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mahdollisuus tutustua Euroopan unionin tuottamiin (ja verovaroin rahoitettuihin) asiakirjoihin.

Jos kaannoksia ei ole, kansalaiset suljetaan keskustelun ulkopuolelle.

Tama asiakirja "Eurobarometri’_oli saatavilla vain englanniksi pdf-tiedostona. Alkuperaisesta tiedostosta loimme
Libre Office -ohjelmiston valmisteleman odt-tiedoston konekdannoéstad varten muille kielille. Tulokset ovat nyt
saatavilla kaikilla virallisillakielilla.

On toivottavaa, ettd EU:n hallinto ottaa hoitaakseen tarkeiden asiakirjojen kdantamisen. "Tarkeat asiakirjat” eivat
ole pelkastdadn lakeja ja asetuksia, vaan myos tirkeitd tietoja, joita tarvitaan tietoon perustuvien paatosten
tekemiseksi yhdessa.

Jotta voisimme keskustella yhteisesta tulevaisuudestamme yhdessa ja mahdollistaa luotettavat kdanndkset,
kansainvalinen esperanto olisi erittain hyodyllinen yksinkertaisuutensa, saanndllisyytensa ja tarkkuutensa
VUOKSi.
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Naisten ja miesten tasa-arvon edistdminen on unionin
tehtava kaikessa sen toiminnassa, mita
perussopimuksissa edellytetaan." Sukupuolten tasa-
arvo on yksi EU:n perusarvoista, perusoikeus ja
Euroopan sosiaalisten oikeuksien pilarin keskeinen
periaate.”? EU on viime vuosikymmenina edistynyt
merkittavasti  sukupuolten tasa-arvossa vankan
yhdenvertaista kohtelua koskevan lainsdddannén ja
oikeuskaytannon, sukupuolindkdkulman
valtavirtaistamiseen eri politiikanaloilla tahtaavien
toimien ja erityisen eriarvoisuuden torjumiseen
tahtdavien lakien ansiosta. Kannustavia suuntauksia
ovat naisten suurempi maara tydémarkkinoilla ja heidan
edistymisensa paremman koulutuksen
varmistamisessa. Vaikka sukupuolten valistd kuilua
koulutuksessa ollaan kuromassa umpeen ja se on itse
asiassa negatiivinen useiden indikaattorien osalta,

sukupuolten valiset erot tyollisyydessa, palkoissa,
hoivassa, vallassa ja eldkkeissd ovat edelleen
olemassa.

Tassd yhteydessd Euroopan komissio hyvaksyi
maaliskuussa 2020 sukupuolten tasa-arvostrategian
2020-2025, jossa esitetaan visio, poliittiset tavoitteet ja
toimet, joilla edistetddn konkreettisesti sukupuolten
tasa-arvoa Euroopassa ja kestavan kehityksen
tavoitteiden saavuttamista.® Strategiassa esitetdan
toimintapoliittisia tavoitteita ja toimia, joilla pyritdan
edistymdan merkittdvasti vuoteen 2025 mennessa
kohti sukupuolten tasa-arvoista Eurooppaa.
Tavoitteena on unioni, jossa naiset ja miehet, tytdt ja
pojat voivat kaikessa moninaisuudessaan vapaasti
kulkea valitsemaansa polkua elamassa, jossa heilla on
yhtalaiset mahdollisuudet menestya ja jossa he voivat
tasavertaisesti osallistua eurooppalaiseen
yhteiskuntaamme ja johtaa sitd. Strategiassa
noudatetaan kaksitahoista lahestymistapaa
sukupuolten tasa-arvon valtavirtaistamiseen
yhdistettyna kohdennettuihin toimiin, ja
intersektionaalisuus on sen taytantéénpanon
horisontaalinen periaate. Strategiassa keskitytaan
EU:ssa toteutettaviin  toimiin, mutta se on
johdonmukainen sukupuolten tasa-arvoa ja naisten

1 Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen
8 artiklan mukaan "unioni pyrkii kaikissa toimissaan
poistamaan eriarvoisuutta miesten ja naisten valilla
seka edistamaan miesten ja naisten valista tasa-
arvoa”.

2 ’Euroopan sosiaalisten oikeuksien pilarin 20

periaatetta”.  https://ec.europa.eu/social/main.jsp?
atld=1606&langld=fi.

3 "Sukupuoltentasa-arvostrategia. Saavutukset ja
keskeiset toiminta-
alathttps://commission.europa.eu/strategy-and-
policy/policies/justice-and-fundamental-rights/
gender-equality/gender-equality-strategy _en.

vaikutusvallan lisdamistd koskevan EU:n ulkopolitiikan
kanssa.

Yksi strategian keskeisista tavoitteista on
kyseenalaistaa sukupuolistereotypiat, jotka ovat
sukupuolten epéatasa-arvon perimmainen syy ja

vaikuttavat yhteiskunnan kaikkiin osa-alueisiin. Ne
yhdistetdan usein muihin stereotypioihin, kuten rotuun
tai etniseen alkuperaan, uskontoon tai vakaumukseen,
vammaisuuteen, ikaan tai sukupuoliseen
suuntautumiseen perustuviin stereotypioihin, mika voi
vahvistaa stereotypioiden kielteisia  vaikutuksia.
Sukupuolten tasa-arvostrategian konkreettisena
tuloksena komissio kaynnisti 8. maaliskuuta 2023 myo6s
EU:n laajuisen kampanjan, jolla pyritdan
kyseenalaistamaan  sukupuolistereotypioita,  jotka
vaikuttavat seka miehiin etta naisiin eri elamanaloilla,
mukaan lukien uravalinnat, hoitovastuun jakaminen ja
paatoksenteko.*

Talla erityiseurobarometritutkimuksella pyritaan
selvittamaan kasityksid sukupuolistereotypioista ja
mittaamaan, missa maarin ne ovat edelleen yleisia
EU:n kansalaisten keskuudessa. Kysely perustuu
osittain aiempiin sukupuolten tasa-arvoa koskeviin
erityiseurobarometritutkimuksiin,*jotka tehtiin
sukupuolten tasa-arvosta vuosina 2009 , 2014° ja
2017.7 Kasiteltavia aloja ovat muun muassa seuraavat:

m Kasitykset sukupuolten tasa-arvosta ja yleiset
stereotypiat sukupuolirooleista ja -
ominaisuuksista seka hyvaksyttavasta
kayttaytymisesta

m Kasitykset perhe- ja tybeldmaa koskevista
sukupuolistereotypioista

m Kasitykset sukupuolistereotypioista politikassa ja
johtotehtavissa.

Tulokset esitetddan koko EU:n osalta ja maittain, ja
niissd on merkittdvia eroja sukupuolen, idn ja
sukupuoli-ian mukaan. Taman tutkimuksen tuloksia
verrataan  mahdollisuuksien  mukaan  aiempien
Eurobarometri-tutkimusten tuloksiin.

4 "#EndGenderStereotypes”: https://end-gender-
stereotypes.campaign.europa.eu/index_fi.

5 Erityiseurobarometri 326:
https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/808

6 Erityiseurobarometri 428:

https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/204
8.

7  Erityiseurobarometri 465:
https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/215
4
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https://ec.europa.eu/social/main.jsp?atId=1606&langId=en
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Menetelmat

Tama sukupuolistereotypioita koskeva
erityiseurobarometri 545 oli osa Eurobarometri-aaltoa
100,3, ja se tehtiin 12. tammikuuta ja 4. helmikuuta
2024 vaélisend aikana. Menetelmana kaytettiin
viestinnan paaosaston (mediaseuranta- ja
Eurobarometri-yksikko) toteuttamia®vakiomuotoisia
Eurobarometri-tutkimuksia. Haastattelut  suoritettiin
kasvokkain joko fyysisesti ihmisten kodeissa tai
videoyhteyden valityksella asianmukaisella
kansallisella kielelld. Etavideohaastatteluja ("online
face-to-face” tai CAVI, Computer Assisted Video
Interviewing) tehtiin vain TSekissad, Tanskassa, Maltalla
ja Suomessa. Raportin liitteend on Verian-verkoston

j@senlaitosten  suorittamia haastatteluja koskeva
tekninen  muistio.  Siind  tdsmennetddn  myds
luottamusvalit.°

Koko raportissa tuloksia verrataan vuoden 2017

2015
2010

vuoden
vuoden

erityiseurobarometriin 465,
erityiseurobarometrin @ 428  ja
erityiseurobarometriin 326.

Huomautus: Tassa raportissa EU-maihin viitataan
niiden virallisilla lyhenteilld. Tassa kertomuksessa
kaytetyt lyhenteet ovat seuraavat:

Belgia BE Liettua LT
Bulgaria BG Luxemburg LU
TSekki cz Unkari HU
Tanska DK Malta MT
Saksa DE Alankomaat NL
Viro EE Itévalta AT
Irlanti IE Puola PL
Kreikka EL Portugal PT
Espanja ES Romania RO
Ranska FR Slovenia Sl
Kroatia HR Slovakia SK
ltalia IT Suomi Fl
g’;‘:\‘/’aklf:” cY* Ruotsi SE
Latvia Lv

Euroopan unioni — 27 jasenvaltion painotettu

i EU27
keskiarvo
BE, FR, IT, LU, DE, AT, ES, PT, IE, NL, FI, EL, EE, SI, ol
CY, MT, SK, LV, LT, HR euroalue
Euroalueen

BG, CZ, DK, HU, PL, RO, SE

8 https://www.europa.eu/eurobarometer

9 Luottamusvalit osoittavat vaihteluvalin, jolla
perusjoukon estimoidut tulokset todennakoéisimmin
laskisivat, riippuen otoskoosta ja havaitusta
prosenttiosuudesta, pitden muut tekijat vakioina.

EU:n  yleisen tietosuoja-asetuksen™  (GDPR)
mukaisesti vastaajilta kysyttiin, suostuisivatko he
esittdmaan kysymyksia asioista, joita voitaisiin pitaa
"arkaluonteisina".

* Kypros on kokonaisuudessaan yksi Euroopan unionin
27 jasenvaltiosta. Yhteisén sdénndéstén soveltaminen
on kuitenkin keskeytetty siina osassa maata, joka ei ole
Kyproksen tasavallan hallituksen maaraysvallassa.
Kaytannon syistd ainoastaan Kyproksen tasavallan
hallituksen hallinnassa olevassa maan osassa
suoritetut haastattelut kuuluvat Kyproksen luokkaan ja
EU27:n keskiarvoon.

Haluamme kiittaa kaikkia Euroopan unionin
kansalaisia, jotka ovat tarjoutuneet osallistumaan
tahan kyselyyn.

liman heidan aktiivista osallistumistaan tama
tutkimus ei olisi ollut mahdollinen.

ulkopuoliset maat

10 2016/679
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Keskeiset havainnot
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Kaikissa testatuissa tilanteissa, jotka koskivat
yleista kasitystd sukupuoleen perustuvasta
yhdenvertaisesta kohtelusta, vastaajat
todennakoisemmin viittasivat miesten kuin naisten
parempaan kohteluun.

m Puolet vastaajista pitdd miehid parempana
kohteluna politikassa (54 %) ja ty6ssa (51 %).
Lahes kolmannes uskoo, ettd miehid kohdellaan
paremmin tiedotusvalineissd (31 %), noin
neljasosalla on samat ndkemykset mainonnasta
(26 %) ja noin yhdelld viidesta, kun on kyse
koulusta tai yliopistosta (20 %) ja
hoitohenkildstosta (19 %).

m Kaikilla aloilla vain vdhemmistd vastaajista
katsoo, ettd naisia kohdellaan paremmin (6-15
prosenttia).

m Neljassd kuudesta testatusta tilanteesta suurin
osa vastaajista uskoo, ettd naisia ja miehia
kohdellaan tasa-arvoisesti. Lahes seitseman
kymmenesta vastaajasta katsoo, etta
hoitohenkilékunta (68 %) ja koulu tai yliopisto
kohtelevat naisia ja miehid samalla tavalla (67
%). Vastaavasti hieman yli puolet vastaajista
uskoo, ettd naisia ja miehid kohdellaan samalla
tavalla tiedotusvalineissa (54 %) ja mainonnassa
(53 %).

m Kuitenkin alle puolet uskoo, ettd naisten ja
miesten kohtelu on tasa-arvoista politiikassa (37
%) ja tydssa (40 %).

Kolme neljasosaa vastaajista katsoo, ettd myos
miehet hydtyisivat naisten ja miesten tasa-arvosta,
mutta ndkemykset siita, onko feminismi mennyt
lilan pitkalle, jakautuvat.

m Kolme neljdsosaa vastaajista oli sitd mielta, etta
my0Os miehet hyétyisivat naisten ja miesten tasa-
arvosta.

m Mielipiteet siitd, onko feminismi "mennyt liian
pitkalle", jakautuvat enemman: 45 prosenttia on
samaa mieltd ja 48 prosenttia eri mieltd. Miehet
ovat paljon naisia todennakdisemmin samaa
mieltd tasta vaittamastd (52 % vs. 39 %) ja
epatodennakdisemmin samaa mieltd siita, etta
my6s he hydtyisivat sukupuolten tasa-arvosta
(73 % vs. 78 %).

Yli kuusi kymmenesta on samaa mielta siita, etta
naiset tekevat todennakdisemmin paatoksia
tunteidensa perusteella ja ettd huomattavat

mittasuhteet uskovat edelleen stereotypioihin
sukupuolirooleista.

m Silti noin nelja kymmenesta on samaa mielta siita,
ettd miehen tarkein rooli on ansaita rahaa (42 %,
-1 prosenttiyksikkda vuodesta 2017) ja etta
naisen tarkein rooli on huolehtia kodistaan ja
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perheestaan (38 %, -6 prosenttiyksikkda). Luvut
kuitenkin paranivat hieman vuoteen 2017
verrattuna.

m Havaitut erot kasityksissa EU:n eri jasenvaltioissa
ovat erityisen suuria, ja korkeimman ja
pienimman prosenttiosuuden valinen ero on
yhtapitdva kummankin vaittdaman kanssa ja on
64 prosenttiyksikkoa.

m Yli kuusi kymmenesta (62 %) katsoo, etta naiset
tekevat tunteitaan koskevia paatdksia miehia
todennakdisemmin.  Tama on  seitseman
prosenttiyksikk6d vdhemman kuin vuonna 2017,
mutta silti suuri osa vastaajista on samaa mielta
tasta stereotypiasta.

Useimmat eurooppalaiset torjuvat
sukupuolistereotypiat sosiaalisesti
hyvaksyttavasta kayttaytymisesta, vaikka lahes
neljannes katsoo edelleen, ettd naisten ei ole
houkuttelevaa ilmaista vahvoja mielipiteita
julkisesti.

m Yli kahdeksan kymmenesta vastaajasta (85 %, -3
prosenttiyksikk6d vuodesta 2017) uskoo, ettd
miesten on hyvaksyttavaa itkea, ja yli puolet (51
%) on taysin samaa mielta tasta vaitteesta.

m Noin neljannes (23 %) on samaa mielta siita, etta
naisten ei ole houkuttelevaa ilmaista vahvoja
mielipiteitddn julkisesti, kun taas lahes kolme
neljasosaa (74 %) on eri mielta tasta vaitteesta.

Useimmat tyo6- ja yksityiselamaa koskeviin
paatoksiin liittyvat stereotypiat hylataan yleisesti,
mutta merkittavissa osissa niista on edelleen
stereotyyppisia nakemyksia naisten sosiaalisesti
toivotusta kayttaytymisesta.

m Noin kahdeksan kymmenesta vastaajasta (81 %)
on sitd mieltd, ettd vanhempainvapaan
pitaminen rikastuttaa isd8, ja yhdekséan
kymmenesta on samaa mielta siita, ettd on yhta
tarkeaa, ettd naiset ja miehet ovat taloudellisesti
riippumattomia.

m Noin kuusi kymmenesta (61 %) on eri mielta siita,
ettd naisten olisi asetettava perhevelvoitteet
etusijalle uransa aikana, kun taas noin
kolmannes (34 %) on samaa mieltd. Kuudessa
maassa yli puolet on kuitenkin samaa mielt3,
erityisesti Unkarissa (64 %) sekda Maltassa ja
Slovakiassa (molemmissa 63 %).

m Hieman yli puolet (51 %) on samaa mieltd siit3,
ettd kaiken kaikkiaan perhe-elama karsii, kun
aidilld on kokopaivatyd. Yhteisymmarrys tasta
lausunnosta on vahentynyt vuodesta 2014 (-9
prosenttiyksikkda), mutta se on edelleen korkea.
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m Hieman yli puolet (51 %, +3 prosenttiyksikkda
vuodesta 2009) on samaa mielta siita, etta jos
isan palkka on pienempi kuin aidin, hanen pitaisi
luopua tydstad lasten hoitamiseksi, jos perhe
paattaa, etta toisen vanhemman on tehtava niin,
kun taas hyvin suuri osa (41 %) on eri mielta.

Havainnot ovat vaihtelevia, kun on kyse
kasityksista sukupuoliominaisuuksista kotona

m Joka viides on samaa mielta siita, etta tarkeissa
perhepaatdksissa miehilla pitaisi olla viimeinen
sana, vaikka yli kolme neljasosaa (77%) on eri
mielta tasta lausunnosta.

Vaikka yli puolet (63 %) on eri mieltd siita, etta
lapsen saaminen on naiselle tyydyttdvampaa
kuin miehelle, yli nelja kymmenesta (43 %) on
edelleen samaa mielta.

m Mielipiteet jakautuvat sen suhteen, ovatko miehet
yleisesti ottaen naisia huonommin patevia
hoitamaan kotit6ita (49 % samaa mielta ja 49 %
eri mieltd).

Tyoelamaan liittyvat sukupuolistereotypiat
hylatiaan yleisesti, mutta vahintaan joka
viides on edelleen samaa mielta niiden

kanssa.

m Yli seitseman kymmenesta on eri mielta siita, etta
vanhempainvapaalla olevat miehet eivat ole
riittdvan kunnianhimoisia uransa suhteen (77
prosenttia) ja ettd naiset eivat ole riittdvan
kunnianhimoisia paastdkseen ylempiin virkoihin
organisaatiossa (74 prosenttia), vaikka noin yksi
viidestd on samaa mieltd naista lausunnoista (19
prosenttia ja 23 prosenttia).

m Nelja kymmenestd on samaa mielta siita, etta
miehet ansaitsevat usein enemman kuin naiset,
koska heidan tyonsa ovat vaativampia, vaikka
useimmat vastaajat (56 %)  sanovat
painvastaista.

Hieman yli puolet (52 %) osoittaa, ettd naisella on
samat mahdollisuudet saada ylennys kuin
miehella.

Vaikka useimmat eurooppalaiset hylkaavat

stereotypiat naisten ja miesten asenteista ja
kyvyista politiikassa, mielipiteet jakautuvat sen
suhteen, ovatko miehet kunnianhimoisempia kuin
naiset.
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m Yli kolmannes (35 %) on samaa mielta siita, ettd
naiset ovat vahemman kiinnostuneita kuin
miehet poliittisissa vastuutehtavissa. Sita vastoin
kuusi kymmenesta on eri mieltd siita, ettd nain
on.

m Mielipiteet jakautuvat sen suhteen, ovatko miehet
politikassa kunnianhimoisempia kuin naiset (47
% samaa mieltd ja 49 % eri mieltd), mutta
yksimielisyys on lisdaantynyt merkittavasti
vuodesta 2017 (+12 prosenttiyksikkoa).

m Vaikka ladhes joka viides (19 %, +2
prosenttivksikk6a vuodesta 2017) on samaa
mieltd siitd, ettd naisila ei ole tarvittavia
ominaisuuksia ja taitoja tayttdad vastuutehtavia
politikassa, 78 prosenttia vastaajista hylkaa
tdman vaitteen.

Stereotypioita naisten ja miesten asenteista ja
kyvyista johtotehtivissa torjutaan laajalti, mutta
useammalla kuin joka viidennella on edelleen
stereotyyppisida nakemyksia tasta aiheesta.

m Vaikka vahintdan seitseman kymmenesta on eri
mieltd siitd, ettd miehet ovat parempia johtajia
kuin naiset (70 prosenttia) ja ettd johtotehtavissa
olevat naiset eivdt osoita tarvittavaa
auktoriteettia vakavasti otettavaksi (73
prosenttia), neljannes tai hieman vdahemman on
samaa mieltd naista lausunnoista (25 prosenttia
ja 23 prosenttia).

m Vastaavasti kolme neljasosaa vastaajista torjuu
vaitteen, jonka mukaan ’“naiset ovat liian
tunteellisia ollakseen hyvia johtajia”, vaikka noin
joka viides (21 %) on samaa mielta.

Vahintdan kuusi kymmenestad on samaa mielta
sukupuolten tasa-arvon lisaamisen myonteisista
vaikutuksista politiikassa ja johtajuudessa

m Yli kuusi kymmenestd on sitd mielta, ettd
pehmeiden taitojen katsotaan usein johtuvan
naisista, koska he ovat hyvia johtajia (63 %), ja
ldhes kolme neljasosaa on samaa mieltd siit3,
etta sukupuolijakaumaltaan tasapainoiset
johtoryhmét menestyvat paremmin (73 %).

m Yli puolet (55 %) on samaa mieltd siita, ettd
valiaikaiset toimenpiteet (esim. Kkiintiot) ovat
tarpeen naisten  nykyisen  aliedustuksen
poistamiseksi politikassa, ja kuusi kymmenesta
on sitd mieltd, ettd naisten maaran lisddaminen
politikassa  johtaa parempiin poliittisiin
paatoksiin.
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. Kasitykset sukupuolten tasa-arvosta ja yleiset
stereotypiat sukupuolirooleista ja -ominaisuuksista seka
hyvaksyttavasta kayttaytymisesta
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1. Yleinen kasitys sukupuolten
tasa-arvosta ja
yhdenvertaisesta kohtelusta

Jokaista tutkittua tilannetta kohden vahintaan
kolmasosa ja enintaan kaksi kolmasosaa on sita
mielta, ettd miehia ja naisia ei kohdella samalla
tavalla.

Kaikissa tilanteissa pieni osa vastaajista (6-15
prosenttia) sanoo, ettd naisia kohdellaan paremmin.
Useimmissa naistd tapauksista niiden vastaajien
osuus, joiden mielestd miehia kohdellaan paremmin,
on yli kaksi kertaa (ja jopa yhdekséan kertaa) suurempi
kuin niiden vastaajien osuus, joiden mielesta naisia
kohdellaan paremmin. Esimerkiksi yli puolet vastaajista
katsoo, ettd miehia kohdellaan paremmin kuin naisia
politikassa (54 %) ja tyossd (51 %)." Lahes
kolmannes vastaajista on samaa mieltéd siitd, miten
heitd kohdellaan tiedotusvélineissa (31 %) ja noin
neljdnnes mainonnassa (26 %). Vastaajista 20
prosenttia kokee, ettd miehid kohdellaan paremmin
koulussa tai yliopistossa, ja 19 prosenttia kokee, etta
hoitohenkildkunta kohtelee miehia paremmin.

Kahdessa tutkimuksessa testatussa tilanteessa yli
kaksi kolmasosaa katsoo, ettd naisia ja miehia
kohdellaan samalla tavalla: laakintdhenkildston
toimesta (68 %), koulussa tai yliopistossa (67 %).
Nakemykset jakautuvat enemman tiedotusvalineissa
(54 prosenttia "heitd kohdellaan samalla tavalla”, 31
prosenttia "miehia kohdellaan paremmin”, 10 prosenttia
"naisia kohdellaan paremmin”) ja mainonnassa (53
prosenttia "heitd kohdellaan samalla tavalla®’, 26
prosenttia "miehid kohdellaan paremmin” ja 15
prosenttia “naisia kohdellaan paremmin”).

Neljassa kuudesta tilanteesta vastaajat
todennakdisimmin ajattelevat, ettd naisia ja miehia
kohdellaan yhdenvertaisesti.

11 QD1. Onko naisten ja miesten kohtelussa
mielestdsi eroja kussakin seuraavista tilanteista
(MAASSAMME)? 1) koulussalyliopistossa; 2)
tydssa; 3) laakintahenkilosto; 4) tiedotusvalineissa;
5) mainonnassa; 6) Politikassa. Kylla, naisia
kohdellaan paremmin; Kylla, miehid kohdellaan
paremmin; Ei, niitd kohdellaan samalla tavalla; En
tieda.
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QD1. Onko naisten ja miesten kohtelussa mielestasi eroja kussakin seuraavista tilanteista
(MAASSAMME)? {EU27) (%)

Laakintahenkiloston toimesta

tammi/helmikuu
2024
Koulussalyliopistossa

tammi/helmikuu
2024

Tiedotusvalineissa

tammi/helmikuu |
2024

Mainonnassa
tammi/helmikuu ¢

2024
Toissa
tammi/helmikuu '
2024
Politiikassa

tammi/helmikuu |
2024

Ei, heita kohdellaan

samalla tavalla Kkycl)lr? d é“f:rlla 'f(ig:]ade’:g':': En tieda
paremmin paremmin
tammi/helmikuu
2024
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Noin kaksi kolmasosaa vastaajista (67 %) on sita
mielta, ettd naisia ja miehid kohdellaan koulussa tai
yliopistossa samalla tavalla, kun taas viidennes on sita
mielta, ettd miehid kohdellaan paremmin, ja harvempi
kuin joka kymmenes (9 %) on sita mielta, etta naisia
kohdellaan paremmin.

Vahintdan puolet vastaajista kaikissa EU:n 27
jasenvaltiossa sanoo, ettd naisia ja miehia kohdellaan
samalla tavalla koulussa tai yliopistossa. Osuus
vaihtelee Maltan 85 prosentista, Kreikan 83 prosentista
ja Espanjan 78 prosentista Ruotsin (50 %), Kroatian
(55 %) ja Itavallan (57 %) alle kuuteen kymmenesta.

Vastaajat 22 maassa ovat todenndkdisemmin sita
mieltd, ettd miehia kohdellaan paremmin koulussa tai
yliopistossa, kuin sitd mieltd, ettd naisia kohdellaan
paremmin. Tama koskee erityisesti Kroatiaa (34 %
"miehia kohdellaan paremmin” ja 8 % ’naisia
kohdellaan paremmin”), Alankomaita (28 % vs. 8 %) ja
ltaliaa (23 % vs. 7 %). Tilanne on painvastainen
neljassd maassa: Latviassa (13 prosenttia “naisia
kohdellaan paremmin” ja 7 prosenttia “miehia
kohdellaan paremmin”), Portugalissa (16 prosenttia vs.
12 prosenttia), Bulgariassa (15 prosenttia vs. 11
prosenttia) ja Virossa (13 prosenttia vs. 11 prosenttia).
Nama kaksi osuutta ovat Suomessa yhtd suuret
(molemmat 11 %).

QD1.1. Onko naisten ja miesten kohtelussa mielestasi eroja kussakin seuraavista tilanteista
(MAASSAMME)? :-Koulussa / yliopistossa (%)
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Hieman yli puolet vastaajista (51 %) on sitéa mielta, etta
miehid kohdellaan tydssa paremmin kuin naisia. Nelja
kymmenestd sanoo, ettd heitd kohdellaan samalla
tavalla, ja kuusi prosenttia uskoo, ettd naisia
kohdellaan paremmin.

Kymmenessa EU:n jasenvaltiossa yli puolet vastaajista
on sitd mieltd, ettd naisia ja miehia kohdellaan tytssa
samalla tavalla. Latviassa (69 %) seka Bulgariassa ja
Liettuassa (molemmissa 61 %) vastaus on
todennadkdisin, kun taas Ranskassa (27 %),
Alankomaissa (29 %) ja Saksassa (31 %) vastaus on
epatodennakaisin.

Vahintdadn puolet vastaajista yhdeksdsséd maassa
iimoittaa, ettd miehid kohdellaan ty6ssa paremmin kuin
naisia. Osuus vaihtelee yli kuudesta kymmenesta
Ranskassa (66 %), Alankomaissa (64 %) ja Saksassa
(62 %) alle kolmeen kymmenesta Bulgariassa (21 %),
Latviassa (22 %) ja Romaniassa (28 %).

Vertailun vuoksi voidaan todeta, ettd niiden vastaajien
osuus, jotka sanovat, ettd naisia kohdellaan paremmin
kuin miehid, on paljon pienempi. Alle viidesosa kaikista
EU:n jasenvaltioista antaa tadman vastauksen, ja
korkeimmat luvut ovat Kyproksessa ja Romaniassa
(molemmissa 13 prosenttia) ja Bulgariassa (12
prosenttia).

Nain ollen kaikissa maissa niiden vastaajien osuus,
jotka ilmoittavat, ettd miehia kohdellaan paremmin, on
suurempi kuin niiden vastaajien osuus, jotka sanovat,
ettd naisia kohdellaan paremmin. Ero naiden
osuuksien valilld on suurin Ranskassa (66 % “miehia
kohdellaan paremmin” ja 4 % ’naisia kohdellaan

paremmin”), Alankomaissa (64 % vs. 3 %) ja Saksassa
(62 % vs. 4 %). Sitd vastoin tdma on kapein
Bulgariassa (21 % vs. 12 %), Romaniassa (28 % vs. 13
%) ja Latviassa (22 % vs. 5 %).

QD1.2. Onko naisten ja miesten kohtelussa mielestasi eroja kussakin seuraavista tilanteista (MAASSAMME)? :-

TyOssa (%)
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Lahes seitseman kymmenestd (68 %) kertoo, etta
hoitohenkilbkunta kohtelee naisia ja miehid samalla
tavalla. Noin joka viides (19 %) katsoo, ettd miehia
kohdellaan paremmin, kun taas hieman harvempi kuin
joka kymmenes (9 %) katsoo naisten saavan
suotuisampaa kohtelua.

Yli puolet kaikista EU:n 27 jasenvaltiosta ilmoittaa, etta
laakintahenkiléstd kohtelee naisia ja miehia samalla
tavalla. Yli kahdeksan kymmenestd vastaajasta
Maltassa ja Portugalissa (molemmissa 85 prosenttia),
Kreikassa (82 prosenttia) ja Espanjassa (81 prosenttia)
antaa tdman vastauksen verrattuna 51 prosenttiin
Ruotsissa, 54 prosenttiin Kroatiassa ja 61 prosenttiin
Saksassa.

22 maassa niiden vastaajien osuus, jotka sanovat, etta
miehia kohdellaan paremmin, on suurempi kuin niiden,
jotka sanovat, ettd naisia kohdellaan paremmin. Tama
koskee erityisesti Ruotsia (38 prosenttia "miehia
kohdellaan paremmin” vs. 6 prosenttia “naisia
kohdellaan paremmin”), Kroatiaa (34 prosenttia vs. 10
prosenttia) ja Alankomaita (25 prosenttia vs. 6
prosenttia). Asteikon toisessa paassa vastaajat
sanovat hieman todenndkdisemmin, ettd naisia
kohdellaan paremmin kuin miehid kolmessa maassa:
Bulgariassa (13 prosenttia  "naisia  kohdellaan
paremmin” vs. 11 prosenttia "miehid kohdellaan
paremmin”), Virossa (12 prosenttia vs. 10 prosenttia) ja

ovat samat Tanskassa (molemmissa 13 prosenttia) ja
Maltassa (molemmissa 6 prosenttia).

QD 1.3. Onko naisten ja miesten kohtelussa mielestasi eroja kussakin seuraavista tilanteista

(MAASSAMME)? :-Laakintahenkiléston toimesta (%}
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Hieman yli puolet vastaajista (54 %) katsoo, etta naisia
ja miehia kohdellaan tiedotusvalineissa samalla tavalla.
Noin kolme kymmenestd (31 %) on sitd mieltd, ettad
miehid kohdellaan paremmin, ja joka kymmenes on
sitd mieltd, ettd naiset saavat suotuisampaa kohtelua.

EU:n 19 jasenvaltiossa yli puolet ilmoittaa, ettd naisia
ja miehia kohdellaan tiedotusvalineissa samalla tavalla.
Osuus vaihtelee Portugalin 77 prosentista, Latvian 76
prosentista ja Liettuan 74 prosentista Saksan ja
Belgian 51 prosenttiin, Romanian 52 prosenttiin ja
Itavallan 53 prosenttiin. Lopuissa kahdeksassa
jasenvaltiossa alle puolet iimoittaa, ettd miehia ja naisia
kohdellaan tiedotusvélineissd samalla tavalla, ja
alhaisimmat osuudet ovat Ruotsissa (33 prosenttia),
Alankomaissa (38 prosenttia) ja Ranskassa (45
prosenttia). Ruotsissa (54 %) ja Alankomaissa (48 %)
noin puolet vastaajista katsoo, ettd miehia kohdellaan
naisia paremmin.

25 maassa niiden osuus, joiden mielestda miehia
kohdellaan paremmin, on suurempi kuin niiden osuus,
joiden mielesta naisia kohdellaan paremmin. Ero on
suurin Ruotsissa (54 % "miehia kohdellaan paremmin”
ja 9 % ’naisia kohdellaan paremmin”), Alankomaissa
(48 % vs. 10 %) ja Ranskassa (42 % vs. 6 %).
Bulgarialaiset vastaajat ovat ainoita, jotka sanovat, etta
naisia kohdellaan paremmin kuin miehia (14 prosenttia
"naisia kohdellaan paremmin” ja 11 prosenttia "miehia
kohdellaan paremmin”). Nama kaksi osuutta ovat
samat Maltassa (molemmat 18 %).

QD1.4. Onko naisten ja miesten kohtelussa mielestasi eroja kussakin seuraavista tilanteista
(MAASSAMME)'7 -Mediassa (%
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Hieman yli puolet vastaajista (53 %) uskoo, ettd naisia
ja miehia kohdellaan mainonnassa samalla tavalla.
Noin neljdnnes (26 %) on sitd mieltd, ettd miehet
saavat suotuisampaa kohtelua, kun taas 15 prosenttia
on sitd mielta, ettd naisia kohdellaan paremmin.

Vahintdan puolet vastaajista 19 maassa uskoo, ettd
naisia ja miehia kohdellaan mainonnassa samalla
tavalla. Osuus on suurin Portugalissa (75 %) seka
Latviassa ja Liettuassa (molemmissa 74 %), ja pienin
Ruotsissa (38 %), Ranskassa (46 %) ja Luxemburgissa
(47 %). Ruotsi on maa, jossa suurin osa vastaajista
sanoo, etta miehia kohdellaan paremmin (45 %).

EU:n 19  jasenvaltiossa  vastaajat  sanovat
todennakdisemmin, ettd miehid kohdellaan paremmin
kuin naisia. Tama koskee erityisesti Ruotsissa (45
prosenttia "miehid kohdellaan paremmin” ja 9
prosenttia "naisia kohdellaan paremmin”), Kroatiassa
(38 prosenttia vs. 7 prosenttia) ja Ranskassa (38
prosenttia vs. 8 prosenttia). Tilanne on kuitenkin
painvastainen  kahdeksassa maassa, erityisesti
Kyproksessa (32 % “naisia kohdellaan paremmin” ja 14
% “miehia kohdellaan paremmin”), Sloveniassa (27 %
vs. 11 %) ja Bulgariassa (18 % vs. 9 %).

QD1.5. Onko naisten ja miesten kohtelussa mielestasi eroja kussakin seuraavista tilanteista
(MAASSAMME)? : -In mainonta (%)
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Hieman yli puolet vastaajista (54 %) on sita mielta, etta
miehid kohdellaan politiikassa naisia paremmin. Lahes
neljd kymmenesta (37 %) katsoo, etta heitd kohdellaan
samalla tavalla, ja kuusi prosenttia katsoo, ettd naisia
kohdellaan paremmin.

Vahintdan neljd kymmenesta vastaajasta 12:ssa EU:n

jasenvaltiossa ilmoittaa, ettd naisia ja miehia
kohdellaan politikassa samalla tavalla. Osuus
vaihtelee Liettuan 57 prosentista, Latvian 56

prosentista ja Bulgarian 49 prosentista Kyproksen (24
prosenttia) seka Irlannin ja Ruotsin (molemmat 26
prosenttia) noin neljannekseen.

Yli puolet vastaajista 16 maassa katsoo, ettd miehia
kohdellaan politikassa naisia paremmin. Vastaajien
osuus vaihteli Ruotsin 70 prosentista ja Kyproksen,
Ranskan ja Luxemburgin 65 prosentista Latvian (33
%), Liettuan (36 %) ja Bulgarian (37 %) alle neljaén
kymmenesta.

Sita vastoin paljon pienemmat osuudet kaikissa maissa
katsovat, ettd naisia kohdellaan paremmin kuin miehia
— vahintdan joka kymmenes Maltalla (14 prosenttia),
Romaniassa (11 prosenttia) ja Itdvallassa (10
prosenttia) ja 2 prosenttia Kreikassa, Luxemburgissa ja
Ruotsissa.

Kaikissa maissa vastaajat ovat paljon taipuvaisempia
ajattelemaan, ettd miehid kohdellaan paremmin
politikassa, kuin ajattelemaan, ettd naisia kohdellaan
paremmin. Ero ndiden kahden osuuden valilla on hyvin
suuri kaikissa maissa — se on suurin Ruotsissa (70
prosenttia "miehid kohdellaan paremmin® ja 2

prosenttia "naisia kohdellaan paremmin”),
Luxemburgissa (65 % vs. 2 %) ja Ranskassa (65 % vs.
4 %), kun taas pienin mutta silti erittdin merkittava
Bulgariassa (37 % vs. 9 %), Latviassa (33 % vs. 5 %)
ja Maltassa (42 % vs. 14 %).

QD1.6. Onko mielestéasi eroja siind, miten naisia ja miehia kohdellaan kussakin seuraavista tilanteista

(MAASSAMME)? :-Paliittisessa politiikassa (%)
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Sosiodemografisessa analyysissa korostetaan ero 15-24-vuotiaiden miesten ja naisten valilla
seuraavia malleja: verrattuna 1-3 prosenttiyksikdn eroon
vanhemmissa ryhmissd) ja mainontaan (10

m Kaikilla tutkimuksessa testatuilla aloilla naiset prosenttiyksikkda vs. 4—6 prosenttiyksikkod),

sanovat miehia todennakoisemmin, ettd miehia
kohdellaan paremmin. Erot kasityksissd ovat
erityisen suuria, kun viitataan politikkaan (61 %
naisista ja 46 % miehista), tydbhon (58 % vs. 44
%) ja tiedotusvalineisiin (36 % vs. 25 %). Sita
vastoin miehet ilmoittavat naisia
todennakdisemmin, ettd “naisia kohdellaan
paremmin”, mutta tdma& ero ei ole kovin
merkityksellinen: se saavuttaa viisi
prosenttiyksikk6a suhteessa tiedotusvalineisiin
(13 prosenttia miehistd verrattuna 8 prosenttiin
naisista) ja on tdman kynnysarvon alapuolella
kaikissa muissa tutkimuksessa testatuissa
tilanteissa. Lisdksi on epatodennakdisempas,
ettd naisia ja miehid “kohdeltaisiin samalla
tavalla” kaikissa naissa tilanteissa. Esimerkiksi
11 prosenttiyksikkda erottaa toisistaan naisten ja
miesten  osuudet, jotka antavat taman
vastauksen viitatessaan politiikkaan (32 % vs. 43
%) ja tyéhon (35 % vs. 46 %). Nuorimmat
vastaajat (15—24-vuotiaat) sanovat
epatodenndkdisimmin, ettd naisia ja miehia ”
kohdellaan samalla tavalla” kaikilla kuudella
alalla. Esimerkiksi 48 prosenttia tdhan
ikdryhmaan kuuluvista vastaajista antaa tdman
vastauksen tiedotusvalineille, kun 55 vuotta
tayttdneiden vastaava osuus on 56 prosenttia.
Lisaksi mitd nuoremmat vastaajat ovat, sita
todenndkdisemmin he sanovat, ettd “naisia
kohdellaan paremmin” koulussa tai yliopistossa
(14 prosenttia 15-24-vuotiaista verrattuna 7
prosenttiin yli 55-vuotiaista) ja ettd “miehia
kohdellaan paremmin” tiedotusvalineissd (35
prosenttia vs. 28 prosenttia).

m Kun tarkastellaan asenteiden eroja seka
sukupuolen ettd idan mukaan, vaikka naiset
yleensa sanovat miehid todennakdisemmin, etta
miehia kohdellaan paremmin, tama sukupuolten
valinen ero kasityksissa on suurempi 15-24-
vuotiaiden keskuudessa neljassd kuudesta
testatusta tilanteesta: koulussa tai yliopistossa
(10  prosenttiyksikbn ero 15—24-vuotiaiden
naisten ja miesten valilld verrattuna 6-7
prosenttiyksikdn eroon vanhemmissa ryhmissa),
hoitohenkildston keskuudessa (12
prosenttiyvksikkdd vs. 5-7 prosenttiyksikkod),
tiedotusvalineissa (17 prosenttiyksikk6a vs. 9-12
prosenttiyksikkda) ja mainonnassa (14
prosenttivksikkda vs. 7-9 prosenttiyksikkoa).
Vaikka naiset eivat yleensa ole yhta taipuvaisia
osoittamaan, ettd "heitd kohdellaan samalla
tavalla”, 15—24-vuotiaiden keskuudessa
nakemykset polarisoituvat enemman, kun
viitataan hoitohenkildstédn (10 prosenttiyksikon
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QD1 Onko mielestési naisten ja miesten kohtelussa eroja kussakin seuraavista tilanteista [MAASSA]?
(% EU:sta)

Koulussa / e Laakintahenkildston ) a . .
yliopistossa Toissa toimesta Tiedotusvalineissa Mainonnassa Politiikassa
. Ei, . . . . )
Kylla, ﬁ’l'gfn heitd Kylla, Kylla, | Eh. Kylla, Kyl Ee. o Kyl Kyla, Bl Kylld, Kylla, Eh Kyla, Kyl hEilié
naisia . kohd naisia miehia kohdell naisia miehia kohdell naisia miehia kohdell naisia miehia kohdell naisia miehia kohdell
kohd kohd ellaan kohdel kohdell kohdel kohdell kohdel kohdell kohdel kohdell kohdel kohdell aan
ellaan samal laan aan laan aan laan aan laan aan laan aan
ellaan samall samall samall samall samall
pare e la parem parem parem parem parem parem parem parem parem parem a
mmin pare tavall min min min min min min min min min min
mmin tavalla tavalla tavalla tavalla tavalla

UE27 9 20 67 6 51 40 9 19 68 10 31 54 15 26 53 6 54 37
Sukupuoli
Mies 11 17 69 7 44 46 10 16 70 13 25 57 17 22 55 8 46 43

Naine
n

7 23 66 4 58 35 8 22 67 8 36 51 13 31 50 4 61 32

Ika

15-24 14 20 64 5 53 37 9 22 64 12 35 48 14 29 50 6 56 33
25-39 1 21 66 8 49 4 9 21 66 1 33 52 16 27 53 7 55 36
40-54 9 20 68 6 49 43 9 20 68 1 31 54 15 27 53 7 51 40
55+ 7 20 68 4 53 39 7 18 71 9 28 56 14 25 54 5 53 38

k& — nainen

1524 11 25 61 5 63 29 9 28 59 8 44 44 12 36 45 4 65 26
25-39 9 25 64 6 56 36 9 23 65 9 39 48 15 31 50 5 63 30
40-54 7 23 68 4 58 36 8 23 66 8 37 51 13 32 50 6 59 33
55+ 5 23 66 3 57 35 6 20 71 7 32 54 12 29 52 3 60 33

lkd — mies

15-24 16 15 67 6 44 44 10 16 69 15 27 52 16 22 55 7 49 39
25-39 12 18 68 10 42 46 10 18 68 13 27 56 17 24 55 9 47 42
40-54 12 16 69 8 40 50 1 16 69 13 25 58 17 23 56 8 44 46
55+ 8 17 70 6 48 43 9 15 72 12 23 59 17 20 56 7 46 44




QD3.5. Kerro minulle, oletko samaa vai eri mielta
seuraavista vaittamista. :-Miehet hyotyisivat myos naisten ja
miesten tasa-arvosta (EU27) (%)

Se riippuu En osaa sanoa
Erityiseurobarometri 545 — Sukupuolistere (Spontaani) 2 ‘ 4

A\ 4

Taysin eri =Y
Vastaajilta kysyttiin kahdesta yleisemmasta mieltd 6

sukupuolten tasa-arvoa koskevasta lausunnosta. - o
Tend olla eri ™ ] mielt 34

Useimmat vastaajat uskovat, ettda myos miehet mielta 13
hyotyisivat naisten ja miesten tasa-arvosta.

Kolme neljasosaa on sitd mielta, ettd myds miehet
hyo6tyisivat naisten ja miesten tasa-arvosta, ja noin
kolmannes (34 %) on taysin samaa mieltd tasta
toteamuksesta. Lahes joka viides (19 %) on eri mielta
siita, ettda miehet hyotyisivat'?,

Kaikissa maissa yli kuusi kymmenestd on samaa tammi/
mieltd siitd, ettd myds miehet hyotyisivat naisten ja helmikuu
miesten tasa-arvosta. T&mé& osuus vastaajista on Pyritaan sopimaan / 2024
erityisen suuri Ruotsissa (96 %), Suomessa (91 %) ja 41

Alankomaissa (89 %). Vastaava luku Virossa on 61
prosenttia, Itdvallassa 65 prosenttia ja Romaniassa 66
prosenttia.

Erimielisyydet ovat yleisimpid Romaniassa (29 %) seka
Belgiassa ja Virossa (molemmissa 24 %).

Lisdksi vahintdan kuusi kymmenesta on "taysin samaa
mieltd” Ruotsissa (84 %), Suomessa (63 %),
Alankomaissa (61 %) ja Tanskassa (60 %).

QD3.5. Kerro minulle, oletko samaa vai eri mieltd seuraavista vaittamista. - Myds miehet hyotyisivat naisten ja
miesten tasa-arvosta (%)

L 2 2 2 3 5 4 5 3 3 2 2 7 4 7 2 4 2 ] 3 6 6 3 5 6 E 4 7 11
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® Taysin samaa “Pyri sopimaan  “ Taipumus olla eri ~ ® Taysin eri mieltd * gg riippuu (SPONTANEOUS) ®En tieda
mielta mielta

12 QD3. Kerro minulle, oletko samaa vai eri mielta
seuraavista vaittamista. 5) Miehet hyotyisivat myos
naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta. Taysin
samaa mielta; Pyri sopimaan; Taipuvainen olemaan
eri  mieltd; Taysin eri mieltd; Se riippuu
(SPONTANEOUS); En tieda.
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Mielipiteet ovat jakautuneet sen suhteen, onko
feminismi "mennyt liian pitkalle"

Lopuksi on eriavia mielipiteitd siitd, onko feminismi
"mennyt liilan pitkalle": Vastaajista 45 prosenttia on
samaa mieltd (mukaan lukien 17 prosenttia, jotka ovat
"tdysin samaa mieltd”), kun taas 48 prosenttia on eri
mieltd (mukaan lukien 20 prosenttia, jotka ovat "taysin
eri mieltd")."

Kahdeksassa EU:n jasenvaltiossa yli puolet vastaajista
oli sitd mieltd, ettd feminismi on mennyt liian pitkalle,
erityisesti Kyproksessa (63 %), Maltassa (61 %) ja
Sloveniassa (55 %). Sitd vastoin Saksassa,
Alankomaissa ja Ruotsissa noin kolmannes (kaikki 34
prosenttia) yhtyy tdhan ndkemykseen.

Lisaksi yli neljannes Kyproksessa (35 %), Sloveniassa
(29 %) ja Espanjassa (27 %) on "taysin samaa mieltd”
tasta vaitteesta.

Yli puolet on eri mielta siita, ettd feminismi on mennyt
“liian pitkélle” Ruotsissa (63 %), Alankomaissa (61 %)
ja Saksassa (56 %).

QD3.6. Kerro minulle, oletko samaa vai eri mielta
seuraavista vaittamista. : Feminismi on mennyt
liian pitkalle {EU27) (%)

En tieda 5
Se riippuu 1
(SPONTANEOUS) 2 ', Taysin
) samaa
mielta 17

~

Taysin eri

mielta 20
T

e

Pyritaan
sopimaan 28

¥ §

Taipumus olla
eri mielta 26

QD3.6. Kerro minulle, oletko samaa vai eri mieltd seuraavista vaittamista. : Feminismi on

mennyt liilan pitkalle (2 %)
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13 QD3. Kerro minulle, oletko samaa vai eri mielta

seuraavista vaittamista. Feminismi on mennyt "liian
pitkalle". Taysin samaa mieltd; Pyri sopimaan;
Taipuvainen olemaan eri mielta; Taysin eri mielta;
Se riippuu (SPONTANEOUS); En tieda.



Erityiseurobarometri 545 — Sukupuolistereotypiat

Sosiodemografinen analyysi osoittaa, ettd naitd kahta
vaittamaa koskevat kasitykset vaihtelevat vastaajien
sukupuolen, ian, koulutustason, sosiaalis-ammatillisen
luokan ja taloudellisten vaikeuksien mukaan:

m Miehet ovat naisia epatodennakdisemmin samaa
mieltd siita, ettd myds miehet hydtyisivat naisten
ja miesten tasa-arvosta (73 % vs. 78 %), ja
paljon todennakdisemmin samaa mieltd siita,
ettd feminismi on "mennyt liian pitkalle" (52 %
vs. 39 %).

m  Nuorimmat vastaajat (15-24-vuotiaat) ovat
epatodennakdisimmin samaa mieltd siita, etta
feminismi on "mennyt liian pitkalle" (38
prosenttia, kun vastaava Iuku on 44-47
prosenttia), kun taas ilmaisussa "miehet
hyotyisivat myds naisten ja miesten tasa-
arvosta" ei ole havaittavissa mitdan havaittavaa
mallia.

m Mitd nuorempia vastaajat ovat, sitd suurempia
ovat miesten ja naisten valiset nakemyserot
molemmissa lausunnoissa. Nakemysten
polarisoituminen nuorten keskuudessa on
erityisen huomionarvoista, kun otetaan
huomioon, ettd feminismi on “mennyt liian
pitkalle” — vaikka miehet ovat yleensad naisia
todennakdisemmin samaa mieltd, sukupuolten
valinen ero on 20 prosenttiyksikk6a 15-24-
vuotiaiden keskuudessa verrattuna 11-16
prosenttiyksikkdon yli 25-vuotiaiden
keskuudessa. Tama malli ei ole yhta selkea, kun
tarkastellaan sopimustasoja vaitteelle "miehet
hydtyisivat myds naisten ja miesten tasa-
arvosta®, mutta se kdy selvemmaksi
havaittaessa erimielisyyksien tasoja. Vaikka
miehet ovat yleensd naisia taipuvaisempia
olemaan eri mieltd, ero erimielisyyksien
maarassa on suurempi 15-24-vuotiaiden
keskuudessa  kuin  vanhempien  ryhmien
keskuudessa (8 prosenttiyksikkda vs. 3—4
prosenttiyksikka).

m Mitéd pidempaan vastaajat jatkoivat kokopaivaista
opiskelua, sitd todenndkdisemmin he olivat
samaa mieltd siitd, ettd myds miehet hyotyisivat
sukupuolten tasa-arvosta (81 prosenttia 20
vuotta tayttdneistd, kun vastaava osuus 15
vuotta tayttdneistd oli 70 prosenttia), ja sita
epatodennakdisemmin he olivat samaa mielta
siita, ettd feminismi on mennyt liian pitkalle (44
prosenttia vs. 52 prosenttia).

m Johtajat sanovat epatodennakdisimmin, etta
feminismi on "mennyt liian pitkalle" (42
prosenttia verrattuna 45-52 prosenttin muiden
yhteiskunnallis-ammatillisten ryhmien
keskuudessa), ja todenndkoéisimmin osoittavat,
ettd myds miehet hy6tyisivat sukupuolten tasa-

25

arvosta (80 prosenttia verrattuna 72-78
prosenttiin).

m Vastaajat, joilla ei ole koskaan tai Idhes koskaan

vaikeuksia maksaa laskujaan, ovat
taipuvaisimpia ajattelemaan, ettd myds miehet
hyo6tyisivat naisten ja miesten tasa-arvosta (78
prosenttia verrattuna 69-73 prosenttiin niista,
joilla on vaikeuksia useammin), ja vahiten
taipuvaisia olemaan samaa mieltd siitd, etta
feminismi  on "mennyt liilan pitkalle" (43
prosenttia vs. 50 prosenttia).
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QD3.5-6 Kerro minulle, oletko samaa vai eri mieltd seuraavista vaittamista.

Miehet hyotyisivat myos naisten ja miesten
valisesta tasa-arvosta

"Hyvéaksytty” yhteensa  “Eri mieltd” yhteensa  "Hyvéksytty” yhteensa  “Eri mieltd” yhteensa

Feminismi on mennyt "liian pitkalle"

EU27 75 19 45 48
Mies 73 21 52 41
Nainen 78 17 39 54
15-24 75 18 38 54
25-39 78 18 44 50
40-54 74 20 47 47
55+ 76 17 47 45
Ika - nainen

15-24 78 14 27 66
25-39 81 16 37 57
40-54 76 19 39 56
55+ 77 16 42 50
15-24 71 22 a7 42
25-39 75 20 51 43
40-54 72 22 55 39
55+ 74 19 53 40
Koulutus (loppu)

-15 70 19 52 36
16-19 74 21 47 46
20+ 81 14 44 51
Opiskelee edelleen 78 17 34 58
:rsr?r:?t?: r?arjoittaja 76 19 46 47
Johtajat 80 15 42 53
o et o 7 49 s
ruumiillisen tydn

tekifit y 73 22 48 45
Talohenkil6t 72 20 47 46
Tyottomat 73 21 52 40
Elakkeella 76 17 48 43
Opiskelijat 78 17 34 58

Laskujen maksamiseen liittyvat vaikeudet

S.uurlmman osan 69 25 50 41
ajasta

Ajoittain 73 21 50 44
Melkein koskaan / Ei 78 16 43 50

koskaan
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2. Kasitykset sukupuolirooleista
ja -attribuuteista

Vastaajilta kysyttiin, ovatko he samaa vai eri mieltd
useista sukupuolirooleihin ja -ominaisuuksiin liittyvista
vaittamista.
Useimmat vastaajat pitavat emotionaalista
kayttaytymista naisille, mutta yli puolet hylkaavat
sukupuolirooleihin liittyvat stereotypiat

Noin kuusi kymmenesta (62 %) uskoo, ettd naiset
tekevat miehia todennakdisemmin paatoksia
tunteidensa perusteella, mukaan lukien ldhes yksi
videstd (19 %), jotka ovat tdysin samaa mieltd
lausunnosta. Noin kolmannes (34 prosenttia) on eri
mieltd, ja 13 prosenttia on "taysin eri mieltd”. Vaitteesta
samaa mieltd olevien vastaajien osuus on laskenut
merkittavasti vuodesta 2017 (-7 prosenttiyksikk6&).™

Noin nelja kymmenesta (42 prosenttia) katsoo, etta
miehen tarkein tehtdvd on ansaita rahaa, ja 15
prosenttia  on "tdysin samaa mieltd” tasta
toteamuksesta. Vastaavasti 56 prosenttia on eri mielta
siitd, ettd tdma on miehen tarkein rooli, mukaan lukien
lahes kolme kymmenesta (28 %), jotka ovat taysin eri
mielta. Yhteisymmarryksen taso on pysynyt jokseenkin
vakaana vuoteen 2017 verrattuna (-1
prosenttiyksikk6a).

Alle nelja kymmenestd vastaajasta (38 prosenttia)
katsoi, ettd naisen tarkein tehtdvd on huolehtia
kodistaan ja perheestdan, mukaan lukien 12 prosenttia,
joka on "tdysin samaa mieltd” asiasta. Maara on
laskenut merkittavasti vuodesta 2017 (-6
prosenttiyksikkda). Kuusi kymmenesta on kuitenkin eri
mieltd tasta vaitteestd, ja lahes kolmasosa (32 %) on
taysin eri mielta.

QD2. Kerro minulle, oletko samaa vai eri mieltd seuraavista vaittamista. (EU27) (%)

Naiset tekevat miehia todennakoisemmin paatdksia tunteidensa perusteella.

tammi/ [

helmikuu
Kesijoy
2017

Miehen tarkein rooli on eam rahaa

tammi/ |

helmikuu
Kesgion
2017

Naisen tarkein tehtava on huolehtia kodistaan ja perheestaan

tammi/
helmikuu

Kesdgay
2017

@ Taysin samaa “Pyri sopimaan Taipumus olla eri
mietdg———— mielta
14 QD2. Kerro minulle, oletko samaa vai eri mieltd
seuraavista vaittdmistd. 2) Naiset tekevat miehia
todennakdisemmin paatoksia tunteidensa
perusteella; 3) lhmisen tarkein tehtdva on ansaita
rahaa; 4. Naisen tarkein tehtdvd on huolehtia
kodistaan ja perheestdan. Taysin samaa mielt3;
Pyri sopimaan; Taipuvainen olemaan eri mieltd;
Taysin eri mieltd; Se riippuu (SPONTANEQOUS); En
tieda.

® Taysin eri mielta

27

Se riippuu (SPONTANEOUS) ®En tieda
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Vaikka erot kasityksissa sukupuolirooleista ja -
ominaisuuksista eri maissa ovat kaventuneet
vuodesta 2017, ne ovat edelleen suuria ja jopa 64
prosenttiyksikkoa.

Yli puolet vastaajista 25:ss8 EU:n 27 jdsenvaltiosta on
samaa mieltd siita, ettd naiset tekevat tunteitaan
koskevia  paatoksia miehia  todenndkdisemmin,
erityisesti Bulgariassa (77 %), TSekissa ja Slovakiassa
(molemmissa 76 %). Jopa niissd maissa, joissa pisteet
ovat alhaisimmat, vastaus on edelleen 46 prosenttia
Ranskassa, hieman alle puolet (vield suhteellinen
enemmistd) Espanjassa (48 prosenttia) ja hieman yli
puolet Luxemburgissa (52 prosenttia).

Yli kolme kymmenestd on tdysin samaa mieltd tasta
vaittamasta Kyproksessa (34 prosenttia), Sloveniassa
(32 prosenttia) sekd Bulgariassa ja Latviassa
(molemmissa 31 prosenttia).

Suurimmat osuudet vastaajista, jotka ovat eri mielta
siitd, ettd naiset tekevat todennakdisemmin tunteisiin
perustuvia paatoksia, |0ytyvat Espanjasta ja Ranskasta
(molemmat 47 %) ja Ruotsista (42 %).

QD2.2. Kerro minulle, oletko samaa vai eri mieltd seuraavista vaittamista. : Naiset tekevat
miehia todennakdisemmin paatoksia tunteidensa perusteella (%)
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EU:n 27 jasenvaltiosta 25:ssa niiden osuus, jotka ovat
yhtd mieltd siitd, ettd naiset tekevat tunteisiinsa
perustuvia paatdksid miehid todennakdisemmin, on
laskenut vuoteen 2017 verrattuna, ja laskua on ollut yli
kymmenen  prosenttiyksikk6d  Portugalissa  (-15
prosenttiyksikkdd), Kreikassa (-14 prosenttiyksikk6a),

Italiassa (-13 prosenttiyksikk6d), Unkarissa (-12
prosenttiyksikkoa) ja Ranskassa (-1
prosenttiyksikkda).  Yhteisymmarryksen taso on

noussut Ruotsissa 10 prosenttiyksikkda ja Maltassa se
on pysynyt vakaana. Taman kehityksen myéta ero
EU:n jasenvaltioiden korkeimman ja alhaisimman
sopimustason valilld on pienentynyt vuodesta 2017
alkaen 40 prosenttiyksikosta (87 % Unkarissa ja 47 %
Ruotsissa vuonna 2017) 31 prosenttiyksikkdon (77 %
Bulgariassa ja 46 % Ranskassa vuonna 2024).

QD2.2 Kerro minulle, oletko samaa vai eri mieltd seuraavista vaittamista.

paatoksia tunteidensa perusteella (%)
EU27 SE MT AT HR BE DK DE EE ES CY PL BG

tammi/
helmikuu 62 57 75 65 74 59 61 68 73 48 74

"Hyvaksytty” 2024
yhteensa

A kesakuuta A1l _
2017 v7 0o - V1 V2 V3 V3 V4 V5 V5 V5
tammi/

helmikuu 34 42 22 28 24 39 34 27 19 47 22

"Eri mieltd” 2024
yhteensa

Se riippuu

A kesakuuta
2017

tammi/
helmikuu 1 0 1 5 1 1 2 2 4 1 0

A7 V7 A1 V2 A3 A2 A3 A4 A2 AG A3

(SPONTANE 2024

0ous)

En tieda
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2017
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QD2.2. Kerro minulle, oletko samaa vai eri mieltd seuraavista vaittamista. :-Naiset tekevit

miehid todenndkoéisemmin paatoksia tunteidensa perusteella - Yhteensa 'Hyviksy' (%)

w BG
w Z
@ SK
-
—J L,
| 1
w PL
@ s

cy
ZHR

wL
- EE

& o

&=F
()
O
AT
(« Ny
is EL
@ cu27
P DK
= NL
() BE
() ro
iy SE
= L)
£ Es
() FR

tammi/
helmikuu
2024

77
76
76
75
75
75
75
75
74
74
74
73
68
67
66
66
65
64
63
62
61
60
59
57
57
52

30

L J°!

| 75 - 100
|67 - 74



Erityiseurobarometri 545 — Sukupuolistereotypiat

EU:n eri jasenvaltioissa suhtaudutaan hyvin eri tavoin
vaitteeseen, jonka mukaan "ihmisen tarkein tehtava on
ansaita rahaa”, ja korkeimman ja alimman
sopimustason valilla on 64 prosenttiyksikon ero.

Yli puolet vastaajista 11 maassa on samaa mielta tasta
vaittamasta, erityisesti Slovakiassa (75 %), Bulgariassa
(74 %) ja Unkarissa (71 %). Vastaajat antavat tdman
vastauksen epatodennakoisimmin Ruotsissa (11 %),
Tanskassa (13 %) ja Alankomaissa (16 %).

Ainakin kolme kymmenesta ilmoittaa olevansa taysin
samaa mieltd tastd lausumasta neljassd EU:n
jasenvaltiossa: Bulgaria (37 %), Slovakia (32 %),
Unkari (31 %) ja Latvia (30 %).

Vahintaan puolet 15 maasta on eri mieltd siita, etta
ihmisen tarkein tehtava on ansaita rahaa, ja suurimmat
osuudet ovat Ruotsissa (89 prosenttia), Tanskassa (84
prosenttia) ja Alankomaissa (81 prosenttia).

QD2.3. Kerro minulle, oletko samaa vai eri mieltd seuraavista vaittamista. Ihmisen tarkein tehtava

on ansaita rahaa {%)

100

80

60

40

SK BG PL

Lv RO LT EE L T

PO o= 00RE-2-0))000800()O~¢=

@ Taysin samaa “Pyri sopimaan  “ Taipumus olla eri  *® Taysin eri mielta

mielta mielta
tammi/helmikuu
2024

31

MT  EU27 PT Hll

Lu Fl

" Se riippuu (SPONTANEOUS)

-\ III

Al l.
v

®FEn tiedd



Erityiseurobarometri 545 — Sukupuolistereotypiat

Vastaajat 17:ssd EU:n jasenvaltiossa olivat vuonna
2017 epatodenndkdisemmin yhtd mieltd siitd, ettd
miehen tarkein tehtadva on ansaita rahaa. Kreikassa ja
Italiassa (molemmissa - 11 prosenttiyksikk6d) seka
Liettuassa (-10 prosenttiyksikkdd) laskua on vahintdan
10 prosenttiyksikkda. Sopimusten maara on kasvanut
kahdeksassa maassa, erityisesti Kyproksessa (+14
prosenttiyksikkda), Maltassa (+8 prosenttiyksikkda)
seka Itavallassa ja Puolassa (molemmat +4
prosenttiyksikk6a). Tama luku on pysynyt
muuttumattomana Portugalissa ja Slovakiassa. Ero
jasenvaltioiden sopimustasoissa on kaventunut tassa
tutkimuksessa  vuoteen 2017  verrattuna 71
prosenttiyksikostd (81 % Bulgariassa ja 10 %
Ruotsissa vuonna 2017) 64 prosenttiyksikkdon (75 %
Slovakiassa ja 11 Ruotsissa vuonna 2024).

QD2.3 Kerro minulle, oletko samaa vai eri mieltd seuraavista vaittamista.
Ihmisen tarkein tehtdva on ansaita rahaa (%)
EU27 CY MT AT PL FR EE DE SE PT SK ES NL SI BE DK IE LU BG CZ HR RO LV HU FI LT EL IT

tammi/
helmikuu 42 53 44 46 69 34 55 38 11 40 75 26 16 39 36 13 34 26 74 65 48 60 60 71 18 57 54 46
2024
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2024
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QD2.3. Kerro minulle, oletko samaa vai eri mieltd seuraavista
vaittamista. :-Miehen tarkein rooli on ansaita rahaa - Yhteensa
'Hyvaksy' (%)
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Vastaavasti kasityksissa siita, onko ”naisen tarkein
tehtava huolehtia kodistaan ja perheestdan”, on suuria
eroja, ja sopimustasojen vaihteluvali EU:n 27
jasenvaltiossa on 64 prosenttiyksikkda.

Vahintdan puolet vastaajista 12 maassa on samaa
mieltd, mukaan lukien vahintadan seitseman
kymmenestd Bulgariassa (74 %), Puolassa (71 %)
sekd Unkarissa ja Slovakiassa (molemmissa 70 %).
Asteikon toisessa paassa alle viidesosa vastaa téahan
Tanskassa (10 %), Ruotsissa (11 %) ja Alankomaissa
(13 %).

Yli neljdnnes oli tdysin samaa mieltad tastd vaitteesta
Bulgariassa (35 %), Unkarissa (29 %), Latviassa (28
%) ja Romaniassa (26 %).

Ainakin puolet on kuitenkin eri mielta siita, etta naisen
tarkein tehtdva on huolehtia kodistaan ja perheestaan
16 maassa, erityisesti Ruotsissa (88 %), Tanskassa (87
%) ja Alankomaissa (85 %).

QD2.4. Kerro minulle, oletko samaa vai eri mielta seuraavista vaittamista. Naisen tarkein
tehtava on huolehtia kodistaan ja perheestaan (%)
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23 maassa yhteisymmarrys toteamuksesta, jonka
mukaan "naisen tarkein tehtava on huolehtia kodistaan
ja perheestdan”, on nyt vahaisempaa kuin vuonna
2017. Sopimustasot ovat laskeneet eniten Suomessa
ja Kreikassa (molemmat -16 prosenttiyksikkdd) seka

Kroatiassa ja Latviassa (molemmat -15
prosenttiyksikkda), ja laskua on ollut vahintdan 10
prosenttiyvksikkdd  kuudessa  muussa  maassa.

Vaitteestd samaa mieltd olevien osuus on kasvanut
Saksassa (+4 prosenttiyksikk6d) ja pysynyt vakaana
Itavallassa, Maltassa ja Ruotsissa. Taman kehityksen
seurauksena maiden valiset sopimustasojen erot ovat
pienentyneet vuodesta 2017 alkaen 70
prosenttiyksikosta (Bulgariassa 81 % ja Ruotsissa 11
% vuonna 2017) 64 prosenttiyksikk6dn (Bulgariassa 74
% ja Tanskassa 10 % vuonna 2024).

QD2.4 Kerro minulle, oletko samaa vai eri mielta seuraavista vaittamista.
Naisen tarkein tehtava on huolehtia kodistaan ja perheestaan (%)
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QD2.4 Kerro minulle, oletko samaa vai eri mielta seuraavista vaittamista. :-
Naisen tarkein rooli on huolehtia kodistaan ja perheestaan - Yhteensa 'Hyvaksy'
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Sosiodemografinen analyysi paljastaa eroja
sopimustasoissa vastaajien sukupuolen, ian,
koulutustason, sosiaalis-ammatillisen  luokan ja
taloudellisen tilanteen mukaan:

m Miehet ovat naisia todennakdisemmin samaa
mielta sukupuolirooleja koskevista
stereotypioista: “miehen tarkein tehtava on
ansaita rahaa” (45 prosenttia vs. 39 prosenttia)
ja "naisen tarkein tehtava on huolehtia kodistaan
ja perheestaan” (40 prosenttia vs. 36 prosenttia).
Yli kuusi kymmenesta (62 %) seka miehista etta
naisista on samaa mieltd siitd, ettd naiset
tekevat miehid todenndkdisemmin paatoksia
tunteidensa perusteella.

m Mitd vanhempia vastaajat ovat, sitad
taipuvaisempia he ovat hyvaksymaan
sukupuolistereotypioita sukupuolirooleista ja -
ominaisuuksista:  "naiset  tekevat  miehia
todennakdisemmin paatoksia tunteidensa
perusteella” (67 prosenttia 55 vuotta tayttaneista
ja 55 prosenttia 15-24-vuotiaista), “miehen
tarkein tehtdva on ansaita rahaa” (47 prosenttia
vs. 37 prosenttia) ja "naisen tarkein tehtava on
huolehtia kodistaan ja perheestaan” (44
prosenttia vs. 29 prosenttia). Tama ikdjakauma
koskee yleensd enemman naisia kuin miehia.

m Nakemykset naisten ja miesten roolista ovat
polarisoituneempia nuorimpien (15-24-
vuotiaiden)  kuin  vanhempien  vastaajien
keskuudessa. Vaikka miehet ovat yleensa naisia
todennakdisemmin yhta mielta siitd, ettd miehen
tarkein rooli on ansaita rahaa ja ettd naisen
tarkein rooli on huolehtia kodistaan ja
perheestdan, tama sukupuolten valinen ero on
paljon merkittavampi 15—-24-vuotiaiden
keskuudessa (12 ja 10 prosenttiyksikdn ero) kuin
25-vuotiaiden keskuudessa (4-6 ja 2-5
prosenttiyvksikon ero). Lisdksi 15-24-vuotiaat
naiset ovat paljon taipuvaisempia kuin heidan
miespuoliset kollegansa olemaan eri mielta siita,
etta naiset tekevat todennakdisemmin paatdksia
tunteidensa perusteella (44 % vs. 33 %), kun
taas vanhempien ikdryhmien naisten ja miesten
kasityksissa on vain pienia eroja.

m Ne, jotka pysyivat kokopaivaisessa koulutuksessa
20-vuotiaaksi tai sitd vanhemmaksi, ovat
vahemman taipuvaisia kuin 19-vuotiaat tai sita
nuoremmat koulutuksen paattaneet
ajattelemaan, ettd naiset tekevat miehia
todennakdisemmin paatoksia tunteidensa
perusteella (56 % vs. 66-67 %), ettd miehen
tarkein rooli on ansaita rahaa (33 % vs. 47-55 %)
ja etta naisen tarkein rooli on huolehtia kodistaan
ja perheestaan (29 % vs. 44-52 %).

37

Yhteiskunnallis-ammatillisissa ryhmissa
sopimustasot ovat alhaisimmat johtajien
keskuudessa ja korkeimmat kotihenkildiden
keskuudessa kaikkien kolmen téssa tarkastellun
vaittaman osalta: “naiset tekevat miehia
todennakdisemmin paatoksia tunteidensa
perusteella” (54 prosenttia johtajista verrattuna
66 prosenttiin kotihenkildistd), "miehen tarkein
tehtdva on ansaita rahaa” (31 prosenttia
verrattuna 53 prosenttiin) ja “naisen tarkein
tehtdava on huolehtia kodistaan ja perheestaan”
(26 prosenttia verrattuna 48 prosenttiin).

m Vastaajat, joilla on vaikeuksia maksaa laskunsa

ainakin ajoittain, ovat taipuvaisempia kuin ne,
joilla ei koskaan tai lahes koskaan ole vaikeuksia
ajatella, ettd miehen tarkein rooli on ansaita
rahaa (46 % vs. 40 %) ja ettd naisen tarkein rooli
on huolehtia kodistaan ja perheestdan (42-44 %
vs. 35 %).
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Kerro minulle, oletko samaa vai eri mieltd seuraavista vaittamista.

(% — EU)
Naiset tekevat miehia . .y - Naisen tarkein tehtava on
todennakdisemmin paatoksia Miehen tarll<e|n tehtava on huolehtia kodistaan ja
tunteidensa perusteella. ansaita rahaa perheestaan
"Hyvaksytty” "Eri mieltd” "Hyvaksytty” "Eri mieltd” "Hyvéaksytty” "Eri mieltd”
yhteensa yhteensa yhteensa yhteensa yhteensa yhteensa
EU27 62 34 42 56 38 60
Mies 62 32 45 53 40 58
Nainen 62 35 39 59 36 62
15-24 55 39 37 61 29 68
25-39 58 39 39 60 34 64
40-54 61 36 40 58 38 60
55+ 67 28 47 51 44 54
15-24 53 44 31 67 24 74
25-39 59 38 37 62 33 65
40-54 60 37 37 61 35 63
55+ 67 29 45 53 42 56
15-24 58 33 43 54 34 62
25-39 57 39 42 56 35 63
40-54 62 34 43 55 40 58
55+ 66 28 49 49 45 52
Koulutus (loppu)
-15 66 27 55 41 52 45
16-19 67 30 47 51 44 54
20 56 40 33 65 29 69
Opiskelee edelleen 54 40 33 65 26 72
gf;]erzzlt?r?r?arjoittaja 60 36 43 54 35 63
Johtajat 54 42 31 67 26 72
Muut valkoiset 61 36 40 59 35 63
ruumiillisen tydn tekijat 63 32 44 54 41 57
Talohenkil6t 66 30 53 46 48 50
Tyottémat 58 38 40 58 41 57
Elakkeella 69 25 49 49 47 51
Opiskelijat 54 40 34 64 26 72
Suurimman osan ajasta 62 34 46 52 42 56
Ajoittain 63 34 46 52 44 54

Melkein koskaan / Ei

61 34 40 58 35 63
koskaan
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3. Kasitykset sukupuoleen
perustuvasta sosiaalisesti

hyvaksyttavasta
kayttaytymisesta

Useimmat vastaajat ovat yhta mielta siita, etta
miesten on hyviaksyttiavaa itkea, mukaan lukien yli
puolet, jotka ovat "taysin samaa mielta”

Yli kahdeksan kymmenesta vastaajasta (85 %) on sita
mielta, ettd miesten on hyvaksyttavaa itkea, ja puolet
vastaajista (51 %) on samaa mieltd. Useampi kuin joka
kymmenes (13 %) on eri mieltd tasta vaitteests,
mukaan lukien nelja prosenttia, jotka ovat "taysin eri
mieltd”. Niiden vastaajien osuus, joiden mielesta
miesten on hyvaksyttavaa itkea, on laskenut kolme
prosenttiyksikk6a sen jalkeen, kun tata kysymysta
viimeksi kysyttiin vuonna 2017."

Suuri  enemmistd vastaajista kaikissa EU:n 27
jasenvaltiossa on samaa mieltd siitd, ettd miesten on
hyvaksyttdvaa itked. Osuus vaihtelee 98 prosentista
Ruotsissa, 96 prosentista Suomessa ja 95 prosentista
Alankomaissa ja Espanjassa alle seitsemaan
kymmenestd Romaniassa (64 %), Bulgariassa (67 %)
ja Liettuassa (69 %).

Yli puolet vastaajista oli "tdysin samaa mielta” siita, etta
miesten on hyvaksyttavaa itked kymmenessa maassa.
Korkeimmat luvut olivat Ruotsissa (95 %), Suomessa
(86 %) ja Tanskassa (82 %).

Eniten tasta vaittdmasta eri mieltd olevia vastaajia oli
Romaniassa (34 %), Liettuassa (29 %) ja Puolassa (27
%).

15 QD2. Kerro minulle, oletko samaa vai eri mielta
seuraavista vaittamista. 1) On hyvaksyttavaa, etta
miehet itkevat. Taysin samaa mieltd; Pyri
sopimaan; Taipuvainen olemaan eri mieltd; Taysin
eri mieltd; Se riippuu (SPONTANEOUS); En tieda.

39

QD2.1. Kerro minulle, oletko samaa vai eri mielta
seuraavista vaittamista. Miesten on
hyvaksyttavaa itked (EU27) (%)

Taysin eri mielta
4,

En osaa sanoa
1

Taipumus
olla eri
mielté 9

Tend to agree
34

2

Taysin samaa mielta -3 Taysin samaa

Pyri sopimaan == mielta 51

Taipumus olla eri mieltd +2 (tammlyhe/m,‘kuu 2024
Taysin eri mieltd +1 ..

Se riippuu (SPONTANEOUS) = — kesé 2017)

En tiedda ==
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QD2.1. Kerro minulle, oletko samaa vai eri mielta seuraavista vaittamista. :-On hyvaksyttavaa,

etta miehet itkevat (%)
i l
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Niiden vastaajien osuus, jotka ovat yhtd mieltd siita,
ettd miesten on hyvaksyttavaa itkea, on laskenut 16
maassa sen jalkeen, kun tatd kysymysta viimeksi
kysyttin  vuonna 2017, erityisesti Virossa (-12
prosenttiyksikk6d) sekd Saksassa ja Latviassa
(molemmat -6 prosenttiyksikkda). Sita vastoin osuus on
kasvanut yhdeksassa EU:n jasenvaltiossa. Kasvu oli
suurinta Kreikassa (+9 prosenttiyksikkda), Liettuassa
(+6 prosenttiyksikkdd) seka Bulgariassa, Kroatiassa ja
Slovakiassa (kaikki +5 prosenttiyksikkoa). ltaliassa ja
Romaniassa yhteisymmarrys on pysynyt ennallaan.

Muutosten seurauksena ero maittain korkeimman ja
alimman sopimustason valilla on hieman kaventunut
vuoteen 2017 verrattuna 37 prosenttiyksikosta (Ruotsi
99 % vs."Bulgaria 62 % vuonna 2017) 34
prosenttiyksikk6on (Ruotsi 98 % vs. Romania 64 %
vuonna 2024).

16 Y4 olevassa taulukossa esitetdan tulosten kehitys
verrattuna viimeiseen tutkimuskertaan, jolloin sama
kysymys esitettiin. Yldspain osoittava nuoli osoittaa
lisdysta edelliseen aaltoon verrattuna, kun taas
alaspain osoittava nuoli osoittaa vahennysta.
Esimerkiksi —3 "Hyvaksynta yhteensad” EU27:ssa
tarkoittaa, ettd vuonna 2017 prosenttiosuus oli 88
ja laski vuoteen 2024 vuonna 2024.
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QD2.1 Kerro minulle, oletko samaa vai eri mieltd seuraavista vaittamista.
On hyvidksyttidvaa, ettd miehet itkevat (%)

EU27 EL LT BG HR SK CZ CY ES MT IT RO SE HU PL SI FI IE FR LU NL DK BE AT PT DE LV EE
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Noin neljannes vastaajista on sitid mielta, etta
naisten ei ole houkuttelevaa ilmaista vahvoja
mielipiteitdan julkisesti.

Lahes neljasosa vastaajista (23 prosenttia) katsoo, etta
naisten ei ole houkuttelevaa ilmaista vahvoja
mielipiteitd julkisesti, kun taas lahes kolme neljasosaa
(74 prosenttia) on eri mielta tasta vaittamasta, mukaan

lukien 44 prosenttia, jotka ovat "taysin eri mielta”."”

QD3.4. Kerro minulle, oletko samaa vai eri mielta
seuraavista vaittamista. :-Naisten ei ole
houkuttelevaa ilmaista vahvoja mielipiteita julkisesti
(EU27) (%)

Se riippuu Taysin samaa
(SPONTANEOUS) 1 fmiglté 6
Kahdeksassa maassa vahintddn kolme kymmenesta " -‘
on samaa mielta siita, ettd naisten ei ole houkuttelevaa
ilmaista vahvoja mielipiteitdan julkisesti, ja vahintaan
nelja kymmenesta on samaa mieltd Puolassa (47 %),
TSekissa (45 %), Slovakiassa (41 %) ja Italiassa (40
%). Alle joka kymmenes on samaa mieltd
Alankomaissa (4 %), Suomessa ja Ruotsissa (6 %) ja
Tanskassa (9 %).

Myds Slovakiassa (14 prosenttia), Puolassa (12
prosenttia) seka TSekissa ja ltaliassa (molemmissa 11
prosenttia) vastaajat ovat todenndkoéisimmin “taysin
samaa mieltd” kuin Virossa (11 prosenttia).

Pyri
sopimaan
17

Vahintdan puolet vastaajista onkuitenkin eri mieltd
tastd vaittamasta 26:ssa EU:n 27 jasenvaltiosta, ja s
erimielisyyksia on eniten Ruotsissa ja Alankomaissa Taysin eri
(molemmissa 94 %) seka Suomessa (91 %). Ainoa mielta 44
poikkeus on Slovakia, jossa 49 prosenttia on eri mielta

lausunnosta.

L

Tend olla eri
mielta 30

QD3.4. Kerro minulle, oletko samaa vai eri mielta seuraavista vaittamista. :-naisten ei ole
houkuttelevaa |Ima|sta vahvola mlellpltelta julklsestl {%
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selfagyista vaittamista. 4) disile e olé tammi/helmikuu 2024

houkuttelevaa ilmaista  vahvoja  mielipiteita
julkisesti. Taysin samaa mieltd; Pyri sopimaan;
Taipuvainen olemaan eri mielta; Taysin eri mielta;
Se riippuu (SPONTANEOUS); En tieda.
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Sosiaalisesti hyvaksyttya kayttaytymistd koskevien vaikeuksia), ja todennakéisimmin sanovat, etta
kahden vaittdaman sosiodemografinen analyysi osoittaa naiset eivat ole houkuttelevia ilmaisemaan
seuraavat erot: vahvoja mielipiteitad julkisesti (25-29 prosenttia

m Miehet ovat hieman naisia epatodennakdisemmin vs. 20 prosenttia).

samaa mieltd siita, ettd miesten on
hyvaksyttavaa itkea (83 % vs. 87 %), ja eri
mieltd siitd, ettd naisten ei ole houkuttelevaa
iimaista vahvoja mielipiteita julkisesti (72 % vs.
76 %).

m  Nuorimmat vastaajat (15-24-vuotiaat) ovat
epatodennakdisimmin samaa mieltéd siita, etta
naisten ei ole houkuttelevaa ilmaista vahvoja
mielipiteitd julkisesti (20 prosenttia verrattuna 23-
24 prosenttiin vanhempien vastaajien
keskuudessa), kun taas idn mukaan ei ole
havaittavissa mallia, kun on kyse toteamuksesta
"miesten on hyvaksyttavaa itkea”.

m Mitd nuorempia vastaajat ovat, sitd suurempia
ovat miesten ja naisten valiset nakemyserot
vaitteestd, jonka mukaan "naisten ei ole
houkuttelevaa ilmaista vahvoja mielipiteita
julkisesti". Vaikka 15-24-vuotiaiden naisten ja
miesten  sopimustasojen ero on  kuusi
prosenttiyksikkd6a, sama ero on nollasta neljaan
prosenttiyksikkda yli 25-vuotiaiden keskuudessa.
Nuorten mielipiteiden suurempi polarisoituminen
on kuitenkin selvempaa, kun havaitaan
erimielisyyksien tasoja: Vaikka naiset ovat
yleisesti hieman miehia taipuvaisempia olemaan
eri mieltd vaittamasta, erot ovat suurempia 15—
24-vuotiaiden  keskuudessa kuin yli  25-
vuotiaiden keskuudessa (9 prosenttiyksikkda vs.
2-5 prosenttiyksikka).

m Vastaajat, jotka ovat jatkaneet taysipaivaista
opiskelua 20 ikavuoteen tai sitd pidempaan, ovat
todennakdisimmin samaa mieltd siita, etta
miesten on hyvaksyttavaa itked (88 prosenttia
verrattuna 83 prosenttiin 19-vuotiaista tai sita
nuoremmista) ja vahiten samaa mielta siita, etta
naisten ei ole houkuttelevaa ilmaista vahvoja
mielipiteitd julkisesti (19 prosenttia verrattuna 25-
27 prosenttiin).

m Johtajat ovat todennadkdisimmin sitd mieltd, etta
miesten on hyvaksyttavaa itked (88 prosenttia
verrattuna 83-86 prosenttiin muissa
yhteiskunnallis-ammatillisissa  ryhmissd) ja
vahiten todennakdisesti sitd mielta, ettd naisten
ei ole houkuttelevaa ilmaista vahvoja mielipiteita
julkisesti (18 prosenttia vs. 20-26 prosenttia).

m Vastaajat, joilla on vaikeuksia maksaa laskunsa
ainakin ajoittain, ovat vahiten taipuvaisia
uskomaan, ettd miesten on hyvaksyttavaa itkea
(81-82 prosenttia verrattuna 87 prosenttiin niista,
joilla ei koskaan tai lahes koskaan ole
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QD2.1 - QD3.4
Kerro minulle, oletko samaa vai eri mielta seuraavista vaittamista.
(% — EU)
On hyvaksyttavia, etts miehet itkevat. Eiole h°“k““e'%‘i’gﬁ‘éifgf‘é’}3;?&1?6'36"3‘ vahvoja

"Hyvaksytty” yhteensa "Eri mieltd” yhteensa "Hyvaksytty” yhteensa "Eri mieltd” yhteensa
EU27 85 13 23 74
Mies 83 14 24 72
Nainen 87 12 22 76
Ika
15-24 87 1 20 76
25-39 85 13 24 74
40-54 84 14 24 74
55+ 85 12 23 73
15-24 90 9 17 81
25-39 87 12 22 76
40-54 86 13 23 75
55+ 87 11 23 74
15-24 86 12 23 72
25-39 83 14 26 71
40-54 82 15 25 72
55+ 83 14 23 72
-15 83 13 27 67
16-19 83 15 25 72
20+ 88 10 19 79
Opiskelee edelleen 89 10 20 77
Itsenainen ammatinharijoittaja 83 15 24 73
Johtajat 88 11 18 81
Muut valkoiset kaulukset 86 13 24 73
ruumiillisen tydn tekijat 83 14 25 72
Talohenkil6t 85 14 26 70
Tyottomat 85 12 25 72
Elakkeella 85 13 24 71
Opiskelijat 89 10 20 77
Suurimman osan ajasta 82 15 25 72
Ajoittain 81 17 29 68
Melkein koskaan / Ei koskaan 87 11 20 77
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ll. Kasitykset sukupuolistereotypioista perhe- ja
tyoelamassa
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Raportissa analysoidaan nyt EU:n kansalaisten
kasityksia stereotypioista, jotka koskevat
sukupuolirooleja kotitaloudessa ja tydelamassa. Naita
kahta alaa koskevat mielipiteet liittyvat 1aheisesti
toisiinsa, silld sukupuolirooleja perhe-elamassa
koskevat stereotypiat ja niihin liittyvat odotukset
vaikuttavat voimakkaasti paatoksiin uravalinnoista ja
siitd, miten perhevelvollisuudet jaetaan, kun

molemmilla vanhemmilla on kokoaikainen ty®. QD3.1. Kerro minulle, oletko samaa vai eri mielta

seuraavista vaittamista. Yhta tarkeaa on, etta naiset ja
miehet ovat taloudellisesti riippumattomia (EU27) (%)

1. Kasitykset perhe-elamaa Taysin eri mielt 2
koskevista Eri mielts 6 _
sukupuolistereotypioista ‘

Tend to

Yleisesti ottaen vallitsee laaja yksimielisyys siita, etta agree 29

on yhta tarkeda, ettad seka naiset ettd miehet ovat
taloudellisesti riippumattomia.

Yhdeksan kymmenesta vastaajasta oli samaa mielta
siitd, ettd on yhta tarkead, ettd naiset ja miehet ovat
taloudellisesti riippumattomia, ja noin kuusi
kymmenesta (61 prosenttia) oli "taysin samaa mielta”.
Vahemman kuin joka kymmenes (8 %) on eri mielta
tasta vaittamasta.®

S

Taysin
samaa
mielta 61

18 QD3. Kerro minulle, oletko samaa vai eri mielta
seuraavista vaittamistd. 1) Yhta tarkeaa on, etta
naiset ja miehet ovat taloudellisesti riippumattomia.
Taysin samaa mielta; Pyri sopimaan; Taipuvainen
olemaan eri mielta; Taysin eri mielta; Se riippuu
(SPONTANEOQUS); En tieda.
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Suuri enemmisto kaikissa EU:n 27 jasenvaltiossa on
samaa mielta siita, ettad on yhta tarkeaa, etta naiset ja
miehet ovat taloudellisesti riippumattomia. Osuus
vaihtelee Kreikan, Alankomaiden ja Ruotsin 95
prosentista Romanian 76 prosenttiin, Itdvallan 81
prosenttiin ja Unkarin 84 prosenttiin.

Lisaksi vahintdan kolme neljasosaa vastaajista on
taysin samaa mielta vaittdmasta Ruotsissa (90 %),
Alankomaissa (81 %), Tanskassa (80 %) ja
Luxemburgissa (75 %).

Vain Romaniassa (22 %) vain hieman yli viidennes on
eri mielta.

QD3.1. Kerro minulle, oletko samaa vai eri mielta seuraavista vaittamista. Yhta tarkeaa on, etta
naiset ja miehet ovat taloudellisesti riippumattomia.

(%)
2 1 2 1 1 2
100 » . — ? — — i S— :
14
81
EL. NL SE LT Sl DK [ord ES FI  EU27 SK BG PL HU
g aa AR A ‘
-é—-‘.-wv.-.-cm 6 l-.w‘ Iﬂvﬂ&--
® Taysin “Pyri " Taipumus olla eri ® Taysin eri " Se riippuu (SPONTANEOUS) * En tieda
samaa sppimaan mielta mielta
mieltd tammi/
helmikuu
2024
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Mielipiteet jakautuvat hieman enemman perheen
sukupuolirooleissa, ja huomattava osa vastaajista
antaa miehille ndkyvdmman roolin perhepaatoksia
tehtdessa.

Joka viides vastaaja oli sitda mieltd, etta miehilla
pitéisi olla viimeinen sananvalta tarkeissa
perhepaiatoksissa.

Huomattava osa vastaajista on samaa mielta
stereotyyppisesta nakemyksesta, jonka mukaan
tarkeissa perhepaatdksissa miehilla olisi oltava
lopullinen sananvalta, ja yksi viidesta antaa tdman
vastauksen. Yli kolme neljasosaa (77 %) on kuitenkin
eri mielta tasta vaittdmasta, mukaan lukien puolet
vastaajista, jotka ovat taysin eri mielta."

QD32. Kerro minulle, oletko samaa vai eri mielta seuraavista
vaittamista. :-Tarkeiden perhepaiatosten osalta miehilla pitaisi
olla viimeinen sana {EU27) (%)

Se riippuu
(SPONTANEOUS) 1 _ Taysin samaa
‘ ' mieltd 6

Pyri sopimaan
A7 14

=)

Taipumus olla

Vi eri mielta 27

Taysin eri
mielta 50

19 QD3. Kerro minulle, oletko samaa vai eri mielta
seuraavista vaittamista. 2) Tarkeiden
perhepaatdsten osalta miehilla pitaisi olla viimeinen
sana. Taysin samaa mielta; Pyri sopimaan;
Taipuvainen olemaan eri mielta; Taysin eri mielta;
Se riippuu (SPONTANEOUS); En tieda.
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Vaikka 77 prosenttia vastaajista koko EU:ssa on eri
mielta siita, etta tarkeiden perhepaatdsten osalta
miehilla olisi oltava lopullinen sananvalta, asenteissa
on edelleen suuria eroja EU:n jasenvaltioiden valilla.

Yhdeksassatoista maassa yli neljadnnes on samaa
mieltd. Sopimuksia on eniten Puolassa (49 %),
Bulgariassa (47 %) ja Unkarissa (44 %) ja vahiten
Ruotsissa (2 %), Alankomaissa (3 %) ja Tanskassa (4
%).

Vastaajat Bulgariassa (19 %) seka Puolassa ja
Slovakiassa

(molemmat 16 prosenttia) ovat myos
todennadkdisimmin “tdysin samaa mieltd” tasta
toteamuksesta.

Sita vastoin yli puolet 25 maasta on eri mielta siita, etta
tarkeissa perhepaatdksissa miehilla pitaisi olla
lopullinen sananvalta, ja tdma koskee erityisesti
Ruotsia (96 prosenttia), Alankomaita (95 prosenttia) ja

QD3.2. Kerro minulle, oletko samaa vai eri mielta seuraavista vaittamista. Tarkeiden
perhepéaitosten osalta miehilla pitéisi olla viimeinen sana (%)

1 2 1
———_--—

- i||l

3 1 1 3 2 1 1 1 2
——-

17

80

16 19

PL: BG HU EL PT EU27
P A
v--ﬁ"v$=.0b %Q.Cﬁ"ﬂ.& ":"'l-1=:€:
® Taysin “Pyri " Taipumus olla eri ® Taysin eri " Se riippuu (SPONTANEOUS) * En tied

Samaa sopimaan mielta mielta
mielta fammi/

helmikuu

2024

Tanskaa (92 prosenttia).
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Stereotyyppiset nakemykset ovat vielakin yleisempia,
kun tarkastellaan vanhemmuutta, jossa ensisijainen
lastenhoito on perinteisesti enemman sidoksissa
naisiin kuin miehiin.

Yli nelja kymmenesta on samaa mielta siita, etta
lasten saaminen on naiselle tyydyttavampaa kuin
miehelle.

Huomattava osa (43 prosenttia) osoittaa, etta lasten
saaminen on naiselle tyydyttavampaa kuin miehelle,®
ja useampi kuin yksi kymmenesta (13 prosenttia) on
taysin samaa mieltd tasta lausunnosta. Hieman yli
puolet heista (53 %) on eri mieltd, mukaan lukien yli
neljannes, joka on "taysin eri mieltd” Iausumasta.mE

QD3.3. Kerro minulle, oletko samaa vai eri mieltad seuraavista
vaittamista. :—Lasten saaminen on naiselle tyydyttavampaa
kuin miehelle (EU27) (%)

Se riippuu . o
(SPONTANEOUS) 1 Taysin samaa mieltad 13

Taysin eri mielta
28

Pyri sopimaan
30

Taipumus olla eri mielta
25

20 QD3. Kerro minulle, oletko samaa vai eri mielta
seuraavista vaittdmista. 3. Lapsen saaminen on
naiselle tyydyttdvampaa kuin miehelle. Taysin
samaa mieltd; Pyri sopimaan; Taipuvainen olemaan
eri  mieltd; Taysin eri mieltd; Se riippuu
(SPONTANEOUS); En tieda.

21 QD3. Kerro minulle, oletko samaa vai eri mielta
seuraavista vaittamista. 3. Lapsen saaminen on
naiselle tyydyttdvampaa kuin miehelle. Taysin
samaa mielta; Pyri sopimaan; Taipuvainen olemaan
eri  mieltd; Taysin eri mieltd; Se riippuu
(SPONTANEOQUS); En tieda.
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Sopimustasoissa on suuria eroja, vaikkakin
vivahteikkaampia kuin edellisessa kysymyksessa, EU:n
27 jasenvaltiossa, ja suurimpien ja pienimpien
osuuksien valinen ero on 60 prosenttiyksikkda.

Vahintaan puolet vastaajista yhdeksassa EU:n
jasenvaltiossa on samaa mielta tasta vaittamasta:
Unkarissa (79 %), Kreikassa (76 %) ja Slovakiassa (72
%) yli seitseman kymmenesta ja Ruotsissa (19 %)
seka Tanskassa ja Luxemburgissa (molemmissa 20 %)
enintdan yksi viidesta.

Lisdksi noin kolmannes on tdysin samaa mielta tasta
lausumasta Unkarissa (35 %), Kreikassa (34 %) ja
Kyproksessa (31 %).

14 maassa yli puolet on eri mielta siita, etta lasten
saaminen on tyydyttdvampaa naiselle kuin miehelle, ja
vastaajat ovat todennakdisimmin eri mieltd Ruotsissa
(78 %), Maltassa (76 %) seka Tanskassa ja Ranskassa
(molemmissa 73 %).

QD3.3. Kerro minulle, oletko samaa vai eri mieltad seuraavista vaittamista. :- Lasten saaminen on

I

naiselle tyydyttéivéimpéiéi kuin miehelle (%)
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Sosiodemografiset tiedot paljastavat seuraavat erot
vastaajien sukupuolen, ian, koulutustason,
sosioekonomisen ammattiryhman seka kotitalouden ja
taloudellisen tilanteen mukaan:

m Miehet ovat naisia todenndkdisemmin samaa
mielta siita, etta tarkeissa perhepaatdksissa
miehilla pitaisi olla lopullinen sananvalta (24 %
vs. 16 %), kun taas he ovat
epatodennakdisemmin samaa mielta siita, etta
"lasten saaminen on tyydyttavampaa naiselle
kuin miehelle” (41 % vs. 45 %). Naisten ja
miesten nakemykset ovat pitkalti yhtenevaiset
siltd osin kuin on kyse toteamuksesta, jonka
mukaan “on yhté tarkeaa, etta naiset ja miehet
ovat taloudellisesti riippumattomia” (91
prosenttia naisista on samaa mielta, kun taas
miehista 89 prosenttia on samaa mielta).

m Mitd nuoremmat vastaajat, sita
epatodennakdisemmin he sanovat, etta lasten
saaminen on tyydyttdvampaa naiselle kuin
miehelle (36 % 15-24-vuotiaista verrattuna 48
%:iin yli 55-vuotiaista). Nuorimmat vastaajat (15—
24-vuotiaat) ovat my6s epatodennakoisimmin
sitd mielta, ettd tarkeissa perhepaatoksissa
miehilld pitaisi olla lopullinen sananvalta (17
prosenttia verrattuna 20—-21 prosenttiin
vanhemmista vastaajista).

m Kun ikaa ja sukupuolta tarkastellaan yhdessa,
voidaan todeta, etta vaikka naiset ovat yleensa
miehiad todenndkdisemmin yhtd mielta siita, etta
lasten saaminen on naiselle tyydyttdvampaa
kuin miehelle, nuorimpien vastaajien tilanne on
painvastainen. Itse asiassa 15-24-vuotiaat
miehet ovat todennakoisemmin (37 prosenttia)
kuin heidan naispuoliset ikdisensa (34
prosenttia) samaa mielta tasta stereotypiasta ja
vahemman todennakoisesti eri mielta (55
prosenttia vs. 61 prosenttia). Suurimmat erot
naisten ja miesten sopimustasoissa I0ytyvat
keski-ikaisista kohorteista, ja 42-45 prosenttia
25-54-vuotiaista naisista on samaa mielta tasta
stereotypiasta verrattuna 37-40 prosenttiin
miehista.

m Mitd pidempaan vastaajat jatkoivat taysipaivaista
opiskelua, sitd todennakdisemmin he olivat yhta
mielta siita, ettd naisten ja miesten on yhta
tarkeaa olla taloudellisesti riippumattomia (92
prosenttia 20 vuotta tayttaneista ja 87 prosenttia
15 vuotta tayttaneista), mutta sita
epatodennakdisemmin he ilmoittivat, etta
tarkeissa perhepaatdksissa miehilla pitaisi olla
viimeinen sana (15 prosenttia vs. 26 prosenttia)
ja etta lasten saaminen on tyydyttavampaa
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naiselle kuin miehelle (35 prosenttia vs. 53
prosenttia).

m Johtajat ovat taipuvaisimpia ajattelemaan, etta on

yhtéa tarkeaa, ettd naiset ja miehet ovat
taloudellisesti riippumattomia (92 prosenttia
verrattuna 87-90 prosenttiin muiden
yhteiskunnallis-ammatillisten ryhmien
vastaajista). He ovat myds vahiten taipuvaisia
sanomaan, etta tarkeissa perhepaatoksissa
miehilla pitdisi olla viimeinen sana (14 prosenttia
vs. 19-23 prosenttia) ja etta lasten saaminen on
tyydyttdvampaa naiselle kuin miehelle (33
prosenttia vs. 41-57 prosenttia).

m Monissa kotitalouksissa asuvat sanovat

todennakdisemmin kuin yksinaisissa
kotitalouksissa asuvat, etta tarkeissa
perhepaatdksissa miehilla pitaisi olla viimeinen
sana (21-23% vs. 15-18%) ja etta lasten
saaminen on tyydyttavampaa naiselle kuin
miehelle (43-46% vs. 38-41%).

m Vastaajat, joilla ei ole koskaan tai [dhes koskaan

vaikeuksia laskujen maksamisessa, ovat
todennakadisimmin yhta mieltd siita, etta naisten
ja miesten on yhta tarkeaa olla taloudellisesti
riippumattomia (92 prosenttia verrattuna 86-88
prosenttiin niista, joilla on vaikeuksia useammin),
mutta vahiten todennakoisesti ajattelevat, etta
tarkeissa perhepaatoksissa miehilla pitaisi olla
viimeinen sana (17 prosenttia vs. 21-26
prosenttia) ja ettd lasten saaminen on
tyydyttdvampaa naiselle kuin miehelle (40
prosenttia vs. 48-49 prosenttia).
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QD3.1-3
Kerro minulle, oletko samaa vai eri mieltd seuraavista vaittamista.
(% — EU)
Yhta térkeada on, ettad naiset ja miehet Tarkeiden perhepaatdsten osalta Lapsen saaminen on naiselle
ovat taloudellisesti riippumattomia. miehilla pitaisi olla vimeinen sana tyydyttdvampaa kuin miehelle.
"Hyvaksytty” "Eri mieltd” "Hyvaksytty” "Eri mieltd” "Hyvaksytty” "Eri mieltd”
yhteensa yhteensa yhteensa yhteensa yhteensa yhteensa
EU27 90 8 20 77 43 53
Mies 89 10 24 72 41 54
Nainen 91 8 16 82 45 52
Ika
15-24 90 8 17 79 36 58
25-39 89 9 21 77 40 57
40-54 89 10 21 77 43 54
55+ 90 9 20 76 48 48
15-24 92 6 13 85 34 61
25-39 91 8 17 81 42 55
40-54 90 9 17 82 45 52
55+ 92 7 15 82 49 48
15-24 87 10 21 74 37 55
25-39 88 1 24 72 37 59
40-54 89 10 26 71 40 56
55+ 89 10 25 71 46 50
Koulutus (loppu)
-15 87 10 26 69 53 42
16-19 89 10 23 74 48 49
20+ 92 7 15 83 35 61
Opiskelee edelleen 91 8 14 83 33 60
Itsendinen
ammatinharjoittaja 89 10 23 74 41 54
Johtajat 92 7 14 84 33 64
Muut valkoiset 90 9 23 75 44 53
ruumiillisen tyon tekijat 87 11 23 73 44 52
Talohenkil6t 88 10 19 77 57 41
Tyottomat 89 8 22 76 42 54
Elakkeella 91 8 20 76 49 47
Opiskelijat 91 8 15 82 33 60
mjg'rggg?akm'ta'ws 90 9 18 78 41 53
Yhden hengen
kotitalous, jossa on 92 7 15 83 38 60
lapsia
h’;gﬁﬁ:ﬁ;}f“’“ks'a 89 9 23 74 46 51
Kotitalous, jossa on
lapsia ) 20 9 21 77 43 55

Laskujen maksamiseen liittyvat vaikeudet
Suurimman osan

; 88 9 21 75 49 47
ajasta
Ajoittain 86 13 26 71 48 49
Melkein koskaan / Ei 92 7 17 79 40 55

koskaan
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Suuri osa eurooppalaisista on taipuvaisia
uskomaan perinteisiin, sukupuolikohtaisiin
valintoihin perhe-elaméssa

Joiltakin osin sukupuolirooleja koskevat mielipiteet ovat
vahemman stereotyyppisia kuin aiemmin. Naista
nakemyksista on kuitenkin edelleen huomattava osuus
vastaajista. Hieman yli puolet vastaajista (51 %) on
samaa mielta siita, ettad kaiken kaikkiaan perhe-elama
karsii, kun aidilla on kokopaivainen tyo, ja 15 prosenttia
on taysin samaa mielta. Taman toteamuksen kannatus
on vahentynyt huomattavasti sen jalkeen, kun tama
kysymys esitettiin viimeksi vuonna 2014 (-9
prosenttiyksikkoa).?Sita vastoin yli nelja kymmenesta
(46 prosenttia) on eri mielta siita, etta perhe-elama
karsii, mukaan lukien lahes yksi viidesta (18
prosenttia), jotka ovat "taysin eri mielta”.

Vastaavasti suuri osa vastaajista (49 prosenttia) on
edelleen samaa mielta siita, etta kaiken kaikkiaan
miehet ovat luonnollisesti naisia vahemman patevia
hoitamaan kotit6itéd (mukaan lukien 15 prosenttia
kaikista vastaajista). Vuoteen 2014 verrattuna niiden
vastaajien osuus, jotka ovat samaa mieltd, on pysynyt
jokseenkin vakaana (-1 prosenttiyksikk6a).?*Yhta suuri
osuus (49 prosenttia) vastaajista on eri mieltd (mukaan
lukien 23 prosenttia kaikista erimielisyyksista).

Vaikka noin kahdeksan kymmenesta (81 prosenttia)
katsoo, ettd vanhempainvapaan pitaminen on isalle
rikastuttavaa, mukaan lukien lahes nelja kymmenesta
(39 prosenttia), jotka ovat taysin samaa mielta, vain
hieman yli puolet (51 prosenttia) on samaa mielta siita,
etta jos isan palkka on pienempi kuin aidin, hanen olisi
luovuttava tydstaan lasten hoitamiseksi, jos perhe
paattaa, etta toisen vanhemman on tehtava niin, ja 18
prosenttia on "tdysin samaa mieltd”. Noin nelja
kymmenesta (41%) on eri mieltd, mukaan lukien 17%,
jotka ovat taysin eri mieltd. Vastaajat ovat kuitenkin nyt
hieman todenndkbdisemmin samaa mieltd tasta
toteamuksesta kuin edellisen kerran, kun tama

22 QD4. Kerro minulle, oletko samaa vai eri mielta
seuraavista vaittamistd. 1) Perhe-elama Karsii
kaiken kaikkiaan, kun aidilld on kokopaivatyo; 2)
vanhempainvapaan pitaminen rikastuttaa isaa; 3)
Kaiken kaikkiaan miehet ovat luonnollisesti
vahemman patevia kuin naiset suorittamaan
kotitoita; 4) Jos isén palkka on pienempi kuin aidin,
hanen pitéisi luopua tydstd huolehtia lapsista, jos
perhe paattaa, ettd toisen vanhemman on tehtava
niin. Taysin samaa mieltd; Pyri sopimaan;
Taipuvainen olemaan eri mieltd; Taysin eri mielt3;
En tieda.

23 On syytd huomata, ettd tassa selvityksessa
lausumaan on lisatty sana “luonnollisesti”
verrattuna sen alkuperaiseen sanamuotoon vuonna

2014.

56

kysymys esitettiin vuonna 2009 (+3
prosenttiyksikkoa).?*

24

On huomattava, ettd tidtad kohtaa on hieman
muutettu tassa tutkimuksessa. Vuonna 2009
lausunnon sanamuoto oli seuraava: "Jos isan
palkka on perheessa pienempi kuin aidin, hanen on
luovuttava ty6stdan huolehtiakseen lapsista.”
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QD4. Kerro minulle, oletko samaa vai eri mieltd seuraavista vaittamista. (EU27) (%)

Vanhempainvapaan pitdminen rikastuttaa isaa

tammi/helmikuu

2024
Kaiken kaikkiaan perhe-elama karsii, kun aidilla on
tammi/helmikuu 15 36
2024
marras-/
joulukuu 2024

Jos isén palkka on pienempi kuin aidin, hdnen on luovuttava ty6stdan muuttaakseen lapsia, jos perhe
paattaa, etta toisen vanhemman on tehtava niin.

17 ]

tammi/helmikuu 18 33 24
2024

marras-/
joulukuu 2024

Kaiken kaikkiaan miehet eivat luonnollisestikaan ole yhta patevia hoitamaan
kotit6ita kuin naiset.

tammi/helmikuu
2024
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joulukuu 2024

® Taysin @ Pyri “Taipumus olla @ Taysin eri ® En tieda
samaa sopimaan eri mielta mielta

migkdmi/helmikuu
2024



Erityiseurobarometri 545 — Sukupuolistereotypiat

Yli puolet vastaajista 17:ssa EU:n jasenvaltiossa on
samaa mielta siita, ettad perhe-elama karsii kaiken
kaikkiaan, kun &idilla on kokopaivatyd. Osuus vaihtelee
Liettuan ja Portugalin (molemmat 73 prosenttia) seka
Kreikan ja Unkarin (molemmat 70 prosenttia) vahintaan
seitsemasta neljasosaan Suomessa (16 prosenttia),
Tanskassa (20 prosenttia) ja Ruotsissa (25 prosenttia).
Korkeimman ja matalimman sopimustason valinen ero
maittain on nain ollen erittain suuri, 57
prosenttiyksikkoa.

Yli neljannes vastaajista on samaa mielta tasta
lausunnosta Unkarissa (30 %), Liettuassa (28 %) ja
Kyproksessa (27 %).

Yli puolet on eri mielta siita, ettéd perhe-eldama karsii
kaiken kaikkiaan, kun aidilld on kokopaivatyd
yhdeksassa maassa, erityisesti Suomessa (80 %),
Tanskassa (77 %) ja Ruotsissa (73 %).

QD4.1. Kerro minulle, oletko samaa vai eri mieltd seuraavista vaittamista.

karsii kaiken kaikkiaan, kun aidilla on kokopaivatyo (%)

1 5 4 3
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EU:n 27 jasenvaltiosta 26:ssa vastaajat olivat vuonna
2014 epatodennakdisemmin yhta mielta siita, etta

perhe-eldma karsii kaiken kaikkiaan, kun &idilla on Maiden valilld on havaittavissa viela joitakin lisderoja.
kokopaivatyd. Laskua oli yli kymmenen Korkeimman ja matalimman sopimustason valinen ero
prosenttiyksikkda 14 maassa, erityisesti Sloveniassa (- ~ Maittain on kasvanut hieman vuoteen 2014 verrattuna
21 prosenttiyksikkoa), Téekissa (-20 prosenttiyksikkoa) 52 prosenttiyksikosta (79 % Portugalissa ja 27 %

ja Luxemburgissa (-19 prosenttiyksikkda). Suomessa vuonna 2014) 57 prosenttiyksikkdon (73 %
Yhteisymmarrys tdman lausuman kanssa on hieman Liettuassa ja 16 % Suomessa vuonna 2024).

lisdantynyt Liettuassa (+3 prosenttiyksikkda).

QD4.1 Kerro minulle, oletko samaa vai eri mielta seuraavista vaittamista.
Perhe-elama karsii kaiken kaikkiaan, kun aidilla on kokopaivatyo (%)
EU27 LT HR EL EE PT SK RO SE HU PL MT FR DE FI DK BE CY IE LV AT IT NL BG ES LU Cz sI

tammi/
helmikuu 51 73 62 70 54 73 52 58 25 70 61 69 42 51 16 20 46 61 41 63 58 55 29 58 54 49 40 40
2024
"Hyvaksytty
” yhteensa "
marras-/j
oulukuu Vo
2014
tammi/
helmikuu 46 26 36 30 39 25 44 41 73 28 34 30 55 45 80 77 52 36 54 33 37 44 69 38 42 49 56 59

.. 2024
"Eri mieltd”

yhteensa

A3 V2 V5 V5 V6 V6 V7 V7 V7 V7 V8 V9 V9 Vi1 V12 V12 V12 V13 V15 V15 V17 V17 V17 V18 V19 V20 V21

gﬁﬂﬁjﬂ A9 V2 A1 A5 A3 A5 A5 A1l A7 A6 A6 A9 A9 A7 A10 A12 A11 A9 A12 A13 A12 A18 A16 A15 A16 A20 A18 A21

2014
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QD4.1. Kerro minulle, oletko samaa vai eri mieltad seuraavista vaittamista. : -
Kaiken kaikkiaan perhe-elama karsii, kun didilla on kokopaivityo - Yhteensa
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Erityiseurobarometri 545 —

Yli puolet vastaajista kaikissa EU:n jasenvaltioissa on
sitéd mieltd, ettd vanhempainvapaan pitdminen on isélle
rikastuttavaa, ja yli yhdeksén kymmenesta on tata
mieltd Ruotsissa (95 %) seka Alankomaissa ja
Suomessa (molemmissa 92 %). Vastaajia on kuitenkin
vahemman kuin kuusi kymmenestd Romaniassa (53
%), TSekissa (54 %) seka Virossa ja Latviassa
(molemmissa 58 %).

Kahdeksassa maassa useimmat vastaajat olivat taysin
samaa mieltd lausunnosta, erityisesti Ruotsissa (87 %),
Suomessa (68 %) ja Tanskassa (62 %). Sita vastoin yli
neljannes on eri mielta siita, ettd vanhempainvapaan
pitdminen rikastuttaa isdd Romaniassa (40 %),
TSekissa (37 %), Latviassa (27 %) ja Itavallassa (26
%).

Sukupuolistereotypiat

QD4.2. Kerro minulle, oletko samaa vai eri mieltd seuraavista vaittamista. :-

Vanhempainvapaan pitdminen rikastuttaa isaa (%)
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11 maassa yli puolet vastaajista oli samaa mielta siita,
ettd miehet eivat luonnollisestikaan ole yhta patevia
hoitamaan kotitaloustéita kuin naiset. Osuus on
erityisen suuri Unkarissa (74 %), Puolassa (64 %) seka
Italiassa ja Slovakiassa (molemmissa 63 %). Asteikon
toisessa paassa alle neljdnnes on samaa mielta
Tanskassa (14 %), Ruotsissa (19 %) ja Suomessa (22
%). Nain ollen nakemysten vaihtelu on erityisen suurta
taman toteamuksen osalta, silla alimman ja
korkeimman sopimustason valinen ero on 60
prosenttiyksikkoa.

Useampi kuin joka viides on samaa mielta tasta
lausumasta Bulgariassa (28 prosenttia), Unkarissa (27
prosenttia) seka Liettuassa ja Slovakiassa
(molemmissa 22 prosenttia).

Ainakin puolet on kuitenkin eri mielta siita, ettd miehet
ovat luonnollisesti naisia vdhemman patevia hoitamaan
kotit6itd 13 maassa, ja yli kolme neljasosaa vastaa
tdhan Tanskassa (83 %), Ruotsissa (81 %) ja
Suomessa (76 %).

QDA43. Kerro minulle, oletko samaa vai eri mielta seuraavista vaittamista. Miehet ovat

luonnollisesti naisia vahemman patevia hoitamaan kotitoita (%)
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Seitsemassatoista maassa niiden osuus, jotka ovat
yhta mielta siita, ettd miehet eivat luonnollisestikaan
ole yhta patevid hoitamaan kotitaloustdita kuin naiset,
on laskenut vuodesta 2014. Lasku oli suurinta
Suomessa (-15 prosenttiyksikkdd), Espanjassa (-14
prosenttiyksikk6d) sekd Maltassa, Sloveniassa ja
Ruotsissa (kaikki -11 prosenttiyksikkda). Vastaajien
osuus on kasvanut yhdeksdssa maassa, erityisesti
Alankomaissa (+15 prosenttiyksikk6a), Slovakiassa
(+12 prosenttiyksikkoa) ja Kroatiassa (+10
prosenttiyksikkda). Portugalissa tama luku on pysynyt
muuttumattomana.

Ero EU:n jasenvaltioiden korkeimman ja alimman
sopimustason valilla on kasvanut vuodesta 2014
Iahtien 51 prosenttiyksikdsta (71 prosenttia Unkarissa
ja 20 prosenttia Alankomaissa vuonna 2014) 60
prosenttiyksikkdon (74 prosenttia Unkarissa ja 14
prosenttia Tanskassa vuonna 2024).

QD4.3 Kerro minulle, oletko samaa vai eri mielta seuraavista vaittamista.

Kaiken kaikkiaan miehet eivit luonnollisestikaan ole yhta patevia hoitamaan kotitaloustoita kuin naiset (%)
SE ES FI
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QD4.3. Kerro minulle, oletko samaa vai eri mielta seuraavista
vaittamista. :-Miehet eivit luonnollisestikaan ole yhta patevia
kotitaloustoihin kuin naiset - "Hyvaksy" yhteensa (%)
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Yli puolet vastaajista 14:ssa EU:n jasenvaltiossa on
samaa mielta siita, etta jos isdn palkka on pienempi
kuin aidin, hanen olisi luovuttava tyéstaan

huolehtiakseen lapsista, jos perhe paattaa, etta toisen

vanhemman on tehtava niin. T&ma nakemys on
erityisen yleinen Saksassa (67 %) seka Maltassa ja
Puolassa (molemmissa 61 %). Asteikon
vastakkaisessa paassa vastaajat sanovat tdman

epatodennakdisimmin Tanskassa (32 %), Latviassa (34

%) ja Ranskassa (38 %).

Suurimmat osuudet, jotka ovat "taysin samaa mieltd”
tasta toteamuksesta, ovat Saksassa ja Espanjassa
(molemmissa 29 prosenttia) ja Ruotsissa (25
prosenttia).

Vahintadan puolet kahdeksasta maasta on eri mielta

siitd, ettd isan olisi luovuttava tydstdan huolehtiakseen

lapsista, jos hanen palkkansa on pienempi kuin didin
palkka. Erimielisyyksia on eniten Sloveniassa (58
prosenttia) seka Tanskassa, Kreikassa ja Latviassa
(kaikki 55 prosenttia).

QD4.4. Kerro minulle, oletko samaa vai eri mieltd seuraavista vaittamista. :-Jos isan palkka on
pienempi kuin aidin, hdnen olisi luovuttava tyostaan huolehtiakseen lapsista, jos perhe

paattaa, etta toisen vanhemman on tehtava niin (%)
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Erityiseurobarometri 545 — Sukupuolistereotypiat

EU:n 17 jasenvaltiossa vastaajat ovat
todennakdisemmin kuin vuonna 2009 todenneet, etta
jos isan palkka on pienempi kuin aidin, hanen olisi
luovuttava tydstdan huolehtiakseen lapsista, jos perhe
paattaa, etta toisen vanhemman on tehtava niin.
Erityisen paljon kannatusta saatiin Kyproksella (+35
prosenttiyksikkda), Maltalla (+29 prosenttiyksikkoa) ja
Bulgariassa (+19 prosenttiyksikkoa).

Sita vastoin sopimustasot ovat laskeneet yhdeksassa
maassa, erityisesti Tanskassa (-7 prosenttiyksikkoa)
seka ltavallassa, Espanjassa ja Luxemburgissa (kaikki
-6 prosenttiyksikkoa).?

Suurimman ja pienimman maakohtaisen kannanoton
hyvaksyvien osuuksien valinen ero on kaventunut
merkittavasti vuodesta 2009 alkaen 61
prosenttiyksikdsta (Saksassa 72 % ja Kyproksessa 11
%) 35 prosenttiyksikkdon (Saksassa 67 % ja
Tanskassa 32 % vuonna 2024).

QD4.4 Kerro minulle, oletko samaa vai eri mieltd seuraavista vaittamista.

Jos isdn palkka on pienempi kuin didin, hdnen pitaisi luopua tyostaan huolehtiakseen lapsista, jos perhe paattaa,
ettd toisen vanhemman on tehtava niin (%)

EU27 HR CY MT BG EL RO IT NL PL BE FI SE LT EE HU SI PT IE

tammi/
helmikuu 51 53 46 61 53 40 45 41 41 61 45 48 51 51 42 53 39 51 56
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3y2y§ggkaku A3 3 5 9 9 7 6 5 2 2 1 1 A9 A8 A5 A4 A4 A2 A1
tammi/
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25 Minunon pantava merkille, etta tata kysymysta ei
esitetty Kroatiassa vuonna 2009, koska maa ei
tuolloin ollut EU:n jasenvaltio.
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QD4.4. Kerro minulle, oletko samaa vai eri mielta seuraavista vaittamista. :-Jos
isan palkka on pienempi kuin didin, hanen pitéisi luopua ty6sta huolehtia
lapsista, jos perhe paattaa, ettd toisen vanhemman on tehtava niin - Yhteensa
"Hyvaksy" {%)
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Erityiseurobarometri 545 — Sukupuolistereotypiat

Sosiodemografisessa analyysissa korostetaan, etta
vaikka merkittavia eroja kasityksissa ei voida havaita
pelkastaan vastaajien sukupuolen perusteella, ialla on
keskeinen rooli perhe-eldman sukupuolirooleja
koskevissa nakemyksissa:

Erityisesti 15—24-vuotiaiden sopimustasojen ero
on kuusi prosenttiyksikk6a (83 prosenttia 15—24-
vuotiaista naisista verrattuna 77 prosenttiin
miespuolisista ikatovereistaan), kun taas yli 25-
vuotiaiden  sopimustasojen ero on 0-4
prosenttiyksikk6a. Lopuksi 15-24-vuotiaat miehet

m Miesten ja naisten asenteissa ei ole suuria eroja . = o s : ) i
y ) ovat hieman epatodennakdisemmin kuin heidan

perhe-elamaa koskevien stereotypioiden

suhteen. Vaikka yli puolet miehista (52 %) on
samaa mielta siita, ettd perhe-elama Kkarsii
kaiken kaikkiaan, kun aidilla on kokopaivatyo,
alle puolet (49 %) naisista karsii siitd. Sita
vastoin miehet ajattelevat naisia hieman
epatodenndkdisemmin, ettd vanhempainvapaan
pitdminen rikastuttaa isda (79 % vs. 82 %).
Kahden muun vaittdman osalta erot ovat alle
kolme prosenttiyksikkda.

Mitd nuoremmat vastaajat ovat, sita
epatodennakdisemmin he ovat yhta mielta siita,
ettd perhe-elama karsii, kun aidillda on
kokopaivatyd0 (41 prosenttia 15-24-vuotiaista
verrattuna 56 prosenttiin yli 55-vuotiaista) ja etta
kaiken kaikkiaan miehet ovat luonnollisesti naisia
vahemman patevia hoitamaan kotitaloustoita (42
prosenttia vs. 54 prosenttia).

m Tama malli on selvempaa naisilla, kun taas se on

vahemman selkea (tai jopa poissa) miehilla.
Kuten joissakin aiemmissa osissa
analysoiduissa lausunnoissa, naisten ja miesten
valiset nakemyserot ovat toisinaan suurempia
nuorten kuin vanhempien vastaajien
keskuudessa. Tama on selvintd lauseen "perhe-
elama karsii, kun aiti on kokopaivatydssa” osalta.
Vaikka miehet ovat vyleisesti ottaen hieman
naisia todenndkdisemmin samaa mieltd tasta
toteamuksesta, ero kasityksissa  johtuu
paaasiassa 15—-24-vuotiaiden miesten ja heidan
naispuolisten kollegojensa valisista eroista (10
prosenttiyksikkda), kun taas 25-54-vuotiaiden
keskuudessa tdma ero puuttuu ja on kolme
prosenttiyksikkoa yli 55-vuotiaiden keskuudessa.
Lisaksi 15—24-vuotiaat miehet ovat naispuolisia
ikatovereitaan taipuvaisempia sanomaan, etta
miehet eivat luonnollisestikaan ole yhta patevia
hoitamaan kotitaloust6itd kuin naiset, ja ero
sopimuksen tasossa on kuusi prosenttiyksikkda
(45 prosenttia vs. 39 prosenttia). Tasta
huolimatta 25-39-vuotiaista naispuoliset
vastaajat pitdvat todenndkdisemmin  tata
stereotyyppistd nakemystd (47 prosenttia
verrattuna 40 prosenttin  25-39-vuotiaista
miehista), kun taas yli  40-vuotiaiden
keskuudessa eroja ei kaytannodssa ole. Lisaksi
nuorimpien vastaajien kasityksissd on hieman
suurempi ero kuin vanhempien vastaajien
kasityksissa, jotka liittyvat toteamukseen
"vanhempainvapaan pitdminen rikastuttaa isaa”.
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naispuoliset kollegansa samaa mielta siita, etta
jos isan palkka on pienempi kuin aidin, hanen
pitdisi luopua tyosta lasten hoitamiseksi (48
prosenttia  vs. 52 prosenttia), vaikka
erimielisyyksien tasot ovat samanlaisia naiden
kahden ryhman valilla.

m Mitd vAhemman vastaajat jatkoivat kokopaivaista

opiskelua, sitd todennakdisemmin he ovat yhta
mielta siita, ettd perhe-elama karsii, kun aidilla
on kokopaivatyd (65 prosenttia 15 vuotta
taytténeistd ja 41 prosenttia 20 vuotta
tayttaneista) ja etta miehet eivat
luonnollisestikaan ole yhta patevia hoitamaan
kotitaloustéita kuin naiset (63 prosenttia ja 39
prosenttia). Sita vastoin aikaisemmin
koulutuksensa  paattaneet vastaajat ovat
epatodennakdisemmin yhtd mieltd siitd, etta
vanhempainvapaan pitdminen rikastuttaa isaa
(75 prosenttia 15 vuotta taytténeistd ja 85
prosenttia 20 vuotta tayttaneista).

m Esimiehet ovat epatodenndkodisimmin yhta mielta

siita, ettd perhe-elama karsii, kun aidilla on
kokopaivainen tyo (40 %), ja ettd miehet ovat
luonnollisesti  naisia  vahemman  patevia
hoitamaan kotit6éita (37 %), kun taas kotona
asuvat henkilét ovat taipuvaisimpia yhtymaan
molempiin vaittdmiin (61 % ja 64 %). Yhdessa
muiden valkoisten kaulusten kanssa johtajat
sanovat myods todennakdisimmin, etta
vanhempainvapaan pitdminen rikastuttaa isa3,
kun taas kotihenkil6t tekevat sen vahiten (83-84
prosenttia vs. 76 prosenttia). Talossa asuvat
henkilét ovat vahiten taipuvaisia osoittamaan,
ettd jos isan palkka on pienempi kuin aidin,
hanen olisi luovuttava tydstdan huolehtiakseen
lapsista (46 prosenttia verrattuna 50-52
prosenttiin muissa sosiaali- ja ammattiryhmissa).

m Yksinhuoltajatalouksissa asuvat, joilla on lapsia,

sanovat todennakdisimmin, ettd
vanhempainvapaan pitdminen rikastuttaa isaa
(86 prosenttia verrattuna 78-81 prosenttiin
muissa kotitaloustyypeissa asuvista). Monissa
kotitalouksissa asuvat ovat taipuvaisempia
ajattelemaan kuin yksindisissa kotitalouksissa
asuvat, ettd miehet ovat luonnollisesti naisia
vahemman patevia hoitamaan kotitaloustoita
(49-53 prosenttia vs. 45—47 prosenttia).
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m Vastaajat, joilla ei ole koskaan tai lahes koskaan
vaikeuksia maksaa laskujaan, ovat vahiten
samaa mielta siita, ettd perhe-elama karsii, kun
aiti on kokopaivatydssa (47 prosenttia verrattuna
57-63 prosenttiin niistd, joilla on vaikeuksia
ainakin ajoittain) ja ettd miehet ovat luonnollisesti
vahemman patevida kuin naiset hoitamaan
kotitaloustoita (46 prosenttia vs. 50-54
prosenttia).
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QD4.1-4
Kerro minulle, oletko samaa vai eri mielta seuraavista vaittamista.
(% — EU)
Jos isan palkka on pienempi kuin
Kaiken kaikkiaan perhe-elama Vanhempainvapaan pitdminen | Kaikep kai.kkiaan miehg.t e.i.vét . éif‘.i.n’ hanen on Iuovuttavg
Karsii, kun &idilla on kokopéivatyd rikastuttaa isaa uonnollisestikaan ole yhtd patevia - tyostaan huolehtiakseen lapsista,
hoitamaan kotitoité kuin naiset. jos perhe paattaa, etta toisen
vanhemman on tehtava niin.
"Hyvaksytty” "Eri mieltd” "Hyvaksytty” "Eri mieltd” "Hyvaksytty” "Eri mieltd” "Hyvaksytty” "Eri mieltd”
yhteensa yhteensa yhteensa yhteensa yhteensa yhteensa yhteensa yhteensa
EU27 51 46 81 14 49 49 51 41
Mies 52 45 79 15 48 50 50 42
Nainen 49 48 82 13 50 48 51 41
k&
15-24 41 55 80 13 42 55 50 41
25-39 47 50 83 13 43 55 52 40
40-54 51 47 82 14 49 50 51 43
55 + 56 41 78 15 54 44 50 41
15-24 36 61 83 12 39 59 52 41
25-39 47 50 84 12 47 52 51 41
40-54 51 47 81 15 48 51 51 44
55+ 54 43 80 14 54 44 50 40
15-24 46 49 77 15 45 51 48 42
25-39 47 50 82 14 40 58 51 41
40-54 51 47 81 14 48 51 52 41
55+ 57 39 76 17 55 43 49 42
Koulutus (loppu)
15- 65 31 75 16 63 34 48 41
16-19 56 41 78 17 54 45 53 40
20+ 41 56 85 1 39 59 49 43
Opiskelee edelleen 40 56 81 12 41 56 50 41
Itsendinen ammatinharjoittaja 52 44 79 16 45 53 51 42
Johtajat 40 58 84 12 37 62 50 41
Muut valkoiset kaulukset 47 50 83 13 48 50 52 42
ruumiillisen tydn tekijat 54 43 80 16 49 50 52 42
Talohenkilot 61 37 76 18 64 34 46 46
Tyottomat 45 52 81 13 46 52 50 42
Elakkeelld 58 38 77 15 57 41 50 40
Opiskelijat 40 56 82 11 41 56 51 40
Yksinhuoltajakotitalous ilman lasta 49 48 81 12 45 52 50 40
I\;r;c;iean hengen kotitalous, jossa on 51 47 86 11 47 50 51 42
Useita kotitalouksia ilman chi 53 44 78 16 53 45 50 41
Kotitalous, jossa on lapsia 51 47 81 15 49 50 52 42
Suurimman osan ajasta 63 34 80 15 50 48 51 42
Ajoittain 57 40 77 18 54 44 49 45
Melkein koskaan / Ei koskaan 47 50 81 13 46 52 51 40
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2. Kasitykset
koskevista
sukupuolistereotypioista

tyoelamaa

Raportissa analysoidaan edelleen eurooppalaisten
kasityksid sukupuolistereotypioista keskittymalla
erityisesti useisiin tydelamaa koskeviin yleisiin
stereotypioihin.?® Nakemyksilla sukupuolirooleista
kotitaloudessa ja perhe-elamassa on selkea yhteys.

Vaikka useimmat EU:n kansalaiset torjuvat
tyoelamaa koskevat yleiset sukupuolistereotypiat,
stereotyyppisia nakemyksia esittivien kansalaisten
maara on edelleen suuri.

Vaikka hieman yli puolet (52 prosenttia) on sitéd mielta,
ettd naisella on samat mahdollisuudet saada ylennys
kuin miehelld — 22 prosenttia on taysin samaa mielta
lausunnon kanssa — yli neljd kymmenesta (45
prosenttia) on eri mielta, mukaan lukien 14 prosenttia,
jotka ovat "taysin eri mielta”.

Yli puolet (56 %) on eri mielta siita, etta miehet
ansaitsevat usein enemman kuin naiset, koska heidan
tydnsa ovat vaativampia, ja noin neljannes (27 %) on
taysin eri mieltd. Tasta huolimatta nelja kymmenesta
vastaajasta katsoo tdman olevan totta, ja 13 prosenttia
oli "taysin samaa mielta”.

Enemmistd vastaajista (61 %) on eri mielta siita, etta
naisten olisi asetettava perhevelvoitteet etusijalle

26 QD5. Kerro minulle, oletko samaa vai eri mielta
seuraavista vaittamistd ty6std? 1) Naisten on
asetettava perheeseen liittyvat velvollisuudet
etusijalle uraansa ndhden. 2) naisella on samat
mahdollisuudet saada ylennys kuin miehelld; 3)
Miehet ansaitsevat usein enemman kuin naiset,
koska heidan tyonsa ovat vaativampia; 4)
Vanhempainvapaalla olevat miehet osoittavat
kunnianhimon puutetta urallaan. Taysin samaa
mieltd; Pyri sopimaan; Taipuvainen olemaan eri
mieltd; Taysin eri mieltd; Se  riippuu
(SPONTANEOUS); En tieda.
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uransa aikana. Noin kolme kymmenesta (31 %) on eri
mieltd. Noin kolmannes vastaajista (34 %) kuitenkin
odottaa naisten tekevan niin.

Suuri osa (74 %) on eri mielta vaittdmasta, jonka
mukaan "naiset eivat ole riittdvan kunnianhimoisia
saadakseen ylempia virkoja organisaatiossa”, mukaan
lukien 44 prosenttia, jotka ovat "taysin eri mielta”.
Lahes neljannes (23 %) on samaa mielta.

Yli kolme neljasosaa (77 %) on eri mielta siita, etta
"vanhempainvapaalla olevat miehet eivat ole
kunnianhimoisia uransa suhteen”, mukaan lukien yli
nelja kymmenesta (46 %), jotka ovat "taysin eri mieltd”.
Samanaikaisesti noin joka viides (19 %) on tata
stereotyyppista nakemysta.
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QD5. Kerro minulle, oletko samaa vai eri mielta seuraavista vaittamista tyosta? {EU27}

(%)
Naisella on samat mahdollisuudet tulla ylennetyksi kuin
helmikuu
2024
Miehet ansaitsevat usein enemman kuin naiset, koska heidan tyénsa ovat
helmikuu ;
2024
Naisten olisi asetettava perhevelvoitteet etusijalle uraansa nahden.
helmikuu '
2024
Naiset eivat ole riittdvan kunnianhimoisia paastakseen organisaation johtotehtaviin
helmikuu
2024
Vanhempainvapaalla olevat miehet osoittavat kunnianhimon
uutetta urallaan :
on. HO I
helmikuu
® Taysin - Pyri " Taipumus olla eri * Taysin eri " Se riippuu ®En tieda
samaa sopimaa mielta mielta (SPONTANEOUS)
mielta n
tammi/helmikuu 2024
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Kolmasosa vastaajista eri puolilla EU:ta on samaa
mielta siita, ettad naisten olisi asetettava
perhevelvoitteet etusijalle uransa aikana, ja yli puolet
tekee niin kuudessa EU:n jasenvaltiossa, erityisesti
Unkarissa (64 %) seka Maltassa ja Slovakiassa
(molemmissa 63 %). Sitad vastoin tdma nakemys on
harvinaisin Alankomaissa (10 %), Ruotsissa (12 %) ja
Suomessa (13 %).

Eniten vastaajia, jotka olivat taysin samaa mielta tasta
vaittdmasta, oli Unkarissa (23 prosenttia), Bulgariassa
(21 prosenttia) ja Kyproksessa (19 prosenttia).

16 maassa vahintadan puolet on eri mielta siita, etta

naisten olisi asetettava perhevelvollisuudet etusijalle.
Erityisen suuri osuus vastaajista oli Alankomaissa ja
Ruotsissa (molemmissa 86 %) ja Suomessa (79 %).

QD5.1. Kerro minulle, oletko samaa vai eri mieltd seuraavista vaittamista tyosta? :- Naisten tulisi asettaa
perhevelvollisuudet etusijalle urallaan (%}

HU MT SK BG RO oy EL HR r EE AT cz PT Sl T EU27 IE w DE BE FR [KV) ES DK Fl SE NL
- P - a - - [ Y h -
® Taysin “ Pyr " Taipumus olla eri ® Taysin eri " Se riippuu “En tieda
samaa _ sopimaa mielta mielta (SPONTANEOUS)
mielta fammi/n
helmikuu
2024
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Vahintaan puolet vastaajista 19 maassa on samaa
mielta siita, ettd naisella on samat mahdollisuudet
saada ylennys kuin miehelld. Sopimuksia on eniten
Latviassa (79 %), Maltassa (77 %) ja Liettuassa (75
%). Sita vastoin ne ovat alhaisimmat Alankomaissa (38
prosenttia) sekd Ranskassa ja Saksassa (molemmissa
42 prosenttia).

Yli kolmannes vastaajista oli "taysin samaa mieltd”
tasta vaittamasta Latviassa (48 %), TSekissa ja
Liettuassa (molemmissa 36 %) ja Espanjassa (35 %).

Viidessa EU:n jasenvaltiossa yli puolet on eri mielta
siita, ettad naisella on samat mahdollisuudet saada
ylennys kuin miehelld. Téma ndkemys oli nakyvin
Alankomaissa (59 prosenttia), Ranskassa (56
prosenttia) ja Saksassa (55 prosenttia).

QD5.2. Kerro minulle, oletko samaa vai eri mieltd seuraavista vaittamista tyosta? Naisella on samat
mahdollisuudet saada ylennys kuin miehella (%)
i l

60

40

1 2 2
MT LT (w4

IT FI SE IE PT DK FR DE NL
2 )OIV wOw- 22 NNT+SO2022002082

BG SK PL Y EE EL Ell ES EU27 HU

BE LU AT

® Taysin © Pyri " Taipumus olla eri * Taysin eri " Se riippuu ®En tieda
samaa _ sopimaa mielta mieltd (SPONTANEOUS)
mielta tammi/n
helmikuu
2024
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EU:ssa nelja kymmenesta on samaa mielta siita, etta
miehet ansaitsevat usein enemman kuin naiset, koska
heidan tydnsa ovat vaativampia, ja tdman lausunnon
kannalla on yli puolet 12 maassa, ja vahintdan kaksi
kolmasosaa on samaa mielta Slovakiassa (73 %),
Unkarissa (71 %) ja Puolassa (66 %). Vastaava luku on
alle neljannes Ruotsissa (14 %), Alankomaissa (17 %)
ja Suomessa (23 %).

Unkarissa ja Romaniassa (molemmissa 26 prosenttia)
seka Bulgariassa, Kyproksessa ja Slovakiassa (kaikki
25 prosenttia) vahintaan neljannes on taysin samaa
mielta lausumasta.

Ainakin puolet on kuitenkin eri mielta siita, ettd miehet
ansaitsevat usein naisia enemman, koska heidan
tydnsa on vaativampaa 13:ssa EU:n jasenvaltiossa,
erityisesti Ruotsissa (84 %), Alankomaissa (79 %) ja
Suomessa (70 %).

QD5.3. Kerro minulle, oletko samaa vai eri mielta seuraavista vaittamista tydstad? Miehet ansaitsevat
usein enemman kuin naiset, koska heidan tyénsa ovat vaativampia (%)

1 —

Lv IE  EU27 DE

100

B0

HU T DK

ﬂl--."'ﬁ' -553‘0&30..003 ND::'-“I-‘::

® Téysin “ Pyri " Taipumus olla eri ® Taysin eri " Se riippuu ®En tieda
samaa _ sopimaa mieltd mielta (SPONTANEOUS)
mieltd  tammi/n

helmikuu

2024
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Yhdessatoista EU:n jasenvaltiossa vahintaan neljannes
on samaa mielta siita, ettd vanhempainvapaata pitavilla
miehilla ei ole kunnianhimoa uransa suhteen.
Sopimuksia on eniten Slovakiassa (41 %), Unkarissa
(39 %) ja Puolassa (38 %) ja vahiten Alankomaissa (3
%), Ruotsissa (4 %) ja Tanskassa (5 %).

Useampi kuin joka kymmenes "tdysin samaa mieltad”
lausumasta Slovakiassa (12 prosenttia) seka
Bulgariassa, Unkarissa ja Puolassa (kaikki 11
prosenttia).

Yli puolet kaikista EU:n 27 jasenvaltiosta on kuitenkin
eri mielta siita, ettd vanhempainvapaata pitavilla
miehilla ei ole kunnianhimoa uransa suhteen. Yli
yhdeksan kymmenesta Alankomaissa (96 %),
Ruotsissa (95 %) seka Tanskassa, Suomessa ja
Luxemburgissa (kaikki 91 %) hylkasi taman vaitteen.

QD5.4. Kerro minulle, oletko samaa vai eri mieltd seuraavista vaittdmista tydsta? :-Vanhempainvapaalla

olevat miehet osoittavat kunnianhimon puutetta urallaan (%)
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Seitsemassa maassa yli kolme kymmenesta
vastaajasta on samaa mielta siita, etta naiset eivat ole
rittdvan kunnianhimoisia paastakseen organisaation
johtotehtaviin. Bulgariassa, Puolassa ja Slovakiassa
(kaikki 41 prosenttia) vastaajat ovat todennakdisimmin
samaa mielta tasta toteamuksesta, kun taas Ruotsissa
(6 prosenttia), Luxemburgissa (9 prosenttia) seka
Tanskassa, Irlannissa, Maltassa ja Alankomaissa
(kaikki 13 prosenttia) vastaajat ovat vahiten samaa
mielta.

Neljassa maassa vahintaan yksi kymmenesta "taysin
samaa mieltd” lausumasta: Bulgaria (18 %), Slovakia
(11 %) seka Kypros ja Puola (molemmat 10 %).

Kaikissa EU:n jasenvaltioissa yli puolet on kuitenkin eri
mielta siita, etta naiset eivat ole riittdvan
kunnianhimoisia paastakseen organisaation ylempiin
virkoihin. Erimielisyyksia on eniten Ruotsissa (93 %),
Luxemburgissa (87 %) ja Alankomaissa (85 %).

QD5.5. Kerro minulle, oletko samaa vai eri mieltd seuraavista vaittamista tydsta? :-Naiset eivat ole riittdvan
kunnianhimoisia saadakseen ylempia virkoja organisaatiossa (%)
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Kasityksissa on eroja vastaajien sosiodemografisten
ominaisuuksien mukaan:

m Miehet ovat naisia todennakdisemmin samaa

mielta lausunnoista, jotka koskevat
sukupuolistereotypioita tydssa. Erityisesti miehet
ovat naisia taipuvaisempia myontdmaan, etta
naisella on samat mahdollisuudet saada ylennys
kuin miehelld (57 prosenttia vs. 47 prosenttia),
ettd miehet ansaitsevat usein naisia enemman,
koska heidan tydénsa ovat vaativampia (46
prosenttia vs. 36 prosenttia), ettd naisten olisi
asetettava perheeseen liittyvat vastuunsa
etusijalle uransa aikana (36 prosenttia vs. 31
prosenttia) ja ettd vanhempainvapaalla olevat
miehet eivat osoita kunnianhimoa uraansa
kohtaan (21 prosenttia vs. 17 prosenttia). Nama
erot eivat kuitenkaan ole yhtd suuria, kun
todetaan, ettd ’“naiset eivat ole riittdvan
kunnianhimoisia saadakseen ylemman tason
virkoja organisaatiossa” (23 % vs. 21 %).

Nuorimmat vastaajat (15-24-vuotiaat) ovat
epatodennakoéisimmin samaa mielta tydelamaa
koskevista sukupuolistereotypioista. Esimerkiksi
noin neljdnnes (23 prosenttia) 15-24-vuotiaista
katsoo, etta naisten  olisi  asetettava
perhevelvoitteet etusijalle uransa aikana, kun
taas yli kolmannes (37 prosenttia) yli 55-
vuotiaista katsoo, ettd naisten olisi asetettava
perhevelvoitteet etusijalle uransa aikana. Lisaksi
keski-ikaisiin ikaluokkiin (25-39 vuotta) (53-54
prosenttia) kuuluvat vastaajat ovat hieman
nuorempia tai vanhempia (molemmat 51
prosenttia) todennakdisemmin yhta mielta siita,
ettd naisella on samat mahdollisuudet saada
ylennys kuin miehelld, vaikka erot eivat ole
merkittavia.

Vaikka  miehet ovat yleensd naisia
todennakdisemmin  samaa mieltd  naista
vaittamista, sukupuolistereotypioita koskevien
kasitysten polarisoituminen tydelamassa on
yleensd suurempaa nuorimpien vastaajien
keskuudessa. Tama on erityisen ilmeista, kun
otetaan huomioon, ettd "naisten olisi asetettava
perhevelvollisuutensa etusijalle uraansa nahden”
(10  prosenttiyksikbn ero  15-24-vuotiaiden
keskuudessa verrattuna 3—-7 prosenttiyksikkdon
yli  25-vuotiaiden  keskuudessa), “miehet
ansaitsevat usein enemman kuin naiset, koska
heidan tydnsd ovat vaativampia” (14
prosenttiyksikkda vs. 7-10 prosenttiyksikkoa) ja
"naiset eivat ole riittdvan kunnianhimoisia
saadakseen ylemman tason virkoja
organisaatiossa” (6 prosenttiyksikkda vs. 0-2
prosenttiyksikk6d). Kahden muun vaittdaman
osalta, joiden mukaan ’naisella on samat
mahdollisuudet tulla ylennetyksi kuin miehelld” ja
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"vanhempainvapaalla olevilla miehillda ei ole
kunnianhimoa uraansa kohtaan”, tdm& malli on
havaittavampi, kun tarkastellaan
erimielisyystasoja (15 prosenttiyksikkéa vs. 8-10
prosenttiyksikk6a ja 8 prosenttiyksikk6a vs. 3—4
prosenttiyksikk63).

m 20 vuotta tayttaneet paatoimisen koulutuksen

paattaneet ovat vahiten taipuvaisia yhtymaan
kaikkiin naihin tyéelamaa koskeviin vaittamiin.
Esimerkiksi 26 prosenttia vastaajista katsoo, etta
naisten olisi asetettava perhevelvoitteet etusijalle
uransa aikana, kun vastaava osuus 19-vuotiaista
ja sitd nuoremmista koulutuksensa paattaneista
oli 39—44 prosenttia.

m Johtajat ovat epadtodenndkdisimmin samaa mielta

naistd lausunnoista. Tama koskee erityisesti
toteamusta "miehet ansaitsevat usein enemman
kuin naiset, koska heidan tyonsa ovat
vaativampia” (33 prosenttia johtajista verrattuna
39-46 prosenttin  muissa sosioekonomisissa
ammattiryhmissa).

m Useissa kotitalouksissa asuvat vastaajat ovat

todennakdisemmin sitd mielta, ettd naisten olisi
asetettava perhevelvollisuudet etusijalle uransa
aikana (33-38 % vs. 30 %).

Lopuksi ne, jotka ajattelevat, ettd naisia
kohdellaan paremmin tydssa, ovat
todennakdisemmin samaa mieltd kaikista naista
vaitteistd kuin ne, jotka ajattelevat, ettd miehia
kohdellaan paremmin tai ettd heitd kohdellaan
samalla  tavalla. Esimerkiksi  yli nelja
kymmenestd (43 prosenttia) niistd, jotka
ajattelevat, ettd naisia kohdellaan paremmin, on
samaa mieltd siitd, ettd vanhempainvapaalla
olevat miehet eivat ole kunnianhimoisia uransa
suhteen, kun taas 15—-20 prosenttia niista, jotka
ajattelevat, ettd miehia kohdellaan paremmin tai
ettd heitd kohdellaan samalla tavalla.
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QD5 Kerro minulle, oletko samaa vai eri mielta seuraavista vaittamista tyosta? (% — EU)
Miehet ansaitsevat usein ~ Vanhempainvapaalla olevat  Naiset eivat ole riittdvan

Naisten OI.iSi asetettgva Naisellfi on samat enemman kuin naiset miehet osoittavat kunnianhimoisia
perhevelvomeeft stusialle mahdoll_lsuqdet _tulla u koska heidan tyonsa 0\;at kunnianhimon puutetta paastékseen organisaation
uraansa nahden. ylennetyksi kuin miehella. vaativampia urallaan johtotehtaviin
"Hyvaksytty” ”Eri mieltd” “"Hyvaksytty” “Eri mieltd” “Hyvaksytty” “Eri mieltd” “Hyvaksytty” “Eri mieltd” “Hyvaksytty” “Eri mieltd”

yhteensa yhteensa yhteensa yhteensa yhteensa yhteensa yhteensa yhteensa yhteensa yhteensa
EU27 34 61 52 45 40 56 19 77 23 74
Mies 36 58 57 40 46 50 21 75 23 74
Nainen 31 64 47 50 36 60 17 79 21 76
Ika
15-24 23 69 51 45 36 59 15 80 19 77
25-39 32 63 53 44 40 57 19 78 22 76
40-54 33 63 54 44 40 57 20 77 23 74
55 + 37 57 51 46 41 54 19 75 23 74
15-24 19 75 45 53 30 66 13 84 16 81
25-39 30 65 49 49 35 62 18 80 21 77
40-54 30 66 49 49 35 62 19 79 24 74
55+ 36 59 47 50 38 57 17 77 21 75
k& - mies
15-24 29 62 56 38 44 51 17 76 22 73
25-39 34 60 57 40 45 52 20 77 22 76
40-54 37 59 59 39 45 52 22 75 24 73
55+ 39 54 55 42 45 50 21 74 23 73
Koulutus (loppu)
15- 44 49 53 42 46 47 22 68 26 68
16-19 39 56 53 44 45 51 21 75 24 74
20+ 26 69 50 47 34 63 15 82 20 77
Opiskelee edelleen 22 72 49 47 33 63 14 81 18 79
Sosio-ammatillinen luokka
gfner?gtri‘:r:‘arjoittaja 35 61 59 38 40 57 21 75 22 75
Johtajat 25 71 48 50 33 64 16 83 19 79
Muut valkoiset kaulukset 32 64 56 42 40 57 21 77 24 74
ruumiillisen tyon tekijat 37 57 53 44 45 52 21 75 23 73
Talohenkilot 38 57 50 45 39 56 19 75 24 73
Tyottomat 33 62 51 45 46 50 18 76 22 75
Elakkeella 40 54 50 46 43 52 18 75 23 72
Opiskelijat 22 71 50 46 33 63 14 81 18 79
Kotitalouden tilanne
I;Z';‘T:gg?akm"a'c’us 30 63 50 46 40 55 18 76 22 74
I)';g:"ozelgg;'; kotitalous, 30 66 52 46 34 61 15 82 19 79
IL;’S;'I‘: kotitalouksia ilman 38 57 51 46 42 55 21 75 23 74
Kotitalous, jossa on lapsia 33 62 54 43 39 58 19 78 23 75

Toissa

Naisia kohdellaan

: 53 43 70 28 57 39 43 54 42 55
paremmin
Miehia kohdellaan
paremmin 28 68 38 60 34 64 15 82 20 78
Heita kohdellaan samalla 39 55 68 29 46 49 20 75 23 74
tavalla
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lll. Kasitykset sukupuolistereotypioista politilkassa ja
johtotehtavissa
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Kolmannessa luvussa keskitytdan ensin siihen, miten
yksimielisia EU:n kansalaiset ovat poliittisesta
elamastd ja johtoasemista, joilla on yhteisia
sukupuolistereotypioita, ja sen jalkeen tarkastellaan
heidan kasityksidan sukupuolten tasa-arvon
vaikutuksista politiikkaan ja johtamiseen.

1. Asenteet naisten ja miesten
kykyja kohtaan politiikassa

Yli kolmanneksella EU:n kansalaisista on
stereotyyppisida nakemyksia poliittisista tavoitteista
ja eduista, ja lahes joka viides katsoo, ettd naisilla

ei ole politiikassa tarvittavia taitoja.

Mielipiteet ovat jakautuneet siitd, ovatko miehet
politikassa kunnianhimoisempia kuin naiset: 47
prosenttia on samaa mieltd (mukaan lukien 17
prosenttia, jotka ovat "tdysin samaa mieltd”), kun taas
hieman suurempi osuus (49 prosenttia) on eri mielta
(mukaan lukien 21 prosenttia, jotka ovat "taysin eri
mieltd”). Nakemys, jonka mukaan miehet ovat
kunnianhimoisempia kuin naiset, on talla hetkella

yleisempi kuin vuonna 2017 (+12 prosenttiyksikkoa).?”

Yli kolmannes vastaajista (35 %) on sita mielta, etta
naiset ovat vahemman kiinnostuneita kuin miehet
poliittisissa vastuutehtavissa, ja tama luku on pysynyt
jokseenkin vakaana sen jalkeen, kun kysymys esitettiin
viimeksi vuoden 2017 kyselyssa (+1 prosenttiyksikko).
Kuusi kymmenestd on kuitenkin eri mieltd tasta,
mukaan lukien neljasosa, joka on "taysin eri mieltd”.?

Vastaajista 19 prosenttia oli sitd mielta, ettéd naisilla ei
ole tarvittavia ominaisuuksia ja taitoja tayttaa
vastuullisia  tehtdvida politikassa. Sitd  vastoin
erimielisyyksien osuus tastd lausunnosta on 78
prosenttia, ja yhteensd 46 prosenttia on eri mielta.

27 On syyta huomata, ettd tassa kyselyssa lausunnon
loppuun lisattiin termi "politiikassa” verrattuna sen
alkuperaiseen sanamuotoon vuonna 2017.

28 QD6. Kerro minulle, oletko samaa vai eri mielta
seuraavista poliittista elamaa koskevista
vaittamistd. 1) Naiset ovat miehia vahemman
kiinnostuneita  poliittisista  vastuutehtavista; 2)
Miehet ovat politikassa kunnianhimoisempia kuin
naiset; 3) naisilla ei ole tarvittavia ominaisuuksia ja
taitoja tayttdd vastuutehtdvid politikassa; 4)
Tilapaiset toimenpiteet (esim. kiintiét) ovat tarpeen,
jotta  pdastdan eroon nykyisestd naisten
aliedustuksesta politikassa. 5) Naisten maaran
lisdaminen politikassa johtaa parempiin poliittisiin
paatoksiin. Taysin samaa mieltd; Pyri sopimaan;
Taipuvainen olemaan eri mielta; Taysin eri mielta;
En tieda.
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Sopimustaso on noussut hieman vuoteen 2017
verrattuna (+2 prosenttiyksikk6a).
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QD5. Kerro minulle, oletko samaa vai eri mieltéa seuraavista poliittista elamaa koskevista vaittamista.
(EU27) (%)

Miehet ovat politikassa kunnianhimoisempia
kuin naiset

tammi/ L
helmikuu 2024

Keosaon 2017

21 4

Naiset ovat miehid vdhemman kiinnostuneita poliittisista vastuutehtavista

tammi/
helmikuu 2024

Kesakuu 2017 -

Naisilla ei ole tarvittavia ominaisuuksia ja taitoja tayttda vastuutehtavia politikassa

tammi/
helmikuu 2024

Kesakuu 2017 -

® Taysin @ Pyri “ Taipumus olla ® Taysin eri ® En tieda
samaa sopimaan eri mielta mielta
tamRiRlA
helmikuu
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EU:n jasenvaltioissa on suuria eroja kasityksissa, jotka
littyvat toteamukseen, jonka mukaan “miehet ovat
politikassa kunnianhimoisempia kuin naiset” ja jonka
mukaan sopimustasojen valilld on 73 prosenttiyksikon
vaihteluvali. Yli puolet vastaajista 15:ssd4 EU:n
jasenvaltiossa, erityisesti  Slovakiassa (83 %),
Unkarissa (74 %) ja Kyproksessa (72 %), on samaa
mieltd. Asteikon vastakkaisessa paassa 10 prosenttia
Ruotsissa, 24 prosenttia Tanskassa ja 30 prosenttia
Alankomaissa yhtyy tdhan toteamukseen.

Yli kolmannes vastaajista oli
Slovakiassa (41 %), Kyproksessa
Bulgariassa (35 %).

"tdysin samaa mieltd”
(38 %) ja

Sitd vastoin yli puolet vastaajista yhdeksassa maassa

on eri mielta siita, etta miehet ovat
kunnianhimoisempia kuin naiset politikassa, ja
vahintddn kaksi kolmasosaa Ruotsissa (87 %),

Tanskassa (71 %) ja Alankomaissa (66 %) antaa taman
vastauksen.

QD6.2. Kerro minulle, oletko samaa vai eri mieltd seuraavista poliittista elamaa koskevista vaittamista.
Miehet ovat kunnianhimoisempia kuin naiset politiikassa (%)
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23 maassa niiden osuus, jotka ovat yhta mielta siita,
etthA miehet ovat naisia  kunnianhimoisempia
politikassa, on kasvanut vuodesta 2017. Kasvua on
ollut vahintdan 20 prosenttiyksikkdad kuudessa maassa,
erityisesti Puolassa (+34 prosenttiyksikkdd), Maltassa
(+31  prosenttiyksikkdd) ja  Kyproksessa (+26
prosenttiyvksikk6d). Tama osuus vastaajista on
pienentynyt neljassd muussa maassa: Tanska (-11
prosenttiyksikk6a), Suomi ja Alankomaat (molemmat -6
prosenttiyksikkdd) ja Liettua (-3 prosenttiyksikkoa).
Taman kehityksen seurauksena ero EU:n
jasenvaltioiden korkeimman ja alhaisimman
sopimustason valillda on kasvanut vuodesta 2017
lahtien 52 prosenttiyksikdsta (Slovakiassa 60 % ja
Ruotsissa 8 % vuonna 2017) 73 prosenttiyksikkdon
(Slovakiassa 83 % ja Ruotsissa 10 % vuonna 2024).

QD6.2 Kerro minulle, oletko samaa vai eri mieltd seuraavista poliittista elamaa koskevista vaittdmista.

Miehet ovat politiikassa kunnianhimoisempia kuin naiset (%)

ty

yhteensa
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QD6.2. Kerro minulle, oletko samaa vai eri mieltd seuraavista poliittista elamaa
koskevista vaittamista. :-Miehet ovat kunnianhimoisempia kuin naiset
politikassa - Yhteensa "Samaa mielta" (%)
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Vahintaan nelja kymmenestd 12 maasta on samaa
mielta siita, ettd naiset ovat vahemman kiinnostuneita
kuin miehet poliittisissa vastuutehtavissa, ja vahintaan
kuusi kymmenestd on samaa mieltd Slovakiassa (63
%) seka TSekissd ja Puolassa (molemmissa 60 %).
Vahiten kannatusta on saatu Ruotsissa (14 %),
Alankomaissa (19 %) ja Tanskassa (21 %).

Vastaajat Slovakiassa (21 %), Kyproksessa (18 %)
sekd Unkarissa ja Puolassa (molemmat 15 %) ovat
todenndkdisimmin  tdysin samaa mieltd tasta
lausunnosta.

Kuitenkin yli puolet 18:sta EU:n jasenvaltiosta on eri
mieltd siita, ettd naiset ovat miehida vahemman
kiinnostuneita poliittisista vastuutehtavistd. Osuus on
erityisen suuri Ruotsissa (83 %), Alankomaissa (75 %)
ja Tanskassa (72 %).

QD6.1. Kerro minulle, oletko samaa vai eri mieltd seuraavista poliittista elamaa koskevista vaittamista. :-
Naiset ovat vahemman kiinnostuneita kuin miehet vastuullisissa tehtavissa politiikassa (%}
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Vastaajat 17:ss& EU:n  jasenvaltiossa  ovat
epatodenndkéisemmin kuin vuonna 2017 yhtd mielta
siitd, ettd naiset ovat vdhemman kiinnostuneita kuin
miehet poliittisissa vastuutehtdvissd. Tama koskee
erityisesti vastaajia Alankomaissa (-18
prosenttiyksikk6d), Suomessa (-15 prosenttiyksikk6a)
ja Luxemburgissa (-12 prosenttiyksikkdd). Asteikon
toisessa padssd sopimustasot ovat nousseet
yhdeksdssa maassa, eniten Puolassa (+14
prosenttiyksikkda), Slovakiassa (+11 prosenttiyksikkda)
ja Portugalissa (+7 prosenttiyksikkda). Luku on pysynyt
vakaana TSekissa.

Naiden muutostenseurauksena maittain korkeimman ja
alimman sopimustason valinen ero on kasvanut
vuoteen 2017 verrattuna 40 prosenttiyksikosta
(TSekissa 60 prosenttia ja Ranskassa 20 prosenttia
vuonna 2017) 49 prosenttiyksikkddn (Slovakiassa 63
prosenttia ja Ruotsissa 14 prosenttia vuonna 2024).

QD6.1 Kertokaa minulle, oletteko samaa vai eri mielté seuraavista poliittista elamaa koskevista vaittamista.

Naiset ovat miehia vahemman kiinnostuneita poliittisista vastuutehtavista (%)
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QD6.1. Kerro minulle, oletko samaa vai eri mieltd seuraavista poliittista elamaa koskevista
vaittamista. :-Naiset ovat vahemman kiinnostuneita kuin miehet vastuutehtavissa politiikassa -
Yhteensa 'Hyvaksy' (%)
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Seitsemassd EU:n  jasenvaltiossa yli  kolme
kymmenesta on samaa mielta siita, ettad naisilla ei ole
tarvittavia ominaisuuksia ja taitoja tayttaa
vastuutehtavia politiikassa. Tdma osuus vastaajista on
lahes puolet Unkarissa (48 prosenttia) ja 40 prosenttia
Puolassa ja Slovakiassa ja alle yksi
kahdestakymmenestd Alankomaissa (2 prosenttia),
Ruotsissa (3 prosenttia) ja Tanskassa (4 prosenttia).

Useampi kuin joka kymmenes on tysin samaa mielta
tastad lausumasta Bulgariassa (15 %), Slovakiassa (14
%), Unkarissa (13 %) ja Virossa (12 %).

Kuitenkin yli puolet 26:sta EU:n 27 jasenvaltiosta on eri
mielta siita, etta naisilla ei ole tarvittavia ominaisuuksia
ja taitoja tayttda vastuullisia tehtavia politikassa.
Suurimmat erimielisyydet havaittiin Alankomaissa (97
%), Ruotsissa (96 %) ja Tanskassa (94 %), ja
mielipiteet jakautuivat Unkarissa (49 % eri mielta ja 48
% samaa mielta).

QD6.4. Kerro minulle, oletko samaa vai eri mielté seuraavista poliittista elamaa koskevista vaittamista.
Naisilla ei ole tarvittavia ominaisuuksia ja taitoja tayttda vastuutehtavia politiikassa (%)

100
80

4 8
50
14
& e | |
0
RO Lv

HU PL SK BG

5 2 5
II :
T IT cz

4 1

PT EU27 SI EL IE

=22 1 XL k23— chi DQ.%U"E‘UU- 13::3

® Taysinsamaa @ Pyri “Taipumus olla
tafgla sopimaan eri mielta
helmikuu
2024

89

® Taysin eri ® En tiedd
mielta



Erityiseurobarometri 545 — Sukupuolistereotypiat

Viidessatoista EU:n jasenvaltiossa niiden osuus, jotka
ovat yhtd mielta siitd, ettd naisilla ei ole tarvittavia
ominaisuuksia ja taitoja tayttda vastuullisia tehtavia
politikassa, on kasvanut vuodesta 2017. Eniten
yhteisymmarrys on  kasvanut Puolassa (+20
prosenttiyvksikk6d) sekd Virossa ja Slovakiassa
(molemmissa +13 prosenttiyksikk6d). Sopimus on talla
hetkelld yleisempi kuin vuonna 2017 yhdeksassa
maassa, erityisesti Italiassa (-10 prosenttiyksikkda),
Latviassa (-7 prosenttiyksikkda) ja Romaniassa (-6
prosenttiyksikkda). Luku on pysynyt ennallaan
Belgiassa, Kyproksessa ja Ruotsissa. Ero
jasenvaltioiden sopimustasoissa on kasvanut tassa
tutkimuksessa  vuoteen 2017  verrattuna 38
prosenttiyksikostd (41 prosenttia Romaniassa, 3
prosenttia Ruotsissa ja Alankomaissa vuonna 2017) 46
prosenttiyksikkddn (48 prosenttia  Unkarissa, 2
prosenttia Alankomaissa vuonna 2024).

QD6.4 Kerro minulle, oletko samaa vai eri mieltd seuraavista poliittista elamaa koskevista vaittdmista.

Naisilla ei ole tarvittavia ominaisuuksia ja taitoja tayttda vastuutehtavia politiikassa (%)
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QD6.4. Kerro minulle, oletko samaa vai eri mieltd seuraavista poliittista elamaa koskevista
vaittamista. :-Naisilla ei ole tarvittavia ominaisuuksia ja taitoja tayttaa vastuutehtavia politiikassa -
Yhteensa 'Hyvaksy' (%)
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vastuutehtavissa 22-23

prosenttia).

Sosiodemografiset tiedot korostavat useita eroja
kasityksissa sukupuolirooleista politikassa:

(15 prosenttia vs.

m Naiset ovat hieman miehia epatodennékdisemmin m Johtajat ovat vahiten taipuvaisia ajattelemaan,

yhtd mieltéd siitd, ettd naisilla ei ole tarvittavia
ominaisuuksia ja taitoja tayttda vastuutehtavia
politikassa (18 % vs. 22 %). Erot eivat ole yhta
merkittavia vaittdmissa “naiset ovat vdhemman
kiinnostuneita kuin miehet vastuutehtavissa
politikassa” (36 prosenttia miehistd vs. 34
prosenttia naisista) ja "miehet ovat
kunnianhimoisempia kuin naiset politikassa” (48
prosenttia vs. 46 prosenttia).

m Vastaajien ikda tarkasteltaessa voidaan havaita,

ettd nuoremmat vastaajat ovat vahemman
todennadkdisesti samaa mieltd kaikista naista
vaittdmistd. Nuorimmat vastaajat (15-24-
vuotiaat) ovat vahiten taipuvaisia olemaan yhta
mieltd siita, ettd naiset ovat vahemman
kiinnostuneita kuin miehet poliittisissa
vastuutehtavissa (30 prosenttia verrattuna 35-36
prosenttin vanhemmista vastaajista) ja etta
naisilla ei ole tarvittavia ominaisuuksia ja taitoja
tallaisten tehtavien tayttamiseen (17 prosenttia
vs. 20-21 prosenttia). Yhdessa 25-39-
vuotiaiden kanssa 15-24-vuotiaat ovat myos
vahiten todenndkdisia sanomaan, ettd miehet
ovat kunnianhimoisempia kuin naiset politikassa
(41-42 prosenttia verrattuna 46-52 prosenttiin
yli 40-vuotiaista).

m Kun otetaan huomioon vastaajien sukupuoli ja k3,

voidaan havaita, ettd nuorimpien vastaajien
nakemykset jakautuvat enemman kahteen
vaittamaan. Erityisesti 15—24-vuotiaiden naisten
ja heidan miespuolisten kollegojensa valilla on
suuri ero (14 prosenttiyksikkdd) siind, ovatko
miehet politikassa kunnianhimoisempia kuin
naiset (34 prosenttia vs. 48 prosenttia), kun taas
vanhempien ikdryhmien valiset erot ovat
vahaisia tai niitd ei ole lainkaan. Vastaavasti
vaikka 15-24-vuotiaiden naisten ja miesten
valillda on 8 prosenttiyvksikbn ero vaitteessa
"naiset ovat vahemman kiinnostuneita kuin
miehet poliittisissa vastuutehtavissa”, ero on
vanhempien vastaajien keskuudessa kaksi tai
kolme prosenttiyksikkoa.

Kokopaivaisen koulutuksensa suorittaneet 20
vuotta tayttdneet vastaajat ovat vahemman
todenndkdisia kuin aiemmin koulutuksensa
paattaneet ja ovat yhtd mieltd siitd, ettd naiset
ovat vahemman kiinnostuneita kuin miehet
vastuutehtdvissd (31 prosenttia vs. 37-38
prosenttia), etta miehet ovat
kunnianhimoisempia kuin naiset (43 prosenttia
vs. 50-54 prosenttia) ja ettd naisilla ei ole
tarvittavia ominaisuuksia ja taitoja
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ettd miehet ovat kunnianhimoisempia kuin naiset
(38 prosenttia verrattuna 45-53 prosenttiin
muissa yhteiskunnallis-ammatillisissa ryhmissa)
ja ettd naisilla ei ole tarvittavia ominaisuuksia ja
taitoja tayttaa vastuutehtavia (16 prosenttia vs.
19-23 prosenttia). Yhdessa tyottdmien kanssa
johtajat ovat myds epatodennakoéisimmin yhta
mieltd siitd, ettd naiset ovat vahemman
kiinnostuneita kuin miehet vastuutehtavissa (29—
30 prosenttia verrattuna 36-37 prosenttiin
muissa yhteiskunnallis-ammatillisissa ryhmissa).

Ne, jotka ajattelevat, ettd naisia kohdellaan
paremmin politikassa, ovat todennakdisempia
kuin ne, jotka ajattelevat, ettd miehid kohdellaan
paremmin tai ettd heitd kohdellaan samalla
tavalla, ja ovat yhta mielta siita, ettd naiset ovat

vahemman kiinnostuneita kuin miehet
vastuutehtavissa (52 prosenttia vs. 33-36
prosenttia), etta miehet ovat

kunnianhimoisempia kuin naiset (58 prosenttia
vs. 45-47 prosenttia) ja ettd naisilla ei ole

tarvittavia ominaisuuksia ja taitoja
vastuutehtdvissad (42 prosenttia vs. 17-21
prosenttia).
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QD6 Kertokaa minulle, oletteko samaa vai eri mielta seuraavista poliittista elamaa koskevista vaittamista. (% — EU

Naiset ovat miehia vahemman Miehet ovat politiikassa Naisilla ei ole tarvittavia ominaisuuksia ja taitoja
kiinnostuneita poliittisista kunnianhimoisempia kuin naiset tayttaa vastuutehtavia politikassa
vastuutehtavista
"Hyvaksytty” "Eri mieltd” "Hyvaksytty” "Eri mieltd” "Hyvaksytty” "Eri mieltéd” yhteensa
yhteensa yhteensa yhteensa yhteensa yhteensa

EU27 35 60 47 49 19 78

supwoli . | |
Mies 36 58 48 47 22 75

Nainen 34 62 46 50 18 80

Ika | |
15-24 30 61 41 52 17 78

25-39 35 61 42 54 21 77

40-54 35 61 46 50 20 78

55 + 36 60 52 44 20 77
I
15-24 27 68 34 61 15 83

25-39 36 61 42 55 18 80

40-54 33 63 46 51 20 78

55+ 35 61 53 43 16 80

&-mwies ./ |
15-24 35 54 48 43 19 74

25-39 34 61 44 52 24 74

40-54 36 59 46 49 22 76

55+ 37 58 51 45 23 74

Kouutus goppu) . | |
15- 37 55 54 39 22 71

16-19 38 58 50 47 23 75

20+ 31 65 43 53 15 83

Opiskelee edelleen 30 64 40 55 16 81
Sosio-ammatilinentvokka . |
:?:}rrrlaalt?:l'?arjoittaja 36 59 45 50 21 77

Johtajat 30 68 38 59 16 83

Muut valkoiset kaulukset 36 60 50 47 21 77

ruumiillisen tyon tekijat 37 58 46 49 23 74

Talohenkil6t 37 59 53 43 20 77

Tyottomat 29 64 46 49 19 77

Elakkeella 38 57 53 43 18 78

Opiskelijat 30 64 40 55 16 81

Polfiiessa | ]
Naisia kohdellaan

paremmin 52 44 58 39 42 56
"\)"a'f:r'snmhde"aa“ 33 64 47 50 17 81
tI-:;:‘/ietf\lakohdelIaan samalla 36 59 45 50 21 76
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2. Stereotypiat naisten ja
miesten asenteista ja kyvyista
johtotehtavissa

Vidhintaan seitseman kymmenesta vastaajasta
hylkaa johtotehtaviin liittyvat sukupuolistereotypiat

Neljdsosa vastaajista on samaa mieltd siitd, ettd
miehet ovat parempia johtajia kuin naiset, kun taas
seitseman kymmenesta on eri mielta tasta vaitteesta,
mukaan lukien 37 prosenttia, jotka ovat "taysin eri
mielta”.?

Vastaavasti 23 prosenttia katsoo, ettd johtotehtavissa
olevat naiset eivat osoita tarvittavaa auktoriteettia, jotta
heidat otettaisiin vakavasti, kun taas lahes kolme

neljasosaa (73 prosenttia) on eri mieltd lausunnosta, ja
nelja kymmenesta ilmaisee olevansa taysin eri mielta.

Noin joka viidennen (21 %) mukaan naiset ovat liian
emotionaalisia ollakseen hyvid johtajia. Kolme
neljasosaa vastaajista on kuitenkin eri mieltd tasta
vaittdmasta, mukaan lukien noin neljd kymmenesta (41
%), jotka ovat "taysin eri mielta”.

QD7. Kerro minulle, oletko samaa vai eri mieltd seuraavista vaittamista, jotka koskevat naisia ja

miehia johtotehtavissa? (EU27) (%)

Miehet ovat parempia johtajia kuin
naiset

ar T D
helmikuu
2024
Johtotehtavissa olevat naiset eivat osoita tarvittavaa auktoriteettia ollakseen vakavasti
avia
o |
helmikuu
2024
Naiset ovat liian tunteellisia ollakseen hyvia
) johtajia.
o - | I
helmikuu
® Taysin Pyri Taipumus olla eri ® Taysin eri Se riippuu ®En tieda
samaa _ sopimaa mielta mielta (SPONTANEOUS)
mieltda  fammi/n
helmikuu

2024

29 QD7. Kerro minulle, oletko samaa vai eri mielta
seuraavista vaittdmista, jotka koskevat naisia ja
miehid johtotehtavissa? 1) Miehet ovat parempia
johtajia kuin naiset; 2) johtotehtavissa olevat naiset
eivat osoita tarvittavaa auktoriteettia, jotta heidat
otettaisiin  vakavasti; 3) Naiset ovat liian
emotionaalisia ollakseen hyvia johtajia; 4) Pehmeat
taidot, jotka usein liitetddn naisiin, ovat tarkeita
hyvan johtajan kannalta; 5) Sukupuolten tasa-
arvoiset johtoryhmat menestyvat paremmin. Taysin
samaa mielta; Pyri sopimaan; Taipuvainen olemaan
eri  mieltd; Taysin eri mieltd; Se riippuu
(SPONTANEOQUS); En tieda.
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Kymmenessa EU:n jasenvaltiossa yli kolmannes on
samaa mielta siita, ettd miehet ovat parempia johtajia
kuin naiset. Yli puolet vastaajista oli samaa mielta
Slovakiassa (61 %) ja Puolassa (55 %) ja 48 prosenttia
Bulgariassa ja Unkarissa. Sitad vastoin Ruotsissa (6 %),
Tanskassa (7 %) ja Alankomaissa (9 %) harvempi kuin
joka kymmenes vastaa tdhan kysymykseen.

Lahes neljannes (24 %) on taysin samaa mielta tasta
vaittdmasta Slovakiassa, 18 % Bulgariassa ja 17 %
Unkarissa ja Puolassa.

Kuitenkin vahintdan puolet 22 maasta on eri mieltd
siitd, ettd miehet ovat parempia johtajia, ja vyli
kahdeksan kymmenestd on samaa mieltd Ruotsissa
(92 %), Alankomaissa (86 %), Tanskassa ja Ranskassa
(molemmissa 85 %) ja Luxemburgissa (81 %).

QD7.1. Kerro minulle, oletko samaa vai eri mielta s

euraavista vaittamista, jotka koskevat naisia ja

miehia johtotehtavissa? Miehet ovat parempia johtajia kuin naiset (%)
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Yli kolme kymmenestd vastaajasta yhdeksassa
maassa on samaa mielta siita, ettd johtotehtavissa
toimivilla naisilla ei ole tarvittavaa auktoriteettia tulla
otetuksi vakavasti. Vastaajat ovat todennakdisimmin
samaa mieltd Puolassa (45 %), Slovakiassa (42 %) ja
Unkarissa (41 %), kun taas Alankomaissa (6 %),
Tanskassa (9 %) ja Ruotsissa (11 %).

Useampi kuin joka kymmenes (kaikki 11 prosenttia)
Bulgariassa, Puolassa ja Slovakiassa on taysin samaa
mielta tasta lausumasta.

Vahintdan puolet kaikista EU:n 27 jasenvaltiosta on
kuitenkin eri mieltéd siitd, ettd johtotehtdvissad olevat
naiset eivat osoita tarvittavaa auktoriteettia, jotta heihin
voitaisiin suhtautua vakavasti. Eniten eri mieltd olevia
vastaajia oli Alankomaissa (91 %), Ruotsissa (88 %) ja
Tanskassa (85 %).

QD7.2. Kerro minulle, oletko samaa vai eri mieltd seuraavista vaittdmista, jotka koskevat naisia ja
miehia johtotehtavissa? :-Naiset johtotehtavissa eivat osoita tarvittavaa auktoriteettia otettavaksi

vakavasti (%)
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Kymmenessd EU:n  jasenvaltiossa yli kolme
kymmenestad vastaajasta on samaa mieltad siita, etta
naiset ovat liilan tunteellisia ollakseen hyvia johtajia.
Osuus vaihtelee yli neljastd kymmenesta Puolassa (49
%), Slovakiassa (45 %) ja Unkarissa (42 %) alle yhteen
kymmenesta Ruotsissa ja Alankomaissa (molemmat 4
%) seka Tanskassa, Ranskassa ja Suomessa (kaikki 9
%).

Vastaajat ovat todennakdisimmin "taysin samaa mielta
tastd vaittdmastd Slovakiassa (16 prosenttia),
Puolassa (13 prosenttia) seka Bulgariassa ja Unkarissa
(molemmat 12 prosenttia).

”

Kuitenkin 25 maassa yli puolet on eri mielta siita, etta
naiset ovat lilan emotionaalisia ollakseen hyvia johtajia,
ja erimielisyyksia on erityisen paljon Alankomaissa ja
Ruotsissa (molemmissa 95 %) ja Ranskassa (88 %).

QD7.3. Kerro minulle, oletko samaa vai eri mieltd seuraavista vaittdmista, jotka koskevat naisia ja

miehia johtotehtavissa? Naiset ovat liian tunteellisia ollakseen hyvia johtajia (%)
- - - 1 1 B
- A =t
20
T IE
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Asenteet vaihtelevat vastaajien sosiodemografisten
ominaisuuksien mukaan:

m Miehet ovat naisia todennakdisemmin samaa

mieltd kolmesta vaittdmasta, jotka kertovat
sukupuolistereotypioista johtotehtavissa: "miehet
ovat naisia parempia johtajia” (31 % vs. 19 %),
“johtotehtdvissd olevat naiset eivat osoita
tarvittavaa auktoriteettia, jotta heidat otettaisiin
vakavasti” (26 % vs. 21 %) ja "naiset ovat liian
tunteellisia ollakseen hyvia johtajia” (26 % vs. 18
%).

m lkaryhmittain jaoteltujen stereotypioiden valilla on

vain vahan eroja. Nuorimmat vastaajat (15-24-
vuotiaat) ovat hieman epatodennakdisemmin
yhtd mieltd kuin yli 25-vuotiaat siitd, ettd
johtotehtdvissd olevat naiset eivat osoita
tarvittavaa auktoriteettia tulla otetuksi vakavasti
(21 prosenttia vs. 23-25 prosenttia) ja ettd naiset
ovat liilan emotionaalisia ollakseen hyvia johtajia
(19 prosenttia vs. 22—23 prosenttia).

Kuten useissa muissa sukupuolistereotypioita
koskevissa lausunnoissa on todettu, nakemykset
jakautuvat toisinaan enemman nuorten kuin
vanhempien ikdryhmien kesken, koska nuorilla
miehilld on todenndkdisemmin stereotyyppisia
nakemyksiad johtotehtdvistd kuin naispuolisilla
kollegoillaan. Vaikka miehet ovat yleensa naisia
todennakdisemmin yhtd mielt siita, ettd miehet
ovat parempia johtajia, tdma nakemysero on
paljon suurempi 15-24-vuotiaiden keskuudessa
(18 prosenttiyksikon ero miesten ja naisten

valilld)  kuin yli 25-vuotiaiden vastaajien
keskuudessa (11-12 prosenttiyksikk6a).
Vastaavasti miehet ovat naisia

todennakdisemmin samaa mielta siita, etta
"naiset ovat liian emotionaalisia ollakseen hyvia
johtajia”, mutta ero on suurempi 15-24-
vuotiaiden keskuudessa kuin vanhempien
vastaajien keskuudessa (13 prosenttiyksikkda
vs. 69 prosenttiyksikkda).

m Erot ovat suurempia, kun tarkastellaan vastaajien

koulutustasoa. Kokopaivaisen koulutuksen
suorittaneet 20-vuotiaat ja sitd vanhemmat ovat
epatodennakdéisemmin samaa mielta
sukupuolistereotypioita koskevista vaittdmista
kuin ne, jotka lopettivat aiemmin: "miehet ovat
parempia johtajia kuin naiset” (20 prosenttia vs.
28-30 prosenttia), "johtotehtavissa olevat naiset
eivat osoita tarvittavaa auktoriteettia, jotta heidat
otettaisiin vakavasti” (18 prosenttia vs. 26-29
prosenttia) ja “naiset ovat liian tunteellisia
ollakseen hyvia johtajia” (17 prosenttia vs. 26
prosenttia).

Esimiehet ovat epatodenndkdisimmin samaa
mielta kaikista sukupuolistereotypioita koskevista
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vaittamistd, kun taas ruumiillisen tyon tekijat
tekevat niin todennakoéisimmin. Esimerkiksi 16
prosenttia johtajista on sitd mielta, ettd naiset
ovat lilan emotionaalisia ollakseen hyvia johtajia,
kun taas 26 prosenttia ruumiillisen tydn tekijoista
on sitd mielta.

m Ne, joilla ei ole koskaan tai ei juuri koskaan

vaikeuksia laskujensa maksamisessa, ovat
vahemman todennakdisia kuin ne, joilla on
ainakin ajoittain vaikeuksia hyvaksya
sukupuolistereotypioista  kertovia lausuntoja:
"miehet ovat parempia johtajia kuin naiset” (22
prosenttia vs. 28-30 prosenttia), “johdossa
olevat naiset eivat osoita tarvittavaa
auktoriteettia, jotta heidat otettaisiin vakavasti”
(20 prosenttia vs. 29 prosenttia) ja "naiset ovat
lian tunteellisia ollakseen hyviad johtajia” (20
prosenttia vs. 26—27 prosenttia).
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QD7 Kerro minulle, oletko samaa vai eri mieltad seuraavista vaittamista naisista ja miehista johtotehtavissa?
(% —EU

Miehet ovat parempia johtajia kuin Johtotehtgwssa olevat ’.‘a'se.t el'vat Naiset ovat liian tunteellisia ollakseen
osoita tarvittavaa auktoriteettia, joka

naiset olisi otettava vakavasti hyvia johtajia.
"Hyvaksytty” "Eri mieltd” "Hyvaksytty” "Eri mieltd” "Hyvaksytty” "Eri mieltd”
yhteensa yhteensa yhteensa yhteensa yhteensa yhteensa
EU27 25 70 23 73 21 75
Mies 31 63 26 70 26 70
Nainen 19 76 21 76 18 79
Ika
15-24 24 69 21 73 19 77
25-39 25 71 23 75 22 75
40-54 26 70 25 72 23 75
55 + 25 69 23 72 22 74
Ik& - nainen
15-24 15 80 19 78 12 87
25-39 19 77 20 78 20 78
40-54 19 77 23 75 19 79
55+ 19 75 21 75 18 78
15-24 33 59 24 69 25 69
25-39 30 66 27 70 26 71
40-54 31 63 28 68 26 71
55+ 31 63 26 69 27 67
Koulutus (loppu)
15- 30 61 29 63 26 66
16-19 28 67 26 71 26 71
20+ 20 76 18 79 17 81
Opiskelee edelleen 21 73 20 75 16 81
Itsendinen ammatinharjoittaja 26 69 25 71 24 72
Johtajat 19 78 18 80 16 82
Muut valkoiset kaulukset 26 70 25 72 22 76
ruumiillisen tyon tekijat 29 66 27 69 26 70
Talohenkil6t 23 72 24 72 23 74
Tyottomat 22 71 22 74 21 74
Elakkeella 26 68 24 71 22 73
Opiskelijat 21 73 20 76 16 81
Suurimman osan ajasta 28 67 29 66 27 68
Ajoittain 30 65 29 67 26 70
Melkein koskaan / Ei koskaan 22 73 20 76 20 77
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3. Kasitykset sukupuolten tasa-
arvon vaikutuksesta
politiikkaan ja johtajuuteen

Yli puolet on samaa mielta siita, etta tarvitaan
viliaikaisia toimenpiteita (esim. kiintioitd) naisten
aliedustuksen poistamiseksi politiikassa.

Yli puolet vastaajista (55 %) on samaa mielta siita, etta
valiaikaiset toimenpiteet (esim. kiintiét) ovat tarpeen
naisten nykyisen  aliedustuksen poistamiseksi
politikassa, mukaan lukien 16 prosenttia naisista, jotka
ovat "tdysin samaa mieltd”. Yli kolmannes (36
prosenttia) on eri mieltd tasta, ja 14 prosenttia on
“taysin eri mieltd”.

EU:n 14 jasenvaltiossa vahintdan puolet vastaajista on

samaa mieltd siitd, ettd tarvitaan valiaikaisia
toimenpiteitéd (esim. Kiintiditd), jotta voidaan poistaa
naisten nykyinen aliedustus politikassa. Tama

nakemys on yleisin Kyproksessa (74 %), Portugalissa
(73 %) ja Kreikassa (72 %), kun taas alle kolmannes
on samaa mieltd Latviassa (26 %), Virossa (31 %) ja
Tanskassa (32 %).

Suurin osa vastaajista, jotka olivat “"tdysin samaa
mieltd” tastd vaittdmastd, oli Kyproksella (35
prosenttia), ja suhteellisen suuri osa vastaajista antoi
taman vastauksen myos Kreikassa (25 prosenttia) ja
ltaliassa (24 prosenttia). Seitsemassd maassa yli

puolet on eri mieltd valiaikaisten toimenpiteiden
QD6.5. Kerro minulle, oletko samaa vai eri mielta
seuraavista poliittista elamaa koskevista

vaittamista. :Tilapaiset toimenpiteet (esim. kiintidt) ovat
tarpeen naisten nykyisen aliedustuksen poistamiseksi
politiikassa (EU27) (%)

En osaa sanoa .

9 o Taysin samaa

ielta 16

Taysin eri
mielta 14

Taipumus Tend to
olla eri agree 39
mielta 22

tarpeellisuudesta. Tama koskee erityisesti Maltaa (62
%), Tanskaa (60 %) ja Latviaa (59 %).

QDES®6.5. Kerro minulle, oletko samaa vai eri mieltd seuraavista poliittista elamaa koskevista
vaittamista. :-Tilapaiset toimenpiteet (esim. kiintidt) ovat tarpeen naisten nykyisen aliedustuksen

p0|stam|sek3| polltukassa (%

DK LV
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® Taysin samaa Pyri Taipumus olla ® Taysin eri ® En tieda
tarygla sopimaan eri mielta mielta
helmikuu
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Useimmat vastaajat ovat yhta mielta siita, etta
sukupuolten tasa-arvon lisdaminen politiikassa ja
johtajuudessa johtaa parempiin tuloksiin.

Kuusi kymmenesta katsoo, ettd naisten maaran

el gﬁ%ﬁ%@ﬁ%@ 2.

Samaa taml

ymmenesta G- ﬂ*sm nge rhpéﬁﬁ&?e..n Wskisisiin

kymmenesta, (E

EU:n 27 jasenvaltiosta 2E§s‘és9ﬁ puolet vastaajista-pli qi,
samaa mielta siita, et*osaﬂ%ﬂ{ i AL i LAY

politikassa johtaa pe L

Vastaajat oval 2588l g mielta 21
vaittamasta PSRggaIite
Italiassa (78 %). Astei
kymmenesta antaa tar
%), Suomessa (37 %) ji

Yli nelja kymmenest:
lausumasta Ruotsissa |
kolmasosa Irlannissa

Italiassa (moﬁ[‘géngﬁgl’é”/
Yli kolmannes ¢niedta 20
lisddminen pOlitiikaSS& Julilaa  parciHipin ﬂLUI" Ul
paatoksiin 12 maassa, erityisesti Latviassa Af@ §%’
Suomessa (46 %) ja Liettuassa (45 %).

QD6.7. Kerro minulle, oletko samaa vai eri mieltd seuraavista poliittista elamaa koskevista vaittamista.
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Yli kuusi kymmenesta on samaa mielta siita, etta
pehmeit taidot, jotka usein liitetaan naisiin, ovat
tarkeitd hyvan johtajan kannalta.

Lahes kaksi kolmasosaa vastaajista (63 prosenttia)
katsoo, ettd pehmeilla taidoilla, jotka usein liitetaan
naisiin, on tarked merkitys hyvalle johtajalle. Lahes
joka viides (19 prosenttia) on "taysin samaa mieltd”
vaittamasta. Noin neljasosa (26 %) ilmoitti olevansa eri
mielta.

Vahintdan puolet 26:sta EU:n 27 jasenvaltiosta on
samaa mieltd siitd, ettd pehmeilld taidoilla, joiden
katsotaan usein johtuvan naisista, on tarkead merkitys
hyvélle johtajalle, ja vahintddn kahdeksan kymmenesta
antaa tdman vastauksen Suomessa (84 %), Ruotsissa
(83 %) ja Portugalissa (80 %). Saksassa vastaava luku
on 47 prosenttia, Latviassa 50 prosenttia ja Itavallassa
55 prosenttia.

Yli kolme kymmenesta on taysin samaa mielta tasta
vaittamasta Ruotsissa (46 %), Suomessa (38 %),
Kyproksessa (33 %) ja Tanskassa (32 %).

Seitsemassa maassa vahintaan kolme kymmenesta on
eri mielta siita, ettda pehmeat taidot, jotka usein liitetaan
naisiin, ovat tarkeitd hyvan johtajan aseman kannalta.
Tama nakemys on erityisen yleinen Kroatiassa (39
prosenttia)  seka Saksassa ja  Sloveniassa
(molemmissa 33 prosenttia).

QD?7.4. Kerro minulle, oletko samaa vai eri
mielta seuraavista vaittamista, jotka koskevat
naisia ja miehia johtotehtavissa? :-Naisille usein
annetut pehmeat taidot ovat tarkeita hyvan
johtajan aseman kannalta (EU27) (%)
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Yli seitseman kymmenestd vastaajasta (73 %) on
samaa mieltd siitd, ettd sukupuolijakaumaltaan
tasapainoiset johtoryhmat menestyvat paremmin, ja
kolme kymmenesta on taysin samaa mieltd. Lahes joka
viides (19 %) on eri mielta.

Kaikissa EU:n 27 jasenvaltiossa yli puolet vastaajista
oli samaa mieltd siitd, ettd sukupuolijakaumaltaan
tasapainoiset johtoryhméat ovat onnistuneempia. Tama
lausunto on yleisin Kreikassa ja Kyproksessa
(molemmissa 86 %) seka Alankomaissa ja Portugalissa
(molemmissa 85 %). Asteikon vastakkaisessa paassa
kuusi kymmenesta tai vdahemman sanoo nain T3ekissa
ja Latviassa (molemmissa 59 %) ja Virossa (60 %).

Lahes kuusi kymmenesta on “tdysin samaa mieltd”
Ruotsin lausuman kanssa (58 %), samoin kuin 47
prosenttia Kyproksessa ja Alankomaissa. Vahintaan
neljannes on eri mielta siita, etta
sukupuolijakaumaltaan  tasapainoiset  johtoryhmat
menestyvat paremmin Romaniassa (28 %), Maltassa
(27 %), Latviassa (26 %) ja TSekissa (25 %).

QD7.5. Kerro minulle, oletko samaa vai eri mielta
seuraavista vaittamista, jotka koskevat naisia ja miehia
johtotehtavissa? :-Sukupuolten tasa-arvoiset
johtoryhmat menestyvat paremmin (EU27) (%)
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Sosiodemografiset tiedot korostavat seuraavia eroja
asenteissa, jotka koskevat neljad lausuntoa
sukupuolten tasa-arvon vaikutuksesta politikkaan ja
johtajuuteen:

Naiset ovat miehid todenndkdisemmin samaa
mieltd kaikista naistd neljastd vaittdmasta:
"valiaikaiset toimenpiteet (esim. Kkiintidt) ovat
tarpeen, jotta voidaan poistaa nykyinen naisten
aliedustus politikassa” (59 prosenttia vs. 50
prosenttia), “naisten  maaran lisddminen
politiikassa johtaa parempiin poliittisiin
paatoksiin” (68 prosenttia vs. 52 prosenttia),
"sukupuolten tasa-arvoiset johtoryhmat
menestyvat paremmin” (77 prosenttia vs. 68
prosenttia) ja ”naisille usein annetut pehmeat
taidot ovat tarkeitd hyvan johtajan aseman
kannalta” (66 prosenttia vs. 61 prosenttia).

m Tulokset ovat vaihtelevia, kun otetaan huomioon
vastaajien ikd. 15-54-vuotiaat vastaajat ovat
hieman vanhimpia vastaajia (55 vuotta
tayttaneitd) taipuvaisempia uskomaan, ettd
pehmeilla taidoilla, jotka usein liitetdan naisiin,
on tarkeda merkitys hyvana johtajana (65 % vs.
61 %). Kuitenkin 15-24-vuotiaat ovat vahiten
samaa mieltd siitd, ettd naisten maaran
lisddminen  politikassa johtaa  parempiin
poliittisiin paatdksiin (56 prosenttia verrattuna 61
prosenttiin yli 25-vuotiaista).

m Kun tarkastellaan eroja sekd sukupuolen ettd ian
mukaan, voidaan todeta, ettd ero naisten ja
miesten kasityksissd vaitteessd “sukupuolten
tasapuoliset johtoryhmat menestyvat paremmin”
on hieman suurempi 15-24-vuotiaiden
nuorimpien  vastaajien  keskuudessa (12
prosenttiyksikbn ero naisten ja miesten
sopimustasojen valilld) kuin yli 25-vuotiaiden
keskuudessa (6-10 prosenttiyksikk6ad). Kuviot
eivat ole yhta selkeitd muihin vaittdmiin nahden.
Erimielisyyksien tasossa on kuitenkin
havaittavissa hieman suurempi sukupuolten
valinen ero 15-24-vuotiaiden keskuudessa (14
prosenttiyksikkda)  kuin  yli  25-vuotiaiden
keskuudessa (7-11 prosenttiyksikkdéa), kun
todetaan, ettd “valiaikaiset toimenpiteet (esim.
kiintiot) ovat tarpeen, jotta voidaan poistaa
nykyinen naisten aliedustus politikassa”.

m Koulutuksen paattdneet 20 vuotta tayttaneet
vastaajat uskovat todennadkdisimmin, ettd
pehmeilld taidoilla, jotka usein liitetddn naisiin,
on tarked merkitys hyvalle johtajalle (70 % vs.
56-60 % aiemmin koulutuksen paatténeista) ja
etta sukupuolijakaumaltaan tasapainoiset
johtoryhméat menestyvat paremmin (76 % vs. 71-
72 %).
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m Tyottdmat ovat epatodennakdisimmin samaa

mieltd naistd neljasta vaittdmasta. Esimerkiksi
47 prosenttia tyottOmista katsoo, etta tarvitaan
véliaikaisia toimenpiteitd naisten aliedustuksen
poistamiseksi politikassa, kun vastaava osuus
muissa yhteiskunnallis-ammatillisissa ryhmissa
on 54-59 prosenttia. Muut valkoiset kaulukset
ovat taipuvaisimpia olemaan yhtd mieltd siitd,
etta sukupuolijakaumaltaan tasapainoiset
johtoryhmat menestyvat paremmin (77
prosenttia verrattuna 68-75 prosenttiin muissa
sosioekonomisissa ammattiryhmissa) ja etta
yhdessa kotihenkildiden kanssa naisten maaran
lisddminen  politikassa johtaa  parempiin
poliittisiin paatdksiin (molemmat 66 prosenttia
verrattuna 55-61 prosenttiin muissa
sosioekonomisissa ammattiryhmissa). Lisaksi
johtajat ovat todenndkodisimmin sitd mieltd, etta
pehmeilld taidoilla, jotka usein liitetddn naisiin,
on tarked merkitys hyvalle johtajalle (70
prosenttia verrattuna 57-66 prosenttiin muissa
yhteiskunnallis-ammatillisissa ryhmissa).

Ne, joilla on vaikeuksia maksaa laskunsa
suurimman osan ajasta, ovat hieman
epatodenndkdéisemmin  kuin ne, joilla on
harvemmin vaikeuksia osoittaa, ettd pehmeat
taidot, jotka usein johtuvat naisista, ovat tarkeita
hyvan johtajan kannalta (60% vs. 64 %). Nama
vastaajat ovat myds hieman todennakdisempia
kuin ne, joilla ei ole koskaan tai ldhes koskaan
vaikeuksia olla samaa mieltd siitd, ettd
valiaikaiset toimenpiteet ovat tarpeen naisten
aliedustuksen poistamiseksi politikassa (58
prosenttia vs. 54 prosenttia).

Lopuksi, ne, jotka ajattelevat, ettd miehia
kohdellaan paremmin politiikassa, ovat
todennakdisempia kuin ne, jotka ajattelevat, etta
naisia kohdellaan paremmin tai ettd heitd
kohdellaan samalla tavalla, yhtyvat jokaiseen
naistd neljastd lausunnosta. Esimerkiksi noin
kuusi kymmenesta (61 %) niista, joiden mielesta
miehia kohdellaan politikassa paremmin, on
samaa mieltd siita, ettd tarvitaan valiaikaisia
toimenpiteita naisten aliedustuksen
poistamiseksi, kun taas alle puolet niista, jotka
uskovat, ettad naisia kohdellaan paremmin (48 %)
tai ettd heitd kohdellaan samalla tavalla (49 %).



Erityiseurobarometri 545 — Sukupuolistereotypiat

QD6.5-7 - QD7.4-5 Kerro minulle, oletko samaa vai eri mielté seuraavista vaittdmista naisista ja miehista johtotehtavissa? (% — EU)

Valiaikaiset toimenpiteet

(esim. kiintiot) ovat tarpeen, Lisaa naisia politiikkaan Pehmeat taidot, jotka

R - Sukupuolten tasa-arvoiset
usein liitetaan naisiin,

jotta voidaan poistaa johtaa parempiin . - johtoryhmat menestyvat
. . . P S ovat tarkeitd hyvan .
nykyinen naisten aliedustus poliittisiin paatoksiin ‘ohtaian kannalta paremmin
politiikassa. ] |

"Hyvaksytty” “Eri mieltd” “Hyvaksytty “Eri mieltd” “Hyvaksytty “Eri mieltd” “Hyvaksytty “Eri mieltd”
yhteensa yhteensd " yhteensd yhteensd ”yhteensd yhteensd ”yhteensd yhteensa

EU27 55 36 60 30 63 26 73 19
Mies 50 41 52 38 61 28 68 22
Nainen 59 31 68 23 66 25 77 15
Ika

15-24 53 33 56 30 65 23 71 19
25-39 57 36 61 30 65 28 72 21
40-54 56 37 61 31 65 28 74 19
55 + 54 36 61 29 61 25 73 18
15-24 59 26 64 24 68 21 77 14
25-39 60 33 70 23 67 26 77 17
40-54 61 32 70 23 69 26 79 15
55+ 56 32 67 23 62 25 76 15
15-24 47 40 48 36 62 25 65 23
25-39 53 40 51 39 63 29 68 24
40-54 50 43 52 39 61 30 69 23
55+ 52 40 53 37 60 27 70 21
Koulutus (loppu)

15- 54 29 61 27 56 25 71 17
16-19 56 36 60 31 60 30 72 20
20+ 54 40 61 31 70 23 76 17
Opiskelee edelleen 55 33 57 29 68 22 73 17
Itsendinen ammatinharjoittaja 56 37 58 32 66 26 72 19
Johtajat 57 38 61 32 70 24 75 19
Muut valkoiset kaulukset 59 33 66 27 66 27 77 17
ruumiillisen tyon tekijat 54 38 56 34 59 31 71 22
Talohenkil6t 56 30 66 25 64 24 74 17
Tyottomat 47 40 55 33 57 32 68 20
Elakkeella 53 36 62 28 61 24 72 17
Opiskelijat 55 33 57 29 68 22 73 17
Suurimman osan ajasta 58 30 61 29 60 27 75 18
Ajoittain 56 35 64 28 64 28 73 20
Melkeln koskaan / B 54 37 59 31 64 25 73 18
Naisia kohdellaan paremmin 48 47 51 42 61 31 61 30
Miehia kohdellaan paremmin 61 32 66 26 68 23 78 16
gigﬁakohdellaan samalla 49 41 55 34 59 31 69 21
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Tassa Eurobarometri-tutkimuksessa tutkittin  EU:n
kansalaisten kasityksia miesten ja naisten tasa-
arvoisesta kohtelusta sekd sukupuolistereotypioista,
mukaan lukien ne, jotka ovat yleisia useilla aloilla
perhe- ja tydelamasta politiikkaan.

Hieman yli puolet eurooppalaisista on sitd mieltd, etta
miehid kohdellaan politikassa ja ty6ssa naisia
paremmin. Lisaksi vastaajat ovat paljon
todennakoisemmin sita mielta, ettd laakintahenkilosto
kohtelee miehida naisia paremmin koulussa tai
yliopistossa, tiedotusvélineissd ja mainonnassa. Yli
puolet vastaajista on sita mielta, ettd naisia ja miehia
kohdellaan tasa-arvoisesti kaikilla nailla aloilla, paitsi
politikassa ja ty0ssa. Kaikilla aloilla vain vahemmistd
uskoo, etta naiset saavat parempaa kohtelua.

EU:n tason tuloksia tarkasteltaessa vaikuttaa selvalta,
ettd eurooppalaisilla on taipumus hylatd monia yleisia
sukupuolistereotypioita,  vaikka  poikkeuksia on
olemassa ja stereotypiat ovat edelleen havaittavissa
huomattavassa maarin. Vaikka yli kahdeksan
kymmenestd uskoo, ettd miesten on hyvaksyttavaa
itked, noin kuusi kymmenestd pitdd naisia
todennakdisemmin tekemaan paatdksia tunteiden
perusteella. Ja vaikka enemmist6ét ovat eri mielta siita,
ettd miehen tarkein rooli on ansaita rahaa ja etta
naisten tarkein rooli on huolehtia kodistaan ja
perheestdan, noin nelja kymmenestd on edelleen
samaa mieltd naistd lausunnoista. Liséksi noin kolme
neljdsosaa on eri mieltad siita, ettei ole houkuttelevaa,
ettd naiset ilmaisevat vahvoja mielipiteita julkisesti, ja
ovat samaa mieltd siita, ettd myoés miehet hyotyisivat
naisten ja miesten tasa-arvosta. Tastd huolimatta
nakemykset siitd, onko feminismi "mennyt liian
pitkalle", jakautuvat melkoisesti.

Havainnot ovat vaihtelevia, kun on kyse ka&sityksista
sukupuolirooleista kotitaloudessa. Ylivoimainen
enemmistd on samaa mieltd siitd, ettd naisten ja
miesten on tarkeda olla taloudellisesti riippumattomia ja
ettd vanhempainvapaan pitdminen rikastuttaa isaa, ja
eri mielta siita, ettd miehilla pitaisi olla viimeinen sana
tarkeissa  perhepaatoksissa. Lisaksi pienemmat
enemmistot ovat eri mielta siitd, etta lasten saaminen
on tyydyttdvampaa naiselle kuin miehelle, ja ovat yhta
mielta siita, etta jos isan palkka on pienempi kuin aidin,
hanen pitaisi luopua tydstad lasten hoitamiseksi, jos
perhe paattaa, ettd yhden vanhemman on tehtava niin.
Samaan aikaan kotitalouden roolijakoa koskevat
stereotyyppiset ndkemykset ovat edelleen olemassa:
yli puolet on samaa mielta siitd, ettad perhe-elama karsii
kaiken kaikkiaan, kun a&idilldA on kokopaivatyd, ja
mielipiteet jakautuvat sen suhteen, ovatko miehet
luonnollisesti naisia vahemman patevia hoitamaan
kotitoita.

Useimmat eurooppalaiset torjuvat tydelamaa koskevat
sukupuolistereotypiat, ja yli puolet on eri mielta siita,

ettd naisten olisi asetettava perhevelvoitteet etusijalle
uransa aikana ja ettd miehet ansaitsevat usein naisia
enemman, koska heidan tydnsd on vaativampaa.
Lisaksi noin kolme neljadsosaa on eri mieltd siita, etta
vanhempainvapaata  pitavilla  miehilld ei ole
kunnianhimoa uraansa kohtaan, ja kiistdd ajatuksen
siita, ettd naiset eivat olisi riittdvan kunnianhimoisia
paastakseen jarjestdn johtotehtaviin. Vaikka suurin osa
EU:n kansalaisista ilmoittaa, ettd naisella on samat
mahdollisuudet saada ylennys kuin miehella, silti yli
nelja kymmenesta on eri mielta siita, etta nain on.

Muutamia varaumia lukuun ottamatta tulokset ovat
yleisesti ottaen myodnteisia myos tarkasteltaessa
kasityksia, jotka liittyvat politikkaan ja johtotehtaviin
liittyviin  sukupuolistereotypioihin. Suuri enemmistd
vastustaa vaitteitd, joiden mukaan “naiset ovat
vahemman kiinnostuneita kuin miehet poliittisissa
vastuutehtavissd” ja ettd “naisilla ei ole tarvittavia
ominaisuuksia ja  taitoja  téllaisten  tehtdvien
tayttdmiseen”. Lisdksi eurooppalaisten enemmistd on
samaa mielta siita, ettd naisten maaran lisaaminen
politikassa johtaa parempiin poliittisiin paatoksiin, ja yli
puolet on samaa mieltd siita, etta tarvitaan valiaikaisia
toimenpiteitéd (esim. kiintidita), jotta voidaan poistaa
naisten nykyinen aliedustus politikassa. Mielipiteet
ovat kuitenkin jakautuneet sen suhteen, ovatko miehet
politikassa kunnianhimoisempia kuin naiset.

Suuri enemmistd EU:n kansalaisista torjuu kaikki
johtotehtaviin liittyvat sukupuolistereotypiat. Erityisesti
vahintdan seitseman kymmenestd on eri mielta siita,
ettd miehet ovat parempia johtajia kuin naiset, etta
johtotehtavissad olevat naiset eivat osoita tarvittavaa
auktoriteettia, jotta heidat otettaisiin vakavasti, ja etta
naiset ovat liian emotionaalisia ollakseen hyvia johtajia.
Lisdksi yli kuusi kymmenestd katsoo, ettd pehmeilla
taidoilla, jotka usein liitetddn naisiin, on tarked merkitys
hyvélle johtajalle, ja noin kolme neljdsosaa pitda
sukupuoliperusteisia johtoryhmia
menestyksekkaampina.

Kun mennaan EU:n keskiarvoja pidemmalle, tama
melko myonteinen kuva muuttuu
monivivahteisemmaksi, mika korostaa, ettd on tarkeaa
ottaa huomioon kansalliset olosuhteet ja
sosiodemografiset ~ ominaisuudet, jotta  voidaan
ymmartaa yleistd mielipidettd sukupuolistereotypioista.
Ensinndkin stereotypiat vaihtelevat suuresti EU:n
jasenvaltioiden valilld. Kunkin lausuman mukaan
korkeimman ja matalimman maakohtaisen osuuden
valiset erot ovat harvoin alle 40 prosenttiyksikkda.
Erityisesti vaihtelu on johdonmukaisesti laajaa kaikissa
lausunnoissa, jotka liittyvdt  sukupuolirooleihin
politikassa. Esimerkiksi 73 prosenttiyksikon ero erottaa
niiden vastaajien osuudet, jotka ovat yhta mielta siita,
ettd miehet ovat kunnianhimoisempia kuin naiset
politikassa Slovakiassa (83 prosenttia) ja Ruotsissa
(10 prosenttia). Vastaavasti sopimustasojen valilla on
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vahintddn 60 prosenttiyksikon ero toteamuksissa,
joiden mukaan “miehen tarkein tehtdva on ansaita
rahaa” (Slovakiassa 75 prosentista Ruotsissa 11
prosenttiin), “naisen tarkein tehtdvd on huolehtia
kodistaan ja perheestdan” (Bulgariassa 74 prosentista
Tanskassa 10 prosenttiin), “lasten hankkiminen on
naiselle tyydyttdvampaa kuin miehelle” (Unkarissa 79
prosentista Ruotsissa 19 prosenttiin) ja "miehet ovat
luonnollisesti naisia vahemman patevia hoitamaan
kotit6itd” (Unkarissa 74 prosentista Tanskassa 14
prosenttiin).

Eroja havaitaan myds vastaajien sosiodemografisten
ominaisuuksien mukaan. Miehet sanovat naisia
epatodennakdisemmin, ettd “miehia kohdellaan
paremmin”, ja todennakdisemmin, etta "naisia ja miehia
kohdellaan samalla tavalla” kaikilla  kuudella
tutkimuksessa testatulla alalla. Ei ole yllattavaa, etta
myOs miehet ovat naisia taipuvaisempia sukupuoleen
perustuviin  stereotypioihin, ja tdma& on yleensa
iimeisempaa tybeldamaa ja johtotehtavid koskevien
stereotypioiden osalta. Joissakin tapauksissa miesten
ja naisten valiset erot kasityksissd ovat suurempia
nuorimmilla vastaajilla kuin vanhemmilla vastaajilla.

Useimmissa tapauksissa tdma johtuu siita, ettad
nuorimpien miesten asenteet ovat l|ahempana
vanhempien miesten asenteita kuin heidan naisikaisten
ikatovereidensa asenteita. Esimerkiksi 15—24-vuotiaat
miehet ovat paljon naisia taipuvaisempia myontamaan,
ettd miehen tarkein tehtdvd on ansaita rahaa, etta
naisen tarkein tehtdva on huolehtia kodistaan ja
perheestdan, ettd feminismi on mennyt liian pitkalle,
ettd perhe-eldama karsii, kun aidilld on kokopaivatyd, ja
ettd miehet ovat luonnollisesti vahemman patevia
hoitamaan kotit6itd. Lisdksi ndkemyseroja voidaan
havaita myo6s vastaajien koulutustason, yhteiskunnallis-
ammatillisen luokan ja taloudellisen tilanteen mukaan.

Johtopaatoksena voidaan todeta, ettd havainnot
korostavat EU:n kansalaisten sukupuolistereotypioita
koskevien kasitysten monivivahteisuutta.  Vaikka
stereotypioita vastustetaan yleisesti EU:n tasolla, eri
maiden nakemykset ja sosiodemografiset muuttujat
eroavat toisistaan. Naiden vaihtelujen tunnustaminen
on ratkaisevan tarkeaa, jotta voidaan kehittaa
kohdennettuja strategioita, joilla puututaan tehokkaasti
sukupuolten eriarvoiseen kohteluun.
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Tekniset tiedot

Verian (entinen Kantar Public) toteutti 12. tammikuuta
ja 4. helmikuuta 2024 valisend aikana Kantar
Belgiumin puolesta Eurobarometri-tutkimuksen aallon
100,3 Euroopan komission viestinnan paaosaston
mediaseuranta- ja Eurobarometri-yksikdn pyynnoésta.

Aalto 100,3 kattaa kunkin Euroopan unionin
jasenvaltion kansalaisuuden omaavan vaestdn, joka
asuu kaikissa 27 jasenvaltiossa ja on vahintdan 15-
vuotias.

Kaikissa maissa sovelletaan ositettua monivaiheista
satunnaisotantaa (todennakéisyysotantaa). Kussakin
maassa otoskehys ositetaan ensin NUTS-alueittain ja
kunkin alueen sisdlla taajamamitalla (DEGURBA).
Kuhunkin ositteeseen valittujen otospisteiden maara
kuvastaa ositteen perusjoukkoa 15+. Toisessa
vaiheessa otantapisteet poimittin kunkin ositteen
sisdltd niiden 0+ perusjoukon kokoon suhteutetulla
todennakoisyydella. Nain ollen otokset edustavat
tutkittavien maiden koko aluetta Eurostatin NUTS Il -
luokituksen (tai vastaavan) mukaisesti ja sen mukaan,
miten maassa asuva vaestd on jakautunut eri
kansallisuuksien valilld suurkaupunki-, kaupunki- ja
maaseutualueittain.*

Kuhunkin valittuun naytteenottopaikkaan
satunnaisesti  aloituskoordinaatti ja  k&anteinen
geokoodausvaline, jolla tunnistettin koordinaattia
l[8hinnd oleva osoite. Téama osoite oli alkuosoite
satunnaiselle kavelylle. Muut osoitteet (joka yhdeksas
osoite) valittin  tavanomaisella  "satunnaisreitilld"
alkuperaisestd osoitteesta. Jokaisessa kotitaloudessa
vastaaja arvottiin sattumanvaraisesti.
Satunnaisotannan lahestymistapa riippui kotitalouden
koosta. Esimerkiksi kotitalouksissa, joissa oli kaksi yli
15-vuotiasta jasenta, kasikirjoitusta kaytettiin joko
tiedonantajan (seulontakyselyyn vastanneen henkilén)
tai  kotitalouden  muun tukikelpoisen jasenen
valitsemiseen. Kotitalouksissa, joissa oli kolme yli 15-
vuotiasta jasentd, kasikirjoituksella valittin  joko
tiedonantaja (1/3 ajasta) tai kaksi muuta kotitalouden
tukikelpoista jasentd (2/3 ajasta). Kun kaksi muuta
jasentd valittiin, haastattelijaa kehotettiin pyytdmaan
joko nuorinta tai vanhinta. Kasikirjoitus antaisi
satunnaisesti valinnan nuorimmalle tai vanhimmalle
yhtd suurella todenndkdisyydella. Tatd prosessia
jatketaan neljalla yli 15-vuotiaalla kotitalouden
jasenella, jotka pyytavat satunnaisesti nuorinta, toiseksi
nuorinta ja vanhinta. Kotitalouksissa, joissa on viisi 15+
jasenta, palaamme viimeiseen syntymapaivasaantdéon.

piirrettiin

30 DEGURBAan
maaseutuluokitus
(https://ec.europa.eu/eurostat/web/degree-of-
urbanisation/background)

perustuva kaupunkialueiden

Jos kotitalouden keneenkdan henkilédén ei oltu
yhteydessd tai jos valittu vastaaja ei ollut
tavoitettavissa (kiireinen), haastattelija kavi samassa
taloudessa uudelleen enintdan kolme kertaa (yhteensa
nelja yhteydenottoyritystd). Haastattelijat eivat koskaan
iimoita, ettd kysely toteutetaan etukdteen Euroopan
komission puolesta. ne voivat pyynnosta antaa nama
tiedot, kun tutkimus on saatu paatokseen.

Rekrytointivaihe oli hieman erilainen Alankomaissa,
Suomessa ja Ruotsissa. Kahdessa jalkimmaisessa
maassa osoite- tai vaestorekisterista valittiin otos
osoitteista  kussakin  otantapisteessa (Suomessa
valintaa ei tehdd kaikissa otantapisteissd, mutta
joissakin  tapauksissa vastausasteen odotetaan
paranevan). Osoitteiden valinta tapahtui
sattumanvaraisesti. Taman jalkeen kotitalouksiin
otettin  yhteyttd puhelimitse ja ne rekrytoitiin
osallistumaan tutkimukseen. Alankomaissa kaytetdan
kaksikehyksistd =~ RDD-otosta  (matkapuhelin- ja
lankapuhelinnumerot), koska saatavilla ei ole kattavaa
vaestorekisteria  puhelinnumeroineen. Numeroiden
valinta molempiin kehyksiin tehdaan satunnaisesti
siten, ettd jokainen numero saa yhta suuren valinnan
todennakdisyyden. Toisin kuin Ruotsi ja Suomi, otos on
klusteroimaton.
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BE
BG
cz
DK
DE
EE

EL
ES
FR
HR

CcYy

LV
LT
LU
HU
MT
NL

AT

PL
PT
RO
SL
SK
Fl
SE

Maat

Belgia
Bulgaria
TSekki
Tanska
Saksa
Viro
Irlanti
Kreikka
Espanja
Ranska
Kroatia
Italia

Kyproksen
tasavalta

Latvia
Liettua
Luxemburg
Unkari
Malta
Alankomaat

ltavalta

Puola
Portugal
Romania
Slovenia
Slovakia
Suomi

Ruotsi

OIKEUDET

MCM Belgia
Kantar TNS BBSS
STEM/MARK
Mantle Tanska (Verian)
Mantle Saksa (Verian)
Norstat Eesti
B ja A tutkimus
Kantar Kreikka
Mantle Espanja (Verian)
MCM Ranska
Hendal

Testpoint Italia
CYMAR Markkinatutkimus

Kantar TNS Latvia
Norstat LT
ILRES
Kantar Hofmann
MISCO Kansainvalinen
Mantle Alankomaat (Verian)

Paivamaara: Osterreichische
Gallup Ins.

Tutkimuskollektiivi
Intercampus SA
CSOP SRL
Mediana DOO
MNFORCE
Taloustutkimus Oy

Mantle Ruotsi (Verian)

EU27 YHTEENSA

N:o

NAKYMAT

1057
1037
1045
1019
1537
1005
1005
1017
1005
1005
1044
1031

505

1001
1005
505
1023
507
1001

1007

1012
1055
1055
1022
1011
1010
1047

26601

FIELDWORKS-
PAIVAMAARAT
12-01-24  30-01-24
12-01-24  01-02-24
12-01-24  29-01-24
13-01-24  04-02-24
15-01-24  04-02-24
13-01-24  31-01-24
12-01-24  01-02-24
13-01-24  31-01-24
15-01-24  02-02-24
12-01-24  31-01-24
12-01-24  31-01-24
12-01-24  30-01-24
12-01-24  31-01-24
12-01-24  29-01-24
13-01-24  29-01-24
15-01-24  03-02-24
12-01-24  30-01-24
12-01-24  03-02-24
12-01-24  31-01-24
12-01-24  ”31-01-24
15-01-24  31-01-24
15-01-24  02-02-24
15-01-024  01-02-24
12-01-24  25-01-24
12-01-24  ”25-01-24
12-01-24  04-02-24
12-01-24  01-02-24
12-01-24  04-02-24

VAESTO 15+

9619 330
5917 534
8 982 035
4 891 261
71677 231
1111 597
4 005 909
9 167 896
40 639 381
55700 114
3461 468
51 599 668

752 304

1590 245
2373312
533 335

8 313 539
446 788
14 763 684

7647 176

31982 941
8 915624
16174 719
1791 246
4 591 487
4672932
8 541 497

379 864 254

* On huomattava, etta tédssa taulukossa esitetty kokonaisprosenttiosuus voi ylittda 100 prosenttia pyoristyksen vuoksi.

Osuus EU:sta

2,50 %
1,60 %
2,40 %
1,30 %
18,90 %
0,30 %
1,10 %
2,40 %
10,70 %
14,70 %
0,90 %
13,60 %

0,20 %

0,40 %
0,60 %
0,10 %
2,20 %
0,10 %
3,90 %

2,00 %

8,40 %
2,30 %
4,30 %
0,50 %
1,20 %
1,20 %
2,20 %

100 %
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Haastattelutila maittain

Haastattelut suoritettiin henkildkohtaisina
haastatteluina joko fyysisesti ihmisten kodeissa tai
etdna videoyhteyden valityksellda asianmukaisella
kansallisella kielelld. Haastattelut, joissa kaytettiin
videoyhteytta etdyhteyden valitykselld ("online face-to-
face” tai CAVI, Computer Assisted Video Interviewing,
toteutettiin ainoastaan TSekissa, Tanskassa, Maltalla ja

Suomessa).
CAPI- cavi N:o
Maat KAYTTOJEN INTERVIEW INTE';VIEW
NRO S -numero YHTEENSA
BE Belgia 1067 1067
BG Bulgaria 1037 1037
Ccz TSekki 857 189 1046
DK Tanska 813 206 1019
DE Saksa 1537 1537
EE Viro 1008 1008
IE Irlanti 1005 1005
EL Kreikka 1017 1017
ES Espanja 1008 1008
FR Ranska 1008 1008
HR Kroatia 1044 1044
IT Italia 1031 1031
o Ko e
Lv Latvia 1001 1001
LT Liettua 1008 1008
LU Luxemburg 505 505
HU Unkari 1023 1023
MT Malta 353 154 507
NL Alankomaat 1001 1001
AT Itévalta 1007 1007
PL Puola 1012 1012
PT Portugal 1058 1058
RO Romania 1056 1056
SL Slovenia 1022 1022
SK Slovakia 1011 1011
Fl Suomi 749 261 1010
SE Ruotsi 1047 1047
EU27 yhteensa 25791 810 26601

CAPI: Tietokoneavusteinen henkilokohtainen haastattelu
CAVI: Tietokoneavusteinen videohaastattelu
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Vastausprosentit

Kunkin maan osalta verrataan vastaajien otosta ja
perusjoukkoa (eli maan kokonaisvaestdéa). Painoja
kaytetaan vastaamaan vastaajan otosta
maailmankaikkeuteen sukupuolen mukaan ian, alueen
ja kaupungistumisasteen mukaan. Eurooppalaisten
arvioiden (eli EU:n keskiarvon) osalta yksittaisten
maiden painotuksia mukautetaan painottamalla niita
ylés- tai alaspain siten, ettd ne kuvastavat yli 15-
vuotiaiden osuutta EU:n yli 15-vuotiaiden vaestosta.

Vastausprosentit lasketaan jakamalla taydellisten
haastattelujen kokonaismaarad kaikkien kayntien
kohteina olleiden osoitteiden lukumaaralla, lukuun
ottamatta osoitteita, jotka eivat ole tukikelpoisia, mutta
mukaan lukien osoitteet, joiden tukikelpoisuus ei ole
tiedossa. EUROBAROMETER-tutkimuksen aallon
100,3 osalta Verianin (entinen Kantar Public) laskemat
EU27-maiden vastausprosentit ovat seuraavat:

Maat VASTUULLISUUS
BE Belgia 48,9 %
BG Bulgaria 47,0 %
Ccz TSekki 51,2 %
DK Tanska 31,0 %
DE Saksa 28,7 %
EE Viro 35,3 %
IE Irlanti 37,8 %
EL Kreikka 29,8 %
ES Espanja 35,1 %
FR Ranska 39,0 %
HR Kroatia 39,1 %
IT Italia 25,0 %
ey “aavalts 455 %
Lv Latvia 32,5%
LT Liettua 44,8 %
LU Luxemburg 28,9 %
HU Unkari 56,9 %
MT Malta 54,4 %
NL Alankomaat 56,8 %
AT Itavalta 41,6 %
PL Puola 41,5 %
PT Portugal 54,3 %
RO Romania 48,7 %
SL Slovenia 36,8 %
SK Slovakia 48,3 %
Fl Suomi 23,2 %
SE Ruotsi 73,5 %
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Virhemarginaalit
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Lukijoita muistutetaan siita, ettad tutkimustulokset ovat

arvioita, joiden tarkkuus riippuu otoksen koosta ja
havaitusta prosenttiosuudesta. Noin 1 000 haastattelun
prosenttiosuudet

otoksilla

todelliset

seuraavissa luottamusrajoissa:

vaihtelevat

eri otoskoot ovat riveilléd

N=50
N=500
N=1000
N=1500
N=2000
N=3000
N=4000
N=5000
N=6000
N=7000
N=7500
N=8000
N=9000
N=10000
N=11000
N=12000
N=13000
N=14000
N=15000

5%

95 %

6,0
1,9
1,4
1.1
1,0
0,8
0,7
0,6
0,6
0,5
0,5
0,5
0,5
0,4
0,4
0,4
0,4
0,4
0.3
5%
95 %

10 %
90 %

8,3
2,6
1,9
1,5
1,3
1.1
0,9
0.8
0.8
0,7
0,7
0,7
0,6
0,6
0,6
0,5
0,5
0,5
0,5

10 %
90 %

Otantaprosessista johtuvat tilastolliset marginaalit
(95 prosentin luottamustasolla)

15 %
85 %

9,9
3,1
2,2
1,8
1,6
1,3
1.1
1,0
0.9
0,8
0,8
0,8
0,7
0,7
0,7
0,6
0,6
0,6
0,6

15 %
85 %

20 %
80 %

11,1
3,5
2,5
2,0
1,8
1,4
1,2
1.1
1,0
0,9
0,9
0,9
0,8
0,8
0,7
0,7
0,7
0,7
0,6

20 %
80 %

25%
75 %

12,0
3,8
2,7
2,2
1,9
1,5
1,3
1,2
1,1
1,0
1,0
0,9
0,9
0,8
0,8
0,8
0,7
0,7
0,7

25%
75 %

30 %
70 %
12,7

30 %
70 %

4,0
2,8
23
2,0
1,6
1,4
1,3
1,2
1.1
1,0
1,0
0,9
0,9
0,9
0,8
0,8
0,8
0,7

erilaiset havaitut tulokset ovat sarakkeissa

35 %
65 %

13,2
4,2
3,0
24
2,1
1,7
1,5
1,3
1,2
1.1
1.1
1,0
1,0
0,9
0,9
0,9
0,8
0.8
0.8

35 %
65 %

40 %
60 %

13,6
4,3
3,0
2,5
2,1
1,8
1,5
1,4
1,2
1.1
1.1
1.1
1,0
1,0
0,9
0,9
0,8
0,8
0,8

40 %
60 %

45 %
55 %
13,8
4,4
3,1
2,5
2,2
1,8
1,5
1,4
1,3
1,2
1,1
1,1
1,0
1,0
0,9
0,9
0,9
08
08
45 %
55 %

50 %
50 %
13,9
4,4
3,1
25
2,2
1,8
1,5
1,4
1,3
1,2
1,1
1,1
1,0
1,0
0,9
0,9
0,9
08
08
50 %
50 %

N=50
N=500
N=1000
N=1500
N=2000
N=3000
N=4000
N=5000
N=6000
N=7000
N=7500
N=8000
N=9000
N=10000
N=11000
N=12000
N=13000
N=14000
N=15000
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Taulukot

QD1.1 Onko mielestasi eroja siina, miten naisia ja miehia kohdellaan
kussakin seuraavista tilanteista (MAAMME)?

Koulussalyliopistossa (%)

Kyll4, naisia  Kylld, miehia kfr:dztﬁggn
kohdellaan kohdellaan En tieda
paremmin paremmin samalla

tavalla
EU27 9 20 67 4
BE 10 23 65 2
BG 15 11 68 6
cz 10 16 72 2
DK 10 18 67 5
DE 10 23 63 4
EE 13 11 67 9
IE 8 19 69 4
EL 4 11 83 2
ES 7 12 78 3
FR 5 21 68 6
HR 8 34 55 3
IT 7 23 68 2
CY 14 16 65 5
Lv 13 7 74 6
LT 7 11 77 5
LU 5 13 76 6
HU 8 18 69 5
MT 5 7 85 3
NL 8 28 60 4
AT 13 27 57 3
PL 13 20 64 3
PT 16 12 69 3
RO 13 21 62 4
SI 15 17 67 1
SK 12 17 68 3
Fl 11 11 72 6
SE 15 31 50 4

115



Erityiseurobarometri 545 — Sukupuolistereotypiat

QD1.2 Onko mielestasi eroja siind, miten naisia ja miehia kohdellaan
kussakin seuraavista tilanteista (MAAMME)?

Tyossa (%)

Kylla, naisia  Kylla, miehia kOEr']dZﬁ:zn
kohdellaan kohdellaan En tieda
paremmin paremmin samalla
tavalla
EU27 6 51 40 3
BE 9 52 37 2
BG 12 21 61 6
cz 6 35 56 3
DK 2 53 41 4
DE 4 62 31 3
EE 6 30 56 8
IE 6 45 44 5
EL 6 48 45 1
ES 7 43 47 3
FR 4 66 27 3
HR 8 49 41 2
IT 5 54 39 2
CcY 13 46 37 4
LV 5 22 69 4
LT 6 30 61 3
LU 3 55 39 3
HU 5 40 52 3
MT 9 34 55 2
NL 3 64 29 4
AT 9 50 37 4
PL 7 36 53 4
PT 10 45 42 3
RO 13 28 54 5
Sl 4 46 49 1
SK 6 38 53 3
Fl 2 45 46 7
SE 3 59 35 3
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QD1.3 Onko mielestasi eroja siina, miten naisia ja miehia kohdellaan kussakin seuraavista tilanteista
(MAAMME)?

Laakintahenkilosto (%)

Kylla, naisia ko_hdellaan Kylla, miehia . Ei, heitd kohdellaan En tieds
paremmin kohdellaan paremmin samalla tavalla
EU27 9 19 68
BE 12 16 69
BG 13 11 70
Ccz 8 18 72
DK 13 13 68
DE 10 25 61
EE 12 10 70
IE 8 20 68
EL 4 13 82
ES 6 10 81
FR 8 19 66
HR 10 34 54
IT 7 22 70
CYy 12 17 66
LV 9 8 79
LT 7 10 79
LU 7 12 75
HU 13 18 64
MT 6 6 85
NL 6 25 65
AT 10 23 63
PL 7 22 68
PT 4 9 85
RO 15 17 65
Si 9 11 78
SK 10 13 74
Fl 8 9 76
SE 6 38 51
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QD1.4 Onko mielestasi eroja siina, miten naisia ja miehia kohdellaan kussakin seuraavista tilanteista
(MAAMME)?

Mediassa (%)

Kylla, naisia ko_hdellaan Kylla, miehia . Ei, heitd kohdellaan En tieds
paremmin kohdellaan paremmin samalla tavalla
EU27 10 31 54
BE 12 34 51
BG 14 11 64
Ccz 8 15 72
DK 8 40 46
DE 12 30 51
EE 9 20 60
IE 11 37 46
EL 13 20 65
ES 14 24 57
FR 6 42 45
HR 9 40 48
IT 9 33 54
CYy 17 22 55
LV 7 8 76
LT 5 13 74
LU 6 39 49
HU 13 23 59
MT 18 18 59
NL 10 48 38
AT 13 30 53
PL 9 24 64
PT 6 13 77
RO 15 27 52
Si 13 20 65
SK 7 19 68
Fl 11 36 46

SE 9 54 33
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QD1.5 Onko mielestasi eroja siina, miten naisia ja miehia kohdellaan kussakin seuraavista tilanteista

(MAAMME)?
Mainonnassa (%)

Kylla, naisia kohdellaan

paremmin
EU27 15
BE 18
BG 18
Ccz 12
DK 13
DE 19
EE 16
IE 12
EL 22
ES 16
FR 8
HR 7
IT 15
CYy 32
LV 10
LT 7
LU 10
HU 17
MT 27
NL 12
AT 17
PL 12
PT 9
RO 21
Si 27
SK 9
Fl 15
SE 9

Kylla, miehia

kohdellaan paremmin

119

26
30

9
13
29
24
13
29
15
30
38
38
30
14

5
10
36
16
21
29
25
20
10
22
11
15
28
45

Ei, heita kohdellaan

samalla tavalla

53
48
60
70
48
50
56
50
60
50
46
51
52
49
74
74
47
61
48
50
53
64
75
50
60
69
49
38

En tieda
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QD1.6 Onko mielestasi eroja siina, miten naisia ja miehia kohdellaan kussakin seuraavista tilanteista

(MAAMME)?

Politiikassa (%)
Kylla, naisia kohdellaan

paremmin

EU27

BE

BG

Ccz

DK

DE

EE

EL
ES
FR
HR

cY
LV
LT
LU
HU
MT 1
NL
AT 1
PL
PT
RO
S|

SK
F

SE

AN DO NOOOO DA ODNOOOOGOON D O ONO

o

—
N O O o1 =~ »h OO O O

Kylla, miehia

kohdellaan paremmin

120

54
56
37
41
52
57
49
64
59
43
65
57
53
65
33
36
65
52
42
62
45
44
52
48
60
41
56
70

Ei, heita kohdellaan

samalla tavalla

37
34
49
47
39
33
39
26
38
45
27
35
40
24
56
57
29
42
40
31
42
47
40
38
34
48
34
26

En tieda
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QD2.1 Kerro minulle, oletko samaa vai eri mieltd seuraavista vaittamista.
On hyvaksyttavaa, ettd miehet itkevat (%)

Téysir) samaa Pyri sopimaan Taipgmys ?”a Téy.sin"eri (Sgggi'lggll\llléo En tieda ”Hyvéksyt.t.y” "Eri mielt?”

mielta eri mielta mielta us) yhteensa yhteensa

Rk (2452 i 1SS0 ami S50, Rk (450 ik S50 ami (955, Rk (458 i [,

o024 Y2017 2354 u 2017 28;4 u 2017 23;4 u 2017 2354 u 2017 28;4 u 2017 23;4 u 2017 2354 u 2017

EU27 51 -3 34 0 9 2 4 1 1 0 1 0 85 -3 13 3
BE 54 7 32 12 8 1 5 3 0 0 1 1 86 5 13 4
BG 25 1 42 4 17 0 9 -6 2 0 5 1 67 5 26 -6
cz 43 14 41 10 9 -5 4 1 0 0 3 0 84 4 13 -4
DK 82 4 10 0 3 2 2 0 1 1 2 1 92 4 5 2
DE 54 14 34 8 7 3 3 2 1 1 1 0 88 6 10 5
EE 35 -6 38 -6 13 4 6 2 5 4 3 2 73 12 19 6
IE 59 -4 32 1 4 0 2 0 1 1 2 2 91 -3 6 0
EL 47 11 42 2 8 -6 3 2 0 -1 0 0 89 9 1 -8
ES 76 9 19 -8 2 -1 2 1 0 0 1 -1 95 1 4 0
FR 60 -4 31 1 5 2 3 1 0 0 1 0 91 -3 8 3
HR 28 1 48 4 14 -3 7 -1 1 2 2 1 76 5 21 -4
I 38 6 47 -6 1 2 3 0 0 -2 1 0 85 0 14 2
cY 49 -1 34 4 7 -4 8 -1 0 0 2 2 83 3 15 -5
LV 43 1 28 7 16 2 6 0 4 3 3 1 71 6 22 2
LT 27 4 42 2 20 1 9 -4 1 0 1 1 69 6 29 5
LU 73 10 21 13 2 0 3 3 1 1 0 -1 94 -3 5 3
HU 31 -2 44 0 15 1 7 0 1 1 2 0 75 2 22 1
MT 41 3 51 2 5 1 2 1 1 1 0 2 92 1 7 0
NL 79 2 16 -1 3 2 2 1 0 0 0 0 95 -3 5 3
AT 37 -6 37 1 13 1 8 2 3 2 2 0 74 5 21 3
PL 22 -3 48 1 20 4 7 0 2 1 1 -3 70 2 27 4
PT 41 12 50 7 4 1 2 2 1 1 2 1 91 -5 6 3
RO 24 -3 40 3 23 4 1 -3 1 0 1 -1 64 0 34 1
sl 48 -3 32 1 11 0 7 2 1 0 1 0 80 2 18 2
SK 26 6 47 -1 14 -4 5 2 3 1 5 0 73 5 19 -6
FI 86 0 10 -2 2 1 1 0 1 1 0 0 9 -2 3 1
SE 95 0 3 -1 1 0 1 1 0 0 0 0 98 -1 2 1
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QD2.2 Kerro minulle, oletko samaa vai eri mieltd seuraavista vaittamista.
Naiset tekevat miehia todennakdisemmin paatoksia tunteidensa perusteella (%)

TéySin samaa Pyri sopimaan Taipgmgs 9“3 Téy§in__eri (Sggﬂl{')zlliléo En tied4 ”Hyvéksyt_’gy” 'Eri mielt?"
mielta eri mielta mielta us) yhteensa yhteensa
tammi/joyso, BN jokso, BMMI joyso, BMMI jorso, MM s, BMMI jorso, MM jopso, MM/ jakso.
helljrl:uk Kesaku helT'k Kesaku helT'k Keséku helrl:uk Kesaku helT'k Kesaku helmik Keséku helrl:uk Kesaku helT'k Kesaku
2024 Y 2017 2024 Y 2017 2024 Y 2017 2024 Y 2017 2024 Y 2017 2024 Y 2017 2024 Y 2017 2024 Y 2017
EU27 19 -6 43 -1 21 3 13 4 1 0 3 0 62 -7 34 7
BE 14 -1 45 -2 28 1 11 1 1 1 1 0 59 -3 39 2
BG 31 -20 46 14 14 6 4 -1 1 0 4 1 77 -6 18 5
Ccz 23 -5 53 -2 16 1 5 4 1 1 2 1 76 -7 21 5
DK 22 -5 39 2 15 -2 19 5 2 1 3 -1 61 -3 34 3
DE 21 -7 47 3 18 1 9 3 2 0 3 0 68 -4 27 4
EE 26 -9 47 4 14 1 5 1 4 3 4 0 73 -5 19 2
IE 23 -6 43 0 18 3 11 1 1 1 4 1 66 -6 29 4
EL 18 -13 45 -1 25 9 10 4 1 1 1 0 63 -14 35 13
ES 17 1 31 -6 20 -1 27 7 1 -1 4 0 48 -5 47 6
FR 17 -1 29 -10 28 6 19 4 2 2 5 -1 46 -11 47 10
HR 23 -8 51 6 17 3 7 0 1 0 1 -1 74 -2 24 3
IT 18 -11 48 -2 22 6 9 6 0 -1 3 2 66 -13 31 12
CY 34 -7 40 2 16 3 6 0 0 -1 4 3 74 -5 22 3
LV 31 -12 44 4 15 6 6 2 1 0 3 0 75 -8 21 8
LT 25 -9 49 2 16 5 6 2 1 0 3 0 74 -7 22 7
LU 16 -1 36 -5 24 -2 15 5 6 4 3 -1 52 -6 39 3
HU 29 -17 46 5 16 7 6 4 1 1 2 0 75 -12 22 1
MT 17 -1 58 1 16 -3 6 4 1 0 2 -1 75 0 22 1
NL 18 -5 42 -3 18 16 7 4 1 2 -2 60 -8 34
AT 18 -5 47 4 18 3 10 -5 5 3 2 0 65 -1 28 -2
PL 20 -6 55 1 16 3 6 4 2 1 1 -3 75 -5 22 7
PT 9 -7 55 -8 25 1 6 2 2 2 3 0 64 -15 31 13
RO 17 -9 40 1 26 3 12 4 1 0 4 57 -8 38 7
Sl 32 -10 43 4 16 5 7 1 1 0 1 0 75 -6 23 6
SK 28 -6 48 -1 14 5 4 2 1 3 -2 76 -7 19 8
Fl 25 1 42 -8 16 0 11 4 5 5 1 -2 67 -7 27 4
SE 20 3 37 7 13 -5 29 -2 0 -2 1 -1 57 10 42 -7
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QD2.3 Kerro minulle, oletko samaa vai eri mieltd seuraavista vaittamista.
Ihmisen tarkein tehtava on ansaita rahaa (%)

Téysir) samaa Pyri sopimaan Taipgmys ?”a Téy.sin"eri (Sgggi'lggll\llléo En tieda ”Hyvéksyt.t.y” "Eri mielt?”
mielta eri mielta mielta us) yhteensa yhteensa

Rk (2452 i 1SS0 ami S50, Rk (450 ik S50 ami (955, Rk (458 i [,

o024 Y2017 2354 u 2017 28;4 u 2017 23;4 u 2017 2354 u 2017 28;4 u 2017 23;4 u 2017 2354 u 2017
EU27 15 -1 27 0 28 -2 28 3 1 0 1 0 42 -1 56 1
BE 1 2 25 -6 33 -2 30 5 1 1 0 0 36 -4 63 3
BG 37 14 37 7 17 4 6 2 1 0 2 1 74 7 23 6
cz 26 -2 39 -5 22 0 10 6 1 0 2 1 65 7 32 6
DK 4 2 9 2 19 5 65 9 2 0 1 0 13 4 84 4
DE 14 2 24 3 29 7 31 5 2 1 0 0 38 1 60 2
EE 20 2 35 4 24 -6 14 -1 5 4 2 1 55 2 38 7
IE 13 -1 21 -4 29 2 33 1 2 0 2 2 34 -5 62 3
EL 22 6 32 5 33 8 13 3 0 0 0 0 54  -11 46 11
ES 9 2 17 -3 25 2 47 3 1 -1 1 1 26 -1 72 1
FR 10 -1 24 4 27 7 37 3 0 0 2 1 34 3 64 -4
HR 18 2 30 -9 32 5 18 2 1 0 1 0 48 7 50 7
I 15 -4 31 7 36 8 17 4 0 -1 1 0 46 11 53 12
cY 26 1 27 3 22 -7 22 -9 1 0 2 2 53 14 44 -16
LV 30 6 30 2 26 4 12 3 1 1 1 0 60 -8 38 7
LT 23 7 34 -3 28 4 13 4 1 1 1 1 57 10 41 8
LU 8 -1 18 -4 34 -7 36 10 3 2 1 0 26 -5 70 3
HU 31 -5 40 -3 19 5 8 2 1 1 1 0 71 -8 27 7
MT 10 2 34 6 34 12 21 6 1 -1 0 1 44 8 55 -6
NL 3 2 13 0 27 2 54 2 2 1 1 1 16 2 81 0
AT 16 2 30 2 29 0 20 7 3 2 2 1 46 4 49 7
PL 25 2 44 2 21 -8 8 4 1 0 1 0 69 4 29 -4
PT 6 -5 34 5 41 1 17 -2 1 0 1 1 40 0 58 -1
RO 29 -5 31 -2 28 7 10 0 0 -1 2 1 60 7 38 7
sl 16 -3 23 0 35 0 25 3 1 1 0 -1 39 -3 60 3
SK 32 0 43 0 17 0 5 2 2 0 1 -2 75 0 22 2
FI 5 -2 13 -6 27 13 49 16 5 4 1 1 18 -8 76 3
SE 4 1 7 0 14 2 75 -1 0 -1 0 -1 1 1 89 1
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QD2.4 Kerro minulle, oletko samaa vai eri mieltd seuraavista vaittamista.
Naisen tarkein tehtdva on huolehtia kodistaan ja perheestaan (%)

Téysir) samaa Pyri sopimaan Taipgmys ?”a Téy.sin"eri (Sgggi'lggll\llléo En tieda ”Hyvéksyt.t.y” "Eri mielt?”
mielta eri mielta mielta us) yhteensa yhteensa

Rk (2452 i 1SS0 ami S50, Rk (450 ik S50 ami (955, Rk (458 i [,

o024 Y2017 2354 u 2017 28;4 u 2017 23;4 u 2017 2354 u 2017 28;4 u 2017 23;4 u 2017 2354 u 2017
EU27 12 5 26 -1 28 1 32 5 1 0 1 0 38 -6 60 6
BE 9 2 22 -5 31 -4 36 9 2 2 0 0 31 7 67 5
BG 35 15 39 8 19 7 6 1 0 -1 1 0 74 7 25 8
cz 22 -9 45 -1 19 1 1 8 1 0 2 1 67  -10 30 9
DK 2 -3 8 -1 16 5 71 9 2 0 1 0 10 4 87 4
DE 9 -1 23 5 30 5 35 -1 2 2 1 0 32 4 65 6
EE 20 <11 39 0 22 3 13 4 5 4 1 0 50 -1 35 7
IE 14 -8 26 -4 25 3 31 7 2 1 2 1 40 12 56 10
EL 17 13 36 -3 31 10 15 5 1 1 0 0 53 -16 46 15
ES 8 -3 15 -3 23 -3 52 9 1 0 1 0 23 6 75 6
FR 9 -1 17 0 29 4 43 4 0 0 2 1 26 -1 72 0
HR 16 -3 29 12 34 1 19 4 1 -1 1 1 45 15 53 15
I 12 -5 26 -8 36 8 25 6 0 -1 1 0 38 -13 61 14
cY 23 11 28 2 23 2 23 4 0 0 3 3 51 -9 46 6
LV 28 14 31 -1 27 10 12 4 1 1 1 0 50  -15 39 14
LT 2 12 38 -1 25 5 13 6 1 1 1 1 60  -13 38 1
LU 7 -1 15 -9 35 -3 37 9 5 4 1 0 22 10 72 6
HU 29 -9 41 1 19 4 9 4 1 1 1 -1 70 -8 28 8
MT 13 5 33 5 30 -9 23 10 1 0 0 1 46 0 53 1
NL 2 2 1 0 23 0 62 2 2 0 0 0 13 2 85 2
AT 13 0 28 0 31 5 22 -8 4 2 2 1 41 0 53 -3
PL 22 5 49 -1 19 1 8 5 1 0 1 0 71 -6 27 6
PT 5 7 34 -1 40 6 18 0 1 0 2 2 39 -8 58 6
RO 26 -8 36 1 28 9 8 -2 1 0 1 0 62 7 36 7
sl 19 5 31 0 28 2 22 3 0 0 0 0 50 5 50 5
SK 25 -4 45 1 20 1 7 3 2 0 1 -1 70 -3 27 4
FI 6 -5 18 11 29 -2 41 13 5 5 1 0 24 16 70 1
SE 2 -1 9 1 18 5 70 -4 0 -1 1 0 1 0 88 1
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QD3.1 Kerro minulle, oletko samaa vai eri mieltd seuraavista vaittamista.
Yhta tarkeaa on, ettd naiset ja miehet ovat taloudellisesti riippumattomia (%)

Téiysir] samaa Pyri sopimaan Taipymgs 9"3 Téygin_gri (Sgglr\r%z:llljio En tieda “Hyvéiksyt_t_y“ Eri mielt?”
mielta eri mielta mielta us) yhteensa yhteensa
EU27 61 29 6 2 1 1 90 8
BE 57 31 7 4 0 1 88 1
BG 58 30 8 2 1 1 88 10
cz 55 36 4 2 1 2 91 6
DK 80 13 3 2 0 2 93 5
DE 65 28 5 1 0 1 93 6
EE 52 36 7 2 2 1 88 9
IE 58 34 4 2 1 1 92 6
EL 64 31 4 1 0 0 95 5
ES 73 18 5 3 0 1 91 8
FR 68 24 4 2 0 2 92 6
HR 50 37 9 4 0 0 87 13
IT 55 32 9 3 0 1 87 12
CcY 69 24 4 1 0 2 93 5
Lv 69 24 4 1 1 1 93 5
LT 61 33 5 1 0 0 94 6
LU 75 17 5 2 1 0 92 7
HU 45 39 10 4 1 1 84 14
MT 43 45 7 3 2 0 88 10
NL 81 14 2 2 1 0 95 4
AT 50 31 12 4 2 1 81 16
PL 40 46 11 2 1 0 86 13
PT 46 45 5 2 1 1 91 7
RO 41 35 16 6 0 2 76 22
SI 70 24 4 2 0 0 94 6
SK 47 42 6 1 2 2 89 7
Fl 72 19 5 1 2 1 91 6
SE 90 5 3 1 1 0 95 4
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QD3.2 Kerro minulle, oletko samaa vai eri mieltd seuraavista vaittamista.
Tarkeiden perhepaatdsten osalta miehilla pitaisi olla viimeinen sana (%)

Téysir} i I?yri Taipgmys 9IIa Téyfsin"eri Se riippuu En tieds "Hyvéksyt.t.y" "Eri mieIt?"
samaa mieltd sopimaan eri mielta mielta (SPONTANEOUS) yhteensa yhteensa
EU27 6 14 27 50 1 2 20 77
BE 5 12 28 53 1 1 17 81
BG 19 28 30 18 3 2 47 48
Ccz 7 19 32 38 1 3 26 70
DK 2 2 11 81 2 2 4 92
DE 3 9 26 58 2 2 12 84
EE 10 17 26 34 7 6 27 60
IE 3 12 26 55 1 3 15 81
EL 7 16 34 40 2 1 23 74
ES 2 9 16 71 1 1 11 87
FR 3 5 24 65 1 2 8 89
HR 9 21 37 31 1 1 30 68
IT 9 18 37 34 0 2 27 71
CcY 8 16 29 44 0 3 24 73
Lv 12 19 37 25 5 2 31 62
LT 7 13 36 38 4 2 20 74
LU 3 6 21 66 3 1 9 87
HU 14 30 30 24 1 1 44 54
MT 3 7 17 69 3 1 10 86
NL 1 2 13 82 1 1 3 95
AT 8 19 28 37 5 3 27 65
PL 16 33 31 17 2 1 49 48
PT 4 18 46 28 3 1 22 74
RO 1 26 37 23 1 2 37 60
S| 6 12 28 51 2 1 18 79
SK 16 25 34 20 3 2 41 54
FI 2 3 16 73 5 1 5 89
SE 1 1 4 92 1 1 2 96
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QD3.3 Kerro minulle, oletko samaa vai eri mieltd seuraavista vaittamista.
Lapsen saaminen on naiselle tyydyttdvampaa kuin miehelle (%)

Téiysir] samaa Pyri sopimaan Taipymgs 9"3 Téygin_gri (Sgglr\r%z:llljio En tieda “Hyvéiksyt_t_y“ Eri mielt?”
mielta eri mielta mielta us) yhteensa yhteensa
EU27 13 30 25 28 1 3 43 53
BE 7 26 32 31 2 2 33 63
BG 21 26 29 20 2 2 47 49
cz 20 45 18 13 1 3 65 31
DK 6 14 19 54 2 5 20 73
DE 13 29 27 26 2 3 42 53
EE 12 35 23 17 7 6 47 40
IE 12 26 25 28 2 7 38 53
EL 34 42 17 6 0 1 76 23
ES 9 23 19 44 1 4 32 63
FR 6 18 28 45 0 3 24 73
HR 20 38 30 9 1 2 58 39
IT 15 37 29 17 0 2 52 46
CcY 31 36 15 14 1 3 67 29
Lv 13 27 32 20 4 4 40 52
LT 16 34 25 20 2 3 50 45
LU 5 15 27 40 9 4 20 67
HU 35 44 15 5 0 1 79 20
MT 4 17 27 49 2 1 21 76
NL 3 18 22 50 2 5 21 72
AT 15 31 29 17 4 4 46 46
PL 20 50 19 9 1 1 70 28
PT 10 35 34 18 2 1 45 52
RO 19 30 33 16 1 1 49 49
SI 13 24 30 30 2 1 37 60
SK 29 43 19 6 2 1 72 25
Fl 5 17 25 37 8 8 22 62
SE 5 14 10 68 0 3 19 78
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QD3.4 Kerro minulle, oletko samaa vai eri mieltd seuraavista vaittamista.
Naisille ei ole houkuttelevaa ilmaista vahvoja mielipiteita julkisesti (%)

Téiysir] samaa Pyri sopimaan Taipymgs 9"3 Téygin_gri (Sgglr\r%z:llljio En tieda “Hyvéiksyt_t_y“ Eri mielt?”
mielta eri mielta mielta us) yhteensa yhteensa
EU27 6 17 30 44 1 2 23 74
BE 4 13 27 54 1 1 17 81
BG 9 23 37 22 4 5 32 59
cz 1 34 31 19 1 4 45 50
DK 2 7 13 74 2 2 9 87
DE 4 13 39 41 1 2 17 80
EE 1 21 31 25 5 7 32 56
IE 6 1 29 49 2 3 17 78
EL 9 21 30 37 2 1 30 67
ES 2 9 18 69 1 1 1 87
FR 3 7 24 64 0 2 10 88
HR 6 21 38 33 1 1 27 71
IT 1 29 35 22 1 2 40 57
CcY 9 18 27 40 1 5 27 67
Lv 9 18 35 29 3 6 27 64
LT 5 16 40 33 3 3 21 73
LU 4 7 28 58 2 1 1 86
HU 8 21 34 35 1 1 29 69
MT 3 9 37 48 2 1 12 85
NL 1 3 14 80 1 1 4 94
AT 6 18 33 36 3 4 24 69
PL 12 35 33 17 2 1 47 50
PT 3 21 41 32 2 1 24 73
RO 9 29 40 17 1 4 38 57
SI 7 16 37 37 1 2 23 74
SK 14 27 36 13 3 7 41 49
Fl 2 4 14 77 2 1 6 91
SE 3 3 7 87 0 0 6 94
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QD3.5 Kerro minulle, oletko samaa vai eri mieltd seuraavista vaittamista.
Myds miehet hyotyisivat naisten ja miesten tasa-arvosta (%)

Téiysir] samaa Pyri sopimaan Taipymgs 9"3 Téygin_gri (Sgglr\r%z:llljio En tieda “Hyvéiksyt_t_y“ Eri mielt?”
mielta eri mielta mielta us) yhteensa yhteensa
EU27 34 41 13 6 2 4 75 19
BE 28 44 19 5 1 3 72 24
BG 33 39 12 5 5 6 72 17
cz 25 47 12 8 2 6 72 20
DK 60 23 4 5 3 5 83 9
DE 33 40 14 6 2 5 73 20
EE 21 40 16 8 4 11 61 24
IE 38 45 7 4 2 4 83 1
EL 30 50 14 3 0 3 80 17
ES 40 31 12 1 1 5 71 23
FR 34 41 10 7 1 7 75 17
HR 27 51 13 6 1 2 78 19
IT 34 46 13 4 0 3 80 17
CcY 47 35 9 4 0 5 82 13
Lv 30 38 17 5 3 7 68 22
LT 29 42 14 6 3 6 71 20
LU 35 39 11 7 4 4 74 18
HU 23 49 16 7 2 3 72 23
MT 25 54 11 7 1 2 79 18
NL 61 28 5 3 1 2 89 8
AT 25 40 17 6 5 7 65 23
PL 21 54 16 5 2 2 75 21
PT 22 63 7 3 2 3 85 10
RO 21 45 22 7 1 4 66 29
SI 37 37 15 7 2 2 74 22
SK 30 48 10 2 3 7 78 12
Fl 63 28 4 2 1 2 91 6
SE 84 12 1 1 0 2 96 2
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QD3.6 Kerro minulle, oletko samaa vai eri mieltd seuraavista vaittamista.
Feminismi on mennyt "liian pitkalle" (%)

Téiysir] samaa Pyri sopimaan Taipymgs 9"3 Téygin_gri (Sgglr\r%z:llljio En tieda “Hyvéiksyt_t_y“ Eri mielt?”
mielta eri mielta mielta us) yhteensa yhteensa
EU27 17 28 28 20 2 5 45 48
BE 16 31 31 19 1 2 47 50
BG 17 27 26 9 9 12 44 35
cz 21 31 28 12 2 6 52 40
DK 21 27 17 25 4 6 48 42
DE 12 22 29 27 4 6 34 56
EE 23 31 19 8 4 15 54 27
IE 18 29 26 17 2 8 47 43
EL 21 28 30 15 2 4 49 45
ES 27 26 22 21 1 3 53 43
FR 21 33 22 17 1 6 54 39
HR 14 30 32 17 3 4 44 49
IT 18 30 30 19 1 2 48 49
CcY 35 28 20 10 1 6 63 30
Lv 21 30 22 9 2 16 51 31
LT 22 27 25 9 3 14 49 34
LU 16 27 28 20 6 3 43 48
HU 14 32 30 17 2 5 46 47
MT 18 43 22 1 2 4 61 33
NL 1 23 25 36 1 4 34 61
AT 15 32 25 16 6 6 47 41
PL 13 31 38 12 3 3 44 50
PT 5 41 30 14 3 7 46 44
RO 13 29 36 14 2 6 42 50
SI 29 26 26 14 1 4 55 40
SK 15 34 30 9 3 9 49 39
Fl 20 27 21 21 5 6 47 42
SE 10 24 16 47 1 2 34 63
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QD4.1 Kerro minulle, oletko samaa vai eri mielta seuraavista vaittamista.
Perhe-elama karsii kaiken kaikkiaan, kun aidilla on kokopaivatyd (%)

TayS|r) samaa Pyri sopimaan Talpumys 9”3 en Taysin eri mielta En tieda Hyvaksyt.t.y Eri m'elt?
mielta mielta yhteensa yhteensa
., Jakso. ., Jakso. ., Jakso. ., Jakso. ., Jakso. ., Jakso. ., Jakso.
tammi/ tammi/ tammi/ tammi/ tammi/ tammi/ tammi/
. marras- . marras- . marras- . marras- . marras- . marras- . marras-
helmiku joulukuu helmiku joulukuu helmiku joulukuu helmiku joulukuu helmiku joulukuu helmiku joulukuu helmiku joulukuu
u 2024 2014 Y 2024 2014 Y 2024 2014 Y 2024 2014 Y 2024 2014 Y 2024 2014 Y 2024 2014
EU27 15 -10 36 1 28 5 18 4 3 0 51 -9 46 9
BE 11 -4 35 -8 33 5 19 6 2 1 46 -12 52 11
BG 23 -22 35 5 28 14 10 1 4 2 58 -17 38 15
Ccz 12 -11 28 -9 36 6 20 12 4 2 40 -20 56 18
DK 5 -6 15 -6 21 -3 56 15 3 0 20 -12 77 12
DE 19 -10 32 1 29 4 16 3 4 2 51 -9 45 7
EE 19 -6 35 1 26 3 13 0 7 2 54 -5 39 3
IE 13 -9 28 -4 32 6 22 6 5 1 41 -13 54 12
EL 23 -17 47 12 23 7 7 -2 0 0 70 -5 30 5
ES 19 -15 35 -3 21 5 21 11 4 2 54 -18 42 16
FR 13 -8 29 -1 29 5 26 4 3 0 42 -9 55 9
HR 19 -8 43 6 27 4 9 -3 2 1 62 -2 36 1
IT 11 -14 44 -3 33 15 11 3 1 -1 55 -17 44 18
CcY 27 -17 34 5 22 5 14 4 3 3 61 -12 36 9
Lv 25 -16 38 1 26 11 7 2 4 2 63 -15 33 13
LT 28 -5 45 8 20 -1 6 -1 1 -1 73 3 26 -2
LU 18 -10 31 -9 31 9 18 11 2 -1 49 -19 49 20
HU 30 -15 40 8 22 7 6 -1 2 1 70 -7 28 6
MT 17 -17 52 9 20 5 10 4 1 -1 69 -8 30 9
NL 8 -8 21 -9 28 3 41 13 2 1 29 -17 69 16
AT 23 -12 35 -3 27 8 10 4 5 3 58 -15 37 12
PL 15 -11 46 4 26 5 8 1 5 1 61 -7 34 6
PT 9 -19 64 13 19 5 6 0 2 1 73 -6 25 5
RO 16 -16 42 9 30 11 11 0 1 -4 58 -7 41 11
Sl 15 -11 25 -10 32 9 27 12 1 0 40 -21 59 21
SK 16 -3 36 -3 35 4 9 1 4 1 52 -6 44 5
Fl 4 -2 12 -9 28 -6 52 16 4 1 16 -11 80 10
SE 8 0 17 -7 17 0 56 7 2 0 25 -7 73 7
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QD4.2 Kerro minulle, oletko samaa vai eri mieltd seuraavista vaittamista.
Vanhempainvapaan pitdminen rikastuttaa isaa (%)

Tayfrl]rileftzmaa Pyri sopimaan Ta'p“m:fltg”a e Taysin eri mielt En tieds ";{]‘{:ng;y 5&;“;::
EU27 39 42 11 3 5 81 14
BE 34 50 11 2 3 84 13
BG 22 42 17 8 11 64 25
cz 15 39 29 8 9 54 37
DK 62 24 7 3 4 86 10
DE 41 42 9 2 6 83 11
EE 21 37 17 8 17 58 25
IE 45 39 5 3 8 84 8
EL 39 45 10 3 3 84 13
ES 59 28 5 3 5 87 8
FR 45 42 7 1 5 87 8
HR 26 48 17 4 5 74 21
I 30 48 14 3 5 78 17
cy 59 30 4 3 4 89 7
Lv 17 41 19 8 15 58 27
LT 25 44 17 4 10 69 21
LU 54 34 7 2 3 88 9
HU 24 46 16 5 9 70 21
MT 29 50 11 6 4 79 17
NL 61 31 4 3 1 92 7
AT 28 37 19 7 9 65 26
PL 20 55 15 4 6 75 19
PT 29 61 6 1 3 90 7
RO 12 41 31 9 7 53 40
sl 55 33 8 3 1 88 11
SK 17 49 17 7 10 66 24
Fi 68 24 2 1 5 92 3
SE 87 8 2 2 1 95 4
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QD4.3 Kerro minulle, oletko samaa vai eri mieltd seuraavista vaittamista.
Kaiken kaikkiaan miehet eivat luonnollisestikaan ole yhta patevia hoitamaan kotitaloustoéita kuin naiset (%)

Tay?q?esltaémaa Pyri sopimaan Ta'p“mi‘fltg”a e Taysin eri mielta En tied4 F;{]‘{:Zfét;y 5&2‘6'22:
., Jakso. . Jakso. ., Jakso. . Jakso. ., Jakso. . Jakso. ., Jakso.

nemks TS nomka [T9TE s [T9UES e TS namky TS neimi TS paimi T

u2024 ! u2024 ! o014 U202 J 4 u2024 ) u2024 ! 01a u2024 ) 4 u2024 ! 2014
EU27 15 5 34 4 26 1 23 0 2 0 49 -1 49 1
BE 9 0 32 5 33 2 25 -4 1 1 41 5 58 6
BG 28 -9 33 4 25 5 1 -1 3 1 61 5 36 4
cz 13 4 35 1 32 1 17 0 3 2 48 -3 49 1
DK 3 4 1 -4 17 3 66 9 3 2 14 -8 83 6
DE 15 5 34 2 28 2 21 1 2 0 49 -3 49 3
EE 14 1 31 6 28 4 22 5 5 2 45 7 50 -9
IE 16 6 29 -3 27 4 25 4 3 1 45 -9 52 8
EL 17 4 36 2 30 5 17 -3 0 0 53 2 47 2
ES 17 12 27 2 23 4 31 10 2 0 44 14 54 14
FR 11 3 24 7 27 0 36 -4 2 0 35 4 63 -4
HR 14 3 43 13 28 0 13 -10 2 0 57 10 41 -10
I 20 -10 43 2 25 5 1 4 1 1 63 -8 36 9
cY 18 4 28 1 28 8 24 -6 2 1 46 -3 52 2
LV 18 -8 35 5 28 2 16 -1 3 2 53 -3 44 1
LT 22 3 35 2 25 4 16 -1 2 57 5 41 5
LU 10 5 21 0 33 2 35 7 1 0 31 5 68 5
HU 27 -8 47 11 19 1 7 -3 0 1 74 3 26 2
MT 9 14 35 3 31 9 24 3 1 1 44 11 55 12
NL 10 4 25 11 24 1 40 13 1 1 35 15 64 14
AT 16 -3 33 -6 27 4 20 3 4 2 49 -9 47 7
PL 17 1 47 6 27 1 6 -4 3 2 64 7 33 5
PT 12 -3 45 3 33 6 8 7 2 1 57 0 41 -1
RO 16 15 42 10 33 1 7 5 2 1 58 5 40 6
sl 14 5 22 -6 35 10 28 2 1 1 36 11 63 12
SK 22 6 41 6 23 -10 1 2 3 0 63 12 34 12
FI 9 2 13 13 24 -10 52 24 2 1 22 15 76 14
SE 5 -3 14 -8 9 5 72 17 0 1 19 11 81 12
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QD4.4 Kerro minulle, oletko samaa vai eri mieltd seuraavista vaittamista.

Jos isén palkka on pienempi kuin didin, h&nen pitaisi luopua tydstdan huolehtiakseen lapsista, jos perhe paattaa,
ettd toisen vanhemman on tehtava niin (%)

TayS|r_1 samaa Pyri sopimaan Talpumys 9I|a er Taysin eri mielta En tieda Hyvaksyt_’gy Eri m'elt?
mielta mielta yhteensa yhteensa
., Jakso. . Jakso. ., Jakso. . Jakso. ., Jakso. . Jakso. ., Jakso.
tammi/ tammi/ tammi/ tammi/ tammi/ tammi/ tammi/
. marras- . marras- . marras- . marras- . marras- . marras- . marras-
helmiku ioulukuu helmiku ioulukuu helmiku ioulukuu helmiku ioulukuu helmiku ioulukuu helmiku ioulukuu helmiku oulukuu
u2024 J 014 U2024 ] ord U2024 ] 014 U2024 ] ord U2024 ] 014 U2024 ] ord  U2024 ] 014
EU27 18 2 33 1 24 -4 17 -1 8 2 51 3 41 -5
BE 10 2 35 9 32 -7 18 -8 5 4 45 11 50 -15
BG 20 13 33 6 21 -11 15 -9 11 1 53 19 36 -20
cz 15 2 40 -5 27 -4 10 3 8 4 55 -3 37 -1
DK 14 0 18 -7 20 -11 35 10 13 8 32 -7 55 -1
DE 29 -3 38 -2 17 0 7 0 9 5 67 -5 24 0
EE 12 2 30 3 27 -7 15 -10 16 12 42 5 42 -17
IE 23 8 33 -7 19 -2 14 5 11 -4 56 1 33 3
EL 10 3 30 14 31 -6 24 -15 5 4 40 17 55 -21
ES 29 9 23 -15 18 -4 20 10 10 0 52 -6 38 6
FR 11 1 27 -4 26 -7 26 7 10 3 38 -3 52 0
HR 16 16 37 37 28 28 14 14 5 5 53 53 42 42
IT 10 3 31 12 35 2 18 -19 6 2 41 15 53 -17
CY 14 11 32 24 17 -6 31 -34 6 5 46 35 48 -40
Lv 9 -1 25 -1 36 2 19 -5 11 5 34 -2 55 -3
LT 20 6 31 2 26 -6 12 -5 11 3 51 8 38 -1
LU 17 0 25 -6 30 4 18 -1 10 3 42 -6 48 3
HU 17 0 36 4 27 -5 12 -3 8 4 53 4 39 -8
MT 16 5 45 24 23 -10 12 -14 4 -5 61 29 35 -24
NL 14 5 27 7 25 -10 28 -5 6 3 41 12 53 -15
AT 18 -1 37 -5 20 -5 11 2 14 9 55 -6 31 -3
PL 17 4 44 8 21 -9 11 -2 7 -1 61 12 32 -1
PT 8 -3 43 5 30 1 12 -2 7 -1 51 2 42 -1
RO 13 6 32 10 37 2 12 -16 6 -2 45 16 49 -14
Sl 15 3 24 1 31 -7 27 3 3 0 39 4 58 -4
SK 17 1 42 -4 25 -2 7 0 9 5 59 -3 32 -2
Fl 14 5 34 6 24 -12 16 -6 12 7 48 11 40 -18
SE 25 9 26 0 14 -13 30 6 5 -2 51 9 44 -7
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QD5.1 Kerro minulle, oletko samaa vai eri mielté seuraavista vaittamista tyosta?

Naisten olisi asetettava perhevelvollisuudet etusijalle uraansa nahden (%)
Se riippuu

Taysinsamaa o oo oimagn aiPumusolla - Taysineri  opONTANEO  Entieds  Yvaksytty o Erimielta®
mielta eri mielta mielta us) yhteensa yhteensa
EU27 9 25 30 31 2 3 34 61
BE 5 22 35 36 1 1 27 71
BG 21 41 24 8 2 4 62 32
Ccz 10 32 34 18 1 5 42 52
DK 4 10 21 55 5 5 14 76
DE 9 24 32 28 4 3 33 60
EE 13 31 28 14 9 5 44 42
IE 9 25 29 29 3 5 34 58
EL 13 35 36 12 3 1 48 48
ES 5 1 26 51 2 5 16 77
FR 6 16 30 42 1 5 22 72
HR 12 34 34 16 2 2 46 50
IT 9 26 38 25 0 2 35 63
CcY 19 30 24 21 1 5 49 45
LV 13 20 39 22 3 3 33 61
LT 12 33 29 20 4 2 45 49
LU 5 13 33 38 9 2 18 71
HU 23 41 24 9 2 1 64 33
MT 15 48 18 15 3 1 63 33
NL 2 8 24 62 3 1 10 86
AT 1 32 26 18 10 3 43 44
PL 14 44 26 10 3 3 58 36
PT 5 37 42 1 2 3 42 53
RO 17 40 31 10 1 1 57 41
SI 1 27 31 27 2 2 38 58
SK 18 45 22 10 2 3 63 32
Fl 5 8 26 53 7 1 13 79
SE 2 10 15 71 1 1 12 86
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QD5.2 Kerro minulle, oletko samaa vai eri mielté seuraavista vaittamista tyosta?

Naisella on samat mahdollisuudet saada ylennys kuin miehella (%)
Se riippuu

Taysinsamaa o o imagn lapumusolla - Taysineri oo ONTANEO  Entieds  Hvaksyity™ o CEri mielta”
mielta eri mieltd mielta us) yhteensa yhteensa
EU27 22 30 31 14 1 2 52 45
BE 19 31 35 14 1 0 50 49
BG 33 35 22 5 1 4 68 27
Ccz 36 33 21 7 1 2 69 28
DK 22 22 35 16 2 3 44 51
DE 18 24 40 15 1 2 42 55
EE 25 37 23 6 5 4 62 29
IE 17 30 31 18 1 3 47 49
EL 27 32 32 7 1 1 59 39
ES 35 24 22 15 1 3 59 37
FR 19 23 33 23 0 2 42 56
HR 20 37 28 13 1 1 57 41
IT 24 35 30 10 0 1 59 40
CcY 32 30 25 9 0 4 62 34
LV 48 31 16 3 1 1 79 19
LT 36 39 16 5 2 2 75 21
LU 25 23 32 16 3 1 48 48
HU 17 35 35 1 1 1 52 46
MT 32 45 14 6 2 1 77 20
NL 21 17 40 19 2 1 38 59
AT 15 32 32 15 4 2 47 47
PL 16 47 25 8 3 1 63 33
PT 15 31 45 6 1 2 46 51
RO 24 34 30 9 1 2 58 39
SI 28 31 25 14 1 1 59 39
SK 24 44 22 6 2 2 68 28
Fl 26 27 34 8 3 2 53 42
SE 26 27 29 17 0 1 53 46

136



Erityiseurobarometri 545 — Sukupuolistereotypiat

QD5.3 Kerro minulle, oletko samaa vai eri mielté seuraavista vaittamista tyosta?

Miehet ansaitsevat usein enemman kuin naiset, koska heidan tydnsa ovat vaativampia (%)
Se riippuu

Taysinsamaa o o imagn lapumusolla - Taysineri oo ONTANEO  Entieds  Hvaksyity™ o CEri mielta”
mielta eri mieltd mielta us) yhteensa yhteensa
EU27 13 27 29 27 2 2 40 56
BE 9 25 32 30 2 2 34 62
BG 25 33 25 12 1 4 58 37
Ccz 19 37 29 1 1 3 56 40
DK 10 15 25 44 3 3 25 69
DE 12 24 27 33 2 2 36 60
EE 20 41 20 8 6 5 61 28
IE 12 32 28 22 2 4 44 50
EL 21 39 30 8 1 1 60 38
ES 1 23 26 35 1 4 34 61
FR 8 21 34 33 1 3 29 67
HR 16 37 30 15 1 1 53 45
IT 9 26 37 26 0 2 35 63
CcY 25 34 25 13 0 3 59 38
LV 23 30 30 1 3 3 53 41
LT 18 39 27 12 1 3 57 39
LU 7 19 32 35 5 2 26 67
HU 26 45 20 6 2 1 71 26
MT 6 28 37 24 3 2 34 61
NL 4 13 32 47 2 2 17 79
AT 17 27 25 23 6 2 44 48
PL 20 46 21 10 2 1 66 31
PT 6 41 39 10 1 3 47 49
RO 26 35 26 10 0 3 61 36
SI 15 31 30 22 1 1 46 52
SK 25 48 16 7 2 2 73 23
Fl 6 17 29 41 5 2 23 70
SE 3 1 19 65 1 1 14 84
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Erityiseurobarometri 545 — Sukupuolistereotypiat

QD5.4 Kerro minulle, oletko samaa vai eri mieltd seuraavista vaittamista tyosta?
Vanhempainvapaalla olevat miehet osoittavat kunnianhimon puutetta urallaan (%)

Téysir} samaa Eyri Taipgmys 9IIa Téy.sin"eri Se riippuu En tieds ”Hyvéksyt.t.y” "Eri mieIt?”
mielta sopimaan eri mielta mielta (SPONTANEOUS) yhteensa yhteensa
EU27 5 14 31 46 1 3 19 77
BE 4 15 32 47 1 1 19 79
BG 11 22 30 28 2 7 33 58
Ccz 7 21 40 25 1 6 28 65
DK 2 3 12 79 1 3 5 91
DE 4 10 33 49 1 3 14 82
EE 9 21 34 20 6 10 30 54
IE 3 10 28 55 0 4 13 83
EL 4 9 31 51 1 4 13 82
ES 3 9 22 61 1 4 12 83
FR 2 7 27 60 0 4 9 87
HR 8 21 38 31 1 1 29 69
IT 7 19 39 32 0 3 26 71
CY 6 16 23 50 0 5 22 73
Lv 6 12 36 31 2 13 18 67
LT 9 18 33 31 2 7 27 64
LU 1 5 29 62 1 2 6 91
HU 11 28 30 25 3 3 39 55
MT 1 19 34 43 1 2 20 77
NL 1 2 19 77 1 0 3 96
AT 8 17 29 38 3 5 25 67
PL 11 27 37 22 2 1 38 59
PT 2 17 52 25 1 3 19 77
RO 6 25 41 23 1 4 31 64
Si 4 9 31 54 1 1 13 85
SK 12 29 30 23 2 4 41 53
Fl 2 4 18 73 2 1 6 91
SE 1 3 5 90 0 1 4 95
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Erityiseurobarometri 545 — Sukupuolistereotypiat

QD5.5 Kerro minulle, oletko samaa vai eri mielté seuraavista vaittamista tyosta?

Naiset eivat ole riittdvan kunnianhimoisia paastakseen ylempiin virkoihin organisaatiossa (%)
Se riippuu

Taysinsamaa o o imagn lapumusolla - Taysineri oo ONTANEO  Entieds  Hvaksyity™ o CEri mielta”
mielta eri mieltd mielta us) yhteensa yhteensa
EU27 6 17 30 44 1 2 23
BE 5 16 32 46 1 0 21
BG 18 23 27 26 2 4 41
Ccz 7 24 34 31 1 3 31
DK 3 10 20 61 2 4 13
DE 4 13 34 47 1 1 17
EE 6 21 37 24 6 6 27
IE 3 10 31 52 1 3 13
EL 5 14 39 40 1 1 19
ES 3 1 20 62 1 3 14
FR 4 10 25 58 0 3 14
HR 7 20 38 33 1 1 27
IT 8 23 36 31 0 2 31
CcY 10 16 29 40 0 5 26
LV 4 12 43 35 2 4 16
LT 7 18 36 35 1 3 25
LU 1 8 33 54 3 1 9
HU 9 28 35 26 1 1 37
MT 1 12 45 39 2 1 13
NL 3 10 20 65 1 1 13
AT 5 18 30 42 3 2 23
PL 10 31 32 24 2 1 41
PT 3 19 47 29 0 2 22
RO 9 23 42 22 1 3 32
SI 6 13 34 45 1 1 19
SK 1 30 31 23 2 3 41
Fl 3 19 25 48 3 2 22
SE 1 5 9 84 0 1 6
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Erityiseurobarometri 545 — Sukupuolistereotypiat

QD6.1 Kertokaa minulle, oletteko samaa vai eri mielta seuraavista poliittista elamaa koskevista vaittamista.

Naiset ovat miehia vahemman kiinnostuneita poliittisista vastuutehtavista (%)

Taysin samaa
mielta

Taipumus olla eri
mielta

"Hyvaksytty” "Eri mielts”

Pyri sopimaan yhteensa yhteensa

Taysin eri mielta En tieda
tammi/ Jakso. tammi/ Jakso. tammi/ Jakso. tammi/ Jakso. tammi/ Jakso. tammi/ Jakso. tammi/ Jakso.
helmiku Kesaku helmiku Kesaku helmiku Kesaku helmiku Kesaku helmiku Kesaku helmiku Kesaku helmiku Kesakuu
u2024 u2017 u2024 u2017 u2024 u2017 u2024 u2017 u2024 u2017 u2024 u2017 u2024 2017

EU27 8 1 27 0 35 -1 25 0 5 0 35 1 60 -1
BE 5 2 28 -4 Ly 1 22 0 4 1 33 -2 63 1
BG 14 2 32 3 31 3 15 -8 8 0 46 5 46 -5
(074 14 -1 46 1 26 0 8 0 6 0 60 0 34 0
DK 4 -1 17 -7 28 -3 44 9 7 2 21 -8 72 6
DE 6 0 25 -2 37 0 28 2 4 0 31 -2 65 2
EE 7 1 30 0 35 -5 15 0 13 4 37 1 50 -5
IE 7 -1 22 0 34 -2 30 3 7 0 29 -1 64 1
EL 12 -1 26 -9 44 1 17 -1 1 0 38 -10 61 10
ES 6 1 16 0 30 -4 41 7 3 22 1 71 -4
FR 4 1 19 2 35 -8 36 3 6 2 23 3 71 -5
HR 12 -1 36 5 35 5 14 -10 3 1 48 4 49 -5
IT 9 -2 29 -3 39 5 20 1 3 -1 38 -5 59 6
CY 18 4 31 -7 26 -6 19 5 6 4 49 -3 45 -1
LV 7 -4 28 3 Ly 6 12 -10 12 5 35 -1 53 -4
LT 9 2 25 -8 Ly 0 18 3 7 3 34 -6 59 3
LU 4 -2 22 -10 37 -2 30 14 7 0 26 -12 67 12
HU 15 -4 43 5 30 3 9 -2 3 -2 58 1 39 1
MT 6 2 36 -4 42 -2 14 6 2 -2 42 -2 56 4
NL 3 -2 16 -16 36 6 39 1 6 19 -18 75 17
AT 12 1 28 -4 30 2 24 -2 6 3 40 -3 54 0
PL 15 7 45 7 30 -6 6 -5 4 -3 60 14 36 -1
PT 4 -4 36 1 44 6 1 -14 5 1 40 7 55 -8
RO 13 -5 40 2 36 5 7 -3 4 1 53 -3 43 2
SI 12 -2 28 -3 36 1 21 4 3 0 40 -5 57 5
SK 21 4 42 7 23 -8 8 0 6 -3 63 1" 31 -8
Fl 4 -2 18 -13 37 2 34 1 7 2 22 -15 71 13
SE 3 0 1 -8 16 -2 67 1 3 -1 14 -8 83 9
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Erityiseurobarometri 545 — Sukupuolistereotypiat

QD6.2 Kerro minulle, oletko samaa vai eri mieltd seuraavista poliittista elamaa koskevista vaittamista.

Miehet ovat politikassa kunnianhimoisempia kuin naiset (%)
Taysin samaa Taipumus olla eri
mielta mielta

tammi/ Jakso. tammi/ Jakso. tammi/ Jakso. tammi/ Jakso. tammi/ Jakso. tammi/ Jakso. tammi/ Jakso.
helmiku Kesaku helmiku Kesaku helmiku Kesaku helmiku Kesaku helmiku Kesaku helmiku Kesaku helmiku Kesakuu
u2024 u2017 u2024 u2017 u2024 u2017 u2024 u2017 u2024 u2017 u2024 u2017 u2024 2017

"Hyvaksytty” "Eri mielts”

Pyri sopimaan yhteensa yhteensa

Taysin eri mielta En tieda

EU27 17 6 30 6 28 -7 21 -5 4 0 47 12 49 -12
BE 10 3 36 2 31 -7 19 -1 4 3 46 5 50 -8
BG 35 13 33 1 18 -1 9 -14 5 1 68 24 27 -25
(074 26 3 41 7 20 -10 9 -2 4 2 67 10 29 -12
DK 7 -3 17 -8 25 -2 46 12 5 1 24 -1 71 10
DE 12 6 23 10 34 -6 26 -13 5 3 35 16 60 -19
EE 24 9 42 1 18 -16 9 -5 7 1 66 20 27 -21
IE 13 2 29 5 29 -6 24 -1 5 0 42 7 53 -7
EL 30 4 33 3 28 -5 9 -2 0 0 63 7 37 -7
ES 17 0 29 2 22 -5 26 2 6 1 46 2 48 -3
FR 13 7 27 4 28 -10 27 -1 5 0 40 1" 55 -1
HR 17 6 38 5 27 0 16 -1 2 0 55 1" 43 -1
IT 21 1 36 3 30 0 1 -3 2 -1 57 4 M -3
CY 38 16 34 10 13 -20 1 -7 4 1 72 26 24 -27
LV 21 -1 31 3 29 0 8 -5 1 3 52 2 37 -5
LT 19 1 30 -4 32 -1 14 2 5 2 49 -3 46 1

LU 15 9 27 3 28 -16 25 5 -1 42 12 53 -1
HU 31 9 43 8 19 -8 6 -6 1 -3 74 17 25 -14
MT 16 9 52 22 20 -26 1 -1 1 -4 68 31 31 -27
NL 7 -1 23 -5 32 1 34 4 4 1 30 -6 66 5

AT 15 2 27 6 30 -1 21 -12 7 5 42 8 51 -13
PL 18 14 37 20 32 -16 9 -15 4 -3 55 34 M -31
PT 13 0 44 1 31 -5 8 -8 4 2 57 1" 39 -13
RO 27 8 36 6 27 -5 7 -9 3 0 63 14 34 -14
SI 22 6 31 8 27 -10 17 -5 3 1 53 14 44 -15
SK 41 14 42 9 1" -15 3 -4 3 -4 83 23 14 -19
Fl 13 0 29 -6 27 -2 25 5 6 3 42 -6 52 3

SE 3 2 7 0 14 -1 73 -2 3 1 10 2 87 -3
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Erityiseurobarometri 545 — Sukupuolistereotypiat

QD6.4 Kerro minulle, oletko samaa vai eri mieltd seuraavista poliittista elamaa koskevista vaittamista.

Naisilla ei ole tarvittavia ominaisuuksia ja taitoja tayttaa vastuutehtavia politikassa (%)
Taysin samaa Taipumus olla eri
mielta mielta

tammi/ Jakso. tammi/ Jakso. tammi/ Jakso. tammi/ Jakso. tammi/ Jakso. tammi/ Jakso. tammi/ Jakso.
helmiku Kesaku helmiku Kesaku helmiku Kesaku helmiku Kesaku helmiku Kesaku helmiku Kesaku helmiku Kesakuu
u2024 u2017 u2024 u2017 u2024 u2017 u2024 u2017 u2024 u2017 u2024 u2017 u2024 2017

"Hyvaksytty” "Eri mielts”

Pyri sopimaan yhteensa yhteensa

Taysin eri mielta En tieda

EU27 5 0 14 2 32 5 46 -7 3 0 19 2 78 -2
BE 4 2 12 -2 36 4 47 -4 1 0 16 0 83 0
BG 15 6 21 6 32 2 26 -14 6 0 36 12 58 -12
(074 5 0 19 1 38 -1 33 -1 5 1 24 1 71 -2
DK 1 -2 3 -2 1" -1 83 5 2 0 4 -4 94 4
DE 4 0 12 3 32 6 49 -1 3 2 16 3 81 -5
EE 12 7 21 6 34 -2 24 -16 9 5 33 13 58 -18
IE 2 -3 9 -2 30 3 54 1 5 1 1 -5 84 4
EL 6 3 10 -2 38 4 45 -5 1 0 16 1 83 -1
ES 4 1 9 2 22 1 61 -6 4 2 13 3 83 -5
FR 2 1 6 2 25 -1 63 -3 4 1 8 3 88 -4
HR 7 2 24 5 36 7 31 -15 2 1 31 7 67 -8
IT 9 -4 18 -6 39 15 32 -5 2 0 27 -10 71 10
CY 7 -6 15 6 30 2 43 -7 5 5 22 0 73 -5
LV 8 -4 20 -3 42 10 22 -4 8 1 28 -7 64 6
LT 6 1 16 1 39 -2 35 -2 4 2 22 2 74 -4
LU 1 -1 5 -2 29 0 63 4 2 -1 6 -3 92 4
HU 13 0 35 7 30 -1 19 -5 3 -1 48 7 49 -6
MT 3 0 19 1 43 -5 32 4 3 0 22 1 75 -1
NL 0 -1 2 0 15 -2 82 3 1 0 2 -1 97 1
AT 7 2 20 3 29 0 39 -8 5 3 27 5 68 -8
PL 10 7 30 13 42 -1 15 -18 3 -1 40 20 57 -19
PT 3 -2 17 6 49 25 29 -30 2 1 20 4 78 -5
RO 10 -1 25 -5 46 15 15 -10 4 1 35 -6 61 5
SI 6 -3 1 0 37 8 44 -6 2 1 17 -3 81 2
SK 14 3 26 10 35 -4 21 -6 4 -3 40 13 56 -10
Fl 2 0 3 -5 16 -10 77 16 2 -1 5 -5 93 6
SE 1 0 2 0 4 -1 92 1 1 0 3 0 96 0
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Erityiseurobarometri 545 — Sukupuolistereotypiat

QD6.5 Kerro minulle, oletko samaa vai eri mieltd seuraavista poliittista elamaa koskevista vaittamista.

Tilapaiset toimenpiteet (esim. kiintiot) ovat tarpeen naisten nykyisen aliedustuksen poistamiseksi politiikassa (%)

Tayilqril;gmaa Pyri sopimaan Talpumiuesltglla en Taysin eri mielta En tieda Fx{:zi};gy ”Errmlterg:gg"
EU27 16 39 22 14 9 55 36
BE 10 41 32 1 6 51 43
BG 18 36 19 8 19 54 27
(074 7 30 32 20 11 37 52
DK 7 25 29 31 8 32 60
DE 14 35 25 19 7 49 44
EE 9 22 28 23 18 31 51
IE 20 38 18 13 1 58 31
EL 25 47 17 3 8 72 20
ES 17 31 19 19 14 48 38
FR 16 38 19 17 10 54 36
HR 20 48 22 4 6 68 26
IT 24 47 17 3 9 71 20
CY 35 39 10 9 7 74 19
Lv 6 20 40 19 15 26 59
LT 16 31 24 17 12 47 41
LU 13 29 27 20 11 42 47
HU 22 49 18 6 5 71 24
MT 11 23 25 37 4 34 62
NL 11 35 27 21 6 46 48
AT 19 37 24 10 10 56 34
PL 18 46 25 3 8 64 28
PT 9 64 14 5 8 73 19
RO 9 41 30 7 13 50 37
Sl 17 32 27 19 5 49 46
SK 17 37 25 12 9 54 37
Fl 8 25 26 31 10 33 57
SE 10 35 19 34 2 45 53
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Erityiseurobarometri 545 — Sukupuolistereotypiat

QD6.7 Kerro minulle, oletko samaa vai eri mieltd seuraavista poliittista elamaa koskevista vaittamista.

Naisten osuuden kasvattaminen politiikassa johtaa parempiin poliittisiin paatoksiin (%)

Téys"? samaa Pyri sopimaan Taipumys 9"3 eri Taysin eri mielta En tieda "Hyvéksyt_’gy" 'Eri mieltﬁi”
mielta mielta yhteensa yhteensa
EU27 21 39 20 10 10 60 30
BE 16 42 26 9 7 58 35
BG 26 36 17 5 16 62 22
Ccz 12 42 24 1 11 54 35
DK 21 33 19 13 14 54 32
DE 16 36 24 13 11 52 37
EE 11 27 26 18 18 38 44
IE 35 38 13 5 9 73 18
EL 33 46 15 3 3 79 18
ES 20 37 17 14 12 57 31
FR 16 30 26 16 12 46 42
HR 26 49 16 4 5 75 20
IT 33 45 12 3 7 78 15
CcY 32 45 1 6 6 77 17
LV 7 28 35 13 17 35 48
LT 11 34 31 14 10 45 45
LU 15 30 21 14 20 45 35
HU 22 44 21 6 7 66 27
MT 16 42 28 9 5 58 37
NL 25 39 19 10 7 64 29
AT 19 39 20 1 11 58 31
PL 19 48 21 3 9 67 24
PT 15 68 8 2 7 83 10
RO 15 43 29 5 8 58 34
Sl 20 35 28 1 6 55 39
SK 25 39 21 5 10 64 26
Fl 11 26 29 17 17 37 46
SE 44 31 1 1 3 75 22
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Erityiseurobarometri 545 — Sukupuolistereotypiat

QD7.1 Kerro minulle, oletko samaa vai eri mieltd seuraavista vaittamista, jotka koskevat naisia ja miehia
johtotehtavissa?

Miehet ovat parempia johtajia kuin naiset (%)

Téysir_\ samaa I?yri Taipym_us 9lla Téy_sin__eri Se riippuu En tieds “Hyvéksyt_t_y" "Eri mielt?’l"
mielta sopimaan eri mieltd mielta (SPONTANEOUS) yhteensa yhteensa
EU27 7 18 33 37 2 3 25 70
BE 5 16 41 36 1 1 21 77
BG 18 30 30 13 5 4 48 43
Ccz 9 26 37 20 2 6 35 57
DK 1 6 17 68 4 4 7 85
DE 4 14 36 40 3 3 18 76
EE 15 23 26 17 1 8 38 43
IE 5 13 29 44 3 6 18 73
EL 12 17 38 29 2 2 29 67
ES 4 12 24 54 2 4 16 78
FR 3 9 32 53 0 3 12 85
HR 10 25 37 25 1 2 35 62
IT 9 19 40 29 0 3 28 69
CcY 12 23 30 29 1 5 35 59
LV 1 22 40 16 6 5 33 56
LT 14 23 31 24 4 4 37 55
LU 3 8 31 50 6 2 1 81
HU 17 31 31 16 2 3 48 47
MT 3 24 37 31 4 1 27 68
NL 2 7 29 57 3 2 9 86
AT 1 19 27 30 9 4 30 57
PL 17 38 28 1 2 4 55 39
PT 3 25 45 23 2 2 28 68
RO 16 30 39 1 2 2 46 50
SI 10 19 35 31 3 2 29 66
SK 24 37 23 8 3 5 61 31
Fl 3 1 24 52 8 2 14 76
SE 1 5 10 82 1 1 6 92
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Erityiseurobarometri 545 — Sukupuolistereotypiat

QD7.2 Kerro minulle, oletko samaa vai eri mieltd seuraavista vaittdmista naisista ja miehista johtotehtavissa?

Johtotehtavissa olevat naiset eivat osoita tarvittavaa auktoriteettia, jotta heidat otettaisiin vakavasti (%)

Téysir) samaa Eyri Taipymgs glla Téy§in__eri Se riippuu En tied "Hyvéksyt_t_y" "Eri mielt?"
mielta sopimaan eri mieltd mielta (SPONTANEOUS) yhteensa yhteensa
EU27 5 18 33 40 1 3 23 73
BE 4 17 36 41 1 1 21 77
BG 1 24 34 22 5 4 35 56
Ccz 6 23 41 25 1 4 29 66
DK 2 7 20 65 2 4 9 85
DE 4 13 35 43 2 3 17 78
EE 9 23 35 22 5 6 32 57
IE 3 13 30 49 1 4 16 79
EL 7 17 40 34 1 1 24 74
ES 2 13 26 54 1 4 15 80
FR 3 10 26 58 0 3 13 84
HR 10 28 36 24 1 1 38 60
IT 9 25 36 27 0 3 34 63
CcY 10 24 29 32 0 5 34 61
LV 6 19 44 24 1 6 25 68
LT 6 17 37 31 3 6 23 68
LU 4 9 30 50 5 2 13 80
HU 9 32 34 22 1 2 41 56
MT 2 17 42 35 3 1 19 77
NL 1 5 29 62 1 2 6 91
AT 9 20 30 32 6 3 29 62
PL 1 34 35 17 1 2 45 52
PT 2 21 50 24 1 2 23 74
RO 9 27 43 17 1 3 36 60
Sl 6 16 37 39 1 1 22 76
SK 1 31 33 17 3 5 42 50
Fl 2 14 30 45 6 3 16 75
SE 2 9 12 76 0 1 11 88
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Erityiseurobarometri 545 — Sukupuolistereotypiat

QD7.3 Kerro minulle, oletko samaa vai eri mieltd seuraavista vaittamista, jotka koskevat naisia ja miehia
johtotehtavissa?

Naiset ovat liian tunteellisia ollakseen hyvia johtajia (%)

Téysir) samaa Eyri Taipymgs glla Téy§in__eri Se riippuu En tied "Hyvéksyt_t_y" "Eri mielt?"
mielta sopimaan eri mieltd mielta (SPONTANEOUS) yhteensa yhteensa
EU27 5 16 34 41 1 3 21 75
BE 5 15 35 43 1 1 20 78
BG 12 28 34 18 4 4 40 52
Ccz 5 26 42 22 1 4 31 64
DK 2 7 14 73 1 3 9 87
DE 3 14 36 42 2 3 17 78
EE 10 22 35 23 4 6 32 58
IE 4 1 29 52 1 3 15 81
EL 7 18 45 28 1 1 25 73
ES 3 13 25 54 1 4 16 79
FR 2 7 29 59 0 3 9 88
HR 8 25 35 29 1 2 33 64
IT 8 16 42 32 0 2 24 74
CcY 1 27 30 28 1 3 38 58
LV 8 19 41 27 3 2 27 68
LT 9 23 36 27 2 3 32 63
LU 4 7 30 53 5 1 11 83
HU 12 30 35 20 1 2 42 55
MT 4 17 43 31 4 1 21 74
NL 1 3 25 70 0 1 4 95
AT 9 20 30 34 4 3 29 64
PL 13 36 35 13 1 2 49 48
PT 2 20 55 19 2 2 22 74
RO 8 29 42 16 2 3 37 58
Sl 7 15 36 40 1 1 22 76
SK 16 29 34 14 3 4 45 48
Fl 3 6 27 59 3 2 9 86
SE 1 3 8 87 0 1 4 95
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Erityiseurobarometri 545 — Sukupuolistereotypiat

QD7.4 Kerro minulle, oletko samaa vai eri mieltd seuraavista vaittamista, jotka koskevat naisia ja miehia
johtotehtavissa?

Pehmeat taidot, jotka usein liitetdan naisiin, ovat tarkeita hyvan johtajan kannalta (%)

Téysir) samaa Eyri Taipymgs glla Téy§in__eri Se riippuu En tied "Hyvéksyt_t_y" "Eri mielt?"
mielta sopimaan eri mieltd mielta (SPONTANEOUS) yhteensa yhteensa
EU27 19 44 18 8 3 8 63 26
BE 15 50 25 7 1 2 65 32
BG 17 46 16 4 8 9 63 20
Ccz 13 48 24 6 1 8 61 30
DK 32 39 12 8 3 6 71 20
DE 17 30 24 9 5 15 47 33
EE 15 41 21 8 5 10 56 29
IE 20 44 15 9 2 10 64 24
EL 16 46 24 5 2 7 62 29
ES 18 42 15 13 3 9 60 28
FR 21 48 12 9 1 9 69 21
HR 16 40 28 11 1 4 56 39
IT 22 49 19 6 0 4 71 25
CcY 33 45 11 3 1 7 78 14
LV 13 37 27 5 5 13 50 32
LT 19 42 18 6 3 12 61 24
LU 25 45 13 7 5 5 70 20
HU 25 53 15 5 1 1 78 20
MT 19 56 13 6 1 5 75 19
NL 24 47 15 10 1 3 71 25
AT 15 40 19 9 7 10 55 28
PL 16 51 19 8 3 3 67 27
PT 12 68 11 3 2 4 80 14
RO 15 48 25 7 1 4 63 32
Sl 22 41 23 10 1 3 63 33
SK 16 44 17 8 4 1 60 25
Fl 38 46 7 3 3 3 84 10
SE 46 37 8 8 0 1 83 16
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Erityiseurobarometri 545 — Sukupuolistereotypiat

QD7.5 Kerro minulle, oletko samaa vai eri mieltd seuraavista vaittamista, jotka koskevat naisia ja miehia
johtotehtavissa?

Sukupuolten tasa-arvoiset johtoryhmat menestyvat paremmin (%)

Téysir) samaa Eyri Taipymgs glla Téy§in__eri Se riippuu En tied "Hyvéksyt_t_y" "Eri mielt?"
mielta sopimaan eri mieltd mielta (SPONTANEOUS) yhteensa yhteensa
EU27 30 43 13 6 2 6 73 19
BE 29 47 14 6 1 3 76 20
BG 29 43 11 2 7 8 72 13
Ccz 18 41 17 8 3 13 59 25
DK 33 33 12 8 3 1 66 20
DE 27 40 15 6 4 8 67 21
EE 24 36 14 10 6 10 60 24
IE 33 39 10 5 3 10 72 15
EL 38 48 9 2 1 2 86 1
ES 29 39 12 10 2 8 68 22
FR 38 39 11 7 0 5 77 18
HR 28 46 15 5 1 5 74 20
IT 32 48 12 4 1 3 80 16
CcY 47 39 6 3 1 4 86 9
LV 20 39 20 6 3 12 59 26
LT 24 43 14 7 2 10 67 21
LU 39 38 9 6 4 4 77 15
HU 28 48 14 5 2 3 76 19
MT 35 35 19 8 2 1 70 27
NL 47 38 5 3 2 5 85 8
AT 26 37 17 5 5 10 63 22
PL 17 54 16 6 2 5 71 22
PT 17 68 6 3 2 4 85 9
RO 22 43 22 6 2 5 65 28
Sl 34 40 15 6 2 3 74 21
SK 30 35 15 5 4 1 65 20
Fl 32 38 9 4 6 1 70 13
SE 58 25 3 6 1 7 83 9
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Erityiseurobarometri 545 — Sukupuolistereotypiat

QD5.5 Kerro minulle, oletko samaa vai eri mielté seuraavista vaittamista tyosta?

Naiset eivat ole riittdvan kunnianhimoisia paastakseen ylempiin virkoihin organisaatiossa (%)
Se riippuu

Taysinsamaa o o imagn lapumusolla - Taysineri oo ONTANEO  Entieds  Hvaksyity™ o CEri mielta”
mielta eri mieltd mielta us) yhteensa yhteensa
EU27 6 17 30 44 1 2 23
BE 5 16 32 46 1 0 21
BG 18 23 27 26 2 4 41
Ccz 7 24 34 31 1 3 31
DK 3 10 20 61 2 4 13
DE 4 13 34 47 1 1 17
EE 6 21 37 24 6 6 27
IE 3 10 31 52 1 3 13
EL 5 14 39 40 1 1 19
ES 3 1 20 62 1 3 14
FR 4 10 25 58 0 3 14
HR 7 20 38 33 1 1 27
IT 8 23 36 31 0 2 31
CcY 10 16 29 40 0 5 26
LV 4 12 43 35 2 4 16
LT 7 18 36 35 1 3 25
LU 1 8 33 54 3 1 9
HU 9 28 35 26 1 1 37
MT 1 12 45 39 2 1 13
NL 3 10 20 65 1 1 13
AT 5 18 30 42 3 2 23
PL 10 31 32 24 2 1 41
PT 3 19 47 29 0 2 22
RO 9 23 42 22 1 3 32
SI 6 13 34 45 1 1 19
SK 1 30 31 23 2 3 41
Fl 3 19 25 48 3 2 22
SE 1 5 9 84 0 1 6
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Erityiseurobarometri 545 — Sukupuolistereotypiat

QD6.1 Kertokaa minulle, oletteko samaa vai eri mielta seuraavista poliittista elamaa koskevista vaittamista.

Naiset ovat miehia vahemman kiinnostuneita poliittisista vastuutehtavista (%)

Taysin samaa
mielta

Taipumus olla eri
mielta

"Hyvaksytty” "Eri mielts”

Pyri sopimaan yhteensa yhteensa

Taysin eri mielta En tieda
tammi/ Jakso. tammi/ Jakso. tammi/ Jakso. tammi/ Jakso. tammi/ Jakso. tammi/ Jakso. tammi/ Jakso.
helmiku Kesaku helmiku Kesaku helmiku Kesaku helmiku Kesaku helmiku Kesaku helmiku Kesaku helmiku Kesakuu
u2024 u2017 u2024 u2017 u2024 u2017 u2024 u2017 u2024 u2017 u2024 u2017 u2024 2017

EU27 8 1 27 0 35 -1 25 0 5 0 35 1 60 -1
BE 5 2 28 -4 Ly 1 22 0 4 1 33 -2 63 1
BG 14 2 32 3 31 3 15 -8 8 0 46 5 46 -5
(074 14 -1 46 1 26 0 8 0 6 0 60 0 34 0
DK 4 -1 17 -7 28 -3 44 9 7 2 21 -8 72 6
DE 6 0 25 -2 37 0 28 2 4 0 31 -2 65 2
EE 7 1 30 0 35 -5 15 0 13 4 37 1 50 -5
IE 7 -1 22 0 34 -2 30 3 7 0 29 -1 64 1
EL 12 -1 26 -9 44 1 17 -1 1 0 38 -10 61 10
ES 6 1 16 0 30 -4 41 7 3 22 1 71 -4
FR 4 1 19 2 35 -8 36 3 6 2 23 3 71 -5
HR 12 -1 36 5 35 5 14 -10 3 1 48 4 49 -5
IT 9 -2 29 -3 39 5 20 1 3 -1 38 -5 59 6
CY 18 4 31 -7 26 -6 19 5 6 4 49 -3 45 -1
LV 7 -4 28 3 Ly 6 12 -10 12 5 35 -1 53 -4
LT 9 2 25 -8 Ly 0 18 3 7 3 34 -6 59 3
LU 4 -2 22 -10 37 -2 30 14 7 0 26 -12 67 12
HU 15 -4 43 5 30 3 9 -2 3 -2 58 1 39 1
MT 6 2 36 -4 42 -2 14 6 2 -2 42 -2 56 4
NL 3 -2 16 -16 36 6 39 1 6 19 -18 75 17
AT 12 1 28 -4 30 2 24 -2 6 3 40 -3 54 0
PL 15 7 45 7 30 -6 6 -5 4 -3 60 14 36 -1
PT 4 -4 36 1 44 6 1 -14 5 1 40 7 55 -8
RO 13 -5 40 2 36 5 7 -3 4 1 53 -3 43 2
SI 12 -2 28 -3 36 1 21 4 3 0 40 -5 57 5
SK 21 4 42 7 23 -8 8 0 6 -3 63 1" 31 -8
Fl 4 -2 18 -13 37 2 34 1 7 2 22 -15 71 13
SE 3 0 1 -8 16 -2 67 1 3 -1 14 -8 83 9
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QD6.2 Kerro minulle, oletko samaa vai eri mieltd seuraavista poliittista elamaa koskevista vaittamista.

Miehet ovat politikassa kunnianhimoisempia kuin naiset (%)
Taysin samaa Taipumus olla eri
mielta mielta

tammi/ Jakso. tammi/ Jakso. tammi/ Jakso. tammi/ Jakso. tammi/ Jakso. tammi/ Jakso. tammi/ Jakso.
helmiku Kesaku helmiku Kesaku helmiku Kesaku helmiku Kesaku helmiku Kesaku helmiku Kesaku helmiku Kesakuu
u2024 u2017 u2024 u2017 u2024 u2017 u2024 u2017 u2024 u2017 u2024 u2017 u2024 2017

"Hyvaksytty” "Eri mielts”

Pyri sopimaan yhteensa yhteensa

Taysin eri mielta En tieda

EU27 17 6 30 6 28 -7 21 -5 4 0 47 12 49 -12
BE 10 3 36 2 31 -7 19 -1 4 3 46 5 50 -8
BG 35 13 33 1 18 -1 9 -14 5 1 68 24 27 -25
(074 26 3 41 7 20 -10 9 -2 4 2 67 10 29 -12
DK 7 -3 17 -8 25 -2 46 12 5 1 24 -1 71 10
DE 12 6 23 10 34 -6 26 -13 5 3 35 16 60 -19
EE 24 9 42 1 18 -16 9 -5 7 1 66 20 27 -21
IE 13 2 29 5 29 -6 24 -1 5 0 42 7 53 -7
EL 30 4 33 3 28 -5 9 -2 0 0 63 7 37 -7
ES 17 0 29 2 22 -5 26 2 6 1 46 2 48 -3
FR 13 7 27 4 28 -10 27 -1 5 0 40 1" 55 -1
HR 17 6 38 5 27 0 16 -1 2 0 55 1" 43 -1
IT 21 1 36 3 30 0 1 -3 2 -1 57 4 M -3
CY 38 16 34 10 13 -20 1 -7 4 1 72 26 24 -27
LV 21 -1 31 3 29 0 8 -5 1 3 52 2 37 -5
LT 19 1 30 -4 32 -1 14 2 5 2 49 -3 46 1

LU 15 9 27 3 28 -16 25 5 -1 42 12 53 -1
HU 31 9 43 8 19 -8 6 -6 1 -3 74 17 25 -14
MT 16 9 52 22 20 -26 1 -1 1 -4 68 31 31 -27
NL 7 -1 23 -5 32 1 34 4 4 1 30 -6 66 5

AT 15 2 27 6 30 -1 21 -12 7 5 42 8 51 -13
PL 18 14 37 20 32 -16 9 -15 4 -3 55 34 M -31
PT 13 0 44 1 31 -5 8 -8 4 2 57 1" 39 -13
RO 27 8 36 6 27 -5 7 -9 3 0 63 14 34 -14
SI 22 6 31 8 27 -10 17 -5 3 1 53 14 44 -15
SK 41 14 42 9 1" -15 3 -4 3 -4 83 23 14 -19
Fl 13 0 29 -6 27 -2 25 5 6 3 42 -6 52 3

SE 3 2 7 0 14 -1 73 -2 3 1 10 2 87 -3
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QD6.4 Kerro minulle, oletko samaa vai eri mieltd seuraavista poliittista elamaa koskevista vaittamista.

Naisilla ei ole tarvittavia ominaisuuksia ja taitoja tayttaa vastuutehtavia politikassa (%)
Taysin samaa Taipumus olla eri
mielta mielta

tammi/ Jakso. tammi/ Jakso. tammi/ Jakso. tammi/ Jakso. tammi/ Jakso. tammi/ Jakso. tammi/ Jakso.
helmiku Kesaku helmiku Kesaku helmiku Kesaku helmiku Kesaku helmiku Kesaku helmiku Kesaku helmiku Kesakuu
u2024 u2017 u2024 u2017 u2024 u2017 u2024 u2017 u2024 u2017 u2024 u2017 u2024 2017

"Hyvaksytty” "Eri mielts”

Pyri sopimaan yhteensa yhteensa

Taysin eri mielta En tieda

EU27 5 0 14 2 32 5 46 -7 3 0 19 2 78 -2
BE 4 2 12 -2 36 4 47 -4 1 0 16 0 83 0
BG 15 6 21 6 32 2 26 -14 6 0 36 12 58 -12
(074 5 0 19 1 38 -1 33 -1 5 1 24 1 71 -2
DK 1 -2 3 -2 1" -1 83 5 2 0 4 -4 94 4
DE 4 0 12 3 32 6 49 -1 3 2 16 3 81 -5
EE 12 7 21 6 34 -2 24 -16 9 5 33 13 58 -18
IE 2 -3 9 -2 30 3 54 1 5 1 1 -5 84 4
EL 6 3 10 -2 38 4 45 -5 1 0 16 1 83 -1
ES 4 1 9 2 22 1 61 -6 4 2 13 3 83 -5
FR 2 1 6 2 25 -1 63 -3 4 1 8 3 88 -4
HR 7 2 24 5 36 7 31 -15 2 1 31 7 67 -8
IT 9 -4 18 -6 39 15 32 -5 2 0 27 -10 71 10
CY 7 -6 15 6 30 2 43 -7 5 5 22 0 73 -5
LV 8 -4 20 -3 42 10 22 -4 8 1 28 -7 64 6
LT 6 1 16 1 39 -2 35 -2 4 2 22 2 74 -4
LU 1 -1 5 -2 29 0 63 4 2 -1 6 -3 92 4
HU 13 0 35 7 30 -1 19 -5 3 -1 48 7 49 -6
MT 3 0 19 1 43 -5 32 4 3 0 22 1 75 -1
NL 0 -1 2 0 15 -2 82 3 1 0 2 -1 97 1
AT 7 2 20 3 29 0 39 -8 5 3 27 5 68 -8
PL 10 7 30 13 42 -1 15 -18 3 -1 40 20 57 -19
PT 3 -2 17 6 49 25 29 -30 2 1 20 4 78 -5
RO 10 -1 25 -5 46 15 15 -10 4 1 35 -6 61 5
SI 6 -3 1 0 37 8 44 -6 2 1 17 -3 81 2
SK 14 3 26 10 35 -4 21 -6 4 -3 40 13 56 -10
Fl 2 0 3 -5 16 -10 77 16 2 -1 5 -5 93 6
SE 1 0 2 0 4 -1 92 1 1 0 3 0 96 0

153



Erityiseurobarometri 545 — Sukupuolistereotypiat

QD6.5 Kerro minulle, oletko samaa vai eri mieltd seuraavista poliittista elamaa koskevista vaittamista.

Tilapaiset toimenpiteet (esim. kiintiot) ovat tarpeen naisten nykyisen aliedustuksen poistamiseksi politiikassa (%)

Tayilqril;gmaa Pyri sopimaan Talpumiuesltglla en Taysin eri mielta En tieda Fx{:zi};gy ”Errmlterg:gg"
EU27 16 39 22 14 9 55 36
BE 10 41 32 1 6 51 43
BG 18 36 19 8 19 54 27
(074 7 30 32 20 11 37 52
DK 7 25 29 31 8 32 60
DE 14 35 25 19 7 49 44
EE 9 22 28 23 18 31 51
IE 20 38 18 13 1 58 31
EL 25 47 17 3 8 72 20
ES 17 31 19 19 14 48 38
FR 16 38 19 17 10 54 36
HR 20 48 22 4 6 68 26
IT 24 47 17 3 9 71 20
CY 35 39 10 9 7 74 19
Lv 6 20 40 19 15 26 59
LT 16 31 24 17 12 47 41
LU 13 29 27 20 11 42 47
HU 22 49 18 6 5 71 24
MT 11 23 25 37 4 34 62
NL 11 35 27 21 6 46 48
AT 19 37 24 10 10 56 34
PL 18 46 25 3 8 64 28
PT 9 64 14 5 8 73 19
RO 9 41 30 7 13 50 37
Sl 17 32 27 19 5 49 46
SK 17 37 25 12 9 54 37
Fl 8 25 26 31 10 33 57
SE 10 35 19 34 2 45 53
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QD6.7 Kerro minulle, oletko samaa vai eri mieltd seuraavista poliittista elamaa koskevista vaittamista.

Naisten osuuden kasvattaminen politiikassa johtaa parempiin poliittisiin paatoksiin (%)

Téys"? samaa Pyri sopimaan Taipumys 9"3 eri Taysin eri mielta En tieda "Hyvéksyt_’gy" 'Eri mieltﬁi”
mielta mielta yhteensa yhteensa
EU27 21 39 20 10 10 60 30
BE 16 42 26 9 7 58 35
BG 26 36 17 5 16 62 22
Ccz 12 42 24 1 11 54 35
DK 21 33 19 13 14 54 32
DE 16 36 24 13 11 52 37
EE 11 27 26 18 18 38 44
IE 35 38 13 5 9 73 18
EL 33 46 15 3 3 79 18
ES 20 37 17 14 12 57 31
FR 16 30 26 16 12 46 42
HR 26 49 16 4 5 75 20
IT 33 45 12 3 7 78 15
CcY 32 45 1 6 6 77 17
LV 7 28 35 13 17 35 48
LT 11 34 31 14 10 45 45
LU 15 30 21 14 20 45 35
HU 22 44 21 6 7 66 27
MT 16 42 28 9 5 58 37
NL 25 39 19 10 7 64 29
AT 19 39 20 1 11 58 31
PL 19 48 21 3 9 67 24
PT 15 68 8 2 7 83 10
RO 15 43 29 5 8 58 34
Sl 20 35 28 1 6 55 39
SK 25 39 21 5 10 64 26
Fl 11 26 29 17 17 37 46
SE 44 31 1 1 3 75 22
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QD7.1 Kerro minulle, oletko samaa vai eri mieltd seuraavista vaittamista, jotka koskevat naisia ja miehia
johtotehtavissa?

Miehet ovat parempia johtajia kuin naiset (%)

Téysir_\ samaa I?yri Taipym_us 9lla Téy_sin__eri Se riippuu En tieds “Hyvéksyt_t_y" "Eri mielt?’l"
mielta sopimaan eri mieltd mielta (SPONTANEOUS) yhteensa yhteensa
EU27 7 18 33 37 2 3 25 70
BE 5 16 41 36 1 1 21 77
BG 18 30 30 13 5 4 48 43
Ccz 9 26 37 20 2 6 35 57
DK 1 6 17 68 4 4 7 85
DE 4 14 36 40 3 3 18 76
EE 15 23 26 17 1 8 38 43
IE 5 13 29 44 3 6 18 73
EL 12 17 38 29 2 2 29 67
ES 4 12 24 54 2 4 16 78
FR 3 9 32 53 0 3 12 85
HR 10 25 37 25 1 2 35 62
IT 9 19 40 29 0 3 28 69
CcY 12 23 30 29 1 5 35 59
LV 1 22 40 16 6 5 33 56
LT 14 23 31 24 4 4 37 55
LU 3 8 31 50 6 2 1 81
HU 17 31 31 16 2 3 48 47
MT 3 24 37 31 4 1 27 68
NL 2 7 29 57 3 2 9 86
AT 1 19 27 30 9 4 30 57
PL 17 38 28 1 2 4 55 39
PT 3 25 45 23 2 2 28 68
RO 16 30 39 1 2 2 46 50
SI 10 19 35 31 3 2 29 66
SK 24 37 23 8 3 5 61 31
Fl 3 1 24 52 8 2 14 76
SE 1 5 10 82 1 1 6 92
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QD7.2 Kerro minulle, oletko samaa vai eri mieltd seuraavista vaittdmista naisista ja miehista johtotehtavissa?

Johtotehtavissa olevat naiset eivat osoita tarvittavaa auktoriteettia, jotta heidat otettaisiin vakavasti (%)

Téysir) samaa Eyri Taipymgs glla Téy§in__eri Se riippuu En tied "Hyvéksyt_t_y" "Eri mielt?"
mielta sopimaan eri mieltd mielta (SPONTANEOUS) yhteensa yhteensa
EU27 5 18 33 40 1 3 23 73
BE 4 17 36 41 1 1 21 77
BG 1 24 34 22 5 4 35 56
Ccz 6 23 41 25 1 4 29 66
DK 2 7 20 65 2 4 9 85
DE 4 13 35 43 2 3 17 78
EE 9 23 35 22 5 6 32 57
IE 3 13 30 49 1 4 16 79
EL 7 17 40 34 1 1 24 74
ES 2 13 26 54 1 4 15 80
FR 3 10 26 58 0 3 13 84
HR 10 28 36 24 1 1 38 60
IT 9 25 36 27 0 3 34 63
CcY 10 24 29 32 0 5 34 61
LV 6 19 44 24 1 6 25 68
LT 6 17 37 31 3 6 23 68
LU 4 9 30 50 5 2 13 80
HU 9 32 34 22 1 2 41 56
MT 2 17 42 35 3 1 19 77
NL 1 5 29 62 1 2 6 91
AT 9 20 30 32 6 3 29 62
PL 1 34 35 17 1 2 45 52
PT 2 21 50 24 1 2 23 74
RO 9 27 43 17 1 3 36 60
Sl 6 16 37 39 1 1 22 76
SK 1 31 33 17 3 5 42 50
Fl 2 14 30 45 6 3 16 75
SE 2 9 12 76 0 1 11 88
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QD7.3 Kerro minulle, oletko samaa vai eri mieltd seuraavista vaittamista, jotka koskevat naisia ja miehia
johtotehtavissa?

Naiset ovat liian tunteellisia ollakseen hyvia johtajia (%)

Téysir) samaa Eyri Taipymgs glla Téy§in__eri Se riippuu En tied "Hyvéksyt_t_y" "Eri mielt?"
mielta sopimaan eri mieltd mielta (SPONTANEOUS) yhteensa yhteensa
EU27 5 16 34 41 1 3 21 75
BE 5 15 35 43 1 1 20 78
BG 12 28 34 18 4 4 40 52
Ccz 5 26 42 22 1 4 31 64
DK 2 7 14 73 1 3 9 87
DE 3 14 36 42 2 3 17 78
EE 10 22 35 23 4 6 32 58
IE 4 1 29 52 1 3 15 81
EL 7 18 45 28 1 1 25 73
ES 3 13 25 54 1 4 16 79
FR 2 7 29 59 0 3 9 88
HR 8 25 35 29 1 2 33 64
IT 8 16 42 32 0 2 24 74
CcY 1 27 30 28 1 3 38 58
LV 8 19 41 27 3 2 27 68
LT 9 23 36 27 2 3 32 63
LU 4 7 30 53 5 1 11 83
HU 12 30 35 20 1 2 42 55
MT 4 17 43 31 4 1 21 74
NL 1 3 25 70 0 1 4 95
AT 9 20 30 34 4 3 29 64
PL 13 36 35 13 1 2 49 48
PT 2 20 55 19 2 2 22 74
RO 8 29 42 16 2 3 37 58
Sl 7 15 36 40 1 1 22 76
SK 16 29 34 14 3 4 45 48
Fl 3 6 27 59 3 2 9 86
SE 1 3 8 87 0 1 4 95
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QD7.4 Kerro minulle, oletko samaa vai eri mieltd seuraavista vaittamista, jotka koskevat naisia ja miehia
johtotehtavissa?

Pehmeat taidot, jotka usein liitetdan naisiin, ovat tarkeita hyvan johtajan kannalta (%)

Téysir) samaa Eyri Taipymgs glla Téy§in__eri Se riippuu En tied "Hyvéksyt_t_y" "Eri mielt?"
mielta sopimaan eri mieltd mielta (SPONTANEOUS) yhteensa yhteensa
EU27 19 44 18 8 3 8 63 26
BE 15 50 25 7 1 2 65 32
BG 17 46 16 4 8 9 63 20
Ccz 13 48 24 6 1 8 61 30
DK 32 39 12 8 3 6 71 20
DE 17 30 24 9 5 15 47 33
EE 15 41 21 8 5 10 56 29
IE 20 44 15 9 2 10 64 24
EL 16 46 24 5 2 7 62 29
ES 18 42 15 13 3 9 60 28
FR 21 48 12 9 1 9 69 21
HR 16 40 28 11 1 4 56 39
IT 22 49 19 6 0 4 71 25
CcY 33 45 11 3 1 7 78 14
LV 13 37 27 5 5 13 50 32
LT 19 42 18 6 3 12 61 24
LU 25 45 13 7 5 5 70 20
HU 25 53 15 5 1 1 78 20
MT 19 56 13 6 1 5 75 19
NL 24 47 15 10 1 3 71 25
AT 15 40 19 9 7 10 55 28
PL 16 51 19 8 3 3 67 27
PT 12 68 11 3 2 4 80 14
RO 15 48 25 7 1 4 63 32
Sl 22 41 23 10 1 3 63 33
SK 16 44 17 8 4 1 60 25
Fl 38 46 7 3 3 3 84 10
SE 46 37 8 8 0 1 83 16

159



Erityiseurobarometri 545 — Sukupuolistereotypiat

QD7.5 Kerro minulle, oletko samaa vai eri mieltd seuraavista vaittamista, jotka koskevat naisia ja miehia
johtotehtavissa?

Sukupuolten tasa-arvoiset johtoryhmat menestyvat paremmin (%)

Téysir) samaa Eyri Taipymgs glla Téy§in__eri Se riippuu En tied "Hyvéksyt_t_y" "Eri mielt?"
mielta sopimaan eri mieltd mielta (SPONTANEOUS) yhteensa yhteensa
EU27 30 43 13 6 2 6 73 19
BE 29 47 14 6 1 3 76 20
BG 29 43 11 2 7 8 72 13
Ccz 18 41 17 8 3 13 59 25
DK 33 33 12 8 3 1 66 20
DE 27 40 15 6 4 8 67 21
EE 24 36 14 10 6 10 60 24
IE 33 39 10 5 3 10 72 15
EL 38 48 9 2 1 2 86 1
ES 29 39 12 10 2 8 68 22
FR 38 39 11 7 0 5 77 18
HR 28 46 15 5 1 5 74 20
IT 32 48 12 4 1 3 80 16
CcY 47 39 6 3 1 4 86 9
LV 20 39 20 6 3 12 59 26
LT 24 43 14 7 2 10 67 21
LU 39 38 9 6 4 4 77 15
HU 28 48 14 5 2 3 76 19
MT 35 35 19 8 2 1 70 27
NL 47 38 5 3 2 5 85 8
AT 26 37 17 5 5 10 63 22
PL 17 54 16 6 2 5 71 22
PT 17 68 6 3 2 4 85 9
RO 22 43 22 6 2 5 65 28
Sl 34 40 15 6 2 3 74 21
SK 30 35 15 5 4 1 65 20
Fl 32 38 9 4 6 1 70 13
SE 58 25 3 6 1 7 83 9
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Kyselylomake

Kysymys 1 Onko mielestasi naisten ja miesten kohtelussa eroja kussakin seuraavista tilanteista [MAASSA]?

Kylla, naisia Kylla, miehia
kohdellaan kohdellaan

) . samalla tavalla
paremmin paremmin

Koulussa /
yliopistossa
2. Toissa 1

Laakintahenkiloston
toimesta

N N NN

Tiedotusvalineissa 1

Mainonnassa

o o A~ »

Politiikassa

3QU UUSI

Q2 Kerro minulle, oletko samaa vai eri mielta seuraavista vaittamista

Taysin Pyri Taipumus Taysin eri

I ) T SO DK
samaa mieltad sopimaan olla eri mieltd mielta

1 On hyvaksyttavaa,

* etta miehet itkevat.
Naiset tekevat miehia
todennakoisemmin
paatoksia tunteidensa
perusteella.

Miehen tarkein

3. [ tehtava on ansaita 1 2 3 4
rahaa
Naisen tarkein tehtava

4. on huolehtia kodistaan 1 2 3 4
ja perheestaan

2QU EB87.4

1 2 3 4
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Q3 Kerro minulle, oletko samaa vai eri mieltd seuraavista vaittamista

Taysin Taipumus

Pyri . Taysin eri Se riippuu
samaa o inagn Olla er mielta DK (SPONTANEOUS)
mielta mielta
Yhta tarkeaa on, etta
1 nalsetJa_m|er_1et ovat 1 ° 3 4 5
taloudellisesti
riippumattomia.
Tarkeiden
2 perhepaatdsten osalta 1 2 3 4 5

miehilla pitaisi olla
viimeinen sana
Lasten saaminen on

3. naiselle tyydyttdvampaa 1 2 3 4 5
kuin fora-miehelle

Ei ole houkuttelevaa,
etta naiset ilmaisevat

4 R 1 2 3 4 5
vahvoja mielipiteita
julkisesti.
Miehet hyoétyisivat myos

5. naisten ja miesten 1 2 3 4 5

valisesta tasa-arvosta

Feminismi on mennyt
6. . o

liian pitkalle
3QU UUSI

Q4 Kerro minulle, oletko samaa vai eri mielta seuraavista vaittamista

Taysin Pyri Taipumus olla Taysin eri

e . S O DK
samaa mieltd sopimaan eri mieltd mielta

Kaiken kaikkiaan perhe-elama
1. karsii, kun aidilla on 1 2 3 4
kokopaivatyd
Vanhempainvapaan pitdminen
rikastuttaa isada

Kaiken kaikkiaan miehet eivat
3 luonnollisestikaan ole yhta
’ patevia hoitamaan kotit6ita kuin
naiset.
Jos isan palkka on pienempi kuin
aidin, hanen olisi luovuttava
tyéstaan huolehtiakseen
lapsista, jos perhe paattaa, etta
toisen vanhemman on tehtava
niin(M)
2QU EB82,4, EB72,2
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Q5 Kerro minulle, oletko samaa vai eri mieltd seuraavista vaittamista

Taysin
samaa
mielta

. Taipumus . .
Pyri olla eri Taysin eri

sopimaan | _. . mielta
mielta

DK

Naisten olisi asetettava
1. perhevelvoitteet etusijalle 1 2 3 4
uraansa nahden.

Naisella on samat
2. mahdollisuudet tulla 1 2 3 4
ylennetyksi kuin miehella.

Miehet ansaitsevat usein
enemman kuin naiset,
koska heidan tyénsa ovat
vaativampia
Vanhempainvapaalla olevat
miehet osoittavat
kunnianhimon puutetta
urallaan

Naiset eivat ole riittavan
kunnianhimoisia
paastakseen organisaation
johtotehtaviin

2.5QU uusI

K6 Kerro minulle, oletko samaa vai eri mieltd seuraavista vaittamista

Taysin
samaa
mielta

Pyri Taipumus

Naiset ovat miehia vahemman
1. kiinnostuneita poliittisista 1 2
vastuutehtavista

Miehet ovat kunnianhimoisempia kuin
naiset politiikassa (M)

Naisilla ei ole tarvittavia

3. ominaisuuksia ja taitoja tayttaa 1 2
vastuutehtavia politikassa
Valiaikaiset toimenpiteet (esim.
kiintiét) ovat tarpeen naisten nykyisen

4 aliedustuksen poistamiseksi 1 2
politiikassa (N)
Lisaa naisia politikkaan johtaa

5. - DR e 1 2
parempiin poliittisiin paatoksiin

2.5QU EB87.4
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Kysymys 7 Kerro minulle, oletko samaa vai eri mieltd seuraavista vaittdmista

—_

Taysin
samaa
mielta

Miehet ovat parempia
johtajia kuin naiset
Johtotehtavissa olevat
naiset eivat osoita
tarvittavaa auktoriteettia,
joka olisi otettava
vakavasti

Naiset ovat liian
tunteellisia ollakseen
hyvia johtajia.
Pehmeét taidot, jotka
usein liitetdan naisiin,
ovat tarkeita hyvan
johtajan kannalta

Sukupuolten tasa-
arvoiset johtoryhmat
menestyvat paremmin

Taipumus

Pyri olla eri Taysineri
sopimaan . " mielta
mielta
2 3 4
2
2 3 4
2 3 4
2 3 4
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Huomautuksia

(Ohjattu sivulta Pierre Dieumegard)

Lomake: Kaavioiden legendoja on joskus vaikea lukea eika kovin
siisti, but se on vain yksityiskohta.

Grafiikoissa on usein lahes lukukelvottomia tarroja, esimerkiksi QD3.1: Mustana se on "En tiedd”, vaaleansinisena
se on "Se riippuu”, mutta etiketteja ei ole kaikkialla.

Totally disagree 2

Tend to disagree 6 —
N

Tend to agree 29

Ennen kaikkea: Maiden valiset erot ovat paljon suurempia kuin
yhteiskuntaryhmien valiset erot

Ensimmainen esimerkki: henkilokohtainen kayttaytyminen, QD2.1 ja QD3.
Onko hyvaksyttavaa, ettéd mies itkee, ja onko sopivaa, ettéd nainen ilmaisee voimakkaita mielipiteita julkisesti?

Kun piirramme vastausten mittasuhteet, ndemme, ettd useammat naiset vastaavat "kylla" kuin miehet. Toisin
sanoen heidan vastauksensa ovat vdhemman stereotyyppisia kuin miesten, mutta ero on vain muutama
prosenttiyksikko.

Suurimmat erot johtuvat idstd (nuorilla on vahemman stereotyyppisia vastauksia kuin ikaantyneilld) ja
koulutustasosta (korkea-asteen koulutuksen saaneilla on vahemman stereotyyppisia vastauksia kuin niilla, jotka
lopettivat koulunkd&ynnin ennen 15 vuoden ikaa).
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QD3.4 Naisille ei ole houkuttelevaa ilmaista vahvoja mielipiteita

julkisesti

N
NeJ

N
~J

N
(€3}

Ajoittain

N
w

\S)
=

[y
NeJ

=
-

ul

[ee)
(@)

Erityiseurobarometri 545 — Sukupuolistereotypiat

Koulutus -15
lka M35-39 Talohenkilst
lka MKOeBEtu® 16-19 Tyottdmat
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QD2.1 On hyvaksyttavaa, etta miehet itkevat

Maiden valiset erot ovat kuitenkin vield suurempia. "ltdisten maiden" asukkailla on paljon stereotyyppisempia
vastauksia kuin Lansi-Euroopan asukkailla, ja ero on useita kymmenia prosenttiyksikoitd. Tama on esimerkki
maiden valisista kulttuurieroista, jotka todennakdisesti liittyvat kielieroihin (ja historiaan useid