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Framjandet av jamstalldhet mellan kvinnor och méan &ar
en uppgift for unionen i all dess verksamhet, vilket
kréavs enligt fordragen." Jamstélldhet &r ett av EU:s
grundlaggande varden, en grundldggande rattighet och
en central princip i den europeiska pelaren for sociala
rattigheter.? Tack vare robust lagstiftning och rattspraxis
om likabehandling, insatser for att integrera
jamstalldhetsperspektivet i olika politikomraden och
lagar for att ta itu med sarskilda ojamlikheter har EU
gjort betydande framsteg nar det galler jamstalldhet
under de senaste artiondena. Uppmuntrande
tendenser ar det o©kade antalet kvinnor pa
arbetsmarknaden och deras framsteg nar det galler att
sékerstélla battre utbildning. Aven om Klyftan mellan
koénen inom utbildning haller pa att éverbryggas, och i
sjalva verket ar negativ for flera indikatorer, kvarstar
dock Kklyftorna mellan koénen nar det galler
sysselsattning, I16n, omsorg, makt och pensioner.

| detta sammanhang antog Europeiska kommissionen i
mars 2020 jamstalldhetsstrategin 2020-2025, som
innehaller en vision, politiska mal och atgarder for att
gOra konkreta framsteg nar det galler jamstalldhet i
Europa och uppna malen for hallbar utveckling.®
Strategin innehaller politiska mal och atgarder for att
gobra betydande framsteg fram till 2025 mot ett jamstallt
Europa. Malet ar en union dar kvinnor och man, flickor
och pojkar, i all sin mangfald, ar fria att valja sin vag i
livet, har lika mojligheter att utvecklas och pa lika villkor
delta i och leda vart europeiska samhalle. Strategin har
en dubbel strategi for integrering av ettt
jamstalldhetsperspektiv i kombination med riktade
atgarder, och intersektionalitet &r en O&vergripande
princip for dess genomférande. Strategin ar inriktad pa
atgarder inom EU, men den ar forenlig med EU:s
utrikespolitik for jamstalldhet och kvinnors egenmakt.

Ett av strategins viktigaste mal ar att utmana
kénsstereotyper, som utgér en grundorsak till bristande
jamstalldhet och paverkar alla delar av samhéllet. De
kombineras ofta med andra stereotyper, t.ex. sadana
som bygger pa ras eller etniskt ursprung, religion eller
Overtygelse, funktionsnedsattning, alder eller sexuell
laggning, och detta kan forstarka stereotypernas

1 | artikel 8 i fordraget om Europeiska unionens
funktionssatt anges att ”[ulnionen ska i all sin
verksamhet syfta till att undanrdja bristande
jamstalldhet mellan kvinnor och man och att framja
jamstalldhet mellan dem”.

2 "Den europeiska pelaren for sociala rattigheter i 20

principer”: https://ec.europa.eu/social/main.jsp?
atld=1606&langld=en.

3 ’Jamstalldhetsstrategi. Resultat och
nyckelomraden for atgarder

https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/p
olicies/justice-and-fundamental-rights/gender-
equality/gender-equality-strategy en.

negativa effekter. Som ett konkret resultat av
jamstalldhetsstrategin inledde kommissionen ocksa
den 8 mars 2023 en EU-omfattande kampanj for att
utmana konsstereotyper som paverkar bade man och
kvinnor pa olika omraden i livet, inbegripet yrkesval,
delat omsorgsansvar och beslutsfattande.*

Denna sarskilda Eurobarometerundersokning syftar till
att undersdka uppfattningar om konsstereotyper och
mata i vilken utstrackning dessa fortfarande ar vanliga
bland EU-medborgarna. Undersdkningen bygger delvis
pa tidigare sarskilda Eurobarometerundersékningar om
jamstalldhet som genomférdes 2009°, 2014° och 2017
pa temat "Jamstalldhet”.” Foljande omraden omfattas:

m Uppfattningar om jamstélldhet och allmanna
stereotyper om kdnsroller och kdnsattribut samt
acceptabla beteenden.

m Uppfattningar om kénsstereotyper i familje- och
yrkeslivet.

m Uppfattningar om kdnsstereotyper i politiken och i
ledande befattningar.

Resultaten presenteras for EU som helhet och per
land, med betydande variationer beroende péa kon,
alder och alder. Nar sa ar mojligt jamfors resultaten
fran denna understkning med resultaten fran tidigare
Eurobarometerundersdkningar.

4 "#EndGenderStereotyper”: https://end-gender-
stereotypes.campaign.europa.eu/index_en.

5 Sarskild Eurobarometer 326:
https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/808

6 Sarskild Eurobarometer 428:
https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/204
8.

Sarskild Eurobarometer 465:
https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/215
4
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Metodik

Denna sarskilda Eurobarometerundersékning 545 om
kénsstereotyper ingick i Eurobarometerundersdkning
100.3 och genomférdes mellan den 12 januari och den
4 februari 2024. Den metod som anvandes var den
som anvandes i de standardiserade
Eurobarometerundersdokningar som genomférdes av
generaldirektoratet for kommunikation (enheten for
mediebvervakning och Eurobarometer).® Intervjuer
genomférdes ansikte mot ansikte, antingen fysiskt i
manniskors hem eller genom distansvideointeraktion
pa lampligt nationellt sprak. Intervjuer med
videointeraktion pa distans ("online face-to-face” eller
CAVI, Computer Assisted Video Interviewing)
genomfordes endast i Tjeckien, Danmark, Malta och
Finland. En teknisk not om de intervjuer som
genomférts av de institut som ar medlemmar i Verian-
natverket bifogas denna rapport. Det specificerar ocksa
konfidensintervallen®.

| hela rapporten jamférs resultaten med sarskild
Eurobarometer 465 fran 2017, sarskild Eurobarometer
428 fran 2015 och sarskild Eurobarometer 326 fran
2010.

Anmarkning: | denna rapport hanvisas EU-landerna fill
med sina officiella forkortningar. Forkortningarna som
anvands i denna rapport ar:

Belgien BE Litauen LT
Bulgarien BG Luxemburg LU
Tjeckien cz Ungern HU
Danmark DK Malta MT
Tyskland DE Nederldnderna  NL
Estland EE Osterrike AT
Irland IE Polen PL
Grekland EL Portugal PT
Spanien ES Rumanien RO
Frankrike FR Slovenien Sl
Kroatien HR Slovakien SK
Italien IT Finland Fl
giggﬂlken CY * Sverige SE
Lettland LV

Europeiska unionen — viktat genomsnitt for de 27

EU27
medlemsstaterna
BE, FR, IT, LU, DE, AT, ES, PT, IE, NL, FI, EL, EE, SI, curoomradet
CY, MT, SK, LV, LT, HR

Utanfor

BG, CZ, DK, HU, PL, RO och SE

8 https://www.europa.eu/eurobarometer

9 Konfidensintervall anger det intervall inom vilket de
uppskattade resultaten fér populationen sannolikt
skulle falla, beroende pa urvalsstorleken och den
observerade procentandelen, med andra faktorer
konstanta.

euroomradet

| enlighet med EU:s allmanna dataskyddsférordning
(GDPR)" tillfragades de svarande om de skulle
samtycka till att fa fragor om fragor som kunde anses
vara "kansliga”.

Cypern som helhet ar en av EU:s 27 medlemsstater.
Gemenskapensregelverk har dock upphavts tillfalligt i
den del av landet som inte kontrolleras av Republiken
Cyperns regering. Av praktiska skal ingar endast de
intervjuer som genomférts i den del av landet som
kontrolleras av Republiken Cyperns regering i
kategorin Cypern och i genomsnittet for EU-27.

Vi vill tacka de personer i hela Europeiska unionen
som har erbjudit sig att delta i denna
undersd6kning.

Utan deras aktiva deltagande skulle denna studie
inte ha varit mojlig.

10 2016/679
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De viktigaste resultaten
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For var och en av de testade situationerna nar det
galler den 6vergripande uppfattningen om
likabehandling pa grundval av kon ar det mycket
mer sannolikt att de svarande pekar pa battre
behandling av man an av kvinnor.

m Halften av de tillfragade anser att man behandlas
battre i politiken (54 %) och pa arbetet (51 %).
Nastan en tredjedel anser att man behandlas
battre i media (31 %), ungefar en fjardedel har
samma asikter nar det galler reklamen (26 %)
och ungefar en femtedel nar det galler skolan
eller universitetet (20 %) och av vardpersonalen
(19 %).

m P& alla omraden pekar endast en minoritet av de
svarande pa att kvinnor behandlas battre (mellan
6 % och 15 %).

m | fyra av sex testade situationer ar andelen
svarande som anser att kvinnor och man
behandlas lika den hdgsta. Nastan sju av tio
svarande anser att kvinnor och man behandlas
pa samma séatt av sjukvardspersonal (68 %) och
i skolan eller pa universitetet (67 %). P4 samma
satt anser drygt halften av de svarande att
kvinnor och méan behandlas lika i media (54 %)
och i reklam (53 %).

m Farre an halften anser dock att kvinnor och man
behandlas lika i politken (37 %) och pa
arbetsplatsen (40 %).

Tre fjardedelar av de svarande sager att man ocksa
skulle gynnas av jamstéalldhet mellan kvinnor och
man, men asikterna gar isdr om huruvida
feminismen har ”gatt for langt”.

m Tre fjardedelar av de svarande haller med om att
man ocksa skulle gynnas av jamstalldhet mellan
kvinnor och man.

m Asikterna ar mer delade om huruvida feminismen
har "gatt for langt”, och 45 % instdmmer i detta
pastaende och 48 % instdmmer inte. Man ar
mycket mer bendgna an kvinnor att halla med
om detta uttalande (52 % mot 39 %) och mindre
benagna att halla med om att de ocksa skulle
gynnas av jamstalldhet (73 % mot 78 %).

Mer an sex av tio ar 6verens om att kvinnor ar mer
bendgna att fatta beslut baserade pa sina kanslor
och stora proportioner tror fortfarande pa
stereotyper om koénsroller.

Anda haller ungefar fyra av tio med om att mannens
viktigaste roll ar att tjana pengar (42 %, -1
procentenheter sedan 2017) och att kvinnans
viktigaste roll ar att ta hand om sitt hem och sin
familj (38 %, -6 procentenheter). Siffrorna
forbattrades dock nagot jamfért med 2017.

m De observerade skillnaderna i uppfattningar
mellan EU:s medlemsstater ar sarskilt stora, och
skillnaden mellan den hdgsta och den lagsta
andelen dverensstammer med vart och ett av
dessa tva pastaenden och uppgar till 64
procentenheter.

m Mer an sex av tio (62 %) sager att kvinnor ar mer
benagna an man att fatta beslut baserat pa sina
kanslor — en minskning med sju procentenheter
sedan 2017, men fortfarande ar en stor andel av
de svarande dverens om denna stereotyp.

De flesta européer avvisar konsstereotyper om
socialt acceptabelt beteende, d&ven om nastan en
fiardedel fortfarande anser att det ar oattraktivt for
kvinnor att uttrycka starka asikter offentligt.

Mer an atta av tio svarande (85 %, -3
procentenheter sedan 2017) anser att det ar
acceptabelt for man att grata, och mer an halften
(51 %) instammer helt i detta pastaende.

m Omkring en fjardedel (23 %) haller med om att det
ar oattraktivt for kvinnor att uttrycka starka
asikter offentligt, medan nastan tre fjardedelar
(74 %) inte haller med om detta pastaende.

De flesta stereotyper kring beslut i arbetslivet
avvisas generellt, men betydande proportioner har
fortfarande stereotypa asikter om kvinnors socialt

onskviarda beteenden.

m Omkring atta av tio svarande (81 %) anser att
foraldraledighet ar berikande for en far och nio
av tio haller med om att det ar lika viktigt for
kvinnor och man att vara ekonomiskt oberoende.

m Omkring sex av tio (61 %) haller inte med om att
kvinnor bor prioritera familjeansvaret framfor
karriaren, medan omkring en tredjedel (34 %)
haller med om detta. | sex lander ar dock mer an
halften dverens, framfér allt i Ungern (64 %) och
i Malta och Slovakien (bada 63 %).

m Drygt hélften (51 %) haller med om att familjelivet
pa det hela taget blir lidande nar mamman har
ett heltidsjobb. Overensstammelse med detta
uttalande har minskat sedan 2014 (-9
procentenheter) men ar fortfarande hog.

m Drygt hélften (51 %, +3 procentenheter sedan
2009) haller med om att om faderns I6n ar lagre
an moderns 16n bér han eller hon sluta arbeta for
att ta hand om barnen, om en familj beslutar att
en foralder maste gora det, medan en mycket
stor andel (41 %) inte héller med.

Resultaten ar blandade nar det galler uppfattningar
om konsattribut hemma

En av fem ar éverens om att man bor ha sista ordet
nar det galler viktiga familjebeslut, &ven om mer
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an tre fjardedelar (77 %) inte haller med om
detta pastaende.

Medan mer an halften (53 %) inte haller med om att
det ar mer tillfredsstallande for en kvinna an for
en man, ar mer an fyra av tio (43 %) fortfarande
Overens.

m Asikterna géar isar om huruvida man generellt sett
ar mindre kompetenta an kvinnor att utféra
hushallssysslor (49 % “instammer” jamfért med
49 % "instdmmer inte”).

Medan konsstereotyper relaterade till arbetslivet
i allmdnhet avvisas, dr minst en av fem
fortfarande 6verens med dem.

m Mer an sju av tio haller inte med om att man som
tar ut foraldraledighet saknar ambitioner for sin
karriar (77 %) och att kvinnor inte ar tillrackligt
ambitidsa for att fa de hogre befattningarna i en
organisation (74 %), aven om omkring en av fem
instmmer i dessa pastaenden (19 % respektive
23 %).

m Fyra av tio haller med om att man ofta tjanar mer
an kvinnor pa grund av att deras jobb ar mer
kravande, aven om de flesta svarande (56 %)
sager motsatsen.

m Nagot mer an halften (52 %) anger att en kvinna
har samma chanser att bli befordrad som man.

De flesta européer avfardar stereotyper om
kvinnors och méans attityder och formagor i

politiken, men asikterna gar isar om huruvida man

ar mer ambitiosa dn kvinnor.

m Mer an en tredjedel (35 %) haller med om att
kvinnor ar mindre intresserade an man av
ansvarspositioner inom politiken. A andra sidan
haller sex av tio inte med om att sa ar fallet.

m Asikterna gar isér om huruvida man &r mer
ambitibsa &n kvinnor i politken (47 %

10

“instdmmer” mot 49 % “instdmmer inte”), men
Overenskommelsen har o©kat betydligt sedan
2017 (+12 procentenheter).

m Aven om néastan en av fem (19 %, +2
procentenheter sedan 2017) haller med om att
kvinnor inte har de egenskaper och fardigheter
som kravs for att tillsatta ansvarsfulla poster
inom politiken, avvisas detta pastdende av 78 %
av de svarande.

Stereotyper pa attityder och formagor hos kvinnor

och man i ledande stéllning avvisas allmant, men

mer an en av fem har fortfarande stereotypa asikter

om detta amne.

m Sju av tio eller fler haller inte med om att man ar
battre ledare an kvinnor (70 %) och att kvinnor i
ledande stéllning inte visar den auktoritet som
kravs for att tas pa allvar (73 %), men en
fijardedel eller nagot mindre instdmmer i dessa
pastaenden (25 % respektive 23 %).

m Pa samma satt tillbakavisas pastaendet att
"kvinnor ar for kdnslomassiga for att vara goda
ledare” av tre fjardedelar av de svarande, aven
om omkring en av fem ar éverens (21 %).

Minst sex av tio ar 6verens om de positiva
effekterna av 6kad jamstalldhet i politik och
ledarskap

m Mer an sex av tio sager att mjuka fardigheter som
ofta tillskrivs kvinnor ar viktiga for att vara en bra
ledare (63 %) och nastan tre fjardedelar haller
med om att kbnsbalanserade ledningsgrupper ar
mer framgangsrika (73 %).

m Mer an halften (55 %) haller med om att tillfalliga
atgarder (t.ex. kvotering) a@r nédvandiga for att
komma till ratta med den nuvarande
underrepresentationen av kvinnor i politiken, och
sex av tio anser att fler kvinnor i politiken leder
till battre politiska beslut.
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l. Uppfattningar om jamstalldhet och allmanna stereotyper
om konsroller och attribut samt acceptabla beteenden

1
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1. Overgripande uppfattning om
jamstalldhet och likabehandling

For varje undersokt situation anser minst en
tredjedel och upp till tva tredjedelar att man och
kvinnor inte behandlas pa samma satt.

For alla givna situationer sager en liten andel av de
svarande (mellan 6 % och upp till 15 %) att kvinnor
behandlas béattre. | de flesta av dessa fall ar andelen
svarande som anser att man behandlas battre mer an
tva ganger (och upp till nio ganger) sa stor som de som
anser att kvinnor behandlas battre. Till exempel sager
mer an halften att man behandlas battre an kvinnor i
politiken (54 %) och pa arbetet (51 %)." Nastan en
tredjedel av de svarande uppger samma sak nar det
galler hur de behandlas i media (31 %) och ungefar en
fijardedel i reklam (26 %). 20 % av de svarande anser
att man behandlas battre i skolan eller pa universitetet
och 19 % av sjukvardspersonalen.

| tva situationer som testades i undersékningen anser
mer an tva tredjedelar att kvinnor och man behandlas
pa samma satt: av sjukvardspersonal (68 %), i skolan
eller pa universitetet (67 %). Asikterna &r mer delade i
medierna (54 % “de behandlas pa samma satt”, 31 %
"man behandlas béattre”, 10 % “kvinnor behandlas
battre”) och i reklamen (53 % “"de behandlas pa samma
satt”, 26 % "man behandlas battre” och 15 % “kvinnor
behandlas battre”).

| fyra av sex situationer ar de svarande mest benagna
att tro att kvinnor och man behandlas lika.

11 QD1. Anser du att det finns en skillnad i hur kvinnor
och man behandlas i var och en av féljande
situationer i (VART LAND)? 1) vid skola/universitet,
2) pa jobbet; 3) av sjukvardspersonal; 4) i media; 5)
i reklam; 6) inom politiken. Ja, kvinnor behandlas
battre. Ja, man behandlas batire; Nej, de
behandlas pa samma satt. Vet inte.

12



Sarskild Eurobarometer 545 — Konsstereotyper

QD1. Anser du att det finns en skillnad i hur kvinnor och man behandlas i var och en av féljande
situationer i (VART LAND)? {EU27) (%)
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Omkring tva tredjedelar av de svarande (67 %) sager
att kvinnor och man behandlas pa samma satt i skolan
eller pa universitetet, medan en femtedel anser att man
behandlas béattre och mindre an en tiondel (9 %) att
kvinnor behandlas battre.

Minst héalften av de svarande i alla 27 EU-
medlemsstater uppger att kvinnor och man behandlas
pa samma satt i skolan eller pa universitetet. Andelen
varierar fran 85 % i Malta, 83 % i Grekland och 78 % i
Spanien till mindre &n sex av tio i Sverige (50 %),
Kroatien (55 %) och Osterrike (57 %).

| 22 Iander ar det mer sannolikt att de svarande anser
att man behandlas battre i skolan eller pa universitetet
an att de anser att kvinnor behandlas béattre. Detta
galler sarskilt Kroatien (34 % “méan behandlas battre”
jamfért med 8 % ’kvinnor behandlas battre”),
Nederlanderna (28 % jamfort med 8 %) och Italien (23
% jamfort med 7 %). Det motsatta galler i fyra lander:
Lettland (13 % “kvinnor behandlas battre” jamfért med
7 % "man behandlas battre”), Portugal (16 % jamfort
med 12 %), Bulgarien (15 % jamfért med 11 %) och
Estland (13 % jamfort med 11 %). Dessa tva andelar ar
lika stora i Finland (bada 11 %).

Fraga 1.1. Anser du att det finns en skillnad i hur kvinnor och man behandlas i var och en av féljande
situationer i (VART LAND)? :-Pé& skola/universitet (%)
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Drygt hélften av de tillfragade (51 %) anser att man
behandlas battre &n kvinnor i arbetslivet. Fyra av tio
uppger att de behandlas pa samma satt och sex
procent anser att kvinnor behandlas battre.

Tyskland (62 % jamfort med 4 %). Omvant ar detta den
smalaste siffran i Bulgarien (21 % jamfért med 12 %),
Rumanien (28 % jamfort med 13 %) och Lettland (22 %
jamfort med 5 %).

| tio EU-medlemsstater uppger mer an halften att
kvinnor och méan behandlas pa samma satt i
arbetslivet. De i Lettland (69 %) och Bulgarien och
Litauen (bada 61 %) ar mest benégna att ge detta svar,
medan de i Frankrike (27 %), Nederlanderna (29 %)
och Tyskland (31 %) ar minst benagna att gora det.

Minst halften av de svarande i nio lander uppger att
man behandlas battre &n kvinnor i arbetslivet. Andelen
varierar frin mer an sex av tio i Frankrike (66 %),
Nederlanderna (64 %) och Tyskland (62 %) till mindre
an tre av tio i Bulgarien (21 %), Lettland (22 %) och
Rumanien (28 %).

Som jamférelse ar andelen svarande som sager att
kvinnor behandlas battre 4an man mycket lagre. Mindre
an en femtedel av alla EU-medlemsstater ger detta
svar, med de hdgsta siffrorna i Cypern och Rumanien
(bada 13 %) och Bulgarien (12 %).

Foljaktligen ar andelen svarande som anger att man
behandlas battre i alla l1ander stdrre an andelen som
sager att kvinnor behandlas battre. Skillnaden mellan
dessa andelar ar storst i Frankrike (66 % "man
behandlas battre” jamfort med 4 % “kvinnor behandlas
battre”), Nederlanderna (64 % jamfort med 3 %) och

Fraga 1.2. Anser du att det finns en skillnad i hur kvinnor och méan behandlas i var och en av féljande situationer
i (VART LAND)? :-P4 arbetet (%)
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Nastan sju av tio (68 %) anger att kvinnor och man
behandlas pa samma satt av sjukvardspersonal.
Omkring en av fem (19 %) anser att man behandlas
battre, medan nagot farre an en av tio (9 %) anser att
kvinnor far en mer gynnsam behandling.

Mer an halften av alla 27 EU-medlemsstater uppger att
kvinnor och man behandlas pa samma satt av
sjukvardspersonal. Mer an atta av tio svarande i Malta
och Portugal (bada 85 %), Grekland (82 %) och
Spanien (81 %) ger detta svar, jamfort med 51 % i
Sverige, 54 % i Kroatien och 61 % i Tyskland.

| 22 lander ar andelen svarande som sager att man
behandlas battre hdogre an den som séager att kvinnor
behandlas battre. Detta galler sarskilt i Sverige (38 %
"man behandlas battre” jamfért med 6 % “kvinnor
behandlas battre”), Kroatien (34 % jamfért med 10 %)
och Nederlanderna (25 % jamfoért med 6 %). | den
andra anden av skalan ar det nagot mer sannolikt att
de svarande sager att kvinnor behandlas battre &n man
i tre lander: Bulgarien (13 % “kvinnor behandlas battre”
jamfért med 11 % "man behandlas battre”), Estland (12
% jamfort med 10 %) och Lettland (9 % jamfért med 8
%). Dessa andelar ar lika stora i Danmark (bada 13 %)
och Malta (bada 6 %).

Fraga 1.3. Anser du att det finns en skillnad i hur kvinnor och méan behandlas i var och en av féljande
situationer i (VART LAND)? :-Av sjukvardspersonal (%}
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Drygt halften av de svarande (54 %) anser att kvinnor
och man behandlas pd samma satt i medierna.
Omkring tre av tio (31 %) anger att man behandlas
battre och en av tio att kvinnor far en mer gynnsam
behandling.

I 19 av EU:s medlemsstater anger mer an halften att
kvinnor och man behandlas pa samma satt i medierna.
Andelen varierar fran 77 % i Portugal, 76 % i Lettland
och 74 % i Litauen till 51 % i Tyskland och Belgien, 52
% i Rumanien och 53 % i Osterrike. | de aterstaende
atta medlemsstaterna anger mindre an halften att man
och kvinnor behandlas pa samma satt i medierna, med
de lagsta andelarna i Sverige (33 %), Nederlanderna
(38 %) och Frankrike (45 %). | Sverige (54 %) och
Nederlanderna (48 %) uppger omkring hélften av de
svarande att man behandlas battre &n kvinnor.

| 25 lander ar andelen som anser att man behandlas
battre stérre an andelen som anser att kvinnor
behandlas battre. Denna skillnad ar storst i Sverige (54
% "man behandlas battre” jamfért med 9 % “kvinnor
behandlas battre”), Nederlanderna (48 % jamfort med
10 %) och Frankrike (42 % jamfort med 6 %).
Respondenterna i Bulgarien &r de enda som sé&ger att
kvinnor behandlas battre an man (14 % “kvinnor
behandlas battre” jamfort med 11 % "man behandlas
battre”). Dessa tva andelar ar lika stora i Malta (bada
18 %).

QD1.4. Anser du att det finns en skillnad i hur kvinnor och mén behandlas i var och en av foljande

situationer i (VART LAND)'? -1 media (%
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Drygt halften av de ftillfragade (53 %) anser att kvinnor
och man behandlas pa samma sétt i reklam. Omkring
en fjardedel (26 %) anger att man far en mer gynnsam
behandling, medan 15 % séager att kvinnor behandlas
battre.

Minst halften av de tillfragade i 19 lander anser att
kvinnor och man behandlas pa samma satt i reklam.
Denna andel ar hogst i Portugal (75 %) och i Lettland
och Litauen (bada 74 %), medan den ar lagst i Sverige
(38 %), Frankrike (46 %) och Luxemburg (47 %).
Sverige ar det land som har den hdgsta andelen
svarande som sager att man behandlas battre (45 %).

I 19 EU-medlemsstater ar det mer sannolikt att de
svarande sager att man behandlas battre an att de
sager att kvinnor behandlas battre. Detta ar sarskilt
fallet for dem i Sverige (45 % "méan behandlas battre”
jamfort med 9 % “kvinnor behandlas battre”), Kroatien
(38 % jamfort med 7 %) och Frankrike (38 % jamfort
med 8 %). Det motsatta galler dock i atta lander,
sarskilt i Cypern (32 % ’kvinnor behandlas battre”
jamfort med 14 % "man behandlas battre”), Slovenien
(27 % jamfort med 11 %) och Bulgarien (18 % jamfort
med 9 %).

QD1.5. Anser du att det finns en skillnad i hur kvinnor och man behandlas i var och en av féljande

situationer i (VART LAND)? : -In reklam (%)
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Drygt hélften av de tillfragade (54 %) anser att man
behandlas battre an kvinnor i politiken. Nastan fyra av
tio (37 %) anser att de behandlas p4 samma sétt och 6
% anser att kvinnor behandlas béttre.

Minst fyra av tio svarande i tolv EU-medlemsstater
anger att kvinnor och man behandlas pa samma satt i
politiken. Denna andel varierar fran 57 % i Litauen, 56
% i Lettland och 49 % i Bulgarien till omkring en
fiardedel i Cypern (24 %) och Irland och Sverige (bada
26 %).

| 16 lander anser mer an halften att man behandlas
battre an kvinnor i politiken. Andelen svarande varierar
frdn 70 % i Sverige och 65 % i Cypern, Frankrike och
Luxemburg till mindre &n fyra av tio i Lettland (33 %),
Litauen (36 %) och Bulgarien (37 %).

Omvant anser mycket lagre andelar i alla Iander att
kvinnor behandlas battre an man — fran minst en av tio
i Malta (14 %), Rumanien (11 %) och Osterrike (10 %)
till 2 % i Grekland, Luxemburg och Sverige.

| alla Iander ar respondenterna mycket mer benagna
att tro att man behandlas battre i politiken an de ar att
tro att kvinnor behandlas battre. Skillnaden mellan de
tvd andelarna ar mycket stor i alla lander — den ar
storst i Sverige (70 % "man behandlas battre” jamfort
med 2 % “kvinnor behandlas battre”), Luxemburg (65

betydande i Bulgarien (37 % jamfért med 9 %) och
Lettland (33 % jamfort med 5 %) och Malta (42 %
jamfort med 14 %).

QD1.6. Anser du att det finns en skillnad i hur kvinnor och man behandlas i var och en av féljande

situationer i (VART LAND)? :-Inom politiken (%)
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Den sociodemografiska analysen belyser fdljande
monster:

m For alla de omraden som undersokties i
undersokningen ar det mer sannolikt att kvinnor
an man sager att ‘man behandlas battre”, och
skillnaden i uppfattningar ar sarskilt stor nar det
galler politik (61 % av kvinnorna, jamfort med 46
% av mannen), arbete (58 % jamfért med 44 %)
och medier (36 % jamfort med 25 %). Omvant ar
man mer bendgna &an kvinnor att ange att
"kvinnor behandlas battre”, men denna skillnad
ar inte s& meningsful: Den nar fem
procentenheter i forhallande till medierna (13 %
av mannen, jamfért med 8 % av kvinnorna), och
ligger under denna tréskel nar det galler alla
andra situationer som testas i undersodkningen.
Slutligen ar det mindre sannolikt att kvinnor och
man “behandlas pa samma satt” i alla dessa
situationer. Exempelvis skiljer 11 procentenheter
pa andelen kvinnor och man som ger detta svar
nar de hanvisar till politik (32 % jamfért med 43
%) och till arbete (35 % jamfoért med 46 %). De
yngsta svarande (15-24 ar) ar minst benagna att
saga att kvinnor och man "behandlas pa samma
satt” for alla sex omraden. Till exempel ger 48 %
av de svarande i denna aldersgrupp detta svar
till medierna, jamfért med 56 % av dem som ar
55 ar eller aldre. Ju yngre respondenterna ér,
desto mer sannolikt ar det att de sager att
"kvinnor behandlas battre” i skolan eller pa
universitetet (14 procent av dem i aldern 15-24
ar, jamfoért med 7 procent av dem i aldern 55+)
och att "man behandlas battre” i medierna (35
procent jamfort med 28 procent).

m Nar man tittar pa skillnader i attityder beroende pa
bade kon och alder, medan kvinnor i allmanhet
ar mer bendgna an man att siga att "man
behandlas battre”, ar denna skillnad i uppfattning
mellan koénen storre bland 15- och 24-aringar i
fyra av de sex situationer som testades: i skolan
eller pa universitetet (10 procentenheters
skillnad mellan kvinnor och man i aldern 15-24
ar, jamfért med 6-7 procentenheters skillnad i
aldre grupper), av sjukvardspersonal (12
procentenheter jamfort med 5-7
procentenheter), i media (17 procentenheter
jamfort med 9-12 procentenheter) och i reklam
(14  procentenheter  jamfért med 7-9
procentenheter). Aven om kvinnor i allméanhet &r
mindre bendgna &n man att ange att “de
behandlas pa samma satt” framtrader en storre
polarisering av asikter bland 15-24-aringar nar
det galler sjukvardspersonal (10 procentenheters
skillnad mellan man och kvinnor i aldern 15-24
jamfort med 1-3 procentenheters skillnad i aldre
grupper) och reklam (10 procentenheter jamfort
med 4-6 procentenheter).
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QD1 Anser du att det finns en skillnad i hur kvinnor och méan behandlas i var och en av féljande situationer i [ditt land]?
(% EU)

Pa skola/universitet Pa arbetet Av sjukvardspersonal | media | reklam | politiken
Nej,
. de . . . . . . . . . .
Kvinn Man beha Kvinno Man Nej, de Kvinno Man Nej, de Kvinno Man Nej, de Kvinno Man Nej, de Kvinno Man Nej, de
or r behand r behand r behand r behand r behand
beha ndlas behand behand behand . behand . behand
beha ndlas A behan | las pad behan las las pad behan las las pad behan | las pd behan las las pa
ndlas bittre ng dlas battre SaMma dlas batre S2MMa dlas batire S2MMa dlas batire S2MMa dlas batire S2MMa
battre ma battre satt  battre satt  battre satt  battre satt  battre satt
satt
UE27 9 20 67 6 51 40 9 19 68 10 31 54 15 26 53 6 54 37

Koén
Man 11 17 69 7 44 46 10 16 70 13 25 57 17 22 55 8 46 43

Kinm 7 23 es 4 58 3 8 2 67 8 3 51 13 31 5 4 61 32

15-24 14 20 64 5 53 37 9 22 64 12 35 48 14 29 50 6 56 33
25-39 11 21 66 8 49 41 9 21 66 11 33 52 16 27 53 7 55 36
40-54 9 20 68 6 49 43 9 20 68 11 31 54 15 27 53 7 51 40
55+ 7 20 68 4 53 39 7 18 71 9 28 56 14 25 54 5 53 38
Alder — kvinna

15-24 11 25 61 5 63 29 9 28 59 8 44 44 12 36 45 4 65 26
25-39 9 25 64 6 56 36 9 23 65 9 39 48 15 31 50 5 63 30
40-54 7 23 68 4 58 36 8 23 66 8 37 51 13 32 50 6 59 33
55+ 5 23 66 3 57 35 6 20 71 7 32 54 12 29 52 3 60 33
Alder — Man

15-24 16 15 67 6 44 44 10 16 69 15 27 52 16 22 55 7 49 39
25-39 12 18 68 10 42 46 10 18 68 13 27 56 17 24 55 9 47 42
40-54 12 16 69 8 40 50 11 16 69 13 25 58 17 23 56 8 44 46
55+ 8 17 70 6 48 43 9 15 72 12 23 59 17 20 56 7 46 44
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De tillfragade tillfragades om tva pastaenden om
jamstalldhet i mer allméanna ordalag.

De flesta svarande anser att man ocksa skulle
gynnas av jamstalldhet mellan kvinnor och man.

Tre fjardedelar anser att man ocksa skulle gynnas av
jamstalldhet mellan kvinnor och man, och omkring en
tredjedel (34 %) instdmmer helt i detta pastaende.
Nastan en av fem (19 %) héaller inte med om att man
skulle gynnas.™

Mer an sex av tio i alla lander ar éverens om att man
ocksa skulle gynnas av jamstalldhet mellan kvinnor och
man. Andelen svarande ar sarskilt hog i Sverige (96
%), Finland (91 %) och Nederlanderna (89 %). Detta
kan jamféras med 61 % i Estland, 65 % i Osterrike och
66 % i Rumanien som instdmmer i uttalandet.

Dessutom ar minst sex av tio "helt éverens” i Sverige
(84 %), Finland (63 %), Nederlanderna (61 %) och
Danmark (60 %).

Oenighet med detta pastaende &ar vanligast i Rumanien

QD3.5. Tala om fér mig om du haller med eller inte haller
med om vart och ett av foljande pastaenden. Man skulle
ocksa gynnas av jamstélldhet mellan kvinnor och man
(EU-27) (%)
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Vet inte 4

\
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med 34
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QD3.5. Tala om fér mig om du haller med eller inte héller med om vart och ett av féljande pastaenden. Man
skulle ocksa gynnas av jamstalldhet mellan kvinnor och man (%)
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12 QD3. Tala om fér mig om du haller med eller inte
haller med om vart och ett av féljande pastaenden.
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Asikterna gar isir om huruvida feminismen har
”gatt for langt”

Slutligen rader delade meningar om huruvida
feminismen har "gétt for langt”: 45 % av de svarande
instdmmer i detta pastdende (daribland 17 % som
“instdmmer helt’), medan 48 % inte instdmmer
(daribland 20 % som "instammer helt”)."

| atta EU-medlemsstater haller mer an hélften av de
svarande med om att feminismen har “gatt for langt”,
framfor allt i Cypern (63 %), Malta (61 %) och
Slovenien (55 %). Omvant instdmmer ungefar en
tredjedel i detta pastdende i Tyskland, Nederlanderna
och Sverige (alla 34 %).

Dessutom instammer mer an en fjardedel i detta
pastaende i Cypern (35 %), Slovenien (29 %) och
Spanien (27 %).

Mer an halften haller inte med om att feminismen har
"gatt for langt” i Sverige (63 %), Nederlanderna (61 %)
och Tyskland (56 %).

QD3.6. Tala om fér mig om du haller med eller inte
haller med om vart och ett av foljande pastaenden.
: Feminismen har "gatt for langt” {EU27) (%)
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Det beror 1
(SPONTANEOUS) 2 Haller helt

med 17

~

Haller inte alls
med 20
=0

Haller med
28

ok

Haller inte alls
med 26
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Den sociodemografiska analysen illustrerar skillnader i
uppfattningar om dessa tva pastdenden beroende pa
kon, alder, utbildningsniva, socioprofessionell kategori
och ekonomiska svarigheter hos respondenterna:

m Man ar mindre benagna an kvinnor att halla med
om att man ocksa skulle gynnas av jamstalldhet
mellan kvinnor och man (73 % mot 78 %) och
mycket mer benagna att halla med om att
feminismen har "gatt for Iangt” (52 % mot 39 %).

m De yngsta respondenterna (15-24 ar) ar minst
benagna att halla med om att feminismen har
"gatt for langt” (38 % jamfért med 44-47 %),
medan inget markbart ménster kan observeras
nar det galler pastdendet att "man ocksa skulle
gynnas av jamstalldhet mellan kvinnor och man”.

m FOr bada pastdendena galler att ju yngre
respondenterna ar, desto stérre ar skillnaderna i
uppfattning mellan man och kvinnor. Den stdrre
polariseringen av asikter bland ungdomar &r
sarskilt markbar for uttalandet att feminismen har
"gatt for langt” — medan man i allmanhet ar mer
benagna att halla med &n kvinnor uppgar denna
konsklyfta till 20 procentenheter bland 15-24-
aringar, jamfért med 11-16 procentenheter bland
personer i aldern 25+. Detta monster ar mindre
tydligt nadr man O&vervager avtalsnivaer for
uttalandet "man skulle ocksd gynnas av
jamstalldhet mellan kvinnor och man”, men blir
tydligare nar man observerar oenighetsnivaer.
Aven om mén i allmanhet &r mer bendgna &n
kvinnor att vara oense, ar Kklyftan i
oenighetsnivaer stérre bland 15-24-aringar an
bland aldre grupper (8 pp vs 3-4 pp).

m Ju langre tid respondenterna deltog i utbildning pa
heltid, desto mer sannolikt ar det att de haller
med om att man ocksd skulle gynnas av
jamstalldhet (81 % av dem som slutfort en
utbildning som ar 20 ar eller aldre, jamfort med
70 % av dem som slutfort en utbildning som ar
15 ar eller yngre), och desto mindre sannolikt ar
det att de haller med om att feminismen har "gatt
for 1angt” (44 % mot 52 %).

m Chefer ar minst benagna att saga att feminismen
har "gétt for langt” (42 % jamfoért med 45-52 %
bland dem i andra samhélls- och
yrkeskategorier) och mest sannolikt att man
ocksa skulle gynnas av jamstalldhet (80 %
jamfort med 72-78 %).

m De svarande som aldrig eller nastan aldrig har
svart att betala sina rakningar ar mest benagna
att tro att man ocksa skulle gynnas av
jamstalldhet mellan kvinnor och man (78 %,
jamfort med 69-73 % av dem som oftare har
svarigheter), och de minst ben&gna att halla med
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om att feminismen har "gatt for langt” (43 % mot
50 %).
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QD3.5-6 Beratta om du haller med eller inte haller med vart och ett av féljande pastaenden.

Man skulle ocksa gynnas av jamstalldhet mellan

kvinnor och man. Feminismen har "gatt for langt

Totalt "Godkanner” Totalt "Instdmmer inte” Totalt "Godkanner” Totalt "Instdmmer inte”
EU27 75 19 45 48
Kon
Man 73 21 52 41
Kvinna 78 17 39 54
15-24 75 18 38 54
25-39 78 18 44 50
40-54 74 20 47 47
55+ 76 17 47 45
Alder - kvinna
15-24 78 14 27 66
25-39 81 16 37 57
40-54 76 19 39 56
55+ 77 16 42 50
Alder - manlig
15-24 71 22 47 42
25-39 75 20 51 43
40-54 72 22 55 39
55+ 74 19 53 40
Utbildning (slutet av)
-15 70 19 52 36
16-19 74 21 47 46
20+ 81 14 44 51
Studerar fortfarande 78 17 34 58
Egenféretagare 76 19 46 47
Chefer 80 15 42 53
Andra vita kragar 78 17 45 50
Manuella arbetare 73 22 48 45
E:;zct)ner som bor i 72 20 47 46
Arbetslésa 73 21 52 40
Pensionerad 76 17 48 43
Studerande 78 17 34 58
Merparten av tiden 69 25 50 41
Fran tid till annan 73 21 50 44
Nastan aldrig/Aldrig 78 16 43 50
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@ Haller helt
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2. Uppfattningar om konsroller
och attribut

De tillfragade tillfragades om de haller med om eller
inte haller med om en rad pastaenden om konsroller
och attribut.

De flesta respondenter tillskriver emotionellt
beteende till kvinnor, men mer an halften avvisar
stereotyper relaterade till konsroller

Omkring sex av tio (62%) tror att kvinnor &r mer
benagna an man att fatta beslut baserat pa sina
kanslor, inklusive nara en av fem (19%) som ar helt
Overens med uttalandet. Omkring en tredjedel (34 %)
haller inte med, medan 13 % “helt haller inte med”.
Andelen svarande som instdmmer i detta pastaende
har minskat betydligt sedan 2017 (-7
procentenheter).

Omkring fyra av tio (42 %) anser att en mans viktigaste
roll &r att tjdna pengar, och 15 % instdmmer helt i detta
pastdende. Omvant haller 56% inte med om att detta
ar den viktigaste rollen for en man, inklusive nastan tre
av tio (28%) som ar i total oenighet.
Overensstammelsen med detta uttalande har i stort
sett varit stabil jamfért med 2017 (-1 procentenhet).

Enligt farre an fyra av tio svarande (38 %) ar den
viktigaste rollen for en kvinna att ta hand om sitt hem
och sin familj, varav 12 % “instdmmer helt” i detta — en
betydande minskning sedan 2017 (-6 procentenheter).
Anda haller sex av tio inte med om detta uttalande,
med nastan en tredjedel (32 %) i total oenighet.

QD2. Tala om for mig om du haller med eller inte haller med om vart och ett av féljande pastaenden.

(EU-27) (%)

Kvinnor ar mer benagna an man att fatta beslut baserade pa sina kanslor

sanvari/ |

februari 2024
Manad: jun
2017

Den viktigaste rollen fér en man ar att eam pengar

sarnvari/ |

februari 2024
Manad: jun
2017

Den viktigaste rollen for en kvinna ar att ta hand om sitt hem och familj

Januari/ _

februari 2024
Manad: jun
2017

Teoznderar att Tenderar att inte
med—— hdlla med halla med med

14 QD2. Tala om fér mig om du héller med eller inte
haller med om vart och ett av foljande pastaenden.
Kvinnor ar mer benagna an man att fatta beslut
baserade pa sina kanslor. 3) Den viktigaste rollen
for en man ar att tjana pengar; 4) Den viktigaste
rollen for en kvinna ar att ta hand om sitt hem och
familj. Instdmmer helt; Tenderar att halla med;
Tenderar att inte halla med. Instdmmer inte alls.
Det beror pa (SPONTANEOUS); Vet inte.

® Haller inte alls

Det beror pa (SPONTANEOUS)® Vet inte
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Aven om skillnaderna i uppfattningar om kénsroller
och attribut mellan landerna har minskat sedan
2017 ar de fortfarande stora och nar upp till 64

procentenheter.

Mer an halften av de svarande i 25 av de 27 EU-
medlemsstaterna haller med om att kvinnor ar mer
bendgna an man att fatta beslut baserat pa sina
kanslor, framfor allt i Bulgarien (77 %), Tjeckien och
Slovakien (b&da 76 %). Aven i de lander som har de
lagsta poangen ges detta svar fortfarande av 46 % i
Frankrike, av nagot mindre an halften (men fortfarande
en relativ majoritet) i Spanien (48 %) och av nagot éver
halften i Luxemburg (52 %).

Mer an tre av tio "instdmmer helt” i detta uttalande i
Cypern (34 %), Slovenien (32 %) och Bulgarien och
Lettland (bada 31 %).

Den storsta andelen svarande som inte haller med om
att kvinnor &r mer benagna att fatta beslut baserade pa
kanslor finns i Spanien och Frankrike (bada 47 %) och i
Sverige (42 %).

QD2.2. Tala om for mig om du haller med eller inte haller med om vart och ett av féljande
pastaenden. : Kvinnor dr mer bendgna &n man att fatta beslut baserat pa sina kénslor (%)
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@ Haller helt «Tenderar att “ Tenderar att inte
med halla med halla med
Januari/februari
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® Haller inte alls
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| 25 av EU:s 27 medlemsstater har andelen som haller
med om att kvinnor &r mer benadgna an man att fatta
beslut pa grundval av sina kanslor minskat jamfért med
2017, med minskningar pa mer an tio procentenheter i
Portugal (-15 procentenheter), Grekland (-14
procentenheter), ltalien (-13 procentenheter), Ungern
(-12 procentenheter) och Frankrike (-1
procentenheter). Overensstammelsen med detta
uttalande har 6kat med tio procentenheter i Sverige
och har forblivit stabil i Malta. Till féljd av denna
utveckling har skillnaden mellan de hogsta och lagsta
avtalsnivaerna per EU-medlemsstat minskat sedan
2017, fran 40 (87 % i Ungern jamfért med 47 % i
Sverige 2017) till 31 procentenheter (77 % i Bulgarien
j@mfort med 46 % i Frankrike 2024).

QD2.2 Beréatta om du haller med eller inte haller med vart och ett av féljande pastaenden. Kvinnor ar mer benagna an man
att fatta beslut baserat pa sina kanslor (%)
EU27 SE MT AT HR BE DK DE EE ES CY PL BG IE LU SI CZ LT SK FI LV NL RO FR HU IT EL PT

Januari/
februari 62 57 75 65 74 59 61 68 73 48 74 75 77 66 52 75 76 74 76 67 75 60 57 46 75 66 63 64
"Godkanner” 1 1 1 1 1 1
Ajun2017  ¥7 Ao = V1 ¥2 V3 ¥3 V4 V5 ¥5 V5 ¥5 V6 V6 ¥6 V6 ¥7 V7 V7 V7 V3 V8 V8 '1 '2 '3 '4 '5
Januari/
Totalt februari 34 42 22 28 24 39 34 27 19 47 22 22 18 29 39 23 21 22 19 27 21 34 38 47 22 31 35 31
"Instammer 2024
e
e Ajun2017 A7 V7 A1 V2 A3 A2 A3 A4 A2 A6 A3 A7 A5 A4 A3 AG A5 A7 A8 A4 A8 A9 A7 ‘01 ‘11 ‘21 ‘31 ‘31
. Januari/
Det beror pa  feprari 1+ 0o 1 5 1 1 2 2 4 1 0 2 1 1 6 1 1 1 2 5 1 4 1 2 1 0 1 2
(SPONTANE 504
ous
) Ajun2017 = V2 = A3 = A1 A1 = A3 V1 V1 A1 = A1 A4 = A1 = A1 A5 = A1 = A2 A1 V1 A1 A2
Januari/
, februai 3 1 2 2 1 1 3 3 4 4 4 1 4 4 3 1 2 3 3 1 3 2 4 5 2 3 1 3
Vet inte 2024
Ajun2017 = ¥1 ¥4 = W1 = VW1 = = = A3 ¥3 A1 A1 V1 = A1 = V2 V2 = V2 A1 V1 = A2 = =
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QD2.2. Tala om for mig om du haller med eller inte haller med om vart och ett av féljande

pastaenden. Kvinnor ar mer benagna dn man att fatta beslut baserat pa sina kanslor -

Total "Agree" (%)
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| EU:s medlemsstater finns det stora skillnader i
installningen till pastaendet att "manniskans viktigaste
roll ar att tjana pengar”, med en skillnad pa 64
procentenheter mellan den hogsta och den lagsta
avtalsnivan.

Mer an halften av de svarande i elva lander instammer
i detta pastaende, sarskilt i Slovakien (75 %), Bulgarien
(74 %) och Ungern (71 %), medan de svarande ar
minst benagna att ge detta svar i Sverige (11 %),
Danmark (13 %) och Nederlanderna (16 %).

Minst tre av tio séger att de ar helt dverens med detta
uttalande i fyra EU-medlemsstater: Bulgarien (37 %),
Slovakien (32 %), Ungern (31 %) och Lettland (30 %).

Minst hélften av 15 lander haller inte med om att en
mans viktigaste roll ar att tjana pengar, med de hogsta
andelarna registrerade i Sverige (89 %), Danmark (84
%) och Nederlanderna (81 %).

QD2.3. Tala om for mig om du haller med eller inte

pastaenden. Den viktigaste rollen for en man &r att tjana pengar {%)
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Respondenterna i 17 EU-medlemsstater ar mindre
benagna an de var 2017 att halla med om att en mans
viktigaste roll ar att tjana pengar. Minskningar med
minst tio procentenheter noteras i Grekland och ltalien
(bdda - 11 procentenheter) och i Litauen (-10
procentenheter). Avtalsnivderna har okat i atta lander,
framfér allt i Cypern (+14 procentenheter), Malta (+8
procentenheter) samt Osterrike och Polen (bada +4
procentenheter). Denna siffra ar oférandrad i Portugal
och Slovakien. Skillnaden mellan medlemsstaternas
avtalsnivaer har minskat i den aktuella undersékningen
jamfort med 2017, fran 71 (81 % i Bulgarien jamfort
med 10 % i Sverige 2017) till 64 procentenheter (75 % i
Slovakien jamfért med 11 % i Sverige 2024).

QD2.3 Beritta om du haller med eller inte haller med vart och ett av foljande pastaenden.
Den viktigaste rollen fér en man ar att tjdna pengar (%)
EU27 CY MT AT PL FR EE DE SE PT SK ES NL SI BE DK IE LU BG CZ HR RO LV HU FI LT EL IT

Januari/ 42 53 44 46 69 34 55 38 11 40 75 26 16 39 36 13 34 26 74 65 48 60 60 71 18 57 54 46
Totalt februari 2024
Godkdnner Ajun 2017 \ A& A41 As A1 A1 A3 A2 A1 A1 = = V1 V2V93V4V4V5V¥5 V7 V7 V7 V7 V38V¥3Vs 701 711 V1
Januari/
Totalt februari2oza 6 44 55 49 29 64 38 60 89 58 22 72 81 60 63 84 62 70 23 32 50 38 38 27 76 41 46 53
"Instdmmer \ 2 Al A1
inte” Ajun 2017 A1 6 Vo V7 V4 VaV7V2A1V1A2A1 = A3 A3 A4 A3 A3 Ac Ac A7 A7 A7 A7 A3 As PR
Det beror pa Januari/ 1 11 3 1 0 5 2 0 1 2 1 2 1 1 2 2 3 1 1 1 0 1 1 5 1 0 0
(SPONTANE februari 2024
ous) Ajun 2017 = = Vi1A2 = = A4 A1V1 = = Vi A1 A1 A1 = = A2 = = = V1 A1 A1 A4 A1 = V1
Januari/
Vetinte fobruari 2024 ! 2 0 2 1 2 2 0o 0 1 1 1 1 0 0 1 2 1 2 2 1 2 1 1 1 1 0 1
Ajun 2017 = A2V1 A1 = A1 A1 = V1 A1 V2 A1 A1V1 = = A2 = A1 A1 = A1 = = A1 A1 = =
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QD2.3. Tala om for mig om du haller med eller inte haller med om
vart och ett av foljande pastaenden. Den viktigaste rollen for en
man ar att tjana pengar - Total "Agree" (%)
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Pa liknande satt finns det en stor klyfta i uppfattningen
om huruvida "en kvinnas viktigaste roll ar att ta hand
om sitt hem och sin familj”, med ett intervall pa 64
procentenheter i avtalsnivaer i de 27 EU-
medlemsstaterna.

Minst halften av de svarande i tolv Iander instammer,
varav minst sju av tio i Bulgarien (74 %), Polen (71 %)
och Ungern och Slovakien (bada 70 %). | andra anden
av skalan ger mindre an en femtedel detta svar i
Danmark (10 %), Sverige (11 %) och Nederlanderna
(13 %).

Mer an en fjardedel instdmmer helt i detta pastaende i
Bulgarien (35 %), Ungern (29 %), Lettland (28 %) och
Rumanien (26 %).

Minst halften haller dock inte med om att en kvinnas
viktigaste roll ar att ta hand om sitt hem och sin familj i
16 lander, framfor allt i Sverige (88 %), Danmark (87
%) och Nederlanderna (85 %).

QD2.4. Tala om for mig om du haller med eller inte haller med om vart och ett av féljande
pastaenden. Den viktigaste rollen for en kvinna &r att ta hand om sitt hem och familj (%)
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| 23 Iander ar det nu mindre vanligt att man haller med
om pastaendet "en kvinnas viktigaste roll ar att ta hand
om sitt hem och sin familj” &n vad det var 2017. De
storsta minskningarna av avtalsnivéerna aterfinns i
Finland och Grekland (bada -16 procentenheter) samt i
Kroatien och Lettland (bada -15 procentenheter), med
minskningar pa minst tio procentenheter i ytterligare
sex lander. Andelen svarande som instdmmer i detta
pastaende har 6kat i Tyskland (+4 procentenheter) och
har forblivit stabil i Osterrike, Malta och Sverige. Till
foljd av denna utveckling har skillnaden i avtalsnivaer
per land minskat sedan 2017, fran 70 (81 % i Bulgarien
jamfort med 11 % i Sverige 2017) till 64 (74 % i
Bulgarien jamfort med 10 % i Danmark 2024)
procentenheter.

QD2.4 Beratta om du haller med eller inte haller med vart och ett av foljande pastaenden.

En kvinnas viktigaste roll ar att ta hand om sitt hem och sin familj (%)
EU27 DE MT AT SE FR NL SK DK SI ES PL BE BG RO HU PT CY CZ LU EE

Januari
? . 38 32 46 41 11 26 13 70 10 50 23 71 31 74 62 70 39 51 67 22 59
‘ebruari
Totalt
"Godkanner” 2024
Ajun v6A===VVVVVVVVVVVVVVV
2017 4 1. 2 3 4 5 6 6 7 7 7 8 8 9 10 10 M
Januari
ﬁb . 60 65 53 53 88 72 85 27 87 50 75 27 67 25 36 28 58 46 30 72 35
Totalt "Instammer '€oruar
inte” 2024
Ajun AGVAVAzAAAAAAAAAAAAAAA
2017 6 1 3 1 2 4 4 5 6 6 5 8 7 8 6 6 9 6 7
Januari
/
Det beror pa fbruari 1 2 1 4 0 0 2 2 2 0 1 1 2 0 1 1 1 0 1 5 5
(SPONTANEOUS 2024
) .
Ajun _ A _ AY _ _ _ _ _ _ _ AYVY _ A _ _ _ A A
2017 2 2 1 2 1 1 4 4
Januari
fhai 11 0 2 1 2 0 1 1 0 1 1 0 1 1 1 2 3 2 1 1
‘ebruars
Vet inte 2024
Ajun - _ V A _ A _ VY _ _ _ _ _ _ _V A A A _ _
2017 11 1 1 1.2 3 1
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QD2.4 Beriatta om du haller med eller inte haller med vart och ett av foljande
pastaenden. :-En kvinnas viktigaste roll dr att ta hand om sitt hem och sin familj -
Total "Agree" (%)
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Den sociodemografiska analysen visar pa skillnader i
avtalsnivaer beroende pa respondenternas kon, alder,
utbildningsniva, socioprofessionella kategori och
ekonomiska situation:

m Man ar mer benagna an kvinnor att instdmma i
stereotyper om konsroller: "en mans viktigaste
roll ar att tjdna pengar” (45 % mot 39 %) och "en
kvinnas viktigaste roll ar att ta hand om sitt hem
och sin familj” (40 % mot 36 %). Mer an sex av
tio (62%) bland bade man och kvinnor ar
Overens om att kvinnor &r mer bendgna an man
att fatta beslut baserade pa sina kansilor.

m Ju aldre respondenterna ar desto mer benagna ar
de att hadlla med om kdnsstereotyper om
kénsroller och attribut: "kvinnor ar mer benagna
an man att fatta beslut baserat pa sina kanslor”
(67 % av dem som ar 55 ar eller aldre jamfort
med 55 % av dem i aldern 15-24 ar), "en mans
viktigaste roll ar att tjana pengar’ (47 % jamfort
med 37 %) och “en kvinnas viktigaste roll ar att
ta hand om sitt hem och sin familj” (44 % jamfort
med 29 %). Detta monster efter alder galler i
allmanhet mer for kvinnor an fér man.

m Synen pa kvinnors och mans roll ar mer
polariserad bland de yngsta respondenterna (15-
24 ar) an bland de &ldre. Aven om man i
allmanhet ar mer benagna an kvinnor att halla
med om att en mans viktigaste roll ar att tjana
pengar och att en kvinnas viktigaste roll ar att ta
hand om sitt hem och sin familj, ar denna
konsklyfta mycket storre bland 15—24-aringar
(skillnader pa 12 respektive 10 procentenheter)
an bland personer 6ver 25 ar (skillnader pa 4-6
respektive 2-5 procentenheter). Dessutom &r
15-24-ariga kvinnor mycket mer benagna an
sina manliga motsvarigheter att vara oense om
att kvinnor ar mer benagna an man att fatta
beslut baserade pa sina kanslor (44% mot 33%),
medan det bara finns sma skillnader i
uppfattningar mellan kvinnor och man i aldre
aldersgrupper.

De som stannade i heltidsutbildning till 20 ars alder
eller aldre ar mindre benadgna an de som
avslutade utbildningen i aldern 19 ar eller yngre
att tro att kvinnor ar mer benagna an man att
fatta beslut baserade pa sina kanslor (56% vs
66- 67%), att den viktigaste rollen f6r en man ar
att tjana pengar (33% vs 47-55%) och att den
viktigaste rollen for en kvinna ar att ta hand om
sitt hem och familj (29% vs 44-52%).

m Over socio-professionella  kategorier  ar
avtalsnivaerna de lagsta bland chefer och de
hdgsta bland husfolk for alla tre uttalanden som
beaktas har: "kvinnor ar mer bendgna dn man att
fatta beslut utifrdn sina kéanslor” (54 % av

36

cheferna, jamfort med 66 % av personerna i
hemmet), "en mans viktigaste roll ar att tjana
pengar’ (31 %, jamfért med 53 %) och “en
kvinnas viktigaste roll ar att ta hand om sitt hem
och sin familj” (26 %, jamfort med 48 %).

m Respondenter som har svart att betala sina

rakningar atminstone fran tid till annan ar mer
benagna an de som aldrig eller nastan aldrig har
svart att tro att den viktigaste rollen fér en man
ar att tjana pengar (46% vs 40%) och att den
viktigaste rollen for en kvinna ar att ta hand om
sitt hem och familj (42-44% vs 35%).
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Tala om fér mig om du haller med eller inte haller med om vart och ett av foljande pastaenden.
(% — EU)
Kvinnor ar mer benagna an
man att fatta beslut baserade

En kvinnas viktigaste uppgift ar

Den viktigaste rollen for en att ta hand om sitt hem och sin

man ar att tjana pengar

pa sina kanslor familj.
TOt.?It ”Ins-l’;?aitrilrtner TOt.?It ”Ins-lg[rilr;er TOt.?It ”In;%trilrtner
"Godkanner” o, "Godkanner” L "Godkanner” L
inte inte inte

EU27 62 34 42 56 38 60
Man 62 32 45 53 40 58
Kvinna 62 35 39 59 36 62
15-24 55 39 37 61 29 68
25-39 58 39 39 60 34 64
40-54 61 36 40 58 38 60
55+ 67 28 47 51 44 54
Alder - kvinna

15-24 53 44 31 67 24 74
25-39 59 38 37 62 33 65
40-54 60 37 37 61 35 63
55+ 67 29 45 53 42 56
15-24 58 33 43 54 34 62
25-39 57 39 42 56 35 63
40-54 62 34 43 55 40 58
55+ 66 28 49 49 45 52
Utbildning (slutet av)

-15 66 27 55 41 52 45
16-19 67 30 47 51 44 54
20 56 40 33 65 29 69
Studerar fortfarande 54 40 33 65 26 72
Egenforetagare 60 36 43 54 35 63
Chefer 54 42 31 67 26 72
Andra vita kragar 61 36 40 59 35 63
Manuella arbetare 63 32 44 54 41 57
Personer som bor| 66 30 53 46 48 50
Arbetslosa 58 38 40 58 41 57
Pensionerad 69 25 49 49 47 51
Studerande 54 40 34 64 26 72
Merparten av tiden 62 34 46 52 42 56
Fran tid till annan 63 34 46 52 44 54
Nastan aldrig/Aldrig 61 34 40 58 35 63
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3. Uppfattningar om
konsbaserat socialt acceptabelt
beteende

De flesta svarande haller med om att det ar
acceptabelt for man att grata, inklusive mer an
halften som ”helt haller med”

Mer an atta av tio svarande (85 %) anser att det ar
acceptabelt for man att grata, och halften av de
svarande (51 %) instdmmer helt. Mer an en av tio (13
%) instdmmer inte i detta pastdende, varav 4 %
“instdmmer inte alls”. Andelen svarande som anser att
det ar acceptabelt for man att grata har minskat med
tre procentenheter sedan denna fraga senast
stalldes'2017.

En stor majoritet av de svarande i alla 27 EU-
medlemsstater haller med om att det ar acceptabelt for
man att grata. Andelen varierar fran 98 % i Sverige, 96
% i Finland och 95 % i Nederldnderna och Spanien till
mindre an sju av tio i Rumanien (64 %), Bulgarien (67
%) och Litauen (69 %).

Mer an halften av de svarande “instammer helt” i att
det ar acceptabelt for man att grata i tio Iander, med de
hogsta siffrorna i Sverige (95 %), Finland (86 %) och
Danmark (82 %).

Den storsta andelen svarande som inte haller med om
detta pastaende aterfinns i Rumanien (34 %), Litauen
(29 %) och Polen (27 %).

15 QD2. Tala om fér mig om du haller med eller inte
haller med om vart och ett av foljande pastaenden.
1) Det &r acceptabelt for man att grata. Instammer
helt; Tenderar att halla med; Tenderar att inte halla
med. Instammer inte alls. Det beror pa
(SPONTANEOUS); Vet inte.
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QD2.1. Tala om fér mig om du haller med eller
inte haller med om vart och ett av féljande

pastaenden. Det ar acceptabelt for man att grata

(EU27) (%)
Haller inte alls .
med 4. Vet inte 1
Hallerinte
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Haller med 34
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Tenderar att halla med = 51

Tenderar att inte halla med +2 (januan/februari

Haller inte alls med +1 .
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QD2.1. Tala om for mig om du haller med eller inte haller med om vart och ett av féljande
pastaenden. Det &r acceptabelt for mén att gréta (%)

1 1
—

2 2
NN 3

SE FI ES NL LU DK MT EL BE EU27 IT

a sl HR  HU AT EE PL LT BG RO

AL = & o ,m p . - o
(-4 gl e NH'Q E."."b c@olsoRhgSvowl
® Hallerhelt “Tenderaratt  “ Tenderar attinte * Haller inte alls Det beror pa ® Vet inte
med halla med halla med med (SPONTANEOUS)
Januari/
februari 2024

Andelen svarande som héller med om att det ar
acceptabelt f6r man att grata har minskat i 16 lander
sedan forra gangen denna fraga stalldes 2017, sarskilt
i Estland (-12 procentenheter) samt i Tyskland och
Lettland (bada -6 procentenheter). Omvant har denna
andel okat i nio EU-medlemsstater. De storsta
Okningarna  kan noteras i  Grekland (+9
procentenheter), Litauen (+6 procentenheter) och
Bulgarien, Kroatien och Slovakien (alla +5
procentenheter).  Overenskommelsen  har  varit
oférandrad i Italien och Rumanien.

Till féljd av férandringarna har klyftan mellan de hégsta
och lagsta avtalsnivaerna per land minskat nagot
jamfort med 2017, fran 37 (99 % i Sverige jamfért med
62 % i Bulgarien 2017) till 34 procentenheter (Sverige
98 % jamfort med Rumanien 64 % 2024)."

16 Tabellen ovan visar utvecklingen av resultaten
jamfoért med den senaste vagen nar samma fraga
stalldes. Pilen som pekar uppat indikerar en 6kning
jamfoért med den tidigare vagen, medan pilen som
pekar nedat indikerar en minskning. Till exempel
innebdr -3 For "Godkanner totalt” i EU-27 att
procentandelen 2017 var 88 och minskade till 2024
2024.
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QD2.1 Beriatta om du haller med eller inte haller med vart och ett av féljande pastaenden.
Det &r acceptabelt for méan att grata (%)
EU27 EL LT BG HR SK CZ CY ES MT IT RO SE HU PL SI FlI IE FR LU NL DK BE AT PT DE LV EE

Januari

Totalt 4ebruar 86 89 69 67 76 73 84 83 95 92 85 64 98 75 70 80 96 91 91 94 95 92 86 74 91 88 71 73
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Omkring en fjardedel av de svarande haller med
om att det ar oattraktivt fér kvinnor att uttrycka
starka asikter offentligt.

QD3.4. Tala om for mig om du haller med eller inte

Nastan en fjardedel av de svarande (23 %) anser att . it el
haller med om vart och ett av foljande pastaenden. :-

det ar oattraktivt for kvinnor att uttrycka starka asikter ! s .
offentligt, medan nastan tre fiardedelar (74 %) inte Det ar oattraktivt for kvinnor att uttrycka starka

haller med om detta pastaende, daribland 44 % som asikter offentligt (EU27) (%)
"helt och hallet inte haller med”."” Det beror

(SPONTANEOUS) 1 . o helt med
| atta lander haller minst tre av tio med om att det ar Haller med
oattraktivt for kvinnor att uttrycka starka asikter 17
offentligt, och minst fyra av tio uttrycker denna asikt i “4

Polen (47 %), Tjeckien (45 %), Slovakien (41 %) och
Italien (40 %). Mindre an en av tio instdmmer i
Nederlanderna (4 %), Finland och Sverige (6 %) och
Danmark (9 %).

De svarande i Slovakien (14 %), Polen (12 %) samt
Tjeckien och ltalien (bada 11 %) ar ocksa de som ar
mest benagna att instdmma helt, tillsammans med de
svarande i Estland (11 %).

Minst hélften av de svarande hallerdock inte med om

detta pastaende i 26 av de 27 EU-medlemsstaterna, < <
dar oenigheten ar storst i Sverige och Nederlanderna Haller inte
(bada 94 %) och i Finland (91 %). Det enda undantaget alls med 44

Tenderar att

ar Slovakien, dar 49 % inte haller med om pastaendet.
vara oense 30

QD3.4. Tala om for mig om du haller med eller inte haller med om vart och ett av féljande
pastaenden -det ar oattraktlvt for kvmnor att uttrycka starka aS|kter i det offentllga {%

Hﬂﬂﬂﬂ!ﬂﬂﬂﬂnﬂnnulnnnunﬁ_gD -

SE NL

wwd(VDeS®ED - T35 0000@00®() PO +ES
® Haller helt  “Tenderar att Tenderar attinte  “ Haller inte alls Det beror pa * Vet inte
d hall d 2
—med__ hdlamed - halla med e JanuarBENHNERYS)

17 QD3. Tala om fér mig om du haller med eller inte
haller med om vart och ett av féljande pastaenden.
4) Det ar oattraktivt for kvinnor att uttrycka starka
asikter offentligt. Instdmmer helt; Tenderar att halla
med; Tenderar att inte halla med. Instdmmer inte
alls. Det beror pa (SPONTANEOUS); Vet inte.
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Den sociodemografiska analysen for de tva uttrycka starka asikter offentligt (25-29% mot
pastdendena om socialt accepterat beteende visar 20%).
féljande skillnader:

Man ar nagot mindre benagna an kvinnor att halla
med om att det ar acceptabelt for man att grata
(83% mot 87%) och att halla med om att det ar
oattraktivt for kvinnor att uttrycka starka asikter
offentligt (72% mot 76%).

m De yngsta respondenterna (15-24 ar) ar minst
benagna att halla med om att det ar oattraktivt
for kvinnor att uttrycka starka asikter hos
allmanheten (20 %, jamfért med 23-24 % bland
aldre respondenter), medan det inte finns nagot
urskiljpart ~ aldersmonster nar det galler
pastaendet “det ar acceptabelt for man att
grata”.

m Ju yngre respondenterna ar, desto stérre ar
skillnaderna i uppfattning mellan man och
kvinnor nar det galler pastaendet "det ar
oattraktivt for kvinnor att uttrycka starka asikter
offentligt". Aven om skillnaden i avtalsniva
mellan kvinnor och man bland 15-24-aringar ar
sex procentenheter, ligger denna skillnad pa
mellan noll och fyra procentenheter bland
personer Over 25 ar. Denna stbrre polarisering
av asikter bland ungdomar ar dock tydligare nar
man observerar oenighetsnivaer: Aven om
kvinnor i allménhet ar nagot mer benagna &n
man att inte halla med om pastaendet, ar
skillnaderna storre bland personer i aldern 15—
24 ar an bland personer i aldern 25+ (9
procentenheter jamfort med 2-5
procentenheter).

m De svarande som fortsatte att studera pa heltid
fram till 20 ars alder eller langre ar mest
benagna att halla med om att det ar acceptabelt
for man att grata (88 % jamfort med 83 % av
dem som avslutade sin utbildning i aldern 19 ar
eller yngre) och minst benagna att halla med om
att det ar oattraktivt for kvinnor att uttrycka starka
asikter offentligt (19 % jamfort med 25-27 %).

Chefer ar mest benagna att tro att det ar
acceptabelt for man att grata (88%, jamfoért med
83-86% bland dem i andra socio-professionella
kategorier) och minst sannolikt att sdga att det ar
oattraktivt for kvinnor att uttrycka starka asikter
offentligt (18% mot 20-26%).

m Respondenter som har svart att betala sina
rakningar atminstone fran tid till annan ar minst
benagna att tro att det &r acceptabelt fér man att
grata (81-82% mot 87% av dem som aldrig eller
nastan aldrig har svarigheter) och mest sannolikt
att saga att det ar oattraktivt for kvinnor att
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QD2.1-QD3.4
Tala om fér mig om du haller med eller inte haller med om vart och ett av féljande pastaenden.
(% — EU)

Det ar oattraktivt for kvinnor att uttrycka starka

Det ar acceptabelt for méan att grata asikter offentligt

Totalt "Godkanner” Totalt "Instdmmer inte” Totalt "Godkanner” Totalt "Instdmmer inte”

EU27 85 13 23 74
Kén

Man 83 14 24 72
Kvinna 87 12 22 76
15-24 87 11 20 76
25-39 85 13 24 74
40-54 84 14 24 74
55+ 85 12 23 73
Alder - kvinna

15-24 90 9 17 81
25-39 87 12 22 76
40-54 86 13 23 75
55+ 87 11 23 74
15-24 86 12 23 72
25-39 83 14 26 71
40-54 82 15 25 72
55+ 83 14 23 72
-15 83 13 27 67
16-19 83 15 25 72
20+ 88 10 19 79
Studerar fortfarande 89 10 20 77
Egenfoéretagare 83 15 24 73
Chefer 88 11 18 81
Andra vita kragar 86 13 24 73
Manuella arbetare 83 14 25 72
Personer som bor i huset 85 14 26 70
Arbetslésa 85 12 25 72
Pensionerad 85 13 24 71
Studerande 89 10 20 77
Merparten av tiden 82 15 25 72
Fran tid till annan 81 17 29 68
Nastan aldrig/Aldrig 87 11 20 77
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ll. Uppfattningar om konsstereotyper i familje- och
yrkeslivet
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| rapporten analyseras nu EU-medborgarnas
uppfattningar om stereotyper om kénsroller i hushéllet
och i arbetslivet. Asikterna pa dessa tva omraden
hanger nara samman, eftersom beslut om yrkesval och
om hur familjeansvaret ska delas nar bada foraldrarna
har ett heltidsarbete i hdg grad paverkas av stereotyper
om konsroller i familjelivet och darmed
sammanhangande férvantningar.

1. Uppfattningar om
konsstereotyper i familjelivet

Pa det hela taget rader det bred enighet om att det ar
lika viktigt for bade kvinnor och man att vara
ekonomiskt oberoende.

Nio av tio svarande haller med om att det ar lika viktigt
fér kvinnor och man att vara ekonomiskt oberoende,
och omkring sex av tio (61 %) instdmmer helt. Mindre
an en av tio (8 %) instammer inte i detta pastaende.™

18 QD3. Tala om fér mig om du haller med eller inte
haller med om vart och ett av foljande pastaenden.
Det ar lika viktigt for kvinnor och man att vara
ekonomiskt oberoende. Instammer helt; Tenderar
att halla med; Tenderar att inte halla med.
Instdmmer inte alls. Det beror pa
(SPONTANEOUS); Vet inte.
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En stor majoritet i alla 27 EU-medlemsstater haller med
om att det ar lika viktigt att kvinnor och man ar
ekonomiskt oberoende, med andelar som stracker sig
fran 95 % i Grekland, Nederlanderna och Sverige till 76
% i Rumanien, 81 % i Osterrike och 84 % i Ungern.

Dessutom ar minst tre fjardedelar av respondenterna
helt 6verens med pastaendet i Sverige (90 %),
Nederlanderna (81 %), Danmark (80 %) och
Luxemburg (75 %).

Endast i Rumanien (22 %) ar bara drygt en femtedel
oense.

QD3.1. Tala om for mig om du haller med eller inte haller med om vart och ett av foljande
pastaenden. Det ar lika viktigt for kvinnor och man att vara ekonomiskt oberoende.

(%)
- — — - — _
14 B = ' B
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® Hallerhelt “Tenderaratt  “Tenderarattinte ® Hallerintealls  Det beror pa ® Vet inte
med halla med halla med med (SPONTANEOUS)
Januari/
februari 2024
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Asikterna ar nagot mer delade nar det galler konsroller
inom familjen, dar en stor andel av de svarande tilldelar
man en mer framtradande roll i familjebeslut.

En av fem svarande ar 6verens om att man ska ha
sista ordet for viktiga familjebeslut

En stor andel av de svarande instdmmer i den
stereotypa uppfattningen att man boér ha sista ordet nar
det galler viktiga familjebeslut, och en av fem ger detta
svar. Mer an tre fjardedelar (77 %) haller dock inte med
om detta pastaende, inklusive hélften av de svarande
som ar helt oense."

QD32. Tala om for mig om du haller med eller inte haller med om
vart och ett av féljande pastaenden. :-For viktiga familjebeslut
boér man ha sista ordet {EU27) (%)

Dess beroende
(SPONTANEOUS) 1 Haller helt med

6
' Tenderar att
/" héalla med 14

e

Haller inte alls
med 27

4
Haller inte alls

med 50

19 QD3. Tala om fér mig om du haller med eller inte
haller med om vart och ett av féljande pastaenden.
2) For viktiga familjebeslut bér man ha sista ordet.
Instdmmer helt; Tenderar att halla med; Tenderar
att inte halla med. Instdmmer inte alls. Det beror pa
(SPONTANEOUS); Vet inte.
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Aven om 77 % av de svarande i EU som helhet inte
haller med om att man bor ha sista ordet nar det galler
viktiga familjebeslut, kan stora skillnader i attityder
fortfarande observeras mellan EU:s medlemsstater.

| elva lander instdmmer mer an en fjardedel i detta
pastaende. Overenskommelsen &r hogst i Polen (49
%), Bulgarien (47 %) och Ungern (44 %), medan den
ar lagst i Sverige (2 %), Nederlanderna (3 %) och
Danmark (4 %).

Svarande i Bulgarien (19 %) samt Polen och Slovakien

(bada 16 %) ar ocksa de som ar mest benagna att "helt
instdmma” i detta pastaende.

Omvant ar mer an halften av 25 lander oense om att
man bor ha sista ordet vid viktiga familjebeslut, och
detta galler sarskilt i Sverige (96 %), Nederlanderna

QD3.2. Tala om for mig om du haller med eller inte haller med om vart och ett av foljande
pastaenden. For viktiga familjebeslut bor mén ha sista ordet (%)

100
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® Hallerhelt “Tenderaratt  “ Tenderarattinte * Haller inte alls

med halla med halla med med
Januari/

februari 2024
(95 %) och Danmark (92 %).
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Stereotypa asikter ar annu mer utbredda nar man
Overvager foraldraskap dar primar barnomsorg
traditionellt ar en roll som ar mer forknippad med
kvinnor an med man.

Mer an fyra av tio @r 6verens om att det ar mer
tillfredsstallande for en kvinna an for en man att ha
barn.

En stor andel (43 %) anger att det ar mer meningsfullt
for en kvinna an fér en man att skaffa barn,® och mer
an en av tio (13 %) instdmmer helt i detta pastaende.
Drygt halften av dem (53 %) héller inte med, inklusive
mer an en fjardedel som "helt och hallet inte haller
med” om pastaendet.?'

QD3.3. Tala om for mig om du haller med eller inte haller
med om vart och ett av foljande pastaenden. :—Att ha barn
ar mer meningsfullt for en kvinna an for en man (EU-27) (%)

Det beror
(SPONTANEOQOUS) 1 Haller helt med 13

Haller inte alls
med 28

Tenderar att
halla med 30

Haller inte allé med 25

20 QD3. Tala om foér mig om du haller med eller inte
haller med om vart och ett av foljande pastaenden.
3) Att ha barn ar mer tillfredsstéllande for en kvinna
an for en man. Instdmmer helt; Tenderar att halla
med; Tenderar att inte halla med. Instdmmer inte
alls. Det beror pa (SPONTANEOUS); Vet inte.

21 QD3. Tala om for mig om du haller med eller inte
haller med om vart och ett av foljande pastaenden.
3) Att ha barn ar mer tillfredsstallande for en kvinna
an for en man. Instdmmer helt; Tenderar att halla
med; Tenderar att inte halla med. Instdmmer inte
alls. Det beror pa (SPONTANEOUS); Vet inte.

49



Sarskild Eurobarometer 545 — Konsstereotyper

Stora skillnader i avtalsnivaerna kan observeras mellan
de 27 EU-medlemsstaterna, aven om de ar mer
nyanserade an i féregaende fraga, och skillnaden
mellan de hégsta och de lagsta andelarna uppgar till
60 procentenheter.

Minst halften av de svarande instammer i detta
pastaende i nio EU-medlemsstater, fran mer &n sju av
tio i Ungern (79 %), Grekland (76 %) och Slovakien (72
%) till en av fem eller farre i Sverige (19 %) och
Danmark och Luxemburg (bada 20 %).

Dessutom ar ungefar en tredjedel helt dverens med
detta uttalande i Ungern (35 %), Grekland (34 %) och
Cypern (31 %).

| 14 lander ar mer an halften oense om att det ar mer
tillfredsstallande for en kvinna an for en man, och de
svarande ar mest benagna att vara oense i Sverige (78
%), Malta (76 %) samt Danmark och Frankrike (b&da
73 %).

QD3.3. Tala om for mig om du haller med eller inte haller med om vart och ett av féljande
pastaenden Att ha barn d@r mer tillfredsstéllande for en kvinna @n for en man (%

1 2 2
100 g — ! - = = 1 | E -
2 HR BG PT EU27 BDE Lv MT NL DK (1Y)
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® Haller helt ~ “Tenderaratt  “Tenderarattinte ® Hallerintealls ~ Det beror pa ® Vet inte
med halla med halla med med (SPONTANEOUS)
Januari/
februari 2024

50



Sarskild Eurobarometer 545 — Konsstereotyper

De sociodemografiska uppgifterna visar foljande
skillnader mellan de svarande efter kon, alder,
utbildningsniva, socio-yrkeskategori samt hushall och
ekonomisk situation:

m Man ar mer benagna an kvinnor att halla med om
att man bor ha sista ordet vid viktiga
familjebeslut (24 % mot 16 %), medan de ar
mindre benagna att halla med om att "att ha barn
ar mer tillfredsstallande for en kvinna an fér en
man” (41 % mot 45 %). Kvinnors och mans
asikter stammer i stort sett 6verens nar det galler
pastaendet "det &r lika viktigt for kvinnor och
man att vara ekonomiskt oberoende” (91 % av
kvinnorna instdmmer, jamfért med 89 % av
mannen).

m Ju yngre respondenterna ar, desto mindre
sannolikt ar det att de sager att det ar mer
uppfyllande for en kvinna an fér en man (36
procent bland dem i aldern 15-24, jamfort med
48 procent av dem i aldern 55+). De yngsta
respondenterna (15-24 ar) ar ocksa de som
minst sannolikt anser att man bdr ha sista ordet
nar det galler viktiga familjebeslut (17 %, jamfort
med 20-21 % av de aldre respondenterna).

m Vid en sammanvagning av alder och koén kan det
noteras att aven om kvinnor, som papekats
ovan, i allmanhet &r mer benagna an man att
halla med om att det ar mer meningsfullt fér en
kvinna an fér en man att skaffa barn, ar detta
motsatsen for de yngsta respondenterna.
Faktum ar att man i aldern 15-24 ar ar mer
benagna (37 %) an sina kvinnliga jamnariga (34
%) att halla med om denna stereotyp och mindre
benéagna att vara oense (55 % jamfort med 61
%). De storsta skillnaderna i avtalsnivaer mellan
kvinnor och man finns i de centrala
alderskohorterna, dar 42-45% av kvinnorna i
aldern 25-54 haller med om denna stereotyp,
jamfort med 37-40% av mannen.

m Ju langre tid respondenterna studerade pa heltid,
desto mer sannolikt ar det att de haller med om
att det ar lika viktigt for kvinnor och man att vara
ekonomiskt oberoende (92 % av dem som
avslutade sin utbildning i aldern 20 ar eller aldre,
jdmfort med 87 % av dem som avslutade sin
utbildning i aldern 15 ar eller yngre), men desto
mindre sannolikt ar det att de anger att man for
viktiga familjebeslut bér ha sista ordet (15 % mot
26 %) och att det ar mer tillfredsstallande for en
kvinna an fér en man (35 % mot 53 %).

m Chefer ar mest bendgna att tro att det ar lika
viktigt for kvinnor och man att vara ekonomiskt
oberoende (92 %, jamfért med 87-90 % av dem i
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andra samhalls- och yrkeskategorier). De ar
ocksa minst benagna att saga att for viktiga
familjebeslut bor man ha sista ordet (14% vs 19-
23%) och att ha barn ar mer uppfyllande for en
kvinna an for en man (33% vs 41-57%).

m De som bor i flera hushall ar mer benagna an de

som bor i ensamstaende hushall att saga att for
viktiga familjebeslut bér man ha sista ordet (21-
23% mot 15-18%) och att ha barn ar mer
uppfyllande fér en kvinna an fér en man (43-46%
mot 38-41%).

m Respondenter som aldrig eller nastan aldrig har

svart att betala rakningar ar mest benagna att
halla med om att det ar lika viktigt for kvinnor och
man att vara ekonomiskt oberoende (92 %,
jamfort med 86—88 % av dem som har
svarigheter oftare), men minst benagna att tro att
man vid viktiga familjebeslut bor ha sista ordet
(17 % mot 21-26 %) och att det ar mer
meningsfullt for en kvinna att fa barn an for en
man (40 % mot 48—-49 %).
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QD3.1-3
Tala om for mig om du haller med eller inte haller med om vart och ett av féljande pastaenden.
(% — EU)
Det ar lika viktigt for kvinnor och mén  For viktiga familjebeslut bér madn ha  Att ha barn &r mer tillfredsstéllande for
att vara ekonomiskt oberoende. sista ordet en kvinna an fér en man
Totalt "Godkanner” Totalt ”‘Inst"émmer Totalt "Godkanner” Totalt ".Inst’.’é'lmmer Totalt "Godkanner” Totalt “‘Inst’f'a'mmer
inte inte inte
EU27 90 8 20 77 43 53
Kén
Man 89 10 24 72 41 54
Kvinna 91 8 16 82 45 52
15-24 90 8 17 79 36 58
25-39 89 9 21 77 40 57
40-54 89 10 21 77 43 54
55+ 90 9 20 76 48 48
15-24 92 6 13 85 34 61
25-39 91 8 17 81 42 55
40-54 90 9 17 82 45 52
55+ 92 7 15 82 49 48
15-24 87 10 21 74 37 55
25-39 88 1 24 72 37 59
40-54 89 10 26 71 40 56
55+ 89 10 25 71 46 50
-15 87 10 26 69 53 42
16-19 89 10 23 74 48 49
20+ 92 7 15 83 35 61
Studerar fortfarande 91 8 14 83 33 60
Egenféretagare 89 10 23 74 41 54
Chefer 92 7 14 84 33 64
Andra vita kragar 90 9 23 75 44 53
Manuella arbetare 87 11 23 73 44 52
ES;Z?”” som bori 88 10 19 77 57 41
Arbetslosa 89 8 22 76 42 54
Pensionerad 91 8 20 76 49 47
Studerande 91 8 15 82 33 60
Ensamhushall utan
barn 90 9 18 78 41 53
Ensamhushall med 92 7 15 83 38 60
E;er:]a hushall utan 89 9 23 74 26 51
Hushall med barn 90 9 21 77 43 55
Merparten av tiden 88 9 21 75 49 47
Fran tid till annan 86 13 26 71 48 49
Nastan aldrig/Aldrig 92 7 17 79 40 55
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En stor andel européer ar bendgna att tro pa
traditionella, kénsspecifika val i familjelivet.

| vissa avseenden ar asikter om konsroller mindre
stereotypa an tidigare. Dessa asikter innehas dock
fortfarande av en betydande andel av de svarande.
Drygt halften av de svarande (51 %) haller med om att
familjelivet pa det hela taget blir lidande nar mamman
har ett heltidsjobb, och 15 % instammer helt i detta
pastaende. Overensstammelsen med detta pastaende
har minskat avsevart sedan forra gangen denna fraga
stélldes 2014 (-9 procentenheter).220Omvant haller mer
an fyra av tio (46 %) inte med om att familjelivet lider,
varav nastan en av fem (18 %) ar helt oense.

P& samma satt instammer en stor andel av de
svarande (49 %) fortfarande i pastdendet att man
Overlag naturligtvis ar mindre kompetenta an kvinnor
att utfora hushallsuppgifter (inklusive 15 % i total
enighet). Jamfort med 2014 har andelen svarande som
haller med om detta varit i stort sett stabil (-1
procentenhet).?En lika stor andel (49 %) av de
svarande haller inte med (varav 23 % ar helt oense).

Aven om omkring atta av tio (81 %) anser att
foraldraledighet ar berikande for en far, varav nastan
fyra av tio (39 %) ar helt 6verens, haller endast nagot
mer an halften (51 %) med om att om faderns I6n ar
lagre an moderns, ar det han som boér ge upp arbetet
for att ta hand om barnen, om en familj beslutar att en
foralder maste gora det, med 18 % som helt
instdmmer”. Omkring fyra av tio (41 %) ar oense,
inklusive 17 % som ar helt oense. De svarande ar dock
nu nagot mer benagna att instdmma i detta pastdende
an de var férra gangen denna fraga stalldes 2009 (+3
procentenheter).?

22 QDA4. Tala om foér mig om du haller med eller inte
haller med om vart och ett av foljande pastaenden.
1) Allt som allt lider familjelivet ndr mamman har ett
heltidsjobb; 2) Att ta ut foraldraledighet ar
berikande fér en far. 3) Generellt sett ar man
naturligtvis mindre kompetenta an kvinnor att utféra
hushallssysslor. 4) Om faderns 16n ar lagre an
moderns, ar det han som ska sluta arbeta for att ta
hand om barnen, om en familj bestammer att en
foralder maste gora det. Instdmmer helt; Tenderar
att halla med; Tenderar att inte halla med.
Instdmmer inte alls. Vet inte.

23 Det bor noteras att i den aktuella undersékningen
har ordet "naturligt” lagts till i uttalandet jamfort
med dess ursprungliga lydelse 2014.

24 Det bor noteras att denna punkt har andrats nagot i
den aktuella undersékningen. Ar 2009 hade
uttalandet féljande lydelse: "Om faderns 16n i en
familj ar lagre an moderns 16n ar det fadern som
ska sluta arbeta for att ta hand om barnen.”
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QD4. Tala om for mig om du haller med eller inte haller med om vart och ett av féljande pastaenden.
(EU-27) (%)

Att ta féraldraledigt ar berikande for en far

Januari/februari
2024
Allt som allt lider familjelivet nar mamman har ett
Januari/februari 36
2024
nov/dec 2024

Om faderns 16n ar lagre an moderns 16n ar det han som ska sluta arbeta for att se férandra barnen, om en
familj beslutar att en féralder maste gora det.

Januari/februari s 33 24 17 8
2024

Generellt sett &r man naturligtvis mindre kompetenta an kvinnor att utféra
hushallssysslor.

Januari/februari
2024
novidec 2024 L . - |
@ Haller helt @ Tenderar att “ Tenderar att inte ® Haller inte alls ® Vetinte
med halla med halla med med
Januari/februari
2024
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Mer an halften av de svarande i 17 EU-medlemsstater
haller med om att familjelivet sammantaget blir lidande
nar modern har ett heltidsarbete. Andelen varierar fran
minst sju av tio i Litauen och Portugal (bada 73 %) och
i Grekland och Ungern (bada 70 %) till en fjardedel
eller mindre i Finland (16 %), Danmark (20 %) och
Sverige (25 %). Skillnaden mellan de hégsta och lagsta
avtalsnivaerna per land &r darfér mycket stor och
uppgar till 57 procentenheter.

Mer an en fjardedel ar helt dverens med detta
uttalande i Ungern (30 %), Litauen (28 %) och Cypern
(27 %).

Mer an halften héller inte med om att familjelivet
sammantaget blir lidande nar modern har ett
heltidsarbete i nio lander, framfor allt i Finland (80 %),
Danmark (77 %) och Sverige (73 %).

QD4.1. Tala om for mig om du haller med eller inte haller med om vart och ett av foljande
pastaenden. - Allt som allt blir familjelivet lidande nar mamman har ett heltidsjobb (%)
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| 26 av EU:s 27 medlemsstater ar det mindre sannolikt
att de svarande ar 6verens om att familjelivet pa det

hela taget blir lidande ndr mamman har ett Vissa ytterligare skillnader kan konstateras mellan
heltidsarbete &n vad de var 2014. Minskningar med landerna. Skillnaden mellan de hogsta och lagsta

mer &n tio procentenheter noteras i 14 lander, sarskilti ~ avtalsnivaerna per land har 6kat nagot jamfort med
Slovenien (-21 procentenheter), Tjeckien (-20 2014, fran 52 (79 % i Portugal jamfort med 27 % i
procentenheter) och Luxemburg (-19 procentenheter).  Finland 2014) till 57 (73 % i Litauen jamfort med 16 % i
Overenskommelsen med detta uttalande har dkat Finland 2024) procentenheter.

nagot i Litauen (+3 procentenheter).

QD4.1 Beritta om du haller med eller inte haller med vart och ett av féljande pastaenden.
Sammantaget blir familjelivet lidande nar mamman har ett heltidsjobb (%)

EU27 LT HR EL EE PT SK RO SE HU PL MT FR DE FI DK BE CY IE LV AT IT NL BG ES LU Cz Sl

Januari/
Totalt februari 51 73 62 70 54 73 52 58 25 70 61 69 42 51 16 20 46 61 41 63 58 55 29 58 54 49 40 40

"Godkanne 2024

r A novidec
2014
Januari/

Totalt februari 46 26 36 30 39 25 44 41 73 28 34 30 55 45 80 77 52 36 54 33 37 44 69 38 42 49 56 59

"Instammer 2024

inte” A nov/dec
2014
Januari/
februari 3 1 2 0 7 2 4 1 2 2 5 1 3 4 4 3 2 3 5 4 5 1 2 4 4 2 4 1

Vet inte 2024

A nov/dec
2014

YO A3 V2 V5 V5 V6 V6 V7 V7 V7 V7 V8 V9 V9 V11 V12 V12 V12 V13 V15 V15 V17 V17 V17 V18 V19 V20 V21

A9 V2 A1 A5 A3 A5 A5 A1l A7 A6 A6 A9 A9 A7 A10 A12 A11 A9 A12 A13 A12 A18 A16 A15 A16 A20 A18 A21

= VY1 A1 = A2 A1 A1 V4 = A1 A1 V1 = A2 A1 = A1 A3 A1 A2 A3 V1 A1 A2 A2 V1 A2 =
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QD4.1. Tala om for mig om du haller med eller inte haller med om vart och ett av
foljande pastaenden. : - Allt som allt blir familjelivet lidande nir mamman har ett
heltidsjobb - Total ‘Agree’ (%}
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Mer an halften av de svarande i alla EU-medlemsstater
haller med om att foraldraledighet ar berikande fér en
far, och mer an nio av tio uttrycker denna asikt i
Sverige (95 %) och i Nederlanderna och Finland (bada
92 %). Detta kan dock jamféras med mindre an sex av
tio som ger detta svar i Rumanien (53 %), Tjeckien (54
%) och Estland och Lettland (bada 58 %).

| atta 1ander instdmmer de flesta svarande helt i
pastaendet, sarskilt i Sverige (87 %), Finland (68 %)
och Danmark (62 %). Omvant haller mer an en
fijardedel inte med om att féraldraledighet ar berikande
fér en far i Rumanien (40 %), Tjeckien (37 %), Lettland
(27 %) och Osterrike (26 %).

Fraga 4.2. Tala om for mig om du haller med eller inte haller med om vart och ett av

foljande pastaenden. Att ta ut fordldraledighet &@r berikande for en far (%)
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I 11 1&nder ar mer an halften av de svarande 6verens
om att man dverlag ar mindre kompetenta an kvinnor
att utfora hushallssysslor. Denna andel ar sarskilt hdg i
Ungern (74 %), foljt av Polen (64 %) och Italien och
Slovakien (bada 63 %). | andra anden av spektrumet ar
mindre an en fjardedel dverens i Danmark (14 %),
Sverige (19 %) och Finland (22 %). Variationen i
uppfattningar ar darfér sarskilt stor for detta pastaende,
dar skillnaden mellan den lagsta och den hogsta
avtalsnivan uppgar till 60 procentenheter.

Mer an en av fem ar helt 6verens med detta uttalande i
Bulgarien (28 %), Ungern (27 %) och Litauen och
Slovakien (bada 22 %).

Minst halften haller dock inte med om att man av
naturliga skal ar mindre kompetenta an kvinnor att
utfora hushallsuppgifter i 13 lander, och mer an tre
fjardedelar ger detta svar i Danmark (83 %), Sverige
(81 %) och Finland (76 %).

Kdnsstereotyper

QD43. Tala om for mig om du haller med eller inte haller med om vart och ett av foljande
pastaenden. Generellt sett 4r man naturligtvis mindre kompetenta dn kvinnor att utféra

hushallssysslor (%
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| 17 lander har andelen som haller med om att méan
Overlag ar mindre kompetenta an kvinnor att utféra
hushallssysslor minskat sedan 2014. De storsta
minskningarna noteras i Finland (-15 procentenheter),
Spanien (-14 procentenheter) samt Malta, Slovenien
och Sverige (alla -11 procentenheter). Denna andel
svarande har 6kat i nio lander, sarskilt i Nederlanderna
(+15 procentenheter), Slovakien (+12 procentenheter)
och Kroatien (+10 procentenheter). Denna siffra ar
oférandrad i Portugal.

Skillnaden mellan EU-landernas hogsta och lagsta
avtalsnivaer har 6kat sedan 2014, fran 51 (71 % i
Ungern jamfoért med 20 % i Nederlanderna 2014) till 60
(74 % i Ungern jamfort med 14 % i Danmark 2024)
procentenheter).

QD4.3 Tala om for mig om du haller med eller inte haller med vart och ett av foljande pastaenden.

Generellt sett &r man naturligtvis mindre kompetenta dn kvinnor att utféra hushallsuppgifter (%)

EU27 NL SK HR PL EE LT BE FR HU PT EL DE CY CZ LV RO LU BG

Januari/
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Fraga 4.3. Tala om for mig om du haller med eller inte haller med om
vart och ett av foljande pastaenden. :-Sammantaget &r man
naturligtvis mindre kompetenta @n kvinnor att utfora
hushallssysslor — totalt “instimmer” (%)
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Mer an halften av de svarande i 14 EU-medlemsstater
haller med om att om faderns 16n ar lagre an moderns
I6n bér han eller hon sluta arbeta for att ta hand om
barnen, om en familj beslutar att en féralder maste
gora det. Denna uppfattning ar sarskilt utbredd i
Tyskland (67 %) och i Malta och Polen (bada 61 %). |
den motsatta anden av skalan ar det minst sannolikt att
de svarande sager detta i Danmark (32 %), Lettland
(34 %) och Frankrike (38 %).

De hdgsta andelarna som "helt instdmmer” i detta
pastaende kan observeras i Tyskland och Spanien
(bada 29 %) och i Sverige (25 %).

Minst halften i atta lander haller inte med om att fadern
bor sluta arbeta for att ta hand om barnen om hans 16n
ar lagre an moderns. Oenigheten ar storst i Slovenien
(58 %) och i Danmark, Grekland och Lettland (alla 55
%).

Kdnsstereotyper

QD4.4. Tala om for mig om du haller med eller inte haller med om vart och ett av foljande

pastaenden.

:-Om faderns I6n &r lagre dn moderns 16n bér han eller hon sluta arbeta for att ta

hand om barnen, om en familj beslutar att en fordlder maste gora det (%)
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| 17 EU-medlemsstater ar det mer sannolikt an 2009
att de svarande sager att om faderns I6n ar lagre an
moderns 16n bor han eller hon sluta arbeta for att ta
hand om barnen, om en familj beslutar att en foralder
maste gora det. Sarskilt stora dkningar av
Overensstammelsen med detta uttalande noteras i
Cypern (+35 procentenheter), Malta (+29
procentenheter) och Bulgarien (+19 procentenheter).

Omvant har avtalsnivaerna minskat i nio_'lénder, framfor
allt i Danmark (-7 procentenheter) och i Osterrike,
Spanien och Luxemburg (alla -6 procentenheter).?®

Skillnaden mellan de hdgsta och lagsta andelarna som
instdmmer i detta uttalande pa landsniva har minskat
avsevart sedan 2009, fran 61 (72 % i Tyskland mot 11
% i Cypern) till 35 (67 % i Tyskland mot 32 % i
Danmark 2024) procentenheter.

QD4.4 Beritta om du haller med eller inte haller med vart och ett av féljande pastaenden.

Om faderns I6n ar lagre an moderns 16n dr det han som ska sluta arbeta for att ta hand om barnen, om en familj
beslutar att en foralder maste gora det (%)

EU27 HR CY MT BG EL RO IT NL PL BE FI SE LT EE HU SI PT IE LV
Januari/
Totalt  februari 51 53 46 61 53 40 45 41 41 61 45 48 51 51 42 53 39 51 56 34
"Godkann 2024
er’ A seplokt A5 A3 A2 A1 A1 A1 A1 A1 A1 A1 A1
2000 A3 TS e 7 6 5 2 9 1y A9 A8 A5 A4 A4 A2 A1 Y2
Januari/
Totalt februari 41 42 48 35 36 55 49 53 53 32 50 40 44 38 42 39 58 42 33 55
“Instdmm 2024
erinte” A seplokt A4 V4 V2 V2 V2 V1 V1 V1 V1 V1 V1 v1v1
2009 752040147515877177874V1A3V3
Januari/
februari 8 5 6 4 11 5 6 6 6 7 5 12 5 11 16 8 3 7 11 1"
Vetinte 2024
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25 Detbor noteras att denna fraga inte stalldes i
Kroatien 2009, eftersom landet inte var en EU-
medlemsstat vid den tidpunkten.
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QD4.4. Tala om for mig om du haller med eller inte haller med om vart och ett av
foljande pastaenden. Om faderns I6n ar lagre &n moderns, dr det han som borde
ge upp arbetet for att ta hand om barnen, om en familj bestammer att en fordlder
maste gora det - Total 'Agree’ {%)
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| den sociodemografiska analysen framhalls att aven
om inga betydande skillnader i uppfattningar kan
observeras enbart med tanke pa de svarandes kon,
spelar alder en nyckelroll nar det galler synen pa
konsroller i familjelivet:

m Det finns inga stora skillnader i attityder mellan
man och kvinnor nar det galler stereotyper om
familjelivet. Mer an halften av mannen (52 %)
haller med om att familjelivet sammantaget blir
lidande nar mamman har ett heltidsjobb, medan
mindre an halften (49 %) av kvinnorna goér det.
Omvant ar man nagot mindre benagna &an
kvinnor att tro att féraldraledighet ar berikande
for en far (79% mot 82%). For de tva andra
pastaendena ligger skillnaderna under tre
procentenheter.

m Ju yngre de svarande ar, desto mindre sannolikt
ar det att de héller med om att familjelivet blir
lidande nar modern har ett heltidsarbete (41 %
av 15-24-aringarna, jamfért med 56 % av 55-
aringarna) och att man overlag naturligtvis ar
mindre kompetenta an kvinnor att utféra
hushallssysslor (42 % mot 54 %).

Detta ménster ar mer uttalat bland kvinnor, medan
det ar mindre tydligt (eller till och med
franvarande) bland man. Som var fallet med
nagra av de pastdenden som analyserats i
tidigare avsnitt ar skillnaderna i uppfattningar
mellan kvinnor och man ibland stérre bland
ungdomar an bland &aldre svarande. Detta ar
mest markbart for pastaendet “familjelivet lider
nar modern har ett heltidsarbete”. Aven om man
i allmanhet ar nagot mer benagna an kvinnor att
halla med om detta uttalande, drivs denna
skillnad i uppfattningar framst av skillnader i
Overenskommelse mellan 15-24-ariga man och
deras kvinnliga motsvarigheter (10
procentenheter), medan denna klyfta saknas
bland 25-54-aringar och ligger pa ftre
procentenheter bland dem i aldern 55 +.
Dessutom ar man i aldern 15-24 ar mer
benagna an sina kvinnliga jamnariga att saga att
man naturligtvis ar mindre kompetenta &n
kvinnor att utféra hushallssysslor, och skillnaden
i avtalsnivaer uppgar till sex procentenheter (45
% jamfoért med 39 %). Bland 25-39-aringar ar
det dock kvinnliga svarande som ar mer
benagna att ha denna stereotypa uppfattning (47
%, jamfort med 40 % av mannen i aldern 25-39
ar), medan skillnaderna ar sa gott som
obefintliga bland personer 6ver 40 ar. Dessutom
ar skillnaden i uppfattning nagot stérre bland de
yngsta svarande an bland de aldre nar det galler
pastaendet "att ta foraldraledigt ar berikande for
en far’. | synnerhet ar skillnaden i avtalsnivaer
sex procentenheter bland 15-24-aringar (83 %

av 15-24-ariga kvinnor, jamfort med 77 % av
deras manliga jdmnariga), medan den ligger pa
0-4 procentenheter bland dem som ar 25 ar eller
aldre. Slutligen ar man i aldern 15-24 nagot
mindre benagna an sina kvinnliga
motsvarigheter att komma &verens om att om
faderns I6n ar lagre an moderns, ar han den som
borde ge upp arbetet fér att ta hand om barnen
(48% mot 52%), aven om nivaerna av oenighet
ar lika mellan de tva grupperna.

m Ju farre som deltog i utbildning pa heltid, desto

mer sannolikt ar det att de haller med om att
familjelivet blir lidande ndr mamman har ett
heltidsjobb (65 % av dem som avslutat sin
utbildning i aldern 15 ar eller yngre, jamfért med
41 % av dem som avslutat sin utbildning i aldern
20 ar eller aldre) och att man av naturliga skal ar
mindre kompetenta an kvinnor att utféra
hushallsuppgifter (63 % jamfért med 39 %).
Omvant ar de svarande som avslutat sin
utbildning tidigare mindre benagna att halla med
om att féraldraledighet ar berikande fér en far
(75 % av dem som avslutat sin utbildning i
aldern 15 ar eller yngre, jamfort med 85 % av
dem som avslutat sin utbildning i aldern 20 ar
eller aldre).

m Chefer ar minst benagna att halla med om att

familjelivet blir lidande nar modern har ett
heltidsjobb (40 %) och att man naturligtvis ar
mindre kompetenta &n kvinnor att utféra
hushallsuppgifter (37 %), medan personer i
hemmet &r mest benagna att halla med om bada
pastaendena (61 % respektive 64 %).
Tilsammans med andra vita kragar ar chefer
ocksa mest benagna att saga att foraldraledighet
ar berikande for en far, medan husagare ar minst
benagna att gbra det (83-84% mot 76%).
Slutligen ar personer i hemmet minst benagna
att ange att om faderns 16n ar lagre an moderns
I6n ar det han som bor sluta arbeta for att ta
hand om barnen (46 %, jamfért med 50-52 % av
dem i andra yrkesgrupper).

m De som bor i ensamstaende hushéall med barn ar

mest bendgna att siga att foéraldraledighet ar
berikande for en far (86 %, jamfort med 78-81 %
av dem som bor i andra typer av hushall). De
som bor i flera hushall ar mer benagna an de
som bor i ensamstdende hushall att tro att man
naturligtvis ar mindre kompetenta an kvinnor att
utféra hushallsuppgifter (49-53% mot 45-47%).

m De svarande som aldrig eller nastan aldrig har

svart att betala sina rakningar ar minst benagna
att halla med om att familjelivet blir lidande nar
modern har ett heltidsarbete (47 %, jamfért med
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57-63 % av dem som har svarigheter atminstone
da och da) och att man av naturliga skal ar
mindre kompetenta &n kvinnor att utféra
hushallsuppgifter (46 % jamfort med 50-54 %).

QD4.1-4
Tala om for mig om du haller med eller inte haller med om vart och ett av féljande pastaenden.
(% — EU)
Om faderns [6n ar lagre an
Allt som alltlider familjelivet nar At ta foréldraledigt &r berikande niﬁgf;e&;?;;gagn”ﬁfﬂgﬁ";‘t moderns 1on & dethan som ska
mamman har ett heltidsjobb for en far " . -
utféra hushallssysslor. barnen, om en familj beslutar att
en foralder maste gora det.
Totalt Totalt Totalt Totalt Totalt Totalt Totalt Totalt
"Godkéanner”  “Instdammer inte” "Godkanner”  “Instdmmerinte” “Godkanner” ’Instdmmerinte” “Godk&nner” “Instdmmer inte”
EU27 51 46 81 14 49 49 51 41
Kén
Man 52 45 79 15 48 50 50 42
Kvinna 49 48 82 13 50 48 51 41
15-24 41 55 80 13 42 55 50 41
25-39 47 50 83 13 43 55 52 40
40-54 51 47 82 14 49 50 51 43
55 + 56 41 78 15 54 44 50 41
15-24 36 61 83 12 39 59 52 41
25-39 47 50 84 12 47 52 51 41
40-54 51 47 81 15 48 51 51 44
55+ 54 43 80 14 54 44 50 40
15-24 46 49 77 15 45 51 48 42
25-39 47 50 82 14 40 58 51 41
40-54 51 47 81 14 48 51 52 41
55+ 57 39 76 17 55 43 49 42
Utbildning (slutet av)
15- 65 31 75 16 63 34 48 41
16-19 56 41 78 17 54 45 53 40
20+ 41 56 85 11 39 59 49 43
Studerar fortfarande 40 56 81 12 41 56 50 41
Egenforetagare 52 44 79 16 45 53 51 42
Chefer 40 58 84 12 37 62 50 41
Andra vita kragar 47 50 83 13 48 50 52 42
Manuella arbetare 54 43 80 16 49 50 52 42
Personer som bor i huset 61 37 76 18 64 34 46 46
Arbetslésa 45 52 81 13 46 52 50 42
Pensionerad 58 38 77 15 57 41 50 40
Studerande 40 56 82 1 41 56 51 40
Ensamstaende hushall utan barn 49 48 81 12 45 52 50 40
Ensamhushall med barn 51 47 86 1 47 52 51 42
Flera hushall utan chi 53 44 78 16 53 45 50 41
Hushall med barn 51 47 81 15 49 50 52 42
Merparten av tiden 63 34 80 15 50 48 51 42
Fran tid till annan 57 40 77 18 54 44 49 45
Nastan aldrig/Aldrig 47 50 81 13 46 52 51 40
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2. Uppfattningar om
konsstereotyper i arbetslivet

Rapporten fortsatter med att analysera européernas
uppfattningar om kdnsstereotyper genom att mer
specifikt fokusera pa en rad vanliga stereotyper med
anknytning till yrkeslivet.?® Det finns tydliga kopplingar
till synen pa konsroller i hushallet och familjelivet.

De flesta EU-medborgare avvisar gemensamma
konsstereotyper i arbetslivet, men antalet
medborgare som har stereotypa asikter ar

fortfarande stort

Aven om drygt halften (52 %) anser att en kvinna har
samma chanser att bli befordrad som man — 22 %
instammer helt i pastaendet — haller mer &n fyra av tio
(45 %) inte med, daribland 14 % som ”inte alls
instdmmer”.

Mer an halften (56 %) haller inte med om att man ofta
tjanar mer an kvinnor eftersom deras jobb ar mer
kravande, med omkring en fjardedel (27 %) som ar helt
oense. Fyra av tio svarande anser dock att detta ar
sant, och 13 % instammer helt.

Maijoriteten av de svarande (61 %) haller inte med om
att kvinnor bor prioritera familjeansvaret framfér
karriaren. Omkring tre av tio (31 %) ar helt oense.
Omkring en tredjedel av de svarande (34 %) forvantar
sig dock att kvinnor gor det.

En stor andel (74 %) &r oense med pastaendet att
“kvinnor inte &r tillrackligt ambitiésa for att fa de hogre
befattningarna i en organisation”, inklusive 44 % som
"helt och hallet ar oense”. Nastan en fjardedel (23 %)
instdmmer i detta.

Mer an tre fjardedelar (77 %) haller inte med om att
"man som tar ut féraldraledighet saknar ambitioner for
sin karriar”, daribland mer an fyra av tio (46 %) som
“inte alls haller med”. Samtidigt har omkring en av fem
(19 %) denna stereotypa uppfattning.

26 QD5. Tala om foér mig om du haller med eller inte
haller med om vart och ett av féljande pastaenden
om arbete? 1) Kvinnor bdr prioritera
familjeansvaret framfor karriaren. 2) En kvinna har
samma chanser att bli befordrad som man; Man
tianar ofta mer an kvinnor eftersom deras jobb ar
mer kravande. 4) Man som tar foraldraledighet
visar en brist pa ambition for sin karriar. Instammer
helt; Tenderar att halla med; Tenderar att inte halla
med. Instammer inte alls. Det beror pa
(SPONTANEOUS); Vet inte.
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QD5. Tala om fér mig om du haller med eller inte haller med om vart och ett av féljande pastaenden
om arbete? {EU27}
(%)

En kvinna har samma chanser att bli befordrad som man

februari 2024

Man tjanar ofta mer an kvinnor eftersom deras jobb &r mer krédvande

Januari/
februari 2024

Kvinnor bér prioritera familjeansvaret framfor karriaren.

: ™

februari 2024

Kvinnor ar inte tillrackligt ambitidsa for att fa de hogre befattningarna i en
organisation

februari 2024

Man som tar féraldraledigt visar brist pa ambition for sin karriar

ol B - |
februari 2024

® Hallerhelt © Tenderar  “Tenderarattinte ®Hallerintealls  Det beror pa ® Vet inte
med att palla halla med med (SPONTANEOUS)
me
Januari/februari 2024
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En tredjedel av de svarande i EU haller med om att
kvinnor bor prioritera sitt familjeansvar framfér sin
karridr, och mer an halften gor det i sex EU-
medlemsstater, framfor allt i Ungern (64 %) och i Malta
och Slovakien (bada 63 %). Omvant ar denna
uppfattning minst vanlig i Nederlanderna (10 %),
Sverige (12 %) och Finland (13 %).

Den storsta andelen svarande som instammer helt i
detta pastaende finns i Ungern (23 %), Bulgarien (21
%) och Cypern (19 %).

| 16 Iander haller minst halften inte med om att kvinnor
bor prioritera sitt familjeansvar, och sarskilt stora
andelar uttrycker denna asikt i Nederlanderna och
Sverige (bada 86 %) och i Finland (79 %).

QD5.1. Tala om for mig om du haller med eller inte haller med om vart och ett av féljande pastaenden om
arbete? Kvinnor bor prioritera familjeansvaret framfor karriaren (%)

3 4

10

80

60

20

N MT SK BG AT Sl LT EU27 IE w
A - - B &
Do '"-.&3.. UQ@"." .""vt -
® Hallerhelt © Tenderar  “Tenderarattinte ®Hallerintealls  Det beror pa ® Vet inte
med att halla halla med med (SPONTANEOUS)
Januarimed
februari 2024
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Minst halften av de tillfragade i 19 lander ar éverens
om att en kvinna har samma chanser att bli befordrad
som man. Overenskommelsen &r storst i Lettland (79
%), Malta (77 %) och Litauen (75 %). Omvéant ar de
lagst i Nederlanderna (38 %) och i Frankrike och
Tyskland (bada 42 %).

Mer an en tredjedel av de svarande "instammer helt” i
detta pastaende i Lettland (48 %), Tjeckien och Litauen
(bada 36 %) och Spanien (35 %).

| fem EU-medlemsstater haller mer an halften inte med
om att en kvinna har samma chanser att bli befordrad
som man, och denna asikt ar mest framtradande i
Nederlanderna (59 %), Frankrike (56 %) och Tyskland
(55 %).

QD5.2. Tala om for mig om du haller med eller inte haller med om vart och ett av féljande pastaenden om
arbete? En kvinna har samma chanser att bli befordrad som man (%)
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® Hallerhelt © Tenderar  “Tenderarattinte ®Hallerintealls  Det beror pa ® Vet inte
med att halla halla med med (SPONTANEOUS)
Januarimed
februari 2024
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| hela EU ar fyra av tio 6verens om att man ofta tjanar
mer an kvinnor pa grund av att deras jobb &r mer
krédvande, och éver hélften instdammer i detta uttalande
i tolv 1ander, varav minst tva tredjedelar delar denna
uppfattning i Slovakien (73 %), Ungern (71 %) och
Polen (66 %). Detta kan jamféras med mindre én en
fjardedel som instdmmer i Sverige (14 %),
Nederlanderna (17 %) och Finland (23 %).

Minst en fjardedel ar helt dverens med uttalandet i
Ungern och Rumanien (bada 26 %) och i Bulgarien,
Cypern och Slovakien (alla 25 %).

Minst halften haller dock inte med om att man ofta
tjanar mer an kvinnor eftersom deras jobb ar mer
krédvande i 13 EU-medlemsstater, sarskilt i Sverige (84
%), Nederlanderna (79 %) och Finland (70 %).

QD5.3. Tala om fér mig om du héller med eller inte haller med om vart och ett av féljande pastdenden om
arbete? Man tjanar ofta mer an kvinnor eftersom deras jobb ar mer krédvande (%)

2 2

100
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® Hallerhelt = Tenderar  “Tenderarattinte * Hallerintealls ~ Det beror pa “ Vet inte
med att halla halla med med (SPONTANEOUS)
Januarimed
februari 2024
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| elva EU-lander haller minst en fjardedel med om att
man som tar ut foraldraledighet saknar ambitioner for
sin karriar. Overenskommelsen &r hogst i Slovakien (41
%), Ungern (39 %) och Polen (38 %), medan den ar
lagst i Nederlanderna (3 %), Sverige (4 %) och
Danmark (5 %).

Mer &n en av tio instammer helt i uttalandet i Slovakien
(12 %) och i Bulgarien, Ungern och Polen (alla 11 %).

Mer an hélften av de 27 EU-landerna haller dock inte
med om att man som tar ut féraldraledighet saknar

ambitioner for sin karriar. Detta pastaende avvisas av
mer an nio av tio i Nederlanderna (96 %), Sverige (95
%) och Danmark, Finland och Luxemburg (alla 91 %).

QD5.4. Tala om f6r mig om du haller med eller inte haller med om vart och ett av féljande pastadenden om

arbete? Man som tar foraldraledigt visar brist pa ambition for sin karriar (%)
77
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| sju lander ar mer an tre av tio svarande éverens om
att kvinnor inte ar tillrackligt ambitidsa for att fa de
hogre befattningarna i en organisation. De svarande i
Bulgarien, Polen och Slovakien (alla 41 %) &r mest
benagna att instdmma i detta pastdende, medan de
svarande i Sverige (6 %), Luxemburg (9 %) och
Danmark, Irland, Malta och Nederlanderna (13 %) ar
minst benagna att gora det.

| fyra lander instdmmer minst en av tio helt i
pastaendet: Bulgarien (18 %), Slovakien (11 %) samt
Cypern och Polen (bada 10 %).

| alla EU:s medlemsstater haller dock mer an halften
inte med om att kvinnor inte ar tillrackligt ambitiésa for
att f& de hogre befattningarna i en organisation.
Oenigheten ar storst i Sverige (93 %), Luxemburg (87
%) och Nederlanderna (85 %).

QD5.5. Tala om fo6r mig om du haller med eller inte haller med om vart och ett av féljande pastadenden om
arbete? Kvinnor ar inte tillrackligt ambitidsa for att f& de hogre befattningarna i en organisation (%)
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om vart och ett av dessa pastdenden om
arbetslivet. Till exempel sager 26 % av dessa
svarande att kvinnor bdr prioritera sitt

Det finns skillnader i uppfattningar beroende pa
respondenternas sociodemografiska egenskaper:

Man ar mer benagna &n kvinnor att instdmma i

uttalanden om konsstereotyper pa arbetsplatsen.
| synnerhet ar man mer benagna an kvinnor att
hélla med om att en kvinna har samma chanser
att bli befordrad som man (57 % jamfért med 47
%), att man ofta tjanar mer an kvinnor pa grund
av att deras jobb ar mer kravande (46 % jamfort
med 36 %), att kvinnor bor prioritera
familjeansvaret framfér karriaren (36 % jamfort
med 31 %) och att man som tar foéraldraledigt
saknar ambitioner for sin karriar (21 % jamfort
med 17 %). Dessa skillnader &r dock inte lika
stora for pastaendet “kvinnor ar inte tillrackligt
ambitidsa for att fa de hogre befattningarna i en
organisation” (23 % jamfort med 21 %).

m De yngsta respondenterna (15-24 ar) ar minst

benagna att halla med om konsstereotyper i
arbetslivet. Omkring en fjardedel (23 %) av 15—
24-aringarna anser till exempel att kvinnor boér
prioritera familjeansvaret framfér karridren,
jdmfort med mer an en tredjedel (37 %) av dem
som ar 55 ar eller aldre. Dessutom ar
respondenter i centrala aldersgrupper (25-39)
(53-54%) nagot mer bendgna &n yngre eller
aldre (bada 51%) att halla med om att en kvinna
har samma chanser att bli befordrad som man,
aven om skillnaderna inte ar signifikanta.

m Man &r i allmdnhet mer benagna an kvinnor att

instamma i dessa  pastaenden, men
polariseringen i uppfattningarna om
konsstereotyper i arbetslivet tenderar att vara
stérre bland de yngsta respondenterna. Detta ar
sarskilt tydligt nar det galler “kvinnor bor
prioritera sitt familjeansvar framfér sin karriar”
(10 procentenheters skillnad mellan 15-24-
aringar, jamfort med 3—7 bland personer 6ver 25
ar), "man tjanar ofta mer an kvinnor eftersom
deras jobb ar mer kravande” (14 procentenheter
jamfort med 7—10 procentenheter) och “kvinnor
ar inte ftillrackligt ambitiosa for att fa de hogre

befattningarna i en  organisation” (6
procentenheter jamfort med 0-2
procentenheter). For de aterstdende tva
pastidendena, dvs. “en kvinna har samma

chanser att bli befordrad som man” och "man
som tar foéraldraledigt visar en brist p4 ambition
for sin karriar”, ar detta monster mer markbart
nar man Overvager oenighetsnivaer (15
procentenheter jamfort med 8-10
procentenheter respektive 8 procentenheter
jamfort med 3—4 procentenheter).

m De som avslutat sin utbildning pa heltid i aldern

20 ar eller aldre ar minst benagna att halla med

75

familjeansvar framfér sin karriar, jamfort med
39-44 % av dem som ldmnade utbildningen i
aldern 19 ar eller yngre.

Chefer ar minst benagna att halla med var och en

av dessa uttalanden. Detta galler sarskilt
pastaendet "man tjanar ofta mer &n kvinnor pa
grund av att deras jobb ar mer kravande” (33 %
av cheferna, jamfért med 39-46 % av dem i
andra socioekonomiska yrkeskategorier).

m Respondenter som bor i flera hushall ar mer

benagna @n de som bor i enfamiljshus att anse
att kvinnor bor prioritera familjeansvaret framfor
karriaren (33-38 % jamfort med 30 %).

m Slutligen ar det mer sannolikt att de som anser att

kvinnor behandlas battre pa arbetsplatsen
instdmmer i alla dessa pastaenden an de som
anser att man behandlas béattre eller att de
behandlas pa samma satt. Till exempel ar mer
an fyra av tio (43 %) av dem som anser att
kvinnor behandlas battre éverens om att man
som tar foraldraledigt saknar ambitioner for sin
karriar, jamfort med 15-20 % av dem som anser
att man behandlas battre eller att de behandlas
pa samma satt.
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QD5 Beratta om du haller med eller inte haller med vart och ett av féljande pastdenden om arbete? (% — EU)
Kvinnor bor prioritera En kvinna har samma Mén tjanar ofta mer &n Mén som tar féraldraledigt anlft\)lii;?gg; ?gri';tgglzicﬁggtr L
familjeansvaret framfor chanser att bli befordrad  kvinnor eftersom deras jobb  visar brist pa ambition for befattningarna i en qre
karriaren. som man ar mer krédvande sin karriar organ?sation
Totalt Totalt Totalt Totalt Totalt
Totalt A Totalt — Totalt o n Totalt - Totalt —
"Godkéanner” Ins.tam"m e »Godkénner’ Ins‘tam”m e »Godkanner” Ins.t am"m e »Godkanner’ Ins‘tam"m e »Godkanner” Ins.t am"m er
inte’ inte inte inte inte
EU27 34 61 52 45 40 56 19 77 23 74
Kén
Man 36 58 57 40 46 50 21 75 23 74
Kvinna 31 64 47 50 36 60 17 79 21 76
15-24 23 69 51 45 36 59 15 80 19 77
25-39 32 63 53 44 40 57 19 78 22 76
40-54 33 63 54 44 40 57 20 7 23 74
55 + 37 57 51 46 41 54 19 75 23 74
Alder - kvinna
15-24 19 75 45 53 30 66 13 84 16 81
25-39 30 65 49 49 35 62 18 80 21 77
40-54 30 66 49 49 35 62 19 79 24 74
55+ 36 59 47 50 38 57 17 77 21 75
Alder - manlig
15-24 29 62 56 38 44 51 17 76 22 73
25-39 34 60 57 40 45 52 20 77 22 76
40-54 37 59 59 39 45 52 22 75 24 73
55+ 39 54 55 42 45 50 21 74 23 73
Utbildning (slutet av)
15- 44 49 53 42 46 47 22 68 26 68
16-19 39 56 53 44 45 51 21 75 24 74
20+ 26 69 50 47 34 63 15 82 20 77
Studerar fortfarande 22 72 49 47 33 63 14 81 18 79
Kategorin socioprofessionell
Egenféretagare 35 61 59 38 40 57 21 75 22 75
Chefer 25 71 48 50 33 64 16 83 19 79
Andra vita kragar 32 64 56 42 40 57 21 77 24 74
Manuella arbetare 37 57 53 44 45 52 21 75 23 73
Personer som bor i huset 38 57 50 45 39 56 19 75 24 73
Arbetslésa 33 62 51 45 46 50 18 76 22 75
Pensionerad 40 54 50 46 43 52 18 75 23 72
Studerande 22 71 50 46 33 63 14 81 18 79
Hushallens situation
Ensamhushall utan barn 30 63 50 46 40 55 18 76 22 74
Ensamhushall med barn 30 66 52 46 34 61 15 82 19 79
Flera hushall utan barn 38 57 51 46 42 55 21 75 23 74
Hushall med barn 33 62 54 43 39 58 19 78 23 75
Kvinnor behandlas battre 53 43 70 28 57 39 43 54 42 55
Mén behandlas battre 28 68 38 60 34 64 15 82 20 78
E;tbeha”d'as pa samma 39 55 68 29 46 49 20 75 23 74

76



Sarskild Eurobarometer 545 — Konsstereotyper

lll. Uppfattningar om konsstereotyper i politiken och i
ledande befattningar
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Det tredje kapitlet fokuserar forst pa graden av enighet
bland EU-medborgarna om gemensamma
konsstereotyper nar det galler det politiska livet och
ledande befattningar, och gar sedan vidare for att
undersbka deras uppfattningar om jamstalldhetens
inverkan pa politik och ledarskap.

1. Attityder till kvinnors och
mans formagor i politiken

Mer &n en tredjedel av EU-medborgarna har
stereotypa asikter om politiska ambitioner och
intressen, medan nastan en av fem anser att
kvinnor inte har de fardigheter som kravs for
politik.

Det rader delade meningar om huruvida man ar mer
ambitidsa an kvinnor i politiken: 47 % instdmmer i detta
pastaende (daribland 17 % som “instdmmer helt’),
medan en nagot hogre andel (49 %) inte instdmmer
(daribland 21 % som "instdmmer helt”). Uppfattningen
att man ar mer ambitiésa an kvinnor ar for narvarande
mer utbredd &n den var 2017 (+12 procentenheter)?.

Mer an en tredjedel av de svarande (35 %) haller med
om att kvinnor ar mindre intresserade an man i
ansvarsfulla befattningar inom politiken, och denna
siffra ar i stort sett oférandrad sedan fragan senast
stalldes i 2017 ars undersdkning (+1 procentenhet).
Sex av tio haller dock inte med om att sa ar fallet,
daribland en fjardedel som “helt och hallet inte haller
med”.?®

Enligt 19 % av de svarande har kvinnor inte de
kvaliteter och fardigheter som kravs for att tillsatta
ansvarsfulla poster inom politiken. Omvant nar nivan
av oenighet med detta uttalande 78%, med 46% i total

27 Det bor noteras att i den aktuella undersékningen
lades termen "in politics” till i slutet av uttalandet
jamfort med den ursprungliga lydelsen 2017.

28 QD6. Tala om for mig om du haller med eller inte
haller med om vart och ett av féljande pastaenden
om det politiska livet. Kvinnor &r mindre
intresserade an man av ansvarsfulla positioner i
politiken. Man ar mer ambitidsa an kvinnor i
politiken. 3) Kvinnor har inte de nddvandiga
kvaliteterna och fardigheterna for att fylla
ansvarsfulla positioner i politiken; 4) Tillfalliga
atgarder (t.ex. kvotering) ar ndédvandiga for att
komma till ratta med den nuvarande
underrepresentationen av kvinnor i politiken. Att ha
fler kvinnor i politiken leder till battre politiska
beslut. Instdmmer helt; Tenderar att halla med;
Tenderar att inte halla med. Instdmmer inte alls. Vet
inte.
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oenighet. Avtalsnivan har ¢kat nagot jamfort med 2017
(+2 procentenheter).
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QD5. Tala om fér mig om du haller med eller inte haller med om vart och ett av féljande pastaenden
om det politiska livet. (EU-27) (%)

Man ar mer ambitiésa an kvinnor i politiken

Januari/ L
februari 2024

Méanad: jun

2017

21 4

Kvinnor ar mindre intresserade an man i ansvarsfulla positioner i politiken

Januari/
februari 2024

Manad: jun -
2017

Kvinnor har inte de nédvandiga kvaliteterna och fardigheterna for att fylla ansvarsfulla positioner i

Januari/
februari 2024

Manad: jun -
2017

@ Haller helt @ Tenderar att “Tenderar att inte ® Haller inte alls ® Vet inte
med halla med halla med med
Januari/
februari 2024
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| EU:s medlemsstater finns det stora skillnader i
uppfattningar kring pastdendet att "man ar mer
ambitidsa an kvinnor i politiken”, med ett intervall pa 73
procentenheter mellan olika avtalsnivaer. Mer &n
hélften av de svarande i 15 EU-medlemsstater
instammer i detta pastaende, framfor allt i Slovakien
(83 %), Ungern (74 %) och Cypern (72 %). | den
motsatta anden av spektrumet instammer 10 % i
Sverige, 24 % i Danmark och 30 % i Nederlanderna i
detta pastaende.

Mer an en tredjedel av de svarande "instdmmer helt” i
Slovakien (41 %), Cypern (38 %) och Bulgarien (35 %).

Omvant haller mer an hélften av de svarande i nio
lander inte med om att man ar mer ambitidsa an
kvinnor i politiken, och minst tva tredjedelar i Sverige
(87 %), Danmark (71 %) och Nederlanderna (66 %) ger
detta svar.

QD6.2. Tala om for mig om du haller med eller inte haller med om vart och ett av féljande pastaenden om
det politiska livet. Man ar mer ambitidsa an kvinnor i politiken (%)
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100

s

o

3

8

0

3 1 4 5
SK  HU Y BG

PL

A
VoW
® Haller helt @ Tenderar att “ Tenderar att inte
med halla med halla med
Januari/
februari 2024

Sl LT EU27 BE

Db.'aﬂ°ﬂ$vb=é.0““‘-I-GHD.

7 5 6 5 5 5
S NL DK
a4
-w WV v

ll .

7

® Haller inte alls @ Vet inte

med

80



Sarskild Eurobarometer 545 — Konsstereotyper

| 23 lander har andelen som haller med om att man ar
mer ambitidsa &n kvinnor i politiken 6kat sedan 2017.
Okningar p& minst 20 procentenheter noteras i sex
l&nder, framfor allt i Polen (+34 procentenheter), Malta
(+31 procentenheter) och Cypern (+26
procentenheter). Andelen svarande har minskat i de
aterstaende fyra landerna: Danmark (-1
procentenheter), Finland och Nederlanderna (bada -6
procentenheter) och Litauen (-3 procentenheter). Till
folid av denna utveckling har skillnaden mellan den
hogsta och den lagsta avtalsnivan per EU-medlemsstat
Okat sedan 2017, fran 52 (60 % i Slovakien jamfort
med 8 % i Sverige 2017) till 73 (83 % i Slovakien
jamfort med 10 % i Sverige 2024) procentenheter.

QD6.2 Tala om fér mig om du haller med eller inte haller med om vart och ett av féljande pastadenden om det politiska

livet.
Man ar mer ambitiésa an kvinnor i politiken (%)
EU27 PL MT CY BG SK EE HU DE RO SI LU FR

Januari/
Totalt februari 47 55 68 72 68 83 66 74 35 63 53 42 40
"Godkénn 2024
er’ Ajun
2017
Januari/
Totalt februari 49 41 31 24 27 14 27 25 60 34 44 53 55
"Instamm 2024
erinte” Ajun
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QD6.2. Tala om fér mig om du héller med eller inte haller med om vart och ett
av foljande pastaenden om det politiska livet. Man ar mer ambitiésa an kvinnor i
politiken - Total "Agree" (%)
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Minst fyra av tio i tolv lander haller med om att kvinnor
ar mindre intresserade an man av politiska
ansvarspositioner, och minst sex av tio delar denna
asikt i Slovakien (63 %) och i Tjeckien och Polen (bada
60 %). Overenskommelsen &r lagst i Sverige (14 %),
Nederlanderna (19 %) och Danmark (21 %).

De svarande i Slovakien (21 %), Cypern (18 %) samt
Ungern och Polen (bada 15 %) ar mest benagna att
instdmma helt i detta pastaende.

Mer &n hélften av EU:s 18 medlemsstater haller dock
inte med om att kvinnor ar mindre intresserade an man
av ansvarsfulla befattningar inom politiken. Denna
andel ar sarskilt hdg i Sverige (83 %), Nederlanderna
(75 %) och Danmark (72 %).

QD6.1. Tala om for mig om du haller med eller inte haller med om vart och ett av féljande pastaenden om det
politiska livet. Kvinnor ar mindre intresserade an man i ansvarspositioner i politiken (%)
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Respondenterna i 17 EU-medlemsstater &r mindre
benagna an de var 2017 att halla med om att kvinnor
ar mindre intresserade an man av ansvarsfulla
befattningar inom politiken. Detta galler sarskilt de
svarande i Nederlanderna (-18 procentenheter),
Finland (-15 procentenheter) och Luxemburg (-12
procentenheter). | andra anden av skalan har
avtalsnivderna 6kat i nio lander, med de stdrsta
Okningarna i Polen (+14 procentenheter), Slovakien
(+1 procentenheter) och Portugal (+7
procentenheter). Denna siffra har varit stabil i Tjeckien.

Till féljd av dessa férandringar har skillnaden mellan de
hogsta och lagsta avtalsnivaerna per land 6kat jamfort
med 2017, fran 40 (60 % i Tjeckien jamfért med 20 % i
Frankrike 2017) till 49 (63 % i Slovakien jamfort med
14 % i Sverige 2024) procentenheter.

QD6.1 Tala om for mig om du haller med eller inte haller med om vart och ett av féljande pastdenden om det politiska
livet.

Kvinnor ar mindre intresserade an man i ansvarspositioner i politiken (%)
EU27 PL SK PT BG HR FR EE ES HU CzZ IE LV BE DE MT CY AT RO IT SI LT DK SE EL LU FI

Januari
/
Totalt februari
"Godkanner 2024
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QD6.1. Tala om fér mig om du haller med eller inte haller med om vart och ett av féljande
pastaenden om det politiska livet. Kvinnor &r mindre intresserade 8n man i ansvarspositioner i
politiken - Total "Overens" (%)

@k [l s3
wzZ [l so
whf. [ 60
>t W ss
(ro B 53

cy W 49
ZHr W 48
wbic B 46
Pt B 4z
= I
Q@ B 40
ws B 40
e J 38
Or W 38
- CE 37
® cu27 35
=L 35
oL 34
() BE 33
® e 31
()E 29
= LU 26
i E |38-47
i DK 21
= NL 19
@ sE 14

Januari/ =
februari 2024

85



Sarskild Eurobarometer 545 — Konsstereotyper

| sju EU-medlemsstater haller mer &n tre av tio med om
att kvinnor inte har de kvaliteter och fardigheter som
kravs for att inneha ansvarsfulla poster i politiken.
Andelen som instammer i detta pastaende varierar fran
nastan halften i Ungern (48 %) och 40 % i Polen och
Slovakien till mindre @n en av tjugo i Nederlanderna (2
%), Sverige (3 %) och Danmark (4 %).

Mer an en av tio instammer helt i detta uttalande i
Bulgarien (15 %), Slovakien (14 %), Ungern (13 %) och
Estland (12 %).

Mer an halften av 26 av EU:s 27 medlemsstater haller
dock inte med om att kvinnor inte har de kvaliteter och
fardigheter som kravs for att inneha ansvarsfulla poster
i politiken. De hogsta nivaerna av oenighet noteras i
Nederlanderna (97 %), Sverige (96 %) och Danmark
(94 %), medan asikterna ar delade i Ungern (49 %
“instdmmer inte” jamfért med 48 % “instdmmer inte”).

QD6.4. Tala om fér mig om du héller med eller inte haller med om vart och ett av féljande pastdenden om
det politiska livet. Kvinnor har inte de nédvandiga kvaliteterna och fardigheterna for att fylla

ansvarspositioner i politiken (%)
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| 15 EU-medlemsstater har andelen kvinnor som haller
med om att de inte har de kvaliteter och fardigheter
som kravs for att inneha ansvarsfulla poster i politiken
dkat sedan 2017. Overenskommelsen har 6kat mest i
Polen (+20 procentenheter) och i Estland och
Slovakien (bada +13 procentenheter).
Overenskommelsen ar fér narvarande mindre utbredd
an den var 2017 i nio lander, sarskilt i ltalien (-10
procentenheter), Lettland (-7 procentenheter) och
Rumanien (-6 procentenheter). Denna siffra har varit
oférandrad i Belgien, Cypern och Sverige. Skillnaden i
avtalsnivaer mellan medlemsstaterna har okat i den
aktuella undersokningen jamfort med 2017, fran 38 (41
% i Rumanien jamfért med 3 % i Sverige och
Nederldnderna 2017) till 46 (48 % i Ungern jdmfort
med 2 % i Nederlanderna 2024) procentenheter.

QD6.4 Tala om for mig om du haller med eller inte haller med om vart och ett av féljande pastadenden om det politiska

livet.

Kvinnor har inte de egenskaper och fardigheter som kravs for att tillsatta ansvarsfulla poster i politiken (%)
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QD6.4. Tala om for mig om du haller med eller inte haller med om vart och ett av féljande
pastaenden om det politiska livet. :-Kvinnor har inte de egenskaper och fardigheter som kravs for
att tillsatta ansvarsfulla befattningar inom politiken - Total "Agree" (%)
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De sociodemografiska uppgifterna belyser flera
skillnader i uppfattningar nar det galler kdnsroller i
politiken:

m Chefer ar minst benagna att tro att man ar mer
ambitidsa an kvinnor (38 %, jamfort med 45-53
% av dem i andra socioprofessionella kategorier)
och att kvinnor inte har de egenskaper och

m Kvinnor ar nagot mindre bendgna &n man att fardigheter som kravs for att tillsatta ansvarsfulla

halla med om att kvinnor inte har de egenskaper
och fardigheter som kravs for att tillsatta
ansvarsfulla poster i politiken (18 % mot 22 %).
Skillnaderna a&r mindre betydande nar det galler
uttalandena “kvinnor ar mindre intresserade an

befattningar (16 % mot 19-23 %). Tillsammans
med de arbetslésa ar chefer ocksd minst
benagna att halla med om att kvinnor &r mindre
intresserade an man i ansvarspositioner (29-30
% jamfort med 36-37 % av dem i andra

man i ledande befattningar inom politiken” (36 %
av mannen jamfért med 34 % av kvinnorna) och
’man ar mer ambitiésa an kvinnor i politiken” (48
% jamfort med 46 %).

m Nar man tittar pa respondenternas alder kan man
konstatera att yngre respondenter ar mindre
bendgna att hélla med om alla dessa
pastaenden. | synnerhet ar de yngsta
respondenterna (15-24 &ar) minst benagna att
hélla med om att kvinnor &r mindre intresserade
an man i ledande befattningar inom politiken (30
%, jamfort med 35-36 % av de aldre
respondenterna) och att kvinnor inte har de
egenskaper och fardigheter som kravs for att
tillsatta sadana befattningar (17 % jamfort med
20-21 %). Tillsammans med 25-39-aringar ar
15—24-aringar ocksa minst bendgna att saga att
man ar mer ambitidsa an kvinnor i politiken (41—
42 % jamfort med 46-52 % av dem som ar 40 ar
eller aldre).

samhalls- och yrkeskategorier).

m Slutligen ar det mer sannolikt att de som anser att
kvinnor behandlas battre i politiken an de som
anser att man behandlas béattre eller att de
behandlas pd samma satt haller med om att
kvinnor &r mindre intresserade an man i
ansvarsfulla befattningar (52 % jamfért med 33-
36 %), att man ar mer ambitiésa an kvinnor (58
% jamfort med 45-47 %) och att kvinnor inte har
de egenskaper och fardigheter som kravs for att
tillsatta ansvarsfulla befattningar (42 % jamfort
med 17-21 %).

m Om man tar hansyn till de svarandes kén och
alder kan man observera en storre polarisering
av asikter bland de yngsta svarande for tva
pastaenden. Framfor allt finns det en stor klyfta
(14 procentenheter) mellan 15-24-ariga kvinnor
och deras manliga motsvarigheter nar det galler
pastaendet "man ar mer ambitidsa an kvinnor i
politiken” (34 % mot 48 %), medan skillnaderna
ar minimala eller obefintiga inom aldre
aldersgrupper. Aven om det finns en skillnad pa
atta procentenheter mellan 15-24-ariga kvinnor
och man nar det galler pastadendet "kvinnor ar
mindre intresserade an man i ledande
befattningar inom politiken”, ligger denna skillnad
pa tva eller tre procentenheter bland aldre
svarande.

m Respondenter som avslutat sin heltidsutbildning i
aldern 20 ar eller aldre ar mindre benéagna an de
som avslutat sin utbildning tidigare att halla med
om att kvinnor ar mindre intresserade an man i
ansvarsfulla befattningar (31 % jamfort med 37-
38 %), att man ar mer ambitiésa an kvinnor (43
% jamfoért med 50-54 %) och att kvinnor inte har
de egenskaper och fardigheter som kravs for att
tillsatta ansvarsfulla befattningar (15 % jamfort
med 22-23 %).
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QD6 Tala om fér mig om du haller med eller inte haller med om vart och ett av féljande pastaenden om det politiska livet. (% —
EU

Kvinnor &r mindre intresserade an
man i ansvarsfulla positioner i

Kvinnor har inte de nédvandiga kvaliteterna och

Man &r mer ambitiosa &n kvinnor i fardigheterna for att fylla ansvarsfulla positioner i

politiken politiken politiken
"Go-(li-okt'a'ar:tner" ot ilr?tzt”ammer “Go-g(l)(?r!tner“ ot ilr?t?et‘:ammer "Go-(lj-ok?rlltner" Totalt "Instammer inte”

EU27 35 60 47 49 19 78
I
Man 36 58 48 47 22 75

Kvinna 34 62 46 50 18 80
e
15-24 30 61 41 52 17 78

25-39 35 61 42 54 21 77

40-54 35 61 46 50 20 78

55+ 36 60 52 44 20 77

Ador-kimna
15-24 27 68 34 61 15 83

25-39 36 61 42 55 18 80

40-54 33 63 46 51 20 78

55+ 35 61 53 43 16 80

Ador-manig ]
15-24 35 54 48 43 19 74

25-39 34 61 44 52 24 74

40-54 36 59 46 49 22 76

55+ 37 58 51 45 23 74

Utbildning (slutetay) . . .
15- 37 55 54 39 22 71

16-19 38 58 50 47 23 75

20+ 31 65 43 53 15 83

Studerar fortfarande 30 64 40 55 16 81
e I R
socioprofessionell

Egenféretagare 36 59 45 50 21 77

Chefer 30 68 38 59 16 83

Andra vita kragar 36 60 50 47 21 77

Manuella arbetare 37 58 46 49 23 74

Personer som bor i huset 37 59 53 43 20 77

Arbetslosa 29 64 46 49 19 77

Pensionerad 38 57 53 43 18 78

Studerande 30 64 40 55 16 81

ipoliikon ]
Kvinnor behandlas battre 52 44 58 39 42 56

Méan behandlas battre 33 64 47 50 17 81

SDé(-:;tbehandlas pa samma 36 59 45 50 21 76
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2. Stereotyper om attityder och
formagor hos kvinnor och man i
ledande positioner

Konsstereotyper relaterade till ledande
befattningar avfardas av minst sju av tio
respondenter

En fjardedel av de svarande haller med om att man ar
béattre ledare an kvinnor, medan sju av tio inte haller
med om detta pastaende, varav 37 % ar helt oense.?®

Pa samma satt anser 23 procent att kvinnor i ledande
stéllning inte visar den nédvandiga auktoriteten for att
tas pa allvar, medan nastan tre fjardedelar (73 procent)

QD7. Tala om fér mig om du haller med eller inte haller

inte haller med om uttalandet, och fyra av tio uttrycker

total oenighet.

Enligt en av fem (21 %) ar kvinnor fér kdnslomassiga
for att vara bra ledare. Tre fjardedelar av de svarande
ar dock oense med detta pastaende, daribland omkring

fyra av tio (41 %) som ar "helt oense”.

med om vart och ett av foljande pastaenden

om kvinnor och man i ledande befattningar? (EU-27) (%)

Man ar battre ledare an kvinnor

Januari/ 7
februari 2024 -

Kvinnor i ledande stéllning visar inte den auktoritet som kravs for att tas pa allvar

Januari/
februari 2024 -

Kvinnor ar for kdnslosamma for att vara bra

re
Januari/ ﬂa
februari 2024

® Haller helt Tenderar Tenderar attinte  ® Haller inte alls Det beror pa ® Vet inte
med att halla halla med med (SPONTANEOUS)
Januarimed
februari 2024

29 QD7. Tala om for mig om du haller med eller inte
haller med om vart och ett av féljande pastaenden
om kvinnor och man i ledande befattningar? Man
ar battre ledare an kvinnor. 2) Kvinnor i ledande
stallning visar inte den auktoritet som kravs for att
tas pa allvar. Kvinnor ar for emotionella for att vara
bra ledare. 4) Mjuka fardigheter som ofta tillskrivs
kvinnor ar viktiga for att vara en bra ledare; 5)
Kdénsbalanserade  ledningsgrupper ar  mer
framgangsrika. Instdmmer helt; Tenderar att halla
med; Tenderar att inte halla med. Instdmmer inte
alls. Det beror pa (SPONTANEOUS); Vet inte.
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| tio EU-medlemsstater haller mer an en tredjedel med
om att man ar battre ledare an kvinnor. Mer an halften
av de svarande har denna uppfattning i Slovakien (61
%) och Polen (55 %), foljt av 48 % i Bulgarien och
Ungern. Omvant ger mindre an en av tio detta svar i
Sverige (6 %), Danmark (7 %) och Nederlanderna (9
%).

Nastan en fjardedel instdmmer helt i detta pastaende i
Slovakien (24 %), liksom 18 % i Bulgarien och 17 % i
Ungern och Polen.

Minst halften av 22 lander haller dock inte med om att
man ar béattre ledare, och mer an atta av tio delar
denna uppfattning i Sverige (92 %), Nederlanderna (86
%), Danmark och Frankrike (bdda 85 %) och
Luxemburg (81 %).

Fraga 7.1. Tala om for mig om du haller med eller inte haller med om vart och ett av féljande
pastaenden om kvinnor och mén i ledande befattningar? Man ar battre ledare an kvinnor (%)
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Mer an tre av tio svarande i nio lander haller med om
att kvinnor i ledande stallning inte visar den auktoritet
som kravs for att tas pa allvar. De svarande ar mest
benagna att halla med i Polen (45 %), Slovakien (42
%) och Ungern (41 %), medan de ar minst benagna att
halla med i Nederlanderna (6 %), Danmark (9 %) och
Sverige (11 %).

Mer an en av tio ar helt 6verens med detta uttalande i
Bulgarien, Polen och Slovakien (alla 11 %).

Minst halften av alla 27 EU-medlemsstater ar dock
oense om att kvinnor i ledande stallning inte visar den
auktoritet som kravs for att tas pa allvar. Den storsta
andelen svarande som inte haller med om pastaendet
finns i Nederlanderna (91 %), Sverige (88 %) och
Danmark (85 %).

Fraga 7.2. Tala om for mig om du haller med eller inte haller med om vart och ett av féljande
pastaenden om kvinnor och man i ledande befattningar? Kvinnor i ledande stallning visar inte den
auktoritet som kravs for att tas pa allvar (%)
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| tio EU-medlemsstater haller mer an tre av tio
svarande med om att kvinnor ar for kdnslomassiga for
att vara bra ledare. Andelen varierar fran mer an fyra
av tio i Polen (49 %), Slovakien (45 %) och Ungern (42
%) till mindre @n en av tio i Sverige och Nederlanderna
(bada 4 %) samt i Danmark, Frankrike och Finland (alla
9 %).

De svarande ar mest benagna att "helt instdmma” i
detta pastédende i Slovakien (16 %), Polen (13 %) och
Bulgarien och Ungern (bada 12 %).

| 25 lander ar dock mer an halften oense om att kvinnor
ar for kanslomassiga for att vara bra ledare, och
oenighetsnivan ar sarskilt hég i Nederlanderna och
Sverige (bada 95 %) och i Frankrike (88 %).

Fraga 7.3. Tala om for mig om du haller med eller inte
om kvinnor och man i ledande befattningar? Kvinnor a
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finns skillnader i attityder beroende pa

respondenternas sociodemografiska egenskaper:

m Man &r mer benagna an kvinnor att instdmma i de

tre pastdendena om konsstereotyper i ledande
befattningar: "man ar béattre ledare an kvinnor”
(31 % mot 19 %), “kvinnor i ledande stéllning
visar inte den auktoritet som kravs for att tas pa
allvar” (26 % mot 21 %) och “kvinnor ar for
kanslomassiga for att vara bra ledare” (26 % mot
18 %).

Det finns fa skillnader i graden av
Overenskommelse med stereotyper beroende pa
alder. De yngsta respondenterna (15-24 ar) ar
nagot mindre benagna an de som &r 25 ar eller
aldre att halla med om att kvinnor i ledande
stéllning inte visar den auktoritet som kravs for
att tas pa allvar (21 % jamfort med 23-25 %) och
att kvinnor ar for kédnslomassiga for att vara bra
ledare (19 % jamfort med 22—-23 %).

Som observerats for ett antal uttalanden om
konsstereotyper pa andra omraden finns det
ibland en storre polarisering av asikter bland
ungdomar an bland aldre aldersgrupper,
eftersom unga man ar mer benagna att ha
stereotypa asikter om ledarskapspositioner an
sina kvinnliga motsvarigheter. Aven om man i
allménhet ar mer benagna an kvinnor att halla
med om att "man gor battre ledare”, &r denna
skillnad i uppfattningar mycket mer uttalad bland
15-24-aringar (18 procentenheters skilinad
mellan man och kvinnor) an bland svarande i
aldern 25+ (11-12 procentenheter). Pa samma
satt ar man mer benagna an kvinnor att halla
med om att "kvinnor ar for kanslomassiga for att
vara bra ledare”, men denna skillnad ar storre
bland personer i aldern 15-24 ar an bland aldre
svarande (13 procentenheter jamfort med 6-9
procentenheter).

m Skillnaderna ar mer uttalade nar man tittar pa

uppgiftslamnarnas utbildningsniva. De som
fullfoljt heltidsutbildning i aldern 20 ar eller aldre
ar mindre benagna an de som slutade tidigare
att komma o6verens med uttalanden som
rapporterar konsstereotyper: "man ar battre
ledare an kvinnor” (20 % jamfort med 28-30 %),
’kvinnor i ledande stélining visar inte den
auktoritet som kravs for att tas pa allvar” (18 %
jamfort med 26-29 %) och “kvinnor ar for
kanslomassiga for att vara bra ledare” (17 %
jamfort med 26 %).

Chefer ar minst benagna att halla med om alla

uttalanden som rapporterar konsstereotyper,
medan manuella arbetare ar mest benagna att
gora det. Till exempel anser 16 procent av
cheferna att kvinnor ar for kdnslomassiga for att

95

vara bra ledare, medan 26 procent gor det bland
manuella arbetare.

m Slutligen a@r de som aldrig eller nastan aldrig har

svart att betala sina rakningar mindre benagna
an de som atminstone da och da har svart att
halla med om uttalandena om konsstereotyper:
"man ar battre ledare an kvinnor” (22 % mot 28—
30 %), "kvinnor i ledande stallning visar inte den
auktoritet som kravs for att tas pa allvar” (20 %
mot 29 %) och “kvinnor ar for kdnslomassiga for
att vara bra ledare” (20 % mot 26-27 %).



Sarskild Eurobarometer 545 — Konsstereotyper

QD7 Tala om fér mig om du haller med eller inte haller med vart och ett av féljande pastdenden om kvinnor och man i
ledande befattningar?

(% — EU
- . . Kvinnor i [edande sté?_llning visar inteo Kvinnor &r for kanslosamma for att
Man ar battre ledare an kvinnor den auktoritet som kravs for att tas pa
allvar vara bra ledare
Totalt *Godknner® 10 INSMMEN ot »Gogkanner 11 NSIAMMET potayt »Goganner 1Ot Instammer
EU27 25 70 23 73 21 75
Koén
Man 31 63 26 70 26 70
Kvinna 19 76 21 76 18 79
15-24 24 69 21 73 19 77
25-39 25 71 23 75 22 75
40-54 26 70 25 72 23 75
55 + 25 69 23 72 22 74
Alder - kvinna
15-24 15 80 19 78 12 87
25-39 19 77 20 78 20 78
40-54 19 77 23 75 19 79
55+ 19 75 21 75 18 78
Alder - manlig
15-24 33 59 24 69 25 69
25-39 30 66 27 70 26 7
40-54 31 63 28 68 26 7
55+ 31 63 26 69 27 67
Utbildning (slutet av)
15- 30 61 29 63 26 66
16-19 28 67 26 71 26 7
20+ 20 76 18 79 17 81
Studerar fortfarande 21 73 20 75 16 81
Egenféretagare 26 69 25 71 24 72
Chefer 19 78 18 80 16 82
Andra vita kragar 26 70 25 72 22 76
Manuella arbetare 29 66 27 69 26 70
Personer som bor i huset 23 72 24 72 23 74
Arbetslosa 22 71 22 74 21 74
Pensionerad 26 68 24 71 22 73
Studerande 21 73 20 76 16 81
Merparten av tiden 28 67 29 66 27 68
Fran tid till annan 30 65 29 67 26 70
Nastan aldrig/Aldrig 22 73 20 76 20 77
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om
pa

3. Uppfattningar
jamstalldhetens inverkan
politik och ledarskap

Mer an halften instammer i behovet av tillfalliga
atgarder (t.ex. kvotering) for att komma till ratta
med kvinnors underrepresentation i politiken.

Mer &n halften av de svarande (55 %) haller med om
att tillfalliga atgarder (t.ex. kvotering) ar nédvandiga for
att komma till ratta med den nuvarande
underrepresentationen av kvinnor i politiken, daribland
16 % som "helt haller med”. Mer &n en tredjedel (36 %)
haller inte med om detta, och 14 % haller inte alls med.

| 14 EU-medlemsstater haller minst halften av de
svarande med om att tillfalliga atgarder (t.ex. kvotering)
ar nédvandiga for att komma till ratta med den radande
underrepresentationen av kvinnor i politiken. Denna
asikt ar vanligast i Cypern (74 %), Portugal (73 %) och
Grekland (72 %), medan mindre &n en tredjedel delar
denna asikt i Lettland (26 %), Estland (31 %) och
Danmark (32 %).

Den storsta andelen svarande som "helt instammer” i
detta pastadende finns i Cypern (35 %), och relativt
hdga andelar som ger detta svar finns ocksa i Grekland
(25 %) och ltalien (24 %). | sju lander haller mer an
halften inte med om att tillfaliga atgarder ar

QD6.5. Tala om fér mig om du haller med eller inte
haller med om vart och ett av féljande pastaenden om
det politiska livet. :Tillfalliga atgarder (t.ex. kvotering) ar
nddvandiga for att komma till ratta med den nuvarande
underrepresentationen av kvinnor i politiken (EU-27)

(%) Vet inte 9
g Haller helt med 16
Haller inte 4
alls med
14
Haller inte Haller med
alls med 22 39

nédvandiga, och detta galler sarskilt Malta (62 %),
Danmark (60 %) och Lettland (59 %).

QDES®6.5. Tala om fér mig om du héller med eller inte haller med om vart och ett av féljande
pastaenden om det politiska livet. :-Tillfalliga atgarder (t.ex. kvotering) ar nédvandiga for att komma till
ratta med den nuvarande underrepresentahonen av kvinnor i poI|t|ken (%

'E‘Uﬁvﬂ‘ﬁv"@ﬂ".ﬁ-'-1==b D'l-“.‘

® Haller helt

Janeshs
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De flesta respondenter ar 6verens om att mer
jamstalldhet i politik och ledarskap leder till battre
resultat

Sex av tio anser att fler kvinnor i politiken leder till
battre politiska beslut, och omkring en av fem (21 %)
instammer helt i detta pastaende. Tre av tio ar oense,
inklusive en av tio som ar helt oense.

| 21 av EU:s 27 medlemsstater haller mer an halften av
de svarande med om att fler kvinnor i politiken leder till
battre politiska beslut. De svarande ar mest benagna
att instdamma i detta pastdende i Portugal (83 %),
Grekland (79 %) och ltalien (78 %). | andra anden av
skalan svarar mindre an fyra av tio i Lettland (35 %),
Finland (37 %) och Estland (38 %).

Mer an fyra av tio instdmmer helt i pastaendet i Sverige
(44 %), foljt av minst en tredjedel i Irland (35 %) och i
Grekland och Italien (bada 33 %).

Mer an en tredjedel haller inte med om att fler kvinnor i
politiken leder till battre politiska beslut i tolv lander,
sarskilt i Lettland (48 %), Finland (46 %) och Litauen
(45 %).

QD6.7. Tala om fér mig om du haller med eller
inte haller med om vart och ett av féljande
pastaenden om det politiska livet. Att ha fler
kvinnor i politiken leder till battre politiska beslut

(EU27) (%)
Vet inte 10 3
Haller helt
\ med 21
Haller inte 4
alls med
10

o . LT
Haller inte

alls med 20 X

Haller med
39

QD6.7. Tala om fér mig om du haller med eller inte haller med om vart och ett av féljande pastdenden
om det politiska livet. Att ha fler kvinnor i politiken leder till battre politiska beslut (%)
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Mer an sex av tio delar uppfattningen att mjuka
fardigheter som ofta tillskrivs kvinnor ar viktiga for
att vara en bra ledare.

Nastan tva tredjedelar av de svarande (63 %) anser att
mjuka fardigheter som ofta tillskrivs kvinnor ar viktiga
for att vara en bra ledare, och nastan en av fem (19 %)
instammer helt i pastaendet. Ungefar en fjardedel (26
%) uttrycker oenighet.

Minst halften av 26 av EU:s 27 medlemsstater haller
med om att mjuka fardigheter som ofta tillskrivs kvinnor
ar viktiga for att vara en bra ledare, och minst atta av
tio ger detta svar i Finland (84 %), Sverige (83 %) och
Portugal (80 %). Detta kan jamféras med 47 % i
Tyskland, 50 % i Lettland och 55 % i Osterrike som
sager att de haller med.

Mer an tre av tio ar helt 6verens med detta uttalande i
Sverige (46 %), Finland (38 %), Cypern (33 %) och
Danmark (32 %).

| sju lander haller minst tre av tio inte med om att mjuka
fardigheter som ofta tillskrivs kvinnor ar viktiga for att
vara en bra ledare, och denna uppfattning ar sarskilt
utbredd i Kroatien (39 %) och i Tyskland och Slovenien
(bada 33 %).

QD7.4. Tala om fér mig om du haller med eller
inte haller med om vart och ett av féljande
pastaenden om kvinnor och méan i ledande
befattningar? Mjuka fardigheter som ofta
tillskrivs kvinnor ar viktiga for att vara en bra
ledare (EU27) (%Q/et inte 8

Det beror pa g
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18

A

Haller med
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QD7.4. Tala om fér mig om du haller med eller inte haller med om vart och ett av féljande pastdenden om
kvinnor och man i ledande befattningar? Mjuka fardigheter som ofta tillskrivs kvinnor ar viktiga for att

vara en bra ledare (%)
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Mer an sju av tio svarande (73 %) haller med om att
kénsbalanserade ledningsgrupper ar mer
framgangsrika, med tre av tio som &ar helt Overens.
Nastan en av fem (19 %) haller inte med om
pastaendet.

| alla 27 EU-medlemsstater haller mer an halften av de
svarande med om att kdnsbalanserade
ledningsgrupper ar mer framgangsrika. Detta yttrande
ar vanligast i Grekland och Cypern (bada 86 %) och i
Nederlanderna och Portugal (bdda 85 %). | den
motsatta anden av skalan sager sex av tio eller farre
detta i Tjeckien och Lettland (bada 59 %) och i Estland
(60 %).

Nastan sex av tio instammer helt i uttalandet i Sverige
(58 %), liksom 47 % i Cypern och Nederlanderna.
Minst en fjardedel haller inte med om att
kénsbalanserade ledningsgrupper ar mer
framgangsrika i Rumanien (28 %), Malta (27 %),
Lettland (26 %) och Tjeckien (25 %).

QD7.5. Tala om fér mig om du haller med eller inte
haller med om vart och ett av foljande pastaenden om
kvinnor och man i ledande befattningar? :-
Koénsbalanserade ledningsgrupper ar mer
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QD7.5. Tala om fér mig om du haller med eller inte haller med om vart och ett av féljande
pastaenden om kvinnor och man i ledande befattningar? :-Kénsbalanserade ledningsgrupper ar mer

framgéngsrika (%)
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De sociodemografiska uppgifterna belyser fdljande
skillnader i attityder nar det galler de fyra pastaendena
om jamstalldhetens inverkan pa politik och ledarskap:

med kvinnors underrepresentation i politiken,
jamfort med 54-59 % av dem i andra samhalls-
och yrkeskategorier. Andra tjansteman ar mest
benagna att halla med om att kdnsbalanserade
ledningsgrupper ar mer framgangsrika (77 %,
jamfort med 68-75 % av dem i andra
socioekonomiska yrkeskategorier) och,

Kvinnor &r mer bendgna an man att halla med om
alla dessa fyra pastaenden: "Tillfalliga atgarder
(t.ex. kvotering) ar nédvandiga for att komma till

ratta med den radande underrepresentationen
av kvinnor i politiken” (59 % jamfort med 50 %),
"fler kvinnor i politiken leder till battre politiska
beslut” (68 % jamfért med 52 %),
"koénsbalanserade ledningsgrupper ar mer
framgangsrika” (77 % jamfort med 68 %) och
"mjuka fardigheter som ofta tillskrivs kvinnor ar
viktiga fér att vara en bra ledare” (66 % jamfort
med 61 %).

Resultaten ar blandade med tanke pa de
svarandes alder. Respondenter i aldern 15-54 ar
ar nagot mer bendgna an de aldsta
respondenterna (55+) att tro att mjuka
fardigheter som ofta tillskrivs kvinnor ar viktiga
for att vara en bra ledare (65% mot 61%). Anda
ar de i aldern 15-24 minst benagna att halla med
om att fler kvinnor i politiken leder till battre
politiska beslut (56 procent jamfért med 61
procent av dem i aldern 25+).

m Nar man tittar pa skillnader beroende pa bade

kon och alder hos de svarande kan det noteras
att skillnaden i uppfattning mellan kvinnor och
man nar det galler pastdendet "kénsbalanserade
ledningsgrupper ar mer framgangsrika” ar nagot
mer uttalad bland de yngsta svarande i aldern
15-24 ar (12 procentenheters skillnad mellan
avtalsnivaer for kvinnor och man) an bland dem i
aldern 25+ (6—10 procentenheter). Monstren ar
mindre tydliga nar det galler de andra
uttalandena. Skillnaderna mellan kénen nar det
galler oenighetsnivaderna ar dock nagot storre
bland 15- och 24-aringar (14 procentenheter) an
bland personer 6ver 25 ar (7—11 procentenheter)
for pastaendet tillfalliga  atgarder  (t.ex.
kvotering) ar nédvandiga for att komma till ratta
med den radande underrepresentationen av
kvinnor i politiken”.

m Respondenter som avslutat sin utbildning i aldern

20 ar eller aldre ar mest benagna att tro att
mjuka fardigheter som ofta tillskrivs kvinnor &r
viktiga for att vara en bra ledare (70 % jamfort
med 56-60 % av dem som avslutat sin
utbildning  tidigare) och att jamstallda
ledningsgrupper ar mer framgangsrika (76 %
jamfort med 71-72 %).

m De arbetslésa ar minst benagna att halla med om

vart och ett av dessa fyra pastaenden. 47 % av
de arbetslésa sager till exempel att tillfalliga
atgarder ar nddvandiga for att komma till ratta

101

tillsammans med personer i hemmet, att fler
kvinnor i politiken leder till battre politiska beslut
(bada 66 %, jamfort med 55-61 % av dem i
andra socioekonomiska yrkeskategorier).
Slutligen ar chefer mest benagna att tro att
mjuka fardigheter som ofta tillskrivs kvinnor ar
viktiga for att vara en bra ledare (70%, jamfort
med 57-66% av dem i andra socio-professionella
kategorier).

m De som har svart att betala sina rakningar for det

mesta ar nagot mindre benagna an de som har
svart mindre ofta att indikera att mjuka
fardigheter som ofta tillskrivs kvinnor ar viktiga
for att vara en bra ledare (60% mot 64%). Dessa
svarande ar ocksa nagot mer benagna an de
som aldrig eller nastan aldrig har svart att halla
med om att tillfalliga atgarder ar nddvandiga for
att  komma ill ratta med kvinnors
underrepresentation i politiken (58 % jamfort
med 54 %).

m Slutligen ar det mer sannolikt att de som anser att

man behandlas battre i politiken an de som
anser att kvinnor behandlas battre eller att de
behandlas pd samma satt haller med om vart
och ett av dessa fyra pastaenden. Omkring sex
av tio (61 %) av dem som anser att man
behandlas battre i politiken haller till exempel
med om att tillfalliga atgarder ar nddvandiga for
att komma ill ratta med kvinnors
underrepresentation, jamfért med mindre &n
halften av dem som anser att kvinnor behandlas
battre (48 %) eller att de behandlas pad samma
satt (49 %).
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QD6.5-7 - QD7.4-5 Beratta om du haller med eller inte haller med om vart och ett av féljande pastadenden om kvinnor och mén i ledande
stallning? (% — EU)

Tillfalliga atgarder (t.ex.

kvotering) ar nédvandiga Att ha fler kvinnor i Mjuka fardigheter som

for att komma till ratta med politiken leder till bittre ofta tillskrivs kvinnor ar

Jamstalldhetsbalanserade
ledningsgrupper ar mer

den rédanQe politiska beslut viktiga for att vara en bra framgangsrika
underrepresentationen av ledare
kvinnor i politiken.
Totalt ) thalt ) Totg_lt ) Tc_>'talt ) Totg_lt ) Tc_>'talt ) Tot?It ) thalt
»Godkanner” Ins_tam”mer Godlf’anne Ins_tam“mer Godlf’anne Ins'tam"mer Godlf’anner Ins_tam"mer

inte r inte r inte inte
EU27 55 36 60 30 63 26 73 19
Kon
Man 50 41 52 38 61 28 68 22
Kvinna 59 31 68 23 66 25 77 15
15-24 53 33 56 30 65 23 71 19
25-39 57 36 61 30 65 28 72 21
40-54 56 37 61 31 65 28 74 19
55 + 54 36 61 29 61 25 73 18
15-24 59 26 64 24 68 21 77 14
25-39 60 33 70 23 67 26 77 17
40-54 61 32 70 23 69 26 79 15
55+ 56 32 67 23 62 25 76 15
15-24 47 40 48 36 62 25 65 23
25-39 53 40 51 39 63 29 68 24
40-54 50 43 52 39 61 30 69 23
55+ 52 40 53 37 60 27 70 21
15- 54 29 61 27 56 25 71 17
16-19 56 36 60 31 60 30 72 20
20+ 54 40 61 31 70 23 76 17
Studerar fortfarande 55 33 57 29 68 22 73 17
Egenféretagare 56 37 58 32 66 26 72 19
Chefer 57 38 61 32 70 24 75 19
Andra vita kragar 59 33 66 27 66 27 77 17
Manuella arbetare 54 38 56 34 59 31 71 22
Personer som bor i huset 56 30 66 25 64 24 74 17
Arbetslosa 47 40 55 33 57 32 68 20
Pensionerad 53 36 62 28 61 24 72 17
Studerande 55 33 57 29 68 22 73 17
Merparten av tiden 58 30 61 29 60 27 75 18
Fran tid till annan 56 35 64 28 64 28 73 20
Nastan aldrig/Aldrig 54 37 59 31 64 25 73 18
Kvinnor behandlas battre 48 47 51 42 61 31 61 30
Man behandlas battre 61 32 66 26 68 23 78 16
De behandlas pa samma satt 49 41 55 34 59 31 69 21
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Slutsats
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| denna Eurobarometerundersdkning undersdktes EU-
medborgarnas uppfattningar om likabehandling av
kvinnor och man samt koénsstereotyper, inbegripet
sadana som ar vanliga inom ett antal omraden, fran
familje- och arbetsliv till politik.

Drygt hélften av européerna anser att man behandlas
battre an kvinnor i politiken och pa arbetet. Dessutom
ar de svarande mycket mer benagna att sdga att man
behandlas battre @n kvinnor av sjukvardspersonal, i
skolan eller universitetet, i media och i reklam. Mer an
halften anger att kvinnor och man behandlas lika inom
vart och ett av dessa omraden, med undantag for
politik och arbete. P& alla omraden &r det bara en
minoritet som anser att kvinnor far battre behandling.

Nar man tittar pa resultaten pa EU-niva verkar det
tydligt att européerna tenderar att avvisa manga
vanliga konsstereotyper, dven om det finns undantag
och det fortfarande finns en tendens till stereotyper
bland betydande proportioner. Medan mer an atta av
tio anser att det ar acceptabelt for man att grata, anser
cirka sex av tio kvinnor som mer benagna att fatta
beslut baserade pa kanslor. Och medan majoriteten
inte haller med om att den viktigaste rollen fér en man
ar att tjana pengar och att den viktigaste rollen for en
kvinna ar att ta hand om sitt hem och familj, haller cirka
fyra av tio fortfarande med om dessa uttalanden.
Dessutom haller omkring tre fjardedelar inte med om
att det ar oattraktivt for kvinnor att uttrycka starka
asikter offentligt och haller med om att man ocksa
skulle gynnas av jamstalldhet mellan kvinnor och man.
Trots detta ar asikterna ganska delade om huruvida
feminismen har "gatt for langt”.

Resultaten ar blandade nér det galler uppfattningar om
kénsroller inom hushallet. Overvaldigande majoriteter
ar dverens om att det &r viktigt for kvinnor och man att
vara ekonomiskt oberoende och att féraldraledighet ar
berikande for en far, och haller inte med om att man
bor ha sista ordet for viktiga familjebeslut. Dessutom ar
smalare majoriteter oense om att ha barn ar mer
tillfredsstéllande fér en kvinna &én fér en man och haller
med om att om faderns 16n ar lagre an moderns, ar han
den som borde ge upp arbetet for att ta hand om
barnen, om en familj bestdmmer att en férdlder maste
gora det. Samtidigt kvarstar vissa stereotypa asikter
om rollférdelningen i hushallet: Over halften haller med
om att familjelivet pa det hela taget blir lidande nar
mamman har ett heltidsjobb och asikterna gar isar om
huruvida man av naturliga skal ar mindre kompetenta
an kvinnor att utfora hushallssysslor.

De flesta européer forkastar konsstereotyper med
anknytning till arbetslivet, och mer an halften haller inte
med om att kvinnor bor prioritera familjeansvaret
framfor karriaren och att man ofta tjanar mer an kvinnor
pa grund av att deras jobb ar mer kravande. Dessutom
héller omkring tre fjardedelar inte med om att man som

tar ut féraldraledighet saknar ambitioner for sin karriar
och tillbakavisar tanken att kvinnor inte ar tillrackligt
ambitidsa for att fa de hdgre befattningarna i en
organisation. Slutligen anger de flesta EU-medborgare
att en kvinna har samma chanser att bli befordrad som
man, men fortfarande haller mer an fyra av tio inte med
om att s ar fallet.

Med fa forbehall ar resultaten éverlag positiva aven nar
man tittar pa uppfattningar kring konsstereotyper
relaterade till politik och ledarskapspositioner. En stor
maijoritet avvisar uttalandena om att "kvinnor ar mindre
intresserade an man i ansvarsfulla befattningar inom
politiken” och att "kvinnor inte har de egenskaper och
den kompetens som kravs for att tillsatta” sadana
befattningar. Overenskommelse om att fler kvinnor i
politiken leder till battre politiska beslut ar ocksa
majoritetens asikt bland européerna, och mer an
halften haller med om att ftillfalliga atgarder (t.ex.
kvotering) ar nddvandiga for att komma till ratta med
den radande underrepresentationen av kvinnor i
politiken. Det rader dock delade meningar om huruvida
man ar mer ambitiésa an kvinnor i politiken.

Alla konsstereotyper i samband med ledande
befattningar avvisas av en stor majoritet av EU-
medborgarna. | synnerhet haller minst sju av tio inte
med om att méan ar béttre ledare an kvinnor, att kvinnor
i ledande positioner inte visar den nddvandiga
auktoriteten for att tas pa allvar och att kvinnor ar for
kadnslomassiga for att vara bra ledare. Slutligen
indikerar mer an sex av tio att mjuka fardigheter som
ofta tillskrivs kvinnor &r viktiga for att vara en bra ledare
och cirka tre fjardedelar anser att konsbaserade
ledarskapsgrupper ar mer framgangsrika.

Nar man tittar bortom EU-genomsnitten blir denna
ganska positiva bild mer nyanserad, vilket belyser
vikten av att beakta nationella sammanhang och
sociodemografiska egenskaper for att forsta den
allmanna opinionen kring koénsstereotyper. For det
forsta finns det stora skillnader i tendensen till
stereotyper mellan EU:s medlemsstater. Skillnaderna
mellan de hdgsta och lagsta andelarna pa landsniva
enligt varje pastdende &ar séllan mindre an 40
procentenheter. | synnerhet ar variationen konsekvent
bred for alla uttalanden relaterade till konsroller i
politiken. Exempelvis skilier en skillnad pa 73
procentenheter mellan andelen svarande som haller
med om att man ar mer ambitidsa an kvinnor i politiken
i Slovakien (83 %) och i Sverige (10 %). P4 samma
satt konstateras skillnader pa minst 60 procentenheter
mellan avtalsnivaer for pastaendena att "en mans
viktigaste roll ar att tjana pengar” (fran 75 procent i
Slovakien till 11 procent i Sverige), att "en kvinnas
viktigaste roll ar att ta hand om sitt hem och sin familj”
(fran 74 procent i Bulgarien till 10 procent i Danmark),
att "att ha barn ar mer tillfredsstallande fér en kvinna an
for en man” (frdn 79 procent i Ungern till 19 procent i
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Sverige) och att ”"man naturligtvis ar mindre
kompetenta a@n kvinnor att utféra hushallsuppgifter”
(fran 74 procent i Ungern till 14 procent i Danmark).

Skillnader finns ocksd beroende pa respondenternas
socio-demografiska egenskaper. Man ar mindre
benagna an kvinnor att saga att "'man behandlas
battre” och mer benagna att saga att "kvinnor och man
behandlas pa samma satt” pa alla de sex omraden
som testades i undersdkningen. Inte 6verraskande ar
man ocksa mer benagna an kvinnor att stereotypa
baserat pa kon, och detta ar generellt mer uppenbart
nar det galler stereotyper relaterade till arbetsliv och
ledarskapspositioner. | vissa fall ar skillnaden i
uppfattning mellan man och kvinnor mer uttalad bland
de yngsta svarande an bland aldre.

| de flesta fall beror detta pa en ndrmare anpassning av
de yngsta mannens attityder till aldre mans attityder an
till deras jamnariga kvinnors attityder. Till exempel ar
man i aldern 15-24 ar mycket mer benagna an sina
kvinnliga motsvarigheter att halla med om att en mans
viktigaste roll ar att tjdna pengar, att en kvinnas
viktigaste roll ar att ta hand om sitt hem och sin familj,
att feminismen har “gatt for langt”, att familjelivet lider
nar modern har ett heltidsarbete och att méan
naturligtvis ar mindre kompetenta att utfora
hushallsuppgifter.  Dessutom kan  skillnader i
uppfattningar ocksa observeras efter utbildningsniva,
socio-professionell kategori och ekonomisk situation fér
respondenterna.

Sammanfattningsvis visar resultaten att
uppfattningarna  om  koénsstereotyper bland EU-
medborgarna &r nyanserade. Aven om det finns en
radande tendens att forkasta stereotyper pa EU-niva,
framtrader olika asikter i bada landerna och
sociodemografiska variabler. Att erkdnna dessa
variationer ar avgoérande for att utveckla riktade
strategier for att effektivt ta itu med kdnsdiskriminering.
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Tekniska specifikationer

Mellan den 12 januari och den 4 februari 2024
genomforde Verian (f.d. Kantar Public) pa Kantar
Belgiums vagnar omgang 100.3 av
Eurobarometerundersdokningen, pa begaran av
Europeiska kommissionen, generaldirektoratet for
kommunikation, enheten fér mediedvervakning och
Eurobarometer.

Vag 100.3 omfattar befolkningen i de olika
nationaliteterna i Europeiska unionens medlemsstater,
som ar bosatta i var och en av de 27 medlemsstaterna
och som &r 15 ar eller aldre.

Den grundlaggande urvalsutformning som tillampas i
alla lander ar en stratifierad flerstegs, slumpmassig
(sannolikhet) en. | varje land stratifieras urvalsramen
forst efter Nuts-regioner och inom varje region efter ett
matt pa urbanitet (DEGURBA). Antalet urvalspunkter i
varje stratum aterspeglar stratumpopulationen 15+. |
det andra steget drogs urvalspunkter med sannolikhet i
proportion till deras populationsstorlek pa 0+ inifran
varje stratum. Urvalen representerar saledes de
undersokta landernas hela territorium enligt Eurostats
NUTS Il (eller motsvarande) och enligt férdelningen av
den bofasta befolkningen av respektive nationalitet i
storstads-, stads- och landsbygdsomraden.®

| var och en av de valda provtagningspunkterna drogs
en startkoordinat slumpmassigt och ett omvand
geokodningsverktyg anvandes fér att identifiera den
narmaste adressen till koordinaten. Den har adressen
var startadressen fér den slumpmassiga vandringen.
Ytterligare adresser (var N: e adress) valdes genom
standard "slumpmassig rutt" -procedurer, frdn den
ursprungliga adressen. | varje hushall valdes
respondenten slumpmassigt. Tillvagagangssattet for
det slumpmassiga urvalet var beroende av hushallets
storlek. Till exempel for hushall med tva personer 6ver
15 ar anvandes manuset for att valja antingen
uppgiftslamnaren (den person som svarade pa
frageformularet) eller den andra beréttigade
medlemmen i hushallet. Fér hushall med tre 15+
medlemmar anvandes manuset for att valja antingen
informanten (1/3 av tiden) eller de tva andra
berattigade medlemmarna i hushallet (2/3 av tiden).
Nar de tva andra ledamoéterna valdes ut uppmanades
intervjuaren att antingen fraga efter den yngsta eller
den aldsta. Manuset skulle slumpmassigt tilldela valet
till yngsta eller aldsta med lika sannolikhet. Denna
process fortsatter for fyra personer éver 15 ar som
slumpmassigt fragar efter de yngsta, nast yngsta och

30 Klassificering av landsbygdsomraden i stéder pa
grundval av DEGURBA
(https://ec.europa.eu/eurostat/web/degree-of-
urbanisation/background)

aldsta. For hushall med fem 15+ medlemmar atergar vi
till sista fodelsedagsregeln.

Om ingen kontakt togs med nagon i hushallet, eller om
den svarande som valdes inte var tillganglig
(upptagen), besokte intervjuaren samma hushall upp
till ytterligare tre ganger (totalt fyra kontaktférsok).
Intervjuare anger aldrig att undersékningen genomfors
pa uppdrag av Europeiska kommissionen i forvag. De
far pa begdran lamna denna information nar
undersokningen har slutforts.

Rekryteringsfasen var nagot annorlunda i
Nederlanderna, Finland och Sverige. | de tva
sistn@mnda landerna gjordes ett urval av adresser
inom varje provtagningspunkt fran adress- eller
befolkningsregistret (i Finland goérs inte urvalet vid alla

provtagningspunkter, men i vissa fall férvantas
svarsfrekvensen forbattras). Urvalet av adresser
gjordes pa ett slumpmassigt satt. Hushallen

kontaktades sedan per telefon och rekryterades for att
delta i undersdkningen. | Nederlanderna anvands ett
RDD-urval med tva ramar (mobila och fasta nummer)
eftersom det inte finns nagot heltdckande
befolkningsregister med tillgangliga telefonnummer.
Valet av nummer pa bada bildrutorna goérs pa ett
slumpmassigt satt dar varje nummer far en lika stor
sannolikhet for urval. Till skillnad fran Sverige och
Finland ar urvalet inte grupperat.
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BE
BG
074

DK

DE
EE

EL
ES
FR
HR

CcY

LV
LT
LU
HU
MT
NL
AT
PL
PT
RO
sL
SK
Fl
SE

lander

Belgien
Bulgarien
Tjeckien
Danmark

Tyskland
Estland
Irland
Grekland
Spanien
Frankrike
Kroatien
Italien
Cyperns

representant

Lettland
Litauen

Luxemburg

Ungern
Malta

Nederlanderna

Osterrike
Polen
Portugal
Ruménien
Slovenien
Slovakien
Finland

Sverige

INSTITUT

MCM Belgien
Kantar TNS BBSS
STEM/MARK

Mantle Denmark (olika
betydelser)

Mantle Tyskland (Verian)
Norstat Eesti
B och A forskning
Kantar Grekland
Mantel Spanien (Verian)
MCM Frankrike
Hendal

Testpoint Italien
CYMAR Marknadsundersokning

Kantar TNS Lettland
Norstat LT
ILRES
Kantar Hofmann
MISCO Internationellt
Mantle Nederlanderna (Verian)
Das Osterreichische Gallup Ins.
Kollektiv forskning
Intercampus S.A.
CSOP SRL
Mediana DOO
MNFORCE
Taloustutkimus Oy

Mantle Sweden (olika betydelser)

TOTALT fér EU-27

Inga intervjuer

1057
1037
1045

1019

1537
1005
1005
1017
1005
1005
1044
1031

505

1001
1005
505

1023
507

1001
1007
1012
1055
1055
1022
1011

1010
1047

26601

FELDWORKS DATUM

12-01-24
12-01-24
12-01-24

13-01-24

15-01-24
13-01-24
12-01-24
13-01-24
15-01-24
12-01-24
12-01-24
12-01-24

12-01-24

12-01-24
13-01-24
15-01-24
12-01-24
12-01-24
12-01-24
12-01-24
15-01-24
15-01-24
15-01-024
12-01-24
12-01-24
12-01-24
12-01-24

12-01-24

30-01-24
01-02-24
29-01-24

04-02-24

04-02-24
31-01-24
01-02-24
31-01-24
02-02-24
31-01-24
31-01-24
30-01-24

31-01-24

29-01-24
29-01-24
03-02-24
30-01-24
03-02-24
31-01-24

”31-01-24

31-01-24
02-02-24
01-02-24
25-01-24

725-01-24

04-02-24
01-02-24

04-02-24

Befolkning 15+

9619 330
5917 534
8 982 035

4 891 261

71677 231
1111 597
4 005 909
9 167 896

40 639 381

55700 114
3461468

51 599 668

752 304

1590 245
2373312
533 335

8 313 539
446 788
14 763 684
7647 176
31982 941
8 915624
16174 719
1791 246
4 591 487
4672932
8 541 497

379 864 254

* Det bor noteras att den totala procentandelen i denna tabell kan 6verstiga 100 % pa grund av avrundning.

EU:s andel

2,50 %
1,60 %
2,40 %

1,30 %

18,90 %
0,30 %
1,10 %
2,40 %
10,70 %
14,70 %
0,90 %
13,60 %

0,20 %

0,40 %
0,60 %
0,10 %
2,20 %
0,10 %
3,90 %
2,00 %
8,40 %
2,30 %
4,30 %
0,50 %
1,20 %
1,20 %
2,20 %

100 %
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Intervjulédge per land

Interviuer genomférdes genom personliga intervjuer,
antingen fysiskt i manniskors hem eller genom
distansvideointeraktion pa lampligt nationellt sprak.
Intervjuer med videointeraktion pa distans (“online
face-to-face” eller CAVI, Computer Assisted Video
Interviewing, genomfdrdes endast i Tjeckien, Danmark,
Malta och Finland.)

TOTAkT
INNEHALL
lénder A nargaer INNEHALLS
FORTECKNI
NG
BE Belgien 1067 1067
BG Bulgarien 1037 1037
cz Tjeckien 857 189 1046
DK Danmark 813 206 1019
DE Tyskland 1537 1537
EE Estland 1008 1008
IE Irland 1005 1005
EL Grekland 1017 1017
ES Spanien 1008 1008
FR Frankrike 1008 1008
HR Kroatien 1044 1044
IT Italien 1031 1031
cy re;c):r)(/ez(:;?;nt 506 506
Lv Lettland 1001 1001
LT Litauen 1008 1008
LU Luxemburg 505 505
HU Ungern 1023 1023
MT Malta 353 154 507
NL  Nederlanderna 1001 1001
AT Osterrike 1007 1007
PL Polen 1012 1012
PT Portugal 1058 1058
RO Rumanien 1056 1056
SL Slovenien 1022 1022
SK Slovakien 1011 1011
Fl Finland 749 261 1010
SE Sverige 1047 1047
Totalt for EU-27 25791 810 26601

CAPI : Datorstodd personlig intervju
CAVI : Datorstodd videointervju
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Svarsfrekvens

For varje land gors en jamforelse mellan det svarande
urvalet och universum (dvs. den totala befolkningen i
landet). Vikter anvands for att matcha det svarande
provet till universum pa kon efter alder, region och
urbaniseringsgrad. For europeiska uppskattningar (dvs.
EU-genomsnittet) gors en justering av de enskilda
landernas vikter genom att vikta dem uppat eller nedat
for att aterspegla deras befolkning dver 15 ar som
andel av befolkningen éver 15 ari EU.

Svarsfrekvensen berdknas genom att det totala antalet
fullstandiga intervjuer divideras med antalet besokta
adresser, forutom de adresser som inte ar
stodberattigande men inklusive de adresser dar
stodberattigandet ar okant. For omgang 100.3 i
EUROBAROMETER-undersdkningen ar
svarsfrekvensen for EU-27-landerna, beraknad av
Verian (tidigare Kantar Public), féljande:

RESPONSERINGSBESKR

lander IVNINGSBESKRIVNING
BE Belgien 48,9 %
BG Bulgarien 47,0 %
Cz Tjeckien 51,2 %
DK Danmark 31,0 %
DE Tyskland 28,7 %
EE Estland 35,3 %
IE Irland 37,8 %
EL Grekland 29,8 %
ES Spanien 35,1 %
FR Frankrike 39,0 %
HR Kroatien 39,1 %
IT Italien 25,0 %
cY rep?rii?aﬂint 455 %
Lv Lettland 32,5%
LT Litauen 44,8 %
LU Luxemburg 28,9 %
HU Ungern 56,9 %
MT Malta 54,4 %
NL Nederlanderna 56,8 %
AT Osterrike 41,6 %
PL Polen 41,5 %
PT Portugal 54,3 %
RO Rumanien 48,7 %
SL Slovenien 36,8 %
SK Slovakien 48,3 %
FI Finland 23,2 %
SE Sverige 73,5 %
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Lasarna paminns om att undersékningsresultaten ar

uppskattningar, vars noggrannhet, allt ar lika, vilar pa
och

urvalsstorleken
procentandelen. Med urval pa cirka 1 000 intervjuer
varierar de verkliga procentsatserna inom fdljande

konfidensgranser:

pa

observerade

olika urvalsstorlekar finns i rader

N=50

N=500
N=1000
N=1 500
N=2000
N=3000
N=4000
N=5000
N=6000
N=7000
N=7 500
N=8000
N=9000
N=10000
N=11000
N=12000
N=13000
N=14000
N=15000

5%

95 %

6,0
1,9
1,4
1.1
1,0
0,8
0,7
0,6
0,6
0,5
0,5
0,5
0,5
0,4
0,4
0,4
0,4
0,4
0,3
5%

95 %

10 %
90 %
8,3
2,6
1,9
1,5
1,3
1.1
0,9
0,8
0,8
0,7
0,7
0,7
0,6
0,6
0,6
0,5
0,5
0,5
0,5
10 %

90 %

Statistiska marginaler pa grund av urvalsprocessen

15 %
85 %

9,9
3,1
2,2
1,8
1,6
1,3
1.1
1,0
0,9
0,8
0,8
0,8
0,7
0,7
0,7
0,6
0,6
0,6
0,6

15 %
85 %

(med en konfidensgrad pa 95 %)

20 %
80 %

11,1
3,5
2,5
2,0
1,8
1,4
1,2
1.1
1,0
0,9
0,9
0,9
0.8
0.8
0,7
0,7
0,7
0,7
0,6

20 %
80 %

25%
75 %

12,0
3,8
2,7
2,2
1,9
1,5
1,3
1,2
1.1
1,0
1,0
0,9
0,9
0,8
0,8
0,8
0,7
0,7
0,7

25%
75 %

30 %
70 %

30 %
70 %

12,7
4,0
2,8
23
2,0
1,6
1.4
1,3
1,2
1.1
1,0
1,0
0,9
0,9
0,9
0,8
0,8
0,8
0,7

Olika observerade resultat finns i kolumner

35 %
65 %

13,2
4,2
3,0
24
2,1
1,7
1,5
1,3
1,2
1.1
1.1
1,0
1,0
0,9
0,9
0,9
0,8
0.8
0,8

35 %
65 %

40 %
60 %
13,6
4,3
3,0
2,5
2,1
1,8
1,5
1,4
1,2
1.1
1.1
1.1
1,0
1,0
0,9
0,9
0,8
0,8
0,8
40 %
60 %

45 %
55 %
13,8
4,4
3,1
2,5
2,2
1,8
1,5
1,4
1,3
1,2
1,1
1,1
1,0
1,0
0,9
0,9
0,9
08
08
45 %
55 %

50 %
50 %
13,9
4,4
3,1
2,5
2,2
1,8
1,5
1,4
1,3
1,2
1,1
1,1
1,0
1,0
0,9
0,9
0,9
08
08
50 %
50 %

N=50

N=500

N=1000
N=1 500
N=2000
N=3000
N=4000
N=5000
N=6000
N=7000
N=7 500
N=8000
N=9000
N=10000
N=11000
N=12000
N=13000
N=14000
N=15000
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Sarskild Eurobarometer 545 — Konsstereotyper

Tabeller

FD1.1 Anser du att det finns en skillnad i hur kvinnor och man behandlas i
var och en av foljande situationer i (VART LAND)?

Pa skolaluniversitet (%)

Kvinnor Man Nej, de
behandlas behandlas behandlas pa Vet inte
battre battre samma satt
EU27 9 20 67 4
BE 10 23 65 2
BG 15 1 68 6
Cz 10 16 72 2
DK 10 18 67 5
DE 10 23 63 4
EE 13 11 67 9
IE 8 19 69 4
EL 4 11 83 2
ES 7 12 78 3
FR 5 21 68 6
HR 8 34 55 3
IT 7 23 68 2
CcYy 14 16 65 5
LV 13 7 74 6
LT 7 11 77 5
LU 5 13 76 6
HU 8 18 69 5
MT 5 7 85 3
NL 8 28 60 4
AT 13 27 57 3
PL 13 20 64 3
PT 16 12 69 3
RO 13 21 62 4
Si 15 17 67 1
SK 12 17 68 3
Fl 11 1 72 6
SE 15 31 50 4

112



Sarskild Eurobarometer 545 — Konsstereotyper

Fraga 1.2 Anser du att det finns en skillnad i hur kvinnor och man
behandlas i var och en av féljande situationer i (VART LAND)?

Pa arbetet (%)

Kvinnor Man Nej, de
behandlas behandlas behandlas pa Vet inte
battre battre samma satt
EU27 6 51 40 3
BE 9 52 37 2
BG 12 21 61 6
Ccz 6 35 56 3
DK 2 53 41 4
DE 4 62 31 3
EE 6 30 56 8
IE 6 45 44 5
EL 6 48 45 1
ES 7 43 47 3
FR 4 66 27 3
HR 8 49 41 2
IT 5 54 39 2
CYy 13 46 37 4
Lv 5 22 69 4
LT 6 30 61 3
LU 3 55 39 3
HU 5 40 52 3
MT 9 34 55 2
NL 3 64 29 4
AT 9 50 37 4
PL 7 36 53 4
PT 10 45 42 3
RO 13 28 54 5
Si 4 46 49 1
SK 6 38 53 3
Fl 2 45 46 7
SE 3 59 35 3
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QD1.3 Anser du att det finns en skillnad i hur kvinnor och man behandlas i var och en av féljande situationer i
(VART LAND)?

Av sjukvardspersonal (%)

Kvmnot:a_tiﬁgandlas Mén behandlas battre Nej, 2;2?:2;'{?8 pa Vet inte
EU27 9 19 68
BE 12 16 69
BG 13 11 70
Cz 8 18 72
DK 13 13 68
DE 10 25 61
EE 12 10 70
IE 8 20 68
EL 4 13 82
ES 6 10 81
FR 8 19 66
HR 10 34 54
IT 7 22 70
CcY 12 17 66
LV 9 8 79
LT 7 10 79
LU 7 12 75
HU 13 18 64
MT 6 6 85
NL 6 25 65
AT 10 23 63
PL 7 22 68
PT 4 9 85
RO 15 17 65
SI 9 1 78
SK 10 13 74
Fl 8 9 76

SE 6 38 51
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Sarskild Eurobarometer 545 — Konsstereotyper

QD1.4 Anser du att det finns en skillnad i hur kvinnor och man behandlas i var och en av féljande situationer i
(VART LAND)?

I media (%)
Kvinnor"behandlas Man behandlas bittre Nej, de behanqlas pa Vet inte
battre samma satt

EU27 10 31 54
BE 12 34 51
BG 14 11 64
Cz 8 15 72
DK 8 40 46
DE 12 30 51
EE 9 20 60
IE 11 37 46
EL 13 20 65
ES 14 24 57
FR 6 42 45
HR 9 40 48
IT 9 33 54
CcY 17 22 55
LV 7 8 76
LT 5 13 74
LU 6 39 49
HU 13 23 59
MT 18 18 59
NL 10 48 38
AT 13 30 53
PL 9 24 64
PT 6 13 77
RO 15 27 52
SI 13 20 65
SK 7 19 68
Fl 11 36 46

SE 9 54 33
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Sarskild Eurobarometer 545 — Konsstereotyper

QD1.5 Anser du att det finns en skillnad i hur kvinnor och man behandlas i var och en av féljande situationer i
(VART LAND)?

I reklam (%)

Kvmnot:a_tiﬁgandlas Mén behandlas battre Nej, 2;2?:2;'{?8 pa Vet inte
EU27 15 26 53
BE 18 30 48
BG 18 9 60
Cz 12 13 70
DK 13 29 48
DE 19 24 50
EE 16 13 56
IE 12 29 50
EL 22 15 60
ES 16 30 50
FR 8 38 46
HR 7 38 51
IT 15 30 52
CcY 32 14 49
LV 10 5 74
LT 7 10 74
LU 10 36 47
HU 17 16 61
MT 27 21 48
NL 12 29 50
AT 17 25 53
PL 12 20 64
PT 9 10 75
RO 21 22 50
SI 27 1 60
SK 9 15 69
Fl 15 28 49

SE 9 45 38
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Sarskild Eurobarometer 545 — Konsstereotyper

QD1.6 Anser du att det finns en skillnad i hur kvinnor och man behandlas i var och en av féljande situationer i
(VART LAND)?

Inom politiken (%)

Kvmnot:a_tiﬁgandlas Mén behandlas battre Nej, 2;2?:2;'{?8 pa Vet inte
EU27 6 54 37
BE 7 56 34
BG 9 37 49
Cz 9 41 47
DK 4 52 39
DE 7 57 33
EE 5 49 39
IE 6 64 26
EL 2 59 38
ES 9 43 45
FR 4 65 27
HR 6 57 35
IT 5 53 40
CcY 7 65 24
LV 5 33 56
LT 4 36 57
LU 2 65 29
HU 4 52 42
MT 14 42 40
NL 5 62 31
AT 10 45 42
PL 6 44 47
PT 4 52 40
RO 1" 48 38
SI 5 60 34
SK 6 41 48
Fl 6 56 34
SE 2 70 26

117

N A O =2 WO W WODNPAEDNDEEOOOEAEADNDNAEO A PENOLOOOWOWW®



Sarskild Eurobarometer 545 — Konsstereotyper

QD2.1 Beréatta om du haller med eller inte haller med vart och ett av féljande pastaenden.
Det ar acceptabelt for man att grata (%)

R Det beror pa Totalt
Haller helt med Tenderar att .Tenderar att  Haller inte alls (SPONTANEO Vet inte . Tot"alt . "Instammer
halla med inte halla med med us) Godkanner inte”

Januari Diff. Januari Diff. Januari Diff. Januari Diff. Januari Diff. Januari Diff. Januari Diff. Januari Diff.
/ Manad: / Manad: / Manad: / Manad: / Manad: / Manad: / Manad: / Manad:

februar jun februar jun februar jun februar jun februar jun februar jun februar jun februar jun

12024 2017 12024 2017 12024 2017 2024 2017 12024 2017 12024 2017 2024 2017 2024 2017

EU27 51 -3 34 0 9 2 4 1 1 0 1 0 85 -3 13 3
BE 54 7 32 -12 8 1 5 3 0 0 1 1 86 -5 13 4
BG 25 1 42 4 17 0 9 -6 2 0 5 1 67 5 26 -6
(074 43 14 41 -10 9 -5 4 1 0 0 3 0 84 4 13 -4
DK 82 -4 10 0 3 2 2 0 1 1 2 1 92 -4 5 2
DE 54 -14 34 8 7 3 3 2 1 1 1 0 88 -6 10 5
EE 35 -6 38 -6 13 4 6 2 5 4 3 2 73 -12 19 6
IE 59 -4 32 1 4 0 2 0 1 1 2 2 91 -3 6 0
EL 47 11 42 -2 8 -6 3 -2 0 -1 0 0 89 9 1 -8
ES 76 9 19 -8 2 -1 2 1 0 0 1 -1 95 1 4 0
FR 60 -4 31 1 5 2 3 1 0 0 1 0 91 -3 8 3
HR 28 1 48 4 14 -3 7 -1 1 -2 2 1 76 5 21 -4
IT 38 6 47 -6 11 2 3 0 0 -2 1 0 85 0 14 2
CcYy 49 -1 34 4 7 -4 8 -1 0 0 2 2 83 3 15 -5
LV 43 1 28 -7 16 2 6 0 4 3 3 1 71 -6 22 2
LT 27 4 42 2 20 -1 9 -4 1 0 1 -1 69 6 29 -5
LU 73 10 21 -13 2 0 3 3 1 1 0 -1 94 -3 5 3
HU 31 -2 44 0 15 1 7 0 1 1 2 0 75 -2 22 1
MT 41 3 51 -2 5 -1 2 1 1 1 0 -2 92 1 7 0
NL 79 -2 16 -1 3 2 2 1 0 0 0 0 95 -3 5 3
AT 37 -6 37 1 13 1 8 2 3 2 2 0 74 -5 21 3
PL 22 -3 48 1 20 4 7 0 2 1 1 -3 70 -2 27 4
PT 41 -12 50 7 4 1 2 2 1 1 2 1 91 -5 6 3
RO 24 -3 40 3 23 4 1 -3 1 0 1 -1 64 0 34 1
SI 48 -3 32 1 1 0 7 2 1 0 1 0 80 -2 18 2
SK 26 6 47 -1 14 -4 5 -2 3 1 5 0 73 5 19 -6
Fl 86 0 10 -2 2 1 1 0 1 1 0 0 96 -2 3 1
SE 95 0 3 -1 1 0 1 1 0 0 0 0 98 -1 2 1
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QD2.2 Beratta om du haller med eller inte haller med vart och ett av féljande pastaenden.
Kvinnor ar mer benagna an man att fatta beslut baserat pa sina kanslor (%)

R Det beror pa Totalt
Haller helt med  'onderaratt - Tenderaratt = Hallerintealls  gpoNTANEO — Vetinte .. 102%  instammer
halla med inte halla med med us) Godkanner inte”

Januari Diff. Januari Diff. Januari Diff. Januari Diff. Januari Diff. Januari Diff. Januari Diff. Januari Diff.
/ Manad: / Manad: / Manad: / Manad: / Manad: / Manad: / Manad: / Manad:

februar jun februar jun februar jun februar jun februar jun februar jun februar jun februar jun

i2024 2017 12024 2017 12024 2017 112024 2017 2024 2017 2024 2017 i2024 2017 i2024 2017

EU27 19 -6 43 -1 21 3 13 4 1 0 3 0 62 -7 34 7
BE 14 -1 45 -2 28 1 1 1 1 1 1 0 59 -3 39 2

BG 31 -20 46 14 14 6 4 -1 1 0 4 1 77 -6 18 5
Ccz 23 -5 53 -2 16 1 5 4 1 1 2 1 76 -7 21 5
DK 22 -5 39 2 15 -2 19 5 2 1 3 -1 61 -3 34 3
DE 21 -7 47 3 18 1 9 3 2 0 3 0 68 -4 27 4
EE 26 -9 47 4 14 1 5 1 4 3 4 0 73 -5 19 2

IE 23 -6 43 0 18 3 1 1 1 1 4 1 66 -6 29 4
EL 18 -13 45 -1 25 9 10 4 1 1 1 0 63 -14 35 13
ES 17 1 31 -6 20 -1 27 7 1 -1 4 0 48 -5 47 6
FR 17 -1 29 -10 28 6 19 4 2 2 5 -1 46 -1 47 10
HR 23 -8 51 6 17 3 7 0 1 0 1 -1 74 -2 24 3
IT 18 -1 48 -2 22 6 9 6 0 -1 3 2 66 -13 31 12
CcYy 34 -7 40 2 16 3 6 0 0 -1 4 3 74 -5 22 3
LV 31 -12 44 4 15 6 6 2 1 0 3 0 75 -8 21 8
LT 25 -9 49 2 16 5 6 2 1 0 3 0 74 -7 22 7
LU 16 -1 36 -5 24 -2 15 5 6 4 3 -1 52 -6 39 3
HU 29 -17 46 5 16 7 6 4 1 1 2 0 75 -12 22 1
MT 17 -1 58 1 16 -3 6 4 1 0 2 -1 75 0 22 1

NL 18 -5 42 -3 18 2 16 7 4 1 2 -2 60 -8 34

AT 18 -5 47 4 18 3 10 -5 5 3 2 0 65 -1 28 -2
PL 20 -6 55 1 16 3 6 4 2 1 1 -3 75 -5 22 7
PT 9 -7 55 -8 25 1 6 2 2 2 3 0 64 -15 31 13
RO 17 -9 40 1 26 3 12 4 1 0 4 57 -8 38 7
SI 32 -10 43 4 16 5 7 1 1 0 1 0 75 -6 23 6
SK 28 -6 48 -1 14 4 5 4 2 1 3 -2 76 -7 19 8
Fl 25 1 42 -8 16 0 1 4 5 5 1 -2 67 -7 27 4
SE 20 3 37 7 13 -5 29 -2 0 -2 1 -1 57 10 42 -7
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QD2.3 Beratta om du haller med eller inte haller med vart och ett av féljande pastaenden.
Den viktigaste rollen fér en man ar att tjana pengar (%)

R Det beror pa Totalt
Haller helt med Tenderar att .Tenderar att  Haller inte alls (SPONTANEO Vet inte . Tot"alt . "Instammer
halla med inte halla med med us) Godkanner inte”

Januari Diff. Januari Diff. Januari Diff. Januari Diff. Januari Diff. Januari Diff. Januari Diff. Januari Diff.
/ Manad: / Manad: / Manad: / Manad: / Manad: / Manad: / Manad: / Manad:

februar jun februar jun februar jun februar jun februar jun februar jun februar jun februar jun

12024 2017 12024 2017 12024 2017 2024 2017 12024 2017 12024 2017 2024 2017 2024 2017

EU27 15 -1 27 0 28 -2 28 3 1 0 1 0 42 -1 56 1
BE 1" 2 25 -6 33 -2 30 5 1 1 0 0 36 -4 63 3
BG 37 -14 37 7 17 4 6 2 1 0 2 1 74 -7 23 6
(074 26 -2 39 -5 22 0 10 6 1 0 2 1 65 -7 32 6
DK 4 -2 9 -2 19 -5 65 9 2 0 1 0 13 -4 84 4
DE 14 -2 24 3 29 -7 31 5 2 1 0 0 38 1 60 -2
EE 20 -2 35 4 24 -6 14 -1 5 4 2 1 55 2 38 -7
IE 13 -1 21 -4 29 2 33 1 2 0 2 2 34 -5 62 3
EL 22 -6 32 -5 33 8 13 3 0 0 0 0 54 -11 46 1
ES 9 2 17 -3 25 -2 47 3 1 -1 1 1 26 -1 72 1
FR 10 -1 24 4 27 -7 37 3 0 0 2 1 34 3 64 -4
HR 18 2 30 -9 32 5 18 2 1 0 1 0 48 -7 50 7
IT 15 -4 31 -7 36 8 17 4 0 -1 1 0 46 -1 53 12
CcYy 26 11 27 3 22 -7 22 -9 1 0 2 2 53 14 44 -16
LV 30 -6 30 -2 26 4 12 3 1 1 1 0 60 -8 38 7
LT 23 -7 34 -3 28 4 13 4 1 1 1 1 57 -10 41 8
LU 8 -1 18 -4 34 -7 36 10 3 2 1 0 26 -5 70 3
HU 31 -5 40 -3 19 5 8 2 1 1 1 0 71 -8 27 7
MT 10 2 34 6 34 -12 21 6 1 -1 0 -1 44 8 55 -6
NL 3 -2 13 0 27 2 54 -2 2 1 1 1 16 -2 81 0
AT 16 2 30 2 29 0 20 -7 3 2 2 1 46 4 49 -7
PL 25 2 44 2 21 -8 8 4 1 0 1 0 69 4 29 -4
PT 6 -5 34 5 41 1 17 -2 1 0 1 1 40 0 58 -1
RO 29 -5 31 -2 28 7 10 0 0 -1 2 1 60 -7 38 7
SI 16 -3 23 0 35 0 25 3 1 1 0 -1 39 -3 60 3
SK 32 0 43 0 17 0 5 2 2 0 1 -2 75 0 22 2
Fl 5 -2 13 -6 27 -13 49 16 5 4 1 1 18 -8 76 3
SE 4 1 7 0 14 2 75 -1 0 -1 0 -1 1 1 89 1
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QD2.4 Beratta om du haller med eller inte haller med vart och ett av féljande pastaenden.
En kvinnas viktigaste roll ar att ta hand om sitt hem och sin familj (%)

tornotma TP Jonat Sl 0ol RONNED  Vetie oot nsame

Januari Diff. Januari Diff. Januari Diff. Januari Diff. Januari Diff. Januari Diff. Januari Diff. Januari Diff.

/ Manad: / Manad: / Manad: / Manad: / Manad: / Manad: / Manad: / Manad:

februar jun februar jun februar jun februar jun februar jun februar jun februar jun februar jun

12024 2017 12024 2017 2024 2017 2024 2017 12024 2017 12024 2017 2024 2017 2024 2017
EU27 12 -5 26 -1 28 1 32 5 1 0 1 0 38 -6 60 6
BE 9 -2 22 -5 31 -4 36 9 2 2 0 0 31 -7 67 5
BG 35 -15 39 8 19 7 6 1 0 -1 1 0 74 -7 25 8
cz 22 -9 45 -1 19 1 1 8 1 0 2 1 67 -10 30 9
DK 2 -3 8 -1 16 -5 71 9 2 0 1 0 10 -4 87 4
DE 9 -1 23 5 30 -5 35 -1 2 2 1 0 32 4 65 -6
EE 20 -11 39 0 22 3 13 4 5 4 1 0 59 -1 35 7
IE 14 -8 26 -4 25 3 31 7 2 1 2 1 40 -12 56 10
EL 17 -13 36 -3 31 10 15 5 1 1 0 0 53 -16 46 15
ES 8 -3 15 -3 23 -3 52 9 1 0 1 0 23 -6 75 6
FR 9 -1 17 0 29 -4 43 4 0 0 2 1 26 -1 72 0
HR 16 -3 29 -12 34 1 19 4 1 -1 1 1 45 -15 53 15
IT 12 -5 26 -8 36 8 25 6 0 -1 1 0 38 -13 61 14
cY 23 -11 28 2 23 2 23 4 0 0 3 3 51 -9 46 6
LV 28 -14 31 -1 27 10 12 4 1 1 1 0 59 -15 39 14
LT 22 -12 38 -1 25 5 13 6 1 1 1 1 60 -13 38 1
LU 7 -1 15 -9 35 -3 37 9 5 4 1 0 22 -10 72 6
HU 29 -9 41 1 19 4 9 4 1 1 1 -1 70 -8 28 8
MT 13 5 33 -5 30 -9 23 10 1 0 0 -1 46 0 53 1
NL 2 -2 1 0 23 0 62 2 2 0 0 0 13 -2 85 2
AT 13 0 28 0 31 5 22 -8 4 2 2 1 41 0 53 -3
PL 22 -5 49 -1 19 1 8 5 1 0 1 0 71 -6 27 6
PT 5 -7 34 -1 40 6 18 0 1 0 2 2 39 -8 58 6
RO 26 -8 36 1 28 9 8 -2 1 0 1 0 62 -7 36 7
SI 19 -5 31 0 28 2 22 3 0 0 0 0 50 -5 50 5
SK 25 -4 45 1 20 1 7 3 2 0 1 -1 70 -3 27 4
Fl 6 -5 18 -11 29 -2 41 13 5 5 1 0 24 -16 70 1
SE 2 -1 9 1 18 5 70 -4 0 -1 1 0 1 0 88 1
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QD3.1 Beréatta om du haller med eller inte haller med vart och ett av féljande pastaenden.
Det ar lika viktigt foér kvinnor och man att vara ekonomiskt oberoende (%)

. Det beror pa Totalt
oty Tt Tt o SUIEE e (O ndie
EU27 61 29 6 2 1 1 90 8
BE 57 31 7 4 0 1 88 11
BG 58 30 8 2 1 1 88 10
Ccz 55 36 4 2 1 2 91 6
DK 80 13 3 2 0 2 93 5
DE 65 28 5 1 0 1 93 6
EE 52 36 7 2 2 1 88 9
IE 58 34 4 2 1 1 92 6
EL 64 31 4 1 0 0 95 5
ES 73 18 5 3 0 1 91 8
FR 68 24 4 2 0 2 92 6
HR 50 37 9 4 0 0 87 13
IT 55 32 9 3 0 1 87 12
CcY 69 24 4 1 0 2 93 5
Lv 69 24 4 1 1 1 93 5
LT 61 33 5 1 0 0 94 6
LU 75 17 5 2 1 0 92 7
HU 45 39 10 4 1 1 84 14
MT 43 45 7 3 2 0 88 10
NL 81 14 2 2 1 0 95 4
AT 50 31 12 4 2 1 81 16
PL 40 46 1 2 1 0 86 13
PT 46 45 5 2 1 1 91 7
RO 41 35 16 6 0 2 76 22
Sl 70 24 4 2 0 0 94 6
SK 47 42 6 1 2 2 89 7
Fl 72 19 5 1 2 1 91 6
SE 90 5 3 1 1 0 95 4
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QD3.2 Beratta om du haller med eller inte haller med vart och ett av féljande pastaenden.
For viktiga familjebeslut bér man ha sista ordet (%)

Haller helt  Tenderar att . Tenderar att  Haller inte alls Det beror pa Vet inte Tot"aIt ”In;%trilrtner
med halla med inte halla med med (SPONTANEOUS) "Godkanner” inte”
EU27 6 14 27 50 1 2 20 77
BE 5 12 28 53 1 1 17 81
BG 19 28 30 18 3 2 47 48
Ccz 7 19 32 38 1 3 26 70
DK 2 2 11 81 2 2 4 92
DE 3 9 26 58 2 2 12 84
EE 10 17 26 34 7 6 27 60
IE 3 12 26 55 1 3 15 81
EL 7 16 34 40 2 1 23 74
ES 2 9 16 71 1 1 11 87
FR 3 5 24 65 1 2 8 89
HR 9 21 37 31 1 1 30 68
IT 9 18 37 34 0 2 27 71
cYy 8 16 29 44 0 3 24 73
LV 12 19 37 25 5 2 31 62
LT 7 13 36 38 4 2 20 74
LU 3 6 21 66 3 1 9 87
HU 14 30 30 24 1 1 44 54
MT 3 7 17 69 3 1 10 86
NL 1 2 13 82 1 1 3 95
AT 8 19 28 37 5 3 27 65
PL 16 33 31 17 2 1 49 48
PT 4 18 46 28 3 1 22 74
RO 11 26 37 23 1 2 37 60
Sl 6 12 28 51 2 1 18 79
SK 16 25 34 20 3 2 41 54
Fl 2 3 16 73 5 1 5 89
SE 1 1 4 92 1 1 2 96
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QD3.3 Tala om for mig om du haller med eller inte haller med vart och ett av féljande pastaenden.
Att ha barn ar mer tillfredsstallande for en kvinna an fér en man (%)

_ Det beror pa Totalt
et e T ot Wl sl GEOTAED  verie o 8 i
EU27 13 30 25 28 1 3 43 53
BE 7 26 32 31 2 2 33 63
BG 21 26 29 20 2 2 47 49
cz 20 45 18 13 1 3 65 31
DK 6 14 19 54 2 5 20 73
DE 13 29 27 26 2 3 42 53
EE 12 35 23 17 7 6 47 40
IE 12 26 25 28 2 7 38 53
EL 34 42 17 6 0 1 76 23
ES 9 23 19 44 1 4 32 63
FR 6 18 28 45 0 3 24 73
HR 20 38 30 9 1 2 58 39
T 15 37 29 17 0 2 52 46
cY 31 36 15 14 1 3 67 29
LV 13 27 32 20 4 4 40 52
LT 16 34 25 20 2 3 50 45
LU 5 15 27 40 9 4 20 67
HU 35 44 15 5 0 1 79 20
MT 4 17 27 49 2 1 21 76
NL 3 18 22 50 2 5 21 72
AT 15 31 29 17 4 4 46 46
PL 20 50 19 9 1 1 70 28
PT 10 35 34 18 2 1 45 52
RO 19 30 33 16 1 1 49 49
SI 13 24 30 30 2 1 37 60
SK 29 43 19 6 2 1 72 25
FI 5 17 25 37 8 8 22 62
SE 5 14 10 68 0 3 19 78
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QD3.4 Beratta om du haller med eller inte haller med vart och ett av féljande pastaenden.
Det ar oattraktivt for kvinnor att uttrycka starka asikter offentligt (%)

_ Det beror pa Totalt
oo oA Trrat vt SR vame o R e
EU27 6 17 30 44 1 2 23 74
BE 4 13 27 54 1 1 17 81
BG 9 23 37 22 4 5 32 59
cz 1 34 31 19 1 4 45 50
DK 2 7 13 74 2 2 9 87
DE 4 13 39 41 1 2 17 80
EE 1 21 31 25 5 7 32 56
IE 6 1 29 49 2 3 17 8
EL 9 21 30 37 2 1 30 67
ES 2 9 18 69 1 1 1 87
FR 3 7 24 64 0 2 10 88
HR 6 21 38 33 1 1 27 71
T 1 29 35 22 1 2 40 57
cYy 9 18 27 40 1 5 27 67
LV 9 18 35 29 3 6 27 64
LT 5 16 40 33 3 3 21 73
LU 4 7 28 58 2 1 1 86
HU 8 21 34 35 1 1 29 69
MT 3 9 37 48 2 1 12 85
NL 1 3 14 80 1 1 4 94
AT 6 18 33 36 3 4 24 69
PL 12 35 33 17 2 1 47 50
PT 3 21 41 32 2 1 24 73
RO 9 29 40 17 1 4 38 57
SI 7 16 37 37 1 2 23 74
SK 14 27 36 13 3 7 41 49
FI 2 4 14 77 2 1 6 91
SE 3 3 7 87 0 0 6 94
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QD3.5 Beratta om du haller med eller inte haller med vart och ett av féljande pastaenden.
Man skulle ocksa gynnas av jamstalldhet mellan kvinnor och man (%)

A Det beror pa Totalt
oo oA Trrat vt SR vame o R e
EU27 34 41 13 6 2 4 75 19
BE 28 44 19 5 1 3 72 24
BG 33 39 12 5 5 6 72 17
cz 25 47 12 8 2 6 72 20
DK 60 23 4 5 3 5 83 9
DE 33 40 14 6 2 5 73 20
EE 21 40 16 8 4 11 61 24
IE 38 45 7 4 2 4 83 "
EL 30 50 14 3 0 3 80 17
ES 40 31 12 11 1 5 71 23
FR 34 41 10 7 1 7 75 17
HR 27 51 13 6 1 2 78 19
I 34 46 13 4 0 3 80 17
cY 47 35 9 4 0 5 82 13
Lv 30 38 17 5 3 7 68 22
LT 29 42 14 6 3 6 71 20
LU 35 39 11 7 4 4 74 18
HU 23 49 16 7 2 3 72 23
MT 25 54 11 7 1 2 79 18
NL 61 28 5 3 1 2 89 8
AT 25 40 17 6 5 7 65 23
PL 21 54 16 5 2 2 75 21
PT 22 63 7 3 2 3 85 10
RO 21 45 22 7 1 4 66 29
S| 37 37 15 7 2 2 74 22
SK 30 48 10 2 3 7 78 12
FI 63 28 4 2 1 2 91 6
SE 84 12 1 1 0 2 96 2
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QD3.6 Beratta om du haller med eller inte haller med vart och ett av féljande pastaenden.
Feminismen har "gatt for Iangt" (%)

. Det beror pa Totalt
rrotmas Tt Tt s SUIEE e (O el
EU27 17 28 28 20 2 5 45 48
BE 16 31 31 19 1 2 47 50
BG 17 27 26 9 9 12 44 35
Ccz 21 31 28 12 2 6 52 40
DK 21 27 17 25 4 6 48 42
DE 12 22 29 27 4 6 34 56
EE 23 31 19 8 4 15 54 27
IE 18 29 26 17 2 8 47 43
EL 21 28 30 15 2 4 49 45
ES 27 26 22 21 1 3 53 43
FR 21 33 22 17 1 6 54 39
HR 14 30 32 17 3 4 44 49
IT 18 30 30 19 1 2 48 49
CcY 35 28 20 10 1 6 63 30
Lv 21 30 22 9 2 16 51 31
LT 22 27 25 9 3 14 49 34
LU 16 27 28 20 6 3 43 48
HU 14 32 30 17 2 5 46 47
MT 18 43 22 1" 2 4 61 33
NL 1" 23 25 36 1 4 34 61
AT 15 32 25 16 6 6 47 41
PL 13 31 38 12 3 3 44 50
PT 5 41 30 14 3 7 46 44
RO 13 29 36 14 2 6 42 50
Sl 29 26 26 14 1 4 55 40
SK 15 34 30 9 3 9 49 39
Fl 20 27 21 21 5 6 47 42
SE 10 24 16 47 1 2 34 63
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QD4.1 Beratta om du haller med eller inte haller med vart och ett av féljande pastaenden.
Sammantaget blir familjelivet lidande nar mamman har ett heltidsjobb (%)

. Tenderar att halla Tenderar att inte Haller inte alls . Totalt Totalt "Instdmmer
Haller helt med Vet inte " i ” S,
med halla med med Godkanner inte
Diff. Diff. Diff. Diff. Diff. Diff. Diff.

Januari/ novemb Januari/ novemb Januari/ novemb Januari/ novemb Januari/ novemb Januari/ novemb Januari/ novemb
februari er/dece februari er/dece februari er/dece februari er/dece februari er/dece februari er/dece februari er/dece
2024 mber 2024 mber 2024 mber 2024 mber 2024 mber 2024 mber 2024 mber

2014 2014 2014 2014 2014 2014 2014
EU27 15 -10 36 1 28 5 18 4 3 0 51 -9 46 9
BE 1 -4 35 -8 33 5 19 6 2 1 46 -12 52 1
BG 23 -22 35 5 28 14 10 1 4 2 58 -17 38 15
(074 12 -1 28 -9 36 6 20 12 4 2 40 -20 56 18
DK 5 -6 15 -6 21 -3 56 15 3 0 20 -12 77 12
DE 19 -10 32 1 29 4 16 3 4 2 51 -9 45 7
EE 19 -6 35 1 26 3 13 0 7 2 54 -5 39 3
IE 13 -9 28 -4 32 6 22 6 5 1 41 -13 54 12
EL 23 -17 47 12 23 7 7 -2 0 0 70 -5 30 5
ES 19 -15 35 -3 21 5 21 11 4 2 54 -18 42 16
FR 13 -8 29 -1 29 5 26 4 3 0 42 -9 55 9
HR 19 -8 43 6 27 4 9 -3 2 1 62 -2 36 1
IT 1 -14 44 -3 33 15 1 3 1 -1 55 -17 44 18
CcY 27 -17 34 5 22 5 14 4 3 3 61 -12 36 9
LV 25 -16 38 1 26 1" 7 2 4 2 63 -15 33 13
LT 28 -5 45 8 20 -1 6 -1 1 -1 73 3 26 -2
LU 18 -10 31 -9 31 9 18 1" 2 -1 49 -19 49 20
HU 30 -15 40 8 22 7 6 -1 2 1 70 -7 28 6
MT 17 -17 52 9 20 5 10 4 1 -1 69 -8 30 9
NL 8 -8 21 -9 28 3 41 13 2 1 29 -17 69 16
AT 23 -12 35 -3 27 8 10 4 5 3 58 -15 37 12
PL 15 -1 46 4 26 5 8 1 5 1 61 -7 34 6
PT 9 -19 64 13 19 5 6 0 2 1 73 -6 25 5
RO 16 -16 42 9 30 1 1 0 1 -4 58 -7 41 1
SI 15 -1 25 -10 32 9 27 12 1 0 40 -21 59 21
SK 16 -3 36 -3 35 4 9 1 4 1 52 -6 44 5
Fl 4 -2 12 -9 28 -6 52 16 4 1 16 -1 80 10
SE 8 0 17 -7 17 0 56 7 2 0 25 -7 73 7
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Sarskild Eurobarometer 545 — Konsstereotyper

QD4.2 Beratta om du haller med eller inte haller med vart och ett av féljande pastaenden.
Att ta ut foraldraledighet ar berikande for en far (%)

Haller helt med Tender:qr(;tt halla Tenrc]jée”rgrn?étdinte Héllelfni;tje alls Vet inte ”Go-clj-i?r:tner” Totalt ”il:tﬁémmer
EU27 39 42 11 3 5 81 14
BE 34 50 11 2 3 84 13
BG 22 42 17 8 11 64 25
cz 15 39 29 8 9 54 37
DK 62 24 7 3 4 86 10
DE 41 42 9 2 6 83 11
EE 21 37 17 8 17 58 25
IE 45 39 5 3 8 84 8
EL 39 45 10 3 3 84 13
ES 59 28 5 3 5 87 8
FR 45 42 7 1 5 87 8
HR 26 48 17 4 5 74 21
IT 30 48 14 3 5 78 17
cY 59 30 4 3 4 89 7
Lv 17 41 19 8 15 58 27
LT 25 44 17 4 10 69 21
LU 54 34 7 2 3 88 9
HU 24 46 16 5 9 70 21
MT 29 50 11 6 4 79 17
NL 61 31 4 3 1 92 7
AT 28 37 19 7 9 65 26
PL 20 55 15 4 6 75 19
PT 29 61 6 1 3 90 7
RO 12 41 31 9 7 53 40
Sl 55 33 8 3 1 88 11
SK 17 49 17 7 10 66 24
Fl 68 24 2 1 5 92 3
SE 87 8 2 2 1 95 4
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Sarskild Eurobarometer 545 — Konsstereotyper

QD4.3 Tala om for mig om du haller med eller inte haller med vart och ett av féljande pastaenden.
Generellt sett ar man naturligtvis mindre kompetenta an kvinnor att utféra hushallsuppgifter (%)

. Tenderar att halla Tenderar att inte Haller inte alls . Totalt Totalt "Instammer
Haller helt med . Vet inte " i ” S,
med halla med med Godkéanner inte
Diff. Diff. Diff. Diff. Diff. Diff. Diff.

Januari/ novemb Januari/ novemb Januari/ novemb Januari/ novemb Januari/ novemb Januari/ novemb Januari/ novemb
februari er/dece februari er/dece februari er/dece februari er/dece februari er/dece februari er/dece februari er/dece
2024 mber 2024 mber 2024 mber 2024 mber 2024 mber 2024 mber 2024 mber

2014 2014 2014 2014 2014 2014 2014
EU27 15 -5 34 4 26 1 23 0 2 0 49 -1 49 1
BE 9 0 32 5 33 -2 25 -4 1 1 41 5 58 -6
BG 28 -9 33 4 25 5 1" -1 3 1 61 -5 36 4
cz 13 -4 35 1 32 1 17 0 3 2 48 -3 49 1
DK 3 -4 1" -4 17 -3 66 9 3 2 14 -8 83 6
DE 15 -5 34 2 28 2 21 1 2 0 49 -3 49 3
EE 14 1 31 6 28 -4 22 -5 5 2 45 7 50 -9
IE 16 -6 29 -3 27 4 25 4 3 1 45 -9 52 8
EL 17 -4 36 2 30 5 17 -3 0 0 53 -2 47 2
ES 17 -12 27 -2 23 4 31 10 2 0 44 -14 54 14
FR 1" -3 24 7 27 0 36 -4 2 0 35 4 63 -4
HR 14 -3 43 13 28 0 13 -10 2 0 57 10 41 -10
IT 20 -10 43 2 25 5 1" 4 1 -1 63 -8 36 9
CcYy 18 -4 28 1 28 8 24 -6 2 1 46 -3 52 2
Lv 18 -8 35 5 28 2 16 -1 3 53 -3 44 1
LT 22 3 35 2 25 -4 16 -1 2 0 57 5 41 -5
LU 10 -5 21 0 33 -2 35 7 1 0 31 -5 68 5
HU 27 -8 47 1" 19 1 7 -3 0 -1 74 3 26 -2
MT 9 -14 35 3 31 9 24 3 1 -1 44 -1 55 12
NL 10 4 25 1" 24 -1 40 -13 1 -1 35 15 64 -14
AT 16 -3 33 -6 27 4 20 3 4 2 49 -9 47 7
PL 17 1 47 6 27 -1 6 -4 3 -2 64 7 33 -5
PT 12 -3 45 3 33 6 8 -7 2 1 57 0 41 -1
RO 16 -15 42 10 33 1" 7 -5 2 -1 58 -5 40 6
SI 14 -5 22 -6 35 10 28 2 1 -1 36 -1 63 12
SK 22 6 41 6 23 -10 1" -2 3 0 63 12 34 -12
Fl 9 -2 13 -13 24 -10 52 24 2 1 22 -15 76 14
SE 5 -3 14 -8 9 -5 72 17 0 -1 19 -1 81 12
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Sarskild Eurobarometer 545 — Konsstereotyper

QD4.4 Beratta om du haller med eller inte haller med vart och ett av féljande pastaenden.

Om faderns 16n ar lagre &n moderns I6n ar det han som ska sluta arbeta for att ta hand om barnen, om en famil;j
beslutar att en féralder maste gora det (%)

. Tenderar att halla Tenderar att inte Haller inte alls . Totalt Totalt "Instdammer
Haller helt med . Vet inte " .. . o
med halla med med Godkanner’ inte
Diff. Diff. Diff. Diff. Diff. Diff. Diff.

Januari/ novemb Januari/ novemb Januari/ novemb Januari/ novemb Januari/ novemb Januari/ novemb Januari/ novemb
februari er/dece februari er/dece februari er/dece februari er/dece februari er/dece februari er/dece februari er/dece
2024 mber 2024 mber 2024 mber 2024 mber 2024 mber 2024 mber 2024 mber

2014 2014 2014 2014 2014 2014 2014
EU27 18 2 33 1 24 -4 17 -1 8 2 51 3 41 -5
BE 10 2 35 9 32 -7 18 -8 5 4 45 11 50 -15
BG 20 13 33 6 21 -1 15 -9 1 1 53 19 36 -20
Ccz 15 2 40 -5 27 -4 10 3 8 4 55 -3 37 -1
DK 14 0 18 -7 20 -1 35 10 13 8 32 -7 55 -1
DE 29 -3 38 -2 17 0 7 0 9 5 67 -5 24 0
EE 12 2 30 3 27 -7 15 -10 16 12 42 5 42 -17
IE 23 8 33 -7 19 -2 14 5 1 -4 56 1 33 3
EL 10 3 30 14 31 -6 24 -15 5 4 40 17 55 -21
ES 29 9 23 -15 18 -4 20 10 10 0 52 -6 38 6
FR 1 1 27 -4 26 -7 26 7 10 3 38 -3 52 0
HR 16 16 37 37 28 28 14 14 5 5 53 53 42 42
IT 10 3 31 12 35 2 18 -19 6 2 41 15 53 -17
CcY 14 1" 32 24 17 -6 31 -34 6 5 46 35 48 -40
LV 9 -1 25 -1 36 2 19 -5 1 5 34 -2 55 -3
LT 20 6 31 2 26 -6 12 -5 1 3 51 8 38 -1
LU 17 0 25 -6 30 4 18 -1 10 3 42 -6 48 3
HU 17 0 36 4 27 -5 12 -3 8 4 53 4 39 -8
MT 16 5 45 24 23 -10 12 -14 4 -5 61 29 35 -24
NL 14 5 27 7 25 -10 28 -5 6 3 41 12 53 -15
AT 18 -1 37 -5 20 -5 1 2 14 9 55 -6 31 -3
PL 17 4 44 8 21 -9 1 -2 7 -1 61 12 32 -1
PT 8 -3 43 5 30 1 12 -2 7 -1 51 2 42 -1
RO 13 6 32 10 37 2 12 -16 6 -2 45 16 49 -14
SI 15 3 24 1 31 -7 27 3 3 0 39 4 58 -4
SK 17 1 42 -4 25 -2 7 0 9 59 -3 32 -2
Fl 14 5 34 6 24 -12 16 -6 12 7 48 11 40 -18
SE 25 9 26 0 14 -13 30 6 5 -2 51 9 44 -7
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Sarskild Eurobarometer 545 — Konsstereotyper

QD5.1 Beréatta om du haller med eller inte haller med vart och ett av féljande pastdenden om arbete?
Kvinnor bor prioritera familjeansvaret framfér karriaren (%)

Haller helt med |onacraratt - fenderar att - Haller inte alls (ISDISé)tI)\Ie'IEX;\IFI)EaO Votine . Toalt e
alla med inte halla med med us) Godkanner inte”
EU27 9 25 30 31 2 3 34 61
BE 5 22 35 36 1 1 27 71
BG 21 41 24 8 2 4 62 32
cz 10 32 34 18 1 5 42 52
DK 4 10 21 55 5 5 14 76
DE 9 24 32 28 4 3 33 60
EE 13 31 28 14 9 5 44 42
IE 9 25 29 29 3 5 34 58
EL 13 35 36 12 3 1 48 48
ES 5 1 26 51 2 5 16 77
FR 6 16 30 42 1 5 22 72
HR 12 34 34 16 2 2 46 50
IT 9 26 38 25 0 2 35 63
cYy 19 30 24 21 1 5 49 45
Lv 13 20 39 22 3 3 33 61
LT 12 33 29 20 4 2 45 49
LU 5 13 33 38 9 2 18 71
HU 23 41 24 9 2 1 64 33
MT 15 48 18 15 3 1 63 33
NL 2 8 24 62 3 1 10 86
AT 1 32 26 18 10 3 43 44
PL 14 44 26 10 3 3 58 36
PT 5 37 42 1 2 3 42 53
RO 17 40 31 10 1 1 57 41
SI 1 27 31 27 2 2 38 58
SK 18 45 22 10 2 3 63 32
Fl 5 8 26 53 7 1 13 79
SE 2 10 15 71 1 1 12 86
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Sarskild Eurobarometer 545 — Konsstereotyper

QD5.2 Beratta om du haller med eller inte haller med vart och ett av féljande pastdenden om arbete?
En kvinna har samma chanser att bli befordrad som man (%)

Haller helt med  Topderaratt . tenderar at Haller inte alls (SDIStOtI)\le'I[Z;\IFI’EaO Vetinte . ot ’*lns,TtZﬁlrtner
alla med inte halla med med us) Godkanner inte”
EU27 22 30 31 14 1 2 52 45
BE 19 31 35 14 1 0 50 49
BG 33 35 22 5 1 4 68 27
cz 36 33 21 7 1 2 69 28
DK 22 22 35 16 2 3 44 51
DE 18 24 40 15 1 2 42 55
EE 25 37 23 6 5 4 62 29
IE 17 30 31 18 1 3 47 49
EL 27 32 32 7 1 1 59 39
ES 35 24 22 15 1 3 59 37
FR 19 23 33 23 0 2 42 56
HR 20 37 28 13 1 1 57 41
IT 24 35 30 10 0 1 59 40
cYy 32 30 25 9 0 4 62 34
Lv 48 31 16 3 1 1 79 19
LT 36 39 16 5 2 2 75 21
LU 25 23 32 16 3 1 48 48
HU 17 35 35 1 1 1 52 46
MT 32 45 14 6 2 1 77 20
NL 21 17 40 19 2 1 38 59
AT 15 32 32 15 4 2 47 47
PL 16 47 25 8 3 1 63 33
PT 15 31 45 6 1 2 46 51
RO 24 34 30 9 1 2 58 39
SI 28 31 25 14 1 1 59 39
SK 24 44 22 6 2 2 68 28
Fl 26 27 34 8 3 2 53 42
SE 26 27 29 17 0 1 53 46
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Sarskild Eurobarometer 545 — Konsstereotyper

QD5.3 Beratta om du haller med eller inte haller med vart och ett av féljande pastdenden om arbete?
Man tjanar ofta mer an kvinnor eftersom deras jobb ar mer kravande (%)

Haller helt med  Topderaratt . tenderar at Haller inte alls (SDIStOtI)\le'I[Z;\IFI’EaO Vetinte . ot ’*lns,TtZﬁlrtner
alla med inte halla med med us) Godkanner inte”
EU27 13 27 29 27 2 2 40 56
BE 9 25 32 30 2 2 34 62
BG 25 33 25 12 1 4 58 37
cz 19 37 29 1 1 3 56 40
DK 10 15 25 44 3 3 25 69
DE 12 24 27 33 2 2 36 60
EE 20 41 20 8 6 5 61 28
IE 12 32 28 22 2 4 44 50
EL 21 39 30 8 1 1 60 38
ES 1 23 26 35 1 4 34 61
FR 8 21 34 33 1 3 29 67
HR 16 37 30 15 1 1 53 45
IT 9 26 37 26 0 2 35 63
cYy 25 34 25 13 0 3 59 38
Lv 23 30 30 1 3 3 53 41
LT 18 39 27 12 1 3 57 39
LU 7 19 32 35 5 2 26 67
HU 26 45 20 6 2 1 71 26
MT 6 28 37 24 3 2 34 61
NL 4 13 32 47 2 2 17 79
AT 17 27 25 23 6 2 44 48
PL 20 46 21 10 2 1 66 31
PT 6 41 39 10 1 3 47 49
RO 26 35 26 10 0 3 61 36
SI 15 31 30 22 1 1 46 52
SK 25 48 16 7 2 2 73 23
Fl 6 17 29 41 5 2 23 70
SE 3 1 19 65 1 1 14 84
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Sarskild Eurobarometer 545 — Konsstereotyper

QD5.4 Beratta om du haller med eller inte haller med om vart och ett av féljande pastdenden om arbete?
Man som tar foraldraledigt visar bristande ambition for sin karriar (%)

Haller helt Terjderar att ‘ Tend:erar att Haller inte alls Det beror pa Vet inte Totlglt ”In;%t:wlrtner
med hallamed inte halla med med (SPONTANEOUS) "Godkanner” inte”
EU27 5 14 31 46 1 3 19 77
BE 4 15 32 47 1 1 19 79
BG 1 22 30 28 2 7 33 58
cz 7 21 40 25 1 6 28 65
DK 2 3 12 79 1 3 5 91
DE 4 10 33 49 1 3 14 82
EE 9 21 34 20 6 10 30 54
IE 3 10 28 55 0 4 13 83
EL 4 9 31 51 1 4 13 82
ES 3 9 22 61 1 4 12 83
FR 2 7 27 60 0 4 9 87
HR 8 21 38 31 1 1 29 69
IT 7 19 39 32 0 3 26 71
CcYy 6 16 23 50 0 5 22 73
Lv 6 12 36 31 2 13 18 67
LT 9 18 33 31 2 7 27 64
LU 1 5 29 62 1 2 6 91
HU 1 28 30 25 3 3 39 55
MT 1 19 34 43 1 2 20 77
NL 1 2 19 77 1 0 3 96
AT 8 17 29 38 3 5 25 67
PL 1 27 37 22 2 1 38 59
PT 2 17 52 25 1 3 19 77
RO 6 25 41 23 1 4 31 64
SI 4 9 31 54 1 1 13 85
SK 12 29 30 23 2 4 41 53
Fl 2 4 18 73 2 1 6 91
SE 1 3 5 90 0 1 95
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Sarskild Eurobarometer 545 — Konsstereotyper

QD5.5 Beratta om du haller med eller inte haller med om vart och ett av féljande pastdaenden om arbete?
Kvinnor ar inte tillrackligt ambitidsa for att fa de hogre befattningarna i en organisation (%)

Haller helt meq  Tonderaratt - fenderar att - Haller inte alls (SDIStOtI)\le'I[Z;\IFI’EaO Vetinte . 0@t Instaamer
alla med inte halla med med us) Godkanner inte”
EU27 6 17 30 44 1 2 23 74
BE 5 16 32 46 1 0 21 78
BG 18 23 27 26 2 4 41 53
Ccz 7 24 34 31 1 3 31 65
DK 3 10 20 61 2 4 13 81
DE 4 13 34 47 1 1 17 81
EE 6 21 37 24 6 6 27 61
IE 3 10 31 52 1 3 13 83
EL 5 14 39 40 1 1 19 79
ES 3 11 20 62 1 3 14 82
FR 4 10 25 58 0 3 14 83
HR 7 20 38 33 1 1 27 71
IT 8 23 36 31 0 2 31 67
(034 10 16 29 40 0 5 26 69
LV 4 12 43 35 2 4 16 78
LT 7 18 36 35 1 3 25 71
LU 1 8 33 54 3 1 9 87
HU 9 28 35 26 1 1 37 61
MT 1 12 45 39 2 1 13 84
NL 3 10 20 65 1 1 13 85
AT 5 18 30 42 3 2 23 72
PL 10 31 32 24 2 1 41 56
PT 3 19 47 29 0 2 22 76
RO 9 23 42 22 1 3 32 64
Sl 6 13 34 45 1 1 19 79
SK 11 30 31 23 2 3 41 54
Fl 3 19 25 48 3 2 22 73
SE 1 5 9 84 0 1 6 93
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QD6.1 Tala om fér mig om du haller med eller inte haller med om vart och ett av féljande pastaenden om det
politiska livet.

Kvinnor ar mindre intresserade an man i ansvarspositioner i politiken (%)

Haller helt med Tenderar att halla Tend?rar attinte  Haller inte alls Vet inte . Tot_glt . Totalt ”_Inst:"émmer
med hélla med med Godkanner inte
. Diff. . Diff. . Diff. . Diff. . Diff. . Diff. . .
februgri Manad: i S Wanad: S Manad: (SRR Meanad: B Manad: 2 S Manad: (S o
2024 ot 2024 L2024 JURL 2024 QL 2024 S 2024 L2024 jun 2017
EU27 8 1 27 0 35 -1 25 0 5 0 35 1 60 -1
BE 5 2 28 -4 41 1 22 0 4 1 33 -2 63 1
BG 14 2 32 3 31 3 15 -8 8 0 46 5 46 -5
Ccz 14 -1 46 1 26 0 8 0 6 0 60 0 34 0
DK 4 -1 17 -7 28 -3 44 9 7 2 21 -8 72 6
DE 6 0 25 -2 37 0 28 2 4 0 31 -2 65 2
EE 7 1 30 0 35 -5 15 0 13 4 37 1 50 -5
IE 7 -1 22 0 34 -2 30 3 7 0 29 -1 64 1
EL 12 -1 26 -9 44 1" 17 -1 1 0 38 -10 61 10
ES 6 1 16 0 30 -4 41 0 7 3 22 1 71 -4
FR 4 1 19 2 35 -8 36 3 6 2 23 3 71 -5
HR 12 -1 36 5 35 5 14 -10 3 1 48 4 49 -5
IT 9 -2 29 -3 39 5 20 1 3 -1 38 -5 59 6
CcYy 18 4 31 -7 26 -6 19 5 6 4 49 -3 45 -1
Lv 7 -4 28 3 41 6 12 -10 12 5 35 -1 53 -4
LT 9 2 25 -8 41 0 18 3 7 3 34 -6 59 3
LU 4 -2 22 -10 37 -2 30 14 7 0 26 -12 67 12
HU 15 -4 43 5 30 3 9 -2 3 -2 58 1 39 1
MT 6 2 36 -4 42 -2 14 6 2 -2 42 -2 56 4
NL 3 -2 16 -16 36 6 39 1 6 19 -18 75 17
AT 12 1 28 -4 30 2 24 -2 6 3 40 -3 54 0
PL 15 7 45 7 30 -6 6 -5 4 -3 60 14 36 -1
PT 4 -4 36 11 44 6 11 -14 5 1 40 7 55 -8
RO 13 -5 40 2 36 5 7 -3 4 1 53 -3 43 2
Sl 12 -2 28 -3 36 1 21 4 3 0 40 -5 57 5
SK 21 4 42 7 23 -8 8 0 6 -3 63 11 31 -8
Fl 4 -2 18 -13 37 2 34 1 7 2 22 -15 71 13
SE 3 0 1 -8 16 -2 67 1 3 -1 14 -8 83 9
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QD6.2 Tala om fér mig om du haller med eller inte haller med om vart och ett av féljande pastaenden om det
politiska livet.

Man &r mer ambitiésa an kvinnor i politiken (%)

Haller helt med Tenderar att halla Tend?rar attinte  Haller inte alls Vet inte . Tot_glt . Totalt ”_Inst:"émmer
med hélla med med Godkanner inte
.. Diff. . Diff. ., Diff. .. Diff. .. Diff. . Diff. . .
P anao: {20 anac 150U ianac: 20 Wanacs S0 anac: U anac: | DI
2024 ot 2024 L2024 JURL 2024 QL 2024 S 2024 L2024 jun 2017
EU27 17 6 30 6 28 -7 21 -5 4 0 47 12 49 -12
BE 10 3 36 2 31 -7 19 -1 4 3 46 5 50 -8
BG 35 13 33 11 18 -11 9 -14 5 1 68 24 27 -25
cz 26 3 41 7 20 -10 9 -2 4 2 67 10 29 -12
DK 7 -3 17 -8 25 -2 46 12 5 1 24 -11 71 10
DE 12 6 23 10 34 -6 26 -13 5 3 35 16 60 -19
EE 24 9 42 11 18 -16 9 -5 7 1 66 20 27 -21
IE 13 2 29 5 29 -6 24 -1 5 0 42 7 53 -7
EL 30 4 33 3 28 -5 9 -2 0 0 63 7 37 -7
ES 17 0 29 2 22 -5 26 2 6 1 46 2 48 -3
FR 13 7 27 4 28 -10 27 -1 5 0 40 11 55 -11
HR 17 6 38 5 27 0 16 -11 2 0 55 11 43 -11
IT 21 1 36 3 30 0 1 -3 2 -1 57 4 41 -3
CcY 38 16 34 10 13 -20 1 -7 4 1 72 26 24 -27
LV 21 -1 31 3 29 0 8 -5 11 3 52 2 37 -5
LT 19 1 30 -4 32 -1 14 2 5 2 49 -3 46 1
LU 15 9 27 3 28 -16 25 5 5 -1 42 12 53 -11
HU 31 9 43 8 19 -8 6 -6 1 -3 74 17 25 -14
MT 16 9 52 22 20 -26 1 -1 1 -4 68 31 31 -27
NL 7 -1 23 -5 32 1 34 4 4 30 -6 66 5
AT 15 2 27 6 30 -1 21 -12 7 5 42 8 51 -13
PL 18 14 37 20 32 -16 9 -15 4 -3 55 34 41 -31
PT 13 0 44 1 31 -5 8 -8 4 2 57 1 39 -13
RO 27 8 36 6 27 -5 7 -9 3 0 63 14 34 -14
Sl 22 6 31 8 27 -10 17 -5 3 1 53 14 44 -15
SK 41 14 42 9 11 -15 3 -4 3 -4 83 23 14 -19
Fl 13 0 29 -6 27 -2 25 5 6 3 42 -6 52 3
SE 3 2 7 0 14 -1 73 -2 3 1 10 2 87 -3
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Sarskild Eurobarometer 545 — Konsstereotyper

QD6.4 Tala om fér mig om du haller med eller inte haller med om vart och ett av féljande pastaenden om det
politiska livet.

Kvinnor har inte de egenskaper och fardigheter som kravs for att tillsatta ansvarsfulla poster i politiken (%)

Haller helt med Tenderar att halla Tend?rar attinte  Haller inte alls Vet inte . Tot_glt . Totalt ”_Inst:"émmer
med hélla med med Godkanner inte
. Diff. . Diff. . Diff. . Diff. . Diff. . Diff. . .
februari Ménad: GE Manag: (BT Mana: S Manac: (B Manad: (B Manad: (GER oy
2024 ot 2024 L2024 JURL 2024 QL 2024 S 2024 L2024 jun 2017
EU27 5 0 14 2 32 5 46 -7 3 0 19 2 78 -2
BE 4 2 12 -2 36 4 47 -4 1 0 16 0 83 0
BG 15 6 21 6 32 2 26 -14 6 0 36 12 58 -12
Ccz 5 0 19 1 38 -1 33 -1 5 1 24 1 71 -2
DK 1 -2 3 -2 1 -1 83 5 2 0 4 -4 94 4
DE 4 0 12 3 32 6 49 -1 3 2 16 3 81 -5
EE 12 7 21 6 34 -2 24 -16 9 5 33 13 58 -18
IE 2 -3 9 -2 30 3 54 1 5 1 1 -5 84 4
EL 6 3 10 -2 38 4 45 -5 1 0 16 1 83 -1
ES 4 1 9 2 22 1 61 -6 4 2 13 3 83 -5
FR 2 1 6 2 25 -1 63 -3 4 1 8 3 88 -4
HR 7 2 24 5 36 7 31 -15 2 1 31 7 67 -8
IT 9 -4 18 -6 39 15 32 -5 2 0 27 -10 71 10
CcYy 7 -6 15 6 30 2 43 -7 5 5 22 0 73 -5
Lv 8 -4 20 -3 42 10 22 -4 8 1 28 -7 64 6
LT 6 1 16 1 39 -2 35 -2 4 2 22 2 74 -4
LU 1 -1 5 -2 29 0 63 4 2 -1 6 -3 92 4
HU 13 0 35 7 30 -1 19 -5 3 -1 48 7 49 -6
MT 3 0 19 1 43 -5 32 4 3 0 22 1 75 -1
NL 0 -1 2 0 15 -2 82 3 1 0 2 -1 97 1
AT 7 2 20 3 29 0 39 -8 5 3 27 5 68 -8
PL 10 7 30 13 42 -1 15 -18 3 -1 40 20 57 -19
PT 3 -2 17 6 49 25 29 -30 2 1 20 4 78 -5
RO 10 -1 25 -5 46 15 15 -10 4 1 35 -6 61 5
Sl 6 -3 1 0 37 8 44 -6 2 1 17 -3 81 2
SK 14 3 26 10 35 -4 21 -6 4 -3 40 13 56 -10
Fl 2 0 3 -5 16 -10 77 16 2 -1 5 -5 93 6
SE 1 0 2 0 4 -1 92 1 1 0 3 0 96 0
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Sarskild Eurobarometer 545 — Konsstereotyper

QD6.5 Tala om for mig om du haller med eller inte haller med om vart och ett av féljande pastaenden om det
politiska livet.

Tillfalliga atgarder (t.ex. kvotering) ar ndédvandiga for att komma till ratta med den nuvarande
underrepresentationen av kvinnor i politiken (%)

Haller helt med Tenderar att halla Tendoerar attinte  Haller inte alls Vet inte . Totf'alt . Totalt ”_Inst:"émmer

med halla med med Godkanner inte
EU27 16 39 22 14 9 55 36
BE 10 41 32 11 6 51 43
BG 18 36 19 8 19 54 27
Ccz 7 30 32 20 11 37 52
DK 7 25 29 31 8 32 60
DE 14 35 25 19 7 49 44
EE 9 22 28 23 18 31 51
IE 20 38 18 13 11 58 31
EL 25 47 17 3 8 72 20
ES 17 31 19 19 14 48 38
FR 16 38 19 17 10 54 36
HR 20 48 22 4 6 68 26
IT 24 47 17 3 9 71 20
CY 35 39 10 9 7 74 19
Lv 6 20 40 19 15 26 59
LT 16 31 24 17 12 47 41
LU 13 29 27 20 11 42 47
HU 22 49 18 6 5 71 24
MT 11 23 25 37 4 34 62
NL 11 35 27 21 6 46 48
AT 19 37 24 10 10 56 34
PL 18 46 25 3 8 64 28
PT 9 64 14 5 8 73 19
RO 9 41 30 7 13 50 37
Sl 17 32 27 19 5 49 46
SK 17 37 25 12 9 54 37
Fl 8 25 26 31 10 33 57
SE 10 35 19 34 2 45 53
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Sarskild Eurobarometer 545 — Konsstereotyper

QD6.7 Tala om for mig om du haller med eller inte haller med om vart och ett av féljande pastaenden om det
politiska livet.

Fler kvinnor i politiken leder till battre politiska beslut (%)

Haller helt med Tenderar att halla Tend?rar attinte  Haller inte alls Vet inte . Totfalt . Totalt ”.Inst"é'\mmer

med halla med med Godkanner inte
EU27 21 39 20 10 10 60 30
BE 16 42 26 9 7 58 35
BG 26 36 17 5 16 62 22
cz 12 42 24 11 11 54 35
DK 21 33 19 13 14 54 32
DE 16 36 24 13 11 52 37
EE 11 27 26 18 18 38 44
IE 35 38 13 5 9 73 18
EL 33 46 15 3 3 79 18
ES 20 37 17 14 12 57 31
FR 16 30 26 16 12 46 42
HR 26 49 16 4 5 75 20
IT 33 45 12 3 7 78 15
CcY 32 45 11 6 6 77 17
Lv 7 28 35 13 17 35 48
LT 11 34 31 14 10 45 45
LU 15 30 21 14 20 45 35
HU 22 44 21 6 7 66 27
MT 16 42 28 9 5 58 37
NL 25 39 19 10 7 64 29
AT 19 39 20 11 11 58 31
PL 19 48 21 3 9 67 24
PT 15 68 8 2 7 83 10
RO 15 43 29 5 8 58 34
Sl 20 35 28 11 6 55 39
SK 25 39 21 5 10 64 26
Fl 11 26 29 17 17 37 46
SE 44 31 11 11 3 75 22
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Sarskild Eurobarometer 545 — Konsstereotyper

QD7.1 Beratta om du héller med eller inte haller med om vart och ett av foljande pastdenden om kvinnor och
man i ledande befattningar?

Man ar battre ledare an kvinnor (%)

Haller helt ~ Tenderar att ' Tenderar att  Haller inte alls Det beror pa Vet inte Tot__alt "Ins-l;zitrilrtner
med hallamed inte halla med med (SPONTANEOUS) "Godkanner” inte”
EU27 7 18 33 37 2 3 25 70
BE 5 16 41 36 1 1 21 77
BG 18 30 30 13 5 4 48 43
cz 9 26 37 20 2 6 35 57
DK 1 6 17 68 4 4 7 85
DE 4 14 36 40 3 3 18 76
EE 15 23 26 17 11 8 38 43
IE 5 13 29 44 3 6 18 73
EL 12 17 38 29 2 2 29 67
ES 4 12 24 54 2 4 16 78
FR 3 9 32 53 0 3 12 85
HR 10 25 37 25 1 2 35 62
IT 9 19 40 29 0 3 28 69
CY 12 23 30 29 1 5 35 59
LV 11 22 40 16 6 5 33 56
LT 14 23 31 24 4 4 37 55
LU 3 8 31 50 6 2 11 81
HU 17 31 31 16 2 3 48 47
MT 3 24 37 31 4 1 27 68
NL 2 7 29 57 3 2 9 86
AT 11 19 27 30 9 4 30 57
PL 17 38 28 11 2 4 55 39
PT 3 25 45 23 2 2 28 68
RO 16 30 39 11 2 2 46 50
Sl 10 19 35 31 3 2 29 66
SK 24 37 23 8 3 5 61 31
Fl 3 11 24 52 8 2 14 76
SE 1 5 10 82 1 1 6 92

142



Sarskild Eurobarometer 545 — Konsstereotyper

QD7.2 Beratta om du haller med eller inte haller med om vart och ett av foljande pastdenden om kvinnor och
man i ledande befattningar?

Kvinnor i ledande stallning visar inte den auktoritet som kravs for att tas pa allvar (%)

Haller helt ~ Tenderar att . Tenderar att  Haller inte alls Det beror pa Vet inte Tot'glt ”Ins-,l;('a)itgl:ner
med halla med inte halla med med (SPONTANEOUS) "Godkanner” inte”
EU27 5 18 33 40 1 3 23 73
BE 4 17 36 41 1 1 21 77
BG 11 24 34 22 5 4 35 56
cz 6 23 41 25 1 4 29 66
DK 2 7 20 65 2 4 9 85
DE 4 13 35 43 2 3 17 78
EE 9 23 35 22 5 6 32 57
IE 3 13 30 49 1 4 16 79
EL 7 17 40 34 1 1 24 74
ES 2 13 26 54 1 4 15 80
FR 3 10 26 58 0 3 13 84
HR 10 28 36 24 1 1 38 60
IT 9 25 36 27 0 3 34 63
CcY 10 24 29 32 0 5 34 61
LV 6 19 44 24 1 6 25 68
LT 6 17 37 31 3 6 23 68
LU 4 9 30 50 5 2 13 80
HU 9 32 34 22 1 2 41 56
MT 2 17 42 35 3 1 19 77
NL 1 5 29 62 1 2 6 91
AT 9 20 30 32 6 3 29 62
PL 11 34 35 17 1 2 45 52
PT 2 21 50 24 1 2 23 74
RO 9 27 43 17 1 3 36 60
SI 6 16 37 39 1 1 22 76
SK 11 31 33 17 3 5 42 50
Fl 2 14 30 45 6 3 16 75
SE 2 9 12 76 0 1 11 88
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Sarskild Eurobarometer 545 — Konsstereotyper

QD7.3 Tala om for mig om du haller med eller inte haller med om vart och ett av féljande pastaenden om kvinnor
och méan i ledande befattningar?

Kvinnor ar for kdnslosamma for att vara bra ledare (%)

Haller helt ~ Tenderar att . Tenderar att  Haller inte alls Det beror pa Vet inte Tot'glt ”Ins-,l;('a)itgl:ner
med halla med inte halla med med (SPONTANEOUS) "Godkanner” inte”
EU27 5 16 34 41 1 3 21 75
BE 5 15 35 43 1 1 20 78
BG 12 28 34 18 4 4 40 52
cz 5 26 42 22 1 4 31 64
DK 2 7 14 73 1 3 9 87
DE 3 14 36 42 2 3 17 78
EE 10 22 35 23 4 6 32 58
IE 4 11 29 52 1 3 15 81
EL 7 18 45 28 1 1 25 73
ES 3 13 25 54 1 4 16 79
FR 2 7 29 59 0 3 9 88
HR 8 25 35 29 1 2 33 64
IT 8 16 42 32 0 2 24 74
CcY 11 27 30 28 1 3 38 58
LV 8 19 41 27 3 2 27 68
LT 9 23 36 27 2 3 32 63
LU 4 7 30 53 5 1 11 83
HU 12 30 35 20 1 2 42 55
MT 4 17 43 31 4 1 21 74
NL 1 3 25 70 0 1 4 95
AT 9 20 30 34 4 3 29 64
PL 13 36 35 13 1 2 49 48
PT 2 20 55 19 2 2 22 74
RO 8 29 42 16 2 3 37 58
Sl 7 15 36 40 1 1 22 76
SK 16 29 34 14 3 4 45 48
Fl 3 6 27 59 3 2 9 86
SE 1 3 8 87 0 1 4 95
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Sarskild Eurobarometer 545 — Konsstereotyper

QD7 .4 Beratta om du haller med eller inte haller med om vart och ett av foljande pastdenden om kvinnor och
man i ledande befattningar?

Mijuka fardigheter som ofta tillskrivs kvinnor ar viktiga for att vara en bra ledare (%)

Haller helt ~ Tenderar att . Tenderar att  Haller inte alls Det beror pa Vet inte Tot'glt ”Ins-,l;('a)itgl:ner
med halla med inte halla med med (SPONTANEOUS) "Godkanner” inte”
EU27 19 44 18 8 3 8 63 26
BE 15 50 25 7 1 2 65 32
BG 17 46 16 4 8 9 63 20
cz 13 48 24 6 1 8 61 30
DK 32 39 12 8 3 6 71 20
DE 17 30 24 9 5 15 47 33
EE 15 41 21 8 5 10 56 29
IE 20 44 15 9 2 10 64 24
EL 16 46 24 5 2 7 62 29
ES 18 42 15 13 3 9 60 28
FR 21 48 12 9 1 9 69 21
HR 16 40 28 11 1 4 56 39
IT 22 49 19 6 0 4 71 25
CcY 33 45 11 3 1 7 78 14
LV 13 37 27 5 5 13 50 32
LT 19 42 18 6 3 12 61 24
LU 25 45 13 7 5 5 70 20
HU 25 53 15 5 1 1 78 20
MT 19 56 13 6 1 5 75 19
NL 24 47 15 10 1 3 71 25
AT 15 40 19 9 7 10 55 28
PL 16 51 19 8 3 3 67 27
PT 12 68 11 3 2 4 80 14
RO 15 48 25 7 1 4 63 32
Sl 22 41 23 10 1 3 63 33
SK 16 44 17 8 4 11 60 25
Fl 38 46 7 3 3 3 84 10
SE 46 37 8 8 0 1 83 16
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Sarskild Eurobarometer 545 — Konsstereotyper

QD7.5 Beratta om du haller med eller inte haller med om vart och ett av foljande pastdenden om kvinnor och
man i ledande befattningar?

Kdnsbalanserade ledningsgrupper ar mer framgangsrika (%)

Haller helt ~ Tenderar att . Tenderar att  Haller inte alls Det beror pa Vet inte Tot'glt ”Ins-,l;('a)itgl:ner
med halla med inte halla med med (SPONTANEOUS) "Godkanner” inte”
EU27 30 43 13 6 2 6 73 19
BE 29 47 14 6 1 3 76 20
BG 29 43 11 2 7 8 72 13
cz 18 41 17 8 3 13 59 25
DK 33 33 12 8 3 11 66 20
DE 27 40 15 6 4 8 67 21
EE 24 36 14 10 6 10 60 24
IE 33 39 10 5 3 10 72 15
EL 38 48 9 2 1 2 86 11
ES 29 39 12 10 2 8 68 22
FR 38 39 11 7 0 5 77 18
HR 28 46 15 5 1 5 74 20
IT 32 48 12 4 1 3 80 16
CcY 47 39 6 3 1 4 86 9
LV 20 39 20 6 3 12 59 26
LT 24 43 14 7 2 10 67 21
LU 39 38 9 6 4 4 77 15
HU 28 48 14 5 2 3 76 19
MT 35 35 19 8 2 1 70 27
NL 47 38 5 3 2 5 85 8
AT 26 37 17 5 5 10 63 22
PL 17 54 16 6 2 5 71 22
PT 17 68 6 3 2 4 85 9
RO 22 43 22 6 2 5 65 28
Sl 34 40 15 6 2 3 74 21
SK 30 35 15 5 4 11 65 20
Fl 32 38 9 4 6 11 70 13
SE 58 25 3 6 1 7 83 9
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Sarskild Eurobarometer 545 — Konsstereotyper

QD5.5 Beratta om du haller med eller inte haller med om vart och ett av féljande pastdaenden om arbete?
Kvinnor ar inte tillrackligt ambitidsa for att fa de hogre befattningarna i en organisation (%)

Haller helt meq  Tonderaratt - fenderar att - Haller inte alls (SDIStOtI)\le'I[Z;\IFI’EaO Vetinte . 0@t Instaamer
alla med inte halla med med us) Godkanner inte”
EU27 6 17 30 44 1 2 23 74
BE 5 16 32 46 1 0 21 78
BG 18 23 27 26 2 4 41 53
Ccz 7 24 34 31 1 3 31 65
DK 3 10 20 61 2 4 13 81
DE 4 13 34 47 1 1 17 81
EE 6 21 37 24 6 6 27 61
IE 3 10 31 52 1 3 13 83
EL 5 14 39 40 1 1 19 79
ES 3 11 20 62 1 3 14 82
FR 4 10 25 58 0 3 14 83
HR 7 20 38 33 1 1 27 71
IT 8 23 36 31 0 2 31 67
(034 10 16 29 40 0 5 26 69
LV 4 12 43 35 2 4 16 78
LT 7 18 36 35 1 3 25 71
LU 1 8 33 54 3 1 9 87
HU 9 28 35 26 1 1 37 61
MT 1 12 45 39 2 1 13 84
NL 3 10 20 65 1 1 13 85
AT 5 18 30 42 3 2 23 72
PL 10 31 32 24 2 1 41 56
PT 3 19 47 29 0 2 22 76
RO 9 23 42 22 1 3 32 64
Sl 6 13 34 45 1 1 19 79
SK 11 30 31 23 2 3 41 54
Fl 3 19 25 48 3 2 22 73
SE 1 5 9 84 0 1 6 93
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Sarskild Eurobarometer 545 — Konsstereotyper

QD6.1 Tala om fér mig om du haller med eller inte haller med om vart och ett av féljande pastaenden om det
politiska livet.

Kvinnor ar mindre intresserade an man i ansvarspositioner i politiken (%)

Haller helt med Tenderar att halla Tend?rar attinte  Haller inte alls Vet inte . Tot_glt . Totalt ”_Inst:"émmer
med hélla med med Godkanner inte
. Diff. . Diff. . Diff. . Diff. . Diff. . Diff. . .
februgri Manad: i S Wanad: S Manad: (SRR Meanad: B Manad: 2 S Manad: (S o
2024 ot 2024 L2024 JURL 2024 QL 2024 S 2024 L2024 jun 2017
EU27 8 1 27 0 35 -1 25 0 5 0 35 1 60 -1
BE 5 2 28 -4 41 1 22 0 4 1 33 -2 63 1
BG 14 2 32 3 31 3 15 -8 8 0 46 5 46 -5
Ccz 14 -1 46 1 26 0 8 0 6 0 60 0 34 0
DK 4 -1 17 -7 28 -3 44 9 7 2 21 -8 72 6
DE 6 0 25 -2 37 0 28 2 4 0 31 -2 65 2
EE 7 1 30 0 35 -5 15 0 13 4 37 1 50 -5
IE 7 -1 22 0 34 -2 30 3 7 0 29 -1 64 1
EL 12 -1 26 -9 44 1" 17 -1 1 0 38 -10 61 10
ES 6 1 16 0 30 -4 41 0 7 3 22 1 71 -4
FR 4 1 19 2 35 -8 36 3 6 2 23 3 71 -5
HR 12 -1 36 5 35 5 14 -10 3 1 48 4 49 -5
IT 9 -2 29 -3 39 5 20 1 3 -1 38 -5 59 6
CcYy 18 4 31 -7 26 -6 19 5 6 4 49 -3 45 -1
Lv 7 -4 28 3 41 6 12 -10 12 5 35 -1 53 -4
LT 9 2 25 -8 41 0 18 3 7 3 34 -6 59 3
LU 4 -2 22 -10 37 -2 30 14 7 0 26 -12 67 12
HU 15 -4 43 5 30 3 9 -2 3 -2 58 1 39 1
MT 6 2 36 -4 42 -2 14 6 2 -2 42 -2 56 4
NL 3 -2 16 -16 36 6 39 1 6 19 -18 75 17
AT 12 1 28 -4 30 2 24 -2 6 3 40 -3 54 0
PL 15 7 45 7 30 -6 6 -5 4 -3 60 14 36 -1
PT 4 -4 36 11 44 6 11 -14 5 1 40 7 55 -8
RO 13 -5 40 2 36 5 7 -3 4 1 53 -3 43 2
Sl 12 -2 28 -3 36 1 21 4 3 0 40 -5 57 5
SK 21 4 42 7 23 -8 8 0 6 -3 63 11 31 -8
Fl 4 -2 18 -13 37 2 34 1 7 2 22 -15 71 13
SE 3 0 1 -8 16 -2 67 1 3 -1 14 -8 83 9

148



Sarskild Eurobarometer 545 — Konsstereotyper

QD6.2 Tala om fér mig om du haller med eller inte haller med om vart och ett av féljande pastaenden om det
politiska livet.

Man &r mer ambitiésa an kvinnor i politiken (%)

Haller helt med Tenderar att halla Tend?rar attinte  Haller inte alls Vet inte . Tot_glt . Totalt ”_Inst:"émmer
med hélla med med Godkanner inte
.. Diff. . Diff. ., Diff. .. Diff. .. Diff. . Diff. . .
P anao: {20 anac 150U ianac: 20 Wanacs S0 anac: U anac: | DI
2024 ot 2024 L2024 JURL 2024 QL 2024 S 2024 L2024 jun 2017
EU27 17 6 30 6 28 -7 21 -5 4 0 47 12 49 -12
BE 10 3 36 2 31 -7 19 -1 4 3 46 5 50 -8
BG 35 13 33 11 18 -11 9 -14 5 1 68 24 27 -25
cz 26 3 41 7 20 -10 9 -2 4 2 67 10 29 -12
DK 7 -3 17 -8 25 -2 46 12 5 1 24 -11 71 10
DE 12 6 23 10 34 -6 26 -13 5 3 35 16 60 -19
EE 24 9 42 11 18 -16 9 -5 7 1 66 20 27 -21
IE 13 2 29 5 29 -6 24 -1 5 0 42 7 53 -7
EL 30 4 33 3 28 -5 9 -2 0 0 63 7 37 -7
ES 17 0 29 2 22 -5 26 2 6 1 46 2 48 -3
FR 13 7 27 4 28 -10 27 -1 5 0 40 11 55 -11
HR 17 6 38 5 27 0 16 -11 2 0 55 11 43 -11
IT 21 1 36 3 30 0 1 -3 2 -1 57 4 41 -3
CcY 38 16 34 10 13 -20 1 -7 4 1 72 26 24 -27
LV 21 -1 31 3 29 0 8 -5 11 3 52 2 37 -5
LT 19 1 30 -4 32 -1 14 2 5 2 49 -3 46 1
LU 15 9 27 3 28 -16 25 5 5 -1 42 12 53 -11
HU 31 9 43 8 19 -8 6 -6 1 -3 74 17 25 -14
MT 16 9 52 22 20 -26 1 -1 1 -4 68 31 31 -27
NL 7 -1 23 -5 32 1 34 4 4 30 -6 66 5
AT 15 2 27 6 30 -1 21 -12 7 5 42 8 51 -13
PL 18 14 37 20 32 -16 9 -15 4 -3 55 34 41 -31
PT 13 0 44 1 31 -5 8 -8 4 2 57 1 39 -13
RO 27 8 36 6 27 -5 7 -9 3 0 63 14 34 -14
Sl 22 6 31 8 27 -10 17 -5 3 1 53 14 44 -15
SK 41 14 42 9 11 -15 3 -4 3 -4 83 23 14 -19
Fl 13 0 29 -6 27 -2 25 5 6 3 42 -6 52 3
SE 3 2 7 0 14 -1 73 -2 3 1 10 2 87 -3
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Sarskild Eurobarometer 545 — Konsstereotyper

QD6.4 Tala om fér mig om du haller med eller inte haller med om vart och ett av féljande pastaenden om det
politiska livet.

Kvinnor har inte de egenskaper och fardigheter som kravs for att tillsatta ansvarsfulla poster i politiken (%)

Haller helt med Tenderar att halla Tend?rar attinte  Haller inte alls Vet inte . Tot_glt . Totalt ”_Inst:"émmer
med hélla med med Godkanner inte
. Diff. . Diff. . Diff. . Diff. . Diff. . Diff. . .
februari Ménad: GE Manag: (BT Mana: S Manac: (B Manad: (B Manad: (GER oy
2024 ot 2024 L2024 JURL 2024 QL 2024 S 2024 L2024 jun 2017
EU27 5 0 14 2 32 5 46 -7 3 0 19 2 78 -2
BE 4 2 12 -2 36 4 47 -4 1 0 16 0 83 0
BG 15 6 21 6 32 2 26 -14 6 0 36 12 58 -12
Ccz 5 0 19 1 38 -1 33 -1 5 1 24 1 71 -2
DK 1 -2 3 -2 1 -1 83 5 2 0 4 -4 94 4
DE 4 0 12 3 32 6 49 -1 3 2 16 3 81 -5
EE 12 7 21 6 34 -2 24 -16 9 5 33 13 58 -18
IE 2 -3 9 -2 30 3 54 1 5 1 1 -5 84 4
EL 6 3 10 -2 38 4 45 -5 1 0 16 1 83 -1
ES 4 1 9 2 22 1 61 -6 4 2 13 3 83 -5
FR 2 1 6 2 25 -1 63 -3 4 1 8 3 88 -4
HR 7 2 24 5 36 7 31 -15 2 1 31 7 67 -8
IT 9 -4 18 -6 39 15 32 -5 2 0 27 -10 71 10
CcYy 7 -6 15 6 30 2 43 -7 5 5 22 0 73 -5
Lv 8 -4 20 -3 42 10 22 -4 8 1 28 -7 64 6
LT 6 1 16 1 39 -2 35 -2 4 2 22 2 74 -4
LU 1 -1 5 -2 29 0 63 4 2 -1 6 -3 92 4
HU 13 0 35 7 30 -1 19 -5 3 -1 48 7 49 -6
MT 3 0 19 1 43 -5 32 4 3 0 22 1 75 -1
NL 0 -1 2 0 15 -2 82 3 1 0 2 -1 97 1
AT 7 2 20 3 29 0 39 -8 5 3 27 5 68 -8
PL 10 7 30 13 42 -1 15 -18 3 -1 40 20 57 -19
PT 3 -2 17 6 49 25 29 -30 2 1 20 4 78 -5
RO 10 -1 25 -5 46 15 15 -10 4 1 35 -6 61 5
Sl 6 -3 1 0 37 8 44 -6 2 1 17 -3 81 2
SK 14 3 26 10 35 -4 21 -6 4 -3 40 13 56 -10
Fl 2 0 3 -5 16 -10 77 16 2 -1 5 -5 93 6
SE 1 0 2 0 4 -1 92 1 1 0 3 0 96 0
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Sarskild Eurobarometer 545 — Konsstereotyper

QD6.5 Tala om for mig om du haller med eller inte haller med om vart och ett av féljande pastaenden om det
politiska livet.

Tillfalliga atgarder (t.ex. kvotering) ar ndédvandiga for att komma till ratta med den nuvarande
underrepresentationen av kvinnor i politiken (%)

Haller helt med Tenderar att halla Tendoerar attinte  Haller inte alls Vet inte . Totf'alt . Totalt ”_Inst:"émmer

med halla med med Godkanner inte
EU27 16 39 22 14 9 55 36
BE 10 41 32 11 6 51 43
BG 18 36 19 8 19 54 27
Ccz 7 30 32 20 11 37 52
DK 7 25 29 31 8 32 60
DE 14 35 25 19 7 49 44
EE 9 22 28 23 18 31 51
IE 20 38 18 13 11 58 31
EL 25 47 17 3 8 72 20
ES 17 31 19 19 14 48 38
FR 16 38 19 17 10 54 36
HR 20 48 22 4 6 68 26
IT 24 47 17 3 9 71 20
CY 35 39 10 9 7 74 19
Lv 6 20 40 19 15 26 59
LT 16 31 24 17 12 47 41
LU 13 29 27 20 11 42 47
HU 22 49 18 6 5 71 24
MT 11 23 25 37 4 34 62
NL 11 35 27 21 6 46 48
AT 19 37 24 10 10 56 34
PL 18 46 25 3 8 64 28
PT 9 64 14 5 8 73 19
RO 9 41 30 7 13 50 37
Sl 17 32 27 19 5 49 46
SK 17 37 25 12 9 54 37
Fl 8 25 26 31 10 33 57
SE 10 35 19 34 2 45 53
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Sarskild Eurobarometer 545 — Konsstereotyper

QD6.7 Tala om for mig om du haller med eller inte haller med om vart och ett av féljande pastaenden om det
politiska livet.

Fler kvinnor i politiken leder till battre politiska beslut (%)

Haller helt med Tenderar att halla Tend?rar attinte  Haller inte alls Vet inte . Totfalt . Totalt ”.Inst"é'\mmer

med halla med med Godkanner inte
EU27 21 39 20 10 10 60 30
BE 16 42 26 9 7 58 35
BG 26 36 17 5 16 62 22
cz 12 42 24 11 11 54 35
DK 21 33 19 13 14 54 32
DE 16 36 24 13 11 52 37
EE 11 27 26 18 18 38 44
IE 35 38 13 5 9 73 18
EL 33 46 15 3 3 79 18
ES 20 37 17 14 12 57 31
FR 16 30 26 16 12 46 42
HR 26 49 16 4 5 75 20
IT 33 45 12 3 7 78 15
CcY 32 45 11 6 6 77 17
Lv 7 28 35 13 17 35 48
LT 11 34 31 14 10 45 45
LU 15 30 21 14 20 45 35
HU 22 44 21 6 7 66 27
MT 16 42 28 9 5 58 37
NL 25 39 19 10 7 64 29
AT 19 39 20 11 11 58 31
PL 19 48 21 3 9 67 24
PT 15 68 8 2 7 83 10
RO 15 43 29 5 8 58 34
Sl 20 35 28 11 6 55 39
SK 25 39 21 5 10 64 26
Fl 11 26 29 17 17 37 46
SE 44 31 11 11 3 75 22
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Sarskild Eurobarometer 545 — Konsstereotyper

QD7.1 Beratta om du héller med eller inte haller med om vart och ett av foljande pastdenden om kvinnor och
man i ledande befattningar?

Man ar battre ledare an kvinnor (%)

Haller helt ~ Tenderar att ' Tenderar att  Haller inte alls Det beror pa Vet inte Tot__alt "Ins-l;zitrilrtner
med hallamed inte halla med med (SPONTANEOUS) "Godkanner” inte”
EU27 7 18 33 37 2 3 25 70
BE 5 16 41 36 1 1 21 77
BG 18 30 30 13 5 4 48 43
cz 9 26 37 20 2 6 35 57
DK 1 6 17 68 4 4 7 85
DE 4 14 36 40 3 3 18 76
EE 15 23 26 17 11 8 38 43
IE 5 13 29 44 3 6 18 73
EL 12 17 38 29 2 2 29 67
ES 4 12 24 54 2 4 16 78
FR 3 9 32 53 0 3 12 85
HR 10 25 37 25 1 2 35 62
IT 9 19 40 29 0 3 28 69
CY 12 23 30 29 1 5 35 59
LV 11 22 40 16 6 5 33 56
LT 14 23 31 24 4 4 37 55
LU 3 8 31 50 6 2 11 81
HU 17 31 31 16 2 3 48 47
MT 3 24 37 31 4 1 27 68
NL 2 7 29 57 3 2 9 86
AT 11 19 27 30 9 4 30 57
PL 17 38 28 11 2 4 55 39
PT 3 25 45 23 2 2 28 68
RO 16 30 39 11 2 2 46 50
Sl 10 19 35 31 3 2 29 66
SK 24 37 23 8 3 5 61 31
Fl 3 11 24 52 8 2 14 76
SE 1 5 10 82 1 1 6 92
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Sarskild Eurobarometer 545 — Konsstereotyper

QD7.2 Beratta om du haller med eller inte haller med om vart och ett av foljande pastdenden om kvinnor och
man i ledande befattningar?

Kvinnor i ledande stallning visar inte den auktoritet som kravs for att tas pa allvar (%)

Haller helt ~ Tenderar att . Tenderar att  Haller inte alls Det beror pa Vet inte Tot'glt ”Ins-,l;('a)itgl:ner
med halla med inte halla med med (SPONTANEOUS) "Godkanner” inte”
EU27 5 18 33 40 1 3 23 73
BE 4 17 36 41 1 1 21 77
BG 11 24 34 22 5 4 35 56
cz 6 23 41 25 1 4 29 66
DK 2 7 20 65 2 4 9 85
DE 4 13 35 43 2 3 17 78
EE 9 23 35 22 5 6 32 57
IE 3 13 30 49 1 4 16 79
EL 7 17 40 34 1 1 24 74
ES 2 13 26 54 1 4 15 80
FR 3 10 26 58 0 3 13 84
HR 10 28 36 24 1 1 38 60
IT 9 25 36 27 0 3 34 63
CcY 10 24 29 32 0 5 34 61
LV 6 19 44 24 1 6 25 68
LT 6 17 37 31 3 6 23 68
LU 4 9 30 50 5 2 13 80
HU 9 32 34 22 1 2 41 56
MT 2 17 42 35 3 1 19 77
NL 1 5 29 62 1 2 6 91
AT 9 20 30 32 6 3 29 62
PL 11 34 35 17 1 2 45 52
PT 2 21 50 24 1 2 23 74
RO 9 27 43 17 1 3 36 60
SI 6 16 37 39 1 1 22 76
SK 11 31 33 17 3 5 42 50
Fl 2 14 30 45 6 3 16 75
SE 2 9 12 76 0 1 11 88
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Sarskild Eurobarometer 545 — Konsstereotyper

QD7.3 Tala om for mig om du haller med eller inte haller med om vart och ett av féljande pastaenden om kvinnor
och méan i ledande befattningar?

Kvinnor ar for kdnslosamma for att vara bra ledare (%)

Haller helt ~ Tenderar att . Tenderar att  Haller inte alls Det beror pa Vet inte Tot'glt ”Ins-,l;('a)itgl:ner
med halla med inte halla med med (SPONTANEOUS) "Godkanner” inte”
EU27 5 16 34 41 1 3 21 75
BE 5 15 35 43 1 1 20 78
BG 12 28 34 18 4 4 40 52
cz 5 26 42 22 1 4 31 64
DK 2 7 14 73 1 3 9 87
DE 3 14 36 42 2 3 17 78
EE 10 22 35 23 4 6 32 58
IE 4 11 29 52 1 3 15 81
EL 7 18 45 28 1 1 25 73
ES 3 13 25 54 1 4 16 79
FR 2 7 29 59 0 3 9 88
HR 8 25 35 29 1 2 33 64
IT 8 16 42 32 0 2 24 74
CcY 11 27 30 28 1 3 38 58
LV 8 19 41 27 3 2 27 68
LT 9 23 36 27 2 3 32 63
LU 4 7 30 53 5 1 11 83
HU 12 30 35 20 1 2 42 55
MT 4 17 43 31 4 1 21 74
NL 1 3 25 70 0 1 4 95
AT 9 20 30 34 4 3 29 64
PL 13 36 35 13 1 2 49 48
PT 2 20 55 19 2 2 22 74
RO 8 29 42 16 2 3 37 58
Sl 7 15 36 40 1 1 22 76
SK 16 29 34 14 3 4 45 48
Fl 3 6 27 59 3 2 9 86
SE 1 3 8 87 0 1 4 95
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Sarskild Eurobarometer 545 — Konsstereotyper

QD7 .4 Beratta om du haller med eller inte haller med om vart och ett av foljande pastdenden om kvinnor och
man i ledande befattningar?

Mijuka fardigheter som ofta tillskrivs kvinnor ar viktiga for att vara en bra ledare (%)

Haller helt ~ Tenderar att . Tenderar att  Haller inte alls Det beror pa Vet inte Tot'glt ”Ins-,l;('a)itgl:ner
med halla med inte halla med med (SPONTANEOUS) "Godkanner” inte”
EU27 19 44 18 8 3 8 63 26
BE 15 50 25 7 1 2 65 32
BG 17 46 16 4 8 9 63 20
cz 13 48 24 6 1 8 61 30
DK 32 39 12 8 3 6 71 20
DE 17 30 24 9 5 15 47 33
EE 15 41 21 8 5 10 56 29
IE 20 44 15 9 2 10 64 24
EL 16 46 24 5 2 7 62 29
ES 18 42 15 13 3 9 60 28
FR 21 48 12 9 1 9 69 21
HR 16 40 28 11 1 4 56 39
IT 22 49 19 6 0 4 71 25
CcY 33 45 11 3 1 7 78 14
LV 13 37 27 5 5 13 50 32
LT 19 42 18 6 3 12 61 24
LU 25 45 13 7 5 5 70 20
HU 25 53 15 5 1 1 78 20
MT 19 56 13 6 1 5 75 19
NL 24 47 15 10 1 3 71 25
AT 15 40 19 9 7 10 55 28
PL 16 51 19 8 3 3 67 27
PT 12 68 11 3 2 4 80 14
RO 15 48 25 7 1 4 63 32
Sl 22 41 23 10 1 3 63 33
SK 16 44 17 8 4 11 60 25
Fl 38 46 7 3 3 3 84 10
SE 46 37 8 8 0 1 83 16
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Sarskild Eurobarometer 545 — Konsstereotyper

QD7.5 Beratta om du haller med eller inte haller med om vart och ett av foljande pastdenden om kvinnor och
man i ledande befattningar?

Kdnsbalanserade ledningsgrupper ar mer framgangsrika (%)

Haller helt ~ Tenderar att . Tenderar att  Haller inte alls Det beror pa Vet inte Tot'glt ”Ins-,l;('a)itgl:ner
med halla med inte halla med med (SPONTANEOUS) "Godkanner” inte”
EU27 30 43 13 6 2 6 73 19
BE 29 47 14 6 1 3 76 20
BG 29 43 11 2 7 8 72 13
cz 18 41 17 8 3 13 59 25
DK 33 33 12 8 3 11 66 20
DE 27 40 15 6 4 8 67 21
EE 24 36 14 10 6 10 60 24
IE 33 39 10 5 3 10 72 15
EL 38 48 9 2 1 2 86 11
ES 29 39 12 10 2 8 68 22
FR 38 39 11 7 0 5 77 18
HR 28 46 15 5 1 5 74 20
IT 32 48 12 4 1 3 80 16
CcY 47 39 6 3 1 4 86 9
LV 20 39 20 6 3 12 59 26
LT 24 43 14 7 2 10 67 21
LU 39 38 9 6 4 4 77 15
HU 28 48 14 5 2 3 76 19
MT 35 35 19 8 2 1 70 27
NL 47 38 5 3 2 5 85 8
AT 26 37 17 5 5 10 63 22
PL 17 54 16 6 2 5 71 22
PT 17 68 6 3 2 4 85 9
RO 22 43 22 6 2 5 65 28
Sl 34 40 15 6 2 3 74 21
SK 30 35 15 5 4 11 65 20
Fl 32 38 9 4 6 11 70 13
SE 58 25 3 6 1 7 83 9
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Sarskild Eurobarometer 545 — Konsstereotyper

Frageformular

Fraga 1: Anser du att det finns en skillnad i hur kvinnor och man behandlas i var och en av foljande situationer i
[ditt land]?

Kvinnor behandlas Man behandlas Nej, de behandlas DK/NA

battre battre pa samma satt
1. Pa skola/universitet 1 2 3 4
2. Pa arbetet 1 2 3 4
3. Av sjukvardspersonal 1 2 3 4
4, | media 1 2 3 4
5. | reklam
6. | politiken
3QU Nyhet

Q2 Beratta om du haller med eller inte haller med vart och ett av féljande pastaenden

Tenderar att Haller inte Det beror pa

inte halla alls med DK (SPONTA
med NEOUS)

Haller helt Tenderar att
med halla med

Det ar acceptabelt for
man att grata

Kvinnor ar mer
benagna an man att
fatta beslut baserade
pa sina kanslor

Den viktigaste rollen
3. féren man ar att tjana 1 2 3 4 5 6
pengar
En kvinnas viktigaste
uppgift ar att ta hand
om sitt hem och sin
famil;.
2QU EB87.4
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Q3 Beratta om du haller med eller inte haller med vart och ett av féljande pastaenden

Haller helt

med att halla

med

Det ar lika viktigt for
kvinnor och méan att
vara ekonomiskt
oberoende.

2 For viktiga familjebeslut
" |bor man ha sista ordet

Att ha barn ar mer
3. tillfredsstallande for en 1
kvinna an for en man

Det ar oattraktivt for
4. kvinnor att uttrycka 1
starka asikter offentligt

Man skulle ocksa
gynnas av jamstalldhet
mellan kvinnor och
man.

6 Feminismen har "gatt
" for langt”
3QU Nyhet

Q4 Beratta om du haller med eller inte haller med vart och ett av féljande pastaenden

Haller helt
med
1 Allt som allt lider familjelivet nar
' mamman har ett heltidsjobb
2 Att ta foraldraledigt ar berikande
' for en far
Generellt sett &r man naturligtvis
3. mindre kompetenta an kvinnor

att utféra hushallssysslor.

Om faderns 16n ar lagre an

moderns 16n bdr han eller hon
4, sluta arbeta for att ta hand om

barnen, om en familj beslutar att

en foralder maste gora det(M)
2QU EB82.4, EB72.2

Tenderar

Tenderar att
inte halla
med

Tenderar att
halla med
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Q5 Beratta om du haller med eller inte haller med vart och ett av féljande pastaenden

Tenderar Tenderar att

Haller helt N . . Haller inte Det beror pa
med atthalla intehdlla 5)cheq PK (SPONTANEOUS)
med med
Kvinnor bér prioritera
1. familjeansvaret framfor 1 2 3 4 5
karriaren.
En kvinna har samma
2. chanser att bli befordrad 1 2 3 4 5
som man
Man tjanar ofta mer an
3. kvinnor eftersom deras 1 2 3 4 5
jobb ar mer krdvande
Man som tar féraldraledigt
4. visar brist pa ambition for 1 2 3 4 5

sin karriar

Kvinnor ar inte tillrackligt
ambitidsa for att fa de
hdgre befattningarna i en
organisation

2.5QU NYTT

Q6 Tala om fér mig om du haller med eller inte haller med vart och ett av féljande pastaenden

Haller helt  Tenderar att Jonderaratt o inte
inte halla DK

med halla med alls med
med

Kvinnor ar mindre intresserade an
1. man i ansvarsfulla positioner i 1 2 3 4
politiken
Man &r mer ambitidsa an kvinnor i
politiken (M)
Kvinnor har inte de nédvandiga
3. kvaliteterna och fardigheterna for att 1 2 3 4
fylla ansvarsfulla positioner i politiken
Tillfalliga atgarder (t.ex. kvotering) ar
nddvandiga for att komma till ratta
4, med den radande 1 2 3 4
underrepresentationen av kvinnor i
politiken (N)
5 Att ha fler kvinnor i politiken leder till
' battre politiska beslut
2,5QU EB87.4
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Fraga 7 Tala om foér mig om du haller med eller inte haller med om vart och ett av féljande pastadenden

Tenderar Tenderar att

Haller helt ) . ; Haller inte Det beror pa
od atthalla intehalla = DK (SPONTANEOUS)
med med
1 Mén ar battre ledare an 4 2 3 4 5
kvinnor
Kvinnor i ledande
2. stallning visar inte den 4 2 3

auktoritet som kravs for
att tas pa allvar
Kvinnor ar for
3. kanslosamma for att 1 2 3 4 5
vara bra ledare

Mijuka fardigheter som
ofta tillskrivs kvinnor ar

4 viktiga for att vara en bra 1 2 3 4 5
ledare
Jamstalldhetsbalanserad

5. e ledningsgrupper ar mer 1 2 3 4 5

framgangsrika
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Anmarkningar

(Omdirigerad fran Pierre Dieumegard)

Blankett: Legenderna pa graferna ar ibland svara att lasa och inte
sarskilt snygga, but det ar bara en detalj.

Grafiken har ofta nastan olasliga etiketter, till exempel QD3.1: | svart ar det "Vet inte”, i ljusblatt ar det "Det beror
pa”, men etiketterna finns inte dverallt.

Totally disagree 2

Tend to disagree 6 —
N

Tend to agree 29

Viktigast av allt: Skillnaderna mellan olika lander ar mycket storre
an skillnaderna mellan olika samhallsgrupper.

Forsta exemplet: Personligt beteende, QD2.1 och QD3.
Ar det acceptabelt for en man att grata, och ar det lampligt for en kvinna att uttrycka starka asikter offentligt?

Nar vi plottar proportionerna av svar ser vi att fler kvinnor svarar "ja" an man. Med andra ord ar deras svar mindre
stereotypa &n mans, men skillnaden ar bara nagra procentenheter.

De storsta skillnaderna kommer fran alder (ungdomar har mindre stereotypa svar an aldre) och utbildningsniva
(personer med hogre utbildning har mindre stereotypa svar an de som lamnade skolan fére 15 ars alder).
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Fran tid till annan
L 2
Utbildning -15
AIderT/I25—3$Personer som bor i huset
AIderLMlémdﬁﬁg 16-19Arbet8i6sa

MEMaREH B AEBIRSBatarkragar
éﬂ@m@ﬂﬁaﬁé@f’ &55R”S'@D?Zﬂi’derﬂf4mdér F55+
L 2
Alderfiger M1 5K‘é'1”a
6\?;&!1255_32 Studerar fortfarande
N%Mﬂ@%ﬁ%g Studerande
¢ Alder F15-24
L 2

QD3.4 Det ar oattraktivt for kvinnor att uttrycka starka asikter

offentligt

QD2.1 Det ar acceptabelt for man att grata

Men skillnaderna mellan landerna ar annu stérre. Invanarna i de "6stra landerna" har mycket mer stereotypa svar
an invanarna i Vasteuropa, och skillnaden ar flera dussin procentenheter. Detta ar ett exempel pa de kulturella
skillnaderna mellan lander, férmodligen kopplade till skillnader i sprak (och historia under flera arhundraden).

PL
]

RO
£ 3
Ly R

AT
[

QD3.4 Det ar oattraktivt fér kvinnor att uttrycka

starka asikter offentligt

QD2.1 Det ar acceptabelt for man att grata
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Det andra exemplet: roller i samhallet, QD2.3 och QD2.4

Fragan var: Haller du med uttalandena "Den viktigaste rollen foér en man ar att tjdna pengar" och "Den viktigaste
rollen for en kvinna ar att ta hand om sitt hem och familj"?

Ju fler som svarar "ja", desto mer stereotypa ar deras svar. Om vi tittar pa grafen av svar per social grupp kan vi
se att det bara finns en liten skillnad mellan de tva kénen. Personer med endast kort utbildning, hemmafruar, aldre
och pensionarer har mer stereotypa svar an ungdomar, personer med hogre utbildning och chefer. Av detta kan vi
dra slutsatsen att for att minska traditionella forestallningar om konsroller ar det énskvart att utveckla utbildningen.

QD2.4 En kvinnas viktigaste roll &r att ta hand om sitt

hem och sin familj (%)

Utbildning 15- &

eroner som bor i huset
Pensionera

Alder BI9ePMS5+
Diff da och da Ider Fi{;# Educ 16-19

Arbetslosa Manm& AL5ifr storre delen av tiden
Alder 40-54'37‘

Alder mg@" ” eM25 39
Alder¥ (? nf re
Diff Nastan aIdrlg /Al gﬁ’% Rﬁ’&agﬂ
Utbildning 20+ Alder 15-24 ar
¢ <
Utbildning Studerar fortfarande
Chefer @ L 2R 4
* Studerande
Alder F15-24

QD2.3 Den viktigaste rollen for en man ar att tjana pengar (%)
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Men aven har ar asikterna mer spridda mellan lander an mellan samhallsgrupper.

QD2.4 En kvinnas viktigaste roll ar att ta hand om sitt

hem och sin familj (%)
wn
Jd'
[ |

QD2.3 Den viktigaste rollen foér en man ar att tjana pengar (%)

Avenhar kan vi se kontrasten mellan &sikterna hos de "6stliga landerna" (Bulgarien, Slovakien, Ungern, Polen,
Rumanien, Lettland, Litauen, Estland), med deras mycket stereotypa asikter, och de "vastliga landerna" (framst
Sverige, Danmark, Nederlanderna och Finland).

Vad kan goras for att fa till stand en stérre konvergens av den allmédnna opinionen i Europeiska unionens
olika lander? Manniskor maste kunna prata direkt med varandra, men for att géra det behover de ett
gemensamt sprak. Det bdsta gemensamma spraket skulle vara esperanto, ett enkelt och precist sprak
som inte tillhér ndgon méanniska i synnerhet, utan alla.
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