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E Esperanto

Dokument von Pierre Dieumegard fir Europe-Democracy-Esperanto

Ziel dieses "vorlaufigen" Dokuments ist es, mehr Menschen in der Europaischen Union in die Lage zu
versetzen, sich der Dokumente bewusst zu werden, die von der Europaischen Union erstellt (und durch ihre
Steuern finanziert) wurden.

Wenn es keine Ubersetzungen gibt, werden die Biirger von der Debatte ausgeschlossen.

Dieses Dokument ,Eurobarometer”_existierte nur in englischer Sprache als pdf-Datei. Aus der Ausgangsdatei
haben wir eine Odt-Datei erstellt, die von der Libre Office-Software fiir die maschinelle Ubersetzung in andere
Sprachen vorbereitet wurde. Die Ergebnisse sind nunin allen Amtssprachen verfiigbar.

Es ist wiinschenswert, dass die EU-Verwaltung die Ubersetzung wichtiger Dokumente iibernimmt. ,Wichtige
Dokumente“ sind nicht nur Gesetze und Verordnungen, sondern auch die wichtigen Informationen, die erforderlich
sind, um gemeinsam fundierte Entscheidungen zu treffen.

Um unsere gemeinsame Zukunft gemeinsam zu diskutieren und zuverlassige Ubersetzungen zu erméglichen,
ware die internationale Sprache Esperanto aufgrund ihrer Einfachheit, Regelmafigkeit und Genauigkeit sehr
nitzlich.

Kontaktieren Sie uns :
Kontakto (europokune.eu)
https://e-d-e.org/-Kontakti-EDE



https://e-d-e.org/-Kontakti-EDE
http://europokune.eu/index.php?contact
https://europokune.eu/article35/2024sp545stergen
https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/2974
https://e-d-e.org/

Eurobarometer-Sonderumfrage 545 — Geschlechterstereotypen

Inhaltsverzeichnis
T 1= (1 o PR 5
AT el a1 1o ES] (=Y =] £ (= LU T Vo =T o P 9
I. Wahrnehmung der Geschlechtergleichstellung und allgemeine Stereotype Uber Geschlechterrollen und
-attribute sowie akzeptable VerhalteNSWeEISEN. ... i 13
1. Gesamtwahrnehmung der Gleichstellung der Geschlechter und der Gleichbehandlung...............c.coooooeee. 14
2. Wahrnehmung von Geschlechterrollen und -attributen..............ccccccc e, 28
3. Wahrnehmungen geschlechtsspezifischer sozial akzeptabler Verhaltensweisen.................ccccovvvvvvviiiinnnnnes 40
II. Wahrnehmung von Geschlechterstereotypen im Familien- und Berufsleben..............cccccooiie 46
1. Wahrnehmung von Geschlechterstereotypen in Bezug auf das Familienleben.............cccccooiiinnnns 47
2. Wahrnehmung von Geschlechterstereotypen im Berufsleben..................uuiiiiiiiiiiiiiiiiiii s 70
[Il. Wahrnehmung von Geschlechterstereotypen in der Politik und in Flihrungspositionen.............ccccoooieeeieninnen. 79
1. Einstellungen zu den Fahigkeiten von Frauen und Mannern in der PolitiK.............ccoooiiiii e, 80
2. Stereotype Uber Einstellungen und Fahigkeiten von Frauen und Mannern in Fihrungspositionen............... 93
3. Wahrnehmung der Auswirkungen der Geschlechtergleichstellung auf Politik und Fihrung.......................... 99
S Tel 1111} (o] (o [T U] o TR U PR 105
Technische SPezIfiKAtIONEN. ... e e e 108
L] o= 1= o T PO PP PP PPPPPPPPPPRP 114
L= T0 1= o o o 1= o 1PN 160
LN a4 (=T 4 U T [T o PO O PP PP PPPPPPPPPPN 164
Detailangaben: Die Legenden auf den Grafiken sind manchmal schwer zu lesen...............ccoinnnn. 164
Am wichtigsten ist: Unterschiede zwischen den Landern sind viel gréRer als Unterschiede zwischen sozialen
(€T o] o =T o PR PR TR 164
Erstes Beispiel: personliches Verhalten, QD2.1 und QD3..........oooiiiiiiiiiiiiiie e 164
Zweites Beispiel: Rollen in der Gesellschaft, QD2.3 und QD2.4............coooi it 166



Eurobarometer-Sonderumfrage 545 — Geschlechterstereotypen

Einleitung



Eurobarometer-Sonderumfrage 545 — Geschlechterstereotypen

Die Forderung der Gleichstellung von Frauen und
Mannern ist eine Aufgabe der Union bei allen ihren in
den Vertragen vorgesehenen Tatigkeiten." Die
Gleichstellung der Geschlechter ist ein Grundwert der
EU, ein Grundrecht und ein Schllsselprinzip der
europédischen Séaule sozialer Rechte.? Dank solider

Rechtsvorschriften und Rechtsprechung zur
Gleichbehandlung, Bemihungen, die
Geschlechterperspektive in verschiedenen

Politikbereichen durchgangig zu bertlcksichtigen, und
Rechtsvorschriften zur Bekampfung besonderer
Ungleichheiten hat die EU in den letzten Jahrzehnten
erhebliche Fortschritte bei der Gleichstellung der
Geschlechter erzielt. Ermutigende Trends sind die
hdhere Zahl von Frauen auf dem Arbeitsmarkt und ihre
Fortschritte bei der Sicherung einer besseren
allgemeinen und beruflichen Bildung. Wahrend jedoch
das geschlechtsspezifische Geféalle in der Bildung
geschlossen wird und fir mehrere Indikatoren
tatsachlich negativ ist, bestehen nach wie vor
geschlechtsspezifische Unterschiede in den Bereichen
Beschaftigung, Entlohnung, Pflege, Macht und Renten.

In diesem Zusammenhang nahm die Europaische
Kommission im Marz 2020 die Strategie fir die
Gleichstellung der Geschlechter 2020-2025 an, in der
eine Vision, politische Ziele und MaRhahmen dargelegt
werden, um konkrete Fortschritte bei der Gleichstellung
der Geschlechter in Europa und bei der Verwirklichung
der Ziele fiir nachhaltige Entwicklung zu erzielen.® Die
Strategie enthalt politische Ziele und Malinahmen, mit
denen bis 2025 erhebliche Fortschritte auf dem Weg
zu einem geschlechtergerechten Europa erzielt werden
sollen. Ziel ist eine Union, in der Frauen und Manner,
Madchen und Jungen in all ihrer Vielfalt die Freiheit
haben, ihren gewahlten Weg im Leben zu gehen,
gleiche Chancen auf Erfolg zu haben und
gleichermalien an unserer europdischen Gesellschaft
teilzuhaben und sie zu fihren. Die Strategie verfolgt
einen dualen Ansatz des Gender Mainstreaming in
Kombination mit gezielten MaRnahmen, und die

1 In Artikel 8 des Vertrags Uber die Arbeitsweise der
Europaischen Union heift es: ,Bei allen ihren
Tatigkeiten ist die Union bestrebt, Ungleichheiten
zu beseitigen und die Gleichstellung von Mannern
und Frauen zu férdern.*

2 ,Die europaische Saule sozialer Rechte in 20
Grundsatzen*:
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?
atld=1606&langld=de.

3 ,Strategiefiir die Gleichstellung der Geschlechter.
Erfolge und Handlungsschwerpunkte
https://commission.europa.eu/strategie-and-
policy/policies/justice-and-f
undamental-rights/gender-equality/gender-equality-
strategy de.

Intersektionalitat ist ein horizontaler Grundsatz fir ihre
Umsetzung. Die Strategie konzentriert sich zwar auf
MafRnahmen innerhalb der EU, steht aber im Einklang
mit der AuBRenpolitk der EU in Bezug auf die
Gleichstellung der Geschlechter und die Starkung der
Rolle der Frau.

Eines der Hauptziele der Strategie besteht darin,
gegen Geschlechterstereotypen vorzugehen, die eine
Grundursache flr geschlechtsspezifische Ungleichheit
darstellen und alle Bereiche der Gesellschaft betreffen.
Sie werden haufig mit anderen Stereotypen wie Rasse

oder ethnischer Herkunft, Religion oder
Weltanschauung, Behinderung, Alter oder sexueller
Orientierung  kombiniert, was die  negativen

Auswirkungen von Stereotypen verstarken kann. Als
konkretes Ergebnis der Strategie fur die Gleichstellung
der Geschlechter startete die Kommission am 8. Marz
2023 auch eine EU-weite Kampagne zur Bekampfung
von Geschlechterstereotypen, die sowohl Manner als
auch Frauen in verschiedenen Lebensbereichen
betreffen, einschlieRlich Berufswahl, Aufteilung der
Betreuungsaufgaben und Entscheidungsfindung.*

Diese Eurobarometer-Sonderumfrage zielt darauf ab,
die Wahrnehmung von Geschlechterstereotypen zu
untersuchen und zu messen, inwieweit diese bei den
EU-Birgern nach wie vor verbreitet sind. Die Umfrage
baut teilweise auf friheren  Eurobarometer-
Sonderstudien zur Gleichstellung der Geschlechter
auf°die 2009, 2014° und 2017 zum Thema
.Gleichstellung der  Geschlechter*  durchgefiihrt
wurden.” Zu den abgedeckten Bereichen gehéren:

m  Wahrmnehmung der  Gleichstellung  der
Geschlechter und allgemeine Stereotypen Uber
Geschlechterrollen und -attribute sowie
akzeptable Verhaltensweisen;

m Wahrnehmung von Geschlechterstereotypen im
Familien- und Berufsleben;

Wahrnehmungen von Geschlechterstereotypen in
der Politik und in Fihrungspositionen.

4  #EndGenderStereotypes®: https://end-gender-
stereotypes.campaign.europa.eu/index_de.

5 Eurobarometer Spezial 326:
https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/808

6 Eurobarometer Spezial 428:
https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/204
8.

7 Eurobarometer Spezial 465:
https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/215
4
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Die Ergebnisse werden fiur die EU als Ganzes und
nach Léndern sowie erhebliche Unterschiede nach
Geschlecht, Alter und Alter dargestellt. Soweit mdglich,
werden die Ergebnisse der vorliegenden Umfrage mit
denen friiherer Eurobarometer-Umfragen verglichen.
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Methodik

Diese = Eurobarometer-Sonderumfrage 545 zu
Geschlechterstereotypen war Teil der Eurobarometer-
Welle 100,3 und wurde vom 12. Januar bis zum 4.
Februar 2024 durchgefiihrt. Die verwendete Methodik
war die der Standard-Eurobarometer-Umfragen, die
von der Generaldirektion Kommunikation (,Referat
Medienbeobachtung und Eurobarometer®) durchgefiihrt
wurden.® Die Interviews wurden von Angesicht zu
Angesicht durchgefiihrt, entweder physisch in den
Hausern der Menschen oder durch Remote-Video-
Interaktion in der entsprechenden Landessprache.
Interviews mit Video-Ferninteraktion (,online face-to-
face® oder CAVI, Computer Assisted Video
Interviewing) wurden nur in Tschechien, Danemark,
Malta und Finnland durchgefihrt. Ein technischer
Vermerk zu den von den Mitgliedsinstituten des Verian-
Netzwerks geflihrten Interviews ist diesem Bericht
beigeflgt. Sie legt auch die Konfidenzintervalle fest.®

Im gesamten Bericht werden die Ergebnisse mit der
Eurobarometer-Sonderumfrage 465 aus dem Jahr
2017, der Eurobarometer-Sonderumfrage 428 aus dem
Jahr 2015 und der Eurobarometer-Sonderumfrage 326
aus dem Jahr 2010 verglichen.

Anmerkung: In diesem Bericht werden die EU-Lander
mit ihren offiziellen Abkirzungen bezeichnet. Die in
diesem Bericht verwendeten Abkilirzungen sind:

Belgien BE Litauen LT
Bulgarien BG Luxemburg LU
Tschechien Ccz Ungarn HU
Danemark DK Malta MT
Deutschland DE Niederlande NL
Estland EE Osterreich AT
Irland IE Polen PL
Griechenland EL Portugal PT
Spanien ES Rumanien RO
Frankreich FR Slowenien Sl
Kroatien gPersonaIabteiIun Slowakei SK
Italien IT Finnland Fl
Republik Zypern CY * Schweden SE
Lettland Lv

Europaische Union — gewichteter Durchschnitt fir die

27 Mitgliedstaaten EU27

8 https://www.europa.eu/eurobarometer

9 Konfidenzintervalle geben den Bereich an, in dem
die flir die Grundgesamtheit geschatzten
Ergebnisse hochstwahrscheinlich fallen wirden,
abhangig von der StichprobengréfRe und dem
beobachteten Prozentsatz, wobei andere Faktoren
konstant bleiben.

BE, FR, IT, LU, DE, AT, ES, PT, IE, NL, FI, EL, EE, SI, Euro-

CY, MT, SK, LV, LT, HR Wahrungsgebiet
Nicht dem Euro-

BG, CZ, DK, HU, PL, RO, SE Wahrungsgebiet
angehdérende
Lander

Im Einklang mit der EU-Datenschutz-
Grundverordnung' (DSGVO) wurden die Befragten
gefragt, ob sie damit einverstanden sind, Fragen zu
Themen zu stellen, die als ,sensibel* angesehen
werden kdnnten.

* Zypern als Ganzes ist einer der 27 Mitgliedstaaten
der Europaischen Union. Der
»,gemeinschaftlicheBesitzstand“ wurde jedoch in dem
Teil des Landes ausgesetzt, der nicht von der
Regierung der Republik Zypern kontrolliert wird. Aus
praktischen Griinden werden nur die Interviews, die in
dem von der Regierung der Republik Zypern
kontrollierten Teil des Landes durchgefiihrt werden, in
die Kategorie ,CY*“ und in den Durchschnitt der EU-27
aufgenommen.

Wir méchten den Menschen in der gesamten
Europaischen Union danken, die sich die Zeit
genommen haben, an dieser Umfrage
teilzunehmen.

Ohne ihre aktive Beteiligung ware diese Studie
nicht moglich gewesen.

10 2016/679
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Wichtigste Feststellungen
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Fur jede der getesteten Situationen in Bezug auf
die allgemeine Wahrnehmung der
Gleichbehandlung auf der Grundlage des
Geschlechts weisen die Befragten viel eher auf
eine bessere Behandlung von Mannern als von
Frauen hin.

Manner werden von der Halfte der Befragten in der
Politik (54 %) und am Arbeitsplatz (51 %) als
besser behandelt wahrgenommen. Fast ein
Drittel glaubt, dass Manner in den Medien
besser behandelt werden (31 %), etwa ein
Viertel teilt die gleichen Ansichten in Bezug auf
die Werbung (26 %) und etwa jeder Funfte in
Bezug auf Schule oder Universitat (20 %) und
das medizinische Personal (19 %).

m In allen Bereichen gibt nur die Minderheit der
Befragten an, dass Frauen besser behandelt
werden (zwischen 6 % und 15 %).

m In 4 von 6 getesteten Situationen ist der Anteil der
Befragten, die glauben, dass Frauen und
Manner gleich behandelt werden, am hdchsten.
Fast sieben von zehn Befragten sind der
Meinung, dass Frauen und Manner von
medizinischem Personal (68%) und in der
Schule oder Universitat (67%) gleich behandelt
werden. Etwas mehr als die Halfte der Befragten
glaubt, dass Frauen und Manner in den Medien
(54 Prozent) und in der Werbung (53 Prozent)
gleich behandelt werden.

Weniger als die Halfte glaubt jedoch, dass die
Behandlung von Frauen und Mannern in der
Politik (37 %) und am Arbeitsplatz (40 %) gleich
ist.

Drei Viertel der Befragten sagen, dass auch Manner
von der Gleichstellung von Frauen und Mannern
profitieren wiirden, aber die Ansichten dariiber, ob
der Feminismus zu weit gegangen ist, sind
gespalten.

m Drei Viertel der Befragten sind sich einig, dass
auch Manner von der Gleichstellung von Frauen
und Mannern profitieren wirden.

m Die Meinungen dariiber, ob der Feminismus ,zu
weit gegangen® ist, sind geteilter: 45 % stimmen
dieser Aussage zu, 48 % sind anderer Meinung.
Manner stimmen dieser Aussage viel eher zu als

Frauen (52% vs. 39%) und weniger
wahrscheinlich, dass sie auch von der
Gleichstellung der Geschlechter profitieren

warden (73% vs. 78%).

10

Mehr als sechs von zehn sind sich einig, dass
Frauen eher Entscheidungen treffen, die auf ihren
Emotionen basieren, und betrachtliche
Proportionen glauben immer noch an Stereotypen
tiber Geschlechterrollen.

Dennoch sind sich etwa vier von zehn einig, dass
die wichtigste Rolle eines Mannes darin besteht,
Geld zu verdienen (42%, -1 pp seit 2017) und
dass die wichtigste Rolle einer Frau darin
besteht, sich um ihr Zuhause und ihre Familie zu
kiimmern (38%, -6 pp). Die Zahlen haben sich
jedoch im Vergleich zu 2017 leicht verbessert.

Die beobachteten Wahrnehmungsunterschiede
zwischen den EU-Mitgliedstaaten sind
besonders hoch, wobei die Kluft zwischen dem
héchsten und dem niedrigsten Anteil in
Ubereinstimmung mit jeder dieser beiden
Aussagen 64 Prozentpunkte erreicht.

m Mehr als sechs von zehn (62 %) geben an, dass
Frauen eher Entscheidungen auf der Grundlage
ihrer Emotionen treffen als Manner ein
Rickgang um sieben Prozentpunkte seit 2017,
aber immer noch ein hoher Anteil der Befragten,
die diesem Stereotyp zustimmen.

Die meisten Europaer lehnen
Geschlechterstereotypen liber sozial akzeptables
Verhalten ab, obwohl fast ein Viertel immer noch

der Meinung ist, dass es fiir Frauen unattraktiv ist,
in der Offentlichkeit eine starke Meinung zu duBern

m Mehr als acht von zehn Befragten (85%, -3
Prozentpunkte seit 2017) glauben, dass es fir
Manner akzeptabel ist zu weinen, wobei mehr
als die Halfte (51%) dieser Aussage voll und
ganz zustimmt.

m Etwa ein Viertel (23 %) stimmt zu, dass es fur
Frauen unattraktiv ist, in der Offentlichkeit eine
starke Meinung zu &aufern, wahrend fast drei
Viertel (74 %) dieser Aussage nicht zustimmen.

Die meisten Stereotypen in Bezug auf
Entscheidungen liber das Berufsleben werden
insgesamt abgelehnt, aber in erheblichen Anteilen
werden immer noch stereotype Ansichten liber das
sozial gewiinschte Verhalten von Frauen vertreten.

m Etwa acht von zehn Befragten (81 %) sind der
Meinung, dass die Inanspruchnahme von
Elternurlaub fur einen Vater eine Bereicherung
ist, und neun von zehn sind sich einig, dass es
fur Frauen und Manner gleichermallen wichtig
ist, finanziell unabhangig zu sein.

m Etwa sechs von zehn (61 %) sind nicht der
Meinung, dass Frauen ihrer familidren
Verantwortung Vorrang vor ihrer Karriere
einraumen sollten, wahrend etwa ein Drittel (34
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%) dem zustimmt. In sechs Landern sind sich
jedoch mehr als die Halfte einig, vor allem in
Ungarn (64 %) sowie in Malta und der Slowakei
(jeweils 63 %).

Etwas mehr als die Halfte (51 %) stimmt zu, dass
das Familienleben insgesamt leidet, wenn die
Mutter einen Vollzeitjob hat. Die Zustimmung zu
dieser Erklarung ist seit 2014 zurlickgegangen
(-9 Prozentpunkte), bleibt aber nach wie vor
hoch.

Etwas mehr als die Halfte (51 %, +3
Prozentpunkte seit 2009) stimmt zu, dass der
Vater, wenn das Gehalt des Vaters niedriger ist
als das der Mutter, derjenige ist, der die Arbeit
aufgeben sollte, um sich um die Kinder zu
kiimmern, wenn eine Familie beschliel3t, dass
ein Elternteil dies tun muss, wahrend ein sehr
groRer Teil (41 %) anderer Meinung ist.

Die Ergebnisse sind gemischt, wenn es um die
Wahrnehmung von Geschlechterattributen zu
Hause geht

Jeder Fiinfte stimmt zu, dass Manner bei wichtigen
Familienentscheidungen das letzte Wort haben
sollten, obwohl mehr als drei Viertel (77%)
dieser Aussage nicht zustimmen.

Wahrend mehr als die Halfte (63 %) der Meinung
ist, dass Kinder flr eine Frau erflllender sind als
fir einen Mann, sind sich mehr als vier von zehn
(43 %) immer noch einig.

m Die Meinungen darliber, ob Manner insgesamt
naturgemaf weniger kompetent sind als Frauen,
um Haushaltsaufgaben zu erledigen, sind geteilt
(49 % ,zustimmen“ gegeniber 49 %
»Zustimmen®).

Waéhrend Geschlechterstereotypen im
Zusammenhang mit dem Arbeitsleben im
Allgemeinen abgelehnt werden, stimmt
mindestens jeder Fiinfte immer noch mit
ihnen liberein.

m Mehr als sieben von zehn sind sich nicht einig,
dass Manner, die Elternzeit nehmen, einen
Mangel an Ehrgeiz fiir ihre Karriere zeigen (77
%) und dass Frauen nicht ehrgeizig genug sind,
um die héheren Positionen in einer Organisation
zu erreichen (74 %), obwohl etwa jeder Flnfte
diesen Aussagen zustimmt (19 % bzw. 23 %).

m Vier von zehn Befragten sind sich einig, dass
Manner oft mehr verdienen als Frauen, weil ihre
Arbeit anspruchsvoller ist, obwohl die meisten
Befragten (56%) das Gegenteil sagen.

1

Etwas mehr als die Halfte (52%) geben an, dass
eine Frau die gleichen Chancen hat, als Mann
beférdert zu werden.

Wahrend die meisten Europder Stereotypen liber
Einstellungen und Fahigkeiten von Frauen und
Mannern in der Politik ablehnen, sind die
Meinungen dariiber gespalten, ob Manner
ehrgeiziger sind als Frauen

m Mehr als ein Drittel (35%) sind sich einig, dass
Frauen weniger an verantwortungsvollen
Positionen in der Politik interessiert sind als
Manner. Umgekehrt sind sich sechs von zehn
nicht einig, dass dies der Fall ist.

m Die Meinungen dartber, ob Manner in der Politik
ehrgeiziger sind als Frauen (47 % ,zustimmen®
vs. 49 % ,zustimmen®), sind geteilt, aber die
Zustimmung hat seit 2017  erheblich
zugenommen (+12 Prozentpunkte).

Obwohl fast jeder Finfte (19 %, +2 Prozentpunkte
seit 2017) der Meinung ist, dass Frauen nicht

Uber die notwendigen Qualitdten und
Fahigkeiten verfiigen, um
Verantwortungspositionen in der Politik zu

besetzen, wird diese Aussage von 78 % der
Befragten abgelehnt.

Stereotype liber Einstellungen und Fahigkeiten von
Frauen und Mannern in Fiihrungspositionen
werden weithin abgelehnt, aber mehr als jeder
Flinfte hat immer noch stereotype Ansichten zu
diesem Thema

Wahrend sieben von zehn oder mehr der Meinung
sind, dass Manner bessere Fihrungskrafte sind
als Frauen (70 %) und dass Frauen in
Flhrungspositionen nicht die notwendige
Autoritat zeigen, um ernst genommen zu werden
(73 %), stimmt ein Viertel oder etwas weniger
diesen Aussagen zu (25 % bzw. 23 %).

Ebenso wird die Aussage ,Frauen sind zu
emotional, um eine gute Fuhrungskraft zu sein®
von drei Vierteln der Befragten abgelehnt,
obwohl etwa jede flinfte Person einer Meinung
ist (21 %).

Mindestens sechs von zehn Befragten sind sich
tiber die positiven Auswirkungen von mehr
Geschlechtergleichstellung in Politik und Fithrung
einig.

m Mehr als sechs von zehn Befragten geben an,
dass Soft Skills, die haufig Frauen
zugeschrieben werden, wichtig sind, um eine
gute Fuhrungskraft zu sein (63 %), und fast drei
Viertel sind sich einig, dass Flhrungsteams mit
einem ausgewogenen Geschlechterverhaltnis
erfolgreicher sind (73 %).
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m Mehr als die Halfte (55 %) stimmt zu, dass sechs von zehn sind der Meinung, dass mehr
befristete Mallnahmen (z.B. Quoten) notwendig Frauen in der Politik zu besseren politischen
sind, um die bestehende Unterreprasentation Entscheidungen fuhren.

von Frauen in der Politik zu Uberwinden, und

12
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. Wahrnehmung der Geschlechtergleichstellung und
allgemeine Stereotype uber Geschlechterrollen und
-attribute sowie akzeptable Verhaltensweisen

13
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1. Gesamtwahrnehmung der
Gleichstellung der
Geschlechter und der
Gleichbehandlung

Fir jede untersuchte Situation sind mindestens ein
Drittel und bis zu zwei Drittel der Ansicht, dass
Ménner und Frauen nicht in gleicher Weise
behandelt werden.

In allen gegebenen Situationen gibt ein kleiner Teil der
Befragten (zwischen 6% und 15%) an, dass Frauen
besser behandelt werden. In den meisten dieser falle
ist der anteil der befragten, die denken, dass manner
besser behandelt werden, mehr als doppelt so grof3
(und bis zu neunmal) wie diejenigen, die denken, dass
frauen besser behandelt werden. Zum Beispiel sagen
mehr als die Halfte, dass Manner in der Politik (54%)
und am Arbeitsplatz (51%) besser behandelt werden
als Frauen." Fast ein Drittel der Befragten gibt
dasselbe an, wenn es darum geht, wie sie in den
Medien behandelt werden (31%) und rund ein Viertel in
der Werbung (26%). 20% der Befragten finden, dass
Manner in der Schule oder Universitat besser
behandelt werden und 19% vom medizinischen
Personal.

In zwei in der Umfrage getesteten Situationen sind
mehr als zwei Drittel der Meinung, dass Frauen und
Manner gleich behandelt werden: durch medizinisches
Personal (68 %), in der Schule oder Universitat (67 %).
Die Meinungen sind in den Medien (54 % ,sie werden
gleich behandelt, 31 % ,Manner werden besser
behandelt®, 10 % ,Frauen werden besser behandelt®)
und in der Werbung (53 % ,sie werden gleich
behandelt®, 26 % ,Manner werden besser behandelt®,
15 % ,Frauen werden besser behandelt”) geteilter.

In vier von sechs Fallen gehen die Befragten am
ehesten davon aus, dass Frauen und Manner gleich
behandelt werden.

11 QD1. Gibt es Ihrer Meinung nach einen
Unterschied in der Behandlung von Frauen und
Méannern in jeder der folgenden Situationen in
(UNSEREM LAND)? 1) In der Schule/Universitat;
2) bei der Arbeit; 3) durch medizinisches Personal;
4) In den Medien; 5) In der Werbung; 6) In der
Politik. Ja, Frauen werden besser behandelt; Ja,
Manner werden besser behandelt; Nein, sie
werden auf die gleiche Weise behandelt; Keine
Ahnung.

14
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QD1. Gibt es lhrer Meinung nach einen Unterschied in der Behandlung von Frauen und
Mannern in jeder der folgenden Situationen in (UNSEREM LAND)? {EU27) (%)

Von medizinischem Personal

Jan./Feb. 2024 !

Inder- - -
Schule/Universitat
Jan./Feb. 2024 !

In den Medien

Jan./Feb. 2024 |

In der Werbung
Jan./Feb. 2024 |

Bei der

Arbeit
Jan./Feb. 2024 !

In der Politik
Jan./Feb. 2024

Nein, sie werden auf
die gleiche Weise
behandelt

Jan./Feb. 2024

Ménner werden  Frayen werden Weild nicht
besser behandelt pegser behandelt
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Rund zwei Drittel der Befragten (67%) geben an, dass
Frauen und Manner in der Schule oder an der
Universitat gleich behandelt werden, wahrend ein
Flnftel der Meinung ist, dass Manner besser behandelt
werden und weniger als jeder Zehnte (9%), dass
Frauen besser behandelt werden.

Mindestens die Halfte der Befragten in allen 27 EU-
Mitgliedstaaten gibt an, dass Frauen und Manner in der
Schule oder an der Universitat gleich behandelt
werden. Dieser Anteil reicht von 85 % in Malta, 83 % in
Griechenland und 78 % in Spanien bis zu weniger als
sechs von zehn in Schweden (50 %), Kroatien (55 %)
und Osterreich (57 %).

In 22 Landern sind die Befragten eher der Meinung,
dass Manner in der Schule oder an der Universitat
besser behandelt werden, als dass Frauen besser
behandelt werden. Dies gilt insbesondere flir Kroatien
(34 % ,Manner werden besser behandelt® vs. 8 %
.Frauen werden besser behandelt‘), die Niederlande
(28 % vs. 8 %) und ltalien (23 % vs. 7 %). Das
Gegenteil ist in vier Landern der Fall: Lettland (13 %
.Frauen werden besser behandelt* vs. 7 % ,Manner
werden besser behandelt”), Portugal (16 % vs. 12 %),
Bulgarien (15 % vs. 11 %) und Estland (13 % vs. 11
%). Diese beiden Anteile sind in Finnland gleich (beide
11 %).

QD1.1. Gibt es lhrer Meinung nach einen Unterschied in der Behandlung von Frauen und Mannern in
jeder der folgenden Situationen in (UNSEREM LAND)? :-In der Schule / Universitat (%)

3 2 3 s & 5 2 & 5 4 3 6 5 2 3 S 2 4 1 2 5 3 4 4 4 3 3 4
12
11
23
27
7
11
7
13

MI EL E O W LW & F HI IE PT BG FR T SK DK EE EU2Z SI BE CY PL DE RO NL AT
D: ceswFS 00wl sa@w() (]
= = - A, -

Nein, sie werden auf besser behandelt besser behandelt

® Frauen werden # Manner werden ®*  Weik

die gleiche Weise nicht

JeANsE 4
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Etwas mehr als die Halfte der Befragten (51 %) ist der
Meinung, dass Manner besser behandelt werden als
Frauen am Arbeitsplatz. Vier von zehn sagen, dass sie
auf die gleiche Weise behandelt werden, und 6%
glauben, dass Frauen besser behandelt werden.

In zehn EU-Mitgliedstaaten gibt mehr als die Halfte an,
dass Frauen und Manner am Arbeitsplatz gleich
behandelt werden. Diejenigen in Lettland (69%) und in
Bulgarien und Litauen (jeweils 61%) geben diese
Antwort am ehesten, wahrend diejenigen in Frankreich
(27%), den Niederlanden (29%) und Deutschland
(31%) die geringste Wahrscheinlichkeit haben, dies zu
tun.

Mindestens die Halfte der Befragten in neun Landern
gibt an, dass Manner bei der Arbeit besser behandelt
werden als Frauen. Dieser Anteil reicht von mehr als
sechs von zehn in Frankreich (66 %), den
Niederlanden (64 %) und Deutschland (62 %) bis zu
weniger als drei von zehn in Bulgarien (21 %), Lettland
(22 %) und Rumanien (28 %).

Im Vergleich dazu sind die Anteile der Befragten, die
sagen, dass Frauen besser behandelt werden als
Manner, viel niedriger. Weniger als ein Finftel aller EU-
Mitgliedstaaten gibt diese Antwort, wobei die héchsten
Zahlen in Zypern und Rumanien (jeweils 13 %) und in
Bulgarien (12 %) verzeichnet wurden.

Folglich Uberwiegt in allen Landern der Anteil der
Befragten, die angeben, dass Manner besser
behandelt werden, den Anteil derjenigen, die sagen,
dass Frauen besser behandelt werden. Der Abstand
zwischen diesen Anteilen ist in Frankreich (66 %
,Manner werden besser behandelt‘ vs. 4 % ,Frauen

werden besser behandelt’), den Niederlanden (64 %
vs. 3 %) und Deutschland (62 % vs. 4 %) am grofiten.
Umgekehrt ist dies in Bulgarien (21% vs. 12%),
Rumanien (28% vs. 13%) und Lettland (22% vs. 5%)
am engsten.

QD1.2. Gibt es Ihrer Meinung nach einen Unterschied in der Behandlung von Frauen und Mannern in jeder der
folgenden Situationen in (UNSEREM LAND)? :-Bei der Arbeit (%)

4 ] 3 3 8 2 5 4 3 3 1 3 7 1 5 3 4 2 3 2 3 4 2 4 3 3 4 3
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7
7
6
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Fast sieben von zehn (68%) geben an, dass Frauen
und Manner von medizinischem Personal gleich
behandelt werden. Etwa jeder Funfte (19 %) ist der
Meinung, dass Manner besser behandelt werden,
wahrend etwas weniger als jeder Zehnte (9 %) Frauen
fur eine gilinstigere Behandlung halt.

Mehr als die Halfte aller 27 EU-Mitgliedstaaten gibt an,
dass Frauen und Manner von medizinischem Personal
gleich behandelt werden. Mehr als acht von zehn
Befragten in Malta und Portugal (jeweils 85%),
Griechenland (82%) und Spanien (81%) geben diese
Antwort, verglichen mit 51% in Schweden, 54% in
Kroatien und 61% in Deutschland.

In 22 Landern ist der Anteil der Befragten, die sagen,
dass Manner besser behandelt werden, hoher als
derjenige, der sagt, dass Frauen besser behandelt
werden. Dies gilt insbesondere fir Schweden (38 %
.Manner werden besser behandelt” vs. 6 % ,Frauen
werden besser behandelt), Kroatien (34 % vs. 10 %)
und die Niederlande (25 % vs. 6 %). Am anderen Ende
des Spektrums sagen die Befragten etwas haufiger,
dass Frauen besser behandelt werden als Manner in
drei Landern: Bulgarien (13 % ,Frauen werden besser
behandelt* vs. 11 % ,Manner werden besser
behandelt*), Estland (12 % vs. 10 %) und Lettland (9 %
vs. 8 %). Diese Anteile sind in Danemark (jeweils 13

QD 1.3. Gibt es lhrer Meinung nach einen Unterschied in der Behandlung von Frauen und Mannern in
jeder der folgenden Situationen in (UNSEREM LAND)? :-Von medizinischem Personal (%}
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%) und Malta (jeweils 6 %) gleich hoch.
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Etwas mehr als die Halfte der Befragten (54%) ist der
Meinung, dass Frauen und Manner in den Medien
gleich behandelt werden. Etwa drei von zehn (31%)
geben an, dass Manner besser behandelt werden und
jeder Zehnte, dass Frauen eine gunstigere Behandlung
erhalten.

In 19 EU-Mitgliedstaaten gibt mehr als die Halfte an,
dass Frauen und Manner in den Medien gleich
behandelt werden, wobei der Anteil von 77 % in
Portugal, 76 % in Lettland und 74 % in Litauen bis 51
% in Deutschland und Belgien, 52 % in Ruméanien und
53 % in Osterreich reicht. In den Ubrigen acht
Mitgliedstaaten gibt weniger als die Halfte an, dass
Manner und Frauen in den Medien gleich behandelt
werden, wobei die niedrigsten Anteile in Schweden (33
%), den Niederlanden (38 %) und Frankreich (45 %) zu
verzeichnen sind. In Schweden (54 %) und in den
Niederlanden (48 %) gibt etwa die Halfte der Befragten
an, dass Manner besser behandelt werden als Frauen.

In 25 Landern Uberwiegt der Anteil derjenigen, die der
Meinung sind, dass Manner besser behandelt werden,
den Anteil derjenigen, die der Meinung sind, dass
Frauen besser behandelt werden, wobei dieser
Abstand in Schweden (54 % ,Manner werden besser
behandelt vs. 9 % ,Frauen werden besser behandelt®),
den Niederlanden (48 % vs. 10 %) und Frankreich (42
% vs. 6 %) am groBten ist. Nur die Befragten in
Bulgarien geben an, dass Frauen besser behandelt
werden als Manner (14 % ,Frauen werden besser
behandelt* gegentber 11 % ,Manner werden besser
behandelt’). Diese beiden Anteile sind in Malta gleich
(beide 18 %).

QD1.4. Gibt es lhrer Meinung nach einen Unterschied in der Behandlung von Frauen und Méannern in
jeder der folgenden Situationen in (UNSEREM LAND)’? :-In den Medien (%
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Etwas mehr als die Halfte der Befragten (53%) glaubt,
dass Frauen und Manner in der Werbung gleich
behandelt werden. Rund ein Viertel (26%) gibt an, dass
Ménner eine gunstigere Behandlung erhalten, wahrend
15% sagen, dass Frauen besser behandelt werden.

Mindestens die Halfte der Befragten in 19 Landern
glaubt, dass Frauen und Manner in der Werbung gleich
behandelt werden. Dieser Anteil ist in Portugal (75 %)
sowie in Lettland und Litauen (jeweils 74 %) am
héchsten, wahrend er in Schweden (38 %), Frankreich
(46 %) und Luxemburg (47 %) am niedrigsten ist.
Schweden ist das Land mit dem hdchsten Anteil der
Befragten, die sagen, dass Manner besser behandelt
werden (45%).

In 19 EU-Mitgliedstaaten geben die Befragten eher an,
dass Manner besser behandelt werden, als dass
Frauen besser behandelt werden. Dies gilt
insbesondere fir Schweden (45 % ,Manner werden
besser behandelt* vs. 9 % ,Frauen werden besser
behandelt’), Kroatien (38 % vs. 7 %) und Frankreich
(38 % vs. 8 %). In acht Landern gilt das Gegenteil,
insbesondere in Zypern (32 % ,Frauen werden besser
behandelt gegeniiber 14 % ,Manner werden besser
behandelt®), Slowenien (27 % gegeniber 11 %) und
Bulgarien (18 % gegenuber 9 %).

QD1.5. Gibt es lhrer Meinung nach einen Unterschied in der Behandlung von Frauen und Mannern in

jeder der folgenden Situationen in (UNSEREM LAND)? :
! I E 5 7 4 1] 13 3 2 15 5 & 3 4 7 4 9 9 7 5 8 4 10 4 7 8
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Etwas mehr als die Halfte der Befragten (54%) ist der
Meinung, dass Manner in der Politik besser behandelt
werden als Frauen. Fast vier von zehn (37%) sind der
Meinung, dass sie auf die gleiche Weise behandelt
werden und 6%, dass Frauen besser behandelt
werden.

Mindestens vier von zehn Befragten in 12 EU-
Mitgliedstaaten geben an, dass Frauen und Manner in
der Politik gleich behandelt werden. Dieser Anteil reicht
von 57 % in Litauen, 56 % in Lettland und 49 % in
Bulgarien bis zu rund einem Viertel in Zypern (24 %)
sowie Irland und Schweden (jeweils 26 %).

In 16 Landern sind mehr als die Halfte der Befragten
der Ansicht, dass Manner in der Politik besser
behandelt werden als Frauen, wobei dieser Anteil von
70 % in Schweden und 65 % in Zypern, Frankreich und
Luxemburg bis zu weniger als vier von zehn Befragten
in Lettland (33 %), Litauen (36 %) und Bulgarien (37
%) reicht.

Umgekehrt sind in allen L&ndern deutlich geringere
Anteile der Ansicht, dass Frauen besser behandelt
werden als Manner — von mindestens einem Zehntel in
Malta (14 %), Rumanien (11 %) und Osterreich (10 %)
auf 2 % in Griechenland, Luxemburg und Schweden.

In allen Landern sind die Befragten viel eher der
Meinung, dass Manner in der Politik besser behandelt
werden, als dass Frauen besser behandelt werden.
Der Abstand zwischen den beiden Anteilen ist in allen
Landern sehr grol3 — er ist in Schweden (70 % ,Manner
werden besser behandelt* vs. 2 % ,Frauen werden

besser behandelt*), Luxemburg (65 % vs. 2 %) und
Frankreich (65 % vs. 4 %) am gréf3ten, wahrend er in
Bulgarien (37 % vs. 9 %), Lettland (33 % vs. 5 %) und
Malta (42 % vs. 14 %) am niedrigsten, aber immer
noch sehr bedeutend ist.

QD1.6. Gibt es lhrer Meinung nach einen Unterschied in der Art und Weise, wie Frauen und Manner in
jeder der folgenden Situationen behandelt werden? :-In der Politik (%)
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Die soziodemografische Analyse zeigt folgende Muster Unterschied zwischen Mannern und Frauen im
auf: Alter von 15 bis 24 Jahren im Vergleich zu 1 bis
3 Prozentpunkten Unterschied in Aalteren
Gruppen) und Werbung (10 Prozentpunkte vs. 4-
6 Prozentpunkte).

m In allen in der Umfrage untersuchten Bereichen
sagen Frauen haufiger als Manner, dass
.,Manner besser behandelt werden“, wobei die
Wahrnehmungslicke in Bezug auf Politik (61 %
der Frauen im Vergleich zu 46 % der Manner),
Arbeit (58 % gegenliber 44 %) und Medien (36
% gegenliber 25 %) besonders grof3 ist.
Umgekehrt weisen Manner eher als Frauen
darauf hin, dass ,Frauen besser behandelt
werden®, aber dieser Unterschied ist nicht so
bedeutsam: sie erreicht in Bezug auf die Medien
finf Prozentpunkte (13 % der Manner im
Vergleich zu 8 % der Frauen) und liegt unter
dieser Schwelle, wenn es um alle anderen in der
Umfrage getesteten Situationen geht. Schlielich
weisen Frauen mit geringerer Wahrscheinlichkeit
darauf hin, dass Frauen und Manner in all
diesen Situationen ,gleich behandelt werden®.
So trennen beispielsweise 11 Prozentpunkte den
Anteil der Frauen und Manner, die diese Antwort
geben, wenn sie sich auf Politik (32 % vs. 43 %)
und Arbeit (35 % vs. 46 %) beziehen. Die
jungsten Befragten (15-24 Jahre) sagen am
wenigsten, dass Frauen und Manner in allen
sechs Bereichen ,gleich behandelt werden®.
Zum Beispiel geben 48% der Befragten aus
dieser Altersgruppe diese Antwort fir die
Medien, verglichen mit 56% der Uber 55-
Jahrigen. Je jinger die Befragten sind, desto
wahrscheinlicher ist es, dass sie sagen, dass
.Frauen in der Schule oder an der Universitat
besser behandelt werden® (14 % der 15- bis 24-
Jahrigen im Vergleich zu 7 % der uber 55-
Jahrigen) und dass ,Manner besser behandelt
werden® in den Medien (35 % gegenuber 28 %).

[ Betrachtet man  die  unterschiedlichen
Einstellungen nach Geschlecht und Alter,
wahrend Frauen im Allgemeinen eher als
Manner sagen, dass ,Manner besser behandelt
werden®, so ist diese geschlechtsspezifische
Diskrepanz bei den 15- bis 24-Jahrigen in vier
der sechs untersuchten Situationen gréfRer: in
der Schule oder an der Universitat (10-Prozent-
Punkt-Differenz zwischen Frauen und Mannern
im Alter von 15-24 Jahren im Vergleich zu 6 bis
7-Prozent-Punkt-Differenz in alteren Gruppen),
durch medizinisches Personal (12 pp vs 5-7 pp),
in den Medien (17 pp vs 9-12 pp) und in der
Werbung (14 pp vs 7-9 pp). Auch wenn Frauen
im Allgemeinen weniger geneigt sind als Manner
anzugeben, dass ,sie auf die gleiche Weise
behandelt werden®, zeigt sich bei den 15- bis 24-
Jahrigen eine starkere Polarisierung der
Ansichten, wenn sie sich auf medizinisches
Personal beziehen (10 Prozentpunkte
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QD1 Gibt es lhrer Ansicht nach einen Unterschied in der Art und Weise, wie Frauen und Manner in jeder der folgenden Situationen in [lhrem
Land] behandelt werden?

(in % EU)
In de_r Schl'.'.le/ Bei der Arbeit Von medizinischem In den Medien In der Werbung In der Politik
Universitat Personal
Nein,
sie
Fraue Mann werd Nein, Nein, Nein, Nein, Nein,
Fraue ,,.. i Fraue ,,. f Fraue ,,.. f Fraue ,,.. : Fraue ,,.. .
n er en n Manne sie n Méanne sie n Manne  sie n Manne sie n Manne  sie
werd werd auf werde r werden werde r werden werde r werden werde r werden werde r werden
en en die werden auf die werden auf die werden auf die werden auf die werden auf die
besse besse gleich besser besser gleiche besser besser gleiche besser besser gleiche besser besser gleiche besser besser gleiche
r r e behand Weise behand Weise behand Weise behand Weise behand Weise
behan behan behan behan behan
beha beha Weis elt behand elt behand elt  behand elt  behand elt  behand
delt delt delt delt delt
ndelt ndelt e elt elt elt elt elt
beha
ndelt

UE27 9 20 67 6 51 40 9 19 68 10 31 54 15 26 53 6 54 37
Geschlecht

Man 11 17 69 7 44 46 10 16 70 13 25 57 17 22 55 8 46 43
Frau 7 23 66 4 58 35 8 22 67 8 36 51 13 31 50 61 32
Alter

N

15-24 14 20 64 5 53 37 9 22 64 12 35 48 14 29 50 6 56 33
2539 1" 21 66 8 49 Y| 9 21 66 1 33 52 16 27 53 7 55 36
40-54 9 20 68 6 49 43 9 20 68 1 31 54 15 27 53 7 51 40
55+ 7 20 68 4 53 39 7 18 71 9 28 56 14 25 54 5 53 38

Alter — Frau

15-24 1" 25 61 5 63 29 9 28 59 8 44 44 12 36 45 4 65 26
25-39 9 25 64 6 56 36 9 23 65 9 39 48 15 31 50 5 63 30
40-54 7 23 68 4 58 36 8 23 66 8 37 51 13 32 50 6 59 33
55+ 5 23 66 3 57 35 6 20 71 7 32 54 12 29 52 3 60 33
15-24 16 15 67 6 44 44 10 16 69 15 27 52 16 22 55 7 49 39
25-39 12 18 68 10 42 46 10 18 68 13 27 56 17 24 55 9 47 42
40-54 12 16 69 8 40 50 1 16 69 13 25 58 17 23 56 8 44 46
55+ 8 17 70 6 48 43 9 15 72 12 23 59 17 20 56 7 46 44
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Die Befragten wurden zu zwei allgemeineren Aussagen
zur Gleichstellung der Geschlechter befragt.

Die meisten Befragten sind der Meinung, dass
auch Manner von der Gleichstellung von Frauen
und Mannern profitieren wiirden.

Drei Viertel sind der Ansicht, dass auch Manner von
der Gleichstellung von Frauen und Mannern profitieren
wirden, wobei rund ein Drittel (34 %) dieser Aussage
voll und ganz zustimmt. Fast jeder Finfte (19 %) ist
anderer Meinung, dass Manner davon profitieren
wirden.™

Mehr als sechs von zehn Befragten in allen Landern
sind sich einig, dass auch Manner von der
Gleichstellung von Frauen und Mannern profitieren
wurden. Dieser Anteil der Befragten ist in Schweden
(96 %), Finnland (91 %) und den Niederlanden (89 %)
besonders hoch. Im Vergleich dazu stimmen 61 % in
Estland, 65 % in Osterreich und 66 % in Ruménien der
Aussage zu.

Darliber hinaus stimmen mindestens sechs von zehn
Befragten in Schweden (84 %), Finnland (63 %), den
Niederlanden (61 %) und Danemark (60 %) ,vollig zu*.

QD3.5. Bitte teilen Sie mir mit, ob Sie mit jeder der folgenden
Aussagen einverstanden oder nicht einverstanden sind. :-
Manner wirden auch von der Gleichstellung von Frauen und
Mannern profitieren (EU27) (%)

Es kommt darauf an Weil nicht 4

]

Vollig anderer %

Meinung 6 Ich
stimme
Ich stimme ™ voll und

nicht zu 13 anz zu

Jan./Feb.
2024

Ich stimme zu 41

Meinungsverschiedenheiten mit dieser Aussage sind
am weitesten verbreitet in Rumanien (29 %) sowie in
Belgien und Estland (jeweils 24 %).

QD3.5. Bitte teilen Sie mir mit, ob Sie mit jeder der folgenden Aussagen einverstanden oder nicht einverstanden
sind. - Manner wirden auch von der Gleichstellung von Frauen und Mannern profitieren (%)

5 3 3
MT

—_— :'hvo"

12 ON2R Ritte teilen Sie mir mit nh Sie mit ieder der

® Ichstimme “neigen dazu, “neigen dazu,

~-voltund-ganz zuzustmmen -~ amderer Meinung >~
defu Gleichstellung von Fraueg, 44 Manngern

profitieren. Ich stimme voll und ganz zu; neigen
dazu, zuzustimmen; neigen dazu, anderer Meinung
zu sein; Vollig anderer Meinung; Es kommt darauf
an (SPONTANEOUS); Keine Ahnung.

® Vollig anderer

Lv RO

" Es kommt darauf an ®\Wei3 nicht

(SPONTANEOUS)
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Meinungsverschiedenheiten dariber, ob der
Feminismus ,,zu weit gegangen* ist

SchlieBlich sind die Meinungen dariiber gespalten, ob
der Feminismus ,zu weit gegangen® ist: 45 % der
Befragten stimmen dieser Aussage zu (davon 17 %,
die ,vollig zustimmen®), wahrend 48 % anderer
Meinung sind (davon 20 %, die ,vollig nicht
zustimmen*)."®

In acht EU-Mitgliedstaaten stimmt mehr als die Halfte
der Befragten zu, dass der Feminismus ,zu weit
gegangen® ist, insbesondere in Zypern (63 %), Malta
(61 %) und Slowenien (55 %). Umgekehrt stimmt rund
ein Drittel dieser Aussage in Deutschland, den
Niederlanden und Schweden zu (alle 34%).

Dariliber hinaus stimmten mehr als ein Viertel in Zypern
(35 %), Slowenien (29 %) und Spanien (27 %) dieser
Aussage ,vollig zu“.

Mehr als die Halfte ist der Meinung, dass der
Feminismus ,zu weit gegangen” sei, in Schweden (63
%), den Niederlanden (61 %) und Deutschland (56 %).

QD3.6. Bitte teilen Sie mir mit, ob Sie mit jeder der
folgenden Aussagen einverstanden oder nicht
einverstanden sind. : -Feminismus ist zu weit

gegangen {EU27) (%)
Keine
Es kommt darauf an Ahn\,lng 5
(SPONTANEOUS) 2 Ich stimme
voll und

Ich stimme anz zu 17

nicht zu 20

Ich stimme

zu 28
W4
Ich stimme
nicht zu 26
QD3.6. Bitte teilen Sie mir mit, ob Sie mit jeder der folgenden Aussagen einverstanden oder
nicht einverstanden sind. : Feminismus ist ,zu weit gegangen* (2 %)
100 6 4 4 p L} 6 3 6 A 14 9 6 é 6 6 8 5 7 5 12 6 6
HAHH H HEEEHHEH HAEH
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. t;hl ﬂn;n;:nz .;Slz%gt] Hii]zgn 'nei?en dl?AZl'J’ ° R//Iél_lig anderer " Eg kommt darauf an ®Weifd nicht
) - Zuzustimmen:: - v ~anderer Melrung ‘> ‘Meinun
finverstanden sind. Der Femipjsgays sel 1?28 weit 9 (SPONTANEOUS)

gegangen". Ich stimme voll und ganz zu; neigen
dazu, zuzustimmen; neigen dazu, anderer Meinung
zu sein; Vollig anderer Meinung; Es kommt darauf
an (SPONTANEOUS); Keine Ahnung.

25



Die

soziodemografische Analyse

Eurobarometer-Sonderumfrage 545 — Geschlechterstereotypen

veranschaulicht

Unterschiede in der Wahrnehmung dieser beiden

Aussagen nach Geschlecht, Alter,

Bildungsniveau,

soziodkonomischer  Kategorie und finanziellen
Schwierigkeiten der Befragten:
[ ] Manner stimmen mit geringerer

Wabhrscheinlichkeit als Frauen darin Uberein,
dass auch Manner von der Gleichstellung von
Frauen und Mannern profitieren wirden (73 %
gegeniber 78 %), und stimmen viel eher darin
Uberein, dass der Feminismus ,zu weit
gegangen® ist (52 % gegenuber 39 %).

m Die jingsten Befragten (15-24 Jahre) stimmen am

wenigsten zu, dass der Feminismus ,zu weit
gegangen® ist (38 % im Vergleich zu 44-47 %),
wahrend bei der Aussage ,Manner wirden auch
von der Gleichstellung von Frauen und Mannern
profitieren“ kein erkennbares Muster zu
beobachten ist.

m Fur beide Aussagen gilt: Je jliinger die Befragten,

desto groBer sind die Unterschiede in der
Wahrnehmung zwischen Mannern und Frauen.
Die starkere Polarisierung der Ansichten unter
den Jugendlichen macht sich insbesondere an
der Aussage bemerkbar, dass der Feminismus
,ZU weit gegangen® ist — wahrend Manner im
Allgemeinen eher einer Meinung sind als
Frauen, erreicht dieses geschlechtsspezifische

Gefélle bei den 15- bis 24-Jahrigen 20
Prozentpunkte, verglichen mit 11 bis 16
Prozentpunkten bei den Uber 25-Jahrigen.

Dieses Muster ist weniger eindeutig, wenn man
die Ubereinstimmungsniveaus fir die Aussage
.,Manner wirden auch von der Gleichstellung
von Frauen und Mannern profitieren betrachtet,
wird aber deutlicher, wenn man die
Meinungsverschiedenheiten beobachtet. Obwohl
Manner im Allgemeinen eher dazu neigen als
Frauen, anderer Meinung zu sein, ist die
Diskrepanz bei den 15- bis 24-Jahrigen groRer
als bei den alteren Gruppen (8 Prozentpunkte
vs. 3-4 Prozentpunkte).

m Je langer die Befragten in Vollzeitbildung blieben,

desto wahrscheinlicher ist es, dass sie
zustimmen, dass auch Manner von der
Gleichstellung der Geschlechter profitieren

wurden (81 % derjenigen, die eine Ausbildung im
Alter von 20 Jahren oder alter abgeschlossen
haben, verglichen mit 70 % derjenigen, die eine
Ausbildung im Alter von 15 Jahren oder jlinger
abgeschlossen haben), und desto
unwahrscheinlicher ist es, dass sie zustimmen,
dass der Feminismus ,zu weit gegangen“ ist (44
% gegenulber 52 %).

26

Manager sagen am wenigsten, dass der
Feminismus ,zu weit gegangen® sei (42 %
gegenuber 45-52 % in anderen sozio-
professionellen Kategorien) und weisen am
ehesten darauf hin, dass auch Méanner von der

Gleichstellung der Geschlechter profitieren
wirden (80 % gegenuber 72-78 %).
Die Befragten, die nie oder fast nie

Schwierigkeiten haben, ihre Rechnungen zu
bezahlen, neigen am meisten zu der Annahme,
dass auch Manner von der Gleichstellung von
Frauen und Mannern profitieren wirden (78 %
gegenuber 69-73 % derjenigen, die haufiger
Schwierigkeiten haben), und die am wenigsten
geneigt sind, zuzustimmen, dass der
Feminismus ,zu weit gegangen® ist (43 %
gegenuber 50 %).
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QD3.5-6 Bitte sagen Sie mir, ob Sie mit jeder der folgenden Aussagen einverstanden oder nicht einverstanden sind.

Manner wirden auch von der Gleichstellung von
Frauen und Mannern profitieren

LZustimmen® insgesamt  Total "Einverstanden" ,Zustimmen®insgesamt Total "Einverstanden”

Feminismus ist "zu weit gegangen"

EU27 75 19 45 48
Man 73 21 52 41
Frau 78 17 39 54
15-24 75 18 38 54
25-39 78 18 44 50
40-54 74 20 47 47
55+ 76 17 47 45
Alter - weiblich

15-24 78 14 27 66
25-39 81 16 37 57
40-54 76 19 39 56
55+ 77 16 42 50
Alter - mannlich

15-24 71 22 47 42
25-39 75 20 51 43
40-54 72 22 55 39
55+ 74 19 53 40
Bildung (Ende)

-15 70 9 52 36
16-19 74 21 47 46
20+ 81 14 44 51
Studiert noch 78 17 34 58
Selbstandige 76 19 46 47
Fihrungskrafte 80 15 42 53
Andere weilte Kragen 78 17 45 50
Arbeiter 73 22 48 45
Hauspersonen 72 20 47 46
Arbeitslose 73 21 52 40
Ruhestand 76 17 48 43
Studierende 78 17 34 58
Die meiste Zeit 69 25 50 41
Von Zeit zu Zeit 73 21 50 44
Fast nie/nie 78 16 43 50
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2. Wahrnehmung von
Geschlechterrollen und
-attributen

Die Befragten wurden gefragt, ob sie einer Reihe von
Aussagen zu Geschlechterrollen und -attributen
zustimmen oder nicht.

Die meisten Befragten schreiben Frauen
emotionales Verhalten zu, aber mehr als die Halfte
lehnt Stereotype in Bezug auf Geschlechterrollen

ab

Etwa sechs von zehn (62%) sind der Meinung, dass
Frauen eher als Manner Entscheidungen auf der
Grundlage ihrer Emotionen treffen, darunter fast jeder
Finfte (19%), der mit der Aussage vollig einverstanden
ist. Etwa ein Drittel (34 %) ist anderer Meinung, 13 %
sind ,vdllig anderer Meinung“. Der Anteil der Befragten,
die dieser Aussage zustimmen, ist seit 2017 deutlich
zurlickgegangen (-7 Prozentpunkte).'

Etwa vier von zehn (42 %) sind der Ansicht, dass die
wichtigste Rolle eines Mannes darin besteht, Geld zu
verdienen, wobei 15 % dieser Aussage ,vollig
zustimmen®. Umgekehrt sind 56% der Meinung, dass
dies die wichtigste Rolle eines Mannes ist, darunter
fast drei von zehn (28%), die vollig anderer Meinung
sind. Der Grad der Zustimmung zu dieser Erklarung ist
im Vergleich zu 2017 weitgehend stabil geblieben (-1
Prozentpunkt).

SchlieBlich besteht nach Angaben von weniger als vier
von zehn Befragten (38 %) die wichtigste Rolle einer
Frau darin, sich um ihr Zuhause und ihre Familie zu
kiimmern, darunter 12 %, die dem ,véllig zustimmen® —
ein erheblicher Riickgang seit 2017 (-6 Prozentpunkte).
Dennoch sind sechs von zehn mit dieser Aussage nicht
einverstanden, wobei fast ein Drittel (32%) insgesamt
nicht einverstanden ist.

QD2. Bitte teilen Sie mir mit, ob Sie mit jeder der folgenden Aussagen einverstanden oder nicht

einverstanden sind. (EU27) (%)

Frauen sind wahrscheinlicher als Manner, Entscheidungen auf der Grundlage

i i treffen
Jan./Feb.

2024
Jun 2017

Die wichtigste Rolle eines Mannes ist es, Geld zu

sansreo. [N

2024
Jun 2017

Die wichtigste Rolle einer Frau ist es, sich um ihr Zuhause und ihre Familie

zu kimmern
—Jdanffeb.
14 QD2. Bipe te

foldsndsH 72

einverstanden sind. Frauen sind wahrscheinlicher

neigen dazu,
zuzustimmen

neigen dazu,

2 wichtigste Rolle einer FFITC8t es, sich um ihr

Zuhause und ihre Familie zu kiimmern. Ich stimme
voll und ganz zu; neigen dazu, zuzustimmen;
neigen dazu, anderer Meinung zu sein; Vollig
anderer Meinung; Es kommt darauf an
(SPONTANEOUS); Keine Ahnung.

® Vollig anderer

Es kommt darauf an ®\Weil nicht

(SPONTANEOUS)
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Obwohl sich die Unterschiede in der Wahrnehmung
der Geschlechterrollen und -attribute in den
einzelnen Landern seit 2017 verringert haben, sind
diese immer noch groB und erreichen bis zu 64
Prozentpunkte.

Mehr als die Halfte der Befragten in 25 der 27 EU-
Mitgliedstaaten stimmt zu, dass Frauen eher
Entscheidungen auf der Grundlage ihrer Emotionen
treffen als Manner, insbesondere in Bulgarien (77 %),
Tschechien und der Slowakei (jeweils 76 %). Selbst in
Landern mit den niedrigsten Werten wird diese Antwort
immer noch von 46 % in Frankreich, von etwas
weniger als der Halfte (noch immer eine relative
Mehrheit) in Spanien (48 %) und von etwas mehr als
der Halfte in Luxemburg (52 %) gegeben.

Mehr als drei von zehn Befragten stimmen dieser
Aussage in Zypern (34 %), Slowenien (32 %) sowie
Bulgarien und Lettland (jeweils 31 %) ,vollig zu“.

Der grofite Anteil der Befragten, die nicht der Meinung
sind, dass Frauen eher Entscheidungen auf der
Grundlage von Emotionen treffen, findet sich in
Spanien und Frankreich (jeweils 47%) und in
Schweden (42%).

QD2.2. Bitte teilen Sie mir mit, ob Sie mit jeder der folgenden Aussagen einverstanden oder
nicht einverstanden sind. : Frauen treffen Entscheidungen eher auf der Grundlage ihrer

Emotionen als Méinner (%)
— - — - — - —_
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voll und ganz  zuzustimmen anderer Meinung Meinung
zu Jan./Feb. 2024 U sein (SPONTANEOUS)

29



Eurobarometer-Sonderumfrage 545 — Geschlechterstereotypen

In 25 der 27 EU-Mitgliedstaaten ist der Anteil derer, die
der Meinung sind, dass Frauen eher Entscheidungen
auf der Grundlage ihrer Emotionen treffen als Manner,
im Vergleich zu 2017 zurlckgegangen, wobei in
Portugal (-15 Prozentpunkte), Griechenland (-14
Prozentpunkte), Italien (-13 Prozentpunkte), Ungarn
(-12 Prozentpunkte) und Frankreich (-11
Prozentpunkte) ein Rickgang um mehr als zehn
Prozentpunkte zu verzeichnen ist. Die Zustimmung zu
dieser Erklarung ist in Schweden um zehn
Prozentpunkte gestiegen und in Malta stabil geblieben.
Im Anschluss an diese Entwicklungen ist die Differenz
zwischen dem hdéchsten und dem niedrigsten
Zustimmungsniveau nach EU-Mitgliedstaaten seit 2017
von 40 (87 % in Ungarn gegenlber 47 % in Schweden
im Jahr 2017) auf 31 Prozentpunkte (77 % in Bulgarien
gegenuber 46 % in Frankreich im Jahr 2024)

QD2.2 Bitte teilen Sie mir mit, ob Sie mit jeder der folgenden Aussagen einverstanden oder nicht einverstanden sind.
Frauen treffen Entscheidungen eher auf der Grundlage ihrer Emotionen als Manner (%)

Per
son

EU27 SE MT AT alab BE DK DE EE ES CY PL BG IE LU SI CZ LT SK FI LV NL RO FR HU IT EL PT
teilu
ng
Jan./Feb.
, 62 57 75 65 74 59 61 68 73 48 74 75 77 66 52 75 76 74 76 67 75 60 57 46 75 66 63 64
,Zustimmen* 2024
i t
NSQeSaMt A jun2017 w7 ‘01 = V1 ¥2 ¥3 ¥3 ¥4 V5 ¥5 V5 ¥5 V6 V6 ¥6 V6 ¥7 V7 V7 ¥7 V8 V8 V8 '11 '21 '31 '41 '51
Total gggfeb' 34 42 22 28 24 39 34 27 19 47 22 22 18 29 39 23 21 22 19 27 21 34 38 47 22 31 35 31
"Einverstand A1 A1 A1 A1 A1
en” AJun2017 A7 V7 A1 V2 A3 A2 A3 A4 A2 A6 A3 A7 A5 A4 A3 A6 A5 A7 A8 A4 a8 a9 a7 41 AT AT AT A
Es kommt Jan./Feb.
A 1 0 1 5 1 1 2 2 4 1 0 2 1 1 6 1 1 1 2 5 1 4 1 2 1 0 1 2
(SPONTANE
oUS) AJun2017 = V2 = A3 = A1 A1 = A3 V1 V1 A1 = A1 A4 = A1 = A1 A5 = A1 = A2 A1 V1 A1 A2
o danfFeb. 4 45 5 4 1 3 3 4 4 4 1 4 1 2 3 3 1 3 2 5 2 3 1 3
Weilt nicht 2024
AJun2017 = VW1 V1 = W1 = Wi = = = A3 ¥3 A1 A1 V1 = A1 = V2 ¥V2 = V2 A1 V1 = A2 = =
zurlckgegangen.
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QD2.2. Bitte teilen Sie mir mit, ob Sie mit jeder der folgenden Aussagen einverstanden
oder nicht einverstanden sind. Frauen sind wahrscheinlicher als Manner,
Entscheidungen auf der Grundlage ihrer Emotionen zu treffen - Total 'Agree' (%)
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In den EU-Mitgliedstaaten gibt es grof3e Unterschiede
in der Einstellung zu der Aussage, dass ,die wichtigste
Rolle eines Mannes darin besteht, Geld zu verdienen®,
mit einem Unterschied von 64 Prozentpunkten
zwischen dem hdchsten und dem niedrigsten
Zustimmungsniveau.

Mehr als die Halfte der Befragten in 11 Landern stimmt
dieser Aussage zu, insbesondere in der Slowakei (75
%), Bulgarien (74 %) und Ungarn (71 %), wahrend die
Befragten diese Antwort am wenigsten in Schweden
(11 %), Danemark (13 %) und den Niederlanden (16
%) geben.

Mindestens drei von zehn Befragten geben an, dass
sie dieser Erklarung in vier EU-Mitgliedstaaten voll und
ganz zustimmen: Bulgarien (37 %), die Slowakei (32
%), Ungarn (31 %) und Lettland (30 %).

Mindestens die Haélfte in 15 Landern ist sich nicht einig,
dass die wichtigste Rolle eines Mannes darin besteht,
Geld zu verdienen, wobei die hdchsten Anteile in
Schweden (89%), Danemark (84%) und den
Niederlanden (81%).

QD2.3. Bitte teilen Sie mir mit, ob Sie mit jeder der folgenden Aussagen einverstanden oder nicht

einverstanden sind. :-Die wichtigste Rolle eines Mannes ist es, Geld zu verdienen {%)
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Die Befragten in 17 EU-Mitgliedstaaten sind sich
weniger wahrscheinlich als 2017 einig, dass die
wichtigste Rolle eines Mannes darin besteht, Geld zu
verdienen. RlUckgdnge um mindestens zehn
Prozentpunkte sind in Griechenland und ltalien (jeweils
- 11 Prozentpunkte) und in Litauen (-10 Prozentpunkte)
zu verzeichnen. In acht Landern ist das Niveau der
Abkommen gestiegen, vor allem in Zypern (+14
Prozentpunkte), Malta (+8 Prozentpunkte) sowie
Osterreich und Polen (jeweils +4 Prozentpunkte). In
Portugal und der Slowakei blieb dieser Wert
unverandert. Die  Diskrepanz =~ zwischen den
Zustimmungsniveaus zwischen den Mitgliedstaaten hat
sich in der aktuellen Umfrage im Vergleich zu 2017 von
71 (81 % in Bulgarien gegenuber 10 % in Schweden im
Jahr 2017) auf 64 Prozentpunkte (75 % in der Slowakei
gegeniber 11 in Schweden im Jahr 2024) verringert.

QD2.3 Bitte teilen Sie mir mit, ob Sie mit jeder der folgenden Aussagen einverstanden oder nicht einverstanden sind.
Die wichtigste Rolle eines Mannes ist es, Geld zu verdienen (%)

Pers
EU27 CY MT AT PL FR EE DE SE PT SK ES NL SI BE DK IE LU BG CZ ;’ggi RO LV HU FI LT EL IT
lung
Jan./Feb.
) 42 53 44 46 69 34 55 38 11 40 75 26 16 39 36 13 34 26 74 65 48 60 60 71 18 57 54 46
LZustimmen* 2024
i t
NSGesaAMt A gun2017 W1 A41 As AsAs A3 A2 A1 AT = = V1V2V3V4V4aV5V5V7 V7 V7 V7 V3V Vg 701 711711
Total gggfeb' 56 44 55 49 29 64 38 60 89 58 22 72 81 60 63 84 62 70 23 32 50 38 38 27 76 41 46 53
"Einverstande \ 2 A1 A1
n" AJun 2017 A1 6 Vo V7 V4 VaV7V2A1V1A2A1 = A3 A3 A4 A3 A3 Ac Ac A7 A7 A7 A7 A3 As 1 o
Es kommt Jan./Feb.
daraufan 2024 1 1 1 3 1 0 5 2 0 1 2 1 2 1 1 2 2 3 1 1 1 0 1 1 5 1 0 0
SPONTANE
(OUS) AJun 2017 = = ViA2 = = A4 A1V1 = = Vi A1 A1 A1 = = A2 = = = Vi A1 A1 A1 A1 = V1
o danfFeb. 4 5 5 2 4 2 2 0 0 1 1 1 1 0 0 1 2 1 2 2 1 2 1 1 1 1 0 1
Weil nicht 2024
AJun 2017 = A2V1 A1 = A1 A1 = V1 A1 V2 A1 A1V1 = = A2 = A1 A1 = A1 = = A1 A1 = =
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QD2.3. Bitte teilen Sie mir mit, ob Sie mit jeder der folgenden
Aussagen einverstanden oder nicht einverstanden sind. :-Die
wichtigste Rolle eines Mannes ist es, Geld zu verdienen - Total
'Agree’ (%)
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In ahnlicher Weise gibt es eine grof3e Diskrepanz bei
der Wahrnehmung der Frage, ob ,die wichtigste Rolle
einer Frau darin besteht, sich um ihr Zuhause und ihre
Familie zu kimmern“, wobei in den 27 EU-
Mitgliedstaaten ein Zustimmungsniveau von 64
Prozentpunkten herrscht.

Mindestens die Halfte der Befragten in 12 Landern
stimmt dem zu, darunter mindestens sieben von zehn
in Bulgarien (74 %), Polen (71 %) sowie Ungarn und
der Slowakei (jeweils 70 %). Am anderen Ende der
Skala gibt weniger als ein Flnftel diese Antwort in
Dénemark (10%), Schweden (11%), und den
Niederlanden (13%).

Mehr als ein Viertel stimmt dieser Aussage in Bulgarien
(35 %), Ungarn (29 %), Lettland (28 %) und Rumanien
(26 %) ,vollig zu“.

Mindestens die Halfte ist jedoch nicht der Meinung,
dass die wichtigste Rolle einer Frau darin besteht, sich
in 16 Landern um ihr Zuhause und ihre Familie zu
kiimmern, insbesondere in Schweden (88 %),
Danemark (87 %) und den Niederlanden (85 %).

QD2.4. Bitte teilen Sie mir mit, ob Sie mit jeder der folgenden Aussagen einverstanden oder
nicht einverstanden sind. Die wichtigste Rolle einer Frau ist es, sich um ihr Zuhause und ihre
Familie zu kiimmern (%)
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In 23 Landern ist die Ubereinstimmung mit der
Aussage ,Die wichtigste Rolle einer Frau besteht darin,
sich um ihr Zuhause und ihre Familie zu kimmern*
inzwischen weniger verbreitet als 2017. Die starksten
Ruckgange des Zustimmungsniveaus sind in Finnland
und Griechenland (jeweils -16 Prozentpunkte) sowie in
Kroatien und Lettland (jeweils -15 Prozentpunkte) zu
verzeichnen, wobei in weiteren sechs L&ndern
Rickgange um mindestens zehn Prozentpunkte zu
verzeichnen sind. Der Anteil der Befragten, die dieser
Aussage zustimmen, ist in Deutschland gestiegen (+4
Prozentpunkte) und in Osterreich, Malta und
Schweden  stabil  geblieben. Infolge  dieser
Entwicklungen ist der Unterschied bei den
Zustimmungsniveaus nach Landern seit 2017 von 70
(81 % in Bulgarien gegenuber 11 % in Schweden im
Jahr 2017) auf 64 (74 % in Bulgarien gegeniiber 10 %
in Danemark im Jahr 2024) Prozentpunkte
zurickgegangen.

QD2.4 Bitte teilen Sie mir mit, ob Sie mit jeder der folgenden Aussagen einverstanden oder nicht einverstanden

sind.
Die wichtigste Rolle einer Frau ist es, sich um ihr Zuhause und ihre Familie zu kiimmern (%)

EU27 DE MT AT SE FR NL SK DK SI ES PL BE BG RO HU PT CY CZ LU EE IE

Jan./
Feb. 38 32 46 41 11 26 13 70 10 50 23 71 31 74 62 70 39 51 67 22 59 40
LZustimmen* 2024
insgesamt
AJunv6A===VVVVVVVVVVVVVVVVV
2017 4 1 2 3 4 5 6 6 7 7 7 8 8 9 10 10 11 12
Jan./
Feb. 60 65 53 53 88 72 85 27 87 50 75 27 67 25 36 28 58 46 30 72 35 56
Total 2024
"Einverstanden"
AJunAGVAVAzAAAAAAAAAAAAAAAA
2017 6 1 3 1 2 4 4 5 6 6 5 8 7 8 6 6 9 6 7 10
Jan./
Eskommtdarauf Feb. 1 2 1 4 0 0 2 2 2 0 1 1 2 0 1 1 1 0 1 5 5 2
an 2024
(SPONTANEOUS
) Alm _ A _ AY _ . _ . _ _ AY _ A _ _ _ AAA
2017 2 2 1 2 1 1 4 4 1
Jan./
Feb. 1 1 0 2 1 2 0 1 1 0 1 1 0 1 1 1 2 3 2 1 1 2
Weift nicht 2024
Adn . _ V A _ A _V _ _ _ _ _ _ -V A A A _ _ A
2017 11 1 1 1 2 3 1 1
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QD2.4 Bitte teilen Sie mir mit, ob Sie mit jeder der folgenden Aussagen
einverstanden oder nicht einverstanden sind. :-Die wichtigste Rolle einer Frau ist
es, sich um ihr Zuhause und ihre Familie zu kiimmern - Gesamt "Zustimmen" (%)
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Die soziodemografische Analyse zeigt Unterschiede in
den Ubereinstimmungsniveaus je nach Geschlecht,
Alter, Bildungsniveau, soziobkonomischer Kategorie
und finanzieller Situation der Befragten:

m Manner sind eher als Frauen mit Stereotypen
Uber Geschlechterrollen einverstanden: ,Die
wichtigste Rolle eines Mannes besteht darin,
Geld zu verdienen® (45 % gegeniiber 39 %) und
.Die wichtigste Rolle einer Frau besteht darin,
sich um ihr Zuhause und ihre Familie zu
kiimmern* (40 % gegenlber 36 %). Mehr als
sechs von zehn (62%) von Mannern und Frauen
sind sich einig, dass Frauen eher
Entscheidungen treffen als Manner, die auf ihren
Emotionen basieren.

m Je alter die Befragten sind, desto eher sind sie
geneigt, Geschlechterstereotypen in Bezug auf
Geschlechterrollen und -attribute zuzustimmen:
.Frauen treffen Entscheidungen eher aufgrund
ihrer Emotionen als Manner® (67 % der 55-
Jahrigen und 55 % der 15- bis 24-Jahrigen), ,die
wichtigste Rolle eines Mannes besteht darin,
Geld zu verdienen® (47 % gegenuber 37 %) und
.die wichtigste Rolle einer Frau besteht darin,
sich um ihr Zuhause und ihre Familie zu
kimmern“ (44 % gegenutber 29 %). Dieses
Altersmuster gilt im Allgemeinen mehr fiir Frauen
als fur Manner.

m Die Ansichten zur Rolle von Frauen und Mannern
sind bei den jingsten Befragten (15-24 Jahre)
starker polarisiert als bei den alteren. Wahrend
Méanner im Allgemeinen eher zustimmen als
Frauen, dass die wichtigste Rolle eines Mannes
darin besteht, Geld zu verdienen, und dass die
wichtigste Rolle einer Frau darin besteht, sich
um ihr Zuhause und ihre Familie zu kimmern, ist
dieses geschlechtsspezifische Gefalle bei den
15- bis 24-Jahrigen (Licken von 12 bzw. 10
Prozentpunkten) viel gréRer als bei den lGber 25-
Jahrigen  (Lucken von 4-6 bzw. 2-5
Prozentpunkten). Darlber hinaus sind 15-24-
jahrige Frauen viel eher geneigt als ihre
mannlichen Kollegen zu widersprechen, dass
Frauen eher Entscheidungen auf der Grundlage
ihrer Emotionen treffen als Manner (44%
gegenuber 33%), wahrend es nur geringe
Unterschiede in der Wahrnehmung zwischen
Frauen und Mannern in alteren Altersgruppen
gibt.

Diejenigen, die bis zum Alter von 20 Jahren oder
alter in einer Vollzeitausbildung blieben, neigen
weniger als diejenigen, die eine Ausbildung im
Alter von 19 Jahren oder jinger abgeschlossen
haben, zu der Annahme, dass Frauen eher
Entscheidungen aufgrund ihrer Emotionen
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treffen als Manner (56% gegenlber 66-67%),
dass die wichtigste Rolle eines Mannes darin
besteht, Geld zu verdienen (33% gegenuber 47-
55%) und dass die wichtigste Rolle einer Frau
darin besteht, sich um ihr Zuhause und ihre
Familie zu kimmern (29% gegeniiber 44-52%).

m In allen sozio-professionellen Kategorien sind die

Zustimmungsniveaus die niedrigsten unter den
Managern und die hochsten unter den
Hausangestellten fur alle drei hier betrachteten
Aussagen: ,Frauen treffen Entscheidungen eher
aufgrund ihrer Emotionen als Manner® (54 % der
FOhrungskrafte im Vergleich zu 66 % der
Hausangestellten), ,die wichtigste Rolle eines
Mannes besteht darin, Geld zu verdienen® (31 %
im Vergleich zu 53 %) und ,die wichtigste Rolle
einer Frau besteht darin, sich um ihr Zuhause
und ihre Familie zu kimmern“ (26 % im
Vergleich zu 48 %).

Befragte, die Schwierigkeiten haben, ihre
Rechnungen zumindest von Zeit zu Zeit zu
bezahlen, sind eher geneigt als diejenigen, die
nie oder fast nie Schwierigkeiten haben zu
denken, dass die wichtigste Rolle eines Mannes
darin besteht, Geld zu verdienen (46%
gegenuber 40%) und dass die wichtigste Rolle
einer Frau darin besteht, sich um ihr Zuhause
und ihre Familie zu kimmern (42-44%
gegenuber 35%).
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Bitte teilen Sie mir mit, ob Sie mit jeder der folgenden Aussagen einverstanden oder nicht einverstanden sind.
(in % - EV)
Frauen sind wahrscheinlicher

als Manner, Entscheidungen Die wichtigste Rolle eines  Die wichtigste Rolle einer Frau

auf der Grundlage ihrer Mannes ist es, Geld zu ist es, sich um ihr Zuhause und
Emotionen zu ?reffen verdienen ihre Familie zu kimmern
. “ Total . " Total . “ Total
JZustimmen® . JLZustimmen® . JZustimmen® .

- Einverstanden ™ Einverstanden ™. Einverstanden

insgesamt " insgesamt " insgesamt "
EU27 62 34 42 56 38 60
Geschlecht
Man 62 32 45 53 40 58
Frau 62 35 39 59 36 62
Alter
15-24 55 39 37 61 29 68
25-39 58 39 39 60 34 64
40-54 61 36 40 58 38 60
55+ 67 28 47 51 44 54
Alter - weiblich
15-24 53 44 31 67 24 74
25-39 59 38 37 62 33 65
40-54 60 37 37 61 35 63

55+ 67 29 45 53 42 56
Alter - mannlich
58 33 43 54 34 62

15-24

25-39 57 39 42 56 35 63
40-54 62 34 43 55 40 58
55+ 66 28 49 49 45 52
-15 66 27 55 41 52 45
16-19 67 30 47 51 44 54
20 56 40 33 65 29 69
Studiert noch 54 40 33 65 26 72
Selbstandige 60 36 43 54 35 63
Fihrungskrafte 54 42 31 67 26 72
Andere weille Kragen 61 36 40 59 35 63
Arbeiter 63 32 44 54 41 57
Hauspersonen 66 30 53 46 48 50
Arbeitslose 58 38 40 58 41 57
Ruhestand 69 25 49 49 47 51
Studierende 54 40 34 64 26 72
Die meiste Zeit 62 34 46 52 42 56
Von Zeit zu Zeit 63 34 46 52 44 54
Fast nie/nie 61 34 40 58 35 63
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3. Wahrnehmungen
geschlechtsspezifischer sozial
akzeptabler Verhaltensweisen

Die meisten Befragten stimmen darin liberein, dass
es akzeptabel ist, dass Manner weinen, darunter
mehr als die Hilfte, die ,,vollig zustimmen®.

Mehr als acht von zehn Befragten (85%) glauben, dass
es flir Manner akzeptabel ist zu weinen, wobei die
Halfte der Befragten (51%) insgesamt zustimmt. Mehr
als jeder Zehnte (13 %) stimmt dieser Aussage nicht
zu, darunter 4 %, die ,vollig anderer Meinung sind*.
Der Anteil der Befragten, die glauben, dass es fir
Manner akzeptabel ist, zu weinen, ist seit der letzten
Fragestellung im Jahr 2017 um drei Prozentpunkte
zurlickgegangen.'®

Die grofle Mehrheit der Befragten in allen 27 EU-
Mitgliedstaaten ist sich einig, dass es fur Manner
akzeptabel ist, zu weinen. Dieser Anteil reicht von 98 %
in Schweden, 96 % in Finnland und 95 % in den
Niederlanden und Spanien bis zu weniger als sieben
von zehn in Rumanien (64 %), Bulgarien (67 %) und
Litauen (69 %).

Mehr als die Halfte der Befragten stimmt ,vollig zu®,
dass es fur Manner akzeptabel ist, in zehn Landern zu
weinen, wobei die hdchsten Zahlen in Schweden (95
%), Finnland (86 %) und Danemark (82 %) zu finden
sind.

Die hochsten Anteile der Befragten, die dieser Aussage
nicht zustimmen, sind in Rumanien (34 %), Litauen (29
%) und Polen (27 %) zu verzeichnen.

15 QD2. Bitte teilen Sie mir mit, ob Sie mit jeder der
folgenden Aussagen einverstanden oder nicht
einverstanden sind. 1) Es ist akzeptabel fir Manner
zu weinen. Ich stimme voll und ganz zu; neigen
dazu, zuzustimmen; neigen dazu, anderer Meinung
zu sein; Vollig anderer Meinung; Es kommt darauf
an (SPONTANEOUS); Keine Ahnung.
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QD2.1. Bitte teilen Sie mir mit, ob Sie mit jeder
der folgenden Aussagen einverstanden oder
nicht einverstanden sind. :-Es ist akzeptabel fir

Manner zu weinen (EU27) (%)
Vollig anderer
Meinung 4

Weil nicht 1

Neige
dazu,
anderer
Meinung
zu sein 9

Ich stimme zu
34

o

Ich stimme voll und ganz zu -3 Ich stimme voll
neigen dazu, zuzustimmen = und ganz zu 51
neigen dazu, anderer Meinung zu sein +2 (Jan/Feb 2024 - Jun
Véllig anderer Meinung +1

Es kommt darauf an (SPONTANEOUS) = 2017)

Weil nicht =
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QD2.1. Bitte teilen Sie mir mit, ob Sie mit jeder der folgenden Aussagen einverstanden oder
nicht einverstanden sind. :-Es ist akzeptabel fiir Manner zu weinen (%)

2

2 2 3 5 3 1 1 5 1
T —— = 1 _ _— "_"___ | B | | ]

:::13 NND@'E.U.Ub 63 .vavvﬂ

® Ichstimme “neigen dazu, neigen dazu, “ véllig anderer Es kommt darauf an ® Weik nicht
voll und zuzustimmen anderer Meinung  Meinung (SPONTANEOUS)
ganz zu Jan./Feb. Zu sein
2024

Der Anteil der Befragten, die zustimmen, dass es fir
Manner akzeptabel ist, zu weinen, ist seit der letzten
Fragestellung im Jahr 2017 in 16 Landern
zurlickgegangen, insbesondere in Estland (-12
Prozentpunkte) sowie in Deutschland und Lettland
(jeweils -6 Prozentpunkte). Umgekehrt ist dieser Anteil
in neun EU-Mitgliedstaaten gestiegen. Die groften
Zuwéchse sind in Griechenland (+9 Prozentpunkte),
Litauen (+6 Prozentpunkte) und Bulgarien, Kroatien
und der Slowakei (alle +5 Prozentpunkte) zu
beobachten. Der Grad der Einigung ist in Italien und
Rumanien unverandert geblieben.

Infolge der Veranderungen hat sich die Kluft zwischen
den héchsten und den niedrigsten
Zustimmungsniveaus nach Landern im Vergleich zu
2017 leicht verringert, und zwar von 37 (99 % in
Schweden gegenulber 62 % in Bulgarien im Jahr 2017)
auf 34 Prozentpunkte (Schweden 98 % gegenuber
Ruménien 64 % im Jahr 2024)."

16 Die obige Tabelle =zeigt die Entwicklung der
Ergebnisse im Vergleich zur letzten Welle, als
dieselbe Frage gestellt wurde. Der nach oben
zeigende Pfeil zeigt eine Zunahme im Vergleich zur
vergangenen Welle an, wahrend der nach unten
zeigende Preil eine  Abnahme  anzeigt.
Beispielsweise bedeutet -3 fir ,Summe der
Zustimmung® in der EU-27, dass der Prozentsatz
im Jahr 2017 88 betrug und im Jahr 2024 auf 2024
zurickging.
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QD2.1 Bitte teilen Sie mir mit, ob Sie mit jeder der folgenden Aussagen einverstanden oder nicht einverstanden

sind.

Es ist akzeptabel fiir Manner zu weinen (%)

LZustimmen
“insgesamt

Total
"Einverstan
den"

Es kommt
darauf an
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EOUS)
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AJun
2017

Jan./
Feb.
2024

AJun
2017

Jan./
Feb.
2024

AJun
2017

Jan./
Feb.
2024

AJun
2017

EU27 EL LT BG

85

v3

13

A3

89

1

v1

Per

son

ala

btei

lun

9

69 67 76
A9 AG A5 A5
29 26 21
V8 V5 V6 V4
1 2 1

= = V2

1 5 2

SK

73

A5

19

V6

A1

CZ CY ES MT

84 83 95 92

A4 A3 A1

13 15

Y4 V5

A1

A1

IT

85

14

A2

v2

RO

64

34

A1

SE

98

V1

A1

HU

75

V2

22

A1

A1

PL

70

v2

27

A4

A1

SI

Fl

IE FR LU NL DK BE AT PT

80 96 91

91 94 95 92 86

74 AN

V2 V2 V3 V3 ¥3 V3 V4 ¥5 V5 V5

18

3

A2 A1

A1

A1

8

5

5

5 13 21 6

A3 A3 A3 A2 A4 A3 A3

A1

Al =

DE

88

V6

10
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Rund ein Viertel der Befragten st_immt zu, dass es
fur Frauen unattraktiv ist, in der Offentlichkeit eine
starke Meinung zu auBern.

Fast ein Viertel der Befragten (23 %) halt es fir QD3.4. Bitte teilen Sie !'nir mit, ob Sie mitje_der der
unattraktiv, dass Frauen in der Offentlichkeit eine folgenden Aussagen einverstanden oder nicht
starke Meinung uRern, wahrend fast drei Viertel (74 einverstanden sind. :-Es ist fiir Frauen unattraktiv, in
%) dieser Aussage nicht zustimmen, darunter 44 % der Offentlichkeit eine starke Meinung zu duern

die ,vollig anderer Meinung sind*“."” (EU27) (%) Es hangt

(SPONTANEOUS) 1 Ich stimme voll

/und ganz zu 6

In acht Landern sind sich mindestens drei von zehn
einig, dass es fir Frauen unattraktiv ist, in der
Offentlichkeit eine starke Meinung zu &ufern, wobei
mindestens vier von zehn in Polen (47 %), Tschechien
(45 %), der Slowakei (41 %) und ltalien (40 %) diese
Meinung auern. Weniger als jeder Zehnte stimmt in
den Niederlanden (4%), Finnland und Schweden
(jeweils 6%) und Danemark (9%).

Die Befragten in der Slowakei (14 %), Polen (12 %)
und Tschechien und ltalien (jeweils 11 %) stimmen
ebenso wie in Estland (11 %) am ehesten ,véllig zu“.

Ich stimme
zu 17
e

Dennoch stimmt mindestens die Halfte der Befragten
dieser Aussage in 26 der 27 EU-Mitgliedstaaten nicht
zu, wobei der Grad der Meinungsverschiedenheiten in Ich stimme
Schweden und den Niederlanden (jeweils 94 %) und in nicht zu 44
Finnland (91 %) am hdéchsten ist. Die einzige

Ausnahme ist die Slowakei, wo 49% mit der Aussage

nicht einverstanden sind.

L

Ich stimme
nicht zu 30

QD3.4. Bitte teilen Sie mir mit, ob Sie mit jeder der folgenden Aussagen einverstanden oder
nicht einverstanden sind -es ist unattraktiv fﬂr Frauen starke Meinungen in der Offentlichkeit
zu i auBern {°

Hﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂnﬂunnln-nnnﬁ_?

SE NL

1T ww@(DeS®@ET -ZTS5000e@0)®() D 01‘ 1==
- . .
ey h mme n‘éﬁfn dazu ist una? r'(e[ﬁf\/'g%ﬂrgaueri//loel::\guﬁnderer Es kommt darauf an © WeiR nicht
in entllc £ starke Me n zu auiern. 9 Jan./FéBPOOTANEOUS)

Ich stimme voll und ganz zu nelgen dazu,
zuzustimmen; neigen dazu, anderer Meinung zu
sein; Vollig anderer Meinung; Es kommt darauf an
(SPONTANEOUS); Keine Ahnung.
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Die soziodemografische Analyse der beiden Aussagen m Befragte, die Schwierigkeiten haben, ihre
zu sozial akzeptiertem Verhalten zeigt folgende Rechnungen zumindest von Zeit zu Zeit zu
Unterschiede: bezahlen, sind am wenigsten geneigt zu

glauben, dass es fiur Manner akzeptabel ist zu
weinen (81-82% gegenuber 87% derjenigen, die
nie oder fast nie Schwierigkeiten haben) und am

Manner sind etwas weniger wahrscheinlich als
Frauen zustimmen, dass es akzeptabel ist fir

. . o - o
Manner zu weinen (83% gegenuber 87%) und ehesten zu sagen, dass es flr Frauen unattraktiv

|Zsl': Wsi?aerrlf:ri;l::iiz’ngﬁs iis guerng#g:ﬂ?Cnhakt;?k;il\j ist, in der Offentlichkeit eine starke Meinung zu
, » 500 " o
Aulern (72% gegeniiber 76%) aulern (25-29% gegenuber 20%).

m Die jungsten Befragten (15-24 Jahre) stimmen am
wenigsten darin Uberein, dass es fur Frauen
unattraktiv ist, in der Offentlichkeit eine starke
Meinung zu auBern (20 % im Vergleich zu 23-24
% bei alteren Befragten), wahrend es nach Alter
kein erkennbares Muster gibt, wenn es um die
Aussage geht, dass es flir Manner akzeptabel
ist, zu weinen.

m Je junger die Befragten sind, desto groRer sind
die Unterschiede in der Wahrnehmung von
Méannern und Frauen in Bezug auf die Aussage
,Es ist fur Frauen unattraktiv, in der Offentlichkeit
eine starke Meinung zu aufern®. Wahrend der
Unterschied zwischen den
Ubereinstimmungsniveaus zwischen Frauen und
Mannern bei den 15- bis 24-Jahrigen sechs
Prozentpunkte betragt, liegt dieser Unterschied
bei den Uber 25-Jahrigen bei null bis vier
Prozentpunkten. Nichtsdestotrotz ist diese
starkere Polarisierung der Meinungen unter den
Jugendlichen deutlicher, wenn man das Ausmalf}
der Meinungsverschiedenheiten beobachtet:
Obwohl Frauen im Allgemeinen etwas mehr
geneigt sind als Manner, mit der Aussage nicht
einverstanden zu sein, sind die Unterschiede bei
den 15- bis 24-Jahrigen gréRer als bei den ber
25-Jahrigen (9  Prozentpunkte vs. 2-5
Prozentpunkte).

m Befragte, die bis zum Alter von 20 Jahren oder
langer in einer Vollzeitausbildung blieben,
stimmen am ehesten zu, dass es fur Manner
akzeptabel ist zu weinen (88% gegeniber 83%
derjenigen, die eine Ausbildung im Alter von 19
Jahren oder jlinger abgeschlossen haben) und
am wenigsten zustimmen, dass es fur Frauen
unattraktiv ist, in der Offentlichkeit eine starke
Meinung zu duBern (19% gegenuber 25-27%).

m Manager sind am ehesten der Meinung, dass es
fur Manner akzeptabel ist zu weinen (88% im
Vergleich zu 83-86% in anderen sozio-
professionellen Kategorien) und am wenigsten
wahrscheinlich zu sagen, dass es fir Frauen
unattraktiv ist, eine starke Meinung in der
Offentlichkeit zu &uRern (18% gegeniiber 20-
26%).
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QD2.1 —QD3.4

Bitte teilen Sie mir mit, ob Sie mit jeder der folgenden Aussagen einverstanden oder nicht einverstanden
sind.

(in % - EU)
Es ist akzeptabel fiir Manner zu weinen Es ist ungttraktiv fur Frguen, in d_(_ar Offentlichkeit
eine starke Meinung zu auRern.
JZustimmen® insgesamt  Total "Einverstanden"  ,Zustimmen® insgesamt  Total "Einverstanden"

EU27 85 13 23 74
Man 83 14 24 72
Frau 87 12 22 76
15-24 87 11 20 76
25-39 85 13 24 74
40-54 84 14 24 74
55+ 85 12 23 73
15-24 90 9 17 81
25-39 87 12 22 76
40-54 86 13 23 75
55+ 87 11 23 74
15-24 86 12 23 72
25-39 83 14 26 71
40-54 82 15 25 72
55+ 83 14 23 72
-15 83 13 27 67
16-19 83 15 25 72
20+ 88 10 19 79
Studiert noch 89 10 20 77
Selbstandige 83 15 24 73
FUhrungskrafte 88 11 18 81
Andere weille Kragen 86 13 24 73
Arbeiter 83 14 25 72
Hauspersonen 85 14 26 70
Arbeitslose 85 12 25 72
Ruhestand 85 13 24 71
Studierende 89 10 20 77
Die meiste Zeit 82 15 25 72
Von Zeit zu Zeit 81 17 29 68
Fast nie/nie 87 11 20 77
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Il. Wahrnehmung von Geschlechterstereotypen im
Familien- und Berufsleben

46



Eurobarometer-Sonderumfrage 545 — Geschlechterstereotypen

Der Bericht befasst sich nun mit der Analyse der
Wahrnehmung von Stereotypen in Bezug auf
Geschlechterrollen im Haushalt und im Berufsleben
durch die EU-Burger. Die Meinungen in diesen beiden
Bereichen sind eng miteinander verkniipft, da
Entscheidungen liber die Berufswahl und die Aufteilung
der familiaren Pflichten, wenn beide Elternteile einen
Vollzeitjob haben, stark von Stereotypen ber
Geschlechterrollen im Familienleben und damit
verbundenen Erwartungen beeinflusst werden.

1. Wahrnehmung von
Geschlechterstereotypen in
Bezug auf das Familienleben

Insgesamt besteht ein breiter Konsens dartber, dass
es fur Frauen und Manner gleichermalien wichtig ist,
finanziell unabhangig zu sein.

Neun von zehn Befragten stimmen darin Gberein, dass
es fur Frauen und Manner gleichermafien wichtig ist,
finanziell unabhangig zu sein, wobei etwa sechs von
zehn Befragten (61 %) ,vollig zustimmen®. Weniger als
jeder Zehnte (8%) ist mit dieser Aussage nicht
einverstanden.

18 QD3. Bitte teilen Sie mir mit, ob Sie mit jeder der
folgenden Aussagen einverstanden oder nicht
einverstanden sind. 1) Es ist ebenso wichtig, dass
Frauen und Manner finanziell unabhangig sind. Ich
stimme wvoll und ganz zu; neigen dazu,
zuzustimmen; neigen dazu, anderer Meinung zu
sein; Vollig anderer Meinung; Es kommt darauf an
(SPONTANEOUS); Keine Ahnung.
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QD3.1. Bitte teilen Sie mir mit, ob Sie mit jeder der
folgenden Aussagen einverstanden oder nicht
einverstanden sind. :-Es ist ebenso wichtig, dass
Frauen und Manner finanziell unabhangig sind (EU27)
(%)
Voéllig anderer Meinung 2
Ich stimme nicht zu 6

Ich stimme
zu 29

-

Ich
stimme
voll und
ganz zu
61
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GroRRe Mehrheiten in allen 27 EU-Mitgliedstaaten
stimmen darin Uberein, dass es fur Frauen und Manner
gleichermalien wichtig ist, finanziell unabhangig zu
sein, wobei der Anteil von 95 % in Griechenland, den
Niederlanden und Schweden bis zu 76 % in Rumanien,
81 % in Osterreich und 84 % in Ungarn reicht.

Daruber hinaus stimmen mindestens drei Viertel der
Befragten der Aussage in Schweden (90 %), den
Niederlanden (81 %), Danemark (80 %) und
Luxemburg (75 %) insgesamt zu.

Lediglich in Rumanien (22%) ist knapp ein Funftel
anderer Meinung.

QD3.1. Bitte teilen Sie mir mit, ob Sie mit jeder der folgenden Aussagen einverstanden oder nicht
einverstanden sind. Es ist fiir Frauen und Manner gleichermaBen wichtig, finanziell unabhéngig
zu sein.

(in %)
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® Ichstimme “neigen dazu, " neigen dazu, ® Véllig anderer  Es kommt darauf an ® Weif nicht
voll und zuzustimmen anderer Meinung  Meinung (SPONTANEOUS)
ganz zu Jan./Feb. zu sein
2024
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Die Meinungen sind etwas gespaltener, wenn es um
Geschlechterrollen in der Familie geht, wobei ein
betrachtlicher Anteil der Befragten Mannern eine
wichtigere Rolle bei Familienentscheidungen zuweist.

Jeder fiinfte Befragte ist sich einig, dass Manner
bei wichtigen Familienentscheidungen das letzte
Wort haben sollten

Ein betrachtlicher Teil der Befragten stimmt der
stereotypen Ansicht zu, dass Manner bei wichtigen
Familienentscheidungen das letzte Wort haben sollten,
wobei jeder Funfte diese Antwort gibt. Mehr als drei
Viertel (77 %) stimmen dieser Aussage jedoch nicht zu,
darunter die Halfte der Befragten, die insgesamt
anderer Meinung sind."

QD32. Bitte teilen Sie mir mit, ob Sie mit jeder der folgenden
Aussagen einverstanden oder nicht einverstanden sind. :-Fir
wichtige Familienentscheidungen sollten Manner das letzte Wort
haben {EU27) (%)

Es héngt

(SPONTANEOUS) 1 _ _lch stimme voll
‘ " und ganz zu 6

Ich stimme zu
<14

=)

Ich stimme
nicht zu 27

i
Véllig anderer
Meinung 50

19 QD3. Bitte teilen Sie mir mit, ob Sie mit jeder der
folgenden Aussagen einverstanden oder nicht
einverstanden sind. 2) Bei wichtigen
Familienentscheidungen sollten Manner das letzte
Wort haben. Ich stimme voll und ganz zu; neigen
dazu, zuzustimmen; neigen dazu, anderer Meinung
zu sein; Vollig anderer Meinung; Es kommt darauf
an (SPONTANEOUS); Keine Ahnung.

49



Eurobarometer-Sonderumfrage 545 — Geschlechterstereotypen

Obwohl 77 % der Befragten in der EU insgesamt nicht
der Meinung sind, dass Manner bei wichtigen
familidren Entscheidungen das letzte Wort haben
sollten, sind in den EU-Mitgliedstaaten nach wie vor
groRRe Unterschiede in der Einstellung zu beobachten.

In elf Landern stimmt mehr als ein Viertel dieser
Aussage zu. Der Grad der Zustimmung ist in Polen (49
%), Bulgarien (47 %) und Ungarn (44 %) am héchsten,
wahrend er in Schweden (2 %), den Niederlanden (3
%) und Danemark (4 %) am niedrigsten ist.

Befragte in Bulgarien (19 %) sowie Polen und der
Slowakei

(beide 16 %) stimmen dieser Aussage auch am
ehesten ,vollig zu“.

Umgekehrt ist mehr als die Halfte in 25 Landern
anderer Meinung, dass Manner bei wichtigen
Familienentscheidungen das letzte Wort haben sollten,
und dies gilt insbesondere fur Schweden (96 %), die

QD3.2. Bitte teilen Sie mir mit, ob Sie mit jeder der folgenden Aussagen einverstanden oder
nicht einverstanden sind. :-Fiir wichtige Familienentscheidungen sollten Manner das letzte
Wort haben (%)

1 2 1 1
100 ———_--— ——_

EL

PT EU27 LT

3 2 1 8 §

2
—_

BG

v.-iiﬂ 3:‘0&* '300.600. D:IH—:::::

® Ichstimme “neigendazu,  neigen dazu, ® Vollig anderer  Es kommt darauf an *Weil nicht
voll und zuzustimmen anderer Meinung  Meinung (SPONTANEOUS)
ganz zu Jan./Feb. Zu sein
2024

Niederlande (95 %) und Danemark (92 %).
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Stereotypische ansichten werden noch haufiger
vertreten, wenn man die elternschaft in betracht zieht,
bei der die priméare kinderbetreuung traditionell eher
mit frauen als mit mannern verbunden ist.

Mehr als vier von zehn sind sich einig, dass Kinder
fiir eine Frau erfiillender sind als fiir einen Mann

Ein betrachtlicher Anteil (43%) gibt an, dass Kinder fiir
eine Frau erfiillender sind als fiir einen Mann,? wobei
mehr als jeder Zehnte (13%) dieser Aussage
insgesamt zustimmt. Etwas mehr als die Halfte (53 %)
stimmt der Aussage nicht zu, darunter mehr als ein

Viertel, die der Aussage ,v6llig nicht zustimmen*.?'

QD3.3. Bitte teilen Sie mir mit, ob Sie mit jeder der folgenden
Aussagen einverstanden oder nicht einverstanden sind. :(—
Kinder zu haben ist fiir eine Frau erfiillender als fiir einen
Mann (EU27) (%)

Es hangt

(SPONTANEOUS) 1 Ich stimme voll und ganz
i zu13

Ich stimme nicht
zu 28

Ich stimme zu
30

Ich stimme nicht zu 25

20 QDa3. Bitte teilen Sie mir mit, ob Sie mit jeder der
folgenden Aussagen einverstanden oder nicht
einverstanden sind. Kinder zu haben ist fiir eine
Frau erflllender als fiir einen Mann. Ich stimme voll
und ganz zu; neigen dazu, zuzustimmen; neigen
dazu, anderer Meinung zu sein; Vollig anderer
Meinung; Es kommt darauf an (SPONTANEOUS);
Keine Ahnung.

21 QD3. Bitte teilen Sie mir mit, ob Sie mit jeder der
folgenden Aussagen einverstanden oder nicht
einverstanden sind. Kinder zu haben ist fir eine
Frau erfullender als fur einen Mann. Ich stimme voll
und ganz zu; neigen dazu, zuzustimmen; neigen
dazu, anderer Meinung zu sein; Vollig anderer
Meinung; Es kommt darauf an (SPONTANEOUS);
Keine Ahnung.
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In den 27 EU-Mitgliedstaaten gibt es grol3e
Unterschiede bei den Zustimmungsniveaus, wenn
auch differenzierter als in der vorhergehenden Frage,
wobei der Abstand zwischen dem héchsten und dem
niedrigsten Anteil 60 Prozentpunkte betragt.

Mindestens die Halfte der Befragten stimmt dieser
Aussage in neun EU-Mitgliedstaaten zu, von mehr als
sieben von zehn in Ungarn (79 %), Griechenland (76
%) und der Slowakei (72 %) bis hin zu einem Funftel
oder weniger in Schweden (19 %) und Danemark und
Luxemburg (jeweils 20 %).

Daruber hinaus stimmt rund ein Drittel dieser Erklarung
in Ungarn (35 %), Griechenland (34 %) und Zypern (31
%) voll und ganz zu.

In 14 Landern sind sich mehr als die Halfte der
Befragten nicht einig, dass Kinder fur eine Frau
erfillender sind als fur einen Mann, wobei die
Befragten in Schweden (78 %), Malta (76 %) und
Danemark und Frankreich (jeweils 73 %) am ehesten
anderer Meinung sind.

QD3.3. Bitte teilen Sie mir mit, ob Sie mit jeder der folgenden Aussagen einverstanden oder nicht
einverstanden sind. Kinder zu haben ist fiir eine Frau erfiillender als fiir einen Mann (%)
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Die soziodemografischen Daten zeigen die folgenden
Unterschiede nach Geschlecht, Alter, Bildungsniveau,
soziodkonomischer Kategorie sowie Haushalts- und
Finanzlage der Befragten:

m Manner stimmen eher zu als Frauen, dass
Manner bei wichtigen Familienentscheidungen
das letzte Wort haben sollten (24 % vs. 16 %),
wahrend sie weniger zustimmen, dass ,Kinder
fur eine Frau erfullender sind als fir einen Mann*
(41 % vs. 45 %). Die Ansichten von Frauen und
Mannern stimmen weitgehend Uberein, wenn es
um die Aussage geht, dass es fir Frauen und
Manner gleichermalen wichtig ist, finanziell
unabhangig zu sein (91 % der Frauen stimmen
zu, gegeniiber 89 % der Manner).

m Je junger die Befragten sind, desto geringer ist
die Wahrscheinlichkeit, dass sie sagen, dass
Kinder flr eine Frau erflllender sind als fiir einen
Mann (36% bei den 15- bis 24-Jahrigen,
verglichen mit 48% bei den Uber 55-Jahrigen).
Die jungsten Befragten (15-24 Jahre) glauben
auch am wenigsten, dass Manner bei wichtigen
Familienentscheidungen das letzte Wort haben
sollten (17 % im Vergleich zu 20-21% der alteren
Befragten).

Wenn man Alter und Geschlecht zusammen
betrachtet, kann man feststellen, dass, obwohl,
wie oben beobachtet, Frauen im Allgemeinen
eher zustimmen als Manner, dass Kinder flr
eine Frau erfullender sind als fiir einen Mann,
dies fir die jliingsten Befragten das Gegenteil ist.
Tatsachlich stimmen Manner im Alter von 15 bis
24 Jahren diesem Stereotyp eher zu (37%) als
ihre weiblichen Altersgenossen (34%) und sind
seltener anderer Meinung (55% gegenuber
61%). Die grofiten Unterschiede in den
Ubereinstimmungsniveaus zwischen Frauen und
Mannern finden sich in den zentralen
Alterskohorten, wobei 42-45% der Frauen im
Alter von 25-54 Jahren diesem Stereotyp
zustimmen, verglichen mit 37-40% der Manner.

m Je langer die Befragten in Vollzeitausbildung
blieben, desto eher stimmen sie darin Gberein,
dass es fir Frauen und Manner gleichermalen
wichtig ist, finanziell unabhangig zu sein (92%
derjenigen, die die Ausbildung im Alter von 20
Jahren oder élter beendet haben, verglichen mit
87% derjenigen, die im Alter von 15 Jahren oder
junger abgeschlossen haben), aber desto
unwahrscheinlicher ist es, dass sie angeben,
dass Manner bei wichtigen
Familienentscheidungen das letzte Wort haben
sollten (15% vs. 26%) und dass Kinder fur eine
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Frau erfillender sind als fiir einen Mann (35%
vs. 53%).

m FUhrungskrafte sind am meisten geneigt zu

glauben, dass es fur Frauen und Manner
gleichermallen wichtig ist, finanziell unabhangig
zu sein (92 % im Vergleich zu 87-90 % in
anderen sozio-professionellen Kategorien). Sie
sind auch am wenigsten geneigt zu sagen, dass
Manner bei wichtigen Familienentscheidungen
das letzte Wort haben sollten (14% gegeniber
19-23%) und dass Kinder fiir eine Frau
erfullender sind als fir einen Mann (33%
gegenuber 41-57%).

Diejenigen, die in mehreren Haushalten leben,

sagen eher als diejenigen, die in
Einzelhaushalten leben, dass Manner bei
wichtigen Familienentscheidungen das letzte
Wort haben sollten (21-23% gegeniiber 15-18%)
und dass Kinder fiir eine Frau erfillender sind
als fur einen Mann (43-46% gegenuber 38-41%).

m Befragte, die nie oder fast nie Schwierigkeiten

haben, Rechnungen zu bezahlen, sind sich am
ehesten einig, dass es fir Frauen und Manner
gleichermallen wichtig ist, finanziell unabhangig
zu sein (92 % im Vergleich zu 86-88%
derjenigen, die haufiger Schwierigkeiten haben),
aber am wenigsten wahrscheinlich zu denken,
dass Manner bei wichtigen
Familienentscheidungen das letzte Wort haben
sollten (17 % vs. 21-26%) und dass Kinder fur
eine Frau erfullender sind als fir einen Mann
(40% vs. 48-49%).
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QD3.1-3
Bitte teilen Sie mir mit, ob Sie mit jeder der folgenden Aussagen einverstanden oder nicht einverstanden sind.
(in % - EU)
Ebenso wichtig ist es fiir Frauen und  Bei wichtigen Familienentscheidungen Kinder zu haben ist flr eine Frau

Manner, finanziell unabhangig zu sein. sollten Manner das letzte Wort haben erflllender als fur einen Mann
LZustimmen* Total LZustimmen* Total LZustimmen* Total
insgesamt "Einverstanden" insgesamt "Einverstanden" insgesamt "Einverstanden"”
EU27 90 8 20 77 43 53
Man 89 10 24 72 41 54
Frau 91 8 16 82 45 52
15-24 90 8 17 79 36 58
25-39 89 9 21 77 40 57
40-54 89 10 21 77 43 54
55+ 90 9 20 76 48 48
15-24 92 6 13 85 34 61
25-39 91 8 17 81 42 55
40-54 90 9 17 82 45 52
55+ 92 7 15 82 49 48
15-24 87 10 21 74 37 55
25-39 88 1 24 72 37 59
40-54 89 10 26 71 40 56
55+ 89 10 25 71 46 50
-15 87 10 26 69 53 42
16-19 89 10 23 74 48 49
20+ 92 7 15 83 35 61
Studiert noch 91 8 14 83 33 60
Selbsténdige 89 10 23 74 41 54
Flhrungskrafte 92 7 14 84 33 64
Andere weille Kragen 90 9 23 75 44 53
Arbeiter 87 1 23 73 44 52
Hauspersonen 88 10 19 77 57 41
Arbeitslose 89 8 22 76 42 54
Ruhestand 91 8 20 76 49 47
Studierende 91 8 15 82 33 60

Haushaltslage
Einfamilienhaus ohne

Kinder 90 9 18 78 41 53
Einfamilienhaus mit

Kindern 92 7 15 83 38 60
Mehﬁamilienhaus 89 9 23 74 46 51
ohne Kinder

Haushalt mit Kindern 90 9 21 77 43 55
Schwierigkeiten beim Bezahlen von Rechnungen

Die meiste Zeit 88 9 21 75 49 47
Von Zeit zu Zeit 86 13 26 71 48 49
Fast nie/nie 92 7 17 79 40 55
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GroRe Anteile der Européer sind geneigt, an
traditionelle, geschlechtsspezifische
Entscheidungen im Familienleben zu glauben

In mancher Hinsicht sind Meinungen tber
Geschlechterrollen weniger stereotyp als in der
Vergangenheit. Dennoch werden diese Ansichten nach
wie vor von erheblichen Anteilen der Befragten
vertreten. Etwas mehr als die Halfte der Befragten
(51%) stimmt zu, dass das Familienleben insgesamt
leidet, wenn die Mutter einen Vollzeitjob hat, wobei
15% dieser Aussage voll und ganz zustimmen. Der
Grad der Zustimmung zu dieser Aussage ist seit dem
letzten Mal, als diese Frage 2014 gestellt wurde,
deutlich zuriickgegangen (-9
Prozentpunkte).??Umgekehrt sind mehr als vier von
zehn (46 %) anderer Meinung, dass das Familienleben
leidet, darunter fast jeder fuinfte (18 %), der ,vollig
anderer Meinung* ist.

Ebenso stimmt ein groRer Teil der Befragten (49 %)
immer noch der Aussage zu, dass Manner insgesamt
naturgemaf weniger kompetent sind als Frauen, um
Haushaltsaufgaben zu erledigen (einschlief3lich 15 %
insgesamt). Im Vergleich zu 2014 ist der Anteil der
Befragten, die dem zustimmen, weitgehend stabil
geblieben (-1 Prozentpunkt).Ein gleicher Anteil (49 %)
der Befragten ist anderer Meinung (einschlieRlich 23 %
insgesamt).

Auch wenn etwa acht von zehn (81 %) der Ansicht
sind, dass die Inanspruchnahme des Elternurlaubs fiir
einen Vater eine Bereicherung darstellt, darunter fast
vier von zehn (39 %), die vollig einverstanden sind,
stimmt nur etwas mehr als die Halfte (51 %) zu, dass
der Vater, wenn das Gehalt des Vaters niedriger ist als
das der Mutter, derjenige ist, der die Arbeit aufgeben
sollte, um sich um die Kinder zu kimmern, wenn eine
Familie beschliel3t, dass ein Elternteil dies tun muss,

22 QDA4. Bitte teilen Sie mir mit, ob Sie mit jeder der
folgenden Aussagen einverstanden oder nicht
einverstanden sind. 1) Alles in allem leidet das
Familienleben, wenn die Mutter einen Vollzeitjob
hat; 2) Elternzeit ist eine Bereicherung fiir einen
Vater; 3) Insgesamt sind Manner von Natur aus
weniger kompetent als Frauen, um
Haushaltsaufgaben zu erledigen; 4) Wenn das
Gehalt des Vaters niedriger ist als das der Mutter,
sollte er die Arbeit aufgeben, um sich um die
Kinder zu kiimmern, wenn eine Familie beschlief3t,
dass ein Elternteil dies tun muss. Ich stimme voll
und ganz zu; neigen dazu, zuzustimmen; neigen
dazu, anderer Meinung zu sein; Vollig anderer
Meinung; Keine Ahnung.

23 Es sei darauf hingewiesen, dass in der aktuellen
Umfrage das Wort ,natirlich® im Vergleich zu
seinem urspriinglichen Wortlaut im Jahr 2014

hinzugefugt wurde.
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wobei 18 % ,vollig zustimmen®. Etwa vier von zehn
(41%) sind anderer Meinung, darunter 17%, die vollig
anderer Meinung sind. Die Befragten stimmen dieser
Aussage jedoch mit etwas groRerer Wahrscheinlichkeit
zu als beim letzten Mal, als diese Frage 2009 gestellt
wurde (+3 Prozentpunkte).?*

24 Es sei darauf hingewiesen, dass dieser Punkt in
der aktuellen Umfrage geringfligig geandert wurde.
Im Jahr 2009 lautete die Erklarung wie folgt: ,In
einer Familie sollte der Vater, wenn das Gehalt des
Vaters niedriger ist als das der Mutter, die Arbeit

aufgeben, um sich um die Kinder zu kimmern.*
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QDA4. Bitte teilen Sie mir mit, ob Sie mit jeder der folgenden Aussagen einverstanden oder nicht
einverstanden sind. (EU27) (%)
Elternzeit ist eine Bereicherung fur den Vater

Jan./Feb. 2024

Alles in allem leidet das Familienleben, wenn die Mutter einen
Jan./Feb. 2024 15 %

Nov./Dez. 2024

Wenn das Gehalt des Vaters niedriger ist als das der Mutter, sollte er die Arbeit aufgeben, um die Kinder
zu verandern, wenn eine Familie beschlief3t, dass ein Elternteil dies tun muss

Jan./Feb. 2024 s 33 24 17 8

Nov./Dez. 2024

Insgesamt sind Manner naturgemaf weniger kompetent als Frauen, um
Haushaltsaufgaben zu erledigen.

Jan./Feb. 2024

Nov./Dez. 2024 L

® Ich stimme @ neigen dazu, “neigen dazu, ® Vollig anderer ® Weil nicht
voll und zuzustimmen anderer Meinung
9Y¥heb. 2024 Meinung zu sein
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Mehr als die Halfte der Befragten in 17 EU-
Mitgliedstaaten stimmt zu, dass das Familienleben
insgesamt leidet, wenn die Mutter eine
Vollzeitbeschaftigung hat, wobei dieser Anteil von
mindestens sieben von zehn in Litauen und Portugal
(jeweils 73 %) und in Griechenland und Ungarn
(jeweils 70 %) bis zu einem Viertel oder weniger in
Finnland (16 %), Danemark (20 %) und Schweden (25
%) reicht. Der Abstand zwischen dem héchsten und
dem niedrigsten Zustimmungsniveau nach Landern ist
daher sehr gro3 und liegt bei 57 Prozentpunkten.

Mehr als ein Viertel stimmt dieser Aussage in Ungarn
(30%), Litauen (28%) und Zypern (27%).

Mehr als die Halfte stimmt nicht zu, dass das
Familienleben insgesamt leidet, wenn die Mutter in
neun Landern einen Vollzeitjob hat, vor allem in
Finnland (80%), Danemark (77%) und Schweden
(73%).

QD4.1. Bitte teilen Sie mir mit, ob Sie mit jeder der folgenden Aussagen einverstanden oder
nicht einverstanden sind. - Alles in allem leidet das Familienleben, wenn die Mutter einen
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In 26 der 27 EU-Mitgliedstaaten sind sich die Befragten
weniger wahrscheinlich als 2014 einig, dass das

Familienleben insgesamt leidet, wenn die Mutter einen  In den einzelnen Landern sind weitere Divergenzen zu
Vollzeitjob hat. Ein Riickgang um mehr als zehn beobachten. Die Differenz zwischen dem héchsten und
Prozentpunkte ist in 14 Landern zu beobachten, dem niEdrigSten ZUStimmUngsniveaU nach Landern ist
insbesondere in Slowenien (_21 Prozentpunkte)’ im VergleiCh zu 2014 leicht gestiegen, und zwar von 52
Tschechien (-20 Prozentpunkte) und Luxemburg (-19 Prozentpunkten (79 % in Portugal gegentiber 27 % in
Prozentpunkte). Die Zustimmung zu dieser Erklarung Finnland im Jahr 2014) auf 57 Prozentpunkte (73 % in

hat in Litauen leicht zugenommen (+3 Prozentpunkte).  Litauen gegeniber 16 % in Finnland im Jahr 2024).

QD4.1 Bitte teilen Sie mir mit, ob Sie mit jeder der folgenden Aussagen einverstanden oder nicht
einverstanden sind.

Alles in allem leidet das Familienleben, wenn die Mutter einen Vollzeitjob hat (%)

Pers
EU27 LT :Efel EL EE PT SK RO SE HU PL MT FR DE FI DK BE CY IE LV AT IT NL BG ES LU CzZ sI
ilung
Jan./Feb.
,Zustimme 2024
n* A
insgesamt  Nov/Dez Y9 A3 V2 V5 V5 V6 V6 V7 V7 V7 V7 V8 V9 V9 V11 V12 V12 V12 V13 V15 V15 ¥17 V17 V17 ¥v18 V19 V20 V21
2014

Jan./Feb.

51 73 62 70 54 73 52 58 25 70 61 69 42 51 16 20 46 61 41 63 58 55 29 58 54 49 40 40

46 26 36 30 39 25 44 41 73 28 34 30 55 45 80 77 52 36 54 33 37 44 69 38 42 49 5 59

Total 2024

"Einverstan A

den" NoviDez A9 V2 A1 A5 A3 A5 A5 A1l A7 A6 A6 A9 A9 A7 A10 A12 A1l A9 A12 A13 A12 A18 A16 A15 A16 A20 A18 A21
2014
;ggfeb'e»120724122513443235451244241

WeiB nicht A
NovDez = V1 A1 = A2 A1 A1 V4 = A1 A1 V1 = A2 A1 = A1 A3 A1 A2 A3 V1 A1 A2 A2 Vi1 A2 =
2014
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QD4.1. Bitte teilen Sie mir mit, ob Sie mit jeder der folgenden Aussagen
einverstanden oder nicht einverstanden sind. : - Alles in allem leidet das
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Familienleben, wenn die Mutter einen Volizeitjob hat - Insgesamt 'Zustimmen' (%}

oL
@ FT
=R
= HU
| Il
—a k)
Z HR
oY
w L
AT
w BG
() ro
On
= EE
©Es
@ SK
& o
@ eu27
U
() Be
() Fr
()
w 2
@ sl
= NL
i» SE
i» DK

= F

Jan./Feb. 2024

73
73
70
70
69
63
62
61
61
58
58
58
55
54
54
52
51
51
49
46
42
41
40
40
29
25
20
16

59

| 62 - 100
|54-61



Eurobarometer-Sonderumfrage 545 — Geschlechterstereotypen

Mehr als die Halfte der Befragten in allen EU-
Mitgliedstaaten stimmt zu, dass die Inanspruchnahme
von Elternurlaub flr einen Vater eine Bereicherung
darstellt, wobei mehr als neun von zehn Befragten
diese Meinung in Schweden (95 %) sowie in den
Niederlanden und Finnland (jeweils 92 %) zum
Ausdruck bringen. Dies steht jedoch im Vergleich zu
weniger als sechs von zehn Befragten, die diese
Antwort in Rumanien (53 %), Tschechien (54 %) sowie
Estland und Lettland (jeweils 58 %) geben.

In acht Landern stimmten die meisten Befragten der
Aussage ,vollig zu“, insbesondere in Schweden (87 %),
Finnland (68 %) und Danemark (62 %). Umgekehrt ist
mehr als ein Viertel der Ansicht, dass die
Inanspruchnahme von Elternurlaub fiir einen Vater in
Rumaénien (40 %), Tschechien (37 %), Lettland (27 %)
und Osterreich (26 %) eine Bereicherung darstellt.

QD4.2. Bitte teilen Sie mir mit, ob Sie mit jeder der folgenden Aussagen einverstanden
oder nicht einverstanden sind. :-Elternurlaub ist eine Bereicherung fiir einen Vater (%)
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In 11 Landern stimmt mehr als die Halfte der Befragten
zu, dass Manner insgesamt naturgemafn weniger
kompetent sind als Frauen, um Haushaltsaufgaben zu
erledigen. Besonders hoch ist dieser Anteil in Ungarn
(74 %), gefolgt von Polen (64 %) sowie Italien und der
Slowakei (jeweils 63 %). Am anderen Ende des
Spektrums stimmt weniger als ein Viertel in Danemark
(14%), Schweden (19%) und Finnland (22%). Daher
sind die Unterschiede in den Wahrnehmungen fir
diese Aussage besonders hoch, wobei der Unterschied
zwischen dem niedrigsten und dem héchsten
Ubereinstimmungsniveau 60 Prozentpunkte erreicht.

Mehr als jeder Funfte stimmt dieser Aussage in
Bulgarien (28 %), Ungarn (27 %) sowie Litauen und
der Slowakei (jeweils 22 %) voll und ganz zu.

Mindestens die Halfte ist jedoch nicht der Meinung,
dass Manner in 13 Landern naturgeman weniger
kompetent sind als Frauen, um Haushaltsaufgaben zu
erledigen, wobei mehr als drei Viertel in Danemark (83
%), Schweden (81 %) und Finnland (76 %) diese
Antwort geben.

QDA43. Bitte teilen Sie mir mit, ob Sie mit jeder der folgenden Aussagen einverstanden oder
nicht einverstanden sind. :-Insgesamt sind Manner von Natur aus weniger kompetent als

Frauen, Haushaltsaufgaben zu erledigen (%)
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In 17 Landern gab es seit 2014 Rickgange in dem
Anteil, der zustimmt, dass Manner insgesamt
naturgemal weniger kompetent sind als Frauen, um
Haushaltsaufgaben zu erledigen. Die starksten
Riickgange sind in Finnland (-15 Prozentpunkte),
Spanien (-14 Prozentpunkte) und Malta, Slowenien
und Schweden (alle -11 Prozentpunkte) zu
verzeichnen. Ein Anstieg dieses Anteils der Befragten
ist in neun Landern zu beobachten, insbesondere in
den Niederlanden (+15 Prozentpunkte), der Slowakei
(+12 Prozentpunkte) und Kroatien (+10
Prozentpunkte). Diese Zahl ist in Portugal unverandert
geblieben.

Die Kluft zwischen dem hdchsten und dem niedrigsten
Zustimmungsniveau der EU-Mitgliedstaaten hat sich
seit 2014 von 51 (71 % in Ungarn gegeniber 20 % in
den Niederlanden im Jahr 2014) auf 60 (74 % in
Ungarn gegenuber 14 % in Danemark im Jahr 2024)
Prozentpunkte vergroRert.

QD4.3 Bitte teilen Sie mir mit, ob Sie mit jeder der folgenden Aussagen einverstanden oder nicht

einverstanden sind.

Insgesamt sind Manner naturgemaB weniger kompetent als Frauen, Haushaltsaufgaben zu erledigen (%)
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QDA4.3. Bitte teilen Sie mir mit, ob Sie mit jeder der folgenden
Aussagen einverstanden oder nicht einverstanden sind. :-Insgesamt
sind Manner von Natur aus weniger kompetent als Frauen,
Haushaltsaufgaben zu erledigen - Insgesamt ,,Einverstanden® (%)
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Mehr als die Halfte der Befragten in 14 EU-
Mitgliedstaaten stimmt zu, dass der Vater, wenn das
Gehalt des Vaters niedriger ist als das der Mutter, die
Arbeit aufgeben sollte, um sich um die Kinder zu
kiimmern, wenn eine Familie beschlief3t, dass ein
Elternteil dies tun muss. Besonders verbreitet ist diese
Ansicht in Deutschland (67 %) sowie in Malta und
Polen (jeweils 61 %). Am anderen Ende der Skala
sagen die Befragten dies am wenigsten in Danemark
(32%), Lettland (34%) und Frankreich (38%).

Die héchsten Anteile, die dieser Aussage ,vollig
zustimmen®, sind in Deutschland und Spanien (jeweils
29 %) sowie in Schweden (25 %) zu beobachten.

Mindestens die Halfte der Befragten in acht Landern ist
sich nicht einig, dass der Vater die Arbeit fir die
Betreuung der Kinder aufgeben sollte, wenn sein
Gehalt niedriger ist als das der Mutter. Am hochsten ist
die Meinungsverschiedenheit in Slowenien (58 %)
sowie in Danemark, Griechenland und Lettland (alle 55
%).

QDA4.4. Bitte teilen Sie mir mit, ob Sie mit jeder der folgenden Aussagen einverstanden oder
nicht einverstanden sind. :-Wenn das Gehalt des Vaters niedriger ist als das der Mutter, sollte
er die Arbeit aufgeben, um sich um die Kinder zu kiimmern, wenn eine Familie beschlieft,
dass ein Elternteil dies tun muss (%

- Dv@ﬂ-b.$ & 0'@ 01".1)"5%0‘
@ [ch stimme ' neigen dazu, neigen dazu, ® Vollig anderer ® Weild nicht
voll und zuzustimmen anderer Meinung
Ja%%g.u Meinung zu sein
2024
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In 17 EU-Mitgliedstaaten sagen die Befragten haufiger
als im Jahr 2009, dass der Vater, wenn das Gehalt des
Vaters niedriger ist als das der Mutter, derjenige ist, der
die Arbeit aufgeben sollte, um sich um die Kinder zu
kiimmern, wenn eine Familie beschlief3t, dass ein
Elternteil dies tun muss. Besonders stark ist die
Zustimmung zu dieser Erklarung in Zypern (+35
Prozentpunkte), Malta (+29 Prozentpunkte) und
Bulgarien (+19 Prozentpunkte) gestiegen.

Umgekehrt sind die Zustimmungsniveaus in neun
Landern zuriickgegangen, vor allem in Danemark (-7
Prozentpunkte) sowie in Osterreich, Spanien und
Luxemburg (alle -6 Prozentpunkte).?

Die Kluft zwischen dem héchsten und dem niedrigsten
Anteil, die dieser Aussage auf Landerebene
zustimmen, hat sich seit 2009 deutlich verringert, und
zwar von 61 (72 % in Deutschland gegeniiber 11 % in
Zypern) auf 35 (67 % in Deutschland gegenuber 32 %
in Danemark im Jahr 2024).

QD4 .4 Bitte teilen Sie mir mit, ob Sie mit jeder der folgenden Aussagen einverstanden oder nicht einverstanden

sind.

Wenn das Gehalt des Vaters niedriger ist als das der Mutter, sollte er die Arbeit aufgeben, um sich um die Kinder

zu kiimmern, wenn eine Familie beschlieBt, dass ein Elternteil dies tun muss (%)
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25 Essei darauf hingewiesen, dass diese Frage 2009
in Kroatien nicht gestellt wurde, da das Land zu
diesem Zeitpunkt kein EU-Mitgliedstaat war.
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QD4 .4. Bitte teilen Sie mir mit, ob Sie mit jeder der folgenden Aussagen
einverstanden oder nicht einverstanden sind. Wenn das Gehalt des Vaters
niedriger ist als das der Mutter, sollte er die Arbeit aufgeben, um sich um die
Kinder zu kiimmern, wenn eine Familie entscheidet, dass ein Elternteil dies tun
muss - Gesamt "Zustimmen" {%)
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Die soziodemografische Analyse hebt hervor, dass
zwar keine signifikanten Unterschiede in der
Wahrnehmung allein unter Berlcksichtigung des

Geschlechts der Befragten zu beobachten sind, das

Alter jedoch eine Schlisselrolle in Bezug auf die
Ansichten zu Geschlechterrollen im Familienleben

spielt:

Es qibt keine groRen Unterschiede in der
Einstellung zwischen Mannern und Frauen,
wenn es um  Stereotypen Uber das
Familienleben geht. Wahrend jedoch mehr als
die Halfte der Manner (52%) zustimmt, dass das
Familienleben insgesamt leidet, wenn die Mutter
einen Vollzeitjob hat, tun dies weniger als die
Halfte (49%) der Frauen. Umgekehrt sind
Manner etwas seltener als Frauen der Meinung,
dass die Inanspruchnahme von Elternurlaub fir
einen Vater eine Bereicherung ist (79 %
gegeniiber 82 %). Bei den beiden anderen
Aussagen liegen die Unterschiede unter drei
Prozentpunkten.

m Je jinger die Befragten sind, desto geringer ist

die Wahrscheinlichkeit, dass sie zustimmen,
dass das Familienleben leidet, wenn die Mutter
einen Vollizeitiob hat (41 % der 15- bis 24-
Jahrigen im Vergleich zu 56 % der Uber 55-
Jahrigen) und dass Manner insgesamt
naturgemal weniger kompetent sind als Frauen,
um Haushaltsaufgaben zu erledigen (42 %
gegenlber 54 %).

Dieses Muster ist bei Frauen ausgepragter,
wahrend es bei Mannern weniger klar (oder gar

nicht) ist. Wie bei einigen der in den
vorangegangenen  Abschnitten  analysierten
Aussagen sind die Unterschiede in der

Wahrnehmung zwischen Frauen und Mannern
bei den Jugendlichen manchmal gréRer als bei
den alteren Befragten. Am auffalligsten ist dies
fur die Aussage ,das Familienleben leidet, wenn
die Mutter einen Vollzeitjob hat‘. Obwohl Manner
dieser Aussage im Allgemeinen etwas eher
zustimmen als Frauen, ist diese Diskrepanz in
der Wahrnehmung hauptsachlich auf
Unterschiede  bei der  Ubereinstimmung
zwischen 15- bis 24-jdhrigen Mannern und ihren
weiblichen  Kollegen (10  Prozentpunkte)
zurlickzufihren, wahrend diese Kluft bei den 25-
bis 54-Jahrigen fehlt und bei den 55-Jahrigen bei
drei Prozentpunkten liegt. Dartber hinaus sind
Manner im Alter von 15-24 Jahren eher geneigt
als ihre Altersgenossen zu sagen, dass Manner
von Natur aus weniger kompetent sind als
Frauen, um Haushaltsaufgaben zu erledigen,
wobei die Diskrepanz bei den
Ubereinstimmungsniveaus sechs Prozentpunkte
(45% gegeniuber 39%). Dennoch sind es unter
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den 25- bis 39-Jahrigen eher weibliche Befragte,
die diese stereotype Sichtweise vertreten (47 %
im Vergleich zu 40 % der 25- bis 39-jahrigen
Méanner), wahrend bei den Uber 40-Jahrigen
praktisch keine Unterschiede bestehen. Darlber
hinaus ist die Wahrnehmungslicke bei den
jungsten Befragten etwas groRer als bei den
alteren in Bezug auf die Aussage ,Elternurlaub
ist eine Bereicherung flir einen Vater®.
Insbesondere betragt der Unterschied zwischen
den Zustimmungsniveaus bei den 15- bis 24-
Jahrigen sechs Prozentpunkte (83% der 15- bis
24-jahrigen Frauen im Vergleich zu 77% ihrer
mannlichen Altersgenossen), wahrend er bei den
Uber 25-Jahrigen bei 0-4 Prozentpunkten liegt.
SchlieBlich sind Manner im Alter von 15-24
Jahren etwas weniger wahrscheinlich als ihre
weiblichen Kollegen zustimmen, dass, wenn das
Gehalt des Vaters niedriger ist als das der
Mutter, er derjenige ist, der die Arbeit aufgeben
sollte, um sich um die Kinder zu kimmern (48%
gegenuber 52%), obwohl das Ausmafl® der
Meinungsverschiedenheiten ~ zwischen  den
beiden Gruppen ahnlich ist.

m Je weniger Befragte in der Vollzeitausbildung

blieben, desto wahrscheinlicher ist es, dass sie
zustimmen, dass das Familienleben leidet, wenn
die Mutter eine Vollzeitbeschaftigung hat (65%
derjenigen, die eine Ausbildung im Alter von 15
Jahren oder jlnger abgeschlossen haben,
verglichen mit 41% derjenigen, die im Alter von
20 Jahren oder alter abgeschlossen haben) und
dass Manner von Natur aus weniger kompetent
sind als Frauen, um Haushaltsaufgaben zu
erledigen (63% gegenuber 39%). Umgekehrt
sind sich die Befragten, die ihre Ausbildung
friher abgeschlossen haben, weniger -einig,
dass die Inanspruchnahme von Elternurlaub flr
einen Vater eine Bereicherung darstellt (75% der
Personen, die ihre Ausbildung im Alter von 15
Jahren oder jlinger beendet haben, verglichen
mit 85% der Personen, die ihre Ausbildung im
Alter von 20 Jahren oder alter abgeschlossen
haben).

m Manager sind sich am wenigsten einig, dass das

Familienleben leidet, wenn die Mutter einen
Vollzeitjob hat (40%) und dass Manner von
Natur aus weniger kompetent sind als Frauen,
um Haushaltsaufgaben zu erledigen (37%),
wahrend Hausangestellte am meisten geneigt
sind, beiden Aussagen zuzustimmen (61% bzw.
64%). Zusammen mit anderen weil’en Kragen
sagen Manager auch am ehesten, dass die
Inanspruchnahme von Elternurlaub fiir einen
Vater bereichernd ist, wahrend Hausangestellte
dies am wenigsten tun (83-84% gegenuber
76%). SchlieRlich sind Hausangestellte am
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wenigsten geneigt, anzugeben, dass der Vater,
wenn das Gehalt des Vaters niedriger ist als das
der Mutter, derjenige ist, der die Arbeit aufgeben
sollte, um sich um die Kinder zu kimmern (46%
im Vergleich zu 50-52% in anderen sozio-
professionellen Kategorien).

m Diejenigen, die in Alleinhaushalten mit Kindern
leben, sagen am ehesten, dass die
Inanspruchnahme von Elternurlaub fir einen
Vater bereichernd ist (86% im Vergleich zu 78-
81% der in anderen Haushalten lebenden
Personen). Diejenigen, die in mehreren
Haushalten leben, neigen eher als diejenigen,
die in Einzelhaushalten leben, zu der Annahme,
dass Manner von Natur aus weniger kompetent
sind als Frauen, um Haushaltsaufgaben zu
erledigen (49-53% gegenuber 45-47%).

m Befragte, die nie oder fast nie Schwierigkeiten
haben, ihre Rechnungen zu bezahlen, sind sich
am wenigsten einig, dass das Familienleben
leidet, wenn die Mutter einen Vollzeitjob hat
(47%, verglichen mit 57-63% derjenigen, die
zumindest von Zeit zu Zeit Schwierigkeiten
haben) und dass Manner von Natur aus weniger

kompetent sind als Frauen, um
Haushaltsaufgaben zu erledigen (46% vs. 50-
54%).
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QD4.1-4
Bitte teilen Sie mir mit, ob Sie mit jeder der folgenden Aussagen einverstanden oder nicht einverstanden sind.
(in % - EU)
Wenn das Gehalt des Vaters
Alles in allem leidet das Elternzeit ist eine Bereicherung fir natulrrg]jfegn?ésiEnv‘vtesniir;;d(-*ﬂ,:vI li)r:gsgtent sr:)iliirgf c:ii:t/-\arlbsecijta:ucfjgeélxﬂﬂﬁ%
Familignleben, wenn die Mutter den Vater als Frauen, um sich um die Kinder zu kijmm’ern,
einen Volizeitjob hat Haushaltsaufgaben zu erledigen. wenn eine Familie beschlief3t,
dass ein Elternteil dies tun muss
LZustimmen* Total LZustimmen* Total LZustimmen* Total LZustimmen* Total

insgesamt "Einverstanden” insgesamt "Einverstanden"” insgesamt "Einverstanden"” insgesamt "Einverstanden"
EU27 51 46 81 14 49 49 51 41
Man 52 45 79 15 48 50 50 42
Frau 49 48 82 13 50 48 51 41
15-24 41 55 80 13 42 55 50 41
25-39 47 50 83 13 43 55 52 40
40-54 51 47 82 14 49 50 51 43
55 + 56 41 78 15 54 44 50 41
15-24 36 61 83 12 39 59 52 41
25-39 47 50 84 12 47 52 51 41
40-54 51 47 81 15 48 51 51 44
55+ 54 43 80 14 54 44 50 40
15-24 46 49 77 15 45 51 48 42
25-39 47 50 82 14 40 58 51 41
40-54 51 47 81 14 48 51 52 41
55+ 57 39 76 17 55 43 49 42
15- 65 31 75 16 63 34 48 41
16-19 56 41 78 17 54 45 53 40
20+ 41 56 85 1 39 59 49 43
Studiert noch 40 56 81 12 41 56 50 41
Selbstandige 52 44 79 16 45 53 51 42
Fuhrungskréafte 40 58 84 12 37 62 50 41
Andere weille Kragen 47 50 83 13 48 50 52 42
Arbeiter 54 43 80 16 49 50 52 42
Hauspersonen 61 37 76 18 64 34 46 46
Arbeitslose 45 52 81 13 46 52 50 42
Ruhestand 58 38 77 15 57 41 50 40
Studierende 40 56 82 1 41 56 51 40
Einfamilienhaus ohne Kind 49 48 81 12 45 52 50 40
Einfamilienhaus mit Kindern 51 47 86 1 47 52 51 42
Mehrfamilienhaus ohne Chi 53 44 78 16 53 45 50 41
Haushalt mit Kindern 51 47 81 15 49 50 52 42
Die meiste Zeit 63 34 80 15 50 48 51 42
Von Zeit zu Zeit 57 40 77 18 54 44 49 45
Fast nie/nie 47 50 81 13 46 52 51 40
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2. Wahrnehmung
Geschlechterstereotypen
Berufsleben

von
im

In dem Bericht wird die Wahrnehmung von
Geschlechterstereotypen durch die Europaerinnen und
Europaer weiter analysiert, indem ein besonderer
Schwerpunkt auf eine Reihe gemeinsamer Stereotypen
im Zusammenhang mit dem Berufsleben gelegt®wird.
Es bestehen klare Verbindungen zu den Ansichten
Uber Geschlechterrollen im Haushalt und im
Familienleben.

Wahrend die meisten EU-Biirger gemeinsame
Geschlechterstereotypen im Zusammenhang mit
dem Berufsleben ablehnen, ist die Zahl der
Biirgerinnen und Biirger, die stereotype Ansichten
vertreten, nach wie vor groB.

Auch wenn etwas mehr als die Halfte (52 %) der
Ansicht ist, dass eine Frau die gleichen Chancen hat,
als Mann beférdert zu werden — wobei 22 % der
Aussage insgesamt zustimmen —, sind mehr als vier
von zehn (45 %) anderer Meinung, darunter 14 %, die
,Vollig anderer Meinung“ sind.

Mehr als die Halfte (56 Prozent) sind sich nicht einig,
dass Manner oft mehr verdienen als Frauen, weil ihre
Jobs anspruchsvoller sind, wobei etwa ein Viertel (27
Prozent) vollig anderer Meinung sind. Dennoch
glauben vier von zehn Befragten, dass dies der Fall ist,
wobei 13 % ,vollig zustimmen®.

Die Mehrheit der Befragten (61 %) ist anderer
Meinung, dass Frauen ihrer familiaren Verantwortung
Vorrang vor ihrer Karriere einrdumen sollten, wobei
etwa drei von zehn Befragten (31 %) insgesamt
anderer Meinung sind. Rund ein Drittel der Befragten
(34 %) wirde dies jedoch von Frauen erwarten.

26 QDS5. Bitte sagen Sie mir, ob Sie mit jeder der
folgenden Aussagen Uber die Arbeit einverstanden
oder nicht einverstanden sind? 1) Frauen sollten
ihrer familiaren Verantwortung Vorrang vor ihrer
Karriere einrdumen; 2) Eine Frau hat die gleichen
Chancen, als Mann beférdert zu werden; 3)
Méanner verdienen oft mehr als Frauen, weil ihre
Jobs anspruchsvoller sind; 4) Manner, die
Elternzeit nehmen, zeigen einen Mangel an
Ehrgeiz fir ihre Karriere. Ich stimme voll und ganz
zu; neigen dazu, zuzustimmen; neigen dazu,
anderer Meinung zu sein; Vollig anderer Meinung;
Es kommt darauf an (SPONTANEOUS); Keine
Ahnung.
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Hohe Anteile (74 %) sind mit der Aussage ,Frauen sind
nicht ehrgeizig genug, um die héheren Positionen in
einer Organisation zu erreichen® nicht einverstanden,
darunter 44 %, die ,vollig anderer Meinung sind“. Fast
ein Viertel (23 Prozent) stimmt dem zu.

Mehr als drei Viertel (77 %) sind sich nicht einig, dass
.,Manner, die Elternurlaub nehmen, einen Mangel an
Ehrgeiz fir ihre Karriere zeigen®, darunter mehr als vier
von zehn (46 %), die ,vollig anderer Meinung sind*.
Gleichzeitig vertritt etwa jeder Flnfte (19 %) diese
stereotype Ansicht.



Eurobarometer-Sonderumfrage 545 — Geschlechterstereotypen

QD5. Bitte sagen Sie mir, ob Sie mit jeder der folgenden Aussagen uber die Arbeit einverstanden
oder nicht einverstanden sind? {EU27}

(in %)

Jan./Feb.

2024

Jan./Feb.
2024

Jan./Feb.

2024

Jan./Feb.

2024

Jan./Feb.
2024

® |ch stimme

voll und
ganz zu

Eine Frau hat die gleichen Chancen, als Mann beférdert zu

Manner verdienen oft mehr als Frauen, weil ihre Jobs anspruchsvoller sind

13 27 29 27 H

Frauen sollten ihrer familidren Verantwortung Vorrang vor ihrer Karriere
einrdumen

=
‘Idk

Frauen sind nicht ehrgeizig genug, um die héheren Positionen in einer Organisation
zu bekommen _‘

Manner, die Elternzeit nehmen, zeigen einen Mangel an Ehrgeiz
fur ihre Karriere

- neigen " neigen dazu, ® Vollig anderer  Es kommt darauf an *Weil nicht
dazu, anderer Meinung  Meinung (SPONTANEOUS)
zuzustim ZU sein

Jan./FeB®2024
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Ein Drittel der Befragten in der gesamten EU stimmt
zu, dass Frauen ihrer familidren Verantwortung im
Laufe ihrer Karriere Vorrang einrdumen sollten, und
mehr als die Halfte tut dies in sechs EU-
Mitgliedstaaten, vor allem in Ungarn (64%) sowie in
Malta und der Slowakei (jeweils 63%). Umgekehrt ist
diese Ansicht in den Niederlanden (10 %), Schweden
(12 %) und Finnland (13 %) am wenigsten verbreitet.

Die héchsten Anteile der Befragten, die dieser Aussage
insgesamt zustimmen, sind in Ungarn (23 %),
Bulgarien (21 %) und Zypern (19 %) zu verzeichnen.

In 16 Landern ist mindestens die Halfte der Befragten
nicht der Meinung, dass Frauen ihrer familidren
Verantwortung Vorrang einrdumen sollten, wobei
besonders hohe Anteile in den Niederlanden und
Schweden (jeweils 86 %) und in Finnland (79 %) diese
Ansicht zum Ausdruck bringen.

QD5.1. Bitte sagen Sie mir, ob Sie mit jeder der folgenden Aussagen uber die Arbeit einverstanden oder
nicht einverstanden sind? :- Frauen sollten ihrer familiaren Verantwortung Vorrang vor ihrer Karriere
einrdumen (%}
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Mindestens die Halfte der Befragten in 19 Landern
stimmt zu, dass eine Frau die gleichen Chancen hat,
als Mann befoérdert zu werden. Am hochsten ist die
Zustimmungsrate in Lettland (79 %), Malta (77 %) und
Litauen (75 %). Am niedrigsten sind sie dagegen in den
Niederlanden (38 %) sowie in Frankreich und
Deutschland (jeweils 42 %).

Mehr als ein Drittel der Befragten stimmt dieser
Aussage in Lettland (48 %), Tschechien und Litauen
(jeweils 36 %) und Spanien (35 %) ,vollig zu*“.

In finf EU-Mitgliedstaaten sind sich mehr als die Halfte
der Befragten nicht einig, dass eine Frau die gleichen
Chancen hat, als Mann beférdert zu werden, wobei
diese Ansicht vor allem in den Niederlanden (59 %),
Frankreich (56 %) und Deutschland (55 %) vertreten
wird.

QD5.2. Bitte sagen Sie mir, ob Sie mit jeder der folgenden Aussagen uber die Arbeit einverstanden oder
nicht einverstanden sind? :-Eine Frau hat die gleichen Chancen, als Mann befoérdert zu werden (%)
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In der gesamten EU stimmen vier von zehn Befragten
darin Uberein, dass Manner oft mehr verdienen als
Frauen, weil ihre Arbeitsplatze anspruchsvoller sind,
und die Zustimmung zu dieser Erklarung erreicht in 12
Landern mehr als die Halfte, wobei mindestens zwei
Drittel diese Ansicht in der Slowakei (73 %), Ungarn
(71 %) und Polen (66 %) teilen. Im Vergleich dazu
stimmt weniger als ein Viertel in Schweden (14 %), den
Niederlanden (17 %) und Finnland (23 %) zu.

Mindestens ein Viertel stimmt der Erklarung in Ungarn
und Rumanien (jeweils 26 %) sowie in Bulgarien,
Zypern und der Slowakei (jeweils 25 %) insgesamt zu.

Dennoch ist mindestens die Halfte nicht der Meinung,
dass Manner oft mehr verdienen als Frauen, da ihre
Arbeitsplatze in 13 EU-Mitgliedstaaten anspruchsvoller
sind, insbesondere in Schweden (84 %), den
Niederlanden (79 %) und Finnland (70 %).

QD5.3. Bitte sagen Sie mir, ob Sie mit jeder der folgenden Aussagen uber die Arbeit einverstanden oder
nicht einverstanden sind? Manner verdienen oft mehr als Frauen, weil ihre Jobs anspruchsvoller sind (%)
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In elf EU-Mitgliedstaaten stimmt mindestens ein Viertel
zu, dass Manner, die Elternzeit nehmen, wenig Ehrgeiz
fur ihre Karriere zeigen. Der Grad der Zustimmung ist
in der Slowakei (41 %), Ungarn (39 %) und Polen (38
%) am héchsten, wahrend er in den Niederlanden (3
%), Schweden (4 %) und Danemark (5 %) am
niedrigsten ist.

Mehr als jeder Zehnte stimmt der Aussage in der
Slowakei (12 %) sowie in Bulgarien, Ungarn und Polen
(alle 11 %) ,vollig zu“.

Mehr als die Halfte aller 27 EU-Mitgliedstaaten sind
sich jedoch nicht einig, dass Manner, die Elternurlaub
nehmen, keinen Ehrgeiz fir ihre Karriere zeigen. Diese
Aussage wird von mehr als neun von zehn in den
Niederlanden (96%), Schweden (95%) und Danemark,
Finnland und Luxemburg (alle 91%) abgelehnt.

QD5.4. Bitte sagen Sie mir, ob Sie mit jeder der folgenden Aussagen Uber die Arbeit einverstanden oder
nicht einverstanden sind? :-Manner, die Elternzeit nehmen, zeigen einen Mangel an Ehrgeiz flr ihre Karriere
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In sieben Landern sind sich mehr als drei von zehn
Befragten einig, dass Frauen nicht ehrgeizig genug
sind, um die héheren Positionen in einer Organisation
zu erreichen. Die Befragten in Bulgarien, Polen und der
Slowakei (alle 41 %) stimmen dieser Aussage am
ehesten zu, wahrend die Befragten in Schweden (6 %),
Luxemburg (9 %) und Danemark, Irland, Malta und den
Niederlanden (alle 13 %) die geringste
Wahrscheinlichkeit haben, dies zu tun.

In vier Landern stimmt mindestens jedes zehnte Land
der Aussage ,vollig zu“: Bulgarien (18 %), die Slowakei
(11 %) sowie Zypern und Polen (jeweils 10 %).

Dennoch sind sich mehr als die Halfte der EU-
Mitgliedstaaten nicht einig, dass Frauen nicht ehrgeizig
genug sind, um die héheren Positionen in einer
Organisation zu erreichen. Die meisten
Meinungsverschiedenheiten gibt es in Schweden (93
%), Luxemburg (87 %) und den Niederlanden (85 %).

QD5.5. Bitte sagen Sie mir, ob Sie mit jeder der folgenden Aussagen Uber die Arbeit einverstanden oder nicht
einverstanden sind? :-Frauen sind nicht ehrgeizig genug, um die hdheren Positionen in einer Organisation zu
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Je nach den sozio-demografischen Merkmalen der
Befragten gibt es unterschiedliche Wahrnehmungen:

m Diejenigen, die eine Vollzeitausbildung im Alter
von 20 Jahren oder alter abgeschlossen haben,

. . .. sind am wenigsten geneigt, diesen Aussagen
m Manner stimmen eher als Frauen Aussagen Uber g 9 9 g

Geschlechterstereotypen bei der Arbeit zu.
Insbesondere Manner sind eher geneigt als
Frauen zuzustimmen, dass eine Frau die
gleichen Chancen hat, als Mann beférdert zu
werden (57% vs. 47%), dass Manner oft mehr
verdienen als Frauen, weil ihre Jobs
anspruchsvoller sind (46% vs. 36%), dass
Frauen ihrer familidaren Verantwortung Vorrang
vor ihrer Karriere geben sollten (36% vs. 31%)
und dass Manner, die Elternzeit nehmen, einen
Mangel an Ehrgeiz fiir ihre Karriere zeigen (21%
vs. 17%). Diese Unterschiede sind jedoch nicht
so groR fur die Aussage ,Frauen sind nicht
ehrgeizig genug, um die hdheren Positionen in
einer Organisation zu erreichen® (23 %
gegeniber 21 %).

m Die jungsten Befragten (15-24 Jahre) stimmen am

wenigsten mit  Geschlechterstereotypen im
Berufsleben Uberein. So ist etwa ein Viertel
(23%) der 15- bis 24-Jahrigen der Meinung,
dass Frauen ihrer familiaren Verantwortung
Vorrang vor ihrer Karriere einrdumen sollten,
verglichen mit mehr als einem Drittel (37%) der
Uber 55-Jahrigen. Darlber hinaus stimmen die
Befragten in zentralen Alterskohorten (25-39)
(53-54%) etwas haufiger als jungere oder altere
(beide 51%) zu, dass eine Frau die gleichen
Chancen hat, als Mann beférdert zu werden,
obwohl die Unterschiede nicht signifikant sind.

Wahrend Manner diesen Aussagen im

Allgemeinen eher zustimmen als Frauen, ist die
Polarisierung in der Wahrnehmung von
Geschlechterstereotypen im Arbeitsleben bei
den jlingsten Befragten tendenziell grofier. Dies
ist besonders offensichtlich fir ,Frauen sollten
ihrer familidaren Verantwortung Vorrang vor ihrer
Karriere  einraumen® (10  Prozentpunkte
Unterschied zwischen den 15- bis 24-Jahrigen
im Vergleich zu 3 bis 7 bei den Uber 25-
Jahrigen), ,Manner verdienen oft mehr als
Frauen, weil ihre Arbeitsplatze anspruchsvoller
sind“ (14 Prozentpunkte vs. 7-10 Prozentpunkte)
und ,Frauen sind nicht ehrgeizig genug, um die
héheren Positionen in einer Organisation zu
erreichen® (6 Prozentpunkte  vs. 0-2
Prozentpunkte). Bei den verbleibenden beiden
Aussagen, d. h. ,eine Frau hat die gleichen
Chancen, als Mann beférdert zu werden“ und
.Manner, die Elternzeit nehmen, zeigen einen
Mangel an Ehrgeiz fir ihre Karriere®, ist dieses
Muster bei der Betrachtung der
Meinungsverschiedenheiten deutlicher (15 S. vs.
8-10 S. bzw. 8 S. vs. 3-4 S.).

77

Uber das Arbeitsleben zuzustimmen. Zum
Beispiel sagen 26% dieser Befragten, dass
Frauen ihrer familidren Verantwortung Vorrang
vor ihrer Karriere geben sollten, verglichen mit
39-44% derjenigen, die die Bildung im Alter von
19 Jahren oder jlinger verlassen haben.

Manager sind am wenigsten wahrscheinlich, mit

jeder dieser Aussagen zuzustimmen. Dies gilt
insbesondere fur die Aussage ,Manner
verdienen oft mehr als Frauen, weil ihre
Arbeitsplatze anspruchsvoller sind“ (33 % der
Flhrungskrafte im Vergleich zu 39-46 % der
FUhrungskrafte in anderen soziodkonomischen
Kategorien).

m Die Befragten, die in mehreren Haushalten leben,

sind haufiger als diejenigen, die in
Einzelhaushalten leben, der Meinung, dass
Frauen ihrer familidren Verantwortung Vorrang
vor ihrer Karriere einrdumen sollten (33-38%
gegenuber 30%).

m SchlieBlich sind diejenigen, die der Meinung sind,

dass Frauen am Arbeitsplatz besser behandelt
werden, eher mit all diesen Aussagen
einverstanden als diejenigen, die der Meinung
sind, dass Manner besser behandelt werden
oder dass sie auf die gleiche Weise behandelt
werden. Zum Beispiel stimmen mehr als vier von
zehn (43%) derjenigen, die denken, dass Frauen
besser behandelt werden, zu, dass Manner, die
Elternzeit nehmen, einen Mangel an Ehrgeiz fur
ihre Karriere zeigen, verglichen mit 15-20%
derjenigen, die denken, dass Manner besser
behandelt werden oder dass sie auf die gleiche
Weise behandelt werden.
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QD5 Bitte sagen Sie mir, ob Sie mit jeder der folgenden Aussagen lber die Arbeit einverstanden oder nicht
einverstanden sind? (in % - EU)

g Ei Fra hat o lochen Mannervrderen of ety 7" Ae Erzet - Frauen s nent e
Vorrang vor ihrer Karriere Chgncen, als Mann als Frauen, weil ihre.Jobs Mangel an’ Ehrgeiz fiir ihre Positionen in einer
einrdumen befordert zu werden anspruchsvoller sind Karriere Organisation zu bekommern
2SN i ogtana LIS gy oiang ZUSIIN g[0Sy ZUSTIMN” gyl 2SN g
en en en en en
EU27 34 61 52 45 40 56 19 77 23 74
Man 36 58 57 40 46 50 21 75 23 74
Frau 31 64 47 50 36 60 17 79 21 76
15-24 23 69 51 45 36 59 15 80 19 77
25-39 32 63 53 44 40 57 19 78 22 76
40-54 33 63 54 44 40 57 20 77 23 74
55 + 37 57 51 46 41 54 19 75 23 74
15-24 19 75 45 53 30 66 13 84 16 81
25-39 30 65 49 49 35 62 18 80 21 77
40-54 30 66 49 49 35 62 19 79 24 74
55+ 36 59 47 50 38 57 17 7 21 75
Alter - mannlich
15-24 29 62 56 38 44 51 17 76 22 73
25-39 34 60 57 40 45 52 20 77 22 76
40-54 37 59 59 39 45 52 22 75 24 73
55+ 39 54 55 42 45 50 21 74 23 73
Bildung (Ende)
15- 44 49 53 42 46 47 22 68 26 68
16-19 39 56 53 44 45 51 21 75 24 74
20+ 26 69 50 47 34 63 15 82 20 77
Studiert noch 22 72 49 47 33 63 14 81 18 79
Sozio-professionelle Kategorie
Selbstandige 35 61 59 38 40 57 21 75 22 75
Fuhrungskrafte 25 71 48 50 33 64 16 83 19 79
Andere weilRe Kragen 32 64 56 42 40 57 21 7 24 74
Arbeiter 37 57 53 44 45 52 21 75 23 73
Hauspersonen 38 57 50 45 39 56 19 75 24 73
Arbeitslose 33 62 51 45 46 50 18 76 22 75
Ruhestand 40 54 50 46 43 52 18 75 23 72
Studierende 22 71 50 46 33 63 14 81 18 79
Haushaltslage
Einfamilienhaus ohne 30 63 50 46 40 55 18 76 22 74
Einfamilienhaus mit 30 66 52 46 34 61 15 82 19 79
'I‘("iiz:fm"'e"haus ohne 38 57 51 46 42 55 21 75 23 74
Haushalt mit Kindern 33 62 54 43 39 58 19 78 23 75
Frauen werden besser 53 43 70 28 57 39 43 54 42 55
'g":h’;”nege"lzerde” besser 28 68 38 60 34 64 15 82 20 78
Sie werden auf die 39 55 68 29 46 49 20 75 23 74

gleiche Weise behandelt
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lll. Wahrnehmung von Geschlechterstereotypen in der
Politik und in Fuhrungspositionen
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Das dritte Kapitel konzentriert sich zunachst auf den
Grad der Ubereinstimmung zwischen den EU-Biirgern
mit gemeinsamen Geschlechterstereotypen in Bezug
auf das politische Leben und Fihrungspositionen und
untersucht dann ihre Wahrnehmung der Auswirkungen
der Gleichstellung der Geschlechter in Politik und
Flhrung.

1. Einstellungen zu den
Fahigkeiten von Frauen und
Mannern in der Politik

Mehr als ein Drittel der EU-Biirger vertritt
stereotype Ansichten in Bezug auf politische
Ambitionen und Interessen, wahrend fast jeder
Filinfte der Ansicht ist, dass Frauen nicht liber die
notwendigen Fahigkeiten fiir die Politik verfiigen.

Die Meinungen dariber, ob Manner in der Politik
ehrgeiziger sind als Frauen, sind geteilt: 47 % stimmen
dieser Aussage zu (davon 17 %, die ,vollig
zustimmen®), wahrend ein etwas hoéherer Anteil (49 %)
dieser Aussage nicht zustimmt (davon 21 %, die ,vollig
zustimmen®). Die Auffassung, dass Manner ehrgeiziger
sind als Frauen, ist derzeit weiter verbreitet als 2017
(+12 Prozentpunkte).?’

Mehr als ein Drittel der Befragten (35%) stimmt zu,
dass Frauen in politischen Verantwortungspositionen
weniger interessiert sind als Manner, wobei diese Zahl
seit der letzten Fragestellung in der Umfrage 2017
weitgehend stabil geblieben ist (+1 Prozentpunkt).
Sechs von zehn sind sich jedoch nicht einig, dass dies
der Fall ist, darunter ein Viertel, das ,vollig anderer
Meinung*“ ist.?®

27 Es sei darauf hingewiesen, dass in der aktuellen
Umfrage der Begriff ,in der Politik® am Ende der
Erklarung im Vergleich zu seinem urspringlichen
Wortlaut im Jahr 2017 hinzugefligt wurde.

28 QD6. Bitte sagen Sie mir, ob Sie mit jeder der
folgenden Aussagen uber das politische Leben
einverstanden oder nicht einverstanden sind. 1)
Frauen sind weniger an verantwortungsvollen
Positionen in der Politik interessiert als Manner; 2)
Manner sind ehrgeiziger als Frauen in der Politik;
3) Frauen haben nicht die notwendigen Qualitaten
und Fahigkeiten, um verantwortliche Positionen in
der Politik zu besetzen; 4) Befristete Mallnahmen
(z.B. Quoten) sind notwendig, um die bestehende
Unterreprasentation von Frauen in der Politik zu
Uberwinden; 5) Mehr Frauen in der Politik zu
haben, fuhrt zu besseren politischen
Entscheidungen. Ich stimme voll und ganz zu;
neigen dazu, zuzustimmen; neigen dazu, anderer
Meinung zu sein; Voéllig anderer Meinung; Keine

80

Laut 19% der Befragten verfligen Frauen nicht Gber die
notwendigen Qualitdten und  Fahigkeiten, um
Verantwortungspositionen in der Politik zu besetzen.
Umgekehrt erreicht der Grad der
Meinungsverschiedenheit mit dieser Aussage 78%, mit
46% in der gesamten Meinungsverschiedenheit. Das
Vertragsniveau ist im Vergleich zu 2017 leicht
gestiegen (+2 Prozentpunkte).

Ahnung.
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QD?5. Bitte sagen Sie mir, ob Sie mit jeder der folgenden Aussagen Uber das politische Leben
einverstanden oder nicht einverstanden sind. (EU27) (%)

Manner sind ehrgeiziger als Frauen in der
Politik

Jan./Feb. 2024 L

sun 2017

Frauen interessieren sich weniger fiir Verantwortungspositionen in der Politik
als Manner

Jan./Feb. 2024

Jun 2017 -

Frauen haben nicht die notwendigen Qualitdten und Fahigkeiten, um Verantwortungspositionen

Jun 2017 -

@® Ich stimme @ neigen dazu, 'heigen dazu, ® Véllig anderer ® Weil nicht
voll und zuzustimmen anderer Meinung
JEREH! Meinung zu sein
2024
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In den EU-Mitgliedstaaten gibt es grof3e Unterschiede
bei der Wahrnehmung der Aussage, dass ,Manner in
der Politik ehrgeiziger sind als Frauen®, wobei ein 73-
Prozent-Punkte-Bereich zwischen den
Einigungsebenen liegt. Mehr als die Halfte der
Befragten in 15 EU-Mitgliedstaaten stimmt dieser
Aussage zu, insbesondere in der Slowakei (83 %),
Ungarn (74 %) und Zypern (72 %). Am anderen Ende
des Spekirums stimmen 10 % in Schweden, 24 % in
Danemark und 30 % in den Niederlanden dieser
Aussage zu.

Mehr als ein Drittel der Befragten stimmt in der
Slowakei (41 %), Zypern (38 %) und Bulgarien (35 %)
,VOllig zu*.

Umgekehrt stimmt mehr als die Halfte der Befragten in
neun Landern nicht zu, dass Manner in der Politik
ehrgeiziger sind als Frauen, wobei mindestens zwei
Drittel in Schweden (87%), Danemark (71%) und den
Niederlanden (66%) diese Antwort geben.

QD6.2. Bitte sagen Sie mir, ob Sie mit jeder der folgenden Aussagen uber das politische Leben
einverstanden oder nicht einverstanden sind. Manner sind ehrgeiziger als Frauen in der Politik (%)
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In 23 Landern ist der Anteil derer, die sich einig sind,
dass Manner in der Politik ehrgeiziger sind als Frauen,
seit 2017 gestiegen. In sechs Landern sind Zuwéachse
von mindestens 20 Prozentpunkten zu verzeichnen,
vor allem in Polen (+34 Prozentpunkte), Malta (+31
Prozentpunkte) und Zypern (+26 Prozentpunkte).
Dieser Anteil der Befragten ist in den Ubrigen vier
Landern zuriickgegangen: Danemark (-11 S.), Finnland
und die Niederlande (jeweils -6 S.) und Litauen (-3 S.).
Im Anschluss an diese Entwicklungen hat sich die
Differenz zwischen dem héchsten und dem niedrigsten
Zustimmungsniveau der EU-Mitgliedstaaten seit 2017
von 52 (60 % in der Slowakei gegeniber 8 % in
Schweden im Jahr 2017) auf 73 (83 % in der Slowakei
gegeniber 10 % in Schweden im Jahr 2024)
Prozentpunkte erhoht.

QD6.2 Bitte teilen Sie mir mit, ob Sie mit jeder der folgenden Aussagen zum politischen Leben einverstanden oder

nicht einverstanden sind.
Manner sind ehrgeiziger als Frauen in der Politik (%)
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QD6.2. Bitte sagen Sie mir, ob Sie mit jeder der folgenden Aussagen Uber das
politische Leben einverstanden oder nicht einverstanden sind. Manner sind
ehrgeiziger als Frauen in der Politik - Total 'Agree’ (%)
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Mindestens vier von zehn in zwdIf Ladndern stimmen
darin  Uberein, dass Frauen weniger an
verantwortungsvollen  Positionen in der Politik
interessiert sind als Manner, wobei mindestens sechs
von zehn in der Slowakei (63%) und in Tschechien und
Polen (jeweils 60%) diese Meinung teilen. Der Grad
der Zustimmung ist in Schweden (14 %), den
Niederlanden (19 %) und Dé&nemark (21 %) am
niedrigsten.

Die Befragten in der Slowakei (21 %), Zypern (18 %)
sowie Ungarn und Polen (beide 15 %) stimmen dieser
Aussage am ehesten zu.

Mehr als die Halfte der 18 EU-Mitgliedstaaten sind sich
jedoch nicht einig, dass Frauen weniger an
verantwortungsvollen  Positionen in  der Politik
interessiert sind als Manner. Besonders hoch ist dieser
Anteil in Schweden (83 %), den Niederlanden (75 %)
und Danemark (72 %).

QD6.1. Bitte sagen Sie mir, ob Sie mit jeder der folgenden Aussagen uber das politische Leben
einverstanden oder nicht einverstanden sind. Frauen sind weniger interessiert als Manner in

verantwortllchen Posmonen in der POI|t|k (%
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Die Befragten in 17 EU-Mitgliedstaaten stimmen mit
geringerer Wahrscheinlichkeit als 2017 darin Uberein,
dass Frauen weniger an verantwortungsvollen
Positionen in der Politik interessiert sind als Manner.
Dies gilt insbesondere fiir die Befragten in den
Niederlanden (-18 Prozentpunkte), Finnland (-15
Prozentpunkte) und Luxemburg (-12 Prozentpunkte).
Am anderen Ende der Skala haben die Abkommen in
neun Landern zugenommen, wobei Polen (+14
Prozentpunkte), die Slowakei (+11 Prozentpunkte) und
Portugal (+7 Prozentpunkte) die grolten Zuwachse
verzeichneten. Diese Zahl ist in Tschechien stabil
geblieben.

Aufgrund dieser Veranderungen hat sich die Differenz
zwischen der héchsten und der niedrigsten
Einigungsrate nach Landern im Vergleich zu 2017 von
40 (60 % in Tschechien gegentber 20 % in Frankreich
im Jahr 2017) auf 49 (63 % in der Slowakei gegenuber
14 % in Schweden im Jahr 2024) Prozentpunkte
erhoht.

QD6.1 Bitte teilen Sie mir mit, ob Sie mit jeder der folgenden Aussagen zum politischen Leben einverstanden oder nicht
einverstanden sind.

Frauen sind weniger an Verantwortungspositionen in der Politik interessiert als Manner (%)

“insgesamt
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QD6.1. Bitte sagen Sie mir, ob Sie mit jeder der folgenden Aussagen Uber das politische Leben
einverstanden oder nicht einverstanden sind. Frauen sind weniger interessiert als Manner in
verantwortlichen Positionen in der Politik - Gesamt "Zustimmen" (%)

@k [l s3
wzZ [l so
whf. [ 60
>t W ss
(ro B 53
cy W 49
ZHr W 48
wbic B 46
Pt B 4z
= I
Q@ B 40
ws B 40
e J 38
Or W 38
- CE 37
® cu27 35
=L 35
oL 34
() BE 33
® e 31
()E 29
= LU 26
't_ if ;g | 38 - 47
i DK 21
= NL 19
@ sE 14 g
Jan./Feb. LY =

2024

87



Eurobarometer-Sonderumfrage 545 — Geschlechterstereotypen

In sieben EU-Mitgliedstaaten sind sich mehr als drei
von zehn einig, dass Frauen nicht Uber die
notwendigen Qualitdten und Fahigkeiten verfiigen, um
Verantwortungspositionen in der Politik zu besetzen.
Dieser Anteil derjenigen, die dieser Aussage
zustimmen, reicht von fast der Halfte in Ungarn (48%)
und 40% in Polen und der Slowakei bis zu weniger als
einem von zwanzig in den Niederlanden (2%),
Schweden (3%) und Danemark (4%).

Mehr als jeder Zehnte stimmt dieser Aussage in
Bulgarien (15 %), der Slowakei (14 %), Ungarn (13 %)
und Estland (12 %) insgesamt zu.

Dennoch ist mehr als die Halfte von 26 der 27 EU-
Mitgliedstaaten nicht der Meinung, dass Frauen nicht
Uber die notwendigen Qualitdten und Fahigkeiten
verfugen, um Verantwortungspositionen in der Politik
zu besetzen. Die héchsten Meinungsverschiedenheiten
sind in den Niederlanden (97 %), Schweden (96 %)
und Danemark (94 %) zu beobachten, wahrend die
Meinung in Ungarn geteilt ist (49 % ,nicht
einverstanden® gegenuber 48 % ,zustimmen®).

QD6.4. Bitte sagen Sie mir, ob Sie mit jeder der folgenden Aussagen Uber das politische Leben
einverstanden oder nicht einverstanden sind. :-Frauen haben nicht die notwendigen Qualitaten und
Fahigkeiten, um Verantwortungspositionen in der Politik zu besetzen (%)

3 3 4 6 4 9 2 8 5
100

14
10 10 B8 7

2 5 5
IT az oy

0

HU PL SK BG RO EE HR Lv AT

cwow0&3I 5 0wv-9DV0@POREC OO+

® |ch stimme “ neigen dazu, 'heigen dazu,
JaY¥PFeRd ganz zuzustimmen anderer
2084 Meinung zu
sein

88

4 3 2
LT MT

PT EU27 S

3 2 1 3 1 4 2 2 2 1 1
a7
36
12
4
| BE DE EL FR LU F DK SE NL

ES

® véllig anderer ® \Weil nicht
Meinung



Eurobarometer-Sonderumfrage 545 — Geschlechterstereotypen

In 15 EU-Mitgliedstaaten ist es seit 2017 zu einem
Anstieg der Anteile gekommen, die zustimmen, dass
Frauen nicht uUber die notwendigen Qualitdten und
Fahigkeiten verfliigen, um Verantwortungspositionen in
der Politk zu besetzen. Am starksten ist die
Zustimmung in Polen (+20 Prozentpunkte) sowie in
Estland und der Slowakei (jeweils +13 Prozentpunkte)
gestiegen. Die Vereinbarung ist derzeit in neun
Landern weniger verbreitet als 2017, insbesondere in
Italien (-10 Prozentpunkte), Lettland (-7 Prozentpunkte)
und Rumanien (-6 Prozentpunkte). Diese Zahl ist in
Belgien, Zypern und Schweden unverandert geblieben.
Die Diskrepanz zwischen den Zustimmungsniveaus
zwischen den Mitgliedstaaten hat sich in der aktuellen
Umfrage im Vergleich zu 2017 von 38 (41 % in
Ruménien gegenuber 3 % in Schweden und den
Niederlanden im Jahr 2017) auf 46 (48 % in Ungarn
gegenuber 2 % in den Niederlanden im Jahr 2024)
Prozentpunkte vergroRert.

QD6.4 Bitte teilen Sie mir mit, ob Sie mit jeder der folgenden Aussagen zum politischen Leben einverstanden oder nicht

einverstanden sind.

Frauen verfiigen nicht tber die notwendigen Qualitdten und Fahigkeiten, um Verantwortungspositionen in der Politik zu

besetzen (%)
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QD6.4. Bitte sagen Sie mir, ob Sie mit jeder der folgenden Aussagen Uber das politische Leben
einverstanden oder nicht einverstanden sind. :-Frauen haben nicht die notwendigen Qualitaten
und Fahigkeiten, um Verantwortungspositionen in der Politik zu besetzen - Gesamt "Zustimmen"
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Die soziodemografischen Daten zeigen einige
Unterschiede in der Wahrnehmung, wenn es um
Geschlechterrollen in der Politik geht:

Verantwortungspositionen interessiert sind als
Manner (31% gegenlber 37-38%), dass Manner
ehrgeiziger sind als Frauen (43% gegentber 50-

54%) und dass Frauen nicht dber die
Frauen stimmen etwas seltener als Mé&nner darin notwendigen  Qualititten und  Fahigkeiten
Uberein, dass Frauen nicht Gber die notwendigen verfligen, um Verantwortungspositionen zu

Qualitdten und Fahigkeiten verfiigen, um
Verantwortungspositionen in der Politik zu

besetzen (15% gegenliber 22-23%).

m FuUhrungskrafte sind am wenigsten geneigt zu

besetzen (18 % gegeniber 22 %). Weniger
signifikant sind die Unterschiede bei den
Aussagen ,Frauen sind in  politischen
Flhrungspositionen weniger interessiert als
Manner“ (36 % der Manner gegenuiber 34 % der
Frauen) und ,Manner sind in der Politik
ehrgeiziger als Frauen® (48 % gegeniber 46 %).

m Unter Bertcksichtigung des Alters der Befragten

ist zu beobachten, dass jlingere Befragte mit
geringerer Wahrscheinlichkeit mit all diesen
Aussagen einverstanden sind. Insbesondere
stimmen die jiingsten Befragten (im Alter von 15
bis 24 Jahren) am wenigsten zu, dass Frauen
weniger an verantwortungsvollen Positionen in
der Politik interessiert sind als Manner (30 % im
Vergleich zu 35 bis 36 % der alteren Befragten)
und dass Frauen nicht Uber die erforderlichen
Qualitdten und Fahigkeiten verfiigen, um solche
Positionen zu besetzen (17 % gegeniber 20 bis
21 %). Zusammen mit den 25- bis 39-Jahrigen
sagen die 15- bis 24-Jahrigen auch am
wenigsten, dass Manner in der Politik
ehrgeiziger sind als Frauen (41-42% gegenuber
46-52% der Uber 40-Jahrigen).

Unter Beriicksichtigung des Geschlechts der
Befragten und ihres Alters lasst sich bei zwei
Aussagen eine starkere Polarisierung der
Ansichten bei den jlingsten Befragten
beobachten. Insbesondere gibt es eine grofle
Diskrepanz (14 Prozentpunkte) bei den
Ubereinstimmungsniveaus  zwischen  15-24-
jahrigen Frauen und ihren mannlichen Kollegen
fir die Aussage ,Manner sind ehrgeiziger als
Frauen in der Politik“ (34 % gegeniber 48 %),
wahrend die Unterschiede innerhalb alterer
Altersgruppen minimal sind oder fehlen. Auch
wenn zwischen den 15- bis 24-jahrigen Frauen
und Mannern ein Unterschied von acht
Prozentpunkten bei der Aussage ,Frauen sind in
politischen FUhrungspositionen weniger
interessiert als Manner® besteht, liegt dieser
Unterschied bei den alteren Befragten bei zwei
oder drei Prozentpunkten.

m Befragte, die ihre Vollzeitausbildung im Alter von

20 Jahren oder alter abgeschlossen haben, sind
sich weniger wahrscheinlich als diejenigen, die
ihre Ausbildung friher abgeschlossen haben,
einig, dass Frauen weniger an

91

SchlieBlich sind diejenigen,

glauben, dass Manner ehrgeiziger sind als
Frauen (38% gegenuber 45-53% in anderen
soziodkonomischen Kategorien) und dass
Frauen nicht Uber die notwendigen Qualitaten
und Fahigkeiten verflgen, um
Verantwortungspositionen zu besetzen (16%
gegenuber 19-23%). Zusammen mit den
Arbeitslosen sind sich Manager auch am
wenigsten einig, dass Frauen weniger an
verantwortungsvollen Positionen interessiert sind

als Manner (29-30% gegenlber 36-37%
derjenigen in anderen sozio-professionellen
Kategorien).

die denken, dass
Frauen in der Politik besser behandelt werden,
wahrscheinlicher als diejenigen, die denken,
dass Manner besser behandelt werden oder
dass sie auf die gleiche Weise behandelt
werden, um zuzustimmen, dass Frauen weniger
an Verantwortungspositionen interessiert sind
als Manner (52% vs. 33-36%), dass Manner
ehrgeiziger sind als Frauen (58% vs. 45-47%)
und dass Frauen nicht Uber die notwendigen
Qualitdten und Fahigkeiten verfigen, um
Verantwortungspositionen zu besetzen (42% vs.
17-21%).
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QDG Bitte sagen Sie mir, ob Sie mit jeder der folgenden Aussagen zum politischen Leben einverstanden oder nicht
einverstanden sind. (in % - EU)

Frauen interessieren sich weniger
fur Verantwortungspositionen in der

Frauen haben nicht die notwendigen Qualitaten und

Ménner sind ehrgeiziger als Frauen Fahigkeiten, um Verantwortungspositionen in der

Politik als Ménner in der Politik Politik zu besetzen
%r?:g;:en;r;ri? "Einv;rosttzlnden" %r:]ssgtlen:;r?l? "Einv;'c;ttaalnden“ %:SSQI;T;?;? Total "Einverstanden”

EU27 35 60 47 49 19 78

Geschlecht . . ./
Man 36 58 48 47 22 75

Frau 34 62 46 50 18 80

e
15-24 30 61 41 52 17 78

25-39 35 61 42 54 21 77

40-54 35 61 46 50 20 78

55 + 36 60 52 44 20 77
Aerweibion ]
15-24 27 68 34 61 15 83

25-39 36 61 42 55 18 80

40-54 33 63 46 51 20 78

55+ 35 61 53 43 16 80
Ater-mamnicn ]
15-24 35 54 48 43 19 74

25-39 34 61 44 52 24 74

40-54 36 59 46 49 22 76

55+ 37 58 51 45 23 74
Bidung (Ende) ]
15- 37 55 54 39 22 71

16-19 38 58 50 47 23 75

20+ 31 65 43 53 15 83

Studiert noch 30 64 40 55 16 81
e R R
Kategorie

Selbstandige 36 59 45 50 21 77

Flhrungskrafte 30 68 38 59 16 83

Andere weille Kragen 36 60 50 47 21 77

Arbeiter 37 58 46 49 23 74

Hauspersonen 37 59 53 43 20 77

Arbeitslose 29 64 46 49 19 77

Ruhestand 38 57 53 43 18 78

Studierende 30 64 40 55 16 81
nderpoiiic
Fraven werden besser 52 44 58 39 42 56

g/leahnanne:jrevl\;erden besser 33 64 47 50 17 81

Sie werden auf die gleiche 36 59 45 50 21 76

Weise behandelt
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wahrend fast drei Viertel (73%) mit der Aussage nicht
einverstanden sind, wobei vier von zehn vdllige
Meinungsverschiedenheiten ausdriicken.

2'_ StereOtype e u_ber Laut einer von funf Frauen (21 Prozent) sind Frauen zu
Elnstellungen und Fahlgkelten emotional, um eine gute Fihrungskraft zu sein. Drei

von Frauen und Ménnern in Viertel der Befragten sind jedoch mit dieser Aussage

nicht einverstanden, darunter etwa vier von zehn (41

Fiihru ngspositionen %), die ,vollig anderer Meinung* sind.

Geschlechterstereotype im Zusammenhang mit
Fiihrungspositionen werden von mindestens
sieben von zehn Befragten abgelehnt

Ein Viertel der Befragten stimmt zu, dass Manner
bessere Fuhrungskrafte sind als Frauen, wahrend
sieben von zehn dieser Aussage nicht zustimmen,
darunter 37 %, die ,vollig anderer Meinung sind“.?

In ahnlicher Weise sind 23% der Meinung, dass
Frauen in FUhrungspositionen nicht die notwendige
Autoritat zeigen, um ernst genommen zu werden,

QDY7. Bitte sagen Sie mir, ob Sie mit jeder der folgenden Aussagen Uber Frauen und Manner in
Flhrungspositionen einverstanden sind oder nicht? (EU27) (%)

Manner machen bessere
FUhrungskrafte als Frauen

g BT O

Frauen in FUhrungspositionen zeigen nicht die notwendige Autoritat, um ernst

mmen zu werden
A | T
2024

Frauen sind zu emotional, um gute

(ihrungskréfte zu sein
e T ]
2024

“ lIch stimme neigen neigen dazu, _ * Véllig anderer Es kommt darauf an ®WeiR nicht
vollfglgenden Ad3ddgen UbermrdeneeMaimehdviarveining (SPONTANEOUS)
9anFZHr eI einvemtasifen sind oder nicht?
1) Mé n&chen bessere Fiihrer als Frauen; 2)

Frauen in Fuhrungspositionen zeigen nicht die
notwendige Autoritdt, um ernst genommen zu
werden; 3) Frauen sind zu emotional, um gute
Fihrungskrafte zu sein; 4) Soft Skills, die oft
Frauen zugeschrieben werden, sind wichtig, um
eine  gute  Fdhrungskraft zu sein; 5)
Geschlechtergerechte Fihrungsteams sind
erfolgreicher. Ich stimme voll und ganz zu; neigen
dazu, zuzustimmen; neigen dazu, anderer Meinung
zu sein; Vollig anderer Meinung; Es kommt darauf
an (SPONTANEOUS); Keine Ahnung.
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In zehn EU-Mitgliedstaaten sind sich mehr als ein
Drittel einig, dass Manner bessere Flhrungskrafte sind
als Frauen. Mehr als die Halfte der Befragten vertritt
diese Auffassung in der Slowakei (61 %) und in Polen
(55 %), gefolgt von 48 % in Bulgarien und Ungarn.
Umgekehrt gibt weniger als jeder Zehnte diese Antwort
in Schweden (6 %), Danemark (7 %) und den
Niederlanden (9 %).

Fast ein Viertel stimmt dieser Aussage in der Slowakei
(24 %) ,vollig zu“, ebenso wie 18 % in Bulgarien und
17 % in Ungarn und Polen.

Dennoch ist mindestens die Halfte in 22 Landern
anderer Meinung, dass Manner bessere Fihrer
machen, wobei mehr als acht von zehn diese Meinung
in Schweden (92 %), den Niederlanden (86 %),
Danemark und Frankreich (jeweils 85 %) und
Luxemburg (81 %) teilen.

QD7.1. Bitte sagen Sie mir, ob Sie mit jeder der folgenden Aussagen uber Frauen und Manner in
Fuhrungspositionen einverstanden sind oder nicht? Manner machen bessere Flhrungskrafte als

Frauen (%)
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Mehr als drei von zehn Befragten in neun Landern sind
sich einig, dass Frauen in FUhrungspositionen nicht die
notwendige Autoritdt zeigen, um ernst genommen zu
werden. Am ehesten stimmen die Befragten in Polen
(45 %), der Slowakei (42 %) und Ungarn (41 %) zu, am
wenigsten in den Niederlanden (6 %), Danemark (9 %)
und Schweden (11 %).

Mehr als jeder Zehnte stimmt dieser Aussage in
Bulgarien, Polen und der Slowakei insgesamt zu
(jeweils 11 %).

Mindestens die Halfte aller 27 EU-Mitgliedstaaten ist
jedoch nicht der Meinung, dass Frauen in
FUhrungspositionen nicht die notwendige Autoritat
zeigen, um ernst genommen zu werden. Die héchsten
Anteile der Befragten, die dieser Aussage nicht
zustimmen, sind in den Niederlanden (91 %),
Schweden (88 %) und Danemark (85 %) zu
verzeichnen.

QD?7.2. Bitte sagen Sie mir, ob Sie mit jeder der folgenden Aussagen Uber Frauen und Manner in
Fihrungspositionen einverstanden sind oder nicht? :-Frauen in Fihrungspositionen zeigen nicht die
notwendige Autoritét, um ernst genommen zu werden (%)
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In zehn EU-Mitgliedstaaten stimmen mehr als drei von
zehn Befragten zu, dass Frauen zu emotional sind, um
eine gute FlUhrungskraft zu sein. Dieser Anteil reicht
von mehr als vier von zehn in Polen (49 %), der
Slowakei (45 %) und Ungarn (42 %) bis zu weniger als
einem Zehntel in Schweden und den Niederlanden
(jeweils 4 %) sowie in Danemark, Frankreich und
Finnland (jeweils 9 %).

Am ehesten stimmen die Befragten dieser Aussage in
der Slowakei (16 %), Polen (13 %) sowie Bulgarien
und Ungarn (jeweils 12 %) ,vollig zu*“.

Dennoch ist in 25 Landern mehr als die Halfte der
Meinung, dass Frauen zu emotional sind, um eine gute
Fihrungskraft zu sein, wobei die
Meinungsverschiedenheiten in den Niederlanden und
Schweden (jeweils 95 %) und in Frankreich (88 %)
besonders hoch sind.

QD7.3. Bitte sagen Sie mir, ob Sie mit jeder der folgenden Aussagen Uber Frauen und Manner in
Flhrungspositionen einverstanden sind oder nicht? Frauen sind zu emotional, um gute Anflihrer zu sein
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Die Einstellungen unterscheiden sich je nach den
sozio-demografischen Merkmalen der Befragten:

m Manner stimmen eher als Frauen den drei

Aussagen Uber Geschlechterstereotypen in
Flhrungspositionen zu: ,Manner machen
bessere Fihrungskrafte als Frauen® (31 %
gegenuber 19 %), ,Frauen in
Fuhrungspositionen zeigen nicht die notwendige
Autoritat, um ernst genommen zu werden® (26 %
gegeniber 21 %) und ,Frauen sind zu
emotional, um gute Fihrungskrafte zu sein® (26
% gegeniliber 18 %).

m Je nach Alter gibt es nur wenige Unterschiede in

der Ubereinstimmung mit Stereotypen. Die
jungsten Befragten (im Alter von 15 bis 24
Jahren) stimmen etwas seltener zu als die Uber
25-Jahrigen, dass Frauen in FUihrungspositionen
nicht die notwendige Autoritat zeigen, um ernst
genommen zu werden (21% gegenuber 23-25%)
und dass Frauen zu emotional sind, um gute
Flhrungskrafte zu sein (19% gegenuber 22-
23%).

Wie bei einer Reihe von Aussagen zu
Geschlechterstereotypen in anderen Bereichen
zu beobachten ist, gibt es bei Jugendlichen
zuweilen eine starkere Polarisierung der
Ansichten als bei alteren Altersgruppen, da
junge Manner eher stereotype Ansichten zu
FUhrungspositionen vertreten als ihre weiblichen
Kollegen. Obwohl Manner im Allgemeinen eher
zustimmen als Frauen, dass ,Manner bessere
Flhrungskrafte machen®, ist diese Kluft in der
Wahrnehmung bei den 15- bis 24-Jahrigen (18
Prozentpunkte Unterschied zwischen Mannern
und Frauen) viel ausgepragter als bei den
Befragten im Alter von 25 Jahren (11 bis 12
Prozentpunkte). Ebenso stimmen Manner eher
als Frauen darin Uberein, dass ,Frauen zu
emotional sind, um eine gute Fihrungskraft zu
sein“, aber diese Kiuft ist bei den 15- bis 24-
Jahrigen grofRer als bei den alteren Befragten
(13 Prozentpunkte vs. 6-9 Prozentpunkte).

m Bei der Betrachtung des Bildungsniveaus der

Befragten sind die Unterschiede ausgepragter.
Diejenigen, die eine Vollzeitausbildung im Alter
von 20 Jahren oder alter abgeschlossen haben,
sind weniger wahrscheinlich als diejenigen, die
frGher abgeschlossen haben, mit den Aussagen
Uber Geschlechterstereotypen einverstanden:
.,Manner machen bessere Fihrungskrafte als
Frauen® (20 % vs. 28-30 %), .Frauen in
Fihrungspositionen zeigen nicht die notwendige
Autoritat, um ernst genommen zu werden (18 %
vs. 26-29%) und ,Frauen sind zu emotional, um
gute Fuhrungskrafte zu sein“ (17 % vs. 26%).
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m Manager stimmen am wenigsten mit allen

Aussagen Uber Geschlechterstereotypen
Uberein, wahrend Arbeiter dies am ehesten tun.
So sind 16 % der Fuhrungskrafte der Meinung,
dass Frauen zu emotional sind, um eine gute
Flhrungskraft zu sein, wahrend 26 % dies bei
den Arbeitern tun.

m SchlieBlich sind diejenigen, die nie oder fast nie

Schwierigkeiten haben, ihre Rechnungen zu
bezahlen, weniger wahrscheinlich als diejenigen,
die zumindest von Zeit zu Zeit Schwierigkeiten
haben, den Aussagen Uber
Geschlechterstereotypen zuzustimmen: ,Manner
machen bessere Fiuhrungskrafte als Frauen (22
% gegenuber 28-30 %), ,Frauen in
FUhrungspositionen zeigen nicht die notwendige
Autoritat, um ernst genommen zu werden” (20 %
gegentber 29 %) und ,Frauen sind zu
emotional, um gute Flhrungskrafte zu sein® (20
% gegenuber 26-27 %).
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QD7 Bitte sagen Sie mir, ob Sie mit jeder der folgenden Aussagen Uber Frauen und Manner in Flihrungspositionen
einverstanden sind oder nicht?

(in % - EU)
Manner machen bessere Frquen i.n F[]hrungs.positiongn__zeigen Frauen sind zu emotional, um gute
Fuhrungskrafte als Frauen nicht die notwendige Autoritat, um Flhrungskrafte zu sein
ernst genommen zu werden
LZustimmen* Total LZustimmen* Total LZustimmen* Total
insgesamt "Einverstanden" insgesamt "Einverstanden" insgesamt "Einverstanden"

EU27 25 70 23 73 21 75
Man 31 63 26 70 26 70
Frau 19 76 21 76 18 79
15-24 24 69 21 73 19 77
25-39 25 71 23 75 22 75
40-54 26 70 25 72 23 75
55 + 25 69 23 72 22 74
Alter - weiblich

15-24 15 80 19 78 12 87
25-39 19 77 20 78 20 78
40-54 19 77 23 75 19 79
55+ 19 75 21 75 18 78
15-24 33 59 24 69 25 69
25-39 30 66 27 70 26 71
40-54 31 63 28 68 26 71
55+ 31 63 26 69 27 67
Bildung (Ende)

15- 30 61 29 63 26 66
16-19 28 67 26 71 26 71
20+ 20 76 18 79 17 81
Studiert noch 21 73 20 75 16 81
Selbstandige 26 69 25 71 24 72
FlUhrungskrafte 19 78 18 80 16 82
Andere weille Kragen 26 70 25 72 22 76
Arbeiter 29 66 27 69 26 70
Hauspersonen 23 72 24 72 23 74
Arbeitslose 22 71 22 74 21 74
Ruhestand 26 68 24 71 22 73
Studierende 21 73 20 76 16 81
Die meiste Zeit 28 67 29 66 27 68
Von Zeit zu Zeit 30 65 29 67 26 70
Fast nie/nie 22 73 20 76 20 77
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3. Wahrnehmung der
Auswirkungen der
Geschlechtergleichstellung auf
Politik und Fuhrung

Mehr als die Hélfte ist sich einig liber die
Notwendigkeit temporarer MaBnahmen (z.B.
Quoten) zur Uberwindung der Unterreprisentation
von Frauen in der Politik

Mehr als die Halfte der Befragten (55 %) stimmt zu,
dass befristete MaBnahmen (z. B. Quoten) erforderlich
sind, um die bestehende Unterreprasentation von
Frauen in der Politik zu Uberwinden, darunter 16 %, die
,vollig zustimmen*“. Mehr als ein Drittel (36 %) stimmt
dem nicht zu, 14 % sind ,vollig anderer Meinung®“.

In 14 EU-Mitgliedstaaten stimmt mindestens die Halfte
der Befragten zu, dass befristete MalRnahmen (z. B.
Quoten) erforderlich sind, um die bestehende
Unterreprasentation von Frauen in der Politik zu
Uberwinden. Diese Ansicht ist am weitesten verbreitet
in Zypern (74%), Portugal (73%) und Griechenland
(72%), wahrend weniger als ein Drittel diese Meinung
in Lettland (26%), Estland (31%) und Danemark (32%).

Der grofdte Anteil der Befragten, die dieser Aussage
LVOllig zustimmen®, ist in Zypern (35 %) =zu
verzeichnen, und relativ hohe Anteile, die diese Antwort
geben, sind auch in Griechenland (25 %) und ltalien
(24 %) zu finden. In sieben Landern sind sich mehr als

die Halfte der Befragten nicht einig, dass befristete
MaRnahmen erforderlich sind, was insbesondere in
Malta (62 %), Danemark (60 %) und Lettland (59 %)

QD6.5. Bitte sagen Sie mir, ob Sie mit jeder der
folgenden Aussagen Uber das politische Leben
einverstanden oder nicht einverstanden

sind. :Befristete Malnahmen (z.B. Quoten) sind
notwendig, um die bestehende Unterreprasentation

von Frauen ngr,ﬁ’emllgzu Uberwinden (EU27) (%)
\ Ich stimme voll

Jnd ganz zu 16

Vollig

uneinig 14
Ich stimme Ich stimme
nicht zu 22 zu 39

der Fall ist.

QDES®.5. Bitte sagen Sie mir, ob Sie mit jeder der folgenden Aussagen Uber das politische Leben

einverstanden oder nicht einverstanden sind. :

- Zeitweilige Maflnahmen (z.B. Quoten) sind notwendig,

um die bestehende Unterreprasentatlon von Frauen in der Politik zu Uberwinden (%

0.0@00‘0-.-33& D'l-i‘.‘

® Vollig anderer ® Weild nicht

Meinung

'E o ‘ ' 3 - ‘ l
® |ch stimme neigen dazu, heigen dazu,
JaYPFuRd ganz zuzustimmen anderer
2084 Meinung B9
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Die meisten Befragten sind sich einig, dass mehr
Geschlechtergleichstellung in Politik und Filhrung
zu besseren Ergebnissen fiihrt

Sechs von zehn Befragten sind der Ansicht, dass mehr
Frauen in der Politk zu besseren politischen
Entscheidungen fiihren, wobei etwa jeder Finfte (21
%) dieser Aussage ,vollig zustimmt®. Drei von zehn
sind anderer Meinung, darunter einer von zehn, der
vollig anderer Meinung ist.

In 21 der 27 EU-Mitgliedstaaten stimmt mehr als die
Halfte der Befragten zu, dass mehr Frauen in der
Politik zu besseren politischen Entscheidungen fihren.
Am ehesten stimmen die Befragten dieser Aussage in
Portugal (83 %), Griechenland (79 %) und ltalien (78
%) zu. Am anderen Ende der Skala geben weniger als
vier von zehn Befragten diese Antwort in Lettland (35
%), Finnland (37 %) und Estland (38 %).

Mehr als vier von zehn Befragten stimmen der
Aussage in Schweden (44 %) ,vollig zu“, gefolgt von
mindestens einem Dirittel in Irfland (35 %) sowie in
Griechenland und ltalien (jeweils 33 %).

Mehr als ein Drittel ist sich nicht einig, dass mehr
Frauen in der Politk zu besseren politischen
Entscheidungen in 12 Landern flihren, insbesondere in
Lettland (48 %), Finnland (46 %) und Litauen (45 %).

QDG6.7. Bitte sagen Sie mir, ob Sie mit jeder der
folgenden Aussagen Uber das politische Leben
einverstanden oder nicht einverstanden sind. :-
Mehr Frauen in der Politik fiihren zu besseren
politischen Entscheidungen (EU27) (%)

Weil3 nicht Ich stimme
10
\ voll und
Velig / ganz zu 21

uneinig 10

. o
Ich stimme
nicht zu 20 R
Ich stimme
zu 39

QD6.7. Bitte sagen Sie mir, ob Sie mit jeder der folgenden Aussagen Uber das politische Leben
einverstanden oder nicht einverstanden sind. Mehr Frauen in der Politik flihren zu besseren politischen

Entscheldungen %

-E 1 D < 1 D v 'ib o 0 l D
® |ch stimme neigen dazu, neigen dazu,
JaY¥olEdpd ganz zuzustimmen anderer
2084 Mglnung zZu
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Mehr als sechs von zehn teilen die Ansicht, dass
Soft Skills, die oft Frauen zugeschrieben werden,
wichtig sind, um eine gute Fiihrungskraft zu sein.

Fast zwei Drittel der Befragten (63 %) sind der Ansicht,
dass Soft Skills, die haufig Frauen zugeschrieben
werden, wichtig sind, um eine gute Fihrungskraft zu
sein, wobei fast jeder Fiinfte (19 %) der Aussage ,vollig
zustimmt®. Etwa ein Viertel (26%) auflert Uneinigkeit.

Mindestens die Halfte von 26 der 27 EU-
Mitgliedstaaten stimmt zu, dass Soft Skills, die haufig
Frauen zugeschrieben werden, wichtig sind, um eine
gute Fuhrungsrolle zu Gbernehmen, wobei mindestens
acht von zehn in Finnland (84 %), Schweden (83 %)
und Portugal (80 %) diese Antwort geben. Im Vergleich
dazu gibt es 47 % in Deutschland, 50 % in Lettland und
55 % in Osterreich, die zustimmen.

Mehr als drei von zehn stimmen dieser Aussage in
Schweden (46 %), Finnland (38 %), Zypern (33 %) und
Danemark (32 %) insgesamt zu.

In sieben Landern sind sich mindestens drei von zehn
nicht einig, dass Soft Skills, die haufig Frauen
zugeschrieben werden, wichtig sind, um eine gute
Flhrungsrolle zu Gbernehmen, wobei diese Ansicht in
Kroatien (39 %) sowie in Deutschland und Slowenien
(jeweils 33 %) besonders verbreitet ist.

QD7 .4. Bitte sagen Sie mir, ob Sie mit jeder der
folgenden Aussagen Uber Frauen und Manner in
Fihrungspositionen einverstanden sind oder
nicht? :-Weiche Fahigkeiten, die oft Frauen
zugeschrieben werden, sind wichtig, um eine

gute FUhrungsquﬂlémsfﬁ%{%Uﬂ) (%)
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Véllig uneitgee%
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nicht zu
18
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QD7 .4. Bitte sagen Sie mir, ob Sie mit jeder der folgenden Aussagen Uber Frauen und Manner in
Fihrungspositionen einverstanden sind oder nicht? :-Weiche Fahigkeiten, die oft Frauen zugeschrieben

werden, sind W|cht|g, um eine gute Fuhrungskraft zu sein (%
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Mehr als sieben von zehn Befragten (73 %) sind sich
einig, dass Fuhrungsteams mit einem ausgewogenen
Geschlechterverhaltnis erfolgreicher sind, wobei drei
von zehn Befragten insgesamt einer Meinung sind.
Fast jeder Finfte (19 Prozent) stimmt der Aussage
nicht zu.

In allen 27 EU-Mitgliedstaaten stimmt mehr als die
Halfte der Befragten zu, dass Fihrungsteams mit
einem ausgewogenen Geschlechterverhaltnis
erfolgreicher sind. Diese Meinung ist am haufigsten in
Griechenland und Zypern (jeweils 86 %) sowie in den
Niederlanden und Portugal (jeweils 85 %) vertreten.
Am anderen Ende der Skala sagen sechs von zehn
oder weniger, dass dies in Tschechien und Lettland
(jeweils 59 %) und in Estland (60 %) der Fall ist.

Fast sechs von zehn Befragten stimmen der Aussage
in Schweden (58 %) ,vollig zu“, ebenso wie 47 % in
Zypern und den Niederlanden. Mindestens ein Viertel
ist nicht der Meinung, dass Fuhrungsteams mit einem
ausgewogenen Geschlechterverhaltnis in Rumanien
(28 %), Malta (27 %), Lettland (26 %) und Tschechien
(25 %) erfolgreicher sind.

QD7.5. Bitte sagen Sie mir, ob Sie mit jeder der
folgenden Aussagen uber Frauen und Manner in
Flhrungspositionen einverstanden sind oder nicht? :-
Geschlechtergerechte Fihrungsteams sind

1 0,
erlgrsisher dEHaF A0 weit nicht 6
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Meinung 5
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QD7.5. Bitte sagen Sie mir, ob Sie mit jeder der folgenden Aussagen Uber Frauen und Manner in
Fihrungspositionen einverstanden sind oder nicht? :-Geschlechtergerechte Fiihrungsteams sind

erfolgreicher (%)
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Die soziodemografischen Daten verdeutlichen die
folgenden unterschiedlichen Einstellungen zu den vier
Aussagen uber die Auswirkungen der
Geschlechtergleichstellung in Politik und Fuhrung:

m Frauen stimmen mit groRerer Wahrscheinlichkeit
als Manner diesen vier Aussagen zu: ,Befristete
MaRnahmen (z. B. Quoten) sind erforderlich, um
die bestehende Unterreprasentation von Frauen
in der Politik zu Uberwinden® (59 % gegenuber
50 %), ,mehr Frauen in der Politik fihren zu
besseren politischen Entscheidungen® (68 %
gegenuber 52 %), ,geschlechtsausgewogene
Fihrungsteams sind erfolgreicher (77 %
gegeniber 68 %) und ,Soft Skills, die haufig
Frauen zugeschrieben werden, sind wichtig, um
eine gute Fudhrungskraft zu sein® (66 %
gegenlber 61 %).

m Die Ergebnisse sind gemischt, wenn man das
Alter der Befragten berlicksichtigt. Die Befragten
im Alter von 15 bis 54 Jahren sind etwas eher
geneigt als die altesten Befragten (ab 55
Jahren), zu glauben, dass Soft Skills, die oft
Frauen zugeschrieben werden, wichtig sind, um
eine gute FUhrungskraft zu sein (65% vs. 61%).
Dennoch sind sich die 15- bis 24-Jahrigen am
wenigsten einig, dass mehr Frauen in der Politik
zu besseren politischen Entscheidungen filhren
(56% gegenuber 61% der Uber 25-Jahrigen).

m Betrachtet man die Unterschiede sowohl nach
Geschlecht als auch nach Alter der Befragten, so
ist festzustellen, dass der Unterschied in der
Wahrnehmung zwischen Frauen und Mannern
bei der Aussage ,Geschlechtsausgewogene
Flhrungsteams sind erfolgreicher” bei den
jungsten Befragten im Alter von 15 bis 24 Jahren
etwas ausgepragter ist (12 Prozentpunkte
Unterschied zwischen den
Ubereinstimmungsniveaus von Frauen und
Mannern) als bei den Uber 25-Jahrigen (6 bis 10
Prozentpunkte). Muster sind weniger klar in
Bezug auf die anderen Aussagen. Bei den 15-
bis 24-Jahrigen (14 Prozentpunkte) ist jedoch
ein etwas grolleres geschlechtsspezifisches
Gefalle bei den Meinungsverschiedenheiten zu
beobachten als bei den Uber 25-Jahrigen (7 bis
11 Prozentpunkte) fir die Aussage ,temporare
MaRnahmen (z. B. Quoten) sind erforderlich, um
die bestehende Unterreprasentation von Frauen
in der Politik zu Gberwinden®.

m Befragte, die ihre Ausbildung im Alter von 20
Jahren oder alter beendet haben, glauben am
ehesten, dass Soft Skills, die oft Frauen
zugeschrieben werden, wichtig sind, um eine
gute Fihrungskraft zu sein (70% gegenlber 56-
60% derjenigen, die ihre Ausbildung friher
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abgeschlossen haben) und dass
geschlechtergerechte Flhrungsteams
erfolgreicher sind (76% gegenlber 71-72%).

Die Arbeitslosen sind mit der geringsten
Wahrscheinlichkeit mit jeder dieser vier
Aussagen einverstanden. So geben 47 % der
Arbeitslosen an, dass befristete MalRnahmen
erforderlich sind, um die Unterreprasentation von
Frauen in der Politik zu Uberwinden, verglichen
mit 54-59 % in anderen soziotkonomischen
Kategorien. Andere weilRe Kragen sind am
meisten geneigt, zuzustimmen, dass
geschlechtergerechte Flhrungsteams
erfolgreicher sind (77% im Vergleich zu 68-75%
in anderen sozio-professionellen Kategorien)
und zusammen mit Hauspersonen, dass mehr
Frauen in der Politik zu besseren politischen
Entscheidungen fihren (beide 66% im Vergleich
zu 55-61% in anderen sozio-professionellen
Kategorien). Schlief3lich sind Manager am
ehesten der Meinung, dass Soft Skills, die oft
Frauen zugeschrieben werden, wichtig sind, um
eine gute Fuhrungskraft zu sein (70% im
Vergleich zu 57-66% in anderen sozio-
professionellen Kategorien).

Diejenigen, die Schwierigkeiten haben, ihre

Rechnungen die meiste Zeit zu bezahlen, sind
etwas weniger wahrscheinlich als diejenigen, die
Schwierigkeiten  haben,  seltener  darauf
hinzuweisen, dass Soft Skills, die oft Frauen
zugeschrieben werden, wichtig sind, um eine
gute Fihrungskraft zu sein (60% gegeniber
64%). Diese Befragten sind auch etwas
wahrscheinlicher als diejenigen, die nie oder fast
nie Schwierigkeiten haben, zuzustimmen, dass
voribergehende Malnahmen erforderlich sind,
um die Unterreprasentation von Frauen in der
Politik zu Gberwinden (58 % gegeniiber 54 %).

Schliel3lich sind diejenigen, die denken, dass

Manner in der Politik besser behandelt werden,
wahrscheinlicher als diejenigen, die denken,
dass Frauen besser behandelt werden oder
dass sie auf die gleiche Weise behandelt
werden, um jeder dieser vier Aussagen
zuzustimmen. So sind etwa sechs von zehn
Befragten (61 %) der Meinung, dass Manner in
der Politkk besser behandelt werden, der
Meinung, dass vorlbergehende Maflinahmen
erforderlich sind, um die Unterreprasentation von
Frauen zu Uberwinden, verglichen mit weniger
als der Halfte derjenigen, die glauben, dass
Frauen besser behandelt werden (48 %) oder
dass sie gleich behandelt werden (49 %).
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QD6.5-7 - QD7.4-5 Bitte sagen Sie mir, ob Sie mit jeder der folgenden Aussagen Uber Frauen und Manner in Flihrungspositionen
einverstanden oder nicht einverstanden sind? (in % - EU)

Temporare Malknahmen
(z.B. Quoten) sind

. . Mehr Frauen in der Politik Soft Skills, die oft Frauen
notwendig, um die

Geschlechtergerechte

bestehende fiihren lzu bﬁsseren _zuge_sct?rieben w_erden, FlUhrungsteams sind
Unterreprasentation von Enfs(::glesigu?\n S'”lﬂ.‘g"c tlgl,(un;t eine gute erfolgreicher
Frauen in der Politik zu gen uhrungskrat zu sein
Uberwinden
Zustimmen® _ Total JZustimme _ Total JZustimme _ Total Zustimmen . Total
” insgesamt "Elnverftand _ n“ "Elnverftand . n“ "Elnverftand « insgesamt “Elnver?tand

en insgesamt en insgesamt en en
EU27 55 36 60 30 63 26 73 19
Man 50 41 52 38 61 28 68 22
Frau 59 31 68 23 66 25 77 15
15-24 53 33 56 30 65 23 71 19
25-39 57 36 61 30 65 28 72 21
40-54 56 37 61 31 65 28 74 19
55 + 54 36 61 29 61 25 73 18
15-24 59 26 64 24 68 21 77 14
25-39 60 33 70 23 67 26 77 17
40-54 61 32 70 23 69 26 79 15
55+ 56 32 67 23 62 25 76 15
15-24 47 40 48 36 62 25 65 23
25-39 53 40 51 39 63 29 68 24
40-54 50 43 52 39 61 30 69 23
55+ 52 40 53 37 60 27 70 21
Bildung (Ende)
15- 54 29 61 27 56 25 71 17
16-19 56 36 60 31 60 30 72 20
20+ 54 40 61 31 70 23 76 17
Studiert noch 55 33 57 29 68 22 73 17
Selbstandige 56 37 58 32 66 26 72 19
Fihrungskrafte 57 38 61 32 70 24 75 19
Andere weifde Kragen 59 33 66 27 66 27 77 17
Arbeiter 54 38 56 34 59 31 71 22
Hauspersonen 56 30 66 25 64 24 74 17
Arbeitslose 47 40 55 33 57 32 68 20
Ruhestand 53 36 62 28 61 24 72 17
Studierende 55 33 57 29 68 22 73 17
Die meiste Zeit 58 30 61 29 60 27 75 18
Von Zeit zu Zeit 56 35 64 28 64 28 73 20
Fast nie/nie 54 37 59 31 64 25 73 18
Frauen werden besser 48 47 51 42 61 31 61 30
Manner iyorden pesser 61 32 66 26 68 23 78 16
Sie werden auf die gleiche 49 41 55 34 59 31 69 21

Weise behandelt
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Schlussfolgerung
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Diese = Eurobarometer-Umfrage untersuchte die
Wahrnehmung der EU-Blrger in Bezug auf die
Gleichbehandlung von Mannern und Frauen sowie
Geschlechterstereotypen, einschliellich solcher, die in
einer Reihe von Bereichen, vom Familien- und
Arbeitsleben bis zur Politik, verbreitet sind.

Etwas mehr als die Halfte der Europaer ist der
Meinung, dass Manner in der Politk und am
Arbeitsplatz besser behandelt werden als Frauen.
Dariiber hinaus sagen die Befragten viel eher, dass
Manner von medizinischem Personal, in der Schule
oder Universitat, in den Medien und in der Werbung
besser behandelt werden als Frauen. Mehr als die
Halfte gibt an, dass Frauen und Manner in jedem
dieser Bereiche gleich behandelt werden, abgesehen
von Politik und Arbeit. In allen Bereichen glaubt nur
eine  Minderheit, dass Frauen eine bessere
Behandlung erhalten.

Wenn man sich die Ergebnisse auf EU-Ebene
anschaut, scheint klar zu sein, dass die Europaer dazu
neigen, viele gemeinsame Geschlechterstereotypen
abzulehnen, obwohl es Ausnahmen gibt und eine
Tendenz zu Stereotypen immer noch in betrachtlichem
MalRe vorhanden ist. Wahrend mehr als acht von zehn
glauben, dass es flir Manner akzeptabel ist zu weinen,
halten etwa sechs von zehn Frauen es fir
wahrscheinlicher, Entscheidungen auf der Grundlage
von Emotionen zu treffen. Und wahrend die Mehrheiten
nicht der Meinung sind, dass die wichtigste Rolle eines
Mannes darin besteht, Geld zu verdienen, und dass die
wichtigste Rolle einer Frau darin besteht, sich um ihr
Zuhause und ihre Familie zu kiimmern, stimmen rund
vier von zehn diesen Aussagen immer noch zu.
Daruiber hinaus sind sich rund drei Viertel nicht einig,
dass es fiir Frauen unattraktiv ist, in der Offentlichkeit
eine starke Meinung zu aufern, und stimmen darin
Uberein, dass auch Manner von der Gleichstellung von
Frauen und Mannern profitieren wiirden. Trotzdem sind
die Ansichten darliber, ob der Feminismus ,zu weit
gegangen‘ ist, eher gespalten.

Die Ergebnisse sind gemischt, wenn es um die
Wahrnehmung der Geschlechterrollen im Haushalt
geht. Uberwaltigende Mehrheiten sind sich einig, dass
es fur Frauen und Manner wichtig ist, finanziell
unabhangig zu sein, und dass die Inanspruchnahme
von Elternurlaub fiir einen Vater bereichernd ist, und
sind sich nicht einig, dass Manner bei wichtigen
Familienentscheidungen das letzte Wort haben sollten.
Darlber hinaus stimmen schlankere Mehrheiten nicht
darin Uberein, dass Kinder fir eine Frau erfiillender
sind als fir einen Mann und stimmen darin Uberein,
dass der Vater, wenn der Lohn des Vaters niedriger ist
als der der Mutter, derjenige ist, der die Arbeit
aufgeben sollte, um sich um die Kinder zu kimmern,
wenn eine Familie entscheidet, dass ein Elternteil dies
tun muss. Gleichzeitig bestehen einige stereotype

Ansichten Uber die Rollenverteilung im Haushalt fort:
Mehr als die Halfte stimmt zu, dass das Familienleben
insgesamt leidet, wenn die Mutter einen Vollzeitjob hat,
und die Meinungen dartber, ob Manner von Natur aus
weniger  kompetent sind als  Frauen, um
Haushaltsaufgaben zu erledigen, sind geteilt.

Die meisten Europaer lehnen Geschlechterstereotypen
im Zusammenhang mit dem Arbeitsleben ab, wobei
mehr als die Halfte nicht der Meinung ist, dass Frauen
ihrer familidaren Verantwortung Vorrang vor ihrer
Karriere einrdumen sollten und dass Manner oft mehr
verdienen als Frauen, weil ihre Arbeitsplatze
anspruchsvoller sind. Dariber hinaus sind sich rund
drei Viertel nicht einig, dass Manner, die Elternzeit
nehmen, einen Mangel an Ehrgeiz fur ihre Karriere
zeigen und die Vorstellung widerlegen, dass Frauen
nicht ehrgeizig genug sind, um die héheren Positionen
in einer Organisation zu erreichen. Schlief3lich geben
zwar die meisten EU-Birger an, dass eine Frau die
gleichen Chancen hat, als Mann befordert zu werden,
aber immer noch mehr als vier von zehn sind sich nicht
einig, dass dies der Fall ist.

Mit wenigen Vorbehalten sind die Ergebnisse
insgesamt positiv, auch wenn man sich die
Wahrnehmung von  Geschlechterstereotypen im

Zusammenhang mit Politik und Fihrungspositionen
ansieht. GroRe Mehrheiten lehnen die Aussagen ab,
dass ,Frauen weniger an verantwortungsvollen
Positionen in der Politik interessiert sind als Manner*
und dass ,Frauen nicht Uber die erforderlichen
Qualitdten und Fahigkeiten verfigen, um solche
Positionen zu besetzen®. Darlber hinaus ist die
Mehrheit der Européer der Meinung, dass mehr Frauen
in der Politik zu besseren politischen Entscheidungen
fuhren, und mehr als die Halfte ist sich einig, dass
befristete MalRnahmen (z. B. Quoten) erforderlich sind,
um die bestehende Unterreprasentation von Frauen in
der Politk zu Uberwinden. Dennoch sind die
Meinungen darliber gespalten, ob Manner in der Politik
ehrgeiziger sind als Frauen.

Alle geschlechtsspezifischen Stereotype im
Zusammenhang mit Fuhrungspositionen werden von
einer grolRen Mehrheit der EU-Birger abgelehnt.
Insbesondere sind sich mindestens sieben von zehn
Befragten nicht einig, dass Manner bessere
Fuhrungskrafte als Frauen sind, dass Frauen in
Fuhrungspositionen nicht die notwendige Autoritat
zeigen, um ernst genommen zu werden, und dass
Frauen zu emotional sind, um gute Fihrungskrafte zu
sein. SchlieRlich weisen mehr als sechs von zehn
darauf hin, dass Soft Skills, die oft Frauen
zugeschrieben werden, wichtig sind, um eine gute
Fuhrungskraft zu sein, und etwa drei Viertel betrachten
geschlechtsspezifische Flhrungsteams als
erfolgreicher.
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Wenn man Uber den EU-Durchschnitt hinausgeht, wird
dieses eher positive Bild nuancierter und unterstreicht
die Bedeutung der Bericksichtigung nationaler
Kontexte und soziodemografischer Merkmale fir das
Verstandnis  der  offentlichen  Meinung  Uber
Geschlechterstereotypen. Zunachst einmal gibt es
groRe Unterschiede in der Tendenz zu Stereotypen in
den EU-Mitgliedstaaten. Die Llcken zwischen dem
hdchsten und dem niedrigsten Anteil auf Landerebene
liegen in Ubereinstimmung mit jeder Aussage selten
unter 40 Prozentpunkten. Insbesondere ist die
Variation fir alle Aussagen, die sich auf
Geschlechterrollen in der Politik beziehen, durchweg
breit. Zum Beispiel trennt eine 73-Prozent-Punkt-Licke
die Anteile der Befragten, die zustimmen, dass Manner
in der Politik in der Slowakei (83 %) und in Schweden
(10 %) ehrgeiziger sind als Frauen. Auch bei den
Aussagen, dass ,die wichtigste Rolle eines Mannes
darin besteht, Geld zu verdienen (von 75 % in der
Slowakei auf 11 % in Schweden), dass ,die wichtigste
Rolle einer Frau darin besteht, sich um ihr Zuhause
und ihre Familie zu kimmern® (von 74 % in Bulgarien
auf 10 % in Danemark), dass ,Kinder flr eine Frau
erfullender sind als fir einen Mann“ (von 79 % in
Ungarn auf 19 % in Schweden) und dass ,Manner
insgesamt naturgemaf weniger kompetent sind als
Frauen, um Haushaltsaufgaben zu erledigen® (von 74
% in Ungarn auf 14 % in Dédnemark).

Unterschiede ergeben sich auch nach den sozio-
demografischen Merkmalen der Befragten. Manner
sagen seltener als Frauen, dass ,Manner besser
behandelt werden“ und eher, dass ,Frauen und Manner
in allen sechs in der Umfrage untersuchten Bereichen
gleich behandelt werden®. Es Uberrascht nicht, dass
Manner auch eher zu Geschlechterstereotypen neigen
als Frauen, und dies ist im Allgemeinen deutlicher,
wenn es um Stereotypen im Zusammenhang mit dem
Arbeitsleben und Fihrungspositionen geht. In einigen
Fallen ist der Unterschied in der Wahrnehmung
zwischen Mannern und Frauen bei den jlingsten
Befragten starker ausgepragt als bei den alteren.

In den meisten Fallen ist dies auf eine engere
Abstimmung der Einstellungen der jingsten Manner
mit denen alterer Manner als mit denen ihrer
Altersgenossen zurtckzufihren. Zum Beispiel sind 15-
24-jahrige Manner viel eher geneigt als ihre weiblichen
Kollegen zuzustimmen, dass die wichtigste Rolle eines
Mannes darin besteht, Geld zu verdienen, dass die
wichtigste Rolle einer Frau darin besteht, sich um ihr
Zuhause und ihre Familie zu kimmern, dass der
Feminismus ,zu weit gegangen ist‘, dass das
Familienleben leidet, wenn die Mutter einen Vollzeitjob
hat, und dass Manner naturgemaf weniger kompetent
sind, Haushaltsaufgaben zu erledigen. Daruber hinaus
kénnen Unterschiede in der Wahrnehmung auch nach
Bildungsniveau, soziobkonomischer Kategorie und
finanzieller Situation der Befragten beobachtet werden.

Zusammenfassend unterstreichen die Ergebnisse den
differenzierten Charakter der Wahrnehmung von
Geschlechterstereotypen bei den EU-Burgern. Zwar
gibt es eine vorherrschende Tendenz zur Ablehnung
von Stereotypen auf EU-Ebene, doch gibt es in beiden
Landern und soziodemografischen Variablen
unterschiedliche Standpunkte. Die Anerkennung dieser
Unterschiede ist von entscheidender Bedeutung fiir die

Entwicklung gezielter Strategien, um
geschlechtsspezifische Verzerrungen wirksam
anzugehen.
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Technische Spezifikationen

Zwischen dem 12. Januar und dem 4. Februar 2024
fihrte Verian (ehemalige Kantar Public) im Auftrag von
Kantar Belgium auf Ersuchen der Europaischen
Kommission, Generaldirektion Kommunikation, Referat
.Medienbeobachtung und Eurobarometer”, die Welle
100,3 der Eurobarometer-Umfrage durch.

Welle 100.3 umfasst die Bevolkerung der jeweiligen
Nationalititen der Mitgliedstaaten der Europaischen
Union, die in jedem der 27 Mitgliedstaaten ansassig
sind und mindestens 15 Jahre alt sind.

Das grundlegende Stichprobendesign, das in allen
Landern angewendet wird, ist ein mehrstufiges,
zufalliges (Wahrscheinlichkeits-) Stichprobendesign. In
jedem Land wird der Stichprobenrahmen zunachst
nach NUTS-Regionen und innerhalb jeder Region nach
einem Malf fir die Urbanitat (DEGURBA) geschichtet.
Die Anzahl der in den einzelnen Schichten
ausgewabhlten Stichprobenpunkte  spiegelt  die
Schichtpopulation 15+ wider. In der zweiten Stufe
wurden Stichprobenpunkte mit einer
Wahrscheinlichkeit gezogen, die proportional zu ihrer
PopulationsgréRe von 0+ aus jeder Schicht war. Die
Stichproben bilden somit das gesamte Hoheitsgebiet
der untersuchten Lander nach EUROSTAT NUTS I
(oder gleichwertig) und nach der Verteilung der
Wohnbevdlkerung der jeweiligen Nationalitaten in
Metropolregionen, stadtischen und landlichen
Gebieten*’ab.

An jedem der ausgewahlten Probenahmepunkte wurde
nach dem Zufallsprinzip eine Startkoordinate gezogen
und ein Tool zur umgekehrten Geokodierung
verwendet, um die der Koordinaten am nachsten
gelegene Adresse zu identifizieren. Diese Adresse war
die Startadresse fir den Zufallsspaziergang. Weitere
Adressen (jede N. Adresse) wurden nach dem
Standardverfahren "Zufallsroute" von der
urspringlichen Adresse ausgewahlt. In jedem Haushalt
wurde der Befragte nach dem Zufallsprinzip gezogen.
Der Ansatz fir die Zufallsauswahl war von der
HaushaltsgroRe abhangig. Beispielsweise wurde flr
Haushalte mit zwei Uber 15 Mitgliedern das Skript
verwendet, um entweder den Informanten (Person, die
den Screener-Fragebogen beantwortet) oder das
andere forderfahige Mitglied im Haushalt auszuwahlen.
FUr Haushalte mit drei Uber 15 Mitgliedern wurde das
Skript verwendet, um entweder den Informanten (1/3
der Zeit) oder die beiden anderen férderfahigen
Mitglieder im Haushalt (2/3 der Zeit) auszuwahlen.

30 Klassifikation des landlichen Raums auf der
Grundlage von DEGURBA
(https://ec.europa.eu/eurostat/web/degree-of-
urbanisation/background)

Wenn die beiden anderen mitglieder ausgewahlt
wurden, wurde der interviewer dann aufgefordert,
entweder nach dem jungsten oder dem a&ltesten zu
fragen. Das Skript wirde die Auswahl zufallig dem
jungsten oder altesten mit gleicher Wahrscheinlichkeit
zuordnen. Dieser Prozess wird fir vier Uber 15
Haushaltsmitglieder fortgesetzt, wobei nach dem
Zufallsprinzip nach den jingsten, zweitjingsten und
altesten gefragt wird. Fir Haushalte mit funf 15+
Mitgliedern kehren wir zur letzten Geburtstagsregel
zurlck.

Wenn mit niemandem im Haushalt Kontakt
aufgenommen wurde oder der ausgewahlte Befragte
nicht verflugbar war (beschaftigt), besuchte der
Interviewer denselben Haushalt bis zu drei weitere
Male (insgesamt vier Kontaktversuche). Die Interviewer
geben niemals an, dass die Umfrage im Voraus im
Namen der Europaischen Kommission durchgefiihrt
wird. Sie kénnen diese Informationen nach Abschluss
der Umfrage auf Anfrage tbermitteln.

Die Einstellungsphase war in den Niederlanden,
Finnland und Schweden etwas anders. In den beiden
letztgenannten Landern wurde eine Stichprobe von
Adressen innerhalb jeder Stichprobenstelle aus dem
Adress- oder Bevolkerungsregister ausgewahlt (in
Finnland erfolgt die Auswahl nicht in allen
Stichprobenstellen, sondern in einigen, in denen sich
die Antwortquoten voraussichtlich verbessern werden).
Die Auswahl der Adressen erfolgte nach dem
Zufallsprinzip. Die Haushalte wurden dann telefonisch
kontaktiert und fur die Teilnahme an der Umfrage
rekrutiert. In den Niederlanden wird eine Dual-Frame-
RDD-Stichprobe  (Mobil- und Festnetznummern)
verwendet, da kein umfassendes Bevdlkerungsregister
mit Telefonnummern verfligbar ist. Die Auswahl der
Zahlen auf beiden Frames erfolgt zufallig, wobei jede
Zahl eine gleiche Auswahlwahrscheinlichkeit erhalt. Im
Gegensatz zu Schweden und Finnland ist die
Stichprobe nicht geclustert.
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BE
BG
074
DK
DE
EE

EL
ES
FR

Perso
nalab
teilun

CcY

LV
LT
LU
HU
MT
NL
AT
PL
PT
RO
sL
SK
Fl
SE

LANDER

Belgien
Bulgarien
Tschechien
Danemark
Deutschland
Estland

Irland

Griechenland

Spanien

Frankreich

Kroatien

Italien

Rep. von
Zypern

Lettland
Litauen
Luxemburg
Ungarn
Malta
Niederlande
Osterreich
Polen
Portugal
Rumanien
Slowenien
Slowakei
Finnland

Schweden

INSTITUTE

MCM Belgien
Kantar TNS BBSS
STEM/MARK
Mantel Danemark (Verian)
Mantel Deutschland (Verian)
Norstat Eesti
B und A Forschung
Kantar Griechenland
Mantel Spanien (Verian)
MCM Frankreich

Hendal

Testpoint Italia
CYMAR Marktforschung

Kantar TNS Lettland
Norstat LT
ILRES
Kantar Hofmann
MISCO International

Mantel Niederlande (Verian)

Das Osterreichische Gallup Ins.

Forschungskollektiv
Intercampus S.A.
CSOP SRL
Mediana DOO
MNFORCE
Taloustutkimus Oy

Mantel Schweden (Verian)

EU27 INSGESAMT

Nr.

INTERVIEWS

1057
1037
1045
1019
1537
1005
1005
1017
1005
1005

1044

1031
505

1001
1005
505

1023
507

1001
1007
1012
1055
1055
1022
1011
1010
1047

26601

FIELDWORKS DATEN

12-01-24
12-01-24
12-01-24
13-01-24
15-01-24
13-01-24
12-01-24
13-01-24
15-01-24
12-01-24

12-01-24

12-01-24
12-01-24

12-01-24
13-01-24
15-01-24
12-01-24
12-01-24
12-01-24
12-01-24
15-01-24
15-01-24
15-01-024
12-01-24
12-01-24
12-01-24
12-01-24

12-01-24

30-01-24
01-02-24
29-01-24
04-02-24
04-02-24
31-01-24
01-02-24
31-01-24
02-02-24
31-01-24

31-01-24

30-01-24
31-01-24

29-01-24
29-01-24
03-02-24
30-01-24
03-02-24
31-01-24
,31-01-24
31-01-24
02-02-24
01-02-24
25-01-24
,25-01-24
04-02-24
01-02-24

04-02-24

BEVOLKERUN
G 15+

9619 330
5917 534
8 982 035
4 891 261
71677 231
1111 597
4 005 909
9 167 896
40 639 381
55700 114

3 461 468

51 599 668
752 304

1590 245
2373312
533 335

8 313 539
446 788
14 763 684
7647 176
31982 941
8 915 624
16 174 719
1791246
4 591 487
4672932
8 541 497

379 864 254

ANTEIL EU

2,50 %
1,60 %
2,40 %
1,30 %
18,90 %
0,30 %
1,10 %
2,40 %
10,70 %
14,70 %

0,90 %

13,60 %
0,20 %

0,40 %
0,60 %
0,10 %
2,20 %
0,10 %
3,90 %
2,00 %
8,40 %
2,30 %
4,30 %
0,50 %
1,20 %
1,20 %
2,20 %

100 %

* Es ist zu beachten, dass der in dieser Tabelle angegebene Gesamtprozentsatz aufgrund von Rundungen 100 % lberschreiten kann.
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Befragungsmodus pro Land

Die Interviews wurden durch personliche Interviews
durchgefiihrt, entweder physisch in den Hausern der
Menschen oder durch Remote-Video-Interaktion in der
entsprechenden Landessprache. Interviews mit Video-
Ferninteraktion (,online face-to-face” oder CAVI,
Computer Assisted Video Interviewing) wurden nur in
Tschechien, Danemark, Malta und Finnland

durchgefiihrt.
Anzahl der INTERVIEW
LANDER ~ Anzahl der CARL " cpy,. s
Interviews INSGESAMT

BE Belgien 1067 1067
BG Bulgarien 1037 1037
Ccz Tschechien 857 189 1046
DK Danemark 813 206 1019
DE Deutschland 1537 1537
EE Estland 1008 1008
IE Irland 1005 1005
EL Griechenland 1017 1017
ES Spanien 1008 1008
FR Frankreich 1008 1008
Per
son
alab Kroatien 1044 1044
teilu
ng
IT Italien 1031 1031
CY Rep. von Zypern 506 506
LV Lettland 1001 1001
LT Litauen 1008 1008
LU Luxemburg 505 505
HU Ungarn 1023 1023
MT Malta 353 154 507
NL Niederlande 1001 1001
AT Osterreich 1007 1007
PL Polen 1012 1012
PT Portugal 1058 1058
RO Rumanien 1056 1056
SL Slowenien 1022 1022
SK Slowakei 1011 1011
Fl Finnland 749 261 1010
SE Schweden 1047 1047

EU27 insgesamt 25791 810 26601

CAPI: Computergestiitztes personliches Interview
CAVI : Computergestiitzte Videointerviews
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Riicklaufquoten

Fir jedes Land wird ein Vergleich zwischen der
antwortenden Stichprobe und dem Universum (d. h.
der Gesamtbevdlkerung des Landes) durchgefihrt.
Gewichte werden verwendet, um die antwortende
Stichprobe nach Geschlecht, Alter, Region und
Verstadterungsgrad an das Universum anzupassen.
Fir europaische Schatzungen (d. h. den EU-
Durchschnitt) werden die Gewichte der einzelnen
Lander angepasst, wobei sie nach oben oder unten
gewichtet werden, um ihre 15+-Bevdlkerung als Anteil
an der EU-15+-Bevolkerung widerzuspiegeln.

Die Antwortquoten werden berechnet, indem die
Gesamtzahl der vollstandigen Interviews durch die
Anzahl aller besuchten Adressen geteilt wird, mit
Ausnahme derjenigen, die nicht férderfahig sind, aber
auch derjenigen, bei denen die Foérderfahigkeit nicht
bekannt ist. Fir Welle 100.3 der EUROBAROMETER-
Umfrage betragen die von Verian (ehemalige Kantar
Public) berechneten Antwortquoten fur die EU-27-

Lander:

LANDER ANTWORTSPREISE
BE Belgien 48,9 %
BG Bulgarien 47,0 %
Ccz Tschechien 51,2 %
DK Danemark 31,0 %
DE Deutschland 28,7 %
EE Estland 35,3 %
IE Irland 37,8 %
EL Griechenland 29,8 %
ES Spanien 351 %
FR Frankreich 39,0 %
Person
alabteil Kroatien 39,1 %
ung
IT Italien 25,0 %
CcY Rep. von Zypern 45,5 %
Lv Lettland 32,5%
LT Litauen 44,8 %
LU Luxemburg 28,9 %
HU Ungarn 56,9 %
MT Malta 54,4 %
NL Niederlande 56,8 %
AT Osterreich 41,6 %
PL Polen 41,5 %
PT Portugal 54,3 %
RO Rumanien 48,7 %
SL Slowenien 36,8 %
SK Slowakei 48,3 %
Fl Finnland 23,2 %
SE Schweden 73,5%
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Fehlermargen

Die Leser werden daran erinnert, dass die
Umfrageergebnisse =~ Schatzungen  sind, deren
Genauigkeit, wenn alles gleich ist, von der
StichprobengrofRe und dem beobachteten Prozentsatz
abhangt. Bei Stichproben von etwa 1.000 Interviews
variieren die tatsachlichen Prozentsatze innerhalb der
folgenden Konfidenzgrenzen:

Statistische Spielrdume aufgrund des Stichprobenverfahrens

(bei einem Konfidenzniveau von 95 %)

verschiedene Stichprobengréfen sind in Reihen

N=50 6,0 8,3 9,9 11,1 12,0 12,7 13,2 13,6
N=500 1,9 2,6 3,1 3,5 3,8 4,0 4,2 4,3
N=1000 14 1,9 2,2 25 2,7 2,8 3,0 3,0
N=1500 11 1,5 1,8 2,0 2,2 23 24 2,5
N=2000 1,0 1,3 1,6 1,8 1,9 2,0 2,1 2,1
N=3000 0,8 1.1 1,3 1,4 1,5 1,6 1,7 1,8
N=4000 0,7 0,9 1.1 1,2 1,3 1,4 1,5 1,5
N=5000 0,6 0,8 1,0 1.1 1,2 1,3 1,3 1,4
N=6000 0,6 0,8 0,9 1,0 1.1 1,2 1,2 1,2
N=7000 0,5 0,7 0,8 0,9 1,0 1.1 1,1 1.1
N=7500 0,5 0,7 0,8 0,9 1,0 1,0 1,1 1,1

N=8000 0,5 0,7 0,8 0.9 0,9 1,0 1,0 1.1

N=9000 0,5 0,6 0,7 0,8 0,9 0,9 1,0 1,0
N=10000 04 0,6 0,7 0,8 0,8 0,9 0,9 1,0
N=11000 04 0,6 0,7 0,7 0,8 0,9 0,9 0,9
N=12000 0,4 0,5 0,6 0,7 0,8 0,8 0.9 0,9
N=13000 0,4 0,5 0,6 0,7 0,7 0,8 0.8 0,8
N=14000 04 0,5 0,6 0,7 0,7 0,8 0,8 0,8
N=15000 0,3 0,5 0,6 0,6 0,7 0,7 0,8 0,8

5% 0% 15% 20% 25 % 30 % 35 % 40 % 45 %
%% 90% 85% 80% 75 % 70 % 65 % 60 % 55 %

13,8
4,4
3,1
2,5
2,2
1,8
1,5
1,4
1,3
1,2
1,1
1,1
1,0
1,0
0,9
0,9
0,9
08
0.8

50 %
50 %
13,9
4,4
3.1
2,5
2,2
1,8
1,5
1,4
1,3
1,2
1,1
1,1
1,0
1,0
0,9
0,9
0,9
08
08
50 %
50 %

Verschiedene beobachtete Ergebnisse sind in
Spalten

5% 0% 15% 20% 25% 30 % 35 % 40% 45%
%% 90% 85% 80% 75 % 70 % 65 % 60 % 55 %

N=50

N=500

N=1000
N = 1500
N=2000
N=3000
N=4000
N=5000
N=6000
N=7000
N=7500
N=8000
N=9000
N=10000
N=11000
N=12000
N=13000
N=14000
N=15000
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Tabellen

FD1.1 Gibt es lhrer Ansicht nach einen Unterschied in der Behandlung
von Frauen und Mannern in jeder der folgenden Situationen in
(UNSEREM LAND)?

In der Schule / Universitat (%)

Frauen Manner Nein, sie

werden werden w_erder! auf o

besser besser dleV\?(i,ieSI(;he Weil} nicht

behandelt behandelt behandelt

EU27 9 20 67 4
BE 10 23 65 2
BG 15 11 68 6
Cz 10 16 72 2
DK 10 18 67 5
DE 10 23 63 4
EE 13 11 67 9
IE 8 19 69 4
EL 4 11 83 2
ES 7 12 78 3
FR 5 21 68 6
Er?gr]sonalabtell 8 34 55 3
IT 7 23 68 2
CcYy 14 16 65 5
LV 13 7 74 6
LT 7 11 77 5
LU 5 13 76 6
HU 8 18 69 5
MT 5 7 85 3
NL 8 28 60 4
AT 13 27 57 3
PL 13 20 64 3
PT 16 12 69 3
RO 13 21 62 4
Sl 15 17 67 1
SK 12 17 68 3
Fl 11 11 72 6
SE 15 31 50 4
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QD1.2 Gibt es Ihrer Ansicht nach einen Unterschied in der Behandlung
von Frauen und Mannern in jeder der folgenden Situationen in
(UNSEREM LAND)?

Bei der Arbeit (%)

Frauen Manner Nein, sie
werden werden w_erden_ auf iR ni
werden oo dle\:,\?é?slzhe Weil} nicht
behandelt behandelt behandelt

EU27 6 51 40 ;
oe 9 52 37 2
BG 12 21 o! ;
P 6 35 56 3
o 5 53 41 4
DE 4 62 31 3
e 5 30 56 8
I 6 45 44 S
EL 6 48 45 1
o ; 43 47 3
FR 4 66 2 °
Eﬁésonalabtell 8 49 41 2
T 5 o4 > .
cyY 13 46 o7 )
LV 5 22 o ;
LT 6 30 o X
LU 3 %5 > X
HU 5 40 > ;
MT 9 34 >0 .
NL 3 64 29 )
AT 9 o0 o7 .
PL 7 36 >3 ;
PT 10 45 a2 :
RO 13 28 > ;
sl 4 46 9 1
SK 6 38 > ;
FI 2 45 20 :
SE 3 %9 % ’
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Eurobarometer-Sonderumfrage 545 — Geschlechterstereotypen

FD1.3 Gibt es lhrer Ansicht nach einen Unterschied in der Behandlung von Frauen und Mannern in jeder der
folgenden Situationen in (UNSEREM LAND)?

Von medizinischem Personal (%)

. Nein, sie werden auf
Frauen werden besser Manner werden besser ’

behandelt behandelt die gleiche Weise Weilk nicht
behandelt
EU27 9 19 68
BE 12 16 69
BG 13 1 70
Cz 8 18 72
DK 13 13 68
DE 10 25 61
EE 12 10 70
IE 8 20 68
EL 4 13 82
ES 6 10 81
FR 8 19 66
Er?gr]sonalabtell 10 34 o
IT 7 22 70
CcYy 12 17 66
LV 9 8 79
LT 7 10 79
LU 7 12 75
HU 13 18 64
MT 6 6 85
NL 6 25 65
AT 10 23 63
PL 7 22 68
PT 4 9 85
RO 15 17 65
Sl 9 1 78
SK 10 13 74
Fl 8 9 76

SE 6 38 51
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Eurobarometer-Sonderumfrage 545 — Geschlechterstereotypen

FD1.4 Gibt es lhrer Ansicht nach einen Unterschied in der Behandlung von Frauen und Mannern in jeder der
folgenden Situationen in (UNSEREM LAND)?

In den Medien (%)

. Nein, sie werden auf
Frauen werden besser Manner werden besser ’

behandelt behandelt die gleiche Weise Weilk nicht
behandelt
EU27 10 31 54
BE 12 34 51
BG 14 11 64
Cz 8 15 72
DK 8 40 46
DE 12 30 51
EE 9 20 60
IE 11 37 46
EL 13 20 65
ES 14 24 57
FR 6 42 45
Er?gr]sonalabtell 9 40 4
IT 9 33 54
CY 17 22 55
LV 7 8 76
LT 5 13 74
LU 6 39 49
HU 13 23 59
MT 18 18 59
NL 10 48 38
AT 13 30 53
PL 9 24 64
PT 6 13 77
RO 15 27 50
Sl 13 20 65
SK 7 19 68
Fl 11 36 46

SE 9 54 33
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Eurobarometer-Sonderumfrage 545 — Geschlechterstereotypen

QD1.5 Gibt es |hrer Ansicht nach einen Unterschied in der Behandlung von Frauen und Mannern in jeder der
folgenden Situationen in (UNSEREM LAND)?

In der Werbung (%)

. Nein, sie werden auf
Frauen werden besser Manner werden besser ’

behandelt behandelt die gleiche Weise Weilk nicht
behandelt
EU27 15 26 53
BE 18 30 48
BG 18 9 60
Cz 12 13 70
DK 13 29 48
DE 19 24 50
EE 16 13 56
IE 12 29 50
EL 22 15 60
ES 16 30 50
FR 8 38 46
Er?gr]sonalabtell 7 38 51
IT 15 30 50
CcYy 32 14 49
LV 10 5 74
LT 7 10 74
LU 10 36 47
HU 17 16 61
MT 27 21 48
NL 12 29 50
AT 17 25 53
PL 12 20 64
PT 9 10 75
RO 21 22 50
S| 27 11 60
SK 9 15 69
Fl 15 28 49

SE 9 45 38
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Eurobarometer-Sonderumfrage 545 — Geschlechterstereotypen

QD1.6 Gibt es |hrer Ansicht nach einen Unterschied in der Behandlung von Frauen und Mannern in jeder der

folgenden Situationen in (UNSEREM LAND)?
In der Politik (%)

Frauen werden besser Manner werden besser

behandelt behandelt
EU27 6 54
BE 7 56
BG 9 37
Ccz 9 41
DK 4 52
DE 7 57
EE 5 49
IE 6 64
EL 2 59
ES 9 43
FR 4 65
Er?gr]sonalabtell 6 57
IT 5 53
CY 7 65
LV 5 33
LT 4 36
LU 2 65
HU 4 52
MT 14 42
NL 5 62
AT 10 45
PL 6 44
PT 4 52
RO 11 48
Sl 5 60
SK 6 41
Fl 6 56
SE 2 70
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Nein, sie werden auf

die gleiche Weise
behandelt

37
34
49
47
39
33
39
26
38
45
27

35

40
24
56
57
29
42
40
31
42
47
40
38
34
48
34
26

Weil} nicht
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Eurobarometer-Sonderumfrage 545 — Geschlechterstereotypen

QD2.1 Bitte teilen Sie mir mit, ob Sie mit jeder der folgenden Aussagen einverstanden oder nicht einverstanden
sind.

Es ist akzeptabel fir Manner zu weinen (%)
neigen dazu, Es kommt

. . Lo . « Total
Ich stimme voll  neigen dazu, anderer Vollig anderer darauf an Weilk nicht LZustimmen "Einverstanden
und ganzzu  zuzustimmen Meinung zu Meinung (SPONTANEO insgesamt "
sein us)

Jan./ Diff. Jan./ Diff. Jan./ Diff. Jan./ Diff. Jan./ Diff. Jan./ Diff. Jan./ Diff. Jan./ Diff.
Feb. Jun Feb. Jun Feb. Jun Feb. Jun Feb. Jun Feb. Jun Feb. Jun Feb. Jun
2024 2017 2024 2017 2024 2017 2024 2017 2024 2017 2024 2017 2024 2017 2024 2017

EU27 51 -3 34 0 9 2 4 1 1 0 1 0 85 -3 13 3
BE 54 7 32 -12 8 1 5 3 0 0 1 1 86 -5 13 4
BG 25 1 42 4 17 0 9 -6 2 0 5 1 67 5 26 -6
cz 43 14 41 -10 9 -5 4 1 0 0 3 0 84 4 13 -4
DK 82 -4 10 0 3 2 2 0 1 1 2 1 92 -4 5 2
DE 54 -14 34 8 7 3 3 2 1 1 1 0 88 -6 10 5
EE 35 -6 38 -6 13 4 6 2 5 4 3 2 73 -12 19 6
IE 59 -4 32 1 4 0 2 0 1 1 2 2 91 -3 6 0
EL 47 1 42 -2 8 -6 3 -2 0 -1 0 0 89 9 1 -8
ES 76 9 19 -8 2 -1 2 1 0 0 1 -1 95 1 4 0
FR 60 -4 31 1 5 2 3 1 0 0 1 0 91 -3 8 3
Person

alabteil 28 1 48 4 14 -3 7 -1 1 -2 2 1 76 5 21 -4
ung

IT 38 6 47 -6 11 2 3 0 0 -2 1 0 85 0 14 2
CcYy 49 -1 34 4 7 -4 8 -1 0 0 2 2 83 3 15 -5
LV 43 1 28 -7 16 2 6 0 4 3 3 1 71 -6 22 2
LT 27 4 42 2 20 -1 9 -4 1 0 1 -1 69 6 29 -5
LU 73 10 21 -13 2 0 3 3 1 1 0 -1 94 -3 5 3
HU 31 -2 44 0 15 1 7 0 1 1 2 0 75 -2 22 1

MT 41 3 51 -2 5 -1 2 1 1 1 0 -2 92 1 7 0
NL 79 -2 16 -1 3 2 2 1 0 0 0 0 95 -3 5 3
AT 37 -6 37 1 13 1 8 2 3 2 2 0 74 -5 21 3
PL 22 -3 48 1 20 4 7 0 2 1 1 -3 70 -2 27 4
PT 41 -12 50 7 4 1 2 2 1 1 2 1 91 -5 6 3
RO 24 -3 40 3 23 4 1 -3 1 0 1 -1 64 0 34 1

Sl 48 -3 32 1 11 0 7 2 1 0 1 0 80 -2 18 2
SK 26 6 47 -1 14 -4 5 -2 3 1 5 0 73 5 19 -6
Fl 86 0 10 -2 2 1 1 0 1 1 0 0 96 -2 3 1

SE 95 0 3 -1 1 0 1 1 0 0 0 0 98 -1 2 1
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Eurobarometer-Sonderumfrage 545 — Geschlechterstereotypen

QD2.2 Bitte teilen Sie mir mit, ob Sie mit jeder der folgenden Aussagen einverstanden oder nicht einverstanden
sind.

Frauen treffen Entscheidungen eher auf der Grundlage ihrer Emotionen als Manner (%)

neigen dazu, Es kommt Total
Ich stimme voll  neigen dazu, anderer Vollig anderer darauf an Wil nicht LZustimmen* "Einverstanden
und ganzzu  zuzustimmen Meinung zu Meinung (SPONTANEO insgesamt "
sein us)

Jan./  Diff. Jan./  Diff. Jan./  Diff. Jan./  Diff. Jan./  Diff. Jan./  Diff. Jan./  Diff. Jan./  Diff.
Feb. Jun Feb. Jun Feb. Jun Feb. Jun Feb. Jun Feb. Jun Feb. Jun Feb. Jun
2024 2017 2024 2017 2024 2017 2024 2017 2024 2017 2024 2017 2024 2017 2024 2017

EU27 19 -6 43 -1 21 3 13 4 1 0 3 0 62 -7 34 7
BE 14 -1 45 -2 28 1 1 1 1 1 1 0 59 -3 39 2

BG 31 -20 46 14 14 6 4 -1 1 0 4 1 7 -6 18 5
Ccz 23 -5 53 -2 16 1 5 4 1 1 2 1 76 -7 21 5
DK 22 -5 39 2 15 -2 19 5 2 1 3 -1 61 -3 34 3
DE 21 -7 47 3 18 1 9 3 2 0 3 0 68 -4 27 4
EE 26 -9 47 4 14 1 5 1 4 3 4 0 73 -5 19 2

IE 23 -6 43 0 18 3 1 1 1 1 4 1 66 -6 29 4
EL 18 -13 45 -1 25 9 10 4 1 1 1 0 63 -14 35 13
ES 17 1 31 -6 20 -1 27 7 1 -1 4 0 48 -5 47 6
FR 17 -1 29 -10 28 6 19 4 2 2 5 -1 46 -1 47 10
Person

alabteil 23 -8 51 6 17 3 7 0 1 0 1 -1 74 -2 24 3
ung

IT 18 -1 48 -2 22 6 9 6 0 -1 3 2 66 -13 31 12
CY 34 -7 40 2 16 3 6 0 0 -1 4 3 74 -5 22 3
Lv 31 -12 44 4 15 6 6 2 1 0 3 0 75 -8 21 8
LT 25 -9 49 2 16 5 6 2 1 0 3 0 74 -7 22 7
LU 16 -1 36 -5 24 -2 15 5 6 4 3 -1 52 -6 39 3
HU 29 -17 46 5 16 7 6 4 1 1 2 0 75 -12 22 1
MT 17 -1 58 1 16 -3 6 4 1 0 2 -1 75 0 22 1

NL 18 -5 42 -3 18 2 16 7 4 1 2 -2 60 -8 34 9
AT 18 -5 47 4 18 3 10 -5 5 3 2 0 65 -1 28 -2
PL 20 -6 55 1 16 3 6 4 2 1 1 -3 75 -5 22 7
PT 9 -7 55 -8 25 1 6 2 2 2 3 0 64 -15 31 13
RO 17 -9 40 1 26 3 12 4 1 0 4 57 -8 38 7
Sl 32 -10 43 4 16 5 7 1 1 0 1 0 75 -6 23 6
SK 28 -6 48 -1 14 4 5 4 2 1 3 -2 76 -7 19 8
Fl 25 1 42 -8 16 0 1 4 5 5 1 -2 67 -7 27 4
SE 20 3 37 7 13 -5 29 -2 0 -2 1 -1 57 10 42 -7
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Eurobarometer-Sonderumfrage 545 — Geschlechterstereotypen

QD2.3 Bitte teilen Sie mir mit, ob Sie mit jeder der folgenden Aussagen einverstanden oder nicht einverstanden
sind.

Die wichtigste Rolle eines Mannes ist es, Geld zu verdienen (%)
neigen dazu, Es kommt

. . Lo . « Total
Ich stimme voll  neigen dazu, anderer Vollig anderer darauf an Weilk nicht LZustimmen "Einverstanden
und ganzzu  zuzustimmen Meinung zu Meinung (SPONTANEO insgesamt "
sein us)

Jan./ Diff. Jan./ Diff. Jan./ Diff. Jan./ Diff. Jan./ Diff. Jan./ Diff. Jan./ Diff. Jan./ Diff.
Feb. Jun Feb. Jun Feb. Jun Feb. Jun Feb. Jun Feb. Jun Feb. Jun Feb. Jun
2024 2017 2024 2017 2024 2017 2024 2017 2024 2017 2024 2017 2024 2017 2024 2017

EU27 15 -1 27 0 28 -2 28 3 1 0 1 0 42 -1 56 1
BE 11 2 25 -6 33 -2 30 5 1 1 0 0 36 -4 63 3
BG 37 -14 37 7 17 4 6 2 1 0 2 1 74 -7 23 6
cz 26 -2 39 -5 22 0 10 6 1 0 2 1 65 -7 32 6
DK 4 -2 9 -2 19 -5 65 9 2 0 1 0 13 -4 84 4
DE 14 -2 24 3 29 -7 31 5 2 1 0 0 38 1 60 -2
EE 20 -2 35 4 24 -6 14 -1 5 4 2 1 55 2 38 -7
IE 13 -1 21 -4 29 2 33 1 2 0 2 2 34 -5 62 3
EL 22 -6 32 -5 33 8 13 3 0 0 0 0 54 -1 46 1
ES 9 2 17 -3 25 -2 47 3 1 -1 1 1 26 -1 72 1
FR 10 -1 24 4 27 -7 37 3 0 0 2 1 34 3 64 -4
Person

alabteil 18 2 30 -9 32 5 18 2 1 0 1 0 48 -7 50 7
ung

IT 15 -4 31 -7 36 8 17 4 0 -1 1 0 46 -1 53 12
CcYy 26 1 27 3 22 -7 22 -9 1 0 2 2 53 14 44 -16
LV 30 -6 30 -2 26 4 12 3 1 1 1 0 60 -8 38 7
LT 23 -7 34 -3 28 4 13 4 1 1 1 1 57 -10 41 8
LU 8 -1 18 -4 34 -7 36 10 3 2 1 0 26 -5 70 3
HU 31 -5 40 -3 19 5 8 2 1 1 1 0 71 -8 27 7
MT 10 2 34 6 34 -12 21 6 1 -1 0 -1 44 8 55 -6
NL 3 -2 13 0 27 2 54 -2 2 1 1 1 16 -2 81 0
AT 16 2 30 2 29 0 20 -7 3 2 2 1 46 4 49 -7
PL 25 2 44 2 21 -8 8 4 1 0 1 0 69 4 29 -4
PT 6 -5 34 5 41 1 17 -2 1 0 1 1 40 0 58 -1
RO 29 -5 31 -2 28 7 10 0 0 -1 2 1 60 -7 38 7
SI 16 -3 23 0 35 0 25 3 1 1 0 -1 39 -3 60 3
SK 32 0 43 0 17 0 5 2 2 0 1 -2 75 0 22 2
Fl 5 -2 13 -6 27 -13 49 16 5 4 1 1 18 -8 76 3
SE 4 1 7 0 14 2 75 -1 0 -1 0 -1 1 1 89 1
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Eurobarometer-Sonderumfrage 545 — Geschlechterstereotypen

QD2.4 Bitte teilen Sie mir mit, ob Sie mit jeder der folgenden Aussagen einverstanden oder nicht einverstanden
sind.

Die wichtigste Rolle einer Frau ist es, sich um ihr Zuhause und ihre Familie zu kimmern (%)
neigen dazu, Es kommt

. . Lo . « Total
Ich stimme voll  neigen dazu, anderer Vollig anderer darauf an Weilk nicht LZustimmen "Einverstanden
und ganzzu  zuzustimmen Meinung zu Meinung (SPONTANEO insgesamt "
sein us)

Jan./ Diff. Jan./ Diff. Jan./ Diff. Jan./ Diff. Jan./ Diff. Jan./ Diff. Jan./ Diff. Jan./ Diff.
Feb. Jun Feb. Jun Feb. Jun Feb. Jun Feb. Jun Feb. Jun Feb. Jun Feb. Jun
2024 2017 2024 2017 2024 2017 2024 2017 2024 2017 2024 2017 2024 2017 2024 2017

EU27 12 -5 26 -1 28 1 32 5 1 0 1 0 38 -6 60 6
BE 9 -2 22 -5 31 -4 36 9 2 2 0 0 31 -7 67 5
BG 35 -15 39 8 19 7 6 1 0 -1 1 0 74 -7 25 8
cz 22 -9 45 -1 19 1 1 8 1 0 2 1 67 -10 30 9
DK 2 -3 8 -1 16 -5 71 9 2 0 1 0 10 -4 87 4
DE 9 -1 23 5 30 -5 35 -1 2 2 1 0 32 4 65 -6
EE 20 -11 39 0 22 3 13 4 5 4 1 0 59 -1 35 7
IE 14 -8 26 -4 25 3 31 7 2 1 2 1 40 -12 56 10
EL 17 -13 36 -3 31 10 15 5 1 1 0 0 53 -16 46 15
ES 8 -3 15 -3 23 -3 52 9 1 0 1 0 23 -6 75 6
FR 9 -1 17 0 29 -4 43 4 0 0 2 1 26 -1 72 0
Person

alabteil 16 -3 29 -12 34 1 19 4 1 -1 1 1 45 -15 53 15
ung

IT 12 -5 26 -8 36 8 25 6 0 -1 1 0 38 -13 61 14
CcYy 23 -1 28 2 23 2 23 4 0 0 3 3 51 -9 46 6
LV 28 -14 31 -1 27 10 12 4 1 1 1 0 59 -15 39 14
LT 22 -12 38 -1 25 5 13 6 1 1 1 1 60 -13 38 1
LU 7 -1 15 -9 35 -3 37 9 5 4 1 0 22 -10 72 6
HU 29 -9 41 1 19 4 9 4 1 1 1 -1 70 -8 28 8
MT 13 5 33 -5 30 -9 23 10 1 0 0 -1 46 0 53 1
NL 2 -2 1 0 23 0 62 2 2 0 0 0 13 -2 85 2
AT 13 0 28 0 31 5 22 -8 4 2 2 1 41 0 53 -3
PL 22 -5 49 -1 19 1 8 5 1 0 1 0 71 -6 27 6
PT 5 -7 34 -1 40 6 18 0 1 0 2 2 39 -8 58 6
RO 26 -8 36 1 28 9 8 -2 1 0 1 0 62 -7 36 7
Sl 19 -5 31 0 28 2 22 3 0 0 0 0 50 -5 50 5
SK 25 -4 45 1 20 1 7 3 2 0 1 -1 70 -3 27 4
Fl 6 -5 18 -1 29 -2 41 13 5 5 1 0 24 -16 70 1
SE 2 -1 9 1 18 5 70 -4 0 -1 1 0 1 0 88 1
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Eurobarometer-Sonderumfrage 545 — Geschlechterstereotypen

QD3.1 Bitte teilen Sie mir mit, ob Sie mit jeder der folgenden Aussagen einverstanden oder nicht einverstanden
sind.

Ebenso wichtig ist es flir Frauen und Manner, finanziell unabhangig zu sein (%)
neigen dazu, Es kommt

Ich stimme voll neigen dazu, anderer Vollig anderer darauf an Weilt nicht LZustimmen* "Einvl?st?z:nden
und ganzzu  zuzustimmen  Meinung zu Meinung (SPONTANEO insgesamt "
sein us)

EU27 61 29 6 2 1 1 90 8
BE 57 31 7 4 0 1 88 11
BG 58 30 8 2 1 1 88 10
(074 55 36 4 2 1 2 91 6
DK 80 13 3 2 0 2 93 5
DE 65 28 5 1 0 1 93 6
EE 52 36 7 2 2 1 88 9
IE 58 34 4 2 1 1 92 6
EL 64 31 4 1 0 0 95 5
ES 73 18 5 3 0 1 91 8
FR 68 24 4 2 0 2 92 6
:Tfrzzona'abte 50 37 9 4 0 0 87 13
IT 55 32 9 3 0 1 87 12
cY 69 24 4 1 0 2 93 5
LV 69 24 4 1 1 1 93 5
LT 61 33 5 1 0 0 94 6
LU 75 17 5 2 1 0 92 7
HU 45 39 10 4 1 1 84 14
MT 43 45 7 3 2 0 88 10
NL 81 14 2 2 1 0 95 4
AT 50 31 12 4 2 1 81 16
PL 40 46 1 2 1 0 86 13
PT 46 45 5 2 1 1 91 7
RO 41 35 16 6 0 2 76 22
SI 70 24 4 2 0 0 94 6
SK 47 42 6 1 2 2 89 7
Fl 72 19 5 1 2 1 91 6
SE 90 5 3 1 1 0 95 4
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Eurobarometer-Sonderumfrage 545 — Geschlechterstereotypen

QD3.2 Bitte teilen Sie mir mit, ob Sie mit jeder der folgenden Aussagen einverstanden oder nicht einverstanden
sind.

Bei wichtigen Familienentscheidungen sollten Manner das letzte Wort haben (%)

neigen dazu,

Ich stimme . . . « Total
voll und ganz neigen dazu, apderer Vollig .anderer Es kommt darauf an WeiRk nicht ,,Zustlmmen "Einverstanden
2u zuzustimmen Melnupg zu Meinung (SPONTANEOUS) insgesamt "
sein

EU27 6 14 27 50 1 2 20 77
BE 5 12 28 53 1 1 17 81
BG 19 28 30 18 3 2 47 48
Ccz 7 19 32 38 1 3 26 70
DK 2 2 11 81 2 2 4 92
DE 3 9 26 58 2 2 12 84
EE 10 17 26 34 7 6 27 60
IE 3 12 26 55 1 3 15 81
EL 7 16 34 40 2 1 23 74
ES 2 9 16 71 1 1 11 87
FR 3 5 24 65 1 2 8 89
:Tfrzzona'abte 9 21 37 31 1 1 30 68
IT 9 18 37 34 0 2 27 71
cY 8 16 29 44 0 3 24 73
LV 12 19 37 25 5 2 31 62
LT 7 13 36 38 4 2 20 74
LU 3 6 21 66 3 1 9 87
HU 14 30 30 24 1 1 44 54
MT 3 7 17 69 3 1 10 86
NL 1 2 13 82 1 1 3 95
AT 8 19 28 37 5 3 27 65
PL 16 33 31 17 2 1 49 48
PT 4 18 46 28 3 1 22 74
RO 1 26 37 23 1 2 37 60
SI 6 12 28 51 2 1 18 79
SK 16 25 34 20 3 2 41 54
Fl 2 3 16 73 5 1 89
SE 1 4 92 1 1 2 96
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Eurobarometer-Sonderumfrage 545 — Geschlechterstereotypen

QD3.3 Bitte teilen Sie mir mit, ob Sie mit jeder der folgenden Aussagen einverstanden oder nicht einverstanden
sind.

Kinder zu haben ist fiir eine Frau erfillender als fir einen Mann (%)
neigen dazu, Es kommt

Ich stimme voll neigen dazu, anderer Vollig anderer darauf an Weilt nicht LZustimmen* "Einvl?st?z:nden
und ganzzu  zuzustimmen  Meinung zu Meinung (SPONTANEO insgesamt "
sein us)

EU27 13 30 25 28 1 3 43 53
BE 7 26 32 31 2 2 33 63
BG 21 26 29 20 2 2 47 49
Ccz 20 45 18 13 1 3 65 31
DK 6 14 19 54 2 5 20 73
DE 13 29 27 26 2 3 42 53
EE 12 35 23 17 7 6 47 40
IE 12 26 25 28 2 7 38 53
EL 34 42 17 6 0 1 76 23
ES 9 23 19 44 1 4 32 63
FR 6 18 28 45 0 3 24 73
:Tfrzzona'abte 20 38 30 9 1 2 58 39
IT 15 37 29 17 0 2 52 46
cY 31 36 15 14 1 3 67 29
LV 13 27 32 20 4 4 40 52
LT 16 34 25 20 2 3 50 45
LU 5 15 27 40 9 4 20 67
HU 35 44 15 5 0 1 79 20
MT 4 17 27 49 2 1 21 76
NL 3 18 22 50 2 5 21 72
AT 15 31 29 17 4 4 46 46
PL 20 50 19 9 1 1 70 28
PT 10 35 34 18 2 1 45 52
RO 19 30 33 16 1 1 49 49
SI 13 24 30 30 2 1 37 60
SK 29 43 19 6 2 1 72 25
Fl 5 17 25 37 8 8 22 62
SE 5 14 10 68 0 3 19 78
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Eurobarometer-Sonderumfrage 545 — Geschlechterstereotypen

QD3.4 Bitte teilen Sie mir mit, ob Sie mit jeder der folgenden Aussagen einverstanden oder nicht einverstanden
sind.

Es ist fiir Frauen unattraktiv, in der Offentlichkeit eine starke Meinung zu duern (%)
neigen dazu, Es kommt

Ich stimme voll neigen dazu, anderer Vollig anderer darauf an Weilt nicht LZustimmen* "Einvl?st?z:nden
und ganzzu  zuzustimmen  Meinung zu Meinung (SPONTANEO insgesamt "
sein us)

EU27 6 17 30 44 1 2 23 74
BE 4 13 27 54 1 1 17 81
BG 9 23 37 22 4 5 32 59
Ccz 11 34 31 19 1 4 45 50
DK 2 7 13 74 2 2 9 87
DE 4 13 39 41 1 2 17 80
EE 11 21 31 25 5 7 32 56
IE 6 11 29 49 2 3 17 78
EL 9 21 30 37 2 1 30 67
ES 2 9 18 69 1 1 11 87
FR 3 7 24 64 0 2 10 88
:Tfrzzona'abte 6 21 38 33 1 1 27 71
IT 11 29 35 22 1 2 40 57
cY 9 18 27 40 1 5 27 67
LV 9 18 35 29 3 6 27 64
LT 5 16 40 33 3 3 21 73
LU 4 7 28 58 2 1 11 86
HU 8 21 34 35 1 1 29 69
MT 3 9 37 48 2 1 12 85
NL 1 3 14 80 1 1 4 94
AT 6 18 33 36 3 4 24 69
PL 12 35 33 17 2 1 47 50
PT 3 21 41 32 2 1 24 73
RO 9 29 40 17 1 4 38 57
SI 7 16 37 37 1 2 23 74
SK 14 27 36 13 3 7 41 49
Fl 2 4 14 77 2 1 6 91
SE 3 3 7 87 0 0 6 94
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Eurobarometer-Sonderumfrage 545 — Geschlechterstereotypen

QD3.5 Bitte teilen Sie mir mit, ob Sie mit jeder der folgenden Aussagen einverstanden oder nicht einverstanden
sind.

Manner wirden auch von der Gleichstellung von Frauen und Mannern profitieren (%)
neigen dazu, Es kommt

Ich stimme voll neigen dazu, anderer Vollig anderer darauf an Weilt nicht LZustimmen* "Einvl?st?z:nden
und ganzzu  zuzustimmen  Meinung zu Meinung (SPONTANEO insgesamt "
sein us)

EU27 34 41 13 6 2 4 75 19
BE 28 44 19 5 1 3 72 24
BG 33 39 12 5 5 6 72 17
Ccz 25 47 12 8 2 6 72 20
DK 60 23 4 5 3 5 83 9
DE 33 40 14 6 2 5 73 20
EE 21 40 16 8 4 11 61 24
IE 38 45 7 4 2 4 83 11
EL 30 50 14 3 0 3 80 17
ES 40 31 12 11 1 5 71 23
FR 34 41 10 7 1 7 75 17
:Tfrzzona'abte 27 51 13 6 1 2 78 19
IT 34 46 13 4 0 3 80 17
cY 47 35 9 4 0 5 82 13
LV 30 38 17 5 3 7 68 22
LT 29 42 14 6 3 6 71 20
LU 35 39 1 7 4 4 74 18
HU 23 49 16 7 2 3 72 23
MT 25 54 1 7 1 2 79 18
NL 61 28 5 3 1 2 89 8
AT 25 40 17 6 5 7 65 23
PL 21 54 16 5 2 2 75 21
PT 22 63 7 3 2 3 85 10
RO 21 45 22 7 1 4 66 29
SI 37 37 15 7 2 2 74 22
SK 30 48 10 2 3 7 78 12
Fl 63 28 4 2 1 2 91 6
SE 84 12 1 1 0 2 96 2
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QD3.6 Bitte teilen Sie mir mit, ob Sie mit jeder der folgenden Aussagen einverstanden oder nicht einverstanden
sind.

Feminismus ist "zu weit gegangen" (%)

neigen dazu, Es kommt

Ich stimme voll neigen dazu, anderer Vollig anderer darauf an Weilt nicht LZustimmen* "Einvl?st?z:nden
und ganzzu  zuzustimmen  Meinung zu Meinung (SPONTANEO insgesamt "
sein us)
EU27 17 28 28 20 2 5 45 48
BE 16 31 31 19 1 2 47 50
BG 17 27 26 9 9 12 44 35
Ccz 21 31 28 12 2 6 52 40
DK 21 27 17 25 4 6 48 42
DE 12 22 29 27 4 6 34 56
EE 23 31 19 8 4 15 54 27
IE 18 29 26 17 2 8 47 43
EL 21 28 30 15 2 4 49 45
ES 27 26 22 21 1 3 53 43
FR 21 33 22 17 1 6 54 39
anoonelebte - qg 30 32 17 3 4 44 49
IT 18 30 30 19 1 2 48 49
CY 35 28 20 10 1 6 63 30
Lv 21 30 22 9 2 16 51 31
LT 22 27 25 9 3 14 49 34
LU 16 27 28 20 6 3 43 48
HU 14 32 30 17 2 5 46 47
MT 18 43 22 11 2 4 61 33
NL 11 23 25 36 1 4 34 61
AT 15 32 25 16 6 6 47 41
PL 13 31 38 12 3 3 44 50
PT 5 41 30 14 3 7 46 44
RO 13 29 36 14 2 6 42 50
Si 29 26 26 14 1 4 55 40
SK 15 34 30 9 3 9 49 39
Fl 20 27 21 21 5 6 47 42
SE 10 24 16 47 1 2 34 63
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QD4.1 Bitte teilen Sie mir mit, ob Sie mit jeder der folgenden Aussagen einverstanden oder nicht einverstanden
sind.

Alles in allem leidet das Familienleben, wenn die Mutter einen Vollzeitjob hat (%)

neigen dazu,
anderer Meinung
zu sein
Jan./ Diff. Jan./ Diff. Jan./ Diff. Jan./ Diff. Jan./ Diff. Jan./ Diff. Jan./ Diff.

Feb. Nov./De Feb. Nov./De Feb. Nov./De Feb. Nov./De Feb. Nov./De Feb. Nov./De Feb. Nov./De
2024 z.2014 2024 z.2014 2024 z.2014 2024 z.2014 2024 z.2014 2024 z.2014 2024 z.2014

Ich stimme voll neigen dazu,

. Voéllig anderer WeiR nicht LZustimmen Total
und ganz zu zuzustimmen

Meinung insgesamt "Einverstanden"

EU27 15 -10 36 1 28 5 18 4 3 0 51 -9 46 9
BE 1 -4 35 -8 33 5 19 6 2 1 46 -12 52 11
BG 23 -22 35 5 28 14 10 1 4 2 58 -17 38 15
cz 12 -1 28 -9 36 6 20 12 4 2 40 -20 56 18
DK 5 -6 15 -6 21 -3 56 15 3 0 20 -12 77 12
DE 19 -10 32 1 29 4 16 3 4 2 51 -9 45 7
EE 19 -6 35 1 26 3 13 0 7 2 54 -5 39 3
IE 13 -9 28 -4 32 6 22 6 5 1 41 -13 54 12
EL 23 -17 47 12 23 7 7 -2 0 0 70 -5 30 5
ES 19 -15 35 -3 21 5 21 11 4 2 54 -18 42 16
FR 13 -8 29 -1 29 5 26 4 3 0 42 -9 55 9
Person

alabteil 19 -8 43 6 27 4 9 -3 2 1 62 -2 36 1
ung

IT 1 -14 44 -3 33 15 1 3 1 -1 55 -17 44 18
CcY 27 -17 34 5 22 5 14 4 3 3 61 -12 36 9
LV 25 -16 38 1 26 1 7 2 4 2 63 -15 33 13
LT 28 -5 45 8 20 -1 6 -1 1 -1 73 3 26 -2
LU 18 -10 31 -9 31 9 18 11 2 -1 49 -19 49 20
HU 30 -15 40 8 22 7 6 -1 2 1 70 -7 28 6
MT 17 -17 52 9 20 5 10 4 1 -1 69 -8 30 9
NL 8 -8 21 -9 28 3 41 13 2 1 29 -17 69 16
AT 23 -12 35 -3 27 8 10 4 5 3 58 -15 37 12
PL 15 -1 46 4 26 5 8 1 5 1 61 -7 34 6
PT 9 -19 64 13 19 5 6 0 2 1 73 -6 25 5
RO 16 -16 42 9 30 1 11 0 1 -4 58 -7 41 11
Sl 15 -1 25 -10 32 9 27 12 1 0 40 -21 59 21
SK 16 -3 36 -3 35 4 9 1 4 1 52 -6 44 5
Fl 4 -2 12 -9 28 -6 52 16 4 1 16 -1 80 10
SE 8 0 17 -7 17 0 56 7 2 0 25 -7 73 7
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Eurobarometer-Sonderumfrage 545 — Geschlechterstereotypen

QD4.2 Bitte teilen Sie mir mit, ob Sie mit jeder der folgenden Aussagen einverstanden oder nicht einverstanden
sind.

Elternzeit ist eine Bereicherung fir einen Vater (%)

Ich stimme voll neigen' dazu, an%‘z?;nw?;iﬁ’ng Vollig 'anderer WeiR nicht ,,Zustimmen“ . Total .
und ganz zu zuzustimmen 2u sein Meinung insgesamt Einverstanden

EU27 39 42 11 3 5 81 14
BE 34 50 11 2 3 84 13
BG 22 42 17 8 11 64 25
Ccz 15 39 29 8 9 54 37
DK 62 24 7 3 4 86 10
DE 41 42 9 2 6 83 11
EE 21 37 17 8 17 58 25
IE 45 39 5 3 8 84 8
EL 39 45 10 3 3 84 13
ES 59 28 5 3 5 87 8
FR 45 42 7 1 5 87 8
Personal

abteilun 26 48 17 4 5 74 21
9

IT 30 48 14 3 5 78 17
CY 59 30 4 3 4 89 7
Lv 17 41 19 8 15 58 27
LT 25 44 17 4 10 69 21
LU 54 34 7 2 3 88 9
HU 24 46 16 5 9 70 21
MT 29 50 11 6 4 79 17
NL 61 31 4 3 1 92 7
AT 28 37 19 7 9 65 26
PL 20 55 15 4 6 75 19
PT 29 61 6 1 3 90 7
RO 12 41 31 9 7 53 40
Sl 55 33 8 3 1 88 11
SK 17 49 17 7 10 66 24
Fl 68 24 2 1 92 3
SE 87 8 2 2 1 95 4
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Eurobarometer-Sonderumfrage 545 — Geschlechterstereotypen

QD4.3 Bitte teilen Sie mir mit, ob Sie mit jeder der folgenden Aussagen einverstanden oder nicht einverstanden
sind.

Insgesamt sind Manner naturgemaf weniger kompetent als Frauen, Haushaltsaufgaben zu erledigen (%)

. . neigen dazu, - . “
Ich stimme voll neigen dazu, 9 ] Voéllig anderer I LZustimmen Total
. anderer Meinung . Weil nicht . e "
und ganz zu zuzustimmen 2u sein Meinung insgesamt Einverstanden

Jan./ Diff. Jan./ Diff. Jan./ Diff. Jan./ Diff. Jan./ Diff. Jan./ Diff. Jan./ Diff.
Feb. Nov./De Feb. Nov./De Feb. Nov./De Feb. Nov./De Feb. Nov./De Feb. Nov./De Feb. Nov./De
2024 z.2014 2024 z.2014 2024 z.2014 2024 z. 2014 2024 z. 2014 2024 z. 2014 2024 z. 2014

EU27 15 -5 34 4 26 1 23 0 2 0 49 -1 49 1
BE 9 0 32 5 33 -2 25 -4 1 1 41 5 58 -6
BG 28 -9 33 4 25 5 11 -1 3 1 61 -5 36 4
Ccz 13 -4 35 1 32 1 17 0 3 2 48 -3 49 1
DK 3 -4 11 -4 17 -3 66 9 3 2 14 -8 83 6
DE 15 -5 34 2 28 2 21 1 2 0 49 -3 49 3
EE 14 1 31 6 28 -4 22 -5 5 2 45 7 50 -9
IE 16 -6 29 -3 27 4 25 4 3 1 45 -9 52 8
EL 17 -4 36 2 30 5 17 -3 0 0 53 -2 47 2
ES 17 -12 27 -2 23 4 31 10 2 0 44 -14 54 14
FR 11 -3 24 7 27 0 36 -4 2 0 35 4 63 -4
Person

alabteil 14 -3 43 13 28 0 13 -10 2 0 57 10 41 -10
ung

IT 20 -10 43 2 25 5 11 4 1 -1 63 -8 36 9
CY 18 -4 28 1 28 8 24 -6 2 1 46 -3 52 2
Lv 18 -8 35 5 28 2 16 -1 3 2 53 -3 44 1
LT 22 3 35 2 25 -4 16 -1 2 0 57 5 41 -5
LU 10 -5 21 0 33 -2 35 7 1 0 31 -5 68 5
HU 27 -8 47 11 19 1 7 -3 0 -1 74 3 26 -2
MT 9 -14 35 3 31 9 24 3 1 -1 44 -11 55 12
NL 10 4 25 11 24 -1 40 -13 1 -1 35 15 64 -14
AT 16 -3 33 -6 27 4 20 3 4 2 49 -9 47 7
PL 17 1 47 6 27 -1 6 -4 3 -2 64 7 33 -5
PT 12 -3 45 3 33 6 8 -7 2 1 57 0 41 -1
RO 16 -15 42 10 33 11 7 -5 2 -1 58 -5 40 6
Si 14 -5 22 -6 35 10 28 2 1 -1 36 -11 63 12
SK 22 6 41 6 23 -10 11 -2 3 0 63 12 34 -12
Fl 9 -2 13 -13 24 -10 52 24 2 1 22 -15 76 14
SE 5 -3 14 -8 9 -5 72 17 0 -1 19 -11 81 12
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Eurobarometer-Sonderumfrage 545 — Geschlechterstereotypen

QD4.4 Bitte teilen Sie mir mit, ob Sie mit jeder der folgenden Aussagen einverstanden oder nicht einverstanden

sind.

Wenn das Gehalt des Vaters niedriger ist als das der Mutter, sollte er die Arbeit aufgeben, um sich um die Kinder

zu kimmern, wenn eine Familie beschlie3t, dass ein Elternteil dies tun muss (%)

EU27
BE
BG
Ccz
DK
DE
EE

IE

EL
ES
FR
Person
alabteil
ung
IT
CcYy
Lv

LT
LU
HU
MT
NL
AT
PL
PT
RO
Sl

SK

Fl

SE

Ich stimme voll

und ganz zu
Jan./ Diff.
Feb. Nov./De
2024 z.2014
18 2
10 2
20 13
15 2
14 0
29 -3
12 2
23 8
10 3
29 9
1 1
16 16
10 3
14 1
9 -1
20 6
17 0
17 0
16 5
14 5
18 -1
17 4
8 -3
13 6
15 3
17 1
14 5
25 9

Jan./
Feb.
2024

33
35
33
40
18
38
30
33
30
23
27

37

31
32
25
31
25
36
45
27
37
44
43
32
24
42
34
26

neigen dazu,
zuzustimmen

Diff.

Nov./De
z.2014

neigen dazu,
anderer Meinung
zu sein
Jan./ Diff.
Feb. Nov./De
2024 . 2014
24 -4
32 -7
21 -1
27 -4
20 -1
17 0
27 -7
19 -2
31 -6
18 -4
26 -7
28 28
35 2
17 -6
36 2
26 -6
30 4
27 -5
23 -10
25 -10
20 -5
21 -9
30 1
37 2
31 -7
25 -2
24 -12
14 -13
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Vollig anderer

Meinung
Jan./ Diff.
Feb. Nov./De
2024 . 2014

17 -1
18 -8
15 -9
10 3
35 10
7 0
15 -10
14 5
24 -15
20 10
26 7
14 14
18 -19
31 -34
19 -5
12 -5
18 -1
12 -3
12 -14
28 -5
11 2
11 -2
12 -2
12 -16
27 3
7 0
16 -6
30 6

Weil nicht
Jan./ Diff.
Feb. Nov./De
2024 z.2014

8 2

5 4

11 1

8 4

13 8

9 5

16 12

11 -4

5 4

10 0

10 3

5 5

6 2

6 5

11 5

11 3

10 3

8 4

4 -5

6 3

14 9

7 -1

7 -1

6 -2

3 0

9 5

12 7

5 -2

LZustimmen*
insgesamt
Jan./ Diff.

Feb. Nov./De
2024 z.2014

51 3
45 11
53 19
55 -3
32 -7
67 -5
42 5
56 1

40 17
52 -6
38 -3
53 53
41 15
46 35
34 -2
51 8
42 -6
53 4
61 29
41 12
55 -6
61 12
51 2
45 16
39 4
59 -3
48 11
51 9

Total
"Einverstanden"
Jan./ Diff.
Feb. Nov./De
2024 z.2014
41 -5
50 -15
36 -20
37 -1
55 -1
24 0
42 -17
33 3
55 -21
38 6
52 0
42 42
53 -17
48 -40
55 -3
38 -11
48 3
39 -8
35 -24
53 -15
31 -3
32 -11
42 -1
49 -14
58 -4
32 -2
40 -18
44 -7



Eurobarometer-Sonderumfrage 545 — Geschlechterstereotypen

QD5.1 Bitte sagen Sie mir, ob Sie mit jeder der folgenden Aussagen Uber die Arbeit einverstanden oder nicht
einverstanden sind?

Frauen sollten ihrer familidren Verantwortung Vorrang vor ihrer Karriere einrdumen (%)

_ | _ g neige(;] dazu, Vi § IcEjs korfnmt i ) Total
undganszu zuseetmmen  Menmingzu . Meming | (SPONTANEQ  \Weilbmieht Tl "Emversianden
sein us)

EU27 9 25 30 31 2 3 34 61
BE 5 22 35 36 1 1 27 71
BG 21 41 24 8 2 4 62 32
Ccz 10 32 34 18 1 5 42 52
DK 4 10 21 55 5 5 14 76
DE 9 24 32 28 4 3 33 60
EE 13 31 28 14 9 5 44 42
IE 9 25 29 29 3 5 34 58
EL 13 35 36 12 3 1 48 48
ES 5 1 26 51 2 5 16 77
FR 6 16 30 42 1 5 22 72
Person
alabteil 12 34 34 16 2 2 46 50
ung
IT 9 26 38 25 0 2 35 63
CY 19 30 24 21 1 5 49 45
Lv 13 20 39 22 3 3 33 61
LT 12 33 29 20 4 2 45 49
LU 5 13 33 38 9 2 18 7
HU 23 41 24 9 2 1 64 33
MT 15 48 18 15 3 1 63 33
NL 2 8 24 62 3 1 10 86
AT 11 32 26 18 10 3 43 44
PL 14 44 26 10 3 3 58 36
PT 5 37 42 11 2 3 42 53
RO 17 40 31 10 1 1 57 41
Sl 11 27 31 27 2 2 38 58
SK 18 45 22 10 2 3 63 32
Fl 5 8 26 53 7 1 13 79
SE 2 10 15 7 1 1 12 86
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Eurobarometer-Sonderumfrage 545 — Geschlechterstereotypen

QD5.2 Bitte sagen Sie mir, ob Sie mit jeder der folgenden Aussagen Uber die Arbeit einverstanden oder nicht
einverstanden sind?

Eine Frau hat die gleichen Chancen, als Mann beférdert zu werden (%)

_ _ neigen dazu, . Es kommt _ Total
Ich stimme voll neigen dazu, anderer Vollig 'anderer darauf an Weil nicht ,,Zustlmmen“ "Einverstanden
und ganzzu  zuzustimmen  Meinung zu Meinung (SPONTANEO insgesamt "
sein us)

EU27 22 30 31 14 1 2 52 45
BE 19 31 35 14 1 0 50 49
BG 33 35 22 5 1 4 68 27
Ccz 36 33 21 7 1 2 69 28
DK 22 22 35 16 2 3 44 51
DE 18 24 40 15 1 2 42 55
EE 25 37 23 6 5 4 62 29
IE 17 30 31 18 1 3 47 49
EL 27 32 32 7 1 1 59 39
ES 35 24 22 15 1 3 59 37
FR 19 23 33 23 0 2 42 56
Personal
abteilun 20 37 28 13 1 1 57 41
<]
IT 24 35 30 10 0 1 59 40
CcY 32 30 25 9 0 4 62 34
Lv 48 31 16 3 1 1 79 19
LT 36 39 16 5 2 2 75 21
LU 25 23 32 16 3 1 48 48
HU 17 35 35 11 1 1 52 46
MT 32 45 14 6 2 1 77 20
NL 21 17 40 19 2 1 38 59
AT 15 32 32 15 4 2 47 47
PL 16 47 25 8 3 1 63 33
PT 15 31 45 6 1 2 46 51
RO 24 34 30 9 1 2 58 39
Sl 28 31 25 14 1 1 59 39
SK 24 44 22 6 2 2 68 28
Fl 26 27 34 8 3 2 53 42
SE 26 27 29 17 0 1 53 46
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Eurobarometer-Sonderumfrage 545 — Geschlechterstereotypen

QD5.3 Bitte sagen Sie mir, ob Sie mit jeder der folgenden Aussagen Uber die Arbeit einverstanden oder nicht
einverstanden sind?

Manner verdienen oft mehr als Frauen, weil ihre Jobs anspruchsvoller sind (%)

_ _ neigen dazu, . Es kommt _ Total
Ich stimme voll neigen dazu, anderer Vollig 'anderer darauf an Weil nicht ,,Zustlmmen“ "Einverstanden
und ganzzu  zuzustimmen  Meinung zu Meinung (SPONTANEO insgesamt "
sein us)

EU27 13 27 29 27 2 2 40 56
BE 9 25 32 30 2 2 34 62
BG 25 33 25 12 1 4 58 37
Ccz 19 37 29 11 1 3 56 40
DK 10 15 25 44 3 3 25 69
DE 12 24 27 33 2 2 36 60
EE 20 Y| 20 8 6 5 61 28
IE 12 32 28 22 2 4 44 50
EL 21 39 30 8 1 1 60 38
ES 1 23 26 35 1 4 34 61
FR 8 21 34 33 1 3 29 67
Personal
abteilun 16 37 30 15 1 1 53 45
<]
IT 9 26 37 26 0 2 35 63
CcY 25 34 25 13 0 3 59 38
LV 23 30 30 11 3 3 53 41
LT 18 39 27 12 1 3 57 39
LU 7 19 32 35 5 2 26 67
HU 26 45 20 6 2 1 71 26
MT 6 28 37 24 3 2 34 61
NL 4 13 32 47 2 2 17 79
AT 17 27 25 23 6 2 44 48
PL 20 46 21 10 2 1 66 31
PT 6 Y| 39 10 1 3 47 49
RO 26 35 26 10 0 3 61 36
SI 15 31 30 22 1 1 46 52
SK 25 48 16 7 2 2 73 23
Fl 6 17 29 41 5 2 23 70
SE 3 1 19 65 1 1 14 84
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Eurobarometer-Sonderumfrage 545 — Geschlechterstereotypen

QD5.4 Bitte sagen Sie mir, ob Sie mit jeder der folgenden Aussagen Uber die Arbeit einverstanden oder nicht
einverstanden sind?

Manner, die Elternzeit nehmen, zeigen einen Mangel an Ehrgeiz fir ihre Karriere (%)
neigen dazu,

Ich stimme . - . « Total
ol gans e e e oSN aUey  Weitnent I Cierstancen
sein

EU27 5 14 31 46 1 3 19 77
BE 4 15 32 47 1 1 19 79
BG 11 22 30 28 2 7 33 58
Ccz 7 21 40 25 1 6 28 65
DK 2 3 12 79 1 3 5 91
DE 4 10 33 49 1 3 14 82
EE 9 21 34 20 6 10 30 54
IE 3 10 28 55 0 4 13 83
EL 4 9 31 51 1 4 13 82
ES 3 9 22 61 1 4 12 83
FR 2 7 27 60 0 4 9 87
Personal
abteilun 8 21 38 31 1 1 29 69
g
IT 7 19 39 32 0 3 26 71
CcY 6 16 23 50 0 5 22 73
Lv 6 12 36 31 2 13 18 67
LT 9 18 33 31 2 7 27 64
LU 1 5 29 62 1 2 6 91
HU 11 28 30 25 3 3 39 55
MT 1 19 34 43 1 2 20 77
NL 1 2 19 77 1 0 3 96
AT 8 17 29 38 3 5 25 67
PL 11 27 37 22 2 1 38 59
PT 2 17 52 25 1 3 19 77
RO 6 25 41 23 1 4 31 64
Sl 4 9 31 54 1 1 13 85
SK 12 29 30 23 2 4 41 53
Fl 2 4 18 73 2 1 6 91
SE 1 3 5 90 0 1 4 95
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Eurobarometer-Sonderumfrage 545 — Geschlechterstereotypen

QD5.5 Bitte sagen Sie mir, ob Sie mit jeder der folgenden Aussagen Uber die Arbeit einverstanden oder nicht
einverstanden sind?

Frauen sind nicht ehrgeizig genug, um die hdheren Positionen in einer Organisation zu erreichen (%)

_ _ neigen dazu, . Es kommt _ Total
Ich stimme voll neigen dazu, anderer Vollig 'anderer darauf an Weil nicht ,,Zustlmmen“ "Einverstanden
und ganzzu  zuzustimmen  Meinung zu Meinung (SPONTANEO insgesamt "
sein us)

EU27 6 17 30 44 1 2 23 74
BE 5 16 32 46 1 0 21 78
BG 18 23 27 26 2 4 Y| 53
Ccz 7 24 34 31 1 3 31 65
DK 3 10 20 61 2 4 13 81
DE 4 13 34 47 1 1 17 81
EE 6 21 37 24 6 6 27 61
IE 3 10 31 52 1 3 13 83
EL 5 14 39 40 1 1 19 79
ES 3 1 20 62 1 3 14 82
FR 4 10 25 58 0 3 14 83
Personal
abteilun 7 20 38 33 1 1 27 71
<]
IT 8 23 36 31 0 2 31 67
CcY 10 16 29 40 0 5 26 69
Lv 4 12 43 35 2 4 16 78
LT 7 18 36 35 1 3 25 71
LU 1 8 33 54 3 1 9 87
HU 9 28 35 26 1 1 37 61
MT 1 12 45 39 2 1 13 84
NL 3 10 20 65 1 1 13 85
AT 5 18 30 42 3 2 23 72
PL 10 31 32 24 2 1 Y| 56
PT 3 19 47 29 0 2 22 76
RO 9 23 42 22 1 3 32 64
SI 6 13 34 45 1 1 19 79
SK 1 30 31 23 2 3 Y| 54
Fl 3 19 25 48 3 2 22 73
SE 1 5 9 84 0 1 6 93
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Eurobarometer-Sonderumfrage 545 — Geschlechterstereotypen

QD6.1 Bitte teilen Sie mir mit, ob Sie mit jeder der folgenden Aussagen zum politischen Leben einverstanden
oder nicht einverstanden sind.

Frauen sind weniger an Verantwortungspositionen in der Politik interessiert als Manner (%)

Ich stimme voll neigen' dazu, anrgizgeernl\/(ljeaiﬁthg Vbllig.anderer WeiRk nicht ,,Zustimmen“ - Total .
und ganz zu zuzustimmen 2u sein Meinung insgesamt Einverstanden
Feo, Diftdn bl Oiftun Gt Diftdun gl Ot dun g DI dn gl DifJun LT it dun
2024 2024 2024 2024 2024 2024 2024
EU27 8 1 27 0 35 -1 25 0 5 0 35 1 60 -1
BE 5 2 28 -4 41 1 22 0 4 1 33 -2 63 1
BG 14 2 32 3 31 3 15 -8 8 0 46 5 46 -5
cz 14 -1 46 1 26 0 8 0 6 0 60 0 34 0
DK 4 -1 17 -7 28 -3 44 9 7 2 21 -8 72 6
DE 6 0 25 -2 37 0 28 2 4 0 31 -2 65 2
EE 7 1 30 0 35 -5 15 0 13 4 37 1 50 -5
IE 7 -1 22 0 34 -2 30 3 7 0 29 -1 64 1
EL 12 -1 26 -9 44 11 17 -1 1 0 38 -10 61 10
ES 6 1 16 0 30 -4 41 0 7 3 22 1 71 -4
FR 4 1 19 2 35 -8 36 3 6 2 23 3 71 -5
gstr:ifl:‘:g'] 12 A 36 5 35 5 14 <10 3 1 48 4 49 5
IT 9 -2 29 -3 39 5 20 1 3 -1 38 -5 59 6
cYy 18 4 31 -7 26 -6 19 5 6 4 49 -3 45 -1
LV 7 -4 28 3 41 6 12 -10 12 5 35 -1 53 -4
LT 9 2 25 -8 41 0 18 3 7 3 34 -6 59 3
LU 4 -2 22 -10 37 -2 30 14 7 0 26 -12 67 12
HU 15 -4 43 5 30 3 9 -2 3 -2 58 1 39 1
MT 6 2 36 -4 42 -2 14 6 2 -2 42 -2 56 4
NL 3 -2 16 -16 36 6 39 1 6 1 19 -18 75 17
AT 12 1 28 -4 30 2 24 -2 6 3 40 -3 54 0
PL 15 7 45 7 30 -6 6 -5 4 -3 60 14 36 -1
PT 4 -4 36 1 44 6 11 -14 5 1 40 7 55 -8
RO 13 -5 40 2 36 5 7 -3 4 1 53 -3 43 2
Sl 12 -2 28 -3 36 1 21 4 3 0 40 -5 57 5
SK 21 4 42 7 23 -8 8 0 6 -3 63 1 31 -8
Fl 4 -2 18 -13 37 2 34 11 7 2 22 -15 71 13
SE 3 0 1 -8 16 -2 67 1 3 -1 14 -8 83 9

139



Eurobarometer-Sonderumfrage 545 — Geschlechterstereotypen

QD6.2 Bitte teilen Sie mir mit, ob Sie mit jeder der folgenden Aussagen zum politischen Leben einverstanden
oder nicht einverstanden sind.

Méanner sind ehrgeiziger als Frauen in der Politik (%)

Ich stimme voll neigen' dazu, anrgizgeernl\/(ljeaiﬁthg Vbllig.anderer WeiRk nicht ,,Zustimmen“ - Total .
und ganz zu zuzustimmen 2u sein Meinung insgesamt Einverstanden
Feo, Diftdn bl Oiftun Gt Diftdun gl Ot dun g DI dn gl DifJun LT it dun
2024 2024 2024 2024 2024 2024 2024
EU27 17 6 30 6 28 -7 21 -5 4 0 47 12 49 -12
BE 10 3 36 2 31 -7 19 -1 4 3 46 5 50 -8
BG 35 13 33 1 18 -1 9 -14 5 1 68 24 27 -25
cz 26 3 41 7 20 -10 9 -2 4 2 67 10 29 -12
DK 7 -3 17 -8 25 -2 46 12 5 1 24 -11 71 10
DE 12 6 23 10 34 -6 26 -13 5 3 35 16 60 -19
EE 24 9 42 1 18 -16 9 -5 7 1 66 20 27 -21
IE 13 2 29 5 29 -6 24 -1 5 0 42 7 53 -7
EL 30 4 33 3 28 -5 9 -2 0 0 63 7 37 -7
ES 17 0 29 2 22 -5 26 2 6 1 46 2 48 -3
FR 13 7 27 4 28 -10 27 -1 5 0 40 1 55 -11
gstr:ifl:‘:g'] 17 6 38 5 27 0 16 A1 2 0 55 11 43 A1
IT 21 1 36 3 30 0 11 -3 2 -1 57 4 41 -3
CcY 38 16 34 10 13 -20 11 -7 4 1 72 26 24 -27
LV 21 -1 31 3 29 0 8 -5 1 3 52 2 37 -5
LT 19 1 30 -4 32 -1 14 2 5 2 49 -3 46 1
LU 15 9 27 3 28 -16 25 5 5 -1 42 12 53 -11
HU 31 9 43 8 19 -8 6 -6 1 -3 74 17 25 -14
MT 16 9 52 22 20 -26 11 -1 1 -4 68 31 31 -27
NL 7 -1 23 -5 32 1 34 4 4 30 -6 66 5
AT 15 2 27 6 30 -1 21 -12 7 5 42 8 51 -13
PL 18 14 37 20 32 -16 9 -15 4 -3 55 34 41 -31
PT 13 0 44 1 31 -5 8 -8 4 2 57 11 39 -13
RO 27 8 36 6 27 -5 7 -9 3 0 63 14 34 -14
SI 22 6 31 8 27 -10 17 -5 3 1 53 14 44 -15
SK 41 14 42 9 11 -15 3 -4 3 -4 83 23 14 -19
Fl 13 0 29 -6 27 -2 25 5 6 3 42 -6 52 3
SE 3 2 7 0 14 -1 73 -2 3 1 10 2 87 -3

140



Eurobarometer-Sonderumfrage 545 — Geschlechterstereotypen

QD6.4 Bitte teilen Sie mir mit, ob Sie mit jeder der folgenden Aussagen zum politischen Leben einverstanden
oder nicht einverstanden sind.

Frauen verfiigen nicht tGber die notwendigen Qualitaten und Fahigkeiten, um Verantwortungspositionen in der
Politik zu besetzen (%)

neigen dazu,

Ich stimme voll neigen_ dazu, anderer Meinung Vbllig_anderer Weil nicht ,,Zustimmen“ - Total )
und ganz zu zuzustimmen 27U sein Meinung insgesamt Einverstanden

Feo Dffidun bl D un F7 Diftdun ¢RT Ot dun g DAl O dun LT DI dun

2024 2024 2024 2024 2024 2024 2024
EU27 5 0 14 2 32 5 46 -7 3 0 19 2 78 -2
BE 4 2 12 2 36 4 47 -4 1 0 16 0 83 0
BG 15 6 21 6 32 2 26 14 6 0 36 12 58 -12
cz 5 0 19 1 38 -1 33 -1 5 1 24 1 71 2
DK 1 -2 3 2 11 -1 83 5 2 0 4 -4 94 4
DE 4 12 3 32 6 49 -1 3 2 16 3 81 5
EE 12 7 21 6 34 2 24 -16 9 5 33 13 58 -18
IE 2 -3 9 2 30 3 54 1 5 1 11 5 84 4
EL 6 3 10 2 38 4 45 -5 1 0 16 1 83 -1
ES 4 1 9 2 22 1 61 -6 4 2 13 3 83 5
FR 2 1 6 2 25 -1 63 -3 4 1 8 3 88 -4
:g{;f;‘fé 7 2 24 5 36 7 31 15 2 1 31 7 67 -8
IT 9 -4 18 -6 39 15 32 -5 2 0 27 -10 71 10
CY 7 -6 15 6 30 2 43 -7 5 5 22 0 73 -5
Lv 8 -4 20 -3 42 10 22 -4 8 1 28 -7 64 6
LT 6 1 16 1 39 -2 35 -2 4 2 22 2 74 -4
LU 1 -1 5 -2 29 0 63 4 2 -1 6 -3 92 4
HU 13 0 35 7 30 -1 19 -5 3 -1 48 7 49 -6
MT 3 0 19 1 43 -5 32 4 3 0 22 1 75 -1
NL 0 -1 2 0 15 -2 82 3 1 0 2 -1 97 1
AT 7 2 20 3 29 0 39 -8 5 3 27 5 68 -8
PL 10 7 30 13 42 -1 15 -18 3 -1 40 20 57 -19
PT 3 -2 17 6 49 25 29 -30 2 1 20 4 78 -5
RO 10 -1 25 -5 46 15 15 -10 4 1 35 -6 61 5
Sl 6 -3 11 0 37 8 44 -6 2 1 17 -3 81 2
SK 14 3 26 10 35 -4 21 -6 4 -3 40 13 56 -10
Fl 2 0 3 -5 16 -10 77 16 2 -1 5 -5 93 6
SE 1 0 2 0 4 -1 92 1 1 0 3 0 96 0
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Eurobarometer-Sonderumfrage 545 — Geschlechterstereotypen

QD6.5 Bitte teilen Sie mir mit, ob Sie mit jeder der folgenden Aussagen zum politischen Leben einverstanden
oder nicht einverstanden sind.

Temporare Mallnahmen (z.B. Quoten) sind notwendig, um die bestehende Unterreprasentation von Frauen in
der Politik zu Uberwinden (%)

Ich stimme voll neigeq dazu, anr:;:?;nl\/(ljeaiﬁﬂ’ng Véllig.anderer Weilk nicht ,,Zustimmen“ - Total .
und ganz zu zuzustimmen 2u sein Meinung insgesamt Einverstanden
EU27 16 39 22 14 9 55 36
BE 10 41 32 11 6 51 43
BG 18 36 19 8 19 54 27
Ccz 7 30 32 20 11 37 52
DK 7 25 29 31 8 32 60
DE 14 35 25 19 7 49 44
EE 9 22 28 23 18 31 51
IE 20 38 18 13 11 58 31
EL 25 47 17 3 8 72 20
ES 17 31 19 19 14 48 38
FR 16 38 19 17 10 54 36
Z’SE.?S.Z', 20 48 22 4 6 68 26
IT 24 47 17 3 9 71 20
CcY 35 39 10 9 7 74 19
LV 6 20 40 19 15 26 59
LT 16 31 24 17 12 47 41
LU 13 29 27 20 1 42 47
HU 22 49 18 6 5 71 24
MT 1 23 25 37 4 34 62
NL 1 35 27 21 6 46 48
AT 19 37 24 10 10 56 34
PL 18 46 25 3 8 64 28
PT 9 64 14 5 8 73 19
RO 9 41 30 7 13 50 37
SI 17 32 27 19 5 49 46
SK 17 37 25 12 9 54 37
Fl 8 25 26 31 10 33 57
SE 10 35 19 34 2 45 53
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Eurobarometer-Sonderumfrage 545 — Geschlechterstereotypen

QD6.7 Bitte teilen Sie mir mit, ob Sie mit jeder der folgenden Aussagen zum politischen Leben einverstanden
oder nicht einverstanden sind.

Mehr Frauen in der Politik flihren zu besseren politischen Entscheidungen (%)

Ich stimme voll neigeq dazu, an%i?e?rnl\/clj;ﬁthg Véllig.anderer Weilk nicht ,,Zustimmen“ - Total .
und ganz zu zuzustimmen 2u sein Meinung insgesamt Einverstanden
EU27 21 39 20 10 10 60 30
BE 16 42 26 9 7 58 35
BG 26 36 17 5 16 62 22
cz 12 42 24 11 11 54 35
DK 21 33 19 13 14 54 32
DE 16 36 24 13 11 52 37
EE 11 27 26 18 18 38 44
IE 35 38 13 5 9 73 18
EL 33 46 15 3 3 79 18
ES 20 37 17 14 12 57 31
FR 16 30 26 16 12 46 42
aPt?tresi(I)S:gl; 26 49 16 4 5 75 20
IT 33 45 12 3 7 78 15
CcY 32 45 1 6 6 77 17
LV 7 28 35 13 17 35 48
LT 1 34 31 14 10 45 45
LU 15 30 21 14 20 45 35
HU 22 44 21 6 7 66 27
MT 16 42 28 9 5 58 37
NL 25 39 19 10 7 64 29
AT 19 39 20 1 1 58 31
PL 19 48 21 3 9 67 24
PT 15 68 8 2 7 83 10
RO 15 43 29 5 8 58 34
SI 20 35 28 1 6 55 39
SK 25 39 21 5 10 64 26
Fl 1 26 29 17 17 37 46
SE 44 31 1 1 3 75 22
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Eurobarometer-Sonderumfrage 545 — Geschlechterstereotypen

QD7.1 Bitte sagen Sie mir, ob Sie mit jeder der folgenden Aussagen tber Frauen und Manner in
Flhrungspositionen einverstanden sind oder nicht?

Manner machen bessere Fuhrungskrafte als Frauen (%)

Ich stimme . neigen dazu, - . Total
voll und ganz neigen dazu, apderer Volllg.anderer Es kommt darauf an WeiR nicht ,,Zustlmmen“ "Einverstanden
2u zuzustimmen Melnu_ng zu Meinung (SPONTANEOUS) insgesamt "
sein

EU27 7 18 33 37 2 3 25 70
BE 5 16 41 36 1 1 21 77
BG 18 30 30 13 5 4 48 43
Ccz 9 26 37 20 2 6 35 57
DK 1 6 17 68 4 4 7 85
DE 4 14 36 40 3 3 18 76
EE 15 23 26 17 11 8 38 43
IE 5 13 29 44 3 6 18 73
EL 12 17 38 29 2 2 29 67
ES 4 12 24 54 2 4 16 78
FR 3 9 32 53 0 3 12 85
Person
alabteil 10 25 37 25 1 2 35 62
ung
IT 9 19 40 29 0 3 28 69
CY 12 23 30 29 1 5 35 59
LV 1" 22 40 16 6 5 33 56
LT 14 23 31 24 4 4 37 55
LU 3 8 31 50 6 2 11 81
HU 17 31 31 16 2 3 48 47
MT 3 24 37 31 4 1 27 68
NL 2 7 29 57 3 2 9 86
AT 1" 19 27 30 9 4 30 57
PL 17 38 28 11 2 4 55 39
PT 3 25 45 23 2 2 28 68
RO 16 30 39 11 2 2 46 50
Sl 10 19 35 31 3 2 29 66
SK 24 37 23 8 3 5 61 31
Fl 3 11 24 52 8 2 14 76
SE 1 5 10 82 1 1 6 92
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Eurobarometer-Sonderumfrage 545 — Geschlechterstereotypen

QD7.2 Bitte sagen Sie mir, ob Sie mit jeder der folgenden Aussagen tber Frauen und Manner in
Flhrungspositionen einverstanden oder nicht einverstanden sind?

Frauen in Flhrungspositionen zeigen nicht die notwendige Autoritat, um ernst genommen zu werden (%)

Ich stimme neigen dazu neiagne(;\ecri:rzu, Vollig anderer Es kommt darauf an P Zustimmen* . Total
voll ur;ﬁ ganz zuzustimmer‘\ Meinung zu Meinung (SPONTANEOUS) Weils nicht insgesamt "Emverftanden
sein

EU27 5 18 33 40 1 3 23 73
BE 4 17 36 41 1 1 21 77
BG 1 24 34 22 5 4 35 56
Ccz 6 23 41 25 1 4 29 66
DK 2 7 20 65 2 4 9 85
DE 4 13 35 43 2 3 17 78
EE 9 23 35 22 5 6 32 57
IE 3 13 30 49 1 4 16 79
EL 7 17 40 34 1 1 24 74
ES 2 13 26 54 1 4 15 80
FR 3 10 26 58 0 3 13 84
Person

alabteil 10 28 36 24 1 1 38 60
ung

IT 9 25 36 27 0 3 34 63
CcY 10 24 29 32 0 5 34 61
Lv 6 19 44 24 1 6 25 68
LT 6 17 37 31 3 6 23 68
LU 4 9 30 50 5 2 13 80
HU 9 32 34 22 1 2 41 56
MT 2 17 42 35 3 1 19 77
NL 1 5 29 62 1 2 6 91
AT 9 20 30 32 6 3 29 62
PL 1 34 35 17 1 2 45 52
PT 2 21 50 24 1 2 23 74
RO 9 27 43 17 1 3 36 60
SI 6 16 37 39 1 1 22 76
SK 1 31 33 17 3 5 42 50
Fl 2 14 30 45 6 3 16 75
SE 2 9 12 76 0 1 11 88
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Eurobarometer-Sonderumfrage 545 — Geschlechterstereotypen

QD7.3 Bitte sagen Sie mir, ob Sie mit jeder der folgenden Aussagen tber Frauen und Manner in
Flhrungspositionen einverstanden oder nicht einverstanden sind?

Frauen sind zu emotional, um gute Fihrungskrafte zu sein (%)

Ich stimme neigen dazu neiagr?(;‘ecrj:rzu’ Vollig anderer Es kommt darauf an P Zustimmen* . Total
voll ur;ﬁ ganz zuzustimmer‘\ Meinung zu Meinung (SPONTANEOUS) Weils nicht insgesamt "Emverftanden
sein

EU27 5 16 34 41 1 3 21 75
BE 5 15 35 43 1 1 20 78
BG 12 28 34 18 4 4 40 52
Ccz 5 26 42 22 1 4 31 64
DK 2 7 14 73 1 3 9 87
DE 3 14 36 42 2 3 17 78
EE 10 22 35 23 4 6 32 58
IE 4 1 29 52 1 3 15 81
EL 7 18 45 28 1 1 25 73
ES 3 13 25 54 1 4 16 79
FR 2 7 29 59 0 3 9 88
Person

alabteil 8 25 35 29 1 2 33 64
ung

IT 8 16 42 32 0 2 24 74
CcY 1 27 30 28 1 3 38 58
Lv 8 19 41 27 3 2 27 68
LT 9 23 36 27 2 3 32 63
LU 4 7 30 53 5 1 1 83
HU 12 30 35 20 1 2 42 55
MT 4 17 43 31 4 1 21 74
NL 1 3 25 70 0 1 4 95
AT 9 20 30 34 4 3 29 64
PL 13 36 35 13 1 2 49 48
PT 2 20 55 19 2 2 22 74
RO 8 29 42 16 2 3 37 58
SI 7 15 36 40 1 1 22 76
SK 16 29 34 14 3 4 45 48
Fl 3 6 27 59 3 2 9 86
SE 1 3 8 87 0 1 4 95
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Eurobarometer-Sonderumfrage 545 — Geschlechterstereotypen

QD7 .4 Bitte sagen Sie mir, ob Sie mit jeder der folgenden Aussagen tber Frauen und Manner in
Flhrungspositionen einverstanden oder nicht einverstanden sind?

Soft Skills, die oft Frauen zugeschrieben werden, sind wichtig, um eine gute Fihrungskraft zu sein (%)

Ich stimme . neigen dazu, - . Total
voll und ganz neigen dazu, apderer Volllglanderer Es kommt darauf an Weil nicht ,,Zustlmmen“ "Einverstanden
7u zuzustimmen Melnu_ng zu Meinung (SPONTANEOUS) insgesamt "
sein

EU27 19 44 18 8 3 8 63 26
BE 15 50 25 7 1 2 65 32
BG 17 46 16 4 8 9 63 20
Ccz 13 48 24 6 1 8 61 30
DK 32 39 12 8 3 6 71 20
DE 17 30 24 9 5 15 47 33
EE 15 41 21 8 5 10 56 29
IE 20 44 15 9 2 10 64 24
EL 16 46 24 5 2 7 62 29
ES 18 42 15 13 3 9 60 28
FR 21 48 12 9 1 9 69 21
Person

alabteil 16 40 28 11 1 4 56 39
ung

IT 22 49 19 6 0 4 71 25
CcY 33 45 11 3 1 7 78 14
Lv 13 37 27 5 5 13 50 32
LT 19 42 18 6 3 12 61 24
LU 25 45 13 7 5 5 70 20
HU 25 53 15 5 1 1 78 20
MT 19 56 13 6 1 5 75 19
NL 24 47 15 10 1 3 71 25
AT 15 40 19 9 7 10 55 28
PL 16 51 19 8 3 3 67 27
PT 12 68 11 3 2 4 80 14
RO 15 48 25 7 1 4 63 32
Sl 22 41 23 10 1 3 63 33
SK 16 44 17 8 4 11 60 25
Fl 38 46 7 3 3 3 84 10
SE 46 37 8 8 0 1 83 16
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Eurobarometer-Sonderumfrage 545 — Geschlechterstereotypen

QD7.5 Bitte sagen Sie mir, ob Sie mit jeder der folgenden Aussagen tber Frauen und Manner in
Flhrungspositionen einverstanden sind oder nicht?

Geschlechtergerechte Fuhrungsteams sind erfolgreicher (%)

Ich stimme . neigen dazu, - . Total
voll und ganz neigen dazu, apderer Volllglanderer Es kommt darauf an Weil nicht ,,Zustlmmen“ "Einverstanden
7u zuzustimmen Melnu_ng zu Meinung (SPONTANEOUS) insgesamt "
sein

EU27 30 43 13 6 2 6 73 19
BE 29 47 14 6 1 3 76 20
BG 29 43 11 2 7 8 72 13
Ccz 18 41 17 8 3 13 59 25
DK 33 33 12 8 3 11 66 20
DE 27 40 15 6 4 8 67 21
EE 24 36 14 10 6 10 60 24
IE 33 39 10 5 3 10 72 15
EL 38 48 9 2 1 2 86 1
ES 29 39 12 10 2 8 68 22
FR 38 39 11 7 0 5 77 18
Person
alabteil 28 46 15 5 1 5 74 20
ung
IT 32 48 12 4 1 3 80 16
CcY 47 39 6 3 1 4 86 9
Lv 20 39 20 6 3 12 59 26
LT 24 43 14 7 2 10 67 21
LU 39 38 9 6 4 4 77 15
HU 28 48 14 5 2 3 76 19
MT 35 35 19 8 2 1 70 27
NL 47 38 5 3 2 5 85 8
AT 26 37 17 5 5 10 63 22
PL 17 54 16 6 2 5 71 22
PT 17 68 6 3 2 4 85 9
RO 22 43 22 6 2 5 65 28
Sl 34 40 15 6 2 3 74 21
SK 30 35 15 5 4 11 65 20
Fl 32 38 9 4 6 11 70 13
SE 58 25 3 6 1 7 83 9
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Eurobarometer-Sonderumfrage 545 — Geschlechterstereotypen

QD5.5 Bitte sagen Sie mir, ob Sie mit jeder der folgenden Aussagen Uber die Arbeit einverstanden oder nicht
einverstanden sind?

Frauen sind nicht ehrgeizig genug, um die hdheren Positionen in einer Organisation zu erreichen (%)

_ _ neigen dazu, . Es kommt _ Total
Ich stimme voll neigen dazu, anderer Vollig 'anderer darauf an Weil nicht ,,Zustlmmen“ "Einverstanden
und ganzzu  zuzustimmen  Meinung zu Meinung (SPONTANEO insgesamt "
sein us)

EU27 6 17 30 44 1 2 23 74
BE 5 16 32 46 1 0 21 78
BG 18 23 27 26 2 4 Y| 53
Ccz 7 24 34 31 1 3 31 65
DK 3 10 20 61 2 4 13 81
DE 4 13 34 47 1 1 17 81
EE 6 21 37 24 6 6 27 61
IE 3 10 31 52 1 3 13 83
EL 5 14 39 40 1 1 19 79
ES 3 1 20 62 1 3 14 82
FR 4 10 25 58 0 3 14 83
Personal
abteilun 7 20 38 33 1 1 27 71
<]
IT 8 23 36 31 0 2 31 67
CcY 10 16 29 40 0 5 26 69
Lv 4 12 43 35 2 4 16 78
LT 7 18 36 35 1 3 25 71
LU 1 8 33 54 3 1 9 87
HU 9 28 35 26 1 1 37 61
MT 1 12 45 39 2 1 13 84
NL 3 10 20 65 1 1 13 85
AT 5 18 30 42 3 2 23 72
PL 10 31 32 24 2 1 Y| 56
PT 3 19 47 29 0 2 22 76
RO 9 23 42 22 1 3 32 64
SI 6 13 34 45 1 1 19 79
SK 1 30 31 23 2 3 Y| 54
Fl 3 19 25 48 3 2 22 73
SE 1 5 9 84 0 1 6 93
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Eurobarometer-Sonderumfrage 545 — Geschlechterstereotypen

QD6.1 Bitte teilen Sie mir mit, ob Sie mit jeder der folgenden Aussagen zum politischen Leben einverstanden
oder nicht einverstanden sind.

Frauen sind weniger an Verantwortungspositionen in der Politik interessiert als Manner (%)

Ich stimme voll neigen' dazu, anrgizgeernl\/(ljeaiﬁthg Vbllig.anderer WeiRk nicht ,,Zustimmen“ - Total .
und ganz zu zuzustimmen 2u sein Meinung insgesamt Einverstanden
Feo, Diftdn bl Oiftun Gt Diftdun gl Ot dun g DI dn gl DifJun LT it dun
2024 2024 2024 2024 2024 2024 2024
EU27 8 1 27 0 35 -1 25 0 5 0 35 1 60 -1
BE 5 2 28 -4 41 1 22 0 4 1 33 -2 63 1
BG 14 2 32 3 31 3 15 -8 8 0 46 5 46 -5
cz 14 -1 46 1 26 0 8 0 6 0 60 0 34 0
DK 4 -1 17 -7 28 -3 44 9 7 2 21 -8 72 6
DE 6 0 25 -2 37 0 28 2 4 0 31 -2 65 2
EE 7 1 30 0 35 -5 15 0 13 4 37 1 50 -5
IE 7 -1 22 0 34 -2 30 3 7 0 29 -1 64 1
EL 12 -1 26 -9 44 11 17 -1 1 0 38 -10 61 10
ES 6 1 16 0 30 -4 41 0 7 3 22 1 71 -4
FR 4 1 19 2 35 -8 36 3 6 2 23 3 71 -5
gstr:ifl:‘:g'] 12 A 36 5 35 5 14 <10 3 1 48 4 49 5
IT 9 -2 29 -3 39 5 20 1 3 -1 38 -5 59 6
cYy 18 4 31 -7 26 -6 19 5 6 4 49 -3 45 -1
LV 7 -4 28 3 41 6 12 -10 12 5 35 -1 53 -4
LT 9 2 25 -8 41 0 18 3 7 3 34 -6 59 3
LU 4 -2 22 -10 37 -2 30 14 7 0 26 -12 67 12
HU 15 -4 43 5 30 3 9 -2 3 -2 58 1 39 1
MT 6 2 36 -4 42 -2 14 6 2 -2 42 -2 56 4
NL 3 -2 16 -16 36 6 39 1 6 1 19 -18 75 17
AT 12 1 28 -4 30 2 24 -2 6 3 40 -3 54 0
PL 15 7 45 7 30 -6 6 -5 4 -3 60 14 36 -1
PT 4 -4 36 1 44 6 11 -14 5 1 40 7 55 -8
RO 13 -5 40 2 36 5 7 -3 4 1 53 -3 43 2
Sl 12 -2 28 -3 36 1 21 4 3 0 40 -5 57 5
SK 21 4 42 7 23 -8 8 0 6 -3 63 1 31 -8
Fl 4 -2 18 -13 37 2 34 11 7 2 22 -15 71 13
SE 3 0 1 -8 16 -2 67 1 3 -1 14 -8 83 9

150



Eurobarometer-Sonderumfrage 545 — Geschlechterstereotypen

QD6.2 Bitte teilen Sie mir mit, ob Sie mit jeder der folgenden Aussagen zum politischen Leben einverstanden
oder nicht einverstanden sind.

Méanner sind ehrgeiziger als Frauen in der Politik (%)

Ich stimme voll neigen' dazu, anrgizgeernl\/(ljeaiﬁthg Vbllig.anderer WeiRk nicht ,,Zustimmen“ - Total .
und ganz zu zuzustimmen 2u sein Meinung insgesamt Einverstanden
Feo, Diftdn bl Oiftun Gt Diftdun gl Ot dun g DI dn gl DifJun LT it dun
2024 2024 2024 2024 2024 2024 2024
EU27 17 6 30 6 28 -7 21 -5 4 0 47 12 49 -12
BE 10 3 36 2 31 -7 19 -1 4 3 46 5 50 -8
BG 35 13 33 1 18 -1 9 -14 5 1 68 24 27 -25
cz 26 3 41 7 20 -10 9 -2 4 2 67 10 29 -12
DK 7 -3 17 -8 25 -2 46 12 5 1 24 -11 71 10
DE 12 6 23 10 34 -6 26 -13 5 3 35 16 60 -19
EE 24 9 42 1 18 -16 9 -5 7 1 66 20 27 -21
IE 13 2 29 5 29 -6 24 -1 5 0 42 7 53 -7
EL 30 4 33 3 28 -5 9 -2 0 0 63 7 37 -7
ES 17 0 29 2 22 -5 26 2 6 1 46 2 48 -3
FR 13 7 27 4 28 -10 27 -1 5 0 40 1 55 -11
gstr:ifl:‘:g'] 17 6 38 5 27 0 16 A1 2 0 55 11 43 A1
IT 21 1 36 3 30 0 11 -3 2 -1 57 4 41 -3
CcY 38 16 34 10 13 -20 11 -7 4 1 72 26 24 -27
LV 21 -1 31 3 29 0 8 -5 1 3 52 2 37 -5
LT 19 1 30 -4 32 -1 14 2 5 2 49 -3 46 1
LU 15 9 27 3 28 -16 25 5 5 -1 42 12 53 -11
HU 31 9 43 8 19 -8 6 -6 1 -3 74 17 25 -14
MT 16 9 52 22 20 -26 11 -1 1 -4 68 31 31 -27
NL 7 -1 23 -5 32 1 34 4 4 30 -6 66 5
AT 15 2 27 6 30 -1 21 -12 7 5 42 8 51 -13
PL 18 14 37 20 32 -16 9 -15 4 -3 55 34 41 -31
PT 13 0 44 1 31 -5 8 -8 4 2 57 11 39 -13
RO 27 8 36 6 27 -5 7 -9 3 0 63 14 34 -14
SI 22 6 31 8 27 -10 17 -5 3 1 53 14 44 -15
SK 41 14 42 9 11 -15 3 -4 3 -4 83 23 14 -19
Fl 13 0 29 -6 27 -2 25 5 6 3 42 -6 52 3
SE 3 2 7 0 14 -1 73 -2 3 1 10 2 87 -3
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Eurobarometer-Sonderumfrage 545 — Geschlechterstereotypen

QD6.4 Bitte teilen Sie mir mit, ob Sie mit jeder der folgenden Aussagen zum politischen Leben einverstanden
oder nicht einverstanden sind.

Frauen verfiigen nicht tGber die notwendigen Qualitaten und Fahigkeiten, um Verantwortungspositionen in der
Politik zu besetzen (%)

neigen dazu,

Ich stimme voll neigen_ dazu, anderer Meinung Vbllig_anderer Weil nicht ,,Zustimmen“ - Total )
und ganz zu zuzustimmen 27U sein Meinung insgesamt Einverstanden

Feo Dffidun bl D un F7 Diftdun ¢RT Ot dun g DAl O dun LT DI dun

2024 2024 2024 2024 2024 2024 2024
EU27 5 0 14 2 32 5 46 -7 3 0 19 2 78 -2
BE 4 2 12 2 36 4 47 -4 1 0 16 0 83 0
BG 15 6 21 6 32 2 26 14 6 0 36 12 58 -12
cz 5 0 19 1 38 -1 33 -1 5 1 24 1 71 2
DK 1 -2 3 2 11 -1 83 5 2 0 4 -4 94 4
DE 4 12 3 32 6 49 -1 3 2 16 3 81 5
EE 12 7 21 6 34 2 24 -16 9 5 33 13 58 -18
IE 2 -3 9 2 30 3 54 1 5 1 11 5 84 4
EL 6 3 10 2 38 4 45 -5 1 0 16 1 83 -1
ES 4 1 9 2 22 1 61 -6 4 2 13 3 83 5
FR 2 1 6 2 25 -1 63 -3 4 1 8 3 88 -4
:g{;f;‘fé 7 2 24 5 36 7 31 15 2 1 31 7 67 -8
IT 9 -4 18 -6 39 15 32 -5 2 0 27 -10 71 10
CY 7 -6 15 6 30 2 43 -7 5 5 22 0 73 -5
Lv 8 -4 20 -3 42 10 22 -4 8 1 28 -7 64 6
LT 6 1 16 1 39 -2 35 -2 4 2 22 2 74 -4
LU 1 -1 5 -2 29 0 63 4 2 -1 6 -3 92 4
HU 13 0 35 7 30 -1 19 -5 3 -1 48 7 49 -6
MT 3 0 19 1 43 -5 32 4 3 0 22 1 75 -1
NL 0 -1 2 0 15 -2 82 3 1 0 2 -1 97 1
AT 7 2 20 3 29 0 39 -8 5 3 27 5 68 -8
PL 10 7 30 13 42 -1 15 -18 3 -1 40 20 57 -19
PT 3 -2 17 6 49 25 29 -30 2 1 20 4 78 -5
RO 10 -1 25 -5 46 15 15 -10 4 1 35 -6 61 5
Sl 6 -3 11 0 37 8 44 -6 2 1 17 -3 81 2
SK 14 3 26 10 35 -4 21 -6 4 -3 40 13 56 -10
Fl 2 0 3 -5 16 -10 77 16 2 -1 5 -5 93 6
SE 1 0 2 0 4 -1 92 1 1 0 3 0 96 0
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Eurobarometer-Sonderumfrage 545 — Geschlechterstereotypen

QD6.5 Bitte teilen Sie mir mit, ob Sie mit jeder der folgenden Aussagen zum politischen Leben einverstanden
oder nicht einverstanden sind.

Temporare Mallnahmen (z.B. Quoten) sind notwendig, um die bestehende Unterreprasentation von Frauen in
der Politik zu Uberwinden (%)

Ich stimme voll neigeq dazu, anr:;:?;nl\/(ljeaiﬁﬂ’ng Véllig.anderer Weilk nicht ,,Zustimmen“ - Total .
und ganz zu zuzustimmen 2u sein Meinung insgesamt Einverstanden
EU27 16 39 22 14 9 55 36
BE 10 41 32 11 6 51 43
BG 18 36 19 8 19 54 27
Ccz 7 30 32 20 11 37 52
DK 7 25 29 31 8 32 60
DE 14 35 25 19 7 49 44
EE 9 22 28 23 18 31 51
IE 20 38 18 13 11 58 31
EL 25 47 17 3 8 72 20
ES 17 31 19 19 14 48 38
FR 16 38 19 17 10 54 36
Z’SE.?S.Z', 20 48 22 4 6 68 26
IT 24 47 17 3 9 71 20
CcY 35 39 10 9 7 74 19
LV 6 20 40 19 15 26 59
LT 16 31 24 17 12 47 41
LU 13 29 27 20 1 42 47
HU 22 49 18 6 5 71 24
MT 1 23 25 37 4 34 62
NL 1 35 27 21 6 46 48
AT 19 37 24 10 10 56 34
PL 18 46 25 3 8 64 28
PT 9 64 14 5 8 73 19
RO 9 41 30 7 13 50 37
SI 17 32 27 19 5 49 46
SK 17 37 25 12 9 54 37
Fl 8 25 26 31 10 33 57
SE 10 35 19 34 2 45 53
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Eurobarometer-Sonderumfrage 545 — Geschlechterstereotypen

QD6.7 Bitte teilen Sie mir mit, ob Sie mit jeder der folgenden Aussagen zum politischen Leben einverstanden
oder nicht einverstanden sind.

Mehr Frauen in der Politik flihren zu besseren politischen Entscheidungen (%)

Ich stimme voll neigeq dazu, an%i?e?rnl\/clj;ﬁthg Véllig.anderer Weilk nicht ,,Zustimmen“ - Total .
und ganz zu zuzustimmen 2u sein Meinung insgesamt Einverstanden
EU27 21 39 20 10 10 60 30
BE 16 42 26 9 7 58 35
BG 26 36 17 5 16 62 22
cz 12 42 24 11 11 54 35
DK 21 33 19 13 14 54 32
DE 16 36 24 13 11 52 37
EE 11 27 26 18 18 38 44
IE 35 38 13 5 9 73 18
EL 33 46 15 3 3 79 18
ES 20 37 17 14 12 57 31
FR 16 30 26 16 12 46 42
aPt?tresi(I)S:gl; 26 49 16 4 5 75 20
IT 33 45 12 3 7 78 15
CcY 32 45 1 6 6 77 17
LV 7 28 35 13 17 35 48
LT 1 34 31 14 10 45 45
LU 15 30 21 14 20 45 35
HU 22 44 21 6 7 66 27
MT 16 42 28 9 5 58 37
NL 25 39 19 10 7 64 29
AT 19 39 20 1 1 58 31
PL 19 48 21 3 9 67 24
PT 15 68 8 2 7 83 10
RO 15 43 29 5 8 58 34
SI 20 35 28 1 6 55 39
SK 25 39 21 5 10 64 26
Fl 1 26 29 17 17 37 46
SE 44 31 1 1 3 75 22
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Eurobarometer-Sonderumfrage 545 — Geschlechterstereotypen

QD7.1 Bitte sagen Sie mir, ob Sie mit jeder der folgenden Aussagen tber Frauen und Manner in
Flhrungspositionen einverstanden sind oder nicht?

Manner machen bessere Fuhrungskrafte als Frauen (%)

Ich stimme . neigen dazu, - . Total
voll und ganz neigen dazu, apderer Volllg.anderer Es kommt darauf an WeiR nicht ,,Zustlmmen“ "Einverstanden
2u zuzustimmen Melnu_ng zu Meinung (SPONTANEOUS) insgesamt "
sein

EU27 7 18 33 37 2 3 25 70
BE 5 16 41 36 1 1 21 77
BG 18 30 30 13 5 4 48 43
Ccz 9 26 37 20 2 6 35 57
DK 1 6 17 68 4 4 7 85
DE 4 14 36 40 3 3 18 76
EE 15 23 26 17 11 8 38 43
IE 5 13 29 44 3 6 18 73
EL 12 17 38 29 2 2 29 67
ES 4 12 24 54 2 4 16 78
FR 3 9 32 53 0 3 12 85
Person
alabteil 10 25 37 25 1 2 35 62
ung
IT 9 19 40 29 0 3 28 69
CY 12 23 30 29 1 5 35 59
LV 1" 22 40 16 6 5 33 56
LT 14 23 31 24 4 4 37 55
LU 3 8 31 50 6 2 11 81
HU 17 31 31 16 2 3 48 47
MT 3 24 37 31 4 1 27 68
NL 2 7 29 57 3 2 9 86
AT 1" 19 27 30 9 4 30 57
PL 17 38 28 11 2 4 55 39
PT 3 25 45 23 2 2 28 68
RO 16 30 39 11 2 2 46 50
Sl 10 19 35 31 3 2 29 66
SK 24 37 23 8 3 5 61 31
Fl 3 11 24 52 8 2 14 76
SE 1 5 10 82 1 1 6 92
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Eurobarometer-Sonderumfrage 545 — Geschlechterstereotypen

QD7.2 Bitte sagen Sie mir, ob Sie mit jeder der folgenden Aussagen tber Frauen und Manner in
Flhrungspositionen einverstanden oder nicht einverstanden sind?

Frauen in Flhrungspositionen zeigen nicht die notwendige Autoritat, um ernst genommen zu werden (%)

Ich stimme neigen dazu neiagne(;\ecri:rzu, Vollig anderer Es kommt darauf an P Zustimmen* . Total
voll ur;ﬁ ganz zuzustimmer‘\ Meinung zu Meinung (SPONTANEOUS) Weils nicht insgesamt "Emverftanden
sein

EU27 5 18 33 40 1 3 23 73
BE 4 17 36 41 1 1 21 77
BG 1 24 34 22 5 4 35 56
Ccz 6 23 41 25 1 4 29 66
DK 2 7 20 65 2 4 9 85
DE 4 13 35 43 2 3 17 78
EE 9 23 35 22 5 6 32 57
IE 3 13 30 49 1 4 16 79
EL 7 17 40 34 1 1 24 74
ES 2 13 26 54 1 4 15 80
FR 3 10 26 58 0 3 13 84
Person

alabteil 10 28 36 24 1 1 38 60
ung

IT 9 25 36 27 0 3 34 63
CcY 10 24 29 32 0 5 34 61
Lv 6 19 44 24 1 6 25 68
LT 6 17 37 31 3 6 23 68
LU 4 9 30 50 5 2 13 80
HU 9 32 34 22 1 2 41 56
MT 2 17 42 35 3 1 19 77
NL 1 5 29 62 1 2 6 91
AT 9 20 30 32 6 3 29 62
PL 1 34 35 17 1 2 45 52
PT 2 21 50 24 1 2 23 74
RO 9 27 43 17 1 3 36 60
SI 6 16 37 39 1 1 22 76
SK 1 31 33 17 3 5 42 50
Fl 2 14 30 45 6 3 16 75
SE 2 9 12 76 0 1 11 88
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Eurobarometer-Sonderumfrage 545 — Geschlechterstereotypen

QD7.3 Bitte sagen Sie mir, ob Sie mit jeder der folgenden Aussagen tber Frauen und Manner in
Flhrungspositionen einverstanden oder nicht einverstanden sind?

Frauen sind zu emotional, um gute Fihrungskrafte zu sein (%)

Ich stimme neigen dazu neiagr?(;‘ecrj:rzu’ Vollig anderer Es kommt darauf an P Zustimmen* . Total
voll ur;ﬁ ganz zuzustimmer‘\ Meinung zu Meinung (SPONTANEOUS) Weils nicht insgesamt "Emverftanden
sein

EU27 5 16 34 41 1 3 21 75
BE 5 15 35 43 1 1 20 78
BG 12 28 34 18 4 4 40 52
Ccz 5 26 42 22 1 4 31 64
DK 2 7 14 73 1 3 9 87
DE 3 14 36 42 2 3 17 78
EE 10 22 35 23 4 6 32 58
IE 4 1 29 52 1 3 15 81
EL 7 18 45 28 1 1 25 73
ES 3 13 25 54 1 4 16 79
FR 2 7 29 59 0 3 9 88
Person

alabteil 8 25 35 29 1 2 33 64
ung

IT 8 16 42 32 0 2 24 74
CcY 1 27 30 28 1 3 38 58
Lv 8 19 41 27 3 2 27 68
LT 9 23 36 27 2 3 32 63
LU 4 7 30 53 5 1 1 83
HU 12 30 35 20 1 2 42 55
MT 4 17 43 31 4 1 21 74
NL 1 3 25 70 0 1 4 95
AT 9 20 30 34 4 3 29 64
PL 13 36 35 13 1 2 49 48
PT 2 20 55 19 2 2 22 74
RO 8 29 42 16 2 3 37 58
SI 7 15 36 40 1 1 22 76
SK 16 29 34 14 3 4 45 48
Fl 3 6 27 59 3 2 9 86
SE 1 3 8 87 0 1 4 95
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Eurobarometer-Sonderumfrage 545 — Geschlechterstereotypen

QD7 .4 Bitte sagen Sie mir, ob Sie mit jeder der folgenden Aussagen tber Frauen und Manner in
Flhrungspositionen einverstanden oder nicht einverstanden sind?

Soft Skills, die oft Frauen zugeschrieben werden, sind wichtig, um eine gute Fihrungskraft zu sein (%)

Ich stimme . neigen dazu, - . Total
voll und ganz neigen dazu, apderer Volllglanderer Es kommt darauf an Weil nicht ,,Zustlmmen“ "Einverstanden
7u zuzustimmen Melnu_ng zu Meinung (SPONTANEOUS) insgesamt "
sein

EU27 19 44 18 8 3 8 63 26
BE 15 50 25 7 1 2 65 32
BG 17 46 16 4 8 9 63 20
Ccz 13 48 24 6 1 8 61 30
DK 32 39 12 8 3 6 71 20
DE 17 30 24 9 5 15 47 33
EE 15 41 21 8 5 10 56 29
IE 20 44 15 9 2 10 64 24
EL 16 46 24 5 2 7 62 29
ES 18 42 15 13 3 9 60 28
FR 21 48 12 9 1 9 69 21
Person

alabteil 16 40 28 11 1 4 56 39
ung

IT 22 49 19 6 0 4 71 25
CcY 33 45 11 3 1 7 78 14
Lv 13 37 27 5 5 13 50 32
LT 19 42 18 6 3 12 61 24
LU 25 45 13 7 5 5 70 20
HU 25 53 15 5 1 1 78 20
MT 19 56 13 6 1 5 75 19
NL 24 47 15 10 1 3 71 25
AT 15 40 19 9 7 10 55 28
PL 16 51 19 8 3 3 67 27
PT 12 68 11 3 2 4 80 14
RO 15 48 25 7 1 4 63 32
Sl 22 41 23 10 1 3 63 33
SK 16 44 17 8 4 11 60 25
Fl 38 46 7 3 3 3 84 10
SE 46 37 8 8 0 1 83 16
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QD7.5 Bitte sagen Sie mir, ob Sie mit jeder der folgenden Aussagen tber Frauen und Manner in
Flhrungspositionen einverstanden sind oder nicht?

Geschlechtergerechte Fuhrungsteams sind erfolgreicher (%)

Ich stimme . neigen dazu, - . Total
voll und ganz neigen dazu, apderer Volllglanderer Es kommt darauf an Weil nicht ,,Zustlmmen“ "Einverstanden
7u zuzustimmen Melnu_ng zu Meinung (SPONTANEOUS) insgesamt "
sein

EU27 30 43 13 6 2 6 73 19
BE 29 47 14 6 1 3 76 20
BG 29 43 11 2 7 8 72 13
Ccz 18 41 17 8 3 13 59 25
DK 33 33 12 8 3 11 66 20
DE 27 40 15 6 4 8 67 21
EE 24 36 14 10 6 10 60 24
IE 33 39 10 5 3 10 72 15
EL 38 48 9 2 1 2 86 1
ES 29 39 12 10 2 8 68 22
FR 38 39 11 7 0 5 77 18
Person
alabteil 28 46 15 5 1 5 74 20
ung
IT 32 48 12 4 1 3 80 16
CcY 47 39 6 3 1 4 86 9
Lv 20 39 20 6 3 12 59 26
LT 24 43 14 7 2 10 67 21
LU 39 38 9 6 4 4 77 15
HU 28 48 14 5 2 3 76 19
MT 35 35 19 8 2 1 70 27
NL 47 38 5 3 2 5 85 8
AT 26 37 17 5 5 10 63 22
PL 17 54 16 6 2 5 71 22
PT 17 68 6 3 2 4 85 9
RO 22 43 22 6 2 5 65 28
Sl 34 40 15 6 2 3 74 21
SK 30 35 15 5 4 11 65 20
Fl 32 38 9 4 6 11 70 13
SE 58 25 3 6 1 7 83 9
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Fragebogen

F1 Gibt es lhrer Ansicht nach einen Unterschied in der Art und Weise, wie Frauen und Manner in jeder der
folgenden Situationen in [Ihrem Land] behandelt werden?

Nein, sie werden
auf die gleiche DK/NA
Weise behandelt

Frauen werden Manner werden
besser behandelt besser behandelt

In der Schule /
Universitat
Bei der Arbeit 1

Von medizinischem
Personal

N N N DN
WOWwWw W W
A B~ b

In den Medien 1
In der Werbung
In der Politik

o o M w N

3QU NEU

Q2 Bitte sagen Sie mir, ob Sie mit jeder der folgenden Aussagen einverstanden oder nicht einverstanden sind

. neigen dazu, ... Es kommt
Ich stimme , Vollig
voll und ganz nelgenldazu, anc_lerer anderer DK darauf an
2u zuzustimmen Meinung zu Meinun (SPONTA
sein 9 NEOUS)
1 Es__ ist akzepta_bel fur 1 2 3 4 5 6
Méanner zu weinen
Frauen sind
wahrscheinlicher als
o, Manner, 1 2 3 4 5 6

Entscheidungen auf
der Grundlage ihrer
Emotionen zu treffen

Die wichtigste Rolle
3. eines Mannes ist es, 1 2 3 4 5 6
Geld zu verdienen

Die wichtigste Rolle
einer Frau ist es, sich

4. um ihr Zuhause und 1 2 3 4 5 6
ihre Familie zu
kiimmern

2QU EB87.4
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Q3 Bitte sagen Sie mir, ob Sie mit jeder der folgenden Aussagen einverstanden oder nicht einverstanden sind

neigen

neigen -
dazgu dazu, Vollig Es kommt darauf an
’ anderer anderer DK

zuzustim . ! (SPONTANEOUS)
men Meinung zu Meinung

sein

Ich stimme
voll und
ganz zu

Ebenso wichtig ist es fiir
Frauen und Manner,
finanziell unabhangig zu
sein.

Bei wichtigen
Familienentscheidunge
n sollten Manner das
letzte Wort haben

Kinder zu haben ist flr
3. eine Frau erfiillender als 1 2 3 4 5
ein Mann

Es ist unattraktiv fur
Frauen, in der
4. Offentlichkeit eine 1 2 3 4 5
starke Meinung zu
auliern.

Manner wirden auch
von der Gleichstellung
von Frauen und
Mannern profitieren

6. Feminismtjs ist "zu weit 1 2 3 4 5
gegangen

3QU NEU

Q4 Bitte sagen Sie mir, ob Sie mit jeder der folgenden Aussagen einverstanden oder nicht einverstanden sind

. neigen dazu,
Ich stimme , -
neigen dazu, anderer Véllig anderer
voll und ganz . . . DK
2u zuzustimmen Meinung zu  Meinung
sein

Alles in allem leidet das
1. Familienleben, wenn die Mutter 1 2 3 4
einen Vollzeitjob hat

Elternzeit ist eine Bereicherung

2. flr den Vater 1 2 3 4
Insgesamt sind Manner
3. naturgemaf weniger kompetent y 5 3 4

als Frauen, um
Haushaltsaufgaben zu erledigen.

Wenn das Gehalt des Vaters
niedriger ist als das der Multter,
sollte er die Arbeit aufgeben, um
4, sich um die Kinder zu kimmern, 1 2 3 4
wenn eine Familie beschlief3t,
dass ein Elternteil dies tun muss
(M).
2QU EB82.4, EB72.2
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Q5 Bitte sagen Sie mir, ob Sie mit jeder der folgenden Aussagen einverstanden oder nicht einverstanden sind

. neigen
Ich neigen o
. dazu, Vollig
stimme dazu, anderer anderer DK Es kommt darauf an
vollund  zuzustim . ! (SPONTANEOUS)
Meinung zu Meinung
ganzzu men ;
sein
Frauen sollten ihrer
1 familiaren Vgrantwortqng y 2 3 4 5
Vorrang vor ihrer Karriere
einrdumen
Eine Frau hat die gleichen
2. Chancen, als Mann 1 2 3 4 5

befordert zu werden

Manner verdienen oft mehr
3. als Frauen, weil ihre Jobs 1 2 3 4 5
anspruchsvoller sind

Manner, die Elternzeit

nehmen, zeigen einen y 2 3
Mangel an Ehrgeiz fir ihre

Karriere

Frauen sind nicht ehrgeizig
genug, um die héheren
5. Positionen in einer 1 2 3 4 5
Organisation zu
bekommen

2.5QU NEU

Q6 Bitte sagen Sie mir, ob Sie mit jeder der folgenden Aussagen einverstanden oder nicht einverstanden sind

. neigen neigen dazu, ...
Ich stimme 9 9 Vollig
dazu, anderer
voll und . . anderer DK
zuzustimme Meinung zu .
ganz zu n sein Meinung

Frauen interessieren sich weniger fur
1. Verantwortungspositionen in der 1 2 3 4
Politik als Manner

Manner sind ehrgeiziger als Frauen in
der Politik (M)

Frauen haben nicht die notwendigen
Qualitaten und Fahigkeiten, um
Verantwortungspositionen in der
Politik zu besetzen

Temporare Malinahmen (z.B. Quoten)
sind notwendig, um die bestehende
Unterreprasentation von Frauen in der
Politik zu tberwinden (N)

5 Mehr Frauen in der Politik fihren zu y 2 3 4
' besseren politischen Entscheidungen

2.5QU EB87.4
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Q7 Bitte sagen Sie mir, ob Sie mit jeder der folgenden Aussagen einverstanden oder nicht einverstanden sind

. neigen
neigen

dazu, dazu, veliig Es kommt darauf an

zuzustimm Sroerer - anderer - DK (SPONTANEOUS)
en einung zu Meinung

sein

Ich stimme
voll und
ganz zu

Manner machen bessere
1. Fihrungskréfte als 1 2 3 4 5
Frauen

Frauen in
Flhrungspositionen
zeigen nicht die
2. notwendige Autoritat, um 1 2 3
ernst genommen zu
werden

Frauen sind zu
3. | emotional, um gute 1 2 3 4 5
Fihrungskrafte zu sein

Soft Skills, die oft Frauen
zugeschrieben werden,

4. sind wichtig, um eine 1 2 3 4 5
gute Fuhrungskraft zu
sein
Geschlechtergerechte

5. | Fuhrungsteams sind 1 2 3 4 5
erfolgreicher
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Anmerkungen

(Pierre Dieumegard)

Detailangaben: Die Legenden auf den Grafiken sind manchmal
schwer zu lesen

Die Grafiken haben oft fast unleserliche Beschriftungen, zum Beispiel QD3.1: In Schwarz heil3t es ,Weil3 nicht®, in
Hellblau ,Es kommt darauf an®, aber die Etiketten sind nicht Gberall vorhanden.

Totally disagree 2

Tend to disagree 6 —
N

Tend to agree 29

Am wichtigsten ist: Unterschiede zwischen den Landern sind viel
groRer als Unterschiede zwischen sozialen Gruppen

Erstes Beispiel: personliches Verhalten, QD2.1 und QD3.

Ist es akzeptabel, dass ein Mann weint, und ist es angemessen, dass eine Frau in der Offentlichkeit starke
Meinungen aufiert?

Wenn wir die Proportionen der Antworten planen, sehen wir, dass mehr Frauen mit "Ja" antworten als Manner. Mit
anderen Worten, ihre Antworten sind weniger stereotyp als die von Mannern, aber der Unterschied betragt nur
wenige Prozentpunkte.

Die gréften Unterschiede ergeben sich aus dem Alter (junge Menschen haben weniger stereotype Antworten als
altere Menschen) und dem Bildungsniveau (Menschen mit Hochschulbildung haben weniger stereotype
Antworten als diejenigen, die die Schule vor dem Alter von 15 Jahren verlassen haben).
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Von Zeit zu Zeit
L 2
Bildung -15
Alter 0125-39 Hauspersonen
Alter Bit:64™6-19  ArbeifSlose
_ ¢ MEReitaastEeR9 weilke Kragen
QE’W@&MS&WW%MW?MM F55+

o o
Frali
Alter BEer M15-22
Alter F25-39
Alter 15:24° Studiert noch
. .
F ie/ni Studierende
aﬁﬁ&’d?{& Qq:"thrﬁngskréﬁe
¢ Alter F15-24

L 2

QD3.4 Es ist unattraktiv fiir Frauen, in der Offentlichkeit starke

Meinungen zu dufRern

QD2.1 Es ist akzeptabel fir Manner zu weinen

Aber die Unterschiede zwischen den Landern sind noch gréRer. Die Bewohner der "6stlichen Lander" haben viel
mehr stereotype Antworten als die Bewohner Westeuropas, und der Unterschied betragt mehrere Dutzend
Prozentpunkte. Dies ist ein Beispiel fir die kulturellen Unterschiede zwischen den Landern, die wahrscheinlich mit
Unterschieden in der Sprache (und Geschichte tiber mehrere Jahrhunderte) verbunden sind.

PL
]

QD3.4 Es ist unattraktiv fir Frauen, in der
Offentlichkeit starke Meinungen zu duRern

QD2.1 Es ist akzeptabel fir Ma&nner zu weinen
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Zweites Beispiel: Rollen in der Gesellschaft, QD2.3 und QD2.4

Die Frage lautete: Stimmen Sie den Aussagen "Die wichtigste Rolle fiir einen Mann ist es, Geld zu verdienen" und
"Die wichtigste Rolle fiir eine Frau ist es, sich um ihr Zuhause und ihre Familie zu kimmern" zu?

Je mehr Menschen mit "Ja" antworten, desto stereotyper sind ihre Antworten. Wenn wir uns die Grafik der
Antworten nach sozialen Gruppen ansehen, kdnnen wir sehen, dass es nur einen geringen Unterschied zwischen
den beiden Geschlechtern gibt. Menschen mit nur kurzer Ausbildung, Hausfrauen, altere Menschen und Rentner
haben mehr stereotype Antworten als junge Menschen, Menschen mit héherer Bildung und Manager. Daraus
kénnen wir schlieen, dass es wiinschenswert ist, Bildung zu entwickeln, um traditionelle Vorstellungen von
Geschlechterrollen zu reduzieren.

Bildung 15- ¢
RuhestanIdauspersonen

Alter BAterMS5+

Diff Von Zeit zu Xledtr F56+¢ Educ 16-19
Arbe'ts'osiﬁéPi}ﬂ?@m # Diff Die meiste Zeit

Alter 40-8J27¢ *

Alteri?g “g?' m’nagem .
Ater P30, 7% ¢ 3 SRSy

Diff fast nie / nie
Bildung 20+ Alter 15-24

Bildung No:r] studieren
Flhrungskréfte ¢ @
* Studierende
Alter F15-24

QD2.4 Die wichtigste Rolle einer Frau ist es, sich um ihr
Zuhause und ihre Familie zu kiimmern (%)

QD2.3 Die wichtigste Rolle eines Mannes ist es, Geld zu verdienen (%)
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Aber auch hier sind die Meinungen zwischen den Landern weiter verstreut als zwischen den sozialen Gruppen.
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QD2.3 Die wichtigste Rolle eines Mannes ist es, Geld zu verdienen (%)

Auchhier sehen wir den Kontrast zwischen den Meinungen der "0stlichen Lander" (Bulgarien, Slowakei, Ungarn,
Polen, Rumanien, Lettland, Litauen, Estland) mit ihren stark stereotypen Ansichten und den "westlichen Landern"
(vor allem Schweden, Danemark, die Niederlande und Finnland).

Was kann getan werden, um eine groRere Konvergenz der 6ffentlichen Meinung in den verschiedenen
Landern der Europidischen Union herbeizufiihren? Die Menschen miissen in der Lage sein, direkt
miteinander zu sprechen, aber um das zu tun, brauchen sie eine gemeinsame Sprache. Die beste
gemeinsame Sprache wéare Esperanto, eine einfache und prazise Sprache, die niemandem gehort,
sondern jedem.
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