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La promocion de la igualdad entre mujeres y hombres
es una tarea de la Unién, en todas sus actividades,
exigida por los Tratados.' La igualdad de género es un
valor fundamental de la UE, un derecho fundamental y
un principio clave del pilar europeo de derechos
sociales.? Gracias a una sdlida legislacion vy
jurisprudencia en materia de igualdad de trato, a los
esfuerzos por integrar la perspectiva de género en
diferentes ambitos politicos y a las leyes para abordar
determinadas desigualdades, la UE ha realizado
avances significativos en materia de igualdad de
género en las Ultimas décadas. Las tendencias
alentadoras son el mayor numero de mujeres en el
mercado laboral y sus progresos en la obtencion de
una mejor educacion y formacién. Sin embargo, si bien
la brecha de género en la educacion se esta cerrando,
y en realidad es negativa para varios indicadores,
persisten las brechas de género en el empleo, la
remuneracion, los cuidados, el poder y las pensiones.

En este contexto, en marzo de 2020, la Comisién
Europea adoptd la Estrategia para la Igualdad de
Género 2020-2025, que establece una visién, objetivos
politicos y acciones para avanzar concretamente en la
igualdad de género en Europa y en la consecucion de
los Objetivos de Desarrollo Sostenible.® La Estrategia
presenta objetivos politicos y acciones para lograr
avances significativos de aqui a 2025 hacia una
Europa con igualdad de género. El objetivo es una
Unién en la que las mujeres y los hombres, las nifias y
los nifios, en toda su diversidad, sean libres de seguir
el camino que elijan en la vida, tengan las mismas
oportunidades de prosperar y participen y dirijan por
igual nuestra sociedad europea. La Estrategia persigue
un doble enfoque de integraciéon de la perspectiva de
género combinado con acciones especificas, y la
interseccionalidad es un principio horizontal para su
aplicacion. Si bien la Estrategia se centra en acciones
dentro de la UE, es coherente con la politica exterior
de la UE en materia de igualdad de género y
empoderamiento de las mujeres.

Uno de los objetivos clave de la Estrategia es desafiar
los estereotipos de género, que representan una causa

1 El articulo 8 del Tratado de Funcionamiento de la
Union Europea establece que «En todas sus
actividades, la Union se fijara el objetivo de
eliminar las desigualdades entre hombres vy
mujeres y promover su igualdad».

2 «El pilar europeo de derechos sociales en veinte

principios»:  https://ec.europa.eu/social/main.jsp?
atld=1606&langld=es.

3 «Estrategiapara la igualdad de género. Logros y
ambitos de accion
clavehttps://commission.europa.eu/strategy-and-
policy/policies/justice-and-fundamental-rights/
gender-equality/gender-equality-strategy_es.

fundamental de la desigualdad de género y afectan a
todos los ambitos de la sociedad. A menudo se
combinan con otros estereotipos, como los basados en
la raza o el origen étnico, la religion o las creencias, la
discapacidad, la edad o la orientaciéon sexual, lo que
puede reforzar los efectos negativos de los
estereotipos. Como resultado concreto de la Estrategia
para la Igualdad de Género, la Comision también puso
en marcha el 8 de marzo de 2023 una campana a
escala de la UE para luchar contra los estereotipos de
género que afectan tanto a hombres como a mujeres
en diferentes ambitos de la vida, incluidas las opciones
profesionales, el reparto de responsabilidades
asistenciales y la toma de decisiones.*

Esta encuesta especial del Eurobarémetro tiene por
objeto explorar las percepciones en torno a los
estereotipos de género y medir en qué medida siguen
siendo comunes entre los ciudadanos de la UE. La
encuesta se basa en parte en anteriores estudios
especiales del Eurobarometro sobre igualdad de
género realizados en 2009° 2014° y 2017 sobre el
tema «lgualdad’de género». Las areas cubiertas
incluyen:

m Percepciones de la igualdad de género y
estereotipos generales sobre los roles vy
atributos de género y los comportamientos
aceptables;

m Percepciones de estereotipos de género sobre la
vida familiar y profesional;

m Percepciones de estereotipos de género en la
politica y en posiciones de liderazgo.

Los resultados se presentan para la UE en su conjunto
y por pais, y las variaciones significativas por género,
edad y género-edad. Siempre que sea posible, los
resultados de la presente encuesta se comparan con
los de encuestas anteriores del Eurobarometro.

4 «#EndGenderEstereotipos»: https://end-gender-
stereotypes.campaign.europa.eu/index_es en
inglés).

5 Eurobarometro especial 326:
https://europa.eu/eurobarémetro/encuestas/detalle/
808.

6 Eurobarémetro especial 428:

https://europa.eu/eurobarémetro/encuestas/detalle/
2048.

7 Eurobarémetro especial 465:
https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/215
4



https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/2154
https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/2154
https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/2048
https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/2048
https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/808
https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/808
https://end-gender-stereotypes.campaign.europa.eu/index_en
https://end-gender-stereotypes.campaign.europa.eu/index_en
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality/gender-equality-strategy_en
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality/gender-equality-strategy_en
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality/gender-equality-strategy_en
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?atId=1606&langId=en
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?atId=1606&langId=en

Eurobarémetro especial 545 - Estereotipos de género

Metodologia

Este Eurobarémetro especial n.o 545 sobre
estereotipos de género formé parte de la onda 100.3
del Eurobarémetro y se llevé a cabo entre el 12 de
enero y el 4 de febrero de 2024. La metodologia
utiizada fue la de las encuestas estandar del
Eurobarémetro llevadas a cabo por la Direccion
General de Comunicacion (Unidad de Seguimiento de
los Medios®de Comunicacién y Eurobarémetro). Las
entrevistas se llevaron a cabo cara a cara, ya sea
fisicamente en los hogares de las personas o a través
de la interaccion remota de video en el idioma nacional
apropiado. Las entrevistas con interacciéon por video a
distancia («en linea cara a cara» o CAVI, entrevistas
por video asistidas por ordenador) solo se llevaron a
cabo en Chequia, Dinamarca, Malta y Finlandia. Se
adjunta al presente informe una nota técnica relativa a
las entrevistas realizadas por los institutos miembros
de la red Verian. También especifica los intervalos de
confianza®.

A lo largo del informe, los resultados se comparan con
el Eurobarémetro Especial 465 de 2017, el
Eurobarémetro Especial 428 de 2015 vy el
Eurobarémetro Especial 326 de 2010.

Nota: En este informe, se hace referencia a los paises
de la UE mediante sus abreviaturas oficiales. Las
abreviaturas utilizadas en este informe son:

Bélgica BE Lituania LT
Bulgaria BG Luxemburgo LU
Chequia Ccz Hungria HU
Dinamarca DK Malta MT
Alemania DE Paises Bajos NL
Estonia EE Austria AT
Irlanda IE Polonia PL
Grecia EL Portugal PT
Espafa ES Rumania RO
Francia FR Eslovenia Sl
Croacia RRHH Eslovaquia SK
ltalia IT Finland Fl
Eﬁﬁ)‘ig"‘:a d gy~ Suecia SE
Letonia LV

Unién Europea — media ponderada de los 27 Estados
miembros

Europa de los
Veintisiete

8 https://www.europa.eu/eurobarometer

9 Los intervalos de confianza indican el intervalo en
el que es mas probable que disminuyan los
resultados estimados para la poblacion,
dependiendo del tamafo de la muestra y del
porcentaje observado, manteniendo constantes
otros factores.

BE, FR, IT, LU, DE, AT, ES, PT, IE, NL, FI, EL, EE, SI,

CY, MT, SK, LV, LT, HR zona del euro

No
BG, CZ, DK, HU, PL, RO, SE

De conformidad con el Reglamento General de
Proteccion de Datos™ (RGPD) de la UE, se pregunt6 a
los encuestados si aceptarian que se les formularan
preguntas sobre cuestiones que podrian considerarse
«sensibles».

* Chipre en su conjunto es uno de los 27 Estados
miembros de la Union Europea. Sin embargo, el
«acervocomunitario» se ha suspendido en la parte del
pais no controlada por el Gobierno de la Republica de
Chipre. Por razones practicas, solo las entrevistas
realizadas en la parte del pais controlada por el
Gobierno de la Republica de Chipre estan incluidas en
la categoria «CY» y en la media de la EU-27.

Nos gustaria dar las gracias a las personas de toda
la Unién Europea que han ofrecido su tiempo para
participar en esta encuesta.

Sin su participacion activa, este estudio no habria
sido posible.

10 2016/679

pertenecientes a
la zona del euro
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Principales conclusiones
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Para cada una de las situaciones probadas con
respecto a la percepcion general de la igualdad de
trato en funcién del género, los encuestados son

mucho mas propensos a sefalar un mejor
tratamiento de los hombres que de las mujeres.

m La mitad de los encuestados en politica (54%) y
en el trabajo (51%) consideran que los hombres
reciben un mejor trato. Casi un tercio cree que
los hombres reciben un mejor trato en los
medios de comunicacion (31%), alrededor de
una cuarta parte comparte las mismas opiniones
cuando se trata de la publicidad (26%), vy
aproximadamente 1 de cada 5 cuando se trata
de la escuela o la universidad (20%) y por el
personal médico (19%).

m En todos los @mbitos, solo la minoria de los
encuestados sefiala que las mujeres reciben un
mejor trato (entre el 6 % y el 15 %).

m En 4 de las 6 situaciones evaluadas, la
proporcién de encuestados que creen que las
mujeres y los hombres reciben el mismo trato es
la més alta. Casi siete de cada diez encuestados
piensan que las mujeres y los hombres son
tratados de la misma manera por el personal
médico (68%) y en la escuela o universidad
(67%). Del mismo modo, poco mas de la mitad
de los encuestados cree que las mujeres y los
hombres reciben el mismo trato en los medios
de comunicacion (54%) y en la publicidad (53%).

m Sin embargo, menos de la mitad cree que el trato
es igual para mujeres y hombres en la politica
(37%) y en el trabajo (40%).

Tres cuartas partes de los encuestados dicen que
los hombres también se beneficiarian de la
igualdad entre mujeres y hombres, pero las

opiniones estan divididas sobre si el feminismo ha

«llegado demasiado lejos».

m Tres cuartas partes de los encuestados estan de
acuerdo en que los hombres también se
beneficiarian de la igualdad entre mujeres y
hombres.

m Los dictdmenes estan mas divididos sobre si el
feminismo ha ido «demasiado lejos», con un 45
% de acuerdo con esta afirmacion y un 48 % en
desacuerdo. Los hombres son mucho mas
propensos que las mujeres a estar de acuerdo
con esta afirmacion (52% vs 39%) y menos
propensos a estar de acuerdo en que también
se beneficiarian de la igualdad de género (73%
vs 78%).

Mas de seis de cada diez estan de acuerdo en que
las mujeres son mas propensas a tomar decisiones
basadas en sus emociones y proporciones

considerables todavia creen en los estereotipos
sobre los roles de género.

m Aun asi, alrededor de cuatro de cada diez estan
de acuerdo en que el papel mas importante de
un hombre es ganar dinero (42%, -1 pp desde
2017) y que el papel mas importante de una
mujer es cuidar de su hogar y familia (38%, -6
pp). Sin embargo, las cifras mejoraron
ligeramente en comparacion con 2017.

m Las variaciones observadas en las percepciones
entre los Estados miembros de la UE son
especialmente elevadas, y la diferencia entre las
proporciones mas altas y mas bajas de acuerdo
con cada una de estas dos declaraciones
alcanza los 64 puntos porcentuales.

m Mas de seis de cada diez (62 %) afirman que las
mujeres son mas propensas que los hombres a
tomar decisiones basadas en sus emociones, lo
que supone una disminucion de siete puntos
porcentuales desde 2017, pero sigue habiendo
un elevado porcentaje de encuestados que
estan de acuerdo con este estereotipo.

La mayoria de los europeos rechazan los
estereotipos de género sobre el comportamiento
socialmente aceptable, a pesar de que casi una
cuarta parte todavia cree que no es atractivo para
las mujeres expresar opiniones fuertes en publico.

m Mas de ocho de cada diez encuestados (85%, -3
puntos porcentuales desde 2017) creen que es
aceptable que los hombres lloren, y mas de la
mitad (51%) estd totalmente de acuerdo con
esta afirmacion.

Alrededor de una cuarta parte (23%) esta de
acuerdo en que no es atractivo para las mujeres
expresar opiniones fuertes en publico, mientras
que casi tres cuartas partes (74%) no estan de
acuerdo con esta afirmacion.

La mayoria de los estereotipos en torno a las
decisiones sobre la vida laboral se rechazan en
general, pero proporciones significativas siguen

manteniendo puntos de vista estereotipados sobre
los comportamientos socialmente deseados de las
mujeres.

m Alrededor de ocho de cada diez encuestados
(81%) piensan que tomar un permiso parental es
enriquecedor para un padre y nueve de cada
diez estan de acuerdo en que es igualmente
importante que las mujeres y los hombres sean
financieramente independientes.

m Alrededor de seis de cada diez (61%) no estan de
acuerdo en que las mujeres deban dar prioridad
a sus responsabilidades familiares sobre su
carrera, mientras que alrededor de un tercio



Eurobarémetro especial 545 - Estereotipos de género

(34%) esta de acuerdo con eso. Sin embargo,
en seis paises, mas de la mitad estan de
acuerdo, sobre todo en Hungria (64%) y en
Malta y Eslovaquia (ambos 63%).

m Poco mas de la mitad (51%) esta de acuerdo en
que, en general, la vida familiar sufre cuando la
madre tiene un trabajo a tiempo completo. El
acuerdo con esta declaracion ha disminuido
desde 2014 (-9 puntos porcentuales), pero sigue
siendo alto.

m Algo mas de la mitad (51 %, +3 puntos
porcentuales desde 2009) esta de acuerdo en
que, si la remuneracion del padre es inferior a la
de la madre, es él quien debe renunciar al
trabajo para cuidar de los hijos, si una familia
decide que uno de los progenitores tiene que
hacerlo, mientras que una gran proporcion (41
%) no esta de acuerdo.

Los hallazgos son mixtos cuando se trata de
percepciones de atributos de género en el hogar

mUno de cada cinco esta de acuerdo en que, para
las decisiones familiares importantes, los
hombres deben tener la ultima palabra, aunque
mas de tres cuartas partes (77%) no estan de
acuerdo con esta afirmacion.

Si bien mas de la mitad (53%) no esta de acuerdo
en que tener hijos es mas satisfactorio para una
mujer que para un hombre, mas de cuatro de
cada diez (43%) todavia estan de acuerdo.

m Las opiniones estan divididas sobre si, en
general, los hombres son naturalmente menos
competentes que las mujeres para realizar
tareas domésticas (49 % «de acuerdo» frente a
49 % «en desacuerdoy).

Si bien los estereotipos de género relacionados
con la vida laboral son generalmente
rechazados, al menos uno de cada cinco
sigue estando de acuerdo con ellos.

m Mas de siete de cada diez no estdn de acuerdo
en que los hombres que toman el permiso
parental muestran una falta de ambicién para su
carrera (77%) y que las mujeres no son lo
suficientemente ambiciosas como para obtener
los puestos mas altos en una organizaciéon
(74%), aunque alrededor de uno de cada cinco
esta de acuerdo con estas declaraciones (19% vy
23%, respectivamente).

Cuatro de cada diez estan de acuerdo en que los
hombres a menudo ganan mas que las mujeres
porque sus trabajos son mas exigentes, a pesar
de que la mayoria de los encuestados (56%)
dicen lo contrario.

m Algo mas de la mitad (52%) indica que una mujer

tiene las mismas posibilidades de ser promovida
que un hombre.

Si bien la mayoria de los europeos descartan los
estereotipos sobre las actitudes y capacidades de
las mujeres y los hombres en la politica, las
opiniones estan divididas sobre si los hombres

son mas ambiciosos que las mujeres.

m Mas de un tercio (35%) esta de acuerdo en que

las mujeres estdn menos interesadas que los
hombres en puestos de responsabilidad en la
politica. Por el contrario, seis de cada diez no
estan de acuerdo en que este sea el caso.

Las opiniones estan divididas sobre si los
hombres son mas ambiciosos que las mujeres
en la politica (47 % «de acuerdo» frente a 49 %
«en desacuerdo»), pero el acuerdo ha
aumentado significativamente desde 2017 (+12
puntos porcentuales).

m Aunque cerca de uno de cada cinco (19%, +2 pp

desde 2017) estd de acuerdo en que las
mujeres no tienen las cualidades y habilidades
necesarias para  ocupar puestos de
responsabilidad en la politica, esta afirmacion es
rechazada por el 78% de los encuestados.

Los estereotipos sobre las actitudes y habilidades
de mujeres y hombres en posiciones de liderazgo
son ampliamente rechazados, pero mas de uno de

cada cinco todavia tienen puntos de vista
estereotipados sobre este tema.

Si bien siete de cada diez o mas no estan de

acuerdo en que los hombres son mejores lideres
que las mujeres (70%) y que las mujeres en
puestos de liderazgo no muestran la autoridad
necesaria para ser tomadas en serio (73%), una
cuarta parte o un poco menos estan de acuerdo
con estas declaraciones (25% y 23%,
respectivamente).

m Del mismo modo, tres cuartas partes de los

encuestados rechazan la afirmacion de que «las
mujeres son demasiado emocionales para ser
buenas lideres», a pesar de que alrededor de
una de cada cinco esta de acuerdo (21 %).

Al menos seis de cada diez estan de acuerdo en el
impacto positivo de una mayor igualdad de género

en la politica y el liderazgo

m Mas de seis de cada diez dicen que las

habilidades sociales a menudo atribuidas a las
mujeres son importantes para ser un buen lider
(63%) y cerca de tres cuartas partes estan de
acuerdo en que los equipos de liderazgo con
equilibrio de género son mas exitosos (73%).
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m Mas de la mitad (55%) esta de acuerdo en que politica, y seis de cada diez piensan que tener
son necesarias medidas temporales (por mas mujeres en la politica conduce a mejores
ejemplo, cuotas) para superar la decisiones politicas.

infrarrepresentacion actual de las mujeres en la

10
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. Percepciones de la igualdad entre los géneros y
estereotipos generales sobre los roles y atributos de
género y los comportamientos aceptables

11
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1. Percepcion general de la
igualdad de género y la
igualdad de trato

Para cada situacion encuestada, al menos un
tercio y hasta dos tercios piensan que los hombres
y las mujeres no reciben el mismo trato.

Para todas las situaciones dadas, una pequena
proporcién de los encuestados (entre el 6% y el 15%)
dice que las mujeres reciben un mejor trato. En la
mayoria de estos casos, las proporciones de
encuestados que piensan que los hombres son
tratados mejor son mas del doble (y hasta nueve
veces) de las que piensan que las mujeres son
tratadas mejor. Por ejemplo, mas de la mitad dice que
los hombres reciben un mejor trato que las mujeres en
la politica (54 %) y en el trabajo (51 %)."" Casi un tercio
de los encuestados afirma lo mismo cuando se trata de
coémo se les trata en los medios de comunicacion
(31%) y alrededor de una cuarta parte en publicidad
(26%). El 20% de los encuestados encuentra que los
hombres son tratados mejor en la escuela o la
universidad y el 19% por el personal médico.

En dos situaciones evaluadas en la encuesta, mas de
dos tercios piensan que las mujeres y los hombres son
tratados de la misma manera: por el personal médico
(68 %), en la escuela o la universidad (67 %). Las
opiniones estan mas divididas en los medios de
comunicacién (54 % «se les trata de la misma
manera», 31 % «se trata mejor a los hombres», 10 %
«se trata mejor a las mujeres») y en la publicidad (53
% «se les trata de la misma manera», 26 % «se trata
mejor a los hombres», 15 % «se trata mejor a las
mujeres»).

En cuatro de cada seis situaciones, los encuestados
son mas propensos a pensar que las mujeres y los
hombres son tratados por igual.

11 QD1. En su opinion, ¢ existe alguna diferencia en la
forma en que se trata a las mujeres y a los
hombres en cada una de las siguientes situaciones
en (NUESTRO PAIS)? 1) En la
escuelal/universidad; 2) En el trabajo; 3) Por el
personal meédico; 4) En los medios de
comunicacion; 5) En la publicidad; 6) En politica.
Si, las mujeres son tratadas mejor; Si, los hombres
son tratados mejor; No, son tratados de la misma
manera; No lo sé.

12
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QDA1. En su opinidn, ¢existe alguna diferencia en la forma en que se trata a las mujeres y a los
hombres en cada una de las siguientes situaciones en (NUESTRO PAIS)? {EU27) (%)
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Enerolfebrero I -
de 2024
ER-lg s
escuela/universidad
Eneroffebrero | [ = o
de 2024
En los medios de
comunicacion
de 2024
En publicidad
de 2024
En el trabajo
Eneroffebrero e
de 2024
En politica
de 2024
L . [ ]

No, son tratados de la

misma manera Si, los hombres g |as mujeres son No lo sé
son tratados tratadas mejor
mejor

Enero/febrero de
2024



Eurobarémetro especial 545 - Estereotipos de género

Alrededor de dos tercios de los encuestados (67%)
dicen que las mujeres y los hombres son tratados de la
misma manera en la escuela o la universidad, mientras
que una quinta parte piensa que los hombres son
tratados mejor y menos de uno de cada diez (9%) que
las mujeres son tratadas mejor.

Al menos la mitad de los encuestados en los 27
Estados miembros de la UE afirma que las mujeres y
los hombres reciben el mismo trato en la escuela o la
universidad. Esta proporcion oscila entre el 85 % en
Malta, el 83 % en Grecia y el 78 % en Espafia y menos
de seis de cada diez en Suecia (50 %), Croacia (55 %)
y Austria (57 %).

En 22 paises, los encuestados son mas propensos a
pensar que los hombres reciben un mejor trato en la
escuela o la universidad que a pensar que las mujeres
reciben un mejor trato. Este es especialmente el caso
de Croacia (34 % «los hombres reciben un mejor
trato» frente al 8 % «las mujeres reciben un mejor
trato»), los Paises Bajos (28 % frente al 8 %) e lItalia
(23 % frente al 7 %). Lo contrario es cierto en cuatro
paises: Letonia (13 % «las mujeres reciben un mejor
trato» frente al 7 % «los hombres reciben un mejor
trato»), Portugal (16 % frente al 12 %), Bulgaria (15 %
frente al 11 %) y Estonia (13 % frente al 11 %). Estas
dos proporciones son iguales en Finlandia (ambos
11%).

QD1.1. En su opinion, ¢existe alguna diferencia en la forma en que se trata a las mujeres y a los
hombres en cada una de las siguientes situaciones en (NUESTRO PAIS)? :-En la escuela / universidad
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Un poco mas de la mitad de los encuestados (51%)
piensa que los hombres reciben un mejor trato que las
mujeres en el trabajo. Cuatro de cada diez dicen que
son tratados de la misma manera y el 6% cree que las
mujeres son tratadas mejor.

En diez Estados miembros de la UE, mas de la mitad
afirma que las mujeres y los hombres reciben el mismo
trato en el trabajo. Los de Letonia (69%) y Bulgaria y
Lituania (ambos 61%) son los mas propensos a dar
esta respuesta, mientras que los de Francia (27%), los
Paises Bajos (29%) y Alemania (31%) son los menos
propensos a hacerlo.

Al menos la mitad de los encuestados en nueve paises
indica que los hombres reciben un mejor trato que las
mujeres en el trabajo. Esta proporcion oscila entre mas
de seis de cada diez en Francia (66 %), los Paises
Bajos (64 %) y Alemania (62 %) y menos de tres de
cada diez en Bulgaria (21 %), Letonia (22 %) y
Rumania (28 %).

En comparacion, las proporciones de encuestados que
dicen que las mujeres son tratadas mejor que los
hombres son mucho mas bajas. Menos de una quinta
parte de todos los Estados miembros de la UE dan
esta respuesta, con las cifras mas altas registradas en
Chipre y Rumania (ambos 13%) y en Bulgaria (12%).

En consecuencia, en todos los paises, la proporcion de
encuestados que indican que los hombres reciben un
mejor trato supera la proporcion de quienes dicen que
las mujeres reciben un mejor trato. La diferencia entre
estos porcentajes es la mas amplia en Francia (66 %
«los hombres reciben un mejor trato» frente al 4 %

«las mujeres reciben un mejor trato»), los Paises Bajos
(64 % frente al 3 %) y Alemania (62 % frente al 4 %).
Por el contrario, esta cifra es la mas reducida en
Bulgaria (21 % frente al 12 %), Rumania (28 % frente
al 13 %) y Letonia (22 % frente al 5 %).

QD1.2. En su opinion, ¢ existe alguna diferencia en la forma en que se trata a las mujeres y a los hombres en
cada una de las siguientes situaciones en (NUESTRO PAIS)? :-En el trabajo (%)
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Casi siete de cada diez (68%) indican que las mujeres  proporciones son iguales en Dinamarca (ambos 13%)
y los hombres son tratados de la misma manera por el y Malta (ambos 6%).

personal médico. Alrededor de uno de cada cinco

(19%) piensa que los hombres reciben un mejor

tratamiento, mientras que un poco menos de uno de

cada diez (9%) considera que las mujeres reciben un

tratamiento mas favorable.

Méas de la mitad de los 27 Estados miembros de la UE
indican que las mujeres y los hombres reciben el
mismo trato por parte del personal médico. Mas de
ocho de cada diez encuestados en Malta y Portugal
(ambos 85%), Grecia (82%) y Espafa (81%) dan esta
respuesta, en comparacién con el 51% en Suecia, el
54% en Croacia y el 61% en Alemania.

En 22 paises, la proporcion de encuestados que dicen
que los hombres son tratados mejor es mayor que la
que dice que las mujeres son tratadas mejor. Esto es
cierto, en particular, en Suecia (38 % «los hombres
reciben un mejor trato» frente al 6 % «las mujeres
reciben un mejor trato»), Croacia (34 % frente al 10 %)
y los Paises Bajos (25 % frente al 6 %). En el otro
extremo del espectro, los encuestados son un poco
mas propensos a decir que las mujeres reciben un
mejor trato que los hombres en tres paises: Bulgaria
(13 % «las mujeres reciben un mejor trato» frente al 11
% «los hombres reciben un mejor trato»), Estonia (12
% frente al 10 %) y Letonia (9 % frente al 8 %). Estas

DQ 1.3. En su opinion, ¢ existe alguna diferencia en la forma en que se trata a las mujeres y a los
hombres en cada una de las siguientes situaciones en (NUESTRO PAIS)? :-Por personal médico (%}
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Un poco mas de la mitad de los encuestados (54%)
piensa que las mujeres y los hombres son tratados de
la misma manera en los medios de comunicacion.
Alrededor de tres de cada diez (31%) indican que los
hombres reciben un mejor tratamiento y una de cada
diez que las mujeres reciben un tratamiento mas
favorable.

En diecinueve Estados miembros de la UE, mas de la
mitad indica que las mujeres y los hombres reciben el
mismo ftrato en los medios de comunicacién, con
proporciones que oscilan entre el 77 % en Portugal, el
76 % en Letonia y el 74 % en Lituania, el 51 % en
Alemania y Bélgica, el 52 % en Rumania y el 53 % en
Austria. En los ocho Estados miembros restantes,
menos de la mitad indica que los hombres y las
mujeres reciben el mismo trato en los medios de
comunicacién, con las proporciones mas bajas en
Suecia (33 %), los Paises Bajos (38 %) y Francia (45
%). En Suecia (54 %) y en los Paises Bajos (48 %),
alrededor de la mitad de los encuestados afirma que
los hombres reciben un mejor trato que las mujeres.

En 25 paises, la proporcion de los que piensan que los
hombres reciben un mejor trato supera la proporcion
de los que piensan que las mujeres reciben un mejor
trato, siendo esta brecha la mas amplia en Suecia (54
% «los hombres reciben un mejor trato» frente al 9 %
«las mujeres reciben un mejor trato»), los Paises Bajos
(48 % frente al 10 %) y Francia (42 % frente al 6 %).
Los encuestados en Bulgaria son los Gnicos que dicen
que las mujeres reciben un mejor trato que los
hombres (el 14 % «las mujeres reciben un mejor trato»
frente al 11 % «los hombres reciben un mejor trato»).
Estas dos proporciones son iguales en Malta (ambos
18%).

QD1.4. En su opinidn, ; existe alguna diferencia en la forma en que se trata a las mujeres y a los hombres
en cada una de las siguientes situaciones en (NUESTRO PAIS)’? -En los medios de comunicacioén (%)
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Un poco mas de la mitad de los encuestados (53%)
cree que las mujeres y los hombres son tratados de la
misma manera en la publicidad. Alrededor de una
cuarta parte (26%) indica que los hombres reciben un
tratamiento mas favorable, mientras que el 15% dice
que las mujeres reciben un mejor tratamiento.

Al menos la mitad de los encuestados en 19 paises
cree que las mujeres y los hombres son tratados de la
misma manera en la publicidad. Este porcentaje es el
mas elevado en Portugal (75 %) y en Letonia y
Lituania (ambos 74 %), mientras que es el mas bajo en
Suecia (38 %), Francia (46 %) y Luxemburgo (47 %).
Suecia es el pais con la mayor proporcién de
encuestados que dicen que los hombres reciben un
mejor trato (45%).

En diecinueve Estados miembros de la UE, los
encuestados son mas propensos a decir que los
hombres reciben un mejor trato que las mujeres. Este
es especialmente el caso de Suecia (45 % «los
hombres reciben un mejor trato» frente al 9 % «las
mujeres reciben un mejor trato»), Croacia (38 % frente
al 7 %) y Francia (38 % frente al 8 %). Sin embargo,
ocurre lo contrario en ocho paises, en particular en
Chipre (32 % «las mujeres reciben un mejor trato»
frente al 14 % «los hombres reciben un mejor trato»),
Eslovenia (27 % frente al 11 %) y Bulgaria (18 % frente
al 9 %).

QD1.5. En su opinion, ¢ existe alguna diferencia en la forma en que se trata a las mujeres y a los
hombres en cada una de las siguientes situaciones en (NUESTRO PAIS)? : -In publicidad (%)
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Un poco mas de la mitad de los encuestados (54%)
piensa que los hombres son tratados mejor que las
mujeres en la politica. Casi cuatro de cada diez (37%)
consideran que son tratados de la misma manera y el
6% que las mujeres son tratadas mejor.

Al menos cuatro de cada diez encuestados en doce
Estados miembros de la UE indican que las mujeres y
los hombres reciben el mismo trato en la politica. Esta
proporcion oscila entre el 57 % en Lituania, el 56 % en
Letonia y el 49 % en Bulgaria y alrededor de una
cuarta parte en Chipre (24 %) e Irlanda y Suecia
(ambos 26 %).

En 16 paises, mas de la mitad considera que los
hombres reciben un mejor trato que las mujeres en la
politica, y esta proporcion de encuestados oscila entre
el 70 % en Suecia y el 65 % en Chipre, Francia y
Luxemburgo y menos de cuatro de cada diez en
Letonia (33 %), Lituania (36 %) y Bulgaria (37 %).

Por el contrario, proporciones mucho mas bajas en
todos los paises creen que las mujeres reciben un
mejor trato que los hombres, desde al menos uno de
cada diez en Malta (14 %), Rumania (11 %) y Austria
(10 %) hasta el 2 % en Grecia, Luxemburgo y Suecia.

En todos los paises, los encuestados estan mucho
mas inclinados a pensar que los hombres son tratados
mejor en politica que a pensar que las mujeres son
tratadas mejor. La brecha entre los dos porcentajes es
muy amplia en todos los paises: es la mas amplia en
Suecia (70 % «los hombres reciben un mejor trato»

frente al 2 % «las mujeres reciben un mejor tratoy),
Luxemburgo (65 % frente al 2 %) y Francia (65 %
frente al 4 %), mientras que es la mas baja pero aun
muy significativa en Bulgaria (37 % frente al 9 %) y
Letonia (33 % frente al 5 %) y Malta (42 % frente al 14
%).

QD1.6. En su opinion, ¢ hay alguna diferencia en como se trata a las mujeres y a los hombres en cada
una de las siguientes situaciones en (NUESTRO PAIS)? :-En politica (%)
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El analisis sociodemografico destaca los siguientes
patrones:

a 7-9 pp). Ademas, aunque las mujeres suelen
estar menos inclinadas que los hombres a
indicar que «se les trata de la misma manerav,

mEnt los ambit naliz nlaen t o -
odos los ambitos analizados en la encuesta, se observa una mayor polarizacion de opiniones

las mujeres son mas propensas que los

hombres a decir que «los hombres reciben un
mejor trato», siendo la brecha en las
percepciones particularmente alta cuando se
refiere a la politica (61 % de las mujeres, frente
al 46 % de los hombres), el trabajo (58 % frente
al 44 %) y los medios de comunicacion (36 %
frente al 25 %). Por el contrario, los hombres
son mas propensos que las mujeres a indicar
que «las mujeres reciben un mejor trato», pero
esta diferencia no es tan significativa: alcanza
cinco puntos porcentuales en referencia a los
medios de comunicacién (13% de los hombres,
frente al 8% de las mujeres), y esta por debajo
de este umbral cuando se trata de todas las
demas situaciones probadas en la encuesta. Por
ultimo, es menos probable que las mujeres
indiquen que las mujeres y los hombres «son
tratados de la misma manera» en todas estas
situaciones. Por  ejemplo, 1" puntos
porcentuales separan las proporciones de
mujeres y hombres que dan esta respuesta
cuando se refieren a la politica (32 % frente al
43 %) y al trabajo (35 % frente al 46 %). Los
encuestados mas jovenes (de 15 a 24 afos) son
los menos propensos a decir que las mujeres y
los hombres «son tratados de la misma manera»
en los seis ambitos. Por ejemplo, el 48% de los
encuestados de este grupo de edad dan esta
respuesta para los medios de comunicacion, en
comparacion con el 56% de los mayores de 55
afnos. Ademas, cuanto mas jovenes son los
encuestados, mas probable es que digan que
«las mujeres reciben un mejor trato» en la
escuela o la universidad (el 14 % de las
personas de entre 15y 24 afios, frente al 7 % de
las personas mayores de 55 afios) y que «los
hombres reciben un mejor trato» en los medios
de comunicacion (el 35 % frente al 28 %).

m Al observar las diferencias en las actitudes tanto

por sexo como por edad, mientras que las
mujeres suelen ser mas propensas que los
hombres a decir que «los hombres reciben un
mejor trato», esta brecha de género en las
percepciones es mas amplia entre los jovenes
de 15 a 24 afios en cuatro de las seis
situaciones examinadas: en la escuela o la
universidad  (diferencia de 10  puntos
porcentuales entre mujeres y hombres de 15 a
24 ainos, en comparacién con la diferencia de 6
a 7 puntos porcentuales en los grupos de mayor
edad), por el personal médico (12 pp frente a 5-
7 pp), en los medios de comunicacion (17 pp
frente a 9-12 pp) y en la publicidad (14 pp frente

20

entre los jovenes de 15 a 24 afos cuando se
hace referencia al personal médico (diferencia
de 10 puntos porcentuales entre hombres y
mujeres de 15 a 24 afios, en comparacion con
una diferencia de 1 a 3 puntos porcentuales en
los grupos de mayor edad) y a la publicidad (10
pp frente a 4-6 pp).
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QD1 En su opinién, ¢ existe alguna diferencia en la forma en que se trata a las mujeres y a los hombres en cada una de las siguientes
situaciones en [SU PAIS]?

(% UE)
En la escuela / . - En los medios de - I
- : En el trabajo Por el personal médico NS En publicidad En politica
universidad comunicacion
. . No
Si, Si, ’
las  los %" silas NO, g Jas NO, g Jas NO, g Jas NO, g Jas No,
muier homb tratad mlj‘ere Si,los son md.ere Si,los son md.ere Si,los  son md.ere Si,los  son md.ere Si,los  son
) os de I hombr tratado ) hombr tratado ) hombr tratado ! hombr tratado ! hombr tratado
es res s son n n
son  son la tratada esson sdela tratada esson sdela tratada esson sdela tratada esson sdela tratada esson sdela
tratad tratad mism tratado misma tratado misma tratado misma tratado misma tratado misma
. smejor maner . s mejor maner . s mejor maner . s mejor maner . s mejor maner
as os mejor mejor mejor mejor mejor
. . mane a a a a a
mejor mejor

ra
UE27 9 20 67 6 51 40 9 19 68 10 31 54 15 26 53 6 54 37
Género

Homb
re

Mujer 7 23 66
Edad

1" 17 69 7 44 46 10 16 70 13 25 57 17 22 55 8 46 43

58 35 8 22 67 8 36 51 13 31 50 61 32

»
N

15-24 14 20 64 5 53 37 9 22 64 12 35 48 14 29 50 6 56 33
25-39 11 21 66 8 49 41 9 21 66 1" 33 52 16 27 53 7 55 36
40-54 9 20 68 6 49 43 9 20 68 1" 31 54 15 27 53 7 51 40
55+ 7 20 68 4 53 39 7 18 71 9 28 56 14 25 54 5 53 38

Edad — Mujer

15-24 11 25 61 5 63 29 9 28 59 8 44 44 12 36 45 4 65 26
25-39 9 25 64 6 56 36 9 23 65 9 39 48 15 31 50 5 63 30
40-54 7 23 68 4 58 36 8 23 66 8 37 51 13 32 50 6 59 33
55+ 5 23 66 3 57 35 6 20 71 7 32 54 12 29 52 3 60 33

Edad — Hombre

15-24 16 15 67 6 44 44 10 16 69 15 27 52 16 22 55 7 49 39
25-39 12 18 68 10 42 46 10 18 68 13 27 56 17 24 55 9 47 42
40-54 12 16 69 8 40 50 1" 16 69 13 25 58 17 23 56 8 44 46
55+ 8 17 70 6 48 43 9 15 72 12 23 59 17 20 56 7 46 44




QD3.5. Por favor, digame si esta de acuerdo o en
desacuerdo con cada una de las siguientes afirmaciones. :-
Los hombres también se beneficiarian de la igualdad entre
mujeres y hombres (EU-27) (%)

Depende No sé 4
Eurobarémetro especial 545 - Estereotipos «((espontaneo) 2

Totalmente en =Y
Se preguntdé a los encuestados acerca de dos desacuerdo 6
declaraciones relativas a la igualdad de género en
términos mas generales.

Totalment
ede
acuerdo

4

Tienden a

La mayoria de los encuestados cree que los
hombres también se beneficiarian de la igualdad
entre mujeres y hombres

Tres cuartas partes piensan que los hombres también
se beneficiarian de la igualdad entre mujeres y
hombres, y alrededor de un tercio (34%) esta
totalmente de acuerdo con esta afirmacion. Cerca de
uno de cada cinco (19%) no esta de acuerdo en que

L,
los hombres se beneficiarian. Enero/

febrero de

4 i ; . , Tienden a ponerse 2024
Mas de seis de cada diez en todos los paises estan de de acuerdo 41

acuerdo en que los hombres también se beneficiarian El
de la igualdad entre mujeres y hombres. Este
porcentaje de encuestados es especialmente elevado
en Suecia (96 %), Finlandia (91 %) y los Paises Bajos
(89 %). Esto se compara con el 61 % en Estonia, el 65
% en Austria y el 66 % en Rumania, que estan de
acuerdo con la declaracion.

desacuerdo con esta afirmacion es mas
generalizado en Rumania (29%), asi como en Bélgica
y Estonia (ambos 24%).

Ademas, al menos seis de cada diez estan «totalmente
de acuerdo» en Suecia (84 %), Finlandia (63 %), los
Paises Bajos (61 %) y Dinamarca (60 %).

QD3.5. Por favor, digame si esta de acuerdo o en desacuerdo con cada una de las siguientes afirmaciones. -
Los hombres también se beneficiarian de la igualdad entre mujeres y hombres (%)
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Totalmente en desacuerdo; Depende
(espontaneo); No lo sé.

" Depende (espontaneo) ®No lo sé
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Las opiniones estan divididas sobre si el
feminismo ha ido «demasiado lejos»

Por ultimo, las opiniones estan divididas sobre si el
feminismo ha ido «demasiado lejos»: El 45 % de los
encuestados estd de acuerdo con esta afirmacion
(incluido el 17 % que esta «totalmente de acuerdo»),
mientras que el 48 % esta en desacuerdo (incluido el
20 % que esta «totalmente en desacuerdo»).™

En ocho Estados miembros de la UE, mas de la mitad
de los encuestados estan de acuerdo en que el
feminismo «ha ido demasiado lejos», sobre todo en
Chipre (63 %), Malta (61 %) y Eslovenia (55 %). Por el
contrario, alrededor de un tercio estd de acuerdo con
esta afirmacion en Alemania, los Paises Bajos y
Suecia (todos el 34%).

Ademas, mas de una cuarta parte de Chipre (35 %),
Eslovenia (29 %) y Espafa (27 %) estan «totalmente
de acuerdo» con esta afirmacion.

Més de la mitad no estd de acuerdo en que el
feminismo haya ido «demasiado lejos», en Suecia (63
%), los Paises Bajos (61 %) y Alemania (56 %).

QD3.6. Por favor, digame si esta de acuerdo o en
desacuerdo con cada una de las siguientes
afirmaciones. : -El feminismo ha ido «demasiado
lejos» {EU27) (%)
Nosé5

Depende 1

(espontaneo)2 Totalmente
“ /" de acuerdo

17

Totalmente en

desacuerdo
g

Tienden a

ponerse de

acuerdo 28

J/

Tienden a estar

en desacuerdo
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QD3.6. Por favor, digame si esta de acuerdo o en desacuerdo con cada una de las siguientes
afirmaciones. : -El feminismo «ha ido demasiado lejos» (2 %)
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lejos". Totalmente de acuerdo; Tiende a estar de
acuerdo; Tienden a estar en desacuerdo;
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El analisis sociodemografico ilustra las diferencias en
las percepciones sobre estas dos afirmaciones segun
el género, la edad, el nivel educativo, la categoria
socioprofesional y las dificultades financieras de los
encuestados:

m Los hombres son menos propensos que las
mujeres a estar de acuerdo en que los hombres
también se beneficiarian de la igualdad entre
mujeres y hombres (73 % frente al 78 %), y
mucho mas propensos a estar de acuerdo en
que el feminismo «ha ido demasiado lejos» (52
% frente al 39 %).

m Los encuestados mas jovenes (de 15 a 24 anos)
son los menos propensos a estar de acuerdo en
que el feminismo «ha ido demasiado lejos» (38
%, frente al 44-47 %), mientras que no se
observa un patrén notable con respecto a la
afirmacion  «los  hombres  también se
beneficiarian de la igualdad entre mujeres y
hombres».

m Para ambas afirmaciones consideradas, cuanto
mas jovenes son los encuestados, mayores son
las diferencias en las percepciones entre
hombres y mujeres. La mayor polarizacién de
opiniones entre los jovenes es especialmente
notable por la afirmacién de que el feminismo
«ha ido demasiado lejos»; mientras que los
hombres suelen estar mas de acuerdo que las
mujeres, esta brecha de género alcanza los 20
puntos porcentuales entre los jovenes de 15 a
24 anos, frente a los 11 a 16 puntos
porcentuales entre los mayores de 25 afos.
Este patron es menos claro cuando se
consideran los niveles de acuerdo para la
declaracion  «los hombres también se
beneficiarian de la igualdad entre mujeres y
hombres», pero se hace mas evidente cuando
se observan los niveles de desacuerdo. Aunque
en general los hombres estan mas inclinados
que las mujeres a estar en desacuerdo, la
brecha en los niveles de desacuerdo es mayor
entre los jévenes de 15 a 24 afos que entre los
grupos de mayor edad (8 pp frente a 3-4 pp).

m Cuanto mas tiempo permanezcan los
encuestados en la educacion a tiempo completo,
es mas probable que estén de acuerdo en que
los hombres también se beneficiarian de la
igualdad de género (81 % de los que
completaron la educacion a partir de los 20
afnos, en comparacion con el 70 % de los que
terminaron a partir de los 15 afios), y es menos
probable que estén de acuerdo en que el
feminismo «ha ido demasiado lejos» (44 %
frente al 52 %).

24

m Los directivos son los menos propensos a decir

que el feminismo «ha ido demasiado lejos» (42
% frente al 45-52 % entre los de otras
categorias socioprofesionales), y los mas
propensos a indicar que los hombres también se
beneficiarian de la igualdad de género (80 %
frente al 72-78 %).

m Los encuestados que nunca o casi nunca tienen

dificultades para pagar sus facturas son los mas
inclinados a pensar que los hombres también se
beneficiarian de la igualdad entre mujeres y
hombres (78 %, frente al 69-73 % de los que
tienen dificultades mas a menudo), y los menos
inclinados a estar de acuerdo en que el
feminismo «ha ido demasiado lejos» (43 %
frente al 50 %).
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QD3.5-6 Por favor digame si esta de acuerdo o en desacuerdo con cada una de las siguientes afirmaciones.

Los hombres también se beneficiarian de la
igualdad entre mujeres y hombres

Total «De acuerdo» Total «<En desacuerdo»  Total «De acuerdo» Total «kEn desacuerdo»

El feminismo "ha ido demasiado lejos"

Europa de los

Veintisiete 75 19 45 48
Hombre 73 21 52 41
Mujer 78 17 39 54
15-24 75 18 38 54
25-39 78 18 44 50
40-54 74 20 47 47
55+ 76 17 47 45
Edad - mujer

15-24 78 14 27 66
25-39 81 16 37 57
40-54 76 19 39 56
55+ 77 16 42 50
15-24 71 22 47 42
25-39 75 20 51 43
40-54 72 22 55 39
55+ 74 19 53 40
Educacion (Fin de)

-15 70 19 52 36
16-19 74 21 47 46
20+ 81 14 44 51
Sigo estudiando 78 17 34 58

Categoria socioprofesional
Trabajador por cuenta

propia 76 19 46 47
Gerentes 80 15 42 53
t:;sngggnas cuellos 78 17 45 50
Trabajadores

manug s 73 22 48 45
Personas de la casa 72 20 47 46
Desempleados 73 21 52 40
Jubilados 76 17 48 43
Estudiantes 78 17 34 58

Dificultades para pagar facturas
La mayor parte del

tiempo

De vez en cuando 73 21 50 44
Casi nunca / Nunca 78 16 43 50

69 25 50 41




@ Totalmente
de acuerdo
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2. Percepciones de los roles y
atributos de género

Se pregunto a los encuestados si estaban de acuerdo
o0 en desacuerdo con una serie de declaraciones
relacionadas con los roles y atributos de género.

La mayoria de los encuestados atribuyen el
comportamiento emocional a las mujeres, pero
mas de la mitad rechazan los estereotipos
relacionados con los roles de género

Alrededor de seis de cada diez (62%) piensan que las
mujeres son mas propensas que los hombres a tomar
decisiones basadas en sus emociones, incluyendo
cerca de uno de cada cinco (19%) que estan
totalmente de acuerdo con la declaracion. Alrededor de
un tercio (34 %) esta en desacuerdo, y el 13 % esta
«totalmente en desacuerdo». Ha habido una
disminucién  significativa en la proporcion de

Alrededor de cuatro de cada diez (42 %) consideran
que el papel mas importante de un hombre es ganar
dinero, y el 15 % esta «totalmente de acuerdo» con
esta afirmacion. Por el contrario, el 56% no esta de
acuerdo en que este sea el papel mas importante de
un hombre, incluidos casi tres de cada diez (28%) que
estan en total desacuerdo. El nivel de acuerdo con
esta declaracion se ha mantenido practicamente
estable en comparacion con 2017 (-1 punto
porcentual).

Por ultimo, segun menos de cuatro de cada diez
encuestados (38 %), el papel mas importante de una
mujer es cuidar de su hogar y su familia, incluido el 12
% que esta «totalmente de acuerdo», lo que supone
un descenso significativo desde 2017 (-6 puntos
porcentuales). Sin embargo, seis de cada diez no
estan de acuerdo con esta afirmacion, con cerca de un
tercio (32%) en total desacuerdo.

QD2. Por favor, digame si esta de acuerdo o en desacuerdo con cada una de las siguientes

afirmaciones. (EU-27) (%)

Las mujeres son mas propensas que los hombres a tomar decisiones

b ociones
Enero/

febrero de
jurioze
2017

El papel mas importante de un hombre es ganar

febrero de
juigxe
2017

El papel mas importante de una mujer es cuidar de su hogar y familia

Enero/ —

febrero de
juigxe
2017

Tiende a estar
de acuerdo

Tienden a estar
en desacuerdo

encuestados que estan de acuerdo con esta
afirmacion desde 2017 (-7 puntos porcentuales).™

14 QD2. Por favor, digame si esta de acuerdo o en
desacuerdo con cada una de las siguientes
afirmaciones. 2) Las mujeres son mas propensas
que los hombres a tomar decisiones basadas en

® Totalmente en
desacuerdo

26

Depende (espontaneo) ®No lo sé

sus emociones; 3) El papel mas importante de un
hombre es ganar dinero; 4) ElI papel mas
importante de una mujer es cuidar de su hogar y
familia. Totalmente de acuerdo; Tiende a estar de
acuerdo; Tienden a estar en desacuerdo;
Totalmente en desacuerdo; Depende
(espontaneo); No lo sé.
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Aunque las brechas en las percepciones sobre los
roles y atributos de género en los paises se han
reducido desde 2017, estas siguen siendo amplias
y alcanzan hasta 64 puntos porcentuales.

Mas de la mitad de los encuestados en 25 de los 27
Estados miembros de la UE estan de acuerdo en que
las mujeres tienen mas probabilidades que los
hombres de tomar decisiones basadas en sus
emociones, sobre todo en Bulgaria (77 %), Chequia y
Eslovaquia (ambos 76 %). Incluso en los paises con
las puntuaciones mas bajas, esta respuesta sigue
siendo del 46 % en Francia, algo menos de la mitad
(todavia una mayoria relativa) en Espana (48 %) y algo
mas de la mitad en Luxemburgo (52 %).

Més de tres de cada diez estan «totalmente de
acuerdo» con esta afirmacion en Chipre (34 %),
Eslovenia (32 %) y Bulgaria y Letonia (ambos 31 %).

Las mayores proporciones de encuestados que no
estdn de acuerdo en que las mujeres son mas
propensas a tomar decisiones basadas en las
emociones se encuentran en Espana y Francia (ambos
47%) y en Suecia (42%).

QD2.2. Por favor, digame si esta de acuerdo o en desacuerdo con cada una de las
siguientes afirmaciones. : Las mujeres son mas propensas que los hombres a tomar

'bﬁ-= Dvﬁs« 3.“1—00‘0'E.==:00:=:~"‘0

@ Totalmente «Tiende aestar “Tiendenaestar  ® Totalmenteen  * Depende (espontaneo) ®No lo sé
de acuerdo de acuerdo en desacuerdo desacuerdo
Enero/febrero de
2024

decisiones basadas en sus erpocliongs (,%) .

100

:

3 4 5

20

16
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En 25 de los 27 Estados miembros de la UE, la
proporcién que esta de acuerdo en que las mujeres
tienen mas probabilidades que los hombres de tomar
decisiones basadas en sus emociones ha disminuido
en comparacion con 2017, con descensos de mas de
diez puntos porcentuales observados en Portugal (-15
puntos porcentuales), Grecia (-14 puntos
porcentuales), Italia (-13 puntos porcentuales), Hungria
(-12 puntos porcentuales) y Francia (-11 puntos
porcentuales). ElI nivel de acuerdo con esta
declaracion ha aumentado en diez puntos
porcentuales en Suecia y se ha mantenido estable en
Malta. A raiz de estas evoluciones, la diferencia entre
los niveles de acuerdo mas altos y mas bajos por
Estado miembro de la UE ha disminuido desde 2017,
pasando de 40 (87 % en Hungria frente al 47 % en
Suecia en 2017) a 31 puntos porcentuales (77 % en

QD2.2 Por favor, digame si esta de acuerdo o en desacuerdo con cada una de las siguientes afirmaciones. Las mujeres
son mas propensas que los hombres a tomar decisiones basadas en sus emociones (%)

Europ

ade RR

los SE MT AT HH BE DK DE EE ES CY PL BG
Veinti

siete

Enero/
febrero de 62 57 75 65 74 59 61 68 73 48 74

Total «De 2024
acuerdo»

Ajunio de Al _
2017 v7 0o = V1 V2 V3 V3 V4 V5 V5 V5
Enero/

febrero de 34 42 22 28 24 39 34 27 19 47 22

Total «En 2024
desacuerdo»

Ajunio de
2017
Enero/
febrero de 1 0 1 5 1 1 2 2 4 1 0

A7 V7 A1 V2 A3 A2 A3 A4 A2 AG A3

Dependfa 2024
(espontaneo)

Ajunio de _ _ _ _

2017 = V2 = A3 = A1 A1 = A3 V1 V1

Enero/

febrero de 3 1 2 2 1 1 3 3 4 4 4
No lo sé 2024

Ajunio de _ _ _ _ _

2017 = v1 vVl = V1 = V1 = = = A3

75

v5

22

A7

A1l

v3

7

V6

A1

66

V6

29

A4

A1

A1

52

V6

39

A4

v1

S|

75

V6

23

AG

Cz LT SK

76

v7

A1l

A1l

74

v7

22

76

v7

19

A8

A1

v2

Fl

67

v7

27

A4

A5

v2

Lv

75

v8

21

A8

NL

60

V8

34

A9

A1

V2

57

v8

38

A1

FR

46

A2

V1

HU

75

\Al

A2

EL

63

A1

PT

64

A2

Bulgaria frente al 46 % en Francia en 2024).

28
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QD2.2. Por favor, digame si esta de acuerdo o en desacuerdo con cada una de las
siguientes afirmaciones. :-Las mujeres son mas propensas que los hombres a tomar
decisiones basadas en sus emociones - Total 'Acepto’ (%)

weic [l 77
wiz B 75
@k [l 75
=t W 75
v B 75
L U S
wlf. B 75
ws B 75
cy W 74
TR W 74
o B 74
& B 73
®&pc J 68
=f B &7
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O {3
AT 65
(« Ny 64
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@ cu27 62
P DK 61
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O BE 59 | 75 - 100
@r W 5 |67 - 74
& SE 57
= L) 52
€ es 48
() FR 46
- ok
Enero/ % 3
febrero de
2024
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En todos los Estados miembros de la UE, existe una
gran variacién en las actitudes hacia la afirmacion de
que «el papel mas importante de un hombre es ganar
dinero», con una diferencia de 64 puntos porcentuales
entre los niveles de acuerdo mas altos y los mas bajos.

Mas de la mitad de los encuestados de once paises
estan de acuerdo con esta afirmacion, en particular en
Eslovaquia (75 %), Bulgaria (74 %) y Hungria (71 %),
mientras que los encuestados tienen menos
probabilidades de dar esta respuesta en Suecia (11
%), Dinamarca (13 %) y los Paises Bajos (16 %).

Al menos tres de cada diez dicen estar totalmente de
acuerdo con esta declaracion en cuatro Estados
miembros de la UE: Bulgaria (37 %), Eslovaquia (32
%), Hungria (31 %) y Letonia (30 %).

Al menos la mitad de los 15 paises no esta de acuerdo
en que el papel mas importante de un hombre es
ganar dinero, con las proporciones mas altas
registradas en Suecia (89%), Dinamarca (84%) y los
Paises Bajos (81%).

QD2.3. Por favor, digame si esta de acuerdo o en desacuerdo con cada una de las siguientes
afirmaciones. :-El papel mas importante de un hombre es ganar dinero {%)

€z Lv RO LT HR MT EU27 PT sl

f v 209RE-220))000®00)=na

100

— - —

80

50

40

20

n N
A =

10

15

@ Totalmente “Tiende a estar “Tiendenaestar  ® Totalmente en " Depende (espontaneo) ®No lo sé
de acuerdo de acuerdo en desacuerdo desacuerdo
Enero/febrero de
2024
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Los encuestados en 17 Estados miembros de la UE
tienen menos probabilidades que en 2017 de estar de
acuerdo en que el papel mas importante de un hombre
es ganar dinero. Se registran disminuciones de al
menos diez puntos porcentuales en Grecia e ltalia
(ambos - 11 pp) y en Lituania (-10 pp). Los niveles del
acuerdo han aumentado en ocho paises, sobre todo
en Chipre (+14 puntos porcentuales), Malta (+8 puntos
porcentuales) y Austria y Polonia (ambos +4 puntos
porcentuales). Esta cifra se ha mantenido sin cambios
en Portugal y Eslovaquia. La brecha en los niveles de
acuerdo entre los Estados miembros se ha reducido en
la encuesta actual en comparacion con 2017, pasando
de 71 (81 % en Bulgaria frente al 10 % en Suecia en
2017) a 64 puntos porcentuales (75 % en Eslovaquia
frente a 11 en Suecia en 2024).

QD2.3 Por favor, digame si esta de acuerdo o en desacuerdo con cada una de las siguientes afirmaciones.
El papel mas importante de un hombre es ganar dinero (%)

Europa
de los RRH
Cio  CY MT AT PL FR EE DE SE PT SK ES NL SI BE DK IE LU BG CZ RO LV HU FI LT
Veintisiet H
e
Enero/
febrero de 42 53 44 46 69 34 55 38 11 40 75 26 16 39 36 13 34 26 74 65 48 60 60 71 18 57
Total «De 2024
acuerdo» Ajunio de A \ 2
2017 Vi 7, As A1 A‘ A3 A2 A1 A1 = = V1V2V3VaVaV5V5V7V7V7V7VeVs Vs
Enero/
febrero de 56 44 55 49 29 64 38 60 89 58 22 72 81 60 63 84 62 70 23 32 50 38 38 27 76 41
Total «En 2024
desacuerdo» Ajunio de \ 2
2017 A1 L Ve V7 V4aVaV7V2A1V1A2A1 = A3 A3 A4 A3 A3 A6 A6 A7 A7 A7 A7 A3 As
Enero/
febrecde 1 1 1 3 1 0 5 2 o0 1 2 1 2 1 1 2 2 3 1 1 1 0 1 1 5 1
Depende 2024
(espontaneo) Ajunio de
2017 = = ViA2 = = A4 A1V1 = = ViA1A1 A1 = = A2 = = = Vi A1 A1 A4 A1
Enero/
febrercde 1 2 0 2 1 2 2 o0 0 1 1 1 1 0 0 1 2 1 2 2 1 2 1 1 1 1
No lo sé 2024
Ajunio de _ _ _ - - - - I,
2017 = A2Vi A1 = A1 A1 = V1 A1 V2A1 A1 V1 = = A2 = A1 A1 = A1 = = A1 A1
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QD2.3. Por favor, digame si esta de acuerdo o en desacuerdo con
cada una de las siguientes afirmaciones. :-El papel mas
importante de un hombre es ganar dinero - Total 'Acepto’ (%)
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wP. [ ss
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oL B 57
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P T 44
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() ee 36
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= F 18
= ML 16
A DK 13
{p SE 11
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-
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febrero de
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Del mismo modo, existe una gran brecha en las
percepciones sobre si «el papel mas importante de
una mujer es cuidar de su hogar y su familia», con un
rango de 64 puntos porcentuales en los niveles de
acuerdo en los 27 Estados miembros de la UE.

Al menos la mitad de los encuestados en 12 paises
estan de acuerdo, incluidos al menos siete de cada
diez en Bulgaria (74%), Polonia (71%) y Hungria y
Eslovaquia (ambos 70%). En el otro extremo de la
escala, menos de una quinta parte da esta respuesta
en Dinamarca (10 %), Suecia (11 %) y los Paises
Bajos (13 %).

Mas de una cuarta parte «esta totalmente de acuerdo»
con esta afirmacion en Bulgaria (35 %), Hungria (29
%), Letonia (28 %) y Rumania (26 %).

Sin embargo, al menos la mitad no esta de acuerdo en
que el papel mas importante de una mujer es cuidar de
su hogar y su familia en 16 paises, sobre todo en
Suecia (88%), Dinamarca (87%) y los Paises Bajos
(85%).

QD2.4. Por favor, digame si esta de acuerdo o en desacuerdo con cada una de las siguientes
afirmaciones. :-El papel mas importante de una mujer es cuidar de su hogar y familia (%)

100

16

12

BG PL HU SK cz LT Y MT HR AT PT EU27 BE FR Fl ES
- = - . - -
PwecPwv()eSgE-9gPT o000V EC !
® Totalmente “Tiende a " Tienden a estar  “ Totalmente en "~ pepende (espontaneo) “No lo sé
de acuerdo  estar de en desacuerdo desacuerdo
Enerofedrtio de
2024
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En 23 paises, el acuerdo con la declaracion «el papel
mas importante de una mujer es cuidar de su hogar y
su familia» estd ahora menos extendido que en 2017.
Las mayores disminuciones en los niveles de acuerdo
se pueden encontrar en Finlandia y Grecia (ambos -16
puntos porcentuales) y en Croacia y Letonia (ambos -
15 pp), con disminuciones de al menos diez puntos
porcentuales en otros seis paises. La proporcién de
encuestados que estan de acuerdo con esta
afirmacién ha aumentado en Alemania (+4 puntos
porcentuales) y se ha mantenido estable en Austria,
Malta y Suecia. Como resultado de estas evoluciones,
la diferencia en los niveles de acuerdo por pais ha
disminuido desde 2017, de 70 (81 % en Bulgaria frente
al 11 % en Suecia en 2017) a 64 (74 % en Bulgaria
frente al 10 % en Dinamarca en 2024) puntos
porcentuales.

QD2.4 Por favor, digame si esta de acuerdo o en desacuerdo con cada una de las siguientes afirmaciones.

El papel mas importante de una mujer es cuidar de su hogar y familia (%)

Europ
ade

los DE MT AT SE FR NL SK DK SI ES PL BE BG RO HU PT

Veinti
siete

Enero/
febrero

de 38 32 46 41 11 26 13 70 10 50 23

Total «De 2024
acuerdo»

Ajunio
W™y A . . _YVYVYYYY
2017 4 4

Enero/
febrero
de

6]
(o2}

60 65 53 53 88 72 85 27 87 50 75

Total «En 2024
desacuerdo»
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QD2.4 Por favor, digame si esta de acuerdo o en desacuerdo con cada una de las
siguientes afirmaciones. :-El papel mas importante de una mujer es cuidar de su
hogar y familia - Total 'Acepto’ (%)
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El analisis sociodemografico revela diferencias en los
niveles de concordancia segun el sexo, la edad, el
nivel educativo, la categoria socioprofesional y la
situacion financiera de los encuestados:

m Los hombres son mas propensos que las mujeres
a estar de acuerdo con los estereotipos sobre
los roles de género: «el papel mas importante de
un hombre es ganar dinero» (45 % frente al 39
%) y «el papel mas importante de una mujer es
cuidar de su hogar y su familia» (40 % frente al
36 %). Mas de seis de cada diez (62%) entre
hombres y mujeres estan de acuerdo en que las
mujeres son mas propensas que los hombres a
tomar decisiones basadas en sus emociones.

m Cuanto mas viejos son los encuestados, mas
inclinados estan a estar de acuerdo con los
estereotipos de género sobre los roles y
atributos de género: «las mujeres tienen mas
probabilidades que los hombres de tomar
decisiones basadas en sus emociones» (67 %
de las personas de 55 afios o mas frente al 55
% de las personas de 15 a 24 anos), «el papel
mas importante de un hombre es ganar dinero»
(47 % frente al 37 %) y «el papel mas importante
de una mujer es cuidar de su hogar y su familia»
(44 % frente al 29 %). Este patréon por edad
generalmente se aplica mas a las mujeres que a
los hombres.

m Las opiniones sobre el papel de las mujeres y los
hombres estan mas polarizadas entre los
encuestados mas jovenes (de 15 a 24 afios) que
entre los mayores. Mientras que los hombres
son generalmente mas propensos que las
mujeres a estar de acuerdo en que el papel mas
importante de un hombre es ganar dinero y que
el papel mas importante de una mujer es cuidar
de su hogar y familia, esta brecha de género es
mucho mas significativa entre los jovenes de 15-
24 afos (brechas de 12 y 10 puntos
porcentuales, respectivamente) que entre los
mayores de 25 afios (brechas de 4-6 y 2-5 pp,
respectivamente). Ademas, las mujeres de 15 a
24 afios estan mucho mas inclinadas que sus
homodlogos masculinos a no estar de acuerdo en
que las mujeres son mas propensas que los
hombres a tomar decisiones basadas en sus
emociones (44% frente a 33%), mientras que
solo hay pequefas diferencias en las
percepciones entre mujeres y hombres en
grupos de mayor edad.

m Los que permanecieron en la educacion a tiempo
completo hasta los 20 afios 0 mas son menos
propensos que los que terminaron la educacion
a los 19 aflos 0 menos a pensar que las mujeres
son mas propensas que los hombres a tomar
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decisiones basadas en sus emociones (56% vs
66-67%), que el papel mas importante de un
hombre es ganar dinero (33% vs 47-55%) y que
el papel mas importante de una mujer es cuidar
de su hogar y familia (29% vs 44-52%).

m En todas las categorias socioprofesionales, los

niveles de acuerdo son los mas bajos entre los
gerentes y los mas altos entre las personas de
la casa para las tres declaraciones consideradas
aqui: «las mujeres tienen mas probabilidades
que los hombres de tomar decisiones basadas
en sus emociones» (54 % de los directivos,
frente al 66 % de las personas que trabajan en
el hogar), «el papel mas importante de un
hombre es ganar dinero» (31 %, frente al 53 %)
y «el papel mas importante de una mujer es
cuidar de su hogar y su familia» (26 %, frente al
48 %).

m Los encuestados que tienen dificultades para

pagar sus cuentas al menos de vez en cuando
estan mas inclinados que aquellos que nunca o
casi nunca tienen dificultades para pensar que el
papel mas importante de un hombre es ganar
dinero (46% vs 40%) y que el papel mas
importante de una mujer es cuidar de su hogar y
familia (42-44% vs 35%).
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Por favor, digame si esta de acuerdo o en desacuerdo con cada una de las siguientes afirmaciones.
(% - UE)
Las mujeres son mas

propensas que los hombres a El papel mas importante de un El papel mas importante de

una mujer es cuidar de su

tomar decisiones basadas en hombre es ganar dinero h o
sus emociones ogary familia
Total «De Total «En Total «De Total «En Total «De Total «En
acuerdo» desacuerdo» acuerdo» desacuerdo» acuerdo» desacuerdo»

Guropa de los 62 34 42 56 38 60
Hombre 62 32 45 53 40 58
Mujer 62 35 39 59 36 62
15-24 55 39 37 61 29 68
25-39 58 39 39 60 34 64
40-54 61 36 40 58 38 60
55+ 67 28 47 51 44 54
15-24 53 44 31 67 24 74
25-39 59 38 37 62 33 65
40-54 60 37 37 61 35 63
55+ 67 29 45 53 42 56
15-24 58 33 43 54 34 62
25-39 57 39 42 56 35 63
40-54 62 34 43 55 40 58
55+ 66 28 49 49 45 52
Educacion (Fin de)

-15 66 27 55 41 52 45
16-19 67 30 47 51 44 54
20 56 40 33 65 29 69
Sigo estudiando 54 40 33 65 26 72

Categoria socioprofesional
Trabajador por cuenta

propia 60 36 43 54 35 63
Gerentes 54 42 31 67 26 72
bos demas cuellos 61 36 40 59 35 63
Trabajadores manuales 63 32 44 54 41 57
Personas de la casa 66 30 53 46 48 50
Desempleados 58 38 40 58 41 57
Jubilados 69 25 49 49 47 51
Estudiantes 54 40 34 64 26 72
h:n:“pf)ym parte del 62 34 46 52 42 56
De vez en cuando 63 34 46 52 44 54

Casi nunca / Nunca 61 34 40 58 35 63
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3. Percepciones de
comportamientos socialmente
aceptables basados en el
género

La mayoria de los encuestados estan de acuerdo
en que es aceptable que los hombres lloren,
incluidos mas de la mitad que estan «totalmente de
acuerdo»

Mas de ocho de cada diez encuestados (85%) creen
que es aceptable que los hombres lloren, con la mitad
de los encuestados (51%) en total de acuerdo. Mas de
uno de cada diez (13 %) no esta de acuerdo con esta
afirmacion, incluido el 4 % que «esta totalmente en
desacuerdo». La proporcidon de encuestados que
piensan que es aceptable que los hombres lloren ha
disminuido en tres puntos porcentuales desde que se
formul6 esta pregunta por Ultima vez en 2017."

La gran mayoria de los encuestados en los 27 Estados
miembros de la UE estan de acuerdo en que es
aceptable que los hombres lloren. Esta proporcion
oscila entre el 98 % en Suecia, el 96 % en Finlandia y
el 95 % en los Paises Bajos y Espafia, y menos de
siete de cada diez en Rumania (64 %), Bulgaria (67 %)
y Lituania (69 %).

Mas de la mitad de los encuestados estan «totalmente
de acuerdo» en que es aceptable que los hombres
lloren en diez paises, y las cifras mas altas se
encuentran en Suecia (95 %), Finlandia (86 %) y
Dinamarca (82 %).

Los porcentajes mas altos de encuestados que no
estan de acuerdo con esta afirmacién se observan en
Rumania (34 %), Lituania (29 %) y Polonia (27 %).

15 QD2. Por favor, digame si esta de acuerdo o en
desacuerdo con cada una de las siguientes
afirmaciones. 1) Es aceptable que los hombres
lloren. Totalmente de acuerdo; Tiende a estar de
acuerdo; Tienden a estar en desacuerdo;
Totalmente en desacuerdo; Depende
(espontaneo); No lo sé.

38

QD2.1. Por favor, digame si esta de acuerdo o
en desacuerdo con cada una de las siguientes
afirmaciones. :-Es aceptable que los hombres
lloren (EU27) (%)

Totalmente en
desacuerdo 4,

No sé 1

Tiendena
estar en
desacuerd
09

Tienden a
ponerse de
acuerdo 34

Totalmente de acuerdo -3

Tiende a estar de acuerdo =
Tienden a estar en desacuerdo +2
Totalmente en desacuerdo +1
Depende (espontaneo) =

No lo sé =

&

Totalmente de
acuerdo 51

(Enero/Febrero 2024 -
Junio 2017)
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QD2.1. Por favor, digame si esta de acuerdo o en desacuerdo con cada una de las siguientes
afirmaciones. :-Es aceptable que los hombres lloren (%)

0

SE Fl ES NL LU DK MT FR IE PT EL DE BE EU27 IT z Sl HR HU AT EE SK v PL LT BG RO
Al -, a4 ¢ i = - A A
"*%vv" '""Q'e."."bé53'»-.@--""
® Totalmente “Tiende a " Tienden a estar  * Totalmente en Depende (espontaneo) ®No lo sé

de acuerdo  estar de en desacuerdo desacuerdo

Eneraduerdo

febrero de

2024

La proporcion de encuestados que estan de acuerdo
en que es aceptable que los hombres lloren ha
disminuido en 16 paises desde la ultima vez que se
hizo esta pregunta en 2017, particularmente en
Estonia (-12 puntos porcentuales), asi como en
Alemania y Letonia (ambos -6 pp). Por el contrario,
esta proporciéon ha aumentado en nueve Estados
miembros de la UE. Los mayores aumentos pueden
observarse en Grecia (+9 pp), Lituania (+6 pp) y
Bulgaria, Croacia y Eslovaquia (todos +5 pp). El nivel
de acuerdo se ha mantenido sin cambios en ltalia y
Rumania.

Como resultado de los cambios, la brecha entre los
niveles de acuerdo mas altos y mas bajos por pais se
ha reducido ligeramente en comparaciéon con 2017,
pasando de 37 (99 % en Suecia frente al 62 % en
Bulgaria en 2017) a 34 puntos porcentuales (98 % en
Suecia frente al 64 % en Rumania en 2024)."®

16 La tabla anterior muestra la evolucién de los
resultados en comparacién con la Ultima ola
cuando se hizo la misma pregunta. La flecha que
apunta hacia arriba indica un aumento en
comparacién con la onda pasada, mientras que la
flecha que apunta hacia abajo indica una
disminucion. Por ejemplo, -3 Para el «total de
acuerdo» en la EU-27 significa que en 2017 el
porcentaje fue de 88 y disminuyo a 2024 en 2024.

39



Eurobarémetro especial 545 - Estereotipos de género

QD2.1 Por favor, digame si esta de acuerdo o en desacuerdo con cada una de las siguientes afirmaciones.

Es aceptable que los hombres lloren (%)

Europ

ade RR

los EL LT BG HH SK CZ CY ES MT IT RO SE HU PL SI FI IE FR LU NL DK BE AT PT DE LV EE
Veinti

siete

Enero/

febrefo g5 89 69 67 76 73 84 83 95 92 85 64 98 75 70 80 96 91 91 94 95 92 86 74 91 8 71 73

Total «<De 3024
acuerdoy» .
Ajunio
de V3 A9 A6 A5 A5 A5 A4 A3 A1 A1 = = V1 V2 V2 V2 V2 V3 V3 V3 V3 V4 V5YV5V5YV6 V6 V12
2017
Enero/
febrero
13 1M1 29 26 21 19 13 15 4 7 14 34 2 22 27 18 3 6 8 5 5 5 13 21 6 10 22 19
Total <En  de
desacuerdo 2024
» Ajunio
de A3 V38 V5 V6 V4 V6 V4 V5
2017

Enero/

febreo v 91 2 1.3 00 01 0101 2 111010 10 3 1 1 4 5
Depende de
(espontane 2024

A3 A3 A3 A2 A4 A3 A3 A5 A2 A6

= A2 A1 A1 A1 A4 A2 A1
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Fnerd/ - @QD2.1. Por favor, digame si esta de acuerdo o en desacuerdo con ead1 de las
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Alrededor de una cuarta parte de los encuestados
estan de acuerdo en que no es atractivo para las
mujeres expresar opiniones fuertes en publico.

Casi una cuarta parte de los encuestados (23 %)
considera poco atractivo que las mujeres expresen D3.4. Por f di ) : d d
opiniones firmes en publico, mientras que cerca de tres  QD3.4. Por favor, digame si esta de acuerdo o en

cuartas partes (74 %) no estan de acuerdo con esta desacuerdo con cada una de las siguientes

afirmacion, incluido el 44 % que «esta totalmente en aflrmaC|one§. _.-Es poco atract|v<'> para las mujeres

desacuerdo»."” expresar opiniones fuertes en publico (EU27) (%)
Depende (espontaneo1) Totalmente de

. . . racuerdo 6
En ocho paises, al menos tres de cada diez estan de =

acuerdo en que no es atractivo para las mujeres
expresar opiniones fuertes en publico, y al menos
cuatro de cada diez expresan esta opinion en Polonia
(47%), Chequia (45%), Eslovaquia (41%) e Italia
(40%). Menos de uno de cada diez esta de acuerdo en
los Paises Bajos (4 %), Finlandia y Suecia (6 %) y
Dinamarca (9 %).

Tienden a
ponerse de
\ acuerdo 17

Los encuestados en Eslovaquia (14 %), Polonia (12 %)
y Chequia e Italia (11 %) son también los que tienen
mas probabilidades de estar «totalmente de acuerdoy,
junto con los de Estonia (11 %).

No obstante, al menos la mitad de los encuestados no
esta de acuerdo con esta afirmacion en 26 de los 27

R

Estados miembros de la UE, siendo el nivel de Totalmente

desacuerdo el mas alto en Suecia y los Paises Bajos en )

(ambos 94 %) y en Finlandia (91 %). La unica desacuerdo Tienden a
excepcion es Eslovaquia, donde el 49% no esta de 44 estar en
acuerdo con la declaracién. ggsacuerdo

QD3.4. Por favor, digame si esta de acuerdo o en desacuerdo con cada una de las siguientes
aflrmaclones :-no es atractlvo para Ias mujeres expresar oplnlones fuertes en publlco {%

Hﬂﬂl!ﬂﬂﬂlﬂuﬂununnnnnnﬁ_?mHEM
wwad)OeSRE_ -ZT 500000 @) DPCCOE+SS

P - A
'exgita mzrrzéa |011'§n H.éer[es en §3 ﬂ(e,B aes men%otalmente en Depende (espontaneo) No lo sé

de acuerdo; Ti goestar de acuerc?i‘o eI:|ende esacuerdo Enero/febrero de 2024
estar en desacuerdo Totalmente en desacuerdo

Depende (espontaneo); No lo sé.
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El analisis sociodemografico de las dos afirmaciones m Los encuestados que tienen dificultades para
sobre comportamientos  socialmente aceptados pagar sus cuentas al menos de vez en cuando
muestra las siguientes diferencias: son los menos inclinados a creer que es

Los hombres son ligeramente Menos bropensos aceptable que los hombres lloren (81-82% frente
" 9 prop al 87% de los que nunca o casi nunca tienen

ue las mujeres a estar de acuerdo en que es e . ;
gce table Jue los hombres lloren (83% frgente a dificultades) y los mas propensos a decir que no
P q 0 es atractivo para las mujeres expresar opiniones

87%) y a estar en desacuerdo en que no es fuertes en publico (25-29% frente al 20%)
atractivo para las mujeres expresar opiniones '

fuertes en publico (72% frente a 76%).

m Los encuestados mas jovenes (de 15 a 24 anos)
son los menos propensos a estar de acuerdo en
que no es atractivo para las mujeres expresar
opiniones fuertes en publico (20 %, frente al 23-
24% entre los encuestados mayores), mientras
que no existe un patron discernible por edad
cuando se trata de la afirmacion «es aceptable
que los hombres lloreny.

m Cuanto mas jovenes son los encuestados,
mayores son las diferencias en las percepciones
entre hombres y mujeres con respecto a la
afirmacién «no es atractivo para las mujeres
expresar opiniones fuertes en publico». En
particular, mientras que la diferencia en los
niveles de acuerdo entre mujeres y hombres
entre los jévenes de 15 a 24 afos equivale a
seis puntos porcentuales, esta misma diferencia
se situa entre cero y cuatro puntos porcentuales
entre los mayores de 25 afios. Sin embargo,
esta mayor polarizacién de opiniones entre los
jévenes es mas evidente cuando se observan
niveles de desacuerdo: aunque en general las
mujeres estan ligeramente mas inclinadas que
los hombres a estar en desacuerdo con la
afirmacién, las diferencias son mas amplias
entre las personas de 15 a 24 afos que entre
las de 25 afios o mas (9 p. p. frente a 2 a 5 p.

p.)-

m Los encuestados que permanecieron en la
educacion a tiempo completo hasta la edad de
20 afios 0 mas son los mas propensos a estar
de acuerdo en que es aceptable que los
hombres lloren (88% frente a 83% de los que
terminaron la educacién de 19 afos o menos) y
los menos propensos a estar de acuerdo en que
no es atractivo para las mujeres expresar
opiniones fuertes en publico (19% frente a 25-
27%).

m Los gerentes son los mas propensos a pensar
que es aceptable que los hombres lloren (88%,
en comparacion con 83-86% entre los de otras
categorias socioprofesionales) y los menos
propensos a decir que no es atractivo para las
mujeres expresar opiniones fuertes en publico
(18% frente a 20-26%).
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QD2.1-QD3.4
Por favor, digame si esta de acuerdo o en desacuerdo con cada una de las siguientes afirmaciones.
(% - UE)

No es atractivo para las mujeres expresar
opiniones fuertes en publico

Total «De acuerdo» Total «En desacuerdo» Total «De acuerdo» Total «En desacuerdo»

Es aceptable que los hombres lloren

Europa de los Veintisiete 85 13 23 74
Hombre 83 14 24 72
Mujer 87 12 22 76
15-24 87 11 20 76
25-39 85 13 24 74
40-54 84 14 24 74
55+ 85 12 23 73
15-24 90 9 17 81
25-39 87 12 22 76
40-54 86 13 23 75
55+ 87 11 23 74
15-24 86 12 23 72
25-39 83 14 26 71
40-54 82 15 25 72
55+ 83 14 23 72
-15 83 13 27 67
16-19 83 15 25 72
20+ 88 10 19 79
Sigo estudiando 89 10 20 77
Trabajador por cuenta propia 83 15 24 73
Gerentes 88 11 18 81
Los demas cuellos blancos 86 13 24 73
Trabajadores manuales 83 14 25 72
Personas de la casa 85 14 26 70
Desempleados 85 12 25 72
Jubilados 85 13 24 71
Estudiantes 89 10 20 77
La mayor parte del tiempo 82 15 25 72
De vez en cuando 81 17 29 68
Casi nunca / Nunca 87 11 20 77
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Il. Percepciones de los estereotipos de género sobre la
vida familiar y profesional
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El informe pasa ahora a analizar las percepciones de
los ciudadanos de la UE en torno a los estereotipos
sobre los roles de género en el hogar y en la vida
profesional. Las opiniones en estas dos areas estan
estrictamente interrelacionadas, ya que las decisiones
sobre las opciones de carrera y sobre como compartir
las responsabilidades familiares cuando ambos padres
tienen un trabajo a tiempo completo estan fuertemente
influenciadas por los estereotipos sobre los roles de
género en la vida familiar y las expectativas
relacionadas.

1. Percepciones de los
estereotipos de género sobre la
vida familiar

En general, existe un amplio consenso en torno a la
idea de que es igualmente importante que tanto las
mujeres como los hombres sean financieramente
independientes.

Nueve de cada diez encuestados estan de acuerdo en
que es igualmente importante que las mujeres y los
hombres sean independientes desde el punto de vista
financiero, y alrededor de seis de cada diez (61 %)
estan «totalmente de acuerdo». Menos de uno de cada
diez (8 %) no esta de acuerdo con esta afirmacion.®

18 QD3. Por favor, digame si estd de acuerdo o en
desacuerdo con cada una de las siguientes
afirmaciones. 1) Es igualmente importante que las
mujeres y los hombres sean financieramente
independientes. Totalmente de acuerdo; Tiende a
estar de acuerdo; Tienden a estar en desacuerdo;
Totalmente en desacuerdo; Depende
(espontaneo); No lo sé.
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QD3.1. Por favor, digame si esta de acuerdo o en
desacuerdo con cada una de las siguientes
afirmaciones. :-Es igualmente importante que las
mujeres y los hombres sean independientes desde el
punto de vista financiero (EU-27) (%)
Totalmente en desacuerdo 2
Tienden a estaren
desacuerdo 6

Tienden a
ponerse de-
acuerdo 29

s

ede

61

Totalment

acuerdo
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Las grandes mayorias de los 27 Estados miembros de
la UE coinciden en que es igualmente importante que
las mujeres y los hombres sean independientes desde
el punto de vista financiero, con proporciones que
oscilan entre el 95 % en Grecia, los Paises Bajos y
Suecia, el 76 % en Rumania, el 81 % en Austria y el 84
% en Hungria.

Ademas, al menos tres cuartas partes de los
encuestados estan totalmente de acuerdo con la
declaracion en Suecia (90%), los Paises Bajos (81%),
Dinamarca (80%) y Luxemburgo (75%).

Solo en Rumania (22%) apenas una quinta parte esta
en desacuerdo.

QD3.1. Por favor, digame si esta de acuerdo o en desacuerdo con cada una de las siguientes
afirmaciones. Es igualmente importante que las mujeres y los hombres sean financieramente
independientes.

(%

100

/U l“
“ TEL NL SE

LT Sl Y DE DK

@

Lv PT ES FI  EU27 SK EE

FR IE Ly MT BE BG T HR PL HU AT RO
7
=S e - BV v +@® PO VT w0
%v".ei."' v' s @‘ L Ve w

® Totalmente “Tiende a " Tienden a estar  “ Totalmente en " Depende (espontaneo) *No lo sé
de acuerdo  estar de en desacuerdo desacuerdo
Eneraduerdo
febrero de
2024
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Las opiniones estan ligeramente mas divididas cuando
se trata de roles de género dentro de la familia, con
una proporcion considerable de encuestados que
asignan un papel mas prominente en las decisiones
familiares a los hombres.

Uno de cada cinco encuestados esta de acuerdo
en que los hombres deben tener la Gltima palabra
en las decisiones familiares importantes

Una proporcién considerable de los encuestados esta
de acuerdo con la opinion estereotipada de que, para
las decisiones familiares importantes, los hombres
deben tener la Ultima palabra, y uno de cada cinco da
esta respuesta. Sin embargo, mas de tres cuartas
partes (77%) no estan de acuerdo con esta afirmacion,
incluida la mitad de los encuestados que estan en total
desacuerdo."

QD32. Por favor, digame si esta de acuerdo o en desacuerdo con
cada una de las siguientes afirmaciones. :-Para decisiones
familiares importantes, los hombres deben tener la ultima
palabra {EU27) (%)
Depende
(SPONTANEOUS) 1 _ _ Totalmente de
‘ ~acuerdo 6

Tienden a
/" ponerse de
acuerdo 14

S~

Tienden a estar
en desacuerdo
27

/
Totalmente en

desacuerdo 50

19 QD3. Por favor, digame si esta de acuerdo o en
desacuerdo con cada una de las siguientes
afirmaciones. 2) Para decisiones familiares
importantes, los hombres deben tener la ultima
palabra. Totalmente de acuerdo; Tiende a estar de
acuerdo; Tienden a estar en desacuerdo;
Totalmente en desacuerdo; Depende
(espontaneo); No lo sé.
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Aunque el 77 % de los encuestados en la UE en su
conjunto no esta de acuerdo en que, para tomar
decisiones familiares importantes, los hombres deban
tener la dltima palabra, aun pueden observarse
grandes diferencias en las actitudes entre los Estados
miembros de la UE.

En 11 paises, mas de una cuarta parte esta de
acuerdo con esta afirmacion. El nivel de acuerdo es el
mas alto en Polonia (49%), Bulgaria (47%) y Hungria
(44%), mientras que es el mas bajo en Suecia (2%),
los Paises Bajos (3%) y Dinamarca (4%).

Participantes en Bulgaria (19 %) y Polonia y
Eslovaquia

(ambos 16 %) son también los que tienen mas
probabilidades de estar «totalmente de acuerdo» con
esta afirmacion.

Por el contrario, mas de la mitad de los 25 paises no
estan de acuerdo en que, para las decisiones
familiares importantes, los hombres deban tener la
ultima palabra, y este es especialmente el caso de
Suecia (96%), los Paises Bajos (95%) y Dinamarca

QD3.2. Por favor, digame si esta de acuerdo o en desacuerdo con cada una de las siguientes
afirmaciones. :-Para decisiones familiares importantes, los hombres deben tener la ultima

3
I
a

vU-@UC@C‘Ub@ 'EOQUﬁUUQ‘ D“IH—:'-‘:#:

palabra (%)

1 2 1
_——_--—

3 1 1 3 2 1 1

7

PT EU27 LT

BG

EL

® Totalmente “Tiende a " Tienden aestar  “ Totalmente en " pepende (espontaneo) *No lo sé
de acuerdo  estar de en desacuerdo desacuerdo
Eneraduerdo
febrero de
2024
(92%).
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Las opiniones estereotipadas estan aun mas
extendidas cuando se considera la paternidad, donde
el cuidado primario de los hijos es un papel
tradicionalmente mas asociado con las mujeres que
con los hombres.

Mas de cuatro de cada diez estan de acuerdo en
que tener hijos es mas satisfactorio para una mujer
que para un hombre

Una proporcién considerable (43%) indica que tener
hijos es mas satisfactorio para una mujer que para un
hombre,?® y mas de uno de cada diez (13%) esta
totalmente de acuerdo con esta afirmacién. Algo mas
de la mitad de ellos (53 %) no estan de acuerdo,
incluidos mas de una cuarta parte que estan
«totalmente en desacuerdo» con la decIaracién.”E

QD3.3. Por favor, digame si esta de acuerdo o en
desacuerdo con cada una de las siguientes afirmaciones. :
—Tener hijos es mas satisfactorio para una mujer que para
un hombre (EU-27) (%)

Depende
(espontaneo) 1 Totalmente de acuerdo 13

Totalmente en
desacuerdo 28

Tienden a
ponerse de
acuerdo 30

Tienden a estar en
desacuerdo 25

20 QD3. Por favor, digame si esta de acuerdo o en
desacuerdo con cada una de las siguientes
afirmaciones. 3) Tener hijos es mas satisfactorio
para una mujer que para un hombre. Totalmente de
acuerdo; Tiende a estar de acuerdo; Tienden a
estar en desacuerdo; Totalmente en desacuerdo;
Depende (espontaneo); No lo sé.

21 QD3. Por favor, digame si esta de acuerdo o en
desacuerdo con cada una de las siguientes
afirmaciones. 3) Tener hijos es mas satisfactorio
para una mujer que para un hombre. Totalmente de
acuerdo; Tiende a estar de acuerdo; Tienden a
estar en desacuerdo; Totalmente en desacuerdo;
Depende (espontaneo); No lo sé.
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Se observan grandes variaciones en los niveles de
acuerdo, aunque mas matizadas que en la pregunta
anterior, en los 27 Estados miembros de la UE, y la
diferencia entre las proporciones mas altas y las mas
bajas alcanza los 60 puntos porcentuales.

Al menos la mitad de los encuestados esta de acuerdo
con esta afirmacién en nueve Estados miembros de la
UE, que van desde mas de siete de cada diez en
Hungria (79%), Grecia (76%) y Eslovaquia (72%) a
uno de cada cinco o menos en Suecia (19%) y
Dinamarca y Luxemburgo (ambos 20%).

Ademas, alrededor de un tercio esta totalmente de
acuerdo con esta declaracion en Hungria (35 %),
Grecia (34 %) y Chipre (31 %).

En 14 paises, mas de la mitad no esta de acuerdo en
que tener hijos es mas satisfactorio para una mujer
que para un hombre, y es mas probable que los
encuestados no estén de acuerdo en Suecia (78%),
Malta (76%) y Dinamarca y Francia (ambos 73%).

QD3.3. Por favor, digame si esta de acuerdo o en desacuerdo con cada una de las siguientes
afirmaciones. :- Tener hijos es mas satisfactorio para una mujer que para un hombre (%)
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® Totalmente “Tiende a " Tienden aestar  ® Totalmente en  Depende (espontaneo) ®*No lo sé
de acuerdo  estar de en desacuerdo desacuerdo
Eneraduerdo
febrero de
2024
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Los datos sociodemograficos revelan las siguientes
diferencias por sexo, edad, nivel educativo, categoria
socio-profesional y situacion familiar y financiera de los
encuestados:

m Es mas probable que los hombres que las
mujeres estén de acuerdo en que, para tomar
decisiones familiares importantes, los hombres
deben tener la ultima palabra (24 % frente a 16
%), mientras que es menos probable que estén
de acuerdo en que «tener hijos es mas
satisfactorio para una mujer que para un
hombre» (41 % frente a 45 %). Las opiniones de
las mujeres y los hombres coinciden en lineas
generales en lo que respecta a la afirmacién de
que «es igualmente importante que las mujeres
y los hombres sean independientes desde el
punto de vista financiero» (el 91 % de las
mujeres esta de acuerdo, frente al 89 % de los
hombres).

m Cuanto mas jovenes son los encuestados, menos
probable es que digan que tener hijos es mas
satisfactorio para una mujer que para un hombre
(36% entre las personas de 15 a 24 afios, en
comparacion con el 48% de las personas
mayores de 55 afos). Los encuestados mas
jovenes (de 15 a 24 afios) también son los
Mmenos propensos a creer que, para tomar
decisiones familiares importantes, los hombres
deberian tener la ultima palabra (17%, en
comparacion con el 20-21% de los encuestados
mayores).

m Al considerar la edad y el género juntos, se puede
observar que, aunque, como se observé
anteriormente, las mujeres son generalmente
mas propensas que los hombres a estar de
acuerdo en que tener hijos es mas satisfactorio
para una mujer que para un hombre, esto es lo
contrario para los encuestados mas jovenes. De
hecho, los hombres de 15 a 24 afios son mas
propensos (37%) que sus pares femeninas
(34%) a estar de acuerdo con este estereotipo y
menos propensos a estar en desacuerdo (55%
frente a 61%). Las mayores diferencias en los
niveles de acuerdo entre mujeres y hombres se
pueden encontrar en las cohortes centrales de
edad, con un 42-45% de las mujeres de 25-54
afnos de edad que estan de acuerdo con este
estereotipo, en comparacion con el 37-40% de
los hombres.

m Cuanto mas tiempo permanezcan los
encuestados en la educacion a tiempo completo,
es mas probable que estén de acuerdo en que
es igualmente importante que las mujeres y los
hombres sean financieramente independientes
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(92% de los que terminaron la educacion a los
20 afos 0 mas, en comparacion con el 87% de
los que terminaron a los 15 afios 0 menos), pero
es menos probable que indiquen que para
decisiones familiares importantes los hombres
deberian tener la ultima palabra (15% frente a
26%) y que tener hijos es mas satisfactorio para
una mujer que para un hombre (35% frente a
53%).

m Los gerentes son los mas inclinados a pensar que

es igualmente importante que las mujeres y los
hombres sean financieramente independientes
(92%, en comparacién con 87- 90% de los de
otras categorias socioprofesionales). También
son los menos inclinados a decir que para
decisiones familiares importantes los hombres
deben tener la ultima palabra (14% frente a 19-
23%) y que tener hijos es mas satisfactorio para
una mujer que para un hombre (33% frente a
41-57%).

m Los que viven en varios hogares son mas

propensos que los que viven en hogares
individuales a decir que para las decisiones
familiares importantes los hombres deben tener
la Ultima palabra (21-23% frente a 15-18%) y
que tener hijos es mas satisfactorio para una
mujer que para un hombre (43-46% frente a 38-
41%).

m Los encuestados que nunca o casi nunca tienen

dificultades para pagar las facturas son los mas
propensos a estar de acuerdo en que es
igualmente importante que las mujeres y los
hombres sean financieramente independientes
(92%, en comparacion con 86-88% de los que
tienen dificultades con mas frecuencia), pero los
Mmenos propensos a pensar que para las
decisiones familiares importantes los hombres
deberian tener la ultima palabra (17% frente a
21-26%) y que tener hijos es mas satisfactorio
para una mujer que para un hombre (40% frente
a 48-49%).
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QD3.1-3
Por favor, digame si esta de acuerdo o en desacuerdo con cada una de las siguientes afirmaciones.
(% - UE)

Es igqalmente importante que las . Para decisiones familiares Tener hijos es més satisfactorio para
mujeres y los hombres sean importantes, los hombres deben tener .
financieramente independientes. la ultima palabra. una mujer que para un hombre

Total «De Total «En Total «De Total «En Total «De Total «En

acuerdo» desacuerdo» acuerdo» desacuerdo» acuerdo» desacuerdo»
curopa de los 90 8 20 77 43 53
Hombre 89 10 24 72 41 54
Mujer 91 8 16 82 45 52
15-24 90 8 17 79 36 58
25-39 89 9 21 77 40 57
40-54 89 10 21 77 43 54
55+ 90 9 20 76 48 48
15-24 92 6 13 85 34 61
25-39 91 8 17 81 42 55
40-54 90 9 17 82 45 52
55+ 92 7 15 82 49 48
15-24 87 10 21 74 37 55
25-39 88 11 24 72 37 59
40-54 89 10 26 71 40 56
55+ 89 10 25 71 46 50
Educacion (Fin de)
-15 87 10 26 69 53 42
16-19 89 10 23 74 48 49
20+ 92 7 15 83 35 61
Sigo estudiando 91 8 14 83 33 60
gﬁiggad‘” por cuenta 89 10 23 74 41 54
Gerentes 92 7 14 84 33 64
Los demas cuellos 90 9 23 75 44 53
Trabajadores 87 11 23 73 44 52
Personas de la casa 88 10 19 77 57 41
Desempleados 89 8 22 76 42 54
Jubilados 91 8 20 76 49 47
Estudiantes 91 8 15 82 33 60
:ij_)ogsar unifamiliar sin 2 9 18 78 41 53
Hogar unico con nifios 92 7 15 83 38 60
:ijgé;sar multiple sin 89 9 23 74 46 51
Hogar con nifios 90 9 21 77 43 55

Dificultades para pagar facturas
La mayor parte del

tiempo

De vez en cuando 86 13 26 71 48 49
Casi nunca / Nunca 92 7 17 79 40 55
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Proporciones considerables de europeos se
inclinan a creer en las opciones tradicionales y
especificas de género en la vida familiar

En algunos aspectos, las opiniones sobre los roles de
género son menos estereotipadas que en el pasado.
No obstante, estas opiniones siguen estando en
manos de una parte significativa de los encuestados.
Poco mas de la mitad de los encuestados (51%) esta
de acuerdo en que, en general, la vida familiar sufre
cuando la madre tiene un trabajo a tiempo completo,
con un 15% que esta totalmente de acuerdo con esta
afirmacion. El nivel de acuerdo con esta afirmacion ha
disminuido significativamente desde la ultima vez que
se formulo esta pregunta en 2014 (-9 puntos
porcentuales).??Por el contrario, mas de cuatro de cada
diez (46 %) no estan de acuerdo con que la vida
familiar sufra, incluido cerca de uno de cada cinco (18
%) que «esta totalmente en desacuerdo».

Del mismo modo, una gran parte de los encuestados
(49%) sigue estando de acuerdo con la afirmacion de
que, en general, los hombres son naturalmente menos
competentes que las mujeres para realizar tareas
domésticas (incluido el 15% en total de acuerdo). En
comparaciéon con 2014, la proporcion de encuestados
que estan de acuerdo con eso se ha mantenido en
general estable (-1 punto porcentual).?Una proporcion
igual (49%) de encuestados no esta de acuerdo
(incluido el 23% en desacuerdo total).

Por ultimo, aunque alrededor de ocho de cada diez (81
%) consideran que disfrutar de un permiso parental es
enriquecedor para un padre, incluidos casi cuatro de
cada diez (39 %) que estan totalmente de acuerdo,
solo algo mas de la mitad (51 %) esta de acuerdo en
que, si la remuneracion del padre es inferior a la de la
madre, es él quien debe renunciar al trabajo para
cuidar de los hijos, si una familia decide que uno de los
progenitores tiene que hacerlo, con un 18 % que «esta

22 QDA4. Por favor, digame si esta de acuerdo o en
desacuerdo con cada una de las siguientes
afirmaciones. 1) En general, la vida familiar sufre
cuando la madre tiene un trabajo a tiempo
completo; 2) Tomar licencia parental es
enriquecedor para un padre; 3) En general, los
hombres son naturalmente menos competentes
que las mujeres para realizar tareas domésticas; 4)
Si la paga del padre es inferior a la de la madre, él
es quien debe renunciar al trabajo para cuidar de
los hijos, si una familia decide que uno de los
padres tiene que hacerlo. Totalmente de acuerdo;
Tiende a estar de acuerdo; Tienden a estar en
desacuerdo; Totalmente en desacuerdo; No lo sé.

23 Cabe sefialar que, en la presente encuesta, la
palabra «naturalmente» se ha afadido a la
declaracion en comparaciéon con su redaccion

original en 2014.
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totalmente de acuerdo». Alrededor de cuatro de cada
diez (41%) no estan de acuerdo, incluido el 17% que
estéa en total desacuerdo. Sin embargo, ahora es un
poco mas probable que los encuestados estén de
acuerdo con esta afirmacion que la ultima vez que se
formulé esta pregunta en 2009 (+3 puntos
porcentuales).?

24 Cabe sefialar que esta partida se ha modificado

ligeramente en la encuesta actual. En 2009, la
declaracion estaba redactada en los siguientes
términos: «En una familia, si la retribucion del
padre es inferior a la de la madre, es él quien debe
renunciar al trabajo para cuidar de los hijos».
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QD4. Por favor, digame si esta de acuerdo o en desacuerdo con cada una de las siguientes
afirmaciones. (EU-27) (%)
Tomar un permiso parental es enriquecedor para un padre

Enero/febrero
de 2024

Con todo, la vida familiar sufre cuando la madre tiene un

Enero/febrero 43 bl

de 2024

noviembre/

diciembre de

2024

Si la retribucion del padre es inferior a la de la madre, es él quien debe abandonar el trabajo para buscar
la modificacion de los hijos, si una familia decide que uno de los progenitores tiene que hacerlo.

Enero/febrero 1. 3 24 17 8
de 2024
diciembre de
2024

En general, los hombres son naturalmente menos competentes que las mujeres
para realizar tareas domésticas.

Enero/febrero
de 2024
noviembre/ — —
diciembre de
® Totaldte @ Tiende a ®Tienden a estar ® Totalmente en @ No 1o 56
de acuerdo estar de en desacuerdo desacuerdo
Enero/febrero de acuerdo
2024
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Méas de la mitad de los encuestados en 17 Estados
miembros de la UE estan de acuerdo en que, en
general, la vida familiar sufre cuando la madre tiene un
trabajo a tiempo completo, y esta proporcién oscila
entre al menos siete de cada diez en Lituania y
Portugal (ambos el 73 %) y en Grecia y Hungria
(ambos el 70 %) y una cuarta parte 0 menos en
Finlandia (16 %), Dinamarca (20 %) y Suecia (25 %).
Por lo tanto, la diferencia entre los niveles de acuerdo
mas alto y mas bajo por pais es muy grande y se situa
en 57 puntos porcentuales.

Mas de una cuarta parte esta totalmente de acuerdo
con esta afirmacion en Hungria (30%), Lituania (28%)
y Chipre (27%).

Mas de la mitad no esta de acuerdo en que, en
general, la vida familiar sufre cuando la madre tiene un
trabajo a tiempo completo en nueve paises, sobre todo
en Finlandia (80%), Dinamarca (77%) y Suecia (73%).

QD4.1. Por favor, digame si esta de acuerdo o en desacuerdo con cada una de las siguientes
afirmaciones. - En general, la vida familiar sufre cuando la madre tiene un trabajo a tiempo

completo (%) | )
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8
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0
GY: PL

1

11

16

11

AT BG

Geﬁ‘D‘@«--Uﬂﬂ‘&ﬁ‘.‘ﬂﬂﬁbt-%%

13

19

4 3
il -
S

3

18

13

13

DE EU27 LU

BE FR
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En 26 de los 27 Estados miembros de la UE, los
encuestados tienen menos probabilidades que en
2014 de estar de acuerdo en que, en general, la vida
familiar sufre cuando la madre tiene un trabajo a
tiempo completo. Se observan disminuciones de mas
de diez puntos porcentuales en catorce paises, en
particular en Eslovenia (-21 puntos porcentuales),
Chequia (-20 puntos porcentuales) y Luxemburgo (-19
puntos porcentuales). El acuerdo con esta declaracion

Se observan algunas divergencias adicionales entre
paises. La diferencia entre los niveles de acuerdo mas
alto y mas bajo por pais ha aumentado ligeramente en
comparacion con 2014, pasando de 52 (79 % en
Portugal frente al 27 % en Finlandia en 2014) a 57 (73
% en Lituania frente al 16 % en Finlandia en 2024)
puntos porcentuales.

ha aumentado ligeramente en Lituania (+3 puntos
porcentuales).

QD4.1 Por favor, digame si esta de acuerdo o en desacuerdo con cada una de las siguientes
afirmaciones.

En general, la vida familiar sufre cuando la madre tiene un trabajo a tiempo completo (%)

Europ
ade RR
los LT HH EL EE PT SK RO SE HU PL MT FR DE FI DK BE CY I[E LV AT IT NL BG ES LU Cz Sl

Veintis
iete
Enero/
febrero 51 73 62 70 54 73 52 58 25 70 61 69 42 51 16 20 46 61 41 63 58 55 29 58 54 49 40 40
de 2024
Total «<De A
acuerdo»  npoviembr
e/diciemb
re de
2014

Enero/
febrero 46 26 36 30 39 25 44 41 73 28 34 30 55 45 80 77 52 36 54 33 37 44 69 38 42 49 56 59
de 2024

YO A3 V2 V5 V5 V6 V6 V7 V7 V7 V7 V8 V9 V9 V11 V12 V12 V12 V13 ¥v15 V15 V17 V17 V17 V18 V19 V20 V21

Total «En
desacuerd )
o» noviembr
e/diciemb A9 V2 A1 A5 A3 A5 A5 A1l A7 A6 A6 A9 A9 A7 A10 A12 A11 A9 A12 A13 A12 A18 A16 A15 A16 A20 A18 A21
re de
2014
Enero/
febrero 3 1 2 0 7 2 4 1 2 2 5 1 3 4 4 3 2 3 5 4 5 1 2 4 4 2 4 1
de 2024
No lo sé A X
noviembr
e/diciemb = Y1 A1 = A2 A1 A1 V4 = A1 A1 V1 = A2 A1 = A1 A3 A1 A2 A3 V1 A1 A2 A2 V1 A2 =

re de
2014
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QDA4.1. Por favor, digame si esta de acuerdo o en desacuerdo con cada una de
las siguientes afirmaciones. : - En general, la vida familiar sufre cuando la madre
tiene un trabajo a tiempo completo - Total 'Acepto’ (%}

o B 7
Qr W 7
e W 70
=+t W 70
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SR W s2
c W s
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=Aa [l ss
wic M ss
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() ee 46
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()E 41
w (2 40
@ sl 40
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i» SE 25
H T 20
= F 16
-
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de 2024
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Mas de la mitad de los encuestados en todos los
Estados miembros de la UE estan de acuerdo en que
tomar un permiso parental es enriquecedor para un
padre, y mas de nueve de cada diez expresan esta
opinién en Suecia (95 %) y en los Paises Bajos y
Finlandia (ambos 92 %). Sin embargo, esto se
compara con menos de seis de cada diez que dan esta
respuesta en Rumania (53 %), Chequia (54 %)y
Estonia y Letonia (ambos 58 %).

En ocho paises, la mayoria de los encuestados estan
«totalmente de acuerdo» con la declaracion, en
particular en Suecia (87 %), Finlandia (68 %) y
Dinamarca (62 %). Por el contrario, mas de una cuarta
parte no esta de acuerdo en que tomar un permiso
parental sea enriquecedor para un padre en Rumania
(40 %), Chequia (37 %), Letonia (27 %) y Austria (26
%).

QD4.2. Por favor, digame si esta de acuerdo o en desacuerdo con cada una de las
siguientes afirmaciones. :-Tomar un permiso parental es enriquecedor para un padre (%)

[ 5 9 10 10 9 11 17
7
17
49
17 17
PL

8% RO
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® Totalmente @ Tiende a “Tienden a estar @ Totalmente en ® No lo sé
de acuerdo estar de en desacuerdo desacuerdo
Enero/febrero acuerdo
de 2024
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En 11 paises, mas de la mitad de los encuestados
estan de acuerdo en que, en general, los hombres son
naturalmente menos competentes que las mujeres
para realizar tareas domésticas. Esta proporcién es
especialmente elevada en Hungria (74 %), seguida de
Polonia (64 %) e Italia y Eslovaquia (ambos 63 %). En
el otro extremo del espectro, menos de una cuarta
parte esta de acuerdo en Dinamarca (14%), Suecia
(19%) y Finlandia (22%). Por lo tanto, la variacion en
las percepciones es particularmente alta para esta
afirmacion, con la diferencia entre los niveles de
acuerdo mas bajos y mas altos alcanzando 60 puntos
porcentuales.

Mas de uno de cada cinco esta totalmente de acuerdo
con esta afirmacion en Bulgaria (28 %), Hungria (27
%) y Lituania y Eslovaquia (ambos 22 %).

Sin embargo, al menos la mitad no esta de acuerdo en
que los hombres son naturalmente menos
competentes que las mujeres para realizar tareas
domeésticas en 13 paises, y mas de tres cuartas partes
dan esta respuesta en Dinamarca (83%), Suecia (81%)
y Finlandia (76%).

QD43. Por favor, digame si esta de acuerdo o en desacuerdo con cada una de las siguientes
afirmaciones. :-En general, los hombres son naturalmente menos competentes que las mujeres

para realizar tareas domésticas (%)
1 1 1 2 1 1 2
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En 17 paises, ha habido descensos desde 2014 en la
proporcién que esta de acuerdo en que, en general,
los hombres son naturalmente menos competentes
que las mujeres para realizar tareas domésticas. Los
mayores descensos se registran en Finlandia (-15
puntos porcentuales), Espafia (-14 puntos
porcentuales) y Malta, Eslovenia y Suecia (todos -11
puntos porcentuales). Se observan aumentos en este
porcentaje de encuestados en nueve paises,
especialmente en los Paises Bajos (+ 15 p. p.),
Eslovaquia (+ 12 p. p.) y Croacia (+ 10 p. p.). Esta cifra
se ha mantenido sin cambios en Portugal.

La brecha entre los niveles de acuerdo mas altos y
mas bajos por Estado miembro de la UE ha
aumentado desde 2014, pasando de 51 (71 % en
Hungria frente al 20 % en los Paises Bajos en 2014) a
60 (74 % en Hungria frente al 14 % en Dinamarca en
2024) puntos porcentuales.

QD4.3 Por favor, digame si esta de acuerdo o en desacuerdo con cada una de las siguientes afirmaciones.

En general, los hombres son naturalmente menos competentes que las mujeres para realizar tareas
domésticas (%)
Euro

pade
los NL SK EE PL EE LT BE FR HU PT EL DE CY CZ LV RO LU BG IT DK IE AT MT SI SE ES FI
Veinti

siete

Enero/
febrero 49 35 63 57 64 45 57 41 35 74 57 53 49 46 48 53 58 31 61 63 14 45 49 44 36 19 44 22
Total de 2024

«De A

gueonovienir @ A A A A AAAAA_VYVYYVYVVYVYVYVYVYVVVVYVVVY
re de 15 12 10 7 7 5 5 4 3 2 3 3 3 3 5 5 5 8 8 9 9 1M 1 11 14 15
2014

Enero/
febrero 49 64 34 41 33 50 41 58 63 26 41 47 49 52 49 44 40 68 36 36 83 52 47 55 63 81 54 76
Total de 2024

«En A

oo M L Y Y VY YV VYV VYV VY AAAAAAAAAALAAAHALAALAAD
re de 14 12 10 5 9 5 6 4 2 1 2 3 2 1 1 6 5 4 9 6 8 7 12 12 12 14 14
2014

Enero/
febreo 2 1 3 2 3 5 2 1 2 0 2 0 2 2 3 3 2 1 3 1 3 3 4 1 1 0 2 2
de 2024

Nolo A

sé noviembr
e/diciemb = v = = = = = = = =
re de 1
2014

N
N
-
-
-
-
N
N
-
-
-
N
-
N
-
-
-
-
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QD4.3. Por favor, digame si esta de acuerdo o en desacuerdo con
cada una de las siguientes afirmaciones. :-En general, los hombres
son naturalmente menos competentes que las mujeres para realizar
tareas domésticas - Total «Acepto» (%)
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Mas de la mitad de los encuestados en 14 Estados
miembros de la UE estan de acuerdo en que, si el
salario del padre es inferior al de la madre, es él quien
debe renunciar al trabajo para cuidar de los hijos, si
una familia decide que uno de los padres tiene que
hacerlo. Esta opinién esta particularmente extendida
en Alemania (67%) y en Malta y Polonia (ambos 61%).
En el extremo opuesto de la escala, es menos
probable que los encuestados lo digan en Dinamarca
(32 %), Letonia (34 %) y Francia (38 %).

Las proporciones mas altas que estan «totalmente de
acuerdo» con esta afirmacion se observan en
Alemania y Espafia (ambos 29%) y en Suecia (25%).

Al menos la mitad de los ocho paises no esta de
acuerdo en que el padre deba abandonar el trabajo
para cuidar de los hijos si su salario es inferior al de la
madre. El nivel de desacuerdo es el mas alto en
Eslovenia (58 %) y en Dinamarca, Grecia y Letonia
(todos 55 %).

QD4.4. Por favor, digame si esta de acuerdo o en desacuerdo con cada una de las siguientes
afirmaciones. :-Si la retribucién del padre es inferior a la de la madre, es él quien debe
renunciar al trabajo para cuidar de los hijos, si una familia decide que uno de los progenitores

tiene que hacerlo (%)
5 3 11 13

] 4 7 9 1 14
100

80

B0

MT PL IE AT az BG RO BE [KV) EE T NI Fi
- - - =N - . A 4B
. Dvﬁﬂ-b.@ .'Q - QOSRONDT =@
@ Totalmente @« Tiende a “Tienden a estar @ Totalmente en ® Nolo sé
de acuerdo estar de en desacuerdo desacuerdo
acuerdo

Enero/febrero
de 2024

63



Eurobarémetro especial 545 - Estereotipos de género

En 17 Estados miembros de la UE, los encuestados
son mas propensos que en 2009 a decir que, si la
remuneracion del padre es inferior a la de la madre, es
él quien debe renunciar al trabajo para cuidar de los
hijos, si una familia decide que uno de los padres tiene
que hacerlo. Se observan aumentos especialmente
importantes en el nivel de acuerdo con esta
declaracion en Chipre (+35 puntos porcentuales),
Malta (+29 puntos porcentuales) y Bulgaria (+19
puntos porcentuales).

Por el contrario, los niveles de acuerdo han disminuido
en nueve paises, sobre todo en Dinamarca (-7 puntos
porcentuales) y en Austria, Espafia y Luxemburgo
(todos -6 puntos porcentuales).?

La brecha entre las proporciones mas altas y mas
bajas que estan de acuerdo con esta afirmacion a nivel
nacional se ha reducido significativamente desde
2009, de 61 (72 % en Alemania frente al 11 % en
Chipre) a 35 (67 % en Alemania frente al 32 % en
Dinamarca en 2024) puntos porcentuales.

QD4.4 Por favor, digame si esta de acuerdo o en desacuerdo con cada una de las siguientes afirmaciones.

Si la paga del padre es inferior a la de la madre, él es quien debe renunciar al trabajo para cuidar de los hijos, si
una familia decide que uno de los padres tiene que hacerlo (%)

Europ

ade RR

los HH CY MT BG EL RO IT NL PL BE FI SE LT EE HU SI PT IE LV CZ FR SK DE ES LU AT
Veinti

siete

Enero/

febrero de 51 53 46 61 53 40 45 41 41 61 45 48 51 51 42 53 39 51 56 34 55 38 59 67 52 42 55
Total «De 2024

acuerdo»
A Sep/Oct A5 A3 A2 A1 A1 A1 A1 A1 A1 A1 A1
2009 A3 3 5 9 9 7 6 5 2 2 1 1 A9 A8 A5 A4 A4 A2 A1 V2 V3 V3 V3 V5 V6 V6 V6

Enero/
Total «kEn febrero de 41 42 48 35 36 55 49 53 53 32 50 40 44 38 42 39 58 42 33 55 37 52 32 24 38 48 31

desacuer 2024

do» A Sep/Oct A4 V4 V2 V2 V2 V1 V1 V1 V1 V1 V1 v1 v1 _ _
2009 v5 > 0 4 0 1 4 7 5 1 5 8 v7 1 7 V8 V4 V1 A3 V3 V1 = V2 = A6 A3 V3
Enero/
febrero de 8 5 6 41 5 6 6 6 7 5 12 5 11 16 8 3 7 11 11 8 10 9 9 10 10 14
Nolose 2024
A Sep/Oct A1l _ _
2009 A2 A5 A5 V5 A1 A4 V2 A2 A3 V1 A4 A7 V2 A3 2 A4 = V1 V4 A5 A4 A3 A5 A5 = A3 A9

DK

32

v7

55

v1

13

A8

25 Cabesenalar que esta pregunta no se formuld en
Croacia en 2009, ya que el pais no era un Estado
miembro de la UE en ese momento.
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QD4.4. Por favor, digame si esta de acuerdo o en desacuerdo con cada una de las
siguientes afirmaciones. :-Si la paga del padre es inferior a la de la madre, él es el
que debe renunciar al trabajo para cuidar de los hijos, si una familia decide que
uno de los padres tiene que hacerlo - Total ‘Acepto’ {%)
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El analisis sociodemografico pone de relieve que, si
bien no se pueden observar diferencias significativas
en las percepciones teniendo en cuenta Unicamente el
género de los encuestados, la edad desempefia un
papel clave en relacion con las opiniones sobre los
roles de género en la vida familiar:

afnos, son las mujeres encuestadas las que
tienen mas probabilidades de mantener esta
vision estereotipada (47%, en comparacion con
el 40% de los hombres de 25 a 39 anos),
mientras que las diferencias estan
practicamente ausentes entre las personas

m No existen grandes diferencias de actitud entre mayores de 40 anos. Ademas, la brecha en las

hombres y mujeres en lo que respecta a los
estereotipos sobre la vida familiar. Sin embargo,
mientras que mas de la mitad de los hombres
(52%) estan de acuerdo en que, en general, la
vida familiar sufre cuando la madre tiene un
trabajo a tiempo completo, menos de la mitad
(49%) de las mujeres lo hacen. Por el contrario,
los hombres son ligeramente menos propensos
que las mujeres a pensar que tomar un permiso
parental es enriquecedor para un padre (79%
frente a 82%). Para las otras dos declaraciones,
las diferencias son inferiores a tres puntos
porcentuales.

m Cuanto mas joévenes son los encuestados, menos

probabilidades tienen de estar de acuerdo en
que la vida familiar sufre cuando la madre tiene
un trabajo a tiempo completo (41 % de los
jévenes de 15 a 24 anos, frente al 56 % de los
mayores de 55 afos) y que, en general, los
hombres son naturalmente menos competentes
que las mujeres para realizar tareas domésticas
(42 % frente al 54 %).

Este patron es mas pronunciado entre las
mujeres, mientras que es menos claro (o incluso
ausente) entre los hombres. Como fue el caso
con algunas de las declaraciones analizadas en
secciones anteriores, las diferencias en las
percepciones entre mujeres y hombres son a
veces mayores entre los jévenes que entre los
encuestados mayores. Esto es mas notable por
la afirmacion «la vida familiar sufre cuando la
madre tiene un trabajo a tiempo completo».
Aunque en general los hombres son ligeramente
mas propensos que las mujeres a estar de
acuerdo con esta afirmacion, esta brecha en las
percepciones se debe principalmente a las
diferencias en el acuerdo entre los hombres de
15 a 24 afios y sus contrapartes femeninas (10
puntos porcentuales), mientras que esta brecha
esta ausente entre los de 25 a 54 afios y se
sitla en tres puntos porcentuales entre los
mayores de 55 afnos. Ademas, los hombres de
15 a 24 anos estan mas inclinados que sus
compaferas a decir que los hombres son
naturalmente menos competentes que las
mujeres para realizar tareas domésticas, y la
brecha en los niveles de acuerdo alcanza los
seis puntos porcentuales (45% frente a 39%).
Sin embargo, entre las personas de 25 a 39

66

percepciones es ligeramente mayor entre los
encuestados mas joévenes que entre los
mayores en relacion con la afirmacion «tomar un
permiso parental es enriquecedor para un
padre». En particular, la diferencia en los niveles
de acuerdo es de seis puntos porcentuales entre
los jovenes de 15 a 24 afios (83% de las
mujeres de 15 a 24 afos, en comparacion con el
77% de sus pares masculinos), mientras que se
sitta en 0-4 puntos porcentuales entre los
mayores de 25 afos. Finalmente, los hombres
de 15 a 24 afos son ligeramente menos
propensos que sus contrapartes femeninas a
estar de acuerdo en que si el salario del padre
es menor que el de la madre, él es quien debe
renunciar al trabajo para cuidar a los nifios (48%
vs 52%), a pesar de que los niveles de
desacuerdo son similares entre los dos grupos.

m Cuantos menos encuestados permanezcan en la

educacion a tiempo completo, mas
probabilidades tienen de estar de acuerdo en
que la vida familiar sufre cuando la madre tiene
un trabajo a tiempo completo (65% de los que
completaron la educacion de 15 afios 0 menos,
en comparacion con el 41% de los que
terminaron de 20 afios o mas) y que los
hombres son naturalmente menos competentes
que las mujeres para realizar tareas domésticas
(63% frente al 39%). Por el contrario, los
encuestados que terminaron la educacion antes
tienen menos probabilidades de estar de
acuerdo en que tomar el permiso parental es
enriquecedor para un padre (75% de los que
terminaron la educacion con 15 afios o menos,
en comparacion con el 85% de los que
terminaron con 20 afios o mas).

m Los gerentes son los menos propensos a estar de

acuerdo en que la vida familiar sufre cuando la
madre tiene un trabajo a tiempo completo (40%)
y que los hombres son naturalmente menos
competentes que las mujeres para realizar
tareas domésticas (37%), mientras que las
personas del hogar son las mas propensas a
estar de acuerdo con ambas afirmaciones (61%
y 64%, respectivamente). Junto con otros
cuellos blancos, los gerentes también son los
mas propensos a decir que tomar el permiso
parental es enriquecedor para un padre,
mientras que las personas de la casa son las
menos propensas a hacerlo (83-84% frente al
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76%). Por ultimo, las personas domiciliarias son
las menos propensas a indicar que si el salario
del padre es inferior al de la madre, es él quien
debe renunciar al trabajo para cuidar a los hijos
(46%, frente al 50-52% de los de otras
categorias socioprofesionales).

m Las personas que viven en hogares individuales
con hijos son las mas propensas a decir que
tomar un permiso parental es enriquecedor para
un padre (86%, en comparacion con el 78-81%
de las personas que viven en otros tipos de
hogares). Los que viven en varios hogares estan
mas inclinados que los que viven en hogares
individuales a pensar que los hombres son
naturalmente menos competentes que las
mujeres para realizar tareas domésticas (49-
53% frente a 45-47%).

m Los encuestados que nunca o casi nunca tienen
dificultades para pagar sus cuentas son los
menos propensos a estar de acuerdo en que la
vida familiar sufre cuando la madre tiene un
trabajo a tiempo completo (47%, en
comparacion con 57-63% de los que tienen
dificultades al menos de vez en cuando) y que
los hombres son naturalmente menos
competentes que las mujeres para realizar
tareas domésticas (46% frente a 50-54%).
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QD4.1-4
Por favor, digame si esta de acuerdo o en desacuerdo con cada una de las siguientes afirmaciones.
(% - UE)
Si la paga del padre es inferior a la
Con todo, la vida familiar sufre ) En general, los hombres son de Ig madre, él.es quien <‘1ebe
cuando la madre tiene un trabajo a Tom_ar un permiso parental es  naturalmente menos compe?entes renunciar a_I trabajo para cgldar de
tiempo completo enriquecedor para un padre que I?s mujeres para realizar los hijos, si una famllla_dec:lde que
areas domésticas. uno de los padres tiene que
hacerlo.
Total «De Total «<En Total «De Total «<En Total «De Total «<En Total «De Total «<En
acuerdo» desacuerdo» acuerdo» desacuerdo» acuerdo» desacuerdo» acuerdo» desacuerdo»
Europa de los Veintisiete 51 46 81 14 49 49 51 41
Hombre 52 45 79 15 48 50 50 42
Mujer 49 48 82 13 50 48 51 41
15-24 41 55 80 13 42 55 50 41
25-39 47 50 83 13 43 55 52 40
40-54 51 47 82 14 49 50 51 43
55 + 56 41 78 15 54 44 50 41
15-24 36 61 83 12 39 59 52 41
25-39 47 50 84 12 47 52 51 41
40-54 51 47 81 15 48 51 51 44
55+ 54 43 80 14 54 44 50 40
15-24 46 49 77 15 45 51 48 42
25-39 47 50 82 14 40 58 51 41
40-54 51 47 81 14 48 51 52 41
55+ 57 39 76 17 55 43 49 42
15- 65 31 75 16 63 34 48 41
16-19 56 41 78 17 54 45 53 40
20+ 41 56 85 11 39 59 49 43
Sigo estudiando 40 56 81 12 41 56 50 41
Trabajador por cuenta propia 52 44 79 16 45 53 51 42
Gerentes 40 58 84 12 37 62 50 41
Los demas cuellos blancos 47 50 83 13 48 50 52 42
Trabajadores manuales 54 43 80 16 49 50 52 42
Personas de la casa 61 37 76 18 64 34 46 46
Desempleados 45 52 81 13 46 52 50 42
Jubilados 58 38 77 15 57 41 50 40
Estudiantes 40 56 82 11 41 56 51 40
Hogar unifamiliar sin hijos 49 48 81 12 45 52 50 40
Hogar unico con nifios 51 47 86 1 47 52 51 42
Hogar multiple sin chi 53 44 78 16 53 45 50 41
Hogar con nifios 51 47 81 15 49 50 52 42
La mayor parte del tiempo 63 34 80 15 50 48 51 42
De vez en cuando 57 40 77 18 54 44 49 45
Casi nunca / Nunca 47 50 81 13 46 52 51 40
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2. Percepciones de los
estereotipos de género sobre la
vida profesional

El informe continGia analizando las percepciones de los
europeos sobre los estereotipos de género
centrandose mas especificamente en una serie de
estereotipos comunes relacionados con la vida
profesional.?® Existen vinculos claros con las opiniones
sobre los roles de género en el hogar y en la vida
familiar.

Mientras que la mayoria de los ciudadanos de la
UE rechazan los estereotipos de género comunes
relacionados con la vida profesional, el nimero de

ciudadanos con opiniones estereotipadas sigue

siendo elevado.

Aunque algo mas de la mitad (52 %) cree que una
mujer tiene las mismas posibilidades de ser promovida
que un hombre, con un 22 % en total de acuerdo con
la declaracion, mas de cuatro de cada diez (45 %) no
estan de acuerdo, incluido el 14 % que «esta
totalmente en desacuerdo».

Mas de la mitad (56%) no esta de acuerdo en que los
hombres a menudo ganan mas que las mujeres
porque sus trabajos son mas exigentes, con alrededor
de una cuarta parte (27%) que estan en total
desacuerdo. No obstante, cuatro de cada diez
encuestados creen que esto es cierto, y el 13 % esta
«totalmente de acuerdo».

La mayoria de los encuestados (61%) no esta de
acuerdo en que las mujeres deban dar prioridad a sus
responsabilidades familiares sobre su carrera, con
alrededor de tres de cada diez (31%) en total
desacuerdo. Sin embargo, alrededor de un tercio de
los encuestados (34%) esperaria que las mujeres lo
hicieran.

26 QDS5. Por favor, digame si esta de acuerdo o en
desacuerdo con cada una de las siguientes
afirmaciones sobre el trabajo. 1) Las mujeres
deben dar prioridad a sus responsabilidades
familiares sobre su carrera; 2) Una mujer tiene las
mismas posibilidades de ser promovido como un
hombre; 3) Los hombres a menudo ganan mas que
las mujeres porque sus trabajos son mas
exigentes; 4) Los hombres que toman licencia
parental muestran una falta de ambicion para su
carrera. Totalmente de acuerdo; Tiende a estar de
acuerdo; Tienden a estar en desacuerdo;
Totalmente en desacuerdo; Depende
(espontaneo); No lo sé.
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Altas proporciones (74 %) estan en desacuerdo con la
afirmacion de que «las mujeres no son lo
suficientemente ambiciosas como para obtener los
puestos mas altos en una organizacidn», incluido el 44
% que «estan totalmente en desacuerdo». Mientras
que casi una cuarta parte (23%) esta de acuerdo con
eso.

Mas de tres cuartas partes (77 %) no estan de acuerdo
en que «los hombres que toman un permiso parental
muestran una falta de ambicion para su carreray,
incluidos mas de cuatro de cada diez (46 %) que
«estan totalmente en desacuerdo». Al mismo tiempo,
alrededor de uno de cada cinco (19 %) mantiene esta
vision estereotipada.
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QD5. Por favor, digame si esta de acuerdo o en desacuerdo con cada una de las siguientes
afirmaciones sobre el trabajo. {EU27}
(%)

Una mujer tiene las mismas posibilidades de ser promovido

de 2024

Los hombres a menudo ganan mas que las mujeres porque sus trabajos son mas

de 2024 :

Las mujeres deben dar prioridad a sus responsabilidades familiares sobre

sSu carrera
de 2024 '
Las mujeres no son lo suficientemente ambiciosas como para obtener los puestos
mas altos en una organizacion
Enero/febrero
de 2024
Los hombres que toman licencia parental muestran una falta de
ambicidn para su carrera
Enero/febrero H
de 2024 i
® Totaimente “ Tiendea  “Tiendenaestar * Totalmenteen Depende (espontaneo) *No lo sé
de acuerdo estar de en desacuerdo desacuerdo

acuerdo
Enero/febrero de 2024

70



Eurobarémetro especial 545 - Estereotipos de género

Un tercio de los encuestados de toda la UE esta de
acuerdo en que las mujeres deben dar prioridad a sus
responsabilidades familiares a lo largo de su carrera, y
mas de la mitad lo hace en seis Estados miembros de
la UE, sobre todo en Hungria (64 %) y en Malta y
Eslovaquia (ambos 63 %). Por el contrario, esta
opinién es menos comun en los Paises Bajos (10 %),
Suecia (12 %) y Finlandia (13 %).

Los porcentajes mas altos de encuestados que estan
totalmente de acuerdo con esta afirmacioén se registran
en Hungria (23 %), Bulgaria (21 %) y Chipre (19 %).

En 16 paises, al menos la mitad no esta de acuerdo en
que las mujeres deban dar prioridad a sus
responsabilidades familiares, con proporciones
particularmente altas que expresan esta opinion en los
Paises Bajos y Suecia (ambos 86%) y en Finlandia
(79%).

QD5.1. Por favor, digame si esta de acuerdo o en desacuerdo con cada una de las siguientes
afirmaciones sobre el trabajo. :- Las mujeres deben dar prioridad a sus responsabilidades familiares sobre

su carrera (%}
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80
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® Totalmente “ Tiendea  “Tienden aestar * Totalmenteen Depende (espontaneo) “No lo sé
de acuerdo estar de en desacuerdo desacuerdo
Enero/ acuerdo
febrero de
2024

SK

71

5

@l

ES

IT  EU27 IE




Eurobarémetro especial 545 - Estereotipos de género

Al menos la mitad de los encuestados en 19 paises
estan de acuerdo en que una mujer tiene las mismas
posibilidades de ser promovida que un hombre. Los
niveles de acuerdo mas altos se registran en Letonia
(79 %), Malta (77 %) y Lituania (75 %). Por el
contrario, son mas bajos en los Paises Bajos (38%) y
en Francia y Alemania (ambos 42%).

Mas de un tercio de los encuestados estan «totalmente
de acuerdo» con esta afirmacion en Letonia (48 %),
Chequia y Lituania (36 %) y Espafia (35 %).

En cinco Estados miembros de la UE, mas de la mitad
no esta de acuerdo en que una mujer tenga las
mismas posibilidades de ser promovida que un
hombre, y este punto de vista ocupa un lugar
destacado en los Paises Bajos (59 %), Francia (56 %)
y Alemania (55 %).

QD5.2. Por favor, digame si esta de acuerdo o en desacuerdo con cada una de las siguientes

afirmaciones sobre el trabajo. :-Una mujer tiene las mismas posibilidades de ser promovida que un
hombre (%)

mo d i} iil
cz

80
60

40

BG SK PL GY FI

SE  EU27 HU
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s dPovove - -Ew 003 || R 00 0“

® Totalmente “ Tiendea " Tiendenaestar “ Totalmenteen  Depende (espontaneo) *No lo sé
de acuerdo estar de en desacuerdo desacuerdo
Enero/ acuerdo
febrero de
2024
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En toda la UE, cuatro de cada diez estan de acuerdo
en que los hombres a menudo ganan mas que las
mujeres porque sus trabajos son mas exigentes, y el
nivel de acuerdo con esta declaracién llega a mas de
la mitad en 12 paises, y al menos dos tercios
comparten esta opinion en Eslovaquia (73%), Hungria
(71%) y Polonia (66%). Esto se compara con menos
de una cuarta parte que estan de acuerdo en Suecia
(14%), los Paises Bajos (17%) y Finlandia (23%).

Al menos una cuarta parte esta totalmente de acuerdo
con la declaracion en Hungria y Rumania (ambos
26%) y en Bulgaria, Chipre y Eslovaquia (todos 25%).

Sin embargo, al menos la mitad no esta de acuerdo en
que los hombres a menudo ganan mas que las
mujeres porque sus trabajos son mas exigentes en 13
Estados miembros de la UE, especialmente en Suecia
(84 %), los Paises Bajos (79 %) y Finlandia (70 %).

QD5.3. Por favor, digame si esta de acuerdo o en desacuerdo con cada una de las siguientes
afirmaciones sobre el trabajo. Los hombres a menudo ganan mas que las mujeres porque sus trabajos

son mas exigentes (%)

1

H
| 3 |

100 —

EL

B0

EU27 DE LU Fl NL SE
ﬁ-'."'r‘ < -%bﬁ‘ﬂﬁ:ﬂ..ﬂﬂt ND-:" —
® Totalmente “ Tiendea " Tiendenaestar  Totalmenteen  Depende (espontaneo) *No lo sé
de acuerdo estar de en desacuerdo desacuerdo
Enero/ acuerdo
febrero de
2024
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En once Estados miembros de la UE, al menos una
cuarta parte esta de acuerdo en que los hombres que
toman un permiso parental muestran una falta de
ambicion para su carrera. El nivel de acuerdo es el
mas alto en Eslovaquia (41%), Hungria (39%) y
Polonia (38%), mientras que es el mas bajo en los
Paises Bajos (3%), Suecia (4%) y Dinamarca (5%).

Mas de uno de cada diez esta «totalmente de
acuerdo» con la declaracién en Eslovaquia (12 %) y en
Bulgaria, Hungria y Polonia (11 %).

Sin embargo, mas de la mitad de los 27 Estados
miembros de la UE no estan de acuerdo en que los
hombres que toman un permiso parental muestren una
falta de ambicién para su carrera. Esta afirmacion es
rechazada por mas de nueve de cada diez en los
Paises Bajos (96%), Suecia (95%) y Dinamarca,
Finlandia y Luxemburgo (todos 91%).

QD5.4. Por favor, digame si esta de acuerdo o en desacuerdo con cada una de las siguientes afirmaciones
sobre el trabajo. :-Los hombres que toman el permiso parental muestran una falta de ambicién para su

ﬁ-viﬂ‘&h 0“5 ND.OC.'EUﬁ 0‘ rir -

carrera (%)
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— . - 1
77
79
12 19
3
BE EU27 DE DK SE NL

I
rd

SK HU PL MT

® Totalmente “ Tiendea  “Tiendenaestar “ Totalmenteen  Depende (espontaneo) “*No lo sé
de acuerdo estar de en desacuerdo desacuerdo
Enero/ acuerdo
febrero de
2024
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En siete paises, mas de tres de cada diez encuestados
estan de acuerdo en que las mujeres no son lo
suficientemente ambiciosas como para obtener los
puestos mas altos en una organizacion. Los
encuestados en Bulgaria, Polonia y Eslovaquia (41%)
son los mas propensos a estar de acuerdo con esta
afirmacion, mientras que los de Suecia (6%),
Luxemburgo (9%) y Dinamarca, Irlanda, Malta y los
Paises Bajos (todos 13%) son los menos propensos a
hacerlo.

En cuatro paises, al menos uno de cada diez esta
«totalmente de acuerdo» con la declaracion: Bulgaria
(18 %), Eslovaquia (11 %) y Chipre y Polonia (10 %).

No obstante, en todos los Estados miembros de la UE,
mas de la mitad no esta de acuerdo en que las
mujeres no sean lo suficientemente ambiciosas como
para ocupar los puestos mas altos en una
organizacion. Los niveles de desacuerdo son los mas
altos en Suecia (93%), Luxemburgo (87%) y los Paises
Bajos (85%).

QD5.5. Por favor, digame si esta de acuerdo o en desacuerdo con cada una de las siguientes afirmaciones
sobre el trabajo. :-Las mujeres no son lo suficientemente ambiciosas como para obtener los puestos mas altos

en una organizacién (%)
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las dos declaraciones restantes, es decir, «una
mujer tiene las mismas posibilidades de ser
promovida que un hombre» y «los hombres que
toman un permiso parental muestran una falta

Existen diferencias en las percepciones segun las
caracteristicas sociodemograficas de los encuestados:

m Los hombres son mas propensos que las mujeres
a estar de acuerdo con las declaraciones

relativas a los estereotipos de género en el
trabajo. En particular, los hombres estan mas
inclinados que las mujeres a estar de acuerdo
en que una mujer tiene las mismas posibilidades
de ser promovida que un hombre (57% frente a
47%), que los hombres a menudo ganan mas
que las mujeres porque sus trabajos son mas
exigentes (46% frente a 36%), que las mujeres
deben dar prioridad a sus responsabilidades
familiares sobre su carrera (36% frente a 31%) y
que los hombres que toman el permiso parental
muestran una falta de ambicién para su carrera
(21% frente a 17%). Sin embargo, estas
diferencias no son tan grandes para la
afirmacién  «las mujeres no son o
suficientemente ambiciosas como para obtener
los puestos mas altos en una organizacion» (23
% frente a 21 %).

m Los encuestados mas jovenes (de 15 a 24 anos)

son los menos propensos a estar de acuerdo
con los estereotipos de género relativos a la vida
profesional. Por ejemplo, alrededor de una
cuarta parte (23%) de los jovenes de 15 a 24
afios piensan que las mujeres deberian dar
prioridad a sus responsabilidades familiares a lo
largo de su carrera, en comparacion con mas de
un tercio (37%) de los mayores de 55 afios.
Ademas, los encuestados en las cohortes
centrales de edad (25-39) (53-54%) son
ligeramente mas propensos que los mas
jévenes o mayores (ambos 51%) a estar de
acuerdo en que una mujer tiene las mismas
posibilidades de ser promovida que un hombre,
a pesar de que las diferencias no son
significativas.

m Si bien los hombres suelen estar mas de acuerdo

que las mujeres con estas afirmaciones, la
polarizacion de las percepciones en torno a los
estereotipos de género en la vida laboral tiende
a ser mayor entre los encuestados mas jovenes.
Esto es especialmente evidente en el caso de
«las mujeres deben dar prioridad a sus
responsabilidades familiares durante su carrera»
(brecha de 10 puntos porcentuales entre las
personas de 15 a 24 afos, en comparacion con
3 a 7 entre las personas mayores de 25 afios),
«los hombres a menudo ganan mas que las
mujeres porque sus trabajos son mas
exigentes» (14 p. p. frente a 7-10 p. p.) y «las
mujeres no son lo suficientemente ambiciosas
como para obtener los puestos mas altos en una
organizacion» (6 p. p. frente a 0-2 p. p.). Para
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de ambicién para su carrera», este patron es
mas notable cuando se consideran los niveles
de desacuerdo (15 pp frente a 8-10 pp y 8 pp
frente a 3-4 pp, respectivamente).

Los que terminaron la educaciéon a tiempo
completo de 20 afios o mas son los menos
inclinados a estar de acuerdo con cada una de
estas declaraciones sobre la vida laboral. Por
ejemplo, el 26% de estos encuestados dice que
las mujeres deben dar prioridad a sus
responsabilidades familiares sobre su carrera,
en comparacién con el 39-44% de los que
abandonaron la educacion a los 19 afos o
menos.

m Los gerentes son los menos propensos a estar de

acuerdo con cada una de estas afirmaciones.
Este es el caso, en particular, de la afirmacion
«los hombres ganan a menudo méas que las
mujeres porque sus puestos de trabajo son mas
exigentes» (33 % de los directivos, frente al 39-
46 % de los de otras categorias
socioprofesionales).

m Los encuestados que viven en varios hogares son

mas propensos que los que viven en hogares
individuales a pensar que las mujeres deben dar
prioridad a sus responsabilidades familiares a lo
largo de su carrera (33-38% frente a 30%).

Por ultimo, aquellos que piensan que las mujeres

reciben un mejor trato en el trabajo tienen mas
probabilidades de estar de acuerdo con todas
estas afirmaciones que aquellos que piensan
que los hombres reciben un mejor trato o que
son tratados de la misma manera. Por ejemplo,
mas de cuatro de cada diez (43%) de los que
piensan que las mujeres son tratadas mejor
estan de acuerdo en que los hombres que
toman el permiso parental muestran una falta de
ambicion para su carrera, en comparacion con el
15-20% de los que piensan que los hombres son
tratados mejor o que son tratados de la misma
manera.
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QD5 Por favor, digame si esta de acuerdo o en desacuerdo con cada una de las siguientes afirmaciones sobre el
trabajo. (% - UE)

Las mujeres no son lo
suficientemente ambiciosas
como para obtener los
puestos mas altos en una
organizacion
Total «De Total «En Total «De Total «En Total «De Total «En Total «De Total «<En Total «De Total «En
acuerdo»  desacuerdo» acuerdo» desacuerdo» acuerdo» desacuerdo» acuerdo» desacuerdo» acuerdo» desacuerdo

Las mujeres deben dar
prioridad a sus
responsabilidades
familiares sobre su carrera

Los hombres a menudo Los hombres que toman
ganan mas que las mujeres licencia parental muestran
porque sus trabajos son una falta de ambicion para
mas exigentes su carrera

Una muijer tiene las mismas
posibilidades de ser
promovido como un hombre

Europa de los Veintisiete 34 61 52 45 40 56 19 77 23 74
Hombre 36 58 57 40 46 50 21 75 23 74
Mujer 31 64 47 50 36 60 17 79 21 76
15-24 23 69 51 45 36 59 15 80 19 77
25-39 32 63 53 44 40 57 19 78 22 76
40-54 33 63 54 44 40 57 20 7 23 74
55 + 37 57 51 46 41 54 19 75 23 74
15-24 19 75 45 53 30 66 13 84 16 81
25-39 30 65 49 49 35 62 18 80 21 77
40-54 30 66 49 49 35 62 19 79 24 74
55+ 36 59 47 50 38 57 17 77 21 75
Edad - masculino

15-24 29 62 56 38 44 51 17 76 22 73
25-39 34 60 57 40 45 52 20 77 22 76
40-54 37 59 59 39 45 52 22 75 24 73
55+ 39 54 55 42 45 50 21 74 23 73
Educacion (Fin de)

15- 44 49 53 42 46 47 22 68 26 68
16-19 39 56 53 44 45 51 21 75 24 74
20+ 26 69 50 47 34 63 15 82 20 77
Sigo estudiando 22 72 49 47 33 63 14 81 18 79
Categoria socioprofesional

;:zgzador por cuenta 35 61 59 38 40 57 21 75 22 75
Gerentes 25 71 48 50 33 64 16 83 19 79
Los demas cuellos 32 64 56 42 40 57 21 77 24 74
Trabajadores manuales 37 57 53 44 45 52 21 75 23 73
Personas de la casa 38 57 50 45 39 56 19 75 24 73
Desempleados 33 62 51 45 46 50 18 76 22 75
Jubilados 40 54 50 46 43 52 18 75 23 72
Estudiantes 22 7 50 46 33 63 14 81 18 79
Situacién de los hogares

Hogar unifamiliar sin hijos 30 63 50 46 40 55 18 76 22 74
Hogar Unico con nifios 30 66 52 46 34 61 15 82 19 79
Hogar muiltiple sin hijos 38 57 51 46 42 55 21 75 23 74
Hogar con nifios 33 62 54 43 39 58 19 78 23 75

En el trabajo
Las mujeres son tratadas

! 53 43 70 28 57 39 43 54 42 55
mejor
Los hombres son tratados 28 68 38 60 34 64 15 82 20 78
mejor
Son tratados de la misma 39 55 68 29 46 49 20 75 23 74

manera
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lll. Percepciones de los estereotipos de género en la
politica y en los puestos de liderazgo
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El tercer capitulo se centra primero en el nivel de
acuerdo entre los ciudadanos de la UE con
estereotipos de género comunes en relaciéon con la
vida politica y las posiciones de liderazgo, y luego
pasa a examinar sus percepciones sobre el impacto de
la igualdad de género en la politica y el liderazgo.

1. Actitudes
capacidades de
hombres en politica

Mas de un tercio de los ciudadanos de la UE tienen
puntos de vista estereotipados con respecto a las
ambiciones e intereses politicos, mientras que casi
uno de cada cinco considera que las mujeres no
tienen las habilidades necesarias para la politica.

las
y

hacia
mujeres

Las opiniones estan divididas sobre si los hombres son
mas ambiciosos que las mujeres en la politica: El 47 %
esta de acuerdo con esta afirmacién (incluido el 17 %
que esta «totalmente de acuerdo»), mientras que una
proporcion ligeramente superior (49 %) estda en
desacuerdo (incluido el 21 % que esta «totalmente en
desacuerdoy). La opinién de que los hombres son mas
ambiciosos que las mujeres esta actualmente mas
extendida que en 2017 (+12 puntos porcentuales).””

Mas de un tercio de los encuestados (35%) estan de
acuerdo en que las mujeres estan menos interesadas
que los hombres en puestos de responsabilidad en la
politica, y esta cifra se mantiene practicamente estable
desde la ultima pregunta formulada en la encuesta de
2017 (+1 punto porcentual). Sin embargo, seis de cada
diez no estan de acuerdo en que este sea el caso,
incluida una cuarta parte que «esta totalmente en
desacuerdo».?®

27 Cabe senalar que, en la encuesta actual, el
término «en politica» se anadiéo al final de la
declaracion en comparacion con su redaccion
original en 2017.

28 QD6. Por favor, digame si esta de acuerdo o en
desacuerdo con cada una de las siguientes
declaraciones sobre la vida politica. 1) Las mujeres
estdn menos interesadas que los hombres en
puestos de responsabilidad en la politica; 2) Los
hombres son mas ambiciosos que las mujeres en
politica; 3) Las mujeres no tienen las cualidades y
habilidades necesarias para ocupar puestos de
responsabilidad en la politica; 4) Se necesitan
medidas temporales (por ejemplo, cuotas) para
superar la infrarrepresentacién actual de las
mujeres en la politica; 5) Tener mas mujeres en la
politica conduce a mejores decisiones politicas.
Totalmente de acuerdo; Tiende a estar de acuerdo;
Tienden a estar en desacuerdo; Totalmente en
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Segun el 19% de los encuestados, las mujeres no
tienen las cualidades y habilidades necesarias para
ocupar puestos de responsabilidad en la politica. Por
el contrario, el nivel de desacuerdo con esta afirmacion
alcanza el 78%, con un 46% en total desacuerdo. El
nivel de acuerdo ha aumentado ligeramente en
comparacion con 2017 (+2 puntos porcentuales).

desacuerdo; No lo sé.
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QD5. Por favor, digame si esta de acuerdo o en desacuerdo con cada una de las siguientes
declaraciones sobre la vida politica. (EU-27) (%)

Los hombres son mas ambiciosos que las
mujeres en politica

Enero/febrero L2 = &l L
de 2024

Las mujeres estan menos interesadas que los hombres en puestos de

responsabilidad en la politica

de 2024

Las mujeres no tienen las cualidades y habilidades necesarias para ocupar puestos de

Enero/febrero
de 2024

piode 017 [}

@ Totalmente @ Tiende a “Tienden a estar ® Totalmente en ® No lo sé
de acuerdo estar de en desacuerdo desacuerdo
Enero/febrero acuerdo
de 2024
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En todos los Estados miembros de la UE, existe una
gran variacién en las percepciones en torno a la
afirmacién de que «los hombres son mas ambiciosos
que las mujeres en la politica», con un intervalo de 73
puntos porcentuales entre los niveles de acuerdo. Mas
de la mitad de los encuestados en 15 Estados
miembros de la UE estdn de acuerdo con esta
afirmacion, sobre todo en Eslovaquia (83 %), Hungria
(74 %) y Chipre (72 %). En el extremo opuesto del
espectro, el 10% en Suecia, el 24% en Dinamarca y el
30% en los Paises Bajos estan de acuerdo con esta
afirmacion.

Mas de un tercio de los encuestados estan «totalmente
de acuerdo» en Eslovaquia (41 %), Chipre (38 %) y
Bulgaria (35 %).

Por el contrario, mas de la mitad de los encuestados
en nueve paises no estan de acuerdo en que los
hombres sean mas ambiciosos que las mujeres en la
politica, y al menos dos tercios en Suecia (87%),
Dinamarca (71%) y los Paises Bajos (66%) dan esta
respuesta.

QD6.2. Por favor, digame si esta de acuerdo o en desacuerdo con cada una de las siguientes
declaraciones sobre la vida politica. :-Los hombres son mas ambiciosos que las mujeres en politica (%)

H
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de 2024
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En 23 paises, la proporcion que esta de acuerdo en
que los hombres son mas ambiciosos que las mujeres
en la politica ha aumentado desde 2017. Se registran
aumentos de al menos 20 puntos porcentuales en seis
paises, sobre todo en Polonia (+34 p. p.), Malta (+31 p.
p.) y Chipre (+26 p. p.). Este porcentaje de
encuestados ha disminuido en los cuatro paises
restantes: Dinamarca (-11 pp), Finlandia y los Paises
Bajos (ambos -6 pp) y Lituania (-3 pp). A raiz de estas
evoluciones, la diferencia entre los niveles de acuerdo
mas altos y mas bajos por Estado miembro de la UE
ha aumentado desde 2017, pasando de 52 puntos
porcentuales (60 % en Eslovaquia frente al 8 % en
Suecia en 2017) a 73 puntos porcentuales (83 % en
Eslovaquia frente al 10 % en Suecia en 2024).

QD6.2 Por favor, digame si esta de acuerdo o en desacuerdo con cada una de las siguientes declaraciones sobre la
vida politica.

Los hombres son mas ambiciosos que las mujeres en politica (%)

Europ

ade RR

los PL MT CY BG SK EE HU DE RO SI LU FR HH PT CZ AT IE EL BE IT ES LV SE LT NL FI DK
Veinti

siete

Enero/

febrero 47 55 68 72 68 83 66 74 35 63 53 42 40 55 57 67 42 42 63 46 57 46 52 10 49 30 42 24
Total «De §g 2024

acuerdo» . .
Ajunio
de 2017
Enero/
Total «<En febrero 49 41 31 24 27 14 27 25 60 34 44 53 55 43 39 29 51 53 37 50 41 48 37 87 46 66 52 71

desacuer de 2024

A12 A34 A31 A26 A24 A23 A20 A17 A16 A14 A14 A12 A11 A11 A11 A10 A8 A7 A7 A5 A4 A2 A2 A2 V3 V6 V6 V11

do» iuni
34“2”6?7 Y12 V31 V27 W27 V25 V19 V21 V14 V19 V14 V15 V11 V11 V11 V13 V12 V13 V7 V7 V8 V3 V3 V5 V3 A1 A5 A3 A10
Enero/
febrerc 4 4 1 4 5 3 7 1 5 3 3 5 5 2 4 4 7 5 0 4 2 6 1 3 5 4 6 5
No lo sé de 2024
Ajunio _ _ _ _ _ _
do20i7 = Y3 VA AT AT V4 AT V3 A3 = A1 V1 = = A2 A2 A5 = = A3 V1 A1 A3 AT A2 AT A3 At
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QD6.2. Por favor, digame si esta de acuerdo o en desacuerdo con cada una de
las siguientes declaraciones sobre la vida politica. :-Los hombres son mas
ambiciosos que las mujeres en politica - Total 'Acepto’ (%)
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Al menos cuatro de cada diez en 12 paises estan de
acuerdo en que las mujeres estan menos interesadas
que los hombres en puestos de responsabilidad en la
politica, y al menos seis de cada diez comparten esta
opinién en Eslovaquia (63%) y en Chequia y Polonia
(ambos 60%). El nivel de acuerdo es el mas bajo en
Suecia (14%), los Paises Bajos (19%) y Dinamarca
(21%).

Los encuestados en Eslovaquia (21%), Chipre (18%) y
Hungria y Polonia (ambos 15%) son los mas
propensos a estar totalmente de acuerdo con esta
declaracion.

Sin embargo, mas de la mitad de los 18 Estados
miembros de la UE no estan de acuerdo en que las
mujeres estén menos interesadas que los hombres en
puestos de responsabilidad en la politica. Esta
proporcién es especialmente elevada en Suecia (83
%), los Paises Bajos (75 %) y Dinamarca (72 %).

QD6.1. Por favor, digame si esta de acuerdo o en desacuerdo con cada una de las siguientes declaraciones

sobre la vida politica. :-Las mujeres estan menos interesadas que los hombres en puestos de

100

responsabllldad en polltlca (%
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Los encuestados en 17 Estados miembros de la UE
tienen menos probabilidades que en 2017 de estar de
acuerdo en que las mujeres estan menos interesadas
que los hombres en puestos de responsabilidad en la
politica. Este es especialmente el caso de los
encuestados en los Paises Bajos (-18 puntos
porcentuales), Finlandia (-15 pp) y Luxemburgo (-12
pp). En el otro extremo de la escala, los niveles de
acuerdo han aumentado en nueve paises, con los
mayores aumentos en Polonia (+14 pp), Eslovaquia
(+11 pp) y Portugal (+7 pp). Esta cifra se ha mantenido
estable en Chequia.

Como resultado de estos cambios, la diferencia entre
los niveles de acuerdo mas altos y mas bajos por pais
ha aumentado en comparacién con 2017, de 40 (60 %
en Chequia frente al 20 % en Francia en 2017) a 49
(63 % en Eslovaquia frente al 14 % en Suecia en
2024) puntos porcentuales.

QD6.1 Por favor, digame si esta de acuerdo o en desacuerdo con cada una de las siguientes declaraciones sobre la
vida politica.

Las mujeres estan menos interesadas que los hombres en puestos de responsabilidad en la politica (%)

Europ
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siete
Enero/
febrero
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QD6.1. Por favor, digame si esta de acuerdo o en desacuerdo con cada una de las siguientes
declaraciones sobre la vida politica. :-Las mujeres estan menos interesadas que los hombres
en puestos de responsabilidad en politica - Total 'Acepto’ (%)
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En siete Estados miembros de la UE, mas de tres de
cada diez estan de acuerdo en que las mujeres no
tienen las cualidades y habilidades necesarias para
ocupar puestos de responsabilidad en la politica. Esta
proporcién de los que estan de acuerdo con esta
afirmacioén oscila entre casi la mitad en Hungria (48%)
y el 40% en Polonia y Eslovaquia a menos de uno de
cada veinte en los Paises Bajos (2%), Suecia (3%) y
Dinamarca (4%).

Més de uno de cada diez esta totalmente de acuerdo
con esta afirmacién en Bulgaria (15 %), Eslovaquia (14
%), Hungria (13 %) y Estonia (12 %).

No obstante, mas de la mitad de los veintiséis Estados
miembros de la UE no estan de acuerdo en que las
mujeres no posean las cualidades y competencias
necesarias para ocupar puestos de responsabilidad en
la politica. Los mayores niveles de desacuerdo se
observan en los Paises Bajos (97 %), Suecia (96 %) y
Dinamarca (94 %), mientras que la opinién esta
dividida en Hungria (49 % «en desacuerdo» frente al
48 % «de acuerdo»).

QD6.4. Por favor, digame si esta de acuerdo o en desacuerdo con cada una de las siguientes
declaraciones sobre la vida politica. :-Las mujeres no tienen las cualidades y habilidades necesarias para

ocupar puestos de responsabilidad en politica (%)
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En 15 Estados miembros de la UE, ha habido
aumentos desde 2017 en las proporciones que
coinciden en que las mujeres no tienen las cualidades
y habilidades necesarias para ocupar puestos de
responsabilidad en la politica. El nivel de acuerdo ha
aumentado mas en Polonia (+20 puntos porcentuales)
y en Estonia y Eslovaquia (ambos +13 pp).
Actualmente, el acuerdo esta menos extendido que en
2017 en nueve paises, en particular en lItalia (-10
puntos porcentuales), Letonia (-7 puntos porcentuales)
y Rumania (-6 puntos porcentuales). Esta cifra se ha
mantenido sin cambios en Bélgica, Chipre y Suecia. La
brecha en los niveles de acuerdo entre los Estados
miembros se ha ampliado en la encuesta actual en
comparaciéon con 2017, pasando de 38 (41 % en
Rumania frente al 3 % en Suecia y los Paises Bajos en
2017) a 46 (48 % en Hungria frente al 2 % en los
Paises Bajos en 2024) puntos porcentuales.

QD6.4 Por favor, digame si esta de acuerdo o en desacuerdo con cada una de las siguientes declaraciones sobre la
vida politica.

Las mujeres no tienen las cualidades y habilidades necesarias para ocupar puestos de responsabilidad en la politica
(%)

Europa
de los RR
Veintisi PL EE SK BG HH HU AT PT DE ES FR LT CZ EL MT BE CY SE NL LU SI DK IE FI RO LV IT
ete
Enero/
febrero 19 40 33 40 36 31 48 27 20 16 13 8 22 24 16 22 16 22 3 2 6 17 4 1 5 35 28 27
Total «De
de 2024
acuerdoy» Aluni
déu;o'% A2 A20 A13 A13 A12 A7 A7 A5 A4 A3 A3 A3 A2 A1 A1 A1 = = = V1 V3 V3 V4 V5 V5 V6 V7 V10
Enero/

Total «kEn febrero 78 57 58 56 58 67 49 68 78 81 8 8 74 71 83 75 8 73 9 97 92 81 94 8 93 61 64 71
desacuer de 2024

do» A junio

de2017 Y2 Y19 V18 V10 V12 V8 V6 V8 V5 V5 V5 V4 V4 V2 V1 Vi = V5 = A1 A4 A2 A4 A4 A6 A5 A6 A10

Enero/

febrero 3 3 9 4 6 2 3 5 2 3 4 4 4 5 1 3 1 5 1 1 2 2 2 5 2 4 8 2
No lo sé de 2024

Ajunio = V1 A5 V3 = A1 V1 A3 A1 A2 A2 A1 A2 A1 = = = A5 = = V1 A1 = A1 V1 A1 A1 =

de 2017
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QD6.4. Por favor, digame si esta de acuerdo o en desacuerdo con cada una de las siguientes
declaraciones sobre la vida politica. :-Las mujeres no tienen las cualidades y habilidades
necesarias para ocupar puestos de responsabilidad en politica - Total 'Acepto’ (%)
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Los datos sociodemograficos destacan varias
diferencias en las percepciones cuando se trata de
roles de género en la politica:

menos probabilidades que los que terminaron la
educacion antes de estar de acuerdo en que las
mujeres estan menos interesadas que los

hombres en puestos de responsabilidad (31%
m Las mujeres son ligeramente menos propensas

que los hombres a estar de acuerdo en que las
mujeres no tienen las cualidades y habilidades
necesarias para  ocupar puestos de
responsabilidad en la politica (18% frente a
22%). Las diferencias son menos significativas
para las declaraciones «las mujeres estan
menos interesadas que los hombres en puestos
de responsabilidad en la politica» (36 % de los
hombres frente al 34 % de las mujeres) y «los
hombres son mas ambiciosos que las mujeres
en la politica» (48 % frente al 46 %).

m Al considerar la edad de los encuestados, se

puede observar que los encuestados mas
jévenes son menos propensos a estar de
acuerdo con todas estas afirmaciones. Mas
particularmente, los encuestados mas jovenes
(de 15 a 24 afos) son los menos inclinados a
estar de acuerdo en que las mujeres estan
menos interesadas que los hombres en puestos
de responsabilidad en la politica (30%, en
comparaciéon con 35-36% de los encuestados
mayores) y que las mujeres no tienen las
cualidades y habilidades necesarias para ocupar
tales puestos (17% frente a 20-21%). Junto con
los jévenes de 25 a 39 afos, los jovenes de 15 a
24 afios también son los menos propensos a
decir que los hombres son mas ambiciosos que
las mujeres en la politica (41-42% frente a 46-
52% de los mayores de 40 afios).

m Al tener en cuenta el género de los encuestados

junto con su edad, se observa una mayor
polarizacion de puntos de vista entre los
encuestados mas jovenes en dos declaraciones.
En particular, existe una amplia brecha (14
puntos porcentuales) en los niveles de acuerdo
entre las mujeres de 15 a 24 afios y sus
homdlogos masculinos para la declaracién «los
hombres son mas ambiciosos que las mujeres
en la politica» (34% frente a 48%), mientras que
las diferencias son minimas o ausentes dentro
de los grupos de edad mas avanzada. Del
mismo modo, si bien existe una brecha de ocho
puntos porcentuales en el acuerdo entre
mujeres y hombres de 15 a 24 afios para la
afirmacién  «las  mujeres estdn  menos
interesadas que los hombres en puestos de
responsabilidad en la politica», esta diferencia
se sitla en dos o tres puntos porcentuales entre
los encuestados de mas edad.

m Los encuestados que completaron su educacion

a tiempo completo de 20 afios 0 mas tienen
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frente a 37-38%), que los hombres son mas
ambiciosos que las mujeres (43% frente a 50-
54%) y que las mujeres no tienen las cualidades
y habilidades necesarias para ocupar puestos
de responsabilidad (15% frente a 22-23%).

m Los gerentes son los menos inclinados a pensar

que los hombres son mas ambiciosos que las
mujeres (38%, frente al 45-53% de los de otras
categorias socioprofesionales) y que las mujeres
no tienen las cualidades vy habilidades
necesarias para ocupar puestos de
responsabilidad (16% frente al 19-23%). Junto
con los desempleados, los gerentes también son
los menos propensos a estar de acuerdo en que
las mujeres estan menos interesadas que los
hombres en puestos de responsabilidad (29-
30% frente a 36-37% de los de otras categorias
socioprofesionales).

m Por ultimo, quienes piensan que las mujeres son

tratadas mejor en politica tienen mas
probabilidades que quienes piensan que los
hombres son tratados mejor o que son tratados
de la misma manera de estar de acuerdo en que
las mujeres estan menos interesadas que los
hombres en puestos de responsabilidad (52%
frente a 33-36%), que los hombres son mas
ambiciosos que las mujeres (58% frente a 45-
47%) y que las mujeres no tienen las cualidades
y habilidades necesarias para ocupar puestos
de responsabilidad (42% frente a 17-21%).
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QD6 Por favor, digame si esta de acuerdo o en desacuerdo con cada una de las siguientes declaraciones sobre la vida
politica. (% - UE
Las mujeres estan menos

interesadas que los hombres en Los hombres son mas ambiciosos
puestos de responsabilidad en la que las mujeres en politica

Las mujeres no tienen las cualidades y habilidades
necesarias para ocupar puestos de responsabilidad

politica en la politica

Total «De Total «En Total «De Total «<En Total «De

acuerdo» desacuerdo» acuerdo» desacuerdo» acuerdo» Total «En desacuerdo»
Europa de los Veintisiete 35 60 47 49 19 78
Gerero ]
Hombre 36 58 48 47 22 75
Mujer 34 62 46 50 18 80
L2 s
15-24 30 61 41 52 17 78
25-39 35 61 42 54 21 77
40-54 35 61 46 50 20 78
55 + 36 60 52 44 20 77
Edog-mier ]
15-24 27 68 34 61 15 83
25-39 36 61 42 55 18 80
40-54 33 63 46 51 20 78
55+ 35 61 53 43 16 80
Edad-mascuio | ]
15-24 35 54 48 43 19 74
25-39 34 61 44 52 24 74
40-54 36 59 46 49 22 76
55+ 37 58 51 45 23 74
Eduoacion (Fnce) | ]
15- 37 55 54 39 22 71
16-19 38 58 50 47 23 75
20+ 31 65 43 53 15 83
Sigo estudiando 30 64 40 55 16 81
Categoria socioprofesional || ]
Trabajador por cuenta
oropi ladorp 36 59 45 50 21 77
Gerentes 30 68 38 59 16 83
Los demas cuellos blancos 36 60 50 47 21 77
Trabajadores manuales 37 58 46 49 23 74
Personas de la casa 37 59 53 43 20 77
Desempleados 29 64 46 49 19 77
Jubilados 38 57 53 43 18 78
Estudiantes 30 64 40 55 16 81
Enpoiica |~ ]
Ir_naesjonr1u1eres son tratadas 52 24 58 39 42 56
rI?noesjohrombres son tratados 33 64 47 50 17 81
Son tratados de la misma
manera 36 59 45 50 21 76
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2. Estereotipos sobre actitudes
y habilidades de mujeres y
hombres en posiciones de
liderazgo

Al menos siete de cada diez encuestados rechazan
los estereotipos de género relacionados con las
posiciones de liderazgo

Una cuarta parte de los encuestados esta de acuerdo
en que los hombres son mejores lideres que las
mujeres, mientras que siete de cada diez no estan de
acuerdo con esta afirmacion, incluido el 37 % que esta
«totalmente en desacuerdo».?®

Del mismo modo, el 23% piensa que las mujeres en
puestos de liderazgo no muestran la autoridad
necesaria para ser tomadas en serio, mientras que

casi tres cuartas partes (73%) no estan de acuerdo
con la declaracion, y cuatro de cada diez expresan un
desacuerdo total.

Segun alrededor de uno de cada cinco (21%), las
mujeres son demasiado emocionales para ser buenas
lideres. Sin embargo, tres cuartas partes de los
encuestados estan en desacuerdo con esta afirmacion,
incluidos alrededor de cuatro de cada diez (41 %) que
«estan totalmente en desacuerdoy.

QDY7. Por favor, digame si esta de acuerdo o en desacuerdo con cada una de las siguientes
declaraciones sobre mujeres y hombres en puestos de liderazgo. (EU-27) (%)

Los hombres son mejores lideres que
las mujeres

Las mujeres en posiciones de liderazgo no muestran la autoridad necesaria para

Enero/febrero
ey [
rse en serio
Enero/febrero ﬁ
de 2024
Las mujeres son demasiado emocionales para
buenas lideres
Enero/febrero ﬁ
de2024—

AN AMN7 P f . Mmool 2 e e mima o o o

® Totalmente “ Tiendea Tienden a estar
puestod&fe/|RR4E%G0. 1) Los hombres son mejores
liderd§P&G18 s mujeres; 2) Las mujeres en
posict de liderazgo no muestran la autoridad
necesaria para ser tomadas en serio; 3) Las
mujeres son demasiado emocionales para ser
buenas lideres; 4) Las habilidades blandas a
menudo atribuidas a las mujeres son importantes
para ser un buen lider; 5) Los equipos de liderazgo
con equilibrio de género tienen mas éxito.
Totalmente de acuerdo; Tiende a estar de acuerdo;
Tienden a estar en desacuerdo; Totalmente en
desacuerdo; Depende (espontaneo); No lo sé.

“ Totalmente en
de apsielacione?Stasdbre mejeresacyerdmbretesasnerdo
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En diez Estados miembros de la UE, mas de un tercio
estda de acuerdo en que los hombres son mejores
lideres que las mujeres. Mas de la mitad de los
encuestados opinan asi en Eslovaquia (61 %) y
Polonia (55 %), seguidos del 48 % en Bulgaria y
Hungria. Por el contrario, menos de uno de cada diez
dan esta respuesta en Suecia (6 %), Dinamarca (7 %)
y los Paises Bajos (9 %).

Casi una cuarta parte esta «totalmente de acuerdo»
con esta afirmacion en Eslovaquia (24 %), al igual que
el 18 % en Bulgaria y el 17 % en Hungria y Polonia.

Sin embargo, al menos la mitad de los 22 paises no
esta de acuerdo en que los hombres sean mejores
lideres, y mas de ocho de cada diez comparten esta
opinion en Suecia (92%), los Paises Bajos (86%),
Dinamarca y Francia (ambos 85%) y Luxemburgo
(81%).

QD7.1. Por favor, digame si esta de acuerdo o en desacuerdo con cada una de las siguientes
declaraciones sobre mujeres y hombres en puestos de liderazgo. :-Los hombres son mejores
lideres que las mujeres (%)

80

40
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L 15
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4
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Mas de tres de cada diez encuestados en nueve
paises estan de acuerdo en que las mujeres en
puestos de liderazgo no muestran la autoridad
necesaria para ser tomadas en serio. Es mas probable
que los encuestados estén de acuerdo en Polonia (45
%), Eslovaquia (42 %) y Hungria (41 %), mientras que
es menos probable que lo hagan en los Paises Bajos
(6 %), Dinamarca (9 %) y Suecia (11 %).

Mas de uno de cada diez esta totalmente de acuerdo
con esta declaracién en Bulgaria, Polonia y Eslovaquia
(todos 11%).

Sin embargo, al menos la mitad de los 27 Estados
miembros de la UE no estan de acuerdo en que las
mujeres en puestos de liderazgo no muestren la
autoridad necesaria para ser tomadas en serio. Las
mayores proporciones de encuestados que no estan
de acuerdo con la declaracion se encuentran en los
Paises Bajos (91%), Suecia (88%) y Dinamarca (85%).

QD7.2. Por favor, digame si esta de acuerdo o en desacuerdo con cada una de las siguientes
declaraciones sobre mujeres y hombres en puestos de liderazgo. :-Las mujeres en posiciones de

liderazgo no muestran la autoridad necesaria para ser tomadas en serio (%)
4 4 3
IE ES FR

s 1 - 3
4l
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En diez Estados miembros de la UE, mas de tres de
cada diez encuestados estan de acuerdo en que las
mujeres son demasiado emocionales para ser buenas
lideres. Esta proporcién oscila entre mas de cuatro de
cada diez en Polonia (49%), Eslovaquia (45%) vy
Hungria (42%) y menos de uno de cada diez en
Suecia y los Paises Bajos (ambos 4%) y en
Dinamarca, Francia y Finlandia (todos 9%).

Es mas probable que los encuestados estén
«totalmente de acuerdo» con esta afirmacion en
Eslovaquia (16 %), Polonia (13 %) y Bulgaria y
Hungria (12 %).

Sin embargo, en 25 paises, mas de la mitad no esta de
acuerdo en que las mujeres son demasiado
emocionales para ser buenas lideres, con niveles de
desacuerdo especialmente altos en los Paises Bajos y
Suecia (ambos 95%) y en Francia (88%).

QD7.3. Por favor, digame si esta de acuerdo o en desacuerdo con cada una de las siguientes
declaraciones sobre mujeres y hombres en puestos de liderazgo. :-Las mujeres son demasiado
emocionales para ser buenas lideres (%)

4

1 2z 2
- L] | ]
glll

EL I PT

AT v

1 3
i

sl

11

1 i 3
- | E’_’n’! 1 5 -

73

14

7

EU27 MT BE

3 4
4
DE ES

3
8
3 3
LU DK FR FI NL SE

RO HR EE LT iz IE
O0TR80uvwc=000@® V02T OSHOESE

PL SK BG

(44
-
'@'.S

® Totalmente © Tiendea  “Tiendenaestar  Totalmenteen  Depende (espontaneo) *No lo sé
de acuerdo estar de en desacuerdo desacuerdo
Enero/ acuerdo
febrero de
2024

95



Eurobarémetro especial 545 - Estereotipos de género

Existen diferencias en las actitudes segun las
caracteristicas sociodemograficas de los encuestados:

para ser tomadas en serio» (18% frente a 26-
29%) y «las mujeres son demasiado
emocionales para ser buenas lideres» (17%
frente a 26%).

m Los gerentes son los menos propensos a estar de

m Los hombres son mas propensos que las mujeres
a estar de acuerdo con las tres declaraciones

que informan sobre estereotipos de género en
puestos de liderazgo: «los hombres son mejores
lideres que las mujeres» (31 % frente al 19 %),
«las mujeres en puestos de liderazgo no
muestran la autoridad necesaria para ser
tomadas en serio» (26 % frente al 21 %) y «las
mujeres son demasiado emocionales para ser
buenas lideres» (26 % frente al 18 %).

m Existen pocas diferencias en los niveles de

concordancia con los estereotipos segun la
edad. Los encuestados mas jovenes (de 15 a 24
afos) son ligeramente menos propensos que los
mayores de 25 afios a estar de acuerdo en que
las mujeres en puestos de liderazgo no
muestran la autoridad necesaria para ser
tomadas en serio (21% frente a 23-25%) y que
las mujeres son demasiado emocionales para
ser buenas lideres (19% frente a 22-23%).

m Como se observa en una serie de declaraciones

en torno a los estereotipos de género en otros
ambitos, a veces hay una mayor polarizacion de
opiniones entre los jévenes que entre los grupos
de mayor edad, ya que los hombres jovenes
tienen mas probabilidades de tener puntos de
vista estereotipados sobre las posiciones de
liderazgo que sus contrapartes femeninas. De
hecho, aunque los hombres son generalmente
mas propensos que las mujeres a estar de
acuerdo en que «los hombres son mejores
lideres», esta brecha en las percepciones es
mucho mas pronunciada entre los jovenes de 15
a 24 anos (diferencia de 18 puntos porcentuales
entre hombres y mujeres) que entre los
encuestados de mas de 25 afios (11 a 12 pp).
Del mismo modo, los hombres son mas
propensos que las mujeres a estar de acuerdo
en que «las mujeres son demasiado
emocionales para ser buenas lideres», pero esta
brecha es mas amplia entre las personas de 15
a 24 afios que entre los encuestados mayores
(13 pp frente a 6-9 pp).

m Las diferencias son mas pronunciadas cuando se

examina el nivel educativo de los encuestados.
Aquellos que completaron la educacion a tiempo
completo de 20 afios 0 mas son menos
propensos que aquellos que terminaron antes a
estar de acuerdo con las declaraciones que
informan sobre los estereotipos de género: «los
hombres son mejores lideres que las mujeres»
(20% frente a 28-30%), «las mujeres en puestos
de liderazgo no muestran la autoridad necesaria
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acuerdo con todas las declaraciones que
informan sobre estereotipos de género, mientras
que los trabajadores manuales son los mas
propensos a hacerlo. Por ejemplo, el 16% de los
gerentes piensa que las mujeres son demasiado
emocionales para ser buenas lideres, mientras
que el 26% lo hace entre los trabajadores
manuales.

Por ultimo, aquellos que nunca o casi nunca tienen

dificultades para pagar sus facturas son menos
propensos que aquellos que tienen dificultades
al menos de vez en cuando para estar de
acuerdo con las declaraciones que informan
sobre los estereotipos de género: «los hombres
son mejores lideres que las mujeres» (22%
frente a 28-30%), «las mujeres en puestos de
liderazgo no muestran la autoridad necesaria
para ser tomadas en serio» (20% frente a 29%)
y «las mujeres son demasiado emocionales para
ser buenas lideres» (20% frente a 26-27%).
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QD7 Por favor, digame si esta de acuerdo o en desacuerdo con cada una de las siguientes declaraciones sobre mujeres
y hombres en puestos de liderazgo.

(% - UE
Los hombreslson mgjores lideres que i dle‘;szgnoujnege;f:sggf"%ogjtso g:a d Lgs mujeres son demasiaqo
as mujeres necesaria para ser tomadas en serio emocionales para ser buenas lideres
Total «De Total «En Total «De Total «En Total «De Total «En
acuerdo» desacuerdo» acuerdo» desacuerdo» acuerdo» desacuerdo»

Europa de los Veintisiete 25 70 23 73 21 75
Hombre 31 63 26 70 26 70
Mujer 19 76 21 76 18 79
15-24 24 69 21 73 19 77
25-39 25 71 23 75 22 75
40-54 26 70 25 72 23 75
55+ 25 69 23 72 22 74
Edad - mujer

15-24 15 80 19 78 12 87
25-39 19 77 20 78 20 78
40-54 19 77 23 75 19 79
55+ 19 75 21 75 18 78
15-24 33 59 24 69 25 69
25-39 30 66 27 70 26 71
40-54 31 63 28 68 26 71
55+ 31 63 26 69 27 67
15- 30 61 29 63 26 66
16-19 28 67 26 71 26 71
20+ 20 76 18 79 17 81
Sigo estudiando 21 73 20 75 16 81
Trabajador por cuenta propia 26 69 25 71 24 72
Gerentes 19 78 18 80 16 82
Los demas cuellos blancos 26 70 25 72 22 76
Trabajadores manuales 29 66 27 69 26 70
Personas de la casa 23 72 24 72 23 74
Desempleados 22 71 22 74 21 74
Jubilados 26 68 24 71 22 73
Estudiantes 21 73 20 76 16 81

La mayor parte del tiempo 28 67 29 66 27 68
De vez en cuando 30 65 29 67 26 70
Casi nunca / Nunca 22 73 20 76 20 77
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3. Percepciones del impacto de
la igualdad de género en la
politica y el liderazgo

Mas de la mitad esta de acuerdo en la necesidad de
medidas temporales (por ejemplo, cuotas) para
superar la infrarrepresentacion de las mujeres en
la politica.

Mas de la mitad de los encuestados (55 %) estan de
acuerdo en que son necesarias medidas temporales
(por ejemplo, cuotas) para superar la actual
infrarrepresentacion de las mujeres en la politica,
incluido el 16 % que esta «totalmente de acuerdo».
Mas de un tercio (36 %) no esta de acuerdo con que
asi sea, y el 14 % esta «totalmente en desacuerdoy.

En catorce Estados miembros de la UE, al menos la
mitad de los encuestados esta de acuerdo en que son
necesarias medidas temporales (por ejemplo, cuotas)
para superar la infrarrepresentacion actual de las
mujeres en la politica. Esta opinidon esta mas extendida
en Chipre (74 %), Portugal (73 %) y Grecia (72 %),
mientras que menos de un tercio comparte esta
opinién en Letonia (26 %), Estonia (31 %) y Dinamarca
(32 %).

La mayor parte de los encuestados que estan
«totalmente de acuerdo» con esta afirmacion se
registra en Chipre (35 %), y las proporciones
relativamente altas que dan esta respuesta también se

encuentran en Grecia (25 %) e Italia (24 %). En siete
paises, mas de la mitad no esta de acuerdo en que

QD6.5. Por favor, digame si esta de acuerdo o en
desacuerdo con cada una de las siguientes
declaraciones sobre la vida politica. :Se necesitan
medidas temporales (por ejemplo, cuotas) para
superar la actual infrarrepresentacién de las mujeres

en la politica\(§LlsZy) (%)
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estar en estar de
desacuerdo acuerdo 39
22

sean necesarias medidas temporales, y este es
especialmente el caso de Malta (62 %), Dinamarca (60
%) y Letonia (59 %).

QDES®.5. Por favor, digame si esta de acuerdo o en desacuerdo con cada una de las siguientes
declaraciones sobre la vida politica. :-Se necesitan medidas temporales (por ejemplo, cuotas) para
superar la actual mfrarrepresentacmn de las mujeres en la polltlca (%
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La mayoria de los encuestados estan de acuerdo
en que una mayor igualdad de género en la politica
y el liderazgo conduce a mejores resultados

Seis de cada diez piensan que tener mas mujeres en
la politica conduce a mejores decisiones politicas, y
alrededor de una de cada cinco (21 %) esta
«totalmente de acuerdo» con esta afirmacién. Tres de
cada diez no estan de acuerdo, incluyendo uno de
cada diez que estan en total desacuerdo.

QD6.7. Por favor, digame si esta de acuerdo o en
desacuerdo con cada una de las siguientes
declaraciones sobre la vida politica. :-Tener mas
mujeres en la politica conduce a mejores

En 21 de los 27 Estados miembros de la UE, mas de la decisiones Pﬁ"tiC,aS‘l (()EU'27) (%)
i ; 0 sé

mitad d(—*‘7 los (_ancuestados es’t_an de acuerdo en que Totalmente
tener mas mujeres en la politica conduce a mejores \ d

. i . \ e acuerdo
decisiones politicas. Es mas probable que los 21
encuestados estén de acuerdo con esta afirmacion en Totalment ‘
Portugal (83 %), Grecia (79 %) e ltalia (78 %). En el een ™
otro extremo de la escala, menos de cuatro de cada desacuerd
diez dan esta respuesta en Letonia (35%), Finlandia 010

(37%) y Estonia (38%).

Mas de cuatro de cada diez estan «totalmente de
acuerdo» con la declaracion en Suecia (44 %),
seguidos de al menos un tercio en Irlanda (35 %) y en

Grecia e Italia (ambos 33 %). ) e
Tienden a
Mas de un tercio esta en desacuerdo en que tener mas estar en Ry
mujeres en la politica conduce a mejores decisiones desacuerdo Tiend
politicas en 12 paises, particularmente en Letonia 20 "in zn a
(48%), Finlandia (46%) y Lituania (45%). estarae
acuerdo 39

QD6.7. Por favor, digame si esta de acuerdo o en desacuerdo con cada una de las siguientes
declaraciones sobre la vida politica. Tener mas mujeres en la politica conduce a mejores decisiones
pol|t|cas %
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Mas de seis de cada diez comparten la opinion de
que las habilidades blandas a menudo atribuidas a
las mujeres son importantes para ser un buen lider.

Cerca de dos tercios de los encuestados (63 %) creen
que las competencias interpersonales atribuidas a
menudo a las mujeres son importantes para ser un
buen lider, y cerca de uno de cada cinco (19 %) esta
«totalmente de acuerdo» con la declaracion. Alrededor
de una cuarta parte (26%) expresa desacuerdo.

Al menos la mitad de los veintiséis Estados miembros
de la UE estan de acuerdo en que las competencias
interpersonales atribuidas a menudo a las mujeres son
importantes para ser un buen lider, y al menos ocho de
cada diez dan esta respuesta en Finlandia (84 %),
Suecia (83 %) y Portugal (80 %). Esto se compara con
el 47% en Alemania, el 50% en Letonia y el 55% en
Austria que dicen estar de acuerdo.

Mas de tres de cada diez estan totalmente de acuerdo
con esta afirmacion en Suecia (46 %), Finlandia (38
%), Chipre (33 %) y Dinamarca (32 %).

En siete paises, al menos tres de cada diez no estan
de acuerdo en que las habilidades sociales a menudo
atribuidas a las mujeres son importantes para ser un
buen lider, y esta opinion esta particularmente
extendida en Croacia (39%) y en Alemania y Eslovenia
(ambos 33%).

Mas de siete de cada diez encuestados (73%) estan
de acuerdo en que los equipos de liderazgo con
equilibrio de género son mas exitosos, con tres de
cada diez que estan en total acuerdo. Cerca de uno de

QD7.4. Por favor, digame si esta de acuerdo o
en desacuerdo con cada una de las siguientes
declaraciones sobre mujeres y hombres en
puestos de liderazgo. :-Las habilidades blandas
que a menudo se atribuyen a las mujeres son
importantes para ﬁ%régg)uen lider (EU-27) (%)
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QD7.4. Por favor, digame si esta de acuerdo o en desacuerdo con cada una de las siguientes
declaraciones sobre mujeres y hombres en puestos de liderazgo. :-Las habilidades blandas a menudo
atribuidas a las mujeres son importantes para ser un buen lider (%)
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cada cinco (19%) no esta de acuerdo con la
declaracion.

En los 27 Estados miembros de la UE, mas de la mitad
de los encuestados estan de acuerdo en que los
equipos de liderazgo con equilibrio de género tienen
mas éxito. Este dictamen es mas comun en Grecia y
Chipre (ambos 86 %) y en los Paises Bajos y Portugal
(ambos 85 %). En el extremo opuesto de la escala,
seis de cada diez dicen esto en Chequia y Letonia
(ambos 59%) y en Estonia (60%).

Cerca de seis de cada diez estan «totalmente de
acuerdo» con la declaracién en Suecia (58 %), al igual
que el 47 % en Chipre y los Paises Bajos. Al menos
una cuarta parte no estd de acuerdo en que los
equipos de liderazgo con equilibrio de género tengan
mas éxito en Rumania (28 %), Malta (27 %), Letonia
(26 %) y Chequia (25 %).

QD7.5. Por favor, digame si esta de acuerdo o en
desacuerdo con cada una de las siguientes
declaraciones sobre mujeres y hombres en puestos de
liderazgo. :-Los equipos de liderazgo equilibrados en
CLBntO al género tienen mas |%)(()ité)é(léu-ﬂ) (%)
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Los datos sociodemograficos ponen de relieve las
siguientes diferencias en las actitudes con respecto a
las cuatro afirmaciones sobre el impacto de la igualdad
de género en la politica y el liderazgo:

m Las mujeres son mas propensas que los hombres
a estar de acuerdo con estas cuatro
afirmaciones:  «son  necesarias  medidas
temporales (por ejemplo, cuotas) para superar la
actual infrarrepresentacion de las mujeres en la
politica» (59 % frente al 50 %), «tener mas
mujeres en la politica conduce a mejores
decisiones politicas» (68 % frente al 52 %), «los
equipos de liderazgo equilibrados en cuanto al
género tienen mas éxito» (77 % frente al 68 %)y
«las capacidades blandas a menudo atribuidas a
las mujeres son importantes para ser un buen
lider» (66 % frente al 61 %).

m Los resultados son contradictorios si se tiene en
cuenta la edad de los encuestados. Los
encuestados de 15 a 54 afios estan ligeramente
mas inclinados que los encuestados de mas
edad (mayores de 55 afios) a creer que las
habilidades blandas a menudo atribuidas a las
mujeres son importantes para ser un buen lider
(65% frente a 61%). Sin embargo, las personas
de 15 a 24 afos son las menos propensas a
estar de acuerdo en que tener mas mujeres en
la politica conduce a mejores decisiones
politicas (56% frente al 61% de las personas
mayores de 25 afos).

m Al observar las diferencias segun el género y la
edad de los encuestados, cabe sefialar que la
brecha en las percepciones entre mujeres y
hombres para la afirmacion «los equipos de
liderazgo equilibrados en funcién del género
tienen mas éxito» es ligeramente mas
pronunciada entre los encuestados mas jovenes
de 15 a 24 anos (brecha de 12 puntos
porcentuales entre los niveles de acuerdo de
mujeres y hombres) que entre los mayores de
25 afios (de 6 a 10 p. p.). Los patrones son
menos claros con respecto a las otras
declaraciones. Sin embargo, puede observarse
una brecha de género ligeramente mayor en los
niveles de desacuerdo entre los jovenes de 15 a
24 afios (14 p. p.) que entre los mayores de 25
afos (7 a 11 p. p.) para la declaracion «son
necesarias medidas temporales (por ejemplo,
cuotas) para superar la infrarrepresentacion
existente de las mujeres en la politica».

m Los encuestados que terminaron la educacion
con 20 afios 0 mas son los mas propensos a
creer que las habilidades blandas a menudo
atribuidas a las mujeres son importantes para
ser un buen lider (70% frente a 56-60% de los
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que terminaron la educaciéon antes) y que los
equipos de liderazgo con equilibrio de género
son mas exitosos (76% frente a 71-72%).

m Los desempleados son los menos propensos a

estar de acuerdo con cada una de estas cuatro
afirmaciones. Por ejemplo, el 47 % de los
desempleados afirma que son necesarias
medidas  temporales para superar la
infrarrepresentacion de las mujeres en la
politica, frente al 54-59 % de los de otras
categorias socioprofesionales. Otros cuellos
blancos son los mas inclinados a estar de
acuerdo en que los equipos de liderazgo con
equilibrio de género tienen mas éxito (77%, en
comparacion con el 68-75% de los de otras
categorias socio-profesionales) y, junto con las
personas del hogar, que tener mas mujeres en
la politica conduce a mejores decisiones
politicas (ambos 66%, en comparacion con el
55-61% de los de otras categorias socio-
profesionales). Finalmente, los gerentes son los
mas propensos a pensar que las habilidades
blandas a menudo atribuidas a las mujeres son
importantes para ser un buen lider (70%, en
comparacién con 57-66% de los de otras
categorias socioprofesionales).

m Aquellos que tienen dificultades para pagar sus

cuentas la mayor parte del tiempo son
ligeramente menos propensos que aquellos que
tienen dificultades con menos frecuencia para
indicar que las habilidades blandas a menudo
atribuidas a las mujeres son importantes para
ser un buen lider (60% frente a 64%). Estos
encuestados también son ligeramente mas
propensos que aquellos que nunca o casi nunca
tienen dificultades para estar de acuerdo en que
son necesarias medidas temporales para
superar la infrarrepresentacién de las mujeres
en la politica (58 % frente al 54 %).

Por ultimo, aquellos que piensan que los hombres

reciben un mejor trato en la politica tienen mas
probabilidades que aquellos que piensan que las
mujeres reciben un mejor trato o que son
tratadas de la misma manera de estar de
acuerdo con cada una de estas cuatro
declaraciones. Por ejemplo, alrededor de seis de
cada diez (61 %) de los que piensan que los
hombres reciben un mejor trato en la politica
estan de acuerdo en que son necesarias
medidas  temporales para superar la
infrarrepresentacion de las mujeres, frente a
menos de la mitad de los que creen que las
mujeres reciben un mejor trato (48 %) o que
reciben el mismo trato (49 %).
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QD6.5-7 - QD7.4-5 Por favor, digame si esta de acuerdo o en desacuerdo con cada una de las siguientes declaraciones sobre mujeres y
hombres en puestos de liderazgo. (% - UE)

Se necesitan medidas

temporales (por ejemplo, Tener mas mujeres en la Las habilidades blandas Los equipos de liderazgo

cuotas) para superar la politica conduce a a menudo atribuidas a las e .
. s . - ) . con equilibrio de género
actual infrarrepresentacion mejores decisiones mujeres son importantes ) A
: o . tienen mas éxito
de las mujeres en la politicas para ser un buen lider
politica

Total «De Total «En Total «De Total «En Total «De Total «En Total «De Total «En
acuerdo» desacuerdo» acuerdo» desacuerdo» acuerdo» desacuerdo» acuerdo» desacuerdo»

Europa de los Veintisiete 55 36 60 30 63 26 73 19
Hombre 50 41 52 38 61 28 68 22
Mujer 59 31 68 23 66 25 77 15
15-24 53 33 56 30 65 23 71 19
25-39 57 36 61 30 65 28 72 21
40-54 56 37 61 31 65 28 74 19
55 + 54 36 61 29 61 25 73 18
15-24 59 26 64 24 68 21 77 14
25-39 60 33 70 23 67 26 77 17
40-54 61 32 70 23 69 26 79 15
55+ 56 32 67 23 62 25 76 15
15-24 47 40 48 36 62 25 65 23
25-39 53 40 51 39 63 29 68 24
40-54 50 43 52 39 61 30 69 23
55+ 52 40 53 37 60 27 70 21
15- 54 29 61 27 56 25 7 17
16-19 56 36 60 31 60 30 72 20
20+ 54 40 61 31 70 23 76 17
Sigo estudiando 55 33 57 29 68 22 73 17
Trabajador por cuenta propia 56 37 58 32 66 26 72 19
Gerentes 57 38 61 32 70 24 75 19
Los demas cuellos blancos 59 33 66 27 66 27 77 17
Trabajadores manuales 54 38 56 34 59 31 71 22
Personas de la casa 56 30 66 25 64 24 74 17
Desempleados 47 40 55 33 57 32 68 20
Jubilados 53 36 62 28 61 24 72 17
Estudiantes 55 33 57 29 68 22 73 17
La mayor parte del tiempo 58 30 61 29 60 27 75 18
De vez en cuando 56 35 64 28 64 28 73 20
Casi nunca / Nunca 54 37 59 31 64 25 73 18
hqaesjoerJeres son tratadas 48 47 51 42 61 31 61 30
Ir_noe'a}ohrombres son tratados 61 32 66 26 68 23 78 16
Son tratados de la misma 49 41 55 34 59 31 69 21

manera
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Conclusion
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Esta encuesta del Eurobarémetro investigd las
percepciones de los ciudadanos de la UE en torno a la
igualdad de trato entre hombres y mujeres, asi como
los estereotipos de género, incluidos los que son
comunes en una serie de ambitos, desde la vida
familiar y laboral hasta la politica.

Poco mas de la mitad de los europeos piensa que los
hombres reciben un mejor trato que las mujeres en la
politica y en el trabajo. Por otra parte, los encuestados
son mucho mas propensos a decir que los hombres
son tratados mejor que las mujeres por el personal
médico, en la escuela o la universidad, en los medios
de comunicacién y en la publicidad. Mas de la mitad
indica que las mujeres y los hombres son tratados por
igual en cada uno de estos campos, aparte de en la
politica y en el trabajo. En todas las areas, solo una
minoria cree que las mujeres reciben un mejor
tratamiento.

Al examinar los resultados a escala de la UE, parece
claro que los europeos tienden a rechazar muchos
estereotipos de género comunes, a pesar de que
existen excepciones y una tendencia al estereotipo
sigue presente entre proporciones considerables.
Mientras que mas de ocho de cada diez creen que es
aceptable que los hombres lloren, alrededor de seis de
cada diez consideran que las mujeres tienen mas
probabilidades de tomar decisiones basadas en las
emociones. Y aunque las mayorias no estan de
acuerdo en que el papel mas importante de un hombre
es ganar dinero y que el papel mas importante de una
mujer es cuidar de su hogar y su familia, alrededor de
cuatro de cada diez todavia estan de acuerdo con
estas afirmaciones. Ademdas, alrededor de tres cuartas
partes no estan de acuerdo en que no sea atractivo
para las mujeres expresar opiniones firmes en publico
y estar de acuerdo en que los hombres también se
beneficiarian de la igualdad entre mujeres y hombres.
Sin embargo, a pesar de ello, los puntos de vista estan
bastante divididos sobre si el feminismo ha ido
«demasiado lejos».

Los hallazgos son mixtos cuando se trata de
percepciones de los roles de género dentro del hogar.
Las abrumadoras mayorias estan de acuerdo en que
es importante que las mujeres y los hombres sean
financieramente independientes y que tomar un
permiso parental es enriquecedor para un padre, y no
estan de acuerdo en que los hombres deban tener la
ultima palabra en las decisiones familiares
importantes. Ademas, las mayorias mas delgadas no
estdn de acuerdo en que tener hijos es mas
satisfactorio para una mujer que para un hombre y
estan de acuerdo en que, si el salario del padre es
menor que el de la madre, él es el que debe renunciar
al trabajo para cuidar a los nifios, si una familia decide
que uno de los padres tiene que hacerlo. Al mismo
tiempo, persisten algunos puntos de \vista

estereotipados sobre la division de roles en el hogar:
Mas de la mitad esta de acuerdo en que, en general, la
vida familiar sufre cuando la madre tiene un trabajo a
tiempo completo y las opiniones estan divididas sobre
si los hombres son naturalmente menos competentes
que las mujeres para realizar las tareas domésticas.

La mayoria de los europeos rechazan los estereotipos
de género relacionados con la vida laboral, y mas de la
mitad no esta de acuerdo en que las mujeres deban
dar prioridad a sus responsabilidades familiares sobre
su carrera y que los hombres a menudo ganan mas
que las mujeres porque sus trabajos son mas
exigentes. Ademas, alrededor de tres cuartas partes
no estan de acuerdo en que los hombres que toman el
permiso parental muestren una falta de ambicién para
su carrera y refutan la idea de que las mujeres no son
lo suficientemente ambiciosas como para obtener los
puestos mas altos en una organizacién. Por ultimo,
aunque la mayoria de los ciudadanos de la UE indican
que una mujer tiene las mismas posibilidades de ser
promovida que un hombre, todavia mas de cuatro de
cada diez no estan de acuerdo en que este sea el
caso.

Con pocas advertencias, los resultados son en general
positivos también cuando se observan las
percepciones que rodean los estereotipos de género
relacionados con la politica y las posiciones de
liderazgo. Las grandes mayorias rechazan las
afirmaciones de que «las mujeres estan menos
interesadas que los hombres en puestos de
responsabilidad en la politica» y que «las mujeres no
tienen las cualidades y habilidades necesarias para
ocupar» dichos puestos. Ademas, el acuerdo de que
tener mas mujeres en la politica conduce a mejores
decisiones politicas es también la opinion mayoritaria
entre los europeos, y mas de la mitad esta de acuerdo
en que las medidas temporales (por ejemplo, cuotas)
son necesarias para superar la infrarrepresentacion
existente de las mujeres en la politica. Sin embargo,
las opiniones estan divididas sobre si los hombres son
mas ambiciosos que las mujeres en la politica.

Todos los estereotipos de género relacionados con
posiciones de liderazgo son rechazados por una gran
mayoria de ciudadanos de la UE. En particular, al
menos siete de cada diez no estan de acuerdo en que
los hombres son mejores lideres que las mujeres, que
las mujeres en puestos de liderazgo no muestran la
autoridad necesaria para ser tomadas en serio y que
las mujeres son demasiado emocionales para ser
buenas lideres. Por ultimo, mas de seis de cada diez
indican que las habilidades sociales a menudo
atribuidas a las mujeres son importantes para ser un
buen lider y alrededor de tres cuartas partes
consideran que los equipos de liderazgo basados en el
género tienen mas éxito.
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Al profundizar mas alla de las medias de la UE, esta
imagen bastante positiva se vuelve mas matizada,
destacando la importancia de tener en cuenta los
contextos nacionales y las caracteristicas
sociodemograficas para comprender la opinion publica
en torno a los estereotipos de género. En primer lugar,
existe una gran variacibn en la tendencia a
estereotipar entre los Estados miembros de la UE. Las
diferencias entre las proporciones mas altas y mas
bajas a nivel de pais de acuerdo con cada declaracion
rara vez son inferiores a 40 puntos porcentuales. En
particular, la variacion es consistentemente amplia
para todas las declaraciones relacionadas con los
roles de género en la politica. Por ejemplo, una brecha
de 73 puntos porcentuales separa las proporciones de
encuestados que estdn de acuerdo en que los
hombres son mas ambiciosos que las mujeres en la
politica en Eslovaquia (83%) y en Suecia (10%). Del
mismo modo, se observan brechas de al menos 60
puntos porcentuales entre los niveles de acuerdo para
las declaraciones de que «el papel mas importante de
un hombre es ganar dinero» (del 75 % en Eslovaquia
al 11 % en Suecia), que «el papel mas importante de
una mujer es cuidar de su hogar y su familia» (del 74
% en Bulgaria al 10 % en Dinamarca), que «tener hijos
es mas satisfactorio para una mujer que para un
hombre» (del 79 % en Hungria al 19 % en Suecia) y
que, «en general, los hombres son naturalmente
menos competentes que las mujeres para realizar
tareas domésticas» (del 74 % en Hungria al 14 % en
Dinamarca).

También se observan diferencias en funcion de las
caracteristicas sociodemograficas de los encuestados.
Los hombres son menos propensos que las mujeres a
decir que «los hombres reciben un mejor trato» y mas
propensos a decir que «las mujeres y los hombres
reciben el mismo trato» en los seis ambitos analizados
en la encuesta. Como era de esperar, los hombres
también estan mas inclinados que las mujeres a los
estereotipos basados en el género, y esto es
generalmente mas evidente cuando se trata de
estereotipos relacionados con la vida laboral y los
puestos de liderazgo. En algunos casos, la brecha en
las percepciones entre hombres y mujeres es mas
pronunciada entre los encuestados mas jévenes que
entre los mayores.

En la mayoria de los casos, esto se debe a una
alineacion mas estrecha de las actitudes de los
hombres mas jovenes con las de los hombres mayores
que con las de sus pares de edad femenina. Por
ejemplo, los hombres de 15 a 24 afios estan mucho
mas inclinados que sus contrapartes femeninas a
aceptar que el papel mas importante de un hombre es
ganar dinero, que el papel mas importante de una
mujer es cuidar de su hogar y su familia, que el
feminismo ha «llegado demasiado lejos», que la vida
familiar sufre cuando la madre tiene un trabajo a

tiempo completo y que los hombres son naturalmente
menos competentes para realizar tareas domésticas.
Ademas, también pueden observarse diferencias en
las percepciones segun el nivel educativo, la categoria
socioprofesional y la situacion financiera de los
encuestados.

En conclusidn, las conclusiones subrayan la naturaleza
matizada de las percepciones sobre los estereotipos
de género entre los ciudadanos de la UE. Si bien
existe una tendencia predominante a rechazar los
estereotipos a escala de la UE, surgen puntos de vista
divergentes en ambos paises y variables
sociodemograficas. Reconocer estas variaciones es
crucial para desarrollar estrategias especificas para
abordar los sesgos de género de manera efectiva.
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Especificaciones técnicas

Entre el 12 de enero y el 4 de febrero de 2024, Verian
(antiguo Kantar Public), en nombre de Kantar Belgium,
llevdo a cabo la ola 100.3 de la encuesta del
Eurobarémetro, a peticion de la Comisién Europea,
Direcciéon General de Comunicacion, Unidad de
Seguimiento de los Medios de Comunicacion vy
Eurobarémetro.

La onda 100.3 <cubre la poblacion de las
nacionalidades respectivas de los Estados miembros
de la Unién Europea, residentes en cada uno de los 27
Estados miembros y mayores de 15 afios.

El disefio de muestra béasico aplicado en todos los
paises es uno estratificado multietapa, aleatorio
(probabilidad). En cada pais, el marco muestral se
estratifica primero por regiones NUTS y dentro de cada
region por una medida de urbanidad (DEGURBA). El
numero de puntos de muestra seleccionados en cada
estrato refleja la poblacion del estrato 15+. En la
segunda etapa se dibujaron puntos de muestreo con
probabilidad proporcional a su tamafio poblacional 0+
desde dentro de cada estrato. Asi pues, las muestras
representan todo el territorio de los paises
encuestados con arreglo a la NUTS Il de Eurostat (o
equivalente) y segun la distribucion de la poblacion
residente de las respectivas nacionalidades en
términos de zonas metropolitanas, urbanas y rurales.*

En cada uno de los puntos de muestreo
seleccionados, se dibujé al azar una coordenada inicial
y se utilizé una herramienta de geocodificacién inversa
para identificar la direccion mas cercana a la
coordenada. Esta direccion fue la direccidon de partida
para el paseo al azar. Otras direcciones (cada
direccion Nth) fueron seleccionadas por
procedimientos estandar de "ruta aleatoria", a partir de
la direccion inicial. En cada hogar, el encuestado fue
seleccionado, al azar. El enfoque de la seleccion
aleatoria estaba condicionado al tamafio del hogar. A
modo de ejemplo, para los hogares con dos miembros
mayores de 15 afos, el guion se utilizé para
seleccionar al informante (persona que responde al
cuestionario del evaluador) o al otro miembro elegible
del hogar. Para los hogares con tres miembros
mayores de 15 afos, el guién se uso6 para seleccionar
al informante (1/3 del tiempo) o a los otros dos
miembros elegibles en el hogar (2/3 del tiempo).
Cuando se selecciond a los otros dos miembros, se le
dijo al entrevistador que preguntara por el mas joven o
el mas viejo. El script asignaria aleatoriamente la
seleccion a los mas jévenes o mayores con la misma

30 Clasificacion Urban Rural basada en DEGURBA
(https://ec.europa.eu/eurostat/web/gradode
urbanizacién/fondo)

probabilidad. Este proceso continla para cuatro
miembros del hogar de mas de quince afos, que
preguntan aleatoriamente por los méas jovenes, los
segundos mas jévenes y los mayores. Para los
hogares con mas de cinco miembros de 15 volvemos a
la ultima regla de cumpleafios.

Si no se establecié contacto con nadie en el hogar, o si
el encuestado seleccionado no estaba disponible
(ocupado), el entrevistador volvié a visitar el mismo
hogar hasta tres veces mas (cuatro intentos de
contacto en total). Los entrevistadores nunca indican
que la encuesta se realiza en nombre de la Comision
Europea de antemano; podran facilitar esta
informacion una vez finalizada la encuesta, previa
solicitud.

La fase de reclutamiento fue ligeramente diferente en
los Paises Bajos, Finlandia y Suecia. En estos dos
ultimos paises, se selecciond una muestra de
direcciones dentro de cada punto de muestreo a partir
del registro de direcciones o de poblacién (en
Finlandia, la seleccién no se realiza en todos los
puntos de muestreo, sino en algunos en los que se
espera que mejoren las tasas de respuesta). La
seleccion de direcciones se realiz6 de manera
aleatoria. A continuacion, se contacté por teléfono con
los hogares y se les contraté para que participaran en
la encuesta. En los Paises Bajos, se utiliza una
muestra RDD de doble cuadro (numeros moviles y
fijos), ya que no existe un registro completo de
poblacion con numeros de teléfono disponibles. La
seleccion de numeros en ambos fotogramas se realiza
de manera aleatoria con cada numero obteniendo una
probabilidad igual de seleccion. A diferencia de Suecia
y Finlandia, la muestra no esta agrupada.
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BE
BG
Ccz
DK
DE
EE

EL
ES

FR
RRH

CcYy

LV
LT
LU
HU
MT
NL

AT

PL
PT
RO
SL
SK
FI
SE

PAISES

Bélgica
Bulgaria
Chequia
Dinamarca
Alemania
Estonia
Irlanda
Grecia
Espafia

Francia
Croacia

Italia

Republica de
Chipre

Letonia
Lituania
Luxemburgo
Hungria
Malta

Paises Bajos
Austria

Polonia
Portugal
Rumania
Eslovenia
Eslovaquia
Finland

Suecia

INSTITUTOS

MCM Bélgica
Kantar TNS BBSS
STEM/MARCA
Manto de Dinamarca (Verian)
Manto de Alemania (Verian)
Norstat Eesti
B y A Investigacion
Kantar Grecia
Manto de Espafia (Verian)
MCM Francia

Hendal

Testpoint Italia

CYMAR Investigacion de
Mercado

Kantar TNS Letonia
Norstat LT
ILRES
Kantar Hofmann
MISCO Internacional
Mantle Paises Bajos (Verian)

Das Osterreichische Gallup Ins
(en inglés).

Colectivo de Investigacion
Intercampus S.A.
CSOP SRL
Mediana DOO
MNFORCE
Taloustutkimus Oy
Manto de Suecia (Verian)

TOTAL UE-27

No

ENTREVISTA

S
1057
1037
1045
1019
1537
1005
1005
1017
1005
1005

1044
1031
505

1001
1005
505
1023
507
1001

1007

1012
1055
1055
1022
1011
1010
1047

26601

FECHAS DE LAS OBRAS

DE CAMPO
12-01-24 30-01-24
12-01-24 01-02-24
12-01-24 29-01-24
13-01-24 04-02-24
15-01-24 04-02-24
13-01-24 31-01-24
12-01-24 01-02-24
13-01-24 31-01-24
15-01-24 02-02-24
12-01-24 31-01-24
12-01-24 31-01-24
12-01-24 30-01-24
12-01-24 31-01-24
12-01-24 29-01-24
13-01-24 29-01-24
15-01-24 03-02-24
12-01-24 30-01-24
12-01-24 03-02-24
12-01-24 31-01-24
12-01-24 «31-01-24
15-01-24 31-01-24
15-01-24 02-02-24
15-01-024 01-02-24
12-01-24 25-01-24
12-01-24 «25-01-24
12-01-24 04-02-24
12-01-24 01-02-24
12-01-24 04-02-24

POBLACION

15+

9619 330
5917 534
8 982 035
4 891 261
71677 231
1111 597
4 005 909
9 167 896
40 639 381
55700 114

3461 468
51 599 668
752 304

1590 245
2373312
533 335

8 313 539
446 788
14 763 684

7647 176

31982 941
8 915 624
16174 719
1791 246
4 591 487
4672932
8 541 497

379 864 254

* Cabe sefialar que el porcentaje total que se muestra en esta tabla puede superar el 100% debido al redondeo.

PROPORCI6N
UE

2,50 %
1,60 %
2,40 %
1,30 %
18,90 %
0,30 %
1,10 %
2,40 %
10,70 %
14,70 %

0,90 %
13,60 %
0,20 %

0,40 %
0,60 %
0,10 %
2,20 %
0,10 %
3,90 %

2,00 %

8,40 %
2,30 %
4,30 %
0,50 %
1,20 %
1,20 %
2,20 %

100 %
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Modo de entrevista por pais

Las entrevistas se llevaron a cabo a través de
entrevistas cara a cara, ya sea fisicamente en los
hogares de las personas o mediante la interaccion
remota de video en el idioma nacional apropiado. Las
entrevistas con interaccion por video a distancia («en
linea cara a cara» o CAVI, Computer Assisted Video
Interviewing, solo se llevaron a cabo en Chequia,
Dinamarca, Malta y Finlandia).

. N° DE N° DE TOTAL N°
PAISES ENTREVISTAS ENTREVIST ENTREVIST
CAPI AS DE CAVI AS
BE Bélgica 1067 1067
BG Bulgaria 1037 1037
Ccz Chequia 857 189 1046
DK Dinamarca 813 206 1019
DE Alemania 1537 1537
EE Estonia 1008 1008
IE Irlanda 1005 1005
EL Grecia 1017 1017
ES Espafa 1008 1008
FR Francia 1008 1008
RR Croacia 1044 1044
IT Italia 1031 1031
cyY Re%ﬁ'{')‘;’: de 506 506
Lv Letonia 1001 1001
LT Lituania 1008 1008
LU Luxemburgo 505 505
HU Hungria 1023 1023
MT Malta 353 154 507
NL Paises Bajos 1001 1001
AT Austria 1007 1007
PL Polonia 1012 1012
PT Portugal 1058 1058
RO Rumania 1056 1056
SL Eslovenia 1022 1022
SK Eslovaquia 1011 1011
FI Finland 749 261 1010
SE Suecia 1047 1047
Total de la
Europa de los 25791 810 26601
Veintisiete

CAPI: Entrevista Personal Asistida por Computadora
CAVI: Entrevista en video asistida por ordenador
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Eurobarémetro especial 545 - Estereotipos de género

Para cada pais se realiza una comparacion entre la
muestra que responde y el universo (es decir, la
poblacion total del pais). Los pesos se utilizan para
hacer coincidir la muestra que responde con el
universo sobre el género por edad, region y grado de
urbanizacién. Para las estimaciones europeas (es
decir, la media de la UE), se realiza un ajuste de las
ponderaciones por pais, ponderandolas hacia arriba o
hacia abajo para reflejar su poblacién de mas de 15
afios como proporcion de la poblacién de la UE de
mas de 15 afios.

Las tasas de respuesta se calculan dividiendo el
numero total de entrevistas completas por el numero
de todas las direcciones visitadas, aparte de las que
no son admisibles, pero incluidas aquellas en las que
se desconoce la admisibilidad. Para la onda 100.3 de
la encuesta EUROBAROMETER, las tasas de
respuesta para los paises de la EU-27, calculadas por
Verian (antiguo Kantar Public), son:

BE
BG
Cz
DK
DE
EE

EL
ES
FR
RRHH

CcYy

LV
LT
LU
HU
MT
NL
AT
PL
PT
RO
sL
SK
Fi
SE

PAISES
Bélgica
Bulgaria
Chequia
Dinamarca
Alemania
Estonia
Irlanda
Grecia
Espafia
Francia
Croacia
Italia

Republica de
Chipre

Letonia
Lituania
Luxemburgo
Hungria
Malta
Paises Bajos
Austria
Polonia
Portugal
Rumania
Eslovenia
Eslovaquia
Finland
Suecia

TIPOS DE RESPUESTA
48,9 %
47,0%
51,2%
31,0%
28,7 %
35,3 %
37,8%
29,8%
351 %
39,0%
39,1 %
25,0%

45,5%

32,5%
44,8%
28,9 %
56,9 %
54,4%
56,8%
41,6 %
41,5%
54,3%
48,7%
36,8%
48,3 %
23,2%
73,5%
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Margenes de error

Se recuerda a loslectores que los resultados de la
encuesta son estimaciones, cuya precision, siendo
todo igual, se basa en el tamarfo de la muestra y en el
porcentaje observado. Con muestras de alrededor de
1.000 entrevistas, los porcentajes reales varian dentro
de los siguientes limites de confianza:

Margenes estadisticos debidos al proceso de muestreo
(en el nivel de confianza del 95%)

varios tamafios de muestra estan en filas varios resultados observados estan en columnas
5% 10% 15% 20 % 25% 30% 35% 40% 45 % 50%
95 % 90% 85 % 80% 75% 70% 65% 60% 55% 50%
N=50 6,0 8,3 9,9 11,1 12,0 12,7 13,2 13,6 13,8 13,9 N=50

N=500 1,9 2,6 3,1 3,5 3,8 4,0 4,2 4,3 4,4 4,4 N=500
N=1000 14 1,9 2,2 2,5 2,7 2,8 3,0 3,0 3,1 3,1  N=1000
N=1500 1,1 1,5 1,8 2,0 2,2 23 24 2,5 2,5 2,5 N=1500
N=2000 1,0 1,3 1,6 1,8 1,9 2,0 2,1 2,1 2,2 2,2 N=2000
N=3000 0,8 1.1 1,3 1,4 1,5 1,6 1,7 1,8 1,8 1,8  N=3000
N=4000 0,7 0,9 1.1 1,2 1,3 1,4 1,5 1,5 1,5 1,5 N=4000
N=5000 0,6 0,8 1,0 1.1 1,2 1,3 1,3 1,4 1,4 1,4 N=5000
N=6000 0,6 0,8 0,9 1,0 1,1 1,2 1,2 1,2 1,3 1,3 N=6000
N=7000 0,5 0,7 0,8 0,9 1,0 1.1 1.1 1.1 1,2 1,2 N=7000
N=7500 0,5 0,7 0,8 0,9 1,0 1,0 1.1 1.1 1,1 1,1 N=7500
N=8000 0,5 0,7 0,8 0,9 0,9 1,0 1,0 1.1 1,1 1,1 N=8000
N=9000 0,5 0,6 0,7 0,8 0,9 0,9 1,0 1,0 1,0 1,0  N=9000

N=10000 0,4 0,6 0,7 0,8 0,8 0,9 0,9 1,0 1,0 1,0  N=10000
N=11000 0,4 0,6 0,7 0,7 0,8 0,9 0,9 0,9 0,9 0,9 N=11000
N=12000 04 0,5 0,6 0,7 0,8 0,8 0,9 0,9 0,9 0,9 N=12000
N=13000 04 0,5 0,6 0,7 0,7 0,8 0,8 0,8 0,9 0,9 N=13000
N=14000 0,4 0,5 0,6 0,7 0,7 0,8 0.8 0,8 0,8 0,8 N=14000
N=15000 0,3 0,5 0,6 0,6 0,7 0,7 0.8 0,8 0,8 0,8 N=15000

5% 10% 15% 20 % 25% 30% 35% 40% 45 % 50%

95 % 90% 85 % 80% 75% 70% 65% 60% 55% 50%
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Tablas

QD1.1 En su opinion, ¢ existe alguna diferencia en la forma en que se
trata a las mujeres y a los hombres en cada una de las siguientes
situaciones en (NUESTRO PAIS)?

En la escuela / universidad (%)

Si, las Si, los No, son
mujeres son hombres son tratados de la .
tratadas tratados misma Nolo sé
mejor mejor manera
Vemtsete 9 20 67 4
BE 10 23 65 2
BG 15 11 68 6
Ccz 10 16 72 2
DK 10 18 67 5
DE 10 23 63 4
EE 13 11 67 9
IE 8 19 69 4
EL 4 11 83 2
ES 7 12 78 3
FR 5 21 68 6
RRHH 8 34 55 3
IT 7 23 68 2
CYy 14 16 65 5
Lv 13 7 74 6
LT 7 11 77 5
LU 5 13 76 6
HU 8 18 69 5
MT 5 7 85 3
NL 8 28 60 4
AT 13 27 57 3
PL 13 20 64 3
PT 16 12 69 3
RO 13 21 62 4
Si 15 17 67 1
SK 12 17 68 3
Fl 11 11 72 6
SE 15 31 50 4
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QD1.2 En su opinién, ¢ existe alguna diferencia en la forma en que se
trata a las mujeres y a los hombres en cada una de las siguientes
situaciones en (NUESTRO PAIS)?

En el trabajo (%)

Si, las Si, los No, son
mujeres son hombres son tratad'os dela No [0 sé

tratadas tratados misma

mejor mejor manera
Vertsite 6 51 40 3
BE 9 52 37 2
BG 12 21 61 6
Ccz 6 35 56 3
DK 2 53 41 4
DE 4 62 31 3
EE 6 30 56 8
IE 6 45 44 5
EL 6 48 45 1
ES 7 43 47 3
FR 4 66 27 3
RRHH 8 49 41 2
IT 5 54 39 2
CYy 13 46 37 4
Lv 5 22 69 4
LT 6 30 61 3
LU 3 55 39 3
HU 5 40 52 3
MT 9 34 55 2
NL 3 64 29 4
AT 9 50 37 4
PL 7 36 53 4
PT 10 45 42 3
RO 13 28 54 5
Sl 4 46 49 1
SK 6 38 53 3
Fl 2 45 46 7
SE 3 59 35 3
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QD1.3 En su opinion, ¢ existe alguna diferencia en la forma en que se trata a las mujeres y a los hombres en
cada una de las siguientes situaciones en (NUESTRO PAIS)?

Por personal médico (%)

Si, las mujeres son Si, los hombres son  No, son tratados de la ,
tratadas mejor tratados mejor misma manera Nolo sé
\E/Lejirr(m)tFi)saie(:: 0 9 19 68
BE 12 16 69
BG 13 1 70
(o¥4 8 18 72
DK 13 13 68
DE 10 25 61
EE 12 10 70
IE 8 20 68
EL 4 13 82
ES 6 10 81
FR 8 19 66
RRHH 10 34 54
IT 7 22 70
CY 12 17 66
LV 9 8 79
LT 7 10 79
LU 7 12 75
HU 13 18 64
MT 6 6 85
NL 6 25 65
AT 10 23 63
PL 7 22 68
PT 4 9 85
RO 15 17 65
Si 9 1 78
SK 10 13 74
Fl 8 9 76
SE 6 38 51
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QD1.4 En su opinion, ¢ existe alguna diferencia en la forma en que se trata a las mujeres y a los hombres en
cada una de las siguientes situaciones en (NUESTRO PAIS)?

En los medios de comunicacion (%)

Si, las mujeres son Si, los hombres son  No, son tratados de la ,
tratadas mejor tratados mejor misma manera Nolo sé
\E/Lejirr(m)tFi)saie(:: 0 10 31 54
BE 12 34 51
BG 14 1 64
Ccz 8 15 72
DK 8 40 46
DE 12 30 51
EE 9 20 60
IE 11 37 46
EL 13 20 65
ES 14 24 57
FR 6 42 45
RRHH 9 40 48
IT 9 33 54
CY 17 22 55
LV 7 8 76
LT 5 13 74
LU 6 39 49
HU 13 23 59
MT 18 18 59
NL 10 48 38
AT 13 30 53
PL 9 24 64
T 6 13 77
RO 15 27 50
Si 13 20 65
SK 7 19 68
Fl 11 36 46

SE 9 54 33
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QD1.5 En su opinion, ¢ existe alguna diferencia en la forma en que se trata a las mujeres y a los hombres en
cada una de las siguientes situaciones en (NUESTRO PAIS)?

En publicidad (%)

Si, las mujeres son Si, los hombres son  No, son tratados de la ,
tratadas mejor tratados mejor misma manera No lo sé
\E/Lejirr(m)tFi)saie(:: 0 15 26 53
BE 18 30 48
BG 18 9 60
Ccz 12 13 70
DK 13 29 48
DE 19 24 50
EE 16 13 56
IE 12 29 50
EL 22 15 60
ES 16 30 50
FR 8 38 46
RRHH 7 38 51
IT 15 30 50
CcY 32 14 49
LV 10 5 74
LT 7 10 74
LU 10 36 47
HU 17 16 61
MT 27 21 48
NL 12 29 50
AT 17 25 53
PL 12 20 64
PT 9 10 75
RO 21 22 50
] 27 1 60
SK 9 15 69
Fl 15 28 49

SE 9 45 38
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QD1.6 En su opinion, ¢ existe alguna diferencia en la forma en que se trata a las mujeres y a los hombres en
cada una de las siguientes situaciones en (NUESTRO PAIS)?

En politica (%)

Si, las mujeres son Si, los hombres son  No, son tratados de la ,
tratadas mejor tratados mejor misma manera No lo sé
\E/Lejirr(m)tFi)saie(:: 0 6 54 37
BE 7 56 34
BG 9 37 49
Ccz 9 41 47
DK 4 52 39
DE 7 57 33
EE 5 49 39
IE 6 64 26
EL 2 59 38
ES 9 43 45
FR 4 65 27
RRHH 6 57 35
IT 5 53 40
CcY 7 65 o4
LV 5 33 56
LT 4 36 57
LU 2 65 29
HU 4 52 42
MT 14 42 40
NL 5 62 31
AT 10 45 42
PL 6 44 47
PT 4 52 40
RO 11 48 38
Sl 5 60 34
SK 6 41 48
Fl 6 56 34
SE 2 70 26
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QD2.1 Por favor, digame si esta de acuerdo o en desacuerdo con cada una de las siguientes afirmaciones.
Es aceptable que los hombres lloren (%)

Totalmente de Tiende a estar Tienden a estar Totalmente en Depende N . Total «De Total «En
acuerdo de acuerdo  en desacuerdo desacuerdo (espontaneo) olosé acuerdo» desacuerdo»
Enero/ !:)if'f’(en Enero/ _Diff'(en Enero/ _Dif'f,(en Enero/ !:)if'f’(en Enero/ _Diff'(en Enero/ _Dif'f,(en Enero/ !:)if'f’(en Enero/ _Diff'(en
febrero 'n.gle.s)' febrero mgleg). febrero |qglgs). febrero mgleg). febrero mgleg). febrero |qglgs). febrero mgleg). febrero mgleg).
2094 e 2094 % 20 e 2094 e 2094 % g0 e 2094 e 2024 e
2017 2017 2017 2017 2017 2017 2017 2017
Europa
delos 3 3 0 9 2 4 1 1 0 1 o 8 -3 13 3
ete
BE 54 7 32 -12 8 1 5 3 0 0 1 1 86 -5 13 4
BG 25 1 42 4 17 0 9 -6 2 0 5 1 67 5 26 -6
cz 43 14 41 -10 9 -5 4 1 0 0 3 0 84 4 13 -4
DK 82 -4 10 0 3 2 2 0 1 1 2 1 92 -4 5 2
DE 54 -14 34 8 7 3 3 2 1 1 1 0 88 -6 10 5
EE 35 -6 38 -6 13 4 6 2 5 4 3 2 73 -12 19 6
IE 59 -4 32 1 4 0 2 0 1 1 2 2 91 -3 6 0
EL 47 1 42 -2 8 -6 3 -2 0 -1 0 0 89 9 11 -8
ES 76 9 19 -8 2 -1 2 1 0 0 1 -1 95 1 4 0
FR 60 -4 31 1 5 2 3 1 0 0 1 0 91 -3 8 3
RRHH 28 1 48 4 14 -3 7 -1 1 -2 2 1 76 5 21 -4
IT 38 6 47 -6 1 2 3 0 0 -2 1 0 85 0 14 2
cY 49 -1 34 4 7 -4 8 -1 0 0 2 2 83 3 15 -5
Lv 43 1 28 -7 16 2 6 0 4 3 3 1 71 -6 22 2
LT 27 4 42 2 20 -1 9 -4 1 0 1 -1 69 6 29 -5
LU 73 10 21 -13 2 0 3 3 1 1 0 -1 94 -3 5 3
HU 31 -2 44 0 15 1 7 0 1 1 2 0 75 -2 22 1
MT 41 3 51 -2 5 -1 2 1 1 1 0 -2 92 1 7 0
NL 79 -2 16 -1 3 2 2 1 0 0 0 0 95 -3 5 3
AT 37 -6 37 1 13 1 8 2 3 2 2 0 74 -5 21 3
PL 22 -3 48 1 20 4 7 0 2 1 1 -3 70 -2 27 4
PT 41 -12 50 7 4 1 2 2 1 1 2 1 91 -5 6 3
RO 24 -3 40 3 23 4 1 -3 1 0 1 -1 64 0 34 1
S| 48 -3 32 1 11 0 7 2 1 0 1 0 80 -2 18 2
SK 26 6 47 -1 14 -4 5 -2 3 1 5 0 73 5 19 -6
Fl 86 0 10 -2 2 1 1 0 1 1 0 0 96 -2 3 1
SE 95 0 3 -1 1 0 1 1 0 0 0 0 98 -1 2 1
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Las mujeres son mas propensas que los hombres a tomar decisiones basadas en sus emociones (%)

Europa
de los
Veintisi
ete
BE
BG
Ccz
DK
DE
EE

IE

EL
ES
FR
RRHH
IT

CY
Lv

LT

LU
HU
MT
NL
AT

PL
PT
RO

Sl

SK

Fl

SE

acuerdo
Enero/ !:)iff ’(en
febrero Ingle_s)
de de
2024 2017

19 -6
14 -1

31 -20
23 -5
22 -5
21 -7
26 -9
23 -6
18 -13
17 1

17 -1

23 -8
18 -1
34 -7
31 -12
25 -9
16 -1

29 -17
17 -1

18 -5
18 -5
20 -6
9 -7
17 -9
32 -10
28 -6
25 1

20 3

Totalmente de Tiende a estar Tienden a estar Totalmente en Depende . Total «De Total «En
de acuerdo  en desacuerdo  desacuerdo (espontaneo) Nolo sé acuerdo» desacuerdo»
Enero/ .Diff'(en Enero/ .Diff’(en Enero/ !Z)iff’(en Enero/ .Diff'(en Enero/ .Diff’(en Enero/ !Z)iff’(en Enero/ .Diff'(en

* febrero m_gle:s). febrero In_gle_s). febrero In_gle_s). febrero m_gle:s). febrero In_gle_s). febrero In_gle_s). febrero m_gle:s).
de de de de de de de de de de de de de Judnelo
2024 2017 2024 2017 2024 2017 2024 2017 2024 2017 2024 2017 2024 2017
43 -1 21 3 13 4 1 0 3 0 62 -7 34 7
45 -2 28 1 11 1 1 1 1 0 59 -3 39 2
46 14 14 6 4 -1 1 0 4 1 77 -6 18 5
53 -2 16 1 5 4 1 1 2 1 76 -7 21 5
39 2 15 -2 19 5 2 1 3 -1 61 -3 34 3
47 3 18 1 9 3 2 0 3 0 68 -4 27 4
47 4 14 1 5 1 4 3 4 0 73 -5 19 2
43 0 18 3 11 1 1 1 4 1 66 -6 29 4
45 -1 25 9 10 4 1 1 1 0 63 -14 35 13
31 -6 20 -1 27 7 1 -1 4 0 48 -5 47 6
29 -10 28 6 19 4 2 2 5 -1 46 -1 47 10
51 6 17 3 7 0 1 0 1 -1 74 -2 24 3
48 -2 22 6 9 6 0 -1 3 2 66 -13 31 12
40 2 16 3 6 0 0 -1 4 3 74 -5 22 3
44 4 15 6 6 2 1 0 3 0 75 -8 21 8
49 2 16 5 6 2 1 0 3 0 74 -7 22 7
36 -5 24 -2 15 5 6 4 3 -1 52 -6 39 3
46 5 16 7 6 4 1 1 2 0 75 -12 22 11
58 1 16 -3 6 4 1 0 2 -1 75 0 22 1
42 -3 18 2 16 7 4 1 2 -2 60 -8 34 9
47 4 18 3 10 -5 5 3 2 0 65 -1 28 -2
55 1 16 3 6 4 2 1 1 -3 75 -5 22 7
55 -8 25 1 6 2 2 2 3 0 64 -15 31 13
40 1 26 3 12 4 1 0 4 1 57 -8 38 7
43 4 16 5 7 1 1 0 1 0 75 -6 23 6
48 -1 14 4 5 4 2 1 3 -2 76 -7 19 8
42 -8 16 0 11 4 5 5 1 -2 67 -7 27 4
37 7 13 -5 29 -2 0 -2 1 -1 57 10 42 -7
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QD2.3 Por favor, digame si esta de acuerdo o en desacuerdo con cada una de las siguientes afirmaciones.
El papel mas importante de un hombre es ganar dinero (%)

Totalmente de Tiende a estar Tienden a estar Totalmente en Deper)de No lo sé Total «De Total «En
acuerdo de acuerdo  en desacuerdo desacuerdo (espontaneo) acuerdo» desacuerdo»
Enero/ !:)if'f’(en Enero/ _Diff'(en Enero/ _Dif'f,(en Enero/ !:)if'f’(en Enero/ _Diff'(en Enero/ _Dif'f,(en Enero/ !:)if'f’(en Enero/ _Diff'(en
febrero 'n.gle.s)' febrero mgleg). febrero |qglgs). febrero mgleg). febrero mgleg). febrero |qglgs). febrero mgleg). febrero mgleg).
de Jde de de de Jde de Jde de de de Jde de Jde de Judn;o
2024 2017 2024 2017 2024 2017 2024 2017 2024 2017 2024 2017 2024 2017 2024 2017
Europa
gelos 15 4 27 0 28 2 28 3 1 0 1 0 42 1 56 1
ete
BE 1 2 25 -6 33 -2 30 5 1 1 0 0 36 -4 63 3
BG 37 -14 37 7 17 4 6 2 1 0 2 1 74 -7 23 6
cz 26 -2 39 -5 22 0 10 6 1 0 2 1 65 -7 32 6
DK 4 -2 9 -2 19 -5 65 9 2 0 1 0 13 -4 84 4
DE 14 -2 24 3 29 -7 31 5 2 1 0 0 38 1 60 -2
EE 20 -2 35 4 24 -6 14 -1 5 4 2 1 55 2 38 -7
IE 13 -1 21 -4 29 2 33 1 2 0 2 2 34 -5 62 3
EL 22 -6 32 -5 33 8 13 3 0 0 0 0 54 -1 46 11
ES 9 2 17 -3 25 -2 47 3 1 -1 1 1 26 -1 72 1
FR 10 -1 24 4 27 -7 37 3 0 0 2 1 34 3 64 -4
RRHH 18 2 30 -9 32 5 18 2 1 0 1 0 48 -7 50 7
IT 15 -4 31 -7 36 8 17 4 0 -1 1 0 46 -11 53 12
cY 26 1 27 3 22 -7 22 -9 1 0 2 2 53 14 44 -16
Lv 30 -6 30 -2 26 4 12 3 1 1 1 0 60 -8 38 7
LT 23 -7 34 -3 28 4 13 4 1 1 1 1 57 -10 41 8
LU 8 -1 18 -4 34 -7 36 10 3 2 1 0 26 -5 70 3
HU 31 -5 40 -3 19 5 8 2 1 1 1 0 71 -8 27 7
MT 10 2 34 6 34 -12 21 6 1 -1 0 -1 44 8 55 -6
NL 3 -2 13 0 27 2 54 -2 2 1 1 1 16 -2 81 0
AT 16 2 30 2 29 0 20 -7 3 2 2 1 46 4 49 -7
PL 25 2 44 2 21 -8 8 4 1 0 1 0 69 4 29 -4
PT 6 -5 34 5 41 1 17 -2 1 0 1 1 40 0 58 -1
RO 29 -5 31 -2 28 7 10 0 0 -1 2 1 60 -7 38 7
SI 16 -3 23 0 35 0 25 3 1 1 0 -1 39 -3 60 3
SK 32 0 43 0 17 0 5 2 2 0 1 -2 75 0 22 2
Fl 5 -2 13 -6 27 -13 49 16 5 4 1 1 18 -8 76 3
SE 4 1 7 0 14 2 75 -1 0 -1 0 -1 1 1 89 1
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QD2.4 Por favor, digame si esta de acuerdo o en desacuerdo con cada una de las siguientes afirmaciones.
El papel mas importante de una mujer es cuidar de su hogar y familia (%)

Totalmente de Tiende a estar Tienden a estar Totalmente en Deper)de No lo sé Total «De Total «En
acuerdo de acuerdo  en desacuerdo desacuerdo (espontaneo) acuerdo» desacuerdo»

Enero/ !:)if'f’(en Enero/ _Diff'(en Enero/ _Dif'f,(en Enero/ !:)if'f’(en Enero/ _Diff'(en Enero/ _Dif'f,(en Enero/ !:)if'f’(en Enero/ _Diff'(en

febrero |r}glgs)_ febrero mgleg). febrero |r}glgs). febrero |r}glgs)_ febrero mgleg). febrero |r}glgs). febrero |r}glgs)_ febrero Ir}glr?iz).

2094 % gops G 00, de 08 de 08 de 00, de 05, de 00,

2017 2017 2017 2017 2017 2017 2017 2017

Europa
gelos 12 5 26 1 28 1 32 5 1 0 1 0o 38 -6 60 6
ete
BE 9 -2 22 -5 31 -4 36 9 2 2 0 0 31 -7 67 5
BG 35 -15 39 8 19 7 6 1 0 -1 1 0 74 -7 25 8
cz 22 -9 45 -1 19 1 1 8 1 0 2 1 67 -10 30 9
DK 2 -3 8 -1 16 -5 71 9 2 0 1 0 10 -4 87 4
DE 9 -1 23 5 30 -5 35 -1 2 2 1 0 32 4 65 -6
EE 20 -11 39 0 22 3 13 4 5 4 1 0 59 -1 35 7
IE 14 -8 26 -4 25 3 31 7 2 1 2 1 40 -12 56 10
EL 17 -13 36 -3 31 10 15 5 1 1 0 0 53 -16 46 15
ES 8 -3 15 -3 23 -3 52 9 1 0 1 0 23 -6 75 6
FR 9 -1 17 0 29 -4 43 4 0 0 2 1 26 -1 72 0
RRHH 16 -3 29 -12 34 11 19 4 1 -1 1 1 45 -15 53 15
IT 12 -5 26 -8 36 8 25 6 0 -1 1 0 38 -13 61 14
cY 23 -1 28 2 23 2 23 4 0 0 3 3 51 -9 46 6
Lv 28 -14 31 -1 27 10 12 4 1 1 1 0 59 -15 39 14
LT 22 -12 38 -1 25 5 13 6 1 1 1 1 60 -13 38 11
LU 7 -1 15 -9 35 -3 37 9 5 4 1 0 22 -10 72 6
HU 29 -9 41 1 19 4 9 4 1 1 1 -1 70 -8 28 8
MT 13 5 33 -5 30 -9 23 10 1 0 0 -1 46 0 53 1
NL 2 -2 1 0 23 0 62 2 2 0 0 0 13 -2 85 2
AT 13 0 28 0 31 5 22 -8 4 2 2 1 41 0 53 -3
PL 22 -5 49 -1 19 1 8 5 1 0 1 0 71 -6 27 6
PT 5 -7 34 -1 40 6 18 0 1 0 2 2 39 -8 58 6
RO 26 -8 36 1 28 9 8 -2 1 0 1 0 62 -7 36 7
S| 19 -5 31 0 28 2 22 3 0 0 0 0 50 -5 50 5
SK 25 -4 45 1 20 1 7 3 2 0 1 -1 70 -3 27 4
Fl 6 -5 18 -1 29 -2 41 13 5 5 1 0 24 -16 70 11
SE 2 -1 9 1 18 5 70 -4 0 -1 1 0 1 0 88 1
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QD3.1 Por favor, digame si esta de acuerdo o en desacuerdo con cada una de las siguientes afirmaciones.
Es igualmente importante que las mujeres y los hombres sean financieramente independientes (%)

Totalmente de Tiende a estar Téi?:fgna Totalmente en Deper)de No lo sé Total «De Total «En
acuerdo de acuerdo desacuerdo desacuerdo  (espontaneo) acuerdo» desacuerdo»

Europa de

los 61 29 6 2 1 1 90 8
Veintisiete

BE 57 31 7 4 0 1 88 1
BG 58 30 8 2 1 1 88 10
Ccz 55 36 4 2 1 2 91 6
DK 80 13 3 2 0 2 93 5
DE 65 28 5 1 0 1 93 6
EE 52 36 7 2 2 1 88 9
IE 58 34 4 2 1 1 92 6
EL 64 31 4 1 0 0 95 5
ES 73 18 5 3 0 1 91 8
FR 68 24 4 2 0 2 92 6
RRHH 50 37 9 4 0 0 87 13
IT 55 32 9 3 0 1 87 12
CcY 69 24 4 1 0 2 93 5
Lv 69 24 4 1 1 1 93 5
LT 61 33 5 1 0 0 94 6
LU 75 17 5 2 1 0 92 7
HU 45 39 10 4 1 1 84 14
MT 43 45 7 3 2 0 88 10
NL 81 14 2 2 1 0 95 4
AT 50 31 12 4 2 1 81 16
PL 40 46 1 2 1 0 86 13
PT 46 45 5 2 1 1 91 7
RO 41 35 16 6 0 2 76 22
Sl 70 24 4 2 0 0 94 6
SK 47 42 6 1 2 2 89 7
FI 72 19 5 1 2 1 91 6
SE 90 5 3 1 1 0 95 4
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QD3.2 Por favor, digame si esta de acuerdo o en desacuerdo con cada una de las siguientes afirmaciones.
Para decisiones familiares importantes, los hombres deben tener la Ultima palabra (%)

Totalmente Tiende a Tienden a Totalmente en Depende . Total «De Total «<En
de acuerdo estar de estar en desacuerdo (espontaneo) No'lo sé acuerdo» desacuerdo»
acuerdo desacuerdo

Europa de

los 6 14 27 50 1 2 20 77
Veintisiete

BE 5 12 28 53 1 1 17 81
BG 19 28 30 18 3 2 47 48
Ccz 7 19 32 38 1 3 26 70
DK 2 2 11 81 2 2 4 92
DE 3 9 26 58 2 2 12 84
EE 10 17 26 34 7 6 27 60
IE 3 12 26 55 1 3 15 81
EL 7 16 34 40 2 1 23 74
ES 2 9 16 71 1 1 11 87
FR 3 5 24 65 1 2 8 89
RRHH 9 21 37 31 1 1 30 68
IT 9 18 37 34 0 2 27 71
CcY 8 16 29 44 0 3 24 73
Lv 12 19 37 25 5 2 31 62
LT 7 13 36 38 4 2 20 74
LU 3 6 21 66 3 1 9 87
HU 14 30 30 24 1 1 44 54
MT 3 7 17 69 3 1 10 86
NL 1 2 13 82 1 1 3 95
AT 8 19 28 37 5 3 27 65
PL 16 33 31 17 2 1 49 48
PT 4 18 46 28 3 1 22 74
RO 11 26 37 23 1 2 37 60
S| 6 12 28 51 2 1 18 79
SK 16 25 34 20 3 2 41 54
FI 2 3 16 73 5 1 5 89
SE 1 1 4 92 1 1 2 96
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QD3.3 Por favor, digame si esta de acuerdo o en desacuerdo con cada una de las siguientes afirmaciones.
Tener hijos es mas satisfactorio para una mujer que para un hombre (%)

Totalmente de Tiende a estar Téi?:fgna Totalmente en Deper)de No lo sé Total «De Total «En
acuerdo de acuerdo desacuerdo desacuerdo  (espontaneo) acuerdo» desacuerdo»

Europa de

los 13 30 25 28 1 3 43 53
Veintisiete

BE 7 26 32 31 2 2 33 63
BG 21 26 29 20 2 2 47 49
Ccz 20 45 18 13 1 3 65 31
DK 6 14 19 54 2 5 20 73
DE 13 29 27 26 2 3 42 53
EE 12 35 23 17 7 6 47 40
IE 12 26 25 28 2 7 38 53
EL 34 42 17 6 0 1 76 23
ES 9 23 19 44 1 4 32 63
FR 6 18 28 45 0 3 24 73
RRHH 20 38 30 9 1 2 58 39
IT 15 37 29 17 0 2 52 46
CcY 31 36 15 14 1 3 67 29
Lv 13 27 32 20 4 4 40 52
LT 16 34 25 20 2 3 50 45
LU 5 15 27 40 9 4 20 67
HU 35 44 15 5 0 1 79 20
MT 4 17 27 49 2 1 21 76
NL 3 18 22 50 2 5 21 72
AT 15 31 29 17 4 4 46 46
PL 20 50 19 9 1 1 70 28
PT 10 35 34 18 2 1 45 52
RO 19 30 33 16 1 1 49 49
S| 13 24 30 30 2 1 37 60
SK 29 43 19 6 2 1 72 25
FI 5 17 25 37 8 8 22 62
SE 5 14 10 68 0 3 19 78
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QD3.4 Por favor, digame si esta de acuerdo o en desacuerdo con cada una de las siguientes afirmaciones.
No es atractivo para las mujeres expresar opiniones fuertes en publico (%)

Totalmente de Tiende a estar Téi?:fgna Totalmente en Deper)de No lo sé Total «De Total «En
acuerdo de acuerdo desacuerdo desacuerdo  (espontaneo) acuerdo» desacuerdo»

Europa de

los 6 17 30 44 1 2 23 74
Veintisiete

BE 4 13 27 54 1 1 17 81
BG 9 23 37 22 4 5 32 59
Ccz 11 34 31 19 1 4 45 50
DK 2 7 13 74 2 2 9 87
DE 4 13 39 41 1 2 17 80
EE 11 21 31 25 5 7 32 56
IE 6 11 29 49 2 3 17 78
EL 9 21 30 37 2 1 30 67
ES 2 9 18 69 1 1 11 87
FR 3 7 24 64 0 2 10 88
RRHH 6 21 38 33 1 1 27 71
IT 11 29 35 22 1 2 40 57
CcY 9 18 27 40 1 5 27 67
Lv 9 18 35 29 3 6 27 64
LT 5 16 40 33 3 3 21 73
LU 4 7 28 58 2 1 11 86
HU 8 21 34 35 1 1 29 69
MT 3 9 37 48 2 1 12 85
NL 1 3 14 80 1 1 4 94
AT 6 18 33 36 3 4 24 69
PL 12 35 33 17 2 1 47 50
PT 3 21 41 32 2 1 24 73
RO 9 29 40 17 1 4 38 57
S| 7 16 37 37 1 2 23 74
SK 14 27 36 13 3 7 41 49
Fl 2 4 14 77 2 1 6 91
SE 3 3 7 87 0 0 6 94
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QD3.5 Por favor, digame si esta de acuerdo o en desacuerdo con cada una de las siguientes afirmaciones.
Los hombres también se beneficiarian de la igualdad entre mujeres y hombres (%)

Totalmente de Tiende a estar Téi?:fgna Totalmente en Deper)de No lo sé Total «De Total «En
acuerdo de acuerdo desacuerdo desacuerdo  (espontaneo) acuerdo» desacuerdo»

Europa de

los 34 41 13 6 2 4 75 19
Veintisiete

BE 28 44 19 5 1 3 72 24
BG 33 39 12 5 5 6 72 17
Ccz 25 47 12 8 2 6 72 20
DK 60 23 4 5 3 5 83 9
DE 33 40 14 6 2 5 73 20
EE 21 40 16 8 4 11 61 24
IE 38 45 7 4 2 4 83 1
EL 30 50 14 3 0 3 80 17
ES 40 31 12 11 1 5 71 23
FR 34 41 10 7 1 7 75 17
RRHH 27 51 13 6 1 2 78 19
IT 34 46 13 4 0 3 80 17
CcY 47 35 9 4 0 5 82 13
Lv 30 38 17 5 3 7 68 22
LT 29 42 14 6 3 6 71 20
LU 35 39 1 7 4 4 74 18
HU 23 49 16 7 2 3 72 23
MT 25 54 11 7 1 2 79 18
NL 61 28 5 3 1 2 89 8
AT 25 40 17 6 5 7 65 23
PL 21 54 16 5 2 2 75 21
PT 22 63 7 3 2 3 85 10
RO 21 45 22 7 1 4 66 29
S| 37 37 15 7 2 2 74 22
SK 30 48 10 2 3 7 78 12
Fl 63 28 4 2 1 2 91 6
SE 84 12 1 1 0 2 96 2
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QD3.6 Por favor, digame si esta de acuerdo o en desacuerdo con cada una de las siguientes afirmaciones.
El feminismo "ha ido demasiado lejos" (%)

Totalmente de Tiende a estar Téi?:fgna Totalmente en Deper)de No lo sé Total «De Total «En
acuerdo de acuerdo desacuerdo desacuerdo  (espontaneo) acuerdo» desacuerdo»

Europa de

los 17 28 28 20 2 5 45 48
Veintisiete

BE 16 31 31 19 1 2 47 50
BG 17 27 26 9 9 12 44 35
Ccz 21 31 28 12 2 6 52 40
DK 21 27 17 25 4 6 48 42
DE 12 22 29 27 4 6 34 56
EE 23 31 19 8 4 15 54 27
IE 18 29 26 17 2 8 47 43
EL 21 28 30 15 2 4 49 45
ES 27 26 22 21 1 3 53 43
FR 21 33 22 17 1 6 54 39
RRHH 14 30 32 17 3 4 44 49
IT 18 30 30 19 1 2 48 49
CcY 35 28 20 10 1 6 63 30
Lv 21 30 22 9 2 16 51 31
LT 22 27 25 9 3 14 49 34
LU 16 27 28 20 6 3 43 48
HU 14 32 30 17 2 5 46 47
MT 18 43 22 11 2 4 61 33
NL 11 23 25 36 1 4 34 61
AT 15 32 25 16 6 6 47 41
PL 13 31 38 12 3 3 44 50
PT 5 41 30 14 3 7 46 44
RO 13 29 36 14 2 6 42 50
S| 29 26 26 14 1 4 55 40
SK 15 34 30 9 3 9 49 39
FI 20 27 21 21 5 6 47 42
SE 10 24 16 47 1 2 34 63
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QD4.1 Por favor, digame si esta de acuerdo o en desacuerdo con cada una de las siguientes afirmaciones.
En general, la vida familiar sufre cuando la madre tiene un trabajo a tiempo completo (%)

Totalmente de  Tiende a estar de Tienden a estar Totalmente en . Total «De Total «En
No lo sé
acuerdo acuerdo en desacuerdo desacuerdo acuerdo» desacuerdo»
Diff (en Diff (en Diff (en Diff (en Diff (en Diff (en Diff (en
Enero/ |ng!es). Enero/ |ng!es). Enero/ |ng!es). Enero/ |ng!es). Enero/ |ng!es). Enero/ |ng!es). Enero/ |ng!es).
noviemb noviemb noviemb noviemb noviemb noviemb noviemb
febrero re/dicie febrero re/dicie febrero re/dicie febrero re/dicie febrero re/dicie febrero re/dicie febrero re/dicie
de 2024 de 2024 de 2024 de 2024 de 2024 de 2024 de 2024
mbre de mbre de mbre de mbre de mbre de mbre de mbre de
2014 2014 2014 2014 2014 2014 2014

Europa
delos g 10 36 1 28 5 18 4 3 0 51 -9 46 9
Veintisi
ete
BE 11 -4 35 -8 33 5 19 6 2 1 46 -12 52 11
BG 23 -22 35 5 28 14 10 1 4 2 58 -17 38 15
Ccz 12 -11 28 -9 36 6 20 12 4 2 40 -20 56 18
DK 5 -6 15 -6 21 -3 56 15 3 0 20 -12 77 12
DE 19 -10 32 1 29 4 16 3 4 2 51 -9 45 7
EE 19 -6 35 1 26 3 13 0 7 2 54 -5 39 3
IE 13 -9 28 -4 32 6 22 6 5 1 41 -13 54 12
EL 23 -17 47 12 23 7 7 -2 0 0 70 -5 30 5
ES 19 -15 35 -3 21 5 21 11 4 2 54 -18 42 16
FR 13 -8 29 -1 29 5 26 4 3 0 42 -9 55 9
RRHH 19 -8 43 6 27 4 9 -3 2 1 62 -2 36 1
IT 11 -14 44 -3 33 15 11 3 1 -1 55 -17 44 18
CY 27 -17 34 5 22 5 14 4 3 3 61 -12 36 9
Lv 25 -16 38 1 26 11 7 2 4 2 63 -15 33 13
LT 28 -5 45 8 20 -1 6 -1 1 -1 73 3 26 -2
LU 18 -10 31 -9 31 9 18 1 2 -1 49 -19 49 20
HU 30 -15 40 8 22 7 6 -1 2 1 70 -7 28 6
MT 17 -17 52 9 20 5 10 4 1 -1 69 -8 30 9
NL 8 -8 21 -9 28 3 41 13 2 1 29 -17 69 16
AT 23 -12 35 -3 27 8 10 4 5 3 58 -15 37 12
PL 15 -11 46 4 26 5 8 1 5 1 61 -7 34 6
PT 9 -19 64 13 19 5 6 0 2 1 73 -6 25 5
RO 16 -16 42 9 30 11 11 0 1 -4 58 -7 41 11
Sl 15 -11 25 -10 32 9 27 12 1 0 40 -21 59 21
SK 16 -3 36 -3 35 4 9 1 4 1 52 -6 44 5
Fl 4 -2 12 -9 28 -6 52 16 4 1 16 -1 80 10
SE 8 0 17 -7 17 0 56 7 2 0 25 -7 73 7
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QD4.2 Por favor, digame si estd de acuerdo o en desacuerdo con cada una de las siguientes afirmaciones.
Tomar un permiso parental es enriquecedor para un padre (%)

Totalmente de  Tiende a estar de Tienden a estar  Totalmente en . Total «De Total «En
acuerdo acuerdo en desacuerdo desacuerdo Nolo sé acuerdo» desacuerdo»

Europa
de los
Veintisiet 39 42 11 3 5 81 14
e
BE 34 50 11 2 3 84 13
BG 22 42 17 8 11 64 25
Ccz 15 39 29 8 9 54 37
DK 62 24 7 3 4 86 10
DE 41 42 9 2 6 83 11
EE 21 37 17 8 17 58 25
IE 45 39 5 3 8 84 8
EL 39 45 10 3 3 84 13
ES 59 28 5 3 5 87 8
FR 45 42 7 1 5 87 8
RRHH 26 48 17 4 5 74 21
IT 30 48 14 3 5 78 17
CY 59 30 4 3 4 89 7
Lv 17 41 19 8 15 58 27
LT 25 44 17 4 10 69 21
LU 54 34 7 2 3 88 9
HU 24 46 16 5 9 70 21
MT 29 50 11 6 4 79 17
NL 61 31 4 3 1 92 7
AT 28 37 19 7 9 65 26
PL 20 55 15 4 6 75 19
PT 29 61 6 1 3 90 7
RO 12 41 31 9 7 53 40
Sl 55 33 8 3 1 88 11
SK 17 49 17 7 10 66 24
FI 68 24 2 1 5 92 3
SE 87 8 2 2 1 95 4
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QD4.3 Por favor, digame si estd de acuerdo o en desacuerdo con cada una de las siguientes afirmaciones.

En general, los hombres son naturalmente menos competentes que las mujeres para realizar tareas domésticas
(%)

Totalmente de  Tiende a estar de Tienden a estar Totalmente en . Total «De Total «En
acuerdo acuerdo en desacuerdo desacuerdo No lo se acuerdo» desacuerdo»
Diff (en Diff (en Diff (en Diff (en Diff (en Diff (en Diff (en
Enero/ ing!és). Enero/ ing!és)_ Enero/ ing!és). Enero/ ing!és)_ Enero/ ing!és). Enero/ ing!és)_ Enero/ ing!és).
fbrero DO ftrero "OUATD ferers "OUETY tebrera TOUETY febrero O/ ftrero "OUATY ferero (Y
de 2024 de 2024 de 2024 de 2024 de 2024 de 2024 de 2024
mbre de mbre de mbre de mbre de mbre de mbre de mbre de
2014 2014 2014 2014 2014 2014 2014
Europa
delos 15 5 34 4 26 1 23 0 2 0 49 b 49 1
ete
BE 9 0 32 5 33 -2 25 -4 1 1 41 5 58 -6
BG 28 -9 33 4 25 5 11 -1 3 1 61 -5 36 4
Ccz 13 -4 35 1 32 1 17 0 3 2 48 -3 49 1
DK 3 -4 11 -4 17 -3 66 9 3 2 14 -8 83 6
DE 15 -5 34 2 28 2 21 1 2 0 49 -3 49 3
EE 14 1 31 6 28 -4 22 -5 5 2 45 7 50 -9
IE 16 -6 29 -3 27 4 25 4 3 1 45 -9 52 8
EL 17 -4 36 2 30 5 17 -3 0 0 53 -2 47 2
ES 17 -12 27 -2 23 4 31 10 2 0 44 -14 54 14
FR 1 -3 24 7 27 0 36 -4 2 0 35 4 63 -4
RRHH 14 -3 43 13 28 0 13 -10 2 0 57 10 41 -10
IT 20 -10 43 2 25 5 11 4 1 -1 63 -8 36 9
CY 18 -4 28 1 28 8 24 -6 2 1 46 -3 52 2
Lv 18 -8 35 5 28 2 16 -1 3 2 53 -3 44 1
LT 22 3 35 2 25 -4 16 -1 2 0 57 5 41 -5
LU 10 -5 21 0 33 -2 35 7 1 0 31 -5 68 5
HU 27 -8 47 11 19 1 7 -3 0 -1 74 3 26 -2
MT 9 -14 35 3 31 9 24 3 1 -1 44 -11 55 12
NL 10 4 25 11 24 -1 40 -13 1 -1 35 15 64 -14
AT 16 -3 33 -6 27 4 20 3 4 2 49 -9 47 7
PL 17 1 47 6 27 -1 6 -4 3 -2 64 7 33 -5
PT 12 -3 45 3 33 6 8 -7 2 1 57 0 41 -1
RO 16 -15 42 10 33 11 7 -5 2 -1 58 -5 40 6
Sl 14 -5 22 -6 35 10 28 2 1 -1 36 -11 63 12
SK 22 6 41 6 23 -10 11 -2 3 0 63 12 34 -12
Fl 9 -2 13 -13 24 -10 52 24 2 1 22 -15 76 14
SE 5 -3 14 -8 9 -5 72 17 0 -1 19 -11 81 12
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QD4.4 Por favor, digame si estd de acuerdo o en desacuerdo con cada una de las siguientes afirmaciones.

Si la paga del padre es inferior a la de la madre, él es quien debe renunciar al trabajo para cuidar de los hijos, si
una familia decide que uno de los padres tiene que hacerlo (%)

Totalmente de  Tiende a estar de Tienden a estar Totalmente en . Total «De Total «En
acuerdo acuerdo en desacuerdo desacuerdo No lo se acuerdo» desacuerdo»
Diff (en Diff (en Diff (en Diff (en Diff (en Diff (en Diff (en
Enero/ ing!és). Enero/ ing!és)_ Enero/ ing!és). Enero/ ing!és)_ Enero/ ing!és). Enero/ ing!és)_ Enero/ ing!és).
fbrero DO ftrero "OUATD ferers "OUETY tebrera TOUETY febrero O/ ftrero "OUATY ferero (Y
de 2024 de 2024 de 2024 de 2024 de 2024 de 2024 de 2024
mbre de mbre de mbre de mbre de mbre de mbre de mbre de
2014 2014 2014 2014 2014 2014 2014
Europa
32i':tissi 18 2 33 1 24 4 17 B 8 2 51 3 41 5
ete
BE 10 2 35 9 32 -7 18 -8 5 4 45 11 50 -15
BG 20 13 33 6 21 -11 15 -9 1 1 53 19 36 -20
Ccz 15 2 40 -5 27 -4 10 3 8 4 55 -3 37 -1
DK 14 0 18 -7 20 -11 35 10 13 8 32 -7 55 -1
DE 29 -3 38 -2 17 0 7 0 9 5 67 -5 24 0
EE 12 2 30 3 27 -7 15 -10 16 12 42 5 42 -17
IE 23 8 33 -7 19 -2 14 5 1 -4 56 1 33 3
EL 10 3 30 14 31 -6 24 -15 5 4 40 17 55 -21
ES 29 9 23 -15 18 -4 20 10 10 0 52 -6 38 6
FR 1 1 27 -4 26 -7 26 7 10 3 38 -3 52 0
RRHH 16 16 37 37 28 28 14 14 5 5 53 53 42 42
IT 10 3 31 12 35 2 18 -19 6 2 41 15 53 -17
CY 14 11 32 24 17 -6 31 -34 6 5 46 35 48 -40
Lv 9 -1 25 -1 36 2 19 -5 1 5 34 -2 55 -3
LT 20 6 31 2 26 -6 12 -5 1 3 51 8 38 -11
LU 17 0 25 -6 30 4 18 -1 10 3 42 -6 48 3
HU 17 0 36 4 27 -5 12 -3 8 4 53 4 39 -8
MT 16 5 45 24 23 -10 12 -14 4 -5 61 29 35 -24
NL 14 5 27 7 25 -10 28 -5 6 3 41 12 53 -15
AT 18 -1 37 -5 20 -5 11 2 14 9 55 -6 31 -3
PL 17 4 44 8 21 -9 11 -2 7 -1 61 12 32 -11
PT 8 -3 43 5 30 1 12 -2 7 -1 51 2 42 -1
RO 13 6 32 10 37 2 12 -16 6 -2 45 16 49 -14
Sl 15 3 24 1 31 -7 27 3 3 0 39 4 58 -4
SK 17 1 42 -4 25 -2 7 0 9 5 59 -3 32 -2
Fl 14 5 34 6 24 -12 16 -6 12 7 48 11 40 -18
SE 25 9 26 0 14 -13 30 6 5 -2 51 9 44 -7

132



Eurobarémetro especial 545 - Estereotipos de género

QD5.1 Por favor, digame si esta de acuerdo o en desacuerdo con cada una de las siguientes afirmaciones sobre
el trabajo?

Las mujeres deben dar prioridad a sus responsabilidades familiares a lo largo de su carrera (%)

Totalmente de Tiende a estar Tienden a estar Totalmente en Deper']de No lo sé Total «De Total «En
acuerdo de acuerdo  en desacuerdo  desacuerdo (espontaneo) acuerdo» desacuerdo»

Europa

delos 9 25 30 31 2 3 34 61
ete

BE 5 22 35 36 1 1 27 71
BG 21 41 24 8 2 4 62 32
Ccz 10 32 34 18 1 5 42 52
DK 4 10 21 55 5 5 14 76
DE 9 24 32 28 4 3 33 60
EE 13 31 28 14 9 5 44 42
IE 9 25 29 29 3 5 34 58
EL 13 35 36 12 3 1 48 48
ES 5 11 26 51 2 5 16 77
FR 6 16 30 42 1 5 22 72
RRHH 12 34 34 16 2 2 46 50
IT 9 26 38 25 0 2 35 63
CY 19 30 24 21 1 5 49 45
Lv 13 20 39 22 3 3 33 61
LT 12 33 29 20 4 2 45 49
LU 5 13 33 38 9 2 18 71
HU 23 41 24 9 2 1 64 33
MT 15 48 18 15 3 1 63 33
NL 2 8 24 62 3 1 10 86
AT 11 32 26 18 10 3 43 44
PL 14 44 26 10 3 3 58 36
PT 5 37 42 11 2 3 42 53
RO 17 40 31 10 1 1 57 41
Sl 11 27 31 27 2 2 38 58
SK 18 45 22 10 2 3 63 32
Fl 5 8 26 53 7 1 13 79
SE 2 10 15 71 1 1 12 86
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QD5.2 Por favor, digame si esta de acuerdo o en desacuerdo con cada una de las siguientes afirmaciones sobre
el trabajo?

Una mujer tiene las mismas posibilidades de ser promovida que un hombre (%)

Totalmente de Tiende a estar Tienden a estar Totalmente en Deperjde No lo sé Total «De Total «En
acuerdo de acuerdo  en desacuerdo desacuerdo (espontaneo) acuerdo» desacuerdo»

Europa

?/Zilr?tissie 22 30 31 14 1 2 52 45
te

BE 19 31 35 14 1 0 50 49
BG 33 35 22 5 1 4 68 27
Ccz 36 33 21 7 1 2 69 28
DK 22 22 35 16 2 3 44 51
DE 18 24 40 15 1 2 42 55
EE 25 37 23 6 5 4 62 29
IE 17 30 31 18 1 3 47 49
EL 27 32 32 7 1 1 59 39
ES 35 24 22 15 1 3 59 37
FR 19 23 33 23 0 2 42 56
RRHH 20 37 28 13 1 1 57 41
IT 24 35 30 10 0 1 59 40
CcY 32 30 25 9 0 4 62 34
LV 48 31 16 3 1 1 79 19
LT 36 39 16 5 2 2 75 21
LU 25 23 32 16 3 1 48 48
HU 17 35 35 1 1 1 52 46
MT 32 45 14 6 2 1 77 20
NL 21 17 40 19 2 1 38 59
AT 15 32 32 15 4 2 47 47
PL 16 47 25 8 3 1 63 33
PT 15 31 45 6 1 2 46 51
RO 24 34 30 9 1 2 58 39
SI 28 31 25 14 1 1 59 39
SK 24 44 22 6 2 2 68 28
Fl 26 27 34 8 3 2 53 42
SE 26 27 29 17 0 1 53 46
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QD5.3 Por favor, digame si esta de acuerdo o en desacuerdo con cada una de las siguientes afirmaciones sobre
el trabajo?

Los hombres a menudo ganan mas que las mujeres porque sus trabajos son mas exigentes (%)

Totalmente de Tiende a estar Tienden a estar Totalmente en Deperjde No lo sé Total «De Total «En
acuerdo de acuerdo  en desacuerdo desacuerdo (espontaneo) acuerdo» desacuerdo»

Europa

delos 13 27 29 27 2 2 40 56
te

BE 9 25 32 30 2 2 34 62
BG 25 33 25 12 1 4 58 37
Ccz 19 37 29 11 1 3 56 40
DK 10 15 25 44 3 3 25 69
DE 12 24 27 33 2 2 36 60
EE 20 41 20 8 6 5 61 28
IE 12 32 28 22 2 4 44 50
EL 21 39 30 8 1 1 60 38
ES 11 23 26 35 1 4 34 61
FR 8 21 34 33 1 3 29 67
RRHH 16 37 30 15 1 1 53 45
IT 9 26 37 26 0 2 35 63
CY 25 34 25 13 0 3 59 38
Lv 23 30 30 11 3 3 53 41
LT 18 39 27 12 1 3 57 39
LU 7 19 32 35 5 2 26 67
HU 26 45 20 6 2 1 71 26
MT 6 28 37 24 3 2 34 61
NL 4 13 32 47 2 2 17 79
AT 17 27 25 23 6 2 44 48
PL 20 46 21 10 2 1 66 31
PT 6 41 39 10 1 3 47 49
RO 26 35 26 10 0 3 61 36
Sl 15 31 30 22 1 1 46 52
SK 25 48 16 7 2 2 73 23
Fl 6 17 29 41 5 2 23 70
SE 3 11 19 65 1 1 14 84
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QD5.4 Por favor, digame si esta de acuerdo o en desacuerdo con cada una de las siguientes afirmaciones sobre
el trabajo?

Los hombres que toman licencia parental muestran una falta de ambicién para su carrera (%)
Tiende a Tienden a

Totalmente de estar de estar en Totalmente en Deper’mde No lo sé Total «De Total «En
acuerdo acuerdo desacuerdo desacuerdo (espontéaneo) acuerdo» desacuerdo»

Europa

?/Zilr?tissie 5 14 31 46 1 3 19 77
te

BE 4 15 32 47 1 1 19 79
BG 11 22 30 28 2 7 33 58
Ccz 7 21 40 25 1 6 28 65
DK 2 3 12 79 1 3 5 91
DE 4 10 33 49 1 3 14 82
EE 9 21 34 20 6 10 30 54
IE 3 10 28 55 0 4 13 83
EL 4 9 31 51 1 4 13 82
ES 3 9 22 61 1 4 12 83
FR 2 7 27 60 0 4 9 87
RRHH 8 21 38 31 1 1 29 69
IT 7 19 39 32 0 3 26 71
CY 6 16 23 50 0 5 22 73
Lv 6 12 36 31 2 13 18 67
LT 9 18 33 31 2 7 27 64
LU 1 5 29 62 1 2 6 91
HU 11 28 30 25 3 3 39 55
MT 1 19 34 43 1 2 20 77
NL 1 2 19 77 1 0 3 96
AT 8 17 29 38 3 5 25 67
PL 11 27 37 22 2 1 38 59
PT 2 17 52 25 1 3 19 77
RO 6 25 41 23 1 4 31 64
Sl 4 9 31 54 1 1 13 85
SK 12 29 30 23 2 4 41 53
FI 2 4 18 73 2 1 6 91
SE 1 3 5 90 0 1 4 95
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QD5.5 Por favor, digame si esta de acuerdo o en desacuerdo con cada una de las siguientes afirmaciones sobre
el trabajo?

Las mujeres no son lo suficientemente ambiciosas como para obtener los puestos mas altos en una
organizacion (%)

Totalmente de Tiende a estar Tienden a estar Totalmente en Deper}de No lo sé Total «De Total «En
acuerdo de acuerdo  en desacuerdo desacuerdo (espontaneo) acuerdo» desacuerdo»

Europa

sliilr?tissie 6 17 30 44 1 2 23 74
te

BE 5 16 32 46 1 0 21 78
BG 18 23 27 26 2 4 41 53
Ccz 7 24 34 31 1 3 31 65
DK 3 10 20 61 2 4 13 81
DE 4 13 34 47 1 1 17 81
EE 6 21 37 24 6 6 27 61
IE 3 10 31 52 1 3 13 83
EL 5 14 39 40 1 1 19 79
ES 3 1 20 62 1 3 14 82
FR 4 10 25 58 0 3 14 83
RRHH 7 20 38 33 1 1 27 71
IT 8 23 36 31 0 2 31 67
CcY 10 16 29 40 0 5 26 69
LV 4 12 43 35 2 4 16 78
LT 7 18 36 35 1 3 25 71
LU 1 8 33 54 3 1 9 87
HU 9 28 35 26 1 1 37 61
MT 1 12 45 39 2 1 13 84
NL 3 10 20 65 1 1 13 85
AT 5 18 30 42 3 2 23 72
PL 10 31 32 24 2 1 41 56
PT 3 19 47 29 0 2 22 76
RO 9 23 42 22 1 3 32 64
SI 6 13 34 45 1 1 19 79
SK 1 30 31 23 2 3 41 54
Fl 3 19 25 48 3 2 22 73
SE 1 5 9 84 0 1 6 93
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QD6.1 Por favor, digame si esta de acuerdo o en desacuerdo con cada una de las siguientes declaraciones
sobre la vida politica.

Las mujeres estan menos interesadas que los hombres en puestos de responsabilidad en la politica (%)

Totalmente de  Tiende a estar de Tienden a estar ~ Totalmente en No 1o sé Total «De Total «En
acuerdo acuerdo en desacuerdo desacuerdo acuerdo» desacuerdo»

Enero/ I?]gfl ég; Enero/ ::r:gfl é:; Enero/ E]gfl é:; Enero/ E]Ig;fl ég; Enero/ I?]gfl ég; Enero/ ::r:gfl é:; Enero/ ::r:gfl é:;

febrero junio de febrero junio de febrero junio de febrero junio de febrero junio de febrero junio de febrero junio de

de 2024 2017 de 2024 2017 de 2024 2017 de 2024 2017 de 2024 2017 de 2024 2017 de 2024 2017
Europa
gelos . 8 1 27 0 35 R 25 0 5 0 35 1 60 N
e
BE 5 2 28 -4 41 1 22 0 4 1 33 -2 63 1
BG 14 2 32 3 31 3 15 -8 8 0 46 5 46 -5
Ccz 14 -1 46 1 26 0 8 0 6 0 60 0 34 0
DK 4 -1 17 -7 28 -3 44 9 7 2 21 -8 72 6
DE 6 0 25 -2 37 0 28 2 4 0 31 -2 65 2
EE 7 1 30 0 35 -5 15 0 13 4 37 1 50 -5
IE 7 -1 22 0 34 -2 30 3 7 0 29 -1 64 1
EL 12 -1 26 -9 44 11 17 -1 1 0 38 -10 61 10
ES 6 1 16 0 30 -4 41 7 3 22 1 71 -4
FR 4 1 19 2 35 -8 36 3 6 2 23 3 71 -5
RRHH 12 -1 36 5 35 5 14 -10 3 1 48 4 49 -5
IT 9 -2 29 -3 39 5 20 1 3 -1 38 -5 59 6
CY 18 4 31 -7 26 -6 19 5 6 4 49 -3 45 -1
Lv 7 -4 28 3 41 6 12 -10 12 5 35 -1 53 -4
LT 9 2 25 -8 41 0 18 3 7 3 34 -6 59 3
LU 4 -2 22 -10 37 -2 30 14 7 0 26 -12 67 12
HU 15 -4 43 5 30 3 9 -2 3 -2 58 1 39 1
MT 6 2 36 -4 42 -2 14 6 2 -2 42 -2 56 4
NL 3 -2 16 -16 36 6 39 11 6 19 -18 75 17
AT 12 1 28 -4 30 2 24 -2 6 3 40 -3 54 0
PL 15 7 45 7 30 -6 6 -5 4 -3 60 14 36 -11
PT 4 -4 36 11 44 6 11 -14 5 1 40 7 55 -8
RO 13 -5 40 2 36 5 7 -3 4 53 -3 43
Sl 12 -2 28 -3 36 1 21 4 3 0 40 -5 57 5
SK 21 4 42 7 23 -8 8 0 6 -3 63 11 31 -8
Fl 4 -2 18 -13 37 2 34 11 7 2 22 -15 71 13
SE 3 0 11 -8 16 -2 67 11 3 -1 14 -8 83 9
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QD6.2 Por favor, digame si esta de acuerdo o en desacuerdo con cada una de las siguientes declaraciones
sobre la vida politica.

Los hombres son mas ambiciosos que las mujeres en politica (%)

Totalmente de  Tiende a estar de Tienden a estar ~ Totalmente en No 1o sé Total «De Total «En
acuerdo acuerdo en desacuerdo desacuerdo acuerdo» desacuerdo»

Enero/ I?]gfl ég; Enero/ ::r:gfl é:; Enero/ E]gfl é:; Enero/ E]Ig;fl ég; Enero/ I?]gfl ég; Enero/ ::r:gfl é:; Enero/ ::r:gfl é:;

febrero junio de febrero junio de febrero junio de febrero junio de febrero junio de febrero junio de febrero junio de

de 2024 2017 de 2024 2017 de 2024 2017 de 2024 2017 de 2024 2017 de 2024 2017 de 2024 2017
Europa
f'/ii'r?ﬁssiet 17 6 30 6 28 7 21 5 4 0 47 12 49 -12
e
BE 10 3 36 2 31 -7 19 -1 4 3 46 5 50 -8
BG 35 13 33 11 18 -11 9 -14 5 1 68 24 27 -25
Ccz 26 3 41 7 20 -10 9 -2 4 2 67 10 29 -12
DK 7 -3 17 -8 25 -2 46 12 5 1 24 -11 71 10
DE 12 6 23 10 34 -6 26 -13 5 3 35 16 60 -19
EE 24 9 42 11 18 -16 9 -5 7 1 66 20 27 -21
IE 13 2 29 5 29 -6 24 -1 5 0 42 7 53 -7
EL 30 4 33 3 28 -5 9 -2 0 0 63 7 37 -7
ES 17 0 29 2 22 -5 26 2 6 1 46 2 48 -3
FR 13 7 27 4 28 -10 27 -1 5 0 40 11 55 -11
RRHH 17 6 38 5 27 0 16 -11 2 0 55 11 43 -11
IT 21 1 36 3 30 0 11 -3 2 -1 57 4 41 -3
CY 38 16 34 10 13 -20 11 -7 4 1 72 26 24 -27
Lv 21 -1 31 3 29 0 8 -5 11 3 52 2 37 -5
LT 19 1 30 -4 32 -1 14 2 5 2 49 -3 46 1
LU 15 9 27 3 28 -16 25 5 5 -1 42 12 53 -11
HU 31 9 43 8 19 -8 6 -6 1 -3 74 17 25 -14
MT 16 9 52 22 20 -26 11 -1 1 -4 68 31 31 -27
NL 7 -1 23 -5 32 1 34 4 4 1 30 -6 66 5
AT 15 2 27 6 30 -1 21 -12 7 5 42 8 51 -13
PL 18 14 37 20 32 -16 9 -15 4 -3 55 34 41 -31
PT 13 0 44 11 31 -5 8 -8 4 2 57 11 39 -13
RO 27 8 36 6 27 -5 7 -9 3 0 63 14 34 -14
Sl 22 6 31 8 27 -10 17 -5 3 53 14 44 -15
SK 41 14 42 9 11 -15 3 -4 3 -4 83 23 14 -19
Fl 13 0 29 -6 27 -2 25 5 6 3 42 -6 52 3
SE 3 2 7 0 14 -1 73 -2 3 10 2 87 -3
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QD6.4 Por favor, digame si esta de acuerdo o en desacuerdo con cada una de las siguientes declaraciones
sobre la vida politica.

Las mujeres no tienen las cualidades y habilidades necesarias para ocupar puestos de responsabilidad en la
politica (%)

Totalmente de  Tiende a estar de Tienden a estar ~ Totalmente en . Total «De Total «<En
acuerdo acuerdo en desacuerdo desacuerdo Nolo sé acuerdo» desacuerdo»

Enero/ .Diﬁ ,(en Enero/ Diff ’(en Enero/ .Diff '(en Enero/ .Diff '(en Enero/ Diff ,(en Enero/ !Dif'f ’(en Enero/ !Dif'f ’(en

febrero J.'Sr?ifz)é febrero Jll:]r?ilgsd)e febrero jI:r?ilgz)é febrero jI:r?ilc??j)é febrero erjlr?ilgsc‘j)e febrero jll:]r?ifsd)é febrero Jll:]r?ifsd)é

de 2024 2017 de 2024 2017 de 2024 2017 de 2024 2017 de 2024 2017 de 2024 2017 de 2024 2017
Europa
delos 0 14 2 32 5 46 7 3 0 19 2 78 2
e
BE 4 2 12 -2 36 4 47 -4 1 0 16 0 83 0
BG 15 6 21 6 32 2 26 -14 6 0 36 12 58 -12
Ccz 5 0 19 1 38 -1 33 -1 5 1 24 1 71 -2
DK 1 -2 3 -2 11 -1 83 5 2 0 4 -4 94 4
DE 4 0 12 3 32 6 49 -11 3 2 16 3 81 -5
EE 12 7 21 34 -2 24 -16 9 5 33 13 58 -18
IE 2 -3 9 -2 30 3 54 1 5 1 11 -5 84 4
EL 6 3 10 -2 38 4 45 -5 1 0 16 1 83 -1
ES 4 1 9 2 22 1 61 -6 4 2 13 3 83 -5
FR 2 1 6 2 25 -1 63 -3 4 1 8 3 88 -4
RRHH 7 2 24 5 36 7 31 -15 2 1 31 7 67 -8
IT 9 -4 18 -6 39 15 32 -5 2 0 27 -10 71 10
CY 7 -6 15 6 30 2 43 -7 5 5 22 0 73 -5
Lv 8 -4 20 -3 42 10 22 -4 8 1 28 -7 64 6
LT 6 1 16 1 39 -2 35 -2 4 2 22 2 74 -4
LU 1 -1 5 -2 29 0 63 4 2 -1 6 -3 92 4
HU 13 0 35 7 30 -1 19 -5 3 -1 48 7 49 -6
MT 3 0 19 1 43 -5 32 4 3 0 22 1 75 -1
NL 0 -1 2 0 15 -2 82 3 1 0 2 -1 97 1
AT 7 20 3 29 0 39 -8 5 3 27 5 68 -8
PL 10 7 30 13 42 -1 15 -18 3 -1 40 20 57 -19
PT 3 -2 17 6 49 25 29 -30 2 1 20 4 78 -5
RO 10 -1 25 -5 46 15 15 -10 4 1 35 -6 61 5
Sl 6 -3 11 0 37 8 44 -6 2 1 17 -3 81
SK 14 3 26 10 35 -4 21 -6 4 -3 40 13 56 -10
Fl 2 0 3 -5 16 -10 77 16 2 -1 5 -5 93 6
SE 1 0 2 0 4 -1 92 1 1 0 3 0 96 0
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QD6.5 Por favor, digame si esta de acuerdo o en desacuerdo con cada una de las siguientes declaraciones
sobre la vida politica.

Se necesitan medidas temporales (por ejemplo, cuotas) para superar la actual infrarrepresentacion de las
mujeres en la politica (%)

Totalmente de  Tiende a estar de Tienden a estar ~ Totalmente en No lo sé Total «De Total «En
acuerdo acuerdo en desacuerdo desacuerdo acuerdo» desacuerdo»

Europa

f/zi':ﬁssiet 16 39 22 14 9 55 36
e

BE 10 41 32 11 6 51 43
BG 18 36 19 8 19 54 27
Ccz 7 30 32 20 11 37 52
DK 7 25 29 31 8 32 60
DE 14 35 25 19 7 49 44
EE 9 22 28 23 18 31 51
IE 20 38 18 13 11 58 31
EL 25 47 17 3 8 72 20
ES 17 31 19 19 14 48 38
FR 16 38 19 17 10 54 36
RRHH 20 48 22 4 6 68 26
IT 24 47 17 3 9 71 20
CY 35 39 10 9 7 74 19
Lv 6 20 40 19 15 26 59
LT 16 31 24 17 12 47 41
LU 13 29 27 20 11 42 47
HU 22 49 18 6 5 71 24
MT 11 23 25 37 4 34 62
NL 11 35 27 21 6 46 48
AT 19 37 24 10 10 56 34
PL 18 46 25 3 8 64 28
PT 9 64 14 5 8 73 19
RO 9 41 30 7 13 50 37
Sl 17 32 27 19 5 49 46
SK 17 37 25 12 9 54 37
Fl 8 25 26 31 10 33 57
SE 10 35 19 34 2 45 53
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QD6.7 Por favor, digame si esta de acuerdo o en desacuerdo con cada una de las siguientes declaraciones
sobre la vida politica.

Tener mas mujeres en la politica conduce a mejores decisiones politicas (%)

Totalmente de  Tiende a estar de Tienden a estar  Totalmente en . Total «De Total «En
acuerdo acuerdo en desacuerdo desacuerdo Nolo sé acuerdo» desacuerdo»

Europa

{’/‘;'r‘]’ﬁssiet 21 39 20 10 10 60 30
e

BE 16 42 26 9 7 58 35
BG 26 36 17 5 16 62 22
Ccz 12 42 24 11 11 54 35
DK 21 33 19 13 14 54 32
DE 16 36 24 13 11 52 37
EE 11 27 26 18 18 38 44
IE 35 38 13 5 9 73 18
EL 33 46 15 3 3 79 18
ES 20 37 17 14 12 57 31
FR 16 30 26 16 12 46 42
RRHH 26 49 16 4 5 75 20
IT 33 45 12 3 7 78 15
CY 32 45 11 6 6 77 17
Lv 7 28 35 13 17 35 48
LT 11 34 31 14 10 45 45
LU 15 30 21 14 20 45 35
HU 22 44 21 6 7 66 27
MT 16 42 28 9 5 58 37
NL 25 39 19 10 7 64 29
AT 19 39 20 11 11 58 31
PL 19 48 21 3 9 67 24
PT 15 68 8 2 7 83 10
RO 15 43 29 5 8 58 34
Sl 20 35 28 11 6 55 39
SK 25 39 21 5 10 64 26
Fl 11 26 29 17 17 37 46
SE 44 31 11 11 3 75 22
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Eurobarémetro especial 545 - Estereotipos de género

QD7.1 Por favor, digame si esta de acuerdo o en desacuerdo con cada una de las siguientes declaraciones
sobre mujeres y hombres en puestos de liderazgo.

Los hombres son mejores lideres que las mujeres (%)

Totalmente de Esetg(rj?jea Téi?:regna Totalmente en Deperjde No lo sé Total «De Total «En
acuerdo desacuerdo (espontaneo) acuerdo» desacuerdo»
acuerdo desacuerdo

Europa

delos 7 18 33 37 2 3 25 70
ete

BE 5 16 41 36 1 1 21 77
BG 18 30 30 13 5 4 48 43
Ccz 9 26 37 20 2 6 35 57
DK 1 6 17 68 4 4 7 85
DE 4 14 36 40 3 3 18 76
EE 15 23 26 17 1 8 38 43
IE 5 13 29 44 3 6 18 73
EL 12 17 38 29 2 2 29 67
ES 4 12 24 54 2 4 16 78
FR 3 9 32 53 0 3 12 85
RRHH 10 25 37 25 1 2 35 62
IT 9 19 40 29 0 3 28 69
CcY 12 23 30 29 1 5 35 59
Lv 11 22 40 16 6 5 33 56
LT 14 23 31 24 4 4 37 55
LU 3 8 31 50 6 2 11 81
HU 17 31 31 16 2 3 48 47
MT 3 24 37 31 4 1 27 68
NL 2 7 29 57 3 2 9 86
AT 11 19 27 30 9 4 30 57
PL 17 38 28 11 2 4 55 39
PT 3 25 45 23 2 2 28 68
RO 16 30 39 11 2 2 46 50
Sl 10 19 35 31 3 2 29 66
SK 24 37 23 8 3 5 61 31
Fl 3 11 24 52 8 2 14 76
SE 1 5 10 82 1 1 6 92
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PD7.2 Por favor, digame si esta de acuerdo o en desacuerdo con cada una de las siguientes declaraciones
sobre mujeres y hombres en puestos de liderazgo.

Las mujeres en puestos de liderazgo no muestran la autoridad necesaria para ser tomadas en serio (%)

Totalmente de 2;';?3: Tées?:fgna Totalmente en Depeqde No lo sé Total «De Total «En
acuerdo acuerdo desacuerdo desacuerdo (espontaneo) acuerdo» desacuerdo»

Europa

delos 5 18 33 40 1 3 23 73
ete

BE 4 17 36 41 1 1 21 77
BG 11 24 34 22 5 4 35 56
Ccz 6 23 41 25 1 4 29 66
DK 2 7 20 65 2 4 9 85
DE 4 13 35 43 2 3 17 78
EE 9 23 35 22 5 6 32 57
IE 3 13 30 49 1 4 16 79
EL 7 17 40 34 1 1 24 74
ES 2 13 26 54 1 4 15 80
FR 3 10 26 58 0 3 13 84
RRHH 10 28 36 24 1 1 38 60
IT 9 25 36 27 0 3 34 63
CcY 10 24 29 32 0 5 34 61
Lv 6 19 44 24 1 6 25 68
LT 6 17 37 31 3 6 23 68
LU 4 9 30 50 5 2 13 80
HU 9 32 34 22 1 2 41 56
MT 2 17 42 35 3 1 19 77
NL 1 5 29 62 1 2 6 91
AT 9 20 30 32 6 3 29 62
PL 11 34 35 17 1 2 45 52
PT 2 21 50 24 1 2 23 74
RO 9 27 43 17 1 3 36 60
S| 6 16 37 39 1 1 22 76
SK 1 31 33 17 3 5 42 50
FI 2 14 30 45 6 3 16 75
SE 2 9 12 76 0 1 11 88

144
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QD7.3 Por favor, digame si esta de acuerdo o en desacuerdo con cada una de las siguientes declaraciones
sobre mujeres y hombres en puestos de liderazgo.

Las mujeres son demasiado emocionales para ser buenas lideres (%)

Totalmente de 2;';?3: Tées?:fgna Totalmente en Depeqde No lo sé Total «De Total «En
acuerdo acuerdo desacuerdo desacuerdo (espontaneo) acuerdo» desacuerdo»

Europa

delos 5 16 34 41 1 3 21 75
ete

BE 5 15 35 43 1 1 20 78
BG 12 28 34 18 4 4 40 52
Ccz 5 26 42 22 1 4 31 64
DK 2 7 14 73 1 3 9 87
DE 3 14 36 42 2 3 17 78
EE 10 22 35 23 4 6 32 58
IE 4 11 29 52 1 3 15 81
EL 7 18 45 28 1 1 25 73
ES 3 13 25 54 1 4 16 79
FR 2 7 29 59 0 3 9 88
RRHH 8 25 35 29 1 2 33 64
IT 8 16 42 32 0 2 24 74
CY 1 27 30 28 1 3 38 58
Lv 8 19 41 27 3 2 27 68
LT 9 23 36 27 2 3 32 63
LU 4 7 30 53 5 1 11 83
HU 12 30 35 20 1 2 42 55
MT 4 17 43 31 4 1 21 74
NL 1 3 25 70 0 1 4 95
AT 9 20 30 34 4 3 29 64
PL 13 36 35 13 1 2 49 48
PT 2 20 55 19 2 2 22 74
RO 8 29 42 16 2 3 37 58
S| 7 15 36 40 1 1 22 76
SK 16 29 34 14 3 4 45 48
Fl 3 6 27 59 3 2 9 86
SE 1 3 8 87 0 1 4 95
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QD7.4 Por favor, digame si esta de acuerdo o en desacuerdo con cada una de las siguientes declaraciones
sobre mujeres y hombres en puestos de liderazgo.

Las habilidades blandas a menudo atribuidas a las mujeres son importantes para ser un buen lider (%)

Totalmente de 2;';?3: Tées?:fgna Totalmente en Depeqde No lo sé Total «De Total «En
acuerdo acuerdo desacuerdo desacuerdo (espontéaneo) acuerdo» desacuerdo»

Europa

\d/Zilr?tissi 19 44 18 8 3 8 63 26
ete

BE 15 50 25 7 1 2 65 32
BG 17 46 16 4 8 9 63 20
Ccz 13 48 24 6 1 8 61 30
DK 32 39 12 8 3 6 71 20
DE 17 30 24 9 5 15 47 33
EE 15 41 21 8 5 10 56 29
IE 20 44 15 9 2 10 64 24
EL 16 46 24 5 2 7 62 29
ES 18 42 15 13 3 9 60 28
FR 21 48 12 9 1 9 69 21
RRHH 16 40 28 11 1 4 56 39
IT 22 49 19 6 0 4 71 25
CY 33 45 11 3 1 7 78 14
Lv 13 37 27 5 5 13 50 32
LT 19 42 18 6 3 12 61 24
LU 25 45 13 7 5 5 70 20
HU 25 53 15 5 1 1 78 20
MT 19 56 13 6 1 5 75 19
NL 24 47 15 10 1 3 71 25
AT 15 40 19 9 7 10 55 28
PL 16 51 19 8 3 3 67 27
PT 12 68 11 3 2 4 80 14
RO 15 48 25 7 1 4 63 32
Sl 22 41 23 10 1 3 63 33
SK 16 44 17 8 4 1 60 25
Fl 38 46 7 3 3 3 84 10
SE 46 37 8 8 0 1 83 16
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QD7.5 Por favor, digame si esta de acuerdo o en desacuerdo con cada una de las siguientes declaraciones
sobre mujeres y hombres en puestos de liderazgo.

Los equipos de liderazgo con equilibrio de género tienen mas éxito (%)

Totalmente de 2;';?3: Tées?:fgna Totalmente en Depeqde No lo sé Total «De Total «En
acuerdo acuerdo desacuerdo desacuerdo (espontaneo) acuerdo» desacuerdo»

Europa

delos 30 43 13 6 2 6 73 19
ete

BE 29 47 14 6 1 3 76 20
BG 29 43 11 2 7 8 72 13
Ccz 18 41 17 8 3 13 59 25
DK 33 33 12 8 3 1 66 20
DE 27 40 15 6 4 8 67 21
EE 24 36 14 10 6 10 60 24
IE 33 39 10 5 3 10 72 15
EL 38 48 9 2 1 2 86 1
ES 29 39 12 10 2 8 68 22
FR 38 39 11 7 0 5 77 18
RRHH 28 46 15 5 1 5 74 20
IT 32 48 12 4 1 3 80 16
CcY 47 39 6 3 1 4 86 9
Lv 20 39 20 6 3 12 59 26
LT 24 43 14 7 2 10 67 21
LU 39 38 9 6 4 4 77 15
HU 28 48 14 5 2 3 76 19
MT 35 35 19 8 2 1 70 27
NL 47 38 5 3 2 5 85 8
AT 26 37 17 5 5 10 63 22
PL 17 54 16 6 2 5 71 22
PT 17 68 6 3 2 4 85 9
RO 22 43 22 6 2 5 65 28
S| 34 40 15 6 2 3 74 21
SK 30 35 15 5 4 1 65 20
Fl 32 38 9 4 6 1 70 13
SE 58 25 3 6 1 7 83 9
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QD5.5 Por favor, digame si esta de acuerdo o en desacuerdo con cada una de las siguientes afirmaciones sobre
el trabajo?

Las mujeres no son lo suficientemente ambiciosas como para obtener los puestos mas altos en una
organizacion (%)

Totalmente de Tiende a estar Tienden a estar Totalmente en Deper}de No lo sé Total «De Total «En
acuerdo de acuerdo  en desacuerdo desacuerdo (espontaneo) acuerdo» desacuerdo»

Europa

sliilr?tissie 6 17 30 44 1 2 23 74
te

BE 5 16 32 46 1 0 21 78
BG 18 23 27 26 2 4 41 53
Ccz 7 24 34 31 1 3 31 65
DK 3 10 20 61 2 4 13 81
DE 4 13 34 47 1 1 17 81
EE 6 21 37 24 6 6 27 61
IE 3 10 31 52 1 3 13 83
EL 5 14 39 40 1 1 19 79
ES 3 1 20 62 1 3 14 82
FR 4 10 25 58 0 3 14 83
RRHH 7 20 38 33 1 1 27 71
IT 8 23 36 31 0 2 31 67
CcY 10 16 29 40 0 5 26 69
LV 4 12 43 35 2 4 16 78
LT 7 18 36 35 1 3 25 71
LU 1 8 33 54 3 1 9 87
HU 9 28 35 26 1 1 37 61
MT 1 12 45 39 2 1 13 84
NL 3 10 20 65 1 1 13 85
AT 5 18 30 42 3 2 23 72
PL 10 31 32 24 2 1 41 56
PT 3 19 47 29 0 2 22 76
RO 9 23 42 22 1 3 32 64
SI 6 13 34 45 1 1 19 79
SK 1 30 31 23 2 3 41 54
Fl 3 19 25 48 3 2 22 73
SE 1 5 9 84 0 1 6 93
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QD6.1 Por favor, digame si esta de acuerdo o en desacuerdo con cada una de las siguientes declaraciones
sobre la vida politica.

Las mujeres estan menos interesadas que los hombres en puestos de responsabilidad en la politica (%)

Totalmente de  Tiende a estar de Tienden a estar ~ Totalmente en No 1o sé Total «De Total «En
acuerdo acuerdo en desacuerdo desacuerdo acuerdo» desacuerdo»

Enero/ I?]gfl ég; Enero/ ::r:gfl é:; Enero/ E]gfl é:; Enero/ E]Ig;fl ég; Enero/ I?]gfl ég; Enero/ ::r:gfl é:; Enero/ ::r:gfl é:;

febrero junio de febrero junio de febrero junio de febrero junio de febrero junio de febrero junio de febrero junio de

de 2024 2017 de 2024 2017 de 2024 2017 de 2024 2017 de 2024 2017 de 2024 2017 de 2024 2017
Europa
gelos . 8 1 27 0 35 R 25 0 5 0 35 1 60 N
e
BE 5 2 28 -4 41 1 22 0 4 1 33 -2 63 1
BG 14 2 32 3 31 3 15 -8 8 0 46 5 46 -5
Ccz 14 -1 46 1 26 0 8 0 6 0 60 0 34 0
DK 4 -1 17 -7 28 -3 44 9 7 2 21 -8 72 6
DE 6 0 25 -2 37 0 28 2 4 0 31 -2 65 2
EE 7 1 30 0 35 -5 15 0 13 4 37 1 50 -5
IE 7 -1 22 0 34 -2 30 3 7 0 29 -1 64 1
EL 12 -1 26 -9 44 11 17 -1 1 0 38 -10 61 10
ES 6 1 16 0 30 -4 41 7 3 22 1 71 -4
FR 4 1 19 2 35 -8 36 3 6 2 23 3 71 -5
RRHH 12 -1 36 5 35 5 14 -10 3 1 48 4 49 -5
IT 9 -2 29 -3 39 5 20 1 3 -1 38 -5 59 6
CY 18 4 31 -7 26 -6 19 5 6 4 49 -3 45 -1
Lv 7 -4 28 3 41 6 12 -10 12 5 35 -1 53 -4
LT 9 2 25 -8 41 0 18 3 7 3 34 -6 59 3
LU 4 -2 22 -10 37 -2 30 14 7 0 26 -12 67 12
HU 15 -4 43 5 30 3 9 -2 3 -2 58 1 39 1
MT 6 2 36 -4 42 -2 14 6 2 -2 42 -2 56 4
NL 3 -2 16 -16 36 6 39 11 6 19 -18 75 17
AT 12 1 28 -4 30 2 24 -2 6 3 40 -3 54 0
PL 15 7 45 7 30 -6 6 -5 4 -3 60 14 36 -11
PT 4 -4 36 11 44 6 11 -14 5 1 40 7 55 -8
RO 13 -5 40 2 36 5 7 -3 4 53 -3 43
Sl 12 -2 28 -3 36 1 21 4 3 0 40 -5 57 5
SK 21 4 42 7 23 -8 8 0 6 -3 63 11 31 -8
Fl 4 -2 18 -13 37 2 34 11 7 2 22 -15 71 13
SE 3 0 11 -8 16 -2 67 11 3 -1 14 -8 83 9
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QD6.2 Por favor, digame si esta de acuerdo o en desacuerdo con cada una de las siguientes declaraciones
sobre la vida politica.

Los hombres son mas ambiciosos que las mujeres en politica (%)

Totalmente de  Tiende a estar de Tienden a estar ~ Totalmente en No 1o sé Total «De Total «En
acuerdo acuerdo en desacuerdo desacuerdo acuerdo» desacuerdo»

Enero/ I?]gfl ég; Enero/ ::r:gfl é:; Enero/ E]gfl é:; Enero/ E]Ig;fl ég; Enero/ I?]gfl ég; Enero/ ::r:gfl é:; Enero/ ::r:gfl é:;

febrero junio de febrero junio de febrero junio de febrero junio de febrero junio de febrero junio de febrero junio de

de 2024 2017 de 2024 2017 de 2024 2017 de 2024 2017 de 2024 2017 de 2024 2017 de 2024 2017
Europa
f'/ii'r?ﬁssiet 17 6 30 6 28 7 21 5 4 0 47 12 49 -12
e
BE 10 3 36 2 31 -7 19 -1 4 3 46 5 50 -8
BG 35 13 33 11 18 -11 9 -14 5 1 68 24 27 -25
Ccz 26 3 41 7 20 -10 9 -2 4 2 67 10 29 -12
DK 7 -3 17 -8 25 -2 46 12 5 1 24 -11 71 10
DE 12 6 23 10 34 -6 26 -13 5 3 35 16 60 -19
EE 24 9 42 11 18 -16 9 -5 7 1 66 20 27 -21
IE 13 2 29 5 29 -6 24 -1 5 0 42 7 53 -7
EL 30 4 33 3 28 -5 9 -2 0 0 63 7 37 -7
ES 17 0 29 2 22 -5 26 2 6 1 46 2 48 -3
FR 13 7 27 4 28 -10 27 -1 5 0 40 11 55 -11
RRHH 17 6 38 5 27 0 16 -11 2 0 55 11 43 -11
IT 21 1 36 3 30 0 11 -3 2 -1 57 4 41 -3
CY 38 16 34 10 13 -20 11 -7 4 1 72 26 24 -27
Lv 21 -1 31 3 29 0 8 -5 11 3 52 2 37 -5
LT 19 1 30 -4 32 -1 14 2 5 2 49 -3 46 1
LU 15 9 27 3 28 -16 25 5 5 -1 42 12 53 -11
HU 31 9 43 8 19 -8 6 -6 1 -3 74 17 25 -14
MT 16 9 52 22 20 -26 11 -1 1 -4 68 31 31 -27
NL 7 -1 23 -5 32 1 34 4 4 1 30 -6 66 5
AT 15 2 27 6 30 -1 21 -12 7 5 42 8 51 -13
PL 18 14 37 20 32 -16 9 -15 4 -3 55 34 41 -31
PT 13 0 44 11 31 -5 8 -8 4 2 57 11 39 -13
RO 27 8 36 6 27 -5 7 -9 3 0 63 14 34 -14
Sl 22 6 31 8 27 -10 17 -5 3 53 14 44 -15
SK 41 14 42 9 11 -15 3 -4 3 -4 83 23 14 -19
Fl 13 0 29 -6 27 -2 25 5 6 3 42 -6 52 3
SE 3 2 7 0 14 -1 73 -2 3 10 2 87 -3
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QD6.4 Por favor, digame si esta de acuerdo o en desacuerdo con cada una de las siguientes declaraciones
sobre la vida politica.

Las mujeres no tienen las cualidades y habilidades necesarias para ocupar puestos de responsabilidad en la
politica (%)

Totalmente de  Tiende a estar de Tienden a estar ~ Totalmente en . Total «De Total «<En
acuerdo acuerdo en desacuerdo desacuerdo Nolo sé acuerdo» desacuerdo»

Enero/ .Diﬁ ,(en Enero/ Diff ’(en Enero/ .Diff '(en Enero/ .Diff '(en Enero/ Diff ,(en Enero/ !Dif'f ’(en Enero/ !Dif'f ’(en

febrero J.'Sr?ifz)é febrero Jll:]r?ilgsd)e febrero jI:r?ilgz)é febrero jI:r?ilc??j)é febrero erjlr?ilgsc‘j)e febrero jll:]r?ifsd)é febrero Jll:]r?ifsd)é

de 2024 2017 de 2024 2017 de 2024 2017 de 2024 2017 de 2024 2017 de 2024 2017 de 2024 2017
Europa
delos 0 14 2 32 5 46 7 3 0 19 2 78 2
e
BE 4 2 12 -2 36 4 47 -4 1 0 16 0 83 0
BG 15 6 21 6 32 2 26 -14 6 0 36 12 58 -12
Ccz 5 0 19 1 38 -1 33 -1 5 1 24 1 71 -2
DK 1 -2 3 -2 11 -1 83 5 2 0 4 -4 94 4
DE 4 0 12 3 32 6 49 -11 3 2 16 3 81 -5
EE 12 7 21 34 -2 24 -16 9 5 33 13 58 -18
IE 2 -3 9 -2 30 3 54 1 5 1 11 -5 84 4
EL 6 3 10 -2 38 4 45 -5 1 0 16 1 83 -1
ES 4 1 9 2 22 1 61 -6 4 2 13 3 83 -5
FR 2 1 6 2 25 -1 63 -3 4 1 8 3 88 -4
RRHH 7 2 24 5 36 7 31 -15 2 1 31 7 67 -8
IT 9 -4 18 -6 39 15 32 -5 2 0 27 -10 71 10
CY 7 -6 15 6 30 2 43 -7 5 5 22 0 73 -5
Lv 8 -4 20 -3 42 10 22 -4 8 1 28 -7 64 6
LT 6 1 16 1 39 -2 35 -2 4 2 22 2 74 -4
LU 1 -1 5 -2 29 0 63 4 2 -1 6 -3 92 4
HU 13 0 35 7 30 -1 19 -5 3 -1 48 7 49 -6
MT 3 0 19 1 43 -5 32 4 3 0 22 1 75 -1
NL 0 -1 2 0 15 -2 82 3 1 0 2 -1 97 1
AT 7 20 3 29 0 39 -8 5 3 27 5 68 -8
PL 10 7 30 13 42 -1 15 -18 3 -1 40 20 57 -19
PT 3 -2 17 6 49 25 29 -30 2 1 20 4 78 -5
RO 10 -1 25 -5 46 15 15 -10 4 1 35 -6 61 5
Sl 6 -3 11 0 37 8 44 -6 2 1 17 -3 81
SK 14 3 26 10 35 -4 21 -6 4 -3 40 13 56 -10
Fl 2 0 3 -5 16 -10 77 16 2 -1 5 -5 93 6
SE 1 0 2 0 4 -1 92 1 1 0 3 0 96 0
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QD6.5 Por favor, digame si esta de acuerdo o en desacuerdo con cada una de las siguientes declaraciones
sobre la vida politica.

Se necesitan medidas temporales (por ejemplo, cuotas) para superar la actual infrarrepresentacion de las
mujeres en la politica (%)

Totalmente de  Tiende a estar de Tienden a estar ~ Totalmente en No lo sé Total «De Total «En
acuerdo acuerdo en desacuerdo desacuerdo acuerdo» desacuerdo»

Europa

f/zi':ﬁssiet 16 39 22 14 9 55 36
e

BE 10 41 32 11 6 51 43
BG 18 36 19 8 19 54 27
Ccz 7 30 32 20 11 37 52
DK 7 25 29 31 8 32 60
DE 14 35 25 19 7 49 44
EE 9 22 28 23 18 31 51
IE 20 38 18 13 11 58 31
EL 25 47 17 3 8 72 20
ES 17 31 19 19 14 48 38
FR 16 38 19 17 10 54 36
RRHH 20 48 22 4 6 68 26
IT 24 47 17 3 9 71 20
CY 35 39 10 9 7 74 19
Lv 6 20 40 19 15 26 59
LT 16 31 24 17 12 47 41
LU 13 29 27 20 11 42 47
HU 22 49 18 6 5 71 24
MT 11 23 25 37 4 34 62
NL 11 35 27 21 6 46 48
AT 19 37 24 10 10 56 34
PL 18 46 25 3 8 64 28
PT 9 64 14 5 8 73 19
RO 9 41 30 7 13 50 37
Sl 17 32 27 19 5 49 46
SK 17 37 25 12 9 54 37
Fl 8 25 26 31 10 33 57
SE 10 35 19 34 2 45 53
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QD6.7 Por favor, digame si esta de acuerdo o en desacuerdo con cada una de las siguientes declaraciones
sobre la vida politica.

Tener mas mujeres en la politica conduce a mejores decisiones politicas (%)

Totalmente de  Tiende a estar de Tienden a estar  Totalmente en . Total «De Total «En
acuerdo acuerdo en desacuerdo desacuerdo Nolo sé acuerdo» desacuerdo»

Europa

{’/‘;'r‘]’ﬁssiet 21 39 20 10 10 60 30
e

BE 16 42 26 9 7 58 35
BG 26 36 17 5 16 62 22
Ccz 12 42 24 11 11 54 35
DK 21 33 19 13 14 54 32
DE 16 36 24 13 11 52 37
EE 11 27 26 18 18 38 44
IE 35 38 13 5 9 73 18
EL 33 46 15 3 3 79 18
ES 20 37 17 14 12 57 31
FR 16 30 26 16 12 46 42
RRHH 26 49 16 4 5 75 20
IT 33 45 12 3 7 78 15
CY 32 45 11 6 6 77 17
Lv 7 28 35 13 17 35 48
LT 11 34 31 14 10 45 45
LU 15 30 21 14 20 45 35
HU 22 44 21 6 7 66 27
MT 16 42 28 9 5 58 37
NL 25 39 19 10 7 64 29
AT 19 39 20 11 11 58 31
PL 19 48 21 3 9 67 24
PT 15 68 8 2 7 83 10
RO 15 43 29 5 8 58 34
Sl 20 35 28 11 6 55 39
SK 25 39 21 5 10 64 26
Fl 11 26 29 17 17 37 46
SE 44 31 11 11 3 75 22
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QD7.1 Por favor, digame si esta de acuerdo o en desacuerdo con cada una de las siguientes declaraciones
sobre mujeres y hombres en puestos de liderazgo.

Los hombres son mejores lideres que las mujeres (%)

Totalmente de Esetg(rj?jea Téi?:regna Totalmente en Deperjde No lo sé Total «De Total «En
acuerdo desacuerdo (espontaneo) acuerdo» desacuerdo»
acuerdo desacuerdo

Europa

delos 7 18 33 37 2 3 25 70
ete

BE 5 16 41 36 1 1 21 77
BG 18 30 30 13 5 4 48 43
Ccz 9 26 37 20 2 6 35 57
DK 1 6 17 68 4 4 7 85
DE 4 14 36 40 3 3 18 76
EE 15 23 26 17 1 8 38 43
IE 5 13 29 44 3 6 18 73
EL 12 17 38 29 2 2 29 67
ES 4 12 24 54 2 4 16 78
FR 3 9 32 53 0 3 12 85
RRHH 10 25 37 25 1 2 35 62
IT 9 19 40 29 0 3 28 69
CcY 12 23 30 29 1 5 35 59
Lv 11 22 40 16 6 5 33 56
LT 14 23 31 24 4 4 37 55
LU 3 8 31 50 6 2 11 81
HU 17 31 31 16 2 3 48 47
MT 3 24 37 31 4 1 27 68
NL 2 7 29 57 3 2 9 86
AT 11 19 27 30 9 4 30 57
PL 17 38 28 11 2 4 55 39
PT 3 25 45 23 2 2 28 68
RO 16 30 39 11 2 2 46 50
Sl 10 19 35 31 3 2 29 66
SK 24 37 23 8 3 5 61 31
Fl 3 11 24 52 8 2 14 76
SE 1 5 10 82 1 1 6 92
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PD7.2 Por favor, digame si esta de acuerdo o en desacuerdo con cada una de las siguientes declaraciones
sobre mujeres y hombres en puestos de liderazgo.

Las mujeres en puestos de liderazgo no muestran la autoridad necesaria para ser tomadas en serio (%)

Totalmente de 2;';?3: Tées?:fgna Totalmente en Depeqde No lo sé Total «De Total «En
acuerdo acuerdo desacuerdo desacuerdo (espontaneo) acuerdo» desacuerdo»

Europa

delos 5 18 33 40 1 3 23 73
ete

BE 4 17 36 41 1 1 21 77
BG 11 24 34 22 5 4 35 56
Ccz 6 23 41 25 1 4 29 66
DK 2 7 20 65 2 4 9 85
DE 4 13 35 43 2 3 17 78
EE 9 23 35 22 5 6 32 57
IE 3 13 30 49 1 4 16 79
EL 7 17 40 34 1 1 24 74
ES 2 13 26 54 1 4 15 80
FR 3 10 26 58 0 3 13 84
RRHH 10 28 36 24 1 1 38 60
IT 9 25 36 27 0 3 34 63
CcY 10 24 29 32 0 5 34 61
Lv 6 19 44 24 1 6 25 68
LT 6 17 37 31 3 6 23 68
LU 4 9 30 50 5 2 13 80
HU 9 32 34 22 1 2 41 56
MT 2 17 42 35 3 1 19 77
NL 1 5 29 62 1 2 6 91
AT 9 20 30 32 6 3 29 62
PL 11 34 35 17 1 2 45 52
PT 2 21 50 24 1 2 23 74
RO 9 27 43 17 1 3 36 60
S| 6 16 37 39 1 1 22 76
SK 1 31 33 17 3 5 42 50
FI 2 14 30 45 6 3 16 75
SE 2 9 12 76 0 1 11 88
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QD7.3 Por favor, digame si esta de acuerdo o en desacuerdo con cada una de las siguientes declaraciones
sobre mujeres y hombres en puestos de liderazgo.

Las mujeres son demasiado emocionales para ser buenas lideres (%)

Totalmente de 2;';?3: Tées?:fgna Totalmente en Depeqde No lo sé Total «De Total «En
acuerdo acuerdo desacuerdo desacuerdo (espontaneo) acuerdo» desacuerdo»

Europa

delos 5 16 34 41 1 3 21 75
ete

BE 5 15 35 43 1 1 20 78
BG 12 28 34 18 4 4 40 52
Ccz 5 26 42 22 1 4 31 64
DK 2 7 14 73 1 3 9 87
DE 3 14 36 42 2 3 17 78
EE 10 22 35 23 4 6 32 58
IE 4 11 29 52 1 3 15 81
EL 7 18 45 28 1 1 25 73
ES 3 13 25 54 1 4 16 79
FR 2 7 29 59 0 3 9 88
RRHH 8 25 35 29 1 2 33 64
IT 8 16 42 32 0 2 24 74
CY 1 27 30 28 1 3 38 58
Lv 8 19 41 27 3 2 27 68
LT 9 23 36 27 2 3 32 63
LU 4 7 30 53 5 1 11 83
HU 12 30 35 20 1 2 42 55
MT 4 17 43 31 4 1 21 74
NL 1 3 25 70 0 1 4 95
AT 9 20 30 34 4 3 29 64
PL 13 36 35 13 1 2 49 48
PT 2 20 55 19 2 2 22 74
RO 8 29 42 16 2 3 37 58
S| 7 15 36 40 1 1 22 76
SK 16 29 34 14 3 4 45 48
Fl 3 6 27 59 3 2 9 86
SE 1 3 8 87 0 1 4 95
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QD7.4 Por favor, digame si esta de acuerdo o en desacuerdo con cada una de las siguientes declaraciones
sobre mujeres y hombres en puestos de liderazgo.

Las habilidades blandas a menudo atribuidas a las mujeres son importantes para ser un buen lider (%)

Totalmente de 2;';?3: Tées?:fgna Totalmente en Depeqde No lo sé Total «De Total «En
acuerdo acuerdo desacuerdo desacuerdo (espontéaneo) acuerdo» desacuerdo»

Europa

\d/Zilr?tissi 19 44 18 8 3 8 63 26
ete

BE 15 50 25 7 1 2 65 32
BG 17 46 16 4 8 9 63 20
Ccz 13 48 24 6 1 8 61 30
DK 32 39 12 8 3 6 71 20
DE 17 30 24 9 5 15 47 33
EE 15 41 21 8 5 10 56 29
IE 20 44 15 9 2 10 64 24
EL 16 46 24 5 2 7 62 29
ES 18 42 15 13 3 9 60 28
FR 21 48 12 9 1 9 69 21
RRHH 16 40 28 11 1 4 56 39
IT 22 49 19 6 0 4 71 25
CY 33 45 11 3 1 7 78 14
Lv 13 37 27 5 5 13 50 32
LT 19 42 18 6 3 12 61 24
LU 25 45 13 7 5 5 70 20
HU 25 53 15 5 1 1 78 20
MT 19 56 13 6 1 5 75 19
NL 24 47 15 10 1 3 71 25
AT 15 40 19 9 7 10 55 28
PL 16 51 19 8 3 3 67 27
PT 12 68 11 3 2 4 80 14
RO 15 48 25 7 1 4 63 32
Sl 22 41 23 10 1 3 63 33
SK 16 44 17 8 4 1 60 25
Fl 38 46 7 3 3 3 84 10
SE 46 37 8 8 0 1 83 16
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QD7.5 Por favor, digame si esta de acuerdo o en desacuerdo con cada una de las siguientes declaraciones
sobre mujeres y hombres en puestos de liderazgo.

Los equipos de liderazgo con equilibrio de género tienen mas éxito (%)

Totalmente de 2;';?3: Tées?:fgna Totalmente en Depeqde No lo sé Total «De Total «En
acuerdo acuerdo desacuerdo desacuerdo (espontaneo) acuerdo» desacuerdo»

Europa

delos 30 43 13 6 2 6 73 19
ete

BE 29 47 14 6 1 3 76 20
BG 29 43 11 2 7 8 72 13
Ccz 18 41 17 8 3 13 59 25
DK 33 33 12 8 3 1 66 20
DE 27 40 15 6 4 8 67 21
EE 24 36 14 10 6 10 60 24
IE 33 39 10 5 3 10 72 15
EL 38 48 9 2 1 2 86 1
ES 29 39 12 10 2 8 68 22
FR 38 39 11 7 0 5 77 18
RRHH 28 46 15 5 1 5 74 20
IT 32 48 12 4 1 3 80 16
CcY 47 39 6 3 1 4 86 9
Lv 20 39 20 6 3 12 59 26
LT 24 43 14 7 2 10 67 21
LU 39 38 9 6 4 4 77 15
HU 28 48 14 5 2 3 76 19
MT 35 35 19 8 2 1 70 27
NL 47 38 5 3 2 5 85 8
AT 26 37 17 5 5 10 63 22
PL 17 54 16 6 2 5 71 22
PT 17 68 6 3 2 4 85 9
RO 22 43 22 6 2 5 65 28
S| 34 40 15 6 2 3 74 21
SK 30 35 15 5 4 1 65 20
Fl 32 38 9 4 6 1 70 13
SE 58 25 3 6 1 7 83 9

158



Eurobarémetro especial 545 - Estereotipos de género

Cuestionario

P1 En su opinion, ¢existe alguna diferencia en la forma en que se trata a las mujeres y a los hombres en cada
una de las siguientes situaciones en [SU PAIS]?

Si, las mujeres son Si, los hombres No, son tratados de

. . : DK/NA
tratadas mejor son tratados mejor la misma manera
1 En. la egcuela / y 2 3 4
universidad
2. En el trabajo 1 2 3 4
3 qu (_al personal y 5 3 4
médico
4 En los .medllros de y 5 3 4
comunicacion
En publicidad
En politica
3QU NUEVO

P2 Por favor, digame si esta de acuerdo o en desacuerdo con cada una de las siguientes afirmaciones

Totalmente Tiende a Tienden a Totalmente Depende
de acuerdo estar de estar en en DK (SPONTA
acuerdo desacuerdo desacuerdo NEOUS)
1 Es aceptable que los 1 2 3 4 5 6

hombres lloren

Las mujeres son mas

propensas que los
2. hombres a tomar 1 2 3 4 5 6
decisiones basadas
en sus emociones
El papel mas
importante de un
hombre es ganar
dinero
El papel mas
importante de una
mujer es cuidar de su
hogar y familia
2QU EB87.4
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P3 Por favor, digame si esta de acuerdo o en desacuerdo con cada una de las siguientes afirmaciones

Totalmente Tiende a Tiendena Totalmente
de estarde estaren en DK
acuerdo acuerdo desacuerdo desacuerdo

Depende
(espontaneo)

Es igualmente
importante que las
1. mujeres y los hombres 1 2 3 4 5
sean financieramente
independientes.

Para decisiones
familiares importantes,
los hombres deben
tener la dltima palabra.

Tener hijos es mas
satisfactorio para una
mujer que para un
hombre

No es atractivo para las
mujeres expresar
opiniones fuertes en
publico

Los hombres también
se beneficiarian de la
igualdad entre mujeres
y hombres

6. El femi_nismo .«ha ido 1 > 3 4 5
demasiado lejos»

3QU NUEVO

P4 Por favor, digame si esta de acuerdo o en desacuerdo con cada una de las siguientes afirmaciones

Tiende a Tienden a Totalmente
Totalmente

estar de estar en en DK
de acuerdo

acuerdo desacuerdo desacuerdo

Con todo, la vida familiar sufre
1. cuando la madre tiene un trabajo 1 2 3 4
a tiempo completo

Tomar un permiso parental es
enriquecedor para un padre

En general, los hombres son
naturalmente menos
competentes que las mujeres
para realizar tareas domésticas.

Si la retribucién del padre es
inferior a la de la madre, es él
quien debe renunciar al trabajo
4. para cuidar de los hijos, si una 1 2 3 4
familia decide que uno de los
progenitores tiene que
hacerlo(M)

2QU EB82.4, EB72.2
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P5 Por favor, digame si esta de acuerdo o en desacuerdo con cada una de las siguientes afirmaciones

Totalment Tiendea Tiendena Totalmente
ede estarde estaren en DK
acuerdo acuerdo desacuerdo desacuerdo

Depende
(espontaneo)

Las mujeres deben dar
prioridad a sus
responsabilidades
familiares sobre su carrera

Una mujer tiene las
mismas posibilidades de
ser promovido como un
hombre

Los hombres a menudo
ganan mas que las
mujeres porque sus
trabajos son méas exigentes

Los hombres que toman
licencia parental muestran
una falta de ambicioén para
su carrera

Las mujeres no son lo
suficientemente
5. ambiciosas como para 1 2 3 4 5
obtener los puestos mas
altos en una organizacion
2.5QU NUEVO

P6 Por favor, digame si esta de acuerdo o en desacuerdo con cada una de las siguientes afirmaciones

Tiende a Tienden a Totalmente
Totalmente

estar de estar en en DK
de acuerdo

acuerdo desacuerdo desacuerdo

Las mujeres estan menos interesadas
1. que los hombres en puestos de 1 2 3 4
responsabilidad en la politica

Los hombres son mas ambiciosos
que las mujeres en politica (M)

Las mujeres no tienen las cualidades
y habilidades necesarias para ocupar
puestos de responsabilidad en la
politica

Se necesitan medidas temporales
(por ejemplo, cuotas) para superar la y > 3
actual infrarrepresentacion de las

mujeres en la politica (N)

Tener mas mujeres en la politica

5. conduce a mejores decisiones 1 2 3 4
politicas

2.5QU EB87.4
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P7 Por favor, digame si esta de acuerdo o en desacuerdo con cada una de las siguientes afirmaciones

Tiendea Tiendena Totalmente
Totalmente Depende
estarde estaren en DK .
de acuerdo (espontaneo)
acuerdo desacuerdo desacuerdo

Los hombres son
1.  'mejores lideres que las 1 2 3 4 5
mujeres

Las mujeres en
posiciones de liderazgo
2. no muestran la autoridad 1 2 3
necesaria para ser
tomadas en serio

Las mujeres son
3. | demasiado emocionales 1 2 3 4 5
para ser buenas lideres

Las habilidades blandas
a menudo atribuidas a

4. las mujeres son 1 2 3 4 5
importantes para ser un
buen lider
Los equipos de liderazgo

5. | con equilibrio de género 1 2 3 4 5

tienen mas éxito
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Observaciones

(Pierre Dieumegard)

Formulario: Las leyendas en los graficos a veces son dificiles de
leer y no muy ordenadas, but eso es solo un detalle.

Los graficos a menudo tienen etiquetas casi ilegibles, por ejemplo QD3.1: En negro es «No sé», en azul claro es
«Depende», pero las etiquetas no estan presentes en todas partes.

Totally disagree 2

Tend to disagree 6 —
A

Tend to agree 29

Lo mas importante: las diferencias entre paises son mucho
mayores que las diferencias entre grupos sociales

Primer ejemplo: comportamiento personal, QD2.1 y QD3.
¢ Es aceptable que un hombre llore, y es apropiado que una mujer exprese opiniones fuertes en publico?

Cuando trazamos las proporciones de las respuestas, vemos que mas mujeres responden "si" que hombres. En
otras palabras, sus respuestas son menos estereotipadas que las de los hombres, pero la diferencia es solo de
unos pocos puntos porcentuales.

Las mayores diferencias provienen de la edad (los jovenes tienen menos respuestas estereotipadas que las
personas mayores) y el nivel de educacion (las personas con educacion superior tienen menos respuestas
estereotipadas que las que abandonaron la escuela antes de los 15 anos).
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31

De vez en cuando
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QD2.1 Es aceptable que los hombres lloren

Pero las diferencias entre paises son aun mayores. Los habitantes de los "paises orientales" tienen respuestas
mucho mas estereotipadas que los habitantes de Europa occidental, y la diferencia es de varias docenas de
puntos porcentuales. Este es un ejemplo de las diferencias culturales entre paises, probablemente vinculadas a
las diferencias en el idioma (y la historia a lo largo de varios siglos).
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QD2.1 Es aceptable que los hombres lloren
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Segundo ejemplo: roles en la sociedad, QD2.3 y QD2.4

La pregunta era: ;Estad de acuerdo con las declaraciones "El papel mas importante para un hombre es ganar
dinero" y "El papel mas importante para una mujer es cuidar de su hogar y su familia"?

Cuantas mas personas respondan "si", mas estereotipadas seran sus respuestas. Si observamos el grafico de
respuestas por grupo social, podemos ver que solo hay una ligera diferencia entre los dos sexos. Las personas
con una educacién corta, las amas de casa, los ancianos y los jubilados tienen respuestas mas estereotipadas
que los jévenes, las personas con educacion superior y los gerentes. Podemos concluir de esto que para reducir
las concepciones tradicionales de los roles de género, es deseable desarrollar la educacion.

55

Educacion ¢
50 JubiladosPersonaé de la casa
i Edad 583 M55+

b Diff D(la vez en dBdadF55+9 Elduc 16-19
eser:p eEg%*’JO ﬁﬂi%&%gﬂﬁgsmayor parte del tiempo
40 Edad 40-Bdropt de I8 Veintisiete

Edad &% 1 ?§gaéﬁd§5)439003
35 Edad¥ a\@?‘ * 3;;35%‘1%%’? cuenta propia

QD2.4 El papel mas importante de una mujer es cuidar

<
8 Diferir casi nunca / Nun
g 30 Educacion 20+Edad 15-24
S 2 4 <
2 Educacion Sigue estudiando
® o5 Gerentes L R 2
g ¢  Estudiantes
2 Edad F15-24
3 20
25 30 35 40 45 50 55

QD2.3 El papel mas importante de un hombre es ganar dinero (%)
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Pero, una vez mas, las opiniones estan mas dispersas entre los paises que entre los grupos sociales.
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QD2.3 El papel mas importante de un hombre es ganar dinero (%)

Aqui también podemos ver el contraste entre las opiniones de los "paises orientales" (Bulgaria, Eslovaquia,
Hungria, Polonia, Rumania, Letonia, Lituania, Estonia), con sus puntos de vista altamente estereotipados, y los
"paises occidentales" (principalmente Suecia, Dinamarca, los Paises Bajos y Finlandia).

¢ Qué se puede hacer para lograr una mayor convergencia de la opiniéon publica en los distintos paises de
la Unién Europea? La gente tiene que ser capaz de hablar directamente entre si, pero para hacer eso,
necesitan un lenguaje comun. El mejor lenguaje comun seria el esperanto, un lenguaje simple y preciso
que no pertenece a nadie en particular, sino a todos.
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