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Promovarea egalitatii intre femei si barbati este o
sarcind a Uniunii, Tn toate activitatile sale, impusa de
tratate’. Egalitatea de gen este o valoare fundamentala
a UE, un drept fundamental si un principiu-cheie al
Pilonului european al drepturilor sociale.? Datorita
legislatiei si jurisprudentei solide privind egalitatea de
tratament, eforturilor de integrare a perspectivei de gen
in diferite domenii de politica si legilor care abordeaza
anumite inegalitati, UE a Tinregistrat progrese
semnificative Tn ceea ce priveste egalitatea de gen in
ultimele decenii. Tendintele incurajatoare sunt numarul
mai mare de femei de pe piata fortei de munca si
progresele acestora in ceea ce priveste asigurarea
unei educatii si a unei formari mai bune. Cu toate
acestea, desi disparitatea de gen in educatie este in
curs de eliminare si este, de fapt, negativa pentru mai
multi indicatori, persista disparitatile de gen in ceea ce
priveste ocuparea fortei de munca, remunerarea,
ingrijirea, puterea si pensiile.

Tn acest context, in martie 2020, Comisia Europeané a
adoptat Strategia privind egalitatea de gen 2020-2025,
care stabileste o viziune, obiective de politica si actiuni
pentru a realiza progrese concrete in ceea ce priveste
egalitatea de gen Tn Europa si in directia atingerii
obiectivelor de dezvoltare durabild.® Strategia prezinta
obiective de politicd si actiuni pentru realizarea de
progrese semnificative pana in 2025 catre o Europa
caracterizata prin egalitatea de gen. Obiectivul este o
Uniune Tn care femeile si barbatii, fetele si baietii, Tn
toata diversitatea lor, sunt liberi sa Tsi urmeze calea
aleasa in viata, sa aibd sanse egale de a prospera, sa
participe in mod egal la societatea noastra europeana
si sa o conduca. Strategia urmareste o dubla abordare
a integrarii perspectivei de gen, combinatd cu actiuni
specifice, iar intersectionalitatea este un principiu
orizontal pentru punerea sa in aplicare. Desi strategia
se axeaza pe actiuni Tn cadrul UE, ea este coerenta cu
politica externda a UE privind egalitatea de gen si
emanciparea femeilor.

Unul dintre obiectivele-cheie ale strategiei este de a
combate stereotipurile de gen, care reprezinta o cauza
principald a inegalitati de gen si afecteaza toate
domeniile societatii. Acestea sunt adesea combinate cu

1 Articolul 8 din Tratatul privind functionarea Uniunii
Europene prevede ca ,in toate actiunile sale,
Uniunea urmareste sa elimine inegalitatile si sa
promoveze egalitatea intre barbati si femei”.

2 ,Pilonul european al drepturilor sociale in 20 de
principii”: https://ec.europa.eu/social/main.jsp?

atld=1606&langld=en.

3 ,Strategiaprivind egalitatea de gen. Realizéari si
domenii-cheie de actiune
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/p
olicies/justice-and- fundamental-rights/gender-

equality/gender-equality-strategy en.

alte stereotipuri, cum ar fi cele bazate pe rasa sau
origine etnica, religie sau convingeri, handicap, varsta
sau orientare sexuala, iar acest lucru poate consolida
impactul negativ al stereotipurilor. Ca rezultat concret
al Strategiei privind egalitatea de gen, Comisia a
lansat, de asemenea, la 8 martie 2023, o campanie la
nivelul UE pentru a combate stereotipurile de gen care
afecteaza atat barbatii, cat si femeile din diferite sfere
ale vietii, inclusiv optiunile de cariera, partajarea
responsabilitatilor de ingrijire si procesul decizional.*

Acest sondaj Eurobarometru special Tsi propune sa
exploreze perceptiile legate de stereotipurile de gen si
sa masoare masura in care acestea sunt inca comune
in randul cetatenilor UE. Sondajul se bazeaza partial
pe studii Eurobarometru speciale anterioare privind
egalitatea de gen, realizate pe tema ,Egalitatea de
gen” in 2009° 2014° si 2017’. Domeniile acoperite
includ:

m perceptile privind egalitatea de gen si
stereotipurile  generale privind  rolurile  si
atributele de gen si comportamentele

acceptabile;

m Perceptia stereotipurilor de gen in ceea ce
priveste viata de familie si cea profesionald;

m Perceptia stereotipurilor de gen in politica si in
functiile de conducere.

Rezultatele sunt prezentate pentru UE in ansamblu si
pe tari, precum si variatii semnificative in functie de
gen, varsta si varsta. Ori de cate ori este posibil,
rezultatele prezentului sondaj sunt comparate cu cele
ale sondajelor Eurobarometru anterioare.

4  #EndGenderStereotypes”: https://end-gender-
stereotypes.campaign.europa.eu/index ro.

5 Sondajul special Eurobarometru 326:
https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/808

6 Sondajul special Eurobarometru 428:
https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/204
8.

7 Sondajul special Eurobarometru 465:
https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/215
4
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Metodologie

Acest Eurobarometru special 545 privind stereotipurile
de gen a facut parte din valul Eurobarometru 100.3 si a
fost realizat in perioada 12 ianuarie-4 februarie 2024.
Metodologia utilizata a fost cea a sondajelor
Eurobarometru standard efectuate de Directia
Generala Comunicare (Unitatea ,Monitorizarea mass-
mediei si Eurobarometru”)®. Interviurile au fost realizate
fatd in fatd, fie fizic, in casele oamenilor, fie prin
interactiune video la distantd in limba nationala
corespunzatoare. Interviurile cu interactiune video la
distantd (,online fatd in fatd” sau CAVI, Computer
Assisted Video Interviewing) s-au desfasurat numai in
Cehia, Danemarca, Malta si Finlanda. O nota tehnica
privind interviurile realizate de institutele membre ale
retelei Verian este anexata la prezentul raport. Acesta
precizeaza, de asemenea, intervalele de incredere®.

In fintregul raport, rezultatele sunt comparate cu
Eurobarometrul special 465 din 2017, Eurobarometrul
special 428 din 2015 si Eurobarometrul special 326 din
2010.

Not&: Tn prezentul raport, tarile UE sunt mentionate prin

abrevierile lor oficiale. Abrevierile utilizate in acest
raport sunt:

Belgia BE Lituania LT
Bulgaria BG Luxemburg LU
Cehia Ccz Ungaria HU
Danemarca DK Malta MT
Germania DE Tarile de Jos NL
Estonia EE Austria AT
Irlanda IE Polonia PL
Grecia EL Portugal PT
Spania ES Romania RO
Franta FR Slovenia Si
Croatia HR Slovacia SK
Italia IT Finland Fl
Republicii Cipru  CY * Suedia SE
Letonia Lv

Uniunea Europeana — media ponderata pentru cele 27
de state membre

BE, FR, IT, LU, DE, AT, ES, PT, IE, NL, FI, EL, EE, SI,
CY, MT, SK, LV, LT, HR

BG, CZ, DK, HU, PL, RO, SE

UE-27

ZOha euro

Zona non-euro

https://www.europa.eu/eurobarometer

Intervalele de incredere indica intervalul in care
rezultatele estimate pentru populatie ar scadea cel
mai  probabil, Tn functie de dimensiunea
esantionului si de procentul observat, mentinand
alti factori constanti.

in conformitate cu Regulamentul general al UE privind
protectia datelor’® (RGPD), respondentii au fost
intrebati daca ar fi de acord sa li se adreseze intrebari
cu privire la aspecte care ar putea fi considerate
»sensibile”.

* Cipru in ansamblu este unul dintre cele 27 de state
membre ale Uniunii Europene. Cu toate acestea,
,=acquis-ulcomunitar” a fost suspendat in partea tarii
care nu este controlatd de guvernul Republicii Cipru.
Din motive practice, numai interviurile realizate in
partea din tara controlata de guvernul Republicii Cipru
sunt incluse in categoria ,CY” si in media UE-27.

Dorim sa le multumim cetatenilor din intreaga
Uniune Europeana care si-au oferit timpul pentru a
participa la acest sonda,;.

Fara participarea lor activa, acest studiu nu ar fi
fost posibil.

10 2016/679
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Pentru fiecare dintre situatiile testate in ceea ce
priveste perceptia generala a egalitatii de tratament
pe criterii de gen, respondentii sunt mult mai
predispusi sa indice un tratament mai bun al
barbatilor decét al femeilor

m Barbatii sunt perceputi ca fiind tratati mai bine de
jumatate dintre respondentii din politica (54 %) si
la locul de munca (51 %). Aproape o treime
considerd ca bérbatii sunt tratati mai bine in
mass-media (31%), aproximativ un sfert
impartdsesc aceleasi opinii atunci cand vine
vorba de publicitate (26%) si aproximativ 1 din 5
cand vine vorba de scoald sau universitate
(20%) si de personalul medical (19%).

m In toate domeniile, doar minoritatea
respondentilor indica faptul ca femeile sunt
tratate mai bine (intre 6 % si 15 %).

m In 4 din 6 situatii testate, proportia respondentilor
care considera ca femeile si barbatii sunt tratati
in mod egal este cea mai mare. Aproape sapte
din zece respondenti considerd ca femeile si
barbatii sunt tratati in acelasi mod de personalul
medical (68 %) si de scoala sau universitate (67
%). In mod similar, putin peste jumatate dintre
respondenti considera ca femeile si barbatii sunt
tratati la fel In mass-media (54 %) si in
publicitate (53 %).

m Cu toate acestea, mai putin de jumatate
considera ca tratamentul este egal pentru femei
si barbati in politica (37 %) si la locul de munca
(40 %).

Trei sferturi dintre respondenti afirma ca si barbatii
ar beneficia de pe urma egalitatii intre femei si
barbati, dar opiniile sunt impartite cu privire la
faptul daca feminismul ,,a mers prea departe”

m Trei sferturi dintre respondenti sunt de acord cé si
barbatii ar beneficia de pe urma egalitatii intre
femei si barbati.

m Opiniile sunt mai impartite cu privire la masura in
care feminismul ,a mers prea departe”, 45 %
fiind de acord cu aceasta afirmatie, iar 48 %
nefiind de acord cu aceasta. Barbatii sunt mult
mai predispusi decat femeile sa fie de acord cu
aceasta afirmatie (52 % fatd de 39 %) si mai
putin predispusi sa fie de acord ca ar beneficia,
de asemenea, de egalitatea de gen (73 % fata
de 78 %).

Mai mult de sase din zece sunt de acord ca femeile
sunt mai susceptibile de a lua decizii bazate pe
emotiile lor si proportii considerabile inca mai cred
in stereotipurile despre rolurile de gen.

m Cu toate acestea, aproximativ patru din zece
respondenti sunt de acord ca cel mai important

rol al unui barbat este acela de a castiga bani
(42 %, -1 pp din 2017) si ca cel mai important rol
al unei femei este acela de a avea grija de casa
si de familie (38 %, -6 pp). Cu toate acestea,
cifrele s-au Tmbunatatit usor in comparatie cu
2017.

m Variatile observate ale perceptillor in statele
membre ale UE sunt deosebit de ridicate,
decalajul dintre proportiile cele mai mari si cele
mai mici in acord cu fiecare dintre aceste doua
afirmatii ajungéand la 64 de puncte procentuale.

m Mai mult de sase din zece (62 %) afirma ca
femeile sunt mai predispuse decéat barbatii sa ia
decizii pe baza emoatiilor lor — o scadere de sapte
puncte procentuale fatd de 2017, dar totusi o
mare parte a respondentilor sunt de acord cu
acest stereotip.

Majoritatea europenilor resping stereotipurile de
gen cu privire la comportamentul acceptabil din
punct de vedere social, chiar daca aproape un sfert
considera in continuare ca este neatractiv pentru
femei sa-si exprime opiniile puternice in public.

m Mai mult de opt din zece respondenti (85 %, -3
puncte procentuale fatd de 2017) considera ca
este acceptabil ca barbatii sa planga, mai mult
de jumatate (51 %) fiind in totalitate de acord cu
aceasta afirmatie.

m Aproximativ un sfert (23 %) sunt de acord ca este
neatractiv pentru femei sa exprime opinii
puternice in public, in timp ce aproape ftrei
sferturi (74 %) nu sunt de acord cu aceasta
afirmatie.

Majoritatea stereotipurilor legate de deciziile
privind viata profesionala si cea privata sunt
respinse in general, dar proportii semnificative au
in continuare opinii stereotipice cu privire la
comportamentele dorite din punct de vedere social
ale femeilor

m Aproximativ opt din zece respondenti (81 %)
considera ca luarea concediului pentru cresterea
copilului este benefica pentru un tata, iar noua
din zece sunt de acord ca este la fel de
important ca femeile si barbati sa fie
independenti din punct de vedere financiar.

m Aproximativ sase din zece (61 %) nu sunt de
acord ca femeile ar trebui sa acorde prioritate
responsabilitatilor familiale in raport cu cariera
lor, in timp ce aproximativ o treime (34 %) sunt
de acord cu acest lucru. Cu toate acestea, in
sase tari, mai mult de jumatate sunt de acord, in
special in Ungaria (64 %) si in Malta si Slovacia
(ambele 63 %).
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m Putin peste jumatate (51 %) sunt de acord c&, in
ansamblu, viata de familie suferd atunci cand
mama are un loc de munca cu norma intreaga.
Acordul cu aceasta declaratie a scazut din 2014
(-9 puncte procentuale), dar ramane in
continuare ridicat.

m Putin peste jumatate (51%, +3 puncte procentuale
fatd de 2009) sunt de acord ca, daca salariul
tatalui este mai mic decat cel al mamei, acesta
este cel care ar trebui sa renunte la munca
pentru a avea grija de copii, daca o familie
decide ca un parinte trebuie sa faca acest lucru,
in timp ce o proportie foarte mare (41%) nu sunt
de acord.

Constatarile sunt amestecate atunci cand vine
vorba de perceptiile atributelor de gen la domiciliu

m Unul din cinci este de acord ca, in ceea ce
priveste deciziile familiale importante, béarbatii ar
trebui sa aiba ultimul cuvant, chiar daca mai mult
de trei sferturi (77 %) nu sunt de acord cu
aceasta afirmatie.

m in timp ce mai mult de jumatate (53 %) nu sunt de
acord ca a avea copii este mai satisfacator
pentru o femeie decat pentru un barbat, mai mult
de patru din zece (43 %) sunt inca de acord.

m Opiniile sunt impartite cu privire la faptul daca, in
general, barbatii sunt in mod natural mai putin
competenti decat femeile in ceea ce priveste
indeplinirea sarcinilor casnice (49 % ,sunt de
acord” fatad de 49 % ,nu sunt de acord”).

Desi stereotipurile de gen legate de viata
profesionala sunt, in general, respinse, cel
putin una din cinci persoane este inca de
acord cu acestea

m Mai mult de sapte din zece respondenti nu sunt
de acord cu faptul ca barbatii care Tisi iau
concediu pentru cresterea copilului manifesta o
lipsd de ambitie in ceea ce priveste cariera lor
(77 %) si ca femeile nu sunt suficient de
ambitioase pentru a obtine cele mai inalte functii
intr-o organizatie (74 %), desi aproximativ unul
din cinci respondenti este de acord cu aceste
afirmatii (19 % si, respectiv, 23 %).

m Patru din zece respondenti sunt de acord ca
barbatii castiga adesea mai mult decéat femeile,
deoarece locurile lor de munca sunt mai
solicitante, chiar daca majoritatea respondentilor
(56 %) afirma contrariul.

m Putin mai mult de jumatate (52%) indica faptul ca
o femeie are aceleasi sanse de a fi promovata
ca un barbat.

in timp ce majoritatea europenilor resping
stereotipurile privind atitudinile si abilitatile
femeilor si barbatilor in politica, opiniile sunt
impartite cu privire la faptul daca barbatii sunt mai
ambitiosi decat femeile.

m Mai mult de o treime (35%) sunt de acord ca
femeile sunt mai putin interesate decat barbatii
in poziti de responsabilitate in politica. In
schimb, sase din zece respondenti nu sunt de
acord cu acest lucru.

m Opiniile sunt impartite cu privire la masura Tn care
barbatii sunt mai ambitiosi decat femeile in
politicad (47 % ,sunt de acord” fatad de 49 % ,nu
sunt de acord”), dar acordul a crescut
semnificativ din 2017 (+ 12 puncte procentuale).

m Desi aproape unul din cinci respondenti (19 %, +
2 puncte procentuale fata de 2017) este de
acord ca femeile nu au calitatile si competentele
necesare pentru a ocupa posturi de raspundere
in politica, aceasta afirmatie este respinsa de 78
% dintre respondenti.

Stereotipurile privind atitudinile si abilitatile
femeilor si barbatilor in functii de conducere sunt
respinse pe scara larga, dar mai mult de unul din

cinci continua sa aiba opinii stereotipice cu privire
la acest subiect.

m in timp ce sapte din zece sau mai multi nu sunt de
acord ca barbatii sunt lideri mai buni decat
femeile (70 %) si ca femeile in poziti de
conducere nu demonstreaza  autoritatea
necesara pentru a fi luate in serios (73 %), un
sfert sau putin mai putin sunt de acord cu aceste
afirmatii (25 % si, respectiv, 23 %).

m in mod similar, afirmatia potrivit careia ,femeile
sunt prea emotionale pentru a fi lideri buni” este
respinsa de trei sferturi dintre respondenti, chiar
daca aproximativ una din cinci este de acord (21
%).

Cel putin sase din zece respondenti sunt de acord
cu privire la impactul pozitiv al unei mai mari
egalitati de gen in politica si in conducere

m Mai mult de sase din zece respondenti afirma ca
competentele non-tehnice atribuite adesea
femeilor sunt importante pentru a fi un bun lider
(63 %) si aproape trei sferturi sunt de acord ca
echipele de conducere echilibrate din punctul de
vedere al genului au mai mult succes (73 %).

m Mai mult de jumatate (55 %) sunt de acord ca
sunt necesare masuri temporare (de exemplu,
cote) pentru a depasi subreprezentarea
existenta a femeilor Tn politica, iar sase din zece
considera ca un numar mai mare de femei in
politica conduce la decizii politice mai bune.
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l. Perceptii privind egalitatea de gen si stereotipuri
generale privind rolurile si atributele de gen si
comportamentele acceptabile

1
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1. Perceptia generala asupra
egalitatii de gen si a egalitatii de
tratament

Pentru fiecare situatie analizata, cel putin o treime
si pana la doua treimi considera ca barbatii si
femeile nu sunt tratati in acelagi mod.

Pentru toate situatile date, o mica parte dintre
respondenti (intre 6 % si 15 %) afirma ca femeile sunt
tratate mai bine. In majoritatea acestor cazuri, proportia
respondentilor care considera ca barbatii sunt tratati
mai bine este de peste doua ori (si de pana la noua ori)
mai mare decét cea a respondentilor care considera ca
femeile sunt tratate mai bine. De exemplu, mai mult de
jumatate afirma ca barbatii sunt tratati mai bine decéat
femeile in politica (54 %) si la locul''de munca (51 %).
Aproape o treime dintre respondenti afirma acelasi
lucru in ceea ce priveste modul in care sunt tratati in
mass-media (31%) si aproximativ un sfert in publicitate
(26%). 20% dintre respondenti considerd ca barbatii
sunt tratati mai bine in scoaléd sau universitate si 19%
de catre personalul medical.

In doua situatii testate in cadrul sondajului, mai mult de
doua treimi considera ca femeile si barbatii sunt tratati
in acelasi mod: de catre personalul medical (68 %), la
scoald sau la universitate (67 %). Opiniile sunt mai
impartite in mass-media (54 % ,sunt tratati in acelasi
mod”, 31 % ,barbatii sunt tratati mai bine”, 10 %
sfemeile sunt tratate mai bine”) si in publicitate (53 %
,sunt tratate in acelasi mod”, 26 % ,barbatii sunt tratati
mai bine”, 15 % ,femeile sunt tratate mai bine”).

In patru din sase situatii, respondentii sunt cei mai
susceptibili sa creada ca femeile si barbatii sunt tratati
in mod egal.

11 QD1. in opinia dumneavoastra, existd o diferentd
in ceea ce priveste modul in care sunt tratati
femeile si barbatii in fiecare dintre urmatoarele
situatic din  (TARA NOASTRA)? 1) La
scoald/universitate; 2) La locul de munca; 3) de
catre personalul medical; 4) in mass-media; 5) in
publicitate; 6) Tn politicd. Da, femeile sunt tratate
mai bine; Da, barbatii sunt tratati mai bine; Nu, ele
sunt tratate Tn acelasi mod; Nu stiu.

12
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QD1. in opinia dumneavoastra, exista o diferenta in ceea ce priveste modul in care sunt tratati
femeile si barbatii in fiecare dintre urmatoarele situatii din (TARA NOASTRA)? {UE27) (%)
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Aproximativ doua treimi dintre respondenti (67 %)
afirma ca femeile si barbatii sunt tratati in acelasi mod
la scoald sau la universitate, in timp ce o cincime
considera ca barbatii sunt tratati mai bine si mai putin
de unul din zece (9%) considera ca femeile sunt tratate
mai bine.

Cel putin jumatate dintre respondentii din toate cele 27
de state membre ale UE afirma ca femeile si barbatii
sunt tratati Tn acelasi mod in scoli sau universitati.
Aceasta proportie variaza de la 85 % in Malta, 83 % in
Grecia si 78 % in Spania la mai putin de sase din zece
in Suedia (50 %), Croatia (55 %) si Austria (57 %).

In 22 de tari, respondentii sunt mai predispusi sa
creada ca barbatii sunt tratati mai bine la scoala sau la
universitate decat sa creada ca femeile sunt tratate mai
bine. Acest lucru este valabil in special pentru Croatia
(34 % ,barbatii sunt tratati mai bine” fatd de 8 %
sfemeile sunt tratate mai bine”), Tarile de Jos (28 %
fata de 8 %) si ltalia (23 % fatd de 7 %). Opusul este
valabil Tn patru tari: Letonia (13 % ,femeile sunt tratate
mai bine” fatd de 7 % ,barbatii sunt tratati mai bine”),
Portugalia (16 % fata de 12 %), Bulgaria (15 % fata de
11 %) si Estonia (13 % fata de 11 %). Aceste doua
proportii sunt egale in Finlanda (ambele cu 11 %).

QD1.1. Tn opinia dumneavoastra, exista o diferenta in ceea ce priveste modul in care sunt tratati femeile
si barbatii in fiecare dintre urmatoarele situatii din (TARA NOASTRA)? :-in scoald/universitate (%)
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Putin peste jumatate dintre respondenti (51 %)
considera ca barbatii sunt tratati mai bine decéat femeile
la locul de munca. Patru din zece spun ca sunt tratate
in acelasi mod, iar 6% considera ca femeile sunt
tratate mai bine.

In zece state membre ale UE, mai mult de jumatate
afirma ca femeile si barbatii sunt tratati in acelasi mod
la locul de munca. Cei din Letonia (69 %) si din
Bulgaria si Lituania (ambele cu 61 %) sunt cei mai
susceptibili sa dea acest raspuns, in timp ce cei din
Franta (27 %), Tarile de Jos (29 %) si Germania (31 %)
sunt cei mai putin susceptibili sa faca acest lucru.

Cel putin jumatate dintre respondentii din noua tari
indica faptul ca barbatii sunt tratati mai bine decéat
femeile la locul de munca. Aceasta proportie variaza de
la mai mult de sase din zece in Franta (66 %), Tarile
de Jos (64 %) si Germania (62 %) la mai putin de trei
din zece in Bulgaria (21 %), Letonia (22 %) si Roménia
(28 %).

Prin comparatie, ponderea respondentilor care afirma
ca femeile sunt tratate mai bine decét barbatii este mult
mai mica. Mai putin de o cincime din toate statele
membre ale UE ofera acest raspuns, cele mai mari
cifre fiind inregistrate in Cipru si Roméania (ambele cu
13 %) si in Bulgaria (12 %).

in consecinta, in toate tarile, proportia respondentilor
care indica faptul ca barbatii sunt tratati mai bine
depaseste proportia celor care afirma ca femeile sunt
tratate mai bine. Diferenta dintre aceste ponderi este
cea mai mare Tn Franta (66 % ,barbatii sunt tratati mai
bine” fata de 4 % ,femeile sunt tratate mai bine”), Tarile

de Jos (64 % fata de 3 %) si Germania (62 % fata de 4
%). In schimb, aceasta este cea mai restransa in
Bulgaria (21 % fata de 12 %), Romania (28 % fata de
13 %) si Letonia (22 % fata de 5 %).

Intrebarea 1.2. In opinia dumneavoastra, exista o diferenta in ceea ce priveste modul in care sunt tratati femeile
si barbatii in fiecare dintre urmatoarele situatii din (TARA NOASTRA)? :-La locul de munca (%)
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Aproape sapte din zece (68%) indica faptul ca femeile
si barbatii sunt tratati in acelasi mod de catre
personalul medical. Aproximativ unul din cinci (19 %)
considera ca barbatii sunt tratati mai bine, Tn timp ce
putin sub unul din zece (9%) considera ca femeile
beneficiaza de un tratament mai favorabil.

Mai mult de jumatate din toate cele 27 de state
membre ale UE indica faptul ca femeile si barbatii sunt
tratati in acelasi mod de catre personalul medical. Mai
mult de opt din zece respondenti din Malta si
Portugalia (ambele 85%), Grecia (82%) si Spania
(81%) dau acest raspuns, comparativ cu 51% in
Suedia, 54% in Croatia si 61% in Germania.

In 22 de tari, proportia respondentilor care afirma c&
barbatii sunt tratati mai bine este mai mare decét cea a
respondentilor care afirma ca femeile sunt tratate mai
bine. Acest lucru este valabil in special in Suedia (38 %
Loarbatii sunt tratati mai bine” fata de 6 % ,femeile sunt
tratate mai bine”), Croatia (34 % fata de 10 %) si Tarile
de Jos (25 % fatda de 6 %). La celalalt capat al
spectrului, respondentii sunt putin mai predispusi sa
afirme ca femeile sunt tratate mai bine decat barbatii in
trei tari: Bulgaria (13 % ,femeile sunt tratate mai bine”
fatd de 11 % ,barbatii sunt tratati mai bine”), Estonia
(12 % fata de 10 %) si Letonia (9 % fatda de 8 %).
Aceste proportii sunt egale in Danemarca (ambele cu

D 1.3. in opinia dumneavoastra, exista o diferentd in ceea ce priveste modul in care sunt tratati femeile

si barbatii in fiecare dintre urmatoarele situatii din (TARA NOASTRA)
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Putin peste jumatate dintre respondenti (54 %)
considera ca femeile si barbatii sunt tratati in acelasi
mod Tn mass-media. Aproximativ trei din zece (31 %)
indica faptul ca barbatii sunt tratati mai bine si unul din
zece indica faptul ca femeile beneficiaza de un
tratament mai favorabil.

In 19 state membre ale UE, mai mult de jumatate
indica faptul ca femeile si barbatii sunt tratati in acelasi
mod Tn mass-media, proportiile variind de la 77 % in
Portugalia, 76 % in Letonia si 74 % in Lituania la 51 %
in Germania si Belgia, 52 % in Roménia si 53 % in
Austria. Tn celelalte opt state membre, mai putin de
jumatate indica faptul ca barbatii si femeile sunt tratati
in acelasi mod in mass-media, cele mai scazute
proportii mreglstrandu se In Suedia (33 %), Tarile de
Jos (38 %) si Franta (45 %). In Suedia (54 %) si in
Tarile de Jos (48 %), aproximativ jumatate dintre
respondenti afirma ca barbatii sunt tratati mai bine
decéat femeile.

in 25 de tari, ponderea celor care considera c& barbatji
sunt tratati mai bine depaseste ponderea celor care
considerda ca femeile sunt tratate mai bine, acest
decalaj fiind cel mai mare in Suedia (54 % ,barbatii
sunt tratati mai bine” fatd de 9 % ,femeile sunt tratate
mai bine”), Tarile de Jos (48 % fata de 10 %) si Franta
(42 % fata de 6 %). Respondentii din Bulgaria sunt
singurii care afirma ca femeile sunt tratate mai bine
decéat barbatii (14 % ,femeile sunt tratate mai bine” fata
de 11 % ,barbatii sunt tratati mai bine”). Aceste doua
proportii sunt egale in Malta (ambele cu 18 %).

Intrebarea 1.4. Tn opinia dumneavoastra, exista o diferenta in ceea ce priveste modul in care sunt tratati
femeile si barbatii in fiecare dintre urmatoarele situatii din (TARA NOASTRA)? :-in mass-media (%
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Putin peste jumatate dintre respondenti (53%)
considera ca femeile si barbatii sunt tratati in acelasi
mod Tn publicitate. Aproximativ un sfert (26 %) indica
faptul ca barbatii beneficiaza de un tratament mai
favorabil, In timp ce 15 % afirma ca femeile sunt tratate
mai bine.

Cel putin jumatate dintre respondentii din 19 tari
considerd ca femeile si barbatii sunt tratati in acelasi
mod Tn publicitate. Aceastd pondere este cea mai
ridicata in Portugalia (75 %) si in Letonia si Lituania
(ambele cu 74 %), In timp ce cea mai scazuta este
inregistratd n Suedia (38 %), Franta (46 %) si
Luxemburg (47 %). Suedia este tara cu cel mai mare
procent de respondenti care afirma ca barbatii sunt
tratati mai bine (45%).

In 19 state membre ale UE, respondentii sunt mai
predispusi sa afirme ca barbatii sunt tratati mai bine
decat sa afirme ca femeile sunt tratate mai bine.
Acesta este in special cazul celor din Suedia (45 %
Loarbatii sunt tratati mai bine” fata de 9 % ,femeile sunt
tratate mai bine”), Croatia (38 % fata de 7 %) si Franta
(38 % fata de 8 %). Cu toate acestea, contrariul este
valabil in opt tari, in special in Cipru (32 % ,femeile
sunt tratate mai bine” fatd de 14 % ,barbatii sunt tratati
mai bine”), Slovenia (27 % fata de 11 %) si Bulgaria
(18 % fata de 9 %).

Intrebarea 1.5. n opinia dumneavoastra, exista o diferenta in ceea ce priveste modul in care sunt tratati
femeile si barbatii in fiecare dintre urmatoarele situatii din (TARA NOASTRA)’? Publicitate n In (%)
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Putin peste jumatate dintre respondenti (54 %)
considera ca barbatii sunt tratati mai bine decéat femeile
n politica. Aproape patru din zece (37 %) considera ca
sunt tratate in acelasi mod, iar 6 % considera ca
femeile sunt tratate mai bine.

Cel putin patru din zece respondenti din 12 state
membre ale UE indica faptul ca femeile si barbatii sunt
tratati n acelasi mod in politica. Aceasta proportie
variaza de la 57 % in Lituania, 56 % in Letonia si 49 %
in Bulgaria la aproximativ un sfert in Cipru (24 %) si
Irlanda si Suedia (ambele cu 26 %).

In 16 t&ri, mai mult de jumatate considera ca barbatii
sunt tratati mai bine decat femeile in politica, aceasta
proportie a respondentilor variind de la 70 % in Suedia
si 65 % in Cipru, Franta si Luxemburg la mai putin de
patru din zece in Letonia (33 %), Lituania (36 %) si
Bulgaria (37 %).

in schimb, proportii mult mai mici in toate tarile
considera ca femeile sunt tratate mai bine decét
barbatii — de la cel putin una din zece in Malta (14 %),
Romania (11 %) si Austria (10 %) la 2 % in Grecia,
Luxemburg si Suedia.

In toate tarile, respondentii sunt mult mai inclinati s&
creada ca barbatii sunt tratati mai bine in politica decat
ca femeile sunt tratate mai bine. Diferenta dintre cele
doua ponderi este foarte mare in toate tarile — este cea
mai mare in Suedia (70 % ,barbatii sunt tratati mai
bine” fatd de 2 % ,femeile sunt tratate mai bine”),

Luxemburg (65 % fata de 2 %) si Franta (65 % fata de
4 %), in timp ce este cea mai mica, dar totusi foarte
semnificativa Tn Bulgaria (37 % fata de 9 %) si Letonia
(33 % fata de 5 %) si Malta (42 % fata de 14 %).

QD1.6. In opinia dumneavoastra, exista o diferenta in modul in care femeile si barbatii sunt tratati in
fiecare dintre urmatoarele situatii in (TARA NOASTRA}'? :-In politica (%)
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Analiza sociodemograficd evidentiazd urmatoarele

tipare:

Pentru toate domeniile testate in cadrul
sondajului, femeile sunt mai susceptibile decat
barbatii sa afirme ca ,barbatii sunt tratati mai
bine”, diferenta de perceptie fiind deosebit de
ridicata atunci cand se face referire la politica
(61 % dintre femei, comparativ cu 46 % dintre
barbati), la munca (58 % fata de 44 %) si la
mass-media (36 % fatd de 25 %). In schimb,
barbatii sunt mai predispusi decéat femeile sa
indice ca ,femeile sunt tratate mai bine”, dar
aceasta diferentd nu este atat de semnificativa:
aceasta atinge cinci puncte procentuale Tn raport
cu mass-media (13 % dintre barbati, comparativ
cu 8 % dintre femei) si se situeaza sub acest
prag in ceea ce priveste toate celelalte situatii
testate in cadrul sondajului. In sfarsit, femeile
sunt mai putin susceptibile sa indice ca femeile
si barbatii ,sunt tratati in acelasi mod” pentru
toate aceste situatii. De exemplu, 11 puncte
procentuale separda proportile femeilor si
barbatilor care dau acest raspuns atunci cand se
refera la politica (32 % fata de 43 %) si la munca
(35 % fata de 46 %). Cei mai tineri respondenti
(cu varste cuprinse intre 15 si 24 de ani) sunt cel
mai putin susceptibili sa afirme ca femeile si
barbatii ,sunt tratati in acelasi mod” pentru toate
cele sase domenii. De exemplu, 48% dintre
respondentii din aceasta grupa de varsta dau
acest raspuns pentru mass-media, comparativ
cu 56% dintre cei cu varsta de peste 55 de ani.
in plus, cu cat respondentii sunt mai tineri, cu
atat este mai probabil ca acestia sa afirme ca
sfemeile sunt tratate mai bine” la scoala sau la
universitate (14 % dintre cei cu varsta cuprinsa
intre 15 si 24 de ani, comparativ cu 7 % dintre
cei cu varsta de peste 55 de ani) si ca ,barbatii
sunt tratati mai bine” in mass-media (35 % fata
de 28 %).

m Atunci cand se analizeaza diferentele de atitudine

atat in functie de gen, céat si de varsta, in timp ce
femeile sunt, in general, mai susceptibile decét
barbatii sa spuna ca ,barbatii sunt tratati mai
bine”, aceasta diferentd de perceptie intre femei
si barbati este mai mare in randul persoanelor
cu varste cuprinse intre 15 si 24 de ani pentru
patru din cele sase situatii testate: la scoala sau
la universitate (diferentda de 10 puncte
procentuale intre femei si barbati cu varste
cuprinse intre 15 si 24 de ani, comparativ cu
diferenta de 6 pana la 7 puncte procentuale la
grupurile mai in varsta), de catre personalul
medical (12 puncte procentuale fatéa de 5-7
puncte procentuale), Tn mass-media (17 puncte
procentuale fatéd de 9-12 puncte procentuale) si
in publicitate (14 puncte procentuale fata de 7-9

20

puncte procentuale). in plus, desi femeile sunt,
in general, mai putin inclinate decat barbatii s&
indice ca ,sunt tratate in acelasi mod”, o
polarizare mai mare a opiniilor apare in randul
persoanelor cu varste cuprinse intre 15 si 24 de
ani atunci cand se face referire la personalul
medical (diferenta de 10 puncte procentuale
intre barbatii si femeile cu vérste cuprinse intre
15 si 24 de ani, comparativ cu o diferenta de 1
pana la 3 puncte procentuale in grupurile mai in
varsta) si la publicitate (10 puncte procentuale
fata de 4-6 puncte procentuale).
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QD1 in opinia dumneavoastra, exista o diferentd in modul in care sunt tratati femeile si barbatii in fiecare dintre urmatoarele situatii in [TARA
Dvs.]?

(% UE)
e La locul de munca De cdtre personalul in mass-media in publicitate in politica
scoald/universitate medical
Da Nu,
. Barba ele Da, < . Nu,ele Da, < . Nu,ele Da, M . Nu,ele Da, M . Nu,ele Da, < . Nu, ele
femeil i sunt femeil B33 sint  femeil BAPAN sint femeil B3 it femeil B3 Tsint femeil BAPAN gt
’ i sunt i sunt i sunt i sunt i sunt
sunt tratat e sunt . tratate e sunt . tratate e sunt . tratate e sunt . tratate e sunt . tratate
sunt . N tratati - tratati A tratati N tratati N tratati N
tratat tratati efin tratate ’ in tratate N in tratate ’ in tratate N in tratate N in
. mai acela mai . acelasi mai . acelasi mai ) acelasi mai ) acelasi mai ) acelasi
emai . ; ; bine ; ; bine ; ; bine ; } bine ; ) bine ;
bine bine  si bine mod  bine mod  bine mod  bine mod  bine mod
mod
UE27 9 20 67 6 51 40 9 19 68 10 31 54 15 26 53 6 54 37

Genul
Omul 11 17 69 7 44 46 10 16 70 13 25 57 17 22 55 8 46 43

Femei
e

Varsta

7 23 66 4 58 35 8 22 67 8 36 51 13 31 50 4 61 32

15-24 14 20 64 5 53 37 9 22 64 12 35 48 14 29 50 6 56 33
2539 1" 21 66 8 49 Y| 9 21 66 1 33 52 16 27 53 7 55 36
40-54 9 20 68 6 49 43 9 20 68 1 31 54 15 27 53 7 51 40
55+ 7 20 68 4 53 39 7 18 71 9 28 56 14 25 54 5 53 38

Varsta — Femeie

1524 11 25 61 5 63 29 9 28 59 8 44 44 12 36 45 4 65 26
25-39 9 25 64 6 56 36 9 23 65 9 39 48 15 31 50 5 63 30
40-54 7 23 68 4 58 36 8 23 66 8 37 51 13 32 50 6 59 33
55+ 5 23 66 3 57 35 6 20 71 7 32 54 12 29 52 3 60 33

Varsta — Barbat

15-24 16 15 67 6 44 44 10 16 69 15 27 52 16 22 55 7 49 39
25-39 12 18 68 10 42 46 10 18 68 13 27 56 17 24 55 9 47 42
40-54 12 16 69 8 40 50 1 16 69 13 25 58 17 23 56 8 44 46
55+ 8 17 70 6 48 43 9 15 72 12 23 59 17 20 56 7 46 44
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Respondentii au fost intrebati cu privire la doua
afirmatii referitoare la egalitatea de gen Tn termeni mai
generali.

Majoritatea respondentilor considera ca si barbatii
ar beneficia de pe urma egalitatii intre femei si
barbati

Trei sferturi considera ca si barbatii ar beneficia de pe
urma egalitdtii intre femei si barbati, aproximativ o
treime (34 %) fiind in total de acord cu aceasta
afirmatie. Aproape unul din cinci (19 %) nu este de
acord ca barbatii ar avea de castigat.™

Mai mult de sase din zece tari sunt de acord c& barbatii
ar beneficia, de asemenea, de egalitatea intre femei si
barbati. Aceasta pondere a respondentilor este
deosebit de ridicata in Suedia (96 %), Finlanda (91 %)
si Tarile de Jos (89 %). Acest lucru se compara cu 61%
in Estonia, 65% in Austria si 66% in Romania, care
sunt de acord cu afirmatia.

In plus, cel putin sase din zece sunt ,total de acord” in
Suedia (84 %), Finlanda (63 %), Tarile de Jos (61 %) si
Danemarca (60 %).

Intrebarea 3.5. Va rog s&-mi spuneti daca sunteti sau nu de
acord cu fiecare dintre urmatoarele afirmatii. Barbatii ar
beneficia, de asemenea, de egalitatea intre femei si barbati
(UE-27) (%)

Depinde (spontand)  Nu stiu 4

Nu sunt deloc %

de acord 6 Total de

acord 34

Tendinta de a ™
nu fi de acord

ianuarie/
februarie

Tendinta de a fi de / 2024
acord 41

Dezacordul fatd de aceastd afirmatie este cel mai
raspandit in Romania (29 %), precum si in Belgia si
Estonia (ambele cu 24 %).

Intrebarea 3.5. Va rog s&-mi spuneti daca sunteti sau nu de acord cu fiecare dintre urmatoarele afirmatii. -
Barbatii ar beneficia, de asemenea, de egalitatea intre femei si barbati (%)
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12 —sotul de acord—fi de-acerd sy wwvw deratord= e
acord cu fiecare dintre urmatoarele afirmatii. 5)

Barbatii ar beneficia, de asemenea, de egalltatea
intre femei si barbati. sunt intru totul de acord;
Tendinta de a fi de acord; Tendinta de a nu fi de
acord; Nu sunt deloc de acord; Depinde
(SPONTAN); Nu stiu.

acord
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Opiniile sunt impartite cu privire la faptul daca
feminismul ,,a mers prea departe”

in cele din urmé, opiniile sunt impartite cu privire la
faptul daca feminismul ,a mers prea departe”: 45 %
dintre respondenti sunt de acord cu aceasta afirmatie
(inclusiv 17 % care ,sunt in totalitate de acord”), in timp
ce 48 % nu sunt de acord (inclusiv 20 % care ,nu sunt
in totalitate de acord”)™.

In opt state membre ale UE, mai mult de jumétate
dintre respondenti sunt de acord ca feminismul a
.trecut prea departe”, in special in Cipru (63 %), Malta
(61 %) si Slovenia (55 %). in schimb, aproximativ o
treime sunt de acord cu aceasta afirmatie in Germania,
Tarile de Jos si Suedia (toate cu 34 %).

in plus, peste un sfert din Cipru (35 %), Slovenia (29
%) si Spania (27 %) ,sunt intru totul de acord” cu
aceasta afirmatie.

Mai mult de jumatate nu sunt de acord ca feminismul a
Jrecut prea departe”, in Suedia (63 %), Tarile de Jos
(61 %) si Germania (56 %).

QD3.6. Va rog sa-mi spuneti daca sunteti sau nu
de acord cu fiecare dintre urmatoarele afirmatii. :
-Feminismul a ,mers prea departe” {UE27) (%)

Nu stiu 5

Depinde (SPONTAN) 1
2 N\ Total de
acord 17

~

Tendinta de
a fi de acord
28
J/

Tendinta de a
nu fi de acord
26

QD3.6. Va rog sa-mi spuneti daca sunteti sau nu de acord cu fiecare dintre urmatoarele
afirmatii. : -Feminismul a ,mers prea departe” (2 %)
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Analiza socio-demografica ilustreaza diferentele de
perceptie asupra acestor doua afirmatii in functie de
sex, varsta, nivel de educatie, categorie socio-
profesionala si dificultatile financiare ale respondentilor:

m Este mai putin probabil ca barbatii sa fie de acord
decat femeile ca barbatii ar beneficia, de
asemenea, de egalitatea intre femei si barbati
(73 % fata de 78 %) si mult mai probabil ca
acestia sa fie de acord ca feminismul a ,trecut
prea departe” (52 % fata de 39 %).

m Cei mai tineri respondenti (cu varste cuprinse
intre 15 si 24 de ani) sunt cel mai putin
susceptibili sa fie de acord ca feminismul a
»irecut prea departe” (38 %, comparativ cu 44-47
%), in timp ce nu se poate observa niciun model
vizibil in ceea ce priveste afirmatia ,barbatii ar
beneficia, de asemenea, de egalitatea intre
femei si barbati”.

m Pentru ambele afirmatii luate in considerare, cu
cat respondentii sunt mai tineri, cu atat sunt mai
mari diferentele de perceptie dintre barbati si
femei. Polarizarea mai mare a opiniilor in randul
tinerilor se remarca in special prin afirmatia ca
feminismul ,a mers prea departe” — in timp ce
barbatii sunt, in general, mai susceptibili sa fie
de acord decat femeile, aceasta diferenta de gen
atinge 20 de puncte procentuale in randul
persoanelor cu varste cuprinse intre 15 si 24 de
ani, comparativ cu 11-16 puncte procentuale in
randul persoanelor cu varsta de peste 25 de ani.
Acest model este mai putin clar atunci cand se
iau Tn considerare nivelurile de acord pentru
afirmatia ,barbatii ar beneficia, de asemenea, de
egalitatea intre femei si barbati”, dar devine mai
evident atunci cand se observa nivelurile de
dezacord. Desi, in general, barbatii sunt mai
inclinati decat femeile sa nu fie de acord,
decalajul Tn ceea ce priveste nivelurile de
dezacord este mai mare in randul tinerilor cu
varste cuprinse intre 15 si 24 de ani decét in
randul grupurilor mai in varsta (8 pp fata de 3-4
Pp).

m Cu céat respondentii au ramas mai mult timp in
sistemul de invatamént cu norma intreaga, cu
atat este mai probabil ca acestia sa fie de acord
ca si barbatii ar beneficia de egalitatea de gen
(81 % dintre cei care au absolvit invatamantul cu
varsta de 20 de ani sau mai mult, comparativ cu
70 % dintre cei care au terminat Thvatamantul cu
varsta de 15 ani sau mai putin) si cu atat este
mai putin probabil ca acestia sa fie de acord ca
feminismul a ,trecut prea departe” (44 % fata de
52 %).

m Este cel mai putin probabil ca managerii s& afirme
ca feminismul a ,mers prea departe” (42 % fata

24

de 45-52 % in randul celor din alte categorii
socioprofesionale) si cel mai probabil sa indice
ca si barbatii ar beneficia de egalitatea de gen
(80 % fata de 72-78 %).

m Respondentii care nu intdmpina niciodatd sau

aproape niciodata dificultati in a-si plati facturile
sunt cei mai inclinati sa creada ca si barbatii ar
beneficia de egalitatea intre femei si barbati (78
%, comparativ cu 69-73 % dintre cei care
intdmpina dificultati mai des) si cei mai putin
inclinati s& fie de acord ca feminismul ,a mers
prea departe” (43 % fata de 50 %).
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QD3.5-6 Va rog sa-mi spuneti daca sunteti sau nu de acord cu fiecare dintre urmatoarele afirmatii.

Barbatii ar beneficia, de asemenea, de egalitatea
intre femei si barbati

Total ,Sunt de acord” Total "Nu sunt de acord" Total ,Sunt de acord” Total "Nu sunt de acord"

Feminismul "a mers prea departe”

UE-27 75 19 45 48
Omul 73 21 52 41
Femeie 78 17 39 54
15-24 75 18 38 54
25-39 78 18 44 50
40-54 74 20 47 47
55+ 76 17 47 45
Varsta - femeie

15-24 78 14 27 66
25-39 81 16 37 57
40-54 76 19 39 56
55+ 77 16 42 50
Varsta - barbat

15-24 71 22 47 42
25-39 75 20 51 43
40-54 72 22 55 39
55+ 74 19 53 40
Educatie (sfarsitul)

-15 70 9 52 36
16-19 74 21 47 46
20+ 81 14 44 51
Inca studiaza 78 17 34 58

Categorie socio-profesionala
Lucratori care

desfasoara activitati 76 19 46 47
independente

Manageri 80 15 42 53
Alte gulere albe 78 17 45 50
Lucratori manuali 73 22 48 45
Persoane casnice 72 20 47 46
Somer 73 21 52 40
Pensionar 76 17 48 43
Studenti 78 17 34 58
’Eri?n:ruail mare parte a 69 25 50 41
Din cand in cand 73 21 50 44
22:832% niciodata / 78 16 43 50
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2. Perceptia  rolurilor

atributelor de gen

Si

Respondentii au fost intrebati daca sunt sau nu de
acord cu o serie de afirmatii legate de rolurile si
atributele de gen.

Majoritatea respondentilor atribuie
comportamentul emotional femeilor, dar mai muit
de jumatate resping stereotipurile legate de rolurile
de gen

Aproximativ sase din zece (62%) cred ca femeile sunt
mai predispuse decat barbatii sa ia decizii pe baza
emotiilor lor, inclusiv aproape una din cinci (19%) care
sunt in total de acord cu declaratia. Aproximativ o
treime (34 %) nu sunt de acord, 13 % fiind ,total in
dezacord”. S-a inregistrat o scadere semnificativa a
ponderii respondentilor care sunt de acord cu aceasta
afirmatie incepand din 2017 (-7 puncte procentuale).™

Aproximativ patru din zece (42 %) considera ca cel mai
important rol al unui om este de a céastiga bani, 15 %
dintre acestia fiind ,total de acord” cu aceasta
afirmatie. In schimb, 56% nu sunt de acord ca acesta
este cel mai important rol al unui barbat, inclusiv
aproape trei din zece (28%) care sunt in dezacord
total. Nivelul de acord cu aceasta afirmatie a ramas, in
linii mari, stabil Tn comparatie cu 2017 (-1 punct
procentual).

in cele din urma, potrivit a mai putin de patru din zece
respondenti (38 %), cel mai important rol al unei femei
este acela de a avea grija de casa si de familia sa,
inclusiv 12 % care ,sunt intru totul de acord” cu acest
lucru — o scadere semnificativa fata de 2017 (-6 puncte
procentuale). Cu toate acestea, sase din zece nu sunt
de acord cu aceasta afirmatie, aproape o treime (32 %)
fiind n total dezacord.

QD2. Va rog sa-mi spuneti daca sunteti sau nu de acord cu fiecare dintre urmatoarele afirmatii.

(UE27) (%)

Femeile sunt mai predispuse decét barbatii sa ia decizii pe baza emotiilor lor

anuaric/ [

februarie

iuniedpl/

Cel mai important rol al unui om este de a eam

februarie

iunie Pl

Cel mai important rol al unei femei este sa aiba grija de casa si familia ei.

ianuarie/
februarie

iunie Y7

Tendinta de a Tendinta de a nu fi
totud deyacerd, firdgyaserchi spunegeamoadsunien sau acod
acord cu fiecare dintre urmatoarele afirmatii. 2)
Femeile sunt mai predispuse decéat barbatii sa ia
decizii pe baza emoatiilor lor; 3) Cel mai important
rol al unui om este de a castiga bani; 4) Cel mai
important rol al unei femei este de a avea grija de
casa si familia ei. sunt intru totul de acord; Tendinta
de a fi de acord; Tendinta de a nu fi de acord; Nu
sunt deloc de acord; Depinde (SPONTAN); Nu stiu.

® Nu sunt deloc de
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Depinde (spontana) ®Nu stiu
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Desi diferentele de perceptie intre tari cu privire la
rolurile si atributele de gen s-au redus din 2017,
acestea sunt inca mari si ajung pana la 64 de
puncte procentuale.

Mai mult de jumatate dintre respondentii din 25 din cele
27 de state membre ale UE sunt de acord ca femeile
sunt mai predispuse decét barbatii sa ia decizii pe baza
emotiilor lor, in special in Bulgaria (77 %), Cehia si
Slovacia (ambele cu 76 %). Chiar si in tarile cu cele
mai mici punctaje, acest raspuns este dat de 46 % in
Franta, de putin mai putin de jumatate (incd o
majoritate relativd) in Spania (48 %) si de putin peste
jumatate in Luxemburg (52 %).

Mai mult de trei din zece respondenti sunt ,total de
acord” cu aceasta afirmatie in Cipru (34 %), Slovenia
(32 %) si Bulgaria si Letonia (ambele cu 31 %).

Cele mai mari ponderi ale respondentilor care nu sunt
de acord ca femeile sunt mai predispuse sa ia decizii
pe baza emotiilor se gasesc Tn Spania si Franta
(ambele cu 47 %) si in Suedia (42 %).

QD2.2. Va rog sa-mi spuneti daca sunteti sau nu de acord cu fiecare dintre urmatoarele
afirmatii. : Femeile sunt mai predispuse decét barbatii sa ia decizii pe baza ematiilor lor (%)
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In 25 din cele 27 de state membre ale UE, proportia
celor care sunt de acord ca femeile sunt mai
susceptibile decat barbati s& ia decizii pe baza
emotiilor lor a scazut in comparatie cu 2017, cu scaderi
de peste zece puncte procentuale observate in
Portugalia (-15 pp), Grecia (-14 pp), ltalia (-13 pp),
Ungaria (-12 pp) si Franta (-11 pp). Nivelul de acord cu
aceasta afirmatie a crescut cu zece puncte procentuale
in Suedia si a ramas stabil in Malta. In urma acestor
evolutii, diferenta dintre cele mai ridicate si cele mai
scazute niveluri ale acordurilor in functie de statul
membru al UE a scazut din 2017, de la 40 (87 % in
Ungaria fatd de 47 % in Suedia in 2017) la 31 de
puncte procentuale (77 % in Bulgaria fatd de 46 % in
Franta Tn 2024).

QD2.2 Va rog sa-mi spuneti daca sunteti sau nu de acord cu fiecare dintre urmatoarele afirmatii. Femeile sunt mai
predispuse decat barbatii sa ia decizii pe baza emoatiilor lor (%)

UE-2

7 SE MT AT HR BE DK DE EE ES CY PL BG IE LU SI CZ LT SK FI LV NL RO FR HU

ianuarie/

februarie 62 57 75 65 74 59 61 68 73 48 74 75 77 66 52 75 76 74 76 67 75 60 57 46 75
Total ,,Sunt 2024

de acord” o
m.e v7 ‘01 = V1 ¥2 ¥3 ¥3 ¥4 V5 ¥5 V5 ¥5 V6 V6 ¥6 V6 ¥7 V7 V7 ¥7 V8 V8 V8 '11 '21
ianuarie/

Total "Nu februarie 34 42 22 28 24 39 34 27 19 47 22 22 18 29 39 23 21 22 19 27 21 34 38 47 22
sunt de 2024

acord gowe A7 V7 A1 V2 A3 A2 A3 A4 A2 A6 A3 A7 A5 A4 A3 A6 A5 A7 A8 A4 A8 A9 A7 ‘01 ‘11
ianuarie/
, februaie 1 0 1 5 1 1 2 2 4 1 0 2 1 1 6 1 1 1 2 5 1 4 1 2 1
Depinde 2024
(spontand) o
go':‘g'e = W2 = A3 = A1 A1 = A3 V1 V1 A1 = A1 A4 = A1 = A1 A5 = A1 = A2 A1
ianuarie/
februarie 3 1 2 2 1 1 3 3 4 4 4 1 4 4 3 1 2 3 3 1 3 2 4 5 2
Nu stiu 2024
20"1“7“9 = ¥1 ¥l = V1 = ¥1 = = = A3 V3 A1 A1 V1 = A1 = V¥2 V2 = V2 A1 V{1 =
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QD2.2. Va rog sa-mi spuneti daca sunteti sau nu de acord cu fiecare dintre urmatoarele
afirmatii. Femeile sunt mai predispuse decét barbatii sa ia decizii pe baza emotiilor lor -

Total "de acord™ (%)
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In statele membre ale UE, existd diferente mari de
atitudine fatd de afirmatia potrivit careia ,cel mai
important rol al unui om este de a céastiga bani”, cu o
diferentd de 64 de puncte procentuale intre nivelul cel
mai ridicat si cel mai scézut al acordului.

Mai mult de jumatate dintre respondentii din 11 tari
sunt de acord cu aceasta afirmatie, Tn special in
Slovacia (75 %), Bulgaria (74 %) si Ungaria (71 %), in
timp ce respondentii sunt cel mai putin susceptibili sa
dea acest raspuns in Suedia (11 %), Danemarca (13
%) si Tarile de Jos (16 %).

Cel putin trei din zece respondenti declara ca sunt in
totalitate de acord cu aceasta afirmatie in patru state
membre ale UE: Bulgaria (37 %), Slovacia (32 %),
Ungaria (31 %) si Letonia (30 %).

Cel putin jumatate din 15 tari nu sunt de acord ca cel
mai important rol al unui barbat este acela de a castiga
bani, cele mai mari proportii inregistrandu-se in Suedia
(89%), Danemarca (84%) si Olanda (81%).

intrebarea 2.3. Va rog sa-mi spuneti daca sunteti sau nu de acord cu fiecare dintre urmatoarele

afirmatii. Cel mai important rol al unui om este sa castige bani.
I
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Respondentii din 17 state membre ale UE sunt mai
putin susceptibili decat in 2017 sa fie de acord ca cel
mai important rol al unui barbat este de a castiga bani.
Scéaderea cu cel putin zece puncte procentuale se
inregistreaza in Grecia si Italia (ambele - 11 puncte
procentuale) si in Lituania (-10 puncte procentuale).
Nivelurile acordurilor au crescut in opt tari, in special in
Cipru (+14 puncte procentuale), Malta (+8 puncte
procentuale) si Austria si Polonia (ambele cu +4 puncte
procentuale). Aceasta cifra a ramas neschimbata in
Portugalia si Slovacia. Diferenta dintre nivelurile
acordurilor dintre statele membre s-a redus in sondajul
actual comparativ cu 2017, de la 71 (81 % in Bulgaria
fatd de 10 % in Suedia in 2017) la 64 de puncte
procentuale (75 % in Slovacia fatd de 11 in Suedia in
2024).

QD2.3 Va rog sa-mi spuneti daca sunteti sau nu de acord cu fiecare dintre urmatoarele afirmatii.
Cel mai important rol al unui om este de a castiga bani (%)

UE-27 CY MT AT PL FR EE DE SE PT SK ES NL SI BE DK IE LU BG CZ HR RO LV HU FI LT EL IT
ianuarie/
februarie 42 53 44 46 69 34 55 38 11 40 75 26 16 39 36 13 34 26 74 65 48 60 60 71 18 57 54 46
Total ,Sunt de 2024
acord” v Vi
i 1T A Vi1V
Aiunie 2017 (nous) 4 As A2 As A3 A2 A1 A1 = = NOV2V3V4V4V5V5V7 V7 V7 V7 VsV Vg 0 1 V11
ua)
ianuarie/
februarie 56 44 55 49 29 64 38 60 89 58 22 72 81 60 63 84 62 70 23 32 50 38 38 27 76 41 46 53
2024
Total "Nu sunt
de acord" \4
- \ & - A1 A1
Aiunie 2017 A1 6ani76 V7 V4V4V7V2A1(N0O A2 A1 = A3 A3 A4 A3 A3 A6 Ac A7 A7 A7 A7 A3 A3 PR
ua)
ianuarie/
febrvaie 1 1 1 3 1 0 5 2 0 1 2 1 2 1 1 2 2 3 1 1 1 0 1 1 5 1 0 0
Depinde 2024
(spontand) V1 V1 V1 \4 V1
Aiunie 2017 = = (noA2 = = A4 A1(n0O = = (NOA1 A1 A1 = = A2 = = = (nOA1 A1 A4 A1 = (nO
ua) ua) ua) ua) ua)
ianuarie/
febrvaie 1 2 0 2 1 2 2 0 0 1 1 1 1 0 0 1 2 1 2 2 1 2 1 1 1 1 0 1
2024
Nu stiu V1 V1 V1
Aiunie2017 =  A2(nNO A1 = A1 A1 = NOA1V2A1A1(n0 = = A2 = A1 A1 = A1 = = A1 A1 = =
ua) ua) ua)
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intrebarea 2.3. Vi rog sa-mi spuneti daca sunteti sau nu de acord
cu fiecare dintre urmatoarele afirmatii. Cel mai important rol al
unui om este de a castiga bani - Total "Sunt de acord" (%)
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in mod similar, existd o mare diferentd de perceptie cu
privire la intrebarea daca ,cel mai important rol al unei
femei este acela de a avea grija de casa si de familia
sa”, cu un interval de 64 de puncte procentuale in ceea
ce priveste nivelurile de acord Tn cele 27 de state
membre ale UE.

Cel putin jumatate dintre respondentii din 12 tari sunt
de acord, dintre care cel putin sapte din zece in
Bulgaria (74 %), Polonia (71 %) si Ungaria si Slovacia
(ambele cu 70 %). La celdlalt capat al scalei, mai putin
de o cincime dau acest raspuns in Danemarca (10 %),
Suedia (11 %) si Tarile de Jos (13 %).

Mai mult de un sfert sunt ,total de acord” cu aceasta
afirmatie in Bulgaria (35 %), Ungaria (29 %), Letonia
(28 %) si Romania (26 %).

Cu toate acestea, cel putin jumatate nu sunt de acord
ca cel mai important rol al unei femei este acela de a
avea grija de casa si familia sa in 16 tari, in special in
Suedia (88 %), Danemarca (87 %) si Tarile de Jos (85
%).

intrebarea 2.4. Vi rog sa-mi spuneti daca sunteti sau nu de acord cu fiecare dintre
urmatoarele afirmatii. Cel mai important rol al unei femei este sa aiba grija de casa si de

'vvﬁbﬂi.‘ ﬁ l@-"@."‘"ﬂl—‘::@

® Suntintru  “Tendintadea “Tendintadeanu ® Nusuntdeloc Depinde (spontana) *Nu stiu
totul de fi de acord fi de acord de acord
acord januarie/februarie
2024
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in 23 de tari, acordul cu afirmatia ,cel mai important rol
al unei femei este acela de a avea grija de casa si de
familia sa” este acum mai putin raspandit decéat in
2017. Cele mai mari scaderi ale nivelurilor acordurilor
se inregistreaza in Finlanda si Grecia (ambele cu -16
puncte procentuale) si in Croatia si Letonia (ambele cu
-15 puncte procentuale), cu scaderi de cel putin zece
puncte procentuale constatate in alte sase f{ari.
Ponderea respondentilor care sunt de acord cu
aceasta afirmatie a crescut in Germania (+ 4 puncte
procentuale) si a ramas stabild in Austria, Malta si
Suedia. Ca urmare a acestor evolutii, diferenta dintre
nivelurile acordurilor pe tari a scazut din 2017, de la 70
(81 % in Bulgaria fata de 11 % Tn Suedia in 2017) la 64
(74 % in Bulgaria fatd de 10 % in Danemarca in 2024)
de puncte procentuale.

QD2.4 Va rog sa-mi spuneti daca sunteti sau nu de acord cu fiecare dintre urmatoarele afirmatii.

Cel mai important rol al unei femei este sa aiba grija de casa si de familie (%)

UE-2

7 DE MT AT SE FR NL SK DK SI ES PL BE BG RO HU PT CY CZ LU EE IE IT LT HR LV EL FI

ianuari

el 32 46 41 11 26 13 70 10 50 23 71 31 74 62 70 39 51 67 22 59 40 38 60 45 59 53 24

februari
€ 2024
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a)
ianuari
?’b . 60 65 53 53 88 72 85 27 87 50 75 27 67 25 36 28 58 46 30 72 35 56 61 38 53 39 46 70
Total "Nu suntde '€Pruan
acord” e 2024
AiunieAGVAVA=AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA1
2017 6 1 3 1 2 4 4 5 6 6 5 8 7 8 6 6 9 6 7 10 14 11 15 14 15 1
ianuari
fe’. 2 1 4 0 0 2 2 2 0 1 1 2 0 1 1 1 0 1 5 5 2 0 1 1 1 1 5
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e 2024
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QD2.4 Va rog sa-mi spuneti daca sunteti sau nu de acord cu fiecare dintre
urmatoarele afirmatii. Cel mai important rol al unei femei este de a avea grija de
casa si familia ei - Total "Sunt de acord" (%)
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Analiza sociodemografica releva diferente in ceea ce
priveste nivelurile de acord in functie de sexul, varsta,
nivelul de educatie, categoria socioprofesionald si
situatia financiara a respondentilor:

m Barbatii sunt mai predispusi decét femeile sa fie
de acord cu stereotipurile privind rolurile de gen:
~cel mai important rol al unui barbat este acela
de a castiga bani” (45 % fata de 39 %) si ,cel
mai important rol al unei femei este acela de a
avea grija de casa si de familie” (40 % fata de 36
%). Mai mult de sase din zece (62%) dintre
barbati si femei sunt de acord ca femeile sunt
mai predispuse decat barbatii sa ia decizii
bazate pe emoatiile lor.

m Cu cat respondentii sunt mai in varsta, cu atat
sunt mai inclinati sa fie de acord cu stereotipurile
de gen privind rolurile si atributele de gen:
sfemeile sunt mai susceptibile decét barbatii sa
ia decizii pe baza emotiilor lor” (67 % dintre
persoanele cu varsta de 55 de ani sau mai mult
fatéd de 55 % dintre cele cu varsta cuprinsa intre
15 si 24 de ani), ,cel mai important rol al unui
barbat este acela de a castiga bani” (47 % fata
de 37 %) si ,cel mai important rol al unei femei
este acela de a avea grija de casa si de familie”
(44 % fata de 29 %). Acest model in functie de
varsta se aplica, in general, mai mult femeilor
decét barbatilor.

m Opiniile privind rolul femeilor si al barbatilor sunt
mai polarizate Tn randul celor mai tineri
respondenti (15-24 de ani) decéat in randul celor
mai in varsta. In timp ce barbatii sunt, in general,
mai inclinati decat femeile sa fie de acord ca cel
mai important rol al unui barbat este acela de a
castiga bani si ca cel mai important rol al unei
femei este acela de a avea grija de casa si de
familia sa, aceasta diferenta de gen este mult
mai semnificativa in randul tinerilor cu varste
cuprinse intre 15 si 24 de ani (lacune de 12 si,
respectiv, 10 puncte procentuale) decat in randul
celor cu varste de peste 25 de ani (lacune de 4-6
si, respectiv, 2-5 puncte procentuale). In plus,
femeile cu varste cuprinse intre 15 si 24 de ani
sunt mult mai inclinate decét barbatii sa nu fie de
acord ca femeile sunt mai predispuse decat
barbatii s ia decizii pe baza emotiilor lor (44%
fatd de 33%), in timp ce existd doar mici
diferente de perceptie intre femei si barbati in
grupele de varsta mai naintata.

m Cei care au ramas in invatamantul cu norma
intreaga pana la varsta de 20 de ani sau mai
mult sunt mai putin inclinati decat cei care au
terminat educatia in varstd de 19 ani sau mai
putin sa creada ca femeile sunt mai predispuse
decéat barbatii sa ia decizii pe baza emoatiilor lor
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(56% fata de 66-67%), ca cel mai important rol al
unui barbat este de a céstiga bani (33% fata de
47-55%) si ca cel mai important rol al unei femei
este de a avea grija de casa si familia ei (29%
fata de 44-52%).

m In toate categoriile socioprofesionale, nivelurile de

acord sunt cele mai scazute in randul
managerilor si cele mai ridicate in randul
persoanelor casnice pentru toate cele ftrei
declaratii luate in considerare aici: ,femeile sunt
mai susceptibile decat barbatii sa ia decizii pe
baza emotiilor lor” (54 % dintre manageri,
comparativ cu 66 % dintre persoanele casnice),
»cel mai important rol al unui barbat este acela
de a céastiga bani” (31 %, comparativ cu 53 %) si
~cel mai important rol al unei femei este acela de
a avea grija de casa si de familie® (26 %,
comparativ cu 48 %).

Respondentii care au dificultdti in a-si plati
facturile cel putin din cand Th cand sunt mai
inclinati decat cei care nu au niciodatda sau
aproape niciodata dificultati in a crede ca cel mai
important rol al unui barbat este de a castiga
bani (46% fata de 40%) si ca cel mai important
rol al unei femei este de a avea grija de casa si
familia ei (42-44% fata de 35%).



Eurobarometrul special 545 - Stereotipurile de gen

Va rog sa-mi spuneti daca sunteti sau nu de acord cu fiecare dintre urmatoarele afirmatii.

(% - UE)

Femeile sunt mai predispuse L . Cel mai important rol al unei

decét barbatii sa ia decizii pe Cel mai |mportar1t rpl al UNUE femei este de a avea grija de

baza emotiilor lor om este de a castiga bani casa si familia ei.
Total ,Sunt de Total "Nu sunt Total ,Sunt de Total "Nu sunt Total ,Sunt de Total "Nu sunt
acord” de acord" acord” de acord" acord” de acord"

UE-27 62 34 42 56 38 60
Omul 62 32 45 53 40 58
Femeie 62 35 39 59 36 62
15-24 55 39 37 61 29 68
25-39 58 39 39 60 34 64
40-54 61 36 40 58 38 60
55+ 67 28 47 51 44 54
15-24 53 44 31 67 24 74
25-39 59 38 37 62 33 65
40-54 60 37 37 61 35 63
55+ 67 29 45 53 42 56
15-24 58 33 43 54 34 62
25-39 57 39 42 56 35 63
40-54 62 34 43 55 40 58
55+ 66 28 49 49 45 52
Educatie (sfarsitul)
-15 66 27 55 41 52 45
16-19 67 30 47 51 44 54
20 56 40 33 65 29 69
Inca studiaza 54 40 33 65 26 72

Categorie socio-profesionala
Lucratori care

desfasoara activitati 60 36 43 54 35 63
independente

Manageri 54 42 31 67 26 72
Alte gulere albe 61 36 40 59 35 63
Lucratori manuali 63 32 44 54 41 57
Persoane casnice 66 30 53 46 48 50
Somer 58 38 40 58 41 57
Pensionar 69 25 49 49 47 51
Studenti 54 40 34 64 26 72

Dificultati la plata facturilor
Cea mai mare parte a

; . 62 34 46 52 42 56
timpului

Din cand in cand 63 34 46 52 44 54
Aproape niciodata / 61 34 40 58 35 63

niciodata
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3. Perceptia comportamentelor
acceptabile din punct de vedere
social bazate pe gen

Majoritatea respondentilor sunt de acord céa este
acceptabil ca barbatii sa planga, inclusiv mai mult
de jumatate care ,,sunt in totalitate de acord”

Mai mult de opt din zece respondenti (85%) considera
ca este acceptabil ca barbatii s& planga, jumatate
dintre respondenti (51%) fiind in total de acord. Mai
mult de unul din zece (13 %) nu este de acord cu
aceasta afirmatie, inclusiv 4 % care ,nu sunt deloc de
acord”. Proportia respondentilor care considera ca este
acceptabil ca barbatii sa planga a scazut cu trei puncte
procentuale de la ultima intrebare adresata in 2017%.

Marea majoritate a respondentilor din toate cele 27 de
state membre ale UE sunt de acord ca este acceptabil
ca barbatii sa planga. Aceasta proportie variaza de la
98 % in Suedia, 96 % in Finlanda si 95 % in Tarile de
Jos si Spania, la mai putin de sapte din zece in
Roménia (64 %), Bulgaria (67 %) si Lituania (69 %).

Mai mult de jumatate dintre respondenti sunt ,total de
acord” ca este acceptabil ca barbatii sa planga Tn zece
tari, cele mai mari cifre fiind Tnregistrate in Suedia (95
%), Finlanda (86 %) si Danemarca (82 %).

Cele mai mari ponderi ale respondentilor care nu sunt
de acord cu aceasta afirmatie se observa in Romania
(34 %), Lituania (29 %) si Polonia (27 %).

15 QD2. Va rog sa-mi spuneti daca sunteti sau nu de
acord cu fiecare dintre urmatoarele afirmatii. 1)
Este acceptabil ca barbatii sa planga. sunt intru
totul de acord; Tendinta de a fi de acord; Tendinta
de a nu fi de acord; Nu sunt deloc de acord;
Depinde (SPONTAN); Nu stiu.
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Tendinta de a fi

QD2.1. Va rog sa-mi spuneti daca sunteti sau nu
de acord cu fiecare dintre urmatoarele
afirmatii. :-Este acceptabil ca barbatii sa planga
(UE27) (%)
Nu sunt deloc de
acord 4.

Nu stiu 1

Tendinta
deanufi
de acord 9

de acord 34

Mo
Sunt intru totul de acord -3 Total de acord 51
Tendinta de a fi de acord =
Tendinta de a nu fi de acord +2
Nu sunt deloc de acord +1
Depinde (SPONTAN) =

Nu stiu =

(ianuarie/februarie
2024 - junie 2017)
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QD2.1. Va rog sa-mi spuneti daca sunteti sau nu de acord cu fiecare dintre urmatoarele
afirmatii. Este acceptabil ca barbatii sa planga (%)

1 1
i I
DE BE

EU27 IT

1 2 2
- —

NL LU DK MT FR

IE PT HU AT
PESCSSTNOOOE®0@®Vv -9 SRS wowl)

EL PL LT BG RO

a Y sl HR
ol

® Suntintru  “Tendintadea * Tendintadeanu * Nu suntdeloc Depinde (spontana) *Nu stiu
totul de fi de acord fi de acord de acord
acord ianuarie/
februarie
2024

Ponderea respondentilor care sunt de acord ca este
acceptabil ca barbatii sa planga a scazut in 16 tari de
la ultima intrebare adresata in 2017, in special in
Estonia (-12 puncte procentuale), precum si in
Germania si Letonia (ambele cu -6 puncte
procentuale). In schimb, aceasta proportie a crescut in
noud state membre ale UE. Cele mai mari cresteri pot
fi observate in Grecia (+9 pp), Lituania (+6 pp) si
Bulgaria, Croatia si Slovacia (toate +5 pp). Nivelul
acordului a ramas neschimbat in ltalia si Romania.

Ca urmare a modificarilor, decalajul dintre cele mai
ridicate si cele mai scazute niveluri ale acordului n
functie de tara s-a redus usor Tn comparatie cu 2017,
de la 37 (99 % in Suedia fata de 62 % in Bulgaria in
2017) la 34 de puncte procentuale (98 % in Suedia fata
de 64 % in Romania in 2024)."

16 Tabelul de mai sus aratd evolutia rezultatelor in
comparatie cu ultimul val cand s-a pus aceeasi
intrebare. Sageata indreptatda in sus indica o
crestere in comparatie cu valul trecut, in timp ce
sageata indreptata in jos indica o scadere. De
exemplu, -3 Pentru ,Totalul de acord” in UE-27
inseamna ca, Tn 2017, procentul a fost de 88 si a
scazut la 2024 in 2024.
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QD2.1 Va rog sa-mi spuneti daca sunteti sau nu de acord cu fiecare dintre urmatoarele afirmatii.
Este acceptabil ca barbatii sa planga (%)

UEQ EL LT BG HR SK CZ CY ES MT IT RO SE HU PL SI FI IE FR LU NL DK BE AT PT DE LV EE
ianuari
el 85 89 69 67 76 73 84 83 95 92 85 64 98 75 70 80 96 91 91 94 95 92 86 74 91 88 71 73

Total ,Sunt februar
de acord”  ie 2024

oiMe w3 A9 A6 A5 A5 A5 A4 A3 A1 A1 = = V1 V2 V2 V2Y2V3V3V3V3V4V5Y5V5V6 V6 Vi2
ianuari
Total "Nu fe’bruar 13 11 29 26 21 19 13 15 4 7 14 34 2 22 27 18 3 6 8 5 5 5 13 21 6 10 22 19
suntde e 2024
acord" Aiuni
2(;‘1’;"3 A3 V8 V5 V6 V4 V6 V4V5 = = A2 A1 A1 A1 A4 A2 A1 = A3 A3 A3 A2 A4 A3 A3 A5 A2 A6
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e 4 91 21 300010101211 101010 3 1 1 4 5
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Aproximativ un sfert dintre respondenti sunt de
acord ca este neatractiv pentru femei sa-si exprime
opiniile puternice in public

Aproape un sfert dintre respondenti (23 %) considera
ca este neatractiv ca femeile sa isi exprime opiniile
puternice in public, in timp ce aproape ftrei sferturi (74
%) nu sunt de acord cu aceasta afirmatie, inclusiv 44
% care ,nu sunt deloc de acord”."”

n opt tari, cel putin trei din zece sunt de acord ca este
neatractiv pentru femei sa exprime opinii puternice n
public, cel putin patru din zece exprimand aceasta
opinie in Polonia (47 %), Cehia (45 %), Slovacia (41
%) si ltalia (40 %). Mai putin de unul din zece
respondenti este de acord in Tarile de Jos (4 %),
Finlanda si Suedia (ambele cu 6 %) si Danemarca (9
%).

Respondentii din Slovacia (14 %), Polonia (12 %) si
Cehia si Italia (ambele cu 11 %) sunt, de asemenea,
cei mai susceptibili de a fi ,total de acord”, impreuna cu
cei din Estonia (11 %).

Cu toate acestea, cel putin jumatate dintre respondenti
nu sunt de acord cu aceasta afirmatie in 26 din cele 27
de state membre ale UE, cel mai ridicat nivel de
dezacord fiind inregistrat in Suedia si Tarile de Jos
(ambele cu 94 %) si in Finlanda (91 %). Singura
exceptie este Slovacia, unde 49 % nu sunt de acord cu
afirmatia.

intrebarea 3.4. Vi rog sa-mi spuneti daca sunteti sau

nu de acord cu fiecare dintre urmatoarele afirmatii.
Nu este atractiv pentru femei sa exprime opinii
puternice in public (UE-27) (%)

Depinde (SPONTAN) 1 Total de acord 6

Tendinta de
a fi de acord
17
P
Nu sunt S
deloc de _
acord 44 Tendinta de a

nu fi de acord
30

intrebarea 3.4. Va rog sa-mi spuneti daca sunteti sau nu de acord cu fiecare dintre urmatoarele
afirmatii Este neatractiv pentru femei sé-si exprime opiniile puternice in public

! wwal)Oe&ET -

® Sunt intru

= Bqupgglracuv;refsﬁtal%erﬁel Sq %ne(:iﬁl% gﬁé Blblnllfg

pulegpice in public. sunt intru de acor
Tendinta de a fi de acord; Tendinta de a nu fi de
acord; Nu sunt deloc de acord; Depinde
(SPONTAN); Nu stiu.
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Analiza socio-demograficad pentru cele douad afirmatii m Respondentii care au dificultdti in a-si plati
privind comportamentele acceptate social arata facturile cel putin din cand in cand sunt cel mai
urmatoarele diferente: putin inclinati s& creada ca este acceptabil ca

barbatii sa planga (81-82% fata de 87% dintre
cei care nu au niciodata sau aproape niciodata
dificultati) si cel mai probabil sd spuna ca este
neatractiv pentru femei sa-si exprime opiniile

m Este putin mai putin probabil ca barbatii sa fie de
acord decat femeile ca este acceptabil ca
barbatii sa planga (83 % fata de 87 %) si sa nu

fie de acord ca este neatractiv pentru femei sa o . 590 . o
exprime opinii puternice Tn public (72 % fata de puternice in public (25-29% fata de 20%).
76 %).

m Cei mai tineri respondenti (cu varste cuprinse
intre 15 si 24 de ani) sunt cel mai putin
susceptibili de a fi de acord ca este neatractiv
pentru femei sa exprime opinii puternice in
public (20 %, comparativ cu 23-24 % in randul
respondentilor mai in varsta), in timp ce nu
exista un model perceptibil in functie de varsta in
ceea ce priveste afirmatia ,este acceptabil ca
barbatii sa planga”.

m Cu céat respondentii sunt mai tineri, cu atat sunt
mai mari diferentele de perceptie dintre barbati si
femei Tn ceea ce priveste afirmatia ,este
neatractiv pentru femei sa exprime opinii
puternice in public’. Tn special, in timp ce
diferenta dintre nivelurile de acord intre femei si
barbati in randul persoanelor cu vérste cuprinse
intre 15 si 24 de ani este egala cu sase puncte
procentuale, aceeasi diferentd se situeaza intre
zero si patru puncte procentuale in randul
persoanelor cu varsta de peste 25 de ani. Cu
toate acestea, aceasta polarizare mai mare a
opiniilor In randul tinerilor este mai evidenta
atunci cand se observa niveluri de dezacord:
desi, in general, femeile sunt putin mai inclinate
decat barbatii sa nu fie de acord cu afirmatia,
diferentele sunt mai mari in randul celor cu
véarste cuprinse intre 15 si 24 de ani decét in
randul celor cu varste de peste 25 de ani (9 pp
fata de 2-5 pp).

m Respondentii care au rédmas fin sistemul de
invatamant cu norma intreaga pana la varsta de
20 de ani sau mai mult sunt cei mai susceptibili
de a fi de acord céa este acceptabil ca barbatii sa
planga (88% fatd de 83% dintre cei care au
terminat studiile la varsta de 19 ani sau mai
putin) si cei mai putin susceptibili de a fi de
acord ca este neatractiv pentru femei sa exprime
opinii puternice in public (19% fata de 25-27%).

m Managerii sunt cei mai susceptibili sa creada ca
este acceptabil ca barbati sa planga (88%,
comparativ cu 83-86% in randul celor din alte
categorii socio-profesionale) si cei mai putin
susceptibili sa spuna ca este neatractiv pentru
femei sa exprime opinii puternice in public (18%
fata de 20-26%).
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QD2.1 —QD3.4
Va rog sa-mi spuneti daca sunteti sau nu de acord cu fiecare dintre urmatoarele afirmatii.
(% - UE)

Este neatractiv pentru femei sa-si exprime opiniile
puternice in public.

Total ,Sunt de acord”  Total "Nu sunt de acord"  Total ,Sunt de acord”  Total "Nu sunt de acord"

Este acceptabil ca barbatii sa planga

UE-27 85 13 23 74
Omul 83 14 24 72
Femeie 87 12 22 76
15-24 87 1 20 76
25-39 85 13 24 74
40-54 84 14 24 74
55+ 85 12 23 73
15-24 90 9 17 81
25-39 87 12 22 76
40-54 86 13 23 75
55+ 87 1 23 74
15-24 86 12 23 72
25-39 83 14 26 71
40-54 82 15 25 72
55+ 83 14 23 72
-15 83 13 27 67
16-19 83 15 25 72
20+ 88 10 19 79
Tnca studiaza 89 10 20 77
aciitaf independonte. 83 18 24 73
Manageri 88 11 18 81
Alte gulere albe 86 13 24 73
Lucratori manuali 83 14 25 72
Persoane casnice 85 14 26 70
Somer 85 12 25 72
Pensionar 85 13 24 71
Studenti 89 10 20 77
tCiri?JlTu? mare parte a 82 15 25 72
Din cand in cand 81 17 29 68
Aproape niciodata / niciodata 87 11 20 77
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Il. Perceptia stereotipurilor de gen in ceea ce priveste
viata de familie si viata profesionala

44
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in prezent, raportul analizeaza perceptiile cetatenilor
UE cu privire la stereotipurile legate de rolurile de gen
in gospodarie si in viata profesionala. Opiniile in aceste
doua domenii sunt strict interconectate, deoarece
deciziile privind optiunile de cariera si modul de
impartire a responsabilitatilor familiale atunci cand
ambii parinti au un loc de munca cu norma intreaga
sunt puternic influentate de stereotipurile privind rolurile
de gen in viata de familie si asteptarile aferente.

1. Perceptia stereotipurilor de
gen cu privire la viata de familie

Tn general, existad un consens larg cu privire la ideea c&
este la fel de important ca atat femeile, cét si barbatii
sa fie independenti din punct de vedere financiar.

Noua din zece respondenti sunt de acord ca este la fel
de important ca femeile si barbatii sa fie independenti
din punct de vedere financiar, aproximativ sase din
zece respondenti (61 %) fiind ,total de acord”. Mai
putin de unul din zece (8%) nu este de acord cu
aceasta afirmatie.’

18 QD3. Va rog sa-mi spuneti daca sunteti sau nu de
acord cu fiecare dintre urmatoarele afirmatii. Este
la fel de important ca femeile si barbatii sa fie
independenti din punct de vedere financiar. sunt
intru totul de acord; Tendinta de a fi de acord;
Tendinta de a nu fi de acord; Nu sunt deloc de
acord; Depinde (SPONTAN); Nu stiu.
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QD3.1. Va rog sa-mi spuneti daca sunteti sau nu de
acord cu fiecare dintre urmatoarele afirmatii. Este la fel
de important ca femeile si barbatii sa fie independenti
din punct de vedere financiar (UE27) (%)

Nu sunt deloc de acord 2

Tendinta de a nu fide _
acord 6

Tendinta de
a fi de acord
29

e

Total de
acord 61
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Marile majoritati din toate cele 27 de state membre ale
UE sunt de acord ca este la fel de important ca femeile
si barbatii sa fie independenti din punct de vedere
financiar, proportiile variind de la 95 % in Grecia, Tarile
de Jos si Suedia, la 76 % Tn Romania, 81 % in Austria
i 84 % 1n Ungaria.

in plus, cel putin trei sferturi dintre respondenti sunt in
totalitate de acord cu aceasta afirmatie in Suedia (90
%), Tarile de Jos (81 %), Danemarca (80 %) si
Luxemburg (75 %).

Doar in Romania (22%) doar o cincime nu sunt de
acord.

QD3.1. Va rog sa-mi spuneti daca sunteti sau nu de acord cu fiecare dintre urmatoarele afirmatii.
Este la fel de important ca femeile si barbatii sa fie independenti din punct de vedere financiar.

(%)
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Opiniile sunt putin mai impartite in ceea ce priveste
rolurile de gen in cadrul familiei, o proportie
considerabilad de respondenti atribuind barbatilor un rol
mai important in deciziile familiale.

Unul din cinci respondenti este de acord ca
barbatii ar trebui sa aiba ultimul cuvant in deciziile
importante ale familiei

Un procent considerabil de respondenti sunt de acord
cu opinia stereotipica potrivit careia, pentru deciziile
familiale importante, barbatii ar trebui sa aiba ultimul
cuvant, unul din cinci oferind acest raspuns. Cu toate
acestea, peste trei sferturi (77 %) nu sunt de acord cu
aceasta afirmatie, inclusiv jumatate dintre respondentii
care sunt in total dezacord.™

QD32. Va rog sa-mi spuneti daca sunteti sau nu de acord cu
fiecare dintre urmatoarele afirmatii. :-Pentru deciziile familiale
importante, barbatii ar trebui sa aiba ultimul cuvant {UE27) (%)

Depinde (SPONTAN)
1 - Total de acord

6
' Tendinta de a
-~ fide acord 14

=)

Tendinta de a

P nu fi de acord
Nu sunt deloc 27
de acord 50

19 QD3. Va rog sa-mi spuneti daca sunteti sau nu de
acord cu fiecare dintre urmatoarele afirmatii. 2)
Pentru deciziile importante ale familiei, barbatii ar
trebui sa aiba ultimul cuvant. sunt intru totul de
acord; Tendinta de a fi de acord; Tendinta de a nu fi
de acord; Nu sunt deloc de acord; Depinde
(SPONTAN); Nu stiu.
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Desi 77 % dintre respondentii din UE Th ansamblu nu
sunt de acord c8, in ceea ce priveste deciziile familiale
importante, barbatii ar trebui s& aiba ultimul cuvant, se
pot observa in continuare diferente mari de atitudine
intre statele membre ale UE.

In 11 tari, mai mult de un sfert sunt de acord cu
aceasta afirmatie. Nivelul de acord este cel mai ridicat
in Polonia (49 %), Bulgaria (47 %) si Ungaria (44 %), in
timp ce acesta este cel mai scazut in Suedia (2 %),
Téarile de Jos (3 %) si Danemarca (4 %).

Respondenti din Bulgaria (19 %) si Polonia si Slovacia

(ambele cu 16 %) sunt, de asemenea, cele mai
susceptibile de a fi ,total de acord” cu aceasta
afirmatie.

in schimb, mai mult de jumatate din 25 de tari nu sunt
de acord cd, in ceea ce priveste deciziile familiale
importante, barbatii ar trebui sa aiba ultimul cuvant, iar
acest lucru este valabil in special in Suedia (96 %),

intrebarea 3.2. Vi rog sa-mi spuneti daca sunteti sau nu de acord cu fiecare dintre
urmatoarele afirmatii. Pentru deciziile importante de familie, barbatii ar trebui sa aiba ultimul
cuvant (%)

1 2 1 1 2 1
————-—— ——_————
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Tarile de Jos (95 %) si Danemarca (92 %).
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Opiniile stereotipe sunt si mai larg raspandite atunci
cand se ia in considerare calitatea de parinte, in care
ingrijirea primara a copiilor este un rol asociat in mod
traditional mai mult cu femeile decat cu barbatii.

Mai mult de patru din zece sunt de acord ca a avea
copii este mai satisfacator pentru o femeie decat
pentru un barbat.

O proportie considerabila (43%) indica faptul ca a avea
copii este mai satisfacator pentru o femeie decat
pentru un barbat,?® mai mult de unul din zece (13%)
fiind Tn total de acord cu aceasta afirmatie. Putin peste
jumatate dintre acestia (53 %) nu sunt de acord,
inclusiv peste un sfert care ,nu sunt deloc de acord” cu
afirmatia®’

intrebarea 3.3. V4 rog sa-mi spuneti daca sunteti sau nu de
acord cu fiecare dintre urmatoarele afirmatii. :—A avea copii
este mai satisfacator pentru o femeie decat pentru un barbat
(UE27) (%)

Depinde

(SPONTAN) 1 Total de acord 13

Nu sunt deloc
de acord 28

de acord 30

Tendinta de a nu fi de
acord 25

20 QD3. Va rog sa-mi spuneti daca sunteti sau nu de
acord cu fiecare dintre urmatoarele afirmatii. 3) A
avea copii este mai satisfacator pentru o femeie
decat pentru un barbat. sunt intru totul de acord;
Tendinta de a fi de acord; Tendinta de a nu fi de
acord; Nu sunt deloc de acord; Depinde
(SPONTAN); Nu stiu.

21 QD3. Va rog sa-mi spuneti daca sunteti sau nu de
acord cu fiecare dintre urmatoarele afirmatii. 3) A
avea copii este mai satisfacator pentru o femeie
decat pentru un barbat. sunt intru totul de acord;
Tendinta de a fi de acord; Tendinta de a nu fi de
acord; Nu sunt deloc de acord; Depinde
(SPONTAN); Nu stiu.

49

Tendinta de a fi



Eurobarometrul special 545 - Stereotipurile de gen

Diferente mari intre nivelurile acordurilor, desi mai
nuantate decat in intrebarea anterioara, pot fi
observate n cele 27 de state membre ale UE, diferenta
dintre cea mai mare si cea mai mica proportie
ajungand la 60 de puncte procentuale.

Cel putin jumatate dintre respondenti sunt de acord cu
aceasta afirmatie in noua state membre ale UE, variind
de la peste sapte din zece in Ungaria (79 %), Grecia
(76 %) si Slovacia (72 %) la unul din cinci sau mai
putin in Suedia (19 %) si Danemarca si Luxemburg
(ambele cu 20 %).

Tn plus, aproximativ o treime sunt in total de acord cu
aceasta afirmatie Tn Ungaria (35 %), Grecia (34 %) si
Cipru (31 %).

in 14 t&ri, mai mult de jumatate nu sunt de acord ca a
avea copii este mai satisfacator pentru o femeie decét
pentru un barbat, respondentii fiind cei mai susceptibili
sa nu fie de acord in Suedia (78%), Malta (76%) si
Danemarca si Franta (ambele 73%).

intrebarea 3.3. Va rog sa-mi spuneti daca sunteti sau nu de acord cu fiecare dintre urmatoarele
afirmatii. A avea copii este mai satisfacator pentru o femeie decat pentru un barbat (%)
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Datele sociodemografice releva urmatoarele diferente
in functie de sex, varsta, nivel de educatie, categorie
socioprofesionala si situatia gospodaresca si financiara
a respondentilor:

m Este mai probabil ca barbatii decat femeile sa fie
de acord ca, pentru deciziile familiale importante,
barbatii ar trebui s& aiba ultimul cuvant (24 %
fata de 16 %), in timp ce este mai putin probabil
ca acestia sa fie de acord ca ,a avea copii este
mai satisfacator pentru o femeie decét pentru un
barbat” (41 % fata de 45 %). Opiniile femeilor si
barbatilor sunt, in linii mari, aliniate in ceea ce
priveste afirmatia ,este la fel de important ca
femeile si barbatii s& fie independenti din punct
de vedere financiar” (91 % dintre femei sunt de
acord, comparativ cu 89 % dintre barbati).

m Cu cét respondentii sunt mai tineri, cu atat este
mai putin probabil sa spuna ca a avea copii este
mai satisfacator pentru o femeie decét pentru un
barbat (36 % dintre cei cu varste cuprinse intre
15 si 24 de ani, comparativ cu 48 % dintre cei cu
varste de peste 55 de ani). Cei mai tineri
respondenti (cu varste cuprinse intre 15 si 24 de
ani) sunt, de asemenea, cel mai putin
susceptibili sa creada ca, Tn ceea ce priveste
deciziile familiale importante, barbatii ar trebui sa
aiba ultimul cuvant (17 %, comparativ cu 20-21
% dintre respondentii mai in varsta).

m Atunci cand se iau in considerare varsta si sexul
impreund, se poate observa ca, desi, dupa cum
s-a observat mai sus, femeile sunt, in general,
mai susceptibile decéat barbatii sa fie de acord ca
a avea copii este mai satisfacator pentru o
femeie decat pentru un barbat, acest lucru este
opusul pentru cei mai tineri respondenti. Intr-
adevar, barbatii cu varste cuprinse intre 15 si 24
de ani sunt mai predispusi (37 %) decat colegii
lor de sex feminin (34 %) sa fie de acord cu
acest stereotip si sunt mai putin predispusi sa nu
fie de acord (55 % fata de 61 %). Cele mai mari
diferente in ceea ce priveste nivelurile de acord
intre femei si barbati pot fi gasite in cohortele de
varsta centrala, 42-45% dintre femeile cu varste
cuprinse intre 25 si 54 de ani fiind de acord cu
acest stereotip, comparativ cu 37-40% dintre
barbati.

m Cu cét respondentii au ramas mai mult timp n
sistemul de invatdmant cu norma intreaga, cu
atat este mai probabil ca acestia sa fie de acord
ca este la fel de important ca femeile si barbatii
sa fie independenti din punct de vedere financiar
(92 % dintre cei care si-au incheiat studiile la
varsta de 20 de ani sau mai mult, comparativ cu
87 % dintre cei care au terminat studiile la varsta
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de 15 ani sau mai putin), dar cu atat este mai
putin probabil ca acestia sa indice ca, pentru
deciziile familiale importante, barbatii ar trebui sa
aiba ultimul cuvant (15 % fata de 26 %) sica a
avea copii este mai satisfacator pentru o femeie
decéat pentru un barbat (35 % fata de 53 %).

m Managerii sunt cei mai inclinati sa creada ca este

la fel de important ca femeile si barbatii sa fie
independenti din punct de vedere financiar (92
%, comparativ cu 87-90 % dintre cei din alte
categorii socioprofesionale). De asemenea, ei
sunt cel mai putin inclinati s& spuna ca, pentru
deciziile familiale importante, barbatii ar trebui sa
aiba ultimul cuvant (14% fata de 19-23%) si ca a
avea copii este mai satisfacator pentru o femeie
decéat pentru un barbat (33% fata de 41-57%).

m Persoanele care traiesc in mai multe gospodarii

au mai multe sanse decét cele care traiesc in
gospodarii singure sa spuna ca, pentru deciziile
familiale importante, barbatii ar trebui sa aiba
ultimul cuvant (21-23% fata de 15-18%) sica a
avea copii este mai satisfacator pentru o femeie
decét pentru un barbat (43-46% fata de 38-
41%).

m Respondentii care nu intdmpina niciodata sau

aproape niciodata dificultati in a-si plati facturile
sunt cei mai susceptibili sa fie de acord ca este
la fel de important ca femeile si barbatii sa fie
independenti din punct de vedere financiar
(92%, comparativ cu 86-88% dintre cei care
intdmpina dificultati mai des), dar cei mai putin
susceptibili sa creada ca, pentru deciziile
familiale importante, barbatii ar trebui sa aiba
ultimul cuvant (17% fata de 21-26%) sica a
avea copii este mai satisfacator pentru o femeie
decéat pentru un barbat (40% fata de 48-49%).
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QD3.1-3
Va rog sa-mi spuneti daca sunteti sau nu de acord cu fiecare dintre urmatoarele afirmatii.
(% - UE)
Este la fel de important ca femeile si  Pentru deciziile importante ale familiei, A avea copii este mai satisfacator
barbatii sa fie independenti din punct barbatii ar trebui sa aiba ultimul pentru o femeie decat pentru un
de vedere financiar. cuvant. barbat.
Total ,Sunt de Total "Nu sunt de Total ,Sunt de Total "Nu sunt de Total ,Sunt de Total "Nu sunt de
acord” acord" acord” acord" acord” acord"
UE-27 90 8 20 77 43 53
Omul 89 10 24 72 41 54
Femeie 91 8 16 82 45 52
15-24 90 8 17 79 36 58
25-39 89 9 21 77 40 57
40-54 89 10 21 77 43 54
55+ 90 9 20 76 48 48
15-24 92 6 13 85 34 61
25-39 91 8 17 81 42 55
40-54 90 9 17 82 45 52
55+ 92 7 15 82 49 48
15-24 87 10 21 74 37 55
25-39 88 1 24 72 37 59
40-54 89 10 26 71 40 56
55+ 89 10 25 71 46 50
Educatie (sfarsitul)
-15 87 10 26 69 53 42
16-19 89 10 23 74 48 49
20+ 92 7 15 83 35 61
Tncé studiaza 91 8 14 83 33 60

Categorie socio-profesionala
Lucratori care

desfasoara activitati 89 10 23 74 Y| 54
independente

Manageri 92 7 14 84 33 64
Alte gulere albe 90 9 23 75 44 53
Lucratori manuali 87 11 23 73 44 52
Persoane casnice 88 10 19 77 57 41
Somer 89 8 22 76 42 54
Pensionar 91 8 20 76 49 47
Studenti 91 8 15 82 33 60
Gospodarie

unif:milialé fara copii 90 ° 18 8 41 53
Soo;ipodane single cu 92 7 15 83 38 60
g‘r’g‘;‘(’)‘;ﬁ”e multipla 89 9 23 74 46 51
Gospodarie cu copii 90 9 21 77 43 55

Dificultati la plata facturilor
Cea mai mare parte a

timpului 88 9 21 75 49 47
Din cand in cand 86 13 26 71 48 49
Aproape niciodata / 92 7 17 79 40 55
niciodata
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Proportii considerabile de europeni sunt inclinati
sa creada in alegerile traditionale, specifice
genului, in viata de familie

In anumite privinte, opiniile privind rolurile de gen sunt
mai putin stereotipe decat in trecut. Cu toate acestea,
aceste opinii sunt inca sustinute de o parte
semnificativa a respondentilor. Putin peste jumatate
dintre respondenti (51%) sunt de acord c3, in
ansamblu, viata de familie sufera atunci cand mama
are un loc de munca cu norma intreaga, iar 15% sunt
total de acord cu aceasta afirmatie. Nivelul de acord cu
aceasta afirmatie a scazut semnificativ de la ultima
intrebare adresata in 2014 (-9 puncte procentuale).??in
schimb, mai mult de patru din zece (46 %) nu sunt de
acord cu faptul ca viata de familie are de suferit,
inclusiv aproape unul din cinci (18 %) care ,nu sunt
deloc de acord”.

In mod similar, o mare parte a respondentilor (49 %)
sunt Tn continuare de acord cu afirmatia potrivit careia,
in general, barbatii sunt in mod natural mai putin
competenti decat femeile Tn ceea ce priveste
indeplinirea sarcinilor casnice (inclusiv 15 % in total).
Comparativ cu 2014, proportia respondentilor care sunt
de acord cu acest lucru a ramas, in linii mari, stabila (-1
punct procentual).?O proportie egala (49 %) dintre
respondenti nu sunt de acord (inclusiv 23 % in total
dezacord).

Tn cele din urmé, chiar dac& aproximativ opt din zece
(81 %) considera ca luarea concediului pentru
cresterea copilului este benefica pentru un tata,
inclusiv aproape patru din zece (39 %) care sunt in
total de acord, doar putin mai mult de jumatate (51 %)
sunt de acord c&, Tn cazul in care remuneratia tatalui
este mai mica decat cea a mamei, acesta este cel care
ar trebui sa renunte la munca pentru a avea grija de
copii, in cazul in care o familie decide ca un parinte
trebuie sa faca acest lucru, iar 18 % sunt ,total de

22 QD4. Va rog sa-mi spuneti daca sunteti sau nu de
acord cu fiecare dintre urmétoarele afirmatii. 1) Tn
general, viata de familie sufera atunci cand mama
are un loc de munca cu norma intreaga; 2) Luarea
concediului  pentru cresterea copilului este
imbogétitoare pentru un tata; In general, barbatii
sunt in mod natural mai putin competenti decét
femeile in Tndeplinirea sarcinilor casnice; 4) Daca
salariul tatalui este mai mic decéat cel al mamei, el
este cel care ar trebui sa renunte la munca pentru
a avea grija de copii, daca o familie decide ca un
parinte trebuie sa faca acest lucru. sunt intru totul
de acord; Tendinta de a fi de acord; Tendinta de a
nu fi de acord; Nu sunt deloc de acord; Nu stiu.

23 Ar trebui remarcat faptul ca, in ancheta actuala,
cuvantul ,in mod natural” a fost adaugat la
declaratie in comparatie cu formularea sa initiala

din 2014.
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acord”. Aproximativ patru din zece (41 %) nu sunt de
acord, inclusiv 17 % care sunt in total dezacord. Cu
toate acestea, respondentii sunt acum putin mai
dispusi sa fie de acord cu aceasta afirmatie decét au
fost ultima data cand aceasta intrebare a fost adresata
n 2009 (+3 puncte procentuale).?

24 Trebuie remarcat faptul ca acest punct a fost usor
modificat in cadrul anchetei actuale. In anul 2009,
declaratia avea urmatorul cuprins: ,in cadrul unei
familii, daca salariul tatalui este mai mic decat cel
al mamei, acesta este cel care ar trebui sa renunte

la munca pentru a avea grija de copii”.
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QD4. Va rog sa-mi spuneti daca sunteti sau nu de acord cu fiecare dintre urmatoarele afirmatii.
(UE27) (%)

Luarea concediului pentru cresterea copilului imbogateste

ianuarie/
februarie 2024

Tn general, viata de familie sufera atunci cand mama are un

ianuarie/ 18 =
februarie 2024
noiembrie/
decembrie
2024

n cazul in care remuneratia tatalui este mai mica decat cea a mamei, acesta este cel care ar trebui sa
renunte la munca pentru a se uita la schimbarea copiilor, in cazul in care o familie decide ca un parinte
trebuie sa faca acest lucru.

ianuarie/ 1. B 4 17 8
februarie 2024
decembrie

2024

Tn general, barbatii sunt in mod natural mai putin competenti decat femeile in ceea

ce priveste indeplinirea sarcinilor casnice.

ianuarie/

februarie 2024
noiembrie/ — _
decembrie
® Sunt %74 @ Tendintadea  “Tendintade a ® Nu sunt deloc ® Nu stiu
totul de fi de acord nu fi de acord de acord
aqafiiarie/februarie
2024
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Mai mult de jumatate dintre respondentii din 17 state
membre ale UE sunt de acord c&, in ansamblu, viata
de familie sufera atunci cand mama are un loc de
munca cu norma intreaga, aceasta proportie variind de
la cel putin sapte din zece in Lituania si Portugalia
(ambele 73 %) si in Grecia si Ungaria (ambele 70 %) la
un sfert sau mai putin in Finlanda (16 %), Danemarca
(20 %) si Suedia (25 %). Decalajul dintre cele mai
ridicate si cele mai scazute niveluri ale acordurilor pe
tari este, prin urmare, foarte mare si se ridica la 57 de
puncte procentuale.

Mai mult de un sfert sunt in total de acord cu aceasta
afirmatie Tn Ungaria (30%), Lituania (28%) si Cipru
(27%).

Mai mult de jumatate nu sunt de acord ca, in
ansamblu, viata de familie sufera atunci cand mama
are un loc de munca cu norma intreaga in noua tari, in
special in Finlanda (80 %), Danemarca (77 %) si
Suedia (73 %).

QD4.1. Va rog sa-mi spuneti daca sunteti sau nu de acord cu fiecare dintre urmatoarele
afirmatii. - in ansamblu, viata de familie sufera atunci cand mama are un loc de munci cu

norma intreaga (%) 2 . ) ;
25
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in 26 din cele 27 de state membre ale UE, respondentii
sunt mai putin susceptibili decat in 2014 sa fie de
acord ca, Tn ansamblu, viata de familie sufera atunci
cand mama are un loc de munca cu norma intreaga.
Scaderea a fost de peste zece puncte procentuale in
14 tari, in special in Slovenia (-21 pp), Cehia (-20 pp) si
Luxemburg (-19 pp). Acordul cu aceasta declaratie a
crescut usor in Lituania (+ 3 pp).

Alte divergente pot fi observate de la o tara la alta.
Diferenta dintre cele mai ridicate si cele mai scazute
niveluri ale acordurilor in functie de tara a crescut usor
in comparatie cu 2014, de la 52 (79 % in Portugalia
fata de 27 % in Finlanda in 2014) la 57 (73 % in
Lituania faté de 16 % in Finlanda in 2024) de puncte
procentuale.

QD4.1 Va rog sa-mi spuneti daca sunteti sau nu de acord cu fiecare dintre urmatoarele afirmatii.

in general, viata de familie sufera atunci cind mama are un loc de munca cu norma intreaga (%)

UE-27 LT HR EL EE PT SK RO SE HU

ianuarie/

februarie 51 73 62 70 54 73 52 58 25 70 61 69

2024
Total ,Sunt

de acord” . X
noiembrie

/decembri
e 2014

ianuarie/

februarie 46 26 36 30 39 25 44 41 73 28 34 30

Total "Nu 2024

sunt de A

acord" noiembrie
/decembri
e 2014
ianuarie/
februarie 3 1 2 0 7 2 4 1 2 2 5 1
2024

Nu stiu A
noiembrie
/decembri
e 2014

PL MT FR DE FI
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QD4.1. Va rog sa-mi spuneti daca sunteti sau nu de acord cu fiecare dintre
urmatoarele afirmatii. : - In general, viata de familie sufera atunci cand mama are
un loc de munca cu norma intreaga - Total "Sunt de acord" (%}
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Mai mult de jumatate dintre respondentii din toate
statele membre ale UE sunt de acord ca luarea
concediului pentru cresterea copilului este benefica
pentru un tatd, mai mult de noua din zece exprimand
aceasta opinie Th Suedia (95 %) si in Tarile de Jos si
Finlanda (ambele cu 92 %). Cu toate acestea, in
comparatie, mai putin de sase din zece respondenti
dau acest raspuns in Roménia (53 %), Cehia (54 %) si
Estonia si Letonia (ambele cu 58 %).

In opt tari, majoritatea respondentilor sunt ,total de
acord” cu afirmatia, in special in Suedia (87 %),
Finlanda (68 %) si Danemarca (62 %). in schimb, mai
mult de un sfert nu sunt de acord ca luarea concediului
pentru cresterea copilului este benefica pentru un tata
din Romania (40 %), Cehia (37 %), Letonia (27 %) si
Austria (26 %).

intrebarea 4.2. Vi rog sa-mi spuneti daca sunteti sau nu de acord cu fiecare dintre
urmatoarele afirmatii. Luarea concediului pentru cresterea copilului este benefica pentru

un tata (%
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n 11 tari, mai mult de jumatate dintre respondenti sunt
de acord ca, in general, barbatii sunt in mod natural
mai putin competenti decéat femeile in indeplinirea
sarcinilor casnice. Aceastéa proportie este deosebit de
ridicata in Ungaria (74 %), urmata de Polonia (64 %) si
Italia si Slovacia (ambele 63 %). La celalalt capat al
spectrului, mai putin de un sfert sunt de acord in
Danemarca (14%), Suedia (19%) si Finlanda (22%).
Prin urmare, variatia perceptiilor este deosebit de
ridicata pentru aceasta afirmatie, diferenta dintre
nivelul cel mai scazut si cel mai ridicat al acordului
ajungand la 60 de puncte procentuale.

Mai mult de unul din cinci sunt in total de acord cu
aceasta afirmatie Tn Bulgaria (28%), Ungaria (27%) si
Lituania si Slovacia (ambele 22%).

Cu toate acestea, cel putin jumatate nu sunt de acord
ca barbatii sunt in mod natural mai putin competenti
decéat femeile in ceea ce priveste indeplinirea sarcinilor
casnice in 13 tari, peste trei sferturi dintre acestia
oferind acest raspuns in Danemarca (83 %), Suedia
(81 %) si Finlanda (76 %).

QD43. Va rog sa-mi spuneti daca sunteti sau nu de acord cu fiecare dintre urmatoarele afirmatii.
In general, barbatii sunt in mod natural mai putin competenti decéat femeile in ceea ce priveste

indeplinirea sarcinilor casnice (%)
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in 17 t&ri, incepand din 2014, s-a inregistrat o scadere
a proportiei celor care sunt de acord ca, in general,
barbatii sunt in mod natural mai putin competenti decét
femeile in ceea ce priveste indeplinirea sarcinilor
casnice. Cele mai mari scaderi sunt inregistrate in
Finlanda (-15 puncte procentuale), Spania (-14 puncte
procentuale) si Malta, Slovenia si Suedia (toate cu -11
puncte procentuale). Cresteri ale acestei ponderi a
respondentilor pot fi observate Tn noua tari, in special
in Tarile de Jos (+ 15 puncte procentuale), Slovacia (+
12 puncte procentuale) si Croatia (+ 10 puncte
procentuale). Aceasta cifra a ramas neschimbata in
Portugalia.

Diferenta dintre cele mai ridicate si cele mai scazute
niveluri ale acordurilor in functie de statul membru al
UE a crescut din 2014, de la 51 (71 % in Ungaria fata
de 20 % in Tarile de Jos in 2014) la 60 (74 % in
Ungaria fata de 14 % in Danemarca in 2024) de
puncte procentuale.

QDA4.3 Va rog sa-mi spuneti daca sunteti sau nu de acord cu fiecare dintre urmatoarele afirmatii.

in general, barbatii sunt in mod natural mai putin competenti decéat femeile in ceea ce priveste indeplinirea
sarcinilor casnice (%)

UI;—2 NL SK HR PL EE LT BE FR HU PT EL DE CY CZ LV RO LU BG IT DK IE AT MT SI SE ES FI
ianuarie/
februarie 49 35 63 57 64 45 57 41 35 74 57 53 49 46 48 53 58 31 61 63 14 45 49 44 36 19 44 22
Total 2024
»Sunt
de A A v
acorg” noiembri (no A A A A A A A A A _ VY YV YV VYV Y VY VY Y YYYVYYY 15
e/decem \'"™ 15 12 10 7 7 5 5 4 3 2 3 3 3 3 5 5 5 8 8 9 9 11 11 11 14
brie 2014 UA) ani
ianuarie/
februarie 49 64 34 41 33 50 41 58 63 26 41 47 49 52 49 44 40 68 36 36 83 52 47 55 63 81 54 76
2024
Total
G v
suntde 2 . 1
acord"  noiembri A1 vVVvVvVVvyVVyVYVYYVYY (n A A A A A A A A A A A A A A A A
e/decem 14 12 10 5 9 5 6 4 2 2 3 2 1 1 5 4 9 6 8 7 12 12 12 14 14
brie 2014 ou
a)
ianuarie/
februaie 2 1 3 2 3 5 2 1 2 0 2 0 2 2 3 3 2 1 3 1 3 3 4 1 1 0 2 2
2024
v v v v vyy
Nustiu A 1 1 1 1 1T 1 1
noiembri  _ - - VYV A _ A _ A _ _ A A A - A A A A - A
e/decem (n 2 2 1 (n 1 12 2 (n 1 (n 2 1 2 (n (n (n 1
brie 2014 ou ou ou ou Oou Oou ou
a) a) a) a) a) a) a)
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intrebarea 4.3. Va rog sa-mi spuneti daca sunteti sau nu de acord cu
fiecare dintre urmatoarele afirmatii. -in general, barbatii sunt in mod
natural mai putin competenti decéat femeile in ceea ce priveste
indeplinirea sarcinilor casnice - Total ,,de acord” (%)
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Mai mult de jumatate dintre respondentii din 14 state
membre ale UE sunt de acord c3, in cazul in care
salariul tatélui este mai mic decét cel al mamei, acesta
este cel care ar trebui sa renunte la munca pentru a
avea grija de copii, daca o familie decide ca un parinte
trebuie sa faca acest lucru. Acest punct de vedere este
deosebit de raspandit in Germania (67 %) si in Malta si
Polonia (ambele cu 61 %). La polul opus, respondentii
sunt cel mai putin susceptibili sa spuna acest lucru in
Danemarca (32 %), Letonia (34 %) si Franta (38 %).

Cele mai mari proportii care ,sunt intru totul de acord”
cu aceasta afirmatie pot fi observate in Germania si
Spania (ambele cu 29 %) si in Suedia (25 %).

Cel putin jumatate din opt tari nu sunt de acord ca tatal
ar trebui sa renunte la munca pentru a avea grija de
copii daca salariul sau este mai mic decat cel al
mamei. Nivelul dezacordului este cel mai ridicat in
Slovenia (568 %) si in Danemarca, Grecia si Letonia
(toate cu 55 %).

Stereotipurile de gen

intrebarea 4.4. Va rog sa-mi spuneti daca sunteti sau nu de acord cu fiecare dintre urmatoarele
afirmatii. :-In cazul in care remuneratia tatalui este mai mica decat cea a mamei, acesta este cel
care ar trebui sa renunte la munca pentru a avea grija de copii, in cazul in care o familie decide
ca un parinte trebuie sa faca acest lucru (%)
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in 17 state membre ale UE, respondentii sunt mai
predispusi decéat Tnh 2009 sa afirme c&, Th cazul in care
salariul tatalui este mai mic decéat cel al mamei, acesta
este cel care ar trebui sa renunte la munca pentru a
avea grija de copii, daca o familie decide ca un parinte
trebuie sa faca acest lucru. Cresteri deosebit de mari
ale nivelului de acord cu aceasta afirmatie se observa
in Cipru (+35 de puncte procentuale), Malta (+29 de
puncte procentuale) si Bulgaria (+19 puncte
procentuale).

in schimb, nivelurile acordurilor au sc&zut in noud tari,
in special in Danemarca (-7 puncte procentuale) si in
Austria, Spania si Luxemburg (toate cu -6 puncte
procentuale).?®

Diferenta dintre cele mai mari si cele mai mici proportii
care sunt de acord cu aceasta afirmatie la nivel de tara
s-a redus semnificativ din 2009, de la 61 (72 % in
Germania fata de 11 % in Cipru) la 35 (67 % in
Germania fata de 32 % in Danemarca in 2024) de
puncte procentuale.

QD4.4 Va rog sa-mi spuneti daca sunteti sau nu de acord cu fiecare dintre urmatoarele afirmatii.
Daca salariul tatalui este mai mic decat cel al mamei, el este cel care ar trebui sa renunte la munca pentru a avea
grija de copii, daca o familie decide ca un parinte trebuie sa faca acest lucru (%)

UE-27 HR CY MT BG EL RO IT NL PL BE FI SE LT EE HU SI PT IE LV CZ FR SK DE ES LU AT DK

ianuarie/
februarie 51 53 46 61 53 40 45 41 41 61 45 48 51 51 42 53 39 51 56 34 55 38 59 67 52 42 55 32
Total 2024

Suntde A

acord”  septembrie/ A5 A3 A2 A1 A1 A1 A1 A1 A1 A1 A1
octombrie A3 3 5 9 9 7 6 5 2 2 1 1 A9 A8 A5 A4 A4 A2 A1 V2 V3 V3 V3 V5 V6 V6 V6 V7
2009
ianuarie/

februarie 41 42 48 35 36 55 49 53 53 32 50 40 44 38 42 39 58 42 33 55 37 52 32 24 38 48 31 55
Total "Nu 2024
suntde A
acord"  septembrie/ A4 V4 V2 V2 V2 V1 V1 V1 V1 V1 V1 v1v1

octombrie v5 5 0 4 0 1 4 7 5 1 5 8 v7 17 V8 V4 V1 A3 V3 V1 = V2 = AG A3 V3 V1
2009

ianuarie/

februarie 8 5 6 4 1 5 6 6 6 7 5 12 5 11 16 8 3 7 11 11 8 10 9 9 10 10 14 13

2024
Nustiu A

septembrie/

octombrie

2009

A2 A5A575A1A472A2A3V1A4A772A3A21A4 = V1 V4 A5 A4 A3 A5 A5 = A3 A9 A8

25 Trebuieremarcat faptul ca aceasta intrebare nu a
fost adresata in Croatia in 2009, deoarece aceasta
tara nu era stat membru al UE la momentul
respectiv.
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intrebarea 4.4. Va rog sa-mi spuneti daca sunteti sau nu de acord cu fiecare
dintre urmatoarele afirmatii. Daca salariul tatalui este mai mic decat cel al mamei,
el este cel care ar trebui sa renunte la munca pentru a avea grija de copii, daca o
familie decide ca un parinte trebuie sa faca acest lucru - Total "Sunt de acord”
{%)
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Analiza sociodemografica subliniaza ca, desi nu se pot
observa diferente semnificative de perceptie numai in
functie de sexul respondentilor, varsta joaca un rol
esential in ceea ce priveste opiniile referitoare la
rolurile de gen in viata de familie:

varste cuprinse fintre 25 si 39 de ani,
respondentii de sex feminin sunt mai predispusi
sa aiba aceastd viziune stereotipica (47 %,
comparativ cu 40 % dintre barbatii cu varste
cuprinse intre 25 si 39 de ani), in timp ce

m Nu exista diferente mari de atitudine intre barbati diferentele sunt practic ~absente in - randul

si femei in ceea ce priveste stereotipurile legate
de viata de familie. Cu toate acestea, in timp ce
mai mult de jumatate dintre barbati (52 %) sunt
de acord ca, in ansamblu, viata de familie sufera
atunci cand mama are un loc de munca cu
norma Tntreagd, mai putin de jumatate (49 %)
dintre femei fac acest lucru. In schimb, barbatii
sunt putin mai putin predispusi decéat femeile sa
creada ca luarea concediului pentru cresterea
copilului imbogateste un tata (79% fata de 82%).
Pentru celelalte doua afirmatii, diferentele sunt
mai mici de trei puncte procentuale.

m Cu céat respondentii sunt mai tineri, cu atat este

mai putin probabil ca acestia sa fie de acord ca
viata de familie sufera atunci cdnd mama are un
loc de munca cu norma intreaga (41 % dintre
copiii cu varste cuprinse intre 15 si 24 de ani,
comparativ cu 56 % dintre cei cu varsta de peste
55 de ani) si ca, In general, barbatii sunt in mod
natural mai putin competenti decat femeile in
ceea ce priveste indeplinirea sarcinilor casnice
(42 % fata de 54 %).

m Acest model este mai pronuntat in randul

femeilor, in timp ce este mai putin clar (sau chiar
absent) in randul barbatilor. La fel ca Th cazul
unora dintre afirmatiile analizate in sectiunile
anterioare, diferentele de perceptie intre femei si
béarbati sunt uneori mai mari in réandul tinerilor
decat in randul respondentilor mai in varsta.
Acest lucru este cel mai evident pentru afirmatia
,viata de familie sufera atunci cand mama are un
loc de munca cu norma intreaga”. Desi, in
general, este putin mai probabil ca barbatii sa fie
de acord cu aceasta afirmatie decat femeile,
acest decalaj de perceptie este determinat in
principal de diferentele de acord dintre barbatii
cu varste cuprinse intre 15 si 24 de ani si
omologii lor de sex feminin (10 puncte
procentuale), in timp ce acest decalaj este
absent in randul persoanelor cu varste cuprinse
intre 25 si 54 de ani si se ridica la trei puncte
procentuale in randul celor cu varsta de peste 55
de ani. in plus, barbatii cu véarste cuprinse intre
15 si 24 de ani sunt mai inclinati decéat colegii lor
de sex feminin sa afirme ca barbatii sunt in mod
natural mai putin competenti decat femeile in
ceea ce priveste indeplinirea sarcinilor casnice,
diferenta dintre nivelurile de acord ajungéand la
sase puncte procentuale (45 % fatd de 39 %).
Cu toate acestea, in randul persoanelor cu
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persoanelor cu varsta de peste 40 de ani. In
plus, diferenta de perceptie este putin mai mare
in randul celor mai tineri respondenti decét in
randul celor mai Tn varsta in ceea ce priveste
afirmatia ,luarea concediului pentru cresterea
copilului Tmbogateste un tatd”. Tn special,
diferenta dintre nivelurile acordurilor este de
sase puncte procentuale in randul persoanelor
cu varste cuprinse intre 15 si 24 de ani (83 %
dintre femeile cu vérste cuprinse intre 15 si 24
de ani, comparativ cu 77 % dintre colegii lor de
sex masculin), in timp ce aceasta se ridica la 0-4
puncte procentuale in randul persoanelor cu
varsta de peste 25 de ani. In cele din urma,
barbatii cu varste cuprinse intre 15 si 24 de ani
sunt putin mai putin susceptibili decat omologii
lor de sex feminin sa fie de acord ca, daca
salariul tatalui este mai mic decéat cel al mamei,
el este cel care ar trebui sa renunte la munca
pentru a avea grija de copii (48% fatd de 52%),
chiar daca nivelurile de dezacord sunt similare
intre cele doua grupuri.

m Cu cat respondentii au ramas mai putin in

sistemul de invataméant cu norma intreaga, cu
atat este mai probabil ca acestia sa fie de acord
ca viata de familie are de suferit atunci cand
mama are un loc de munca cu norma intreaga
(65% dintre cei care au absolvit sistemul de
invatdmant in varsta de 15 ani sau mai putin,
comparativ cu 41% dintre cei care au terminat in
varsta de 20 de ani sau mai mult) si ca barbatii
sunt, in mod natural, mai putin competenti decét
femeile in ceea ce priveste indeplinirea sarcinilor
casnice (63% fata de 39%). in schimb, este mai
putin probabil ca respondentii care si-au incheiat
studiile mai devreme sa fie de acord ca luarea
concediului pentru cresterea copilului este
benefica pentru un tata (75 % dintre cei care si-
au incheiat studiile in varsta de 15 ani sau mai
putin, comparativ cu 85 % dintre cei care si-au
incheiat studiile in varsta de 20 de ani sau mai
mult).

m Este cel mai putin probabil ca managerii sa fie de

acord ca viata de familie are de suferit atunci
cadnd mama are un loc de muncd cu norma
intreaga (40 %) si ca barbatii sunt Th mod natural
mai putin competenti decat femeile Tn ceea ce
priveste indeplinirea sarcinilor casnice (37 %), in
timp ce persoanele casnice sunt cele mai
inclinate sa fie de acord cu ambele afirmatii (61
% si, respectiv, 64 %). Impreuna cu alte gulere
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albe, managerii sunt, de asemenea, cei mai
susceptibili sa spuna ca luarea concediului
pentru cresterea copilului imbogateste un tata, in
timp ce persoanele casnice sunt cel mai putin
susceptibile sa faca acest lucru (83-84% fata de
76%). In cele din urmé, persoanele casnice sunt
cel mai putin inclinate sa indice ca, in cazul in
care salariul tatalui este mai mic decét cel al
mamei, el este cel care ar trebui sa renunte la
munca pentru a avea grija de copii (46%,
comparativ. cu 50-52% dintre cei din alte
categorii socio-profesionale).

m Persoanele care traiesc in gospodarii
monoparentale cu copii sunt cele mai
susceptibile sa afirme ca luarea concediului
pentru cresterea copilului i imbogateste pe tata
(86 %, comparativ cu 78-81 % dintre cei care
traiesc in alte tipuri de gospodarii). Cei care
traiesc in mai multe gospodarii sunt mai inclinati
decéat cei care traiesc in gospodarii singure sa
creada ca barbatii sunt in mod natural mai putin
competenti decat femeile pentru a indeplini
sarcini casnice (49-53% fata de 45-47%).

m Respondentii care nu intdmpind niciodatd sau
aproape niciodata dificultati in a-si plati facturile
sunt cel mai putin de acord ca viata de familie
sufera atunci cand mama are un loc de munca
cu norma intreaga (47%, comparativ cu 57-63%
dintre cei care intdmpina dificultati cel putin din
cand n cand) si ca barbatii sunt Tn mod natural
mai putin competenti decat femeile pentru a
indeplini sarcini casnice (46% fata de 50-54%).
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QD4.1-4

Va rog sa-mi spuneti daca sunteti sau nu de acord cu fiecare dintre urmatoarele afirmatii.

(% - UE)

. Daca salariul tatalui este mai mic
o general, vatace e suers Luars concedpenry [ 9%l bt st o, cecace aimanel st el
atunci CQP d mama are un lo? de cresterea copiluluivimbogét,ege un femeile Tn ceea ce privéste pentru a avea grija de ’oopii, daca
munca cu normd intreaga tata indeplinirea sarcinilor casnice. o familie decide ca un parinte
trebuie sa faca acest lucru.
Total ,Suntde  Total "Nusunt  Total ,Suntde  Total "Nusunt Total ,Suntde  Total "Nusunt Total ,Suntde  Total "Nu sunt
acord” de acord" acord” de acord" acord” de acord" acord” de acord"

UE-27 51 46 81 14 49 49 51 41

Omul 52 45 79 15 48 50 50 42

Femeie 49 48 82 13 50 48 51 41

15-24 41 55 80 13 42 55 50 41

25-39 47 50 83 13 43 55 52 40

40-54 51 47 82 14 49 50 51 43

55+ 56 41 78 15 54 44 50 41

15-24 36 61 83 12 39 59 52 41

25-39 47 50 84 12 47 52 51 41

40-54 51 47 81 15 48 51 51 44

55+ 54 43 80 14 54 44 50 40

15-24 46 49 77 15 45 51 48 42

25-39 47 50 82 14 40 58 51 41

40-54 51 47 81 14 48 51 52 41

55+ 57 39 76 17 55 43 49 42

Educatie (sfarsitul)

15- 65 31 75 16 63 34 48 41

16-19 56 41 78 17 54 45 53 40

20+ 41 56 85 11 39 59 49 43

inca studiaza 40 56 81 12 41 56 50 41

Categorie socio-profesionala
Lucrétori care desfasoara activitati

independente 52 44 79 16 45 53 51 42
Manageri 40 58 84 12 37 62 50 41
Alte gulere albe 47 50 83 13 48 50 52 42
Lucratori manuali 54 43 80 16 49 50 52 42
Persoane casnice 61 37 76 18 64 34 46 46
Somer 45 52 81 13 46 52 50 42
Pensionar 58 38 77 15 57 41 50 40
Studenti 40 56 82 11 41 56 51 40
Gospodarie unifamiliala fara copii 49 48 81 12 45 52 50 40
Gospodarie single cu copii 51 47 86 1 47 52 51 42
Gospodarie multipla fara chi 53 44 78 16 53 45 50 41
Gospodarie cu copii 51 47 81 15 49 50 52 42
Cea mai mare parte a timpului 63 34 80 15 50 48 51 42
Din cand in cand 57 40 77 18 54 44 49 45
Aproape niciodata / niciodata 47 50 81 13 46 52 51 40
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2. Perceptia stereotipurilor de
gen in ceea ce priveste viata
profesionala

Raportul continua prin analizarea perceptiilor
europenilor cu privire la stereotipurile de gen,
concentrandu-se mai precis asupra unei serii de
stereotipuri comune legate de viata profesionala.®
Exista legaturi clare cu opiniile privind rolurile de gen in
gospodarie si in viata de familie.

in timp ce majoritatea cetatenilor UE resping
stereotipurile de gen comune legate de viata
profesionald, numarul cetatenilor care au opinii
stereotipice este inca mare.

Chiar daca putin mai mult de jumatate (52 %)
considera ca o femeie are aceleasi sanse de afi
promovata ca un barbat — 22 % fiind in total de acord
cu afirmatia — mai mult de patru din zece (45 %) nu
sunt de acord, inclusiv 14 % care ,nu sunt deloc de
acord”.

Mai mult de jumatate (56 %) nu sunt de acord ca
barbatii castigd adesea mai mult decét femeile,
deoarece locurile lor de munca sunt mai solicitante,
aproximativ un sfert (27 %) fiind in total dezacord. Cu
toate acestea, patru din zece respondenti considera ca
acest lucru este adevarat, 13 % dintre acestia fiind
»iotal de acord”.

Majoritatea respondentilor (61 %) nu sunt de acord ca
femeile ar trebui sa acorde prioritate responsabilitatilor
familiale in defavoarea carierei lor, aproximativ trei din
zece respondenti (31 %) fiind in total in dezacord. Cu
toate acestea, aproximativ o treime dintre respondenti
(34 %) se asteapta ca femeile sa faca acest lucru.

Proportii mari (74 %) sunt in dezacord cu afirmatia
,femeile nu sunt suficient de ambitioase pentru a obtine
cele mai Tnalte functii intr-o organizatie”, inclusiv 44 %

26 QDS5. Va rog sa-mi spuneti daca sunteti sau nu de
acord cu fiecare dintre urmatoarele afirmatii despre
munca? 1) Femeile ar trebui sa acorde prioritate
responsabilitatilor familiale fata de cariera lor; 2) O
femeie are aceleasi sanse de a fi promovata ca un
barbat; 3) Barbatii castigd adesea mai mult decat
femeile, deoarece locurile lor de munca sunt mai
exigente; 4) Barbatii care isi iau concediu pentru
cresterea copilului arata o lipsa de ambitie pentru
cariera lor. sunt intru totul de acord; Tendinta de a fi
de acord; Tendinta de a nu fi de acord; Nu sunt
deloc de acord; Depinde (SPONTAN); Nu stiu.
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care ,nu sunt deloc de acord”. In timp ce aproape un
sfert (23%) sunt de acord cu acest lucru.

Mai mult de trei sferturi (77 %) nu sunt de acord ca
,oarbatii care isi iau concediu pentru cresterea copilului
arata o lipsa de ambitie In ceea ce priveste cariera lor”,
inclusiv mai mult de patru din zece (46 %) care ,nu
sunt deloc de acord”. Tn acelasi timp, aproximativ unul
din cinci (19 %) au aceasta viziune stereotipica.
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QD5. Va rog sa-mi spuneti daca sunteti sau nu de acord cu fiecare dintre urméatoarele afirmatii despre
munca? {UE27}

(%)
O femeie are aceleasi sanse de a fi promovata ca un barbat
ianuarie/ 2 30 3L 1% H
februarie
2024

Barbatii castigd adesea mai mult decat femeile, deoarece locurile lor de muncéa

februarie
2024
Femeile ar trebui sa acorde prioritate responsabilitatilor familiale fata de
cariera )
februarie ]
2024
Femeile nu sunt suficient de ambitioase pentru a obtine mai multe functii de
conducere intr-o organizatie )
ianuarie/
februarie
2024

Barbatii care fsi iau concediu pentru cresterea copilului arata o

_ _ lipsa de ambitie pentru cariera lor :
ianuarie/ u
februarie |

® Suntintru © Tendinta  “Tendintadeanu ® Nusuntdeloc Depinde (spontan) *Nu stiu
totul de de afide fi de acord de acord
acord acord
ianuarie/februarie
2024

71



Eurobarometrul special 545 - Stereotipurile de gen

O treime dintre respondentii din intreaga UE sunt de
acord ca femeile ar trebui sa acorde prioritate
responsabilitatilor familiale fata de cariera lor si mai
mult de jumatate fac acest lucru in sase state membre
ale UE, in special Tn Ungaria (64 %) si in Malta si
Slovacia (ambele 63 %). In schimb, acest punct de
vedere este cel mai putin frecvent in Tarile de Jos (10
%), Suedia (12 %) si Finlanda (13 %).

Cele mai mari ponderi ale respondentilor care sunt in
total acord cu aceasta afirmatie sunt inregistrate n
Ungaria (23%), Bulgaria (21%) si Cipru (19%).

Tn 16 tari, cel putin jumétate nu sunt de acord ca
femeile ar trebui sa acorde prioritate responsabilitatilor
familiale, proportii deosebit de mari exprimand acest
punct de vedere regasindu-se in Tarile de Jos si
Suedia (ambele cu 86 %) si in Finlanda (79 %).

QD5.1. Va rog sa-mi spuneti daca sunteti sau nu de acord cu fiecare dintre urmatoarele afirmatii despre
munca? Femeile ar trebui sa acorde prioritate responsabilitatilor familiale fata de cariera (%)
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Cel putin juméatate dintre respondentii din 19 tari sunt
de acord ca o femeie are aceleasi sanse de a fi
promovata ca un barbat. Cele mai ridicate niveluri de
acord sunt in Letonia (79 %), Malta (77 %) si Lituania
(75 %). in schimb, acestea sunt cele mai scazute Tn
Tarile de Jos (38 %) si in Franta si Germania (ambele
cu 42 %).

Peste o treime dintre respondenti sunt ,total de acord”
cu aceasta afirmatie in Letonia (48 %), Cehia si
Lituania (ambele cu 36 %) si Spania (35 %).

In cinci state membre ale UE, mai mult de jumatate nu
sunt de acord ca o femeie are aceleasi sanse de a fi
promovata ca un barbat, acest punct de vedere fiind
cel mai proeminent in Tarile de Jos (59 %), Franta (56
%) si Germania (55 %).

Intrebarea 5.2. Va rog s&-mi spuneti daca sunteti sau nu de acord cu fiecare dintre urméatoarele afirmatii

despre munca? O femeie are aceleasi sanse de a fi promovata ca un barbat (%)
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Tn UE, patru din zece respondenti sunt de acord ca
barbatii castiga adesea mai mult decat femeile,
deoarece locurile lor de munca sunt mai solicitante, iar
nivelul de acord cu aceasta afirmatie ajunge la mai
mult de jumatate in 12 tari, cel putin doua treimi
impartasind acest punct de vedere in Slovacia (73 %),
Ungaria (71 %) si Polonia (66 %). In comparatie, mai
putin de un sfert dintre respondenti sunt de acord in
Suedia (14 %), Tarile de Jos (17 %) si Finlanda (23 %).

Cel putin un sfert sunt in total de acord cu declaratia in
Ungaria si Romania (ambele cu 26%) si in Bulgaria,
Cipru si Slovacia (toate cu 25%).

Cu toate acestea, cel putin jumatate nu sunt de acord
ca barbatii castiga adesea mai mult decéat femeile,
deoarece locurile lor de munca sunt mai solicitante in
13 state membre ale UE, in special in Suedia (84 %),
Tarile de Jos (79 %) si Finlanda (70 %).

QD5.3. Va rog s&-mi spuneti daca sunteti sau nu de acord cu fiecare dintre urmatoarele afirmatii despre
munca? Barbatii castigd adesea mai mult decéat femeile, deoarece locurile lor de munca sunt mai

ii H

o BG a DK
ﬂl--."'E' -%s@‘@&:ﬂ..ﬂﬂi ND-"‘ - >

solicitante (%)

100

B0

IE  EU27 DE

NL SE

® Suntintru © Tendinta “Tendintadeanu ®Nusuntdeloc Depinde (spontana) * Nu stiu
totul de de afide fi de acord de acord
acord ianuarietord

februarie

2024

74



Eurobarometrul special 545 - Stereotipurile de gen

in 11 state membre ale UE, cel putin un sfert sunt de
acord ca barbatii care Tsi iau concediu pentru cresterea
copilului manifesta o lipsa de ambitie in ceea ce
priveste cariera lor. Nivelul de acord este cel mai ridicat
in Slovacia (41 %), Ungaria (39 %) si Polonia (38 %),
in timp ce acesta este cel mai scazut in Tarile de Jos
(3 %), Suedia (4 %) si Danemarca (5 %).

Mai mult de una din zece persoane este ,total de
acord” cu aceasta afirmatie in Slovacia (12 %) si in
Bulgaria, Ungaria si Polonia (toate cu 11 %).

Cu toate acestea, mai mult de jumatate din toate cele
27 de state membre ale UE nu sunt de acord cu faptul
ca barbatii care fsi iau concediu pentru cresterea
copilului manifesta o lipsa de ambitie in ceea ce
priveste cariera lor. Aceasta afirmatie este respinsa de
peste noud din zece Tn Tarile de Jos (96 %), Suedia
(95 %) si Danemarca, Finlanda si Luxemburg (toate 91
%).

QD5.4. Va rog sa-mi spuneti daca sunteti sau nu de acord cu fiecare dintre urmatoarele afirmatii despre
munca? Barbatii care si iau concediu pentru cresterea copilului araté o lipsa de ambitie pentru cariera lor
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Tn sapte tari, mai mult de trei din zece respondenti sunt
de acord ca femeile nu sunt suficient de ambitioase
pentru a obtine cele mai Thalte functii intr-o organizatie.
Respondentii din Bulgaria, Polonia si Slovacia (toate
41 %) sunt cei mai susceptibili sa fie de acord cu
aceasta afirmatie, in timp ce respondentii din Suedia (6
%), Luxemburg (9 %) si Danemarca, Irlanda, Malta si
Tarile de Jos (13 %) sunt cei mai putin susceptibili sa
faca acest lucru.

In patru tari, cel putin una din zece tari este ,total de
acord” cu afirmatia: Bulgaria (18 %), Slovacia (11 %) si
Cipru si Polonia (ambele cu 10 %).

Cu toate acestea, in toate statele membre ale UE, mai
mult de jumatate nu sunt de acord ca femeile nu sunt
suficient de ambitioase pentru a obtine cele mai inalte
functii intr-o organizatie. Nivelurile de dezacord sunt
cele mai ridicate in Suedia (93 %), Luxemburg (87 %)
si Tarile de Jos (85 %).

QD5.5. Va rog sa-mi spuneti daca sunteti sau nu de acord cu fiecare dintre urmatoarele afirmatii despre munca?
Femeile nu sunt suficient de ambitioase pentru a obtine cele mai inalte functii intr-o organizatie (%)
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Exista diferente de perceptie in functie de
caracteristicile socio-demografice ale respondentilor:

anume ,o0 femeie are aceleasi sanse de a fi
promovatd ca barbat” si ,barbatii care fsi iau

m Barbatii sunt mai predispusi decéat femeile sa fie concediu pentru cresterea copilului arata o lipsa

de acord cu afirmatiile privind stereotipurile de
gen la locul de munca. In special, barbatii sunt
mai inclinati decat femeile sa fie de acord ca o
femeie are aceleasi sanse de a fi promovata ca
un barbat (57 % fatd de 47 %), ca barbatii
castigd adesea mai mult decat femeile deoarece
locurile lor de munca sunt mai solicitante (46 %
fatd de 36 %), ca femeile ar trebui sa acorde
prioritate responsabilitatilor familiale in raport cu
cariera lor (36 % fata de 31 %) si ca barbatii care
isi iau concediu pentru cresterea copilului
manifesta o lipsa de ambitie In ceea ce priveste
cariera lor (21 % fata de 17 %). Totusi, aceste
diferente nu sunt la fel de mari pentru afirmatia
sfemeile nu sunt suficient de ambitioase pentru a
obtine cele mai inalte functii intr-o organizatie”
(23 % fata de 21 %).

m Este cel mai putin probabil ca respondentii cei

mai tineri (cu varste cuprinse intre 15 si 24 de
ani) sa fie de acord cu stereotipurile de gen
privind viata profesionald. De exemplu,
aproximativ un sfert (23 %) dintre persoanele cu
vérste cuprinse intre 15 si 24 de ani considera
ca femeile ar trebui sa acorde prioritate
responsabilitatilor familiale in raport cu cariera
lor, in comparatie cu peste o treime (37 %) dintre
persoanele cu varsta de peste 55 de ani. In plus,
respondentii din cohortele de véarsta centrala
(25-39 de ani) (53-54%) sunt putin  mai
predispusi decét cei mai tineri sau mai in varsta
(ambele cu 51%) sa fie de acord ca o femeie are
aceleasi sanse de a fi promovata ca un barbat,
chiar daca diferentele nu sunt semnificative.

in timp ce barbatii sunt, in general, mai
susceptibili decat femeile sa fie de acord cu
aceste afirmatii, polarizarea perceptiilor in ceea
ce priveste stereotipurile de gen in viata
profesionala tinde sa fie mai mare in randul celor
mai tineri respondenti. Acest lucru este evident
in special pentru .femeile ar trebui sa acorde
prioritate responsabilitatilor familiale fatd de
carierd” (diferentd de 10 puncte procentuale in
réandul persoanelor cu varste cuprinse intre 15 si
24 de ani, comparativ cu 3 pana la 7 puncte
procentuale in randul persoanelor cu varsta de
peste 25 de ani), ,barbatii castiga adesea mai
mult decat femeile, deoarece locurile lor de
munca sunt mai solicitante” (14 puncte
procentuale fatéd de 7-10 puncte procentuale) si
Lfemeile nu sunt suficient de ambitioase pentru a
obtine cele mai inalte functii intr-o organizatie” (6
puncte procentuale fatd de 0-2 puncte
procentuale). Pentru celelalte doua afirmatii, si
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de ambitie Tn ceea ce priveste cariera lor”, acest
model este mai vizibil atunci cadnd se iau in
considerare nivelurile de dezacord (15 pp fata de
8-10 pp si, respectiv, 8 pp fata de 3-4 pp).

m Cei care au incheiat educatia cu norma intreaga

in varsta de 20 de ani sau mai mult sunt cel mai
putin inclinati sa fie de acord cu fiecare dintre
aceste afirmatii despre viata profesionald. De
exemplu, 26 % dintre acesti respondenti afirma
ca femeile ar trebui sa acorde prioritate
responsabilitatilor familiale in raport cu cariera
lor, In comparatie cu 39-44% dintre cei care au
parasit sistemul de invatamant la varsta de 19
ani sau mai putin.

m Este cel mai putin probabil ca managerii sa fie de

acord cu fiecare dintre aceste afirmatii. Acest
lucru este valabil in special pentru afirmatia
,barbatii castigd adesea mai mult decat femeile,
deoarece locurile lor de muncd sunt mai
solicitante” (33 % dintre manageri, comparativ cu
39-46 % dintre cei din alte categorii
socioprofesionale).

m Respondentii care traiesc in mai multe gospodarii

sunt mai predispusi decét cei care traiesc in
gospodarii necasatorite sa creada ca femeile ar
trebui s& acorde prioritate responsabilitatilor
familiale in defavoarea carierei lor (33-38 % fata
de 30 %).

m In cele din urm3, cei care considera ca femeile

sunt tratate mai bine la locul de muncéa sunt mai
susceptibili sa fie de acord cu toate aceste
afirmatii decat cei care cred ca barbatii sunt
tratati mai bine sau ca sunt tratati in acelasi
mod. De exemplu, mai mult de patru din zece
(43 %) dintre cei care considera ca femeile sunt
tratate mai bine sunt de acord ca barbatii care Tsi
iau concediu pentru cresterea copilului manifesta
o lipsa de ambitie Th ceea ce priveste cariera lor,
in comparatie cu 15-20 % dintre cei care
considera ca barbatii sunt tratati mai bine sau ca
sunt tratati in acelasi mod.
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QD5 Va rog sa-mi spuneti daca sunteti sau nu de acord cu fiecare dintre urmatoarele afirmatii despre munca? (% - UE)

priorit.a.te respf;nsabili.tét,ijor sanse deafi Promovaté ca deoarece locurile Ior’de copilului arata o Iipéé de mai multe functii de
familiale fat de cariera un barbat munca sunt mai solicitante  ambitie pentru cariera lor  conducere intr-o oréanizat,i ]
Total ,Sunt T;:i't W Total,sunt 02 :\é” Total ,Sunt T;E?\lt ™ Total, Sunt T;:?,It 'ya“ Total Sunt 0 "(ﬁ“
de acord” acord” de acord” acord"” de acord” acord" de acord” acord"” de acord” acord"”

UE-27 34 61 52 45 40 56 19 77 23 74
Omul 36 58 57 40 46 50 21 75 23 74
Femeie 31 64 47 50 36 60 17 79 21 76
15-24 23 69 51 45 36 59 15 80 19 77
25-39 32 63 53 44 40 57 19 78 22 76
40-54 33 63 54 44 40 57 20 77 23 74
55 + 37 57 51 46 41 54 19 75 23 74
15-24 19 75 45 53 30 66 13 84 16 81
25-39 30 65 49 49 35 62 18 80 21 77
40-54 30 66 49 49 35 62 19 79 24 74
55+ 36 59 47 50 38 57 17 7 21 75
Varsta - barbat
15-24 29 62 56 38 44 51 17 76 22 73
25-39 34 60 57 40 45 52 20 77 22 76
40-54 37 59 59 39 45 52 22 75 24 73
55+ 39 54 55 42 45 50 21 74 23 73
Educatie (sfarsitul)
15- 44 49 53 42 46 47 22 68 26 68
16-19 39 56 53 44 45 51 21 75 24 74
20+ 26 69 50 47 34 63 15 82 20 77
inca studiaza 22 72 49 47 33 63 14 81 18 79
Categorie socio-profesionala
:gg;i;{'iﬁﬂgigﬁjfearﬁgara 35 61 59 38 40 57 21 75 22 75
Manageri 25 71 48 50 33 64 16 83 19 79
Alte gulere albe 32 64 56 42 40 57 21 77 24 74
Lucratori manuali 37 57 53 44 45 52 21 75 23 73
Persoane casnice 38 57 50 45 39 56 19 75 24 73
Somer 33 62 51 45 46 50 18 76 22 75
Pensionar 40 54 50 46 43 52 18 75 23 72
Studenti 22 71 50 46 33 63 14 81 18 79
Situatia gospodariei
g‘r’;’;‘(’)‘;‘;”e unifamiliald 30 63 50 46 40 55 18 76 22 74
gf’;ipoda”e single cu 30 66 52 46 34 61 15 82 19 79
CG:ps‘iiF’Oda”e muttiplé f&ré 38 57 51 46 42 55 21 75 23 74
Gospodarie cu copii 33 62 54 43 39 58 19 78 23 75

La locul de munca
Femeile sunt tratate mai

. 53 43 70 28 57 39 43 54 42 55
bine

Darbafl sunt trataft ma 28 68 38 60 34 64 15 82 20 78
Ei sunt tratati in acelasi 39 55 68 29 46 49 20 75 23 74

mod
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lll. Perceptia stereotipurilor de gen in politica si in pozitiile
de conducere
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Al treilea capitol se concentreaza mai intdi asupra
nivelului de acord intre cetatenii UE cu stereotipuri de
gen comune in ceea ce priveste viata politicd si
pozitile de conducere si apoi trece la examinarea
perceptiilor acestora cu privire la impactul egalitatii de
gen Tn politica si conducere.

1. Atitudinile fatid de abilitatile

femeilor si barbatilor in politica

Peste o treime dintre cetatenii UE au opinii
stereotipe in ceea ce priveste ambitiile si interesele
politice, in timp ce aproape unul din cinci
considera ca femeile nu au competentele necesare
pentru politica

Opiniile sunt impartite cu privire la masura in care
barbatii sunt mai ambitiosi decéat femeile in politica: 47
% sunt de acord cu aceasta afirmatie (inclusiv 17 %
care ,sunt in totalitate de acord”), in timp ce o proportie
usor mai mare (49 %) nu sunt de acord (inclusiv 21 %
care ,nu sunt in totalitate de acord”). Opinia conform
careia barbatii sunt mai ambitiosi decat femeile este in
prezent mai raspandita decat in 2017 (+12 puncte
procentuale).”

Mai mult de o treime dintre respondenti (35 %) sunt de
acord ca femeile sunt mai putin interesate decét
barbatii in pozitii de responsabilitate Tn politica, aceasta
cifra ramanand, in linii mari, stabila de la ultima
intrebare adresata in sondajul din 2017 (+ 1 punct
procentual). Cu toate acestea, sase din zece
respondenti nu sunt de acord cu acest lucru, inclusiv
un sfert care ,nu sunt deloc de acord”®,

Potrivit unui procent de 19% dintre respondenti,
femeile nu au calitatile si abilitdtile necesare pentru a

27 Ar trebui remarcat faptul ca, in sondajul actual,
termenul ,in politicd” a fost adaugat la sfarsitul
declaratiei in comparatie cu formularea sa initiala

din 2017.

28 QDG6. Va rog sa-mi spuneti daca sunteti sau nu de
acord cu fiecare dintre urmatoarele afirmatii
referitoare la viata politica. 1) Femeile sunt mai
putin interesate decat barbatii n poziti de
responsabilitate Tn politica; Barbatii sunt mai
ambitiosi decét femeile Tn politica; 3) Femeile nu au
calitatile si abilitatile necesare pentru a ocupa
pozitii de responsabilitate Tn politica; 4) Sunt
necesare masuri temporare (de exemplu, cote)
pentru a depasi subreprezentarea existentd a
femeilor in politica; 5) A avea mai multe femei in
politica duce la decizii politice mai bune. sunt intru
totul de acord; Tendinta de a fi de acord; Tendinta
de a nu fi de acord; Nu sunt deloc de acord; Nu
stiu.
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ocupa pozitii de responsabilitate in politica. In schimb,
nivelul dezacordului fatd de aceasta afirmatie ajunge la
78 %, 46 % in total dezacord. Nivelul acordului a
crescut usor in comparatie cu 2017 (+2 puncte
procentuale).
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QDS5. Va rog sa-mi spuneti daca sunteti sau nu de acord cu fiecare dintre urmatoarele afirmatii
referitoare la viata politica. (UE27) (%)

Barbatii sunt mai ambitiosi decéat femeile in
politica

17

ianuarie/
februarie 2024
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in statele membre ale UE, existad diferente mari de
perceptie in ceea ce priveste afirmatia potrivit careia
,oarbatii sunt mai ambitiosi decat femeile in politica”,
cu un interval de 73 de puncte procentuale intre
nivelurile acordurilor. Mai mult de jumatate dintre
respondentii din 15 state membre ale UE sunt de acord
cu aceasta afirmatie, Tn special in Slovacia (83 %),
Ungaria (74 %) si Cipru (72 %). La polul opus, 10 % Tn
Suedia, 24 % in Danemarca si 30 % in Tarile de Jos
sunt de acord cu aceasta afirmatie.

Peste o treime dintre respondenti sunt ,total de acord”
in Slovacia (41 %), Cipru (38 %) si Bulgaria (35 %).

In schimb, mai mult de jumétate dintre respondentii din
noud tari nu sunt de acord ca barbatii sunt mai
ambitiosi decét femeile in politica, cel putin doua treimi
dintre respondentii din Suedia (87 %), Danemarca (71
%) si Tarile de Jos (66 %) oferind acest raspuns.

Intrebarea 6.2. Va rog s&-mi spuneti daca sunteti sau nu de acord cu fiecare dintre urméatoarele afirmatii
referitoare la viata politica. Barbatii sunt mai ambitiosi decéat femeile in politica (%)
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in 23 de tari, proportia celor care sunt de acord c&
barbatii sunt mai ambitiosi decat femeile in politica a
crescut din 2017. Cresteri de cel putin 20 de puncte
procentuale sunt Tnregistrate n sase tari, in special in
Polonia (+34 pp), Malta (+31 pp) si Cipru (+26 pp).
Aceasta pondere a respondentilor a scazut in celelalte
patru tari: Danemarca (-11 pp), Finlanda si Tarile de
Jos (ambele cu -6 pp) si Lituania (-3 pp). In urma
acestor evolutii, diferenta dintre cele mai ridicate si cele
mai scazute niveluri ale acordurilor in functie de statul
membru al UE a crescut din 2017, de la 52 (60 % in
Slovacia fata de 8 % in Suedia in 2017) la 73 (83 % in
Slovacia fata de 10 % in Suedia in 2024) de puncte
procentuale.

1D6.2 V& rog sa-mi spuneti daca sunteti sau nu de acord cu fiecare dintre urmatoarele afirmatii referitoare la viata
politica.
Barbatii sunt mai ambitiosi decat femeile in politica (%)

UE-27 PL MT CY BG SK EE HU DE RO SI LU FR HR PT CZ AT IE EL BE IT ES LV SE LT NL FI

ianuarie/
Total februarie 47 55 68 72 68 83 66 74 35 63 53 42 40 55 57 67 42 42 63 46 57 46 52 10 49 30 42
,Suntde 2024
acord”  Ajunie
2017 A12 A34 A31 A26 A24 A23 A20 A17 A16 A14 A14 A12 A11 A11 A11 A10 A8 A7 A7 A5 A4 A2 A2 A2 V3 V6 V6
ianuarie/

Total "Nu februarie 49 41 31 24 27 14 27 25 60 34 44 53 55 43 39 29 51 53 37 50 41 48 37 87 46 66 52
suntde 2024
acord" Aiunie

2017

ianuarie/

februarie 4 4 1 4 5 3 7 1 5 3 3 5 5 2 4 4 7 5 0 4 2 6 1" 3 5 4 6
Nustu 2024

Aiunie

2017

V12 V31 V27 V27 V25 V19 V21 V14 V19 V14 V15 V11 V11 V11 V13 V12 V13 V7 V7 V8 V3 V3 V5 V3 A1 A5 A3

= V3 V4 A1 A1 V4 A1 V3 A3 = A1 V1 = = A2 A2 A5 = = A3 V1 A1 A3 A1 A2 A1 A3

DK

24

AAN

7

A10

A1l

83




Eurobarometrul special 545 - Stereotipurile de gen

Intrebarea 6.2. Va rog sa-mi spuneti daca sunteti sau nu de acord cu fiecare
dintre urmatoarele afirmatii referitoare la viata politica. Barbatii sunt mai
ambitiosi decat femeile in politica - Total "de acord" (%)
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Cel putin patru din zece tari din 12 sunt de acord ca
femeile sunt mai putin interesate decéat barbatii Tn
pozitii de responsabilitate in politica, cel putin sase din
zece Tmpartasind aceasta opinie in Slovacia (63 %) si
in Cehia si Polonia (ambele cu 60 %). Nivelul de acord
este cel mai scazut in Suedia (14 %), Tarile de Jos (19
%) si Danemarca (21 %).

Respondentii din Slovacia (21 %), Cipru (18 %) si
Ungaria si Polonia (ambele cu 15 %) sunt cei mai
susceptibili de a fi in totalitate de acord cu aceasta
afirmatie.

Cu toate acestea, mai mult de jumatate din 18 state
membre ale UE nu sunt de acord ca femeile sunt mai
putin interesate decat Dbarbati in poziti de
responsabilitate Tn politica. Aceastd proportie este
deosebit de ridicata in Suedia (83 %), Tarile de Jos (75
%) si Danemarca (72 %).

QD6.1. Va rog sa-mi spuneti daca sunteti sau nu de
la viata politica. Femeile sunt mai putin interesate de
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acord cu fiecare dintre urmatoarele afirmatii referitoare
cat barbatii in pozitii de responsabilitate in politica
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Respondentii din 17 state membre ale UE sunt mai
putin susceptibili decat in 2017 sa fie de acord ca
femeile sunt mai putin interesate decét barbatii Tn
pozitii de responsabilitate in politica. Acest lucru este
valabil in special pentru respondentii din Tarile de Jos
(-18 puncte procentuale), Finlanda (-15 puncte
procentuale) si Luxemburg (-12 puncte procentuale).
La celalalt capat al scalei, nivelurile acordurilor au
crescut in noud tari, cele mai mari cresteri
inregistrandu-se in Polonia (+14 puncte procentuale),
Slovacia (+11 puncte procentuale) si Portugalia (+7
puncte procentuale). Aceasta cifra a ramas stabila in
Cehia.

Ca urmare a acestor modificari, diferenta dintre cele
mai ridicate si cele mai scézute niveluri ale acordurilor
in functie de tara a crescut in comparatie cu 2017, de
la 40 (60 % in Cehia fatd de 20 % in Franta in 2017) la
49 (63 % in Slovacia fata de 14 % in Suedia in 2024)
de puncte procentuale.

QD6.1 Va rog sa-mi spuneti daca sunteti sau nu de acord cu fiecare dintre urmatoarele afirmatii referitoare la viata

politica.
Femeile sunt mai putin interesate decéat barbatii in pozitii de responsabilitate in politica (%)
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QD6.1. Va rog sa-mi spuneti daca sunteti sau nu de acord cu fiecare dintre urméatoarele
afirmatii referitoare la viata politica. Femeile sunt mai putin interesate decat barbatii in pozitii de
responsabilitate in politica - Total "de acord" (%)
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in sapte state membre ale UE, mai mult de trei din
zece sunt de acord cd femeile nu au calitatile si
competentele necesare pentru a ocupa posturi de
raspundere Tn politica. Aceasta proportie a celor care
sunt de acord cu aceasta afirmatie variaza de la
aproape jumatate in Ungaria (48 %) si 40 % in Polonia
si Slovacia la mai putin de unul din douazeci in Tarile
de Jos (2 %), Suedia (3 %) si Danemarca (4 %).

Mai mult de unul din zece respondenti este in total de
acord cu aceasta afirmatie in Bulgaria (15 %), Slovacia
(14 %), Ungaria (13 %) si Estonia (12 %).

Cu toate acestea, mai mult de jumatate din 26 din cele
27 de state membre ale UE nu sunt de acord ca
femeile nu au calitatile si competentele necesare
pentru a ocupa posturi de raspundere in politica. Cele
mai ridicate niveluri de dezacord sunt observate in
Téarile de Jos (97 %), Suedia (96 %) si Danemarca (94
%), In timp ce opiniile sunt impartite in Ungaria (49 %
,nu sunt de acord” fata de 48 % ,sunt de acord”).

QD6.4. Va rog s&-mi spuneti daca sunteti sau nu de acord cu fiecare dintre urmatoarele afirmatii
referitoare la viata politica. Femeile nu au calitatile si abilitatile necesare pentru a ocupa pozitii de

responsabilitate Tn politica (%)
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in 15 state membre ale UE, incepand din 2017, s-au
inregistrat cresteri ale proportiilor celor care sunt de
acord ca femeile nu au calitdtile si competentele
necesare pentru a ocupa pozitii de responsabilitate in
politica. Nivelul acordului a crescut cel mai mult n
Polonia (+20 de puncte procentuale) si in Estonia si
Slovacia (ambele cu +13 puncte procentuale). Acordul
este in prezent mai putin raspandit decat in 2017 in
noua tari, in special in Italia (-10 puncte procentuale),
Letonia (-7 puncte procentuale) si Romania (-6 puncte
procentuale). Aceasta cifra a ramas neschimbata in
Belgia, Cipru si Suedia. Diferenta dintre nivelurile
acordurilor dintre statele membre s-a accentuat in
sondajul actual comparativ cu 2017, de la 38 (41 % in
Romania fatd de 3 % in Suedia si Tarile de Jos in
2017) la 46 (48 % in Ungaria faté de 2 % in Tarile de
Jos in 2024) de puncte procentuale.

QD6.4 Va rog sa-mi spuneti daca sunteti sau nu de acord cu fiecare dintre urmatoarele afirmatii referitoare la viata
politica.
Femeile nu au calitatile si abilitatile necesare pentru a ocupa pozitii de responsabilitate in politica (%)
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QD6.4. Va rog sa-mi spuneti daca sunteti sau nu de acord cu fiecare dintre urmatoarele afirmatii
referitoare la viata politica. Femeile nu au calitatile si abilitatile necesare pentru a ocupa pozitii de
responsabilitate Tn politica - Total "Sunt de acord" (%)
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Datele sociodemografice evidentiazd mai multe mai putin susceptibili decat cei care si-au
diferente de perceptie Tn ceea ce priveste rolurile de incheiat studiile mai devreme sa fie de acord ca
gen Tn politica: femeile sunt mai putin interesate decéat barbatii

in pozitii de responsabilitate (31 % faté de 37-38

m Femeile sunt putin mai putin dispuse decat %), ca barbatii sunt mai ambitiosi decat femeile

barbatii sa fie de acord ca femeile nu au calitatile
si competentele necesare pentru a ocupa pozitii
de responsabilitate in politica (18 % fata de 22
%). Diferentele sunt mai putin semnificative
pentru afirmatile ,femeile sunt mai putin
interesate decat barbati  in poziti de
responsabilitate in politica” (36 % dintre barbati
fatda de 34 % dintre femei) si ,barbatii sunt mai
ambitiosi decat femeile in politicd” (48 % fata de
46 %).

Atunci cadnd se ia in considerare varsta
respondentilor, se poate observa ca este mai
putin probabil ca respondentii mai tineri sa fie de
acord cu toate aceste afirmatii. Mai precis, cei
mai tineri respondenti (cu varste cuprinse intre
15 si 24 de ani) sunt cel mai putin inclinati sa fie
de acord ca femeile sunt mai putin interesate
decét barbatii de pozitile de responsabilitate in
politica (30 %, comparativ cu 35-36 % dintre
respondentii mai Tn varsta) si ca femeile nu au
calitdtile si competentele necesare pentru a
ocupa astfel de pozitii (17 % fata de 20-21 %).
Alaturi de persoanele cu varste cuprinse intre 25
si 39 de ani, persoanele cu varste cuprinse intre
15 si 24 de ani sunt, de asemenea, cel mai putin
susceptibile sa spund ca& barbati sunt mai
ambitiosi decat femeile in politica (41-42% fata
de 46-52% dintre cei cu varsta de peste 40 de
ani).

Atunci cand se ia 1n considerare sexul
respondentilor, precum si véarsta acestora, se
poate observa o polarizare mai mare a opiniilor
in réandul celor mai tineri respondenti in cazul a
doua afirmatii. in special, existd un decalaj mare
(14 puncte procentuale) in ceea ce priveste
nivelurile de acord intre femeile cu varste
cuprinse intre 15 si 24 de ani si omologii lor
barbati pentru afirmatia ,barbatii sunt mai
ambitiosi decat femeile in politica” (34 % fata de
48 %), in timp ce diferentele sunt minime sau
absente in cadrul grupurilor de varsta mai
inaintata. In mod similar, desi existd un decalaj
de opt puncte procentuale intre femeile si
barbatii cu varste cuprinse intre 15 si 24 de ani
in ceea ce priveste afirmatia ,femeile sunt mai
putin interesate decat barbatii in pozitii de
responsabilitate in politica”, aceasta diferenta se
ridica la doua sau trei puncte procentuale in
randul respondentilor mai in varsta.

m Respondentii care si-au Thcheiat studiile cu norma

intreaga in varsta de 20 de ani sau mai mult sunt

91

(43 % fata de 50-54 %) si ca femeile nu au
calitdtile si competentele necesare pentru a
ocupa pozitii de responsabilitate (15 % fata de
22-23 %).

m Managerii sunt cel mai putin inclinati sa creada ca

barbatii sunt mai ambitiosi decat femeile (38%,
comparativ. cu 45-53% dintre cei din alte
categorii socio-profesionale) si ca femeile nu au
calitatile si abilitatile necesare pentru a ocupa
pozitii de responsabilitate (16% fata de 19-23%).
Alaturi de someri, este cel mai putin probabil ca
managerii sa fie de acord ca femeile sunt mai
putin interesate decéat barbatii in posturi de
raspundere (29-30% fata de 36-37% dintre cei
din alte categorii socio-profesionale).

m In cele din urma, cei care considerd ca femeile

sunt tratate mai bine Tn politica sunt mai
susceptibili decat cei care cred ca barbatii sunt
tratati mai bine sau ca sunt tratati in acelasi mod
sa fie de acord ca femeile sunt mai putin
interesate decat barbati in poziti de
responsabilitate (52% fata de 33-36%), ca
barbatii sunt mai ambitiosi decat femeile (58%
fatd de 45-47%) si ca femeile nu au calitatile si
competentele necesare pentru a ocupa pozitii de
responsabilitate (42% fata de 17-21%).
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QD6 Va rog sa-mi spuneti daca sunteti sau nu de acord cu fiecare dintre urmatoarele afirmatii referitoare la viata politica. (% -
UE
Femeile sunt mai putin interesate
decéat barbatii in pozitii de
responsabilitate in politica

Total ,Suntde  Total "Nu suntde Total ,Suntde Total "Nu suntde Total ,Sunt de

Barbatii sunt mai ambitiosi decat ~ Femeile nu au calitatile si abilitatile necesare pentru
femeile n politica a ocupa pozitii de responsabilitate in politica

Total "Nu sunt de acord"

acord” acord" acord” acord" acord”

UE-27 35 60 47 49 19 78

cerwt ... |
Omul 36 58 48 47 22 75

Femeie 34 62 46 50 18 80
varsta____.._..._._________________ |
15-24 30 61 41 52 17 78

25-39 35 61 42 54 21 77

40-54 35 61 46 50 20 78

55+ 36 60 52 44 20 77
varsta-femeie . . |
15-24 27 68 34 61 15 83

25-39 36 61 42 55 18 80

40-54 33 63 46 51 20 78

55+ 35 61 53 43 16 80
vasta-parat . |
15-24 35 54 48 43 19 74

25-39 34 61 44 52 24 74

40-54 36 59 46 49 22 76

55+ 37 58 51 45 23 74

Educatie sfarsit) . . |
15- 37 55 54 39 22 71

16-19 38 58 50 47 23 75

20+ 31 65 43 53 15 83

inc4 studiaza 30 64 40 55 16 81
N R R
profesionala

ctitaf independente. 3 9 4 50 21 77

Manageri 30 68 38 59 16 83

Alte gulere albe 36 60 50 47 21 77

Lucratori manuali 37 58 46 49 23 74

Persoane casnice 37 59 53 43 20 77

Somer 29 64 46 49 19 77

Pensionar 38 57 53 43 18 78

Studenti 30 64 40 55 16 81

poiics ]
Eie;newelle sunt tratate mai 52 a4 58 39 42 56

Barbatii sunt tratati mai bine 33 64 47 50 17 81

Fr:osc’unt tratati in acelasi 36 59 45 50 21 76
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2. Stereotipuri despre atitudinile

si  abilitatile  femeilor  si
barbatilor  in pozitii de
conducere

Stereotipurile de gen legate de pozitiile de
conducere sunt respinse de cel putin sapte din
zece respondenti

Un sfert dintre respondenti sunt de acord ca barbatii
sunt lideri mai buni decat femeile, in timp ce sapte din
zece nu sunt de acord cu aceasta afirmatie, inclusiv 37
% care ,nu sunt deloc de acord”.?

in mod similar, 23% considera c& femeile in pozitii de
conducere nu arata autoritatea necesara pentru a fi
luate Tn serios, in timp ce aproape trei sferturi (73%) nu

sunt de acord cu afirmatia, patru din zece exprimandu-
si dezacordul total.

Potrivit unui studiu din cinci (21%), femeile sunt prea
emotionale pentru a fi lideri buni. Cu toate acestea, trei
sferturi dintre respondenti sunt in dezacord cu aceasta
afirmatie, inclusiv aproximativ patru din zece (41 %)
care ,nu sunt deloc de acord”.

QD7. Va rog sa-mi spuneti daca sunteti sau nu de acord cu fiecare dintre urmatoarele afirmatii despre

femei si barbati in pozitii de conducere? (UE27) (%)

Barbatii sunt lideri mai buni decat
femeile

Femeile Tn pozitii de conducere nu demonstreaza autoritatea necesara pentru a fi luate

ianuarie/ -
februarie
2024
] ) i rios
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2024
Femeile sunt prea emotionale pentru a fi lideri
i
ianuarie/ ﬁ
februarie
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20tue7. Va rogf8# fhfRpunefi dmedostinteti saudewaderd

acoptord WP AEEY Yintre urmatoarele afirmatii despre
femef@" 3 Bati in pozitii de conducere? Barbatii
sunt A88A mai buni decat femeile; 2) Femeile in
functii de conducere nu demonstreaza autoritatea
necesara pentru a fi luate in serios; Femeile sunt
prea emotionale pentru a fi lideri buni; 4)
Competentele  non-tehnice  atribuite  adesea
femeilor sunt importante pentru a fi un bun lider; 5)
Echipele de conducere echilibrate din punctul de
vedere al genului au mai mult succes. sunt intru
totul de acord; Tendinta de a fi de acord; Tendinta
de a nu fi de acord; Nu sunt deloc de acord;
Depinde (SPONTAN); Nu stiu.
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In zece state membre ale UE, peste o treime sunt de
acord ca barbatii sunt lideri mai buni decét femeile. Mai
mult de jumatate dintre respondenti sustin acest punct
de vedere in Slovacia (61%) si Polonia (55%) urmate
de 48% in Bulgaria si Ungaria. In schimb, mai putin de
unul din zece responden’;l ofera acest raspuns in
Suedia (6 %), Danemarca (7 %) si Tarile de Jos (9 %).

Aproape un sfert sunt ,total de acord” cu aceasta
afirmatie in Slovacia (24 %), la fel ca 18 % in Bulgaria
$i 17 % in Ungaria si Polonia.

Cu toate acestea, cel putin jumatate din 22 de tari nu
sunt de acord ca barbatii sunt lideri mai buni, mai mult
de opt din zece impartasind aceasta opinie in Suedia
(92 %), Tarile de Jos (86 %), Danemarca si Franta
(ambele 85 %) si Luxemburg (81 %).

QD7.1. Va rog sa-mi spuneti daca sunteti sau nu de acord cu fiecare dintre urmatoarele afirmatii
despre femei si barbati in pozitii de conducere? Barbatii sunt lideri mai buni decat femeile (%)
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Mai mult de trei din zece respondenti din noua tari sunt
de acord ca femeile in functi de conducere nu
demonstreaza autoritatea necesara pentru a fi luate in
serios. Respondentii sunt cel mai susceptibili sa fie de
acord in Polonia (45 %), Slovacia (42 %) si Ungaria (41
%), in timp ce in Tarile de Jos (6 %), Danemarca (9 %)
si Suedia (11 %) este cel mai putin probabil sa fie de
acord.

Mai mult de unul din zece sunt in total de acord cu
aceasta declaratie Tn Bulgaria, Polonia si Slovacia
(toate 11%).

Cu toate acestea, cel putin jumatate din toate cele 27
de state membre ale UE nu sunt de acord ca femeile in
functii de conducere nu demonstreaza autoritatea
necesara pentru a fi luate in serios. Cele mai mari
ponderi ale respondentilor care nu sunt de acord cu
afirmatia se regasesc in Tarile de Jos (91 %), Suedia
(88 %) si Danemarca (85 %).

QD7.2. Va rog sa-mi spuneti daca sunteti sau nu de acord cu fiecare dintre urmatoarele afirmatii
despre femei si barbati in pozitii de conducere? Femeile in pozitii de conducere nu arata autoritatea
necesara pentru a fi luate in serios (%)
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In zece state membre ale UE, mai mult de trei din zece
respondenti sunt de acord ca femeile sunt prea
emotionale pentru a fi lideri buni. Aceasta proportie
variaza de la mai mult de patru din zece in Polonia (49
%), Slovacia (45 %) si Ungaria (42 %) la mai putin de
unul din zece Tn Suedia si Tarile de Jos (ambele cu 4
%) si in Danemarca, Franta si Finlanda (toate cu 9 %).

Respondentii sunt cel mai probabil ,total de acord” cu
aceasta afirmatie in Slovacia (16 %), Polonia (13 %) si
Bulgaria si Ungaria (ambele cu 12 %).

Cu toate acestea, in 25 de tari, mai mult de jumatate
nu sunt de acord ca femeile sunt prea emotionale
pentru a fi lideri buni, niveluriie de dezacord fiind
deosebit de ridicate Tn Tarile de Jos si Suedia (ambele
95%) si in Franta (88%).

QD7.3. Va rog sa-mi spuneti daca sunteti sau nu de acord cu fiecare dintre urmatoarele afirmatii despre
femei si barbati in pozitii de conducere? Femeile sunt prea emotionale pentru a fi lideri buni (%)
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Exista diferente de atitudine fin functie de
caracteristicile socio-demografice ale respondentilor:

,femeile sunt prea emotionale pentru a fi lideri
buni” (17 % fata de 26 %).

m Barbatii sunt mai predispusi decat femeile s& fie m Este cel mai putin probabil ca managerii sa fie de

de acord cu cele trei afirmatii care raporteaza
stereotipuri de gen in posturile de conducere:
,barbatii sunt lideri mai buni decét femeile” (31 %
fata de 19 %), ,femeile in pozitii de conducere
nu demonstreaza autoritatea necesara pentru a
fi luate Tn serios” (26 % fata de 21 %) si ,femeile
sunt prea emotionale pentru a fi lideri buni” (26
% fata de 18 %).

Existd putine diferente in ceea ce priveste
nivelurile de acord cu stereotipurile Tn functie de
varsta. Cei mai tineri respondenti (cu varste
cuprinse intre 15 si 24 de ani) sunt putin mai
putin susceptibili decét cei cu varste de peste 25
de ani sa fie de acord ca femeile aflate in pozitii
de conducere nu demonstreazd autoritatea
necesara pentru a fi luate in serios (21% fata de
23-25%) si ca femeile sunt prea emotionale
pentru a fi lideri buni (19% fata de 22-23%).

m Dupd cum s-a observat pentru o serie de afirmatii

referitoare la stereotipurile de gen din alte
domenii, exista uneori o polarizare mai mare a
opiniilor in randul tinerilor decat in randul
grupurilor de varstd mai Tnaintatd, deoarece
barbatii tineri sunt mai susceptibili s& aiba opinii
stereotipice cu privire la pozitile de conducere
decat omologii lor de sex feminin. intr-adevar,
desi barbatii sunt, in general, mai inclinati decat
femeile sa fie de acord ca ,barbatii sunt lideri
mai buni”, aceasta diferenta de perceptie este
mult mai pronuntatd in randul tinerilor cu véarste
cuprinse intre 15 si 24 de ani (diferenta de 18
puncte procentuale intre barbati si femei) decat
in rdndul respondentilor cu véarste de peste 25
de ani (11-12 puncte procentuale). in mod
similar, barbatii sunt mai predispusi decat
femeile sa fie de acord ca ,femeile sunt prea
emotionale pentru a fi buni lideri’, dar acest
decalaj este mai mare in randul persoanelor cu
varste cuprinse intre 15 si 24 de ani decét in
randul respondentilor mai in varsta (13 puncte
procentuale fata de 6-9 puncte procentuale).

m Diferentele sunt mai pronuntate atunci cand se

analizeaza nivelul de educatie al respondentilor.
Cei care au absolvit invatdmantul cu norma
intreaga in varsta de 20 de ani sau mai mult sunt
mai putin susceptibili decéat cei care au terminat
mai devreme sa fie de acord cu declaratiile care
raporteaza stereotipuri de gen: ,barbatii sunt
lideri mai buni decéat femeile” (20 % fata de 28-
30 %), ,femeile in poziti de conducere nu
demonstreaza autoritatea necesara pentru a fi
luate Tn serios” (18 % fata de 26-29 %) si
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acord cu toate declaratile care raporteaza
stereotipuri de gen, in timp ce lucratorii manuali
sunt cei mai susceptibili sa faca acest lucru. De
exemplu, 16% dintre manageri cred ca femeile
sunt prea emotionale pentru a fi lideri buni, in
timp ce 26% fac acest lucru in randul lucratorilor
manuali.

m In cele din urma, cei care nu intampin& niciodata

sau aproape niciodata dificultati in a-si plati
facturile sunt mai putin susceptibili decat cei care
intdmpina cel putin din cand in cand dificultati in
a fi de acord cu afirmatiile care raporteaza
stereotipuri de gen: ,barbatii sunt lideri mai buni
decat femeile” (22 % fata de 28-30 %), ,femeile
in poziti de conducere nu demonstreaza
autoritatea necesara pentru a fi luate in serios”
(20 % fata de 29 %) si ,femeile sunt prea
emotionale pentru a fi lideri buni” (20 % fata de
26-27 %).



Eurobarometrul special 545 - Stereotipurile de gen

QD7 Va rog sa-mi spuneti daca sunteti sau nu de acord cu fiecare dintre urméatoarele afirmatii despre femei si barbati in
pozitii de conducere?

(% - UE
Bérbatii sunt Iideri.mai buni decat dFeer;noer:IsetrIgafzu;:t'::tgﬁtg?en;:gigesgé Femeile sunt prea gmot,ignale pentru a
femeile pentru a fi luate in serios fi'lideri buni
Total ,Sunt de Total "Nu sunt de Total ,Sunt de Total "Nu sunt de Total ,Sunt de Total "Nu sunt de
acord” acord" acord” acord" acord” acord"

UE-27 25 70 23 73 21 75
Omul 31 63 26 70 26 70
Femeie 19 76 21 76 18 79
15-24 24 69 21 73 19 77
25-39 25 71 23 75 22 75
40-54 26 70 25 72 23 75
55 + 25 69 23 72 22 74
Varsta - femeie

15-24 15 80 19 78 12 87
25-39 19 77 20 78 20 78
40-54 19 77 23 75 19 79
55+ 19 75 21 75 18 78
15-24 33 59 24 69 25 69
25-39 30 66 27 70 26 7
40-54 31 63 28 68 26 7
55+ 31 63 26 69 27 67
15- 30 61 29 63 26 66
16-19 28 67 26 71 26 7
20+ 20 76 18 79 17 81
inc4 studiaza 21 73 20 75 16 81

Categorie socio-profesionala
Lucratori care desfasoara

activitati independente 26 69 25 4 24 2
Manageri 19 78 18 80 16 82
Alte gulere albe 26 70 25 72 22 76
Lucratori manuali 29 66 27 69 26 70
Persoane casnice 23 72 24 72 23 74
Somer 22 71 22 74 21 74
Pensionar 26 68 24 7 22 73
Studenti 21 73 20 76 16 81
Cea mai mare parte a timpului 28 67 29 66 27 68
Din cand in cand 30 65 29 67 26 70
Aproape niciodata / niciodata 22 73 20 76 20 77
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3. Perceptia impactului egalit ;ii
de gen asupra politicii i
conducerii

Mai mult de jumatate sunt de acord cu necesitatea
unor masuri temporare (de exemplu, cote) pentru a
depési subreprezentarea femeilor in politica

Mai mult de jumatate dintre respondenti (55 %) sunt de
acord ca sunt necesare masuri temporare (de
exemplu, cote) pentru a depdsi subreprezentarea
existenta a femeilor n politica, inclusiv 16 % care ,sunt
in totalitate de acord”. Mai mult de o treime (36 %) nu
sunt de acord cu acest lucru, 14 % dintre respondenti
fiind ,total in dezacord”.

in 14 state membre ale UE, cel putin jumatate dintre
respondenti sunt de acord ca sunt necesare masuri
temporare (de exemplu, cote) pentru a depasi
subreprezentarea existentd a femeilor n politica.
Aceasta opinie este cea mai raspandita in Cipru (74
%), Portugalia (73 %) si Grecia (72 %), in timp ce mai
putin de o treime impartdsesc aceastd opinie in
Letonia (26 %), Estonia (31 %) si Danemarca (32 %).

Cea mai mare parte a respondentilor care sunt ,total
de acord” cu aceasta afirmatie se inregistreaza in
Cipru (35 %), iar proportii relativ ridicate care ofera
acest raspuns se regasesc, de asemenea, in Grecia
(25 %) si ltalia (24 %). In sapte t&ri, mai mult de

jumatate nu sunt de acord ca sunt necesare masuri

QD6.5. Va rog sa-mi spuneti daca sunteti sau nu de
acord cu fiecare dintre urmatoarele afirmatii referitoare
la viata politica. :Sunt necesare masuri temporare (de
exemplu cote) pentru a depasi subreprezentarea
existenta a femeilor in politica (UE27) (%)

Nu stiu 9

\
3

Total de acord 16

Nu sunt

deloc de

acord 14
Tendinta de Tendinta de
anufide afide
acord 22 acord 39

temporare, in special in Malta (62 %), Danemarca (60
%) si Letonia (59 %).

Punctul QDEG6.5. Va rog sa-mi spuneti daca sunteti sau nu de acord cu fiecare dintre urmatoarele
afirmatii referitoare la viata politica. Masuri temporare (de exemplu cote) sunt necesare pentru a
depaS| subreprezentarea existenta a femeilor in poI|t|ca (%
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Majoritatea respondentilor sunt de acord ca o mai
mare egalitate de gen in politica si in conducere
conduce la rezultate mai bune

Sase din zece considera ca prezenta mai multor femei
in politicd conduce la decizii politice mai bune,
aproximativ una din cinci (21 %) fiind ,total de acord”
cu aceasta afirmatie. Trei din zece nu sunt de acord,
inclusiv unul din zece care sunt in dezacord total.

In 21 din cele 27 de state membre ale UE, mai mult de
jumatate dintre respondenti sunt de acord ca prezenta
mai multor femei Tn politicad conduce la decizii politice
mai bune. Respondentii sunt cel mai probabil de acord
cu aceasta afirmatie in Portugalia (83 %), Grecia (79
%) si Italia (78 %). La celalalt capat al scalei, mai putin
de patru din zece respondenti dau acest raspuns in
Letonia (35 %), Finlanda (37 %) si Estonia (38 %).

Mai mult de patru din zece respondenti sunt ,total de
acord” cu aceasta afirmatie in Suedia (44 %), urmata
de cel putin o treime in Irlanda (35 %) si in Grecia si
Italia (ambele cu 33 %).

Mai mult de o treime nu sunt de acord ca prezenta mai
multor femei in politica duce la decizii politice mai bune
in 12 tari, in special in Letonia (48 %), Finlanda (46 %)
si Lituania (45 %).

QD6.7. Va rog sa-mi spuneti daca sunteti sau nu
de acord cu fiecare dintre urmatoarele afirmatii
referitoare la viata politica. :-A avea mai multe
femei in politica duce la decizii politice mai bune

(UE27) (%)
Nu stiu 10
ushu Total de
\ acord 21
Nu sunt 4
deloc de

acord 10

Tendinta de a/
nu fi de acord
20

N

Tendinta de
afide
acord 39

QD6.7. Va rog sa-mi spuneti daca sunteti sau nu de acord cu fiecare dintre urmatoarele afirmatii
referitoare la viata politica. A avea mai multe femei Tn politica duce la decizii politice mai bune (%)

s
MT

-E"$ "' e..v"
@ Suntintru “ Tendinta de “Tendinta de a
iaﬁﬁ'é’rliéiﬁ acord a fi de acord nu fi de acord
februarie
2024

100

8 12

13 12

sl Lv

ilhd=“ilii=ﬂ.i'-
® Nu stiu

RO ES
DOC
® Nu sunt deloc

de acord



Eurobarometrul special 545 - Stereotipurile de gen

Mai mult de sase din zece respondenti impartasesc
opinia potrivit careia competentele non-tehnice
atribuite adesea femeilor sunt importante pentru a
fi un bun lider.

Aproape doud treimi dintre respondenti (63 %)
considerd ca competentele non-tehnice atribuite
adesea femeilor sunt importante pentru a fi un bun
lider, aproape unul din cinci (19 %) fiind ,total de acord”
cu afirmatia. Aproximativ un sfert (26 %) isi exprima
dezacordul.

Cel putin jumatate din 26 din cele 27 de state membre
ale UE sunt de acord cd competentele non-tehnice
atribuite adesea femeilor sunt importante pentru a fi un
bun lider, cel putin opt din zece oferind acest raspuns
in Finlanda (84 %), Suedia (83 %) si Portugalia (80 %).
Acest lucru este comparabil cu 47% in Germania, 50%
in Letonia si 55% in Austria, care spun ca sunt de
acord.

Mai mult de trei din zece respondenti sunt in total de
acord cu aceasta afirmatie Tn Suedia (46 %), Finlanda
(38 %), Cipru (33 %) si Danemarca (32 %).

in sapte tari, cel putin trei din zece nu sunt de acord ca
competentele non-tehnice atribuite adesea femeilor
sunt importante pentru a fi un bun lider, acest punct de
vedere fiind deosebit de raspandit in Croatia (39 %) si
in Germania si Slovenia (ambele cu 33 %).

QD?7.4. Va rog s&-mi spuneti daca sunteti sau
nu de acord cu fiecare dintre urmatoarele
afirmatii despre femei si barbati in pozitii de
conducere? Competentele soft atribuite adesea
femeilor sunt importante pentru a fi un bun lider
(UE27) (%)

Nu stiu 8
Depinde 3 Total de
(spontané)\ ) ac9rd 19
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18
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QD7.4. Va rog sa-mi spuneti daca sunteti sau nu de acord cu fiecare dintre urmatoarele afirmatii despre
femei si barbati in pozitii de conducere? Aptitudinile soft atribuite adesea femeilor sunt importante pentru

a fi un bun lider (%
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Mai mult de sapte din zece respondenti (73 %) sunt de
acord ca echipele de conducere echilibrate din punctul
de vedere al genului au mai mult succes, trei din zece
respondenti fiind Tn total de acord. Aproape unul din
cinci (19%) nu este de acord cu aceasta afirmatie.

in toate cele 27 de state membre ale UE, mai mult de
jumatate dintre respondenti sunt de acord c& echipele
de conducere echilibrate din punctul de vedere al
genului au mai mult succes. Acest aviz este cel mai
frecvent in Grecia si Cipru (ambele cu 86 %) si in
Tarile de Jos si Portugalia (ambele cu 85 %). La polul
opus, sase din zece respondenti afirm& acest lucru in
Cehia si Letonia (ambele cu 59 %) si in Estonia (60 %).

Aproape sase din zece sunt ,total de acord” cu
declaratia din Suedia (58 %), la fel ca 47 % in Cipru si
Tarile de Jos. Cel putin un sfert nu sunt de acord ca
echipele de conducere echilibrate din punctul de
vedere al genului au mai mult succes in Romania (28
%), Malta (27 %), Letonia (26 %) si Cehia (25 %).

QD7.5. Va rog sa-mi spuneti daca sunteti sau nu de
acord cu fiecare dintre urmatoarele afirmatii despre
femei si barbati in pozitii de conducere? Echipele de
conducere echilibrate din punctul de vedere al genului

a‘b’@ﬁ‘fn%’é‘ lfssr%cn easnés’lE 27) (&) stiu 6
\ \

Nu sunt deloc de
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QD7.5. Va rog sa-mi spuneti daca sunteti sau nu de acord cu fiecare dintre urmatoarele afirmatii
despre femei si barbati in pozitii de conducere? Echipele de conducere echilibrate din punctul de

vedere al genului au mai mult succes (%)
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Datele sociodemografice evidentiaza urmatoarele
diferente de atitudine in ceea ce priveste cele patru
afirmatii referitoare la impactul egalitdti de gen in
politica si conducere:

m Femeile sunt mai susceptibile decat barbatii sa fie
de acord cu toate aceste patru afirmatii: ,sunt
necesare masuri temporare (de exemplu, cote)
pentru a depasi subreprezentarea existentda a
femeilor in politica” (59 % fata de 50 %), ,a avea
mai multe femei in politica conduce la decizii
politice mai bune” (68 % fata de 52 %), ,echipele
de conducere echilibrate din punctul de vedere
al genului au mai mult succes” (77 % fata de 68
%) si ,competentele non-tehnice atribuite
adesea femeilor sunt importante pentru a fi un
bun lider” (66 % fata de 61 %).

m Constatarile sunt mixte atunci cand se ia in
considerare varsta respondentilor. Respondentii
cu varste cuprinse intre 15 si 54 de ani sunt
putin mai inclinati decat cei mai in véarsta
respondenti (peste 55 de ani) sa creada ca
abilitatile non-tehnice atribuite adesea femeilor
sunt importante pentru a fi un bun lider (65% fata
de 61%). Cu toate acestea, persoanele cu varste
cuprinse intre 15 si 24 de ani sunt cel mai putin
susceptibile de a fi de acord ca prezenta mai
multor femei in politica conduce la decizii politice
mai bune (56 % fata de 61 % dintre persoanele
cu varsta de peste 25 de ani).

m Atunci cand se analizeaza diferentele in functie
de sexul si varsta respondentilor, se poate
observa ca diferenta de perceptie dintre femei si
barbati in ceea ce priveste afirmatia ,echipele de
conducere echilibrate din punctul de vedere al
genului au mai mult succes” este usor mai
pronuntata in rédndul celor mai tineri respondenti
cu varste cuprinse intre 15 si 24 de ani (diferenta
de 12 puncte procentuale intre nivelurile de
acord ale femeilor si barbatilor) decéat in randul
celor cu varste de peste 25 de ani (intre 6 si 10
puncte procentuale). Modelele sunt mai putin
clare in ceea ce priveste celelalte afirmatii. Cu
toate acestea, se poate observa o disparitate de
gen usor mai mare in ceea ce priveste nivelurile
de dezacord in randul persoanelor cu vérsta
cuprinsa intre 15 si 24 de ani (14 puncte
procentuale) decat Tn randul persoanelor cu
varsta de peste 25 de ani (7-11 puncte
procentuale) pentru afirmatia ,sunt necesare
masuri temporare (de exemplu, cote) pentru a
depdsi subreprezentarea existenta a femeilor in
politica”.

m Respondentii care si-au incheiat studiile la varsta
de 20 de ani sau mai mult sunt cei mai
susceptibili sa creada ca competentele non-
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tehnice atribuite adesea femeilor sunt importante
pentru a fi un bun lider (70 % fatd de 56-60 %
dintre cei care si-au incheiat studile mai
devreme) si ca echipele de conducere
echilibrate din punctul de vedere al genului au
mai mult succes (76 % fata de 71-72 %).

m Este cel mai putin probabil ca somerii sa fie de

acord cu fiecare dintre aceste patru afirmatii. De
exemplu, 47 % dintre someri afirma ca sunt
necesare masuri temporare pentru a depasi
subreprezentarea femeilor in politica, comparativ
cu 54-59 % dintre cei din alte categorii
socioprofesionale. Alte gulere albe sunt cele mai
inclinate sa fie de acord ca echipele de
conducere echilibrate din punctul de vedere al
genului au mai mult succes (77%, comparativ cu
68-75% dintre cei din alte categorii
socioprofesionale) si, Tmpreuna cu persoanele
casnice, ca prezenta mai multor femei in politica
conduce la decizii politice mai bune (ambele cu
66%, comparativ cu 55-61% dintre cei din alte
categorii socioprofesionale). in cele din urm4,
managerii sunt cei mai inclinati sa creada ca
abilitatile non-tehnice atribuite adesea femeilor
sunt importante pentru a fi un bun lider (70 %,
comparativ cu 57-66% dintre cei din alte
categorii socio-profesionale).

m Cei care au dificultati in a-si plati facturile de cele

mai multe ori sunt putin mai putin susceptibili
decéat cei care au dificultati mai rar sa indice
faptul ca abilitatile non-tehnice atribuite adesea
femeilor sunt importante pentru a fi un bun lider
(60 % fata de 64 %). De asemenea, este putin
mai probabil ca acesti respondenti decéat cei care
nu au avut niciodatd sau aproape niciodata
dificultati sa fie de acord ca sunt necesare
masuri temporare pentru a depasi
subreprezentarea femeilor in politica (58 % fata
de 54 %).

m In cele din urma, cei care cred ca barbatii sunt

tratati mai bine Tn politica sunt mai susceptibili
decat cei care cred ca femeile sunt tratate mai
bine sau ca sunt tratate in acelasi mod sa fie de
acord cu fiecare dintre aceste patru afirmatii. De
exemplu, aproximativ sase din zece (61 %)
dintre cei care considera ca barbatii sunt tratati
mai bine in politica sunt de acord ca sunt
necesare masuri temporare pentru a depasi
subreprezentarea femeilor, in comparatie cu mai
putin de jumatate dintre cei care considera ca
femeile sunt tratate mai bine (48 %) sau ca sunt
tratate Tn acelasi mod (49 %).
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QD6.5-7 - QD7.4-5 Va rog sa-mi spuneti daca sunteti sau nu de acord cu fiecare dintre urmatoarele afirmatii despre femei si barbati in
pozitii de conducere? (% - UE)
Sunt necesare masuri

. .. Abilitatile soft atribuite Echipele de conducere
temporare (de exemplu, A avea mai multe femei in ’

adesea femeilor sunt  echilibrate din punctul de

cote) pentru a depasi politica duce la decizii . ) X ;
S e . importante pentru a fiun vedere al genului au mai
subreprezgntaﬁrea e?(l'stventa politice mai bune bun lider mult succes
a femeilor in politica
Total ,Sunt Total "Nu Total ,Sunt Total "Nu Total ,Sunt Total "Nu Total ,Sunt Total "Nu
de acord” sunt d? de acord” sunt d? de acord” sunt d? de acord” sunt d?
acord acord acord acord

UE-27 55 36 60 30 63 26 73 19
Genul

Omul 50 41 52 38 61 28 68 22
Femeie 59 31 68 23 66 25 77 15
15-24 53 33 56 30 65 23 71 19
25-39 57 36 61 30 65 28 72 21
40-54 56 37 61 31 65 28 74 19
55 + 54 36 61 29 61 25 73 18
15-24 59 26 64 24 68 21 77 14
25-39 60 33 70 23 67 26 77 17
40-54 61 32 70 23 69 26 79 15
55+ 56 32 67 23 62 25 76 15
15-24 47 40 48 36 62 25 65 23
25-39 53 40 51 39 63 29 68 24
40-54 50 43 52 39 61 30 69 23
55+ 52 40 53 37 60 27 70 21
Educatie (sfarsitul)

15- 54 29 61 27 56 25 71 17
16-19 56 36 60 31 60 30 72 20
20+ 54 40 61 31 70 23 76 17
Tnca studiaza 55 33 57 29 68 22 73 17
Lodroetesinrt % o om  o®m o om 2 s
Manageri 57 38 61 32 70 24 75 19
Alte gulere albe 59 33 66 27 66 27 77 17
Lucratori manuali 54 38 56 34 59 31 71 22
Persoane casnice 56 30 66 25 64 24 74 17
Somer 47 40 55 33 57 32 68 20
Pensionar 53 36 62 28 61 24 72 17
Studenti 55 33 57 29 68 22 73 17

Dificultati la plata facturilor
Cea mai mare parte a

timpului 58 30 61 29 60 27 75 18
Din cand in cand 56 35 64 28 64 28 73 20
Aproape niciodata / niciodata 54 37 59 31 64 25 73 18
Femeile sunt tratate mai bine 48 47 51 42 61 31 61 30
Bérbatii sunt tratati mai bine 61 32 66 26 68 23 78 16

Ei sunt tratati in acelasi mod 49 41 55 34 59 31 69 21
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Concluzie
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Acest sondaj Eurobarometru a investigat perceptiile
cetatenilor UE cu privire la egalitatea de tratament intre
barbati si femei, precum si stereotipurile de gen,
inclusiv cele care sunt comune intr-o serie de domenii,
de la viata de familie si cea profesionala la politica.

Putin peste jumatate dintre europeni considera ca
barbatii sunt tratati mai bine decat femeile in politica si
la locul de munca. n plus, respondentii sunt mult mai
dispusi sa afirme ca barbatii sunt tratati mai bine decét
femeile de catre personalul medical, la scoald sau la
universitate, Th mass-media si in publicitate. Mai mult
de jumatate indica faptul ca femeile si barbatii sunt
tratati in mod egal in fiecare dintre aceste domenii, in
afard de politicd si la locul de munca. in toate
domeniile, doar o minoritate considera ca femeile
beneficiaza de un tratament mai bun.

Atunci cand se analizeaza rezultatele la nivelul UE,
pare clar ca europenii tind sa respingd multe
stereotipuri de gen comune, chiar daca exista exceptii
si o tendintd de stereotipuri este inca prezenta in
proportii considerabile. In timp ce mai mult de opt din
zece cred ca este acceptabil ca barbatii sa planga,
aproximativ sase din zece considera ca femeile sunt
mai predispuse sa ia decizii bazate pe emotii. Si in
timp ce majoritatea nu sunt de acord ca cel mai
important rol al unui barbat este de a castiga bani si ca
cel mai important rol al unei femei este de a avea grija
de casa si familia ei, aproximativ patru din zece sunt
incd de acord cu aceste afirmatii. In plus, aproximativ
trei sferturi dintre respondenti nu sunt de acord ca este
neatractiv pentru femei sa exprime opinii puternice in
public si sunt de acord ca si barbatii ar beneficia de pe
urma egalitatii dintre femei si barbati. Cu toate acestea,
in ciuda acestui fapt, opiniile sunt destul de impartite
cu privire la faptul daca feminismul ,a mers prea
departe”.

Constatarile sunt amestecate atunci cand vine vorba
de perceptiile rolurilor de gen in cadrul gospodariei.
Majoritatea covarsitoare este de acord ca este
important ca femeile si barbatii sa fie independenti din
punct de vedere financiar si ca luarea concediului
pentru cresterea copilului imbogateste un tatd si nu
este de acord cu faptul ca barbatii ar trebui sa aiba
ultimul cuvant in ceea ce priveste deciziile familiale
importante. In plus, majoritatile mai slabe nu sunt de
acord ca a avea copii este mai satisfacator pentru o
femeie decéat pentru un barbat si sunt de acord ca,
daca salariul tatalui este mai mic decét cel al mamei, el
este cel care ar trebui s& renunte la munca pentru a
avea grija de copii, daca o familie decide ca un parinte
trebuie s& facd acest lucru. In acelasi timp, persista
unele opinii stereotipice cu privire la impartirea rolurilor
in gospodarie: peste jumatate sunt de acord ca, in
ansamblu, viata de familie suferd atunci cdnd mama
are un loc de munca cu norma fintreaga, iar opiniile
sunt impartite cu privire la faptul daca barbatii sunt in

mod natural mai putin competenti decat femeile n
ceea ce priveste indeplinirea sarcinilor casnice.

Majoritatea europenilor resping stereotipurile de gen
legate de viata profesionald, mai mult de jumatate
nefiind de acord cu faptul ca femeile ar trebui sa
acorde prioritate responsabilitatilor familiale fata de
cariera lor si ca barbatii castigd adesea mai mult decét
femeile, deoarece locurile lor de munca sunt mai
solicitante. in plus, aproximativ trei sferturi nu sunt de
acord cu faptul ca barbatii care Tsi iau concediu pentru
cresterea copilului arata o lipsa de ambitie in ceea ce
priveste cariera lor si resping ideea ca femeile nu sunt
suficient de ambitioase pentru a obtine cele mai inalte
functii intr-o organizatie. In cele din urma, in timp ce
majoritatea cetatenilor UE indica faptul ca o femeie are
aceleasi sanse de a fi promovatd ca un barbat, mai
mult de patru din zece nu sunt de acord cu acest lucru.

Cu putine rezerve, rezultatele sunt in general pozitive
si atunci cand se analizeaza perceptiile legate de
stereotipurile de gen legate de politica si de pozitiile de
conducere. Marile majoritati resping afirmatiile potrivit
carora ,femeile sunt mai putin interesate decat barbatii
in posturi de raspundere in politica” si ca ,femeile nu
au calitatile si competentele necesare pentru a ocupa”
astfel de posturi. In plus, opinia majoritard in randul
europenilor este ca un numar mai mare de femei in
politicd conduce la decizii politice mai bune si mai mult
de jumatate sunt de acord ca sunt necesare masuri
temporare (de exemplu, cote) pentru a depasi
subreprezentarea existenta a femeilor in politica. Cu
toate acestea, parerile sunt impartite cu privire la faptul
daca barbatii sunt mai ambitiosi decat femeile in
politica.

Toate stereotipurile de gen legate de pozitile de
conducere sunt respinse de marea majoritate a
cetatenilor UE. n special, cel putin sapte din zece nu
sunt de acord ca barbatii sunt lideri mai buni decét
femeile, ca femeile in poziti de conducere nu
demonstreaza autoritatea necesara pentru a fi luate in
serios si ca femeile sunt prea emotionale pentru a fi
lideri buni. in cele din urm&, mai mult de sase din zece
indica faptul ca competentele non-tehnice atribuite
adesea femeilor sunt importante pentru a fi un bun lider
si aproximativ trei sferturi considera ca echipele de
conducere bazate pe gen au mai mult succes.

Atunci cand se depéaseste mediile UE, aceasta imagine
mai degraba pozitivda devine mai nuantata, subliniind
importanta luarii in considerare a contextelor nationale
si a caracteristicilor sociodemografice in intelegerea
opiniei publice in ceea ce priveste stereotipurile de
gen. In primul rand, existd o mare variatie a tendintei
de stereotip in statele membre ale UE. Decalajele
dintre proportiile cele mai ridicate si cele mai scazute la
nivel de tara, in acord cu fiecare afirmatie, sunt rareori
sub 40 de puncte procentuale. In special, variatia este
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in mod constant larga pentru toate declaratiile legate
de rolurile de gen in politica. De exemplu, un decalaj
de 73 de puncte procentuale separa ponderea
respondentilor care sunt de acord ca barbatii sunt mai
ambitiosi decéat femeile 1n politica Th Slovacia (83 %) si
in Suedia (10 %). In mod similar, se observa diferente
de cel putin 60 de puncte procentuale intre nivelurile
de acord pentru afirmatiile potrivit carora ,cel mai
important rol al unui barbat este de a castiga bani” (de
la 75 % in Slovacia la 11 % in Suedia), ca ,cel mai
important rol al unei femei este de a avea grija de casa
si de familia sa” (de la 74 % in Bulgaria la 10 % in
Danemarca), ca ,a avea copii este mai satisfacator
pentru o femeie decat pentru un barbat” (de la 79 % in
Ungaria la 19 % in Suedia) si ca, ,in general, barbatii
sunt in mod natural mai putin competenti decéat femeile
in ceea ce priveste indeplinirea sarcinilor casnice” (de
la 74 % in Ungaria la 14 % in Danemarca).

Diferentele se constata, de asemenea, in functie de
caracteristicile socio-demografice ale respondentilor.
Barbatii sunt mai putin predispusi decat femeile sa
afirme ca ,barbatii sunt tratati mai bine” si mai
predispusi sa afirme ca ,femeile si barbatii sunt tratati
in acelasi mod” in toate cele sase domenii testate in
cadrul sondajului. Deloc surprinzator, barbatii sunt, de
asemenea, mai predispusi decat femeile la stereotipuri
bazate pe gen, iar acest lucru este, in general, mai
evident atunci cand vine vorba de stereotipuri legate de
viata profesionala si de pozitile de conducere. In unele
cazuri, decalajul de perceptie intre barbati si femei este
mai pronuntat in randul celor mai tineri respondenti
decat in randul celor mai in varsta.

In majoritatea cazurilor, acest lucru se datoreaza unei
alinieri mai stréanse a atitudinilor celor mai tineri barbati
cu cele ale barbatilor mai in varstd decét cu cele ale
colegilor lor de varsta feminina. De exemplu, barbatii
cu varste cuprinse Tntre 15 si 24 de ani sunt mult mai
inclinati decat femeile sa fie de acord ca cel mai
important rol al unui barbat este acela de a castiga
bani, ca cel mai important rol al unei femei este acela
de a avea grija de casa si de familia sa, ca feminismul
,a mers prea departe”, ca viata de familie are de suferit
atunci cdnd mama are un loc de muncad cu norma
intreaga si ca barbatii sunt, in mod natural, mai putin
competenti in Tndeplinirea sarcinilor casnice. in plus,
diferentele de perceptie pot fi observate si in functie de
nivelul de educatie, categoria socioprofesionala si
situatia financiara a respondentilor.

In concluzie, constatarile subliniaza natura nuantata a
perceptiilor privind stereotipurile de gen in randul
cetatenilor UE. Desi exista o tendintd predominanta de
respingere a stereotipurilor la nivelul UE, exista puncte
de vedere divergente Tn ambele tari si variabile
sociodemografice. Recunoasterea acestor variatii este
esentiala pentru elaborarea unor strategii specifice de
combatere eficace a prejudecatilor de gen.
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Specificatii tehnice

In perioada 12 ianuarie-4 februarie 2024, Verian (fostul
Kantar Public), in numele Kantar Belgium, a efectuat
valul 100.3 al sondajului Eurobarometru, la cererea
Comisiei Europene, Directia Generalda Comunicare,
Unitatea ,Monitorizarea mass-mediei si
Eurobarometru”.

Valul 100.3 acopera populatia nationalitatilor respective
ale statelor membre ale Uniunii Europene, rezidenta in
fiecare dintre cele 27 de state membre si in varsta de
cel putin 15 ani.

Modelul de baza al esantionului aplicat in toate tarile
este unul stratificat, in mai multe etape, aleatoriu
(probabilitate). in fiecare tara, cadrul de esantionare
este mai intéi stratificat pe regiuni NUTS si in cadrul
fiecarei regiuni printr-o masura a urbanitatii
(DEGURBA). Numarul de puncte de esantionare
selectate in fiecare strat reflecta populatia stratului
15+. In cea de-a doua etapa, punctele de prelevare au
fost extrase cu o probabilitate proportionala cu
dimensiunea populatiei lor de 0+ din cadrul fiecarui
strat. Esantioanele reprezinta astfel intregul teritoriu al
tarilor anchetate in conformitate cu NUTS |l
EUROSTAT (sau echivalent) si in functie de distributia
populatiei rezidente a nationalitatilor respective in ceea
ce priveste zonele metropolitane, urbane si rurale®.

in fiecare dintre punctele de prelevare selectate, s-a
trasat in mod aleatoriu o coordonata de pornire si s-a
utilizat un instrument de geocodare inversa pentru a
identifica cea mai apropiata adresd de coordonata
respectiva. Aceasta adresa a fost adresa de pornire
pentru plimbare aleatoare. Alte adrese (fiecare a noua
adresa) au fost selectate prin proceduri standard de
"rutd aleatorie", de la adresa initiala. In fiecare
gospodarie, respondentul a fost selectat in mod
aleatoriu. Abordarea selectiei aleatorii a fost
conditionata de dimensiunea gospodariei. De exemplu,
pentru gospodariile cu doi peste 15 membri, scenariul
a fost utilizat pentru a selecta fie informatorul
(persoana care raspunde la chestionarul de screening),
fie celdlalt membru eligibil din gospodarie. Pentru
gospodariile cu trei peste 15 membri, scenariul a fost
utilizat pentru a selecta fie informatorul (1/3 din timp),
fie ceilalti doi membri eligibili din gospodarie (2/3 din
timp). In cazul in care ceilalti doi membri au fost
selectati, intervievatorului i s-a spus apoi fie sa Il
intrebe pe cel mai tanar, fie pe cel mai in varsta.
Scenariul ar atribui aleatoriu selectia celui mai tanar
sau celui mai in varsta cu probabilitate egala. Acest
proces continua pentru patru peste 15 membri ai

30 Clasificare rurala urbanad pe baza DEGURBA
(https://ec.europa.eu/eurostat/web/degree-of-
urbanisation/background)

gospodariei — solicitdnd Th mod aleatoriu cel mai tanar,
al doilea cel mai tanar si cel mai in varsta. In cazul
gospodariilor cu peste cinci membri, revenim la ultima
reguléa privind ziua de nastere.

In cazul in care nu a avut loc niciun contact cu nicio
persoand din gospodarie sau in cazul Tn care
respondentul selectat nu a fost disponibil (ocupat),
intervievatorul a vizitat din nou aceeasi gospodéarie de
pana la trei ori (in total, patru incercari de contact).
Intervievatorii nu indica niciodata faptul ca sondajul
este efectuat in prealabil in numele Comisiei
Europene; pot furniza aceste informatii dupa finalizarea
anchetei, la cerere.

Faza de recrutare a fost usor diferitd in Tarile de Jos,
Finlanda si Suedia. In ultimele dou& tari, un esantion
de adrese din cadrul fiecarui punct de prelevare a fost
selectat din registrul de adrese sau de evidenta a
populatiei (in Finlanda, selectia nu se efectueaza in
toate punctele de esantionare, ci in unele dintre
acestea, unde se preconizeaza ca ratele de raspuns se
vor imbunatati). Selectarea adreselor s-a facut in mod
aleatoriu. Gospodariile au fost apoi contactate telefonic
si recrutate pentru a participa la sondaj. in Tarile de
Jos, se utilizeaza un esantion RDD cu doud cadre
(numere de telefon mobil si fix), deoarece nu exista un
registru cuprinzator al populatiei cu numere de telefon
disponibile. Selectarea numerelor pe ambele cadre se
face in mod aleatoriu, fiecare numar obtindnd o
probabilitate egald de selectie. Spre deosebire de
Suedia si Finlanda, esantionul nu este grupat.
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BE
BG
074
DK

DE

EE

EL
ES
FR
HR

cY
LV
LT
LU
HU
MT
NL
AT
PL
PT
RO
sL
SK
F
SE

* Trebuie remarcat faptul ca procentul total prezentat in acest tabel poate depasi 100% datorita rotunjirii.

TARI

Belgia
Bulgaria
Cehia

Danemarca
Germania

Estonia
Irlanda
Grecia
Spania
Franta
Croatia
Italia

Rep. Ciprului
Letonia
Lituania
Luxemburg
Ungaria
Malta
Tarile de Jos
Austria
Polonia
Portugal
Romaénia
Slovenia
Slovacia
Finland

Suedia

Institutii

MCM Belgia
Kantar TNS BBSS
STEM/MARK
Mantle Danemarca (Veriana)

Mantle Germania
(dezambiguizare)

Norstat Eesti
B si A Cercetare
Kantar Grecia
Mantle Spain (dezambiguizare)
MCM Franta
Hendal
Punct de incercare Italia
Cercetare de piatda CYMAR
Kantar TNS Roméania
Norstat LT
ILRES
Kantar Hofmann
MISCO International
Mantle Tarile de Jos (Verian)
Das Osterreichische Gallup Ins.
Colectivul de cercetare
Intercampus SA
CSOP SRL
Mediana DOO
MNFORCE
Taloustutkimus Oy

Mantle Suedia (Verian)

TOTAL UE-27

Nr. de
interviuri

1057
1037
1045
1019

1537

1005
1005
1017
1005
1005
1044
1031
505

1001
1005
505

1023
507

1001
1007
1012
1055
1055
1022
1011
1010
1047

26601

DATELE FIELDWORKS POPULATIA 15+ PROPORTIE UE

12-01-24
12-01-24
12-01-24
13-01-24

15-01-24

13-01-24
12-01-24
13-01-24
15-01-24
12-01-24
12-01-24
12-01-24
12-01-24
12-01-24
13-01-24
15-01-24
12-01-24
12-01-24
12-01-24
12-01-24
15-01-24
15-01-24
15-01-024
12-01-24
12-01-24
12-01-24
12-01-24

12-01-24

30-01-24
01-02-24
29-01-24
04-02-24

04-02-24

31-01-24
01-02-24
31-01-24
02-02-24
31-01-24
31-01-24
30-01-24
31-01-24
29-01-24
29-01-24
03-02-24
30-01-24
03-02-24
31-01-24
,31-01-24
31-01-24
02-02-24
01-02-24
25-01-24
,25-01-24
04-02-24
01-02-24

04-02-24

9619 330
5917 534
8 982 035
4 891 261

71677 231

1111 597
4 005 909
9 167 896
40 639 381
55700 114
3461468
51 599 668
752 304
1590 245
2373312
533 335

8 313 539
446 788

14 763 684
7647 176
31982 941
8915624
16 174 719
1791 246
4 591 487
4672932
8 541 497

379 864 254

2,50 %
1,60 %
2,40 %
1,30 %

18,90 %

0,30 %
1,10 %
2,40 %
10,70 %
14,70 %
0,90 %
13,60 %
0,20 %
0,40 %
0,60 %
0,10 %
2,20 %
0,10 %
3,90 %
2,00 %
8,40 %
2,30 %
4,30 %
0,50 %
1,20 %
1,20 %
2,20 %

100 %
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Modul de intervievare in functie de tara

Interviurile au fost realizate prin interviuri fata in fata,
fie fizic in casele oamenilor, fie prin interactiune video
la distantda in limba nationald corespunzatoare.
Interviurile cu interactiune video la distanta (,online fata
in fatd” sau CAVI, Computer Assisted Video
Interviewing, au fost realizate numai in Cehia,
Danemarca, Malta si Finlanda.)

NR.DE NR.
TARI INTERVIURIIN  INTERVIURI Numérul t_otgl
’ MATERIE DE LORIN de interviuri
CAPI CAVI

BE Belgia 1067 1067
BG Bulgaria 1037 1037
Ccz Cehia 857 189 1046
DK Danemarca 813 206 1019
DE Germania 1537 1537
EE Estonia 1008 1008
IE Irlanda 1005 1005
EL Grecia 1017 1017
ES Spania 1008 1008
FR Franta 1008 1008
HR Croatia 1044 1044
IT Italia 1031 1031
CY  Rep. Ciprului 506 506
LV Letonia 1001 1001
LT Lituania 1008 1008
LU Luxemburg 505 505
HU Ungaria 1023 1023
MT Malta 353 154 507
NL  Tarile de Jos 1001 1001
AT Austria 1007 1007
PL Polonia 1012 1012
PT Portugal 1058 1058
RO Romania 1056 1056
SL Slovenia 1022 1022
SK Slovacia 1011 1011
Fl Finland 749 261 1010
SE Suedia 1047 1047

Total pentru 25791 810 26601

UE-27
CAPI: Interviuri personale asistate de calculator
CAVI: Interviu video asistat de calculator
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Ratele de raspuns

Pentru fiecare tara se efectueazéd o comparatie intre
esantionul care a raspuns si univers (si anume,
populatia totald a tarii). Greutatile sunt utilizate pentru a
corela esantionul care réaspunde cu universul in functie
de sex, varsta, regiune si grad de urbanizare. Pentru
estimarile europene (adica media UE), se efectueaza o
ajustare a ponderilor fiecarei tari, ponderandu-le in sus
sau in jos pentru a reflecta populatia lor de peste 15
ani ca proportie din populatia UE de peste 15 ani.

Ratele de raspuns se calculeazd impartind numarul
total de interviuri complete la numarul tuturor adreselor
vizitate, cu exceptia celor care nu sunt eligibile, dar
incluzandu-le pe cele pentru care eligibilitatea nu este
cunoscuta. Pentru wvalul 100.3 al sondajului
EUROBAROMETER, ratele de raspuns pentru térile
UE-27, calculate de Verian (fostul Kantar Public), sunt:

TARI RATELE DE RASPUNS
BE Belgia 48,9 %
BG Bulgaria 47,0 %
Ccz Cehia 51,2 %
DK Danemarca 31,0 %
DE Germania 28,7 %
EE Estonia 35,3%
IE Irlanda 37,8 %
EL Grecia 29,8 %
ES Spania 35,1%
FR Franta 39,0 %
HR Croatia 39,1%
IT Italia 25,0 %
CcY Rep. Ciprului 45,5%
Lv Letonia 32,5%
LT Lituania 44,8 %
LU Luxemburg 28,9 %
HU Ungaria 56,9 %
MT Malta 54,4 %
NL Tarile de Jos 56,8 %
AT Austria 41,6 %
PL Polonia 41,5%
PT Portugal 54,3%
RO Romania 48,7 %
SL Slovenia 36,8 %
SK Slovacia 48,3%
Fl Finland 23,2 %
SE Suedia 73,5%
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Marje de eroare

Cititorilor li se reaminteste ca rezultatele sondajului
sunt estimari, a caror acuratete, totul fiind egal, se
bazeaza pe dimensiunea esantionului si pe procentul
observat. Cu esantioane de aproximativ 1.000 de
interviuri, procentele reale variaza in urmatoarele limite
de incredere:

Marije statistice datorate procesului de esantionare

(la un nivel de incredere de 95%)

diferite dimensiuni ale esantionului sunt pe di y b in col
randuri iverse rezultate observate sunt in coloane
5% 10% 15% 20% 25 % 30% 35% 40% 45 % 50%
95% 90% 85% 80% 75% 70% 65 % 60% 55 % 50%
N=50 6,0 8,3 9,9 1.1 12,0 12,7 13,2 13,6 13,8 13,9 N=50

N=500 1,9 2,6 3,1 3,5 3,8 4,0 4,2 4,3 4,4 4,4 N=500

N=1000 14 1,9 2,2 25 2,7 2,8 3,0 3,0 3,1 3,1 N=1000
N=1500 1,1 1,5 1,8 2,0 2,2 23 24 2,5 25 2,5 N=1500
N=2000 1,0 1,3 1,6 1,8 1,9 2,0 2,1 2,1 2,2 2,2 N=2000
N=3000 0,8 1.1 1,3 1,4 1,5 1,6 1,7 1,8 1,8 1,8  N=3000
N=4000 0,7 0,9 1.1 1,2 1,3 1,4 1,5 1,5 1,5 1,5 N=4000
N=5000 0,6 0,8 1,0 1.1 1,2 1,3 1,3 1,4 1,4 1,4  N=5000
N=6000 0,6 0,8 0,9 1,0 1.1 1,2 1,2 1,2 1,3 1,3 N=6000
N=7000 0,5 0,7 0,8 0,9 1,0 1.1 1,1 1.1 1,2 1,2 N=7000
N=7500 0,5 0,7 0,8 0,9 1,0 1,0 1,1 1,1 1,1 1,1 N=7500
N=8000 0,5 0,7 0,8 0,9 0,9 1,0 1,0 1.1 1,1 1,1 N=8000
N=9000 0,5 0,6 0,7 0,8 0,9 0,9 1,0 1,0 1,0 1,0  N=9000
N=10000 04 0,6 0,7 0,8 0,8 0,9 0,9 1,0 1,0 1,0  N=10000

N=11000 0,4 0,6 0,7 0,7 0,8 0,9 0.9 0,9 0,9 0,9 N=11000
N=12000 0,4 0,5 0,6 0,7 0,8 0,8 0.9 0,9 0,9 0,9 N=12000
N=13000 0,4 0,5 0,6 0,7 0,7 0,8 0.8 0,8 0,9 0,9 N=13000
N=14000 04 0,5 0,6 0,7 0,7 0,8 0,8 0,8 0,8 0,8 N=14000
N=15000 0,3 0,5 0,6 0,6 0,7 0,7 0,8 0,8 0,8 0,8 N=15000
5% 10% 15% 20% 25 % 30% 35% 40% 45 % 50%
95% 90% 85% 80% 75% 70% 65 % 60% 55 % 50%
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Tabelele

ID1.1 Tn opinia dumneavoastra, existé o diferenta in modul in care sunt
tratati femeile si barbatii in fiecare dintre urmatoarele situatii in (TARA
NOASTRA)?

La scoalé/universitate (%)
Da, femeile  Barbatii sunt  Nu, ele sunt

sunt tratate tratati mai tratate In Nu stiu
mai bine bine acelasi mod
UE-27 9 20 67 4
BE 10 23 65 2
BG 15 11 68 6
Ccz 10 16 72 2
DK 10 18 67 5
DE 10 23 63 4
EE 13 11 67 9
IE 8 19 69 4
EL 4 11 83 2
ES 7 12 78 3
FR 5 21 68 6
HR 8 34 55 3
IT 7 23 68 2
CcYy 14 16 65 5
Lv 13 7 74 6
LT 7 11 77 5
LU 5 13 76 6
HU 8 18 69 5
MT 5 7 85 3
NL 8 28 60 4
AT 13 27 57 3
PL 13 20 64 3
PT 16 12 69 3
RO 13 21 62 4
Sl 15 17 67 1
SK 12 17 68 3
Fl 11 11 72 6
SE 15 31 50 4
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iD1.2 Tn opinia dumneavoastra, exista o diferenta in modul in care sunt
tratati femeile si barbatii in fiecare dintre urmatoarele situatii in (TARA
NOASTRA)?

La locul de munca (%)
Da, femeile  Barbatii sunt  Nu, ele sunt

sunt tratate tratati mai tratate in Nu stiu
mai bine bine acelasi mod
UE-27 6 51 40 3
BE 9 52 37 2
BG 12 21 61 6
Ccz 6 35 56 3
DK 2 53 41 4
DE 4 62 31 3
EE 6 30 56 8
IE 6 45 44 5
EL 6 48 45 1
ES 7 43 47 3
FR 4 66 27 3
HR 8 49 41 2
IT 5 54 39 2
CY 13 46 37 4
Lv 5 22 69 4
LT 6 30 61 3
LU 3 55 39 3
HU 5 40 52 3
MT 9 34 55 2
NL 3 64 29 4
AT 9 50 37 4
PL 7 36 53 4
PT 10 45 42 3
RO 13 28 54 5
Sl 4 46 49 1
SK 6 38 53 3
Fi 2 45 46 7
SE 3 59 35 3
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1D1.3 Tn opinia dumneavoastra, exista o diferenta in modul in care sunt tratati femeile si barbatii in fiecare dintre
urmatoarele situatii in (TARA NOASTRA)?

De catre personalul medical (%)

Da, femeile sunt tratate Barbatii sunt tratati mai  Nu, ele sunt tratate n

mai bine bine acelasi mod Nu stiu
UE-27 9 19 68
BE 12 16 69
BG 13 1 70
cz 8 18 72
DK 13 13 68
DE 10 25 61
EE 12 10 70
IE 8 20 68
EL 4 13 82
ES 6 10 81
FR 8 19 66
HR 10 34 54
IT 7 22 70
CY 12 17 66
Lv 9 8 79
LT 7 10 79
LU 7 12 75
HU 13 18 64
MT 6 6 85
NL 6 25 65
AT 10 23 63
PL 7 22 68
PT 4 9 85
RO 15 17 65
Si 9 1 78
SK 10 13 74
Fl 8 9 76
SE 6 38 51
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iD1.4 Tn opinia dumneavoastra, exista o diferenta in modul in care sunt tratati femeile si barbatii in fiecare dintre
urmatoarele situatii in (TARA NOASTRA)?

in mass-media (%)

Da, femeile sunt tratate Barbatii sunt tratati mai  Nu, ele sunt tratate n

mai bine bine acelasi mod Nu stiu
UE-27 10 31 54
BE 12 34 51
BG 14 1 64 1
cz 8 15 72
DK 8 40 46
DE 12 30 51
EE 9 20 60 1
IE 1 37 46
EL 13 20 65
ES 14 24 57
FR 6 42 45
HR 9 40 48
IT 9 33 54
CY 17 22 55
Lv 7 8 76
LT 5 13 74
LU 6 39 49
HU 13 23 59
MT 18 18 59
NL 10 48 38
AT 13 30 53
PL 9 24 64
PT 6 13 77
RO 15 27 52
Si 13 20 65
SK 7 19 68
FI 1 36 46
SE 9 54 33
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iD1.5 Tn opinia dumneavoastra, exista o diferenta in modul in care sunt tratati femeile si barbatii in fiecare dintre
urmatoarele situatii in (TARA NOASTRA)?

in publicitate (%)

Da, femeile sunt tratate Barbatii sunt tratati mai  Nu, ele sunt tratate n

mai bine bine acelasi mod Nu stiu
UE-27 15 26 53
BE 18 30 48
BG 18 9 60 1
cz 12 13 70
DK 13 29 48 1
DE 19 24 50
EE 16 13 56 1
IE 12 29 50
EL 22 15 60
ES 16 30 50
FR 8 38 46
HR 7 38 51
IT 15 30 52
CY 32 14 49
Lv 10 5 74 1
LT 7 10 74
LU 10 36 47
HU 17 16 61
MT 27 21 48
NL 12 29 50
AT 17 25 53
PL 12 20 64
PT 9 10 75
RO 21 22 50
Si 27 1 60
SK 9 15 69
Fl 15 28 49
SE 9 45 38

118

0 0O NN NOO PO O PO N O -~ 01 WD O WO O NO G WM O



Eurobarometrul special 545 - Stereotipurile de gen

1D1.6 Tn opinia dumneavoastra, exista o diferenta in modul in care sunt tratati femeile si barbatii in fiecare dintre
urmatoarele situatii in (TARA NOASTRA)?

in politica (%)

Da, femeile sunt tratate Barbatii sunt tratati mai  Nu, ele sunt tratate n

mai bine bine acelasi mod Nu stiu
UE-27 6 54 37
BE 7 56 34
BG 9 37 49
cz 9 41 47
DK 4 52 39
DE 7 57 33
EE 5 49 39
IE 6 64 26
EL 2 59 38
ES 9 43 45
FR 4 65 27
HR 6 57 35
IT 5 53 40
CY 7 65 24
Lv 5 33 56
LT 4 36 57
LU 2 65 29
HU 4 52 42
MT 14 42 40
NL 5 62 31
AT 10 45 42
PL 6 44 47
PT 4 52 40
RO 1 48 38
Si 5 60 34
SK 6 41 48
Fl 6 56 34
SE 2 70 26
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QD2.1 Va rog sa-mi spuneti daca sunteti sau nu de acord cu fiecare dintre urmatoarele afirmatii.
Este acceptabil ca barbatii sa planga (%)

Sunt intru totul Tendintade afi Tendintade a Nu sunt deloc Depinde Total ,Sunt de  Total "Nu sunt

de acord de acord nu fi de acord de acord (spontana) Nu stiu acord” de acord"
ianu/ari _Dif. ianL;ari _Dif_. ianeL;ari _Dif_. ianeu/ari _Dif. ianL;ari _Dif_. ianuari _Dif_. ianu/ari _Dif. ianeL;ari _Dif_.
Sose 20 s 207 SR v (e o S a0t SR v e 2o S a0
UE-27 51 -3 34 0 9 2 4 1 1 0 1 0 85 -3 13 3
BE 54 7 32 -12 8 1 5 3 0 0 1 1 86 -5 13 4
BG 25 1 42 4 17 0 9 -6 2 0 5 1 67 5 26 -6
cz 43 14 41 -10 9 -5 4 1 0 0 3 0 84 4 13 -4
DK 82 -4 10 0 3 2 2 0 1 1 2 1 92 -4 5 2
DE 54 -14 34 8 7 3 3 2 1 1 1 0 88 -6 10 5
EE 35 -6 38 -6 13 4 6 2 5 4 3 2 73 -12 19 6
IE 59 -4 32 1 4 0 2 0 1 1 2 2 91 -3 6 0
EL 47 11 42 -2 8 -6 3 -2 0 -1 0 0 89 9 1 -8
ES 76 9 19 -8 2 -1 2 1 0 0 1 -1 95 1 4 0
FR 60 -4 31 1 5 2 3 1 0 0 1 0 91 -3 8 3
HR 28 1 48 4 14 -3 7 -1 1 -2 2 1 76 5 21 -4
IT 38 6 47 -6 11 2 3 0 0 -2 1 0 85 0 14 2
CcYy 49 -1 34 4 7 -4 8 -1 0 0 2 2 83 3 15 -5
Lv 43 1 28 -7 16 2 6 0 4 3 3 1 71 -6 22 2
LT 27 4 42 2 20 -1 9 -4 1 0 1 -1 69 6 29 -5
LU 73 10 21 -13 2 0 3 3 1 1 0 -1 94 -3 5 3
HU 31 -2 44 0 15 1 7 0 1 1 2 0 75 -2 22 1
MT 41 3 51 -2 5 -1 2 1 1 1 0 -2 92 1 7 0
NL 79 -2 16 -1 3 2 2 1 0 0 0 0 95 -3 5 3
AT 37 -6 37 1 13 1 8 2 3 2 2 0 74 -5 21 3
PL 22 -3 48 1 20 4 7 0 2 1 1 -3 70 -2 27 4
PT 41 -12 50 7 4 1 2 2 1 1 2 1 91 -5 6 3
RO 24 -3 40 3 23 4 1 -3 1 0 1 -1 64 0 34 1
SI 48 -3 32 1 1 0 7 2 1 0 1 0 80 -2 18 2
SK 26 6 47 -1 14 -4 5 -2 3 1 5 0 73 5 19 -6
Fl 86 0 10 -2 2 1 1 0 1 1 0 0 96 -2 3 1
SE 95 0 3 -1 1 0 1 1 0 0 0 0 98 -1 2 1
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QD2.2 Va rog sa-mi spuneti daca sunteti sau nu de acord cu fiecare dintre urmatoarele afirmatii.

Femeile sunt mai predispuse decéat barbatii sa ia decizii pe baza emotiilor lor (%)

Sunt intru totul Tendintade afi Tendintadea Nu sunt deloc Depinde Total ,Sunt de  Total "Nu sunt

de acord de acord nu fi de acord de acord (spontana) Nu stiu acord” de acord"
ian:ari .Dif. ian;]ari 'Dif.. ianuari .th‘ ian:ari .Dif. ian;]ari 'Dif.. ianeuari .th‘ ian:ari .Dif. ian;]ari 'Dif..
februar MM februar MMC februar MMC  februar M€ februar MM€  februar MM€  februar MM fepruar UME
ie2024 2917 e 2024 2017 ig2024 2917 2024 2017 ig2024 2917 2024 2017 e2024 2017 g 2024 2077
UE-27 19 -6 43 -1 21 3 13 4 1 0 3 0 62 -7 34 7
BE 14 -1 45 -2 28 1 11 1 1 1 1 0 59 -3 39 2
BG 31 -20 46 14 14 6 4 -1 1 0 4 1 77 -6 18 5
Ccz 23 -5 53 -2 16 1 5 4 1 1 2 1 76 -7 21 5
DK 22 -5 39 2 15 -2 19 5 2 1 3 -1 61 -3 34 3
DE 21 -7 47 3 18 1 9 3 2 0 3 0 68 -4 27 4
EE 26 -9 47 4 14 1 5 1 4 3 4 0 73 -5 19 2
IE 23 -6 43 0 18 3 11 1 1 1 4 1 66 -6 29 4
EL 18 -13 45 -1 25 9 10 4 1 1 1 0 63 -14 35 13
ES 17 1 31 -6 20 -1 27 7 1 -1 4 0 48 -5 47 6
FR 17 -1 29 -10 28 6 19 4 2 2 5 -1 46 -11 47 10
HR 23 -8 51 6 17 3 7 0 1 0 1 -1 74 -2 24 3
IT 18 -11 48 -2 22 6 9 6 0 -1 3 2 66 -13 31 12
(034 34 -7 40 2 16 3 6 0 0 -1 4 3 74 -5 22 3
LV 31 -12 44 4 15 6 6 2 1 0 3 0 75 -8 21 8
LT 25 -9 49 2 16 5 6 2 1 0 3 0 74 -7 22 7
LU 16 -1 36 -5 24 -2 15 5 6 4 3 -1 52 -6 39 3
HU 29 -17 46 5 16 7 6 4 1 1 2 0 75 -12 22 11
MT 17 -1 58 1 16 -3 6 4 1 0 2 -1 75 0 22 1
NL 18 -5 42 -3 18 2 16 7 4 1 2 -2 60 -8 34
AT 18 -5 47 4 18 3 10 -5 5 3 2 0 65 -1 28 -2
PL 20 -6 55 1 16 3 6 4 2 1 1 -3 75 -5 22 7
PT 9 -7 55 -8 25 1 6 2 2 2 3 0 64 -15 31 13
RO 17 -9 40 1 26 3 12 4 1 0 4 57 -8 38 7
Sl 32 -10 43 4 16 5 7 1 1 0 1 0 75 -6 23 6
SK 28 -6 48 -1 14 4 5 4 2 1 3 -2 76 -7 19 8
Fl 25 1 42 -8 16 0 11 4 5 5 1 -2 67 -7 27 4
SE 20 3 37 7 13 -5 29 -2 0 -2 1 -1 57 10 42 -7
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QD2.3 Va rog sa-mi spuneti daca sunteti sau nu de acord cu fiecare dintre urmatoarele afirmatii.
Cel mai important rol al unui om este de a céstiga bani (%)

Sunt intru totul Tendintade afi Tendintade a Nu sunt deloc Depinde Total ,Sunt de  Total "Nu sunt

de acord de acord nu fi de acord de acord (spontana) Nu stiu acord” de acord"
ianu/ari _Dif. ianL;ari _Dif_. ianL;ari _Dif_. ianeu/ari _Dif. ianeL;ari _Dif_. ianL;ari _Dif_. ianu/ari _Dif. ianeL;ari _Dif_.
Sose 20 s 207 SR v (e o S a0t SR v e 2o S a0
UE-27 15 -1 27 0 28 -2 28 3 1 0 1 0 42 -1 56 1
BE 1 2 25 -6 33 -2 30 5 1 1 0 0 36 -4 63 3
BG 37 -14 37 7 17 4 6 2 1 0 2 1 74 -7 23 6
cz 26 -2 39 -5 22 0 10 6 1 0 2 1 65 -7 32 6
DK 4 -2 9 -2 19 -5 65 9 2 0 1 0 13 -4 84 4
DE 14 -2 24 3 29 -7 31 5 2 1 0 0 38 1 60 -2
EE 20 -2 35 4 24 -6 14 -1 5 4 2 1 55 2 38 -7
IE 13 -1 21 -4 29 2 33 1 2 0 2 2 34 -5 62 3
EL 22 -6 32 -5 33 8 13 3 0 0 0 0 54 -1 46 1
ES 9 2 17 -3 25 -2 47 3 1 -1 1 1 26 -1 72 1
FR 10 -1 24 4 27 -7 37 3 0 0 2 1 34 3 64 -4
HR 18 2 30 -9 32 5 18 2 1 0 1 0 48 -7 50 7
IT 15 -4 31 -7 36 8 17 4 0 -1 1 0 46 -11 53 12
CcYy 26 11 27 3 22 -7 22 -9 1 0 2 2 53 14 44 -16
Lv 30 -6 30 -2 26 4 12 3 1 1 1 0 60 -8 38 7
LT 23 -7 34 -3 28 4 13 4 1 1 1 1 57 -10 41 8
LU 8 -1 18 -4 34 -7 36 10 3 2 1 0 26 -5 70 3
HU 31 -5 40 -3 19 5 8 2 1 1 1 0 71 -8 27 7
MT 10 2 34 6 34 -12 21 6 1 -1 0 -1 44 8 55 -6
NL 3 -2 13 0 27 2 54 -2 2 1 1 1 16 -2 81 0
AT 16 2 30 2 29 0 20 -7 3 2 2 1 46 4 49 -7
PL 25 2 44 2 21 -8 8 4 1 0 1 0 69 4 29 -4
PT 6 -5 34 5 41 1 17 -2 1 0 1 1 40 0 58 -1
RO 29 -5 31 -2 28 7 10 0 0 -1 2 1 60 -7 38 7
SI 16 -3 23 0 35 0 25 3 1 1 0 -1 39 -3 60 3
SK 32 0 43 0 17 0 5 2 2 0 1 -2 75 0 22 2
Fl 5 -2 13 -6 27 -13 49 16 5 4 1 1 18 -8 76 3
SE 4 1 7 0 14 2 75 -1 0 -1 0 -1 1 1 89 1
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QD2.4 Va rog sa-mi spuneti daca sunteti sau nu de acord cu fiecare dintre urmatoarele afirmatii.
Cel mai important rol al unei femei este sa aiba grija de casa si de familie (%)

Sunt intru totul Tendintade afi Tendintade a Nu sunt deloc Depinde Total ,Sunt de  Total "Nu sunt

de acord de acord nu fi de acord de acord (spontana) Nu stiu acord” de acord"
ianu/ari _Dif. ianL;ari _Dif_. ianL;ari _Dif_. ianeu/ari _Dif. ianL;ari _Dif_. ianeL;ari _Dif_. ianu/ari _Dif. ianeL;ari _Dif_.
Sl 2017 ST aowr [Ser o [SOUSr o SN 20wy e o e o (el 2o
UE-27 12 -5 26 -1 28 1 32 5 1 0 1 0 38 -6 60 6
BE 9 -2 22 -5 31 -4 36 9 2 2 0 0 31 -7 67 5
BG 35 -15 39 8 19 7 6 1 0 -1 1 0 74 -7 25 8
cz 22 -9 45 -1 19 1 1 8 1 0 2 1 67 -10 30 9
DK 2 -3 8 -1 16 -5 71 9 2 0 1 0 10 -4 87 4
DE 9 -1 23 5 30 -5 35 -1 2 2 1 0 32 4 65 -6
EE 20 -1 39 0 22 3 13 4 5 4 1 0 59 -1 35 7
IE 14 -8 26 -4 25 3 31 7 2 1 2 1 40 -12 56 10
EL 17 -13 36 -3 31 10 15 5 1 1 0 0 53 -16 46 15
ES 8 -3 15 -3 23 -3 52 9 1 0 1 0 23 -6 75 6
FR 9 -1 17 0 29 -4 43 4 0 0 2 1 26 -1 72 0
HR 16 -3 29 -12 34 1 19 4 1 -1 1 1 45 -15 53 15
IT 12 -5 26 -8 36 8 25 6 0 -1 1 0 38 -13 61 14
CcYy 23 -1 28 2 23 2 23 4 0 0 3 3 51 -9 46 6
Lv 28 -14 31 -1 27 10 12 4 1 1 1 0 59 -15 39 14
LT 22 -12 38 -1 25 5 13 6 1 1 1 1 60 -13 38 1
LU 7 -1 15 -9 35 -3 37 9 5 4 1 0 22 -10 72 6
HU 29 -9 41 1 19 4 9 4 1 1 1 -1 70 -8 28 8
MT 13 5 33 -5 30 -9 23 10 1 0 0 -1 46 0 53 1
NL 2 -2 1 0 23 0 62 2 2 0 0 0 13 -2 85 2
AT 13 0 28 0 31 5 22 -8 4 2 2 1 41 0 53 -3
PL 22 -5 49 -1 19 1 8 5 1 0 1 0 71 -6 27 6
PT 5 -7 34 -1 40 6 18 0 1 0 2 2 39 -8 58 6
RO 26 -8 36 1 28 9 8 -2 1 0 1 0 62 -7 36 7
SI 19 -5 31 0 28 2 22 3 0 0 0 0 50 -5 50 5
SK 25 -4 45 1 20 1 7 3 2 0 1 -1 70 -3 27 4
Fl 6 -5 18 -1 29 -2 41 13 5 5 1 0 24 -16 70 1
SE 2 -1 9 1 18 5 70 -4 0 -1 1 0 1 0 88 1
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QD3.1 Va rog sa-mi spuneti daca sunteti sau nu de acord cu fiecare dintre urmatoarele afirmatii.

Este la fel de important ca femeile si barbatii sa fie independenti din punct de vedere financiar (%)

Sunt intru totul Tendintade a Tendintade a Nu sunt deloc Depinde Total ,Sunt de Total "Nu sunt

Nu stiu

de acord fideacord nu fi de acord de acord (spontana) acord” de acord"
UE-27 61 29 6 2 1 1 90 8
BE 57 31 7 4 0 1 88 1
BG 58 30 8 2 1 1 88 10
cz 55 36 4 2 1 2 91 6
DK 80 13 3 2 0 2 93 5
DE 65 28 5 1 0 1 93 6
EE 52 36 7 2 2 1 88 9
IE 58 34 4 2 1 1 92 6
EL 64 31 4 1 0 0 95 5
ES 73 18 5 3 0 1 91 8
FR 68 24 4 2 0 2 92 6
HR 50 37 9 4 0 0 87 13
IT 55 32 9 3 0 1 87 12
cY 69 24 4 1 0 2 93 5
LV 69 24 4 1 1 1 93 5
LT 61 33 5 1 0 0 94 6
LU 75 17 5 2 1 0 92 7
HU 45 39 10 4 1 1 84 14
MT 43 45 7 3 2 0 88 10
NL 81 14 2 2 1 0 95 4
AT 50 31 12 4 2 1 81 16
PL 40 46 11 2 1 0 86 13
PT 46 45 5 2 1 1 91 7
RO 41 35 16 6 0 2 76 22
Sl 70 24 4 2 0 0 94 6
SK 47 42 6 1 2 2 89 7
Fl 72 19 5 1 2 1 91 6
SE 90 5 3 1 1 0 95 4
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1D3.2 V& rog s&-mi spuneti daca sunteti sau nu de acord cu fiecare dintre urmatoarele afirmatii.

In ceea ce priveste deciziile familiale importante, barbatii ar trebui sa aiba ultimul cuvant (%)

Total ,Sunt
de acord”

UE-27
BE
BG
(074
DK
DE
EE

EL
ES
FR
HR

cY
LV
LT
LU
HU
MT
NL
AT
PL
PT
RO
SI
SK
FI
SE

Sunt intru

6
5
19
7
2

-
o W

0 O O W NN

- N N N
o I b G ©® =2 W R WNQG

AN;

14
12
28
19
2
9
17
12
16
9
5
21
18
16
19
13
6
30
7
2
19
33
18
26
12
25
3
1

27
28
30
32
1
26
26
26
34
16
24
37
37
29
37
36
21
30
17
13
28
31
46
37
28
34
16
4

50
53
18
38
81
58
34
55
40
71
65
31
34
44
25
38
66
24
69
82
37
17
28
23
51
20
73
92

Tendinta de Tendinta de a Nu sunt deloc

totul de acord a fi de acord nu fi de acord de acord

125

Depinde (spontana)

= OO W N =2 WNO 2 W2 W ODOO =2 2 a2aN=2SNDNMNN-_2 W2

Nu stiu

S AN 2N AW A A NNWOWN-AaAN=2 A WONNWN =N

20
17
47
26
4
12
27
15
23
11
8
30
27
24
31
20
9
44
10
3
27
49
22
37
18
41
5
2

Total "Nu sunt

77
81
48
70
92
84
60
81
74
87
89
68
71
73
62
74
87
54
86
95
65
48
74
60
79
54
89
96
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QD3.3 Va rog sa-mi spuneti daca sunteti sau nu de acord cu fiecare dintre urmatoarele afirmatii.

A avea copii este mai satisfacator pentru o femeie decét pentru un barbat (%)

Sunt intru totul Tendintade a Tendintade a Nu sunt deloc Depinde Total ,Sunt de Total "Nu sunt

Nu stiu

de acord fideacord nu fi de acord de acord (spontana) acord” de acord"
UE-27 13 30 25 28 1 3 43 53
BE 7 26 32 31 2 2 33 63
BG 21 26 29 20 2 2 47 49
cz 20 45 18 13 1 3 65 31
DK 6 14 19 54 2 5 20 73
DE 13 29 27 26 2 3 42 53
EE 12 35 23 17 7 6 47 40
IE 12 26 25 28 2 7 38 53
EL 34 42 17 6 0 1 76 23
ES 9 23 19 44 1 4 32 63
FR 6 18 28 45 0 3 24 73
HR 20 38 30 9 1 2 58 39
IT 15 37 29 17 0 2 52 46
CY 31 36 15 14 1 3 67 29
LV 13 27 32 20 4 4 40 52
LT 16 34 25 20 2 3 50 45
LU 5 15 27 40 9 4 20 67
HU 35 44 15 5 0 1 79 20
MT 4 17 27 49 2 1 21 76
NL 3 18 22 50 2 5 21 72
AT 15 31 29 17 4 4 46 46
PL 20 50 19 9 1 1 70 28
PT 10 35 34 18 2 1 45 52
RO 19 30 33 16 1 1 49 49
Sl 13 24 30 30 2 1 37 60
SK 29 43 19 6 2 1 72 25
Fl 5 17 25 37 8 8 22 62
SE 5 14 10 68 0 3 19 78

126



Eurobarometrul special 545 - Stereotipurile de gen

QD3.4 Va rog sa-mi spuneti daca sunteti sau nu de acord cu fiecare dintre urmatoarele afirmatii.
Este neatractiv pentru femei sa-si exprime opiniile puternice in public (%)

Sunt intru totul Tendintade a Tendintade a Nu sunt deloc Depinde Total ,Sunt de Total "Nu sunt

Nu stiu

de acord fideacord nu fi de acord de acord (spontana) acord” de acord"
UE-27 6 17 30 44 1 2 23 74
BE 4 13 27 54 1 1 17 81
BG 9 23 37 22 4 5 32 59
cz 11 34 31 19 1 4 45 50
DK 2 7 13 74 2 2 9 87
DE 4 13 39 41 1 2 17 80
EE 11 21 31 25 5 7 32 56
IE 6 1 29 49 2 3 17 78
EL 9 21 30 37 2 1 30 67
ES 2 9 18 69 1 1 11 87
FR 3 7 24 64 0 2 10 88
HR 6 21 38 33 1 1 27 71
IT 11 29 35 22 1 2 40 57
cY 9 18 27 40 1 5 27 67
Lv 9 18 35 29 3 6 27 64
LT 5 16 40 33 3 3 21 73
LU 4 7 28 58 2 1 11 86
HU 8 21 34 35 1 1 29 69
MT 3 9 37 48 2 1 12 85
NL 1 3 14 80 1 1 4 94
AT 6 18 33 36 3 4 24 69
PL 12 35 33 17 2 1 47 50
PT 3 21 41 32 2 1 24 73
RO 9 29 40 17 1 4 38 57
Sl 7 16 37 37 1 2 23 74
SK 14 27 36 13 3 7 41 49
Fl 2 4 14 77 2 1 6 91
SE 3 3 7 87 0 0 6 94
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QD3.5 Va rog sa-mi spuneti daca sunteti sau nu de acord cu fiecare dintre urmatoarele afirmatii.

Barbatii ar beneficia, de asemenea, de egalitatea intre femei si barbati (%)

Sunt intru totul Tendintade a Tendintade a Nu sunt deloc Depinde Total ,Sunt de Total "Nu sunt

Nu stiu

de acord fideacord nu fi de acord de acord (spontana) acord” de acord"
UE-27 34 41 13 6 2 4 75 19
BE 28 44 19 5 1 3 72 24
BG 33 39 12 5 5 6 72 17
cz 25 47 12 8 2 6 72 20
DK 60 23 4 5 3 5 83 9
DE 33 40 14 6 2 5 73 20
EE 21 40 16 8 4 1 61 24
IE 38 45 7 4 2 4 83 1
EL 30 50 14 3 0 3 80 17
ES 40 31 12 11 1 5 71 23
FR 34 41 10 7 1 7 75 17
HR 27 51 13 6 1 2 78 19
IT 34 46 13 4 0 3 80 17
cY 47 35 9 4 0 5 82 13
Lv 30 38 17 5 3 7 68 22
LT 29 42 14 6 3 6 71 20
LU 35 39 11 7 4 4 74 18
HU 23 49 16 7 2 3 72 23
MT 25 54 1 7 1 2 79 18
NL 61 28 5 3 1 2 89 8
AT 25 40 17 6 5 7 65 23
PL 21 54 16 5 2 2 75 21
PT 22 63 7 3 2 3 85 10
RO 21 45 22 7 1 4 66 29
Sl 37 37 15 7 2 2 74 22
SK 30 48 10 2 3 7 78 12
Fl 63 28 4 2 1 2 91 6
SE 84 12 1 1 0 2 96 2
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QD3.6 Va rog sa-mi spuneti daca sunteti sau nu de acord cu fiecare dintre urmatoarele afirmatii.

Feminismul a "mers prea departe" (%)

Sunt intru totul Tendintade a Tendintade a Nu sunt deloc Depinde Total ,Sunt de Total "Nu sunt

Nu stiu

de acord fideacord nu fi de acord de acord (spontana) acord” de acord"
UE-27 17 28 28 20 2 5 45 48
BE 16 31 31 19 1 2 47 50
BG 17 27 26 9 9 12 44 35
cz 21 31 28 12 2 6 52 40
DK 21 27 17 25 4 6 48 42
DE 12 22 29 27 4 6 34 56
EE 23 31 19 8 4 15 54 27
IE 18 29 26 17 2 8 47 43
EL 21 28 30 15 2 4 49 45
ES 27 26 22 21 1 3 53 43
FR 21 33 22 17 1 6 54 39
HR 14 30 32 17 3 4 44 49
IT 18 30 30 19 1 2 48 49
CY 35 28 20 10 1 6 63 30
LV 21 30 22 9 2 16 51 31
LT 22 27 25 9 3 14 49 34
LU 16 27 28 20 6 3 43 48
HU 14 32 30 17 2 5 46 47
MT 18 43 22 11 2 4 61 33
NL 11 23 25 36 1 4 34 61
AT 15 32 25 16 6 6 47 41
PL 13 31 38 12 3 3 44 50
PT 5 41 30 14 3 7 46 44
RO 13 29 36 14 2 6 42 50
Sl 29 26 26 14 1 4 55 40
SK 15 34 30 9 3 9 49 39
Fl 20 27 21 21 5 6 47 42
SE 10 24 16 47 1 2 34 63
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QD4.1 Va rog sa-mi spuneti daca sunteti sau nu de acord cu fiecare dintre urmatoarele afirmatii.

In general, viata de familie sufera atunci cand mama are un loc de munca cu norma intreaga (%)

Sunt intru totul de Tendintade afi Tendinta de a nu Nu sunt deloc de Total ,Suntde  Total "Nu sunt de
acord de acord fi de acord acord acord” acord"

Dif. Dif. Dif. Dif. Dif. Dif. Dif.
ianuarie/ noiembri ianuarie/ noiembri ianuarie/ noiembri ianuarie/ noiembri ianuarie/ noiembri ianuarie/ noiembri ianuarie/ noiembri
februari e/decem februari e/decem februari e/decem februari e/decem februari e/decem februari e/decem februari e/decem
e 2024 brie e 2024 brie e 2024 brie e 2024 brie e 2024 brie e 2024 brie e 2024 brie

Nu stiu

2014 2014 2014 2014 2014 2014 2014
UE-27 15 -10 36 1 28 5 18 4 3 0 51 -9 46 9
BE 1 -4 35 -8 33 5 19 6 2 1 46 -12 52 1
BG 23 -22 35 5 28 14 10 1 4 2 58 -17 38 15
(074 12 -1 28 -9 36 6 20 12 4 2 40 -20 56 18
DK 5 -6 15 -6 21 -3 56 15 3 0 20 -12 77 12
DE 19 -10 32 1 29 4 16 3 4 2 51 -9 45 7
EE 19 -6 35 1 26 3 13 0 7 2 54 -5 39 3
IE 13 -9 28 -4 32 6 22 6 5 1 41 -13 54 12
EL 23 -17 47 12 23 7 7 -2 0 0 70 -5 30 5
ES 19 -15 35 -3 21 5 21 11 4 2 54 -18 42 16
FR 13 -8 29 -1 29 5 26 4 3 0 42 -9 55 9
HR 19 -8 43 6 27 4 9 -3 2 1 62 -2 36 1
IT 1 -14 44 -3 33 15 1 3 1 -1 55 -17 44 18
CcY 27 -17 34 5 22 5 14 4 3 3 61 -12 36 9
LV 25 -16 38 1 26 1" 7 2 4 2 63 -15 33 13
LT 28 -5 45 8 20 -1 6 -1 1 -1 73 3 26 -2
LU 18 -10 31 -9 31 9 18 1" 2 -1 49 -19 49 20
HU 30 -15 40 8 22 7 6 -1 2 1 70 -7 28 6
MT 17 -17 52 9 20 5 10 4 1 -1 69 -8 30 9
NL 8 -8 21 -9 28 3 41 13 2 1 29 -17 69 16
AT 23 -12 35 -3 27 8 10 4 5 3 58 -15 37 12
PL 15 -1 46 4 26 5 8 1 5 1 61 -7 34 6
PT 9 -19 64 13 19 5 6 0 2 1 73 -6 25 5
RO 16 -16 42 9 30 1 1 0 1 -4 58 -7 41 1
SI 15 -1 25 -10 32 9 27 12 1 0 40 -21 59 21
SK 16 -3 36 -3 35 4 9 1 4 1 52 -6 44 5
Fl 4 -2 12 -9 28 -6 52 16 4 1 16 -1 80 10
SE 8 0 17 -7 17 0 56 7 2 0 25 -7 73 7
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QD4.2 Va rog sa-mi spuneti daca sunteti sau nu de acord cu fiecare dintre urmatoarele afirmatii.
Luarea concediului pentru cresterea copilului este benefica pentru un tata (%)

Sunt intru totul de  Tendinta de afi Tendinta de a nu Nu sunt deloc de . Total ,Suntde  Total "Nu sunt de
acord de acord fi de acord acord Nu stiu acord” acord"
UE-27 39 42 11 3 5 81 14
BE 34 50 11 2 3 84 13
BG 22 42 17 8 11 64 25
Ccz 15 39 29 8 9 54 37
DK 62 24 7 3 4 86 10
DE 41 42 9 2 6 83 11
EE 21 37 17 8 17 58 25
IE 45 39 5 3 8 84 8
EL 39 45 10 3 3 84 13
ES 59 28 5 3 5 87 8
FR 45 42 7 1 5 87 8
HR 26 48 17 4 5 74 21
IT 30 48 14 3 5 78 17
CcY 59 30 4 3 4 89 7
Lv 17 41 19 8 15 58 27
LT 25 44 17 4 10 69 21
LU 54 34 7 2 3 88 9
HU 24 46 16 5 9 70 21
MT 29 50 11 6 4 79 17
NL 61 31 4 3 1 92 7
AT 28 37 19 7 9 65 26
PL 20 55 15 4 6 75 19
PT 29 61 6 1 3 90 7
RO 12 41 31 9 7 53 40
Sl 55 33 8 3 1 88 11
SK 17 49 17 7 10 66 24
Fl 68 24 2 1 5 92 3
SE 87 8 2 2 1 95 4
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QD4.3 Va rog sa-mi spuneti daca sunteti sau nu de acord cu fiecare dintre urmatoarele afirmatii.

in general, barbatii sunt in mod natural mai putin competenti decéat femeile in ceea ce priveste Thdeplinirea
sarcinilor casnice (%)

Sunt intru totul de  Tendintade afi Tendinta de a nu Nu sunt deloc de . Total ,Suntde  Total "Nu sunt de
. Nu stiu » "
acord de acord fi de acord acord ; acord acord
Dif. Dif. Dif. Dif. Dif. Dif. Dif.

ianuarie/ noiembri ianuarie/ noiembri ianuarie/ noiembri ianuarie/ noiembri ianuarie/ noiembri ianuarie/ noiembri ianuarie/ noiembri
februari e/decem februari e/decem februari e/decem februari e/decem februari e/decem februari e/decem februari e/decem
e 2024 brie e 2024 brie e 2024 brie e 2024 brie e 2024 brie e 2024 brie e 2024 brie

2014 2014 2014 2014 2014 2014 2014
UE-27 15 -5 34 4 26 1 23 0 2 0 49 -1 49 1
BE 9 0 32 5 33 -2 25 -4 1 1 41 5 58 -6
BG 28 -9 33 4 25 5 1 -1 3 1 61 -5 36 4
Ccz 13 -4 35 1 32 1 17 0 3 2 48 -3 49 1
DK 3 -4 1 -4 17 -3 66 9 3 2 14 -8 83 6
DE 15 -5 34 2 28 2 21 1 2 0 49 -3 49 3
EE 14 1 31 6 28 -4 22 -5 5 2 45 7 50 -9
IE 16 -6 29 -3 27 4 25 4 3 1 45 -9 52 8
EL 17 -4 36 2 30 5 17 -3 0 0 53 -2 47 2
ES 17 -12 27 -2 23 4 31 10 2 0 44 -14 54 14
FR 1 -3 24 7 27 0 36 -4 2 0 35 4 63 -4
HR 14 -3 43 13 28 0 13 -10 2 0 57 10 41 -10
IT 20 -10 43 2 25 5 1 4 1 -1 63 -8 36 9
CcY 18 -4 28 1 28 8 24 -6 2 1 46 -3 52 2
LV 18 -8 35 5 28 2 16 -1 3 53 -3 44 1
LT 22 3 35 2 25 -4 16 -1 2 0 57 5 41 -5
LU 10 -5 21 0 33 -2 35 7 1 0 31 -5 68 5
HU 27 -8 47 11 19 1 7 -3 0 -1 74 3 26 -2
MT 9 -14 35 3 31 9 24 3 1 -1 44 -1 55 12
NL 10 4 25 11 24 -1 40 -13 1 -1 35 15 64 -14
AT 16 -3 33 -6 27 4 20 3 4 2 49 -9 47 7
PL 17 1 47 6 27 -1 6 -4 3 -2 64 7 33 -5
PT 12 -3 45 3 33 6 8 -7 2 1 57 0 41 -1
RO 16 -15 42 10 33 1" 7 -5 2 -1 58 -5 40 6
SI 14 -5 22 -6 35 10 28 2 1 -1 36 -1 63 12
SK 22 6 41 6 23 -10 1 -2 3 0 63 12 34 -12
Fl 9 -2 13 -13 24 -10 52 24 2 1 22 -15 76 14
SE 5 -3 14 -8 9 -5 72 17 0 -1 19 -1 81 12
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QD4.4 Va rog sa-mi spuneti daca sunteti sau nu de acord cu fiecare dintre urmatoarele afirmatii.

Daca salariul tatalui este mai mic decét cel al mamei, el este cel care ar trebui s& renunte la munca pentru a
avea grija de copii, daca o familie decide ca un parinte trebuie sa faca acest lucru (%)

Sunt intru totul de  Tendintade afi Tendinta de a nu Nu sunt deloc de . Total ,Suntde  Total "Nu sunt de
. Nu stiu » "
acord de acord fi de acord acord ; acord acord
Dif. Dif. Dif. Dif. Dif. Dif. Dif.

ianuarie/ noiembri ianuarie/ noiembri ianuarie/ noiembri ianuarie/ noiembri ianuarie/ noiembri ianuarie/ noiembri ianuarie/ noiembri
februari e/decem februari e/decem februari e/decem februari e/decem februari e/decem februari e/decem februari e/decem
e 2024 brie e 2024 brie e 2024 brie e 2024 brie e 2024 brie e 2024 brie e 2024 brie

2014 2014 2014 2014 2014 2014 2014
UE-27 18 2 33 1 24 -4 17 -1 8 2 51 3 41 -5
BE 10 2 35 9 32 -7 18 -8 5 4 45 11 50 -15
BG 20 13 33 6 21 -1 15 -9 1 1 53 19 36 -20
Ccz 15 2 40 -5 27 -4 10 3 8 4 55 -3 37 -1
DK 14 0 18 -7 20 -1 35 10 13 8 32 -7 55 -1
DE 29 -3 38 -2 17 0 7 0 9 5 67 -5 24 0
EE 12 2 30 3 27 -7 15 -10 16 12 42 5 42 -17
IE 23 8 33 -7 19 -2 14 5 1 -4 56 1 33 3
EL 10 3 30 14 31 -6 24 -15 5 4 40 17 55 -21
ES 29 9 23 -15 18 -4 20 10 10 0 52 -6 38 6
FR 1 1 27 -4 26 -7 26 7 10 3 38 -3 52 0
HR 16 16 37 37 28 28 14 14 5 5 53 53 42 42
IT 10 3 31 12 35 2 18 -19 6 2 41 15 53 -17
CcY 14 1" 32 24 17 -6 31 -34 6 5 46 35 48 -40
LV 9 -1 25 -1 36 2 19 -5 1 5 34 -2 55 -3
LT 20 6 31 2 26 -6 12 -5 1 3 51 8 38 -1
LU 17 0 25 -6 30 4 18 -1 10 3 42 -6 48 3
HU 17 0 36 4 27 -5 12 -3 8 4 53 4 39 -8
MT 16 5 45 24 23 -10 12 -14 4 -5 61 29 35 -24
NL 14 5 27 7 25 -10 28 -5 6 3 41 12 53 -15
AT 18 -1 37 -5 20 -5 1 2 14 9 55 -6 31 -3
PL 17 4 44 8 21 -9 1 -2 7 -1 61 12 32 -1
PT 8 -3 43 5 30 1 12 -2 7 -1 51 2 42 -1
RO 13 6 32 10 37 2 12 -16 6 -2 45 16 49 -14
SI 15 3 24 1 31 -7 27 3 3 0 39 4 58 -4
SK 17 1 42 -4 25 -2 7 0 9 59 -3 32 -2
Fl 14 5 34 6 24 -12 16 -6 12 7 48 11 40 -18
SE 25 9 26 0 14 -13 30 6 5 -2 51 9 44 -7
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QD5.1 Va rog sa-mi spuneti daca sunteti sau nu de acord cu fiecare dintre urmatoarele afirmatii despre munca?
Femeile ar trebui sa acorde prioritate responsabilitatilor familiale fata de cariera (%)

Sunt intru totul Tendinta de a fi Ten.dinta dea Nusuntdeloc Depind% Nu stiu Total ,Sunt de  Total "Nu sunt
de acord de acord nu fi de acord de acord (spontana) ; acord” de acord"”
UE-27 9 25 30 31 2 3 34 61
BE 5 22 35 36 1 1 27 71
BG 21 41 24 8 2 4 62 32
Ccz 10 32 34 18 1 5 42 52
DK 4 10 21 55 5 5 14 76
DE 9 24 32 28 4 3 33 60
EE 13 31 28 14 9 5 44 42
IE 9 25 29 29 3 5 34 58
EL 13 35 36 12 3 1 48 48
ES 5 11 26 51 2 5 16 77
FR 6 16 30 42 1 5 22 72
HR 12 34 34 16 2 2 46 50
IT 9 26 38 25 0 2 35 63
CY 19 30 24 21 1 5 49 45
Lv 13 20 39 22 3 3 33 61
LT 12 33 29 20 4 2 45 49
LU 5 13 33 38 9 2 18 71
HU 23 41 24 9 2 1 64 33
MT 15 48 18 15 3 1 63 33
NL 2 8 24 62 3 1 10 86
AT 11 32 26 18 10 3 43 44
PL 14 44 26 10 3 3 58 36
PT 5 37 42 11 2 3 42 53
RO 17 40 31 10 1 1 57 41
Sl 11 27 31 27 2 2 38 58
SK 18 45 22 10 2 3 63 32
Fl 5 8 26 53 7 1 13 79
SE 2 10 15 71 1 1 12 86
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1D5.2 V& rog s&-mi spuneti daca sunteti sau nu de acord cu fiecare dintre urmatoarele afirmatii despre munca?
O femeie are aceleasi sanse de a fi promovata ca un barbat (%)

Sunt intru totul Tendinta de a fi Ten.dinta dea Nusuntdeloc Depinde NU stiu Total ,Sunt de  Total "Nu sunt
de acord de acord nu fi de acord de acord (spontana) ; acord” de acord"
UE-27 22 30 31 14 1 2 52 45
BE 19 31 35 14 1 0 50 49
BG 33 35 22 5 1 4 68 27
Ccz 36 33 21 7 1 2 69 28
DK 22 22 35 16 2 3 44 51
DE 18 24 40 15 1 2 42 55
EE 25 37 23 6 5 4 62 29
IE 17 30 31 18 1 3 47 49
EL 27 32 32 7 1 1 59 39
ES 35 24 22 15 1 3 59 37
FR 19 23 33 23 0 2 42 56
HR 20 37 28 13 1 1 57 41
IT 24 35 30 10 0 1 59 40
CcY 32 30 25 9 0 4 62 34
Lv 48 31 16 3 1 1 79 19
LT 36 39 16 5 2 2 75 21
LU 25 23 32 16 3 1 48 48
HU 17 35 35 11 1 1 52 46
MT 32 45 14 6 2 1 77 20
NL 21 17 40 19 2 1 38 59
AT 15 32 32 15 4 2 47 a7
PL 16 47 25 8 3 1 63 33
PT 15 31 45 6 1 2 46 51
RO 24 34 30 9 1 2 58 39
Sl 28 31 25 14 1 1 59 39
SK 24 44 22 6 2 2 68 28
Fl 26 27 34 8 3 2 53 42
SE 26 27 29 17 0 1 53 46
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1D5.3 V& rog s&-mi spuneti daca sunteti sau nu de acord cu fiecare dintre urmatoarele afirmatii despre munca?
Barbatii castiga adesea mai mult decat femeile, deoarece locurile lor de munca sunt mai solicitante (%)

Sunt intru totul Tendinta de a fi Ten.dinta dea Nusuntdeloc Depinde NU stiu Total ,Sunt de  Total "Nu sunt
de acord de acord nu fi de acord de acord (spontana) ; acord” de acord"
UE-27 13 27 29 27 2 2 40 56
BE 9 25 32 30 2 2 34 62
BG 25 33 25 12 1 4 58 37
cz 19 37 29 11 1 3 56 40
DK 10 15 25 44 3 3 25 69
DE 12 24 27 33 2 2 36 60
EE 20 41 20 8 6 5 61 28
IE 12 32 28 22 2 4 44 50
EL 21 39 30 8 1 1 60 38
ES 11 23 26 35 1 4 34 61
FR 8 21 34 33 1 3 29 67
HR 16 37 30 15 1 1 53 45
IT 9 26 37 26 0 2 35 63
CcY 25 34 25 13 0 3 59 38
Lv 23 30 30 11 3 3 53 41
LT 18 39 27 12 1 3 57 39
LU 7 19 32 35 5 2 26 67
HU 26 45 20 6 2 1 71 26
MT 6 28 37 24 3 2 34 61
NL 4 13 32 47 2 2 17 79
AT 17 27 25 23 6 2 44 48
PL 20 46 21 10 2 1 66 31
PT 6 41 39 10 1 3 47 49
RO 26 35 26 10 0 3 61 36
Sl 15 31 30 22 1 1 46 52
SK 25 48 16 7 2 2 73 23
Fl 6 17 29 41 5 2 23 70
SE 3 11 19 65 1 1 14 84
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1D5.4 V& rog s&-mi spuneti daca sunteti sau nu de acord cu fiecare dintre urmatoarele afirmatii despre munca?
Barbatii care isi iau concediu pentru cresterea copilului arata o lipsa de ambitie in ceea ce priveste cariera lor (%)

ol deaoord fiGeacord mufdooord | demcord | Depnde (spomans)  Nugtu 0o lee B O
UE-27 5 14 31 46 1 3 19 77
BE 4 15 32 47 1 1 19 79
BG 11 22 30 28 2 7 33 58
(074 7 21 40 25 1 6 28 65
DK 2 3 12 79 1 3 5 91
DE 4 10 33 49 1 3 14 82
EE 9 21 34 20 6 10 30 54
IE 3 10 28 55 0 4 13 83
EL 4 9 31 51 1 4 13 82
ES 3 9 22 61 1 4 12 83
FR 2 7 27 60 0 4 9 87
HR 8 21 38 31 1 1 29 69
IT 7 19 39 32 0 3 26 71
CcY 6 16 23 50 0 5 22 73
LV 6 12 36 31 2 13 18 67
LT 9 18 33 31 2 7 27 64
LU 1 5 29 62 1 2 6 91
HU 11 28 30 25 3 3 39 55
MT 1 19 34 43 1 2 20 77
NL 1 2 19 77 1 0 3 96
AT 8 17 29 38 3 5 25 67
PL 11 27 37 22 2 1 38 59
PT 2 17 52 25 1 3 19 77
RO 6 25 41 23 1 4 31 64
SI 4 9 31 54 1 1 13 85
SK 12 29 30 23 2 4 Y| 53
Fl 2 4 18 73 2 1 6 91
SE 1 3 5 90 0 1 95
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QD5.5 Va rog sa-mi spuneti daca sunteti sau nu de acord cu fiecare dintre urmatoarele afirmatii despre munca?
Femeile nu sunt suficient de ambitioase pentru a obtine cele mai inalte functii intr-o organizatie (%)

Sunt intru totul Tendinta de a fi Ten.dinta dea Nusuntdeloc Depinde: NU stiu Total ,Sunt de  Total "Nu sunt
de acord de acord nu fi de acord de acord (spontana) ; acord” de acord"
UE-27 6 17 30 44 1 2 23 74
BE 5 16 32 46 1 0 21 78
BG 18 23 27 26 2 4 41 53
cz 7 24 34 31 1 3 31 65
DK 3 10 20 61 2 4 13 81
DE 4 13 34 47 1 1 17 81
EE 6 21 37 24 6 6 27 61
IE 3 10 31 52 1 3 13 83
EL 5 14 39 40 1 1 19 79
ES 3 11 20 62 1 3 14 82
FR 4 10 25 58 0 3 14 83
HR 7 20 38 33 1 1 27 71
IT 8 23 36 31 0 2 31 67
CcY 10 16 29 40 0 5 26 69
Lv 4 12 43 35 2 4 16 78
LT 7 18 36 35 1 3 25 71
LU 1 8 33 54 3 1 9 87
HU 9 28 35 26 1 1 37 61
MT 1 12 45 39 2 1 13 84
NL 3 10 20 65 1 1 13 85
AT 5 18 30 42 3 2 23 72
PL 10 31 32 24 2 1 41 56
PT 3 19 47 29 0 2 22 76
RO 9 23 42 22 1 3 32 64
Sl 6 13 34 45 1 1 19 79
SK 11 30 31 23 2 3 41 54
Fl 3 19 25 48 3 2 22 73
SE 1 5 9 84 0 1 6 93
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QD6.1 Va rog sa-mi spuneti daca sunteti sau nu de acord cu fiecare dintre urmatoarele afirmatii referitoare la
viata politica.
Femeile sunt mai putin interesate decat barbatii in pozitii de responsabilitate in politica (%)

Sunt intru totul de Tendintade afi Tendinta de a nu Nu sunt deloc de . Total ,Suntde  Total "Nu sunt de
acord de acord fi de acord acord Nu stiu acord” acord"
ianuarie Dif. ianuarie Dif. ianuarie Dif. ianuarie Dif. ianuarie Dif. ianuarie Dif. ianu/arie —
februari " februari ' februari  MMC  februari MM februari  MMC  februari  MM©  februari 2017
e2024 2017 e2024 2017 g2024 2017 o024 20N o024 2017 o024 2017 g2024
UE-27 8 1 27 0 35 -1 25 0 5 0 35 1 60 -1
BE 5 2 28 -4 41 1 22 0 4 1 33 -2 63 1
BG 14 2 32 3 31 3 15 -8 8 0 46 5 46 -5
Ccz 14 -1 46 1 26 0 8 0 6 0 60 0 34 0
DK 4 -1 17 -7 28 -3 44 9 7 2 21 -8 72 6
DE 6 0 25 -2 37 0 28 2 4 0 31 -2 65 2
EE 7 1 30 0 35 -5 15 0 13 4 37 1 50 -5
IE 7 -1 22 0 34 -2 30 3 7 0 29 -1 64 1
EL 12 -1 26 -9 44 11 17 -1 1 0 38 -10 61 10
ES 6 1 16 0 30 -4 41 0 7 3 22 1 71 -4
FR 4 1 19 2 35 -8 36 3 6 2 23 3 71 -5
HR 12 -1 36 5 35 5 14 -10 3 1 48 4 49 -5
IT 9 -2 29 -3 39 5 20 1 3 -1 38 -5 59 6
CY 18 4 31 -7 26 -6 19 5 6 4 49 -3 45 -1
Lv 7 -4 28 3 41 6 12 -10 12 5 35 -1 53 -4
LT 9 2 25 -8 41 0 18 3 7 3 34 -6 59 3
LU 4 -2 22 -10 37 -2 30 14 7 0 26 -12 67 12
HU 15 -4 43 5 30 3 9 -2 3 -2 58 1 39 1
MT 6 2 36 -4 42 -2 14 6 2 -2 42 -2 56 4
NL 3 -2 16 -16 36 6 39 11 6 19 -18 75 17
AT 12 1 28 -4 30 2 24 -2 6 3 40 -3 54 0
PL 15 7 45 7 30 -6 6 -5 4 -3 60 14 36 -11
PT 4 -4 36 11 44 6 11 -14 5 1 40 7 55 -8
RO 13 -5 40 2 36 5 7 -3 4 1 53 -3 43 2
Sl 12 -2 28 -3 36 1 21 4 3 0 40 -5 57 5
SK 21 4 42 7 23 -8 8 0 6 -3 63 11 31 -8
Fl 4 -2 18 -13 37 2 34 11 7 2 22 -15 71 13
SE 3 0 11 -8 16 -2 67 11 3 -1 14 -8 83 9
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1D6.2 Va rog s&-mi spuneti daca sunteti sau nu de acord cu fiecare dintre urméatoarele afirmatii referitoare la viata
politica.
Barbatii sunt mai ambitiosi decéat femeile in politica (%)

Sunt intru totul de Tendintade afi Tendinta de a nu Nu sunt deloc de . Total ,Suntde  Total "Nu sunt de
acord de acord fi de acord acord Nu stiu acord” acord"
ianuarie Dif. ianuarie Dif. ianuarie Dif. ianuarie Dif. ianuarie Dif. ianuarie Dif. ianu/arie —
februari " februari ' februari  MMC  februari MM februari  MMC  februari  MM©  februari 2017
e2024 2017 e2024 2017 g2024 2017 o024 20N o024 2017 o024 2017 g2024
UE-27 17 6 30 6 28 -7 21 -5 4 0 47 12 49 -12
BE 10 3 36 2 31 -7 19 -1 4 3 46 5 50 -8
BG 35 13 33 11 18 -11 9 -14 5 1 68 24 27 -25
Ccz 26 3 41 7 20 -10 9 -2 4 2 67 10 29 -12
DK 7 -3 17 -8 25 -2 46 12 5 1 24 -11 71 10
DE 12 6 23 10 34 -6 26 -13 5 3 35 16 60 -19
EE 24 9 42 11 18 -16 9 -5 7 1 66 20 27 -21
IE 13 2 29 5 29 -6 24 -1 5 0 42 7 53 -7
EL 30 4 33 3 28 -5 9 -2 0 0 63 7 37 -7
ES 17 0 29 2 22 -5 26 2 6 1 46 2 48 -3
FR 13 7 27 4 28 -10 27 -1 5 0 40 11 55 -11
HR 17 6 38 5 27 0 16 -11 2 0 55 11 43 -11
IT 21 1 36 3 30 0 11 -3 2 -1 57 4 41 -3
CY 38 16 34 10 13 -20 11 -7 4 1 72 26 24 -27
Lv 21 -1 31 3 29 0 8 -5 11 3 52 2 37 -5
LT 19 1 30 -4 32 -1 14 2 5 2 49 -3 46 1
LU 15 9 27 3 28 -16 25 5 5 -1 42 12 53 -11
HU 31 9 43 8 19 -8 6 -6 1 -3 74 17 25 -14
MT 16 9 52 22 20 -26 11 -1 1 -4 68 31 31 -27
NL 7 -1 23 -5 32 1 34 4 4 30 -6 66 5
AT 15 2 27 6 30 -1 21 -12 7 5 42 8 51 -13
PL 18 14 37 20 32 -16 9 -15 4 -3 55 34 41 -31
PT 13 0 44 11 31 -5 8 -8 4 2 57 11 39 -13
RO 27 8 36 6 27 -5 7 -9 3 0 63 14 34 -14
Sl 22 6 31 8 27 -10 17 -5 3 1 53 14 44 -15
SK 41 14 42 9 11 -15 3 -4 3 -4 83 23 14 -19
Fl 13 0 29 -6 27 -2 25 5 6 3 42 -6 52 3
SE 3 2 7 0 14 -1 73 -2 3 1 10 2 87 -3
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QD6.4 Va rog sa-mi spuneti daca sunteti sau nu de acord cu fiecare dintre urmatoarele afirmatii referitoare la
viata politica.
Femeile nu au calitatile si abilitatile necesare pentru a ocupa pozitii de responsabilitate in politica (%)

Sunt intru totul de  Tendintade afi Tendinta de a nu Nu sunt deloc de Total ,Suntde  Total "Nu sunt de

Nu stiu

acord de acord fi de acord acord acord” acord"

ianuarie Dif. ianuarie Dif. ianuarie Dif. ianuarie Dif. ianuarie Dif. ianuarie Dif. ianu/arie —

februari " februari ' februari  MMC  februari MM februari  MMC  februari  MM©  februari 2017

e2024 2017 e2024 2017 g2024 2017 o024 20N o024 2017 o024 2017 g2024
UE-27 5 0 14 2 32 5 46 -7 3 0 19 2 78 -2
BE 4 2 12 -2 36 4 47 -4 1 0 16 0 83 0
BG 15 6 21 6 32 2 26 -14 6 0 36 12 58 -12
Ccz 5 0 19 1 38 -1 33 -1 5 1 24 1 71 -2
DK 1 -2 3 -2 11 -1 83 5 2 0 4 -4 94 4
DE 4 0 12 3 32 6 49 -11 3 2 16 3 81 -5
EE 12 7 21 6 34 -2 24 -16 9 5 33 13 58 -18
IE 2 -3 9 -2 30 3 54 1 5 1 11 -5 84 4
EL 6 3 10 -2 38 4 45 -5 1 0 16 1 83 -1
ES 4 1 9 2 22 1 61 -6 4 2 13 3 83 -5
FR 2 1 6 2 25 -1 63 -3 4 1 8 3 88 -4
HR 7 2 24 5 36 7 31 -15 2 1 31 7 67 -8
IT 9 -4 18 -6 39 15 32 -5 2 0 27 -10 71 10
CY 7 -6 15 6 30 2 43 -7 5 5 22 0 73 -5
Lv 8 -4 20 -3 42 10 22 -4 8 1 28 -7 64 6
LT 6 1 16 1 39 -2 35 -2 4 2 22 2 74 -4
LU 1 -1 5 -2 29 0 63 4 2 -1 6 -3 92 4
HU 13 0 35 7 30 -1 19 -5 3 -1 48 7 49 -6
MT 3 0 19 1 43 -5 32 4 3 0 22 1 75 -1
NL 0 -1 2 0 15 -2 82 3 1 0 2 -1 97 1
AT 7 2 20 3 29 0 39 -8 5 3 27 5 68 -8
PL 10 7 30 13 42 -1 15 -18 3 -1 40 20 57 -19
PT 3 -2 17 6 49 25 29 -30 2 1 20 4 78 -5
RO 10 -1 25 -5 46 15 15 -10 4 1 35 -6 61 5
Sl 6 -3 11 0 37 8 44 -6 2 1 17 -3 81 2
SK 14 3 26 10 35 -4 21 -6 4 -3 40 13 56 -10
Fl 2 0 3 -5 16 -10 77 16 2 -1 5 -5 93 6
SE 1 0 2 0 4 -1 92 1 1 0 3 0 96 0
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QD6.5 Va rog sa-mi spuneti daca sunteti sau nu de acord cu fiecare dintre urmatoarele afirmatii referitoare la
viata politica.

Sunt necesare masuri temporare (de exemplu, cote) pentru a depasi subreprezentarea existenta a femeilor in
politica (%)

Sunt intru totul de  Tendinta de afi Tendinta de a nu Nu sunt deloc de . Total ,Suntde  Total "Nu sunt de
acord de acord fi de acord acord Nu gtiu acord” acord"
UE-27 16 39 22 14 9 55 36
BE 10 41 32 11 6 51 43
BG 18 36 19 8 19 54 27
Ccz 7 30 32 20 11 37 52
DK 7 25 29 31 8 32 60
DE 14 35 25 19 7 49 44
EE 9 22 28 23 18 31 51
IE 20 38 18 13 11 58 31
EL 25 47 17 3 8 72 20
ES 17 31 19 19 14 48 38
FR 16 38 19 17 10 54 36
HR 20 48 22 4 6 68 26
IT 24 47 17 3 9 71 20
CY 35 39 10 9 7 74 19
Lv 6 20 40 19 15 26 59
LT 16 31 24 17 12 47 41
LU 13 29 27 20 11 42 47
HU 22 49 18 6 5 71 24
MT 11 23 25 37 4 34 62
NL 11 35 27 21 6 46 48
AT 19 37 24 10 10 56 34
PL 18 46 25 3 8 64 28
PT 9 64 14 5 8 73 19
RO 9 41 30 7 13 50 37
Sl 17 32 27 19 5 49 46
SK 17 37 25 12 9 54 37
Fl 8 25 26 31 10 33 57
SE 10 35 19 34 2 45 53

142



Eurobarometrul special 545 - Stereotipurile de gen

QD6.7 Va rog sa-mi spuneti daca sunteti sau nu de acord cu fiecare dintre urmatoarele afirmatii referitoare la
viata politica.
A avea mai multe femei in politica duce la decizii politice mai bune (%)

Sunt intru totul de  Tendintade afi Tendinta de a nu Nu sunt deloc de Total ,Suntde  Total "Nu sunt de

acord de acord fi de acord acord Nu gtiu acord” acord"
UE-27 21 39 20 10 10 60 30
BE 16 42 26 9 7 58 35
BG 26 36 17 5 16 62 22
cz 12 42 24 11 11 54 35
DK 21 33 19 13 14 54 32
DE 16 36 24 13 11 52 37
EE 11 27 26 18 18 38 44
IE 35 38 13 5 9 73 18
EL 33 46 15 3 3 79 18
ES 20 37 17 14 12 57 31
FR 16 30 26 16 12 46 42
HR 26 49 16 4 5 75 20
IT 33 45 12 3 7 78 15
CcY 32 45 11 6 6 77 17
Lv 7 28 35 13 17 35 48
LT 11 34 31 14 10 45 45
LU 15 30 21 14 20 45 35
HU 22 44 21 6 7 66 27
MT 16 42 28 9 5 58 37
NL 25 39 19 10 7 64 29
AT 19 39 20 11 11 58 31
PL 19 48 21 3 9 67 24
PT 15 68 8 2 7 83 10
RO 15 43 29 5 8 58 34
Sl 20 35 28 11 6 55 39
SK 25 39 21 5 10 64 26
Fl 11 26 29 17 17 37 46
SE 44 31 11 11 3 75 22
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QD7.1 Va rog sa-mi spuneti daca sunteti sau nu de acord cu fiecare dintre urmatoarele afirmatii despre femei si
barbati in pozitii de conducere?
Barbatii sunt lideri mai buni decét femeile (%)

Suntintru  Tendintade a Tendintadea Nu suntdeloc Total ,Sunt de Total "Nu sunt

Depinde (spontana) Nu stiu

totul de acord fide acord  nu fi de acord de acord acord” de acord"
UE-27 7 18 33 37 2 3 25 70
BE 5 16 41 36 1 1 21 77
BG 18 30 30 13 5 4 48 43
Ccz 9 26 37 20 2 6 35 57
DK 1 6 17 68 4 4 7 85
DE 4 14 36 40 3 3 18 76
EE 15 23 26 17 11 8 38 43
IE 5 13 29 44 3 6 18 73
EL 12 17 38 29 2 2 29 67
ES 4 12 24 54 2 4 16 78
FR 3 9 32 53 0 3 12 85
HR 10 25 37 25 1 2 35 62
IT 9 19 40 29 0 3 28 69
CY 12 23 30 29 1 5 35 59
Lv 11 22 40 16 6 5 33 56
LT 14 23 31 24 4 4 37 55
LU 3 8 31 50 6 2 11 81
HU 17 31 31 16 2 3 48 47
MT 3 24 37 31 4 1 27 68
NL 2 7 29 57 3 2 9 86
AT 11 19 27 30 9 4 30 57
PL 17 38 28 11 2 4 55 39
PT 3 25 45 23 2 2 28 68
RO 16 30 39 11 2 2 46 50
Sl 10 19 35 31 3 2 29 66
SK 24 37 23 8 3 5 61 31
Fl 3 11 24 52 8 2 14 76
SE 1 5 10 82 1 1 6 92
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QD7.2 Va rog sa-mi spuneti daca sunteti sau nu de acord cu fiecare dintre urmatoarele afirmatii despre femei si
barbati in pozitii de conducere?

Femeile in functii de conducere nu demonstreaza autoritatea necesara pentru a fi luate in serios (%)

Sunt intru Tepdinta dea Teqdinta dea Nusuntdeloc Depinde (spontans) Nu stiu Total ,,Surlt de Total "Nu stjnt
totul de acord fide acord  nu fi de acord de acord ’ acord de acord
UE-27 5 18 33 40 1 3 23 73
BE 4 17 36 41 1 1 21 77
BG 11 24 34 22 5 4 35 56
cz 6 23 41 25 1 4 29 66
DK 2 7 20 65 2 4 9 85
DE 4 13 35 43 2 3 17 78
EE 9 23 35 22 5 6 32 57
IE 3 13 30 49 1 4 16 79
EL 7 17 40 34 1 1 24 74
ES 2 13 26 54 1 4 15 80
FR 3 10 26 58 0 3 13 84
HR 10 28 36 24 1 1 38 60
IT 9 25 36 27 0 3 34 63
CcY 10 24 29 32 0 5 34 61
Lv 6 19 44 24 1 6 25 68
LT 6 17 37 31 3 6 23 68
LU 4 9 30 50 5 2 13 80
HU 9 32 34 22 1 2 41 56
MT 2 17 42 35 3 1 19 77
NL 1 5 29 62 1 2 6 91
AT 9 20 30 32 6 3 29 62
PL 11 34 35 17 1 2 45 52
PT 2 21 50 24 1 2 23 74
RO 9 27 43 17 1 3 36 60
Sl 6 16 37 39 1 1 22 76
SK 11 31 33 17 3 5 42 50
Fl 2 14 30 45 6 3 16 75
SE 2 9 12 76 0 1 11 88
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QD7.3 Va rog sa-mi spuneti daca sunteti sau nu de acord cu fiecare dintre urmatoarele afirmatii despre femei si
barbati in functii de conducere?

Femeile sunt prea emotionale pentru a fi lideri buni (%)

Sunt intru Tepdinta dea Teqdinta dea Nusuntdeloc Depinde (spontans) Nu stiu Total ,,Surlt de Total "Nu stjnt
totul de acord fide acord  nu fi de acord de acord ’ acord de acord
UE-27 5 16 34 41 1 3 21 75
BE 5 15 35 43 1 1 20 78
BG 12 28 34 18 4 4 40 52
cz 5 26 42 22 1 4 31 64
DK 2 7 14 73 1 3 9 87
DE 3 14 36 42 2 3 17 78
EE 10 22 35 23 4 6 32 58
IE 4 11 29 52 1 3 15 81
EL 7 18 45 28 1 1 25 73
ES 3 13 25 54 1 4 16 79
FR 2 7 29 59 0 3 9 88
HR 8 25 35 29 1 2 33 64
IT 8 16 42 32 0 2 24 74
CcY 11 27 30 28 1 3 38 58
Lv 8 19 41 27 3 2 27 68
LT 9 23 36 27 2 3 32 63
LU 4 7 30 53 5 1 11 83
HU 12 30 35 20 1 2 42 55
MT 4 17 43 31 4 1 21 74
NL 1 3 25 70 0 1 4 95
AT 9 20 30 34 4 3 29 64
PL 13 36 35 13 1 2 49 48
PT 2 20 55 19 2 2 22 74
RO 8 29 42 16 2 3 37 58
Sl 7 15 36 40 1 1 22 76
SK 16 29 34 14 3 4 45 48
Fl 3 6 27 59 3 2 9 86
SE 1 3 8 87 0 1 4 95
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QD7.4 Va rog sa-mi spuneti daca sunteti sau nu de acord cu fiecare dintre urmatoarele afirmatii despre femei si
barbati in pozitii de conducere?

Competentele non-tehnice atribuite adesea femeilor sunt importante pentru a fi un bun lider (%)

Sunt intru Tepdinta dea Teqdinta dea Nusuntdeloc Depinde (spontans) Nu stiu Total ,,Surlt de Total "Nu stjnt
totul de acord fide acord  nu fi de acord de acord ’ acord de acord
UE-27 19 44 18 8 3 8 63 26
BE 15 50 25 7 1 2 65 32
BG 17 46 16 4 8 9 63 20
cz 13 48 24 6 1 8 61 30
DK 32 39 12 8 3 6 71 20
DE 17 30 24 9 5 15 47 33
EE 15 41 21 8 5 10 56 29
IE 20 44 15 9 2 10 64 24
EL 16 46 24 5 2 7 62 29
ES 18 42 15 13 3 9 60 28
FR 21 48 12 9 1 9 69 21
HR 16 40 28 11 1 4 56 39
IT 22 49 19 6 0 4 71 25
CcY 33 45 11 3 1 7 78 14
Lv 13 37 27 5 5 13 50 32
LT 19 42 18 6 3 12 61 24
LU 25 45 13 7 5 5 70 20
HU 25 53 15 5 1 1 78 20
MT 19 56 13 6 1 5 75 19
NL 24 47 15 10 1 3 71 25
AT 15 40 19 9 7 10 55 28
PL 16 51 19 8 3 3 67 27
PT 12 68 11 3 2 4 80 14
RO 15 48 25 7 1 4 63 32
Sl 22 41 23 10 1 3 63 33
SK 16 44 17 8 4 11 60 25
Fl 38 46 7 3 3 3 84 10
SE 46 37 8 8 0 1 83 16
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QD7.5 Va rog sa-mi spuneti daca sunteti sau nu de acord cu fiecare dintre urmatoarele afirmatii despre femei si
barbati in pozitii de conducere?

Echipele de conducere echilibrate din punctul de vedere al genului au mai mult succes (%)

Sunt intru Tepdinta dea Teqdinta dea Nusuntdeloc Depinde (spontans) Nu stiu Total ,,Surlt de Total "Nu stjnt
totul de acord fide acord  nu fi de acord de acord ’ acord de acord
UE-27 30 43 13 6 2 6 73 19
BE 29 47 14 6 1 3 76 20
BG 29 43 11 2 7 8 72 13
cz 18 41 17 8 3 13 59 25
DK 33 33 12 8 3 11 66 20
DE 27 40 15 6 4 8 67 21
EE 24 36 14 10 6 10 60 24
IE 33 39 10 5 3 10 72 15
EL 38 48 9 2 1 2 86 11
ES 29 39 12 10 2 8 68 22
FR 38 39 11 7 0 5 77 18
HR 28 46 15 5 1 5 74 20
IT 32 48 12 4 1 3 80 16
CcY 47 39 6 3 1 4 86 9
Lv 20 39 20 6 3 12 59 26
LT 24 43 14 7 2 10 67 21
LU 39 38 9 6 4 4 77 15
HU 28 48 14 5 2 3 76 19
MT 35 35 19 8 2 1 70 27
NL 47 38 5 3 2 5 85 8
AT 26 37 17 5 5 10 63 22
PL 17 54 16 6 2 5 71 22
PT 17 68 6 3 2 4 85 9
RO 22 43 22 6 2 5 65 28
Sl 34 40 15 6 2 3 74 21
SK 30 35 15 5 4 11 65 20
Fl 32 38 9 4 6 11 70 13
SE 58 25 3 6 1 7 83 9
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QD5.5 Va rog sa-mi spuneti daca sunteti sau nu de acord cu fiecare dintre urmatoarele afirmatii despre munca?
Femeile nu sunt suficient de ambitioase pentru a obtine cele mai inalte functii intr-o organizatie (%)

Sunt intru totul Tendinta de a fi Ten.dinta dea Nusuntdeloc Depinde: NU stiu Total ,Sunt de  Total "Nu sunt
de acord de acord nu fi de acord de acord (spontana) ; acord” de acord"
UE-27 6 17 30 44 1 2 23 74
BE 5 16 32 46 1 0 21 78
BG 18 23 27 26 2 4 41 53
cz 7 24 34 31 1 3 31 65
DK 3 10 20 61 2 4 13 81
DE 4 13 34 47 1 1 17 81
EE 6 21 37 24 6 6 27 61
IE 3 10 31 52 1 3 13 83
EL 5 14 39 40 1 1 19 79
ES 3 11 20 62 1 3 14 82
FR 4 10 25 58 0 3 14 83
HR 7 20 38 33 1 1 27 71
IT 8 23 36 31 0 2 31 67
CcY 10 16 29 40 0 5 26 69
Lv 4 12 43 35 2 4 16 78
LT 7 18 36 35 1 3 25 71
LU 1 8 33 54 3 1 9 87
HU 9 28 35 26 1 1 37 61
MT 1 12 45 39 2 1 13 84
NL 3 10 20 65 1 1 13 85
AT 5 18 30 42 3 2 23 72
PL 10 31 32 24 2 1 41 56
PT 3 19 47 29 0 2 22 76
RO 9 23 42 22 1 3 32 64
Sl 6 13 34 45 1 1 19 79
SK 11 30 31 23 2 3 41 54
Fl 3 19 25 48 3 2 22 73
SE 1 5 9 84 0 1 6 93
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QD6.1 Va rog sa-mi spuneti daca sunteti sau nu de acord cu fiecare dintre urmatoarele afirmatii referitoare la
viata politica.
Femeile sunt mai putin interesate decat barbatii in pozitii de responsabilitate in politica (%)

Sunt intru totul de Tendintade afi Tendinta de a nu Nu sunt deloc de . Total ,Suntde  Total "Nu sunt de
acord de acord fi de acord acord Nu stiu acord” acord"
ianuarie Dif. ianuarie Dif. ianuarie Dif. ianuarie Dif. ianuarie Dif. ianuarie Dif. ianu/arie —
februari " februari ' februari  MMC  februari MM februari  MMC  februari  MM©  februari 2017
e2024 2017 e2024 2017 g2024 2017 o024 20N o024 2017 o024 2017 g2024
UE-27 8 1 27 0 35 -1 25 0 5 0 35 1 60 -1
BE 5 2 28 -4 41 1 22 0 4 1 33 -2 63 1
BG 14 2 32 3 31 3 15 -8 8 0 46 5 46 -5
Ccz 14 -1 46 1 26 0 8 0 6 0 60 0 34 0
DK 4 -1 17 -7 28 -3 44 9 7 2 21 -8 72 6
DE 6 0 25 -2 37 0 28 2 4 0 31 -2 65 2
EE 7 1 30 0 35 -5 15 0 13 4 37 1 50 -5
IE 7 -1 22 0 34 -2 30 3 7 0 29 -1 64 1
EL 12 -1 26 -9 44 11 17 -1 1 0 38 -10 61 10
ES 6 1 16 0 30 -4 41 0 7 3 22 1 71 -4
FR 4 1 19 2 35 -8 36 3 6 2 23 3 71 -5
HR 12 -1 36 5 35 5 14 -10 3 1 48 4 49 -5
IT 9 -2 29 -3 39 5 20 1 3 -1 38 -5 59 6
CY 18 4 31 -7 26 -6 19 5 6 4 49 -3 45 -1
Lv 7 -4 28 3 41 6 12 -10 12 5 35 -1 53 -4
LT 9 2 25 -8 41 0 18 3 7 3 34 -6 59 3
LU 4 -2 22 -10 37 -2 30 14 7 0 26 -12 67 12
HU 15 -4 43 5 30 3 9 -2 3 -2 58 1 39 1
MT 6 2 36 -4 42 -2 14 6 2 -2 42 -2 56 4
NL 3 -2 16 -16 36 6 39 11 6 19 -18 75 17
AT 12 1 28 -4 30 2 24 -2 6 3 40 -3 54 0
PL 15 7 45 7 30 -6 6 -5 4 -3 60 14 36 -11
PT 4 -4 36 11 44 6 11 -14 5 1 40 7 55 -8
RO 13 -5 40 2 36 5 7 -3 4 1 53 -3 43 2
Sl 12 -2 28 -3 36 1 21 4 3 0 40 -5 57 5
SK 21 4 42 7 23 -8 8 0 6 -3 63 11 31 -8
Fl 4 -2 18 -13 37 2 34 11 7 2 22 -15 71 13
SE 3 0 11 -8 16 -2 67 11 3 -1 14 -8 83 9
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1D6.2 Va rog s&-mi spuneti daca sunteti sau nu de acord cu fiecare dintre urméatoarele afirmatii referitoare la viata
politica.
Barbatii sunt mai ambitiosi decéat femeile in politica (%)

Sunt intru totul de Tendintade afi Tendinta de a nu Nu sunt deloc de . Total ,Suntde  Total "Nu sunt de
acord de acord fi de acord acord Nu stiu acord” acord"
ianuarie Dif. ianuarie Dif. ianuarie Dif. ianuarie Dif. ianuarie Dif. ianuarie Dif. ianu/arie —
februari " februari ' februari  MMC  februari MM februari  MMC  februari  MM©  februari 2017
e2024 2017 e2024 2017 g2024 2017 o024 20N o024 2017 o024 2017 g2024
UE-27 17 6 30 6 28 -7 21 -5 4 0 47 12 49 -12
BE 10 3 36 2 31 -7 19 -1 4 3 46 5 50 -8
BG 35 13 33 11 18 -11 9 -14 5 1 68 24 27 -25
Ccz 26 3 41 7 20 -10 9 -2 4 2 67 10 29 -12
DK 7 -3 17 -8 25 -2 46 12 5 1 24 -11 71 10
DE 12 6 23 10 34 -6 26 -13 5 3 35 16 60 -19
EE 24 9 42 11 18 -16 9 -5 7 1 66 20 27 -21
IE 13 2 29 5 29 -6 24 -1 5 0 42 7 53 -7
EL 30 4 33 3 28 -5 9 -2 0 0 63 7 37 -7
ES 17 0 29 2 22 -5 26 2 6 1 46 2 48 -3
FR 13 7 27 4 28 -10 27 -1 5 0 40 11 55 -11
HR 17 6 38 5 27 0 16 -11 2 0 55 11 43 -11
IT 21 1 36 3 30 0 11 -3 2 -1 57 4 41 -3
CY 38 16 34 10 13 -20 11 -7 4 1 72 26 24 -27
Lv 21 -1 31 3 29 0 8 -5 11 3 52 2 37 -5
LT 19 1 30 -4 32 -1 14 2 5 2 49 -3 46 1
LU 15 9 27 3 28 -16 25 5 5 -1 42 12 53 -11
HU 31 9 43 8 19 -8 6 -6 1 -3 74 17 25 -14
MT 16 9 52 22 20 -26 11 -1 1 -4 68 31 31 -27
NL 7 -1 23 -5 32 1 34 4 4 30 -6 66 5
AT 15 2 27 6 30 -1 21 -12 7 5 42 8 51 -13
PL 18 14 37 20 32 -16 9 -15 4 -3 55 34 41 -31
PT 13 0 44 11 31 -5 8 -8 4 2 57 11 39 -13
RO 27 8 36 6 27 -5 7 -9 3 0 63 14 34 -14
Sl 22 6 31 8 27 -10 17 -5 3 1 53 14 44 -15
SK 41 14 42 9 11 -15 3 -4 3 -4 83 23 14 -19
Fl 13 0 29 -6 27 -2 25 5 6 3 42 -6 52 3
SE 3 2 7 0 14 -1 73 -2 3 1 10 2 87 -3
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QD6.4 Va rog sa-mi spuneti daca sunteti sau nu de acord cu fiecare dintre urmatoarele afirmatii referitoare la
viata politica.
Femeile nu au calitatile si abilitatile necesare pentru a ocupa pozitii de responsabilitate in politica (%)

Sunt intru totul de  Tendintade afi Tendinta de a nu Nu sunt deloc de Total ,Suntde  Total "Nu sunt de

Nu stiu

acord de acord fi de acord acord acord” acord"

ianuarie Dif. ianuarie Dif. ianuarie Dif. ianuarie Dif. ianuarie Dif. ianuarie Dif. ianu/arie —

februari " februari ' februari  MMC  februari MM februari  MMC  februari  MM©  februari 2017

e2024 2017 e2024 2017 g2024 2017 o024 20N o024 2017 o024 2017 g2024
UE-27 5 0 14 2 32 5 46 -7 3 0 19 2 78 -2
BE 4 2 12 -2 36 4 47 -4 1 0 16 0 83 0
BG 15 6 21 6 32 2 26 -14 6 0 36 12 58 -12
Ccz 5 0 19 1 38 -1 33 -1 5 1 24 1 71 -2
DK 1 -2 3 -2 11 -1 83 5 2 0 4 -4 94 4
DE 4 0 12 3 32 6 49 -11 3 2 16 3 81 -5
EE 12 7 21 6 34 -2 24 -16 9 5 33 13 58 -18
IE 2 -3 9 -2 30 3 54 1 5 1 11 -5 84 4
EL 6 3 10 -2 38 4 45 -5 1 0 16 1 83 -1
ES 4 1 9 2 22 1 61 -6 4 2 13 3 83 -5
FR 2 1 6 2 25 -1 63 -3 4 1 8 3 88 -4
HR 7 2 24 5 36 7 31 -15 2 1 31 7 67 -8
IT 9 -4 18 -6 39 15 32 -5 2 0 27 -10 71 10
CY 7 -6 15 6 30 2 43 -7 5 5 22 0 73 -5
Lv 8 -4 20 -3 42 10 22 -4 8 1 28 -7 64 6
LT 6 1 16 1 39 -2 35 -2 4 2 22 2 74 -4
LU 1 -1 5 -2 29 0 63 4 2 -1 6 -3 92 4
HU 13 0 35 7 30 -1 19 -5 3 -1 48 7 49 -6
MT 3 0 19 1 43 -5 32 4 3 0 22 1 75 -1
NL 0 -1 2 0 15 -2 82 3 1 0 2 -1 97 1
AT 7 2 20 3 29 0 39 -8 5 3 27 5 68 -8
PL 10 7 30 13 42 -1 15 -18 3 -1 40 20 57 -19
PT 3 -2 17 6 49 25 29 -30 2 1 20 4 78 -5
RO 10 -1 25 -5 46 15 15 -10 4 1 35 -6 61 5
Sl 6 -3 11 0 37 8 44 -6 2 1 17 -3 81 2
SK 14 3 26 10 35 -4 21 -6 4 -3 40 13 56 -10
Fl 2 0 3 -5 16 -10 77 16 2 -1 5 -5 93 6
SE 1 0 2 0 4 -1 92 1 1 0 3 0 96 0
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QD6.5 Va rog sa-mi spuneti daca sunteti sau nu de acord cu fiecare dintre urmatoarele afirmatii referitoare la
viata politica.

Sunt necesare masuri temporare (de exemplu, cote) pentru a depasi subreprezentarea existenta a femeilor in
politica (%)

Sunt intru totul de  Tendinta de afi Tendinta de a nu Nu sunt deloc de . Total ,Suntde  Total "Nu sunt de
acord de acord fi de acord acord Nu gtiu acord” acord"
UE-27 16 39 22 14 9 55 36
BE 10 41 32 11 6 51 43
BG 18 36 19 8 19 54 27
Ccz 7 30 32 20 11 37 52
DK 7 25 29 31 8 32 60
DE 14 35 25 19 7 49 44
EE 9 22 28 23 18 31 51
IE 20 38 18 13 11 58 31
EL 25 47 17 3 8 72 20
ES 17 31 19 19 14 48 38
FR 16 38 19 17 10 54 36
HR 20 48 22 4 6 68 26
IT 24 47 17 3 9 71 20
CY 35 39 10 9 7 74 19
Lv 6 20 40 19 15 26 59
LT 16 31 24 17 12 47 41
LU 13 29 27 20 11 42 47
HU 22 49 18 6 5 71 24
MT 11 23 25 37 4 34 62
NL 11 35 27 21 6 46 48
AT 19 37 24 10 10 56 34
PL 18 46 25 3 8 64 28
PT 9 64 14 5 8 73 19
RO 9 41 30 7 13 50 37
Sl 17 32 27 19 5 49 46
SK 17 37 25 12 9 54 37
Fl 8 25 26 31 10 33 57
SE 10 35 19 34 2 45 53
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QD6.7 Va rog sa-mi spuneti daca sunteti sau nu de acord cu fiecare dintre urmatoarele afirmatii referitoare la
viata politica.
A avea mai multe femei in politica duce la decizii politice mai bune (%)

Sunt intru totul de  Tendintade afi Tendinta de a nu Nu sunt deloc de Total ,Suntde  Total "Nu sunt de

acord de acord fi de acord acord Nu gtiu acord” acord"
UE-27 21 39 20 10 10 60 30
BE 16 42 26 9 7 58 35
BG 26 36 17 5 16 62 22
cz 12 42 24 11 11 54 35
DK 21 33 19 13 14 54 32
DE 16 36 24 13 11 52 37
EE 11 27 26 18 18 38 44
IE 35 38 13 5 9 73 18
EL 33 46 15 3 3 79 18
ES 20 37 17 14 12 57 31
FR 16 30 26 16 12 46 42
HR 26 49 16 4 5 75 20
IT 33 45 12 3 7 78 15
CcY 32 45 11 6 6 77 17
Lv 7 28 35 13 17 35 48
LT 11 34 31 14 10 45 45
LU 15 30 21 14 20 45 35
HU 22 44 21 6 7 66 27
MT 16 42 28 9 5 58 37
NL 25 39 19 10 7 64 29
AT 19 39 20 11 11 58 31
PL 19 48 21 3 9 67 24
PT 15 68 8 2 7 83 10
RO 15 43 29 5 8 58 34
Sl 20 35 28 11 6 55 39
SK 25 39 21 5 10 64 26
Fl 11 26 29 17 17 37 46
SE 44 31 11 11 3 75 22
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QD7.1 Va rog sa-mi spuneti daca sunteti sau nu de acord cu fiecare dintre urmatoarele afirmatii despre femei si
barbati in pozitii de conducere?
Barbatii sunt lideri mai buni decét femeile (%)

Suntintru  Tendintade a Tendintadea Nu suntdeloc Total ,Sunt de Total "Nu sunt

Depinde (spontana) Nu stiu

totul de acord fide acord  nu fi de acord de acord acord” de acord"
UE-27 7 18 33 37 2 3 25 70
BE 5 16 41 36 1 1 21 77
BG 18 30 30 13 5 4 48 43
Ccz 9 26 37 20 2 6 35 57
DK 1 6 17 68 4 4 7 85
DE 4 14 36 40 3 3 18 76
EE 15 23 26 17 11 8 38 43
IE 5 13 29 44 3 6 18 73
EL 12 17 38 29 2 2 29 67
ES 4 12 24 54 2 4 16 78
FR 3 9 32 53 0 3 12 85
HR 10 25 37 25 1 2 35 62
IT 9 19 40 29 0 3 28 69
CY 12 23 30 29 1 5 35 59
Lv 11 22 40 16 6 5 33 56
LT 14 23 31 24 4 4 37 55
LU 3 8 31 50 6 2 11 81
HU 17 31 31 16 2 3 48 47
MT 3 24 37 31 4 1 27 68
NL 2 7 29 57 3 2 9 86
AT 11 19 27 30 9 4 30 57
PL 17 38 28 11 2 4 55 39
PT 3 25 45 23 2 2 28 68
RO 16 30 39 11 2 2 46 50
Sl 10 19 35 31 3 2 29 66
SK 24 37 23 8 3 5 61 31
Fl 3 11 24 52 8 2 14 76
SE 1 5 10 82 1 1 6 92
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QD7.2 Va rog sa-mi spuneti daca sunteti sau nu de acord cu fiecare dintre urmatoarele afirmatii despre femei si
barbati in pozitii de conducere?

Femeile in functii de conducere nu demonstreaza autoritatea necesara pentru a fi luate in serios (%)

Sunt intru Tepdinta dea Teqdinta dea Nusuntdeloc Depinde (spontans) Nu stiu Total ,,Surlt de Total "Nu stjnt
totul de acord fide acord  nu fi de acord de acord ’ acord de acord
UE-27 5 18 33 40 1 3 23 73
BE 4 17 36 41 1 1 21 77
BG 11 24 34 22 5 4 35 56
cz 6 23 41 25 1 4 29 66
DK 2 7 20 65 2 4 9 85
DE 4 13 35 43 2 3 17 78
EE 9 23 35 22 5 6 32 57
IE 3 13 30 49 1 4 16 79
EL 7 17 40 34 1 1 24 74
ES 2 13 26 54 1 4 15 80
FR 3 10 26 58 0 3 13 84
HR 10 28 36 24 1 1 38 60
IT 9 25 36 27 0 3 34 63
CcY 10 24 29 32 0 5 34 61
Lv 6 19 44 24 1 6 25 68
LT 6 17 37 31 3 6 23 68
LU 4 9 30 50 5 2 13 80
HU 9 32 34 22 1 2 41 56
MT 2 17 42 35 3 1 19 77
NL 1 5 29 62 1 2 6 91
AT 9 20 30 32 6 3 29 62
PL 11 34 35 17 1 2 45 52
PT 2 21 50 24 1 2 23 74
RO 9 27 43 17 1 3 36 60
Sl 6 16 37 39 1 1 22 76
SK 11 31 33 17 3 5 42 50
Fl 2 14 30 45 6 3 16 75
SE 2 9 12 76 0 1 11 88
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QD7.3 Va rog sa-mi spuneti daca sunteti sau nu de acord cu fiecare dintre urmatoarele afirmatii despre femei si
barbati in functii de conducere?

Femeile sunt prea emotionale pentru a fi lideri buni (%)

Sunt intru Tepdinta dea Teqdinta dea Nusuntdeloc Depinde (spontans) Nu stiu Total ,,Surlt de Total "Nu stjnt
totul de acord fide acord  nu fi de acord de acord ’ acord de acord
UE-27 5 16 34 41 1 3 21 75
BE 5 15 35 43 1 1 20 78
BG 12 28 34 18 4 4 40 52
cz 5 26 42 22 1 4 31 64
DK 2 7 14 73 1 3 9 87
DE 3 14 36 42 2 3 17 78
EE 10 22 35 23 4 6 32 58
IE 4 11 29 52 1 3 15 81
EL 7 18 45 28 1 1 25 73
ES 3 13 25 54 1 4 16 79
FR 2 7 29 59 0 3 9 88
HR 8 25 35 29 1 2 33 64
IT 8 16 42 32 0 2 24 74
CcY 11 27 30 28 1 3 38 58
Lv 8 19 41 27 3 2 27 68
LT 9 23 36 27 2 3 32 63
LU 4 7 30 53 5 1 11 83
HU 12 30 35 20 1 2 42 55
MT 4 17 43 31 4 1 21 74
NL 1 3 25 70 0 1 4 95
AT 9 20 30 34 4 3 29 64
PL 13 36 35 13 1 2 49 48
PT 2 20 55 19 2 2 22 74
RO 8 29 42 16 2 3 37 58
Sl 7 15 36 40 1 1 22 76
SK 16 29 34 14 3 4 45 48
Fl 3 6 27 59 3 2 9 86
SE 1 3 8 87 0 1 4 95
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QD7.4 Va rog sa-mi spuneti daca sunteti sau nu de acord cu fiecare dintre urmatoarele afirmatii despre femei si
barbati in pozitii de conducere?

Competentele non-tehnice atribuite adesea femeilor sunt importante pentru a fi un bun lider (%)

Sunt intru Tepdinta dea Teqdinta dea Nusuntdeloc Depinde (spontans) Nu stiu Total ,,Surlt de Total "Nu stjnt
totul de acord fide acord  nu fi de acord de acord ’ acord de acord
UE-27 19 44 18 8 3 8 63 26
BE 15 50 25 7 1 2 65 32
BG 17 46 16 4 8 9 63 20
cz 13 48 24 6 1 8 61 30
DK 32 39 12 8 3 6 71 20
DE 17 30 24 9 5 15 47 33
EE 15 41 21 8 5 10 56 29
IE 20 44 15 9 2 10 64 24
EL 16 46 24 5 2 7 62 29
ES 18 42 15 13 3 9 60 28
FR 21 48 12 9 1 9 69 21
HR 16 40 28 11 1 4 56 39
IT 22 49 19 6 0 4 71 25
CcY 33 45 11 3 1 7 78 14
Lv 13 37 27 5 5 13 50 32
LT 19 42 18 6 3 12 61 24
LU 25 45 13 7 5 5 70 20
HU 25 53 15 5 1 1 78 20
MT 19 56 13 6 1 5 75 19
NL 24 47 15 10 1 3 71 25
AT 15 40 19 9 7 10 55 28
PL 16 51 19 8 3 3 67 27
PT 12 68 11 3 2 4 80 14
RO 15 48 25 7 1 4 63 32
Sl 22 41 23 10 1 3 63 33
SK 16 44 17 8 4 11 60 25
Fl 38 46 7 3 3 3 84 10
SE 46 37 8 8 0 1 83 16
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QD7.5 Va rog sa-mi spuneti daca sunteti sau nu de acord cu fiecare dintre urmatoarele afirmatii despre femei si
barbati in pozitii de conducere?

Echipele de conducere echilibrate din punctul de vedere al genului au mai mult succes (%)

Sunt intru Tepdinta dea Teqdinta dea Nusuntdeloc Depinde (spontans) Nu stiu Total ,,Surlt de Total "Nu stjnt
totul de acord fide acord  nu fi de acord de acord ’ acord de acord
UE-27 30 43 13 6 2 6 73 19
BE 29 47 14 6 1 3 76 20
BG 29 43 11 2 7 8 72 13
cz 18 41 17 8 3 13 59 25
DK 33 33 12 8 3 11 66 20
DE 27 40 15 6 4 8 67 21
EE 24 36 14 10 6 10 60 24
IE 33 39 10 5 3 10 72 15
EL 38 48 9 2 1 2 86 11
ES 29 39 12 10 2 8 68 22
FR 38 39 11 7 0 5 77 18
HR 28 46 15 5 1 5 74 20
IT 32 48 12 4 1 3 80 16
CcY 47 39 6 3 1 4 86 9
Lv 20 39 20 6 3 12 59 26
LT 24 43 14 7 2 10 67 21
LU 39 38 9 6 4 4 77 15
HU 28 48 14 5 2 3 76 19
MT 35 35 19 8 2 1 70 27
NL 47 38 5 3 2 5 85 8
AT 26 37 17 5 5 10 63 22
PL 17 54 16 6 2 5 71 22
PT 17 68 6 3 2 4 85 9
RO 22 43 22 6 2 5 65 28
Sl 34 40 15 6 2 3 74 21
SK 30 35 15 5 4 11 65 20
Fl 32 38 9 4 6 11 70 13
SE 58 25 3 6 1 7 83 9
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Chestionar

11 Tn opinia dumneavoastra, existd o diferentd in modul in care femeile si barbatii sunt tratati in fiecare dintre
urmatoarele situatii in [TARA DVS.]?

Da, femeile sunt Barbatii sunt tratati Nu, ele sunt tratate

tratate mai bine mai bine in acelasi mod DK/NA
1. La scoald/universitate 1 2 3 4
2. La locul de munca 1 2 3 4
3 De qatre personalul y 2 3 4
medical
4. In mass-media 1 2 3 4
5. In publicitate
6. In politica
3QU Noua
Q2 Va rog sa-mi spuneti dacé sunteti sau nu de acord cu fiecare dintre urmatoarele afirmatii
Sunt intru . . Nu sunt Depinde
totul de Jendinta de ~ lendiita de @ gelocde DK (SPONTA
acord acord NEOUS)
1, Este acceptabil ca 1 2 3 4 5 6
barbatii sa planga
Femeile sunt mai
predispuse decat
2- barbatii sa ia decizii 1 2 3 4 5 6
pe baza emotiilor lor
Cel mai important rol
3. alunuiom estede a 1 2 3 4 5 6
castiga bani
Cel mai important rol
4 al unei ferpvel este de . 1 2 3 4 5 6
a avea grija de casa si
familia ei.
2QU EB87.4
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Q3 Va rog sa-mi spuneti daca sunteti sau nu de acord cu fiecare dintre urmatoarele afirmatii

Sunt intru Tendinta Tendinta de Nu sunt

totul de deafide anufide delocde DK Depinde (spontana)
acord acord acord acord
Este la fel de important
ca femeile si barbatii sa
1. fie independenti din 1 2 3 4 5
punct de vedere
financiar.

Pentru deciziile
importante ale familiei,
barbatii ar trebui sa aiba
ultimul cuvant.

Sa ai copii e mai
satisfacator pentru o
femeie decat pentru un
barbat.

Este neatractiv pentru
femei sa-si exprime
opiniile puternice n
public.
Barbatii ar beneficia, de
asemenea, de
egalitatea intre femei si
barbati
Feminismul ,a mers
6. p

prea departe
3QU Noua

Q4 Va rog sa-mi spuneti daca sunteti sau nu de acord cu fiecare dintre urmatoarele afirmatii

Sunt intru Tendinta de a Tendinta de a Nu sunt deloc DK
totul de acord fi de acord nu fi de acord |de acord

In general, viata de familie
1. sufera atunci cand mama are un 1 2 3 4
loc de munca cu norma intreaga

Luarea concediului pentru
2. cresterea copilului imbogateste 1 2 3 4
un tata

In general, barbatii sunt in mod
natural mai putin competenti
decéat femeile in ceea ce priveste
indeplinirea sarcinilor casnice.

in cazul in care remuneratia
tatalui este mai mica decéat cea a
mamei, acesta este cel care ar
trebui sa renunte la locul de
munca pentru a avea grija de
copii, in cazul in care o familie
decide ca un parinte trebuie sa
faca acest lucru(M)

2QU EB82.4, EB72.2
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Q5 Va rog sa-mi spuneti daca sunteti sau nu de acord cu fiecare dintre urmatoarele afirmatii

Suntintru Tendinta Tendinta de Nu sunt
totulde deafide anufide delocde DK Depinde (spontana)
acord acord acord acord

Femeile ar trebui sa acorde
1. prioritate responsabilitatilor 1 2 3 4 5
familiale fata de cariera

O femeie are aceleasi
2. sanse de a fi promovata ca 1 2 3 4 5
un barbat
Barbatii castiga adesea
mai mult decét femeile,
deoarece locurile lor de
munca sunt mai solicitante
Barbatii care Tsi iau
concediu pentru cresterea
copilului arata o lipsa de
ambitie pentru cariera lor
Femeile nu sunt suficient
de ambitioase pentru a
5. |obtine mai multe functii de 1 2 3 4 5

conducere intr-o

organizatie
2.5QU Noua

Q6 Va rog sa-mi spuneti daca sunteti sau nu de acord cu fiecare dintre urmatoarele afirmatii

Suntintru  Tendinta de Tendinta de Nu sunt
totul de a fide anufide deloc de DK
acord acord acord acord
Femeile sunt mai putin interesate
1. decét barbatii in pozitii de 1 2 3 4
responsabilitate Tn politica
Barbatii sunt mai ambitiosi decat
femeile Tn politica (M)
Femeile nu au calitatile si abilitatile
3. necesare pentru a ocupa pozitii de 1 2 3 4
responsabilitate Tn politica
Sunt necesare masuri temporare (de
exemplu, cote) pentru a depasi

4. . . . 1 2 3 4
subreprezentarea existenta a femeilor
in politica (N)
A avea mai multe femei in politica

5. N . 1 2 3 4
duce la decizii politice mai bune

2.5QU EB87.4
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Q7 Va rog sa-mi spuneti daca sunteti sau nu de acord cu fiecare dintre urmatoarele afirmatii

Suntintru Tendinta Tendinta de Nu sunt
totul de deafide anufide delocde DK Depinde (spontana)
acord acord acord acord

Barbatii sunt lideri mai
buni decat femeile

Femeile in functii de
conducere nu
2. demonstreaza 1 2 3
autoritatea necesara
pentru a fi luate in serios

Femeile sunt prea
3. emotionale pentru a fi 1 2 3 4 5
lideri buni

Abilitatile soft atribuite
adesea femeilor sunt
importante pentru a fi un
bun lider

Echipele de conducere
echilibrate din punctul de
vedere al genului au mai
mult succes
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Observatii

(Pierre Dieumegard)

Formular: Legendele de pe grafice sunt uneori dificil de citit si nu
foarte ingrijite, daracesta este doar un detaliu.

Grafica are adesea etichete aproape ilizibile, de exemplu QD3.1: In negru este ,Nu stiu”, in albastru deschis este
,Depinde”, dar etichetele nu sunt prezente peste tot.

Totally disagree 2

Tend to disagree 6 —
A

Tend to agree 29

Cel mai important: diferentele dintre tari sunt mult mai mari decat
diferentele dintre grupurile sociale

Primul exemplu: comportamentul personal, QD2.1 si QD3.
Este acceptabil ca un barbat sa planga si este potrivit ca o femeie sa-si exprime opiniile puternice in public?

Cand complotam proportiile raspunsurilor, vedem ca mai multe femei raspund "da" decét barbatii. Cu alte cuvinte,
raspunsurile lor sunt mai putin stereotipe decét cele ale barbatilor, dar diferenta este de doar cateva puncte
procentuale.

Cele mai mari diferente provin din varsta (tinerii au raspunsuri mai putin stereotipe decét persoanele Tn varsta) si
nivelul de educatie (persoanele cu studii superioare au raspunsuri mai putin stereotipe decét cei care au parasit
scoala inainte de varsta de 15 ani).
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Din cand in cand
2
Educatie -15
Vérstg M25-3Rersoane casnice
Varstg8i4ai#116-19 Some?
‘_ Omwgf:gfgr é; ol s L% (o
LG G T X e
2 2 L 2 .
emeie
Varsti&Sta M1 5-@?’
Varsta F25-39.

arsta 15-24 heastudiaza
*

.
A icipdata / Siciodata
F:E(a%egtﬂy%%antggeri .
¢ Varsta F15-24

.

QD3.4 Este neatractiv pentru femei sa-si exprime opiniile

puternice Tn public

QD2.1 Este acceptabil ca barbatii sa planga

Diferentele dintre tari sunt insa si mai mari. Locuitorii din "tarile estice" au raspunsuri mult mai stereotipe decéat
locuitorii din Europa de Vest, iar diferenta este de cateva zeci de puncte procentuale. Acesta este un exemplu al
diferentelor culturale dintre tari, probabil legate de diferentele de limba (si istorie de-a lungul mai multor secole).

PL
]

R

QD3.4 Este neatractiv pentru femei sa-si
exprime opiniile puternice in public

QD2.1 Este acceptabil ca barbatii sa planga
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Al doilea exemplu: roluri in societate, QD2.3 si QD2.4

Intrebarea a fost: Sunteti de acord cu afirmatiile "Cel mai important rol pentru un barbat este sa castige bani" s
"Cel mai important rol pentru o femeie este sa aiba grija de casa si familia ei"?

Cu cat mai multi oameni raspund "da", cu atat mai stereotipe sunt raspunsurile lor. Daca ne uitdm la graficul
raspunsurilor in functie de grupul social, putem vedea ca existd doar o mica diferenta intre cele doua sexe.
Persoanele cu o educatie de scurtd durata, gospodinele, persoanele in varsta si pensionarii au raspunsuri mai
stereotipe decét tinerii, persoanele cu studii superioare si managerii. Putem concluziona de aici c&, pentru a
reduce conceptiile traditionale ale rolurilor de gen, este de dorit s& se dezvolte educatia.

Educatie 15- ¢

Persoane casnice
Pensionar

Varsta ggsfa M55+

S Dif Din cand in §&nmeta psgt Educ 16 19
omei Varsci akﬂr &E‘L‘Ha iff In cea mai mare parte a timpului

Varsta 40JE427Q am *

Varst 25-39

Varsté F952 ggb% & c
Diéf Aproape niciodata’/

Educatie 20+ Varsta 15-24 de ani

r tc;'@;g_rf 4desfa$oara activitati independente

Educatie in:é studiaza
Manageri ¢ L K 4
¢  Studenti
Varsta F15-24

QD2.4 Cel mai important rol al unei femei este de a

avea grija de casa si familia ei (%)

QD2.3 Cel mai important rol al unui om este de a castiga bani (%)
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Dar, din nou, opiniile sunt dispersate mai mult intre tari decét intre grupurile sociale.

QD2.4 Cel mai important rol al unei femei este de a

avea grija de casa si familia ei (%)

QD2.3 Cel mai important rol al unui om este de a castiga bani (%)

Siaici putem vedea contrastul dintre opiniile "tarilor estice" (Bulgaria, Slovacia, Ungaria, Polonia, Romania,
Letonia, Lituania, Estonia), cu vederile lor extrem de stereotipe, si "tarile occidentale” (in principal Suedia,
Danemarca, Tarile de Jos si Finlanda).

Ce se poate face pentru o mai mare convergenta a opiniei publice in diferitele tari ale Uniunii Europene?
Oamenii trebuie s& poata vorbi direct unii cu altii, dar pentru a face acest lucru, au nevoie de un limbaj
comun. Cea mai buna limba comuna ar fi Esperanto, o limba simpla si precisa, care nu apartine nimanui
in mod special, ci tuturor.
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