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UvoD

Rok 2024 byl dilezitym rokem pro rovnost Zen a muzii v EU. V kvétnu byla pfijata viibec prvni
smérnice o boji proti nasili pachanému na Zenach a domacimu nasili, jakoZ i dvé smérnice o
posileni tlohy orgéani pro rovné zachézeni. Prvni z nich zavedla mimo jiné definice fady trestnych
¢inti na urovni EU, zejména pokud jde o kybernetické nasili. Smérnice provadi, posiluje a dopliiuje
ratifikaci Istanbulské imluvy ze strany EU v roce 2023. To je velmi potfebné: z celoevropského
prizkumu o genderové podminéném nasili, ktery provedl Eurostat, Agentura EU pro zékladni prava
a Evropsky institut pro rovnost Zen a muzi a ktery byl zvefejnén v listopadu 2024, 'vyplyva, Ze
nasili pachané na Zendch je stdle vSudypfitomné: kazda treti Zena zaZila fyzické (vCetné
vyhroZovani) nebo sexualni nasili v dospélosti, kazda Sesta zaZila sexualni nasili, v€etné znasilnéni,
a kazda pata Zena Celila domacimu nasili — konkrétné fyzickému nebo sexudlnimu nasili ze strany
svého partnera, pfibuzného nebo jiného €lena své domacnosti.

Priizkum Eurobarometr o genderovych stereotypech’ byl proveden soubéZné s bleskovym
prizkumem Eurobarometr zaméfenym konkrétné na genderové stereotypy v souvislosti s nasilim
pachanym na Zenach.? Zatimco v nékterych oblastech (jako je dopad pracovnich mist matek na plny
uvazek na rodinny Zivot a role Zen a muzi) dochédzi ve srovnani s minulymi roky k mirnému
zlepSeni, neni tomu tak plosné (napf. pokud jde o pfirozenou zpisobilost k plnéni tkoli v
domécnosti). Vysledky rovnéz odhaluji zvySenou polarizaci nazord mezi mladymi Zenami a
mladymi muZi, pficemZ mladi muZi maji tendenci vice souhlasit se stereotypnimi nazory.

Prizkum Eurobarometr o genderovych stereotypech ukazuje, Ze lidé v EU souhlasi s tim, Ze rovnost
Zen a muzu je pro spolecnost prospésna. TTi ¢tvrtiny respondentt souhlasi s tim, Ze z rovnosti Zen a
muzi by méli prospéch i muZi. Stale vSak existuje znacnd mira shody se stereotypnimi vyroky.
Priblizné jedna ctvrtina respondentti se domniv4, Ze pro Zeny neni atraktivni vyjadfovat na
verejnosti silné nazory.

Existuji i dal$i pozitivni signaly. Podle indexu rovnosti Zen a muzi z roku 2024 sestaveného
Evropskym institutem pro rovnost Zen a muzi je*skére rovnosti Zen a muzi v celé EU 71 ze 100
bodd, coz je od roku 2010 zlepSeni o 7,9 bodu, pricemZ za posledni rok doslo k malému, ale
pozitivhimu pokroku smérem k ,,Unii rovnosti“. Pfi soucasném tempu by proto dosaZeni rovnosti
Zen a muz trvalo priblizné 60 let.

1  https://ec.europa.eu/eurostat/web/gender-based-violence
2 Zvlastni prizkum Eurobarometr 545 o genderovych stereotypech se zabyval vnimanim rovnosti Zen a muzti a

obecnymi stereotypy o genderovych rolich a atributech a pfijatelném chovéni; vnimani genderovych stereotypt
tykajicich se rodinného a profesniho Zivota a vnimani genderovych stereotypt v politice a na vedoucich pozicich. K
dispozici on-line. Pozndmka
prekladatele: Poskytnuty odkaz je nespravny. Original v anglictiné je k dispozici na adrese
https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/2974; strojovy preklad do vSech drednich jazykti Evropské unie je k
dispozici na adrese https://europokune.eu/article35/2024sp545stergen

3 Bleskovy prizkum Eurobarometr 544 se zabyval genderovymi stereotypy v souvislosti s nasilim pachanym na
Zenach. K dispozici on-line

4  https://eige.europa.eu/gender-equality-index/2024
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V této souvislosti zprava o rovnosti Zen a muzii v EU pro rok 2025 hodnoti hlavni iniciativy od
bfezna 2024 do unora 2025 na podporu rovnosti Zen a muzi v klicovych oblastech strategie pro
rovnost Zen a muzu,’konkrétné:

ukonceni genderové podminéného nasili a zpochybrniovani stereotypt;
prosperujici v ekonomice zaloZené na rovnosti Zen a muzi;

vedouci postaveni ve vSech oblastech spolecnosti;

zaclenovani hlediska rovnosti Zen a muza a financovani; a

prosazovani rovnosti Zen a muzl a posileni postaveni Zen na celém svété.

Zprava se zaméruje na klicova opatreni a tspéchy organti EU a clenskych statti v této oblasti za
posledni rok. RovnéZz uvadi povzbudivé priklady vnitrostatnich iniciativ v oblasti rovnosti Zen a
muzi a projektt financovanych EU zaméfenych na rovnost Zen a muzii (v rameccich).

Toto vydani zpravy je patou zpravou tykajici se strategie EU pro rovnost Zen a muzi na obdobi
2020-2025. OhliZi se vétSinou zpét na posledni rok prvni Komise v Cele s predsedkyni von der
Leyenovou, ackoli zahrnuje také prvni mésice jejiho druhého funkéniho obdobi, které zacalo dne 1.
prosince 2024, s novym sborem komisart, vCetné komisarky pro rovnost pani Lahbibové.

Dne 5. bfezna 2025 planuje Komise prijmout plan pro prava Zen, ktery je kliCovym vystupem
politickych smért predsedkyné von der Leyenové. Plan stanovi kli¢ové zasady rovnosti Zen a muzii
pro nadchazejici roky. PomiZe formulovat praci na nové strategii pro rovnost Zen a muzi a poslouzi
jako voditko k vétsi rovnosti Zen a muzi v EU. DosaZeny pokrok se odrazi v budoucich vydanich
zpravy o rovnosti Zen a muzi. Nova strategie pro rovnost Zen a muzi po roce 2025 predstavi
konkrétni kroky, opatfeni a iniciativy, které EU hodla v pristich nékolika letech podniknout. Plan i
strategie budou prileZitosti k zachovani dynamiky stale velmi potfebnych politickych zmén, které
nakonec umozni, aby se dlouhodoba vize plné rovnosti Zen a muzl stanovend v planu stala
skutecnosti.

5 Viz také portal pro monitorovani strategie pro rovnost Zen a muzu, ktery poskytuje snadno dostupné tidaje o
aktualnim stavu, pokud jde o plnéni politickych cilt strategie pro rovnost Zen a muzi, identifikuje silné stranky a
prileZitosti a sleduje vyvoj v prubéhu casu: https://composite-indicators.jrc.ec.europa.eu/ges-monitor Kromé toho
viz regionalni monitor rovnosti Zen a muzii vypracovany Spole¢nym vyzkumnym stfediskem ve spolupraci s GR
REGIO, ktery zahrnuje index dosazZenych vysledki Zen (FemATI) a index znevyhodnéni Zen (FemDI).


https://composite-indicators.jrc.ec.europa.eu/ges-monitor
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ZDARMA od nasili a sterotypu

Jednou z nejvétSich vyzev nasi spolecnosti ziistava genderové podminéné nasili. Hrubé pfipady se i
nadale objevuji v titulcich novin a maji hluboky ohlas v celé Evropé. Jsou diiraznou pfipominkou
toho, Ze genderové podminéné nasili je hluboce zakofenéno v genderové nerovnosti a udrZzuje ji. Ma
hluboky fyzicky, psychologicky a ekonomicky dopad na obéti, coz brani jejich schopnosti plné se
zapojit do spolecnosti. Proto je ukonceni genderové podminéného nasili jednim z piliti strategie pro
rovnost Zen a muzi na obdobi 2020-2025. V roce 2024 se Komise touto otazkou nadale zabyvala.

Ukonceni genderové podminéného nasili

Dne 7. kvétna 2024 byla pfijata smérnice o boji proti nasili na Zenach a domacimu nésili. *Vstoupila
v platnost dne 14. Cervna 2024 a Clenské staty ji musi do 14. Cervna 2027 provést ve vnitrostatnim
pravu a politice. Komise bude tizce spolupracovat s ¢lenskymi staty, aby zajistila vCasné a tplné
provedeni. Smérnice je milnikem: jedna se o prvni komplexni pravni nastroj na trovni EU, ktery se
zabyva nasilim pachanym na Zenach a domacim nasilim.

Smérnice ma dvoji cil: jeho cilem je 1épe chranit prava obéti nasili pachaného na Zenach a
domaciho naésili v celé EU a v dlouhodobém horizontu sniZit vyskyt tohoto nasili. Kriminalizuje
mrzaceni Zenskych pohlavnich organti, nucené shatky a nejbéznéjsi formy kybernetického nasili
(sdileni intimniho nebo zmanipulovaného materidlu bez souhlasu, kybernetické pronasledovani,
kybernetické obtéZovani, jakoZ i kybernetické podnécovani k nenavistnym projeviim na zakladé
pohlavi). Rovnéz stanovi cilena opatfeni na ochranu, podporu a pristup ke spravedlnosti pro obéti
jakékoli formy nasili vii¢i Zendam a domaciho naésili, pokud jsou podle vnitrostatniho prava nebo
prava EU kriminalizovany. V neposledni fadé vyZaduje, aby clenské staty prijaly preventivni
opatfeni, vCetné zvlastnich opatfeni k prevenci znasilnéni, a aby prosazovaly ustfedni dlohu
souhlasu v sexualnich vztazich.

Smeérnice vychazi z Istanbulské umluvy, jejiZ ustanoveni v oblasti justicni spoluprace v trestnich
vécech provadi do prava EU. Pristoupeni EU k umluvé vyslalo svétu silny signal, Ze EU je pevné
odhodlana skoncovat s nasilim na Zenach a domacim nasilim. Komise byla jmenovana
koordina¢nim organem EU podle umluvy, coZ znamena, Ze je odpovédna za koordinaci, provadéni,
sledovani a hodnoceni politik a opatfeni pro predchazeni vSem formam nasili, na néZz se imluva
vztahuje, a pro boj proti nim.

V roce 2024 podnikla Komise nékolik dilezitych krokt k dodrZovani a provadéni ambiciéznich a
komplexnich norem stanovenych tmluvou. V kvétnu a prosinci 2024 se Komise zucastnila
pololetnich zasedani Vyboru smluvnich stran Istanbulské timluvy. Béhem zasedani se EU podilela
na prijimani doporuceni a zaveéra pro staty, které jsou stranami imluvy, o jejich provadéni amluvy
na zakladé zprav skupiny GREVIO, 7 cozZ je organ nezavislych odbornikii odpovédny za sledovani
provadéni imluvy jejimi stranami.

V lednu 2025 zahéjila skupina GREVIO sviij postup zakladniho hodnoceni provadéni imluvy ze
strany EU. EU je povinna predloZit na zdkladé dotazniku oficialni zpravu o legislativnich a jinych
opatfenich prijatych k provedeni ustanoveni Gmluvy. ® Nésledovat bude hodnotici navstéva v
kvétnu/Cervnu 2026, po niZ skupina GREVIO vyda zpravu o opatfenich, ktera EU pfijala za ucelem

6 Smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2024/1385 ze dne 14. kvétna 2024 o potirani nasili vii¢i Zendm a
domaéciho nasili, UF. vést. L 2024/1385, 24.5.24.

7  https://www.coe.int/en/web/istanbul-convention/grevio

8 https://rm.coe.int/questionnaire-on-legislative-and-other-measures-giving-effect-to-the-p/1680b34281
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provadéni umluvy. Komise jako koordinacni subjekt Unie odpovédny za plnéni povinnosti
tykajicich se podavani zprdv v ramci monitorovaciho mechanismu tmluvy byla poZadana, aby
dotaznik rozeslala orgdntim, institucim a jinym subjektim pfi koordinaci jejich odpovédi a pri
predkladani konsolidovaného znéni zpravy EU skupiné GREVIO do 28. listopadu 2025.

V roce 2024 ucinilo LotySsko obrovsky krok vpred v boji proti nasili vii¢i Zenam a domécimu nasili
tim, Ze se stalo 39. stranou Istanbulské umluvy, ktera pro LotySsko vstoupila v platnost dne 1.
kvétna 2024. LotySsko’ navic vypracovalo svlij prvni narodni plan pro predchadzeni nasili
pachanému na Zenach a domacimu nasili a boj proti nému na obdobi 2024-2029. Plan ma Ctyri
sméry Cinnosti: 1) predchazeni nasili pachanému na Zenach a domacimu nasili; 2) poskytovani a
zlepSovani podptirnych opatfeni pro obéti nasili; 3) posileni odpovédnosti pachatelti a poskytovani
rehabilitacnich sluZeb s cilem omezit nasilné chovani; (4) Zavedeni jednotné a koordinované
politiky pro boj proti nasili pAchanému na Zenach a domacimu nasili a jeho predchazeni.

V roce 2024 usporadala Komise dvé zasedani sité EU pro prevenci genderové podminéného nasili a
domaciho nasili, a to v dubnu a listopadu. Dubnové zasedani bylo zaméfeno na ,,Zapojeni mladych
lidi, zejména mladych muz& a chlapct: Uloha vzdélavani a digitdlnich médii“. Ucastnici z
Clenskych stati EU prednesli své specializované odborné znalosti pfi feSeni vyzev spojenych s
prevenci genderové podminéného nasili a domaciho nasili a sdileli vnitrostatni osvédcené postupy v
oblasti vzdélavani. Diskuse se soustfedily na formalni a neformalni vzdélavani, digitalni vzdélavani
a vybrané komunikacni kampané z rznych zemi. Listopadové zasedani bylo zaméfeno na téma
,2intimni snimky bez souhlasu a kybernetické nenavistné projevy na zakladé pohlavi: otazky
prevence po vstupu smérnice o nasili pAchaném na Zenach v platnost®. Clenské staty EU sdilely
vnitrostatni osvédcené postupy v oblasti prevence genderové podminéného zneuZivani NCII a
kybernetickych nenavistnych projevii. Diskuse se soustfedily na preventivni opatfeni proti
zneuzivani NKII a nenavistnym projeviim v kyberprostoru, na zapojeni on-line platforem a
sdélovacich prostredki a na fadu vybranych kampani navrzenych tcastniky.

DalSim kliCovym vystupem v roce 2024 bylo zvefejnéni udaji z prizkumu EU o genderové
podminéném nasili '° ve vSech zemich EU. Eurostat koordinoval sbér tdajtii v 18 zemich EU, kde
prizkum provadély narodni statistické trady. Italie sdilela srovnatelné tidaje pro hlavni ukazatele na
zakladé svého narodniho prizkumu. U osmi zemi EU koordinovaly shromazd'ovani udaji Agentura
Evropské unie pro zakladni prava (FRA) a Evropsky institut pro rovnost Zzen a muzi (EIGE) v
souladu s pokyny pro priizkum mezi EU a genderové podminénymi osobami. Dne 25. listopadu
2024 zverejnily Eurostat, agentura FRA a institut EIGE udaje za celou EU, vcetné spolecné
publikace. Zprava predstavuje klicové vysledky prizkumu EU tykajictho se genderové
podminéného nasili, ktery vychazi z udaji ze vSech 27 €lenskych stati. ' V celé EU bylo o svych
zkuSenostech dotazovano 114 023 Zen. '* Zprava se zaméfuje na vyskyt riznych forem nasili
pachaného na Zenach v EU. Prizkum EU tykajici se genderové podminéného nasili rovnéz
shromazd'uje konkrétni udaje o zkuSenostech Zen s nasilim, mimo jiné o dtsledcich nasili a
kontaktech s riznymi sluzbami, které poskytuji pomoc obétem jako obétem nasili. Klicové
vysledky priizkumu ukazuji, Ze kazda tfeti Zena v EU se v dospélosti setkala s fyzickym nebo
sexualnim nasilim nebo hrozbami. Kazda Sesta Zena v EU zaZila v dosp€losti sexualni nasili. Pokud
jde o domaéci nasili, domov casto neni bezpe¢nym mistem pro mnoho Zen, protoZe kazda pata Zena

9 K dneSnimu dni Istanbulskou timluvu podepsaly vSechny clenské staty EU a kromé péti ji ratifikovaly vSechny
Clenské staty.

10 https://ec.europa.eu/eurostat/web/gender-based-violence/database

11 Eurostat, FRA, EIGE (2024), prizkum EU tykajici se genderové podminéného nasili — klicové vysledky.
Experience of women in the EU-27 (ZkuSenosti Zen v EU-27), Utad pro publikace Evropské unie, Lucemburk. K

dispozici online.
12 Prazkum zastupuje Zeny ve véku 18-74 let v EU.
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Celila fyzickému nebo sexualnimu nasili ze strany intimniho partnera, pfibuzného nebo jiného ¢lena
své domacnosti. Jednim z hlavnich problémt zjisténych v priizkumu je neoznamovani nésili: ackoli
vétSina Zen, které zaZzily nasili, o tom hovorfila s osobou, ktera je jim blizka, pouze 1 z 5
kontaktovala poskytovatele zdravotni péCe nebo socialnich sluZeb a pouze 1 z 8 incident nahlasila
policii®.

V roce 2024 Komise nadale poskytovala zvlastni financni prostfedky na projekty ve prospéch
organizaci obcanské spoleCnosti a vefejnych instituci, které provadéji konkrétni opatieni, vCetné
prevence genderové podminéného nasili a boje proti nému, v ramci programu Obcané, rovnost,
prava a hodnoty (CERV).

V ramci vyzvy k predkladani ndvrht CERV Daphne na rok 2024 (o prevenci genderové
podminéného nasili a nasili pAchaného na détech a boji proti nému) byl pfedloZen * rekordni pocet
498 navrht, které se tykaly Ctyf priorit této vyzvy: i) rozsahla a dlouhodobé nadnarodni opatfeni pro
boj proti genderové podminénému nasili; ii) opatfeni na ochranu a podporu obéti a preZivsich
genderové podminéného nasili; iii) opatfeni pro predchazeni genderové podminénému nasili v
domaci sféfe, v intimnich vztazich a na internetu, mimo jiné prostfednictvim cilenych akci s
pachateli; a iv) cilena opatfeni, diky nimZ budou integrované systémy ochrany déti fungovat v
praxi. Po vyhodnoceni navrhti bylo vybrano 30 navrhii s celkovym rozpoc¢tem 24,5 milionu EUR.

Zvlastni iniciativy se zameéruji na pohlavni zneuZivani déti, coZ je ohavny trestny ¢in, ktery hluboce
ovliviiuje bezpecnost a dobré Zivotni podminky déti. Odehrava se offline i online, coZ vede k
fyzickému, duSevnimu a emocionalnimu traumatu a casto vede k celoZivotnim diisledkiim. I kdyz
se CSA dotykaji divek i chlapcti, maji jasny genderovy rozmér. Podle celosvétovych odhadi
UNICEF zaziva kazda pata divka a kazdy sedmy chlapec néjakou formu sexudlniho nasili pred
svymi 18. narozeninami. ® Divky jsou i nadédle hlavnimi obétmi pohlavniho zneuZivani déti na
internetu. V roce 2023 vykazovalo 97 % on-line oznameni materiali pohlavniho zneuzivani déti on-
line zpracovavanych nadaci Internet Watch Foundation pouze pohlavni zneuzivani divek. '® Pokud
jde o pachatele, ackoli je tidaji o prevalenci malo, nékteré studie naznacuji, Ze priblizné 3 %
muzské populace by mohlo mit pedofilni poruchu"’.

Strategie EU pro ti¢innéjsi boj proti pohlavnimu zneuZivani déti '® je klicovym referencnim ramcem
pro opatfeni EU v této oblasti v obdobi 2020-2025. Strategie zahrnuje osm legislativnich i
nelegislativnich iniciativ, jejichZ cilem je zavést pevny pravni ramec a usnadnit koordinovany
pristup napfi¢ mnoha aktéry zapojenymi do ochrany a podpory déti — zahrnujici prevenci, pomoc
obétem a vySetfovani a stihani.

V tomto ramci v pribéhu roku 2024 pokrocila jednani o navrhu nafizeni o predchazeni pohlavnimu

zneuZzivani déti a boji proti nému, ktery predloZila Komise. Dne 6. tinora 2024 Komise rovnéz
navrhla pfepracovani smérnice 2011/93/EU * s cilem posilit trestni pravo v oblasti pohlavniho

13 Vybér téchto ukazateli bude zobrazen na strance monitorovani strategie pro rovnost Zen a muzi https://composite-

indicators.jrc.ec.europa.eu/ges-monitor.

14 https://ec.europa.ew/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/opportunities/topic-details/cerv-2024-daphne?
klicové slova=CERV-2024-DAPHNE&programmePart=

15 https://data.unicef.org/topic/child-protection/violence/sexual-violence/

16 https://www.iwf.org.uk/annual-report-2023/trends-and-data/unique-image-analysis/

17 https://www.msdmanuals.com/professional/psychiatric-disorders/paraphilias-and-paraphilic-disorders/pedophilic-
disorder

18 https://home-affairs.ec.europa.eu/policies/internal-security/protecting-children-sexual-abuse/what-eu-doing-protect-

children-sexual-abuse en

19 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=COM%3A2024%3A60%3AFIN
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zavadéji vyssi tresty a konkrétnéjsi poZzadavky na prevenci a pomoc obétem.

Prozatimni nafizeni, které vstoupilo v platnost dne 2. srpna 2021, dale v souladu se strategii EU
umoziiuje poskytovatelim sluzeb pokracovat ve svych dobrovolnych postupech odhalovani a
oznamovani pohlavniho zneuzivani déti na internetu a odstrafiovani détské pornografie. V tnoru
2024 se spolunormotvirci dohodli na prodlouzeni prozatimnich pravidel do 3. dubna 2026. *°

PokraCovala prace na zfizeni sité pro prevenci pohlavniho zneuzivani déti (CSAPN), *' ktera bude
sdruzovat vyzkumné pracovniky, odborniky z praxe v prvni linii a dalsi ziucastnéné strany ptisobici
v této oblasti. Cilem sité CSAPN bude pomoci ¢lenskym statim EU zavést pouZitelna, diisledné
hodnocend a ucinna preventivni opatfeni a usnadnit vyménu osvédcenych postupti s cilem pomoci
sniZit vyskyt pohlavniho zneuZivani déti v EU.

Komise se i nadale zapojovala do spoluprace mnoha zucastnénych stran s cilem predchazet
pohlavnimu zneuZivani déti a bojovat proti nému, napf. podporou globalni aliance We Protect
Global Alliance Against Child Sexual Abuse Online (WPGA), * podporou spoluprice s
poskytovateli on-line sluzeb prostfednictvim internetového féra EU (EUIF) * a pokraCovanim
operativni spoluprace s donucovacimi organy prostfednictvim evropské multidisciplinarni
platformy Europolu pro boj proti hrozbam vyplyvajicim z trestné ¢innosti (EMPACT). **

Provadéni strategie EU pro Gc¢innéjsi boj proti pohlavnimu zneuZivani déti podpofilo nékolik
projekti financovanych z Fondu pro vnitini bezpe€nost a programu Horizont Evropa. Projekty
zahrnovaly Sirokou Skalu cinnosti, od vyvoje nastroji pro vymahani prava az po zvySovani
povédomi déti a mladych lidi, pomoc obétem a pfeZivSim a programy prevence pachateld.

20 https://www.consilium.europa.eu/en/press/press-releases/2024/04/29/the-council-gives-the-final-

prolongation-of-a-child-sexual-abuse-protection-measure/
21 https://home-affairs.ec.europa.eu/networks/child-sexual-abuse-prevention-network-csapn en
22 https://www.weprotect.org/
23 https://home-affairs.ec.europa.eu/networks/european-union-internet-forum en
24 https://www.europol.europa.eu/crime-areas-and-statistics/empact
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Ve dnech 13. a 14. Cervna 2024 usporadaly LotySsko a Portugalsko v Rize seminaf o vzajemném
uceni na téma ,,Vyzva ke zméné: spoluprace s pachateli genderové podminéného nasili a domaciho
nasili“, které se ztcastnilo 14 dalSich ¢lenskych stétti a zastupci Komise, institutu EIGE a Evropské
sité pro praci s pachateli domaciho nésili. Zabyvala se otazkami, jako je dostupnost a koncepce
sluZeb pro pachatele genderové podminéného nasili a domaciho nasili, jak do téchto sluZeb zaclenit
aspekty rovnosti Zen a muzi a jak je hodnotit. %

Jednim z tispéSnych projektt financovanych v ramci slozky DAPHNE v roce 2021 je XAJI: Aktivni
sit mladeZe pro rovnost: podpora ulohy mladych lidi a vzorovych muzi pro prevenci nasili
pachaného na Zenach a rovnost Zen a muzt. Byl provadén od 1. ¢ervna 2022 do 30. ¢ervna 2024 a
probihala v ném odborna ptiprava, budovani kapacit a zvySovani povédomi mladych lidi, v¢etné
dospivajicich chlapct (ve véku od 12 do 15 let), s cilem predchéazet nésili a pomahat odhalovat
vzorce zneuZzivani a podporovat rovnostaiské a genderové rovnocenné postoje a relacni modely.
Projekt vyskolil témé&F 200 dospivajicich, z nichZ 40 % byli chlapci, v 10 kolach ve Spanélsku
(Katalansko) a Portugalsku. Po realizaci projektu se Skoly zavazaly prodlouZit odbornou pfipravu
na dalSi Skolni rok (2024/2025) a odbornici ze Skol v jinych Skolach vyjadfili ochotu pozvat
projektovy tym XAJI, aby absolvoval odbornou pfipravu na témata, jimizZ se projekt zabyva.

Chorvatsko zménilo sviij trestni zdkonik (Ufedni véstnik, 36/24), % aby definovalo genderové

podminéné nasili jako ,,nasili namifené proti Zené, protoZe je Zena, a formy nasili, které netimérné
postihuji Zeny“. Pozménovaci navrhy rovnéz zavedly novy trestny Cin: ,zavazna vrazda Zeny“
(femicida). Aby bylo mozné urcit, zda pripad spada pod trestny ¢in vrazdy Zen, chorvatské organy
posoudi, zda byla obét umyslné zranéna kviili svému pohlavi. Do seznamu trestnych ¢int byla
rovnéZ doplnéna ,,zavazna vrazda Zeny“ bez promlceci lhiity.

25 https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality/who-we-
work-gender-equality/mutual-learning-programme-gender-equality en
26 https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2024 03 36 570.html
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V ramci ceny ,,Evropska hlavni mésta zaClefiovani a rozmanitosti“ pro rok 2024 ziskala mésta ve
Slovinsku, Spanélsku a Svédsku zvlastni cenu vénovanou organtim, které prostfednictvim boje proti
nasili pachanému na Zenach umoZznuji bezpecna mésta a regiony pro Zeny v celé jejich rozmanitosti.
Zlata cena byla udélena slovinskému méstu Lublan za podporu solidarniho tsili ve spolupraci s
obcanskou spolecnosti o vytvoreni komplexniho systému podpory zaméfeného na nasili pachané na
Zenach. Stribrna cena byla udélena Spanélskému méstu Miranda de Ebro za to, Ze spojilo tviirce
politik, pedagogy, socialni sluZzby a obcanskou spolecnost s aktivni tcasti postiZenych Zen,
napriklad prostfednictvim iniciativy zahrnujici donucovaci organy a socialni sluzby s cilem
poskytnout obétem bezpecné pristfeSi a nouzové ubytovani. Bronzovou cenu ziskala Svédska obec
Vixjo za své strategické planovani v oblasti financovani, podpory a zvySovani povédomi, jakoZ i za
své specializované oddéleni zabyvajici se nasilim pachanym na Zenach. ¥

V Cesku ? vstoupila v lednu 2025 v platnost novela trestniho zékoniku (zakon ¢. 40/2009 Sb.),
ktera nové definuje trestny ¢in znasilnéni a posiluje pravni ochranu obéti domaciho a genderové
podminéného nasili. Podle nové definice bude jakykoli pfipad pohlavniho styku bez souhlasu obéti
povazovan za znasilnéni; UZ neni tfeba pouzivat fyzickou silu. Situace, kdy obét’ ,,zmrazi“ bude
vyslovné uznana za znasilnéni. Navrh zakona ziskal podporu jak vladnich stran, tak opozice.

Ve druhé poloviné roku 2023 vypracovalo bulharské ministerstvo prace a socialni politiky za
pomoci koordinatorti pro rovnost Zen a muzi na okresni urovni kompendium mistnich postupii pro
prevenci riznych forem nasili a podporu obéti. Kompendium shromazduje mistni politiky a
provadéna opatteni a iniciativy, které sdili 21 okresnich sprav, a zaroven uvadi do popredi zavedené
osvédcené postupy. Cilem je Sifit bohatstvi mistnich zkuSenosti, posilit vymény a pomoci
prehodnotit stavajici politiky a vytvofit nové.

Genderové podminéné kybernetické nasili

Genderové podminéné kybernetické nasili nadale dominuje Zivotu priliS mnoha Zen a divek v celé
EU. Strategie EU pro rovnost Zen a muzd na obdobi 2020-2025 ** uznava, Ze nasili na internetu
zaméfené na Zeny se stalo vSudypfitomnym se specifickymi, zlovolnymi disledky pro dusSevni a
psychické zdravi Zen. To je neprijatelné a predstavuje to prekazku pro tcast Zen na vefejném Zivoté,
a tim i hrozbu pro demokracii. Od predloZeni strategie se otazka genderové podminéného
kybernetického nasili stala jeSté rozsiren€jsi.

Pfijeti smérnice o boji proti nasili pachanému na Zenach a domacimu nasili *' bylo vyznamnym
milnikem v boji proti genderové podminénému kybernetickému nasili. Stanovi jednotné
trestnépravni definice nejbéZnéjSich forem kybernetického nasili, vyZaduje, aby Clenské staty
zajistily odstranéni urcitého on-line obsahu kriminalizovaného podle smérnice a poskytovani
specializovanych sluzeb podpory obétem kyberkriminality. Smérnice rovnéZ podporuje
samoregulacni spolupraci mezi platformami, mimo jiné zavedenim kodext chovani.

27 https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/av/ip 24 2285
28 https://msp.gov.cz/web/msp/tiskove-zpravy/-/clanek/poslanci-jednomyslne-schvalili-redefinici-znasilneni-
kopirovat-

29 https://www.mlsp.government.bg/uploads/41/test/2023-sbornik-s-praktiki-nasilie-po-oblasti.pdf
30 Sdéleni Komise Evropskému parlamentu, Radé, Evropskému hospodarskému a socialnimu vyboru a Vyboru

regionti, COM(2020) 152 final.
31 Smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2024/1385 ze dne 14. kvétna 2024 o boji proti nasili vii¢i Zenam a
domacimu nésili, UF. vést. L, 2024/1385, 24.5.2024.
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Kromé toho * je akt o digitalnich sluzbach klicovym nafizenim EU, pokud jde o online platformy a
souvisejici rizika, vCetné Sifeni diskriminacniho obsahu, napf. Sifeni genderové podminéného
kybernetického nasilného obsahu na online platformach.

Zeny, zejména ty, které Celi vicendsobnym formém diskriminace, a to i ve vefejném Zivots, jsou
nepfiméfené terCem raznych typt genderové podminéného Kkybernetického nasili, * jako je
obtéZovani na internetu, pronasledovani, doxing, sdileni intimnich snimk bez souhlasu a pouzivani
falesnych snimkt urcenych k jejich poskozeni a diskreditaci. Podle ramce pro posuzovani rizik
stanoveného v aktu o digitalnich sluzbach jsou velmi velké online platformy a vyhledavace povinny
zjiSt'ovat, posuzovat a ucinné zmirnovat systémova rizika, vcetné Siteni genderové podminéného
nasilného obsahu, vyplyvajici z koncepce, fungovani nebo vyuZivani jejich sluZeb, jakoZz i z
mozného zneuZiti uZivateli. Tato zmirfiujici opatfeni by méla byt priméfena, primérena, ucinna a
prizptisobena konkrétnim systémovym riziktim, aby se zmirnila fyzick4, sexudlni, psychologicka,
socialni, politicka nebo ekonomicka tjma.

Podle aktu o digitalnich sluzbach jsou online platformy povinny zvefejiovat zpravy o
transparentnosti obsahujici informace o jejich postupech moderovani obsahu. S odkazem na
smérnici EU o boji proti nasili paAchanému na Zenach a domacimu nasili stanovi provadéci akt
kategorie pro oznamovani rozhodnuti o moderovéani obsahu, ktera se tykaji Zen a divek. Patfi mezi
né kyberneticka Sikana a zastraSovani, kybernetické obtéZovani a kybernetické pronasledovani,
genderové podminéné dezinformace, nezdkonné podnécovani k nasili a nenavisti, sdileni intimniho
materidlu bez souhlasu, vCetné deepfake nebo podobnych technologii.** Poskytovatelé musi
zvefejnit prvni harmonizované zpravy na zacatku roku 2026. Kromé toho akt o digitalnich sluZzbach
povéfuje poskytovatele, aby poskytli pfistup k ddajim pro vyzkum tykajici se odhalovani,
identifikace a pochopeni systémovych rizik v EU a priméfenosti, G¢innosti a dopadt opatfeni ke
zmirnéni rizik prijatych poskytovateli.

V zajmu ochrany bezpecnosti Zen na internetu Komise usnadiiuje vypracovani nového ramce pro
spolupraci mezi internetovymi platformami, coZ je jeden z poslednich cilti ozndmenych ve strategii
pro rovnost Zen a muzl na obdobi 2020-2025.

Akt o umélé inteligenci * zakazuje velmi Skodlivé systémy, které mohou umoZnit genderové

podminéné nasili. Konkrétné zakazuje Skodlivé praktiky UlI, které lze pouZit k zachovani nebo
usnadnéni nasili pachaného na Zenach a divkach, jako jsou manipulativni nebo vykofistujici
systémy UI ke sledovani a manipulaci s jednotlivci, vCetné Zen a divek, vyrazné Skodlivymi
zpusoby. Zakon navic uklada poZadavky na transparentnost synteticky vytvoreného obsahu, vCetné
tzv. deep fakes.

V neposledni fadé se Komise urCenim ¢tyt platforem pro obsah pro dospélé jako velmi velkych
online platforem zabyva fadou nezdkonného obsahu, ¢innosti a praktik s genderovym rozmérem,

32 Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2022/2065 ze dne 19. fijna 2022 o jednotném trhu digitalnich sluzeb
a 0 zméné smérnice 2000/31/ES (akt o digitalnich sluzbach) (Text s vyznamem pro EHP), UF. vést. L 277,
27.10.2022, s. 1.

33 Hicks, J. (2021). Globalni dikazy o prevalenci a dopadu genderové podminéného nasili na internetu. Zprava
asisten¢ni sluzby K4D. Ustav rozvojovych studii. DOI:10.19088/K4D.2021.140.

34 Provadéci nafizeni Komise (EU) ze dne 4. listopadu 2024, kterym se stanovi Sablony tykajici se povinnosti
poskytovatelt zprostfedkovatelskych sluzeb a poskytovateli online platforem podavat zpravy o transparentnosti
podle nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2022/2065, C(2024) 7005 final a pfilohy provadéciho natizeni
Komise (EU), C(2024) 7005 final.

35 Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2024/1689 ze dne 13. Cervna 2024, kterym se stanovi
harmonizované pravidla pro umélou inteligenci a méni nafizeni (ES) ¢. 300/2008, (EU) ¢. 167/2013, (EU) ¢.
168/2013, (EU) 2018/858, (EU) 2018/1139 a (EU) 2019/2144 a smérnice 2014/90/EU, (EU) 2016/797 a (EU)
2020/1828 (akt o umélé inteligenci) (Text s vyznamem pro EHP).
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jako je Sifeni materialu pohlavniho zneuZivani déti, sdileni intimniho nebo zmanipulovaného
materialu bez souhlasu, obchodovani s lidmi a moderni otroctvi. V roce 2024 zaslala Komise tfem z
nich (Pornhub, Stripchat a XVideos) Zadosti o informace podle aktu o digitalnich sluzbach s cilem
pozadat spolecnosti, aby poskytly podrobnéjsi informace o opatfenich prijatych za tucelem
peclivého posouzeni a zmirnéni rizik souvisejicich s ochranou nezletilych osob online, Sifenim
nezdkonného obsahu a prevenci genderové podminéného nasili a jeho riziky. Komise si rovnéz
vyzadala podrobnosti o mechanismech zajisténi véku, které tyto platformy prijaly. Komise dale
spolupracuje s odborniky na digitalni pornografii s cilem zmapovat pravni rdmec pro regulaci
obsahu pro dospélé on-line na trovni EU a clenskych stati. Poskytuji rovnéz prehled o
pornografickém primyslu a vytvareji seznam dtikazi pro identifikaci a analyzu systémovych rizik a
ucinnosti souvisejicich zmirnujicich opatfeni.

V tnoru zvefejnil institut EIGE zpravu navrhujici ramec méteni, ktery by clenské staty pouZivaly k
meéfeni statistické prevalence, vyskytu a hlaSenych pripadd konkrétnich forem kybernetického nasili
pachaného na Zenach a divkach a k vykazovani shromazdénych udajt srovnatelnym zpisobem. *°

V roce 2024 byla v Estonsku preloZena a zvefejnéna prirucka o kybernetickém nasili pro odborniky
pracujici s obétmi. Poskytuje cennou podporu a praktickd doporuceni pro ti¢innou a citlivou pomoc
obétem, Fizeni rizik a pomoc pfi obnové pocitu bezpeci obéti. Tato pfirucka byla navrZena tak, aby
usnadnila praci odborniki, a nabizi konkrétni pokyny a osvédCené postupy. Jako Zivotné dilezity
zdroj pomaha odbornikiim lépe porozumét dopadu kybernetického nasili a zajistuje komplexni
podporu pro kazdého postizeného jednotlivce.

Sexualni obtézovani v

Zeny maji pravo Zit a pracovat bez nasili a obtéZovani. Ackoli je to obecné pfijiméano, nasili a
obtéZovani zistavaji ve svété prace vSudypritomné. Podle nedavnych udaji z prizkumu EU o
genderové podminéném nasili zaZilo v poslednich 12 meésicich sexualni obtéZovani na pracovisti
4,3 % stale pracujicich Zen, v poslednich péti letech 12,8 % a v dospélosti 30,8 %. Pouze 37,3 %
nahlasilo epizodu oficialni podptirné sluzbé nebo policii ¢i tifedniktim v praci.

Nasili pachané na Zenach a obtéZovani Zen na pracovisti brani posileni postaveni Zen, omezuje
jejich pristup na trh prace a zachovéava profesni genderovou segregaci. Casto je zakofenéna v
nerovnomérné genderové dynamice moci, genderovych stereotypech, patriarchalnich hodnotach a
historickych nerovnostech mezi muZi a Zenami.

Dne 25. biezna 2024 se Rada po tfech a piil letech jednani dohodla, Ze vyzve Clenské staty, aby
ratifikovaly Umluvu Mezinarodni organizace préace o nésili a obtéZovéni z roku 2019 (€. 190). ¥ EU
a jeji ¢lenské staty hraly aktivni tlohu pfi pfijimani timluvy ¢. 190 na 108. mezinarodni konferenci
prace v roce 2019. Umluvu dosud ratifikovalo 12 Clenskych stati EU: Belgie, Dansko, Finsko,
Francie, Irsko, Italie, Némecko, Portugalsko, Rakousko, Rumunsko, Recko a §panélsko.

Problémem v oblasti vyzkumu a inovaci (R&I) je rovnéZ obtéZovani na pracovisti na zakladé
pohlavi. *V zajmu boje proti tomuto jevu vypracovala podskupina féra Evropského vyzkumného
prostoru (EVP) ,Inkluzivni rovnost Zen a muzi“ v uzké spolupraci s Evropskou komisi v roce 2024

36 EIGE (2025), Boj proti kybernetickému nasili pAchanému na Zenach a divkach: Developing an EU measurement
framework (Rozvoj ramce EU pro méfeni), Ufad pro publikace Evropské unie, Lucemburk. K dispozici on-line.

37 Rozhodnuti Rady (EU) 2024/2018 ze dne 25. bfezna 2024, kterym se Clenské staty vyzyvaji, aby ratifikovaly
Umluvu Mezinarodni organizace prace o nasili a obtéZovéni z roku 2019 (€. 190) (UF. vést. L 2024/1018, 2.4.2024,

ELI: http://data.europa.eu/eli/dec/2024/1018/0j
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kodex chovani s nulovou toleranci pro boj proti genderové podminénému nasili, v€etné sexualniho
obtéZovani, v systému EU pro vyzkum a inovace. * Cilem kodexu chovéani vypracovaného
podskupinou Fora EVP je feSit pripady genderové podminéného nasili ve vyzkumném a
vysokoSkolském prostiedi stanovenim spolecného pristupu, definic a seznamu zdsad, jimiz se
budou fidit clenské staty a dalSi zicastnéné strany a jednotlivci, s cilem vytvofit evropské
vyzkumné a inovacni prostfedi bez vSech forem genderové podminéného nasili, zaloZené na
hodnotach rovnosti Zen a muzi a inkluzivnosti, ticty, distojnosti a bezpecnosti. Na podporu kodexu
chovani a jeho zasad zvefejnil projekt programu Horizont Evropa GenderSAFE zavazek * a vyzval
zucCastnéné strany, odborniky z praxe i studenty, aby se pripojili ke specializované komunité
odbornikd. *!

Dale byla v roce 2024 ve spolupraci s Clenskymi staty a ztiCastnénymi stranami z oblasti vyzkumu a
inovaci usporadana panelova diskuse na téma ,,Na cesté k EVP bez genderové podminéného nasili
ve védé“ béhem dnli vyzkumu a inovaci. +*

Obchodovani s lidmi

Obchodovéni s lidmi je trestny c¢in, ktery ni¢i Zivoty jednotlivci tim, Ze je zbavuje jejich
distojnosti, svobody a zakladnich prav. Casto se jednd o nasilny trestny c¢in pachany
organizovanymi zloc¢ineckymi sitémi.

Jednim z hlavnich vystupt strategie EU pro boj proti obchodovani s lidmi na obdobi 2021-2025 v
roce 2024 bylo hodnoceni smérnice EU o boji proti obchodovani s lidmi a pfijeti pozménéné
smérnice o boji proti obchodovani s lidmi. ** Pozménéna smérnice o boji proti obchodovani s lidmi
déle posiluje prevenci, podporu obéti a preshranic¢ni spolupraci. Zdtraziuje pristup zohlediujici
rovnost Zen a muzu, ktery zajistuje lepsi ochranu Zen, déti, osob se zdravotnim postizenim a dalSich
zranitelnych skupin. Pozménéna smérnice zahrnuje vyuzivani nahradniho matefstvi, nucenych
snatkl a nezakonného osvojeni mezi formy vykoristovani. Klade také vétsi dliraz na on-line rozmeér
tim, Ze povaZuje sexualni vykofistovani pachané prostfednictvim informacnich a komunikac¢nich
technologii za pritéZujici okolnost. Védomé vyuzivani sluZeb poskytovanych obétmi obchodovani s
lidmi, jako jsou sluZby prostituce, se navic stava trestnym cinem s cilem sniZit poptavku, ktera
obchodovani s lidmi podporuje. Shromazd'ovani tidaji o obchodovani s lidmi v celé EU na zakladé
konkrétnich ukazatelli se stdvd povinnym, nebot’ poskytuje komplexnéjSi poznatky a zlepSuje
znalosti o tomto jevu.

V oblasti migrace byla v kvétnu 2024 zvefejnéna vyzva * k predkladani navrhi s rozpoCtem 6
miliont EUR v ramci Azylového, migracniho a integracniho fondu (AMIF) na obdobi 2021-2027.
* Cilem vyzvy je posilit pomoc, podporu a integraci obéti obchodovani s lidmi, které jsou statnimi
prislusniky tfetich zemi. Vyzva se zaméfuje na prevenci, identifikaci obéti, zvySovani povédomi o
obchodovani s lidmi a poskytovani podpory obétem pracovniho a sexuédlniho vykofist'ovani, jakoz i

38 https://unisafe-gbv.eu/project-news/results-from-the-largest-european-survey-on-gender-based-violence-in-
academia/

39 https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/6ce8aef5-70b3-11ef-a8ba-01aa75ed71al/language-en
40 https://gendersafe.eu/the-gendersafe-pledge-for-zero-tolerance-to-gender-based-violence/
41 https://gendersafe.eu/community-of-practice/

42 https://www.youtube.com/watch?v=9-1L.-evh48GU
43 Smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2024/1712 ze dne 13. Cervna 2024, kterou se méni smérnice

2011/36/EU o prevenci obchodovéni s lidmi, boji proti nému a o ochrané obéti, UF. vést. L 2024/1712, 24.6.2024.
44 AMIF-2024-TF2-AG-THB.
45 Naftizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2021/1147 ze dne 7. ervence 2021, kterym se zfizuje Azylovy,
migracni a integracni fond.
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obétem nucené trestné ¢innosti. To zahrnuje specializovanou pomoc a podporu obétem obchodovani
s lidmi, které jsou statnimi pfislusniky tfetich zemi, s pfihlédnutim k jejich specifickym potfebam,
jako je vék, pohlavi a fyzické a psychické diisledky formy nebo forem vykofistovani, jimz byly
vystaveny.

Kromé toho byl v listopadu 2023 ttilety projekt VANGUARD financovan v ramci klastru 3
programu Horizont Evropa ,,Civilni bezpeCnost pro spolecnost” s prispévkem EU ve vysi 4,5
milionu EUR. Cilem tohoto projektu je posilit boj proti obchodovani s lidmi v souvislosti s
pokrocilymi technologickymi FeSenimi, porozuménim, zvySovanim povédomi a odbornou pfipravou
s cilem narusit fetézec obchodovani s lidmi v rané fazi a feSit kulturu beztrestnosti. VANGUARD
zejména poskytne lepSi zpravodajsky obraz obchodovani s lidmi, se zvlaStnim zaméfenim na
obchodovani s lidmi za dcelem sexudlniho vykorfistovani, pracovniho vykofistovani a nucené
kriminality.

Operacni ak¢ni plan platformy EMPACT pro boj proti obchodovani s lidmi “ byl posilen s cilem
feSit rizika obchodovani s lidmi vzhledem k bezprecedentné vysokému poctu zranitelnych osob,
zejména Zen a déti, které hledaji ochranu v EU v disledku ttocné valky Ruska proti Ukrajiné.
Zvlastni zaméreni operativnich opatfeni bylo zachovano v novém operacnim ak¢nim planu na
obdobi 2024-2025 a je nyni plné zaclenéno do nékolika opatfeni, napfiklad pokud jde o pracovni
vykofistovani, obchodovéni s détmi nebo monitorovani internetovych stranek.

Podpora obéti genderové podminéného nasili

Kromé prijeti smérnice o nasili na zakladé pohlavi v kvétnu 2024, ktera stanovi individualizovana
opatfeni na podporu obéti genderové podminéného nasili (viz oddil ,,Ukonceni genderové
podminéného nasili“ vyse), bylo v roce 2024 dosaZeno pokroku pfi revizi smérnice o pravech obéti:
dne 14. Cervna pfijala Rada obecny pfistup ke znéni *’ a v dubnu Parlament schvalil sviij mandat k
zahdjeni interinstituciondlnich jednani. Tristrannd jednani byla zahdjena na konci roku 2024.
*®Cilem navrhu, ktery Komise pfijala dne 12. Cervence 2023, je dale posilit prava obéti trestnych
¢inti v EU, vCetné prav nejzranitelnéjSich obéti, jako jsou obéti nésili vii¢i Zendm a doméaciho nasili.
* Jeho cilem je pfitom FeSit problémy zjiSténé pfi hodnoceni smérnice o pravech obéti prijaté v
Cervnu 2022. *°

Kromé toho Komise v ramci strategie EU pro prava obéti (2020-2025) pracuje na
nelegislativnich opatfenich ke zlepSeni prav obéti genderové podminéného a domaciho nasili v EU.
Mezi tato opatfeni patfi: i) podpora struktur poskytujicich cilenou a integrovanou podporu obétem
se zvlaStnimi potfebami, jako jsou obéti genderové podminéného a domaciho nasili; a ii) provadéni
kampané EU o pravech obéti, ktera zahrnuje slozku tykajici se genderovépodminéného nasili. >
Dilezitym prirtistkem kampané je kniha The Girl Who Kept Her Eyes Open. ZvySuje povédomi o

51

46 https://home-affairs.ec.europa.eu/policies/law-enforcement-cooperation/empact-fighting-crime-together en
47 https://www.consilium.europa.eu/en/press/press-releases/2024/06/13/victims-rights-council-finalises-position-on-

strengthened-eu-law/
48 https://oeil.secure.europarl.europa.eu/oeil/en/procedure-file?reference=2023/0250(COD)

49 Navrh smérnice Evropského parlamentu a Rady, kterou se méni smérnice 2012/29/EU, kterou se zavadi minimalni
pravidla pro prava, podporu a ochranu obéti trestného ¢inu a kterou se nahrazuje ramcové rozhodnuti Rady
2001/220/SVV

50 Pracovni dokument utvari Komise Hodnoceni smérnice Evropského parlamentu a Rady 2012/29/EU ze dne 25.
fijna 2012, kterou se zavadi minimalni pravidla pro prava, podporu a ochranu obéti trestného ¢inu a kterou se
nahrazuje ramcové rozhodnuti Rady 2001/220/SVV, SWD/2022/0179 final.

51 Sdéleni Komise Evropskému parlamentu, Radé, Evropskému hospodarskému a socidlnimu vyboru a Vyboru
regionti — Strategie EU pro prava obéti (2020-2025), COM(2020) 258 final.

52 https://victims-rights.campaign.europa.eu/en/country/all/crimes
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pravech obéti vale¢nych zlocinli (vétSinou Zen a déti) podle pravidel EU a vybizi lidi v EU, aby
méli ,,0Ci oteviené“ jejich situaci. Kromé toho jsou v ramci klastru 3 ,,Civilni bezpecnost pro
spolecnost® programu Horizont Evropa financovany dva projekty, IMPROVE a ISEDA, v celkové
vySi 5,7 milionu EUR z prispévku EU, zaméreného na boj proti nasili pachanému na Zenach a
domacimu nasili od prevence pres odhalovani aZ po podporu obéti, a to za pouZiti kombinace
technologickych a spolecenskych pristupti.

Némecky parlament schvalil zdkon, ktery >* ma zabranit obtéZovani ze strany odptrct potratd v
bezprosttedni blizkosti poradenskych center pro téhotné Zeny a potratovych klinik. Cilem zakona je
ucinné chranit téhotné Zeny pred timto rostoucim druhem obtéZovani a zajistit, aby mohly svobodné
vyuZzivat poradenské sluzby a mit pfistup k zafizenim, ktera provadéji potraty. Zakon vstoupil v
platnost dne 13. listopadu 2024.

53 https://dip.bundestag.de/vorgang/zweites-gesetz-zur-%C3%A4nderung-des-schwangerschaftskonfliktgesetzes/
308701
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V Cervenci 2024 zverejnilo Rakousko ,,Strategii ochrany pred nasilim pro koordinaci a spolupraci
se zamérenim na poradenstvi pro Zeny postiZené nasilim“, ktera byla vypracovana pod vedenim
Generalniho feditelstvi pro Zeny a rovnost v participativhim procesu za tucasti vice nez 200
zucastnénych stran. Cilem strategie je podpofit vSechny Zeny a divky, které se staly obét'mi nasili, v
rané fazi. Strategické priority jsou navic stanoveny v celkovém institucionalnim systému ochrany a
prevence nasili v souladu s Istanbulskou imluvou, coZ pomtiZe posilit prava Zen a divek. >*

Na zacatku roku 2024 ukoncila Komise svou kampan zamérenou na boj proti genderovym
stereotypim. *°> Kampafi #EndGenderStereotypes se zaméfila na mladé dospélé vétSinou na
socialnich médiich, ale také prostiednictvim influencerti a medialniho dosahu. Kampari se zabyvala
genderovymi stereotypy v riznych oblastech Zivota, jako je volba povolani, sdileni pecovatelskych
povinnosti a rozhodovani. Kampan ziskala ocenéni Forbes Social Awards 2023. Materialy ve vSech
jazycich EU jsou i nadale k dispozici na internetovych strankdch kampané a zicastnéné strany si je
mohou stahnout a pouZivat.

V roce 2024 zvefejnila Komise dva prizkumy Eurobarometru o genderovych stereotypech:
bleskovy priizkum Eurobarometru o genderovych stereotypech souvisejicich s nasilim pachanym na
zenach (listopad) a dalsi priizkum, ktery se genderovymi stereotypy zabyva obecnéji (prosinec).

Dne 25. listopadu 2024 zvefejnila Komise vysledky bleskového prizkumu Eurobarometr, ktery byl
proveden s cilem lépe porozumét postojuim Evropani k nasili a relativizaci nasilného nebo
ponizujiciho chovéni. *® Vysledky ukazaly, Ze vétSina Evropand nesouhlasi s objektivizaci Zen a
stereotypy o sexualnim nasili, ale také Ze nékteré stereotypy pretrvavaji, zejména v nékterych
Clenskych statech. Napriklad zatimco vice nezZ 9 z 10 respondentt (93 %) v pruméru v celé EU
nesouhlasi s tvrzenim, Ze ,,manZel nebo pfitel miiZe mit sex se svou Zenou nebo pritelkyni bez jejiho
souhlasu®, tento podil se pohybuje od 85 % v Dansku po 97 % v Lucembursku a na Malté.
Podobné, zatimco v pruméru v celé EU povaZzuje 92 % respondentl za neprijatelné, aby muz
prileZitostné udefil svou manZelku/ptitelkyni, Zeny to s vétSi pravdépodobnosti povazuji za
neprijatelné nez muzi (95 % oproti 89 %) a procentni podily se pohybuji od 87 % ve Finsku po 97
% v Lucembursku. *’

Pokud jde o povédomi o problematice nasili pachaného na Zenach a jeji vnimani, priblizné 7 z 10
respondentt (71 %) v priméru souhlasi s tim, Ze partnerské nasili pachané na Zenach je v jejich
zemi ,,velmi Casté“ nebo ,pomérné Casté“, zatimco pouze tfetina respondenti (33 %) odpovida
stejné na partnerské nasili pachané na muZzich. Opét existuji velké rozdily mezi zemémi, od 91 % v
Rumunsku po 44 % v Dansku, a podle pohlavi, priCemZ 78 % Zen si mysli, Ze partnerské nasili
pachané na Zenach je v jejich zemi bézné, oproti 63 % muzi.

54 https://www.coordination-vaw.gv.at/nachrichten/gewaltschutzstrategie-zur-koordinierung-und-vernetzung-mit-
fokus-auf-beratung-gewaltbetroffener-frauen-soll-beratungsnetz-sichtbarer-machen.html a
https://www.bundeskanzleramt.gv.at/bundeskanzleramt/nachrichten-der-bundesregierung/2024/07/frauenministerin-
susanne-raab-praesentiert-oesterreichweite-gewaltschutzstrategie.html

55 https://end-gender-stereotypes.campaign.europa.eu/index_en

56 https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/3252

57 'V pripadé Litvy Cini tento procentni podil 55 %, ale byl vyloucen z vypoctu priiméru jako odlehlé hodnoty.
Vysledkem miiZe byt problém s prekladem slova ,,praskani®, které nema presny pieklad do litevstiny a mohlo by
byt vykladano jako méné zavazna forma fyzické agrese.
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https://www.coordination-vaw.gv.at/nachrichten/gewaltschutzstrategie-zur-koordinierung-und-vernetzung-mit-fokus-auf-beratung-gewaltbetroffener-frauen-soll-beratungsnetz-sichtbarer-machen.html
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Dalsi zvlastni *® priizkum Eurobarometru zkoumal vniméni genderovych stereotypi a to, do jaké
miry jsou mezi obCany EU stale bézné. Otazky se tykaly genderovych roli a prijatelného chovani;
genderové stereotypy tykajici se rodinného a profesniho Zivota; a genderové stereotypy v politice a
na vedoucich pozicich. Priizkum c¢astecné vychazel z predchozich zvlastnich studii Eurobarometru o
rovnosti Zen a muzi provedenych na téma ,,Rovnost Zen *° a muzi“ v letech 2009, 2014 a 2017°'.

Vysledky ukazuji, Ze nékteré genderové stereotypy jsou stale pomérné rozSirené. Vice neZ Sest z
deseti respondentti souhlasi s tim, Ze Zeny se Castéji rozhoduji na zakladé svych emoci, a pfiblizné
CtyTi z deseti souhlasi s tim, Ze nejdilezitéjsi tlohou muze je vydélavat penize (42 %, -1 p.b. od
roku 2017) a Ze nejdutlezitéjsi tilohou Zeny je starat se o sviij domov a rodinu (38 %, -6 p.b.).
Rozdily ve vniméani v jednotlivych ¢lenskych statech EU dosahuji 64 procentnich bodu.

VétSina stereotypt tykajicich se rozhodnuti o pracovnim a osobnim Zivoté je celkové odmitana, ale
vyznamné podily stale zastavaji stereotypni nazory na socialné Zadouci chovani Zen. Naptiklad
pouze o néco vice neZ polovina (51 %, +3 procentni body od roku 2009) souhlasi s tim, Ze pokud je
odména otce niZ$i neZ odména matky, mél by se vzdat prace na péci o déti, pokud se rodina
rozhodne, Ze tak musi uCinit jeden z rodici. Zjisténi jsou smiSend i pokud jde o vnimani
genderovych atributi doma, pricemz kazdy paty respondent souhlasi s tim, Ze v pfipadé dilezitych
rodinnych rozhodnuti by muZi méli mit konecné slovo a nazory na to, zda jsou celkové muZzi
pfirozené méné kompetentni neZ Zeny k plnéni tkoli v domdcnosti, jsou rozdéleny (49 %
,»souhlasi“ oproti 49 % ,,nesouhlasi®).

58 https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/2974
59 https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/2048
60 https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/808
61 https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/2154
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HROZENIi V ROVNE HOSPODARSTVI

V roce 2024 doslo k urc¢itym povzbudivym hospodaiskym trendiim v oblasti rovnosti Zen a muza.
Nejnovéjsi dostupné udaje (za rok 2023) ukazaly, Ze zaméstnanost Zen v EU poprvé prekrocila
hranici 70 %. K tomuto vyvoji doSlo v souvislosti s celkovym zvySenim miry zaméstnanosti v EU
na 75,3 %. Navic, i kdyZ byl nardst u Zen nizsi neZ v predchozich dvou letech, byl vyssi nez nartist
u muzi. To vedlo k nejniz§imu rozdilu v zameéstnanosti Zen a muzi v poslednim desetileti ve vysi
10,2 procentniho bodu (-0,5 procentniho bodu oproti roku 2023). Tento vyvoj je v souladu s
dlouhodobym trendem od roku 2009, i kdyZ s vyraznymi rozdily mezi jednotlivymi zemémi.

Tento pozitivni trend se odrdzi v dalSich ukazatelich genderovych rozdili. Podle zpravy
Mezinarodni organizace prace o globdlnich genderovych rozdilech z roku 2024 odrazi * celkovy
nartst Ucasti na trhu prace posun k vétSimu podilu Zen, starSich a vysoce vzdélanych pracovnikad,
ktery je umoZnén zvySenim pracovni mobility, dotovanou péci o déti a politikami tykajicimi se
dovolenych z rodinnych diivod, programy pro zachovani pracovnich mist a opoZzdénym odchodem
do dtichodu. Mezinarodni organizace prace vsak rovnéz poukazuje na to, Ze nedostatek verejnych a
soukromych investic do péce o déti a dalSich formdlnich pecovatelskych sluZzeb a dlouhodobé
nerovné postoje k pecovatelskym cinnostem obecné zptisobuji ekonomické a socialni naklady na
poskytovani péce prevazné Zenam. To se promitd do velkého nevyuZitého potencidlu naSich
ekonomik, jak je zdlraznéno napf. v odhadech institutu EIGE, které predpokladaji miru
zameéstnanosti ve vysi 80 % do roku 2050, pokud dojde k podstatnému zlepSeni v oblasti rovnosti
Zen a muza. ©

Odstranéni rozdill mezi zenami a muzi na trhu

Ve vSech clenskych statech je mira zameéstnanosti vyssi u muzd nez u Zen. Obecné plati, Ze ¢im
nizsi je mira zaméstnanosti Zen v dané zemi, tim vétsi je rozdil v zaméstnanosti Zen a muzi. V roce
2023 cinila mira zaméstnanosti muzt v EU 80,4 %, zatimco u Zen 70,2 %, coz vedlo k rozdilu v
zam@stnanosti Zen a muzi ve vysi 10,2 procentniho bodu. *

Mira zaméstnanosti Zen i muzi se v poslednich deseti letech soustavné a pomalu zvySovala a
pandemie ji preruSila azZ v roce 2020. Od roku 2018 vSak byl nariist u Zen obvykle mirné vyssi, a
proto se vysledny rozdil v zaméstnanosti Zen a muzi sniZil z 11,3 p.b. v roce 2018 a 11,0 p.b. v roce
2020 na 10,2 p.b. v roce 2023.

Rozdily v zaméstnanosti Zen a muzi se v jednotlivych zemich a regionech EU znacné 1iSi. V rdmci
svého zavazku podporovat inkluzivni zaméstnanost ® stanovil ak¢ni plan pro evropsky piliF
socialnich prav cil dosahnout do roku 2030 celkového zvySeni zaméstnanosti v EU na 78 %, mimo
jiné Gsilim o sniZeni rozdilu v zaméstnanosti Zen a muzi ve srovnani s rokem 2019 alesponi o
polovinu. V roce 2023 ¢inila mira zaméstnanosti osob ve véku 20—64 let v EU 75,3 %, takZe se zda,
Ze cil pro rok 2030 je na dosah. V roce 2023 se rozdil v zameéstnanosti Zen a muzu snizil o —0,5
procentniho bodu, coZ je vice neZ v predchozim roce.

62 MOP, Global Gender GAP report (Zprdva o globdlnim pldnu pro rovnost Zen a muZzii), 2024. K dispozici on-line.

63 EIGE, Economic Benefits of Gender Equality in the European Union (Ekonomické prinosy rovnosti Zen a muzii v
Evropské unii), 2017. K dispozici online.

64 Eurostat (Ifsa_ergan).

65 Sdéleni Komise Evropskému parlamentu, Rad€, Evropskému hospodafskému a socialnimu vyboru a Vyboru
regionti, Ak¢ni plan pro evropsky pilif socialnich prav, COM(2021) 102 final.
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Obrazek 1 Mira zaméstnanosti ve véku 20-64 let podle pohlavi a rozdil v zaméstnanosti Zen a
muzid (pr '

85,0 11,4

11,2
80,0 110

10,8
75,0

10,6

10,4
70,0

10,2
65,0 10,0

9,8
60,0 9,6

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Wy . eny ====rozdil v zamé&stnanosti en a muz(i

Zdroj: Eurostat, [Ifsi_emp_a]

Poznamka: Rozdil mezi Zenami a mufZi je definovan jako rozdil mezi mirou zaméstnanosti Zen a muzd v procentnich

bodech.

V roce 2023 vykazovalo vétsi rozdily v zaméstnanosti Zen a muzl neZ EU jako celek pouze sedm
Clenskych stati EU (Spanélsko, Polsko, Cesko, Malta, Rumunsko, Italie a Recko). V Itdlii byla mira
zameéstnanosti Zen obzvlasté nizka, a to pod 60 % (56,5 %, 57,6 % a 59,1 %) ve srovnani s priblizné
tremi Ctvrtinami muzt (76,0 %, 77,4 % a 78,2 %).

Obrazek 2 Rozdily mezi Zenami a muzi v mife zaméstnanosti muztli a Zen ve véku 20-64 let, 2010, 2020, 2022, 2023
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SniZeni rozdilti v zaméstnanosti Zen a muzi ve vétSiné zemi od roku 2010 odrazi zvySeni celkové
miry zaméstnanosti, priCemz zaméstnanost muzli roste méné neZ zaméstnanost Zen. Na Malté je
obzvlasté pozoruhodny nértist u Zen s vice nez 32 procentnimi body za 13 let, ackoli rozdil v
zameéstnanosti Zen a muzu zistava vysoky. Tato zména byla podpofena politickymi opatfenimi,
ktera maji na trh prace prilakat vice Zen, jako jsou danové ulevy a platby vnitrostatniho pojisténi za
1éta péce o déti, vzdélavaci programy, bezplatna péce o déti a bezplatna Skolni doprava.

Rozdily v zaméstnanosti Zen a muZzi mezi jednotlivymi regiony EU se znacné lisi a v priibéhu casu
pretrvavaji. V méné rozvinutych regionech EU byl rozdil v zaméstnanosti Zen a muzii v roce 2022
(16 p.b.) priblizné dvojnasobny neZ ve vice rozvinutych (8 p.b.) a prechodovych regionech (9 p.b.).
Rozdil byl mnohem vétsi v jiznich clenskych statech (15 p.b.) neZ v severozapadnich (7 p.b.) a
vychodnich (12 p.b.). Bylo to vice neZ 20 procentnich bodii ve vSech regionech v Recku, jizni Itlii
a vychodnich regionech v Rumunsku (obrazek 3). Mira zaméstnanosti Zen se mezi lety 2013 a 2022
zvysila v porovnani s mirou zameéstnanosti muzt v rozvinutéjsich a prechodovych regionech, jakoz
i v severozapadnich Clenskych statech. Naopak poklesla v méné rozvinutych regionech a v jiznich
zemich, kde je mira zamé&stnanosti nizsi a chybi vysoce kvalitni a cenové dostupna péce o déti. *

Rozdily v zaméstnanosti Zen a muzii se znacné lisi podle vékovych skupin: mezi mladymi lidmi ve
véku 15 aZ 24 let je rozdil i nadale nejniZsi a v roce 2023 ¢inil 4,3 procentniho bodu. V nékterych
zemich byla dokonce zaporna, coZ znamend, Ze mira zaméstnanosti byla vyssi u mladych Zen neZ u
mladych muzi (Irsko, Litva, Dansko, Finsko a Estonsko). Je vSak tfeba poznamenat, Ze mezi
jednotlivymi zemémi existuji vyrazné rozdily v mife zaméstnanosti Zen v této vékové skupiné, ktera
se pohybuje mezi 76,2 % v Nizozemsku a 13,7 % v Rumunsku. U osob ve véku 20 aZ 24 let se
zvysuje na 6,3 p.b. a vrcholi u vékové kategorie 55-64 let na 12,1 p.b., pfiCemz mezi jednotlivymi
zemémi existuji velké rozdily. To je ovlivnéno zvySenou priameérnou délkou pracovniho Zivota
muzi v EU: s 39,0 lety ocekavané délky pracovniho Zivota u muzi a 34,7 lety u Zen cinil rozdil
mezi Zenami a muZi v roce 2023 4,3 roku, a to z velké casti kvili vétSimu podilu neformalnich
pecCovatelskych povinnosti, které Zeny vytlacily z trhu prace dfive neZ muZe. Rozdil mezi Zenami a
muzi ve skutecném véku odchodu do dichodu se v poslednim desetileti zaroven vyrazné sniZil,
pricemz skute¢ny vék odchodu do diichodu se ve vétSiné zemi mezi lety 2014 a 2023 zvysil u obou
pohlavi. Celkové se skute¢ny vék odchodu do diichodu u Zen zvysil vice neZ u muzti v 18 zemich .
V deviti z téchto zemi ® se skute¢ny vék odchodu do dichodu u Zen zvysil vice neZ u muZzi o vice
nez rok. Sedm zemi ma nizsi vék odchodu do diichodu u Zen neZ u muzi.

Tyto genderové rozdily jsou u osob s détmi jeSté vétSi, coZ odrazi nepriméreny dopad rodiCovstvi na
kariéru Zen. V roce 2023 cinila mira zameéstnanosti Zen ve véku 25-54 let s détmi na tirovni EU
74,9 % ve srovnani s 91,9 % u muzid s détmi. Rozdil v zaméstnanosti Zen a muzu tak dosahl 17,0
p.b. u osob s détmi, zatimco u osob bez déti ¢inil 4 p.b.

66 Viz Evropska komise: Generalni feditelstvi pro regionalni a méstskou politiku, Duran Laguna, J., D'Apice, P.,
Grzegorzewska, M., De Franceschi, F. et al., Devdtd zprdva o hospoddrské, socidlni a tizemni soudrzZnosti, Duran
Laguna, J. (editor), Ufad pro publikace Evropské unie, 2024. K dispozici on-line.

67 Ukazatel délky pracovniho Zivota je odhadem poctu let, po které se ocekava, Ze osoba ve véku 15 let bude v
pracovnim procesu (tj. bude zaméstnana nebo nezaméstnand) po cely sviij Zivot. Jejim cilem je poskytnout jiny
pohled na trh préce, a to pfi pohledu na cely Zivotni cyklus osob v rdmci pracovni sily, a nikoli na konkrétni staty v
ramci Zivotniho cyklu, jako je nezaméstnanost mladych lidi nebo predcasny odchod z pracovni sily.

68 BE, CY, CZ, DK, EE, EL, HR, HU, IE, IT, LT, LU, LV, NL, RO, SE, SI, SK.

69 CY, CZ, DK, EL, HR, IE, LT, SI, SK.

70 AT, BG, CZ, HR, PL, RO, SK.
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Obrazek 3: Regionalni rozdily v rozdilech v zaméstnanosti Zen a muzi v EU, 2022
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Rozdil v zaméstnanosti Zen a muzl je rovnéz vétsi pri zvazovani zameéstnanosti v prepoctu na plné
pracovni tivazky, "' nebot’ podil prace na ¢aste¢ny tivazek je mnohem vyS$$i u Zen nez u muzi (27,9
% ve srovnani se 7,7 % v roce 2023). Rozdil mezi Zenami a muZi v zameéstnani na castecny uvazek
zustal v poslednich letech stabilni (20,6 p.b. v roce 2021 a 20,2 p.b. v roce 2022). V roce 2023 byly
nejvétsi rozdily v zaméstnanosti Zen a muzi na ¢astecny uvazek zaznamenany v Nizozemsku (42,3
p.b.), Rakousku (41,8 p.b.), Némecku (36,9 p.b.) a Belgii (27,4 p.b.).

Rozdily v zaméstnanosti Zen a muZl jsou u migrujicich Zen i nadale vysoké. U obCanek ze zemi
mimo EU byla mira zaméstnanosti v roce 2023 o 20 p.b. niZsi neZ u statnich prislusnic. Tento rozdil
lze kontrastovat s rozdilem ve vysi 5,7 p.b. u muzi, ktefi nejsou obany EU. Mira nadmérné
kvalifikace migrujicich Zen zlistala vysoka: V roce 2023 pracovalo 42,9 % Zen s terciarnim
vzdélanim, které nejsou obcany EU, v povolanich s nizkou nebo stfedni kvalifikaci ve srovnani s
36,2 % muzi, ktefi nejsou obcany EU, a 21,3 % Zen, které jsou statnimi prislusniky tretich zemi.

Pokud jde o vyskyt prace na Caste¢ny tivazek’, v roce 2023 bylo 17,1 % zaméstnanych osob v EU
zaméstnano na ¢aste€ny ivazek. V roce 2023 mira riistu zameéstnanosti na ¢aste¢ny tvazek (+2,0 %)
poprvé za deset let prevysSila miru ristu zaméstnanosti na plny uvazek (+0,8 %). Celkovy podil
Castecnych uvazki vSak postupné klesa.

Dtivody, které uvedli pracovnici na ¢astecny uvazek ve véku 25-64 let pro tipravu pracovni doby,
ukazuji, jaké faktory ovlivnily tuto volbu: pro Zeny je nejdtleZitéjsi péce o dospélé se zdravotnim
postiZzenim nebo déti (29,5 % Zen na Castecny Gvazek oproti 8,2 % muzi na Castecny uvazek); u
muzi se nejednd o praci na plny tivazek (18,1 % u Zen oproti 27,5 % u muzi).

Relevantnost mit déti ukazuje jako faktor v nachylnosti k praci na c¢asteCny uvazek podle poctu déti
osob ve veku 25-54 let: témér jedna tretina (31,8 %) zaméstnanych Zen s détmi v EU pracovala v
roce 2023 na CasteCny tvazek ve srovnani s 5,0 % muZzi, pricemz nejvyssi podil byl v Rakousku
(69,2 %), Nizozemsku (67,9 %) a Némecku (65,4 %). Tento podil je vysSi neZ u Zen bez déti na
vSech urovnich vzdélavani. Podobné jako u prace na plny uvazek (viz vyrocni zprava za rok 2023)
je situace u muZl opacna: podil muzi na Castecny tivazek s détmi byl niZsi neZ podil muzi bez déti
na vSech urovnich vzdélavani (viz obrazek 4). Ve vétSiné zemi se tak dopad rodicovstvi odrazi jak v
mife zameéstnanosti Zen, tak v podilu zaméstnanosti Zen na CasteCny uvazek — pricemz Némecko,
Rakousko a Italie kombinuji vysoky dopad jak na miru zameéstnanosti, tak na pracovni dobu.

Tyto statistiky ukazuji, Ze ve vétSiné zemi maji déti dopad na miru zameéstnanosti Zen a jejich sklon
pracovat na castecny tivazek ve srovnani s muZzi.

Kromé toho mohou vnitrostatni dafiové systémy odrazovat od ucasti druhych vydélecné ¢innych
osob v domacnosti, coZ jsou prevazné Zeny, na trhu prace. Spolecné zdanéni naptiklad sniZuje
motivaci druhych vydélecné cinnych osob k praci nebo k prodlouZeni pracovni doby (napf.
prechodem od zaméstnani na casteCny uvazek k zameéstnani na plny tvazek). V roce 2023 byly
nejvyssi ,,pasti neaktivity” (kde odnéti dani a davek vyrazné odrazuje druhé vydélecné ¢inné osoby
v domacnosti od vstupu na trh prace) zaznamenany v Litvé, Slovinsku, Dansku, Lucembursku,
Belgii a Némecku. "

71 Spolecna zprava o zaméstnanosti, 2025.

72 https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?oldid=612325#Highlights
73 Evropska komise: Generalni feditelstvi pro zaméstnanost, socialni véci a socialni zaclefiovani, Spole¢na zprava o

zaméstnanosti 2025 — navrh Komise, U¥ad pro publikace Evropské unie, 2025. K dispozici online.
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Zaméstnanost na ¢aste¢ny uvazek podle pohlavi, urovné dosazeného vzdélani a pfitomnosti déti v EU,
2023
(vékova skupina 25-54 let, procento z celkového poc¢tu zaméstnanych osob)
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VétSina zemi EU vypracovala strategie nebo konkrétni projekty na podporu rovného rozdéleni
pecovatelskych povinnosti mezi muZe a Zeny, coZ Zenam umozZnuje zapojit se do zameéstnani na
rovnopravnéjSim zakladé ve srovnani s muZi, jako zaméstnanci v pracovnim poméru nebo jako
podnikatelé. Jednim z hlavnich cili Paktu pro dovednosti je boj proti diskriminaci a prosazovani
rovnosti Zen a muzil a rovnych prileZitosti. Nékolik partnerstvi paktu usiluje o feSeni otazky
rovnosti Zen a muzl a zvySeni ucasti Zen na trhu prace a prohlubovani dovednosti a rekvalifikace v
klicovych pramyslovych odvétvich. Mezi priklady patfi zvySend ucast Zen a mladych lidi na
profesich souvisejicich s vesmirem (vesmir pro geopartnerstvi) * nebo feSeni nedostatku Zen v
odvétvich IKT a STEM (partnerstvi v oblasti digitalnich technologii a mikroelektroniky), 7 zajisténi
programi prohlubovani dovednosti a zmény kvalifikace pro Zeny, mladez, pristéhovalce a
znevyhodnéné skupiny, které presahuji podil pracovni sily téchto skupin o 20 % (cestovni ruch)
nebo dosazeni 5 % ro¢niho nartstu ve vedoucich pozicich Zen (textil). 7

Dostupnost pruzného usporddani pracovni doby miiZze podpofit tuto zvySenou ucast Zen s
pecovatelskymi povinnostmi, nebot’ jim umoziiuje 1épe skloubit soukromy a profesni Zivot. BEhem
pandemie byla zavedena Siroka Skala opatfeni v oblasti flexibility prace, aby se zabranilo masivni
nezameéstnanosti. Mnoho zaméstnavatelti tyto praktiky alespon do urcité miry zachovalo. Nedavny
vyzkum vsak " zdtraznil, Ze prace na dalku, pruzna pracovni doba, dovolena a politiky pferuSeni
kariéry mohou ptsobit proti rovnosti Zen a muzi v oblasti mezd a profesniho rozvoje, protoZe Zeny
je vyuZivaji Castéji. Pokud nebudou tato pracovni ujednani fadné navrzena a zaclenéna do kultury

74 https://www.space4geo.eu/
75 https://pact-for-skills.ec.europa.eu/about/industrial-ecosystems-and-partnerships/microelectronics_en
76 https://pact-for-skills.ec.europa.eu/about/industrial-ecosystems-and-partnerships/tourism_en

77 https://pact-for-skills.ec.europa.eu/about/industrial-ecosystems-and-partnerships/textiles en
78 Evropska komise: Generalni feditelstvi pro spravedlnost a spotfebitele a Chung, H., Flexible working arrangements

and gender equality in Europe (Flexibilni pracovni ujednani a rovnost Zen a muzii v Evropé&), Ufad pro publikace
Evropské unie, 2024. K dispozici online.
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na pracovisti, mohou mit negativni kariérni diisledky. Nerovnomérné rozdéleni prace v domacnosti
mezi muZe a Zeny je jednim z diivodt prace na Castecny tivazek na zakladé pohlavi. Kromé toho,
pokud je prace na CasteCny tvazek povaZovana z velké Casti za opatfeni pro matky, mohlo by to
také zvysit predpojatost vii¢i pracovnikiim na Castecny uvazek — konkrétné Ze tidajné nejsou tak
angazovani, motivovani a produktivni jako ostatni pracovnici, a to navzdory diikaztim, které ukazuji
opak. To je pak jeSté zhorSeno skutecnosti, Ze otcové maji tendenci pracovat delSi pracovni dobu, a
proto lépe spliiuji idedlni pracovni standard”. Proto je dileZité podporovat lepsi vyuZivani
pracovniho volna z rodinnych dGvodi a pruzné usporadani pracovni doby muZi, jakoZ i
rovnomeérn€jsi sdileni pecovatelskych povinnosti doma mezi obéma pohlavimi.

S cilem umoznit rodi¢im a osobam s pecovatelskymi povinnostmi lépe sladit jejich pracovni a
rodinny Zivot a podpofit lepsi sdileni pecCovatelskych povinnosti zavedla smérnice o rovnovaze mezi
pracovnim a soukromym Zivotem placenou otcovskou dovolenou, posilila rodicovskou dovolenou,
zavedla pecovatelskou dovolenou a rozsifila na pecovatele pravo poZadat o pruzné usporadani
pracovni doby. Pracovnici, ktefi Zadaji o dovolenou z rodinnych divodi nebo ji Cerpaji, a FWA jsou
pravné chranéni pred diskriminaci prostfednictvim nékolika opatfeni. Lhiita pro provedeni vétSiny
ustanoveni smérnice do vnitrostatniho prava byla stanovena na 2. srpna 2022, ale ¢lenskym statim
byly poskytnuty dalSi dva roky (do 2. srpna 2024) na provedeni vyplaceni prispévku za posledni
dva tydny rodicovské dovolené. V lednu 2024 se Komise obratila na Soudni dviir Evropské unie se
tremi Clenskymi staty, které neoznamily tplné provedeni smérnice o rovnovaze mezi pracovnim a
soukromym Zivotem.

V roce 2024 zahdjily Slovenské narodni centrum pro lidska prava a nevladni organizace MoZnost
volby online osvétovou kampan pro rovnost Zen a muzi. Kampan se zaméfila na prosazovani
spolecnych hodnot a boj proti genderovym stereotyptim. Béhem kampané zvefejnili znami
influencefi na Instagramu kratka videa s hashtagem #spolunamtoide. Kampani je soucasti projektu
Podpora rovnosti Zen a muzi a rovnovahy mezi pracovnim a soukromym Zivotem na Slovensku.

Komise v souCasné dobé prezkoumava transponované pravni predpisy, aby zajistila jejich spravné
provedeni. Dne 7. bfezna 2024 zvefejnila Evropska sit pro pravo rovnosti druhou zpravu o
provedeni smérnice o rovnovaze mezi pracovnim a soukromym Zivotem v Clenskych statech EU.
Podle této zpravy je ,,provedeni smérnice WLB obecné uspokojivé pouze v jednom Clenském staté,
coZ ponechava 26 zemi s vyznamnymi nedostatky v provadéni. Vyzkum ukazuje, Ze k hlavnim
problémim dochazi v souvislosti s rodi¢ovskou dovolenou a/nebo nahradou Skody, FWA a pravni
ochranou pred diskriminaci. V pfipadé otcovské dovolené a nihrady Skody, dovolené z divodu
vySSi moci a osobni plisobnosti smérnice existuje méné nedostatkd. Situace, pokud jde o
pecovatelskou dovolenou, se nachazi nékde mezi®.

Odstranéni rozdilu v péc¢i o muze a zen

Jednim z hlavnich divodu rozdili ve struktufe zaméstnanosti Zen a muzi je genderové rozdéleni
neplacenych pecovatelskych povinnosti, zejména neplacené péce o déti.

79 Williams, J., Nespoutané pohlavi: Pro¢ rodinny a pracovni konflikt a co s nim délat? Oxford University Press,
1999.

80 Evropska komise: Generalni feditelstvi pro spravedlnost a spottebitele, Burri, S., De la Corte-Rodriguez, M., B6ok,
B. a van Hoof, F., The transposition of the Work-Life Balance Directive in EU Member States (II) — Considerable
work still to do, Burri, S. (editor), Book, B. (editor) a van Hoof, F. (editor), Utad pro publikace Evropské unie,

2024. K dispozici on-line.
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Nové udaje shromazdéné institutem EIGE ®' potvrzuji, Ze hlavni ¢ast povinnosti v oblasti péce o
déti nesou Zeny. Vice neZ polovina Zen s détmi mladSimi 12 let stravi alesponi 5 hodin denné péci o
své déti ve srovnani s méné nez 1 ze 3 muzii (56 % oproti 26 %). To znamen4, Ze pfiblizné 50 %
Zen a pouze 6 % muzl je primarné odpovédnych za osobni a fyzickou péci o své déti. Ve
skute€nosti existuji viditelné rozdily i v typu €innosti, které muZzi poskytuji svym détem: 38 % muzii
travi 1 aZ 3 hodiny denné volnocasovymi aktivitami ve srovnani s 29 % Zen.

Neni proto prekvapivé, jak bylo zdtiraznéno v predchozim oddile, Ze Zeny s povinnostmi péce o déti
jsou méné zapojeny do placeného zaméstnani neZ muZi, maji tendenci pracovat Castéji na c¢astecny
uvazek a trpi dlouhodobymi dutisledky, pokud jde o omezené moZnosti profesniho rozvoje, platy a
dichody. Zejména prevaznou vétSinu rodicli v doméacnosti tvori Zeny (11 % Zen ve srovnani s
pouhym 1 % muzi).

Podle ukazateld pro ,barcelonské cile®, tj. cile pro ucast déti mladSich 3 let na predskolnim
vzdélavani a péci ptivodné stanovené Evropskou radou v roce 2002 a revidované v roce 2022, Cinila
ucast déti na predskolnim vzdélavani a péci 37,5 % u déti mladSich 3 let (v rozmezi od 2,3 % na
Slovensku a 74,7 % v Dénsku) v roce 2023 # a 93,1 % u déti ve véku od tii let do véku povinné
skolni dochazky v roce 2022. *

Uroveii pfijmti domdcnosti hraje vyznamnou roli ve vzorcich téasti. Déti z nejnizsiho
péce méné nez jejich bohatsi vrstevnici v nejvyssim kvintilu. To mizZe souviset s nékolika diivody,
vCetné toho, Ze rodice si mohou lépe dovolit delSi hodiny péce o déti nebo Ze rodice tyto delSi
hodiny vyuZzivaji k plnému zaméstnani (coZ zase usnadiiuje vyssi piijem). *

Pretrvavaji regiondlni a Uzemni rozdily v pristupu ke kvalitnimu a inkluzivnimu predSkolnimu
vzdélavani a péci. Podle devaté zpravy o soudrznosti je ucCast na predSkolnim vzdélavani a péci ve
veéku od tfi let do véku zakladni Skoly v roce 2021 v primeéru také mnohem nizZs$i v méné
rozvinutych regionech (87,0 %) neZ v regionech prochazejicich transformaci (94,9 %) nebo
rozvinutéjSich (93,2 %). Zatimco vétSina regioni ve Francii, Belgii, Dansku, Irsku, Svédsku a
Spanélsku splnila cil 95 %, ticast ve viech regionech v Recku a Chorvatsku, Rumunsku a Bulharsku
ztstava pod 80 %. V pripadé regionti v Rumunsku a Bulharsku se mira ucasti dokonce sniZila.

wave.

82 Vizilc_caindform?25.

83 Referencni ukazatel Gcasti déti mladsich tfi let je stejny jako u barcelonskych cilti z roku 2002. Referencni ukazatel
pro déti ve véku od 3 let do véku povinné Skolni dochazky je nyni stejny jako ukazatel pouzity pro cil pro Evropsky
prostor vzdélavani. Vychazi z administrativnich tidajt ze spolecného sbéru udaji Eurostatu (UOE) organizace
UNESCO a zohledniuje poZadavky na sluzby, aby mohly byt zafazeny do kategorie ISCED 02. Proto neni pfimo
srovnatelny s podobnym ukazatelem vypoctenym na zakladé udaji z Setfeni EU-SILC. Kromé toho jsou tidaje UOE
k dispozici s delSim ¢asovym zpoZdénim neZ idaje EU-SILC.

84 Vizilc caindform25.
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REGIOgis

Mapa 2.9 Mira uc€asti na predskolnim vzdélavani, 2021
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DoporuceniRady ze dne 8. prosince 2022 o predSkolnim vzdélavani a péci: barcelonské cile pro rok
2030 % vyzyvaji Clenské staty, aby podporovaly ucast déti ze znevyhodnéného prostiedi, a
konkrétnéji aby odstranily rozdily v tucasti mezi détmi ohroZenymi chudobou nebo socialnim
vylouc¢enim a détmi, které nejsou ohroZeny chudobou nebo socialnim vyloucenim. Kromé toho
doporuceni Rady ze dne 14. Cervna 2021, kterym se zavadi evropska zaruka pro déti, vede clenské
staty k zajisténi ucinného a bezplatného pristupu déti ohroZenych chudobou nebo socidlnim
vyloucenim k vysoce kvalitnimu predskolnimu vzdélavani a péci. Presto se déti AROPE stale méné
Ucastni predskolniho vzdélavani a péce: v roce 2023 se predSkolniho vzdélavani a péce neticastnilo
74,8 % déti AROPE ve srovnani s 59,0 % déti mimo AROPE. ® Déti AROPE vSak maji z Gcasti
vEtsi prospéch, ¥ a to jak z hlediska jejich dobrych Zivotnich podminek a vysledki vzdélavani, tak z
hlediska mozZzného dodatecného prijmu, ktery mohou jejich rodice, zejména matky, vytvorit tcasti
na trhu prace. ®

Pokud jde o déti ve véku od tfi let do véku povinné Skolni dochazky, mira tcasti je mnohem vyssi,
pricemz vétSina Clenskych statd dosahuje cile 90 % nebo se k nému priblizuje. * Pouze dvé zemé,
Rumunsko a Slovensko, jsou stale pod 80 %. Je znepokojivé, Ze v poslednich péti letech vykazuje
klesajici trend i Rumunsko.

85 Doporuceni Rady ze dne 8. prosince 2022 o predskolnim vzdélavéni a péci: barcelonské cile pro rok 2030, UF. vést.
C 484, 20.12.2022, s. 1.

86 Vizilc_caindform?25.

87 Narazani, E., Christl, M., & Figari, F. (2024). Vic péce o déti pro chudé? Rozpoctové dopady a reakce na nabidku
pracovnich sil u Zen v Italii, Rakousku a Mad’arsku. Aplikované ekonomické dopisy, 1-6. K dispozici on-line.

88 Dalsi podrobnosti o systémech predskolniho vzdélavani a péce viz Evropska vykonna agentura pro vzdélavani a
kulturu: Eurydice, Key data on early childhood education and care in Europe 2025 — Eurydice report (Klicové udaje
o predskolnim vzdélavéani a péci v Evropé 2025 — zprava Eurydice), Ufad pro publikace Evropské unie, 2025. K_
dispozici on-line. Toto tfeti vydani zpravy zahrnuje mezinarodni srovnani, analyzu systémi predskolniho
vzdélavani a péce ve 27 Clenskych statech a 10 partnerskych zemich, jakoz i vnitrostatni informacni listy nastifujici
hlavni aspekty systému predskolniho vzdélavani a péce kazdé zemé.

89 Mira ticasti Recka na predskolnim vzdélavani a péci v roce 2021 neni k dispozici, ale mira casti tfiletych déti na
predskolnim vzdélavani a péci v roce 2020 cinila 33,9 %. Jak je uvedeno v poznamce pod carou €. 50, cil pro ui¢ast
déti ve véku od 3 let do povinné skolni dochazky na predskolnim vzdélavani a péci vychazi z udajii UOE, tj. nikoli
z udaji EU-SILC.
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Obrazek 6 — ,Rozdily v oblasti péce o déti“

Mezera mezi dovolenou na vychovu a zarukou za misto v pfedSkolnim vzdélavani a péci, 2023/2024
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Dobfe placena dovolena na Pravni narok + Mezera v Pravni narok Povinné PQVir)né.
vychovu déti dovolena na vychovu predsSkolnim predskolni primarni

(prekroceni) vzdélavani a vzdélavani a
Vysvétlivka: ,,dobfe placenou” dovolenou na vychovu se rozumi platba souyiggjici s vydélkem ve vysi 66 % vysigku nebo vice. Zahrnuje postnatélni matefskou,
otcovskou a rodicovskou dovolenou. Vétsina tidaji o dobie placené dovolené

Zdroj: Pfedskolni vzdélavani a péce. Poznamka: Mezeru v péci o déti Ize definovat jako dobu, po kterou je tfeba o
dité peCovat a ktera neni pokryta ani dovolenou na vychovu, ani zaru¢enym mistem v pfedskolnim vzdélavani a
péci. Vzdalenost mezi dvéma kulkami se rovna jednomu roku.

Clenské staty s vyssi mirou tcasti na predskolnim vzdélavani a péci ¢asto udéluji pravo na misto
predskolniho vzdélavani a péfe nebo stanovi povinnou dochazku. * Rozdily ve véku, ve kterém
maji déti zaruCené misto v predskolnim vzdélavani a péci, *' se v EU znacné lisi. Pokud rodicovska
dovolena netrva dostatecné dlouho, rodiny se potykaji s ,,nedostateCnou péci o déti“, tj. s obdobim,
béhem néhoZ si budou muset zajistit péci o déti samy a pripadné budou nuceny prerusit nebo omezit
svou placenou préci. Zatimco nékolik vzdélavacich systémi poskytuje verejné dotované predskolni
vzdélavani a péci od véku priblizné tii nebo ¢tyt let (at’ uz jako pravni narok, ¢i nikoli), mnoho
¢lenskych statd stdle ponechdva mezi narokem na rodicovskou dovolenou a zaru¢enym mistem v
predskolnim vzdélavani a péci znacny rozdil v délce jednoho roku az Sesti let.

Genderovy dopad pecovatelské prace je u dlouhodobé péce relativné vyvazenéjsi a vzhledem k
demografickym trendim s rostoucim podilem starSich osob a celkové klesajicim poctem déti bude
pravdépodobné pokracovat timto zptsobem. Odhaduje se, Ze 52 miliont lidi v EU poskytuje
neformalni dlouhodobou péci a neformalni pecovatelé o dlouhodobou péci predstavuji témér 80 %
dlouhodobych pecovatelii. Vyznamny podil pecovateli (42 % Zen a 38 % muZl) poskytuje
dlouhodobou pé(:i denné. Zeny V§ak opét nesou velkou Eést 1'1k011°1 dlouhodobé pé(:e Napfiklad

~evs

péce ve srovnani s pouhymi 16 % u muZzi.

90 V soucasné dobé je tcast na predskolnim vzdélavani a péci od 3 let povinna pouze v Mad’arsku a Francii.

91 Dansko, Némecko, Estonsko, LotySsko, Slovinsko, Finsko a Svédsko zarucuji misto v predskolnim vzdélavani a
péci od raného véku (6-18 mésicii); tfi spolecenstvi Belgie, Ceska, Spanélska, Francie, Lucemburska, Mad'arska,
Polska a Portugalska zarucuji misto ve vefejné dotovaném predskolnim vzdélavani a péci od tii let véku nebo o
néco drive. Podrobnosti viz zprava Eurydice 2023.
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V EU poskytuji neformalni dlouhodobou péci Castéji Zeny nez muzi (19,1 % oproti 14,8 %),
zejména ve vékové skupiné 45—64 let. Navic Zeny maji tendenci vénovat vice ¢asu neformdlni péci.
Tento rozdil lze castecné vysvétlit skute¢nosti, Ze neformalni peCovatelé muzii castéji vyhledavaji a
dostavaji podporu od formadlnich sluZeb dlouhodobé péce (73 %) neZ jejich Zenské prot€jsky (61
%). Jak bylo ozndmeno v evropské strategii v oblasti péce z roku 2022, ** Komise v roce 2023
zahdjila mimo jiné strategické partnerstvi se Svétovou zdravotnickou organizaci. Jednim z cili
partnerstvi je pripravit soubor nastroji na podporu neformalnich pecovateld, ktery se v soucCasné
dobé pripravuje a mél by byt pfipraven v 1été 2025.

V roce 2024 pokracovalo provadéni nového rozsahlého partnerstvi pro dlouhodobou péci v ramci
Paktu pro dovednosti. Iniciativa, ktera byla zahajena v dubnu 2023, je odhodlana kaZdorocné do
roku 2030 vyskolit nejméné 60 % pracovni sily dlouhodobé péce (3,8 milionu pracovnikii). Kromé
toho Komise zfidila novy vybor pro odvétvovy socialni dialog v oblasti socialnich sluZeb s cilem
projednat pracovni podminky a mzdy v tomto odvétvi, které hraji dileZitou ulohu pri FeSeni
nedostatku pracovnich sil v odvétvi péce. Komise rovnéZz pokracuje v souladu se svym sdélenim z
roku 2023 o posileni socialniho dialogu v EU s cilem podpofit socialni dialog na trovni EU
podporou cinnosti vyboru pro meziodvétvovy socialni dialog a vyborti pro odvétvovy socialni
dialog. V soucasné dobé zahrnuje pfiblizné polovina ze 44 vybort pro odvétvovy socidlni dialog do
svého pracovniho programu konkrétni opatieni tykajici se rovnosti Zen a muz.

Zprava o vyvoji zaméstnanosti a socidlni situace v Evropé& v roce 2024 % poskytuje posouzeni
konvergence vysledkt trhu préace a souvisejicich postoji v pribéhu casu z hlediska rovnosti Zen a
muzi. Ukazuje se, Ze zapojeni Zen do neplacené péce se od roku 2007 ponékud sniZilo (-6 p.b.).
Tento pokles vSak byl alespoii ¢astecné zptisoben vétsSi dostupnosti formalnich sluzeb péce o déti
spiSe neZ vétSim zapojenim muzl do peCovatelskych povinnosti. Soucasné se vsak podil Zen, které
denné vykonavaji doméci prace, sniZil o 16 procentnich bodi, zatimco podil muzi se zvysil o 10
procentnich bodi. V roce 2022 byl kazdy ¢tvrty muz v EU denné zapojen do neplacené péce a
priblizné kazdy tfeti do domacich praci. U Zen cinil podil 34 %, resp. 63 %.

Rozdily mezi Zenami a muZi v oblasti neplacené péce a prace v domdacnosti se v jednotlivych
Clenskych statech znacné lisi. V nékolika zemich je podil Zen, které se denné podileji na neplacené
péci, nejméné o 15 procentnich bodl vyssi nez u muzi, zatimco v jinych je maly rozdil. Ackoli
rozsah rozdili mezi jednotlivymi zemémi ziistava od roku 2007 podobny, nékteré dikazy poukazuji
na to, Ze zemé s vétSimi mezerami dohanéji zemé s menSimi mezerami. Rozdil mezi Zenami a muZi
v domacich pracich se v jednotlivych zemich pohybuje mezi 12 p.b. a 44 p.b. Mezera se od roku
2016 sbliZuje, ale zemé s nejvétSimi mezerami nebyly soucasti tohoto procesu.

Tyto rozdily mohou byt zakofenény v genderovych stereotypech o tloze Zen a muzi ve svété prace.
Dokument o ,,genderovych postojich k praci ve vSech clenskych statech EU“, zvefejnény v zari
2024, * poskytuje podrobnou analyzu genderovych postoji k praci v celé EU. ** Diskutuje také o
tom, jak mohou tyto postoje ovlivnit genderové rozdily na trhu prace a v domacnostech. Dokument
ukazuje, Ze vétSina lidi v EU podporuje rovnost Zen a muzi na trhu prace a v domacnostech. Treti
ma smiSené postoje a zastava rovnostarské presvédceni pouze v nékterych oblastech. A konecné,
pribliZzné jedna desetina respondentii zastava nazory, které podporuji tradi¢ni genderové role, jako je

92 Sdéleni Komise Evropskému parlamentu, Radé, Evropskému hospodafskému a socidlnimu vyboru a Vyboru
regionti o Evropské strategii v oblasti péce, COM(2022) 440 final.

93 https://op.europa.eu/webpub/empl/esde-2024/
94 https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/employment-and-social-developments-europe-egalitarian-

traditional-or-neither-gender-attitudes en
95 Generalni Feditelstvi pro zaméstnanost, socidlni véci a socidlni zaclefiovani, rovnostarské, tradi¢ni nebo Zadné?

Genderové postoje k praci ve vSech ¢lenskych statech EU, 2024. K dispozici online.
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to, Ze Zeny by mély uptfednostiiovat své rodinné povinnosti pred svou kariérou nebo Ze pro dtilezita
rodinnd rozhodnuti by méli mit konecné slovo muZi. Souhrnny obraz by nemél zastirat znacné
zemépisné rozdily — zatimco rovnostarské postoje jsou v nékterych clenskych statech rozSitené
(zejména v severnich zemich EU), v jinych jsou mnohem méné Casté.

V néavaznosti na vyzvu k predkladani navrhii v oblasti rovnosti Zen a muzi z roku 2024 ,,Obcané,
rovnost, prava a hodnoty“ bylo z 196 obdrzenych navrhi vybrano k financovani 25 projekta.
VétsSina z nich (17) se zaméri na feSeni zdkladnich pricin rozdili v péci o muzZe a Zeny
prosazovanim genderové transformacniho pfistupu a zpochybrniovanim genderovych stereotypu.
Projekty budou zejména: i) podporovat postupy vstficné k rodinam v podnicich, které podporuji
vyuZzivani novych prav podle smérnice o rovnovaze mezi pracovnim a soukromym Zivotem Zenami
i muZzi (napfiklad pracovni volno z rodinnych divodu), ii) predchazet jakékoli formé nepfiznivého
zachéazeni a diskriminace Zen béhem téhotenstvi a po ném, a to i pfi nastupu na dovolenou z
rodinnych dtivodii a pfi pruzném usporadani prace, a chranit je pred nimi; a iii) zvySit povédomi o
hodnoté pecovatelské prace.

Zbyvajicich osm vybranych projekt navrzenych vnitrostatnimi organy podpofi provadéni smeérnice
o transparentnosti odmeérnovani, zejména jejiho clanku 4 o vypracovani pokynt, nastroji a
zvySovani povédomi pro systémy hodnoceni a klasifikace prace zohlediujici rovnost Zen a muz.
Vétsina projektt bude zahdjena na zacatku roku 2025 a bude trvat dva roky.

Zda se, Ze nedavny prizkum Eurobarometru o genderovych stereotypech tuto hypotézu potvrzuje.
V postojich k rovnosti Zen a muzu dosSlo k pozitivnimu posunu, pfiCemz tfi Ctvrtiny respondentti
souhlasily s tim, Ze z rovnosti Zen a muzi maji prospéch i muzi, ale genderové stereotypy
pretrvavaji: priblizné 4 z 10 lidi v EU souhlasi s tim, Ze nejdileZitéjsi tlohou muZe je vydélavat
penize (42 %, -1 p.b. od roku 2017) a Ze nejdileZitéjsi tilohou Zeny je starat se o svlij domov a
rodinu (38 %, - 6 p.b.); polovina souhlasi s tim, Ze muZi jsou pfirozené méné kompetentni neZ Zeny
k plnéni ukold v doméacnosti (49 %).

Reseni rozdild v odmérnovani a dichodech Zen a muzu

Ackoli se rozdil v odménovani Zen a muzi v poslednim desetileti zmenSuje, ve vétSiné zemi je stale
nad 10 %. V roce 2023 ¢inil neupraveny rozdil v odméhovani Zen a muzi v EU-27, % zaloZzeny
prevazné na prozatimnich tdajich, v priméru EU 12,0 % % (ve srovnani s 16,0 % v roce 2013) a v
Estonsku, Rakousku, Cesku, Némecku, na Slovensku, v Mad'arsku, LotySsku a Finsku zlistava nad
15 %. Situace se v jednotlivych clenskych statech znacné liSi a pohybuje se od — 0,9 % v
Lucembursku po 19 % v LotySsku (obrazek 7).

96 Neupraveny rozdil v odméfiovani Zen a muzi je definovan jako rozdil mezi primérnym hrubym hodinovym
vydélkem placenych zaméstnanci muzského pohlavi a placenych zaméstnanci Zenského pohlavi jako procentni
podil primérného hrubého hodinového vydélku placenych zaméstnanci muzského pohlavi. Zahrnuti jsou vSichni
zameéstnanci pracujici ve firmach s 10 a vice zaméstnanci bez omezeni véku a odpracovanych hodin.

97 GPG se vypocita na zakladé tidaji shromazdénych kazdé Ctyfi roky prostfednictvim zjistovani o struktufe vydeélkd
(SES). V letech mezi dvéma sbéry tdaji jsou GPG odhadnuty a poté porovnany po vydani novych ddaju.
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Je dilezité pripomenout, Ze nékdy mohou byt velmi nizké nebo dokonce zaporné rozdily v

Obrazek 7 — Neupravené rozdily v odménovani Zen a muzi, 2023
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prestavka v ¢asovych fadach
odménovani Zen a muzi, tj. situace, kdy je primérny hruby hodinovy vydélek Zen vySSi nez
vydélek muzi, spojeny s predpojatosti vlastniho vybéru, pokud je mira zameéstnanosti u Zen vyrazné
niz§i nez u muzd. Jinymi slovy, v nékterych clenskych statech jsou to vétSinou Zeny s relativné
vySSim vzdélanim, a tudiz vysSSimi platy, kdo se zapojuje do trhu prace. Je rovnéz dileZité
pripomenout, Ze rozdily v odménovéani Zen a muzi neméfi ,diskriminaci v odménovani Zen a
muzi“. Ve své neupravené podobé jednoduse méri rozdil mezi primérem vSech vydélkti muzi a
Zen a zahrnuje také rozdily vyplyvajici z odvétvové a profesni segregace, tj. skuteCnost, Ze Zeny
pracuji prevazné v méné placenych odvétvich a jsou nedostatecné zastoupeny na (lépe placenych)
vedoucich pozicich. Nedavny vyzkum rovnéz zdtiraznil, Ze segregace mtiZe stale vice zaviset na
tfidéni do podnikl, povolani a pracovnich mist, tj. na skuteCnosti, Ze Zeny maji tendenci se
soustfedit napf. v méné placenych podnicich, protoZe nabizeji lepsi rovnovahu mezi pracovnim a
soukromym Zivotem.*

Komise kaZdoro¢né pripomina, Ze je dileZité odstranit rozdily v odménovani Zen a muZzi
oznaCenim dne stejné odmény — dne, kdy primérna mzda Zen symbolicky prestane byt vyplacena.
V roce 2024 byl den rovného odménovani stejny jako v roce 2023 — 15. listopadu —, nebot’ rozdily v
odmé&hiovani Zen a muZzi se nezménily.”

V Cervnu 2024 Rakousko spustilo sit’ ,,Equal Pay Netz“'® (sit’ pro rovné odmé&novani) jako opatieni
proti rozdiliim v odménovani Zen a muzii. Je spolufinancovéan rakouskym spolkovym ministerstvem
prace a hospodarstvi a EU (Evropsky socialni fond plus+). Cilem tohoto projektu je vytvorit v
celém Rakousku Ctyf¥i pilotni ,,regiony s rovnym odménovanim*: dvé v odvétvi cestovniho ruchu a

98 Viz https://www.nature.com/articles/s41562-022-01470-z.pdf.

99 https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality/equal-
pay/equal-pay-day en#what-is-the-european-equal-pay-day

100 https://www.equalpaynetz.at/
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dvé v odvétvi primyslu. V kazdém regionu jsou planovany rizné ¢innosti s cilem analyzovat, fesit a
projednavat pri¢iny rozdili v odménovani Zen a muzi s regionalnimi zicastnénymi stranami a
(mezi)narodnimi odborniky. Kromé tohoto regionalniho vytvareni siti a budovani kapacit bude
vytvareni a sdileni znalosti dosaZeno prostiednictvim aktivnich vztahti s verejnosti.

V roce 2024 usporadala Komise dva seminafe o provadéni smeérnice o transparentnosti
odmé&hiovani'®” s cilem pomoci €lenskym statim pii jejim provadéni. Cilem smérnice, kterd byla
prijata v kvétnu 2023, je posilit zasadu stejné odmény muZzi a Zen prostfednictvim transparentnosti
odménovani a mechanismli prosazovani. Evropskd komise vyclenila pfiblizné 4 miliony EUR v
ramci programu CERV'® na projekty provadéné Clenskymi staty za dicelem rozvoje: i) ndstroje a
metodiky pro evropské zaméstnavatele k ndapravé jakychkoli neodivodnénych rozdild v
odménovani Zen a muzi zjiSténych pfi provadéni smérnice a ii) metodiky k posouzeni toho, co je
rovnocenna prace. V roce 2024 bylo udéleno osm projektt.

V roce 2024 spustilo Estonsko digitalni nastroj ,,Pay Mirror®, ktery poskytuje statistiky o rozdilech
v odménovani Zen a muzli v organizacich pomoci administrativnich tidajd, vcetné skute¢nych mezd
(vCetné bonusti), dat zaméstnani, pracovni zatéZe a pozice. Statistiky Estonska vypocitavaji soubor
ukazateld na Zadost jakéhokoli zaméstnavatele s nejméné tfemi zaméstnanci a tfemi Zenami a tyto
ukazatele jsou pristupné pouze zameéstnavateli. Vzhledem k tomu, Ze estonské spravni udaje
neoddéluji zakladni mzdy od prémii, odraZi zrcadlo odmeénovani skutecné placené mzdy upravené o
pracovni zatéZ, s vyjimkou absenci z divodu pracovni neschopnosti nebo détské dovolené (nahrada
vyplacend stitem). Ukazatele v nastroji zahrnuji rozdily v odménovani Zen a muzi na zakladé
primérného a medidnového platu, primérného a medidnového platu Zen a muZi, rozdily v
odméfiovani Zen a muzd podle povolani a rozdily v nepravidelném odméfiovani.'”

V kvétnu 2024 byly prijaty dvé smérnice EU k posileni tilohy organt pro rovné zachazeni. '*Jedna
z téchto smérnic stanovi zavazné normy pro organy pro rovné zachazeni, které se zabyvaji rovnym
zachazenim a prileZitostmi pro Zeny a muZe v oblasti zaméstnani a povolani. VyZaduje, aby ¢lenské
staty zajistily, aby organy pro rovné zachazeni byly nezavislé a mély dostatecné zdroje a pravomoci
k vykonu svého mandatu. '® Na podporu procesu provadéni zfidila Komise skupinu odborniki pro
provadéni pravnich predpisi EU v oblasti rovnosti, sloZzenou ze zastupci ¢lenskych stati a sité
Equinet — evropského zastteSujiciho orgdnu pro rovné zachazeni — s agenturami FRA a EIGE jako
pozorovateli. Skupina vypracovala fadu pokyni a zfidila wikionline prostor pro vyménu informaci
o smérnicich. Skupina bude rovnéZ napomocna Komisi pfi vCasné pripravé provadéciho aktu,
kterym se stanovi spolecny seznam ukazateld.

101 Smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2023/970 ze dne 10. kvétna 2023 o posileni uplatiiovani zdsady
stejné odmény muZzi a Zen za stejnou nebo rovnocennou praci prostfednictvim transparentnosti odménovani a
mechanismi prosazovani (UF. vést. L 132, 17.5.2023, s. 21).

102 https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/cerv/wp-call/2024/call-fiche _cerv-2024-
ge en.pdf

103 https://www.mkm.ee/too-ja-vordsed-voimalused/vordsed-voimalused-ja-sooline-vordoiguslikkus/palgapeegel
104 Smérnice Rady (EU) 2024/1499 ze dne 7. kvétna 2024 o normach pro organy pro rovné zachazeni v oblasti

rovného zachazeni s osobami bez ohledu na jejich rasu nebo etnicky ptivod, rovného zachazeni s osobami v oblasti
zaméstnani a povolani bez ohledu na jejich naboZenské vyznani nebo viru, zdravotni postiZeni, vék nebo sexudlni
orientaci, rovného zachazeni s Zenami a muzZi v oblasti socidlniho zabezpeceni a v pfistupu ke zboZi a sluzbam a
jejich poskytovani (UF. vést. L 2024/1499, 29.5.2024) a smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2024/1500
ze dne 14. kvétna 2024 o norméch pro organy pro rovné zachazeni v oblasti rovného zachéazeni a rovnych
prileZitosti pro Zeny a muZe v oblasti zaméstnani a povolani a o zméné smérnice 2006/54/ES a smérnice
2010/41/EU (UF. vést. L 2024/1500, 29.5.2024).

105 Komise rovnéz sleduje vyvoj tykajici se nezavislosti a fungovani organt pro rovné zachazeni v souvislosti se svou
vyro€ni zpravou o pravnim statu.
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Po odchodu do diichodu se rozdily v odménovani Zen a muzii promitaji do rozdilu v pfijmech ve
stari. Rozdil ve vysi diichodii Zen a muzi ma klesajici tendenci z 33,9 % v roce 2010 na 27,6 % v
roce 2020, a to i z diivodu nizZSich dichodl Zen, které se z vypoctu presouvaji. Rozdil ve vysi
dtichodt Zen a muzi v3ak v roce 2023 stéle €inil 25,4 %. ' Jinymi slovy, v roce 2023 pobiraly Zeny
ve véku 65-79 let hruby dtchod, ktery byl v priméru o ¢tvrtinu niZsi neZ diichod muzi ve stejné
vékové skupiné. Rozsah tohoto rozdilu se mezi zemémi EU znacné 1isi a pohybuje se od 43,9 % na
Malté, 39,9 % v Nizozemsku a 36,4 % v Lucembursku po 4 % ve Slovinsku, 4,6 % v Dansku a 5,8
% v Estonsku. Kromé rozdilii v zaméstnanosti a mzdach jsou preruseni kariéry také vyznamnym
faktorem, ktery prispiva k rozdilim ve vysi diichodti Zen a muza. NiZsi finan¢ni gramotnost muze
Zenam branit v planovani odchodu do dichodu, coZ vyZaduje opatfeni v oblasti financ¢niho
vzdélavani a transparentnosti dichodli. Rozdil ve vySi diichodi Zen a muZi mezi pracovniky v
dichodu ve véku 65 let a vice, ktefi jsou ohrozeni chudobou, se zaroven zvysil z 3,1 procentniho
bodu v roce 2010 na 3,6 procentniho bodu v roce 2015 a 3,7 procentniho bodu v roce 2023. '

Vybor pro socialni ochranu a Evropska komise vypracovavaji kazdé tfi roky zpravu o priméfenosti
dichodt. Posledni vydani zpravy, zvefejnéné v Cervnu 2024, obsahuje tematickou kapitolu o
nerovnostech ve stafi a klade zvlastni diiraz na genderovy rozmér, vcetné rozdilu ve vysi diichodt
Zen a muzl a rozdilu ve vysi dichodi Zen a muzt. '*® Ukazuje, Ze v souvislosti se skute¢nosti, ze
starobni dlichody predstavuji v priméru ¢tyri pétiny celkového pfijmu ve stari, jsou starSi Zeny ve
vSech clenskych statech i nadale vice vystaveny riziku chudoby neZ starsi muZi. Byt svobodny ve
stari s sebou nese vyssi riziko chudoby u Zen neZ u muzi. V roce 2023 byla vice nez kazda pata
Zena ve véku 75 let a vice ohroZena chudobou nebo socialnim vyloucenim v EU.

Od roku 2006 provadi finska vlada spolecné s tstfednimi organizacemi trhu prace programy
rovného odménovani s cilem sniZit rozdily v odménovani Zen a muzi. Cilem nejnovéjsiho
programu je sniZit rozdily v odménovani v letech 2024-2027 alesponl na 14,5 %. Opatfeni se
zaméfuji na systémy odmeénovani a informovanost o odménovani, planovani rovnosti na
pracovistich, odstranéni genderové podminéné délby prace a sladéni pracovniho a rodinného Zivota.
Vzhledem ke zméndm v provoznim prostredi program zahrnuje diskuse mezi odborovymi svazy
soukromého sektoru o jejich mozné ucasti v programech rovného odménovani. '*

V cCervenci 2024 zvefejnila Komise studii na podporu monitorovani kreditii za péci v systémech
zameéstnaneckého penzijniho pojisténi. Studie se zabyva tim, jak je zachazeno s dobami péce (o déti
a dlouhodobou péci) v plné fondovych zaméstnaneckych dichodovych systémech a zda jsou
poskytovany kredity za péci. '*°

106 Rozdil ve vysi diichodt Zen a muzi podle vékovych skupin [ilc pnp13 custom 8619195].
107 Eurostat At-risk-of-poverty rate bV DovertV threshold and most frequent activity in the previous year

roce [ilc 1i04 custom 1515156745].

108 V cervnu 2023 pfijala Rada pro zaméstnanost, socialni politiku, zdravi a ochranu spotiebitele zavéry Rady o
priméfenosti dichodti pro Vybor pro socidlni ochranu a Komisi s cilem dale rozvijet analyzu genderovych rozdilt
ve stafi a vypracovat spolehlivé a aktudlni ukazatele pro sledovani genderovych rozdild v diichodovych davkach a
dichodovém pokryti. Viz ilc_pnp14.

109 https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/165735 a https://stm.fi/en/gender-equality/equal-pay.

110 Generalni feditelstvi pro zaméstnanost, socialni véci a sociadlni zaclefiovani, Study supporting the monitoring of
care credits in occupational pension schemes (Studie na podporu monitorovdni kreditii za péci v systémech
zaméstnaneckého penzijniho pojisténi), 2024. K dispozici on-line.
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Dosazeni rovné ucasti napri€¢ riznymi hospodarskymi

odvétvimi

Odvétvova segregace je jednim z divodd rozdili v odméhovani Zen a muzi. Zeny jsou obvykle
nadmérné zastoupeny v odvétvich s primérné niz§imi platy, Casto proto, Ze pracovni mista v téchto
odvétvich jsou podhodnocena a povaZovana za ,,pracovni mista Zen®“, jako je pécCe a vzdélavani. Jak
je zdtraznéno i v evropské strategii v oblasti péce, jednéa se rovnéz o odvétvi, v nichz je nedostatek
pracovnich sil stale vyraznéjSi a pravdépodobné se bude zvySovat se starnutim obyvatelstva,
zejména ve venkovskych oblastech. Nizkd mzda miize byt také spojena s genderovymi stereotypy,
které srovnavaji mékké dovednosti potfebné pro péci — jako je komunikace, empatie nebo
spoluprace — s dovednostmi, které by Zeny prirozené ziskaly a které nejsou fadné uznavany z
hlediska ekonomické hodnoty jejich prace.

Genderova segregace na trhu prace prispiva k nedostatku pracovnich sil tim, Ze sniZuje ucinnost
pridélovani nabidky pracovnich sil. Nedostatek pracovnich sil je patrny v povolanich a odvétvich,
kde muZi tvori vétSinu pracovniki (napf. v oborech STEM, kde muzi predstavuji 80 % pracovniku),
jakoZz i na nékterych pracovnich mistech, kde Zeny tvori vétSinu pracovnikii (napf. ve
zdravotnickych povolanich, kde Zeny predstavuji 80 % pracovnikill). Pretrvavajici genderova
segregace sniZuje pocet lidi, ktefi jsou k dispozici pro obsazeni novych volnych pracovnich mist,
coZ zhorSuje obtiZe pri hledani pracovniki, zejména v dobé rostouci poptavky. Opatfeni zaméfena
na sniZeni genderové segregace nabizeji vyznamné prileZitosti k zajiSténi toho, aby zvySena ucast
Zen na trhu prace zmirnila nedostatek pracovnich sil. V soucasné dobé je nepravdépodobné, Ze by se
Zeny dostaly do obtiZzné obsaditelnych volnych pracovnich mist v povolanich, v nichZ dominuji
muZi. Spoléhani se témér vyhradné na praci Zen zaroven nevytvari dostatecnou nabidku pracovnich
sil k uspokojeni poptavky po specifickych sluzbach, jako je oSetfovatelstvi, osobni péce nebo uklid.
ZlepSeni pracovnich podminek a odménovani na téchto pracovnich mistech bude pravdépodobné
hrat dulezitou tlohu pfi prilakani dalSich pracovnikd.

Smeérnice (EU) 2022/2041 ze dne 19. fijna 2022 o pfiméfenych minimalnich mzdach " vstoupila v
platnost dne 15. listopadu 2024. VyZaduje, aby vSechny c¢lenské staty vytvorily ramec, ktery zajisti
priméfrenost zakonnych minimalnich mezd, podpori kolektivni vyjednavani o stanovovani mezd a
zlepsi ucinny pfistup pracovniki k ochrané formou minimalni mzdy v EU. '* Jednim z disledka
pfiméfenosti mezd bude sniZeni rozdilt v odméfiovani Zen a muzi. Clanek 5 odst. 1 smérnice totiz
zminuje sniZeni rozdilti v odménovani Zen a muzi jako zakladni cil zavedeni postupi pro stanoveni
a aktualizaci priméfenych zakonnych minimalnich mezd.

Komise predloZila fadu odvétvovych iniciativ na podporu rovné ucasti na trhu prace. Zejména v
odvétvi IKT existuji zdvazné a pretrvavajici rozdily mezi Zenami a muZzi, které maji dopad na to, jak
jsou digitalni FeSeni navrhovana a zavadéna. V roce 2023 tvorili 80,6 % specialistti v oblasti IKT v
EU muzi. "® Podnécovani vétsiho poctu Zen k tomu, aby se staly specialistkami v oblasti IKT, ma
proto zasadni vyznam pro feSeni nedostatku specialisti v oblasti IKT a budovani inkluzivni a
konkurenceschopné digitdlni Evropy. Na drovni EU stanovi politicky program Digitdlni dekada
2030 ambiciézni cil vice nez zdvojnasobit pocet odbornikii v oblasti IKT z 9 na 20 milioni a
zaroven podporit pristup Zen k této oblasti a zvysSit pocet absolventt IKT.

111 Smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2022/2041 ze dne 19. fijna 2022 o pfimérenych minimalnich
mzdach v Evropské unii (UF. vést. L 275, 25.10.2022, s. 33).

112 Déansko napadlo smérnici u Soudniho dvora Evropské unie. Dne 14. ledna 2025 generalni advokat doporucil, aby
byla smérnice prohlaSena za neplatnou v plném rozsahu, protozZe prekracuje pravomoci EU v této oblasti.
Rozhodnuti samotného soudu je nedofeSené.

113 https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=ICT specialists in employment
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Pozoruhodné je také nedostatecné zastoupeni Zen v odvétvich s nehmotnymi hodnotami, jako je
design. Nedavna studie dfadu EUIPO o Zenach v designu poukazuje na pretrvavajici genderové
rozdily v designérském primyslu EU, kde tvofi Zeny pouze 24 % navrhart. "*Odhaluje také znacné
rozdily v odménovani, kdy navrharky vydélavaji o 12,8 % méné nez jejich muzské protéjsky. Toto
nedostateCné zastoupeni se vztahuje i na zapsané (priimyslové) vzory Spolecenstvi, kde pouze 21 %
prihlasek majitelti se sidlem v EU v roce 2022 zahrnovalo alesponi jednu navrharku. Celosvétové
statistiky WIPO ukazuji, Ze Zeny predstavovaly v roce 2022 pouze 21 % uvedenych navrhara v
prihlaskach primyslovych vzort. "I kdyZz se toto Cislo od roku 2001 zdvojnasobilo, WIPO
odhaduje, Ze pfi soucasném tempu bude rovnosti Zen a muzi dosaZeno azZ v roce 2099. Podobna
genderova nevyvazenost existuje i v oblasti patentd. Studie Evropského patentového tiradu (EPO) z
roku 2022 zjistila, Ze Zeny tvori méné neZ jeden ze sedmi vyndlezcti v Evropé, a to navzdory
urCitému pokroku v priib&hu ¢asu. "V oblasti zemépisnych oznaceni studie zdidraziiuji zapojeni Zen
do faze vyroby nékterych nezemédélskych zemépisnych oznaceni, zejména v odvétvich, jako jsou
krajky, vysSivky, tapisérie, sklo, keramika a vlnarské vyrobky, pricemz nékteré vyrobky maji vice
stielnych zbrani, nozl, jsou vSak Zeny nedostatecné zastoupeny a tvoii pouze priblizné 20 %
pracovni sily, ''"® coZ naznaCuje prostor pro zlepSeni rovnosti Zen a muzi v riznych nezemédélskych
odvétvich zemépisnych oznaceni. Zeny v profesich duSevniho vlastnictvi navic celi zna¢nym
vyzvam. Studie pro Evropsky parlament z roku 2017 zjistila, Ze plnd rovnost Zen a muzd v
pravnické profesi zistava nepolapitelna. "*Rozdily jsou zvlasté patrné v kariérnim postupu, kdy je
ve vedoucich pozicich mnohem méné Zen ve srovnani se vstupnimi pozicemi v pravnich firmach,
soudnictvi a dalSich odvétvich pravni oblasti. Proto Komise ve strategickém planu ufadu EUIPO na
rok 2030 podpofila konkrétni cile tykajici se rovnosti Zen a muzd. ' Ufad EUIPO bude usilovat
nejen o dosaZzeni rovnosti Zen a muzi ve svych vlastnich Cinnostech, ale také o zdvodnéni
genderové nerovnovahy v oblasti duSevniho vlastnictvi a o vypracovani cilovych programt s cilem
zvysit ucast nedostatecné zastoupenych skupin v systému duSevniho vlastnictvi v Evropé.

Program Digitdlni Evropa nyni zahrnuje WIDCON, '*! zvlastni koordinac¢ni a podptirnou akci k

vytvoreni sité odbornych znalosti a komunity ztcastnénych stran s cilem urcit osvédcené postupy a
podpofit tcast Zen v oblasti IKT v celé EU. Aby se clenskym statiim pomohlo dosdhnout pokroku
pii plnéni cile digitalni dekady, prinese opatfeni nékolik vysledkt: i) zpravu, ktera identifikuje
hlavni prekazky pro divky a Zeny pfi vybéru studia nebo prace v oblasti IKT a stanovi moZna
opatfeni ke zvySeni poctu Zen v oblasti IKT; ii) prehled prisluSnych vnitrostatnich a regionalnich
strategii a opatfeni; a iii) forum pro podavani zprav o pokroku a diskusi o uspésnych a slibnych
iniciativach zameéfenych na ziskani vétsiho poctu Zen v oblasti IKT.

V ramci programu Digitalni Evropa pokraCuje financovani Evropského tydne programovani,
iniciativy na mistni urovni zahajené v roce 2013. Cilem Evropského tydne programovani je rozsirit
pocitacové mysleni a programovani na co nejvice lidi a podpofit rozvoj digitdlnich dovednosti od
raného véku, zejména divek, a povzbudit je k tomu, aby studovaly obory STEM a zahdjily kariéru v

114 https://www.euipo.europa.eu/en/news/women-designers-underrepresented-and-

115 https://www.wipo.int/pressroom/en/articles/2023/article 0004.html

116 https://www.epo.org/en/news-events/news/fewer-1-7-inventors-europe-are-women

117 https://ec.europa.eu/docsroom/documents/14897

118 Tamtéz.

119 https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/STUD/2017/596804/IPOL._STU(2017)596804 EN.pdf

120 https://euipo.europa.eu/tunnel-web/secure/webdav/guest/document library/contentPdfs/about euipo/
strategic plan/strategic-plan-2030 en.pdf

121 https://bdva.eu/news/widcon-women-in-digital-project-kick-off/
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oblasti IKT, nebot’ Zeny zaujimaji pouze jednu tfetinu absolventd obori STEM '* a kazda pata Zena
je specialistka na IKT. '*

Mezi dalSi prislusné iniciativy Komise patfi: program ERI pro Zeny ve vedeni, pripravna akce
tykajici se genderovych investi¢nich mezer v celé EU, program Women TechEU (viz také kapitola
3) '** a Forum Zen a divek v oborech STEM (dalsi podrobnosti viz kapitola 4).

V ramci akcniho planu digitdlniho vzdélavani Komise nadale podporovala projekt Girls Go
Circular, ' bezplatny online vzdélavaci program a ESTEAM Fests. 'V roce 2024. Girls Go
Circular vyskolily digitalni a podnikatelské kompetence 15 000 divek ve véku 14-19 let v celé
Evropé. ESTEAM Festy se zamérily na budovani divéry acastniki a zaroven na zlepSeni jejich
digitalnich a podnikatelskych kompetenci. Byly prodlouZeny o dalsi rok (2025), aby mély vice casu
na vyvoj a spusténi konec¢ného privodce ESTEAM a na usporadani dalSich dvou Div¢ich slavnosti.
Od roku 2022 se 22 festivali ESTEAM zucastnilo 1 898 Zen a divek ve 13 zemich. Na internetu
bylo osloveno 2 149 divek a Zen z 38 zemi.

Zprava o genderovych rozdilech ve vzdélavani v oblasti prirodnich véd, technologii, inZenyrstvi a
matematiky (STEM) '’ z roku 2024 konsoliduje soucasna zjisténi vyzkumu, politické analyzy a
osvédCené postupy tykajici se genderovych rozdili ve vzdélavani v oblasti prirodnich véd,
technologii, inZenyrstvi a matematiky (STEM). Zprava zdraziluje mnohostrannou povahu
genderovych rozdilti ve vzdélavani a profesni draze v oborech STEM a vyzyva k vicetroviiovému
pristupu, ktery zahrnuje reformy vzdélavani, politické zasahy, zmény spoleCenského postoje a
cilené podptirné mechanismy k t¢innému preklenuti téchto rozdili. ReSeni genderovych rozdilt v
oborech STEM neni jen otazkou rovnosti ve vzdélavani, ale také otazkou kritického hospodarského
a spolecenského zajmu vzhledem k rostoucimu vyznamu obort STEM pro orientaci v modernim
svété, podporu inovaci a feSeni globalnich vyzev.

Akce ,Marie Curie-Sklodowska“, stéZejni program EU pro odbornou pfipravu, dovednosti,
mobilitu a profesni rozvoj vyzkumnych pracovniki ve vSech fézich jejich kariéry, nadale
podporovaly rovnost ve vyzkumnych tymech prostfednictvim genderové vstficného a inkluzivniho
pristupu, ktery vénuje pozornost zaclefiovani hlediska rovnosti Zen a muzi na vSech trovnich, a
nadale zahrnovaly ustanoveni o rovnovaze mezi pracovnim a soukromym Zivotem s cilem podpofit
vySSi ucast Zen ve vyzkumu a inovacich. Akce ,,Marie Curie-Sklodowska®“ nadale kladly velky
diraz na podporu Zenskych vzort, vCetné vynikajicich organi dohledu nad akcemi ,,Marie Curie-
Sklodowska“, koordinatorti a kolegt, ktefi inspiruji divky a Zeny na celém svété k uicasti na védé. V
roce 2024 prikladaly akce porddané v ramci akci ,,Marie Curie-Sklodowska®, ,,Evropské noci
vyzkumnych pracovnik“, ,, Vyzkumni pracovnici ve Skolach® a ,,Véda je uZasnd!“ velky vyznam
podpore Zenskych vzort, které inspiruji divky k tcasti na védé a vyzkumu. V roce 2024 ziskala
prof. Rana Sanyalova, absolventka MSCA, Evropskou cenu pro Zeny inovatorky za rok 2024.

V ramci Evropského prostoru vzdélavani obsahuje doporuceni Rady o atraktivni a udrZitelné kariére
ve vysokoskolském vzdélavani, *® pFijaté v listopadu 2024, tidaje a doporuceni tykajici se podpory
rozmanitosti, zaclefiovani a rovnosti Zen a muzu v akademické kariére.

122 https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/w/ddn-20240308-2

123 Zaméstnani specialisté na informacni a komunikacni technologie podle pohlavi [isoc_sks_itsps]
124 https://eismea.ec.europa.eu/programmes/european-innovation-ecosystems/women-techeu en
125 https://eit-girlsgocircular.eu/

126 https://eismea.ec.europa.eu/esteam-fests-and-communities-girls-and-women_en

levels
128 Doporuceni Rady ze dne 25. listopadu 2024 o atraktivni a udrZitelné kariéfe ve vysokoSkolském vzdélavani,
C/2024/7282.
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Vyzva k predkladani ndvrhd v rdmci programu Erasmus+ na rok 2024 na experimentovani s
evropskou politikou podporuje projekty, které vyvijeji zpisoby, jak prekonat prekazky branici
divkam a Zenam v ucasti na odborném vzdélavani a pripravé a v kariéfe v odvétvi zelenych
technologii / technologii pro nulové Cisté emise, mimo jiné prostfednictvim kampani, mentorskych
programu, profesniho poradenstvi a vzord. '*°

Komise koordinovala a spolupfedsedala pracovni skupiné Talent pro riist *° v rdmci spolupréace
mezi EU a USA v Radé pro obchod a technologie. "*' Pracovni skupina fungovala jako platforma
pro sdileni politik, nastroji a Gdaji o rozvoji dovednosti v obou regionech s cilem podnitit rozvoj
talenti a dovednosti potfebnych pro vznikajici a stavajici technologie. Jedna ze Ctyf pracovnich
oblasti se zamé¥ila na téma prilakani Zen, mladych lidi a dalSich nedostate¢né zastoupenych skupin
na technologicka pracovni mista. '** Pracovni skupina ukoncila svou ¢innost dne 4. dubna 2024.

Vyzvy k predkladani ndvrht v rdmci rozpoctovych poloZzek vénovanych socidlnimu dialogu
obsahuji obecnou podminku, Ze Cinnosti financované v ramci téchto polozek by mély vénovat
naleZitou pozornost rovnosti Zen a muzi a zabranit diskriminaci. V roce 2024 byly vyhlaSeny dvé
vyzvy: jeden o podpore socialniho dialogu a druhy o informacnich a Skolicich opatfenich pro
zaméstnanecké organizace. Diky témto vyzvam, které jsou kazdoroCnimi vyzvami, financuje
Komise rizné projekty zaméfené na rovnost Zen a muzui. Nékteré z nich jsou specifické pro
jednotliva odvétvi (obchod, provadéni dohody socidlnich partnerti o Zenach v Zelezni¢ni dopravé,
péce, poStovni odvétvi). Jiné maji meziodvétvovy rozmér a obvykle umoziiuji socialnim partnerim
na vnitrostatni trovni a na trovni EU sdilet politicka doporuceni a osvédcené postupy tykajici se
prislusnych rozmérd rovnosti, jako jsou rozdily v odménovani Zen a muzli a transparentnost
odménovani. Nékteré projekty maji silny dopad na rovnost Zen a muzli, nebot’ se zaméfuji na
kapacitu socidlnich partneri v odvétvich s prevazné Zenskou pracovni silou (napf. péce,
oSetfovatelstvi).

A konecné, s podporou programu CERV prostfednictvim Akademie evropského prava bylo ve
spolupraci s Evropskou komisi usporadano Sest seminditi pro Skoleni soudcti a pravnikt o pravnich
predpisech EU v oblasti rovnosti Zen a muzii. V roce 2024 bylo béhem téchto seminari, které se
konaly také v jinych jazycich neZ v anglictiné (nejcastéji v narodnich jazycich dotCenych zemi),
vyskoleno vice nez 300 akademickych pracovnikii, soudcti a pravnikii. Seminére se konaly v Praze,
Kodani, Sofii, Lisabonu, Parizi a Treviru. Jejich cilem bylo poskytnout tcastniktim dtikladné
znalosti zakladnich aspektl pravnich predpisti EU v oblasti rovnosti Zen a muzi a jejich vykladu
Soudnim dvorem Evropské unie. Zahrnovaly seminare s cilem projednat praktické pripady v
pracovnich skupinach, aby se ucastnici mohli 1épe seznamit s praktickymi aspekty uplatiiovani
pravnich predpisti EU v oblasti rovnosti.

129 https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/erasmus/wp-call/2024/call-fiche erasmus-
edu- 2024-pol exp _en. pdf

echnology—councﬂ en
132 Zprava o ¢innosti v pracovni oblasti a specializovany analyticky dokument OECD na toto téma, vCetné doporuceni

a osvédcenych postupti shromazdénych prostfednictvim prizkumu a workshopu vzajemného ucenti, jsou k dispozici
zde.
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Vedeni rovnym dilem spolec¢nosti

V roce 2024 bylo dosaZeno urcitého pokroku, pokud jde o posileni vedouciho postaveni Zen, tento
pokrok vSak zlistivda omezeny a dosud neni udrzitelny. K tomu dochazi navzdory stile se
zvétSujicimu rozdilu mezi Zenami a muZi v dosaZeném terciarnim vzdélani, ktery je nyni o 10,9
procentniho bodu vys$i nez u muzi. **

Jak ukazuji udaje indexu institutu EIGE za rok 2024, doSlo k pokroku u Zen v rozhodovacim
procesu, ale dosaZeni rovnosti Zen a muzti v rozhodovacim procesu je stéle vzdalenym cilem. Ucast
Zen ve vSech oblastech vefejného Zivota — zejména v politice, Zurnalistice a obcanské spolecnosti —
je konfrontovana se silnéjSim nasilim a nenavisti, zejména na internetu.

Zeny v politickém rozhodovani

Z prizkumu Eurobarometr z roku 2024 vyplyva, Ze vétSina Evropant odmita stereotypy tykajici se
postojii a schopnosti Zen a muzi ve vedoucich pozicich. Souhlasi naptiklad (55 %) s tim, Ze k
prekonani stavajiciho nedostate¢ného zastoupeni Zen v politice jsou nezbytna docasna opatfeni
(napt. kvoty), a domnivaji se, Ze vétSi zastoupeni Zen v politice vede k lepSim politickym
rozhodnutim. Vice neZ pétina z nich vSak stale zastava stereotypni nazory, jako je to, Ze Zeny nejsou
dostatené ambiciézni, aby ziskaly vySSi pozice v organizaci, '* a Ze ,muZi jsou leps§imi vidci nez
Zeny*“. Existuje také polarizace podle véku, ktera je vétsi u mladSich lidi: rozdil v mife shody mezi
Zenami a muZi ve véku 15-24 let je o tfetinu vétSi neZ u starsich vékovych skupin. *° Pokud jde o
tvrzeni ,,Zeny jsou priliS emociondlni na to, aby byly dobrymi vidci“, rozdil v dohodé mezi
mladymi Zenami a muZi je dvakrat vétsi neZ mezi starSimi Zenami a muZi. '** To ukazuje, Ze u Zen a
muzi ve véku 15-24 let panuje vétsi polarizace nazori nez u starSich vékovych skupin.

Po volbach v cervnu 2024 se kiesel v novém Evropském parlamentu v Cervenci 2024 ujalo 277 Zen
(38,5 %) a 441 muzi (61,3 %). " Poprvé od zavedeni piimych voleb do Evropského parlamentu v
roce 1979 se podil poslankynn Evropského parlamentu sniZil ve srovnani se situaci tésné pred
volbami v dubnu 2024 (39,7 %) a se situaci bezprostfedné po volbach do Evropského parlamentu v
roce 2019 (40,7 %). '* Pozitivni je, Ze nové zvoleni poslanci Evropského parlamentu znovu zvolili
dvé Zeny, pani Metsolovou predsedkyni Parlamentu a pani von der Leyenovou predsedkyni
Evropské komise. '*°

V souvislosti s volbami do Evropského parlamentu v roce 2024 a dalSimi volbami na vnitrostatni a
mistni drovni jednaly c¢lenské staty o politické ticasti Zen v ramci Evropské sité pro volebni
spolupréci. Clenské staty zejména informovaly o ticasti Zen kandidujicich ve volbach. Poskytli
rovnéZz zpétnou vazbu k opatfenim prijatym na podporu rovnosti Zen a muzi v pristupu k volbam a
Ucasti ve volbach v navaznosti na doporuceni Komise z roku 2023 o inkluzivnich a odolnych

133 https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Gender _statistics#Highlights
134 Ve 21 zemich vice neZ polovina souhlasi s tim, Ze vétsi zastoupeni Zen v politice vede k lepSim politickym

rozhodnutim, pfi¢emz nejvy3si pocet byl zjistén v Portugalsku (83 %), Recku (79 %) a Italii (78 %).

135 Rozdil 18 p.b. u osob ve véku 15-24 let ve srovnani s 11 az 12 p.b. u osob ve véku 25 a vice let.

136 rozdil ve vySi 13 p.b. u osob ve véku 15-24 let ve srovnani s 6 aZ 9 p.b. u osob ve véku 25 a vice let; viz
https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/2974.

137 https://results.elections.europa.eu/en/mep-gender-balance/2024-2029/. U jedné osoby bylo zaznamenano pohlavi
ostatni.

138 Po odchodu poslancti EP ze Spojeného kralovstvi v bieznu 2020 kleslo Zastoupenl Zen na 39,4 %.
139 https://eige.europa.eu/gender-statistics/dgs/data-talks/despite-hopes- -parliament

decline-womens-representation

-elections-led-
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volebnich procesech. ' Diskuse se rovnéz tykaly situace politické ticasti romského obyvatelstva, a
zejména romskych Zen, a bezpecnosti kandidatt.

Doposud prijalo 11 ¢lenskych stati legislativni kvoty pro zastoupeni Zen a muZzi, které se vztahuji
na kandidatni listiny pro vnitrostatni volby. "' Z 11 zemi mélo 10 rovnéz legislativni kvéty platné
pro volby do Evropského parlamentu. VétSina téchto kvot stanovi minimalni kvétu pro kazdé
pohlavi (35-59 %) na seznamu kandidatii. Nékteré pravni predpisy obsahuji zvlastni ustanoveni,
jako jsou ,,seznamy se zipem®“, kde musi byt muZi a Zeny stfidani nebo hodnoceni na kazdém
urcitém poctu pozic. Malta ma ,,genderovy korek¢ni“ mechanismus, ktery automaticky pridéluje az
12 dalSich mist nedostatecné zastoupenému pohlavi, pokud je zvoleno méné nez 40 % kazdého
pohlavi.

Udaje institutu EIGE z roku 2024 naznacuji (viz obrazek 1), Ze tast Zen ve vnitrostatnich
parlamentech se v ¢lenskych statech s kvotami zvySuje o néco rychleji neZ v ¢lenskych statech bez
kvot. Pokud bude tento trend pokracovat, mohly by ¢lenské staty s kvotami dosahnout rovnosti Zen
a muzt do roku 2032 a ¢lenské staty bez kvot do roku 2040.

evwvs

Obrazek 1: Podil Zen v jednotlivych/nizsich komorach vnitrostatnich parlamentt v élenskych
statech EU s legislativnimi kvotami nebo opatfenimi a bez nich, Q4-2004-Q4-2024

50 %

Zemé podléhajici kvotam:
40 % vyvazeného zastoupeni zen \
a MUz kg bit /
30 % 232 % dosazeno-v-roce 2032
/ Zemé, které nepodléhaji kvotam:
20 % vyvazeného zastoupeni zen a
\ muzd by mohlo byt dosazeno v
10 % 173% roce 2040
0%
2000 2005 2010 2015 2020 2025 2030 2035 2040 2045
% zen (kvoty) % zen (zadné kvoty) Trend (bez kvoty) Trend (kvéta) Trend (bez kvoty)

Zdroj: Vlastni vypocty na zékladé udajl z databaze genderovych statistik institutu EIGE: Vnitrostatni parlamenty

Poznamky: Udaje nezahrnuji Chorvatsko za obdobi 20042006, tato zemé byla pfidana ke sbéru Gdaji v roce 2007. Pfi
prijimani pravnich predpisd byly do skupiny kvét postupné pridavany zemé. Malta je zafazena do skupiny kvot. Rumunsko
patfi do skupiny zemi nepodléhajicich kvotam.

Udaje z listopadu 2024 ukazuji, Ze opét pouze v Sesti ¢lenskych statech tvori Zeny vice nez 40 %
poslancti parlamentu (jedind/niz$i komora), pficemz Svédsko dosahuje 45,6 %, Finsko 45,5 %,
Dansko 44,7 %, Spanélsko 44,6 % a Belgie i Nizozemsko 40,7 %. ** Na druhém konci Zeb¥i¢ku
tvori Zeny méné nez 25 % clenti parlamentu v péti Clenskych statech. V sestupném poradi jsou to
Irsko, Slovensko, Rumunsko, Mad’arsko a Kypr.

V priméru v EU ¢ini podil Zen poslankyn v jednokomorovych ¢ niz§ich komorach parlamentu v
soucasné dobé 33,1 % (obrazek 2)'*. Jedna se o velmi mirny nértst ve srovnani s rokem 2023 (33

140 Doporuceni Komise (EU) 2023/2829 ze dne 12. prosince 2023 o inkluzivnich a odolnych volebnich procesech v
Unii a posileni evropské povahy a ti¢inného priibéhu voleb do Evropského parlamentu, UF. vést. L 2023/2829,
20.12.2023.

141 Belgie, Irsko, Recko, Spanélsko, Francie, Chorvatsko, Itlie, Lucembursko, Polsko, Polsko a Slovinsko.

142 Zdroj: Statisticka databaze institutu EIGE. Udaje naposledy aktualizovany v listopadu 2024. Ukazatel: Zeny v
rozhodovacim procesu | politika | Narodni parlamenty: pfedsedové a ¢lenové.

143 Zdroj: Statisticka databaze institutu EIGE. Udaje naposledy aktualizovany v listopadu 2024. Ukazatel: Zeny v
rozhodovacim procesu | politika | Narodni parlamenty: pfedsedové a clenové.

41


https://eige.europa.eu/gender-statistics/dgs/indicator/wmidm_pol_parl__wmid_natparl/bar/year:2024-Q4/geo:EU28,EU27_2020,IPA,EEA,BE,BG,CZ,DK,DE,EE,IE,EL,ES,FR,HR,IT,CY,LV,LT,LU,HU,MT,NL,AT,PL,PT,RO,SI,SK,FI,SE,IS,LI,NO,UK,ME,MK,AL,RS,TR,BA,XK/sex:M,W/UNIT:PC/POSITION:MEMB_PARL/EGROUP:PARL_SINGLOW
https://eige.europa.eu/gender-statistics/dgs/indicator/wmidm_pol_parl__wmid_natparl/bar/year:2024-Q4/geo:EU28,EU27_2020,IPA,EEA,BE,BG,CZ,DK,DE,EE,IE,EL,ES,FR,HR,IT,CY,LV,LT,LU,HU,MT,NL,AT,PL,PT,RO,SI,SK,FI,SE,IS,LI,NO,UK,ME,MK,AL,RS,TR,BA,XK/sex:M,W/UNIT:PC/POSITION:MEMB_PARL/EGROUP:PARL_SINGLOW
https://eige.europa.eu/gender-statistics/dgs/indicator/wmidm_pol_parl__wmid_natparl/bar/year:2024-Q4/geo:EU28,EU27_2020,IPA,EEA,BE,BG,CZ,DK,DE,EE,IE,EL,ES,FR,HR,IT,CY,LV,LT,LU,HU,MT,NL,AT,PL,PT,RO,SI,SK,FI,SE,IS,LI,NO,UK,ME,MK,AL,RS,TR,BA,XK/sex:M,W/UNIT:PC/POSITION:MEMB_PARL/EGROUP:PARL_SINGLOW
https://eige.europa.eu/gender-statistics/dgs/indicator/wmidm_pol_parl__wmid_natparl/bar/year:2024-Q4/geo:EU28,EU27_2020,IPA,EEA,BE,BG,CZ,DK,DE,EE,IE,EL,ES,FR,HR,IT,CY,LV,LT,LU,HU,MT,NL,AT,PL,PT,RO,SI,SK,FI,SE,IS,LI,NO,UK,ME,MK,AL,RS,TR,BA,XK/sex:M,W/UNIT:PC/POSITION:MEMB_PARL/EGROUP:PARL_SINGLOW

Zprava o rovnosti Zen a muzi v EU za rok 2025

%), ale po poklesu z 33,2 % na 32,4 % v roce 2022 jde jiZ druhy rok v fadé o vzestupny trend.
Pokrok na vnitrostatni urovni se v poslednich letech zpomalil. To zdiiraziuje, Ze je zapottebi vice
prace, aby se vice Zen dostalo do politiky.

Ve Slovinsku provedlo Ministerstvo prace, rodiny, socidlnich véci a rovnych prileZitosti spolecné s
Univerzitou v Mariboru, Univerzitou pro vzdélavani dospélych Celje a Ustavem pro politické fizeni
projekt EWA, ktery byl v letech 2022 aZ 2024 spolufinancovan z programu EU CERV. Cilem
projektu EWA bylo zvysit politickou tcast mladych Zen zménou presvédceni o Zenach v politice a
ticasti ob&anti na zékladé genderovych stereotypi. Cinnosti projektu byly navrZeny tak, aby posilily
postaveni Zen, a to jak individualné, tak systémové, vytvorenim lepSich prileZitosti pro aktivni ucast
zen v politické a obCanské sféfe. '*

V roce 2024 kypersky komisaf pro rovnost Zen a muzu ve spolupraci s ministerstvem Skolstvi,

Sport a mladez usporadaly pisemnou soutéZ na esej pro absolventky s nazvem ,,Kdybych byla
ministryni, co bych zménila“. Akce byla zaméfena na postgradudlni studentky a povzbuzovala je,
aby si vybraly téma a napsaly esej o tom, co by mohlo fungovat 1épe ve vSech oblastech ¢innosti.
Vitézové soutéZe pak na jeden den stinovali ministry, Zeny i muze. Mladé divky mély prileZitost
diskutovat s ministry, ticastnit se setkani s ministry, ale také podnécovat diskusi mezi tvtirci politik a
mladymi divkami. Tato soutéZ se bude opakovat kazdy rok a jejim cilem je motivovat mladé Zeny,
aby se zapojily do politiky.

Belgie zadala studii o sexismu v politice béhem lofiského volebniho obdobi. Cilem studie bylo
pochopit, zda, jak a pro¢ jsou kandidati obétmi sexismu, pochopit jeho disledky a navrhnout
zpusoby boje proti sexistickému chovani béhem volebnich kampani. Béhem obdobi kampané pred
belgickymi volbami v ¢ervnu 2024 bylo analyzovano témér 44 000 reakci kandidatti na prispévky v
socialnich médiich a bylo provedeno 25 hloubkovych rozhovori. Studie dospéla k zavéru, Ze
kandidatky jsou castéji terCem sexismu a nepratelstvi obecnéji a Ze sexismus ma mnoho podob a
vyskytuje se na mnoha riznych mistech, online i offline. Ma zavazny dopad na duSevni pohodu a
politické ambice Zen, coZ predstavuje hrozbu pro demokracii. '*°

Ve Spanélsku ' byl v srpnu 2024 schvélen organicky zdkon ¢. 2/2024 o rovném zastoupeni a
vyvazené pritomnosti Zen a muzi. Usiluje o dalSi prolomeni sklenéného stropu v politickém a
hospodarském rozhodovéni zavedenim povinnych seznami se zipem a vyslovnym poZadavkem
vyvazeného zastoupeni (Zadné pohlavi nesmi tvorit vice nezZ 60 % nebo méné neZ 40 %) v dstavnich
organech nebo organech ustavniho vyznamu a pfi jmenovani ministrG a mistopredsedt a osob na
nejvyssi urovni odpovédnosti v obecné statni spraveé, jakoZ i v jinych prisluSnych organech.

144 https://ewa.si/en/
145 https://igvm-iefh.belgium.be/fr/actualite/

le sexisme et lhostilite durant la campagne electorale impactent surtout les candidates
146 https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2024-15936
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Obrazek 2: Procento Zen a muzti v jednotlivych komorach a dolnich komorach vnitrostatnich
parlamentt v EU, listopad 2024
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Zdroj: Databaze genderovych statistik institutu EIGE

V priméru EU kleslo procento Zen ve vedoucich funkcich z 33,4 % v roce 2023 na 32,8 % v roce
2024, coz predstavuje pokles o 0,6 procentniho bodu. V deviti ¢lenskych statech vSak nejméné 40
% Zen ve vedoucich funkcich tvorily Zeny (Belgie, Némecko, Estonsko, Spanélsko, Francie,
Lotyssko, Litva, Nizozemsko, Finsko a Svédsko). Jedn4 se o jeden ¢lensky stat vice nez v lofiském
roce. Na opacnych koncich spektra Finsko uvedlo, Ze ma vétSinu Zen (57,9 %), zatimco Mad’arsko
v soucasné dobé nema jedinou vySsi ministryni.

Obrazek 2: Procento Zen a muzli v jednotlivych komorach a dolnich komorach vnitrostatnich
parlamentt v EU, listopad 2024
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Zdroj: Databaze genderovych statistik institutu EIGE

Zastoupeni Zen ve vladé je dilezité, ale stejné duleZité je prozkoumat konkrétni portfolia, kterd Zeny
drZi. Z analyzy institutu EIGE vyplyva, Ze ackoli Zeny zastavaji témér tretinu vyssich ministerskych
funkci, predstavuji pouze mensi podil ministri s portfoliem v ,hlavnich funkcich®, tj. v oblasti
zahrani¢nich véci a vnitfnich véci, obrany nebo spravedlnosti (25,9 ' %), hospodatstvi (24,3 '* %)

147 Zdroj: Statisticka databéaze institutu EIGE. Naposledy aktuahzovano v hstopadu 2024 I.ukazatel: Zeny v

rozhodovacim procesu

funkce.
148 Zdroj: Statlstlcka databaze 1nst1tutu EIGE Naposledy aktuahzovano v hstopadu 2024 Ukazatel: Zeny v
dl vch let a f
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a infrastruktury (32,5 %) '* a vyrazné vyssi podil ministri se socidlnim nebo kulturnim portfoliem
(48 %). ™ Jedna se o dlouhodoby model, ktery poukazuje na rozdéleni ministerskych portfolii,
které néjakym zptisobem odrazi genderové stereotypy.

Pokud jde o vedouci pozice Zen ve vnitrostatnich systémech, pouze 9 z 27 vnitrostatnich
parlamentti, o jeden méné nez v roce 2023, mélo Zenu jako pfedsedkyni parlamentu. ' K prosinci
2024 byly v EU 4 (6 v roce 2023) predsedkyné vlad a 3 prezidentky z 21 (3 v roce 2023). '

Klesa nejen pocet Zen ve vedoucich pozicich ve vnitrostatnich systémech. KdyZ se ¢lovék podiva na
rozdéleni odpovédnosti v politickych stranach, vidi stejny trend. Pouze 25,8 % (26,8 % v roce
2023) ' politickych stran v EU ma vedouci postaveni Zen, zatimco 33,5 % (36,9 % v roce 2023)
mistopfedsedu politickych stran jsou Zeny. '**

e

Na regionalni urovni vidime jiny trend. Nejnovéjsi udaje z listopadu 2024 ukazuji, Ze pocCet Zen v
regionalnich shromazdénich a obecnich radach se zvysil, i kdyZ mirné. Pripadalo na né 36,3 %
(35,7 % v roce 2023) *** ¢lend regionalnich shromazdéni v celé EU a 34,8 % (34,5 % v roce 2023)
¢lenti mistnich/obecnich rad (obrazek 4). '

Pouze ve ctyfech z 19 ¢lenskych statl (4 v roce 2023), které maji regiondlni tiroven s pravomocemi
samospravy, tvori kazdé pohlavi alespon 40 % clenti mistnich/obecnich i regionalnich shromazdéni.

Ekonomické funkce.
149 Zdroj: Statlstlcka databaze 1nst1tutu EIGE Naposledy aktuahzovano \% hstopadu 2024 Ukazatel: Zeny v

infrastruktury.
150 Zdroj: Statlstlcka databaze 1nst1tutu EIGE. Naposledy aktuahzovano v hstopadu 2024 Ukazatel: zeny v
i f

sociokulturni funkce.
151 Zdroj: Statistickd databéaze institutu EIGE. Naposledy aktuahzovano \% hstopadu 2024. Ukazatel Zeny v
rozhodovacnn rocesu | 4 i g

153 Zdroj: Statisticka databéaze institutu EIGE. Naposledy aktualizovéano v Cervenci 2024 Ukazatel: Zeny v

rozhodovacim procesu | Hlavni politické strany: Viidce strany.
154 Zdroj: Statisticka databaze institutu EIGE. Naposledy aktualizovéno v ¢ervenci 2024. Ukazatel: Zeny v

rozhodovacim procesu | Hlavni politické strany: zastupce viidcd.
155 Zdroj: Statisticka databéaze institutu EIGE. Posledni aktualizace v listopadu 2024. Ukazatel: Zeny v rozhodovacim
olitika | Regionalni shromazdéni: ¢lenové.
156 Zdroj: Statisticka databaze institutu EIGE. Posledni aktualizace v listopadu 2024. Ukazatel: Zeny v rozhodovacim
rocesu | politika [Mistni/obecni rady: ¢lent.
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Obrazek 4: Podil ¢lenek regionalnich shromazdéni a mistnich rad v ¢lenskych statech EU, 2024
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Zdroj: Databaze genderovych statistik institutu EIGE

Poznamka: V Bulharsku, Estonsku, Irsku, na Kypru, v Litvé, Lucembursku, na Malté nebo ve Slovinsku neexistuji regiony s
pravomocemi samospravy. Udaje o regiondlnich shromazdénich v Portugalsku se tykaji pouze Azor a Madeiry.

Pokrok pokracoval i v oblasti soudni moci, kdy se ¢lenové nejvyssich soudfi posunuli ze 43,5 % na
45,1 % (oproti 37,2 % v roce 2014) a predseda soudu ze 37 % na 40,7 % (29,6 % v roce 2014).

Na drovni Evropské komise, zatimco predchozi Komise zacinala se 13 Zenami z 27, dosahuje novy
sbor komisarti pouze vyvazeného zastoupeni Zen a muZzii, pricemz 11 Zen z 27 (40,7 %). Toto Cislo
predstavuje vyznamné zlepSeni ve srovnani se situaci po obdrZeni prvniho souboru nominaci od
Clenskych stat. Predsedkyné von der Leyenova se navic rozhodla zvratit pomér na urovni Sesti
vykonnych mistopiedsedd jmenovanim Ctyf Zen a dvou muzi.

Na trovni Fizeni dosdhla Komise znacného pokroku pfi dosahovani vyvaZzeného zastoupeni Zen a
muzi. Béhem prvni Komise Ursuly von der Leyenové se pocet Zen na pozicich vrcholného vedeni
zvysil z 37 % na 48 % a ze 42 % na 49 % na pozicich stiedniho vedeni a celkové dosahl 49 %. '
Tento bezprecedentni nariist zastoupeni Zen na trovni Fizeni si vyZadal spolecné tsili vSech utvart
Komise. Tohoto cile bylo dosaZeno prostfednictvim programt rozvoje talentli pro zaméstnankyné a
specifickych ciléi pro generdlni feditelstvi (GR) pfi soucasném zajisténi toho, aby vsechna
jmenovani byla zaloZena na zasluhach.

Komise nadale peclivé sledovala jmenovani vedoucich pracovniki, aby zajistila zachovani
vyvazeného zastoupeni Zen a muzi. Komise vyviji iniciativy na vytvofeni seznamu talenti a
opatfeni na podporu genderové vyvazenych jmenovani.

Program Komise pro rozvoj talentt Zen, ktery se sklada z prizptisobené odborné pripravy,
koucovani, podpory a pripravy na stfedni vedeni, se rovnéZ osvédcil pri usnadiiovani vyvazeného
zastoupeni Zen a muzli ve vedeni. Sestého kola tohoto programu, které potrva do tinora 2025, se
ucastni priblizné 96 kolegyn. Z celkového poctu 545 Zen, které se zucastnily prvnich péti kol, bylo
do funkce vedouciho oddéleni od té doby jmenovano 200 (37 % tGcastniki).

157 Udaje k 1. lednu 2025.
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Kromé toho byly vytvoreny prizplisobené programy koucovéani jak pro stfedni manazery, ktefi
usiluji o to, aby se stali vySSimi manaZery, tak pro zavedené vySSi manaZery, jejichZ cilem je
rozvijet se v ramci své souCasné pozice nebo se pripravovat na vyssi odpovédnosti. Doposud se
téchto programi zucastnilo nebo ucastni 185 Zen (151 stfednich vedoucich pracovniki a 34 vyssich
vedoucich pracovniki).

V lednu 2025 dosahla Komise podilu 51 % Zen ve stfednich manaZerskych pozicich ve vykonnych
agenturach. Mezi vedoucimi pracovniky jsou v soucasné dobé 4 ze 6 feditelti vykonnych agentur
Zeny.

.....

zohledniujiciho rovnost Zen a muzi. V souladu s akénim planem EU pro rovnost Zen a muzi v
oblasti vnéjSich vztahti (GAP III) zavedla EU za podpory $védské Akademie Folkeho Bernadotta
(FBA) program Vedeni zohledﬁujici rovnost Zen a muzi. Od prosince 2024 je 80 % vysSich
dvou modulti, prficemz byla zfizena sit’ 73 kontaktnich mist pro rovnost Zen a muzii, kterd pokryva
témét viechny divize ESVC, a kazdy mésic nabizi skoleni o za¢lefiovani hlediska rovnosti Zen a
muzi a vyméné osvédcenych postupti.

Pakt pro civilni spolecnou bezpecnostni a obrannou politiku (SBOP) prijaty v kvétnu 2023 se
rovnéZ zavazal k posileni genderové citlivého vedeni v misich a stanovil cil, aby mezi
mezinarodnimi zameéstnanci bylo 40 % Zen. VSechny civilni mise SBOP maji zahrnovat
specializované poradce pro rovnost Zen a muzi a sité kontaktnich mist pro rovnost Zen a muzu.
Pocinaje zacatkem roku 2024 zahrnuje tvodni odborna priprava pro vedouci misi SBOP prvky
tykajici se vedeni zohlednujiciho rovnost Zen a muzi.

Zeny v ekonomickém rozhodovani

V hospodarské sféfe jsou Zeny i nadale nedostatecné zastoupeny v rozhodovacich organech podniki
v celé EU. Za tucelem feSeni tohoto problému prijala EU smérnici o zlepSeni genderové vyvazenosti
v Fidicich a dozorCich organech spolecnosti, '*® kterd vyzaduje, aby velké kotované spolenosti v
EU dosahly do 30. Cervna 2026 alespon 40 % zastoupeni kazdého pohlavi mezi ¢leny dozorcich a
dozorcich organti nevykonnych ¢lent spravni rady nebo 33 % mezi vSemi cleny spravni rady.
Spolecnosti, které cile nesplni, jsou povéreny provadénim procesnich poZadavki zajiStujicich
transparentnost vybérového fizeni a podavanim zprav o prijatych nebo planovanych opatfenich k
dosaZeni genderové vyvazZeného zastoupeni ve svych fidicich a dozorcich organech. Tyto
poZadavky musi byt vymahany sankcemi.

Smérnice méla byt provedena do 28. prosince 2024. Doposud 17 ¢lenskych stati neoznamilo
vnitrostatni opatfeni plné provadéjici pravni predpisy. V unoru 2025 Komise formalné oznamila
témto Clenskym statiim, Ze nedodrzuji pravo EU.

Nejnovéjsi udaje institutu EIGE ukazuji nartst poctu Zen v fidicich a dozorc¢ich organech nejvétsich
kotovanych spolecnosti, coz predstavuje nové maximum. V roce 2024 tvorily Zeny 34,7 % clenti
spravnich rad kotovanych spolecnosti EU ve srovnani s 33,8 % v roce 2023. ' Ze vSech €lenskych
statti 12 dosahlo cile, aby mezi vSemi ¢leny spravni rady bylo alespoi 33 % Zen. '*°

158 Smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2022/2381 ze dne 23. listopadu 2022 o zlepSeni genderové
vyvazenosti mezi Cleny organt kotovanych spolecnosti a o souvisejicich opatfenich (UF. vést. L 315, 7.12.2022, s.
44).

159 Zdroj: Statlstlcka databaze 1nst1tutu EIGE. Naposledy aktuahzovano v hstopadu 2024 Ukazatel Zeny v
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Obrazek 6: Podil Zen v Fidicich a dozorcich organech nejvétsich kotovanych spolecnosti v clenskych
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Zdroj: Vlastni vypocty institutu EIGE zaloZené na udajich z jeho databaze genderovych statistik

Poznamky: Udaje nezahrnuiji Cesko, Litvu, Maltu a Polsko za rok 2003 a Chorvatsko za obdobi 2003-2006 (zemé
doplInéné do sbéru udajl v roce 2004 a 2007). Zemé jsou zahrnuty do prislusné skupiny na zakladé roku prijeti
pravnich predpisti/mékkého opatreni. Mékka opatreni: Dansko, Recko, Rumunsko, Finsko (2003 fijen), Estonsko,
Slovenia (2004 Fijen), Spanélsko (2007 Fijen), Belgie, Lucembursko, Nizozemsko, Rakousko (2009 fijen), Francie
(2010 fijen), Portugalsko (2012 fijen), Polsko (2013 duben), Svédsko (2016 duben), Irsko (2019 duben), Chorvatsko
(2019 fijen), LotySsko (2020 fijen). Kvota: Belgie, Francie, Italie (2011 fijen), Némecko (2015 duben), Rakousko,

-Pm-tugabko—(—&@ﬁ-?—dtrbaﬂ-)—Recko (2020 fijen), Nizozemsko (2022 duben), Spanelsko (2024 tijen).
160 Rakousko (34,3 %), Portugalsko (34,7 %), Finsko (37,4 %), Belgie (37,6 %), Svédsko (37,7 %), Némecko (39,5

%), Irsko (40,1 %), Spanélsko (41,3 %), Nizozemsko (41,8 %), Dansko (42,8 %), Italie (44,6 %) a Francie (47,5
%). To je stejné Cislo jako v roce 2023. Pokud jde o podil Zen bez vykonnych pravomoci, osm ¢lenskych statt
spliiuje navrhovany cil EU ve vysi nejméné 40 % (obrazek 7): Italie (50 %), Francie (49,8 %), Irsko (46,7 %),
Spanélsko (46,2 %), Portugalsko (44,2 %), Nizozemsko (43,1 %), Dénsko (42,8 %) a Belgie (40,3 %).
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Vladni iniciativy k dosaZeni vétSi rovnosti Zen a muzi ve vedeni podnikd zahrnuji celou fadu
pristupti, od nepovinnych ,,mékkych® opatteni, ktera podporuji dobrovolnou ¢innost spolec¢nosti, az
po prisnéjsi ,,tvrdé“ regulacni pristupy, které ukladaji pravné zavazné kvoty, doprovazené sankcemi
za nedodrZovani predpist.

Od roku 2014 doSlo k vyraznému zlepSeni zastoupeni Zen v fidicich a dozorcich organech
nejvétsSich spolecnosti ve vétsiné Clenskych stati EU, i kdyZ s riznou mirou pokroku. Zemé, které
provedly urcity druh opatfeni, obecné zaznamenaly vyraznéjsi zlepSeni v zastoupeni Zen, ackoli
existuji urcité vyjimky.

Po obdobi zrychleného pokroku v letech 2010 az 2015, ktery byl zptisoben predevsim zlepSenim ve
Francii, Itdlii a Némecku, se pokrok zpomalil, nebot’ zemé postupné dosahly prisluSného
legislativniho cile nebo se k nému pribliZily (obrazek 6).

Obrazek 7: Podil Zen mezi vykonnymi a nevykonnymi ¢leny dvou nejvyssich rozhodovacich organt
nejvétsich kotovanych spolecnosti v EU-27, fijen 2024
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Zdroj: Databaze genderovych statistik institutu EIGE

Podil Zen zastavajicich nevykonné funkce ve dvou nejvyssSich rozhodovacich organech nejvétSich
kotovanych spolecnosti EU cinil 37,2 %. Podil Zen ve vedoucich pozicich je vSak vyrazné nizsi
(23,3 %). Tento rozdil (mensi pocet Zen ve vedoucich funkcich neZ nevykonnych) je pozorovan ve
vétsiné Clenskych stati EU (22 z 27).

V osmi clenskych statech jsou Clenové dozorci rady / nevykonni ¢lenové spravni rady genderové
vyvazeni (obrazek 7). Pokud jde o vedouci pracovniky, Zeny predstavuji méné nez 3 z 10 vedoucich
pracovnikt ve vSech ¢lenskych statech EU.

Legislativni dsili na vnitrostatni drovni sehralo vyznamnou ulohu pfi vyrazném zvySeni zastoupeni
Zen ve spravnich radach. Kvéty se obvykle vztahuji pouze na nejvyssi spravni radu, ktera se Casto
sklada z nevykonnych ¢lend, takZe vykonné pozice nemusi byt tolik ovlivnény. Stale vice zemi vSak
rozSifuje legislativni opatfeni tak, aby zahrnovala vedouci vykonné funkce.

V letech 2012 az 2019 vykazovaly zemé s kvotami, zemé s mirnymi opatfenimi a zemé bez opatreni
podobné rocni tempo ristu podilu Zen ve vedoucich pozicich. Od roku 2019 se mira zmén u Zen ve
vedoucich pozicich v ¢lenskych statech s kvotami zvysila, zatimco v Clenskych statech s mékkymi
opatfenimi nebo bez opatfeni se tempo zmén ve skuteCnosti sniZilo. S rychlejSim tempem zmén
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dosahl podil Zen ve vedoucich pozicich v zemich podléhajicich kvétam (23,0 %) podobné trovné
jako ve skupinach zemi s mékkymi opatfenimi (24,3 %) a zemi bez opatfeni (22,4 %), a to navzdory
skutecnosti, Ze v roce 2019 byl podil Zen ve vedoucich pozicich nizZsi (12,9 % oproti 17,7 % a 19,6
%).
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vvs

Obrazek 8: Podil Zen mezi vykonnymi ¢leny dvou nejvyssich rozhodovacich organid nejvétsich
kotovanych spole¢nosti v EU-27 podle druhu opatfeni, fijen 2012 aiZ fijen 2024
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Zdroj: vlastni vypocty zaloZené na Udajich z databdze genderovych statistik institutu EIGEPozndmky: Skupina kvét zahrnuje

Clenské staty s vnitrostatnimi genderovymi kvétami postupné na zakladé roku pfijeti: Belgie, Francie a Itdlie od roku 2011;

Né&mecko od roku 2015; Rakousko a Portugalsko od roku 2017; Recko od roku 2020; Nizozemsko od dubna 2022; a Spanélsko

od srpna 2024. V pripadech s nékolika opatfenimi se ke kategorizaci zemi v pfislusné skupiné pouziva nejranéjsi rok pfijeti.
Podrobnosti viz pfiloha.

Ackoli Zeny nyni predstavuji vice neZ 30 % clent spravnich rad, pocet Zen na pozicich predsedi
spravnich rad nebo generalnich feditelti (8,8 %, respektive 8,5 %) ziistava nizky.

V roce 2024 pocet muzi pri rozhodovani ve financ¢nich institucich i nadale prevySoval pocet Zen.
Ackoli vSechny tfi finan¢ni instituce EU vedly Zeny ve srovnani s pouhymi dvéma v roce 2023, '*' v
fidicich a dozorcich organech téchto instituci nadale dominuji muZi, ktefi zaujimaji 84,7 % (79,7 %
v roce 2023) kresel v fidicich a dozorcich organech, coZ znamena, Ze podil Zen klesl z 20,3 % v
roce 2023 na 15,3 % v roce 2024. 1%

Na vnitrostatni trovni se pocet Zen na klicovych rozhodovacich pozicich (tj. ¢lenti nejvyssich
rozhodovacich organd) v centralnich bankach zvysil na 32 % ve srovnani s 29,3 % v roce 2023. '®
Zeny rovnéz zastavaji 36,2 % pozic mistopredsedy vlady ve srovnani s 37,5 % v roce 2023. '“Na
vnitrostatni urovni existuje genderové vyvazené zastoupeni Zen a muzi v centralni bance pouze
Sesti ¢lenskych statti (Litva, Francie, Lucembursko, Italie, Portugalsko a Irsko). Podivame-li se na
guvernéry centralnich bank v ¢lenskych statech, Spanélsko v roce 2024 jmenovalo guvernérku,
zatimco zbyvajicich 26 guvernéri zistavaji muzi, jako tomu bylo v roce 2023. '

Kromé toho se podle European Financial Services Boardroom Monitor by EY prohlubuji rozdily v
odménovani Zen a muzl u ¢lent dozorci rady/nevykonnych ¢lent spravni rady v odvétvi finan¢nich
sluZeb: Zeny byly v roce 2023 v Fidicich a dozor¢ich organech bank, pojistoven a spravci aktiv v
priméru o 36 % méné neZ muzi, zatimco v roce 2019 byl rozdil 31 %. Zeny jsou placeny méné,
kdyZz pracuji v Fidicich a dozorcCich vyborech, jako je audit a nominace. Predsedkyné vybort

161 Zdroj: Databaze genderovych statistik institutu EIGE. Naposledy aktualizovano v ¢ervenci 2024. Ukazatel Zeny v
rozhodovacim procesu | obchod a finance | finance | Evropské finan¢ni instituce: pr
162 Zdroj: Databaze genderovych statistik institutu EIGE Naposledy aktuahzovano v Cervenci 2024 Ukazatel
: éac vy

Zen a muzi.

163 Zdroj: Databaze genderovych statistik institutu EIGE. Naposledy aktualizovano dne 6. prosince 2024 Ukazatel:
Zeny v rozhodovacim procesu | obchod a finance | finance | Centralni banky: ¢lenové vSech klicovych
rozhodovacich orgénd.

164 Zdroj: Databaze genderovych statistik institutu EIGE. Naposledy aktualizovano dne 6. prosince 2024. Ukazatel:
Zeny v rozhodovacim procesu | obchod a finance | finance | Centralni banky: ndméstci/mistovladci.

165 Zdroj: Databaze genderovych statistik institutu EIGE. Naposledy aktualizovano dne 6. prosince 2024. Ukazatel:

Zeny v rozhodovacim procesu | obchod a finance | finance | Centralni banky: Guvernéri.
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vydélavaji polovinu svych muzskych protéjski a clenové vyboru o 75 % méné. Mezitim se v USA a
Kanadé rozdil mezi platy muzi a Zen v fidicich a dozorcich organech v roce 2023 zmensil z roku
2019 na 5 % ze 7 %. Zeny také vydélavaly téméf stejné jako muZi, kdyZ byly jmenovény do
predsedti nebo Clenii spravnich vyborti v Severni Americe.

Zeny jsou rovnéZ nedostatené zastoupeny v podnikéni, nebot’ Zeny predstavuji pouze 32 % osob
samostatné vydélecné ¢innych v EU. Tvori pouze 31 % zacinajicich podnikatel(, a to i v oblasti
deep tech. Konsorcium Women TechEU vyhlasilo v roce 2024 dvé vyzvy na podporu Zen, které
stoji v Cele zacCinajicich podnikid v oblasti deep tech technologii. '®Kazdy vybrany startup obdrzi
grant ve vysi 75 000 EUR. Program Women TechEU byl zahajen jako pilotni projekt v roce 2021 a
v roce 2022 se stal plnohodnotnou iniciativou. '*” Program podporuje evropské zacinajici podniky v
rané fazi deep tech po dobu nejméné Sesti mésicii v dobé podani Zadosti, které zaloZily nebo
spoluzaloZily Zeny a které =zastavaji nejvyssi vedouci pozici (vedouci vykonny feditel,
technologicky teditel, védecky feditel nebo ekvivalent). Kromé granti mohou zakladatelky rovnéz
téZit z koucovani, mentoringu, vytvareni siti a cilené odborné ptipravy v ramci programu Evropské
rady pro inovace (ERI) pro vedouci postaveni Zen. '

Na podporu tucasti Zen na inovacich v ramci ERI bylo provedeno nékolik opatfeni v souladu se
zvefejnénim Vyboru ERI ProhlaSeni o rovnosti Zen a muzi a rozmanitosti v ERI. '® Cilem téchto
opatreni je podporit inkluzivnéjsi a rozmanitéjsi inovacni ekosystém. RovnéZ je peclivé sledovana
ucast hlavnich vySetfovatelek a koordinatorek na projektech ERI a konsorcia vedend Zenami
prochézeji transformaci. V roce 2024 nabidl program ERI Women Leadership na podporu rastu
zakladatelek v deep tech startupech prileZitosti k odborné pripravé, mentoringu a vytvareni siti pro
podnikatelky a vyzkumné pracovniky, ktefi hledaji vedouci pozice v podnikani.

Kromé téchto opatfeni financuje ERI GENDEX, pilotni projekt zahajeny v roce 2024, jehoZ cilem
je shromazd’ovat a analyzovat udaje o rovnosti Zen a muzii a rozmanitosti v celém inovacnim
ekosystému a vytvorit index rovnosti Zen a muzi a rozmanitosti. '"’ERI zahdjila opatfeni v oblasti
zadavani verejnych zakazek na mezery v investicich mezi Zenami a muZi, jehoZ cilem je
shromazd'ovat, harmonizovat a sdilet tidaje o rozmanitosti v celém inovacnim ekosystému, a to i na
urovni ERI a EU, jakoz i v odvétvi rizikového kapitalu. To pomiZe vypracovat vychozi hodnoty,
sledovat pokrok a poskytovat informace pro cilena opatfeni na podporu rozmanitosti a zaclenéni do
inovacniho ekosystému.

Dale byla v roce 2024 zvefejnéna vyzva k podavani prihlasek do soutéZe o Cenu EU pro Zeny
inovatorky. Tato cena oslavuje podnikatelky, které stoji za nejvice prtlomovymi inovacemi v
Evropé, a udéli devét cen ve tfech kategoriich. "' Cena je udélovana Zenam, jejichZ prilomové
inovace jsou hnaci silou pozitivnich zmén pro lidi a planetu.

Podle zpravy She Figures 2024 jsou Zeny rovnéZz vyrazné nedostateCné zastoupeny v oblasti
investic, pricemZ pouze 9 % investori jsou Zeny. Kromé toho Zeny i nadale celi znacnym
prekdzkam v pristupu k financovani, a to jak jako podnikatelky, tak jako investori. Navzdory

166 https://womentecheurope.eu/
167 Cilem casti pracovniho programu Horizont Evropa tykajici se evropskych inovacnich ekosystémi je mimo jiné

podporovat vedouci postaveni Zen a talentované Zeny v oblasti inovaci, v€etné deep-tech, s cilem vybudovat
spravedlivéjsi, inkluzivnéjsi a vice prosperujici inovacni ekosystémy v EU.

168 https://eic.ec.europa.eu/eic-funding-opportunities/bas/eic-women-leadership-programme_en

169 https://eic.ec.europa.eu/document/download/8d2b88ac-2516-4f03-bc10-f3e5641ecdfl en?
filename=EIC Gender Diversity%20statement June%202021.pdf

170 https://eurogendex.org/

171 https://eic.ec.europa.eu/eic-prizes/european-prize-women-innovators-powered-eic-eit en
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dikazlim o tom, Ze zacinajici podniky vedené Zenami pfinaseji silné vynosy, investuje se v EU do
spoleCnosti zaloZenych nebo spoluzaloZenych Zenami pouze zlomek rizikového kapitalu.

Strukturalni predsudky, investicni modely s averzi k riziku a nedostatek rtiznorodych Ciniteld s
rozhodovaci pravomoci ve finan¢nim sektoru

k tomuto pretrvavajicimu rozdilu ptispivaji instituce a fondy rizikového kapitalu. Program InvestEU
poprvé zavedl genderova kritéria, ktera se vztahuji na kapitalové financni zprostfedkovatele.
Kritéria se zaméfuji na genderovou rozmanitost ve fondech rizikového kapitdlu a soukromych
kapitdlovych fondech na rtiznych trovnich rozhodovani (vrcholné vedeni, investi¢ni vybory).
Nejméné 25 % financnich zprostfedkovateli podporovanych z Programu InvestEU prostiednictvim
skupiny Evropské investi¢ni banky (hlavni provadéci partner) musi spliiovat genderova kritéria. '’
Podle prvnich vysledki provadéni byl cil 25 % jiZ prekrocen.

Poradenské centrum InvestEU navic nadale poskytovalo poradenské sluzby souvisejici s rovnosti
Zen a muzl, mimo jiné prostfednictvim vyrocni konference o posileni vlastniho kapitalu pro
investory z fad Zen, mentorského programu pro spravce fondd, '? nedavno zahdjené studie o
finan¢nich produktech vypracované bankami a dalSimi véfiteli se zaméfenim na Zeny a podniky
vedené Zenami a vzdélavaciho programu pro banky zaméreného na genderové otazky, ktery ma byt
zahajen v bfeznu 2025.

K doplnéni téchto opatfeni spustila Komise v roce 2024 Evropskou sit’ investor zohlednujicich
rovnost Zzen a muzii WomenINvestEU. '7* Tato sit' sdruzuje pfedni aktéry z celého investi¢niho
dodavatelského tetézce se spolecnym cilem zvysSit investice zaméfené na rovnost Zen a muzi s
cilem umozZnit mnoha dalS§im podnikim vedenym Zenami pfistup k investicim v celé Evropé. Sit
poskytne ¢lentim prileZitosti k navazovani kontakti a vzajemnému zapojeni prostfednictvim akci
zamérenych na vytvareni siti, jakoZ i k vytvoreni novych cest pro Zeny ke vstupu do tohoto odvétvi
a k tomu, aby se staly Ciniteli s rozhodovaci pravomoci. Cilem projektu WomenINvestEU bude
rovnéz vzdélavat a zvySovat povédomi o prinosech investic zaméfenych na rovnost Zen a muzd,
zapojit klicové aktéry z celé Evropy do Usili o feSeni nerovnosti a zaroven najimat vice Zen a
posilovat jejich postaveni, aby mohly vykonavat kariéru v oblasti financi.

172 V ramci Programu InvestEU se mé za to, Ze fond spliiuje genderova kritéria, pokud spliiuje alesponi jednu z téchto
zasad: jeho Fidici tym se sklada alespon z jedné tfetiny z partnerek, jeho vedouci investicni tym zajiSt'uje alespon 40
% zastoupeni Zen nebo alespoii 40 % zastoupeni Zen v jeho investi¢nim vyboru.

173 https://engage.eif.org/diversity-inclusion/mentorship

174 https://women-invest.ec.europa.eu/
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GENDER MAINSTREAMING (HLAVNI RIZENIi ZEN

Zaclenéni hledisek rovnosti Zen a muzt do vSech politik EU, tj. zaClefiovani hlediska rovnosti Zen a
muzl, ma zasadni vyznam pro dosaZeni rovnosti Zen a muzl. Strategie pro rovnost Zen a muzi na
obdobi 2020-2025 zdiraziiuje zaclenovani hlediska rovnosti Zen a muzl jako klicovy nastroj
podpory spravedlivého prerozdélovani moci, vlivu a zdroji a zajiSténi rovnych pfileZitosti pro Zeny,
muZe, divky a chlapce v celé jejich rozmanitosti. Kromé toho také zajiSt'uje, aby politiky netimysIné
neposilovaly stavajici nerovnosti mezi Zenami a muZi.

V priibéhu roku 2024 Komise nadale zaclefiovala rovnost Zen a muzi do vSech oblasti politiky EU,
jako je zdravi, vyzkum a inovace a vzdélavani. Sekretariat pracovni skupiny Komise pro rovnost '’
nadale podporoval zacleniovani hlediska rovnosti Zen a muZzi jako soucast SirStho zacClenovani
hlediska rovnosti zvySovanim informovanosti, poskytovanim ptislusné odborné pripravy a
usnadiovanim prace koordinatorti pro rovnost. Tito koordinatofi pro rovnost, ktefi ptisobi v kazdém
zaméfili na zaclenéni hledisek rovnosti do politickych iniciativ Komise a do svého vnitiniho
fungovani v souladu se svymi pracovnimi plany pro zaclefiovani hlediska rovnosti.

Rovnost Zzen a muzu v riuznych oblastech politiky EU

Jednou z nejnaléhavéjSich obav spolec¢nosti v nadchazejicich letech bude nalezeni zptisobu, jak
zvladat zménu klimatu. Jak je uvedeno ve sdéleni o Fizeni klimatickych rizik — ochrana lidi a
prosperita, ,klimaticka rizika pocituji zejména lidé ve zranitelném postaveni v disledku fady
socioekonomickych faktorti, jako jsou pfijmy, pohlavi, vék, zdravotni postiZeni, zdravi a socialni
vylouceni (zejména pokud jde o migranty, etnické mensiny a ptivodni obyvatelstvo). JiZ existujici
znevyhodnéni snizuji schopnost zotavit se z katastrof vyvolanych zménou klimatu.* '7°

V fijnu 2024 zvefejnil institut EIGE zpravu, v niZ uvedl 12 osvédcenych postupti tykajicich se
zaCleniovani hlediska rovnosti Zen a muzi do politiky Zelené dohody pro Evropu. "7 Ackoli tyto
osvédcené postupy ukazuji, Ze zaclefiovani hlediska rovnosti Zen a muzli je provadéno v raznych
oblastech politiky Zelené dohody pro Evropu, zprava zdiraziuje, Ze je zapotiebi dalSiho zlepSeni
jak na udrovni EU, tak na urovni clenskych statli, aby bylo mozné ucinné zaclenit strategie
zaclenovani hlediska rovnosti Zen a muzi a vyuzivat prislusné nastroje.

V ramci projektu GREENA vypracoval institut EIGE soubor nastroji '”® pro postupné hodnoceni

pokroku pfi plnéni cilt souvisejicich s rovnosti Zen a muzi stanovenych v politikach, programech a
projektech pro environmentalni a udrZitelnou budoucnost pro vSechny, '”° které zohlediiuji rovnost
Zen a muzi. Tento soubor néstrojii obsahuje ptiklady ze ¢tyr oblasti politiky — dopravy, energetiky,
zemédélstvi a obéhového hospodarstvi — a pomaha identifikovat genderové disledky
environmentalnich otazek.

Réamcova umluva Organizace spojenych narodi o zméné klimatu (UNFCCC) vénuje naleZitou
pozornost tomu, aby opatfeni v oblasti klimatu zohlediiovala rovnost Zen a muzi. V roce 2024

175 Viz pracovni skupina Evropské komise pro rovnost - Evropska komise
176 Sdéleni Komise Evropskému parlamentu, Radé, Evropskému hospodafskému a socidlnimu vyboru a Vyboru

regiont — Rizeni klimatickych rizik — ochrana lidi a prosperita, COM(2024)91 final.

177 https://eige.europa.eu/publications-resources/publications/good-practices-gender-mainstreaming-european-green-
deal-towards-more-gender-equal-and-greener-europe?language content entity=en

178 Projekt GREENA vyviji pristupy a praktické nastroje, které soucasné zaclenuji otazky Zivotniho prostredi a klimatu
spolu s otazkami rovnosti Zen a muZd do hodnoceni.

179 https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/toolkits/gender-responsive-evaluation-greena
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Clenské staty a Evropska komise spolecné pripravily zpravu pro zavérecny prezkum UNFCCC
tykajici se pokroku pfi provadéni opatfeni obsazenych v ak¢nim planu pro rovnost Zen a muzi na
obdobi 2019-2024 a budouci prace, kterd ma byt vykonana v oblasti rovnosti Zen a muzi a zmény
klimatu. V ramci uzavieného akcniho planu pro rovnost Zen a muzi se strany Parizské dohody
dohodly, Ze stanovi cile a opatfeni v péti prioritnich oblastech, jejichZ cilem je: i) prohlubovat
znalosti a porozuméni opatfenim v oblasti klimatu zohlediujicim rovnost Zen a muZzi; ii)
soudrznym zaclefiovanim téchto cilt a opatfeni do UNFCCC a do prace stran, sekretariatu, subjekta
OSN a vSech zucastnénych stran na vSech trovnich; a iii) zajistit plné, rovné a smysluplné zapojeni
Zen do procesu UNFCCC.

,Posileni zaclefiovani hlediska rovnosti Zen a muzi do polittk EU v oblasti klimatu®
(WomenInClimate) je nadnarodni projekt financovany z vyzvy k predkladani navrhti na zapojeni a
ucast obcanti CERYV, "* kterou vede Evropska Zenska lobby. Projekt byl zahdjen v roce 2024. Jeho
cilem je pfedavat poselstvi Zen a navrhovat inkluzivni feSeni subjektiim s rozhodovaci pravomoci a
poskytovat subjekttiim s rozhodovaci pravomoci komplexni informace a tidaje s cilem utvaret uc¢inné
politiky v oblasti klimatu zohlediiujici rovnost Zen a muzi. Zapojuje organizace obcanské
spolecnosti v Sesti ¢lenskych statech EU: Nizozemsko, Bulharsko, Rumunsko, Cesko, Portugalsko a
Finsko.

Podle studie zverejnéné Evropskou komisi v roce 2024 na téma ,,Rovnovéaha Zen a muzi v oblasti
vyzkumu a inovaci s cilem zlepsit tilohu Zen pfi transformaci energetiky* tvori '®' Zeny pouze 25 %
pracovni sily v odvétvi energetiky EU a 22 % vyzkumnych a inovacnich tloh. Aby bylo do roku
2050 dosazeno minimalni genderové vyvazenosti, je podle odhadl v odvétvi energetiky zapotiebi o
200 000 Zen vice. V tomto ohledu vénuje odvétvi energetiky stale vétSi pozornost rovnosti. V roce
2024 se k platformé pro rovnost v odvétvi energetiky pripojilo 11 novych clenti, ¢imz se celkovy
pocet Clent zvysil na 39. Platforma, kterou v roce 2021 spustila Evropska komise, je prostorem pro
zucCastnéné strany v oblasti energetiky, aby mohly vytvaret sité a sdilet osvédCené postupy na
podporu rovnosti, rozmanitosti a zaclenéni do svych ¢innosti — v konecném disledku s cilem
vyvolat socidlni zmény na pracovisti. Zasedani platformy v roce 2024 se zabyvala tématy, jak
podporovat Zeny, aby se staly podnikatelkami a podnikatelkami v oblasti udrZitelné energie, a jak
odpovédné a nediskrimina¢né vyuZivat umélou inteligenci v odvétvi energetiky. '®* Clenské
organizace, které sidli ve 13 rtznych clenskych statech, navrhuji praktickd opatfeni v oblasti
rozmanitosti a zaclefiovani a pravidelné podavaji zpravy o jejich provadéni. Béhem Evropského
tydne udrZitelné energie (EUSEW) ziskala cenu EUSEW Women in Energy Rita Gomesova, ktera v
Portugalsku nové definovala solarni feSeni. '® Ocenéni EUSEW Women in Energy Award ocefiuje
Zeny, které vedou vynikajici ¢innosti, jeZ pomahaji pokrocit v prechodu na Cistou energii v Evropé.
Zaméfuje se zejména na Usili o prosazovani agendy zaclefiovani hlediska rovnosti Zen a muzi a na
podporu rovnosti a rovnych prileZitosti v odvétvi energetiky.

Ve dnech 21. a 22. tinora 2024 usporadaly Nizozemsko a Slovinsko v Haagu seminar o synergiich
mezi rovnosti Zen a muzi a opatienimi v oblasti klimatu. Seminaf se zabyval zptisoby, jak
dosahnout transformacniho pristupu k zajiSténi zelené a genderové rovné budoucnosti. Diskuse se
tykaly nékolika klicovych témat rovnosti Zen a muzi, zejména vyznamu tdajti roz¢lenénych podle
pohlavi a meziodvétvovych tdajii, posileni tlohy Zen v pfedmétech a pracovnich mistech v oblasti

180 https://ec.europa.ew/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/opportunities/topic-details/cerv-2023-citizens-
civ

181 https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/feac18b5-dd44-11ee-b9d9-01aa75ed71al/language-en

182 https: //energy ec. europa eu/topics/energy-strategy/equality-platform- energy—sector/news and events en
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prirodnich véd, technologii, inZenyrstvi a matematiky (STEM) a podpory vedouciho postaveni Zen
pii zajiStovani spravedlivé transformace zohlediujici rovnost Zen a muzi. '

o

V oblasti migrace je jednim z nejdilezitéjSich vyvojovych trendi pakt EU o migraci a azylu, ktery
se sklada z deseti pravnich néstroji a byl pFijat v kvétnu 2024. '® Soubor reforem spolecné vytvoril
novy pravni zaklad pro spravedlivéjsi a Gc¢innéjSi zpidsob Fizeni migrace pri soucasné ochrané
zakladnich prav Zadatelli o azyl a osob poZivajicich mezinarodni ochrany.

Pokud jde o genderovy rozmeér, pakt vyZaduje, aby byly zohlednény specifické potieby zranitelnych
skupin, vCetné Zen a divek. Stanovi pristup zohlediiujici rovnost Zen a muza pfi posuzovani zZadosti
o azyl a pfi poskytovani podminek pfijeti, jako je ubytovani nebo zdravotni péce. Pakt dale
zajiStuje, aby Zeny a divky, které celi genderové podminénému nasili, jako je sexualni nasili,
obchodovani s lidmi a mrzaceni Zenskych pohlavnich organti, byly uznany za obzvlasté zranitelné a
byla jim poskytnuta nezbytna péce.

V srpnu 2024 zahdjila Dopravni podnik hlavniho mésta Prahy ve spolupraci s nevladni organizaci
Konsent a Ufadem vlady CR osvétovou kampaii nazvanou ,,ObtéZovani nepatfi do vefejné dopravy.
nebo kdekoli jinde®. **¢ Cilem této iniciativy bylo omezit obtéZovani tim, Ze cestujici budou pouceni
o tom, jak rozpoznat chovani, které se rovna obtéZovani, a budou povzbuzovani k tomu, aby
zasahli, pokud se o takovém chovani dozvédi. Plakaty kampané byly umistény na 150 mistech po
celé Praze, vCetné autobusovych zastavek, autobusti a tramvaji. Ze zprav vyplyva, Ze kampan zazila
pétina Ceské populace, pricemz 66 % ji povazuje za uzitecnou (79 % Zen a 52 % muzii). Rada vlady
pro rovnost Zen a muzi kampan s ohledem na jeji tispéch podporila a doporucila, aby ji pfijaly i
dalSi mistni organy v boji proti obtéZovani v jinych ceskych méstech.

V oblasti dopravy Komise v roce 2024 vypracovala a zvefejnila pfirucku pro zaclefiovani hlediska
rovnosti v dopravé. '¥ Pfiruka by méla pomoci zaméstnanciim i externim zuCastnénym strandm
zaclenit rovnost do tvorby dopravni politiky. Komise nadale podporovala ¢innosti Evropské sité
velvyslanct pro #Dlver51tyInTransport s cilem zvysit povédomi a podnitit zmény na mistni urovni i
na urovni podnlku Komise rovnéz nadéle podporovala iniciativu ,,Zeny v dopravé — platforma EU
pro zménu“, ktera sdruZuje zicastnéné strany v oblasti dopravy, jeZ se zavazaly zvysit zaméstnanost
Zen v dopravé, a usnadiiuje vyménu osvédcenych postupti. '* Tyto iniciativy jsou souCasti strategie
pro udrZitelnou a inteligentni mobilitu '* a jejich cilem je zvysit atraktivitu odvétvi dopravy a FeSit
nedostatek zaméstnancti ve starnoucim odvétvi, které je malo rozmanité.

Nedavny vyvoj ve zdravotnictvi souvisejici s pokrokem v oblasti digitalnich zdravotnich dat a
Spickovych technologii, jako je uméla inteligence a vysoce vykonné vypocetni technologie, miize
podporit lepsi screeningové mechanismy a standardizaci tkolti, ale musi byt fadné navrzen tak, aby
se zabranilo moznému zkresleni. Evropska iniciativa pro onkologické zobrazovani '*° byla zaloZena
v roce 2022 s cilem vyvinout ,atlas“ snimkid souvisejicich s rakovinou v EU a zpfistupnit
anonymizované snimky nemocnicim, vyzkumnym pracovnikiim a inovatortim. V roce 2024 dosahla

184 https://commission.europa.eu/publications/eu-mutual-learning-programme-gender-equality-synergies-between-
gender-equality-and-climate-action en
185 https //home-affairs.ec.europa. eu/pohc1es/rn1grat10n and- asylurn/pact migration-and-asylum en

215750/
187 https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/e8600d42-31e7-11ef-a61b-01aa75ed71al/language-en
188 https://transport.ec.europa.eu/transport-themes/social-issues-equality-and-attractiveness-transport-sector/equality/
women-transport-eu-platform-change en
189 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/AUTO/?uri=CELEX:52020DC0789
190 https://digital-strategy.ec.europa.eu/en/policies/cancer-imaging
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velkého uspéchu: zakladni kamen této iniciativy, federovana evropska infrastruktura pro udaje o
onkologickych obrazech, vyvinutd projektem Evropska federace pro onkologické obrazy, dodala

prvni verzi digitalni infrastruktury v zari 2024. K listopadu 2024 byl katalog naplnén 47 datovymi
soubory s celkem vice nez 35 000 subjekty.

V roce 2024 byly zahdjeny pilotni studie pro nékolik projektt financovanych EU, které prispivaji k
provadéni doporuceni Rady o screeningu rakoviny. ' V rdmci projektu SOLACE (posileni
screeningu rakoviny plic v Evropé) byla provedena pilotni studie '** s cilem zlepSit uCast Zen v
programech screeningu rakoviny plic, nebot’ jsou ve vétSiné klinickych hodnoceni nedostate¢né
zastoupeny. '* V priibéhu roku 2024 byl na mistech pilotnich studii v 10 ¢lenskych statech EU
distribuovan zvlastni osvétovy material zaméfeny na Zeny a zduaraziujici, Ze rakovina plic je hlavni
pricinou umrti Zen na rakovinu.

Projekt EUCanScreen, ktery provadi programy screeningu rakoviny, byl zahajen v ¢ervnu 2024 ve
29 zemich a bude trvat Ctyfi roky. '** Jednim z ddleZitych pracovnich okruhii projektu bude
zkoumani individualnich a systémovych prekazek screeningu rakoviny délozniho cipku a prsu.

Dne 21. Cervna 2024 prijala Rada doporuceni Rady o nadorovych onemocnénich, jimZ lze
predchazet ockovanim, a to na '* zdkladé navrhu Komise z ledna 2024. Cilem doporuceni je
pomoci ¢lenskym stattim zvysSit proockovanost divek i chlapct proti lidskym papilomaviram.

191 Doporuceni Rady ze dne 9. prosince 2022 o posileni prevence prostfednictvim v€asného odhalovani: Novy pFistup
EU ke screeningu rakoviny, ktery nahrazuje doporuceni Rady 2003/878/ES 2022/C 473/01, U¥. vést. C 473,
13.12.2022, s. 1.

192 https://health.ec.europa.eu/non-communicable-diseases/cancer/europes-beatin

projects/projects/solace_en

193 https://europeanlung.org/solace/2024/08/23/updates-from-solace-pilots/

194 https://hadea.ec.europa.eu/news/three-new-eudhealth-joint-actions-fields-cancer-mental-health-and-medical-
ionising-radiations-2024-08-09 en

195 Doporuceni Rady ze dne 21. Cervna 2024 o nadorovych onemocnénich, jimz lze pfedchazet ockovanim
(C/2024/4259).
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Ve Svédsku z¥idilo 10 vladnich agentur pod vedenim Svédské agentury pro vefejné zdravi, véetné
Nérodni rady pro zdravi a socialni péci, Svédské agentury pro mlade7 a obcanskou spolecnost a
Svédské migracni agentury, spolecnou komisi, jejimZ tikolem je kompenzovat rozdily v oblasti
zdravi mezi obyvatelstvem. Byly povéreny posilenim a podporou sexudlniho a reprodukcniho
zdravi a prav se zaméfenim na zemépisné oblasti se Spatnymi socioekonomickymi podminkami a
vysokou prevalenci napfiklad omezeni sexuality jednotlivei nebo prava svobodné si vybrat
partnera. Projekt probihd od roku 2024 do roku 2027 a stoji priblizné 31 milionti SEK. '*

V oblasti sportu vysledky iniciativy ,,All In Plus: Spole¢ny projekt EU a Rady Evropy na podporu
Vetsi rovnosti Zen a muzi ve sportu zdlraziuje pokrok i pretrvavajici rozdily v rovnosti Zen a muzi
v evropském sportu. Zprava vychazi z udaji shromazdénych ve 21 jurisdikcich a poskytuje
komplexni analyzu rovnosti Zen a muzi v Sesti klicovych oblastech. **’

Byl pFijat novy pracovni plan EU v oblasti sportu na obdobi 2024-2027, '*® ktery jako prioritni
oblasti uvadi ,,bezpecné prostiedi ve sportu“ a ,,rovnost Zen a muzi“. **Kromé toho v dubnu 2024
usporadalo sportovni férum EU setkéni se sportovkynémi na téma rovnosti Zen a muzd. Béhem foéra
byla danskému Idretsforbundu predana cena #BeEqual za projekt, jehoZ cilem je zahrnout divky
pochézejici z etnickych mensSin a umozZnit jim vstoupit do sportovnich klubt. ** Toto dsili bylo
navic doplnéno projekty financovanymi EU, jako je projekt ,SUPPORTER®“ v rdmci programu
Horizont Evropa. **' S rozpoCtem ve vysi 1 milionu EUR tento projekt podporuje osm
vysokoskolskych sportovnich instituci ze stfedni a vychodni Evropy pri vytvareni jejich vlastnich
meziodvétvovych, inovativnich, inkluzivnich a u¢innych planti pro rovnost Zen a muZzi, které se
vyslovné zabyvaji genderové podminénym nasilim a sexualnim obtéZovanim. Provedla fadu
Skoleni, kterd jsou stale pristupnd on-line, o shromazd’'ovani a analyze udaji o genderové
podminéném nasili ve sportu, inkluzivni komunikaci a také o moZnostech sportu zmeénit genderové
podminéné nésili ve vysokoskolském vzdélavani v oblasti sportu. **

Ve Francii je cilem statni znacky ,, Terrain d'égalité“ (,,Divody rovnosti*) podporovat rovnost Zen a
muzl a predchazet diskriminaci a genderové podminénému nésili ve sportu a bojovat proti nim.
Znacka, ktera se zaméfuje na vyznamné mezinarodni sportovni akce ve Francii, je udélovana na
zakladé kritérii, jako je jmenovani referentii pro rovnost a zfizeni horké linky pro genderové
podminéné nasili. VSem organizatorim sportovnich akci byla zpfistupnéna zvlastni sada tykajici se
predchazeni genderové podminénému nasili. V roce 2024 byla organizacnimu vyboru letnich
olympijskych a paralympijskych her 2024 v PariZi udélena znacka ,, Terrain d’Egalité“.

Evropské kosmické odvétvi je na vzestupné trajektorii smérem k rovnosti Zen a muzi, ale Celi
mnoha vyzvam, pokud jde o pracovni silu. Komplexni analyza zjistila, Ze toto odvétvi starne,
dominuji v ném muZi a potyka se s kritickym rozdilem mezi tvrdymi a mékkymi dovednostmi
poskytovanymi vzdélavacimi osnovami a dovednostmi, které toto odvétvi potfebuje. **

attlgheter—med fokus- Qa -att-na-ut-i-omraden-dar-utanforskapet-ar-stort/
197 ZdFO]e VSECHNO IN: Smérem k mazenemu zastoupeni Zen a muzi ve sportu

199V casti I: ,,Integrlta a hodnoty ve sportu®.
200 https://sport.ec.europa.eu/news/meet-the-winners-of-the-beinclusive-eu-sport-awards-2023

201 https://cordis.europa.eu/project/id/101094529

202 https://www.supporter-project.eu/capacity-building-gender-equality/
203 OECD (2023), Ton Space Economy in Figures: (Kosmickd ekonomika v &islech: Responding to Global

Challenges(Reakce na globalni vyzvy), OECD Publishing, Pafiz.
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Dne 7. Cervna 2024 zvefejnila Komise politickou zpravu nazvanou ,Cesta transformace pro
ekosystém letectvi a kosmonautiky“. ** Téchto 53 opatfeni, kterd zprava urcila k provadeéni, se
sedm konkrétné zaméfuje na zajiSténi spravedlnosti, rozmanitosti a zaclenéni v odvétvi letectvi a

kosmonautiky, mimo jiné prostfednictvim cileného vzdélavani od rané faze vzdélavaciho procesu.
205

Strukturalni prekazky branici rovnosti Zen a muzi pretrvavaji i ve vyzkumu a inovacich (R&I). V
roce 2024 program Komise Horizont Evropa nadale prosazoval poZadavek, aby Zadatelé ze vSech
vefejnych subjekti a vysokoskolskych instituci méli zaveden plan pro rovnost Zen a muzi, aby byli
zpusobili pro financovani. **

Podle studie ,,Dopad planti pro rovnost Zen a muzi v celém Evropském vyzkumném prostoru®,
kterou Komise »*7 zvefejnila v roce 2024, vedlo zavedeni kritéria zpisobilosti dobrého ekologického
potencialu do programu Horizont Evropa a vyvoj politik na vnitrostatni urovni k vyrazné vysSimu
poctu instituci, které prijaly komplexni politiky v oblasti rovnosti Zen a muzii nebo které své plany
vytvorily i aktualizovaly. **® Nékteré soukromé organizace dokonce plany pro rovnost Zen a muzi
zavedly dobrovolné. Kritérium zptsobilosti dobrého ekologického potencidlu v programu Horizont
Evropa rovnéZz poskytlo jasnou definici toho, co se od dobrého ekologického potencidlu ocekava,
pomohlo koordinovat usili zdcastnénych stran a usnadnilo vzdjemné uceni. To podporilo
inkluzivnéjsi vyzkumné prostiedi a prispélo k celkovému cili rovnosti Zen a muzi v oblasti
vyzkumu a inovaci. Jednim z klicovych ponauceni je vyznam priibéZného monitorovani a
hodnoceni environmentalnich planti s cilem zajistit jejich G¢inné provadéni a dosazeni zamyslenych
vysledkli. Rovnéz je tfeba ucCinit vice pro zajisténi toho, aby byly ekologické plany pro rovnost Zen
a muzu inkluzivni a zohledfiovaly mozZné priniky.

Dne 15. kvétna 2024 *® obdrZely tfi nové akademické a vyzkumné organizace, které dosdhly
vynikajicich vysledkt pfi provadéni svych pland pro rovnost Zen a muzti, ocenéni EU pro Sampiony
v oblasti rovnosti Zen a muzi. Tito novi vitézové se pripojuji ke komunité Sampiond, ktefi inspiruji
dalsi akademické a vyzkumné organizace, aby se sami stali obhdjci rovnosti Zen a muzi a zvysili
povédomi vefejnosti o vyznamu feSeni rovnosti Zen a muzii v akademickych a vyzkumnych
organizacich prostiednictvim institucionalnich zmén. Provadéni inkluzivnich planti pro rovnost Zen
a muzi bylo dale motivovano programem Horizont Evropa WIDERA, ktery vyhlasil vyzvu k
predkladani navrhid nazvanou ,,Podpora provadéni inkluzivnich planti pro rovnost Zen a muzd“, coz
vedlo k financovani projektt, véetné GEPINC, *° INCLUDE *!"" a SEE-ERA. **?

Horizont Evropa ,Klastr 2: Kultura, kreativita a inkluzivni spole¢nost“ zahrnovala vyzvu k
predkladani navrhi na téma ,Role Zen a muzi v extremistickych hnutich a jejich dopad na
demokracii“, kterd financovala tfi projekty — EMMELO, **MEN4DEM a YOU-DARE ** — s

204 https://defence-industry-space.ec.europa.eu/document/download/bOae5705-0e5f-4c4a-bbbb-26a79f32a104 en?

filename=Transition%20Pathway%20 %20Aerospace%20Ecosystem%20 %20EN.pdf
205 Viz napriklad opatfeni 53 Cesty transformace.

206 Dalsi informace o kritériu zptisobilosti v programu Horizont Evropa:
https://research-and-innovation.ec.europa.eu/strategy/strategy-research-and-innovation/democracy-and-rights/

ender-equality-research-and-innovation cs#gender-equality-plans-as-an-eligibility-criterion-in-horizon-europe.

207 Impact planti pro rovnost Zen a muzi v celém Evropském vyzkumném prostoru - Evropska komise.

208 https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/7ab4a0e8-749d-11ef-a8ba-01aa75ed71al/language-en

209 https://research-and-innovation.ec.europa.eu/news/all-research-and-innovation-news/new-winners-announced-eu-
gender-equality-champions-research-and-innovation-2024-05-15_en

210 https://cordis.europa.eu/project/id/101187961

211 https://cordis.europa.eu/project/id/101188452

212 https://cordis.europa.eu/project/id/101188467

213 https://cordis.europa.eu/project/id/101177204

214 https://cordis.europa.eu/project/id/101178147
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celkovym rozpoCtem ve vySi 8,6 *** milionu EUR. Tyto projekty pfispéji k rozvoji poznatka
zaloZenych na diikazech a inovativnich pristupti k feSeni vzestupu extremistickych, identitarskych a
nacionalistickych hnuti se zaméfenim na konstrukci a dopad genderovych roli v ramci téchto hnuti.
Byly financovany dalSi projekty zaméfené na FeSeni strukturdlnich nerovnosti prostfednictvim
prufezového pristupu, napfiklad vyzkum socioekonomickych dopad osamélosti. V ramci klastru 3
byla zvefejnéna vyzva k financovani v oblasti radikalizace a rovnosti Zen a muzt s rozpoctem 3
miliony EUR. V roce 2024 zahdjily svou cCinnost Ctyfi projekty tykajici se intersekcionality a
rovnosti v poradnich a participativnich demokratickych prostorech v celkové vysi 9,5 milionu EUR:
INSPIRE*®, iDEM?”, EU-CIEMBLY , *® a SINCRONY*". Tyto projekty prispéji k oZiveni
demokracie a posileni ticasti obcani tim, Ze navrhnou a vyzkousSi demokratické inovace, jejichz
klicovou soucasti je prekonani hromadéni a prolinani diskriminace nebo stigmatizace.

Pokud jde o poZadavek v ramci programu Horizont Evropa zaClenit genderovy rozmér do
vyzkumné a inovacni ¢innosti, nejnovéjsi udaje ukazuji, Ze 81 % navrhi v oblasti vyzkumu a
vyvoje nyni zohlediiuje genderovy rozmeér. DoSlo rovnéz ke zvyseni cile programu Horizont Evropa
v oblasti vyvazeného zastoupeni Zen a muZzi, zejména pokud jde o Zeny v klicovych rolich: 43,5 %
¢lent odbornych skupin tvori Zeny (oproti 42 % v ramci programu Horizont 2020) a 48,7 % v
poradnich skupinach (oproti 43 %). Také podil konsorcii vedenych Zenami se zvysil z 23 % na 31

%.

Pokud jde o rovnost Zen a muzi v oblasti umélé inteligence, Ctyfi projekty v rdmci programu
Horizont Evropa nazvané ,ReSeni genderovych, rasovych a jinych pfedsudkti v oblasti umélé
inteligence (RIA)“ pokracovaly v roce 2024 ve vyznamném pokroku pfi identifikaci a zmiriovani
predsudkti v systémech umélé inteligence. Napfiklad projekt FINDHR, ** MAMMOth, **' projekt
BIAS *? a AEQUITAS vytvorily * klastr pro spravedlnost umélé inteligence, *** jehoZ poslanim je
podporovat divéru v systémy umélé inteligence v riiznych oblastech, vCetné zdravotni péce,
financi, lidskych zdroji a vzdélavani. V tomto ramci usporadali v roce 2024 riizné seminare, vCetné
zahajovaci konference klastru pro spravedlnost v oblasti UI a seminare o predsudcich v oblasti UI.
Kromé toho se tfi projekty v ramci tématu ,,Posileni postaveni Zen a muZu a posileni socialniho,
hospodaiského a kulturniho postaveni Zen ** zabyvaji bojem proti genderovym stereotypim a

215 https://cordis.europa.eu/project/id/101177356
216 https://cordis.europa.eu/project/id/101132292
217 https://cordis.europa.eu/project/id/101132431
218 https://cordis.europa.eu/project/id/101132694

219 https://cordis.europa.eu/project/id/101132459
220 https:/findhr.unipi.it/. V rdémci projektu byly vyvinuty nové metodiky pro zjist'ovani rizik diskriminace a dosazZeni

méné neobjektivnich vysledkti. FINDHR tispésné vytvorila nastroje a pokyny pro UI zohlediiujici spravedlnost pri
naboru zaméstnancil. Projekt také poskytl rozsahlé Skoleni pro HR profesiondly a vyvojare o algoritmické
spravedlnosti.

221 https://mammoth-ai.ew/ vyviji standardizovana feSeni umélé inteligence s cilem fesit predsudky ve vSech fazich
vyvoje systémi umélé inteligence. Projekt ma pokrocilé technologie pro hodnoceni a zmirnéni zkresleni
multimodalnich dat, véetné textu, obrazku a siti.

222 https://www.biasproject.eu/ vyviji standardizovana feSeni umélé inteligence s cilem feSit predsudky ve vSech fazich
vyvoje systémt umélé inteligence. Projekt méa pokrocilé technologie pro vyhodnoceni a zmirnéni zkresleni
multimodalnich dat, vCetné textu, obrazki a siti.

223 https://www.aequitas-project.eu/. Projekt se zaméruje na vytvoreni pokynti pro spravedlivé navrhovani a metodik
pro vyvoj systémi UI bez predpojatosti. Projekt vytvoril syntetické soubory dat a pfipady realného pouZiti, aby
otestoval a ovéfil sva feSeni pro zmirnéni zkresleni. V roce 2024 zvetejnila komplexni metodiku ,,fair-by-design“ a
zpravu o socialnim dopadu na zakladé diagn6zy predpojatosti.

224 https://aifairnesscluster.eu/

225 HORIZON-CL2-2022-TRANSFORMACE-01-05.
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posilovanim postaveni Zen v rtiznych oblastech, vCetné odvétvi energetiky, migrace a verejnych
instituci.

Evropsky akt o umélé inteligenci (akt o umélé inteligenci) vstoupil v platnost v srpnu 2024. Akt **’

se zabyva potencialnimi riziky pro zdravi, bezpec¢nost a zékladni prava jednotlivcti, vCetné prav na
rovnost a nediskriminaci, a zaroven podporuje inovace a zavadéni divéryhodné umélé inteligence.
Zakazuje nékteré praktiky UI predstavujici nepfijatelné riziko (jako jsou manipulacni techniky,
vyuzivani zranitelnych mist nebo biometricka klasifikace za icelem odvozeni sexudlni orientace a
sexualniho Zivota) a podrobuje systémy UI predstavujici vysoké riziko pro zakladni prava a
bezpecnost zvlastnim pozadavkim, jako je lidsky dohled, sprava udajt, TFizeni rizik a
transparentnost. Akt dale stanovi pozZadavky na transparentnost pro nékteré modely systémi Ul,
vCetné téch, které jsou urceny k pfimé interakci s fyzickymi osobami, generovani syntetickych dat
(naprt. deepfakes) a systému rozpoznavani emoci nebo biometrické kategorizace.

V oblasti zemédélstvi a politiky venkova vénuje Komise v souladu s rostoucimi obavami ohledné
problémii v oblasti duSevniho zdravi ve venkovskych regionech vétSi pozornost specifickym
faktorim ovliviiujicim duSevni zdravi v ramci zemédélské komunity. Dlouhd pracovni doba,
zemépisna a socialni izolace, financni nejistota, klimatické obavy a hospodarské problémy jsou
specifickymi problémy, s nimiZ se potykaji zemédélci a které je tfeba FeSit prostfednictvim
komplexni podpory duSevniho zdravi. Zemédélci vSak Celi znacnym prekazkam v pristupu k péci o
dusevni zdravi, a to jak kvtili své zemépisné izolaci, tak kviili stigmatu spojenému s hledanim vnéjsi
pomoci. V roce 2024 usporadala Komise ve spolupraci se siti spolecné zemédélské politiky akci na
podporu dusevniho zdravi zemédélcti. *® Na tomto seminafi byl velmi dileZity genderovy rozmér,
nebot’ zemédélkyné a zemédélci maji tendenci fesit problémy dusevniho zdravi jinym zptGsobem. **
Zavéry z tohoto seminafe budou predany zemédélskym poradenskym sluzbam a budou podkladem
pro pripravu spolecné zemédélské politiky po roce 2027. **

Rovnost Zen a muzil je rovnéZ zaclenéna do politickych iniciativ zabyvajicich se demografickym
vyvojem v regionech postiZzenych prudkym poklesem poctu obyvatel v produktivnim véku spolu s
nizkym a stagnujicim podilem osob s postsekundarnim vzdélanim a vyznamnym odchodem

226 Aktuélni informace o projektech financovanych EU naleznete na adrese https://cordis.europa.eu/projects. Cilem
projektu gEneSys je posilit icast Zen na prechodu na Cistou energii a ukazuje, jak miZe uplatiiovani genderového
hlediska na znalosti o transformaci energetiky pomoci dosahnout spravedlivych vysledk transformace energetiky.
V ramci projektu byl proveden systematicky prezkum literatury o vztahu mezi rovnosti Zen a muzi a transformaci
energetiky a byly zjiStény stereotypy ve vzdélavacich materidlech o transformaci energetiky a studiich STEM.
https://genesys-project.eu/about/. Projekt ReIncluGen se zaméfuje na zaclefiovani a posileni postaveni Zen a muzt
se zvlastnim ddrazem na zkuSenosti Zen z pristéhovaleckého prostiedi v Evropé. Projekt provedl prvni mapovani
genderovych politik v riznych narodnich kontextech a analyzoval postoje k rovnosti Zen a muzi v Belgii, Polsku,
Italii, Spanélsku a Rakousku. S cilem zpochybnit stereotypy tykajici se migrujicich Zen zahajila fotografickou
soutéZ pro Zeny z pristéhovaleckého prostiedi, aby ukéazala, co pro né znamena posileni postaveni Zen a muzu.
genderovych mocenskych hierarchii v EU i mimo ni, vetné vzdélavani, zastoupeni sdélovacich prostiedki a
zameéstnanosti. Vytvoril taxonomii riznych pojmt mocenské hierarchie a soubor nastroji pro lepsi zastoupeni Zen
na pracovisti. Viz https://re-wiring.eu.

227 Natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2024/1689 ze dne 13. Cervna 2024, kterym se stanovi
harmonizované pravidla pro umélou inteligenci a méni natizeni (ES) ¢. 300/2008, (EU) ¢. 167/2013, (EU) ¢.
168/2013, (EU) 2018/858, (EU) 2018/1139 a (EU) 2019/2144 a smérnice 2014/90/EU, (EU) 2016/797 a (EU)
2020/1828 (akt o umélé inteligenci, UF. vést. L 2024/1689, 12.7.2024).

228 https://eu-cap-network.ec.europa.eu/supporting-mental-health-farmers-and-farming-communities en

229 https://app.farmres.eu/summary-report
230 Vice informaci o Zenach v zemédélstvi: v ramci programu Horizont Evropa jsou financovany dva projekty tykajici

se Zen v zemédélstvi: https://fliara.eu/ a https://www.grassceiling.eu/.
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mladych lidi na regiondlni Grovni. Sdéleni ,,VyuZiti talentd v evropskych regionech® **! a souvisejici
,mechanismus na podporu talentd“ *** zahrnuji rizné ¢innosti, véetné technické pomoci regiontim,
pracovnich skupin souvisejicich s demografickymi zménami a podpory zmenSujicich se mést
prostiednictvim Evropské méstské iniciativy. **Druhd vyzva k predkladani projektt v ramci
iniciativy ,,VyuZivani talentd ve zmenSujicich se méstech” se zaméfila na feSeni otazek rovnosti,
zejména podnikani Zen a rovného pristupu ke kvalifikacim a zaméstnani. »* V kvétnu 2024 byly
vybrany Ctyfi projekty, které se zaméfuji na testovani inovativnich a kreativnich feSeni s cilem
prilakat a vyuZit talenty ve zmenSujicich se méstech. Tato mésta navic navaZou partnerstvi v oblasti

transferu s dal$imi 12 mésty, ktera maji zajem o tento druh inovaci. **

Genderové aspekty jsou Casto prehliZeny v urbanistickém planovani a designu. Dne 10. fijna 2024
usporadaly Evropsky vybor regioni a Evropska komise béhem Tydne regiond a mést 2024 seminar
na téma ,Mésta pro vSechny: planovani a projektovani mést zohlediujici rovnost Zen a muzg‘. **
Seminar se zabyval tim, jak Ize mésta a regiony pretvorit tak, aby 1épe vyhovovaly potfebam Zen a
nebinarnich jednotlivcd, a v disledku toho zlepsit dostupnost a inkluzivnost pro vSechny.

Ministerstvo Skolstvi, kultury a védy Nizozemska povéfilo vyzkumny institut (Movisie) vyzkumem
postupt zaclefiovani hlediska rovnosti Zen a muzii v Nizozemsku i mimo néj. Kone¢nym produktem
zvefejnénym v zari 2024 je dokumentarni studie a zprdva zaloZend na rozhovorech s vladnimi
ufedniky z rGznych ministerstev. **’Vyzkum vénoval zvlastni pozornost podptirnym a prekazkovym
faktortim, s nimiz se statni urednici setkavaji v oblasti zaClefiovani hlediska rovnosti Zen a muzi.
Na zakladé zjiSténi Movisie doporucuje: 1) vétSi angaZovanost vedeni, 2) zlepSeni genderového
testu v ustfedni metodé tvorby politik (Beleidskompas) a 3) zlepSeni znalosti a dovednosti tiedniku
odpovédnych za politiku a dalSich osob zapojenych do tvorby politik.

Malta aktivné pracuje na odstranéni systémovych predsudkii a zajiSténi spravedlivéjsiho pravniho
ramce. V roce 2024 najalo reditelstvi pro lidska prava nezavislého pravniho posuzovatele, aby
prezkoumal vSechny maltské pravni predpisy s cilem urcit ustanoveni, kterd vytvareji zbytecné
rozliSovani mezi muZi a Zenami, a predloZit moZnosti, jak toto rozliSovani odstranit. Analyza se
provadi za pomoci meziresortniho vyboru zfizeného na podporu provadéni strategie a akéniho planu
pro rovnost Zen a muzi a zaclefiovani hlediska rovnosti Zen a muzt (GEMSAP).

DileZitou, ale Casto prehliZenou oblasti pro zaclefiovani hlediska rovnosti Zen a muzi je stanoveni
technickych norem na evropské (a mezinarodni) trovni. Dodnes se v mnoha normach bere za
referencni primérné muzské télo, vcetné evropskych harmonizovanych norem. Vysledkem je, Ze
vyrobky jsou méné bezpecné pro Zeny nez pro muze. V disledku pandemie se nejvice pozornosti
dostalo problému Spatné padnoucich oblicejovych masek. Stejny problém se vSak vyskytuje ve
pfi autonehodé, a je méné pravdépodobné, Ze budou mit potfebnou prilnavost, aby mohly bezpecné
obsluhovat stroje a zafizeni. Tento problém se vSak neomezuje pouze na Zenskou populaci. Existuji

231 Sdéleni Komise Evropskému parlamentu, Rad€, Evropskému hospodafskému a socialnimu vyboru a Vyboru
regiond, VyuZiti talentd v evropskych regionech, COM(2023) 32 final.

232 https://ec.europa.eu/regional policy/policy/communities-and-networks/harnessing-talent-platform/talent-booster-
mechanism en

233 https://www.urban-initiative.eu/

234 https://www.urban-initiative.eu/innovative-actions-harnessing-talent

235 https://www.urban-initiative.eu/calls-proposals/second-call-proposals-innovative-actions

236 https://regions-and-cities.europa.eu/programme/2023/sessions/31619

237 https://www.rijksoverheid.nl/documenten/rapporten/2024/09/30/gendermainstreaming-bij-de-rijksoverheid-een-
gedragswetenschappelijk-onderzoek
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také velké rozdily mezi muZskou populaci v Evropské unii. Je nezbytné zvazit, jaky dopad ma
pohlavi (a dalsi faktory, jako je etnicky ptivod) na technické poZadavky a uplatiiovani norem, aby
bylo ucinné zajisténo bezpecné pouZivani vyrobku nebo zarizeni. Prospéje to i Zenam v celé jejich
rozmanitosti. Relevantni aspekty zahrnuji fyzické rozdily, jako je primérna velikost a hmotnost
nebo sila prilnavosti.

Na zacCatku roku 2024 zvefejnila Komise studii ** o inkluzivnosti antropometrickych ustanoveni v
harmonizovanych evropskych normach. ** Jednim z dileZitych zjisténi studie je, Ze organizace
stanovujici normy (jako CEN a CENELEC) postradaji antropometrické tidaje o evropské populaci v
celé jeji rozmanitosti. Relevantni aspekty zahrnuji fyzické rozdily, jako je primérna velikost a
hmotnost nebo sila pfilnavosti. Dostupné tidaje nejsou statisticky reprezentativni a/nebo netiplné, tj.
nezahrnuji vSechny clenské staty EU a/nebo nezbytné antropometrické parametry a jsou casto
zastaralé. Studie dospéla k zavéru, Ze je nezbytné provést soupis, aktualizovat a doplnit dostupné
antropometrické uidaje tak, aby statisticky spolehlivym zpiisobem pokryvaly vSechny clenské staty
EU a nezbytné antropometrické rozmeéry. Za timto icelem Komise udélila CEN-CENELEC grant
na normalizacni akci na provedeni analyzy nedostatki a vypracovani moznosti pro shromazdovani
chybéjicich tudajt z velkého reprezentativniho vzorku obyvatelstva EU.

Automobily jsou v soucasné dobé testovany v narazovém testu s muzskou figurinou, ktera je 176
cm vysokd a vazi 70 kg. V diisledku toho technicky pokrok v oblasti reaktivnich opérek hlavy vedl
k 70 % sniZeni podilu trvalého zdravotniho postiZeni u Fidic muzZského pohlavi a 13 % zvySeni u
fidiek Zenského pohlavi. ** V ramci prace EHK OSN na predpisech tykajicich se vozidel zahdjila
neformalni pracovni skupina pro rovnocennou ochranu cestujicich praci v rdmci evropského vedeni
s cilem FeSit tyto druhy otazek.

V roce 2024 vstoupilo v platnost nékolik legislativnich iniciativ, které se tykaji rovnosti Zen a muz.
Dne 25. Cervence 2024 vstoupila v platnost smérnice o néleZité péci podnikti v oblasti udrzitelnosti.
24 Rada pokynti, které Komise vyda pfed vstupem smérnice v platnost, pomtize spole¢nostem
provadét naleZitou péci, napiiklad pokud jde o sdileni zdroji a informaci a zapojeni ztcastnénych
stran. Smérnice mimo jiné stanovi poZadavky, aby velké evropské spoleCnosti a mimoevropské

238 Evropska komise: Generalni Feditelstvi pro vnitini trh, priimysl, podnikani a malé a stfedni podniky, Study on the
inclusiveness of antropometrics in European harmonised standards — Final report (Studie o inkluzivnosti
antropometrie v evropskych harmonizovanych norméch — zavére¢nd zprava), Urad pro publikace Evropské unie,
2024, k dispozici online. Studie posuzovala harmonizované normy pro 22 pravnich pfedpist EU v oblasti politiky
tykajici se strojui a zafizeni. Jeho cilem bylo urcit, zda normy, které maji antropometricky rozmeér, dostate¢né
zohlediiuji rozmanitost evropské populace, vCetné faktort, jako je pohlavi a vék, a rtiznd antropometrickd méfeni
(napf. vysSka, hmotnost a sila).

239 Normy jsou technické specifikace stanovujici poZadavky na vyrobky, vyrobni procesy, sluzby nebo zkuSebni
metody. Vyvijeji je prlimysl a ucastnici trhu podle nékterych zékladnich zasad, jako je konsenzus, otevienost,
transparentnost a nediskriminace. Normy zajiStuji interoperabilitu a bezpe¢nost, snizuji naklady a usnadiuji
zaclenéni spolecnosti do hodnotového fetézce a obchodu. Viz také:
https://single-market-economy.ec.europa.eu/single-market/european-standards cs Harmonizovand norma je
evropska norma vypracovana uznanou evropskou normalizacni organizaci: CEN (Comité Européen de
Normalisation), CENELEC (Comité Européen de Normalisation Electrotechnique) nebo ETSI (Evropsky tstav pro
telekomunikacni normy) na Zadost Evropské komise. PouZiti téchto norem je dobrovolné. Vyrobci, jiné
hospodaiské subjekty a subjekty posuzovani shody mohou pouZzivat harmonizované normy k prokazani toho, Ze
vyrobky, sluzby nebo postupy jsou v souladu s pFisluSnymi prdvnimi predpisy EU. Viz také: https://single-market-
economy.ec.europa.eu/single-market/european-standards/harmonised-standards_cs

240 Kullgren, A., & Krafft, M. (2010, z4ii). Genderova analyza ucinnosti sedadel whiplash: Vyplyva to z redlnych
havarii. V Proc. IRCOBI Conf., Hannover (Némecko) (s. 17-28).

241 Clenské staty EU ji musi do Cervence 2026 provést do svych vnitrostatnich pravnich predpisti a o rok pozdéji (26.
Cervence 2027) zacne platit pro prvni skupinu spolecnosti (nejvétsi), a to na zéklad€ rozloZeného pfistupu (s plnym
uplatiovanim po péti letech od vstupu v platnost, tj. Cervence 2029).
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spoleCnosti s vyznamnym obratem v EU identifikovaly neptiznivé dopady na lidska prava a Zivotni
prostfedi ve své vlastni ¢innosti, v ¢innosti svych dcefinych spolecnosti a v ptipadé, Ze souviseji s
jejich fetézcem (Fetézci) Cinnosti, v ¢innosti jejich obchodnich partner v EU i v celosvétovém
meéfitku a aby témto dopadiim predchazely, zmirniovaly je nebo je odstranily. Podle novych pravidel
bude tfeba FeSit jakoukoli formu diskriminace. Smérnice ve své priloze odkazuje zejména na zakaz
nerovného zachazeni v zaméstnani, pokud to neni odivodnéno pozadavky daného zameéstnani v
souladu s umluvami Mezinarodni organizace prace. To zahrnuje zejména: a) nerovné odménovani
za rovnocennou praci; a b) diskriminace na zakladé narodnostniho ptivodu nebo socialniho piivodu,
rasy, barvy pleti, pohlavi, ndboZenského vyznani nebo politickych ndzorti. Mezinarodni imluva o
odstranéni vSech forem diskriminace Zen je v 33. bodé odivodnéni uvedena jako dalSi mezinarodni
nastroj, ktery mohou spolecnosti pfi zjiSt'ovani a feSeni pfipadli poruSovani lidskych prav zohlednit.
V zajmu lepsi podpory odpovédnych obchodnich postupti pfijala Komise v unoru 2025 souhrnny
bali¢ek s ** cilem zjednodusit poZadavky néleZité péCe a sniZit regulacni zatéZ a zaroven zachovat
ptvodni politické cile. Podle navrhu budou muset ¢lenské staty smérnici provést ve vnitrostatnim
pravu a prislusné texty sdélit Komisi do 26. Cervence 2027. O rok pozdéji se pravidla zacnou
uplatiiovat na prvni skupinu spolecnosti na zakladé odstupfiovaného pfistupu (s plnym
uplatiovanim dne 26. cervence 2029).

Nové nafizeni o obecné bezpecnosti vyrobki *? se pouZije ode dne 13. prosince 2024. Zprisiuje
bezpecnostni pravidla pro vyrobky prodavané off-line i on-line a stanovi, Ze pri posuzovani rizik
vyrobkid a normalizacnich ¢innostech musi byt zohlednény rozdily mezi Zenami a muzi. Komise
podporuje vSechny zucastnéné strany pri provadéni tohoto nového narizeni.

Smérnice (EU) 2024/869 vstoupila v platnost dne 9. dubna 2024, kterou se méni smérnice o
karcinogenech, mutagenech a reprotoxickych latkach (smérnice 2004/37/ES) a smérnice o
chemickych Ccinitelich (smérnice 98/24/ES), pokud jde o limitni hodnoty pro olovo a jeho
anorganické slouCeniny (vyznamna latka toxickd pro reprodukci pfi praci) a pro diisokyanaty. **
Smeérnice (2024/869) reviduje 40 let staré stavajici limitni hodnoty ** pro olovo a jeho slouc¢eniny
podle smérnice o karcinogenech, mutagenech a reprotoxickych latkach. Smérnice rovnéz zlepsuje
ochranu zaméstnankyn v reprodukénim véku prostfednictvim konkrétnich doporuceni tykajicich se
hladiny olova v krvi.

Zaclenovani hlediska rovnosti zen a muzi do rozpoc¢tu EU

V souladu se strategii pro rovnost Zen a muzi na obdobi 2020-2025 poskytuje nastroj
NextGenerationEU a vicelety financ¢ni ramec (VFR) na obdobi 2021-2027 Sirokou $kalu nastrojt
financovani a rozpoctovych zaruk EU na podporu iniciativ prosazujicich rovnost Zen a muzdi.
Financni prostfedky EU jsou poskytovany zejména na zlepSeni situace Zen hledajicich nebo
pracujicich, vCetné rovnovahy mezi pracovnim a soukromym Zivotem. To zahrnuje investice do
pecovatelskych zafizeni, podporu podnikani Zen, boj proti genderové segregaci v nékterych
profesich a feSeni nevyvazeného zastoupeni divek a chlapct v nékterych odvétvich vzdélavéani a

242 https://commission.europa.eu/business-economy-euro/doing-business-eu/sustainability-due-diligence-responsible-

business/corporate-sustainability-due-diligence en
243 Narizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2023/988 ze dne 10. kvétna 2023 o obecné bezpecnosti vyrobkt, o

zméné narizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) €. 1025/2012 a smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU)
2020/1828 a o zruseni smérnice Evropského parlamentu a Rady 2001/95/ES a smérnice Rady 87/357/EHS (UF.
vést. L 135, 23.5.2023, s. 1).

244 Smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2024/869 ze dne 13. bfezna 2024, kterou se méni smérnice
Evropského parlamentu a Rady 2004/37/ES a smérnice Rady 98/24/ES, pokud jde o mezni hodnoty pro olovo a
jeho anorganické slouceniny a pro diisokyanéty (UF. vést. L 2024/869, 19.3.2024).

245 Limitni hodnota expozice na pracovisti (OEL) a biologicka limitni hodnota.
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odborné pripravy. Kromé toho jsou vyclenény financni prostfedky na projekty ve prospéch
organizaci obCanské spolecnosti a vefejnych instituci, které provadéji konkrétni iniciativy, vCetné
predchazeni genderové podminénému nasili a boje proti nému.

Komise vypracovala metodiku pro méreni vydaji na programové urovni rozpoctu EU na podporu
rovnosti Zen a muzi ve VFR na obdobi 2021-2027. ** V tomto usili Komise téZila z plodnych
vymeén s institutem EIGE a konstruktivni spoluprace s Evropskym ticetnim dvorem pfi zverejiiovani
jeho zvlastni zpravy o zaclenovani hlediska rovnosti Zen a muzt do rozpoctu EU (kvéten 2021).
Tato metodika byla poprvé pouZita ve vSech vydajovych programech na rozpoctovy rok 2021 v
souvislosti s navrhem rozpoctu na rok 2023. To pfedchazelo zavazkim v ramci interinstitucionalni
dohody pripojené k viceletému finanénimu ramci na obdobi 2021-2027, a to jak z hlediska
harmonogramu, tak z hlediska oblasti ptisobnosti. Pro rozpoctovy rok 2023 byla v souvislosti s
navrhem rozpoctu na rok 2025 posilena metodika a monitorovani vydaji na rovnost Zen a muzii
tim, Ze do ,,vykazt vykonnosti programu“ byly zahrnuty udaje roz¢lenéné podle *¥ pohlavi, které
jsou k dispozici pro jednotlivé programy, a to v mezich programovych nafizeni a provadécich
dohod. To zahrnuje Sirokou Skalu udaji rozclenénych podle pohlavi, jejichZz cilem je zlepsit
monitorovani vykonnosti programu ve vztahu k rovnosti Zen a muzi.

246 https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/eu-budget/performance-and-reporting/horizontal-priorities/
gender-equality-mainstreaming cs. Viz rovnéz bod 16 pism. f) interinstitucionalni dohody o rozpoctové kazni,

spolupraci v rozpoctovych zaleZitostech a fadném finan¢nim fizeni, jakoZ i o novych vlastnich zdrojich dostupnych

na portalu EUR-Lex — 32020Q1222(01) — CS — EUR-Lex
247 ProhléSeni o vykonnosti programu - Evropska komise
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V souladu s metodikou musi byt kazdé konkrétni intervenci v rdmci programu pridéleno bodové
hodnoceni podle pohlavi. **V roce 2023 pfispélo 11 % rozpoCtu EU v praxi na podporu rovnosti
Zen a muzi (skore 2 a 1), coz predstavuje 48 miliard EUR, zatimco 20 % ma potencidl prispét k
tomuto cili (skore 0*). Tento procentni podil se od pocatecniho pouZiti této metodiky trvale sniZoval
z 95 %.

E]

Navrh rozpoctu na rok 2023: Navrh rozpoctu na rok 2024: Navrh rozpoétu na rok 2025:
Pfispévek k rovnosti Zen a Pfispévek k rovnosti Zen a PFispévek k rovnosti Zen a
muz{ v roce 2021 muzd v roce 2022 muz0 v roce 2023
Skére 0 Skére 0

1% 69 % Skére 2
Skore 2 Skore 1 2 2%
P 1% 9%

i . Skore 1 5
Skore 0 'é 39 ‘ Skore 2 , Skgog/e !
95 % ‘ 2% (3

Skore 0*
Skoére 0 20 %
16 %
PInéni schvaleného rozpottu PInéni schvaleného rozpoctu PIn&ni schvaleného rozpodtu
Celkové zavazky (v Celkové zavazky (v Celkové zavazky (v
miliardach EUR): 352 miliardach EUR): 321 miliardach EUR): 427

Jak je uvedeno ve vyro¢ni zpravé o Nastroji pro oZiveni a odolnost za rok 2024, ** ¢lenské staty
provadéji ve svych narodnich planech pro oZiveni a odolnost opatfeni, ktera konkrétné prispivaji k
rovnosti Zen a muzi nebo k rovnym prileZitostem obecné. Komise po konzultaci s ¢lenskymi staty
urcila celkem 136 opatfeni se zaméfenim na rovnost Zen a muzi. Jako tematicka analyza zprav o
rovnosti mtize mit mnohem vice opatfeni v planech pro oZiveni a odolnost (jako jsou opatieni
tykajici se reforem zdravotni a dlouhodobé péce), i kdyZ nejsou jako takova identifikovana, rovnéz
pozitivni dopad na rovnost Zen a muzi, napriklad zlepSenim pracovnich podminek v odvétvich, v
nichZ prevladaji Zeny, nebo omezenim neformalnich peCovatelskych povinnosti.

s~

Béhem posledniho ro¢niho vykazovaného obdobi Néstroje pro oZiveni a odolnost (do zari 2024)
vykazuji opatfeni zaméfena na rovnost Zen a muzii vyznamny pokrok v provadéni. Z 253 milnika a
cilti souvisejicich s témito opatienimi vykazaly clenské staty 102, tj. 40 %, jako splnéné nebo je

248 Skore 2: intervence, jejichZ hlavnim cilem je zlepsit rovnost Zen a muZzd, odpovidaly 2 % rozpoctu EU provedeného
v roce 2023 a byly zahrnuty do 13 programd. Skére
1: intervence, jejichZ dileZitym a zdmérnym cilem je rovnost Zen a muzt (nikoli vSak hlavnim divodem
intervence), odpovidaly 9 % rozpoctu EU realizovaného v roce 2023 a byly zahrnuty do 16 programi. Bodové
hodnoceni 0*: intervence, které maji potencial pfispét k rovnosti Zen a muzi, odpovidaly 20 % rozpoctu EU
realizovaného v roce 2023 a byly zahrnuty do 30 programd.
intervence, které nemaji vyznamny vliv na rovnost Zen a muZzi, odpovidaly 69 % rozpoctu EU provedeného v roce
2023 a byly zahrnuty do 29 programdi.

249 Zprava Komise Evropskému parlamentu a Rad€ o provadéni Nastroje pro oZiveni a odolnost, COM(2024) 474
final.
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Komise posoudila jako splnéné; 22 % bylo rovnéZz kladné hodnoceno v Zadostech o platbu.
Estonsko naptiklad vyvinulo prototyp digitalniho nastroje pro rozdily v odménovani Zen a muzii pro
zaméstnavatele (viz také kapitola 2). Ve Spanélsku socilni plan pro sport predpokldda renovaci
verejné sportovni infrastruktury a zaroven financovani opatieni, ktera podporuji i¢ast Zen ve sportu.

Komise spolupracuje s ¢lenskymi staty na zajisténi toho, aby opatieni planti pro oZiveni a odolnost
prispivala k rovnosti Zen a muzli a rovnym prileZitostem pro vSechny. Napriklad prostiednictvim
neformalni skupiny odbornikti pro provadéni Nastroje pro oZiveni a odolnost (féra pro Komisi a
vlady clenskych statt k diskusi o priifezovych aspektech provadéni Nastroje pro oZiveni a odolnost)
pomohly vymény osvédcenych postupi Clenskym stattim zaclenit a zaclenit hlediska (genderové)
rovnosti do kapitoly REPowerEU a do revidovanych planti pro oZiveni a odolnost a zptisobu jejich
provadeéni (napriklad prostfednictvim genderové citlivého sestavovani rozpocCtu a zadavani
vetrejnych zakazek).

Od roku 2024 pridélily clenské staty vice neZ 30 % (110 miliard EUR) vSech investic v ramci
politiky soudrZnosti (v€etné Fondu pro spravedlivou transformaci) na opatfeni na podporu rovnosti
Zen a muzu v obdobi 2021-2027. Evropsky socialni fond plus (ESF+) je i nadale fondem politiky
soudrznosti s nejvétSimi pridély na opatieni na podporu rovnosti Zen a muzl (4,3 miliardy EUR) a
zacleriovani hlediska rovnosti Zen a muzt (80,8 miliardy EUR). Opatieni zaméfena na zacleniovani
hlediska rovnosti Zen a muzt v rdmci EFRR ¢ini priblizné 20 miliard EUR a opatfeni zaméfena na
rovnost Zen a muz v ramci FST 6 miliard EUR. *° Genderovy rozmér ESF+ rovnéZ zahrnuje
rovnost Zen a muzl jako horizontélni priifezovou zasadu. VSechny ¢lenské staty a regiony musi mit
zavedeny ucinné mechanismy k zajiSténi souladu s Listinou zakladnich prav EU, vCetné rovnosti
Zen a muzl a vnitrostatnich strategickych ramct pro rovnost Zen a muzi, na podporu prislusné
podpory politiky soudrZnosti.

Kromé toho musi clenské staty a Komise zajistit, aby byla v prubéhu pripravy, provadeéni,
monitorovani, podavéani zprav a hodnoceni programti zohledfiovdna a prosazovana rovnost Zen a
muzu, zaclenovani hlediska rovnosti Zen a muzi a zacleiovani hlediska rovnosti Zen a muzu.

V roce 2024 byla rovnost Zen a muzi a zaclefiovani i nadédle priifezovou otdzkou pro opatfeni
programu Kreativni Evropa. VSichni pfijemci museli zvazit rovnost pfi navrhovani a provadéni
svého projektu a na tento aspekt se zaméFili pfi hodnoceni projektovych Zadosti**'. V roce 2024
zahdjil program nové kolo viceletych akci pro evropské sité kulturnich a kreativnich organizaci a
pro evropské platformy zacinajicich umélct. Oba slouZi k Sifeni osvédCenych postupt mezi svymi
¢leny a umélci, které skoli, zejména v oblasti rovnosti Zen a muz.

Programy Erasmus+ i Evropsky sbor solidarity zdtiraziuji zacleniovani a rozmanitost jako jednu ze
svych hlavnich priorit s cilem prosazovat rovné prileZitosti a pristup, zaclenéni, rozmanitost a
spravedlnost ve vSech svych cinnostech. Provadeéni této priority bylo posileno po vypracovani
ramce pro opatfeni v oblasti zaclefiovani *** a strategie pro zaclefiovani a rozmanitost ** v roce 2021
s cilem podpofit organizace pri lepsim feSeni prekazek, jimZz mohou Celit rizné cilové skupiny,

250 Zacletiovani hlediska rovnosti Zen a muzt odrazi jeden ze systémi kategorizace v politice soudrZnosti:
https //cohesiondata.ec.europa. eu/storles/s/Cohesmn—pohcy supporting-gender- eguahty/gern 7hxd.

soc1a1 and-economic- resﬂlence
252 Provadéci rozhodnuti Komise — ramec opatfeni pro zaclefiovani v rdmci programti Erasmus+ a Evropsky sbor

solidarity na obdobi 2021-2027: https://erasmus-plus.ec.europa.eu/document/commission-decision-framework-
inclusion-2021-27

253 Provadéci pokyny — strategie pro zaclefiovani a rozmanitost v rdmci programu Erasmus+ a Evropského sboru

solidarity: https://erasmus-plus.ec.europa.eu/document/implementation-guidelines-erasmus-and-european-
solidarity-corps-inclusion-and-diversity-strategy
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vCetné prekazek souvisejicich s diskriminaci na zakladé pohlavi. Napriklad zprava Evropského
sboru solidarity za obdobi 2021-2023 zdtiraziiuje podporu, kterou program poskytuje rovnosti Zen a
muzi, a povzbuzovani vSech pohlavi k tcasti na jeho ¢innostech. Program ma staly priimér 63 %
nabizenych prileZitosti, které vyuZivaji Zeny, a to i ve vykazovaném obdobi této zpravy.

V listopadu 2024 pfijal Ridici vybor InvestEU novy kli¢ovy ukazatel vykonnosti méfici dopad
investic podporujicich rovnost Zen a muZzi, ktery byl nyni doplnén do metodiky KPI/KMI. To
provadécim partnerim InvestEU umoziuje podavat pii vynaloZeni maximalniho dsili zpravy o
dopadu svych operaci ve vSech oblastech politiky na rovnost Zen a muzi. Kromé toho diky
financovani prostfednictvim Poradenského centra InvestEU zahdjila skupina Evropské investi¢ni
banky dvé zakazky: nedavna studie o finanCnich produktech a genderovych politikach bank; a
vzdélavaci program pro banky, které chtéji poskytovat podporu (finan¢ni ¢i jinou) podnikatelkam.
Program odborné pripravy bude k dispozici viem zainteresovanym finan¢nim institucim od bfezna
2025.

Komise rovnéz pomaha cClenskym statim podporovat vefejné Cinitele pti zaclefiovani hlediska
rovnosti Zen a muzi do verejnych politik a rozpoctovych procesti na mnoha spravnich drovnich. To
by mélo pomoci zajistit, aby byly vefejné prostfedky vyuzivany na podporu rovnosti Zen a muza. ***
StéZejni projekt zaclefiovani hlediska rovnosti Zen a muzi do vefejnych politik a rozpoctovych
procesi pomaha pfijimajicim spravnim organiim analyzovat politiky a rozpoctové procesy z
hlediska zacleniovani hlediska rovnosti Zen a muzti. Podpora financovana prostfednictvim Nastroje
pro technickou podporu je poskytovdna na odbornou pripravu a zavadéni osvédcenych postupd,
metodik a nastroji pro zaclerfiovani hlediska rovnosti Zen a muzi (rovnosti) do celého procesu
tvorby politik. Projekt rovnéZ usnadiuje mozZnosti vzajemného uceni mezi zucastnénymi organy
Clenskych statd. V roce 2024 se pripojily dalsi Ctyfi spravni organy, ¢imz se celkovy pocet
spravnich organd v 9 zemich **° zvysil na 13 .

Pokud jde o vicelety finan¢ni ramec na obdobi po roce 2027, nové finan¢ni nafizeni EU
(pfepracované znéni) zvefejnéné dne 29. zafi 2024 **° nyni obsahuje ustanoveni, **’ které vyzaduje,
aby vSechny rozpoctové programy a cinnosti EU, je-li to proveditelné a vhodné v souladu s
prislusSnymi odvétvovymi pravidly, byly provadény s pfihlédnutim k zasadé rovnosti Zen a muzii a v
souladu s vhodnou metodikou zaclefiovani hlediska rovnosti Zen a muzi. Kromé toho by vSechny
udaje shromazdéné v souvislosti s ukazateli vykonnosti vydajovych programi mély byt pripadné
roz¢lenény podle pohlavi. *®

Intersekcionalita pfi provadéni politiky rovnosti Zzen a muzu

Zeny predstavuji riznorodou skupinu, ktera je vystavena rtiznym formam diskriminace z diivodu
prisluSnosti ke dvéma ¢i vice skupinam vyplyvajicim z vicenasobnych situaci. Pro tc¢inné feSeni
téchto rozdild je dileZité zvazit prolinani pohlavi s dalSimi klicovymi faktory diskriminace, jako je

254 https://reform-support.ec.europa.eu/what-we-do/revenue-administration-and-public-financial-management/gender-
mainstreaming-public-policy-and-budget-processes en

255 Kypr, Francie, Némecko, Recko, Irsko, Italie, Portugalsko, Rumunsko a §panélsko v soucasné dobé dostavaji
technickou pomoc s cilem zaclenit hledisko rovnosti Zen a muzi do vefejnych politik prostfednictvim néstroje pro
technickou podporu.

256 Narizeni Evropského parlamentu a Rady (EU, Euratom) 2024/2509 ze dne 23. zafi 2024, kterym se stanovi financni
pravidla pro souhrnny rozpocet Unie (pfepracované znéni). K dispozici on-line.

257 Ustanoveni ¢l. 33 odst. 2 pism. f) nafizeni (EU, Euratom) 2024/2509.

258 Ustanoveni ¢l. 33 odst. 3 natizeni (EU, Euratom) 2024/2509.
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socioekonomicka situace, etnicky ptvod, naboZenské vyznani nebo presvédceni, zdravotni
postiZeni, vék nebo sexualni orientace.

V soucasné dobé je v EU vice neZ 100 milionti osob se zdravotnim postiZenim. Pfi vySSim poctu
Zen se zdravotnim postiZzenim lze u vSech vékovych skupin pozorovat rozdily mezi Zenami a muZi v
oblasti zdravotniho postiZeni v rozmezi od 1,4 do 2,0 bodu u osob ve véku od 16 do 44 do 6,3 bodu
vySSi u osob ve véku 85 let a vice. Rozdil mezi Zenami a muZi byl v3ak relativné maly, pokud se
vztahoval pouze na zavazina zdravotni postiZeni, a to na urovni 1,4 bodu ve vSech vékovych
skupinach. Osoby se zdravotnim postiZenim se potykaji s vyssi prevalenci nasili a diskriminace a
Celi vySSimu riziku, Ze budou vystaveny Skodlivym praktikam (jako je nucena sterilizace), nez
osoby bez zdravotniho postiZeni. Jak bylo oznameno ve strategii pro rovnost Zen a muzti na obdobi
2020-2025, Komise pracuje na predloZeni doporuceni o prevenci Skodlivych praktik, vcetné
potieby ucinnych preventivnich opatfeni a uznani vyznamu vzdélavani. Planuje se, Ze budouci
doporuceni urci konkrétni opatieni, ktera by Clenské staty mély prijmout, aby témto praktikam v
praxi co nejucinnéji predchazely a bojovaly proti nim; doporuceni proto bude ¢astecné dopliiovat
smérnici o boji proti nasili pachanému na Zenach a domacimu nasili.

Zeny se zdravotnim postizenim &eli vy$3imu riziku chudoby a socidlniho vylouceni nez muzi se
zdravotnim postiZenim (29,8 % oproti 27,6 %). Rozdil v zaméstnanosti mezi osobami se
zdravotnim postiZenim a bez zdravotniho postiZeni ¢ini 23 procentnich bodt. Pouze pfiblizné 20 %
Zen se zdravotnim postizenim v EU pracuje na plny tivazek ve srovnani s 29 % muzi se zdravotnim
postiZenim a 48 % Zen bez zdravotniho postiZeni. Podle indexu rovnosti Zen a muzii institutu EIGE
vydélavaji Zeny se zdravotnim postiZzenim pouze 16 822 standardni kupni sily (PPS), zatimco Zeny
bez zdravotniho postiZeni vydélavaji v priméru 20 100 PPS. Cilem balicku opatfeni tykajicich se
zameéstnanosti osob se zdravotnim postiZzenim je zlepSit miru zaméstnanosti osob se zdravotnim
postiZenim.

Perspektiva Zen a divek se zdravotnim postiZenim je rovnéz dilezitd v politikach, které maji
urychlit pfechod od tstavni péce ke komunitnim sluzbam a nezavislému Zivotu osob se zdravotnim
postiZenim. To je zdlraznéno ve sdéleni Komise Pokyny k nezavislému Zivotu a zaclenéni osob se
zdravotnim postiZzenim do komunity v souvislosti s financovanim EU, které zohlediiuje rozmanitost
zdravotniho postiZeni, jakoZ i intersekcionalitu diskriminace, jiZ mohou jednotlivci Celit. **°

s~

Dne 25. zafii 2024 prijala Komise zpravu o provadéni vnitrostatniho strategického ramce pro Romy.
20 Zprava zddraziuje slibné iniciativy zaméfené na romské Zeny, jako je madarsky program
»Rostouci prileZitosti“, ktery poskytuje odbornou pripravu v oblasti socidlni péce a zdravotni péce
predevSim romskym Zenam, a Spanélsky program Cali, ktery prosazuje rovné prileZitosti a socialni
a pracovni zaclenéni romskych Zen a bojuje proti vicendasobnym formam diskriminace. Strategicky
ramec EU pro Romy zdtraziiuje vyznam posileni postaveni romskych Zen. Stanovi nékolik cilt na
urovni EU, kterych ma EU a ¢lenské staty dosdhnout do roku 2030, vcetné cile sniZit rozdil v
zameéstnanosti Zen a muzi mezi romskymi muZzi a romskymi Zenami alespori o polovinu.

Ve dnech 7. a 14. kvétna 2024 byly prijaty dvé smérnice o normach pro organy pro rovné zachazeni.
281 Spolecné se tykaji Sesti divoda diskriminace chranénych Smlouvou o fungovani Evropské unie a

259 Sdéleni Komise, Pokyny k nezavislému Zivotu a zaclenéni osob se zdravotnim postiZenim do spole¢nosti v
souvislosti s financovanim EU, UF. vést. L 2024, 29.11.2024.

260 Zprava Komise Evropskému parlamentu, Radé, Evropskému hospodéaiskému a socialnimu vyboru a Vyboru
regionti o provadéni vnitrostatniho strategického ramce pro Romy s ohledem na strategicky ramec EU pro rovnost,
zaClenéni a iCast Romi a doporuceni Rady o rovnosti, zaclenéni a Gcasti Romti, COM(2024) 422 final.

261 Smérnice Rady (EU) 2024/1499 ze dne 7. kvétna 2024 o norméach pro organy pro rovné zachazeni v oblasti
rovného zachazeni s osobami bez ohledu na jejich rasu nebo etnicky ptivod, rovného zachazeni v oblasti zaméstnani
a povolani s osobami bez ohledu na jejich naboZenské vyznani nebo viru, zdravotni postiZeni, vék nebo sexualni
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obsahuji odkazy na intersekcionalitu. *** Nové normy se vztahuji na mandat, nezavislost, zdroje,
tikoly a pravomoci organti pro rovné zachazeni s cilem zajistit, aby mohly plnit svou tlohu pri
prosazovani rovnosti a pomoci obétem diskriminace v celé Evropé ze vSech diivodl a v oblastech
chrénénych pravnimi predpisy EU v oblasti rovnosti v celé EU. Clenské staty jsou povinny provést
smérnice do 19. Cervna 2026. Ke stejnému datu prijme Komise provadéci akt, kterym stanovi
seznam spolecnych ukazatelii fungovani organti pro rovné zachazeni.

orientaci, rovného zachazeni s Zenami a muzi v oblasti socidlniho zabezpeceni a v pfistupu ke zbozi a sluzbam a
jejich poskytovani a o zméné smérnic 2000/43/ES a 2004/113/ES (UF. vést. L 2024/1499, 29.5.2024) a smérnice
Evropského parlamentu a Rady (EU) 2024/1500 ze dne 14. kvétna 2024 o normach pro organy pro rovné zachazeni
v oblasti rovného zachéazeni a rovnych pfileZitosti pro Zeny a muZe v oblasti zaméstnani a povolani a 0 zméné
smérnic 2006/54/ES a 2010/41/EU (UF. vést. L 2024/1500, 29.5.2024).

262 Viz 15. bod odtivodnéni a Cl. 5 odst. 2 smérnice (EU) 2024/1500.
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Podpora rovnosti Zzen a muzul a posileni postaveni zen na celém svété

V roce 2024 zutily konflikty po celém svété, které ohrozily Zivoty Zen a divek v mistech od Studanu
po Gazu a neprimérené je vystavily genderové podminénému nasili. DoSlo také k zavainym
politickym prekazkam, které ohroZovaly prava Zen. V cervnu byl zruSen argentinsky Narodni
institut proti diskriminaci, xenofobii a rasismu, jakoZ i podsekretariat pro ochranu pred genderové
podminénym nésilim, ktery nahradil zruSené ministerstvo pro Zeny, rovnost Zen a muzi a
rozmanitost. Afghansky genderovy apartheid dosahl tragickych novych vysin, kdy fakticka vlada
Talibanu pfijala opatfeni, ktera sahaji az k zakazu Zenskych hlasti na verejnosti, ¢imz Zeny fakticky
vymazala z vefejného Zivota. Iracti zakonodarci navrhli zmény irackého zakona o osobnim stavu,
které by mohly sniZit vék zptsobilosti k pohlavnimu styku a umoznit siatky divkam ve véku od
deviti let. Bylo zabranéno dalsim moznym prekazkam, coZz poskytlo ptidu pro opatrnou nadéji:
Gambijsky parlament v Cervenci zamitl navrh zakona, ktery by zrusil zdkaz mrzaceni Zenskych
pohlavnich organti, ktery v zemi plati od roku 2015. V této problematické situaci je vice nez kdy
jindy dtlezité pokracujici mezinarodni vedeni EU v oblasti rovnosti Zen a muzii a podpory prav Zen
a organizaci obcCanské spolecnosti vedenych Zenami.

Ruska utocna valka proti Ukrajiné

listopadu 2024 uplynulo 1 000 dni od zacatku totalni valky Ruska proti Ukrajiné. *** OSN odhaduje,
Ze v roce 2024 bude humanitarni pomoc potiebovat 14,6 milionu Ukrajincti, coz je témér 40 %
obyvatelstva zemé. Vzhledem k tomu, Ze ze zemé, kterd je v soucasné dobé v EU, ** uprchlo vice
neZ 6 miliond Ukrajinct, ztstava pro EU prioritou pokracujici podpora Ukrajiny.

V cervenci 2024 ulozila EU omezujici opatfeni vici ¢tyfem osobam a dvéma subjektim v ramci
globalniho reZimu sankci Evropské unie v oblasti lidskych prav za zavazné porusSovani lidskych
prav na celém svété, vCetné muceni a systematického a rozSifeného sexudlniho a genderové
podminéného nésili. **OznaCeni zahrnovala vedouciho tzv. ,trestni sluzby“, kterou Moskva
instalovala v docasné okupované Chersonské oblasti na Ukrajiné. Pod jeho velenim byl
zdokumentovan rozsahly a systematicky vzorec poruSovani lidskych prav ve vazebnich zatizenich v
oblastech pod kontrolou ruskych okupacnich organd, od muceni aZz po jiné kruté, nelidské ci
poniZujici zachazeni, jakoZ i tresty a sexualni a genderové podminéné nasili.

Mandat poradni mise Evropské unie na Ukrajiné (EUAM Ukraine), civilni mise v ramci spolecné
bezpecnostni a obranné politiky EU (SBOP), byl obnoven v kvétnu 2024 a zahrnuje odbornika na
rovnost Zen a muzi a odbornika na sexudlni nésili souvisejici s konfliktem. **® Mandat planuje
zlepsit schopnost ukrajinskych agentur a instituci vySetfovat a stihat mezinarodni zlociny, jako jsou
valecné zlociny, vCetné sexudlniho nasili souvisejiciho s konfliktem. Mise EUAM spolupracuje s
vladnimi organy i ob¢anskou spolecnosti na feSeni mezinarodnich trestnych ¢int **” a ve svém usili
o posileni odpovédnosti za sexualni a genderové podminéné nasili souvisejici s konflikty uplatiiuje
pristup zaméfeny na obéti. Mise EUAM nadale uzce spolupracuje s Ukrajinou na podpore
provadéni ukrajinského narodniho akéniho planu pro Zeny, mir a bezpecnost a zaclefiovani hlediska

ukra1ne-5 -facts-you- need know_en. V prlpade Ukra]mcu zacal konflikt jesté drlve Vv roce 2014 v ukrajinském
regionu Donbas, zatimco v roce 2022 byla humanitarni situace na Ukrajiné jiZ povaZovana za ,,zapomenutou krizi.

264 https://data.unhcr.org/en/situations/ukraine
265 https://www.consilium.europa.eu/en/press/press-releases/2024/07/22/sexual-and-gender-based-violence-council-
lists-four-individuals-and-two-entities-under-the-eu-s-global-human-rights-sanctions-regime/

266 https JAATATAYA euam—ukralne eu/
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rovnosti Zen a muzl v ramci zastresSujici strategie Ukrajiny pro reformu celého odvétvi vymahani
prava. *® Pokrok v oblasti rovnosti Zen a muZi byl rovnéZ projednan s Ukrajinou béhem dialogu o
lidskych pravech dne 25. dubna 2024.

Rovnost Zen a muZzt je plné zaclenéna do veskeré podpory EU Ukrajiné. EU je odhodlana zajistit
plnou odpovédnost za sexudlni nasili souvisejici s konfliktem, k némuz dosSlo béhem totalni ruské
invaze, a usiluje o to, aby byl pfi veSkerém usili o reakci na utocnou valku Ruska proti Ukrajiné a
jeji dopad na Zeny a divky uplatiiovan pristup zohlednujici rovnost Zen a muzi, zaméreny na obéti a
zohlediujici traumata. Prostfednictvim programu EU4Recovery, ktery provadi UN Women,
podporuje EU opatteni k predchazeni genderové podminénému nasili a poskytuje podporu obétem a
prezivsim. ** Program rovnéz usiluje o posileni pFistupu ke spravedlnosti prostfednictvim pravniho
posileni postaveni obéti a preZivsich a posileni kapacit subjektti ptisobicich v oblasti soudnictvi.

Vzhledem k bezprecedentné vysokému poctu zranitelnych osob, vétSinou Zen a déti, prichazejicich
do EU v dtsledku ttocné valky Ruska proti Ukrajiné, zintenzivnila EU své Usili o feSeni rizik
obchodovani s lidmi posilenim operacniho ak¢niho planu platformy EMPACT pro obchodovani s
lidmi. EMPACT (evropska multidisciplinarni platforma pro boj proti hrozbam vyplyvajicim z
trestné Cinnosti) je bezpecCnostni iniciativa fizena ¢lenskymi staty EU s cilem identifikovat hrozby,
které predstavuje organizovand a zavazna mezinarodni trestna ¢innost, stanovit jejich priority a reSit
je. ?* Za koordinace Europolu byla vypracovana zvlastni operativni akce v ramci platformy
EMPACT proti obchodovani s lidmi s cilem FeSit obchodovani s lidmi souvisejici se zemémi
Vychodniho partnerstvi, zejména s Ukrajinou a Moldavskem, se zvlastnim zaméfenim na riziko
vykorfistovani docasné vysidlenych osob z Ukrajiny. V Moldavsku podporuje projekt reakce na
krizi zohlediujici rovnost Zen a muza zranitelné komunity tim, Ze zlepSuje pristup k zdkladnim
sluZzbam.

Rovnost Zen a muzli je rovnéZ naleZité zohlednéna v podpore dusevniho zdravi, kterou EU
poskytuje ukrajinskym vysidlenym osobam, z nichZ vétSinu tvori Zeny a déti. Program ,,EU pro
zdravi“ vyclenil vice nez 3 miliony EUR na financovani projekti nevladnich organizaci
zaméfenych na zlepSeni duSevniho zdravi a psychické pohody vysidlenych osob z Ukrajiny, a to jak
v samotné zemi, tak v EU. Program také financuje poskytovani psychologické prvni pomoci a
traumatické podpory pro nasilné vysidlené osoby ve 28 zemich *”' ve spolupraci s Mezinarodni
federaci spolecnosti Cerveného kfize a Cerveného ptilmésice. Projekt méa rozpocet ve vysi 31,2
milionu EUR a jeho cilem je poskytnout podporu obétem a zlepsit schopnosti zasahovych sloZzek v
situaci, kdy nucené vysidleni vedlo k naristu genderové podminéného nasili s vaZnym negativnim
dopadem na duSevni zdravi obéti. Vzhledem k tomu, Ze 62 % vysidlenych osob z Ukrajiny v
zemich zapojenych do projektu tvoii Zeny, klade projekt velky diiraz na rovnost Zen a muzd. Zeny
rovnéz hraji klicovou tlohu jako osoby reagujici v prvni linii, nebot’ tvoti 73,5 % osob reagujicich v
prvni linii vySkolenych v oblasti psychologické prvni pomoci a psychosocialni podpory. Do fijna
2024 bylo proskoleno celkem 23 680 zdravotnickych pracovnikii, dobrovolniki, osob reagujicich
na prvni pomoc a dalSich odbornikd, aby poskytovali psychologickou prvni pomoc a podporu v
oblasti duSevniho zdravi a psychosocidlni podporu, pficemz podporu ziskalo pfiblizné 500 000
vysidlenych osob.

268 https://www.euam-ukraine.eu/news/ukraine-endorses-strategic-law-enforcement-reform-
standards/

269 https://www.undp.org/ukraine/projects/eudrecovery-empowering-communities-ukraine-
eudrecovery#:~:text=EU4Recovery%20is%20employing%20an%20area,of%20individuals%20at%20community
%20level

270 https://home-affairs.ec.europa.eu/policies/law-enforcement-cooperation/empact-fighting-crime-together _en
271 23 ¢lenskych statd EU a dale Norsko, Island, Moldavsko, Cerna Hora a Ukrajina.
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Zaclenovani hlediska rovnosti zen a muzi do vnéjsi ¢innosti

EU

EU podporuje rovnost Zen a muzi a posileni postaveni Zen ve svych mezinarodnich partnerstvich,
politickych dialozich a dialozich o lidskych pravech se zemémi mimo EU, v obchodni politice EU,
jakoZ i v politikich sousedstvi a rozsiteni EU. Usili o to, aby se rovnost Zen a muzi dostala do
postaveni Zen ve vnéjSich vztazich (akcni plan pro rovnost Zen a muzi GAP III), ktery byl prijat v
roce 2021 a prodlouZen do roku 2027. **Zajist'uje zaClefiovani hlediska rovnosti Zen a muzi do
vSech vnéjsich politik a odvétvi, od humanitarni pomoci financované EU po civilni mise SBOP, ale
také do investic Evropského fondu pro udrZitelny rozvoj plus nebo do spoluprace EU s jejim
sousednim regionem, vcetné kandidatskych zemi a potencidlnich kandidatd. Ak¢ni plan GAP III
stanovi ambiciozni cil, Ze do roku 2025 musi alesponi 85 % novych vnéjsich cinnosti EU prispivat k
rovnosti Zen a muzi a k posileni postaveni Zen a divek. Kumulativni tidaje za obdobi 2021-2023
ukazuji, Ze 78,4 % vSech vnéjSich akci zohlediiuje rovnost Zen a muzd nebo je na né zaméreno, >
coZ predstavuje vyznamny narist oproti 64,7 % v roce 2019.

Pristup ,,tym Evropa“, ktery spojuje EU, jeji ¢lenské staty s jejich diplomatickou siti, finan¢nimi
institucemi a provadécimi organizacemi, jakoZ i EIB a EBRD, s cilem zlepsit koordinaci a posilit
plné zaclenéni tsili o rovnost Zen a muzi do strategie Global Gateway ve vysi 300 miliard EUR — v
oblasti vzdélavani, zdravotnictvi, digitalnich technologii, energetiky a zmény klimatu — a prispélo k
inkluzivnéjsi spravedlivé, ekologické a digitalni transformaci. Nedavno zahajena cilend opatfeni
podporuji mimo jiné dlistojnou praci a boj proti genderové podminénému nésili v Bangladési,
socialni ochranu zohledfujici rovnost Zen a muzti v Malawi, rovnost Zen a muzi, mir a socialni
soudrZznost v regionech zasazenych konfliktem v Kamerunu, ekologickou transformaci vedenou
Zenami ve Vietnamu a zaclefiovani a socialni soudrZznost v Latinské Americe a Karibiku.

V 1zké spolupraci s mezindrodnimi a rozvojovymi finan¢nimi institucemi si EU klade za cil zvysit
dopad inovativniho financovani a dale zaclefiovat genderové hledisko do investic EFSD+, mimo
jiné s cilem podpofrit pristup Zen k financovani, podnikdni a ucast na trhu prace. 72 % vSech
vykézanych operaci EFSD+ v roce 2023 je zohlediiovéano z hlediska rovnosti Zen a muza.

e

EU nadale usiluje o to, aby humanitarni pomoc, kterou financuje, byla citlivéjsi vaci
diferencovanym potfebam a kapacitam Zen, divek, muZt a chlapcti, mimo jiné tim, Ze vyZaduje, aby
partnefi provadéli analyzy rizik zohlediujici rovnost Zen ** a muzl, a pouZivanim ukazatele
genderového véku ke sledovani a méreni toho, do jaké miry humanitarni opatfeni financovana EU
zohlediiuji genderové a vékové aspekty. “°Tento nastroj se pouZiva nepfetrzité od roku 2014 a jeho
cilem je zlepSit kvalitu humanitarni pomoci tim, Ze se zajisti, aby kaZdé opatfeni zohledifiovalo
rovnost Zen a muzl a vék. EU rovnéz dusledné financuje boj proti genderové podminénému nasili a

272 Spolecné sdéleni Evropskému parlamentu a Radé, Akcni plan EU pro rovnost Zen a muzt I1T — Ambiciézni agenda

273 85 % opatieni v rdmci Nastroje pro sousedstvi a rozvojovou a mezinarodni spolupréaci — Globalni Evropa, 75 % v
ramci nastroje predvstupni pomoci na obdobi 2021-2027 a 28 % v ramci spolecné zahranicni a bezpec¢nostni
politiky, 88 % operaci humanitarni pomoci v roce 2022 a 87 % v roce 2023.

274 Analyzy rizik zohledfiujici rovnost Zen a muzi pomahaji ziskat lepsi prehled o ulohach, pfistupu ke zdrojtim,
stavajicich nerovnostech a podptirnych mistnich strukturach, specifickych potfebach, zranitelnosti, rizicich,
strategiich a kapacitach Zen, divek, chlapci a muza.

275 Gender-Age Marker Toolkit, https://ec.europa.eu/echo/files/policies/sectoral/gender age marker toolkit.pdf.
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podporu sexualniho a reprodukcniho zdravi a prav Zen a divek v humanitarnich situacich. Dvé
zasedani Fora civilni ochrany v roce 2024 byla zaméfena na zaclefiovani Zen a muzi — v tymech
civilni ochrany a v inkluzivnich nouzovych pristfeSich. V ramci sité znalosti Unie v oblasti civilni
ochrany byla rovnéZ vytvofena stranka vénovana zaclefiovani. *°

Rovnost Zen a muzi je rovnéZz klicovym prvkem spoluprace EU s kandidatskymi a potencialnimi
kandidatskymi zemémi. Evropska komise ve svém kaZdorocnim balicku tykajicim se rozSifeni
podrobné hodnoti aktualni stav v kazdé kandidatské zemi a potencialnich kandidatskych zemich a
stanovi pokyny k reformnim prioritam. Balicek vZdy zahrnuje posouzeni rovnosti Zen a muzii a
prav Zen. V souvislosti s pristupovymi jednanimi Evropska komise rovnéz pribézné sleduje vyvoj v
oblasti rovnosti Zen a muzi a usili jednotlivych zemi v boji proti genderové podminénému nasili. V
Cervnu 2024 zahajila Evropska unie pristupova jednani s Ukrajinou a Moldavskem, coZ znamena,
Ze Evropska komise ma v umyslu provést posouzeni stavu rovnosti Zen a muzli a prav Zen v obou
zemich.

Po zahdjeni ¢innosti pracovni skupiny Vychodniho partnerstvi pro rovnost Zen a muzi v fijnu 2023
— platformy pro posileni provadéni rovnosti Zen a muzi ve vSech péti dlouhodobych politickych
prioritach Vychodniho partnerstvi — se v tnoru, kvétnu a prosinci 2024 konaly tfi uspé3né akce,
které ticastnikim umoznily diskutovat o vyzvach, osvédcenych postupech a poznatcich ziskanych v
souvislosti s politikou a programy v oblasti rovnosti Zen a muza.

Globalni partnerstviEU a mnohostranné usili v oblasti rovnosti

Zzen a muzu

EU i nadale vyuZivala vSech prileZitosti k prosazovani a prosazovani plného poZivani vSech
lidskych prav Zenami a divkami prostfednictvim svych globalnich a mnohostrannych zévazki. Uzce
spolupracovala se systémem OSN, vcetné UN Women, Populacniho fondu OSN, UNICEF, Rady
pro lidska prava a Trettho vyboru Valného shromaZdéni OSN. EU nadéale podporovala plné
provadéni Umluvy o odstranéni viech forem diskriminace Yen (CEDAW) a prosazovala praci
obrankyn lidskych prav, Zenskych (pravovych) organizaci a organizaci vedenych mladeZi na
riznych mnohostrannych férech. EU rovnéZ monitoruje a podporuje realizaci cile udrzitelného
rozvoje €. 5 tykajiciho se rovnosti Zen a muzii na vSech urovnich spravy prostrednictvim vyzkumu,
jehoZ cilem je umoZnit mistnim samospravam prizptsobit globélni cile jejich specifickému
kontextu v ramci projektu mistnich cild udrZitelného rozvoje. ¥’

EU se zucastnila 68. zasedani Komise pro postaveni Zen (CSW68), které se konalo v bieznu 2024 v
sidle OSN v New Yorku. EU pozvala zastupce obcanské spolecnosti jako soucast své delegace
vedené byvalou komisarkou EU pro rovnost Helenou Dalliovou. V rdmci své informacni ¢innosti
usporadala EU rovnéZ ctyfi doprovodné akce, vCetné mezigeneraCniho dialogu potradaného a
moderovaného delegity EU pro mladeZz s nazvem , HerPower: sila vzdélavani pro rovnost Zen a
muzi“, ve spolupraci s UNICEF. EU na 68. zasedani Komise pro postaveni Zen upevnila svou

276 https://civil-protection-knowledge-network.europa.eu/about-knowledge-network
277 Projekt Spole¢ného vyzkumného strediska ,,Mistni cile udrZitelného rozvoje*“ odrazi zavazek EU zaclefiovat

rovnost Zen a muzl do vSech cill udrZitelného rozvoje a urovni spravy. Brozura Not Another SDG 5 shrnuje vyzvy,
osvédcené postupy a doporuceni pro rovnost Zen a muzi v EU se zaméfenim na posileni mistnich samosprav, aby
mobhly pfizplsobit globalni cile svému jedinecnému kontextu. Cilem dalsiho vyzkumu, ktery je v soucasné dobé
predmétem prezkumu, je posilit rAmce pro monitorovani cile udrZitelného rozvoje ¢. 5 podporou tidajt
rozc¢lenénych podle pohlavi, participativnich pfistupt a intersekcionalni analyzy, a tim podpofit transformacni
politiky, které pfeklenou propast mezi globalnimi ambicemi a mistni realitou.
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ulohu dobfe koordinovaného progresivniho regionalniho bloku. Vysledny dokument je jedineCny
svym uplatiiovanim genderového hlediska na vymyceni chudoby, sociélni politiky a hlavni otazky
mezinarodniho financovani, jako je dluh, zdanéni, mezinarodni obchod a reforma mezinarodni
financni architektury. Znéni obsahuje pevné zavazky tykajici se zptisobilosti Zen k pravnim
ukontim, ekonomické autonomie a nezavislosti, které se opiraji o jejich pravo na praci a jsou
zaloZzeny na rovném sdileni pecovatelskych a domadcich povinnosti mezi Zenami a muZi v
domacnosti. Zavazuje se také investovat do pecovatelské ekonomiky.

Jako spoluvedouci aké¢ni koalice pro genderové podminéné nasili byla Evropska komise i nadale
podporovatelem a partnerem Fora generace pro rovnost, globalni mnohostranné iniciativy zahajené
v roce 2021 s cilem prosazovat prava Zen a rovnost Zen a muzi na celém svété. Komise®”® proto
podporila lepsi koordinaci s riznymi zicastnénymi stranami, véetné obcanské spolecnosti, s cilem
prosazovat rovnost Zen a muzi v ramci globalniho digitalniho paktu, Paktu pro budoucnost a 79. *°
zasedani Valného shromazdéni OSN. Zprava o odpovédnosti za rok 2024 zdiiraziiuje hmatatelny
pokrok pfi plnéni cilt v oblasti rovnosti Zen a muzi, ktery férum Generation Equality Forum a jeho
oddani Cinitelé ispésné zajistili. **°

V ramci 29. konference OSN o zméné klimatu, ktera se konala v listopadu 2024 v Baku, usporadala
EU panelovou diskusi na téma ,,Investice do rovnosti Zen a muzt pro spravedlivou a ekologickou
transformaci“ spolecné se Svédskou Agenturou pro mezinarodni rozvojovou spolupraci a ve
spolupraci s UN Women. Diskuse zdtiraznila genderovy dopad klimatické krize: Zeny a divky
zaZivaji nejvétsi dopad zmény klimatu, zatimco nerovnosti mezi Zenami a muZzi se prohlubuji jako
disledky zmény klimatu. Organizace pro prava Zzen vSak mohou hrat klicovou ulohu v
rozhodovacich procesech souvisejicich s financovanim opatreni v oblasti klimatu.

EU nadale prosazovala a prosazovala rovnost Zen a muzii v ramci klicovych mnohostrannych fér,
jako jsou skupiny G7 a G20. EU hrala klicovou tlohu v pracovni skupiné skupiny G7 pro rovnost
Zen a muzl a posileni postaveni Zen. Prispéla k diskusim o boji proti genderové podminénému
nasili a posileni hospodarského postaveni Zen ve spolecnostech skupiny G7 i na celém svété, mimo
jiné béhem ministerského zasedani skupiny G7 vénovaného rovnosti Zen a muzi a posileni
postaveni Zen, které se konalo v Fijnu 2024 v Matete. V Cervnu 2024, pred summitem vedoucich
predstavitelti skupiny G7, bylo zvefejnéno tfeti vydani pfehledu **' genderovych rozdild, coz je
kazdorocni vystup pro sledovani pokroku v oblasti rovnosti Zen a muzi v zemich skupiny G7 a v
EU od roku 2022.

Rok 2024 byl rovnéZ prvnim rokem existence specializované pracovni skupiny pro posileni
postaveni Zen v ramci skupiny G20, jak bylo oznameno v Dilliském prohlaseni vedoucich
predstaviteli z roku 2023. Pod zastitou brazilského predsednictvi se jednani zaméfila na rovnost,
vCetné autonomie a peCovatelské ekonomiky, na boj proti misogynii a nasili a na zménu klimatu. V
Fijnu 2024 se v Brasilii konalo ministerské zasedani skupiny G20 vénované posileni postaveni Zen.
To poskytlo zemim skupiny G20 a EU pfilezitost znovu potvrdit sviij zavazek dosdhnout rovnosti
Zen a muzu a posileni postaveni Zen a urychlit pokrok pri plnéni cilii udrZitelného rozvoje, jak je
uvedeno ve zvlastnim prohlaseni predsedy. **

278 https://commitments.generationequality.org/
279 https://www.un.org/techenvoy/global-digital-compact; https://www.un.org/en/summit-of-the-future/pact-for-the-
future

280 https //Commltrnents generationequality.org/accountability-report-2024

t#~ text The%20Dashboard%200n%2OGender%ZOGaps,opportunltles%ZObetween%20men%20and%20women
282 https://www.g20.utoronto.ca/2024/241011-women-chair-statement.html
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Rovnost Zen a muzi je i nadale dstfednim bodem partnerstvi EU s rliznymi organizacemi a regiony
po celém svété. EU nadale podporuje Unii pro Stfedomofi pii provadéni 5. ministerského
prohlaseni Unie pro Stfedomofi o posileni ulohy Zen ve spolecnostech, které bylo prijato v Madridu
v Tijnu 2022, se zaméfenim na posileni pravnich ramca, zlepsSeni pfistupu Zen k vedeni, zvySeni
ucasti Zen na hospodarském Zivoté a boj proti nasili pachanému na Zenach a divkach. EU rovnéz
podporuje opatfeni vedend mladeZi, kterd fidi Unie pro Stfedomori, jakoZ i Nadace Anny 2*
Lindhové.

Ukoncéeni genderové podminéného nasili

Zavazek EU ukoncit genderové podminéné nasili se v poslednich nékolika letech neustale promita
do praktickych opatfeni a financovani. V letech 2023 a 2024 vyclenila EU ze svého rozpoctu na
humanitarni pomoc pfiblizné 50 milioni EUR na cilenad opatfeni k prevenci, zmirnéni a reakci na
genderové podminéné nasili v mimoradnych situacich — oproti 41,3 milionu EUR v roce 2022 a
33,1 milionu EUR v roce 2021.

EU nadale podporuje iniciativu Spotlight, nejvétsi celosvétovou iniciativu zamérenou na odstranéni
vSech forem nasili pachaného na Zenach a divkach do roku 2030, kterou EU zahajila v roce 2017
spolu s Organizaci spojenych narod@i. Sest let po svém zahdjeni byla iniciativa Spotlight plné
provedena v péti regionech prostfednictvim 26 programi pro jednotlivé zemé, 5 regionalnich
programi a dvou programi se svérenskymi fondy OSN. Diky svému uspéchu byla vybréna jako
jedna z 12 iniciativ s velkym dopadem v ramci cilti udrZitelného rozvoje. Vzhledem k tomu, Ze
iniciativa Spotlight vstupuje do faze 2.0, EU a OSN pracuji na zachovani tspéchti a znalosti
ziskanych v rdmci této iniciativy prostfednictvim programu Spotlight s vysokym dopadem ve vysi
16,5 milionu EUR pro odstranéni nasili do roku 2030 a pokracujicimi investicemi do novych
programi pro jednotlivé zemé a regiony. Na trovni jednotlivych zemi Evropska komise dosud
poskytla 36 milionti EUR na program Spotlight 2.0 v Ugandg, Siefe Leone a Ekvadoru, zatimco 20
miliond EUR se pripravuje na druhou fazi regionalniho programu pro Afriku.

StéZejni kampan spolecnosti Spotlight zamétena na digitalni angaZovanost #WithHer je jadrem usili
EU v boji proti genderovym stereotypiim a Skodlivym socidlnim normam, které jsou jednou z
hlavnich pficin genderové podminéného nasili. #WithHer se zaméfuje na kuratorstvi online
konverzaci mezi kulturnimi influencery a poskytuje platformu pro pfibéhy aktivisti a prezivsich.
Kampai oslovila od roku 2021 vice nez 224 miliont uZivatel na platformach X (diive Twitter),
Facebook a Instagram a prostfednictvim peclivé navrZenych zprav vyznamné prispiva ke
zpochybnéni $kodlivych genderovych norem a stereotypi. Uspéch kampané #WithHer vedl ke
spuSténi fondu WithHer, ktery ma poskytnout zdroje pfimo skupiné Sesti mistnich Zenskych
organizaci usilujicich o ukonceni nésili pAchaného na Zenach a divkach. Priblizné 70 % financ¢nich
prostiedkit (500 000 USD) bylo poskytnuto pfimo organizacim pfijemcti grantd jako flexibilni
neomezené granty, coZ prijemctiim grantii umoznilo pokryt zakladni organizacni néklady, které jsou
zfidka pokryty projektovym financovanim.

Prostfednictvim ak¢niho planu EU GAP III pro rovnost Zen a muzt se EU zavazala zvysit finan¢ni
a politickou podporu prav Zen a feministickych organizaci v partnerskych zemich a bojovat proti
zmensSujicimu se prostoru pro obcanskou spolecnost, ktery zhorSuje odpor viici lidskym pravim Zen
a omezuje schopnost lidi ¢init své vlady odpovédnymi. Organizace pro prava Zen a feministicka

283 Naptiklad Férum mladeZe Unie pro Stfedomofti, Laborator mladeZe Unie pro Stiedomofii v roce 2024, workshopy a
setkani Unie pro Stfedomofi tykajici se posileni postaveni Zen, program vedeni mladé obcanské spolecnosti nadace
Anny Lindhové nebo stfedomorsky program MladeZ v akci.
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hnuti hraji zasadni dlohu prfi podpore dlouhodobého pokroku a FeSeni strukturalnich pticin
genderové nerovnosti, jako jsou patriarchalni systémy, Skodlivé spolecenské normy a kulturni
praktiky, které udrZzuji genderové podminéné nasili a diskriminaci. DalSim praktickym vystupem
zavazku EU ukoncit nasili pachané na Zenach a divkach je program ,,Advocacy, Coalition Building
and Transformative Feminist Action to End Violence against Women“ v hodnoté 22 milioni EUR,
ktery byl zahajen v ramci summitu OSN o budoucnosti v roce 2024.

Soubézné s tim EU vyuzila vSech nastroji, které ma k dispozici, k boji proti tiZivé situaci genderové
podminéného nasili v mimoradnych situacich a sexualniho nasili souvisejiciho s konflikty. EU
prispéla c¢astkou 2 miliony EUR do Globalniho fondu pro pomoc obétem, ktery financuje
odSkodnéni a odSkodnéni obéti sexualniho nasili souvisejiciho s konfliktem. V nékolika zemich po
celém svété vedla ¢innost Globalniho fondu pro pomoc obétem k tomu, Ze vlady podnikly prvni
kroky k vypracovani souvisejicich pravnich predpisti a konceptualizaci reparacnich programi.
Doposud vice neZz 3 000 preZivSich obdrZelo nebo zacalo prijimat komplexni prozatimni napravna
opatfeni prostiednictvim projekti v Guineji, Demokratické republice Kongo, Irdku a Turecku
(vCetné prezivsich ze Syrie). V zafi 2024 EU rovnéz svolala prvni dialog na vysoké urovni mezi
Generalnim Feditelstvim Evropské komise pro evropskou civilni ochranu a operaci humanitarni
pomoci a Populacnim fondem OSN. EU tzce spolupracovala se zvlastnim zastupcem generalniho
tajemnika OSN pro otazky sexudalniho nésili v konfliktech a usnadnila vyménu nazort s Politickym
a bezpecnostnim vyborem. U prileZitosti Mezinarodniho dne za odstranéni sexualniho nasili v
konfliktech vydali dne 19. Cervna vysoky predstavitel EU pro zahrani¢ni véci a bezpecnostni
politiku Josep Borrell a zvlastni zastupkyné OSN pro sexudlni nasili v konfliktech Pramila
Pattenova spolecné prohlaseni.

Omezujici opatfeni (sankce) jsou dalSim klicovym nastrojem EU k posileni odpovédnosti za
genderové podminéné sexualni nasili souvisejici s konflikty. V dubnu 2024 uloZila EU omezujici
opatfeni vici tfem subjektim v ramci svych globalnich sankci v oblasti lidskych prav kvili
rozsahlému sexualnimu a genderové podminénému nasili vzhledem k jejich odpovédnosti za
brutdlni a nerozliSujici teroristické ttoky, k nimZ doSlo v celém Izraeli dne 7. fijna 2023.
Soubézné*® s tim EU neustidle vyzyva k okamZzitému pFiméfi, ukonCeni ttokd na civilni
obyvatelstvo a niceni klicové civilni infrastruktury a k ochrané vysidlenych osob. EU aktivné
podporovala mezinarodni partnery a spolupracovala s nimi na hmatatelnych nezvratnych krocich
smérem k feSeni v podobé dvou statli, mimo jiné tim, Ze v zafi 2024 zahdjila ¢innost Globalni
aliance pro provadéni feSeni v podobé dvou statl. Iniciativa, kterou spolecné vede EU, zahrnuje 100
zGcCastnénych statd a mezinarodnich organizaci a poskytuje platformu pro spolupraci s regionalnimi
a mezinarodnimi partnery s cilem zabezpeCit a pokrocit v politickém urovnani izraelsko-
palestinského konfliktu. EU rovnéZ v roce 2024 vyrazné navysila svou humanitarni pomoc, pficemz
Palestiné bylo pfidéleno 237 milioni EUR, ** a usilovala o podporu Zen a divek v Palestiné
prostfednictvim iniciativ, které se zabyvaji genderové podminénym nasilim a ochrannymi
cinnostmi. Dne 18. ledna 2025 vydal vysoky predstavitel jménem EU prohlaSeni, v némz vrele
uvital dohodu o priméfi v Gaze, ktera stanovi postupné propusSténi rukojmich, ukonceni

284 Rozhodnuti Rady (SZBP) 2024/1074. Subjekty uvedenymi na seznamu jsou brigady Al-Quds, ozbrojené kiidlo
Palestinského islamského dzihadu, které EU oznacila za teroristickou organizaci; sily Nukhba, coz je jednotka
zvlastnich sil teroristické organizace Hamas, kterou EU oznacila za teroristickou; a brigaddy Qassam, vojenské
kiidlo Hamasu.

285 Toto oznaceni nelze vykladat jako uznani Statu Palestina a nejsou jim dotCeny individudlni postoje Clenskych statt
k této otazce.
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nepratelskych akci a zmirnéni humanitarniho utrpeni v Gaze. **Po skonceni prvni faze dohody o
priméfi v bfeznu 2025 vyzvala EU k rychlému obnoveni jednani o druhé fazi.

EU rovnéZ podporuje specializované projekty zaméfené na boj proti genderové podminénému
nasili. Ty sahaji od poskytovani podpory obétem genderové podminéného nasili a pomoci
dokumentovat a oznamovat poruSovani lidskych prav Zen a divek v Etiopii **” aZ po zpochybriovani
genderovych stereotypii ve Vychodnim partnerstvi ?*® a posileni systémid pFedavani obéti a
preZivsich a podporu navrhovani pravnich predpisti o kybernetickém nasili na zapadnim Balkéané
zohledtiujicich rovnost Zen a muzi. **

Zeny, mir a bezpeénost

EU pokracovala v praci na provadéni strategického pristupu EU k Zenam, miru a bezpecnosti a
svého akcniho planu a usilovala o dalSi zaclenéni hlediska rovnosti Zen a muzi do diplomacie,
politického dialogu a politickych rozhodnuti EU. Casovy ramec akéniho planu EU pro Zeny, mir a
bezpecnost byl prodlouzen do roku 2027, aby byl v souladu s viceletym finanénim rdmcem a
ak¢énim planem GAP III. Na oteviené diskusi Rady bezpecnosti OSN o Zenach, miru a bezpecnosti
dne 25. fijna 2024 vydal velvyslanec EU pro rovnost Zen a muzi a rozmanitost Ronner-Grubacic
prohlaseni o ,,iCasti Zen na mezinarodnim miru a bezpecnosti od teorie po praxi®.

EU prispéla k agendé pro Zeny, mir a bezpecnost tim, Ze:

» podpora projekti v oblasti rovnosti Zen a muzi a bezpecCnosti a udrZovani miru v
Moldavsku, jakoZ i v Mongolsku, Indonésii a dalSich asijskych zemich prostfednictvim
podpory SdruZeni narodi jihovychodni Asie (ASEAN);

« podpora tsili o odminovani, aby se vnitiné vysidlené osoby v Azerbajdzanu mohly bezpecné
vratit;

» podpora vedouciho postaveni Zen v mechanismech vcasného varovani a civilni ochrany v
Myanmaru;

* prijeti narodniho ak¢éniho planu tykajiciho se Zen, miru a bezpecnosti ve Vietnamu;

» podpora vytvoreni formalnich komunitnich systémi vcasného varovani a vCasné reakce v
Somalsku; a

* podpora institucionalizace a lokalizace agendy Zen, miru a bezpecnosti na Filipinach.

EU rovnéz vyuZila své diplomatické pravomoci k tomu, aby

286 https://www.consilium.europa.eu/en/press/press-releases/2025/01/18/israelpalestine-statement-by-the-high-
representative-on-behalf-of-the-eu-welcoming-the-ceasefire-and-hostage-deal-in-gaza/

287 ,,Posileni odpovédi zamérenych na preZivsi: Holistické, komplexni genderové podminéné nasili zamérené na obéti
pii planovani mimoradnych udalosti v Tigraji (5 miliond EUR, 12/2021-08/2024) a ,,Posileni pristupu ke
spravedlnosti pro obéti genderové podminéného nasili prostfednictvim mistni angaZovanosti v regionech Afar a
Ambhara v Etiopii“ (1 milion EUR, 12/2023-06/2025).

288 ,,Rovnost Zen a muzti v ramci EU 4: Program ,,Spolecné proti genderovym stereotyptim a genderové podminénému
nasili 11, ktery provadéji UNFPA a UN Women.

289 ,,EU4 Gender Equality — Women’s Economic Empowerment and Ending Violence Against Women“ (Rovnost Zen a
muzl — posileni hospodarského postaveni Zen a ukonceni nasili pachaného na Zenach) provadéna v zemich
zapadniho Balkanu (Albanie, Bosna a Hercegovina, Kosovo*, Cernd Hora, Severni Makedonie, Srbsko). *Timto
oznacenim nejsou dotceny postoje k otazce statusu a oznaceni je v souladu s rezoluci Rady bezpe€nosti OSN
1244/1999 a se stanoviskem Mezinarodniho soudniho dvora k vyhlasSeni nezavislosti Kosova.
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« usporadat diplomatické brifinky o Zenach, miru a bezpecnosti v Indonésii a pro ASEAN;
» zorganizovat hostitelskou darcovskou skupinu pro rovnost Zen a muzi v Turkmenistanu;

» zaradila prdva Zen na porad jednani dialogi o lidskych pravech mezi EU a Indonésii,
Turkmenistanem, Uzbekistanem, Laosem, Kazachstanem a Uzbekistanem; a

» poradat riznéa setkani s obrankynémi lidskych prav a primo je podporovat, naptiklad v
Pakistanu.

Mise a operace spolecné bezpecnostni a obranné politiky (SBOP) v ramci tematického programu
nastroje pro sousedstvi a rozvojovou a mezindrodni spolupraci ,,Mir, stabilita a predchazeni
konfliktim* hraly i nadale kli¢ovou tlohu pfi plnéni agendy Zen, miru a bezpecnosti. V souladu s
operacnimi pokyny velitele civilnich operaci pro zacleniovani hlediska rovnosti Zen a muzl
provadéji mise ve svych cinnostech v oblasti monitorovani, odborného vedeni, poradenstvi a
odborné pripravy Sirokou Skalu opatieni pro zaclefiovani hlediska rovnosti Zen a muzi. Prevence a
ochrana jsou zadkladnimi aspekty mandatt misi, jimiZ se Tidi jejich ¢innost pfi prevenci a ochrané
Zen a divek pred sexualnim a genderové podminénym nasilim souvisejicim s konflikty. Jejich cilem
je rovnéZ zvysit icast Zen na reformé sektoru civilni bezpecnosti podporou ptislusnych sdruZeni
Zen, rozsifenim moZznosti Zen pokrocit ve své kariéfe a reformou politik v oblasti lidskych zdrojt
zplisobem zohlediiujicim rovnost Zen a muzi.

EU se rovnéz nadale setkavala se zastupci Zenskych nevladnich organizaci z riznych Casti svéta a
podporovala plnou, rovnou a smysluplnou tcast a vedouci postaveni Zen a divek pri predchazeni
konfliktim a jejich feSeni. Zvlastni diraz byl i nadéle kladen na posileni tilohy mediatorek ve vSech
oblastech mediace, a to s pomoci poradce pro otdzky rovnosti Zen a muZzl, ktery podporuje
mediacni nastroj EU s cilem zajistit pristup zohlediujici rovnost Zen a muzl ve vSech mediacnich
ukolech. EU poskytovala podporu Zendm jakoZto ,zasvécenym medidtorkam“ ** v rdznych
konfliktnich kontextech prostfednictvim provadécich partneri a zadala vypracovéani studie o
regionalnich sitich mediatorek. EU rovnéZz usporadala pravidelné vymény nazori o tloze
regionalnich siti mediatorek a zprostfedkovala komunitu EU pro praxi v oblasti zprostfedkovani
miru a seminaf o mediaci a prechodném soudnictvi (obé v Fijnu 2024).

EU poskytla cilenou podporu na zvySeni ucasti Zen v mirovém procesu na Blizkém vychodé.
Projekt poradniho vyboru pro Zeny ve vysi 1 milionu EUR, ktery je v soucasné dobé ve druhé fazi,
podporuje ucast Zen v syrském mirovém procesu. Poradni vybor pro Zeny je prvnim mechanismem
zaclenovani Zen a muzi vytvorenym pro zvlastni politickou misi OSN. Rada je skupina 15 Zen ze
Syrie vytvorena v roce 2016, jejimZ tkolem je radit zvlaStnimu vyslanci OSN ve vSech aspektech
politického procesu. Jejim cilem je zajistit podstatné zastoupeni Zen v mirovych rozhovorech pfi
jednanich s mistnimi, celostatnimi, regionalnimi a mezinarodnimi politickymi subjekty. Skupiné se
podafilo shromazdit hlasy ze vSech volebnich obvod(, a to i ve spornéjSich otazkach, jako je
priprava navrhu ustavy.

V Stdéanu poskytla EU podporu inkluzivnimu politickému procesu s dtirazem na ulohu (mladych)
sudanskych Zen prostiednictvim tfi kol konzultaci s civilnimi zdcCastnénymi stranami a
specializovaného dialogu s mladeZi, a to vedle podpory obéti nasili souvisejiciho se sexudlnim
konfliktem. V Etiopii se planuje dalsi podpora v oblasti duSevniho zdravi a psychosocialni podpora
a podpora pro obéti nasili souvisejiciho se sexudlnim konfliktem, kterda doplni stavajici politické
dialogy. Ve Stredoafrické republice a Mosambiku financovala EU projekt zaméfeny na zvysSeni
ucinné ucasti Zen v ozbrojenych silach a v interakcich mezi vojenskym a civilnim obyvatelstvem. V

290 Insider Mediation je transformacni, zakladni p¥istup k budovani miru, ve kterém diivéryhodni ¢lenové komunity,
znami jako Insider Mediators, fesi mistni konflikty prostfednictvim dialogu.
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Bangsaramu, autonomni oblasti Filipin, program pomoci pri transformaci tdbort prostfednictvim
zaClenéni, prevence nasili a posileni hospodarského postaveni zaclenuje genderové hledisko do
svého usili o preménu Sesti hlavnich vyhlaSenych tabori Fronty islamského osvobozeni Moro na
mirové a produktivni komunity.

Na zacatku roku 2024 byla rovnéZ definovana nova metodika EU pro analyzu konfliktt
zohlediujici genderové aspekty, jak je stanoveno ve Strategickém kompasu EU, a to na zakladé
spolecné analyzy konfliktti zohlediujici genderové aspekty, kterd probéhla mezi kvétnem a zarim
2024. Pri tomto cviceni byla vyzkouSena jak spolecnd metodika (zahrnujici rozvojovy program
OSN a metodiky EU), tak spolecny partnersky pristup EU a OSN.

Situace v oblasti lidskych prav Zen a divek v Afghdanistdnu se v roce 2024 nadale zhorSovala.
Kodifikaci ,zdkona o moralce“ v srpnu 2024 Taliban institucionalizoval formalni systém
diskriminace, ktery omezuje schopnost Zen ucastnit se nejen politiky, ale také socialnich,
hospodaiskych a vzdélavacich cinnosti. Zakaz stfedoSkolského vzdélavani pretrvava a Taliban
nadale systematicky omezuje pfistup k forméalnimu vzdélavacimu systému, omezuje vybér moznosti
vzdélavani a dokonce omezuje vzdélavani v zahrani¢i. Vyjimky v nékterych odvétvich, které byly
pivodné uSetfeny, jako je zdravotnictvi, byly od té doby zruSeny (Zendm bylo v prosinci 2024
zakazano navStévovat lékarskou pripravu). Zakazy tykajici se zaméstnankyn v nevladnich
organizacich (prosinec 2022) a agenturach OSN (duben 2023) nebyly zruSeny. Prevence nefesti,
podpora ctnosti (PVPV) de facto ministerstvo ziskalo dalsi donucovaci pravomoci a nadéale
prosazuje ekonomicka, socidlni, soukroma a politickd omezeni vii¢i Zendm. Zeny jsou pravidelné
vystavovany télesnym tresttim (i na vefejnosti) soudy Saria.

EU je i nadale odhodlana podporovat afghanské Zeny a udrZzuje pravidelny dialog s aktivistkami
bojujicimi za prava Zen, které jsou stale v Afghanistanu, a zarovenl usnadiiuje bezpecny odchod
obranct lidskych prav z Afghanistanu. Od Cervence 2024 ptisobi delegace EU v Afghanistanu
rovnéz jako spoluptedsedkyné technické pracovni skupiny pro rovnost Zen a muzt a lidska prava v
ramci koordinacni skupiny pro Afghdanistan. Prostfednictvim projektu iniciativy inkluzivniho
dialogu s Afghanistanem ve vysi 6 milioni EUR podporuje EU zaclenéni Zen do formatt dialogu
prostfednictvim odborné pripravy a rozvoje odbornic v Afghénistanu (v odvétvi sdélovacich
prostiedkii, zdravotnictvi a podnikani, kde maji Zeny stadle mozZnost pracovat podle pravnich
predpist Télibanu). Kromé toho EU prostrednictvim partnerstvi s Rozvojovym programem OSN ve
vySi 15 milioni EUR aktivné podporuje posileni ekonomického postaveni Zen v soukromém
sektoru.

EU provadi a rovnéZz pozorné sleduje principialni poskytovani pomoci v souladu se zasadou ,,pro
Zeny Zenami“, ktera byla dohodnuta s dalSimi vyznamnymi mezinarodnimi darci. V ramci tohoto
usili EU prostfednictvim partnerstvi s UN Women ve vysi 15 milionti EUR financovala genderovy
profil Afghéanistanu pro rok 2024 s cilem pomoci kvantifikovat a kvalifikovat rozsah, v jakém nové
zékony zavedené Talibanem omezuji a zptsobuji Zendm socialni Skody, jakoZ i doporuceni, jak 1ze
tato omezeni FesSit.

EU se zavazala k rovnému, plnému a smysluplnému zapojeni Zen do spolecnosti, a to i v politické a
hospodarské oblasti. Cilem EU je podporovat politické vedeni Zen, jakoZ i jejich ucast v klicovych
mezinarodnich odvétvich, v nichZ jsou nedostateCné zastoupeny, jako je boj proti terorismu. Pokud
jde o posileni hospodarského postaveni, EU podporuje ucast Zen na soubézné digitalni a ekologické
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transformaci prostfednictvim investic zohledfujicich rovnost Zen a muzi a prosazuje rovnost Zen a
muzi prostfednictvim obchodni politiky.

V breznu 2024 zahajila EU novou sloZku své iniciativy pro demokratickou angaZovanost Zen a
mladeZe, ' coZ je spolené usili, jehoZ cilem je podpofit plné a Giinné zapojeni Zen do politiky a
rozhodovani na celém svété. Tento program financovany c¢astkou 11,5 milionu EUR na obdobi tfi
let se zabyva pretrvavajicimi prekaZkami, které brani zastoupeni Zen ve vefejném Zivoté, vCetné
zakorenénych genderovych stereotypti a diskriminacnich praktik.

EU rovnéZ podporuje studii o politické ucasti a vedoucim postaveni Zen v ASEAN ve spolupraci s
Vyborem ASEAN pro Zeny. Cilem studie je poskytnout do roku 2025 doporuceni k
institucionalizaci mechanismu pro sledovani regionalniho pokroku v oblasti politické ucasti a
vedeni Zen.

JiZ v roce 2022 Rada Evropské unie uznala, Ze celosvétové usili o predchazeni terorismu a
nésilnému extremismu a boj proti nim by mélo mit silny genderovy rozmér. Usili EU o provadéni
této vize zahrnuje podporu zaclenovani hlediska rovnosti Zen a muzi do Cinnosti Globalniho féra
pro boj proti terorismu, jakoZ i novy projekt ,,Zeny v boji proti terorismu® (3,5 milionu EUR), ktery
ma byt zahajen v roce 2025 a jehoZ cilem bude zvysit aktivni a smysluplnou ucast a zastoupeni Zen
v oblasti bezpecnosti a boje proti terorismu na celém svété. V ramci programu CT JUST si
Evropska komise klade za cil zvysSit pritomnost Zen v donucovacich organech s cilem zlepSit
schopnosti organti v celém protiteroristickém zlocineckém fetézci. V jiznim Stfedomofii posiluje
zaclenovani hlediska rovnosti Zen a muzii do donucovacich organd regionalni projekt ,,Momentum*
financovany EU, ktery spolupracuje s Interpolem. Nastroj pro investi¢ni reformu v oblasti klimatu
spolufinancovany EU posilil svou praci na reformach podnikatelského prostiedi usnadiiujicich ti¢ast
Zen v hospodarstvi. EU nadale podporovala podnikani Zen a jejich pristup k praci prostfednictvim
genderového nastroje pro Afriku, Karibik a Tichomori (AKT), v jehoZ rdmci Evropska komise
podporuje Evropskou investicni banku v poskytovani tGvért africkym mistnim a regionalnim
bankdm s cilem zlepsit pristup Zen k financovani a podnikani, a iniciativy tymu Evropa ,,Investice
do mladych podnikii v Africe“ (IYBA). V roce 2024 byla schvalena nova platforma pro vytvareni
trhu v ramci programu IYBA na podporu mladych a rostoucich podniki, zejména podniki
vedenych Zenami.

EU rovnéz prosazovala a podporovala posileni hospodarského postaveni Zen ve svém sousednim
regionu, napriklad prostfednictvim regionalni iniciativy tymu Evropa pro pracovni mista
prostfednictvim obchodu a investic v jiZnim sousedstvi, prvni regionalni akce plné vénované
zlepSeni pristupu podnikatelek v jiZnim Stfedomoti k financovani a finan¢nimu zaclenéni, a
prostfednictvim regiondlniho programu ,EU 4 Gender Equality — Women’s Economic
Empowerment and Ending Violence Against Women“, jehoZ cilem je podpofit ucast Zen a divek ve
spoleCnosti a posilit hospodarsky potencial Zen.

EU byla i nadéle aktivhim ¢lenem neformalni pracovni skupiny Svétové obchodni organizace pro
obchod a rovnost Zen a muzi. Na 13. ministerské konferenci v roce 2024 zahajila neformalni
pracovni skupina spolecné s pracovni skupinou pro mikropodniky a malé a stfedni podniky
kompendium iniciativ v oblasti finan¢niho zaclefiovani pro podnikatelky. EU rovnéZ spolupracovala
s Mezinarodni organizaci prace (MOP) na projektu Obchod za distojnou praci, jehoZ cilem je
zlepsSit uplatiiovani zakladnich imluv MOP ve vybranych zemich, které s EU obchoduji, mimo jiné
zlepSenim pracovnich podminek Zen a zajiSténim souladu se zakladnimi imluvami ¢. 100 a 111 o

291 https://international-partnerships.ec.europa.eu/news-and-events/news/eu-and-
leadership-initiative-2024-03-14 en
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rovném odmeénovani a nediskriminaci. EU poskytla na tento projekt v letech 2019 az 2024 financ¢ni
prostiedky ve vysi vice nez 9 milioni EUR.

Nedilnou soucasti obchodnich a investi¢nich dohod EU jsou cile v oblasti obchodu a rovnosti Zen a
muzi. V roce 2024 a pocatkem roku 2025 vstoupily v platnost dohody s Angolou, Chile, Ketiou a
Novym Zélandem obsahujici pravné zavazné a vymahatelné zavazky v oblasti rovnosti Zen a muzi.
V prosinci 2024 dosahly EU a Mercosur politické dohody o obchodni dohod€, ktera obsahuje
podobna ustanoveni. V ramci ¢innosti v ramci doporuceni tykajicich se obchodu a rovnosti Zen a
muzi v ramci Komplexni hospodarské a obchodni dohody (CETA) mezi EU a Kanadou usporadaly
EU a Kanada v roce 2024 dva pracovni seminaie o obchodu a rovnosti Zen a muzt. V ramci
vSeobecného systému preferenci EU sleduje, zda prijimajici zemé dodrZuji zasady zakladnich
mezinarodnich imluv o prosazovani prav Zen a rovnosti Zen a muzu.

Pro lepsSi pochopeni dopadu obchodu na Zeny obsahuji vSechna hodnoceni obchodnich dohod ex
ante a ex post provedend Komisi zvlastni genderovou analyzu. V roce 2024 bylo uzavieno
hodnoceni ex post dohody o hospodarském partnerstvi mezi EU a zemémi Jihoafrického
spoleCenstvi pro rozvoj. Kromé toho Komise v roce 2024 zahdjila nasledna hodnoceni obchodnich
dohod mezi EU a Kanadou a mezi EU a Japonskem, ktera rovnéZz zahrnuji specializované
genderové analyzy, pficemzZ vysledky se ocekavaji v roce 2025.
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Jak se blizime ke konci strategie pro rovnost Zen a muzii na obdobi 2020-2025, vidime, Ze cesta k
dosaZeni plné rovnosti Zen a muzi je i nadale dlouhd a narocna. Po volbach do Evropského
parlamentu v roce 2024 jsme poprvé v historii Evropského parlamentu zaznamenali pokles podilu
poslankyii. Titulky v uplynulém roce od zakazu ticasti Zen na vefejném Zivoté v Afghanistanu aZ po
tryznivy pripad Gisele Pelicotové ve Francii dirazné pripominaji, Ze pokrok v oblasti rovnosti Zen a
muzi je kiehky a Ze boj za prava Zen stale vyZaduje mimotradnou odolnost.

Zeny jsou navic i nadale nedostate¢né zastoupeny na rozhodovacich pozicich a nesou hlavni népor
pecovatelskych a domacich ukold. Tyto pretrvavajici vyzvy je vSak tfeba srovnat s pokrokem v
poslednich letech, ktery by byl pred nékolika desetiletimi nemyslitelny. Prvni mandat predsedkyné
von der Leyenové (2019-2024) byl vyznamny z hlediska pravnich predpisti EU tykajicich se
rovnosti Zen a muzl, coz prineslo vyznamny vyvoj v oblasti rovhého odménovani, genderové
vyvazenych Fidicich a dozorcich organid spolecnosti, rovnovahy mezi pracovnim a soukromym
Zivotem a boje proti nasili pachanému na Zenach. Nyni je zapotfebi koordinovaného spolecného
usili k zajisténi fadného provadéni téchto pravnich predpist, aby prava a distojnost Zen a divek
byly konecné a diisledné prosazovény, chranény a prosazovany.

Je jasné, Ze musime udélat mnohem vice. Index rovnosti Zen a muzi institutu EIGE ukazuje, Ze
Evropa jde spravnym smérem, ale pokrok se v jednotlivych clenskych statech znacné lisi, priCemz
pokracujici boje Zen v nékterych clenskych statech i mimo EU proti omezenim a zhorSovani situace
v oblasti prav Zen, napfiklad v Iranu, kde Zeny odolavaji povinnému zahalovéni, podtrhuji potfebu
pokracCujici Cinnosti a ostraZitosti. KdyZ zména neprichazi prirozené, je naSi kolektivni
odpovédnosti jednat.

S ohledem na tyto vyzvy bude tsili o rovnost pro vSechny a rovnost ve vSech jejich smyslech i v
pristich péti letech dstfednim prvkem cinnosti Komise. Nadchazejici plan pro prava Zen znovu
potvrdi zakladni pravo na rovnost Zen a muzii ve vSech oblastech Zivota. Nabidne zasadni prileZitost
k zamySleni se nad dlouhodobymi cili Unie rovnosti, které chceme nakonec spolec¢né vybudovat, a
k vypracovani strategie pro tyto cile.
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(Pierre Dieumegardova)

Odkazy na internet byly zkopirovany doslovné, bez ovéreni. Nékteré jsou nespravné, protoZe text
byl zkopirovan z pracovniho dokumentu, kde byl odkaz prenesen na interni server Evropské
komise. Nékteré odkazy jsou napiiklad oznaceny jako ,,Dostupné online“, ale dokument se nachazi
na adrese https://eceuropaeu.sharepoint.com/, ktera je pro bézného Ctenare nepristupna.

Aby si Evropané navzajem rozuméli, pfipominame vyznam jazykt. Pozndmka 57 jasné ukazuje, Ze
preklady jsou obtizné: ,,V pripadé Litvy cini tento procentni podil 55 %, ale byl vyloucen z vypoctu
priméru jako odlehlé hodnoty. Vysledkem mtize byt problém s prekladem slova ,,praskani“, které
nemd presny preklad do litevStiny a mohlo by byt vyklddano jako méné zavazna forma fyzické
agrese.“
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