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REAMHRA

Ba bhliain thabhachtach i 2024 don chomhionannas inscne san Aontas. I mi na Bealtaine, glacadh
an chéad Treoir riamh maidir le foréigean in aghaidh na mban agus foréigean teaghlaigh a
chomhrac chomh maith le dhd Threoir maidir le rél na gcomhlachtai comhionannais a neartt. Leis
an gcéad cheann, tugadh isteach, inter alia, sainmhinithe ar leibhéal an Aontais ar roinnt coireanna,
go hairithe maidir leis an gcibearfhoréigean. Leis an Treoir, déantar daingnii Choinbhinsitin
Iostanbuil ag an Aontas in 2023 a chur chun feidhme, a threisiti agus a chomhlant. T4 géargha leis
sin: 'léiritear sa suirbhé uile-Aontais ar fhoréigean inscnebhunaithe, a rinne FEurostat,
Gniomhaireacht an Aontais Eorpaigh um Chearta Buntsacha agus an Instititid Eorpach um
Chomhionannas Inscne agus a foilsiodh i mi na Samhna 2024 go bhfuil foréigean in aghaidh na
mban fés forleatach: d’fhulaing bean amhdain as gach tritr foréigean fisicitil (lena n-airitear
bagairti) n6 foréigean gnéasach agus iad ina ndaoine fasta, d’thulaing bean amhain as gach seisear
foréigean gnéasach, lena n-diritear éignit agus d’fhulaing bean amhdin as gach ctiigear foréigean
teaghlaigh — go hairithe foréigean fisicitil n6 gnéasach 6na bpairti, 6 ghaol, né 6 dhuine eile da
dteaghlach.

Rinneadh an FEorabharaiméadar maidir le steiréitiopai inscne’ i gcomhthrath le flais-
Eorabharaiméadar inar diriodh go sonrach ar steiréitiopai inscne i gcomhthéacs an fhoréigin in
aghaidh na mban®. Cé go bhfuil feabhsuithe beaga ann i réimsi dirithe (amhail an tionchar a bhionn
ag poist lanaimseartha maithreacha ar shaol an teaghlaigh agus ar r6il na mban agus na bhfear) i
gcomparaid le blianta beaga anuas, ni hamhlaidh ata i gcoitinne (e.g. maidir le hinnidlacht nadurtha
chun ciraimi ti a dhéanamh). Léirionn na torthai freisin go bhfuil deighilt mhéadaithe tuairimi idir
mna 6ga agus fir 6ga, agus go mbionn claonadh ag fir 6ga aontt nios mé le tuairimi steiréitipicitila.

Léirionn an Eorabharaiméadar maidir le steiréitiopai inscne go n-aontaionn daoine san Aontas go
dtéann an comhionannas inscne chun tairbhe don tsochai. Aontaionn tri cheathrd de na freagroiri go
mbainfeadh fir tairbhe as comhionannas idir mna agus fir freisin. Mar sin féin, ta leibhéal suntasach
comhaontaithe fés ann le réitis steiréitipicitila. Ceapann thart ar an gceathrti cuid de na freagroiri go
bhfuil sé neamhtharraingteach do mhna tuairimi laidre a chur in iul go poibli.

Ta comharthai dearfacha eile ann freisin. De réir Innéacs Comhionannais Inscne 2024 arna thiomsu
ag an Institidid Eorpach um Chomhionannas Inscne,‘is é 71 as 100 pointe an scor le haghaidh
comhionannas inscne ar fud an Aontais, feabhas 7.9 pointe 6 2010 i leith, agus dul chun cinn beag
ach dearfach i dtreo ‘Aontas Comhionannais’ le bliain anuas. Da bhri sin, ag an luas ata ann faoi
lathair, thégfadh sé thart ar 60 bliain chun comhionannas inscne a bhaint amach.

1  https://ec.europa.eu/eurostat/web/gender-based-violence
2 Le hEorabharaiméadar Speisialta 545 maidir le Steiréitiopai Inscne, cumhdaiodh braistinti maidir le comhionannas

inscne agus steiréitiopai ginearalta faoi roil agus tréithe inscne agus iompraiochtai inghlactha; braistinti ar
steiréitiopai inscne maidir le saol an teaghlaigh agus an saol gairmidil agus braistinti ar steiréitiopai inscne sa
pholaitiocht agus i bpoist cheannaireachta. Ar féil ar line. N6ta 6n
aistritheoir: T4 an nasc a cuireadh ar fail micheart. T4 an bhunchéip ar fail i mBéarla ag
https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/2974; t4 meaisinaistritichan ar f4il i dteangacha oifigitila uile an
Aontais Eorpaigh ag https://europokune.eu/article35/2024sp545stergen

3 Chumhdaigh Flais-Eorabharaiméadar 544 steiréitiopai inscne i gcomhthéacs an fhoréigin in aghaidh na mban. Ar.
féil ar line

4 https://eige.europa.eu/gender-equality-index/2024


https://eige.europa.eu/gender-equality-index/2024
https://eceuropaeu.sharepoint.com/teams/GRP-GRP-JUSTD3/Shared%20Documents/Annual%20Report%202025/online
https://eceuropaeu.sharepoint.com/teams/GRP-GRP-JUSTD3/Shared%20Documents/Annual%20Report%202025/online
https://europokune.eu/article35/2024sp545stergen
https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/2974
https://eceuropaeu.sharepoint.com/teams/GRP-GRP-JUSTD3/Shared%20Documents/Annual%20Report%202025/online
https://ec.europa.eu/eurostat/web/gender-based-violence
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I bhfianaise an mhéid sin, i dtuarascail 2025 maidir le comhionannas inscne san Aontas, déantar
breithnii ar na priomhthionscnaimh 6 mhi an Mharta 2024 go dti mi Feabhra 2025 chun
comhionannas inscne a chur chun cinn i bpriomhréimsi na Straitéise maidir le Comhionannas
Inscne,’eadhon:

— deireadh a chur leis an bhforéigean inscnebhunaithe agus aghaidh a thabhairt ar
steiréitiopai;

— a bheith faoi bhlath i ngeilleagar atd comhionann 6 thaobh inscne de;

a bheith chun tosaigh go cothrom i ngach réimse den tsochai;

— priomhshrutht inscne agus cistit; agus

— comhionannas inscne agus cumhachtt na mban a chur chun cinn ar fud an domhain.

Diritear sa tuarascail ar phriomhghniomhaiochtai agus ar phriomhéachtai instititidi an Aontais agus
na mBallstat sa réimse sin le bliain anuas. Tugtar samplai spreagula ann freisin de thionscnaimh
ndisitinta maidir le comhionannas inscne agus de thionscadail a fhaigheann maoiniti 6n Aontas agus
ata dirithe ar chomhionannas inscne (i mboscai).

Is é an t-eagran seo den tuarascail an cuigiu ceann lena gcumhdaitear Straitéis an Aontais maidir le
Combhionannas Inscne 2020-2025. Breathnaionn sé siar den chuid is m6 ar an mbliain dheireanach
den chéad Choimisitin a bhfuil an tUachtaran Von der Leyen i gceannas air, cé go gcumhdaitear leis
freisin na chéad mhionna da dara sainordd, a thosaigh an 1 Nollaig 2024, le colaiste nua
Coimisinéiri, lena n-airitear Coimisinéir um Chomhionannas, Brigitte Lahbib.

An 5 Marta 2025, ta sé beartaithe ag an gCoimisiun Treochlar maidir le cearta na mban a ghlacadh,
rud ata ina phriomhsprioc insolathartha de threoirlinte polaitiila an Uachtarain von der Leyen.
Leagfar amach sa Treochlar priomhphrionsabail an chomhionannais inscne do na blianta amach
romhainn. Cuideoidh sé le creat a chur ar an obair le haghaidh Straitéis nua maidir le
Comhionannas Inscne agus beidh sé ina threoir chun comhionannas inscne nios fearr a bhaint
amach san Aontas. Léireofar an dul chun cinn atd déanta sna heagrdin a bheidh ann amach anseo
den Tuarascéail maidir le Comhionannas Inscne. Cuirfear i lathair i Straitéis nua maidir le
Comhionannas Inscne tar éis 2025 na gniomhaiochtai, na bearta agus na tionscnaimh nithitdla a
bhfuil sé beartaithe ag an Aontas tabhairt futhu sna blianta amach romhainn. Deis a bheidh sa
treochlar agus sa straitéis araon dlds a choinnedil le hathruithe beartais a bhfuil géargha leo f6s, rud
a fhagfaidh go bhféadfar an fhis fhadtéarmach maidir le comhionannas iomlan inscne a leagtar
amach sa treochlar a fhioru.

5 Féach freisin Tairseach Faireachdin na Straitéise maidir le Comhionannas Inscne ina gcuirtear sonrai ar fail go
héasca maidir le staid na himeartha i ndail le cuspéiri beartais na Straitéise maidir le Comhionannas Inscne a bhaint
amach, laidreachtai agus deiseanna a shainaithint agus forbairti a leandint le himeacht ama: https://composite-
indicators.jrc.ec.europa.eu/ges-monatéir Thairis sin, féach ar an bhfaireachan réigitinach ar chomhionannas inscne a
d’thorbair JRC i gcomhar le AS REGIO lena n-diritear Innéacs um Ghnothachtéil Ban (FemAI) agus Innéacs um
Mibhuntéiste Ban (FemDI).


https://composite-indicators.jrc.ec.europa.eu/ges-monitor
https://composite-indicators.jrc.ec.europa.eu/ges-monitor
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SAOR IN AISCE 6 FHOGRAIOCHT AGUS TREORACHA

Ta an foréigean inscnebhunaithe fos ar cheann de na dushldin is mé ata roimh an tsochai. Ta
casanna gruama fos sna ceannlinte, agus ta athshondas mor acu ar fud na hEorpa. Meabhraionn siad
go laidir go bhfuil an foréigean inscnebhunaithe fréamhaithe go domhain sa neamhionannas inscne
agus go mbuanaionn sé é. Bionn tionchar mér fisicidil, siceolaioch agus eacnamaioch aige ar
iospartaigh, rud a chuireann bac ar a gcumas pairt iomlan a ghlacadh sa tsochai. Sin an fath a bhfuil
sé ar cheann de choltin na straitéise um chomhionannas inscne 2020-2025 deireadh a chur leis an
bhforéigean inscnebhunaithe. In 2024, lean an Coimisitin d’aghaidh a thabhairt ar an tsaincheist sin.

Deireadh a chur leis an bhforéigean inscnebhunaithe

An 7 Bealtaine 2024, glacadh an Treoir maidir le foréigean in aghaidh na mban agus foréigean
teaghlaigh a chomhrac. Thdinig® sé i bhfeidhm an 14 Meitheamh 2024, agus td go dti an 14
Meitheamh 2027 ag na Ballstait chun é a thrasui sa reachtaiocht agus sa bheartas naisitnta.
Oibreoidh an Coimisiun i ndluthchomhar leis na Ballstait chun trasui trathuil agus iomlan a airithiu.
Cloch mhile is ea an Treoir: is é an chéad ionstraim dli chuimsitheach ar leibhéal an Aontais é lena
dtéitear i ngleic leis an bhforéigean in aghaidh na mban agus leis an bhforéigean teaghlaigh.

Ta dhd chuspéir ag an Treoir: is é is aidhm dé cearta iospartaigh an fhoréigin in aghaidh na mban
agus an thoréigin teaghlaigh a chosaint ar bhealach nios fearr ar fud an Aontais, agus leitheadilacht
an fhoréigin sin a laghdu san fhadtéarma. Déantar coir as ciorrd ball ginitina ban, pdsadh éigeantais
agus na cinedlacha cibearfhoréigin is coitianta (comhroinnt neamhthoilitiil abhair phearsanta n6
chublailte, cibearstalcaireacht, cibearchiapadh, chomh maith le cibearghriosi chun fuathchainte
inscnebhunaithe). Cuireann sé bearta spriocdhirithe cosanta, tacaiochta agus rochtana ar cheartas ar
fail freisin d’iospartaigh aon chinedl foréigin in aghaidh na mban agus foréigin teaghlaigh i gcas ina
ndéantar coir diobh faoin dli naisiinta n6 faoi dhli an Aontais. Ar deireadh, ceanglaitear leis ar na
Ballstait bearta coisctheacha a dhéanamh, lena n-airitear bearta sonracha chun éignit a chosc agus
chun rél larnach an toilithe i gcaidrimh ghnéis a chur chun cinn.

Ta an Treoir bunaithe ar Choinbhinsitin Iostanbil lena gcuirtear foralacha i réimse an chomhair
bhreithitnaigh in abhair choiritla i ndli an Aontais chun feidhme. Chuir aontachas an Aontais leis
an gCoinbhinsitin teachtaireacht chumhachtach chuig an domhan mér go bhfuil an tAontas
diongbhdilte ina thiomantas deireadh a chur leis an bhforéigean in aghaidh na mban agus leis an
bhforéigean teaghlaigh. Ceapadh an Coimisitin mar chomhlacht comhordiichdin an Aontais faoin
gCoinbhinsiun, rud a chiallaionn go bhfuil sé freagrach as comhorddy, cur chun feidhme, faireachan
agus meastéireacht a dhéanamh ar bheartais agus ar bhearta chun gach cinedl foréigin a
chumhdaitear leis an gCoinbhinsiun a chosc agus a chomhrac.

In 2024 rinne an Coimisitin roinnt céimeanna tdbhachtacha chun seasamh leis na caighdedin
uaillmhianacha chuimsitheacha a leagtar sios leis an gCoinbhinsitin agus chun iad a chur chun
feidhme. I mi na Bealtaine agus i mi na Nollag 2024, ghlac an Coimisitin pairt i gcruinnithe
débhliantila Choiste na bPairtithe i gCoinbhinsitin lostanbul. Le linn na gcruinnithe, ghlac an
tAontas pdirt i nglacadh moltai agus concliidi do phairtithe stait maidir le cur chun feidhme an
Choinbhinsitin bunaithe ar thuarascalacha 6 GREVIO, 7 an comhlacht saineolaithe neamhspleacha
ata freagrach as faireachan a dhéanamh ar chur chun feidhme an Choinbhinsidin ag a Phairtithe.

6 Treoir (AE) 2024/1385 6 Pharlaimint na hEorpa agus 6n gCombhairle an 14 Bealtaine 2024 maidir le foréigean in
aghaidh na mban agus foréigean teaghlaigh a chomhrac, 10 L 2024/1385, 24.5.24.

7  https://www.coe.int/en/web/istanbul-convention/grevio

)]
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I mi Eandir 2025, sheol GREVIO a noés imeachta meastéireachta bonnline maidir le cur chun
feidhme an Choinbhinsidin ag an Aontas. Ceanglaitear ar an Aontas tuarascdil oifigitil a chur
isteach maidir leis na bearta reachtacha agus na bearta eile a glacadh chun éifeacht a thabhairt
d’fhordlacha an Choinbhinsidin ar bhonn ceistneora®. Ina dhiaidh sin,tabharfar cuairt
mheastoireachta i mi na Bealtaine/mi an Mheithimh 2026 agus ina dhiaidh sin eiseoidh GREVIO
tuarascail maidir leis na bearta a rinne an tAontas chun an Coinbhinsitin a chur chun feidhme.
Iarradh ar an gCoimisiun, ina chail mar chomhlacht comhordaithe an Aontais, ata freagrach as na
hoibleagdidi tuairiscithe faoi shéasra faireachdin an Choinbhinsidin a chomhlionadh, an ceistneoir a
dhaileadh ar na hinstititiidi, na comhlachtai agus na gniomhaireachtai, trina bhfreagrai a chomhordu
agus tri leagan comhdhliite de Thuarascail an Aontais a chur faoi bhrdid GREVIO faoin 28
Samhain 2025.

In 2024, rinne an Laitvia céim mhér chun cinn sa chomhrac i gcoinne an fhoréigin in aghaidh na
mban agus an fhoréigin teaghlaigh tri bheith ar an 394 Pairti i gCoinbhinsiin Iostanbil, a thainig i
bhfeidhm don Laitvia an 1 Bealtaine 2024. °Ina theannta sin, d’fhorbair an Laitvia a céad Phlean
Naisiunta um Fhoréigean in aghaidh na mBan agus Foréigean Teaghlaigh a Chosc agus a Chomhrac
do 2024-2029. Ta ceithre threo gniomhaiochta sa phlean: (1) foréigean in aghaidh na mban agus
foréigean teaghlaigh a chosc; (2) bearta tacaiochta a chur ar fail agus a fheabhsti d’iospartaigh an
fhoréigin; (3) freagracht dhéantoiri na coire a neartd agus seirbhisi athshlanaithe a chur ar fail chun
iompar foréigneach a laghdy; (4) beartas aontaithe agus comhordaithe a bhuni chun foréigean in
aghaidh na mban agus foréigean teaghlaigh a chomhrac agus a chosc.

In 2024, d’eagraigh an Coimisitin dha chruinnit de lionra an Aontais maidir le foréigean
inscnebhunaithe agus foréigean teaghlaigh a chosc, i mi Aibredin agus i mi na Samhna. Diriodh i
gcruinnii mhi Aibredin ar ‘Rannphdirtiocht a thabhairt do dhaoine 6ga, go hairithe fir agus
buachailli 6ga: Rél an oideachais agus na mean digiteach’. Thug rannphairtithe 6 Bhallstait an
Aontais a saineolas speisialaithe amach chun aghaidh a thabhairt ar na dushlain a bhaineann le
foréigean inscnebhunaithe agus foréigean teaghlaigh a chosc agus roinn siad dea-chleachtais
naisidinta i réimse an oideachais. Bhi an plé dirithe ar oideachas foirmitiil agus neamhfhoirmidil, ar
oideachas digiteach, agus ar fheachtais chumarsaide roghnaithe 6 thiortha éagsila. Diriodh i
gcruinnit mhi na Samhna ar ‘lomhanna dluthphearsanta neamh-chomhthoiliila (NCII) agus ar an
gcibearchaint ar bhonn inscne: saincheisteanna coisc tar éis theacht i bhfeidhm na Treorach maidir
le Foréigean in aghaidh na mBan (Treoir maidir le Foréigean in aghaidh na mBan)’. Chomhroinn
Ballstait AE dea-chleachtais naisiunta maidir le mi-isaid inscnebhunaithe NCII agus
cibearfhuathchaint a chosc. Diriodh sa phlé ar bhearta coisctheacha i gcoinne mhi-tisdid NCII agus
na cibearchainte, ar ardain agus meain ar line a mhealladh, agus ar shraith feachtas roghnaithe a
mhol na rannphairtithe.

Priomhsprioc insolathartha eile in 2024 ab ea sonrai shuirbhé an Aontais maidir le foréigean
inscnebhunaithe (EU-GBV) ' a eisitiint do thiortha uile an Aontais. Chomhordaigh Eurostat bailit
sonrai in 18 mBallstat, it ar chuir udarais staidrimh naisitinta an suirbhé chun feidhme. Roinn an
lodail sonrai inchomparaide maidir leis na priomhthascairi bunaithe ar a suirbhé naisitinta. I gcas 8
mBallstat, rinne Gniomhaireacht an Aontais Eorpaigh um Chearta Buntsacha (FRA) agus an
Instititiid Eorpach um Chomhionannas Inscne (EIGE) comhordu ar an mbailiti sonrai i gcomhréir le
treoirlinte suirbhé AE-GBV. D’eisigh Eurostat, FRA agus EIGE sonrai uile-Aontais, lena n-airitear
foilseachan comhphairteach, an 25 Samhain 2024. Cuirtear i lathair sa tuarascéil priomhthorthai

(o]

https://rm.coe.int/questionnaire-on-legislative-and-other-measures-giving-effect-to-the-p/1680b34281

9 Go dti seo, ta Coinbhinsitin Iostanbul sinithe ag Ballstait uile an Aontais, agus t4 sé daingnithe ag gach Ballstat
seachas ctiig Bhallstat.

10 https://ec.europa.eu/eurostat/web/gender-based-violence/database
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shuirbhé an Aontais ar fhoréigean inscnebhunaithe bunaithe ar shonrai ¢ gach ceann de na 27
mBallstat". Ar fud an Aontais, cuireadh 114 023 bhean faoi agallamh faoina n-eispéiris'*. Diritear
sa tuarascail ar leitheadulacht cinealacha éagsula foréigin in aghaidh na mban san Aontas. I suirbhé
an Aontais ar fhoréigean inscnebhunaithe, bailitear sonrai sonracha freisin faoi eispéiris na mban ar
fhoréigean, lena n-airitear maidir le hiarmhairti an fhoréigin agus teagmhalacha le seirbhisi éagstila
a chuireann cinamh ar fail d’iospartaigh, mar mharthandiri foréigin. Léirionn priomhthorthai an
tsuirbhé gur fhulaing bean amhdain as gach tritir san Aontas foréigean fisicitil n6 gnéasach no
bagairti ina ndaoine fasta. T4 foréigean gnéasach fulaingthe ag bean amhdin as gach seisear san
Aontas agus iad ina ndaoine fasta. Maidir le foréigean teaghlaigh, is minic nach ait shabhailte é an
baile do go leor ban, toisc go raibh foréigean fisicitil né gnéasach ag pairti dltithchaidrimh, gaol, né
ball eile da dteaghlach ar dhuine as gach cuigear. Ceann de na priomh-shaincheisteanna a
sainaithniodh sa suirbhé is ea neamhthuairiscii an thoréigin: cé gur labhair tromlach na mban a
d’fhulaing foréigean le duine ata gar doibh faoi seo, ni dhearna ach duine as gach ctigear teagmhail
le solathrai curaim slainte n6 seirbhise séisialta, agus nior thuairiscigh ach duine as gach ochtar
diobh an teagmhas do na péilini**.

In 2024, lean an Coimisitin de chistit tiomnaithe a chur ar fail do thionscadail a théann chun tairbhe
d’eagraiochtai na sochai sibhialta agus d’instititidi poibli a chuireann gniomhaiochtai sonracha
chun feidhme, lena n-diritear foréigean inscnebhunaithe a chosc agus a chomhrac, faoin gClar um
Shaoranaigh, Comhionannas, Cearta agus Luachanna (CERV).

Faoi ghlao CERV Daphne 2024 ar thograi (maidir le foréigean inscnebhunaithe agus foréigean in
aghaidh leanai a chosc agus '* a chomhrac), cuireadh isteach 498 dtogra, an lion is m6 riamh, lena
gcumhdaitear ceithre thosaiocht an ghlao: (i) gniomhaiochtai trasnaisiunta morscala agus
fadtéarmacha chun dul i ngleic le foréigean inscnebhunaithe; (ii) gniomhaiochtai chun iospartaigh
agus marthanoiri foréigin inscnebhunaithe a chosaint agus chun tacaiocht a thabhairt déibh; (iii)
gniomhaiochtai chun foréigean inscnebhunaithe a chosc sa réimse baile, i ndldthchaidrimh, agus ar
line, lena n-airitear tri ghniomhaiochtai spriocdhirithe le déantoiri coire; agus (iv) gniomhaiochtai
spriocdhirithe lena n-oibreoidh corais chomhthaite cosanta leanai go praiticitil. Tar éis na
meastdireachta ar na tograi, roghnaiodh 30 togra le haghaidh buiséad iomlan EUR 24.5 millitn.

Dirionn tionscnaimh shonracha ar mhi-usaid ghnéasach leanai (CSA), coir ghranna a théann i
bhfeidhm go moér ar shabhdilteacht agus ar fhollaine leanai. Tarlaionn sé as line agus ar line araon,
as a dtagann trama fisiceach, meabhrach agus mothtchanach agus is minic a bhionn iarmhairti ar
feadh an tsaoil mar thoradh air. Cé go mbionn tionchar ag mi-tsaid ghnéasach leanai ar chailini
agus ar bhuachailli araon, ta gné shoiléir inscne ag baint 1éi. Bunaithe ar mheastachain dhomhanda
UNICEF, faigheann cailin amhdin as gach ciigear agus buachaill amhdin as gach seachtar cineal
éigin foréigin ghnéasaigh roimh a 181 breithld®. Is iad na cailini f6s na priomhiospartaigh de mhi-
usaid ghnéasach leanai ar line. In 2023, 1éirigh 97 % de na tuarascalacha ar line ar abhar mi-tsaide
gnéasai leanai ar line a phroisedil an Internet Watch Foundation mi-usaid ghnéasach cailini

11 Eurostat, FRA, EIGE (2024), suirbhé an Aontais ar thoréigean inscnebhunaithe — Priomhthorthai. Taithi na mban
in AE-27, Oifig Foilseachan an Aontais Eorpaigh, Lucsamburg. Ar fdil ar line.

12 Déanann an suirbhé ionadaiocht ar mhna idir 18-74 bliana d’aois san Aontas.

13 Taispeanfar rogha de na tascairi sin ar Fhaireachan na Straitéise maidir le Comhionannas Inscne https://composite-
indicators.jrc.ec.europa.eu/ges-monitor.

14 https://ec.europa.ew/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/opportunities/topic-details/cerv-2024-daphne?
eochairfhocail=CERV-2024-DAPHNE&programme =Part

15 https://data.unicef.org/topic/child-protection/violence/sexual-violence/
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amhain'®. Maidir le ciont6iri, cé go bhfuil sonrai leitheadulachta gann, léiritear i roinnt staidéar go
bhféadfadh neamhord péidifileach a bheith ag thart ar 3 % den daonra fireann".

Is i straitéis an Aontais maidir le mi-isdid ghnéasach leanai '® a chomhrac ar bhealach nios

éifeachtai an priomhchreat tagartha do ghniomhaiochtai an Aontais sa réimse sin le linn na tréimhse
2020-2025. Airitear sa Straitéis 8 dtionscnambh, idir thionscnaimh reachtacha agus thionscnaimh
neamhreachtacha, chun creat dlithidil laidir a chur i bhfeidhm agus chun cur chuige comhordaithe a
éascu ar fud an iliomad gniomhaithe a bhfuil baint acu le leanai a chosaint agus tacti leo — lena
gcuimsitear cosc, ciinamh d’iospartaigh agus imscriaduithe agus ionchudisimh.

Faoin gcreat sin, rinneadh dul chun cinn sa chaibidliocht le linn 2024 maidir leis an togra 6n
gCoimisiun le haghaidh Rialachan chun mi-tusaid ghnéasach leanai a chosc agus a chomhrac. An 6
Feabhra 2024, mhol an Coimisitn freisin athmhunld a dhéanamh ar Threoir 2011/93/AE '° chun an
dli coiritil maidir le mi-usaid ghnéasach leanai agus teacht i dtir gnéasach ar leanai a nearti. Leis
na rialacha athbhreithnithe, leathnaitear na sainmhinithe ar chionta, tugtar isteach pionois nios airde
agus ceanglais nios sonrai maidir le cosc agus ciinamh d’iospartaigh.

Ina theannta sin, i gcomhréir le straitéis an Aontais, leis an Rialachan Eatramhach, a thainig i
bhfeidhm an 2 Lunasa 2021, cuirtear ar chumas solathraithe seirbhise leandint da gcleachtais
dheonacha chun mi-tsaid ghnéasach leanai ar line a bhrath agus a thuairiscii agus abhar mi-tisaide
gnéasai leanai a bhaint. I mi Feabhra 2024, chomhaontaigh na comhreacht6iri sineadh a chur leis na
rialacha eatramhacha go dti an 3 Aibrean 2026. %

Leanadh den obair chun an lionra um mi-tsaid ghnéasach leanai a chosc (CSAPN) a bhund, *' lena
dtabharfar le chéile taighdeoiri, cleachtoiri tasline agus pairtithe leasmhara eile atd ag obair sa
réimse. Beidh sé d’aidhm ag CSAPN cabhru le Ballstait an Aontais bearta coisctheacha a chur i
bhfeidhm a bheidh inusaidte, a ndéanfar dianmheasto6ireacht orthu agus a bheidh éifeachtach, agus
malartu dea-chleachtas a éascu chun cuidiu le leitheaduilacht mi-usaide gnéasai leanai san Aontas a
laghdu.

Lean an Coimisiin de bheith i mbun comhar il-gheallsealbhéra chun mi-tsaid ghnéasach leanai a
chosc agus a chombhrac, e.g. tri thacu leis an gComhaontas Domhanda um Mi-tsaid Ghnéasach
Leanai ar Line (WPGA) ** a Chosaint, rannphdirtiocht le solthraithe seirbhise ar line a chur chun
cinn tri Fhéram Idirlin an Aontais Eorpaigh (EUIF), ** agus comhar oibriochtuil a shaothri le
forfheidhmiu an dli tri Ardan Eorpach Ildisciplineach i gCoinne Bagairti Coiritila (EMPACT) de
chuid Europol *

Thacaigh roinnt tionscadal a maoiniodh faoin gCiste Slandala Inmheanai agus faoin gclar Fis
Eorpach le cur chun feidhme Straitéis an Aontais maidir le mi-tisaid ghnéasach leanai a chomhrac ar
bhealach nios éifeachtai. Chludaigh na tionscadail raon leathan gniomhaiochtai, 6 fhorbairt uirlisi

16 https://www.iwf.org.uk/annual-report-2023/trends-and-data/unique-image-analysis/

17 https://www.msdmanuals.com/professional/psychiatric-disorders/paraphilias-and-paraphilic-disorders/pedophilic-
dlsorder

chlldren sexual- abuse en
19 https //eur-lex. europa ew/legal-content/EN/TXT/?uri= COM%3A2024%3A60%3AFIN

p_rolongatlon of-a- chlld sexual abuse-protection-measure/

21 https://home-affairs.ec.europa.eu/networks/child-sexual-abuse-prevention-network-csapn en
22 https://www.weprotect.org/

23 https://home-affairs.ec.europa.eu/networks/european-union-internet-forum en
24 https://www.europol.europa.eu/crime-areas-and-statistics/empact
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d’fhorfheidhmit an dli, go muscailt feasachta do leanai agus do dhaoine 6ga, cinamh d’iospartaigh
agus do mharthanéiri, agus clair chun déantoiri coire a chosc.
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An 13-14 Meitheamh 2024, rinne an Laitvia agus an Phortaingéil comhostail ar sheiminear
foghlama frithphairti i Rige maidir le ‘Dul i ngleic leis an athri: ag obair le lucht déanta an
fhoréigin inscnebhunaithe agus an fhoréigin teaghlaigh’, ar ar fhreastail 14 Bhallstat eile agus
ionadaithe 6n gCoimisitin, 6 EIGE agus 6n Lionra Eorpach um Obair le Buaiteoiri Foréigin
Teaghlaigh. Thug sé aghaidh ar shaincheisteanna amhail inrochtaineacht agus dearadh seirbhisi do
dhéantéiri an fthoréigin inscnebhunaithe agus an fhoréigin teaghlaigh, conas gnéithe comhionannais
inscne a ionchorpru sna seirbhisi sin, agus conas meastéireacht a dhéanamh orthu. *

Ar cheann de na tionscadail ar éirigh leo a maoiniodh faoin tsraith DAPHNE in 2021 ta XAJI:
Lionra Gniomhach don Oige le haghaidh Comhionannais: rél na héige agus rél eiseamléir na bhfear
maidir le foréigean in aghaidh na mban a chosc agus comhionannas inscne a chur chun cinn.
Cuireadh chun feidhme é 6n 1 Meitheamh 2022 go dti an 30 Meitheamh 2024 agus rinneadh
oilitint, fotht acmhainneachta agus muscailt feasachta do dhaoine 6ga, lena n-airitear buachailli sna
déaga (idir 12 agus 15 bliana d’aois), chun foréigean a chosc agus chun cabhru le patriin mhi-
Usdideacha a bhrath agus dearcthai cothromaiocha agus comhionanna 6 thaobh inscne de agus
samhlacha caidrimh a chur chun cinn. Chuir an tionscadal oilidint ar bheagnach 200 déagoir, ar
buachailli 40 % diobh, i 10 scoil sa Spainn (an Chataldin) agus sa Phortaingéil. Tar éis chur chun
feidhme an tionscadail, gheall scoileanna an oilitiint a shineadh go dti an chéad scoilbhliain eile
(2024/2025), agus chuir gairmithe scoile i scoileanna eile in itl go raibh siad toilteanach cuireadh a
thabhairt d’fhoireann tionscadail XAJI oilitint a fhail ar na téamai a dtugann an tionscadal aghaidh
orthu.

Leasaigh an Chréit a Cod Coiridil (Iris Oifigidil, 36/24) *° chun sainmhinit a thabhairt ar fhoréigean
inscnebhunaithe mar ‘fhoréigean atd dirithe ar bhean toisc gur bean i, agus cinedlacha foréigin a
dhéanann difear diréireach do mhna’. Tugadh isteach feileonacht nua leis na leasuithe freisin:
‘mérmhart mnd’ (feimeamhart). Chun a chinneadh an dtagann cas faoi choir an fheimeamharaithe,
déanfaidh udardis na Croite meastnd ar cé acu a rinneadh né nach ndearnadh diobhail don
iospartach d’aon ghn6 mar gheall ar a hinscne. Chomh maith leis sin, cuireadh ‘dianmharti mna’ leis
an gcatalog feileonachtai gan aon reacht teorannaithe.

25 https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality/who-we-
work-gender-equality/mutual-learning-programme-gender-equality en
26 https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2024 03 36 570.html
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Ag Gradam 2024 Phriomhchathracha Ionchuimsithe agus Fagsiilachta na hEorpa, bhuaigh
cathracha sa tSl6ivéin, sa Spainn agus sa tSualainn duais shonrach a bhi tiomnaithe d’tidarais a
chumasaionn bailte, cathracha agus réigitiin shabhailte do mhna ina n-éagsulacht uile, tri aghaidh a
thabhairt ar fhoréigean in aghaidh na mban. Bronnadh an Gradam Oir ar chathair Litiibleana, an
tSl6ivéin, as tacu le hiarrachtai dlithphairtiochta, i gcomhar leis an tsochai shibhialta, chun coras
cuimsitheach tacaiochta a bhuni chun aghaidh a thabhairt ar fhoréigean in aghaidh na mban.
Bronnadh an Gradam Airgid ar chathair Miranda de Ebro, an Spainn, as lucht déanta beartas,
oideoiri, seirbhisi séisialta agus an tsochai shibhialta a thabhairt le chéile le rannphairtiocht
ghniomhach na mban lena mbaineann, mar shampla tri thionscnamh ina raibh udarais
forfheidhmithe dli agus seirbhisi soisialta pairteach chun didean shabhdilte agus coiriocht
éigeandala a chur ar fail d’iospartaigh. Chuaigh an Gradam Cré-Umbha chuig bardas Vaxjo na
Sualainne as a phleandil straitéiseach maidir le maoinid, tacaiocht agus ardud feasachta, chomh maith
lena roinn thiomnaithe a thugann aghaidh ar fhoréigean in aghaidh na mban. *

Sa tSeicia, *® thainig leasu ar an gCod Coiritil (Acht Uimh. 40/2009 Coll.) i bhfeidhm i mi Eanair
2025 lena ndéantar coir an éignithe a athshainiti agus lena neartaitear cosaint dhlithiuil d’iospartaigh
an fhoréigin teaghlaigh agus inscnebhunaithe. Faoin sainmhinii nua, déanfar aon chéas de
chaidreamh collai gan toiliu an iospartaigh a chailit mar éignit; Ni ga forsa fisiceach a usaid a
thuilleadh. Casanna ina n-aithneofar ‘reo’ an iospartaigh go sainrdite mar éignid. Fuair an bille
tacaiocht 6 phairtithe an rialtais agus 6n bhfreastira araon.

Sa dara leath de 2023, d’fhorbair Aireacht Saothair agus Beartais Shoisialta na Bulgaire, le cinamh
0 na comhordaitheoiri um chomhionannas idir mna agus fir ar leibhéal an cheantair, coimre de
chleachtais aititla chun cinedlacha éagstila foréigin a chosc agus chun tact le hiospartaigh. Bailionn
an choimre beartais aititila agus chuir sé bearta agus tionscnaimh i bhfeidhm, mar atd comhroinnte
ag 21 riarachan ceantair, agus dea-chleachtais sheanbhunaithe & dtabhairt chun tosaigh ag an am
céanna. Is é an aidhm atd ann saibhreas na taithi aitiula a scaipeadh, malartuithe a neartd, agus
cabhrt le hathmhachnamh a dhéanamh ar bheartais atd ann cheana agus beartais nua a chruthu. %

Cibearfhoréigean inscnebhunaithe

T4 an cibearfhoréigean inscnebhunaithe f6s chun tosaigh i saol an iomarca ban agus cailini ar fud an
Aontais. * Aithnitear i straitéis 2020-2025 an Aontais um chomhionannas inscne go bhfuil
foréigean ar line ata dirithe ar mhna tar éis éiri forleathan agus go bhfuil iarmhairti sonracha, fi aige
sin ar mheabhairshlainte agus ar shlainte shiceach na mban. Nil sé sin inghlactha agus is bacainn é
ar rannphdirtiocht na mban sa saol poibli, agus, da bhri sin, is bagairt é ar an daonlathas freisin. O
cuireadh an straitéis i lathair, ta saincheist an chibearfhoréigin inscnebhunaithe nios forleithne fés.

Cloch mhile mhér sa chomhrac i gcoinne an chibearfhoréigin inscnebhunaithe *' is ea glacadh na
Treorach maidir le foréigean in aghaidh na mban agus foréigean teaghlaigh a chomhrac.

27 https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/av/ip 24 2285
28 https://msp.gov.cz/web/msp/tiskove-zpravy/-/clanek/poslanci-jednomyslne-schvalili-redefinici-znasilneni-
kopirovat-

29 https://www.mlsp.government.bg/uploads/41/test/2023-sbornik-s-praktiki-nasilie-po-oblasti.pdf
30 Teachtaireacht 6n gCoimisitin chuig Parlaimint na hEorpa, chuig an gComhairle, chuig Coiste Eacnamaioch agus

Séisialta na hEorpa agus chuig Coiste na Réigitin, COM(2020) 152 final.
31 Treoir (AE) 2024/1385 ¢ Pharlaimint na hEorpa agus 6n gCombhairle an 14 Bealtaine 2024 maidir le foréigean in
aghaidh na mban agus foréigean teaghlaigh a chomhrac, 10 L 2024/1385, 24.5.2024.

12


https://www.mlsp.government.bg/uploads/41/test/2023-sbornik-s-praktiki-nasilie-po-oblasti.pdf
https://msp.gov.cz/web/msp/tiskove-zpravy/-/clanek/poslanci-jednomyslne-schvalili-redefinici-znasilneni-kopirovat-
https://msp.gov.cz/web/msp/tiskove-zpravy/-/clanek/poslanci-jednomyslne-schvalili-redefinici-znasilneni-kopirovat-
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/av/ip_24_2285

Tuarascail 2025 maidir le comhionannas inscne san Aontas Eorpach

Solathraitear leis sainmhinithe aonfhoirmeacha sa dli coiriuil ar na cinealacha cibearfhoréigin is
coitianta, ceanglaitear ar na Ballstdit a airithiti go mbainfear anuas abhar airithe ar line a dhéantar a
choiriald faoin Treoir agus go gcuirfear sainseirbhisi tacaiochta ar fail d’iospartaigh na
cibearchoireachta. Spreagann an Treoir freisin comhar féinrialla idir ardain, lena n-airitear tri chéid
iompair a bhunu.

Ina theannta sin, ** is Rialachan rithdbhachtach de chuid an Aontais é an Gniomh um Sheirbhisi

Digiteacha (DSA) i ndail le hardain ar line agus na rioscai gaolmhara, lena n-airitear abhar
idirdhealaitheach a scaipeadh, e.g. abhar cibearfhoréigneach inscnebhunaithe a scaipeadh ar ardain
ar line.

Diritear go diréireach ar mhna, go hairithe iad siid a mbionn orthu aghaidh a thabhairt ar an iliomad
cinedlacha idirdhealaithe, lena n-diritear sa saol poibli, * le cinedlacha éagsila cibearfhoréigin
inscnebhunaithe, amhail ciapadh ar line, stalcaireacht, docsail, comhroinnt neamhthoiliiil iomhanna
dluthphearsanta, agus usaid iomhanna domhainbhrionnaithe ata ceaptha chun dochar agus michlu a
dhéanamh daibh. Faoi chreat meastinaithe riosca DSA, ta sé d’oibleagaid ar ardain an-mhor ar line
(VLOPanna) agus ar innill chuardaigh (VLOSEnna) rioscai sistéamacha a shainaithint, a mheastnu
agus a mhaoli go héifeachtach, lena n-airitear scaipeadh abhair fhoréignigh inscnebhunaithe, a
eascraionn as dearadh, feidhmii né uséid a seirbhisi, chomh maith le mi-isaid a d’fhéadfadh na
huisaideoiri a bhaint astu. Ba cheart na bearta maolaithe sin a bheith réastinach, comhréireach,
éifeachtach, agus curtha in oiritint do na rioscai sistéamacha sonracha, chun diobhadil fhisicitil,
ghnéasach, shiceolaioch, shéisialta, pholaititiil n6 eacnamaioch a mhaold.

Faoin nGniomh um Sheirbhisi Digiteacha, ceanglaitear ar ardain ar line tuarascalacha
trédhearcachta a fhoilsid ina bhfuil faisnéis maidir lena gcleachtais modhnéireachta inneachair.
Agus tagairt & déanamh do Threoir an Aontais maidir le foréigean in aghaidh na mban agus
foréigean teaghlaigh a chomhrac, leagtar amach sa ghniomh cur chun feidhme catagéiri chun cinnti
modhnéireachta abhair a dhéanann difear do mhné agus do chailini a thuairiscid. Airitear orthu sin
cibearbhulaiocht agus imeaglu, cibearchiapadh agus cibearstalcaireacht, bréagaisnéis inscne, griosu
neamhdhleathach chun foréigin agus fuatha, comhroinnt neamhthoilitiil abhar dlithchaidrimh, lena
n-diritear domhainbhrionnd né teicneolaiocht chomhchosuil.** Ni mor do sholathraithe na chéad
tuarascalacha comhchuibhithe a fhoilsii ag tds 2026. Ina theannta sin, tugann DSA sainordd do
sholathraithe rochtain a thabhairt ar shonrai le haghaidh taighde ar rioscai sistéamacha san Aontas a
bhrath, a shainaithint agus a thuiscint agus ar leordhéthanacht, éifeachttilacht agus tionchair na
mbeart maolaithe riosca a dhéanann solathraithe.

Chun sabhailteacht na mban a chosaint ar line, ta forbairt creata nua le haghaidh comhair idir ardain
idirlin a héascu ag an gCoimisiin, mar cheann de na spriocanna insolathartha deireanacha a
fégraiodh sa Straitéis maidir le Comhionannas Inscne 2020-2025.

32 Rialachéan (AE) 2022/2065 6 Pharlaimint na hEorpa agus 6n gCombhairle an 19 Deireadh Foémhair 2022 maidir le
Margadh Aonair do Sheirbhisi Digiteacha agus lena leasaitear Treoir 2000/31/CE (an Gniomh um Sheirbhisi
Digiteacha) (Téacs atd dbhartha maidir le LEE), IO L 277, 27.10.2022, Ich. 1.

33 Hicks, J. (2021). Fianaise dhomhanda ar leitheadtilacht agus ar thionchar an fhoréigin inscnebhunaithe ar line.
Tuarascdil Dheasc Chabhrach K4D. Instititid Staidéar Forbartha. DOI1:10.19088/K4D.2021.140.

34 Rialachan Cur Chun Feidhme (AE) 6n gCoimisitn an 4 Samhain 2024 lena leagtar sios teimpléid a bhaineann le
hoibleagaidi tuairiscithe trédhearcachta soléathraithe seirbhisi idirghabhalacha agus solathraithe ardan ar line faoi
Rialachén (AE) 2022/2065 6 Pharlaimint na hEorpa agus 6n gComhairle, C(2024) 7005 final agus Iarscribhinn a
ghabhann le Rialachan Cur Chun Feidhme (AE) C(2024) 7005 final 6n gCoimisitn.
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Leis an nGniomh um an Intleacht Shaorga, * cuirtear cosc ar chérais an-diobhalach a d’fhéadfadh
foréigean inscnebhunaithe a chumasi. Go nithidil, cuirtear toirmeasc leis ar chleachtais
dhiobhalacha IS is féidir a usaid chun foréigean in aghaidh na mban agus na gcailini a bhuanti n6 a
éascu, amhail corais intleachta saorga ionramhala n6 dushaothraithe chun daoine aonair, lena n-
airitear mna agus cailini, a rianu agus a chublail ar bhealai atd diobhalach go mor. Thairis sin,
sainordaitear leis an nGniomh ceanglais trédhearcachta maidir le habhar a ghintear go sintéiseach,
lena n-airitear domhainbhrionnuithe.

Ar deireadh, agus ceithre ardan abhair do dhaoine fasta ainmnithe mar VLOPanna, tugann an
Coimisitin aghaidh ar réimse abhar, gniomhaiochtai agus cleachtas neamhdhleathach lena
mbaineann gné inscneach ambhail scaipeadh dabhair mi-isdide gnéasai leanai, comhroinnt
neamhthoilitil abhair phearsanta n6 chublailte, gainnedil ar dhaoine agus sclabhaiocht nua-
aimseartha. In 2024, sheol an Coimisitin chuig tri cinn acu (Pornhub, Stripchat agus XVideos)
iarratai ar fhaisnéis faoi DSA chun iarraidh ar na cuideachtai faisnéis nios mionsonraithe a chur ar
fail maidir leis na bearta a rinneadh chun meastinii agus maolu dicheallach a dhéanamh ar rioscai a
bhaineann le cosaint mionaoiseach ar line, scaipeadh abhair neamhdhleathaigh agus cosc agus
rioscai foréigin inscnebhunaithe. D’iarr an Coimisitin sonrai freisin maidir le sasrai dearbhaithe
aoise arna nglacadh ag na hardain sin. Ina theannta sin, td& an Coimisiun ag comhoibriu le
saineolaithe ar phornagrafaiocht dhigiteach chun an creat dlithitil chun abhar do dhaoine fasta a
rialdil ar line ar leibhéal an AE agus na mBallstat a mhapdil. Ta siad ag cur forbhreathnu ar fail
freisin ar an tionscal pornagrafach agus ag bunu pibline fianaise chun rioscai sistéamacha agus
éifeachtacht na mbeart maolaithe gaolmhar a aithint agus a anailisit.

I mi Feabhra, d’fhoilsigh EIGE tuarascail inar moladh creat tomhais do na Ballstait a usaid chun
leitheadulacht staidrimh, miniciocht agus céasanna tuairiscithe de fhoirmeacha sonracha
cibearfhoréigin in aghaidh na mban agus na gcailini a thomhas agus chun na sonrai a bhailitear a
thuairiscid ar bhealach inchomparaide®.

In 2024, rinneadh treoir maidir leis an gcibearfhoréigean do ghairmithe a oibrionn le hiospartaigh a
aistriu agus a fhoilsiu san Eastdin. Cuireann sé tacaiocht luachmhar agus moltai praiticidla ar fail
chun cabhru go héifeachtach agus go hiogair le hiospartaigh, chun rioscai a bhainistiti, agus chun
cabhru le braistint slandala na n-iospartach a athbhund. Deartha chun obair speisialt6iri a éascu,
cuireann an treoir seo treoracha nithitila agus dea-chleachtais ar fail. Mar acmhainn rithdbhachtach,
cuidionn sé le gairmithe tuiscint a fhail ar thionchar an chibearfhoréigin agus cinntionn sé tacaiocht
chuimsitheach do gach duine ata buailte.

Gnéaschiapadh ag an obair

Ta sé de cheart ag mna maireachtail agus oibrid saor 6 fhoréigean agus 6 chiapadh. Mar sin féin, cé
go nglactar leis sin go ginearalta, t4 foréigean agus ciapadh fés forleathan i saol na hoibre. De réir
sonrai le déanai 6 shuirbhé AE maidir le foréigean inscnebhunaithe, d’thulaing 4.3 % de mhna a bhi
ag obair i gconai gnéaschiapadh ag an obair le 12 mhi anuas, 12.8 % le 5 bliana anuas agus 30.8 %

35 Rialachan (AE) 2024/1689 6 Pharlaimint na hEorpa agus 6n gCombhairle an 13 Meitheamh 2024 lena leagtar sios
rialacha comhchuibhithe maidir leis an intleacht shaorga agus lena leasaitear Rialachain (CE) Uimh. 300/2008,
(AE) Uimh. 167/2013, (AE) Uimh. 168/2013, (AE) 2018/858, (AE) 2018/1139 agus (AE) 2019/2144 agus
Treoracha 2014/90/AE, (AE) 2016/797 agus (AE) 2020/1828 (an Gniomh um an Intleacht Shaorga) (Téacs ata
abhartha maidir le LEE).

36 EIGE (2025), An cibearfhoréigean in aghaidh na mban agus na gcailini a chomhrac: Creat tomhais AE a fhorbairt,
Oifig Foilseachan an Aontais Eorpaigh, Lucsamburg. Ar féil ar line.

14


https://eige.europa.eu/sites/default/files/documents/combating-cyber-violence-against-women-and-girls-developing-an-eu-measurement-framework.pdf

Tuarascail 2025 maidir le comhionannas inscne san Aontas Eorpach

le linn aosachta. Nior thuairiscigh ach 37.3 % diobh an eipeaso6id do sheirbhis tacaiochta oifigiuil nd
do phéilini n6 d’oifigigh ag an obair.

Cuireann foréigean in aghaidh na mban agus ciapadh ar mhna san ionad oibre bac ar chumhachti na
mban, cuireann sé srian ar a rochtain ar mhargadh an tsaothair agus buanaionn sé leithscaradh
inscne ceirde. Is minic a bhionn sé fréamhaithe i ndinimic cumhachta inscne éagothrom,
steiréitiopai inscne, luachanna patrarcacha agus neamhionannais stairitila idir fir agus mna.

An 25 Marta 2024, tar é€is tri bliana go leith de chaibidliocht, chomhaontaigh an Chombhairle a
iarraidh ar na Ballstait Coinbhinsiin na hEagraiochta Idirnaisiinta Saothair maidir le Foréigean
agus Ciapadh, 2019 (Uimh. 190) a dhaingnit. *” Bhi rél gniomhach ag an Aontas agus a Bhallstdit i
nglacadh Choinbhinsiin Uimh. 190 ag an 1084 Comhdhail Idirnaisiunta Saothair in 2019. Go dti
seo, ta an Coinbhinsiun daingnithe ag 12 Bhallstat de chuid an Aontais: An Bheilg, an Danmbhairg,
Eire, an Fhionlainn, an Fhrainc, an Ghearmadin, an Ghréig, an Iodail, an Ostair, an Phortaingéil, an
Romain agus an Spainn.

Is fadhb é ciapadhinscnebhunaithe ag an obair freisin i réimse an taighde agus na nudlaiochta
(T&F;I). *Chun an feiniméan sin a chomhrac, d’fhorbair foghriipa Fhéram an Limistéir Eorpaigh
Taighde (LET) ‘Comhionannas Inscne Cuimsitheach’ i ndlithchomhar leis an gCoimisitin Eorpach
in 2024, c6d iompair neamhfhulaingthe maidir le gniomhu in aghaidh foréigean inscnebhunaithe,
lena n-airitear gnéaschiapadh, i gcoéras taighde agus nudlaiochta an Aontais. *° Is é is aidhm don
chod iompair, a d’thorbair foghripa Fhéram LET, aghaidh a thabhairt ar theagmhais foréigin
inscnebhunaithe i dtimpeallachtai taighde agus ardoideachais tri chur chuige comhchoiteann,
sainmhinithe agus liosta prionsabal a leagan amach chun na Ballstait agus geallsealbhoiri agus
daoine aonair eile a threory, chun timpeallacht Eorpach T&F;I a chruthu ata saor ¢ gach cineal
foréigin inscnebhunaithe, bunaithe ar luachanna an chomhionannais inscne agus na cuimsitheachta,
an mheasa, na dinite agus na sabhailteachta. Chun tacu le c6d an iompair agus lena phrionsabail,
d’fhoilsigh tionscadal GenderSAFE de chuid Fis Eorpach gealltanas “ agus d’iarr sé ar
gheallsealbhoiri, ar chleachtoiri agus ar mhic 1éinn pairt a ghlacadh i bpobal cleachtais tiomnaithe®'.

Thairis sin, in 2024, i gcomhar leis na Ballstait agus le geallsealbhoiri T&F;I, eagraiodh plé painéil
dar teideal Towards an ERA Free from Gender-Based Violence in Science [I dtreo LET ata saor 6
Fhoréigean Inscnebhunaithe san Eolaiocht] le linn na Laethanta Taighde agus Nudlaiochta. **

Gainneail ar dhaoine

Is coir i an ghainneail ar dhaoine a scriosann saol daoine aonair trina ndinit, a saoirse agus a gcearta
bunusacha a bhaint diobh. Is minic gur coir fhoréigneach i a dhéanann lionrai coiritla eagraithe.

Ceann de phriomhspriocanna insolathartha straitéis 2021-2025 an Aontais maidir leis an ngainneail
ar dhaoine a chomhrac in 2024 ba ea an mheastdireacht ar Threoir Frithghainneala an Aontais agus
glacadh na Treorach leasaithe maidir le Frithghdinneail®. Leis an Treoir leasaithe maidir le

37 Cinneadh (AE) 2024/2018 6n gCombhairle an 25 Marta 2024 lena n-iarrtar ar na Ballstait Coinbhinsitin na
hEagraiochta Idirndisitinta Saothair maidir le Foréigean agus Ciapadh, 2019 (Uimh. 190) a dhaingniu (IO
L 2024/1018 2.4.2024, ELI http://data.europa.eu/eli/dec/2024/1018/0j

acaderma/

39 https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/6ce8aef5-70b3-11ef-a8ba-01aa75ed71al/language-en
40 https://gendersafe.eu/the-gendersafe-pledge-for-zero-tolerance-to-gender-based-violence/

41 https://gendersafe.eu/community-of-practice/
42 https://www.youtube.com/watch?v=9-L.-evh48GU

43 Treoir (AE) 2024/1712 6 Pharlaimint na hEorpa agus 6n gComhairle an 13 Meitheamh 2024, lena leasaitear Treoir
2011/36/AE, maidir le gainnedil ar dhaoine a chosc agus a chomhrac agus na hiospartaigh ata thios 1éi a chosaint,
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Frithghainneail, neartaitear a thuilleadh cosc, tacaiocht d’iospartaigh agus comhar trasteorann.
Leagtar béim ann ar chur chuige ata iogair 6 thaobh inscne de, lena n-airithitear cosaint nios fearr
do mhn4, do leanai, do dhaoine faoi mhichumas agus do ghriipai leochaileacha eile. Airitear sa
Treoir leasaithe dushaothri mathairionadaiochta, posta éigeantais agus uchtaithe neamhdhleathaigh
i measc na gcinealacha dushaothraithe. Leagtar béim nios m6 ann freisin ar an ngné ar line, tri
theacht i dtir gnéasach a dhéantar tri isaid a bhaint as teicneolaiochtai faisnéise agus cumarsaide a
mheas mar imthoisc ghéaraitheach. Thairis sin, is cion coiriuil é usaid fheasach a bhaint as seirbhisi
arna solathar ag iospartaigh na gainneala, amhail seirbhisi striapachais, agus € mar aidhm leis sin an
t-éileamh lena gcothaitear gainneail a laghdu. Ta bailit sonrai ar fud an Aontais maidir le gainneail
ar dhaoine bunaithe ar thascairi sonracha éigeantach, lena solathraitear léargais nios cuimsithi agus
lena bhfeabhsaitear an t-eolas faoin bhfeiniméan.

I réimse na himirce, foilsiodh glao ar * thograi i mi na Bealtaine 2024, le buiséad EUR 6 mhillitin
faoin gCiste um Thearmann, Imirce agus Lanphdirtiocht (AMIF) 2021-2027. * Is é is aidhm don
ghlao ctinamh, tacaiocht agus lanphairtiti iospartaigh naisitnta tria tir na gainneala ar dhaoine ar
ndisitinaigh triu tir iad a neartd. Diritear sa ghlao ar iospartaigh a chosc, a shainaithint, feasacht a
mhuscailt maidir le gainneail, agus tacaiocht a thabhairt d’iospartaigh saothair agus teacht i dtir
gnéasach, chomh maith le hiospartaigh coiritlachta éigeantais. Airitear leis sin ctinamh speisialaithe
agus tacaiocht d’iospartaigh ndisitinta trid tir na gainneala ar dhaoine, agus a riachtanais shonracha
a4 gcur san aireamh, amhail aois, gnéas, agus iarmhairti fisicitila agus siceolaiocha fhoirm né
fhoirmeanna an dushaothraithe a ndearnadh orthu.

Ina theannta sin, i mi na Samhna 2023, cistiodh an tionscadal VANGUARD 3 bliana laistigh de
Bhraisle 3 Fis Eorpach ‘Slandail Shibhialta don tSochai’ le ranniocaiocht EUR 4.5 milliin 6n
Aontas. Is é is aidhm don tionscadal seo an comhrac i gcoinne na gainneala ar dhaoine (THB) a
neartl ag an nasc idir réitigh ardteicneolaiochta, tuiscint, ardu feasachta agus oilitiint, d’thonn cur
isteach ar shlabhra na gainneala go luath agus aghaidh a thabhairt ar chulttr na saoirse 6 phionds.
Go hairithe, cuirfidh VANGUARD pictitur faisnéise feabhsaithe ar fail maidir le gainneail ar
dhaoine, agus béim ar leith 4 leagan ar ghainnedil ar dhaoine ar mhaithe le dushaothru gnéasach,
dushaothru saothair agus coiriulacht éigeantais.

Neartaiodh *° plean gniomhaiochta oibriochtdil EMPACT maidir le gdinnedil ar dhaoine chun
aghaidh a thabhairt ar na rioscai a bhaineann le gdinnedil i bhfianaise lion ard na ndaoine
leochaileacha, mna agus leanai den chuid is mo, atd ag lorg cosanta san Aontas mar gheall ar
chogadh foghach na Ruise i gcoinne na hUcraine. Coinniodh fécas sonrach na ngniomhajochtai
oibriochtila sa phlean gniomhaiochta oibriochttil nua do 2024-2025 agus ta sé ionchorpraithe go
hiomlan anois i roinnt gniomhaiochtai, mar shampla maidir le dishaothri saothair, gainneail ar
leanai no6 faireachan gréasain.

Tacaiocht a thabhairt d’iospartaigh an fhoréigin

inscnebhunaithe

Seachas glacadh Threoir VAW i mi na Bealtaine 2024, ina leagtar amach bearta saincheaptha
tacaiochta d’iospartaigh an fhoréigin inscnebhunaithe (féach an roinn ‘Deireadh a chur le foréigean
inscnebhunaithe’ thuas), rinneadh dul chun cinn in 2024 maidir le hathbhreithniti a dhéanamh ar an

IO L 2024/1712, 24.6.2024.

44 AMIF-2024-TF2-AG-THB.

45 Rialachan (AE) 2021/1147 6 Pharlaimint na hEorpa agus én gComhairle an 7 Ttiil 2021 lena mbunaitear an Ciste
um Thearmann, Imirce agus Lanphairtiocht.

46 https://home-affairs.ec.europa.eu/policies/law-enforcement-cooperation/empact-fighting-crime-together en
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Treoir maidir le Cearta fospartach: an 14 Meitheamh, ghlac an Chombhairle cur chuige ginearélta
maidir leis an téacs ¥ agus i mi Aibredin, d’fhormheas an Pharlaimint a sainordd dul i mbun
caibidliocht idirinstitiGideach. Cuireadh tds leis na cruinnithe trithaobhacha ag deireadh 2024. *Is é
is aidhm don togra, a ghlac an Coimisiun an 12 Iuil 2023, cearta iospartaigh na coireachta san
Aontas a neartt a thuilleadh, lena n-airitear cearta na n-iospartach is leochaili, amhail iospartaigh an
fhoréigin in aghaidh na mban agus an fhoréigin teaghlaigh. ** Ar an gcaoi sin, ta sé d’aidhm aige dul
i ngleic leis na fadhbanna a sainaithniodh sa mheastéireacht ar an Treoir maidir le Cearta fospartach
a glacadh i mi an Mheithimh 2022. *°

Ina theannta sin, faoi straitéis an Aontais maidir le cearta iospartach (2020-2025), ta ** an Coimisitin
ag obair ar ghniomhaiochtai neamhreachtacha chun feabhas a chur ar chearta iospartaigh an
fhoréigin inscnebhunaithe agus an fhoréigin teaghlaigh san Aontas. Airitear ar na gniomhaiochtai
sin: (i) struchttir a chur chun cinn lena gcuirtear tacaiocht spriocdhirithe chomhthaite ar fail
d’iospartaigh a bhfuil riachtanais speisialta acu, amhail iospartaigh an fhoréigin inscnebhunaithe
agus an fhoréigin teaghlaigh; agus (ii) cur chun feidhme fheachtas an Aontais maidir le cearta
iospartach lena n-diritear sraith maidir le foréigeaninscnebhunaithe®. Is é an leabhar is mé a bhfuil
toir air na The Girl Who Kept Her Eyes Open. Ardaionn sé feasacht maidir le cearta iospartaigh
coireanna cogaidh (ar mna agus leanai iad den chuid is mo) faoi rialacha an Aontais agus spreagann
sé daoine san Aontas a ‘stile’ a bheith oscailte da gcas. Thairis sin, faoi raon feidhme Bhraisle 3
‘Slandail Shibhialta don tSochai’ den chlar Fis Eorpach, maoinitear dha thionscadal, IMPROVE
agus ISEDA, le haghaidh EUR 5.7 millitin san iomlan de ranniocaiocht an Aontais, arb é is aidhm
d6é foréigean in aghaidh na mban agus foréigean teaghlaigh a chomhrac 6 chosc tri bhrath go
tacaiocht an iospartaigh, agus tsaid a4 baint as meascan de chinedlacha cur chuige teicneolaiocha
agus sochaiocha.

Rith Parlaimint na Gearmadine dli ** chun ‘ciapadh cosdin’ ag lucht freastira an ghinmhillte a chosc i
ngarchomharsanacht ionad comhairleoireachta do mhna torracha agus clinici ginmhillte. Ta sé mar
aidhm ag an dli mna torracha a chosaint go héifeachtach ar an gcineal ciaptha seo ata ag dul i méid
agus a chinntit gur féidir leo leas a bhaint as seirbhisi comhairleoireachta agus rochtain a bheith acu
ar shaoradidi a dhéanann ginmhilleadh. Thainig an dli i bhfeidhm an 13 Samhain 2024.

47 https://www.consilium.europa.eu/en/press/press-releases/2024/06/13/victims-rights-council-finalises-position-on-

strengthened-eu-law/
48 https://oeil.secure.europarl.europa.eu/oeil/en/procedure-file?reference=2023/0250(COD

49 Togra le haghaidh Treoir 6 Pharlaimint na hEorpa agus 6n gCombhairle lena leasaitear Treoir 2012/29/AE lena
mbunaitear ioschaighdeain maidir le cearta, tacaiocht agus cosaint iospartaigh na coireachta, agus a chuirtear in
ionad Chinneadh Réime 2001/220/CGB 6n gComhairle.

50 Meastoireacht ar Dhoiciméad Inmheédnach Oibre de chuid an Choimisidin ar Threoir 2012/29/AE 6 Pharlaimint na
hEorpa agus 6n gComhairle an 25 Deireadh Fémhair 2012 lena mbunaitear ioschaighdeain maidir le cearta
iospartaigh na coireachta, maidir le tacaiocht a thabhairt d6ibh agus maidir le hiad a chosaint, agus a chuirtear in
ionad Chinneadh Réime 2001/220/CGB 6n gCombhairle, SWD/2022/0179 final.

51 Teachtaireacht 6n gCoimisitn chuig Parlaimint na hEorpa, chuig an gComhairle, chuig Coiste Eacnamaioch agus
Séisialta na hEorpa agus chuig Coiste na Réigitin Straitéis an Aontais maidir le Cearta fospartach (2020-2025),
COM/2020/258 Final.

52 https://victims-rights.campaign.europa.eu/en/country/all/crimes

53 https://dip.bundestag.de/vorgang/zweites-gesetz-zur-%C3%A4nderung-des-schwangerschaftskonfliktgesetzes/
308701

17


https://dip.bundestag.de/vorgang/zweites-gesetz-zur-%C3%A4nderung-des-schwangerschaftskonfliktgesetzes/308701
https://dip.bundestag.de/vorgang/zweites-gesetz-zur-%C3%A4nderung-des-schwangerschaftskonfliktgesetzes/308701
https://victims-rights.campaign.europa.eu/en/country/all/crimes
https://oeil.secure.europarl.europa.eu/oeil/en/procedure-file?reference=2023/0250(COD
https://www.consilium.europa.eu/en/press/press-releases/2024/06/13/victims-rights-council-finalises-position-on-strengthened-eu-law/
https://www.consilium.europa.eu/en/press/press-releases/2024/06/13/victims-rights-council-finalises-position-on-strengthened-eu-law/

Tuarascail 2025 maidir le comhionannas inscne san Aontas Eorpach

I mi Iail 2024, d’fhoilsigh an Ostair ‘Straitéis um Chosaint an Fhoréigin le haghaidh comhordaithe
agus comhair ina ndiritear ar chomhairleoireacht do mhna a ndéanann foréigean difear déibh’, a
forbraiodh faoi cheannaireacht Ard-Stitrthéireacht na mBan agus an Chomhionannais i bpréiseas
rannphairtiochta, ina raibh nios mé na 200 pairti leasmhar rannphairteach. Is é is aidhm don straitéis
tacu le hiospartaigh uile an fhoréigin ar mna agus cailini iad ag céim luath. Ina theannta sin, leagtar
sios tosaiochtai straitéiseacha sa choras institiiideach foriomlan maidir le foréigean a chosaint agus
a chosc i gcomhréir le Coinbhinsitn Iostanbul, rud a chuideoidh le cearta na mban agus na gcailini a
neartiG™.

Dushlan a thabhairt do steiréitiopai inscne

Ag tas 2024, chuir an Coimisiun bailchrioch ar a fheachtas maidir le steiréitiopai inscne a
chomhrac. Dhirigh an *° feachtas #EndGenderStereotypes ar dhaoine fasta 6ga den chuid is m6 ar
na meadin shoisialta, ach freisin tri thionchairi agus tri fhor-rochtain sna meéin. Chuaigh an feachtas
i ngleic le steiréitiopai inscne i réimsi éagsula den saol, amhail roghanna gairme, freagrachtai
curaim a roinnt agus cinnteoireacht. Bronnadh Damhachtaini Soisialta Forbes 2023 ar an
bhfeachtas. T4 na habhair ar fail i ngach teanga oifigiuil de chuid an Aontais go f6ill ar shuiomh
gréasdin an fheachtais agus is féidir le pairtithe leasmhara iad a iosl6dail agus a dsaid.

In 2024, d’thoilsigh an Coimisitn dha shuirbhé Eorabharaiméadair maidir le steiréitiopai inscne:
flais-Eorabharaiméadar maidir le steiréitiopai inscne a bhaineann le foréigean in aghaidh na mban
(Samhain) agus ceann eile lena gcumhdaitear steiréitiopai inscne ar bhonn nios leithne (Nollaig).

An 25 Sambhain 2024, d’fhoilsigh an Coimisiun torthai an fhlais-Eorabharaiméadair a rinneadh chun
tuiscint nios fearr a fhail ar dhearcthai na hEorpa i leith an fhoréigin, agus ar choibhneasu
iompraiochtai foréigneacha né uirislithe. *° Léirigh na torthai go n-easaontaionn tromlach na
nEorpach le hagéidit na mban agus steiréitiopai maidir le foréigean gnéasach, ach freisin go bhfuil
roinnt steiréitiopai f6s ann, go hairithe i roinnt Ballstat. Mar shampla, cé nach n-aontaionn nios mé
na 9 as 10 bhfreagréir (93 %), ar an mean ar fud AE, leis an raiteas ‘is féidir le fear céile no
buachaill gnéas a bheith aige lena bhean chéile né lena chailin gan a toilid’, ta an sciar sin idir 85 %
sa Danmhairg agus 97 % i Lucsamburg agus i Malta. Ar an gcaoi chéanna, cé go measann 92 % de
na freagroiri ar an mean ar fud AE go bhfuil sé do-ghlactha d’fhear a bhean chéile/a chailin a
chapadh 6 am go chéile, is m6 seans go mbeidh sé do-ghlactha do mhné na d’fhir (95 % vs 89 %),
agus ta na céatadain idir 87 % san Fhionlainn agus 97 % i Lucsamburg. *’

Ar deireadh, maidir le feasacht agus tuiscint ar shaincheist an fhoréigin in aghaidh na mban,
aontaionn thart ar 7 as 10 bhfreagrdir (71 %), ar an mean, go bhfuil foréigean pairti dluthchaidrimh
in aghaidh na mban ‘an-choitianta’ n6 ‘coitianta go cothrom’ ina dtir agus nach bhfreagraionn ach
an triu cuid de na freagrdiri (33 %) an rud céanna faoi fhoréigean pairti dluthchaidrimh in aghaidh
na bhfear. Aris, td éagstlacht mhoér ann ar fud na dtiortha, 6 91 % sa Rémain go 44 % sa

54 https://www.coordination-vaw.gv.at/nachrichten/gewaltschutzstrategie-zur-koordinierung-und-vernetzung-mit-
fokus-auf-beratung-gewaltbetroffener-frauen-soll-beratungsnetz-sichtbarer-machen.html agus
https://www.bundeskanzleramt.gv.at/bundeskanzleramt/nachrichten-der-bundesregierung/2024/07/frauenministerin-
susanne-raab-praesentiert-oesterreichweite-gewaltschutzstrategie.html

55 https://end-gender-stereotypes.campaign.europa.eu/index_en

56 https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/3252
57 1 gcas na Liotuaine, is é 55 % an céatadan, ach eisiadh é 6 riomh an mheain mar asluiteach. D’fhéadfadh an toradh

a bheith mar thoradh ar shaincheist aistritichain leis an bhfocal ‘slapping’ nach bhfuil aistritichan beacht aige go
Liotudinis agus a d’fhéadfai a 1éirmhiniti mar ionsai fisicitil nach bhfuil chomh dian céanna.
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Danmbhairg, agus de réir inscne le 78 % de mhna ag smaoineamh go bhfuil foréigean pairti
dlithchaidrimh in aghaidh na mban coitianta ina dtir féin in aghaidh 63 % d’thir.

Rinneadh iniGchadh *® i suirbhé speisialta Eorabharaiméadair eile ar bhraistinti maidir le
steiréitiopai inscne, agus ar a mhéid ata siad sin fés coitianta i measc shaoranaigh an Aontais. Bhain
ceisteanna le réil inscne agus le hiompraiochtai inghlactha; steiréitiopai inscne maidir le saol an
teaghlaigh agus an saol gairmitil; agus steiréitiopai inscne sa pholaitiocht agus i bpoist
cheannaireachta. Chuir an suirbhé go pairteach le staidéir speisialta Eorabharaiméadair roimhe seo
maidir le comhionannas inscne a rinneadh ar an dbhar ‘Comhionannas inscne’ in 2009%, 2014
agus 2017. ®

Léirionn na torthai go bhfuil roinnt steiréitiopai inscne f6s forleathan go leor. Aontaionn nios moé na
seisear as gach deichniur freagréiri gur mé an seans go ndéanfaidh mnd cinnti bunaithe ar a gcuid
mothtichan agus aontaionn thart ar cheathrar as gach deichniur gurb é an r6l is tabhachtai ata ag fear
airgead a thuilleamh (42 %, -1 pc 6 2017) agus gurb é an rdl is tabhachtai ata ag bean aire a
thabhairt da teach agus da teaghlach (38 %, -6 pc). Baineann éagsulachtai i mbraistinti ar fud
Bhallstait an Aontais 64 phointe céatadain amach.

Ar an iomlan, diultaitear don chuid is mo de steiréitiopai a bhaineann le cinnti oibre is saoil, ach ta
tuairimi steiréitipiciila fés ag sciar suntasach diobh maidir le hiompraiochtai na mban ata
inmhianaithe go séisialta. Mar shampla, ni aontaionn ach beagan os cionn leath (51 %, + 3 phointe
céatadain 6 2009), ma ta pa an athar nios isle na pa na mathar, gurb é an duine ar cheart dé éiri as an
obair chun aire a thabhairt do na leanai, ma chinneann teaghlach go gcaithfidh tuismitheoir amhdin
é sin a dhéanamh. Ta torthai measctha freisin a mhéid a bhaineann le braistinti ar thréithe inscne sa
bhaile agus freagréir amhdin as gach cuiigear ag aontu gur cheart an focal deiridh a bheith ag fir i
gcas cinnti tdbhachtacha teaghlaigh agus go bhfuil tuairimi roinnte maidir le cé acu, ar an iomlan,
nach bhfuil fir chomh hinnitil céanna go nddirtha nd mna chun ciraimi ti a dhéanamh né nach
bhfuil (49 % ‘aontaim’ vs 49 % ‘easaontaim’).

58 https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/2974
59 https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/808
60 https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/2048
61 https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/2154
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Triobldid in eachnamaiocht ghinearalta

In 2024 chonacthas roinnt treochtai eacnamaiocha spreagula maidir le comhionannas inscne.
Léirigh na sonrai is déanai atd ar fail (le haghaidh 2023) gur shéaraigh fostaiocht na mban san Aontas
an marc 70 % den chéad uair riamh. Tharla an fhorbairt sin i gcomhthéacs an mhéadaithe
fhoriomldain ar an rata fostaiochta san Aontas go 75.3 %. Thairis sin, cé go raibh an méadi do mhna
nios isle nd mar a bhi sa da bhliain roimhe sin, bhi sé nios airde na an méadu d’fthir. Ba é an toradh a
bhi air sin an bhearna fostaiochta is isle idir na hinscni le 10.2 pointe céatadain (pp) (-0.5 pointe
céatadain ar 2023). Ta an fhorbairt seo ag teacht le treocht fhadtéarmach 6 2009, cé go bhfuil
difriochtai suntasacha ann i measc tiortha.

Léiritear an treocht dhearfach sin i dtascairi eile maidir leis an mbearna idir na hinscni. De réir
Thuarascail 2024 na hEagraiochta Idirnaisiunta Saothair maidir leis an mBearna Dhomhanda idir na
hInscni, ® léirionn an méadd foriomlan ar rannphdirtiocht i margadh an tsaothair aistrii chuig sciar
nios mo d’oibrithe baineanna, scothaosta, ardoilte, arna chumast ag méadu ar shoghluaisteacht an
lucht saothair, ciram leanai féirdheonaithe, agus beartais saoire teaghlaigh, scéimeanna coinneala
poist, agus scor moillithe. Mar sin féin, cuireann EIS na hEagraiochta Idirnaisiinta Saothair in itl
freisin go gcuireann easpa infheistiochta poibli agus priobhdidi i gciram leanai agus i seirbhisi
cturaim fhoirmidil eile, agus dearcthai éagothroma seanbhunaithe i leith gniomhaiochtai ctraim go
mor le costas eacnamaioch agus soisialta an churaim do mhna den chuid is mo. Is ionann sin agus
acmhainneacht mhér neamhshaothraithe dar ngeilleagair mar a léiriodh e.g. i meastachdin 6 EIGE
ina dtuartar rata fostaiochta 80 % faoi 2050 ma ta feabhsuithe suntasacha ar chomhionannas inscne
ann®,

Deireadh a chur leis na bearnai idir na hinscni i margadh an

tsaothair

I ngach Ballstat, ta ratai fostaiochta nios airde d’thir n4 do mhna. Mar phatrtin ginearélta, da isle an
rata fostaiochta do mhna i dtir, is ea is leithne an bhearna fostaiochta idir na hinscni. In 2023, ba é
80.4 % an rata fostaiochta d’fhir san Aontas agus ba é 70.2 % an rata fostaiochta do mhn4, rud a
d’fhag go raibh bearna fostaiochta 10.2 pointe céatadain ann idir na hinscni. *

Ta méadi comhsheasmhach agus mall tagtha ar ratai fostaiochta do mhna agus d’fhir araon le 10
mbliana anuas, agus nior chuir an phaindéim isteach orthu go dti 2020. O 2018 i leith, 4fach, is
gnach go mbionn an méadi do mhna beagan nios airde agus, da bhri sin, laghdaigh an bhearna
fostaiochta idir na hinscni 6 11.3 pc in 2018 agus 11.0 pc in 2020 go 10.2 pc in 2023.

Ta difriochtai mora idir na bearnai fostaiochta idir na hinscni ar fud na dtiortha agus na réigitn san
Aontas. Mar chuid déa ghealltanas fostaiocht chuimsitheach a chur chun cinn, ® ta sprioc leagtha
sios i bPlean Gniomhaiochta Choltin Eorpach na gCeart Séisialta méadu foriomlan 78 % ar
fhostaiocht san Aontas a bhaint amach faoi 2030 lena n-diritear tri iarracht a dhéanamh an bhearna
fostaiochta idir na hinscni a laghdd faoina leath ar a laghad i gcomparaid le 2019. In 2023, ba é
75.3 % an rata fostaiochta do dhaoine idir 20 agus 64 bliana d’aois san Aontas, mar sin is cosuil

62 EIS, Tuarascdil dhomhanda GAP maidir le hInscne, 2024. Ar fail ar line.

63 EIGE, Economic Benefits of Gender Equality in the European Union [Na Tairbhi Eacnamaiocha a bhaineann le
Combhionannas Inscne san Aontas Eorpach], 2017. Ar fail ar line.

64 Eurostat (Ifsa_ergan).

65 Teachtaireacht 6n gCoimisitin chuig Parlaimint na hEorpa, chuig an gCombhairle, chuig Coiste Eacnamaioch agus
Séisialta na hEorpa agus chuig Coiste na Réigitin dar teideal The European Pillar of Social Rights Action Plan
[Plean Gniomhaiochta Cholin Eorpach na gCeart Séisialta], COM(2021)102 final.
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nach mbeifear in ann sprioc 2030 a bhaint amach. In 2023, thainig laghdu -0.5 pointe céatadain ar
an mbearna fostaiochta idir na hinscni, nios mo6 na mar a bhi sa bhliain roimhe sin.
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Fior 1 Ratai fostaiochta idir 20-64 bliana d’aois de réir inscne agus na bearna fostaiochta idir na
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Tabhair faoi deara: Sainmhinitear an bhearna inscne mar an difriocht idir rata fostaiochta na mban agus na bhfear i

bpointi céataddin.

In 2023, ni raibh ach seacht mBallstat de chuid an Aontais (an Spainn, an Pholainn, an tSeicia,
Malta, an Romadin, an Ioddil agus an Ghréig) a raibh bearnai fostaiochta nios mé idir na hinscni
iontu na an bhearna don Aontas ina iomldine. San lodail, sa Ghréig agus sa Rémain, bhi ratai
fostaiochta na mban an-iseal agus iad faoi bhun 60 % (56.5 %, 57.6 % agus 59.1 %, faoi seach), i
gcomparaid le thart ar thri cheathru de na fir (76.0 %, 77.4 % agus 78.2 %, faoi seach).
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Ta an laghdu ar an mbearna fostaiochta idir na hinscni i bhformhor na dtiortha 6 2010 i leith ag
teacht leis an méadu ar ratai fostaiochta foriomldna agus méadu ag teacht ar fhostaiocht na bhfear
nios 14 na fostaiocht na mban. I Malta, ta an méadi do mhna suntasach go hairithe le nios mo6 na 32
pp i 13 bliana, cé go bhfuil an bhearna fostaiochta idir na hinscni fés ard. Tacaiodh leis an athrt sin
le bearta beartais chun nios mé ban a mhealladh chuig an margadh saothair amhail sosanna canach
agus iocaiochtai arachais naisiunta le blianta anuas chun aire a thabhairt do leanai, clair oilitina,
curam leanai saor in aisce agus iompar scoile saor in aisce.

Ta difriochtai suntasacha sa bhearna fostaiochta idir na hinscni ar fud réigitiin an Aontais, agus ta
siad leantinach le himeacht ama. I réigitiin bheagfhorbartha an Aontais, bhi an bhearna fostaiochta
idir na hinscni in 2022 (16 phointe céatadain) thart ar dha oiread nios m6 na mar a bhi i réigitiin
nios forbartha (8 bpointe céatadain) agus i réigitiin trasdula (9 bpointe céatadain). Bhi an bhearna i
bhfad nios leithne i mBallstait an deiscirt (15 pc) na mar a bhi i mBallstait an iarthuaiscirt (7 pc)
agus i mBallstait an oirthir (12 pc). Bhi sé os cionn 20 pc i ngach réigitin sa Ghréig, i ndeisceart na
hlodaile agus i réigidin thoir na Rémaine (Fior 3). Thainig méadu ar rata fostaiochta na mban i
gcoibhneas le rata fostaiochta na bhfear i réigitiin nios forbartha agus nios trasdula idir 2013 agus
2022, agus i mBallstait iarthuaiscirt chomh maith. Os a choinne sin, thainig laghdu air i réigitin
bheagfhorbartha agus i dtiortha an deiscirt ina bhfuil ratai fostaiochta nios isle agus ina bhfuil
curam leanai ar ardchaighdean agus ar phraghas réastinta in easnamh.

Athraionn an bhearna fostaiochta idir na hinscni go mér de réir aoisghripa: i measc daoine 6ga idir
15 agus 24 bliana d’aois, ta an bhearna fos ar an mbearna is isle ag 4.3 pointe céatadain in 2023. I
roinnt tiortha, bhi sé ditltach fit, rud a chiallaionn go raibh an rata fostaiochta nios airde i measc na
mban 6g na i measc na bhfear 6g (Eire, an Liotudin, an Danmbhairg, an Fhionlainn agus an East6in).
Ba cheart a thabhairt faoi deara, afach, go bhfuil difriochtai suntasacha idir tiortha i rata fostaiochta
na mban san aoisghripa sin, idir 76.2 % san {siltir agus 13.7 % sa Rémain. I gcas daoine idir 20
agus 24 bliana d’aois méadaionn sé go 6.3 pp agus buaiceanna don chatagdir aoise 55-64 ag 12.1
pp, le difriochtai mora ar fud tiortha. T4 tionchar ag an méadu ata tagtha ar mheanfhad an tsaoil
oibre © d’fhir san Aontas ar an méid sin: agus 39.0 bliain de ré ionchasach an tsaoil oibre d’fhir,
agus 34.7 bliain do mhna, bhi an bhearna inscne 4.3 bliain in 2023, den chuid is mé mar gheall ar
sciar nios mo6 d’threagrachtai ciraim neamhfhoirmiiil a bhriigh mnd amach as margadh an
tsaothair nios luaithe na fir. An trath céanna, thainig laghdu suntasach ar an mbearna idir na hinscni
san aois scoir iarbhir le 10 mbliana anuas, agus thainig méadu ar an aois scoir iarbhir i bhformhér
na dtiortha idir 2014 agus 2023 don da inscne. Ar an iomlan, mhéadaigh aois scoir iarbhir na mban
nios mo na aois scoir na bhfear in 18 dtir®. I naoi gcinn de na tiortha sin, * thainig méadd nios mo
na bliain amhadin ar aois scoir iarbhir na mban na aois scoir na bhfear. T4 aois inphinsin nios isle ag
seacht dtir do mhna na mar ata ag fir™.

T4 na bearnai inscne sin nios leithne fos do dhaoine a bhfuil leanai acu — rud a léirionn tionchar
diréireach na tuismiochta ar ghairmeacha na mban. In 2023, ar leibhéal an Aontais, ba é 74.9 % an

66 Féach an Coimisitin Eorpach: Ard-Stiurthéireacht an Bheartais Réigitinaigh agus Uirbigh, Duran Laguna, J.,
D’Apice, P., Grzegorzewska, M., De Franceschi, F. et al., Naou tuarascdil ar chomhthdthii eacnamaioch, séisialta
agus criochach, Duran Laguna, J.(eagarthéir), Oifig Foilseachan an Aontais Eorpaigh, 2024. Ar féil ar line.

67 Is é atd sa tascaire maidir le fad an tsaoil oibre meastachan ar lion na mblianta a bhfuil coinne leis go mbeidh duine,
ata 15 bliana d’aois faoi lathair, sa lucht saothair (i.e. a bheith fostaithe né difhostaithe) ar feadh a shaoil. Is é is
aidhm dé6 dearcadh difritil a thabhairt ar an margadh saothair, ag féachaint ar shaolré iomlan na ndaoine sa lucht
saothair seachas ar stdit shonracha sa saolré, amhail difhostaiocht i measc na héige né tarraingt siar luath 6n lucht
saothair.

68 BE, CY, CZ, DK, EE, EL, HR, HU, IE, IT, LT, LU, LV, NL, RO, SE, SI, SK.

69 CY, CZ, DK, EL, HR, IE, LT, SI, SK.

70 AT, BG, CZ, HR, PL, RO, SK.
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rata fostaiochta do mhna idir 25 agus 54 bliana d’aois a raibh leanai acu, i gcomparaid le 91.9 %
d’fhir a raibh leanai acu. D& bhri sin, shroich an bhearna fostaiochta idir na hinscni 17.0 pc i measc
na ndaoine sin a bhfuil leanai acu, agus b’ionann i agus 4 pc i measc na ndaoine sin nach bhfuil
leanai acu.
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Léaraid 3: Eagsulacht réigitinach sa bhearna fostaiochta idir na hinscni san Aontas, 2022
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Ta an bhearna fostaiochta idir na hinscni nios leithne freisin agus fostaiocht choibhéiseach
lanaimseartha (FTE) & meas, "' 6s rud é go bhfuil an sciar d’obair phairtaimseartha i bhfad nios
airde i measc na mban na na bhfear (27.9 % i gcomparaid le 7.7 % in 2023). D’than an bhearna idir
na hinscni san fhostaiocht phairtaimseartha cobhsai le blianta beaga anuas (20.6 pc in 2021 agus
20.2 pc in 2022). In 2023, taifeadadh na bearnai inscne is mo san fhostaiocht phairtaimseartha san
fsiltir (42.3 pc), san Ostair (41.8 pc), sa Ghearmain (36.9 pc) agus sa Bheilg (27.4 pc).

T4 an bhearna fostaiochta idir na hinscni f6s ard do mhnad imirceacha. I gcas na mban nach
saoranaigh den Aontas iad, bhi an rata fostaiochta 20 pc nios isle nd mar a bhi i gcas na mban ar
ndisiinaigh iad in 2023. Is féidir an bhearna sin a chur i gcodarsnacht le bearna 5.7 pc do
shaoranaigh fhireanna nach saoranaigh den Aontas iad. D’fhan an rata rochailiochta do mhna
imirceacha ard: In 2023, d’oibrigh 42.9 % de mhnad nach saordnaigh den Aontas iad a bhfuil
oideachas treasach acu i ngairmeacha ar bheagan oilitina n6 meanoilte, i gcomparaid le 36.2 % de
shaoranaigh fhireanna nach saoranaigh den Aontas iad agus 21.3 % de ndisitinaigh bhaineanna.

Ag féachaint ar mhiniciocht na hoibre pairtaimseartha, "> ba phairtaimseartha 17.1 % de na daoine
fostaithe san Aontas in 2023. In 2023, sharaigh rata fais na fostaiochta pairtaimseartha (+ 2.0 %)
rata na fostaiochta lanaimseartha (+ 0.8 %) den chéad uair le deich mbliana anuas. Mar sin féin, ta
sciar foriomlan na pairtaimseartha ag laghdd de réir a chéile.

Léirionn na cuiseanna a thuairiscigh oibrithe pairtaimseartha idir 25-64 bliana d’aois da socruithe
ama oibre na tosca a raibh tionchar acu ar an rogha sin: maidir le ctiram ban do dhaoine féasta faoi
mhichumas né do leanai, is é an ciram is abhartha é (29.5 % de mhna ata ag obair go
pairtaimseartha in aghaidh 8.2 % d’thir ata ag obair go pairtaimseartha); i gcas na bhfear, nil post
lanaimseartha a fhail aige (18.1 % i gcas na mban in aghaidh 27.5 % i gcas na bhfear).

Léirionn an abharthacht a bhaineann le leanai a bheith ag duine an claonadh atd ann obair
phairtaimseartha a dhéanamh de réir lion na leanai idir 25-54 bliana d’aois: d’oibrigh beagnach aon
trian (31.8 %) de mhna fostaithe a bhfuil leanai acu san Aontas go pairtaimseartha in 2023, i
gcomparaid le 5.0 % d’fhir, leis na sciartha is airde san Ostair (69.2 %), san Isiltir (67.9 %), agus sa
Ghearmain (65.4 %). Ta an sciar sin nios airde na i measc na mban nach bhfuil leanai acu ar gach
leibhéal oideachais. Ar an gcaoi chéanna leis an méid a tharlaionn le haghaidh obair lanaimseartha
(Féach Tuarascail bhliantuil 2023), ta an cas contrartha d’fhir: bhi sciar na ndaoine pairtaimseartha
fireanna ag a bhfuil leanai nios isle nd sciar na ndaoine gan leanai do gach leibhéal oideachais
(féach Fior 4). Da bhri sin, i bhformhér na dtiortha, léiritear tionchar na tuismiochta i rata
fostaiochta na mban agus i sciar na fostaiochta pairtaimseartha i measc na mban — agus bionn
tionchar ard ag an nGearmain, ag an Ostair agus ag an lodail ar ratai fostaiochta agus ar uaireanta
oibre araon.

Léirionn na staitistici sin, i bhformhér na dtiortha, go mbionn tionchar ag leanai ar ratai fostaiochta
na mban agus ar a gclaonadh chun obair phairtaimseartha a dhéanamh i gcomparaid le fir.

Ina theannta sin, d’fhéadfadh corais chanach ndisitinta rannphdirtiocht an dara duine sa teaghlach
ata ag tuilleamh, ar mna iad den chuid is mo, i margadh an tsaothair a dhispreagadh. Mar shampla,
laghdaionn canachas comhphairteach dreasachtai an dara duine sa teaghlach ata ag tuilleamh chun
obair a dhéanamh n6 chun sineadh a chur le huaireanta oibre (e.g. tri aistrii 6 fhostaiocht
phairtaimseartha go fostaiocht lanaimseartha). In 2023, ba sa Liotudin, sa tSl6ivéin, sa Danmbhairg, i
Lucsamburg, sa Bheilg agus sa Ghearmain a chonacthas na ‘gaisti neamhghniomhaiochta’ ab airde

71 Tuarascail Chomhphairteach ar Fhostaiocht, 2025.
72 https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?oldid=612325#Highlights
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(ina ndispreagann tarraingt siar canach agus sochair an dara saothrai go mér 6 dhul isteach i
margadh an tsaothair). ”

73 An Coimisitin Eorpach: An Ard-Stitrthéireacht um Fhostaiocht, Gnéthai Séisialta agus Cuimsid, Joint Employment
Report 2025 — Commission proposal [Tuarascail Chomhphairteach ar Fhostaiocht 2025 — togra 6n gCoimisiin],
Oifig Foilseachan an Aontais Eorpaigh, 2025. Ar fail ar line.
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Fostaiocht phairtaimseartha de réir gnéis, leibhéal gnéthachtala oideachais agus laithreacht leanai san

Aontas, 2023

(aoisghrupa 25-54, céatadan d’iomlan na ndaoine fostaithe)
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Ta straitéisi n6 tionscadail shonracha forbartha ag formhér thiortha an Aontais chun comhroinnt
chothrom na bhfreagrachtai ctiraim idir fir agus mna a spreagadh, rud a ligeann do mhna pairt a
ghlacadh san fhostaiocht ar bhonn nios cothroime i gcomparaid le fir, mar fhostaithe tuarastail n6
mar fhiontraithe. T4 sé ar cheann de phriomhspriocanna an Chomhshocraithe um Scileanna oibrit i
gcoinne an idirdhealaithe agus ar son an chomhionannais inscne agus an chomhionannais
deiseanna. Ta roinnt comhphairtiochtai Comhshocraithe ag obair chun aghaidh a thabhairt ar
chomhionannas inscne, agus chun rannphairtiocht na mban i margadh an tsaothair agus glacadh uas-
scilithe agus athscilithe i bpriomhearnalacha na tionsclaiochta a mhéadd. I measc na samplai ta
rannphdirtiocht mhéadaithe na mban agus na ndaoine 6ga i ngairmeacha a bhaineann leis an spas,
(Spas do Gheo-Chomhphairtiochtai’*), n6 aghaidh a thabhairt ar an easpa ban in earnalacha TFC
agus ETIM (Combhphadirtiochtai Digiteacha agus micrileictreonaice’), cldir uas-scilithe agus
athscilithe a 4irithii do mhn4, don éige, d’inimircigh, agus do ghrtipai faoi mhibhuntéiste sciar an
lucht saothair de na grupai sin a shari 20 % (Turaséireacht’®) né méadi bliantiil 5 % a bhaint
amach i bpoist cheannaireachta do mhna (Teicstili”’).

Tri shocruithe soltibtha oibre a bheith ar féil, is féidir rannphdirtiocht mhéadaithe den sért sin a
spreagadh i measc na mban a bhfuil freagrachtai ciraim orthu 6s rud é go gcuireann sé ar a gcumas
an saol priobhaideach agus an saol gairmiuil a chomhcheangal ar bhealach nios fearr. Le linn na
paindéime, cuireadh éagsulacht mhér beart soltbthachta oibre chun feidhme chun difhostaiocht
ollmhoér a chosc. Ta go leor fostdiri tar éis na cleachtais sin a choinnedil, go pointe airithe ar a
laghad. Mar sin féin, ”® tugadh chun suntais i dtaighde a rinneadh le déanai go bhféadfadh teilea-

74 https://www.space4geo.eu/
75 https://pact-for-skills.ec.europa.eu/about/industrial-ecosystems-and-partnerships/microelectronics _en
76 https://pact-for-skills.ec.europa.eu/about/industrial-ecosystems-and-partnerships/tourism en

77 https://pact-for-skills.ec.europa.eu/about/industrial-ecosystems-and-partnerships/textiles en
78 An Coimisitn Eorpach: An Ard-Stitrthoireacht um Cheartas agus Tomhaltéiri agus Chung, H., Flexible working

arrangements and gender equality in Europe [Socruithe soltibtha oibre agus comhionannas inscne san Eoraip], Oifig
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obair, uaireanta soluibtha, saoire agus beartais maidir le briseadh gairme a bheith ag obair i gcoinne
comhionannas inscne i bpa agus i bhforbairt gairme, toisc gur gnach le mna iad a dsaid nios minice.
Mura ndéantar é a dhearadh agus a chomhthathu i gceart i gcultir an ionaid oibre tri na socruithe
oibre seo a usaid d’fhéadfadh iarmhairti ditltacha gairme a bheith mar thoradh air. T4 roinnt
mhichothrom inscne an tsaothair teaghlaigh idir fir agus mna ar cheann de na ctuiseanna le hobair
phairtaimseartha inscnebhunaithe. Thairis sin, ma fhéachtar ar obair phairtaimseartha den chuid is
mé mar shocrd do mhaithreacha, d’fhéadfadh sé sin an chlaontacht i gcoinne oibrithe
pairtaimseartha a mhéadu freisin — is é sin go liomhnaitear nach bhfuil siad chomh tiomanta,
spreagtha agus tairgiuil le hoibrithe eile, d’ainneoin fianaise a léirionn a mhalairt. Is measa f6s é sin
ansin toisc go mbionn claonadh ag aithreacha uaireanta nios faide a oibrid agus, da bhri sin,
caighdeén idéalach an oibri a chomhlionadh ar bhealach nios fearr’®. Da bhri sin, ta sé tabhachtach
glacadh nios fearr saoire teaghlaigh agus socruithe soltibtha oibre ag fir a chur chun cinn chomh
maith le comhroinnt nios cothroime freagrachtai ctiraim sa bhaile idir an da inscne.

Chun cur ar chumas tuismitheoiri agus daoine a bhfuil freagrachtai ciraim orthu cothromaiocht nios
fearr a bhaint amach idir a saol oibre agus saol an teaghlaigh agus chun comhroinnt nios fearr
freagrachtai curaim a spreagadh, tugadh isteach leis an Treoir maidir le Cothromaiocht Oibre is
Saoil saoire atharthachta ioctha, saoire tuismitheora neartaithe, tugadh isteach saoire ctiramoiri agus
leathnaiodh an ceart chun socruithe soliibtha oibre (FWA) a iarraidh chuig ctramoiri. Déantar
oibrithe a iarrann né a ghlacann saoire teaghlaigh agus FWA a chosaint go dlithiuil ar idirdhealu tri
roinnt beart. Ba é an 2 Ltinasa 2022 an spriocdhata chun formhér fhoralacha na Treorach a thrasui
sa dli naisiunta ach tugadh dha bhliain bhreise do na Ballstait (go dti an 2 Lunasa 2024) chun
iocaiocht an litntais don da sheachtain dheireanacha de shaoire do thuismitheoiri a thrasui. I mi
Eanair 2024, thug an Coimisitun tri Bhallstat faoi bhraid Chuirt Bhreithitinais an Aontais Eorpaigh
toisc nar chuir siad trasui iomlan na Treorach maidir le Cothromaiocht Oibre is Saoil in itl.

In 2024, sheol Larionad Naisitinta na Slévaice um Chearta an Duine agus an eagraiocht
neamhrialtasach MoZnost' vol'by feachtas muscailte feasachta ar line maidir le comhionannas
inscne. Dhirigh an feachtas ar luachanna comhroinnte a chur chun cinn agus steiréitiopai inscne a
chombhrac. Le linn an fheachtais, phostdil lucht tionchair mor le ré fisedin ghearra ar Instagram leis
an haischlib #spolunamtoide. Ta an feachtas mar chuid den tionscadal Comhionannas inscne agus
cothromaiocht oibre is saoil a chur chun cinn sa tSldvaic.

Ta scrudi & dhéanamh ag an gCoimisiun ar an reachtaiocht thrasuite chun a chinntii go ndearnadh
na rialacha a thrasui i gceart. An 7 Marta 2024, d’thoilsigh an Lionra Eorpach um Dhli
Comhionannais an dara tuarascail uaidh maidir le trasui na Treorach maidir le Cothromaiocht Oibre
is Saoil i mBallstait an Aontais. De réir na tuarascala sin, ‘is gnach go mbionn trasui na Treorach
maidir le Cothromaiocht Oibre is Saoil sasuil i mBallstat amhain, rud a fhagann go bhfuil bearnai
tabhachtacha sa chur chun feidhme ag 26 thir. Léirionn an taighde go dtarlaionn na
priomhfhadhbanna maidir le saoire do thuismitheoiri agus/n6 cditeamh, FWA agus cosaint dhlithitil
ar idirdhealt. T4 nios 14 bearnai ann i gcas saoire atharthachta agus cuitimh, saoire force majeure
agus raon feidhme pearsanta na Treorach. T4 an seasamh maidir le saoire ciraméiri it éigin idir™.

Foilseachan an Aontais Eorpaigh, 2024. Ar f4il ar line.

79 Williams, J., Inscne a dhiscaoileadh: Cén fath coimhlint teaghlaigh agus oibre agus cad até le déanamh faoi. Oxford
University Press, 1999.

80 An Coimisitin Eorpach: An Ard-Stitirthdireacht um Cheartas agus Tombhaltéiri, Burri, S., De la Corte-Rodriguez,
M., B6ok, B. agus van Hoof, F., The transposition of the Work-Life Balance Directive in EU Member States [Trasui
na Treorach maidir le Cothromaiocht Oibre is Saoil i mBallstait an Aontais] (II) — Obair shuntasach le déanamh
fés, Burri, S.(eagarthdir), Book, B.(eagarthoir) agus van Hoof, F.(eagarthoéir), Oifig Foilseachan an Aontais
Eorpaigh, 2024. Ar féil ar line.
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An bhearna churaim idir na hinscni a dhinadh

Ceann de na priomhchuiseanna ata leis na difriochtai i bpatriin fostaiochta do mhna agus d’thir is
ea an deighilt inscneach ar fhreagrachtai ciraim gan iocaiocht, go héirithe ar chiram gan iocaiocht
mar a dhéantar i gcas leanai.

81 Deimhnionn sonrai nua a bhailigh EIGE gurb iad na mna is mo ata freagrach as ciram leanai.
Caitheann nios mé na leath na mban a bhfuil leanai faoi bhun 12 bhliain d’aois acu 5 uair an chloig
ar a laghad ag tabhairt aire da leanai in aghaidh an lae i gcomparaid le nios It na fear amhain as
gach tridr fear (56 % vs 26 %). Is ionann sin agus thart ar 50 % de mhna agus nil ach 6 % d’thir
freagrach go priomha as ciram pearsanta agus fisicitil a leanai. Go deimhin, td difriochtai le
feiceail freisin sa chineal gniomhaiochtai a sholathraionn fir da leanai: Caitheann 38 % d’fhir idir 1
agus 3 uair an chloig in aghaidh an lae ag déanamh gniomhaiochtai foilliochta, i gcomparaid le
29 % de mhna.

Da bhri sin, ni haon ionadh é, mar a léiriodh sa roinn roimhe seo, gur Ia an bhaint atd ag mna a
bhfuil freagrachtai ciraim leanai orthu le fostaiocht ioctha nd mar ata ag fir, gur gnach leo a bheith
ag obair go pairtaimseartha nios minice, agus go mbionn na hiarmhairti fadtéarmacha acu i dtéarmai
deiseanna laghdaithe forbartha gairme, tuarastal agus pinsean. Go hairithe, is mna iad formhér moér
na dtuismitheoiri a fhanann sa bhaile (11 % de mhna i gcomparaid le 1 % d’thir).

De réir na dtascairi le haghaidh ‘spriocanna Barcelona’, i.e. na spriocanna maidir le rannphairtiocht
leanai faoi bhun na haoise éigeantai scoile in oideachas agus i gciram na luath-6ige (ECEC) a leag
an Chombhairle Eorpach sios ar dtus in 2002 agus a athbhreithniodh in 2022, ba é 37.5 %
rannphairtiocht leanai in ECEC i gcas leanai faoi bhun 3 bliana d’aois (idir 2.3 % sa tSlovaic agus
74.7 % sa Danmhairg) in 2023 # agus 93.1 % i gcas leanai idir tri bliana d’aois agus aois éigeantach
bunoideachais in 2022. *

Ta rol suntasach ag leibhéal ioncaim an teaghlaigh i bpatriin rannphairtiochta. Is gnach gur lu
rannphairtiocht leanai 6n gculra socheacnamaioch is isle (an chuigil is isle) in ECEC na a bpiarai
nios saibhre sa chuigil is airde. D’fthéadfadh sé sin a bheith nasctha le roinnt cdiseanna lena n-
airitear gur féidir leis na tuismitheoiri ioc nios fearr as uaireanta ciraim leanai nios faide n6 go n-
Usaideann tuismitheoiri na huaireanta nios faide sin chun lanfhostaiocht a ghlacadh (rud a éascaionn
ioncam nios airde da réir sin)*.

Ta éagothromaiochtai réigiinacha agus criochacha f6s ann maidir le rochtain ar ECEC
cuimsitheach ardchéiliochta. De réir an 9 Tuarascdil faoin gComhthatht, td rannphairtiocht in
ECEC idir tri bliana agus aois na bunscoile in 2021 i bhfad nios isle ar an mean freisin i réigivin
bheagfhorbartha (87.0 %) nad mar atda i réigidin trasdula (94.9 %) né nios forbartha (93.2 %). Cé gur
bhain formhor na réigitin sa Fhrainc, sa Bheilg, sa Danmhairg, in Eirinn, sa tSualainn agus sa

81 Féach https://eige.europa.eu/about/projects/survey-gender-gaps-unpaid-care-indiual-and-social-actities-care-1st-
wave.

82 Féach ilc caindform25.

83 Is ionann an tascaire tagartha maidir le rannphdirtiocht leanai faoi bhun 3 bliana d’aois agus an tascaire tagartha
maidir le spriocanna Barcelona 2002. Is ionann anois an tascaire tagartha do leanai idir 3 bliana d’aois agus aois
éigeantach bunoideachais agus an tascaire a tisaidtear don sprioc don Limistéar Eorpach Oideachais. Ta sé bunaithe
ar shonrai riarachain 6 chomhbhailid sonrai UNESCO Eurostat (UOE) agus cuirtear san aireamh ann riachtanais na
seirbhisi chun céiliti mar chatag6ir ISCED 02. Da bhri sin, nil sé inchomparaide go direach leis an tascaire
comhchostil arna riomh le sonrai suirbhé EU-SILC. Thairis sin, ta sonrai UOE ar fail le haga moille nios faide na
sonrai EU-SILC.

84 Féach ilc caindform25.
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Spainn an sprioc 95 % amach, ta rannphairtiocht i ngach réigitin sa Ghréig agus sa Chroit, sa

Rémain agus sa Bhulgair fo6s faoi bhun 80 %. I gcas na réigiin sa Rémadin agus sa Bhulgair, ta
laghdu tagtha ar na ratai rannphairtiochta fiu.
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Moladh 6n gComhairle an 8 Nollaig 2022 maidir le hoideachas agus ctiram na luath-dige: * le
spriocanna Barcelona do 2030, iarrtar ar na Ballstait rannphairtiocht leanai 6 chulra faoi
mhibhuntaiste a spreagadh agus, go sonrach, an bhearna rannphairtiochta idir leanai ata i mbaol
bochtaineachta no eisiaimh shdisialta (AROPE) agus leanai nach leanai AROPE iad a dhunadh. Ina
theannta sin, leis an Moladh 6n gComhairle an 14 Meitheamh 2021 lena mbunaitear Rathaiocht
Eorpach do Leanai, treoraitear na Ballstait chun rochtain éifeachtach agus saor in aisce ar ECEC
ardchailiochta a ratht do leanai AROPE. Mar sin féin, is 1 fés a ghlacann leanai AROPE pairt in
ECEC: in 2023, ni raibh 74.8 % de leanai AROPE rannphairteach in ECEC i gcomparaid le 59.0 %
de leanai nach leanai AROPE iad®. Mar sin féin, is mo an tairbhe a bhaineann leanai AROPE as
rannphdirtiocht ¥ i dtéarmai a bhfolldine agus a dtorthai oideachais agus i dtéarmai an ioncaim
bhreise a d’fhéadfadh a dtuismitheoiri, go hairithe a maithreacha, a ghiniuint tri phairt a ghlacadh sa
mhargadh saothair®.

Maidir le leanai idir tri bliana d’aois agus aois éigeantach bunoideachais, ta na ratai
rannphairtiochta i bhfad nios airde, agus baineann formhoér na mBallstat an sprioc 90 % amach no ta
siad ag cdineasu i dtreo na sprice sin®. Nil ach dha thir ann, an Rémadin agus an tSldvaic, ata fés
faoi bhun 80 %. Is ctis imni é go bhfuil an Romain ag dul i laghad freisin le ctiig bliana anuas.

85 Moladh 6n gComhairle an 8 Nollaig 2022 maidir le hoideachas agus ctiram na luath-6ige: spriocanna Barcelona do
2030, I0 C 484, 20.12.2022, 1ch. 1.

86 Féach ilc caindform25.

87 Narazani, E., Christl, M., & Figari, F. (2024). Nios mé curaim leanai do na daoine bochta? Tionchair bhuiséadacha
agus freagairti maidir le solathar saothair do mhna san Iodail, san Ostair agus san Ungair. Litreacha Eacnamaiochta
Feidhmeacha, 1-6. Ar fail ar line.

88 Chun tuilleadh sonrai a fhail faoi chérais ECEC, féach an Ghniomhaireacht Feidhmitichain Eorpach um Oideachas
agus Cultir: Eurydice, Priomhshonrai maidir le hoideachas agus ctiram na luath-6ige san Eoraip 2025 — tuarascail
Eurydice, Oifig Foilseachn an Aontais Eorpaigh, 2025. Ar fail ar line. Airitear sa trit heagran seo den tuarascail
compardidi idirndisitnta, anailis ar chérais ECEC ar fud na 27 mBallstat agus na 10 dtir chomhphdirtiochta, chomh
maith le bileoga faisnéise naisitnta ina leagtar amach priomhghnéithe chéras ECEC gach tire

89 Nil ratai rannphairtiochta ECEC 2021 ar fail don Ghréig, ach ba é 33.9 % a rata rannphairtiochta ECEC 2020 i
measc daoine 3 bliana d’aois. Mar a luaitear i bhfonéta 50, té an sprioc maidir le rannphdirtiocht leanai idir 3 bliana
d’aois agus scolaiocht éigeantach in ECEC bunaithe ar shonrai UOE, i.e. ni ar shonrai EU-SILC.
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Fior 6 — ‘An bhearna churaim leanai’

Bearna idir saoire curaim leanai agus rathaiocht aite in ECEC, 2023/2024
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Saoire curaim leanai ar pha  Teidliocht dhlithidil + Bearna Teidliocht ECEC Priomhdil
maith saoire curaim leanai ECEC dhlithidil éigeantach éigeantach

(forluf) .
Néta minitchain: ciallaionn ‘saoire curaim leanai ar pha maith’ iocaiocht ghaolmhar tuillimh ag 66 % den tuilleamh n6 os a chionn sin. Airitear leis saoire mhaithreachais
iarbhreithe, saoire atharthachta agus saoire do thuismitheoiri. An chuid is m6 de na sonrai maidir le saoire dhea-ioctha

Foinse: Oideachas agus curam naluath-6ige (ECEC). Tabhair faoi deara: is féidir an bhearna curaim leanai a
shainiu mar an méid ama ar lena linn is ga curam a thabhairt do leanbh nach gcumhdaitear le saoire curaim
leanai na le hait rathaithe in ECEC. Is ionann an spas idir dha urchair agus bliain amhain.

Is minic a dheonaionnBallstdit a bhfuil ratai rannphairtiochta nios airde acu in ECEC ceart chun
ionaid ECEC né a dhéanann freastal éigeantach®. Ta éagsilachtai °' mora san Aontas maidir leis an
aois ag a bhfuil 4it rathaithe ag leanai in ECEC. I gcas nach maireann saoire do thuismitheoiri fada
go leor, bionn teaghlaigh ag streachailt leis an ‘mbearna churaim leanai’, i.e. tréimhse ina mbeidh
orthu solathar a dhéanamh do chiiram leanai iad féin agus ina bhféadfadh sé go mbeadh orthu cur
isteach ar a gcuid oibre ar iocaiocht no i a laghdu. Cé go gcuireann roinnt coéras oideachais ECEC
atd foirdheonaithe go poibli ar fail 6 thart ar thri n6 ceithre bliana d’aois (biodh sé mar theidliocht
dhlithidil né na biodh), fagann go leor Ballstat bearna shuntasach idir bliain amhéin agus sé bliana
idir an teidliocht ar shaoire do thuismitheoiri agus ait rathaithe in ECEC.

T4 tionchar inscneach na hoibre ctiraim nios cothroime i gcas an chiraim fhadtéarmaigh agus, i
bhfianaise treochtai déimeagrafacha ina bhfuil sciar méadaitheach de dhaoine scothaosta agus
laghdu foriomléan ar lion na leanai, is docha go leanfaidh sé ar aghaidh ar an mbealach sin. Meastar
go solathrajionn 52 mhillitin duine san Aontas ctram fadtéarmach neamhfhoirmitil, agus is ionann
curaméiri ctraim fhadtéarmaigh neamhfhoirmitla agus beagnach 80 % de chiraméiri
fadtéarmacha. Cuireann sciar suntasach de churaméiri (42 % de mhna agus 38 % d’thir) ctram
fadtéarmach ar féil ar bhonn laethtil. Mar sin féin, aris, mna ghualainn cuid mhér de na tascanna
LTC. Mar shampla, is ar thart ar 41 % de mhna ata an phriomhfhreagracht as an gctram pearsanta
agus mothtichanach is déine a sholathar i gcomparaid le 16 % d’thir.

90 Faoi lathair, nil freastal ar ECEC 6 3 bliana d’aois éigeantach ach amhain san Ungair agus sa Fhrainc.

91 Rathaionn an Danmhairg, an Ghearmain, an Eastdin, an Laitvia, an tSl6ivéin, an Fhionlainn agus an tSualainn it in
ECEC 6 aois 6g (6-18 mi); rathaionn tri Chomhphobal na Beilge, na Seicia, na Spainne, na Fraince, Lucsamburg,
na hUngaire, na Polainne agus na Portaingéile ait in ECEC fdirdheonaithe go poibli 6 aois a tri n6 beagan nios
luaithe. Féach tuarascail Eurydice 2023 le haghaidh sonrai.
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San Aontas, is mo6 seans go solathréidh mna na fir curam fadtéarmach neamhfhoirmiuil (19.1 % i
gcoinne 14.8 %), go hairithe san aoisghripa 45-64 bliana d’aois. Ina theannta sin, bionn claonadh
ag mna nios mo6 ama a thiomnud do churam neamhfhoirmiuil. Is féidir an difriocht sin a mhiniu go
pdirteach toisc gur moé an seans go lorg6idh agus go bhfaighidh ctiraméiri neamhfhoirmitla fireanna
tacaiocht 6 sheirbhisi foirmitila curam fadtéarmach (73 %) na a gcontraphairtithe baineanna (61 %).
Mar a fograiodh i straitéis ctraim na hEorpa 2022, sheol ** an Coimisiiin — i measc nithe eile —
comhphairtiocht straitéiseach leis an Eagraiocht Dhomhanda Slainte in 2023. Ceann d’aidhmeanna
na comhphairtiochta is ea sraith straitéisi a ullmhti chun tact le ciraméiri neamhfthoirmitla, ata a
hullmhu faoi lathair agus ar cheart a bheith réidh i samhradh 2025.

In 2024, leanadh de chomhphairtiocht mhorscala nua a chur chun feidhme le haghaidh ctiram
fadtéarmach faoin gComhshocri um Scileanna. Seoladh an tionscnamh i mi Aibredin 2023 agus ta
sé tiomanta oilidint a chur ar 60 % ar a laghad de lucht saothair an chiraim fhadtéarmaigh (3.8
millitin oibri) gach bliain faoi 2030. Thairis sin, sheol an Coimisitin coiste nua um idirphlé séisialta
earnalach le haghaidh seirbhisi séisialta chun plé a dhéanamh ar dhalai oibre agus pa san earnail a
bhfuil r6l tdbhachtach aige chun aghaidh a thabhairt ar ghanntanais lucht saothair in earndil an
churaim. Leanann an Coimisiun freisin de bheith i gcomhréir le Teachtaireacht 2023 uaidh maidir
leis an idirphlé sdisialta a neartti san Aontas chun an t-idirphlé soéisialta a chur chun cinn ar leibhéal
an Aontais tri thact le gniomhaiochtai an Choiste um Idirphlé Séisialta trastionscail agus na gCoisti
um Idirphlé Soéisialta Earnéla. Faoi lathair, cuimsionn thart ar leath de na 44 choiste um idirphlé
soisialta earndla gniomhaiochtai sonracha maidir le comhionannas inscne ina gclar oibre.

I dtuarascail 2024 maidir le Fostaiocht agus Forbairti Séisialta san Eoraip, ** solathraitear meastnt
ar choineasu le himeacht ama ar thorthai mhargadh an tsaothair agus ar dhearcthai gaolmhara tri
lionsa inscne. Léiritear ann go bhfuil laghdi beag tagtha ar rannphairtiocht na mban i gctiram
neamhioctha (-6 pp) 6 2007 i leith. Mar sin féin, ba é ba chuis leis an laghdu sin, i bpairt ar a
laghad, go raibh nios m6 seirbhisi ciraim leanai foirmitla ar fail seachas go raibh baint nios mé6 ag
fir le freagrachtai curaim. An trath céanna, afach, thainig laghda 16 phointe céatadain ar an sciar de
mhna a dhéanann obair ti ar bhonn laethuil agus thainig méada 10 bpointe céatadain ar an sciar
d’fhir. In 2022, bhi fear amhain as gach ceathrar fear san Aontas rannphairteach go laethuil i gciram
neamhioctha, agus thart ar dhuine amhain as gach tritr in obair ti. Maidir le mna, 34 % agus 63 %,
faoi seach, a bhi sna sciartha.

Ta difriochtai mora idir na bearnai idir na Ballstait 6 thaobh ctiraim neamhioctha agus obair ti de. I
roinnt tiortha, t4 sciar na mban a bhfuil baint acu go laethtiil le ciram neamhioctha 15 pp ar a
laghad nios airde na fir, ach is beag difriocht atd ann i dtiortha eile. Cé go bhfuil méid na
ndifriochtai ar fud na dtiortha f6s comhchosiil 6 2007 i leith, 1éiritear i roinnt fianaise go bhfuil
bearnai nios mé ag teacht suas leo sitid a bhfuil bearnai nios It acu. Athraionn an bhearna inscne
san obair ti idir 12 pp agus 44 pp ar fud tiortha. T4 an bhearna ag teacht le chéile 6 2016 i leith, ach
maidir leis na tiortha ina bhfuil na bearnai is mo, ni raibh siad mar chuid den phroiseas sin.

D’théadfadh na difriochtai sin a bheith fréamhaithe i steiréitiopai inscne maidir le r6l na mban agus
na bhfear i saol na hoibre. I bpaipéar maidir le ‘dearcthai inscne i leith na hoibre ar fud Bhallstait an
Aontais’, a foilsiodh i mi Mhedn Fomhair 2024, % cuirtear anailis mhionsonraithe ar fail ar

92 Teachtaireacht 6n gCoimisitin chuig Parlaimint na hEorpa, chuig an gCombhairle, chuig Coiste Eacnamaioch agus
Séisialta na hEorpa agus chuig Coiste na Réigitin maidir leis an Straitéis Eorpach um Chiram, COM(2022)440
final.

93 https://op.europa.eu/webpub/empl/esde-2024/
94 https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/employment-and-social-developments-europe-egalitarian-

traditional-or-neither-gender-attitudes en
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dhearcthai inscne i leith na hoibre ar fud an Aontais. * Pléitear ann freisin conas is féidir le
dearcthai den sort sin difear a dhéanamh do bhearnai inscne i margadh an tsaothair agus laistigh de
theaghlaigh. Léiritear sa phaipéar go dtacaionn formhor na ndaoine san Aontas le comhionannas
inscne i margadh an tsaothair agus laistigh de theaghlaigh. Ta dearcadh measctha ag an trid ceann,
agus creideamh cothromaioch aige i réimsi airithe amhain. Ar deireadh, ta tuairimi ag thart ar an
deichit cuid de na freagréiri a thacaionn leis na réil thraidisiinta inscne amhail gur cheart do mhna
tosaiocht a thabhairt da bhfreagrachtai teaghlaigh thar a ngairm né gur cheart go mbeadh an focal
deiridh ag fir maidir le cinnti tdbhachtacha teaghlaigh. Nior cheart éagstilacht gheografach
shuntasach a cheilt leis an bpictitir comhiomlan — cé go bhfuil dearcthai cothromaiocha forleathan
i roinnt Ballstat (go hairithe i dtiortha thuaisceart an Aontais), nil siad chomh coitianta céanna i
mBallstait eile.

Tar éis ghlao 2024 ar thograi maidir le comhionannas inscne 6 Shaoranaigh, Comhionannas, Cearta
agus Luachanna (CERV), as na 196 thogra a fuarthas, roghnaiodh 25 thionscadal lena gcistiu.
Direoidh an chuid is mé diobh (17) ar dhul i ngleic le bunchuiseanna na bearna ctraim idir na
hinscni tri chur chuige ata claochlaitheach 6 thaobh inscne de a chur chun cinn agus tri aghaidh a
thabhairt ar steiréitiopai inscne. Go hairithe, déanfaidh tionscadail an méid seo a leanas: (i)
cleachtais atd fabhrach do theaghlaigh a chur chun cinn i gcuideachtai a spreagann mna agus fir
araon (mar shampla saoire teaghlaigh) chun glacadh leis na cearta nua faoin Treoir maidir le
Cothromaiocht Oibre is Saoil, (ii) aon chineal céiredla neamhfhabhrai agus idirdhealaithe ar mhna
le linn toirchis agus ina dhiaidh a chosc agus cosaint a thabhairt orthu, lena n-diritear nuair a
ghlacann siad saoire teaghlaigh agus socruithe soltbtha oibre; agus (iii) feasacht a mhuscailt maidir
le luach na hoibre ctiraim.

Tac6idh na hocht dtionscadal roghnaithe eile, arna moladh ag ddarais ndisiinta, le cur chun feidhme
na Treorach maidir le Trédhearcacht Pa, go hairithe Airteagal 4 di maidir le treoir, uirlisi agus
muscailt feasachta a fhorbairt le haghaidh cérais meastéireachta agus aicmithe post atd iogair 6
thaobh inscne de. Cuirfear tus le formhdér na dtionscadal ag tis 2025 agus mairfidh siad dha bhliain.

Is costiil go ndeimhnitear an hipitéis sin le Eorabharaiméadar a rinneadh le déanai maidir le
steiréitiopai inscne. T4 athri dearfach tagtha ar dhearcthai i leith comhionannas inscne agus tri
cheathri de na freagréiri ag aontti go mbaineann fir tairbhe as comhionannas idir mna agus fir
freisin, ach ta steiréitiopai inscne f6s ann: aontaionn thart ar cheathrar as gach deichnitr san Aontas
gurb é an rél is tdbhachtai ata ag fear airgead a thuilleamh (42 %, -1 pc 6 2017) agus gurb é an rol is
tabhachtai ata ag bean aire a thabhairt da teach agus da teaghlach (38 %, — 6 pc); aontaionn leath
diobh gur It cumas na bhfear na cumas na mban tascanna ti a dhéanamh (49 %).

Aghaidh a thabhairt ar na bearnai pa agus pinsin idir na

hinscni

Cé go bhfuil an bhearna pha idir na hinscni ag laghdu le deich mbliana anuas, ta a leibhéal fés os
cionn 10 % i bhformhér na dtiortha. In 2023, is ionann an bhearna pha neamhchoigeartaithe idir na
hinscni in AE27, *° bunaithe den chuid is mé ar shonrai sealadacha, agus 12.0 % ar mhean an

95 An Ard-Stitrth6ireacht um Fhostaiocht, Gnéthai Séisialta agus Cuimsiu, Egalitarian, traditional or either?
Dearcthai inscne i leith na hoibre ar fud Bhallstait an Aontais, 2024. Ar fail ar line.

96 Sainmhinitear an bhearna pha neamhchoigeartaithe idir na hinscni mar an difriocht idir an mean-olltuilleamh a
fhaigheann fostaithe ioctha fireanna agus fostaithe ioctha baineanna in aghaidh na huaire mar chéatadan den
mhean-olltuilleamh a fhaigheann fostaithe foctha fireanna in aghaidh na huaire. Airitear gach fostai at4 ag obair i
ngnolachtai ina bhfuil 10 bhfostai né nios mo, gan srianta maidir le haois agus uaireanta an chloig oibrithe.
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Aontais ¥ (i gcomparaid le 16.0 % in 2013) agus ta si f6s os cionn 15 % san Eastéin, san Ostair, sa
tSeicia, sa Ghearmain, sa tSlovaic, san Ungair, sa Laitvia agus san Fhionlainn. Ta éagsulacht mhor
sa staid ar fud na mBallstat, idir — 0.9 % i Lucsamburg agus 19 % sa Laitvia (Fior 7).

Ta sé tabhachtach a mheabhru go bhféadfadh bearna pha idir na hinscni ata an-iseal n6 ditltach fig,

Fior 7 — An bhearna pha neamhchoigeartaithe idir na hinscni, 2023
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Tabhair faoi deara: NACE Rev. 2 B go S (-0). Is sonrai sealadacha iad na sonrai do na 27 dtir. (*) | gcas na Seicia, ta an

sainmhiniu difridil; (¥**) | gcds na Rémadine, briseadh san amshraith
i.e. cas ina bhfuil mean-olltuilleamh na mban in aghaidh na huaire nios airde na meantuilleamh na
bhfear, a bheith nasctha le claontacht féinroghnaithe nuair a bhionn an rata fostaiochta i bhfad nios
isle do mhna na d’fthir. Is é sin le r4, i roinnt Ballstat, is mna den chuid is mé a bhfuil leibhéil
ardoideachais acu agus, da bhri sin, tuarastail nios airde, a bhionn i mbun an mhargaidh saothair. Ta
sé tabhachtach a mheabhrt freisin nach dtomhaistear ‘idirdhealt pa idir na hinscni’ leis an mbearna
phd idir na hinscni. Ina fhoirm neamhchoigeartaithe, ni dhéanann sé ach an difriocht idir
meantuilleamh uile na bhfear agus na mban a thomhas, lena gcumhdaitear freisin difriochtai a
eascraionn as leithscaradh earnala agus gairme, i.e. go n-oibrionn mna den chuid is mé in
earnalacha ar pha nios isle agus go bhfuil siad faoi ghannionadaiocht i bpoist bhainistiochta (ar pha
nios fearr). Léiriodh i dtaighde a rinneadh le déanai freisin go bhféadfadh leithscaradh a bheith ag
brath nios mé ar shortail i mbunaiochtai, i ngairmeacha agus i bpoist, i.e. go mbionn claonadh ag
mna dirit e.g. i bhfiontair ar pha nios isle toisc go gcuireann siad cothromaiocht oibre is saoil nios
fearr ar fail.*”®

Gach bliain, meabhraionn an Coimisiin a thabhachtai ata sé deireadh a chur leis an mbearna pha
idir na hinscni tri 1a pA comhionann a mharcail — an la a stoptar go siombalach de mheantuarastal
na mban a ioc. In 2024, bhi an la pa chomhionainn mar an gcéanna leis an la a bhi ann in 2023-15
Samhain — 6s rud é nar thdinig aon athrd ar an mbearna pha idir na hinscni®.

97 Riomhtar GPG ar bhonn sonrai a bhailitear gach ceithre bliana trid an suirbhé ar Struchtir tuillimh (SES). Sna
blianta idir dha bhailid sonrai, déantar GPG a mheas agus a thagarmharcail ansin tar éis eisidint nua sonrai.

98 Féach https://www.nature.com/articles/s41562-022-01470-z.pdf.
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I mi an Mheithimh 2024, sheol an Ostair ‘Equal Pay Netz’'® (an Lionra um P4 Comhionann) mar
bheart chun an bhearna pha idir na hinscni a chomhrac. T4 sé comhaoinithe ag Aireacht
Choénaidhme Saothair agus Geilleagair na hOstaire agus ag an Aontas Eorpach (Ciste Soisialta na
hEorpa Plus+). Is é sprioc an tionscadail seo ceithre ‘Réigitiin um P4 Comhionann’ phiol6tacha a
chruthu ar fud na hOstaire: dha cheann in earndil na turaséireachta agus dha cheann in earndil na
tionsclaiochta. I ngach réigiin, td gniomhaiochtai éagsila beartaithe chun anailis a dhéanamh ar
chuiseanna na bearna pa idir na hinscni, chun aghaidh a thabhairt orthu agus chun iad a phlé le
pdirtithe leasmhara réigitinacha agus le saineolaithe (idir)ndisiinta. I dteannta an lionraithe
réigitinaigh agus an fhothaithe acmhainneachta réigiunaigh sin, déanfar eolas a chruthu agus a
chomhroinnt tri chaidreamh poibli gniomhach.

In 2024, d’eagraigh an Coimisitin dha cheardlann cur chun feidhme maidir leis an Treoir maidir le
Trédhearcacht P4'"! chun cabhrt leis na Ballstdit an Treoir a thrasui. Is é is aidhm don Treoir, a
glacadh i mi na Bealtaine 2023, prionsabal an pha chomhionainn idir fir agus mna a nearta tri
shasrai trédhearcachta pa agus forfheidhmithe. Thiomnaigh an Coimisitin Eorpach thart ar EUR 4
mhillitin faoi chlar CERV'® do thionscadail arna ndéanamh ag na Ballstait chun na nithe seo a
leanas a fhorbairt: (i) uirlisi agus modheolaiochtai d’fhostdiri Eorpacha chun aon difriochtai pa idir
na hinscni nach bhfuil ddar leo arna sainaithint tri chur chun feidhme na Treorach a cheartd agus (ii)
modheolaiochtai chun meastini a dhéanamh ar a bhfuil i gceist le hobair ar comhionann a luach.
Bronnadh ocht dtionscadal in 2024.

In 2024, sheol an Eastéin an ‘Scathan Pa’ — uirlis dhigiteach lena solathraitear staitistici maidir leis
an mbearna pha idir na hinscni in eagraiochtai a tsaideann sonrai riarachdin, lena n-airitear pa
iarbhir (bonais san aireamh), datai fostaiochta, ualach oibre agus post. Riomhann Statistics Estonia
an tacar tascairi arna iarraidh sin d’aon fhostéir a bhfuil ar a laghad tritr fostaithe fireanna agus triir
fostaithe baineanna aige, agus nil rochtain ar na tascairi ach ag an bhfostéir amhdin. Os rud é nach
scarann sonrai riarachain na hEastéine bunpha 6 bhonais, léirionn an Scathan Pa an pa ioctha iarbhir
a coigeartaiodh don ualach oibre, gan neamhlaithreachtai mar gheall ar éagumas no6 saoire leanai
(ctitithe ag an stat) a direamh. Airitear ar na tascairi san uirlis bearnai p4 idir na hinscni bunaithe ar
mhednpha agus pa airmheanach, meanpha agus pa airmheanach do mhna agus d’fhir, bearnai idir na
hinscni de réir gairme agus bearnai i bpa neambhrialta.'®

i mi na Bealtaine 2024, glacadh dha threoir de chuid an Aontais chun r6l na gcomhlachtai

comhionannais a neartd. Leagtar amach i'* gceann de na Treoracha sin caighdedin cheangailteacha

99 https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality/equal-
pay/equal-pay-day en#what-is-the-european-equal-pay-day

100 https://www.equalpaynetz.at/
101 Treoir (AE) 2023/970 6 Pharlaimint na hEorpa agus 6n gComhairle an 10 Bealtaine 2023 chun cur i bhfeidhm

phrionsabal an pha chomhionainn as obair chomhionann n6 obair ar comhionann a luach idir fir agus mna a nearta
tri shasrai trédhearcachta pa agus forfheidhmithe, 10 L 132, 17.5.2023, Ich. 21.

102 https://ec.europa.euw/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/cerv/wp-call/2024/call-fiche cerv-2024-
ge en.pdf

103 https://www.mkm.ee/too-ja-vordsed-voimalused/vordsed-voimalused-ja-sooline-vordoiguslikkus/palgapeegel
104 Treoir (AE) 2024/1499 6n gCombhairle an 7 Bealtaine maidir le caighdedin do chomhlachtai comhionannais i réimse

na céra comhionainne idir daoine gan beann ar a dtionscnamh cinioch né eitneach, na céra comhionainne i réimse
na fostaiochta agus na sli beatha idir daoine gan beann ar reiligitin n6 creideamh, michumas, aois né claonadh
gnéasach, na céra comhionainne idir mnd agus fir i gcarsai slandéla soisialta agus maidir le rochtain ar earrai agus
ar sheirbhisi agus maidir le solathar earrai agus seirbhisi, I0 L 2024/1499, 29.5.2024 agus Treoir (AE) 2024/1500 6
Pharlaimint na hEorpa agus 6n gCombhairle an 14 Bealtaine 2024 maidir le caighdeain do chomhlachtai
comhionannais i réimse na céra comhionainne agus an chomhionannais deiseanna idir mna agus fir i gctirsai
fostaiochta agus sli beatha, agus lena leasaitear Treoir 2006/54/CE agus Treoir 2010/41/AE, 10 L, 2024/1500,
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do chomhlachtai comhionannais a dhéilealann le cdir chomhionann agus deiseanna comhionanna
idir mna agus fir i réimse na fostaiochta agus na gairme. Ceanglaitear ar na Ballstait a airithit go
bhfuil comhlachtai comhionannais neamhspleach agus go bhfuil acmhainni agus cumhachtai
leordh6thanacha acu chun a sainordd a chur i gerich'®. Chun tact leis an bpréiseas trasuite,
bhunaigh an Coimisitn sainghriipa maidir le cur chun feidhme dhli comhionannais an Aontais, ar a
bhfuil ionadaithe 6 na Ballstait agus Equinet — brat Eorpach na gcomhlachtai comhionannais —
agus FRA agus EIGE mar bhreathnoéiri. Dhréachtaigh an grapa roinnt treoirdhoiciméad, agus
bhunaigh siad spas ar line vici chun na Treoracha a mhalarti. Cuideoidh an grupa freisin leis an
gCoimisitin an gniomh cur chun feidhme lena mbunaitear an liosta coiteann tascairi a ullmhu go
luath.

Tar éis dul ar scor, is ionann an bhearna pha idir na hinscni agus difriocht ioncaim sa tseanaois. T4
an bhearna phinsin idir na hinscni ag dul i laghad 6 33.9 % in 2010 go 27.6 % in 2020, agus mar
gheall ar phinsin nios isle na mban a bheith ag aistrii as an riomh freisin. Mar sin féin, bhi an
bhearna phinsin idir na hinscni f6s ag 25.4 % in 2023. '® Is é sin le r4, in 2023 fuair mna idir 65-79
mbliana d’aois pinsean comhlan a bhi an ceathri cuid nios isle ar an mean na pinsin na bhfear san
aoisghripa céanna. Ta éagstilacht mhér i méid na bearna sin i measc thiortha an Aontais, 6 chomh
hard le 43.9 % i Malta, 39.9 % san Isiltir agus 36.4 % i Lucsamburg go 4 % sa tSl6ivéin, 4.6 % sa
Danmhairg agus 5.8 % san East6in. Chomh maith le fostaiocht agus patters pa, ta sosanna gairme
ina fhacht6ir mor freisin a chuireann leis an mbearna phinsin idir na hinscni. Ar deireadh, is féidir le
litearthacht airgeadais nios isle cur isteach ar phleandil scoir na mban, rud a éilionn oideachas
airgeadais agus bearta trédhearcachta pinsin. Ag an am céanna, mhéadaigh an bhearna phinsin idir
na hinscni i measc oibrithe ar scor ata os cionn 65 bliana d’aois agus atd i mbaol bochtaineachta 6
3.1 pcin 2010 go 3.6 in 2015 agus 3.7 in 2023'”.

Ullmhaionn an Coiste um Chosaint Shoisialta agus an Coimisitin Eorpach an tuarascail ar
leordhéthanacht pinsean gach tri bliana. San eagran is déanai den tuarascail, a foilsiodh i mi an
Mheithimh 2024, ta caibidil théamach maidir le neamhionannais sa tseanaois, agus leagtar béim ar
leith ar ghné na hinscne, lena n-airitear an bhearna phinsin idir na hinscni agus an bhearna maidir le
cumhdach pinsin idir na hinscni. '® Léiritear ann go bhfuil mna scothaosta fés nios mé i mbaol
bochtaineachta na fir scothaosta sna Ballstéit uile, toisc go n-diritear pinsin seanaoise ar an mean i
gcas ceithre chuigit den ioncam iomlan i measc daoine scothaosta. Ta riosca bochtaineachta nios
airde do mhna na d’fhir ag baint le bheith singil sa tseanaois. In 2023, bhi nios m6 na bean amhain
as gach ctiigear ata 75 bliana d’aois no nios sine i mbaol bochtaineachta né eisiaimh shoisialta san
Aontas.

O 2006 i leith, ta clair pha chomhionainn & gcur chun feidhme ag rialtas na Fionlainne, in éineacht
le heagraiochtai larnacha an mhargaidh saothair, chun an bhearna pha idir na hinscni a laghdu. Is é
is cuspoir don chlar is déanai an bhearna pha a laghdu go 14.5 % ar a laghad in 2024-2027. Dirionn
na bearta ar chérais pha agus ar fheasacht pa, ar phleanail chomhionannais in ionaid oibre, ar

29.5.2024.

105 Déanann an Coimisiun faireachan freisin ar fhorbairti a bhaineann le neamhspleachas agus feidhmiti na
gcomhlachtai comhionannais i gcomhthéacs a Thuarascala blianttila ar an Smacht Reachta.

106 An bhearna phinsin idir na hinscni de réir aoisghripa [ilc pnp13 custom 86195].

107 Eurostat, An réta riosca bochtaineachta de réir thairseach na bochtaineachta agus na gniomhaiochta is minice sa

bhliain roimhe sin [ilc_1i04 _custom_ 15156745].

108 I mi an Mheithimh 2023, ghlac an Chombhairle Fostaiochta, Beartais Shéisialta, Slainte agus Gnéthai Tomhalt6iri
Concluidi 6n gCombhairle maidir le leordhdthanacht pinsean don Choiste um Chosaint Shéisialta agus don
Choimisitin chun tuilleadh forbartha a dhéanamh ar an anailis ar bhearnai inscne sa tseanaois agus chun tascairi
iontaofa cothrom le data a fhorbairt chun faireachan a dhéanamh ar bhearnai inscne i sochair phinsin agus i

gcumhdach pinsin. Féach ilc pnpl4.
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dheighilt inscne an tsaothair a dhich6imeail, agus ar shaol na hoibre agus saol an teaghlaigh a
thabhairt chun réitigh. Mar gheall ar athruithe sa timpeallacht oibritichdin, iritear sa chlar plé idir
ceardchumainn na hearndla priobhdidi maidir lena rannphairtiocht fhéideartha i gclair um pa
comhionann. %

I mi Iuil 2024, d’fhoilsigh an Coimisitin staidéar lena dtacaitear le faireachan a dhéanamh ar
chreidmheasanna ctiraim i scéimeanna pinsin ceirde. Féachtar sa staidéar ar an gcaoi a gcaitear le
tréimhsi cdraim (i gcas leanai agus ciram fadtéarmach) i scéimeanna pinsin ceirde atd maoinithe go

hiomlan agus ar cé acu a sholathraitear né nach solathraitear aon chreidmheasanna ctiraim'".

Rannphairtiocht chomhionann abhaint amach ar fud

earnalacha éagsula den gheilleagar

Ta leithscaradh earnala ar cheann de na cudiseanna leis an mbearna pha idir na hinscni. Is ionduil go
ndéantar ré-ionadaiocht ar mhnd in earndlacha ina bhfuil an meanpha nios isle, go minic toisc go
bhfuil na poist sna hearnalacha sin tearcluachdilte agus go meastar gur ‘post na mban’ iad, amhail
curam agus oideachas. Mar a cuireadh i dtabhacht freisin sa straitéis Eorpach um chuiram, is
earnalacha iad sin freisin ina bhfuil ganntanais lucht saothair ag éiri nios suntasai agus inar décha
go dtiocfaidh méadu orthu de réir mar a théann an daonra in aois, go hairithe i gceantair thuaithe.
D’fhéadfadh pa iseal a bheith nasctha freisin le steiréitiopai inscne arb ionann iad agus na scileanna
boga a theastaionn le haghaidh ctiraim — ambhail cumarsaid, ionbha né comhar — agus scileanna a
thiocfadh go nadurtha le mnéa agus nach n-aithnitear i gceart i luach eacnamaioch a gcuid oibre.

Cuireann leithscaradh inscne an mhargaidh saothair le ganntanais tri éifeachtilacht leithdhaileadh
an tsolathair saothair a laghdu. Is 1éir go bhfuil ganntanas lucht saothair ann i ngairmeacha agus in
earnalacha inarb ionann fir agus formhor na n-oibrithe (e.g. gairmeacha ETIM, inarb ionann fir agus
80 % d’oibrithe), agus i roinnt post inarb ionann mna agus tromlach na n-oibrithe (e.g. gairmeacha
curaim slainte, inarb ionann mna agus 80 % d’oibrithe). Le leithscaradh leaninach inscne,
laghdaitear lion na ndaoine atd ar fail chun folintais nua a lionadh, rud a chuireann leis na
deacrachtai a bhaineann le hoibrithe a aimsiu, go hairithe trath a bhfuil an t-éileamh ag dul i méid.
Le bearta ata dirithe ar leithscaradh inscne a laghdu, cuirtear deiseanna tdbhachtacha ar fail chun a
airithia go maolofar ganntanais saothair le rannphairtiocht mhéadaithe na mban i margadh an
tsaothair. Faoi lathair, ni décha go rachaidh mnéa chun cinn i bhfolintais atd deacair le lionadh i
ngairmeacha ina bhfuil ceannas ag fir. Ag an am céanna, ni ghineann brath beagnach go heisiach ar
obair na mban solathar saothair leordhothanach chun an t-éileamh ar sheirbhisi sonracha amhail
altranas, ciram pearsanta n6 glanadh a shasamh. Is docha go mbeidh rdl tabhachtach ag feabhas a
chur ar dhalai oibre agus ar pha sna poist sin maidir le hoibrithe breise a mhealladh.

Thainig Treoir (AE) 2022/2041 an 19 Deireadh Fémhair 2022 maidir le p4 iosta leordh6thanach ™ i
bhfeidhm an 15 Samhain 2024. Ceanglaitear leis ar na Ballstait uile creat a chur ar bun chun
leordhothanacht an pha iosta reachttil a airithid, comhargail maidir le socru pa a chur chun cinn,
agus feabhas a chur ar rochtain éifeachtach oibrithe ar chosaint pa iosta san Aontas'"?. Ceann de na

109 https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/165735 agus https://stm.fi/en/gender-equality/equal-pay.
110 An Ard-Stitrthéireacht um Fhostaiocht, Gnéthai Séisialta agus Cuimsid, Study supporting the monitoring of care

credits in occupational pension schemes [Staidéar a thacaionn le faireachdn a dhéanamh ar chreidmheasanna
curaim i scéimeanna pinsin ceirde], 2024. Ar fail ar line.

111 Treoir (AE) 2022/2041 6 Pharlaimint na hEorpa agus 6n gCombhairle an 19 Deireadh Fémhair 2022 maidir le pa
iosta leordhéthanach san Aontas Eorpach, 10 L 275, 25.10.2022, Ich. 33.

112 Rinne an Danmbhairg agoéid i gcoinne na Treorach os comhair Chuirt Bhreithitinais an Aontais Eorpaigh. Cas C-
19/23 CBAE. An 14 Eanair 2025, mhol an tAbhcéide Ginearalta go ndearbhéfai an Treoir a bheith ar neamhni go
hiomléan toisc go saraionn si innitilachtai an Aontais sa réimse sin. Ta cinneadh na Cuirte féin f6s gan réiteach.
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héifeachtai a bheidh ag leordhdthanacht pa is ea an bhearna pha idir na hinscni a laghdu. Go
deimhin, luaitear in Airteagal 5(1) den Treoir an bhearna pha idir na hinscni a laghdi mar
bhunaidhm chun nésanna imeachta a bhund chun pa iosta reachttiil leordh6thanach a shocra agus a
nuashonru.

Chuir an Coimisiun roinnt tionscnamh earnala chun cinn chun tact le rannphairtiocht chomhionann
i margadh an tsaothair. Go hairithe in earndil TFC, ta bearna inscne dhian leantinach ann a mbionn
tionchar aici ar an gcaoi a ndéantar réitigh dhigiteacha a dhearadh agus a chur in Gsaid. In 2023, ba
fhir iad 80.6 % de speisialtéiri TFC san Aontas'". Da bhri sin, ta sé rithdbhachtach nios mé ban a
spreagadh le bheith ina speisialt6iri TFC chun dul i ngleic leis an nganntanas speisialtéiri TFC agus
chun Eoraip dhigiteach chuimsitheach iomaioch a thdgail. Ar leibhéal an Aontais, leagtar sios i
gClar Beartais 2030 don Deacaid Dhigiteach an sprioc uaillmhianach lion na ngairmithe TFC a
dhubailt 6 9 millitin go 20 milliin agus rochtain na mban ar an réimse sin a chur chun cinn agus lion
na gcéimithe TFC a mhéadud ag an am céanna.

T4 tearcionadaiocht shuntasach ann freisin do mhnd in earnalacha luacha dholaimhsithe, amhail i
ndearadh. I staidéar a rinne EUIPO le déanai maidir le Mna sa Dearadh, leagtar béim ar an mbearna
leantinach inscne i dtionscal deartha an Aontais, ait nach mna iad ach 24 % de dhearthéiri.
Nochtann'* sé freisin difriocht shuntasach p4, le dearthdiri baineanna ag tuilleamh 12.8 % nios la
na a gcomhghleacaithe fireanna. Baineann an tearcionadaiocht sin le dearai claraithe Comhphobail,
i gcas nach raibh dearthdir baineann amhain ar a laghad san aireamh ach in 21 % de na comhduithe
a rinne Uinéiri ata bunaithe san Aontas in 2022. Ar fud an domhain, léirionn staitistici EDMI nar
mhna iad ach 21 % de dhearthoiri liostaithe in iarratais ar dhearadh tionsclaioch in 2022. "*Cé go
bhfuil méadu faoi dho tagtha ar an bhfigitr sin 6 2001, measann EDMI, ag an rata reatha, nach
mbainfear paireacht inscne amach go dti 2099. T4 éagothroime inscne den chinedl céanna ann i
réimse na paitinne. Fuarthas amach i staidéar 6 Oifig Eorpach na bPaitinni (OEP) in 2022 gur mna
iad nios It na duine as gach seachtar aireagdiri san Eoraip, d’ainneoin roinnt dul chun cinn le
himeacht ama. "°I réimse na dtasc geografach, leagtar béim i staidéir ar rannphairtiocht na mban i
gcéim tairgthe tasc geografach airithe neamhthalmhaiochta, go hairithe in earndlacha amhail lasa,
bréidnéireacht, taipéis, gloine, ceirmeacht, agus tairgi olla, agus tairgi airithe a bhfuil nios mo6 na
81 % de shaothar na mban iontu. ""Mar sin féin, in earnalacha atd nios déine go fisicitil amhail
tairgeadh cloiche agus marmair, ta airm thine, sceana, mna faoi ghannionadaiocht, nach bhfuil iontu
ach thart ar 20 % den lucht saothair, '*® rud a léirionn go bhféadfai feabhas a chur ar phaireacht
inscne ar fud earnalacha éagstla TGanna neamhthalmhaiochta. Thairis sin, ta dushlain shuntasacha
roimh mhna i ngairmeacha maoine intleachtula. Fuarthas amach i staidéar a rinneadh in 2017 do
Pharlaimint na hEorpa go bhfuil comhionannas inscne iomlan i ngairm an dli f6s deacair. '°Ta an
difriocht le feicedil go hairithe i ndul chun cinn gairme, le i bhfad nios 11 ban i réil shinsearacha i
gcomparaid le poist ar leibhéal iontrala ar fud gnoélachtai dli, na mbreithitina, agus brainsi eile de
réimse an dli. Sin é an fath ar thacaigh an Coimisitin le spriocanna sonracha a bhaineann le hinscne
i bPlean Straitéiseach EUIPO do 2030'. Oibreoidh EUIPO ni hamhdin chun paireacht inscne a
bhaint amach ina chuid oibriochtai féin, ach freisin chun ctiseanna a thabhairt le

113 https //ec. europa eu/eurostat/statistics- explalned/lndex php?title=ICT specialists m employment

115 https: //www wipo. mt/pressroom/en/art1cles/2023/art1cle 0004.html

116 https://www.epo.org/en/news-events/news/fewer-1-7-inventors-europe-are-women

117 https://ec.europa.eu/docsroom/documents/14897

118 Idem.

119 https://www.europarl.europa.ew/RegData/etudes/STUD/2017/596804/IPOL._STU(2017)596804 EN.pdf

120 https://euipo.europa.eu/tunnel-web/secure/webdav/guest/document library/contentPdfs/about euipo/
strategic plan/strategic-plan-2030 en.pdf
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michothromaiochtai inscne sa mhaoin intleachttil agus chun spriocchlair a fhorbairt chun
rannphairtiocht gripai faoi ghannionadaiocht sa chéras maoine intleachtila san Eoraip a mhéadu.

Ta WIDCON mar chuid den Chlar don Eoraip Dhigiteach anois, '*' ar gniomhaiocht shonrach
chomhordtichain agus tacaiochta é chun lionra saineolais agus pobal pairtithe leasmhara a bhunt
chun dea-chleachtais a shainaithint agus chun rannphairtiocht na mban in TFC a chur chun cinn ar
fud an Aontais. Chun cuidit leis na Ballstait dul chun cinn a dhéanamh i dtreo sprioc na Deacaide
Digiti, beidh roinnt torthai mar thoradh ar an ngniomhaiocht: (i) tuarascail ina sainaithnitear na
priomhbhacainni do chailini agus do mhna agus iad ag roghnu staidéar né obair a dhéanamh i
réimse TFC agus ina leagtar amach bearta féideartha chun lion na mban in TFC a mhéadu; (ii)
forléargas ar straitéisi agus bearta abhartha naisitinta agus réigitinacha; agus (iii) féram chun
tuairiscii a dhéanamh ar dhul chun cinn agus plé a dhéanamh ar thionscnaimh rathila a bhfuil
gealladh ftithu chun nios mé ban a fhail in TFC.

Faoin gClar don Eoraip Dhigiteach, leantar de mhaoinit a chur ar fail do sheachtain chéid an
Aontais, tionscnamh de chuid an phobail a seoladh in 2013. Is é is aidhm do sheachtain chdid an
Aontais smaointeoireacht riomhaireachttil agus co6du a scaipeadh ar an oiread daoine agus is féidir,
chomh maith le borradh a chur faoi fhorbairt scileanna digiteacha 6 aois 6g, cailini go hairithe, chun
iad a spreagadh chun dul i mbun staidéir i ndisciplini STEM agus dul i mbun gairme in TFC toisc
nach nglacann mna ach aon trian de chéimithe STEM '** agus gur speisialtéiri TFC iad bean amhain
as gach ctigear'”,

I measc na dtionscnamh abhartha eile de chuid an Choimisitin ta: clar ceannaireachta ban CNE, an
réamhbheart maidir le himeachtai bearna infheistiochta idir na hinscni ar fud an Aontais, an scéim
Women TechEU (féach freisin Caibidil 3) '** agus Féram na mBan agus na gCailini in STEM (féach
Caibidil 4 le haghaidh tuilleadh sonrai).

Mar chuid den Phlean Gniomhaiochta don Oideachas Digiteach, lean an Coimisitn de thacaiocht a
thabhairt don tionscadal Girls Go Circular, '* do chlar foghlama ar line saor in aisce agus d’Fhéilte
ESTEAM. **In 2024. Chuir Girls Go Circular oilidint ar innitlachtai digiteacha agus fiontraiochta
cailini 15.000 14-19 mbliana d’aois ar fud na hEorpa. Dhirigh Féilte ESTEAM ar mhuinin na
rannphdirtithe a chothd, agus a n-innitlachtai digiteacha agus fiontraiochta a fheabhst ag an am
céanna. Cuireadh sineadh bliana breise (2025) leo chun nios m6 ama a bheith acu chun an treoir
dheiridh ESTEAM a fhorbairt agus a sheoladh agus chun dhé Fhéile Cailini bhreise a eagri. O 2022
i leith, shroich 22 fhéile ESTEAM 1.898 mbean agus cailin ar fud 13 thir. Ar line, sroicheadh 2.149
cailin agus bean 6 38 dtir.

Le tuarascdil 2024 maidir leis an mbearna idir na hinscni in oideachas ETIM, ¥ comhdhlithaitear
torthai taighde reatha, anailisi beartais agus dea-chleachtais i ndail le héagothromaiochtai inscne in
oideachas eolaiochta, teicneolaiochta, innealtdireachta agus matamaitice (ETIM). Leagtar béim sa
tuarascail ar chinedl ilghnéitheach na bearna idir na hinscni in oideachas agus i ngairmeacha ETIM,
rud a éilionn cur chuige il-leibhéil lena gcuimsitear athchoirithe oideachais, idirghabhalacha
beartais, athruithe ar mheon na sochai agus sasrai tacaiochta spriocdhirithe chun an bhearna sin a
dhunadh go héifeachtach. Ni hamhdin gur abhar cothromais oideachais é aghaidh a thabhairt ar an

121 https://bdva.eu/news/widcon-women-in-digital-project-kick-off/

122 https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/w/ddn-20240308-2

123 Speisialtéiri TFC fostaithe de réir gnéis [isoc_sks_itsps]

124 https://eismea.ec.europa.eu/programmes/european-innovation-ecosystems/women-techeu en
125 https://eit-girlsgocircular.eu/

126 https://eismea.ec.europa.eu/esteam-fests-and-communities-girls-and-women _en
127 https://education.ec.europa.eu/eu/news/new-report-addresses-the-gender-gap-in-stem-education-across-educational -

levels
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mbearna idir na hinscni in ETIM, ach is abhar imni rithabhachtach eacnamaioch agus sochaioch é
freisin, i bhfianaise thabhacht réimsi ETIM atd ag dul i méid chun dul i ngleic leis an saol nua-
aimseartha, chun an nualaiocht a spreagadh, agus chun aghaidh a thabhairt ar dhushlain dhomhanda.

Lean Gniomhaiochtai Marie Sklodowska-Curie (MSCA), clar suaitheanta an Aontais maidir le
hoilidint, scileanna, soghluaisteacht agus forbairt gairme taighdeoiri ag gach céim da ngairmréim,
de chomhionannas a spreagadh i bhfoirne taighde tri chur chuige cuimsitheach a thacaionn le
hinscne lena dtugtar aird ar phriomhshruthi inscne ar gach leibhéal agus lean sé d’fhoralacha maidir
le cothromaiocht oibre is saoil a direamh chun rannphairtiocht nios airde na mban sa taighde agus sa
nualaiocht a spreagadh. Lean MSCA de bheith ag cur tabhacht mhor ar chur chun cinn eiseamlairi
ar mna iad, lena n-diritear sar-mhaoirseoiri, comhordaitheoiri agus comhaltai MSCA a spreagann
cailini agus mna ar fud an domhain chun péirt a ghlacadh san eolaiocht. In 2024, leis na himeachtai
a eagraiodh faoi Ghniomhaiochtai Marie Sklodowska-Curie, ‘Oicheanta Taighdeoiri Eorpacha’,
‘Taighdeoiri sna Scoileanna’ agus ‘Ta an Eolaiocht Iontach!’, cuireadh an-bhéim ar chur chun cinn
eiseamlairi ban a spreagann cailini chun pairt a ghlacadh san eolaiocht agus sa taighde. In 2024, ba i
an tOllamh Rana Sanyal, alumnus MSCA, buaiteoir Dhuais Eorpach 2024 do Nualaithe Ban.

Faoin Limistéar Eorpach Oideachais, airitear sa Mholadh 6n gComhairle maidir le gairmeacha
tarraingteacha inbhuanaithe san ardoideachas, *® a glacadh i mi na Samhna 2024, sonrai agus moltai
maidir leis an éagsulacht, an cuimsii agus an comhionannas inscne a chur chun cinn i ngairmeacha
acadula.

Ta glao 2024 Erasmus+ ar thograi le haghaidh tastail beartais Eorpach ag tact le tionscadail ata ag
forbairt bealai chun na bacainni a sharti lena gcuirtear cosc ar chailini agus ar mhna pairt a ghlacadh
sa ghairmoideachas agus sa ghairmoilidint agus gairm a shaothrd in earnail na teicneolaiochta
glaise/glan-nialasachta, tri fheachtais, clair mheantdireachta, gairmthreoir agus eiseamlairi i measc
gniomhaiochtai eile. '*

Rinne an Coimisiun comhordd agus comhchathaoirleacht ar an Tascfhorsa um Thallann le haghaidh
Féis "*° mar chuid de chomhar na Combhairle Tradala agus Teicneolaiochta idir an tAontas agus na
Stait Aontaithe. "*' D’fheidhmigh an tascfhérsa mar ardan chun beartais, uirlisi agus sonrai maidir le
forbairt scileanna sa da réigiin a chomhroinnt chun forbairt na tallainne agus na scileanna is ga le
haghaidh teicneolaiochtai ata ag teacht chun cinn agus teicneolaiochtai ata ann cheana a spreagadh.
Dhirigh ceann de na ceithre shruth oibre ar mhn4, ar dhaoine 6ga agus ar ghripai eile atd faoi
ghannionadaiocht a mhealladh chuig poist teicneolaiochta'®*. Thug an tascfhérsa a chuid oibre chun
criche an 4 Aibrean 2024.

Ta coinnioll gineardlta sna glaonna ar thograi faoi na linte buiséid atd tiomnaithe don idirphlé
sOisialta gur cheart aird leordhéthanach a thabhairt ar chomhionannas inscne agus idirdhealt a
sheachaint sna gniomhaiochtai a chistitear ftthu. In 2024, seoladh dha ghlao: ceann amhdin maidir
le tacaiocht don idirphlé séisialta, agus ceann eile maidir le bearta faisnéise agus oilitina
d’eagraiochtai oibrithe. A bhui leis na glaonna sin, ar glaonna bliantila iad, maoinionn an

128 Moladh 6n gCombhairle an 25 Samhain 2024 maidir le gairmeacha tarraingteacha inbhuanaithe san ardoideachas,
C/2024/7282.

129 https://ec.europa.ew/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/erasmus/wp-call/2024/call-fiche erasmus-
edu-2024-pol-exp en.pdf

130 https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/policies-and-activities/skills-and-qualifications/working-together/eu-

us-talent-growth-task-force en

technology-council en
132 T4 an tuarascail ar ghniomhaiochtai srutha oibre agus paipéar anailiseach tiomnaithe 6 ECFE ar an abhar seo, lena

n-airitear moltai agus dea-chleachtais a bailiodh tri shuirbhé agus tri cheardlann phiarfhoghlama, le fail anseo.
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Coimisiun tionscadail éagsula ata tiomnaithe don chomhionannas inscne. Ta cuid acu
earnailsonrach (trachtail, cur chun feidhme chomhaonti na gcomhphairtithe séisialta maidir le mna
san earndil iarnroid, curaim, poist). Ta gné thrasearnala ag baint le cinn eile, agus de ghnath
cuireann siad ar chumas comhphairtithe sdisialta ar an leibhéal naisiunta agus ar leibhéal an Aontais
moltai beartais agus dea-chleachtas a roinnt maidir le gnéithe abhartha den chomhionannas, amhail
an bhearna pha idir na hinscni agus trédhearcacht pa. Ta tionchar laidir inscne ag roinnt tionscadal
toisc go ndirionn siad ar acmhainneacht na gcomhphairtithe soisialta in earnalacha ina bhfuil lucht
saothair baineann den chuid is mé (e.g. curam, altranas).

Ar deireadh, le tacaiocht 6 chlar CERV tri Acadamh an DIi Eorpaigh, eagraiodh sé sheiminear chun
oilivint a chur ar bhreithitna agus ar chleachto6iri dli maidir le reachtaiocht an Aontais um
chomhionannas inscne, i gcomhar leis an gCoimisitin Eorpach. In 2024 cuireadh oilidint ar bhreis
agus 300 acaddir, breitheamh agus cleachtéir dli le linn na seiminear sin, a tionéladh freisin i
dteangacha eile seachas an Béarla (i dteangacha naisiunta na dtiortha lena mbaineann den chuid is
mo). Tiondladh na seiminedir i bPrag, Cobanhavan, Soifia, Liospoin, Paras agus Trier. Bhi sé
d’aidhm acu eolas fénta a thabhairt do na rannphdirtithe ar na gnéithe bunriachtanacha de
reachtaiocht an Aontais maidir le comhionannas inscne agus ar léirmhiniti na reachtaiochta sin ag
Cuirt Bhreithitinais an Aontais Eorpaigh. Airiodh leo ceardlanna chun c4sanna praiticitla a phlé i
meithleacha ionas go mbeidh na rannphairtithe in ann eolas nios fearr a chur ar na gnéithe
praiticitla a bhaineann le dli comhionannais an Aontais a chur i bhfeidhm.
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CEANNTEIDEAL IOMLAN NA TRIU SCEIDEAL

In 2024, rinneadh roinnt dul chun cinn chun ceannaireacht na mban a chur chun cinn, ach ta si
teoranta i gcénai agus nil si inbhuanaithe go féill. Tarlaionn sé sin d’ainneoin bearna inscne ata ag
dul i méid i ngndthachtéil oideachais threasaigh do mhn4, rud ata 10.9 pointe céatadain nios airde

anois na mar ata d’fhir'®.

Mar a léiritear i sonrai Innéacs EIGE 2024, ta dul chun cinn déanta do mhna sa chinnteoireacht, ach
is sprioc i bhfad i gcéin fos é paireacht inscne a bhaint amach sa chinnteoireacht. Ta foréigean agus
fuath nios laidre le sart ag rannphdirtiocht na mban i ngach earnail den saol poibli — go hdirithe sa
pholaitiocht, san iriseoireacht agus sa tsochai shibhialta — go hairithe ar line.

Mna sa chinnteoireacht pholaitiuil

Léirionn Eorabharaiméadar 2024 go nditltaionn formhoér mhuintir na hEorpa do steiréitiopai maidir
le dearcthai agus cumais na mban agus na bhfear i bpoist cheannaireachta. Aontaionn siad, mar
shampla, (55 %) go bhfuil ga le bearta sealadacha (e.g. cuétai) chun tearcionadaiocht na mban sa
pholaitiocht atd ann cheana a shari, agus measann siad go mbionn cinnti beartais nios fearr mar
thoradh ar nios mé ban a bheith sa pholaitiocht. Mar sin féin, ta tuairimi steiréitipicitla f6s ag nios
moé na duine as gach ctigear amhail nach bhfuil mna uaillmhianach go leor chun na poist is
sinsearai in eagraiocht a fhail '* agus ‘go ndéanann fir ceannairi nios fearr nd mné4’. T4 polari ann
freisin de réir aoise, rud atd nios mo6 do dhaoine dga: ta an bhearna sna ratai comhaontaithe idir mna
agus fir idir 15-24 bliana d’aois 1/3 nios m6 nd mar atd i gcas na n-aoisghripai nios sine'®. Maidir
leis an raiteas ‘td mna ro-mhothuchanach le bheith ina gceannairi maithe’, t& an bhearna sa
chomhaontu idir mna 6ga agus fir 6ga dha oiread nios mé na mar ata idir mna agus fir scothaosta '*°.
Léirionn sé sin go bhfuil deighilt nios mo6 tuairimi idir mna agus fir i measc daoine idir 15-24 bliana
d’aois na i measc aoisghrupai nios sine.

Tar éis thoghchdin mhi an Mheithimh 2024, ghlac 277 mbean (38.5 %) agus 441 fhear (61.3 %)
lena suiochdin i bParlaimint nua na hEorpa i mi Iiil 2024. " Den chéad uair 6 tugadh isteach
toghchain dhireacha do Pharlaimint na hEorpa in 1979, thainig laghdu ar chion na bhFeisiri ar mna
iad i gcomparaid leis an staid direach roimh an toghchan i mi Aibreain 2024 (39.7 %) agus i
gcomparaid leis an staid direach tar éis thoghchan Eorpach 2019 (40.7 %). '*® Ar an taobh dearfach
de, rinne na Feisiri nuathofa beirt bhan a atoghadh, Metsola Uasal ina hUachtaran ar an bParlaimint
agus Von der Leyen Uasal ina hUachtaran ar an gCoimisitin Eorpach. '*

I bhfianaise thoghchdin 2024 do Pharlaimint na hEorpa agus toghchain eile ar an leibhéal néisitnta
agus aitidil, phléigh na Ballstait rannphairtiocht pholaititiil na mban faoi chuimsii an Lionra
Eorpaigh um Chomhar maidir le Toghchain. Go hairithe, thuairiscigh na Ballstait ar rannphairtiocht

133 https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Gender_statistics#Highlights
134 In 21 thir, aontaionn nios mé n4 a leath go mbionn cinnti beartais nios fearr mar thoradh ar nios mé ban a bheith sa

pholaitiocht, agus is sa Phortaingéil (83 %), sa Ghréig (79 %) agus san Iodail (78 %) ata an lion is airde ban.

135 Bearna 18 bpointe céatadain i measc daoine idir 15-24 bliana d’aois, i gcomparaid le 11 go 12 phointe céatadain i
measc iad sidd atd 25+ bliana d’aois.

136 Bearna 13 pp i measc daoine idir 15-24 bliana d’aois, i gcomparaid le 6 go 9 pp i measc daoine atd 25+ bliain
d’aois; féach https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/2974.

137 https://results.elections.europa.eu/en/mep-gender-balance/2024-2029/. Taifeadadh duine amhdin le hinscne ‘eile’.

138 Thit ionadaiocht na mban go 39.4 % tar éis d’Fheisiri na Riochta Aontaithe an Pharlaimint a fhagail i mi an Mhérta
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na mban a sheasann mar iarrthoiri. Chuir siad aiseolas ar fail freisin maidir le bearta a rinneadh
chun tact le comhionannas inscne maidir le rochtain ar thoghchain agus rannphairtiocht iontu, mar
obair leantach ar Mholadh 2023 én gCoimisiin maidir le proisis toghchain chuimsitheacha
athléimneacha. '* Cumhdaiodh sa phlé freisin staid rannphdirtiocht pholaititiil an phobail Romach
agus go hairithe mna Romacha, agus sabhailteacht na n-iarrthdiri.

Go dti seo, ghlac 11 Bhallstat cu6tai inscne reachtacha is infheidhme maidir le liostai na n-iarrthéiri
do thoghchdin ndisitinta'"'. As na 11 thir, bhi cuétai reachtacha ag 10 gcinn acu a bhi infheidhme
maidir leis na toghchain Eorpacha. Socraionn formhér na gcuoétai sin cuéta iosta do gach inscne
(35 %-59 %) ar liosta na n-iarrthéiri. Airitear i roinnt dlithe fordlacha sonracha amhail ‘liostai
zipedilte’ ina gcaithfear fir agus mna a mhalartd n6 gach lion &irithe post a rangu. Ta sasra
‘ceartuchain inscne’ ag Malta lena leithdhailtear suas le 12 shuiochan bhreise go huathoibrioch ar an
inscne thearcionadaithe ma thoghtar nios It na 40 % de gach inscne.

In 2024, tugtar le fios i sonrai 6 EIGE (féach Fior 1) go dtagann méadd beagan nios taptla ar
rannphairtiocht na mban sna parlaiminti naisitinta i mBallstait a bhfuil cuétai acu na mar a thagann i
mBallstait nach bhfuil cuétai acu. Ma leantar den treocht sin, d’fhéadfadh Ballstait a bhfuil cuétai
acu paireacht inscne a bhaint amach faoi 2032 agus d’fhéadfadh Ballstait nach bhfuil cudtai acu
paireacht inscne a bhaint amach faoi 2040.

Fior 1: Cion na mban i dtithe aonair/nios isle na bparlaiminti naisitinta i mBallstait an Aontais
le cuétai reachtacha né gniomhaiocht reachtach agus gan iad, R4-2004-R4-2024
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Foinse: Riomhanna dilse bunaithe ar shonrai 6 Bhunachar Sonrai Staitistici Inscne EIGE: Parlaiminti naisi(inta

Naétai: Ni diritear an Chréit sna sonrai le haghaidh 2004-2006, cuireadh an tir leis an mbailit sonrai in 2007. Cuireadh
tiortha leis an ngrdpa cudtai de réir a chéile de réir mar a glacadh reachtaiocht. Ta Malta san direamh sa ghripa cuétai. Ta
an Romain san direamh sa ghripa neamhchudta.

Léirionnsonrai 6 mhi na Samhna 2024 gurb ionann mna, aris, i sé Bhallstat amhain, agus nios mo6 na
40 % d’Fheisiri parlaiminte (teach aonair/teach iochtarach), agus 45.6 % sroichte ag an tSualainn,
45.5 % ag an bhFionlainn, 44.7 % ag an Danmhairg, 44.6 % ag an Spainn agus 40.7 % ag an
mBeilg agus ag an Isiltir araon. > Ar an taobh eile den scala, is mn4 iad nios 14 na 25 % de na
feisiri parlaiminte i gcdig Bhallstat. In ord islitheach, is iad sin Eire, an tSlévaic, an R6mdin, an
Ungair agus an Chipir.

140 Moladh (AE) 2023/2829 6n gCoimisitn an 12 Nollaig 2023 maidir le proisis thoghchdnacha chuimsitheacha
athléimneacha san Aontas agus feabhas a chur ar chineél Eorpach agus ar stitiradh éifeachtil na dtoghchan do
Pharlaimint na hEorpa, 10 L 2023/2829, 20.12.2023.

141 An Bheilg, Eire, an Ghréig, an Spainn, an Fhrainc, an Chréit, an Ioddil, Lucsamburg, an Pholainn, an Pholainn agus
an tSléivéin.

142 Foinse: Bunachar Sonrai Staitistici EIGE. Sonrai a tugadh cothrom le data go deireanach i mi na Samhna 2024.

Téascaire: mna sa chinnteoireacht? polaitiocht? Parlaiminti naisitinta: Uachtardin agus comhaltai.
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Tuarascail 2025 maidir le comhionannas inscne san Aontas Eorpach

Ar an mean san Aontas, is ionann cion na mban ata ina gcombhaltai de thithe parlaiminte aonair/nios
isle agus 33.1 % (figiar 2) ' faoi lathair. Is méadu an-bheag é sin i gcomparaid le 2023 (33 %) ach
is treocht in airde é don dara bliain as a chéile tar éis titim 6 33.2 % go 32.4 % in 2022. Ta moill
tagtha ar an dul chun cinn ar an leibhéal ndisitinta le blianta beaga anuas. Léirionn sé seo go bhfuil
ga le nios mo oibre chun nios mo ban a chur isteach sa pholaitiocht.

Sa tSl6ivéin, chuir an Aireacht Saothair, Teaghlaigh, Gnothai Séisialta agus Comhdheiseanna, in
éineacht le hOllscoil Maribor, Ollscoil Oideachais Aosaigh Celje agus an Instititid um bainistiocht
pholaitiuil tionscadal EWA chun feidhme, tionscadal arna chémhaoiniu ag clar CERV an Aontais 6
2022 go 2024. Bhi sé d’aidhm ag tionscadal EWA rannphairtiocht pholaititiil na mban 6g a mhéadu
tri chreidimh maidir le mna sa pholaitiocht agus rannphairtiocht shibhialta atd bunaithe ar
steiréitiopai inscne a athri. Dearadh gniomhaiochtai an tionscadail chun mna a chumhachtd, ina n-
aonar agus go cérasach araon, tri dheiseanna nios fearr a chruthd do rannphairtiocht ghniomhach na
mban sa réimse polaititil agus sibhialta. '*

In 2024, Coimisinéir na Cipire um Chomhionannas Inscne i gcomhar leis an Aireacht Oideachais,

Reachtail Spéirt agus an Oige comortas aiste scriofa do chéimithe baineanna faoin teideal ‘M4 bhi
mé i m’Aire, cad a d’athr6inn’. Bhi an gniomh dirithe ar mhic 1éinn mna iarchéime, ag spreagadh
iad chun ceist a roghnt agus aiste a scriobh ar na rudai a d’fhéadfadh a bheith ag obair nios fearr i
ngach réimse gniomhaiochta. Chuir buaiteoiri an chomortais scath ar airi, idir fhir agus mhna, ar
feadh lae. Bhi deis ag cailini 6ga plé a dhéanamh leis na hairi, pairt a ghlacadh i gcruinnithe leis na
hairi agus an plé idir lucht ceaptha beartas agus cailini 6ga a spreagadh freisin. Reachtalfar an
comortas seo aris gach bliain agus ta sé mar aidhm aige mna 6ga a spreagadh chun pairt a ghlacadh
sa pholaitiocht.

Choimisitnaigh an Bheilg staidéar ar ghnéasachas sa pholaitiocht le linn thréimhse toghchain na
bliana seo caite. Ba é cuspoir an staidéir a thuiscint an iospartaigh gnéasachais iad iarrthoiri, conas
agus cén fath, tuiscint a fhail ar a iarmhairti agus bealai a mholadh chun iompar gnéasach a
chomhrac le linn feachtais toghchain. Rinneadh anailis ar bheagnach 44 000 freagra ar phoist mean
soisialta iarrthoiri le linn thréimhse an fheachtais roimh thoghchéain na Beilge i mi an Mheithimh
2024, agus rinneadh 25 agallamh dhoimhne. Thainig an staidéar ar an gconcliid gur minice a
bhionn iarrthoiri baineanna mar sprioc ag gnéasachas agus naimhdeas i gcoitinne, agus go mbionn
go leor foirmeacha ag gnéasachas agus go dtarlaionn sé in go leor aiteanna éagsula, ar line agus as
line. T4 tionchar tromchuiseach aige ar fholldine mheabhrach agus ar uaillmhianta polaititila na
mban, rud ata ina bhagairt don daonlathas'®.

Sa Spainn, '* formheasadh DIi Organach 2/2024 maidir le hionadaiocht phaireachta agus laithreacht
chothrom ban agus fear i mi Linasa 2024. Féachann sé le dul nios faide chun an tsiledil ghloine a
bhriseadh sa chinnteoireacht pholaitidil agus eacnamaioch, tri liostai zipe éigeantacha a thabhairt
isteach agus tri ionadaiocht chothrom a éileamh go sainraite (ni cheadaitear d’inscne nios m6 na
60 % no nios 11 na 40 %) i gcomhlachtai bunreachtila n6 i gcomhlachtai a bhfuil abharthacht

143 Foinse: Bunachar Sonrai Staitistici EIGE. Sonrai a tugadh cothrom le data go deireanach i mi na Samhna 2024.
Téascaire: mnd sa chinnteoireacht? polaitiocht? Parlaiminti naisitinta: uachtardin agus comhaltai.

144 https://ewa.si/en/

145 https://igvm-iefh.belgium.be/fr/actualite/
le sexisme et lhostilite durant la campagne electorale impactent surtout les candidates

146 https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2024-15936
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Tuarascail 2025 maidir le comhionannas inscne san Aontas Eorpach

bhunreachtuil ag baint leo, agus nuair a bhionn airi agus leas-uachtarain a gceapadh, agus daoine ar
an leibhéal is airde freagrachta i riarachan gineardalta an stait agus i gcomhlachtai dbhartha eile.

Léaraid 2: Céatadan na mban agus na bhfear i dtithe aonair agus iochtaracha na bparlaiminti
naisitinta san Aontas, Samhain 2024
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Foinse: Bunachar Sonrai Staitistici Inscne EIGE

Ar an mean san Aontas, thit céatadan na n-airi sinsearacha ban 6 33.4 % in 2023 go 32.8 % in 2024,
laghdu 0.6 pointe céatadain. Mar sin féin, i 9 mBallstat, ba mhna iad 40 % ar a laghad de na hairi
sinsearacha (an Bheilg, an Ghearmain, an Eastdin, an Spainn, an Fhrainc, an Laitvia, an Liotuain, an
fsiltir, an Fhionlainn agus an tSualainn). Is Ballstat amhain é seo atd nios mé na an bhliain seo caite.
Ar an taobh eile den speictream, thuairiscigh an Fhionlainn go bhfuil tromlach na mban (57.9 %)
aici, agus nach bhfuil aon aire sinsearach mna amhain ag an Ungair faoi lathair.

Léaraid 2: Céatadan na mban agus na bhfear i dtithe aonair agus iochtaracha na bparlaiminti
naisitinta san Aontas, Samhain 2024
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Foinse: Bunachar Sonrai Staitistici Inscne EIGE

T4 ionadaiocht na mban sa rialtas tadbhachtach, ach td sé chomh tadbhachtach céanna scrada a
dhéanamh ar na sainchuiraimi atd ag mna. Léiritear in anailis EIGE, cé go bhfuil beagnach aon trian
de phoist shinsearacha aireachta ag mna, nach bhfuil iontu ach sciar nios It d’airi a bhfuil punanna
‘croifheidhmeanna’ acu, i.e. gndthai eachtracha agus inmheanacha, cosaint né ceartas (25.9 %),

147 Foinse: Bunachar Sonrai Staitistici EIGE. Nuashonraiodh an uair dheireanach i mi na Samhna 2024. Ndicatormé:

mnd sa chinnteoireacht? polaitiocht? Rialtais ndisiunta: airi de réir sinsearachta agus fheidhm an rialtais?
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punanna '* geilleagair (24.3 %)'®, agus bonneagair (32.5 %) agus cion i bhfad nios airde d’airi a
bhfuil punanna séisialta n6 cultirtha acu (48 %)'™. Is patriin seanbhunaithe é sin a léirionn daileadh
punann aireachta a léirionn steiréitiopai inscne ar bhealach éigin.

Ag féachaint ar phoist cheannaireachta na mban sna cdrais naisitinta, ni raibh bean mar chainteoir sa
teach ach ag 9 as 27 bparlaimint ndisiinta, ceann amhdin nios Ii nd in 2023. "' Amhail 6 mhi na
Nollag 2024, bhi 4 cinn rialtais ar mna iad (6 in 2023) san Aontas agus 3 uachtaran ban as 21 (3 in
2023).

Ni hamhadin go bhfuil laghdu ag teacht ar lion na mban i bpoist cheannaireachta sna cdrais naisiunta.
Nuair a fhéachann duine ar an gcaoi a roinntear freagrachtai i bpdirtithe polaititla, feiceann duine
an treocht chéanna. Nil ceannairi mnd ach ag 25.8 % (26.8 % in 2023) ' de phairtithe polaitiila san
Aontas, ach is mna iad 33.5 % (36.9 % in 2023) de leascheannairi na bpairtithe. '**

Ar an leibhéal réigitinach, feicimid treocht dhifritil. Léirionn na sonrai is déanai 6 mhi na Samhna
2024 go bhfuil méadu beag tagtha ar lion na mban i dtiono6il réigitinacha agus i gcomhairli
bardasacha, cé go bhfuil méadui beag tagtha ar lion na mban i dtiondil réigitinacha agus i gcomhairli
bardasacha. B’ionann iad agus 36.3 % (35.7 % in 2023) '** de chomhaltai tiondl réigitinach ar fud
an Aontais, agus 34.8 % (34.5 % in 2023) de chomhaltai combhairli aititila/bardasacha (Fior 4). '*°

I gceithre cinn de na 19 mBallstat (4 Bhallstat in 2023) a bhfuil cumhachtai féinrialtais acu ar an
leibhéal réigiunach, is ionann gach inscne agus 40 % ar a laghad den chomhalta de thiondil
aitiula/bhardasacha agus réigitinacha araon.

bunfheidhmeanna.

148 Foinse: Bunachar Sonrai Staitistici EIGE. Nuashonraiodh an uair dheireanach i mi na Samhna 2024. Téscaire: mna
sa chinnteoireacht? polaitiocht? Rialtais ndisitinta: airi de réir sinsearachta agus fheidhm fheidhmeanna bonneagair
an rialtais.

149 Foinse: Bunachar Sonrai Staitistici EIGE. Nuashonraiodh an uair dheireanach i mi na Samhna 2024. Tascaire: mna
sa chinnteoireacht? polaitiocht? Rialtais ndisitnta: airi de réir sinsearachta agus fheidhm an rialtais? Feidhmeanna
eacnamaiocha.

150 Foinse: Bunachar Sonrai Staitistici EIGE. Nuashonraiodh an uair dheireanach i mi na Samhna 2024. Tascaire: mna
sa chinnteoireacht? polaitiocht? Rialtais ndisiunta: airi de réir sinsearachta agus fheidhm an rialtais? feidhmeanna
soch-chultiirtha.

151 Foinse: Bunachar Sonrai Staitistici EIGE. Nuashonraiodh an uair dheireanach i mi na Samhna 2024. Téscaire: mna
sa chinnteoireacht? polaitiocht? Parlaiminti naisitinta: uachtarain agus comhaltai? spéicéir an ti.

152 Foinse: Bunachar Sonrai Staitistici EIGE. Nuashonraiodh an uair dheireanach i mi na Samhna 2024. Tascaire: mna
sa chinnteoireacht? polaitiocht? Rialtais ndisitinta: uachtardin agus priomh-airi? Ceann rialtais agus Tascaire: mna
sa chinnteoireacht? polaitiocht? Rialtais ndisiinta: uachtardin agus priomh-airi? uachtaran.

153 Foinse: Bunachar Sonrai Staitistici EIGE. Rinneadh an nuashonri is déanai air i mi Itil 2024. Tascaire: mna sa

chinnteoireacht? polaitiocht? Pdirtithe polaititila méra: ceannaire pairti.
154 Foinse: Bunachar Sonrai Staitistici EIGE. Rinneadh an nuashonri is déanai air i mi Idil 2024. T4scaire: mna sa

chinnteoireacht? polaitiocht? Pdirtithe polaititila méra: I.eas-Cheann Comhairle.
155 Foinse: Bunachar sonrai staidrimh EIGE. Nuashonraiodh an uair dheireanach i mi na Samhna 2024. Téscaire: mna

sa chinnteoireacht? polaitiocht? Tion6il réigiunacha: comhaltai.

156 Foinse: Bunachar sonrai staidrimh EIGE. Nuashonraiodh an uair dheireanach i mi na Samhna 2024. Tascaire: mna
sa chinnteoireacht? sa pholaitiocht? Combhairli dititila/bardais: comhaltai.
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Léaraid 4: Sciar na gcomhaltai ban i dtiondil réigiinacha agus i gcomhairli ditidla i mBallstait an
Aontais, 2024
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Foinse: Bunachar Sonrai Staitistici Inscne EIGE

Tabhair faoi deara: Nil aon réigitn ag a bhfuil cumhachtai féinrialtais sa Bhulgair, san Eastéin, in Eirinn, sa Chipir, sa
Liotudin, i Lucsamburg, i Malta na sa tSléivéin. Ni chumhdaionn na sonrai le haghaidh tiondéil réigiinacha sa Phortaingéil
ach na hAséir agus Maidéara.

Leanadh den dul chun cinn i gcumhacht na mbreithiina agus bhog comhaltai na gcuirteanna
Uachtaracha 6 43.5 % go 45.1 % (vs 37.2 % in 2014) agus Uachtaran na cuirte 6 37 % go 40.7 %
(29.6 % in 2014).

Ar leibhéal an Choimisitin Eorpaigh, cé gur thosaigh an Coimisitin roimhe seo le 13 bhean as 27, ni
shroicheann Colaiste nua na gCoimisinéiri ach cothromaiocht inscne, le 11 bhean as 27 (40.7 %). Is
feabhas suntasach é an figidr sin i gcomparaid leis an staid tar éis an chéad sraith ainmnidchan a
fhail 6 na Ballstait. Thairis sin, chinn an tUachtaran von der Leyen an cion ar leibhéal an tsé Leas-
Uachtaran Feidhmitichdin a aisiompu, tri cheathrar ban agus beirt fhear a cheapadh.

Ar an leibhéal bainistiochta, rinne an Coimisitn dul chun cinn suntasach maidir le cothromaiocht
inscne a bhaint amach. Le linn an chéad Choimisitn von der Leyen, thainig méadu ar cheapachain
na mban chuig poist ardbhainistiochta 6 37 % go 48 % agus 6 42% go 49 % i bpoist
mhedanbhainistiochta, ag sroicheadh 49 % ar an iomlan'”’. Mar gheall ar an méadu as cuimse sin ar
ionadaiocht na mban ar an leibhéal bainistiochta, bhi ga le comhiarrachtai ranna uile an
Choimisitin. Baineadh amach é tri chlair forbartha tallainne d’fhoireann na mban agus tri
spriocanna sonracha d’ Ard-Stidrthdireachtai (ASanna), agus é & chinntiti ag an am céanna go raibh
gach ceapachén bunaithe ar fthitintas.

Lean an Coimisitin de dhlithfhaireachan a dhéanamh ar cheapachain bhainistiochta chun a chinntit
go gcoinnitear cothromaiocht inscne. T4 tionscnaimh & bhforbairt ag an gCoimisitin chun pibline
tallainne a thogail agus bearta chun tact le ceapachdin ata cothrom 6 thaobh inscne de.

Ta sé cruthaithe freisin gur éirigh le Clar corpardideach an Choimisitiin um Fhorbairt Tallainne
Mn4, ina bhfuil oilitint, céitsedil, tacaiocht agus ullmhtichén saincheaptha don mheénbhainistiocht,
cothromaiocht inscne sa bhainistiocht a éasct. Ta 96 chomhghleacai ar mna iad rannphairteach sa

157 Sonrai an 1 Eanair 2025.
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séu babhta den chlar seo, a bheidh ar siil go dti mi Feabhra 2025. As 545 bean san iomlan a ghlac
pairt sna chéad chuig bhabhta, ceapadh 200 (37 % de na rannphairtithe) ina gCeann Aonaid 6 shin.

Ina theannta sin, cuireadh clair choéitseala shaincheaptha ar bun do mheanbhainisteoiri ar mian leo a
bheith ina mbainisteoiri sinsearacha agus do bhainisteoiri sinsearacha seanbhunaithe a bhfuil sé mar
aidhm acu forbairt laistigh da bpost reatha n6 ullmhu do fhreagrachtai nios airde. Go dti seo, ghlac
185 bhean (151 mheanbhainisteoir agus 34 ardbhainisteoir) pairt sna clair sin n6 ta siad
rannphairteach iontu.

Shroich an Coimisitn cion 51 % de mheanbhainisteoiri ban sna gniomhaireachtai feidhmitchain i
mi Eanair 2025. I measc bainisteoiri sinsearacha, is mna iad ceathrar as gach seisear Stitrthoiri ar
ghniomhaireachtai feidhmitchain faoi lathair.

Ta dul chun cinn déanta freisin chun ceannaireacht inscne-fthreagriil a chur chun cinn i
ngniomhaiocht sheachtrach an Aontais. I gcomhréir le Plean Gniomhaiochta Inscne an Aontais sa
Chaidreamh Seachtrach (GAP III), ta clar Ceannaireachta Inscne-Freagruil curtha i bhfeidhm ag an
Aontas, le tacaiocht 6 Acadamh Folke Bernadotte na Sualainne (FBA). O mhi na Nollag 2024 ar
aghaidh, ta oilitint curtha ar 80 % de bhainisteoiri sinsearacha Cheanncheathri na Seirbhise Eorpai
Gniomhaiochta Seachtrai i gceann amhain ar a laghad den da mhodul, agus ta lionra de 73 Phointe
Focasacha Inscne (GFPanna) bunaithe lena gcumhdaitear beagnach gach rannan SEGS, agus
tairgeann sé oilidint mhiosuil maidir le priomhshruthu inscne agus malarti dea-chleachtas.

Gheall Comhshocru Sibhialtach an Chomhbheartais Slandala agus Cosanta (CBSC) a glacadh i mi
na Bealtaine 2023 freisin ceannaireacht inscne-fhreagriil sna misin a fheabhsti agus leag sé sios an
sprioc 40 % de mhna a bheith i measc na foirne idirnaisiunta. Ta sé i gceist go n-aireofai ar mhisin
shibhialtacha uile CBSC Combhairleoiri Inscne tiomnaithe agus lionrai pointi teagmhala inscne. Ag
tosu go luath in 2024, airitear san oilidint ionduchtichain do Chinn Mhisin CBSC comhphairteanna
maidir le ceannaireacht a fhreagraionn do chursai inscne.

Mna sa chinnteoireacht eacnamaioch

Sa réimse eacnamaioch, t& mna f6s faoi ghannionadaiocht i gcomhlachtai cinnteoireachta
corparaideacha ar fud an Aontais. Chun dul i ngleic leis an tsaincheist sin, ghlac an tAontas an
Treoir maidir le cothromaiocht inscne ar bhoird chorpardideacha a fheabhst, '° lena gceanglaitear
ar chuideachtai moéra atéa liostaithe san Aontas 40 % ar a laghad de gach inscne a bhaint amach i
measc comhaltai bord neamhfheidhmitchdin, n6 33 % i measc na stiurthéiri uile faoin 30
Meitheamh 2026. Cuideachtai nach n-éirionn leo na spriocanna a bhaint amach, t4 sainordd acu na
ceanglais nos imeachta a chur chun feidhme lena n-dirithitear trédhearcacht an phréisis
roghnichain, agus tuairisc a thabhairt ar na bearta a rinneadh né ata beartaithe chun ionadaiocht ata
cothrom 6 thaobh inscne de a bhaint amach ar a mboird. These requirements have to be enforced by
penalties.

B’éigean an Treoir a thrasui faoin 28 Nollaig 2024. Go dti seo, nior thug 17 mBallstat fégra faoi
bhearta naisitnta lena dtrasuitear an reachtaiocht go hiomlan. I mi Feabhra 2025, thug an Coimisiun
fogra foirmitil do na Ballstait sin nar chomhlion siad dli an Aontais.

Léirionn na sonrai is déanai 6 EIGE go bhfuil méadi tagtha ar lion na mban ar bhoird na
gcuideachtai liostaithe is mo, rud a léirionn leibhéal ard nua. In 2024, ba mhnéa iad 34.7 % de

158 Treoir (AE) 2022/2381 6 Pharlaimint na hEorpa agus 6n gCombhairle an 23 Samhain 2022 maidir le feabhas a chur
ar an gcothromaijocht inscne i measc stidrthoéiri cuideachtai liostaithe agus bearta gaolmhara, 10 L 315, 7.12.2022,
Ich. 44.
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chombhaltai boird chuideachtai an Aontais ata liostaithe go poibli, i gcomparaid le 33.8 % in 2023"°,
As na Ballstait uile, bhain 12 Bhallstat amach an sprioc 33 % ar a laghad de mhna i measc na

gcomhaltai boird uile'®.

Fior 5: Sciar na mban agus na bhfear ar bhoird na gcuideachtai liostaithe is mé san Aontas, Deireadh
Fémhair 2024
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Foinse: EIGE, Staidreamh Inscne

Fior 6: Cion na mban ar bhoird na gcuideachtai liostaithe is mé i mBallstait an Aontais a bhfuil
cudtai naisiinta inscne acu agus nach bhfuil cuétai naisitinta inscne acu, 2003 go Deireadh Fomhair

2024 e Cuodtai —* Gan cudtai e Bearta boga
20 % ES 40.1 %
20 AT, PT ELNL -
’ DE eotee"
E 30 % ..’ﬁoI’E' Acmhapanabhna
S DK,EL, RO, FI  BE, LU, NL, AT BE, FR, IT"" SE '...‘,. 3259
S 20% EE, S| FR/ssease® oo
X o= 0, ® o -0 % 9 "3=:e..|;|_ o AhARe o .....' o)
10 % . o & o 5 ¢ O — 17.8 %
0o 13.8% T
(o]
N < 1N O 00 OO m—mAal N - 1N O N0 OO —mAal N X
O O O O OO0 O ™ v ™ ™ ™ v ™ — v v— NN AN &l AN A
O O O O O O O O O O O O O O OO oo oo o o o o
[V oV INN oV ENN oV N oV EiNoV EiNeVENN oV NN o ViR oV NN oV IiNoV ENoV NN o VENN o VNN oV N oV I oV ERN oV ANN o N INN o VNN oV BN e\ |

Foinse: Riomhanna EIGE féin bunaithe ar shonrai 6na Bhunachar Sonrai Staitistici Inscne
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an Ghréig (2020 Deireadh Fémhair), an fsiltir (2022 Aibrean), an Spainn (2024 Deireadh Fomhair).
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Cuimsionn tionscnaimh rialtais chun paireacht inscne nios fearr a bhaint amach i gceannaireacht
chorparaideach raon cinealacha cur chuige, 6 bhearta neamh-shainordaitheacha ‘boga’ a spreagann
gniomhaiocht dheonach ag cuideachtai, go cuir chuige rialala ‘chrua’ nios déine lena bhforchuirtear
cuotai ata ceangailteach 6 thaobh dli, agus piondis as neamhchomhlionadh ag gabhail leo.

O 2014 i leith, ta feabhas suntasach tagtha ar ionadaiocht na mban ar bhoird na gcuideachtai is mé
ar fud fhormhor Bhallstait an Aontais, cé go bhfuil céimeanna éagsula dul chun cinn déanta. Trid is
trid, thainig feabhas nios suntasai ar ionadaiocht na mban i dtiortha a bhfuil cinedl éigin
gniomhaiochta curtha chun feidhme acu, cé go bhfuil roinnt eisceachtai ann.

Tar éis tréimhse de dhul chun cinn brostaithe idir 2010 agus 2015, arbh iad feabhsuithe sa Fhrainc,
san lodail agus sa Ghearmain ba mho ba chuis leis, ta moill tagtha ar an dul chun cinn de réir mar a
bhain tiortha a sprioc reachtach faoi seach amach de réir a chéile n6 de réir mar a bhog siad nios
gaire da sprioc reachtach faoi seach (Fior 6).

Fior 7: Sciar na mban i measc comhaltai feidhmitichdain agus neamhfheidhmitchain den da
chomhlacht cinnteoireachta is airde de na cuideachtai liostaithe is mé san AE-27, Deireadh Fomhair
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Foinse: Bunachar Sonrai Staitistici Inscne EIGE

Ba é 37.2 % sciar na mban a bhfuil r6il neamhfheidhmitichdin acu sa da chomhlacht cinnteoireachta
is m6 de na cuideachtai liostaithe is mé san Aontas. Mar sin féin, t4 sciar na mban i bpoist
feidhmitichdin i bhfad nios isle (23.3 %). Feictear an éagothromaiocht sin (nios It feidhmeannach
ban na neamhfheidhmitichain) i bhformho6r na mBallstat (22 as 27).

In ocht mBallstat, td& na neamhfheidhmitchéain cothrom 6 thaobh inscne de (Fior 7). Agus iad ag
féachaint ar fheidhmeannaigh, is mn4 iad nios It na tritir as gach deichnitr feidhmeannach i
mBallstait uile an Aontais.

Bhi rol mor ag iarrachtai reachtacha ar an leibhéal naisiunta sa mhéadu suntasach ar ionadaiocht na
mban ar leibhéal an bhoird. De ghnath, ni bhionn feidhm ag cu6tai ach amhain maidir leis an mbord
ardleibhéil, ar a mbionn neamhfheidhmiichain go minic, ionas nach bhféadfar difear chomh mér
sin a dhéanamh do phoist feidhmitichdin. Mar sin féin, ta méadu ag teacht ar lion na dtiortha a
bhfuil bearta reachtacha a leathnti acu chun réil shinsearacha feidhmitichdin a chur san direambh.

O 2012 go 2019, léirigh tiortha a bhfuil cuétai acu, tiortha a bhfuil bearta boga acu, agus tiortha
nach bhfuil aon ghniomhaiocht acu ratai bliantila den chinedl céanna maidir le méadu ar sciar na
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bhfeidhmeannach ban. O 2019 i leith, t4 méadd tagtha ar rata an athraithe d’fheidhmeannaigh ar
mnd iad sna Ballstait a bhfuil cuétai acu, ach sna Ballstait a bhfuil bearta boga acu né nach bhfuil
aon ghniomhaiocht & déanamh acu, ta laghdu tagtha ar luas an athraithe, go deimhin. Leis an luas
athraithe nios taputla, shroich sciar na bhfeidhmeannach ar mnd iad i dtiortha cuéta (23.0 %)
leibhéal cosuil leis an leibhéal sna grupai tiortha a bhfuil bearta boga acu (24.3 %) agus sna tiortha
nach bhfuil aon ghniomhaiocht acu (22.4 %) in ainneoin gur thosaigh siad ¢ sciar nios isle
d’fheidhmeannaigh ar mna iad in 2019 (12.9 % vs. 17.7 % agus 19.6 %, faoi seach).
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Fior 8: Sciar na mban i measc comhaltai feidhmitichain an da chomhlacht cinnteoireachta is airde de
na cuideachtai liostaithe is mé in AE-27, de réir an chineail gniomhaiochta, Deireadh Fémhair 2012
go Deireadh Fomhair 2024

Cudtai ¢ Bearta boga Gan aon ghniomhaiocht a dhéanamh
40 %
o o o
S 230% = B - o = 224%
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*0® ..
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Foinse: riomhanna dilse bunaithe ar shonrai 6 Bhunachar Sonrai Staitistici Inscne EIGE Nétai: Airitear sa ghripa cuétai

Ballstdit ag a bhfuil cudtai inscne naisiinta de réir a chéile bunaithe ar bhliain an ghlactha: an Bheilg, an Fhrainc agus an

loddil 6 2011 i leith; An Ghearmain 6 2015 i leith; an Ostair agus an Phortaingéil 6 2017 i leith; An Ghréig 6 2020 i leith; an

fsiltir 6 mhi Aibredin 2022 i leith; agus an Spainn 6 mhi Linasa 2024 i leith. | gcdsanna ina bhfuil roinnt beart ann, Usaidtear

an bhliain ghlactha is luaithe chun tiortha sa ghrupa dbhartha a chatagoiriu. Féach an larscribhinn le haghaidh sonrai.

Cé gur mna iad nios m6 na 30 % de chombhaltai boird anois, ta lion na mban i bpoist mar
chathaoirligh bhoird n6 mar phriomhoifigigh feidhmiuchain (8.8 % agus 8.5 %, faoi seach) fos

iseal.

Chomh maith leis sin, in 2024, lean fir de bheith nios lionmhaire n4 mnda sa chinnteoireacht in
institiuidi airgeadais. Cé go raibh gach ceann de thri instititid airgeadais an Aontais faoi stitiir ban, i
gcompardid le dhd cheann in 2023'%, t ceannas f6s ag fir ar bhoird na n-instititidi sin, a bhfuil
84.7 % (79.7 % in 2023) de shuiochain bhoird acu, rud a chiallaionn gur thit sciar na mban 6 20.3 %
in 2023 go 15.3 % in 2024. '*

Ar an leibhéal naisiunta, thainig méadu go 32 % ar lion na mban i bpriomhphoist chinnteoireachta
(i.e. comhaltai de na comhlachtai cinnteoireachta is airde) sna bainc cheannais i gcomparaid le
29.3 % in 2023'®. Ta 36.2 % de phoist leas-ghobharnéra ag mna freisin, i gcomparaid le 37.5 % in
2023. 'Ar an leibhéal ndisitinta, nil ionadaiocht chothrom inscne i measc na mban agus na bhfear i
mbanc ceannais ach sé Bhallstat (an Liotuain, an Fhrainc, Lucsamburg, an Iodail, an Phortaingéil
agus Eire). Nuair a bhreathnaimid ar ghobharnéiri na mbanc ceannais sna Ballstdit, t4 gobharnéir
baineann ceaptha ag an Spainn in 2024 agus ta na 26 ghobharnoir eile f6s ina bhfir, mar a bhi in
2023. '

Thairis sin, de réir Fhaireachan Sheomra Boird na Seirbhisi Airgeadais Eorpacha ag Bliain Eorpach
na hOige, ta an bhearna pha idir na hinscni ag leathnti do chomhaltai neamhfheidhmitichain boird in
earnail na seirbhisi airgeadais: focadh 36 % nios Iti le mn4 né fir ar an mean in 2023 ar bhoird banc,

161 Foinse: Bunachar Sonrai Staitistici Inscne EIGE. Rinneadh an nuashonrd is déanai air i mi Idil 2024, Téscaire: mna

sa chinnteoireacht? gno agus airgeadas? airgeadas? Instititiidi airgeadais Eorpacha: uachtaran no cathaoirleach.

162 Foinse: Bunachar Sonrai Staitistici Inscne EIGE. Rinneadh an nuashonrt is déanai air i mi Iuil 2024. Tascaire:
Institididi airgeadais Eorpacha: uachtardin agus comhaltai? Bunachar Sonrai Staitistici Inscne? An Instititid
Eorpach um Chomhionannas Inscne.

163 Foinse: Bunachar Sonrai Staitistici Inscne EIGE. Rinneadh an nuashonru is déanai air an 6 Nollaig 2024 Téscaire:
mnaé sa chinnteoireacht? gné agus airgeadas? airgeadas? Bainc cheannais: comhaltai de na priomhchomhlachtai
cinnteoireachta go léir.

164 Foinse: Bunachar Sonrai Staitistici Inscne EIGE. An 6 Nollaig 2024 an uair dheireanach a tugadh cothrom le data é.
Tascaire: mna sa chinnteoireacht? gné agus airgeadas? airgeadas? Bainc cheannais: leas-ghobharnéiri/leas-
ghobharndiri.

165 Foinse: Bunachar Sonrai Staitistici Inscne EIGE. An 6 Nollaig 2024 an uair dheireanach a tugadh cothrom le data é.

Téascaire: mna sa chinnteoireacht? gnoé agus airgeadas? airgeadas? Bainc cheannais: gobharnoiri.
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arachéiri agus bainisteoiri sécmhainni, i gcomparaid le héagothromaiocht 31 % in 2019. foctar nios
It le mna agus iad ag fonamh ar choisti boird amhail initichdireacht agus ainmnitichan. T4 leath da
gcomhghleacaithe ar fir iad & thuilleamh ag cathaoirligh na gcoisti ar mna iad agus ta 75 % nios lu a
thuilleamh ag combhaltai an choiste. Idir an da linn sna Stait Aontaithe agus i gCeanada, laghdaigh
an bhearna idir pa seomra boird fireann agus baineann in 2023 6 2019, go 5 % 6 7 %, fuair EY
amach. Thuill mna beagnach an oiread agus is fir nuair a ceapadh iad chun cathaoirligh né baill de
choisti boird i Meiricea Thuaidh.

Ta mna faoi ghannionadaiocht san fhiontraiocht freisin, 6s rud é nach mna iad ach 32 % de dhaoine
féinfhostaithe an Aontais. Nil iontu ach 31 % d’fhiontraithe nuathionscanta, lena n-airitear i réimse
na domhainteicneolaiochta. Chun taci le mna atd i gceannas ar ghnolachtai nuathionscanta
domhainteicneolaiochta, sheol cuibhreannas Women TechEU dh4 ghlao in 2024. Faigheann'® gach
gnolacht nuathionscanta a roghnaitear deontas EUR 75 000. Seoladh an scéim Women TechEU mar
scéim phiol6tach in 2021 agus rinneadh tionscnamh iomldn di in 2022'¥. Tacaionn an scéim le
gnolachtai nuathionscanta luathchéime domhainteicneolaiochta Eorpacha ar feadh 6 mhi ar a laghad
trath a chuirtear isteach i, ar mna a bhunaigh iad n6 a chomhbhunaigh iad, agus a bhfuil post
ardbhainistiochta acu (priomhoifigeach feidhmidchain, priomhoifigeach teicneolaiochta,
priomhoifigeach eolaiochta, n6 a choibhéis). Chomh maith leis na deontais, is féidir le bunaitheoiri
ban tairbhe a bhaint freisin as coitseail, meantoireacht, lionrd agus oilidint spriocdhirithe faoi Chlar
Ceannaireachta Ban na Comhairle Nualaiochta Eorpai (CNE). '

Chun rannphairtiocht na mban sa nualaiocht faoi CNE a chur chun cinn, cuireadh roinnt beart chun
feidhme i gcomhréir leis an Raiteas maidir le hInscne agus Campa; Eagstilacht in CNE a d’fhoilsigh
Bord CNE. '® Is é is aidhm do na bearta sin éiceachdras nualaiochta nios cuimsithi agus nios
éagsula a chothd. Déantar rannphairtiocht priomh-imscridaitheoiri agus comhordaitheoiri ban i
dtionscadail CNE a rianu go dluth freisin, agus cuibhreannais ata faoi stidir ban i mbun aistrithe. In
2024, chun tacu le fas bunaitheoiri ban i ngnoélachtai nuathionscanta domhainteicneolaiochta, chuir
Clar Ceannaireachta Ban CNE deiseanna oiliina, meantoireachta agus lionraithe ar fail
d’fhiontraithe ban agus do thaighdeoiri ban ata ag lorg poist cheannaireachta sa ghno.

I dteannta na mbeart sin, maoinionn CNE GENDEX, treoirthionscadal ar cuireadh tuas leis in 2024
chun sonrai inscne agus éagstilachta a bhailit agus a anailisiti ar fud éiceachoras na nualaiochta
agus chun innéacs inscne agus éagsilachta a chruthd. °T4 tds curtha ag CNE le gniomhaiocht
solathair maidir leis an mbearna infheistiochta idir na hinscni, arb é is aidhm di sonrai éagsilachta a
bhailid, a chomhchuibhit agus a chomhroinnt ar fud éiceachéras na nualaiochta, lena n-airitear ar
leibhéal CNE agus ar leibhéal an Aontais, agus in earndil an chaipitil fiontair. Cuideoidh sé sin le
bonnlinte a fhorbairt, le faireachdn a dhéanamh ar dhul chun cinn, agus le bonn eolais a chur faoi
ghniomhaiochtai spriocdhirithe chun éagsilacht agus cuimsit a chur chun cinn san éiceachoras
nualaiochta.

Ina theannta sin, seoladh glao ar iarratais le haghaidh Dhuais an Aontais do Nualaithe Ban in 2024.
Leis an duais seo, déantar ceiliiradh ar na fiontraithe ban atd taobh thiar de na nudlaiochtai is

166 https://womentecheurope.eu/
167 Is é is aidhm don chuid Eiceachérais Nualaiochta Eorpacha den chlar oibre Fis Eorpach, i measc nithe eile,

ceannaireacht agus tallann na mban sa nualaiocht a chur chun cinn, lena n-airitear an teicneolaiocht dhomhain, chun
éiceachérais nuélaiochta nios cothroime, nios cuimsithi agus nios rathila a thégéil san Aontas.

168 https://eic.ec.europa.eu/eic-funding-opportunities/bas/eic-women-leadership-programme en

169 https://eic.ec.europa.eu/document/download/8d2b88ac-2516-4f03-bc10-f3e5641ecdfl en?
filename=EIC Gender Diversity%20statement June%202021.pdf

170 https://eurogendex.org/
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ceannrédaiche san Eoraip, agus bronnfar naoi nduais i dtri chatagéir'”'. Bronntar an duais ar mhna a

bhfuil a nuédlaiochtai suaiteacha ag spreagadh athrt dearfach do dhaoine agus don phlainéad.

T4 mna go mér faoi ghannionadaiocht san infheistiocht freisin, agus nil ach 9 % d’infheisteoiri ina
mna4, de réir thuarascail She Figures 2024. Ina theannta sin, ta bacainni suntasacha f6s roimh mhna
maidir le rochtain a fhdil ar mhaoinid, mar fhiontraithe agus mar infheisteoiri araon. D’ainneoin
fianaise go dtagann torthai laidre as gnolachtai nuathionscanta faoi stitir ban, ni infheistitear ach
codan den chaipiteal fiontair san Aontas i gcuideachtai a bhunaigh mnéa né a chomhbhunaigh mna.

Claontachtai struchttracha, patriin infheistiochta a bhfuil col riosca ag baint leo, agus easpa
cinnteoiri éagsula san earnail airgeadais

rannchuidionn instititidi agus cisti caipitil fiontair leis an mbearna leantnach sin. Le Clar InvestEU,
tugadh isteach, den chéad uair, critéir inscne a bhfuil feidhm acu maidir le hidirghabhalaithe
airgeadais cothromais. Dirionn na critéir ar éagstlacht inscne i gcisti caipitil fiontair agus
cothromais phriobhaidigh ar leibhéil éagstla cinnteoireachta (bainistiocht shinsearach, coisti
infheistiochta). Ni mér do 25 % ar a laghad d’idirghabhélaithe airgeadais a fhaigheann tacaiocht 6
InvestEU tri Ghripa an Bhainc Eorpaigh Infheistiochta (priomh-chomhphairti cur chun feidhme) na
critéir inscne a chomhlionadh'’?. De réir na gcéad torthai cur chun feidhme, saraiodh an sprioc 25 %
cheana féin.

Thairis sin, lean Mol Comhairleach InvestEU de sheirbhisi comhairleacha a sholathar a bhaineann
le hinscne, lena n-airitear trid an gComhdhail bhliantiil maidir le Cothromas a Chumhachtu
d’infheisteoiri ban, clar meantéireachta do bhainisteoiri cisti, staidéar a seoladh ”* le déanai maidir
le tairgi airgeadais ag bainc agus iasachtoiri eile ina ndiritear ar mhna agus ar ghnolachtai ata faoi
stidir ban, agus clar oilitina do bhainc maidir le saincheisteanna inscne ata le seoladh i mi an Mharta
2025.

Chun na gniomhaiochtai sin a chomhlant, in 2024 sheol an Coimisiin Lionra Eorpach na
ninfheisteoiri atd Comhfhiosach 6 thaobh Inscne de WomenINvestEU'*. Tugann an lionra
priomhghniomhaithe le chéile 6 gach cearn den slabhra solathair infheistiochta, agus é mar sprioc
choiteann acu infheistiocht atd dirithe ar inscne a mhéadi chun go mbeidh i bhfad nios mé
gnolachtai ata faoi stitir ban in ann rochtain a fhaéil ar infheistiocht ar fud na hEorpa. Cuirfidh an
lionra deiseanna ar fail do bhaill naisc a chruthi agus teagmhdil a dhéanamh lena chéile tri
imeachtai lionraithe, chomh maith le bealai nua a chruthi do mhna dul isteach san earnail agus a
bheith ina gcinnteoiri. Le linn an tionscadail, beidh sé d’aidhm ag WomenINvestEU freisin
oideachas a chur ar fail agus feasacht a mhuscailt maidir leis na tairbhi a bhaineann le hinfheistiocht
ata dirithe ar inscne, agus priomhghniomhaithe 6 gach cearn den Eoraip a spreagadh san iarracht
aghaidh a thabhairt ar an neamhionannas, agus ag an am céanna nios mé ban a earcti agus a
chumhachtd chun gairm san airgeadas a shaothru.

171 https://eic.ec.europa.eu/eic-prizes/european-prize-women-innovators-powered-eic-eit_en
172 Faoi InvestEU, meastar go gcloionn ciste leis na critéir inscne ma chomhlionann sé ceann amhdin ar a laghad de na

prionsabail seo a leanas: ta an fhoireann bainistiochta comhdhéanta d’aon trian ar a laghad de chomhphairtithe ar
mna iad, déanann a foireann infheistiochta sinsearai forail maidir le 40 % ar a laghad d’ionadaiocht na mban, né
cuirtear 40 % ar a laghad d’ionadaiocht na mban ar fail ina coiste infheistiochta.

173 https://engage.eif.org/diversity-inclusion/mentorship
174 https://women-invest.ec.europa.eu/
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Monaraiocht an Ghinearail

Ta sé rithabhachtach breithnithe inscne a chomhthathi i mbeartais uile an Aontais, i.e.
priomhshruthu inscne, chun comhionannas inscne a bhaint amach. Leagtar béim i straitéis 2020-
2025 um chomhionannas inscne ar phriomhshrutht inscne mar phriomhuirlis chun athdhaileadh
cothrom cumbhachta, tionchair agus acmhainni a chur chun cinn, agus chun comhdheiseanna a
airithid do mhna, d’fhir, do chailini agus do bhuachailli ina n-éagsuilacht uile. Thairis sin, cinntionn
sé freisin nach dtreisionn beartais neamhionannais inscne atd ann cheana tri thimpiste.

Le linn 2024, lean an Coimisitin de chomhionannas inscne a phriomhshruthti ar fud réimsi beartais
an Aontais amhail sldinte, taighde agus nudlaiocht agus oideachas. ' Lean rinaiocht Thascfhorsa
an Choimisidin um Chomhionannas de thacaiocht a thabhairt do phriomhshrutht inscne, mar chuid
de phriomhshruthti comhionannais nios leithne tri fheasacht a mhuscailt, oilitiint &bhartha a chur ar
fail, agus obair na gCombhordaitheoiri Comhionannais a éascd. Dhirigh na Combhordaitheoiri
Combhionannais sin, atd gniomhach i ngach Ard-Stitirthéireacht n6 seirbhis de chuid an Choimisidin
chomh maith leis an tSeirbhis Eorpach Gniomhaiochta Seachtrai, ar bhreithnithe comhionannais a
chomhthéathd i dtionscnaimh bheartais an Choimisidin agus ina bhfeidhmit inmheanach, de réir a
bpleananna oibre priomhshruthaithe comhionannais.

Comhionannas inscne i réimsi beartais éagsula de chuid an

Aontais

Ceann de na habhair imni is prainni don tsochai sna blianta amach romhainn is ea bealach a aimsit
chun an t-athru aeraide a bhainisti. Mar a luaitear sa Teachtaireacht maidir le rioscai aeraide a
bhainistii — daoine agus rathtinas a chosaint, ‘is iad na daoine ata i staideanna leochaileacha is mo
a bhraitheann rioscai aeraide mar gheall ar raon tosca socheacnamaiocha amhail ioncam, inscne,
aois, michumas, sldinte agus eisiamh séisialta (a dhéanann difear go hairithe d’imircigh, do
mhionlaigh eitneacha, agus do phobail dhuchasacha). Leis na mibhuntaisti atd ann cheana,
laghdaitear an cumas téarnamh 6 thubaisti arb i an aeraid is cis leo’"®.

I mi Dheireadh Fémhair 2024, d’fhoilsigh EIGE tuarascdil ina leagtar amach 12 dhea-chleachtas
maidir le priomhshrutht inscne i mBeartas an Chomhaontaithe Ghlais don Eoraip. "7 Cé go 1éirionn
na dea-chleachtais sin go bhfuil priomhshrutht inscne & chur chun feidhme i réimsi éagstila beartais
an Chomhaontaithe Ghlais don Eoraip, cuirtear i dtabhacht sa tuarascail go bhfuil ga le tuilleadh
feabhais ar leibhéal an Aontais agus ar leibhéal na mBallstat araon chun straitéisi priomhshruthaithe
inscne a leabu go héifeachtach agus chun uirlisi abhartha a tsaid.

Mar chuid de thionscadal GREENA, ' d’fhorbair EIGE sraith straitéisi céim ar chéim chun
meastdireacht inscne-fhreagriil a dhéanamh ar an dul chun cinn i dtreo na gcuspdiri a bhaineann le

175 Féach an Tascfhérsa um Chomhionannas de chuid an Choimisidin Eorpaigh — An Coimisitin Eorpach

176 Communication from the Commission to the European Parliament, the Council, the European Economic and Social
Committee and the Committee of the Regions on Managing climate risks — protection people and prosperity
[Teachtaireacht 6n gCoimisitin chuig Parlaimint na hEorpa, chuig an gComhairle, chuig Coiste Eacnamaioch agus
Séisialta na hEorpa agus chuig Coiste na Réigitin maidir le rioscai aerdide a bhainistii — daoine agus rathtinas a
chosaint], COM(2024)91 final.

177 https://eige.europa.eu/publications-resources/publications/good-practices-gender-mainstreaming-european-green-
deal-towards-more-gender-equal-and-greener-europe?language content entity=en

178 T4 cineélacha cur chuige agus uirlisi praiticitla & bhforbairt ag tionscadal GREENA chun abhair imni maidir leis an
gcomhshaol agus maidir le gniomhu ar son na haeraide mar aon le saincheisteanna comhionannais inscne a
chomhthéatht i meastdireachtai ag an am céanna.
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comhionannas inscne a leagtar amach i mbeartais, i gclair agus i dtionscadail le haghaidh todhchai
comhshaoil agus inbhuanaithe do chach. '’ T4 samplai sa tsraith straitéisi 6 cheithre réimse beartais
— iompar, fuinneamh, talmhaiocht agus an geilleagar ciorclach — agus cuidionn si le himpleachtai
inscne a bhaineann le saincheisteanna comhshaoil a shainaithint.

Tugtar aird chui i gCreat-Choinbhinsitin na Naisitin Aontaithe ar an Athra Aeraide (UNFCCC) ar an
bhfreagrulacht inscne sa ghniomhu ar son na haerdide. In 2024, d’ullmhaigh na Ballstait agus an
Coimisiun Eorpach i gcomhphairt aighneacht le haghaidh athbhreithniti deiridh UNFCCC ar an dul
chun cinn i gcur chun feidhme na ngniomhaiochtai ata i bPlean Gniomhaiochta Inscne 2019-2024
agus ar an obair a dhéanfar amach anseo maidir le hinscne agus leis an athrd aerdide. Faoi GAP a
tugadh i gcrich, chomhaontaigh na pairtithe i gComhaontt Pharas cuspéiri agus gniomhaiochtai a
leagan sios i gcuig réimse tosaiochta arb é is aidhm dodibh: (i) eolas agus tuiscint ar ghniomhu
inscne-fhreagriil ar son na haerdide a chur chun cinn; (ii) na cuspdiri agus na gniomhaiochtai sin a
phriomhshruthti go comhleantinach in UNFCCC agus in obair na bpairtithe, na rinaiochta, eintitis
na Naisiin Aontaithe agus na ngeallsealbhdiri uile ar gach leibhéal; agus (iii) rannphairtiocht
iomlan, chomhionann agus fhointeach na mban i bproiseas UNFCCC a airithiu.

Is tionscadal tras-naisiinta é ‘Priomhshruthi inscne a nearti i mbeartais aeraide an Aontais’
(WomenInClimate) a chistitear 6 ghlao ar thograi maidir le rannphairtiocht agus rannphairtiocht
shaordnaigh CERV, '® faoi stitiir Bhriighripa Mhna na hEorpa. Cuireadh tds leis an tionscadal in
2024. Is é is aidhm do6 teachtaireachtai na mban a chur in itl agus réitigh chuimsitheacha a mholadh
do chinnteoiri, chomh maith le faisnéis agus sonrai cuimsitheacha a chur ar féil do chinnteoiri chun
beartais aeraide éifeachtacha a fhreagraionn do chursai inscne a mhunli. Téann sé i dteagmhail le
heagraiochtai na sochai sibhialta i 6 Bhallstat de chuid an Aontais: an fsiltir, an Bhulgair, an
Rémain, an tSeicia, an Phortaingéil agus an Fhionlainn.

De réir staidéar a d’fhoilsigh an Coimisitin Eorpach in 2024 dar teideal Gender balance in the R&I
field to improve the role of women in the energy transition [Cothromaiocht inscne i réimse an
taighde agus an taighde; nudlaiocht chun feabhas a chur ar rél na mban san aistrid fuinnimh], ni '*!
mna iad ach 25 % de lucht saothair earnail fuinnimh an Aontais agus 22 % de na rdil taighde agus
nualaiochta. Chun cothromaiocht inscne iosta a bhaint amach faoi 2050, meastar sa tuarascail go
bhfuil ga le 200,000 bean breise in earnail an fhuinnimh. I ndail leis an méid sin, ta aird nios mé a
tabhairt ar chomhionannas in earndil an fhuinnimh freisin. In 2024, chuaigh 11 chomhalta nua
isteach san Ardan Comhionannais don Earndil Fuinnimh, rud a thug an bhallraiocht iomlan go 39
gcomhalta. Sheol an Coimisiun Eorpach an t-ardan in 2021 agus is spas é do phairtithe leasmhara
fuinnimh chun dea-chleachtais a lionrd agus a chomhroinnt chun comhionannas, éagsulacht agus
cuimsiu a chur chun cinn ina gcuid gniomhaiochtai — chun athru soisialta a thabhairt amach trid an
ionad oibre ar deireadh. Cumhdaiodh i gcruinnithe 2024 an ardain na habhair maidir le conas tact le
mna a bheith ina bhfiontraithe agus ina n-infhiontraithe fuinnimh inbhuanaithe, chomh maith le
conas an intleacht shaorga (IS) a dsaid in earndil an fhuinnimh ar bhealach freagrach agus neamh-
idirdhealaitheach. '** Molann na balleagraiochtai, atd lonnaithe i 13 Bhallstat éagsila, bearta
praiticidla éagstlachta agus cuimsithe agus tuairiscionn siad go rialta maidir lena gcur chun
feidhme. Ar deireadh, le linn na Seachtaine Eorpai um Fhuinneamh Inbhuanaithe (EUSEW),
bhuaigh Rita Gomes Gradam EUSEW Women in Energy, a bhfuil réitigh ghréine athshainithe aici

179 https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/toolkits/gender-responsive-evaluation-greena

180 https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/opportunities/topic-details/cerv-2023-citizens-
civ

181 https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/feac18b5-dd44-11ee-b9d9-01aa75ed71al/language-en

182 https://energy.ec.europa.eu/topics/energy-strategy/equality-platform-energy-sector/news-and-events en
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sa Phortaingéil'®. Tugann Gradam EUSEW na mBan san Fhuinneamh aitheantas do mhna a

stirann gniomhaiochtai den scoth a chuidionn leis an aistriti chuig fuinneamh glan a chur chun cinn
san Eoraip. Dirionn sé go hairithe ar iarrachtai chun an clar oibre maidir le priomhshruthu inscne a
chur chun cinn agus chun tact le comhionannas agus comhdheiseanna in earndil an fhuinnimh.

An 21-22 Feabhra 2024, rinne an Isiltir agus an tSl6ivéin comhéstail ar sheiminedr maidir leis na
sineirgi idir comhionannas inscne agus gniomhd ar son na haerdide sa Haig. Breithniodh sa
seiminear bealai chun cur chuige claochlaitheach a bhaint amach chun todhchai ghlas ata
comhionann 6 thaobh inscne de a chinntid. Cumhdaiodh roinnt priomhthopaici comhionannais
inscne sa phlé, go hairithe a thabhachtai ata sonrai ata imdhealaithe 6 thaobh inscne de agus sonrai
trasnacha, feabhas a chur ar rél na mban in abhair agus i bpoist eolaiochta, teicneolaiochta,
innealtoireachta agus matamaitice (ETIM), agus ceannaireacht na mban a chur chun cinn chun
aistrit cdir ata cothrom 6 thaobh inscne de a airithia'®.

I réimse na hlmirce, td& Comhshocrti an Aontais maidir le hImirce agus Tearmann, ina bhfuil 10 n-
ionstraim dli, ar cheann de na forbairti is tdbhachtai, agus glacadh é i mi na Bealtaine 2024. '* Le
chéile, bunaiodh leis an tsraith athchoirithe bunus dli nua le haghaidh bealach nios cothroime agus
nios éifeachttila chun imirce a bhainistit agus cearta buntisacha iarrthoiri tearmainn agus tairbhithe
cosanta idirnaisiunta a gcosaint ag an am céanna.

Maidir le gné na hinscne, ni mér riachtanais shonracha grupai leochaileacha, lena n-airitear mna
agus cailini, a chur san aireamh sa Chomhshocru. Déantar fordil ann maidir le cur chuige ata iogair
6 thaobh inscne de agus iarratais ar thearmann a meastinu agus dalai glactha a solathar, amhail
coiriocht né ctiram slainte. Thairis sin, cinntitear leis an gComhaonti go n-aithnitear mna agus
cailini a mbionn orthu aghaidh a thabhairt ar fhoréigean inscnebhunaithe, amhail foréigean
gnéasach, gainnedil, agus ciorrd ball giniina ban, mar mhna ata an-leochaileach agus go gcuirtear
an curam is g4 ar fail déibh.

I mi Lunasa 2024, sheol Cuideachta Idirthurais Phoibli Phrag, i gcomhar leis an eagraiocht
neamhrialtasach Konsent agus le hOifig Rialtas na Seicia, feachtas feasachta poibli dar teideal ‘Ni
bhaineann ciapadh le hiompar poibli. Né &it ar bith eile’'®. Bhi sé d’aidhm ag an tionscnamh
ciapadh a laghdu tri oideachas a chur ar phaisinéiri maidir le conas iompar arb ionann é agus
ciapadh a aithint agus iad a spreagadh chun idirghabhail a dhéanamh ma thagann siad ar an eolas
faoi iompar den sért sin. Cuireadh pdstaeir feachtais ag 150 it ar fud Phrag, lena n-airitear stadanna
bus chomh maith leis na busanna agus na tramanna. Léiritear i dtuarascalacha go bhfuil an feachtas
feicthe ag an gctigiu cuid de dhaonra na Seice, agus dar le 66 % diobh go bhfuil sé tisdideach (79 %
de mhna agus 52 % d’thir). I bhfianaise a ratha, thacaigh Comhairle an Rialtais um Chomhionannas
Inscne leis an bhfeachtas agus mhol si d’tidarais aititla eile é a ghlacadh chun ciapadh i gcathracha
eile sa tSeicia a chomhrac.

I réimse an iompair, d’fthorbair agus d’fhoilsigh an Coimisiin lamhleabhar in 2024 maidir le
priomhshruthti comhionannais san iompar. ' Ba cheart go gcuideodh an lamhleabhar leis an
bhfoireann agus le pairtithe leasmhara seachtracha araon comhionannas a leabti i gceapadh beartas

183 https://sustainable-energy-week.ec.europa.eu/awards/eusew-2024-awards-winners en#:~:text=Rita%20Gomes

%20won%20the%20award,clean%20energy%?20transition%20in%20Europe
184 https://commission.europa.eu/publications/eu-mutual-learning-programme-gender-equality-synergies-between-
gender-equality-and-climate-action_en

185 https://home-affairs.ec.europa.eu/policies/migration-and-asylum/pact-migration-and-asylum_en
186 https://vlada.gov.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/aktuality/tz-rada-vlady-pro-rovnost-zen-a-muzu-

odporila-a-doporucila-kampan-proti-sexualnimu-obtezovani-v-doprave-dalsim-uzemnim-samospravnym-celkum-

215750/
187 https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/e8600d42-31e7-11ef-a61b-01aa75ed71al/language-en
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iompair. Lean an Coimisiun de thacaiocht a thabhairt do ghniomhaiochtai lionra Eorpach na
nAmbasadéiri le haghaidh #DiversityInTransport, chun feasacht a mhuscailt agus chun athri a
spreagadh ar an leibhéal aititiil agus ar leibhéal na cuideachta. Lean an Coimisiun freisin de
thacaiocht a thabhairt do ‘Mna in lompar — Ardan an Aontais le haghaidh athraithe’, lena dtugtar le
chéile pairtithe leasmhara iompair ata tiomanta d’fhostaiocht na mban in iompar a mhéadu agus
lena n-éascaitear malarti dea-chleachtas'®. Ta na tionscnaimh sin mar chuid den Straitéis um an
tSoghluaisteacht Inbhuanaithe agus Chliste '® agus is é is aidhm do6ibh tarraingteacht na hearnala
iompair a mhéadud agus aghaidh a thabhairt ar ghanntanais foirne in earndil ata ag dul in aois nach
bhfuil mdran éagsulachta ag baint 1éi.

Is féidir leis an bhforbairt a rinneadh le déanai in earnail na slainte a bhaineann le dul chun cinn i
sonrai slainte digiteacha agus i dteicneolaiochtai ceannrédaiocha amhail IS agus teicneolaiochtai
riomhaireachta ardfheidhmiochta tacti le sasrai scagtha nios fearr agus le caighdeanti ciraimi ach ni
mor iad a dhearadh go cui chun claontacht fhéideartha a sheachaint. '* Bunaiodh an Tionscnamh
Eorpach um fomhéii Ailse in 2022 chun ‘atlas’ an Aontais d’iomhénna a bhaineann le hailse a
fhorbairt agus chun iomhdnna anaithnidithe a chur ar fail d’ospidéil, do thaighdeoiri agus do
nualaithe. D’éirigh go hiontach leis in 2024: mar bhunchloch an tionscnaimh, seachadadh an chéad
leagan de bhonneagar digiteach i mi Mhean Fomhair 2024 leis an mbonneagar cénasctha Eorpach le
haghaidh sonrai fomhénna ailse, a d’fhorbair tionscadal na Cénaidhme Eorpai um fomhanna Ailse.
O mhi na Samhna 2024 i leith, bhi 47 dtacar sonrai sa chatalég ina raibh nios mé na 35 000 dbhar
san iomlan.

In 2024, seoladh treoirstaidéir le haghaidh roinnt tionscadal arna gcistii ag an Aontas a
rannchuidionn le cur chun feidhme an Mholta 6n gCombhairle maidir le scagthastail ailse''. Rinne
an tionscadal SOLACE (scagthastail ailse scamhog a neartu san Eoraip) staidéar piolotach chun
feabhas a chur ' ar rannphdirtiocht na mban i gcldir scagthastala ailse scamhég, 6s rud é go bhfuil
siad faoi ghannionadaiocht i bhformhér na dtrialacha clinicitla’®. Rinneadh &abhar sonrach
muscailte feasachta lena ndiritear ar mhna agus lena gcuirtear chun suntais gurb i ailse scamhég an
phriomhchuis le basanna ailse do mhna, a dhaileadh ar na suiomhanna staidéir piolotacha i 10
mBallstat de chuid an Aontais le linn 2024.

Seoladh tionscadal EUCanScreen, lena gcuirtear clair scagthastala ailse chun feidhme, i mi an
Mheithimh 2024 i 29 dtir agus beidh sé ar siul ar feadh 4 bliana'®. Déanfaidh sruth oibre
tabhachtach amhain den tionscadal scridd ar bhacainni aonair agus corasacha ar scagthastail ailse
ceirbheacs agus ciche.

An 21 Meitheamh 2024, ghlac an Chombhairle an Moladh 6n gComhairle maidir le hailsi ata
inchoiscthe tri vacsainii ' bunaithe ar an togra 6n gCoimisitin 6 mhi Eanair 2024. Is é is aidhm

188 https://transport.ec.europa.eu/transport-themes/social-issues-equality-and-attractiveness-transport-sector/equality/
women-transport-eu-platform-change en
189 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/AUTO/?uri=CELEX:52020DC0789

190 https://digital-strategy.ec.europa.eu/en/policies/cancer-imaging
191 Moladh 6n gCombhairle an 9 Nollaig 2022 maidir le cosc a neartu tri luathbhrath: Cur chuige nua de chuid an

Aontais maidir le scagthastail ailse a chuirtear in ionad Mholadh 2003/878/CE 2022/C 473/01 én gCombhairle, IO
C 473, 13.12.2022, Ich. 1.

192 https://health.ec.europa.eu/non-communicable-diseases/cancer/europes-beatin
projects/projects/solace_en

193 https://europeanlung.org/solace/2024/08/23/updates-from-solace-pilots/

194 https://hadea.ec.europa.eu/news/three-new-eudhealth-joint-actions-fields-cancer-mental-health-and-medical-
ionising-radiations-2024-08-09 en

195 Moladh 6n gCombhairle an 21 Meitheamh 2024 maidir le hailsi ata inchoiscthe tri vacsainiu, (C/2024/4259).
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don Mholadh cabhru leis na Ballstait borradh a chur faoi ghlacadh an vacsainithe in aghaidh
papalomaivireas daonna i measc cailini agus buachailli araon.
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Sa tSualainn, ta coimisiin comhphairteach curtha ar bun ag 10 ngniomhaireacht rialtais faoi
cheannaireacht Ghniomhaireacht Slainte Poibli na Sualainne, lena n-airitear an Bord Naisiunta
Slainte agus Leasa, Gniomhaireacht na Sualainne um an Oige agus an tSochai Shibhialta, agus
Gniomhaireacht Imirce na Sualainne, agus é de chiram orthu éagothromaiochtai slainte laistigh den
daonra a fhrithaireamh. Coimisitinaiodh iad chun slainte agus cearta gnéis agus atairgthe a nearti
agus a chur chun cinn ag dirid ar limistéir gheografacha ina bhfuil drochdhélai socheacnamaiocha
agus leitheadulacht ard, mar shampla, srianta ar ghnéasacht daoine aonair n6 an ceart ata ag duine
comhphdirti a roghnd gan bhac. Ritheann an tionscadal 6 2024 go 2027 agus cosnaionn sé thart ar
SEK 31 mhillitin. '

I réimse an spéirt, torthai 6 ‘All In Plus: Comhionannas Inscne Nios M6 a Chur Chun Cinn sa
Sport’, leagtar béim sa tionscadal comhphairteach idir an tAontas agus Comhairle na hEorpa ar dhul
chun cinn agus ar éagothromaiochtai leaninacha sa chomhionannas inscne ar fud spért na hEorpa.
Ta an tuarascail bunaithe ar shonrai a bailiodh i 21 dlinse agus solathraitear anailis chuimsitheach

inti ar chomhionannas inscne i sé phriomhréimse'?’.

Glacadh Plean Oibre nua an Aontais don Sport 2024-2027, '*® ina liostaitear ‘timpeallacht shabhdilte
sa sport’ agus ‘comhionannas inscne’ mar réimsi tosaiochta. '®Ina theannta sin, i mi Aibredin 2024,
bhi seisitin ag Foram Spadirt an Aontais le lithchleasaithe ban maidir le comhionannas inscne. Le
linn an Fhéraim, bronnadh an duais #BeEqual ar Idreetsforbund na Danmbhairge le haghaidh
tionscadal a bhfuil sé d’aidhm aige cailini a bhfuil ctilra mionlaigh eitnigh acu a chur san aireamh
agus iad a chumhachtd chun dul isteach i gclubanna sp6irt®®. Ina theannta sin, comhlanaiodh na
hiarrachtai sin le tionscadail arna gcistit ag an Aontas, tionscadal den sért sin de chuid Fis Eorpach
dar teideal ‘SUPPORTER’*". Le buiséad EUR 1 mhilliun, ta an tionscadal seo ag tacd le hocht n-
instititid ardoideachais spoirt 6 Lar agus Oirthear na hEorpa chun a bpleananna comhionannais
inscne trasnacha, nualacha, cuimsitheacha agus tionchair féin a fhorbairt, lena dtugtar aghaidh go
sainrdite ar fhoréigean inscnebhunaithe agus ar ghnéaschiapadh. Ta go leor cirsai oilitina curtha ar
fail aige, atda fos inrochtana ar line, maidir le bailit sonrai agus anailis ar fhoréigean
inscnebhunaithe sa sport, cumarsaid chuimsitheach, agus freisin na féidearthachtai atad ag an sport
difriocht a dhéanamh san fhoréigean inscnebhunaithe san ardoideachas spoirt. >

Sa Fhrainc, is é is aidhm don lipéad stait ‘Terrain d’égalité’ (‘Forais an Chomhionannais’)
comhionannas inscne a chur chun cinn agus idirdhealt agus foréigean inscnebhunaithe (GBV) sa
sport a chosc agus a chomhrac. Agus é dirithe ar mhérimeachtai idirnaisitnta sp6irt sa Fhrainc,
bronntar an lipéad ar bhonn critéar amhail tagairti comhionannais a cheapadh agus beoline GBV a
bhund. Cuireadh pacaiste tiomnaithe maidir le foréigean inscnebhunaithe a chosc ar fail do gach
duine a eagraionn imeachtai spoirt. In 2024, bronnadh an lipéad ‘Tir-raon d’Egalité’ ar choiste
eagruchain Chluichi Oilimpeacha agus Chluichi Para-Oilimpeacha an tSamhraidh 2024 i bParas.

Ta earnail spais na hEorpa ag dul in airde i dtreo an chomhionannais inscne ach ta go leor dushlan
os a comhair 6 thaobh an lucht saothair de. Sainaithniodh in anailis chuimsitheach go bhfuil an
tionscal ag dul in aois, go bhfuil ceannas ag fir air agus go bhfuil bearna chriticitiil ann idir na

196 https://www.regeringen.se/pressmeddelanden/2024/10/satsning-for-att-starka-sexuell-och-reproduktiv-halsa-och-

rattigheter-med-fokus-pa-att-na-ut-i-omraden-dar-utanforskapet-ar-stort/

197 Acmhainni — GACH IN: I dtreo cothromaiocht inscne sa sport
198 https://sport.ec.europa.eu/news/adoption-of-new-eu-work-plan-for-sport-2024-2027

199 Faoi I: ‘Slaine agus luachanna sa sport’.

200 https://sport.ec.europa.eu/news/meet-the-winners-of-the-beinclusive-eu-sport-awards-2023
201 https://cordis.europa.eu/project/id/101094529

202 https://www.supporter-project.eu/capacity-building-gender-equality/
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scileanna crua agus boga a sholathraitear le curaclaim oideachais agus na scileanna a theastaionn 6n
531203
earnail®™.

An 7 Meitheamh 2024, d’thoilsigh an Coimisitin tuarascéil bheartais dar teideal ‘Transition
pathway for the aerospace ecosystem’ [Conair aistrithe d’éiceachdras an aeraspdis]. *** Diritear go
sonrach sna 53 ghniomhaiocht a sainaithniodh sa tuarascail lena gcur chun feidhme, seacht gcinn
acu ar chothroime, éagsilacht agus cuimsiu a airithit in earndil an aeraspais, lena n-diritear tri
oideachas spriocdhirithe 6 chéim luath sa phroiseas oideachais®®”.

Ta bacainni struchtiracha ar chomhionannas inscne f6s ann sa taighde agus sa nualaiocht (T&F;I).
In 2024, lean clar Fis Eorpach an Choimisitin d’fhorfheidhmiti an cheanglais atad ar iarratasoiri 6
gach comhlacht poibli agus institidid ardoideachais plean comhionannais inscne (GEP) a bheith i
bhfeidhm acu chun a bheith inchéilithe do chistig®®.

De réir an staidéir Impact of gender equality plans across the European Research Area [Tionchar na
bpleananna comhionannais inscne ar fud an Limistéir Eorpaigh Taighde], a *” d’fhoilsigh an
Coimisiun in 2024, mar thoradh ar thabhairt isteach chritéar inchailitheachta an Phlean
Combhionannais Inscne sa chlar Fis Eorpach agus forbairti beartais ar an leibhéal naisitinta, thainig
méadu suntasach ar lion na n-institiidi a ghlac beartais chuimsitheacha maidir le comhionannas
inscne, né a chruthaigh né a nuashonraiodh a bpleananna®®. Ta PClanna curtha chun feidhme go
deonach ag roinnt eagraiochtai priobhdideacha fii. Le critéar inchailitheachta an Phlean
Comhionannais Inscne sa chlar Fis Eorpach, tugadh sainmhiniu soiléir ar a bhfuiltear ag suil leis 6
PCI, cuidiodh le hiarrachtai a chomhordu i measc pairtithe leasmhara agus éascaiodh an fhoghlaim
fthrithphairteach. Chothaigh sé sin timpeallacht taighde nios cuimsithi agus chuir sé le sprioc
fhoriomlan an chomhionannais inscne i T&F;I. Ceacht tdbhachtach amhéin a foghlaimiodh is ea an
tabhacht a bhaineann le faireachan agus meastoireacht leantinach a dhéanamh ar PClanna chun a
airithid go gcuirfear chun feidhme go héifeachtach iad agus go mbainfear amach na torthai a bhi
beartaithe doibh. Chomh maith leis sin, ni mor tuilleadh a dhéanamh chun a airithit go mbeidh
PClanna cuimsitheach agus go gcuirfear san direamh trasnaiochtai a d’théadfadh a bheith ann.

An 15 Bealtaine 2024, *® fuair tri eagraiocht acadiila agus taighde nua a bhain torthai den scoth
amach trina PClanna a chur chun feidhme Gradaim an Aontais do Churaidh an Chomhionannais
Inscne. Ta na buaiteoiri nua seo ag teacht le pobal curaidh a spreagann eagraiochtai acadula agus
taighde eile chun a bheith ina gcuraidh comhionannais inscne iad féin, agus chun feasacht an
phobail a ardd maidir leis an tabhacht a bhaineann le haghaidh a thabhairt ar chomhionannas inscne
in eagraiochtai acadila agus taighde tri athru instititideach. Rinneadh cur chun feidhme PClanna
cuimsitheacha a dhreasu a thuilleadh leis an gClar WIDERA de chuid Fis Eorpach, a sheol glao ar
thograi dar teideal ‘Tacaiocht do chur chun feidhme pleananna cuimsitheacha um chomhionannas

203 ECFE (2023), An GeilleagarSpdis i bhFigiuiri: Responding to Global Challenges[Freagairt do Dhishlain
Dhombhandal, Foilsitheoireacht ECFE, Paras.
204 https://defence-industry-space.ec.europa.eu/document/download/b0ae5705-0e5f-4c4a-bbbb-26a79f32a104 en?

filename=Transition%20Pathway%20 %20Aerospace%20Ecosystem%20 %20EN.pdf
205 Féach, mar shampla, Gniomhaiocht 53 den Chonair Aistrithe.

206 Tuilleadh eolais faoin gcritéar inchailitheachta in Fis Eorpach:
https://research-and-innovation.ec.europa.eu/strategy/strategy-research-and-innovation/democracy-and-rights/
ender-equality-research-and-innovation ga#gender-equality-plans-mar-an-eligibility-criterion-in-horizon-europe.
207 Déanaimcur sios ar phleananna comhionannais inscne ar fud an Limistéir Eorpaigh Taighde — an Coimisitin
Eorpach.
208 https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/7ab4a0e8-749d-11ef-a8ba-01aa75ed71al/language-en
209 https://research-and-innovation.ec.europa.eu/news/all-research-and-innovation-news/new-winners-announced-eu-

gender-equality-champions-research-and-innovation-2024-05-15 _en

65


https://research-and-innovation.ec.europa.eu/news/all-research-and-innovation-news/new-winners-announced-eu-gender-equality-champions-research-and-innovation-2024-05-15_en
https://research-and-innovation.ec.europa.eu/news/all-research-and-innovation-news/new-winners-announced-eu-gender-equality-champions-research-and-innovation-2024-05-15_en
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/7ab4a0e8-749d-11ef-a8ba-01aa75ed71a1/language-en
https://rea.ec.europa.eu/publications/impact-gender-equality-plans-across-european-research-area-0_en
https://rea.ec.europa.eu/publications/impact-gender-equality-plans-across-european-research-area-0_en
https://research-and-innovation.ec.europa.eu/strategy/strategy-research-and-innovation/democracy-and-rights/gender-equality-research-and-innovation_en#gender-equality-plans-as-an-eligibility-criterion-in-horizon-europe
https://research-and-innovation.ec.europa.eu/strategy/strategy-research-and-innovation/democracy-and-rights/gender-equality-research-and-innovation_en#gender-equality-plans-as-an-eligibility-criterion-in-horizon-europe
https://defence-industry-space.ec.europa.eu/document/download/b0ae5705-0e5f-4c4a-bbbb-26a79f32a104_en?filename=Transition%20Pathway%20_%20Aerospace%20Ecosystem%20_%20EN.pdf
https://defence-industry-space.ec.europa.eu/document/download/b0ae5705-0e5f-4c4a-bbbb-26a79f32a104_en?filename=Transition%20Pathway%20_%20Aerospace%20Ecosystem%20_%20EN.pdf

Tuarascail 2025 maidir le comhionannas inscne san Aontas Eorpach

inscne’, as ar eascair cistiti do thionscadail lena n-airitear GEPINC*", INCLUDE *" agus SEE-
ERA?*2,

Fis Eorpach ‘Braisle 2: Cultur, Cruthaitheacht agus an tSochai Chuimsitheach’ glao ar thograi
maidir le ‘Roil inscne i ngluaiseachtai antoisceacha agus a dtionchar ar an daonlathas’, lenar
maoiniodh tri thionscadal — EMMELO, **MEN4DEM, *** agus YOU-DARE **° — le buiséad
iomlan EUR 8.6 milliin. Cuirfidh na tionscadail sin le 1éargais fhianaisebhunaithe agus cuir chuige
nudlacha a fhorbairt chun aghaidh a thabhairt ar theacht chun cinn gluaiseachtai antoisceacha,
comhaitheanta agus naisitinacha, agus béim a leagan ar thogail agus ar thionchar réil inscne laistigh
de na gluaiseachtai sin. Cistiodh tionscadail bhreise chun aghaidh a thabhairt ar neamhionannais
struchttracha tri chur chuige trasnach, mar shampla taighde ar thionchair shocheacnamaiocha an
uaignis. Faoi Bhraisle 3, seoladh glao ar chistiit maidir leis an radact agus le hinscne agus buiséad
EUR 3 mhilliin ag gabhadil leis. Ar deireadh, ceithre thionscadal maidir le trasnachas agus
comhionannas i spasanna daonlathacha diosctirsacha agus rannphairteacha, dar luach EUR 9.5
milliin san iomlan, chuir siad tis lena ngniomhaiochtai in 2024: INSPIRE*, iDEM?”, EU-
CIEMBLY?*®, agus SINCRONY*®"”. Rannchuideoidh na tionscadail sin leis an daonlathas a
athbheochan agus le rannphairtiocht na saoranach a fheabhst tri nuélaiochtai daonlathacha a
dhearadh agus a phiol6ty, i gcas inar cuid larnach den phréiseas é carnadh agus trasni an
idirdhealaithe né an stiogmataithe a shart.

Maidir leis an gceanglas faoi Fhis Eorpach gné na hinscne a chomhthathi san obair thaighde agus
nualajochta, 1éirionn na sonrai is déanai go gcuirtear gné na hinscne san aireamh anois i 81 % de
thograi T & F. Tda méadu tagtha freisin ar chuspdir an chldir Fis Eorpach maidir le cothromaiocht
inscne, go hairithe i gcas na mban a bhfuil priomhroil acu: Is mna iad 43.5 % de na combhaltai ar
phainéil saineolaithe (méadu 6 42 % faoi Fhis 2020) agus is mnda iad 48.7 % de na comhaltai i
ngrapai comhairleacha (méadu 6 43 %). Chomh maith leis sin, ta méadu tagtha ar sciar na
gcuibhreannas atd faoi stitiir na mban 6 23 % go 31 %.

Maidir le comhionannas inscne san intleacht shaorga, lean ceithre thionscadal faoin gClar Fis
Eorpach ‘Dul i ngleic le claontachtai inscne, cine agus claontachtai eile san intleacht shaorga (RIA)’
de dhul chun cinn suntasach a dhéanamh in 2024 maidir le claontachtai i gcérais intleachta saorga a
shainaithint agus a mhaold. Mar shampla, **° chruthaigh tionscadal FINDHR*', MAMMOth*?,

210 https://cordis.europa.eu/project/id/101187961
211 https://cordis.europa.eu/project/id/101188452
212 https://cordis.europa.eu/project/id/101188467
213 https://cordis.europa.eu/project/id/101177204
214 https://cordis.europa.eu/project/id/101177356
215 https://cordis.europa.eu/project/id/101178147
216 https://cordis.europa.eu/project/id/101132292
217 https://cordis.europa.eu/project/id/101132431
218 https://cordis.europa.eu/project/id/101132694

219 https://cordis.europa.eu/project/id/101132459
220 https://www.aequitas-project.eu/. Dirionn an tionscadal ar threoirlinte agus modheolaiochtai cothroime tri dhearadh

a chruthd chun cérais intleachta saorga ata saor 6 chlaontacht a fhorbairt. T4 tacair sonrai shintéiseacha agus
casanna fiortsaide ginte ag an tionscadal chun a réitigh mhaolaithe claonta a thastéil agus a bhailiochtd. In 2024,
d’fhoilsigh sé modheolaiocht chuimsitheach chothrom de réir dearaidh chomh maith le tuarascail ar an tionchar
soisialta bunaithe ar dhiagndis laofachta

221 https://findhr.unipi.it/. T4 modheolaiochtai nua forbartha ag an tionscadal chun rioscai idirdhealaithe a fhionnadh
agus chun torthai nach bhfuil chomh claonta céanna a bhaint amach. D’éirigh le FINDHR uirlisi agus treoirlinte a
chrutht le haghaidh IS ata feasach ar chothroime san earcaiocht. Chuir an tionscadal oilitint fhairsing ar fail freisin
do ghairmithe AD agus d’fhorbroiri maidir le cothroime algartamach.

222 T4 réitigh chaighdeanaithe intleachta saorga & bhforbairt ag https://mammoth-ai.eu/ chun aghaidh a thabhairt ar
chlaontachtai i ngach céim d’fhorbairt an chérais intleachta saorga. Ta ardteicneolaiochtai ag an tionscadal chun
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tionscadal BIAS*?, agus AEQUITAS Braisle Cothroime IS***, a bhfuil sé mar mhisean aige
iontaoibh agus muinin a chothu i gcérais IS ar fud réimsi éagstla, lena n-diritear ctram sldinte,
airgeadas, acmhainni daonna agus oideachas. Sa chreat sin, d’eagraigh siad ceardlanna éagsula le
linn 2024, lena n-airitear Comhdhail Tionscnaimh Bhraisle Cothroime IS agus ceardlann maidir le
claontachtai IS. Ina theannta sin, ** t tri thionscadal faoin topaic ‘Inscne agus cumhachti séisialta,
eacnamaioch agus culttrtha ag obair chun dul i ngleic le steiréitiopai inscne agus chun cumhachtu
na mban a chothu i réimsi éagsula, lena n-airitear an earndil fuinnimh, an imirce agus instititidi
poibli**,

Thainig an Gniomh Eorpach um an Intleacht Shaorga (an Gniomh um an Intleacht Shaorga) i
bhfeidhm i mi Linasa 2024. Leis an nGniomh, **’ tugtar aghaidh ar na rioscai a d’fhéadfadh a
bheith ann do shlainte, do shabhailteacht agus do chearta buntisacha daoine aonair, lena n-airitear na
cearta chun comhionannais agus chun neamh-idirdhealaithe, agus an nualaiocht agus glacadh IS
iontaofa & gcur chun cinn ag an am céanna. Cuireann sé toirmeasc ar chleachtais intleachta saorga
airithe lena mbaineann riosca do-ghlactha (amhail teicnici ionramhala, dishaothri leochaileachtai
no aicmiu bithmhéadrach chun gnéaschlaonadh agus saol gnéis a bhaint amach), agus cuireann sé
corais intleachta saorga lena mbaineann ardriosca do chearta buntisacha agus don tsabhailteacht faoi
réir ceanglais shonracha, amhail formhaoirseacht dhaonna, rialachas sonrai, bainistiti riosca,
trédhearcacht. Thairis sin, bunaitear leis an nGniomh ceanglais trédhearcachta le haghaidh
samhlacha airithe de chorais intleachta saorga, lena n-airitear iad siid ata beartaithe chun
idirghniomht go direach le daoine nadurtha, sonrai sintéiseacha a ghinitint (e.g.
domhainbhrionnuithe), agus cérais aitheanta mothichain n6 catagoirithe bhithmhéadraigh.

I réimse na talmhaiochta agus an bheartais tuaithe, i gcomhréir leis na habhair imni atd ag dul i
méid maidir le dushlain mheabhairshlainte i réigidin thuaithe, ta aird nios mé a tabhairt ag an
gCoimisitin ar na tosca sonracha a dhéanann difear don mheabhairshlainte laistigh den phobal

claontachtai i sonrai ilmh6dacha a mheas agus a mhaolt, lena n-diritear téacs, iomhanna agus lionrai.

223 T4 réitigh chaighdedanaithe intleachta saorga & bhforbairt ag https://www.biasproject.eu/ chun aghaidh a thabhairt ar
chlaontachtai ag gach céim d’fhorbairt an chdrais intleachta saorga. Ta ardteicneolaiochtai ag an tionscadal chun
claontachtai i sonrai ilmhédacha a mheas agus a mhaold, lena n-diritear téacs, iomhanna agus lionrai.

224 https://aifairnesscluster.eu/

225 HORIZON-CL2-2022-TRANSFORMATIONS-01-05.

226 Chun an t-eolas is déanai a fhail faoi thionscadail a fuair maoinid 6n Aontas Eorpach, féach
https://cordis.europa.eu/projects. Is é is aidhm do thionscadal gEneSys rannphdirtiocht na mban san aistrit chuig
fuinneamh glan a chur chun cinn agus léirionn sé conas is féidir le lionsa inscne a chur i bhfeidhm ar eolas maidir
leis an aistrit fuinnimh cabhrti le torthai aistrithe fuinnimh cothroma a bhaint amach. Rinne an tionscadal
athbhreithniu cérasach litriochta ar an nasc idir inscne agus an t-aistrid fuinnimh agus sainaithniodh steiréitiopai in
abhar oideachais maidir leis an aistrid fuinnimh agus staidéir ETIM. https://genesys-project.eu/about/. Dirionn
tionscadal RelncluGen ar chuimsiti agus ar chumhachtd inscne agus béim ar leith & leagan ar thaithi na mban a
bhfuil ctilra imirce acu san Eoraip. Rinne an tionscadal an chéad mhapail ar bheartais inscne i gcomhthéacsanna
ndisitinta éagstla agus rinne sé anailis ar dhearcthai i leith comhionannas inscne sa Bheilg, sa Pholainn, san Iodail,
sa Spainn agus san Ostair. Chun dul i ngleic le steiréitiopai faoi mhna imirceacha, td comoértas
grianghrafadéireachta seolta aige do mhna a bhfuil cilra imirce acu chun a thaispedint cad is bri le camhachtd
inscne doibh. https://www.uantwerpen.be/en/projects/reinclugen/about/. Déanann an tionscadal RE-WIRING
anailis ar bhunchtiseanna na n-ordlathas cumhachta inscne san Aontas agus nios faide i gcéin, lena n-airitear san
oideachas, in ionadaiocht na meéan, agus san fhostaiocht. Thdirg sé tacsanomaiocht de choincheapa éagstla
ordlathais chumhachta agus chruthaigh sé sraith straitéisi maidir le hionadaiocht nios fearr ar mhna san ionad oibre.
Féach https:/re-wiring.eu.

227 Rialachan (AE) 2024/1689 6 Pharlaimint na hEorpa agus 6n gComhairle an 13 Meitheamh 2024 lena leagtar sios
rialacha comhchuibhithe maidir leis an intleacht shaorga agus lena leasaitear Rialachain (CE) Uimh. 300/2008,
(AE) Uimh. 167/2013, (AE) Uimh. 168/2013, (AE) 2018/858, (AE) 2018/1139 agus (AE) 2019/2144 agus
Treoracha 2014/90/AE, (AE) 2016/797 agus (AE) 2020/1828 (an Gniomh um an Intleacht Shaorga, IO
L 2024/1689, 12.7.2024.

67


https://re-wiring.eu/
https://www.uantwerpen.be/en/projects/reinclugen/about/
https://genesys-project.eu/about/
https://cordis.europa.eu/projects
https://aifairnesscluster.eu/
https://www.biasproject.eu/

Tuarascail 2025 maidir le comhionannas inscne san Aontas Eorpach

feirmeoireachta. Is fadhbanna sonracha iad uaireanta oibre fada, leithlisit geografach agus sdisialta,
éiginnteacht airgeadais, imni aeraide, agus saincheisteanna eacnamaiocha déibh sitd i ngairm na
feirmeoireachta, nach moér aghaidh a thabhairt orthu tri thacaiocht chuimsitheach mheabhairshlainte.
Mar sin féin, td bacainni suntasacha roimh fheirmeoiri maidir le rochtain a fhail ar chiuram
meabhairshlainte, mar gheall ar a leithlisii geografach agus an stiogma a bhaineann le cabhair
sheachtrach a lorg. In 2024, d’eagraigh an Coimisiun, i gcomhar leis an lionra comhbheartais
talmhaiochta, imeacht a thacaionn le meabhairshldinte feirmeoiri. *** Bhi gné na hinscne an-
tabhachtach ag an gceardlann seo, 6s rud é gur gnach le feirmeoiri ban agus feirmeoiri fir déileail le
saincheisteanna meabhairshldinte ar bhealach difritil**. Tarchuirfear na concliidi 6n gceardlann seo
chuig seirbhisi comhairleacha feirme agus cuirfear san direamh iad in ullmhd an chomhbheartais
talmhaiochta tar éis 2027. **

Déantar comhionannas inscne a phriomhshruthud freisin i dtionscnaimh bheartais lena dtéitear i
ngleic le forbairti déimeagrafacha i réigidin ata thios le meath géar ar an daonra in aois oibre i
gcomhar le sciar iseal marbhanta daoine a bhfuil oideachas iar-mheanscoile acu agus imeacht
suntasach daoine 6ga ar an leibhéal réigiinach. Cuimsitear sa Teachtaireacht ‘Leas a bhaint as
tallann i réigitin na hEorpa’ **' agus an ‘Sasra Treisithe Tallainne’ a bhaineann 1éi gniomhaiochtai
2% éagsula lena n-diritear ctinamh teicnitil do réigidin, meithleacha a bhaineann leis an athru
déimeagrafach, agus tacaiocht do chathracha ata ag laghdu trid an Tionscnamh Uirbeach Eorpach.
**Sa dara glao ar thionscadail faoin tionscnamh maidir le ‘leas a bhaint as tallann i gcathracha ata
ag laghdu’, diriodh ar aghaidh a thabhairt ar bhreithnithe comhionannais, go hairithe fiontraiocht na
mban agus rochtain chomhionann ar chéiliochtai agus ar fhostaiocht. *** I mi na Bealtaine 2024,
roghnaiodh ceithre thionscadal chun dirit ar réitigh nualacha chruthaitheacha a thastail chun tallann
a mhealladh agus leas a bhaint aisti i gcathracha ata ag laghdu. Thairis sin, bun6idh na cathracha sin
comhphairtiochtai aistrithe le 12 chathair bhreise a bhfuil suim acu sa chineal sin nudlaiochta*®.

Is minic a dhéantar dearmad ar cheisteanna inscne i bpleanail agus dearadh uirbeach. An 10
Deireadh Fomhair 2024, le linn Sheachtain na Réigitin agus na gCathracha 2024, d’eagraigh Coiste
Eorpach na Réigiun agus an Coimisiun Eorpach ceardlann maidir le ‘Cathracha do chach: Pleanail
agus dearadh uirbeach inscne-chuimsitheach’. *** Rinneadh initichadh sa cheardlann ar conas is
féidir cathracha agus réigidin a athshamhld chun freastal nios fearr ar riachtanais na mban agus na
ndaoine aonair neamhdhénartha agus mar thoradh air sin feabhas a chur ar inrochtaineacht agus
cuimsitheacht do chach.

Choimisitinaigh Aireacht Oideachais, Cultiir agus Eolaiochta na hisiltire instititiid taighde
(Movisie) chun taighde a dhéanamh ar chleachtais priomhshruthaithe inscne san Isiltir agus nios
faide i gcéin. Is éard ata sa tdirge deiridh, a foilsiodh i mi Mhean Fémhair 2024, staidéar deisce
agus tuarascdil bunaithe ar agallaimh le hoifigigh rialtais 6 aireachtai éagsula. " Tugadh aird ar leith
sa taighde ar na tosca tacaiochta agus bacainni a bhionn ag statseirbhisigh i réimse an

228 https://eu-cap-network.ec.europa.eu/supportin

229 https://app.farmres.eu/summary-report
230 Tuilleadh eolais faoi mhna sa Talmhaiocht: maoinitear dh4 thionscadal maidir le mna san fheirmeoireacht faoin

gclar Fis Eorpach: https://fliara.eu/ agus https://www.grassceiling.eu/.

231 Teachtaireacht 6n gCoimisitin chuig Parlaimint na hEorpa, chuig an gCombhairle, chuig Coiste Eacnamajoch agus
Séisialta na hEorpa agus chuig Coiste na Réigitin, Leas a bhaint as an tallann i réigitiin na hEorpa, COM(2023)32
final.

232 https://ec.europa.eu/regional policy/policy/communities-and-networks/harnessing-talent-platform/talent-booster-
mechanism_en

233 https://www.urban-initiative.eu/

234 https://www.urban-initiative.eu/innovative-actions-harnessing-talent

235 https://www.urban-initiative.eu/calls-proposals/second-call-proposals-innovative-actions

236 https://regions-and-cities.europa.eu/programme/2023/sessions/31619
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phriomhshruthaithe inscne. Bunaithe ar na torthai, molann Movisie: 1) tiomantas nios mo6 a chruthu
0 cheannaireacht, 2) feabhas a chur ar an tastail inscne sa mhodh larnach chun beartais a cheapadh
(Beleidskompas), agus 3) feabhas a chur ar eolas agus ar scileanna na n-oifigeach beartais agus
daoine eile a bhfuil baint acu le ceapadh beartais.

Ta Malta ag obair go gniomhach chun deireadh a chur le claontachtai sistéamacha agus chun creat
dlithidil nios cothroime a airithid. In 2024, d’thostaigh an Stitrth6ireacht um Chearta an Duine
athbhreithneoir dlithitil neamhspleach chun scrudi a dhéanamh ar reachtaiocht uile Mhalta chun
fordlacha a shainaithint lena gcruthaitear idirdhealuithe neamhriachtanacha idir fir agus mna agus
chun roghanna a chur i lathair chun deireadh a chur leis an difreail sin. Déantar an anailis le cinamh
on gcoiste idir-aireachta a bunaiodh chun tact le cur chun feidhme an chomhionannais inscne agus
na straitéise agus an phlean gniomhaiochta priomhshruthaithe (GEMSAP).

Réimse tabhachtach le haghaidh priomhshruthti comhionannais inscne is ea caighdedin theicnitila a
leagan sios ar an leibhéal Eorpach (agus idirnaisitnta) ach is minic a dhéantar dearmad air. Go dti
an la ata inniu ann, glactar leis an ngnathchomhlacht fireann le haghaidh tagartha, lena n-airitear
caighdeain chomhchuibhithe Eorpacha. Mar thoradh air sin, nil tairgi chomh sabhailte do mhna na
d’fhir. Mar gheall ar an bpaindéim, tugadh an aird is mé ar fhadhb na masc aghaidhe a fheistiu go
dona. Mar sin féin, tarlaionn an fhadhb chéanna ar fud gach cinedl earndla agus tairge. Is m6 an
seans go ngortofar mna go dona n6 go bhfaighidh siad bas i dtimpiste gluaistedin, agus is 1 an
seans go mbeidh an neart greim riachtanach acu chun innealra agus trealamh a oibriti go sabhailte.
Nil an cheist seo teoranta do dhaonra na mban, afach. T4 éagsilachtai méra ann freisin i measc
dhaonra na bhfear san Aontas Eorpach. T4 sé rithdbhachtach machnamh a dhéanamh ar an tionchar
a bhionn ag inscne (agus ag tosca eile amhail tionscnamh eitneach) ar cheanglais theicniila agus ar
chur i bhfeidhm caighdedn chun tsaid shabhdilte tdirge no trealaimh a airithid go héifeachtach.
Rachaidh sé sin chun tairbhe do mhnéa ina n-éagstilacht uile freisin. I measc na mbreithnithe
abhartha ta difriochtai fisiceacha costiil le meanmhéid agus meachan né neart greim.

Go luath in 2024, d’fhoilsigh an Coimisitin staidéar *** maidir le cuimsitheacht fordlacha
antrapaiméadracha i gcaighdedin Eorpacha chomhchuibhithe. *** Toradh tdbhachtach amhdin 6n

237 https://www.rijksoverheid.nl/documenten/rapporten/2024/09/30/gendermainstreaming-bij-de-rijksoverheid-een-

gedragswetenschappelijk-onderzoek
238 An Coimisitin Eorpach: An Ard-Stitirthéireacht um an Margadh Inmheanach, Tionsclaiocht, Fiontraiocht agus

FBManna, Study on the inclusiveness of anthropometrics in European harmonised standards — Final report
[Staidéar ar chuimsitheacht antrapaiméadrachta i gcaighdeain chomhchuibhithe Eorpacha — Tuarascail
chriochnaitheach], Oifig Foilseachan an Aontais Eorpaigh, 2024, ar féil ar line. Rinneadh measunt sa staidéar ar na
caighdedin chomhchuibhithe le haghaidh 22 phiosa reachtaiochta de chuid an Aontais i réimse beartais innealra
agus trealaimh. Bhi sé d’aidhm aige a chinneadh an ndéantar éagsiilacht dhaonra na hEorpa a chur san aireamh go
leordhothanach sna caighdedain a bhfuil gné antrapaiméadrach ag baint leo, lena n-diritear tosca amhail inscne agus
aois, agus na tomhais antrapaiméadracha éagstila (e.g. airde, meachan agus neart)

239 Is sonraiochtai teicnitla iad caighdeain lena leagtar amach ceanglais maidir le tairgi, préisis tairgthe, seirbhisi n6
modhanna tastala. Is iad gniomhaithe tionscail agus margaidh a fhorbraionn iad de réir roinnt bunphrionsabal
amhail comhthoil, oscailteacht, trédhearcacht agus neamh-idirdheald. Airithionn caighdedin idir-inoibritheacht agus
sabhailteacht, laghdaionn siad costais agus éascajonn siad comhthathu cuideachtai sa slabhra luacha agus sa tradail.
Féach freisin: https://sing-market-economy.ec.europa.eu/single-market/european-standards ga Is caighdean
Eorpach é caighdedn comhchuibhithe arna fhorbairt ag eagraiocht aitheanta Eorpach um chaighdedin: CEN (Comité
Européen de Normalisation), CENELEC (Comité Européen de Normalisation Electrotechnique), n6 ETSI
(Institivid Eorpach na gCaighdean Teileachumarséide) arna iarraidh sin don Choimisitin Eorpach. Is ar bhonn
deonach a dsaidfear na caighdedin sin. Is féidir le monardiri, oibreoiri eacnamaiocha eile agus comhlachtai um
meastind comhréireachta caighdedin chomhchuibhithe a dsaid chun a 1éiriti go gcomhlionann tairgi, seirbhisi nd
proisis reachtaiocht dbhartha an Aontais. Féach freisin: https://single-market-

economy.ec.europa.eu/single-market/european-standards/harmonised-standards ga
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staidéar is ea nach bhfuil sonrai antrapaiméadracha maidir le héagsilacht uile dhaonra na hEorpa ag
eagraiochtai a leagann sios caighdeain (amhail CEN agus CENELEC). I measc na mbreithnithe
abhartha ta difriochtai fisiceacha cosuil le meanmhéid agus meachan no neart greim. Nil na sonrai
atd ar fail ionadaioch agus/n6 neamhiomldn 6 thaobh staidrimh de, i.e., ni chumhdaionn siad
Ballstait uile an Aontais agus/né na paraiméadair antrapaiméadracha is ga agus is minic a bhionn
siad as data. Thangthas ar an gconcldid sa staidéar gur g& fardal a dhéanamh de na sonrai
antrapaiméadracha ata ar fail, iad a nuashonrd agus a chomhland chun Ballstait uile an Aontais agus
na gnéithe antrapaiméadracha is ga a chumhdach ar bhealach ata laidir 6 thaobh staidrimh de. Chun
na criche sin, bhronn an Coimisitin deontas gniomhaiochta caighdeanaithe ar CEN-CENELEC chun
anailis a dhéanamh ar bhearnai agus roghanna a fhorbairt chun na sonrai ata in easnamh a bhailii 6
shampla mor ionadaioch de dhaonra an Aontais.

Déantar tastail ar ghluaisteain faoi lathair i dtastail tuairtedla le riochtan fireann ata 176 cm ar airde
agus meachan 70 kg ann. Mar thoradh air sin, mar thoradh ar dhul chun cinn teicniuil i gceannbhaic
fhrithghniomhacha, thainig laghdu 70 % ar chion an bhuanlagaithe leighis le haghaidh tioméanaithe
fireanna agus thdinig méadd 13 % ar chion na dtiomdnaithe baineanna**. Mar chuid d’obair
UNECE ar rialachain feithicli, t4 meitheal neamhfhoirmitil um Chosaint Aititheoiri Cothromanacha
tar éis dul i mbun oibre faoi threoir na hEorpa chun aghaidh a thabhairt ar na cineéalacha
saincheisteanna sin.

In 2024, thainig roinnt tionscnamh reachtach i bhfeidhm ina dtagraitear don chomhionannas inscne.
An 25 Tuil 2024, thainig an Treoir i dtaca le dicheall cui maidir le hinbhuanaitheacht chorparaideach
i bhfeidhm. **' Cuideoidh roinnt treoirlinte, a bheidh le heisitint ag an gCoimisitin sula dtiocfaidh
an Treoir i bhfeidhm, le cuideachtai dicheall cui a dhéanamh, mar shampla maidir le hacmhainni
agus faisnéis a chomhroinnt, agus rannphairtiocht pairtithe leasmhara. I measc nithe eile, leagtar
sios leis an Treoir ceanglais ar chuideachtai méra Eorpacha agus ar chuideachtai neamh-Eorpacha a
bhfuil ldimhdeachas suntasach san Aontas acu drochthionchair ar chearta an duine agus ar an
gcomhshaol a shainaithint agus a chosc, a mhaolti né deireadh a chur leo ina n-oibriochtai féin, in
oibriochtai a bhfochuideachtai agus, i gcds ina mbaineann siad lena slabhra né lena slabhrai
gniomhaiochtai, in oibriochtai a gcomhphairtithe gno san Aontas agus ar fud an domhain. Faoi na
rialacha nua, ni mor aghaidh a thabhairt ar aon chineal idirdhealaithe. Go hairithe, tagraitear san
larscribhinn a ghabhann leis an Treoir don toirmeasc ar ch6ir neamh-chomhionann san fhostaiocht,
ach amhdin ma ta ddar leis de bharr cheanglais na fostaiochta atd i gceist i gcomhréir le
Coinbhinsitiin na hEagraiochta Idirnaisitinta Saothair. Airitear leis sin, go hairithe: (a) luach saothair
éagothrom as obair ar comhionann a luach; agus (b) idirdheald ar fhorais eastésctha naisitinta né
tionscnaimh shoisialta, cine, datha, gnéis, reiligitin nd tuairimi polaititla. Tagraitear don
Choinbhinsiun Idirnaisiunta maidir le Gach Cineal Idirdhealaithe in aghaidh na mBan a Dhiothu in
aithris 33 mar ionstraim idirndisiunta eile a bhféadfadh sé gur gha do chuideachtai i a chur san
aireamh agus saruithe ar chearta an duine a sainaithint acu agus aghaidh a tabhairt orthu. Chun
tacaiocht nios fearr a thabhairt do chleachtais ghno fhreagracha, i mi Feabhra 2025, ghlac an
Coimisitin pacaiste Omnibus *** chun ceanglais dichill chui a shimplit agus chun an t-ualach rialala
a laghdu, agus na cuspdiri beartais bunaidh & gcaomhnu ag an am céanna. Faoin togra, beidh ar na
Ballstait an Treoir a thrasui sa dli naisiunta agus na téacsanna abhartha a chur in itil don Choimisitin

240 Kullgren, A., & Krafft, M. (2010, Mean Fémhair). Anailis inscne ar éifeachtacht na suiochan fuipeala: torthai 6
thimpisti fior-domhan. In Proc. IRCOBI Conf., Hanover (an Ghearmdin) (Igh. 17-28).

241 Faoi mhi Itiil 2026 ni mér do Bhallstait an Aontais € a thrasui ina reachtaiocht naisitinta agus bliain amhéin ina
dhiaidh sin (an 26 Itil 2027) toséidh sé d’fheidhm a bheith aige maidir leis an gcéad ghrtipa cuideachtai (na cinn is
ma), de réir cur chuige céimnithe (le cur i bhfeidhm iomlén tar éis 5 bliana 6 theacht i bhfeidhm, i.e. Iiil 2029).

242 https://commission.europa.eu/business-economy-euro/doing-business-eu/sustainability-due-diligence-responsible-
business/corporate-sustainability-due-diligence en
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faoin 26 Iuil 2027. Bliain ina dhiaidh sin, beidh feidhm ag na rialacha maidir leis an gcéad ghrupa
cuideachtai, de réir cur chuige céimnithe (le cur i bhfeidhm iomléan an 26 Iuil 2029).

T4 ** feidhm ag an Rialachan nua maidir le Sabhdilteacht Ghinearalta Tairgi 6n 13 Nollaig 2024 ar
aghaidh. Neartaionn sé rialacha sabhailteachta do thairgi a dhioltar as line agus ar line araon agus
sonraitear ann nach mor difriochtai inscne a chur san direamh sa mheasind riosca ar na tairgi agus i
ngniomhaiochtai caighdeanaithe. Tacaionn an Coimisiun leis na pairtithe leasmhara uile i gcur chun
feidhme an Rialachdin nua seo.

Thainig Treoir (AE) 2024/869 i bhfeidhm an 9 Aibrean 2024, lena leasaitear an Treoir maidir le
Carcanaigini, S6-ghineacha agus Substainti ata Tocsaineach don Atairgeadh (Treoir 2004/37/CE)
agus an Treoir maidir le hOibreain Cheimiceacha (Treoir 98/24/CE), a mhéid a bhaineann leis na
teorainnluachanna le haghaidh luaidhe agus a comhdhul neamhorganach (morthocsain ceirde
atairgthe) agus le haghaidh dé-isicianditi. *** Le Treoir (2024/869) déantar athbhreithnii ar na
teorainnluachanna reatha 40 bliain d’aois ** le haghaidh luaidhe agus a comhdhil faocin Treoir
maidir le Carcanaigini, S6-ghineacha agus Substainti atd Tocsaineach don Atairgeadh. Leis an
Treoir, cuirtear feabhas freisin ar an gcosaint d’oibrithe baineanna atd in aois clainne le moltai
sonracha maidir le leibhéil luaidhe fola.

Priomhshruthl inscne i mbuiséad an Aontais

I gcomhréir le straitéis 2020-2025 maidir le comhionannas inscne, cuireann NextGenerationEU
agus creat airgeadais ilbhlianttil (CAI) 2021-2027 raon leathan ionstraimi cistiichdin agus
rathaiochta buiséadai de chuid an Aontais ar fail chun tact le tionscnaimh lena gcuirtear
comhionannas inscne chun cinn. Cuirtear cistiti 6n Aontas ar fail go héirithe chun feabhas a chur ar
staid na mban ata ag lorg oibre né atd ag obair, lena n-airitear a gcothromaiocht oibre is saoil.
Airitear leis sin infheistiocht a dhéanamh i saordidi ctraim, tact le fiontraiocht na mban,
leithscaradh inscne a chomhrac i ngairmeacha airithe, agus aghaidh a thabhairt ar ionadaiocht
mhichothrom na gcailini agus na mbuachailli i roinnt earndlacha oideachais agus oilitina. Ina
theannta sin, cuirtear cistiti tiomnaithe ar fail do thionscadail a théann chun tairbhe d’eagraiochtai
na sochai sibhialta agus d’instititidi poibli a chuireann tionscnaimh shonracha chun feidhme, lena
n-airitear foréigean inscnebhunaithe a chosc agus a chomhrac.

D’fhorbair an Coimisitin modheolaiocht chun tomhas a dhéanamh ar chaiteachas ar leibhéal chlar
bhuiséad an Aontais lena gcuirtear comhionannas inscne chun cinn in CAI 2021-2027%%, San
iarracht sin, bhain an Coimisiun tairbhe as malartuithe tairbheacha le EIGE, agus as rannphairtiocht
chuiditheach le Cuirt Initichéiri na hEorpa chun a dtuarascail speisialta maidir le priomhshruthu
inscne i mbuiséad an Aontais a fhoilsit (Bealtaine 2021). Usaideadh an mhodheolajocht den chéad

243 Rialachan (AE) 2023/988 6 Pharlaimint na hEorpa agus 6n gCombhairle an 10 Bealtaine 2023 maidir le
sabhdilteacht ghinearalta tairgi, lena leasaitear Rialachan (AE) Uimh. 1025/2012 6 Pharlaimint na hEorpa agus 6n
gComhairle agus Treoir (AE) 2020/1828 ¢ Pharlaimint na hEorpa agus 6n gCombhairle agus lena n-aisghairtear
Treoir 2001/95/CE 6 Pharlaimint na hEorpa agus én gComhairle agus Treoir 87/357/CEE 6n gComhairle, I0 L 135,
23.5.2023, Ich. 1.

244 Treoir (AE) 2024/869 6 Pharlaimint na hEorpa agus 6n gCombhairle an 13 Marta 2024 lena leasaitear Treoir
2004/37/CE 6 Pharlaimint na hEorpa agus 6n gCombhairle agus Treoir 98/24/CE 6n gCombhairle a mhéid a
bhaineann leis na teorainnluachanna le haghaidh luaidhe agus a comhdhiil neamhorgénach agus le haghaidh dé-
isicianditi, IO L, 2024/869, 19.3.2024.

245 Teorainnluach nochta ceirde (OEL) agus teorainnluach bitheolaioch.

246 https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/eu-budget/performance-and-reporting/horizontal-priorities/
gender-equality-mainstreaming ga. Féach freisin pointe 16, litir f den Chomhaontu Idirinstitiiideach maidir leis an
smacht buiséadach, le comhar in abhair bhuiséadacha agus le bainistiocht fhénta airgeadais, agus maidir le

hacmbhainni dilse nua ata ar fail ag EUR-Lex — 320200Q1222(01) — EN — EUR-Lex
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uair ar fud na gclar caiteachais uile don bhliain airgeadais 2021, i gcomhthéacs dhréachtbhuiséad
2023. Bhi sé sin roimh na gealltanais faoin gcomhaontu idirinstitiideach a ghabhann le creat
airgeadais ilbhliantuil 2021-2027, i dtéarmai amline agus raon feidhme araon. Don bhliain
airgeadais 2023, i gcomhthéacs dhréachtbhuiséad 2025, feabhsaiodh an mhodheolaiocht agus an
faireachan ar chaiteachas inscne tri na sonrai ** imdhealaithe 6 thaobh inscne de atd ar fail in
aghaidh an chldir a direamh sna ‘raitis ar fheidhmiocht na gclar’, i dteorainneacha rialachdin na
gclar agus na gcomhaontuithe cur chun feidhme. Airitear leis sin réimse leathan sonrai atd
imdhealaithe 6 thaobh inscne de arb é is aidhm do6ibh feabhas a chur ar an bhfaireachén a dhéantar
ar fheidhmiocht an chlair i ndail le comhionannas inscne.

247 Raitis Feidhmiochta Clar — An Coimisitin Eorpach
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I gcomhréir leis an modheolaiocht, ni mor scér inscne a shannadh do gach idirghabhail shonrach
laistigh de chlar. **In 2023, rannchuidigh 11 % de bhuiséad an Aontais go praiticidgil le
comhionannas inscne a chur chun cinn (scéir 2 agus 1), arb ionann é agus EUR 48 mbillitn, agus
d’fhéadfadh 20 % rannchuidii (scér 0*) leis an gcuspéir sin. Théinig laghdu seasta ar an gcéatadan
sin 6 95 % 06 cuireadh an mhodheolaiocht sin i bhfeidhm den chéad uair.

E]

Dréachtbhuiséad 2023:
Rannchuidiu le hinscne in 2021

Scor 0
1%

Scor 2

{%iii'196

Scér 1

Scor 0* 39

95 %

Cur chun feidhme an bhuiséid
a voétaladh —
lomlan na ngealltanas
(billian EUR): 352

Dréachtbhuiséad 2024:
Rannchuidiu le hinscne in 2022

Scér 1

L\

9%

Scor 2
2%

Scor 0
Scor 0* 16 %

73 %

Cur chun feidhme an bhuiséid
a votaladh —
lomlan na ngealltanas
(billian EUR): 321

Dréachtbhuiséad 2025:
Rannchuidiu le hinscne in 2023

Scor 0
69 %

Cur chun feidhme an bhuiséid
a votaladh —
lomlan na ngealltanas
(billian EUR): 427

Mar a cuireadh in idl i dtuarascail bhliantiil 2024 maidir leis an tSaoraid Téarnaimh agus
Athléimneachta (RRF), ta bearta & gcur chun feidhme ag na ** Ballstdit ina bpleananna ndisitnta
téarnaimh agus athléimneachta (RRPanna) a rannchuidionn go sonrach le comhionannas inscne né
le comhionannas deiseanna i gcoitinne. Shainaithin an Coimisiin, i gcomhairle leis na Ballstait, 136
bheart ar an iomlan lena ndiritear ar chomhionannas inscne. Mar an anailis théamach ar
thuarascalacha comhionannais, d’fhéadfadh tionchar dearfach a bheith ag i bhfad nios mé beart sna
RRPanna (ambhail iad siid a bhaineann le ctiram slainte agus athchéirithe ar chiram fadtéarmach),
cé nar sainaithniodh iad amhlaidh, ar chomhionannas inscne, mar shampla tri dhalai oibre in
earndlacha ina bhfuil ceannas ag mna a fheabhst né tri fhreagrachtai ctiraim neamhfhoirmitil a
laghdu.

248 Scor 2: idirghabhalacha arb é is priomhchusp6ir déibh feabhas a chur ar chomhionannas inscne, chomhfhreagair
siad do 2 % de bhuiséad an Aontais a cuireadh chun feidhme in 2023 agus cuireadh san aireamh i 13 chlar iad. Scér
1: idirghabhalacha a raibh comhionannas inscne mar chuspoéir tdbhachtach d’aon ghné acu (ach nach é sin an
phriomhchuiis leis an idirghabhéil), chomhfhreagair siad do 9 % de bhuiséad an Aontais a cuireadh chun feidhme in
2023 agus cuireadh san direamh iad i 16 chlar.
Scér 0*: b’ionann idirghabhalacha a d’fhéadfadh rannchuiditi le comhionannas inscne agus 20 % de bhuiséad an
Aontais a cuireadh chun feidhme in 2023 agus airiodh iad i 30 clar. Scér
0: bhi idirghabhalacha nach raibh tionchar suntasach acu ar chomhionannas inscne ag freagairt do 69 % de bhuiséad
an Aontais a cuireadh chun feidhme in 2023 agus airiodh iad i 29 gclar.

249 Tuarascéil 6n gCoimisitin chuig Parlaimint na hEorpa agus chuig an gCombhairle maidir le cur chun feidhme na
Saoraide Téarnaimh agus Athléimneachta, COM(2024)474 final.
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Le linn na tréimhse tuairiscithe bliantila is déanai maidir leis an tSaoraid Téarnaimh agus
Athléimneachta (go dti mi Mhean Fomhair 2024), léirionn bearta a dhirionn ar chomhionannas
inscne dul chun cinn suntasach sa chur chun feidhme. As na 253 gharsprioc agus sprioc a bhaineann
leis na bearta sin, thuairiscigh na Ballstait gur chriochnaigh n6 gur mheas an Coimisiun gur
comhlionadh 102, n6é 40 % diobh; Rinneadh meastna dearfach ar 22 % freisin in iarratai ar
iocaiocht. Mar shampla, d’fhorbair an East6in fréamhshamhail d’uirlis dhigiteach bearna pa idir na
hinscni d’thostéiri (féach Caibidil 2 freisin). Sa Spainn, fordiltear i bplean soisialta don spdrt go
ndéanfar an bonneagar poibli spéirt a athchoirit agus gniomhaiochtai lena gcuirtear rannphairtiocht
na mban sa sport chun cinn a4 maoinid ag an am céanna.

Oibrionn an Coimisiin i gcomhar leis na Ballstdit chun a chinntii go bhfuil bearta RRPanna
fabhrach don chomhionannas inscne agus do chomhdheiseanna do chach. Mar shampla, trid an
sainghriipa neamhfhoirmidil maidir leis an tSaoraid Téarnaimh agus Athléimneachta a chur chun
feidhme (féram don Choimisitin agus do na rialtais ndisiinta chun gnéithe trasearnalacha de chur
chun feidhme na Saordide Téarnaimh agus Athléimneachta a phlé), chuidigh malartuithe dea-
chleachtas leis na Ballstait breithnithe comhionannais (inscne-) a chur san aireamh agus a
phriomhshrutht i gcaibidii REPowerEU, agus sna pleananna téarnaimh agus athléimneachta
athbhreithnithe agus sa chaoi a gcuirtear chun feidhme iad (mar shampla tri bhuiséadu agus solathar
ata iogair 6 thaobh inscne de).

O 2024 ar aghaidh, leithdhail na Ballstéit os cionn 30 % (EUR 110 mbillitin) d’infheistiochtai uile
an Bheartais Chomhthathaithe (lena n-airitear an Ciste um Aistrid Céir) ar bhearta lena dtacaitear le
comhionannas inscne sa tréimhse 2021-2027. Is é Ciste Séisialta na hEorpa Plus (CSE+) fés an
ciste beartais chomhthathaithe a bhfuil na leithdhailti is mé aige le haghaidh bearta chun
comhionannas inscne (EUR 4.3 billiun) agus priomhshruthu inscne (EUR 80.8 billitin) a chur chun
cinn. Is ionann bearta maidir le priomhshrutht inscne agus bearta maidir le diriu ar inscne faoi
CFRE agus CUAC agus thart ar EUR 20 billiun agus EUR 6 bhillitin faoi seach®'. Airitear
comhionannas inscne mar phrionsabal cothroménach trasearnala i ngné inscne CSE+ freisin.
Ceanglaitear ar na Ballstait agus ar na réigitiin uile sasrai éifeachtacha a bheith i bhfeidhm acu chun
comhlionadh Chairt um Chearta Bunisacha an Aontais Eorpaigh a airithit, lena n-airitear maidir le
comhionannas inscne agus creatai straitéiseacha naisiunta don chomhionannas inscne, chun taca a
chur faoi thacaiocht abhartha 6n mbeartas Comhthathaithe.

Thairis sin, ni mor do na Ballstait agus don Choimisitn a airithiu go gcuirfear comhionannas idir fir
agus mn4, priomhshruthd inscne agus comhthéathti ghné na hinscne san aireamh agus go gcuirfear
chun cinn iad i rith ullmhi, chur chun feidhme, fhaireachéan, thuairiscid agus mheastéireacht na
gclar.

In 2024, bhi an comhionannas inscne agus an cuimsitu inscne fdés ina saincheist thrasearnalach
maidir le gniomhaiochtai Chlar Eoraip na Cruthaitheachta. Bhi ar na tairbhithe uile an
comhionannas a chur san aireamh agus a dtionscadal a dhearadh agus a chur chun feidhme acu agus
diriodh ar an ngné sin agus meastéireacht 4 déanamh ar iarratais ar thionscadail®'. In 2024, sheol an
Clar babhta nua le haghaidh gniomhaiochtai ilbhliantila do Lionrai Eorpacha na n-eagraiochtai
cultirtha agus cruthaitheacha agus d’ardain Eorpacha na n-ealaiontdiri ata ag teacht chun cinn.
Scaipeann an bheirt acu dea-chleachtais i measc a gcomhaltai agus na n-ealaiontdiri a ndéanann siad
oiliuint orthu, go hairithe maidir le comhionannas inscne.

250 Léiritear leis an bpriomhshrutht inscne ceann de na cérais chatagdirithe sa bheartas comhthathaithe:
https //cohesiondata.ec.europa. eu/storles/s/Coheswn—pohcy supporting-gender- eguahty/gkxm 7hxd.
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Leagtar béim i gclar Erasmus+ agus i gclar an Chéir Dlithphairtiochta Eorpaigh araon ar an
gcuimsiu agus ar an éagsulacht i measc a bpriomhthosaiochtai, chun comhdheiseanna agus rochtain,
cuimsiu, éagsulacht agus cothroime a chur chun cinn ar fud a ngniomhaiochtai uile. Feabhsaiodh
cur chun feidhme na tosaiochta tar éis fhorbairt an Chreata maidir le bearta cuimsithe *** agus na
Straitéise um Chuimsiti agus Eagstlacht ** in 2021 chun tacii le heagraiochtai aghaidh nios fearr a
thabhairt ar na bacainni a d’théadfadh a bheith roimh spriocghripai éagstla, lena n-airitear bacainni
a bhaineann le hidirdhealt inscne freisin. Mar shampla, leagtar béim i dtuarascail an Choir
Dluthphairtiochta Eorpaigh don tréimhse 2021-2023 ar an tacaiocht a thugtar leis an gClar do
chomhionannas inscne agus do spreagadh do gach inscne chun pairt a ghlacadh ina
ghniomhaiochtai. Ta mean seasta 63 % de na deiseanna arna solathar ag mna ag an gClar, lena n-
airitear i dtréimhse tuairiscithe na tuarascala seo.

I mi na Samhna 2024 ghlac Bord Stiurtha InvestEU Priomhthascaire Feidhmiochta nua lena
dtomhaistear tionchar na n-infheistiochtai a thacaionn le comhionannas inscne, rud ata curtha anois
le modheolaiocht KPI/KMI. Cuireann sé sin ar a gcumas do Chomhphairtithe Cur Chun Feidhme
InvestEU tuairiscid, ar bhonn na hiarrachta is fearr, ar thionchar a n-oibriochtai, ar fud na n-ionuithe
beartais uile ar chomhionannas inscne. Ina theannta sin, a bhui le maoinit tri Mhol Combhairleach
InvestEU, sheol Gripa an Bhainc Eorpaigh Infheistiochta dhd shannadh: staidéar a rinneadh le
déanai ar thairgi airgeadais agus ar bheartais inscne na mbanc; agus clar oiliina do bhainc ar mian
leo tacaiocht (airgeadais no eile) a chur ar fail d’thiontraithe ban. Beidh an clar oilitina ar fail do
gach instititiid airgeadais leasmhar 6 mhi an Mharta 2025 ar aghaidh.

Cuidionn an Coimisitin leis na Ballstdit freisin chun tact le hoifigigh phoibli inscne a
phriomhshruthu i mbeartais phoibli agus i bproisis bhuiséid ar go leor leibhéal riarachdin. Ba cheart
go gcuideodh sé sin lena airithii go n-tsdidfear airgead poibli chun comhionannas inscne a
chothi®. Cuidionn priomhshrutht inscne an tionscadail shuaitheanta i bproisis bheartais phoibli
agus bhuiséid leis na riarachain is tairbhithe anailis a dhéanamh ar bheartais agus ar phroisis
bhuiséadaithe 6 thaobh priomhshrutht inscne de. Cuirtear tacaiocht, arna maoiniu trid an lonstraim
um Thacaiocht Theicnitil, ar fail le haghaidh oiliina agus chun dea-chleachtais, modheolaiochtai
agus uirlisi a chur chun feidhme chun inscne (comhionannas) a phriomhshruthu ar fud an phraisis
ceaptha beartas. Eascajonn an tionscadal freisin deiseanna piarfhoghlama idir tidarais na mBallstat
rannphairteach. Thainig ceithre riarachan eile isteach in 2024, agus 13 riarachan san iomlan i 9
dtir.

Ag féachaint chun cinn ar an gcreat airgeadais ilbhliantdil tar éis 2027, airitear **° anois i rialachan
airgeadais nua an Aontais (athmhiinli) a foilsiodh an 29 Mean Fomhair 2024 fordil *’ lena
gceanglaitear go gcuirfear chun feidhme clair agus gniomhaiochtai buiséid uile an Aontais, i gcas
inarb indéanta agus inarb iomchui i gcomhréir leis na rialacha abhartha earnailsonracha, agus

252 Cinneadh Cur Chun Feidhme 6n gCoimisitin — creat i ndail le bearta maidir leis an gcuimsit de chuid Erasmus+
agus an Chéir Dluthphdirtiochta Eorpaigh 2021-27: https://erasmus-plus.ec.europa.eu/document/commission-
decision-framework-inclusion-2021-27

253 Treoirlinte cur chun feidhme — Straitéis Erasmus+ agus an Chdir Dlithphairtiochta Eorpaigh um Chuimsia agus

Eagstilacht: https://erasmus-plus.ec.europa.eu/document/implementation-guidelines-erasmus-and-european-
ohdarlty corps-inclusion-and-diversity-strategy

rnalnstreammg-pubhc-pohcy-and budget-processes en
255 Té ctinambh teicnitiil & fhéil faoi lathair ag an gCipir, an Fhrainc, an Ghearmdin, an Ghréig, Eire, an Todail, an

Phortaingéil, an Romdin agus an Spainn chun inscne a phriomhshruthu i mbeartais phoibli trid an Ionstraim um
Thacaiocht Theicnidil.
256 Rialachan (AE, Euratom) 2024/2509 6 Pharlaimint na hEorpa agus 6n gComhairle an 23 Mean Fémhair 2024
maidir leis na rialacha airgeadais is infheidhme maidir le buiséad ginearalta an Aontais (athmhunli). Ar fail ar line.
257 Airteagal 33.2 (f) de Rialachan (AE, Euratom) 2024/25009.
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prionsabal an chomhionannais inscne a chur san aireamh agus i gcomhréir leis an modheolaiocht
iomchui maidir le priomhshruthu inscne. Ina theannta sin, ba cheart na sonrai go léir arna mbailiu i
ndail le tascairi feidhmiochta na gclar caiteachais a bheith imdhealaithe 6 thaobh inscne de, i gcas

inarb iomchui®®.

Trasnachas i gcur chun feidhme an bheartais comhionannais

insche

Is grupa éagsuil iad mna, atd neamhchosanta ar chinealacha éagsila idirdhealaithe thrasnaigh a
eascraionn as iliomad cdsanna. Chun aghaidh a thabhairt go héifeachtach ar na héagothromaiochtai
sin, ta sé tabhachtach trasnachas inscne le priomhthosca eile idirdhealaithe a mheas amhail an staid
shocheacnamaioch, bunadh eitneach, reiligiiin n6 creideamh, michumas, aois n6 gnéaschlaonadh.

Faoi lathair,tda nios mé na 100 milliin duine faoi mhichumas san Aontas Eorpach. Agus lion nios
airde ban faoi mhichumas, d’théadfai bearna inscne maidir le michumas a thabhairt faoi deara i gcas
gach aoisghrupa idir 1.4-2.0 pointe do dhaoine idir 16 agus 44 agus 6.3 pointe nios airde do dhaoine
ata 85 bliana d’aois no nios sine. Mar sin féin, bhi an bhearna idir na hinscni sach cing da ndéanfai
tagairt do mhichumais thromchuiseacha amhain, ag 1.4 pointe ar fud na n-aoisghrupai uile. Bionn
rata nios airde foréigin agus idirdhealaithe ag daoine faoi mhichumas agus ta baol nios airde ann go
mbeidh siad faoi réir cleachtais dhiobhalacha (amhail steiriliti éigeantach) na mar ata ag daoine
nach bhfuil faoi mhichumas. Mar a fégraiodh sa Straitéis maidir le Comhionannas Inscne 2020-
2025, ta an Coimisiun ag obair chun Moladh a chur sios maidir le cleachtais dhiobhalacha a chosc,
lena n-airitear an ga ata le bearta réamhghabhalacha éifeachtacha agus lena n-aithnitear tabhacht an
oideachais. Ta sé beartaithe go sainaithneofar sa Mholadh a bheidh ann amach anseo
gniomhaiochtai nithitila a mholfai do na Ballstait a dhéanamh chun cleachtais den sort sin a chosc
agus a chomhrac ar an mbealach is éifeachtai ar an lathair; da bhri sin, beidh an Moladh
comhlantach go péirteach leis an treoir maidir le foréigean in aghaidh na mban agus foréigean
teaghlaigh a chomhrac.

Is mé an baol bochtaineachta agus eisiaimh shoisialta do mhna faoi mhichumas na d’fhir faoi
mhichumas (29.8 % i gcompardaid le 27.6 %). 23 phointe céataddin atd sa bhearna fostaiochta idir
daoine faoi mhichumas agus daoine nach bhfuil faoi mhichumas. Nil ach thart ar 20 % de mhna faoi
mhichumas san Aontas ag obair go lanaimseartha i gcomparaid le 29 % d’fhir faoi mhichumas agus
48 % de mhna nach bhfuil faoi mhichumas. De réir Innéacs Comhionannais Inscne EIGE, ni
thuilleann mnéa faoi mhichumas ach 16,822 de chaighdedn cumhachta ceannaigh (CCC), agus
tuilleann mna nach bhfuil faoi mhichumas 20,100 CCC ar an mean. Is é is aidhm don Phacaiste
Fostaiochta do Dhaoine faoi Mhichumas rata fostaiochta daoine faoi mhichumas a fheabhsu.

Ta dearcadh na mban agus na gcailini faoi mhichumas abhartha freisin i mbeartais chun dlds a chur
leis an aistriu 6 chdram instititideach go seirbhisi pobalbhunaithe agus maireachtail neamhspleach
do dhaoine faoi mhichumas. Leagtar béim air sin sa Treoir 6n gCoimisiin maidir le maireachtail
neamhspleach agus cuimsiud sa phobal daoine faoi mhichumas i gcomhthéacs chistiti an Aontais lena
gcuirtear san aireamh éagsulacht na michumas chomh maith le trasnachas an idirdhealaithe a
d’fhéadfadh a bheith os comhair daoine aonair. **°

258 Airteagal 33.3 de Rialachan (AE, Euratom) 2024/2509.
259 Fogra 6n gCoimisitin, treoir maidir le maireachtail neamhspleach agus cuimsit sa phobal daoine faoi mhichumas i
gcomhthéacs chistiti an Aontais, 10 L (C/2024/7188), 29.11.2024.
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An 25 Mean Fomhair 2024, ghlac an Coimisitn tuarascail maidir le cur chun feidhme an chreata
straitéisigh ndisitinta maidir leis na Romaigh. **° Leagtar béim sa tuarascdil ar thionscnaimh a bhfuil
gealladh futhu ata dirithe ar mhna Romacha, amhail ‘Deiseanna Fais’ na hUngaire, lena gcuirtear
oilitint i gciram séisialta agus i gcuram slainte ar fail go priomha do mhnd Romacha agus clar Cali
na Spainne, lena gcuirtear chun cinn comhdheiseanna agus cuimsit soisialta agus saothair do mhna
Romacha agus lena ndéantar cinealacha iomadula idirdhealaithe a chomhrac. Leagtar béim i gCreat
Straitéiseach an Aontais maidir leis na Romaigh ar a thabhachtai atd sé mna Romacha a
chumbhachtd. Leagtar sios ann roinnt spriocanna ar leibhéal an Aontais nach mor don Aontas agus
do na Ballstait a bhaint amach faoi 2030, lena n-airitear an sprioc maidir leis an mbearna fostaiochta
idir fir Romacha agus mna Romacha a laghdu faoina leath ar a laghad.

An 7 agus an 14 Bealtaine 2024, glacadh dha Threoir maidir le caighdeain le haghaidh comhlachtai
comhionannais. **' Cumhdaitear leo go comhphdirteach na sé fhoras idirdhealaithe a chosnaitear
faoin gConradh ar Fheidhmii an Aontais Eorpaigh agus td tagairti iontu don trasnachas®®. T4
feidhm ag na caighdedin nua maidir le sainordd, neamhspledchas, acmhainni, cdraimi agus
cumhachtai comhlachtai comhionannais, chun a airithia gur féidir leo a réil a chomhlionadh maidir
le comhionannas a chur chun cinn agus cinamh a thabhairt d’iospartaigh an idirdhealaithe ar fud na
hEorpa ar na forais agus na réimsi uile a chosnaitear faoi reachtaiocht chomhionannais an Aontais,
ar fud an Aontais. Ceanglaitear ar na Ballstait na treoracha a thrasui faoin 19 Meitheamh 2026.
Faoin data céanna, glacfaidh an Coimisitin gniomh cur chun feidhme lena leagfar sios liosta tascairi
coiteanna maidir le feidhmiti comhlachtai comhionannais.

260 Tuarascail 6n gCoimisitin chuig Parlaimint na hEorpa, chuig an gComhairle, chuig Coiste Eacnamaioch agus
Séisialta na hEorpa agus chuig Coiste na Réigitin maidir le cur chun feidhme an chreata straitéisigh naisitinta
maidir leis na Romaigh i bhfianaise Chreat straitéiseach an Aontais maidir le comhionannas, cuimsia agus
rannphairtiocht na Romach agus an Mholta 6n gComhairle maidir le Comhionannas, cuimsia agus rannphairtiocht
na Romach, COM(2024)422 final.

261 Treoir (AE) 2024/1499 6n gCombhairle an 7 Bealtaine 2024, maidir le caighdedin le haghaidh comhlachtai
comhionannais i réimse na céra comhionainne idir daoine gan beann ar a dtionscnamh cinioch n6 eitneach, na céra
comhionainne i gcursai fostaiochta agus sli beatha idir daoine gan beann ar a reiligitin né creideamh, michumas,
aois n6 claonadh gnéasach, na céra comhionainne idir mna agus fir i gcursai slandéla séisialta agus maidir le
rochtain ar earrai agus ar sheirbhisi agus maidir le solathar earrai agus seirbhisi, agus lena leasaitear Treoracha
2000/43/CE agus 2004/113/CE, I0 L 2024/1499, 29.5.2024 agus Treoir (AE) 2024/1500 6 Pharlaimint na hEorpa
agus 6n gComhairle an 14 Bealtaine 2024 maidir le caighdeain do chomhlachtai comhionannais i réimse na céra
comhionainne agus an chomhionannais deiseanna idir mna agus fir i gcursai fostaiochta agus sli beatha, agus lena
leasaitear Treoracha 2006/54/CE agus 2010/41/AE, 10 L 2024/1500, 29.5.2024.

262 Féach brollach 15 agus Airteagal 5(2) de Threoir (AE) 2024/1500.
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Comhionannas inscne agus cumhachti na mban a chosaint ar fud an

domhain

In 2024, lean coinbhleachtai ar fud an domhain ar aghaidh, ag cur beatha na mban agus na gcailini i
mbaol in diteanna 6n tSudain go Gaza, agus 4 nochtadh go diréireach d’fhoréigean inscnebhunaithe.
Tharla céimeanna siar géara polaititila freisin, rud a chuir cearta na mban i mbaol. I mi an
Mheithimh, dinadh Instititiid Néisitinta na hAirgintine i gcoinne an Idirdhealaithe, na Seineaféibe
agus an Chiniochais chomh maith leis an bhFo-rtinaiocht um Chosaint i gcoinne Foréigean Inscne, a
thainig in ionad na hAireachta Discaoilte um Mn4, Inscne agus Eagstilacht. Bhain cinedheighilt
inscne na hAfganastaine airdi nua tragéideacha amach, agus riarachan de facto an Talaban ag rith
beart a chuaigh chomh fada le cosc a chur ar ghuthanna na mban go poibli — rud a chuir deireadh
go héifeachtach le mna 6n saol poibli. Mhol reachtéiri san Iardic leasuithe ar Dhli na tire maidir le
Stadas Pearsanta lena bhféadfai aois an toilithe a islii agus pésadh a cheadu do chailini atd chomh
hég le naoi mbliana d’aois. Seachnaiodh céimeanna ar gcul eile a d’fhéadfadh a bheith ann, rud a
fhagann gur féidir déchas ctiramach a bheith ann: i mi Itil, dhitltaigh Parlaimint na Gaimbia bille a
dhéanfadh aisghairm ar an toirmeasc ar chiorrt ball ginitiina ban (FGM) ata i bhfeidhm sa tir 6 2015.
Sa chomhthéacs corrach sin, ta tabhacht nios m6 na riamh ag baint le ceannaireacht idirnaisitinta
leantinach an Aontais maidir le comhionannas inscne agus tacaiocht do chearta na mban agus
d’eagraiochtai na sochai sibhialta ata faoi stitir na mban.

nadhfoghach na Ruise i gcoinne na hUcraine

1 000 14 a bhi sa 19 Samhain 2024 ¢ cuireadh tiis le cogadh iomlan na Riiise ar an Ucrdin. ** In
2024, mheas na Naisitiin Aontaithe go mbeidh ctinamh daonniil de dhith ar 14.6 millitin Ucrdnach,
beagnach 40 % de dhaonra na tire. Os rud é gur theith breis agus 6 mhillitin Ucrdnach 6n tir atd san
Aontas faoi lathair, ** is tosaiocht de chuid an Aontais i gcénai i tacaiocht leantinach a thabhairt don
Ucrain.

I mi Idil 2024, d’thorchuir an tAontas bearta sriantacha i gcoinne ceathrar daoine agus dha eintiteas
faoi Choéras Domhanda Smachtbhannai an Aontais Eorpaigh i ndail le Cearta an Duine as saruithe
tromchuiseacha ar chearta an duine ar fud an domhain, lena n-diritear céasadh agus foréigean
cérasach forleathan gnéis agus inscnebhunaithe. Airiodh leis na*® hainmnitchdin ceann na
‘seirbhise pion6sai’, mar a ghairtear di, arna shuitedil ag Mosco i réigiuin Kherson ata faoi
fhorghabhail shealadach san Ucrain. Faoina cheannas, rinneadh patriin forleathan cérasach saruithe
ar chearta an duine a dhoiciméadu i saordidi coinnedla i limistéir ata faoi rialti tdarais forghabhéla
na Ruise, 6 chéastdireacht go hide eile atd crudlach, midhaonna né taireach, chomh maith le pion6s
agus foréigean gnéasach agus inscnebhunaithe.

Rinneadh sainordii Mhisean Comhairleach an Aontais Eorpaigh san Ucrdin (EUAM Ukraine),
misean sibhialtach faoi Chomhbheartas Slandéala agus Cosanta (CBSC) an Aontais, a athnuachan i
mi na Bealtaine 2024 agus airitear leis saineolai inscne agus saineolai ar fhoréigean gnéasach a

ukralne 5-facts-you- need know_en. I gcas mhu1nt1r na hUcralne thosaigh an Chombhleacht nios lualthe fé6s —in
2014 i réigitin Donbas na hUcraine, agus in 2022, measadh gur ‘géarchéim at4 ligthe i ndearmad’ i an staid
dhaonnuil san Ucrain cheana féin.

264 https://data.unhcr.org/en/situations/ukraine

265 https://www.consilium.europa.eu/en/press/press-releases/2024/07/22/sexual-and-gender-based-violence-council-
lists-four-individuals-and-two-entities-under-the-eu-s-global-human-rights-sanctions-regime/
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bhaineann le coinbhleacht. ** Ta sé beartaithe leis an sainordi feabhas a chur ar chumas
ghniomhaireachtai agus instititiidi na hUcrdine coireanna idirndisitinta a imscridd agus a
ionchdiseamh, amhail coireanna cogaidh, lena n-diritear foréigean gnéasach a bhaineann le
coinbhleacht. Oibrionn EUAM le hudarais rialtais agus leis an tsochai shibhialta araon chun
aghaidh a thabhairt ar choireanna idirndisiinta, **’ agus cur chuige at dirithe ar {ospartaigh & chur i
bhfeidhm aige ina chuid iarrachtai chun cuntasacht as foréigean gnéasach agus inscnebhunaithe a
bhaineann le coinbhleacht a nearti. Leanann EUAM de bheith ag obair go dlith leis an Ucrain chun
tact le cur chun feidhme phlean gniomhaiochta ndisitinta na hUcrdine maidir le mn4, an tsiochain
agus an tslandail agus maidir le priomhshruthu inscne, faoi chuimsiu straitéis uileghabhalach na
hUcréine chun earnail fhorfheidhmiti an dli ina hiomlaine a athchéirit. 2 Pléadh dul chun cinn
maidir le comhionannas inscne leis an Ucrain freisin le linn an Idirphlé maidir le Cearta an Duine
an 25 Aibrean 2024.

Déantar comhionannas inscne a phriomhshruthi go hiomldn ar fud thacaiocht an Aontais don
Ucrain. T4 an tAontas tiomanta cuntasacht iomlén a airithiti as foréigean gnéasach a bhaineann le
coinbhleacht a rinneadh le linn ionradh iomlan na Ruise agus déanann sé a dhicheall cur chuige ata
freagridil 6 thaobh inscne de, dirithe ar mharthanéiri agus iogair 6 thaobh trama de a thabhairt
isteach i ngach iarracht chun freagairt do chogadh foghach na Riiise i gcoinne na hUcraine agus da
thionchar ar mhna agus ar chailini. Trid an gclar EU4Recovery, arna chur chun feidhme ag Mna na
Naisitin Aontaithe, tacaionn an tAontas le gniomhaiochtai chun foréigean inscnebhunaithe a chosc
agus chun tacaiocht a chur ar fail d’iospartaigh agus do mharthanéiri**®. Féachann an clar freisin le
rochtain ar cheartas a neartd tri iospartaigh agus marthanoiri a chumhachti go dlithiuil, agus tri
acmhainneachtai na ndaoine sin a bhfuil baint acu le hearnail an cheartais a nearta.

I bhfianaise lion ard na ndaoine leochaileacha, mna agus leanai den chuid is mo, atd ag teacht
isteach san Aontas mar gheall ar chogadh foghach na Riiise i gcoinne na hUcrdine, t4 dlis curtha ag
an Aontas lena iarrachtai aghaidh a thabhairt ar na rioscai a bhaineann le gainneail ar dhaoine tri
phlean gniomhaiochta oibriochtiil EMPACT maidir le gainneail ar dhaoine a neartu. Is tionscnamh
slandala ¢ EMPACT (an tArdan Eorpach Ildisciplineach i gCoinne Bagairti Coiriula) ata a stiuradh
ag Ballstait an Aontais chun bagairti a bhaineann leis an gcoireacht idirndisiinta eagraithe
thromchdiseach a shainaithint, a chur in ord tosaiochta agus aghaidh a thabhairt orthu. 2”°
Forbraiodh Gniomhaiocht Oibriochtuiil shonrach laistigh de EMPACT THB faoi chomhordu
Europol chun aghaidh a thabhairt ar ghainneail a bhaineann le tiortha Chomhphairtiocht an Oirthir,
go hairithe an Ucrdin agus an Mholdéiv, agus béim ar leith 4 leagan ar an mbaol go ndéanfai
ddshaothrti ar dhaoine ata easditithe go sealadach 6n Ucrdin. Sa Mholdéiv, tacaionn tionscadal
freagartha ar ghéarchéimeanna a fhreagraionn do chtirsai inscne le pobail leochaileacha tri rochtain
ar sheirbhisi buntisacha a fheabhsu.

Tugtar aird chui freisin ar chomhionannas inscne i dtacaiocht mheabhairshldinte an Aontais do
dhaoine easaitithe én Ucrain, ar mna agus leanai iad a bhformhor. T4 os cionn EUR 3 mhillitin
leithdhdilte ag an gclar EU4Health chun tionscadail faoi stidir eagraiochtai neamhrialtasacha a
mhaoiniti chun meabhairshlainte agus follaine shiceolaioch daoine easéitithe 6n Ucréin a fheabhst,
laistigh den tir féin agus san Aontas araon. Td maoiniti 4 chur ar fail faoin gclar freisin chun

266 https //Www.euam- ukrame eu/

standards/

269 https://www.undp.org/ukraine/projects/eudrecovery-empowering-communities-ukraine-

eudrecovery#:~:text=EU4Recovery%20is%20employing%20an%20area,0f%20individuals%20at%20community
%?20level

270 https://home-affairs.ec.europa.eu/policies/law-enforcement-cooperation/empact-fighting-crime-together en
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garchabhair shiceolaioch agus tacaiocht trama a chur ar fail do dhaoine ata easaitithe go héigeantach
in 28 dtir ¥ i gcomhphairtiocht le Cénaidhm Idirndisiinta Chumainn na Croise Deirge agus an
Chorrain Dheirg. Ta buiséad EUR 31.2 millitin ag an tionscadal agus féachann sé le tacaiocht a chur
ar fail d’iospartaigh chomh maith le feabhas a chur ar chumais na gcéad fhreagréiri, i gcomhthéacs
ina bhfuil méadu tagtha ar fhoréigean inscnebhunaithe mar thoradh ar easaitiu éigeantach a bhfuil
tionchar ditltach tromchtiseach aige ar mheabhairshldinte ar iospartaigh. Os rud é gur mnd iad
62 % de na daoine easditithe 6n Ucrdin i dtiortha an tionscadail, leagtar béim l4idir sa tionscadal ar
inscne. Ta rol larnach ag mna freisin mar fhreagroiri tisline, 6s rud é gurb ionann iad agus 73.5 %
de na freagréiri céadline a fuair oilitint i ngarchabhair shiceolaioch agus i dtacaiocht
shiceasdisialta. Faoi mhi Dheireadh Fomhair 2024, cuireadh oilitint ar 23 680 gairmi slainte,
saoralai, freagroir garchabhrach agus gairmi eile san iomlan chun garchabhair shiceolaioch agus
tacalocht mheabhairshldinte agus shiceasoisialta a chur ar fail, agus bhi tacaiocht faighte ag thart ar
500,000 duine easaitithe.

Priomhshruthu inscne i ngniomhaiocht sheachtrach an

Aontais

Cuireann an tAontas comhionannas inscne agus cumhachti na mban chun cinn ina
chomhphadirtiochtai idirndisiunta, ina idirphlé polaititil agus idirphlé maidir le cearta an duine le
tiortha nach bhfuil san Aontas, i mbeartas tradala an Aontais agus i mbeartais chomharsanachta agus
mhéadaithe an Aontais. I bplean gniomhaiochta an Aontais maidir le comhionannas inscne agus
cumhachti na mban sa chaidreamh seachtrach (Plean Gniomhaiochta Inscne GAP III), a glacadh in
2021 agus ar cuireadh sineadh leis go dti 2027, leantar d’iarrachtai a threort chun an comhionannas
inscne a chur ar this cadhnaiochta i ngniomhaiocht sheachtrach an Aontais. *?Déantar forail ann
maidir le priomhshruthtd inscne ar fud na mbeartas agus na n-earndlacha seachtracha uile, 6
chabhair dhaonntil arna maoinii ag an Aontas go misin shibhialtacha CBSC, ach freisin in
infheistiochtai arna ndéanamh ag an gCiste Eorpach um Fhorbairt Inbhuanaithe Plus n6 i
rannphairtiocht an Aontais lena réigiuin comharsanachta, lena n-airitear tiortha is iarrthoiri agus
tiortha is iarrthoiri ionchasacha. Leagtar sios an sprioc uaillmhianach in GAP III nach moér, faoi
2025, do 85 % ar a laghad de ghniomhaiochtai seachtracha nua an Aontais rannchuidia le
comhionannas inscne agus le cumhachtii na mban agus na gcailini. Léirionn sonrai carnacha le
haghaidh 2021-2023 go bhfuil 78.4 % de na gniomhaiochtai seachtracha uile freagriil 6 thaobh
inscne de né spriocdhirithe *”> — méadu suntasach 6 64.7 % in 2019.

Ta cur chuige ‘Foireann na hEorpa’, lena dtugtar le chéile an tAontas, a Bhallstait lena lionra
taidhleoireachta, instititiidi airgeadais agus eagraiochtai cur chun feidhme, chomh maith le BEI agus
BEAF, chun comhordt a fheabhsi agus tionchar na hEorpa ar an leibhéal idirndisitinta a mhéadu, i
gcroilar chur chuige an Aontais maidir le gniomhaiocht sheachtrach. A bhui leis sin, bhiothas in ann
iarrachtai comhionannais inscne a chomhthathu go hiomlan sa straitéis Global Gateway dar luach
EUR 300 billitin — san oideachas, sa tslainte, sa réimse digiteach, san fhuinneamh agus san athru

271 23 Bhallstét de chuid an Aontais, mar aon leis an Iorua, an foslainn, an Mholdgiv, Montainéagré agus an Ucréin.

272 Teachtaireacht Chomhphaéirteach chuig Parlaimint na hEorpa agus chuig an gComhairle, EU Gender Action Plan
(GAP) III — An ambitious agenda for gender equality and women’s empowerment in EU external action [Plean
Gniomhaiochta AE maidir le hInscne (GAP) III — Clér oibre uaillmhianach don chomhionannas inscne agus do
chumhachtt na mban i ngniomhaiocht sheachtrach an Aontais], JOIN(2020) 17 final.

273 85 % de ghniomhaiochtai faoin Ionstraim um Chomharsanacht, Forbairt agus Comhar Idirnaisitinta — An Eoraip
Dhombhanda, 75 % faoi Ionstraim um Chinamh Réamhaontachais 2021-2027, agus 28 % faoin gcomhbheartas
eachtrach slandala, 88 % d’oibriochtai cabhrach daonntila in 2022 agus 87 % in 2023.
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aeraide — rud a chuir le haistrithe nios cuimsithi ata cothrom, glas agus digiteach. Le
gniomhaiochtai spriocdhirithe a seoladh le déanai, cuirtear chun cinn, i measc nithe eile, obair
chuibhitil agus an comhrac i gcoinne an fhoréigin inscnebhunaithe sa Bhanglaidéis, cosaint
shdisialta inscne-fhreagriil sa Mhalaiv, comhionannas inscne, siochain agus comhthathu séisialta i
réigitin ata buailte ag coinbhleacht i gCamartn, an t-aistria glas faoi stitir na mban i Vitneam, agus
cuimsiu agus comhthathu sdisialta i Meiricea Laidineach agus i Muir Chairib.

Agus é ag obair go dluth le hinstitididi maoinitichdin idirndisitinta agus forbartha, ta sé d’aidhm ag
an Aontas tionchar an mhaoinithe nualaigh a mhéadi agus gné na hinscne a chomhthathi a
thuilleadh in infheistiochtai arna ndéanamh ag CEFI+, chun rochtain na mban ar mhaoinid, ar
fthiontraiocht agus ar rannphairtiocht sa mhargadh saothair a chur chun cinn, i measc nithe eile.
Déantar 72 % de na hoibriochtai CEFI+ uile a tuairisciodh in 2023 a phriomhshruthi 6 thaobh
inscne de.

Leanann an tAontas da dhicheall a dhéanamh an chabhair dhaonniil a chistionn sé a dhéanamh nios
iogaire do riachtanais agus d’acmhainneachtai difredilte na mban, na gcailini, na bhfear agus na
mbuachailli, lena n-airitear tri cheangal a chur ar chomhphairtithe anailisi riosca ata iogair 6 thaobh
inscne de a dhéanamh, ** agus tri mharcéir inscne-aoise a dsdid chun a mhéid a chomhthathaitear
breithnithe inscne agus aoise le gniomhaiochtai daonntila arna gcistiu ag an Aontas a riand agus a
thomhas. °T4 an uirlis sin in usaid go leantinach 6 2014 i leith, agus is é is aidhm di céiliocht na
cabhrach daonntila a fheabhsti trina chinntit go bhfuil gach gniomhaiocht iogair 6 thaobh inscne
agus aoise de. Ina theannta sin, mhaoinigh an tAontas go comhsheasmhach an comhrac i gcoinne an
fhoréigin inscnebhunaithe agus thug sé tacaiocht do riachtanais slainte gnéis agus atairgthe agus do
riachtanais chearta na mban agus na gcailini i gcasanna daonndla. Dhirigh dha sheisitin d’Fhoram
2024 um Chosaint Shibhialta ar chuimsiti inscne — i bhfoirne cosanta sibhialta agus i ndidean
éigeandala cuimsitheach faoi seach. Cruthaiodh leathanach freisin ata tiomnaithe don chuimsit mar
chuid de Lionra Eolais an Aontais um Chosaint Shibhialta. %’

Is priomhghné de rannphairtiocht an Aontais le tiortha is iarrthéiri agus le tiortha is iarrthoiri
ionchasacha é an comhionannas inscne freisin. Ina Phacaiste bliantiil um Méadi, tugann an
Coimisitn Eorpach meastnu mionsonraithe ar staid na himeartha i ngach tir is iarrthéir agus i ngach
tir is iarrthéir ionchasach agus leagann sé amach treoirlinte maidir le tosaiochtai athchéiritichdin.
Airitear sa Phacdiste i gcénai meastind ar chomhionannas inscne agus ar chearta na mban. I
gcomhthéacs na caibidliochta aontachais, déanann an Coimisitin Eorpach faireachan leanunach
freisin ar fhorbairti comhionannais inscne agus ar iarrachtai tiortha foréigean inscnebhunaithe a
chomhrac. I mi an Mheithimh 2024, chuir an tAontas Eorpach tus le caibidliocht aontachais leis an
Ucréin agus leis an Moldéiv, rud a chiallaionn go bhfuil sé beartaithe ag an gCoimisitin Eorpach
meastinu a dhéanamh ar staid an chomhionannais inscne agus chearta na mban sa da thir.

Tar éis sheoladh Mheitheal Chomhphairtiocht an Oirthir um Chomhionannas Inscne i mi Dheireadh
Fombhair 2023 — ardan chun feabhas a chur ar chur chun feidhme an chomhionannais inscne i
ngach ceann de chuiig thosaiocht bheartais fhadtéarmacha Chomhphdirtiocht an Oirthir —
reachtaladh tri imeacht rathula i mi Feabhra, mi na Bealtaine agus mi na Nollag 2024, rud a chuir ar
chumas na rannphdirtithe dishlain, dea-chleachtais agus ceachtanna a foghlaimiodh 6 thaobh
beartas agus clair comhionannais inscne de a phlé.

274 Cuidionn anailisi riosca até iogair 6 thaobh inscne de le léargas nios fearr a fhail ar na réil, ar an rochtain ar
acmhainni, ar na neamhionannais atd ann cheana agus ar struchtuir aititila tacaiochta, ar riachtanais shonracha, ar
leochaileachtai, ar rioscali, ar straitéisi chun déileail le mn4, cailini, buachailli agus fir agus ar a n-acmhainneachtai.

275 Foireann Uirlisi maidir le Marcéir Inscne-Aoise,

https://ec.europa.eu/echo/files/policies/sectoral/gender age marker toolkit.pdf.
276 https://civil-protection-knowledge-network.europa.eu/about-knowledge-network
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Comhphairtiochtai domhanda agus iarrachtai iltaobhacha

anAontais maidir le comhionannas inscne

Lean an tAontas de gach deis a thapu chun teachtadh iomlan chearta uile an duine ag mna agus
cailini a chur chun cinn agus tacd leis sin trina rannphairtiocht dhomhanda agus iltaobhach.
D’oibrigh sé i ndluthchomhar le coras na Naisiun Aontaithe, lena n-airitear Mna na Naisiun
Aontaithe, Ciste Daonra na Naisitin Aontaithe, UNICEF, an Chomhairle um Chearta an Duine agus
Tria Coiste Chomhthiondl Ginearalta na Naisiun Aontaithe. Lean an tAontas de thacalocht a
thabhairt do chur chun feidhme iomlan an Choinbhinsitiin maidir le Gach Cineal Idirdhealaithe in
aghaidh na mBan a Dhiothu (CEDAW), agus d’obair chosantoiri chearta an duine, eagraiochtai
(cearta) na mban agus eagraiochtai faoi stitiir na hoige ar mna iad a chur chun cinn i bhf6éraim
iltaobhacha éagsula. T4 faireachan & dhéanamh ag an Aontas freisin ar oibriochtii Sprioc Forbartha
Inbhuanaithe 5 maidir le comhionannas inscne ar gach leibhéal rialachais, agus ta sé ag tacu leis an
oibriochtu sin, tri thaighde arb é is aidhm do rialtais aitiula a chumhachta chun spriocanna
domhanda a chur in oiridint dd& gcomhthéacsanna sonracha mar chuid den tionscadal SDGanna
aitidla. ¥’

Ghlac an tAontas pairt sa 680 seisiuin den Choimisitin um Stadas na mBan (CSW68), a bhi ar siul i
gCeanncheathrd na Naisiin Aontaithe i Nua-Eabhrac i mi an Mharta 2024. Thug an tAontas
cuireadh d’ionadaithe 6n tsochai shibhialta mar chuid da thoscaireacht faoi cheannas an iar-
Choimisinéara um Chomhionannas, Helena Dalli. D’eagraigh an tAontas ceithre imeacht ar an
imeall freisin mar chuid da fhor-rochtain, lena n-airitear idirphlé idirghliine arna 6stail agus arna
stiiradh ag Toscairi Oige an Aontais, dar teideal ‘HerPower: Power of Education for Gender
Equality’, i gcomhphairtiocht le UNICEF. Chomhdhluthaigh an tAontas a r6l mar bhloc réigiinach
forasach dea-chomhordaithe ag CSW68. Is doiciméad uathtil é an doiciméad deiridh maidir le
lionsa inscne a chur i bhfeidhm ar dhiothti na bochtaineachta, ar bheartais shoisialta agus ar mhor-
shaincheisteanna airgeadais idirndisiinta amhail fiachas, canachas, tradail idirnaisitinta, agus
athchéiriu an ollstruchttir airgeadais idirnaisiinta. Déantar gealltanais laidre sa téacs maidir le
hinnitlacht dhlithitil, neamhspleachas eacnamaioch agus neamhspleachas na mban, a bhfuil a
gceart chun oibre mar bhonn taca leo agus ata bunaithe ar chomhroinnt chomhionann na
bhfreagrachtai ctraim agus ti idir mna agus fir i dteaghlach. Tugann sé gealltanas freisin
infheistiocht a dhéanamh sa gheilleagar ctraim.

Mar chomhcheannaire ar an gComhghuailliocht Gniomhaiochta maidir le Foréigean
Inscnebhunaithe, lean an Coimisitn Eorpach de bheith ag taci le Foram Comhionannais na Gluaine
agus de bheith ina chomhphairti ann, tionscnamh domhanda ilphairtithe leasmhara a seoladh in
2021 chun cearta na mban agus comhionannas inscne a chur chun cinn ar fud an domhain. *Da réir
sin, thacaigh an Coimisitin le comhordu nios fearr le pairtithe leasmhara éagsula, lena n-airitear an
tsochai shibhialta, chun comhionannas inscne a chur chun cinn sa Chomhshocri Digiteach

277 Is 1éiriu é tionscadal JRC maidir le SDGanna Aititila ar thiomantas an Aontais an comhionannas inscne a
phriomhshruthti ar fud na SDGanna uile agus ar gach leibhéal rialachais. Leis an Leabhran Not Another SDG 5,
déantar dushlain, dea-chleachtais agus moltai maidir le comhionannas inscne san Aontas a shintéisiti, agus béim a
leagan ar rialtais aititila a chumhachtd chun spriocanna domhanda a chur in oiritint d4 gcomhthéacsanna uathdla. Is
é is aidhm do thuilleadh taighde até faoi athbhreithniu faoi lathair feabhas a chur ar na creatai faireachain do SDG5
tri shonrai atd imdhealaithe 6 thaobh inscne de, cuir chuige rannphairtiochta agus anailis thrasnach a chur chun
cinn, agus ar an gcaoi sin beartais chlaochlaitheacha a chothu lena ndintar an bhearna idir uaillmhianta domhanda
agus réaltachtai aitidla.

278 https://commitments.generationequality.org/
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Domhanda, sa Chomhshocri don Todhchai agus sa 790 Comhthiondl Ginearalta de chuid na
Naisitn Aontaithe. ”° Leagtar béim i dTuarascdil Cuntasachta 2024 ar an dul chun cinn nithitil i
dtreo spriocanna comhionannais inscne ata bainte amach go rathdil ag Foram Comhionannais na
Gliine agus ag a lucht déanta tiomantais. **

Ar imeall an 294 Comhdhdil de chuid na Naisiin Aontaithe maidir leis an Athri Aerdide, a
tion6ladh in Baku i mi na Samhna 2024, d’eagraigh an tAontas plé painéil maidir le ‘Infheistiocht a
dhéanamh sa Chomhionannas Inscne le haghaidh Aistrii Cothrom Glas’ go comhphairteach le
Gniomhaireacht na Sualainne um Chomhar Idirndisiinta um Fhorbairt, agus le comhar Mhna na
Naisiun Aontaithe. Leagadh béim sa phlé ar thionchar inscneach na géarchéime aeraide: bionn an
tionchar is mo6 ag an athrti aerdide ar mhna agus ar chailini agus méadaitear neamhionannais inscne
mar iarmhairti an athraithe aerdide. Mar sin féin, is féidir rél larnach a bheith ag eagraiochtai um
chearta na mban i bproisis chinnteoireachta a bhaineann le maoinit don aeraid.

Lean an tAontas de bheith ag tacti le comhionannas inscne agus é a chur chun cinn faoi chuimsit
priomhfhéraim iltaobhacha, amhail G7 agus G20. Bhi r6l larnach ag AE i Meitheal G7 um
Chomhionannas Inscne agus um Chumhachti na mBan. Rannchuidigh sé leis an bplé maidir leis an
gcomhrac i gcoinne an fhoréigin inscnebhunaithe agus chumhachti eacnamaioch na mban i
sochaithe G7 agus ar fud an domhain, lena n-diritear le linn Cruinniti Aireachta G7 maidir le
Combhionannas Inscne agus Cumhachti na mBan a bhi ar sidl in Matera i mi Dheireadh Fémhair
2024. An trid heagran den Deais maidir le Bearnai Inscne, **' sprioc insolathartha bhlianttil chun
faireachan a dhéanamh ar an dul chun cinn i dtreo an chomhionannais inscne i dtiortha G7 agus san
Aontas 6 2022 i leith, foilsiodh é i mi an Mheithimh 2024, roimh Chruinniti Mullaigh Cheannairi
G7.

Ba é 2024 an chéad bhliain freisin inar bunaiodh meitheal thiomnaithe um Chumhachti na mBan
faoi chuimsiit G20, mar a foégraiodh i nDearbhi Cheannairi Deili 2023. Faoi choimirce
Uachtaranacht na Brasaile, diriodh sa phlé ar chomhionannas, lena n-airitear neamhspleachas agus
geilleagar an chiraim, ar aghaidh a thabhairt ar fhuath ban agus ar fhoréigean, agus ar an athra
aeraide. Tiondladh cruinnit aireachta G20 maidir le cumhachtd na mban in Brasilia i mi Dheireadh
Fomhair 2024. Thug sé sin deis do thiortha G20 agus don Aontas a dtiomantas a athdhearbhti maidir
le comhionannas inscne agus cumhachtd na mban a bhaint amach agus dlis a chur leis an dul chun
cinn i dtreo na Spriocanna Forbartha Inbhuanaithe, mar a thuairiscitear i raiteas tiomnaithe 6n
gCathaoirleach. **

T4 an comhionannas inscne fés i gcroilar chomhphdirtiochtai an Aontais le heagraiochtai agus
réigiuin éagsula ar fud an domhain. Leanann an tAontas de thacaiocht a thabhairt don Aontas don
Réigiun Meanmhuiri chun an 5u Dearbhu Aireachta 6n Aontas don Réigiun Meanmhuiri maidir le
ROl na mBan sa tSochai a Neartd, a glacadh i Maidrid i mi Dheireadh Fémhair 2022, a chur chun
feidhme, agus béim & leagan ar chreatai dlithitla a fheabhst, rochtain na mban ar cheannaireacht a
fheabhst, rannphairtiocht na mban sa saol eacnamaioch a arda agus foréigean in aghaidh na mban
agus na gcailini a chomhrac. Tacaionn an tAontas freisin le gniomhaiochtai faoi stitiir an aosa 6ig
atd & spreagadh ag an Aontas don Réigitin Meanmhuiri agus ag Fonddireacht Anna Lindh. **

279 https://www.un.org/techenvoy/dlithdhiosca domhanda; https://www.un.org/en/summit-of-the-future/pact-for-the-

future
280 https //cornrmtments generatloneguahty org/accountablhty-report -2024

H#~ text The%2ODashboard%ZOon%ZOGender%ZOGaps,opp_ortunltles%ZObetween%20men%20and%20w0men

282 https://www.g20.utoronto.ca/2024/241011-women-chair-statement.html
283 Mar shampla, Féram Oige an Aontais don Réigiin Meanmhuiri, Saotharlann Oige Med an Aontais don Réigitin

Meanmhuiri 2024, ceardlanna agus cruinnithe an Aontais don Réigitiin Mednmhuiri maidir le Cumhachti na mBan,
Clar Ceannaireachta na Sochai Sibhialta Oige Fhonduireacht Anna Lindh, né clar ‘An tAos Og i mBun
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Deireadh a chur leis an bhforéigean inscnebhunaithe

Le blianta beaga anuas, rinneadh bearta praiticitila agus cistit praiticidil de thiomantas an Aontais
deireadh a chur leis an bhforéigean inscnebhunaithe. In 2023 agus 2024, leithdhail an tAontas thart
ar EUR 50 millitin 6na bhuiséad um chabhair dhaonnil le haghaidh gniomhaiochtai spriocdhirithe
chun foréigean inscnebhunaithe i gcasanna éigeandala a chosc, a mhaolt agus chun freagairt d6 —
suas 6 EUR 41.3 millitin in 2022 agus EUR 33.1 millidin in 2021.

Leanann an tAontas de thacaiocht a thabhairt don Tionscnamh Spotsolais, an tionscnamh domhanda
is mo arb é is aidhm do deireadh a chur le gach cineal foréigin in aghaidh na mban agus na gcailini
faoi 2030, a sheol an tAontas in 2017 leis na Naisitiin Aontaithe. Sé bliana tar éis a sheolta, cuireadh
an Tionscnamh Spotsolais chun feidhme go hiomlan i gcuig réigiun tri 26 chlar tire, 5 chlar
réigitinacha agus dha chlar le Cisti Iontaobhais na Naisiin Aontaithe. A bhui leis an rath a bhi air,
roghnaiodh é mar cheann de na 12 thionscnamh ardtionchair faoi chuimsii na SDGanna. Agus
Spotsolas ag dul isteach i gcéim 2.0, ta an tAontas agus na Naisidin Aontaithe ag obair chun an
méid ata bainte amach agus an t-eolas a togadh leis an tionscnamh a choinneail ar bun tri Chlar
Ardtionchair an Tionscnaimh Spotsolais maidir le Foréigean a Dhiothu faoi 2030, ar fii EUR 16.5
millitin é, agus tri leandint d’infheistiocht a dhéanamh i gclair nua tire agus réigiinacha. Ar leibhéal
na tire, tA EUR 36 mhillitin curtha ar fail ag an gCoimisitin Eorpach go dti seo do Spotsolas 2.0 in
Uganda, i Siarra Leon agus in Eacuadér, agus td EUR 20 milliin ar na bacain don dara céim de
Chlar Réigitinach na hAfraice.

Ta feachtas suaitheanta rannphdirtiochta digiti Spotlight #WithHer i gcroilar iarrachtai an Aontais
steiréitiopai inscne agus noirm shéisialta dhiobhalacha a chomhrac, ceann de bhunchiiiseanna an
fhoréigin inscnebhunaithe. Dirionn #WithHer ar chombhrdite ar line a choimead i measc tionchairi
cultirtha agus ardan a sholathar do scéalta gniomhaithe agus marthanéiri. T4 nios m6 na 224
mhillitin usaideoir bainte amach ag an bhfeachtas ar X (ar a dtugtai Twitter roimhe seo), Facebook
agus Instagram 6 2021 i leith, agus cuireann sé go mor le dishlan na norm agus na steiréitiopai
diobhalacha inscne trina theachtaireachtai ata deartha go ctiramach. Mar thoradh ar an rath a bhi ar
an bhfeachtas #WithHer seoladh an Ciste WithHer chun acmhainni a chur ar fail go direach do
chohort de shé eagraiocht phobail ban atd ag obair chun deireadh a chur leis an bhforéigean in
aghaidh na mban agus na gcailini. Chuaigh thart ar 70 % de chisti (USD 500.000) go direach chuig
eagraiochtai deontaithe mar dheontais sholibtha neamhshrianta, rud a chuireann ar chumas
deontaithe priomhchostais eagraiochtiila a chumhdach, ar costais iad is annamh a chumhdaitear le
cistiu tionscadalbhunaithe.

Le plean gniomhaiochta GAP III AE maidir le comhionannas inscne, gheall an tAontas go méadéfai
an tacaiocht airgeadais agus pholaitidil do chearta na mban agus d’eagraiochtai feimineacha i
dtiortha comhphairtiochta, agus go gcuirfi i gcoinne an laghdaithe atd ag teacht ar an spas don
tsochai shibhialta, rud a chuireann leis an bhfrithfhreagairt i gcoinne chearta daonna na mban, rud a
chuireann teorainn le cumas daoine a rialtais a thabhairt chun cuntais. Ta rél rithdbhachtach ag
eagraiochtai um chearta na mban agus ag gluaiseachtai feimineacha maidir le dul chun cinn
fadtéarmach a chur chun cinn, lena dtugtar aghaidh ar spreagthai struchttiracha an neamhionannais
inscne, amhail corais phatrarcacha, noirm shochaiocha dhiobhalacha, agus cleachtais chulttrtha a
bhuanaionn foréigean inscnebhunaithe agus idirdheald. An clar Abhcoideachta, Togéla
Comhghuailliochta agus Gniomhaiochta Claochlaitheacha Feimineacha dar luach EUR 22 mhillitin
chun deireadh a chur le Foréigean in aghaidh na mBan, a seoladh ar imeall Chruinniti Mullaigh na

Gniomhaiochta’ na Meanmhara.
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Naisiin Aontaithe don Todhchai in 2024, is sprioc insolathartha phraiticitiil eile é de thiomantas an
Aontais deireadh a chur leis an bhforéigean in aghaidh na mban agus na gcailini.

Ag an am céanna, bhain an tAontas tsaid as gach uirlis ata ar fail dé6 chun dul i ngleic le cruachas
an fhoréigin inscnebhunaithe i gcasanna éigeandala agus le foréigean gnéasach a bhaineann le
coinbhleacht. Rannioc an tAontas EUR 2 mhillitin leis an gCiste Domhanda Marthandiri, agus
mhaoinigh sé cuiteamh agus sadsamh d’iospartaigh an fhoréigin ghnéasaigh a bhaineann le
coinbhleacht. I roinnt tiortha ar fud an domhain, thug obair an Chiste Domhanda Marthanoiri ar
rialtais na chéad chéimeanna a ghlacadh chun reachtaiocht ghaolmhar a fhorbairt agus chun clair
chiitimh a choincheapi. Go dti seo, t4 bearta cuimsitheacha eatramhacha ctitimh faighte né
tosaithe ag nios m6 na 3,000 marthandir tri thionscadail sa Ghuine, i bPoblacht Dhaonlathach an
Chongo, san laraic agus sa Tuirc (lena n-airitear marthanoiri 6n tSiria). I mi Mhean Fomhair 2024,
thiondil an tAontas an chéad idirphlé ardleibhéil freisin idir Ard-Stitrthdireacht na Cosanta
Sibhialta Eorpai agus na hOibriochta um Chabhair Dhaonntiil de chuid an Choimisidin Eorpaigh
agus Ciste na Naisiun Aontaithe ar mhaithe leis an bPobal. D’oibrigh an tAontas go dlith le
hlonadai Speisialta Ardrinai na Naisitin Aontaithe maidir le Foréigean Gnéasach i gCoinbhleacht
agus d’éascaigh sé malartt leis an gCoiste Polaititiil agus Slandéala. Chun an L& Idirnaisiinta um
Dhiotht an Fhoréigin Ghnéasaigh le linn Coinbhleachta a choméradh, an 19 Meitheamh, d’eisigh
Ardionadai an Aontais do Ghnéthai Eachtracha agus don Bheartas Slandala, Josep Borrell, agus
Ionadai Speisialta na Naisiin Aontaithe maidir le Foréigean Gnéasach le linn Coinbhleachta,
Pramila Patten, raiteas comhphairteach.

Is priomhuirlis eile iad bearta sriantacha (smachtbhannai) don Aontas chun cuntasacht a neartu as
foréigean gnéasach inscnebhunaithe a bhaineann le coinbhleacht. I mi Aibreain 2024, d’fhorchuir an
tAontas bearta sriantacha ar thri eintiteas faoina Smachtbhannai Domhanda i ndail le Cearta an
Duine (EUGHRSR) mar gheall ar fthoréigean forleathan gnéis agus inscnebhunaithe i bhfianaise a
bhfreagrachtai sna hionsaithe sceimhlitheoireachta bruiidiila neamh-idirdhealaitheacha a tharla ar
fud Iosrael an 7 Deireadh Fémhair 2023. ***Ag an am céanna, d’iarr an tAontas go leantinach go
mbeadh sos cogaidh laithreach ann, go gcuirfi deireadh le hionsaithe ar shibhialtaigh agus go
scriosfai priomhbhonneagar sibhialta, agus go gcosnofai daoine easaitithe. Thacaigh an tAontas go
gniomhach le comhphairtithe idirnaisiunta agus chuaigh sé i dteagmhail leo maidir le céimeanna
nithidla do-aisiompaithe i dtreo an réitigh dha stat, lena n-airitear trid an gComhaontas Domhanda a
sheoladh i mi Mhean Fémhair 2024 chun an Réiteach Dha Stat a chur chun feidhme. Leis an
tionscnamh, ata faoi chomhstitir an Aontais, td& 100 stat rannphdirteach agus eagraiocht
idirnaisiinta, cuirtear ardan ar fail le haghaidh comhar le comhphairtithe réigitinacha agus
idirnaisiinta chun réiteach polaititil ar an gcoinbhleacht idir Iosrael agus an Phalaistin a chosaint
agus a chur chun cinn. Mhéadaigh an tAontas a chabhair dhaonntiil go suntasach freisin in 2024,
agus leithdhaileadh EUR 237 millitin ar an bPalaistin, ** agus d’fhéach sé le tact le mna agus
cailini sa Phalaistin tri thionscnaimh lena dtugtar aghaidh ar fhoréigean inscnebhunaithe agus ar
ghniomhaiochtai cosanta. An 18 Eanair 2025, d’eisigh an tArdionadai raiteas thar ceann an Aontais
inar chuir sé in idl gur diol mor sasaimh dé comhaontti an tsosa comhraic in Gaza, lena bhforailtear
do scaoileadh saor céimnithe na ngiall, lena gcuirtear deireadh leis an gcogaiocht agus lena n-
éascaitear an fhulaingt dhaonndil in Gaza. ***Ar dhul in éag chéim a haon de chomhaonti an tsosa

284 Cinneadh (CBES) 2024/1074 6n gCombhairle. Is iad na heintitis liostaithe na Briogaidi Al-Quds, sciathdn armtha
Jiohéad Ioslamach na Palaistine at4 ainmnithe ag an Aontas mar eagraiocht sceimhlitheoireachta; Férsa Nukhba,
aonad férsai speisialta den eagraiocht sceimhlitheoireachta Hamas at4 ainmnithe ag an Aontas; agus Briogaidi
Qassam, sciathan mileata Hamas.

285 Ni dhéanfar an t-ainmnit seo a fhorléiriti mar aitheantas ar Stat na Palaistine agus ta sé gan dochar do sheasaimh
éagsila na mBallstat ar an gceist sin.
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comhraic i mi an Mharta 2025, d’iarr an tAontas go gcuirfi tds an athuair go pras leis an
gcaibidliocht maidir leis an dara céim.

Tacaionn an tAontas freisin le tionscadail thiomnaithe lena dtéitear i ngleic le foréigean
inscnebhunaithe. Airitear orthu sin tacaiocht a chur ar fail do mharthanéiri foréigin inscnebhunaithe
agus cuidia le saruithe ar chearta an duine in aghaidh na mban agus na gcailini san Aetoip a
dhoiciméadu agus a thuairisciu, **” ddshlan a thabhairt do steiréitiopai inscne i gComhphdirtiocht an
Oirthir, ** corais atreoraithe a neartii d’iospartaigh agus do mharthanéiri agus tact le dearadh
reachtaiochta ata iogair 6 thaobh inscne de maidir leis an gcibearfhoréigean sna Balcain Thiar. **

Mna4, an tsiochain agus an tslandail

Lean an tAontas de bheith ag obair ar chur chun feidhme Chur Chuige Straitéiseach an Aontais
maidir le Mn4, an tSiochdin agus an tSlandail (WPS) agus a phlean gniomhaiochta, agus é ag obair
chun gné an chomhionannais inscne a neartt a thuilleadh i dtaidhleoireacht, idirphlé polaitiuil agus
cinnti beartais an Aontais. Cuireadh sineadh le tréimhse ama phlean gniomhaiochta an Aontais
maidir le mn4, an tsiochdin agus an tslandail (WPS) go dti 2027, chun € a ailiniu leis an gcreat
airgeadais ilbhliantuil agus le GAP III. Ag Diospoireacht Oscailte Chomhairle Slandala na Naisitin
Aontaithe maidir le Mna, an tSiochain agus an tSlandail an 25 Deireadh Fomhair 2024, thug
Ambasadéir an Aontais um Inscne agus FEagsilacht Ronner-Grubacic rditeas maidir le
‘Rannphairtiocht na mban sa tsiochain agus sa tslandail idirnaisitunta 6n teoiric go dti an cleachtas’.

Rannchuidigh an tAontas leis an gclar oibre maidir le Mna4, an tSiochdin agus an tSlandail trid an
méid seo a leanas a dhéanambh:

* tacu le tionscadail maidir le comhionannas inscne agus slandail agus siochanaiocht sa
Mholdéiv agus sa Mhongoil, san Indinéis agus i dtiortha eile san Aise tri thacaiocht a
thabhairt do Chomhlachas Naisitiin na hAise Thoir Theas (ASEAN);

* tacu le hiarrachtai dimhianaithe ionas gur féidir le daoine easaitithe san Asarbaiseain filleadh
go sabhailte;

* tacu le ceannaireacht na mban i sasrai luathrabhaidh agus cosanta sibhialta i Maenmar;
* plean gniomhaiochta naisitinta maidir le MSS i Vitneam a ghlacadh;
* tacu le bunt céras foirmiduil luathrabhaidh agus luathfhreagartha pobail sa tSomail; agus

* tact le hinstititidiu agus loganu chlar oibre MSS sna hOileain Fhilipineacha.

286 https://www.consilium.europa.eu/en/press/press-releases/2025/01/18/israelpalestine-statement-by-the-high-
representative-on-behalf-of-the-eu-welcoming-the-ceasefire-and-hostage-deal-in-gaza/

287 ‘Freagairti Marthané6ra-Larnaithe a Neartd: Foréigean Inscne Iomléanaioch, Cuimsitheach, Marthanach-Larnaithe
(GBV) i gclarsceidealii Eigeandalai in Tigray’ (EUR 5 mhillitin, 12/2021-08/2024), agus ‘Rochtain ar Cheartas a
fheabhsti do Mharthanéiri GBV tri Rannphairtiocht Aititil i réigitiin Afaracha agus Amhara na hAetéipe’ (EUR 1
mihillitn, 12/2023-06/2025).

288 ‘AE 4 Comhionannas Inscne: An clar Together Against Gender Stereotypes and Gender-Based Violence II [Le
Chéile i gCoinne Steiréitiopai Inscne agus Foréigean Inscne-Bhunaithe II], arna chur chun feidhme ag UNFPA agus
Mna na Naisitin Aontaithe.

289 ‘EU4 Gender Equality — Women’s Economic Empowerment and Ending Violence Against Women’
[Comhionannas Inscne AE4 — Cumbhachtd Eacnamaioch na mBan agus Deireadh a chur le Foréigean in aghaidh na
mBan] arna chur chun feidhme i dTiortha na mBalcan Thiar (an Albain, an Bhoisnia agus an Heirseagaivéin, an
Chosaiv*, Montainéagr6, an Mhacadéin Thuaidh, an tSeirbia). *Ni dochar an t-ainmnit seo do sheasaimh maidir le
stadas, agus ta sé ag teacht le UNSCR 1244/1999 agus le tuairim CBI maidir le dearbhi neamhspleachais na
Cosaive.
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D’uséid an tAontas a chumhacht taidhleoireachta freisin chun an méid seo a leanas a dhéanambh:
* seisidin faisnéise taidhleoireachta a eagri maidir le MSS san Indinéis agus do ASEAN;
* grupa oOstach deontoiri a eagri maidir le comhionannas inscne sa Tuircméanastain;

* cearta na mban a chur ar chlar oibre an idirphlé maidir le cearta an duine idir AE agus an
Indinéis, an Tuircméanastdin, an Uisbéiceastdin, Laos, an Chasacstain agus an
Uisbéiceastain; agus

* cruinnithe éagsula a dstail le banchosantdiri chearta an duine agus tacaiocht dhireach a
thabhairt d6ibh, mar shampla sa Phacastain.

Maidir le misin agus oibriochtai an Chomhbheartais Slandala agus Cosanta (CBSC) faoi chlar
téamach na hlonstraime um Chombharsanacht, Forbairt agus Comhar Idirnaisitnta, an tsiochain, an
chobhsaiocht agus cosc coinbhleachtai, lean siad de rél larnach a bheith acu maidir le clar oibre
MSS a bhaint amach. I gcomhréir le Treoirlinte Oibriochtila Cheannasai na nOibriochtai
Sibhialtacha maidir le priomhshrutht inscne, cuireann na misin réimse leathan beart
priomhshruthaithe inscne chun feidhme ina ngniomhaiochtai faireachain, meantéireachta, comhairle
agus oiliina. Is gnéithe bunriachtanacha de shainorduithe na misean iad cosc agus cosaint, lena
dtreoraitear a gcuid oibre chun mna agus cailini a chosc agus a chosaint ar fhoréigean gnéasach
agus inscnebhunaithe a bhaineann le coinbhleacht. T4 sé d’aidhm acu freisin feabhas a chur ar
rannphairtiocht na mban in athchéiriti earndil na slandala sibhialtai tri thacu le comhlachas abhartha
na mban, tri na deiseanna a mhéadi do mhna dul chun cinn a dhéanamh ina ngairmeacha beatha
agus tri bheartais acmhainni daonna a athchdirit ar bhealach ata iogair 6 thaobh inscne de.

Lean an tAontas freisin de bheith ag bualadh le hionadaithe 6 chomhlachtai neamhrialtasacha ban 6
aiteanna éagstla ar domhan, agus de bheith ag tacu le rannphairtiocht agus ceannaireacht iomlan,
chomhionann agus fhéinteach na mban agus na gcailini maidir le coinbhleachtai a chosc agus a
réiteach. Bhi béim ar leith f6s ar rdl na n-idirghabhalaithe ban a neartt i ngach rian idirghabhala, le
cabhair 6 chomhairleoir inscne a thacaionn le saoraid idirghabhala an Aontais chun cur chuige
inscne-fhreagruil a airithia i ngach tasc idirghabhala. Chuir an tAontas tacaiocht ar fail do mhna
mar ‘idirghabhdlaithe ar an taobh istigh’ ** i gcomhthéacsanna coinbhleachta éagsiila tri
chomhphairtithe cur chun feidhme, agus choimisitinaigh sé staidéar ar lionrai réigitinacha
d’idirghabhélaithe ban. D’eagraigh an tAontas malartuithe rialta freisin maidir le rél lionrai
réigiinacha idirghabhalaithe ban agus d’éascaigh sé Comhphobal Cleachtais an Aontais maidir le
hldirghabhail Siochana agus ceardlann maidir le hidirghabhail agus ceartas idirthréimhseach (i mi
Dheireadh Fombhair 2024 araon).

Chuir an tAontas tacaiocht spriocdhirithe ar fail chun rannphairtiocht na mban i bPréiseas Siochana
an Mheanoirthir a mhéadu. Tacaionn tionscadal Bhord Comhairleach na mBan, ar fii EUR 1
mhillitn é, ata ina dhara céim faoi lathair, le rannphairtiocht na mban i bpréiseas siochana na Siria.
Is é Bord Comhairleach na mBan an chéad sasra um chuimsiu inscne a cruthaiodh le haghaidh
Misean Polaitiuil Speisialta de chuid na Naisitin Aontaithe. Bunaiodh an Bord in 2016 agus ta sé de
chdram air comhairle a chur ar Thoscaire Speisialta na Naisiun Aontaithe maidir le gach gné den
phréiseas polaititil. Ta sé mar aidhm aige ionadaiocht shuntasach na mban sna cainteanna siochana
a chinntit agus iad i dteagmhail le pairtithe leasmhara polaititla aitidla, naisitnta, réigiinacha agus
idirndisiunta. D’éirigh leis an ngripa guthanna a thabhairt le chéile 6 gach toghcheantar, lena n-
airitear maidir le saincheisteanna nios consp6idi amhail dréacht-Bhunreacht a ullmhu.

290 Is cur chuige claochlaitheach ar leibhéal an phobail i leith chothti na siochéna i an Idirghabhail Chos Istigh ina
réitionn baill iontaofa den phobal, ar a dtugtar Idirghabhalaithe Cos istigh, coinbhleachtai aititla tri idirphlé.
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Sa tSudain, chuir an tAontas tacaiocht ar fail do phroiseas polaititil cuimsitheach agus béim a
leagan ar rol mhna (6ga) na Sudaine tri thri bhabhta de chomhairlitchain le geallsealbhoiri sibhialta
agus Idirphlé Oige tiomnaithe, chomh maith le tacaiocht d’iospartaigh an fhoréigin ghnéasaigh a
bhaineann le coinbhleacht. San Aet6ip, ta tuilleadh tacaiochta meabhairshlainte agus siceasoisialta
agus tacaiochta d’iospartaigh an fhoréigin ghnéasaigh a bhaineann le coinbhleacht beartaithe, chun
an t-idirphlé polaitidil atd ann cheana a chomhlanu. I bPoblacht na hAfraice Lair agus i Mésaimbic,
mhaoinigh an tAontas tionscadal arb é is aidhm do6 rannphairtiocht éifeachtach na mban sna forsai
armtha agus in idirghniomhaiochtai idir na pobail mhileata agus shibhialtacha a mhéadu. In
Bangsaramo, réigiun féinrialaitheach de chuid na nOilean Filipineach, déantar gné na hinscne a
phriomhshruthti sa Chlar um Chinamh do Chlaochlu Campai tri Chuimsit, tri Fhoréigean a Chosc
agus tri Chumhachti Eacnamaioch ina chuid iarrachtai chun pobail shiochanta thairgidla a
dhéanamh de na sé mhorchampa fégartha de Fhronta Saoirse Ioslamach na Moro.

Sainiodh modheolaiocht nua de chuid an Aontais maidir le hanailis inscne-fhreagriil ar
choinbhleachtai go luath in 2024, da bhforailtear i gCompas Straitéiseach an Aontais, bunaithe ar
chleachtadh comhphdirteach anailise coinbhleachta inscne-fhreagriil idir an tAontas agus na
Naisitiin Aontaithe a bhi ar siul idir mi na Bealtaine agus mi Mhean Fomhair 2024. Leis an
gcleachtadh, rinneadh an mhodheolaiocht chomhphairteach (Clar Forbartha na Naisiin Aontaithe
agus modheolaiochtai an Aontais a chomhthathi) agus an cur chuige comhphairtiochta
comhphairteach idir an tAontas agus na Naisiuin Aontaithe a thriail ar bhonn piol6tach.

Ta staid chearta an duine na mban agus na gcailini san Afganastain ag dul in olcas i gconai in 2024.
Le codu ‘dli mordltachta’ i mi Linasa 2024, ta coras foirmidil idirdhealaithe institididithe ag an
Talaban, rud a chuireann teorainn le cumas na mban pairt a ghlacadh ni hamhain sa pholaitiocht,
ach i ngniomhaiochtai soéisialta, eacnamaiocha agus oideachais freisin. T4 an toirmeasc ar
mhedanoideachas fés ann, agus leanann an Talaban de shrian cérasach a chur ar rochtain ar an gcéras
oideachais fthoirmitil, rud a chuireann teorainn leis an rogha roghanna oideachais, agus a chuireann
srian leis an oideachas thar lear fii. Rinneadh eisceachtai i roinnt earndlacha amhail earnalacha a
ndearnadh spérail orthu ar dtis, amhail an tsldinte, a rolladh siar 6 shin (cuireadh cosc ar mhna
freastal ar oilidint leighis i mi na Nollag 2024). Nior cuireadh deireadh leis na toirmisc ar thostaithe
ban in eagraiochtai neamhrialtasacha (Nollaig 2022) na i ngniomhaireachtai na Naisitin Aontaithe
(Aibrean 2023). Ta cumhachtai forfheidhmiichain breise faighte ag an Aireacht Virtue (PVPV) de
facto a Chosc agus leanann si de shrianta eacnamaiocha, séisialta, priobhdideacha agus polaititila a
fhorfheidhmiu i gcoinne na mban. Is minic a ghearrann cdirteanna sharia pionds corpartha ar mhna
(go poibli freisin).

T4 an tAontas tiomanta i gconai do thacaiocht a thabhairt do mhnd na hAfganastdine agus
coinnionn sé idirphlé rialta ar bun le mna agus le gniomhaithe chearta na mban ata f6s san
Afganastdin, agus ag an am céanna éascaionn sé gluaiseacht shabhdilte chosantéiri chearta an duine
amach as an Afganastdin. O mhi Iiil 2024 i leith, gniomhaionn Toscaireacht an Aontais san
Afganastdin freisin mar chomhchathaoirleach ar an meitheal theicnitil in earndil na hinscne agus
chearta an duine faoi chuimsii Ghripa Comhordichdin na hAfganastdine. Tri thionscadal
Thionscnamh Idirphlé Chuimsithigh na hAfganastaine, ar fit EUR 6 mhilliin é, tacaionn an
tAontas le guthanna na mban a chomhthathi i bhformaidi idirphlé tri oilidint agus forbairt do
ghairmithe ban san Afganastdin (sna medin, in earnalacha na slainte agus an ghno ina gceadaitear do
mhna fés oibrit le reachtaiocht an Talaban). Ina theannta sin, tri chomhphairtiocht EUR 15 mhilliin
le Clar Forbartha na Naisitin Aontaithe, td an tAontas ag taci go gniomhach le cumhachtu
eacnamaioch na mban san earnail phriobhaideach.

Ta seachadadh prionsabal na cabhrach & chur chun feidhme ag an Aontas agus ta dltithfhaireachan &
dhéanamh aige air freisin, i gcomhréir leis an bprionsabal ‘do mhnad’ a comhaontaiodh le
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mordheontdiri idirnaisitinta eile. Mar chuid de na hiarrachtai sin, tri chomhphairtiocht EUR 15
mhilliin le Mnad na Naisitin Aontaithe, td cistii déanta ag an Aontas ar phroifil inscne don
Afganastdin le haghaidh 2024 chun cuidit lena mhéid atd na dlithe nua arna bhforchur ag an
Talaban ag srianadh agus ag déanamh dochar soéisialta do mhna a chainniochti agus a chailiy,
chomh maith le moltai maidir leis an gcaoi ar féidir aghaidh a thabhairt ar na srianta sin.

hairtiocht chomhionann agus cumhachtu eacnamaioch

T4 an tAontas tiomanta do rannphdirtiocht chomhionann, iomlan agus fhéinteach na mban sa
tsochai, lena n-diritear sa réimse polaitidil agus eacnamaioch. Ta sé mar aidhm ag an Aontas
ceannaireacht pholaititiil na mban a chothu, chomh maith lena rannphairtiocht i bpriomhearnalacha
idirnaisiinta ina bhfuil siad faoi ghannionadaiocht, amhail an fhrithsceimhlitheoireacht. O thaobh
cumhachtti eacnamaioch de, tacaionn an tAontas le rannphairtiocht na mban san aistria digiteach
agus san aistrid glas, tri infheistiochtai a fhreagraionn do chirsai inscne, agus cuireann sé
comhionannas inscne chun cinn tri bheartas tradala.

I mi an Mharta 2024, sheol an tAontas gné nua da Thionscnamh Rannphairtiochta Daonlathai do
Mhné agus don Oige, ' iarracht chomhoibrioch arb é is aidhm di rannphairtiocht iomlan agus
éifeachtach na mban sa pholaitiocht agus sa chinnteoireacht a chur chun cinn ar fud an dombhain.
Maoinithe le EUR 11.5 millitin ar feadh tréimhse tri bliana, tugann an clar seo aghaidh ar na
bacainni leantinacha a chuireann bac ar ionadaiocht na mban sa saol poibli, lena n-airitear
steiréitiopai inscne daingnithe agus cleachtais idirdhealaitheacha.

Tacaionn an tAontas freisin le staidéar ar rannphdirtiocht pholaitidil agus ceannaireacht na mban in
ASEAN, ag obair i gcomhar le Coiste ASEAN um Mna. Is é is aidhm don Staidéar moltai a chur ar
fail faoi 2025 chun sasra a instititiidii chun dul chun cinn réigiinach maidir le rannphairtiocht
pholaitiuil agus ceannaireacht na mban a rianu.

Cheana féin in 2022, d’aithin Comhairle an Aontais Eorpaigh gur cheart gné laidir inscne-fhreagrtiil
a bheith ag baint leis an iarracht dhomhanda chun an sceimhlitheoireacht agus an t-antoisceachas
foréigneach a chosc agus a chomhrac. Airitear ar iarrachtai an Aontais an fhis sin a chur chun
feidhme tacaiocht do phriomhshruthi inscne in obair an Fhéraim Dhomhanda
Frithsceimhlitheoireachta, chomh maith le tionscadal nua maidir le ‘Mna sa
fhrithsceimhlitheoireacht” (EUR 3.5 milliin) atd le seoladh in 2025, lena bhféachfar le
rannphairtiocht agus ionadaiocht ghniomhach fhéinteach na mban sa tslandail agus sa
fhrithsceimhlitheoireacht a mhéadu ar fud an domhain. Mar chuid de chlar CT JUST, ta sé mar
aidhm ag an gCoimisitin Eorpach laithreacht na mban i ngniomhaireachtai forfheidhmithe dli a
mhéadi chun feabhas a chur ar chumais na n-udards feadh an tslabhra choiritil
frithsceimhlitheoireachta ina iomldine. Sa Mhednmhuir theas, neartaionn tionscadal réigiinach
‘Momentum’ atd maoinithe ag an Aontas agus ata i gcomhphairtiocht le Interpol priomhshruthd
inscne in institididi forfheidhmithe dli. Leis an tsaoraid um Athchdiria Aeraide Infheistiochta arna
comhaoinit ag an Aontas, neartaiodh a chuid oibre ar athchoirithe ar an timpeallacht ghné lena n-
éascaitear rannphdirtiocht na mban sa gheilleagar. Lean an tAontas d’fhiontraiocht na mban agus
den rochtain ar obair a chur chun cinn tri shaoraid inscne na hAfraice, Mhuir Chairib agus an Aigéin
Chidin (ACC), ina dtacaionn an Coimisitin Eorpach leis an mBanc Eorpach Infheistiochta iasachtai
a thabhairt do bhainc aititila agus réigiinacha na hAfraice chun feabhas a chur ar rochtain na mban

291 https://international-partnerships.ec.europa.eu/news-and-events/news/eu-and-partners-launch-wyde-womens-
leadership-initiative-2024-03-14 en
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ar mhaoinit agus ar fhiontraiocht, agus trid an tionscnamh de chuid Fhoireann na hEorpa
‘Infheistiocht a dhéanamh i nGnélachtai Oga san Afraic’ (IYBA). In 2024, formheasadh Ardan nua
um Chruthti Margaidh de chuid chlar IYBA chun tact le gnoélachtai 6ga ata ag fas, go hairithe
gnolachtai ata faoi stidir ban.

Ina theannta sin, chuir an tAontas cumhachti eacnamaioch na mban chun cinn agus thacaigh sé leis
ina réigitin comharsanachta, mar shampla tri Thionscnamh réigiinach Fhoireann na hEorpa maidir
le Poist tri Thradail agus Infheistiocht i gComharsanacht an Deiscirt, an chéad ghniomhaiocht
réigitinach ata tiomnaithe go hiomlan d’fheabhas a chur ar rochtain ar mhaoinit agus ar chuimsiu
airgeadais d’fhiontraithe ban sa Mhednmhuir theas, agus trid an gclar réigiinach ‘EU 4 Gender
Equality — Women’s Economic Empowerment and Ending Violence Against Women’
[Comhionannas Inscne — Cumhachti Eacnamaioch na mBan agus Deireadh a chur le Foréigean in
aghaidh na mBan], lena bhféachtar le rannphairtiocht na mban agus na gcailini sa tsochai a chur
chun cinn agus le hacmhainneacht eacnamaioch na mban a threisid.

Lean an tAontas de bheith ina chomhalta gniomhach den mheitheal neamhfhoirmitil um thradail
agus inscne san Eagraiocht Dhomhanda Tradala. Ag an 13t Comhdhail Aireachta in 2024, sheol an
mheitheal neamhfhoirmitil, in éineacht leis an meitheal um mhicrifhiontair, fiontair bheaga agus
mhednmhéide, coimre de thionscnaimh um chuimsii airgeadais d’fhiontraithe ban. D’oibrigh an
tAontas freisin leis an Eagraiocht Idirnaisitinta Saothair (EIS) ar an tionscadal ‘Tradail le haghaidh
Obair Chuibhiuil’, arb é is aidhm d6 feabhas a chur ar chur i bhfeidhm choinbhinsidin bhuntdsacha
EIS i dtiortha roghnaithe a bhionn ag tradail leis an Aontas, lena n-airitear tri dhalai oibre do mhna a
fheabhsti agus tri chomhlionadh choinbhinsitiin bhuntisacha 100 agus 111 maidir le luach saothair
comhionann agus neamh-idirdhealt a airithia. Chuir an tAontas nios mé na EUR 9 milliun de
chistiti ar fail don tionscadal idir 2019 agus 2024.

Ta cuspéiri tradala agus comhionannais inscne ina ndlithchuid de chomhaontuithe tradala agus
infheistiochta an Aontais. In 2024 agus go luath in 2025, thainig comhaontuithe le hAngola, leis an
tSile, leis an gCéinia agus leis an Nua-Shéalainn i bhfeidhm ina bhfuil gealltanais atd ceangailteach
6 thaobh dli agus in-fhorfheidhmithe maidir le comhionannas inscne. I mi na Nollag 2024, thainig
an tAontas agus Mercosur ar chomhaontt polaitidil maidir le comhaontu tradala ina bhfuil foralacha
comhchostila. Mar chuid den obair faoi Mholtai Tradala agus Inscne an Chomhaontaithe
Chuimsithigh Eacnamaioch agus Tradala (CETA) idir an tAontas agus Ceanada, d’eagraigh an
tAontas agus Ceanada dhéa cheardlann maidir le tradail agus comhionannas inscne in 2024. Faoi
Scéim na bhFabhar Ginearalaithe Taraife de chuid an Aontais, déanann an tAontas faireachan ar
chomhliontacht na dtiortha tairbhiocha le prionsabail chroichoinbhinsidin idirnaisiinta maidir le
cearta na mban agus comhionannas inscne a chur chun cinn.

Chun tuiscint nios fearr a fhdil ar thionchar na trddala ar mhnd, ta anailis inscne thiomnaithe i
meastOireachtai ex ante agus ex post uile an Choimisitin ar chomhaontuithe tradala. In 2024,
tugadh an mheastdireacht ex post ar an gComhaonti Comhphairtiochta Eacnamaiche idir an
tAontas agus tiortha Chomhphobal Forbraiochta Dheisceart na hAfraice i gcrich. Ina theannta sin,
sheol an Coimisiin meastoireachtai ex post in 2024 ar na comhaontuithe tradala idir an tAontas
agus Ceanada agus idir an tAontas agus an tSeapain, lena n-airitear anailisi tiomnaithe inscne
freisin, agus ta coinne leis na torthai in 2025.

90



Tuarascail 2025 maidir le comhionannas inscne san Aontas Eorpach

Agus muid ag druidim le deireadh straitéis 2020-2025 maidir le comhionannas inscne, feicimid gur
aistear fada dian é an t-aistear i dtreo comhionannas inscne iomlan a bhaint amach. Tar éis
thoghchain Pharlaimint na hEorpa in 2024, chonaiceamar den chéad uair riamh i stair Pharlaimint
na hEorpa laghdud ar sciar na bhFeisiri ar mna iad. Meabhraionn na ceannlinte le bliain anuas 0
thoirmeasc na hAfganastaine ar rannphairtiocht na mban sa saol poibli go cas uafasach Gisele
Pelicot sa Fhrainc, go bhfuil dul chun cinn maidir le comhionannas inscne leochaileach agus go
dtégann sé athléimneacht urghnach fés chun troid ar son chearta na mban.

Thairis sin, tdA mna f6s faoi ghannionadaiocht i bpoist chinnteoireachta agus is iad is m6 a bhionn
thios le ctiraimi cdraim agus ti. Mar sin féin, ni mér na ddshldin leantinacha sin a chur i gcomparaid
leis an dul chun cinn a rinneadh le blianta beaga anuas, rud nach bhféadfai a shamhlu ach cipla scér
bliain 6 shin. D’eascair an chéad sainordu a bhi ag an Uachtaran von der Leyen (2019-2024) as
reachtaiocht an Aontais maidir le comhionannas inscne, rud a chruthaigh forbairti tdbhachtacha
maidir le pA comhionann, boird cuideachtai ata cothrom 6 thaobh inscne de, cothromaiocht oibre is
saoil agus foréigean in aghaidh na mban a chomhrac. T4 ga anois le comhiarrachtai comhordaithe
chun a airithit go gcuirfear na piosai reachtaiochta sin chun feidhme i gceart, ionas go ndéanfar
cearta agus dinit na mban agus na gcailini a thorfheidhmid, a chosaint agus a chur chun cinn ar
deireadh thiar.

Is 1éir gur ga duinn i bhfad nios mo6 a dhéanamh. Léirionn Innéacs Comhionannais Inscne EIGE go
bhfuil an Eoraip ag dul sa treo ceart, ach go bhfuil éagsilacht mhér sa dul chun cinn i measc na
mBallstat ina bhfuil bearna mhor idir an Ballstat is airde scor agus an Ballstat is isle scorala. Ina
theannta sin, leis an streachailt leantinach ata os comhair na mban i mBallstait airithe agus lasmuigh
den Aontas i gcoinne srianta agus culu ar chearta na mban, mar shampla san Iarain, ait a gcuireann
mna i gcoinne treord éigeantach, leagtar béim ar an ngad atd le gniomhaiocht agus forairdeall
leantnach. Nuair nach dtagann athri go nadurtha, is é ar bhfreagracht chomhchoiteann é beart a
dhéanamh.

I bhfianaise na nduashlan sin, leanfaidh iarrachtai ar son an chomhionannais do chach agus an
chomhionannais de bheith larnach in obair an Choimisitiin sna ctiig bliana amach romhainn. Leis an
treochlar atd ar na bacdin maidir le cearta na mban, athdhearbhaeofar an ceart bunisach chun
comhionannais idir mna agus fir i ngach réimse den saol. Tabharfaidh sé deis rithabhachtach
machnamh agus straitéisii a dhéanamh ar spriocanna fadtéarmacha Aontas an chomhionannais ar
mian linn a thogail le chéile sa deireadh.
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Barulacha

(Pierre Dieumegard)

Coipealadh na naisc idirlin focal ar fhocal, gan fiord. Ta cuid acu micheart toisc gur céipealadh an
téacs 6 dhoiciméad oibre inar seoladh an nasc chuig freastalai inmheénach de chuid an Choimisidin
Eorpaigh. Mar shampla, marcailtear roinnt tagairti mar “Ar fail ar line,” ach ta an doiciméad le fail
ag seoladh https://eceuropaeu.sharepoint.com/, nach bhfuil rochtain ag gnathléitheoir air.

Chun go dtuigfidh muintir na hEorpa a chéile, meabhraimid tabhacht na dteangacha. Léiritear go
soiléir i Néta 57 go bhfuil sé deacair aistritichdin a dhéanamh: ‘I gcés na Liotudine, is é 55 % an
céatadan, ach eisiadh é 6 riomh an mhedin mar asluiteach. D’fhéadfadh an toradh a bheith mar
thoradh ar shaincheist aistritichdin leis an bhfocal ‘slapping’ nach bhfuil aistritichan beacht aige go
Liotudinis agus a d’fhéadfai a léirmhinii mar ionsai fisicitil nach bhfuil chomh dian sin.’
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