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BEVEZETES

2024 fontos év volt a nemek kozotti egyenléség szempontjabdl az EU-ban. Majusban elfogadtak a
nokkel szembeni erdszak és a kapcsolati erdszak elleni kiizdelemrol sz6l6 elsd iranyelvet, valamint
az egyenlOséggel foglalkozd szervek szerepének megerdsitésérdl szolé két iranyelvet. Az el6bbi
tobbek kozott szamos bilincselekmény unids szintli fogalommeghatarozasat vezette be, kiilonos
tekintettel az online erdszakra. Az iranyelv végrehajtja, megerdsiti és kiegésziti az isztambuli
egyezmény EU Aaltali 2023-as megerdsitését. Ez alapvetd fontossagu: Az Eurostat, az Eurépai Unid
Alapjogi Ugynoksége és a Nemek Kozotti Egyenl6ség Eurdpai Intézete altal végzett és 2024
novemberében kozzétett, a nemi alapi erGszakrdl sz6l6 unids szintli felmérés'azt mutatja, hogy a
nok elleni erdszak tovabbra is elterjedt: minden harmadik né valt felnéttkorban fizikai er6szak
(beleértve a fenyegetéseket is) vagy szexudlis erszak aldozatava, minden hatodik n6 valt szexudlis
er6szak, tobbek kozott nemi erdszak aldozatava, és minden 6todik n6é valt kapcsolati erdszak,
kiilonosen partnere, csaladtagja vagy haztartasdnak mas tagja altal elkovetett fizikai vagy szexualis
er0szak aldozatava.

A nemi sztereotipidkrol szél6 Eurobarométer felmérésre egy gyors Eurobarométer felméréssel
parhuzamosan® Keriilt sor, amely Kkifejezetten a ndék elleni erGszakkal kapcsolatos nemi
sztereotipidkra osszpontositott.> Mig egyes teriileteken (példaul az anydk teljes munkaidés
foglalkoztatasanak hatdsa a csaladi életre, valamint a nék és a férfiak szerepe) az el6z6 évekhez
képest enyhe javulas tapasztalhatd, ez nem minden teriileten (pl. a haztartasi feladatok ellatasara
val6 természetes kompetencia tekintetében) all fenn. Az eredmények azt is mutatjak, hogy a fiatal
nék és a fiatal férfiak nézetei egyre inkabb polarizalédnak, és a fiatal férfiak hajlamosak jobban
egyetérteni a sztereotip nézetekkel.

A nemi sztereotipidkrél sz6l6 Eurobarométer felmérés azt mutatja, hogy az uniés polgarok
egyetértenek abban, hogy a nemek kozotti egyenlség a tarsadalom javat szolgalja. A valaszadok
haromnegyede egyetért azzal, hogy a férfiak szamara is elényds lenne a nék és férfiak kozotti
egyenldség. Még mindig jelentOs egyetértés van a sztereotip kijelentésekkel. A valaszadok mintegy
negyede tigy gondolja, hogy nem vonz6 a n6ék szdmara, ha erés véleményiiket nyilvanosan fejezik
ki.

Vannak mas pozitiv jelek is. A Nemek Kozotti Egyenl6ség Eurdpai Intézete altal 1étrehozott, a
nemek kozotti egyenlOségre vonatkozo 2024. évi mutat6 szerint a nemek kozotti
egyenldség’pontszama az EU-ban 100-bdl 71 pont, ami 2010 6ta 7,9 pontos javulast jelent, és az
elmult évben szerény, de pozitiv elGrelépés tortént az ,egyenldségkdzpontu Unid” megvalositasa

1  https://ec.europa.eu/eurostat/web/gender-based-violence
2 Anemi sztereotipiakrol sz6l6 545. sz. Eurobarométertematikus felmérés a nemek kozotti egyenlGség megitélésére,

valamint a nemi szerepekkel és attribitumokkal, valamint az elfogadhaté magatartasformakkal kapcsolatos
altalanos sztereotipidkra terjedt ki; A csaladi és szakmai élettel kapcsolatos nemi sztereotipiak, valamint a nemi
sztereotipiak megitélése a politikdban és a vezetdi poziciékban. Online elérhetd .
A fordité megjegyzése: A megadott link helytelen. Az eredeti angol nyelvli dokumentum a koévetkez6 cimen érhet6
el: https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/2974; Az Eurépai Uni6 valamennyi hivatalos nyelvére késziilt
gépi forditas a kovetkez6 cimen érhet6 el: https://europokune.eu/article35/2024sp545stergen

3 Az 544. sz. Eurobarométergyorsfelmérés a nék elleni er6szakkal kapcsolatos nemi sztereotipiakkal foglalkozott.
Onlineelérhetd

4  https://eige.europa.eu/gender-equality-index/2024


https://eige.europa.eu/gender-equality-index/2024
https://eceuropaeu.sharepoint.com/teams/GRP-GRP-JUSTD3/Shared%20Documents/Annual%20Report%202025/online
https://europokune.eu/article35/2024sp545stergen
https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/2974
https://eceuropaeu.sharepoint.com/teams/GRP-GRP-JUSTD3/Shared%20Documents/Annual%20Report%202025/online
https://ec.europa.eu/eurostat/web/gender-based-violence
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felé. A jelenlegi titemben tehat koriilbeliil 60 évre lenne sziikség a nok és férfiak kozotti egyenloség
eléréséhez.

Ezzel 6sszefiiggésben a nemek kozotti egyenldségrdl szolo 2025. évi unids jelentés szamba veszi a
2024 marciusa és 2025 februarja kozott a nemek kozotti egyenl6ségnek a nemi esélyegyenldségi
stratégia  kulcsfontossagi  teriiletein ~ torténd ~ elomozditasa  érdekében  tett {6
kezdeményezéseket,’nevezetesen a kovetkezdket:

a nemi alapu er6szak felszdmolasa és a sztereotipidk megkérddjelezése;

a nemek kozotti egyenl6ségen alapul6 gazdasagban vald boldogulas;

egyenrangu vezetd szerep betoltése a tarsadalom minden teriiletén;

a nemek kozotti egyenldség altalanos érvényesitése és finanszirozasa; és

a nemek kozotti egyenl0ség és a nok tarsadalmi szerepvallalasanak elémozditasa vilagszerte.

A jelentés az uni6s intézmények és a tagallamok altal az elmult évben e teriileten hozott
legfontosabb intézkedésekre és elért eredményekre 6sszpontosit. Emellett biztaté példakat mutat be
a nemek kozotti egyenldségre iranyuld nemzeti kezdeményezésekre és a nemek kozotti
egyenl6ségre iranyulo, unios finanszirozasu projektekre (dobozokban).

A jelentés e kiadasa az otodik, amely a 2020-2025 kozotti idészakra szolé uniés nemi
esélyegyenlOségi stratégiaval foglalkozik. A jelentés az Ursula von der Leyen elndk altal vezetett
els6 Bizottsag utolso évére dsszpontosit, bar a 2024. december 1-jén kezd6dott masodik ciklusanak
els6 honapjait is lefedi egy uj biztosi testiilettel, amelynek tagja az egyenlGségért felels biztos,
Lahbib asszony.

A Bizottsag 2025. marcius 5-én iitemterv elfogadasat tervezi a nék jogaira vonatkozoan, amely
Ursula von der Leyen elndk politikai irdnymutatdsainak kulcsfontossagi eleme. Az iitemterv
meghatarozza a nemek kozotti egyenldség alapelveit az elkovetkezd évekre. Segit keretbe foglalni a
nemek kozotti egyenlGségre vonatkozo Uj stratégiaval kapcsolatos munkat, és iranytiiként szolgal a
nemek kozotti nagyobb egyenlséghez az EU-ban. Az elért eredményeket a nemek kozotti
egyenl6ségrdl szold jelentés jovdbeli kiadasai is tiikrozni fogjak. A nemek kozotti egyenlGségre
vonatkozo, 2025 utani Uj stratégia meghatarozza azokat a konkrét fellépéseket, intézkedéseket és
kezdeményezéseket, amelyeket az EU az elkovetkezd években meg kivan tenni. Mind az litemterv,
mind a stratégia lehetGséget kinal arra, hogy fenntartsuk az olyannyira sziikséges szakpolitikai
valtozasok lendiiletét, amelyek végiil valéra valtjak az iitemtervnek a nék és férfiak kozotti teljes
egyenldségre vonatkozo hosszu tavu jovoképét.

5 Lasd még a nemi esélyegyenléségi stratégia nyomonkovetési portaljat, amely konnyen hozzaférhet6 adatokat nyujt
a nemi esélyegyenldségi stratégia stratégiai célkitlizései megvalositasanak allasardl, azonositja az er6sségeket és
lehet&ségeket, és nyomon kdveti az idébeli fejleményeket: https://composite-indicators.jrc.ec.europa.eu/ges-
monitor Emellett a JRC éltal a Regionalis és Varospolitikai Féigazgatosaggal egyiittmiikodésben kidolgozott, a
nemek kozotti egyenlGségre vonatkozo regionalis nyomon kovetés magéban foglal egy néi sikerindexet (FemAlI) és
egy néi hatranyindexet (FemDI).


https://composite-indicators.jrc.ec.europa.eu/ges-monitor
https://composite-indicators.jrc.ec.europa.eu/ges-monitor
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AZ EROSZAK ES A STEREOTYPES SZABADSAGA

A nemi alapu er6szak tovabbra is tarsadalmunk egyik legnagyobb kihivasa. A szérnyl esetek
tovabbra is cimlapokra keriilnek, és mély visszhangot keltenek egész Europaban. Ezek hatarozottan
emlékeztetnek arra, hogy a nemi alapu er6szak mélyen gyokerezik a nemek kozotti
egyenl6tlenségben, és allanddsitja azt. Mélységes fizikai, pszichologiai és gazdasagi hatast gyakorol
az aldozatokra, és akadalyozza Gket abban, hogy teljes mértékben részt vegyenek a tarsadalomban.
Ezért a nemi alapu er6szak felszamolasa a 2020-2025 kozotti id6szakra sz6l6 nemi
esélyegyenlOségi stratégia egyik pillére. A Bizottsag 2024-ben tovabb foglalkozott ezzel a
kérdéssel.

A nemi alapu eroszak felszamolasa

2024. majus 7-én elfogadtak a nékkel szembeni erdszak és a kapcsolati er6szak elleni kiizdelemrdél
sz010 iranyelvet. °A rendelet 2024. jinius 14-én lépett hatdlyba, és a tagallamoknak 2027. jinius 14-
ig kell atiiltetniiik azt nemzeti jogukba és szakpolitikdjukba. A Bizottsdg szorosan egyiitt fog
miikddni a tagallamokkal a teljes kord és idoben torténd atiiltetés biztositasa érdekében. Az iranyelv
fontos 1épés: ez az els6 olyan atfogd unids szintl jogi eszkdz, amely a ndk elleni er6szakkal és a
kapcsolati er6szakkal foglalkozik.

Az iranyelvnek két célkitiizése van: célja, hogy Unibé-szerte jobban védje a ndékkel szembeni
er6szak és a kapcsolati er6szak aldozatainak jogait, és hosszu tavon csokkentse az ilyen er6szak
el6fordulasi gyakorisagat. Blincselekménnyé nyilvanitja a néi nemi szervek megcsonkitasat, a
kényszerhazassagot és az online erdszak leggyakoribb formadit (intim vagy manipuldlt anyagok
beleegyezés nélkiili megosztasa, internetes megfélemlités, internetes megfélemlités, valamint nemi
alapu gytiloletbeszédre valo internetes uszitas). Célzott intézkedésekrdl is rendelkezik a ndk elleni
er6szak és a kapcsolati er6szak barmely formdajanak daldozatainak védelme, tamogatdsa és az
igazsagszolgaltatashoz valé hozzaférésiik biztositdsa érdekében, amennyiben azt a nemzeti vagy
unios jog biincselekménynek mindsiti. Végezetiil el6irja a tagallamok szamara, hogy hozzanak
megel6z6 intézkedéseket, beleértve a nemi er6szak megel6zésére és a beleegyezés szexualis
kapcsolatokban betdltott kozponti szerepének elémozditaséara iranyul6 konkrét intézkedéseket is.

Az iranyelv az Isztambuli Egyezményen alapul, amelynek rendelkezéseit a biintetdiigyekben
folytatott igazsagiigyi egyiittmiikodés teriiletén iilteti at az unids jogba. Az EU egyezményhez vald
csatlakozasa hatarozott itizenetet kiildott a vilagnak arrél, hogy az EU szilardan elkotelezett a nékkel
szembeni er6szak és a kapcsolati erszak felszamolasa mellett. A Bizottsagot jelolték ki az
egyezmény szerinti unios koordinacios szervnek, ami azt jelenti, hogy felel6s az egyezmény hatalya
ald tartoz6 er6szak valamennyi formajanak megelGzésére és lekiizdésére iranyuld politikak és
intézkedések koordinalasaért, végrehajtasaért, nyomon kovetéséért és értékeléseért.

2024-ben a Bizottsag szamos fontos 1épést tett az egyezményben meghatarozott ambiciozus és
atfogd normak érvényesitése és végrehajtasa érdekében. 2024 madjusaban és decemberében a
Bizottsag részt vett az isztambuli egyezmény részes felei bizottsdganak féléves iilésein. Az iilések
soran az EU részt vett a GREVIO — az egyezmény részes felek altali végrehajtasanak nyomon
kovetéséért felel6s fiiggetlen szakértdi testiilet — jelentésein alapuld, 7 a részes allamok szdmadra az
egyezmény altaluk torténd végrehajtasara vonatkozo ajanlasok és kovetkeztetések elfogadasaban.

6 Az Eurépai Parlament és a Tanacs (EU) 2024/1385 iranyelve (2024. majus 14.) a nékkel szembeni erészak és a
kapcsolati erészak elleni kiizdelemrél (HL L 2024., 1385., 2024.5.24.).

7  https://www.coe.int/en/web/istanbul-convention/grevio

)]


https://www.coe.int/en/web/istanbul-convention/grevio
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2025 januarjaban a GREVIO elinditotta az egyezmény EU altali végrehajtasara vonatkozo
alapértékelési eljarasat. Az EU-nak kérddiv alapjan hivatalos jelentést kell benyujtania az
egyezmény rendelkezéseinek végrehajtasa érdekében hozott jogalkotasi és egyéb intézkedésekrol.
8Ezt 2026 majusaban/jiniusaban értékeld latogatas koveti, amelyet kovetGen a GREVIO jelentést
tesz kozzé az EU altal az egyezmény végrehajtasa érdekében hozott intézkedésekrdl. A Bizottsag —
mint az egyezmény nyomonkovetési mechanizmusa szerinti jelentéstételi kotelezettségek
teljesitéséért felelds unios koordinacios szerv — felkérést kapott arra, hogy 2025. november 28-ig
juttassa el a kérddivet az intézményeknek, szerveknek és ligynokségeknek, koordinalja valaszaikat,
és nyujtsa be az unios jelentés egységes szerkezetbe foglalt valtozatat a GREVIO-nak.

Lettorszag 2024-ben jelentds el6relépést tett a n6kkel szembeni erészak és a kapcsolati er6szak
elleni kiizdelem terén azaltal, hogy a Lettorszag tekintetében 2024. majus 1-jén hatalyba lépett
isztambuli egyezmény 39. részes felévé valt. “Emellett Lettorszag elkészitette a nékkel szembeni
er6szak €s a kapcsolati er6szak elleni kiizdelemre és azok megel6zésére vonatkozo, a 2024—2029-es
id6szakra sz016 els6 nemzeti tervét. A terv négy cselekvési teriilet koré szervezddik: 1) a nék elleni
er6szak és a kapcsolati erdszak megel6zése; (2) tamogatasi intézkedések biztositasa és javitasa az
er6szak aldozatai szamara; az elkovet6k elszamoltathatosaganak megerdsitése és rehabilitacios
szolgaltatasok nyujtasa az erGszakos magatartas visszaszoritasa érdekében; (4) egységes €s
0sszehangolt politika kialakitasa a n6kkel szembeni erdszak és a kapcsolati er6szak elleni kiizdelem
és azok megel6zése érdekében.

2024-ben a Bizottsag aprilisban és novemberben két iilést szervezett a nemi alapu erdszak és a
kapcsolati  er6szak megel6zésével foglalkoz6 uniés halézat szémara. Az aprilisi {ilés
kozéppontjaban a kovetkezd allt: ,,A fiatalok, kiilondsen a fiatal férfiak és fiik bevonasa: Az oktatas
és a digitalis média szerepe”. Az unios tagallamokbol érkez6 résztvevok szakértelmiikkel
hozzajarultak a nemi alapu erdszak és a kapcsolati er6szak megel6zésével kapcsolatos kihivasok
kezeléséhez, és megosztottak egymassal az oktatas teriiletén bevalt nemzeti gyakorlatokat. A
megbeszélések kozéppontjaban a formalis és informalis oktatas, a digitalis oktatas és a kiilénb6z6
orszagokbdl kivalasztott kommunikacios kampanyok alltak. A novemberi iilés kézéppontjaban a
kovetkez6 témak alltak: ,,Nem beleegyezésen alapuld intim képek (NCII) és nemi alapu
gylloletbeszéd: megelozési kérdések a nok elleni er6szakrol szélé iranyelv hatalybalépését
kovetden”. Az unids tagallamok megosztottak egymassal a nemzeti bevalt gyakorlatokat a nemi
alapu bantalmazasnak az NCII-ben valé megelozése és az internetes gytiloletbeszéd terén. A
megbeszélések kozéppontjaban az NCII-vel valé visszaélés és az online gyiiloletbeszéd elleni
megel6z6 intézkedések, az online platformok és a média bevondsa, valamint a résztvevok altal
javasolt kivalasztott kampanyok alltak.

2024-ben egy masik kulcsfontossagi eredmény a nemi alapt erdszakrél sz6l6 unids felmérés (EU-
GBV) adatainak kozzététele volt valamennyi uniés orszagra '° vonatkozoan. Az Eurostat 18 unids
orszagban koordinalta az adatgy(jtést, ahol a felmérést a nemzeti statisztikai hatésagok hajtottak
végre. Olaszorszag nemzeti felmérése alapjan osszehasonlithaté adatokat osztott meg a f6
mutatékra vonatkozéan. Nyolc uni6s orszag esetében az Eurépai Uni6 Alapjogi Ugynoksége (FRA)
és a Nemek Kozotti Egyenl6ség Eurdpai Intézete (EIGE) koordinalta az adatgy(jtést az EU-VBG
felmérés iranymutatasaival 6sszhangban. 2024. november 25-én sor keriilt az Eurostat, az FRA és
az EIGE uni6s szintli adatkozzétételére, beleértve egy kozos kiadvanyt is. A jelentés bemutatja a
nemi alapu erdszakrol sz6l6 unids felmérés fobb eredményeit, amelyek mind a 27 tagallam adatain

8 https://rm.coe.int/questionnaire-on-legislative-and-other-measures-giving-effect-to-the-p/1680b34281 (angol

nyelven).

9 Eddig valamennyi uni6s tagallam alairta az isztambuli egyezményt, és ot kivételével valamennyi ratifikalta azt.
10 https://ec.europa.eu/eurostat/web/gender-based-violence/database
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alapulnak. "Unid-szerte 114 023 n6t kérdeztek meg tapasztalataikrol. “A jelentés a nék elleni
er6szak kiilonb6z6 formainak el6fordulasi gyakorisdgara osszpontosit az EU-ban. A nemi alapu
er6szakrdl szo6lo unios felmérés konkrét adatokat is gytlijt a n6k er6szakkal kapcsolatos
tapasztalatairol, tobbek kozott az er6szak kovetkezményeirdl és az aldozatoknak mint az er6szak
tuléléinek segitséget nyujto kiilénboz6 szolgalatokkal valé kapcsolatokrol. A felmérés f6
eredményei azt mutatjak, hogy az EU-ban minden harmadik n6 tapasztalt mar feln6ttkoraban fizikai
vagy szexualis er6szakot vagy fenyegetést. Az EU-ban minden hatodik nd tapasztalt mar
feln6ttkorban szexudlis erdszakot. Ami a csaladon beliili erészakot illeti, az otthon gyakran nem
biztonsagos hely sok nd szamara, mivel minden 6tddik n6 fizikai vagy szexualis erdszakot
tapasztalt egy parkapcsolati partnertdl, sziil6t6l vagy haztartasuk mas tagjatol. A felmérésben
azonositott egyik f6 probléma az erdszak bejelentésének elmulasztasa: Bar az er6szakot atélt nok
tobbsége elmondta valakinek, aki kozel allt hozzajuk, csak minden 6t6dik n6 fordult egészségiigyi
vagy szocialis szolgaltatéhoz, és csak minden nyolcadik ng jelentette az esetet a rendérségnek. '

2024-ben a Bizottsag a Polgarok, egyenl6ség, jogok és értékek program keretében tovabbra is
kifejezetten olyan projekteket finanszirozott, amelyek konkrét intézkedéseket — tobbek kozott a
nemi alapu er6szak megel6zését és lekiizdését — végrehajtd civil tarsadalmi szervezetek és
kozintézmények javat szolgaljak.

A CERV Daphne 2024. évi palyazati felhivasa (a nemi alapu er6szak és a gyermekek elleni er6szak
megelGzése és lekiizdése) keretében ' rekordszami, 498 palyazatot nyujtottak be, amelyek a
felhivas négy prioritasara vonatkoztak: i. nagyszabasu és hosszu tavu transznacionalis intézkedések
a nemi alapu er0szak elleni kiizdelem érdekében; a nemi alapu er0szak aldozatainak és tuléldinek
védelmére és tamogatasara iranyul6 intézkedések; a nemi alapi erdszak megel6zésére iranyuld
intézkedések a kapcsolati szféraban, az intim kapcsolatokban és az interneten, tébbek kozott az
elkovetokkel szembeni célzott intézkedések révén; valamint iv. célzott intézkedések az integralt
gyermekvédelmi rendszerek gyakorlati miikddtetése érdekében. A palyazatok értékelését kovetGen
30 palyazatot valasztottak ki 24,5 milli6 EUR 06sszkoltségvetéssel.

Konkrét kezdeményezések iranyulnak a gyermekek szexualis bantalmazasara, amely egy olyan
gyalazatos blincselekmény, amely mélyen érinti a gyermekek biztonsagat és jollétét. Mind offline,
mind online zajlik, ami fizikai, mentalis és érzelmi traumat és gyakran egész életen at tartd
kovetkezményeket eredményez. Bar a CSA mind a lanyokat, mind a fidkat érinti, egyértelmiien
rendelkezik nemi dimenzidoval. Az UNICEF globalis becslései szerint minden 6t6dik lany és minden
hetedik fid tapasztal valamilyen szexudlis erGszakot a 18. sziiletésnapja el&tt. Tovabbra is a'’lanyok
a gyermekek online szexudlis bantalmazasanak f6 aldozatai. 2023-ban az Internet Watch Alapitvany
altal kezelt, gyermekek szexualis bantalmazasat abrazol6 online anyagokrol szo6lé online
bejelentések 97%-a csak lanyok szexudlis bantalmazdsat mutatta ki. '°Az elkévetGk esetében, bar az
el6fordulasi adatok sziikosek, egyes tanulmanyok azt mutatjak, hogy a férfi lakossag mintegy 3% -a
lehet pedofil rendellenesség. '/

11 Eurostat, FRA, EIGE (2024), EU gender-based violence survey — Key results (A nemi alapt er8szakrél sz616 unids
felmérés — F6bb eredmények). Experience of women in the EU-27 (A n6k tapasztalatai az EU-27-ben), az Eurdpai
Uni6 Kiadéhivatala, Luxembourg. Online elérhetd.

12 A felmérésben 18-74 éves n6k vesznek részt az EU-ban.

13 E mutatok koziil néhanyat kozzéteszneka nemi esélyegyenl6ségi stratégia nyomonkovetési
weboldaldn:https://composite-indicators.jrc.ec.europa.eu/ges-monitor.

14 https://ec.europa.ew/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/opportunities/topic-details/cerv-2024-daphne?
keywords=CERV-2024-DAPHNE&programmePart=

15 https://data.unicef.org/topic/child-protection/violence/sexual-violence/

16 https://www.iwf.org.uk/annual-report-2023/trends-and-data/unique-image-analysis/
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A 2020-2025-6s id6szakban a gyermekek szexualis bantalmazasa elleni hatékonyabb kiizdelmet
célz6 unids stratégia '® jelenti az e teriileten hozott unids intézkedések f6 referenciakeretét. A
stratégia nyolc jogalkotasi és nem jogalkotasi kezdeményezést tartalmaz, amelyek célja, hogy
szilard jogi keretet hozzanak létre, és elGsegitsék a gyermekek védelmében és tamogatasaban részt
vevO szamos szereplé kozotti Osszehangolt megkozelitést, amely kiterjed a megel6zésre, az
aldozatoknak nyujtott segitségre, valamint a nyomozasra és a biintetGeljarasra.

Ezzel 6sszefiiggésben 2024-ben folytatodtak a targyalasok a gyermekek szexualis bantalmazasanak
megel6zésérdl és az ellene folytatott kiizdelemrdl szo6lé bizottsagi rendeletre iranyul6 javaslatrél.
2024. februdr 6-an a Bizottsag javaslatot tett a 2011/93/EU iranyelv atdolgozasara is * a gyermekek
szexualis bantalmazasaval és szexudlis kizsakmanyolasaval kapcsolatos biintet6jog megerdsitése
érdekében. A feliilvizsgélt szabalyok kib&vitik a biincselekmények fogalommeghatarozasat,
szigorubb szankcidkat vezetnek be, és konkrétabb kévetelményeket irnak el6 a megel6zésre és az
aldozatoknak nyujtott segitségre vonatkozodan.

Emellett az unios stratégiaval osszhangban a 2021. augusztus 2-an hatalyba lépett ideiglenes
rendelet lehet6vé teszi a szolgdltaték szamara, hogy folytassak a gyermekek online szexualis
bantalmazasanak felderitésére és bejelentésére, valamint a gyermekek szexualis bantalmazasat
abrazolé anyagok eltadvolitasara iranyul6 oOnkéntes gyakorlataikat. 2024 februéarjaban a
tarsjogalkotok  megallapodtak az ideiglenes szabalyok 2026. aprilis 3-ig torténd
meghosszabbitasardl. *°

Folytatédott ** a gyermekek szexudlis bantalmazasinak megel6zésével foglalkozo6 halozat (CSAPN)
létrehozasara iranyul6 munka, amely dsszefogja a kutatdkat, a frontvonalbeli szakembereket és az e
terlileten dolgozé egyéb érdekelt feleket. A CSAPN célja, hogy tdmogassa az uniés tagallamokat
abban, hogy hasznalhato, szigordan értékelt és hatékony megel6z6 intézkedéseket vezessenek be, és
megkonnyitse a bevalt gyakorlatok cseréjét a gyermekek szexudlis bantalmazasa el6fordulési
gyakorisaganak csokkentése érdekében az EU-ban.

A Bizottsag tovabbra is részt vett a gyermekek szexualis bantalmazasanak megel6zését és az ellene
folytatott kiizdelmet célzo, tobb érdekelt felet tomorit6 egyiittmiikodésben, példaul azaltal, hogy
tamogatta a gyermekek online szexuélis bantalmazéasa elleni globdlis szovetséget (WPGA), * az
unids internetforumon (EUIF) keresztil el6mozditotta az online szolgaltatokkal vald
egyiittm{ikodést, ?* valamint az Europol Biiniigyi Fenyegetettség Elleni Eurépai Multidiszciplinaris
Platformjan (EMPACT) keresztiil folytatta a biiniildozéssel val6 operativ egyiittmiikodést. **

A Bels6 Biztonsagi Alap és a Horizont Eurdpa keretében finanszirozott szamos projekt tiamogatta a
gyermekek szexualis bantalmazasa elleni hatékonyabb kiizdelemre iranyul6 unids stratégia
végrehajtasat. A projektek a tevékenységek széles korére terjedtek ki, a biliniildozési eszkdzok
fejlesztésétdl a gyermekek és fiatalok tudatossaganak noveléséig, az adldozatok és tulélék segitéséig
és az agresszorok megel6zését célzé programokig.

17 https://www.msdmanuals.com/professional/psychiatric-disorders/paraphilias-and-paraphilic-disorders/pedophilic-

dlsorder (angol nyelven)
18

chlldren sexual- abuse hu
19 https //eur-lex. europa ew/legal-content/EN/TXT/?uri= COM%3A2024%3A60%3AFIN

20

p_rolongatlon of-a- chlld sexual abuse-protection-measure/

21 https://home-affairs.ec.europa.eu/networks/child-sexual-abuse-prevention-network-csapn hu
22 https://www.weprotect.org/

23 https://home-affairs.ec.europa.eu/networks/european-union-internet-forum hu
24 https://www.europol.europa.eu/crime-areas-and-statistics/empact
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2024. jinius 13-14-én Lettorszag és Portugalia kozos szervezésben kolcsonds tanulasi
szemindriumot tartott Rigaban ,,Challenging for change: Egylittmiikodés a nemi alapt erdszak és a
kapcsolati erszak elkovetGivel”, amelyben 14 masik tagallam, valamint a Bizottsag, az EIGE és a
kapcsolati er6szak elkovet6ivel foglalkoz6 eurdpai halézat képvisel6i vettek részt. Olyan
kérdésekkel foglalkozott, mint a nemi alapi er6szak és a kapcsolati erdszak elkdvetdi szamara
nyujtott szolgdaltatdsok hozzaférhet6sége és kialakitdsa, valamint a nemi szempontok e
szolgéltatasokba val6 beépitésének és értékelésének modja. »°

A DAPHNE keretében 2021-ben finanszirozott sikeres projektek egyike a XAJI: Aktiv ifjusagi
halézat az egyenlOségért: a fiatalok szerepének és példaképeinek elomozditasa a nok elleni erdszak
és a nemek kozotti egyenldség megel6zésében. A programot 2022. junius 1. és 2024. junius 30.
kozott hajtottak végre, és képzési, kapacitasépitési és figyelemfelkeltd intézkedéseket hajtottak
végre a fiatalok, koztiik a (12-15 éves) serdiillék szdmaéara az er6szak megel6zése és a
visszaélésszerli magatartas felderitésének elGsegitése, valamint az egyenldségen alapulé és nemi
alapi attitidok és kapcsolati modellek elémozditdsa érdekében. A projekt keretében
Spanyolorszagban (Katalonia) és Portugaliaban 10 iskolaban kozel 200 serdiil6t képeztek ki,
akiknek 40%-a fid volt. A projekt végrehajtasat kovet6en az iskoldk kotelezettséget vallaltak arra,
hogy a képzést a kdvetkezo tanévig (2024/2025) meghosszabbitjak, mas iskolak szakemberei pedig
kifejezték hajland6sagukat arra, hogy meghivjadk az XAJI projektcsapatat, hogy vegyen részt
képzésen a projekt altal lefedett témakban.

Horvatorszag modositotta biintet6 torvénykonyvét (Hivatalos Kozlony, 36/24. szam), % hogy a nemi
alapa er6szakot a kovetkezOképpen hatarozza meg: ,né ellen azért elkovetett erészak, mert no,
valamint az er6szak olyan formai, amelyek aranytalanul sijtjadk a néket”. A mddositasok egy Uj
blincselekményt is bevezettek: ,négyilkossag” (ndgyilkossag). Annak megallapitasa érdekében,
hogy egy ligy a négyilkossag blincselekményének korébe tartozik-e, a horvat hatésagok értékelik,
hogy az aldozatot szandékosan sértették-e meg neme miatt. Ezenkivill a ,n6k stlyos
meggyilkolasa” felkeriilt az orvosi rendelvény nélkiil elkovetett biincselekmények jegyzékébe.

25 https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality/who-we-
work-gender-equality/mutual-learning-programme-gender-equality hu
26 https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2024 03 36 570.html
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A befogadas és a sokszinliség europai fOvarosai 2024. évi dijatad6jan Szlovénia, Spanyolorszag és
Svédorszag varosai kiilon dijat kaptak azon hat6sagok szamadara, amelyek lehetévé teszik a ndék
szamara, hogy biztonsagos varosokban és régiokban éljenek a maguk sokféleségében, kezelve a
nbékkel szembeni er6szakot. Az Aranydijat a szlovéniai Ljubljandnak itélték oda azért, mert a civil
tarsadalommal egyiittm{ikodve tamogatta a ndk elleni erdszak lekiizdésére iranyulé atfogd
tamogatasi rendszer létrehozdsara iranyuld szolidaritasi er6feszitéseket. Az Eziist Dijat a
spanyolorszagi Miranda de Ebro varosanak itélték oda a politikai dontéshozok, az oktatok, a
szocidlis szolgalatok és a civil tarsadalom egyiittmiikodéséért az érintett nék aktiv részvételével,
példaul egy olyan kezdeményezés részeként, amely magaban foglalja a bliniild6z6 szerveket és a
szocidlis szolgalatokat, hogy biztonsagos menedéket és siirg6sségi menedéket biztositsanak az
aldozatok szamara. A Bronzdijat a svédorszagi Viaxjo telepiilés kapta a finanszirozassal,
tamogatassal és figyelemfelkeltéssel kapcsolatos stratégiai tervezéséért, valamint a n6kkel szembeni
erészak elleni kiizdelemmel foglalkozé osztalyaért. *

A Cseh Koztarsasagban 2025 janudrjaban hatdlyba * 1épett a biintetd torvénykonyv modositasa
(40/2009. sz. torvény), amely tjradefinidlja a nemi er6szak blincselekményét, és megerdsiti a
kapcsolati és nemi alapu erészak aldozatainak jogi védelmét. Az 1ij fogalommeghatarozas szerint az
aldozat beleegyezése nélkiili szexualis kapcsolat nemi er6szaknak mindsiil; A fizikai erd
alkalmazdsa mar nem sziikséges. Olyan helyzetek, amelyekben az &ldozat "befagyasztasat"
kifejezetten nemi erdszakként ismerik el. A térvényjavaslatot a kormany és az ellenzéki partok is
tamogattak.

2023 masodik felében a bolgar Munkaiigyi és Szocialpolitikai Minisztérium a nemek kozotti
egyenléséggel foglalkozd korzeti szintli koordinatorok segitségével Osszedllitotta az erdszak
kiilonb6z6 formainak megel6zésére és az aldozatok tamogatasara iranyulo helyi gyakorlatok
gyljteményét. A gyljtemény 21 korzeti kozigazgatisi szerv helyi szakpolitikait, valamint
végrehajtott intézkedéseit és kezdeményezéseit foglalja 6ssze, kiemelve a bevalt gyakorlatokat. A
cél a helyi tapasztalatok gazdag tarhazanak terjesztése, a cserekapcsolatok megerdsitése, a meglévo
szakpolitikdk ujragondolasanak elGsegitése és Gjak létrehozasa. *°

Nemi alapu online er6szak

A nemi alapt online er6szak tovabbra is tul sok n6 és lany életét uralja az EU-ban. A 2020-2025
kozotti idészakra sz616 unios nemi esélyegyenléségi stratégia *° elismeri, hogy a néket célz6 online
er6szak elterjedtté valt, és konkrét és karos kdvetkezményekkel jar a n6k mentalis és pszichologiai
egészségére nézve. Ez a helyzet elfogadhatatlan, és akadalyozza a nék kozéletben vald részvételét,
ami a demokraciat is veszélyezteti. A stratégia bemutatasa 6ta a nemi alapu online erdszak kérdése
még szélesebb korben elterjedt.

27 https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/av/ip 24 2285
28 https://msp.gov.cz/web/msp/tiskove-zpravy/-/clanek/poslanci-jednomyslne-schvalili-redefinici-znasilneni-
kopirovat-

29 https://www.mlsp.government.bg/uploads/41/test/2023-sbornik-s-praktiki-nasilie-po-oblasti.pdf
30 A Bizottsag kézleménye az Eurdpai Parlamentnek, a Tanacsnak, az Eurépai Gazdasagi és Szocidlis Bizottsagnak és

a Régidk Bizottsaganak, COM(2020) 152 final.
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A *' n6kkel szembeni erGszak és a kapcsolati erészak elleni kiizdelemrdl szol6 irdnyelv elfogadasa
jelentds lépés wvolt a nemi alapu online er6szak elleni kiizdelemben. Egységes
fogalommeghatarozasokat tartalmaz a biintetdjogban az online er6szak leggyakoribb formaira
vonatkozoan, és eldirja a tagallamok szamara, hogy biztositsak az iranyelv altal blincselekménnyé
nyilvanitott egyes online tartalmak eltavolitasat, valamint specialis tamogatasi szolgaltatasok
nyujtasat a kiberblindzés aldozatai szamara. Az iranyelv 0sztonzi tovabba a platformok kozotti
onszabalyozasi egyiittmiikodést, tobbek kozott magatartasi kodexek 1étrehozasa révén.

Emellett a digitalis szolgaltatasokrdl szolo jogszabély ** kulcsfontossagi unids rendelet az online
platformokrél és a kapcsolédd kockéazatokrol, beleértve a diszkriminativ tartalmak terjesztését,
példaul a nemi alapu er6szakos kibertartalmak online platformokon torténd terjesztését.

A noket, kiilonosen azokat, akik a megkiilonboztetés tobbféle formajaval szembesiilnek, tobbek
kozott a kozéletben, ardnytalanul sjtjak a nemi alapd online erdszak kiilénbozd tipusai, ** példaul
az online zaklatas, a zaklatas, a doxing, az intim képek beleegyezés nélkiili megosztasa, valamint az
oket karositd és lejaratdo mélykamu képek hasznalata. A digitalis szolgaltatasokrdl sz6l6 jogszabaly
kockazatértékelési kerete értelmében az online oriasplatformoknak és a keresGprogramoknak
hatékonyan kell azonositaniuk, értékelniiik és csokkenteniiik a szolgaltatasaik kialakitasabol,
miikodtetésébdl vagy hasznalatabdl, valamint a felhasznaldk altali esetleges visszaélésekbdl ered6
rendszerszintli kockazatokat, beleértve a nemi alapu er6szakos tartalmak terjesztését is. Az ilyen
kockazatcsokkent6 intézkedéseknek észszerlinek, aranyosnak, hatékonynak és a konkrét
rendszerszintli kockazatokhoz igazitottnak kell lenniiik a fizikai, szexualis, pszicholégiai,
tarsadalmi, politikai vagy gazdasagi karok enyhitése érdekében.

A digitélis szolgaltatasokrél szolé jogszabaly értelmében az online platformoknak atlathatésagi
jelentéseket kell kozzétenniiik, amelyek informacidkat tartalmaznak tartalommoderalasi
gyakorlataikrol. A nékkel szembeni er6szak és a kapcsolati er6szak elleni kiizdelemrdl sz6l6 unios
iranyelvre hivatkozva a végrehajtasi jogi aktus meghatarozza a noéket és lanyokat érintd
tartalommoderalasi dontések bejelentésének kategoriait. Ezek kozé tartozik az internetes zaklatas és
megfélemlités, az internetes zaklatds és az internetes zaklatds, a nemi alapi dezinformacid, az
er6szakra és gytiloletre valo jogellenes uszitas, az intim anyagok — tobbek kozott a deepfake vagy
hasonl6 technologidk — beleegyezés nélkiili megosztasa.* A szallitok varhatéan 2026 elején teszik
kozzé az els6 harmonizalt jelentéseket. Emellett a digitalis szolgaltatasokrél sz6l6 jogszabaly el6irja
a szolgaltatok szamara, hogy biztositsanak hozzaférést az adatokhoz az EU-n beliili rendszerszint(i
kockazatok felderitésével, azonositdsaval és megértésével, valamint a szolgaltatok altal hozott
kockazatcsokkentd intézkedések megfelel6ségével, hatékonysagaval és hatasaval kapcsolatos
kutatas céljabol.

31 Az Eurdépai Parlament és a Tanacs (EU) 2024/1385 iranyelve (2024. méjus 14.) a n6kkel szembeni er6szak és a
kapcsolati er6szak elleni kiizdelemrdl (HL L 2024., 2024.5.24., 1385. 0.).

32 Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2022/2065 rendelete (2022. oktober 19.) a digitalis szolgaltatasok egységes
piacaroél és a 2000/31/EK irdnyelv modositasarol (digitalis szolgaltatasokrdl sz616 jogszabaly) (EGT-vonatkozasu
szoveg) (HL L 277.,2022.10.27., 1. 0.).

33 Hicks, J. (2021). Global evidence on the prevalence and impact of online gender-based violence (Globalis
bizonyitékok az online nemi alapu er6szak el6forduléséarol és hatasardl). Forras: K4D Helpdesk. Fejlesztési
Tanulméanyok Intézete. DOI:10.19088/K4D.2021.140.

34 A Bizottsag (EU) 2024. november 4-i végrehajtasi rendelete a kozvetitd szolgaltatdk és az online platformot
tizemeltet6 szolgaltatok atlathatosagi jelentéstételi kotelezettségeire vonatkozé sablonoknak az (EU) 2022/2065
eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet szerinti meghatarozasarél, C(2024) 7005 final és az (EU) C(2024) 7005 final
bizottsagi végrehajtasi rendelet melléklete.
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A ndk online biztonsaganak védelme érdekében a Bizottsag elGsegiti az internetes platformok
kozotti egylittmiikodés 1j keretének kidolgozasat, amely a 2020-2025 kozotti id6szakra sz6l6 nemi
esélyegyenlOségi stratégiaban bejelentett legtijabb eredmények egyike.

A mesterséges intelligenciar6l sz6lé jogszabaly * tiltja az olyan rendkiviil karos rendszereket,
amelyek lehet6vé tehetik a nemi alapu erdszakot. Konkrétan tiltja az olyan karos MI-gyakorlatokat,
amelyek felhasznalhaték a nék és lanyok elleni er6szak allandositdsara vagy megkdnnyitésére,
példaul a manipulativ vagy kizsakmanyol6 MI-rendszereket, amelyek jelent6sen karos modon
kovetik nyomon és manipulaljak az embereket, koztiik a ndket és a lanyokat. Emellett a térvény
atlathatosagi kovetelményeket ir el6 a szintetikusan el6allitott tartalmakra vonatkozoan, beleértve a
deepfake-eket is.

Végezetiil a négy feln6tt tartalomplatform online éridsplatformként valo kijelolésével a Bizottsag
szamos, nemi dimenzioval rendelkez6 jogellenes tartalommal, tevékenységgel és gyakorlattal
foglalkozik, példaul a gyermekek szexudlis bantalmazasat abrazolé anyagok terjesztésével, az intim
vagy manipulalt anyagok beleegyezés nélkiili megosztasaval, az emberkereskedelemmel és a
modern rabszolgasaggal. 2024-ben a Bizottsag a digitalis szolgaltatasokrol sz6l6 jogszabaly alapjan
informaciokérést kiildott harom vallalatnak (Pornhub, Stripchat és XVideos), amelyben arra kérte a
vallalatokat, hogy nyujtsanak részletesebb tajékoztatast a kiskoriak online védelmével, a jogellenes
tartalmak terjesztésével, valamint a nemi alapu er6szak megel6zésével és kockazataival kapcsolatos
kockazatok gondos értékelése és csokkentése érdekében hozott intézkedésekrol. A Bizottsag
felvilagositast kért az e platformok altal elfogadott korgarancia-mechanizmusokrol is. Emellett a
Bizottsdg a digitdlis pornografiaval foglalkoz6 szakértékkel egyiittmiikodve meghatarozza a
feln6tteknek sz6l6 online tartalmak unios és tagallami szintli szabalyozasanak jogi keretét. Emellett
attekintést nyujtanak a pornograf iparagrél, és létrehozzdk a rendszerszintli kockazatok
azonositasara és elemzésére szolgaléo bizonyitékok korét, valamint a kapcsolodo enyhitd
intézkedések hatékonysagat.

Februarban az EIGE jelentést tett kozzé, amelyben olyan mérési keretet javasolt, amelyet a
tagallamok a n6k és lanyok elleni online er6szak konkrét formai statisztikai el6fordulési
gyakorisdganak, el6forduldsi gyakorisdganak és bejelentett eseteinek mérésére, valamint az
osszegyijtott adatok dsszehasonlithaté mdédon torténd bejelentésére hasznalhatnak. *

2024-ben Esztorszagban leforditottdk és kozzétették az aldozatokkal foglalkozé szakembereknek
52616, az online erészakrol sz6l6 ttmutat6t. Ertékes timogatést és gyakorlati ajdnlasokat nyujt az
aldozatok hatékony és érzékeny segitéséhez, a kockazatok kezeléséhez és az aldozatok
biztonsagérzetének helyreallitaisahoz. A szakemberek munkdjanak megkonnyitésére késziilt
utmutaté konkrét utasitdsokat és bevalt gyakorlatokat tartalmaz. Létfontossagu er6forrasként segiti
a szakembereket abban, hogy jobban megértsék az online er6szak hatasat, és atfogd tamogatast
nyujt minden érintett személynek.

35 Az Eurépai Parlament és a Tanacs (EU) 2024/1689 rendelete (2024. junius 13.) a mesterséges intelligenciara
vonatkoz6 harmonizélt szabalyok megallapitasardl, tovabba a 300/2008/EK, a 167/2013/EU, a 168/2013/EU, az
(EU) 2018/858, az (EU) 2018/1139 és az (EU) 2019/2144 rendelet, valamint a 2014/90/EU, az (EU) 2016/797 és az
(EU) 2020/1828 iranyelv mddositasardl (a mesterséges intelligenciarél sz616 jogszabaly) (EGT-vonatkozasu
szoveg).

36 EIGE (2025), Combating cyberviolence against women and girls (A n6k és lanyok elleni online erdszak elleni
kiizdelem): Development of an EU measurement framework (Az uniés mérési keret kidolgozasa), az Eurépai Unid
Kiadohivatala, Luxembourg. Online elérhetd .

14


https://eige.europa.eu/sites/default/files/documents/combating-cyber-violence-against-women-and-girls-developing-an-eu-measurement-framework.pdf

A nemek kozotti egyenléségrél szold 2025. évi unids jelentés

Szexualiszaklatas a munkahelyen

A ndknek joguk van er6szaktdl és zaklatastol mentesen €lni és dolgozni. Bar ez éltalanosan
elfogadott, az er6szak és a zaklatds tovabbra is mindeniitt jelen van a munka vilagaban. A nemi
alapu erdszakrol sz6l6 unios felmérés legfrissebb adatai szerint a még mindig dolgozé nék 4,3%-a
tapasztalt szexualis zaklatast a munkahelyén az elmult 12 hénapban, 12,8%-uk az elmult 6t évben
és 30,8%-uk felnbttkorban. Mindossze 37,3% szamolt be az esetr6l a hivatalos tamogato
szolgalatnak, a rendérségnek vagy a munkahelyi tisztvisel6knek.

A ndk elleni munkahelyi er6szak és zaklatas akadalyozza szerepvallalasukat, korlatozza a
munkaer6piachoz valdé hozzaférésiiket, és allandositja a férfiak és nék kozotti foglalkozasi
szegregaciot. Gyakran az egyenlOtlen nemi erdviszonyokban, a nemi sztereotipiakban, a
patriarchalis értékekben, valamint a férfiak és nék kozotti torténelmi egyenl6tlenségekben
gyokerezik.

A Tanacs 2024. marcius 25-én, harom és fél évnyi targyalast kovetéen megallapodott arrol, hogy
felkéri a tagallamokat a Nemzetk6zi Munkaiigyi Szervezet Er6szak és Zaklatas Elleni 2019. évi
(190. sz.) Egyezményének megerdsitésére. ¥Az EU és tagallamai aktiv szerepet jatszottak a 190.
egyezménynek a 2019. évi 108. Nemzetkozi Munkaligyi Konferencian torténd elfogadasaban.
Eddig 12 unids tagallam ratifikalta az egyezményt: Ausztria, Belgium, Dania, Finnorszag,
Franciaorszdg, Gorogorszag, I[rorszag, Németorszdg, Olaszorszag, Portugdlia, Roménia és
Spanyolorszag.

A nemi alapti munkahelyi zaklatas a kutatds és innovacio (R&I) teriiletén is problémat jelent. E
jelenség kezelése®érdekében az Eurdpai Kutatdsi Térség (EKT) férumanak a nemek kozotti
inkluziv egyenl6séggel foglalkoz6 alcsoportja az Eurdpai Bizottsaggal szoros egyiittmiikodésben
2024-ben kidolgozta a nemi alapu er6szak — tobbek kozott a szexualis zaklatas — elleni kiizdelemre
vonatkozo zéré tolerancia magatartasi kédexet az * unids kutatasi és innovacids rendszerben. Az
EKT-férum alcsoportja altal kidolgozott magatartasi kodex célja a nemi alapu erdszak eseteinek
kezelése a kutatdsi és fels6oktatasi kornyezetben azaltal, hogy kozos megkozelitést,
fogalommeghatérozasokat és elveket hatdroz meg a tagallamok, valamint mas érdekelt felek és
egyének szamara annak érdekében, hogy a nemek kozotti egyenléség és az inkluzivitas, a tisztelet, a
méltdsag és a biztonsag értékein alapuld, a nemi alapt er6szak minden forméjat6l mentes eurépai
kutatasi és innovacios kornyezetet hozzon létre. A magatartasi kddex és elveinek tamogatisa
érdekében a Horizont Eurépa GenderSAFE projektje kotelezettségvallalast tett kozzé, * és felkérte
az érdekelt feleket, a gyakorlé szakembereket és a diakokat, hogy csatlakozzanak egy erre a célra
létrehozott gyakorlati kozosséghez. *!

Emellett 2024-ben a kutatasi és innovacids napok soran a tagallamokkal és a R&I érdekelt feleivel
egylittmiikodésben kerekasztal-beszélgetést szerveztek ,,A tudomany teriiletén tapasztalhatd6 nemi
alapu erészaktol mentes EKT felé” cimmel. +

37 A Tanacs (EU) 2024/2018 hatarozata (2024. marcius 25.) a tagallamoknak a Nemzetkdzi Munkaiigyi Szervezet
Er6szak és Zaklatas Elleni 2019. évi (190. sz.) Egyezményének megerdsitésére val6 felkérésér6l (HL L 2024/1018.,

2024.4.2., ELI http: //data europa.eu/eli/dec/2024/1018/0j

academla/
39 https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/6ce8aef5-70b3-11ef-a8ba-01aa75ed71al/language-en
40 https://gendersafe.eu/the-gendersafe-pledge-for-zero-tolerance-to-gender-based-violence/
41 https://gendersafe.eu/community-of-practice/
42 https://www.youtube.com/watch?v=9-L.-evh48GU
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Emberkereskedelem

Az emberkereskedelem olyan bilincselekmény, amely tonkreteszi az emberek életét azaltal, hogy
megfosztja 6ket méltosaguktol, szabadsaguktol és alapvet6 jogaiktdl. Ez gyakran szervezett blindz6i
haldzatok altal elkovetett er6szakos biincselekmény.

A 2021-2025-6s id6szakra sz6l6, emberkereskedelem elleni unids stratégia egyik f6 eredménye
2024-ben az emberkereskedelem elleni uniés iranyelv értékelése * és a mdbdositott
emberkereskedelem elleni iranyelv elfogadasa volt. Az emberkereskedelem elleni modositott
iranyelv tovabb er6siti a megel6zést, az aldozatok tamogatasat és a hatarokon atnyulo
egyiittm{ikodést. A nemek kozotti egyenléséget figyelembe vevé megkozelitésre 6sszpontosit,
amely jobb védelmet biztosit a ndk, a gyermekek, a fogyatékossaggal él6k és mas kiszolgaltatott
csoportok szamara. A médositott iranyelv a kizsdkmanyolas formai kézé sorolja a béranyasag, a
kényszerhazassag és az illegélis 6rokbefogadas kihasznalasat. Emellett nagyobb hangsulyt fektet az
online dimenzidra, és stlyosbitdo koriilménynek tekinti az informaciés és kommunikacios
technologiak hasznalata révén tortén6 szexualis kizsakmanyolast. Emellett az emberkereskedelem
aldozatai altal nyujtott szolgaltatdsok — példaul a prostiticiés szolgéltatasok — tajékozott
igénybevétele biincselekménynek mindsiil az emberkereskedelmet eldmozditd kereslet csokkentése
céljabdl. Kotelezévé valik az emberkereskedelemre vonatkozd, konkrét mutatokon alapuld unios
szintl adatgytijtés, amely atfogébb tdjékoztatast nyujt és boviti a jelenséggel kapcsolatos
ismereteket.

A migracié teriiletén 2024 majusdban * pdalyazati felhivast tettek kozzé a 2021-2027-es
Menekiiltiigyi, Migracids és Integraciés Alap (AMIF) keretében 6 milli6 EUR koltségvetéssel. A
felhivas célja, hogy megerdsitse az emberkereskedelem harmadik orszagbeli allampolgarsagu
aldozatainak nyujtott segitséget, tamogatast és integraciot. A felhivas a megel6zésre, az aldozatok
azonositasara, az emberkereskedelemmel kapcsolatos tudatossag névelésére, valamint a munkaer6-
kizsakmanyolas és a szexualis kizsakmanyolas aldozatainak, valamint a kényszerbiincselekmények
aldozatainak tdmogatasara 0sszpontosit. Ez magaban foglalja az emberkereskedelem aldozatava valt
harmadik orszagbeli allampolgaroknak nyujtott specialis segitséget és tamogatast, figyelembe véve
sajatos sziikségleteiket, példaul életkorukat, nemiiket, valamint a kizsdkmanyol4s azon formdinak
fizikai és pszicholdgiai kdvetkezményeit, amelyeknek ki voltak téve.

Emellett 2023 novemberében a haroméves VANGUARD projektet a Horizont Eurépa 3. klasztere
(,,A tarsadalmat szolgél6 polgari biztonsag”) keretében finansziroztak 4,5 milli6 EUR 6sszeg(i unios
hozzdjarulassal. E projekt célja, hogy a fejlett technolégiai megoldasok, a megértés, a
figyelemfelkeltés és a képzés kozéppontjdban megerdsitse az emberkereskedelem elleni kiizdelmet
annak érdekében, hogy korai szakaszban megzavarja az emberkereskedelmi lancot és kiizdjon a
biintetlenség kulttraja ellen. A VANGUARD kiilondsen az emberkereskedelemrdl nyujt jobb képet,
kiilénos tekintettel a szexudlis kizsdkmanyolas, a munkaer6-kizsakmanyolas és a kényszerblin6zés
céljabdl folytatott emberkereskedelemre.

MegerGsitették “° az EMPACT emberkereskedelemre vonatkozé operativ cselekvési tervét az
emberkereskedelem kockazatainak kezelése érdekében, tekintettel arra, hogy Oroszorszag Ukrajna

43 Az Eurépai Parlament és a Tanacs (EU) 2024/1712 iranyelve (2024. jinius 13.) az emberkereskedelem
megel6zésérdl, és az ellene folytatott kiizdelemrdl, az dldozatok védelmérdl sz6l6 2011/36/EU iranyelv
modositasarol (HL L 2024., 2024.6.24., 1712. o.).

44 FAMI-2024-TF2-AG-THB.

45 Az Eurépai Parlament és a Tanacs (EU) 2021/1147 rendelete (2021. jdlius 7.) a Menekiiltliigyi, Migracios és
Integraciés Alap létrehozasarol.

46 https://home-affairs.ec.europa.eu/policies/law-enforcement-cooperation/empact-fighting-crime-together hu
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elleni agressziv habortija miatt példatlanul sok kiszolgaltatott személy, f6ként nd és gyermek keres
védelmet az EU-ban. Az operativ intézkedések kiilonds hangsulyt kaptak a 2024—-2025-6s idOszakra
sz0106 1j operativ cselekvési tervben, és mostanra teljes mértékben beépiiltek szamos intézkedésbe,
példaul a munkaer6-kizsakmanyolasra, a gyermekkereskedelemre vagy az internet nyomon
kovetésére vonatkozo intézkedésekbe.

A nemi alapu eroszak aldozatainak tamo

A nok elleni er6szakrél szélé iranyelv 2024. majusi elfogadasa mellett, amely testre szabott
tamogatasi intézkedéseket hatdroz meg a nemi alapu er6szak aldozatai szamara (lasd a fenti, ,,A
nemi alapi er6szak megsziintetése” cimii szakaszt), 2024-ben el6relépés tortént az aldozatok
jogairdl szolo iranyelv feliilvizsgalata terén: jinius 14-én a Tanacs altaldnos megkozelitést fogadott
el a szovegrél, ¥ aprilisban pedig a Parlament jovdhagyta az intézménykozi targyaldasok
megkezdésére vonatkozo megbizatasat. A haromoldali egyeztetések 2024 végén kezdddtek. A
Bizottsag altal 2023. julius 12-én elfogadott javaslat célja, hogy tovabb erdsitse a blincselekmények
aldozatainak jogait az EU-ban, beleértve a legkiszolgaltatottabb aldozatok, példaul a nék elleni
er6szak és a kapcsolati er@szak aldozatainak jogait is. “Ennek sordn célja az aldozatok jogairdl
sz016, 2022 jiniusaban elfogadott irdnyelv értékelése soran azonositott problémak kezelése. >

Emellett az dldozatok jogairdl szol6 unids stratégia (2020-2025) részeként ' a Bizottsag olyan nem
jogalkotasi intézkedéseken dolgozik, amelyek célja a nemi alapu erdszak és a kapcsolati er6szak
aldozatai jogainak javitdsa az EU-ban. Ezek az intézkedések a kovetkezdket foglaljak magukban:
olyan struktirak el6mozditasa, amelyek célzott és integralt tamogatast nyujtanak a sajatos
sziikségletekkel rendelkezd aldozatoknak, példaul a nemi alapu és a kapcsolati er6szak
aldozatainak; valamint ii. az aldozatok jogair6l szol6 uniés kampany végrehajtasa, amely a nemi
alapt erGszakra vonatkozo elemet is tartalmaz. **A kampany egyik fontos kiegészitGje A lany, aki
nyitva tartotta a szemét cimi konyv. Felhivja a figyelmet a haborts biincselekmények aldozatainak
(féként a n6knek és a gyermekeknek) az unids szabalyok szerinti jogaira, és arra 6szténzi az unids
polgarokat, hogy nyitott szemmel lassak helyzetiiket. Emellett a Horizont Eurdpa ,,A tarsadalmat
szolgal6 polgari biztonsag” elnevezésii 3. klasztere keretében két projekt — az IMPROVE és az
ISEDA — részesiil finanszirozasban 0sszesen 5,7 milli6 EUR 6sszegli uniés hozzajarulasbél a nék
elleni er6szak és a kapcsolati erdszak kezelése érdekében, a megel6zést6l az aldozatok
tamogatasaig és felderitéséig, technologiai és tarsadalmi megkozelitések kombinacidjanak
alkalmazasaval.

47 https://www.consilium.europa.eu/en/press/press-releases/2024/06/13/victims-rights-council-finalises-position-on-

strengthened-eu-law/
48 https://oeil.secure.europarl.europa.eu/oeil/en/procedure-file?reference=2023/0250(COD)

49 Javaslat — Az Eurépai Parlament és a Tanacs iranyelve a biincselekmények aldozatainak jogaira, timogatasara és
védelmére vonatkoz6 minimumszabdalyok megéallapitasarol és a 2001/220/1B tanacsi kerethatarozat felvaltasarol
sz0616 2012/29/EU iranyelv modositasarol

50 Bizottsagi szolgalati munkadokumentum: A biincselekmények aldozatainak jogaira, timogatasara és védelmére
vonatkozé minimumszabalyok megallapitasarol és a 2001/220/IB tanacsi kerethatérozat felvaltasarél szo6l6, 2012.
oktober 25-1 2012/29/EU eurépai parlamenti és tanacsi iranyelv értékelése, SWD/2022/0179 final.

51 A Bizottsag kozleménye az Eurépai Parlamentnek, a Tandcsnak, az Eurépai Gazdaséagi és Szocialis Bizottsagnak és
a Régidk Bizottsaganak — Az aldozatok jogairél sz6l6 unids stratégia (2020-2025), COM(2020) 258 final.

52 https://victims-rights.campaign.europa.euw/hu/country/all/crimes
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A német parlament térvényt fogadott el >* annak megakadalyozdasara, hogy az abortuszt ellenzdk
»jardakat zsaroljanak” a terhes néknek sz6l6 tandcsadé kozpontok és abortuszklinikdk kodzvetlen
kozelében. A torvény célja, hogy hatékonyan megvédje a varandos noket a zaklatas e novekvo
tipusatol, és biztositsa, hogy szabadon igénybe vehessék a tanacsadasi szolgaltatdsokat, és
hozzaférhessenek az abortuszt végzd létesitményekhez. A térvény 2024. november 13-an lépett
hatalyba.

53 https://dip.bundestag.de/vorgang/zweites-gesetz-zur-%C3%A4nderung-des-schwangerschaftskonfliktgesetzes/
308701
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2024 juliusdban Ausztria kozzétette az erdszakkal szembeni védelemre vonatkozé koordinacids és
egylittm{ikodési stratégiat, amely az erdszak altal érintett nok szamara nyujtott tanacsadasra
Osszpontosit, és amelyet a N6iigyi és Esélyegyenl6ségi Foigazgatosag vezetésével dolgoztak ki egy
tobb mint 200 érdekelt felet bevond részvételi folyamat keretében. A stratégia célja, hogy korai
szakaszban tamogassa az erdszak aldozatava valt valamennyi nét és lanyt. Emellett az isztambuli
egyezménnyel Osszhangban stratégiai prioritasokat hataroznak meg az erdszak védelmére és
megel6zésére szolgald atfogd intézményi rendszerben, ami hozza fog jarulni a nék és lanyok
jogainak megerésitéséhez. **

”u

A nemi sztereotipiak megkérdojelezése

2024 elején a Bizottsdg befejezte a nemi sztereotipidk kezelésére iranyulé kampanyat. Az
#EndGenderStereotypes >> kampany els6sorban a koézosségi médiaban, de véleményvezéreken és
médiakapcsolatokon keresztiil is megcélozta a fiatal feln6tteket. A kampany az élet kiilonb6z6
terliletein — példaul a palyavalasztas, a csaladi kotelezettségek megosztasa és a dontéshozatal terén
— tapasztalhat6 nemi sztereotipidkkal foglalkozott. A kampéanyt a 2023. évi Forbes Social Awards
dijjal jutalmaztak. Az 6sszes unios nyelven elérhet6 dokumentumok tovabbra is elérheték a
kampéany weboldaldn, és letolthet6k és felhasznalhatok az érdekelt felek szamara.

2024-ben a Bizottsag két Eurobarométer felmérést tett kozzé a nemi sztereotipiakrol: a nék elleni
er6szakkal kapcsolatos nemi sztereotipiakrél sz6l6 Eurobarométer gyorsfelmérés (november) és a
tagabb értelemben vett nemi sztereotipiakrol sz6l6 Eurobarométer gyorsfelmérés (december).

2024. november 25-én a Bizottsag kozzétette az Eurobarométer gyorsfelmérés eredményeit, hogy
jobban megértse az europaiak erdszakkal és az erGszakos vagy megalazd magatartas
relativizalodasaval kapcsolatos hozzadllasat. *°Az eredmények azt mutattdk, hogy az eurdpaiak
tobbsége nem ért egyet a nok targyiasitasaval és a szexualis erdszakkal kapcsolatos sztereotipiakkal,
de néhany sztereotipia tovabbra is fenndll, kiilonosen egyes tagallamokban. Példaul, mig 10
valaszadébdl atlagosan tobb mint 9 (93%) nem ért egyet azzal az llitassal, hogy ,egy férj vagy
barét a beleegyezése nélkiil szexelhet a feleségével vagy baratnéjével”, ez az arany a daniai 85%-t6l
a luxemburgi és maltai 97%-ig terjed. Hasonloképpen, mig az EU-ban atlagosan a valaszadok 92%-
a elfogadhatatlannak tartja, hogy egy férfi alkalmanként pofon vagja a feleségét/baratngjét, a n6k
nagyobb valészintiséggel talaljak elfogadhatatlannak, mint a férfiak (95% vs. 89%), és az aranyok a
finnorszagi 87%-t6l a luxemburgi 97%-ig terjednek. >’

Végezetiil, ami a nok elleni er6szak kérdésének tudatositasat és megitélését illeti, 10 valaszadobol
atlagosan 7 (71%) ért egyet azzal, hogy a nékkel szembeni parkapcsolati erészak ,,nagyon gyakori”
vagy ,.elég gyakori” az orszagukban, mig a valaszadoknak csak egyharmada (33%) reagal ugyanigy
a férfiakkal szembeni parkapcsolati er6szakra. Ismételten jelentOs eltérések mutatkoznak az

54 https://www.coordination-vaw.gv.at/nachrichten/gewaltschutzstrategie-zur-koordinierung-und-vernetzung-mit-
fokus-auf-beratung-gewaltbetroffener-frauen-soll-beratungsnetz-sichtbarer-machen.html és
https://www.bundeskanzleramt.gv.at/bundeskanzleramt/nachrichten-der-bundesregierung/2024/07/frauenministerin-
susanne-raab-praesentiert-oesterreichweite-gewaltschutzstrategiehtml.

55 https://end-gender-stereotypes.campaign.europa.eu/index hu

56 https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/3252
57 Litvaniaesetében ez az arany 55 %, de kiugré értékként kizartak az atlag kiszamitasabol. Az eredmény a ,,slapping”

sz6 forditasi probléméjanak tudhat6 be, amelynek nincs pontos litvan forditasa, és amelyet a fizikai bantalmazas
kevésbé sulyos formdjaként is lehetett volna értelmezni.
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orszagok kozott, a romaniai 91%-td] a daniai 44%-ig, valamint a nemek szerint: a nék 78%-a véli
ugy, hogy a ndk elleni csaladon beliili er6szak gyakori az orszagaban, szemben a férfiak 63%-aval.

Egy masik Eurobarométer tematikus > felmérés a nemi sztereotipidk megitélését és azt vizsgalta,
hogy ezek milyen mértékben gyakoriak még mindig az unids polgarok koérében. A kérdések a nemi
szerepekre és az elfogadhat6 magatartdsformakra 6sszpontositottak; a csaladi és szakmai élettel
kapcsolatos nemi sztereotipidk; nemi sztereotipidk a politikaban és a vezet6i pozicidkban. A
felmérés részben a nemek kozotti egyenlGségrol szold kordbbi tematikus Eurobarométer-
tanulmanyokon alapult, ** amelyeket 2009-ben, 2014-ben és 2017-ben készitettek®a nemek kozotti
egyenléségrél.™

Az eredmények azt mutatjak, hogy egyes nemi sztereotipiak még mindig meglehet6sen elterjedtek.
Tiz valaszadobdl tébb mint hat egyetért azzal, hogy a ndk nagyobb valésziniiséggel hoznak
dontéseket érzelmeik alapjan, és tizbdl koriilbelill négy egyetért azzal, hogy a férfiak legfontosabb
szerepe a pénzkeresés (42%, -1 szazalékpont 2017 6ta), és hogy a nék legfontosabb szerepe az
otthonuk és csaladjuk gondozasa (38%, -6 szazalékpont). Az unids tagallamok megitélése kozotti
kiilénbségek 64 szazalékpontot tesznek ki.

A munkaval és a maganélettel kapcsolatos dontésekkel kapcsolatos legtobb sztereotipiat altalaban
elutasitjak, de jelent6s hanyaduknak még mindig sztereotip nézetei vannak a nék tarsadalmilag
kivanatos viselkedésével kapcsolatban. Példaul valamivel tobb mint fele (51%, +3 szazalékpont
2009 ota) egyetért azzal, hogy ha az apa fizetése alacsonyabb, mint az anyaé, akkor az apanak kell
elhagynia a munkat, hogy gondoskodjon a gyermekekrdl, ha a csalad ugy dont, hogy a sziilének ezt
kell tennie. Az eredmények a nemi attribtitumok otthoni megitélését illetGen is vegyesek: Minden
otodik valaszadd egyetért azzal, hogy a fontos csaladi dontéseknél a férfiaké az utolsd sz, és
megoszlanak a vélemények arr6l, hogy Osszességében a férfiak természetiiknél fogva kevésbé
kompetensek-e a haztartasi feladatok ellatasara, mint a nék (49% ,,egyetért”, 49% ,,nem ért egyet™).

58 https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/2974
59 https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/2048
60 https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/808
61 https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/2154
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A NEMEKKOZOTTI GAZDASAG LETREHOZASA

A 2024-es évet a nemek kozotti egyenléséget tamogatd biztatd gazdasagi tendencidk jellemezték. A
legfrissebb (2023-ra vonatkoz0) rendelkezésre all6 adatok azt mutattdk, hogy a nok foglalkoztatasa
az EU-ban most el6szor haladta meg a 70%-ot. Ennek hatterében az all, hogy az EU-ban a
foglalkoztatasi rata osszességében 75,3%-ra nétt. Ezenkiviil, bar a n6ék esetében a novekedés
alacsonyabb volt, mint az el6z6 két évben, magasabb volt, mint a férfiak esetében. Ennek
eredményeként az elmilt évtizedben a nemek kozotti foglalkoztatdsi kiilonbség 10,2
szazalékponttal volt a legalacsonyabb (2023-hoz képest —0,5 szazalékpont). Ez 6sszhangban van a
2009 ota tart6 hosszu tavu tendenciaval, de az egyes orszagok kozott jelent6s kiillénbségek vannak.

Ez a pozitiv tendencia a nemek kozotti szakadék egyéb mutatdiban is tiikrozodik. A Nemzetkdzi
Munkaiigyi Szervezet nemek kozotti szakadékrdl szold, 2024. évi globalis jelentése szerint © a
munkaerdpiaci részvétel altalanos ndvekedése a nék, az idésebb és magasan képzett munkavallalok
magasabb ardnyara vald attérést tiikrozi, amelyet a fokozott munkaeré-mobilitas, a tdmogatott
gyermekgondozasi és csaladi szabadsagra vonatkozo politikak, a munkahelymegtartasi programok
és a késedelmes nyugdijazasok tesznek lehet6vé. Az ILO azonban arra is ramutat, hogy a
gyermekgondozasba és mas formélis gondozéasi szolgaltatdsokba torténé Aallami  és
maganberuhazasok hidnya, valamint altalaban a gondozasi tevékenységekkel kapcsolatos, régota
fennall6 egyenl6tlen hozzaallas a gondozési szolgdltatdsok gazdasagi és tarsadalmi koltségeit
els6sorban a nékre haritja. Ez jelent6s kiaknazatlan potencialt jelent gazdasagaink szamara, amint
azt példaul a Nemek Kozotti Egyenl6ség Europai Intézetének becslései is kiemelik, amelyek 2050-
re 80%-os foglalkoztatasi ratat iranyoznak el6, amennyiben jelent6s javulas kdvetkezik be a nemek
kozotti egyenlség terén. ©

A nemek kozotti szakadék megsziintetése a munkaero

A férfiak foglalkoztatasi ratija minden tagallamban magasabb, mint a néké. Altaldban minél
alacsonyabb a nék foglalkoztatdsi ratdja egy orszdgban, anndl nagyobb a nemek kozotti
foglalkoztatasi kiilonbség. 2023-ban a férfiak foglalkoztatasi rataja 80,4 % volt az EU-ban, mig a
ndké 70,2 %, ami 10,2 széazalékpontos foglalkoztatasi kiilonbséget eredményezett a nemek kozott. *

A n6k és férfiak foglalkoztatasi ratai az elmult évtizedben folyamatosan és lassan néttek, de csak
2020-ban szakitotta meg Oket a vilagjarvany. 2018 6ta azonban a nék esetében a novekedés
valamivel magasabb volt, és ennek eredményeként a nemek kozotti foglalkoztatasi kiilonbség a
2018. évi 11,3 szazalékpontrol és a 2020. évi 11,0 szazalékpontrol 2023-ra 10,2 szazalékpontra nott.

A nemek kozotti foglalkoztatasi kiilonbségek jelentds eltéréseket mutatnak az uniés orszagok és
régiok kozott. Az inkluziv foglalkoztatds elémozditdsa iranti elkotelezettségének részeként a
szocidlis jogok eurdpai pillérére vonatkoz6 cselekvési terv azt a célt ® tlizte ki maga elé, hogy 2030-
ra 0sszességében 78%-kal novelje a foglalkoztatast az EU-ban, tobbek kozott azaltal, hogy 2019-
hez képest legalabb a felére csokkenti a nemek kozotti foglalkoztatasi kiilénbséget. 2023-ban a 20—
64 évesek foglalkoztatasi rataja 75,3 % volt az EU-ban, igy a 2030-ra kit{izott cél elérhet6nek tiinik.

62 ILO, Global Report on Gender Equality (Globdlis jelentés a nemek kozotti egyenlGségrél), 2024. Online elérhet .

63 EIGE,Economic Benefits of Gender Equality in the European Union (Anemek kozotti egyenl6ség gazdasagi el6nyei
az Eurdpai Uniéban), 2017. Online elérhetd.

64 Eurostat (Ifsa_ergan).

65 A Bizottsag kozleménye az Eurdpai Parlamentnek, a Tanacsnak, az Eurdpai Gazdasagi és Szociélis Bizottsagnak és
a Régiok Bizottsaganak — Cselekvési terv a szocialis jogok eurdpai pillérének megvalositasara, COM(2021) 102
final.
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2023-ban a nemek ko6zotti foglalkoztatasi kiilonbség 0,5 szazalékponttal csokkent, nagyobb
meértékben, mint az el6z6 évben.
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A nemek kozotti egyenl6ségrol sz616 2025. évi unids jelentés
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Megjegyzés: A nemek kozotti kiilonbség a nék és a férfiak foglalkoztatasi rataja kozotti kiilonbség szazalékpontban

kifejezve.

2023-bancsak hét uniés tagallamban (Cseh Koztarsasag, Lengyelorszag, Malta, Romania,
Olaszorszdg, Gorogorszag és Spanyolorszag) volt nagyobb a nemek kozotti foglalkoztatési
kiilonbség, mint az unids szintl kiilonbség. Olaszorszagban, Gérogorszagban és Romaniaban a nék
foglalkoztatasi rataja kiilonosen alacsony volt, 60% alatt volt (56,5%, 57,6% és 59,1%), szemben a
férfiak mintegy haromnegyedével (76,0%, 77,4% és 78,2%).
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A nemek kozotti foglalkoztatasi kiillénbség 2010 6ta a legtobb orszagban bekdvetkezett csokkenése
az altalanos foglalkoztatasi ratdk novekedését tiikrozi, mivel a férfiak foglalkoztatasa kisebb
meértékben novekszik, mint a n6ké. Maltan a nok esetében kiilondsen figyelemre mélt6 a novekedés,
13 év alatt tobb mint 32 szazalékponttal, bar a nemek kozotti foglalkoztatasi kiilonbség tovabbra is
magas. Ezt a valtozast olyan szakpolitikai intézkedések tamogattak, amelyek tobb nét vonzottak a
munkaerdpiacra, mint példaul az adokedvezmények és a gyermekek gondozasa céljabol évekig
fizetett nemzeti biztositasi dijak, a képzési programok, az ingyenes gyermekgondozas és az
ingyenes iskolai kozlekedés.

A nemek kozotti foglalkoztatasi kiilonbség jelentds eltéréseket mutat az egyes unids régiokban, és
id6vel tovabbra is fennall. Az EU kevésbé fejlett régidiban a nemek kozotti foglalkoztatasi
kiilonbség 2022-ben (16 szazalékpont) koriilbeliil kétszerese volt a fejlettebb régidkban (8
szazalékpont) és az atmeneti régiokban (9 szazalékpont) megfigyeltnek. A kiilénbség sokkal
nagyobb volt a déli tagallamokban (15 szazalékpont), mint az északnyugati (7 szazalékpont) és a
keleti tagallamokban (12 szazalékpont). Gordgorszag, Dél-Olaszorszag és Kelet-Romania
valamennyi régi6jaban meghaladta a 20 szazalékpontot (3. dbra). 2013 és 2022 kozott a fejlettebb és
atmeneti régidkban, valamint az északnyugati tagallamokban nétt a nék foglalkoztatasi rataja a
férfiakéhoz képest. Ezzel szemben csokkent a kevésbé fejlett régiokban és a déli orszagokban, ahol

//////

szolgaltatasok. *

A nemek kozotti foglalkoztatasi kiilonbség korcsoportonként jelentGsen eltér: a 15-24 éves fiatalok
korében a kiilonbség tovabbra is a legkisebb, 2023-ban 4,3 szazalékpont volt. Egyes orszagokban
még negativ is volt, ami azt jelenti, hogy a foglalkoztatasi rata magasabb volt a fiatal nk koérében,
mint a fiatal férfiak korében (frorszag, Litvania, Dania, Finnorszag és Esztorszag). Meg kell
azonban jegyezni, hogy ebben a korcsoportban jelent6s kiilonbségek vannak az orszagok kozott a
noék foglalkoztatasi ratdja tekintetében, a hollandiai 76,2% és a romaniai 13,7% kozott. A 20-24
évesek esetében 6,3 szazalékpontra emelkedik, az 55-64 évesek esetében pedig 12,1 szazalékpontos
csucsértéket ér el, az orszagok kozott jelentds kiilonbségekkel. Ezt befolyasolja a férfiak atlagos
munkaidejének * novekedése az EU-ban: A férfiak esetében 39,0 év, a n6k esetében pedig 34,7 év
varhatdo munkaval t6ltott idovel a nemek kozotti kiillonbség 2023-ban 4,3 év volt, nagyrészt az
informalis gondozasi feladatok magasabb aranya miatt, amelyek arra kényszeritik a n6ket, hogy a
férfiaknal kordbban elhagyjak a munkaerdpiacot. Ugyanakkor a tényleges nyugdijbavonulési
életkor tekintetében a nemek kozotti kiilonbség jelentGsen csokkent az elmult évtizedben, és 2014
és 2023 kozott a legtobb orszagban mindkét nem esetében nott a tényleges nyugdijbavonulasi
életkor. Osszességében a nék tényleges nyugdijkorhatdra 18 orszagban nétt nagyobb mértékben,
mint a férfiaké. ®Ezen orszagok koziil kilencben ® a nék tényleges nyugdijkorhatara tobb mint egy

évvel nott a férfiakéhoz képest. Hét orszagban alacsonyabb a n6k nyugdijkorhatara, mint a férfiaké.
70

66 Lasd: Eur6pai Bizottsag: Regionalis és Varospolitikai Féigazgatdsag, Duran Laguna, J., D’ Apice, P.,
Grzegorzewska, M., De Franceschi, F. et al., Kilencedik jelentés a gazdasdgi, tdrsadalmi és tertileti kohéziérol,
Duran Laguna, J. (szerkesztd), az Eurépai Uni6 Kiadéhivatala, 2024. Online elérhet? .

67 A munkaval toltott életszakaszra vonatkozé mutaté azoknak az éveknek a becsiilt szdma, amelyek soran egy
jelenleg 15 éves személynek élete soran a munkaerépiacon kell lennie (azaz foglalkoztatottnak vagy
munkanélkiilinek kell lennie). Célja, hogy mas perspektivat nytjtson a munkaer6piacon, a munkavallalok teljes
életciklusét vizsgalva, nem pedig konkrét életciklus-allapotokat, példaul az ifjisagi munkanélkiiliséget vagy a
munkaerdpiacrol valo korai kilépést.

68 BE, CY, CZ, DK, EE, EL, HR, HU, IE, IT, LT, LU, LV, NL, RO, SE, SI, SK.

69 CY, CZ, DK, EL, HR, IE, LT, SI és SK.

70 AT, BG, CZ, HR, PL, RO és SK.
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Ezek a nemek kozotti kiilonbségek még nagyobbak a gyermekes személyek esetében, ami azt
tikkrozi, hogy a sziil6i szerep aranytalanul nagy hatast gyakorol a nok karrierjére. 2023-ban unios
szinten a 25-54 év kozotti, gyermeket nevel6 nok foglalkoztatasi rataja 74,9 % volt, szemben a
gyermeket nevel6 férfiak 91,9 %-aval. A nemek kozotti foglalkoztatasi kiilonbség tehat 17,0
szazalékpont volt a gyermekes személyek esetében, mig 4 szazalékpont volt a gyermektelenek
esetében.
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abra: A nemek kozétti foglalkoztatasi kiillonbség regionalis eltérései az EU-ban, 2022
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A nemek kozotti foglalkoztatdsi kiilonbség a teljes munkaidés egyenértékben 7' Kifejezett
foglalkoztatast figyelembe véve is nagyobb, mivel a részmunkaid6s foglalkoztatas aranya sokkal
magasabb a nék esetében, mint a férfiak esetében (27,9 % a 2023. évi 7,7 %-hoz képest). A
részmunkaid6és foglalkoztatas terén a nemek kozotti kiilonbség az elmult években stabil maradt
(2021-ben 20,6 szazalékpont, 2022-ben pedig 20,2 szazalékpont). 2023-ban a részmunkaidds
foglalkoztatas terén a nemek kozotti legnagyobb kiilonbség Hollandidban (42,3 szazalékpont),
Ausztriaban (41,8 szazalékpont), Németorszagban (36,9 szazalékpont) és Belgiumban (27,4
szazalékpont) volt tapasztalhato.

A nemek kozotti foglalkoztatasi kiilonbség tovabbra is magas a migrans n6k esetében. A nem unios
polgarok foglalkoztatasi rataja 2023-ban 20 szazalékponttal alacsonyabb volt, mint a néké. Ez a
kiilonbség a harmadik orszagbeli allampolgarsaga férfiak esetében mért 5,7 szazalékpontos
kiilonbséghez hasonlithaté. A migrans nék tilképzettségi aranya tovabbra is magas: 2023-ban a
fels6foku végzettséggel rendelkez6 harmadik orszagbeli nék 42,9 %-a volt alacsony és kodzepes
képzettséget igénylé foglalkozasu, szemben a harmadik orszagbeli férfiak 36,2 %-aval és a néi
allampolgarok 21,3 %-aval.

Ami a részmunkaidés foglalkoztatds hatdsat illeti, 2023-ban 7* az EU-ban foglalkoztatott személyek
17,1 %-a volt részmunkaidés munkavallal6. 2023-ban a részmunkaidds foglalkoztatads névekedési
ratdja (+2,0 %) tiz év ota el6szor meghaladta a teljes munkaidds foglalkoztatas ndvekedési ratajat
(+0,8 %). A részmunkaidds foglalkoztatas aranya azonban fokozatosan csokken.

A 25 és 64 év kozotti részmunkaidében foglalkoztatott munkavallalék altal a munkaid6-beosztasuk
igazolasara felhozott indokok azt mutatjak, hogy milyen tényez6k befolyasoltak ezt a valasztast: a
nék esetében a fogyatékossaggal él6 felnbttek vagy gyermekek gondozisa a legrelevansabb (a
részmunkaidében foglalkoztatott nék 29,5%-a, szemben a részmunkaidében foglalkoztatott férfiak
8,2%-aval); a férfiak esetében nem talal teljes munkaidds allast (18,1% a nék esetében, szemben a
férfiak 27,5%-aval).

A gyermekvallalas relevanciaja a részmunkaidds foglalkoztatasra valé hajlanddsag tényezdjeként a
25-54 évesek gyermekeinek szamaban mutatkozik meg: 2023-ban az EU-ban a gyermeket neveld
dolgoz6 nok kozel egyharmada (31,8 %) dolgozott részmunkaidében, szemben a férfiak 5,0 %-aval;
a legmagasabb aranyt Ausztriaban (69,2 %), Hollandiaban (67,9 %) és Németorszagban (65,4 %)
mérték. Ez az arany magasabb, mint a gyermektelen nok kérében az oktatas minden szintjén. A
teljes munkaidds foglalkoztatashoz hasonldéan (lasd a 2023. évi éves jelentést) a férfiak esetében is
ennek ellenkezGje a helyzet: a részmunkaidében foglalkoztatott, gyermekes férfiak aranya az
oktatas minden szintjén alacsonyabb volt, mint a gyermektelen férfiaké (lasd: 4. abra). A legtébb
orszagban ezért a sziil6i szerep hatdsa tiikkr6z6dik mind a nék foglalkoztatasi ratdjaban, mind a
részmunkaidds foglalkoztatas nék kozotti aranyaban, Németorszag, Ausztria és Olaszorszag pedig
egylittesen nagy hatast gyakorol a foglalkoztatasi ratara és a munkaidore.

Ezek a statisztikdk azt mutatjdk, hogy a legtobb orszagban a gyermekvallalas befolyasolja a n6k
foglalkoztatasi ratajat és a részmunkaidds foglalkoztatasra val6 hajland6sagat a férfiakhoz képest.

Emellett a nemzeti adérendszerek visszatarthatjdk a masodik kereséket, akik foéként nok, a
munkaerOpiacon valo részvételtdl. A kozds addézas példaul csokkenti a masodik keresdk
munkavallalasra vagy a munkaid6 meghosszabbitasara valé 6sztonzését (pl. a részmunkaidds
foglalkoztatasrol a teljes munkaid6s foglalkoztatasra valo attérés révén). 2023-ban Litvaniaban,
Szlovéniaban, Daniaban, Luxemburgban, Belgiumban és Németorszagban volt a legmagasabb az

71 2025. évi egyiittes foglalkoztatasi jelentés.
72 https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?oldid=612325#Kiemelések
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»inaktivitasi csapda” (ahol az adok és juttatasok visszavonasa jelentdsen visszatartja a masodik
kerestket a munkaerdpiacra valo belépéstdl). ™

73 EurdpaiBizottsag: A Foglalkoztatas, a Szocialis Ugyek és a Tarsadalmi Befogadas Fdigazgatosaga, 2025. évi
egyiittes foglalkoztatasi jelentés — A Bizottsag javaslata, az Eurépai Unié Kiadéhivatala, 2025. Online elérhetd.
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Részmunkaidds foglalkoztatas nemek, iskolai végzettség és a gyermekek jelenléte szerint az EU-ban,
2023
(25-54 éves korcsoport, az 0sszes foglalkoztatott szazalékos aranya)
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A legtobb unids orszag egyedi stratégiakat vagy projekteket dolgozott ki a csaladi feladatok férfiak
és n6k kozotti egyenld megosztasanak osztonzésére, lehetévé téve a nék szamara, hogy a férfiakkal
azonos feltételek mellett vegyenek részt a foglalkoztatasban, akar alkalmazottként, akar
vallalkozoként. A megkiilonboztetés elleni kiizdelem, valamint a nemek kozotti egyenloség és az
esélyegyenl6ség elémozditasa a készségfejlesztési paktum egyik f6 célkitlizése. Szamos
paktumpartnerség dolgozik a nemek kozotti egyenldség elleni kiizdelemen és a n6k munkaerdpiaci
részvételének novelésén, valamint tovabbképzési és atképzési intézkedéseken az ipar
kulcsfontossagu agazataiban. Példaként emlithetd a nék és a fiatalok fokozott részvétele a vilagiirrel
kapcsolatos pélyakon (térinformatikai partnerségek) 7 vagy a ndk hidnyanak kezelése az IKT- és a
TTMM-agazatban (digitalis és mikroelektronikai partnerségek), " biztositva, hogy a nék, a fiatalok,
a bevandorlok és a hatranyos helyzet{i csoportok tovabbképzési és atképzési programjai 20 %-kal
meghaladjak e csoportok munkaerd-allomanyanak aranyat (turizmus) "° vagy a néi vezetdi pozicidk
évi 5 %-0s novekedését (textilek). 7’

A rugalmas munkafeltételek rendelkezésre alldsa 6sztondzheti a gondozasi feladatokat ellaté nék
fokozott részvételét, mivel lehet6vé teszi szamukra a magén- és a szakmai élet jobb
Osszeegyeztetését. A vilagjarvany idején a tomeges munkanélkiiliség megel6zése érdekében a
munkaer6-piaci rugalmassagi intézkedések széles korét hajtottak végre. Szamos munkaltatdo —
legalabbis bizonyos mértékig — fenntartotta ezeket a gyakorlatokat. A kozelmultban végzett
kutatdsok azonban ”® ravilagitottak arra, hogy a tdvmunka, a rugalmas munkaidd, a szabadsag és a

74 https://www.space4geo.eu/
75 https://pact-for-skills.ec.europa.eu/about/industrial-ecosystems-and-partnerships/microelectronics_hu
76 https://pact-for-skills.ec.europa.eu/about/industrial-ecosystems-and-partnerships/tourism hu

77 https://pact-for-skills.ec.europa.eu/about/industrial-ecosystems-and-partnerships/textiles hu
78 EurodpaiBizottsag: Directorate-General for Justice and Consumers and Chung, H., Flexible working arrangements

and gender equality in Europe (Rugalmas munkafeltételek és a nemek kozotti egyenlGség Eurdpaban), az Eurdpai
Uni6 Kiadoéhivatala, 2024. Online elérhetd.
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karrier megszakitasara vonatkozo politikak ellentétesek lehetnek a nemek kozotti egyenlGséggel a
fizetés és a karrierfejlesztés terén, mivel a n6k gyakrabban haszndljadk ezeket. Ha nem megfelel6en
tervezik meg és épitik be a munkahelyi kultiraba, e munkafeltételek alkalmazasa negativ
kovetkezményekkel jarhat a szakmai elOmenetelre nézve. A nemi alapi részmunkaidds
foglalkoztatas egyik oka a haztartasi feladatok férfiak és ndk kozotti egyenldtlen eloszlasa.
Ezenkiviil, ha a részmunkaidés foglalkoztatast széles korben az anyakra vonatkozo
megallapodasnak tekintik, az az ellenkez6 bizonyitékok ellenére novelheti a részmunkaidében
foglalkoztatott munkavallalokkal szembeni elfogultsagot is, nevezetesen azt, hogy aéllitélag nem
olyan elkotelezettek, motivaltak és termelékenyek, mint mas munkavallalok. Ezt a helyzetet tovabb
sulyosbitja az a tény, hogy az apak altalaban hosszabb ideig dolgoznak, és igy jobban megfelelnek
az idedlis munkaszabvanynak. “Ezért fontos elémozditani a csaladi szabadsag és a rugalmas
munkafeltételek férfiak altali jobb kihasznélasat, valamint az otthoni csaladi feladatok mindkét nem
kozotti méltanyosabb megosztasat.

Annak érdekében, hogy a sziil6k és a csaladi kotelezettségekkel rendelkez6 személyek jobban 6ssze
tudjak egyeztetni a munkat és a csaladi életet, valamint hogy 6szténozzék a csaladi kotelezettségek
jobb megosztasat, a munka és a maganélet kozotti egyenstlyrél szolo iranyelv bevezette a fizetett
apasagi szabadsagot, megerdsitette a sziil6i szabadsagot, bevezette a gondozdi szabadsagot, és
kiterjesztette a gondozOkra a rugalmas munkafeltételek kérelmezésének jogat. A csaladi
szabadsagot és az FWA-t kérelmezd vagy igénybe vevé munkavallalok tébb intézkedés révén jogi
védelemben részesiilnek a megkiilonboztetéssel szemben. Az iranyelv legtobb rendelkezésének a
nemzeti jogba val6 atiiltetésének hatarideje 2022. augusztus 2. volt, de a tagallamok tovabbi két
évet kaptak (2024. augusztus 2-ig) a sziil6i szabadsag utolsé két hetére jaro juttatas kifizetésének
atiiltetésére. 2024 januarjaban a Bizottsag harom tagallamot az Europai Unié Birosaga elé idézett a
munka és a maganélet kozotti egyensulyrol szolo iranyelv teljes korii atiiltetésének elmulasztasa
miatt.

2024-ben a Szlovak Nemzeti Emberi Jogi Kdzpont és a MoZnost’ vol'by nem korményzati szervezet
online figyelemfelkeltd kampdanyt inditott a nemek kozotti egyenléségért. A kampany a kozos
értékek eldmozditasara és a nemi sztereotipiak elleni kiizdelemre 6sszpontositott. A kampany soran
a jol ismert influencerek révid videokat tettek k6zzé az Instagramon a #spolunamtoide hashtaggel.
Ez a kampany "A nemek kozotti egyenldség, valamint a munka és a maganélet kozotti egyensuly
elémozditasa Szlovakiaban" cimii projekt része.

A Bizottsag jelenleg vizsgalja feliil az atiiltetett jogszabalyokat annak biztositasa érdekében, hogy a
szabalyokat helyesen iiltessék at. 2024. marcius 7-én az egyenlGség eurdpai halézatarél szolo
torvény kozzétette a munka és a maganélet kdzotti egyensulyrol szolo iranyelv unios tagallamokban
torténd atiiltetésérdél sz6l6 masodik jelentését. A jelentés szerint ,a WLB-iranyelv atiiltetése
altalaban véve kielégitd egyetlen tagallamban, igy 26 orszagban jelent6s végrehajtasi hianyossagok
mutatkoznak. A kutatdsok azt mutatjak, hogy a f6 kérdések a sziil6i szabadsaggal és/vagy a
kompenzaciéval, az FWA-val és a megkiilonboztetéssel szembeni jogi védelemmel kapcsolatban
meriilnek fel. A kiilénbségek kisebbek az apasagi szabadsag és a kompenzacid, a vis maior
szabadsag és az iranyelv személyi hatalya tekintetében. A gondozoi szabadsaggal kapcsolatos
helyzet valahol a®*’két id6pont kozott van.

79 Williams, J., Unbending gender (Impulzus nélkiili nem): Miért a csalad és a munka konfliktusa, és mit kell tenni
vele? Oxford University Press (Oxfordi Egyetemi Kiadé), 1999.

80 EurodpaiBizottsag: Jogérvényesiilési és Fogyasztopolitikai Féigazgatdsag, Burri, S., De la Corte-Rodriguez, M.,
Book, B. és van Hoof, F., The transposition of the Work-Life Balance Directive in EU Member States (IT) —
Considerable work still to done, Burri, S. (szerkeszt6), Book, B. (szerkeszt6) és van Hoof, F. (szerkeszt0), az
Eurépai Unié Kiadéhivatala, 2024. Online elérhet? .
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A nemek kozotti gondozasi szakadék megsziintetése

A nok és férfiak foglalkoztatasi mintai kozotti kiilonbségek egyik f6 oka a nem fizetett gondozasi
feladatok nemek szerinti megoszlasa, kiilonos tekintettel a nem fizetett gondozasi feladatokra,
példaul a gyermekek esetében.

Az EIGE éltal gyiijtott 4j adatok ®' megerdsitik, hogy a gyermekgondozasi feladatok tobbségét nék
latjak el. A 12 év alatti gyermeket nevel6 nék to6bb mint fele naponta legalabb 5 érat t6lt gyermekei
gondozasaval, szemben a férfiak kevesebb mint egyharmadaval (56% vs. 26%). Ez azt jelenti, hogy
a nok mintegy 50%-a és a férfiaknak csupan 6%-a felel6s els6dlegesen gyermekei személyes és
fizikai gondozasaért. Val6jaban lathato kiilonbségek vannak a férfiak altal a gyermekeiknek nyujtott
tevékenységek tipusaban is: A férfiak 38%-a napi 1-3 orat t6lt szabadidés tevékenységekkel,
szemben a n6k 29%-aval.

Ezért nem meglepd, hogy — amint arra az el6z6 szakaszban ramutattunk — a gyermekgondozasi
feladatokat ellaté nék kevesebb fizetett allast tdltenek be, mint a férfiak, gyakrabban dolgoznak
részmunkaidében, és hosszu tavi kovetkezményekkel szembesiilnek a karrierfejlesztési
lehet6ségek, a bérek és a nyugdijak csokkenése tekintetében. Az otthon maradé sziil6k tilnyoméd
tobbsége n6 (a nék 11%-a, szemben a férfiak mindossze 1%-aval).

A ,barcelonai célok” mutat6i, azaz az Eurdpai Tanacs altal eredetileg 2002-ben meghatarozott és
2022-ben feliilvizsgalt, a tankoteles kor alatti gyermekek koragyermekkori nevelésben és
gondozasban valo részvételére vonatkozo célok szerint a gyermekek koragyermekkori nevelésben
és gondozasban valo részvétele 2023-ban 37,5 % volt a 3 év alatti gyermekek esetében (a szlovakiai
2,3 %-t6l a daniai 74,7 %-ig), 2022-ben * pedig 93,1 % a kotelez$ altalanos iskolds kord
gyermekek esetében. *

A haztartasok jovedelmének szintje fontos szerepet jatszik a részvételi mintakban. A legalacsonyabb
tarsadalmi-gazdasagi hattérrel (legalacsonyabb kvintilis) rendelkezd gyermekek altalaban kevésbé
vesznek részt a koragyermekkori nevelésben és gondozasban, mint a legmagasabb kvintilisb6l
szarmazo gazdagabb tarsaik. Ez tobb okkal is dsszefiigghet, tobbek kozott azzal, hogy a sziil6k
jobban engedhetik meg maguknak a hosszabb gyermekgondozasi orakat, vagy hogy a sziilok ezeket
a hosszabb orékat teljes foglalkoztatasuk megkezdésére forditjak (ami viszont el6segiti a magasabb
jovedelmet). *

//////

is fennallnak regiondlis és teriileti egyenl6tlenségek. A 9. kohézids jelentés szerint 2021-ben a
kisgyermekkori nevelésben és gondozasban valé részvétel a kevésbé fejlett régidkban (87,0%) is
atlagosan sokkal alacsonyabb, mint az atmeneti régiékban (94,9%) vagy a fejlettebb régiékban
(93,2%). Mig Franciaorszag, Belgium, Dania, [rorszag, Svédorszdg és Spanyolorszag legtobb

81 Lasd: https://eige.europa.eu/about/projects/survey-gender-gaps-unpaid-care-individual-and-social-activities-care-
1st-wave.

82 Lasd: ilc_caindform?25.

83 A 3 év alatti gyermekek részvételére vonatkozé alapmutaté megegyezik a 2002-es barcelonai célkitiizésekkel. A
kotelez6 alapfoku oktatasban részt vevd 3 éves gyermekekre vonatkozé alapmutaté jelenleg megegyezik az eurdpai
oktatasi térség célkitiizéséhez hasznéltal. Az OECD és az UNESCO kozds Eurostat (UOE) adatgytijtésébdl
szarmaz6 adminisztrativ adatokon alapul, és figyelembe veszi a szolgalatok azon kévetelményeit, hogy az ISCED
02. kategoriajaba tartozzanak. Ezért kozvetlentil nem hasonlithat6 6ssze az EU-SILC adataibdl szamitott hasonld
mutatéval. Emellett az UOE-adatok az EU-SILC-adatoknal hosszabb késéssel allnak rendelkezésre.

84 Lasd: ilc_caindform25.
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régioja elérte a 95%-o0s célt, Gordgorszag, Horvatorszag, Romania és Bulgaria valamennyi

régidjaban a részvétel tovabbra is 80% alatt van. Romania és Bulgaria régioiban a részvételi
aranyok még csokkentek is.
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Térkép 2.9 Részvételi arany a kisgyermekkori nevelésben, 2021
A tankoételes koru, 3 éves gyermekek %-os aranya az alapfoku oktatasban
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A Tanacsajanlasa (2022. december 8.) a kisgyermekkori nevelésrdl és gondozasrol: A 2030-ra
kit{izott barcelonai célok ® felszolitjak a tagallamokat, hogy 6sztonozzék a hatranyos helyzetii
gyermekek részvételét, és kiilléndsen sziintessék meg a szegénység vagy a tarsadalmi kirekeszt6dés
kockazatanak kitett gyermekek és a nem a szegénység vagy a tarsadalmi kirekesztodés
kockazatanak kitett gyermekek kozotti részvételi szakadékot. Emellett az eur6pai gyermekgarancia
létrehozasarol szolo, 2021. junius 14-i tanacsi ajanlas iranymutatast nyujt a tagallamoknak annak
biztositasa érdekében, hogy a gyermekek ténylegesen és ingyenesen hozzaférjenek a magas
szinvonalu koragyermekkori nevelési és gondozasi szolgaltatasokhoz. A szegénység vagy a
tarsadalmi kirekesztodés kockazatanak kitett gyermekek azonban még kevésbé vesznek részt a
koragyermekkori nevelésben és gondozasban: 2023-ban a szegénység vagy a tarsadalmi
kirekeszt6dés kockazatanak kitett gyermekek 74,8 %-a nem vett részt koragyermekkori nevelésben
és gondozasban, szemben a szegényseég vagy a tarsadalmi kirekesztddés kockazatanak nem Kkitett
gyermekek 59,0 %-aval. A szegénység vagy a tarsadalmi kirekeszt6dés kockazatanak Kitett
gyermekek azonban jobban profitilnak a részvételbdl, # mind a jollét és az oktatasi eredmények,
mind pedig a sziileik, kiilonésen az anyjuk altal a munkaer6piacon vald részvétel révén generalt
tobbletjovedelem tekintetében. *

Ami a kotelez6 alapfoku oktatasban részt vevé harom éves gyermekeket illeti, a részvételi aranyok
sokkal magasabbak, és a legtobb tagallam eléri vagy megkozeliti a 90%-os célt. **Csak két orszag,
Romania és Szlovakia van még mindig 80% alatt. Aggasztd, hogy Romania is csékkeno6 tendenciat
mutatott az elmult 6t évben.

85 A Tanacs ajanlasa (2022. december 8.) a kisgyermekkori nevelésrél és gondozasrol: a 2030-ra vonatkozo barcelonai
célok, HL C 484., 2022.12.20., 1. o.

86 Lasd: ilc_caindform?25.

87 Narazani, E., Christl, M., & Figari, F. (2024). Nincs to6bb gyermekgondozas a szegényeknek? Koltségvetési hatasok
és n6i munkaerd-kinalati valaszok Olaszorszagban, Ausztridban és Magyarorszagon. Az alkalmazott
kozgazdasagtan levelei, 1-6. Online elérhetd .

88 A koragyermekkori nevelési és gondozasi rendszerekkel kapcsolatos tovabbi részletekért 14sd: Eurépai Oktatasi és
Kulturalis Végrehajt6 Ugynokség: Eurydice, Key data on early childhood education and care in Europe 2025 —
Eurydice Report (Kulcsfontossagt adatok a kisgyermekkori nevelésrél és gondozasrol Eurépaban 2025 — Eurydice-
jelentés), az Eurépai Unié Kiado6hivatala, 2025. Online elérhetd . A jelentés harmadik kiadasa nemzetkozi
0sszehasonlitasokat tartalmaz, elemezve a 27 tagallam és 10 partnerorszag koragyermekkori nevelési és gondozasi
rendszereit, valamint az egyes orszagok koragyermekkori nevelési és gondozasi rendszerének f6 szempontjait
ismertet6 nemzeti tdjékoztatdkat.

89 Gorogorszag esetében nem allnak rendelkezésre a kisgyermekkori nevelésben és gondozasban valé 2021. évi
részvételi aranyok, de a haromévesek korében a kisgyermekkori nevelésben és gondozasban val6 2020. évi
részvételi ardny 33,9 % volt. Az 50. labjegyzetben emlitettek szerint a 3 éveseknek a koragyermekkori nevelésben
és gondozasban valé kotelezd részvételére vonatkozé cél az UOE adatain, azaz nem az EU-SILC adatain alapul.
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abra. ,Gyermekgondozasi szakadék”

A sziil6i szabadsag és a koragyermekkori nevelésben és gondozasban biztositott hely kdzotti
szakadék, 2023/2024 -

1
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Jol fizetett sziiléi szabadsag Jogosultsag + sziil&i A Jogosultsag Kételez6 Kotelezé
szabadsag (tullépés) koragyermek koragyermek alapfoku

kori nevelés kori nevelés oktatas
Magyarazé megjegyzés: ,jol fizetett gyermekgondozasi szabadsag™: a fizetess @fedalag vagy annal magasabb Gggzgaheszgiiott javadalmazas. Ez magaban foglalja a
sziilési, apasdagi és sziléi szabadsagot. A legtobb adat a jol fizetett szabadsggréh fennalld
szakadék
Forras: Koragyermekkori nevelés és gondozas (ECEC). Megjegyzés: A gyermekgondozasi szakadék ugy

hatarozhaté meg, mint az az id6, amelyet a gyermek gondozasara van sziikség, és amelyet nem fedez

gyermekgondozasi szabadsag vagy garantalt hely a koragyermekkori nevelésben és gondozasban. A két golyo

kozotti tavolsag egyenlé egy évvel.
Azok a tagallamok, ahol magasabb a koragyermekkori nevelésben és gondozasban val6 részvétel
aranya, gyakran biztositanak jogot a koragyermekkori nevelés és gondozas helyére, vagy
kotelezdvé teszik a részvételt. *Az EU-n beliil jelentds ** eltérések mutatkoznak a tekintetben, hogy
a gyermekek milyen életkorban kapnak garantalt helyet a koragyermekkori nevelésben és
gondozasban. Ha a sziil6i szabadsdg nem tart elég ideig, a csalddok szembesiilnek a
»gyermekgondozasi szakadékkal”, azaz azzal az id6szakkal, amikor maguknak kell gondoskodniuk
a gyermekgondozasrol, és arra kényszeriilhetnek, hogy megszakitsak vagy csokkentsék fizetett
munkajukat. Bar szamos oktatasi rendszer kinal allamilag tamogatott koragyermekkori nevelési és
gondozasi szolgaltatasokat koriilbeliil harom vagy négy éves kortdl (akar térvényes jogként, akar
nem), sok tagallam még mindig jelentds, 1-6 éves szakadékot hagy a sziil6i szabadsaghoz valé jog
és a koragyermekkori nevelésben és gondozasban biztositott hely kdzott.

A gondozasi munka nemek szerinti hatasa viszonylag kiegyenstlyozottabb a tartos apolas-gondozas
esetében, és tekintettel az id6sek novekvl aranyaval és a gyermekek szamanak altalanos
csokkenésével jar6 demografiai tendencidkra, valdsziniileg igy is folytatédni fog. Becslések szerint
az EU-ban 52 milli6 ember nyujt informalis tartés apolas-gondozast, és az informalis gondozok

90 Jelenleg a koragyermekkori nevelésben és gondozasban valé részvétel 3 éves kortdl csak Magyarorszagon és
Franciaorszagban kotelezd.

91 Dénia, Németorszag, Esztorszag, Lettorszag, Szlovénia, Finnorszag és Svédorszag korai életkort6l (618 hénapos
kortdl) garantélja a kisgyermekkori nevelésben és gondozasban valé részvételt; Belgium, Csehorszag,
Spanyolorszag, Franciaorszag, Luxemburg, Magyarorszag, Lengyelorszag és Portugélia harom vagy annal korabbi
életkort6l kezdve biztosit helyet az allamilag tdmogatott kisgyermekkori nevelésben és gondozasban. Tovabbi
részletekért 1asd az Eurydice 2023. évi jelentését.
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teszik ki a tartos gondozok kozel 80%-at. A gondozok jelentOs része (a n6k 42%-a és a férfiak 38%-
a) napi szinten nyujt tartés apolas-gondozast. A nék azonban a tartés apolasi-gondozasi feladatok
nagy részét is magukra vallaljak. Példaul a n6k mintegy 41%-a vallalja az els6dleges felel6sséget a
legigényesebb személyes és érzelmi gondozas biztositasaért, szemben a férfiak mindossze 16%-
aval.

Az EU-ban a n6k nagyobb valo6sziniiséggel nytjtanak informalis tartés apolas-gondozast, mint a
férfiak (19,1% vs. 14,8%), kiilonosen a 45-64 éves korcsoportban. Emellett a nék altalaban tébb
id6t toltenek informalis gondozasban. Ez az eltérés részben azzal magyarazhat6, hogy a nem
hivatalos férfi gondozok nagyobb valdsziniliséggel kérnek és kapnak tamogatast a formalis tartos
apolasi-gondozasi szolgaltatasoktol (73%), mint néi tarsaik (61%). A 2022. évi eurdpai gondozasi
stratégiaban bejelentetteknek megfeleléen ** a Bizottsdg 2023-ban tobbek kozott stratégiai
partnerséget inditott az Egészségiigyi Vilagszervezettel. A partnerség egyik célkitlizése az
informalis gondozék tdmogatasara szolgalo eszkoztar elkészitése, amely jelenleg el6készités alatt
all, és varhatéan 2025 nyaran késziil el.

2024-ben folytatédott a készségfejlesztési paktum keretében létrehozott 1ij, nagyszabasu tartds
apolasi-gondozasi partnerség végrehajtasa. A 2023 aprilisaban elinditott kezdeményezés
kotelezettséget wvallalt arra, hogy 2030-ig évente a tartds apolast-gondozast végzd munkaerd
legalabb 60%-a (3,8 milli6 munkavallal6) részesiil képzésben. Emellett a Bizottsag létrehozta a
szocidlis szolgaltatasokkal foglalkozé 4j agazati szocialis parbeszédbizottsagot, hogy megvitassa az
agazaton beliili munkakoriilményeket és béreket, amelyek fontos szerepet jatszanak az apolasi-
gondozasi agazatban tapasztalhato munkaerchiany kezelésében. A Bizottsag ,,A szocialis parbeszéd
meger0Ositése az EU-ban” cimii 2023. évi kdzleményével 6sszhangban tovabbra is eldmozditja az
unios szintli szocialis parbeszédet azaltal, hogy tamogatja az agazatkozi szocialis parbeszédért
felel6s bizottsag és az agazati szocialis parbeszédért felelds bizottsagok tevékenységeit. Jelenleg a
44 agazati szocialis parbeszéddel foglalkozo bizottsag mintegy fele foglal bele munkaprogramjaba a
nemek kozotti egyenldséggel kapcsolatos konkrét intézkedéseket.

Az eurodpai foglalkoztatasi és szocialis fejleményekrdl sz6l6 2024. évi jelentés a nemek kozotti
egyenléség szempontjabdl * értékeli a munkaerdpiaci eredmények és a kapcsolddo attitlidok idGbeli
konvergenciajat. Ez azt mutatja, hogy a n6k fizetés nélkiili gondozasban valé részvétele 2007 6ta
némileg (-6 szazalékponttal) csokkent. Ez a csokkenés azonban — legalabbis részben — a formalis
gyermekgondozasi szolgaltatdsok nagyobb mértékii elérhetségének tudhaté be, nem pedig a férfiak
csaladi kotelezettségekbe val6o nagyobb mértéki bevonasanak. Ugyanakkor a napi hazimunkat
végz06 nok aranya 16 szazalékponttal csokkent, mig a férfiaké 10 szazalékponttal nétt. 2022-ben az
EU-ban minden negyedik férfi naponta részt vett fizetés nélkiili gondozasban, és koriilbeliil minden
harmadik férfi hazimunkaban. A n6k esetében ez az arany 34, illetve 63 szazalék volt.

A nem fizetett gondozds és hazimunka terén a nemek kozoétti kiillonbségek tagallamonként
jelentdsen eltérnek. Szamos orszagban a nem fizetett gondozasban naponta részt vevl nok aranya
legalabb 15 szazalékponttal magasabb, mint a férfiaké, mig mas orszagokban kevés kiilonbség van.
Bar az orszagok kozotti kiillonbségek mértéke 2007 6ta hasonlé maradt, van némi bizonyiték arra,
hogy a nagyobb kiilonbségekkel rendelkezd orszagok felzarkoznak a kisebb kiilonbségekkel
rendelkez6 orszagokhoz. A haztartasi munkak terén a nemek kozotti kiilénbség orszagonként 12 és
44 szazalékpont kozott valtozik. A kiilonbség 2016 ota kozelit egymashoz, de aggasztdo mddon a
legnagyobb kiilonbségekkel rendelkez6 orszagok nem vettek részt ebben a folyamatban.

92 A Bizottsag kozleménye az Eurdpai Parlamentnek, a Tanacsnak, az Eurdpai Gazdasagi és Szociélis Bizottsagnak és
a Régidk Bizottsaganak az eurdpai gondozasi stratégiarél, COM(2022) 440 final.

93 https://op.europa.eu/webpub/empl/esde-2024/

37


https://op.europa.eu/webpub/empl/esde-2024/

A nemek kozotti egyenl8ségrdl szold 2025. évi unids jelentés

Ezek a kiilonbségek a nok és férfiak munka vilagaban betoltétt szerepével kapcsolatos nemi
sztereotipiakban gyokerezhetnek. A 2024 szeptemberében kozzétett, ,,Gender attitudes towards
work across EU Member States” (A munkaval kapcsolatos nemi attitiidok az uniés tagallamokban)
cim{i dokumentum részletes elemzést * nyiijt a férfiak és n6k munkaval kapcsolatos attitidjeirdl az
EU-ban. Azt is megvizsgdlja, hogy ezek a hozzaallasok hogyan befolyasolhatjak a nemek kozotti
egyenlOtlenségeket a munkaerdpiacon és a haztartasokon beliil. A dokumentumbol kidertiil, hogy a
legtébb uniés polgar tamogatja a nemek kozotti egyenlGséget a munkaerOpiacon és a
haztartasokban. Egyharmaduk vegyes attitidokkel rendelkezik, és csak bizonyos teriileteken
rendelkeznek egyenl6ségen alapulé hiedelmekkel. Végiil a megkérdezettek mintegy egytizede
egyetért azzal, hogy tamogatjak a hagyomanyos nemi szerepeket, példaul azt, hogy a n6knek a
csaladi feladataikat kell el6nyben részesiteniiik a karrierjiikkel szemben, vagy hogy fontos csaladi
dontések esetén a férfiaknak kell a végs6 sz6t mondaniuk. Az atfogd képnek nem szabad
bearnyékolnia a jelentds foldrajzi eltéréseket — mig egyes tagallamokban (kiilonésen az EU északi
orszagaiban) elterjedt az egyenlGségen alapuld hozzaallas, mas tagallamokban sokkal ritkabban
fordul el6.

A 2024. évi Polgarok, egyenl6ség, jogok és értékek (CERV) palyazati felhivast kdvetéen a 196
beérkezett palyazatbdl 25 projektet valasztottak ki finanszirozasra. Ezek tobbsége (17) a nemek
kozotti gondozasi szakadék kivaltd okainak kezelésére dsszpontosit a nemek kozotti egyenlGség
transzformativ megkdozelitésének elémozditasa és a nemi sztereotipidk kezelése révén. A projektek
kiilonosen: i. csaladbarat gyakorlatok elémozditasa a vallalkozasokban, amelyek arra 6sztonzik a
néket és a férfiakat, hogy gyakoroljak a munka és a magéanélet kozotti egyenstlyrol sz6lé iranyelv
szerinti Uj jogaikat (pl. csaladi szabadsag), ii. a ndékkel szembeni kedvezétlen banasmod és
megkiilonboztetés minden formajanak megel6zése és az azokkal szembeni védelem a terhesség alatt
és utan, beleértve a csaladi szabadsag és a rugalmas munkafeltételek igénybevételét is; valamint iii.
a gondozasi munka értékének tudatositasa.

A nemzeti hat6sagok altal javasolt fennmarad6 nyolc kivélasztott projekt tAmogatni fogja a bérek
atlathatésagarél szolé iranyelv végrehajtasat, kiilonos tekintettel annak a nemek kozotti
egyenléséget figyelembe vevé munkakor-értékelési és -besoroldsi rendszerekre vonatkozd
irdnymutatasok, eszko6zok és figyelemfelkeltd kampanyok kidolgozasardl szélé 4. cikkére. A
legtobb projekt 2025 elején indul, és két évig tart.

Ugy tiinik, hogy a nemi sztereotipiakrél sz616 kozelmiiltbeli Eurobarométer felmérés megerdsiti ezt
a hipotézist. Pozitiv valtozas figyelhet6 meg a nemek kozotti egyenlGséggel kapcsolatos
attitidokben: a valaszadok haromnegyede egyetért azzal, hogy a férfiak is részesiilnek a nemek
kozotti egyenl6ség el6nyeib6l, de a nemi sztereotipidk tovabbra is fenndllnak: az EU-ban 10
emberbdl koriilbeliil 4 egyetért azzal, hogy a férfiak legfontosabb szerepe a pénzkeresés (42%, -1
szazalékpont 2017 6ta), és hogy a nék legfontosabb szerepe az otthonuk és csalddjuk gondozasa
(38%, -6 szazalékpont); a valaszadok fele (49%) egyetért azzal, hogy a férfiak természetiiknél fogva
kevésbé kompetensek a haztartasi feladatok ellatasaban, mint a nék.

94 https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/employment-and-social-developments-europe-egalitarian-
traditional-or-neither-gender-attitudes hu

95 A Foglalkoztatas, a Szocialis Ugyek és a Tarsadalmi BefogadasFoigazgatdsaga — Egyenls, hagyomanyos vagy
sem? Attitudes of men and women towards work in EU Member States (A férfiak és n6k munkahoz val6
hozzaallasa az uniés tagallamokban), 2024. Online elérhetd.
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ru

A nemek kozotti bér- és nyuqdijszakadék kezelése

Bér a nemek kozotti bérszakadék az elmult évtizedben csokkent, a legtébb orszagban tovabbra is
10% felett van. 2023-ban a nemek kozotti, foként ideiglenes adatokon alapuld, kiigazitatlan
bérszakadék az EU-27-ben *° atlagosan 12,0 % volt az EU-ban ¥ (a 2013. évi 16,0 %-hoz képest),
és tovabbra is 15 % felett van Esztorszégban, Ausztriaban, Csehorszagban, Németorszagban,
Szlovakidban, Magyarorszagon, Lettorszagban és Finnorszagban. A helyzet tagallamonként
jelentdsen eltér, a luxemburgi —0,9%-tdl a lettorszagi 19%-ig (7. abra).

Fontos emlékeztetni arra, hogy néha a nemek kozotti nagyon kicsi vagy akar negativ bérszakadék,

abra. A nemek kozotti kiigazitatlan bérszakadék, 2023
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Megjegyzés: NACE Rev. 2 B-tél S-ig (-O). A 27 orszégra vonatkozd adatok ideiglenesek. (*) Csehorszag esetében a

fogalommeghatarozas eltérd; (**) Romania esetében toérés az idésorban
azaz az a helyzet, amikor a nék atlagos brutt6 érabére magasabb, mint a férfiaké, onkivalasztasi
elfogultsaggal hozhat6 6sszefiiggésbe, amikor a foglalkoztatasi rata jelentésen alacsonyabb a ndk,
mint a férfiak esetében. Mas szo6val, egyes tagallamokban féként a viszonylag magasabb iskolai
végzettséggel és igy magasabb bérekkel rendelkez6 nék vesznek részt a munkaerépiacon. Fontos
emlékeztetni arra is, hogy a nemek kozotti bérszakadék nem méri a ,nemek kozotti
bérdiszkriminaciot”. Kiigazitatlan formajaban egyszerien a férfiak és nék osszes bérének atlaga
kozotti kiilonbséget méri, figyelembe véve az Aagazati és foglalkozasi szegregaciobol ered6
kiilonbségeket is, azaz azt a tényt, hogy a nék féként az alacsonyabban fizetett dgazatokban
dolgoznak, és alulreprezentaltak a (magasabban fizetett) vezet6i poziciékban. A legijabb kutatasok
azt is kimutattak, hogy a szegregacio egyre inkabb fiigghet az intézményekben, foglalkozasokban és

96 A nemek kozotti kiigazitatlan bérszakadék a fizetett férfi alkalmazottak atlagos brutt6 6rabére és a fizetett n6i
alkalmazottak atlagos brutté érabére kozotti kiilonbség, a fizetett férfi alkalmazottak atlagos brutté érabérének
szazalékaban kifejezve. Ide tartozik minden olyan alkalmazott, aki 10 vagy anndl t6bb alkalmazottat foglalkoztatd
vallalkozasnal dolgozik, életkorra és ledolgozott munkadrakra vonatkozo korlatozas nélkiil.

97 A nemek kozotti bérszakadékot a jovedelemszerkezeti felmérés (SES) keretében négyévente gytijtott adatok alapjan
szamitjak ki. A két adatgytijtés kozotti években a nemek kozotti bérszakadékot egy tij adatkozlést kdvetSen becsiilik
meg és hasonlitjak dssze.
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munkahelyeken t6rténd valogatastol, azaz a nok hajlamosak példaul az alacsonyabban fizetett
vallalatokra koncentralni, mivel jobb egyensiilyt kindlnak a munka és a maganélet kozott.*®

A Bizottsag minden évben emlékeztet a nemek kozotti bérszakadék megsziintetésének fontossagara
azaltal, hogy kijel6li az Egyenld Dijazas Napjat, azt a napot, amikor a ndk atlagos fizetése
szimbolikusan megszlinik. 2024-ben az Egyenl6 Dijazas Napja megegyezett a 2023. évivel
(november 15.), mivel a nemek kozotti bérszakadék nem valtozott.”

2024 jiniusaban Ausztria elinditotta az Egyenld Dijazas Hal6zatot'® a nemek kozotti bérszakadék
kezelése érdekében. A programot az osztrak Szovetségi Munkaiigyi és Gazdasagi Minisztérium és
az EU (Eurdpai Szocidlis Alap Plusz+) tarsfinanszirozza. A projekt célja négy kisérleti ,,egyenl6
bérezésii régi6” létrehozasa Ausztria-szerte: kett6 az idegenforgalmi dgazatban, kett6 pedig az ipari
agazatban. Az egyes régiokban kiilonboz6 tevékenységeket terveznek a nemek kozotti bérszakadék
okainak elemzésére, kezelésére és megvitatasara a regiondlis érdekelt felekkel és (nemzetkozi)
szakért6kkel. E regiondlis halézatépités és kapacitasépités mellett a tudasteremtés és -megosztas
aktiv PR-kapcsolatok révén valdsul meg.

2024-ben a Bizottsag két munkaértekezletet szervezett a bérek atlathatosagarél szolo iranyelv
végrehajtasarol,'” hogy segitse a tagallamokat annak atiiltetésében. A 2023 majusaban elfogadott
iranyelv célja, hogy a bérek atlathatosaga és végrehajtasi mechanizmusok révén megerdsitse a
férfiak és nok egyenl6 dijazasanak elvét. Az Eurdpai Bizottsag a Polgarok, egyenl6ség, jogok és
értékek program keretében mintegy 4 milli6 EUR-t'* kiilonitett el a tagallamok altal iranyitott
projektekre a kovetkez6k fejlesztése érdekében: i. olyan eszkézok és modszerek, amelyek lehet6vé
teszik az eurdpai munkaltatok szamara, hogy korrigaljak a férfiak és nék kozotti, az iranyelv
végrehajtasa soran azonositott indokolatlan bérkiilonbségeket, valamint ii. annak értékelésére
szolgalé modszerek, hogy mi mindsiil egyenl6 értékii munkanak. 2024-ben nyolc projektet itéltek
oda.

2024-ben Esztorszag elinditotta a ,,Pay Mirror” elnevezésii digitédlis eszkozt, amely adminisztrativ
adatokat — tébbek kozott redlbéreket (tobbek kozott bénuszokat), foglalkoztatasi idépontokat,
munkaterhelést és beosztast — felhasznalo statisztikakat biztosit a nemek kozotti bérszakadékrol a
szervezetekben. Az Eszt Statisztikai Hivatal minden olyan munkaltatd kérésére kiszamitja a
mutatokat, amely legalabb harom férfit és harom nét foglalkoztat, és a mutatok csak a munkaltato
szamara hozzaférhet6k. Mivel az észt adminisztrativ adatok nem kiilonitik el az alapilletményeket a
prémiumokt6l, a javadalmazasi tadblazat a munkateherrel kiigazitott tényleges fizetéseket
tartalmazza, a fogyatékossag vagy gyermekszabadsag miatti tavollétek nélkiil (amelyeket az allam
kompenzal). Az eszk6z mutat6i kozé tartoznak a nemek kozotti, az atlag- és medianbéreken alapuld
bérszakadékok, a nék és férfiak atlag- és medidnbérei, a foglalkozasonkénti bérszakadékok és a
szabalytalan bérszakadékok.'”

98 Lasd: https://www.nature.com/articles/s41562-022-01470-z.pdf.
99 https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality/equal-
pay/equal-pay-day en#what-is-the-european-equal-pay-day

100 https://www.equalpaynetz.at/
101 Az Eurépai Parlament és a Tanacs (EU) 2023/970 iranyelve (2023. majus 10.) a férfiak és n6k egyenld vagy

egyenld érték{i munkaért jar6 egyenld dijazésa elve alkalmazasanak a bérek atlathatdsaga és végrehajtasi
mechanizmusok révén torténé megerdsitésérél (HL L 132., 2023.5.17., 21. o0.).

102 https://ec.europa.ew/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/cerv/wp-call/2024/call-fiche cerv-2024-
ge hu.pdf

103 https://www.mkm.ee/too-ja-vordsed-voimalused/vordsed-voimalused-ja-sooline-vordoiguslikkus/palgapeegel
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2024 majusaban két unios iranyelvet fogadtak el az egyenl6séggel foglalkozo szervek szerepének
megerdsitése érdekében. Ezen irdnyelvek'™egyike kotelezd erejii normékat allapit meg a
foglalkoztatas és a munkavégzés teriiletén a nok és férfiak kozotti egyenlé banasmoddal és
esélyegyenloséggel foglalkozo, egyenlOséggel foglalkoz6 szervek szaméra. El6irja a tagallamok
szamara annak biztositasat, hogy az egyenl6séggel foglalkoz6 szervek fiiggetlenek legyenek, és
elegendd eréforrassal és hataskorrel rendelkezzenek megbizatasuk teljesitéséhez. Az atiiltetési
folyamat tamogatasa érdekében a Bizottsag az egyenldségre vonatkozd unids jogszabalyok
végrehajtasaval foglalkoz6 szakért6i csoportot hozott 1étre, amely a tagallamok és az Equinet (az
egyenlGséggel foglalkozo szervek europai esernydje) képviseldibol all, és amelyben az FRA és az
EIGE megfigyel6ként vesz részt. A csoport szamos ttmutaté dokumentumot készitett, és 1étrehozott
egy online wiki feliiletet az iranymutatasok megvitatasara. A csoport segiteni fogja a Bizottsagot a
mutatok kozos listajat 1étrehozé végrehajtasi jogi aktus korai el6készitésében is.

A nyugdijba vonulas utan a férfiak és nék kozotti bérszakadék az id6skori jovedelemkiilonbségben
nyilvanul meg. A nemek kozotti nyugdijszakadék csokkend tendenciat mutat, a 2010. évi 33,9 %-ro6l
2020-ban 27,6 %-ra, tobbek kozott a nék nyugdijanak csokkenése miatt, amelyet mar nem vesznek
figyelembe a szamitasokban. Mindazonaltal a nemek kozotti nyugdijszakadék 2023-ban még
mindig 25,4 % volt. '“Mas szdval 2023-ban a 65-79 éves nék brutté nyugdija atlagosan
egynegyedével volt alacsonyabb, mint az azonos korcsoportba tartozo férfiaké. E kiilonbség
mértéke jelent0s eltéréseket mutat az EU-n beliill: Maltan 43,9 %, Hollandiaban 39,9 %,
Luxemburgban 36,4 %, Szlovénidban 4 %, Danidban 4,6 %, Esztorszagban pedig 5,8 %. A
foglalkoztatds és a bérek mellett a karrier megszakitasa is jelent6s tényezd, amely hozzajarul a
nemek kozotti nyugdijszakadékhoz. Végezetiil a kevesebb pénziigyi jartassag akadalyozhatja a nék
nyugdijtervezését, ami pénziigyi oktatast és a nyugdijak atlathatésagara iranyulo intézkedéseket tesz
sziikségessé. Ugyanakkor a nemek kozotti nyugdijszakadék a szegénység kockazatanak kitett, 65 év
feletti nyugdijasok korében a 2010. évi 3,1 szazalékpontrél 2015-ben 3,6 szdzalékpontra, 2023-ban
pedig 3,7 szazalékpontra nétt. '/

A nyugdijak megfelel6ségérdl szolo jelentést haromévente késziti el a szocidlis védelemmel
foglalkoz6 bizottsag és az Europai Bizottsag. A jelentés legutobbi, 2024 juniusaban kozzétett
kiadasa tematikus fejezetet tartalmaz az idéskori egyenl6tlenségekrél, kiilonos tekintettel a nemi
dimenziora, beleértve a nemek kozotti nyugdijszakadékot és a '® nemek kozotti nyugdijfedezeti
szakadékot. Kimutatja, hogy mivel az 6regségi nyugdijak az iddsek teljes jovedelmének atlagosan

104 A Tanacs (EU) 2024/1499 iranyelve (2024. majus 7.) a személyek kozotti, faji vagy etnikai szarmazasra valo
tekintet nélkiili egyenl6é banasmad, a foglalkoztatas és a munkavégzés soran a személyek kozotti, vallasra vagy
meggy6z6désre, fogyatékossagra, életkorra vagy szexudlis iranyultsagra valo tekintet nélkiili egyenl6 banasmad, a
szocialis biztonsag, valamint az arukhoz és szolgaltatadsokhoz val6 hozzaférés, illetve azok értékesitése, illetve
nyujtasa terén a nok és a férfiak kozotti egyenlé banasmod teriiletén az egyenléséggel foglalkozo szervekre
vonatkoz6 normékrél (HL L 2024., 149. o.), valamint az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2024/1500 irdnyelve
(2024. méajus 14.) a foglalkoztatas és a munkavégzés teriiletén a n6k és a férfiak kozotti egyenld banasmad és
esélyegyenldség terén az egyenléséggel foglalkozé szervekre vonatkoz6 normékrol, valamint a 2006/54/EK
irdnyelv és a 2010/41/EU iranyelv médositasarol (HL L 2024., 1500., 2024.5.29.).

105 A Bizottsag éves jogallamisagi jelentése keretében az egyenlGséggel foglalkozo szervek fiiggetlenségével és
miikodésével kapcsolatos fejleményeket is nyomon koveti.

106 A nemek kozotti nyugdijszakadék korcsoportonként [ilc pnpl3 custom 8619195].

107 Eurostat, Szegénységi arany szegénységi kiiszéb és az el6z6 év leggvakoribb tevékenysége szerint

ilc_1i04 _custom 15156745].

108 2023juniuséban a Foglalkoztatési, Szocialpolitikai, Egészségiigyi és Fogyasztévédelmi Tanacs tanacsi
kovetkeztetéseket fogadott el a nyugdijak megfelelGségérdl, hogy a szocialis védelemmel foglalkozo bizottsag és a
Bizottsag tovabb elemezze az id6skori nemek kozotti szakadékot, és megbizhat6 és naprakész mutatékat dolgozzon
ki a nyugdijellatasok és a nyugdijfedezet terén a nemek kozott fennéll6 szakadék nyomon kovetésére. Lasd:

ilc pnpl4.
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négyotodeét teszik ki, az id6sebb ndk tovabbra is jobban ki vannak téve a szegénység kockazatanak,
mint az id6sebb férfiak valamennyi tagallamban. Az id6éskori egyediilallosag nagyobb szegénységi
kockazatot jelent a n6k, mint a férfiak szamara. 2023-ban a 75 éves és annal id6sebb nék tobb mint
egyoOtdde volt kitéve a szegénység vagy a tarsadalmi kirekesztddés kockazatanak az EU-ban.

A finn kormény a kdzponti munkaerdpiaci szervezetekkel egytitt 2006 6ta hajt végre az egyenld
dijazasra iranyulé programokat a nemek kozotti bérszakadék csokkentése érdekében. A legutobbi
program célja, hogy 2024-2027-ben legalabb 14,5 %-ra csokkentse a bérszakadékot. Az
intézkedések a bérrendszerekre és a bérekkel kapcsolatos tudatossagra, a munkahelyi egyenl6ség
tervezésére, a nemi alapi munkamegosztas felszdmoladsara, valamint a munka és a csaladi élet
Osszeegyeztetésére Osszpontositanak. A valtoz6 miikodési kornyezet miatt a program
megbeszéléseket iranyoz el a maganszektorbeli szakszervezetek kozott az egyenld dijazast célzo
programokban valo esetleges részvételiikrél. '®

2024 juliusdban a Bizottsag tanulmanyt tett kozzé, amely tdmogatja a foglalkoztat6i
nyugdijrendszerekben nyujtott gondozasi kreditek nyomon kovetését. A tanulmany azt vizsgalja,
hogy a teljes tOkefedezeti foglalkoztatéi nyugdijrendszerekben hogyan kezelik a gondozasi
id6szakokat (gyermekek és tartds apolas esetében), és hogy nyujtanak-e gondozasi jévairasokat. ''°

A gazdasag kulonboz6 agazatai kozotti egyenlo részvétel

elérése

A nemek kozotti bérszakadék egyik oka az adgazati szegregacié. A ndk altalaban feliilreprezentaltak
az alacsonyabb atlagbérekkel rendelkez6 agazatokban, gyakran azért, mert ezekben az agazatokban
a munkahelyeket alulértékelik és ,,n6i munkahelynek” tekintik, mint példaul a gondozast és az
oktatast. Amint azt az eurdpai gondozasi stratégia is kiemeli, ezek olyan agazatok is, ahol névekszik
a munkaer6hidny, és a népesség eloregedésével valdsziniileg névekedni fog, kiilonésen a vidéki
teriileteken. Az alacsony bérek olyan nemi sztereotipidkhoz is kapcsolddhatnak, amelyek a
gondozashoz sziikséges human készségeket — példaul a kommunikaciot, az empatiat vagy az
egylittmiikodést — olyan készségekkel azonositjak, amelyek természetes médon a n6khéz jutnanak,
és amelyeket nem ismernek el megfelel6en munkajuk gazdasagi értékében.

A munkaer6-piaci nemi szegregacié hozzajarul a hianyhoz azaltal, hogy csékkenti a munkaero-
kinalat elosztasanak hatékonysagat. A munkaer6hiany nyilvanval6é azokban a foglalkozasokban és
agazatokban, ahol a munkavallalok tébbségét férfiak teszik ki (pl. TTMM-foglalkozasok, ahol a
munkavallalok 80%-at férfiak teszik ki), valamint egyes olyan munkahelyeken, ahol a
munkavallalok tobbségét nék teszik ki (pl. egészségligyi foglalkozasok, ahol a munkavallalék 80%-
at nok teszik ki). A tartds nemi szegregacio csokkenti az 1j allashelyek betoltésére rendelkezésre
all6 személyek szamat, ami megneheziti a munkavallalok megtalalasat, kiilonésen a ndvekvo
kereslet idején. A nemi szegregaci6 csokkentésére iranyuld intézkedések fontos lehetdségeket
kindlnak annak biztositdsdra, hogy a nék fokozott munkaerd-piaci részvétele enyhitse a
munkaer6hianyt. Jelenleg nem valdszind, hogy a n6k olyan allasokat toltenek be, amelyeket nehéz
betolteni a férfiak altal dominalt foglalkozasokban. Ugyanakkor a szinte kizarolag a n6k munkajara
valé tamaszkodas nem teremt elegend6 munkaerd-kindlatot az olyan konkrét szolgaltatasok iranti
kereslet kielégitéséhez, mint az apolas, a személyes gondozas vagy a takaritas. Az ilyen
munkahelyeken a munkakoriilmények és a fizetések javitdsa valészinilileg fontos szerepet fog
jatszani a tovabbi munkavallal6k vonzasaban.

109 https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/165735 és https://stm.fi/en/gender-equality/equal-pay.
110 A Foglalkoztatas, a Szociélis Ugyek és a Tarsadalmi Befogadas Féigazgatdsaga, Study supporting the monitoring

of care credits in occupational pension schemes, 2024. Online elérhetd .
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A megfelel6 minimalbérekrdl szol6, 2022. oktober 19-i (EU) 2022/2041 iranyelv 2024. november
15-én "' 1épett hatdlyba. ElGirja valamennyi tagillam szdmara, hogy hozzanak létre keretet a
jogszabalyban meghatarozott minimalbérek megfelel6ségének biztositasara, mozditsak el6 a
bérmegallapitassal kapcsolatos kollektiv targyalasokat, és javitsak a munkavallalok minimalbérek
nyujtotta védelemhez valé tényleges hozzaférését az EU-ban. A bérmegfelelés egyik hatdsa a
nemek kozotti bérszakadék csokkentése lesz. Az iranyelv 5. cikkének (1) bekezdése ugyanis a
nemek kozotti bérszakadék csokkentését a jogszabalyban meghatarozott megfelel6 minimalbérek
megallapitasara és aktualizalasara iranyulo eljarasok létrehozasanak alapvet6 célkitlizéseként emliti.

A Bizottsag szamos agazati kezdeményezést terjesztett el6 a munkaer6piacon valé egyenld
részvétel érdekében. Kiilonosen az IKT-agazatban tapasztalhatd sulyos és tartds nemek kozotti
szakadék, amely hatassal van a digitalis megoldasok tervezésének és bevezetésének madjara. 2023-
ban az EU-ban az IKT-szakemberek 80,6%-a férfi volt. Ezért a nok IKT-szakemberré
valasanak'’6sztonzése elengedhetetlen az IKT-szakemberek hidnyanak kezeléséhez, valamint egy
befogad6 és versenyképes digitalis Eurdpa kiépitéséhez. Unids szinten a Digitdlis évtized 2030
szakpolitikai program azt az ambiciozus célt t{izi ki, hogy az IKT-szakemberek szama tébb mint
kétszeresére, 9 milliérél 20 milliéra n6jon, mikézben elémozditja a n6k IKT-hoz val6é hozzaférését
és noveli az IKT-diplomasok szamat.

A n6k észrevehetden alulreprezentaltak az olyan immaterialis értéket képvisel6 agazatokban is, mint
a formatervezés. Az EUIPO nemrégiben késziilt, a formatervezési mintakban dolgoz6 nékrél sz6l6
tanulmanya kiemeli a nemek kozotti tartds szakadékot az unios formatervezési agazatban, ahol a
tervezOknek csak 24%-a nd. "“Jelentds bérszakadékra is fény deriil: a néi tervezdk 12,8%-kal
kevesebbet keresnek, mint férfi tarsaik. Ez az alulreprezentaltsag kiterjed a lajstromozott kzosségi
formatervezési mintdkra is, ahol 2022-ben az uni6s székhelyl jogosultak bejelentéseinek csupan
21%-aban szerepelt legalabb egy tervezd. Vilagszerte a WIPO statisztikai azt mutatjak, hogy 2022-
ben az ipari formatervezési mintakban szerepld tervez6k minddssze 21%-a volt nd. "*Bar ez a szam
2001 6ta megduplazodott, a WIPO becslése szerint a jelenlegi iitemben a nemek kozotti egyenlség
2099-ig nem érhetd el. Hasonlo egyenl6tlenség all fenn a nemek kozott a szabadalmak teriiletén is.
Az Europai Szabadalmi Hivatal (ESZH) 2022. évi tanulmanya megallapitotta, hogy Eurépaban hét
feltalalobol kevesebb mint egy nd, annak ellenére, hogy az id6k soran tortént némi elGrelépés. "°A
foldrajzi arujelzok teriiletén a tanulmanyok kiemelik a n6k részvételét egyes nem mezdgazdasagi
foldrajzi arujelzok el6allitasi szakaszaban, kiilonésen az olyan agazatokban, mint a csipke, a
himzés, a karpit, az iliveg, a keramia és a gyapjutermékek, és egyes termékek a n6i munkaer6 t6bb
mint 81 %-at teszik ki. 'A fizikailag megterhel6bb agazatokban, példaul a k&- és
marvanygyartasban, a tizfegyverek és kések gyartasaban azonban a n6k alulreprezentaltak, és a
munkaer6 mindossze mintegy 20 %-at teszik ' ki, ami azt jelzi, hogy a foldrajzi arujelzék
kiilonb6z6 nem mezdgazdasagi agazataiban javitani kell a nemek kozotti egyenloséget. Emellett a
szellemi tulajdonnal kapcsolatos szakmakban dolgozo nok jelent6s kihivasokkal néznek szembe.

111 Az Europai Parlament és a Tanacs (EU) 2022/2041 iranyelve (2022. oktéber 19.) az Eurépai Unidban biztositandé
megfelel6 minimalbérekr6l (HL L 275., 2022.10.25., 33. 0.).

112 Dania az Eurépai Uni6 Bir6saga el6tt megtamadta az iranyelvet. Az EUB C-19/23. sz. iigyben 2025. januar 14-én a
fétanacsnok azt javasolta, hogy az irdnyelvet teljes egészében nyilvanitsak semmisnek, mivel az tdllépi az Unié e
teriiletre vonatkoz6 hataskoreit. Maganak a Birésagnak a hatarozata még fiiggében van.

113 https //ec. europa eu/eurostat/statistics- explamed/mdex php?title=ICT spec1ahsts in employment

(@gum
115 https://www.wipo.int/pressroom/hu/articles/2023/article 0004.html
116 https://www.epo.org/en/news-events/news/fewer-1-7-inventors-europe-are-women (angol nyelven).

117 https://ec.europa.eu/docsroom/documents/14897
118 Ugyanott.
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Egy 2017-es, az Europai Parlament szamara készitett tanulmany megallapitotta, hogy a nemek
kozotti teljes egyenl6ség a jogi szakmaban tovabbra is megfoghatatlan. "?Az egyenl&tlenség
kiilonosen nyilvanvalé a szakmai elémenetelben, mivel sokkal kevesebb nd tolt be vezet6i poziciot,
mint az ligyvédi irodak, az igazsagszolgaltatas és a jogi teriilet egyéb againak belépd szint
pozicidi. A Bizottsag ezért tamogatta a nemek kozotti egyenldséggel kapcsolatos konkrét célokat az
EUIPO 2030-ra vonatkoz6 stratégiai tervében. Az EUIPO nemcsak arra fog torekedni, hogy sajat
miiveleteiben megvalositsa a nemek kozotti egyenl6séget, hanem arra is, hogy kezelje a nemek
kozotti egyenlotlenségeket a szellemi tulajdon teriiletén, és célzott programokat dolgozzon ki az
alulreprezentalt csoportok részvételének névelésére a szellemi tulajdon eurépai rendszerében.

A Digitalis Eurépa program most mar magaban foglalja a WIDCON-t, egy specialis '*' koordinacids
és tamogatasi fellépést, amelynek célja egy szakért6i halézat és az érdekelt felek kozosségének
kiépitése a bevalt gyakorlatok azonositasa és a nék IKT-ban vald részvételének elémozditasa
érdekében az egész EU-ban. Annak érdekében, hogy segitse a tagallamokat a digitalis évtized
célkitlizésének elérésében, a fellépés szamos eredményt fog felmutatni: i. jelentés, amely azonositja
azokat a f6 akadalyokat, amelyek gatoljdk a lanyokat és a ndéket abban, hogy az IKT teriiletén
tanuljanak vagy dolgozzanak, és felvazolja az IKT teriiletén dolgozé ndék szamanak ndvelésére
iranyul6 lehetséges intézkedéseket; a vonatkozo nemzeti és regionalis stratégiak és intézkedések
attekintése; valamint iii. férum az el6rehaladasrdl valé jelentéstételre, valamint a sikeres és igéretes
kezdeményezések megvitatasara annak érdekében, hogy tobb n6t vonzzanak az IKT-agazatba.

A Digitalis Europa program keretében folytatédik a 2013-ban elinditott, alulrdl szervez6d6
kezdeményezés, az eurdpai programozasi hét finanszirozésa. Az eurdpai programozasi hét célja,
hogy a lehetd legtobb ember korében terjessze az informatikai gondolkodast és programozast,
valamint 6sztonozze a digitalis készségek korai életkortol kezd6do fejlesztését, kiilondsen a lanyok
korében, arra 6sztonozve Oket, hogy STEM-tudomanyagakban folytassanak tanulmanyokat, és az
IKT teriiletén kezdjenek karriert, mivel a STEM-diplomasok csupan egyharmadat foglaljak el ndk,
122 és minden 6todik né IK T-szakember. '

A Bizottsag egyéb vonatkozd kezdeményezései kozé tartoznak a kovetkezdk: az EIC ndi vezet6i
programjat, a nemek kozotti beruhazasi szakadékkal kapcsolatos eseményekre vonatkozo el6készitd
intézkedést ** az EU-ban, a Women TechEU programot (lasd még a 3. fejezetet) és a ,NGk és
lanyok a természettudomanyok, a technologia, a miiszaki tudomanyok és a matematika teriiletén”
férumot (tovabbi részletekért lasd a 4. fejezetet).

A digitalis oktatasi cselekvési terv részeként a Bizottsag tovabbra is tamogatta a Girls Go Circular
projektet, '** egy ingyenes e-tanuldsi programot és az ESTEAM Festeket. 2024-ben."”® A Girls Go
Circular Europa-szerte 15 000 14-19 éves lany digitalis és vallalkozoi készségeit oktatta. Az
ESTEAM Fests a résztvevok bizalmanak kiépitésére 6sszpontositott, mikozben javitotta digitalis és
vallalkozoi készségeiket. Tovabbi egy évvel (2025) meghosszabbitottak Oket, hogy t6bb idejiik
legyen a végleges ESTEAM-utmutatd kidolgozasara és elinditasara, valamint tovabbi két
lanyfesztival megrendezésére. 2022 6ta 22 ESTEAM fesztival 13 orszagban 1898 n6t és lanyt ért el.
Az interneten 38 orszag 2149 lanyaval és nojével vették fel a kapcsolatot.

119 https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/STUD/2017/596804/IPOL._STU(2017)596804 EN.pdf

120 https://euipo.europa.eu/tunnel-web/secure/webdav/guest/document library/contentPdfs/about euipo/
strategic plan/strategic-plan-2030 hu.pdf

121 https://bdva.eu/news/widcon-women-in-digital-project-kick-off/

122 https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/w/ddn-20240308-2

123 Nemek szerint alkalmazott IKT-szakemberek [isoc_sks_itsps]

124 https://eismea.ec.europa.eu/programmes/european-innovation-ecosystems/women-techeu hu

125 https://eit-girlsgocircular.eu/

126 https://eismea.ec.europa.eu/esteam-fests-and-communities-girls-and-women hu
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A természettudomanyok, a technoldgia, a miiszaki tudomanyok és a matematika (STEM)
oktatasaban tapasztalhaté nemek kozotti szakadékrol szold 2024. évi jelentés ¥ dsszefoglalja a
természettudomanyok, a technologia, a miiszaki tudomanyok és a matematika (STEM) oktatasaban
tapasztalhatoé nemek kozotti szakadékkal kapcsolatos jelenlegi kutatasok, szakpolitikai elemzések és
bevalt gyakorlatok eredményeit. A jelentés kiemeli a nemek kozotti szakadék sokrétliségét a
természettudomanyok, a technoldgia, a miiszaki tudomanyok és a matematika (TTMM) teriiletén az
oktatas és a karrier terén, és olyan tobbszintli megkozelitést szorgalmaz, amely magaban foglalja az
oktatasi reformokat, a szakpolitikai beavatkozasokat, a tarsadalmi attitiidok valtozasait és a célzott
tamogatasi mechanizmusokat e szakadék hatékony megsziintetése  érdekében. A
természettudomanyok, a technoldgia, a miiszaki tudomanyok és a matematika teriiletén a nemek
kozotti szakadék kezelése nemcsak az oktatasi méltanyossag kérdése, hanem kritikus gazdasagi és
tarsadalmi kérdés is, tekintettel arra, hogy a természettudomanyok, a technologia, a miiszaki
tudomanyok és a matematika teriiletei egyre nagyobb jelent6séggel birnak a modern
vilaghajozasban, 6sztonzik az innovaciot és kezelik a globalis kihivasokat.

A Marie Sklodowska-Curie-cselekvések — a kutatok képzésére, készségeire, mobilitasara és
karrierfejlesztésére iranyul6 kiemelt unios program karrierjiik minden szakaszaban — tovabbra is
eldmozditottak az egyenl6séget a kutatdcsoportokon beliil egy olyan inkluziv és a nemek kozotti
egyenlGséget figyelembe vevé megkozelités révén, amely minden szinten kiilonos figyelmet fordit a
nemek kozotti egyenldség altalanos érvényesitésére, és tovabbra is tartalmaztak a munka és a
maganélet kozotti egyensuilyra vonatkozo rendelkezéseket a n6k kutatdsban és innovaciéban valo
nagyobb aranyu részvételének 0Osztonzése érdekében. A Marie Sklodowska-Curie-cselekvések
tovabbra is nagy jelentdséget tulajdonitottak a n6i példaképek elémozditasanak, beleértve a Marie
Sktodowska-Curie-cselekvések kiemelked6 feliigyelGit, koordinatorait és 0Osztondijasait, akik
vilagszerte arra 0sztonzik a lanyokat és a noket, hogy részt vegyenek a tudomanyban. 2024-ben a
Marie Sklodowska-Curie-cselekvések ,,Europai Kutatok Ejszakéja”, ,JKutatok az iskolaban” és , A
tudomany csodalatos!” rendezvényei nagy jelent6séget tulajdonitottak a n6i példaképek
eldmozditasanak, amelyek arra 6sztonzik a lanyokat, hogy részt vegyenek a tudomanyban és a
kutatasban. A Marie Sklodowska-Curie-cselekvések keretében végzett Rana Sanyal professzor
2024-ben elnyerte a N6i Innovatorok Europai Dijat.

Az eurdpai oktatasi térség részeként a 2024 novemberében '** elfogadott, a vonzo és fenntarthatd
felsGoktatasi palyakrol szo6lé tandcsi ajanlas adatokat és ajanlasokat tartalmaz a sokszintiségnek, a
befogadasnak és a nemek kozotti egyenldségnek a tudomanyos palyakon val6 eldmozditasardl.

Az Erasmus+ 2024 unios szakpolitikai kisérletezésre iranyulé palyazati felhivasa olyan projekteket
tamogat, amelyek tobbek kozott kampanyok, mentori programok, palyaorientacios tanacsadas és
példaképek révén mddszereket dolgoznak ki a lanyok és nék szakképzésben valo részvétele és a
z6ld/nettd zérd technoldgiai dgazatban valé karrierlehetGségei el6tt all6 akadalyok lekiizdésére. '

A Kereskedelmi és Technoldgiai Tandcsban ' folytatott EU-USA egyiittmi{ikodés keretében a
Bizottsag koordinalta és tarselnokolte a ,, Talents for Growth” munkacsoportot. '*'A munkacsoport
platformként szolgéalt a készségfejlesztésre vonatkozo szakpolitikak, eszkozok és adatok

127 https://education.ec.europa.eu/eu/news/new-report-addresses-the-gender-
levels

128 A Tandcs ajanlasa (2024. november 25.) a vonzé és fenntarthaté felsGoktatasi palyakrol, C/2024/7282.

129 https://ec.europa.ew/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/erasmus/wp-call/2024/call-fiche erasmus-

edu-2024-pol-exp en.pdf
130 https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/policies-and-activities/skills-and-

us- talent growth task-force hu

ualifications/working-together/eu-

echnology—councﬂ hu
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megosztasahoz mindkét régioban a kialakuloban 1év6 és meglévd technologidkhoz sziikséges
tehetségek és készségek fejlesztésének fellenditése érdekében. A négy munkafolyamat egyike arra a
témara Osszpontositott, hogy vonzzak a noket, a fiatalokat és mas alulreprezentalt csoportokat a
technoldgiai allasokba. '**A munkacsoport 2024. aprilis 4-én fejezte be munkajat.

A szocialis parbeszéd koltségvetési sorai ald tartoz6 palyazati felhivasok altaldnos feltételként
tartalmazzak, hogy az e sorok keretében finanszirozott tevékenységeknek megfelel6 figyelmet kell
forditaniuk a nemek kozotti egyenléségre, és el kell keriilnitik a megkiilonboztetést. 2024-ben két
palyazati felhivast tettek kozzé: az egyik a szocidlis parbeszéd tamogatasar6l, a masik pedig a
munkavallaloi szervezeteket célzé tajékoztatasi és képzési intézkedésekr6l szol. Ezeken a
felhivasokon keresztiil, amelyek éves felhivasok, a Bizottsag kiilonb6z6, a nemek kozotti
egyenl6séggel foglalkozd projekteket finansziroz. Ezek koziil néhany 4agazati jellegli
(kereskedelem, a szocialis partnereknek a vastiti 4gazatban dolgoz6 nékrél sz6l6 megallapodasanak
végrehajtasa, gondozas, postai agazat). Masok agazatkozi dimenziéval rendelkeznek, és altalaban
lehet6vé teszik a nemzeti és eurépai szocialis partnerek szamara, hogy megosszak az egyenlGség
relevans dimenzidival, példaul a nemek kozotti bérszakadékkal és a bérek atlathatésagaval
kapcsolatos szakpolitikai ajanlasokat és bevalt gyakorlatokat. Egyes projektek jelent6s hatast
gyakorolnak a nemek kozotti egyenlGségre, mivel a szocialis partnerek kapacitasara
osszpontositanak azokban az agazatokban, ahol a munkaerd tilnyomérészt né (pl. gondozas,
apolas).

Végezetiil az Europai Jogi Akadémian keresztil a CERV program tamogatasaval az Eurdpai
Bizottsaggal egyiittmiikodésben hat képzési szeminariumot szerveztek birak és gyakorlo jogaszok
szamara a nemek kozotti egyenldségre vonatkozo unios jogszabalyokrol. 2024-ben t6bb mint 300
tudomanyos szakember, bird és gyakorlo jogasz részesiilt képzésben ezeken a szeminariumokon,
amelyeket az angoltol eltér6 nyelveken is tartottak (leggyakrabban az érintett orszagok nemzeti
nyelvein). A szeminariumokra Pragaban, Koppenhagaban, Szo6fidban, Lisszabonban, Parizsban és
Trierben kertilt sor. Céljuk az volt, hogy a résztvevok alapos ismeretekkel rendelkezzenek a nemek
kozotti egyenléségre vonatkozd unids jogszabalyok kulcsfontossagu vonatkozasairdl és azoknak az
Eurépai Unié Birésaga altali értelmezésér6l. Munkaértekezleteket is szerveztek, hogy
munkacsoportokban vitassak meg a gyakorlati eseteket, lehetové téve a résztvevok szamara, hogy
jobban megismerjék az egyenlGségre vonatkozo uniés jogszabalyok alkalmazasanak gyakorlati
szempontjait.

132 A munkafolyamatrdl sz616 tevékenységi jelentés és az OECD e témara vonatkoz6 kiilon elemz6 dokumentuma,
beleértve a felmérés és a tarsaktol valé tanulassal foglalkozé munkaértekezlet soran 6sszegytijtott ajanlasokat és
bevalt gyakorlatokat,itt érhetGel.
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A TARSASAG ULESE

2024-ben elGrelépés tortént a ndk vezetd szerepének eldmozditasa terén, de ez tovabbra is
korlatozott és még nem fenntarthaté. Ez annak ellenére torténik, hogy a nék fels6oktatdsaban
novekszik a nemek kozotti kiilonbség, amely jelenleg 10,9 szazalékponttal magasabb, mint a
férfiaké. '

Amint azt az EIGE 2024. évi adatai is bizonyitjak, el6relépés tortént a n6k dontéshozatalban valo
részvétele terén, de a nemek kozotti egyenlség elérése a dontéshozatalban tovabbra is tavoli cél. A
nok részvétele a kozélet valamennyi agazataban — kiilondsen a politikaban, az ujsagirasban és a
civil tarsadalomban — er6teljesebb erészakkal és gytilolettel szembesiil, kiilléndsen az interneten.

Nok a politikai dontéshozatalban

A 2024. évi Eurobarométer felmérés szerint a legtobb eurdpai elutasitja a vezetdi pozicioban 1év6
nék és férfiak hozzaallasaval és képességeivel kapcsolatos sztereotipidkat. Egyetértenek példaul
azzal (55%), hogy ideiglenes intézkedésekre (pl. kvotdkra) van sziikség a ndék jelenlegi
alulreprezentaltsaganak lekiizdéséhez a politikaban, és uigy vélik, hogy ha t6bb n6 van a politikaban,
az jobb politikai dontéseket eredményez. Az emberek tobb mint egy6tddének azonban még mindig
vannak sztereotip elképzelései, példaul az, hogy a nék nem elég ambiciézusak ahhoz, hogy egy
szervezetben a legmagasabb poziciokat toltsék be, '** és hogy ,a férfiak jobb vezet6k, mint a n6k”.
Létezik egy életkori polarizaci6 is, amely a fiatalok szamara fontosabb: a 15-24 éves nék és férfiak
kozotti megdallapodasi aranyok kozotti kiilonbség egyharmaddal nagyobb, mint az id6sebb
korcsoportok esetében. '*Ami azt az éllitast illeti, hogy ,,a nék tdl érzelmesek ahhoz, hogy jo
vezetOk legyenek”, a fiatal nék és férfiak kozotti szakadék kétszer akkora, mint az id6sebb nék és
férfiak kozotti. “°Ez azt mutatja, hogy a 15-24 évesek korében nagyobb a nézetek polarizacidja a
nok és a férfiak kozott, mint az idésebb korcsoportok korében.

A 2024. juniusi valasztasokat kdvetéen 2024 juliusaban 277 n6 (38,5%) és 441 férfi (61,3%) 1épett
hivatalba az 4j Eurdépai Parlamentben. A kozvetlen eurdpai parlamenti vélasztasok 1979-es
bevezetése ota el0szor csokkent az eurdpai parlamenti n6i képvisel6k aranya a kdzvetleniil a 2024.
aprilisi valasztasok el6tti helyzethez (39,7%) és a kozvetleniil a 2019. évi eurdpai valasztasokat
kovetd helyzethez (40,7%) képest. '*® Pozitivum, hogy az tijjonnan megvalasztott eurdpai parlamenti
képvisel6k ujravalasztottak két nét, Metsolat a Parlament elnokévé, Von der Leyent pedig az
Eurépai Bizottsag elnokévé. '

A 2024-es eurOpai parlamenti valasztasokkal és mas nemzeti és helyi szintl valasztasokkal
Osszefiiggésben a tagdllamok megyvitattdk a nék politikai részvételét az Eurdpai Valasztasi
Egyiittmiikddési Halozat keretében. A tagallamok kiilondsen a noi jelltek részvételérdl szamoltak

133 https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Gender_statistics#Kiemelések
134 21 orszagban tobb mint a feliik egyetért azzal, hogy ha tobb n6 vesz részt a politikdban, az jobb politikai dontéseket

eredményez, és a legmagasabb szamokat Portugalidban (83%), Gorogorszagban (79%) és Olaszorszagban (78%)
regisztraltak.

135 18 szazalékpontos kiilonbség a 15-24 éves korcsoportban, szemben a 25 év felettiek 11-12 szazalékpontjaval.

136 13 szazalékpontoskiilonbség a 15-24 éves korcsoportban, szemben a 25 év feletti korcsoport 6-9 szazalékpontjaval,

lasd: https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/2974.

137 https://results.elections.europa.eu/mep-gender-balance/2024-2029/. Egy személyt a "mdsik" nemmel regisztraltak.
138 A n6k képviselete 39,4%-ra csokkent, miutan az Egyesiilt Kirdlysag eurdpai parlamenti képvisel6i 2020

marcmsaban elhagytak a parlarnentet

dechne -womens- representatlon (angol nyelven).
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be. Visszajelzést adtak tovabba az inkluziv és ' reziliens vélasztasi folyamatokrél sz616 2023. évi
bizottsagi ajanlast kovetden a valasztasokhoz valé hozzaférés és a valasztasokon val6 részvétel
terén a nemek kozotti egyenl6ség tamogatasa érdekében hozott intézkedésekrdl. A megbeszélések a
roma népesség és kiilondsen a roma ndok politikai részvételének helyzetére, valamint a jel6ltek
biztonsagara is 6sszpontositottak.

Eddig 11 tagallam fogadott el nemspecifikus jogalkotasi kvotakat a nemzeti valasztasokon indulo
jeloltek listaira vonatkozéan. *'A 11 orszag koziil 10 rendelkezett jogalkotasi kvotaval az eurdpai
valasztasokra. E kvotak tobbsége a jeloltlistan nemek szerinti minimumkvétat (35%—-59%) hataroz
meg. Egyes jogszabalyok olyan konkrét rendelkezéseket tartalmaznak, mint példaul a ,,zart listak”,
amelyekben a férfiaknak és a néknek felvaltva kell betolteniiik vagy osztalyozniuk kell az egyes
poziciokat. Malta rendelkezik egy ,nemek szerinti kiigazitasi” mechanizmussal, amely
automatikusan legfeljebb 12 tovabbi helyet biztosit az alulreprezentalt nem szamara, ha mindkét
nemnek kevesebb mint 40%-at valasztjak meg.

2024-ben az EIGE adatai arra utalnak (lasd: 1. abra), hogy a nék nemzeti parlamentekben valo
részvétele valamivel gyorsabban n6 a kvotaval rendelkez6 tagallamokban, mint a kvotaval nem
rendelkez6 tagallamokban. Ha ez a tendencia folytatodik, a kvdtaval rendelkez6 tagallamok 2032-re
elérhetik a nemek kozotti egyenl6séget, a kvotaval nem rendelkezd tagallamok pedig 2040-re.

abra: A n6k aranya az uniés tagallamok nemzeti parlamentjeinek egyes/alsé kamaraiban
kvétakkal vagy jogalkotasi intézkedésekkel vagy azok nélkiil, 2004 1V. negyedéve—2024 |V.

rggg}yedéve
Kvétaorszagok: A nemek
40% kozotti egyensuly 2032-re \
érhet6 el /
30% 23,2%
A kvétan feliiliorszagok:
20% A nemek kozotti egyensuly 2040-
10% \ re érhetd el
17,3%
0%
2000 2005 2010 2015 2020 2025 2030 2035 2040 2045
N6k %-os aranya (kvotak)=A nék %-os aranya (nincs kvétagnd (nincs kvota) Trend (kvéta) Trend (nincs kvota)

Forras: Sajétszémitésok a Nemek K6z6tti Egyenl&ség Eurdpai Intézete (EIGE) nemekkozdttiegyentéségre vonatkozo statisztikai adatbazisanak adatai alapjan: Nen

Megjegyzések: A 2004—2006 kozotti idGszakra vonatkozé adatok nem tartalmazzak Horvatorszagot, az orszag 2007-ben
keriilt be az adatgy(jtésbe. Az orszagok a jogszabalyok elfogadasaval fokozatosan bekeriltek a kvotacsoportba. Malta a
kvdtacsoportba tartozik. Romania a kvétan felili csoportba tartozik.

A 2024. novemberi adatok azt mutatjak, hogy ismét csak hat tagallamban a képvisel6k tobb mint
40%-a n6 (egyetlen/alsé kamara), Svédorszagban 45,6%, Finnorszagban 45,5%, Daniaban 44,7%,
Spanyolorszagban 44,6%, Belgiumban és Hollandidban pedig 40,7%. '“A skala maésik végén ot
tagallamban a nék az eurdpai parlamenti képviselok kevesebb mint 25%-at teszik ki. Cstkken6
sorrendben ezek [rorszag, Szlovékia, Romania, Magyarorszag és Ciprus.

140 A Bizottsag (EU) 2023/2829 ajanlasa (2023. december 12.) az Unién beliili inkluziv és reziliens véalasztasi
folyamatokrol, valamint az eur6pai parlamenti valasztasok eurdpai jellegének és hatékonysaganak fokozasardl (HL
L 2023/2829, 2023.12.20.).

141 Belgium, frorszag, Gorogorszag, Spanyolorszag, Franciaorszag, Horvatorszag, Olaszorszag, Luxemburg,
Lengyelorszag, Lengyelorszag és Szlovénia.

142 Forras: Az EIGE statisztikai adatbazisa. Az adatok legutébbi frissitése: 2024. november. Mutat6: nék a

dontéshozatalban — politika — nemzeti parlamentek: Elndkok és tagok.
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Az EU-ban az egy- vagy alséhaz néi képviselGinek ardnya jelenleg atlagosan 33,1% (2. abra).'*® Ez
2023-hoz képest igen kismértékii (33%) novekedést jelent, de a 2022. évi 33,2%-r6l 32,4%-ra
torténd csokkenést kovetden mar a masodik egymast kovetd évben emelked6 tendenciat mutat. A
nemzeti szinti el6rehaladas az elmult években lelassult. Ez ravilagit arra, hogy tébb munkara van
sziikség ahhoz, hogy t6bb nét vonjunk be a politikaba.

Szlovéniaban a Munkaiigyi, Csaladiigyi, Szocialis és Esélyegyenl6ségi Minisztérium a Maribori
Egyetemmel, a Celjei Felnottképzési Egyetemmel és a Politikai Menedzsment Intézettel kozdsen
hajtotta végre az EWA projektet, amelyet 2022 és 2024 kozott az EU CERV programja
tarsfinanszirozott. Az EWA projekt célja az volt, hogy novelje a fiatal nék politikai részvételét
azaltal, hogy megvaltoztatja a nékkel kapcsolatos meggy6z6déseket a politikdban és a polgari
részvételben, amelyek a nemi sztereotipiakon alapulnak. A projekt tevékenységeit tigy alakitottak
ki, hogy mind egyénileg, mind rendszerszinten megerdsitsék a nok szerepvallalasat azaltal, hogy
jobb lehetGségeket teremtenek a nék politikai és polgari szféraban valo aktiv részvételére. '*

2024-ben a nemek kozotti egyenléségért felel6s ciprusi biztos az Oktatasi Minisztériummal
egylittmiikodve,

A Sports and Youth esszépalyazatot szervezett a diplomas nok szamara ,,Ha miniszter lennék, min
valtoztatnék?” cimmel. A fellépés a végzos hallgatokat célozta meg, arra 6sztonozve Oket, hogy
valasszanak témat, és irjanak egy esszét arr6l, hogy mi miikodhet a legjobban az 0Osszes
tevékenységi teriileten. A verseny gyoztesei ezutan egy napig kovették a minisztereket, férfiakat és
néket egyarant. A lanyoknak lehet6ségiik nyilt a miniszterekkel val6 megbeszélésekre, a
miniszterekkel valé taldlkozokon vald részvételre, valamint a politikai dontéshozok és a lanyok
kozotti megbeszélések Osztonzésére. Ez a verseny minden évben megismétlodik, és célja, hogy
0sztonozze a fiatal ndket a politikaban valo részvételre.

Belgium megbizast adott egy tanulmany elkészitésére a szexizmus politikaban betoltott szerepérol a
tavalyi valasztasi idoszakban. A tanulmany célja az volt, hogy megeértsiik, hogy a jeloltek a
szexizmus aldozatai-e, hogyan és miért, megértsiik annak kovetkezményeit, és javaslatokat tegyiink
a szexista viselkedés elleni kiizdelemre a valasztasi kampanyok soran. A 2024. juniusi belga
valasztasokat megel6z0en csaknem 44 000 reakciot elemeztek a jeloltek kozosségimédia-
bejegyzéseire vonatkozoan, és 25 részletes interjut készitettek. A tanulmany arra a kdvetkeztetésre
jutott, hogy a néi jeloltek altalaban a szexizmus és az ellenségesség célpontjai, és hogy a szexizmus
szamos format o6lt, és szamos kiilénb6zé helyen fordul el6, mind online, mind offline. Komoly
kovetkezményekkel jar a n6k mentalis jolétére és politikai ambicidira nézve, és fenyegetést jelent a
demokrdcidra nézve. '

Spanyolorszagban 2024 augusztusaban elfogadtdk a ndk és férfiak egyenlé képviseletérdl és
kiegyensiilyozott jelenlétérdl szolé 2/2024. sz. sarkalatos torvényt. '*° Tovabb kivan lépni azaltal,
hogy éattori a politikai és gazdasagi dontéshozatal tivegplafonjat, kotelez6 tomoritett listakat vezet
be, és kifejezetten el6irja a kiegyensilyozott képviseletet (a nemek aranya sem haladhatja meg a 60
%-ot, sem a 40 %-ot) az alkotmanyos szervekben vagy az alkotmanyos jelent6ségli szervekben,

143 Forras: Az EIGE statisztikai adatbazisa. Az adatok legutobbi frissitése: 2024. november. Mutat6: nék a
dontéshozatalban — politika — nemzeti parlamentek: eln6kok és képvisel6k.

144 https://ewa.si/hu/

145 https://igvm-iefh.belgium.be/en/actualite/
le sexisme et lhostilite durant la campaign electorale impactent especially les candidates

146 https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2024-15936
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valamint a miniszterek és alelnokok, tovabba az allamigazgatasban és mas érintett szervekben a
legmagasabb szintii felel6sséggel rendelkez6 személyek kinevezése soran.

abra: A ndk és férfiak szazalékos aranya az unidés nemzeti parlamentek egy- és alséhazaiban,
2024. november
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Forras: Az EIGE nemek k6zotti egyenlGségre vonatkozo statisztikai adatbazisa

Az EU-ban a n6i vezet6 miniszterek aranya a 2023. évi 33,4 %-rol 2024-ben atlagosan 32,8 %-ra
csokkent, ami 0,6 szazalékpontos csokkenést jelent. Mindazonaltal kilenc tagallamban (Belgium,
Németorszag, Esztorszég, Spanyolorszag, Franciaorszag, Lettorszag, Litvania, Hollandia,
Finnorszag és Svédorszag) a vezet6 miniszterek legalabb 40%-a n6 volt. Ez eggyel tobb tagallam,
mint tavaly. A spektrum két ellentétes végén Finnorszag arrol szamolt be, hogy tobbségben vannak
a nék (57,9%), mig Magyarorszagon jelenleg nincs egyetlen magas rangti n6i miniszter sem.

abra: A n6k és férfiak szazalékos aranya az uniés nemzeti parlamentek egy- és alséhazaiban,
2024. november
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Forras: Az EIGE nemek k6zo6tti egyenlGségre vonatkozo statisztikai adatbazisa

A ndk képviselete a kormanyban fontos, de ugyanilyen fontos, hogy megvizsgaljuk a nék altal
birtokolt konkrét portféli6kat. Az EIGE elemzése azt mutatja, hogy bar a magas szintli miniszteri
poziciok kozel egyharmadat ndék toltik be, az ,alapvet6 feladatokat” ellat6 miniszterek —
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nevezetesen a kiil- és beliigy, a védelem vagy az igazsagiigy (25,9%), ' a gazdasag (24,3%) '* és
az ' infrastruktira (32,5%) — koziil csak kisebb ardnyban képviselnek tarcat, a szocidlis vagy
kulturalis tarcaval rendelkez6 miniszterek aranya pedig jelentGsen magasabb (48%). Ez'™° egy
régota fennallé tendencia, amely a szervezeti egységek portfélidinak olyan eloszlasat jelzi, amely

valamilyen modon tiikrozi a nemi sztereotipiakat.

Ami a nemzeti rendszerekben betolt6tt néi vezetdi poziciokat illeti, a 27 nemzeti parlamentbdl csak
9 rendelkezett n6i hazelnokkel, ami eggyel kevesebb, mint 2023-ban. 2024'*'decemberében 4 néi
(2023-ban 6) kormanyf6 volt az EU-ban, és 21-b&l 3 néi elnok (2023-ban 3). '

Nemcsak a nemzeti rendszerekben vezetd pozicidt betdlt6 nék szama csokken. Ha megnézziik,
hogyan oszlanak meg a felel6sségek a politikai partok kozott, ugyanezt a tendenciat latjuk. Az unids
politikai partoknak csak 25,8%-at '** (2023-ban 26,8%-at) vezetik ndk, mig az alelnokok 33,5%-a
(2023-ban 36,9%-a) ng. ***

Regiondlis szinten mas tendenciat latunk. A 2024. novemberi legfrissebb adatok azt mutatjak, hogy
a nok szama a regionalis kozgylilésekben és az dnkormanyzati tanacsokban — bar kismértékben —
nétt. Unid-szerte ' a regiondlis kozgyiilések tagjainak 36,3%-at (2023-ban 35,7%-at), a
helyi/6nkormanyzati tandcsok tagjainak pedig 34,8%-at (2023-ban 34,5%-at)"*°tették ki (4. abra).

Az dnkormanyzati hataskorrel rendelkez6 regionalis szinttel rendelkezd 19 tagallam koéziil csak 4-
ben (2023-ban 4-ben) mindkét nem a helyi/6nkormanyzati és regionalis kozgytilések tagjainak
legalabb 40%-at képviseli.

147 Forras: Az EIGE statisztikai adatbazisa. Utoljara frissitve: 2024. november. mutaté: nék a dontéshozatalban —

politika — nemzeti kormanyok: miniszterek a kormdanyzati szolgélati id6 és funkci6 szerint, alapvet6 funkciok.
148 Forras: Az EIGE statisztikai adatbazisa. Utoljara frissitve: 2024. november. Mutat6: nék a dontéshozatalban —

politika — nemzeti kormanyok: miniszterek a kormanyzati szolgalati id6 és funkcio szerint, gazdasagi funkciok.
149 Forras: Az EIGE statisztikai adatbazisa. Utoljara frissitve: 2024. november. Mutat6: nék a dontéshozatalban —

politika — nemzeti kormanyok: miniszterek a kormanyzati infrastrukturalis funkciék szenioritasa és funkci6ja
szerint.

150 Forras: Az EIGE statisztikai adatbazisa. Utoljara frissitve: 2024. november. Mutat6: nék a déntéshozatalban —
politika — nemzeti korményok: miniszterek a kormanyzati szociokulturalis funkciok szolgalati ideje és funkci6ja
szerint.

151 Forras: Az EIGE statisztikai adatbéazisa. Utoljara frissitve: 2024. november. Mutat6: nék a
dontéshozatalbanpolitikdknemzeti parlamentek: Felszdlalok és képvisel6k Hazelnok.

152 Forras: Az EIGE statisztikai adatbazisa. Utoljara frissitve: 2024. november. Mutat6: nék a dontéshozatalban —
politika — nemzeti korméanyok: Elnok6k és miniszterelnokok — kormanyfd és mutaté: nék a dontéshozatalban —
politika — nemzeti kormanyok: EIn6koék és miniszterelnokok, elndk.

153 Forras: Az EIGE statisztikai adatbazisa. Utoljara frissitve: 2024. julius. Mutaté: a nék részvétele a

dontéshozatalban, a politikai életben, a f6bb politikai partokban: A part vezet6je.
154 Forras: Az EIGE statisztikai adatbéazisa. Utoljara frissitve: 2024. julius. Mutatd: a n6k részvétele a

dontéshozatalban, a politikai életben, a f6bb politikai partokban: Helyettes vezérkari fénokok.
155 Forras: Az EIGE statisztikai adatbazisa. Utolso frissités: 2024. november. Mutaté: N6k a dontéshozatalban -

Politika - Regionalis kézgytilések: Tagok.
156 Forras: Az EIGE statisztikai adatbazisa. Utolso frissités: 2024. november. Mutat6: nék a dontéshozatalbanpolitikak

helyi/6nkormdanyzati tanacsok: tagok.
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A nemek kozotti egyenl8ségrdl szold 2025. évi unids jelentés

abra: A regionalis kozgytilések és helyi tanacsok ndéi tagjainak aranya az unids tagallamokban,
2024
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Forras: Az EIGE nemek kozotti egyenlGségre vonatkozo statisztikai adatbazisa

Megjegyzés: Bulgdridban, Esztorszagban, irorszagban, Cipruson, Litvaniaban, Luxemburgban, Maltan és Szlovéniaban
nincsenek autoném hataskorokkel rendelkez6 régiok. A portugaliai regionalis kozgy(ilésekre vonatkozo adatok csak az
Azori-szigetekre és Madeirara vonatkoznak.

Az igazsagszolgaltatas terén is folytatddott az el6relépés: a Legfelsobb Birosagok tagjai 43,5%-r6l
45,1%-ra nottek (szemben a 2014. évi 37,2%-kal), a Birosag elnoke pedig 37%-r6l 40,7%-ra
(szemben a 2014. évi 29,6%-kal).

Az Eurdpai Bizottsag szintjén, mig az el6z6 Bizottsag a 27 nébdl 13-mal indult, az dj biztosi
testiilet csak a nemek kozotti egyensulyt valositja meg, a 27 n6bdl 11-et (40,7%). Ez jelentds
javulast jelent a tagallamoktdl érkezd kérelmek els6 korének beérkezését kovetd helyzethez képest.
Ursula von der Leyen elndk tovabba ugy hatarozott, hogy a hat iligyvezetd alelntk szintjén
megforditja az aranyt, és négy not és két férfit nevez ki.

Iranyitasi szinten a Bizottsag jelentOs el6relépést tett a nemek kozotti egyensily elérése terén. Az
Ursula von der Leyen vezette els6 Bizottsag idején a felsGvezetdi allashelyekre kinevezett nék
aranya 37%-r6l 48%-ra, a kozépvezetdi allashelyekre kinevezett n6k aranya pedig 42%-r6l 49%-ra
nétt, és elérte a 49%-ot. '’A nék vezetdi szintli képviseletének példatlan novekedése a Bizottsag
valamennyi szervezeti egységének egyiittes er6feszitését tette sziikségessé. Ezt a noi
alkalmazottakra vonatkozo tehetségfejlesztési programok és a féigazgatosagokra vonatkozé egyedi
célkitlizések révén érték el, biztositva ugyanakkor, hogy minden kinevezés érdemeken alapuljon.

A Bizottsag tovabbra is szorosan nyomon kovette a vezetdi poziciokba tortén6 kinevezéseket a
nemek kozotti egyensuly fenntartdsa érdekében. A Bizottsag kezdeményezéseket dolgozott ki a
tehetségbazis kiépitésére, és intézkedéseket hozott a nemek szempontjabol kiegyensulyozott
kinevezések eldmozditasara.

A Bizottsag vallalati n6i tehetségfejlesztési programja, amely képzésbdl, coachingbdl, tamogatasbol
és a kozépvezetésre valo testreszabott felkésziilésbdl all, szintén hatékonynak bizonyult a nemek
kozotti egyensily elémozditdsaban a vezetésben. Mintegy 96 n6i munkatars vesz részt a program

157 2025. januar 1-jei adatok.
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hatodik ciklusaban, amely 2025 februarjaig tart. Az els6 6t forduloban részt vev6 6sszesen 545 nd
koziil azota 200-at (a résztvevok 37%-at) neveztek ki osztalyvezetdi allashelyre.

Emellett testreszabott coaching programokat vezettek be mind a fels6vezet6kké valni kivano
kozépvezet6k, mind a meglévd fels6vezet6k szamara, amelyek célja a jelenlegi pozicidjukba vald
novekedés vagy a nagyobb felel6sségre valo felkésziilés. Eddig 185 né (151 kozépvezetd és 34
felsGvezetd) vett részt vagy vesz részt ezekben a programokban.

A Bizottsag 2025 januarjaban elérte a végrehajto iligynokségek noi kozépvezetdinek 51 %-os
aranyat. A fels6vezetok koziil jelenleg 6 tigyvezet6 ligynokségi igazgatobol 4 nd.

El6relépés tortént a nemek kozotti egyenldség szempontjat érvényesitd vezet6 szerep eldmozditasa
terén is az EU kiilso fellépéseiben. A kiilkapcsolatok terén a nemek kozotti egyenléségre vonatkozé
unids cselekvési tervvel (GAP III) 6sszhangban az EU a nemek kozotti egyenléség szempontjat
érvényesit6 vezet6i programot hozott létre a svéd Folke Bernadotte Akadémia (FBA)
tamogatasaval. 2024 decemberéig az Eurdpai Kiiliigyi Szolgalat székhelyén a fels6 vezet6k 80%-a
részesiilt képzésben a két modul legalabb egyikében, mig az EKSZ szinte valamennyi részlegét
lefedd, 73, a nemek kozotti egyenl6séggel foglalkozo kapcsolattartd pontbdl allo halozatot hoztak
létre, amely havi képzéseket kinalt a nemek kozotti egyenl6ség altalanos érvényesitésérdl és a
bevalt gyakorlatok cseréjérél.

A koz6s polgari biztonsag- és védelempolitikarél (KBVP) sz6l6, 2023 majusaban elfogadott paktum
szintén elkotelezte magat amellett, hogy megerdsiti a nemek kozotti egyenldség szempontjat
érvényesitd vezetést a missziokban, és célul tlizte ki, hogy a nemzetkdzi személyzet 40 %-a no
legyen. Valamennyi polgari KBVP-misszionak magaban kell foglalnia a nemek kozotti
egyenl6séggel foglalkozé tandcsaddkat és a nemek kozotti egyenldséggel foglalkozé kapcsolattartd
pontok haldzatait. 2024 elejétél kezd6d6en a KBVP-misszidvezetok alapképzése a nemek kozotti
egyenldség szempontjat érvényesitd vezetésre vonatkozo elemeket is tartalmaz.

Nok a gazdasagi dontéshozatalban

Gazdasagi téren a nok tovabbra is alulreprezentaltak a vallalatok dontéshozd testiileteiben szerte az
EU-ban. E kérdés kezelése érdekében az EU elfogadta a vezet6testiiletekben a nemek kozotti
egyensuly javitasarél sz6l6 iranyelvet, amely elGirja a t6zsdén jegyzett'*’nagy uniés vallalatok
szamara, hogy 2026. junius 30-ig a vezet6testiiletek nem iigyvezetd tagjai korében mindkét nem
legalabb 40%-at, az Osszes igazgatd korében pedig 33%-at érjék el. Azoknak a vallalatoknak,
amelyek nem érik el a célkit{izéseket, végre kell hajtaniuk a kivalasztasi folyamat atlathatésagat
biztosit6 eljarasi kovetelményeket, és be kell szdmolniuk a vezetGtestiileteikben a férfiak és nék
kiegyenstilyozott képviseletének elérése érdekében hozott vagy tervezett intézkedésekrol. Ezeket a
kovetelményeket szankciokkal kell érvényesiteni.

Az iranyelvet 2024. december 28-ig kellett atiiltetni. Eddig 17 tagallam nem jelentette be a
jogszabalyt teljes kortien atiiltetd nemzeti intézkedéseit. 2025 februarjaban a Bizottsag hivatalosan
értesitette ezeket a tagallamokat az uniés jognak val6 meg nem felelésiikrol.

A Nemek Kozotti Egyenl6ség Eurdpai Intézetének legfrissebb adatai szerint a t6zsdén jegyzett
legnagyobb vallalatok vezetotestiileteiben n6 a nok szama, ami Uj csucsot jelent. 2024-ben az unios
t6zsdén jegyzett vallalatok igazgatdtanacsi tagjainak 34,7 %-a volt n6, szemben a 2023. évi 33,8 %-

158 Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2022/2381 iranyelve (2022. november 23.) a t6zsdén jegyzett tarsasagok
igazgatdi korében a nemek kozotti egyenstily javitasarol és kapcsolodo intézkedésekrdl (HL L 315., 2022.12.7., 44.
0.).
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kal. ™Az Osszes tagallam koziil 12 teljesitette azt a célt, hogy az igazgatétanacsi tagok legalabb
33%-a n6 ' legyen.

abra: A nd6k és férfiak aranya az EU legnagyobb t6zsdén jegyzett tarsasagainak vezetGtestiileteiben,
2024. oktober
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Forras: Nemek K6z6tti EgyenlGség Eurdpai Intézete (EIGE), Gender Statistics

abra: A ndk ardnya az unids tagallamok legnagyobb jegyzett tarsasagainak vezetGtestiileteiben,
nemzeti nemi kvotakkal vagy azok nélkiil, 2003 és 2024 oktdébere kozott

» Kvotak o Nincsenek kvétddem kotelezd erejli intézkedések
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Forras: Az EIGE szamitasai az EIGE nemek kozotti egyenlGségre vonatkozo statisztikai adatbazisabol szarmazé adatok alapjan

Megjegyzések: Az adatok nem tartalmazzak Csehorszagot, Litvaniat, Maltat és Lengyelorszagot 2003-ra, illetve
tﬁg\ﬁdmagztm{z’t@ﬁ@mm raaﬂttbazm(s{zt@dijatgymm&@%m ndvamB@OMﬁatboauiﬁk&Zd@nMatalban, az
he e pé fyekbe g thi

kﬁ@ekuszeney @3413%},&6%@&1&43@&%@9&@1@@8@3 4%);<B@1gg1@0m7 69{6<)bSV)ecﬁeZsmasgzé§7SZ%);d\£etﬂ@ﬂﬁszag
oktd(B9;5%)a Irarszag 40, 1%), Spayo) obsié g (41,3%)n Hollandid(44,8%),Pinia @2)8%),/Olaszorszég (44,696) és
(201Branaiaorszég (47;5%)( Kz ngyanannyil ming<023-ham Amizpnen), tgyvezetéiyfeladatckatlelldté nékeardnydt illeti,
aprinyoletagilamiteljesit azEdb dlral javasoliclegaldbb #05%6e0s célii67 sabya)Olaszorszag (50%): Franciaorszdg,

okt d49;8%)nfearszag(4607%)s Spanyalorszag (46:296)iPoriugaliar(44, 2%)s Holandia (43, 1% Rania (42,8%) és

(202Belgium) (4083%iorszag (oktober 20.).
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A nemek kozotti egyenléségrél szold 2025. évi unids jelentés

A vallalati vezetésben a nemek kozotti nagyobb egyenl6ség elérésére iranyuld kormanyzati
kezdeményezések szamos megkozelitést Olelnek fel, a puha puha puha intézkedésektdl kezdve,
amelyek 06sztonzik a vallalatok onkéntes fellépését, a szigorubb szabalyozasi megkozelitésekig,
amelyek jogilag kotelezd erejii kvotakat irnak eld, a meg nem felelés szankcionalasaval.

2014 6ta — bar eltér6 mértékben — a legtobb unioés tagallamban jelent&sen javult a nék képviselete a
legnagyobb vallalatok vezetGtestiileteiben. Azok az orszagok, amelyek végrehajtottak bizonyos
tipust intézkedéseket, altalaban jelent6sebb javulast tapasztaltak a nék képviselete terén, bar
vannak kivételek.

A 2010 és 2015 kozotti, foként a Franciaorszagban, Olaszorszagban és Németorszagban elért
javulasnak koszonhetd felgyorsult el6rehaladast kovet6en az el6rehaladas lelassult, mivel az
orszagok fokozatosan elérték vagy kozelebb keriiltek sajat jogalkotasi célkitlizéseikhez (6. abra).

abra: A nék aranya az EU-27 legnagyobb t6zsdén jegyzett tarsasagai két legmagasabb szint(i
dontéshozo testiiletének ligyvezet6 és nem ligyvezetd tagjai kozott, 2024. oktdber
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Forras: Az EIGE nemek kozotti egyenlGségre vonatkozo statisztikai adatbazisa

Az EU legnagyobb t6zsdén jegyzett vallalatainak két f6 dontéshozo testiiletében a nem iligyvezet6i
poziciot bet6lté nok aranya 37,2 % volt. Ugyanakkor a n6k aranya a vezetdi poziciokban jelentdsen
alacsonyabb (23,3%). Ez az egyenl6tlenség (kevesebb néi vezet6, mint a nem iigyvezetd nok) a
legtébb unids tagallamban (27-b6l 22) megfigyelhetd.

Nyolc tagallamban a nem-iigyvezet6k nemi szempontbol kiegyenstlyozottak (7. abra). Ami a
vezetOket illeti, a n6k az 6sszes uniés tagallamban 10-bdl kevesebb mint 3 vezet6t képviselnek.

A nemzeti szintli jogalkotasi er6feszitések jelentGs szerepet jatszottak a nék vezetOtestiileti
képviseletének jelent6s novelésében. Altalanos szabélyként a kvétdk csak a magas szintii
igazgatotanacsra vonatkoznak, amely gyakran nem iligyvezetokbdl all,igy a vezet6i pozicidkat ez
nem érintheti. Ugyanakkor egyre tobb orszag terjeszti ki jogszabalyait a vezet6i poziciokra.

2012 és 2019 kozott a kvotaval rendelkezd orszagok, a nem kotelezé erejii intézkedésekkel
rendelkez6 orszagok és a fellépéssel nem rendelkezd orszagok hasonld éves novekedést mutattak a
néi vezet6k aranyaban. 2019 6ta a kvdtaval rendelkezd tagdllamokban nétt a ndi vezetdk
valtozasanak iiteme, mig a nem kételezd erejli intézkedéseket alkalmazo6 vagy intézkedéseket nem
hoz6 tagallamokban a valtozas {iteme valéjaban csokkent. A valtozas gyorsabb iitemével a noi
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vezetOk aranya a kvotaval rendelkezd orszagokban (23,0 %) hasonl6 szintet ért el, mint a nem
kotelezd erejli intézkedéseket elfogadd orszagok csoportjai (24,3 %) és az intézkedéseket nem hoz6

orszagok csoportjai (22,4 %), bar 2019-ben a ndi vezet6k alacsonyabb aranyarol indult (12,9 %,
illetve 17,7 %, illetve 19,6 %).
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abra: A nék aranya az EU-27 legnagyobb t6zsdén jegyzett vallalatai két legmagasabb szintii
dontéshozo testiiletének ligyvezetd tagjai kozott, intézkedéstipusonként, 2012 oktdbere és 2024
oktébere kozott

Kvotak ¢ Nem kotelezé erejl intézkedések Nincs intézkedés
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Forras: sajat szamitasok a Nemek Kozotti EgyenlGség Eurdpai Intézetének (EIGE) nemekre vonatkozo statisztikai
adatbazisabdl szarmazé adatok alapjanMegjegyzések: A kvdtacsoport azokat a tagdllamokat foglalja magaban, amelyek az
elfogadas évének megfelelGen fokozatosan nemenkénti nemzeti kvétakat alkalmaznak: Belgium, Franciaorszag és Olaszorszag
2011 6ta; Németorszag 2015 6ta; Ausztria és Portugalia 2017 6ta; Gorogorszag 2020 6ta; Hollandidban 2022 aprilisa 6ta; és
Spanyolorszag 2024 augusztusa 6ta. Abban az esetben, ha egynél tobb intézkedésre kerlil sor, az elfogadas elsé évét kell
hasznalni az érintett csoportba tartozo orszagok besorolasara. Tovabbi részletekért 1asd a mellékletet.

Béar a ndk jelenleg az igazgatotanacsi tagok tobb mint 30 szazalékat teszik ki, az elndki vagy
vezérigazgatdi poziciokban 1év6 n6k szama (8,8 szazalék, illetve 8,5 szazalék) tovabbra is alacsony.

Emellett 2024-ben tovabbra is tobb férfi vett részt a pénziigyi intézmények dontéshozatalaban, mint
nd. Bér a hdrom unids pénziigyi intézmény élén ndk allnak, szemben a 2023. évi kettével,'*ezen
intézmények igazgatdtanacsaiban tovabbra is a férfiak dominalnak, akik az igazgatotanacsi helyek
84,7 %-at (2023-ban 79,7 %) foglaljak el, ami azt jelenti, hogy a nék aranya a 2023. évi 20,3 %-r6l
2024-ben 15,3 %-ra nott. '

Nemzeti szinten a kézponti bankokban a kulcsfontossagi dontéshozatali poziciokat betdlté nék
(azaz a legmagasabb dontéshoz6 szervek tagjai) szama a 2023. évi 29,3 %-rdél 32 %-ra nétt. '“A
ndk az alelnoki pozicidk 36,2 %-at is betdltik, szemben a 2023. évi 37,5 %-kal. '*Nemzeti szinten
csak hat tagillam (Litvania, Franciaorszdg, Luxemburg, Olaszorszag, Portugdlia és Irorszag)
rendelkezik a nék és férfiak kiegyenstilyozott képviseletével a kozponti bankban. Ami a tagallamok
kozponti bankjainak elnokeit illeti, Spanyolorszag 2024-ben n6i kormanyzot nevezett ki, mig a
fennmarado6 26 kormanyz6 2023-hoz hasonléan tovébbra is férfi marad. '*

Ezenkiviil az EY European Financial Services Boardroom Monitorja szerint a nemek kozotti
bérszakadék novekszik a pénziigyi szolgaltatasi agazat nem {igyvezetdi tisztséget betdltd

161 Forras: A Nemek Kozotti Egyenl6ség Eurdpai Intézetének adatbazisa a nemek kozotti egyenléségre vonatkozé
statisztikakrdl. Utoljara frissitve: 2024. jilius. Mutat6: nék a dontéshozatalban — véllalkozasok és pénziigyek —
finanszirozas — eurépai pénziigyi intézmények: Elngk vagy elnok.

162 Forras: A Nemek Kozotti Egyenl6ség Eurdpai Intézetének adatbazisa a nemek kozotti egyenléségre vonatkozé
statisztikakrol. Utoljara frissitve: 2024. jalius. Mutat6: Eurépai pénziigyi intézmények: Elnokok és tagok —

Statisztikai adatbazis a nemek kozotti egyenl6ségrél — Nemek Kozotti Egyenl6ség Eurdpai Intézete.
163 Forras: A Nemek Kozotti Egyenl6ség Europai Intézetének adatbazisa a nemek kodzotti egyenlségre vonatkozo

statisztikakrol. Legutébb frissitve: 2024. december 6. Mutaté: n6k a dontéshozatalban — iizleti és pénziigyi —
finanszirozas — kézponti bankok: valamennyi f6 dontéshoz testiilet tagja.

164 Forras: A Nemek Kozotti Egyenl6ség Eurdpai Intézetének adatbazisa a nemek kozotti egyenléségre vonatkozé
statisztikakrdl. Utoljara frissitve: 2024. december 6. Mutatd: n6k a déntéshozatalban — iizleti és pénziigyi —
finanszirozas — kézponti bankok: Helyettes/kormanyzohelyettesek.

165 Forras: A Nemek Kozotti Egyenl6ség Eurdpai Intézetének adatbazisa a nemek kozotti egyenléségre vonatkozé
statisztikakrol. Utoljara frissitve: 2024. december 6. Mutat6: n6k a dontéshozatalban — iizleti és pénziigyi —

finanszirozas — kézponti bankok: Kormanyzok.
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igazgatdsagi tagjai korében: 2023-ban a ndk atlagosan 36 %-kal kevesebb fizetést kaptak a bankok,
biztositok és eszkozkezel6k igazgatdtanacsaiban, mint a férfiak, szemben a 2019. évi 31 %-os
kiilonbséggel. A n6k kevesebbet kapnak, ha olyan bizottsagokban vesznek részt, mint az ellen6rzés
és a kinevezés. A ndi bizottsagi elnokok a férfi kollégaik felét, a bizottsagi tagok pedig 75%-kal
kevesebbet keresnek. Ekozben az Egyesiilt Allamokban és Kanad4ban a vezetétestiiletek férfi és n6i
tagjai kozotti bérszakadék 2019-hez képest 2023-ban 7 %-16l 5 %-ra csokkent. A nok is majdnem
annyit kerestek, mint a férfiak, amikor kinevezték Gket az elndki vagy igazgatotanacsi
bizottsagokba Eszak-Amerikaban.

A nok a vallalkozasokban is alulreprezentaltak, mivel az EU-ban az 6nallo vallalkozoknak csak
32%-at teszik ki. Az indul6 vallalkozoknak csupan 31%-at teszik ki, tobbek kozott a
mélytechnologia teriiletén. A mélytechnologiai induldé innovativ vallalkozasokat vezetd ndk
tamogatasa érdekében a Women TechEU konzorcium 2024-ben két palyazati felhivast tett kozzé.
'%Minden kivalasztott indulé vallalkozas 75 000 EUR 6sszegii timogatasban részesiil. A Women
TechEU programot 2021-ben kisérleti programként inditottak el, és 2022-ben valt teljes kord
kezdeményezéssé. A program a benyujtas id6pontjaban legalabb hat honapig tdmogatja az indul6
szakaszban 1év6, ndk altal alapitott vagy tarsalapitott, vezet6i poziciét betdlté eurdpai
mélytechnologiai indul6 vallalkozasokat (vezérigazgatd, technologiai igazgatd, civil tarsadalmi
szervezet vagy azzal egyenértékii szervezet). A timogatasok mellett a néi alapiték az Eurépai '®
Innovaciés Tanacs (EIC) n6i vezet6i programjan Kkeresztiil coachingban, mentoralasban,
haldzatépitésben és célzott képzésben is részesiilhetnek.

A nok innovacioban vald részvételének az EIC keretében torténd elomozditasa érdekében szamos
intézkedést hajtottak végre az EIC-testiilet ,Nyilatkozat a nemek kozotti egyenldségrol és a
sokféleségrél az EIC-ben” cimii kiadvanyaval oOsszhangban. '®Ezen intézkedések célja egy
inkluzivabb és sokszinibb innovaciés oOkoszisztéma elémozditasa. A vezet6 kutatok és
koordinatorok EIC-projektekben valo részvételét szintén szorosan nyomon kovetik, és a nok altal
vezetett konzorciumok atalakuléban vannak. 2024-ben a deep tech induld vallalkozasok néi
alapitdinak novekedésének tamogatasa érdekében az IEC Women's Leadership Program képzési,
mentoralasi és halozatépitési lehetGségeket biztositott az iizleti vezetdi poziciokat keresd ndi
vallalkozok és kutatok szamara.

Ezen intézkedések mellett az EIC finanszirozza a 2024-ben inditott GENDEX kisérleti projektet,
amelynek célja a nemek kozotti egyenléségre és a sokszinliségre vonatkoz6 adatok gylijtése és
elemzése az innovaciés Okoszisztémaban, valamint a nemek kozotti egyenlGségre és a
sokszin{iségre vonatkozé mutaté létrehozasa. °Az EIC kozbeszerzési intézkedést inditott a nemek
kozotti beruhazasi szakadék megsziintetése érdekében, amelynek célja a soksziniiségre vonatkozo
adatok gytijtése, harmonizalasa és megosztasa az innovaciés 6koszisztémaban, tébbek kozott az
EIC és az EU szintjén, valamint a kockazatit6ke-agazatban. Ez alapforgatokonyveket dolgoz ki,
nyomon koveti az el6rehaladast, és informaciokkal szolgdl a soksziniiséget és az innovacios
okoszisztémaba vald befogadast elémozdit6 célzott intézkedésekhez.

166 https://womentecheurope.eu/
167 A Horizont Eur6pa munkaprogram eurdpai innovaciés dkoszisztémakra vonatkozé komponensének célja kiilonosen

a nék innovacids vezetd szerepének és tehetségének elémozditasa, beleértve a mélytechnologidkat is, annak
érdekében, hogy méltanyosabb, inkluzivabb és viragzébb innovaciés 6koszisztémakat épitsenek ki az EU-ban.
168 https://eic.ec.europa.eu/eic-funding-opportunities/bas/eic-women-leadership-programme hu
169 https://eic.ec.europa.eu/document/download/8d2b88ac-2516-4f03-bc10-f3e5641ecdfl en?
filename=EIC Gender Diversity%20statement June%202021.pdf
170 https://eurogendex.org/
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Emellett 2024-ben palyazati felhivast tettek kdzzé a N6i Innovatorok Eurdpai Unios Dijara. A dij
Eurdpa legattérobb innovacioi mogott allo ndi vallalkozokat ismeri el, és harom kategériaban kilenc
dijat itél oda. '"'A dij azokat a nGket ismeri el, akiknek forradalmi Gjitasai pozitiv valtozast hoznak
az emberek és a bolygd szamara.

A n6k a beruhazasokban is jelent6sen alulreprezentaltak: a She Figures 2024. évi jelentése szerint a
befektet6knek csak 9%-a n6. Emellett a n6k tovabbra is jelentds akadalyokkal szembesiilnek a
finanszirozashoz valé hozzaférés terén, mind vallalkozéként, mind befektet6ként. Bar bizonyiték
van arra, hogy a nék altal vezetett indul6 vallalkozasok magas megtériilést eredményeznek, az EU-
ban a kockéazati t6kének csak toredékét fektetik be nék altal alapitott vagy tarsalapitott vallalatokba.

Strukturalis elfogultsag, kockazatkeriil6 befektetési modellek és a diverzifikalt pénziigyi
dontéshozok hianya

az intézmények és a kockazatitOke-alapok hozzajarulnak ehhez a tartés szakadékhoz. Az InvestEU
program els6é alkalommal vezetett be nemi kritériumokat a t6kefinanszirozasi kozvetitGkre
vonatkozoan. A kritériumok a kockazatit6ke-alapok és a magantoke-alapok nemi sokszinliségére
osszpontositanak a dontéshozatal kiilonb6z6 szintjein (felsé vezetés, befektetési bizottsagok). Az
InvestEU é&ltal az Eur6pai Beruhazasi Bank Csoporton (a f6 végrehajté partneren) keresztiil
tamogatott pénziigyi kozvetit6k legalabb 25 %-adnak meg kell felelnie a nemi kritériumoknak. A
végrehajtas els6 eredményei szerint a 25%-0s célkit{izést mar tallépték.

Emellett az InvestEU tanacsad6 kozpont tovabbra is nyujtott a nemek kozotti egyenldséggel
kapcsolatos tanacsadasi szolgaltatasokat, tobbek kozott a néi befektet6knek sz616 éves Empowering
Equity konferencia, az alapkezelknek sz6l6 mentori program, '”* a bankok és mas hitelezdk éltal a
kozelmultban inditott, a nékre és a nok altal vezetett vallalkozasokra Osszpontosité pénziigyi
termékekrol sz6l6 tanulmany, valamint a bankok szamara 2025 marciusaban inditando, a nemek
kozotti egyenloséggel kapcsolatos kérdésekrol szolo képzési program révén.

Ezen intézkedések kiegészitéseként a Bizottsdg 2024-ben elinditotta a Nemek Ko6zotti Befektet6k
Eurdpai Halozatat, a WomenINvestEU-t. '"*A hdalozat osszefogja a befektetési ellatasi lanc vezetd
szerepldit azzal a kdzos céllal, hogy novelje a nemek kozotti egyenl6ség szempontjat érvényesitd
beruhazasokat annak érdekében, hogy Eurdpa-szerte tobb ndi vezetésii vallalkozas férhessen hozza
a beruhazasokhoz. A halozat lehet6séget biztosit a tagok szamara, hogy halozatépitési
rendezvényeken keresztiil kapcsolatba 1épjenek és egyiittmiikddjenek egymassal, valamint 1ij utakat
teremtsenek a nék szamara az agazatba valo belépéshez és a dontéshozokka valashoz. A projekt
soran a WomenINvestEU arra is torekszik, hogy oktassa és felhivja a figyelmet a nemek kozotti
egyenlGségre dsszpontosité beruhazasok elényeire, bevonva a kulcsfontossagu szerepléket Eurdpa-
szerte az egyenl6tlenségek kezelésére iranyul6 erdfeszitésekbe, mikézben tobb nét toboroz, és
képessé teszi 6ket arra, hogy pénziigyi karriert folytassanak.

171 https://eic.ec.europa.eu/eic-prizes/european-prize-women-innovators-powered-eic-eit_en
172 Az InvestEU keretében egy alap akkor felel meg a nemek kozotti egyenldségre vonatkozé kritériumoknak, ha

megfelel az alabbi elvek legalabb egyikének: vezetdsége a partnerek legalabb egyharmadabdl all, vezetd beosztasu
befektetési csoportja legalabb 40 %-ban n6kbdl 4ll, vagy legalabb 40 %-ban n6kbdl all a befektetési bizottsagaban.
173 https://engage.eif.org/diversity-inclusion/mentorship (angol nyelven).
174 https://women-invest.ec.europa.eu/
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A SZEX LEGFONTOSABB SZEMELYZETE

A nemek kozotti egyenl6ség altalanos érvényesitése valamennyi unids szakpolitikaban, azaz a
nemek kozotti egyenlGség altalanos érvényesitése kulcsfontossagii a nemek kozotti egyenlGség
megvalositasahoz. A 2020-2025 kozotti idészakra sz6l6 nemi esélyegyenldségi stratégia a nemek
kozotti egyenl6ség altalanos érvényesitésére dsszpontosit, amely kulcsfontossagui eszkoz a hatalom,
a befolyas és az er6forrasok méltanyos djraelosztasanak elémozditasahoz, valamint a nék, a férfiak,
a lanyok és a fiik esélyegyenléségének biztositdsahoz a maguk sokféleségében. Emellett azt is
biztositja, hogy a szakpolitikak ne erdsitsék véletleniil a nemek kdzotti meglévé egyenl6tlenségeket.

2024 folyaman a Bizottsag folytatta a nemek kozotti egyenldség altalanos érvényesitését
valamennyi unios szakpolitikai teriileten, példaul az egészségiigyben, a kutatasban, az innovacioban
és az oktatasban. A Bizottsag egyenldséggel foglalkozé munkacsoportjanak titkarsaga '’ tovébbra is
tamogatta a nemek kozotti egyenl6ség altalanos érvényesitését az egyenlOség szélesebb korl
érvényesitésének részeként azaltal, hogy novelte a tudatossagot, megfelel6 képzést nyujtott és
megkonnyitette az egyenl6séggel foglalkozo koordinatorok munkajat. Ezek az egyenlGséggel
foglalkoz6 koordinatorok, akik az egyes bizottsagi féigazgatdésagokon vagy szolgalatokon, valamint
az Eurdpai Kiiliigyi Szolgalaton beliil tevékenykednek, arra 6sszpontositottak, hogy az egyenlGség
altalanos érvényesitésére vonatkoz6é munkaterviikkel 6sszhangban éltalanosan érvényesitsék az
egyenlGséggel kapcsolatos megfontoldsokat a Bizottsag szakpolitikai kezdeményezéseiben és belsé
miikodésiikben.

Nemek kozotti egyenloség a killonbozé uniés szakpolitikai

teruleteken

Az elkovetkezd években a tarsadalom egyik legsiirgetobb problémaja az lesz, hogy megtalélja a
moédjat az éghajlatvéltozas kezelésének. Amint azt az ,,Eghajlati kockazatkezelés — Az emberek és a
jolét védelme” cimii kdzlemény megallapitja, ,,az éghajlati kockazatokat kiilondsen a kiszolgaltatott
helyzetben 1év6k érzékelik szamos tarsadalmi-gazdasagi tényezd, példaul a jovedelem, a nem, az
életkor, a fogyatékossag, az egészség és a tarsadalmi kirekesztés miatt (amelyek kiilonosen a
migransokat, az etnikai kisebbségeket és az Gslakos népeket érintik). A mar meglévd hatranyok

csokkentik az éghajlattal kapcsolatos katasztrofakbdl val kilabalas képességét”. '

2024 oktoberében az EIGE jelentést tett kozzé, amelyben 12 bevalt gyakorlatot hatarozott meg a
nemek kozotti egyenl6ségnek az eurdpai zold megallapodas szakpolitikajaban wvalo altalanos
érvényesitésével kapcsolatban. 7 Bar ezek a bevalt gyakorlatok azt mutatjak, hogy a nemek kozotti
egyenl6ség altalanos érvényesitését az eurdpai zold megallapodas kiilonboz6é szakpolitikai
teriiletein végrehajtjak, a jelentés kiemeli, hogy mind uni6s, mind tagallami szinten tovabbi
fejlesztésekre van sziikség a nemek kozotti egyenldség altalanos érvényesitésére iranyulo stratégiak
hatékony integralasa és a megfelel6 eszkdzok hasznalata érdekében.

175 Lasd az Eurdpai Bizottsdg egyenldséggel foglalkoz6 munkacsoportjat — Eurépai Bizottsag
176 A Bizottsdg kozleménye az Eurépai Parlamentnek, a Tanacsnak, az Eurdpai Gazdaséagi és Szocialis Bizottsagnak és

a Régiok Bizottsaganak — Az éghajlati kockazatok kezelése — az emberek és a jolét védelme, COM(2024)91 final.
177 https://eige.europa.eu/publications-resources/publications/good-practices-gender-mainstreaming-european-green-
deal-towards-more-gender-equal-and-greener-europe?language content entity=hu
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A GREENA projekt részeként az EIGE fokozatos eszkoztarat dolgozott ki'”’a nemek kozotti
egyenl6ség szempontjat figyelembe vevl értékelés elvégzésére a mindenki szdmara elérhetd
kornyezeti és fenntarthatd6 jovot célzé szakpolitikakban, programokban és projektekben
meghatarozott, nemek kozotti egyenloséggel kapcsolatos célkitiizések megvaldsitasa terén elért
eredmények tekintetében.'” Az eszkoztar négy szakpolitikai teriilet — a kozlekedés, az energia, a
mezbégazdasag és a korforgdsos gazdasdag — példait tartalmazza, és segit azonositani a
kornyezetvédelmi kérdések nemek kozotti egyenldségre gyakorolt hatasait.

Az ENSZ Eghajlatvaltozasi Keretegyezménye (UNFCCC) kell6 figyelmet fordit a nemek kozotti
egyenldség érvényesitésére az éghajlat-politikaban. 2024-ben a tagallamok és az Eurépai Bizottsag
kozosen kozleményt készitettek a nemek kozotti egyenldségre vonatkozd, a 2019-2024-es
idoszakra sz0l6 cselekvési tervben meghatarozott intézkedések végrehajtasa terén elért
eredményeknek, valamint a nemek kozotti egyenléséggel és az éghajlatvaltozassal kapcsolatos
jovobeli munkanak az UNFCCC Aaltali végsd feliilvizsgalatdhoz. Az elfogadott GAP keretében a
Parizsi Megallapodas részes felei megallapodtak abban, hogy o6t kiemelt teriileten célokat és
intézkedéseket hataroznak meg, amelyek a kovetkezokre iranyulnak: i. a nemek kozotti egyenl6ség
szempontjat érvényesitd éghajlat-politikai fellépéssel kapcsolatos ismeretek és megértés
elémozditasa; Ezeket a célkitizéseket és fellépéseket kiovetkezetesen be kell épiteni az ENSZ
Eghajlat-valtozasi Keretegyezményébe, valamint a felek, a titkdrsag, az ENSZ-szervezetek és
minden szinten valamennyi érdekelt fél munkajaba; valamint iii. a n6k UNFCCC-folyamatban val6
teljes korti, egyenld és érdemi részvételének biztositasa.

»A nemek kozotti egyenldség dltalanos érvényesitésének megerdsitése az unids éghajlat-
politikakban” (WomenInClimate) egy transznacionalis projekt, amelyet a CERV ,Polgari
szerepvallalds és részvétel” cimii pélyazati felhivasa finansziroz, az Eurépai N6i Lobbi '*
vezetésével. A projekt 2024-ben kezdddott. Célja, hogy kozvetitse a nok iizeneteit és inkluziv
megoldasokat javasoljon a dontéshozoknak, valamint atfogé informacidkkal és adatokkal lassa el a
dontéshozokat a hatékony és a nemek kozotti egyenl6ség szempontjat érvényesité éghajlat-politikak
kialakitasdhoz. Hat uni6s tagallam civil tarsadalmi szervezeteit vonja be: Hollandia, Bulgaria,
Romania, Csehorszag, Portugalia és Finnorszag.

Az Eurdpai Bizottsag altal 2024-ben kozzétett, ,,Gender balance in the R&I field to improve the role
of women in the energy transition” (Nemek kozotti egyensuly a kutatas-fejlesztés és az innovacié
terliletén a nok energetikai atallasban betoltott szerepének javitdsa érdekében) cimii tanulmany
szerint; a ndk szerepének javitdsa az energetikai atdllasban), a '®' ndk az uniés energiadgazat
munkaerejének csupan 25%-at, a kutatasban és innovaciéban betdltétt szerepeknek pedig 22%-at
teszik ki. A nemek kozotti minimalis egyensuly 2050-ig torténd eléréséhez a jelentés becslése
szerint tovabbi 200 000 nére van sziikség az energiadgazatban. E tekintetben az energiaagazat egyre
nagyobb figyelmet fordit az egyenlGségre. 2024-ben 11 Uj tag csatlakozott az energiaiigyi
egyenlGségi platformhoz, igy a tagok szama 39-re nétt. Az Eurdpai Bizottsag altal 2021-ben inditott
platform teret biztosit az energiadgazat érdekelt felei szamara a hal6zatépitéshez és a bevalt
gyakorlatok megosztasahoz annak érdekében, hogy tevékenységeik soran el6mozditsak az
egyenlGséget, a sokszinliséget és a befogadast, és végsd soron tarsadalmi valtozast idézzenek el6 a
munkahelyen. A platform 2024-es iilései arra 6sszpontositottak, hogy miként lehet segiteni a néket

178 A GREENA projekt olyan gyakorlati megkozelitéseket és eszkozoket fejleszt ki, amelyek egyidejlileg integraljak a
kornyezeti és éghajlati aggalyokat, valamint a nemek kozotti egyenléséggel kapcsolatos kérdéseket az
értékelésekbe.

179 https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/toolkits/gender-responsive-evaluation-greena

180 https://ec.europa.ew/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/opportunities/topic-details/cerv-2023-citizens-
civ

181 https://op.europa.eu/hu/publication-detail/-/publication/feac18b5-dd44-11ee-b9d9-01aa75ed71al/language-hu
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abban, hogy fenntarthat6 energetikai vallalkozékka és intrapreneurs-ekké valjanak, valamint
hogyan lehet felel6s és megkiilonboztetésmentes modon hasznalni a mesterséges intelligenciat az
energiadgazatban. "*A 13 kiilonboz6 tagallamban székhellyel rendelkezd tagszervezetek gyakorlati
sokszinliségi és befogadasi intézkedéseket javasolnak, és rendszeresen jelentést tesznek azok
végrehajtasarol. Végiil a Fenntarthaté Energia Europai Hete (EUSEW) soran Rita Gomes nyerte el
az EUSEW Women in Energy dijat, aki djradefinidlta a napenergia-megoldasokat Portugéliaban.
Az EUSEW Women in Energy dij azokat a ndket ismeri el, akik kiemelked§ tevékenységeket
végeznek, hozzajarulva a tiszta energiara valé atallas elémozditasahoz Europaban. Kiilonos
hangsulyt fektet a nemek kozotti egyenlGség altalanos érvényesitésére iranyuld6 menetrend
eldmozditasara, valamint az energiaagazatban az egyenloség és az esélyegyenldség tamogatasara
iranyulo er6feszitésekre.

2024. februar 21-22-én Hollandia és Szlovénia kdzos szeminariumot szervezett Hagaban a nemek
kozotti egyenlGség és az éghajlat-politika kozotti szinergiakrol. A szeminariumon megvitattak, hogy
miként lehet atalakité erejii megkozelitést elérni a zold és a nemek kozotti egyenléségen alapulo
jovo biztositasa érdekében. A megbeszélések a nemek kozotti egyenloséggel kapcsolatos szamos
kulcsfontossagu témara dsszpontositottak, beleértve a nemek szerint lebontott és interszekcionalis
adatok fontossdgat, a nék szerepének megerGsitését a természettudomanyok, a technoldgia, a
miiszaki tudomanyok és a matematika (STEM) teriiletein és munkahelyein, valamint a n6k vezetd
szerepének elémozditasat a férfiak és nék kozotti igazsagos és méltanyos atmenet biztositasaban. '

A migracio teriiletén az egyik legfontosabb fejlemény a tiz jogi eszkdzbdl allo uniés migracios és
menekiiltiigyi paktum, amelyet 2024 majusdban fogadtak el. Ezek a reformok'®egyiittesen
megteremtették a migracié méltanyosabb és hatékonyabb kezelésének jogi alapjait, mikdzben védik
a menedékkérok és a nemzetkozi védelemben részesiilé személyek alapveto jogait.

Ami a nemi dimenziét illeti, a paktum el6irja, hogy figyelembe kell venni a kiszolgaltatott
csoportok, koztiik a nék és lanyok sajatos sziikségleteit. A nemek kozotti egyenléséget figyelembe
vevl megkozelitést ir el6 a menedékjog iranti kérelmek elbirdldsa és a befogadasi feltételek —
példaul szallas vagy egészségiigyi ellatas — biztositasa soran. A paktum biztositja tovabba, hogy a
nemi alapu er6szakkal — példaul szexualis erdszakkal, emberkereskedelemmel és a n6i nemi
szervek megcsonkitasaval — szembesiild néket és lanyokat kiilondsen kiszolgaltatottnak ismerjék el,
és megkapjak a sziikséges ellatast.

2024 augusztusaban a pragai tomegkozlekedési vallalat a Konsent nem kormanyzati szervezettel és
a cseh kormanyhivatallal egyiitt figyelemfelkeltd kampanyt inditott ,,A zaklatasnak nincs helye a
tomegkozlekedésben. Vagy barhol mashol”. A kezdeményezés célja az volt, hogy csokkentse a
zaklatast azaltal, hogy megtanitja az utasokat arra, hogyan ismerjék fel a zaklatashoz hasonlé
magatartast, és arra Osztonzi O6ket, hogy avatkozzanak be, ha ilyen magatartasrol szereznek
tudomast. Kampanyplakatokat helyeztek el Pragaban 150 helyszinen, tobbek kozott
buszmegallokban, valamint buszokon és villamosokon. Beszamolok szerint a cseh lakossag
egyotdde latta a kampanyt, 66%-uk (a n6k 79%-a és a férfiak 52%-a) tartotta hasznosnak. Sikerére
valé tekintettel a Nemek Kozotti Egyenloség Kormanytandcsa jovahagyta a kampanyt, és azt

182 https: //energy ec.europa.eu/topics/energy-strategy/equality-platform- energy—sector/news -and- events hu

%20w0n%20the%2Oaward,clean%20energy%20tran51t10n%201n%2OEurop
184 https://commission.europa.eu/publications/eu-mutual-learning-programme-gender-equality-synergies-between-
gender-equality-and-climate-action _hu

185 https://home-affairs.ec.europa.eu/policies/migration-and-asylum/pact-migration-and-asylum hu
186 https://vlada.gov.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/aktuality/tz-rada-vlady-pro- rovnost -zen-a-muzu-

215750/
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ajanlotta, hogy mas helyi hatésagok is fogadjak el a mas cseh véarosokban tapasztalhat6 zaklatas
elleni kiizdelem érdekében.

A kozlekedés teriiletén a Bizottsag 2024-ben kézikonyvet dolgozott ki és tett kozzé a nemek kozotti
egyenldségnek a kozlekedésben valo éltalanos érvényesitésérdl. '¥A kézikonyvnek segitenie kell a
személyzetet és a kiils6 érdekelt feleket az egyenl6ségnek a kozlekedéspolitikai dontéshozatalban
val6 altalanos érvényesitésében. A Bizottsag tovabbra is tdmogatta a #DiversityInTransport
nagykovetek eurépai halozatanak tevékenységeit a helyi és iizleti szintli tudatossag novelése és a
valtozas Osztonzése érdekében. A Bizottsag tovabbra is tamogatta a , N6k a kozlekedésben”
elnevezésli unios valtozasi platformot, amely 6sszefogja a kozlekedésben érdekelt feleket, akik
elkotelezettek a nék kozlekedésben vald foglalkoztatasanak novelése mellett, és megkdnnyiti a
bevalt gyakorlatok cseréjét. '®Ezek a kezdeményezések a fenntarthatd és intelligens mobilitasi
stratégia részét képezik, ' és céljuk a kozlekedési dgazat vonzerejének novelése, valamint az
id6s6d6 és nem diverzifikalt gazatban tapasztalhaté munkaeréhiany kezelése.

Az egészségiigyi agazatban a digitalis egészségiigyi adatok és az élvonalbeli technologiak, példaul a
mesterséges intelligencia és a nagy teljesitményﬁ szémitéstechnikai technolégiék fejléidéséhez
feladatok szabvanyositasat, de azokat megfeleléen meg kell tervezni az esetleges elfogultsag
elkeriilése érdekében. Az eurépai rakképalkotdsi kezdeményezés 2022-ben ' jott létre azzal a
céllal, hogy kidolgozza a rakkal kapcsolatos képek eurdpai atlaszat, és az anonimizalt képeket
hozzaférhetové tegye a korhazak, kutatok és innovatorok szamara. 2024-ben nagy sikert aratott: A
kezdeményezés sarokkdéve, az Europai Rakképalkotadsi Szovetség projektje altal kifejlesztett
Réakképadatok Szovetségi Eurdpai Infrastruktiraja 2024 szeptemberében készitette el a digitalis
infrastruktira elsé verziojat. 2024 novemberéig a katalégus 47 adatkészletet tartalmazott, amelyek
osszesen tobb mint 35 000 témat fedtek le.

2024-ben kisérleti tanulméanyok indultak tébb olyan unids finanszirozast projekthez, amelyek
hozzajarulnak a raksziirésrél sz6lé tanacsi ajanlds végrehajtasdhoz. A SOLACE projekt (A
tiid6raksziirés megerdsitése Eurépaban) kisérleti tanulméanyt '** végzett a ndk tiid6raksziirési
programokban valé részvételének javitasa érdekében, mivel a legtobb klinikai vizsgalatban
alulreprezentaltak. 2024-ben 10 wuni6s tagallam kisérleti tanulmanyi helyszinein kiilén
figyelemfelkelt6'" anyagokat osztottak ki, amelyek a néket céloztik meg, és ravilagitottak arra,
hogy a nék korében a tiidérak a rakos halalozas {6 oka.

A rakszilirési programokat végrehajto EUCanScreen projektet 2024 juniusaban inditottak 29
orszagban, és négy évig tart. '**A projekt egyik fontos fokusza a méhnyak- és eml6raksziirés egyéni
és szisztémas akadalyainak vizsgalata lesz.

187 https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/e8600d42-31e7-11ef-a61b-01aa75ed71al/language-en

188 https://transport.ec.europa.eu/transport-themes/social-issues-equality-and-attractiveness-transport-sector/equality/
women-transport-eu-platform-change hu

189 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/AUTO/?uri=CELEX:52020DC0789

190 https://digital-strategy.ec.europa.eu/hu/policies/cancer-imaging
191 A Tandcs ajanlasa (2022. december 9.) a megel6zés korai felismerés révén torténé megerdsitésérol: A raksziirés uj

unios megkozehtese amely felvaltja a 2003/878/EK tanacsi ajanlast (HL C 473 2022.12.13., 1. 0.).

prolects/prolects/solace hu
193 https: //europeanlung org/solace/2024/08/23/updates- from solace—pllots

1omsmg—rad1at10ns 2024 08-09 hu
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https://europeanlung.org/solace/2024/08/23/updates-from-solace-pilots/
https://health.ec.europa.eu/non-communicable-diseases/cancer/europes-beating-cancer-plan-eu4health-financed-projects/projects/solace_en
https://health.ec.europa.eu/non-communicable-diseases/cancer/europes-beating-cancer-plan-eu4health-financed-projects/projects/solace_en
https://digital-strategy.ec.europa.eu/en/policies/cancer-imaging
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/AUTO/?uri=CELEX:52020DC0789
https://transport.ec.europa.eu/transport-themes/social-issues-equality-and-attractiveness-transport-sector/equality/women-transport-eu-platform-change_en
https://transport.ec.europa.eu/transport-themes/social-issues-equality-and-attractiveness-transport-sector/equality/women-transport-eu-platform-change_en
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/e8600d42-31e7-11ef-a61b-01aa75ed71a1/language-en

A nemek kozotti egyenl8ségrdl szold 2025. évi unids jelentés

A Tandcs 2024. junius 21-én a Bizottsag 2024. janudri javaslata ' alapjan elfogadta a véddoltassal
megel6zhet6 rakos megbetegedésekrdl szolo tanacsi ajanlast. Az ajanlas célja, hogy tamogassa a

tagallamokat abban, hogy mind a lanyok, mind a fiik kérében fokozzak a human papillomavirus
elleni vakcinazas elterjedését.

195 A Tandcs ajanlasa (2024. junius 21.) a véd6oltassal megel6zhetd rakos megbetegedésekrdl (C/2024/4259).
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Svédorszagban a Svéd Kozegészségiigyi Ugynokség vezetésével 10 allami szerv, koztikk a Nemzeti
Egészségiigyi és Joléti Tandcs, a Svéd Ifjusagi és Civil Tarsadalmi Ugynokség és a Svéd Migracios
Ugynokség kozos bizottsdgot hozott létre a lakossdg egészségi dallapotdban mutatkozo
egyenl6tlenségek kompenzalasara. Feladatuk a szexuélis és reproduktiv egészség és jogok
meger0sitése és elémozditasa volt, kiilénds tekintettel a rossz tarsadalmi-gazdasagi koriilményekkel
és példaul az egyének szexualitdsanak korlatozasaval vagy a partner szabad megvalasztasahoz valo
joggal jellemezhet6 foldrajzi teriiletekre. A projekt 2024-t61 2027-ig tart, és mintegy 31 milli6 SEK-
be keriil. '*

A sport teriiletén az All In Plus kezdeményezés eredményei: Az EU és az Eurépa Tanacs ,,A nemek
kozotti nagyobb egyenl6ség eldmozditasa a sportban” cimii kézos projektje kiemeli mind az elért
eredményeket, mind a nemek kozotti egyenlGség terén az eurdpai sportban tovabbra is fennalld
egyenlGtlenségeket. A jelentés 21 joghatosagtol gytijtott adatokon alapul, és hat kulcsfontossagu
teriileten atfogo elemzést nyjt a nemek kozotti egyenléségrol. '

Elfogadtdk a sportra vonatkozé 1j, 2024-2027-es uniés munkatervet, '® amely kiemelt teriiletként

hatarozta meg a ,biztonsagos kornyezetet a sportban” és a ,nemek kozotti egyenlGséget”.
“Emellett 2024 aprilisaban az Eurdpai Sportférum taldlkozét szervezett néi sportolékkal a nemek
kozotti egyenl6ség témajaban. A férum soran a #BeEqual dijat a dan Idretsforbund kapta egy olyan
projektért, amely etnikai kisebbségekhez tartoz6 lanyokat von be, és felhatalmazza 6ket arra, hogy
sportklubokhoz csatlakozzanak. **Emellett ezeket az eréfeszitéseket unids finanszirozasu projektek,
példaul a Horizont Eur6pa SUPPORTER projektje egészitették ki. **'Az 1 milli6 eur6s
koltségvetéssel rendelkezd projekt nyolc kozép- és kelet-eurdpai sport felsoktatdsi intézményt
tamogat sajat interszekcionalis, innovativ, inkluziv és hatasos, a nemek kozotti egyenlGségre
vonatkoz6 tervek kidolgozasadban, amelyek kifejezetten foglalkoznak a nemi alapt erészakkal és a
szexualis zaklatassal. Szamos, mindig online elérhetd képzést nytjtott a sportban elkdvetett nemi
alapu erdszakkal kapcsolatos adatgytijtésrol és -elemzésrdl, az inkluziv kommunikaciorol, valamint
a sport azon lehet6ségeirdl, hogy a sport felsGoktatasaban valtozast érjen el a nemi alapu er6szak
terén. 2

Franciaorszagban a ,Terrain d’égalité” allami cimke célja a nék és férfiak kozotti egyenl6ség
elémozditasa, valamint a megkiilonboztetés és a nemi alapu erdszak megel6zése és lekiizdése a
sportban. A Franciaorszagban megrendezésre keriilo jelentds nemzetkdzi sporteseményekre szant
cimet olyan kritériumok alapjan itélik oda, mint az egyenl6ségi referensek kijelolése és a VBG
forrodrot létrehozdsa. A nemi alaptu erdszak megel6zésérdl szolo kiilon csomagot valamennyi
sportesemény-szervezd rendelkezésére bocsatottak. 2024-ben a 2024. évi pdrizsi nyari olimpiai és
paralimpiai jatékok szervezdébizottsdga megkapta az ,,Egyenldség foldje” cimet.

Az eurdpai (iragazat felfelé ivel6 palyan halad a nemek kozotti egyenléség felé, de szamos
munkatiigyi kihivassal néz szembe. Egy atfogd elemzés feltarta, hogy az ipar oregszik, a férfiak
dominalnak, és kritikus szakadékkal néz szembe az oktatasi programok altal biztositott technikai és
nem technikai készségek, valamint az dgazat altal igényelt készségek kozott. 2

196 https://www.regeringen.se/pressmeddelanden/2024/10/satsning-for-att-starka-sexuall-och-reproduktiv-halsa-och-

rattigheter-med-fokus-pa-att-na-ut-i-omraden-dar-utanforskapet-ar-stort/

197 Forrasok - ALL IN: A nemek k6z6tti egyenstily felé a sportban
198 https://sport.ec.europa.eu/news/adoption-of-new-eu-work-plan-for-sport-2024-2027 (angol nyelven).

199 Az 1. cim alatt: Integritas és értékek a sportban.
200 https://sport.ec.europa.eu/news/meet-the-winners-of-the-beinclusive-eu-sport-awards-2023 (angol nyelven).
201 https://cordis.europa.eu/project/id/101094529

202 https://www.supporter-project.eu/kapacitasépités-nemek kozotti egyenléség/
203 OECD (2023), Space Economicsin Figures (Urgazdasdgtan szdmokban): Responding to Global Challenges

(Reagalas a globdlis kihivdsokra), OECDPublishing, Parizs.
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A Bizottsag 2024. jinius 7-én jelentést tett kozzé ,, Az (irokoszisztéma atallasi *** palyaja” cimmel. A
jelentésben végrehajtisra meghatdrozott 53 intézkedés koziil hét kifejezetten a méltanyossag, ** a
sokszinliség és a befogadas biztositasara 6sszpontosit a repiilési és (rrepiilési agazatban, tébbek

kozott az oktatasi folyamat kezdetétdl tartd célzott oktatas révén.

A nemek kozotti egyenl6ség strukturalis akadalyai a kutatas és az innovacio (R&I) teriiletén is
fennallnak. 2024-ben a Bizottsag Horizont Eur6pa programja tovabbra is érvényesitette azt a
kovetelményt, hogy a finanszirozasra valé jogosultsaghoz valamennyi allami szerv és fels6oktatasi
intézmény palyazoinak rendelkezniiik kell a nemek kozotti egyenléségre vonatkozo tervvel. 2%

A Bizottsag altal 2024-ben®”kozzétett, ,,A nemek kozotti egyenldségre vonatkozo tervek hatdsa az
Europai Kutatasi Térségben” cim tanulmany szerint az allandé tanulmanyozdcsoport
tdmogathatosagi kritériumanak a Horizont EurOpdba valé bevezetése és *® a nemzeti szintii
szakpolitikai fejlemények a nemek k6zotti egyenldségre vonatkozo atfogo szakpolitikakat elfogado,
illetve terveiket kidolgoz6 vagy aktualizalo intézmények szamanak jelent6s novekedéséhez
vezettek. Egyes maganszervezetek még onkéntesen is bevezettek allandé csoportokat. Az allando
tanulmanyozocsoport Horizont Eurépa programban szerepld tamogathatosagi kritériuma
egyértelmiien meghatarozta azt is, hogy mit varnak el az alland6 tanulmanyozécsoporttol, segitett
osszehangolni az érdekelt felek er6feszitéseit, és megkonnyitette az egymastél valé tanulast. Ez
eldsegitette az inkluzivabb kutatasi kdrnyezetet, és hozzajarult a nemek kozotti egyenl6ség altalanos
céljdhoz a K+M teriiletén;I. Az egyik legfontosabb levont tanulsdg az 4llandd
tanulmanyozécsoportok folyamatos nyomon kovetésének és értékelésének fontossaga annak
biztositasa érdekében, hogy azokat hatékonyan hajtsak végre és elérjék a vart eredményeket.
Emellett tobbet kell tenni annak biztositasa érdekében, hogy a z6ld kozbeszerzés inkluziv legyen, és
figyelembe vegye a lehetséges interszekcionalitasokat.

2024. majus 15-én harom 4j tudomanyos és kutatasi szervezet, amely kiemelked6 eredményeket ért
el nemi egyenl6ségi tervének végrehajtasa révén, unios dijat *® kapott a nemek kozotti egyenléség
bajnokaiért. Ezek az 4j nyertesek csatlakoznak a bajnokok kdzodsségéhez, akik mas tudomanyos és
kutatasi szervezeteket inspiralnak arra, hogy maguk is a nemek kozétti egyenl6ség bajnokaiva
valjanak, és felhivjdk a nyilvanossag figyelmét a nemek kozotti egyenldség kezelésének
fontossagara az akadémiai és kutatasi szervezetekben intézményi valtozasok révén. Az inkluziv
nemi egyenldségi tervek végrehajtasat a Horizont Europa WIDERA programja is 6sztonozte, amely
palyazati felhivast tett kozzé , A nemek kozotti egyenléségre vonatkozd inkluziv tervek
végrehajtasanak tdmogatasa” cimmel, *'° és olyan projekteket finanszirozott, mint a GEPINC, *" az
INCLUDE és a SEE-ERA. ***

204 https://defence-industry-space.ec.europa.eu/document/download/b0ae5705-0e5f-4c4a-bbbbbb-26a79f32a104 hu?
filename=Transition%20Pathway%20 %20Aerospace%20Ecosystem%20 %20EN.pdf

205 Lasd példaul az atallasi palya 53. intézkedését.

206 Tovabbi informéaciok a Horizont Eurépa tamogathatésagi kritériumarol: https://research-and-
innovation.ec.europa.eu/strategy/strategy-research-and-innovation/democracy-and-rights/gender-equality-research-
and-innovation en#gender-equality-plans-as-an-eligibility-criterion-in-horizon-europe.

207 Egyetérteka n6k és férfiak kozotti egyenléségre vonatkozé tervekkel az Eurépai Kutatési Térségben - Eurépai
Bizottsag.

208 https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/7ab4a0e8-749d-11ef-a8ba-01aa75ed71al/language-en

209 https://research-and-innovation.ec.europa.eu/news/all-research-and-innovation-news/new-winners-announced-eu-
gender-equality-champions-research-and-innovation-2024-05-15_hu

210 https://cordis.europa.eu/project/id/101188452

211 https://cordis.europa.eu/project/id/101187961

212 https://cordis.europa.eu/project/id/101188467
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https://rea.ec.europa.eu/publications/impact-gender-equality-plans-across-european-research-area-0_en
https://rea.ec.europa.eu/publications/impact-gender-equality-plans-across-european-research-area-0_en
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https://research-and-innovation.ec.europa.eu/strategy/strategy-research-and-innovation/democracy-and-rights/gender-equality-research-and-innovation_en#gender-equality-plans-as-an-eligibility-criterion-in-horizon-europe
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A nemek kozotti egyenl8ségrdl szold 2025. évi unids jelentés

Horizont Eurdpa 2. csoport: A kultura, a kreativitas és az inkluziv tarsadalom magaban foglalta ,, A
férfiak és nok szerepe a széls6séges mozgalmakban és ezek hatdsa a demokraciara” cimi palyazati
felhivast, amely harom projektet - EMMELO, **MEN4DEM *!* és YOU-DARE *" — finanszirozott
8,6 milli6 EUR 0sszkoltségvetéssel. Ezek a projektek hozza fognak jarulni a széls6séges, identitas-
és nacionalista mozgalmak térnyerésének kezelésére iranyuld, tényeken alapul6 elképzelések és
innovativ megkozelitések kidolgozasahoz, az e mozgalmakon beliili nemi szerepek kialakitasara és
hatdsara Osszpontositva. Mas projekteket is finansziroztak a strukturalis egyenl6tlenségek
interszekcionalis megkozelités révén torténd kezelésére, példaul a magany tarsadalmi-gazdasagi
hatdsainak kutatasat. A 3. klaszter keretében 3 millio6 EUR koltségvetéssel finanszirozasi felhivast
tettek kozzé a radikalizalodas és a nemek kozotti egyenldség témajaban. Végezetiil 2024-ben négy
projekt kezdte meg tevékenységét az interszekcionalitas és az egyenl6ség témajaban a deliberativ és
részvételi demokratikus terekben, dsszesen 9,5 milli6 EUR 6sszegben: INSPIRE,**iDEM,*"EU-
CIEMBLY*"®és SINCRONY.*" Ezek a projektek el6 fogjak segiteni a demokracia felélénkitését és a
polgari részvétel megerdsitését olyan demokratikus innovaciok kidolgozasa és kiprobalasa révén,
amelyek esetében elengedhetetlen a megkiilonboztetés vagy megbélyegzés felhalmozodasanak és
keresztezodésének lekiizdése.

Ami a Horizont Europa keretében a nemek kozotti egyenldség kutatasban és innovacioban valo
érvényesitésére vonatkozo kotelezettséget illeti, a legfrissebb adatok azt mutatjak, hogy a K+F+I
javaslatok 81 %-a mar figyelembe veszi a nemek kozotti egyenléséget. Megerdsitették a Horizont
Eurépa nemek kozotti egyensilyra vonatkozd célkitlizését is, kiilondsen a kulcsfontossagu
poziciokat betoltd ndk esetében: A szakért6i csoportok tagjainak 43,5%-a no (szemben a Horizont
2020 keretében mért 42%-kal), a tanacsadé csoportokban pedig 48,7% (szemben a 43%-kal).
Emellett a nok altal vezetett konzorciumok aranya 23 szazalékrol 31 szazalékra nott.

Ami a nemek kozotti egyenldséget illeti a mesterséges intelligencia terén, a Horizont Europa ,,A
mesterséges intelligencia nemi, faji és egyéb elfogultsdganak kezelése” cimii palyazati felhivasa
keretében négy projekt tovabbra is jelentds elGrelépést tett 2024-ben a mesterségesintelligencia-
rendszerek elfogultsiganak azonositasa és enyhitése terén. Példaul a FINDHR, ** a MAMMOth, a
#21 BIAS ** és az AEQUITAS ** létrehozta az Al Equity Hub-ot, amelynek célja az MI-

213 https://cordis.europa.eu/project/id/101177204
214 https://cordis.europa.eu/project/id/101177356
215 https://cordis.europa.eu/project/id/101178147
216 https://cordis.europa.eu/project/id/101132292
217 https://cordis.europa.eu/project/id/101132431
218 https://cordis.europa.eu/project/id/101132694

219 https://cordis.europa.eu/project/id/101132459
220 https:/findhr.unipi.it/en/ A projekt Gj médszereket dolgozott ki a megkiilonboztetés kockazatanak azonositasara és

kevésbé elfogult eredmények elérésére. A FINDHR sikeresen létrehozott eszkozoket és iranymutatasokat a
tisztességes mesterséges intelligencia szaméra a munkaerd-felvétel soran. A projekt emellett mélyrehat6 képzést
nyujtott a HR-szakembereknek és -fejleszt6knek az algoritmikus méltanyossagrol.

221 https://mammoth-ai.eu/szabvanyositott MI-megoldasokat dolgoz ki az MI-rendszerek fejlesztésének valamennyi
szakaszéaban jelentkez§ torzitasok kezelésére. A projekt fejlett technol6giakkal rendelkezik a multimodalis adatok —
tobbek kozott a szovegek, képek és halozatok — elfogultsaganak értékelésére és enyhitésére.

222 https://www.biasproject.eu/szabvanyositott MI-megoldasokat dolgoz ki az MI-rendszerek fejlesztésének
valamennyi szakaszaban tapasztalhat6 torzitasok kezelésére. A projekt fejlett technolégiakkal rendelkezik a
multimodalis adatok — tobbek kozott a szovegek, képek és halézatok — elfogultsagénak értékelésére és enyhitésére.

223 https://www.aequitas-project.eu/. A projekt arra 6sszpontosit, hogy a mesterségesintelligencia-rendszerek
elfogultsag nélkiili fejlesztésére vonatkozo, beépitett méltanyossagi iranymutatasokat és modszertanokat hozzon
létre. A projekt szintetikus adatkészleteket és valds felhaszndalasi eseteket generalt a torzitascsokkenté megoldasok
tesztelésére és validalasara. 2024-ben atfogo ,,just-in-design” modszertant és tarsadalmi hatasjelentést tett kozzé az
elfogultsagok diagnozisa alapjan.
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rendszerekbe vetett bizalom ** kiépitése kiilonb6zs teriileteken, beleértve az egészségiigyet, a
pénziigyeket, az emberi er6forrasokat és az oktatadst. Ennek részeként 2024-ben kiilonbdz6
munkaértekezleteket szerveztek, tobbek kozott a mesterséges intelligenciaval foglalkozo sajatt6ke-
klaszter alakulé konferencidjat és a mesterséges intelligencidval kapcsolatos elfogultsagrol szélé
munkaértekezletet. Emellett harom, a nemek kozotti egyenldséggel és a tarsadalmi, gazdasagi és
kulturélis szerepvallalassal foglalkozé projekt foglalkozik a nemi **° sztereotipidkkal és a nék
szerepvallalasanak novelésével kiilonboz6 teriileteken, tobbek kozott az energiaagazatban, a
migraciéban és a kozintézményekben. **°

A mesterséges intelligenciarol szol6 eurdpai jogszabaly (MI-jogszabaly) 2024 augusztusaban lépett
hatdlyba. A jogszabdly **’ foglalkozik az egyének egészségét, biztonsagat és alapvet§ jogait —
tobbek kozott az egyenldséghez és a megkiilonboztetésmentességhez vald jogot — érint6 lehetséges
kockazatokkal, mik6zben elémozditja az innovaciot és a megbizhaté mesterséges intelligencia
alkalmazasat. Megtiltja az elfogadhatatlan kockazatot jelentd bizonyos MI-gyakorlatokat (példaul a
manipulacids technikakat, a sebezhet6ségek kihasznalasat vagy a biometrikus osztalyozast a
szexualis iranyultsag és a szexualis élet levezetése érdekében), és az alapvetd jogokra és a
biztonsagra nagy kockazatot jelent6 MI-rendszereket olyan konkrét kdvetelményeknek veti ala,
mint az emberi feliigyelet, az adatkormanyzas, a kockazatkezelés és az atlathat6sag. Emellett a
jogszabaly atlathatésagi kovetelményeket allapit meg az MI-rendszerek bizonyos modelljeire
vonatkozoan, beleértve azokat is, amelyek célja a természetes személyekkel valo kozvetlen
interakcio, szintetikus adatok (pl. deepfake) és érzelemfelismerd vagy biometrikus kategorizalasi
rendszerek eldallitasa.

A mezbgazdasagi és vidékfejlesztési politika teriiletén, tekintettel a vidéki teriiletek mentalis
egészségiligyi problémaival kapcsolatos névekvd aggodalmakra, a Bizottsdg nagyobb figyelmet
fordit a mezdgazdasagi kozosség mentalis egészségét befolyasold konkrét tényezdkre. A hosszu
munkaidd, a foldrajzi és tarsadalmi elszigeteltség, a pénziigyi bizonytalansag, az éghajlati aggalyok
és a gazdasagi problémak olyan sajatos problémak, amelyekkel a mez6gazdasagi szakembereknek
szembe kell nézniiik, és amelyeket atfogé mentélis egészségiigyi tamogatassal kell kezelni. A
mez6gazdasagi termel6k azonban jelent6s akadalyokkal szembesiilnek a mentalis egészségiigyi
ellatdshoz valé hozzaférés terén, mind foldrajzi elszigeteltségiik, mind a kiils6 segitség

224 https://aifairnesscluster.eu/ o
225 HORIZON-CL2-2022-TRANSFORMATIONS-01-05 (HORIZON-CL2-2022-TRANSFORMACIOK-01-05).

226 Az uni6s finanszirozasu projektekkel kapcsolatos legfrissebb informaciokért latogasson el
ahttps://cordis.europa.eu/projects weboldalra. A gEneSys projekt célja, hogy elémozditsa a n6k részvételét a tiszta
energiara valo atallasban, és bemutatja, hogy a nemi dimenziénak az energetikai atallassal kapcsolatos ismeretekre
valé alkalmazasa hogyan jarulhat hozza méltanyos eredmények eléréséhez az energetikai atallas soran. A projekt
szisztematikus szakirodalmi attekintést végzett a nemek kozotti egyenlség és az energetikai atallas kozotti
kapcsolatrol, és sztereotipidkat azonositott az energetikai atallasrél és aSTEM-tanulmanyokrdl sz616 oktatasi
anyagban. https://genesys-project.eu/about/. A ReIncluGen projekt a n6k befogadasara és tarsadalmi
szerepvallalasanak novelésére 6sszpontosit, kiilonos tekintettel az eurépai migrans hatter(i nék tapasztalataira. A
projekt keretében el6szor feltérképezték a nemek kozotti egyenlGséggel kapcsolatos szakpolitikakat a kiilonb6z6
nemzeti kontextusokban, és elemezték a nemek kozotti egyenlGséggel kapcsolatos attitlidoket Belgiumban,
Lengyelorszagban, Olaszorszagban, Spanyolorszagban és Ausztridban. A migrans nékkel kapcsolatos sztereotipidk
lekiizdése érdekében fotépalyazatot hirdetett a migrans hatter(i nék szamara, hogy bemutassa, mit jelent szdmukra a
ndk tarsadalmi szerepvallaldsanak névelése. https://www.uantwerpen.be/en/projects/reinclugen/about/. A RE-
WIRING projekt elemzi a nemi alapu hatalmi hierarchidk kivalté okait az EU-ban és azon kiviil, beleértve az
oktatast, a médiaképviseletet és a foglalkoztatast. Létrehozta a hatalmi hierarchidk kiilonb6z6 fogalmainak
taxonomiajat, és 1étrehozott egy eszkoztarat a nék jobb munkahelyi képviseletére. Lasd: https://re-wiring.eu.

227 Az Eurépai Parlament és a Tanacs (EU) 2024/1689 rendelete (2024. jinius 13.) a mesterséges intelligenciara
vonatkoz6 harmonizaélt szabalyok megallapitasardl, tovabba a 300/2008/EK, a 167/2013/EU, a 168/2013/EU, az
(EU) 2018/858, az (EU) 2018/1139 és az (EU) 2019/2144 rendelet, valamint a 2014/90/EU, az (EU) 2016/797 és az
(EU) 2020/1828 iranyelv mddositasardl (a mesterséges intelligenciarol sz6l6 jogszabaly) (HL L 2024., 1989.7.12.).
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igénybevételét 6vez6 megbélyegzés miatt. 2024-ben a Bizottsag a kozos agrarpolitikai haldzattal
egylittmiikddve rendezvényt szervezett a mezOgazdasagi termel6k mentalis egészségének
tdmogatasara. *’A nemi dimenzié nagyon fontos volt ezen a munkaértekezleten, mivel a
mezogazdasagi termeldok hajlamosak mas modon kezelni a mentélis egészséggel kapcsolatos
kérdéseket. **A munkaértekezlet kovetkeztetéseit tovabbitjdk a mezdgazdasagi tandcsadd
szolgalatoknak, és azok beépiilnek a 2027 utani kozos agrarpolitika el6készitésébe. *

A nemek kozotti egyenldség a munkaképes kord népesség erdteljes csokkenése altal érintett régiok
demografiai valtozasanak kezelésére iranyul6 szakpolitikai kezdeményezésekben is érvényesiil, a
kozépfokinal magasabb végzettséggel rendelkezék alacsony és stagnalé ardnya, valamint a fiatalok
regionalis szintli jelent6s tdvozasa mellett. ,,Az eurdpai régiok tehetségpotencialjanak maximalis
kiakndzasa” cimii kozlemény **! és az ahhoz kapcsolodé ,,tehetségfejlesztési mechanizmus” szamos
tevékenységet *** foglal magéaban, tobbek kozott a régioknak nyujtott technikai segitségnydjtast, a
demografiai valtozassal foglalkoz6 munkacsoportokat és a varosok zsugorodasanak tamogatasat az
Eurdpai Varosfejlesztési Kezdeményezés keretében. **A ,Harnessing Talent in Declining Cities”
kezdeményezés masodik palyazati felhivasa az egyenléséggel kapcsolatos megfontoldasokra
osszpontositott, kiilonos tekintettel a nék vallalkozoi készségére, valamint a képesitésekhez és a
foglalkoztatishoz valé egyenld hozzaférésre. 2024***majusaban négy projektet valasztottak ki olyan
innovativ és kreativ megoldasok tesztelésére, amelyek vonzzak és kiakndzzak a tehetségeket a
hanyatl6 varosokban. Emellett ezek a varosok transzferpartnerségeket hoznak létre 12 masik olyan
varossal, amelyek érdeklédnek az ilyen tipusi innovaci6 irant. **

A nemi szempontokat gyakran figyelmen kiviil hagyjak a varostervezésben és -tervezésben. 2024.
oktéber 10-én, a 2024. évi Régiok és Varosok Hete soran a Régiok Eurdpai Bizottsaga és az
Europai Bizottsag miihelytalalkozot szervezett ,,Varosok mindenkinek: A nemek kozotti egyenloség
szempontjat érvényesitG varostervezés és -tervezés”. *°A munkaértekezlet azt vizsgélta, hogy
miként lehet Gijragondolni a varosokat és a régidkat annak érdekében, hogy jobban megfeleljenek a
nok és a nem bindris személyek igényeinek, és ennek eredményeként javitsak a hozzaférhet6séget
és az inkluzivitast mindenki szamara.

A holland Oktatasi, Kulturalis és Tudomanyiigyi Minisztérium megbizast adott egy kutatointézetnek
(Movisie), hogy tanulmanyozza a nemek kozotti egyenlség altalanos érvényesitésének gyakorlatat
Hollandiaban és masutt. A 2024 szeptemberében kozzétett végtermék egy dokumentumalapu
tanulmanybdl és egy, a kiilonb6z6é minisztériumok kormanyzati tisztviselGivel folytatott interjukon
alapul6 jelentésbdl all. *’A kutatasok kiilonos figyelmet forditottak a koztisztvisel6k éltal a nemek
kozotti egyenlOség altalanos érvényesitése terén tapasztalt tamogat6 és akadalyozo tényezOkre. Az
eredmények alapjan a Movisie a kovetkezoket javasolja: 1) nagyobb elkotelezettséget general a
vezetok részérél, 2) javitja a nemek kozotti egyenl6ség vizsgalatat a kozponti politikai

228 https://eu-cap-network.ec.europa.eu/supportin

229 https://app.farmres.eu/summary-report

230 Tovébbi informaciok a mez6gazdasagban dolgozé nékrél: A Horizont Eurépa keretében két, a mezégazdasagban
dolgoz6 nékre vonatkoz6 projektet finansziroznak: https://fliara.eu/ és https://www.grassceiling.eu/.

231 A Bizottsag kozleménye az Eurépai Parlamentnek, a Tanacsnak, az Eurépai Gazdasagi és Szocidlis Bizottsagnak és
a Régidk Bizottsaganak — A tehetség kiaknazasa Eur6pa régidiban, COM(2023) 32 final.

232 https://ec.europa.eu/regional policy/policy/communities-and-networks/harnessing-talent-platform/talent-booster-
mechanism hu

233 https://www.urban-initiative.eu/

234 https://www.urban-initiative.eu/innovative-actions-harnessing-talent

235 https://www.urban-initiative.eu/calls-proposals/second-call-proposals-innovative-actions (angol nyelven).

236 https://regions-and-cities.europa.eu/programme/2023/sessions/31619

237 https://www.rijksoverheid.nl/documenten/reporten/2024/09/30/gendermainstreaming-bij-de-rijksoverheid-een-
gedragswetenschappelijk-onderzoek
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dontéshozatali modszerben (Beleidskompas) és 3) javitja a politikai dontéshozok és a politikai
dontéshozatalban részt vevd egyéb személyek ismereteit és készségeit.

Malta aktivan dolgozik a rendszerszintli torzulasok megsziintetésén és a méltanyosabb jogi keret
biztositasan. 2024-ben az Emberi Jogi Igazgatosag fiiggetlen jogi feliilvizsgalot bizott meg azzal,
hogy vizsgdlja feliill az 0sszes maltai jogszabalyt annak érdekében, hogy azonositsa azokat a
rendelkezéseket, amelyek sziikségtelen kiilonbséget tesznek a férfiak és a nék kozott, és ismertesse
az ilyen kiilonbségtétel megsziintetésének lehet0ségeit. Az elemzést a nemek kozotti egyenléségre
és a nemek kozotti egyenlGség altalanos érvényesitésére vonatkozd stratégia és cselekvési terv
(GEMSAP) végrehajtasanak tamogatasara létrehozott minisztériumkoézi bizottsag segitségével
végzik.

A technikai standardok eur6pai (és nemzetkézi) szinten torténé megallapitasa fontos, de gyakran
elhanyagolt teriilet a nemek kozotti egyenlség altalanos érvényesitése szempontjabdl. A mai napig
szamos szabvanyban az atlagos férfitestet tekintik referenciaként, beleértve az eurépai harmonizalt
szabvanyokat is. Ennek eredményeként a termékek kevésbé biztonsagosak a nék szamara, mint a
férfiak szamara. A viladgjarvany miatt a rosszul felszerelt szdjmaszkok probléméja kapta a
legnagyobb figyelmet. Ugyanez a probléma azonban minden tipusi agazatban és termékben
felmertil. A n6ék nagyobb val6sziniliséggel szenvednek silyos sériilést vagy halnak meg
autébalesetben, és kevésbé valoszinli, hogy rendelkeznek a gépek és berendezések biztonsagos
kezeléséhez sziikséges tapadasi szilardsaggal. Ez a kérdés azonban nem korlatozodik a néi
lakossagra. Az Eurépai Uni6 férfi lakossaga kozott is jelent6s eltérések mutatkoznak. A termék
vagy berendezés biztonsagos hasznélatdnak hatékony biztositdsa érdekében alapvet6 fontossagu
megvizsgalni a nem (és mas tényez6k, példaul az etnikai hovatartozas) altal a miszaki
kovetelményekre és a szabvanyok alkalmazasara gyakorolt hatast. Ez a legkiilonb6z6bb hatter{i nék
szamara is el6nyos lesz. A 1ényeges szempontok kozé tartoznak az olyan fizikai kiilonbségek, mint
az atlagos magassag és suly vagy a fogasi szilardsag.

2024 elején a Bizottsag tanulmanyt tett kdzzé a harmonizalt eurdpai szabvanyok antropometriai
rendelkezéseinek inkluzivitasarol. ** #°A tanulmany egyik fontos kovetkeztetése, hogy a
szabvanyligyi testiiletek (példaul a CEN és a CENELEC) nem rendelkeznek antropometriai
adatokkal az eurépai népességrél annak teljes sokféleségében. A lényeges szempontok kozé

238 EurdpaiBizottsag: Belso Piaci, Ipar-, Vallalkozas- és Kkv-politikai Féigazgat6sag, Study on the inclusiveness of
europai harmonizalt szabvanyokban — Zaréjelentés), az Eurépai Unié Kiadéhivatala, 2024,online elérhetd. A
tanulmany 22 unids jogszabaly harmonizalt szabvanyait értékelte a gépek és berendezések szakpolitikai tertiletén.
Célja annak meghatarozasa volt, hogy az antropometriai dimenziéval rendelkez6 szabvanyok kell6en figyelembe
veszik-e az eurdpai népesség sokféleségét, beleértve az olyan tényezbket, mint a nem és az életkor, valamint a
kiilonb6z6 antropometriai intézkedéseket (pl. magassag, sily és suly).

239 A szabvanyok olyan miiszaki el6irasok, amelyek meghatarozzak a termékekre, gyartasi folyamatokra,
szolgéltatasokra vagy vizsgalati modszerekre vonatkoz6 kovetelményeket. Ezeket az ipar és a piaci szerepl6k
dolgozzak ki bizonyos alapelvek, példaul a konszenzus, a nyitottsag, az atlathat6sag és a
megkiilénboztetésmentesség alapjan. A szabvanyok biztositjak az interoperabilitast és a biztonsagot, csokkentik a
koltségeket, és megkonnyitik a vallalkozasok integraciojat az értéklancba és a kereskedelembe. Lasd még:
https://single-market-economy.ec.europa.eu/single-market/european-standards _hu A harmonizalt szabvany egy
elismert eurépai szabvanyiigyi testiilet altal kidolgozott eur6pai szabvany: CEN (Eurépai Szabvéanyiigyi Bizottsag),
CENELEC (Eurdpai Elektrotechnikai Szabvanyiigyi Bizottsag) vagy ETSI (Eur6pai Tavkozlési Szabvanyiigyi
Intézet) az Eurépai Bizottsag kérésére. E szabvanyok alkalmazasa onkéntes. A gyartok, mas gazdasagi szereplok és
megfelel6ségértékeld szervezetek harmonizalt szabvanyokat hasznalhatnak annak igazolasara, hogy a termékek,
szolgéltatasok vagy eljarasok megfelelnek a vonatkozé unids jogszabalyoknak. Lasd még: https://single-market-

economy.ec.europa.eu/single-market/european-standards/harmonised-standards hu

70


https://single-market- economy.ec.europa.eu/single-market/european-standards/harmonised-standards_en
https://single-market- economy.ec.europa.eu/single-market/european-standards/harmonised-standards_en
https://single-market-economy.ec.europa.eu/single-market/european-standards_en
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/1712e683-b4ec-11ee-b164-01aa75ed71a1/language-en

A nemek kozotti egyenl8ségrdl szold 2025. évi unids jelentés

tartoznak az olyan fizikai kiilonbségek, mint az atlagos magassag és suly vagy a fogasi szilardsag. A
rendelkezésre all6 adatok statisztikailag nem reprezentativak és/vagy hianyosak, azaz nem fedik le
az 6sszes unids tagallamot és/vagy a sziikséges antropometriai paramétereket, és gyakran elavultak.
A tanulmany arra a kovetkeztetésre jutott, hogy sziikség van a rendelkezésre all6 antropometriai
adatok nyilvantartasara, frissitésére és kiegészitésére annak érdekében, hogy azok statisztikailag
megbizhaté moédon lefedjék az 6sszes unids tagallamot és a sziikséges antropometriai dimenzidkat.
E célbdl a Bizottsag szabvanyositasi tevékenységhez nyujtott tamogatast itélt oda a CEN-
CENELEC-nek, hogy hianyelemzést végezzen, és lehetGségeket dolgozzon ki a hidnyz6 adatoknak
az unios népesség nagy reprezentativ mintajabol tortén6 dsszegylijtésére.

Az autdkat jelenleg egy 176 cm magas, 70 kg-os férfi probababuval tesztelik. Ennek eredményeként
a reaktiv fejtamlék teriiletén elért miiszaki fejlédés a férfi jarmiivezet6k korében az alland6 orvosi
fogyatékossaggal él6k aranyanak 70%-os csokkenéséhez, a néi jarmiivezetdk korében pedig 13%-
os novekedéshez vezetett. ** Az ENSZ-EGB jarmiiszabdlyozassal kapcsolatos munkajanak
részeként az utasok méltanyos védelmével foglalkozé informalis munkacsoport Eurépa vezetésével
megkezdte az ilyen kérdések kezelésére iranyul6 munkat.

2024-ben szamos jogalkotasi kezdeményezés Ilépett hatalyba, amelyek a nemek kozotti
egyenl6ségre vonatkoznak. 2024. julius 25-én hatdlyba lépett a fenntarthat6saggal kapcsolatos
vallalati atvilagitasrol sz6l6 iranyelv. **'Szamos irdnymutatds, amelyet a Bizottsag az iranyelv
alkalmazasanak megkezdése el6tt tesz kozzé, segiteni fogja a vallalatokat abban, hogy kelld
gondossaggal jarjanak el, példaul az er6forrasok és informaciok megosztasa, valamint az érdekelt
felek bevonasa tekintetében. Az iranyelv kiilondsen arra kotelezi a nagy eurdpai vallalatokat és az
EU-ban jelent6s arbevétellel rendelkezd nem eurdpai vallalatokat, hogy azonositsak és megel6zzék,
mérsékeljék vagy megsziintessék sajat, leanyvallalataik és — amennyiben lancukhoz vagy
lancaikhoz kapcsolédnak — kereskedelmi partnereik tevékenységeinek karos emberi jogi és
kornyezeti hatasait az EU-ban és vilagszerte. Az 4j szabalyok értelmében a megkiilonboztetés
minden formaja ellen kiizdeni kell. Az irdnyelv melléklete kiilonosen a foglalkoztatas soran
alkalmazott egyenl6tlen banasmad tilalmara hivatkozik, kivéve, ha azt a széban forgé foglalkoztatas
kovetelményei a Nemzetkdzi Munkaiigyi Szervezet egyezményeivel 6sszhangban indokoljak. Ezek
kozé tartoznak a kovetkezok: egyenlGtlen dijazas egyenld értékii munkaért; valamint b) nemzeti
vagy tarsadalmi szarmazason, fajon, bérszinen, nemen, vallason vagy politikai véleményen alapuld
megkiilonboztetés. A nokkel szemben alkalmazott hatranyos megkiilonboztetések minden
formajanak kikiiszobolésérdl sz6l6 nemzetkdzi egyezményt a (33) preambulumbekezdés egy masik
olyan nemzetkozi eszkdzként emliti, amelyet a vallalatoknak adott esetben figyelembe kell venniiik
az emberi jogi jogsértések felderitése és orvoslasa soran. A felel6sségteljes iizleti gyakorlatok jobb
tamogatasa érdekében a Bizottsag 2025 februdrjaban salatacsomagot fogadott el 2 az atvilagitasi
kovetelmények egyszerlisitése és a szabalyozasi terhek csokkentése érdekében, megorizve
ugyanakkor az eredeti szakpolitikai célkit{izéseket. A javaslat értelmében a tagallamoknak 2027.
julius 26-ig at kell iiltetniiik az iranyelvet a nemzeti jogba, és kozolniiik kell a Bizottsaggal a
vonatkozo szovegeket. Egy évvel késobb a szabalyok szakaszos megkozelitést kovetve (teljes kori
alkalmazas 2029. julius 26-an) az els6 vallalatcsoportra is alkalmazandok lesznek.

240 Kullgren, A., & Krafft, M. (2010, szeptember). Az iilésmagasitok hatékonysaganak nemi szempontu elemzése: A
valos balesetek kovetkezményei. A Proc.-ban. IRCOBI Conf., Hannover, Németorszdg (17-28. o.).

241 2026 juliusaig az unids tagallamoknak &t kell {iltetniiik azt nemzeti jogukba, majd egy évvel késébb (2027. jilius
26.) szakaszos megkozelitést kovetve (a hatalybalépést kovetd 6t év, azaz 2029 jiliusa utan teljes koriien)
megkezdik az els6 (legnagyobb) véllalatcsoportra val6 alkalmazasat.

242 https://commission.europa.eu/business-economy-euro/doing-business-eu/sustainability-due-diligence-responsible-
business/corporate-sustainability-due-diligence hu
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Az 1j éltalanos termékbiztonsagi rendelet 2024. december 13-t6l *** alkalmazand6. MegerGsiti az
offline és online értékesitett termékekre vonatkozd biztonsagi szabélyokat, és egyértelmiivé teszi,
hogy a termékkockazat-értékelés és a szabvanyositasi tevékenységek soran figyelembe kell venni a
nemek kozotti kiilonbségeket. A Bizottsdg valamennyi érdekelt felet tdmogatja az 4j rendelet
végrehajtasaban.

Az (EU) 2024/869 iranyelv 2024. aprilis 9-én lépett hatalyba, médositva a rakkelt§ anyagokrol,
mutagénekrdl és reprodukciot karosité anyagokrél szolo iranyelvet (2004/37/EK iranyelv) és a
vegyi anyagokrol szolo iranyelvet (98/24/EK iranyelv) az élomra és szervetlen vegyiileteire
(jelentés munkahelyi reprodukciot karosit6 anyag) és a diizocianatokra vonatkozo hatarértékek
tekintetében. ***Az iranyelv (2024/869) feliilvizsgalja a rakkelt6 anyagokrol, *** mutagénekrél és
reprodukciot karositdo anyagokrol szolé iranyelv értelmében az 6lomra és vegyiileteire vonatkozo
jelenlegi 40 éves hatarértékeket. Az iranyelv a fogamzoképes kord n6i munkavallalék védelmét is
javitja azaltal, hogy konkrét ajanlasokat tesz a vér 6lomszintjére vonatkozoan.

A nemek kozotti egyenléség altalanos érvényesitése az uniés

koltségvetésben

A 2020-2025 kozotti id6szakra sz6lé nemi esélyegyenlGségi stratégiaval Osszhangban a Next
Generation EU és a 2021-2027-es id6szakra vonatkozo tobbéves pénziigyi keret szamos unios
finanszirozasi és koltségvetési garanciaeszkozt biztosit a nemek kozotti egyenl6séggel kapcsolatos
kezdeményezések tamogatasara. Az unids finanszirozas kiilonésen a munkat keresé vagy munkat
vallalo n6k helyzetének javitasara iranyul, beleértve a munka és a maganélet kozotti egyensulyt is.
Ez magdaban foglalja a gondozasi létesitményekbe val6 beruhazast, a néi vallalkozok tdmogatasat, a
bizonyos szakmakban tapasztalhat6 nemi szegregacié kezelését, valamint a lanyok és fitk
kiegyensulyozatlan képviseletének kezelését az oktatas és képzés bizonyos agazataiban. Emellett
kiilon finanszirozast iranyoznak el6 olyan projektek szamara, amelyek konkrét kezdeményezéseket
— tobbek kozott a nemi alapt er6szak megel6zését és az ellene valo kiizdelmet — végrehajtéd civil
tarsadalmi szervezetek és kozintézmények javat szolgaljak.

A Bizottsag modszertant dolgozott ki a 2021-2027-es tobbéves pénziigyi keretben a nemek kozotti
egyenlségre vonatkozé unids koltségvetési program szintjén torténd kiadasok mérésére. ** E
célbél a Bizottsag profitdlt az EIGE-vel folytatott gyiimolcséz6 eszmecserékbdl és az Eurdpai
SzamvevOszékkel folytatott konstruktiv parbeszédbdl, tekintettel ,,A nemek kozotti egyenlOség
altalanos érvényesitése az unids koltségvetésben” ciml kiilonjelentésének (2021. majus)
kozzétételére. A modszertant els6 alkalommal a 2021. évi pénziigyi év valamennyi kiadasi
programjaban alkalmaztak a 2023. évi koltségvetési tervezet részeként. Ez mind az id6zités, mind a
hataly tekintetében megel6zte a 2021-2027-es idGszakra vonatkozé tobbéves pénziigyi keretet
kisérdé intézménykozi megallapodas keretében tett kotelezettségvallalasokat. A 2023-as pénziigyi

243 Az Eurépai Parlament és a Tanacs (EU) 2023/988 rendelete (2023. majus 10.) az altalanos termékbiztonsagrol, az
1025/2012/EU europai parlamenti és tanacsi rendelet és az (EU) 2020/1828 eurdpai parlamenti és tanacsi iranyelv
madositasardl, valamint a 2001/95/EK eurdpai parlamenti és tanacsi irdnyelv és a 87/357/EGK tandcsi iranyelv
hatalyon kiviil helyezésérél (HL L 135., 2023.5.23., 1. 0.).

244 Az Eurépai Parlament és a Tanacs (EU) 2024/869 iranyelve (2024. marcius 13.) a 2004/37/EK eurépai parlamenti
és tanacsi iranyelvnek és a 98/24/EK tanacsi irdnyelvnek az 6lomra és szervetlen vegyiileteire, valamint a
diizocianatokra vonatkozé hatarértékek tekintetében torténé modositasarél (HL L 2024., 869., 2024.3.19.).

245 Foglalkozasi expoziciés hatarérték (OEL) és bioldgiai hatarérték.

246 https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/eu-budget/performance-and-reporting/horizontélis-prioritasok/
gender-equality-mainstreaming hu. Lasd még a koltségvetési fegyelemrol, a koltségvetési igyekben valo

egylittmiikodésrdl és a hatékony és eredményes pénzgazdalkodasrol, valamint azEUR-Lexen rendelkezésre all6 j
sajét forrdsokrol sz616 intézménykdzi megdllapodés 16. pontjdnak f) alpontjat — 32020Q1222(01) — HU — EUR-Lex
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évre vonatkozoan a 2025-0s koltségvetési tervezet részeként javult a nemek kozotti egyenldséggel
kapcsolatos kiadasok moddszertana és nyomon kovetése azaltal, hogy a programrendeletek és a
végrehajtasi megallapodasok korlatain beliil a programonként ¥’ rendelkezésre allé, nemek szerint
lebontott adatokat belefoglaltdk a ,,programteljesitmény-nyilatkozatokba”. Ez a nemek szerint
lebontott adatok széles korét foglalja magaban annak érdekében, hogy javuljon a program
végrehajtasanak nyomon kdvetése a nemek kozotti egyenldség tekintetében.

247 A program teljesitménynyilatkozatai - Eurépai Bizottsag
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A modszertan szerint a programon beliili minden egyes beavatkozashoz nemi pontszamot kell
rendelni. 2023-ban**®az uni6s koltségvetés 11 %-a jarult hozzd a gyakorlatban a nemek kozotti
egyenl6ség elémozditasahoz (2. és 1. megjegyzés), 48 milliard EUR 6sszegben, mig 20 %-uk képes
hozzajarulni ehhez a célkitizéshez (0*. megjegyzés). Ez az arany folyamatosan csokkent a modszer
els6 alkalmazasa 6ta mért 95%-rol.
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A Helyredllitasi és Rezilienciaépitési Eszkozrdl szélo 2024. évi éves jelentésben foglaltaknak
megfeleléen a tagdllamok nemzeti helyreéllitdsi és rezilienciaépitési terveikben *# olyan
intézkedéseket hajtanak végre, amelyek kifejezetten hozzajarulnak a nemek kozotti egyenléséghez
vagy altalaban az esélyegyenl6séghez. A Bizottsag a tagallamokkal konzultalva 6sszesen 136, a
nemek kozotti egyenl6ségre dsszpontositd intézkedést hatarozott meg. Amint azt az egyenl6ségrol
sz6l6 tematikus elemzés is mutatja, a helyreallitasi és rezilienciaépitési tervekben szerepld szamos
egyéb intézkedés (példaul az egészségiigyi ellatassal és a tartds apolas-gondozassal kapcsolatos
reformok) — bar azokat nem azonositottak ilyenként — szintén pozitiv hatast gyakorolhat a nemek
kozotti egyenldségre, példaul azaltal, hogy javitja a munkakoriilményeket a nék altal dominalt
agazatokban vagy csokkenti az informalis gondozasi feladatokat.

248 2. megjegyzés: a nemek kozotti egyenldség javitasara iranyul6 f6 célkitiizéssel rendelkezd beavatkozasok a 2023-
ban végrehajtott unids koltségvetés 2 %-anak feleltek meg, és 13 programban szerepeltek. a nemek kozotti
egyenl6ség fontos és szandékos célkitlizésével

(de nem a beavatkozas f6 okaként) rendelkezd

beavatkozéasok a 2023-ban végrehajtott unios koltségvetés 9 %-anak feleltek meg, és 16 programban szerepeltek. a
nemek kozotti egyenl6séghez hozzajarulni képes beavatkozadsok a 2023-ban végrehajtott unids koltségvetés 20 %-at
tették ki, és 30 programban szerepeltek. a nemek kozotti egyenléségre jelent6s hatast nem gyakorlo

beavatkozéasok a 2023-ban végrehajtott uniés koltségvetés 69 %-at tették ki, és 29 programban szerepeltek.

végrehajtasarol, COM(2024)474 final.
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A Helyreallitdasi és Rezilienciaépitési Eszkoéz utols6 éves referencia-idészakaban (2024
szeptemberéig) a nemek kozotti egyenl0ség szempontjat érvényesitd intézkedések jelentds
el6rehaladast értek el végrehajtasuk terén. Az ezen intézkedésekhez kapcsol6do 253 mérfoldko és
cél koziil a tagallamok 102-r6l, azaz 40 %-rol szamoltak be tgy, hogy teljesiilt, vagy a Bizottsag
tigy értékelte, hogy teljesiilt; 22%-ot a kifizetési kérelmekben is pozitivan értékeltek. Esztorszag
példaul kifejlesztette a nemek kozotti bérszakadék kezelésére szolgalo digitalis eszkdz prototipusat
a munkaltatok szamara (lasd még a 2. fejezetet). Spanyolorszagban a sportra vonatkozé szocidlis
terv az allami sportinfrastruktira feltjitasat tervezi, mikozben olyan intézkedéseket finansziroz,
amelyek elémozditjak a n6k sportban vald részvételét.

A Bizottsag egyiittmiikddik a tagallamokkal annak biztositasa érdekében, hogy a helyreallitasi és
rezilienciaépitési terv intézkedései elémozditsak a nemek kozotti egyenldséget és a mindenki
szamara biztositandé esélyegyenlOséget. Példaul a Helyreallitasi és Rezilienciaépitési Eszkoz
végrehajtasaval foglalkoz6 informadlis szakért6i csoport (a Bizottsdg és a nemzeti kormanyok
féruma a Helyreallitasi és Rezilienciaépitési Eszkoz végrehajtasanak horizontalis szempontjainak
megvitatasara) révén a bevalt gyakorlatok cseréje segitette a tagallamokat abban, hogy a (nemek
kozotti) egyenléséggel kapcsolatos megfontolasokat beépitsék a REPowerEU-fejezetbe, valamint a
feliilvizsgalt helyredllitasi és rezilienciaépitési tervekbe és azok végrehajtdsanak modjaba (pl. a
nemek kozotti egyenldség szempontjat érvényesitd koltségvetés-tervezés és kbzbeszerzés révén).

2024-ben a tagillamok az 6sszes kohéziés politikai beruhazas (beleértve az Igazsagos Atmenet
Alapot is) tobb mint 30 %-at (110 milliard EUR-t) kiilonitették el a nemek kozotti egyenlGséget
tamogato intézkedésekre a 2021-2027-es id0szakban. Tovabbra is az Europai Szocialis Alap Plusz
(ESZA+) a kohézios politikai alap, amely a nemek kozotti egyenldség eldmozditasat (4,3 milliard
EUR) és a nemek kozotti egyenloség altalanos érvényesitését (80,8 milliard EUR) célzo
intézkedésekre a legnagyobb allokacioval rendelkezik. A nemek kozotti egyenl6ség altalanos
érvényesitése és a nemek kozotti egyenldséget célzé intézkedések az ERFA és a MATA keretében
mintegy 20 milliard EUR-t, illetve 6 millidrd EUR-t tesznek ki. *° Az ESZA+ nemi dimenzidja
horizontalis horizontdlis elvként magaban foglalja a nemek kozotti egyenlGséget is. Valamennyi
tagallamnak és régionak hatékony mechanizmusokat kell bevezetnie az Eurdpai Unié Alapjogi
Chartdjanak valé megfelelés biztositasa érdekében, tobbek kozott a nemek kozotti egyenldség és a
nemek kozotti egyenlOségre vonatkozo nemzeti stratégiai keretek tekintetében, a vonatkozo
kohézios politikai tamogatas tamogatasa érdekében.

Emellett a tagallamoknak és a Bizottsagnak biztositaniuk kell, hogy a programok el6készitése,
végrehajtasa, nyomon kovetése, jelentése és értékelése soran figyelembe vegyék és elémozditsak a
nemek kozotti egyenl6séget, a nemek kozotti egyenl6ség altalanos érvényesitését és a nemek
kozotti egyenldség altalanos érvényesitését.

2024-ben a nemek kozotti egyenldség és a befogadas tovabbra is a Kreativ Eurépa program
intézkedéseinek horizontalis kérdése maradt. Projektjilk kialakitdsa és végrehajtasa soran
valamennyi kedvezményezettnek figyelembe kellett vennie az egyenldséget, és ezt a szempontot
kiemelték a projektpalyazatok értékelésekor. 2024-ben®'a program tobbéves intézkedések 1ij
ciklusat inditotta el a kulturalis és kreativ szervezetek eurdpai héaldzatai és a feltorekvé miivészek
eurdpai platformjai szamara. Mindkettd arra szolgal, hogy tagjaik és az altaluk kiképzett miivészek
korében terjesszék a bevalt gyakorlatokat, kiillondsen a nemek kozotti egyenl6ség témajaban.

250 A nemek kozotti egyenlGségaltalanos érvényesitése a kohézios politika egyik kategorizalasi rendszerét tiikrozi:
https://cohesiondata.ec.europa.eu/stories/s/Cohesion-policy-supporting-gender-equality/gkxm-7hxd.

6sszpontositd)
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Az Erasmus+ programok és az Eurdpai Szolidaritasi Testiilet a befogadast és a sokszinliséget f6
prioritasaik kozé soroljak annak érdekében, hogy tevékenységeik soran elémozditsak az
esélyegyenlOséget, a hozzaférést, a befogadast, a sokszinliséget és a méltanyossagot. A prioritas
végrehajtasit a befogadasi intézkedések keretének *** és a befogadasi és ** soksziniiségi
stratégianak a 2021. évi kidolgozasat kovetden megerdsitették annak érdekében, hogy segitsék a
szervezeteket a kiilonb6z6 célcsoportok elott allo akadalyok — tobbek kozott a nemi alapu
megkiilonboztetéssel kapcsolatos akadalyok — jobb kezelésében. Az Eurdpai Szolidaritasi Testiilet
2021-2023-as jelentése példaul a program altal a nemek kozotti egyenléséghez nyujtott tamogatasra
Osszpontosit, és minden nemet arra 0szténdz, hogy vegyen részt a tevékenységeiben. A program
atlagosan a n6k rendelkezésére allo lehetoségek 63%-at kinalja, beleértve a jelentéstételi idoszakot
is.

2024 novemberében az InvestEU Iranyitébizottsaga uj f6 teljesitménymutat6t fogadott el, amely a
beruhazasok nemek kozotti egyenléségre gyakorolt hatasat méri, és amelyet nemrég vettek fel a f6
teljesitménymutatok/MCI-modszertanba. Ez lehet6vé teszi az InvestEU végrehajtd partnerei
szamara, hogy a lehet6 legnagyobb meértékben beszamoljanak miveleteiknek a nemek kozotti
egyenlGségre vonatkoz6 valamennyi szakpolitikai keretre gyakorolt hatasarél. Emellett az InvestEU
tanacsadé kozponton keresztiil nyujtott finanszirozassal az Eurdpai Beruhazasi Bank Csoport két
misszidt inditott: a bankok pénziigyi termékeir6l és a nemek kozotti egyenlséggel kapcsolatos
politikakrol szé6lé kozelmultbeli tanulmany; valamint képzési program a néi vallalkozoknak
(pénziigyi vagy egyéb) tamogatast nyujtani kivand bankok szamara. A képzési program 2025
marciusatol lesz elérhetd minden érdekl6d6 pénziigyi intézmény szamara.

A Bizottsag abban is segiti a tagallamokat, hogy segitsék a koztisztvisel6ket abban, hogy a nemi
dimenziot szamos kozigazgatasi szinten beépitsék a kozpolitikdkba és a koltségvetési folyamatokba.
Ennek hozza kell jarulnia annak biztositasahoz, hogy a kozpénzeket a nemek kozotti egyenlOség
elémozditasdra hasznaljak fel. ** LA nemek kozotti egyenlGség dltalanos érvényesitése a
kozpolitikakban és a koltségvetési folyamatokban™ elnevezésii kiemelt projekt tamogatja a
kedvezményezett kdzigazgatasi szerveket abban, hogy a koltségvetési politikakat és folyamatokat a
nemek kozotti egyenlGség altalanos érvényesitése szempontjabol elemezzék. A technikai tdamogatasi
eszkozbdl finanszirozott tAmogatas a nemek kozotti egyenldségnek a szakpolitikai dontéshozatali
folyamat egészében torténd altalanos érvényesitését szolgald bevalt gyakorlatok, médszerek és
eszkozok képzéséhez és végrehajtasahoz nyujt tamogatast. A projekt a részt vevo tagallamok
hatdsagai kozotti tarsaktdl valo tanulasi lehetOségeket is elGsegiti. 2024-ben négy tovabbi
kozigazgatasi szerv csatlakozott az EU-hoz, igy 9 orszagban 0Osszesen 13 kozigazgatasi szerv
miikodik. *°

252 A Bizottsag végrehajtasihatarozata — Az Erasmus+ és az Eurépai Szolidaritasi Testiilet 2021-2027-es id6szakra
vonatkozo befogadasi intézkedéseinek kerete: https://erasmus-plus.ec.europa.eu/document/commission-decision-
framework-inclusion-2021-27

253 Végrehajtasiiranymutatasok — Az Erasmus+ és az Eurdpai Szolidaritasi Testiilet befogadasi és sokszin{iségi

stratégiaja: https://erasmus-plus.ec.europa.eu/document/implementation-guidelines-erasmus-and-european-
ohdarlty -corps-inclusion-and-diversity-stratégia

mamstreamlng—pubhc Qohcy and budget—processes hu
255 Ciprus, Franciaorszag, Gorogorszag, frorszag, Németorszag, Olaszorszag, Portugalia, Romania és Spanyolorszag

jelenleg technikai segitségnyujtasban részesiil annak érdekében, hogy a technikai tamogatasi eszk6z6n keresztiil
altalanosan érvényesitsék a nemek kozotti egyenl6séget a kdzpolitikakban.
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Tekintettel a 2027 utani tobbéves pénziigyi keretre, a 2024. szeptember 29-én kozzétett Uj unios
koltségvetési rendelet (atdolgozas) *° most olyan rendelkezést tartalmaz, **’ amely el6irja, hogy
valamennyi unios koltségvetési programot és tevékenységet — amennyiben lehetséges és
helyénval0d, a vonatkozo agazati szabalyokkal 6sszhangban — a nemek kozotti egyenldség elvének
figyelembevételével és a nemek kozotti egyenlség altalanos érvényesitésének megfeleld
modszertanaval ~ 6sszhangban  kell = végrehajtani. Emellett a  kiadasi  programok
teljesitménymutatodival kapcsolatban gytijtott valamennyi adatot adott esetben nemek szerinti
bontéasban kell megadni. *®

Interszekcionalitas a nemek kozotti egyenléséggel

kapcsolatos politika végrehajtasaban

A ndk sokszinli csoportot alkotnak, akik tobbféle helyzetb6l ered6 interszekcionalis
megkiilonboztetés kiilonboz6 formdinak vannak kitéve. Ezen egyenl6tlenségek hatékony kezelése
érdekében fontos figyelembe venni a nem és a megkiilonboztetés egyéb kulcsfontossagu tényezdi —
példaul a tarsadalmi-gazdasagi helyzet, az etnikai szarmazas, a vallas vagy meggy6zd0dés, a
fogyatékossag, az életkor vagy a szexualis iranyultsag — kozotti interszekcionalitast.

Az EU-ban jelenleg tébb mint 100 milli6 fogyatékossaggal él6 személy él. Mivel a
fogyatékossaggal €él6 ndék szama magasabb, a fogyatékossag terén minden korcsoportban
megfigyelhet6 a nemek kozotti kiillonbség: a 1644 évesek esetében 1,4-2,0 pont, a 85 évesek és
idésebbek esetében pedig 6,3 ponttal tobb. A nemek kozotti kiilonbség azonban viszonylag sziik
volt, ha csak a stlyos fogyatékossagokra hivatkozunk, és valamennyi korcsoportban 1,4 pontot ért
el. A fogyatékossaggal €16 személyek gyakrabban tapasztaljak az er6szakot és a megkiilonboztetést,
és nagyobb a kockazata annak, hogy karos gyakorlatoknak (példaul kényszersterilizacionak) vannak
kitéve, mint a fogyatékossaggal nem rendelkezd személyek. A 2020-2025 kozotti id6szakra szolo
nemi esélyegyenl6ségi stratégidban bejelentetteknek megfelel6en a Bizottsag azon dolgozik, hogy
ajanlast terjesszen el6 a karos gyakorlatok megel6zésérdl, beleértve a hatékony megel6z6
intézkedések sziikségességét és az oktatds fontossaganak elismerését. A jovébeli ajanlas varhatéan
meghatdarozza azokat a konkrét intézkedéseket, amelyeket a tagallamoknak javasolni kell az ilyen
gyakorlatok lehet6 leghatékonyabb helyszini megel6zése és lekiizdése érdekében; Az ajanlas ezért
részben kiegésziti a n6kkel szembeni erdszak és a kapcsolati er6szak elleni kiizdelemrdl szo6lo
iranyelvet.

A fogyatékossaggal él6 nék jobban ki vannak téve a szegénység és a tarsadalmi kirekesztés
kockazatanak, mint a fogyatékossaggal €16 férfiak (29,8% vs. 27,6%). A fogyatékossaggal é16 és a
nem fogyatékossaggal é16 személyek kozotti foglalkoztatasi kiilonbség 23 szazalékpont. Az EU-ban
a fogyatékossaggal él6 néknek csak mintegy 20%-a dolgozik teljes munkaidében, szemben a
fogyatékossaggal €16 férfiak 29%-aval és a fogyatékossaggal nem rendelkez6 nék 48%-aval. Az
EIGE nemek kozotti egyenl6ségre vonatkozé mutat6ja szerint a fogyatékossaggal é16 nék csak 16
822 PPS-t keresnek, mig a fogyatékossaggal nem rendelkezd nék atlagosan 20 100 PPS-t. A
fogyatékossaggal él6 személyek foglalkoztatasarol szolé csomag célja a fogyatékossaggal é16
személyek foglalkoztatasi ratajanak javitasa.

256 Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU, Euratom) 2024/2509 rendelete (2024. szeptember 23.) az Uni¢ éltalanos
koltségvetésére alkalmazandé pénziigyi szabalyokrdl (atdolgozas). Online elérhetd .

257 Az (EU, Euratom) 2024/2509 rendelet 33. cikke (2) bekezdésének f) pontja.

258 Az (EU, Euratom) 2024/2509 rendelet 33. cikkének (3) bekezdése.
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A fogyatékossaggal él6 nok és lanyok szempontjai az intézményi gondozasrdl a kozdsségi alapu
szolgaltatasokra és a fogyatékossaggal é16 személyek 6nallo életvitelére valo atallas felgyorsitasat
célz6 szakpolitikakban is relevansak. Ezt hangsulyozza a Bizottsag ,Iranymutatas az 6nallo
életvitelrdl és a fogyatékossdggal él6 személyek kozosségbe valé befogadasarol *° az unids
finanszirozas osszefiiggésében” cimli koézleménye, amely figyelembe veszi a fogyatékossagok
sokféleségét, valamint a megkiilonboztetés interszekcionalitasat, amellyel az emberek
szembesiilhetnek.

A Bizottsag 2024. szeptember 25-én jelentést fogadott el a nemzeti romastratégiai keret
végrehajtasarol. **A jelentés kiemeli a roma néket célzé igéretes kezdeményezéseket, példaul a
magyar ,Novekvd lehet6ségek” programot, amely foéként roma nék szamara nyujt képzést a
szocialis ellatas és az egészségiigyi ellatas terén, valamint a spanyol Cali programot, amely
elémozditja a roma nok esélyegyenl6ségét, valamint tarsadalmi és szakmai befogadasat, és kiizd a
megkiilonboztetés tobbszoros formai ellen. Az uniés romastratégiai keret kiemeli a roma nék
szerepvallalasanak fontossagat. Szamos unids szintli célt hataroz meg, amelyeket az EU-nak és a
tagallamoknak 2030-ig kell elémiiik, beleértve azt a célt is, hogy legalabb a felére csokkenjen a
romak nemek kozotti foglalkoztatasi kiillonbsége.

2024. majus 7-én és 14-én két iranyelvet fogadtak el az egyenl6séggel foglalkoz6 szervekre
vonatkozé normdakrol. **'Ezek egyiittesen lefedik a megkiilonboztetésnek az Eurépai Unid
mikodésérol szoldo szerzodés altal védett hat okat, és hivatkozasokat tartalmaznak az
interszekcionalitisra. ***Az Gj normdk az egyenlGséggel foglalkozé szervek megbizatésara,
fliggetlenségére, er6forrasaira, feladataira és hataskoreire vonatkoznak annak biztositasa érdekében,
hogy Eurdpa-szerte el tudjak latni az egyenl6ség el6mozditasaval és a megkiilonboztetés
aldozatainak tamogatasaval kapcsolatos szerepiiket, az egyenl6ségre vonatkozé unios jogszabalyok
altal védett valamennyi alapon és teriileten, az egész EU-ban. A tagallamoknak 2026. junius 19-ig
kell atiiltetnilik az irdnyelveket. Ugyanezen a napon a Bizottsag végrehajtasi jogi aktust fogad el,
amelyben meghatarozza az egyenl6séggel foglalkozd szervek miikddésére vonatkozd kozos
mutatok jegyzékét.

259 A Bizottsag kozleménye — Irdnymutatas a fogyatékossaggal €16 személyek 6nallo életvitelérdl és kozosségi
befogadasarol az unids finanszirozas 6sszefiiggésében (HL L 2024., 2024.11.29., 7188. o.).

260 A Bizottsag jelentése az Eurdpai Parlamentnek, a Tandcsnak, az Eurépai Gazdaséagi és Szociélis Bizottsagnak és a
Régidk Bizottsaganak a nemzeti romastratégiai keret végrehajtasar6l a romak egyenldségének, tarsadalmi
befogadasanak és részvételének elémozditasat célzo unids stratégiai keret, valamint a romak egyenl6ségérol,
tarsadalmi befogadasarol és részvételérdl szol6 tanacsi ajanlas fényében, COM(2024) 422 final.

261 A Tanécs (EU) 2024/1499 iranyelve (2024. méjus 7.) a személyek kozotti, faji vagy etnikai szarmazasra valé
tekintet nélkiili egyenl6é banasmad, a foglalkoztatas és a munkavégzés soran a személyek kozotti, vallasra vagy
meggy6z6désre, fogyatékossagra, életkorra vagy szexudlis iranyultsagra valo tekintet nélkiili egyenl6 banasmad, a
szocialis biztonsag, valamint az arukhoz és szolgaltatdsokhoz val6 hozzaférés, illetve azok értékesitése, illetve
nyujtasa terén a nok és férfiak kozotti egyenlé banasmad teriiletén az egyenldséggel foglalkozd szervekre
vonatkozé normékrél, valamint a 2000/43/EK és 2004/113/EK iranyelv médositasarél (HL L 2024., 2024.5.29.),
tovabba az Eurépai Parlament és a Tanacs (EU) 2024/1500 irdnyelve (2024. méjus 14.) a foglalkoztatas és
munkavégzés teriiletén a nék és férfiak kozotti egyenld banasmod és esélyegyenléség terén az egyenlGséggel
foglalkoz6 szervekre vonatkozé normakrdl, valamint a 2006/54/EK és a 2010/41/EU iranyelv modositasarél (HL L
2024.,2024.5.29.).

262 Lasd az (EU) 2024/1500 iranyelv (15) preambulumbekezdését és 5. cikkének (2) bekezdését.
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A NEMEK KOZOTTI EGYENLOSEG ES A NOK FOGLALKOZTATASANAK

ELOMOZDITASA A VILAGBAN

2024-ben vilagszerte konfliktusok tomboltak, amelyek Szudant6l Gazaig szamos helyen
veszélyeztették a n6k és lanyok életét, és aranytalanul nagy mértékben tették ki ket a nemi alapu
er6szaknak. Stlyos politikai visszaesések is torténtek, amelyek veszélyeztetik a ndék jogait.
Juniusban bezartak a Megkiilonboztetés, Idegengyfilolet és Rasszizmus Elleni Argentin Nemzeti
Intézetet, valamint a nemi alapu erdszakkal szembeni védelemért felel6s allamtitkarsagot, amely a
feloszlatott No6iigyi, Nemi és Sokféleségi Minisztérium helyébe lépett. Az afganisztani nemi
apartheid tragikusan Gj magassagokat ért el: a de facto talib kozigazgatas olyan intézkedéseket
fogadott el, amelyek a nék nyilvanos véleménynyilvanitasanak tilalmaig terjednek, és ténylegesen
eltorlik a néket a kozéletbdl. Az iraki térvényhozék olyan valtoztatasokat javasoltak az orszag
személyi statuszarol szolo térvényben, amelyek csokkenthetik a beleegyezési korhatart, és lehetGvé
tehetik a kilencéves lanyok hazassagat. Mas lehetséges kudarcokat is elkeriiltek, ami 6vatos
reményt keltett: Juliusban a gambiai parlament elutasitotta azt a térvényjavaslatot, amely hatalyon
kiviil helyezte volna a néi nemi szervek megcsonkitasanak 2015-6s tilalmat. Ebben a nehéz
helyzetben minden eddiginél fontosabb, hogy az EU nemzetk&zi szinten tovabbra is vezetd szerepet
toltson be a nemek kozotti egyenldség, valamint a nék jogainak és a ndk altal vezetett civil
tarsadalmi szervezeteknek a tamogatasa terén.

Oroszorszaq Ukrajna elleni agresszivhaboruja

2024. november 19-én 1000 nap telt el Oroszorszag Ukrajna elleni teljes kori habortjanak kezdete
6ta. **2024-ben az ENSZ becslése szerint 14,6 millié ukrannak, azaz az orszag lakossaganak kozel
40%-anak lesz sziiksége humanitarius segitségre. Mivel jelenleg tobb mint 6 millié6 ukran menekiilt
el az orszagbol az EU-ban, az Ukrajnanak nydjtott ** tdmogatas folytatdsa tovabbra is prioritds az
EU szamara.

2024 juliusaban az EU az EU globalis emberi jogi szankciorendszere keretében korlatozo
intézkedéseket vezetett be négy személlyel és két szervezettel szemben a vilagszerte elkovetett
sulyos emberi jogi jogsértések, tobbek kozott a szisztematikus és széles korli kinzas, valamint a
szexudlis és nemi alapu er6szak miatt. *°A jegyzékbe vett személyek kozott volt a Moszkva éltal az
ideiglenesen megszallt ukran Herszon régidban felallitott ,,biintetés-végrehajtasi szolgalat” vezetdje.
Parancsnoksaga alatt az orosz megszalld hatosagok ellendrzése alatt allé teriileteken talalhato
idegenrendészeti fogdakban az emberi jogok megsértésének széles kord és szisztematikus mintajat
dokumentaltak, a kinzastdl az egyéb kegyetlen, embertelen vagy megalaz6 banasmodig, a
biintetésig, valamint a szexualis és nemi alapu erdszakig.

Az Eurdpai Unié ukrajnai tanacsadé misszidjanak (EUAM Ukrajna) — az EU kozos biztonsag- és
védelempolitikaja (KBVP) keretében miikod6 polgari misszionak — a megbizatasat 2024 majusaban
megujitottak, és az magaban foglal egy, a nemek kozotti egyenl6séggel foglalkozé szakért6t és egy,

ukralne 5-facts-you- need know_en. Az ukranok szamara a konfhktus még korabban kezdodott 2014 ben Ukrajna
Donyec-medencei régidjaban, mig 2022-ben az ukrajnai humanitarius helyzetet mar ,,elfelejtett valsagnak”
tekintették.

264 https://data.unhcr.org/hu/situations/ukraine
265 https://www.consilium.europa.eu/en/press/press-releases/2024/07/22/sexual-and-gender-based-violence-council-

lists-four-individuals-and-two-entities-under-the-eu-s-global-human-rights-sanctions-regime/
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a konfliktusokkal kapcsolatos szexudlis erGszakkal foglalkozé szakértGt. **°A  megbizatas
eldiranyozza az ukran tigynokségek és intézmények azon képességének javitasat, hogy kivizsgaljak
és biintet6eljaras ala vonjak a nemzetkozi biincselekményeket, példaul a haborts
bilincselekményeket, beleértve a konfliktusokkal kapcsolatos szexudlis erdszakot is. Az EUAM
egylittm{iikddik a kormanyzati hatésagokkal és a civil tarsadalommal a nemzetkozi
biincselekmények elleni kiizdelemben, &ldozatkézponti megkozelitést 2’ alkalmazva a
konfliktusokhoz kapcsoldédé szexualis és nemi alapu erdszakkal kapcsolatos elszamoltathatdsag
megerdsitésére iranyuld erdfeszitései soran. Az EUAM tovébbra is szorosan egyiittmiikodik
Ukrajnaval a n6kr6l, a békérdl és a biztonsagrol, valamint a nemek kozotti egyenl6ség altalanos
érvenyesitésér6l szolo ukran nemzeti cselekvési terv végrehajtasanak tamogatasa érdekében,
Ukrajna teljes biiniildozési agazat reformjara vonatkozé atfogé stratégidjanak részeként. ** A nemek
kozotti egyenl6ség terén elért eredményeket a 2024. aprilis 25-i emberi jogi parbeszéd soran is
megvitattak Ukrajnaval.

Az Ukrajnanak nyujtott uniés tamogatas teljes mértékben érvényesiti a nemek kodzotti egyenléséget.
Az EU elkotelezett amellett, hogy Oroszorszag teljes korli invaziéja soran biztositsa a
konfliktusokkal kapcsolatos szexualis er6szakkal kapcsolatos teljes kord elszamoltathatésagot, és a
nemek kozotti egyenl6séget figyelembe vevd, tulélékézponti és a traumdkon alapul6
megkozelitésre torekszik minden olyan er6feszités soran, amely Oroszorszag Ukrajna elleni
agressziv haborujara és annak a nékre és lanyokra gyakorolt hatasara valo reagalasra iranyul. Az
UN Women altal végrehajtott EU4Recovery programon keresztiil az EU tdmogatja a nemi alapu
erszak megelGzésére, valamint az dldozatok és a tilél6k tamogatasara iranyulo intézkedéseket. **A
program célja tovabba az igazsagszolgaltatashoz val6 hozzaférés megerdsitése az aldozatok és a
tilélok jogi felhatalmazasa, valamint az igazsagiligyi dgazat szerepl6i kapacitasanak kiépitése révén.

Tekintettel arra, hogy Oroszorszag Ukrajna elleni agressziv habortja kovetkeztében példatlanul sok
kiszolgaltatott személy, foként n6 és gyermek érkezik az EU-ba, az EU fokozta az
emberkereskedelem kockazatainak kezelésére iranyuld eréfeszitéseit az EMPACT keretében az
emberkereskedelemre vonatkozd operativ cselekvési terv megerositése révén. Az EMPACT
(Eurépai Multidiszciplinaris Platform a Bliniigyi Fenyegetettség Ellen) az unios tagallamok altal
vezetett biztonsagi kezdeményezés, amelynek célja a szervezett és stlyos nemzetkdzi blindzés
jelentette fenyegetések azonositasa, rangsorolasa és kezelése. °’Az EMPACT keretében az Europol
koordinalasaval konkrét operativ fellépés kidolgozasara keriilt sor a keleti partnerség orszagaival,
kiilonosen Ukrajnaval és Moldovaval kapcsolatos emberkereskedelem elleni kiizdelem érdekében,
kiilonos tekintettel az Ukrajnabol szarmazo, ideiglenesen lakohelyiiket elhagyni kényszertilt
személyek kizsakmanyolasanak kockazatara. Moldovaban a nemek kozotti egyenl6ség szempontjat
érvényesit6 valsagreagalasi projekt tamogatja a kiszolgaltatott kozosségeket az alapvet6
szolgaltatasokhoz val6 hozzaférés javitasa révén.

A nemek kozotti egyenléséget megfeleléen figyelembe veszik az ukran bels6 menekiilteknek
nyujtott unios mentalis egészségiligyi tamogatas soran is, akiknek tobbsége no és gyermek. ,,Az EU
az egészségiligyért” program keretében tobb mint 3 millio eurdt kiilonitettek el olyan nem
kormanyzati szervezetek altal vezetett projektek finanszirozasara, amelyek célja az Ukrajnabol

266 https //Www.euam- ukrame eu/

standards/

269 https://www.undp.org/ukraine/projects/eudrecovery-empowering-communities-ukraine-

eudrecovery#:~:text=EU4Recovery%20is%20employing%20an%20area,0f%20individuals%20at%20community
%?20level

270 https://home-affairs.ec.europa.eu/policies/law-enforcement-cooperation/empact-fighting-crime-together hu
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érkez0, bels6 menekiiltek mentalis egészségének és pszichologiai jollétének javitasa az orszagon
beliil és az EU-ban egyarant. A program a Voroskereszt és Voros Félhold Tarsasagok Nemzetkozi
Szovetségével partnerségben *’' pszicholdgiai elsGsegélyt és traumakezelést is finansziroz 28
orszagban a lakohelyiiket elhagyni kényszeriilt személyek szamara. A projekt 31,2 milli6 EUR
koltségvetéssel rendelkezik, és célja, hogy tamogatast nyujtson az aldozatoknak, valamint javitsa az
els6dleges beavatkozok kapacitasait egy olyan kdrnyezetben, ahol a kényszer(i lakohelyelhagyas a
nemi alapu erdszak novekedéséhez vezetett, ami sulyos negativ hatast gyakorol az aldozatok
mentalis egészségére. Mivel a projektben részt vevo orszagokban a lakohelyiiket elhagyni
kényszeriilt, Ukrajnabdl érkez6 személyek 62%-a nd, a projekt nagy hangsulyt fektet a nemek
kozotti egyenl6ségre. A nék a frontvonalban dolgoz6 munkavallalékként is kulcsszerepet jatszanak:
a frontvonalban dolgoz6 munkavallalok 73,5%-a részesiilt pszicholdgiai elsdsegélyben és
pszichoszocialis tamogatasban. 2024 oktoberéig Osszesen 23 680 egészségiigyi szakembert,
onkéntest, elsédleges beavatkozdt és mas szakembert képeztek ki pszicholégiai elsGsegély, mentalis
egészsegligyi ellatas és pszichoszocialis tamogatas nyujtasara, mikoézben mintegy 500 000
lak6helyét elhagyni kényszertiilt személy részesiilt tamogatasban.

A nemi dimenzié altalanos érvényesitése az EU kilsé

yé

tevéken

Az EU nemzetkozi partnerségei, a harmadik orszagokkal folytatott politikai és emberi jogi
parbeszédei, kereskedelempolitikaja, szomszédsagpolitikaja és bdvitési politikai révén elémozditja
a nemek kozotti egyenloséget és a nok tarsadalmi szerepvallalasanak novelését. A 2021-ben
elfogadott és 2027-ig meghosszabbitott, a kiilkapcsolatokban a nemek kdzotti egyenléségre és a n6k
tarsadalmi szerepvallalasanak novelésére vonatkoz6 unios cselekvési terv (GAP III) tovabbra is
iranymutatasul szolgal a nemek kozotti egyenléségnek az EU kiils6 tevékenységeinek élvonalaba
helyezésére iranyul6 erdfeszitésekhez. *°El6irja a nemek kozotti egyenléség —altalanos
érvényesitését valamennyi kiils6 politikdban és agazatban, az unids finanszirozasti humanitarius
segitségnyujtastol a polgari KBVP-missziokig, de az Europai Fenntarthato Fejlédési Alap Plusz
altal végrehajtott beruhazasokban vagy az EU szomszédos régioval — tobbek kozott a tagjelolt
orszagokkal és a potencialis tagjeloltekkel — val6 egyiittmiikodésében is. A GAP III azt az
ambiciozus célt tlizi ki, hogy 2025-re az dj unios kiils6 fellépések legalabb 85%-a hozzajaruljon a
nemek kozotti egyenldséghez, valamint a ndk és lanyok tarsadalmi szerepvallalasanak noveléséhez.
A 2021-2023-as id6szakra vonatkozé osszesitett adatok azt mutatjdk, hogy az 6sszes kiils6
tevékenység 78,4 %-a a nemek kozotti egyenlGséget figyelembe veve vagy célzott, * ami jelentGs
novekedést jelent a 2019. évi 64,7 %-hoz képest.

Az ,Europa egyiitt” megkozelités, amely a koordinacio javitasa és a nemzetkdzi szintérre gyakorolt
europai hatas novelése érdekében Osszefogja az EU-t, annak tagallamait és azok diplomaciai
halozatat, a pénziigyi intézményeket és végrehajtd szerveket, valamint az EBB-t és az EBRD-t, a
kiils6 tevékenységgel kapcsolatos unids megkozelités kozéppontjaban all. Teljes mértékben

271 23 uni6s tagallam, valamint Norvégia, Izland, Moldova, Montenegro és Ukrajna.

272 Kozos kozlemény az Eurdpai Parlamentnek és a Tandcsnak — A nemek kozotti egyenléségre vonatkozé I11. unids
cselekvési terv — Az EU kiils6 tevékenységeiben a nemek kozotti egyenléségre és a n6k tarsadalmi
szerepvallaldsanak novelésére irdnyulé ambiciézus program, JOIN(2020) 17 final.

273 a Szomszédsagi, Fejlesztési és Nemzetkozi Egylittm{ikodési Eszkoz (Globalis Eurdpa) keretében végrehajtott
intézkedések 85 %-a, a 2021-2027-es Elécsatlakozasi Tamogatasi Eszkoz keretében végrehajtott intézkedések 75
%-a és a kozos kiil- és biztonsagpolitika keretében végrehajtott intézkedések 28 %-a, 2022-ben a humanitarius
segitségnytijtasi miiveletek 88 %-a, 2023-ban pedig 87 %-a.
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beépitette a nemek kozotti egyenldségre iranyulo erdfeszitéseket a 300 milliard eurds Global
Gateway stratégiaba az oktatas, az egészségiigy, a digitalis gazdasag, az energiaiigy €és az
éghajlatvaltozas teriiletén, hozzajarulva az inkluzivabb, méltanyosabb, zold és digitalis atallashoz. A
kozelmultban inditott célzott intézkedések elomozditjak tébbek kozott a tisztességes munkat és a
nemi alapt er6szak elleni kiizdelmet Bangladesben, a nemek k6zotti egyenl6séget figyelembe vevd
szocialis védelmet Malawiban, a nemek kozotti egyenl6séget, a békét és a tarsadalmi kohéziot
Kamerun konfliktus sujtotta régidiban, a nok altal vezetett zold atallast Vietnamban, valamint a
tarsadalmi befogadast és kohézi6t Latin-Amerikaban és a Karib-térségben.

A nemzetkozi és fejlesztésfinanszirozasi intézményekkel szoros egyiittmiikodésben az EU célja,
hogy névelje az innovativ finanszirozas hatasat, és tovabb integralja a nemi dimenziét az EFFA+-
beruhazasokba, tobbek kozott a ndk finanszirozashoz valé hozzaférésének, vallalkozoi készségének
és munkaerdpiaci részvételének eldmozditasa érdekében. A 2023-ban bejelentett EFFA+-miiveletek
72 %-a tartalmazza a nemi dimenziot.

Az EU tovabbra is arra torekszik, hogy az altala finanszirozott humanitarius segitségnyujtas jobban
igazodjon a ndk, lanyok, férfiak és fidk eltér6 sziikségleteihez és kapacitasaihoz, tobbek kozott
azaltal, hogy elGirja partnerei szamara a nemek kozotti egyenl6séget figyelembe vevd
kockazatelemzések elvégzését, ¥* valamint egy nemi és életkori mutaté hasznalatdval annak
nyomon kovetésére és mérésére, hogy az unios finanszirozasu humanitarius tevékenységek milyen
mértékben integraljak a nemi és életkori szempontokat. **Ezt az eszkozt 2014 6ta folyamatosan
hasznaljak, és célja a humanitarius segitségnytjtas min6ségének javitasa annak biztositasa révén,
hogy minden intézkedés soran figyelembe vegyék a nemet és az életkort. Az EU emellett
kovetkezetesen finanszirozta a nemi alapu erfszak elleni kiizdelmet, valamint a humanitarius
helyzetben 1év6 ndk és lanyok szexualis és reproduktiv egészségével és jogaival kapcsolatos
sziikségletek tamogatasat. A polgari védelmi forum 2024-ben tartott két iilésszaka a nemek kozotti
egyenlOség altalanos érvényesitésére Osszpontositott a polgari védelmi csoportokban, illetve az
inkluziv sziikséghelyzeti menedékhelyeken. Az eurdpai polgari védelmi tudashalézat részeként
létrehoztak egy befogadasi oldalt is. *°

A nemek kozotti egyenl6ség az EU tagjelolt és potencialis tagjelolt orszagokkal vald
egyiittmiikodésének is kulcsfontossdgli eleme. Eves bévitési csomagjaban az Eurépai Bizottsag
részletesen értékeli az egyes tagjelolt és potencialis tagjeldlt orszagok helyzetét, és
iranymutatasokat hataroz meg a reformprioritasokra vonatkozéan. A csomag mindig tartalmazza a
nemek kozotti egyenlGség és a nok jogainak értékelését. A csatlakozasi targyalasok keretében az
Eurépai Bizottsag folyamatosan nyomon koveti a nemek kozotti egyenl6ség alakulasat és az
orszagok nemi alapu erdszak elleni kiizdelemre irdnyul6 er6feszitéseit is. 2024 janiusaban az
Eurépai Unio csatlakozasi targyalasokat kezdett Ukrajnaval és Moldovaval, ami azt jelenti, hogy az
Eurdpai Bizottsag értékelni kivanja a nemek kozotti egyenldség és a nok jogainak helyzetét mindkét
orszagban.

Miutan 2023 oktéberében elindult a keleti partnerség nemek kozotti egyenléséggel foglalkozd
munkacsoportja, amely a keleti partnerség mind az 6t hosszu tavu stratégiai prioritasa tekintetében a
nemek kozotti egyenl6ség végrehajtasanak megerdsitését célzo platform, 2024 februarjaban,
majusaban és decemberében harom sikeres rendezvényre keriilt sor, amelyek lehet6vé tették a

274 A nemek kozotti egyenl@séggel kapcsolatos kockazatelemzések segitenek jobban megérteni a nék, lanyok, fidk és
férfiak szerepét, er6forrasokhoz valé hozzaférését, meglévé egyenlGtlenségeit és helyi tamogatasi strukturait,
sajatos sziikségleteit, sebezhetOségeit, kockazatait, megkiizdési stratégiait és kapacitasait.

275 Gender-Age Marker Toolkit, https://ec.europa.eu/echo/files/policies/sector/gender age marker toolkit.pdf.

276 https://civil-protection-knowledge-network.europa.eu/about-knowledge-network
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résztvevok szamara, hogy megvitassak a nemek kozotti egyenléségre vonatkozé szakpolitikaval és
programokkal kapcsolatos kihivasokat, bevalt gyakorlatokat és tanulsagokat.

Globalispartnerségek és a nemek kozotti egyenléségre

iranyulo tobboldalu unios erofeszitések

Az EU globalis és tobboldalu kotelezettségvallalasaiban tovabbra is minden lehet&séget
megragadott annak el6mozditasara és tamogatasara, hogy a nék és lanyok maradéktalanul
élhessenek valamennyi emberi jogukkal. Szorosan egyiittm{ikodoétt az ENSZ rendszerével, tobbek
kozott az ENSZ ndjogi szervezetével, az ENSZ Népesedési Alapjaval, az UNICEF-fel, az Emberi
Jogi Tanaccsal és az ENSZ Kozgylilésének Harmadik Bizottsagaval. Az EU tovabbra is tamogatta a
nékkel szemben alkalmazott hatranyos megkiilonboztetések (diszkriminacié) minden formdajanak
kikiiszobolésérdl szolo egyezmény (CEDAW) teljes korli végrehajtasat, valamint a néi emberijog-
védok, a ndjogi szervezetek és az ifjisag altal vezetett szervezetek munkajat a kiilonb6z6
multilaterdlis férumokon. Az EU emellett nyomon koveti és tamogatja a nemek kozotti
egyenl6ségre vonatkozo6 5. fenntarthat6 fejlédési cél végrehajtasat a kormanyzas minden szintjén,
olyan kutatds révén, amely lehet6vé teszi a helyi onkormanyzatok szamara, hogy a helyi
fenntarthat6 fejlédési célokkal kapcsolatos projekt révén a globdlis célokat a sajatos
koriilményeikhez igazitsak. >’

Az EU részt vett a NOk Helyzetével Foglalkozd Bizottsag 68. iilésszakan, amelyre 2024
marciusaban keriilt sor az ENSZ New York-i székhelyén. Az EU Helena Dalli volt egyenlGségért
felel6s eurdpai biztos altal vezetett kiildottsége keretében meghivta a civil tarsadalom képviseldit.
Az EU tajékoztatasi tevékenységeinek részeként négy kisérd rendezvényt is szervezett, tobbek
kozott az unids ifjusagi kiildottek altal szervezett és elGsegitett generaciok kozotti parbeszédet
,2HerPower: Power of Education for Gender Equality” (Az oktatas ereje a nemek kozotti
egyenl6ségért), az UNICEF-fel partnerségben. Az EU a N6k Helyzetével Foglalkoz6 Bizottsag 68.
ilésszakan megerdsitette jol koordinalt progressziv regionalis blokkként betdltott szerepét. A
zarodokumentum egyediilallé abban, hogy a nemi dimenziot alkalmazza a szegénység
felszamolasara, a szocialpolitikdkra és a fobb nemzetkdzi pénziigyi kérdésekre, példaul az
addssagra, az adozasra, a nemzetkozi kereskedelemre és a nemzetkozi pénziigyi architektira
reformjara. A szoveg hatarozottan elkotelezi magat a nok jogképessége, gazdasagi autonomiaja és
fliiggetlensége mellett, amelyet a munkdhoz valé joguk tdmaszt ala, és amely a gondozasi és
haztartasi feladatoknak a haztartasban él6 nok és férfiak kozotti egyenld megosztasan alapul.
Elkotelezett amellett is, hogy befektessen az apolasi-gondozasi gazdasagba.

A nemi alapu er6szak elleni cselekvési koalicié tarsvezet6jeként az Europai Bizottsag tovabbra is
tamogatta az ,,Egyenl6ség generacidja” forumot, amely egy 2021-ben inditott, tobb érdekelt felet
tomorité globalis kezdeményezés, amelynek célja a nok jogainak és a nemek kozotti egyenl6ségnek
az el6mozditasa vilagszerte. A Bizottsag ezért tiamogatta a kiilonboz6 érdekelt felekkel — koztiik a

277 A JRC helyi fenntarthat6 fejlédési célokkal kapcsolatos projektje tiikrozi az EU azon kotelezettségvallalasat, hogy a
nemek kozotti egyenl6séget valamennyi fenntarthato fejlédési célban és a korméanyzas valamennyi szintjén
érvényesiti. Az 5. fenntarthat6 fejlédési célrél szo6l6 kiadvany Gsszefoglalja a nemek kozotti egyenlGséggel
kapcsolatos kihivasokat, bevalt gyakorlatokat és ajanlasokat az EU-ban, és arra 6sszpontosit, hogy a helyi
onkormanyzatokat képessé tegye arra, hogy a globalis célokat egyedi kortilményeikhez igazitsak. A feliilvizsgalat
targyat képez6 egyéb kutatasok célja az 5. fenntarthat6 fejl6dési cél nyomonkdévetési kereteinek javitasa a nemek
szerint lebontott adatok, a részvételen alapul6 megkozelitések és az interszekciondlis elemzés elémozditasa révén,
ezdltal el6émozditva a globélis torekvések és a helyi realitdsok kozotti szakadékot athidalé atalakito politikakat.

278 https://commitments.generationequality.org/
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civil tarsadalommal — val6 jobb koordinaciot a nemek kozotti egyenldség eldmozditasa érdekében a
Globalis Digitalis Paktum, a Jovoért Paktum és az ENSZ Kozgytilésének 79. iilésszaka keretében.
Az elszamoltathatdsagrol szolo 2024. évi jelentés kiemeli a nemek kozotti egyenlGséggel
kapcsolatos célok elérése terén elért kézzelfoghaté eredményeket, amelyeket az ,,Egyenléség
generdci6ja” férum és annak elkotelezett dontéshozoi el tudtak érni. **

Az ENSZ 2024 novemberében Bakuban tartott 29. éghajlatvaltozasi konferencidjanak alkalmaval az
EU a Svéd Nemzetkozi Fejlesztési Egyiittmiikodési Ugynokséggel és az ENSZ néjogi szervezetével
kozosen panelbeszélgetést szervezett ,,Beruhdzas a nemek kozotti egyenlGségbe az igazsagos és
z0ld atallas érdekében” cimmel. A megbeszélés kiemelte az éghajlati valsag nemek kozotti
egyenlGségre gyakorolt hatasat: a nék és lanyok tapasztaljak meg az éghajlatvaltozas legnagyobb
hatasat, mig a nemek kozotti egyenlGtlenségek az éghajlatvaltozas kovetkezményeiként
fokozodnak. A néjogi szervezetek azonban kulcsszerepet jatszhatnak az éghajlatvaltozas elleni
kiizdelem finanszirozasaval kapcsolatos dontéshozatali folyamatokban.

Az EU tovabbra is szorgalmazta és elémozditotta a nemek kozotti egyenlGséget az olyan
kulcsfontossagui multilateralis férumokon, mint a G7-ek és a G20-ak. Az EU kozponti szerepet
jatszott a G7-ek nemek kozotti egyenl6séggel és a nok tarsadalmi szerepvallalasanak novelésével
foglalkoz6 munkacsoportjaban. Hozzajarult a nemi alapi er6szaknak és a nék gazdasagi
szerepvallalasanak a G7-ek tarsadalmaiban és vilagszerte torténd kezelésérdl folytatott
megbeszélésekhez, tobbek kozott a G7-ek 2024 oktoberében Materaban tartott, a nemek kozotti
egyenldségrdl és a nok tarsadalmi szerepvallalasanak novelésérdl szolo miniszteri talalkozojan.
2024 juniusaban, a G7-ek vezetbinek csucstalalkozoja el6tt kozzétették a nemek kozotti szakadék
eredménytablajanak harmadik kiaddsat, **' amely a nemek kozotti egyenléség terén a G7-
orszagokban és az EU-ban 2022 ota elért eredmények nyomon kovetésére szolgalo éves
dokumentum.

2024 volt a G20-ak kifejezetten a ndék tarsadalmi szerepvallalasianak novelésével foglalkozd
munkacsoportjanak elsd éve is, amint azt a 2023. évi delhi vezet6i nyilatkozatban bejelentették. A
brazil elnokség égisze alatt a megbeszélések kozéppontjaban az egyenlség allt, beleértve az
autonomiat és a gondozasi gazdasagot, a nogytilolet és az erdszak elleni kiizdelmet, valamint az
éghajlatvaltozast. A G20-ak 2024 oktoberében Brazilidban miniszteri talalkozot tartottak a nék
tarsadalmi szerepvallalasanak ndvelésérdl. Ez lehet6vé tette a G20-orszagok és az EU szamara,
hogy ujélag megerdsitsék a nemek kozotti egyenl6ség és a nék tarsadalmi szerepvallalasanak
novelése iranti elkotelezettségiiket, és felgyorsitsdk a fenntarthato fejlédési célok felé torténd
el6rehaladast, amint azt egy kiilon elnokségi nyilatkozat is tartalmazza. **

A nemek kozotti egyenl6ség tovabbra is a vilag kiilénb6z6 szervezeteivel és régidival kialakitott
unios partnerségek kozéppontjaban all. Az EU tovabbra is tamogatja az Uni6é a Mediterran
Térségért kezdeményezést a nok tarsadalomban betoltott szerepének megerdsitésérdl szolo, 2022
oktoberében Madridban elfogadott 6t6dik miniszteri nyilatkozat végrehajtasaban, kiilonos
tekintettel a jogi keretek megerdsitésére, a n6k vezetd szerephez jutasanak javitasara, a nok
gazdasagi részvételének novelésére, valamint a ndékkel és lanyokkal szembeni er6szak elleni

279 https://www.un.org/techenvoy/global-digital-compact; https://www.un.org/en/summit-of-the-future/pact-for-the-
future

280 h ttps //Commltrnents generatloneguahty org/accountablhty—report 2024 (angol nyelven).

t#~ text The%20Dashboard%200n%2OGender%ZOGaps,opportunltles%Z0k020tt%20rnen%20es%20nok
282 https://www.g20.utoronto.ca/2024/241011-women-chair-statement.html
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kiizdelemre. Az EU az Uni6 a Mediterran Térségért és az Anna Lindh Alapitvany éaltal vezetett
ifjusagi fellépéseket is timogatja. ***

A nemi alapu eroszak felszamolasa

Az EU-nak a nemi alapi erfszak felszamoldsa iranti elkotelezettsége az elmult években
rendszeresen gyakorlati intézkedésekben és finanszirozasban o6ltott testet. 2023-ban és 2024-ben az
EU humanitarius segitségnyujtasi koltségvetésébdl mintegy 50 milli6 EUR-t kiilonitett el a
sziikséghelyzetekben el6fordulé nemi alapi er6szak megel6zésére, enyhitésére és az arra vald
reagalasra iranyulo célzott intézkedésekre, szemben a 2022. évi 41,3 milli6 EUR-val és a 2021. évi
33,1 milli6 EUR-val.

Az EU tovabbra is timogatja a Reflektorfény kezdeményezést, amely az EU és az ENSZ altal 2017-
ben inditott legnagyobb globdlis kezdeményezés a nék és lanyok elleni erészak valamennyi
formdjanak 2030-ig torténd felszamolasara. Hat évvel elinditasa utén a Reflektorfény programot 6t
régioban 26 orszdgprogram, 5 regiondlis program és két, az ENSZ vagyonkezel6i alapjaibol
finanszirozott program révén teljes mértékben végrehajtottdk. Sikerének koszonhetéen a
fenntarthat6 fejl6dési célok keretében a 12 nagy hatasi kezdeményezés egyikeként valasztottak ki.
Amint a Reflektorfény a 2.0 szakaszba 1ép, az EU és az ENSZ azon dolgozik, hogy tdmogassa az
er6szak 2030-ig torténd felszamolasara iranyuld, nagy hatast program keretében inditott 16,5 milli6
eurdés Reflektorfény kezdeményezés révén elért eredményeket és megszerzett ismereteket, és
folytassa az Uj nemzeti és regiondlis programokba val6 beruhazast. Nemzeti szinten az Eurdpai
Bizottsag eddig 36 milli6 eurot biztositott a Reflektorfény 2.0 szamara Ugandéaban, Sierra Leonéban
és Ecuadorban, mig 20 milli6 eur6t készit el6 az afrikai regiondlis program masodik szakaszara.

A Reflektorfény kiemelt #WithHer digitalis szerepvallalasi kampanya a karos nemi sztereotipidk és
tarsadalmi normdk — a nemi alapu er6szak egyik kivaltdé oka — kezelésére iranyuld unids
er6feszitések kozéppontjaban all. A #WithHer arra 6sszpontosit, hogy online beszélgetéseket
szervezzen a kulturalis befolyasolok kozott, és platformot biztositson az aktivista és tulélg
torténetekhez. A kampany 2021 6ta tébb mint 224 millié felhasznalét ért el az X-en (kordbban
Twitter), a Facebookon és az Instagramon, és gondosan kialakitott bejegyzéseivel jelentGsen
hozzajarul a karos nemi normak és sztereotipiak megkérddjelezéséhez. A #WithHer kampany sikere
vezetett a WithHer Alap elinditasahoz, amely kozvetleniil biztosit forrasokat a nék és lanyok elleni
er6szak felszamolasan dolgoz6 hat helyi nészervezetbdl allé kohorsz szamara. A forrasok mintegy
70%-a (500 000 USD) kozvetleniil a kedvezményezett szervezetekhez keriilt rugalmas, korlatlan
tamogatasként, lehet6vé téve a kedvezményezettek szamadra, hogy fedezzék az alapvet6 szervezési
koltségeket, amelyeket ritkan fedeznek projektalapti finanszirozassal.

A nemek kozotti egyenldségre vonatkozo III. unids cselekvési terv keretében az EU kotelezettséget
vallalt arra, hogy noveli a partnerorszagokban a ndék jogaival és a feminista szervezetekkel
kapcsolatos pénziigyi és politikai tamogatast, és kezeli a civil tarsadalom mozgasterének sziikiilését,
amely sulyosbitja a nék emberi jogai elleni visszaesést, és korlatozza a polgarok azon képességét,
hogy elszamoltassdk kormanyaikat. A néjogi szervezetek és a feminista mozgalmak kulcsszerepet
jatszanak a hosszi tavd eldrehaladas elérésében, kezelve a nemek kozotti egyenlGtlenség
strukturalis mozgatorugoit, példaul a patriarchalis rendszereket, a karos tarsadalmi normakat és a

283 Példaul az Unié a Mediterran Térségért ifjlisdgi féruma, az Uni6é a Mediterran Térségért 2024. évi ifjusagi
laboratdriuma, az Uni6 a Mediterran Térségért a nék tarsadalmi szerepvallalasanak novelésérél sz6lo
miihelytalalkozdk és talalkozok, az Anna Lindh Alapitvéany fiatal civil tarsadalmi vezet6i programja vagy a Fiatalok
lendiiletben a f6ldkozi-tengeri térségben program.
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nemi alapu erdszakot és megkiilonboztetést allandosito kulturalis gyakorlatokat. A nok elleni
er6szak felszamolasara iranyuld, 22 milli6 EUR 0Osszegli érdekképviseleti, koalicidéépitési és
transzformativ feminista cselekvési program, amelyet az ENSZ 2024. évi jovobeli
csucstalalkozojanak keretében inditottak el, a nok és lanyok elleni er6szak megsziintetésére iranyulo
unios kotelezettségvallalas djabb konkrét eredménye.

Az EU ugyanakkor minden rendelkezésére allo eszkozt felhasznalt a sziikséghelyzetekben
elkovetett nemi alapu erdszak és a konfliktusokhoz kapcsolddo szexudlis er6szak kezelésére. Az EU
2 milli6 EUR-val jarult hozza a Globalis Tulél6k Alapjahoz, amely a konfliktusokhoz kapcsolodo
szexudlis er6szak aldozatainak nyujtott jovatételt és jovatételt finanszirozza. A Global Fund for
Survivors (Globalis Alap a Tulélékért) munkaja a vilag szamos orszagaban arra késztette a
kormanyokat, hogy megtegyék az els6 lépéseket a jogszabalyok kidolgozasa és a jovatételi
programok kidolgozasa terén. Eddig tobb mint 3000 tiléld részesiilt atfogd ideiglenes jévatételi
intézkedésekben Guineaban, a Kong6i Demokratikus Koztarsasagban, Irakban és Térokorszagban
(beleértve a sziriai tuléléket is), illetve kezdtek ilyen intézkedésekben részesiilni. 2024
szeptemberében az EU megszervezte az els6 magas szint(i parbeszédet is az Eurdpai Bizottsag
Eurépai Polgari Védelem és Humanitarius Segitségnyujtasi Miivelet Féigazgatdsaga és az ENSZ
Népesedési Alapja kozott. Az EU szorosan egyiittmiikodott az ENSZ-f6titkar konfliktusok soran
elkovetett szexualis erdszakkal foglalkozé kiilonleges képviselGjével, és el6segitette a Politikai és
Biztonsagi Bizottsaggal folytatott eszmecserét. Josep Borrell, az Uni6 kiiliigyi és biztonsagpolitikai
féképvisel6je és Pramila Patten, az ENSZ konfliktushelyzetekben elkovetett szexualis er6szak
felszamolasanak nemzetkozi napja alkalmabdl junius 19-én k6zos nyilatkozatot adott ki.

A korlatozo6 intézkedések (szankciok) szintén az EU rendelkezésére allo kulcsfontossagu eszkézok a
konfliktusokhoz kapcsolédé szexudlis és nemi alapi erdszakkal kapcsolatos elszamoltathatésag
meger0Ositésére. 2024 aprilisaban az EU globalis emberi jogi szankciéi keretében korlatozo
intézkedéseket vezetett be harom szervezettel szemben a széles korben elterjedt szexualis és nemi
alapu er0szak miatt, tekintettel az Izraelben 2023. oktober 7-én elkovetett brutalis és
megkiilonboztetés nélkiili terrortimadasokban valé felelGsségiikre. ***Az  EU ugyanakkor
kovetkezetesen siirgette az azonnali tlizsziinetet, a polgari lakossag elleni tamadasok és a kritikus
polgari infrastruktira leromboldsanak besziintetését, valamint a lakohelyiiket elhagyni kényszertilt
személyek védelmét. Az EU aktivan tdmogatta nemzetk6zi partnereit és egyiittmiikodott veliik a
kétallami megoldas felé vezetd kézzelfoghaté és visszafordithatatlan lépésekben, tobbek kozott
azaltal, hogy 2024 szeptemberében elinditotta a kétallami megoldas végrehajtasara iranyuld globalis
szovetséget. Az EU altal kozosen vezetett, 100 részt vevo allamot és nemzetkdzi szervezetet
magaban foglalo kezdeményezés platformot biztosit a regionalis és nemzetkozi partnerekkel valo
egylittmiikodéshez az izraeli—palesztin konfliktus politikai rendezésének védelme és el6émozditasa
érdekében. Az EU 2024-ben jelent6sen novelte humanitarius segitségnyujtasat is: 237 millio6 EUR-t
kiilonitett el Palesztina szamara, és ** arra torekedett, hogy a nemi alapu erészakkal és védelmi
tevékenységekkel foglalkozo kezdeményezések révén tamogassa a noket és lanyokat Palesztinaban.
A féképviseld 2025. januar 18-an nyilatkozatot adott ki az EU nevében, amelyben melegen
idvozolte a gazai tlizsziineti megallapodast, amely el6irja a tiszok fokozatos szabadon bocsatasat,
az ellenségeskedések besziintetését és a humanitarius szenvedés enyhitését Gazaban. ***Miutan a

284 A Tanéacs (KKBP) 2024/1074 hatarozata. A jegyzékbe vett szervezetek az Al-Quds Brigades, a Palesztin Iszlam
Dzsihad fegyveres szarnya, amelyet az EU terrorista szervezetnek mindsitett; a Nukhba Force, az EU éltal
jegyzékbe vett Hamasz terrorista szervezet kiilonleges er6kkel foglalkozé egysége; és a Qassam Brigadok, a
Hamasz katonai szarnya.

285 Az ilyen kijel6lés nem értelmezhetd a palesztin dllam elismeréseként, és nem érinti a tagallamok e kérdéssel
kapcsolatos egyéni allaspontjait.
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tlizsziineti megallapodas els6 szakasza 2025 marciusaban lejart, az EU a masodik szakaszrol sz6lo
targyalasok miel6bbi Gjrainditasara szélitott fel.

Az EU a nemi alapu erdszak elleni kiizdelemre iranyulé konkrét projekteket is tamogat. Ez
magdaban foglalja a nemi alapi erdszak aldozatainak tdmogatasat, a nék és lanyok ellen *¥
Etiopidban elkévetett emberi jogi jogsértések dokumentalasanak és bejelentésének elésegitését, ** a
nemi sztereotipidk kezelését a keleti partnerségben, az daldozatokra és tulélékre vonatkozo
aldozatkezelési rendszerek megerdsitését, valamint a nemi szempontokat figyelembe vev6 online
erdszakra vonatkozé jogszabalyok kidolgozasanak tamogatasat a Nyugat-Balkanon. **

Nok, béke és biztonsag

Az EU folytatta a nékkel, a békével és a biztonsaggal kapcsolatos unios stratégiai megkdozelités és
az ahhoz kapcsolodo cselekvési terv végrehajtasara iranyulé munkat, térekedve arra, hogy a nemi
dimenzi6 még inkabb beépiiljon az unioés diplomaciaba, a politikai parbeszédbe és a politikai
dontésekbe. A ndkre, a békére és a biztonsagra vonatkozo6 unioés cselekvési terv litemtervét 2027-ig
meghosszabbitottak annak érdekében, hogy 6sszhangba hozzak a tébbéves pénziigyi kerettel és a
nemek kozotti egyenldségre vonatkozo III. cselekvési tervvel. Az ENSZ Biztonsagi Tanacsanak a
nokrol, a békérdl és a biztonsagrol szolo, 2024. oktdber 25-i nyilvanos vitajan Ronner-Grubacic, a
nemek kozotti egyenlGségért és a sokféleségért felel6s unidés nagykévet nyilatkozatot tett arrol,
hogy a nék az elmélettdl a gyakorlatig részt vesznek a nemzetkozi békében és biztonsagban.

Az EU a kovetkezdk révén jarult hozza a n6kre, a békére és a biztonsagra vonatkoz6 menetrendhez:

 a nemek kozotti egyenl6séggel, a biztonsaggal és a békefenntartassal kapcsolatos projektek
tamogatasa Moldovaban, valamint Mongolidban, Indonéziaban és mas azsiai
orszagokban a Délkelet-azsiai Nemzetek Szovetségének (ASEAN) tamogatasaval;

* tdmogassa az aknamentesitési er6feszitéseket annak érdekében, hogy az Azerbajdzsanban
lakéhelyiiket elhagyni kényszeriilt személyek biztonsagosan hazatérhessenek;

* a n6k vezetd szerepének tdmogatdsa a mianmari/burmai polgari lakossagot célzé korai
eldrejelz6 és védelmi mechanizmusokban;

* a vietnami n6krol, békérdl és biztonsagrél sz6lo6 nemzeti cselekvési terv elfogadasa;

» hivatalos kdzosségi korai el6rejelzd és gyorsreagalasi rendszerek kialakitasanak tdmogatasa
Szomaliaban; és

286 https://www.consilium.europa.eu/en/press/press-releases/2025/01/18/israelpalestine-statement-by-the-high-
representative-on-behalf-of-the-eu-welcoming-the-ceasefire-and-hostage-deal-in-gaza/

287 ,,A tilélékre Gsszpontosité valaszok megerdsitése: Holisztikus, atfogé, talélékdzpontd, nemi alapt erészak a tigréi
sziikséghelyzeti programozasban (5 milli6 EUR, 2021.12.08.—2024), valamint a nemi alapu erészak tulél6i
igazsagszolgaltatashoz val6 hozzaférésének javitasa helyi szerepvallalas révén Etiopia Afar és Amhara régi6iban (1
milli6 EUR, 2023.12.06.2025).

288 ,,EU 4 Nemek kozotti egyenléség: Together Against Gender Stereotypes and Gender-Based Violence II” (Egyiitt a
nemi sztereotipidk és a nemi alapu erdszak ellen II.), amelyet az UNFPA és az UN Women hajt végre.

289 A nyugat-balkani orszagokban (Albania, Bosznia-Hercegovina, Koszové*, Montenegré, Eszak-Macedénia,
Szerbia) végrehajtott ,,EU4 Gender Equality — Women’s Economic Empowerment and End Violence Against
Women” (A nemek kozotti egyenléség az EU4-ben — A n6k gazdasagi szerepvallaldsanak novelése és a nok elleni
er6szak megsziintetése). *Ez a megnevezés nem érinti a jogallassal kapcsolatos allaspontokat, tovabba 6sszhangban
van az 1244 (1999) ENSZ BT-hatarozattal és a Nemzetkozi Birdsagnak a koszovadi fliggetlenségi nyilatkozatrol
sz0616 véleményével.
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* a nokre, a békére és a biztonsagra vonatkozo program intézményesitésének és
lokalizalasanak tamogatasa a Fiilop-szigeteken.

Az EU arra is felhaszndlta diplomdciai hatalmat, hogy

* diplomaciai tajékoztatok szervezése Indonéziaban és az ASEAN szamara a nokrél, a békérdl
és a biztonsagrol;

* a nemek kozotti egyenléséggel foglalkoz6 adomdanyozéi fogadocsoport szervezése
Tirkmenisztanban;

« vegye fel a n6k jogait az EU és Indonézia, Tiirkmenisztan, Uzbegisztan, Laosz, Kazahsztan
és Uzbegisztan kozotti emberi jogi parbeszédek napirendjére; és

* kiilonboz6 talalkozokat szervez a néi emberijog-védékkel, és kozvetleniil tdmogatja Gket,
példaul Pakisztanban.

A Szomszédsagi, Fejlesztési és Nemzetkozi Egyiittmiikodési Eszkoz ,Béke, stabilitas és
konfliktusmegel6zés” tematikus programja keretében folytatott kozos biztonsag- és
védelempolitikai (KBVP) missziok és miiveletek tovabbra is kulcsszerepet jatszottak a ndkre, a
békére és a biztonsagra vonatkozd menetrend végrehajtasaban. A polgari miiveleti parancsnoknak a
nemek kozotti egyenldség altalanos érvényesitésére vonatkozo operativ iranymutatasaival
Osszhangban a missziok nyomon kovetési, mentoralasi, tanacsadasi és képzési tevékenységeik soran
a nemek kozotti egyenldség altalanos érvényesitését célzé intézkedések széles korét hajtjak végre. A
megel6zés és a védelem a misszi6 megbizatasanak kulcsfontossagli szempontjai, amelyek
iranymutatasul szolgalnak a nok és lanyok konfliktusokhoz kapcsol6do szexualis és nemi alapu
er6szak megel6zésével és védelmével kapcsolatos munkajukhoz. Céljuk tovabba, hogy
megerdsitsék a nok részvételét a polgari biztonsagi agazat reformjaban azaltal, hogy tamogatjak az
érintett n6i szovetségeket, novelik a nok karrierlehet6ségeit, és a nemi dimenziot szem elott tartva
megreformaljak az emberier6forras-politikakat.

Az EU emellett tovabbra is taldlkozott a vilag kiilonb6z6 részein miikodé néi nem kormanyzati
szervezetek képviselGivel, és tamogatta a nok és lanyok teljes kort(i, egyenl6 és érdemi részvételét és
vezetését a konfliktusmegel6zésben és -rendezésben. Tovabbra is kiilonos figyelmet forditottak a
kozvetit6k szerepének megerdsitésére a kozvetités valamennyi aspektusaban, az unios kozvetitési
eszkozt tamogatd, a nemek kozotti egyenléséggel foglalkoz6 tanacsadd segitségével, hogy
valamennyi kozvetitési misszidban biztositsak a nemek kozotti egyenl6ség szempontjat érvényesito
megkozelitést. Az EU végrehajt6 partnereken keresztiil tamogatta a néket mint ,,belsé kozvetitoket”
% kiilonb6z6 konfliktushelyzetekben, és megbizast adott egy, a kozvetitdk regionalis halozatairdl
sz6l6 tanulmany elkészitésére. Az EU emellett rendszeres eszmecseréket szervezett a regionalis
kozvetitéi halézatok szerepérdl, és elGsegitette a békekozvetitéssel foglalkoz6 unids gyakorlati
kozosséget, valamint a kozvetitéssel és az atmeneti igazsagszolgaltatassal foglalkozo
munkaértekezletet (mindkettd 2024 oktoberében).

Az EU célzott tamogatast nyujtott annak érdekében, hogy novelje a n6k részvételét a kozel-keleti
békefolyamatban. A n6k tanacsado6 testiiletének 1 millio6 EUR 6sszegli projektje, amely jelenleg a
masodik szakaszban van, tiamogatja a nok részvételét a sziriai békefolyamatban. A N6k Tanacsado
Testiilete az els6 olyan mechanizmus, amelyet az ENSZ kiilonleges politikai misszioja szamara
hoztak létre a nemek kozotti egyenl6ség érvényesitésére. Az igazgatotanacs egy 15 sziriai nébol allo
csoport, amely 2016-ban alakult azzal a céllal, hogy tanacsot adjon az ENSZ kiilonmegbizottjanak a
politikai folyamat valamennyi aspektusaval kapcsolatban. Célja, hogy biztositsa a ndék jelentds

290 A bennfentes kozvetités a békeépités atalakitd és népszerii megkozelitése, amelyben a bizalmi kozosség tagjai, az
ugynevezett bennfentes kozvetit6k parbeszéd ttjan oldjak meg a helyi konfliktusokat.
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képviseletét a béketargyalasokon a helyi, nemzeti, regionalis és nemzetkozi politikai érdekelt
felekkel valo egyiittmiikddés soran. A csoportnak sikeriilt 6sszegyljtenie az 6sszes valasztokertilet
véleményét, tobbek kozdtt az olyan ellentmondasosabb kérdésekben is, mint az alkotmany
kidolgozasa.

Szuddnban az EU tdmogatta a szudani (fiatal) nék szerepére Osszpontositd inkluziv politikai
folyamatot a civil érdekelt felekkel folytatott konzultdciok harom forduléja és a fiatalokkal
folytatott célzott parbeszéd révén, valamint a konfliktusokkal kapcsolatos szexudlis er6szak
aldozatainak tamogatasa révén. Etiopiaban a meglévd szakpolitikai parbeszédek kiegészitéseként
tovabbi mentalis és pszichoszocidlis egészségiigyi tdmogatast, valamint a konfliktusokhoz
kapcsolodo szexuadlis erdszak aldozatainak nyujtott tamogatast terveznek. A Kozép-afrikai
Koztarsasagban és Mozambikban az EU finanszirozott egy olyan projektet, amelynek célja, hogy
novelje a ndk tényleges részvételét a fegyveres er6kben, valamint a katonai és a polgari lakossag
kozotti interakciokban. Bangsaramo-ban, a Fiilop-szigetek autoném régidjaban a befogadas, az
er6szak megel6zése és a gazdasagi szerepvallalas révén megvaldsuld taboratalakitas tdimogatasara
irdnyulé program integralja a nemi dimenziét azon er6feszitéseibe, hogy a Moro Iszldam
Felszabaditasi Front hat f6 deklaralt taborat békés és produktiv kozosségekké alakitsa at.

Az EU stratégiai iranyt(ijének megfeleléen 2024 elején meghataroztak az EU-ban a nemek kozotti
egyenlGség szempontjat érvényesitd konfliktuselemzés 1ij mddszertanat is, amely a 2024 majusa és
szeptembere kozott lezajlott, a nemek kozotti egyenl6ség szempontjat érvényesité kozoés EU-ENSZ
konfliktuselemzésen alapul. A gyakorlat mind a kozd6s modszertanra (az ENSZ Fejlesztési
Programja és az EU modszertanainak integralasa), mind az EU-ENSZ kozds partnerségi
megkozelitésre kiterjedt.

Az afganisztani nok és lanyok emberi jogi helyzete 2024-ben tovabb romlott. Az ,erkélcsi térvény”
2024 augusztusaban tortént kodifikacidjaval a talibok intézményesitették a megkiilonboztetés
formalis rendszerét, korlatozva a nék azon képességét, hogy ne csak a politikdban, hanem a
tarsadalmi, gazdasagi és oktatési tevékenységekben is részt vegyenek. A kozépfoku oktatas tilalma
tovabbra is fenndll, és a talibok tovabbra is szisztematikusan korlatozzdk a formalis oktatasi
rendszerhez valé hozzaférést, korlatozzdk az oktatasi lehet6ségek valasztékat, s6t korlatozzak a
kiilfoldi oktatast is. Azéta néhany eredetileg megkimélt agazatban, példaul az egészségiigyben
megsziintették a kivételeket (a néket 2024 decemberében megakadalyoztak abban, hogy orvosi
képzésben vegyenek részt). A nem kormanyzati szervezetek (2022. december) és az ENSZ-
tigynokségek (2023. aprilis) ndi alkalmazottaira vonatkozé tilalmakat nem oldottdk fel. A
blinmegel6zésért és az erények elomozditasaért felelés de facto minisztérium tovabbi végrehajtasi
hataskorokre tett szert, és tovabbra is gazdasagi, tarsadalmi, magan- és politikai korlatozasokat
alkalmaz a nékkel szemben. A néket a saria birésagok rendszeresen testi fenyitésnek vetik ala
(nyilvanosan is).

Az EU tovébbra is elkdtelezett az afgan nék tdmogatasa mellett, és rendszeres parbeszédet folytat a
még mindig Afganisztanban tart6zkodé ndéi és ndjogi aktivistdkkal, mikézben el6segiti az
emberijog-véd6k Afganisztanbdl valé biztonsagos tdvozasat. 2024 juliusa 6ta az EU afganisztani
kiildottsége tarselnoke az Afganisztannal foglalkozé koordindciés csoport keretében miikodd, a
nemek kozotti egyenléséggel és az emberi jogokkal foglalkozo technikai munkacsoportnak is. Az
afganisztani inkluziv parbeszéd kezdeményezéssel kapcsolatos, 6 millié eur6s koltségvetésii projekt
keretében az EU tamogatja a nék hangjanak a parbeszéd formaiba val6 integralasat az afganisztani
hivatdsos nék képzése és fejlesztése révén (a média, az egészségiigy és az lizleti dgazat teriiletén,
ahol a nék tovabbra is dolgozhatnak a talib jogszabalyok alapjan). Emellett az ENSZ Fejlesztési
Programjaval valé 15 millié eurdés partnerség révén az EU aktivan tdmogatja a nék gazdasagi
szerepvallalasanak novelését a maganszektorban.
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Az EU a tobbi jelent6s nemzetk6zi adomanyozdval egyeztetett ,,n6kt6l nokig” elvvel 6sszhangban
végrehajtja és szorosan nyomon koveti a segélyek célba juttatasat. Ezen erdfeszitések részeként az
EU az ENSZ néjogi szervezetével (UN Women) folytatott 15 milli6 EUR 6sszegli partnerség révén
2024-re nemi profilt finanszirozott Afganisztan szdmara annak érdekében, hogy segitsen
szamszer(siteni és mindsiteni, hogy a talibok altal bevezetett Uj jogszabalyok milyen mértékben
korlatozzdk és okoznak tarsadalmi kart a néknek, valamint ajanldsokat fogalmazzon meg e
korlatozasok kezelésére vonatkozdan.

enlo részvétel és gazdasagi szerep

Az EU elkotelezett a nok tarsadalomban valé egyenld, teljes korli és érdemi részvétele mellett,
beleértve a politikai és gazdasagi teriileteket is. Az EU arra torekszik, hogy 0szténézze a nék
politikai vezetését és részvételét azokban a kulcsfontossagii nemzetkoézi agazatokban, ahol
alulreprezentaltak, példaul a terrorizmus elleni kiizdelemben. Ami a gazdasagi szerepvallalast illeti,
az EU a nemek kozoétti egyenl6ség szempontjat érvényesitd beruhazasok révén tamogatja a nok
részvételét a kettds digitalis és zold atallasban, és a kereskedelempolitika révén elémozditja a
nemek kozotti egyenlGséget.

2024 marciusdban az EU elinditotta a n6k és a fiatalok demokratikus szerepvéllalaséara iranyulo
kezdeményezésének Uij elemét, *°' amelynek célja, hogy vilagszerte elémozditsa a ndk teljes korii és
hatékony részvételét a politikaban és a dontéshozatalban. A haroméves iddszak alatt 11,5 millio
eurdval finanszirozott program a nék kozéletben valé képviselete el6tt allo tartés akadalyokkal
foglalkozik, beleértve a nemi sztereotipidkat és az allandosult diszkriminativ gyakorlatokat.

Az EU tamogatja tovabba, hogy az ASEAN Ndbizottsagaval egyliittmiikbdésben tanulmany
késziiljon a n0k ASEAN-on beliili politikai részvételérdl és vezetd szerepérdl. A tanulmany célja,
hogy 2025-ig ajanlasokat fogalmazzon meg egy olyan mechanizmus intézményesitésére
vonatkozoan, amely nyomon koveti a nok politikai részvétele és vezetése terén elért regionalis
el6rehaladast.

Az Eur6pai Uni6 Tandcsa mar 2022-ben elismerte, hogy a terrorizmus és az er6szakos
szélsGségesség megel6zésére és lekiizdésére iranyuld globdlis erdfeszitéseknek erdteljes nemi
dimenziét is magukban kell foglalniuk. Az e jovokép végrehajtasara iranyulé unids er6feszitések
kozé tartozik a nemek kozotti egyenldség altalanos érvényesitésének tamogatasa a terrorizmus
elleni globalis férum munkajaban, valamint a ,,N6k a terrorizmus elleni kiizdelemben” cim, 2025-
ben elinditandé 1j projekt (3,5 milli6 EUR), amelynek célja, hogy vilagszerte névelje a ndk aktiv és
érdemi részvételét és képviseletét a biztonsag és a terrorizmus elleni kiizdelem teriiletén. A CT
JUST program keretében az Europai Bizottsag arra torekszik, hogy novelje a nok jelenlétét a
biiniild6zésben annak érdekében, hogy javitsa a hatésagok kapacitasait a terrorizmusellenes b{in6z6i
lanc mentén. A dél-mediterran térségben az EU éaltal finanszirozott Momentum regionélis projekt az
Interpollal partnerségben erdsiti a nemek kozotti egyenl6ség érvényesitését a biiniildoz6
intézményekben. Az uni6s tarsfinanszirozasi beruhédzasi klimareform-mechanizmus meger6sitette a
nok gazdasagban valé részvételét megkonnyito iizleti krnyezeti reformokkal kapcsolatos munkajat.
Az EU folytatta a n6k vallalkozoéi készségének és munkahoz jutasanak elémozditasat az afrikai,
karibi és csendes-6cedni (AKCS) nemek kozotti egyenlGséget tdmogatd eszkozén Kkeresztiil,
amelyen keresztiil az Eurépai Bizottsag tamogatja az Eurépai Beruhazasi Bankot abban, hogy hitelt

291 https://international-partnerships.ec.europa.eu/news-and-events/news/eu-and-partners-launch-wyde-womens-
leadership-initiative-2024-03-14 hu
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nyujtson az afrikai helyi és regionalis bankoknak a n6k finanszirozashoz és vallalkozoi készséghez
valé hozzaférésének javitdsa érdekében, valamint az ,,Eurdpa egyiitt” kezdeményezésen keresztiil,
amely az induld innovativ vallalkozasokba val6 beruhazasra iranyul Afrikaban. 2024-ben 1j IYBA
piacteremt6 platformot hagytak jéva a fiatal és novekvé vallalkozasok, kiilonosen a nék altal
vezetett vallalkozasok tamogatasara.

Az EU emellett elémozditotta és tamogatta a nék gazdasagi szerepvallalasit a szomszédos
régioban, példaul az ,Europa egyiitt” elnevezésli, a déli szomszédsagban kereskedelem és
beruhdzas révén megvalosul6 munkahelyteremtésre iranyuléd regionalis kezdeményezés révén,
amely az els6 olyan regiondlis fellépés, amely teljes egészében a dél-mediterran térség noi
vallalkoz6i finanszirozashoz valé hozzaférésének és pénziigyi befogadasanak javitasara iranyul,
valamint az ,EU 4 Gender Equality — Women’s Economic Empowerment and Ending Violence
Against Women” elnevezésii regionalis program révén, amelynek célja a n6k és lanyok tarsadalmi
részvételének elémozditasa és a n6k gazdasagi potencialjanak novelése.

Az EU tovabbra is aktiv tagja volt a Kereskedelmi Vilagszervezeten belil miikédo, a
kereskedelemmel és a nemek kozotti egyenléséggel foglalkozé informdlis munkacsoportnak. A
2024-ben tartott 13. miniszteri konferencian az informalis munkacsoport a mikro-, kis- és
kozépvallalkozasokkal foglalkoz6 munkacsoporttal egyiitt elinditotta a néi vallalkozékat célzé
pénziigyi befogadasi kezdeményezések gylijteményét. Az EU a Nemzetkézi Munkaiigyi
Szervezettel (ILO) is egylittmi{ikodott a tisztességes munka kereskedelmére iranyuld projektben,
amelynek célja, hogy javitsa az ILO alapvet6 egyezményeinek végrehajtasat az EU-val
kereskedelmet folytatd egyes orszagokban, tobbek kozott a n6k munkakorilményeinek javitasa,
valamint az egyenl6 dijazasrél és a megkiilonboztetésmentességrél szolo 100. és 111. alapvet6
egyezménynek val6 megfelelés biztositasa révén. Az EU 2019 és 2024 kozott tobb mint 9 millid
EUR-val finanszirozta a projektet.

A kereskedelemmel és a nemek kozotti egyenlGséggel kapcsolatos célkitlizések az unios
kereskedelmi és beruhazasi megallapodasok szerves részét képezik. 2024-ben és 2025 elején
hatélyba 1éptek az Angolaval, Chilével, Kenyaval és Uj-Zélanddal kotott megallapodasok, amelyek
jogilag kotelezd erejli és végrehajthatd kotelezettségvallalasokat tartalmaznak a nemek kozotti
egyenldségre vonatkozdéan. 2024 decemberében az EU és a Mercosur politikai megallapodasra
jutott egy hasonlé rendelkezéseket tartalmazo kereskedelmi megallapodasrol. Az EU és Kanada
kozotti atfogd gazdasagi és kereskedelmi megallapodas (CETA) kereskedelemre és a nemek kozotti
egyenldségre vonatkozo ajanlasai keretében végzett munka részeként az EU és Kanada 2024-ben
két munkaértekezletet szervezett a kereskedelemrdl és a nemek kozotti egyenldségrél. Az EU
altalanos preferenciarendszere keretében az EU nyomon kéveti, hogy a kedvezményezett orszagok
betartjdk-e a n6k jogainak és a nemek kozotti egyenléségnek az elémozditasarol szélo alapvet6
nemzetkozi egyezményekben foglalt elveket.

A kereskedelem ndékre gyakorolt hatasanak jobb megértése érdekében a kereskedelmi
megallapodasok Bizottsag altal végzett valamennyi el6zetes és utélagos értékelése kiilon elemzést
tartalmaz a nemek kozotti egyenldségrol. 2024-ben lezarult az EU és a Dél-afrikai Fejlesztési
Ko6zosség orszagai kozotti gazdasagi partnerségi megallapodas utolagos értékelése. Emellett a
Bizottsag 2024-ben megkezdte az EU-Kanada és az EU-Japan kereskedelmi megallapodasok
utolagos értékelését, amely konkrét nemi szempontu elemzéseket is tartalmaz, amelyek eredményei
2025-ben varhatok.
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Kovetkeztetés

A 2020-2025 kozotti idészakra sz6l6 nemi esélyegyenlOségi stratégia végéhez kozeledve azt latjuk,
hogy a nok és férfiak kozotti teljes egyenl6séghez vezetd 1t tovabbra is hosszu és nehéz. A 2024-es
eurépai parlamenti valasztasokat kdvet6en az Eurdpai Parlament torténetében el6szor csokkent a
nék aranya az eurdpai parlamenti képvisel6k korében. Az elmult év fécimei — a nék afganisztani
kozéletben valo részvételének tilalmatol a franciaorszagi Gisele Pelicot szivszoritd iligyéig —
hatarozottan emlékeztetnek arra, hogy a nemek kozotti egyenl6ség terén elért elérehaladas torékeny,
és hogy a n6k jogaiért folytatott kiizdelemhez tovabbra is rendkiviili rezilienciara van sziikség.

Emellett a n6k tovabbra is alulreprezentaltak a doéntéshozatali poziciokban, és 6k viselik a haztartasi
és gondozasi munka terhét. Ezeket a tartds kihivasokat azonban 6ssze kell hasonlitani az elmult
években elért eredményekkel, amelyek néhany évtizeddel ezel6tt elképzelhetetlenek lettek volna.
Ursula von der Leyen elnok elsd ciklusa (2019-2024) kovetkezményekkel jart a nemek kozotti
egyenlGségre vonatkozd unios jogszabalyok tekintetében, ami fontos fejleményekhez vezetett az
egyenld dijazas, a vezetGtestiiletekben a nemek kozotti egyensuly, a munka és a maganélet kozotti
egyenstly, valamint a n6kkel szembeni erészak elleni kiizdelem tekintetében. Most 6sszehangolt
kozos erdfeszitésekre van sziikség e jogszabalyok megfelel6 végrehajtasanak biztositasa érdekében,
hogy végre és szisztematikusan érvényre juttassak, védjék és elémozditsak a n6k és lanyok jogait és
méltosagat.

Egyértelm(, hogy sokkal tobbet kell tenniink. A Nemek Kozotti Egyenl6ség Eurépai Intézetének
(EIGE) nemek kozotti egyenldségre vonatkozo mutatdja azt mutatja, hogy Eurdpa a helyes iranyba
halad, de az el6rehaladas tagallamonként jelentGsen eltér, és jelent6s kiilonbség van a legmagasabb
pontszamot elérd és a legalacsonyabb pontszamot eléré tagallamok kozott. Emellett az a folyamatos
kiizdelem, amellyel a n6k egyes tagallamokban és az EU-n kiviil szembesiilnek a nék jogainak
korlatozasa és visszalépése ellen, példaul Iranban, ahol a nék ellenallnak a kotelezo
fatyolviselésnek, hangsulyozza a folyamatos fellépés és éberség sziikségességét. Amikor a valtozas
nem magatol értet6dd, kollektiv felel6sséglink, hogy cselekedjiink.

E kihivasok fényében a mindenki szamara biztositand6 egyenlségért és a minden értelemben vett
egyenlGségért folytatott kiizdelem tovabbra is a Bizottsag munkajanak kdzéppontjaban fog allni az
elkdvetkezd ot évben. A ndk jogaira vonatkozd, hamarosan elkésziil6 iitemterv tj6lag meg fogja
er6siteni a nék és férfiak kozotti egyenl6séghez valod alapvetd jogot az élet minden teriiletén.
Kulcsfontossagu lehetéséget fog biztositani az egyenlségkoézpontii Unid hosszu tavu célkitlizéseire
vonatkozo6 stratégiak atgondolasara és kidolgozasara, amelyeket egyiitt kivanhatunk kiépiteni.
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Megjegyzések

(Pierre Dieumegard sz6cikkbdl atiranyitva)

Az internetes linkeket sz szerint, ellenérzés nélkiil masoltak. Egyesek helytelenek, mert a szoveget
egy munkadokumentumbol masoltak, ahol a link az Eurépai Bizottsag belsd szerverére ment. Egyes
hivatkozdsok példaul ,Online elérhet6” jeloléssel vannak ellaitva, de a dokumentum a
https://eceuropaeu.sharepoint.com/ cimen talalhatd, amely normal olvas6 szamara nem
hozzaférhetd.

Annak érdekében, hogy az eurépaiak megértsék egymast, emlékeztetiink a nyelvek fontossagara. Az
57. megjegyzés egyértelmiien azt mutatja, hogy a forditasok nehézkesek: , Litvania esetében ez az
arany 55 %, de kiugro értékként kizartak az atlag kiszamitasabol. Az eredmény a ,,slapping” szo
forditasi problémajanak tudhat6 be, amelynek nincs pontos litvan forditasa, és amelyet a fizikai
bantalmazas kevésbé sulyos forméajaként is lehetett volna értelmezni.”
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