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VADAS

2024 m. buvo svarbiis metai lyCiy lygybei ES. GeguZés mén. priimta pirmoji direktyva dél kovos su
smurtu prieS moteris ir smurtu Seimoje ir dvi direktyvos dél lygybés jstaigy vaidmens stiprinimo.
Pirmuoju reglamentu, inter alia, ES lygmeniu nustatytos tam tikry nusikaltimy, visy pirma susijusiy
su kibernetiniu smurtu, apibréztys. Direktyva jgyvendinamas, sustiprinamas ir papildomas
Stambulo konvencijos ratifikavimas ES 2023 m. Tai labai reikalinga: iS Eurostato, ES pagrindiniy
teisiy agentiiros ir Europos lyciy lygybés instituto atliktos ir 2024 m. lapkricio mén. paskelbtos ES
masto apklausos dél smurto dél lyties matyti,'kad smurtas prie§ moteris vis dar paplites: viena i§
trijy suaugusiy motery yra patyrusi fizinj (jskaitant grasinimus) ar seksualinj smurta, viena i$ SeSiy
yra patyrusi seksualinj smurtg, jskaitant iSZaginima, o viena iS penkiy motery yra patyrusi smurtg
Seimoje, konkreciai — fizinj ar seksualinj savo partnerio, giminaicio ar kito namy tikio nario smurta.

,Eurobarometro® apklausa deél ly¢iy stereotipy® buvo vykdoma kartu su greitaja ,,Eurobarometro*
apklausa, kurioje daugiausia démesio skirta lyCiy stereotipams smurto prie§ moteris kontekste.?
Nors kai kuriose srityse (pvz., dél motiny darbo visa darbo dieng poveikio Seimos gyvenimui ir
motery bei vyry vaidmenims) padétis Siek tiek pageréjo, palyginti su ankstesniais metais, taip néra
visose srityse (pvz., kalbant apie natiiralia kompetencija atlikti namy tkio uZduotis). Rezultatai taip
pat rodo didesne jauny motery ir jauny vyry poZiiiriy poliarizacijg, nes jauni vyrai linke labiau
sutikti su stereotipinémis nuomonémis.

,Eurobarometro“ apklausa dél lyCiy stereotipy rodo, kad ES Zmonés sutinka, jog lyCiy lygybé yra
naudinga visuomenei. Trys ketvirtadaliai respondenty sutinka, kad vyry ir motery lygybé taip pat
biity naudinga. Vis délto vis dar labai pritariama stereotipiniams teiginiams. MazZdaug ketvirtadalis
respondenty mano, kad moterims nepatrauklu viesai reiksti tvirta nuomone.

Yra ir kity teigiamy Zenkly. Remiantis Europos lyciy lygybés instituto parengtu 2024 m. lyCiy
lygybés indeksu,‘ly¢iy lygybés balas visoje ES yra 71 i3 100, t. y. 7,9 punkto daugiau nei 2010 m., o
per pastaruosius metus padaryta nedidelé, taciau teigiama paZanga kuriant lygybés sgqjunga. Todél
dabartiniu tempu lycCiy lygybei pasiekti prireikty mazdaug 60 mety.

Atsizvelgiant j tai, 2025 m. lyciy lygybés ES ataskaitoje apZvelgiamos pagrindinés 2024 m. kovo
meén.—2025 m. vasario mén. iniciatyvos, kuriomis siekiama skatinti lyCiy lygybe pagrindinése LycCiy
lygybés strategijos srityse,’t. y.:

1 https://ec.europa.eu/eurostat/web/gender-based-violence
2 Specialioji ,,Eurobarometro“ apklausa Nr. 545 dél lyCiy stereotipy apéme lyciy lygybés suvokima ir bendrus

stereotipus apie ly¢iy vaidmenis ir poZymius bei priimting elgesj; ly¢iy stereotipy, susijusiy su Seimos ir profesiniu
gyvenimu, suvokimas ir ly¢iy stereotipy suvokimas politikoje ir vadovaujamose pareigose. Galima rasti internete.
Vertéjo pastaba: Pateikta nuoroda neteisinga. Originalas angly kalba pateikiamas adresu
https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/2974; maSininj vertima i visas oficialiasias Europos Sajungos
kalbasgalima rasti adresu https://europokune.eu/article35/2024sp545stergen.

3  Greitoji ,,Eurobarometro“ apklausa Nr. 544 apémeé ly¢iy stereotipus smurto prieS moteris kontekste. Galima rasti

internete

https://eige.europa.eu/gender-equality-index/2024

5 Taip pat Zr. LycCiy lygybés strategijos stebésenos portalg, kuriame pateikiami lengvai prieinami duomenys apie
dabartine padétj, susijusia su Ly¢iy lygybés strategijos politikos tiksly jgyvendinimu, nustatomi privalumai bei
galimybés ir stebimi poky¢iai laikui bégant: https://composite-indicators.jrc.ec.europa.eu/ges-monitor Be to, Zr. JTC

N

4


https://composite-indicators.jrc.ec.europa.eu/ges-monitor
https://eige.europa.eu/gender-equality-index/2024
https://eceuropaeu.sharepoint.com/teams/GRP-GRP-JUSTD3/Shared%20Documents/Annual%20Report%202025/online
https://eceuropaeu.sharepoint.com/teams/GRP-GRP-JUSTD3/Shared%20Documents/Annual%20Report%202025/online
https://europokune.eu/article35/2024sp545stergen
https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/2974
https://eceuropaeu.sharepoint.com/teams/GRP-GRP-JUSTD3/Shared%20Documents/Annual%20Report%202025/online
https://ec.europa.eu/eurostat/web/gender-based-violence
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panaikinti smurtq dél lyties ir kovoti su stereotipais;

klesti lyciy lygybe grindZiamoje ekonomikoje;

- vienodai pirmauti visose visuomeneés gyvenimo srityse;
ly¢iy aspekto integravimas ir finansavimas; ir

— skatinti lyCiy lygybe ir motery jgaléjima visame pasaulyje.

Ataskaitoje daugiausia démesio skiriama pagrindiniams ES institucijy ir valstybiy nariy veiksmams
ir laiméjimams Sioje srityje per praéjusius metus. Joje taip pat pateikiama vilciy teikianciy
nacionaliniy lyCiy lygybés iniciatyvy ir ES finansuojamy projekty, kuriais siekiama lyciy lygybés,
pavyzdZiy (langeliuose).

Si ataskaita yra penktoji ataskaita, apimanti 20202025 m. ES lyc¢iy lygybés strategija. Joje
daugiausia apZvelgiami paskutiniai pirmosios Komisijos, kuriai vadovauja Pirmininké U. von der
Leyen, metai, taciau ji taip pat apima pirmuosius jos antrosios kadencijos, prasidéjusios 2024 m.
gruodZio 1 d., ménesius, kai buvo jsteigta nauja Komisijos nariy kolegija, jskaitant uz lygybe
atsakinga Komisijos nare L. Lahbib.

2025 m. kovo 5 d. Komisija planuoja priimti Motery teisiy veiksmy gaires — vieng iS pagrindiniy
Pirmininkés U. von der Leyen politiniy gairiy rezultaty. Veiksmy gairése bus nustatyti pagrindiniai
ly¢iy lygybés principai ateinantiems metams. Tai padés apibréZti darba, susijusi su nauja lyciy
lygybés strategija, ir taps kelrodZiu siekiant didesnés lyciy lygybés ES. Padaryta paZanga
atsispindés biisimose Lyciy lygybés ataskaitos redakcijose. Naujoje lyCiy lygybés strategijoje po
2025 m. bus pristatyti konkretiis veiksmai, priemonés ir iniciatyvos, kuriy ES ketina imtis per
ateinancius kelerius metus. Tiek veiksmy gairés, tiek strategija suteiks galimybe iSlaikyti postimj
vis dar labai reikalingiems politikos pokyciams, kurie galiausiai sudarys salygas jgyvendinti
veiksmy gairése nustatyta ilgalaike visiSkos lyciy lygybés vizija.

bendradarbiaujant su Regioninés ir miesty politikos GD parengta regioninj lyCiy lygybés stebésenos dokumenta,
kuriame pateikiamas motery pasiekimy indeksas (angl. Female Achievement Index, FemAlI) ir motery nepalankios
padéties indeksas (angl. Female Disadvantage Index, FemDI).
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Laisvas nuo gyvybingumo ir stereotip

Smurtas dél lyties tebéra vienas didZiausiy misy visuomeneés iSSiikiy. Siaubingi atvejai ir toliau
patenka j antraStes ir susilaukia didelio atgarsio visoje Europoje. Jie aiSkiai primena, kad smurtas
dél lyties yra giliai jsiSaknijes ir jtvirtina lyc¢iy nelygybe. Ji daro didelj fizinj, psichologinj ir
ekonominj poveikj aukoms, trukdydama joms visapusiSkai dalyvauti visuomeneés gyvenime. Todél
smurto dél lyties panaikinimas yra vienas i§ 2020-2025 m. lyciy lygybés strategijos ramsciy. 2024
m. Komisija toliau sprendeé §j klausima.

Smurto dél lyties panaikinimas

2024 m. geguzés 7 d. buvo priimta Direktyva dél kovos su smurtu prieS moteris ir smurtu Seimoje.
®Jis jsigaliojo 2024 m. birZelio 14 d., o valstybés nareés turi ji perkelti j nacionaline teise ir politikg
iki 2027 m. birZelio 14 d. Komisija glaudZiai bendradarbiaus su valstybémis narémis, kad uZtikrinty
savalaikj ir visiSka perkélima j nacionaline teise. Direktyva yra svarbus etapas: tai pirmoji iSsami
ES lygmens teisiné priemone, kuria kovojama su smurtu prieS moteris ir smurtu Seimoje.

Direktyva siekiama dvejopo tikslo: juo siekiama geriau apsaugoti smurto prieS moteris ir smurto
Seimoje auky teises visoje ES ir ilgainiui sumaZinti tokio smurto paplitima. Ja kriminalizuojamas
motery lyties organy Zalojimas, priverstinés santuokos ir daZniausiai pasitaikancios kibernetinio
smurto formos (dalijimasis intymia ar manipuliuojama medZiaga be sutikimo, persekiojimas
kibernetinéje erdveéje, priekabiavimas kibernetinéje erdvéje, taip pat neapykantos deél lyties
kurstymas kibernetinéje erdvéje). Jame taip pat numatytos tikslinés apsaugos, paramos ir teisés
kreiptis j teismq priemonés bet kokios formos smurto prieS moteris ir smurto Seimoje aukoms, kai
jis kriminalizuojamas pagal nacionaline arba ES teise. Galiausiai jame reikalaujama, kad valstybés
narés imtysi prevenciniy priemoniy, jskaitant konkrecias priemones, kuriomis siekiama uzkirsti
kelig iSZaginimui ir skatinti pagrindinj sutikimo vaidmenj lytiniuose santykiuose.

Direktyva grindZiama Stambulo konvencija, kurios nuostatas teisminio bendradarbiavimo
baudZiamosiose bylose srityje ji jgyvendina ES teiséje. ES prisijungimas prie Konvencijos pasiunté
pasauliui aiSkigq Zinig, kad ES tvirtai laikosi savo jsipareigojimo nutraukti smurtq prieS moteris ir
smurta Seimoje. Komisija buvo paskirta ES koordinavimo jstaiga pagal Konvencija, o tai reiskia,
kad ji yra atsakinga uz visy formy smurto, kuriam taikoma Konvencija, prevencijos ir kovos su juo
politikos ir priemoniy koordinavima, jgyvendinima, stebéseng ir vertinima.

2024 m. Komisija émeési keliy svarbiy veiksmy, kad laikytysi Konvencijoje nustatyty plataus
uzmojo ir visapusisky standarty ir juos jgyvendinty. 2024 m. geguZzés ir gruodZio mén. Komisija
dalyvavo du kartus per metus rengiamuose Stambulo konvencijos Saliy komiteto posédZiuose.
Posédziuose ES dalyvavo priimant valstybéms, kurios yra Konvencijos Salys, skirtas
rekomendacijas ir iSvadas dél Konvencijos jgyvendinimo, remiantis GREVIO ” — nepriklausomy
eksperty, atsakingy uz Konvencijos Saliy vykdomo Konvencijos jgyvendinimo stebéseng, jstaigos —
ataskaitomis.

2025 m. sausio mén. GREVIO pradéjo pradine Konvencijos jgyvendinimo ES vertinimo procediira.
Reikalaujama, kad ES, remdamasi klausimynu, pateikty oficialia ataskaita apie teisines ir kitas
priemones, kuriy imtasi Konvencijos nuostatoms jgyvendinti. ® Po to 2026 m. geguZés—birZelio

6 2024 m. geguZés 14 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2024/1385 dél kovos su smurtu prie§ moteris
ir smurtu Seimoje (OL L 2024/1385, 2024 5 24).

7  https://www.coe.int/en/web/istanbul-convention/grevio

8  https://rm.coe.int/questionnaire-on-legislative-and-other-measures-giving-effect-to-the-p/1680b34281
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meén.bus surengtas vertinimo vizitas, po kurio GREVIO paskelbs ataskaita dél priemoniy, kuriy ES
émési Konvencijai jgyvendinti. Komisijos, kaip Sajungos koordinavimo jstaigos, atsakingos uz
ataskaity teikimo pareigy pagal Konvencijos stebésenos mechanizma vykdyma, buvo papraSyta
iSplatinti klausimyng institucijoms, jstaigoms ir agentiiroms, koordinuojant jy atsakymus ir iki 2025
m. lapkricio 28 d. GREVIO pateikiant konsoliduota ES ataskaitos redakcija.

2024 m. Latvija Zengé didZiulj Zingsnj j priekj kovodama su smurtu prie§ moteris ir smurtu Seimoje
ir tapo 39-gja Stambulo konvencijos, kuri Latvijai jsigaliojo 2024 m. geguzés 1 d., Salimi. °Be to,
Latvija parengé pirmajj 2024-2029 m. nacionalinj smurto prieS moteris ir smurto Seimoje
prevencijos ir kovos su juo plang. Plane numatytos keturios veiksmy kryptys: 1) uzkirsti kelia
smurtui prieS moteris ir smurtui Seimoje; 2) teikiant ir tobulinant paramos smurto aukoms
priemones; 3) stiprinti smurtautojy atsakomybe ir teikti reabilitacijos paslaugas siekiant sumazinti
smurtinj elgesj; (4) nustatyti vieningg ir koordinuotg kovos su smurtu prieS moteris ir smurtu
Seimoje ir jo prevencijos politika.

2024 m. balandZio ir lapkri¢io mén. Komisija surengé du ES smurto dél lyties ir smurto Seimoje
prevencijos tinklo posédZius. BalandZio mén. susitikime daugiausia démesio skirta temai ,,Jaunimo,
visy pirma jauny vyry ir berniuky, jtraukimas: Svietimo ir skaitmeninés Ziniasklaidos vaidmuo®.
Dalyviai i$ ES valstybiy nariy pristaté savo specializuotq patirtj sprendZiant problemas, susijusias su
smurto deél lyties ir smurto Seimoje prevencija, ir pasidalijo geriausia nacionaline patirtimi Svietimo
srityje. Diskusijose daugiausia démesio skirta formaliajam Svietimui ir saviSvietai, skaitmeniniam
Svietimui ir atrinktoms komunikacijos kampanijoms iS jvairiy Saliy. Lapkri¢io mén. susitikime
daugiausia démesio skirta temai ,Intymts vaizdai be sutikimo ir neapykantos kurstymas
kibernetinéje erdvéje lyties pagrindu: prevencijos klausimai jsigaliojus Smurto prieS moteris
direktyvai (Smurto prie§ moteris direktyva)“. ES valstybés narés pasidalijo nacionaline geriausia
patirtimi smurto dél lyties NCII ir neapykantos kurstymo kibernetinéje erdvéje prevencijos srityje.
Diskusijose daugiausia démesio skirta prevencinéms kovos su piktnaudZiavimu NCII ir
neapykantos kurstymu kibernetinéje erdvéje priemonéms, interneto platformy ir Ziniasklaidos
jtraukimui ir dalyviy pasitilytoms atrinktoms kampanijoms.

Kitas svarbus 2024 m. rezultatas — paskelbti ES smurto dél lyties tyrimo duomenys '° apie visas ES
Salis. Eurostatas koordinavo duomeny rinkima 18 ES Saliy, kuriose tyrimg vykdé nacionalinés
statistikos institucijos. Italija pasidalijo palyginamais pagrindiniy rodikliy duomenimis, pagrjstais
jos nacionaliniu tyrimu. 8 ES Salyse Europos Sajungos pagrindiniy teisiy agentira (FRA) ir
Europos lyciy lygybeés institutas (EIGE) koordinavo duomeny rinkimg pagal ES smurto dél lyties
tyrimo gaires. 2024 m. lapkric¢io 25 d. Eurostatas, FRA ir EIGE paskelbé ES masto duomenis,
iskaitant bendrg leidinj. Ataskaitoje pateikiami pagrindiniai ES smurto dél lyties tyrimo rezultatai,
pagrijsti visy 27 valstybiy nariy duomenimis. ! Visoje ES apie savo patirtj buvo apklaustos 114 023
moterys. > Ataskaitoje daugiausia démesio skiriama jvairiy formy smurto prie§ moteris paplitimui
ES. ES smurto dél lyties tyrime taip pat renkami konkretiis duomenys apie motery patirtq smurta, be
kita ko, apie smurto pasekmes ir rySius su jvairiomis tarnybomis, kurios teikia pagalbg smurtgq
patyrusioms aukoms. Pagrindiniai apklausos rezultatai rodo, kad viena i trijy suaugusiy motery ES
yra patyrusi fizinj ar seksualinj smurtg arba grasinimus. Viena i$ SeSiy suaugusiy motery ES yra
patyrusi seksualinj smurtg. Kalbant apie smurtg Seimoje, daugeliui motery namai daZnai néra saugi

9 Iki Siol Stambulo konvencija pasirasé visos ES valstybés narés, o ja ratifikavo visos valstybés nareés, iSskyrus
penkias.

10 https://ec.europa.eu/eurostat/web/gender-based-violence/database

11 Eurostatas, FRA, EIGE (2024 m.), ES apklausa dél smurto dél lyties. Pagrindiniai rezultatai. ,,Motery patirtis 27 ES
valstybése narése“ (angl. Experience of women in the EU-27), Europos Sajungos leidiniy biuras, Liuksemburgas.
Galima rasti internete.

12 Apklausoje dalyvavo 18-74 m. moterys ES.
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vieta, nes 1 iS 5 motery yra patyrusios intymaus partnerio, giminaicCio ar kito jy namy tikio nario
fizinj ar seksualinj smurta. Viena i$ pagrindiniy per apklausa nustatyty problemy yra nepraneSimas
apie smurtg: nors dauguma smurtg patyrusiy motery apie tai kalbéjo su artimu asmeniu, tik 1 iS 5
kreipési j sveikatos prieZitiros ar socialiniy paslaugy teikéjq ir tik 1 i§ 8 prane$é apie incidentg
policijai. "

2024 m. Komisija toliau teiké specialy finansavima projektams, kurie naudingi pilietinés
visuomeneés organizacijoms ir vieSosioms institucijoms, jgyvendinanCioms konkrecius veiksmus,
iskaitant smurto dél lyties prevencija ir kova su juo, pagal PilieCiy, lygybeés, teisiy ir vertybiy
programa.

Pagal 2024 m. PilieCiy, lygybés, teisiy ir vertybiy programos ,,Daphne“ kvietima teikti pasitlymus
(dél smurto dél lyties ir smurto prie§ vaikus prevencijos ir kovos su juo) buvo pateiktas '* rekordinis
skaiCius — 498 — pasitlymuy, susijusiy su keturiais kvietimo prioritetais: i) didelio masto ir ilgalaikiai
tarpvalstybiniai kovos su smurtu dél lyties veiksmai; ii) smurto dél lyties auky ir jj iSgyvenusiy
asmeny apsaugos ir paramos jiems veiksmai; iii) veiksmai, kuriais siekiama uZkirsti kelig smurtui
dél lyties Seimoje, intymiuose santykiuose ir internete, be kita ko, imantis tiksliniy veiksmy su
smurtautojais; ir iv) tiksliniai veiksmai, kuriais siekiama, kad integruotos vaiky apsaugos sistemos
veikty praktiskai. [vertinus pasitilymus buvo atrinkta 30 pasitilymy, kuriy bendras biudzZetas — 24,5
min. EUR.

Konkrecios iniciatyvos nukreiptos prie§ seksualine prievarta prieS vaikus — baisy nusikaltima, kuris
daro didelj poveikj vaiky saugumui ir gerovei. Tai vyksta tiek realiame gyvenime, tiek internete,
sukelia fizine, psichine ir emocine traumg ir daznai sukelia visa gyvenima trunkancias pasekmes.
Nors seksualiné prievarta prieS vaikus daro poveikj tiek mergaitéms, tiek berniukams, ji turi aiSky
ly¢iy aspekta. Remiantis UNICEF pasauliniais skaiCiavimais, 1 i§ 5 mergaiciy ir 1 i§ 7 berniuky iki
savo 18-ojo gimtadienio patiria kokios nors formos seksualinj smurtg. '° Merginos tebéra
pagrindinés seksualinés prievartos prieS vaikus internete aukos. 2023 m. 97 proc. internetiniy
praneSimy apie internetine seksualinés prievartos prieS vaikus medZiagg, kurig tvarko ,Internet
Watch Foundation®, parodé tik seksualine prievartg prieS mergaites. '® Kalbant apie nusikalstama
veika padariusius asmenis, nors duomeny apie paplitimg néra daug, kai kurie tyrimai rodo, kad
mazdaug 3 % vyry populiacijos gali turéti pedofilinj sutrikimag"”.

ES veiksmingesnés kovos su seksualine prievarta prie§ vaikus strategija '® yra pagrindinis

orientacinis pagrindas ES veiksmams Sioje srityje 2020-2025 m. laikotarpiu. Strategija apima 8
teisékiiros ir su teisekira nesusijusias iniciatyvas, kuriomis siekiama sukurti tvirtg teisine sistemg ir
sudaryti palankesnes salygas koordinuotam daugelio subjekty, dalyvaujanciy apsaugant ir remiant
vaikus, poZitiriui, apimanciam prevencija, pagalba aukoms, tyrimus ir baudZiamajj persekiojima.

Pagal Sig sistemq 2024 m. vyko derybos dél Komisijos pasitilymo dél reglamento dél seksualinés
prievartos prie§ vaikus prevencijos ir kovos su ja. 2024 m. vasario 6 d. Komisija taip pat pasiiilé

13 Sie rodikliai bus pateikti Ly¢iy lygybés strategijos stebésenos svetainéje https://composite-
indicators.jrc.ec.europa.eu/ges-monitor.

14 https://ec.europa.ew/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/opportunities/topic-details/cerv-2024-daphne?
keywords=CERV-2024-DAPHNE&programmePart=

15 https://data.unicef.org/topic/child-protection/violence/sexual-violence/

16 https://www.iwf.org.uk/annual-report-2023/trends-and-data/unique-image-analysis/

17 https://www.msdmanuals.com/professional/psychiatric-disorders/paraphilias-and-paraphilic-disorders/pedophilic-
disorder

18 https://home-affairs.ec.europa.eu/policies/internal-security/protecting-children-sexual-abuse/what-eu-doing-protect-
children-sexual-abuse en
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https://composite-indicators.jrc.ec.europa.eu/ges-monitor
https://composite-indicators.jrc.ec.europa.eu/ges-monitor

2025 m. ly¢iy lygybés ES ataskaita

nauja redakcija iSdéstyti Direktyva 2011/93/ES, " kad bity sugrieZtinta baudZiamoji teisé dél
seksualinés prievartos prieS vaikus ir jy seksualinio iSnaudojimo. PerZitirétomis taisyklémis
iSpleCiamos nusikalstamy veiky apibréZtys, nustatant grieZtesnes bausmes ir konkretesnius
prevencijos ir pagalbos aukoms reikalavimus.

Be to, laikantis ES strategijos, 2021 m. rugpjtcio 2 d. jsigaliojusiu Laikinuoju reglamentu paslaugy
teikéjams sudaromos salygos toliau savanoriSkai nustatyti seksualine prievartq prieS vaikus internete
ir apie jg pranesti, taip pat pasSalinti seksualinés prievartos prieS vaikus medZiagg. 2024 m. vasario
mén. teisékiros institucijos susitaré pratesti laikinujy taisykliy galiojima iki 2026 m. *° balandZio 3
d.

Toliau buvo kuriamas seksualinés prievartos prie§ vaikus prevencijos tinklas (CSAPN), *' kuris
suburs tyréjus, pirminés grandies specialistus ir kitus Sioje srityje dirbancius suinteresuotuosius
subjektus. CSAPN sieks padéti ES valstybéms naréms jdiegti tinkamas naudoti, grieZtai jvertintas ir
veiksmingas prevencijos priemones ir sudaryti palankesnes salygas keistis geriausios praktikos
pavyzdZiais siekiant padéti sumazinti seksualinés prievartos prieS vaikus paplitimg ES.

Komisija toliau bendradarbiavo su jvairiais suinteresuotaisiais subjektais, kad uZkirsty kelia
seksualinei prievartai prieS vaikus ir su ja kovoty, pvz., remdama Pasauline kovos su seksualine
prievarta prie§ vaikus internete sgjungg (WPGA), ** skatindama bendradarbiavimg su internetiniy
paslaugy teikéjais per ES interneto forumg (EUIF) * ir vykdydama operatyvinj bendradarbiavima
su teisésaugos institucijomis per Europolo Europos kovos su nusikalstamumo grésmeémis
daugiadalyke platforma (EMPACT). **

Keliais Vidaus saugumo fondo ir programos ,Europos horizontas“ léSomis finansuojamais
projektais buvo remiamas ES veiksmingesnés kovos su seksualine prievarta pries vaikus strategijos
igyvendinimas. Projektai apémé jvairig veikla — nuo teisésaugos priemoniy kirimo iki vaiky ir
jaunimo informuotumo didinimo, pagalbos aukoms ir iSgyvenusiems asmenims ir nusikaltimy
vykdytojy prevencijos programy.

19 https //eur-lex. europa ew/legal-content/EN/TXT/?uri= COM%3A2024%3A60%3AFIN

p_rolongatlon of-a- chlld sexual abuse-protection-measure/
21 https://home-affairs.ec.europa.eu/networks/child-sexual-abuse-prevention-network-csapn en
22 https://www.weprotect.org/
23 https://home-affairs.ec.europa.eu/networks/european-union-internet-forum en
24 https://www.europol.europa.eu/crime-areas-and-statistics/empact
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2024 m. birZelio 13-14 d. Latvija ir Portugalija kartu surengé tarpusavio mokymosi seminarg
Rygoje ,,Pokyciy isStikiai: darbas su smurtautojais dél lyties ir smurto Seimoje®, kuriame dalyvavo
14 kity valstybiy nariy ir Komisijos, EIGE bei Europos darbo su smurtautojais Seimoje tinklo
atstovai. Ji nagrinéjo tokius klausimus kaip paslaugy prieinamumas ir kiirimas smurto dél lyties ir
smurto Seimoje vykdytojams, kaip j Sias paslaugas jtraukti lyciy lygybés aspektus ir kaip juos
jvertinti.

Vienas iS sekmingy 2021 m. pagal paprograme ,,Daphne” finansuoty projekty yra XAJI: Aktyvaus
jaunimo tinklas uZ lygybe: skatinti jaunimo ir pavyzdiniy vyry vaidmenj smurto prie§ moteris
prevencijos ir lyciy lygybés srityse. Ji buvo jgyvendinama nuo 2022 m. birZelio 1 d. iki 2024 m.
birzelio 30 d. ir joje buvo rengiami mokymai, stiprinami gebéjimai ir didinamas jaunimo, jskaitant
paauglius berniukus (12—15 mety amZiaus), informuotumas, siekiant uzkirsti kelig smurtui ir padéti
nustatyti piktnaudZiavimo modelius bei skatinti lygiateisiSkumgq ir lyc¢iy lygybe bei santykiy
modelius. Igyvendinant projekta deSimtyje Ispanijos (Katalonijos) ir Portugalijos mokykly buvo
mokoma beveik 200 paaugliy, i$ kuriy 40 proc. buvo berniukai. Jgyvendinus projekta, mokyklos
isipareigojo pratesti mokyma iki kity mokslo mety (2024-2025 m.), o kity mokykly specialistai
iSreiSké norg pakviesti XAJI projekto grupe dalyvauti mokymuose projekto temomis.

Kroatija i$ dalies pakeité savo Baudziamajj kodeksa (Oficialusis leidinys Nr. 36/24), *° kad smurtas
dél lyties biity apibréZtas kaip ,,smurtas prieS moterj dél to, kad ji yra moteris, ir smurto formos, nuo
kuriy neproporcingai kencia moterys®. Pakeitimais taip pat nustatytas naujas sunkumas: ,,sunkus
moters nuzudymas“ (motery Zudymas). Siekdamos nustatyti, ar atvejis priskirtinas motery Zudymo
dél lyties nusikaltimui, Kroatijos valdZios institucijos jvertins, ar auka buvo tycia suZalota dél savo
lyties. Be to, ,sunki moters Zmogzudysté*“ jtraukta j nusikaltimy, kuriems netaikomas senaties
terminas, sgrasq.

25 https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality/who-we-
work-gender-equality/mutual-learning-programme-gender-equality en
26 https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2024 03 36 570.html
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2024 m. Europos jtraukties ir jvairovés sostiniy apdovanojimuose Slovénijos, Ispanijos ir Svedijos
miestai buvo apdovanoti specialiu apdovanojimu, skirtu valdZios institucijoms, kurios, kovodamos
su smurtu prie§ moteris, uztikrina saugius miestus ir regionus moterims, atsiZvelgiant j jy jvairove.
Aukso apdovanojimas atiteko Liublianos miestui (Slovénija) uzZ paramaq solidarumo pastangoms
bendradarbiaujant su pilietine visuomene sukurti visapusiSka paramos sistema, skirta smurto prie§
moteris problemai spresti. Sidabro apdovanojimas atiteko Miranda de Ebro miestui (Ispanija) uz
politikos formuotojy, pedagogy, socialiniy tarnyby ir pilietinés visuomeneés suburimg ir aktyvy
nukentéjusiy motery dalyvavima, pavyzdZiui, jgyvendinant iniciatyva, kurioje dalyvauja
teisésaugos institucijos ir socialinés tarnybos, kad aukoms biity suteikta saugi pastogé ir skubus
apgyvendinimas. Bronzos apdovanojimas atiteko Svedijos Vek$és savivaldybei uZ strateginj
finansavimo, paramos ir informuotumo didinimo planavima, taip pat uZ specialy kovos su smurtu
prie$ moteris departamentg. ¥’

Cekijoje 2025 m. sausio mén. * jsigaliojo BaudZiamojo kodekso pakeitimas ([statymas Nr. 40/2009
Rink.), kuriuo i§ naujo apibréZiamas iSZaginimo nusikaltimas ir sustiprinama smurto Seimoje ir
smurto dél lyties auky teisiné apsauga. Pagal naujaja apibréZtj bet koks lytiniy santykiy be aukos
sutikimo atvejis bus laikomas iSZaginimu; Nebereikia naudoti fizinés jégos. Atvejai, kai
nukentéjusysis ,,jSaldomas“ bus aiSkiai pripaZintas iSZaginimu. [statymo projekta parémeé tiek
vyriausybeés partijos, tiek opozicija.

2023 m. antrajj pusmetj Bulgarijos darbo ir socialinés politikos ministerija, padedama motery ir
vyry lygybés koordinatoriy rajony lygmeniu, parengé vietos praktikos, susijusios su jvairiy formy
smurto prevencija ir parama aukoms, rinkinj. Kompendiume kaupiama informacija apie vietos
politikg ir jgyvendintas priemones bei iniciatyvas, kuria dalijasi 21 rajono administracija, kartu
atkreipiant démesj i nusistovéjusia geraja patirtj. Tikslas — skleisti gausia vietos patirtj, stiprinti
mainus ir padéti persvarstyti esama politikg bei kurti naujqg. %

Kibernetinissmurtas deél lyties

Pernelyg daug motery ir mergaiciy visoje ES ir toliau patiria kibernetinj smurtg dél lyties. 2020—
2025 m. ES lyCiy lygybés strategijoje * pripaZjstama, kad smurtas internete, nukreiptas prie§
moteris, tapo paplites ir turi konkreciy, Zalingy pasekmiy motery psichinei ir psichinei sveikatai. Tai
nepriimtina ir yra klititis motery dalyvavimui vieSajame gyvenime, taigi ir grésmé demokratijai.
Nuo tada, kai buvo pristatyta strategija, kibernetinio smurto dél lyties klausimas tapo dar labiau
paplites.

Direktyvos dél kovos su smurtu pries moteris ir smurtu Seimoje priémimas *' buvo svarbus Zingsnis
kovojant su kibernetiniu smurtu dél lyties. Joje pateikiamos vienodos daZniausiai pasitaikanciy
kibernetinio smurto formy baudZiamosios teisés apibréztys, reikalaujama, kad wvalstybés narés
uZtikrinty tam tikro pagal direktyva kriminalizuoto internetinio turinio pasalinimg ir specializuoty

27 https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/av/ip 24 2285

28 https://msp.gov.cz/web/msp/tiskove-zpravy/-/clanek/poslanci-jednomyslne-schvalili-redefinici-znasilneni-
kopirovat-

29 https://www.mlsp.government.bg/uploads/41/test/2023-sbornik-s-praktiki-nasilie-po-oblasti.pdf

30 Komisijos komunikatas Europos Parlamentui, Tarybai, Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komitetui ir
Regiony komitetui, COM(2020) 152 final.

31 2024 m. geguZés 14 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2024/1385 dél kovos su smurtu prie§ moteris
ir smurtu Seimoje, OL L 2024/1385, 2024 5 24.
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paramos paslaugy teikimg kibernetiniy nusikaltimy aukoms. Direktyva taip pat skatinamas
platformy bendradarbiavimas savireguliavimo srityje, be kita ko, nustatant elgesio kodeksus.

Be to, Skaitmeniniy paslaugy aktas (SPA) ** yra labai svarbus ES reglamentas, susijes su interneto
platformomis ir susijusia rizika, jskaitant diskriminacinio turinio sklaidg, pvz., kibernetinio smurto
dél lyties turinio sklaidg interneto platformose.

moterys, ypac tos, kurios patiria jvairiy formy diskriminacija, be kita ko, vieSajame gyvenime,
patiria neproporcingai didelj jvairiy ra$iy kibernetinj smurtg dél lyties, ** pavyzdZiui, priekabiavimg
internete, persekiojima, doxingg, dalijimasi intymiais vaizdais be sutikimo ir sintetinés vaizdakaitos
vaizdy naudojimg siekiant joms pakenkti ir jas diskredituoti. Pagal Skaitmeniniy paslaugy akto
rizikos vertinimo sistemgq labai didelés interneto platformos ir paieSkos sistemos privalo nustatyti,
jvertinti ir veiksmingai sumazinti sistemine rizikq, jskaitant smurtinio turinio dél lyties sklaida,
kylanc¢iag dél juy paslaugy kirimo, veikimo ar naudojimo, taip pat dél galimo naudotojy
piktnaudZiavimo jomis. Tokios rizikos maZinimo priemonés turéty biiti pagrjstos, proporcingos,
veiksmingos ir pritaikytos konkreciai sisteminei rizikai, kad biity sumaZinta fiziné, seksualiné,
psichologiné, socialiné, politiné ar ekonominé Zala.

Pagal Skaitmeniniy paslaugy akta reikalaujama, kad interneto platformos skelbty skaidrumo
ataskaitas, kuriose biity pateikta informacija apie jy turinio moderavimo praktikq. Remiantis ES
direktyva dél kovos su smurtu prieS moteris ir smurtu Seimoje, jgyvendinimo akte nustatytos
praneSimo apie sprendimus dél turinio moderavimo, darancius poveikj moterims ir mergaitéms,
kategorijos. Tai, be kita ko, patyCios ir bauginimas kibernetinéje erdvéje, priekabiavimas
kibernetinéje erdvéje ir persekiojimas kibernetinéje erdvéje, dezinformacija dél lyties, neteisétas
smurto ir neapykantos kurstymas, dalijimasis intymia medZiaga be sutikimo, jskaitant sintetine
vaizdakaitg ar panaSias technologijas.* Pirmasias suderintas ataskaitas paslaugu teikéjai turi
paskelbti 2026 m. pradZioje. Be to, Skaitmeniniy paslaugy aktu paslaugy teikéjai jpareigojami
suteikti prieiga prie duomeny moksliniams tyrimams, susijusiems su sisteminés rizikos nustatymu,
nustatymu ir supratimu ES ir su paslaugy teikéjy taikomy rizikos maZinimo priemoniy tinkamumu,
veiksmingumu ir poveikiu.

Siekdama uZtikrinti motery saugumag internete, Komisija Siuo metu sudaro palankesnes salygas kurti
nauja interneto platformy bendradarbiavimo sistemga — tai vienas i§ paskutiniy 2020-2025 m. lyciy
lygybés strategijoje paskelbty rezultaty.

Dirbtinio intelekto aktu * uZdraudZiamos labai Zalingos sistemos, kurios gali sudaryti sglygas
smurtui dél lyties. Konkreciai ja draudZiama Zalinga DI praktika, kuri gali biiti naudojama siekiant
jtvirtinti smurtq prieS moteris ir mergaites arba sudaryti jam palankesnes salygas, pavyzdZiui,
manipuliacinés ar iSnaudotojiSkos DI sistemos, skirtos asmenims, jskaitant moteris ir mergaites,

32 2022 m. spalio 19 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) 2022/2065 dél bendrosios skaitmeniniy
paslaugy rinkos, kuriuo i$ dalies kei¢iama Direktyva 2000/31/EB (Skaitmeniniy paslaugy aktas) (Tekstas svarbus
EEE) (OL L 277, 2022 10 27, p. 1).

33 Hicks, J. (2021). Pasauliniai smurto dél lyties internete paplitimo ir poveikio jrodymai. K4D pagalbos tarnybos
ataskaita. Plétros studijy institutas. DOI:19088/K4D.2021.140.

34 2024 m. lapkricio 4 d. Komisijos jgyvendinimo reglamentas (ES), kuriuo pagal Europos Parlamento ir Tarybos
reglamenta (ES) 2022/2065 nustatomi tarpininkavimo paslaugy teikéjy ir interneto platformy paslaugy teikéjy
skaidrumo ataskaity teikimo prievoliy Sablonai, C(2024) 7005 final ir Komisijos jgyvendinimo reglamento (ES)
C(2024) 7005 final priedas.

35 2024 m. birZelio 13 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) 2024/1689, kuriuo nustatomos suderintos
dirbtinio intelekto taisyklés ir i$ dalies keiciami reglamentai (EB) Nr. 300/2008, (ES) Nr. 167/2013, (ES) Nr.
168/2013, (ES) 2018/858, (ES) 2018/1139 ir (ES) 2019/2144 ir direktyvos 2014/90/ES, (ES) 2016/797 ir (ES)
2020/1828 (Dirbtinio intelekto aktas) (Tekstas svarbus EEE).

12


https://opendocs.ids.ac.uk/opendocs/handle/20.500.12413/16983

2025 m. ly¢iy lygybés ES ataskaita

sekti ir jais manipuliuoti labai Zalingais buidais. Be to, aktu nustatomi skaidrumo reikalavimai
sintetiniu biidu sukurtam turiniui, jskaitant sintetine vaizdakaitq.

Galiausiai, priskirdama keturias suaugusiyjy turinio platformas prie labai dideliy interneto
platformy, Komisija sprendZia klausimus, susijusius su jvairiais neteiséto turinio, veiklos ir
praktikos aspektais, susijusiais su lytimi, pavyzdZiui, seksualinés prievartos prieS vaikus medZiagos
platinimu, dalijimusi intymia ar manipuliuojama medZiaga be sutikimo, prekyba Zmonémis ir
Siuolaikine vergove. 2024 m. Komisija trims iS jy (Pornhub, Stripchat ir XVideos) iSsiunté
praSymus pateikti informacija pagal Skaitmeniniy paslaugy akta, praSydama jmoniy pateikti
iSsamesnés informacijos apie priemones, kuriy imtasi siekiant kruopsciai jvertinti ir sumaZinti
rizika, susijusia su nepilnameciy apsauga internete, neteiséto turinio sklaida ir smurto dél lyties
prevencija bei rizika. Komisija taip pat paprasé pateikti iSsamesnés informacijos apie Siy platformy
patvirtintus amZiaus uZtikrinimo mechanizmus. Be to, Komisija bendradarbiauja su skaitmeninés
pornografijos ekspertais, kad nustatyty suaugusiyjy turinio internete reglamentavimo teisine sistemag
ES ir valstybiy nariy lygmenimis. Jose taip pat apZvelgiama pornografijos pramoné ir sukuriama
jirodymy bazé sisteminei rizikai ir susijusiy rizikos mazZinimo priemoniy veiksmingumui nustatyti ir
analizuoti.

Vasario mén. EIGE paskelbé ataskaitg, kurioje sitiloma vertinimo sistema, kurig valstybés narés

galéty naudoti konkreciy formy kibernetinio smurto prieS moteris ir mergaites statistiniam

paplitimui, daZnumui ir praneStiems atvejams jvertinti ir surinktiems duomenims palyginamai
. . 36

pateikti.

2024 m. Estijoje buvo iSverstas ir paskelbtas su aukomis dirbantiems specialistams skirtas vadovas
dél kibernetinio smurto. Ji teikia vertingg paramga ir praktines rekomendacijas, kaip veiksmingai ir
jautriai padéti aukoms, valdyti rizikq ir padéti atkurti auky saugumo jausma. Siame vadove,
skirtame specialisty darbui palengvinti, pateikiamos konkrecios instrukcijos ir geriausios praktikos
pavyzdZiai. Kaip gyvybiSkai svarbus iSteklius, jis padeda gerinti specialisty supratimg apie
kibernetinio smurto poveikj ir uzZtikrina visapusiSka parama kiekvienam nukentéjusiam asmeniui.

Seksualinis priekabiavimas darbe

Moterys turi teise gyventi ir dirbti be smurto ir priekabiavimo. Taciau, nors tai visuotinai
pripaZjstama, smurtas ir priekabiavimas tebéra placCiai paplite darbo pasaulyje. Remiantis
naujausiais ES apklausos dél smurto dél lyties duomenimis, 4,3 proc. vis dar dirbanc¢iy motery per
pastaruosius 12 ménesiy patyré seksualinj priekabiavima darbe, 12,8 proc. — per pastaruosius
penkerius metus ir 30,8 proc. — suaugus. Tik 37,3 proc. apie incidenta prane$é oficialiai paramos
tarnybai arba policijai ar dirbantiems pareigtinams.

Smurtas prie§ moteris ir priekabiavimas prie jy darbo vietoje trukdo motery jgaléjimui, riboja jy
galimybes patekti j darbo rinkg ir jtvirtina profesine ly€iy segregacija. Ji daZnai grindZiama nelygia
ly¢iy galios dinamika, lycCiy stereotipais, patriarchalinémis vertybémis ir istorine vyry ir motery
nelygybe.

2024 m. kovo 25 d., po trejy su puse mety deryby, Taryba susitaré papraSyti valstybiy nariy
ratifikuoti 2019 m. Tarptautinés darbo organizacijos konvencija dél smurto ir priekabiavimo (Nr.

36 EIGE (2025 m.), ,,Kova su kibernetiniu smurtu prie§ moteris ir mergaites. Developing an EU measurement
framework (,,ES vertinimo sistemos kiirimas*), Europos Sajungos leidiniy biuras, Liuksemburgas. Galima rasti
internete.
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190). ¥ 2019 m. 108-ojoje Tarptautinéje darbo konferencijoje ES ir jos valstybés narés atliko aktyvy
vaidmenj priimant Konvencijq Nr. 190. Iki Siol Konvencijg ratifikavo 12 ES valstybiy nariy: Airija,
Austrija, Belgija, Danija, Graikija, Ispanija, Italija, Portugalija, Pranctizija, Rumunija, Suomija ir
Vokietija.

Priekabiavimas déllyties darbe taip pat yra problema moksliniy tyrimy ir inovacijy srityje (R&I).
¥Siekdamas kovoti su Siuo reikiniu, Europos moksliniy tyrimy erdves (EMTE) forumo pogrupis
Hltrauki lyciy lygybé“, glaudZiai bendradarbiaudamas su Europos Komisija, 2024 m. parengé
visiSko nepakantumo elgesio kodeksa dél kovos su smurtu deél lyties, jskaitant seksualinj
priekabiavimg, ES moksliniy tyrimy ir inovacijy sistemoje. * EMTE forumo pogrupio parengtu
elgesio kodeksu siekiama spresti smurto dél lyties incidenty moksliniy tyrimy ir aukstojo mokslo
aplinkoje problema nustatant bendra poZiiirj, apibréZtis ir principy sarasa, kuriais turéty vadovautis
valstybés narés ir kiti suinteresuotieji subjektai bei asmenys, kad biity sukurta Europos moksliniy
tyrimy ir inovacijy aplinka be visy formy smurto dél lyties, grindZiama ly¢iy lygybés ir jtraukumo,
pagarbos, orumo ir saugumo vertybémis. Siekiant paremti elgesio kodeksa ir jo principus, pagal
programos ,.Europos horizontas“ projekta GenderSAFE paskelbtas jsipareigojimas * ir
suinteresuotieji subjektai, specialistai ir studentai pakviesti prisijungti prie specialios praktikos
bendruomenés. *

Be to, 2024 m., bendradarbiaujant su valstybémis narémis ir moksliniy tyrimy ir inovacijy srities
suinteresuotaisiais subjektais, Moksliniy tyrimy ir inovacijy dieny metu buvo surengta podiumo
diskusija ,,Siekiant EMTE be smurto dél lyties moksle®. *

Prekyba zmonémis

Prekyba Zmonémis yra nusikaltimas, kuriuo griaunamas asmeny gyvenimas, atimant i$ jy oruma,
laisve ir pagrindines teises. Tai daZnai smurtinis nusikaltimas, kurj vykdo organizuoti nusikaltéliy
tinklai.

Vienas iS pagrindiniy 2021-2025 m. ES kovos su prekyba Zmonémis strategijos rezultaty 2024 m.
buvo ES kovos su prekyba Zmonémis direktyvos vertinimas ir iS dalies pakeistos Kovos su prekyba
zmoneémis direktyvos priémimas. * I dalies pakeista Kovos su prekyba Zmonémis direktyva dar
labiau sustiprinama prevencija, parama aukoms ir tarpvalstybinis bendradarbiavimas. Joje
pabréZiamas lycCiai atZvalgus poZitris, kuriuo uzZtikrinama geresné motery, vaiky, nejgaliyjy ir kity
paZeidZiamy grupiy apsauga. IS dalies pakeistoje direktyvoje surogatinés motinystés, priverstinés
santuokos ir neteiséto jvaikinimo iSnaudojimas priskiriamas prie iSnaudojimo formy. Joje taip pat
daugiau démesio skiriama internetiniam aspektui, nes seksualinis iSnaudojimas naudojant
informacines ir rySiy technologijas laikomas sunkinancia aplinkybe. Be to, samoningas
naudojimasis prekybos Zmonémis auky teikiamomis paslaugomis, pavyzdZiui, prostitucijos
paslaugomis, tampa nusikalstama veika, siekiant sumaZinti prekybg Zmonémis skatinancig paklausa.

37 2024 m. kovo 25 d. Tarybos sprendimas (ES) 2024/2018, kuriuo valstybiy nariy praSoma ratifikuoti 2019 m.
Tarptautinés darbo organizacijos konvencija dél smurto ir priekabiavimo (Nr. 190) (OL L 2024/1018, 2024 4 2,
ELI: http://data.europa.eu/eli/dec/2024/1018/0j
https://unisafe-gbv.eu/project-news/results-from-the-largest-european-surve ender-based-violence-in-
academia/

39 https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/6ce8aef5-70b3-11ef-a8ba-01aa75ed71al/language-en
40 https://gendersafe.eu/the-gendersafe-pledge-for-zero-tolerance-to-gender-based-violence/

41 https://gendersafe.eu/community-of-practice/
42 https://www.youtube.com/watch?v=9-L.-evh48GU

43 2024 m. birZelio 13 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2024/1712, kuria i3 dalies kei¢iama Direktyva
2011/36/ES dél prekybos Zmonémis prevencijos, kovos su ja ir auky apsaugos, OL L 2024/1712, 2024 6 24.

38
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ES masto duomeny apie prekyba Zmonémis rinkimas remiantis konkreciais rodikliais tampa
privalomas, suteikiant iSsamesniy jZvalgy ir gilinant Zinias apie §j reiskinj.

Migracijos srityje 2024 m. geguzés mén. paskelbtas kvietimas * teikti pasitilymus, kurio biudZetas
— 6 mln. EUR i§ 2021-2027 m. * Prieglobs¢io, migracijos ir integracijos fondo (PMIF). Siuo
kvietimu siekiama stiprinti pagalba, paramg ir integracijq treCiyjy Saliy pilieCiams, kurie yra
prekybos Zmonémis aukos ir kurie yra treCiyjy Saliy pilieciai. Kvietime daugiausia démesio
skiriama prevencijai, auky nustatymui, informuotumo apie prekyba Zmonémis didinimui ir paramos
darbo ir seksualinio iSnaudojimo aukoms, taip pat priverstinio nusikalstamumo aukoms teikimui.
Tai apima specializuotg pagalbg ir paramg treciyjy Saliy pilieCiams, nukentéjusiems nuo prekybos
Zmonémis, atsizvelgiant j juy konkreCius poreikius, pavyzdZiui, amzZiy, lytj ir fizines bei
psichologines iSnaudojimo formos (-y) pasekmes.

Be to, 2023 m. lapkricio mén. 3 mety trukmeés projektas VANGUARD buvo finansuojamas pagal
programos ,,Europos horizontas“ 3 veiksmy grupe ,,Civiliné visuomenés sauga®, kuriai skirtas 4,5
mln. EUR ES jnaSas. Siuo projektu siekiama stiprinti kova su prekyba Zmonémis, susiejant
paZangius technologinius sprendimus, supratima, informuotumo didinima ir mokyma, kad prekybos
Zmonémis grandiné bty sutrikdyta ankstyvuoju etapu ir bity sprendZiama nebaudZiamumo
kultiros problema. Visy pirma VANGUARD padés susidaryti geresnj Zvalgybos vaizda apie
prekyba Zmonémis, ypatinga démesj skiriant prekybai Zmonémis seksualinio iSnaudojimo,
iSnaudojimo darbe ir priverstinio nusikalstamumo tikslais.

EMPACT operatyvinis kovos su prekyba Zzmonémis veiksmy planas *® buvo sustiprintas siekiant
mazinti prekybos Zmonémis rizika, kylancia dél precedento neturincio didelio paZeidZiamy asmeny,
daugiausia motery ir vaiky, praSanciy apsaugos ES dél Rusijos agresijos karo prieS Ukraina,
skaiCiaus. Konkretus operatyviniy veiksmy démesys iSlaikytas naujame 2024-2025 m. operatyviniy
veiksmy plane ir dabar yra visapusiSkai jtrauktas j kelis veiksmus, pavyzdZiui, susijusius su
iSnaudojimu darbe, prekyba vaikais ar interneto stebésena.

Parama smurto dél lyties aukoms

Be to, kad 2024 m. geguzés mén. buvo priimta Smurto prieS moteris direktyva, kurioje nustatytos
pritaikytos paramos smurto dél lyties aukoms priemoneés (Zr. skirsnj ,Smurto dél lyties
panaikinimas®), 2024 m. padaryta pazanga perZiiirint Nusikaltimy auky teisiy direktyva: birZelio 14
d. Taryba priémé bendra poziarj dél teksto, ¥ o balandZio mén. Parlamentas patvirtino savo
igaliojimus pradéti tarpinstitucines derybas. TriSaliai dialogai prasidéjo 2024 m. pabaigoje. 2023 m.
liepos 12 d. Komisijos priimtu* pasitilymu siekiama toliau stiprinti nusikaltimy auky teises ES,
jskaitant paZeidZiamiausiy auky, pavyzdziui, smurto prie$ moteris ir smurto Seimoje auky, * teises.
Taip siekiama spresti problemas, nustatytas 2022 m. birZelio mén. priimtame Nusikaltimy auky
teisiy direktyvos vertinime.

44 PMIF-2024-TF2-AG-THB.
45 2021 m. liepos 7 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) 2021/1147, kuriuo nustatomas Prieglobscio,
migracijos ir integracijos fondas.

46 https://home-affairs.ec.europa.eu/policies/law-enforcement-cooperation/empact-fighting-crime-together en
47 https://www.consilium.europa.eu/en/press/press-releases/2024/06/13/victims-rights-council-finalises-position-on-

strengthened-eu-law/
48 https://oeil.secure.europarl.europa.eu/oeil/en/procedure-file?reference=2023/0250(COD) (angly k.

49 Pasitilymas dél Europos Parlamento ir Tarybos direktyvos, kuria i$ dalies kei¢iama Direktyva 2012/29/ES, kuria
nustatomi biitiniausi nusikaltimy auky teisiy, paramos joms ir jy apsaugos standartai ir kuria pakeic¢iamas Tarybos
pamatinis sprendimas 2001/220/TVR

50 Komisijos tarnyby darbinis dokumentas ,,2012 m. spalio 25 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyvos
2012/29/ES, kuria nustatomi bitiniausi nusikaltimy auky teisiy, paramos joms ir jy apsaugos standartai ir kuria
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Be to, pagal ES strategija dél auky teisiy (2020-2025 m.) Komisija rengia ne teisékuros veiksmus,
*! kuriais siekiama pagerinti smurto dél lyties ir smurto Seimoje auky teises ES. Tokie veiksmai
apima: i) struktiiry, teikianciy tiksline ir integruota parama specialiyju poreikiy turinc¢ioms aukoms,
pavyzdZiui, smurto dél lyties ir smurto Seimoje aukoms, skatinimas; ir ii) ES kampanijos dél auky
teisiy, apimanciossmurto dél lyties paprograme, ** jgyvendinimg. Svarbus kampanijos papildymas
yra knyga "Mergina, kuri atidaré akis". Ja didinamas informuotumas apie karo nusikaltimy auky
(daugiausia motery ir vaiky) teises pagal ES taisykles ir ES Zmonés skatinami biiti atviri savo
padéciai. Be to, pagal programos ,Europos horizontas“ 3 veiksmy grupe ,,Civiliné visuomenés
sauga“ finansuojami du projektai — IMPROVE ir ISEDA — kuriems iS viso skirta 5,7 mln. EUR ES
jinaSo ir kuriais siekiama kovoti su smurtu prie§ moteris ir smurtu Seimoje nuo prevencijos iki auky
nustatymo ir paramos joms, derinant technologinius ir visuomeninius metodus.

Vokietijos parlamentas priémé jstatymg, kuriuo ** siekiama uZkirsti kelig aborty oponenty

priekabiavimui prie 3aligatvio netoli né$¢iy motery konsultavimo centry ir aborty kliniky. Siuo
jstatymu siekiama veiksmingai apsaugoti nésc¢ias moteris nuo tokio didéjancio priekabiavimo ir
uZtikrinti, kad jos galéty laisvai naudotis konsultavimo paslaugomis ir turéti galimybe naudotis
abortus atliekanciomis jstaigomis. [statymas jsigaliojo 2024 m. lapkricio 13 d.

pakeic¢iamas Tarybos pamatinis sprendimas 2001/220/TVR, vertinimas®“, SWD/2022/0179 final.

51 Komisijos komunikatas Europos Parlamentui, Tarybai, Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komitetui ir
Regiony komitetui ,,2020-2025 m. ES strategija dél nusikaltimy auky teisiy“, COM(2020) 258 final.

52 https://victims-rights.campaign.europa.eu/en/country/all/crimes

53 https://dip.bundestag.de/vorgang/zweites-gesetz-zur-%C3%A4nderung-des-schwangerschaftskonfliktgesetzes/
308701
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2024 m. liepos mén. Austrija paskelbé ,,Apsaugos nuo smurto strategija, skirta koordinavimui ir
bendradarbiavimui, daugiausia démesio skiriant nuo smurto nukentéjusiy motery konsultavimui®,
kuri buvo parengta vadovaujant Motery ir lygybés generaliniam direktoratui dalyvaujamajame
procese, kuriame dalyvavo daugiau kaip 200 suinteresuotyjy subjekty. Strategijos tikslas —
ankstyvuoju etapu remti visas nuo smurto nukentéjusias moteris ir mergaites. Be to, pagal Stambulo
konvencija bendroje institucinéje apsaugos nuo smurto ir jo prevencijos sistemoje nustatyti
strateginiai prioritetai, kurie padés stiprinti motery ir mergaiciy teises. >

Kova su lycCiy stereotipais

2024 m. pradZioje Komisija uzbaigé kampanijg dél kovos su lyCiy stereotipais. Kampanija *°

#EndGenderStereotypes buvo skirta jauniems suaugusiesiems, daugiausia socialiniuose tinkluose,
taip pat per nuomonés formuotojus ir Ziniasklaida. Kampanija buvo kovojama su ly€iy stereotipais
jvairiose gyvenimo srityse, pavyzdZiui, renkantis karjera, dalijantis prieZiiiros pareigomis ir
priimant sprendimus. Kampanija buvo apdovanota 2023 m. ,,Forbes“ socialiniais apdovanojimais.
MedZiaga visomis ES kalbomis pateikiama kampanijos interneto svetainéje, ja gali atsisiysti ir
naudoti suinteresuotieji subjektai.

2024 m. Komisija paskelbé dvi ,Eurobarometro“ apklausas deél lyCiy stereotipy: greitoji
,Eurobarometro® apklausa dél lyciy stereotipy, susijusiy su smurtu prieS moteris (lapkri¢io meén.), ir
dar viena apklausa, kurioje placiau aptariami lyciy stereotipai (gruodZio meén.).

2024 m. lapkricio 25 d. Komisija paskelbé greitosios ,,Eurobarometro“ apklausos, atliktos siekiant
geriau suprasti Europos poziiirj j smurtg ir smurtinio ar Zeminancio elgesio reliatyvizavimg, *°
rezultatus. Rezultatai parodé, kad dauguma europieciy nesutinka su motery sudaiktinimu ir
stereotipais apie seksualinj smurtq, taCiau kai kurie stereotipai iSlieka, ypac kai kuriose valstybése
narése. PavyzdZiui, nors vidutiniSkai daugiau kaip 9 i§ 10 respondenty (93 proc.) visoje ES
nesutinka su teiginiu, kad ,,vyras ar vaikinas gali turéti lytiniy santykiy su Zmona ar mergina be jos
sutikimo®, Si dalis svyruoja nuo 85 proc. Danijoje iki 97 proc. Liuksemburge ir Maltoje. Panasiai,
nors vidutiniSkai visoje ES 92 proc. respondenty mano, kad nepriimtina, jog vyras retkarciais
trenkia savo Zmonai ar draugei, moterys daZniau mano, kad tai nepriimtina nei vyrai (95 proc., >’
palyginti su 89 proc.), o procentiné dalis svyruoja nuo 87 proc. Suomijoje iki 97 proc.
Liuksemburge.

Galiausiai, kalbant apie informuotuma apie smurtg prie§ moteris ir jo suvokima, vidutiniSkai apie 7
iS 10 respondenty (71 proc.) sutinka, kad artimo partnerio smurtas prieS moteris jy Salyje yra ,,labai
daznas“ arba ,,gana daZnas“, ir tik trecdalis respondenty (33 proc.) ta patj atsako apie artimo
partnerio smurtq prieS vyrus. Velgi, padeétis jvairiose Salyse labai skiriasi — nuo 91 proc. Rumunijoje
iki 44 proc. Danijoje ir pagal lytj: 78 proc. motery mano, kad artimo partnerio smurtas prieS moteris
yra jprastas jy Salyje, palyginti su 63 proc. vyry.

54 https://www.coordination-vaw.gv.at/nachrichten/gewaltschutzstrategie-zur-koordinierung-und-vernetzung-mit-
fokus-auf-beratung-gewaltbetroffener-frauen-soll-beratungsnetz-sichtbarer-machen.html ir
https://www.bundeskanzleramt.gv.at/bundeskanzleramt/nachrichten-der-bundesregierung/2024/07/frauenministerin-
susanne-raab-praesentiert-oesterreichweite-gewaltschutzstrategie.html

55 https://end-gender-stereotypes.campaign.europa.eu/index_en

56 https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/3252
57 Lietuvosatveju Si procentiné dalis yra 55 %, taciau ji nebuvo jtraukta apskaiciuojant vidurkj kaip riktas. Rezultatg

galéjo lemti vertimo problema su ZodZiu ,,slapping®, kuris neturi tikslaus vertimo j lietuviy kalba ir galéjo buti
aiSkinamas kaip ne tokia sunki fizinés agresijos forma.
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2025 m. ly¢iy lygybés ES ataskaita

Kitoje specialiojoje ,,Eurobarometro* ** apklausoje nagrinétas lyCiy stereotipy suvokimas ir tai,

kokiu mastu jie vis dar budingi ES pilieCiams. Klausimai buvo susije su ly¢iy vaidmenimis ir
priimtinu elgesiu; lyCiy stereotipai, susije su Seimos ir profesiniu gyvenimu; ir lyCiy stereotipai
politikoje ir vadovaujamose pareigose. Apklausa i3 dalies buvo grindZiama ankstesniais 2009 m.,
2014 m. ® ir 2017 m. atliktais specialiais ,, Eurobarometro® lyCiy lygybés tyrimais lyCiy lygybés
tema. ®!

Rezultatai rodo, kad kai kurie lycCiy stereotipai vis dar gana placCiai paplite. Daugiau nei SeSi i
deSimties respondenty sutinka, kad moterys yra labiau linkusios priimti sprendimus remdamosi savo
emocijomis, o maZdaug keturi iS deSimties sutinka, kad svarbiausias vyro vaidmuo yra uzdirbti
pinigus (42 proc., -1 proc. p. nuo 2017 m.) ir kad svarbiausias moters vaidmuo yra riipintis savo
namais ir Seima (38 proc., -6 proc. p.). ES valstybiy nariy suvokimo skirtumai siekia 64
procentinius punktus.

Dauguma stereotipy, susijusiy su sprendimais dél profesinio ir asmeninio gyvenimo, apskritai
atmetami, taciau didelé jy dalis vis dar laikosi stereotipinio poZiiirio i socialiai pageidaujamg motery
elgesj. PavyzdZiui, tik Siek tiek daugiau nei pusé (51 proc., +3 procentiniai punktai nuo 2009 m.)
sutinka, kad jei tévo darbo uzZmokestis yra maZesnis nei motinos, jis turéty atsisakyti darbo, kad
priZitiréty vaikus, jei Seima nusprendZia, kad vienas i$ tévy turi tai padaryti. ISvados nevienodos ir
kalbant apie lyties poZymiy suvokima namuose: vienas iS penkiy respondenty sutiko, kad priimant
svarbius Seimos sprendimus vyrai turéty tarti galutinj Zodj, o nuomoneés issiskyré dél to, ar apskritai
vyrai yra maziau kompetentingi nei moterys atlikti namy tikio uZduotis (49 proc. sutiko, palyginti su
49 proc. nesutiko).

58 https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/2974
59 https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/808
60 https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/2048
61 https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/2154
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2025 m. ly¢iy lygybés ES ataskaita

KRYPTIS LYGINEJE EKONOMIKOJE

2024 m. iSrySkéjo tam tikros vilciy teikianCios ekonominés tendencijos lyciy lygybés srityje. IS
naujausiy turimy (2023 m.) duomeny matyti, kad motery uZimtumas ES pirmg kartg virsijo 70 proc.
ribg. Sis pokytis jvyko atsizvelgiant j bendra uZimtumo lygio padidéjima ES iki 75,3 proc. Be to,
nors motery augimas buvo maZesnis nei per pastaruosius dvejus metus, jis buvo didesnis nei vyry.
Dél to vyry ir motery uZimtumo skirtumas buvo maZiausias per pastargji deSimtmetj — 10,2
procentinio punkto (-0,5 procentinio punkto, palyginti su 2023 m.). Sis pokytis atitinka ilgalaike
tendencija nuo 2009 m., nors tarp Saliy yra dideliy skirtumy.

Sia teigiama tendencijq atspindi ir kiti ly¢iy nelygybés rodikliai. Tarptautinés darbo organizacijos
2024 m. pasaulinés lyCiy nelygybés ataskaitos duomenimis, * bendras dalyvavimo darbo rinkoje
padidéjimas atspindi peréjimg prie didesnés motery, vyresnio amZziaus, labai iSsilavinusiy
darbuotojy dalies, kuria lemia didesnis darbo jégos judumas, subsidijuojama vaiky prieZiiira ir
atostogy dél Seiminiy prieZasCiy politika, darbo viety iSsaugojimo programos ir atidétas iSéjimas j
pensijg. Taciau Tarptautiné darbo organizacija TDO taip pat atkreipia démes;j j tai, kad dél vieSyjy ir
privaciyjy investicijy j vaiky prieZitirg ir kitas oficialios prieZiiiros paslaugas trikumo ir ilgalaikio
nevienodo poZitirio j prieZitiros veiklg apskritai didéja ekonominés ir socialinés prieZiiiros iSlaidos,
daugiausia tenkancios moterims. Tai reiSkia didelj neiSnaudotqa miisy ekonomikos potenciala, kaip
pabréZiama, pvz., EIGE vertinimuose, pagal kuriuos numatoma, kad iki 2050 m. uZimtumo lygis
pasieks 80 proc., ® jei bus i§ esmés pagerinta ly¢iy lygybe.

bés darbo rinkoje panaikinimas

Visose valstybése narése vyry uZimtumo lygis yra didesnis nei motery. Apskritai kuo maZesnis
motery uzimtumo lygis Salyje, tuo didesnis vyry ir motery uZimtumo skirtumas. 2023 m. vyry
uZimtumo lygis ES buvo 80,4 proc., o motery — 70,2 proc., todél vyry ir motery uZimtumo
skirtumas buvo 10,2 proc. punkto. *

Tiek motery, tiek vyry uZimtumo lygis per pastaruosius 10 mety nuosekliai ir 1étai didéjo, o dél
pandemijos tai nutriiko tik 2020 m. Tac¢iau nuo 2018 m. motery uZimtumo lygis didéjo Siek tiek
daugiau, todél vyry ir motery uZimtumo skirtumas sumazéjo nuo 11,3 proc. punkto 2018 m. ir 11,0
proc. punkto 2020 m. iki 10,2 proc. punkto 2023 m.

LyCiy uZimtumo skirtumai ES Salyse ir regionuose labai skiriasi. Vykdant jsipareigojima skatinti
jtrauky uZimtuma, Europos socialiniy teisiy ramscio veiksmy plane ® nustatytas tikslas iki 2030 m.
bendrg uZimtumga ES padidinti iki 78 proc., be kita ko, siekiant bent perpus sumazinti vyry ir motery
uZimtumo skirtuma, palyginti su 2019 m. 2023 m. 20-64 m. asmeny uZimtumo lygis ES buvo 75,3
proc., todél atrodo, kad 2030 m. tikslas yra pasiekiamas. 2023 m. vyry ir motery uZimtumo
skirtumas sumaZzéjo —0,5 proc. punkto, t. y. daugiau nei ankstesniais metais.

62 TDO, Visuotinio lyciy lygybés veiksmy plano ataskaita, 2024 m. Galima rasti internete.

63 EIGE, ,,Economic Benefits of Gender Equality in the European Union“ (,, LyCiy lygybés ekonominé nauda Europos
Sqgjungoje ), 2017 m. Galima rasti internete.

64 Eurostatas (Ifsa_ergan).

65 Komisijos komunikatas Europos Parlamentui, Tarybai, Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komitetui ir
Regiony komitetui ,,Europos socialiniy teisiy ramscio veiksmy planas®, COM(2021) 102 final.
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1 diagrama. 20-64 m. amziaus uzimtumo lygis pagal lytj ir vyry ir motery uzimtumo lygio skirtuma
(desSinéje
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Pastaba. Vyry ir motery uzimtumo lygio skirtumas apibréZiamas kaip motery ir vyry uzimtumo lygio skirtumas
procentiniais punktais.

2023m. tik septyniose ES valstybése narése (Ispanijoje, Lenkijoje, Cekijoje, Maltoje, Rumunijoje,
Italijoje ir Graikijoje) vyry ir motery uZimtumo skirtumas buvo didesnis nei visoje ES. Italijoje,
Graikijoje ir Rumunijoje motery uZimtumo lygis buvo ypa¢ Zemas ir nesieké 60 proc. (atitinkamai
56,5 proc., 57,6 proc. ir 59,1 proc.), palyginti su mazdaug trimis ketvirtadaliais vyry (atitinkamai
76,0 proc., 77,4 proc. ir 78,2 proc.).

2 diagrama. Vyry ir motery uzimtumo lygio skirtumas (20-64 m. amziaus grupéje), 2010, 2020, 2022 ir 2023 m.
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Vyry ir motery uZimtumo skirtumo sumazéjimas daugumoje Saliy nuo 2010 m. atspindi bendro
uZimtumo lygio padidéjimg, nes vyry uZimtumas didéja maZiau nei motery. Maltoje motery
uZimtumas ypac padidéjo — per 13 mety jis padidéjo daugiau kaip 32 procentiniais punktais, nors
vyry ir motery uzimtumo skirtumas tebéra didelis. Sj pokytj parémé politikos priemonés, kuriomis
siekiama | darbo rinka pritraukti daugiau motery, pavyzdZiui, mokesciy lengvatos ir nacionalinio
draudimo iSmokos uZ metus, kuriais riipinamasi vaikais, mokymo programos, nemokama vaiky
prieZitira ir nemokamas mokyklinis transportas.

LyCiy uZimtumo skirtumai ES regionuose labai skiriasi ir laikui bégant iSlieka. MaZiau
iSsivysciusiuose ES regionuose vyry ir motery uZimtumo skirtumas 2022 m. (16 procentiniy
punkty) buvo mazdaug dvigubai didesnis nei labiau iSsivysCiusiuose (8 procentiniai punktai) ir
pereinamojo laikotarpio regionuose (9 procentiniai punktai). Atotriikis buvo daug didesnis pietinése
valstybése narése (15 proc. punkty) nei Siaurés vakary (7 proc. punktai) ir ryty (12 proc. punkty)
valstybése narése. Jis virSijo 20 procentiniy punkty visuose Graikijos, Piety Italijos ir Ryty
Rumunijos regionuose (3 diagrama). 2013-2022 m. labiau iSsivysCiusiuose ir pereinamojo
laikotarpio regionuose, taip pat Siaurés vakary valstybése narése motery uZimtumo lygis padidéjo,
palyginti su vyry uZimtumo lygiu. Kita vertus, jis sumaZzéjo maZiau iSsivysciusiuose regionuose ir
pietinése Salyse, kuriose uZimtumo lygis yra Zemesnis ir triksta kokybisky ir jperkamy vaiky
priezitros paslaugy. *

Vyry ir motery uZimtumo lygio skirtumas labai skiriasi pagal amzZiaus grupes: 15-24 m. jaunuoliy
atotrukis tebéra maZiausias — 4,3 procentinio punkto 2023 m. Kai kuriose Salyse jis buvo net
neigiamas, o tai reiskia, kad jauny motery uZimtumo lygis buvo didesnis nei jauny vyry (Airijoje,
Lietuvoje, Danijoje, Suomijoje ir Estijoje). Taciau reikéty paZymeéti, kad Sios amZiaus grupeés
motery uZimtumo lygis jvairiose Salyse labai skiriasi — nuo 76,2 proc. Nyderlanduose iki 13,7 proc.
Rumunijoje. 20-24 mety amZiaus grupéje jis padidéja iki 6,3 proc. punkto, o 55-64 mety amZiaus
grupéje — iki 12,1 proc. punkto, taciau jvairiose Salyse jis labai skiriasi. Tam jtakos turi pailgéjusi
vidutiné * vyry profesinio gyvenimo trukmé ES: 2023 m. vyry ir motery tikétina profesinio
gyvenimo trukmé buvo 39,0 mety, o motery — 34,7 mety, taigi vyry ir motery skirtumas buvo 4,3
mety, daugiausia dél to, kad dél didesnés neformaliosios prieZiiiros pareigy dalies moterys anksciau
nei vyrai buvo iSstumtos i§ darbo rinkos. Be to, per pastargjj deSimtmetj vyry ir motery faktinio
pensinio amZiaus skirtumas gerokai sumazéjo, o faktinis abiejy lyciy pensinis amZius 2014-2023 m.
daugumoje Saliy padidéjo. Apskritai 18 Saliy faktinis motery pensinis amzZius padidéjo daugiau nei
vyry®. Devyniose i$ $iy $aliy ® faktinis motery pensinis amZius pailgéjo daugiau nei vieneriais
metais. Septyniose Salyse motery pensinis amZius yra maZesnis nei vyry’’.

Si ly¢iy nelygybeé yra dar didesné vaiky turin¢iy asmeny atveju, o tai rodo neproporcinga tévystés
poveikj motery karjerai. 2023 m. ES lygmeniu 25-54 m. amZiaus vaiky turin¢iy motery uZimtumo
lygis buvo 74,9 proc., o vaiky turin¢iy vyry — 91,9 proc. Taigi vyry ir motery uZimtumo skirtumas
tarp vaiky turinCiy asmeny sieké 17,0 proc. punkto, o tarp vaiky neturinCiy asmeny — 4 proc.
punktus.

66 Zr. Europos Komisija: Regioninés ir miesty politikos generalinis direktoratas, J. Durdn Laguna, P. D'Apice, M.
Grzegorzewska, F. De Franceschi ir kt., Devintoji ekonominés, socialinés ir teritorinés sanglaudos ataskaita, J.
Duréan Laguna (redaktorius), Europos Sajungos leidiniy biuras, 2024 m. Galima rasti internete.

67 Profesinio gyvenimo trukmés rodiklis — tai apskaiciuotas mety, kuriuos asmuo, kuriam Siuo metu yra 15 mety,
turéty biiti darbo rinkoje (t. y. bati jdarbintas arba bedarbis) per visa savo gyvenima, skaicius. Juo siekiama pateikti
kitokj pozitirj i darbo rinka, atsizvelgiant i visa darbo jégos gyvenimo cikla, o ne j konkrecias gyvenimo ciklo
valstybes, pavyzdziui, jaunimo nedarbg ar ankstyva pasitraukimg i$ darbo rinkos.

68 BE, CY, CZ, DK, EE, EL, HR, HU, IE, IT, LT, LU, LV, NL, RO, SE, SI, SK.

69 CY, CZ, DK, EL, HR, IE, LT, SI, SK.

70 AT, BG, CZ, HR, PL, RO, SK.
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3paveikslas. Regioniniai vyry ir motery uZzimtumo skirtumo skirtumai ES, 2022 m.

Guadeloupe
Martinique

2 Acares Madeira

REGI0gis
Motery ir vyry uzimtumo lygio skirtumas (2064 m. amziaus grupéje), 2022 m.
Skirtumas procentiniais punktais (motery - vyry}
M- =0
P -z0--15 ES'_27_ =-10,7
Saltinis: Eurostatas

[ -15--10

o8 (Ifst_r_lfe2emprt)(angly k.)

5-0

»=0
[ nodata 0 500 km

| oo
Saltinis: Regioninés ir miesty politikos GD, remiantis Eurostato duomenimis: [lfster--Hfedemiprt]or b amirisiratie tuurdarie

23



2025 m. ly¢iy lygybés ES ataskaita

24



2025 m. ly¢iy lygybés ES ataskaita

Vyry ir motery uZimtumo skirtumas taip pat yra didesnis vertinant visa darbo dieng dirbanciy
darbuotojy skaiCiy, ' nes ne visg darbo dieng dirbanCiy motery dalis yra daug didesné nei vyry
(27,9 proc., palyginti su 7,7 proc. 2023 m.). Vyry ir motery uZimtumo ne visa darbo dieng skirtumas
pastaraisiais metais iSliko stabilus (20,6 procentinio punkto 2021 m. ir 20,2 procentinio punkto
2022 m.). 2023 m. didZiausi vyry ir motery uZimtumo ne visa darbo dieng skirtumai buvo
Nyderlanduose (42,3 proc. punkto), Austrijoje (41,8 proc. punkto), Vokietijoje (36,9 proc. punkto) ir
Belgijoje (27,4 proc. punkto).

Motery migranc¢iy uZimtumo lygio skirtumas tebéra didelis. Ne ES pilieciy motery uZimtumo lygis
2023 m. buvo 20 procentiniy punkty maZesnis nei motery pilie¢iy. Sj skirtuma galima palyginti su
5,7 proc. punkto skirtumu ne ES pilieciy vyry atveju. Motery migranciy perkvalifikacijos lygis
iSliko auksStas: 2023 m. 42,9 proc. tretinj iSsilavinimg turinc¢iy ne ES pilieCiy motery dirbo Zemos
arba vidutinés kvalifikacijos darba, palyginti su 36,2 proc. ne ES pilie¢iy vyry ir 21,3 proc. motery
pilieciy.

Kalbant apie darbo ne visa darbo dieng paplitimg, "> 2023 m. 17,1 proc. ES dirban¢iy asmeny dirbo
ne visa darbo dieng. 2023 m. darbo ne visa darbo dieng augimo tempas (+2,0 %) pirma kartg per
deSimtmetj virSijo darbo visa darbo dieng augimo tempa (+0,8 %). TaCiau bendra darbo ne visg
darbo dieng dalis palaipsniui mazéja.

25-64 m. ne visa darbo dieng dirbanciy darbuotojy nurodytos prieZastys, susijusios su jy darbo
laiko tvarka, rodo, kokie veiksniai turéjo jtakos Siam pasirinkimui: motery, priZitirin¢iy nejgalius
suaugusiuosius ar vaikus, atveju tai yra svarbiausia (29,5 proc. ne visg darbo laika dirbanciy motery,
palyginti su 8,2 proc. ne visa darbo laikgq dirbanciy vyry); vyrai neranda darbo visa darbo dieng
(18,1 proc. motery ir 27,5 proc. vyry).

Vaiky turéjimo svarba yra vienas iS veiksniy, lemianciy polinkj dirbti ne visa darbo dieng pagal 25—
54 m. amziaus asmeny vaiky skaiCiy: 2023 m. beveik trecdalis (31,8 proc.) dirbanc¢iy motery su
vaikais ES dirbo ne visg darbo diena, palyginti su 5,0 proc. vyry, o didZiausia dalis buvo Austrijoje
(69,2 proc.), Nyderlanduose (67,9 proc.) ir Vokietijoje (65,4 proc.). Si dalis yra didesné nei vaiky
neturinciy motery visuose Svietimo lygmenyse. PanaSiai kaip ir darbo visg darbo dieng atveju (Zr.
2023 m. metine ataskaitg), vyry padétis yra prieSinga: ne visg darbo dieng dirbanciy vyry, turinciy
vaiky, dalis buvo maZesné nei vaiky neturin¢iy vyry dalis visais Svietimo lygmenimis (Zr. 4
diagrama). Taigi daugelyje Saliy tévystés poveikj atspindi tiek motery uZimtumo lygis, tiek ne visg
darbo dieng dirbanciy motery dalis, o Vokietijoje, Austrijoje ir Italijoje didelis poveikis daromas ir
uzZimtumo lygiui, ir darbo valandoms.

Sie statistiniai duomenys rodo, kad daugumoje 3aliy vaiky turéjimas daro poveikj motery uZimtumo
lygiui ir jy polinkiui dirbti ne visg darbo dieng, palyginti su vyrais.

Be to, nacionalinés mokesciy sistemos gali atgrasyti antruosius Seimoje uzdirbancius asmenis, kurie
daugiausia yra moterys, dalyvauti darbo rinkoje. PavyzdZiui, bendras apmokestinimas maZina
antrojo Seimoje uzdirbancio asmens paskatas dirbti arba ilginti darbo valandas (pvz., pereinant nuo
darbo ne visg darbo dieng prie darbo visa darbo dieng). 2023 m. didZiausi neveiklumo spastai (kai
mokesciy ir iSmoky panaikinimas labai atgraso antruosius Seimoje uZdirbancius asmenis nuo
patekimo | darbo rinka) buvo Lietuvoje, Slovénijoje, Danijoje, Liuksemburge, Belgijoje ir
Vokietijoje. ™

71 Bendra uZimtumo ataskaita, 2025 m.

72 https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?oldid=612325#Highlights
73 Europos Komisija: UZimtumo, socialiniy reikaly ir jtraukties generalinis direktoratas, Bendra 2025 m. uZimtumo

ataskaita. Komisijos pasiiilymas, Europos Sajungos leidiniy biuras, 2025 m. Galima rasti internete.
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Darbas ne visg darbo dieng pagal lytj, iSsilavinimo lygj ir vaiky buvimg ES, 2023 m.
(25-54 m. amziaus grupé, visy dirbanciy asmeny procentiné dalis)
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Dauguma ES Saliy yra parengusios strategijas arba konkrecius projektus, kuriais skatinamas
vienodas prieZitiros pareigy pasidalijimas tarp vyry ir motery, o tai savo ruoztu suteikia moterims
galimybe dalyvauti darbo rinkoje lygesnémis salygomis nei vyrams, kaip samdomiems
darbuotojams arba kaip verslininkams. Kova su diskriminacija, lyCiy lygybé ir lygios galimybés yra
vienas i$ pagrindiniy IgiidZiy pakto tiksly. Igyvendinant kelias pakto partnerystes siekiama spresti
ly¢iy lygybés klausima ir didinti motery dalyvavimg darbo rinkoje, kelti kvalifikacijgq ir
persikvalifikuoti pagrindiniuose pramonés sektoriuose. PavyzdZiui, aktyvesnis motery ir jaunimo
dalyvavimas su kosmosu susijusioje karjeroje (,,Kosmosas geopartnerystei“) " arba motery trikumo
IRT ir STEM sektoriuose problemos sprendimas (,,Skaitmeninés ir mikroelektronikos partnerysté*),
> motery, jaunimo, imigranty ir nepalankioje padétyje esanciy grupiy kvalifikacijos kélimo ir
perkvalifikavimo 7® programy uZtikrinimas 20 proc. 77 virSija Siy grupiy darbo jégos dalj
(,, Turizmas®) arba motery vadovaujamy pareigy pakélimas 5 proc. per metus (,, Tekstilés gaminiai).

LanksCios darbo salygos gali paskatinti tokj aktyvesnj prieZitiros pareigy turinciy motery
dalyvavima, nes jos gali geriau derinti asmeninj ir profesinj gyvenimq. Pandemijos metu buvo
igyvendintos labai jvairios darbo lankstumo priemonés, siekiant uzkirsti kelia masiniam nedarbui.
Daugelis darbdaviy bent i§ dalies iSlaiké Sig praktika. Taciau naujausi tyrimai ’® parodé, kad
nuotolinio darbo, lanksciy darbo valandy, atostogy ir karjeros pertraukimo politika gali pakenkti
ly¢iy lygybei darbo uZmokescio ir karjeros raidos srityse, nes moterys yra linkusios dazniau jomis
naudotis. Jei Si darbo tvarka nebus tinkamai parengta ir integruota j darbo vietos kultiira, tai gali
turéti neigiamy pasekmiy karjerai. Nevienodas namy tikio darbo pasidalijimas pagal lytj tarp vyry ir

74 https://www.space4geo.eu/
75 https://pact-for-skills.ec.europa.eu/about/industrial-ecosystems-and-partnerships/microelectronics _en
76 https://pact-for-skills.ec.europa.eu/about/industrial-ecosystems-and-partnerships/tourism en

77 https://pact-for-skills.ec.europa.eu/about/industrial-ecosystems-and-partnerships/textiles en
78 Europos Komisija: Teisingumo ir vartotojy reikaly generalinis direktoratas ir H. Chung, Flexible working

arrangements and gender equality in Europe, Europos Sajungos leidiniy biuras, 2024 m. Galima rasti internete.
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motery yra viena iS darbo ne visg darbo dieng dél lyties prieZasCiy. Be to, jei darbas ne visa darbo
dieng iS esmés laikomas susitarimu dél motiny, tai taip pat gali padidinti SaliSkumgq ne visq darbo
dieng dirbanciy darbuotojy atzvilgiu, t. y. kad jie tariamai néra tokie atsidave, motyvuoti ir
produktyviis kaip kiti darbuotojai, nepaisant jrodymuy, kad yra kitaip. Padétj dar labiau apsunkina
tai, kad tévai yra linke dirbti ilgiau ir todél geriau atitinka idealy darbuotojo standartg”. Todél
svarbu skatinti vyrus daZniau naudotis atostogomis dél Seiminiy prieZasciy ir lanksc¢iomis darbo
salygomis, taip pat uZtikrinti vienodesnj abiejy lyCiy prieZitros pareigy pasidalijimg namuose.

Siekiant sudaryti salygas tévams ir prieZiiiros pareigy turintiems asmenims geriau derinti profesinj
ir Seimos gyvenimq ir skatinti geriau dalytis priezitiros pareigomis, Profesinio ir asmeninio
gyvenimo pusiausvyros direktyvoje nustatytos mokamos tévystés atostogos, sustiprintos vaiko
prieZitiros atostogos, nustatytos priZitirinCiojo asmens atostogos ir iSplésta priZitrinCiyjy asmeny
teisé praSyti susitarimy dél lanksciy darbo salygy. Darbuotojai, kurie praSo atostogy dél Seiminiy
prieZasCiy arba jas pasiima, ir FWA yra teisiSkai apsaugoti nuo diskriminacijos keliomis
priemonémis. Daugumos direktyvos nuostaty perkélimo j nacionaline teise terminas buvo 2022 m.
rugpjicio 2 d., taCiau valstybéms naréms buvo suteikti papildomi dveji metai (iki 2024 m. rugpjiicio
2 d.), kad jos galéty perkelti iSmokos mokéjima j nacionaline teise uZ paskutines dvi vaiko
prieZitiros atostogy savaites. 2024 m. sausio meén. Komisija kreipési | Europos Sgjungos Teisingumo
Teisma dél trijy valstybiy nariy, nepraneSusiy apie visiSka Profesinio ir asmeninio gyvenimo
pusiausvyros direktyvos perkélima j nacionaline teise.

2024 m. Slovakijos nacionalinis Zmogaus teisiy centras ir nevyriausybiné organizacija ,,Moznost’
vol'by“ pradéjo internetine informuotumo apie ly¢iy lygybe didinimo kampanijq. Kampanijos metu
daugiausia démesio skirta bendry vertybiy propagavimui ir kovai su lyciy stereotipais. Kampanijos
metu gerai Zinomi nuomonés formuotojai socialiniame tinkle ,,Instagram“ paskelbé trumpus vaizdo
jradus su saitazodZiu #spolunamtoide. Si kampanija yra projekto , Ly¢iy lygybés ir profesinio bei
asmeninio gyvenimo pusiausvyros skatinimas Slovakijoje“ dalis.

Komisija Siuo metu nagrinéja j nacionaline teise perkeltus teisés aktus, siekdama uZtikrinti, kad
taisyklés | nacionaline teise biity perkeltos tinkamai. 2024 m. kovo 7 d. Europos lygybés teisés
tinklas paskelbé antrgja Profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros direktyvos perkélimo j
nacionaline teise ES valstybése narése ataskaita. Remiantis Sia ataskaita, ,,Pasaulinio turto banko
direktyvos perkélimas j nacionaline teise iS esmés yra patenkinamas tik vienoje valstybéje naréje,
todeél 26 Salyse yra dideliy jgyvendinimo spragy. Tyrimas rodo, kad pagrindinés problemos kyla dél
vaiko prieZiiiros atostogy ir (arba) kompensacijos, vaiko prieZiiiros atostogy ir teisinés apsaugos
nuo diskriminacijos. Tévystés atostogy ir kompensacijos, force majeure atostogy ir direktyvos
taikymo asmenims srityse yra maZiau spragy. Padétis, susijusi su priZiGrin¢iojo asmens
atostogomis, yra kazkur tarpinéje padétyje®.

Vyruir motery prieziuros skirtumy panaikinimas

Viena iS pagrindiniy motery ir vyry uZimtumo modeliy skirtumy prieZasCiy yra neapmokamy
prieZiiiros pareigy, visy pirma neapmokamos vaiky prieZitiros pareigy, pasidalijimas pagal lytj.

79 Williams, J., ,,Unbending gender: Kodél vyksta Seimos ir darbo konfliktas ir kg su juo daryti? Oksfordo universiteto
leidykla, 1999 m.

80 Europos Komisija: Teisingumo ir vartotojy reikaly generalinis direktoratas, Burri, S., De la Corte-Rodriguez, M.,
Bo0k, B. ir van Hoof, F., The transposition of the Work-Life Balance Directive in EU Member States (II) — Large
work still be done, Burri, S. (redaktorius), Book, B. (redaktorius) ir van Hoof, F. (redaktorius), Europos Sajungos
leidiniy biuras, 2024 m. Galima rasti internete.
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Nauji EIGE surinkti duomenys ®' patvirtina, kad didZigja dalj vaiky prieZidros pareigy atlieka

moterys. Daugiau nei pusé jaunesniy nei 12 mety vaiky turin¢iy motery savo vaikais riipinasi bent 5
valandas per diena, palyginti su maZiau nei 1 i§ 3 vyry (56 proc., palyginti su 26 proc.). Tai reiskia,
kad apie 50 proc. motery ir tik 6 proc. vyry visy pirma yra atsakingi uz savo vaiky asmenine ir
fizine prieZiira. IS tiesy, taip pat yra akivaizdZiy skirtumy, susijusiy su veikla, kurig vyrai vykdo
savo vaikams: 38 proc. vyry laisvalaikj praleidZia 1-3 valandas per dieng, palyginti su 29 proc.
motery.

Todél nenuostabu, kad, kaip pabréZta ankstesniame skirsnyje, moterys, turin¢ios vaiky prieZitiros
pareigy, reCiau nei vyrai dirba apmokamq darbg, daZniau dirba ne visa darbo dieng ir patiria
ilgalaikes pasekmes, susijusias su sumaZéjusiomis karjeros galimybémis, darbo uZmokesciu ir
pensijomis. Visy pirma, didZioji dauguma namuose liekanciy tévy yra moterys (11 proc. motery,
palyginti su tik 1 proc. vyry).

Remiantis Barselonos tiksly rodikliais, t. y. vaiky iki privalomojo mokyklinio amzZiaus dalyvavimo
ikimokyklinio ugdymo ir prieZitiros sistemoje tikslais, kuriuos Europos Vadovy Taryba iS pradziy
nustaté 2002 m. ir perZitiréjo 2022 m., vaiky iki 3 mety dalyvavimas ikimokyklinio ugdymo ir
prieZitiros sistemoje 2023 m. buvo 37,5 proc. (nuo 2,3 proc. Slovakijoje ir 74,7 proc. Danijoje), * o
2022 m. — 93,1 proc. vaiky nuo trejy mety iki privalomojo pradinio ugdymo amzZiaus. ®

Dalyvavimo modeliuose svarby vaidmenj atlieka namy tikio pajamy lygis. Zemiausios socialinés ir
ekonominés padéties vaikai (Zemiausias kvintilis) ikimokyklinio ugdymo ir prieZiiiros programose
paprastai dalyvauja recCiau nei jy labiau pasiturintys bendraamziai, priklausantys auksSciausiam
kvintiliui. Tai gali biti susije su keliomis prieZastimis, be kita ko, tuo, kad tévai gali geriau jpirkti
ilgesnes vaiky prieZitiros valandas arba kad tévai Sias ilgesnes valandas naudoja visiSkam
uZimtumui (o tai savo ruoZtu padeda gauti didesnes pajamas)®.

Regioniniai ir teritoriniai galimybiy naudotis kokybiSkomis ir jtraukiomis ikimokyklinio ugdymo ir
prieZitiros paslaugomis skirtumai iSlieka. Remiantis 9-gja sanglaudos ataskaita, 2021 m.
dalyvavimas ikimokyklinio ugdymo ir prieZitiros programose nuo trejy mety iki pradinio
mokyklinio amZiaus taip pat vidutiniSkai yra daug maZesnis maZiau iSsivysciusiuose regionuose
(87,0 proc.) nei pereinamojo laikotarpio regionuose (94,9 proc.) ar labiau iSsivyscCiusiuose
regionuose (93,2 proc.). Nors dauguma Pranciizijos, Belgijos, Danijos, Airijos, Svedijos ir Ispanijos
regiony pasieké 95 % tiksla, dalyvavimas visuose Graikijos ir Kroatijos, Rumunijos ir Bulgarijos
regionuose tebéra mazesnis nei 80 %. Rumunijos ir Bulgarijos regionuose dalyvavimo lygis netgi
sumazéjo.

wave.

82 7r.ilc_caindform25.

83 Jaunesniy nei 3 mety vaiky dalyvavimo orientacinis rodiklis yra toks pat kaip ir 2002 m. Barselonos tikslai.
Orientacinis rodiklis, taikomas vaikams nuo 3 mety iki privalomojo pradinio ugdymo amziaus, dabar yra toks pat,
koks naudojamas Europos Svietimo erdvés tikslui pasiekti. Jis grindZiamas administraciniais duomenimis, gautais iS
UNESCO EBPO Eurostato (UOE) bendro duomeny rinkimo, ir jame atsiZvelgiama j paslaugy reikalavimus, kad jas
biity galima priskirti prie ISCED 02 kategorijos. Todél jo negalima tiesiogiai palyginti su panasSiu rodikliu,
apskaiciuotu naudojant ES SPGS tyrimo duomenis. Be to, UOE duomenys gaunami véliau nei ES SPGS duomenys.

84 7r.ilc_caindform25.
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Zemélapis. Dalyvavimo ikimokyklinio ugdymo programose lygis, 2021 m.
Vaiky nuo 3 mety iki privalomojo pradinio ugdymo pradzios amziaus procentiné dalis
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2022m. gruodzio 8 d. Tarybos rekomendacijoje dél ikimokyklinio ugdymo ir prieZiiiros: Barselonos
tiksluose iki 2030 m. valstybés narés ® raginamos skatinti palankiy salygy neturinciy vaiky
dalyvavimgq ir, konkreciau, panaikinti vaiky, kuriems gresia skurdas ar socialiné atskirtis, ir vaiky,
kuriems gresia skurdas ar socialiné atskirtis, dalyvavimo skirtumus. Be to, 2021 m. birZelio 14 d.
Tarybos rekomendacijoje, kuria nustatoma Europos vaiko garantijy sistema, valstybés narés
raginamos vaikams, kuriems gresia skurdas ar socialiné atskirtis, uZtikrinti veiksminga ir
nemokama prieiga prie aukStos kokybeés ikimokyklinio ugdymo ir prieZiiros paslaugy. Taciau
vaikai AROPE vis dar mazZiau naudojasi ikimokyklinio ugdymo ir prieZitiros paslaugomis: 2023 m.
ikimokyklinio ugdymo ir prieZitiros programose nedalyvavo 74,8 proc. AROPE serganciy vaiky,
palyginti su 59,0 proc. AROPE nesanc¢iy vaiky. * Taciau vaikai, kuriems gresia skurdas ar socialiné
atskirtis, ¥ gauna daugiau naudos tiek dél savo gerovés ir mokymosi rezultaty, tiek dél galimy
papildomy pajamuy, kurias jy tévai, visy pirma motinos, gali gauti dalyvaudami darbo rinkoje. %

Kalbant apie vaikus nuo trejy mety iki privalomojo pradinio ugdymo, dalyvavimo lygis yra daug
didesnis — dauguma valstybiy nariy pasiekia 90 % tikslg arba artéja prie jo. * Tik dviejose Salyse
(Rumunijoje ir Slovakijoje) Sis rodiklis vis dar maZesnis nei 80 proc. Nerima kelia tai, kad per
pastaruosius penkerius metus Rumunijoje taip pat pastebima mazéjimo tendencija.

85 2022 m. gruodZio 8 d. Tarybos rekomendacija dél ikimokyklinio ugdymo ir prieZitiros: Barselonos tikslai iki 2030
m., OL C 484, 2022 12 20, p. 1.

86 Zr. ilc_caindform25.

87 Narazani, E., Christl, M., & Figari, F. (2024 m.). Daugiau vaiky prieZiiiros vargSams? Poveikis biudZetui ir motery
darbo jégos pasiiilos problemos Italijoje, Austrijoje ir Vengrijoje. Taikomosios ekonomikos rastai, 1-6. Galima rasti
internete.

88 Daugiau informacijos apie ikimokyklinio ugdymo ir prieZiiiros sistemas pateikiama Europos Svietimo ir kultiiros
vykdomosios jstaigos interneto svetainéje ,,Eurydice“, Pagrindiniai duomenys apie ikimokyklinj ugdyma ir
prieZiiirg Europoje 2025 m. ,,Eurydice” ataskaita, Europos Sajungos leidiniy biuras, 2025 m. Galima rasti internete.
Sioje treciojoje ataskaitoje pateikiami tarptautiniai palyginimai, analizuojamos 27 valstybiy nariy ir 10 $aliy
partneriy ikimokyklinio ugdymo ir prieZitiros sistemos, taip pat nacionalinés informacijos suvestinés, kuriose
iSdéstomi pagrindiniai kiekvienos Salies ikimokyklinio ugdymo ir prieZitiros sistemos aspektai.

89 2021 m. Graikijos ikimokyklinio ugdymo ir prieZitiros jstaigy lankymo rodikliai néra Zinomi, tac¢iau 2020 m. jos
ikimokyklinio ugdymo ir prieZitiros jstaigy lankymo lygis buvo 33,9 proc. Kaip minéta 50 iSnaSoje, vaiky nuo 3
mety iki privalomojo mokyklinio amZiaus dalyvavimo ikimokyklinio ugdymo ir prieZiiiros programose tikslas
grindZiamas UOE duomenimis, t. y. ne ES SPGS duomenimis.
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6 diagrama. ,Vaiky prieziaros atotrikis*

Atotrikis tarp vaiko priezidros atostogy ir garantijy ikimokyklinio ugdymo ir priezidros jstaigose,
2023-2024 m. -
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Gerai apmokamos vaiko Teisé j iSmokas + AUP atotrikis Teisiné teisé Privalomas Privalomas
priezidros atostogos vaiko priezidros ikimokyklinis pirminis

atostogos ugdymas ir
Aiskinamoji pastaba: gerai apmokapereckaiks) priezitros atostogos — su darbo uzmokes¢iu susijes mokéjimas, sudgrastiarg6 proc. arba daugiau darbo uzmokes¢io. Tai
apima pogimdymines motinystés, tévystés ir vaiko priezitros atostogas. Dauguma duomeny apie gerai apmokamas atostogas

Saltinis: ikimokyklinis ugdymas ir priezitra (ECEC). Pastaba. vaiky priezidiros skirtumg galima apibrézti kaip

laikotarpj, per kurj reikia prizidréti vaika, kurio neapima nei vaiko prieZilros atostogos, nei garantuota vieta

ikimokyklinio ugdymo ir prieziuros jstaigose. Tarpas tarp dviejy kulky lygus vieneriems metams.
Valstybés narés, kuriose ikimokyklinio ugdymo ir prieZiiiros jstaigy lankymo lygis yra aukStesnis,
daZnai suteikia teise lankyti ikimokyklinio ugdymo ir prieZiiiros jstaiga arba nustato, kad lankyti
tokias jstaigas privaloma. * AmZiaus, nuo kurio vaikams garantuojama vieta ikimokyklinio ugdymo
ir priezitiros jstaigose, skirtumai ES labai °' skiriasi. Tais atvejais, kai vaiko prieZiros atostogos
trunka nepakankamai ilgai, Seimos susiduria su ,,vaiky priezitiros skirtumu®, t. y. laikotarpiu, per
kurj jos turés pacios pasirupinti vaiky prieZitra ir gali buti priverstos nutraukti arba sumazZinti
apmokama darbg. Nors pagal kelias Svietimo sistemas valstybés subsidijuojamos ikimokyklinio
ugdymo ir prieZitros paslaugos teikiamos nuo maZzdaug trejy ar ketveriy mety amZziaus (nesvarbu,
ar tai teiséta teisé, ar ne), daugelyje valstybiy nariy vis dar iSlieka didelis 1-6 mety skirtumas tarp
teisés | vaiko prieZiliros atostogas ir garantuotos vietos ikimokyklinio ugdymo ir prieZitros
istaigose.

PrieZitros darbo poveikis lytims yra santykinai labiau subalansuotas ilgalaikés prieZiiiros srityje ir,
atsizvelgiant | demografines tendencijas, susijusias su didéjancia vyresnio amzZiaus Zmoniy dalimi ir
apskritai mazéjanCiu vaiky skai¢iumi, tikétina, kad taip bus ir toliau. ApskaicCiuota, kad ES
neformaliaja ilgalaike prieZiiirg teikia 52 mln. Zmoniy, o neformalieji ilgalaikés prieZitiros paslaugy
teikéjai sudaro beveik 80 proc. ilgalaikiy slaugytojy. Didelé dalis slaugytojy (42 proc. motery ir 38
proc. vyry) kasdien teikia ilgalaikés prieZitiros paslaugas. Taciau, velgi, moterys prisiima didZiajaq

90 Siuo metu lankyti ikimokyklinio ugdymo ir prieZifiros jstaigas nuo 3 mety privaloma tik Vengrijoje ir Pranciizijoje.
91 Danija, Vokietija, Estija, Latvija, Slovénija, Suomija ir Svedija garantuoja vietg ikimokyklinio ugdymo ir prieZiiiros
jstaigose nuo ankstyvo amZiaus (618 ménesiy); trys Belgijos, Cekijos, Ispanijos, Pranciizijos, Liuksemburgo,

Vengrijos, Lenkijos ir Portugalijos bendruomenés garantuoja vieta valstybés subsidijuojamose ikimokyklinio
ugdymo ir prieZitiros jstaigose nuo trejy mety ar Siek tiek anksc¢iau. ISsamesné informacija pateikiama 2023 m.
,HEurydice“ ataskaitoje.
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dalj ilgalaikés prieZitros uZduociy. PavyzdZiui, mazdaug 41 proc. motery tenka pagrindiné
atsakomybé uZ reikliausiy asmeninés ir emocinés prieZitiros paslaugy teikima, palyginti su tik 16
proc. vyry.

ES moterys daZniau nei vyrai teikia neformalias ilgalaikés prieZitiros paslaugas (19,1 proc.,
palyginti su 14,8 proc.), ypaC 45-64 m. amZiaus grupéje. Be to, moterys yra linkusios skirti daugiau
laiko neformaliajai prieZifirai. Sj skirtuma i3 dalies galima paaiSkinti tuo, kad neformalieji
slaugytojai vyrai labiau linke prasSyti oficialiy ilgalaikés priezitiros paslaugy ir jas gauti (73 proc.)
nei ju kolegos moterys (61 proc.). Kaip paskelbta 2022 m. Europos prieZiiiros strategijoje®?, 2023 m.
Komisija, be kita ko, uZmezgé strategine partneryste su Pasaulio sveikatos organizacija. Vienas i$
partnerystés tiksly — parengti neformaliyjy slaugytojy rémimo priemoniy rinkinj, kuris Siuo metu
rengiamas ir turéty biti parengtas 2025 m. vasara.

2024 m. buvo toliau jgyvendinama nauja didelio masto partnerysté ilgalaikés prieZidros srityje
pagal [giidZiy pakta. 2023 m. balandZio mén. pradéta jgyvendinti iniciatyva siekiama iki 2030 m.
kasmet parengti bent 60 proc. ilgalaikés prieZiiros darbuotojy (3,8 mln. darbuotojy). Be to,
Komisija jsteigé naujq socialiniy paslaugy sektoriaus socialinio dialogo komitetg, kad aptarty darbo
salygas ir darbo uzmokestj Siame sektoriuje, kuris atlieka svarby vaidmenj sprendZiant darbo jégos
trikumo prieZiiiros sektoriuje problema. Komisija taip pat toliau laikosi savo 2023 m. komunikato
»oo0cialinio dialogo stiprinimas ES“, siekdama skatinti socialinj dialoga ES lygmeniu, remdama
jvairiy pramonés Saky socialinio dialogo komiteto ir sektoriy socialinio dialogo komitety veikla.
Siuo metu mazdaug pusé i3 44 sektoriy socialinio dialogo komitety j savo darbo programas jtraukia
konkrecius veiksmus lyciy lygybés srityje.

2024 m. uzimtumo ir socialiniy poky¢iy Europoje ataskaitoje * pateikiamas darbo rinkos rezultaty
ir susijusiy poZiiiriy konvergencijos per tam tikrag laika vertinimas lyciy aspektu. IS jos matyti, kad
nuo 2007 m. motery dalyvavimas neapmokamoje prieZitiroje Siek tiek sumazéjo (—6 procentiniais
punktais). Taciau §j sumaZéjimq bent iS dalies 1émé didesnis oficialiy vaiky prieZiiiros paslaugy
prieinamumas, o ne aktyvesnis vyry dalyvavimas prieZitiros pareigose. TaCiau tuo paciu metu
motery, kasdien atliekanc¢iy namy ruoSos darbus, dalis sumaZéjo 16 procentiniy punkty, o vyry dalis
padidéjo 10 procentiniy punkty. 2022 m. 1 i$ 4 vyry ES kasdien uZsiémé neapmokama prieZiiira, o
mazdaug 1 iS 3 — namy ruoSos darbais. Motery dalis buvo atitinkamai 34 proc. ir 63 proc.

Lyc¢iy nelygybé neapmokamo prieZitiros ir namy tikio darbo srityje valstybése narése labai skiriasi.
Keliose Salyse neapmokama prieZitira kasdien atliekanciy motery dalis yra bent 15 proc. punkty
didesné nei vyry, o kitose Salyse skirtumas nedidelis. Nors nuo 2007 m. skirtumai tarp Saliy iSliko
panasis, kai kurie duomenys rodo, kad Salys, kuriose atotriikis didesnis, vejasi 3alis, kuriose
atotriikis mazesnis. Skirtumai tarp vyry ir motery namy ruoSos darby srityje jvairiose Salyse
svyruoja nuo 12 iki 44 procentiniy punkty. Atotriikis susilygino nuo 2016 m., taciau Salys, kuriose
atotriikis didZiausias, i Sj procesg nebuvo jtrauktos.

Siuos skirtumus gali lemti ly¢iy stereotipai apie motery ir vyry vaidmenj darbo pasaulyje. 2024 m.
rugséjo men. paskelbtame dokumente ,LyCiy poZiiiris | darba visose ES valstybése narése“ *
pateikiama iSsami lyCiy poziirio i darbg visoje ES analizé. *> Jame taip pat aptariama, kaip toks
poZitiris gali paveikti lyCiy nelygybe darbo rinkoje ir namy tkiuose. IS dokumento matyti, kad

92 Komisijos komunikatas Europos Parlamentui, Tarybai, Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komitetui ir
Regiony komitetui dél Europos prieZitiros strategijos, COM(2022) 440 final.

93 https://op.europa.eu/webpub/empl/esde-2024/
94 https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/employment-and-social-developments-europe-egalitarian-

traditional-or-neither-gender-attitudes en
95 UzZimtumo, socialiniy reikaly ir jtraukties generalinis direktoratas, Egalitarinis, tradicinis ar né vienas? Ly¢iy

poZzitris j darba visose ES valstybése narése, 2024 m. Galima rasti internete.
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dauguma ES gyventojy remia lycCiy lygybe darbo rinkoje ir namy tkiuose. Trecdalis turi miSry
pozitrj, tik kai kuriose srityse laikosi egalitariniy jsitikinimy. Galiausiai maZdaug deSimtadalis
respondenty laikosi nuomonés, kad pritaria tradiciniams lyc¢iy vaidmenims, pavyzdZiui, kad moterys
turéty teikti pirmenybe savo Seimos pareigoms, o ne karjerai, arba kad priimant svarbius Seimos
sprendimus galutinj Zodj turéty tarti vyrai. Bendras vaizdas neturéty uzgozti dideliy geografiniy
skirtumy - nors egalitarinis poZitiris yra placiai paplites kai kuriose valstybése narése (ypac
Siaurinése ES Salyse), kitose jis yra daug maZiau paplites.

Paskelbus 2024 m. Pilieciy, lygybés, teisiy ir vertybiy (CERV) kvietimga teikti pasitilymus dél lyciy
lygybés, iS 196 gauty pasitlymy finansuoti buvo atrinkti 25 projektai. Dauguma jy (17) daugiausia
démesio skirs pagrindiniy lyCiy nelygybés prieZitiros srityje prieZasciy Salinimui skatinant lyciy
pokycius skatinantj poZiirj ir kovojant su lyciy stereotipais. Visy pirma projektais bus: i) skatinti
Seimai palankiq praktika jmonése, skatinant tiek moteris, tiek vyrus naudotis naujomis teisémis
pagal Profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros direktyva (pavyzdZiui, atostogomis dél
Seiminiy prieZasciy), ii) uZkirsti kelig bet kokios formos nepalankiam elgesiui su moterimis ir jy
diskriminacijai néStumo metu ir po jo, jskaitant atvejus, kai naudojamasi atostogomis dél Seiminiy
prieZasciy ir lanksc¢iomis darbo salygomis, ir nuo juy apsaugoti; ir iii) didinti informuotumq apie
priezitiros darbo verte.

Likusiais aStuoniais atrinktais nacionaliniy valdZios instituciju pasitilytais projektais bus remiamas
Darbo uZmokescio skaidrumo direktyvos, ypa¢ jos 4 straipsnio dél gairiy, priemoniy ir
informuotumo didinimo, susijusiy su lyciai atZvalgiomis darbo vertinimo ir klasifikavimo
sistemomis, jgyvendinimas. Dauguma projekty bus pradéti 2025 m. pradZioje ir truks dvejus metus.

Neseniai atlikta ,,Eurobarometro® apklausa dél lyCiy stereotipy, atrodo, patvirtina Sig hipoteze.
Pozitiris j lyCiy lygybe pasikeité teigiamai — trys ketvirtadaliai respondenty sutinka, kad vyry ir
motery lygybé taip pat naudinga, taciau lyCiy stereotipai iSlieka: maZdaug 4 iS 10 Zmoniy ES
sutinka, kad svarbiausias vyro vaidmuo yra uzdirbti pinigy (42 proc., -1 proc. punktas nuo 2017 m.)
ir kad svarbiausias moters vaidmuo yra riipintis savo namais ir Seima (38 proc., -6 proc. punktai);
pusé respondenty (49 proc.) sutinka, kad vyrai, savaime suprantama, yra maZiau kompetentingi
atlikti namy ruoSos darbus nei moterys.

Vyry ir motery darbo uzmokescio ir pensijy skirtumy

mazinimas
Nors per pastargjj deSimtmetj vyry ir motery darbo uzmokescio skirtumas mazéjo, daugumoje Saliy
jis vis dar virsija 10 proc. 2023 m. ES 27 nekoreguotas vyry ir motery darbo uzmokescio skirtumas,
% daugiausia remiantis preliminariais duomenimis, vidutiniSkai sudaro 12,0 % ES vidurkio ¥
(palyginti su 16,0 % 2013 m.) ir islieka didesnis nei 15 % Estijoje, Austrijoje, Cekijoje, Vokietijoje,
Slovakijoje, Vengrijoje, Latvijoje ir Suomijoje. Padétis valstybése narése labai skiriasi: nuo -0,9
proc. Liuksemburge iki 19 proc. Latvijoje (7 diagrama).

96 Nekoreguotas vyry ir motery darbo uzmokescio skirtumas apibréZiamas kaip samdomuyjuy darbuotojy vyry ir
samdomuyjy darbuotojy motery vidutinio valandinio darbo uZzmokescio neatskaic¢ius mokesciy skirtumas, iSreikstas
samdomuyjy darbuotojy vyry vidutinio valandinio darbo uZzmokescio neatskaicius mokes¢iy procentine dalimi.
Itraukiami visi darbuotojai, dirbantys jmonése, kuriose dirba 10 ar daugiau darbuotojy, netaikant apribojimuy dél
amziaus ir dirbty valandy.

97 Vyry ir motery darbo uZmokescio skirtumas apskaiciuojamas remiantis kas ketverius metus per darbo uzmokescio
struktiiros tyrimq (DUST) surinktais duomenimis. Per kelerius metus nuo dviejy duomeny rinkimo GPG jvertinami
ir lyginami po naujo duomeny paskelbimo.
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Svarbu priminti, kad kartais labai maZas ar net neigiamas vyry ir motery darbo uZmokescio

7 diagrama. Nekoreguotas vyry ir motery darbo uZzmokesc¢io skirtumas, 2023 m.
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Pastaba. NACE 2 red. nuo B iki S (-0). 27 $aliy duomenys yra preliminaris. (*) Cekijos apibréztis skiriasi; (**) Rumunijos

laiko eiluciy pertrauka
skirtumas, t. y. padétis, kai vidutinis motery valandinis darbo uZmokestis neatskaicius mokesciy yra
didesnis nei vyry, gali biti susijes su SaliSku poZiiiriu j save, kai motery uzimtumo lygis yra gerokai
maZzesnis nei vyry. Kitaip tariant, kai kuriose valstybése narése darbo rinkoje daugiausia dalyvauja
moterys, turinCios palyginti aukstg iSsilavinimg ir todél gaunancios didesnius atlyginimus. Taip pat
svarbu priminti, kad vyry ir motery darbo uZmokescio skirtumas néra diskriminacijos dél lyties
darbo uzmokescio srityje matas. Nekoreguota forma jis tiesiog matuoja visy vyry ir motery darbo
uZzmokescio vidurkio skirtuma, taip pat apima skirtumus, atsirandancius dél sektoriy ir profesinés
segregacijos, t. y. tai, kad moterys daugiausia dirba maZiau apmokamuose sektoriuose ir yra
nepakankamai atstovaujamos (geriau apmokamose) vadovaujamose pareigose. Naujausi tyrimai
taip pat parodé, kad segregacija gali vis labiau priklausyti nuo riiSiavimo pagal jstaigas, profesijas ir
darbo vietas, t. y. nuo to, kad moterys yra linkusios sutelkti démesj, pvz., | maZiau apmokamas
jmones, nes jos uztikrina geresne profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyrg.*

Kiekvienais metais Komisija primena, kad svarbu panaikinti vyry ir motery darbo uzZmokescio
skirtumq paZymint Vienodo darbo uZmokesCio dienga — diena, kurig vidutinis motery darbo
uzmokestis simboliskai nustoja biiti mokamas. 2024 m. vienodo darbo uZmokescio diena buvo tokia
pati kaip 2023 m. — lapkricio 15 d., nes vyry ir motery darbo uzmokescio skirtumas nepasikeite.*

2024 m. birZelio mén. Austrija, siekdama kovoti su vyry ir motery darbo uZmokescio skirtumu,
sukiiré Vienodo darbo uzmokescio tinklg'® (angl. Equal Pay Netz). Jg bendrai finansuoja Austrijos
federaliné darbo ir ekonomikos ministerija ir ES (,,Europos socialinis fondas ++“). Sio projekto
tikslas — visoje Austrijoje sukurti keturis bandomuosius vienodo darbo uZmokescio regionus: du

98 Zr. https://www.nature.com/articles/s41562-022-01470-z.pdf.

99 https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality/equal-
pay/equal-pay-day en#what-is-the-european-equal-pay-day

100 https://www.equalpaynetz.at/
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turizmo sektoriuje ir du pramonés sektoriuje. Kiekviename regione planuojama jvairi veikla, skirta
vyry ir motery darbo uZzmokescio skirtuma lemiantiems veiksniams analizuoti, spresti ir aptarti su
regioniniais suinteresuotaisiais subjektais ir (tarptautiniais) nacionaliniais ekspertais. Be Sios

dalijamasi jomis.

2024 m. Komisija surengé du darbo uZmokescio skaidrumo direktyvos jgyvendinimo praktinius
seminarus,'®" kad padéty valstybéms naréms perkelti direktyva j nacionaline teise. 2023 m. geguzés
men. priimta direktyva siekiama stiprinti vienodo vyry ir motery darbo uZmokescio principa taikant
darbo uZmokescCio skaidrumo ir vykdymo uZtikrinimo mechanizmus. Europos Komisija pagal
Pilieciy, lygybes, teisiy'® ir vertybiy programa skyré apie 4 mln. EUR valstybiy nariy vykdomiems
projektams, kuriais siekiama plétoti: i) priemones ir metodikas, skirtas Europos darbdaviams
iStaisyti bet kokius nepagrjstus vyry ir motery darbo uzmokescio skirtumus, nustatytus jgyvendinant
direktyva, ir ii) metodikas, skirtas jvertinti, kas yra vienodos vertés darbas. 2024 m. buvo skirti
aStuoni projektai.

2024 m. Estija pradéjo taikyti skaitmenine priemone ,,Pay Mirror“, kuria teikiama statistika apie
vyry ir motery darbo uZmokescio skirtumq organizacijose, naudojanciose administracinius
duomenis, jskaitant faktinj darbo uzmokestj (jskaitant premijas), jdarbinimo datas, darbo kriivj ir
pareigas. Estijos statistikos departamentas rodikliy rinkinj apskaiciuoja bet kurio darbdavio,
kuriame dirba bent trys vyrai ir trys moterys, praSymu, o rodikliai yra prieinami tik darbdaviui.
Kadangi Estijos administraciniai duomenys neatskiria bazinio darbo uZmokes¢io nuo premijy,
darbo uzmokescio veidrodis atspindi faktinj mokama darbo uzZmokestj, pakoreguotq atsizvelgiant j
darbo kriivj, iSskyrus nebuvimo darbe dél nedarbingumo ar vaiko prieZiiiros atostogu atvejus
(kompensuojamus valstybés). Priemonés rodikliai apima vyry ir motery darbo uZmokesCio
skirtumus, grindZiamus vidutiniu darbo uZmokesciu ir darbo uZmokescio mediana, motery ir vyry
darbo uZmokescio vidurkiu ir mediana, ly¢iy nelygybe pagal profesijq ir nereguliaraus darbo
uzmokescio skirtumus.'”

2024 m. geguZzés men. buvo priimtos dvi ES direktyvos, kuriomis siekiama stiprinti lygybés jstaigy
vaidmenj. '“Vienoje i§ S$iy direktyvy nustatyti privalomi standartai lygybés jstaigoms,
sprendZianc¢ioms vienodo poZitirio | moteris ir vyrus ir juy lygiy galimybiy uZimtumo ir profesinés
veiklos srityje klausimus. Jame reikalaujama, kad valstybés narés uztikrinty, kad lygybés jstaigos
bty nepriklausomos ir turéty pakankamai iStekliy ir jgaliojimy savo jgaliojimams vykdyti. '
Siekdama remti perkélimo j nacionaline teise procesa, Komisija jsteigé ES lygybés teisés akty

101 2023 m. geguZzés 10 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2023/970, kuria, nustatant darbo uZmokescio
skaidrumo ir vykdymo uZtikrinimo mechanizmus, grieZ¢iau taikomas vienodo vyry ir motery darbo uzZzmokescio uz
vienodg arba vienodos vertés darba principas (OL L 132, 2023 5 17, p. 21).

102 https://ec.europa.ew/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/cerv/wp-call/2024/call-fiche cerv-2024-
ge en.pdf

103 https://www.mkm.ee/too-ja-vordsed-voimalused/vordsed-voimalused-ja-sooline-vordoiguslikkus/palgapeegel
104 geguZés 7 d. Tarybos direktyva (ES) 2024/1499 dél lygybés jstaigoms taikomy standarty vienodo poZiiirio i

asmenis, nepriklausomai nuo jy rasinés arba etninés kilmés, srityje, vienodo poZiiirio | asmenis, nepaisant jy
religijos ar tikéjimo, negalios, amZiaus arba seksualinés orientacijos, uZimtumo ir profesinéje srityje, vienodo
poZitrio j moteris ir vyrus socialinés apsaugos srityje ir dél galimybés naudotis prekémis bei paslaugomis ir prekiu
tiekimo bei paslaugy teikimo (OL L 2024/1499, 2024 5 29) ir 2024 m. geguZés 14 d. Europos Parlamento ir
Tarybos direktyva (ES) 2024/1500 dél lygybés jstaigoms taikomy vienodo poZiiirio i moteris ir vyrus ir vienody ju
galimybiy uzZimtumo ir profesinés veiklos srityje standarty, kuria i$ dalies keic¢iama Direktyva 2006/54/EB ir
Direktyva 2010/41/ES (OL L 2024/1500, 2024 5 29).

105 Komisija savo metinéje teisinés valstybés principo taikymo ataskaitoje taip pat stebi pokycius, susijusius su lygybés
jstaigy nepriklausomumu ir veikimu.
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igyvendinimo eksperty grupe, kurig sudaro valstybiy nariy ir ,,Equinet — Europos lygybeés jstaigy
skéCio — atstovai, o FRA ir EIGE dalyvauja stebétojy teisémis. Grupé parengé keletg
rekomendaciniy dokumenty ir sukiré vikio internetine erdve, kurioje galima keistis informacija apie
direktyvas. Grupé taip pat padés Komisijai kuo anksCiau parengti jgyvendinimo akta, kuriuo
nustatomas bendras rodikliy sarasas.

Po iSéjimo | pensijq vyry ir motery darbo uZmokescio skirtumas lemia pajamy skirtuma senatvéje.
Vyry ir motery pensijy skirtumas mazéja nuo 33,9 proc. 2010 m. iki 27,6 proc. 2020 m., be kita ko,
dél to, kad skaiciuojant neatsiZvelgiama j maZesnes motery pensijas. Vis délto 2023 m. vyry ir
motery pensijy skirtumas vis dar sieké 25,4 proc. '* Kitaip tariant, 2023 m. 65-79 mety amzZiaus
moterys gavo bruto pensija, kuri buvo vidutiniSkai ketvirtadaliu maZesné uZ tos pacios amZiaus
grupés vyry pensija. Sio skirtumo mastas ES 3alyse labai skiriasi — nuo 43,9 proc. Maltoje, 39,9
proc. Nyderlanduose ir 36,4 proc. Liuksemburge iki 4 proc. Slovénijoje, 4,6 proc. Danijoje ir 5,8
proc. Estijoje. Be uZimtumo ir darbo uZmokescio skirtumy, karjeros pertraukos taip pat yra svarbus
veiksnys, prisidedantis prie vyry ir motery pensijy skirtumo. Galiausiai maZesnis finansinis
raStingumas gali trukdyti planuoti motery iSéjima i pensijq, todél reikia finansinio Svietimo ir
pensijy skaidrumo priemoniy. Be to, vyry ir motery pensijuy skirtumas tarp vyresniy nei 65 mety j
pensijg iSéjusiy darbuotojy, kuriems gresia skurdas, padidéjo nuo 3,1 procentinio punkto 2010 m.
iki 3,6 procentinio punkto 2015 m. ir '’ 3,7 procentinio punkto 2023 m.

Pensijy adekvatumo ataskaitg kas trejus metus rengia Socialinés apsaugos komitetas ir Europos
Komisija. Naujausioje 2024 m. birZelio mén. paskelbtoje ataskaitoje yra teminis skyrius apie
nelygybe senatvéje ir ypatingas démesys skiriamas lyCiy aspektui, jskaitant vyry ir motery pensijy
skirtumg ir vyry ir motery pensijy aprépties skirtuma. '*® Tai rodo, kad dél to, jog senatvés pensijos
sudaro vidutiniSkai keturis penktadalius visy pajamy senatvéje, visose valstybése narése vyresnio
amziaus moterims ir toliau kyla didesné skurdo rizika nei vyresnio amZziaus vyrams. VieniSos
moterys senatvéje patiria didesne skurdo rizika nei vyrai. 2023 m. daugiau kaip 1 i§ 5 75 mety ir
vyresniy motery ES grésé skurdas arba socialiné atskirtis.

Nuo 2006 m. Suomijos vyriausybé kartu su centrinémis darbo rinkos organizacijomis jgyvendina
vienodo darbo uZzmokescio programas, kad sumazinty vyry ir motery darbo uZmokescio skirtuma.
Naujausios programos tikslas — 2024—2027 m. sumaZzinti darbo uzmokescio skirtuma bent iki 14,5
%. Siomis priemonémis daugiausia démesio skiriama darbo uZmokes¢io sistemoms ir
informuotumui apie darbo uZmokestj, lygybés planavimui darbo vietose, darbo pasidalijimo dél
lyties panaikinimui ir profesinio bei Seimos gyvenimo derinimui. Dél veiklos aplinkos poky¢iy i
programa jtrauktos privaciojo sektoriaus profesiniy sgjungy diskusijos dél galimo jy dalyvavimo
vienodo darbo uZzmokescio programose. '

2024 m. liepos meén. Komisija paskelbé tyrima, kuriuo remiama priezitros kredity profesiniy
pensijy sistemose stebésena. Tyrime nagrinéjama, kaip prieZitiros laikotarpiai (vaiky ir ilgalaikés
priezidros) traktuojami visiSkai finansuojamose profesiniy pensijy sistemose ir ar suteikiami
prieZitiros kreditai. '

106 Vyry ir motery pensijy skirtumas pagal amziaus grupes [ilc pnpl3 custom 8619195].

107 Eurostatas, Skurdo rizikos lygis pagal skurdo ribg ir daZniausia veikla praéjusiais metais
ilc 1i04 custom 15156745].

108 2023 m. birZelio mén. UZimtumo, socialinés politikos, sveikatos ir vartotojy reikaly taryba priémé Tarybos iSvadas
dél pensijy adekvatumo, kad Socialinés apsaugos komitetas ir Komisija galéty toliau plétoti ly¢iy nelygybés
senatvéje analize ir parengti patikimus ir atnaujintus rodiklius, skirtus vyry ir motery pensijy iSmoky ir pensijy
aprépties skirtumams stebéti. Zr. ilc_pnp14.

109 https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/165735 ir https://stm.fi/en/gender-equality/equal-pay.

110 UZimtumo, socialiniy reikaly ir jtraukties generalinis direktoratas, Tyrimas, kuriuo remiama prieZitiros kredity
profesiniy pensijy sistemose stebésena, 2024 m. Galima rasti internete.
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Vienodo dalyvavimo jvairiuose ekonomikos sektoriuose

uztikrinimas

Sektoriy segregacija yra viena iS vyry ir motery darbo uzmokescio skirtumo prieZasciy. Moterys
paprastai yra per daug atstovaujamos sektoriuose, kuriuose vidutinis darbo uZmokestis yra
mazesnis, daznai dél to, kad darbo vietos Siuose sektoriuose yra nepakankamai vertinamos ir
laikomos ,,motery darbu®, pavyzdZiui, prieZiiiros ir Svietimo sektoriuose. Kaip pabrézta ir Europos
priezitros strategijoje, tai taip pat yra sektoriai, kuriuose darbo jégos triikumas tampa vis didesnis ir,
tikétina, didés senéjant visuomenei, ypac kaimo vietovése. MaZas darbo uZmokestis taip pat gali
biti siejamas su lyCiy stereotipais, pagal kuriuos prieZiiirai reikalingi socialiniai emociniai jgidZiai,
pavyzdZiui, bendravimo, empatijos ar bendradarbiavimo jgiidZiai, prilyginami jgiidZiams, kurie
natiiraliai ateity moterims ir kurie néra tinkamai pripaZjstami jy darbo ekonominéje vertéje.

Lyciy segregacija darbo rinkoje prisideda prie darbuotojy trikumo, nes maZinamas darbo jégos
pasitilos paskirstymo veiksmingumas. Darbo jégos triikumas akivaizdus tose profesijose ir
sektoriuose, kuriuose vyrai sudaro dauguma darbuotojy (pvz., STEM profesijose, kuriose vyrai
sudaro 80 proc. darbuotojy), taip pat kai kuriose darbo vietose, kuriose moterys sudaro dauguma
darbuotojy (pvz., sveikatos prieZiiiros profesijose, kuriose moterys sudaro 80 proc. darbuotojy). Dél
nuolatinés lyciy segregacijos maZéja Zmoniy, galinc¢iy uZpildyti naujas laisvas darbo vietas,
skaiCius, o tai dar labiau apsunkina darbuotojy paieSka, ypac didéjancios paklausos laikais.
Priemonés, kuriomis siekiama sumaZinti lyc¢iy segregacija, suteikia svarbiy galimybiy uZtikrinti,
kad aktyvesnis motery dalyvavimas darbo rinkoje sumazinty darbo jégos trilkuma. Siuo metu maZai
tikétina, kad moterys pateks i sunkiai uZpildomas laisvas darbo vietas vyry dominuojamose
profesijose. Be to, beveik vien tik motery darbas nesukuria pakankamos darbo jégos pasiiilos, kad
biity patenkinta konkrec¢iy paslaugy, pavyzdZiui, slaugos, asmens prieZiiiros ar valymo, paklausa.
Tikétina, kad darbo salygy ir darbo uZmokesCio gerinimas Siose darbo vietose atliks svarby
vaidmenj pritraukiant papildomy darbuotojy.

2022 m. spalio 19 d. Direktyva (ES) 2022/2041 dél deramo minimaliojo darbo uzZmokes¢io '™
isigaliojo 2024 m. lapkricio 15 d. Joje reikalaujama, kad visos valstybés narés sukurty sistema,
kuria bty uZtikrintas nustatytojo minimaliojo darbo uZmokescio deramumas, skatinamos
kolektyvinés derybos dél darbo uZmokesCio nustatymo ir gerinamos veiksmingos darbuotojy
galimybés naudotis minimaliojo darbo uZmokescio teikiama apsauga ES. '"? Vienas i§ darbo
uZzmokescio adekvatumo padariniy bus vyry ir motery darbo uZmokescio skirtumo mazinimas. IS
tiesy direktyvos 5 straipsnio 1 dalyje vyry ir motery darbo uZmokesCio skirtumo maZinimas
minimas kaip pagrindinis tikslas nustatant deramo nustatytojo minimaliojo darbo uZmokescio
nustatymo ir atnaujinimo procediiras.

Komisija pateiké keleta sektoriniy iniciatyvy, kuriomis siekiama remti vienoda dalyvavima darbo
rinkoje. Ypac¢ IRT sektoriuje esama didelés ir nuolatinés lyc¢iy nelygybés, kuri daro poveikj
skaitmeniniy sprendimy kiarimui ir diegimui. 2023 m. 80,6 proc. ES IRT specialisty buvo vyrai. '
Todél, siekiant spresti IRT specialisty trikumo problemaq ir kurti jtraukig ir konkurencinga
skaitmenine Europa, labai svarbu skatinti daugiau motery tapti IRT specialistémis. ES lygmeniu
2030 m. Skaitmeninio deSimtmecio politikos programoje nustatytas plataus uzmojo tikslas daugiau

111 2022 m. spalio 19 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2022/2041 dél deramo minimaliojo darbo
uzmokescio Europos Sajungoje (OL L 275, 2022 10 25, p. 33).

112 Danija apskundé direktyva Europos Sajungos Teisingumo Teismui. ESTT byla C-19/23.2025 m. sausio 14 d.
generalinis advokatas rekomendavo visa direktyva paskelbti negaliojancia, nes ji virSija ES kompetencija Sioje
srityje. Paties Teismo sprendimas dar nepriimtas.

113 https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=ICT specialists in employment

38


https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=ICT_specialists_in_employment

2025 m. ly¢iy lygybés ES ataskaita

nei padvigubinti IRT specialisty skaiciy nuo 9 iki 20 mln., kartu skatinant motery galimybes patekti
j Sig sritj ir didinant IRT absolventy skaiciy.

Taip pat pastebimai per mazZai motery dirba nematerialiosios vertés sektoriuose, pavyzdZziui,
dizaino. Neseniai EUIPO atliktame tyrime ,,Moterys dizaino srityje“ pabréZiama nuolatiné lyciy
nelygybé ES dizaino pramonéje, kurioje tik 24 proc. dizaineriy yra moterys. "“Tai taip pat rodo
didelj darbo uzmokescio skirtuma: dizainerés uzdirba 12,8 proc. maziau nei jy kolegos vyrai. Sis
nepakankamas atstovavimas apima ir registruotajj Bendrijos dizaing — 2022 m. tik 21 proc. ES
jsisteigusiy savininky pateikty paraiSky buvo susijusios su bent viena dizainere moterimi.
Pasaulinés intelektinés nuosavybeés organizacijos (PINO) statistiniai duomenys rodo, kad 2022 m.
moterys sudaré tik 21 proc. j sarasq jtraukty pramoninio dizaino paraiSkas pateikusiy dizaineriy.
5Nors nuo 2001 m. $is skaiCius padvigubéjo, PINO apskaiCiavo, kad dabartiniu tempu ly¢iy lygybé
nebus pasiekta iki 2099 m. PanaSus ly¢iy disbalansas yra ir patenty srityje. 2022 m. Europos patenty
tarnybos (EPT) tyrime nustatyta, kad, nepaisant tam tikros ilgainiui padarytos paZzangos, Europoje
moterys sudaré maZiau nei vieng i$ septyniy iSradéju. Geografiniy nuorody'® srityje atliktuose
tyrimuose pabréZiamas motery dalyvavimas tam tikry ne Zemeés iikio geografiniy nuorody gamybos
etape, visy pirma tokiuose sektoriuose kaip nériniai, siuvinéjimai, gobelenai, stiklas, keramika ir
vilnos produktai, o kai kuriuose produktuose dirba daugiau kaip 81 proc. motery. ""TaCiau fiziSkai
reiklesniuose sektoriuose, pavyzdZiui, akmens ir marmuro gamybos, Saunamyjuy ginkly, peiliy,
moterims atstovaujama nepakankamai ir jos sudaro tik apie 20 proc. darbo jégos, "® o tai rodo, kad
jvairiuose ne Zemeés iikio GN sektoriuose galima didinti ly¢iy lygybe. Be to, intelektinés nuosavybés
srityje dirbancios moterys susiduria su dideliais iSSiikiais. 2017 m. Europos Parlamento uZsakymu
atliktame tyrime nustatyta, kad visiSka lyciy lygybé teisininko profesijos srityje tebéra
nepakankama. "“Skirtumai ypa¢ akivaizdiis karjeros raidos srityje: daug maziau motery uzima
aukstas pareigas, palyginti su pradinio lygio pareigomis advokaty kontorose, teisminése
institucijose ir kitose teisés srities Sakose. Todél Komisija EUIPO 2030 m. strateginiame plane
pritaré konkretiems su lytimi susijusiems tikslams. ' EUIPO sieks ne tik uZztikrinti ly¢iy lygybe
savo veikloje, bet ir Salinti lyCiy nelygybés prieZastis intelektinés nuosavybés srityje ir parengti
tikslines programas, kuriomis biity didinamas nepakankamai atstovaujamy grupiy dalyvavimas
Europos intelektinés nuosavybés sistemoje.

I Skaitmeninés Europos programg dabar jtrauktas WIDCON "' — specialus koordinavimo ir
paramos veiksmas, kuriuo siekiama sukurti kompetencijos tinklg ir suinteresuotyjy subjekty
bendruomene, kad biity galima nustatyti geraja patirtj ir skatinti moteris dalyvauti IRT veikloje
visoje ES. Siekiant padéti valstybéms naréms siekti skaitmeninio deSimtmecio tikslo, Siuo veiksmu
bus pasiekti keli rezultatai: i) ataskaita, kurioje nurodomos pagrindinés kliitys, su kuriomis
susiduria mergaités ir moterys, nusprendusios studijuoti ar dirbti IRT srityje, ir iSdéstomos galimos
priemonés motery skaiciui IRT srityje didinti; ii) atitinkamy nacionaliniy ir regioniniy strategiju ir
priemoniy apZvalga; ir iii) foruma, kuriame biity praneSama apie paZanggq ir aptariamos sékmingos
bei perspektyvios iniciatyvos, kuriomis siekiama, kad IRT sektoriuje dirbty daugiau motery.

114 https://www.euipo.europa.eu/en/news/women-designers-underrepresented-and-

115 https://www.wipo.int/pressroom/en/articles/2023/article 0004.html

116 https://www.epo.org/en/news-events/news/fewer-1-7-inventors-europe-are-women

117 https://ec.europa.eu/docsroom/documents/14897

118 Ten pat.

119 https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/STUD/2017/596804/IPOL._STU(2017)596804 EN.pdf

120 https://euipo.europa.eu/tunnel-web/secure/webdav/guest/document library/contentPdfs/about euipo/
strategic plan/strategic-plan-2030 en.pdf

121 https://bdva.eu/news/widcon-women-in-digital-project-kick-off/
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Pagal Skaitmeninés Europos programa toliau finansuojama ES programavimo savaité — 2013 m.
pradéta visuomeniné iniciatyva. ES programavimo savaités tikslas — skleisti informatinj mastyma ir
programavima kuo didesniam skaiCiui Zmoniy, taip pat skatinti skaitmeniniy jgudZiy ugdyma nuo
ankstyvo amzZiaus, ypa¢ mergaiciy, kad jos biity skatinamos studijuoti gamtos moksly, technologijy,
inZinerijos ir matematikos disciplinas ir siekti karjeros IRT srityje, nes moterys sudaro tik trecdalj
gamtos moksly, technologijy, inZinerijos ** ir matematikos '** absolventy ir viena i§ penkiy motery
yra IRT specialisté.

Kitos svarbios Komisijos iniciatyvos: Europos inovacijy tarybos motery lyderystés programa,
parengiamieji veiksmai dél su lyCiy investicijy atotriikiu susijusiy renginiy visoje ES, programa
,Women TechEU“ (taip pat zr. 3 skyriy) ir forumas ,Moterys ir mergaités gamtos moksly, **
technologijy, inZinerijos ir matematikos srityje“ (daugiau informacijos pateikta 4 skyriuje).
Igyvendindama Skaitmeninio Svietimo veiksmy plana, Komisija toliau rémé projekta ,,Girls Go
Circular®, '** nemokama internetine mokymosi programg ir ESTEAM festivalius. 2024'*° m. ,,Girls
Go Circular” padéjo ugdyti 15 000 14-19 mety mergaiciy skaitmeninius ir verslumo gebéjimus
visoje Europoje. ESTEAM festivaliuose daugiausia démesio skirta dalyviy pasitikéjimo stiprinimui,
kartu gerinant jy skaitmeninius ir verslumo gebéjimus. Jie buvo pratesti dar vieneriems metams
(2025 m.), kad turéty daugiau laiko parengti ir paskelbti galutini ESTEAM vadova ir surengti dar
dvi mergaiciy Sventes. Nuo 2022 m. 13 3aliy jvyko 22 ESTEAM Sventés, kuriose dalyvavo 1 898
moterys ir mergaités. Internete su 2 149 merginomis ir moterimis susisiekta i§ 38 Saliy.

2024 m. ataskaitoje deél lyciy nelygybés gamtos moksly, technologijy, inZinerijos ir matematikos
(STEM) Svietimo srityje ' konsoliduojamos dabartinés moksliniy tyrimy iSvados, politikos
analizeés ir geriausios praktikos pavyzdZiai, susije su lyCiy nelygybe gamtos moksly, technologijy,
inZinerijos ir matematikos (STEM) Svietimo srityje. Ataskaitoje pabréZiamas daugialypis lyciy
nelygybés pobiidis gamtos moksly, technologijy, inZinerijos ir matematikos Svietimo ir karjeros
srityse, todél reikia daugiapakopio poZiiirio, kuris apimty Svietimo reformas, politikos intervencines
priemones, visuomenés poZitrio pokycius ir tikslinius paramos mechanizmus, kad Sis atotriikis biity
veiksmingai panaikintas. Lyc¢iy nelygybés maZinimas gamtos moksly, technologijy, inZinerijos ir
matematikos srityje yra ne tik Svietimo lygybés klausimas, bet ir itin svarbus ekonominis ir
visuomeninis riipestis, atsiZvelgiant j didéjanc¢ia gamtos moksly, technologijy, inZinerijos ir
matematikos sriciy svarbg narSant Siuolaikiniame pasaulyje, skatinant inovacijas ir sprendZiant
pasaulinius uZdavinius.

Programa ,Marie Sklodowskos-Curie veiksmai“ — pavyzdiné ES programa, skirta mokslo
darbuotojy mokymui, jgiidZiams, judumui ir karjeros plétrai visais jy karjeros etapais — toliau
skatino lygybe moksliniy tyrimy grupése, taikant lyciy pozitriu palanky ir jtrauky poZzitrj, pagal
kurj démesys skiriamas lycCiy aspekto integravimui visais lygmenimis, ir toliau apémeé profesinio ir
asmeninio gyvenimo pusiausvyros nuostatas, kad buity skatinamas aktyvesnis motery dalyvavimas
moksliniuose tyrimuose ir inovacijose. Pagal programa ,,Marie Sklodowskos-Curie veiksmai“ ir
toliau buvo labai svarbu skatinti sektinus motery pavyzdzZius, jskaitant iSskirtinius programos
»,2Marie Sklodowskos-Curie veiksmai“ vadovus, koordinatorius ir stipendininkus, kurie jkvepia
mergaites ir moteris visame pasaulyje dalyvauti moksle. 2024 m. pagal programg , Marie

122 https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/w/ddn-20240308-2

123 Dirbantys IRT specialistai pagal lytj [isoc_sks_itsps]

124 https://eismea.ec.europa.eu/programmes/european-innovation-ecosystems/women-techeu en
125 https://eit-girlsgocircular.eu/

126 https://eismea.ec.europa.eu/esteam-fests-and-communities-girls-and-women _en
127 https://education.ec.europa.eu/eu/news/new-report-addresses-the-gender-gap-in-stem-education-across-educational -
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Sktodowskos-Curie veiksmai®“ surengtuose renginiuose , Europos tyréju naktys®, ,Mokslininkai
mokyklose® ir ,,Mokslas yra nuostabus!“ daug démesio skirta motery sektiny pavyzdziy, kurie
jkvepia mergaites dalyvauti moksle ir moksliniuose tyrimuose, propagavimui. 2024 m. programos
,Marie Sktodowskos-Curie veiksmai“ absolventé prof. Rana Sanyal buvo 2024 m. Europos motery
novatoriy premijos laureaté.

Europos $vietimo erdvéje 2024 m. lapkri¢io mén. ' priimtoje Tarybos rekomendacijoje dél

patrauklios ir tvarios karjeros aukstojo mokslo srityje pateikiami duomenys ir rekomendacijos dél
jvairovés, jtraukties ir ly¢iy lygybés skatinimo akademinéje karjeroje.

2024 m. kvietimu teikti pasiilymus dél Europos politikos eksperimenty pagal programag
,Erasmus+“ remiami projektai, kuriais ieSkoma biidy, kaip jveikti klidtis, trukdancias mergaitéms ir
moterims dalyvauti profesiniame rengime ir mokyme ir siekti karjeros Zaliyjy / poveikio klimatui
neutralizavimo technologijy sektoriuje, be kita ko, vykdant kampanijas, mentorystés programas,
profesinj orientavima ir sektinus pavyzdzius. '*

Vykdydama '* ES ir JAV prekybos ir technologijy tarybos bendradarbiavimg, Komisija koordinavo
Specialisty potencialo augimui skatinti darbo grupés veiklg ir jai bendrai pirmininkavo. "*' Darbo
grupé veiké kaip platforma, skirta dalytis politika, priemonémis ir duomenimis apie jgiidziy ugdyma
abiejuose regionuose, kad biity skatinamas besiformuojanCioms ir esamoms technologijoms
reikalingy talenty ir jgtidZiy ugdymas. Vienoje iS keturiy darbo krypciy daugiausia démesio skirta
motery, jaunimo ir kity nepakankamai atstovaujamy grupiy pritraukimo j darbo vietas technologijy
srityje temai. '** Darbo grupé savo darbg baigé 2024 m. balandZzio 4 d.

Kvietimuose teikti pasitilymus pagal socialiniam dialogui skirtas biudZeto eilutes nustatyta bendra
salyga, kad pagal jas finansuojamoje veikloje turéty biiti skiriama pakankamai démesio lyciy
lygybei ir vengiama diskriminacijos. 2024 m. paskelbti du kvietimai teikti pasiilymus: vieng dél
paramos socialiniam dialogui ir viena dél darbuotojy organizacijy informavimo ir mokymo
priemoniy. Dél Siy kvietimy teikti paraiSkas, kurie yra metiniai kvietimai teikti paraiSkas, Komisija
finansuoja jvairius ly€iy lygybei skirtus projektus. Kai kurie iS jy yra susije su konkreciais sektoriais
(prekyba, socialiniy partneriy susitarimo dél motery geleZinkeliy sektoriuje jgyvendinimas,
prieZiiira, paSto sektorius). Kitos yra tarpsektorinio pobiidZio ir paprastai sudaro salygas
nacionalinio ir ES lygmens socialiniams partneriams dalytis politikos rekomendacijomis ir geraja
patirtimi, susijusia su atitinkamais lygybés aspektais, pavyzdZiui, vyry ir motery darbo uZzmokescio
skirtumu ir darbo uZmokescio skaidrumu. Kai kurie projektai daro didelj poveikj lytims, nes juose
daugiausia démesio skiriama socialiniy partneriy gebéjimams sektoriuose, kuriuose daugiausia
dirba moterys (pvz., prieZiiiros, slaugos).

Galiausiai, remiant PilieCiy, lygybés, teisiy ir vertybiy programai per Europos teisés akademija,
bendradarbiaujant su Europos Komisija buvo surengti SeSi seminarai teiséjams ir praktikuojantiems
teisininkams mokyti apie ES lyCiy lygybés teisés aktus. 2024 m. Siuose seminaruose, kurie taip pat
buvo rengiami ne tik angly kalba (daZniausiai atitinkamy Saliy nacionalinémis kalbomis), dalyvavo

128 2024 m. lapkricio 25 d. Tarybos rekomendacija dél patrauklios ir tvarios karjeros aukstojo mokslo srityje,
C/2024/7282.

129 https://ec.europa.ew/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/erasmus/wp-call/2024/call-fiche erasmus-

edu-2024-pol-exp en.pdf
130 https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/policies-and-activities/skills-and-qualifications/working-together/eu-

us-talent-growth-task-force en

technology-council en
132 EBPO darbo grupés veiklos ataskaita ir Siai temai skirtg analitinj dokumenta, jskaitant rekomendacijas ir geriausios

praktikos pavyzdZius, surinktus per apklausa ir tarpusavio mokymosi seminara, galima rasti ia.
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2025 m. ly¢iy lygybés ES ataskaita

daugiau kaip 300 mokslininky, teiséjy ir praktikuojanciy teisininky. Seminarai vyko Prahoje,
Kopenhagoje, Sofijoje, Lisabonoje, ParyZiuje ir Tryre. Jais buvo siekiama suteikti dalyviams
iSsamiy Ziniy apie esminius ES lycCiy lygybeés teisés akty aspektus ir jy aiSkinimg Europos Saqjungos
Teisingumo Teisme. Jie apemé praktinius seminarus, skirtus praktiniams atvejams darbo grupése
aptarti, kad dalyviai galéty geriau susipaZinti su praktiniais ES lygybés teisés akty taikymo
aspektais.
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2025 m. ly¢iy lygybés ES ataskaita

giai per visuomene

2024 m. padaryta tam tikra paZanga siekiant skatinti motery lyderyste, taiau ji tebéra ribota ir dar
néra tvari. Tai vyksta nepaisant vis didéjanc¢io vyry ir motery tretinj iSsilavinima jgijusiy asmeny
skaiCiaus skirtumo, kuris $iuo metu yra 10,9 proc. punkto didesnis nei vyry'*.

Kaip matyti iS 2024 m. EIGE indekso duomeny, priimant sprendimus padaryta paZzanga motery
atzvilgiu, taciau lycCiy lygybés uztikrinimas priimant sprendimus vis dar yra tolimas tikslas. Motery
dalyvavimas visuose vieSojo gyvenimo sektoriuose, ypa¢ politikoje, Zurnalistikoje ir pilietinéje
visuomenéje, susiduria su didesniu smurtu ir neapykanta, ypac internete.

sprendimuy priémimo

2024 m. ,Eurobarometro“ apklausa rodo, kad dauguma europieciy nepritaria stereotipams dél
vadovaujamas pareigas einanciy motery ir vyry poziirio ir gebéjimy. PavyzdZiui, jos sutinka (55
proc.), kad laikinos priemonés (pvz., kvotos) yra biitinos siekiant jveikti esama nepakankamag
motery atstovavimg politikoje, ir mano, kad daugiau motery politikoje lemia geresnius politinius
sprendimus. Taciau daugiau nei vienas iS penkiy vis dar laikosi stereotipinio poZiirio, pavyzdZziui,
kad moterys néra pakankamai ambicingos, kad uzimty aukstesnes pareigas organizacijoje, ** ir kad
,vyrai yra geresni lyderiai nei moterys“. Taip pat esama poliarizacijos pagal amzZiy, kuri yra didesné
jaunesniems Zmonéms: 15-24 m. amZiaus motery ir vyry susitarimo rodikliy skirtumas yra trec¢daliu
didesnis nei vyresnio amZziaus grupiy. *° Teiginio ,,moterys yra pernelyg emocingos, kad biity geros
lyderés* atveju jauny motery ir vyry sutarimo skirtumas yra dvigubai didesnis nei vyresnio amzZiaus
motery ir vyry. '** Tai rodo, kad 15-24 mety amZiaus grupése motery ir vyry nuomoneés labiau
skiriasi nei vyresnio amzZiaus grupése.

Po 2024 m. birZelio mén. rinkimy j naujajj Europos Parlamentg 2024 m. liepos mén. '’ savo vietas
uzémeé 277 moterys (38,5 proc.) ir 441 vyras (61,3 proc.). Pirma karta nuo 1979 m., kai buvo jvesti
tiesioginiai Europos Parlamento rinkimai, motery Europos Parlamento nariy dalis sumazéjo,
palyginti su padétimi prie§ pat 2024 m. balandZio mén. rinkimus (39,7 proc.) ir su padétimi iSkart
po 2019 m. **® Europos Parlamento rinkimy (40,7 proc.). Kalbant apie teigiamus aspektus, naujai
iSrinkti EP nariai perrinko dvi moteris — Parlamento pirmininke R. Metsolg ir Europos Komisijos
pirmininke U. von der Leyen. '*°

Atsizvelgdamos | 2024 m. Europos Parlamento rinkimus ir kitus nacionalinio ir vietos lygmens
rinkimus, valstybés narés aptaré politinj motery dalyvavimg Europos bendradarbiavimo rinkimy
klausimais tinkle. Visy pirma valstybés narés praneSé apie motery, pretenduojanciy tapti
kandidatémis, dalyvavima. Jie taip pat pateiké griZtamosios informacijos apie priemones, kuriy
imtasi siekiant remti lyCiy lygybe galimybés dalyvauti rinkimuose ir dalyvavimo juose srityje,

133 https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Gender_statistics#Highlights
134 21 Salyje daugiau kaip pusé sutinka, kad daugiau motery politikoje lemia geresnius politinius sprendimus, o

didZiausias skaiCius nustatytas Portugalijoje (83 proc.), Graikijoje (79 proc.) ir Italijoje (78 proc.).

135 15-24 m. amZiaus grupéje skirtumas yra 18 procentiniy punkty, o 25 m. ir vyresniy asmeny grupéje — 11-12
procentiniy punkty.

136 15-24 m. amZiaus grupéje skirtumas yra 13 procentiniy punkty, o 25 m. amZiaus ir vyresniy asmeny grupéje — 6-9

procentiniais punktais; Zr. https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/2974.

137 https://results.elections.europa.eu/en/mep-gender-balance/2024-2029/. Vienas asmuo buvo uZzregistruotas su lytimi
LHKkita“.
138 2020 m. kovo mén. Jungtinés Karalystes EP nariams pahkus Parlamenta, motery skaicius surnazejo iki 39 4 proc.

dechne -womens- representatlon
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2025 m. ly¢iy lygybés ES ataskaita

vykdant tolesne veikla, susijusia su 2023 m. Komisijos rekomendacija dél jtraukiy ir atspariy
rinkimy procesy. ' Diskusijose taip pat aptarta romy tautybés gyventojy, ypa¢ romy tautybés
motery, politinio dalyvavimo padétis ir kandidaty saugumas.

Iki Siol 11 valstybiy nariy yra priémusios teisés aktais nustatytas lyciy kvotas, taikomas nacionaliniy
rinkimy kandidaty sgrasams. ' IS 11 Saliy 10 3aliy taip pat turéjo Europos Parlamento rinkimams
taikomas teisines kvotas. Daugumoje Siy kvoty nustatyta minimali kvota kiekvienai kandidaty
sgraSe esancCiai lyCiai (35-59 %). Kai kuriuose teisés aktuose yra konkreCiy nuostaty, pvz.,
Hsutraukty sarasSy“, pagal kuriuos vyrai ir moterys turi biiti pakaitomis arba reitinguoti kiekviena
tam tikrg pareigybiy skaiciy. Maltoje taikomas lycCiy lygybés taisomasis mechanizmas, pagal kurj
nepakankamai atstovaujamai lyCiai automatiSkai skiriama iki 12 papildomy viety, jei iSrenkama
maziau nei 40 proc. kiekvienos lyties atstovy.

2024 m. EIGE duomenys rodo (Zr. 1 diagrama), kad motery dalyvavimas nacionaliniuose
parlamentuose Siek tiek sparciau didéja kvotas turinCiose valstybése narése nei kvoty neturin¢iose
valstybése narése. Jei Si tendencija tesis, kvotas turinCios valstybés narés lyCiy lygybe galéty
pasiekti iki 2032 m., o kvoty neturin¢ios valstybés narés — iki 2040 m.

1paveikslas. Motery dalis ES valstybiy nariy nacionaliniy parlamenty vieninteliuose ir (arba)
Zemutiniuose rimuose su teisés aktais nustatytomis kvotomis ar veiksmais ir be jy, 2004 m. 4
Iggt))!.—2024 m. 4 ketv.

Kvoty salys: ly¢iy pusiausvyra
40 % galéty bati pasiekta 2032 m. \ /
30% 232 %
/ Nekvotinés 3alys: ly¢iy
20 % pusiausvyra galéty bati pasiekta
N 2040 m.
0
10% 173%
0%
2000 2005 2010 2015 2020 2025 2030 2035 2040 2045
% Moterys (kvotos) % Moterys (kvoty néra) Tendencija (kvotos néraJendencija (kvota)-- Tendencija (kvotos néra)

Saltinis: Nuosavi skaitiavimai, pagrijsti EIGE ly¢iy statistikos duomeny bazés duomenimis: Nacionaliniai parlamentai

Pastabos: | 2004—2006 m. duomenis nejtraukta Kroatija, Si Salis buvo jtraukta j 2007 m. surinktus duomenis. Priemus
teisés aktus, Salys buvo palaipsniui jtrauktos j kvoty grupe. Malta jtraukta j kvoty grupe. Rumunija jtraukta j nekvotine
grupe.

2024 m. lapkri¢io mén.duomenys rodo, kad ir vél tik SeSiose valstybése narése moterys sudaro
daugiau kaip 40 proc. parlamento nariy (vienvie¢iai ir (arba) Zemieji riimai), Svedijoje — 45,6 proc.,
Suomijoje — 45,5 proc., Danijoje — 44,7 proc., Ispanijoje — 44,6 proc., o Belgijoje ir Nyderlanduose
— 40,7 proc. ' Kita vertus, penkiose valstybése narése moterys sudaro maZziau nei 25 proc.
parlamento nariy. MaZéjancia tvarka tai Airija, Slovakija, Rumunija, Vengrija ir Kipras.

Siuo metu vienmandatéms ir (arba) Zemutiniams parlamento rimams priklausan¢iy motery dalis ES
vidutiniSkai siekia 33,1 proc. '** (2 diagrama). Tai yra labai nedidelis padidéjimas, palyginti su 2023
m. (33 proc.), taCiau po sumazéjimo nuo 33,2 proc. iki 32,4 proc. 2022 m. tai rodo didéjimo

140 2023 m. gruodZio 12 d. Komisijos rekomendacija (ES) 2023/2829 dél jtraukiy ir atspariy rinkimy procesy
Sajungoje ir Europos Parlamento rinkimy europinio pobtidZio stiprinimo ir jy veiksmingumo didinimo (OL L
2023/2829, 2023 12 20).

141 Belgija, Airija, Graikija, Ispanija, Pranciizija, Kroatija, Italija, Liuksemburgas, Lenkija, Slovénija.

142 Saltinis: EIGE statistikos duomeny bazé. Duomenys paskutinj karta atnaujinti 2024 m. lapkri¢io mén. Rodiklis:
moterys sprendimy priémimo procese ?? politikoje ?? nacionaliniuose parlamentuose: prezidentai ir nariai.
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2025 m. ly¢iy lygybés ES ataskaita

tendencija antrus metus iS eilés. Pastaraisiais metais pazanga nacionaliniu lygmeniu sulétéjo. Tai
rodo, kad reikia daugiau darbo, kad daugiau motery jsitraukty j politika.

Slovénijoje 2022-2024 m. pagal ES CERV programg bendrai finansuojama EWA projekta
igyvendino Darbo, Seimos, socialiniy reikaly ir lygiy galimybiy ministerija kartu su Mariboro
universitetu, Suaugusiyjy Svietimo universitetu Celje ir Politinio valdymo institutu. EWA projektu
buvo siekiama padidinti jauny motery politinj dalyvavima keiciant jsitikinimus apie moteris
politikoje ir pilietinj dalyvavima, pagrista lyCiy stereotipais. Projekto veikla buvo siekiama jgalinti
moteris tiek individualiai, tiek sistemiSkai, sudarant geresnes galimybes moterims aktyviai dalyvauti
politinéje ir pilietinéje sferoje. '*

2024 m. uZ ly¢iy lygybe atsakingas Kipro Komisijos narys, bendradarbiaudamas su Svietimo
ministerija,

Sportas ir jaunimas surengé raSytiniy esé konkursa absolventéms ,Jei biciau ministré, ka
pakeisciau“. Veiksmas buvo skirtas absolventéms, skatinant jas pasirinkti problemg ir paraSyti esé
apie tai, kas galéty geriau veikti visose veiklos srityse. Konkurso nugalétojai viena dieng temdé
ministrus - tiek moteris, tiek vyrus. Jaunos mergaités turéjo galimybe diskutuoti su ministrais,
dalyvauti susitikimuose su ministrais, taip pat skatinti politikos formuotojy ir jauny mergaiciy
diskusijas. Sis konkursas bus kartojamas kasmet ir juo siekiama motyvuoti jaunas moteris jsitraukti
i politika.

Belgija uzsakeé tyrimq dél seksizmo politikoje per praéjusiy mety rinkimy laikotarpj. Tyrimo tikslas
buvo suprasti, ar, kaip ir kodél kandidatai yra seksizmo aukos, suvokti jo pasekmes ir pasiilyti
biidus, kaip kovoti su seksistine elgsena rinkimy kampanijy metu. Kampanijos laikotarpiu prie§
2024 m. birZelio mén. Belgijos rinkimus buvo iSanalizuota beveik 44 000 reakcijy i kandidaty jraSus
socialiniuose tinkluose ir surengti 25 iSsamiis pokalbiai. Tyrime padaryta iSvada, kad moterys
kandidatés daZniau tampa seksizmo ir prieSiSkumo taikiniu apskritai ir kad seksizmas pasireiskia
jvairiomis formomis ir pasireiSkia daugelyje skirtingy viety internete ir realiame gyvenime. Ji daro
didelj poveikj motery psichinei gerovei ir politiniams uzmojams, o tai kelia grésme demokratijai. '*°

Ispanijoje 2024 m. rugpjufio men. ' buvo patvirtintas Organinis jstatymas Nr. 2/2024 dél
lygiateisio atstovavimo ir proporcingo motery ir vyry dalyvavimo. Juo siekiama dar labiau pralauZzti
,stiklo lubas® politiniy ir ekonominiy sprendimy priémimo procese, nustatant privalomus sarasus su
padalomis ir aiSkiai reikalaujant proporcingo atstovavimo (né vienai lyCiai neleidZiama sudaryti
daugiau kaip 60 proc. arba maZiau kaip 40 proc.) konstitucinése institucijose arba konstitucinés
svarbos institucijose, taip pat skiriant ministrus ir pirmininko pavaduotojus bei asmenis, uZimancius
aukSciausia atsakomybés lygi bendroje valstybés administracijoje ir kitose atitinkamose
institucijose.

143 Saltinis: EIGE statistikos duomeny bazé. Duomenys paskutinj karta atnaujinti 2024 m. lapkri¢io mén. Rodiklis:
moterys sprendimy priémimo procese ?7? politikoje ?? nacionaliniuose parlamentuose: pirmininkai ir nariai.
144 https://ewa.si/en/
145 https://igvm-iefh.belgium.be/fr/actualite/
le sexisme et lhostilite durant la campagne electorale impactent surtout les candidates
146 https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2024-15936
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2paveikslas. Motery ir vyry procentas vienisuose ir Zzemuosiuose ES nacionaliniy parlamenty
rimuose, 2024 m. lapkricio mén.
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Saltinis: EIGE ly¢iy statistikos duomeny bazé

VidutiniSkai ES vyresniyjy ministriy motery procentiné dalis sumazéjo nuo 33,4 proc. 2023 m. iki
32,8 proc. 2024 m., t. y. 0,6 proc. punkto. Vis délto 9 valstybése narése bent 40 proc. vyresniyjy
ministriy buvo moterys (Belgijoje, Vokietijoje, Estijoje, Ispanijoje, Prancizijoje, Latvijoje,
Lietuvoje, Nyderlanduose, Suomijoje ir Svedijoje). Tai viena valstybe nare daugiau nei praéjusiais
metais. PrieSingai, Suomija prane$é turinti dauguma motery (57,9 proc.), o Vengrija Siuo metu
neturi né vienos auksto rango ministrés moters.

2paveikslas. Motery ir vyry procentas vienisuose ir Zemuosiuose ES nacionaliniy parlamenty
rimuose, 2024 m. lapkricio mén.
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Saltinis: EIGE ly¢iy statistikos duomeny bazé

Motery atstovavimas vyriausybéje yra svarbus, taciau taip pat svarbu iSnagrinéti konkrecius motery
portfelius. EIGE analizé rodo, kad, nors moterys uzima beveik trec¢dalj vyresniyjy ministry pareigy,
jos sudaro tik maZesne dalj ministry, einanciy pagrindiniy funkcijuy, t. y. uZsienio ir vidaus reikaly,
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gynybos ar teisingumo (25,9 proc.), ekonomikos (24,3 ' proc.) ir infrastruktiros (32,5 proc.), '* '
portfelius, " ir gerokai didesne dalj ministry, einanciy socialines ar kultiiros pareigas (48 proc.). Tai
yra ilgalaiké tendencija, rodanti ministry portfeliy pasiskirstyma, kuris kazkaip atspindi lyciy
stereotipus.

Kalbant apie vadovaujamas pareigas nacionalinése sistemose einancias moteris, tik 9 iS 27
nacionaliniy parlamentuy, t. y. vienu parlamentu maZiau nei 2023 m., pirmininkavo moteris. "' 2024
m. gruodZio mén. duomenimis, ES buvo 4 (6 moterys 2023 m.) vyriausybiy vadovés ir 3 moterys
prezidentés i§ 21 (3 moterys 2023 m.). >

Mazéja ne tik vadovaujamas pareigas nacionalinése sistemose einanciy motery skaicius. Pazvelgus i
atsakomybeés pasidalijimg politinése partijose, matyti ta pati tendencija. Tik 25,8 proc. (2023 m. —
26,8 proc.) ES ' politiniy partijy vadovy yra moterys, o 33,5 proc. (2023 m. — 36,9 proc.) partijy
vadovy pavaduotojy yra moterys. >

Regioniniu lygmeniu matome kitokia tendencijq. Naujausi 2024 m. lapkri¢io mén. duomenys rodo,
kad motery skaiCius regioninése asambléjose ir savivaldybiy tarybose, nors ir Siek tiek, padidéjo. Jie
sudaré 36,3 proc. (2023 m. — 35,7 proc.) regioniniy asambléjy ** nariy visoje ES ir 34,8 proc. (34,5

) 156

proc. 2023 m.) vietos ir (arba) savivaldybiy taryby nariy (4 diagrama).

Tik 4 iS 19 valstybiy nariy (2023 m. — 4), kuriy regiony lygmeniui suteikti savivaldos jgaliojimai,
kiekviena lytis sudaro ne maziau kaip 40 proc. vietos ir (arba) savivaldybiy ir regioniniy asambléjy
nariy.

147 Saltinis: EIGE statistikos duomeny bazé. Paskutinj karta atnaujinta 2024 m. lapkri¢io mén. Irodiklis: moterys

sprendimy priémimo procese ?? politikoje ?? nacionalinés vyriausybés: ministrai pagal vyresniSkumg ir
vyriausybés funkcijas ?? pagrindines funkcijas.

148 Saltinis: EIGE statistikos duomeny bazé. Paskutinj karta atnaujinta 2024 m. lapkricio mén. Rodiklis: moterys
sprendimy priémimo procese ?? politikoje ?? nacionalinés vyriausybés: ministrai pagal darbo stazq ir vyriausybés
funkcijas ?? socialines ir kultirines funkcijas.

149 Saltinis: EIGE statistikos duomeny bazé. Paskutinj karta atnaujinta 2024 m. lapkri¢io mén. Rodiklis: moterys
sprendimy priémimo procese ?? politikoje ?? nacionalinés vyriausybés: ministrai pagal darbo staZq ir vyriausybés
funkcijas ?? infrastruktiiros funkcijas.

150 Saltinis: EIGE statistikos duomeny bazé. Paskutinj karta atnaujinta 2024 m. lapkri¢io mén. Rodiklis: moterys
sprendimy priémimo procese ?? politikoje ?? nacionalinés vyriausybés: ministrai pagal darbo stazq ir vyriausybés
funkcijas ?? ekonominés funkcijos.

151 Saltinis: EIGE statistikos duomeny bazé. Paskutinj karta atnaujinta 2024 m. lapkricio mén. Rodiklis: moterys
sprendimy priémimo procese ?? politikoje ?? nacionaliniuose parlamentuose: Pirmininkai ir nariai ?? Parlamento
pirmininkas.

152 Saltinis: EIGE statistikos duomeny bazé. Paskutinj karta atnaujinta 2024 m. lapkri¢io mén. Rodiklis: moterys
sprendimy priémimo procese ?? politikoje ?? nacionalinés vyriausybés: prezidentai ir ministrai pirmininkai ??
Vyriausybés vadovas ir Rodiklis: moterys sprendimy priémimo procese ?? politikoje ?? nacionalinés vyriausybeés:
prezidentai ir premjerai ?? prezidentas.

153 Saltinis: EIGE statistikos duomeny bazé. Paskutinj karta atnaujinta 2024 m. liepos mén. Rodiklis: moterys
sprendimy priémimo procese ?? politikoje ?? pagrindinése politinése partijose: Partijos lyderis.

154 Saltinis: EIGE statistikos duomeny bazé. Paskutinj karta atnaujinta 2024 m. liepos mén. Rodiklis: moterys
sprendimy priémimo procese ?? politikoje ?? pagrindinése politinése partijose: vadovy pavaduotojai.

155 Saltinis: EIGE statistiniy duomeny bazé. Paskutinj karta atnaujinta 2024 m. lapkri¢io mén. Rodiklis: moterys

sprendimy priémimo procese ?7? politika ?? regioninés asambléjos: nariai.
156 Saltlms EIGE statlstmlq duomeny baze Paskuum kartq atnaUJlnta 2024 m. lapkr1c10 mén. Rodiklis: moterys
27 b 1d : .
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https://eige.europa.eu/gender-statistics/dgs/indicator/wmidm_pol_parl__wmid_locpol/bar/year:2024/geo:EU28,EU27_2020,IPA,EEA,BE,BG,CZ,DK,DE,EE,IE,EL,ES,FR,HR,IT,CY,LV,LT,LU,HU,MT,NL,AT,PL,PT,RO,SI,SK,FI,SE,IS,LI,NO,UK,ME,MK,AL,RS,TR,BA,XK/sex:M,W/UNIT:PC/POSITION:MEMB_CNCL/EGROUP:MUNICIP
https://eige.europa.eu/gender-statistics/dgs/indicator/wmidm_pol_parl__wmid_locpol/bar/year:2024/geo:EU28,EU27_2020,IPA,EEA,BE,BG,CZ,DK,DE,EE,IE,EL,ES,FR,HR,IT,CY,LV,LT,LU,HU,MT,NL,AT,PL,PT,RO,SI,SK,FI,SE,IS,LI,NO,UK,ME,MK,AL,RS,TR,BA,XK/sex:M,W/UNIT:PC/POSITION:MEMB_CNCL/EGROUP:MUNICIP
https://eige.europa.eu/gender-statistics/dgs/indicator/wmidm_pol_parl__wmid_regall_ass/bar/year:2024/geo:EU28,EU27_2020,IPA,EEA,BE,BG,CZ,DK,DE,IE,EL,ES,FR,HR,IT,LV,HU,NL,AT,PL,PT,RO,SI,SK,FI,SE,NO,UK,AL,RS,TR,BA/sex:M,W/UNIT:PC/POSITION:MEMB_PARL/EGROUP:REG_ALL
https://eige.europa.eu/gender-statistics/dgs/indicator/wmidm_pol_parl__wmid_regall_ass/bar/year:2024/geo:EU28,EU27_2020,IPA,EEA,BE,BG,CZ,DK,DE,IE,EL,ES,FR,HR,IT,LV,HU,NL,AT,PL,PT,RO,SI,SK,FI,SE,NO,UK,AL,RS,TR,BA/sex:M,W/UNIT:PC/POSITION:MEMB_PARL/EGROUP:REG_ALL
https://eige.europa.eu/gender-statistics/dgs/indicator/wmidm_pol_part__wmid_polpart/bar/year:2024/geo:EU28,EU27_2020,IPA,EEA,BE,BG,CZ,DK,DE,EE,IE,EL,ES,FR,HR,IT,CY,LV,LT,LU,HU,MT,NL,AT,PL,PT,RO,SI,SK,FI,SE,IS,LI,NO,UK,ME,MK,AL,RS,TR,BA,XK/sex:M,W/UNIT:PC/POSITION:PRES_DEP_PART/EGROUP:POL_PART
https://eige.europa.eu/gender-statistics/dgs/indicator/wmidm_pol_part__wmid_polpart/bar/year:2024/geo:EU28,EU27_2020,IPA,EEA,BE,BG,CZ,DK,DE,EE,IE,EL,ES,FR,HR,IT,CY,LV,LT,LU,HU,MT,NL,AT,PL,PT,RO,SI,SK,FI,SE,IS,LI,NO,UK,ME,MK,AL,RS,TR,BA,XK/sex:M,W/UNIT:PC/POSITION:PRES_DEP_PART/EGROUP:POL_PART
https://eige.europa.eu/gender-statistics/dgs/indicator/wmidm_pol_part__wmid_polpart
https://eige.europa.eu/gender-statistics/dgs/indicator/wmidm_pol_part__wmid_polpart
https://eige.europa.eu/gender-statistics/dgs/indicator/wmidm_pol_gov__wmid_natgov_pres/bar/year:2024-Q4/geo:EU28,EU27_2020,IPA,EEA,BE,BG,CZ,DK,DE,EE,IE,EL,ES,FR,HR,IT,CY,LV,LT,LU,HU,MT,NL,AT,PL,PT,RO,SI,SK,FI,SE,IS,LI,NO,UK,ME,MK,AL,RS,TR,BA,XK/sex:M,W/UNIT:NR/POSITION:PRES/EGROUP:GOV_NAT/BEIS:TOT
https://eige.europa.eu/gender-statistics/dgs/indicator/wmidm_pol_gov__wmid_natgov_pres/bar/year:2024-Q4/geo:EU28,EU27_2020,IPA,EEA,BE,BG,CZ,DK,DE,EE,IE,EL,ES,FR,HR,IT,CY,LV,LT,LU,HU,MT,NL,AT,PL,PT,RO,SI,SK,FI,SE,IS,LI,NO,UK,ME,MK,AL,RS,TR,BA,XK/sex:M,W/UNIT:NR/POSITION:PRES/EGROUP:GOV_NAT/BEIS:TOT
https://eige.europa.eu/gender-statistics/dgs/indicator/wmidm_pol_gov__wmid_natgov_pres/bar/year:2024-Q4/geo:EU28,EU27_2020,IPA,EEA,BE,BG,CZ,DK,DE,EE,IE,EL,ES,FR,HR,IT,CY,LV,LT,LU,HU,MT,NL,AT,PL,PT,RO,SI,SK,FI,SE,IS,LI,NO,UK,ME,MK,AL,RS,TR,BA,XK/sex:M,W/UNIT:NR/POSITION:PRES_GOV/EGROUP:GOV_NAT/BEIS:TOT
https://eige.europa.eu/gender-statistics/dgs/indicator/wmidm_pol_gov__wmid_natgov_pres/bar/year:2024-Q4/geo:EU28,EU27_2020,IPA,EEA,BE,BG,CZ,DK,DE,EE,IE,EL,ES,FR,HR,IT,CY,LV,LT,LU,HU,MT,NL,AT,PL,PT,RO,SI,SK,FI,SE,IS,LI,NO,UK,ME,MK,AL,RS,TR,BA,XK/sex:M,W/UNIT:NR/POSITION:PRES_GOV/EGROUP:GOV_NAT/BEIS:TOT
https://eige.europa.eu/gender-statistics/dgs/indicator/wmidm_pol_gov__wmid_natgov_pres/bar/year:2024-Q4/geo:EU28,EU27_2020,IPA,EEA,BE,BG,CZ,DK,DE,EE,IE,EL,ES,FR,HR,IT,CY,LV,LT,LU,HU,MT,NL,AT,PL,PT,RO,SI,SK,FI,SE,IS,LI,NO,UK,ME,MK,AL,RS,TR,BA,XK/sex:M,W/UNIT:NR/POSITION:PRES_GOV/EGROUP:GOV_NAT/BEIS:TOT
https://eige.europa.eu/gender-statistics/dgs/indicator/wmidm_pol_parl__wmid_natparl/bar/year:2024-Q4/geo:EU28,EU27_2020,IPA,EEA,BE,BG,CZ,DK,DE,EE,IE,EL,ES,FR,HR,IT,CY,LV,LT,LU,HU,MT,NL,AT,PL,PT,RO,SI,SK,FI,SE,IS,LI,NO,UK,ME,MK,AL,RS,TR,BA,XK/sex:M,W/UNIT:NR/POSITION:PRES_PARL/EGROUP:PARL_SINGLOW
https://eige.europa.eu/gender-statistics/dgs/indicator/wmidm_pol_parl__wmid_natparl/bar/year:2024-Q4/geo:EU28,EU27_2020,IPA,EEA,BE,BG,CZ,DK,DE,EE,IE,EL,ES,FR,HR,IT,CY,LV,LT,LU,HU,MT,NL,AT,PL,PT,RO,SI,SK,FI,SE,IS,LI,NO,UK,ME,MK,AL,RS,TR,BA,XK/sex:M,W/UNIT:NR/POSITION:PRES_PARL/EGROUP:PARL_SINGLOW
https://eige.europa.eu/gender-statistics/dgs/indicator/wmidm_pol_parl__wmid_natparl/bar/year:2024-Q4/geo:EU28,EU27_2020,IPA,EEA,BE,BG,CZ,DK,DE,EE,IE,EL,ES,FR,HR,IT,CY,LV,LT,LU,HU,MT,NL,AT,PL,PT,RO,SI,SK,FI,SE,IS,LI,NO,UK,ME,MK,AL,RS,TR,BA,XK/sex:M,W/UNIT:NR/POSITION:PRES_PARL/EGROUP:PARL_SINGLOW
https://eige.europa.eu/gender-statistics/dgs/indicator/wmidm_pol_gov__wmid_natgov_minis/bar/year:2024-Q4/geo:EU28,EU27_2020,IPA,EEA,BE,BG,CZ,DK,DE,EE,IE,EL,ES,FR,HR,IT,CY,LV,LT,LU,HU,MT,NL,AT,PL,PT,RO,SI,SK,FI,SE,IS,LI,NO,UK,ME,MK,AL,RS,TR,BA,XK/sex:M,W/UNIT:PC/POSITION:MEMB_GOV_SEN/EGROUP:GOV_NAT/BEIS:E
https://eige.europa.eu/gender-statistics/dgs/indicator/wmidm_pol_gov__wmid_natgov_minis/bar/year:2024-Q4/geo:EU28,EU27_2020,IPA,EEA,BE,BG,CZ,DK,DE,EE,IE,EL,ES,FR,HR,IT,CY,LV,LT,LU,HU,MT,NL,AT,PL,PT,RO,SI,SK,FI,SE,IS,LI,NO,UK,ME,MK,AL,RS,TR,BA,XK/sex:M,W/UNIT:PC/POSITION:MEMB_GOV_SEN/EGROUP:GOV_NAT/BEIS:E
https://eige.europa.eu/gender-statistics/dgs/indicator/wmidm_pol_gov__wmid_natgov_minis/bar/year:2024-Q4/geo:EU28,EU27_2020,IPA,EEA,BE,BG,CZ,DK,DE,EE,IE,EL,ES,FR,HR,IT,CY,LV,LT,LU,HU,MT,NL,AT,PL,PT,RO,SI,SK,FI,SE,IS,LI,NO,UK,ME,MK,AL,RS,TR,BA,XK/sex:M,W/UNIT:PC/POSITION:MEMB_GOV_SEN/EGROUP:GOV_NAT/BEIS:E
https://eige.europa.eu/gender-statistics/dgs/indicator/wmidm_pol_gov__wmid_natgov_minis/bar/year:2024-Q4/geo:EU28,EU27_2020,IPA,EEA,BE,BG,CZ,DK,DE,EE,IE,EL,ES,FR,HR,IT,CY,LV,LT,LU,HU,MT,NL,AT,PL,PT,RO,SI,SK,FI,SE,IS,LI,NO,UK,ME,MK,AL,RS,TR,BA,XK/sex:M,W/UNIT:PC/POSITION:MEMB_GOV_SEN/EGROUP:GOV_NAT/BEIS:I
https://eige.europa.eu/gender-statistics/dgs/indicator/wmidm_pol_gov__wmid_natgov_minis/bar/year:2024-Q4/geo:EU28,EU27_2020,IPA,EEA,BE,BG,CZ,DK,DE,EE,IE,EL,ES,FR,HR,IT,CY,LV,LT,LU,HU,MT,NL,AT,PL,PT,RO,SI,SK,FI,SE,IS,LI,NO,UK,ME,MK,AL,RS,TR,BA,XK/sex:M,W/UNIT:PC/POSITION:MEMB_GOV_SEN/EGROUP:GOV_NAT/BEIS:I
https://eige.europa.eu/gender-statistics/dgs/indicator/wmidm_pol_gov__wmid_natgov_minis/bar/year:2024-Q4/geo:EU28,EU27_2020,IPA,EEA,BE,BG,CZ,DK,DE,EE,IE,EL,ES,FR,HR,IT,CY,LV,LT,LU,HU,MT,NL,AT,PL,PT,RO,SI,SK,FI,SE,IS,LI,NO,UK,ME,MK,AL,RS,TR,BA,XK/sex:M,W/UNIT:PC/POSITION:MEMB_GOV_SEN/EGROUP:GOV_NAT/BEIS:I
https://eige.europa.eu/gender-statistics/dgs/indicator/wmidm_pol_gov__wmid_natgov_minis/bar/year:2024-Q4/geo:EU28,EU27_2020,IPA,EEA,BE,BG,CZ,DK,DE,EE,IE,EL,ES,FR,HR,IT,CY,LV,LT,LU,HU,MT,NL,AT,PL,PT,RO,SI,SK,FI,SE,IS,LI,NO,UK,ME,MK,AL,RS,TR,BA,XK/sex:M,W/UNIT:PC/POSITION:MEMB_GOV_SEN/EGROUP:GOV_NAT/BEIS:S
https://eige.europa.eu/gender-statistics/dgs/indicator/wmidm_pol_gov__wmid_natgov_minis/bar/year:2024-Q4/geo:EU28,EU27_2020,IPA,EEA,BE,BG,CZ,DK,DE,EE,IE,EL,ES,FR,HR,IT,CY,LV,LT,LU,HU,MT,NL,AT,PL,PT,RO,SI,SK,FI,SE,IS,LI,NO,UK,ME,MK,AL,RS,TR,BA,XK/sex:M,W/UNIT:PC/POSITION:MEMB_GOV_SEN/EGROUP:GOV_NAT/BEIS:S
https://eige.europa.eu/gender-statistics/dgs/indicator/wmidm_pol_gov__wmid_natgov_minis/bar/year:2024-Q4/geo:EU28,EU27_2020,IPA,EEA,BE,BG,CZ,DK,DE,EE,IE,EL,ES,FR,HR,IT,CY,LV,LT,LU,HU,MT,NL,AT,PL,PT,RO,SI,SK,FI,SE,IS,LI,NO,UK,ME,MK,AL,RS,TR,BA,XK/sex:M,W/UNIT:PC/POSITION:MEMB_GOV_SEN/EGROUP:GOV_NAT/BEIS:S
https://eige.europa.eu/gender-statistics/dgs/indicator/wmidm_pol_gov__wmid_natgov_minis
https://eige.europa.eu/gender-statistics/dgs/indicator/wmidm_pol_gov__wmid_natgov_minis
https://eige.europa.eu/gender-statistics/dgs/indicator/wmidm_pol_gov__wmid_natgov_minis
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4paveikslas. Motery dalis ES valstybiy nariy regioninése asambléjose ir vietos tarybose, 2024 m.
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Saltinis: EIGE ly¢iy statistikos duomeny bazé

Pastaba. Bulgarijoje, Estijoje, Airijoje, Kipre, Lietuvoje, Liuksemburge, Maltoje ar Slovénijoje néra regiony, kuriems buty
suteikti savivaldos jgaliojimai. Portugalijos regioniniy asambléjy duomenys apima tik Azory ir Madeiros salas.

Toliau buvo daroma paZanga teismy valdZios srityje: aukSciausiyjy teismy nariy skaicius padidéjo
nuo 43,5 proc. iki 45,1 proc. (palyginti su 37,2 proc. 2014 m.), o teismo pirmininko — nuo 37 proc.
iki 40,7 proc. (29,6 proc. 2014 m.).

Europos Komisijos lygmeniu, nors ankstesnéje Komisijoje dirbo 13 motery i§ 27, naujojoje
Komisijos nariy kolegijoje pasiekta tik ly¢iy pusiausvyra — 11 motery i 27 (40,7 proc.). Sis skai¢ius
yra didelis pageréjimas, palyginti su padétimi po to, kai valstybés narés pateiké pirmasias
kandidattras. Be to, Pirmininké U. von der Leyen nusprendé pakeisti SeSiy vykdomyjy pirmininko
pavaduotojy proporcija, paskirdama keturias moteris ir du vyrus.

Vadovybés lygmeniu Komisija padaré didele pazangg siekdama lyc¢iy pusiausvyros. Per pirmajq U.
von der Leyen vadovaujamos Komisijos kadencija motery skyrimas i vyresniosios vadovybés
pareigas padidéjo nuo 37 proc. **7 iki 48 proc., o j vidurinés grandies vadovy pareigas — nuo 42
proc. iki 49 proc. ir i§ viso pasieké 49 proc. Siam precedento neturin¢iam motery skaiiaus
padidéjimui vadovybeés lygmeniu reikéjo bendry visy Komisijos departamenty pastangy. Tai buvo
pasiekta vykdant darbuotojy motery talenty ugdymo programas ir nustatant konkrecius generaliniy
direktoraty (GD) tikslus, kartu uzZtikrinant, kad visi paskyrimai biity grindZiami nuopelnais.

Komisija toliau atidZiai stebéjo vadovy skyrima, siekdama uZtikrinti, kad bty iSlaikyta lyciy
pusiausvyra. Komisija rengia iniciatyvas, kuriomis siekiama sukurti talenty baze, ir priemones,
kuriomis remiamas lyciy pusiausvyra grindZiamas paskyrimas j pareigas.

Paaiskéjo, kad Komisijos bendra motery talenty ugdymo programa, kuriag sudaro pritaikytas
mokymas, ugdomasis vadovavimas, parama ir pasirengimas viduriniosios grandies vadovybei, taip
pat sékmingai padéjo uZtikrinti ly¢iy pusiausvyra vadovybéje. SeStajame $ios programos etape,
kuris tesis iki 2025 m. vasario mén., dalyvauja apie 96 kolegés moterys. IS 545 motery, dalyvavusiy
pirmuose penkiuose etapuose, 200 (37 proc. dalyviy) buvo paskirtos j skyriaus vadovo pareigas.

157 2025 m. sausio 1 d. duomenys.
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Be to, sukurtos pritaikytos koucingo programos vidurinés grandies vadovams, siekiantiems tapti
vyresniaisiais vadovais, ir jsitvirtinusiems vyresniesiems vadovams, siekiantiems plétoti savo
dabartine pozicijq arba pasirengti didesnéms pareigoms. Iki Siol Siose programose dalyvavo arba
dalyvauja 185 moterys (151 vidurinés grandies vadoveé ir 34 vyresniosios grandies vadoveés).

2025 m. sausio meén. Komisija pasieké 51 proc. vidurinés grandies vadovy motery dalj
vykdomosiose jstaigose. Siuo metu 4 iS 6 vykdomyju agentiiry vyresniyjy vadovy yra moterys.

Taip pat padaryta paZanga skatinant lyciy aspektu grindZiamgq lyderyste ES iSorés veiksmy srityje.
Vadovaudamasi ES lyciy lygybés veiksmy planu iSorés santykiy srityje (LLVP III), ES, padedama
Svedijos Folke Bernadotte akademijos (FBA), pradéjo jgyvendinti Ly¢iy aspektu grindZiama
lyderystés programa. Nuo 2024 m. gruodZio mén. 80 proc. Europos iSorés veiksmy tarnybos
biistinés vyresniyjy vadovy mokomi bent pagal vieng iS dviejy moduliy, taip pat sukurtas 73
kontaktiniy asmeny lyciy lygybés klausimais tinklas, apimantis beveik visus EIVT padalinius, ir kas
ménesj rengiami mokymai ly€¢iy aspekto integravimo ir keitimosi geriausios praktikos pavyzdZziais
klausimais.

2023 m. geguZzés mén. priimtame Susitarime dél civilinés bendros saugumo ir gynybos politikos
(BSGP) taip pat jsipareigota stiprinti lyC¢iy aspektu grindZiamq lyderyste misijose ir nustatytas
tikslas, kad 40 proc. tarptautiniy darbuotojy biity moterys. Visose civilinése BSGP misijose turéty
dalyvauti specialiis pataréjai lyciy klausimais ir kontaktiniy asmeny lyCiy lygybés klausimais
tinklai. Nuo 2024 m. pradZios BSGP misijyu vadovy jvadinis mokymas apima vadovavimo
atsizvelgiant j lyciy aspekta komponentus.

Moterys ekonomini i priemimo

Ekonomikos srityje moterys vis dar nepakankamai atstovaujamos jmoniy sprendimus priimanciuose
organuose visoje ES. Siekdama spresti Sig problema, ES priémé Direktyva dél lyciy pusiausvyros
bendroviy valdybose gerinimo'®, kurioje reikalaujama, kad iki 2026 m. birZelio 30 d. didelés ES
birZinés bendrovés pasiekty bent 40 proc. nevykdomuyjy valdyby nariy kiekvienos lyties arba 33
proc. visy direktoriy kiekvienos lyties atstovy. Tiksly nepasiekusios jmonés yra jpareigotos
igyvendinti procedirinius reikalavimus, kuriais uZtikrinamas atrankos proceso skaidrumas, ir
praneSti apie priemones, kuriy imtasi arba planuojama imtis siekiant ly¢iy pusiausvyros juy
valdybose. Siy reikalavimy vykdymas turi biiti uZtikrinamas sankcijomis.

Direktyva turéjo biiti perkelta j nacionaline teise iki 2024 m. gruodZio 28 d. Iki Siol 17 valstybiy
nariy nepranesé apie nacionalines priemones, kuriomis teisés aktai visiSkai perkeliami j nacionaline
teise. 2025 m. vasario mén. Komisija oficialiai pranesé Sioms valstybéms naréms, kad jos nesilaiko
ES teisés.

Naujausi EIGE duomenys rodo, kad didZiausiy birZiniy bendroviy valdybose motery skaicius
padidéjo ir pasieké naujq auksta lygi. 2024 m. 34,7 proc. ES birZiniy bendroviy valdyby nariy buvo
moterys, palyginti su 33,8 proc. ' 2023 m. I$ visy valstybiy nariy 12 pasieké tikslg, kad bent 33
proc. ' visy valdybos nariy biity moterys.

158 2022 m. lapkricio 23 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2022/2381 dél birZiniy bendroviy direktoriy
pareigas einanciy asmeny ly¢iy pusiausvyros gerinimo ir atitinkamy priemoniy (OL L 315, 2022 12 7, p. 44).

159 Saltinis: EIGE statistikos duomeny bazé. Paskutinj karta atnaujinta 2024 m. lapkri¢io mén. Rodiklis: moterys
sprendimy priémimo procese ?? verslas ir finansai ?? didZiausios birZinés bendroveés: Valdybos nariai.

160 Austrijoje (34,3 proc.), Portugalijoje (34,7 proc.), Suomijoje (37,4 proc.), Belgijoje (37,6 proc.), Svedijoje (37,7
proc.), Vokietijoje (39,5 proc.), Airijoje (40,1 proc.), Ispanijoje (41,3 proc.), Nyderlanduose (41,8 proc.), Danijoje
(42,8 proc.), Italijoje (44,6 proc.) ir Pranciizijoje (47,5 proc.). Tai toks pat skaicius kaip ir 2023 m. Kalbant apie
nevykdomuyjy direktoriy pareigas einanciy motery dalj, aStuonios valstybés narés pasiekeé siiiloma ES tiksla — bent
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Spaveikslas. Motery ir vyry dalis didZiausiy ES birZiniy bendroviy valdybose, 2024 m. spalio mén.
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lyciy statistika

6paveikslas. Motery dalis didZiausiy ES valstybiy nariy birziniy bendroviy, turinéiy nacionalines
ly€iy kvotas ir jy neturinciy, valdybose 2003-2024 m. spalio mén.
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Saltinis: EIGE skaiciavimai, pagrjsti jo ly¢iy statistikos duomeny bazés duomenimis

Pastabos: | duomenis nejtrauktos Cekija, Lietuva, Malta ir Lenkija (2003 m.) ir Kroatija (2003-2006 m.) (Salys,
jtrauktos renkant duomenis atitinkamai 2004 ir 2007 m.). Salys jtraukiamos j atitinkama grupe pagal teises akty ir
(arba) neprivalomy priemoniy priémimo metus. Neprivalomos priemonés: Danija, Graikija, Rumunija, Suomija (2003
m. spalio mén.), Estija, Slovénija (2004 m. spalio mén.), Ispanija (2007 m. spalio mén.), Belgija, Liuksemburgas,
Nyderlandai, Austrija (2009 m. spalio mén.), Prancizija (2010 m. spalio mén.), Portugalija (2012 m. spalio mén.),
Lenkija (2013 m. balandzZio mén.), §vedija (2016 m. balandzio mén.), Airija (2019 m. balandzio mén.), Kroatija (2019
m. spalio mén.), Latvija (2020 m. spalio mén.). Kvota: Belgija, Prancizija, Italija (2011 m. spalio mén.), Vokietija (2015

m. balandzio

meén.), Austrija, Portugalija (2017 m. balandzio mén.), Graikija (2020 m. spalio mén.), Nyderlandai

(2022 m. balandzio mén.), Ispanija (2024 m. spalio mén.).

40 proc. (7 diagrama): Italijoje (50 proc.), Pranciizijoje (49,8 proc.), Airijoje (46,7 proc.), Ispanijoje (46,2 proc.),
Portugalijoje (44,2 proc.), Nyderlanduose (43,1 proc.), Danijoje (42,8 proc.) ir Belgijoje (40,3 proc.).
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Vyriausybés iniciatyvos, kuriomis siekiama didesnés lyCiy lygybés jmoniy vadovybéje, apima
jvairius metodus — nuo neprivalomy neprivalomy priemoniy, kuriomis jmonés skatinamos imtis
savanorisSky veiksmuy, iki grieZtesniy griezty reguliavimo metody, kuriais nustatomos teisiSkai
privalomos kvotos ir sankcijos uZ reikalavimy nesilaikyma.

Nuo 2014 m. pastebimai pageréjo motery atstovavimas didZiausiy bendroviy valdybose daugumoje
ES valstybiy nariy, nors ir nevienoda paZanga. Salyse, kurios jgyvendino tam tikros rasSies
veiksmus, motery atstovavimas apskritai pageréjo labiau, nors esama tam tikry iSim¢iy.

Po spartesnés pazangos laikotarpio 2010-2015 m., kurj daugiausia lémé pageréjimas Pranciizijoje,
Italijoje ir Vokietijoje, paZanga sulétéjo, nes Salys palaipsniui pasieké atitinkama teisés akty tiksla
arba priartéjo prie jo (6 diagrama).

7paveikslas. DidZiausiy ES 27 birZiniy bendroviy dviejy auksciausiy sprendimy priémimo organy
vykdomujy ir nevykdomuyjy nariy motery dalis, 2024 m. spalio mén.
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Saltinis: EIGE ly¢iy statistikos duomeny bazé

Dviejuose didZiausiuose ES birziniy bendroviy sprendimy priémimo organuose nevykdomasias
pareigas einanciy motery dalis sudaré 37,2 proc. TaCiau vadovaujamas pareigas einanciy motery
dalis yra gerokai maZesné (23,3 proc.). Sis skirtumas (maziau motery vykdomasias pareigas eina
negu nevykdomasias pareigas einancCiy motery) pastebimas daugumoje ES valstybiy nariy (22 iS
27).

AStuoniose valstybése narése nevykdomuyjy direktoriy pareigas einanciy asmeny lyc¢iy pusiausvyra
yra subalansuota (7 diagrama). Kalbant apie vadovus, visose ES valstybése narése moterys sudaro
maziau nei 3 iS 10 vadovy.

Nacionaliniu lygmeniu dedamos teisékiiros pastangos labai prisidéjo prie to, kad labai padidéjo
motery skaicius valdybose. Paprastai kvotos taikomos tik auksciausio lygio valdybai, kurig daznai
sudaro nevykdomieji pareigiinai, kad nebiity daromas toks didelis poveikis vykdomosioms
pareigoms. Taciau vis daugiau Saliy iSpleCia teisékiiros priemones, kad jos apimty vyresniyjy
vadovy pareigas.

2012-2019 m. Salyse, kuriose taikomos kvotos, Salyse, kuriose taikomos neprivalomos priemonés,
ir Salyse, kuriose nesiimama jokiy veiksmy, motery vadovy dalis kasmet didéjo panaSiai. Nuo 2019
m. motery, einanc¢iy vadovaujamas pareigas valstybése narése, kuriose taikomos kvotos, pokyciy
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tempas padidéjo, o valstybése narése, kuriose taikomos neprivalomos priemonés arba nesiimama
jokiy veiksmy, pokyc€iy tempas iS tiesy sumazéjo. Spartéjant pokyciams, vadovaujamas pareigas
einanciy motery dalis kvotos Salyse (23,0 proc.) pasieké panaSy lygj kaip ir Saliy, kuriose taikomos
neprivalomos priemonés, grupése (24,3 proc.) ir Salyse, kuriose nesiimama jokiy veiksmy (22,4
proc.), nepaisant to, kad 2019 m. vadovaujamas pareigas einanciy motery dalis buvo maZesné
(atitinkamai 12,9 proc., palyginti su 17,7 proc. ir 19,6 proc.).
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8paveikslas. DidZiausiy ES 27 birziniy bendroviy dviejy aukséiausiy sprendimy priémimo organy
vykdomuyjy nariy motery dalis pagal veiksmy riisj, 2012 m. spalio mén.—2024 m. spalio mén.
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Saltinis: savo skaiciavimus, pagrjstus EIGE ly¢iy statistikos duomeny bazés duomenimis. Pastabos: Kvoty grupe sudaro
valstybés narés, kuriose nacionalinés ly€iy kvotos palaipsniui nustatomos atsizvelgiant j priemimo metus: Belgija,
Prancizija ir Italija — nuo 2011 m.; Vokietija — nuo 2015 m.; Austrija ir Portugalija — nuo 2017 m.; Graikija — nuo 2020 m.;
Nyderlandams — nuo 2022 m. balandzio mén.; ir Ispanija — nuo 2024 m. rugpjiicio mén. Tais atvejais, kai taikomos kelios
priemoneés, Saliy priskyrimui atitinkamai grupei naudojami ankstyviausi priemimo metai. ISsamesné informacija
pateikiama priede.

Nors Siuo metu moterys sudaro daugiau kaip 30 proc. valdyby nariy, motery, einanciy valdybos
pirmininko arba generalinio direktoriaus pareigas, skaicius tebéra nedidelis (atitinkamai 8,8 proc. ir
8,5 proc.).

Be to, 2024 m. finansy jstaigose sprendimus priimanciy vyry skaicius ir toliau virSijo motery
skaiciy. Nors visoms trims ES finansy jstaigoms vadovavo moterys, palyginti tik su dviem 2023 m.,
161 Siy jstaigy valdybose ir toliau dominuoja vyrai, uZimantys 84,7 proc. (79,7 proc. 2023 m.) viety
valdybose, o tai reiskia, kad motery dalis sumazéjo nuo 20,3 proc. 2023 m. iki 15,3 proc. '* 2024
m.

Nacionaliniu lygmeniu motery, einanciy pagrindines su sprendimy priémimu susijusias pareigas (t.
y. aukSciausiy sprendimus priimanciy organy nariy), skaiCius centriniuose bankuose padidéjo iki 32
proc., palyginti su 29,3 proc. 2023 m. ' Moterys taip pat uzima 36,2 proc. gubernatoriaus
pavaduotojy pareiguy, palyginti su 37,5 proc. 2023 m. '**Nacionaliniu lygmeniu tik SeSiy valstybiy
nariy (Lietuvos, Prancizijos, Liuksemburgo, Italijos, Portugalijos ir Airijos) centriniame banke vyry
ir motery skaicius yra proporcingas. Kalbant apie valstybiy nariy centriniy banky valdytojus, 2024
m. Ispanija paskyré valdytoja moterj, o Kiti 26 valdytojai tebéra vyrai, kaip ir 2023 m. '

Be to, ,,European Financial Services Boardroom Monitor by EY“ duomenimis, finansiniy paslaugy
sektoriaus nevykdomuyjy valdyby nariy vyry ir motery darbo uZmokescio skirtumas didéja: 2023 m.
banky, draudiky ir turto valdytojy valdybose moterims buvo mokama vidutiniSkai 36 proc. maZiau

161 Saltinis: EIGE ly¢iy statistikos duomeny bazé. Paskutinj karta atnaujinta 2024 m. liepos mén. Rodiklis: moterys
sprendimy priémimo procese ?? verslas ir finansai ?? finansai ?? Furopos finansy jstaigos: Prezidentas arba
pirmininkas.

162 Saltinis: EIGE ly¢iy statistikos duomeny bazé. Paskutinj karta atnaujinta 2024 m. liepos mén. Rodiklis: Europos
finansy jstaigos: Pirmininkai ir nariai ?? Lyciy statistikos duomeny bazé ?? Europos ly¢iy lygybés institutas.

163 Saltinis: EIGE ly¢iy statistikos duomeny bazé. Paskutinj karta atnaujinta 2024 m. gruodZio 6 d. moterys sprendimy
priémimo procese ?7? verslas ir finansai ?? finansai ?? centriniai bankai: visy pagrindiniy sprendimus priimanciy
organy nariai.

164 Saltinis: EIGE ly¢iy statistikos duomeny bazé. Paskutinj karta atnaujinta 2024 m. gruodzio 6 d Rodiklis: moterys

sprendimy priémimo procese ?? verslas ir finansai ?? finansai ?? centriniai bankai: d ir (arba) valdytoj

pavaduotojy.
165 Saltinis: EIGE ly¢iy statistikos duomeny bazé. Paskutinj karta atnaujinta 2024 m. gruodZio 6 d. Rodiklis: moterys

sprendimy priémimo procese ?7? verslas ir finansai ?? finansai ?? centriniai bankai: valdytojai.
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nei vyrams, palyginti su 31 proc. skirtumu 2019 m. Moterims maZiau mokama uZ darbg valdybos
komitetuose, tokiuose kaip auditas ir paskyrimas. Komitety pirmininkés moterys uzdirba puse savo
kolegy vyry, o komitety nariai - 75 proc. maZiau. Tuo tarpu JAV ir Kanadoje vyry ir motery darbo
uzmokescio skirtumas valdybose 2023 m. sumazéjo nuo 2019 m. iki 5 proc. nuo 7 proc., nustaté
EY. Moterys taip pat uzdirbo beveik tiek pat, kiek vyrai, kai jie buvo paskirti | valdybos komitety
pirmininkus ar narius Siaurés Amerikoje.

Verslumo srityje taip pat nepakankamai motery, nes moterys sudaro tik 32 proc. ES savarankiskai
dirbanciy asmeny. Jos sudaro tik 31 proc. pradedanciyjy verslininky, be kita ko, giliyjuy technologijy
srityje. Siekdamas remti giliyjy technologijy startuolius lyderiaujancias moteris, konsorciumas
»~Women TechEU“ 2024 m. paskelbé du kvietimus teikti pasialymus. '®Kiekvienam atrinktam
startuoliui skiriama 75 000 EUR dotacija. Programa ,,Women TechEU“ buvo pradéta jgyvendinti
2021 m. kaip bandomoji programa, o 2022 m. '¥ tapo visaverte iniciatyva. Pagal Sig schema
remiami Europos ankstyvojo etapo giliyjy technologijy startuoliai, kuriuos ne maZiau kaip SeSis
meénesius paraiSkos pateikimo metu jsteigé arba bendrai jsteigé moterys ir kurie eina aukSc¢iausio
lygio vadovy (vyriausiojo vykdomojo direktoriaus, vyriausiojo technologijy pareigiino, vyriausiojo
mokslo pareiglino ar lygiavertes) pareigas. Be dotacijy, moterys steigéjos taip pat gali pasinaudoti
konsultuojamuoju ugdymu, mentoryste, tinklaveika ir tiksliniu mokymu pagal Europos inovacijy
tarybos (EIC) motery lyderystés ' programa.

Siekiant skatinti moteris dalyvauti EIC inovacijy veikloje, buvo jgyvendintos kelios priemoneés,
atitinkancios EIC valdybos paskelbta pareiskima ,Lytis ir prigimtis. [vairové EIC*. '® Siomis
priemonémis siekiama skatinti jtraukesne ir jvairesne inovacijy ekosistemg. Taip pat atidZiai
stebimas pagrindiniy tyréju ir koordinatoriy motery dalyvavimas EIC projektuose ir motery
vadovaujami konsorciumai pereinamuoju laikotarpiu. 2024 m., siekiant remti giliyjy technologijy
startuoliy steigéjuy motery augima, pagal EIC motery lyderystés programa moterims verslininkéms ir
mokslininkéms, siekianc¢ioms uZimti vadovaujamas pareigas versle, buvo sitilomos mokymo,
mentorystés ir tinklaveikos galimybés.

Be Siy priemoniy, EIC finansuoja bandomajj projekta GENDEX, pradéta 2024 m. siekiant rinkti ir
analizuoti lyCiy ir jvairovés duomenis visoje inovacijy ekosistemoje ir sukurti lyCiy ir jvairovés
indeksa. '"EIC inicijavo vieSyjy pirkimy veiksma, kuriuo siekiama rinkti, suderinti ir dalytis
jvairovés duomenimis visoje inovacijy ekosistemoje, be kita ko, EIC ir ES lygmenimis, taip pat
rizikos kapitalo sektoriuje. Tai padés nustatyti atskaitos taskus, stebéti pazanga ir imtis tiksliniy
veiksmy jvairovei ir jtraukciai inovacijy ekosistemoje skatinti.

Be to, 2024 m. paskelbtas kvietimas teikti paraiSkas ES apdovanojimui moterims novatoréms gauti.
Apdovanojimas skiriamas moterims verslininkéms, sukiirusioms didZiausia jtaka Europoje
daranCias inovacijas, ir devyniems prizams trijose kategorijose'”'. Apdovanojimas skiriamas
moterims, kuriy ardomosios inovacijos skatina teigiamus pokyc¢ius Zmonéms ir planetai.

Remiantis ,,She Figures 2024“ ataskaita, moterims taip pat labai nepakankamai atstovaujama
investicijy srityje — tik 9 proc. investuotojy yra moterys. Be to, moterys ir toliau susiduria su

166 https://womentecheurope.eu/
167 Programos ,,Europos horizontas® darbo programos Europos inovacijy ekosistemomis siekiama, be kita ko, skatinti

motery lyderyste ir talentus inovacijy, iskaitant giliasias technologijas, srityje, kad ES biity kuriamos teisingesnés,
itraukesnés ir labiau klestin¢ios inovacijy ekosistemos.

168 https://eic.ec.europa.eu/eic-funding-opportunities/bas/eic-women-leadership-programme_en

169 https://eic.ec.europa.eu/document/download/8d2b88ac-2516-4f03-bc10-f3e5641ecdfl en?
filename=EIC Gender Diversity%20statement June%202021.pdf

170 https://eurogendex.org/

171 https://eic.ec.europa.eu/eic-prizes/european-prize-women-innovators-powered-eic-eit en
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didelémis klititimis gauti finansavimq tiek kaip verslininkés, tiek kaip investuotojos. Nepaisant
jrodymy, kad motery vadovaujami startuoliai duoda didele grazZa, tik nedidelé rizikos kapitalo dalis
ES investuojama j motery jsteigtas arba bendrai jsteigtas jmones.

Struktiirinis SaliSkumas, rizikos vengiantys investavimo modeliai ir jvairiy sprendimus priimanciy
asmeny triilkumas finansy srityje

prie Sio nuolatinio atotriikio prisideda jstaigos ir rizikos kapitalo fondai. Programoje ,InvestEU*
pirma kartq nustatyti ly¢iy kriterijai, taikomi nuosavo kapitalo finansy tarpininkams. Kriterijais
daugiausia démesio skiriama lycCiy jvairovei rizikos kapitalo ir privataus kapitalo fonduose jvairiais
sprendimy priémimo lygmenimis (vyresniosios vadovybés, investicijy komitety). Bent 25 proc.
finansy tarpininky, remiamy pagal programa ,InvestEU“ per Europos investicijy banko grupe
(pagrindinj jgyvendinantjjj partnerj), turi atitikti lyCiy kriterijus. * Remiantis pirmaisiais
igyvendinimo rezultatais, 25 % tikslas jau virSytas.

Be to, ,,InvestEU“ konsultacijy centras toliau teiké konsultavimo paslaugas, susijusias su lytimi, be
kita ko, dalyvaudamas metinéje konferencijoje motery investuotojy jgaléjimo klausimais, fondy
valdytojams skirtoje mentorystés programoje, ' neseniai pradétame banky ir Kity skolintojy
finansiniy produkty tyrime, kuriame daugiausia démesio skiriama moterims ir motery
vadovaujamoms jmonéms, ir bankams skirtoje mokymo lycCiy klausimais programoje, kuri bus
pradeéta jgyvendinti 2025 m. kovo mén.

Siekdama papildyti Siuos veiksmus, 2024 m. Komisija jsteigé Europos lyCiy klausimu samoningy
investuotojy tinklg ,, WomenINvestEU*. '7* Tinklas suburia pirmaujancius visos investicijy tiekimo
grandinés dalyvius, kuriy bendras tikslas — didinti j lyc¢iy aspekta orientuotas investicijas, kad
daugiau motery vadovaujamy jmoniy galéty gauti investicijy visoje Europoje. Tinklas suteiks
nariams galimybiy uZmegzti rySius ir uZmegzti tarpusavio rySius organizuojant tinklaveikos
renginius, taip pat sukurti naujy biidy moterims patekti j Sj sektoriy ir tapti sprendimus
priimanciomis institucijomis. [gyvendinant projekta ,WomenINvestEU“ taip pat bus siekiama
Sviesti ir didinti informuotumg apie j ly¢iy lygybe orientuoty investicijy nauda, jtraukiant
pagrindinius veikéjus iS visos Europos j kova su nelygybe, kartu jdarbinant ir jgalinant daugiau
motery siekti karjeros finansy srityje.

172 Pagal programa ,,InvestEU“ laikoma, kad fondas atitinka lyciy kriterijus, jei jis atitinka bent viena iS Siy principy:
jos valdymo grupe sudaro ne maziau kaip trecdalis motery partneriy, jos vyresniyjy investicijy grupéje yra ne
maziau kaip 40 % motery arba jos investicijy komitete yra ne maziau kaip 40 % moteru.

173 https://engage.eif.org/diversity-inclusion/mentorship

174 https://women-invest.ec.europa.eu/
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GENDERIO MAINSTREAMINGAS

Lyciy aspekto integravimas j visas ES politikos sritis, t. y. ly¢iy aspekto integravimas, yra labai
svarbus siekiant lyCiy lygybés. 2020-2025 m. lyciy lygybés strategijoje pabrézZiama, kad lyciy
aspekto integravimas yra pagrindiné priemoné skatinant saZininga galios, jtakos ir iStekliy
perskirstymq ir uZtikrinant lygias galimybes moterims, vyrams, mergaitéms ir berniukams,
atsizvelgiant j juy jvairove. Be to, ja taip pat uZtikrinama, kad politika netycia nedidinty esamos ly¢iy
nelygybeés.

2024 m. Komisija toliau integravo lyciy lygybés aspekta i tokias ES politikos sritis kaip sveikata,
moksliniai tyrimai ir inovacijos bei Svietimas. Komisijos Lygybés darbo grupés sekretoriatas '
toliau rémé lyCiy aspekto integravima, kuris yra platesnio lygybés aspekto integravimo dalis,
didindamas informuotuma, rengdamas atitinkamus mokymus ir palengvindamas lygybés
koordinatoriy darba. Sie lygybés koordinatoriai, dirbantys kiekviename generaliniame direktorate
(GD) ar Komisijos tarnyboje, taip pat Europos iSorés veiksmy tarnyboje, daugiausia démesio skyré
lygybés aspekty integravimui j Komisijos politikos iniciatyvas ir savo vidaus veikla, kaip numatyta
ju lygybés aspekto integravimo darbo planuose.

Artimiausiais metais vienas i§ aktualiausiy visuomenei susiriipinimq kelian¢iy klausimy bus rasti
biida, kaip valdyti klimato kaita. Kaip nurodyta komunikate ,Su klimatu susijusios rizikos
valdymas. Zmoniy ir geroves apsauga“, ,,su klimatu susijusig rizika ypa¢ jaucia pazeidZiamoje
padétyje esantys Zzmonés dél jvairiy socialiniy ir ekonominiy veiksniy, pavyzdZiui, pajamy, lyties,
amZiaus, negalios, sveikatos ir socialinés atskirties (ypac¢ daranciy poveikj migrantams, etninéms
mazumoms ir Ciabuviy tautoms). Ankstesnés nepalankios salygos maZina gebéjimag atsigauti po

klimato sukelty nelaimiy*. 17

2024 m. spalio mén. EIGE paskelbé ataskaitg, kurioje iSdéstyta 12 gerosios patirties pavyzdZziy,
susijusiy su ly€iy aspekto integravimu j Europos Zaliojo kurso politika. ' Nors $i geroji patirtis
rodo, kad lyCiy aspekto integravimas jgyvendinamas jvairiose Europos Zaliojo kurso politikos
srityse, ataskaitoje pabréZiama, kad reikia toliau gerinti padétj tiek ES, tiek valstybiy nariy
lygmeniu, kad biity galima veiksmingai jtvirtinti lyCiy aspekto integravimo strategijas ir naudoti
atitinkamas priemones.

Igyvendindamas projekta GREENA'®, EIGE parengé laipsniSka priemoniy rinkinj, kad biity galima
atlikti paZangos siekiant su lyciy lygybe susijusiy tiksly, nustatyty politikoje, programose ir
projektuose, kuriais siekiama aplinkos ir tvarios ateities visiems, vertinima atsizvelgiant j lyciy
aspektg. '” Priemoniy rinkinyje pateikiami keturiy politikos srifiy — transporto, energetikos, Zemeés
tkio ir Ziedinés ekonomikos — pavyzdZiai ir jis padeda nustatyti aplinkos klausimy poveikj lytims.

Jungtiniy Tauty bendrojoje klimato kaitos konvencijoje (JTBKKK) tinkamai atsiZvelgiama j lyCiy
aspekta vykdant klimato politikos veiksmus. 2024 m. valstybés narés ir Europos Komisija kartu

175 Zr. Europos Komisijos Lygybés darbo grupé (Europos Komisija).

176 Komisijos komunikatas Europos Parlamentui, Tarybai, Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komitetui ir
Regiony komitetui ,,Su klimatu susijusios rizikos valdymas. Zmoniy apsauga ir gerové®, COM(2024) 91 final.
177 https://eige.europa.eu/publications-resources/publications/good-practices-gender-mainstreaming-european-green-

deal-towards-more-gender-equal-and-greener-europe?language content entity=en
178 Igyvendinant projekta GREENA kuriami metodai ir praktinés priemonés, kad aplinkos ir klimato politikos

klausimai kartu su ly€iy lygybés klausimais btity vienu metu jtraukti j vertinimus.
179 https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/toolkits/gender-responsive-evaluation-greena
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parengé dokumenta, skirta UNFCCC galutinei 2019-2024 m. lyciy lygybés veiksmy plane
numatyty veiksmy jgyvendinimo paZangos perZitirai ir biisimam darbui lyc¢iy ir klimato kaitos
srityse. Pagal sudarytq LLVP ParyZiaus susitarimo Salys susitaré nustatyti tikslus ir veiksmus
penkiose prioritetinése srityse, kuriais siekiama: i) gerinti Zinias ir supratimga apie klimato politikos
veiksmus, kuriais atsiZvelgiama j lyCiy aspekta; ii) nuosekliai integruoti Siuos tikslus ir veiksmus j
JTBKKK ir Saliy, sekretoriato, Jungtiniy Tauty subjekty ir visy suinteresuotyjy subjekty darbg
visais lygmenimis; ir iii) uZtikrinti visapusiska, lygiateisj ir prasmingga motery dalyvavima JTBKKK
procese.

LyCiy aspekto integravimo | ES klimato politika stiprinimas (, WomenInClimate“) yra
transnacionalinis projektas, '® finansuojamas pagal Pilieciy, lygybés, teisiy ir vertybiy programos
kvietima teikti pasitlymus dél pilieciy dalyvavimo, kuriam vadovauja Europos motery lobistiné
organizacija. Projektas pradétas 2024 m. Juo siekiama perduoti motery Zinias ir pasitlyti jtraukius
sprendimus priimantiems asmenims skirtus sprendimus, taip pat teikti sprendimus priimantiems
asmenims iSsamiq informacijq ir duomenis, kad jie galéty formuoti veiksmingg, i lyciy aspekta
orientuota klimato politika. Jame dalyvauja pilietinés visuomenés organizacijos iS 6 ES valstybiy
nariy: Nyderlanduose, Bulgarijoje, Rumunijoje, Cekijoje, Portugalijoje ir Suomijoje.

Remiantis 2024 m. Europos Komisijos paskelbtu tyrimu ,,Lyciy pusiausvyra moksliniy tyrimy ir
inovacijy srityje. Motery vaidmens energetikos pertvarkoje gerinimas®“, '*' moterys sudaro tik 25
proc. ES energetikos sektoriaus darbuotojy ir 22 proc. moksliniy tyrimy ir inovacijy srities
darbuotojy. Ataskaitoje apskaiciuota, kad norint iki 2050 m. pasiekti minimalig lyciy pusiausvyra,
energetikos sektoriuje reikia 200 000 daugiau motery. Siuo atzvilgiu energetikos sektoriuje taip pat
vis daugiau démesio skiriama lygybei. 2024 m. prie Energetikos sektoriaus lygybés platformos
prisijungé 11 naujy nariy, taigi iS viso joje yra 39 nariai. 2021 m. Europos Komisijos sukurta
platforma — tai erdvé, kurioje energetikos srities suinteresuotieji subjektai gali megzti rySius ir
dalytis gergja patirtimi, kad savo veikloje skatinty lygybe, jvairove ir jtrauktj, o galiausiai —
socialinius pokycCius darbo vietoje. 2024 m. platformos posédZiuose buvo aptariamos temos, kaip
padéti moterims tapti tvarios energetikos verslininkémis ir vidaus verslininkémis, taip pat kaip
atsakingai ir nediskriminuojant naudoti dirbtinj intelekta (DI) energetikos sektoriuje. %
Organizacijos nareés, jsikiirusios 13 skirtingy valstybiy nariy, sitilo praktines jvairoves ir jtraukties
priemones ir reguliariai teikia jy jgyvendinimo ataskaitas. Galiausiai Europos tvarios energetikos
savaites (EUSEW) metu EUSEW motery energetikos srityje apdovanojimg laiméjo Rita Gomes,
kuri Portugalijoje i§ naujo apibrézé saulés energijos sprendimus. '** EUSEW motery energetikos
srityje apdovanojimu pripazZjstamos moterys, kurios vadovauja iSskirtinei veiklai, padedanciai
paspartinti peréjima prie Svarios energijos Europoje. Joje ypa¢ daug démesio skiriama pastangoms
skatinti lyciy aspekto integravimo darbotvarke ir remti lygybe bei lygias galimybes energetikos
sektoriuje.

2024 m. vasario 21-22 d. Hagoje Nyderlandai ir Slovénija kartu surengé seminarg lyciy lygybeés ir
klimato politikos veiksmy sinergijos klausimais. Seminare buvo svarstomi biidai, kaip pasiekti
pokycius skatinantj poZiiirj, kad ateityje buty uZtikrinta Zalioji ir lyciy lygybé. Diskusijose buvo
aptartos kelios pagrindinés lyciy lygybés temos, visy pirma pagal lytj suskirstyty ir tarpsektoriniy
duomeny svarba, motery vaidmens stiprinimas gamtos moksly, technologijy, inZinerijos ir

180 https://ec.europa.ew/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/opportunities/topic-details/cerv-2023-citizens-
civ

181 https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/feac18b5-dd44-11ee-b9d9-01aa75ed71al/language-en

182 https: //energy ec. europa eu/topics/energy-strategy/equality-platform- energy—sector/news and events en
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matematikos (STEM) srityse ir darbo vietose ir motery lyderystés skatinimas uZtikrinant lyciy
lygybe grindZiamg teisingg pertvarka. '**

Migracijossrityje vienas iS svarbiausiy pokyciy yra ES migracijos ir prieglobscio paktas, kurj sudaro
10 teisiniy priemoniy ir Kuris buvo priimtas 2024 m. ' geguzés mén. Kartu Siomis reformomis
sukurtas naujas teisinis pagrindas teisingesniam ir veiksmingesniam migracijos valdymui, kartu
apsaugant prieglobscio praSytojuy ir tarptautinés apsaugos gavéjuy pagrindines teises.

Kalbant apie ly¢iy aspekta, pakte reikalaujama atsiZvelgti | konkreCius pazZeidZiamy grupiy,
jskaitant moteris ir mergaites, poreikius. Jame numatytas lyciai atZvalgus poZitris vertinant
prieglobs¢io praSymus ir sudarant priémimo salygas, pavyzdzZiui, apgyvendinima ar sveikatos
prieZitira. Be to, paktu uZtikrinama, kad moterys ir mergaités, kurios susiduria su smurtu dél lyties,
pavyzdZiui, seksualiniu smurtu, prekyba Zmonémis ir motery lyties organy Zalojimu, biity
pripaZzjstamos ypac paZeidZiamomis ir joms biity teikiama butina prieZiira.

2024 m. rugpjicio mén. Prahos vieSojo tranzito bendrove, bendradarbiaudama su nevyriausybine
organizacija ,,Konsent“ ir Cekijos vyriausybés biuru, pradéjo visuomenés informavimo kampanija
,Priekabiavimas nepriklauso vieSajam transportui. Arba bet kur kitur®. '® Iniciatyva buvo siekiama
sumazinti priekabiavima SvieCiant keleivius, kaip atpaZinti elgesj, prilygstantj priekabiavimui, ir
skatinant juos jsikisti, jei jie suZino apie tokj elgesj. Kampanijos plakatai buvo iSkabinti 150 viety
visoje Prahoje, jskaitant autobusy sustojimus, taip pat autobusus ir tramvajus. IS ataskaity matyti,
kad kampanijg maté penktadalis Cekijos gyventojy, o 66 proc. mané, kad ji naudinga (79 proc.
motery ir 52 proc. vyry). Atsizvelgdama j kampanijos sekme, Vyriausybés lyCiy lygybés taryba
pritaré kampanijai ir rekomendavo kitoms vietos valdZios institucijoms ja patvirtinti siekiant kovoti
su priekabiavimu kituose Cekijos miestuose.

Transporto srityje Komisija 2024 m. parengé ir paskelbé lygybés aspekto integravimo transporto
srityje vadova. ' Vadovas turéty padéti tiek darbuotojams, tiek iSorés suinteresuotiesiems
subjektams jtvirtinti lygybe formuojant transporto politika. Komisija toliau rémé Europos
#DiversityInTransport ambasadoriy tinklo veikla, siekdama didinti informuotuma ir skatinti
pokycius vietos ir jmoniy lygmeniu. Komisija taip pat toliau rémé iniciatyva ,,Moterys transporto
sektoriuje. ES pokyciy platforma“, kuri suburia transporto sektoriaus suinteresuotuosius subjektus,
isipareigojusius didinti motery uZimtuma transporto sektoriuje, ir sudaro palankesnes salygas keistis
geraja patirtimi. '® Sios iniciatyvos yra Darnaus ir iSmanaus judumo strategijos dalis ** ir jomis
siekiama didinti transporto sektoriaus patraukluma ir spresti darbuotojy trikumo problema
senéjancCiame sektoriuje, kuris yra mazai jvairus.

Pastarojo meto pokyciai sveikatos sektoriuje, susije su pazanga skaitmeniniy sveikatos duomeny ir
paZangiausiy technologijy, pavyzdZiui, dirbtinio intelekto ir naSiosios kompiuterijos technologiju,
srityje, gali padeti uZtikrinti geresnius tikrinimo mechanizmus ir uZduociy standartizavima, taCiau
jie turi bati tinkamai parengti, kad bty iSvengta galimo SaliSkumo. 2022 m. ' buvo sukurta

184 https://commission.europa.eu/publications/eu-mutual-learning-programme-gender-equality-synergies-between-
gender-equality-and-climate-action en
185 https //home-affairs.ec.europa. eu/pohc1es/rn1grat10n and- asylurn/pact migration-and-asylum en

215750/
187 https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/e8600d42-31e7-11ef-a61b-01aa75ed71al/language-en
188 https://transport.ec.europa.eu/transport-themes/social-issues-equality-and-attractiveness-transport-sector/equality/
women-transport-eu-platform-change en
189 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/AUTO/?uri=CELEX:52020DC0789
190 https://digital-strategy.ec.europa.eu/en/policies/cancer-imaging
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https://home-affairs.ec.europa.eu/policies/migration-and-asylum/pact-migration-and-asylum_en
https://commission.europa.eu/publications/eu-mutual-learning-programme-gender-equality-synergies-between-gender-equality-and-climate-action_en
https://commission.europa.eu/publications/eu-mutual-learning-programme-gender-equality-synergies-between-gender-equality-and-climate-action_en

2025 m. ly¢iy lygybés ES ataskaita

Europos véZio diagnostinio vizualizavimo iniciatyva, kuria siekiama sukurti ES su véZiu susijusiy
vaizdy atlasa ir uZtikrinti, kad anonimizuoti vaizdai bty prieinami ligoninéms, tyréjams ir
novatoriams. 2024 m. ji sulauké didelio pasisekimo: iniciatyvos kertinis akmuo — jungtiné Europos
vézio atvaizdy duomeny infrastruktiira, sukurta jgyvendinant Europos véZio atvaizdy federacijos
projekta, — 2024 m. rugséjo mén. pateiké pirmajq skaitmeninés infrastruktiiros versijg. Nuo 2024 m.
lapkri¢io mén. kataloge buvo 47 duomeny rinkiniai, kuriuose i§ viso buvo daugiau kaip 35 000
temuy.

2024 m. pradéti keliy ES finansuojamy projekty, kuriais prisidedama prie Tarybos rekomendacijos
dél vézio atrankinés patikros jgyvendinimo, ' bandomieji tyrimai. Vykdant projektg SOLACE
(plauciy véZio atrankinés patikros stiprinimas Europoje) buvo atliktas bandomasis tyrimas, '**
kuriuo siekta pagerinti motery dalyvavimag plauciy véZio atrankinés patikros programose, nes
daugumoje Klinikiniy tyrimy joms atstovaujama nepakankamai. '* 2024 m. bandomuosiuose
tyrimuose 10 ES valstybiy nariy buvo platinama speciali moterims skirta informuotumo didinimo
medZiaga, kurioje pabréZiama, kad plaucCiy véZys yra pagrindiné motery mirties nuo veéZio
prieZastis.

Projektas ,,EUCanScreen®, kuriuo jgyvendinamos véZio atrankinés patikros programos, pradétas
2024 m. birZelio mén. 29 3alyse ir bus vykdomas ketverius metus. '** Viena svarbi projekto darbo
kryptis — iSnagrinéti individualias ir sistemines gimdos kaklelio ir kriities véZio atrankinés patikros
kliaitis.

2024 m. birzelio 21 d. Taryba, ' remdamasi 2024 m. sausio mén. Komisijos pasiiilymu, priémeé
Tarybos rekomendacijq dél véZio, kurio galima iSvengti skiepijant. Rekomendacija siekiama padéti
valstybéms naréms didinti tiek mergaiciy, tiek berniuky skiepijimo nuo Zmogaus papilomos virusy
masta.

191 2022 m. gruodZio 9 d. Tarybos rekomendacija dél prevencijos stiprinimo pasitelkiant ankstyva aptikima: Naujas ES
poZitris | véZio atrankine patikra, kuriuo pakei¢iama Tarybos rekomendacija 2003/878/EB 2022/C 473/01, OL C
473,2022 12 13, p. 1.

192 https://health.ec.europa.eu/non-communicable-diseases/cancer/europes-beatin

projects/projects/solace_en
193 https://europeanlung.org/solace/2024/08/23/updates-from-solace-pilots/
194 https://hadea.ec.europa.eu/news/three-new-eudhealth-joint-actions-fields-cancer-mental-health-and-medical-
ionising-radiations-2024-08-09 en
195 2024 m. birZelio 21 d. Tarybos rekomendacija dél véZio, kurio galima iSvengti skiepijant (C/2024/4259).
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https://health.ec.europa.eu/non-communicable-diseases/cancer/europes-beating-cancer-plan-eu4health-financed-projects/projects/solace_en

2025 m. ly¢iy lygybés ES ataskaita

Svedijoje 10 vyriausybiniy agentiiry, kurioms vadovauja Svedijos visuomenés sveikatos agentiira,
jskaitant Nacionaline sveikatos ir geroveés valdyba, Svedijos jaunimo ir pilietinés visuomenés
agentiirg ir Svedijos migracijos agentiira, jsteigé bendra komisija, kurios uZduotis — kompensuoti
gyventojy sveikatos skirtumus. Jos buvo pavestos stiprinti ir skatinti lytine ir reprodukcine sveikatgq
bei teises, daugiausia démesio skiriant geografinéms vietovéms, kuriose yra prastos socialinés ir
ekonominés salygos ir labai paplites, pavyzdZiui, asmeny seksualumo arba teisés laisvai pasirinkti
partnerj apribojimai. Projektas vykdomas 2024-2027 m. ir kainuoja apie 31 mln. *° SEK.

Sporto srityje — iniciatyvos ,,Viskas plius®“ rezultatai: Didesnés lyciy lygybés sporte skatinimas.
Bendrame ES ir Europos Tarybos projekte atkreipiamas démesys tiek | paZanga, tiek j nuolatinius
lyCiy lygybés skirtumus Europos sporte. Ataskaita grindZiama 21 jurisdikcijoje surinktais
duomenimis ir joje pateikiama iSsami ly¢iy lygybés SeSiose pagrindinése srityse analizé. '’

Priimtas naujas 2024-2027 m. ES darbo planas sporto srityje, '*® kuriame kaip prioritetinés sritys
nurodytos ,saugi aplinka sporte® ir ,ly¢iy lygybé®. “Be to, 2024 m. balandZio mén. ES sporto
forume vyko sesija su sportininkémis moterimis lyCiy lygybés tema. Forumo metu #BeEqual
premija buvo jteikta Danijos ,Idretsforbund“ uZ projekta, kuriuo siekiama jtraukti etninéms
mazumoms priklausancias mergaites ir jgalinti jas prisijungti prie sporto ** kluby. Be to, Sias
pastangas papildé ES finansuojami projektai, pavyzdziui, programos ,Europos horizontas“
projektas ,,SUPPORTER®. **' Pagal §j projekta, kuriam skirtas 1 mln. EUR biudZetas, remiamos
astuonios Vidurio ir Ryty FEuropos sporto aukStojo mokslo jstaigos, rengianCios savo
tarpsektorinius, novatoriskus, jtraukius ir poveikj darancius lyciy lygybés planus, kuriuose aiSkiai
sprendZiami smurto dél lyties ir seksualinio priekabiavimo klausimai. Ji surengé daug mokymuy,
kurie vis dar prieinami internetu, apie duomeny apie smurtg dél lyties sporte rinkima ir analize,
jitraukia komunikacija, taip pat apie sporto galimybes pakeisti smurtg dél lyties sporto aukstojo
mokslo srityje. **

Pranciizijoje valstybiniu Zenklu ,, Terrain d'égalité” (,,Lygybés pagrindai*) siekiama skatinti lyciy
lygybe ir uZkirsti kelig diskriminacijai bei smurtui dél lyties sporte ir su jais kovoti. Zenklas, skirtas
svarbiems tarptautiniams sporto renginiams Pranciizijoje, suteikiamas remiantis tokiais kriterijais
kaip referenty lygybés klausimais paskyrimas ir kovos su smurtu dél lyties karStosios linijos
jsteigimas. Visiems sporto renginiy organizatoriams buvo pateiktas specialus smurto dél lyties
prevencijos rinkinys. 2024 m. Zenklas ,, Terrain d’Egalité“ suteiktas 2024 m. vasaros olimpiniy ir
parolimpiniy Zaidyniy ParyZiuje organizaciniam komitetui.

Europos kosmoso sektorius juda lyCiy lygybés link, taciau susiduria su daugybe darbo jégos
problemy. Atlikus iSsamig analize nustatyta, kad pramoné senéja, joje dominuoja vyrai ir ji
susiduria su esminiu atotriikiu tarp mokymo programose numatyty dalykiniy ir socialiniy emociniy
jgudziy ir jgadZiy, kuriy reikia sektoriui. ***

2024 m. birZelio 7 d. Komisija paskelbé politikos ataskaitg ,,Orlaiviy ir erdvélaiviy ekosistemos
pertvarkos trajektorija“. *** Ataskaitoje nurodyti 53 veiksmai, kuriuos reikia jgyvendinti, o

196 https://www.regeringen.se/pressmeddelanden/2024/10/satsning-for-att-starka-sexuell-och-reproduktiv-halsa-och-

rattigheter-med-fokus-pa-att-na-ut-i-omraden-dar-utanforskapet-ar-stort/

197 IStekliai - VISI: Ly€iy pusiausvyros sporte uztikrinimas
198 https://sport.ec.europa.eu/news/adoption-of-new-eu-work-plan-for-sport-2024-2027

199 Pagal I antrastine dalj: ,,Saziningumas ir vertybés sporte“.
200 https://sport.ec.europa.eu/news/meet-the-winners-of-the-beinclusive-eu-sport-awards-2023
201 https://cordis.europa.eu/project/id/101094529

202 https://www.supporter-project.eu/capacity-building-gender-equality/
203 EBPO (2023 m.), The Space Economy in Figures: Responding to Global Challenges, OECD Publishing, ParyZius.
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2025 m. ly¢iy lygybés ES ataskaita

septyniais konkreciai siekiama uZtikrinti teisinguma, jvairove ir jtrauktj orlaiviy ir erdveélaiviy
sektoriuje, be kita ko, pasitelkiant tikslinj Svietimg nuo ankstyvojo $vietimo proceso etapo. **°

Struktirinés kliditys lyCiy lygybei taip pat iSlieka moksliniy tyrimy ir inovacijy srityje (R&I). 2024
m. pagal Komisijos programa ,Europos horizontas“ toliau buvo uZtikrinamas reikalavimas
pareiSkéjams iS visy vieSyjy jstaigy ir aukstojo mokslo institucijy turéti lyciy lygybés plana, kad jie
galéty gauti finansavima. 2%

Remiantis 2024 m. Komisijos paskelbtu tyrimu ,,Lyciy lygybés plany poveikis Europos moksliniy
tyrimy erdvei® * (angl. Impact of gender equality plans across the European Research Area), i
programa ,,Europos horizontas® jtraukus lyc¢iy lygybés plano tinkamumo kriterijy ir dél politikos
pokyc€iy nacionaliniu lygmeniu gerokai padaugéjo institucijy, priimanciy visapusiska lyciy lygybés
politikg arba parengusiy ar atnaujinusiy savo planus. **® Kai kurios privacios organizacijos netgi
savanoriSkai jgyvendino lycCiy lygybeés planus. Programoje ,,Europos horizontas“ nustatytas lyCiy
lygybés plano tinkamumo kriterijus taip pat aiSkiai apibrézé, ko tikimasi iS lyCiy lygybés plano,
padéjo koordinuoti suinteresuotyjy subjekty pastangas ir palengvino tarpusavio mokymasi. Tai
paskatino jtraukesne moksliniy tyrimy aplinka ir padéjo siekti bendro ly¢iy lygybés tikslo moksliniy
tyrimy ir inovacijy srityje;I. Viena i$ pagrindiniy iSmokty pamoky yra tai, kad svarbu nuolat stebéti
ir vertinti lyc¢iy lygybés planus, siekiant uZtikrinti, kad jie biity veiksmingai jgyvendinami ir biity
pasiekti numatyti rezultatai. Be to, reikia déti daugiau pastangy siekiant uZtikrinti, kad lyciy lygybés
planai biity jtraukds ir juose biity atsizvelgiama j galimus sgveikinius aspektus.

2024 m. geguZés 15 d. trys naujos akademinés ir moksliniy tyrimy organizacijos, jgyvendinusios
ly¢iy lygybés planus ir pasiekusios puikiy rezultaty, ** gavo ES apdovanojimus uz ly¢iy lygybes
puoseléjima. Sie nauji nugalétojai prisijungia prie ¢empiony bendruomenés, kuri jkvepia kitas
akademines ir moksliniy tyrimy organizacijas patiems tapti lyCiy lygybés cempionais ir didinti
visuomenés informuotumgq apie tai, kaip svarbu spresti ly¢iy lygybés klausima akademinése ir
moksliniy tyrimy organizacijose pasitelkiant institucinius pokycius. [traukiy lycCiy lygybés plany
igyvendinimas buvo dar labiau skatinamas pagal programa ,,Europos horizontas“ WIDERA, pagal
kuria paskelbtas kvietimas teikti pasitilymus ,,Parama jtraukiy lyciy lygybés plany jgyvendinimui®,
todél buvo finansuojami projektai, jskaitant GEPINC*'°, INCLUDE *" ir SEE-ERA*",

Programos ,,Europos horizontas“ 2 veiksmy grupé Kulttra, kiirybiSkumas ir jtrauki visuomené“
buvo paskelbtas kvietimas teikti pasitilymus ,,Ly¢iy vaidmenys ekstremistiniuose judéjimuose ir jy
poveikis demokratijai“, pagal kurj buvo finansuojami trys projektai — EMMELO, **MEN4DEM ir
YOU-DARE, 2 kuriy bendras biudZetas — 8,6 > mln. EUR. Siais projektais bus prisidedama prie
jrodymais pagrijsty jZvalgy ir novatoriSky metody, skirty ekstremistiniy, identitariniy ir

204 https://defence-industry-space.ec.europa.eu/document/download/b0ae5705-0e5f-4c4a-bbbb-26a79f32a104 en?

filename=Transition%20Pathway%20 %20Aerospace%20Ecosystem%20 %20EN.pdf
205 Zr., pavyzdziui, Pereinamojo laikotarpio trajektorijos 53 veiksma.

206 Daugiau informacijos apie tinkamumo kriterijy programoje ,,Europos horizontas“: https://research-and-
innovation.ec.europa.eu/strategy/strategy-research-and-innovation/democracy-and-rights/gender-equality-research-
and-innovation en#gender-equality-plans-as-an-eligibility-criterion-in-horizon-europe.

207 Ly¢iylygybés planai visoje Europos moksliniy tyrimy erdvéje - Europos Komisija.

208 https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/7ab4a0e8-749d-11ef-a8ba-01aa75ed71al/language-en

209 https://research-and-innovation.ec.europa.eu/news/all-research-and-innovation-news/new-winners-announced-eu-
gender-equality-champions-research-and-innovation-2024-05-15_en

210 https://cordis.europa.eu/project/id/101187961

211 https://cordis.europa.eu/project/id/101188452

212 https://cordis.europa.eu/project/id/101188467

213 https://cordis.europa.eu/project/id/101177204

214 https://cordis.europa.eu/project/id/101178147

215 https://cordis.europa.eu/project/id/101177356
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https://research-and-innovation.ec.europa.eu/strategy/strategy-research-and-innovation/democracy-and-rights/gender-equality-research-and-innovation_en#gender-equality-plans-as-an-eligibility-criterion-in-horizon-europe
https://research-and-innovation.ec.europa.eu/strategy/strategy-research-and-innovation/democracy-and-rights/gender-equality-research-and-innovation_en#gender-equality-plans-as-an-eligibility-criterion-in-horizon-europe
https://defence-industry-space.ec.europa.eu/document/download/b0ae5705-0e5f-4c4a-bbbb-26a79f32a104_en?filename=Transition%20Pathway%20_%20Aerospace%20Ecosystem%20_%20EN.pdf
https://defence-industry-space.ec.europa.eu/document/download/b0ae5705-0e5f-4c4a-bbbb-26a79f32a104_en?filename=Transition%20Pathway%20_%20Aerospace%20Ecosystem%20_%20EN.pdf

2025 m. ly¢iy lygybés ES ataskaita

nacionalistiniy judéjimy stipréjimo problemai spresti, kiirimo, daugiausia démesio skiriant lyciy
vaidmeny Siuose judéjimuose kiirimui ir poveikiui. Siekiant spresti struktiirinés nelygybés problema
taikant tarpsektorinj poZitirj, finansuoti papildomi projektai, pavyzdZiui, vieniSumo socialinio ir
ekonominio poveikio moksliniai tyrimai. Pagal 3 veiksmy grupe paskelbtas kvietimas teikti
pasitilymus dél radikalizacijos ir lyCiy lygybeés finansavimo, kurio biudZetas — 3 mln. EUR.
Galiausiai 2024 m. pradéti vykdyti keturi projektai, susije su sarySingumu ir lygybe patariamosiose
ir dalyvaujamosiose demokratinése erdvése, kuriy bendra verté — 9,5 min. EUR: INSPIRE®",
iDEM?, ES-CIEMBLY %*® ir SINCRONY?¥. Siais projektais bus prisidedama prie demokratijos
atgaivinimo ir pilieCiy dalyvavimo didinimo kuriant ir iSbandant demokratines inovacijas, kai
diskriminacijos ar stigmatizacijos kaupimosi ir sankirtos jveikimas yra pagrindiné proceso dalis.

Kalbant apie reikalavimg pagal programa ,,Europos horizontas“ integruoti lyciy aspektg | moksliniy
tyrimy ir inovacijy veikla, naujausi duomenys rodo, kad 81 proc. moksliniy tyrimy ir inovacijy
srities pasitlymy dabar atsiZvelgiama j lyCiy aspekta. Taip pat padidéjo programos ,,Europos
horizontas“ lyciy pusiausvyros tikslas, visy pirma kalbant apie pagrindines pareigas einancias
moteris: 43,5 proc. eksperty komisijy nariy yra moterys (palyginti su 42 proc. pagal programa
,Horizontas 2020“) ir 48,7 proc. patariamosiose grupése (palyginti su 43 proc.). Motery
vadovaujamy konsorciumy dalis taip pat padidéjo nuo 23 proc. iki 31 proc.

Kalbant apie lyciy lygybe DI srityje, 2024 m. jgyvendinant keturis projektus pagal programos
,»Europos horizontas“ kvietimg teikti pasitilymus ,,Kova su SaliSkumu ly¢iy, rasés ir kitais pozZiiiriais
DI srityje” ir toliau buvo daroma didelé paZanga nustatant ir Svelninant SaliSkuma DI sistemose.
PavyzdZiui, vykdant projekta FINDHR, ** projekta MAMMOth, **' projekta BIAS *** ir projekta
AEQUITAS ** sukurta DI saZiningumo grupé, *** Kkurios uZduotis — skatinti pasitikéjimg DI
sistemomis jvairiose srityse, jskaitant sveikatos prieZiiirg, finansus, Zmogiskuosius iSteklius ir
Svietima. AtsiZvelgdami | tai, 2024 m. jie surengé jvairius praktinius seminarus, jskaitant DI
saZiningumo klasterio inauguracine konferencija ir praktinj seminarg dirbtinio intelekto SaliSkumo
klausimais. Be to, trimis projektais pagal tema ,LyCiy ir socialinis, ekonominis ir kultirinis
jgaléjimas“ ** siekiama kovoti su lyCiy stereotipais ir skatinti motery jgaléjimq jvairiose srityse,
iskaitant energetikos sektoriy, migracijq ir vieSasias institucijas. **°

216 https://cordis.europa.eu/project/id/101132292
217 https://cordis.europa.eu/project/id/101132431
218 https://cordis.europa.eu/project/id/101132694

219 https://cordis.europa.eu/project/id/101132459
220 https:/findhr.unipi.it/. [gyvendinant projekta sukurtos naujos metodikos diskriminacijos rizikai nustatyti ir maziau

SaliSkiems rezultatams pasiekti. FINDHR sékmingai sukiiré priemones ir gaires, skirtas saZiningumo siekianciam
dirbtiniam intelektui jdarbinimo srityje. [gyvendinant projekta taip pat buvo surengti iSsamiis mokymai Zmogiskuju
iStekliy specialistams ir kiiréjams algoritminio saZiningumo klausimais.

221 https://mammoth-ai.ew/ kuria standartizuotus DI sprendimus, kuriais siekiama Salinti SaliSkuma visais DI sistemos
kiirimo etapais. [gyvendinant projektq jdiegtos pazangios technologijos, skirtos daugiarisio transporto duomeny,
iskaitant tekstq, vaizdus ir tinklus, SaliSkumui jvertinti ir suSvelninti.

222 https://www.biasproject.eu/ kuria standartizuotus DI sprendimus, kuriais siekiama Salinti SaliSkuma visais DI
sistemos kiirimo etapais. Projektas turi paZzangias technologijas, skirtas jvertinti ir suSvelninti daugiarisio transporto
duomeny, jskaitant teksta, vaizdus ir tinklus, SaliSkuma.

223 https://www.aequitas-project.eu/. Projekte daugiausia démesio skiriama saZiningumo per dizaing gairiy ir metodiky,
skirty neSaliSkoms DI sistemoms kurti, kiirimui. [gyvendinant projekta sukurti sintetiniai duomeny rinkiniai ir
realaus naudojimo atvejai, kad biity galima iSbandyti ir patvirtinti jo aliSkumo mazinimo sprendimus. 2024 m. ji
paskelbé iSsamiq integruotojo teisingumo metodika, taip pat ataskaita dél socialinio poveikio, pagrista SaliSkumo
diagnostika.

224 https://aifairnesscluster.eu/

225 HORIZON-CL2-2022-TRANSFORMATIONS-01-05.

226 Naujausia informacijq apie ES finansuojamus projektus rasite https://cordis.europa.eu/projects. Projektu ,,gEneSys*
siekiama didinti motery dalyvavima pereinant prie Svarios energijos ir parodoma, kaip ly¢iy aspekto taikymas
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2024m. rugpjucio men. jsigaliojo Europos dirbtinio intelekto aktas (DI aktas). Aktu **’ maZinama
galima rizika asmeny sveikatai, saugai ir pagrindinéms teiséms, jskaitant teises j lygybe ir
nediskriminavima, kartu skatinant inovacijas ir patikimo DI diegimg. Juo draudZiama tam tikra DI
praktika, kelianti nepriimting rizika (pvz., manipuliavimo metodai, paZeidZiamumy iSnaudojimas
arba biometriné klasifikacija seksualinei orientacijai ir lytiniam gyvenimui nustatyti), o DI
sistemoms, kelian¢ioms didele rizika pagrindinéms teiséms ir saugai, taikomi konkretiis
reikalavimai, pvz., Zmogaus vykdoma prieZiira, duomeny valdymas, rizikos valdymas, skaidrumas.
Be to, aktu nustatomi skaidrumo reikalavimai tam tikriems DI sistemy modeliams, jskaitant tuos,
kurie skirti tiesiogiai sgveikauti su fiziniais asmenimis, generuoti sintetinius duomenis (pvz.,
sintetine vaizdakaitq) ir emocijy atpaZinimo arba biometrinio kategorizavimo sistemas.

Zemés ikio ir kaimo politikos srityje, atsizvelgdama j didéjantj susiripinima dél psichikos
sveikatos problemy kaimo regionuose, Komisija daugiau démesio skiria konkretiems veiksniams,
turintiems jtakos tkininky bendruomenés psichikos sveikatai. Ilgos darbo valandos, geografiné ir
socialiné izoliacija, finansinis netikrumas, klimato problemos ir ekonominiai klausimai yra
konkrecCios problemos, su kuriomis susiduria tikininkai ir kurias reikia spresti teikiant visapusiska
parama psichikos sveikatos srityje. Taciau tikininkai, norédami gauti psichikos sveikatos prieZitiros
paslaugas, susiduria su didelémis Kklititimis tiek dél geografinés izoliacijos, tiek dél stigmos,
susijusios su iSorés pagalbos paieSka. 2024 m. Komisija, bendradarbiaudama su bendros Zemés iikio
politikos tinklu, surengé renginj, kuriuo remiama tikininky psichikos sveikata. *® Siame praktiniame
seminare buvo labai svarbus lyCiy aspektas, nes moterys tkininkés ir vyrai ikininkai psichikos
sveikatos problemas paprastai sprendZia kitaip?®. Sio praktinio seminaro isvados bus perduotos
tkiy konsultavimo tarnyboms ir jomis bus remiamasi rengiant bendra Zemés iikio politika po 2027

230
m.

Lyciy lygybé taip pat jtraukta i politikos iniciatyvas, kuriomis siekiama spresti demografiniy
poky¢iy regionuose, kuriuos paveiké staigus darbingo amzZiaus gyventojy skai¢iaus mazéjimas, taip
pat nedidelé ir nekintanti asmeny, turinCiy aukStesnj nei vidurinj iSsilavinima, dalis ir didelis
jaunimo iSvykimas regiony lygmeniu, problema. Komunikatas ,,Specialisty potencialo iSnaudojimas
Europos regionuose“ **! ir su juo susijes ,, Talenty gausinimo mechanizmas*“ *** apima jvairig veikla,

Zinioms apie energetikos pertvarka gali padéti pasiekti teisingy energetikos pertvarkos rezultaty. Vykdant projekta
buvo atlikta sisteminé literatiiros apie ly€iy ir energetikos pertvarkos sasaja apzvalga ir nustatyti stereotipai
Svietimo medZiagoje apie energetikos pertvarka ir STEM tyrimus. https://genesys-project.eu/about/. Igyvendinant
projekta ,,ReIncluGen® daugiausia démesio skiriama jtraukciai ir ly¢iy jgaléjimui, ypatinga démesj skiriant
migranty kilmés motery patirCiai Europoje. Vykdant projektg pirma karta buvo apzvelgta lyc¢iy politika jvairiuose
nacionaliniuose kontekstuose ir iSanalizuotas poZiiris j ly¢iy lygybe Belgijoje, Lenkijoje, Italijoje, Ispanijoje ir
Austrijoje. Siekdama kovoti su stereotipais apie migrantes moteris, ji pradéjo migranty kilmés motery fotografijos
konkursg, kad parodyty, ka joms reiskia ly¢iy jgaléjimas. https://www.uantwerpen.be/en/projects/reinclugen/about/.
Vykdant projektg RE-WIRING analizuojamos pagrindinés lyciy galios hierarchijos prieZastys ES ir uZ jos riby, be
kita ko, Svietimo, atstovavimo Ziniasklaidai ir uZimtumo srityse. Ji parengé jvairiy galios hierarchijos koncepcijy
taksonomijq ir geresnio motery atstovavimo darbo vietoje priemoniy rinkinj. Zr. https:/re-wiring.eu.

227 2024 m. birZelio 13 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) 2024/1689, kuriuo nustatomos suderintos
dirbtinio intelekto taisyklés ir i$ dalies kei¢iami reglamentai (EB) Nr. 300/2008, (ES) Nr. 167/2013, (ES) Nr.
168/2013, (ES) 2018/858, (ES) 2018/1139 ir (ES) 2019/2144 ir direktyvos 2014/90/ES, (ES) 2016/797 ir (ES)
2020/1828 (Dirbtinio intelekto aktas, OL L 2024/1689 2024 7 12.

229 https://app.farmres. eu/surnrnary-report
230 Daugiau informacijos apie moteris Zemés tikyje: pagal programa ,,Europos horizontas“ finansuojami du motery

dikininkiy projektai: https:/fliara.eu/ ir https://www.grassceiling.eu/.
231 Komisijos komunikatas Europos Parlamentui, Tarybai, Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komitetui ir
Regiony komitetui ,,Specialisty potencialo iSnaudojimas Europos regionuose®, COM(2023) 32 final.

232 https://ec.europa.eu/regional policy/policy/communities-and-networks/harnessing-talent-platform/talent-booster-

mechanism en
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iskaitant technine pagalba regionams, su demografiniais pokyciais susijusias darbo grupes ir paramag
mazéjantiems miestams pagal Europos miesty iniciatyva. **Antrajame kvietime teikti projektus
pagal iniciatyva ,Specialisty potencialo iSnaudojimas maZéjanCiuose miestuose“ daugiausia
démesio skirta lygybés aspektams, visy pirma motery verslumui ir vienodoms galimybéms jgyti
kvalifikacija ir jsidarbinti. *** 2024 m. geguZés mén. atrinkti keturi projektai, kuriy tikslas —
iSbandyti novatoriskus ir kiirybiSkus sprendimus, kaip pritraukti ir iSnaudoti talentus mazZéjanciuose
miestuose. Be to, Sie miestai uZmegs perdavimo partnerystes su 12 papildomy miesty, besidominciy
tokio pobtidZio inovacijomis. **°

Miesty planavime ir projektavime daZnai neatsiZvelgiama j lyciy aspekta. 2024 m. spalio 10 d. per
2024 m. regiony ir miesty savaite Europos regiony komitetas ir Europos Komisija surengé praktinj
seminarg ,,Miestai visiems. Miesty planavimas ir projektavimas atsizvelgiant j ly¢iy aspektg. **
Praktiniame seminare buvo nagrinéjama, kaip biity galima i$ naujo jsivaizduoti miestus ir regionus
siekiant geriau patenkinti motery ir nebinarinio lytiSkumo asmeny poreikius ir taip pagerinti
prieinamumag ir jtraukuma visiems.

Nyderlandy Svietimo, kultiiros ir mokslo ministerija pavedé moksliniy tyrimy institutui (Movisie)
istirti lyCiy aspekto integravimo praktika Nyderlanduose ir uZ jos riby. Galutinj produkta, paskelbta
2024 m. rugséjo meén., sudaro dokumenty tyrimas ir ataskaita, pagrjsta pokalbiais su jvairiy
ministerijy vyriausybés pareigiinais. * Tyrime ypatingas démesys buvo skiriamas pagalbiniams ir
trukdantiems veiksniams, kuriuos valstybés tarnautojai patiria lyCiy aspekto integravimo srityje.
Remdamasi nustatytais faktais, Movisie rekomenduoja: 1) didinti vadowvy jsipareigojima, 2) gerinti
ly¢iy testa taikant pagrindinj politikos formavimo metoda (Beleidskompas) ir 3) gerinti politikos
pareigtiny ir kity politikos formavimo procese dalyvaujanciy asmeny Zinias ir jgidZius.

Malta aktyviai siekia paSalinti sisteminj SaliSkumg ir uzZtikrinti teisingesne teisine sistemq. 2024 m.
Zmogaus teisiy direktoratas pasamdé nepriklausoma teisine perZiiira atliekantj asmenj, kad jis
iSnagrinéty visus Maltos teisés aktus ir nustatyty nuostatas, kuriomis sukuriami nereikalingi
skirtumai tarp vyry ir motery, ir pateikty galimybiy tokiam skirtumui panaikinti. Analizé atliekama
padedant tarpZinybiniam komitetui, jsteigtam lyc¢iy lygybés ir integravimo strategijos bei veiksmy
plano (GEMSAP) jgyvendinimui remti.

Svarbi, bet daZnai pamirStama lyCiy lygybeés aspekto integravimo sritis yra techniniy standarty
nustatymas Europos (ir tarptautiniu) lygmeniu. Iki Siol daugelyje standarty, jskaitant Europos
darniuosius standartus, remiamasi vidutine vyriSka kiino dalimi. Dél to produktai yra maZiau saugiis
moterims nei vyrams. Dél pandemijos daugiausia démesio skirta netinkamy veido kaukiy
problemai. Taciau ta pati problema kyla visy riiSiy sektoriuose ir produktuose. Labiau tikétina, kad
moterys bus sunkiai suZeistos ar mirs automobilio avarijoje, ir maZiau tikétina, kad jos turés
reikiama sukibimo stipruma, kad galéty saugiai valdyti maSinas ir jrangg. Taciau Sis klausimas
susijes ne tik su moterimis. Taip pat yra dideliy skirtumy tarp vyry Europos Sajungoje. Siekiant
veiksmingai uZtikrinti saugy produkto ar jrangos naudojima, labai svarbu apsvarstyti, kokj poveikj
lytis (ir kiti veiksniai, pavyzdZiui, etniné kilmé) daro techniniams reikalavimams ir standarty
taikymui. Tai taip pat bus naudinga visoms moterims, atsizvelgiant i jy jvairove. Svarbiis aspektai
apima fizinius skirtumus, pavyzdziui, vidutinj dydj ir svorj arba sukibimo stipruma.

233 https://www.urban-initiative.eu/

234 https://www.urban-initiative.eu/innovative-actions-harnessing-talent

235 https://www.urban-initiative.eu/calls-proposals/second-call-proposals-innovative-actions

236 https://regions-and-cities.europa.eu/programme/2023/sessions/31619

237 https://www.rijksoverheid.nl/documenten/rapporten/2024/09/30/gendermainstreaming-bij-de-rijksoverheid-een-
gedragswetenschappelijk-onderzoek
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2024 m.pradzioje Komisija paskelbeé tyrimg *** dél antropometriniy nuostaty jtraukimo j darniuosius
Europos standartus. ** Viena svarbi tyrimo iSvada yra ta, kad standartus nustatanCioms
organizacijoms (pvz., CEN ir CENELEC) truksta antropometriniy duomeny apie visa Europos
gyventojy jvairove. Svarbiis aspektai apima fizinius skirtumus, pavyzdziui, vidutinj dydj ir svorj
arba sukibimo stiprumg. Turimi duomenys yra statistiSkai nereprezentatyvs ir (arba) neiSsamds, t.
y. neapima visy ES valstybiy nariy ir (arba) biitiny antropometriniy parametry, ir daZnai yra pasene.
Tyrime padaryta iSvada, kad bitina sudaryti turimy antropometriniy duomeny aprasa, juos atnaujinti
ir papildyti, kad jie statistiSkai patikimai apimty visas ES wvalstybes nares ir bitinus
antropometrinius matmenis. Siuo tikslu Komisija suteiké Europos standartizacijos komitetui (CEN)
ir Europos elektrotechnikos standartizacijos komitetui (CENELEC) standartizavimo veiksmy
dotacija, kad buty galima atlikti triikumy analize ir parengti galimybes surinkti triikstamus
duomenis i$ didelés reprezentatyvios ES gyventojy imties.

Automobiliai Siuo metu bandomi susidiirimo bandymuose su vyriSku manekenu, kuris yra 176 cm
aukscio ir sveria 70 kg. Todél dél techninés paZangos reaktyviyjy galvos atramy srityje vairuotojy
vyry nuolatiniy sveikatos sutrikimy dalis sumaZéjo 70 proc., o vairuotojy motery — padidéjo 13
proc. * Vykdydama su transporto priemoniy reglamentavimu susijusj JT EEK darba, neformali
keleiviy apsaugos lygiomis teisémis darbo grupé émeési darbo vadovaujant Europai, kad iSspresty
tokio pobtidZio klausimus.

2024 m. jsigaliojo kelios teisékiiros iniciatyvos, susijusios su ly¢iy lygybe. 2024 m. liepos 25 d.
isigaliojo Direktyva dél jmoniy tvarumo i$samaus patikrinimo. **' Kelios gairés, kurias Komisija
paskelbs prieS pradedant taikyti direktyva, padés jmonéms atlikti iSsamy patikrinima, pavyzdZziui,
dél dalijimosi iStekliais ir informacija ir suinteresuotyjy subjekty dalyvavimo. Be kita ko,
direktyvoje nustatyti reikalavimai dideléms Europos jmonéms ir ne Europos jmonéms, kuriy
apyvarta ES yra didelé, nustatyti neigiamg poveikj Zmogaus teiséms ir aplinkai jy paciy, ju
patronuojamyjy jmoniy ir, kai tai susije su jy veiklos grandine (-émis), juy verslo partneriy ES ir
visame pasaulyje veikloje ir uZkirsti jam kelia, ji suSvelninti arba sustabdyti. Pagal naujgsias
taisykles reikés kovoti su bet kokios formos diskriminacija. Visy pirma direktyvos priede
nurodomas nevienodo poZitirio uzimtumo srityje draudimas, iSskyrus atvejus, kai tai pateisinama su
atitinkamu darbu susijusiais reikalavimais pagal Tarptautinés darbo organizacijos konvencijas. Tai

238 Europos Komisija: Vidaus rinkos, pramonés, verslumo ir MV] generalinis direktoratas, Study on the inclusiveness
of antropometrics in European harmonised standards — Final report, Europos Sajungos leidiniy biuras, 2024 m.,
paskelbta internete. Tyrime jvertinti 22 ES teisés akty maSiny ir jrangos politikos srityje darnieji standartai. Juo
siekta nustatyti, ar antropometrinio matmens standartais pakankamai atsizvelgiama | Europos gyventojy jvairove,
jskaitant tokius veiksnius kaip lytis ir amZius, ir jvairius antropometrinius matavimus (pvz., figi, svorj ir stipruma).

239 Standartai yra techninés specifikacijos, kuriomis nustatomi produktams, gamybos procesams, paslaugoms ar
bandymy metodams taikomi reikalavimai. Juos rengia pramonés atstovai ir rinkos dalyviai, vadovaudamiesi tam
tikrais pagrindiniais principais, pavyzdZiui, konsensusu, atvirumu, skaidrumu ir nediskriminavimu. Standartais
uztikrinamas sgveikumas ir sauga, mazZinamos islaidos ir sudaromos palankesnés sglygos jmonéms integruotis j
vertés grandine ir prekyba. Taip pat Zr.: https://single-market-economy.ec.europa.eu/single-market/european-
standards It Darnusis standartas yra pripaZintos Europos standarty organizacijos parengtas Europos standartas:
CEN (Comité Européen de Normalisation), CENELEC (Comité Européen de Normalisation Electrotechnique) arba
ETSI (Europos telekomunikacijy standarty institutas) Europos Komisijos prasymu. Siy standarty taikymas yra
savanoriSkas. Gamintojai, kiti ekonominés veiklos vykdytojai ir atitikties vertinimo jstaigos gali naudoti
darniuosius standartus, kad jrodyty, jog produktai, paslaugos ar procesai atitinka atitinkamus ES teisés aktus. Taip

pat Zr.: https://single-market- economy.ec.europa.eu/single-market/european-standards/harmonised-standards 1t
(angly k.)

240 Kullgren, A., & Krafft, M. (2010 m., Rugséjis). Lyc¢iy aspekto analizé, susijusi su sédynés ,,Wipplash“
veiksmingumu: Realaus pasaulio katastrofos. Proc. IRCOBI Conf., Hanoveris (Vokietija) (p. 17-28).

241 1ki 2026 m. liepos mén. ES valstybés narés turi jg perkelti j savo nacionaline teise, o po vieny mety (2027 m. liepos
26 d.) ji bus pradéta taikyti pirmajai jmoniy grupei (didZiausioms) laikantis laipsniSko poZitirio (visiSkai taikoma
praéjus penkeriems metams nuo jsigaliojimo, t. y. 2029 m. liepos mén.).
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visy pirma apima: a) nevienodas atlyginimas uZ vienodos vertés darba; ir b) diskriminacija dél
nacionalinés gavybos ar socialinés kilmés, rasés, odos spalvos, lyties, religijos ar politiniy paZzitry.
Tarptautiné konvencija dél visy formy diskriminacijos panaikinimo moterims 33 konstatuojamojoje
dalyje nurodyta kaip dar vienas tarptautinis dokumentas, j kurj jmonéms gali reikéti atsizvelgti
nustatant Zmogaus teisiy pazeidimus ir sprendZiant su jais susijusias problemas. Siekdama geriau
remti atsakingg verslo praktika, 2025 m. vasario mén. Komisija priémé ,,Omnibus“ dokumenty
rinkinj, kuriuo ** siekiama supaprastinti iS$samaus patikrinimo reikalavimus ir sumaZinti
reglamentavimo nasta, kartu iSsaugant pradinius politikos tikslus. Pagal pasitilyma valstybés narés
turés perkelti direktyva | nacionaline teise ir iki 2027 m. liepos 26 d. pateikti atitinkamus tekstus
Komisijai. Praéjus vieniems metams, taisyklés bus pradétos taikyti pirmajai jmoniy grupei, laikantis
laipsniSko poZitrio (visiSkai taikomos nuo 2029 m. liepos 26 d.).

Naujasis Bendros gaminiy saugos reglamentas ** taikomas nuo 2024 m. gruodzZio 13 d. Juo
sugrieZtinamos ne internetu ir internetu parduodamy gaminiy saugos taisyklés ir nurodoma, kad
vertinant gaminiy rizika ir vykdant standartizacijos veikla turi biiti atsiZvelgiama j lyCiy skirtumus.
Komisija padeda visoms suinteresuotosioms Salims jgyvendinti §j naujq reglamenta.

2024 m. balandZio 9 d. jsigaliojo Direktyva (ES) 2024/869, kuria iS dalies kei¢iamos Kancerogeny,
mutageny ir reprodukcijai toksiSky medzZiagy direktyvos (Direktyva 2004/37/EB) ir Cheminiy
veiksniy direktyvos (Direktyva 98/24/EB) nuostatos dél Svino ir jo neorganiniy junginiy (svarbios
profesinés reprodukcijai toksiskos medZiagos) ir diizocianaty ribiniy *** verCiy. Direktyva
(2024/869) perzitirimos 40 mety senumo dabartinés ** $vino ir jo junginiy ribinés vertés pagal
Kancerogeny, mutageny ir reprodukcijai toksiSky medZiagy direktyva. Direktyva taip pat
pagerinama vaisingo amZiaus darbuotojy motery apsauga, pateikiant konkrecias rekomendacijas dél
Svino kiekio kraujyje.

Pagal 2020-2025 m. lyciy lygybeés strategija priemonéje ,NextGenerationEU“ ir 2021-2027 m.
daugiametéje finansinéje programoje (DFP) numatytos jvairios ES finansavimo ir biudZeto
garantijy priemonés lyCiy lygybe skatinanCioms iniciatyvoms remti. ES finansavimas visy pirma
skiriamas siekiant pagerinti darbo ieSkanciy arba dirbanciy motery padétj, jskaitant jy profesinio ir
asmeninio gyvenimo pusiausvyra. Tai apima investicijas | prieZilros jstaigas, motery verslumo
rémima, kova su lyciy segregacija tam tikrose profesijose ir nesubalansuoto mergaiciy ir berniuky
atstovavimo kai kuriuose Svietimo ir mokymo sektoriuose problemos sprendima. Be to, specialus
finansavimas skiriamas projektams, kurie naudingi pilietinés visuomenés organizacijoms ir
vieSosioms institucijoms, jgyvendinancioms konkrecCias iniciatyvas, jskaitant smurto dél lyties
prevencija ir kova su juo.

242 https://commission.europa.eu/business-economy-euro/doing-business-eu/sustainability-due-diligence-responsible-

business/corporate-sustainability-due-diligence en
2432023 m. geguzés 10 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) 2023/988 dél bendros gaminiy saugos,

kuriuo i$ dalies kei¢iami Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) Nr. 1025/2012 bei Europos Parlamento ir
Tarybos direktyva (ES) 2020/1828 ir panaikinamos Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2001/95/EB bei
Tarybos direktyva 87/357/EEB (OL L 135, 2023 5 23, p. 1).

244 2024 m. kovo 13 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2024/869, kuria dél Svino, jo neorganiniy
junginiy ir diizocianaty ribiniy verciy is$ dalies kei¢iama Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2004/37/EB ir
Tarybos direktyva 98/24/EB, OL L 2024/869, 2024 3 19.

245 Profesinio poveikio ribiné verté (RVDA) ir biologiné ribiné verté.
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2025 m. ly¢iy lygybés ES ataskaita

2021-2027 m. DFP Komisija parengé ES biudZeto programos lygmens iSlaidy, kuriomis skatinama
ly¢iy lygybeé, vertinimo metodika. **° Siuo tikslu Komisijai buvo naudingas vaisingas keitimasis
nuomonémis su EIGE ir konstruktyvus bendradarbiavimas su Europos Audito Riumais dél jy
specialiosios ataskaitos dél ly¢iy aspekto integravimo i ES biudZetq paskelbimo (2021 m. geguZzés
mén.). Metodika pirmq kartg taikyta visoms 2021 finansiniy mety iSlaidy programoms rengiant
2023 m. biudZeto projekty. Tai buvo anksCiau nei jsipareigojimai pagal tarpinstitucinj susitarima,
pridétg prie 2021-2027 m. daugiametés finansinés programos, tiek laiko, tiek taikymo srities
atzvilgiu. Rengiant 2025 m. biudZeto projekty, 2023 finansiniy mety iSlaidy lytims metodika ir
stebésena buvo sustiprintos j programy veiklos rezultaty ataskaitas jtraukiant pagal *7 lytj
suskirstytus duomenis, turimus pagal programas, laikantis programy reglamenty ir jgyvendinimo
susitarimy. Tai apima jvairius pagal lytj suskirstytus duomenis, kuriais siekiama pagerinti
programos rezultaty, susijusiy su lyciy lygybe, stebéseng.

246 https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/eu-budget/performance-and-reporting/horizontal-priorities/
gender-equality-mainstreaming lt. Taip pat Zr. Tarpinstitucinio susitarimo dél biudzZetinés drausmés,
bendradarbiavimo biudZeto klausimais ir patikimo finansy valdymo, taip pat dél naujy nuosavy istekliy, prieinamy
svetainéje ,EUR-Lex“, 16 punkto f papunktj — 32020Q1222(01) — LT — EUR-Lex

247 Programos veiklos rezultaty suvestinés - Europos Komisija
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2025 m. ly¢iy lygybés ES ataskaita

Pagal metodika kiekvienai konkreCiai programos intervencinei priemonei turi biiti priskirtas lyciy
balas. 2023** m. 11 proc. ES biudZeto 1ésy (2 ir 1 balai) buvo praktiskai skirta ly¢iy lygybei
skatinti, t. y. 48 mlrd. EUR, o 20 proc. gali prisidéti (0* balas) prie Sio tikslo. Nuo tada, kai Si

metodika pradéta taikyti pirmq karta, Si procentiné dalis nuolat mazéjo (nuo 95 %).

E]

2023 m. biudzeto projektas.
Indélis lyCiy lygybés srityje
2021 m.

0 baly
1%

2 balas
1%

0 baly* .r/" 1 balas

3 0,
95 % "

BiudZeto vykdymas, dél kurio
balsuota.
IS viso jsipareigojimy (mird.

2024 m. biudzeto projektas.
Indélis ly¢iy lygybés srityje
2022 m.

0 baly*
73%

Biudzeto vykdymas, dél kurio
balsuota.
IS viso jsipareigojimy (mird.

2025 m. biudzeto projektas.
Indélis j ly¢iy lygybe 2023 m.

0 baly
69 % 2 balas

2%

/ 1 balas
9%

Biudzeto vykdymas, dél kurio
balsuota.
IS viso jsipareigojimy (mird.

EUR): 352 EUR): 321

EUR): 427

Kaip nurodyta 2024 m. metinéje ataskaitoje dél Ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo
priemonés (EGADP), ** valstybés narés savo nacionaliniuose ekonomikos gaivinimo ir atsparumo
didinimo planuose (EGADP) jgyvendina priemones, kuriomis konkreciai prisidedama prie lyCiy
lygybés arba lygiy galimybiy apskritai. Komisija, konsultuodamasi su valstybémis narémis, iS viso
nustaté 136 priemones, kuriomis daugiausia démesio skiriama lyCiy lygybei. Kaip ir teminé lygybés
ataskaity analizé, daug daugiau ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo planuose numatyty
priemoniy (pvz., susijusiy su sveikatos prieZitra ir ilgalaikés prieZitiros reformomis), nors jos ir
nenurodytos kaip tokios, taip pat gali daryti teigiamg poveikj lyciy lygybei, pavyzdZiui, gerinant
darbo salygas sektoriuose, kuriuose daugiausia dirba moterys, arba maZinant neformaliosios
prieZitiros pareigas.

Per naujausia metinj EGADP ataskaitinj laikotarpj (iki 2024 m. rugséjo mén.) jgyvendinant
priemones, kuriomis daugiausia démesio skiriama lyciy lygybei, padaryta didelé paZanga. IS 253

248 2 balas: intervencinés priemonés, kuriy pagrindinis tikslas — didinti ly¢iy lygybe, sudaré 2 % 2023 m. jgyvendinto
ES biudZeto ir buvo jtrauktos j 13 programy.
intervencinés priemonés, kuriy svarbus ir apgalvotas tikslas yra ly¢iu lygybé (bet ne pagrindiné intervencinés
priemonés prieZastis), sudaré 9 % 2023 m. jgyvendinto ES biudZeto ir buvo jtrauktos j 16 programy.
intervencinés priemonés, kuriomis galima prisidéti prie ly¢iy lygybés, sudaré 20 % 2023 m. jgyvendinto ES
biudzZeto ir buvo jtrauktos j 30 programy.
intervencinés priemonés, kurios neturéjo reikSmingo poveikio lyciy lygybei, sudaré 69 % 2023 m. jgyvendinto ES
biudZeto ir buvo jtrauktos j 29 programas.

249 Komisijos ataskaita Europos Parlamentui ir Tarybai dél Ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo priemonés
igyvendinimo, COM(2024)474 final.
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2025 m. ly¢iy lygybés ES ataskaita

tarpiniy reikSmiy ir siektiny reikSmiy, susijusiy su Siomis priemonémis, 102 %, arba 40 %,
valstybés narés pranesé, kad jos yra pasiektos, arba Komisija jvertino, kad jos yra pasiektos; 22 %
taip pat buvo teigiamai jvertinti mokéjimo praSymuose. PavyzdZiui, Estija suktré darbdaviams
skirtos skaitmeninés vyry ir motery darbo uZmokescio skirtumo priemonés prototipg (taip pat Zr. 2
skyriy). Ispanijoje socialiniame sporto plane numatyta atnaujinti vieSgja sporto infrastruktiirg ir
finansuoti veiksmus, kuriais skatinamas motery dalyvavimas sporte.

Komisija bendradarbiauja su valstybémis narémis siekdama uZtikrinti, kad ekonomikos gaivinimo ir
atsparumo didinimo planuose numatytomis priemonémis biity skatinama lyciy lygybé ir lygios
galimybeés visiems. PavyzdZiui, per neformalia EGADP jgyvendinimo eksperty grupe (Komisijos ir
nacionaliniy vyriausybiy foruma, kuriame aptariami kompleksiniai EGADP jgyvendinimo aspektai)
keitimasis gergja patirtimi padéjo valstybéms naréms jtraukti ir integruoti (lyciy) lygybés aspektus j
skyriy ,,REPowerEU* ir | perZitrétus ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo planus bei juy
igyvendinimo budus (pavyzdZiui, sudarant biudZetg ir vykdant vieSuosius pirkimus, kuriuose
atsizvelgiama j lyCiy aspekta).

Nuo 2024 m. valstybés narés 2021-2027 m. laikotarpiu lyc¢iy lygybés rémimo priemonéms skyré
daugiau kaip 30 proc. (110 mlrd. EUR) visy sanglaudos politikos investicijy (jskaitant Teisingos
pertvarkos fonda). ,,Europos socialinis fondas +“ (ESF+) ir toliau yra sanglaudos politikos fondas,
kuriam skiriama daugiausia asignavimy lyciy lygybeés skatinimo priemonéms (4,3 mlrd. EUR) ir
ly¢iy aspekto integravimui (80,8 mlrd. EUR). Lyciy aspekto integravimo ir ly¢iy aspekto
integravimo priemonés pagal ERPF ir TPF sudaro atitinkamai mazdaug 20 mird. EUR ir 6 mlrd. **
EUR. ESF+ lyCiy aspektas taip pat apima lyciy lygybe kaip horizontalyjj kompleksinj principa.
Reikalaujama, kad visos valstybés nareés ir regionai turéty veiksmingus mechanizmus, kuriais biity
uztikrinta atitiktis ES pagrindiniy teisiy chartijai, be kita ko, ly¢iy lygybés srityje, ir nacionalines
strategines lyCiy lygybés programas, kuriomis biity grindZiama atitinkama sanglaudos politikos
parama.

Be to, valstybés narés ir Komisija turi uZtikrinti, kad rengiant, jgyvendinant, stebint, teikiant
ataskaitas ir vertinant programas biity atsiZvelgiama j motery ir vyry lygybe, ly¢iy aspekto
integravimga ir lyCiy aspekto integravima ir kad jie bty skatinami.

2024 m. lyciy lygybé ir jtrauktis tebebuvo kompleksinis programos , KirybiSka Europa“ veiksmy
klausimas. Visi paramos gavéjai turéjo atsizvelgti | lygybe rengdami ir jgyvendindami savo
projektus, ir Sis aspektas buvo akcentuojamas vertinant projekty paraiSkas. *' 2024 m. pagal
Programg pradétas naujas daugiameciy veiksmy, skirty Europos kulttiros ir kiirybos organizacijy
tinklams ir Europos besiformuojanciy menininky platformoms, etapas. Jie abu padeda skleisti
gerajq patirtj savo nariams ir menininkams, kuriuos jie moko, visy pirma ly¢iy lygybés srityje.

Tiek programoje ,Erasmus+“, tiek Europos solidarumo korpuso programoje pabréZiama, kad
jtrauktis ir jvairove yra vieni i§ pagrindiniy jy prioritety, siekiant skatinti lygias galimybes ir prieiga,
jtrauktj, jvairove ir teisingumg visuose jy veiksmuose. *** Prioriteto jgyvendinimas buvo sustiprintas
2021 m. parengus jtraukties priemoniy sistemg *** ir jtraukties ir jvairoves strategija, siekiant padeti

250 Ly¢iy aspekto integravimas atspindi viena i$ sanglaudos politikos skirstymo j kategorijas sistemy:
https //cohesiondata.ec.europa. eu/storles/s/Cohesmn-pohcy supporting-gender- eguahty/gkxm -7hxd.

soc1a1 and-economic- resﬂlence
252 Programos ,,Erasmus+*“ ir Europos solidarumo korpuso jtraukties ir jvairovés strategijos jgyvendinimo gairés:

inclusion-and-diversity-strategy
253 Komisijos jgyvendinimo sprendimas ,,2021-2027 m. programos ,,Erasmus+“ ir Europos solidarumo korpuso

jtraukties priemoniy sistema. https://erasmus-plus.ec.europa.eu/document/commission-decision-framework-
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2025 m. ly¢iy lygybés ES ataskaita

organizacijoms geriau Salinti kliditis, su kuriomis gali susidurti jvairios tikslinés grupés, jskaitant
klititis, susijusias su diskriminacija dél lyties. PavyzdZiui, 2021-2023 m. Europos solidarumo
korpuso ataskaitoje pabréZiama pagal Programa teikiama parama lyciy lygybei ir visy lyciy
skatinimas dalyvauti jos veikloje. Programoje numatytas pastovus vidurkis — 63 proc. suteikty
galimybiy, kuriomis naudojasi moterys, be kita ko, Sios ataskaitos ataskaitiniu laikotarpiu.

2024 m. lapkricio mén. ,InvestEU“ valdancioji taryba patvirtino naujq pagrindinj veiklos rezultaty
rodiklj, kuriuo vertinamas investicijy, kuriomis remiama lyciy lygybeé, poveikis ir kuris dabar
jtrauktas | PVRR ir (arba) PVRR metodika. Taip ,InvestEU“ jgyvendinantieji partneriai, dédami
visas pastangas, gali pranesti apie savo operacijy poveikj lyCiy lygybei visose politikos linijose. Be
to, pasinaudodama finansavimu per ,InvestEU“ konsultacijy centra, Europos investiciju banko
grupé pradéjo vykdyti dvi uZduotis: neseniai atliktas banky finansiniy produkty ir ly¢iy politikos
tyrimas; ir mokymo programa bankams, norintiems teikti parama (finansine ar kitokig) moterims
verslininkéms. Mokymo programa nuo 2025 m. kovo mén. bus prieinama visoms suinteresuotoms
finansy jstaigoms.

Komisija taip pat padeda valstybéms naréms padéti valstybés pareigiinams integruoti ly¢iy aspekta i
vieSaja politika ir biudZeto procesus jvairiais administraciniais lygmenimis. Tai turéty padéti
uztikrinti, kad vieSosios 1éSos biity naudojamos lyCiy lygybei skatinti. *** Pavyzdinis projektas
,LyCiy aspekto integravimas | vieSosios politikos ir biudZeto procesus“ padeda parama
gaunanCioms administracijoms analizuoti politika ir biudZeto sudarymo procesus lyCiy aspekto
integravimo poZzitriu. Pagal techninés paramos priemone finansuojama parama teikiama mokymui
ir gerosios patirties, metodiky ir priemoniy jgyvendinimui siekiant integruoti lyCiy aspekta (lygybe)
i visa politikos formavimo procesa. Projektu taip pat sudaromos palankesnés salygos dalyvaujanciy
valstybiy nariy valdZios institucijy tarpusavio mokymosi galimybéms. 2024 m. prisijungé dar
keturios administracijos — i$ viso 13 administracijy 9 Salyse. **°

Zvelgiant j daugiamete finansine programa po 2027 m., i 2024 m. rugséjo 29 d. paskelbta nauja ES
finansinj reglamentg (nauja redakcija) *** dabar jtraukta nuostata, »*” pagal kurig reikalaujama, kad
visos ES biudZeto programos ir veikla, kai jmanoma ir tinkama pagal atitinkamas konkretiems
sektoriams taikomas taisykles, biity jgyvendinamos atsiZvelgiant j lyciy lygybés principa ir laikantis
tinkamos lyciy aspekto integravimo metodikos. Be to, visi surinkti duomenys, susije su iSlaidy
programy veiklos rezultaty rodikliais, prireikus turéty biti suskirstyti pagal lytj. ***

Moterys sudaro jvairialype grupe, patirian€ig jvairiy formy tarpsektorine diskriminacija,
atsirandancia dél jvairiy situacijy. Siekiant veiksmingai Salinti Siuos skirtumus, svarbu atsizZvelgti |
ly¢iy sarySinguma su kitais pagrindiniais diskriminacijos veiksniais, pavyzdZiui, socialine ir
ekonomine padétimi, etnine kilme, religija ar tikéjimu, negalia, amZiumi ar seksualine orientacija.

inclusion-2021-27

254 https://reform-support.ec.europa.eu/what-we-do/revenue-administration-and-
mainstreaming-public-policy-and-budget-processes en

255 Kipras, Pranciizija, Vokietija, Graikija, Airija, Italija, Portugalija, Rumunija ir Ispanija §iuo metu gauna technine
pagalba ly¢iy aspektui integruoti i vieSaja politika pagal techninés paramos priemone.

256 2024 m. rugséjo 23 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES, Euratomas) 2024/2509 dél Sajungos
bendrajam biudZetui taikomy finansiniy taisykliy (nauja redakcija). Galima rasti internete.

257 Reglamento (ES, Euratomas) 2024/2509 33 straipsnio 2 dalies f punktas.

258 Reglamento (ES, Euratomas) 2024/2509 33 straipsnio 3 dalis.
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2025 m. ly¢iy lygybés ES ataskaita

Siuo metu ESyra daugiau kaip 100 miln. nejgaliyjy. Didéjant nejgaliy motery skaiciui, visose
amZiaus grupése vyry ir motery negalios skirtumas buvo 1,4-2,0 punkto 16—44 m. amzZiaus grupéje
ir 6,3 punkto didesnis 85 m. amZiaus ir vyresniy asmeny grupéje. Taciau lycCiy nelygybé buvo
palyginti nedidelé, jei kalbama tik apie sunkig negalia, t. y. 1,4 punkto visose amZiaus grupése.
Nejgalieji daZniau patiria smurtq ir diskriminacija ir jiems kyla didesné rizika patirti Zalinga
praktika (pvz., priverstine sterilizacija) nei negalios neturintiems asmenims. Kaip paskelbta 2020—
2025 m. lycCiy lygybés strategijoje, Komisija rengia rekomendacija dél Zalingos praktikos
prevencijos, jskaitant veiksmingy prevenciniy priemoniy poreikj ir Svietimo svarbos pripaZinima.
Planuojama, kad busimoje rekomendacijoje bus nustatyti konkretiis veiksmai, kuriy valstybéms
naréms biity rekomenduojama imtis siekiant veiksmingiausiai uzkirsti kelig tokiai praktikai ir su ja
kovoti vietoje; Todél rekomendacija iS dalies papildys direktyva dél kovos su smurtu prieS moteris
ir smurtu Seimoje.

Nejgalios moterys patiria didesne skurdo ir socialinés atskirties rizikq nei nejgaliis vyrai (29,8 proc.,
palyginti su 27,6 proc.). Nejgaliyjy ir negalios neturin¢iy asmeny uZimtumo skirtumas siekia 23
procentinius punktus. Tik apie 20 proc. nejgaliy motery ES dirba visa darbo dieng, palyginti su 29
proc. nejgaliy vyry ir 48 proc. negalios neturinCiy motery. Remiantis EIGE lycCiy lygybés indeksu,
nejgalios moterys uZdirba tik 16 822 perkamosios galios standartus (PGS), o negalios neturincios
moterys uZdirba vidutiniSkai 20 100 PGS. Nejgaliyju uZimtumo srities dokumenty rinkiniu
siekiama pagerinti nejgaliyjy uZimtumo lygj.

Nejgaliy motery ir mergaic¢iy perspektyva taip pat svarbi jgyvendinant politika, kuria siekiama
paspartinti nejgaliyjy peréjima nuo institucinés globos prie bendruomeniniy paslaugy ir
savarankiSko gyvenimo. Tai pabréZiama Komisijos praneSime ,,Nejgaliyjy savarankisko gyvenimo
ir jtraukties | bendruomene ES finansavimo kontekste gairés“, kuriame atsiZvelgiama j negalios
jvairove ir diskriminacijos, su kuria asmenys gali susidurti, sarySinguma. *°

2024 m. rugséjo 25 d. Komisija priémé Romy nacionalinio strateginio plano jgyvendinimo
ataskaitg. **° Ataskaitoje atkreipiamas démesys | perspektyvias romy tautybés moterims skirtas
iniciatyvas, pavyzdZiui, Vengrijos iniciatyva ,,Augimo galimybés“, pagal kurig socialinés riipybos ir
sveikatos prieZitiros srities mokymai visy pirma rengiami romy tautybés moterims, ir Ispanijos
programg ,,Cali“, kuria skatinamos romuy tautybés motery lygios galimybés ir socialiné bei darbo
jtrauktis ir kovojama su jvairiy formy diskriminacija. ES romy strateginiame plane pabrézZiama
romy motery jgaléjimo svarba. Joje nustatyti keli ES lygmens tikslai, kuriuos ES ir valstybés narés
turi pasiekti iki 2030 m., jskaitant tikslg bent perpus sumaZzinti romy vyry ir motery uZimtumo
skirtuma.

259 Komisijos praneSimas ,,Nejgaliyju savarankisko gyvenimo ir jtraukties i bendruomene gairés ES finansavimo
kontekste“, OL L (C/2024/7188), 2024 11 29.

260 Komisijos ataskaita Europos Parlamentui, Tarybai, Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komitetui ir Regiony
komitetui dél nacionalinio romy strateginio plano jgyvendinimo atsiZvelgiant j ES romy lygybés, jtraukties ir
dalyvavimo strateginj plana ir Tarybos rekomendacija dél romy lygybés, jtraukties ir dalyvavimo, COM(2024)422
final.
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2024m. geguzeés 7 ir 14 d. buvo priimtos dvi direktyvos dél lygybés jstaigoms taikomy standarty. **!
Jose bendrai aptariami SeSi diskriminacijos pagrindai, saugomi pagal Sutartj dél Europos Sajungos
veikimo, ir pateikiamos nuorodos i sarySingumg. *** Nauji standartai taikomi lygybés jstaigy
jigaliojimams, nepriklausomumui, iStekliams, uzZduotims ir jgaliojimams, siekiant uZtikrinti, kad jos
galéty atlikti savo vaidmenj skatinant lygybe ir padedant diskriminacijos aukoms visoje Europoje
visais pagrindais ir visose srityse, saugomose pagal ES lygybés teisés aktus, visoje ES. Valstybés
narés privalo perkelti direktyvas j nacionaline teise iki 2026 m. birZelio 19 d. Iki tos pacios dienos
Komisija priims jgyvendinimo aktg, kuriuo bus nustatytas lygybeés jstaigy veikimo bendry rodikliy
sarasas.

261 2024 m. geguzés 7 d. Tarybos direktyva (ES) 2024/1499 dél lygybeés jstaigoms taikomy standarty vienodo poZiiirio
i asmenis, nepriklausomai nuo jy rasinés arba etninés kilmés, srityje, vienodo poziiirio | asmenis, nepaisant jy
religijos ar tikéjimo, negalios, amZiaus arba seksualinés orientacijos, uZimtumo ir profesinéje srityje, vienodo
poZitrio j moteris ir vyrus socialinés apsaugos srityje ir dél galimybés naudotis prekémis bei paslaugomis ir prekiy
tiekimo bei paslaugy teikimo, kuria i$ dalies kei¢iamos direktyvos 2000/43/EB ir 2004/113/EB, OL L 2024/1499,
2024 5 29, ir 2024 m. geguzés 14 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2024/1500 dél lygybés
jstaigoms taikomy standarty dél vienodo poZiiirio j moteris ir vyrus ir vienody jy galimybiy uZimtumo ir profesinés
veiklos srityje, kuria i$ dalies kei¢iamos direktyvos 2006/54/EB ir 2010/41/ES, OL L 2024/1500, 2024 5 29.

262 7r. Direktyvos (ES) 2024/1500 15 konstatuojamaja dalj ir 5 straipsnio 2 dalj.
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LYGYBES IR MOTERU JGYVENDINIMO PAGAL PASAUL] SKATINIMAS

2024 m. visame pasaulyje jsiplieské konfliktai, dél kuriy kyla pavojus motery ir mergaiciy gyvybei
jvairiose vietose — nuo Sudano iki Gazos — ir neproporcingai daug jy patiria smurtg dél lyties. Taip
pat bita dideliy politiniy nesékmiy, kelianciy grésme motery teiséms. BirZelio mén. buvo uZdarytas
Argentinos nacionalinis kovos su diskriminacija, ksenofobija ir rasizmu institutas, taip pat
Apsaugos nuo smurto dél lyties sekretoriatas, kuris pakeité panaikinta Motery, lyCiy ir jvairovés
ministerijq. Afganistano lyciy apartheidas pasieké naujas tragiSkas auksStumas, kai de facto Talibano
administracija priémé priemones, kuriomis net buvo uZdraustas motery balsas vieSumoje — taip
moterys iS tikryjy buvo iSbrauktos iS vieSojo gyvenimo. Irako jstatymy leidéjai pasitlé iS dalies
pakeisti Salies Asmeninés padéties jstatyma, kad biity galima sumaZinti amZiy, nuo kurio leidZiama
tuoktis, ir leisti tuoktis mergaitéms nuo devyneriy mety amziaus. Kity galimy nesékmiy buvo
iSvengta, suteikiant pagrindq atsargiai vilCiai: Liepos mén. Gambijos parlamentas atmeté jstatymo
projekta, kuriuo biity panaikintas nuo 2015 m. Salyje taikomas motery lyties organy Zalojimo
draudimas. Siomis neramiomis aplinkybémis kaip niekad svarbu, kad ES toliau pirmauty
tarptautiniu mastu lyciy lygybés srityje ir remty motery teises bei motery vadovaujamas pilietinés
visuomenés organizacijas.

2024 m. lapkri¢io 19 d. suéjo 1 000 dieny nuo Rusijos plataus masto karo prie§ Ukraing pradzios. **
JT apskaiciavo, kad 2024 m. humanitarinés pagalbos reikés 14,6 min. ukrainieCiy, t. y. beveik 40
proc. 3alies gyventojy. Kadangi Siuo metu ES i§ Salies pabégo daugiau kaip 6 mln. ukrainie¢iy, **
tolesné parama Ukrainai tebéra vienas iS ES prioritety.

2024 m. liepos mén. ES nustaté ribojamasias priemones keturiems asmenims ir dviem subjektams
pagal Europos Sajungos visuotinj sankcijy uZz Zmogaus teisiy paZeidimus rezimg uZ SiurkScius
Zmogaus teisiy paZeidimus visame pasaulyje, jskaitant kankinimgq ir sistemingg bei placiai paplitusj
seksualinj smurtg ir smurtg dél lyties. **°] sgraSa buvo jtrauktas vadinamosios jkalinimo jstaigos,
kuriag Maskva jsteige laikinai okupuotame Chersono regione Ukrainoje, vadovas. Jam vadovaujant
Rusijos okupacinés valdZios institucijy kontroliuojamose teritorijose sulaikymo centruose
uzfiksuotas placiai paplites ir sistemingas Zmogaus teisiy paZeidimy modelis — nuo kankinimo iki
kitokio Ziauraus, neZmoniSko ar Zeminancio elgesio, taip pat baudimo ir seksualinio smurto bei
smurto dél lyties.

2024 m. geguZés mén. buvo atnaujinti Europos Sajungos patariamosios misijos Ukrainoje (EUAM
Ukraine) — civilinés misijos pagal ES bendrg saugumo ir gynybos politika (BSGP) — jgaliojimai, |
kuriuos jtrauktas ly¢iy ekspertas ir ekspertas su konfliktais susijusio seksualinio smurto klausimais.
2% Tgaliojimais planuojama gerinti Ukrainos agentiiry ir institucijy gebéjimus tirti tarptautinius
nusikaltimus, pavyzdZiui, karo nusikaltimus, jskaitant su konfliktais susijusj seksualinj smurta, ir
vykdyti baudZiamajj persekiojimg uZ juos. EUAM bendradarbiauja tiek su vyriausybinémis
valdZios institucijomis, tiek su pilietine visuomene kovodama su tarptautiniais nusikaltimais, **’

ukra1ne-5 -facts-you- need know_en. Kalbant apie ukralmecms konfliktas pra51dejo dar anksc1au 2014 m.
Ukrainos Donbaso regione, o 2022 m. humanitariné padétis Ukrainoje jau buvo laikoma ,,uZmirsta krize“.
264 https://data.unhcr.org/en/situations/ukraine

265 https://www.consilium.europa.eu/en/press/press-releases/2024/07/22/sexual-and-gender-based-violence-council-
lists-four-individuals-and-two-entities-under-the-eu-s-global-human-rights-sanctions-regime/

266 https JAATATAYA euam—ukralne eu/
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https://www.euam-ukraine.eu/news/war-crimes-documentation-in-ukraine-building-a-network-for-justice/
https://www.euam-ukraine.eu/
https://www.consilium.europa.eu/en/press/press-releases/2024/07/22/sexual-and-gender-based-violence-council-lists-four-individuals-and-two-entities-under-the-eu-s-global-human-rights-sanctions-regime/
https://www.consilium.europa.eu/en/press/press-releases/2024/07/22/sexual-and-gender-based-violence-council-lists-four-individuals-and-two-entities-under-the-eu-s-global-human-rights-sanctions-regime/
https://data.unhcr.org/en/situations/ukraine
https://civil-protection-humanitarian-aid.ec.europa.eu/news-stories/stories/1000-days-russias-full-scale-war-ukraine-5-facts-you-need-know_en
https://civil-protection-humanitarian-aid.ec.europa.eu/news-stories/stories/1000-days-russias-full-scale-war-ukraine-5-facts-you-need-know_en
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taikydama | aukas orientuota poZitrj, kad sustiprinty atskaitomybe uZ su konfliktais susijusj
seksualinj smurtq ir smurtg dél lyties. EUAM toliau glaudZiai bendradarbiauja su Ukraina siekdama
remti Ukrainos nacionalinio veiksmy plano dél motery, taikos ir saugumo bei lyciy aspekto
integravimo jgyvendinima pagal Ukrainos visa apimancia viso teisésaugos sektoriaus reformos
strategija. ** Pazanga lyCiy lygybeés srityje taip pat buvo aptarta su Ukraina 2024 m. balandzio 25 d.
dialogo Zmogaus teisiy klausimais metu.

Lyciy lygybé yra visapusiskai integruota j ES paramg Ukrainai. ES yra pasiryZusi uZtikrinti visiSka
atskaitomybe uZ su konfliktais susijusj seksualinj smurtg, jvykdyta Rusijos plataus masto invazijos
metuy, ir siekia, kad dedant visas pastangas reaguoti | Rusijos agresijos karg prieS Ukraing ir jo
poveiki moterims ir mergaitéms bty laikomasi j lyCiy aspekta orientuoto, j iSgyvenusiuosius
orientuoto ir traumoms atZvalgaus poZitrio. Pagal programg , EU4Recovery®, kurig jgyvendina
organizacija ,,JT Moterys“, ES remia veiksmus, kuriais siekiama uZkirsti kelig smurtui dél lyties ir
teikti paramg aukoms ir iSgyvenusiems asmenims. *® Programa taip pat siekiama stiprinti teise
kreiptis j teismgq teisiSkai jgalinant aukas ir nukentéjusiuosius ir stiprinant teisingumo sektoriaus
subjekty gebéjimus.

AtsiZvelgdama | precedento neturintj didelj paZeidZiamy asmeny, daugiausia motery ir vaiky,
atvykstanciy j ES dél Rusijos agresijos karo prieS Ukraina, skaiciy, ES sustiprino pastangas mazinti
prekybos Zmonémis rizikg stiprindama EMPACT kovos su prekyba Zmonémis veiksmy plana.
EMPACT (Europos kovos su nusikalstamumo grésmémis daugiadalyké platforma) yra ES valstybiy
nariy jgyvendinama saugumo iniciatyva, kuria siekiama nustatyti organizuoto ir sunkaus
tarptautinio nusikalstamumo keliamas grésmes, *° nustatyti jy prioritetus ir su jomis kovoti.
Koordinuojant Europolui buvo parengti konkretis EMPACT kovos su prekyba Zmonémis
operatyviniai veiksmai siekiant kovoti su prekyba Zmonémis, susijusia su Ryty partnerystés Salimis,
visy pirma Ukraina ir Moldova, ypatingg démesj skiriant laikinai i Ukrainos perkelty asmeny
iSnaudojimo rizikai. Moldovoje pagal reagavimo j krizes projekta, kuriuo atsiZvelgiama j lyciy
aspekta, remiamos paZeidZiamos bendruomenés gerinant galimybes naudotis pagrindinémis
paslaugomis.

Lyciy lygybei taip pat skiriamas deramas démesys teikiant ES psichikos sveikatos paramg Ukrainos
perkeltiesiems asmenims, kuriy dauguma yra moterys ir vaikai. Pagal programa ,,ES — sveikatos
labui® skirta daugiau kaip 3 mln. EUR NVO vadovaujamiems projektams, kuriais siekiama gerinti
iS Ukrainos perkelty asmeny psichikos sveikata ir psichologine gerove tiek pacioje 3alyje, tiek ES,
finansuoti. Pagal $ig programg, *”' bendradarbiaujant su Tarptautine Raudonojo KryZiaus ir
Raudonojo Pusmeénulio draugijy federacija, taip pat finansuojamas pirmosios psichologinés
pagalbos ir paramos po traumy teikimas priverstinai perkeltiems asmenims 28 Salyse. Projektui
skirtas 31,2 mln. EUR biudZetas ir juo siekiama teikti paramg aukoms, taip pat gerinti pirmosios
pagalbos teikéjy pajégumus, atsiZvelgiant | tai, kad dél priverstinio perkélimo padaugéjo smurto dél
lyties atvejy, turinCiy didelj neigiama poveikj auky psichikos sveikatai. Kadangi 62 proc. i
Ukrainos perkelty asmeny projekto Salyse yra moterys, projekte daug démesio skiriama lyciy
aspektui. Moterys taip pat atlieka svarby vaidmenj kaip pirmosios pagalbos teikéjos, nes jos sudaro
73,5 proc. pirmosios pagalbos teikéjy, apmokyty teikti pirmaja psichologine pagalbg ir psichologine
bei socialine paramg. Iki 2024 m. spalio mén. iS viso 23 680 sveikatos prieZiiiros specialisty,

268 https://www.euam-ukraine.eu/news/ukraine-endorses-strategic-law-enforcement-reform-plan-to-align-with-eu-

standards/

269 https://www.undp.org/ukraine/projects/eudrecovery-empowering-communities-ukraine-
eudrecovery#:~:text=EU4Recovery%20is%20employing%20an%20area,of%20individuals%20at%20community
%20level

270 https://home-affairs.ec.europa.eu/policies/law-enforcement-cooperation/empact-fighting-crime-together en
271 23 ES valstybés narés, taip pat Norvegija, Islandija, Moldova, Juodkalnija ir Ukraina.
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https://home-affairs.ec.europa.eu/policies/law-enforcement-cooperation/empact-fighting-crime-together_en
https://www.undp.org/ukraine/projects/eu4recovery-empowering-communities-ukraine-eu4recovery#:~:text=EU4Recovery%20is%20employing%20an%20area,of%20individuals%20at%20community%20level
https://www.undp.org/ukraine/projects/eu4recovery-empowering-communities-ukraine-eu4recovery#:~:text=EU4Recovery%20is%20employing%20an%20area,of%20individuals%20at%20community%20level
https://www.undp.org/ukraine/projects/eu4recovery-empowering-communities-ukraine-eu4recovery#:~:text=EU4Recovery%20is%20employing%20an%20area,of%20individuals%20at%20community%20level
https://www.euam-ukraine.eu/news/ukraine-endorses-strategic-law-enforcement-reform-plan-to-align-with-eu-standards/
https://www.euam-ukraine.eu/news/ukraine-endorses-strategic-law-enforcement-reform-plan-to-align-with-eu-standards/
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savanoriy, pirmosios pagalbos teikéjy ir kity specialisty buvo apmokyti teikti pirmaja psichologine
pagalbg ir psichikos sveikatos bei psichologine ir socialine paramg, o paramg gavo apie 500 000
perkeltyjy asmeny.

aspekto integravimas j ES iSorés veiksmus

ES skatina lyciy lygybe ir motery jgaléjimag savo tarptautinése partnerystése, politiniuose dialoguose
ir dialoguose Zmogaus teisiy klausimais su ES nepriklausanciomis Salimis, ES prekybos politikoje,
taip pat ES kaimynystés ir plétros politikoje. 2021 m. priimtu ir iki 2027 m. pratestu ES veiksmy
planu dél lyciy lygybés ir motery jgaléjimo iSorés santykiy srityje (III LLVP lyciy lygybés veiksmy
planas) toliau vadovaujamasi dedant pastangas, kad lyciy lygybé tapty ES iSorés veiksmy prioritetu.
*2Jame numatytas ly¢iy aspekto integravimas j visas iSorés politikos sritis ir sektorius, pradedant ES
finansuojama humanitarine pagalba ir baigiant civilinémis BSGP misijomis, taip pat j , Europos
darnaus vystymosi fondo +“ investicijas arba | ES bendradarbiavimq su kaimyniniu regionu,
iskaitant Salis kandidates ir potencialias kandidates. LLVP III nustatytas plataus uzmojo tikslas, kad
iki 2025 m. bent 85 proc. naujy ES iSorés veiksmy biity prisidedama prie lyciy lygybés ir motery
bei mergaiciy jgaléjimo. 2021-2023 m. suvestiniai duomenys rodo, kad 78,4 proc. visy iSorés
veiksmy vykdomi atsiZvelgiant j lyCiy aspekta arba yra tiksliniai, > t. y. gerokai daugiau, palyginti
su 64,7 proc. 2019 m.

Europos komandos pozitiris, pagal kurj ES, jos valstybés narés ir jy diplomatinis tinklas, finansy
jstaigos ir jgyvendinanciosios organizacijos, taip pat EIB ir ERPB suburiami siekiant pagerinti
koordinavimg ir padidinti Europos poveikj tarptautinéje arenoje, yra ES poZiiirio j iSorés veiksmus
pagrindas. Ji sudaré salygas visapusiSkai integruoti lyCiy lygybés pastangas j 300 mird. EUR vertés
strategija ,,Global Gateway“ Svietimo, sveikatos, skaitmenineés, energetikos ir klimato kaitos srityse,
taip prisidedant prie jtraukesnés saziningos, Zaliosios ir skaitmeninés pertvarkos. Neseniai pradétais
tiksliniais veiksmais, be kita ko, skatinamas deramas darbas ir kova su smurtu dél lyties
BangladesSe, i lyciy lygybe orientuota socialiné apsauga Malavyje, ly€iy lygybé, taika ir socialiné
sanglauda nuo konflikty nukentéjusiuose Kamertino regionuose, motery vadovaujama Zalioji
pertvarka Vietname ir jtrauktis bei socialiné sanglauda Lotyny Amerikoje ir Kariby jiiros regione.

GlaudZiai bendradarbiaudama su tarptautinémis ir vystymosi finansavimo institucijomis, ES siekia
didinti novatoriSky finansy poveikj ir toliau integruoti lyciy aspekta i EDVF+ investicijas, be kita
ko, skatinti motery galimybes gauti finansavima, verslumg ir dalyvavima darbo rinkoje. [ 72 proc.
visy 2023 m. EDVF+ operacijy, apie kurias pranesta, integruotas lyciy aspektas.

ES toliau siekia, kad jos finansuojama humanitariné pagalba labiau atitikty diferencijuotus motery,
mergaiciy, vyry ir berniuky poreikius ir gebéjimus, be kita ko, reikalaudama, kad partneriai atlikty
lyCiai atZvalgig rizikos analize, ** ir naudodama lyties ir amZiaus Zymenj, kad biity galima stebéti ir

jvertinti, kokiu mastu ES finansuojamais humanitariniais veiksmais integruojami lyciy ir amZiaus

272 Bendras komunikatas Europos Parlamentui ir Tarybai ,, Treciasis ES ly¢iy lygybeés veiksmy planas. Plataus uZmojo
ly¢iy lygybés ir motery jgaléjimo vykdant ES iSorés veiksmus darbotvarké®, JOIN(2020) 17 final.

273 85 proc. veiksmy pagal Kaimynystés, vystomojo ir tarptautinio bendradarbiavimo priemone ,,Globali Europa“, 75
proc. pagal 2021-2027 m. Pasirengimo narystei paramos priemone ir 28 proc. pagal bendra uZsienio ir saugumo
politika, 88 proc. humanitarinés pagalbos operacijy 2022 m. ir 87 proc. 2023 m.

274 LyCiai atZvalgios rizikos analizés padeda geriau suprasti motery, mergaiciy, berniuky ir vyry vaidmenis, galimybes
naudotis iStekliais, esama nelygybe ir pagalbines vietos struktiiras, konkrecius poreikius, paZeidZiamuma, rizika,
prisitaikymo strategijas ir gebéjimus.
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aspektai. °Si priemoné nuolat naudojama nuo 2014 m. ir ja siekiama gerinti humanitarinés
pagalbos kokybe uZtikrinant, kad vykdant kiekvieng veiksmgq biity atsiZvelgiama j lytj ir amZziy. ES
taip pat nuolat finansavo kova su smurtu dél lyties ir motery bei mergaiciy lytinés ir reprodukcinés
sveikatos bei teisiy poreikiy tenkinimg humanitarinése situacijose. Dviejose 2024 m. Civilinés
saugos forumo sesijose daugiausia démesio skirta lyCiy jtraukciai — atitinkamai civilinés saugos
grupése ir jtraukiose skubios pagalbos prieglaudose. Jtraukciai skirtas puslapis taip pat sukurtas kaip
Sajungos civilinés saugos Ziniy tinklo dalis. *’°

Lyciy lygybé taip pat yra vienas i$ pagrindiniy ES bendradarbiavimo su Salimis kandidatémis ir
potencialiomis Salimis kandidatémis elementy. Kasmetiniame plétros dokumenty rinkinyje Europos
Komisija pateikia iSsamy padéties kiekvienoje Salyje kandidatéje ir potencialiose Salyse kandidatése
vertinima ir nustato reformy prioritety gaires. | dokumenty rinkinj visada jtraukiamas lyciy lygybés
ir motery teisiy vertinimas. Vykstant stojimo deryboms Europos Komisija taip pat nuolat stebi
pokycius lyCiy lygybés srityje ir Saliy pastangas kovoti su smurtu dél lyties. 2024 m. birZelio mén.
Europos Sajunga pradéjo stojimo derybas su Ukraina ir Moldova, o tai reiSkia, kad Europos
Komisija ketina atlikti lyciy lygybés ir motery teisiy padéties abiejose Salyse vertinima.

2023 m. spalio mén. jsteigus Ryty partnerystés lyciy lygybés darbo grupe — platforma, skirta lyciy
lygybés jgyvendinimui pagal visus penkis ilgalaikius Ryty partnerystés politikos prioritetus stiprinti,
2024 m. vasario, geguzeés ir gruodZio mén. buvo surengti trys sékmingi renginiai, kuriuose dalyviai
galéjo aptarti i$Siikius, gerajq patirtj ir jgyta patirtj lyciy lygybés politikos ir programy srityje.

ES pasaulinés partnerystés ir daugiasalés pastangos ly¢iy

| bés srit

ES, vykdydama pasaulinius ir daugiaSalius jsipareigojimus, toliau naudojosi kiekviena galimybe
propaguoti ir propaguoti visapusiSska motery ir mergaiciy naudojimasi visomis Zmogaus teisemis. Ji
glaudZiai bendradarbiavo su Jungtiniy Tauty sistema, jskaitant JT Moterys, Jungtiniy Tauty
gyventojy fonda, UNICEF, Zmogaus teisiy taryba ir JT Generalinés Asambléjos Tre¢iajj komiteta.
ES toliau rémé visapusiSska Konvencijos dél visy formy diskriminacijos panaikinimo moterims
igyvendinimg ir jvairiuose daugiaSaliuose forumuose propagavo motery Zmogaus teisiy gynéju,
motery (teisiy) organizacijy ir jaunimo vadovaujamy organizacijy darba. ES taip pat stebi ir remia
5-0jo darnaus vystymosi tikslo lyciy lygybés srityje jgyvendinimg visais valdymo lygmenimis,
vykdydama mokslinius tyrimus, kuriais siekiama jgalinti vietos valdZios institucijas pritaikyti
pasaulinius tikslus prie jy konkreCiy aplinkybiy jgyvendinant vietos DVT projekta. *”’

ES dalyvavo Motery padéties komisijos 68-ojoje sesijoje (CSW68), kuri jvyko 2024 m. kovo mén.
JT bistinéje Niujorke. ES pakvieté pilietinés visuomenés atstovus j savo delegacija, kuriai
vadovavo buvusi uz lygybe atsakinga ES Komisijos naré Helena Dalli. Vykdydama informavimo
veiklag ES taip pat surengé keturis papildomus renginius, jskaitant karty dialoga, kurj surenge ir

275 Gender-Age Marker Toolkit, https://ec.europa.eu/echo/files/policies/sectoral/gender age marker toolkit.pdf. (angly
k).

276 https://civil-protection-knowledge-network.europa.eu/about-knowledge-network

277 JRC vietos DVT projektas atspindi ES jsipareigojima integruoti ly¢iy lygybe i visus DVT ir valdymo lygmenis.
Knygeléje ,,Ne kitas 5 DVT“ apibendrinami isStikiai, geriausia patirtis ir rekomendacijos dél lyciy lygybés ES,
daugiausia démesio skiriant tam, kad vietos valdZios institucijos galéty pritaikyti pasaulinius tikslus prie savo
unikaliy aplinkybiy. Tolesniais Siuo metu perzidirimais moksliniais tyrimais siekiama stiprinti 5-0jo DVT stebésenos
sistemas skatinant pagal lytj suskirstytus duomenis, dalyvaujamuosius metodus ir tarpsektorine analize, taip
skatinant pokycius skatinancia politika, kuria maZinamas atotriikis tarp pasauliniy uZmojy ir vietos realijy.
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moderavo ES jaunimo atstovai, pavadinimu ,,HerPower: Svietimo galia siekiant lyc¢iy lygybés®,
bendradarbiaujant su UNICEF. 68-ojoje Motery padéties komisijos sesijoje ES sustiprino savo, kaip
gerai koordinuojamo paZangaus regioninio bloko, vaidmenj. Rezultaty dokumentas yra unikalus
tuo, kad jame lyCiy aspektas taikomas skurdo panaikinimui, socialinei politikai ir pagrindiniams
tarptautiniy finansy klausimams, pavyzdZiui, skolai, apmokestinimui, tarptautinei prekybai ir
tarptautinés finansy struktiiros reformai. Tekste nustatyti tvirti jsipareigojimai dél motery teisinio
veiksnumo, ekonominio savarankiSkumo ir nepriklausomumo, grindZiami jy teise dirbti ir vienodu
prieZiiiros ir namy tkio pareigy pasidalijimu tarp namy tikyje dirban¢iy motery ir vyry. Ji taip pat
isipareigoja investuoti j prieZitiros ekonomika.

Europos Komisija, kaip viena i§ Kovos su smurtu dél lyties veiksmy koalicijos lyderiy, toliau rémé
2021 m. pradétg pasauline jvairiy suinteresuotyjy subjekty iniciatyva ,Karty lygybés forumas®,
kuria siekiama propaguoti motery teises ir lyciy lygybe visame pasaulyje, ir buvo jos partneré.
**Todél Komisija rémé geresnj koordinavimg su jvairiais suinteresuotaisiais subjektais, jskaitant
pilietine visuomene, kad Pasauliniame skaitmeniniame susitarime, Ateities pakte ir 79-ojoje
Jungtiniy Tauty Generalinéje Asambléjoje bty skatinama ly¢iy lygybé. 2 2024 m. atskaitomybés
ataskaitoje pabréZiama apciuopiama paZanga siekiant lyCiy lygybés tiksly, kuria sékmingai
uztikrino Karty lygybeés forumas ir jo atsakingi uZ jsipareigojimus asmenys. **°

2024 m. lapkric¢io mén. Baku vykusios 29-osios JT klimato kaitos konferencijos metu ES kartu su
Svedijos tarptautinio vystomojo bendradarbiavimo agentiira ir bendradarbiaudama su organizacija
,JT Moterys“ surengé podiumo diskusija ,,Investicijos j lyCiy lygybe siekiant saZiningos ir Zaliosios
pertvarkos®. Diskusijoje atkreiptas démesys j klimato krizés poveikj lytims: moterys ir mergaités
patiria didZiausig klimato kaitos poveikj, o lyCiy nelygybé didéja dél klimato kaitos padariniy.
Tac¢iau motery teisiy organizacijos gali atlikti svarby vaidmenj sprendimy priémimo procesuose,
susijusiuose su kovos su klimato kaita finansavimu.

ES toliau propagavo ir propagavo lyciy lygybe pagrindiniuose daugiaSaliuose forumuose,
pavyzdZiui, G 7 ir G 20. ES atliko pagrindinj vaidmenj G 7 lyciy lygybés ir motery jgaléjimo darbo
grupéje. Ji prisidéjo prie diskusijy dél kovos su smurtu dél lyties ir motery ekonominio jgaléjimo G
7 visuomenése ir visame pasaulyje, be kita ko, 2024 m. spalio mén. Materoje jvykusiame G 7
ministry susitikime lyCiy lygybés ir motery jgaléjimo klausimais. PrieS G 7 vadovy aukSciausiojo
lygio susitikimg 2024 m. birZelio mén. buvo paskelbtas treciasis LyCiy nelygybés rodikliy
suvestinés **' leidimas — metinis dokumentas, skirtas pazangai siekiant ly¢iy lygybeés G 7 Salyse ir
ES nuo 2022 m. stebéti.

2024 m. taip pat buvo pirmieji specialios darbo grupés motery jgaléjimo klausimais G20 veiklos
metai, kaip paskelbta 2023 m. Delio vadovy deklaracijoje. Pirmininkaujant Brazilijai, diskusijose
daugiausia démesio skirta lygybei, jskaitant autonomija ir prieZiiros ekonomika, kovai su
mizoginija ir smurtu, taip pat klimato kaitai. 2024 m. spalio mén. Brazilijoje jvyko G 20 ministry
susitikimas motery jgaléjimo klausimais. Tai suteiké galimybe G 20 Salims ir ES dar kartg
patvirtinti savo jsipareigojima siekti ly€iy lygybés ir motery jgaléjimo ir paspartinti paZanga
siekiant darnaus vystymosi tiksly, kaip nurodyta specialiame pirmininko pareiSkime. ***

278 https://commitments.generationequality.org/
279 https://www.un.org/techenvoy/global-digital-compact; https://www.un.org/en/summit-of-the-future/pact-for-the-
future

280 https //Commltrnents generationequality.org/accountability-report-2024

t#~ text The%20Dashboard%200n%2OGender%ZOGaps,opportunltles%ZObetween%20men%20and%20women
282 https://www.g20.utoronto.ca/2024/241011-women-chair-statement.html
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Lyciy lygybé taip pat tebéra ES partnerystés su jvairiomis organizacijomis ir regionais visame
pasaulyje pagrindas. ES toliau remia VidurZemio jiiros Saliy sqjunga jgyvendinant 2022 m. spalio
meén. Madride priimta 5-3ja VidurZemio juros Saliy sgjungos ministry deklaracija dél motery
vaidmens visuomenéje stiprinimo, kurioje daugiausia démesio skiriama teisiniy sistemy stiprinimui,
motery galimybiy siekti lyderystés gerinimui, motery dalyvavimo ekonominiame gyvenime
didinimui ir kovai su smurtu prie§ moteris ir mergaites. ES taip pat remia VJS ir Annos Lindh fondo
vykdomus jaunimo vadovaujamus veiksmus. ***

Smurto dél lyties panaikinimas

Per pastaruosius kelerius metus ES jsipareigojimas panaikinti smurtg dél lyties nuolat virto
praktinémis priemonémis ir finansavimu. 2023 ir 2024 m. ES iS savo humanitarinés pagalbos
biudZeto skyré mazdaug 50 min. EUR tiksliniams veiksmams, kuriais siekiama uZzkirsti kelig
smurtui dél lyties ekstremaliosiose situacijose, ji suSvelninti ir i ji reaguoti, palyginti su 41,3 mln.
EUR 2022 m. ir 33,1 mln. EUR 2021 m.

ES toliau remia iniciatyva ,,Spotlight — didZiausig pasauline iniciatyva, kuria siekiama iki 2030 m.
panaikinti visy formy smurtg prieS moteris ir mergaites ir kuria 2017 m. pradéjo ES kartu su
Jungtinémis Tautomis. Praéjus SeSeriems metams nuo iniciatyvos ,,Spotlight” pradZios, ji buvo
visiSkai jgyvendinta penkiuose regionuose pagal 26 Saliy programas, 5 regionines programas ir dvi
programas su JT patikos fondais. Dél savo sékmés ji buvo pasirinkta kaip viena i§ 12 didelio
poveikio iniciatyvy pagal DVT. Prasidéjus iniciatyvos ,,Spotlight“ 2.0 etapui, ES ir JT siekia
iSlaikyti jgyvendinant Sig iniciatyva pasiektus laiméjimus ir sukauptas Zinias, iki 2030 m.
pasitelkdamos 16,5 min. EUR vertés iniciatyvos ,,Spotlight“ didelio poveikio smurto panaikinimo
programg ir toliau investuodamos j naujas 3aliy ir regionines programas. Saliy lygmeniu Europos
Komisija iki Siol skyré 36 mIn. EUR programai ,,Spotlight 2.0“ Ugandoje, Siera Leonéje ir
Ekvadore, 0 20 mln. EUR numatyta antrajam Afrikos regioninés programos etapui.

,»opotlight pavyzdiné skaitmeninio dalyvavimo kampanija #WithHer yra ES pastangy kovoti su
lyCiy stereotipais ir Zalingomis socialinémis normomis, viena iS pagrindiniy smurto dél lyties
prieZasCiy, pagrindas. #WithHer daugiausia démesio skiria kultiriniy nuomonés formuotojy
internetiniy pokalbiy kuravimui ir aktyvisty bei iSgyvenusiyjy istorijy platformai. Nuo 2021 m.
kampanija pasieké daugiau kaip 224 mln. ,,X“ (anksciau — ,, Twitter®), ,,Facebook® ir ,Instagram®
naudotojy ir savo kruopSciai parengtomis Zinutémis svariai prisideda prie kovos su Zalingomis lyciy
normomis ir stereotipais. Sékmingai jgyvendinus kampanijg #WithHer, buvo jsteigtas fondas
WithHer, skirtas tiesiogiai teikti iSteklius SeSiy visuomeniniy motery organizacijy, siekianciy
nutraukti smurtq prie§ moteris ir mergaites, grupei. Mazdaug 70 % 1ésy (500 000 JAV doleriy) buvo
tiesiogiai skirta organizacijoms dotacijy gavéjoms kaip lankscios neribotos dotacijos, suteikiancios
dotacijy gavéjams galimybe padengti pagrindines organizacines iSlaidas, kurios retai padengiamos
iS projektais grindZiamo finansavimo.

ES LLVP III lyCiy lygybés veiksmy planu ES jsipareigojo didinti finansine ir politine parama
motery teiséms ir feministinéms organizacijoms Salyse partnerése ir kovoti su mazZéjancia pilietinés
visuomeneés erdve, dél kurios stipréja prieSiSka reakcija j motery Zmogaus teises ir ribojamos
Zmoniy galimybés reikalauti savo vyriausybiy atskaitomybés. Motery teisiy organizacijos ir
feministiniai judéjimai atlieka itin svarby vaidmenj skatinant ilgalaike paZangg, Salinant

283 Pavyzdziui, VJS jaunimo forumas, VJS VidurZemio jiiros regiono jaunimo laboratorija 2024 m., VJS praktiniai
seminarai ir susitikimai motery jgaléjimo klausimais, Anna Lindh fondo Jaunosios pilietinés visuomenés lyderystés
programa arba VidurZemio jiiros regiono programa ,,Veiklus jaunimas®.
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struktirinius lyc¢iy nelygybés veiksnius, pavyzdZiui, patriarchalines sistemas, Zalingas visuomenés
normas ir kultirine praktika, kuria jtvirtinamas smurtas ir diskriminacija dél lyties. 22 mln. EUR
vertés propagavimo, koalicijos kiirimo ir transformatyviyjy feministiniy veiksmy siekiant panaikinti
smurtq prieS moteris programa, pradéta 2024 m. JT aukSciausiojo lygio susitikimo dél ateities metu,
yra dar vienas praktinis ES jsipareigojimo nutraukti smurtg prieS moteris ir mergaites rezultatas.

Be to, ES naudojo visas turimas priemones, kad jveikty sunkia smurto dél lyties ekstremaliosiose
situacijose ir su konfliktais susijusio seksualinio smurto padétj. ES skyré 2 mln. EUR Pasauliniam
nukentéjusiy asmeny fondui, i§ kurio finansuojamas Zalos atlyginimas ir Zalos atlyginimas su
konfliktais susijusio seksualinio smurto aukoms. Keliose pasaulio Salyse dél Pasaulinio maitintojo
netekusiy asmeny fondo veiklos vyriausybés émési pirmyjy veiksmuy rengdamos susijusius teisés
aktus ir Zalos atlyginimo programas. Iki Siol per projektus Gvinéjoje, Kongo Demokratinéje
Respublikoje, Irake ir Turkijoje (iskaitant iSgyvenusius asmenis i§ Sirijos) daugiau kaip 3 000
iSgyvenusiyjy gavo arba pradéjo gauti visapusiSkas laikingsias Zalos atlyginimo priemones. 2024 m.
rugséjo mén. ES taip pat suSauké pirmajj Europos Komisijos Europos civilinés saugos ir
humanitarinés pagalbos operacijy generalinio direktorato ir Jungtiniy Tauty gyventojy fondo auksto
lygio dialoga. ES glaudZiai bendradarbiavo su JT Generalinio Sekretoriaus specialiuoju atstovu
seksualinio smurto konflikty metu klausimais ir sudaré palankesnes salygas keistis nuomonémis su
Politiniu ir saugumo komitetu. Minint Tarptautine seksualinio smurto konflikty metu panaikinimo
dieng, birZelio 19 d. ES vyriausiasis jgaliotinis uZsienio reikalams ir saugumo politikai Josepas
Borrellis ir JT specialioji jgaliotiné seksualinio smurto konflikty metu klausimais Pramila Patten
paskelbé bendrg pareiskima.

Ribojamosios priemonés (sankcijos) yra dar viena svarbi ES priemoné siekiant stiprinti
atskaitomybe uZ su konfliktais susijusj seksualinj smurtg dél lyties. 2024 m. balandZio mén. ES
nustaté ribojamasias priemones trims subjektams pagal Visuotines sankcijas uZz Zmogaus teisiy
paZeidimus dél placiai paplitusio seksualinio smurto ir smurto dél lyties, atsiZzvelgdama j ju
atsakomybe uZ 2023 m. spalio 7 d. Izraelyje jvykdytus brutalius ir beatodairiSkus teroristinius
iSpuolius. ***Tuo pat metu ES nuolat ragino nedelsiant nutraukti ugnj, nutraukti iSpuolius prie§
civilius gyventojus ir sunaikinti pagrindine civiline infrastruktiira, taip pat apsaugoti perkeltuosius
asmenis. ES aktyviai rémé tarptautinius partnerius ir su jais bendradarbiavo, kad biity imtasi
apcCiuopiamy negriZtamy veiksmy siekiant dviejy valstybiy sambiiviu pagristo sprendimo, be kita
ko, 2024 m. rugséjo mén. sukurdama Pasaulinj dviejy valstybiy sambiiviu pagrjsto sprendimo
jgyvendinimo aljansa. Si iniciatyva, kuriai bendrai vadovauja ES ir kurioje dalyvauja 100
dalyvaujanciy valstybiy ir tarptautiniy organizacijy, yra bendradarbiavimo su regioniniais ir
tarptautiniais partneriais platforma, skirta Izraelio ir Palestinos konflikto politiniam sprendimui
uztikrinti ir paspartinti. 2024 m. ES taip pat gerokai padidino savo humanitarine pagalba —
Palestinai skirta 237 mln. EUR, ** ir sieké remti moteris ir mergaites Palestinoje jgyvendindama
iniciatyvas, kuriomis kovojama su smurtu dél lyties ir vykdoma apsaugos veikla. 2025 m. sausio 18
d. vyriausiasis jgaliotinis paskelbé pareiskima ES vardu, kuriame Siltai palankiai jvertino susitarimg
dél ugnies nutraukimo Gazoje, kuriame numatyta palaipsniui paleisti jkaitus, nutraukti karo

284 Tarybos sprendimas (BUSP) 2024/1074. | sarasa jtraukti subjektai yra Al-Quds brigados — Palestinos islamo
dzihado, kurj ES jtrauké i teroristiniy organizacijy sarasa, ginkluotas sparnas; Nukhba pajégos — i ES sarasa
jtrauktos teroristinés organizacijos ,,Hamas“ specialiyjy pajégy padalinys; ir Qassam brigados, Hamas karinis
sparnas.

285 Sis pavadinimas neturi biiti aiSkinamas kaip Palestinos Valstybés pripaZinimas ir nekeicia valstybiy nariy atskiry
pozicijy Siuo klausimu.
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veiksmus ir palengvinti humanitarines kancias Gazoje. 2025 m. kovo mén.”* pasibaigus susitarimo
dél ugnies nutraukimo pirmajam etapui, ES paragino skubiai atnaujinti derybas dél antrojo etapo.

ES taip pat remia specialius projektus, kuriais kovojama su smurtu dél lyties. Tai apima parama
smurtg del lyties patyrusiems asmenims, pagalba dokumentuojant motery ir mergai¢iy Zmogaus
teisiy pazeidimus Etiopijoje ir apie juos pranesant, ** ly¢iy stereotipy naikinimg Ryty partnerystéje,
88 auky ir smurtg patyrusiy asmeny nukreipimo sistemy stiprinimg ir paramg rengiant lyciai
atzvalgius teisés aktus dél kibernetinio smurto Vakary Balkanuose. **

Moterys, taika ir saugumas

ES tesé darba, susijusj su ES strateginio poZitirio | moteris, taikg ir sauguma (MTS) ir jo veiksmy
plano jgyvendinimu, siekdama toliau jtvirtinti lyCiy lygybés aspekta ES diplomatijoje, politiniame
dialoge ir priimant politinius sprendimus. ES veiksmy plano dél motery, taikos ir saugumo
laikotarpis buvo pratestas iki 2027 m., siekiant ji suderinti su daugiamete finansine programa ir
LLVP III. 2024 m. spalio 25 d. JT Saugumo Tarybos atvirose diskusijose dél motery, taikos ir
saugumo ES ambasadoré lyciy ir jvairovés klausimais Ronner-Grubacic paskelbé pareiSkima
,Motery dalyvavimas tarptautinéje taikos ir saugumo veikloje nuo teorijos iki praktikos®.

ES prisidéjo prie Motery, taikos ir saugumo darbotvarkes:

« remti lyciy lygybés, saugumo ir taikos palaikymo projektus Moldovoje, taip pat
Mongolijoje, Indonezijoje ir kitose Azijos Salyse, remiant Pietry¢iy Azijos valstybiy
asociacijg (ASEAN);

* remti iSminavimo pastangas, kad Salies viduje perkelti asmenys AzerbaidZane galéty saugiai
grizti;

* remti motery lyderyste Mianmare taikant iSankstinio perspéjimo ir civilinés apsaugos
mechanizmus;

» priimti nacionalinj veiksmy plang dél MTS Vietname;

» remti oficialiy bendruomenés ankstyvojo perspéjimo ir ankstyvojo reagavimo sistemy
kiirima Somalyje; ir

» remti MTS darbotvarkeés institucionalizavimg ir lokalizavimg Filipinuose.
ES taip pat pasinaudojo savo diplomatine galia, kad
* Indonezijoje ir ASEAN rengti diplomatinius informacinius susirinkimus MTS klausimais;

* Turkménistane suburti priimancigjq paramos teikéjy grupe lyciy lygybés klausimais;

286 https://www.consilium.europa.eu/en/press/press-releases/2025/01/18/israelpalestine-statement-by-the-high-
representative-on-behalf-of-the-eu-welcoming-the-ceasefire-and-hostage-deal-in-gaza/

287 ,,Stiprinti i iSgyvenusius asmenis orientuota atsaka. Holistinis, visapusisSkas, i nukentéjusius asmenis orientuotas
smurtas dél lyties programuojant ekstremaligsias situacijas Tigréjuje (5 mln. EUR, 2021 08 12) ir ,,Smurtq dél lyties
patyrusiy asmeny teisés kreiptis i teismaq didinimas pasitelkiant bendradarbiavima vietos lygmeniu Etiopijos Afaro
ir Amharos regionuose“ (1 mln. EUR, 2023 06 12).

288 ,,ES 4 lyc¢iy lygybeé. ,Kartu pries lyciy stereotipus ir smurtg dél lyties 11 (angl. Together Against Gender
Stereotypes and Gender-Based Violence II), kurig jgyvendina UNFPA ir JT Moterys.

289 ,,EU4 Gender Equality — Women’s Economic Empowerment and Ending Violence Against Women*“, jgyvendinama
Vakary Balkany Salyse (Albanijoje, Bosnijoje ir Hercegovinoje, Kosove*, Juodkalnijoje, Siaurés Makedonijoje,
Serbijoje). *Sis pavadinimas nekeicia pozicijy dél statuso ir atitinka JT ST rezoliucija 1244/1999 bei Tarptautinio
Teisingumo Teismo nuomone dél Kosovo nepriklausomybés deklaracijos.
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* jtraukti motery teisiy klausima j ES ir Indonezijos, Turkménistano, Uzbekistano, Laoso,
Kazachstano ir Uzbekistano dialogy Zmogaus teisiy klausimais darbotvarke; ir

* rengti jvairius susitikimus su Zmogaus teisiy gynéjomis moterimis ir jas tiesiogiai remti,
pavyzdZziui, Pakistane.

Bendros saugumo ir gynybos politikos (BSGP) misijos ir operacijos pagal Kaimynystés, vystomojo
ir tarptautinio bendradarbiavimo priemonés taikos, stabilumo ir konflikty prevencijos temine
programag ir toliau atliko svarby vaidmenj jgyvendinant MTS darbotvarke. Vadovaujantis civiliniy
operacijy vado veiklos gairémis dél lyCiy aspekto integravimo, vykdant misijy stebésenos,
mentorystés, konsultavimo ir mokymo veiklg jgyvendinamos jvairios lyciy aspekto integravimo
priemonés. Prevencija ir apsauga yra esminiai misijy jgaliojimy aspektai, kuriais grindZiamas ju
darbas uZkertant kelia su konfliktais susijusiam seksualiniam smurtui ir smurtui dél lyties ir
apsaugant moteris ir mergaites nuo jo. Jomis taip pat siekiama didinti motery dalyvavimg civilinio
saugumo sektoriaus reformoje remiant atitinkamas motery asociacijas, didinant motery galimybes
siekti karjeros ir reformuojant Zmogiskyjy iStekliy politika atsiZvelgiant j lycCiy aspekta.

ES taip pat toliau susitiko su motery nevyriausybiniy organizacijy atstovais i3 jvairiy pasaulio Saliy
ir rémé visapusiska, lygiateisj ir prasminga motery ir mergaiciy dalyvavimgq ir lyderyste konflikty
prevencijos ir sprendimo srityje. Ypatingas démesys ir toliau buvo skiriamas motery tarpininkiy
vaidmens stiprinimui visose tarpininkavimo srityse, padedant pataréjui lyCiy klausimais, kuris remia
ES tarpininkavimo priemone, kad vykdant visas tarpininkavimo uZduotis bty uZtikrintas lyciy
aspektu grindZiamas poZiiris. ES, pasitelkdama jgyvendinanciuosius partnerius, teiké paramag
moterims kaip ,vidaus tarpininkéms* ** jvairiuose konflikty kontekstuose ir uzsaké regioniniy
motery tarpininky tinkly tyrimg. ES taip pat reguliariai rengé keitimasi informacija apie regioniniy
motery tarpininkiy tinkly vaidmenj ir sudaré palankesnes salygas ES tarpininkavimo siekiant taikos
praktikos bendruomenei ir praktiniam seminarui tarpininkavimo ir pereinamojo laikotarpio
teisingumo klausimais (abu renginiai vyko 2024 m. spalio mén.).

ES teiké tiksline paramg motery dalyvavimui Artimyjy Ryty taikos procese didinti. 1 min. EUR
vertés Motery patariamosios tarybos projektu, kuris Siuo metu yra antrame etape, remiamas motery
dalyvavimas Sirijos taikos procese. Motery patariamoji taryba yra pirmasis JT specialiajai politinei
misijai sukurtas lyCiy jtraukties mechanizmas. Valdyba yra 2016 m. sudaryta 15 motery i Sirijos
grupe, kuriai pavesta konsultuoti JT specialyjj pasiuntinj visais politinio proceso aspektais. Ja
siekiama uZtikrinti, kad taikos derybose dalyvauty daug motery, bendradarbiaujant su vietos,
nacionaliniais, regioniniais ir tarptautiniais politiniais suinteresuotaisiais subjektais. Grupei pavyko
suburti visy rinkimy apygardy atstovus, be kita ko, ginCytinais klausimais, pavyzdZiui, dél
Konstitucijos projekto rengimo.

Sudane ES teiké paramg jtraukiam politiniam procesui, daugiausia démesio skirdama (jauny)
Sudano motery vaidmeniui, surengdama tris konsultacijy su civiliniais suinteresuotaisiais subjektais
raundus ir specialy jaunimo dialoga, taip pat paramg seksualinio smurto, susijusio su konfliktais,
aukoms. Etiopijoje planuojama tolesné psichikos sveikatos ir psichosocialiné parama bei parama
seksualinio smurto, susijusio su konfliktais, aukoms, siekiant papildyti esamus politinius dialogus.
Centrinés Afrikos Respublikoje ir Mozambike ES finansavo projekta, kuriuo siekiama padidinti
veiksmingg motery dalyvavimag ginkluotosiose pajégose ir kariniy bei civiliy gyventojy tarpusavio
santykiuose. Filipiny autonominiame regione Bangsarame pagal Paramos stovykly pertvarkymui
pasitelkiant jtrauktj, smurto prevencija ir ekonominj jgaléjimg programa lyCiy aspektas

290 "Insider" tarpininkavimas yra transformuojantis, eiliniy Zmoniy pozitris j taikos kiirima, kai patikimi
bendruomenés nariai, Zinomi kaip "Insider" tarpininkai, dialogo biidu sprendzia vietinius konfliktus.
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integruojamas stengiantis SeSias pagrindines paskelbtas Moro islamo iSsivadavimo fronto stovyklas
paversti taikiomis ir produktyviomis bendruomenémis.

2024 m. pradZioje taip pat buvo apibrézta nauja ES konflikty analizés atsizZvelgiant j ly¢iy aspekta
metodika, kaip numatyta ES strateginiame kelrodyje, remiantis 2024 m. geguZés—rugséjo men.
vykusia bendra ES ir JT konflikty analize atsiZvelgiant j ly¢iy aspektq. Pratyby metu buvo iSbandyta
tiek bendra metodika (apimanti Jungtiniy Tauty vystymosi programg ir ES metodikas), tiek bendras
ES ir JT partnerystés poZziiiris.

2024 m. motery ir mergaiciy Zmogaus teisiy padétis Afganistane toliau blogéjo. 2024 m. rugpjtcio
meén. kodifikaves ,,moralés jstatymaq®“, Talibanas institucionalizavo oficialig diskriminacijos sistema,
kuria ribojamos motery galimybés dalyvauti ne tik politikoje, bet ir socialinéje, ekonominéje ir
Svietimo veikloje. Vidurinis iSsilavinimas vis dar draudZiamas, o Talibanas ir toliau sistemingai
riboja galimybes naudotis formaliojo Svietimo sistema, riboja Svietimo galimybiy pasirinkima ir net
riboja Svietimg uZsienyje. ISimtys kai kuriuose sektoriuose, pavyzdziui, sveikatos, kuriy iS pradZiy
buvo iSvengta, véliau buvo panaikintos (2024 m. gruodZio mén. moterims buvo uZdrausta lankyti
medicininius mokymus). Draudimai moterims dirbti NVO (2022 m. gruodZio meén.) ir JT
agentiirose (2023 m. balandZio mén.) nebuvo panaikinti. De facto ministerijai ,, Veiksmy prevencija,
dorybiy skatinimas®“ (PVPV) suteikti papildomi vykdymo uZtikrinimo jgaliojimai ir ji toliau taiko
moterims ekonominius, socialinius, privacius ir politinius apribojimus. Moterys reguliariai patiria
fizines bausmes (taip pat vieSai) Sariato teismuose.

ES tebéra jsipareigojusi remti Afganistano moteris ir palaiko nuolatinj dialoga su vis dar
Afganistane esanciomis moterimis ir motery teisiy aktyvistais, kartu sudarydama palankesnes
salygas Zmogaus teisiy gynéjams saugiai iSvykti iS Afganistano. Nuo 2024 m. liepos mén. ES
delegacija Afganistane taip pat yra viena i§ Afganistano koordinavimo grupés lyCiy ir Zmogaus
teisiy sektoriaus techninés darbo grupés pirmininky. Igyvendindama 6 mIn. EUR vertés Afganistano
jitraukaus dialogo iniciatyvos projekta, ES remia motery nuomonés integravima j dialogo formatus
rengiant Afganistano motery specialisty mokymus ir skatinant jy tobuléjima (Ziniasklaidos,
sveikatos ir verslo sektoriuose, kuriuose moterims vis dar leidZiama dirbti pagal Talibano teisés
aktus). Be to, pasitelkdama 15 mln. EUR vertés partneryste su Jungtiniy Tauty vystymosi programa,
ES aktyviai remia motery ekonominj jgaléjima privaciajame sektoriuje.

ES jgyvendina ir atidZiai stebi principinj pagalbos teikimg pagal principa ,,moterys — moterys®, dél
kurio susitarta su kitais pagrindiniais tarptautiniais paramos teikéjais. Vykdydama Sias pastangas,
pasitelkdama 15 mln. EUR vertés partneryste su organizacija ,,JT Moterys“, ES 2024 m. finansavo
Afganistanui skirtg lyciy profilj, kad padéty kiekybiSkai jvertinti ir jvertinti, kokiu mastu naujais
Talibano nustatytais jstatymais ribojama ir daroma socialiné Zala moterims, taip pat
rekomendacijas, kaip galima spresti Siy apribojimy problema.

ES yra jsipareigojusi uZtikrinti lygiateisj, visapusiSka ir prasmingg motery dalyvavimg visuomeneés
gyvenime, be kita ko, politinéje ir ekonominéje srityse. ES siekia skatinti motery politinj
vadovavimg, taip pat jy dalyvavimg pagrindiniuose tarptautiniuose sektoriuose, kuriuose joms
nepakankamai atstovaujama, pavyzdZiui, kovos su terorizmu sektoriuje. Kalbant apie ekonominj
igaléjimg, ES remia motery dalyvavimg dvejopoje skaitmeninéje ir Zaliojoje pertvarkoje,
vykdydama investicijas, kuriomis atsiZvelgiama j lyciy aspekta, ir skatina ly¢iy lygybe vykdydama
prekybos politika.
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2024 m. kovo mén. ES pradéjo jgyvendinti naujg savo Motery ir jaunimo demokratinio dalyvavimo
iniciatyvos komponentg *' — bendradarbiavimo pastangas, kuriomis siekiama skatinti visapusiska ir
veiksmingg motery dalyvavima politikoje ir sprendimy priémimo procese visame pasaulyje. Si
programa, kuriai trejy mety laikotarpiui skirta 11,5 mln. EUR, skirta nuolatinéms kliatims,
trukdanCioms motery atstovavimui vieSajame gyvenime, jskaitant jsigaléjusius lyCiy stereotipus ir
diskriminacine praktika, Salinti.

ES, bendradarbiaudama su ASEAN Motery reikaly komitetu, taip pat remia motery politinio
dalyvavimo ir lyderystés ASEAN tyrima. Tyrimo tikslas — iki 2025 m. pateikti rekomendacijy, kaip
institucionalizuoti regioninés pazangos motery politinio dalyvavimo ir lyderystés srityje stebéjimo
mechanizma.

Jau 2022 m. Europos Sajungos Taryba pripaZino, kad pasaulinés pastangos uzkirsti kelig terorizmui
ir smurtiniam ekstremizmui ir su jais kovoti turéty apimti stipry lyciy aspektu grindZiamgq aspekta.
ES pastangos jgyvendinti Sig vizija apima parama lyciy aspekto integravimui j Pasaulinio kovos su
terorizmu forumo darba, taip pat nauja projekta ,Moterys kovos su terorizmu srityje“ (3,5 mln.
EUR), kuris turi biiti pradétas jgyvendinti 2025 m. ir kuriuo bus siekiama didinti aktyvy ir
prasminga motery dalyvavimg ir atstovavima joms saugumo ir kovos su terorizmu srityje visame
pasaulyje. Jgyvendindama kovos su terorizmu JUST programa, Europos Komisija siekia padidinti
motery skaiciy teisésaugos institucijose, kad biity pagerinti valdZios institucijy pajégumai visoje
kovos su terorizmu nusikalstamoje grandinéje. Pietinéje VidurZemio jiros regiono dalyje
igyvendinant ES finansuojama regioninj projekta ,,Momentum®, pagal kurj bendradarbiaujama su
Interpolu, stiprinamas ly¢iy aspekto integravimas teisésaugos institucijose. ES bendrai
finansuojama Investicinés klimato reformos priemoné sustiprino darba, susijusj su verslo aplinkos
reformomis, kuriomis sudaromos palankesnés sglygos moterims dalyvauti ekonomikoje. ES toliau
skatino motery verslumg ir galimybes jsidarbinti pasitelkdama Afrikos, Kariby ir Ramiojo
vandenyno (AKR) ly€iy lygybés priemone, pagal kurig Europos Komisija remia Europos investicijy
banka, kad jis teikty paskolas Afrikos vietos ir regioniniams bankams, siekiant pagerinti motery
galimybes gauti finansavimgq ir verslumg, ir Europos komandos iniciatyva ,Investicijos j jaunas
imones Afrikoje“ (IYBA). 2024 m. patvirtinta nauja IYBA programos Rinkos kiirimo platforma,
skirta remti jaunas ir augancias jmones, visy pirma motery vadovaujamas jmones.

ES taip pat skatino ir remé motery ekonominj jgaléjimq savo kaimyniniame regione, pavyzdZiui,
igyvendindama regionine Europos komandos iniciatyva dél darbo viety kiirimo vykdant prekybgq ir
investicijas pietinése kaimyninése Salyse — pirmuosius regioninius veiksmus, kuriais visapusiskai
siekiama gerinti motery verslininkiy galimybes gauti finansavimg ir finansine jtrauktj pietinése
VidurZemio juros regiono Salyse, ir regionine programg ,EU 4 Gender Equality — Women’s
Economic Empowerment and Ending Violence Against Women*, kuria siekiama skatinti moteris ir
mergaites dalyvauti visuomenés gyvenime ir didinti motery ekonominj potenciala.

ES toliau aktyviai dalyvavo Pasaulio prekybos organizacijos neoficialioje prekybos ir lyciy
klausimy darbo grupéje. 2024 m. vykusioje 13-ojoje ministry konferencijoje neformali darbo grupé
kartu su labai maZy, mazZyjy ir vidutiniy jmoniy darbo grupe paskelbé verslininkéms skirty
finansinés jtraukties iniciatyvy rinkinj. ES taip pat bendradarbiavo su Tarptautine darbo organizacija
(TDO) dél projekto ,,Prekyba siekiant deramo darbo“, kuriuo siekiama pagerinti TDO pagrindiniy
konvencijy taikymgq atrinktose Salyse, kurios prekiauja su ES, be kita ko, gerinant motery darbo
salygas ir uZtikrinant, kad buty laikomasi pagrindiniy konvencijy Nr. 100 ir 111 dél vienodo darbo
uzmokescio ir nediskriminavimo. 2019-2024 m. ES projektui skyré daugiau kaip 9 mln. EUR.

291 https://international-partnerships.ec.europa.eu/news-and-events/news/eu-and-partners-launch-wyde-womens-
leadership-initiative-2024-03-14 en
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Prekybos ir lyCiy lygybés tikslai yra neatsiejama ES prekybos ir investicijy susitarimy dalis. 2024
m. ir 2025 m. pradZioje jsigaliojo susitarimai su Angola, Cile, Kenija ir Naujaja Zelandija, kuriuose
nustatyti teisiSkai privalomi ir vykdytini jsipareigojimai dél lyciy lygybés. 2024 m. gruodZio mén.
ES ir MERCOSUR pasieké politinj susitarima dél prekybos susitarimo, j kurj jtrauktos panaSios
nuostatos. Vykdydamos darba pagal ES ir Kanados iSsamy ekonomikos ir prekybos susitarimg
(IEPS) dél prekybos ir rekomendacijas dél lyciy lygybés, 2024 m. ES ir Kanada surengé du
praktinius seminarus prekybos ir lyciy lygybés klausimais. Pagal ES bendryjy muity tarify lengvaty
sistemg ES stebi, kaip lengvatomis besinaudojancios Salys laikosi pagrindiniy tarptautiniy
konvencijy dél motery teisiy ir lyCiy lygybés skatinimo principy.

Siekiant geriau suprasti prekybos poveikj moterims, visuose Komisijos atliekamuose prekybos
susitarimy ex ante ir ex post vertinimuose pateikiama speciali lyCiy aspekto analizé. 2024 m. buvo
baigtas ES ir Piety Afrikos vystymosi bendrijos Saliy ekonominés partnerystés susitarimo ex post
vertinimas. Be to, 2024 m. Komisija pradéjo ES ir Kanados bei ES ir Japonijos prekybos susitarimy
ex post vertinimus, j kuriuos taip pat jtraukta speciali ly¢iy aspekto analizé, o rezultaty tikimasi
2025 m.
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Artéjant 2020-2025 m. lyCiy lygybés strategijos pabaigai, matome, kad kelias siekiant visiSkos
lyCiy lygybés tebéra ilgas ir sunkus. Po 2024 m. Europos Parlamento rinkimy pirmq karta Europos
Parlamento istorijoje pastebéjome motery nariy dalies mazZéjima. Praéjusiy mety antraStés nuo
Afganistano draudimo moterims dalyvauti vieSajame gyvenime iki Siurpios Gisele Pelicot bylos
Pranciizijoje aiSkiai primena, kad paZanga lyciy lygybés srityje yra trapi ir kad kovojant uZ motery
teises vis dar reikia ypatingo atsparumo.

Be to, vis dar nepakankamai motery eina su sprendimy priémimu susijusias pareigas ir joms tenka
su pastaryjy mety pazanga, kuri vos prieS pora deSimtmeciy buty buvusi nejsivaizduojama. Pirmoji
Pirmininkés U. von der Leyen kadencija (2019-2024 m.) buvo susijusi su ES teisés aktais dél lyciy
lygybés, kurie lémé svarbius pokycius vienodo darbo uZmokescio, lyCiy pusiausvyros bendroviy
valdybose, profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros ir kovos su smurtu prieS moteris srityse.
Dabar reikia suderinty bendry pastangy siekiant uZtikrinti, kad Sie teisés aktai bity tinkamai
igyvendinami, kad motery ir mergaiciy teisés ir orumas galiausiai ir nuosekliai biity uzZtikrinami,
saugomi ir propaguojami.

Akivaizdu, kad turime padaryti daug daugiau. EIGE lyciy lygybés indeksas rodo, kad Europa eina
teisinga kryptimi, taCiau paZanga valstybése narése labai skiriasi, o tarp aukSciausig ir Zemiausig
balus gavusiy valstybiy nariy yra didelis atotriikis. Be to, nuolatiniai sunkumai, su kuriais moterys
susiduria tam tikrose valstybése narése ir uzZ ES riby kovodamos su motery teisiy apribojimais ir jy
padéties blogéjimu, pavyzdZiui, Irane, kur moterys prieSinasi privalomam Sydy dévéjimui, rodo, kad
reikia toliau imtis veiksmy ir bati budrioms. Kai pokyciai nejvyksta natiraliai, imtis veiksmy yra
miisy kolektyviné atsakomybeé.

oW —

toliau bus skiriama siekiui uZtikrinti lygybe visiems ir lygybe visomis prasmémis. Busimose motery
teisiy veiksmy gairése bus dar kartg patvirtinta pagrindiné teisé j motery ir vyry lygybe visose
gyvenimo srityse. Tai suteiks gyvybiSkai svarbig galimybe apmastyti ilgalaikius lygybés Sajungos
tikslus, kuriuos norime galiausiai sukurti kartu, ir juos strategizuoti.
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(Nukreipta iS puslapio Pierre Dieumegard)

Interneto nuorodos buvo kopijuojamos paZodZiui, jy nepatikrinus. Kai kurie iS jy yra neteisingi, nes
tekstas buvo nukopijuotas iS darbinio dokumento, kuriame pateikta nuoroda j Europos Komisijos
vidaus serverj. PavyzdZiui, kai kurios nuorodos paZymétos ,Galima rasti internete“, taCiau
dokumentas pateikiamas adresu https://eceuropaeu.sharepoint.com/, kuris neprieinamas jprastam
skaitytojui.

Kad europieciai suprasty vieni kitus, primename kalby svarba. 57 pastaboje aiskiai nurodyta, kad
vertimai yra sudétingi: ,,Lietuvoje Sis procentas yra 55 %, taciau jis nebuvo jtrauktas apskaiciuojant
vidurkj kaip riktas. Rezultatas gali biti dél vertimo problemos su ZodZiu ,,slapping®, kuris neturi
tikslaus vertimo j lietuviy kalba ir galéjo biiti aiSkinamas kaip ne tokia sunki fizinés agresijos
forma.“
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