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levieSana

2024. gads bija svarigs gads dzimumu lidztiesibai Eiropas Savieniba. Maija tika pienemta pirma
direktiva par vardarbibas pret sievietém un vardarbibas gimené apkarosSanu, ka arT divas direktivas
par lidztiesibas iestaZzu lomas stiprinaSanu. Ar pirmo cita starpa ES limen1 tika ieviestas vairaku
noziegumu definicijas, jo 1paSi attieciba uz kibervardarbibu. Ar direktivu tiek Istenota, pastiprinata
un papildinata Stambulas konvencijas ratifikacija ES 2023. gada. Tas ir loti nepiecieSams: ES
meéroga apsekojums par dzimumbalstitu vardarbibu, ko veica Eurostat, ES Pamattiesibu agentiira un
Eiropas Dzimumu lidztiesibas institiits un kas publicéts 2024. gada novembri, 'liecina, ka vardarbiba
pret sievietém joprojam ir plaSi izplatita: katra treSa sieviete pieaugusa vecuma ir piedzivojusi
fizisku vardarbibu (tostarp draudus) vai seksualu vardarbibu, katra sesta sieviete ir piedzivojusi
seksualu vardarbibu, tostarp izvaroSanu, un katra piekta sieviete ir saskarusies ar vardarbibu
gimene, jo 1paSi fizisku vai seksualu vardarbibu, ko isteno vinas partneris, radinieks vai cits
majsaimniecibas loceklis.

Eirobarometrs par dzimumu stereotipiem” tika veikts paraléli Eirobarometra zibensaptaujai, kura
IpaSa uzmaniba tika pieveérsta dzimumu stereotipiem saistiba ar vardarbibu pret sievietém?. Lai gan
dazas jomas (pieméram, attieciba uz mates pilna laika darba ietekmi uz gimenes dzivi un sievieSu
un virieSu lomam) ir nelieli uzlabojumi salidzindjuma ar ieprieksgjiem gadiem, tas neattiecas uz
visiem gadijumiem (pieméram, attieciba uz dabisko kompetenci veikt majsaimniecibas
uzdevumus). Rezultati arl atklaj arvien lielaku viedoklu polarizaciju starp jaunam sievietém un
jauniem virieSiem, jauniem virieSiem vairak piekritot stereotipiskiem uzskatiem.

Eirobarometra aptauja par dzimumu stereotipiem liecina, ka ES iedzivotaji piekrit, ka dzimumu
lidztiesiba sniedz labumu sabiedribai. Tris ceturtdalas respondentu piekrit, ka arl virieSi gitu
labumu no sievieSu un virieSu Iidztiesibas. Tomér joprojam pastav ievérojama vienpratiba attieciba
uz stereotipiskiem pazinojumiem. Aptuveni ceturta dala respondentu uzskata, ka sievietem nav
izdevigi publiski paust spécigus viedoklus.

Ir arT citas pozitivas pazimes. Saskana ar 2024. gada dzimumu lidztiesibas indeksu, ko apkopojis
Eiropas Dzimumu lidztiesibas institits,*dzimumu lidztiesibas raditajs visa ES ir 71 no 100
punktiem, kas ir uzlabojums par 7,9 punktiem kopS 2010. gada, un pédéja gada laika ir panakts
neliels, bet pozitivs progress virziba uz “Savienibu, kura valda lidztiesiba”. Tapéc pasreizéja tempa
dzimumu l1dztiesibas sasniegSanai biitu vajadzigi aptuveni 60 gadi.

1  https://ec.europa.eu/eurostat/web/gender-based-violence

2  Eirobarometra specialaptauja Nr. 545 par dzimumu stereotipiem aptvéra priekSstatus par dzimumu lidztiesibu un
visparéjus stereotipus par dzimumu lomam un ipasibam un pienemamu uzvedibu; priekSstati par dzimumu
stereotipiem attieciba uz gimenes un profesionalo dzivi un prieksstati par dzimumu stereotipiem politika un vadosos
amatos. Pieejams tieSsaisté.

Tulkotaja piezime: Noradita saite ir nepareiza. Originals anglu valoda ir pieejams timekla vietné
https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/2974; maSitulkojums visas Eiropas Savienibas oficialajas valodas ir
pieejams Seit: https://europokune.eu/article35/2024sp545stergen

3 Eirobarometra zibensaptauja Nr. 544 aptvéra dzimumu stereotipus saistiba ar vardarbibu pret sievietem. Pieejams
tieSsaisté

4  https://eige.europa.eu/gender-equality-index/2024
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Nemot vera ieprieks minéto, 2025. gada zinojuma par dzimumu lidztiesibu ES ir izvertétas galvenas
iniciativas laikposmam no 2024. gada marta lidz 2025. gada februarim, kuru meérkis ir veicinat
dzimumu lidztiesibu dzimumu lidztiesibas stratégijas galvenajas jomas,’proti:

ar dzimumu saistitas vardarbibas izbeigSana un stereotipu apkaroSana;

plaukstoSa ekonomika, kura valda dzimumu lidztiesiba;

- vienlidz vadoSa loma visas sabiedribas jomas;

- dzimumu lidztiesibas aspekta integréSana un finanséjums; un

- veicinat dzimumu lidztiesibu un pilnvértigu iespéju nodroSinasanu sievietém visa pasaulé.

Zinojuma galvena uzmaniba pievérsta ES iestazu un dalibvalstu galvenajam darbibam un
sasniegumiem Saja joma pagajusaja gada. Taja sniegti arl uzmundrino3i piemeri valstu iniciativam
dzimumu lidztiesibas joma un ES finansétiem projektiem, kuru meérkis ir dzimumu lidztiesiba
(izcelumos).

Sis ir piektais zinojuma izdevums, kas aptver ES Dzimumu lidztiesibas stratégiju 2020.—2025.
gadam. Taja galvenokart ir atskats uz Komisijas priekSsedétajas Urzulas fon der Leienas vaditas
pirmas Komisijas pédéjo gadu, lai gan tas aptver arl vinas otra pilnvaru termina pirmos ménesus,
kas sakas 2024. gada 1. decembrT ar jaunu komisaru kolégiju, tostarp lidztiesibas komisari Lahbib
kundzi.

Komisija 2025. gada 5. marta plano pienemt celvedi sievieSu tiesibu joma, kas ir viens no
galvenajiem Komisijas priekSsedétajas Urzulas fon der Leienas politisko pamatnostadnu
rezultatiem. Celved1 tiks izklastiti galvenie dzimumu Iidztiesibas principi turpmakajiem gadiem. Tas
palidzés strukturét darbu pie jaunas dzimumu lidztiesibas stratégijas un kalpos ka kompass cela uz
lielaku dzimumu Iidztiesibu ES. Panaktais progress tiks atspogulots turpmakajos dzimumu
lidztiesibas zinojuma izdevumos. Jaunaja dzimumu lidztiesibas stratégija laikposmam péc 2025.
gada tiks izklastitas konkrétas darbibas, pasakumi un iniciativas, ko ES plano veikt nakamajos
gados. Gan celvedis, gan stratégija biis iespéja saglabat impulsu joprojam tik loti nepiecieSamajam
politikas izmainam, kas galu gala laus istenot celvedi izklastito ilgtermina redzéjumu par pilnigu
dzimumu lidztiesibu.

5 Sk. arT Dzimumu lidztiesibas stratégijas uzraudzibas portalu, kas sniedz viegli pieejamus datus par pasreizgjo
stavokli attiectba uz dzimumu Iidztiesibas stratégijas politikas mérku TstenoSanu, nosaka stipras puses un iespgjas
un seko 11dzi norisém laika gaita: https://composite-indicators.jrc.ec.europa.eu/ges-monitor Turklat skatit regionalo
dzimumu lidztiesibas uzraudzibas instrumentu, ko izstradajis JRC sadarbiba ar REGIO GD un kas ietver sievieSu
sasniegumu indeksu (FemATI) un sievieSu trikumu indeksu (FemDI).
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Brivi no vardarbibas un tereotipiem

Ar dzimumu saistita vardarbiba joprojam ir viena no miisu sabiedribas lielakajam problémam.
Gruesome gadijumi turpina veidot virsrakstus, un tiem ir dzila rezonanse visa Eiropa. Tie ir specigs
atgadinajums, ka dzimumbalstita vardarbiba ir dzili iesaknojusies dzimumu nelidztiesiba un turpina
to. Tam ir dzila fiziska, psihologiska un ekonomiska ietekme uz cietusajiem, kas kavé vinu spéju
pilniba piedalities sabiedribas dzive. Tapéc ar dzimumu saistitas vardarbibas izbeigSana ir viens no
2020.-2025. gada dzimumu lidztiesibas stratégijas pilariem. 2024. gada Komisija turpinaja risinat
So jautajumu.

aktos un politika Iidz 2027. gada 14. junijam. Komisija cieSi sadarbosies ar dalibvalstim, lai
nodroSinatu savlaicigu un pilnigu transponéSanu. Direktiva ir pagrieziena punkts: tas ir pirmais
visaptveroSais juridiskais instruments ES Ilimeni, kas pievérSas vardarbibai pret sievietém un
vardarbibai gimene.

Direktivai ir divéjads meérkis: tas merkis ir labak aizsargat no vardarbibas pret sievietem un
vardarbibas gimené cietuSo tiesibas visa ES un ilgtermina samazinat $adas vardarbibas izplatibu. Ta
paredz kriminalatbildibu par sievieSu dzimumorganu kroploSanu, piespiedu laulibam un visbiezak
sastopamajiem kibervardarbibas veidiem (intimu vai manipulétu materialu kopigoSana bez
piekriSanas, kibervajaSana, kiberuzmaksSanas, ka ar1 kiberkiidiSana uz naida runu dzimuma dél). Ta
arl nodroSina mérktiecigus aizsardzibas, atbalsta un tiesu iestaZzu pieejamibas pasakumus personam,
kas cietuSas no jebkada veida vardarbibas pret sievietem un vardarbibas gimené, ja saskana ar valsts
vai ES tiesibu aktiem par to ir paredzéta kriminalatbildiba. Visbeidzot, taja noteikts, ka dalibvalstim
javeic preventivi pasakumi, tostarp ipaSi pasakumi, lai novérstu izvaroSanu un veicinatu piekriSanas
centralo lomu seksualas attiecibas.

Direktivas pamata ir Stambulas konvencija, ar kuru ES tiesibu aktos tiek Istenoti noteikumi par
tiesu iestaZu sadarbibu kriminallietas. ES pievienoSanas konvencijai ir specigs véstijums pasaulei,
ka ES ir nelokama sava apnémiba izbeigt vardarbibu pret sievietém un vardarbibu gimené. Komisija
ir iecelta par ES koordingjoSo struktiiru saskana ar Konvenciju, kas nozime, ka ta ir atbildiga par
politikas un pasakumu koordinaciju, IstenoSanu, uzraudzibu un noveértéSanu, lai noveérstu un
apkarotu visu veidu vardarbibu, uz ko attiecas Konvencija.

2024. gada Komisija veica vairakus svarigus pasakumus, lai uzturétu un istenotu konvencija
noteiktos vérienigos un visaptveroSos standartus. Komisija 2024. gada maija un decembrt piedalijas
Stambulas konvencijas PuSu komitejas sanaksmés, kas notiek divreiz gada. Sanaksmés ES
piedalijas ieteikumu un secinajumu pienemsSana valstim, kas ir konvencijas puses, par konvencijas
istenoSanu, pamatojoties uz zinojumiem, ko sagatavojusi GREVIO ’ — neatkarigu ekspertu
struktira, kas ir atbildiga par konvencijas pusu veiktas 1stenoSanas uzraudzibu.

GREVIO 2025. gada janvarl saka savu pamatnovértéjuma procediiru par to, ka ES Isteno
Konvenciju. ES ir jaiesniedz oficials zinojums par tiesibu aktiem un citiem pasakumiem, kas veikti,

6 Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva (ES) 2024/1385 (2024. gada 14. maijs) par vardarbibas pret sievietem un
vardarbibas gimené apkaroSanu, OV L 2024/1385, 24.5.24.

7  https://www.coe.int/en/web/istanbul-convention/grevio
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lai istenotu konvencijas noteikumus, pamatojoties uz anketu’. Péc tam 2026. gada
maija/junijanotiks izvertejuma inspekcija, péc kuras GREVIO naks klaja ar zipojumu par
pasakumiem, ko ES veikusi, lai Istenotu konvenciju. Komisijai ka Savienibas koordingjoSajai
struktiirai, kas atbild par zinoSanas pienakumu izpildi saskana ar Konvencijas uzraudzibas
mehanismu, ir ligts nositit anketu iestadem, struktiram un agentiiram, koordingjot to atbildes un
lidz 2025. gada 28. novembrim iesniedzot GREVIO ES zinojuma konsolidéto versiju.

Latvija 2024. gada spéera milzigu soli uz priekSu cina pret vardarbibu pret sievietem un vardarbibu
gimeng, kltstot par 39. pusi Stambulas konvencija, kas Latvijai stajas speka 2024. gada 1. maija.
Turklat Latvija izstradaja savu pirmo nacionalo planu vardarbibas pret sievietém un vardarbibas
gimené noversanai un apkaroSanai 2024.-2029. gadam. Planam ir Cetri darbibas virzieni: 1) noverst
vardarbibu pret sieviettm un vardarbibu gimengé; (2) atbalsta pasakumu nodrosSinasana un
uzlaboSana vardarbibas upuriem; (3) stiprinat vainigo atbildibu un sniegt rehabilitacijas
pakalpojumus, lai samazinatu vardarbigu uzvedibu; (4) izveidot vienotu un koordinétu politiku, lai
apkarotu un noveérstu vardarbibu pret sievietém un vardarbibu gimene.

2024. gada Komisija organizeja divas ES tikla ar dzimumu saistitas vardarbibas un vardarbibas
gimené noverSanai sanaksmes — aprill un novembri. Aprila sanaksmé galvena uzmaniba tika
pievérsta tematam “JaunieSu, jo IpaSi jaunu virieSu un zénu, iesaistiSana: izglitibas un digitalo
plassazinas lidzeklu nozime”. Dalibnieki no ES dalibvalstim izmantoja savas specializetas
zinaSanas, lai risinatu problémas, kas saistitas ar dzimumbalstitas vardarbibas un vardarbibas
gimené novérSanu, un apmainijas ar valstu paraugpraksi izglittbas joma. Diskusijas galvena
uzmaniba tika pievérsta formalajai un ikdiené&jai izglitibai, digitalajai izglitibai un atseviskam
komunikacijas kampapam no dazadam valstim. Novembra sanaksmé galvena uzmaniba tika
pievéersta tematam “Intimi attéli bez piekriSanas (NCII) un kibernaida runa, pamatojoties uz
dzimumu: noverSanas jautajumi pec tam, kad bis stajusies speka Direktiva par vardarbibas pret
sieviettm noveérsanu (Vardarbibas pret sievietém direktiva).” ES dalibvalstis apmainijas ar valsts
paraugpraksi ar dzimumu saistitas NCII launpratigas izmantoSanas un kibernaida runas novérsanas
joma. Diskusijas galvena uzmaniba tika pieversta preventiviem pasakumiem pret NCII Jaunpratigu
izmantoSanu un kibernaida runu, tieSsaistes platformu un plaSsazinas lidzeklu iesaistiSanai un
vairakam atlasitam kampanam, ko ierosinaja dalibnieki.

Vel viens svarigs nodevums 2024. gada bija ES ar dzimumu saistitas vardarbibas (EU-GBV)
apsekojuma datu publiskoSana ° par visam ES valstim. Eurostat koordinéja datu vakSanu 18 ES
valstis, kur apsekojumu veica valstu statistikas iestades. Italija dalijas ar salidzinamiem datiem par
galvenajiem raditajiem, pamatojoties uz valsts apsekojumu. Attieciba uz 8 ES valstim datu vakSanu
koordinéja Eiropas Savienibas Pamattiesibu agentira (FRA) un Eiropas Dzimumu lidztiesibas
institlts (EIGE) saskana ar ES un VBV apsekojuma pamatnostadném. Eurostat, FRA un EIGE
2024. gada 25. novembri publiskoja ES meéroga datus, tostarp kopigu publikaciju. Zinojuma ir
izklastiti galvenie rezultati, kas giiti ES apsekojuma par dzimumbalstitu vardarbibu, pamatojoties uz
datiem no visam 27 dalibvalstim''. Visa ES 114 023 sievietes tika intervétas par savu pieredzi'.
Zinojuma galvena uzmaniba pievérsta dazadu pret sievietem vérstas vardarbibas veidu izplatibai
ES. ES apsekojuma par vardarbibu, kas saistita ar dzimumu, tiek vakti ar1 konkréti dati par sievieSu
pieredzi vardarbibas joma, tostarp par vardarbibas sekam un kontaktiem ar dazZadiem dienestiem,

8 https://rm.coe.int/questionnaire-on-legislative-and-other-measures-giving-effect-to-the-p/1680b34281

9 Lidz Sim visas ES dalibvalstis ir parakstijuSas Stambulas konvenciju, un visas, iznemot piecas, to ir ratificgjusas.

10 https://ec.europa.eu/eurostat/web/gender-based-violence/database

11 Eurostat, FRA, EIGE (2024), ES apsekojums par vardarbibu dzimuma dé] — galvenie rezultati. Experience of
women in the EU-27, Eiropas Savienibas Publikaciju birojs, Luksemburga. Pieejams tieSsaisté.

12 Aptauja ir parstavétas sievietes vecuma no 18 1idz 74 gadiem ES.
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kas sniedz palidzibu cietuSajam personam, kuras parcietuSas vardarbibu. Aptaujas galvenie rezultati
liecina, ka katra treSa sieviete ES ir piedzivojusi fizisku vai seksualu vardarbibu vai draudus
pieaugusa vecuma. Katra sesta sieviete ES pieauguSo vecuma ir saskarusies ar seksualu vardarbibu.
Kad runa ir par vardarbibu gimené, majas biezi vien nav drosa vieta daudzam sievietém, jo katra
piekta sieviete ir saskarusies ar fizisku vai seksualu vardarbibu no intima partnera, radinieka vai cita
majsaimniecibas locekla puses. Viena no galvenajam apsekojuma konstatétajam problémam ir
nezinoSana par vardarbibu: lai gan lielaka dala sievieSu, kuras ir saskarusas ar vardarbibu, par to ir
runajusas ar tam tuvu personu, tikai katra piekta sieviete ir sazinajusies ar veselibas apriipes vai
socialo pakalpojumu sniedzéju un tikai katra astota sieviete ir zinojusi policijai par $o incidentu. **

2024. gada Komisija turpinaja nodroSinat ipasu finanséjumu projektiem, no kuriem labumu giist
pilsoniskas sabiedribas organizacijas un publiskas iestades, kas programmas “Pilsoni, vienlidziba,
tiesibas un veértibas” (CERV) ietvaros isteno konkrétas darbibas, tostarp ar dzimumu saistitas
vardarbibas novérSanu un apkaroSanu.

Saskana ar 2024. gada CERV Daphne uzaicinajumu iesniegt priekSlikumus (par dzimumbalstitas
vardarbibas un vardarbibas pret bérniem novérSanu un apkarosanu) tika iesniegts '* rekordliels
skaits 498 priekslikumu, kas aptver uzaicinajuma Cetras prioritates: i) plaSa méeroga un ilgtermina
transnacionalas darbibas ar dzimumu saistitas vardarbibas apkaroSanai; ii) darbibas ar dzimumu
saistita vardarbiba cietuSo un izdzivojuSo aizsardzibai un atbalstam; iii) darbibas ar dzimumu
saistitas vardarbibas novérsanai gimeng, intimas attiecibas un tieSsaisté, tostarp ar meérktiecigam
darbibam ar vainigajiem; un iv) meérktiecigas darbibas, lai integrétas bérnu aizsardzibas sistémas
darbotos praksé. Péec priekslikumu izvertéSanas tika atlasiti 30 priekSlikumi, kuru kopéjais budzets
bija 24,5 miljoni EUR.

Ipasas iniciativas ir verstas pret seksualu vardarbibu pret bérniem — briesmigu noziegumu, kas
bitiski ietekmé bérnu droSibu un labklajibu. Tas notiek gan bezsaisté, gan tieSsaisté, izraisot
fiziskas, garigas un emocionalas traumas un bieZi vien radot sekas visa miiZa garuma. Lai gan
seksuala vardarbiba pret bérniem skar gan meitenes, gan zénus, tai ir skaidra dzimumu dimensija.
Saskana ar UNICEF globalajam aplésém 1 no 5 meiteném un 1 no 7 zéniem pirms 18 gadu vecuma
ir saskaruSies ar kada veida seksualu vardarbibu'>. Meitenes joprojam ir galvenie upuri seksualai
vardarbibai pret bérniem tieSsaisté. 2023. gada 97 % no Internet Watch Foundation apstradatajiem
tieSsaistes zinojumiem par materialiem, kuros atspogulota seksuala vardarbiba pret beérniem,
liecinaja tikai par seksualu vardarbibu pret meiteném'. Attieciba uz likumparkapéjiem, lai gan
izplatibas dati ir ierobeZoti, daZi pétljumi liecina, ka aptuveni 3 % virieSu varétu biit pedofilijas
traucéjumi'’.

ES stratégija efektivakai cinai pret seksualu vardarbibu pret bérniem '® ir galvenais atsauces satvars
ES darbibam $aja joma laikposma no 2020. lidz 2025. gadam. Stratégija ir ieklautas astonas
legislativas un nelegislativas iniciativas, kuru meérkis ir ieviest stingru tiesisko regulégjumu un
veicinat koordinétu pieeju starp daudzajiem dalibniekiem, kas iesaistiti bérnu aizsardziba un
atbalstiSana, aptverot novérSanu, palidzibu cietuSajiem un izmekléSanu un kriminalvajasanu.

13 So raditaju izlase tiks paradita Dzimumu lidztiesibas stratégijas uzraudzibas vietné https://composite-
indicators.jrc.ec.europa.eu/ges-monitor.

14 https://ec.europa.ew/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/opportunities/topic-details/cerv-2024-daphne?
keywords=CERV-2024-DAPHNE&programmaPart=

15 https://data.unicef.org/topic/child-protection/violence/sexual-violence/

16 https://www.iwf.org.uk/annual-report-2023/trends-and-data/unique-image-analysis/

17 https://www.msdmanuals.com/professional/psychiatric-disorders/paraphilias-and-paraphilic-disorders/pedophilic-
disorder

18 https://home-affairs.ec.europa.eu/policies/internal-security/protecting-children-sexual-abuse/what-eu-doing-protect-

children-sexual-abuse en


https://home-affairs.ec.europa.eu/policies/internal-security/protecting-children-sexual-abuse/what-eu-doing-protect-children-sexual-abuse_en
https://home-affairs.ec.europa.eu/policies/internal-security/protecting-children-sexual-abuse/what-eu-doing-protect-children-sexual-abuse_en
https://www.msdmanuals.com/professional/psychiatric-disorders/paraphilias-and-paraphilic-disorders/pedophilic-disorder
https://www.msdmanuals.com/professional/psychiatric-disorders/paraphilias-and-paraphilic-disorders/pedophilic-disorder
https://www.iwf.org.uk/annual-report-2023/trends-and-data/unique-image-analysis/
https://data.unicef.org/topic/child-protection/violence/sexual-violence/
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/opportunities/topic-details/cerv-2024-daphne?keywords=CERV-2024-DAPHNE&programmePart
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/opportunities/topic-details/cerv-2024-daphne?keywords=CERV-2024-DAPHNE&programmePart
https://composite-indicators.jrc.ec.europa.eu/ges-monitor
https://composite-indicators.jrc.ec.europa.eu/ges-monitor

2025. gada zinojums par dzimumu lidztiesibu ES

Saskana ar So satvaru 2024. gada turpinajas sarunas par Komisijas priekSlikumu regulai par
seksualas vardarbibas pret bérniem novérSanu un apkaroSanu. Komisija 2024. gada 6. februari arl
ierosinaja parstradat Direktivu 2011/93/ES, ' lai stiprinatu kriminaltiesibas attieciba uz seksualu
vardarbibu pret bérniem un bérnu seksualu izmantoSanu. Parskatitie noteikumi paplaSina
nodarijumu definicijas, ievieSot stingrakus sodus un konkrétakas prasibas attieciba uz novéersanu un
palidzibu cietuSajiem.

Turklat saskana ar ES stratégiju Pagaidu regula, kas stajas speka 2021. gada 2. augusta, lauj
pakalpojumu sniedzgjiem turpinat savu brivpratigo praksi atklat seksualu vardarbibu pret bérniem
tieSsaisté un zinot par to, ka arl iznemt materialus, kuros atspogulota seksuala vardarbiba pret
bérniem. Likumdevéji 2024. gada februari vienojas pagarinat pagaidu noteikumu terminu lidz 2026.
gada 3. aprilim. *

Turpinajas darbs, lai izveidotu tiklu seksualas vardarbibas pret bérniem novérSanai (CSAPN), ' kas
apvienos pétniekus, prieksplana praktikus un citas Saja joma stradajoSas ieinteresétds personas.
CSAPN merkis biis palidzet ES dalibvalstim ieviest izmantojamus, rupigi izvertétus un efektivus
profilakses pasakumus un veicinat paraugprakses apmainu, lai palidzétu samazinat seksualas
vardarbibas pret bérniem izplatibu ES.

Komisija turpindja iesaistities daudzu ieintereséto personu sadarbiba, lai noveérstu un apkarotu
seksualu vardarbibu pret bérniem, pieméram, atbalstot Globalo aliansi pret seksualu vardarbibu pret
bérniem tieSsaisté (WPGA), ** veicinot sadarbibu ar tieSsaistes pakalpojumu sniedzgjiem,
izmantojot ES Interneta forumu (EUIF), un turpinot operativo sadarbibu ar tiesibaizsardzibas
iestadem, ** izmantojot Eiropola Eiropas daudznozaru platformu pret noziedzibas draudiem
(EMPACT). *

Vairaki projekti, kas finanséti no Ieksejas droSibas fonda un pamatprogrammas “Apvarsnis Eiropa”,
atbalstija ES stratégijas efektivakai ctnai pret seksualu vardarbibu pret bérniem istenoSanu. Projekti
aptvera plasu darbibu klastu, sakot ar tiesibaizsardzibas instrumentu izstradi un beidzot ar izpratnes
veicinaSanu bérniem un jaunieSiem, palidzibu cietuSajiem un izdzivojuSajiem un vainigo profilakses
programmanm.

19 https //eur-lex. europa ew/legal-content/EN/TXT/?uri= COM%3A2024%3A60%3AFIN

p_rolongatlon of-a- chlld sexual abuse-protection-measure/
21 https://home-affairs.ec.europa.eu/networks/child-sexual-abuse-prevention-network-csapn en
22 https://www.weprotect.org/
23 https://home-affairs.ec.europa.eu/networks/european-union-internet-forum en
24 https://www.europol.europa.eu/crime-areas-and-statistics/empact
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seminaru “Izaicinajumi parmainam: darbs ar personam, kas vainojamas ar dzimumu saistita
vardarbiba un vardarbiba gimeng”, kura piedalijas 14 citas dalibvalstis un Komisijas, EIGE un
Eiropas tikla darbam ar personam, kas vainojamas vardarbiba gimeng, parstavji. Taja tika aplikoti
tadi jautajumi ka dzimumbalstitas vardarbibas un vardarbibas gimené izdaritajiem paredzétu
pakalpojumu pieejamiba un izstrade, ka Sajos pakalpojumos ieklaut dzimumu lidztiesibas aspektus
un ka tos novertet>.

Viens no veiksmigajiem projektiem, ko 2021. gada finanséja no sadalas DAPHNE, ir XAJI: Aktivs
jaunatnes tikls lidztiesibai: veicinat jaunieSu lomu un virieSu lomu vardarbibas pret sievietém
novérsana un dzimumu lidztiesiba. Tas tika 1stenots no 2022. gada 1. janija lidz 2024. gada 30.
jinijam un nodroSinaja apmacibu, spéju veidoSanu un izpratnes veidoSanu jaunieSiem, tostarp
pusaudZu vecuma zéniem (vecuma no 12 lidz 15 gadiem), lai novérstu vardarbibu un palidzéetu
atklat launpratigus modelus un veicinatu egalitaru un dzimumlidztiesigu attieksmi un attiecibu
modelus. Projekts apmacija gandriz 200 pusaudzZus, no kuriem 40 % bija zéni, 10 skolas Spanija
(Katalonija) un Portugale. Péc projekta istenoSanas skolas apnémas pagarinat apmacibu lidz
nakamajam macibu gadam (2024./2025. gadam), un skolu specialisti citas skolas pauda velmi
uzaicinat XAJI projekta komandu sanemt apmacibu par projekta aplikotajam témam.

Horvatija grozija savu Kriminalkodeksu (Oficialais Veéstnesis, 36/24), % lai ar dzimumu saistTtu

vardarbibu definétu ka “vardarbibu, kas vérsta pret sievieti tapéc, ka vina ir sieviete, un vardarbibas

veidus, kas nesamerigi skar sievietes”. Ar grozijumiem tika ieviesta arl jauna noziedziba: “smaga

sievietes slepkaviba” (feminicids). Lai noteiktu, vai uz lietu attiecas feminicida noziegums,
g ¢

Horvatijas iestades novertés, vai cietuSajai ir tii nodarits kaitéjums vinas dzimuma dé]. ArT “smaga
sievietes slepkaviba” ir ieklauta kriminalnoziegumu kataloga bez noilguma.

25 https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality/who-we-
work-gender-equality/mutual-learning-programme-gender-equality en
26 https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2024 03 36 570.html
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2024. gada Eiropas ieklauSanas un daudzveidibas galvaspilsétu konkursa Slovénijas, Spanijas un
Zviedrijas pilsétas sanéma 1pasu balvu, kas bija veltita iestadém, kuras, cinoties pret vardarbibu pret
sievietem, nodroSina drosSas pilsétas un regionus sievietém visa vinu daudzveidiba. Zelta balvu
pieskira Lublanas pilsétai Slovénija par solidaritates centienu atbalstiSanu sadarbiba ar pilsonisko
sabiedribu, lai izveidotu visaptveroSu atbalsta sistemu vardarbibas pret sievietém novérSanai.
Sudraba balvu sanéma Miranda de Ebro, Spanija, par politikas veidotaju, pedagogu, socialo
dienestu un pilsoniskas sabiedribas apvienoSanu ar skarto sievieSu aktivu lidzdalibu, piemeéram,
Istenojot iniciativu, kura iesaistitas tiesibaizsardzibas iestades un socialie dienesti, lai cietuSajam
personam nodroSinatu droSu pajumti un arkartas izmitinaSanu. Bronzas balvu sapéma Veksjes
pasvaldiba (Zviedrija) par stratégisko planoSanu finanséjuma, atbalsta un izpratnes veicinasanas
joma, ka arf par tas ipaSo nodalu vardarbibas pret sievietém novérsanai. %/

Cehija 2025. gada janvari » stajas speka grozijums Kriminalkodeksa (Likums Nr. 40/2009 Coll.),
kas no jauna definé izvaroSanas noziegumu un stiprina tiesisko aizsardzibu personam, kuras
cietuSas no vardarbibas gimené un ar dzimumu saistitas vardarbibas. Saskana ar jauno definiciju
jebkurS dzimumakta gadijums bez cietuSas personas piekriSanas tiks kvalificéts ka izvaroSana;
fiziska speka pielietoSana vairs nav nepiecieSama. Situacijas, kuras cietuSais “iesaldé” tiks skaidri
atzits par izvaroSanu. Likumprojekts guva atbalstu gan no valdibas partijam, gan no opozicijas.

2023. gada otraja pusé Bulgarijas Darba un socialas politikas ministrija ar rajona limena
koordinatoru sievieSu un virieSu lidztiesibas jautajumos palidzibu izstradaja vietéjas prakses
apkopojumu dazadu vardarbibas veidu novérSanai un cietuSo atbalstam. Apkopojuma apkopota
vietéja politika un istenotie pasakumi un iniciativas, ar ko dalijusies 21 rajona administracija,
vienlaikus izcelot iedibinato labo praksi. Merkis ir izplatit bagatigo vietéjo pieredzi, stiprinat
apmainu un palidzeét parskatit paSreizgjos politikas virzienus un radit jaunus. *

Ar dzimumu saistita kibervardarbiba

Ar dzimumu saistita kibervardarbiba joprojam dominé parak daudzu sievieSu un meitenu dzive visa
ES. ES dzimumu lidztiesibas stratégija 2020.—2025. gadam ir * atzits, ka vardarbiba tieSsaiste, kas
vérsta pret sievietém, ir kluvusi plasi izplatita ar konkrétam, apburtam sekam sievieSu garigajai un
psihiskajai veselibai. Tas ir nepienemami un rada Skérslus sievieSu lidzdalibai sabiedriskaja dzive,
tadejadi apdraudot ar1 demokratiju. KopS stratégijas iesniegSanas ar dzimumu saistitas
kibervardarbibas jautajums ir kluvis vel izplatitaks.

Direktivas par vardarbibas pret sievietém un vardarbibas gimené apkaroSanu piepemsana *' ir bijis
nozimigs pagrieziena punkts cina pret kibervardarbibu, kas saistita ar dzimumu. Taja ir sniegtas
vienotas kriminaltiesibu definicijas visizplatitakajiem kibervardarbibas veidiem, prasits dalibvalstim
nodroSinat konkréta tada tieSsaistes satura iznemSanu, par kuru saskana ar direktivu ir noteikta

27 https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/av/ip 24 2285
28 https://msp.gov.cz/web/msp/tiskove-zpravy/-/clanek/poslanci-jednomyslne-schvalili-redefinici-znasilneni-
kopirovat-

29 https://www.mlsp.government.bg/uploads/41/test/2023-sbornik-s-praktiki-nasilie-po-oblasti.pdf
30 Komisijas pazinojums Eiropas Parlamentam, Padomei, Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejai un Regionu

komitejai, COM(2020) 152 final.
31 Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva (ES) 2024/1385 (2024. gada 14. maijs) par vardarbibas pret sievietém un
vardarbibas gimené apkaroSanu, OV L, 2024/1385, 24.5.2024.
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kriminalatbildiba, un sniegt specializetus atbalsta pakalpojumus kibernoziegumos cietusajiem.
Direktiva arl veicina paSregulacijas sadarbibu starp platformam, tostarp izstradajot ricibas kodeksus.

Turklat Digitalo pakalpojumu akts (DPA) * ir bitiska ES regula attieciba uz tieSsaistes platformam
un saistitajiem riskiem, tostarp diskriminéjoSa satura izplatiSanu, pieméram, dzimumbalstita
kibervardarbiga satura izplatiSanu tieSsaistes platformas.

Sievietes, jo 1pasi tas, kas saskaras ar daZzadiem diskriminacijas veidiem, tostarp sabiedriskaja dzive,
nesamerigi cie$ no dazada veida ar dzimumu saistitas kibervardarbibas, * pieméram, uzmaksanas
tieSsaiste, vajasanas, doksinga, intimu attélu kopigoSanas bez piekriSanas un dzilviltojumu attelu
izmantoSanas, kas paredzéti, lai vinam kaitétu un diskreditétu. Saskana ar DPA riska novértésanas
sistemu ]oti lielam tieSsaistes platformam (VLOP) un meklétajprogrammam (VLOSE) ir pienakums
identificet, novertéet un efektivi mazinat sistemiskos riskus, tostarp dzimumbalstita vardarbiga satura
izplatiSanu, kas izriet no to pakalpojumu izstrades, darbibas vai izmantoSanas, ka arl no lietotaju
veiktas iespéjamas launpratigas izmanto$anas. Sadiem riska mazina$anas pasakumiem vajadzétu biit
sapratigiem, sameérigiem, efektiviem un pielagotiem konkrétajiem sistemiskajiem riskiem, lai
mazinatu fizisko, seksualo, psihologisko, socialo, politisko vai ekonomisko kaitéjumu.

Saskana ar DPA tieSsaistes platformam ir japublicé parredzamibas zinojumi, kuros ietverta
informacija par to satura moderacijas praksi. Atsaucoties uz ES Direktivu par vardarbibas pret
sievietém un vardarbibas gimené apkaroSanu, Istenosanas akta ir noteiktas kategorijas zinoSanai par
satura moderacijas léemumiem, kas skar sievietes un meitenes. Tie ietver kiberiebiedéSanu un
iebiedesanu, kiberuzmaksanos un kibervajasanu, ar dzimumu saistitu dezinformaciju, nelikumigu
kiidiSanu uz vardarbibu un naidu, inttmu materialu, tostarp dzilviltojumu vai lidzigu tehnologiju,
kopigoSanu bez piekrisanas.* Pakalpojumu sniedzé&jiem pirmie saskanotie zinojumi japublicé 2026.
gada sakuma. Turklat DPA pilnvaro pakalpojumu sniedzejus pieskirt piekluvi datiem pétijumiem
par sistémisko risku atklasanu, identificéSanu un izpratni ES un par pakalpojumu sniedzé&ju veikto
riska mazinasanas pasakumu piemeérotibu, efektivitati un ietekmi.

Lai aizsargatu sievieSu droSibu tieSsaisté, Komisija paslaik veicina jauna satvara izstradi sadarbibai
starp interneta platformam, kas ir viens no pédéjiem rezultatiem, par kuriem pazinots Dzimumu
lidztiesibas stratégija 2020.—2025. gadam.

Maksliga intelekta akts ** aizliedz loti kaitigas sistémas, kas var veicinat ar dzimumu saistitu
vardarbibu. Konkrétak, ta aizliedz kaitigu MI praksi, ko var izmantot, lai turpinatu vai veicinatu
vardarbibu pret sievietém un meiteném, pieméram, manipulativas vai ekspluatéjoSas MI sistémas,
lai izsekotu personas, tostarp sievietes un meitenes, un manipulétu ar tam ieverojami kaitiga veida.
Turklat likums nosaka parredzamibas prasibas sintétiski raditam saturam, tostarp dzilviltojumiem.

32 Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2022/2065 (2022. gada 19. oktobris) par digitalo pakalpojumu vienoto
tirgu un ar ko groza Direktivu 2000/31/EK (Digitalo pakalpojumu akts) (Dokuments attiecas uz EEZ) (OV L 277,
27.10.2022., 1. Ipp.).

33 Hicks, J. (2021). Globali pieradijumi par dzimumbalstitas vardarbibas izplatibu un ietekmi tieSsaiste. K4D
palidzibas dienesta zinojums. Attistibas studiju institiits. DOI:10.19088/K4D.2021.140.

34 Komisijas Isteno3anas regula (ES) 2024. gada 4. novembris, ar ko nosaka veidnes attieciba uz starpniecibas
pakalpojumu sniedzgju un tieSsaistes platformu nodroSinataju parredzamibas zinosanas pienakumiem saskana ar
Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (ES) 2022/2065, C(2024) 7005 final un Komisijas Istenosanas regulas (ES)
C(2024) 7005 final pielikums.

35 Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2024/1689 (2024. gada 13. junijs), kas nosaka saskanotus noteikumus
maksliga intelekta joma un groza Regulas (EK) Nr. 300/2008, (ES) Nr. 167/2013, (ES) Nr. 168/2013, (ES)
2018/858, (ES) 2018/1139 un (ES) 2019/2144 un Direktivas 2014/90/ES, (ES) 2016/797 un (ES) 2020/1828
(Maksliga intelekta akts) (Dokuments attiecas uz EEZ).
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Visbeidzot, apziméjot Cetras pieauguSo satura platformas par loti lielam tieSsaistes platformam,
Komisija pievérsas virknei nelikumiga satura, darbibu un prakses ar dzimuma dimensiju, pieméram,
bérnu seksualas izmantoSanas materialu izplatiSanai, intimu vai manipulétu materialu kopigoSanai
bez piekriSanas, cilveku tirdzniecibai un miisdienu verdzibai. Komisija 2024. gada nosiitija trim no
tiem (Pornhub, Stripchat un XVideos) informacijas pieprasijumus saskana ar Digitalo pakalpojumu
aktu, lai pieprasitu uznémumiem sniegt sikaku informaciju par pasakumiem, kas veikti, lai ripigi
novertétu un mazinatu riskus, kas saistiti ar nepilngadigo aizsardzibu tieSsaisté, nelikumiga satura
izplatiSanu un ar dzimumu saistitas vardarbibas novérSanu un riskiem. Komisija arl pieprasija
sikaku informaciju par So platformu pienemtajiem vecuma nodroSinasanas mehanismiem. Turklat
Komisija sadarbojas ar digitalas pornografijas ekspertiem, lai izstradatu tiesisko reguléjumu
pieauguso tieSsaistes satura reguléSanai ES un dalibvalstu limeni. Tas ari sniedz parskatu par
pornografisko nozari un izveido pieradijumu plismu, lai apzinatu un analizétu sistemiskos riskus un
saistito riska mazinaSanas pasakumu efektivitati.

Februart EIGE publicéja zinojumu, kura ierosinaja meriSanas sistéemu, kas dalibvalstim jaizmanto,
lai meritu konkrétu kibervardarbibas veidu pret sieviettm un meiteném statistisko izplatibu,
sastopamibu un pazinotos gadijumus un zinotu par savaktajiem datiem salidzinama veida®.

2024. gada Igaunija tika tulkots un publicéts celvedis specialistiem, kas strada ar cietuSajiem, par
kibervardarbibu. Tas sniedz vértigu atbalstu un praktiskus ieteikumus, lai efektivi un sensitivi
palidzétu cietusajiem, parvalditu riskus un palidzétu atjaunot cietuso drosibas sajiitu. Sis celvedis ir
izstradats, lai atvieglotu specialistu darbu, un taja ir sniegti konkréti noradijumi un paraugprakse. Ta
ka tas ir biitisks resurss, tas palidz uzlabot profesionalu izpratni par kibervardarbibas ietekmi un
nodroSina visaptverosu atbalstu katram skartajam individam.

Seksuala uzmaksanas darba

Sievieteém ir tiesibas dzivot un stradat bez vardarbibas un aizskaroSas izturéSanas. Tomer, lai gan tas
ir visparpienemts, vardarbiba un uzmak3Sanas darba pasaulé joprojam ir plasi izplatita. Saskana ar
jaunakajiem datiem, kas iegiiti ES apsekojuma par dzimumbalstitu vardarbibu, 4,3 % no pastavigi
stradajosam sievietem pédejo 12 meénesSu laika ir saskarusas ar seksualu uzmaksanos darba, 12,8 %
pédejo piecu gadu laika un 30,8 % pieauguso vecuma. Tikai 37,3 % bija zinojusSi par So epizodi
oficialam atbalsta dienestam vai policijai, vai ierédniem darba.

Vardarbiba pret sievietem un vinu aizskarSana darbavieta kave pilnvértigu iespéju nodroSinasanu
sievietém, ierobeZo vinu piekluvi darba tirgum un veicina dzimumu profesionalo segregaciju. Tas
bieZi saknojas nevienlidziga dzimumu varas dinamika, dzimumu stereotipos, patriarhalas vértibas
un vesturiska nelidztiesiba starp virieSiem un sievietem.

Péc trisarpus sarunu gadiem Padome 2024. gada 25. marta vienojas aicinat dalibvalstis ratificét
Starptautiskas Darba organizacijas 2019. gada Konvenciju pret vardarbibu un aizskaroSu
izturéSanos (Nr. 190). * ES un tas dalibvalstis aktivi piedalijas Konvencijas Nr. 190 piepemsana
108. Starptautiskaja darba konferencé 2019. gada. Lidz Sim konvenciju ir ratificgjusas 12 ES
dalibvalstis: Austrija, Belgija, Danija, Francija, Griekija, Italija, Irija, Portugale, Rumanija, Somija,
Spanija un Vacija.

36 EIGE (2025), Kibervardarbibas pret sievietém un meiteném apkarosana: Developing an EU measurement
framework, Eiropas Savienibas Publikaciju birojs, Luksemburga. Pieejams tieSsaisté.

37 Padomes Lemums (ES) 2024/2018 (2024. gada 25. marts), ar ko dalibvalstis tiek aicinatas ratificét Starptautiskas
Darba organizacijas 2019. gada Konvenciju pret vardarbibu un aizskaroSu izturéSanos (Nr. 190) (OV L 2024/1018,

2.4.2024., ELI: http://data.europa.eu/eli/dec/2024/1018/0j
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Ar dzimumu saistita uzmakSanas darba ir probléma ari pétniecibas un inovacijas joma (pétnieciba
un izstrade, inovacija). *Lai cInitos pret So paradibu, Eiropas Pétniecibas telpas (EPT) foruma
apaksSgrupa “leklaujoSa dzimumu lidztiesiba” cieSa sadarbiba ar Eiropas Komisiju 2024. gada
izstradaja nulles tolerances ricibas kodeksu ar dzimumu saistitas vardarbibas, tostarp seksualas
uzmakSanas, apkaroSanai ES pétniecibas un inovacijas sisttma. * EPT foruma apakSgrupas
izstradata ricibas kodeksa merkis ir noverst ar dzimumu saistitas vardarbibas incidentus pétniecibas
un augstakas izglitibas vide, nosakot vienotu pieeju, definicijas un principu sarakstu, lai palidzéetu
dalibvalstim un citam ieinteresétajam personam un privatpersonam izveidot Eiropas pétniecibas un
inovacijas vidi, kura nav nekada veida ar dzimumu saistitas vardarbibas, pamatojoties uz tadam
veértibam ka dzimumu lidztiesiba un ieklautiba, ciena, drosiba. Lai atbalstitu ricibas kodeksu un ta
principus, pamatprogrammas “Apvarsnis Eiropa” projekta GenderSAFE tika publicéts solijums *

un ieinteresétas personas, praktiki, ka arl studenti tika aicinati pievienoties 1paSai prakses kopienai.
41

Turklat 2024. gada sadarbiba ar dalibvalstim un pétniecibas un izstrades, inovacijas ieinteresétajam
personam pétniecibas un izstrades dienas tika organizéta paneldiskusija “Cela uz EPT, kas briva no

dzimumbalstitas vardarbibas zinatne”. *

Cilveku tirdznieciba

Cilveku tirdznieciba ir noziegums, kas iznicina cilveku dzivibas, atnemot viniem cienu, brivibu un
pamattiesibas. BieZi vien tas ir vardarbigs noziegums, ko pastrada organizétas noziedzibas tikli.

Viens no galvenajiem rezultatiem ES stratégija cilveku tirdzniecibas apkaroSanai 2021.—2025.
gadam 2024. gada bija ES Cilveku tirdzniecibas apkaroSanas direktivas izvertéjums un grozitas
Cilveku tirdzniecibas apkaro3anas direktivas pienemSana. * Grozita Cilveku tirdzniecibas
apkaroSanas direktiva vél vairak stiprina profilaksi, atbalstu cietuSajiem un parrobezZu sadarbibu.
Taja uzsvérta dzimumsensitiva pieeja, kas nodroSina labaku aizsardzibu sievietém, beérniem,
personam ar invaliditati un citam neaizsargatam grupam. Grozitaja direktiva starp izmantoSanas
veidiem ir ieklauta surogacijas, piespiedu laulibu un nelikumigas adopcijas izmantoSana. Ta ar1 liek
lielaku uzsvaru uz tieSsaistes dimensiju, uzskatot seksualu izmantoSanu, kas veikta, izmantojot
informacijas un komunikacijas tehnologijas, par atbildibu pastiprinoSu apstakli. Turklat cilveku
tirdzniecibas upuru sniegto pakalpojumu, pieméram, prostiticijas pakalpojumu, apzinata
izmantoSana klist par noziedzigu nodarijumu ar mérki samazinat pieprasijumu, kas veicina cilveku
tirdzniecibu. ES meéroga datu vakSana par cilveku tirdzniecibu, pamatojoties uz konkrétiem
raditajiem, kliist obligata, sniedzot visaptveroSaku ieskatu un uzlabojot zinasanas par So paradibu.

Migracijas joma 2024. gada maija tika publicéts * uzaicinajums iesniegt priekslikumus, kura

budZets 2021.-2027. gada Patvéruma, migracijas un integracijas fonda (AMIF) ietvaros bija 6
miljoni EUR. * Uzaicindgjuma meérkis ir stiprinat palidzibu, atbalstu un integraciju treSo valstu

38 https://unisafe-gbv.eu/project-news/results-from-the-largest-european-survey-on-gender-based-violence-in-
academia/

39 https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/6ce8aef5-70b3-11ef-a8ba-01aa75ed71al/language-en
40 https://gendersafe.eu/the-gendersafe-pledge-for-zero-tolerance-to-gender-based-violence/
41 https://gendersafe.eu/community-of-practice/

42  https://www.youtube.com/watch?v=9-1.-evh48GU
43 Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva (ES) 2024/1712 (2024. gada 13. janijs), ar ko groza Direktivu

2011/36/ES par cilveku tirdzniecibas novérsanu un apkaroSanu un cietuso aizsardzibu, OV L 2024/1712, 24.6.2024.
44 AMIF-2024-TF2-AG-THB.
45 Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2021/1147 (2021. gada 7. jilijs), ar ko izveido Patvéruma, migracijas
un integracijas fondu.
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valstspiederigajiem, kas ir cilveku tirdzniecibas upuri, kuri ir treSo valstu valstspiederigie.
Uzaicinajums ir vérsts uz novérsanu, cietuso identificeSanu, informeétibas palielinaSanu par cilveku
tirdzniecibu un atbalsta sniegSanu darba un seksualas izmantoSanas upuriem, ka arl piespiedu
noziedzibas upuriem. Tas ietver specializétu palidzibu un atbalstu treSo valstu valstspiederigajiem,
kas ir cilveku tirdzniecibas upuri, nemot véra vinu ipasas vajadzibas, pieméram, vecumu, dzimumu,
ka arT izmantoSanas veida(-u) fiziskas un psihologiskas sekas.

Turklat 2023. gada novembrT tris gadu VANGUARD projekts tika finanséts pamatprogrammas
“Apvarsnis Eiropa” 3. kopas “Civila droSiba sabiedribai” ietvaros ar ES ieguldijumu 4,5 miljonu
EUR apmeéra. Sa projekta mérkis ir stiprinat cinu pret cilveku tirdzniecibu saistiba ar progresiviem
tehnologiskiem risindjumiem, izpratni, izpratnes veidoSanu un apmacibu, lai jau agrina posma
izjauktu cilveku tirdzniecibas kédi un pievérstos nesodamibas kultiirai. Jo 1paS$i VANGUARD
nodroSinas labaku izliikdatu ainu par cilveku tirdzniecibu, ipaSu uzmanibu pievérSot cilveku
tirdzniecibai seksualas izmantoSanas, darbaspéka ekspluatacijas un piespiedu noziedzibas noliikos.

Ir pastiprinats EMPACT operativais * ricibas plans cilveéku tirdzniecibas apkaroSanai, lai noveérstu
cilveku tirdzniecibas riskus, saskaroties ar nepieredzéti lielu skaitu neaizsargatu cilveku,
galvenokart sievietem un bérniem, kuri meklé aizsardzibu ES Krievijas agresijas kara pret Ukrainu
del. Operativo darbibu 1pasa uzmaniba ir saglabata jaunaja operativaja ricibas plana 2024.—2025.
gadam un tagad ir pilniba ieklauta vairakas darbibas, pieméram, darbaspeka ekspluatacijas, bérnu
tirdzniecibas vai timekla uzraudzibas joma.

Atbalsts personam, kas cietusas no dzimumbalstitas

vardarbibas

Papildus tam, ka 2024. gada maija tika piepemta Direktiva par vardarbibas pret sievietem
izskauSanu, kura noteikti pielagoti atbalsta pasakumi personam, kas cietuSas no dzimumbalstitas
vardarbibas (sk. ieprieksS iedalu “Ar dzimumu saistitas vardarbibas izbeigSana”), 2024. gada tika

vairak stiprinat noziegumos cietuSo tiesibas ES, tostarp visneaizsargatako cietuSo, pieméram, no
vardarbibas pret sievietém un vardarbibas gimené cietuso, tiesibas. *° Tadgjadi tas mérkis ir risinat

Turklat saskana ar ES stratégiju par cietuSo tiestbam (2020.-2025. gads) Komisija strada pie
nelegislativiem pasakumiem, °* lai uzlabotu no dzimumbalstitas vardarbibas un vardarbibas gimené
cietudo tiesibas ES. Sadas darbibas ietver: i) tadu struktiiru veicinaSana, kas sniedz mérktiecigu un
integrétu atbalstu cietuSajiem ar Ipasam vajadzibam, pieméram, personam, kas cietuSas no

46 https://home-affairs.ec.europa.eu/policies/law-enforcement-cooperation/empact-fighting-crime-together en
47 https://www.consilium.europa.eu/en/press/press-releases/2024/06/13/victims-rights-council-finalises-position-on-

strengthened-eu-law/
48 https://oeil.secure.europarl.europa.eu/oeil/en/procedure-file?reference=2023/0250(COD

49 Priekslikums Eiropas Parlamenta un Padomes direktivai, ar kuru groza Direktivu 2012/29/ES, ar ko nosaka
noziegumos cietuSo tiesibu, atbalsta un aizsardzibas minimalos standartus un aizstaj Padomes Pamatlemumu
2001/220/TT.

50 Komisijas dienestu darba dokuments “Noveértgjums par Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivu 2012/29/ES
(2012. gada 25. oktobris), ar ko nosaka noziegumos cietuso tiesibu, atbalsta un aizsardzibas minimalos standartus
un aizstaj Padomes Pamatlemumu 2001/220/T1”, SWD/2022/0179 final.

51 Komisijas pazinojums Eiropas Parlamentam, Padomei, Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejai un Regionu
komitejai “ES stratégija par cietuso tiestham (2020.—2025. gads)”, COM(2020) 258 final.
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vardarbibas dzimuma dél un vardarbibas gimené; un ii) Istenot ES kampanu par cietuso tiestbam,
kas ietver ar dzimumu saistitasvardarbibas sadalu. ** Svarigs papildinajums kampanai ir gramata
"Meitene, kas turé€ja atvertas acis". Tas vairo izpratni par kara noziegumos cietuSo (galvenokart
sievieSu un bérnu) tiesibam saskana ar ES noteikumiem un mudina ES iedzivotajus “acis atvert”
vinu situacijai. Turklat pamatprogrammas “Apvarsnis Eiropa” 3. kopas “Civila droSiba sabiedribai”
ietvaros tiek finanséti divi projekti — IMPROVE un ISEDA — par kopéjo summu 5,7 miljoni EUR
no ES ieguldijuma, kuru mérkis ir apkarot vardarbibu pret sievietém un vardarbibu gimeng, sakot
no novérsanas lidz atklasanai un cietusa atbalstam, izmantojot tehnologisku un sabiedrisku pieeju
kombinaciju.

Vacijas parlaments pienéma likumu, > lai noverstu abortu oponentu veiktu “uzmaksanos pa ietvi”
griitnieCu konsultaciju centru un abortu kliniku tieSa tuvuma. Likuma meérkis ir efektivi aizsargat
gritnieces no Sada pieaugoSa uzmakSanas veida un nodroSinat, ka vinas var brivi izmantot
konsultaciju pakalpojumus un pieklit iestadem, kas veic abortus. Likums stajas speka 2024. gada
13. novembri.

52 https://victims-rights.campaign.europa.eu/en/country/all/crimes

53 https://dip.bundestag.de/vorgang/zweites-gesetz-zur-%C3%A4nderung-des-schwangerschaftskonfliktgesetzes/
308701
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galveno uzmanibu pieversot konsultaciju sniegSanai sievietém, kuras skarusi vardarbiba”, kas tika
izstradata SievieSu un Iidztiesibas generaldirektorata vadiba Iidzdalibas procesa, iesaistot vairak
neka 200 ieintereséto personu. Stratégijas meérkis ir agrina posma atbalstit visas sievietes un
meitenes, kas cietuSas no vardarbibas. Turklat visparéjas institucionalas sistemas vardarbibas
aizsardzibai un novérSanai ietvaros saskana ar Stambulas konvenciju ir noteiktas stratégiskas
prioritates, kas palidzeés stiprinat sievieSu un meitenu tiesibas. **

Dzimumu stereotipu apstridesana

2024. gada sakuma Komisija pabeidza kampanu par dzimumu stereotipu apkaro$anu. Kampana >
#EndGenderStereotypes bija véersta galvenokart uz jaunieSiem socialajos medijos, ka arl ar
ietekmétaju un plaSsazinas lidzeklu starpniecibu. Kampana pievérsas dzimumu stereotipiem
dazadas dzives jomas, pieméram, karjeras izvele, apriipes pienakumu daliSana un lémumu
piepemsSana. Kampana tika apbalvota ar “Forbes” 2023. gada Socialo balvu. Materiali visas ES
valodas joprojam ir pieejami kampanas timekla vietng, un ieinteresétas personas tos var lejupieladét
un izmantot.

2024. gada Komisija publicéja divas Eirobarometra aptaujas par dzimumu stereotipiem:
Eirobarometra zibensaptauja par dzimumu stereotipiem saistiba ar vardarbibu pret sievietem
(novembris) un vel viena aptauja par dzimumu stereotipiem plasaka nozimé (decembris).

Komisija 2024. gada 25. novembri publicéja Eirobarometra zibensaptaujas rezultatus, kas tika
veikta, lai giitu labaku izpratni par Eiropas attieksmi pret vardarbibu un vardarbigas vai
pazemojoSas uzvedibas relativizaciju. *° Rezultati paradija, ka lielaka dala eiropieSu nepiekrit
sievieSu objektivitatei un stereotipiem par seksualo vardarbibu, ka arl to, ka joprojam pastav dazi
stereotipi, jo 1paSi dazas dalibvalstis. Pieméram, lai gan vidéji visa ES vairak neka 9 no 10
respondentiem (93 %) nepiekrit apgalvojumam, ka “virs vai draugs var nodarboties ar seksu ar savu
sievu vai draudzeni bez vinas piekriSanas”, Sis Ipatsvars svarstas no 85 % Danija Iidz 97 %
Luksemburga un Malta. Lidzigi, lai gan vidéji ES 92 % respondentu uzskata, ka ir nepienemami, ka
virietis laiku pa laikam ieplauka savu sievu/draudzeni, sievietes bieZak to uzskata par nepienemamu
neka virieSi (95 % pret 89 %), un procentualais Ipatsvars svarstas no 87 % Somija lidz 97 %
Luksemburga®’.

Visbeidzot, attieciba uz informétibu un izpratni par vardarbibas pret sievietém jautajumu aptuveni 7
no 10 respondentiem (71 %) piekrit, ka intima partnera vardarbiba pret sievietém vinu valstl ir “]oti
izplatita” vai “diezgan izplatita”, savukart tikai treSdala respondentu (33 %) atbild tapat par intima
partnera vardarbibu pret virieSiem. Arl Saja zina pastav lielas atSkiribas starp valstim — no 91 %
Rumanija 11dz 44 % Danija — un pa dzimumiem, proti, 78 % sievieSu uzskata, ka intima partnera
vardarbiba pret sievietém vinu valstl ir izplatita salidzinajuma ar 63 % virieSu.

54 https://www.coordination-vaw.gv.at/nachrichten/gewaltschutzstrategie-zur-koordinierung-und-vernetzung-mit-
fokus-auf-beratung-gewaltbetroffener-frauen-soll-beratungsnetz-sichtbarer-machen.html un
https://www.bundeskanzleramt.gv.at/bundeskanzleramt/nachrichten-der-bundesregierung/2024/07/frauenministerin-
susanne-raab-praesentiert-oesterreichweite-gewaltschutzstrategie.html

55 https://end-gender-stereotypes.campaign.europa.eu/index_en

56 https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/3252
57 Lietuvai Sis Tpatsvars ir 55 %, bet tas tika izslégts no vidéja raditaja apréekina ka izlecosa vértiba. Rezultats varétu

biit saistits ar tulkojuma probléemu ar vardu “slapping”, kam nav preciza tulkojuma lietuvieSu valoda un ko varétu
interpretét ka mazak smagu fiziskas agresijas formu.
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https://www.bundeskanzleramt.gv.at/bundeskanzleramt/nachrichten-der-bundesregierung/2024/07/frauenministerin-susanne-raab-praesentiert-oesterreichweite-gewaltschutzstrategie.html
https://www.coordination-vaw.gv.at/nachrichten/gewaltschutzstrategie-zur-koordinierung-und-vernetzung-mit-fokus-auf-beratung-gewaltbetroffener-frauen-soll-beratungsnetz-sichtbarer-machen.html
https://www.coordination-vaw.gv.at/nachrichten/gewaltschutzstrategie-zur-koordinierung-und-vernetzung-mit-fokus-auf-beratung-gewaltbetroffener-frauen-soll-beratungsnetz-sichtbarer-machen.html
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Cita Eirobarometra specialaptauja ® tika pétiti priekSstati par dzimumu stereotipiem un tas, cik liela
mera tie joprojam ir izplatiti ES iedzivotaju vidi. Jautajumi bija saistiti ar dzimumu lomam un
pienemamu uzvedibu; dzimumu stereotipi attieciba uz gimenes un profesionalo dzivi; un dzimumu
stereotipi politika un vadoSos amatos. Aptauja daléji balstijas uz iepriekSéjiem Eirobarometra
specialaptaujas pétijjumiem par dzimumu lidztiesibu, kas veikti par tematu “Dzimumu lidztiesiba”
2009.%, 2014. ® un 2017. gada®'.

Rezultati liecina, ka daZi dzimumu stereotipi joprojam ir diezgan plaSi izplatiti. Vairak neka seSi no
desmit respondentiem piekrit, ka sievietes bieZak pienem lémumus, pamatojoties uz savam
emocijam, un aptuveni Cetri no desmit piekrit, ka cilveka vissvarigaka loma ir nopelnit naudu (42
%, -1 procentpunkts kops 2017. gada) un ka sievietes vissvarigaka loma ir riipéties par savu maju
un gimeni (38 %, -6 procentpunkti). Uztveres atSkiribas ES dalibvalstis sasniedz 64 procentpunktus.

Lielaka dala stereotipu, kas saistiti ar lemumiem par darba un privato dzivi, kopuma tiek noraiditi,
taCu ieverojamai dalai joprojam ir stereotipiski uzskati par sievieSu sociali vélamo uzvedibu.
Pieméram, tikai nedaudz vairak par pusi (51 %, +3 procentpunkti kops 2009. gada) piekrit, ka tad,
ja téva atalgojums ir zemaks neka mates atalgojums, vinam ir jaatsakas no darba, lai riipétos par
bérniem, ja gimene nolemj, ka tas jadara vienam no vecakiem. Konstatéjumi ir neviennozimigi art
attieciba uz priekSstatu par dzimuma iezimém majas — katrs piektais respondents piekrit, ka,
pienemot svarigus lemumus par gimeni, virieSiem vajadzetu bit izskirigai ietekmei, un viedokli
dalas jautajuma par to, vai kopuma virieSi, protams, ir mazak kompetenti neka sievietes veikt
majsaimniecibas uzdevumus (49 % piekrit, bet 49 % nepiekrit).

58 https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/2974
59 https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/808
60 https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/2048
61 https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/2154
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Trisvienlidziga ekonomika

2024. gada bija verojamas daZas pozitivas ekonomiskas tendences dzimumu lidztiesibas joma.
Jaunakie pieejamie dati (par 2023. gadu) liecina, ka sievieSu nodarbinatiba ES pirmo reizi parsniedz
70 % atzimi. ST attistiba notika, nemot veéra visparéjo nodarbinatibas limenpa pieaugumu ES lidz
75,3 %. Turklat, lai gan pieaugums sievietéem bija mazaks neka ieprieksSejos divos gados, tas bija
lielaks neka pieaugums virieSiem. Ta rezultata pedéjas desmitgades laika dzimumu nodarbinatibas
atSkiriba bija viszemaka, proti, 10,2 procentpunkti (0,5 procentpunkti salidzinajuma ar 2023.
gadu). ST tendence atbilst ilgtermina tendencei kops 2009. gada, lai gan starp valstim pastav
ieveérojamas atSkiribas.

S1 pozitiva tendence ir atspogulota citos dzimumu nevienlidzibas raditajos. Saskana ar
Starptautiskas Darba organizacijas 2024. gada zinojumu par dzimumu nevienlidzibu pasaulé
visparéjais lidzdalibas darba tirg pieaugums atspogulo pareju uz lielaku sievieSu, gados vecaku un
augsti izglitotu darba némeéju Ipatsvaru, ko veicina darbaspéka mobilitates pieaugums, subsidéta
bérnu apriipes un gimenes atvalinajumu politika, darbvietu saglabaSanas shémas un novélota
pensionéSanas. Tomér Starptautiska Darba organizacija (SDO) arl norada, ka publisko un privato
ieguldijumu trakums bérnu apripé un citos formalas apriipes pakalpojumos un ilgstoSa
nevienlidziga attieksme pret apriipes darbibam kopuma rada ekonomiskas un socialas izmaksas, ko
apripes sniegSana rada galvenokart sievietétm. Tas nozimé lielu neizmantotu potencialu miisu
ekonomikai, ka uzsverts, pieméram, EIGE aplésés, kuras paredzéets, ka lidz 2050. gadam
nodarbinatibas Iimenis biis 80 % , ja tiks panakti batiski uzlabojumi dzimumu lidztiesibas joma®.

Dzimumu nevienlidzibasnoversana darba tirgu

Visas dalibvalstis virieSu nodarbinatibas limenis ir augstaks neka sievieSu nodarbinatibas limenis.
Parasti, jo zemaks ir sievieSu nodarbinatibas Iimenis valsti, jo lielaka ir dzimumu nodarbinatibas
atSkirtba. 2023. gada virieSu nodarbinatibas limenis ES bija 80,4 %, savukart sievieSu
nodarbinatibas Iimenis bija 70,2 %, ka rezultata dzimumu nodarbinatibas atSkiriba bija 10,2
procentpunkti. *

Gan sievieSu, gan virieSu nodarbinatibas limenis pédéjos 10 gados ir pastavigi un lénam
palielinajies, un pandémija to partrauca tikai 2020. gada. Tomeér kopS 2018. gada pieaugums
attiectha uz sievietém parasti ir bijis nedaudz lielaks, un tapéc no ta izrietoSa dzimumu
nodarbinatibas atSkiriba ir samazinajusies no 11,3 procentpunktiem 2018. gada un 11,0
procentpunktiem 2020. gada lidz 10,2 procentpunktiem 2023. gada.

Dzimumu nodarbinatibas atSkiribas dazadas ES valstls un regionos ir loti atSkirigas. Saistiba ar
apnems$anos veicinat ieklaujoSu nodarbinatibu Eiropas socialo tiesibu pilara ricibas plana ® ir
noteikts meérkis 11dz 2030. gadam panakt visparéju nodarbinatibas pieaugumu ES lidz 78 %, tostarp
cenSoties vismaz uz pusi samazinat dzimumu nodarbinatibas atSkiribu salidzinajuma ar 2019. gadu.
2023. gada 20-64 gadus vecu cilvéku nodarbinatibas Iimenis ES bija 75,3 %, tapéc Skiet, ka 2030.

62 SDO, Global Gender GAP report, 2024 (Globalais dzimumu lidztiesibas ricibas plans, 2024. gads). Pieejams
tieSsaiste.

63 EIGE, Economic Benefits of Gender Equality in the European Union (Dzimumu lidztiesibas ekonomiskie ieguvumi
Eiropas Savieniba), 2017. gads. Pieejams tieSsaiste.

64 Eurostat (Ifsa_ergan).

65 Komisijas pazinojums Eiropas Parlamentam, Padomei, Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejai un Regionu
komitejai “Eiropas socialo tiesibu pilara ricibas plans”, COM(2021) 102 final.

19


https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/lfsa_ergan__custom_15283678/default/table?lang=en
https://eige.europa.eu/sites/default/files/documents/ti_pubpdf_mh0116176enn_pdfweb_20170516164243.pdf
https://www.weforum.org/publications/global-gender-gap-report-2024/in-full/economic-and-leadership-gaps-constraining-growth-and-skewing-transitions-7b05a512cb/
https://www.weforum.org/publications/global-gender-gap-report-2024/in-full/economic-and-leadership-gaps-constraining-growth-and-skewing-transitions-7b05a512cb/

2025. gada zinojums par dzimumu lidztiesibu ES

gada merkraditajs ir sasniedzams. 2023. gada dzimumu nodarbinatibas atSkiriba samazinajas par -
0,5 procentpunktiem, kas ir vairak neka iepriek$gja gada.
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attéls. Nodarbinatibas limenis vecuma grupa no 20 lidz 64 gadiem sadalijuma pa dzimumiem un
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Piezime. Atskiriba starp dzimumiem ir definéta ka sievieSu un virieSu nodarbinatibas limena atskiriba procentpunktos.

2023.gada tikai septinas ES dalibvalstis (Spanija, Polija, Cehija, Malta, Rumanija, Italija un
Griekija) dzimumu nodarbinatibas atSkiriba bija lielaka neka ES kopuma. Italija, Griekija un
Rumanija sievieSu nodarbinatibas Iimenis bija 1pasSi zems zem 60 % (attiecigi 56,5 %, 57,6 % un
59,1 %), salidzinot ar aptuveni trim ceturtdalam virieSu (attiecigi 76,0 %, 77,4 % un 78,2 %).
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Dzimumu nodarbinatibas atSkiribas samazinasanas lielakaja dala valstu kops 2010. gada atspogulo
visparéja nodarbinatibas ITmena pieaugumu, virieSu nodarbinatibai pieaugot mazak neka sievieSu
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nodarbinatibai. Malta pieaugums attieciba uz sievietem ir 1pasi ieverojams, proti, vairak neka 32
procentpunkti 13 gadu laika, lai gan dzimumu nodarbinatibas atkiriba joprojam ir liela. Sis
parmainas ir veicinajusi politikas pasakumi, lai darba tirgum piesaistitu vairak sievieSu, pieméram,
nodoklu atvieglojumi un valsts apdroSinasanas maksajumi par gadiem, kas veikti, lai riipétos par
bérniem, macibu programmas, bezmaksas bérnu apriipe un bezmaksas skolas transports.

Dzimumu nodarbinatibas atSkiribas ES regionos ievérojami atSkiras, un laika gaita tas saglabajas.
Mazak attistitajos ES regionos dzimumu nodarbinatibas atskirtba 2022. gada (16 procentpunkti) bija
aptuveni divreiz lielaka neka vairak attistitajos (8 procentpunkti) un parejas regionos (9
procentpunkti). AtSkiriba bija daudz lielaka dienvidu dalibvalstis (15 procentpunkti) neka
ziemelrietumu (7 procentpunkti) un austrumu dalibvalstis (12 procentpunkti). Tas parsniedza 20
procentpunktus visos Griekijas regionos, Dienviditalija un Rumanijas austrumu regionos (3. attéls).
Laikposma no 2013. Iidz 2022. gadam sievieSu nodarbinatibas Iimenis palielinajas salidzinajuma ar
virieSu nodarbinatibas lItmeni vairak attistitos un parejas regionos, ka ari ziemelrietumu dalibvalstis.
Savukart mazak attistitajos regionos un dienvidu valstis, kur nodarbinatibas lItmenis ir zemaks un
triikst kvalitativas un cenas zina pieejamas bérnu apriipes, tas samazinajas. *

Dzimumu nodarbinatibas atSkiribas ieverojami atSkiras atkariba no vecuma grupas: jaunieSu vida
vecuma no 15 lidz 24 gadiem $i atSkiriba joprojam ir viszemaka, proti, 4,3 procentpunkti 2023.
gada. Dazas valstis tas bija pat negativs, kas nozimé, ka jaunu sievieSu nodarbinatibas limenis bija
augstaks neka jaunu virieSu nodarbinatibas limenis (Irija, Lietuva, Danija, Somija un Igaunija).
Tomeér jaatzime, ka sievieSu nodarbinatibas limenis Saja vecuma grupa dazadas valstis ievérojami
atSkiras, svarstoties no 76,2 % Niderlandé 11dz 13,7 % Rumanija. Cilvékiem vecuma no 20 lidz 24
gadiem tas palielinas 11dz 6,3 procentpunktiem un vecuma grupa no 55 lidz 64 gadiem — lidz 12,1
procentpunktam, ar lielam atSkiribam starp valstim. To ietekmé © virieSu vidéja darba maZa ilguma
palielinasanas ES: ta ka virieSu paredzamais darba miiza ilgums ir 39,0 gadi, bet sievieSu — 34,7
gadi, dzimumu atSkirtba 2023. gada bija 4,3 gadi, galvenokart tapéc, ka lielaks neformalas apriipes
pienakumu 1patsvars izstumj sievietes no darba tirgus agrak neka virieSus. Taja pasa laika faktiska
pensionéSanas vecuma atSkiriba starp dzimumiem pédéjo desmit gadu laika ir ievérojami
samazinajusies, un faktiskais pensionéSanas vecums laikposma no 2014. lidz 2023. gadam lielakaja
dala valstu abiem dzimumiem ir palielinajies. Kopuma 18 valstis sievieSu faktiskais pensionéSanas
vecums palielingjas vairak neka virieSu ® vecums . Devinas no $im valstim ® faktiskais sieviesu
pensionéSanas vecums palielinajas vairak neka par vienu gadu. Septinas valstis sievietém ir zemaks
pensionéSanas vecums neka virieSiem”.

Sis dzimumu atskiribas ir vél lielakas cilvekiem ar bérniem, atspogulojot vecaku pienakumu
nesamerigo ietekmi uz sievieSu karjeru. 2023. gada ES Iimeni nodarbinatibas Iimenis sievietem
vecuma no 25 11dz 54 gadiem ar bérniem bija 74,9 % salidzinajuma ar 91,9 % virieSiem ar bérniem.
Tadejadi dzimumu nodarbinatibas atSkiriba sasniedza 17,0 procentpunktus starp tiem, kuriem ir
bérni, savukart starp tiem, kuriem nav bérnu, ta bija 4 procentpunkti.

66 Sk. Eiropas Komisija: Regionalas politikas un pilsétpolitikas generaldirektorats, Duran Laguna, J., D'Apice, P.,
Grzegorzewska, M., De Franceschi, F. et al., Devitais zinojums par ekonomisko, socialo un teritorialo koheziju,
Duréan Laguna, J. (redaktors), Eiropas Savienibas Publikaciju birojs, 2024. gads. Pieejams tieSsaisté.

67 Darba dzives ilguma raditajs ir aplése par to, cik gadus persona, kas paslaik ir 15 gadus veca, visas dzives laika
varétu biit darba tirgi (t. i., biit nodarbinata vai bezdarbniece). Ta mérkis ir sniegt atSkirigu viedokli par darba tirgy,
aplikojot visu darbaspéka dzives ciklu, nevis konkrétas dzives cikla valstis, pieméram, jaunieSu bezdarbu vai
priekslaicigu izstaSanos no darbaspéka.

68 BE, CY, CZ, DK, EE, EL, HR, HU, IE, IT, LT, LU, LV, NL, RO, SE, SI, SK.

69 CY, CZ, DK, EL, HR, IE, LT, SI, SK.

70 AT, BG, CZ, HR, PL, RO, SK.
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attéls. Dzimumu nodarbinatibas atskiribu regionalas atskiribas ES, 2022. gads
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Dzimumu nodarbinatibas atSkiriba ir lielaka arl tad, ja nem vera pilna laika ekvivalenta (FTE)
nodarbinatibu, ”' jo nepilna laika darba ipatsvars sievieSu vida ir daudz lielaks neka viriesu vida
(27,9 % salidzinajuma ar 7,7 % 2023. gada). Dzimumu atSkiriba nepilna laika nodarbinatiba
pédejos gados saglabajas stabila (20,6 procentpunkti 2021. gada un 20,2 procentpunkti 2022. gada).
2023. gada lielakas dzimumu atSkiribas nepilna laika nodarbinatiba tika registrétas Niderlandé (42,3
procentpunkti), Austrija (41,8 procentpunkti), Vacija (36,9 procentpunkti) un Belgija (27,4
procentpunkti).

MigranSu nodarbinatibas atSkiriba starp dzimumiem joprojam ir liela. TreSo valstu valstspiederigo
sievieSu nodarbinatibas Iltmenis 2023. gada bija par 20 procentpunktiem zemaks neka
valstspiederigo sieviesu nodarbinatibas limenis. So atSkiribu var salidzinat ar 5,7 procentpunktu
atSkiribu virieSiem, kas nav ES pilsoni. MigranSu parkvalificéSanas raditajs joprojam bija augsts:
2023. gada 42,9 % treSo valstu valstspiederigo ar terciaro izglitibu stradaja mazkvalificétas vai
vidgji kvalificétas profesijas salidzinajuma ar 36,2 % treSo valstu valstspiederigo virieSu un 21,3 %
valstspiederigo sieviesu.

Aplikojot nepilnas slodzes darba biezumu, > 2023. gada 17,1 % nodarbinato ES bija nepilnas
slodzes darbinieki. 2023. gada nepilna laika nodarbinatibas pieauguma temps (+2,0 %) pirmo reizi
desmit gadu laika parsniedza pilna laika nodarbinatibas pieauguma tempu (+0,8 %). Tomeér kopégjais
nepilna laika darba 1patsvars pakapeniski samazinas.

Iemesli, par kuriem zinojusi nepilna darba laika darba néméji vecuma no 25 lidz 64 gadiem saistiba
ar darba laika reZimu, parada, kadi faktori ietekmé@ja So izvéli: sievietem, kas apriipé pieauguSos ar
invaliditati vai bérnus, ir visbiitiskaka (29,5 % nepilna laika sievieSu salidzinajuma ar 8,2 % nepilna
laika virieSu); virieSiem ta neatrod pilnas slodzes darbu (18,1 % sievietéem un 27,5 % virieSiem).

Bérnu piedzimSanas nozime ir faktors, kas ietekmé tieksmi stradat nepilnu darba laiku, nemot véra
25-54 gadus vecu cilveku bérnu skaitu: gandriz treSdala (31,8 %) nodarbinato sievieSu ar berniem
ES 2023. gada stradaja nepilnu darba laiku salidzinajuma ar 5,0 % virieSu; augstakais 1patsvars bija
Austrija (69,2 %), Niderlandé (67,9 %) un Vacija (65,4 %). Sis Ipatsvars ir lielaks neka sievietem
bez bérniem visos izglitibas limenos. Lidzigi ka attieciba uz pilna laika darbu (sk. 2023. gada
zinojumu) virieSu situacija ir pretéja: to nepilna laika virieSu 1patsvars, kuriem ir bérni, bija mazaks
neka to virieSu Ipatsvars, kuriem nav bérnu, visos izglitibas Iimenos (sk. 4. atteélu). Tadejadi
lielakaja dala valstu vecaku pienakumu ietekmi atspogulo gan sievieSu nodarbinatibas limenis, gan
nepilnas slodzes nodarbinatibas 1patsvars sievieSu vidi, un Vacija, Austrija un Italija ir liela ietekme
gan uz nodarbinatibas limeni, gan darba laiku.

Sie statistikas dati liecina, ka lielakaja dala valstu bérnu esamiba ietekmé sievieSu nodarbinatibas
limeni un vinu tieksmi stradat nepilnu darba laiku salidzindjuma ar virieSiem.

Turklat valstu nodoklu sistemas var atturét otros pelnitajus, kas galvenokart ir sievietes, no dalibas
darba tirgi. Pieméram, kopiga aplikSana ar nodokliem samazina otro pelnitaju motivaciju stradat
vai pagarinat darba laiku (pieméram, parejot no nepilna laika nodarbinatibas uz pilna laika
nodarbinatibu). 2023. gada visaugstakie “bezdarbibas slazdi” (kur nodoklu un pabalstu atcelSana
bitiski attur otros pelnitajus no ienakSanas darba tirgii) tika novéeroti Lietuva, Slovénija, Danija,
Luksemburga, Belgija un Vacija. ”

71 Vienotais nodarbinatibas zinojums, 2025. gads.

72 https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?oldid=612325#Highlights
73 Eiropas Komisija: Nodarbinatibas, socialo lietu un ieklautibas generaldirektorats, Vienotais nodarbinatibas

zinojums 2025 — Komisijas priekslikums, Eiropas Savienibas Publikaciju birojs, 2025. gads. Pieejams tieSsaisté.
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Nepilna laika nodarbinatiba péc dzimuma, iegata izgltibas imena un bérnu klatbdtnes ES, 2023. gads

(vecuma grupa no 25 Iidz 54 gadiem, % no kopé&ja nodarbinato personu skaita)
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Lielaka dala ES valstu ir izstradajusas stratégijas vai 1pasus projektus, lai veicinatu apriipes
pienakumu vienlidzigu sadali starp virieSiem un sievietem, tadejadi laujot sievietem iesaistities
nodarbinatiba uz vienlidzigakiem pamatiem neka virieSiem, ka algotiem darba pémeéjiem vai ka
uzneémeéjam. Darbs pret diskriminaciju un dzimumu lidztiesibas un vienlidzigu iespéju veicinasana
ir viens no Prasmju pilnveides pakta pamatmérkiem. Vairakas pakta partneribas strada pie ta, lai
risinatu dzimumu lidztiesibas jautajumu un palielinatu sievieSu lidzdalibu darba tirgd, ka arl
prasmju pilnveidi un parkvalifikaciju galvenajas riipniecibas nozarés. Ka piemérus var minét
sievieSu un jaunieSu lielaku lidzdalibu ar kosmosu saistitas karjeras (Kosmoss geopartneribam’*) vai
sievieSu trilkuma novéranu IKT un STEM nozarés (Digitalas un mikroelektronikas partneribas’),
nodroSinot, ka prasmju pilnveides un parkvalifikacijas programmas sievietém, jaunieSiem,
imigrantiem un nelabvéliga situacija esoSam grupam parsniedz So grupu darbaspéka dalu par 20 %
(Tarisms”™) vai panakot sievieSu vadoSo amatu ikgadéjo pieaugumu par 5 % (Tekstils”).

Elastiga darba reZima pieejamiba var veicinat sievieSu ar apriipes pienakumiem lielaku lidzdalibu,
jo tas lauj vinam labak apvienot privato un profesionalo dzivi. Pandémijas laika tika 1stenoti loti
dazadi darba elastibas pasakumi, lai novérstu masveida bezdarbu. Daudzi darba devéji vismaz
zindma mera ir saglabajusi $adu praksi. Tomeér nesena pétljuma "® uzsverts, ka taldarbs, elastigs
darba laiks, atvalinajumi un karjeras partraukSanas politika var biit pretruna dzimumu lidztiesibai
attiectbha uz algam un karjeras attistibu, jo sievietes parasti tas izmanto biezak. Ja Sie darba rezZimi
netiek pienacigi izstradati un integréti darba vietas kultiira, tas var radit negativas sekas karjera.
Viens no iemesliem uz dzimumu balstitam nepilna laika darbam ir nevienlidzigs majsaimniecibas
darba sadalijums starp virieSiem un sievietem. Turklat, ja nepilna laika darbu liela méra uzskata par

74 https://www.space4geo.eu/
75 https://pact-for-skills.ec.europa.eu/about/industrial-ecosystems-and-partnerships/microelectronics _en
76 https://pact-for-skills.ec.europa.eu/about/industrial-ecosystems-and-partnerships/tourism en

77 https://pact-for-skills.ec.europa.eu/about/industrial-ecosystems-and-partnerships/textiles en
78 Eiropas Komisija: Tiesiskuma un patérétaju generaldirektorats un Chung, H., Flexible working arrangements and

gender equality in Europe, Eiropas Savienibas Publikaciju birojs, 2024. gads. Pieejams tieSsaistg.
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vienoSanos matém, tas varétu ari palielinat neobjektivitati pret nepilna laika darba nemeéjiem, proti,
ka vini, iespéjams, nav tik apnemigi, motivéeti un produktivi ka citi darba pémeji, neraugoties uz
pieradijumiem, kas liecina par pretéjo. To vel vairak saasina tas , ka tévi medz stradat ilgakas
stundas un tadéjadi labak atbilst idealam darba némeéja standartam’. Tapéc ir svarigi veicinat to, lai
virieSi labak izmantotu atvalinagjumu gimenes apstaklu dé] un elastigu darba rezimu, ka arl
vienlidzigaku apriipes pienakumu sadali majas starp abiem dzimumiem.

Lai vecaki un personas ar apriipes pienakumiem varétu labak lidzsvarot savu darba un gimenes
dzivi un lai veicinatu apriipes pienakumu labaku sadali, ar Darba un privatas dzives lidzsvara
direktivu tika ieviests apmaksats paternitates atvalinajums, pastiprinats vecaku atvalinajums,
ieviests apriipétaju atvalinajums un tiesibas pieprasit elastigu darba reZimu (FWA) attiecinatas ar1 uz
apripétajiem. Darba némeéji, kas pieprasa vai izmanto atvalinajumu gimenes apstaklu dél, un FWA
ir juridiski aizsargati pret diskriminaciju, izmantojot vairakus pasakumus. Termin$ lielakas dalas
direktivas noteikumu transponéSanai valsts tiesibu aktos bija 2022. gada 2. augusts, bet dalibvalstim
tika doti vel divi gadi (Iidz 2024. gada 2. augustam), lai transponétu pabalsta izmaksu par pédéjam
divam bérna kopSanas atvalinajuma nedélam. Komisija 2024. gada janvari veérsas Eiropas
Savienibas Tiesa pret trim dalibvalstim par to, ka tas nebija pazinojuSas par Darba un privatas
dzives lidzsvara direktivas pilnigu transponéSanu.

Slovakijas Nacionalais cilvektiesibu centrs un nevalstiska organizacija Moznost' vol'by 2024. gada
saka tieSsaistes izpratnes veicinaSanas kampanu par dzimumu Iidztiesibu. Kampana bija vérsta uz
kopigu vértibu veicinaSanu un dzimumu stereotipu apkaroSanu. Kampanas laika labi zinami
ietekmetaji Instagram ievietoja 1sus videoklipus ar témturi #spolunamtoide. Kampana ir dala no
projekta “Dzimumu lidztiesibas un darba un privatas dzives lidzsvara veicinasana Slovakija”.

Komisija paSlaik izskata transponeétos tiesibu aktus, lai nodroSinatu, ka noteikumi ir transponéti
pareizi. Eiropas Lidztiesibas tiesibu aktu tikls 2024. gada 7. marta publicéja otro zinojumu par
Darba un privatas dzives lidzsvara direktivas transponéSanu ES dalibvalstis. Saskana ar So zinojumu
“darba un privatas dzives lidzsvara direktivas transponéSana kopuma ir apmierinoSa tikai viena
dalibvalsti, atstajot 26 wvalstis biitiskas IstenoSanas nepilnibas. Pétijjums liecina, ka galvenas
problémas rodas saistiba ar bérna kopSanas atvalinajumu un/vai kompensaciju, FWA un tiesisko
aizsardzibu pret diskriminaciju. Ir mazak nepilnibu attieciba uz paternitates atvalinagjumu un
kompensaciju, neparvaramas varas atvalinajumu un direktivas darbibas jomu attieciba uz personam.
Stavoklis attiectba uz apriipétaja atvalinajumu ir kaut kur pa vidu * starp [..].

Dzimumu nevienlidzibasnoveérsana aprupes joma

Viens no galvenajiem sievieSu un virieSu nodarbinatibas modelu atSkiribu iemesliem ir
neapmaksatu apriipes pienakumu sadalijjums pa dzimumiem, jo IpaSi neapmaksatas apriipes un
bérnu apriipes joma.

79 Williams, J., Unbending gender: Kapéc gimenes un darba konflikts un ko darit ar to. Oksfordas Universitates
izdevnieciba, 1999.

80 Eiropas Komisija: Tiesiskuma un patérétaju generaldirektorats, Burri, S., De la Corte-Rodriguez, M., B66k, B. un
van Hoof, F., The transposition of the Work-Life Balance Directive in EU Member States (IT) — Ievérojams darbs
vel nav paveikts, Burri, S. (redaktors), Book, B. (redaktors) un van Hoof, F. (redaktors), Eiropas Savienibas
Publikaciju birojs, 2024. gads. Pieejams tieSsaisté.
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Jaunie EIGE apkopotie dati ®' apstiprina, ka sievietes uzpemas lieladko dalu bérnu apriipes

pienakumu. Vairak neka puse sievieSu, kuram ir bérni vecuma lidz 12 gadiem, pavada vismaz 5
stundas, ripéjoties par saviem bérniem diena, salidzinot ar mazak neka 1 no 3 virieSiem (56 % pret
26 %). Tas nozimé, ka aptuveni 50 % sievieSu un tikai 6 % virieSu ir primari atbildigi par savu
bérnu personigo un fizisko apripi. PatieSam, ir redzamas atSkiribas arl attieciba uz to, kada veida
darbibas virieSi veic saviem bérniem: 38 % virieSu 1-3 stundas diena pavada briva laika
pavadiSanas aktivitates, salidzinot ar 29 % sievieSu.

Tapéc nav parsteidzosi, ka, ka uzsverts iepriekSéja sadala, sievietes ar bérnu apriipes pienakumiem
ir mazak iesaistitas algota darba neka virieSi, vinas biezak strada nepilnu darba laiku un cieS no
ilgtermina sekam saistiba ar samazinatam karjeras attistibas iespéjam, algam un pensijam. Jo 1paSi
lielaka dala vecaku, kas paliek majas, ir sievietes (11 % sievieSu salidzinajuma ar tikai 1 % virieSu).

Saskana ar Barselonas merkraditaju raditajiem, t. i., merkraditajiem par obligato skolas vecumu
jaunaku bernu Iidzdalibai agrinaja pirmsskolas izglitiba un apriupé (APIA), ko Eiropadome sakotneji
noteica 2002. gada un parskatija 2022. gada, bérnu lidzdaliba APIA bija 37,5 % bérniem vecuma
I1dz 3 gadiem (diapazona no 2,3 % Slovakija un 74,7 % Danija) 2023. gada ® un 93,1 % bérniem no
tris gadu vecuma lidz obligatajam pamatizglitibas vecumam 2022. gada. *

Majsaimniecibas ienakumu Iimenim ir biitiska nozime lidzdalibas mode]os. Bérniem no viszemakas
socialekonomiskas vides (zemaka kvintile) ir tendence piedalities APIA mazak neka vinu
particigakajiem vienaudZiem augstakaja kvintile. Tas varétu biit saistits ar vairakiem iemesliem,
tostarp to, ka vecaki var labak atlauties ilgakas bérnu apriipes stundas vai ka vecaki Sis ilgakas
stundas izmanto, lai pilniba stradatu (kas savukart veicina lielakus ienakumus)™.

Joprojam pastav regionalas un teritorialas atSkiribas attieciba uz piekluvi kvalitativai un ieklaujoSai
pirmsskolas izglitibai un apriipei. Saskana ar 9. koheézijas zinojumu daliba pirmsskolas izglitiba un
apriipé no tris gadu vecuma lidz pamatskolas vecumam 2021. gada vidéji ir daudz zemaka ar1
mazak attistitos regionos (87,0 %) neka parejas regionos (94,9 %) vai vairak attistitos regionos
(93,2 %). Lai gan lielaka dala Francijas, Belgijas, Danijas, Irijas, Zviedrijas un Spanijas regionu ir
sasniegusi 95 % merki, lidzdaliba visos Griekijas, Horvatijas, Rumanijas un Bulgarijas regionos
joprojam ir mazaka par 80 %. Rumanijas un Bulgarijas regionu dalibas raditaji ir pat
samazinajusies.

wave.

82 Skatit ilc_caindform?25.

83 Atsauces raditajs to bérnu lidzdalibai, kas jaunaki par 3 gadiem, ir tads pats ka 2002. gada Barselonas mérkos.
Atsauces raditajs berniem vecuma no 3 gadiem lidz obligatajam pamatizglitibas vecumam tagad ir tads pats ka
Eiropas izglitibas telpas mérkraditajs. Ta pamata ir administrativie dati no UNESCO ESAO Eurostat (UOE)
kopigas datu vaksanas, un taja ir nemtas véra pakalpojumu prasibas, lai kvalificeétos ISCED 02 kategorijai. Tapéc
tas nav tieSi salidzinams ar Iidzigu raditaju, kas apréekinats ar EU-SILC apsekojuma datiem. Turklat UOE dati ir
pieejami ar ilgaku laika nobidi neka EU-SILC dati.

84 Skatit ilc_caindform25.
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Padomes Ieteikums (2022. gada 8. decembris) par agrino pirmsskolas izglitibu un apripi:
Barselonas mérkos 2030. gadam dalibvalstis ® tiek aicinatas veicinat tadu bérnu lidzdalibu, kuri nak
no nelabveligas vides, un, konkrétak, noverst lidzdalibas atSkiribas starp bérniem, kuriem draud
nabadziba vai sociala atstumtiba (AROPE), un bérniem, kuri nav AROPE beérni. Turklat Padomes
2021. gada 14. junija leteikums, ar ko izveido Eiropas Garantiju bérniem, liek dalibvalstim garantet
bérniem AROPE efektivu un brivu piekluvi kvalitativai pirmsskolas izglitibai un apriipei. Tomér
béerni AROPE joprojam mazak piedalas APIA: 2023. gada 74,8 % bernu AROPE nebija iesaistiti
APIA salidzinajuma ar 59,0 % bérnu arpus AROPE. * Tomeér berni AROPE giist lielaku labumu no
lidzdalibas ® gan attieciba uz vinu labklajibu un izglitibas rezultatiem, gan attieciba uz iespéjamiem
papildu ienakumiem, ko vinu vecaki, jo Ipasi mates, var giit, piedaloties darba tirga. %

Attieciba uz bérniem vecuma no trim gadiem lidz obligatajam pamatizglitibas vecumam lidzdalibas
limenis ir daudz augstaks, un lielaka dala dalibvalstu sasniedz vai tuvinas 90 % meérkim®. Tikai
divas valstis — Rumanija un Slovakija — joprojam ir zem 80 %. Satraucosi ir tas, ka peédéjos piecos
gados Rumanija ir vérojama ari lejupslides tendence.

85 Padomes Ieteikums (2022. gada 8. decembris) par agrino pirmsskolas izglitibu un apriipi: Barselonas mérkraditaji
2030. gadam, OV C 484, 20.12.2022., 1. Ipp.

86 Skatit ilc_caindform25.

87 Narazani, E., Christl, M., & Figari, F. (2024). Vairak bérnu apriipes nabadzigajiem? Ietekme uz budZetu un sieviesu
darbaspéka piedavajuma risinajumi Italija, Austrija un Ungarija. Véstules par lietiSko ekonomiku, 1-6. Pieejams
tieSsaisté.

88 Sikaku informaciju par APIA sistemam skatit Eiropas Izglitibas un kultiiras izpildagentara: Eurydice, Key data on
early childhood education and care in Europe 2025 — Eurydice zinojums, Eiropas Savienibas Publikaciju birojs,
2025. gads. Pieejams tie3saisté. Sis tre3ais zinojuma izdevums ietver starptautiskus salidzinajumus, kuros analizétas
APIA sistemas 27 dalibvalstis un 10 partnervalstis, ka ar1 valstu informacijas lapas, kuras izklastiti katras valsts
APIA sistemas galvenie aspekti.

89 Griekijas 2021. gada pirmsskolas izglitibas un apripes dalibas raditaji nav pieejami, bet tas 2020. gada pirmsskolas
izglitibas un apriipes dalibas raditajs 3 gadus vecu jauniesu vidi bija 33,9 %. Ka minéts 50. zemsvitras piezime,
merkis attieciba uz bérnu vecuma no 3 gadiem lidz obligatajai izglitibai dalibu pirmsskolas izglitiba un apripé ir
balstits uz UOE datiem, t. i., nevis EU-SILC datiem.
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attéls. “Bérnu aprapes plaisa”

AtSkirTba starp bérna kopSanas atvalinajumu un vietas garantiju pirmsskolas izglitiba un aprﬁpé

2023/2024
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Labi apmaksats bérna Likumigas tiesTbas + PIA at3kiriba Likumigas Obligata Obligata
kops$anas atvalinajums bérna kopSanas tiestbas pirmsskolas primara

atvalinajums (pareja) izglitiba un
Paskaidrojums: “labi apmaksats” bérna kopsanas atvalingjums ir ar ienakumiem saistits maksajums, kas sasniedz vgpiggggniedz 66 % no ienakumiem. Tas ietver
pécdzemdibu maternitates, paternitates un vecaku atvalindjumus. Lielaka dala datu par labi apmaksatu atvalinajumu

Avots: agrina pirmsskolas izglitiba un aprape (ECEC). Piezime. bérnu aprapes atskiribu var definét ka laikposmu,
kurad par bérnu ir jaripé&jas un uz kuru neattiecas ne bérna kopSanas atvalinajums, ne garantéta vieta pirmsskolas
izglitiba un aprapé. Attalums starp divam lodém ir vienads ar vienu gadu.

Dalibvalstis, kuras ir augstaks pirmsskolas izglitibas un apriipes dalibas ltmenis, bieZi pieSkir
tiesibas uz pirmsskolas izglitibas un apriipes vietu vai nosaka, ka tas apmekléSana ir obligata®
Vecuma atSkiribas, kada bérniem ir garantéta vieta pirmsskolas izglitiba un apriipé, ES ir loti *
atSkirigas. Ja bérna kopSanas atvalindjums nav pietiekami ilgs, g§imenes saskaras ar “bérnu apriipes
plaisu”, t. i., laikposmu, kura tam pasam biis janodroSina bérnu apriipe un, iespé&jams, biis spiestas
partraukt vai samazinat savu apmaksato darbu. Lai gan vairakas izglitibas sisttmas nodroSina
publiski subsidétu pirmsskolas izglittbu un apriipi no aptuveni tris vai Cetru gadu vecuma
(neatkarigi no ta, vai tas ir likumigas tiesibas), daudzas dalibvalstis joprojam pastav ieverojama
viena I1dz seSu gadu atSkiriba starp tiestbam uz bérna kopSanas atvalinajumu un garantétu vietu
pirmsskolas izglitiba un aprtpe.

Apriipes darba ietekme uz dzimumu ir salidzinoSi lidzsvarotaka attieciba uz ilgtermina apripi, un,
nemot véra demografiskas tendences, palielinoties vecaka gadagajuma cilveku Ipatsvaram un
samazinoties bérnu skaitam kopuma, tas, visticamak, turpinasies. Tiek 1ésts, ka 52 miljoni cilveku
ES nodroSina neformalu ilgtermina apriipi, un neformalie ilgtermina apriipes apriipétaji veido
gandriz 80 % no ilgtermina apriipétajiem. levérojama dala apriipétaju (42 % sievieSu un 38 %
virieSu) nodroSina IA katru dienu. Tomeér arl Saja gadijuma sievietes plecu pie pleca pilda lielako
dalu ilgtermina apriipes uzdevumu. Pieméram, aptuveni 41 % sievieSu ir galvenas atbildigas par
visprasigako personigo un emocionalo apriipi salidzinajuma ar tikai 16 % virieSu.

90 Paslaik PTA apmekléSana no 3 gadu vecuma ir obligata tikai Ungarija un Francija.

91 Danija, Vacija, Igaunija, Latvija, Slovénija, Somija un Zviedrija nodroSina vietu APIA no agrina vecuma (618
menesi); tris Belgijas, Cehijas, Spanijas, Francijas, Luksemburgas, Ungarijas, Polijas un Portugales kopienas
garanté vietu publiski subsidéta PIA no tris gadu vecuma vai nedaudz agrak. Sikaku informaciju sk. Eurydice 2023.
gada zinojuma.
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ES sievietes bieZak neka virieSi nodroSina neformalu IA (19,1 % salidzinajuma ar 14,8 %), jo 1pasi
vecuma grupa no 45 lidz 64 gadiem. Turklat sievietes vairak laika velta neformalajai apripei. So
atSkiribu dalgji var izskaidrot ar to, ka virieSu neoficialie apripétaji bieZak meklé un sanem atbalstu
no oficialiem IA dienestiem (73 %) neka vinu lidzinieces sievietes (61 %). Ka pazinots 2022. gada
Eiropas apriipes stratégija, ** Komisija 2023. gada cita starpa saka stratégisku partneribu ar Pasaules
Veselibas organizaciju. Viens no partneribas mérkiem ir sagatavot instrumentu kopumu neformalo
apripeétaju atbalstam, kas paslaik tiek gatavots un kam vajadzetu but gatavam 2025. gada vasara.

2024. gada turpinajas jaunas plaSa méroga partneribas istenoSana ilgtermina apriipes joma saskana
ar Prasmju pilnveides paktu. Iniciativa tika uzsakta 2023. gada aprili, un tas meérkis ir 1idz 2030.
gadam katru gadu apmacit vismaz 60 % ilgtermina apriipes darbaspéka (3,8 miljonus darba
némeju). Turklat Komisija izveidoja jaunu nozaru sociala dialoga komiteju socialo pakalpojumu
joma, lai apspriestu darba apstaklus un algas nozaré, kam ir svariga nozime darbaspéka trikuma
noversana apriipes nozaré. Komisija arl turpina saskana ar savu 2023. gada pazinojumu “Sociala
dialoga stiprinasana Eiropas Savieniba” veicinat socialo dialogu ES limeni, atbalstot starpnozaru
sociala dialoga komitejas un nozaru sociala dialoga komiteju darbibas. PasSlaik aptuveni puse no 44
nozaru sociala dialoga komitejam sava darba programma ietver IpaSus pasakumus dzimumu
lidztiesibas joma.

2024. gada zinojuma par nodarbinatibu un socialo attistibu Eiropa ** ir sniegts novértéjums par

darba tirgus rezultatu un ar tiem saistitas attieksmes konvergenci laika gaita, nemot véra dzimumu
lidztiesibas aspektu. Tas liecina, ka sievieSu iesaiste neapmaksata aprupé kopS 2007. gada ir
nedaudz samazinajusies (-6 procentpunkti). Tomér Sis samazinajums vismaz dalg&ji bija saistits ar
formalas bérnu apripes pakalpojumu lielaku pieejamibu, nevis ar virieSu lielaku iesaistiSanos
apriipes pienakumos. Tomeér taja pasa laika to sievieSu Ipatsvars, kuras ikdiena veic majas darbus,
samazinajas par 16 procentpunktiem, savukart virieSu 1patsvars palielinajas par 10 procentpunktiem.
2022. gada katrs ceturtais virietis ES katru dienu bija iesaistits neapmaksata apripé un aptuveni
katrs treSais — majas darbos. SievieSu 1patsvars bija attiecigi 34 % un 63 %.

Dzimumu atSkirtbas neapmaksatas apriipes un majsaimniecibas darba joma dazZadas dalibvalstis
ievérojami atSkiras. Vairakas valstis to sievieSu 1patsvars, kuras katru dienu ir iesaistitas
neapmaksata aprupé, ir vismaz par 15 procentpunktiem lielaks neka virieSu 1patsvars, savukart citas
nav lielas atSkiribas. Lai gan kopS 2007. gada atSkiribas starp valstim ir saglabajusas lidzigas, dazi
pieradijumi liecina, ka valstis ar lielakam atSkirtbam panak tas valstis, kuras atSkiribas ir mazakas.
Dzimumu atSkiribas majsaimniecibas darbu joma daZadas valstis svarstas no 12 lidz 44
procentpunktiem. ST atSkiriba kops 2016. gada ir izlidzinajusies, tacu valstis, kuras bija vislielakas
atSkiribas, Saja procesa nepiedalijas.

So atSkirlbu pamata varétu biit dzimumu stereotipi par sievie$u un virie$u lomu darba pasaulé.
2024. gada septembr1 publicétaja dokumenta “gender attitudes towards work across EU Member
States” (“Dzimumu attieksme pret darbu visas ES dalibvalstis”) * ir sniegta detalizéta analize par
dzimumu attieksmi pret darbu visa ES. * Taja arl apspriests, ka $ada attieksme var ietekmét
dzimumu atSkiribas darba tirgti un majsaimniecibas. Dokuments liecina, ka lielaka dala cilveku ES
atbalsta dzimumu lidztiesibu darba tirgii un majsaimniecibas. TreSdalai ir jaukta attieksme,

92 Komisijas pazinojums Eiropas Parlamentam, Padomei, Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejai un Regionu
komitejai par Eiropas Apriipes stratégiju, COM(2022) 440 final.

93 https://op.europa.eu/webpub/empl/esde-2024/
94 https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/employment-and-social-developments-europe-egalitarian-

traditional-or-neither-gender-attitudes en
95 Nodarbinatibas, socialo lietu un ieklautibas generaldirektorats, Egalitarian, traditional or not not? Dzimumu

attieksme pret darbu visas ES dalibvalstis, 2024. gads. Pieejams tieSsaisté.
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saglabajot egalitarus uzskatus tikai dazas jomas. Visbeidzot, aptuveni vienai desmitajai dalai
respondentu ir uzskati, kas atbalsta tradicionalas dzimumu lomas, pieméram, ka sievietem biitu
japieSkir prioritate saviem gimenes pienakumiem, nevis karjerai, vai ka, pienemot svarigus
lemumus par gimeni, virieSiem vajadzétu bt izSkirigai ietekmei. Kopéjai ainai nevajadzétu aizénot
ieverojamas geografiskas atSkirtbas - lai gan egalitara attieksme ir plasi izplatita dazas dalibvalstis
(jo 1pasi ES ziemelu valstis), citas ta ir daudz retak sastopama.

Péc 2024. gada uzaicinajuma iesniegt priekslikumus par dzimumu lidztiesibu “Pilsoni, vienlidziba,
tiesibas un vertibas” (CERV) no 196 sanemtajiem priekSlikumiem finanséSanai tika atlasiti 25
projekti. Lielaka dala no tiem (17) bis vérsti uz dzimumu atSkiribas apriipes joma pamatcélonu
noveérsanu, veicinot dzimumu parveidojoSu pieeju un izskauZot dzimumu stereotipus. Projekti jo
ipaSi: i) veicinat gimenei draudzigu praksi uznémumos, mudinot gan sievietes, gan virieSus
izmantot jaunas tiesibas saskana ar Darba un privatas dzives lidzsvara direktivu (pieméram,
atvalinajumu gimenes apstaklu del), ii) novérst jebkada veida nelabvéligu attieksmi un
diskriminaciju pret sievietém griitniecibas laika un péc tas, tostarp izmantojot atvalinajumu gimenes
apstaklu dé] un elastigu darba reZimu, un aizsargat pret Sadu attieksmi un diskriminaciju; un iii)
palielinat informétibu par apriipes darba vértibu.

AtlikuSie astoni atlasitie projekti, ko ierosinajusas valstu iestades, palidzes istenot Darba samaksas
parredzamibas direktivu, jo 1paSi tas 4. pantu par noradijumu, riku un informétibas palielinasanas
izstradi dzimumsensitivam darba noveértéSanas un klasifikacijas sistemam. Lielaka dala projektu
saksies 2025. gada sakuma un ilgs divus gadus.

Nesena Eirobarometra aptauja par dzimumu stereotipiem, Skiet, apstiprina So hipotézi. Attieksmé
pret dzimumu lidztiesibu vérojamas pozitivas parmainas, un tris ceturtdalas respondentu piekrit, ka
ar1 virieSi giist labumu no sievieSu un virieSu lidztiesibas, tacu joprojam pastav dzimumu stereotipi:
aptuveni 4 no 10 cilvekiem ES piekrit, ka cilveka vissvarigaka loma ir pelnit naudu (42 %, -1
procentpunkts kops 2017. gada) un ka sievietes vissvarigaka loma ir riipéties par savu majokli un
gimeni (38 %, -6 procentpunkti); puse piekrit, ka virieSi, protams, ir mazak kompetenti neka
sievietes veikt majsaimniecibas uzdevumus (49 %).

VirieSu un sievieSu darba samaksas un pensiju atSkiribu

novéersana

Lai gan virieSy un sievieSu darba samaksas atsSkiriba peédgjo desmit gadu laika ir samazinajusies,
R A A G SR R Y Y SRV AER S R AR A 9803033 PR S 27 nekorigeta viriesu un
s?ioeviﬁusdaqtga samaksas atSkiriba, *° pamatojoties galvenokart uz provizoriskiem datiem, ir 12,0 %
ne I 5 vil&j raitais “e¢sakidzinajuma ar 16,0 % 2013. gada) un joprojam parsniedz 15 % Igaunija,
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virieSu un sievieSu darba samaksas atSkirtba neméra “diskriminaciju dzimuma dé] darba samaksas
joma”. Nekorigéta veida ta vienkarSi méra atsSkiribu starp virieSu un sievieSu vidéjiem ienakumiem,
aptverot arl atSkiribas, kas izriet no nozaru un profesiju segregacijas, t. i., no ta, ka sievietes
galvenokart strada zemak atalgotas nozarés un ir nepietiekami parstavétas (labak atalgotos) vadoSos
amatos. Nesenos pétijumos arl uzsverts, ka segregacija var arvien vairak bt atkariga no skiroSanas
iestades, profesijas un darbvietas, t. i., no ta, ka sievietes médz koncentréties, pieméram,
uzpémumos ar zemaku atalgojumu, jo tas piedava labaku darba un privatas dzives lidzsvaru®.

Katru gadu Komisija atgadina, cik svarigi ir noverst virieSu un sievieSu darba samaksas atSkiribas,
atziméjot Vienlidzigas darba samaksas dienu — dienu, kad sievieSu vidéja alga simboliski parstaj
tikt maksata. Vienlidzigas darba samaksas diena 2024. gada bija tada pati ka 2023. gada 15.
novembri, jo virieSu un sievieSu darba samaksas atSkiriba nebija mainijusies.”

Austrija 2024. gada jonija ieviesa Vienlidzigas darba samaksas tiklu'® (Equal Pay Netz) ka
pasakumu virieSu un sievieSu darba samaksas atSkiribas novérSanai. To Iidzfinansé Austrijas
Federala darba un ekonomikas ministrija un ES (Eiropas Socialais fonds Plus+). Sa projekta mérkis
ir izveidot Cetrus izméginajuma projektus “Vienlidzigas darba samaksas regioni” visa Austrija: divi
tirisma nozaré un divi riipniecibas nozaré. Katra regiona ir planoti dazadi pasakumi, lai analizétu,
risinatu un apspriestu virieSu un sievieSu darba samaksas atSkiribas célonus ar regionalajam
ieinteresétajam personam un (starptautiskajiem) ekspertiem. Papildus Sim regionalajam tiklam un
spéju veidoSanai zinaSanu radiSana un apmaina tiks panakta, izmantojot aktivas sabiedriskas
attiecibas.

2024. gada Komisija organizéja divus I1stenoSanas darbseminarus par Darba samaksas
parredzamibas direktivu,' lai palidzétu dalibvalstim transponét direktivu. Direktivas, kas tika
pienemta 2023. gada maija, mérkis ir stiprinat vienadas darba samaksas principu virieSiem un
sievietem, izmantojot darba samaksas parredzamibas un izpildes mehanismus. Eiropas Komisija
saskana ar CERV programmu atvéléja aptuveni 4 miljonus EUR projektiem,'” ko dalibvalstis
isteno, lai izstradatu: i) instrumenti un metodikas Eiropas darba devéjiem, lai noveérstu jebkadas
nepamatotas virieSu un sievieSu darba samaksas atSkiribas, kas konstatétas, 1stenojot direktivu, un
ii) metodikas, lai novertétu, kas ir vienadi vertigs darbs. 2024. gada tika pieSkirti astoni projekti.

Igaunija 2024. gada ieviesa “Maksasanas spoguli” — digitalu riku, kas sniedz statistiku par virieSu
un sievieSu darba samaksas atSkiribam organizacijas, izmantojot administrativos datus, tostarp par
faktiskajam algam (ieskaitot piemaksas), nodarbinatibas datumiem, darba slodzi un amatu.
Igaunijas Statistikas birojs aprékina raditaju kopumu péc jebkura tada darba devéja pieprasijuma,
kura ir vismaz tris virieSi un tris sievietes, un raditaji ir pieejami tikai darba devéjam. Ta ka
Igaunijas administrativajos datos pamatalgas nav noskirtas no prémijam, atalgojuma spogulis
atspogulo faktiski izmaksatas algas, kas korigétas, nemot véra darba slodzi, iznemot prombitni
darbnespéjas vai bérna atvalindjuma del (valsts kompensétas). Raditaji Saja instrumenta ietver
virieSu un sievieSu darba samaksas atSkiribas, kuru pamata ir vidéja darba samaksa un vidéja darba

98 Skatit https://www.nature.com/articles/s41562-022-01470-z.pdf.
99 https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality/equal-
pay/equal-pay-day en#what-is-the-european-equal-pay-day

100 https://www.equalpaynetz.at/
101 Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva (ES) 2023/970 (2023. gada 10. maijs) par to, lai ar darba samaksas

parredzamibas un izpildes mehanismu palidzibu nostiprinatu principa, ka viriesi un sievietes par vienadu vai
vienadi vertigu darbu sanem vienadu darba samaksu, piemérosanu (OV L 132, 17.5.2023., 21. Ipp.).

102 https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/cerv/wp-call/2024/call-fiche cerv-2024-
ge en.pdf
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samaksa, vidéja un vidéja darba samaksa sievietém un virieSiem, dzimumu atSkiribas atkariba no
profesijas un neregularas darba samaksas atskiribas.'®

2024. gada maija tika pienemtas divas ES direktivas lidztiesibas iestaZu lomas stiprinasanai.
“Viena no 3im direktivam ir noteikti saistosi standarti lidztiesibas iestadém, kas nodarbojas ar
vienlidzigu attieksmi un iesp&jam starp sievietém un virieSiem nodarbinatibas un profesijas joma.
Taja ir noteikts, ka dalibvalstim ir janodroSina, lai lidztiesibas iestades biitu neatkarigas un tam biitu
pietiekami resursi un pilnvaras savu pilnvaru IstenoSanai. '® Lai atbalstitu transponéanas procesu,
Komisija izveidoja ekspertu grupu ES lidztiesibas tiesibu aktu istenoSanas jautajumos, kuras sastava
bija dalibvalstu parstavji un Equinet — Eiropas lidztiesibas iestaZu jumta organizacija — un kura
FRA un EIGE piedalijas ka noverotaji. Grupa izstradaja vairakus vadliniju dokumentus un izveidoja
vikivietni tieSsaisté, lai apmainitos ar informaciju par direktivam. Grupa arl palidzés Komisijai
agrini sagatavot 1stenoSanas aktu, ar ko izveido kopéjo raditaju sarakstu.

Péc pensionéSanas virieSu un sievieSu darba samaksas atSkiriba izpauZas ka ienakumu atSkiriba
vecumdienas. SievieSu un virieSu pensiju atsSkiribai ir tendence samazinaties no 33,9 % 2010. gada
lidz 27,6 % 2020. gada, ar1 tapéc, ka no aprékina tiek izslégtas mazakas sievieSu pensijas. Tomér
virieSu un sievieSu pensiju atSkiriba 2023. gada joprojam bija 25,4 %. ' Citiem vardiem sakot,
2023. gada sievietes vecuma no 65 lidz 79 gadiem sanéma bruto pensiju, kas bija vidéji par vienu
ceturto dalu mazaka neka virieSiem taja pa3a vecuma grupa. Sis at3kiribas apmérs dazadas ES
valstis ievérojami atSkiras — no 43,9 % Malta, 39,9 % Niderlandé un 36,4 % Luksemburga lidz 4
% Slovenija, 4,6 % Danija un 5,8 % Igaunija. Papildus nodarbinatibas un algu atSkiribam butisks
faktors, kas veicina no dzimuma atkarigas pensiju atSkiribas, ir ar1 karjeras partraukumi. Visbeidzot,
zemaka finanSpratiba var kavét sievieSu pensionéSanas planoSanu, tapéec ir vajadzigi finansSu
izglitibas un pensiju parredzamibas pasakumi. Taja paSa laika virieSu un sievieSu pensiju atSkiriba
starp pensionétiem darba néméjiem vecuma virs 65 gadiem, kuriem draud nabadziba, palielinajas
no 3,1 procentpunkta 2010. gada lidz 3,6 procentpunktiem 2015. gada un '’ 3,7 procentpunktiem
2023. gada.

Zinojumu par pensiju pietiekamibu reizi trijos gados sagatavo Socialas aizsardzibas komiteja un
nodala par nevienlidzibu vecumdienas, un taja ipaSi uzsveérta dzimumu dimensija, tostarp pensiju
atskiriba starp dzimumiem un pensiju seguma atskiriba starp dzimumiem. '® Tas liecina, ka saistiba
ar to, ka vecuma pensijas veido vidéji Cetras piektdalas no kopéjiem ienakumiem vecumdienas,

103 https://www.mkm.ee/too-ja-vordsed-voimalused/vordsed-voimalused-ja-sooline-vordoiguslikkus/palgapeegel
104 Padomes Direktiva (ES) 2024/1499 (7. maijs) par lidztiesibas iestaZu standartiem attieciba uz vienlidzigu attieksmi

pret personam neatkarigi no vinu rases vai etniskas piederibas, vienlidzigu attieksmi nodarbinatibas un profesijas
joma pret personam neatkarigi no vinu religijas vai parliecibas, invaliditates, vecuma vai seksualas orientacijas,
vienlidzigu attieksmi pret sievietém un virieSiem sociala nodroSinajuma jautdjumos un attieciba uz piekluvi precém
un pakalpojumiem, precu piegadi un pakalpojumu sniegSanu, OV L 2024/1499, 29.5.2024., un Eiropas Parlamenta
un Padomes Direktiva (ES) 2024/1500 (24. gada 14. maijs) par lidztiesibas iestazu standartiem attieciba uz
vienlidzigu attieksmi un iespg&ju vienlidzibu starp sievietém un virieSiem nodarbinatibas un profesijas jautajumos un
ar ko groza Direktivu 2006/54/EK un Direktivu 2010/41/ES, OV L, 2024/1500, 29.5.2024.

105 Komisija ikgadgja zinojuma par tiesiskumu konteksta arl uzrauga norises, kas saistitas ar lidztiesibas iestazu
neatkaribu un darbibu.

106 Dzimumu pensiju atSkiriba pa vecuma grupam [ilc pnpl3 custom 8619195].

107 Eurostat, nabadzibas riska raditajs péc nabadzibas sliekSna un biezakas aktivitates iepriekSgja gada

ilc_1i04 _custom 15156745].

Padomes secinajumus par pensiju adekvatumu, lai Socialas aizsardzibas komiteja un Komisija turpinatu izstradat
analizi par dzimumu nelidztiesibu vecumdienas un izstradatu uzticamus un atjauninatus raditajus dzimumu
nelidztiesibas uzraudzibai pensiju pabalstu un pensiju seguma joma. Skatit ilc pnp14.
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vecaka gadagajuma sievietes joprojam ir vairak paklautas nabadzibas riskam neka vecaki viriesi
visas dalibvalstis. Biit vientulam vecumdienas ir saistits ar lielaku nabadzibas risku sievietéem neka
virieSiem. 2023. gada vairak neka katra piekta sieviete vecuma no 75 gadiem ES bija paklauta
nabadzibas vai socialas atstumtibas riskam.

Kops 2006. gada Somijas valdiba kopa ar centralajam darba tirgus organizacijam isteno vienadas
darba samaksas programmas, lai samazinatu virieSu un sievieSu darba samaksas atSkiribas. Jaunakas
programmas mérkis ir samazinat darba samaksas atSkiribu vismaz 1idz 14,5 % 2024.-2027. gada.
Pasakumi ir vérsti uz darba samaksas sisttmam un informétibu par darba samaksu, lidztiesibas
planoSanu darbavietas, uz dzimumu balstitas darba daliSanas likvidéSanu un darba un gimenes
dzives saskanoSanu. Sakara ar izmainam darbibas vidé programma ietver diskusijas starp privata
sektora arodbiedribam par to iespéjamo dalibu vienadas darba samaksas programmas. '*

shémas. Pétijuma apliikots, ka pilniba fondétas arodpensiju shémas tiek nemti véra apriipes periodi

(bérniem un IA) un vai tiek nodro$inati apripes krediti'".

Vienlidzigas lidzdalibas panakSana dazadas ekonomikas

nozares

Nozaru segregdcija ir viens no virieSu un sievieSu darba samaksas atSkiribu iemesliem. Sievietes
parasti ir parak parstavétas nozarés ar vidéju zemaku atalgojumu, bieZi vien tapéc, ka darbvietas
Sajas nozarés ir nepietiekami noveértétas un tiek uzskatitas par “sievieSu darbu”, pieméram, apriipé
un izglitiba. Ka uzsverts ar1 Eiropas apriipes stratégija, tas ir arl nozares, kuras darbaspéka trikums
kliist arvien izteiktaks un, iespéjams, palielinasies lidz ar sabiedribas novecoSanu, jo ipaSi lauku
apvidos. Zems atalgojums var bit saistits arl ar dzimumu stereotipiem, kas apriipes vajadzibam
nepiecieSamas visparigas prasmes, pieméram, sazinu, empatiju vai sadarbibu, pielidzina prasmém,
kuras dabiski iegitu sievietes un kuras nav pienacigi atzitas vinu darba ekonomiskaja vertiba.

Darba tirgus dzimumu segregacija veicina darbaspéka trikumu, samazinot darbaspéka piedavajuma
sadales efektivitati. Darbaspéka triikums ir acimredzams profesijas un nozarés, kuras lielaka dala
darba neémeéju ir virieSi (pieméram, STEM profesijas, kuras 80 % darba némeéju ir virieSi), ka arl
dazZas darbvietas, kuras lielaka dala darba némeéju ir sievietes (pieméram, veselibas apriipes
profesijas, kuras 80 % darba némeéju ir sievietes). Pastaviga dzimumu segregacija samazina to
cilveku skaitu, kuri ir pieejami, lai aizpilditu jaunas vakances, saasinot griitibas atrast darba
némeéjus, jo ipaSi laika, kad pieaug pieprasijums. Pasakumi, kuru meérkis ir mazinat dzimumu
segregaciju, sniedz svarigas iespéjas nodroSinat, ka lielaka sievieSu Iidzdaliba darba tirgli mazina
darbaspeka truikumu. PaSlaik joprojam ir maz ticams, ka sievietes kliis par griiti aizpildamam
vakancém profesijas, kuras dominé virieSi. Taja paSa laika palauSanas gandriz tikai uz sievieSu
darbu nerada pietiekamu darbaspeka piedavajumu, lai apmierinatu pieprasijumu péc IpaSiem
pakalpojumiem, pieméram, apriipes, personigas apripes vai tiriSanas pakalpojumiem. Darba
apstaklu un atalgojuma uzlaboSanai Sajas darbvietas, visticamak, biis svariga nozime papildu darba
némeju piesaistiSana.

Direktiva (ES) 2022/2041 (2022. gada 19. oktobris) par adekvatam minimalajam algam "' stajas
speka 2024. gada 15. novembrl. Taja noteikts, ka visam dalibvalstim ir jaizveido satvars, lai

109 https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/165735 un https://stm.fi/en/gender-equality/equal-pay.
110 Nodarbinatibas, socialo lietu un ieklautibas generaldirektorats, Pétijums, kas atbalsta apriipes kreditu uzraudzibu

aroda pensiju shemas, 2024. gads. Pieejams tieSsaisté.
111 Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva (ES) 2022/2041 (2022. gada 19. oktobris) par adekvatam minimalajam
algam Eiropas Savieniba (OV L 275, 25.10.2022., 33. Ipp.).
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nodroSinatu likuma noteiktas minimalas algas adekvatumu, veicinatu darba kopliguma slégSanas
sarunas par algu noteikSanu un uzlabotu darba némeéju efektivu piekluvi minimalas algas
aizsardzibai ES. "* Viena no algu adekvatuma sekam bis virieSu un sievieSu darba samaksas
atSkiribu samazinasana. Faktiski direktivas 5. panta 1. punkta virieSu un sievieSu darba samaksas
atSkiribas samazinaSana ir minéta ka pamatmeérkis, lai izveidotu procediiras adekvatas likuma
noteiktas minimalas algas noteikSanai un atjauninasanai.

Komisija ierosinaja vairakas nozaru iniciativas, lai atbalstitu vienlidzigu lidzdalibu darba tirgi. Jo
1paSi IKT nozaré pastav biitiska un pastaviga dzimumu nevienlidziba, kas ietekmé to, ka tiek
izstradati un ieviesti digitalie risinajumi. 2023. gada 80,6 % IKT specialistu ES bija virieSi'®. Tapéc,
lai noverstu IKT specialistu trikumu un veidotu ieklaujoSu un konkurétspéejigu digitalo Eiropu, ir
bitiski mudinat vairak sievieSu klat par IKT specialistem. ES Iimeni Digitalas desmitgades politikas
programma 2030. gadam ir noteikts verienigs merkis vairak neka divkarSot IKT specialistu skaitu
no 9 lidz 20 miljoniem, vienlaikus veicinot sievieSu piekluvi Sai jomai un palielinot IKT absolventu
skaitu.

Ievérojami mazaka ir arl sievieSu parstaviba nematerialas veértibas nozarés, pieméram, dizaina.
Nesena EUIPO pétijjuma “Sievietes dizaina” ir uzsvéerta pastaviga dzimumu nevienlidziba ES
dizaina nozare, kura tikai 24 % dizaineru ir sievietes. "“Tas arl atklaj ievérojamas atSkiribas
atalgojuma, jo dizaineres sievietes nopelna par 12,8 % mazak neka vinu kolégi viriesi. ST
nepietiekama parstaviba attiecas arT uz registrétiem Kopienas dizainparaugiem, kur tikai 21 % no
ES registréto 1paSnieku iesniegtajiem pieteikumiem 2022. gada ietvéra vismaz vienu dizaineri
sievieti. Pasaules meroga WIPO statistika liecina, ka 2022. gada tikai 21 % no saraksta ieklautajiem
dizaineriem riipniecisko dizainparaugu lietojumos bija sievietes. '"Lai gan $is skaitlis kop$ 2001.
gada ir divkarSojies, WIPO &S, ka paSreizéja tempa dzimumu paritate netiks sasniegta lidz 2099.
gadam. Lidziga dzimumu nelidzsvarotiba pastav patentu joma. Eiropas Patentu iestades (EPO)
2022. gada pétijuma tika konstatéts, ka, neraugoties uz zinamu progresu laika gaita, mazak neka
katrs septitais izgudrotajs Eiropa ir sieviete. Geografiskas izcelsmes norazu''® joma pétijumos ir
uzsverta sieviesu iesaiste dazu nelauksaimniecisku geografiskas izcelsmes norazu raZzoSanas posma,
jo 1pasi tadas nozarés ka mezgines, izSuvumi, gobeléni, stikls, keramika un vilnas izstradajumi, kur
daZos produktos vairak neka 81 % darba pnémeéju ir sievietes. '’Tomer fiziski sarezgitakas nozares,
pieméram, akmens un marmora razo3ana, SaujamieroCu un nazu razoSana, sievietes ir nepietiekami
parstavétas, veidojot tikai aptuveni 20 % no darbaspéka, '® un tas liecina, ka dazadas ar
lauksaimniecibu nesaistitas GIN nozarés ir iespejams uzlabot dzimumu paritati. Turklat sievietes
intelektuala 1paSuma profesijas saskaras ar ievérojamam problémam. Eiropas Parlamenta pasiitita
2017. gada petijjuma tika konstatets, ka pilniga dzimumu lidztiesiba juridiskaja profesija joprojam ir
neskaidra. "°AtSkiribas ir IpaSi acimredzamas Karjeras izaugsmé, jo daudz mazak sievieSu ienem
vadoSus amatus salidzinajuma ar sakuma limena amatiem advokatu birojos, tiesu iestadés un citas
juridiskas jomas nozarés. Tapec Komisija ir atbalstijusi konkrétus ar dzimumu saistitus merkus
EUIPO stratégiskaja plana 2030. gadam. '** EUIPO stradas ne tikai pie ta, lai panaktu dzimumu
paritati savas darbibas, bet arl pie iemesliem, kas izraisa dzimumu nelidzsvarotibu intelektuala

112 Danija apstridéja direktivu Eiropas Savienibas Tiesa. EST lieta C-19/23. Generaladvokats 2025. gada 14. janvarl
ieteica atzit direktivu par pilniba speka neesoSu, jo ta parsniedz ES kompetenci Saja joma. Tiesas nolémums vél nav
pienemts.

113 https //ec. europa eu/eurostat/statistics- explamed/mdex php?title=ICT spec1ahsts in employment

115 https: //www Wwipo. 1nt/pressroom/en/art1cles/2023/art1cle 0004.html
116 https://www.epo.org/en/news-events/news/fewer-1-7-inventors-europe-are-women

117 https://ec.europa.eu/docsroom/documents/14897
118 Turpat.

119 https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/STUD/2017/596804/IPOL._STU(2017)596804 EN.pdf
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ipaSuma joma, un izstradas mérkprogrammas, lai palielinatu nepietiekami parstavéto grupu
lidzdalibu intelektuala ipaSuma sistéma Eiropa.

Programma “Digitala Eiropa” tagad ietver WIDCON '*' — 1paSu koordinacijas un atbalsta darbibu,
kuras meérkis ir izveidot zinatibas tiklu un ieintereséto personu kopienu, lai apzinatu labu praksi un
veicinatu sievieSu lidzdalibu IKT visa ES. Lai palidzétu dalibvalstim virzities uz digitalas
desmitgades mérkraditaju, darbibai biis vairaki rezultati: i) zinojumu, kura apzinati galvenie Skérsli,
kas traucé meiteném un sievietem izvéléeties studet vai stradat IKT joma, un izklastiti iespgjamie
pasakumi sievieSu skaita palielindSanai IKT joma; ii) parskatu par attiecigajam valsts un
regionalajam stratégijam un pasakumiem; un iii) forums, kura zinot par gitajiem panakumiem un
apspriest veiksmigas un daudzsoloSas iniciativas, lai IKT joma iesaistitu vairak sievieSu.

Programmas “Digitala Eiropa” finanséjums turpinas ES programmeéSanas nedélai, kas ir 2013. gada
uzsakta vietéja limena iniciativa. ES programmeéSanas nedelas merkis ir izplatit skaitloSanas
domaSanu un kodéSanu péc iespéjas lielakam cilveku skaitam, ka arl veicinat digitalo prasmju
attistibu jau agrina vecuma, jo 1paSi meitenu vidd, lai mudinatu vinas studet STEM disciplinas un
sakt karjeru IKT joma, jo tikai viena treSdala STEM absolventu ir sievietes '* un katra piekta
sieviete ir IKT specialiste. '

Citas attiecigas Komisijas iniciativas ir Sadas: EIP sievieSu lideribas programmu, sagatavoSanas
darbibu dzimumu ieguldijumu nepietiekamibas novérsanai visa ES, shemu Women TechEU (sk. ar1
3. nodalu) ' un SievieSu un meitenu STEM forumu (stkaku informaciju sk. 4. nodala).

Digitalas izglitibas ricibas plana ietvaros Komisija turpindja atbalstit projektu Girls Go Circular, '*

bezmaksas tieSsaistes macibu programmu un ESTEAM Fests. 2024."*° gada. Girls Go Circular
apmacija 15 000 14-19 gadus vecu meitenu digitalas un uznemeéjdarbibas prasmes visa Eiropa.
ESTEAM Fests koncentréjas uz dalibnieku uzticibas veidoSanu, vienlaikus uzlabojot vinu digitalas
un uznemejdarbibas prasmes. Tas ir pagarinatas par vel vienu gadu (2025. gads), lai tam biitu vairak
laika izstradat un ieviest galigo ESTEAM rokasgramatu un organizet vel divus meitenu svetkus.
Kops 2022. gada 22 ESTEAM festivalos 13 valstis ir piedalijusas 1898 sievietes un meitenes.
TieSsaisté ir sanemtas 2149 meitenes un sievietes no 38 valstim.

2024. gada zinojuma par dzimumu nelidztiesibu STEM izglitiba ' ir konsolidéti paSreizgjie

pétniecibas konstatéjumi, politikas analize un paraugprakse attieciba uz dzimumu nelidztiesibu
izglitiba zinatnes, tehnologiju, inZenierzinatnu un matematikas (STEM) joma. Zinojuma uzsverts,
ka dzimumu nevienlidziba STEM izglitiba un karjera ir daudzskautnaina, un aicinats izmantot
daudzlimenu pieeju, kas ietver izglitibas reformas, politikas pasakumus, sabiedribas attieksmes
mainu un meérktiecigus atbalsta mehanismus, lai efektivi novérstu So plaisu. Dzimumu
nevienlidzibas noverSana STEM joma ir ne tikai jautajums par vienlidzibu izglitiba, bet arl
jautajums, kas rada biitiskas ekonomiskas un socialas baZas, nemot vera STEM jomu pieaugoSo
nozimi misdienu pasaules navigacija, inovacijas veicinasana un globalu problému risinasana.

120 https://euipo.europa.eu/tunnel-web/secure/webdav/guest/document library/contentPdfs/about euipo/
strategic plan/strategic-plan-2030 en.pdf

121 https://bdva.eu/news/widcon-women-in-digital-project-kick-off/

122 https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/w/ddn-20240308-2

123 Nodarbinatie IKT specialisti péc dzimuma [isoc_sks_itsps]

124 https://eismea.ec.europa.eu/programmes/european-innovation-ecosystems/women-techeu en

125 https://eit-girlsgocircular.eu/

126 https://eismea.ec.europa.eu/esteam-fests-and-communities-girls-and-women _en
127 https://education.ec.europa.eu/eu/news/new-report-addresses-the-gender-gap-in-stem-education-across-educational -

levels
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Marijas Sklodovskas-Kirl varda nosauktas darbibas (MSCA), kas ir ES pamatprogramma pétnieku
apmacibai, prasmém, mobilitatei un karjeras attistibai visos vinu karjeras posmos, turpinaja veicinat
lidztiesibu pétniecibas grupas, izmantojot dzimumdraudzigu un ieklaujoSu pieeju, kura uzmaniba
pievérsta dzimumu lidztiesibas aspekta integréSanai visos lITmenos, un turpinaja ieklaut darba un
privatas dzives lidzsvara noteikumus, lai veicinatu sievieSu lielaku Iidzdalibu pétnieciba un
inovacija. Marijas Sklodovskas-Kirl varda nosauktas darbibas turpinaja pieSkirt lielu nozimi
sievieSu paraugdemonstréjumiem, tostarp izciliem Marijas Sklodovskas-Kir1 varda nosaukto
darbibu uzraudzitajiem, koordinatoriem un stipendiatiem, kas iedvesmo meitenes un sievietes visa
pasaulé piedalities zinatne. 2024. gada Marijas Sklodovskas-Kirl varda nosaukto darbibu, “Eiropas
Zinatnieku nakts”, “Pétnieki skolas” un “Zinatne ir briniSkiga!” ietvaros rikotajos pasakumos liela
nozime tika pieSkirta tadu sievieSu paraugtelu popularizésSanai, kas iedvesmo meitenes piedalities
zinatné un pétnieciba. 2024. gada MSCA absolvente profesore Rana Sanyal sanéma 2024. gada
Eiropas balvu sievietem novatorém.

Eiropas izglitibas telpas ietvaros Padomes Ieteikuma par pievilcigu un ilgtspéjigu karjeru augstakaja
izglitiba, '*® kas pienemts 2024. gada novembri, ir ieklauti dati un ieteikumi par daudzveidibas,
ieklauSanas un dzimumu Iidztiesibas veicinasanu akadémiskaja karjera.

2024. gada “Erasmus+” uzaicinajums iesniegt priekSlikumus Eiropas politikas eksperimentiem
atbalsta projektus, kas izstrada veidus, ka parvaréet SkerSlus, kuri liedz meiteném un sievietem
piedalities profesionalaja izglittha un apmaciba un veidot karjeru zalo/meto nulles emisiju
tehnologiju nozaré, cita starpa izmantojot kampanas, mentoréSanas programmas, profesionalo
orientaciju un lomu modelus. '*

ES un ASV Tirdzniecibas un tehnologiju padomes sadarbibas ' ietvaros Komisija koordinéja un

kopigi vadija darba grupu “Talants izaugsmei”. "' Darba grupa darbojas ka platforma, kura
apmainities ar ricibpolitikam, rikiem un datiem par prasmju attistibu abos regionos, lai veicinatu to
talantu un prasmju attistibu, kas vajadzigas jaunajam un esoSajam tehnologijam. Viens no Cetriem
darba virzieniem bija vérsts uz sievieSu, jaunieSu un citu nepietiekami parstavétu grupu
piesaistisanu darbam tehnologiju joma'*. Darba grupa pabeidza darbu 2024. gada 4. aprili.

Uzaicinajumos iesniegt priekSlikumus saskana ar budZeta pozicijam, kas paredzétas socialajam
dialogam, ir ietverts visparéjs nosacijums, ka no tam finansétajas darbibas pienaciga uzmaniba bitu
japievers dzimumu Iidztiesibai un jaizvairas no diskriminacijas. 2024. gada tika izsludinati divi
uzaicinajumi: vienu par atbalstu socialajam dialogam un otru par informacijas un apmacibas
pasakumiem darba némeéju organizacijam. Pateicoties Siem uzaicindjumiem, kas ir ikgadgji
uzaicinajumi, Komisija finanse dazadus projektus, kas veltiti dzimumu lidztiesibai. DaZas no tam
attiecas uz konkrétu nozari (komercija, socialo partneru noliguma par sievietém dzelzcela nozarée
IstenoSana, apripe, pasta nozare). Citam ir starpnozaru dimensija, un tas parasti lauj valsts un ES
limena socialajiem partneriem apmainities ar politikas ieteikumiem un labu praksi par attiecigajam
lidztiesibas dimensijam, pieméram, virieSu un sievieSu darba samaksas atSkiribu un darba samaksas
parredzamibu. DaZiem projektiem ir spéciga ietekme uz dzimumu lIidztiesibu, jo tie ir vérsti uz

128 Padomes Ieteikums (2024. gada 25. novembris) par pievilcigu un ilgtspgjigu karjeru augstakaja izglitiba,
C/2024/7282.
129 https://ec.europa.ew/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/erasmus/wp-call/2024/call-fiche erasmus-
edu- 2024-pol exp_en. pdf

us- talent—growth task-force en

technology-council en
132 Darba virziena darbibas zinojums un 1ipaSs ESAO analitiskais dokuments par 5o tematu, tostarp ieteikumi un

paraugprakse, kas apkopoti apsekojuma un maciSanas no lidzbiedriem darbseminara, ir pieejams Seit.
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socialo partneru spéjam nozarés, kuras lielakoties ir nodarbinatas sievietes (pieméram, apripes,
apriipes nozare).

Visbeidzot, sadarbiba ar Eiropas Komisiju ar Eiropas Tiesibu akadémijas atbalstu tika organizéti
seSi seminari, lai apmacitu tiesneSus un praktizéjoSus juristus par ES tiesibu aktiem dzimumu
lidztiesibas joma. 2024. gada Sajos seminaros, kas notika arl citas valodas, nevis anglu valoda
(visbieZak attiecigo valstu valodas), tika apmaciti vairak neka 300 akadémisko aprindu parstavji,
tiesneSi un praktizéjosi juristi. Seminari notika Praga, Kopenhagena, Sofija, Lisabona, Parizé un
Trire. To merkis bija sniegt dalibniekiem labas zinaSanas par ES dzimumu Iidztiesibas tiesibu aktu
bitiskajiem aspektiem un to interpretaciju Eiropas Savienibas Tiesa. Tas ietvera darbseminarus
praktisku gadijumu apsprieSanai darba grupas, lai dalibnieki varétu labak iepazities ar ES
lidztiesibas tiesibu aktu piemeéroSanas praktiskajiem aspektiem.
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LIDZEKLI SABIEDRIBA

2024. gada tika panakts zinams progress sievieSu lideribas veicinaSana, taCu tas joprojam ir
ierobeZots un vél nav ilgtspéjigs. Tas notiek, neraugoties uz aizvien pieaugoSo dzimumu
nevienlidzibu terciaras izglitibas ieguvé sievietém, kas tagad ir par 10,9 procentpunktiem lielaka
neka virieSiem'®,

Ka liecina 2024. gada EIGE indeksa dati, ir panakts progress attieciba uz sieviettm léemumu
pienemsSana, tacu dzimumu paritates panakSana lémumu pienemSana joprojam ir attals meérkis.
SievieSu lidzdaliba visas sabiedriskas dzives jomas, jo 1paSi politika, Zurnalistika un pilsoniskaja
sabiedriba, saskaras ar spécigaku vardarbibu un naidu, jo 1paSi tieSsaisté.

Sievietes politisko Iemumu pienemsana

Eirobarometra 2024. gada aptauja liecina, ka lielaka dala eiropieSu noraida stereotipus par vadoSos
amatos esoSu sievieSu un virieSu attieksmi un spéjam. Tas, pieméram, piekrit (55 %), ka pagaidu
pasakumi (pieméram, kvotas) ir nepiecieSami, lai parvarétu paSreizéjo sievieSu nepietiekamo
parstavibu politika, un uzskata, ka, palielinot sievieSu skaitu politika, tiek pienemti labaki politikas
lemumi. Tomér vairak neka katram piektajam joprojam ir stereotipiski uzskati, pieméram, ka
sievietes nav pietiekami ambiciozas, lai iepemtu augstakus amatus organizacija, '* un ka “viriesi
ienem labakus liderus neka sievietes”. Pastav ari polarizacija péc vecuma, kas ir lielaka jaunieSiem:
sievieSu un virieSu vecuma no 15 lidz 24 gadiem vienoSanas raditaju atSkiriba ir par 1/3 lielaka neka
vecaka gadagajuma iedzivotaju grupas'®. Attieciba uz apgalvojumu “sievietes ir parak emocionalas,
lai biitu labas lideres” atSkiriba starp vienoSanos starp jaunam sievietém un virieSiem ir divreiz
lielaka neka starp vecakam sievietém un virieSiem'®. Tas liecina, ka starp 15-24 gadus veciem
jaunieSiem pastav lielaka viedoklu polarizacija starp sievietéem un virieSiem neka starp vecaka
gadagajuma cilvekiem.

Péec 2024. gada jinija veleSanam jaunaja Eiropas Parlamenta 2024. gada jilija ienéma 277 sievietes
(38,5 %) un 441 virieti (61,3 %). ¥ Pirmo reizi kop§ 1979. gada, kad tika ieviestas tie3as Eiropas
Parlamenta veléSanas, sievieSu Tpatsvars Eiropas Parlamenta deputatés samazinajas salidzinajuma ar
situaciju tieSi pirms veléSanam 2024. gada aprili (39,7 %) un salidzindjuma ar situaciju tilit péc
2019. gada Eiropas Parlamenta vélésanam (40,7 %). '* Pozitivi ir tas, ka jaunievélétie EP deputati
atkartoti ievelgja divas sievietes — Metsola kundzi par Parlamenta priekssedétaju un Von der Leyen
kundzi par Eiropas Komisijas priek$sédeétaju. **°

Nemot vera 2024. gada Eiropas Parlamenta véléSanas un citas véléSanas valsts un vieteja limen;,
dalibvalstis apsprieda sievieSu politisko lidzdalibu Eiropas véleéSanu sadarbibas tikla. Jo ipaSi

133 https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Gender_statistics#Highlights

134 Vairak neka puse respondentu 21 valst1 piekrit, ka, palielinot sievieSu skaitu politika, tiek pienemti labaki politikas
Iemumi, un vislielakais skaits respondentu ir Portugalé (83 %), Griekija (79 %) un Italija (78 %).

135 18 procentpunktu atSkiriba vecuma grupa no 15 lidz 24 gadiem salidzinajuma ar 11 1idz 12 procentpunktiem
vecuma grupa no 25 gadiem.

136 13 procentpunktu atSkiriba vecuma grupa no 15 lidz 24 gadiem salidzinajuma ar 6 1idz 9 procentpunktiem vecuma
grupa virs 25 gadiem; sk. https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/2974.

137 https://results.elections.europa.eu/en/mep-gender-balance/2024-2029/. Viena persona tika registréta ar dzimumu
“cits”.

138 Sieviesu parstaviba samazinajas 11dz 39,4 % péc tam, kad Apvienotas Karalistes EP deputati 2020. gada marta
atstaja Parlamentu.

139 https://eige.europa.eu/gender-statistics/dgs/data-talks/despite-hopes- arliament-elections-led-

decline-womens-representation
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dalibvalstis zinoja par to sievieSu lidzdalibu, kuras kandide veleSanas. Vini arl sniedza atsauksmes
par pasakumiem, kas veikti, lai atbalstitu dzimumu lidztiesibu attieciba uz piekluvi véléSanam un
dalibu tajas, ka turpinajumu Komisijas 2023. gada ieteikumam par ieklaujoSiem un noturigiem
vélesanu procesiem'”. Diskusijas aptveéra arl situaciju saistiba ar romu iedzivotaju un jo Ipasi romu
sievieSu politisko lidzdalibu un kandidatu droSibu.

Lidz Sim 11 dalibvalstis ir piepémusas tiesibu aktos noteiktas dzimumu kvotas, kas piemérojamas
valsts vélesanu kandidatu sarakstiem'*'. No 11 valstim 10 valstim bija arT likumdo$anas kvotas, kas
piemeérojamas Eiropas Parlamenta veleéSanam. Lielakaja dala So kvotu ir noteikta minimala kvota
katram kandidata dzimumam (35 %-59 %). DaZos tiesibu aktos ir ieklauti paSi noteikumi,
pieméram, “izgriezti saraksti”, kuros virieSi un sievietes ir jamaina vai jasarindo péc katra noteikta
amatu skaita. Maltai ir dzimuma korekcijas mehanisms, kas automatiski pieskir lidz 12 papildu
vietam nepietiekami parstavétajam dzimumam, ja ir ieveléti mazak neka 40 % no katra dzimuma.

EIGE dati par 2024. gadu liecina (sk. 1. attelu), ka sievieSu Iidzdaliba valstu parlamentos
dalibvalstis ar kvotam palielinas nedaudz straujak neka dalibvalstis bez kvotam. Ja 31 tendence
turpinasies, dalibvalstis ar kvotam varétu panakt dzimumu paritati 11dz 2032. gadam un dalibvalstis
bez kvotam lidz 2040. gadam.

attéls. SievieSu Tpatsvars ES dalibvalstu vienpalatas/apakspalatas parlamentos ar un bez
likumdosanas kvotam vai ricibas, 2004. g. 4. cet.—2004. g. 4. cet.—2024. g.

50 %

Kvotu valstis: dzimumu
40 % [idzsvaru varétu panakt 2032. \
gada, /
30 % 232 %
/ Valstis, uz kuram neattiecas
20 % kvotas: dzimumu lidzsvaru varétu
\ panakt 2040. gada,
10% 173 %
0%
2000 2005 2010 2015 2020 2025 2030 2035 2040 2045
% sievietes (kvotas) % Sievietes (kvotu nav) Tendence (kvotas nav)- Tendence (kvota)+ - Tendence (kvotas nav)

Avots: Pasu apréekini, kuru pamata ir dati no EIGE dzimumu statistikas datubazes: Valstu parlamenti

Piezimes: Dati neietver Horvatiju par 2004.-2006. gadu, valsti datu vakSanai pievienoja 2007. gada. Pienemot tiesibu
aktus, valstis tika pakapeniski iekJautas kvotu grupa. Malta ir ieklauta kvotu grupa. Rumanija ir ieklauta arpuskvotas grupa.

2024. gada novembradati liecina, ka ar1 Saja gadijuma tikai seSas dalibvalstis sievietes veido vairak
neka 40 % no parlamenta deputatiem (vienpalata/apakSpalata), Zviedrijai sasniedzot 45,6 %,
Somijai 45,5 %, Danijai 44,7 %, Spanijai 44,6 % un gan Belgijai, gan Niderlandei '** 40,7 %. No
otras puses, piecas dalibvalstis sievietes veido mazak neka 25 % no parlamenta deputatiem. DilstoSa
seciba tas ir Irija, Slovakija, Rumanija, Ungarija un Kipra.

Vidgji ES vienpalatas/apakSpalatas deputatu sievieSu ipatsvars paslaik ir 33,1 % (2. '* attéls). Tas ir
loti neliels pieaugums salidzindjuma ar 2023. gadu (33 %), bet iezimé augSupejoSu tendenci otro

140 Komisijas Ieteikums (ES) 2023/2829 (2023. gada 12. decembris) par ieklaujoSiem un noturigiem véléSanu
procesiem Savieniba un Eiropas Parlamenta véléSanu eiropeiskas biitibas un efektivas norises uzlaboSanu (OV L
2023/2829, 20.12.2023.).

141 Belgija, Irija, Griekija, Spanija, Francija, Horvatija, Italija, Luksemburga, Polija, Polija un Slovenija.

142 Avots: EIGE statistikas datubaze. Dati pédéjo reizi atjauninati 2024. gada novembrl. Raditajs: sievietes lémumu
pienemSanas procesa, politikas veidoSana, valstu parlamentos: priekSsedétaji un locekli.
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gadu péec kartas péc samazinajuma no 33,2 % lidz 32,4 % 2022. gada. Pedg€jos gados progress valstu
liment ir paléninajies. Tas uzsver, ka ir jaiegulda vairak darba, lai politika iesaistitu vairak sievieSu.

Slovénija Darba, gimenes, socialo lietu un vienlidzigu iespé&ju ministrija kopa ar Mariboras
Universitati, Celjes PieauguSo izglitibas universitati un Politiskas parvaldibas institiitu istenoja
EWA projektu, ko 2022.—2024. gada lidzfinanséja no ES CERV programmas. EWA projekta mérkis
bija palielinat jaunu sievieSu politisko lidzdalibu, mainot uz dzimumu stereotipiem balstitus
uzskatus par sievietem politika un pilsoniskaja lidzdaliba. Projekta pasakumi bija paredzéti, lai gan
individuali, gan sistémiski iespécinatu sievietes, radot labakas iespéjas sievieSu aktivai lidzdalibai
politiskaja un pilsoniskaja joma. '*

2024. gada Kipras dzimumu lidztiesibas komisars sadarbiba ar Izglitibas ministriju

Sports un jaunatne rikoja rakstisku eseju konkursu absolventém ar nosaukumu “Ja es biitu ministrs,
ko es mainitu”. Darbiba bija versta uz augstskolu absolventem, mudinot vinas izvéleties kadu
jautajumu un uzrakstit eseju par to, kas varétu labak darboties visas darbibas jomas. Péc tam
konkursa uzvarétaji uz vienu dienu énoja ministrus - gan sievietes, gan virieSus. Jaunam meiteném
bija iesp&ja apspriesties ar ministriem, piedalities sanaksmés ar ministriem, ka ar1 veicinat diskusijas
starp politikas veidotajiem un jaunam meitenem. Sis konkurss tiks atkartots katru gadu, un ta merkis
ir motivét jaunas sievietes iesaistities politika.

Belgija pasiitija pétijumu par seksismu politika pagajusa gada véléSanu perioda. Pétjjuma merkis
bija saprast, vai, ka un kapéc kandidati ir seksisma upuri, izprast ta sekas un ierosinat veidus, ka
cinities pret seksistisku uzvedibu veleSanu kampanu laika. Kampanpas perioda pirms 2024. gada
junija vélesanam Belgija tika analizétas gandriz 44 000 reakcijas uz kandidatu ierakstiem socialajos
medijos, un tika veiktas 25 padzilinatas intervijas. Pétijuma secinats, ka kandidates sievietes biezak
ir seksisma un naidiguma meérkis plasaka nozimé un ka seksisms izpauZas daZzados veidos un notiek
daudzas dazadas vietas gan tieSsaisté, gan bezsaiste. Ta nopietni ietekmé sievieSu garigo labklajibu

un politiskos mérkus, kas apdraud demokratiju'®.

Spanija 2024. gada augusta '* tika apstiprinats Konstitutivais likums 2/2024 par paritates parstavibu
un sievieSu un virieSu Iidzsvarotu klatbiitni. Tas meérkis ir vél vairak samazinat "stikla griestus"”
politisko un ekonomisko lemumu pienemsana, ievieSot obligatus ravéjsledzéju sarakstus un skaidri
pieprasot lidzsvarotu parstavibu (nevienam dzimumam nav atlauts veidot vairak par 60 % vai
mazak par 40 %) konstitucionalajas struktiiras vai konstitucionalajas struktiiras, ka arl iecelot
ministrus un priekSsédétaja vietniekus un cilvekus ar visaugstako atbildibas Iimeni visparéja valsts
parvalde, ka arf citas attiecigajas struktiras.

143 Avots: EIGE statistikas datubaze. Dati pédgjo reizi atjauninati 2024. gada novembr1. Raditajs: sievietes lemumu
pienemsSanas procesa, politikas veidoSana, valstu parlamentos: priekSsedétaji un locekli.

144 https://ewa.si/en/

145 https://igvm-iefh.belgium.be/fr/actualite/
le sexisme et lhostilite durant la campagne electorale impactent surtout les candidates

146 https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2024-15936
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attéls. Sieviesu un virieSu Tpatsvars ES valstu parlamentu vienpalatas un apakspalatas sastava,
2024. gada novembris
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Avots: EIGE dzimumu statistikas datubaze

Vidgji ES augstako ministru sievieSu 1patsvars samazinajas no 33,4 % 2023. gada Iidz 32,8 % 2024.
gada, kas ir samazinajums par 0,6 procentpunktiem. Tomér devinas dalibvalstis vismaz 40 %
augstako ministru bija sievietes (Belgija, Vacija, Igaunija, Spanija, Francija, Latvija, Lietuva,
Niderlandé, Somija un Zviedrija). ST ir viena dalibvalsts vairak neka pagajusaja gada. Pret&jos
spektra galos Somija zinoja, ka taja ir lielaka dala sievieSu (57,9 %), savukart Ungarija paslaik nav
nevienas augstakas ministres sievietes.

attéls. SievieSu un virieSu Tpatsvars ES valstu parlamentu vienpalatas un apakspalatas sastava,
2024. gada novembris
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Avots: EIGE dzimumu statistikas datubaze

SievieSu parstaviba valdiba ir svariga, bet vienlidz svarigi ir izpétit konkrétos sievieSu portfelus.
EIGE analize liecina, ka, lai gan sievietes ienem gandriz vienu treSdalu no augstaka Ilimena ministru
amatiem, vinas veido tikai mazaku dalu ministru ar portfeliem “pamatfunkcijas”, t. i., arlietu un
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iekslietu, aizsardzibas vai tieslietu (25,9 ' %), ekonomikas (24,3 '* %) un infrastruktiras (32,5 %)
9 portfelos, un ievérojami lielaku dalu ministru ar socialajiem vai kultiiras portfeliem (48 %)'. Tas
ir ilgstoSs modelis, kas norada uz ministru portfelu sadalijumu, kas kaut kada veida atspogulo
dzimumu stereotipus.

Apliikojot sievietes vadoSos amatos valstu sistemas, tikai 9 no 27 valstu parlamentiem, kas ir par
vienu mazak neka 2023. gada, Parlamenta uzstajas sieviete''. 2024. gada decembri ES bija 4 (2023.
gada — 6) valdibas vaditajas sievietes un 3 no 21 priekssédétajas sievietém (2023. gada — 3). >

Samazinas ne tikai sievieSu skaits vadoSos amatos valstu sistemas. Aplikojot, ka pienakumi tiek
sadaliti politiskajas partijas, ir verojama viena un ta pati tendence. Tikai 25,8 % (2023. gada — 26,8
%) ES "™ politisko partiju vaditaju ir sievietes, savukart 33,5 % (2023. gada — 36,9 %) partiju

vaditaju vietnieku ir sievietes'*,

Regionala limeni vérojama atSkiriga tendence. Jaunakie dati par 2024. gada novembri liecina, ka
sievieSu skaits regionalajas asamblejas un pasvaldibu padomés ir palielinajies, lai gan nedaudz. Tie
veidoja 36,3 % (35,7 % 2023. gada) no regionalo asambleju > locekliem visa ES un 34,8 % (34,5
% 2023. gada) no vietéjo/pasvaldibu padomju locekliem (4. **attéls).

Tikai Cetras no 19 dalibvalstim (2023. gada — Cetras), kuras ir regionalais ltmenis ar pasparvaldes
pilnvaram, katrs dzimums veido vismaz 40 % no vietéjo/paSvaldibu un regionalo asambleju
locekliem.

147 Avots: EIGE statistikas datubaze. Pédgjo reizi atjauninats 2024. gada novembr1. Raditajs:_sievietes lemumu

pienemsSanas procesa, politikas veidoSana, valstu valdibas: ministri péc amata pakapes un funkcijam valdibas
pamatfunkcijas.

148 Avots: EIGE statistikas datubaze. Pédgjo reizi atjauninats 2024. gada novembri. Raditajs: sievietes lemumu
pienemsanas procesa, politikas veidoSana, valstu valdibas: ministriem péc amata pakapes un valdibas funkcijam,
kas saistitas ar ekonomiku.

149 Avots: EIGE statistikas datubaze. Pedgjo reizi atjauninats 2024. gada novembri. Raditajs: sievietes lemumu
pienemsanas procesa, politikas veidoSana, valstu valdibas: ministri pc amata pakapes un valdibas funkcijam
infrastruktiiras funkciju joma.

150 Avots: EIGE statistikas datubaze. Pedgjo reizi atjauninats 2024. gada novembr1. Raditajs: sievietes lemumu
pienemSanas procesa, politikas veidoSana, valstu valdibas: ministri pec amata staza un valdibas funkcijam; sociali
kulturalas funkcijas.

151 Avots: EIGE statistikas datubaze. Pédgjo reizi atjauninats 2024. gada novembri. Raditajs: sievietes lemumu
pienemsSana un politika, valstu parlamenti: prezidenti un biedri - Saeimas priekSsedétajs.

152 Avots: EIGE statistikas datubaze. Pédgjo reizi atjauninats 2024. gada novembri. Raditajs: sievietes lemumu
pienemsanas procesa, politikas veidoSana, valstu valdibas: prezidenti un premjerministri valdibas vaditajs un
raditajs: sievietes lemumu pienemSanas procesa, politikas veidoSana, valstu valdibas: prezidenti un premjerministri
- prezidents.

153 Avots: EIGE statistikas datubaze. Pedgjo reizi atjauninats 2024. gada jilija. Raditajs: sievietes Iémumu pienemsana,

politikas veidoSana, galvenajas politiskajas partijas: partijas vaditajs.

politikas veidoSana, galvenajas politiskajas partijas: vaditaju vietnieki.
155 Avots: EIGE statistikas datubaze. Pedgjo reizi atjauninats 2024. gada novembri. Raditajs: sievietes lemumu

pienemsSana, politika, regionalajas asamblejas: locekli.
156 Avots: EIGE statistikas datubaze. Pedgjo reizi atjauninats 2024. gada novembr1. Raditajs: sievietes lemumu
pienemSanas procesa, politikas veidoSana, vietéjas/paSvaldibu padomes: locekli.
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attéls. Sieviesu 1patsvars ES dalibvalstu regionalajas asamblejas un vietéjas padomes, 2024. gads
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Avots: EIGE dzimumu statistikas datubaze

Piezime. Bulgarija, Igaunija, Trija, Kipra, Lietuva, Luksemburga, Malta un Slovénija nav regionu ar pasparvaldes pilnvaram.
Dati par regionalajam asamblejam Portugalé attiecas tikai uz Azoru salam un Madeiru.

Progress turpinajas arl tiesu varas joma, augstako tiesu locekliem parejot no 43,5 % uz 45,1 %
(salidzinajuma ar 37,2 % 2014. gada) un tiesas priekSsédétajam parejot no 37 % uz 40,7 % (29,6 %
2014. gada).

Eiropas Komisijas Iimeni, lai gan iepriekséja Komisija saka darbu ar 13 sievietém no 27, jauna
komisaru kolégija panak tikai dzimumu lidzsvaru, proti, 11 sievietes no 27 (40,7 %). Sis skaitlis ir
biitisks uzlabojums salidzinajuma ar situaciju péc tam, kad no dalibvalstim tika sanemts pirmais
izvirzito kandidatu kopums. Turklat priekSsédétaja Urzula fon der Leiena noléma mainit So
proporciju seSu priekSsedétajas izpildvietnieku Iimeni, iecelot Cetras sievietes un divus virieSus.

Vadibas Iimeni Komisija panaca ievérojamu progresu dzimumu lidzsvara sasniegSana. Pirmas
Urzulas fon der Leienas vaditas Komisijas laika sievieSu iecelSana augstaka limena vaditaju amatos
palielinajas no 37 % lidz 48 % un videja Iimena vaditaju amatos — no 42 % lidz 49 %, kopuma
sasniedzot 49 %. '’ Sis nepieredzétais sievie$u parstavibas pieaugums vadibas limeni prasija visu
Komisijas departamentu kopigus centienus. Tas tika panakts, izmantojot talantu attistibas
programmas sievietém un konkrétus mérkus generaldirektoratiem (GD), vienlaikus nodroSinot, ka
visas iecelSanas amata ir balstitas uz nopelniem.

Komisija turpinaja cieSi uzraudzit vaditaju iecelSanu amata, lai nodroSinatu dzimumu lidzsvara
saglabasanu. Komisija ir izstradajusi iniciativas talantu plismas izveidei un pasakumus, lai
atbalstitu dzimumu zina lidzsvarotu iecelSanu amata.

Arl Komisijas korporativa sievieSu talantu attistibas programma, kas sastav no pielagotas
apmacibas, koucinga, atbalsta un sagatavoSanas vidéja Iimena vadibai, ir izradijusies veiksmiga
dzimumu lidzsvara veicinasana vadiba. Sis programmas sestaja karta, kas ilgst Iidz 2025. gada
februarim, piedalas aptuveni 96 koléges. No kopuma 545 sievietém, kas piedalijas pirmajas piecas
kartas, 200 (37 % dalibnieku) kops ta laika ir ieceltas nodalas vaditaja amata.

157 Dati par 2025. gada 1. janvari.
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Turklat ir izveidotas pielagotas apmacibas programmas gan vidéeja limena vaditajiem, kuri vélas klit
par augstaka limena vaditajiem, gan pieredzéjuSiem augstaka limena vaditajiem, kuru meérkis ir
attistit savu pasreizejo amatu vai sagatavoties augstakiem pienakumiem. L1dz Sim Sajas programmas
ir piedalijusas vai piedalas 185 sievietes (151 vidéja Itmena vaditajs un 34 augstaka Itmena
vaditaji).

Komisija 2025. gada janvarl sasniedza 51 % vidéja limena vaditaju sievieSu Ipatsvaru
izpildagentiiras. No augstaka limepa vaditajiem paslaik 4 no 6 izpildagentiru direktoriem ir
sievietes.

Ir panakts ar1 progress, lai veicinatu dzimumverigu vadibu ES aréja darbiba. Saskapa ar ES
Dzimumu lidztiesibas ricibas planu aréjo attiecibu joma (GAP III) ES ar Zviedrijas Folke
Bernadotte akademijas (FBA) atbalstu ir ieviesusi dzimumatbildigas lideribas programmu. No
2024. gada decembra 80 % Eiropas Aréjas darbibas dienesta galvenas mitnes augstaka limena
vaditaju ir apmaciti vismaz viena no diviem moduliem, savukart ir izveidots 73 dzimumu
lidztiesibas kontaktpunktu (GFP) tikls, kas aptver gandriz visas EADD nodalas un piedava
ikméneSa apmacibu par dzimumu lidztiesibas aspekta integréSanu un paraugprakses apmainu.

2023. gada maija pienemtaja Civilas kopgjas droSibas un aizsardzibas politikas (KDAP) pakta ar1
tika pausta appemsSanas misijas uzlabot dzimumverigu vadibu un izvirzits merkis panakt, lai 40 %
starptautiska personala biitu sievietes. Visas civilajas KDAP misijas ir paredzéts ieklaut ipasus
padomniekus dzimumu lidztiesibas jautajumos un dzimumu jautajumu kontaktpunktu tiklus. Sakot
no 2024. gada sakuma, KDAP misiju vaditaju ievadapmaciba ir ieklauti komponenti par
dzimumveérigu vadibu.

Sievietes ekonomisko Iemumu pienemsana

Ekonomikas joma sievietes joprojam ir nepietiekami parstavétas uznémumu lémumu pienemsanas
struktiras visa ES. Lai risinatu So jautdjumu, ES pienéma Direktivu par dzimumu lidzsvara
uzlaboSanu uznemumu valdés'™®, kura noteikts, ka lieliem ES birZa kotétiem uznémumiem lidz
2026. gada 30. junijam ir jasasniedz vismaz 40 % katra dzimuma parstavju valdés bez
izpildpilnvaram vai 33 % visu direktoru vidid. Uznpémumi, kas nesasniedz meérkraditajus, ir
pilnvaroti Istenot procediiras prasibas, nodroSinot atlases procesa parredzamibu, un zinot par
pasakumiem, kas veikti vai planoti, lai panaktu dzimumu lidzsvarotu parstavibu to valdes. Sis
prasibas ir jaizpilda, piemeérojot sodus.

Direktiva bija jatransponé 11dz 2024. gada 28. decembrim. Lidz Sim 17 dalibvalstis nav pazinojusas
par valsts pasakumiem, ar kuriem pilniba transponé tiesibu aktus. 2025. gada februarmt Komisija
oficiali pazinoja Stm dalibvalstim par ES tiesibu aktu neievéroSanu.

EIGE jaunakie dati liecina par sievieSu skaita pieaugumu lielako birza kotéto uznémumu valdes, kas
ir jauns rekords. 2024. gada 34,7 % no ES birZa kotéto uznemumu valdes locekliem bija sievietes
salidzinajuma ar 33,8 % 2023. gada'®. No visam dalibvalstim 12 ir sasniegusas mérki, proti, vismaz
33 % no visiem valdes locekliem '® ir sievietes .

158 Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva (ES) 2022/2381 (2022. gada 23. novembris) par dzimumu lidzsvara
uzlaboSanu birza kotétu uzpémumu direktoru vidi un saistitiem pasakumiem (OV L 315, 7.12.2022., 44. 1pp.).

159 Avots: EIGE statistikas datubaze. Pédgjo reizi atjauninats 2024. gada novembri. Raditajs: sievietes lemumu
pienemsSana, uznéméjdarbiba un finanses, lielakie birzas saraksta ieklautie uznémumi: valdes locekliem.

160 Austrija (34,3 %), Portugale (34,7 %), Somija (37,4 %), Belgija (37,6 %), Zviedrija (37,7 %), Vacija (39,5 %), Irija
(40,1 %), Spanija (41,3 %), Niderlande (41,8 %), Danija (42,8 %), Italija (44,6 %) un Francija (47,5 %). Tas ir tads
pats skaits ka 2023. gada. Attieciba uz sievieSu bez izpildpilnvaram Ipatsvaru astonas dalibvalstis sasniedz
ierosinato ES meérki — vismaz 40 % (7. attéls): Italija (50 %), Francija (49,8 %), Irija (46,7 %), Spanija (46,2 %,
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attéls. Sieviesu un virieSu Tpatsvars lielako birza kotéto uznémumu valdés ES, 2024. gada oktobris
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Avots: EIGE, dzimumu statistika

attéls. Sieviesu 1patsvars lielako birza kotéto uznemumu valdeés ES dalibvalstis ar dzimumu kvotam
un bez tam no 2003. gada lidz 2024. gada oktobrim
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Avots: EIGE apreékini, kuru pamata ir dati no dzimumu statistikas datubazes

Piezimes: Dati neietver Cehiju, Lietuvu, Maltu un Poliju par 2003. gadu un Horvatiju par 2003.-2006. gadu (valstis
pievienotas datu vaksanai attiecigi 2004. un 2007. gada). Valstis ir ieklautas attiecigaja grupa, pamatojoties uz
tiesibu akta/nesaistosa pasakuma pienemsanas gadu. Nesaistosi pasakumi: Danija, Griekija, Rumanija, Somija (2003.
gada oktobris), Igaunija, Slovenia (2004. gada oktobris), Spanija (2007. gada oktobris), Belgija, Luksemburga,
Niderlande, Austrija (2009. gada oktobris), Francija (2010. gada oktobris), Portugale (2012. gada oktobris), Polija
(2013. gada aprilis), Zviedrija (2016. gada aprilis), Irija (2019. gada aprilis), Horvatija (2019. gada oktobris), Latvija
(2020. gada oktobris). Kvota: Belgija, Francija, Italija (2011. gada oktobris), Vacija (2015. gada aprilis), Austrija,
Portugale (2017. gada aprilis), Griekija (2020. gada oktobris), Niderlande (2022. gada aprilis), Spanija (2024. gada
oktobris).

Portugale (44,2 %), Niderlande (43,1 %), Danija (42,8 %) un Belgija (40,3 %).
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Valdibas iniciativas, kuru merkis ir panakt lielaku dzimumu paritati korporativaja vadiba, ietver
daZadas pieejas, sakot no neobligatiem “nesaistoSiem” pasakumiem, kas veicina uznémumu
brivpratigu ricibu, lidz stingrakam “stingram” regulativajam pieejam, ar kuram nosaka juridiski
saistoSas kvotas, ko papildina sodi par neatbilstibu.

Kops 2014. gada lielakaja dala ES dalibvalstu ir ievérojami uzlabojusies sievieSu parstaviba lielako
uzpemumu valdes, lai gan progress ir atSkirigs. Valstis, kuras ir istenojuSas noteikta veida
pasakumus, kopuma ir piedzivojusSas biitiskakus uzlabojumus sievieSu parstaviba, lai gan pastav
daZi iznemumi.

Péc paatrinata progresa perioda no 2010. lidz 2015. gadam, ko galvenokart veicindja uzlabojumi
Francija, Italija un Vacija, progress ir paléninajies, valstim pakapeniski sasniedzot vai tuvinoties
savam attiecigajam likumdoSanas mérkim (6. attéls).

attéls. Sieviesu 1patsvars starp ES-27 lielako birza kotéto uznémumu divu augstako lemumu
pienemsanas struktiiru locekliem ar izpildpilnvaram un bez tam, 2024. gada oktobris
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Avots: EIGE dzimumu statistikas datubaze

SievieSu 1patsvars, kas ienem amatus bez izpildpilnvaram ES lielako birza kotéto uznémumu divas
augstakajas lemumu pienemsanas struktiiras, bija 37,2 %. Tomer sievieSu Ipatsvars vadoSos amatos
ir ievérojami mazaks (23,3 %). ST atSkiriba (mazak sieviesu vadoSos amatos neka amatos bez
izpildpilnvaram) ir verojama lielakaja dala ES dalibvalstu (22 no 27).

Astonas dalibvalstis personas bez izpildpilnvaram ir dzimumu zipa Iidzsvarotas (7. attéls).
Apliikojot vado3os darbiniekus, sievietes veido mazak neka 3 no 10 vado3ajiem darbiniekiem visas
ES dalibvalstis.

Likumdo3Sanas centieniem valstu ltmeni ir bijusi liela nozime, ievérojami palielinot sievieSu
parstavibu valdes Itmeni1. Parasti kvotas attiecas tikai uz augstaka limena padomi, kura bieZi vien
nav izpildpilnvaru, tapéec izpildvaras amati var netikt ietekmeéti tik daudz. Tomeér arvien vairak
valstu paplaSina likumdoSanas pasakumus, lai ieklautu augstaka limena izpildvaras funkcijas.

Laikposma no 2012. lidz 2019. gadam valstis ar kvotam, valstis ar nesaistoSiem pasakumiem un
valstis bez ricibas bija lidzigs sievieSu vadoSo darbinieku 1patsvara gada pieauguma temps. Kop$
2019. gada dalibvalstis ar kvotam sievieSu vadoSos amatos parmainu temps ir palielingjies, savukart
dalibvalstis ar nesaistoSiem pasakumiem vai bez ricibas parmainu temps faktiski ir samazinajies.
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Straujak mainoties parmainam, sievieSu ipatsvars vadoSos amatos kvotu valstis (23,0 %) sasniedza
lidzigu limeni ka valstu grupas ar ieteikuma pasakumiem (24,3 %) un valstis bez ricibas (22,4 %),
neraugoties uz to, ka 2019. gada sievieSu ipatsvars vadoSos amatos bija mazaks (12,9 %

salidzinajuma ar attiecigi 17,7 % un 19,6 %).
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attéls. Sieviesu 1patsvars starp izpildlocekliem divas augstakajas Iemumu pienemsanas struktiiras
lielakajos birza kotétajos uznémumos ES-27, pa darbibas veidiem, no 2012. gada oktobra lidz 2024.
gada oktobrim

Kvotas ¢ Nesaistosi pasakumi Neveikt nekadas darbibas
) & 40 %
S 23,0 % = R 0 o S 24%
L 1,1 procentpunktS'gadd, , J ° 1,4 procentpunktl'gada l
1,0 procentpunkts gada “"/“‘ ..01"0 20,( % - /
'\ 1,7 procentpunkti’gatt** . -0 procentp u1r(1) c;: g a/ - — 0,3 procentpunkti gada
72%7 12,9 % 2%  177% g 115%  196%
(o]
2012 2016 2020 2024 2012 2016 2020 2024 2012 2016 2020 2024

Avots: pasu aprekini, kuru pamata ir dati no EIGE dzimumu statistikas datubazes piezimeém: Kvotu grupa ietilpst dalibvalstis,

kuras dzimumu kvotas tiek noteiktas pakapeniski, pamatojoties uz pienemsanas gadu: Belgija, Francija un Italija kops 2011.

gada; Vacija kops$ 2015. gada; Austrija un Portugale kops 2017. gada; Griekija kops 2020. gada; Niderlande kops 2022. gada

aprila; un Spanija kops 2024. gada augusta. Vairaku pasakumu gadijuma valstu kategorizéSanai attiecigaja grupa izmanto

agrako pienemsanas gadu. Stkaku informaciju skatit pielikuma.

Lai gan tagad vairak neka 30 % valdes loceklu ir sievietes, sievieSu skaits valdes priekSsédétaja vai
izpilddirektora amatos (attiecigi 8,8 % un 8,5 %) joprojam ir zems.

Turklat 2024. gada virieSu skaits joprojam parsniedza sievieSu skaitu lémumu pienemsana finansu
iestadeés. Lai gan visas tris ES finanSu iestades vadija sievietes salidzinajuma ar tikai divam
iestadem 2023. gada'®’, 3o iestazu valdés joprojam dominé viriesi, kuri ienem 84,7 % (79,7 % 2023.
gada) valdes loceklu vietu, kas nozime, ka sievieSu Ipatsvars samazinajas no 20,3 % 2023. gada lidz
15,3 % 2024. gada'®.

Valstu Itmen1 sievieSu skaits galvenajos lemumu pienemsSanas amatos (t. i., augstako lémumu
pienemsSanas struktiiru locekli) centralajas bankas palielinajas lidz 32 % salidzinajuma ar 29,3 %
2023. gada'®. Sievietes iepem arl 36,2 % no gubernatora vietnieku amatiem salidzinajuma ar 37,5
% 2023. gada. '"“Valstu limenT sievieSu un virieSu parstaviba centralaja banka ir lidzsvarota tikai
sesas dalibvalstis (Lietuva, Francija, Luksemburga, Italija, Portugalé un Irija). Aplikojot dalibvalstu
centralo banku vaditajus, Spanija 2024. gada ir iecélusi vienu gubernatoru sievieti, savukart parejie

26 gubernatori joprojam ir viriesi, tapat ka 2023. gada. '®

Turklat saskapna ar EY zinojumu European Financial Services Boardroom Monitor virieSu un
sievieSu darba samaksas atSkiriba palielinas attieciba uz valdes locekliem bez izpildpilnvaram
finanSu pakalpojumu nozaré: 2023. gada banku, apdrosSinataju un aktivu parvalditaju valdés
sievietes sanéma vidéji par 36 % mazaku atalgojumu neka virieSi salidzinajuma ar 31 % atSkiribu
2019. gada. Sievietes sanem mazaku atalgojumu, stradajot valdes komitejas, pieméram, veicot

pienemsana, uznémeéjdarbiba un finanses, finanses, finanses, Eiropas finansu iestades: priekSsedétajs vai
priekSsédétajs.

iestades: PriekSsédétaji un locekli Dzimumu statistikas datubaze Eiropas Dzimumu lidztiesibas institiits.

163 Avots: EIGE dzimumu statistikas datubaze. Pédgjo reizi atjauninats 2024. gada 6. decembr1 Raditajs: sievietes
lemumu pienemsana, uznémeéjdarbiba un finanses, finanses, finanses, centralas bankas: visu galveno lemumu
pienemSanas struktiiru locekli.

164 Avots: EIGE dzimumu statistikas datubaze. Labots: 2024. gada 6. decembris. Raditajs: sievietes lemumu
pienemsana, uznémeéjdarbiba un finanses, finanses, finanses, centralas bankas: gubernatora vietnieki/vietnieki.

165 Avots: EIGE dzimumu statistikas datubaze. Labots: 2024. gada 6. decembris. Raditajs: sievietes lemumu

pienemsSana, uznéméjdarbiba un finanses, finanses, finanses, centralas bankas: gubernatori.
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reviziju un izvirzot kandidaturas. SievieSu kartas komiteju prieksSsedetaji nopelna pusi no virieSu
kartas kolégiem un komiteju locekliem par 75 % mazak. Tikmér ASV un Kanada atSkiriba starp
virieSu un sievieSu atalgojumu uznemumu valdes 2023. gada samazinajas no 2019. gada 1idz 5 % no
7 %, EY konstatéja. Sievietes arl nopelnija gandriz tikpat daudz ka virieSi, kad vinas tika ieceltas
par valdes komiteju priekSsedétajiem vai locekliem Ziemelamerika.

Sievietes ir arl nepietiekami parstavétas uznémeéjdarbiba, jo sievietes veido tikai 32 % no ES
pasnodarbinatam personam. Tie veido tikai 31 % no jaunuzpémumiem, tostarp progresivo
tehnologiju joma. Lai atbalstitu sievietes vadoSos dzilo tehnologiju jaunuzpémumos, konsorcijs
Women TechEU 2024. gada izsludindja divus uzaicindjumus iesniegt priekslikumus. '®°Katrs
atlasitais jaunuznémums sanem dotaciju 75 000 EUR apméra. Shéma Women TechEU tika sakta ka
izméginajuma sheéma 2021. gada un 2022. gada kluva par pilnvértigu iniciativu. '*” Shéma atbalsta
Eiropas agrina posma progresivo tehnologiju jaunuznéemumus vismaz seSus ménesus laika, kad tos
iesniedz, dibina vai lidzdibina sievietes, ienemot augstaka limena vadibas amatu (galvenais
izpilddirektors, galvenais tehnologiju specialists, galvenais zinatniskais darbinieks vai lidzvértigs
amats). Papildus dotacijam sievietes dibinatajas var giit labumu art no koucinga, mentorésanas, tiklu
veidoSanas un meérkorientétas apmacibas Eiropas Inovacijas padomes (EIP) SievieSu Iideribas
programmas ietvaros. '®

Lai veicinatu sievieSu lidzdalibu inovacija EIP ietvaros, ir istenoti vairaki pasakumi saskana ar EIP
valdes publikaciju “Pazinojums par dzimumu lidztiesibu: daudzveidiba EIP”. '*® So pasakumu
merkis ir veicinat ieklaujoSaku un daudzveidigaku inovacijas ekosistemu. Tiek cieSi uzraudzita ar1
vadoSo pétnieCu un koordinatoru sievieSu daliba EIP projektos un sievieSu vaditi konsorciji parejas
posma. 2024. gada, lai atbalstitu sievieSu dibinataju izaugsmi progresivo tehnologiju
jaunuznémumos, EIP SievieSu lideribas programma piedavaja apmacibas, mentoréSanas un tiklu
veidoSanas iespgjas sieviettm uznéméjam un pétniecém, kas meklé vadoSos amatus
uznémejdarbiba.

Papildus Siem pasakumiem EIP finanse GENDEX — izméginajuma projektu, kas tika sakts 2024.
gada, lai vaktu un analizétu dzimumu un daudzveidibas datus visa inovacijas ekosistema un
izveidotu dzimumu un daudzveidibas indeksu. °EIP ir uzsakusi dzimumu ieguldijumu
nepietiekamibas novérSanas iepirkuma darbibu, kuras merkis ir vakt, saskanot un kopigot
daudzveidibas datus visa inovacijas ekosistema, tostarp EIP un ES limeni, ka ar riska kapitala
nozaré. Tas palidzés izstradat pamatscenarijus, uzraudzit progresu un sniegt informaciju
meérktiecigam darbibam, lai veicinatu daudzveidibu un ieklauSanu inovacijas ekosistéma.

Turklat 2024. gada tika izsludinats uzaicinajums iesniegt pieteikumus ES balvai sievietem
novatorém. Ar So balvu godina sievietes uznémeéjas, kas ir Eiropas revolucionarako inovaciju
pamatd, un pieskirs devinas balvas trijas kategorijas'’’. Balva tiek pieSkirta sievietém, kuru
revolucionaras inovacijas veicina pozitivas parmainas cilvekiem un planétai.

Sievietes ir arl ievérojami nepietiekami parstavétas investicijas, un saskana ar She Figures 2024
zinojumu tikai 9 % investoru ir sievietes. Turklat sievietes joprojam saskaras ar biitiskiem SkérSliem

166 https://womentecheurope.eu/
167 Pamatprogrammas “Apvarsnis Eiropa” darba programmas dalas “Eiropas inovacijas ekosistémas” meérkis cita

starpa ir veicinat sievieSu lideribu un talantus inovacija, tostarp progresivo tehnologiju joma, lai veidotu
taisnigakas, ieklaujoSakas un partikusakas inovacijas ekosistémas ES.

168 https://eic.ec.europa.eu/eic-funding-opportunities/bas/eic-women-leadership-programme_en

169 https://eic.ec.europa.eu/document/download/8d2b88ac-2516-4f03-bc10-f3e5641ecdfl en?
filename=EIC Gender Diversity%20statement June%202021.pdf

170 https://eurogendex.org/

171 https://eic.ec.europa.eu/eic-prizes/european-prize-women-innovators-powered-eic-eit en
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piekluve finanséjumam gan ka uznemeéjas, gan ka investores. Neraugoties uz pieradijumiem, ka
sievieSu vaditi jaunuznémumi sniedz lielu atdevi, tikai neliela dala riska kapitala ES tiek ieguldita
sievieSu dibinatos vai lidzdibinatos uznémumos.

Strukturala neobjektivitate, ieguldijumu modeli, kas izvairas no riska, un atSkirigu lemumu
pienéméju trikums finansu joma

iestades un riska kapitala fondi veicina So pastavigo plaisu. Ar programmu InvestEU pirmo reizi
tika ieviesti dzimumu lidztiesibas kritériji, kas attiecas uz kapitala finanSu starpniekiem. Kritériji ir
veérsti uz dzimumu daudzveidibu riska kapitala un privata kapitala fondos daZados lemumu
pienemsSanas Itmenos (augstaka Itmena vadiba, ieguldijumu komitejas). Vismaz 25 % finanSu
starpnieku, kurus InvestEU atbalsta ar Eiropas Investiciju bankas grupas (galvena istenoSanas
partnera) starpniecibu, ir jaievéro dzimumu lidztiesibas kritériji. > Saskapa ar pirmajiem
IstenoSanas rezultatiem 25 % merkis jau ir parsniegts.

Turklat konsultaciju centrs InvestEU turpinaja sniegt konsultaciju pakalpojumus saistiba ar
dzimumu I1dztiesibu, tostarp izmantojot ikgadgjo konferenci par pilnveértigu iespé&ju nodrosinasanu
sievietém investorém, mentorésanas programmu fondu parvaldniekiem, nesen uzsakto 7 péttjumu
par banku un citu aizdevéju finansu produktiem, kura galvena uzmaniba pievérsta sievietém un
sievieSu vaditiem uzpémumiem, un apmacibas programmu bankam par dzimumu Iidztiesibas
jautajumiem, ko paredzéts sakt 2025. gada marta.

Lai papildinatu Sis darbibas, Komisija 2024. gada izveidoja Eiropas Dzimumu lidztiesibas apzinigu
iegulditaju tiklu WomenINvestEU. '* Tikls apvieno vadoSos dalibniekus no visas ieguldijumu
piegades kédes, un ta kopigais meérkis ir palielinat uz dzimumu veérstus ieguldijumus, lai daudz
vairak sievieSu vaditu uznémumu varétu pieklat ieguldijumiem visa Eiropa. Tikls sniegs
dalibniekiem iespéjas veidot sakarus un sadarboties, izmantojot tikloSanas pasakumus, ka ari radit
jaunus veidus, ka sievietém iesaistities nozaré un klit par [emumu pienemeéjam. Visa projekta gaita
WomenINvestEU merkis bus arl izglitot un palielinat informétibu par ieguvumiem, ko sniedz uz
dzimumu orientéti ieguldijumi, iesaistot galvenos dalibniekus no visas Eiropas centienos noverst
nevienlidzibu, vienlaikus pienemot darba vairak sievieSu un dodot vinam iespéju veidot karjeru
finanSu joma.

172 InvestEU ietvaros tiek uzskatits, ka fonds atbilst dzimumu lidztiesibas kritérijiem, ja tas atbilst vismaz vienam no
Sadiem principiem: tas vadibas komanda ir vismaz viena treSdala partneru sieviesu, tas augstaka Itmena ieguldijumu
komanda ir parstaveti vismaz 40 % sievieSu vai vismaz 40 % sievieSu ir parstavétas tas ieguldijumu komiteja.

173 https://engage.eif.org/diversity-inclusion/mentorship

174 https://women-invest.ec.europa.eu/
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GENDER MAINSTREAMING Sistemas Prasibas

Dzimumu lidztiesibas panakSanai izskiroSa nozime ir dzimumu lidztiesibas apsvérumu integréSanai
visas ES politikas jomas, t. i., dzimumu lidztiesibas aspekta integréSanai. Dzimumu lidztiesibas
stratégija 2020.—2025. gadam ir uzsverta dzimumu lidztiesibas aspekta integréSana ka svarigs
instruments, lai veicinatu taisnigu varas, ietekmes un resursu pardali un nodroSinatu vienlidzigas
iespéjas sievietém, virieSiem, meiteném un zéniem visa vinu daudzveidiba. Turklat tas arl
nodroSina, ka politika netiSi nepastiprina pastavoSo dzimumu nevienlidzibu.

Visu 2024. gadu Komisija turpinaja integrét dzimumu lidztiesibu visas ES politikas jomas,
pieméram, veselibas, pétniecibas, inovacijas un izglitibas joma. Komisijas Lidztiesibas darba grupas
sekretariats ' turpinaja atbalstit dzimumu lidztiesibas aspekta integréSanu ka dalu no plaSakas
lidztiesibas aspekta integréSanas, palielinot informétibu, nodroSinot attiecigu apmacibu un
atvieglojot Iidztiesibas koordinatoru darbu. Sie lidztiesibas koordinatori, kas darbojas visos
Komisijas generaldirektoratos (GD) vai dienestos, ka arT Eiropas Aréjas darbibas dienesta, galveno
uzmanibu pieveérsa lidztiesibas apsveérumu integréSanai Komisijas politikas iniciativas un to iek3gja
darbiba saskana ar to lidztiesibas aspekta integréSanas darba planiem.

Dzimumu lidztiesiba dazadas ES politikas jomas

Viens no aktualakajiem sabiedribas jautajumiem turpmakajos gados biis atrast veidu, ka parvaldit
klimata parmainas. Ka minéts pazinojuma “Klimata risku parvaldiba — cilveku un labklajibas
aizsardziba”, “klimata riskus 1paSi izjiit neaizsargatas personas dazadu socialekonomisko faktoru
del, pieméram, ienakumu, dzimuma, vecuma, invaliditates, veselibas un socialas atstumtibas dél (jo
paSi ietekméjot migrantus, etniskas minoritates un pirmiedzivotajus). lepriekS pastavoSie trikumi

samazina spéju atgiities no klimata izraisitam katastrofam”. '”°

EIGE 2024. gada oktobr1 publicéja zinojumu, kura izklastita 12 paraugprakse dzimumu lidztiesibas
aspekta integréSanai Eiropas zala kursa politika. "7 Lai gan $I laba prakse liecina, ka dzimumu
lidztiesibas aspekta integrésana tiek 1stenota dazadas Eiropas zala kursa politikas jomas, zinojuma ir
uzsverts, ka ir vajadzigi turpmaki uzlabojumi gan ES, gan dalibvalstu Itmeni, lai efektivi integrétu
dzimumu lidztiesibas aspekta integréSanas stratégijas un izmantotu attiecigos instrumentus.

GREENA projekta ietvaros '’® EIGE izstradaja pakapenisku rikkopu, lai veiktu dzimumresponsivu
novertéjumu par progresu virziba uz dzimumu lidztiesibas merkiem, kas izklastiti ricibpolitikas,
programmas un projektos vidiskai un ilgtspéjigai nakotnei visiem'”. Rikkopa ir ieklauti piemeéri no
Cetram politikas jomam — transporta, energétikas, lauksaimniecibas un aprites ekonomikas —, un
ta palidz apzinat vides jautajumu ietekmi uz dzimumu lidztiesibu.

Apvienoto Naciju Organizacijas Visparéeja konvencija par klimata parmainam (UNFCCC) pienaciga
uzmaniba ir pievérsta dzimumu lidztiesibas aspektam klimatriciba. Dalibvalstis un Eiropas
Komisija 2024. gada kopigi sagatavoja iesniegumu UNFCCC galigajam parskatam par progresu,
kas panakts 2019.-2024. gada Dzimumu lidztiesibas ricibas plana (GAP) ietverto darbibu

175 Sk. Eiropas Komisijas Lidztiesibas darba grupu — Eiropas Komisija
176 Komisijas pazinojums Eiropas Parlamentam, Padomei, Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejai un Regionu

komitejai “Klimata risku parvaldiba — cilvéku aizsardziba un labklajiba”, COM(2024)91 galiga redakcija.
177 https://eige.europa.eu/publications-resources/publications/good-practices-gender-mainstreaming-european-green-

deal-towards-more-gender-equal-and-greener-europe?language content entity=en
178 GREENA projekts izstrada pieejas un praktiskus instrumentus, lai novértgjumos vienlaikus integrétu vides un

klimata politikas jautajumus, ka ar1 dzimumu Iidztiesibas jautajumus.
179 https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/toolkits/gender-responsive-evaluation-greena
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IstenoSana, un par turpmako darbu, kas javeic dzimumu lidztiesibas un klimata parmainu joma.
Saskana ar noslegto GAP Parizes noliguma puses vienojas noteikt merkus un darbibas piecas
prioritarajas jomas, kuru merkis ir: i) uzlabot zinaSanas un izpratni par dzimumresponsivu
klimatricibu; ii) saskanoti integrét Sos meérkus un darbibas UNFCCC un puSu, sekretariata,
Apvienoto Naciju Organizacijas struktiiru un visu ieintereséto personu darba visos Iimenos; un iii)
nodrosinat sievieSu pilnigu, vienlidzigu un jégpilnu lidzdalibu UNFCCC procesa.

“Dzimumu lidztiesibas aspekta integréSanas stiprinasana ES klimata politika” (WomenInClimate) ir
transnacionals projekts, ko finansé no CERV pilsonu iesaistes '® un lidzdalibas uzaicinajuma
iesniegt priekSlikumus un ko vada Eiropas SievieSu lobijs. Projekts tika uzsakts 2024. gada. Ta
merkis ir nodot sievieSu véstijumus un ierosinat ieklaujoSus risinajumus lemumu pienémeéjiem, ka
arl sniegt lemumu pienéméjiem visaptveroSu informaciju un datus, lai veidotu efektivu,
dzimumverigu klimata politiku. Taja iesaistitas pilsoniskas sabiedribas organizacijas seSas ES
dalibvalstis: Niderlande, Bulgarija, Rumanija, Cehija, Portugale un Somija.

Saskana ar Eiropas Komisijas 2024. gada publiceto peétijumu “Gender balance in the R&I field to
improve the role of women in the energy transition” ' sievietes veido tikai 25 % no ES energétikas
nozares darbaspeka un 22 % no pétniecibas un inovacijas lomam. Lai Iidz 2050. gadam panaktu
minimalu dzimumu lidzsvaru, zinojuma lésts, ka energétikas nozaré ir vajadzigs par 200 000 vairak
sievieSu. Saja sakara arl energétikas nozare arvien vairak pievers uzmanibu lidztiesibai. 2024. gada
Vienlidzibas platformai energétikas nozaré pievienojas 11 jauni locekli, un kopgjais dalibnieku
skaits bija 39. Platforma, ko 2021. gada izveidoja Eiropas Komisija, ir telpa, kura energétikas jomas
ieinteresetas personas var veidot tiklus un apmainities ar labu praksi, lai veicinatu lidztiesibu,
daudzveidibu un ieklauSanu savas darbibas — galu gala, lai veicinatu socialas parmainas
darbavieta. Platformas 2024. gada sanaksmes aptvéra tematus par to, ka atbalstit sievietes, lai vinas
kliatu par ilgtspéjigam energétikas uznémeéjam un uzpeémeéjam, ka arl par to, ka atbildigi un
nediskrimingjosi izmantot maksligo intelektu (MI) energétikas nozaré. '® Daliborganizacijas, kas
atrodas 13 daZadas dalibvalstis, ierosina praktiskus daudzveidibas un ieklauSanas pasakumus un
regulari zino par to istenoSanu. Visbeidzot, Eiropas Ilgtspéjigas energijas nedélas (EUSEW) laika
balvu EUSEW Women in Energy ieguva Rita Gomes, kura Portugale ir pardefinéjusi saules
energijas risinagjumus. ' Ar balvu “EUSEW Women in Energy” tiek apbalvotas sievietes, kuras
vada izcilus pasakumus, kas palidz veicinat pareju uz tiru energiju Eiropa. Taja ipaSa uzmaniba
pievérsta centieniem virzit dzimumu lidztiesibas aspekta integréSanas programmu un atbalstit
lidztiesibu un vienlidzigas iesp€jas energétikas nozareé.

Niderlande un Slovénija 2024. gada 21. un 22. februarl Haga kopigi rikoja seminaru par sinergijam
starp dzimumu lidztiesibu un klimatricibu. Seminara tika izskatiti veidi, ka panakt parveidojoSu
pieeju, lai nodroSinatu zalu un dzimumlidztiesigu nakotni. Diskusijas aptvéra vairakus svarigus
dzimumu lidztiesibas tematus, jo IpaSi péc dzimuma sadalitu un intersekcionalu datu nozimi,
sievieSu lomas palielinasanu zinatnes, tehnologiju, inZenierzinatnu un matematikas (STEM)
priekSmetos un darbvietas un sievieSu lideribas veicinaSanu dzimumu zina vienlidzigas taisnigas
parkarto$anas nodro$inasana. '*

180 https://ec.europa.ew/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/opportunities/topic-details/cerv-2023-citizens-
civ
181 https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/feac18b5-dd44-11ee-b9d9-01aa75ed71al/language-en

182 https://energy.ec.europa.eu/topics/energy-strategy/equality-platform-energy-sector/news-and-events _en
183 https://sustainable-energy-week.ec.europa.eu/awards/eusew-2024-awards-winners en#:~:text=Rita%20Gomes

%20won%20the%20award,clean%20energy%?20transition%20in%20Europe
184 https://commission.europa.eu/publications/eu-mutual-learning-programme-gender-equality-synergies-between-
gender-equality-and-climate-action en
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Migracijasjoma viena no svarigakajam norisém ir ES Migracijas un patvéruma pakts, ko veido 10
juridiskie instrumenti un kas tika pienemts 2024. gada maija'®. Kopa ar reformu kopumu tika
izveidots jauns juridiskais pamats taisnigakam un efektivakam migracijas parvaldibas veidam,
vienlaikus aizsargajot patveruma mekléetaju un starptautiskas aizsardzibas sanémeéju pamattiesibas.

Attieciba uz dzimumu dimensiju pakta ir prasits nemt véra neaizsargato grupu, tostarp sievieSu un
meitenu, 1paSas vajadzibas. Taja ir paredzéta dzimumsensitiva pieeja, izvértéjot patvéruma
pieteikumus un nodroSinot uznemsSanas apstaklus, pieméram, izmitinasanu vai veselibas apripi.
Turklat pakts nodroSina, ka sievietes un meitenes, kas saskaras ar dzimumbalstitu vardarbibu,
pieméram, seksualu vardarbibu, cilvéku tirdzniecibu un sievieSu dzimumorganu kroploSanu, tiek
atzitas par 1pasi neaizsargatam un sanem nepiecieSamo apripi.

2024. gada augusta Pragas sabiedriska tranzita uznémums sadarbiba ar nevalstisko organizaciju
Konsent un Cehijas valdibas biroju saka sabiedribas informésanas kampanu “Uzmak3anas nepieder
sabiedriskajam transportam. Vai jebkur citur’. '® Iniciativas merkis bija mazinat aizskaroSu
izturéSanos, izglitojot pasaZierus par to, ka atpazit uzvedibu, kas uzskatama par aizskaroSu
izturéSanos, un mudinot vinus iejaukties, ja vini uzzina par Sadu uzvedibu. Kampanas plakati tika
izvietoti 150 vietas visa Praga, tostarp autobusu pieturas, ka arl autobusos un tramvajos. Zinojumi
liecina, ka kampanu ir pieredzéjusi piekta dala Cehijas iedzivotaju, un 66 % uzskata to par
lietderigu (79 % sievieSu un 52 % virieSu). Nemot vera tas panakumus, Valdibas padome dzimumu
lidztiesibas jautajumos ir atbalstijusi kampanu un ieteikusi citam vietéjam iestadem to pienemt, lai
apkarotu aizskarosu izturésanos citas Cehijas pilsétas.

Transporta joma Komisija 2024. gada izstradaja un publicéja rokasgramatu par lidztiesibas aspekta
integréSanu transporta nozaré'¥’. Rokasgramatai butu japalidz gan darbiniekiem, gan aréjam
ieinteresétajam personam ieklaut lidztiesibu transporta politikas veidoSana. Komisija turpinaja
atbalstit #DiversityInTransport Eiropas veéstnieku tikla darbibas, lai palielinatu informétibu un
veicinatu parmainas vietéja un uzpémumu limeni. Komisija arl turpinaja atbalstit iniciativu
“Sievietes transporta nozaré — ES parmainu platforma”, kas apvieno transporta nozares
ieinteresétas personas, kuras apnémusas palielinat sievieSu nodarbinatibu transporta nozaré, un
veicina labas prakses apmainu. *® Sis iniciativas ir dala no Ilgtspé&jigas un viedas mobilitates
stratégijas, '® un to meérkis ir palielinat transporta nozares pievilcibu un novérst darbinieku trikumu
novecojosa nozaré, kas ir maz daudzveidiga.

Nesena attistiba veselibas nozarg, kas saistita ar digitalo veselibas datu un progresivu tehnologiju,
pieméram, maksliga intelekta un augstas veiktspéjas datoSanas tehnologiju, attistibu, var atbalstit
labakus parbaudes mehanismus un uzdevumu standartizaciju, bet ta ir pienacigi jaizstrada, lai
izvairitos no iespéjamas neobjektivitates. Eiropas VéZa attéldiagnostikas iniciativa ' tika izveidota
2022. gada, lai izstradatu ES atlantu ar vézi saistitiem attéliem un padaritu anonimizetus attelus
pieejamus slimnicam, pétniekiem un novatoriem. Ta guva lielus panakumus 2024. gada: iniciativas
sturakmens ir Eiropas VéZa attelu federacijas projekta izstradata apvienota Eiropas véZa attélu datu
infrastruktiira, kas 2024. gada septembri nodroSinaja digitalas infrastruktiiras pirmo versiju. 2024.
gada novembr1 kataloga bija ieklautas 47 datu kopas ar kopuma vairak neka 35 000 subjektu.

185 https //home-affairs.ec.europa. eu/pohc1es/rn1grat10n and- asylurn/pact migration-and-asylum en

215750/
187 https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/e8600d42-31e7-11ef-a61b-01aa75ed71al/language-en
188 https://transport.ec.europa.eu/transport-themes/social-issues-equality-and-attractiveness-transport-sector/equality/
women-transport-eu-platform-change en
189 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/AUTO/?uri=CELEX:52020DC0789
190 https://digital-strategy.ec.europa.eu/en/policies/cancer-imaging
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2024. gada tika sakti izméginajuma pétijumi par vairakiem ES finansétiem projektiem, kas palidz
istenot Padomes ieteikumu par véza skriningu''. Ar projektu SOLACE (plausu véZa skrininga
stiprinaSana Eiropa) tika veikts izméginajuma pétijums, ' lai uzlabotu sievieSu lidzdalibu plauSu
véZza skrininga programmas, jo lielakaja dala klinisko pétijumu vinas ir nepietiekami parstavétas'*.
Izméginajuma pétijumu vietas 10 ES dalibvalstis 2024. gada tika izplatiti 1paSi izpratnes
veicinaSanas materiali, kas paredzéti sievietém un kuros uzsverts, ka plauSu vézis ir galvenais
sievieSu véZa izraisito naves gadijumu celonis.

valstis un ilgs Cetrus gadus. '** Viena svariga projekta darba virziena tiks pétiti individualie un
sistemiskie Skersli dzemdes kakla un kriits véZa skriningam.

% pamatojoties uz Komisijas 2024. gada janvara priekSlikumu. Ieteikuma meérkis ir palidzét

dalibvalstim veicinat vakcinaciju pret cilvéka papilomas virusiem gan meitenu, gan zénu vida.

191 Padomes Ieteikums (2022. gada 9. decembris) par profilakses stiprinasanu ar agrinas atklasanas palidzibu: Jauna ES
pieeja véZa skilningam, ar ko aizstaj Padomes Ieteikumu 2003/878/EK 2022/C 473/01, OV C 473, 13.12.2022,, 1.
Ipp.

192 https://health.ec.europa.eu/non-communicable-diseases/cancer/europes-beatin
projects/projects/solace_en

193 https://europeanlung.org/solace/2024/08/23/updates-from-solace-pilots/

194 https://hadea.ec.europa.eu/news/three-new-eudhealth-joint-actions-fields-cancer-mental-health-and-medical-
ionising-radiations-2024-08-09 en

195 Padomes Ieteikums (2024. gada 21. jiinijs) par vakcinnovérSamiem véZa veidiem (C/2024/4259).
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Zviedrija 10 valdibas agentiiras Zviedrijas Sabiedribas veselibas agentiiras vadiba, tostarp Valsts
veselibas un labklajibas padome, Zviedrijas Jaunatnes un pilsoniskas sabiedribas agentiira un
Zviedrijas Migracijas agentiira, ir izveidojusas kopigu komisiju, kuras uzdevums ir kompensét
iedzivotaju veselibas atSkiribas. Tam ir uzdots stiprinat un veicinat seksualo un reproduktivo
veselilbu un tiesibas, galveno uzmanibu pieverSot geografiskajiem apgabaliem ar sliktiem
socialekonomiskajiem apstakliem un augstu izplatibu, pieméram, personu seksualitates
ierobeZojumiem vai tiesibam brivi izvéléties partneri. Projekts ilgst no 2024. lidz 2027. gadam , un

ta izmaksas ir aptuveni 31 miljons Zviedrijas kronu'®.

Sporta joma rezultati no iniciativas “All In Plus: ES un Eiropas Padomes kopigaja projekta
“Lielakas dzimumu lidztiesibas veicinaSana sporta” uzsverts gan progress, gan pastavigas atskiribas
dzimumu Iidztiesiba Eiropas sporta. Zinojuma pamata ir dati, kas savakti 21 jurisdikcija, un taja ir
sniegta visaptverosa analize par dzimumu lidztiesibu se3as galvenajas **” jomas .

Tika pienemts jaunais ES sporta darba plans 2024.-2027. gadam, '* kura ka prioritaras jomas ir
noradita “droSa vide sporta” un “dzimumu lidztiesiba”. '®Turklat 2024. gada aprili ES Sporta
foruma notika sesija ar sportistem par dzimumu lidztiesibu. Foruma laika #BeEqual balva tika
pieSkirta Danijas organizacijai Idretsforbund par projektu, kura meérkis ir iesaistit meitenes ar
etnisko minoritaSu izcelsmi un dot vinam iespgju pievienoties sporta klubiem. ** Turklat Sos
centienus papildindja ES finanséti projekti, pieméram, pamatprogrammas “Apvarsnis Eiropa”
projekts “ATBALSTS”. *! Sis projekts, kura budZets ir 1 miljons EUR, atbalsta astonas sporta
augstakas izglitibas iestades no Centraleiropas un Austrumeiropas, lai tas izstradatu savus
intersekcionalos, inovativos, ieklaujoSos un ietekmigos dzimumu lidztiesibas planus, skaidri
verSoties pret dzimumbalstitu vardarbibu un seksualu uzmak3Sanos. Ta ir nodroSinajusi daudzas
apmacibas, kas joprojam ir pieejamas tieSsaisté, par datu vakSanu un analizi par dzimumbalstitu
vardarbibu sporta, ieklaujoSu komunikaciju, ka arl par sporta iespéjam mainit dzimumbalstitu
vardarbibu sporta augstakaja izglittba*”.

Francija valsts kvalitates zimes “Terrain d'égalité” (“Lidztiesibas pamati”) meérkis ir veicinat
dzimumu lidztiesibu un novérst un apkarot diskriminaciju un ar dzimumu saistitu vardarbibu sporta.
Zimi, kas paredzéta lieliem starptautiskiem sporta pasakumiem Francija, pieSkir, pamatojoties uz
tadiem kritérijiem ka Iidztiesibas referentu iecelSana un ar dzimumu saistitas vardarbibas uzticibas
talruna izveide. Visiem sporta pasakumu organizatoriem tika darits pieejams 1paSs komplekts ar
dzimumu saistitas vardarbibas noveérSanai. 2024. gada markéjumu “Terrain d’Egalité” pieSkir 2024.
gada vasaras olimpisko un paralimpisko spélu organizeSanas komitejai Parize.

Eiropas kosmosa nozaré ir vérojama augSupejosa virziba uz dzimumu lidztiesibu, tacu ta saskaras ar
daudzam problemam darbaspéka zina. Visaptverosa analize tika konstatéts, ka nozare noveco, taja
dominé virieSi un ta saskaras ar kritisku plaisu starp pamatprasmém un visparigajam prasmém, ko

nodroSina izglitibas programmas, un prasmém, kas nozarei vajadzigas®®.

196 https://www.regeringen.se/pressmeddelanden/2024/10/satsning-for-att-starka-sexuell-och-reproduktiv-halsa-och-

rattigheter-med-fokus-pa-att-na-ut-i-omraden-dar-utanforskapet-ar-stort/

197 Resursi - VISAS IN: Virziba uz dzimumu lidzsvaru sporta
198 https://sport.ec.europa.eu/news/adoption-of-new-eu-work-plan-for-sport-2024-2027

1991 dala: “Integritate un veértibas sporta”.
200 https://sport.ec.europa.eu/news/meet-the-winners-of-the-beinclusive-eu-sport-awards-2023
201 https://cordis.europa.eu/project/id/101094529

202 https://www.supporter-project.eu/capacity-building-gender-equality/
203 ESAO (2023),Kosmosa ekonomika skaitlos: Responding to Global Challenges(Reaggjot uz globalam probléemam),

OECD Publishing, Parize.
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ekosistemu”. *** 53 darbibas, kas zinojuma noteiktas IstenoSanai, septinas ir IpaSi vérstas uz
taisniguma, daudzveidibas un ieklauSanas nodroSinaSanu kosmiskas aviacijas nozaré, tostarp
izmantojot mérktiecigu izglittbu jau agrina izglitibas procesa posma*”.

=7 W] = W]

inovacija). Komisijas programma “Apvarsnis Eiropa” 2024. gada turpinaja nodroSinat, ka
pieteikumu iesniedzéjiem no visam publiskajam struktiram un augstakas izglitibas iestadem ir

ieviests dzimumu lidztiesibas plans (LEP), lai tie butu tiesigi sanemt finanséjumu?®.

Saskana ar Komisijas 2024. gada publicéto pétijumu “Impact of gender equality plans across the
European Research Area” (“Dzimumu ** lidztiesibas planu ietekme Eiropas pétniecibas telpa”)
DzLP atbilstibas kritérija ievieSana programma “Apvarsnis Eiropa” un politikas norises valstu
limeni noveda pie ta, ka ieverojami palielinajas to iestaZu skaits, kuras pienem visaptveroSu
dzimumu lidztiesibas politiku vai kuras ir izstradajusas vai atjauninajuSas savus planus. **® DaZas
privatas organizacijas pat ir brivpratigi istenojusas DzLP. DzLP atbilstibas kritérijs programma
“Apvarsnis Eiropa” ir arl skaidri defingjis, kas tiek sagaidits no DzLP, ir palidzgjis koordinét
ieintereséto personu centienus un ir veicinajis savstarpéju macisanos. Tas ir veicinajis ieklaujoSaku
pétniecibas vidi un palidzgjis sasniegt visparéjo merki par dzimumu lidztiesibu pétnieciba un
izstrade;1. Viena no galvenajam giitajam atzinam ir tas, cik svarigi ir pastavigi uzraudzit un novertet
DzLP, lai nodroSinatu, ka tie tiek efektivi Istenoti un sasniedz paredzétos rezultatus. Turklat ir jadara
vairak, lai nodroSinatu, ka DzLP ir iek]aujosi un tajos tiek nemta vera iespéjama intersekcionalitate.

2024. gada 15. maija tris jaunas akademiskas un pétniecibas organizacijas, kas sasniedza izcilus
rezultatus, Istenojot savus DzLP, 2 sanéma ES balvas par dzimumu lidztiesibas ¢empioniem. Sie
jaunie uzvarétaji pievienojas Cempionu kopienai, kas iedvesmo citas akadémiskas un pétniecibas
organizacijas klit par dzimumu Iidztiesibas Iideriem un palielinat sabiedribas informétibu par to,
cik svarigi ir risinat dzimumu lidztiesibas jautajumus akadémiskajas un pétniecibas organizacijas,
veicot institucionalas parmainas. leklaujoSu DzLP TstenoSanu vél vairak stimuléja programma
“Apvarsnis Eiropa” WIDERA, kas izsludinaja uzaicindjumu iesniegt priekslikumus “Atbalsts
ieklaujoSu dzimumu lidztiesibas planu TstenoSanai”, ka rezultata tika pieskirts finansgéjums
projektiem, tostarp GEPINC, *'* INCLUDE *" un SEE-ERA. *"

“Apvarsnis Eiropa” 2. kopa: Kultiira, jaunrade un ieklaujoSa sabiedriba” ietvéra uzaicinajumu
iesniegt priekslikumus “Dzimumu loma ekstrémistu kustibas un to ietekme uz demokratiju”, ar ko
finansgja tris projektus — EMMELO, **MEN4DEM un YOU-DARE ** — ar kop&jo budZetu 8,6
1> miljoni EUR. Sie projekti palidz&s izstradat uz pieradijumiem balstitas atzinas un inovativas

204 https://defence-industry-space.ec.europa.eu/document/download/b0ae5705-0e5f-4c4a-bbbb-26a79f32a104 en?

filename=Transition%20Pathway%20 %20Aerospace%20Ecosystem%20 %20EN.pdf
205 Sk., pieméram, Parejas cela 53. darbibu.

206 Plasaka informacija par atbilstibas kritériju pamatprogramma “Apvarsnis Eiropa”: https://research-and-
innovation.ec.europa.eu/strategy/strategy-research-and-innovation/democracy-and-rights/gender-equality-research-
and-innovation en#gender-equality-plans-as-an-eligibility-criterion-in-horizon-europe.

207 Dzimumulidztiesibas planu ietekme visa Eiropas Pétniecibas telpa - Eiropas Komisija.

208 https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/7ab4a0e8-749d-11ef-a8ba-01aa75ed71al/language-en

209 https://research-and-innovation.ec.europa.eu/news/all-research-and-innovation-news/new-winners-announced-eu-
gender-equality-champions-research-and-innovation-2024-05-15_en

210 https://cordis.europa.eu/project/id/101187961

211 https://cordis.europa.eu/project/id/101188452

212 https://cordis.europa.eu/project/id/101188467

213 https://cordis.europa.eu/project/id/101177204

214 https://cordis.europa.eu/project/id/101178147

215 https://cordis.europa.eu/project/id/101177356
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pieejas, lai risinatu ekstrémistu, identitaru un nacionalistisku kustibu pieaugumu, Ipasu uzmanibu
pieversot dzimumu lomu veidoSanai un ietekmei Sajas kustibas. Ir finanséti papildu projekti, lai
noverstu strukturalo nevienlidzibu, izmantojot intersekcionalu pieeju, pieméram, pétijumi par
vientulibas socialekonomisko ietekmi. kopas ietvaros ir izsludinats uzaicinajums finansét
radikalizaciju un dzimumu lidztiesibu, kura budZets ir 3 miljoni EUR. Visbeidzot, 2024. gada ir
sakti Cetri projekti par intersekcionalitati un lidztiesibu apsprieSanas un lidzdalibas demokratiskajas
telpas par kopéjo summu 9,5 miljoni EUR: INSPIRE*®, iDEM*’, EU-CIEMBLY *** un
SINCRONY?®, Sie projekti palidzeés stiprinat demokratiju un palielinat iedzivotaju lidzdalibu,
izstradajot un izméginot demokratiskas inovacijas, kuras diskriminacijas vai stigmatizacijas
uzkrasanas un krustoSanas novérsana ir procesa galvena dala.

Attieciba uz pamatprogrammas “Apvarsnis Eiropa” prasibu integrét dzimumu dimensiju pétniecibas
un inovacijas darba jaunakie dati liecina, ka 81 % pétniecibas un izstrades (R&I) priekslikumu
tagad ir nemta véra dzimumu dimensija. Palielinajies arl pamatprogrammas “Apvarsnis Eiropa”
dzimumu lidzsvara mérkis, jo 1paSi attieciba uz sievietem galvenajos amatos: 43,5 % ekspertu grupu
loceklu ir sievietes (salidzinajuma ar 42 % pamatprogramma “Apvarsnis 2020”) un 48,7 %
padomdevéju grupas (salidzinajuma ar 43 %). Arl sievieSu vaditu konsorciju Ipatsvars ir
palielinajies no 23 % lidz 31 %.

Pieversoties dzimumu lidztiestbai MI joma, cCetri projekti programmas “Apvarsnis Eiropa”
uzaicinajuma “Dzimumu, rases un citu aizspriedumu novérSana MI (RIA)” ietvaros 2024. gada
turpinaja gut ieverojamus panakumus MI sistemu aizspriedumu apzinaSana un mazinaSana.
Pieméram, ar FINDHR projektu®’, MAMMOth**!, BIAS projektu ** un AEQUITAS ** ir izveidots
MI taisniguma Kklasteris**, kura uzdevums ir veicinat uzticéSanos un palavibu uz MI sistémam
dazadas jomas, tostarp veselibas apripg, finansés, cilvekresursos un izglitiba. Saja sakara tas 2024.
gada ir organizéjusSas dazadus darbseminarus, tostarp Al taisniguma kopas atklasanas konferenci un
darbseminaru par Al aizspriedumiem. Turklat tris projekti tematiskaja bloka “Dzimumu lidztiesiba
un pilnveértigu iespéju nodroSinasana socialaja, ekonomikas un kultiiras joma” ** strada pie ta, lai
novérstu dzimumu stereotipus un veicinatu pilnvertigu iesp&ju nodroSinasanu sievietem dazadas

jomas, tostarp energétikas nozaré, migracija un publiskajas **° iestades.

216 https://cordis.europa.eu/project/id/101132292
217 https://cordis.europa.eu/project/id/101132431
218 https://cordis.europa.eu/project/id/101132694

219 https://cordis.europa.eu/project/id/101132459
220 https:/findhr.unipi.it/. Projekta ir izstradata jauna metodika, lai noteiktu diskriminacijas riskus un iegtitu mazak

neobjektivus rezultatus. FINDHR ir veiksmigi izveidojis rikus un pamatnostadnes, lai darba pienemsana nemtu véra
taisnigumu. Projekts ir arl nodroSinajis plasu apmacibu cilvekresursu specialistiem un izstradatajiem par
algoritmisko taisnigumu.

221 https://mammoth-ai.ew/ izstrada standartizétus MI risinajumus, lai novérstu neobjektivitati visos MI sistémas
izstrades posmos. Projektam ir progresivas tehnologijas, lai noveértétu un mazinatu neobjektivitati multimodalos
datos, tostarp teksta, attelos un tiklos.

222 https://www.biasproject.eu/ izstrada standartizétus MI risinajumus, lai novérstu neobjektivitati visos MI sistémas
izstrades posmos. Projektam ir progresivas tehnologijas, lai novertétu un mazinatu neobjektivitati multimodalos
datos, tostarp teksta, attélos un tiklos.

223 https://www.aequitas-project.eu/. Projekts ir vérsts uz taisniguma un izstrades pamatnostadnu un metodiku izstradi,
lai izstradatu MI sistémas bez aizspriedumiem. Projekts ir generéjis sintétiskas datu kopas un realus izmantoSanas
gadijumus, lai parbauditu un validétu ta neobjektivitates mazinasanas risinajumus. 2024. gada ta publicéja
visaptverosSu detalizetu metodiku, ka arT zinojumu par socialo ietekmi, pamatojoties uz neobjektivitates diagnozi.

224 https://aifairnesscluster.eu/

225 HORIZON-CL2-2022-TRANSFORMATIONS-01-05.

226 Jaunako informaciju par ES finansétiem projektiem sk. https://cordis.europa.eu/projects. Projekta gEneSys mérkis
ir veicinat sieviesu lidzdalibu pareja uz tiru energiju, un tas parada, ka dzimumu lidztiesibas aspekta piemérosana
zinaSanam par energétikas parkartoSanu var palidzét sasniegt taisnigus energgétikas parkartoSanas rezultatus.

60


https://cordis.europa.eu/projects
https://aifairnesscluster.eu/
https://www.aequitas-project.eu/
https://www.biasproject.eu/
https://mammoth-ai.eu/
https://findhr.unipi.it/
https://cordis.europa.eu/project/id/101132459
https://cordis.europa.eu/project/id/101132694
https://cordis.europa.eu/project/id/101132431
https://cordis.europa.eu/project/id/101132292

2025. gada zinojums par dzimumu lidztiesibu ES

2

Eiropas Maksliga intelekta akts (MI akts) stajas spéka 2024. gada augusta. Akts **’ pievérsas
iespéjamiem riskiem personu veselibai, droSibai un pamattiesibam, tostarp tiestbam uz lidztiesibu
un nediskriminaciju, vienlaikus veicinot inovaciju un uzticama MI ievieSanu. Ta aizliedz noteiktu
Al praksi, kas rada nepienemamu risku (pieméram, manipulativas metodes, ievainojamibu
izmantoSanu vai biometrisko klasifikaciju, lai secinatu par seksualo orientaciju un seksualo dzivi),
un paklauj Al sistémas, kas rada augstu risku pamattiesibam un droSibai, Ipasam prasibam,
piemeéram, cilveka virsvadibai, datu parvaldibai, riska parvaldibai, parredzamibai. Turklat akta ir
noteiktas parredzamibas prasibas konkrétiem Al sisttemu modeliem, tostarp tiem, kas paredzéti
tieSai mijiedarbibai ar fiziskam personam, sintétisku datu (pieméram, dzilviltojumu) generésanai un
emociju atpaziSanas vai biometriskas kategorizacijas sistemam.

Lauksaimniecibas un lauku politikas joma, nemot véra pieaugoSas baZas par garigas veselibas
problémam lauku regionos, Komisija pievéers lielaku uzmanibu IpaSajiem faktoriem, kas ietekmé
garigo veselibu lauksaimnieku kopiena. Ilgs darba laiks, geografiska un sociala izolacija, finansiala
nenoteiktiba, klimata problémas un ekonomikas jautajumi ir 1paSas problémas, ar kuram saskaras
lauksaimnieki un kuras jarisina, sniedzot visaptveroSu atbalstu garigas veselibas joma. Tomeér
lauksaimnieki saskaras ar ieveérojamiem SkeérSliem garigas veselibas apriipes pieejamibai gan
geografiskas izolacijas, gan aizspriedumu dé] saistiba ar aréjas palidzibas meklésanu. 2024. gada
Komisija sadarbiba ar kopgjas lauksaimniecibas politikas tiklu organizéja pasakumu lauksaimnieku
garigas veselibas atbalstam. ** Saja darbseminara loti svariga bija dzimumu dimensija, jo
lauksaimnieces un lauksaimnieces parasti risina garigas veselibas problémas citada veida®”. Sa
darbseminara secinajumi tiks nosiititi lauksaimniecibas konsultaciju dienestiem, un tos izmantos,
gatavojot kopgjo lauksaimniecibas politiku laikposmam péc 2027. > gada.

Dzimumu lidztiesiba ir integréta arl politikas iniciativas, kas veérstas uz demografiskajam norisem
regionos, kurus skarusi darbspéjiga vecuma iedzivotaju skaita strauja samazinaSanas apvienojuma
ar zemu un stagnéjoSu to cilveku Ipatsvaru, kuriem ir pécvidusskolas izglitiba, un ievérojamu
jaunieSu aizbraukSanu regionala Iimeni. Pazinojums “Talantu izmanto$ana Eiropas regionos” **' un
ar to saistitais “Talantu veicinaSanas mehanisms” ** ietver dazadas darbibas, tostarp tehnisko
palidzibu regioniem, darba grupas, kas saistitas ar demografiskajam parmainam, un atbalstu

Projekta tika veikts sistematisks literatiiras parskats par saikni starp dzimumu un energétikas parkartoSanu un
apzinati stereotipi izglitojoSos materialos par energétikas parkartoSanu un STEM pétijumiem. https:/genesys-
project.eu/about/. ReIncluGen projekts ir vérsts uz ieklauSanu un dzimumu iespéju nodrosinasanu, 1paSu uzsvaru
liekot uz migracijas izcelsmes sieviesu pieredzi Eiropa. Projekta tika veikta pirma dzimumu lidztiesibas politikas
kartéSana dazados valstu kontekstos un analizéta attieksme pret dzimumu lidztiesibu Belgija, Polija, Italija, Spanija
un Austrija. Lai apstridétu stereotipus par migrantém, Komisija ir izsludinajusi fotokonkursu sievietém ar
migracijas izcelsmi, lai paraditu, ko vinam nozimeé pilnvértigu iespéju nodroSinasana dzimumu lidztiesibai.
https://www.uantwerpen.be/en/projects/reinclugen/about/. Projekts RE-WIRING analizé dzimumu varas hierarhiju
pamatcélonus ES un arpus tas, tostarp izglitiba, plassazinas lidzeklu parstaviba un nodarbinatiba. Ta izstradaja
dazadu varas hierarhiju jédzienu taksonomiju un izveidoja instrumentu kopumu labakai sievieSu parstavibai
darbavieta. Skatit https://re-wiring.eu.

227 Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2024/1689 (2024. gada 13. junijs), kas nosaka saskanotus noteikumus
maksliga intelekta joma un groza Regulas (EK) Nr. 300/2008, (ES) Nr. 167/2013, (ES) Nr. 168/2013, (ES)
2018/858, (ES) 2018/1139 un (ES) 2019/2144 un Direktivas 2014/90/ES, (ES) 2016/797 un (ES) 2020/1828
(Makshga intelekta akts, OV L 2024/1689, 12 7.2024.

229 https://app.farmres. eu/surnrnary-report
230 Plasaka informacija par sievietem lauksaimnieciba: programmas “Apvarsnis Eiropa” ietvaros tiek finanséti divi

projekti par sievietém lauksaimnieciba: https://fliara.eu/ un https://www.grassceiling.eu/.
231 Komisijas pazinojums Eiropas Parlamentam, Padomei, Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejai un Regionu
komitejai “Talantu izmantoSana Eiropas regionos”, COM(2023) 32 final.

232 https://ec.europa.eu/regional policy/policy/communities-and-networks/harnessing-talent-platform/talent-booster-
mechanism en
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pilsétam, kuru skaits samazinas, izmantojot Eiropas pilsétiniciativu. **Otraja uzaicindjuma iesniegt
projektus iniciativas “Talantu izmantoSana pilsétas, kuru skaits samazinas” ietvaros galvena
uzmaniba tika pieversta lidztiesibas apsverumiem, jo ipaSi sievieSu uznémeéjdarbibai un vienlidzigai
piekluvei kvalifikacijam un nodarbinatibai. * 2024. gada maija tika atlasiti Cetri projekti, kuru
merkis ir testét inovativus un radosus risinajumus, lai piesaistitu un izmantotu talantus pilsétas, kuru
skaits samazinas. Turklat Sis pilsétas izveidos parneses partneribas ar vél 12 pilsétam, kas ir

ieinteresétas $ada veida inovacija*®.

PilsétplanoSana un projektéSana bieZi vien netiek nemti véra dzimumu lidztiesibas apsvérumi. 2024.
gada 10. oktobrT Regionu un pilsétu nedélas laika Eiropas Regionu komiteja un Eiropas Komisija
rikoja darbseminaru “Pilsétas visiem: dzimumieklaujoSa pilsétplanoSana un projektésana”. **
Darbseminara tika pétits, ka pilsétas un regionus var iztéloties ta, lai tie labak atbilstu sievieSu un
nebinaru personu vajadzibam un tadéjadi uzlabotu pieejamibu un ieklautibu visiem.

Niderlandes Izglitibas, kultiiras un zinatnes ministrija pasiitija pétniecibas instititu (Movisie), lai
pétitu dzimumu lidztiesibas aspekta integréSanas praksi Niderlande un arpus tas. Galaprodukts, kas
publicéts 2024. gada septembrT, sastav no teorétiska pétijuma un zinojuma, kura pamata ir intervijas
ar valdibas amatpersonam no dazadam ministrijam. *’Pétijuma paSa uzmaniba tika pievérsta
atbalsta un kavéjoSiem faktoriem, ar kuriem civildienesta ierédni saskaras dzimumu Iidztiesibas
aspekta integréSanas joma. Pamatojoties uz konstatéjumiem, Movisie iesaka: 1) lielakas
apnemsanas radiSana no vadibas puses, 2) dzimumu parbaudes uzlaboSana politikas veidoSanas
centralaja metode (Beleidskompas) un 3) politikas amatpersonu un citu politikas veidoSana
iesaistito personu zinaSanu un prasmju uzlabosana.

Malta aktivi strada, lai noverstu sistemiskus aizspriedumus un nodroSinatu taisnigaku tiesisko
reguléjumu. 2024. gada Cilvéektiesibu direktorats iesaistija neatkarigu juridisko parbauditaju, lai
izskatitu visus Maltas tiesibu aktus noliika noteikt noteikumus, kas rada nevajadzigas atSkiribas
starp virieSiem un sievietém, un piedavatu iesp&jas Sadas atSkiribas novérSanai. Analize tiek veikta
ar starpministriju komitejas palidzibu, kas izveidota, lai atbalstitu dzimumu Iidztiesibas un
integréSanas stratégijas un ricibas plana (GEMSAP) TstenoSanu.

Svariga, bet bieZi vien neievérota dzimumu Iidztiesibas aspekta integréSanas joma ir tehnisko
standartu noteikSana Eiropas (un starptautiska) Iimeni. Lidz Sim daudzos standartos, tostarp Eiropas
saskanotajos standartos, atsaucei ir izmantots vidéjais virieSu kermenis. Ta rezultata produkti
sievietem ir mazak droSi neka virieSiem. Pandémijas dé] visvairak uzmanibas ir pievérsts problémai,
kas saistita ar nepiemeérotam sejas maskam. Tomeér ta pati probléma skar visas nozares un
produktus. Sievietéem ir lielaka iespéja giit smagus ievainojumus vai iet boja autoavarija, un ir
mazaka iesp€ja, ka vinam biis nepiecieSamais sakeres spéks, lai droSi darbinatu masinas un iekartas.
Tomeér Sis jautdjums neaprobeZojas tikai ar sievieSu populaciju. Pastav arl lielas atSkiribas starp
virieSu populaciju Eiropas Savieniba. Ir svarigi apsvért, ka dzimums (un citi faktori, pieméram,
etniska izcelsme) ietekmé tehniskas prasibas un standartu pieméroSanu, lai efektivi nodroSinatu
produkta vai aprikojuma droSu izmantoSanu. Tas naks par labu ari sievietéem visa vinu daudzveidiba.
Bitiski apsverumi ir fiziskas atSkiribas, pieméram, vidéjais izmérs un svars vai sakeres stiprums.

233 https://www.urban-initiative.eu/

234 https://www.urban-initiative.eu/innovative-actions-harnessing-talent

235 https://www.urban-initiative.eu/calls-proposals/second-call-proposals-innovative-actions

236 https://regions-and-cities.europa.eu/programme/2023/sessions/31619

237 https://www.rijksoverheid.nl/documenten/rapporten/2024/09/30/gendermainstreaming-bij-de-rijksoverheid-een-
gedragswetenschappelijk-onderzoek
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2024. gadasikuma Komisija publicéja pétijumu ** par antropometrisko noteikumu ieklautibu

saskanotajos Eiropas standartos*. Svarigs pétljuma secinajums ir tads, ka standartu noteik3anas
organizacijam (pieméram, CEN un CENELEC) triikkst antropometrisku datu par Eiropas
iedzivotajiem visa to daudzveidiba. Biitiski apsvérumi ir fiziskas atSkiribas, pieméram, vidgjais
izmers un svars vai sakeres stiprums. Pieejamie dati nav statistiski reprezentativi un/vai nepilnigi, t.
i., neaptver visas ES dalibvalstis un/vai nepiecieSamos antropometriskos parametrus, un bieZi vien
tie ir novecojusSi. Petjjuma secinats, ka ir nepiecieSams veikt pieejamo antropometrisko datu
uzskaiti, atjauninat un papildinat tos, lai statistiski stabila veida aptvertu visas ES dalibvalstis un
nepiecieSsamas antropometriskas dimensijas. Saja nolika Komisija ir pieskirusi CEN-CENELEC
standartizacijas darbibas dotaciju, lai veiktu nepilnibu analizi un izstradatu iespé&jas triikstoSo datu
vaksanai no lielas reprezentativas ES iedzivotaju izlases.

Automobili paslaik tiek testéti sadursmes testa ar virieSu manekenu, kas ir 176 cm gar$ un sver 70
kg. Rezultata, pateicoties reaktivo pagalvju tehniskajam progresam, par 70 % samazinajas pastavigo
veselibas traucéjumu Ipatsvars virieSu dzimuma autovaditajiem un par 13 % palielinajas sievieSu
dzimuma autovaditajiem. *** ANO/EEK darba pie transportlidzeklu noteikumiem neoficiala darba
grupa par vienlidzigu braucéju aizsardzibu ir sakusi darbu Eiropas vadiba, lai risinatu Sada veida
jautajumus.

2024. gada stajas speka vairakas likumdoSanas iniciativas, kas attiecas uz dzimumu lidztiesibu.

' Vairakas pamatnostadnes, ko Komisija izdos pirms direktivas staSanas spéka, palidzés

uznémumiem veikt pienacigu parbaudi, pieméram, attieciba uz resursu un informacijas kopigoSanu
un ieintereseto personu iesaistiSanu. Cita starpa direktiva ir noteiktas prasibas lieliem Eiropas
uznémumiem un treSo valstu uznémumiem ar ievérojamu ES apgrozijumu identificét un noverst,
mazinat vai izbeigt nelabveligu ietekmi uz cilvektiestbam un vidi sava darbiba, savu
meitasuznémumu darbiba un, ja ta ir saistita ar to darbibas kédi(-em), savu darijumdarbibas
partneru darbiba ES un pasaulé. Saskapa ar jaunajiem noteikumiem bis japieversas jebkada veida
diskriminacijai. Jo 1pasi direktivas pielikuma ir atsauce uz nevienlidzigas attieksmes nodarbinatibas
joma aizliegumu, ja vien to neattaisno attiecigas nodarbinatibas prasibas saskana ar Starptautiskas
Darba organizacijas konvencijam. Tas jo 1paSi ietver: a) nevienlidzigu atalgojumu par vienadi

inclusiveness of anthropometrics in European harmonised standards — Final report, Eiropas Savienibas Publikaciju
birojs, 2024. gads, pieejams tieSsaisté. P&tijuma tika novertéti saskanotie standarti 22 ES tiesibu aktiem masSinu un
iekartu politikas joma. Tas mérkis bija noteikt, vai standartos ar antropometrisko dimensiju ir pietiekami nemta véra
Eiropas iedzivotaju daudzveidiba, tostarp tadi faktori ka dzimums un vecums, un dazadie antropometriskie
merijumi (pieméram, augstums, svars un speks).

239 Standarti ir tehniskas specifikacijas, kas nosaka prasibas attieciba uz produktiem, raZoSanas procesiem,
pakalpojumiem vai testéSanas metodém. Tos izstrada nozare un tirgus dalibnieki, ievérojot dazus pamatprincipus,
pieméram, konsensu, atklatibu, parredzamibu un nediskriminaciju. Standarti nodroSina sadarbspéju un drosibu,
samazina izmaksas un atvieglo uznémumu integraciju vértibas kédé un tirdznieciba. Skatit ari: https://single-
market-economy.ec.europa.eu/single-market/european-standards lv Saskanotais standarts ir Eiropas standarts, ko
izstradajusi atzita Eiropas standartizacijas organizacija: CEN (Comité Européen de Normalisation), CENELEC
(Comité Européen de Normalisation Electrotechnique) vai ETSI (Eiropas Telekomunikaciju standartu institiits) péc
Eiropas Komisijas pieprasijuma. So standartu izmanto$ana ir brivpratiga. RaZotaji, citi uznéméji un atbilstibas
noveértésanas struktiiras var izmantot saskanotos standartus, lai pieraditu, ka produkti, pakalpojumi vai procesi
atbilst attiecigajiem ES tiesibu aktiem. Skatit ar1: https://single-market-
economy.ec.europa.eu/single-market/european-standards/harmonised-standards _Iv (anglu valoda)

240 Kullgren, A., & Krafft, M. (2010. gada septembris). Dzimumaspekta analize par patagas sédekla efektivitati: Realas
pasaules avariju rezultati. Proc. nodala IRCOBI Conf., Hannovere (Vacija) (17.-28. 1pp.).
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vertigu darbu; un b) diskriminaciju nacionalas izcelsmes vai socialas izcelsmes, rases, adas krasas,
dzimuma, religijas vai politisko uzskatu dél. Starptautiska konvencija par jebkuras sieviesu
diskriminacijas izskauSanu 33. apsveruma ir minéta ka vel viens starptautisks instruments, kas
uzpemumiem var biit janem veéra, apzinot un risinot cilvektiesibu parkapumus. Lai labak atbalstitu
atbildigu uzpéméjdarbibas praksi, Komisija 2025. gada februari pienéma Omnibus paketi, *** lai
vienkarSotu pienacigas riipibas prasibas un samazinatu regulativo slogu, vienlaikus saglabajot
sakotngjos politikas merkus. Saskana ar priekslikumu dalibvalstim direktiva biis jatransponé valsts
tiestbu aktos un attiecigie teksti japazino Komisijai lidz 2027. gada 26. jilijam. Gadu velak
noteikumus saks piemérot pirmajai uzpémumu grupai, izmantojot pakapenisku pieeju (pilniba

Jauno Produktu visparéja droSuma regulu *** pieméro no 2024. gada 13. decembra. Ta nostiprina
droSuma noteikumus produktiem, ko pardod gan bezsaistg, gan tieSsaisté, un precize, ka produktu
riska novertejuma un standartizacijas darbibas ir janem véra dzimumu atskiribas. Komisija atbalsta
visas ieinteresétas personas S1s jaunas regulas istenoSana.

Direktiva (ES) 2024/869 stajas speka 2024. gada 9. aprili, un ar to groza Kancerogénu, mutagéenu
un reproduktivajai sistemai toksisku vielu direktivu (Direktiva 2004/37/EK) un Kimikaliju direktivu
(Direktiva 98/24/EK) attieciba uz robezveértibam svinam un td neorganiskajiem savienojumiem
(butiska reproduktivajai sistémai toksiska viela) un diizocianatiem. *** Ar Direktivu (2024/869) tiek
parskatitas 40 gadus vecas paSreizéjas robezvértibas svinam ** un ta savienojumiem saskana ar
Kancerogenu, mutagenu un reproduktivajai sistemai toksisku vielu direktivu. Direktiva ar1 uzlabo
reproduktiva vecuma sievieSu aizsardzibu, sniedzot konkrétus ieteikumus par svina koncentraciju
asinis.

Dzimumu lidztiesibas aspekta integréeSana ES budzeta

Saskana ar dzimumu lidztiesibas stratégiju 2020.-2025. gadam NextGenerationEU un daudzgadu
finanSu shéma (DFS) 2021.-2027. gadam nodroSina plasu ES finanséjuma un budZeta garantiju
instrumentu klastu, lai atbalstitu iniciativas, kas veicina dzimumu lidztiesibu. ES finanséjums jo
pasi tiek pieskirts, lai uzlabotu situaciju sievietéem, kas meklé darbu vai strada, tostarp vinu darba
un privatas dzives lidzsvaru. Tas ietver ieguldijumus apriipes iestades, atbalstu sievieSu
uznémeéjdarbibai, dzimumu segregacijas apkaroSanu konkrétas profesijas un meitenu un zéenu
nelidzsvarotas parstavibas novérSanu dazas izglittbas un apmacibas nozarés. Turklat ipaSs
finanséjums tiek pieskirts projektiem, no kuriem labumu giist pilsoniskas sabiedribas organizacijas
un publiskas iestades, kas Isteno konkrétas iniciativas, tostarp ar dzimumu saistitas vardarbibas
noversanu un apkarosanu.

Komisija ir izstradajusi metodiku, ka 2021.—2027. gada DFS meérit ES budZeta programmu Iimena
izdevumus, kas veicina dzimumu lidztiesibu. *** Sajos centienos Komisija guva labumu no augligas

242 https://commission.europa.eu/business-economy-euro/doing-business-eu/sustainability-due-diligence-responsible-

business/corporate-sustainability-due-diligence en
243 Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2023/988 (2023. gada 10. maijs) par raZojumu visparéju droSumu, ar

ko groza Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (ES) Nr. 1025/2012 un Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivu
(ES) 2020/1828 un atce] Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivu 2001/95/EK un Padomes Direktivu
87/357/EEK (OV L 135, 23.5.2023., 1. Ipp.).

244 Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva (ES) 2024/869 (2024. gada 13. marts), ar ko Eiropas Parlamenta un
Padomes Direktivu 2004/37/EK un Padomes Direktivu 98/24/EK groza attieciba uz svina un ta neorganisko
savienojumu un diizocianatu robezvértibam, OV L, 2024/869, 19.3.2024.

245 Arodekspozicijas robezveértiba (OEL) un biologiska robezvértiba.

246 https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/eu-budget/performance-and-reporting/horizontal-priorities/
gender-equality-mainstreaming Iv. Sk. arT 16. punkta f) apakSpunktu Iestazu noliguma par budZeta disciplinu,
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viedoklu apmainas ar EIGE un konstruktivas sadarbibas ar Eiropas Revizijas palatu, lai publicétu
tas IpasSo zinojumu par dzimumu lidztiesibas aspekta integréSanu ES budZeta (2021. gada maijs).
Metodika pirmo reizi tika izmantota visas 2021. finanSu gada izdevumu programmas 2023. gada
budZeta projekta konteksta. Tas gan grafika, gan darbibas jomas zina apsteidza saistibas saskana ar
lestaZu noligumu, kas pievienots daudzgadu finansu shemai 2021.—2027. gadam. Attieciba uz 2023.
finanSu gadu 2025. gada budZeta projekta konteksta ir uzlabota metodika un dzimumu lidztiesibas
izdevumu uzraudziba, programmas darbibas rezultatu parskatos ieklaujot pa programmam
pieejamos péc *¥’ dzimuma sadalitos datus programmu regulu un Isteno$anas noligumu robezas. Tas
ietver plasSu pa dzimumiem sadalitu datu klastu, kuru meérkis ir uzlabot programmas snieguma
uzraudzibu saistiba ar dzimumu lidztiesibu.

sadarbibu budZeta jautajumos un pareizu finanSu parvaldibu, ka art par jauniem pasu resursiem, kas pieejami vietné
EUR-Lex —32020Q1222(01) — EN — EUR-Lex.
247 Programmu darbibas rezultatu parskati - Eiropas Komisija
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Saskana ar metodiku katrai programmas konkrétajai intervencei japieSkir dzimumu lidztiesibas
vertéjums. 2023.** gada 11 % no ES budzZeta faktiski ieguldija dzimumu lidztiesibas veicinaSana (2.
un 1. verteéjums), veidojot 48 miljardus EUR, savukart 20 % ir potencials sniegt ieguldijumu (0*
vertéjums) $a meérka sasniegSana. ST procentuala dala pastavigi samazinajas no 95 % kop$ Sis
metodikas sakotnéjas piemérosanas.
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Apstiprinata budzeta izpilde —
Kopéjas saistibas
(miljardos EUR): 321

Apstiprinata budzeta izpilde —
Kopéjas saistibas
(miljardos EUR): 352

Apstiprinata budzeta izpilde —
Kopéjas saistibas
(miljardos EUR): 427

Ka pazipots 2024. gada zipojuma par AtveseloSanas un noturibas mehanismu (ANM), %

dalibvalstis savos nacionalajos atveseloSanas un noturibas planos (ANP) isteno pasakumus, kas
ipaSi veicina dzimumu Iidztiesibu vai vienlidzigas iespéjas kopuma. Komisija, apsprieZoties ar
dalibvalstim, kopuma noteica 136 pasakumus, kuros galvena uzmaniba pievérsta dzimumu
lidztiesibai. Lidztiesibas zinojumu tematiska analize liecina, ka daudz vairak ANP pasakumu
(piemeéram, tie, kas saistiti ar veselibas apriipi un ilgtermina apriipes reformam), lai gan tie nav
identificeti ka tadi, var arl pozitivi ietekmét dzimumu Iidztiesibu, pieméram, uzlabojot darba
apstaklus nozarés, kuras dominé sievietes, vai samazinot neformalas apriipes pienakumus.

Pedeja ikgadeéja ANM parskata perioda (lidz 2024. gada septembrim) pasakumi, kas versti uz
dzimumu lidztiesibu, liecina par ieverojamu progresu IstenoSana. Dalibvalstis zinoja, ka no 253
atskaites punktiem un mérkraditajiem, kas saistiti ar Siem pasakumiem, 102 jeb 40 % ir izpilditi vai

248 Rezultats Nr. 2: intervences pasakumi, kuru galvenais mérkis ir uzlabot dzimumu Iidztiesibu, atbilda 2 % no ES
budZeta, kas izpildits 2023. gada, un tika ieklauti 13 programmas.
intervences, kuru svarigs un apzinats mérkis ir dzimumu lidztiesiba (bet ne galvenais intervences iemesls), atbilst 9
% no ES budZeta, kas izpildits 2023. gada, un tika ieklautas 16 programmas.
intervences pasakumi, kas var veicinat dzimumu lidztiesibu, atbilst 20 % no ES budzZeta, kas izpildits 2023. gada,
un tika ieklauti 30 programmas.
intervences pasakumi, kuriem nav biitiskas ietekmes uz dzimumu Iidztiesibu, atbilst 69 % no ES budZeta, kas
izpildits 2023. gada, un tika ieklauti 29 programmas.

249 Komisijas zinojums Eiropas Parlamentam un Padomei par AtveseloSanas un noturibas mehanisma istenoSanu,
COM(2024)474 final.
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Komisija tos ir novertejusi ka izpilditus; 22 % tika pozitivi noverteti art maksajumu pieprasijumos.
Pieméram, Igaunija izstradaja digitala virieSu un sievieSu darba samaksas atSkiribas rika prototipu
darba devejiem (sk. art 2. nodalu). Spanija sporta socialais plans paredz atjaunot sabiedrisko sporta
infrastruktiiru, vienlaikus finansgjot darbibas, kas veicina sievieSu lidzdalibu sporta.

Komisija sadarbojas ar dalibvalstim, lai nodroSinatu, ka ANP pasakumi veicina dzimumu lidztiesibu
un vienlidzigas iespéjas visiem. Pieméram, izmantojot neformalo ekspertu grupu ANM TistenoSanas
jautajumos (forumu, kura Komisija un valstu valdibas apspriez ANM TIstenoSanas transversalos
aspektus), labas prakses apmaina ir palidzéjusi dalibvalstim ieklaut un integrét (dzimumu)
lidztiesibas apsverumus REPowerEU nodala un parskatitajos ANP un to istenoSanas veida
(pieméram, izmantojot dzimumsensitivu budZeta planoSanu un iepirkumu).

No 2024. gada dalibvalstis ir pieSkiruSas vairak neka 30 % (110 miljardus EUR) no visam kohézijas
politikas investicijam (tostarp Taisnigas parkartoSanas fondu) pasakumiem, kas atbalsta dzimumu
lidztiesibu laikposma no 2021. lidz 2027. gadam. Eiropas Socialais fonds Plus (ESF+) joprojam ir
kohézijas politikas fonds ar lielakajiem pieSkirumiem pasakumiem dzimumu lidztiesibas
veicinaSanai (4,3 miljardi EUR) un dzimumu lidztiesibas aspekta integréSanai (80,8 miljardi EUR).
Integrétas pieejas dzimumu lidztiesibai un uz dzimumu lidztiesibu vérsti pasakumi ERAF un TPF
ietvaros ir attiecigi aptuveni 20 miljardi EUR un 6 miljardi EUR. ** ESF+ dzimumu dimensija
ietver arl dzimumu Iidztiestbu ka horizontalu transversalu principu. Visam dalibvalstim un
regioniem ir jaievie§ efektivi mehanismi, lai nodroSinatu atbilstibu ES Pamattiesibu hartai, tostarp
attieciba uz dzimumu lidztiesibu un valstu stratégiskajiem satvariem dzimumu lidztiesibas joma, lai
atbalstitu attiecigo kohézijas politikas atbalstu.

Turklat dalibvalstim un Komisijai ir janodroSina, ka programmu sagatavoSana, IstenoSana,
uzraudziba, zinoSana un novertéSana tiek nemta véra un veicinata virieSu un sievieSu lidztiesiba,
dzimumu Iidztiesibas aspekta integréSana un dzimumperspektivas integrésana.

2024. gada dzimumu lidztiesiba un ieklauSana joprojam bija transversals jautajums programmas
“Radosa Eiropa” darbibas. Visiem atbalsta sanéméjiem, izstradajot un Istenojot savu projektu, bija
janem véra vienlidziba, un $is aspekts tika vérsts uz projektu pieteikumu izvértésanu*'. 2024. gada
programma saka jaunu daudzgadu darbibu kartu Eiropas kultiiras un radoSo organizaciju tikliem un
jauno makslinieku Eiropas platformam. Abi kalpo tam, lai izplatitu labu praksi starp saviem
biedriem un maksliniekiem, kurus vini apmaca, jo 1paSi dzimumu lidztiesibas jautajuma.

Gan programma “Erasmus+”, gan Eiropas Solidaritates korpusa programma ieklautiba un
daudzveidiba ir izceltas starp to galvenajam prioritatém, lai veicinatu vienlidzigas iesp&jas un
piekluvi, ieklauSanu, daudzveidibu un taisnigumu visas to darbibas. Prioritates IstenoSana ir
uzlabota péc ieklauSanas pasakumu satvara *** un IeklauSanas un daudzveidibas stratégijas izstrades
2021. ** gada, lai palidzétu organizacijam labak noverst skérSlus, ar kuriem var saskarties dazadas
merkgrupas, tostarp arl SkerSlus, kas saistiti ar dzimumu diskriminaciju. Pieméram, Eiropas
Solidaritates korpusa zinojuma par 2021.-2023. gada periodu ir uzsverts atbalsts, ko programma

250 Dzimumu I1dztiesibas aspekta integréSana atspogulo vienu no kohézijas politikas kategorizacijas sistemam:
https //cohesiondata.ec.europa. eu/storles/s/Cohesmn—pohcy supporting-gender- eguahty/gern 7hxd.

soc1a1 and-economic- resﬂlence
252 Komisijas Istenosanas lémums par programmas “Erasmus+” un Eiropas Solidaritates korpusa 2021.-2027. gadam

ieklauSanas pasakumu satvaru: https://erasmus-plus.ec.europa.eu/document/commission-decision-framework-
inclusion-2021-27

253 Isteno3anas pamatnostadnes — “Erasmus+” un Eiropas Solidaritates korpusa ieklauSanas un daudzveidibas

stratégija: https://erasmus-plus.ec.europa.eu/document/implementation-guidelines-erasmus-and-european-
solidarity-corps-inclusion-and-diversity-strategy
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sniedz dzimumu lidztiesibai, un aicinajums visiem dzimumiem piedalities tas darbibas. Programma
pastavigi vidéji 63 % no sniegtajam iesp&jam izmanto sievietes, tostarp Sa zinojuma parskata
perioda.

InvestEU valde 2024. gada novembrl pienéma jaunu galveno snieguma raditaju, ar ko meéra
dzimumu lidztiesibu atbalstoSo investiciju ietekmi un kas tagad ir pievienots GDR/KMI metodikai.
Tas lauj InvestEU istenoSanas partneriem péc iespéjas labak zinot par savu darbibu ietekmi uz
dzimumu Iidztiesibu visas politikas sadalas. Turklat, pateicoties finanséjumam no konsultaciju
centra InvestEU, Eiropas Investiciju bankas grupa uzsaka divus uzdevumus: nesen veikts pétijums
par banku finanSu produktiem un dzimumu lidztiesibas politiku; un macibu programma bankam,
kas velas sniegt (finansialu vai cita veida) atbalstu sievietém uzpémeéjam. No 2025. gada marta
macibu programma biis pieejama visam ieinteresétajam finansu iestadem.

Komisija arl palidz dalibvalstim atbalstit valsts amatpersonas dzimumu lidztiesibas integréSana
valsts politika un budZeta procesos daudzos administrativajos ltmenos. Tam biitu japalidz
nodro$inat, ka publiskie lidzekli tiek izmantoti dzimumu lidztiesibas veicinaSanai. *** Pamatprojekts
dzimumu I1dztiesibas aspekta integréSanai valsts politika un budZeta procesos palidz sanéméjam
parvaldes iestadem analizét politiku un budZeta veidoSanas procesus no dzimumu lidztiesibas
aspekta. Atbalsts, ko finansé no tehniska atbalsta instrumenta, tiek sniegts apmacibai un labas
prakses, metodikas un riku istenoSanai, lai integrétu dzimumu Iidztiesibu visa politikas veidoSanas
procesa. Projekts arl veicina maciSanas no lidzbiedriem iespéjas starp iesaistitajam dalibvalstu
iestadem. 2024. gada pievienojas vel Cetras parvaldes iestades, kopa 13 parvaldes iestades 9

valstis®®.

Raugoties uz daudzgadu finanSu shému laikposmam péc 2027. gada, jaunaja ES FinanSu regula
(parstradata redakcija), kas publicéta 2024. gada 29. septembri, ** tagad ir ieklauts noteikums, kas
7 paredz, ka visas ES budZeta programmas un darbibas, ja tas ir iespéjams un lietderigi saskana ar
attiecigajiem nozaru noteikumiem, ir jaisteno, nemot véra dzimumu lidztiesibas principu un saskana
ar atbilstoSu dzimumu lidztiesibas aspekta integreSanas metodiku. Turklat visi dati, kas savakti
saistiba ar izdevumu programmu snieguma raditajiem, attieciga gadijuma bitu jasadala pa

dzimumiem?®.

Intersekcionalitate dzimumu lidztiesibas politikas 1Istenosana

Sievietes veido daudzveidigu grupu, kas paklauta daZada veida intersekcionalai diskriminacijai,
kura izriet no dazadam situacijam. Lai efektivi noverstu $is atSkiribas, ir svarigi nemt véra dzimuma
intersekcionalitati ar citiem galvenajiem diskriminacijas faktoriem, pieméram, socialekonomisko
situaciju, etnisko izcelsmi, religiju vai parliecibu, invaliditati, vecumu vai seksualo orientaciju.

PaSlaik Eiropas Savieniba ir vairak neka 100 miljoni personu ar invaliditati. Ta ka sievieSu
invaliditates gadijumu skaits ir lielaks, atSkiribas starp dzimumiem invaliditates joma var novérot
visas vecuma grupas, sakot no 1,4-2,0 punktiem cilvekiem vecuma no 16 lidz 44 gadiem Iidz 6,3

254 https://reform-support.ec.europa.eu/what-we-do/revenue-administration-and-public-financial-management/gender-

mainstreaming-public-policy-and-budget-processes en

255 Kipra, Francija, Vacija, Griekija, Irija, Italija, Portugale, Rumanija un Spanija paSlaik sanem tehnisko palidzibu, lai
integrétu dzimumu lidztiesibas aspektu valsts politika, izmantojot tehniska atbalsta instrumentu.

256 Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES, Euratom) 2024/2509 (2024. gada 23. septembris) par finansu
noteikumiem, ko pieméro Savienibas visparéjam budzZetam (parstradata redakcija). Pieejams tieSsaiste.

257 Regulas (ES, Euratom) 2024/2509 33. panta 2. punkta f) apakSpunkts.

258 Regulas (ES, Euratom) 2024/2509 33. panta 3. punkts.
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punktiem augstak cilvekiem vecuma no 85 gadiem. Tomeér dzimumu atSkiriba bija salidzinoSi
neliela, ja ta attiecas tikai uz smagu invaliditati, proti, 1,4 punkti visas vecuma grupas. Personas ar
invaliditati saskaras ar augstaku vardarbibas un diskriminacijas izplatibas limeni un lielaku risku
tikt paklautam kaitigai praksei (piemeéram, piespiedu sterilizacijai) neka personas bez invaliditates.
Ka pazipots Dzimumu lidztiesibas strateégija 2020.—2025. gadam, Komisija strada pie ta, lai
iesniegtu ieteikumu par kaitigas prakses noveérSanu, tostarp par nepiecieSamibu veikt efektivus
preventivus pasakumus un atzit izglitibas nozimi. Planots, ka nakamaja ieteikuma tiks noteiktas
konkrétas darbibas, ko dalibvalstim ieteiktu veikt, lai visefektivak noverstu un apkarotu Sadu praksi
uz vietas; tade| ieteikums dal€ji papildinas direktivu par vardarbibas pret sievietém un vardarbibas
gimené apkaroSanu.

Sievietes ar invaliditati saskaras ar lielaku nabadzibas un socialas atstumtibas risku neka viriesi ar
invaliditati (29,8 % salidzinajuma ar 27,6 %). Nodarbinatibas atSkiriba starp personam ar
invaliditati un bez tas ir 23 procentpunkti. Tikai aptuveni 20 % sievieSu ar invaliditati ES strada
pilnu darba laiku salidzinajuma ar 29 % virieSu ar invaliditati un 48 % sievieSu bez invaliditates.
Saskana ar EIGE dzimumu lidztiesibas indeksu sievietes ar invaliditati nopelna tikai 16 822
pirktspéjas limeni (PSL), savukart sievietes bez invaliditates nopelna vidéji 20 100 PSL. Personu ar
invaliditati nodarbinatibas paketes meérkis ir uzlabot personu ar invaliditati nodarbinatibas Iimeni.

SievieSu un meitenu ar invaliditati perspektiva ir svariga arl politika, kuras merkis ir paatrinat
pareju no institucionalas apripes uz kopiena balstitiem pakalpojumiem un neatkarigu dzivi
personam ar invaliditati. Tas ir uzsverts Komisijas pazinojuma “Noradijumi par neatkarigu dzivi un
ieklauSanu personu ar invaliditati kopiena ES finanséjuma konteksta”, kura nemta véra invaliditates
daudzveidiba, ka arT diskriminacijas intersekcionalitate, ar ko individi var saskarties. **°

Komisija 2024. gada 25. septembri pienéma zinojumu par valsts stratégiska satvara romu
jautagjumos IstenoSanu®®. Zinojuma ir izceltas daudzsoloSas iniciativas, kas vérstas uz romu
sievietém, pieméram, Ungarijas “Izaugsmes iespéjas”, kas nodroSina apmacibu socialas apriipes un
veselibas apriipes joma galvenokart romu sievietém, un Spanijas Kali programma, kas veicina romu
sievieSu vienlidzigas iesp€jas un socialo un darba ieklauSanu un apkaro dazadus diskriminacijas
veidus. ES stratégiskaja satvara romu jautajumos ir uzsverts, cik svarigi ir nodrosinat pilnveértigas
iespéjas romu sievietem. Taja ir noteikti vairaki ES Itmena meérkraditaji, kas ES un dalibvalstim
jasasniedz lidz 2030. gadam, tostarp meérkis vismaz uz pusi samazinat dzimumu nodarbinatibas
atSkiribu starp romu virieSiem un romu sievietém.

2024. gada?. un 14. maija tika piepemtas divas direktivas par lidztiesibas iestaZzu standartiem®". Tie
kopa aptver seSus diskriminacijas iemeslus, kas aizsargati saskana ar Ligumu par Eiropas

259 Komisijas pazinojums “Noradijumi par personu ar invaliditati neatkarigu dzivi un ieklauSanu kopiena ES
finanséjuma konteksta”, OV L (C/2024/7188), 29.11.2024.

260 Komisijas zinojums Eiropas Parlamentam, Padomei, Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejai un Regionu
komitejai par valsts stratégiska satvara romu jautajumos isteno$anu, nemot véra ES romu Iidztiesibas, ieklauSanas
un lidzdalibas stratégisko satvaru un Padomes Ieteikumu par romu lidztiesibu, ieklausanu un Iidzdalibu,
COM(2024)422 final.

261 Padomes 2024. gada 7. maija Direktiva (ES) 2024/1499 par lidztiesibas iestazu standartiem attieciba uz vienlidzigu
attieksmi pret personam neatkarigi no vinu rases vai etniskas piederibas, vienlidzigu attieksmi nodarbinatibas un
profesijas jautajumos pret personam neatkarigi no vinu religijas vai parliecibas, invaliditates, vecuma vai seksualas
orientacijas, vienlidzigu attieksmi pret sievietém un virieSiem sociala nodroSinajuma jautajumos un attiectba uz
piekluvi precém un pakalpojumiem, precu piegadi un pakalpojumu sniegSanu un ar ko groza Direktivas
2000/43/EK un 2004/113/EK, OV L 2024/1499, 29.5.2024., un Eiropas Parlamenta un Padomes 2024. gada 14.
maija Direktiva (ES) 2024/1500 par lidztiesibas iestazu standartiem attieciba uz vienlidzigu attieksmi un iespgju
vienlidzibu starp sievietém un virieSiem nodarbinatibas un profesijas jautajumos un ar ko groza Direktivas
2006/54/EK un 2010/41/ES, OV L 2024/1500, 29.5.2024.
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Savienibas darbibu, un ietver atsauces uz intersekcionalitati. *** Jaunie standarti attiecas uz
lidztiesibas iestazu pilnvaram, neatkaribu, resursiem, uzdevumiem un pilnvaram, lai nodroSinatu, ka
tas var pildit savus uzdevumus lidztiesibas veicinaSana un palidzibas sniegSana no diskriminacijas
cietuSajiem visa Eiropa visu iemeslu dé] un jomas, ko aizsarga ES tiesibu akti Iidztiesibas joma visa
ES. Dalibvalstim direktivas ir jatransponé lidz 2026. gada 19. junijam. Lidz tam paSam datumam
Komisija pienems 1stenoSanas aktu, kura biis ieklauts saraksts ar kop&jiem raditajiem attieciba uz
lidztiesibas iestazu darbibu.

262 Sk. Direktivas (ES) 2024/1500 15. preambulu un 5. panta 2. punktu.
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Veicinat dzimumu lidztiesibu un sievieSu nodarbinatibu, kas parspéj

pasauli

2024. gada visa pasaulé plosijas konflikti, kas apdraudéja sievieSu un meitenu dzivibu dazadas
vietas, sakot no Sudanas lidz Gazai, un nesameérigi paklava vinas ar dzimumu saistitai vardarbibai.
Notika arl smagas politiskas neveiksmes, kas apdraudéja sievieSu tiesibas. Jiinija tika slégts
Argentinas Nacionalais diskriminacijas, ksenofobijas un rasisma apkaroSanas institiits, ka arl
apakssekretariats aizsardzibai pret vardarbibu, kas saistita ar dzimumu, kur§ aizstaja likvidéto
SievieSu, dzimumu lidztiesibas un dazadibas ministriju. Afganistanas dzimumu aparteids sasniedza
tragiskus jaunus augstumus, un de facto Taliban administracija pienéma pasakumus, kas pat
aizliedza sievieSu balsis publiski, tadéjadi efektivi izdzéSot sievietes no sabiedriskas dzives. Irakas
likumdeveji ierosinaja grozijumus valsts Likuma par personas statusu, ar kuriem varétu samazinat
piekri§anas vecumu un atlaut laulibas meiteném kas ir j aunékas par deviniem gadiem Tika noversti
noraidija hkumpm]ektu, ar kuru tiktu atcelts sievieSu dzunurnorganu kroploSanas aizliegums, kas
valst1 ir speka kop$ 2015. gada. Nemot véra Sos sarezgitos apstaklus, ES pastaviga starptautiska
lideriba dzimumu lidztiesibas joma un atbalsts sievieSu tiestbam un sievieSu vaditam pilsoniskas
sabiedribas organizacijam ir svarigaka neka jebkad agrak.

Krievijas agresijas kars pret Ukrainu

2024. gada 19. novembris bija 1000 dienas kop§ Krievijas pilna méroga kara sakuma Ukraina*®
ANO les, ka 2024. gada humana palidziba biis vajadziga 14,6 miljoniem ukrainu, kas ir gandriz 40
% no valsts iedzivotajiem. Ta ka vairak neka 6 miljoni ukrainu ir pametusi valsti, *** kas paSlaik
atrodas ES, ES prioritéte joproj&'lm ir turpinﬁt atbalstu Ukrainai.

1er0be20]osus pasakumus pret Cetram personam un divam vienibam par nopietniem cilvektiesibu
parkapumiem visa pasaulg, tostarp spidzinasanu un sistematisku un plaSi izplatitu seksualu un ar
dzimumu saistitu vardarbibu. **Starp saraksta ieklautajiem darbiniekiem bija ta saukta “soda
izcieSanas dienesta” vaditajs, ko Maskava uz laiku okupétaja Hersonas regiona Ukraina. Vina
paklautiba ir dokumentéts plaSi izplatits un sistematisks cilvéktiesibu parkapumu modelis
ieslodzijuma vietas Krievijas okupacijas iestaZzu kontrolétajos apgabalos, sakot no spidzinasanas
lidz citai neZeligai, necilvécigai vai pazemojoSai ricibai, ka arl sodiSanai un seksualai un ar
dzimumu saistitai vardarbibai.

2024. gada maija tika atjaunotas pilnvaras Eiropas Savienibas padomdevéjai misijai Ukraina
(EUAM Ukraine), kas ir civila misija ES kopéjas droSibas un aizsardzibas politikas (KDAP)
ietvaros, un tas sastava ir dzimumu jautajumu eksperts un eksperts ar konfliktiem saistitas seksualas
vardarbibas jautajumos. ** Pilnvaru mérkis ir uzlabot Ukrainas agentiiru un iestazu spé&ju izmekl&t
starptautiskus noziegumus, pieméram, kara noziegumus, tostarp ar konfliktiem saistitu seksualu
vardarbibu, un saukt pie atbildibas par tiem. EUAM sadarbojas gan ar valdibas iestadem, gan ar

ukralne 5-facts-you- need know_en. Ukralnlem konfhkts sakas vel agrak — 2014 gada Ukralnas Donbasa regiona,
savukart 2022. gada humanitara situacija Ukraina jau tika uzskatita par “aizmirstu krizi”.
264 https://data.unhcr.org/en/situations/ukraine

265 https://www.consilium.europa.eu/en/press/press-releases/2024/07/22/sexual-and-gender-based-violence-council-
lists-four-individuals-and-two-entities-under-the-eu-s-global-human-rights-sanctions-regime/

266 https://www.euam-ukraine.eu/
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pilsonisko sabiedribu, lai vérstos pret starptautiskiem noziegumiem, **’ savos centienos stiprinat

parskatatbildibu par seksualu un ar dzimumu saistitu vardarbibu, izmantojot uz cietusajiem vérstu
pieeju. EUAM turpina cieSi sadarboties ar Ukrainu, lai atbalstitu Ukrainas valsts ricibas plana
IstenoSanu attieciba uz sievietém, mieru un droSibu un dzimumu lidztiesibas aspekta integréSanu
saskana ar Ukrainas visaptvero$o stratégiju visas tiesibaizsardzibas nozares reformai. **® Progress
dzimumu lidztiesibas joma tika apspriests art ar Ukrainu cilvektiesibu dialoga 2024. gada 25. aprilr.

Dzimumu lidztiesiba ir pilniba integréta visa ES atbalsta Ukrainai. ES ir apnémusies nodroSinat
pilnigu parskatatbildibu par Krievijas pilna méroga iebrukuma laika istenoto ar konfliktiem saistito
seksualo vardarbibu un cenSas visos centienos reagét uz Krievijas agresijas karu pret Ukrainu un ta
ietekmi uz sievietém un meiteném Istenot dzimumresponsivu, uz izdzivojuSajiem vérstu un traumu
jutigu pieeju. Izmantojot UN Women istenoto programmu EU4Recovery, ES atbalsta darbibas, kuru
meérkis ir noverst ar dzimumu saistitu vardarbibu un sniegt atbalstu cietuSajiem un izdzivojuSajiem.
2% Programmas meérkis ir arl stiprinat tiesu iestaZu pieejamibu, juridiski nodro$inot pilnvértigas
iespé@jas cietuSajiem un izdzivojuSajiem un stiprinot tieslietu nozaré iesaistito personu spéjas.

Nemot vera to, ka Krievijas agresijas kara pret Ukrainu de] ES ierodas nepieredzéti liels skaits
neaizsargatu cilveku, galvenokart sievietes un bérni, ES ir pastiprinajusi centienus novérst cilveku
tirdzniecibas riskus, stiprinot EMPACT operativo ricibas planu cilvéku tirdzniecibas apkaroSanai.
EMPACT (Eiropas daudzdisciplinu platforma pret noziedzibas draudiem) ir droSibas iniciativa, ko
virza ES dalibvalstis, lai identificétu organizetas un smagas *”° starptautiskas noziedzibas raditos
draudus, noteiktu to prioritates un noverstu tos . Eiropola vadiba ir izstradata IpaSa operativa
darbiba EMPACT cilvéeku tirdzniecibas apkaroSanas joma, lai vérstos pret cilvéku tirdzniecibu, kas
saistita ar Austrumu partneribas valstim, jo 1pasSi Ukrainu un Moldovu, ipasu uzmanibu pievérsot no
Ukrainas uz laiku parvietoto personu ekspluatacijas riskam. Moldova dzimumverigs projekts
reagesanai uz krizi atbalsta neaizsargatas kopienas, uzlabojot piekluvi pamatpakalpojumiem.

Dzimumu lidztiesiba tiek pienacigi nemta vera ari ES garigas veselibas atbalsta parvietotajam
personam no Ukrainas, no kuram lielaka dala ir sievietes un bérni. Programma “ES — veselibai” ir
pieskirusi vairak neka 3 miljonus EUR, lai finansétu NVO vaditus projektus, kuru mérkis ir uzlabot
no Ukrainas parvietoto personu garigo veselibu un psihologisko labbiitibu gan pasa valsti, gan ES.
Programma sadarbiba ar *’* Starptautisko Sarkana Krusta un Sarkana Pusmeéness biedribu federaciju
finansé ar1 psihologiskas pirmas palidzibas un traumu atbalsta sniegSanu piespiedu karta
parvietotam personam 28 valstis. Projekta budZets ir 31,2 miljoni EUR, un ta meérkis ir sniegt
atbalstu cietuSajiem, ka arl uzlabot pirmas palidzibas sniedzéju spéjas situacija, kad piespiedu
parvietoSana ir izraisijusi ar dzimumu saistitas vardarbibas pieaugumu, kas smagi negativi ietekmé
cietuSo garigo veselibu. Ta ka 62 % no parvietotajam personam no Ukrainas projekta valstis ir
sievietes, projekta liels uzsvars tiek likts uz dzimumu. Sievietém ir arl bitiska nozime ka pirmas
palidzibas sniedzéjam, jo vinas veido 73,5 % no pirmas palidzibas sniedzéjiem, kas apmaciti
psihologiskaja pirmaja palidziba un psihosocialaja atbalsta. Lidz 2024. gada oktobrim kopuma 23
680 veselibas apripes specialisti, brivpratigie, pirmas palidzibas sniedzgji un citi specialisti ir
apmactti sniegt psihologisko pirmo palidzibu un garigas veselibas un psihosocialo atbalstu, savukart
aptuveni 500 000 parvietoto personu bija sanémusas atbalstu.

268 https://www.euam-ukraine.eu/news/ukraine-endorses-strategic-law-enforcement-reform-

standards/

269 https://www.undp.org/ukraine/projects/eudrecovery-empowering-communities-ukraine-
eudrecovery#:~:text=EU4Recovery%20is%20employing%20an%20area,of%20individuals%20at%20community
%20level

270 https://home-affairs.ec.europa.eu/policies/law-enforcement-cooperation/empact-fighting-crime-together en
271 23 ES dalibvalstis, ka arT Norvégija, Islande, Moldova, Melnkalne un Ukraina.

72


https://home-affairs.ec.europa.eu/policies/law-enforcement-cooperation/empact-fighting-crime-together_en
https://www.undp.org/ukraine/projects/eu4recovery-empowering-communities-ukraine-eu4recovery#:~:text=EU4Recovery%20is%20employing%20an%20area,of%20individuals%20at%20community%20level
https://www.undp.org/ukraine/projects/eu4recovery-empowering-communities-ukraine-eu4recovery#:~:text=EU4Recovery%20is%20employing%20an%20area,of%20individuals%20at%20community%20level
https://www.undp.org/ukraine/projects/eu4recovery-empowering-communities-ukraine-eu4recovery#:~:text=EU4Recovery%20is%20employing%20an%20area,of%20individuals%20at%20community%20level
https://www.euam-ukraine.eu/news/ukraine-endorses-strategic-law-enforcement-reform-plan-to-align-with-eu-standards/
https://www.euam-ukraine.eu/news/ukraine-endorses-strategic-law-enforcement-reform-plan-to-align-with-eu-standards/
https://www.euam-ukraine.eu/news/war-crimes-documentation-in-ukraine-building-a-network-for-justice/

2025. gada zinojums par dzimumu lidztiesibu ES

Dzimumu lidztiesibas aspekta integréeSana ES areja darbiba

ES veicina dzimumu Iidztiestbu un pilnvéertigu iespéju nodroSinasanu sievietém savas
starptautiskajas partneribas, politiskajos un cilvektiesibu dialogos ar treSam valstim, ES
tirdzniecibas politika, ka ari ES kaiminattiecibu un paplasinasanas politika. ES ricibas plans par
dzimumu lidztiesibu un pilnvertigu iespéju nodrosinaSanu sievietém argjas attiecibas (Dzimumu
lidztiesibas ricibas plans GAP III), kas pienemts 2021. gada un pagarinats lidz 2027. gadam, turpina
virzit centienus izvirzit dzimumu lidztiesibu ES aréjas darbibas priekSplana. **Taja ir paredzéta
dzimumu lidztiesibas aspekta integréSana visas arpolitikas jomas un nozarés, sakot no ES finansétas
humanas palidzibas lidz civilajam KDAP misijam, ka arl investicijas, ko veic Eiropas Fonds
ilgtspéjigai attistibai plus, vai ES sadarbiba ar tas kaiminregionu, tostarp kandidatvalstim un
potencialajam kandidatvalstim. GAP III ir noteikts verienigs meérkis, ka lidz 2025. gadam vismaz 85
% no ES jaunajam aréjam darbibam ir javeicina dzimumu lidztiesiba un pilnveértigu iespéju
nodroSinasana sievietem un meiteném. Kumulativie dati par 2021.-2023. gadu liecina, ka 78,4 % no
visam aréjam darbibam ir dzimumresponsivas vai meérktiecigas, ** kas ir ievérojams pieaugums
salidzinajuma ar 64,7 % 2019. gada.

Eiropas komandas pieeja, kas apvieno ES, tas dalibvalstis ar to diplomatisko tiklu, finanSu iestades
un Istenotajorganizacijas, ka ari EIB un ERAB, lai uzlabotu koordinaciju un palielinatu Eiropas
ietekmi starptautiskaja aréna, ir ES aréjas darbibas pieejas pamata. Tas ir lavis dzimumu Iidztiesibas
centienus pilniba integrét stratégija Global Gateway 300 miljardu EUR apmeéra izglitibas, veselibas,
digitalaja, energétikas un klimata parmainu joma, veicinot ieklaujosaku taisnigu, zalu un digitalu
parkartoSanos. Nesen uzsaktas meérktiecigas darbibas cita starpa veicina pienacigas kvalitates
nodarbinatibu un cinu pret dzimumbalstitu vardarbibu Banglade$a, dzimumveérigu socialo
aizsardzibu Malavija, dzimumu Iidztiesibu, mieru un socialo kohéziju konfliktu skartajos
Kameriinas regionos, sievieSu vaditu zalo parkartoSanos Vjetnama un ieklauSanu un socialo
kohéziju Latipamerika un Karibu jiras regiona.

CieSi sadarbojoties ar starptautiskajam un attistibas finanséSanas iestadem, ES meérkis ir palielinat
inovativa finanséjuma ietekmi un vél vairak integrét dzimumu perspektivu EFIA+ veiktajas
investicijas, lai cita starpa veicinatu sievieSu piekluvi finanséjumam, uznéméjdarbibu un dalibu
darba tirgii. 72 % no visam 2023. gada pazinotajam EFIA+ operacijam ir integréta dzimumu
lidztiesibas pieeja.

ES turpina censties padarit tas finanséto humano palidzibu jutigaku pret sievieSu, meitenu, virieSu
un zenu atSkirigajam vajadzibam un spéjam, tostarp pieprasot partneriem veikt dzimumsensitivu
riska analizi *’* un izmantojot dzimuma vecuma raditaju, lai izsekotu un novertétu, cik liela mera ES
finansetas humanas palidzibas darbibas ir integréti dzimuma un vecuma apsvérumi. *°Sis

272 Kopigs pazinojums Eiropas Parlamentam un Padomei “ES Dzimumu lidztiesibas ricibas plans (GAP) III. Vérieniga
programma dzimumu lidztiesibai un pilnvértigu iespéju nodroSinasanai sievietém ES aréja darbiba”, JOIN(2020) 17
final.

273 85 % darbibu saskana ar Kaiminattiecibu, attistibas sadarbibas un starptautiskas sadarbibas instrumentu “Eiropa
pasaulé”, 75 % darbibu saskana ar Pirmspievieno3anas palidzibas instrumentu 2021.—2027. gadam un 28 % darbibu
saskana ar kopgjo arpolitiku un drosibas politiku, 88 % humanas palidzibas operaciju 2022. gada un 87 % darbibu
2023. gada.

274 Dzimumsensitiva riska analize palidz giit labaku priekSstatu par sievieSu, meitenu, zénu un virieSu lomam, piekluvi
resursiem, pastavoso nevienlidzibu un atbalsto$am vietgjam struktiiram, TpaSajam vajadzibam, neaizsargatibu,
riskiem, parvaréSanas stratégijam un spgjam.

275 Gender-Age Marker Toolkit, https://ec.europa.eu/echo/files/policies/sector/gender age marker toolkit.pdf.
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instruments tiek pastavigi izmantots kops 2014. gada, un ta merkis ir uzlabot humanas palidzibas
kvalitati, nodroSinot, ka katra darbiba tiek nemts véra dzimums un vecums. ES ir arT konsekventi
finanséjusi cinu pret dzimumbalstitu vardarbibu un atbalstu sievieSu un meitenu seksualas un
reproduktivas veselibas un tiesibu vajadzibam humanitara situacija. Divas 2024. gada civilas
aizsardzibas foruma sesijas galvena uzmaniba tika pievérsta dzimumu ieklauSanai — attiecigi civilas
aizsardzibas vienibas un ieklaujosas arkartas patversmés. IeklauSanai veltita lapa ir izveidota art ka
dala no Savienibas Civilas aizsardzibas zinasanu tikla. *°

Dzimumu lIidztiesiba ir ari svarigs elements ES sadarbiba ar kandidatvalstim un potencialajam
kandidatvalstim. Ikgadéja paplaSinasanas dokumentu kopuma Eiropas Komisija sniedz detalizétu
novertéjumu par pasreizéjo stavokli katra kandidatvalsti un potencialajas kandidatvalstis un izklasta
pamatnostadnes par reformu prioritatém. Paketé vienmér ir ieklauts dzimumu Iidztiesibas un
sievieSu tiesibu novertéjums. PievienoSanas sarunu konteksta Eiropas Komisija arl pastavigi
uzrauga norises dzimumu Ilidztiesibas joma un valstu centienus apkarot ar dzimumu saistitu
Moldovu, kas nozimée, ka Eiropas Komisija plano veikt novértéjumu par dzimumu lidztiesibas un
sievieSu tiesibu stavokli abas valstis.

Péc tam, kad 2023. gada oktobrT darbu saka Austrumu partneribas (AP) Dzimumu lidztiesibas darba
grupa — platforma dzimumu lidztiesibas stenoSanas uzlaboSanai visas piecas Austrumu partneribas
ilgtermina politikas prioritatés —, 2024. gada februari, maija un decembrT tika rikoti tris veiksmigi
pasakumi, kas lava dalibniekiem apspriest problémas, labu praksi un atzinas, kas giitas dzimumu
lidztiesibas politikas un programmu joma.

ES globalas partneribas un daudzpuséjie centieni dzimumu

lidztiesibas joma

ES turpinaja izmantot katru iespéju, lai veicinatu un aizstavétu to, ka sievietes un meitenes var
pilniba izmantot visas cilvektiesibas, izmantojot savas globalas un daudzpusgjas saistibas. Ta cieSi
sadarbojas ar Apvienoto Naciju Organizacijas sistemu, tostarp UN Women, Apvienoto Naciju
Organizacijas Iedzivotaju fondu, UNICEF, Cilvéktiestbu padomi un ANO Generalas asamblejas
TreSo komiteju. ES turpinaja atbalstit Konvencijas par jebkuras sievieSu diskriminacijas izskauSanu
(CEDAW) pilnigu istenoSanu un dazados daudzpusgjos forumos veicinat sievieSu cilvektiesibu
aizstavju, sievieSu (tiesibu) organizaciju un jaunieSu vaditu organizaciju darbu. ES arl uzrauga un
atbalsta 5. ilgtspéjigas attistibas meérka par dzimumu Iidztiesibu istenoSanu visos parvaldibas
limenos, veicot pétijumus, kuru mérkis ir dot vietéjam paSvaldibam iespéju vietéjo IAM projekta
ietvaros pielagot globalos mérkus to konkrétajam kontekstam. >

ES piedalijas SievieSu statusa komisijas 68. sesija (CSW68), kas notika ANO galvenaja mitnée
Nujorka 2024. gada marta. ES uzaicinaja pilsoniskas sabiedribas parstavjus bijusas ES Iidztiesibas
komisares Helena Dalli vaditaja delegacija. Savas informeSanas ietvaros ES arl organizeja Cetrus
papildu pasakumus, tostarp paaudzu dialogu, ko rikoja un vadija ES jaunatnes delegati un kura

276 https://civil-protection-knowledge-network.europa.eu/about-knowledge-network
277 JRC viet&jo IAM projekts atspogulo ES apnemsSanos integrét dzimumu lidztiesibu visos IAM un parvaldibas

Iimenos. Brosira “Nav vél viens 5. IAM” ir apkopotas problémas, paraugprakse un ieteikumi dzimumu Iidztiesibai
Eiropas Savieniba, galveno uzmanibu pievérsot tam, lai viet&jas pasvaldibas varétu pielagot globalos mérkus savam
unikalajam kontekstam. Turpmakas pétniecibas, kas paslaik tiek parskatita, mérkis ir uzlabot 5. IAM uzraudzibas
sistémas, veicinot péc dzimuma sadalitus datus, lidzdalibas pieejas un intersekcionalu analizi, tadéjadi veicinot
parveidojo3u politiku, kas mazina plaisu starp globalajiem mérkiem un vietgjo realitati.
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nosaukums bija “HerPower: Izglitibas speks dzimumu lidztiesibas joma” sadarbiba ar UNICEF. ES
nostiprinaja savu lomu ka labi koordinéts progresivs regionalais bloks CSW68. Nobeiguma
dokuments ir unikals, jo taja dzimumu aspekts ir piemeérots nabadzibas izskauSanai, socialajai
politikai un galvenajiem starptautisko finanSu jautajumiem, pieméram, paradiem, nodokliem,
starptautiskajai tirdzniecibai un starptautiskas finansu arhitektiiras reformai. Teksta ir pausta stingra
apnemsanas attieciba uz sievieSu tiesibspgju un ricibspéju, ekonomisko autonomiju un neatkaribu,
kuras pamata ir vinu tiesibas stradat un kuras pamata ir vienlidziga apriipes un majsaimniecibas
pienakumu sadale starp sievietém un virieSiem majsaimnieciba. Ta arl apnemas ieguldit apriipes
ekonomika.

Biidama lidzvaditaja ricibas koalicija ar dzimumu saistitas vardarbibas apkaroSanai, Eiropas
Komisija turpinaja atbalstit Paaudzu lidztiesibas forumu, kas ir globala daudzpuséja ieintereséto
personu iniciativa, kura tika uzsakta 2021. gada, lai veicinatu sievieSu tiesibas un dzimumu
lidztiesibu visa pasaulé, un ir $a foruma partnere. *°Tadéjadi Komisija atbalstija labaku
koordinaciju ar dazadam ieinteresétajam personam, tostarp pilsonisko sabiedribu, lai veicinatu
dzimumu lidztiesibu Globalaja digitalaja pakta, Nakotnes pakta un Apvienoto Naciju Organizacijas
Generalas *” asamblejas 79. sesija. 2024. gada parskatatbildibas zinojuma ir uzsvérts realais
progress virziba uz dzimumu lidztiesibas mérkiem, ko ir sekmigi nodroSinajis PaaudZu lidztiesibas
forums un ta appémigie saistibu veidotaji. **

Lidztekus ANO 29. klimata parmainu konferencei, kas 2024. gada novembrT notika Baku, ES kopa
ar Zviedrijas Starptautiskas attistibas sadarbibas agentiru un sadarbiba ar UN Women rikoja
paneldiskusiju “Ieguldijums dzimumu lidztiesiba taisnigai un zalai parejai”. Diskusija tika uzsverta
klimata krizes ietekme uz dzimumu lidztiesibu: sievietes un meitenes visvairak izjiat klimata
parmainu ietekmi, savukart dzimumu nelidztiesiba pastiprinas ka klimata parmainu sekas. Tomer
sievieSu tiesibu organizacijam var biit svariga loma lemumu pienemSanas procesos, kas saistiti ar
finanséjumu klimata joma.

ES turpinaja iestaties par dzimumu Iidztiesibu un veicinat to galvenajos daudzpusgjos forumos,
pieméram, G7 un G20. ES bija izSkiroSa nozime G7 Dzimumu lidztiesibas un pilnvértigu iespéju
nodroSinaSanas sievietem darba grupa. Tas veicinaja diskusijas par cinu pret dzimumbalstitu
vardarbibu un sievieSu ekonomisko iespécinatibu G7 sabiedribas un pasaulé, tostarp G7 ministru
sanaksmé par dzimumu lidztiestbu un pilnvertigu iespéju nodroSinasanu sievietém, kas notika
Matéra 2024. gada oktobri. TreSais dzimumu nevienlidzibas infopanelis®®, kas ir ikgadgjs
nodevums lai uzraudzitu progresu Virzibe'l uz dzirnurnu Hdztiesibu G7 valstis un ES kops 2022.

2024. gads bija ar1 pirmais gads, kad G20 ietvaros darbojas Tpaéa darba grupa pilnvértigu iespéju
nodroSinasanai sievietém, ka pazinots 2023. gada Deli lideru deklaracija. Brazilijas prezidentiiras
aizgadiba diskusijas galvena uzmaniba tika pieversta lidztiesibai, tostarp autonomijai un apriipes
ekonomikai, cipai pret mizoginiju un vardarbibu un klimata parmainam. 2024. gada oktobr1 Brazilja
notika G20 ministru sanaksme par pilnvértigu iespéju nodroSinasanu sievietém. Tas deva iespéju
G20 valstim un ES atkartoti apstiprinat savu apnemsanos panakt dzimumu lidztiesibu un pilnvéertigu

278 https://commitments.generationequality.org/
279 https://www.un.org/techenvoy/global-digital-compact; https://www.un.org/en/summit-of-the-future/pact-for-the-
future

280 https //Commltrnents generatloneguahty org/accountablhty—report 2024

i~ text The%20Dashboard%200n%2OGender%ZOGaps,opportunmes%ZObetween%ZOmen%20and%20women
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iespéju nodrosSinasanu sievietém un paatrinat progresu ilgtspgjigas attistibas mérku sasniegSana, ka
zinots Tpasa priek3sédeétaja pazinojuma. **

Dzimumu lidztiesiba joprojam ir arl centralais elements ES partneribas ar daZzZadam organizacijam
un regioniem visa pasaulé. ES turpina atbalstit Savienibu Vidusjirai, Tstenojot 2022. gada oktobrT
Madride pienemto Savienibas Vidusjiirai 5. ministru deklaraciju par sievieSu lomas stiprinaSanu
sabiedriba, galveno uzmanibu pievérSot tiesiska reguléjuma uzlaboSanai, sievieSu piekluves
vadoSajai lomai uzlaboSanai, sievieSu lidzdalibas palielinasanai ekonomiskaja dzivé un vardarbibas
pret sieviettm un meiteném apkaroSanai. ES arl atbalsta jaunieSu vaditas darbibas, ko vada
Savieniba Vidusjiirai, ka arT Annas Lindes fonds. **

Ar dzimumu saistitas vardarbibas izbeigs

ES apnemsSanas izbeigt ar dzimumu saistitu vardarbibu pédgéjo gadu laika ir pastavigi izpaudusies
praktiskos pasakumos un finanséjuma. 2023. un 2024. gada ES no sava humanas palidzibas budzeta
pieSkira aptuveni 50 miljonus EUR meérktiecigam darbibam ar dzimumu saistitas vardarbibas
noveérsanai, mazinasanai un reagéSanai uz to arkartas situacijas — salidzinajuma ar 41,3 miljoniem
EUR 2022. gada un 33,1 miljonu EUR 2021. gada.

ES turpina atbalstit iniciativu “Spotlight”, kas ir lielaka globala iniciativa, kuras merkis ir 11dz 2030.
gadam izskaust visu veidu vardarbibu pret sievietém un meiteném un kuru ES saka 2017. gada kopa
ar Apvienoto Naciju Organizaciju. SeSus gadus péc iniciativas “Spotlight” uzsakSanas ta ir pilniba
Istenota piecos regionos, izmantojot 26 valstu programmas, 5 regionalas programmas un divas
programmas ar ANO trasta fondiem. Pateicoties tas panakumiem, ta tika izraudzita par vienu no 12
ietekmigam iniciativam [AM ietvaros. leejot iniciativas “Spotlight” 2.0. posma, ES un ANO strada
pie ta, lai atbalstitu iniciativas sasniegumus un zinasanas, izmantojot iniciativas “Spotlight” augsta
limena ietekmes programmu vardarbibas izskauSanai 16,5 miljonu EUR apmeéra lidz 2030. gadam
un turpinot ieguldit jaunas valstu un regionalajas programmas. Valstu Iimeni Eiropas Komisija lidz
Sim ir pieSkirusi EUR 36 miljonus “Spotlight 2.0” Uganda, Sjerraleoné un Ekvadora, savukart EUR
20 miljoni ir paredzéti Afrikas regionalas programmas otrajam posmam.

“Spotlight” digitalas iesaistes kampana #WithHer ir pamata ES centieniem apkarot dzimumu
stereotipus un kaitigas socialas normas, kas ir viens no dzimumbalstitas vardarbibas
pamatcéloniem. #WithHer koncentréjas uz tieSsaistes sarunu vadiSanu starp kultiiras ietekmétajiem
un platformas nodroSinaSanu aktivistu un izdzivojuSo stastiem. Kampana kopS 2021. gada ir
sasniegusi vairak neka 224 miljonus lietotaju X (agrak Twitter), Facebook un Instagram un ar ripigi
izstradatiem véstijumiem ievérojami palidz apstridét kaitigas dzimumu normas un stereotipus.
Kampanas #WithHer panakumu rezultata tika izveidots fonds WithHer, lai tieSi nodroSinatu
resursus seSu vietéjo sievieSu organizaciju kohortai, kas strada, lai izbeigtu vardarbibu pret
sievietem un meiteném. Aptuveni 70 % lidzeklu (USD 500 000) ir tieSi novirziti dotaciju
sanéméjam organizacijam ka elastigas neierobeZotas dotacijas, kas lauj dotaciju sanéméjiem segt
organizatoriskas pamatizmaksas, kuras reti tiek segtas no projektu finansgjuma.

Ar ES GAP III ricibas planu dzimumu lidztiesibas joma ES apnémas palielinat finansialo un
politisko atbalstu sievieSu tiestbam un feministu organizacijam partnervalstis un vérsties pret

282 https://www.g20.utoronto.ca/2024/241011-women-chair-statement.html
283 Pieméram, Savienibas Vidusjtrai Jaunatnes forums, Savienibas Vidusjiirai Jaunatnes laboratorija 2024. gadam,

Savienibas Vidusjiirai darbseminari un sanaksmes par pilnvértigu iesp&ju nodroSinaSanu sievietém, Annas Lindas
fonda Jaunas pilsoniskas sabiedribas Iideribas programma vai programma “Jaunatne darbiba” Vidusjtras regiona.
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sariikoSo pilsoniskas sabiedribas telpu, kas saasina pretreakciju pret sievieSu cilvektiesibam,
ierobeZojot cilveku spg&ju saukt pie atbildibas savas valdibas. SievieSu tiesibu organizacijam un
feministu kustibam ir izSkiroSa nozime ilgtermina progresa veicinasana, pievérSoties dzimumu
nevienlidzibas strukturalajiem virzitajspekiem, pieméram, patriarhalajam sistemam, kaitigam
sabiedribas normam un kultiras praksei, kas turpina ar dzimumu saistitu vardarbibu un
diskriminaciju. Vel viens praktisks rezultats ES apnémibai izbeigt vardarbibu pret sievietém un
meiteném ir 22 miljonu EUR vérta programma “IntereSu aizstaviba, koalicijas veidoSana un
parveidojosSa feministu riciba vardarbibas pret sievietém izbeigSanai”, kas tika sakta lidztekus ANO
2024. gada samitam par nakotni.

Vienlaikus ES ir izmantojusi visus tas riciba esoSos instrumentus, lai apkarotu ar dzimumu saistitas
vardarbibas noZélojamo stavokli arkartas situacijas un ar konfliktiem saistitu seksualu vardarbibu.
ES ieguldija 2 miljonus EUR Globalaja cietuSo fonda, finanséjot reparacijas un tiesisko aizsardzibu
personam, kas cietuSas ar konfliktiem saistita seksuala vardarbiba. Vairakas pasaules valstis Globala
apgadnieka zaudéjuma fonda darbs ir licis valdibam spert pirmos solus, lai izstradatu saistitos
tiestbu aktus un konceptualizétu kompensacijas programmas. Lidz Sim vairak neka 3000
izdzivojuSo ir sanémusi vai sakuSi sanemt visaptveroSus pagaidu reparacijas pasakumus, istenojot
projektus Gvineja, Kongo Demokratiskaja Republika, Iraka un Turcija (tostarp izdzivojuSie no
Sirijas). 2024. gada septembri ES ari sasauca pirmo augsta Iimena dialogu starp Eiropas Komisijas
Eiropas Civilas aizsardzibas un humanas palidzibas operaciju generaldirektoratu un Apvienoto
Naciju Organizacijas ledzivotaju fondu. ES cieSi sadarbojas ar ANO generalsekretara ipaSo parstavi
jautajumos par seksualo vardarbibu konfliktu laika un veicinaja viedoklu apmainu ar Politikas un
droSibas komiteju. Atziméjot Starptautisko dienu seksualas vardarbibas izskauSanai konfliktu laika,
Borrell) un ANO 1pasa parstave jautajumos par seksualu vardarbibu konfliktu laika Pramila Patena
(Pramila Patten) naca klaja ar kopigu pazinojumu.

IerobeZojosi pasakumi (sankcijas) ir vél viens svarigs ES instruments, lai stiprinatu parskatatbildibu
par dzimumbalstitu seksualu vardarbibu, kas saistita ar konfliktiem. 2024. gada aprili ES saskana ar
savam globalajam cilvektiesibu sankcijam (EUGHRSR) noteica ierobeZojoSus pasakumus pret trim
vientbam saistiba ar plasi izplatito seksualo un ar dzimumu saistito vardarbibu, nemot véra to
atbildibu brutalajos un neselektivajos teroristu uzbrukumos, kas 2023. gada 7. oktobrl notika visa
Izraela. ***Vienlaikus ES ir pastavigi aicinajusi nekavéjoties panakt pamieru, izbeigt uzbrukumus
civiliedzivotajiem un iznicinat svarigu civilo infrastrukttru, ka arl aizsargat parvietotas personas.
ES ir aktivi atbalstijusi starptautiskos partnerus un sadarbojusies ar tiem taustamos neatgriezeniskos
pasakumos virziba uz divu valstu risinajumu, tostarp 2024. gada septembrl izveidojot Globalo
aliansi divu valstu risinajuma IstenoSanai. Iniciativa, kuru kopigi vada ES un kura piedalas 100
valstis un starptautiskas organizacijas, nodroSina platformu sadarbibai ar regionalajiem un
starptautiskajiem partneriem, lai nodroSinatu un veicinatu Izraélas un Palestinas konflikta politisku
noregulejumu. ES 2024. gada ir arl ieverojami palielindjusi humano palidzibu, pieSkirot Palestinai
237 miljonus EUR, ** un centusies atbalstit sievietes un meitenes Palestina, izmantojot iniciativas,
kas verstas pret dzimumbalstitu vardarbibu un aizsardzibas pasakumiem. Augstais parstavis 2025.
gada 18. janvari ES varda naca klaja ar pazinojumu, kura sirsnigi pauda gandarijumu par
vienoSanos par pamieru Gaza, kas paredz pakapeniski atbrivot kilniekus, izbeigt karadarbibu un

284 Padomes Lémums (KADP) 2024/1074. Saraksta ieklautas vienibas ir Al-Quds brigades, PalestinieSu islama dzihada
brunotais atzars, ko ES ir ieklavusi teroristu organizaciju saraksta; Nukhba speki — ES saraksta ieklautas teroristu
organizacijas Hamas 1paSo spéku vieniba; un Qassam brigades, Hamas militarais sparns.

285 So nosaukumu neinterpreté ka Palestinas valsts atziSanu, un tas neskar dalibvalstu individualo nostaju aja
jautajuma.
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atvieglot humanitaras cieSanas Gaza. **Beidzoties pamiera vienosanas pirmajam posmam 2025.
gada marta, ES aicinaja atri atsakt sarunas par otro posmu.

ES arl atbalsta 1paSus projektus ar dzimumu saistitas vardarbibas apkaroSanai. Tie ietver gan
atbalsta sniegSanu personam, kas parcietuSas ar dzimumu saistitu vardarbibu , un palidzibas
sniegSanu cilvektiestbu parkapumu pret sievietém un meitenem Etiopija dokumentéSana un
zinosana par tiem*”, gan dzimumu stereotipu apkaroSanu Austrumu partneriba*®, cietuSo un
izdzivojuSo personu nosiitiSanas sistemu stiprinasanu un atbalstu dzimumsensitivu tiesibu aktu

izstradei kibervardarbibas joma Rietumbalkanos®®.

Sievietes, miers un drosSiba

ES turpinaja stradat, lai 1stenotu ES stratégisko pieeju sievietém, mieram un drosibai (SMD) un tas
ricibas planu, stradajot pie ta, lai vel vairak integrétu dzimumu lidztiesibas perspektivu ES
diplomatija, politiskaja dialoga un politikas lemumos. ES ricibas plana attieciba uz sievietém, mieru
un droSibu (SMD) termins tika pagarinats lidz 2027. gadam, lai to saskanotu ar daudzgadu finansu
shemu un GAP III. ANO DroSibas padomes atklatajas debatés par sievietem, mieru un droSibu
2024. gada 25. oktobr1 ES vestnieks dzimumu Iidztiesibas un daZadibas jautajumos Ronner-
Grubacic naca klaja ar pazinojumu “SievieSu daliba starptautiskaja miera un droSiba no teorijas Iidz
praksei”.

ES sniedza ieguldijumu programma "Sievietes, miers un droSiba",

» atbalstot projektus dzimumu lidztiesibas, droSibas un miera uzturéSanas joma Moldova, ka
arm Mongolija, Indonézija un citas Azijas valstis, atbalstot Dienvidaustrumazijas valstu
asociaciju (ASEAN);

« atbalstit atminéSanas centienus, lai valsts iekSiené parvietotas personas AzerbaidZana varétu
drosi atgriezties;

« atbalstit sievieSu vadoSo lomu agrinas bridinasanas un civilas aizsardzibas mehanismos
Mjanma;

* pienemt valsts ricibas planu attieciba uz SMD Vjetnama;

» atbalstit oficialu kopienas agrinas bridinaSanas un agrinas reagéSanas sistému izveidi
Somalija; un

« atbalstit SMD programmas institucionalizaciju un lokalizaciju Filipinas.

ES ir arl izmantojusi savas diplomatiskas pilnvaras, lai

286 https://www.consilium.europa.eu/en/press/press-releases/2025/01/18/israelpalestine-statement-by-the-high-

representative-on-behalf-of-the-eu-welcoming-the-ceasefire-and-hostage-deal-in-gaza/

287 “Uz izdzivoSanu vérstu reagésanas pasakumu stiprinasana: Holistiska, visaptverosa, uz izdzivoSanu vérsta
dzimumbalstita vardarbiba arkartas situaciju planoSana Tigraja (5 miljoni EUR, 12/2021-08/2024) un “Uzlabot
tiesu iestaZu pieejamibu ar dzimumu saistitas vardarbibas upuriem, izmantojot vietgju iesaisti Etiopijas Afaras un
Ambharas regionos” (1 miljons EUR, 12/2023-06/2025).

288 "ES 4 dzimumu lidztiesiba: “Kopa pret dzimumu stereotipiem un ar dzimumu saistitu vardarbibu II”, ko isteno
UNFPA un UN Women.

289 “EU4 Gender Equality — Women’s Economic Empowerment and Ending Violence Against Women” (“ES4
dzimumu l1dztiesiba — pilnvértigu iesp&ju nodrosinasana sievietém ekonomika un vardarbibas pret sievietém
izbeigSana”), ko Tsteno Rietumbalkanu valstis (Albanija, Bosnija un Hercegovina, Kosova*, Melnkalne,
Ziemelmakedonija, Serbija). *Sis nosaukums neskar nostajas par statusu un atbilst ANO DP Rezoliicijai 1244/1999
un Starptautiskas Tiesas atzinumam par Kosovas neatkaribas deklaraciju.
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» organizét diplomatiskus brifingus par SMD Indonézija un ASEAN vajadzibam;
* Turkmenistana organizét lidzeklu devéju grupu dzimumu lidztiesibas jautajumos;

* ieklaut sievieSu tiesibas darba kartiba cilvéktiesibu dialogos starp ES un Indonéziju,
Turkmenistanu, Uzbekistanu, Laosu, Kazahstanu un Uzbekistanu; un

* rikot daZadas sanaksmes ar cilvektiesibu aizstaveém sievietém un sniegt vinam tieSu atbalstu,
piemeéram, Pakistana.

Kopéjas droSibas un aizsardzibas politikas (KDAP) misijam un operacijam saskana ar
Kaiminattiecibu, attistibas sadarbibas un starptautiskas sadarbibas instrumenta tematisko
programmu mieram, stabilitatei un konfliktu novérSanai joprojam bija biitiska nozime SMD
programmas IstenoSana. Saskana ar civilo operaciju komandiera operativajam pamatnostadném par
dzimumu lidztiesibas aspekta integréSanu misijas savos uzraudzibas, darbaudzinasanas,
konsultéSanas un apmacibas pasakumos isteno plasu dzimumu lidztiesibas aspekta integréSanas
pasakumu klastu. Profilakse un aizsardziba ir butiski misiju pilnvaru aspekti, kas virza to darbu,
noversot un aizsargajot sievietes un meitenes no seksualas un ar dzimumu saistitas vardarbibas, kas
saistita ar konfliktiem. To merkis ir arl palielinat sievieSu lidzdalibu civilas droSibas sektora
reforma, atbalstot attiecigas sievieSu asociacijas, palielinot sievieSu iespéjas virzities uz prieksu
karjera un reformejot cilvekresursu politiku dzimumsensitiva veida.

ES arl turpindja tikties ar sievieSu nevalstisko strukttiru parstavjiem no dazadam pasaules dalam un
atbalstit sievieSu un meitenu pilnigu, vienlidzigu un jégpilnu lidzdalibu un Iideribu konfliktu
novérsana un atrisinaSana. IpaSa uzmaniba joprojam tika pievérsta sieviesu mediatoru lomas
stiprinaSanai visos mediacijas virzienos, izmantojot dzimumu lidztiesibas konsultanta palidzibu,
kurs atbalsta ES mediacijas mehanismu, lai nodroSinatu dzimumresponsivu pieeju visos mediacijas
uzdevumos. ES sniedza atbalstu sieviettm ka “iek$éjam vidutajam” ** dazados konfliktu
kontekstos, izmantojot TstenoSanas partnerus, un pasitija pétijumu par regionalajiem sievieSu
vidutaju tikliem. ES arl organizéja regularu viedoklu apmainu par regionalo sievieSu mediatoru
tiklu lomu un veicindja ES Miera mediacijas prakses kopienas izveidi un darbseminaru par
mediaciju un parejas tiesiskumu (abi notika 2024. gada oktobr1).

ES sniedza merktiecigu atbalstu, lai palielinatu sievieSu lidzdalibu Tuvo Austrumu miera procesa. 1
miljona EUR vértais SievieSu konsultativas padomes projekts, kas paslaik ir otraja posma, atbalsta
sievieSu lidzdalibu Sirijas miera procesa. SievieSu konsultativa padome ir pirmais dzimumu
ieklauSanas mehanisms, kas izveidots ANO 1ipaSajai politiskajai misijai. Valde ir 2016. gada
izveidota 15 sievieSu grupa no Sirijas, kuras uzdevums ir konsultét ANO 1paSo siitni par visiem
politiska procesa aspektiem. Tas mérkis ir nodroSinat sievieSu biitisku parstavibu miera sarunas,
sadarbojoties ar vietéjam, valsts, regionalam un starptautiskam politiskam ieinteresétajam
personam. Grupai ir izdevies apkopot visu véléSanu apgabalu viedoklus, tostarp par stridigakiem
jautajumiem, pieméeram, Konstitiicijas projekta sagatavoSanu.

Sudana ES sniedza atbalstu ieklaujoSam politiskam procesam, uzsvaru liekot uz (jaunu) Sudanas
sievieSu lomu, izmantojot tris civilo ieintereséto personu konsultaciju kartas un IpaSu jaunatnes
dialogu, ka ar1 atbalstu seksualas ar konfliktiem saistitas vardarbibas upuriem. Etiopija papildus
esoSajiem politiskajiem dialogiem ir planots turpmaks garigas veselibas un psihosocialais atbalsts
un atbalsts personam, kas cietuSas no seksualas ar konfliktiem saistitas vardarbibas. Centralafrikas
Republika un Mozambika ES finanséja projektu, kura mérkis ir palielinat sievieSu efektivu
lidzdalibu brunotajos spekos un mijiedarbiba starp militarajiem un civiliedzivotajiem. Filipinu
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autonomaja regiona Bangsaramo programma par palidzibu nometnu parveidei, izmantojot
ieklauSanu, vardarbibas noverSanu un ekonomisko iespéju nodroSinasanu integré dzimumu
perspektivu savos centienos parverst seSas lielakas deklarétas Moro Islama atbrivoSanas frontes
nometnes par miermiligam un produktivam kopienam.

2024. gada sakuma tika noteikta arl jauna ES dzimumresponsiva konfliktu analizes metodika, ka
paredzéts ES Stratégiskaja kompasa, pamatojoties uz kopigu ES un ANO dzimumresponsivu
konfliktu analizi, kas notika no 2024. gada maija lidz septembrim. Macibas tika izméginata gan
kopiga metodika (integréjot Apvienoto Naciju Organizacijas Attistibas programmu un ES
metodiku), gan kopiga ES un ANO partneribas pieeja.

SievieSu un meitenu cilvéktiesibu stavoklis Afganistana 2024. gada turpinaja pasliktinaties. Lidz ar
“tikumibas likuma” kodifikaciju 2024. gada augusta Taliban ir institucionalizéjis oficialu
diskriminacijas sistemu, ierobeZojot sievieSu speju piedalities ne tikai politika, bet arl socialajas,
ekonomiskajas un izglitibas darbibas. Joprojam pastav vidgéjas izglitibas aizliegums, un Taliban
turpina sistematiski ierobezot piekluvi formalas izglitibas sistémai, ierobeZojot izglitibas iesp&ju
izveli un pat ierobeZojot izglitibu arvalstis. Iznémumi daZas nozarés, pieméram, veselibas joma, kas
sakotngji tika aiztaupitas, kops ta laika ir atcelti (sievietem 2024. gada decembr tika liegts apmeklet
medicinisko apmacibu). Aizliegumi attieciba uz sievieSu dzimuma darba néméjam NVO (2022.
gada decembris) un ANO agentiras (2023. gada aprilis) nav atcelti. Netikumibas noveérSana,
tikumibas veicinasana (PVPV) de facto ministrija ir ieguvusi papildu izpildes pilnvaras un turpina
istenot ekonomiskus, socialus, privatus un politiskus ierobeZojumus pret sievietem. Sievietes
regulari tiek paklautas miesas sodiem (ar1 publiski) Sariata tiesas.

ES joprojam ir apnémibas pilna atbalstit Afganistanas sievietes un uztur regularu dialogu ar
sievietém un sievieSu tiesibu aktivistém, kas joprojam atrodas Afganistana, vienlaikus arl veicinot
cilvektiesibu aizstavju droSu izceloSanu no Afganistanas. Kop$ 2024. gada julija ES delegacija
Afganistana ir arl dzimumu lidztiesibas un cilvektiestbu jomas tehniskas darba grupas
lidzpriekSsedéetaja Afganistanas koordinacijas grupa. Ar Afganistanas ieklaujosa dialoga iniciativas
projektu 6 miljonu EUR apméra ES atbalsta sievieSu viedoklu integraciju dialoga formatos,
apmacot un attistot sievietes profesionales Afganistana (plassazinas lidzeklu, veselibas apriipes un
uzneémeéjdarbibas nozarés, kuras sievietém joprojam ir atlauts stradat saskana ar Taliban tiesibu
aktiem). Turklat, izmantojot EUR 15 miljonu partneribu ar Apvienoto Naciju Organizacijas
Attistibas programmu, ES aktivi atbalsta sievieSu ekonomisko iespécinatibu privataja sektora.

ES Tsteno un arl cieSi uzrauga principialu palidzibas sniegSanu saskana ar principu "sievietém —
sievietém", par ko panakta vieno3anas ar citiem lielakajiem starptautiskajiem lidzeklu deveéjiem. So
centienu ietvaros, izmantojot 15 miljonu EUR partneribu ar ANO Dzimumu lidztiesibas un sievieSu
iespgju veicinasanas iestadi (UN Women), ES ir finanséjusi dzimumu profilu Afganistanai 2024.
gadam, lai palidzétu kvantificét un kvalificét to, cik liela méra jaunie Taliban noteiktie tiesibu akti
ierobezo un rada socialo kaitéjumu sievietem, ka ar1 ieteikumus par to, ka Sos ierobeZojumus var
noverst.

ES ir apnemusies panakt sievieSu vienlidzigu, pilnigu un jégpilnu lidzdalibu sabiedriba, tostarp
politiskaja un ekonomiskaja joma. ES merkis ir veicinat sievieSu politisko vadibu, ka ari vinu
lidzdalibu galvenajas starptautiskajas nozarés, kuras vinas ir nepietiekami parstavétas, pieméram,
terorisma apkaroSana. Attieciba uz ekonomisko iespéecinatibu ES atbalsta sievieSu lidzdalibu
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divejadas digitalas un zalas parkartoSanas procesa, veicot dzimumveérigas investicijas, un ar
tirdzniecibas politiku veicina dzimumu lidztiesibu.

2024. gada marta ES uzsaka jaunu komponentu sava SievieSu un jaunieSu demokratiskas **

iesaistes iniciativa , kas ir sadarbibas centieni, kuru meérkis ir veicinat sievieSu pilnigu un efektivu
lidzdalibu politika un lémumu pienemsana visa pasaulé. ST programma, kuras finanséjums tris gadu
laikposmam ir EUR 11,5 miljoni, noverS pastavigos SkérsSlus, kas kaveé sievieSu parstavibu
sabiedriskaja dzive, tostarp iesaknojusos dzimumu stereotipus un diskriminéjoSu praksi.

ES arl atbalsta pétijumu par sievieSu politisko lidzdalibu un lideribu ASEAN, sadarbojoties ar
ASEAN SievieSu komiteju. Pétljuma meérkis ir Iidz 2025. gadam sniegt ieteikumus, lai
institucionalizétu mehanismu regionala progresa izsekoSanai attiectba uz sievieSu politisko
lidzdalibu un lideribu.

Jau 2022.gada Eiropas Savienibas Padome atzina, ka globalajiem centieniem noveérst un apkarot
terorismu un vardarbigu ekstrémismu biitu jaietver spéciga dzimumveériga dimensija. ES centieni
istenot So redzéjumu ietver atbalstu dzimumu lidztiesibas aspekta integréSanai Globala terorisma
apkaroSanas foruma darba, ka arl jaunu projektu “Sievietes terorisma apkaroSana” (3,5 miljoni
EUR), kuru paredzéts sakt 2025. gada un kura meérkis biis palielinat sievieSu aktivu un jégpilnu
lidzdalibu un parstavibu droSiba un terorisma apkaroSana visa pasaulé. Programmas CT JUST
ietvaros Eiropas Komisijas meérkis ir palielinat sievieSu klatbiitni tiesibaizsardzibas iestades, lai
uzlabotu iestazu spéjas visa pretterorisma noziedzibas kéde. Vidusjuras dienvidu regiona ES
finansétais “Momentum” regionalais projekts, kas sadarbojas ar Interpolu, stiprina dzimumu
lidztiesibas aspekta integréSanu tiesibaizsardzibas iestadés. ES lidzfinansétais Investiciju klimata
reformu mehanisms stiprinaja savu darbu pie uznémeéjdarbibas vides reformam, kas veicina sievieSu
lidzdalibu ekonomika. ES turpindja veicinat sievieSu uzpémeéjdarbibu un piekluvi darbam,
izmantojot Afrikas, Karibu juras regiona un Klusa okeana (AKK) dzimumu lidztiesibas mehanismu,
saskana ar kuru Eiropas Komisija atbalsta Eiropas Investiciju banku, lai ta izsniegtu aizdevumus
Afrikas vietéjam un regionalajam bankam noliika uzlabot sievieSu piekluvi finanséjumam un
uzpémeéjdarbibai, un Eiropas komandas iniciativu “leguldijums jaunos uznémumos Afrika” (IYBA).
2024. gada tika apstiprinata jauna I'YBA programma “Tirgus izveides platforma”, lai atbalstitu
jaunus un augoSus uznémumus, jo Ipasi sievieSu vaditus uznémumus.

ES arl veicinaja un atbalstija sievieSu ekonomisko iespécinatibu sava kaiminregiona, pieméram, ar
regionalo Eiropas komandas iniciativu par darbvietam, izmantojot tirdzniecibu un ieguldijumus
dienvidu kaiminregiona, pirmo regionalo darbibu, kas pilniba veltita tam, lai uzlabotu sievieSu
uznéméju piekluvi finanséjumam un finansialo ieklauSanu Vidusjiras dienvidu regiona, un ar
regionalo programmu “EU 4 Gender Equality — Women’s Economic Empowerment and Ending
Violence Against Women”, kuras meérkis ir veicinat sievieSu un meitenu lidzdalibu sabiedriba un
palielinat sievieSu ekonomisko potencialu.

ES turpinaja aktivi piedalities Pasaules Tirdzniecibas organizacijas neformalaja darba grupa
tirdzniecibas un dzimumu lidztiesibas jautajumos. Ministru konferencé 2024. gada neformala darba
grupa kopa ar darba grupu mikrouznémumu, mazo un vidéjo uzpémumu jautdjumos izveidoja
finansialas ieklauSanas iniciativu apkopojumu sievietém uzpémeéjam. ES arl sadarbojas ar
Starptautisko Darba organizaciju (SDO) saistiba ar projektu "Tirdznieciba pienacigas kvalitates
nodarbinatibai”, kura mérkis ir uzlabot SDO pamatkonvenciju pieméroSanu atseviskas valstis, kas
tirgojas ar ES, tostarp uzlabojot sievieSu darba apstaklus un nodroSinot atbilsttbu 100. un 111.

291 https://international-partnerships.ec.europa.eu/news-and-events/news/eu-and-
leadership-initiative-2024-03-14 en
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pamatkonvencijai par vienlidzigu atalgojumu un nediskriminaciju. Laikposma no 2019. lidz 2024.
gadam ES projektam pieSkira finanséjumu vairak neka 9 miljonu EUR apmeéra.

Tirdzniecibas un dzimumu Iidztiesibas meérki ir neatnemama ES tirdzniecibas un ieguldijumu
noligumu dala. 2024. gada un 2025. gada sakuma stajas speka noligumi ar Angolu, Cili, Keniju un
Jaunzelandi, kas ietver juridiski saistoSas un izpildamas saistibas dzimumu lidztiesibas joma. 2024.
gada decembri ES un Mercosur panaca politisku vienoSanos par tirdzniecibas noligumu, kura ir
lidzigi noteikumi. Ka dalu no darba saskana ar ES un Kanadas Visaptverosa ekonomikas un
tirdzniecibas noliguma (CETA) tirdzniecibas un dzimumu lidztiesibas ieteikumiem ES un Kanada
2024. gada organizéja divus darbseminarus par tirdzniecibu un dzimumu lidztiesibu. Saskana ar ES
visparéjo preferencu shému ES uzrauga, ka sanéméjvalstis ievéro starptautisko pamatkonvenciju
principus par sievieSu tiesibu un dzimumu Iidztiesibas veicinasanu.

Lai labak izprastu tirdzniecibas ietekmi uz sievietém, visos Komisijas tirdzniecibas noligumu ex
ante un ex post novértéjumos ir ieklauta Ipasa dzimumu Iidztiesibas analize. 2024. gada tika
pabeigts ex post novertéjums par ekonomisko partnerattiecibu noligumu starp ES un Dienvidafrikas
attistibas kopienas valstim. Turklat Komisija 2024. gada saka ES un Kanadas un ES un Japanas
tirdzniecibas noligumu ex post izveérteéjumus, kas ietver arl ipasu dzimumaspekta analizi, un
rezultati gaidami 2025. gada.
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Tuvojoties 2020.—2025. gada dzimumu lidztiesibas stratégijas beigam, més redzam, ka celS uz
pilnigu dzimumu Iidztiesibu joprojam ir garS un griits. Péc 2024. gada Eiropas Parlamenta
véléSanam meés pirmo reizi Eiropas Parlamenta vésturé pieredzéjam sievieSu deputatu ipatsvara
samazinasanos. Pagajusa gada virsraksti no Afganistanas aizlieguma sievietém piedalities
sabiedriskaja dzive Iidz SausminoSajai Gisele Pelicot lietai Francija ir stingrs atgadinajums, ka
progress dzimumu lidztiesibas joma ir nestabils un ka cinai par sievieSu tiestbham joprojam ir
vajadziga arkartéja noturiba.

Turklat sievietes joprojam ir nepietiekami parstavétas ar lemumu pienemsanu saistitos amatos un
uznemas lielako dalu apriipes un majsaimniecibas uzdevumu. Tomer Sis neatrisinatas problémas ir
jasalidzina ar pédejos gados panakto progresu, kas biitu bijis neiedomajams tikai pirms paris
desmitgadém. PriekSseédétajas Urzulas fon der Leienas pirmais pilnvaru termins (2019-2024) ir
saistits ar ES tiesibu aktiem par dzimumu Iidztiesibu, kas ir bitiski pavirzijies uz priekSu
vienlidzigas darba samaksas, dzimumu zina lidzsvarotas uznemumu valdes, darba un privatas
dzives lidzsvara un vardarbibas pret sievietem apkaroSanas joma. Tagad ir vajadzigi koordinéti
kopigi centieni, lai nodroSinatu, ka Sie tiesibu akti tiek pienacigi istenoti, lai beidzot un konsekventi
tiktu Tstenotas, aizsargatas un veicinatas sievieSu un meitenu tiesibas un ciena.

Ir skaidrs, ka mums ir jadara daudz vairak. EIGE dzimumu lidztiesibas indekss liecina, ka Eiropa
virzas pareizaja virziena, tacu progress ievéerojami atSkiras starp dalibvalstim, kuras ir liela atSkiriba
starp dalibvalsti ar augstako un zemako punktu skaitu. Turklat dazas dalibvalstis un arpus ES
notieko3as sievieSu cinas pret sievieSu tiesibu ierobeZojumiem un regresu, pieméram, Irana, kur
sievietes pretojas obligatai aizsegSanai, uzsver, ka ir vajadziga nepartraukta riciba un modriba. Ja
parmainas nenotiek dabiski, miisu kolektiva atbildiba ir rikoties.

Nemot véra $is problemas, centieni panakt vienlidzibu visiem un vienlidzibu visas tas nozimeés ari
nakamajos piecos gados biis Komisijas darba centra. Gaidamaja sievieSu tiesibu celvedi tiks
atkartoti apstiprinatas pamattiesibas uz sievieSu un virieSu lidztiesibu visas dzives jomas. Tas dos
bitisku iespéju pardomat un stratégizet Savienibas, kura valda lidztiesiba, ilgtermina mérkus, ko
meés galu gala velamies kopigi veidot.

83



2025. gada zinojums par dzimumu lidztiesibu ES

(Pjers Djeumegards)

Interneta saites ir kopétas burtiski, bez verifikacijas. DaZi no tiem ir nepareizi, jo teksts tika kopéts
no darba dokumenta, kur saite tika nositita uz Eiropas Komisijas iekSejo serveri. Pieméram, dazZas
atsauces ir atzimétas ar "Pieejams tieSsaisté", bet dokuments atrodas adresé
https://eceuropaeu.sharepoint.com/, kas nav pieejama parastam lasitajam.

Lai eiropieSi saprastu viens otru, més atgadinam valodu nozimi. piezime skaidri parada, ka
tulkojumi ir sarezgiti: “Lietuvai Sis Tpatsvars ir 55 %, bet tas tika izslégts no vidéja raditaja aprékina
ka izlecosa vertiba. Rezultats varétu biit saistits ar tulkojuma problemu ar vardu “slapping”, kam
nav preciza tulkojuma lietuvieSu valoda un ko varétu interpretét ka mazak smagu fiziskas agresijas
formu.”
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