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WPROWADZENIE

Rok 2024 byt waznym rokiem dla réwnouprawnienia ptci w UE. W maju przyjeto pierwsza w
historii dyrektywe w sprawie zwalczania przemocy wobec kobiet i przemocy domowej, a takze
dwie dyrektywy w sprawie wzmocnienia roli organéw ds. réwnosci. W pierwszym z nich
wprowadzono m.in. definicje szeregu przestepstw na szczeblu UE, w szczeg6lnosci w odniesieniu
do cyberprzemocy. Dyrektywa wdraza, wzmacnia i uzupehia ratyfikacje konwencji stambulskiej
przez UE w 2023 1. Jest to bardzo potrzebne: og6lnounijne badanie dotyczqce przemocy ze wzgledu
na ple¢, przeprowadzone przez Eurostat, Agencje Praw Podstawowych Unii Europejskiej i
Europejski Instytut ds. Rownosci Kobiet i Mezczyzn i opublikowane w listopadzie 2024
r.,'pokazuje, ze przemoc wobec kobiet jest nadal wszechobecna: jedna na trzy kobiety doSwiadczyta
przemocy fizycznej (w tym grézb) lub seksualnej w wieku dorostym, jedna na sze$¢ doswiadczyta
przemocy seksualnej, w tym gwaltu, a jedna na pie¢ kobiet doswiadczyta przemocy domowej — w
szczegoblnosci przemocy fizycznej lub seksualnej ze strony partnera, krewnego lub innego cztonka
gospodarstwa domowego.

Badanie Eurobarometru na temat stereotypéw piciowych? przeprowadzono réwnolegle z szybkim
badaniem Eurobarometru koncentrujacym sie w szczegolnoSci na stereotypach pilciowych w
kontekscie przemocy wobec kobiet.> Chociaz w niektdrych obszarach (takich jak wplyw pracy
matek w pelnym wymiarze godzin na zycie rodzinne i role kobiet i mezczyzn) nastapila nieznaczna
poprawa w poréwnaniu z poprzednimi latami, nie ma to miejsca we wszystkich dziedzinach (np. w
przypadku naturalnych kompetencji do wykonywania zadan domowych). Wyniki wskazuja rowniez
na zwiekszong polaryzacje pogladéow miedzy mtodymi kobietami i mlodymi mezczyznami, przy
czym miodzi mezczyzni czesciej zgadzaja sie ze stereotypowymi pogladami.

Badanie Eurobarometru na temat stereotypow zwigzanych z picig pokazuje, ze ludzie w UE
zgadzaja sie, ze rownosc pici jest korzystna dla spoteczenstwa. Trzy czwarte respondentow zgadza
sie, ze mezczyzni rowniez skorzystaliby na réwnosci kobiet i mezczyzn. Nadal jednak istnieje
znaczna zgodnoS¢ ze stereotypowymi stwierdzeniami. Okolo jedna czwarta respondentéw uwaza,
ze publiczne wyrazanie silnych opinii przez kobiety jest nieatrakcyjne.

Sa tez inne pozytywne sygnaly. Wedlug wskaznika rownouprawnienia pici z 2024 r. opracowanego
przez Europejski Instytut ds. Réwnosci Kobiet i Mezczyzn*wynik w zakresie rownouprawnienia
pici w calej UE wynosi 71 na 100 punktdéw, co stanowi poprawe o 7,9 punktu od 2010 r., przy
niewielkim, ale pozytywnym postepie w kierunku ,,Unii rownosci” w ciagu ostatniego roku. W
obecnym tempie osiggniecie rownosci pici zajeloby zatem okoto 60 lat.

1  https://ec.europa.eu/eurostat/web/gender-based-violence
2 Specjalne badanie Eurobarometru nr 545 na temat stereotypéw zwiazanych z plcia dotyczylo postrzegania rownosci

pici i ogblnych stereotypow dotyczacych rél i atrybutéw pici oraz akceptowalnych zachowan; postrzeganie
stereotypow plciowych dotyczacych zycia rodzinnego i zawodowego oraz postrzeganie stereotypéw piciowych w
polityce i na stanowiskach kierowniczych. Dostepny on-line. Notatka
thumacza: Podany link jest nieprawidtlowy. Oryginal w jezyku angielskim jest dostepny pod adresem:
https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/2974; thamaczenie maszynowe na wszystkie jezyki urzedowe Unii
Europejskiej jest dostepne pod adresem https://europokune.eu/article35/2024sp545stergen

3 Badanie Flash Eurobarometr 544 dotyczylo stereotypéw zwiazanych z ptcia w kontekscie przemocy wobec kobiet.
Dostepne online

4  https://eige.europa.eu/gender-equality-index/2024
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W tym kontekscie w sprawozdaniu na temat rownouprawnienia ptci w UE za 2025 r. podsumowano
gléwne inicjatywy podjete w okresie od marca 2024 r. do lutego 2025 r. w celu zwiekszenia
rownouprawnienia ptci w kluczowych obszarach strategii na rzecz réwnouprawnienia pici,’a
mianowicie:

potozenie kresu przemocy ze wzgledu na ptec i kwestionowaniu stereotypow;
kwitnacej gospodarki opartej na rownosci ptci;

przewodzenie w rownym stopniu we wszystkich dziedzinach zycia spotecznego;
uwzglednianie aspektu pici i finansowanie; oraz

promowanie rownouprawnienia pici i wzmocnienia pozycji kobiet na caltym Swiecie.

W sprawozdaniu skoncentrowano sie na kluczowych dziataniach i osiagnieciach instytucji UE i
panstw cztonkowskich w tym obszarze w ciggu ostatniego roku. Przedstawiono w nim rowniez
zachecajace przyklady krajowych inicjatyw na rzecz réwnouprawnienia pici oraz finansowanych
przez UE projektéw majacych na celu rownouprawnienie pici (w ramkach).

Niniejsze sprawozdanie jest pigtym sprawozdaniem obejmujacym unijng strategie na rzecz
rownouprawnienia pici na lata 2020-2025. Dotyczy on gldwnie ostatniego roku pierwszej Komisji
pod przewodnictwem przewodniczacej Ursuli von der Leyen, cho¢ obejmuje rowniez pierwsze
miesigce jej drugiej kadencji, ktora rozpoczela sie 1 grudnia 2024 r., wraz z nowym kolegium
komisarzy, w tym komisarz ds. rownosSci Lahbib.

5 marca 2025 r. Komisja planuje przyjac¢ plan dziatania na rzecz praw kobiet, ktory jest kluczowym
rezultatem wytycznych politycznych przewodniczacej Ursuli von der Leyen. W planie dzialania
okreslone zostang kluczowe zasady rownosci pici na nadchodzace lata. Pomoze to okresli¢ ramy
prac nad nowa strategia na rzecz réwnouprawnienia ptci i postuzy jako kompas na rzecz wiekszej
rownosci ptci w UE. Poczynione postepy zostana odzwierciedlone w przysztych edycjach
sprawozdania na temat rownouprawnienia ptci. W nowej strategii na rzecz rownouprawnienia ptci
zamierza podja¢ w ciggu najblizszych kilku lat. Zaréwno plan dzialania, jak i strategia beda okazja
do utrzymania tempa wciaz bardzo potrzebnych zmian politycznych, ktore ostatecznie umozliwig
urzeczywistnienie dlugoterminowej wizji pelnej réwnosci pici okreslonej w planie dziatania.

5 Zob. réwniez portal monitorowania strategii na rzecz rGwnouprawnienia pici, ktéry zawiera tatwo dostepne dane na
temat aktualnej sytuacji w zakresie realizacji celow politycznych strategii na rzecz réwnouprawnienia pici,
wskazuje mocne strony i mozliwosci oraz $ledzi rozwdj sytuacji na przestrzeni czasu: https://composite-
indicators.jrc.ec.europa.eu/ges-monitor Ponadto zob. regionalny monitor rownouprawnienia ptci opracowany przez
JRC we wspélpracy z DG REGIO obejmuje wskaZznik osiggnie¢ kobiet (FemAI) i wskaZnik niekorzysci kobiet
(FemDI).


https://composite-indicators.jrc.ec.europa.eu/ges-monitor
https://composite-indicators.jrc.ec.europa.eu/ges-monitor
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WOLNY OD PRZESTEPSTW | STEREOTYPOW

Przemoc ze wzgledu na pte¢ pozostaje jednym z najwiekszych wyzwan naszego spoteczenstwa.
Ponure przypadki nadal pojawiajq sie na pierwszych stronach gazet i maja gleboki oddZzwiek w
calej Europie. Przypominaja one wyraznie, ze przemoc ze wzgledu na ple¢ jest gleboko
zakorzeniona i utrwala nieré6wno$¢ pici. Ma gleboki wpltyw fizyczny, psychologiczny i
ekonomiczny na ofiary, ograniczajac ich zdolnos¢ do pelnego uczestnictwa w zyciu spotecznym.
Dlatego tez potozenie kresu przemocy ze wzgledu na ptec¢ jest jednym z filaréw strategii na rzecz
réwnouprawnienia ptci na lata 2020-2025. W 2024 r. Komisja nadal zajmowala sie tg kwestia.

Potozenie kresu przemocy ze wzqgledu na pte¢

7 maja 2024 r. przyjeto dyrektywe w sprawie zwalczania przemocy wobec kobiet i przemocy
domowej. “Weszta ona w zycie 14 czerwca 2024 r., a panstwa czlonkowskie maja czas do 14
czerwca 2027 r. na jej transpozycje do prawa krajowego i polityki krajowej. Komisja bedzie Scisle
wspolpracowac z panstwami cztonkowskimi w celu zapewnienia terminowej i pelnej transpozycji.
Dyrektywa jest kamieniem milowym: jest to pierwszy kompleksowy instrument prawny na
szczeblu UE, ktory zwalcza przemoc wobec kobiet i przemoc domowa.

Dyrektywa ma dwojaki cel: ma na celu lepsza ochrone praw ofiar przemocy wobec kobiet i
przemocy domowej w catej UE oraz ograniczenie wystepowania takiej przemocy w perspektywie
dlugoterminowej. Kryminalizuje okaleczanie zenskich narzadéw plciowych, przymusowe
malzefistwa i najczestsze formy cyberprzemocy (udostepnianie materiatdw intymnych lub
zmanipulowanych bez zgody, cyberstalking, cybernekanie, a takze cyberpodzeganie do
nawotywania do nienawisci ze wzgledu na pte¢). Zapewnia rowniez ukierunkowane $rodki ochrony,
wsparcia i dostepu do wymiaru sprawiedliwosci dla ofiar wszelkich form przemocy wobec kobiet i
przemocy domowej, jeZeli s one uznawane za przestepstwo na mocy prawa krajowego lub
unijnego. Ponadto zobowiazuje ona panstwa cztonkowskie do podjecia Srodkéw zapobiegawczych,
w tym szczegdblnych srodkéw majacych na celu zapobieganie zgwalceniu i promowanie centralnej
roli zgody w relacjach seksualnych.

Dyrektywa opiera sie na konwencji stambulskiej, ktorej postanowienia w dziedzinie wspdtpracy
wymiarow sprawiedliwosci w sprawach karnych wdraza do prawa Unii. Przystgpienie UE do
konwencji bylo wyraznym sygnatem dla Swiata, ze UE jest nieztomna w swoim zaangazowaniu na
rzecz potozenia kresu przemocy wobec kobiet i przemocy domowej. Komisja zostata wyznaczona
jako organ koordynujacy UE na mocy konwencji, co oznacza, Ze jest odpowiedzialna za
koordynacje, wdrazanie, monitorowanie i ocene polityk i sSrodkow majacych na celu zapobieganie
wszelkim formom przemocy objetym konwencja i ich zwalczanie.

W 2024 r. Komisja podjela kilka waznych krokéw w celu utrzymania i wdrozenia ambitnych i
kompleksowych norm okreslonych w konwencji. W maju i grudniu 2024 r. Komisja uczestniczyla
w odbywajacych sie dwa razy w roku posiedzeniach Komitetu Stron konwencji stambulskiej.
Podczas posiedzen UE uczestniczyla w przyjmowaniu zalecen i konkluzji dla panstw stron w
sprawie wdrazania konwencji na podstawie sprawozdan GREVIO, 7 organu niezaleznych ekspertow
odpowiedzialnego za monitorowanie wdrazania konwencji przez jej strony.

6 Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2024/1385 z dnia 14 maja 2024 r. w sprawie zwalczania
przemocy wobec kobiet i przemocy domowej, Dz.U. L 2024/1385 z 24.5.24.

7  https://www.coe.int/en/web/istanbul-convention/grevio

)]
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W styczniu 2025 r. grupa GREVIO rozpoczela podstawowa procedure oceny wdrazania konwencji
przez UE. UE jest zobowigzana do przediozenia oficjalnego sprawozdania na temat $rodkow
ustawodawczych i innych podjetych w celu wprowadzenia w Zycie postanowien konwencji na
podstawie kwestionariusza. ® Nastepnie w maju/czerwcu 2026 r. odbedzie sie wizyta ewaluacyjna,
po ktérej GREVIO opublikuje sprawozdanie na temat Srodkéw podjetych przez UE w celu
wdrozenia konwencji. Komisja jako organ koordynujacy Unii, odpowiedzialny za wypelnianie
obowigzkow sprawozdawczych w ramach mechanizmu monitorowania konwencji, zostata
poproszona o rozestanie kwestionariusza instytucjom, organom i agencjom w celu koordynowania
ich odpowiedzi i przedlozenia GREVIO skonsolidowanej wersji sprawozdania UE do dnia 28
listopada 2025 .

W 2024 r. Lotwa poczynita ogromny krok naprzod w walce z przemoca wobec kobiet i przemoca
domowa, stajac sie 39. strong konwencji stambulskiej, ktéra weszla w zycie w odniesieniu do
F.otwy w dniu 1 maja 2024 r. °Ponadto F.otwa opracowata swéj pierwszy krajowy plan zapobiegania
i zwalczania przemocy wobec kobiet i przemocy domowej na lata 2024-2029. Plan ma cztery
kierunki dzialania: 1) zapobieganie przemocy wobec kobiet i przemocy domowej; 2) zapewnienie i
udoskonalenie $rodkéw wsparcia dla ofiar przemocy; (3) wzmocnienie odpowiedzialnosci
sprawcow i Swiadczenie ustug rehabilitacyjnych w celu ograniczenia zachowan agresywnych; (4)
ustanowienie jednolitej i skoordynowanej polityki zwalczania i zapobiegania przemocy wobec
kobiet i przemocy domowej.

W 2024 r. Komisja zorganizowala dwa posiedzenia unijnej sieci ds. zapobiegania przemocy ze
wzgledu na pleC¢ i przemocy domowej, w kwietniu i listopadzie. Kwietniowe posiedzenie
koncentrowalo sie na ,Zaangazowaniu miodych ludzi, w szczego6lnosci mlodych mezczyzn i
chlopcéw: rola edukacji i mediéw cyfrowych”. Uczestnicy z panstw czlonkowskich UE
przedstawili swoja specjalistyczng wiedze fachowa na temat wyzwan zwigzanych z zapobieganiem
przemocy ze wzgledu na pleC i przemocy domowe]j oraz podzielili sie najlepszymi praktykami
krajowymi w dziedzinie edukacji. Dyskusje koncentrowaly sie na edukacji formalnej i
nieformalnej, edukacji cyfrowej oraz wybranych kampaniach komunikacyjnych z réznych krajéw.
Podczas listopadowego posiedzenia skupiono sie na ,Intymnych obrazach bez zgody (NCII) i
cybermowie nienawisci ze wzgledu na ptec: kwestie zapobiegania po wejsciu w zycie dyrektywy w
sprawie przemocy wobec kobiet (dyrektywy VAW)”. Panstwa czlonkowskie UE dzielily sie
najlepszymi praktykami krajowymi w dziedzinie zapobiegania wykorzystywaniu NCII ze wzgledu
na plte¢ i nawolywaniu do nienawisci w cyberprzestrzeni. Dyskusje koncentrowaly sie na srodkach
zapobiegawczych przeciwko naduzyciom NCII i nawolywaniu do nienawisci w cyberprzestrzeni,
na angazowaniu platform internetowych i mediow oraz na szeregu wybranych kampanii
sugerowanych przez uczestnikow.

Kolejnym kluczowym rezultatem w 2024 r. bylo opublikowanie danych z unijnego badania
dotyczacego przemocy ze wzgledu na pte¢ (EU-GBV) ' dla wszystkich pafstw UE. Eurostat
koordynowatl gromadzenie danych w 18 panstwach UE, w ktorych badanie zostalo wdrozone przez
krajowe urzedy statystyczne. Wtochy udostepnily poréwnywalne dane dotyczace gléwnych
wskaznikow na podstawie badania krajowego. W przypadku 8 panstw UE Agencja Praw
Podstawowych Unii Europejskiej (FRA) i Europejski Instytut ds. Réwnosci Kobiet i Mezczyzn
(EIGE) koordynowaty gromadzenie danych zgodnie z wytycznymi dotyczacymi badania UE-GBV.
25 listopada 2024 r. Eurostat, FRA i EIGE opublikowaly ogdlnounijne dane, w tym wspolna

8  https://rm.coe.int/questionnaire-on-legislative-and-other-measures-giving-effect-to-the-p/1680b34281

9 Do tej pory wszystkie panstwa cztonkowskie UE podpisaty konwencje stambulska, a wszystkie z wyjatkiem pieciu
ja ratyfikowaty.

10 https://ec.europa.eu/eurostat/web/gender-based-violence/database



https://ec.europa.eu/eurostat/web/gender-based-violence/database
https://rm.coe.int/questionnaire-on-legislative-and-other-measures-giving-effect-to-the-p/1680b34281

Sprawozdanie na temat r6wnouprawnienia ptci w UE za 2025 r.

publikacje. W sprawozdaniu przedstawiono najwazniejsze wyniki unijnego badania dotyczacego
przemocy ze wzgledu na pte¢ na podstawie danych ze wszystkich 27 panstw cztonkowskich. ' W
catej UE przeprowadzono wywiady z 114 023 kobietami na temat ich do$wiadczen. " W
sprawozdaniu skoncentrowano sie na powszechnosci réznych form przemocy wobec kobiet w UE.
W unijnym badaniu dotyczacym przemocy ze wzgledu na ple¢ gromadzone sa rdwniez
szczegotowe dane na temat doSwiadczen kobiet z przemoca, w tym na temat konsekwencji
przemocy i kontaktow z réznymi stuzbami udzielajacymi pomocy ofiarom, ktére doswiadczyty
przemocy. Kluczowe wyniki badania pokazuja, ze jedna na trzy kobiety w UE dosSwiadczyla
przemocy fizycznej lub seksualnej lub gr6zb w wieku dorostym. Jedna na sze$¢ kobiet w UE
doswiadczyta przemocy seksualnej w wieku dorostym. Jesli chodzi o przemoc domowg, dom czesto
nie jest bezpiecznym miejscem dla wielu kobiet, poniewaz 1 na 5 doswiadczyta przemocy fizycznej
lub seksualnej ze strony partnera, krewnego lub innego czlonka ich gospodarstwa domowego.
Jednym z glownych probleméw zidentyfikowanych w ankiecie jest niezglaszanie przemocy:
chociaz wiekszosc¢ kobiet, ktore doswiadczyly przemocy, rozmawiata o tym z osobg im bliska, tylko
jedna na piec¢ skontaktowala sie z podmiotem Swiadczacym opieke zdrowotng lub socjalna, a tylko
jedna na osiem zglosita incydent policji.

W 2024 r. Komisja nadal zapewniata specjalne finansowanie projektéw na rzecz organizacji
spoteczenstwa obywatelskiego i instytucji publicznych, ktére realizujg konkretne dziatania, w tym
zapobieganie przemocy ze wzgledu na pteC i jej zwalczanie, w ramach programu ,,Obywatele,
réwnos¢, prawa i wartosci” (CERV).

W ramach zaproszenia do sktadania wnioskow CERV Daphne z 2024 r. (w sprawie zapobiegania i
zwalczania przemocy ze wzgledu na pte¢ i przemocy wobec dzieci) ztozono rekordowa ' liczbe
498 wnioskow obejmujgcych cztery priorytety zaproszenia: (i) szeroko zakrojone i dlugoterminowe
dzialania transnarodowe w zakresie zwalczania przemocy ze wzgledu na ple¢; (ii) dziatania na
rzecz ochrony i wsparcia ofiar i osob, ktére doswiadczyly przemocy ze wzgledu na ple¢; (iii)
dzialania na rzecz zapobiegania przemocy ze wzgledu na ple¢ w sferze domowej, w zwiazkach
intymnych i w internecie, w tym poprzez ukierunkowane dzialania ze sprawcami; oraz (iv)
ukierunkowane dziatania shuzace praktycznemu funkcjonowaniu zintegrowanych systeméw
ochrony dzieci. W wyniku oceny wnioskow wybrano 30 wnioskow o lacznym budzecie w
wysokosci 24,5 min EUR.

Konkretne inicjatywy dotycza niegodziwego traktowania dzieci w celach seksualnych, ohydnego
przestepstwa, ktore ma gleboki wplyw na bezpieczenstwo i dobrostan dzieci. Odbywa sie zarowno
w trybie offline, jak i online, co prowadzi do urazéw fizycznych, psychicznych i emocjonalnych, a
czesto powoduje konsekwencje na cate zycie. Chociaz CSA dotyczy zarowno dziewczat, jak i
chlopcéw, ma wyrazny wymiar plciowy. Z globalnych szacunkéw UNICEF wynika, ze 1 na 5
dziewczat i 1 na 7 chtopcow doswiadcza jakiejs formy przemocy seksualnej przed ukonczeniem 18.
' roku zycia. Dziewczeta pozostaja gtéwnymi ofiarami niegodziwego traktowania dzieci w celach
seksualnych w internecie. W 2023 r. 97 % zgloszen internetowych dotyczacych materiatlow
przedstawiajacych niegodziwe traktowanie dzieci w celach seksualnych przetwarzanych przez

11 Eurostat, FRA, EIGE (2024), EU gender-based violence survey — Key results [Unijne badanie dotyczace przemocy
ze wzgledu na pte¢ — najwazniejsze wyniki]. Experience of women in the EU-27 [Doswiadczenia kobiet w UE-27],
Urzad Publikacji Unii Europejskiej, Luksemburg. Dostepne online.

12 Badaniem objeto kobiety w wieku 18-74 lat w UE.

13 Wybér tych wskaznikéw zostanie wyswietlony w monitorowaniu strategii na rzecz réwnouprawnienia ptci
https://composite-indicators.jrc.ec.europa.eu/ges-monitor.

14 https://ec.europa.ew/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/opportunities/topic-details/cerv-2024-daphne?
stowa kluczowe=CERV-2024-DAPHNE&programPart=

15 https://data.unicef.org/topic/child-protection/violence/sexual-violence/
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Internet Watch Foundation wykazalo jedynie niegodziwe '° traktowanie dziewczat w celach
seksualnych. W odniesieniu do przestepcow, chociaz dane dotyczgce czestosci wystepowania sa
ograniczone, niektore badania wskazuja, ze okoto 3 % populacji mezczyzn moze mie¢ zaburzenia
pedofilskie. "

Strategia UE na rzecz skuteczniejszej walki z niegodziwym traktowaniem dzieci w celach
seksualnych ' stanowi kluczowe ramy odniesienia dla dziatan UE w tej dziedzinie w latach 2020—
2025. Strategia obejmuje 8 inicjatyw o charakterze ustawodawczym i nieustawodawczym,
majacych na celu wprowadzenie solidnych ram prawnych i ulatwienie skoordynowanego podejscia
wielu podmiotéw zaangazowanych w ochrone i wspieranie dzieci — obejmujacego zapobieganie,
pomoc ofiarom oraz dochodzenia i Sciganie.

W tych ramach w 2024 r. kontynuowano negocjacje w sprawie wniosku Komisji dotyczacego
rozporzadzenia w sprawie zapobiegania niegodziwemu traktowaniu dzieci w celach seksualnych i
zwalczania tego procederu. W dniu 6 lutego 2024 r. Komisja zaproponowala rowniez
przeksztalcenie dyrektywy 2011/93/UE w ' celu wzmocnienia prawa karnego dotyczacego
niegodziwego traktowania dzieci w celach seksualnych i wykorzystywania seksualnego dzieci.
Zmienione przepisy rozszerzaja definicje przestepstw, wprowadzajac wyzsze kary i bardziej
szczegotowe wymogi dotyczace zapobiegania przestepstwom i pomocy ofiarom.

Ponadto zgodnie ze strategia UE rozporzadzenie przejSciowe, ktore weszto w zycie 2 sierpnia 2021
r., umozliwia ustugodawcom kontynuowanie dobrowolnych praktyk w zakresie wykrywania i
zglaszania niegodziwego traktowania dzieci w celach seksualnych w internecie oraz usuwania
materialdw przedstawiajacych niegodziwe traktowanie dzieci w celach seksualnych. W lutym 2024
r. wspolprawodawcy uzgodnili przedhuzenie obowigzywania przepisow przejsciowych do 3
kwietnia 2026 * .

Kontynuowano prace nad utworzeniem sieci zapobiegania niegodziwemu traktowaniu dzieci w
celach seksualnych (CSAPN), *' w ktérej sktad wejda naukowcy, praktycy pierwszej linii i inne
zainteresowane strony dzialajace w tej dziedzinie. CSAPN bedzie mial na celu pomoc panstwom
cztonkowskim UE we wprowadzaniu uzytecznych, rygorystycznie ocenianych i skutecznych
srodkow zapobiegawczych oraz ulatwienie wymiany najlepszych praktyk, aby pomoéc w
zmniejszeniu czestoSci wystepowania niegodziwego traktowania dzieci w celach seksualnych w
UE.

Komisja nadal angazowala sie we wspolprace z wieloma zainteresowanymi stronami w celu
zapobiegania niegodziwemu traktowaniu dzieci w celach seksualnych i zwalczania go, np. poprzez
wspieranie Swiatowego sojuszu na rzecz zwalczania niegodziwego traktowania dzieci w celach
seksualnych * w internecie (WPGA), promowanie wspétpracy z dostawcami ustug online za
posrednictwem Forum UE ds. Internetu ** (EUIF) oraz prowadzenie wspolpracy operacyjnej z

16 https://www.iwf.org.uk/annual-report-2023/trends-and-data/unique-image-analysis/

17 https://www.msdmanuals.com/professional/psychiatric-disorders/paraphilias-and-paraphilic-disorders/pedophilic-
dlsorder

chlldren sexual- abuse en
19 https //eur-lex. europa. ew/legal-content/EN/TXT/?uri= COM%3A2024%3A60%3AFIN

prolongatlon of-a- Chlld sexual abuse-protection-measure/
21 https://home-affairs.ec.europa.eu/networks/child-sexual-abuse-prevention-network-csapn en
22 https://www.weprotect.org/
23 https://home-affairs.ec.europa.eu/networks/european-union-internet-forum en
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organami $cigania za posrednictwem europejskiej multidyscyplinarnej platformy Europolu
przeciwko zagrozeniom przestepstwami (EMPACT). **

W ramach kilku projektow finansowanych z Funduszu Bezpieczenstwa Wewnetrznego i programu
,2Horyzont Europa” wspierano wdrazanie strategii UE na rzecz skuteczniejszej walki z
niegodziwym traktowaniem dzieci w celach seksualnych. Projekty obejmowaly szeroki zakres
dzialan, poczawszy od opracowania narzedzi egzekwowania prawa, poprzez podnoszenie
Swiadomosci dzieci i mlodziezy, pomoc ofiarom i ocalatym, a skonczywszy na programach
prewencyjnych dla sprawcow.

24 https://www.europol.europa.eu/crime-areas-and-statistics/empact
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W dniach 13-14 czerwca 2024 r. L.otwa i Portugalia byly wspotgospodarzami seminarium na temat
wzajemnego uczenia sie w Rydze pt. ,,Wyzwania dla zmian: wspotpraca ze sprawcami przemocy ze
wzgledu na ple¢ i przemocy domowej”, w ktorej wzielo udziat 14 innych panstw cztonkowskich
oraz przedstawiciele Komisji, EIGE i europejskiej sieci wspOitpracy z sprawcami przemocy
domowej. Oméwiono w nim takie kwestie, jak dostepnos¢ i projektowanie ustug dla sprawcow
przemocy ze wzgledu na pte¢ i przemocy domowej, sposob wlaczenia aspektéw réwnosci pici do
tych ustug oraz sposéb ich oceny. *

Jednym z udanych projektéw finansowanych w ramach komponentu DAPHNE w 2021 r. jest XAJI:
Sie¢ Aktywnej Mlodziezy na rzecz RownoSci: promowanie roli mtodziezy i mezczyzn bedacych
wzorem do nasladowania w zapobieganiu przemocy wobec kobiet i réwnouprawnieniu pici.
Wdrozono ja w okresie od 1 czerwca 2022 r. do 30 czerwca 2024 r. i przeprowadzono szkolenia,
budowanie zdolno$ci i podnoszenie $wiadomos$ci wsréd miodych ludzi, w tym nastoletnich
chlopcéw (w wieku od 12 do 15 lat), aby zapobiega¢ przemocy i pom6c w wykrywaniu naduzy¢
oraz propagowac postawy egalitarne i réwne pod wzgledem pici oraz modele relacyjne. W ramach
projektu przeszkolono prawie 200 nastolatkow, z ktérych 40% stanowili chtopcy, w 10 szkotach w
Hiszpanii (Katalonia) i Portugalii. Po realizacji projektu szkoty zobowigzaty sie do przedluzenia
szkolenia na kolejny rok szkolny (2024/2025), a pracownicy szk6t w innych szkotach wyrazili chec¢
zaproszenia zespotu projektowego XAJI do odbycia szkolenia na tematy poruszone w projekcie.

Chorwacja zmienita swéj kodeks karny (Dziennik Urzedowy, 36/24) ** w celu zdefiniowania
przemocy ze wzgledu na pte¢ jako ,,przemocy skierowanej przeciwko kobiecie, poniewaz jest
kobieta, oraz form przemocy, ktére w nieproporcjonalnym stopniu dotykajq kobiety”. Poprawki
wprowadzily rowniez nowe przestepstwo: ,,powazne zabdjstwo kobiety” (kobietob6jstwo). Aby
ustali¢, czy dana sprawa wchodzi w zakres przestepstwa zabdjstwa kobiet, chorwackie organy
ocenig, czy ofiara zostala umys$lnie zraniona ze wzgledu na swojq ple¢. Ponadto do katalogu
przestepstw bezterminowych dodano ,,powazne zabojstwo kobiety”.

25 https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality/who-we-
work-gender-equality/mutual-learning-programme-gender-equality en
26 https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2024 03 36 570.html
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Podczas nagrody ,,Europejskie Stolice Wlaczenia Spotecznego i Ro6znorodnosci” w 2024 r. miasta
w Slowenii, Hiszpanii i Szwecji zostaly laureatkami specjalnej nagrody przeznaczonej dla organow
umozliwiajacych bezpieczne miasta, miasta i regiony dla kobiet w calej ich réznorodnosci dzieki
przeciwdziataniu przemocy wobec kobiet. Ztota nagrode otrzymato miasto Lublana (Stowenia) za
wspieranie wysitkow solidarnoSciowych, we wspolpracy ze spoleczenstwem obywatelskim,
majacych na celu stworzenie kompleksowego systemu wsparcia w walce z przemocg wobec kobiet.
Srebrna nagrode przyznano miastu Miranda de Ebro w Hiszpanii za zaangazowanie decydentow,
edukatoréw, stuzb socjalnych i spoteczenistwa obywatelskiego wraz z aktywnym udziatem
poszkodowanych kobiet, na przyklad poprzez inicjatywe z udzialem organéw Scigania i stuzb
spotecznych w celu zapewnienia ofiarom bezpiecznego schronienia i zakwaterowania w naglych
wypadkach. Brazowa Nagroda zostala przyznana gminie Vaxjo w Szwecji za strategiczne
planowanie w zakresie finansowania, wsparcia i podnoszenia Swiadomosci, a takze za specjalny
dziat zajmujacy sie przemocg wobec kobiet. ¥/

W Czechach w styczniu 2025 r. *® weszla w zycie nowelizacja kodeksu karnego (ustawa nr 40/2009
Coll.), ktora na nowo definiuje przestepstwo gwaltu i wzmacnia ochrone prawng ofiar przemocy
domowej i przemocy ze wzgledu na pte¢. Zgodnie z nowa definicja kazdy przypadek stosunku
seksualnego bez zgody ofiary zostanie zakwalifikowany jako zgwalcenie; Uzycie sity fizycznej nie
jest juz konieczne. Sytuacje, w ktorych ofiara ,,zamarza” zostang wyraznie uznane za zgwatcenie.
Projekt zyskat poparcie zaréwno partii rzadowych, jak i opozycji.

W drugiej potowie 2023 r. bulgarskie Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej z pomoca
koordynatordw ds. rownosci kobiet i mezczyzn na szczeblu powiatowym opracowato kompendium
lokalnych praktyk w zakresie zapobiegania réznym formom przemocy i wspierania ofiar.
Kompendium gromadzi lokalne strategie polityczne oraz wdrazane Srodki i inicjatywy, wspolne dla
21 administracji powiatowych, przy jednoczesnym uwypukleniu ustalonych dobrych praktyk.
Celem jest rozpowszechnianie bogactwa doswiadczen lokalnych, wzmocnienie wymiany oraz
pomoc w przemySleniu istniejgcych polityk i tworzeniu nowych.

Cvyberprzemoc ze wzgledu naptec¢

Cyberprzemoc ze wzgledu na pte¢ nadal dominuje w zyciu zbyt wielu kobiet i dziewczat w catej
UE. W unijnej strategii na rzecz rGwnouprawnienia ptci na lata 2020-2025 * uznano, Ze przemoc w
internecie wobec kobiet stala sie wszechobecna, co ma konkretne, grozne konsekwencje dla
zdrowia psychicznego i psychicznego kobiet. Jest to niedopuszczalne i stanowi przeszkode dla
udziatlu kobiet w zyciu publicznym, a tym samym zagrozenie dla demokracji. Od czasu
przedstawienia strategii kwestia cyberprzemocy ze wzgledu na ple¢ stala sie jeszcze bardziej
powszechna.

27 https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/av/ip 24 2285
28 https://msp.gov.cz/web/msp/tiskove-zpravy/-/clanek/poslanci-jednomyslne-schvalili-redefinici-znasilneni-
kopirovat-

29 https://www.mlsp.government.bg/uploads/41/test/2023-sbornik-s-praktiki-nasilie-po-oblasti.pdf
30 Komunikat Komisji do Parlamentu Europejskiego, Rady, Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego i

Komitetu Regiondw, COM(2020) 152 final.
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Przyjecie dyrektywy w sprawie zwalczania przemocy wobec kobiet i przemocy domowej ' byto
waznym krokiem w walce z cyberprzemocq ze wzgledu na plec. Przewidziano w nim jednolite
definicje prawnokarne najczestszych form cyberprzemocy, zobowigzano panstwa cztonkowskie do
zapewnienia usuwania niektorych tresci internetowych uznanych za niezgodne z prawem na mocy
dyrektywy oraz Swiadczenia specjalistycznych ustug wsparcia dla ofiar cyberprzestepczosci.
Dyrektywa zacheca rowniez do samoregulacyjnej wspétpracy miedzy platformami, w tym poprzez
ustanowienie kodeksdw postepowania.

Ponadto akt o ustugach cyfrowych * jest kluczowym rozporzadzeniem UE w odniesieniu do
platform internetowych i zwigzanych z nimi zagrozen, w tym rozpowszechniania dyskryminujacych
tresci, np. rozpowszechniania na platformach internetowych treSci dotyczacych cyberprzemocy ze
wzgledu na plec.

Kobiety, w szczegolnosci te dosSwiadczajace dyskryminacji z wielu przyczyn jednoczesnie, w tym w
zyciu publicznym, sa w nieproporcjonalnym stopniu celem réznych rodzajow cyberprzemocy ze
wzgledu na ple¢, * takich jak nekanie w internecie, uporczywe nekanie, doksing, udostepnianie
intymnych obrazéw bez zgody oraz wykorzystywanie falszywych obrazéw majacych na celu ich
skrzywdzenie i zdyskredytowanie. Zgodnie z ramami oceny ryzyka okreslonymi w akcie o ustugach
cyfrowych bardzo duze platformy internetowe i wyszukiwarki sa zobowiazane do identyfikowania,
oceny i skutecznego ograniczania ryzyka systemowego, w tym rozpowszechniania tresci
zawierajacych przemoc ze wzgledu na pte¢, wynikajacego z projektowania, funkcjonowania lub
korzystania z ich ushig, a takze z potencjalnego niewlasciwego wykorzystywania przez
uzytkownikow. Takie srodki lagodzace powinny by¢ rozsadne, proporcjonalne, skuteczne i
dostosowane do konkretnego ryzyka systemowego w celu zlagodzenia szkéd fizycznych,
seksualnych, psychologicznych, spotecznych, politycznych lub gospodarczych.

Zgodnie z aktem o ustugach cyfrowych platformy internetowe sa zobowiazane do publikowania
sprawozdan na temat przejrzystosci zawierajacych informacje na temat stosowanych przez nie
praktyk moderowania tresci. Odnoszac sie do dyrektywy UE w sprawie zwalczania przemocy
wobec kobiet i przemocy domowej, w akcie wykonawczym okreslono kategorie zglaszania decyzji
dotyczacych moderowania tresci, ktére maja wplyw na kobiety i dziewczeta. Obejmujq one
cyberprzemoc i zastraszanie, cybernekanie i cyberstalking, dezinformacje uwarunkowana picia,
nielegalne nawolywanie do przemocy i nienawisci, udostepnianie materiatow intymnych bez zgody,
w tym deepfake lub podobne technologie.*® Dostawcy muszg opublikowa¢ pierwsze
zharmonizowane sprawozdania na poczatku 2026 r. Ponadto akt o ustugach cyfrowych upowaznia
dostawcow do udzielania dostepu do danych na potrzeby badan nad wykrywaniem, identyfikacja i
zrozumieniem ryzyka systemowego w UE oraz nad adekwatno$cia, efektywnoscia i wpltywem
Srodkéw ograniczajacych ryzyko podejmowanych przez dostawcéow.

31 Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2024/1385 z dnia 14 maja 2024 r. w sprawie zwalczania
przemocy wobec kobiet i przemocy domowej, Dz.U. L. 2024/1385 z 24.5.2024.

32 Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2022/2065 z dnia 19 pazdziernika 2022 r. w sprawie
jednolitego rynku ustug cyfrowych oraz zmiany dyrektywy 2000/31/WE (akt o ustugach cyfrowych) (Tekst majacy
znaczenie dla EOG), Dz.U. L. 277 2 27.10.2022, s. 1.

33 Hicks, J. (2021). Globalne dowody na wystepowanie i wpltyw przemocy ze wzgledu na pte¢ w internecie. Raport
Helpdesk K4D. Instytut Studiéw Rozwojowych. DOI1:10.19088/K4D.2021.140.

34 Rozporzadzenie wykonawcze Komisji (UE) z dnia 4 listopada 2024 r. ustanawiajace wzory dotyczace obowigzkéw
sprawozdawczych w zakresie przejrzystosci spoczywajacych na dostawcach ustug posrednich i dostawcach
platform internetowych na podstawie rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2022/2065, C(2024)
7005 final, oraz zalacznik do rozporzadzenia wykonawczego Komisji (UE), C(2024) 7005 final.
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Aby chroni¢ bezpieczenstwo kobiet w internecie, Komisja jest w trakcie ulatwiania opracowywania
nowych ram wspétpracy miedzy platformami internetowymi, co jest jednym z ostatnich rezultatow
zapowiedzianych w strategii na rzecz rownouprawnienia ptci na lata 2020-2025.

Akt w sprawie sztucznej inteligencji ** zakazuje bardzo szkodliwych systeméw, ktore moga

umozliwia¢ przemoc ze wzgledu na pte¢. Konkretnie zakazuje szkodliwych praktyk zwigzanych ze
sztuczng inteligencja, ktére moga by¢ wykorzystywane do utrwalania lub ulatwiania przemocy
wobec kobiet i dziewczat, takich jak manipulacyjne lub wykorzystujace systemy sztucznej
inteligencji do $ledzenia os6b, w tym kobiet i dziewczat, i manipulowania nimi w znaczaco
szkodliwy sposob. Ponadto w ustawie okreslono wymogi w zakresie przejrzystoSci w odniesieniu
do syntetycznie generowanych tresci, w tym tresci typu deep-fake.

Ponadto, wyznaczajac cztery platformy treSci dla dorostych jako bardzo duze platformy
internetowe, Komisja zajmuje sie szeregiem nielegalnych tresci, dzialan i praktyk o wymiarze
uwarunkowanym picig, takich jak rozpowszechnianie materialdéw przedstawiajacych niegodziwe
traktowanie dzieci w celach seksualnych, udostepnianie materiatbw intymnych lub
zmanipulowanych bez zgody, handel ludzmi i wspolczesne niewolnictwo. W 2024 r. Komisja
wystata do trzech z nich (Pornhub, Stripchat i XVideos) wnioski o udzielenie informacji na
podstawie aktu o ustugach cyfrowych, aby zwrécic sie do przedsiebiorstw o dostarczenie bardziej
szczegotowych informacji na temat srodkow wprowadzonych w celu starannej oceny i ograniczenia
ryzyka zwigzanego z ochrong matloletnich w internecie, rozpowszechnianiem nielegalnych tresci
oraz zapobieganiem przemocy ze wzgledu na ptec¢ i ryzykiem z nig zwigzanym. Komisja zwrocita
sie réwniez o szczegdtowe informacje na temat mechanizmow zapewniania wieku przyjetych przez
te platformy. Ponadto Komisja wspolpracuje z ekspertami w dziedzinie pornografii cyfrowej w celu
okreslenia ram prawnych regulujacych tresci dla dorostych w internecie na szczeblu UE i panstw
cztonkowskich. Przedstawiaja one rowniez przeglad branzy pornograficznej i ustanawiaja wykaz
dowodéw w celu identyfikacji i analizy ryzyka systemowego oraz skuteczno$ci powigzanych
srodkow tagodzacych.

W lutym EIGE opublikowat sprawozdanie, w ktérym zaproponowano ramy pomiaru, ktére panstwa
cztonkowskie powinny stosowa¢ do pomiaru czestosci wystepowania, zachorowalnosci i
zgloszonych przypadkéw konkretnych form cyberprzemocy wobec kobiet i dziewczat oraz do
zglaszania zgromadzonych danych w poréwnywalny sposéb. *

W 2024 r. w Estonii przettumaczono i opublikowano przewodnik dotyczacy cyberprzemocy dla
specjalistow pracujacych z ofiarami. Zapewnia cenne wsparcie i praktyczne zalecenia dotyczace
skutecznej i wrazliwej pomocy ofiarom, zarzadzania ryzykiem i przywracania im poczucia
bezpieczenstwa. Zaprojektowany, aby utatwic prace specjalistom, ten przewodnik oferuje konkretne
instrukcje i najlepsze praktyki. Jako istotny zasob pomaga on profesjonalistom lepiej zrozumiec¢
wplyw cyberprzemocy i zapewnia kompleksowe wsparcie dla kazdej dotknietej osoby.

35 Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2024/1689 z dnia 13 czerwca 2024 r. ustanawiajace
zharmonizowane przepisy dotyczace sztucznej inteligencji oraz zmieniajace rozporzadzenia (WE) nr 300/2008,
(UE) nr 167/2013, (UE) nr 168/2013, (UE) 2018/858, (UE) 2018/1139 i (UE) 2019/2144 oraz dyrektywy
2014/90/UE, (UE) 2016/797 i (UE) 2020/1828 (akt w sprawie sztucznej inteligencji) (Tekst majacy znaczenie dla
EOQG).

36 EIGE (2025), Zwalczanie cyberprzemocy wobec kobiet i dziewczat: Developing an EU measurement framework
[Rozwdj unijnych ram pomiaru], Urzad Publikacji Unii Europejskiej, Luksemburg. Dostepny on-line.
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Molestowanie seksualne w prac

Kobiety maja prawo do zycia i pracy wolnej od przemocy i molestowania. Chociaz jest to
powszechnie akceptowane, przemoc i molestowanie pozostaja wszechobecne w Swiecie pracy.
Wedhug najnowszych danych z unijnego badania dotyczacego przemocy ze wzgledu na pte¢ 4,3 %
stale pracujacych kobiet doswiadczylo molestowania seksualnego w pracy w ciggu ostatnich 12
miesiecy, 12,8 % w ciagu ostatnich pieciu lat i 30,8 % w wieku dorostym. Tylko 37,3% z nich
zglosito ten incydent stuzbom wsparcia, policji lub urzednikom w miejscu pracy.

Przemoc wobec kobiet i ich nekanie w miejscu pracy utrudnia wzmocnienie pozycji kobiet,
ogranicza ich dostep do rynku pracy i utrwala segregacje zawodowaq ze wzgledu na pte¢. Jest ona
czesto zakorzeniona w nierownej dynamice wiladzy pilci, stereotypach plciowych, wartosSciach
patriarchalnych i historycznych nieréwnos$ciach miedzy mezczyznami i kobietami.

25 marca 2024 r., po trzech i pot roku negocjacji, Rada uzgodnila, ze zwroci sie do panstw
cztonkowskich o ratyfikacje Konwencji Miedzynarodowej Organizacji Pracy w sprawie eliminacji
przemocy i molestowania z 2019 r. (nr 190). ¥ UE i jej panstwa cztonkowskie odegraty aktywna
role w przyjeciu konwencji nr 190 na 108. Miedzynarodowej Konferencji Pracy w 2019 r. Do tej
pory konwencje ratyfikowato 12 panstw cztonkowskich UE: Austria, Belgia, Dania, Finlandia,
Francja, Grecja, Hiszpania, Irlandia, Niemcy, Portugalia, Rumunia i Wtochy.

Molestowanie ze wzgledu napte¢ w miejscu pracy jest rowniez problemem w obszarze badan
naukowych i innowacji (R&I). **Aby przeciwdziata¢ temu zjawisku, podgrupa Forum Europejskiej
Przestrzeni Badawczej (EPB) ,Integracyjne réwnouprawnienie plci” w S$cistej wspéipracy z
Komisja Europejska opracowata w 2024 r. kodeks postepowania o zerowej tolerancji dotyczacy
przeciwdzialania przemocy ze wzgledu na pte¢, w tym molestowaniu seksualnemu, w unijnym
systemie badafi naukowych i innowacji. * Kodeks postepowania opracowany przez podgrupe
Forum EPB ma na celu przeciwdzialanie przypadkom przemocy ze wzgledu na ple¢ w
Srodowiskach badawczych i szkolnictwie wyzszym poprzez okreSlenie wspolnego podejscia,
definicji i wykazu zasad, ktérymi panstwa cztonkowskie oraz inne zainteresowane strony i osoby
prywatne beda sie kierowac, aby stworzy¢ europejskie sSrodowisko badan naukowych i innowacji
wolne od wszelkich form przemocy ze wzgledu na pte¢, oparte na warto$ciach réwnosci pici i
inkluzywnosci, szacunku, godnosci i bezpieczenstwa. Aby wesprze¢ kodeks postepowania i jego
zasady, w ramach projektu GenderSAFE w ramach programu ,,Horyzont Europa” opublikowano
zobowigzanie “ i zaproszono zainteresowane strony, praktykéw, a takze studentéw do przylaczenia
sie do specjalnej spotecznosci praktykow. *!

Ponadto w 2024 r., we wspoélipracy z panstwami cztonkowskimi i zainteresowanymi stronami z
obszaru badan naukowych i innowacji, podczas Dni Badan Naukowych i Innowacji zorganizowano
dyskusje panelowa pt. ** ,,W kierunku EPB wolnej od przemocy ze wzgledu na pte¢ w nauce”.

37 Decyzja Rady (UE) 2024/2018 z dnia 25 marca 2024 r. wzywajaca panstwa cztonkowskie do ratyfikowania
Konwencji Miedzynarodowej Organizacji Pracy w sprawie eliminacji przemocy i molestowania z 2019 r. (nr 190)
(Dz U.L 2024/1018 z 2. 4 2024, ELI http://data.europa.eu/eli/dec/2024/1018/0j

academla/
39 https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/6ce8aef5-70b3-11ef-a8ba-01aa75ed71al/language-en
40 https://gendersafe.eu/the-gendersafe-pledge-for-zero-tolerance-to-gender-based-violence/
41 https://gendersafe.eu/community-of-practice/
42 https://www.youtube.com/watch?v=9-L.-evh48GU
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Handel ludzmi

Handel ludZmi jest przestepstwem, ktére niszczy zycie jednostek, pozbawiajac je godnosci,
wolnosci i praw podstawowych. Jest to czesto brutalne przestepstwo popelniane przez
zorganizowane siatki przestepcze.

Jednym z glownych rezultatow unijnej strategii zwalczania handlu ludZzmi na lata 2021-2025 w
2024 r. byla ocena unijnej dyrektywy w sprawie zwalczania handlu ludZmi oraz przyjecie
zmienionej dyrektywy w sprawie zwalczania handlu ludzmi. ** Zmieniona dyrektywa w sprawie
zwalczania handlu ludZmi jeszcze bardziej wzmacnia zapobieganie, wsparcie dla ofiar i wspéprace
transgraniczng. Podkre$la sie w nim podejScie uwzgledniajace aspekt pici, zapewniajace lepsza
ochrone kobiet, dzieci, os6b z niepelnosprawnosciami i innych stabszych grup spotecznych.
Zmieniona dyrektywa zalicza wykorzystywanie macierzynstwa zastepczego, przymusowe
malzenstwa i nielegalng adopcje do form wykorzystywania. Kladzie roéwniez wiekszy nacisk na
wymiar internetowy, uznajac wykorzystywanie seksualne poprzez wykorzystanie technologii
informacyjno-komunikacyjnych za okoliczno$¢ obciazajaca. Ponadto Swiadome korzystanie z ustug
Swiadczonych przez ofiary handlu ludZmi, takich jak ustugi prostytucji, staje sie przestepstwem w
celu zmniejszenia popytu sprzyjajacego handlowi ludZmi. Ogdlnounijne gromadzenie danych na
temat handlu ludZmi w oparciu o konkretne wskazniki staje sie obowigzkowe, zapewniajac bardziej
kompleksowe informacje i poszerzajac wiedze na temat tego zjawiska.

W obszarze migracji w maju 2024 r. opublikowano zaproszenie * do sktadania wnioskéw, ktérego
budzet wynosi 6 mln EUR w ramach Funduszu Azylu, Migracji i Integracji (FAMI) na lata 2021-
2027. * Celem zaproszenia jest zwiekszenie pomocy, wsparcia i integracji obywateli panstw
trzecich bedacych ofiarami handlu ludzmi, ktérzy sq obywatelami panstw trzecich. Zaproszenie
koncentruje sie na zapobieganiu, identyfikacji ofiar, podnoszeniu $wiadomos$ci na temat handlu
ludZmi oraz udzielaniu wsparcia ofiarom pracy i wykorzystywania seksualnego, a takze ofiarom
przymusowej przestepczo$ci. Obejmuje to specjalistyczna pomoc i wsparcie dla obywateli panstw
trzecich bedacych ofiarami handlu ludzmi, z uwzglednieniem ich szczeg6lnych potrzeb, takich jak
wiek, ple¢ oraz fizyczne i psychologiczne konsekwencje form wyzysku, ktérym zostali poddani.

Ponadto w listopadzie 2023 r. w ramach klastra 3 ,Bezpieczenstwo cywilne na rzecz
spoteczenstwa” w ramach programu ,Horyzont Europa” sfinansowano trzyletni projekt
VANGUARD z wkladem UE w wysokos$ci 4,5 mln EUR. Projekt ten ma na celu wzmocnienie
walki z handlem ludZmi w powiazaniu z zaawansowanymi rozwigzaniami technologicznymi,
zrozumieniem, podnoszeniem Swiadomosci i szkoleniami, aby zak}oci¢ tancuch handlu ludZmi na
wczesnym etapie i zajac sie kultura bezkarnosci. W szczegdlnosci VANGUARD zapewni lepszy
obraz wywiadowczy handlu ludZzmi, ze szczegélnym uwzglednieniem handlu ludZmi do celéow
wykorzystywania seksualnego, wyzysku pracownikow i przymusowej przestepczosci.

Plan dziatania operacyjnego EMPACT dotyczacy handlu ludzmi * zostal wzmocniony, aby

przeciwdziata¢ zagrozeniom zwigzanym z handlem ludZmi w obliczu bezprecedensowo wysokiej
liczby os6b wymagajacych szczeg6lnego traktowania, gtownie kobiet i dzieci, ubiegajacych sie o
ochrone w UE w zwigzku z rosyjska wojng napastniczgq przeciwko Ukrainie. Szczegblny nacisk na

43 Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2024/1712 z dnia 13 czerwca 2024 r. zmieniajaca dyrektywe
2011/36/UE w sprawie zapobiegania handlowi ludzmi i zwalczania tego procederu oraz ochrony ofiar, Dz.U. L
2024/1712 z 24.6.2024.

44 FAMI-2024-TF2-AG-THB.

45 Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1147 z dnia 7 lipca 2021 r. ustanawiajace Fundusz
Azylu, Migracji i Integracji.

46 https://home-affairs.ec.europa.eu/policies/law-enforcement-cooperation/empact-fighting-crime-together en
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dzialania operacyjne utrzymano w nowym planie dzialania operacyjnego na lata 2024-2025 i
obecnie jest on w pelni uwzgledniony w kilku dzialaniach, na przyklad dotyczacych wyzysku
pracownikow, handlu dzie¢mi lub monitorowania internetu.

ledu na ptec

Oprocz przyjecia w maju 2024 r. dyrektywy w sprawie przemocy wobec kobiet, w ktérej okreslono
dostosowane do potrzeb Srodki wsparcia dla ofiar przemocy ze wzgledu na ple¢ (zob. sekcja
»Zakonczenie przemocy ze wzgledu na pte¢” powyzej), w 2024 r. poczyniono postepy w zakresie
przegladu dyrektywy o prawach ofiar: 14 czerwca Rada przyjeta podejscie ogélne do tekstu, ¥ a w
kwietniu Parlament zatwierdzitl swéj mandat do rozpoczecia negocjacji miedzyinstytucjonalnych.
Rozmowy tréjstronne rozpoczety sie pod koniec 2024 r. “*Wniosek, przyjety przez Komisje 12 lipca
2023 r., ma na celu dalsze wzmocnienie praw ofiar przestepstw w UE, w tym praw najbardziej
bezbronnych ofiar, takich jak ofiary przemocy wobec kobiet i przemocy domowej. “ W ten sposéb
ma on na celu rozwigzanie probleméw wskazanych w ocenie dyrektywy o prawach ofiar przyjetej >
w czerwcu 2022 1.

Ponadto w ramach strategii UE w zakresie praw ofiar (2020-2025) °' Komisja pracuje nad
dzialaniami o charakterze nieustawodawczym majacymi na celu poprawe praw ofiar przemocy ze
wzgledu na ple¢ i przemocy domowej w UE. Dzialania takie obejmuja: (i) promowanie struktur
zapewniajacych ukierunkowane i zintegrowane wsparcie ofiarom o szczegélnych potrzebach, takim
jak ofiary przemocy ze wzgledu na pte¢ i przemocy domowej; oraz (ii) realizacji kampanii UE na
rzecz praw ofiar, ktéra obejmuje komponent dotyczgcyprzemocy ze wzgledu na pte¢. ** Waznym
dodatkiem do kampanii jest ksiazka The Girl Who Kept Her Eyes Open. Podnosi swiadomos$¢ na
temat praw ofiar zbrodni wojennych (gtéwnie kobiet i dzieci) zgodnie z przepisami UE i zacheca
obywateli UE do ,,otwarcia oczu” na ich sytuacje. Ponadto w ramach klastra 3 ,,Bezpieczenistwo
cywilne na rzecz spoleczenistwa” programu ,,Horyzont Europa” finansowane sq dwa projekty,
IMPROVE i ISEDA, na taczna kwote 5,7 mln EUR wkiadu UE, majace na celu przeciwdziatanie
przemocy wobec kobiet i przemocy domowej, poczawszy od zapobiegania poprzez wykrywanie, a
skonczywszy na wsparciu ofiary, z wykorzystaniem polaczenia podejS¢ technologicznych i
spotecznych.

Niemiecki parlament uchwalil ustawe majacg ** na celu zapobieganie ,,molestowaniu bocznemu”
przez przeciwnikdéw aborcji w bezposrednim sasiedztwie osrodkéw poradnictwa dla kobiet w cigzy
i klinik aborcyjnych. Ustawa ma na celu skuteczna ochrone kobiet w cigzy przed tym rosnacym
rodzajem molestowania oraz zapewnienie im mozliwosci swobodnego korzystania z ustug

47 https://www.consilium.europa.eu/en/press/press-releases/2024/06/13/victims-rights-council-finalises-position-on-

strengthened-eu-law/
48 https://oeil.secure.europarl.europa.eu/oeil/en/procedure-file?reference=2023/0250(COD

49 Wniosek dotyczacy dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady zmieniajacej dyrektywe 2012/29/UE
ustanawiajaca normy minimalne w zakresie praw, wsparcia i ochrony ofiar przestepstw oraz zastepujaca decyzje
ramowa Rady 2001/220/WSiSW.

50 Dokument roboczy stuzb Komisji ,,Ocena dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady 2012/29/UE z dnia 25
pazdziernika 2012 r. ustanawiajacej normy minimalne w zakresie praw, wsparcia i ochrony ofiar przestepstw oraz
zastepujacej decyzje ramowa Rady 2001/220/WSiSW”, SWD/2022/0179 final.

51 Komunikat Komisji do Parlamentu Europejskiego, Rady, Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego i
Komitetu Regiondw — Strategia UE w zakresie praw ofiar (2020-2025), COM(2020) 258 final.

52 https://victims-rights.campaign.europa.eu/en/country/all/crimes

53 https://dip.bundestag.de/vorgang/zweites-gesetz-zur-%C3%A4nderung-des-schwangerschaftskonfliktgesetzes/
308701
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W lipcu 2024 r. Austria opublikowatla ,,Strategie ochrony przed przemoca na rzecz koordynacji i
wspolpracy, ze szczegélnym uwzglednieniem doradztwa dla kobiet dotknietych przemocg”, ktora
zostala opracowana pod kierownictwem Dyrekcji Generalnej ds. Kobiet i Rownouprawnienia w
ramach procesu partycypacyjnego z udziatem ponad 200 zainteresowanych stron. Celem strategii
jest wspieranie wszystkich kobiet i dziewczat bedacych ofiarami przemocy na wczesnym etapie.
Ponadto priorytety strategiczne okreslono w ogélnym instytucjonalnym systemie ochrony przed
przemoca i zapobiegania jej zgodnie z konwencja stambulska, co pomoze wzmocni¢ prawa kobiet i
dziewczat. **

Kwestionowanie stereotypow zwiagzanych z

Na poczatku 2024 r. Komisja zakoniczyta kampanie na rzecz zwalczania stereotypow ptciowych. *°
Kampania #EndGenderStereotypes byta skierowana gléwnie do mtodych dorostych w mediach
spotecznosciowych, ale takze za posrednictwem influencerow i mediéw. Kampania dotyczyla
stereotypéw zwigzanych z plcia w roéznych dziedzinach zycia, takich jak wybory zawodowe,
podzial obowiazkow opiekunczych i podejmowanie decyzji. Kampania zostala nagrodzona przez
Forbes Social Awards 2023. Materialy we wszystkich jezykach UE sa nadal dostepne na stronie
internetowej kampanii i moga by¢ pobierane i wykorzystywane przez zainteresowane strony.

W 2024 r. Komisja opublikowata dwa badania Eurobarometru dotyczace stereotypow piciowych:
szybkie badanie Eurobarometru na temat stereotypow piciowych zwigzanych z przemoca wobec
kobiet (listopad) oraz kolejne badanie obejmujace stereotypy plciowe w szerszym ujeciu (grudzien).

25 listopada 2024 r. Komisja opublikowata wyniki szybkiego badania Eurobarometru, ktére
przeprowadzono w celu lepszego zrozumienia postaw Europejczykow wobec przemocy oraz
relatywizacji brutalnych lub upokarzajagcych zachowan. *° Wyniki pokazaly, ze wiekszo$¢
Europejczykow nie zgadza sie z uprzedmiotowieniem kobiet i stereotypami dotyczacymi przemocy
seksualnej, ale takze ze niektore stereotypy utrzymuja sie, zwlaszcza w niektorych panstwach
cztonkowskich. Na przyklad, podczas gdy ponad 9 na 10 respondentow (93 %), Srednio w calej UE,
nie zgadza sie ze stwierdzeniem, ze ,maz lub chlopak moze uprawia¢ seks ze swojq zong lub
dziewczyng bez jej zgody”, odsetek ten waha sie od 85 % w Danii do 97 % w Luksemburgu i na
Malcie. Podobnie, podczas gdy Srednio w catej UE 92 % respondentéw uwaza, Ze nie do przyjecia
jest, aby mezczyzna od czasu do czasu spoliczkowal swoja Zone/dziewczyne, kobiety czeSciej
uznaja to za niedopuszczalne niz mezczyzni (95 % w porownaniu z 89 %), a odsetek ten waha sie
od 87 % w Finlandii do 97 % w Luksemburgu. *’

Ponadto, jesli chodzi o $wiadomos$¢ i postrzeganie problemu przemocy wobec kobiet, srednio okoto
7 na 10 respondentow (71%) zgadza sie, ze przemoc ze strony partnera wobec kobiet jest ,,bardzo
powszechna” lub ,,dos¢ powszechna” w ich kraju, podczas gdy tylko jedna trzecia respondentow
(33%) odpowiada tak samo na temat przemocy ze strony partnera wobec mezczyzn. Rowniez w

54 https://www.coordination-vaw.gv.at/nachrichten/gewaltschutzstrategie-zur-koordinierung-und-vernetzung-mit-
fokus-auf-beratung-gewaltbetroffener-frauen-soll-beratungsnetz-sichtbarer-machen.html oraz
https://www.bundeskanzleramt.gv.at/bundeskanzleramt/nachrichten-der-bundesregierung/2024/07/frauenministerin-
susanne-raab-praesentiert-oesterreichweite-gewaltschutzstrategie.html

55 https://end-gender-stereotypes.campaign.europa.eu/index_en

56 https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/3252
57 W przypadku Litwy odsetek ten wynosi 55 %, ale zostat wytaczony z obliczen $redniej jako wartosci odstajacej.

Rezultatem moze by¢ problem z thumaczeniem stowa ,,slapping”, ktére nie ma dokladnego ttumaczenia na jezyk
litewski i moglo zostac¢ zinterpretowane jako mniej dotkliwa forma agresji fizycznej.

19


https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/3252
https://end-gender-stereotypes.campaign.europa.eu/index_en
https://www.bundeskanzleramt.gv.at/bundeskanzleramt/nachrichten-der-bundesregierung/2024/07/frauenministerin-susanne-raab-praesentiert-oesterreichweite-gewaltschutzstrategie.html
https://www.bundeskanzleramt.gv.at/bundeskanzleramt/nachrichten-der-bundesregierung/2024/07/frauenministerin-susanne-raab-praesentiert-oesterreichweite-gewaltschutzstrategie.html
https://www.coordination-vaw.gv.at/nachrichten/gewaltschutzstrategie-zur-koordinierung-und-vernetzung-mit-fokus-auf-beratung-gewaltbetroffener-frauen-soll-beratungsnetz-sichtbarer-machen.html
https://www.coordination-vaw.gv.at/nachrichten/gewaltschutzstrategie-zur-koordinierung-und-vernetzung-mit-fokus-auf-beratung-gewaltbetroffener-frauen-soll-beratungsnetz-sichtbarer-machen.html

Sprawozdanie na temat r6wnouprawnienia ptci w UE za 2025 r.

tym przypadku istnieja duze réznice miedzy poszczeg6lnymi krajami, od 91 % w Rumunii do 44 %
w Danii, a wedlug pici 78 % kobiet uwaza, Ze przemoc ze strony partnera wobec kobiet jest
powszechna w ich kraju wobec 63 % mezczyzn.

W innym specjalnym ** badaniu Eurobarometru przeanalizowano postrzeganie stereotypow
zwigzanych z plcig oraz stopien, w jakim sg one nadal powszechne wsrod obywateli UE. Pytania
dotyczyty rdl plciowych i akceptowalnych zachowan; stereotypy plciowe dotyczace zycia
rodzinnego i zawodowego; stereotypy zwigzane z pilcia w polityce i na stanowiskach
kierowniczych. Badanie opieratlo sie czeSciowo na wczeSniejszych specjalnych badaniach
Eurobarometru dotyczacych réwnosci pici przeprowadzonych na temat rownosci ptci w 2009 r., *°
2014 1. i 2017 r.

Wyniki pokazuja, ze niektore stereotypy dotyczace plci sq nadal dos¢ rozpowszechnione. Ponad
szeSciu na dziesieciu respondentow zgadza sie, ze kobiety czeSciej podejmuja decyzje na podstawie
swoich emocji, a okoto czterech na dziesieciu zgadza sie, ze najwazniejszq rolag mezczyzny jest
zarabianie pieniedzy (42 %, -1 p.p. od 2017 r.) oraz Ze najwazniejsza rola kobiety jest dbanie o swoj
dom i rodzine (38 %, -6 p.p.). R6znice w postrzeganiu w poszczeg6lnych panstwach cztonkowskich
UE siegaja 64 punktow procentowych.

Wiekszos¢ stereotypéw dotyczacych decyzji zwiazanych z zyciem zawodowym i prywatnym jest
ogolnie odrzucana, ale w znacznej czesci nadal istniejg stereotypowe poglady na temat spotecznie
pozadanych zachowan kobiet. Na przykiad tylko nieco powyzej polowy (51 %, +3 punkty
procentowe od 2009 r.) zgadza sie, ze jezeli wynagrodzenie ojca jest nizsze niz wynagrodzenie
matki, to on powinien zrezygnowac z pracy, aby opiekowac sie dzie¢mi, jezeli rodzina zdecyduje,
Ze jedno z rodzicow musi to zrobi¢. Ustalenia s rowniez zréznicowane, jesli chodzi o postrzeganie
cech plciowych w domu, przy czym co piaty respondent zgadza sie, ze w przypadku waznych
decyzji rodzinnych mezczyZni powinni mie¢ ostateczne zdanie, a poglady sa podzielone co do tego,
czy ogoblnie rzecz biorac mezczyZzni sa w sposéb naturalny mniej kompetentni niz kobiety do
wykonywania zadan domowych (49 % ,,zgadza sie” w poréwnaniu z 49 % ,,nie zgadza sie”).

58 https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/2974
59 https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/808
60 https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/2154
61 https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/2048
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TRZECIE W GOSPODARCE PLCIOWEJ

W 2024 r. odnotowano pewne zachecajace tendencje gospodarcze w zakresie rOwnouprawnienia
plci. Najnowsze dostepne dane (za 2023 r.) wykazaly, ze zatrudnienie kobiet w UE po raz pierwszy
przekroczylo prog 70 %. Zmiany te mialy miejsce w kontekScie og6lnego wzrostu wskaznika
zatrudnienia w UE do 75,3 %. Co wiecej, chociaz wzrost dla kobiet byl nizszy niz w poprzednich
dwoch latach, byl wyzszy niz wzrost dla mezczyzn. Doprowadzilo to do najnizszej luki w
zatrudnieniu miedzy kobietami a mezczyznami w ostatnim dziesiecioleciu, ktéra wyniosta 10,2
punktu procentowego (p.p.) (-0,5 p.p. w 2023 r.). Tendencja ta jest zgodna z dlugoterminowym
trendem od 2009 r., cho¢ wystepujq znaczne roznice miedzy krajami.

Ta pozytywna tendencja znajduje odzwierciedlenie w innych wskaznikach zréznicowania sytuacji
kobiet i mezczyzn. Zgodnie ze sprawozdaniem Miedzynarodowej Organizacji Pracy z 2024 r. na
temat roznic w traktowaniu ® kobiet i mezczyzn na $wiecie ogdlny wzrost uczestnictwa w rynku
pracy odzwierciedla przejScie na wiekszy odsetek kobiet, starszych i wysoko wyksztalconych
pracownikow, mozliwe dzieki zwiekszeniu mobilnosci pracownikéw, dotowanej opiece nad
dzie¢mi i polityce urlopéw ze wzgledéow rodzinnych, programom utrzymania zatrudnienia oraz
opoznionemu przechodzeniu na emeryture. Miedzynarodowa Organizacja Pracy (MOP) zwraca
jednak réwniez uwage, ze brak publicznych i prywatnych inwestycji w opieke nad dzie¢mi i inne
formalne ustugi opiekuncze oraz utrzymujace sie od dawna nieréwne nastawienie do ogdlnie pojetej
dzialalnosci opiekuniczej powoduja, Ze ekonomiczne i spoteczne koszty opieki spoczywaja gltéwnie
na kobietach. Przeklada sie to na duzy niewykorzystany potencjal naszych gospodarek, co
podkreslono np. w szacunkach EIGE, ktore przewidujq wskaznik zatrudnienia na poziomie 80 % do
2050 r., jezeli nastgpi znaczna poprawa w zakresie rGwnouprawnienia * pici.

Zlikwidowanie réznic w traktowaniu kobiet i mezczyzn na

nku prac

We wszystkich panstwach czlonkowskich wskazniki zatrudnienia sa wyzsze w przypadku
mezczyzn niz kobiet. Ogolnie rzecz biorac, im nizszy wskaznik zatrudnienia kobiet w danym kraju,
tym wieksza jest réznica w poziomie zatrudnienia kobiet i mezczyzn. W 2023 r. wskaznik
zatrudnienia mezczyzn wyniost 80,4 % w UE, a w przypadku kobiet — 70,2 %, co spowodowalo
luke w zatrudnieniu miedzy kobietami a mezczyznami wynoszaca 10,2 p.p. *

Wskazniki zatrudnienia zarowno kobiet, jak i mezczyzn stale i powoli rosty w ciggu ostatnich 10
lat, a pandemia przerwala je dopiero w 2020 r. Od 2018 r. wzrost w przypadku kobiet by} jednak
nieco wyzszy, a zatem wynikajaca z tego luka w zatrudnieniu miedzy kobietami a mezczyznami
zmniejszyla sie z 11,3 p.p. w 2018 1. i 11,0 p.p. w 2020 . do 10,2 p.p. w 2023 .

Réznice w poziomie zatrudnienia kobiet i mezczyzn sq bardzo zréznicowane w poszczegblnych
krajach i regionach UE. W ramach zobowigzania do promowania zatrudnienia sprzyjajacego
wilaczeniu spotecznemu w Planie dzialania na rzecz Europejskiego filaru praw socjalnych
wyznaczono * cel polegajacy na osiagnieciu og6lnego wzrostu zatrudnienia w UE do 78 % do 2030

62 MOP, Global Gender GAP report [Sprawozdanie na temat globalnego planu dziatania w sprawie réwnosci pici],
2024 r. Dostepny on-line.

63 EIGE, Economic Benefits of Gender Equality in the European Union [Korzysci gospodarcze z réwnouprawnienia
pilci w Unii Europejskiej], 2017. Dostepne online.

64 Eurostat (Ifsa_ergan).

65 Komunikat Komisji do Parlamentu Europejskiego, Rady, Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego i
Komitetu Regiondw, Plan dzialania na rzecz Europejskiego filaru praw socjalnych, COM(2021) 102 final.
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., w tym poprzez dazenie do zmniejszenia o co najmniej polowe luki w zatrudnieniu miedzy
kobietami a mezczyznami w pordwnaniu z 2019 r. W 2023 r. wskaznik zatrudnienia os6b w wieku
20-64 lat w UE wyniost 75,3 %, a zatem cel na 2030 r. wydaje sie by¢ osiagalny. W 2023 r. luka w
zatrudnieniu miedzy kobietami a mezczyznami zmniejszyla sie o -0,5 punktu procentowego, czyli o
wiecej niz w poprzednim roku.
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W 2023 r. tylko w siedmiu panstwach cztonkowskich UE (Hiszpania, Polska, Czechy, Malta,
Rumunia, Wlochy i Grecja) roznice w poziomie zatrudnienia kobiet i mezczyzn byly wieksze niz w
catej UE. We Wloszech, Grecji i Rumunii wskazniki zatrudnienia kobiet byly szczegdlnie niskie i
wynosity ponizej 60 % (odpowiednio 56,5 %, 57,6 % i 59,1 %) w poroéwnaniu z okolo trzema
czwartymi mezczyzn (odpowiednio 76,0 %, 77,4 % i 78,2 %).

Wykres 2 Zréznicowanie sytuacji kobiet i mezczyzn pod wzgledem wskaznikéw zatrudnienia meiczyzn i kobiet w wieku 20-64 lat,
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Zmniejszenie luki w zatrudnieniu miedzy kobietami a mezczyznami w wiekszosci krajéw od 2010
r. odzwierciedla wzrost ogolnych wskaznikdw zatrudnienia, przy czym zatrudnienie mezczyzn
ro$nie w mniejszym stopniu niz zatrudnienie kobiet. Na Malcie wzrost w przypadku kobiet jest
szczegOlnie znaczacy i wynosi ponad 32 punkty procentowe w ciggu 13 lat, chociaz luka w
zatrudnieniu miedzy kobietami a mezczyznami pozostaje wysoka. Zmiana ta zostala poparta
srodkami z zakresu polityki majacymi na celu przyciagniecie wiekszej liczby kobiet na rynek pracy,
takimi jak ulgi podatkowe i platnosci z tytulu ubezpieczen krajowych za lata opieki nad dziecmi,
programy szkoleniowe, bezptatna opieka nad dzie¢mi i bezplatny transport szkolny.

Réznice w poziomie zatrudnienia kobiet i mezczyzn w poszczegdlnych regionach UE sg znaczne i
utrzymuja sie z czasem. W slabiej rozwinietych regionach UE luka w zatrudnieniu miedzy
kobietami a mezczyznami w 2022 1. (16 p.p.) byla okoto dwukrotnie wieksza niz w regionach lepiej
rozwinietych (8 p.p.) i regionach w okresie przejsciowym (9 p.p.). Roznica ta byla znacznie
wieksza w potudniowych panstwach cztonkowskich (15 p.p.) niz w péinocno-zachodnich (7 p.p.) i
wschodnich (12 p.p.). Bylo to ponad 20 p.p. we wszystkich regionach Grecji, poludniowych
Wiloszech i wschodnich regionach Rumunii (wykres 3). Wskaznik zatrudnienia kobiet wzrost w
stosunku do wskaznika zatrudnienia mezczyzn w regionach lepiej rozwinietych i regionach w
okresie przejSciowym w latach 2013-2022, a takze w poéinocno-zachodnich panstwach
cztonkowskich. Z drugiej strony spadla ona w regionach stabiej rozwinietych i w krajach
potudniowych, w ktérych wskazniki zatrudnienia sg nizsze, a brakuje wysokiej jakosSci i przystepne;j
cenowo opieki nad dzie¢mi. *

Réznice w poziomie zatrudnienia kobiet i mezczyzn sq bardzo zr6znicowane w zaleznosci od grupy
wiekowej: wsrdd mtodych ludzi w wieku od 15 do 24 lat réznica ta jest nadal najnizsza i w 2023 r.
wyniosta 4,3 p.p. W niektorych krajach wskaznik ten byl nawet ujemny, co oznacza, ze wskaznik
zatrudnienia byt wyzszy wsréd miodych kobiet niz wsrod mlodych mezczyzn (Irlandia, Litwa,
Dania, Finlandia i Estonia). Nalezy jednak zauwazyC, ze istniejga znaczne réznice miedzy
panstwami pod wzgledem wskaZnika zatrudnienia kobiet w tej grupie wiekowej, ktory waha sie od
76,2 % w Niderlandach do 13,7 % w Rumunii. W przypadku oséb w wieku od 20 do 24 lat
wskaznik ten wzrasta do 6,3 p.p., a najwyzsze wartosci dla kategorii wiekowej 55-64 lat wynosza
12,1 p.p., przy czym miedzy poszczegolnymi panstwami wystepuja duze réznice. Wplyw na to ma
wydhuzony $redni czas trwania zycia zawodowego © mezczyzn w UE: majac na uwadze 39,0 lat
oczekiwanego czasu trwania zycia zawodowego mezczyzn i 34,7 lat w przypadku kobiet, roznica w
traktowaniu kobiet i mezczyzn wyniosta 4,3 roku w 2023 r., gtéwnie ze wzgledu na wiekszy udziat
nieformalnych obowiazkéw opiekunczych, ktére wczesniej wypchnely kobiety z rynku pracy niz
mezczyzn. Jednoczesnie zroznicowanie rzeczywistego wieku emerytalnego ze wzgledu na plec
znacznie zmniejszyto sie w ciggu ostatniej dekady, a rzeczywisty wiek emerytalny dla obu pici
wzrost w wiekszosci panstw w latach 2014-2023. Ogdlnie rzecz biorac, rzeczywisty wiek
emerytalny kobiet wzrGst bardziej niz wiek emerytalny mezczyzn w 18 panstwach. ® W dziewieciu
z tych panstw faktyczny wiek emerytalny ® kobiet wzrést o ponad rok w poréwnaniu z wiekiem
emerytalnym mezczyzn. W siedmiu krajach wiek emerytalny kobiet jest nizszy niz mezczyzn. "

66 Zob. Komisja Europejska: Dyrekcja Generalna ds. Polityki Regionalnej i Miejskiej, Duran Laguna, J., D'Apice, P.,
Grzegorzewska, M., De Franceschi, F. i in., Dziewiqgte sprawozdanie na temat spéjnosci gospodarczej, spotecznej i
terytorialnej, Duran Laguna, J. (redaktor), Urzad Publikacji Unii Europejskiej, 2024. Dostepny on-line.

67 Wskaznik dotyczacy czasu trwania zycia zawodowego to szacunkowa liczba lat, przez ktére dana osoba, obecnie w
wieku 15 lat, bedzie pracowac¢ (tj. by¢ zatrudniona lub bezrobotna) przez cale zycie. Jego celem jest przedstawienie
innego punktu widzenia na rynek pracy, z uwzglednieniem catego cyklu zycia oséb aktywnych zawodowo, a nie
konkretnych panstw w cyklu zycia, takich jak bezrobocie mtodziezy lub przedwczesne wycofanie sie z rynku pracy.

68 BE, CY, CZ, DK, EE, EL, HR, HU, IE, IT, LT, LU, LV, NL, RO, SE, SI, SK.

69 CY, CZ, DK, EL, HR, IE, LT, SI, SK.

70 AT, BG, CZ, HR, PL, RO, SK.
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Te réznice w traktowaniu kobiet i mezczyzn sa jeszcze wieksze w przypadku osob z dzie¢mi, co
odzwierciedla nieproporcjonalny wplyw rodzicielstwa na kariere zawodowa kobiet. W 2023 r. na
szczeblu UE wskaznik zatrudnienia kobiet w wieku 25-54 lat z dzie¢mi wyniost 74,9 % w
poréwnaniu z 91,9 % w przypadku mezczyzn z dzie¢mi. Réznica w poziomie zatrudnienia kobiet i
mezczyzn wyniosta zatem 17,0 p.p. wsrod oséb posiadajacych dzieci, natomiast wsrod oséb
nieposiadajacych dzieci wyniosta 4 p.p.
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Rysunek 3: Regionalne zréznicowanie luki w zatrudnieniu miedzy kobietami a mezczyznami w UE, 2022 r.
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Réznica w poziomie zatrudnienia kobiet i mezczyzn jest rowniez szersza, gdy weZmie sie pod
uwage zatrudnienie w ekwiwalentach pelnego czasu pracy " (EPC), poniewaz udziat pracy w
niepelnym wymiarze czasu pracy jest znacznie wyzszy wsrod kobiet niz mezczyzn (27,9 % w
porownaniu z 7,7 % w 2023 r.). Zréznicowanie sytuacji kobiet i mezczyzn pod wzgledem
zatrudnienia w niepelnym wymiarze czasu pracy utrzymywato sie na stalym poziomie w ostatnich
latach (20,6 p.p. w 2021 r. i 20,2 p.p. w 2022 r.). W 2023 r. najwieksze zr6znicowanie sytuacji
kobiet i mezczyzn pod wzgledem zatrudnienia w niepelnym wymiarze czasu pracy odnotowano w
Niderlandach (42,3 p.p.), Austrii (41,8 p.p.), Niemczech (36,9 p.p.) i Belgii (27,4 p.p.).

Rdznice w poziomie zatrudnienia kobiet i mezczyzn sq nadal wysokie w przypadku migrujacych
kobiet. W przypadku kobiet bedacych obywatelami panstw trzecich wskaznik zatrudnienia byt w
2023 r. 0 20 p.p. nizszy niz w przypadku kobiet bedacych obywatelami UE. R6znice te mozna
porownac z roéznica wynoszaca 5,7 punktu procentowego w przypadku mezczyzn niebedacych
obywatelami UE. Wskaznik nadmiernych kwalifikacji migrujacych kobiet utrzymywal sie na
wysokim poziomie: W 2023 1. 42,9 % kobiet z wyksztalceniem wyzszym niebedacych obywatelami
UE pracowato w zawodach wymagajacych niskich lub $rednich kwalifikacji, w poréwnaniu z 36,2
% mezczyzn niebedacych obywatelami UE i 21,3 % kobiet bedacych obywatelami UE.

Jesli chodzi o czesto$¢ wystepowania pracy w niepelnym wymiarze godzin, > w 2023 r. 17,1 %
0sob zatrudnionych w UE pracowalo w niepelnym wymiarze godzin. W 2023 r. stopa wzrostu
zatrudnienia w niepelnym wymiarze czasu pracy (+2,0 %) po raz pierwszy od dziesieciu lat
przekroczyla stope wzrostu zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy (+0,8 %). Jednak ogdlny
udzial pracy w niepelnym wymiarze godzin stopniowo maleje.

Przyczyny zgloszone przez pracownikow zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy w
wieku 25-64 lat w odniesieniu do ich organizacji czasu pracy pokazuja, jakie czynniki miaty wptyw
na ten wybor: w przypadku kobiet najwazniejsza jest opieka nad osobami dorostymi z
niepelnosprawnos$ciami lub dzie¢mi (29,5 % kobiet zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu
pracy w porownaniu z 8,2 % mezczyzn zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy); w
przypadku mezczyzn nie jest to znalezienie pracy w pelnym wymiarze godzin (18,1 % w przypadku
kobiet i 27,5 % w przypadku mezczyzn).

Znaczenie posiadania dzieci wskazuje jako czynnik sklonnosci do pracy w niepelnym wymiarze
godzin wedhlug liczby dzieci oséb w wieku 25-54 lat: w 2023 r. prawie jedna trzecia (31,8 %)
zatrudnionych kobiet z dzie¢mi w UE pracowata w niepelnym wymiarze czasu pracy w pordwnaniu
z 5,0 % mezczyzn, przy czym najwyzszy odsetek odnotowano w Austrii (69,2 %), Niderlandach
(67,9 %) i Niemczech (65,4 %). Odsetek ten jest wyzszy niz wsrod kobiet bezdzietnych na
wszystkich poziomach edukacji. Podobnie jak w przypadku pracy w pelnym wymiarze czasu pracy
(zob. sprawozdanie roczne za 2023 r.) sytuacja jest odwrotna w przypadku mezczyzn: odsetek
mezczyzn pracujagcych w niepelnym wymiarze godzin z dziecmi byt nizszy niz odsetek osob bez
dzieci na wszystkich poziomach ksztalcenia (zob. wykres 4). W wiekszosci krajow wplyw
rodzicielstwa znajduje zatem odzwierciedlenie zar6wno we wskazniku zatrudnienia kobiet, jak i
udziale kobiet w zatrudnieniu w niepelnym wymiarze godzin — przy czym Niemcy, Austria i
Wiochy tacza duzy wptyw zar6wno na wskazniki zatrudnienia, jak i na godziny pracy.

Statystyki te pokazuja, Ze w wiekszosci krajow posiadanie dzieci wptywa na wskazniki zatrudnienia
kobiet i ich sktonno$¢ do pracy w niepelnym wymiarze godzin w poréwnaniu z mezczyznami.

71 Wspolne sprawozdanie o zatrudnieniu, 2025 r.
72 https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?oldid=612325#Highlights
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Ponadto krajowe systemy podatkowe moga zniecheca¢ do uczestnictwa w rynku pracy drugich
zywicieli rodziny, ktorymi sq glownie kobiety. Na przykilad wspolne opodatkowanie zmniejsza
zachety drugich zywicieli rodziny do pracy lub wydluza czas pracy (np. poprzez przejscie z
zatrudnienia w niepelnym wymiarze godzin na zatrudnienie w pelnym wymiarze godzin). W 2023 r.
najwyzsze pulapki biernosci zawodowej (w ktérych cofniecie podatkow i Swiadczen znacznie
zniecheca drugich zywicieli rodziny do wejscia na rynek pracy) odnotowano na Litwie, w Stowenii,
Danii, Luksemburgu, Belgii i Niemczech. ™

73 Komisja Europejska: Dyrekcja Generalna ds. Zatrudnienia, Spraw Spotecznych i Wlaczenia Spolecznego, Wspélne
sprawozdanie o zatrudnieniu 2025 — wniosek Komisji, Urzad Publikacji Unii Europejskiej, 2025. Dostepne online.
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Zatrudnienie w niepetnym wymiarze czasu pracy wedtug ptci, poziom wyksztatcenia i obecnos¢ dzieci w

UE, 2023 .
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Wiekszos¢ panstw UE opracowala strategie lub konkretne projekty zachecajace do réwnego
podzialu obowiazkéw opiekunczych miedzy mezczyznami i kobietami, co z kolei umozliwia
kobietom udzial w zatrudnieniu na réwnych zasadach w poréwnaniu z mezczyznami, jako
pracownikom najemnym lub jako przedsiebiorcom. Walka z dyskryminacja oraz na rzecz roéwnosci
pici i réwnych szans jest jednym z gtéwnych celéw paktu na rzecz umiejetnosci. Kilka partnerstw w
ramach paktu pracuje nad kwestig rownouprawnienia ptci oraz zwiekszeniem uczestnictwa kobiet w
rynku pracy oraz podnoszeniem i zmiang kwalifikacji w kluczowych sektorach przemyshu.
Przyklady obejmujg zwiekszenie udzialu kobiet i osob miodych w karierach zwigzanych z
przestrzenig kosmiczng (przestrzen kosmiczna na rzecz partnerstw geograficznych) 7 lub
rozwigzanie problemu braku kobiet w sektorach ICT i STEM (partnerstwa cyfrowe i
mikroelektroniczne), ”* zapewnienie programéw podnoszenia i zmiany kwalifikacji dla kobiet,
miodziezy, imigrantéw i grup defaworyzowanych przekracza udziat sity roboczej tych grup o 20 %
(turystyka) 7® lub osiagniecie 5-procentowego rocznego wzrostu liczby kobiet na stanowiskach
kierowniczych (wyroby widkiennicze). 7

Dostepnos¢ elastycznej organizacji pracy moze sprzyjac¢ takiemu zwiekszonemu uczestnictwu
kobiet pelnigcych obowigzki opiekuncze, poniewaz umozliwia im lepsze 1aczenie zycia prywatnego
i zawodowego. W czasie pandemii wdrozono wiele réznych srodkoéw elastycznosci pracy, aby
zapobiec masowemu bezrobociu. Wielu pracodawcéw podtrzymato, przynajmniej w pewnym
stopniu, te praktyki. Niedawne badania " wykazaty jednak, ze telepraca, elastyczne godziny pracy,
urlopy i polityka przerwania kariery zawodowej mogaq by¢ sprzeczne z rGwnouprawnieniem pici w

74 https://www.space4geo.eu/
75 https://pact-for-skills.ec.europa.eu/about/industrial-ecosystems-and-partnerships/microelectronics _en
76 https://pact-for-skills.ec.europa.eu/about/industrial-ecosystems-and-partnerships/tourism en

77 https://pact-for-skills.ec.europa.eu/about/industrial-ecosystems-and-partnerships/textiles en
78 Komisja Europejska: Dyrekcja Generalna ds. Sprawiedliwosci i Konsumentéw oraz H. Chung, Flexible working

arrangements and gender equality in Europe, Urzad Publikacji Unii Europejskiej, 2024. Dostepne online.
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zakresie wynagrodzen i rozwoju kariery zawodowej, poniewaz kobiety czeSciej z nich korzystaja.
Jesli nie zostang odpowiednio zaprojektowane i zintegrowane z kulturg miejsca pracy, korzystanie z
tych form organizacji pracy moze skutkowa¢ negatywnymi konsekwencjami dla kariery
zawodowej. Nierowny podziat pracy w gospodarstwie domowym miedzy mezczyznami i kobietami
ze wzgledu na plec jest jedng z przyczyn pracy w niepelnym wymiarze godzin ze wzgledu na plec.
Ponadto, jesli praca w niepelnym wymiarze godzin jest postrzegana w duzej mierze jako
rozwigzanie dla matek, moze to rowniez zwiekszyC uprzedzenia wobec pracownikow
zatrudnionych w niepelnym wymiarze godzin — a mianowicie, ze rzekomo nie sg oni tak
zaangazowani, zmotywowani i produktywni jak inni pracownicy, pomimo dowodow, ktore
wskazujq inaczej. Sytuacje pogarsza fakt, ze ojcowie maja tendencje do pracy w diuzszych
godzinach, a zatem lepiej spetniajg idealny standard pracy. W zwiazku z tym wazne jest
promowanie lepszego wykorzystania urlopow ze wzgledow rodzinnych i elastycznej organizacji
pracy przez mezczyzn, a takze bardziej rownego podziatu obowiazkéw opiekunczych w domu
miedzy obie pfcie.

Aby umozliwi¢ rodzicom i osobom sprawujacym obowiazki opiekuncze lepsze godzenie zycia
zawodowego z rodzinnym oraz zacheci¢ do lepszego podziatu obowigzkéw opiekunczych, w
dyrektywie w sprawie rownowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym wprowadzono platny
urlop ojcowski, wzmocniono urlop rodzicielski, wprowadzono urlop opiekunczy oraz rozszerzono
na opiekunéw prawo do ubiegania sie o elastyczng organizacje pracy. Pracownicy, ktorzy ubiegaja
sie o urlop ze wzgledéw rodzinnych lub korzystajq z takiego urlopu, sa prawnie chronieni przed
dyskryminacjq za pomoca szeregu srodkow. Termin transpozycji wiekszosci przepisow dyrektywy
do prawa krajowego uptynat 2 sierpnia 2022 r., ale panstwa czlonkowskie otrzymaty dodatkowe
dwa lata (do 2 sierpnia 2024 r.) na transpozycje wyplaty zasitku za ostatnie dwa tygodnie urlopu
rodzicielskiego. W styczniu 2024 r. Komisja pozwala trzy panstwa czlonkowskie do Trybunatu
Sprawiedliwosci Unii Europejskiej w zwigzku z niedopelieniem obowigzku zgloszenia pelnej
transpozycji dyrektywy w sprawie rownowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym.

W 2024 r. Stowackie Narodowe Centrum Praw Czlowieka i organizacja pozarzadowa MozZnost’
vol'by rozpoczely internetowa kampanie usSwiadamiajaca na rzecz réwnosci pici. Kampania
koncentrowala sie na promowaniu wspélnych wartosci i zwalczaniu stereotypdw zwigzanych z
plcia. Podczas kampanii znani influencerzy publikowali krétkie filmy na Instagramie z hashtagiem
#spolunamtoide. Kampania jest czescig projektu Promowanie rownosci pici i r6wnowagi miedzy
zyciem zawodowym a prywatnym na Stowacji.

Komisja jest w trakcie badania transponowanych przepisow, aby zapewni¢ ich prawidlowa
transpozycje. 7 marca 2024 r. Europejska Sie¢ Prawa Rownosci opublikowata drugie sprawozdanie
na temat transpozycji dyrektywy w sprawie rownowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym
w panstwach cztonkowskich UE. Zgodnie z tym sprawozdaniem ,transpozycja dyrektywy WLB
jest zasadniczo zadowalajaca tylko w jednym panstwie cztonkowskim, pozostawiajac 26 panstw z
istotnymi lukami we wdrazaniu. Z badan wynika, zZe gtdbwne problemy wystepuja w odniesieniu do
urlopu rodzicielskiego i/lub odszkodowan, FWA oraz ochrony prawnej przed dyskryminacja.
Istnieje mniej luk w przypadku urlopu ojcowskiego i odszkodowan, urlopu z powodu sity wyzszej
oraz zakresu podmiotowego dyrektywy. Stanowisko w odniesieniu do urlopu opiekunczego
znajduje sie gdzie$ pomiedzy®.

79 Williams J., Pte¢ nieugieta: Dlaczego konflikty rodzinne i zawodowe i co z tym zrobi¢? Oxford University Press,
1999.

80 Komisja Europejska: Dyrekcja Generalna ds. Sprawiedliwosci i Konsumentéw, Buiri, S., De la Corte-Rodriguez,
M., Book, B. i van Hoof, F., The transposition of the Work-Life Balance Directive in EU Member States (IT) —
Considerable work still to done, Burri, S. (redaktor), Book, B. (redaktor) i van Hoof, F. (redaktor), Urzad Publikacji
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Zlikwidowanie luki opiekunczej miedzy kobietami a

mezczyznami

Jedng z gtéwnych przyczyn r6znic we wzorcach zatrudnienia kobiet i mezczyzn jest zr6znicowany
pod wzgledem pici podzial nieodptatnych obowiazkow opiekuniczych, w szczeg6lnosci nieodptatnej
opieki nad dziecmi.

Nowe dane zgromadzone przez EIGE * potwierdzaja, ze kobiety ponosza gléwng czesc¢

obowiazkow zwiazanych z opieka nad dziecmi. Ponad potowa kobiet z dzie¢cmi w wieku ponizej 12
lat spedza co najmniej 5 godzin dziennie na opiece nad dzie¢cmi w poréwnaniu z mniej niz 1 na 3
mezczyzn (56% w porownaniu z 26%). Oznacza to, ze okoto 50 % kobiet i zaledwie 6 % mezczyzn
jest przede wszystkim odpowiedzialnych za opieke osobista i fizyczng nad swoimi dzie¢mi.
Rzeczywiscie, istniejg rowniez widoczne réznice w rodzaju dziatan, ktére mezczyzni zapewniaja
swoim dzieciom: 38 % mezczyzn spedza od 1 do 3 godzin dziennie na zajeciach rekreacyjnych, w
poréwnaniu z 29 % kobiet.

W zwigzku z tym nie jest zaskakujace, ze — jak podkreslono w poprzedniej sekcji — kobiety
sprawujace opieke nad dzie¢mi sqa mniej zaangazowane w prace zarobkowa niz mezczyzni, czesciej
pracuja w niepelnym wymiarze godzin i ponosza dlugoterminowe konsekwencje w postaci
ograniczonych mozliwosci rozwoju kariery, wynagrodzen i emerytur. W szczego6lnosci
zdecydowang wiekszos¢ rodzicow pozostajagcych w domu stanowig kobiety (11 % kobiet w
poréwnaniu z zaledwie 1 % mezczyzn).

Zgodnie ze wskaznikami dotyczacymi ,,celéw barceloniskich”, tj. celéw dotyczacych uczestnictwa
dzieci ponizej wieku obowigzku szkolnego we wczesnej edukacji i opiece nad dzieckiem,
pierwotnie okreslonych przez Rade Europejska w 2002 r. i zmienionych w 2022 r., udziat dzieci we
wczesnej edukacji i opiece nad dzieckiem wynosit 37,5% w przypadku dzieci ponizej 3 roku zycia
(od 2,3% na Stowacji do 74,7% w Danii) w 2023 r. ® i 93,1% w przypadku dzieci w wieku od
trzech lat do wieku obowigzku szkolnego w 2022 r. %

Poziom dochodéw gospodarstwa domowego odgrywa istotna role we wzorcach uczestnictwa.
Dzieci z najnizszego Srodowiska spoteczno-ekonomicznego (najnizszy kwintyl) majg tendencje do
mniejszego uczestnictwa we wczesnej edukacji i opiece nad dzieckiem niz ich zamozniejsi
rowiesnicy z najwyzszego kwintylu. Moze to by¢ zwigzane z kilkoma powodami, w tym z tym, ze
rodzice moga lepiej pozwoli¢ sobie na dluzsze godziny opieki nad dzie¢mi lub Ze rodzice
wykorzystujg te dtuzsze godziny do podjecia pelnego zatrudnienia (co z kolei ulatwia osiggniecie
wyzszych dochoddéw). *

Unii Europejskiej, 2024. Dostepny on-line.

81 Zob. https://eige.europa.eu/about/projects/survey-gender-
wave.

82 Zob. ilc_caindform25.

83 Wskaznik odniesienia dla uczestnictwa dzieci w wieku ponizej 3 lat jest taki sam jak w przypadku celéw
barcelonskich z 2002 r. Wskaznik referencyjny dla dzieci w wieku od 3 lat do wieku obowiazku szkolnego jest
obecnie taki sam jak wskaznik stosowany w odniesieniu do celu dla europejskiego obszaru edukacji. Opiera sie on
na danych administracyjnych pochodzacych ze wspélnego gromadzenia danych Eurostatu (UOE) UNESCO i
uwzglednia wymogi dotyczace ustug, aby kwalifikowac sie do kategorii ISCED 02. W zwigzku z tym nie jest on
bezposrednio poréwnywalny z podobnym wskaznikiem obliczonym na podstawie danych z badania EU-SILC.
Ponadto dane UOE sa dostepne z dluzszym opéZnieniem niz dane EU-SILC.

84 Zob. ilc_caindform25.

aps-unpaid-care-individual-and-social-activities-care-1st-
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Utrzymujq sie regionalne i terytorialne dysproporcje w dostepie do wysokiej jakosci wczesnej
edukacji i opieki nad dzieckiem sprzyjajacej wlaczeniu spotecznemu. Zgodnie z 9. sprawozdaniem
na temat spojnosci udzial we wczesnej edukacji i opiece nad dzieckiem w 2021 r. miedzy trzecim a
podstawowym wiekiem szkolnym jest rowniez Srednio znacznie nizszy w regionach stabiej
rozwinietych (87,0 %) niz w regionach w okresie przejsciowym (94,9 %) lub lepiej rozwinietych
(93,2 %). Podczas gdy wiekszos¢ regionow we Francji, Belgii, Danii, Irlandii, Szwecji i Hiszpanii
osiggnela cel 95 %, udzial we wszystkich regionach w Grecji i Chorwacji, Rumunii i Bulgarii
utrzymuje sie ponizej 80 %. W przypadku regionéw w Rumunii i Bulgarii wskazniki uczestnictwa
nawet spadty.
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Mapa 2.9 Wskazniki uczestnictwa we wczesnej edukacji, 2021 r.
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ZalecenieRady z dnia 8 grudnia 2022 r. w sprawie wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem: cele
barcelonskie na 2030 r.  zachecajg panstwa cztonkowskie do zachecania do uczestnictwa dzieci ze
Srodowisk defaworyzowanych, a w szczegodlnosci do zlikwidowania réznic w uczestnictwie dzieci
zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym (AROPE) i dzieci nienalezacych do
AROPE. Ponadto zalecenie Rady z dnia 14 czerwca 2021 r. w sprawie ustanowienia europejskiej
gwarancji dla dzieci zawiera wytyczne dla panstw cztonkowskich dotyczace zagwarantowania
dzieciom AROPE skutecznego i bezplatnego dostepu do wysokiej jakoSci wczesnej edukacji i
opieki nad dzieckiem. Jednak dzieci AROPE nadal w mniejszym stopniu uczestnicza we wczesnej
edukacji i opiece nad dzieckiem: w 2023 r. 74,8 % dzieci z grupy AROPE nie uczestniczytlo we
wczesnej edukacji i opiece nad dzieckiem w poréwnaniu z 59,0 % dzieci spoza grupy AROPE. %
Dzieci AROPE czerpig jednak wieksze Kkorzy$ci z uczestnictwa ¥ zar6wno pod wzgledem
dobrostanu i wynikéw w nauce, jak i pod wzgledem ewentualnego dodatkowego dochodu, jaki ich
rodzice, w szczegdlno$ci matki, moga uzyskac dzieki uczestnictwu w rynku pracy. *

Jesli chodzi o dzieci w wieku od trzech lat do wieku obowiazku szkolnego, wskazniki uczestnictwa
sg znacznie wyzsze, przy czym wiekszos¢ panstw cztonkowskich osigga cel 90 % lub zbliza sie do
niego. * Tylko dwa kraje, Rumunia i Stowacja, nadal utrzymuja sie ponizej 80 %. Niepokojace jest
to, ze Rumunia rowniez wykazuje tendencje spadkowa w ciggu ostatnich pieciu lat.

85 Zalecenie Rady z dnia 8 grudnia 2022 r. w sprawie wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem: cele barceloniskie na
2030 ., Dz.U. C 484 2 20.12.2022, s. 1.

86 Zob. ilc_caindform?25.

87 Narazani, E., Christl, M., & Figari, F. (2024). Wiecej opieki nad dzie¢mi dla biednych? Wplyw na budzet i reakcje
kobiet na podaz pracy we Whoszech, Austrii i na Wegrzech. Applied Economics Letters, s. 1-6. Dostepny on-line.

88 Wiecej informacji na temat systeméw wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem mozna znalez¢ w Europejskiej
Agencji Wykonawczej ds. Edukacji i Kultury: Eurydice, Key data on early childhood education and care in Europe
2025 — Eurydice report [Kluczowe dane dotyczace wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem w Europie 2025 —
sprawozdanie Eurydice], Urzad Publikacji Unii Europejskiej, 2025. Dostepny on-line. Niniejsze trzecie wydanie
sprawozdania zawiera poréwnania miedzynarodowe, analize system6w wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem w
27 panstwach cztonkowskich i 10 krajach partnerskich, a takze krajowe arkusze informacyjne przedstawiajace
gléwne aspekty systemu wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem w kazdym kraju.

89 Wskazniki uczestnictwa Grecji we wczesnej edukacji i opiece nad dzieckiem w 2021 r. nie sa dostepne, ale
wskaznik uczestnictwa Grecji we wczesnej edukacji i opiece nad dzieckiem w 2020 r. wsréd dzieci w wieku 3 lat
wyniost 33,9 %. Jak wspomniano w przypisie 50, cel dotyczacy uczestnictwa we wczesnej edukacji i opiece nad
dzieckiem dzieci w wieku od 3 lat do wieku obowiazku szkolnego opiera sie na danych UOE, tj. nie na danych EU-
SILC.
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Rys. 6 — ,Luka w opiece nad dzieémi”

Réznica miedzy urlopem wychowawczym a gwarancjg miejsca we wczesnej edukacji i opiece nad

dzieckiem, 2023/2024
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Nota wyjasniajaca: ,dobrze ptatny” urlop wychowawczy oznacza wynagrodzepieds wagiokosci 66 % wynagrodzenigdigraviggrej. Obejmuje on poporodowe urlopy
macierzynskie, ojcowskie i rodzicielskie. Wigkszo$¢ danych dotyczacych dobragistskiggo urlopu dzieckiem

Zrédio: Wezesna edukacia i opieka nad dzieckiem (ECEC). Uwaga: luke w opiece nad dzieémi mozna

zdefiniowac¢ jako czas, w ktorym dziecko musi by¢ objete opieka, ktdra nie jest objeta urlopem wychowawczym

ani gwarantowanym miejscem we wczesnej edukaciji i opiece nad dzieckiem. Przestrzen miedzy dwoma kulami

réwna sie jednemu rokowi.
Panstwa czlonkowskie o wyzszym wskazniku uczestnictwa we wczesnej edukacji i opiece nad
dzieckiem czesto przyznaja prawo do miejsca we wczesnej edukacji i opiece nad dzieckiem lub
nakladaja obowigzek uczestnictwa. * Réznice w wieku, w ktérym dzieci majgq zagwarantowane
miejsce we wczesnej edukacji i opiece nad dzieckiem, *' sa bardzo zréznicowane w UE. W
przypadku gdy urlop rodzicielski nie trwa wystarczajaco dlugo, rodziny zmagaja sie z ,luka w
opiece nad dzie¢mi”, tj. okresem, w ktorym beda musialy same zapewni¢ sobie opieke nad dzie¢mi
i by¢ moze bedq zmuszone przerwac¢ lub ograniczy¢ swoja prace zarobkowa. Chociaz kilka
systemow edukacji zapewnia dotowang ze srodkow publicznych wczesna edukacje i opieke nad
dzieckiem od okoto trzeciego lub czwartego roku zycia (niezaleznie od tego, czy jest to
uprawnienie prawne, czy nie), wiele panstw cztonkowskich nadal pozostawia znaczna luke od roku
do szesciu lat miedzy uprawnieniem do urlopu rodzicielskiego a gwarantowanym miejscem we
wczesnej edukacji i opiece nad dzieckiem.

Wplyw pracy opiekunczej ze wzgledu na ple¢ jest stosunkowo bardziej zrownowazony w
przypadku opieki dlugoterminowej i, biorac pod uwage tendencje demograficzne zwiazane z
rosnacym odsetkiem oso6b starszych i ogélnie malejaca liczba dzieci, prawdopodobnie utrzyma sie

90 Obecnie uczestnictwo we wczesnej edukacji i opiece nad dzieckiem od 3. roku Zycia jest obowiazkowe tylko na
Wegrzech i we Francji.

91 Dania, Niemcy, Estonia, L.otwa, Stowenia, Finlandia i Szwecja gwarantuja miejsce we wczesnej edukacji i opiece
nad dzieckiem od najmtodszych lat (618 miesiecy); trzy Wspolnoty Belgii, Czech, Hiszpanii, Francji,
Luksemburga, Wegier, Polski i Portugalii gwarantujq miejsce w dotowanej ze srodk6w publicznych wczesnej
edukacji i opiece nad dzieckiem od trzeciego roku zycia lub nieco wczes$niej. Szczegétowe informacje mozna
znalez¢ w sprawozdaniu Eurydice z 2023 1.
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w ten sposob. Szacuje sie, ze 52 mIn os6b w UE zapewnia nieformalng opieke dlugoterminowa, a
nieformalni opiekunowie opieki dlugoterminowej stanowia prawie 80 % opiekunow
dhlugoterminowych. Znaczna czes$¢ opiekunow (42% kobiet i 38% mezczyzn) codziennie zapewnia
opieke dlugoterminowa. Jednak ponownie kobiety biorg na siebie znaczng czes¢ zadan zwigzanych
z opieka dlugoterminowa. Na przykiad okolo 41 % kobiet ponosi glowna odpowiedzialnos¢ za
zapewnienie najbardziej wymagajacej opieki osobistej i emocjonalnej, w poréwnaniu z zaledwie 16
% mezczyzn.

W UE kobiety czeSciej niz mezczyzni Swiadcza nieformalng opieke dlugoterminowa (19,1 % w
poréwnaniu z 14,8 %), zwtaszcza w grupie wiekowej 45—64 lata. Ponadto kobiety majg tendencje
do poswiecania wiekszej ilosci czasu na opieke nieformalng. Rdznice te mozna czesciowo wyjasni¢
faktem, ze mescy opiekunowie nieformalni czesciej szukaja i otrzymujq wsparcie z formalnych
ustug opieki dlugoterminowej (73%) niz ich odpowiedniki plci zeniskiej (61%). Jak zapowiedziano
w europejskiej strategii w dziedzinie opieki z 2022 r., ** w 2023 r. Komisja zainicjowata miedzy
innymi strategiczne partnerstwo ze Swiatowa Organizacja Zdrowia. Jednym z celéw partnerstwa
jest przygotowanie zestawu narzedzi wspierajacych opiekunéw nieformalnych, ktéry jest obecnie
przygotowywany i powinien by¢ gotowy latem 2025 r.

W 2024 r. kontynuowano wdrazanie nowego partnerstwa na duzgq skale na rzecz opieki
dhlugoterminowej w ramach paktu na rzecz umiejetnosci. Inicjatywa ta, uruchomiona w kwietniu
2023 r., ma na celu przeszkolenie co najmniej 60 % pracownikow opieki dlugoterminowej (3,8 mln
pracownikow) kazdego roku do 2030 r. Ponadto Komisja powotala nowy sektorowy komitet
dialogu spotecznego ds. ustug spotecznych w celu omowienia warunkoéw pracy i wynagrodzen w
sektorze, ktory odgrywa wazng role w rozwigzywaniu problemu niedoboréw sily roboczej w
sektorze opieki. Komisja kontynuuje réwniez prace zgodnie ze swoim komunikatem z 2023 r. pt.
»Wzmocnienie dialogu spotecznego w UE w celu promowania dialogu spotecznego na szczeblu UE
poprzez wspieranie dzialan miedzysektorowego komitetu dialogu spotecznego i sektorowych
komitetow dialogu spotecznego”. Obecnie okolo polowa z 44 komitetow sektorowego dialogu
spotecznego uwzglednia w swoim programie prac konkretne dzialania na rzecz réwnouprawnienia
pici.

Sprawozdanie z 2024 r. na temat zatrudnienia i kwestii spotecznych w Europie * zawiera ocene
konwergencji w czasie wynikow na rynku pracy i zwigzanych z nimi postaw z uwzglednieniem
aspektu pici. Pokazuje to, zZe zaangazowanie kobiet w nieodptatna opieke nieco spadto (-6 p.p.) od
2007 r. Spadek ten by} jednak przynajmniej czeSciowo spowodowany zwiekszong dostepnoscia
formalnych ustug opieki nad dzie¢mi, a nie wiekszym zaangazowaniem mezczyzn w obowiazki
opiekuncze. Jednoczesnie jednak odsetek kobiet wykonujacych codziennie prace domowe spadt o
16 p.p., podczas gdy odsetek mezczyzn wzrést o 10 p.p. W 2022 r. 1 na 4 mezczyzn w UE
codziennie zajmowat sie nieodptatng opieka, a okoto 1 na 3 — pracami domowymi. W przypadku
kobiet udziat ten wynosit odpowiednio 34 % i 63 %.

Réznice w traktowaniu kobiet i mezczyzn w zakresie nieodptatnej opieki i pracy w gospodarstwie
domowym znacznie sie rozniag w poszczegolnych panstwach cztonkowskich. W kilku krajach
odsetek kobiet codziennie korzystajacych z nieodptatnej opieki jest o co najmniej 15 p.p. wyzszy
niz w przypadku mezczyzn, podczas gdy w innych roznica jest niewielka. Chociaz od 2007 r. skala
roznic miedzy panstwami utrzymuje sie na podobnym poziomie, niektore dowody wskazuja, ze
panstwa o wiekszych lukach nadrabiaja zalegloSci w stosunku do panstw o mniejszych lukach.
Réznice w traktowaniu kobiet i mezczyzn w zakresie prac domowych wahajq sie miedzy 12 p.p. a

92 Komunikat Komisji do Parlamentu Europejskiego, Rady, Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego i
Komitetu Regiondw w sprawie europejskiej strategii w dziedzinie opieki, COM(2022) 440 final.

93 https://op.europa.eu/webpub/empl/esde-2024/
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44 p.p. w poszczegolnych panstwach. Luka ta zbiegla sie od 2016 r., ale co niepokojace, kraje o
najwiekszych lukach nie byly czeScia tego procesu.

Réznice te moga wynikac ze stereotypow piciowych dotyczacych roli kobiet i mezczyzn w Swiecie
pracy. Dokument pt. ,,Gender attitudes towards work across EU Member States” [Postawy pkci
wobec pracy we wszystkich panstwach cztonkowskich UE], opublikowany we wrze$niu 2024 r., *
zawiera szczegOtowa analize postaw pici wobec pracy w calej UE. * Omoéwiono rowniez, w jaki
sposob takie postawy moga wptywac na roznice w traktowaniu kobiet i mezczyzn na rynku pracy i
w gospodarstwach domowych. Z dokumentu wynika, ze wiekszos¢ os6b w UE popiera rownos¢
plci na rynku pracy i w gospodarstwach domowych. Jedna trzecia ma mieszane postawy,
utrzymujace egalitarne przekonania tylko w niektérych obszarach. Ponadto okolo jedna dziesigta
respondentéw ma poglady, ktore wspierajq tradycyjne role piciowe, takie jak to, Ze kobiety powinny
przedktada¢ obowiazki rodzinne nad kariere zawodowa lub ze w przypadku waznych decyzji
rodzinnych mezczyzni powinni mie¢ ostatnie stowo. Zbiorczy obraz nie powinien przestaniac¢
znacznych roznic geograficznych - podczas gdy postawy egalitarne sa rozpowszechnione w
niektorych panstwach cztonkowskich (szczegélnie w péinocnych krajach UE), sq one znacznie
mniej powszechne w innych.

W nastepstwie zaproszenia do sktadania wnioskéw dotyczacych réwnouprawnienia ptci w 2024 r.
w ramach programu ,,Obywatele, rownos¢, prawa i wartosci” (CERV) sposréd 196 otrzymanych
wnioskow do finansowania wybrano 25 projektéw. Wiekszo$s¢ z nich (17) skupi sie na
eliminowaniu podstawowych przyczyn zréznicowania opieki ze wzgledu na ple¢ poprzez
promowanie podejscia transformacyjnego pod wzgledem pici i kwestionowanie stereotypéw
zwiazanych z plcia. Projekty beda w szczego6lnosci: (i) promowanie praktyk przyjaznych rodzinie w
przedsiebiorstwach, zachecajacych zaréwno kobiety, jak i mezczyzn do korzystania z nowych praw
wynikajacych z dyrektywy w sprawie rownowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym (na
przyklad urlopow ze wzgledow rodzinnych), (ii) zapobieganie wszelkim formom niekorzystnego
traktowania i dyskryminacji kobiet w czasie cigzy i po jej zakonczeniu oraz ochrona przed takimi
formami, w tym podczas korzystania z urlopu ze wzgledéw rodzinnych i elastycznej organizacji
pracy; oraz (iii) podnoszenie Swiadomosci na temat wartosci pracy opiekunczej.

Pozostale osiem wybranych projektow, zaproponowanych przez organy krajowe, bedzie wspiera¢
wdrazanie dyrektywy w sprawie przejrzystosci wynagrodzen, w szczegolnosci jej art. 4
dotyczacego opracowywania wytycznych, narzedzi i podnoszenia Swiadomosci w zakresie
systemOw oceny i zaszeregowania stanowisk pracy uwzgledniajacych aspekt pici. Wiekszosc¢
projektow rozpocznie sie na poczatku 2025 r. i potrwa dwa lata.

Ostatnie badanie Eurobarometru dotyczace stereotypoéw zwiazanych z ptcig wydaje sie potwierdzac
te hipoteze. Nastapita pozytywna zmiana w podejsciu do rownosci plci: trzy czwarte respondentow
zgodzito sie, ze mezczyzni rowniez czerpig korzysci z rownosci kobiet i mezczyzn, ale nadal
utrzymujgq sie stereotypy dotyczace plci: okoto 4 na 10 oséb w UE zgadza sie, Ze najwazniejsza rola
mezczyzny jest zarabianie pieniedzy (42 %, -1 p.p. od 2017 r.) oraz ze najwazniejsza rola kobiety
jest opieka nad domem i rodzing (38 %, - 6 p.p.); polowa zgadza sie, ze mezczyzni sa naturalnie
mniej kompetentni niz kobiety do wykonywania zadan domowych (49%).

94 https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/employment-and-social-developments-europe-egalitarian-
traditional-or-neither-gender-attitudes en

95 Dyrekcja Generalna ds. Zatrudnienia, Spraw Spotecznych i Wiaczenia Spotecznego, egalitarna, tradycyjna czy
zadna? Gender attitudes towards work across EU Member States [Postawy ptci wobec pracy we wszystkich
panstwach cztonkowskich UE], 2024. Dostepne online.
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Rozwigzanie problemu zréznicowania wynagrodzenia i

emerytur ze wzgledu na ptec¢

Chociaz zréznicowanie wynagrodzenia ze wzgledu na ple¢ zmniejszalo sie w ciggu ostatniej
dekady, w wiekszosci krajéw jego poziom nadal przekracza 10%. W 2023 r. nieskorygowane
zroznicowanie wynagrodzenia ze wzgledu na ple¢ * w UE-27, oparte gléwnie na wstepnych
danych, wynosito $rednio 12,0 % ¥ w UE (w poréwnaniu z 16,0 % w 2013 r.) i utrzymuje sie
powyzej 15 % w Estonii, Austrii, Czechach, Niemczech, na Stowacji, Wegrzech, Lotwie i w
Finlandii. Sytuacja rézni sie znacznie w poszczego6lnych panstwach cztonkowskich i waha sie od -
0,9 % w Luksemburgu do 19 % na Lotwie (wykres 7).

Nalezy przypomniec, ze czasami bardzo niskie lub nawet ujemne zréznicowanie wynagrodzenia ze

Wykres 7 — Nieskorygowane zréznicowanie wynagrodzenia ze wzgledu na pte¢, 2023 r.
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Uwaga: NACE Rev. 2 B do S (-O). Dane sg wstepne dla 27 krajow. (*) W przypadku Czech definicja jest rézna; (**) Dla

Rumunii przerwa w szeregu czasowym
wzgledu na plec, tj. sytuacja, w ktdrej Srednie godzinowe zarobki brutto kobiet sa wyzsze niz
zarobki mezczyzn, moze by¢ zwigzane z tendencja do samooceny, gdy wskaznik zatrudnienia jest
znacznie nizszy w przypadku kobiet niz w przypadku mezczyzn. Innymi stowy, w niektdérych
panstwach cztonkowskich to gléwnie kobiety o stosunkowo wyzszym poziomie wyksztalcenia, a
tym samym wyzszym wynagrodzeniu, angazuja sie w rynek pracy. Nalezy rowniez przypomnie¢, ze
zréznicowanie wynagrodzenia ze wzgledu na pte¢ nie mierzy ,,dyskryminacji ptacowej ze wzgledu
na pte¢”. W swojej nieskorygowanej formie po prostu mierzy réznice miedzy Srednig wszystkich

96 Nieskorygowane zr6znicowanie wynagrodzenia ze wzgledu na pte¢ definiuje sie jako r6znice miedzy $rednim
wynagrodzeniem brutto za godzine pracy pracownikéw pici meskiej a Srednim wynagrodzeniem brutto za godzine
pracy pracownikow plci zeniskiej jako odsetek Sredniego wynagrodzenia brutto za godzine pracy pracownikéw pici
meskiej. Uwzgledniono wszystkich pracownikéw pracujacych w firmach zatrudniajacych 10 lub wiecej
pracownikow, bez ograniczen dotyczacych wieku i przepracowanych godzin.

97 Wskaznik zr6znicowania wynagrodzenia ze wzgledu na pte¢ oblicza sie na podstawie danych gromadzonych co
cztery lata w ramach badania struktury wynagrodzen (SES). W latach miedzy dwoma zbiorami danych GPG sa
szacowane, a nastepnie poréwnywane po wydaniu nowych danych.
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zarobkow mezczyzn i kobiet, uwzgledniajac rowniez roéznice wynikajace z segregacji sektorowej i
zawodowej, tj. fakt, ze kobiety pracuja gléwnie w sektorach o nizszym wynagrodzeniu i sq
niedostatecznie reprezentowane na (lepiej ptatnych) stanowiskach kierowniczych. Ostatnie badania
wykazaly rowniez, ze segregacja moze w coraz wiekszym stopniu zaleze¢ od podzialu na
przedsiebiorstwa, zawody i miejsca pracy, tj. od faktu, ze kobiety zazwyczaj koncentruja sie np. w
przedsiebiorstwach o nizszych dochodach, poniewaz oferuja lepsza réwnowage miedzy zyciem
zawodowym a prywatnym.”

Kazdego roku Komisja przypomina, jak wazne jest wyeliminowanie zréZnicowania wynagrodzenia
ze wzgledu na pte¢ poprzez oznaczenie dnia réwnosci wynagrodzen — dnia, w ktérym przecietne
wynagrodzenie kobiet symbolicznie przestaje by¢ wyplacane. W 2024 r. dzien réwnosci
wynagrodzen byt taki sam jak w 2023 r. — 15 listopada — poniewaz zr6znicowanie wynagrodzenia
ze wzgledu na pte¢ nie zmienito sie.”

W czerwcu 2024 r. Austria uruchomita ,Equal Pay Netz”'® (sie¢ réwnosci wynagrodzen) jako
srodek przeciwdzialania zroznicowaniu wynagrodzenia ze wzgledu na ple¢. Jest on
wspotfinansowany przez austriackie Federalne Ministerstwo Pracy i Gospodarki oraz UE
(Europejski Fundusz Spoteczny Plus+). Celem tego projektu jest stworzenie czterech pilotazowych
,regionow o rownym wynagrodzeniu” w catej Austrii: dwie w sektorze turystyki i dwie w sektorze
przemystowym. W kazdym regionie zaplanowano rézne dzialania majace na celu analize
czynnikow powodujacych zréznicowanie wynagrodzenia ze wzgledu na ple¢, zajecie sie nimi i
omowienie ich z regionalnymi zainteresowanymi stronami i ekspertami (miedzy)narodowymi.
Oprocz tworzenia sieci regionalnych i budowania zdolnosci tworzenie wiedzy i dzielenie sie nig
bedzie mozliwe dzieki aktywnym dzialaniom w zakresie public relations.

W 2024 r. Komisja zorganizowala dwa warsztaty dotyczace wdrazania dyrektywy w sprawie
przejrzysto$ci wynagrodzen,' aby pomoc panstwom cztonkowskim w transpozycji tej dyrektywy.
Dyrektywa, ktora zostala przyjeta w maju 2023 r., ma na celu wzmocnienie zasady réwnosci
wynagrodzen dla kobiet i mezczyzn za pomoca mechanizméw przejrzystosci wynagrodzen i
egzekwowania. Komisja Europejska przeznaczyta okoto 4 mln EUR w ramach programu CERV '**
na projekty realizowane przez panstwa cztonkowskie w celu opracowania: (i) narzedzia i metody
stosowane przez europejskich pracodawcéw w celu skorygowania wszelkich nieuzasadnionych
réznic w wynagrodzeniu ze wzgledu na pte¢ stwierdzonych w wyniku wdrozenia dyrektywy oraz
(ii) metody oceny pracy o takiej samej wartosci. W 2024 r. przyznano osiem projektow.

W 2024 r. Estonia uruchomita ,Pay Mirror” — narzedzie cyfrowe, ktére zapewnia statystyki
dotyczace zréznicowania wynagrodzenia ze wzgledu na pte¢ w organizacjach z wykorzystaniem
danych administracyjnych, w tym rzeczywistych wynagrodzen (w tym premii), dat zatrudnienia,
obcigzenia pracq i stanowiska. Statystyka Estonia oblicza zestaw wskaZznikbw na wniosek
dowolnego pracodawcy zatrudniajgcego co najmniej trzech mezczyzn i trzy kobiety, a wskazniki sg

98 Zob. https://www.nature.com/articles/s41562-022-01470-z.pdf.
99 https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality/equal-
pay/equal-pay-day en#what-is-the-european-equal-pay-day

100 https://www.equalpaynetz.at/
101 Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2023/970 z dnia 10 maja 2023 r. w sprawie wzmocnienia

stosowania zasady réwnosci wynagrodzen dla kobiet i mezczyzn za taka sama prace lub prace o takiej samej
wartos$ci za posrednictwem mechanizmoéw przejrzystosci wynagrodzen oraz mechanizméw egzekwowania, Dz.U. L
132 2 17.5.2023, s. 21.

102 https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/cerv/wp-call/2024/call-fiche cerv-2024-
ge en.pdf
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dostepne tylko dla pracodawcy. Poniewaz estonskie dane administracyjne nie oddzielaja
wynagrodzenia podstawowego od premii, ,,Pay Mirror” odzwierciedla rzeczywiste wynagrodzenie
skorygowane o obciazenie praca, z wylaczeniem nieobecnos$ci z powodu niezdolnosci do pracy lub
urlopu wychowawczego (rekompensowanego przez panstwo). Wskazniki w narzedziu obejmuja
zréznicowanie wynagrodzenia ze wzgledu na pte¢ w oparciu o Srednie wynagrodzenie i mediane
wynagrodzenia, Srednie i mediane wynagrodzenia dla kobiet i mezczyzn, zréznicowanie
wynagrodzenia ze wzgledu na ple¢ w zaleznosci od zawodu oraz zr6znicowanie wynagrodzenia o
nieuregulowanym statusie.'®

W maju 2024 r. przyjeto dwie dyrektywy UE majace na celu wzmocnienie roli organéw ds.
rownosci. '™“W jednej z tych dyrektyw okreslono wigzace normy dla organéw ds. réwnosci
zajmujacych sie rownym traktowaniem i szansami kobiet i mezczyzn w dziedzinie zatrudnienia i
pracy. Zobowigzuje ona panstwa czltonkowskie do zapewnienia niezalezno$ci organéw ds. '®
rownosci oraz posiadania wystarczajacych zasoboéw i uprawnien do wykonywania ich mandatu.
Aby wesprze¢ proces transpozycji, Komisja powotata grupe ekspertow ds. wdrazania unijnego
prawa dotyczacego rownosSci, ztozona z przedstawicieli panstw czionkowskich i Equinet —
europejskiego parasola organow ds. rownosci — z FRA i EIGE w charakterze obserwatoréw. Grupa
opracowala szereg wytycznych i utworzyla strone internetowq typu wiki w celu wymiany
informacji na temat dyrektyw. Grupa bedzie réwniez wspiera¢ Komisje we wczesnym
przygotowaniu aktu wykonawczego ustanawiajacego wspolny wykaz wskaznikow.

Po przejsciu na emeryture zroznicowanie wynagrodzenia ze wzgledu na ple¢ przeklada sie na
roznice w dochodach w podesztym wieku. Zréznicowanie emerytur ze wzgledu na pte¢ wykazuje
tendencje spadkowa z 33,9 % w 2010 r. do 27,6 % w 2020 r., rowniez ze wzgledu na nizsze
emerytury kobiet, ktore nie sg uwzgledniane w obliczeniach. W 2023 r. zr6znicowanie emerytur ze
wzgledu na pte¢ utrzymywato sie jednak na poziomie 25,4 %. ' Innymi stowy, w 2023 r. kobiety w
wieku 65-79 lat otrzymywaly emeryture brutto, ktora byla srednio o jedng czwartq nizsza niz
emerytura mezczyzn w tej samej grupie wiekowej. Roznica ta jest bardzo zro6znicowana w
poszczegolnych panstwach UE i waha sie od 43,9 % na Malcie, 39,9 % w Niderlandach i 36,4 % w
Luksemburgu do 4 % w Stowenii, 4,6 % w Danii i 5,8 % w Estonii. Oprocz wzorcow zatrudnienia i
plac, przerwy w karierze zawodowej sq rowniez glownym czynnikiem przyczyniajacym sie do
zréznicowania emerytur ze wzgledu na ple¢. Ponadto mniejsza wiedza finansowa moze utrudniac
kobietom planowanie emerytalne, co wymaga s$rodkow w zakresie edukacji finansowej i
przejrzystosci emerytur. Jednoczes$nie zréznicowanie emerytur ze wzgledu na ple¢ wsrod
emerytowanych pracownikow w wieku powyzej 65 lat zagrozonych ubéstwem wzrosto z 3,1 p.p. w
2010 r. do 3,6 p.p. w 2015 1.1 3,7 ' p.p. w 2023 1.

103 https://www.mkm.ee/too-ja-vordsed-voimalused/vordsed-voimalused-ja-sooline-vordoiguslikkus/palgapeegel
104 Dyrektywa Rady (UE) 2024/1499 z dnia 7 maja 2024 r. w sprawie norm dotyczacych organéw ds. réwnosci w

dziedzinie réwnego traktowania oséb bez wzgledu na pochodzenie rasowe lub etniczne, réwnego traktowania w
dziedzinie zatrudnienia i pracy oséb bez wzgledu na religie lub Swiatopoglad, niepelnosprawnos¢, wiek lub
orientacje seksualna, réwnego traktowania kobiet i mezczyzn w dziedzinie zabezpieczenia spotecznego oraz w
zakresie dostepu do towardw i ustug oraz dostarczania towaréw i ustug, Dz.U. L 2024/1499 z 29.5.2024 oraz
dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2024/1500 z dnia 14 maja 2024 r. w sprawie norm dotyczacych
organow ds. rownosci w dziedzinie réwnego traktowania i réwnych szans kobiet i mezczyzn w dziedzinie
zatrudnienia i pracy, zmieniajaca dyrektywe 2006/54/WE i dyrektywe 2010/41/UE, Dz.U. L 2024/1500 z
29.05.2024.

105 Komisja monitoruje rowniez rozwoj sytuacji zwiazanej z niezaleznoscia i funkcjonowaniem organéw ds. réwnosci
w kontekscie swojego rocznego sprawozdania na temat praworzadnosci.

106 Zréznicowanie emerytur ze wzgledu na pte¢ wedlug grupy wiekowej [ilc pnp13 custom 8619195].

107 Eurostat, wskaznik zagrozenia ub6stwem wedhug progu ubéstwa i najczestszej aktywnos$ci w poprzednim roku

ilc 1i04 custom 15156745].
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Sprawozdanie na temat adekwatno$ci emerytur jest sporzadzane co trzy lata przez Komitet Ochrony
Socjalnej i Komisje Europejska. Najnowsze wydanie sprawozdania, opublikowane w czerwcu 2024
r., zawiera rozdzial tematyczny dotyczacy nierdwnosci w starszym wieku i kladzie szczegdlny
nacisk na aspekt plci, w tym luke emerytalng miedzy kobietami a mezczyznami oraz luke
emerytalng miedzy kobietami a mezczyznami. '*® Pokazuje to, ze w zwiazku z faktem, iz emerytury
stanowig Srednio cztery pigte catkowitego dochodu osob starszych, starsze kobiety sg nadal bardziej
narazone na ryzyko ubdstwa niz starsi mezczyzni we wszystkich panstwach czlonkowskich.
Samotnos¢ w podesztym wieku wigze sie z wiekszym ryzykiem ubostwa wsrod kobiet niz wsrod
mezczyzn. W 2023 r. ponad 1 na 5 kobiet w wieku 75 lat i starszych byla zagrozona ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym w UE.

Od 2006 r. rzad Finlandii wraz z centralnymi organizacjami rynku pracy wdraza programy rownosci
wynagrodzen w celu zmniejszenia zréZznicowania wynagrodzenia ze wzgledu na pte¢. Celem
najnowszego programu jest zmniejszenie luki ptacowej do co najmniej 14,5 % w latach 2024-2027.
Srodki te koncentrujg sie na systemach wynagrodzeri i §wiadomosci wynagrodzen, planowaniu
rownosci w miejscu pracy, likwidacji podzialu pracy ze wzgledu na pte¢ oraz godzeniu pracy z
zyciem rodzinnym. Ze wzgledu na zmiany w Srodowisku operacyjnym program obejmuje dyskusje
miedzy zwigzkami zawodowymi z sektora prywatnego na temat ich ewentualnego udzialu w
programach réwnosci wynagrodzen. '®

W lipcu 2024 r. Komisja opublikowata badanie wspierajace monitorowanie punktow za opieke w
pracowniczych programach emerytalnych. W badaniu przeanalizowano, w jaki sposob okresy
opieki (dla dzieci i opieki dlugoterminowej) sq traktowane w ramach w pehi finansowanych
pracowniczych programow emerytalnych oraz czy przyznawane sa punkty za opieke.

Osiggniecie rownego uczestnictwa w réznych sektorach

Segregacja sektorowa jest jedng z przyczyn zréznicowania wynagrodzenia ze wzgledu na pitec.
Kobiety sgq zazwyczaj nadmiernie reprezentowane w sektorach o Srednim nizszym wynagrodzeniu,
czesto dlatego, ze miejsca pracy w tych sektorach sg niedoceniane i uznawane za ,prace kobiet”,
takich jak opieka i edukacja. Jak podkreslono rowniez w europejskiej strategii w dziedzinie opieki,
sq to réwniez sektory, w ktorych niedobdr sily roboczej jest coraz bardziej widoczny i
prawdopodobnie wzroSnie wraz ze starzeniem sie spoleczenstwa, zwlaszcza na obszarach
wiejskich. Niskie wynagrodzenie moze by¢ réwniez powigzane ze stereotypami dotyczacymi pici,
ktére utozsamiajg umiejetnosci miekkie wymagane do opieki — takie jak komunikacja, empatia lub
wspolpraca — z umiejetnosciami, ktore w naturalny sposob przyszlyby kobietom i ktore nie sg
odpowiednio uznawane za warto$¢ ekonomiczng ich pracy.

Segregacja rynku pracy ze wzgledu na pteC przyczynia sie do niedoboréw poprzez zmniejszenie
efektywnosci alokacji podazy pracy. Niedobory sity roboczej sqa widoczne w zawodach i sektorach,
w ktorych mezczyzni stanowia wiekszos$¢ pracownikéw (np. zawody zwigzane z naukami $cistymi,

108 W czerwcu 2023 r. Rada ds. Zatrudnienia, Polityki Spotecznej, Zdrowia i Ochrony Konsumentéw przyjela
konkluzje Rady w sprawie adekwatnosci emerytur dla Komitetu Ochrony Socjalnej i Komisji w celu dalszego
rozwijania analizy réznic w traktowaniu kobiet i mezczyzn w starszym wieku oraz opracowania wiarygodnych i
aktualnych wskaznikéw monitorowania réznic w traktowaniu kobiet i mezczyzn w zakresie Swiadczen
emerytalnych i zabezpieczenia emerytalnego. Zob. ilc_pnp14.

109 https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/165735 oraz https://stm.fi/en/gender-equality/equal-pay.

110 Dyrekcja Generalna ds. Zatrudnienia, Spraw Spotecznych i Wlaczenia Spotecznego, Study supporting the
monitoring of care credits in occupational pension schemes [Badanie wspierajqce monitorowanie punktow za
opieke w pracowniczych programach emerytalnych], 2024 r. Dostepny on-line.
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technologia, inzynieria i matematyka, w ktorych mezczyzni stanowia 80 % pracownikow), a takze
w niektorych zawodach, w ktorych kobiety stanowia wiekszoS¢ pracownikow (np. zawody
zwiazane z opieka zdrowotna, w ktérych kobiety stanowig 80 % pracownikow). Utrzymujaca sie
segregacja piciowa zmniejsza pule osob dostepnych do obsadzenia nowych wakatow, poglebiajac
trudnoéci w znalezieniu pracownikéw, zwlaszcza w czasach rosnacego popytu. Srodki majace na
celu ograniczenie segregacji plciowej stwarzajg istotne mozliwosci zapewnienia, aby zwiekszony
udzial kobiet w rynku pracy tagodzit niedobory sity roboczej. Obecnie jest mato prawdopodobne,
aby kobiety awansowaly na trudne do obsadzenia wakaty w zawodach zdominowanych przez
mezczyzn. JednoczesSnie poleganie niemal wylgcznie na pracy kobiet nie generuje wystarczajacej
podazy sity roboczej, aby zaspokoi¢ zapotrzebowanie na okreslone ustugi, takie jak opieka
pielegniarska, pielegnacja osobista lub sprzatanie. Poprawa warunkow pracy i wynagrodzenia na
tych stanowiskach prawdopodobnie odegra wazng role w przycigganiu dodatkowych pracownikow.

Dyrektywa (UE) 2022/2041 z dnia 19 paZdziernika 2022 r. w sprawie adekwatnych wynagrodzen
minimalnych "' weszta w zycie w dniu 15 listopada 2024 r. Zobowigzuje on wszystkie panstwa
cztonkowskie do ustanowienia ram zapewniajacych adekwatno$¢ ustawowych wynagrodzen
minimalnych, promowania rokowan zbiorowych w sprawie ustalania wynagrodzen oraz poprawy
skutecznego dostepu pracownikow do ochrony wynagrodzenia minimalnego w UE. '** Jednym ze
skutkow adekwatnosci wynagrodzen bedzie zmniejszenie zréznicowania wynagrodzenia ze
wzgledu na plec. W art. 5 ust. 1 dyrektywy wymieniono zmniejszenie zr6znicowania
wynagrodzenia ze wzgledu na ple¢ jako podstawowy cel ustanowienia procedur ustalania i
aktualizowania adekwatnych ustawowych wynagrodzen minimalnych.

Komisja przedstawita szereg inicjatyw sektorowych majacych na celu wspieranie réwnego
uczestnictwa w rynku pracy. Zwlaszcza w sektorze ICT istnieje powazna i utrzymujgca sie réznica
w traktowaniu kobiet i mezczyzn, ktéra wplywa na sposdb projektowania i wdrazania rozwigzan
cyfrowych. W 2023 r. 80,6 % specjalistow w dziedzinie ICT w UE stanowili mezczyzni. > W
zwiazku z tym zachecanie wiekszej liczby kobiet do zostania specjalistami w dziedzinie ICT ma
zasadnicze znaczenie dla rozwigzania problemu niedoboru specjalistow w dziedzinie ICT i
budowania sprzyjajacej wiaczeniu spotecznemu i konkurencyjnej cyfrowej Europy. Na szczeblu UE
w programie polityki ,,Droga ku cyfrowej dekadzie” do 2030 r. wyznaczono ambitny cel, jakim jest
ponad dwukrotne zwiekszenie liczby specjalistow w dziedzinie ICT z 9 do 20 mln, przy
jednoczesnym promowaniu dostepu kobiet do tej dziedziny i zwiekszeniu liczby absolwentow
kierunkéw zwiazanych z ICT.

Istnieje rowniez zauwazalna niedostateczna reprezentacja kobiet w sektorach wartosci
niematerialnych, takich jak projektowanie. W niedawnym badaniu EUIPO na temat kobiet w
wzornictwie podkres$lono utrzymujace sie roéznice w traktowaniu kobiet i mezczyzn w unijnym
przemys$le wzorniczym, w ktérym tylko 24 % projektantéw to kobiety. "“Pokazuje to réwniez
znaczne roznice w wynagrodzeniu: kobiety-projektantki zarabiaja o 12,8% mniej niz ich mescy
odpowiednicy. Ta niedostateczna reprezentacja obejmuje zarejestrowane wzory wspolnotowe, w
przypadku ktorych tylko 21 % zgloszen dokonanych przez wiascicieli z siedzibg w UE w 2022 r.
obejmowalo co najmniej jedng projektantke. Na calym Swiecie statystyki WIPO pokazuja, ze w
2022 r. kobiety stanowily jedynie 21 % projektantéw umieszczonych w wykazie w zastosowaniach

111 Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2022/2041 z dnia 19 pazdziernika 2022 r. w sprawie
adekwatnych wynagrodzen minimalnych w Unii Europejskiej, Dz.U. L 275 z 25.10.2022, s. 33.

112 Dania zaskarzyla dyrektywe do Trybunatu Sprawiedliwo$ci Unii Europejskiej. Sprawa C-19/23 TSUE. W dniu 14
stycznia 2025 r. rzecznik generalny zalecil stwierdzenie niewaznosci dyrektywy w calosci, poniewaz wykracza ona
poza kompetencje UE w tej dziedzinie. Orzeczenie samego Trybunatu jest nierozstrzygniete.

113 https //ec. europa eu/eurostat/statistics- explalned/lndex php?title=ICT specialists 1n employment
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wzornictwa przemystowego. "°Chociaz liczba ta podwoita sie od 2001 r., WIPO szacuje, ze przy
obecnym tempie parytet plci zostanie osiggniety dopiero w 2099 r. Podobna nierownowaga pici
wystepuje w dziedzinie patentow. Badanie Europejskiego Urzedu Patentowego (EPO) z 2022 r.
wykazalo, Zze mniej niz jeden na siedmiu wynalazcow w Europie to kobiety, pomimo pewnych
postepow w czasie. "W dziedzinie oznaczen geograficznych badania podkreslaja zaangazowanie
kobiet w faze produkcji niektérych nierolniczych oznaczen geograficznych, w szczegélnosci w
sektorach takich jak koronki, hafty, gobelin, szklo, ceramika i wyroby z welny, przy czym w
przypadku niektorych produktéw pracuje ponad 81 % kobiet. "W bardziej wymagajacych
fizycznie sektorach, takich jak produkcja kamienia i marmuru, bron palna, noze, kobiety sa jednak
niedostatecznie reprezentowane i stanowig jedynie okolo 20 % sily roboczej, '*® co wskazuje na
mozliwo$¢ poprawy parytetu pici w réznych sektorach nierolniczych objetych oznaczeniem
geograficznym. Ponadto kobiety wykonujace zawody zwigzane z wilasnoscia intelektualng stoja
przed powaznymi wyzwaniami. Badanie przeprowadzone dla Parlamentu Europejskiego w 2017 r.
wykazalo, ze pelna réwno$¢ pici w zawodzie prawnika pozostaje nieuchwytna. "*Dysproporcja jest
szczegOlnie widoczna w rozwoju kariery, ze znacznie mniejsza liczba kobiet na wyzszych
stanowiskach w poréwnaniu z podstawowymi stanowiskami w kancelariach prawnych,
sadownictwie i innych gateziach prawa. Dlatego tez Komisja wsparta konkretne cele zwigzane z
ptcia w planie strategicznym EUIPO na 2030 r. ' EUIPO bedzie pracowa¢ nie tylko nad
osiggnieciem parytetu ptci we wlasnych dziataniach, ale takze nad przyczynami braku réwnowagi
pici we wlasnosci intelektualnej oraz nad opracowaniem docelowych programow majacych na celu
zwiekszenie udzialu grup niedostatecznie reprezentowanych w systemie wlasnosci intelektualnej w
Europie.

Program ,,Cyfrowa Europa” obejmuje obecnie WIDCON', szczegdlne dziatanie koordynacyjne i
wspierajace majace na celu utworzenie sieci wiedzy fachowej i spotecznos$ci zainteresowanych
stron w celu okreslenia dobrych praktyk i promowania udzialu kobiet w ICT w catej UE. Aby
pomoc panstwom cztonkowskim w osiggnieciu celu cyfrowej dekady, dzialanie przyniesie szereg
rezultatow: (i) sprawozdanie okreSlajace gtowne przeszkody utrudniajgce dziewczetom i kobietom
podjecie studiéw lub pracy w dziedzinie ICT oraz okreslajace mozliwe Srodki majace na celu
zwiekszenie liczby kobiet w sektorze ICT; (ii) przeglad odpowiednich krajowych i regionalnych
strategii i Srodkow; oraz (iii) forum do skladania sprawozdan z postepéw i omawiania udanych i
obiecujacych inicjatyw na rzecz zwiekszenia liczby kobiet w sektorze ICT.

W ramach programu ,Cyfrowa Europa” kontynuowano finansowanie unijnego Tygodnia
Kodowania, inicjatywy oddolnej rozpoczetej w 2013 r. Europejski Tydzien Kodowania ma na celu
rozpowszechnienie myslenia obliczeniowego i kodowania wsrod jak najwiekszej liczby osob, a
takze pobudzenie rozwoju umiejetnosci cyfrowych od najmtodszych lat, w szczeg6lnosci wsrod
dziewczat, aby zacheci¢ je do kontynuowania studiow w dyscyplinach STEM i podjecia kariery
zawodowe] w dziedzinie ICT, poniewaz kobiety przyjmuja tylko jedng trzecig absolwentow nauk
Scistych, '** technologii, inzynierii i matematyki, a jedna na pie¢ kobiet jest specjalistami w
dziedzinie ICT. '*

115 https://www.wipo.int/pressroom/en/articles/2023/article 0004.html

116 https://www.epo.org/en/news-events/news/fewer-1-7-inventors-europe-are-women

117 https://ec.europa.eu/docsroom/documents/14897

118 Tamze.

119 https://www.europarl.europa.ew/RegData/etudes/STUD/2017/596804/IPOL._STU(2017)596804 EN.pdf

120 https://euipo.europa.eu/tunnel-web/secure/webdav/guest/document _library/contentPdfs/about_euipo/
strategic plan/strategic-plan-2030 en.pdf

121 https://bdva.eu/news/widcon-women-in-digital-project-kick-off/

122 https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/w/ddn-20240308-2
123 Zatrudnieni specjalisci ICT wedhug plci [isoc_sks_itsps]
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Inne istotne inicjatywy Komisji obejmuja: program Europejskiej Rady ds. Innowacji dotyczacy
przywodztwa kobiet, dzialanie przygotowawcze dotyczace roznic w inwestycjach miedzy kobietami
a mezczyznami w catej UE, program Women TechEU (zob. réwniez rozdziat 3) '** oraz Forum
Kobiet i Dziewczat w dziedzinie STEM (zob. wiecej informacji w rozdziale 4).

W ramach Planu dziatania w dziedzinie edukacji cyfrowej Komisja nadal wspierata projekt ,,Girls
Go Circular”, '* bezplatny program nauczania online oraz ESTEAM Fests. W 2024 r. Girls Go
Circular wyszkolito kompetencje cyfrowe i przedsiebiorcze 15 000 dziewczat w wieku 14-19 lat w
catej Europie. ESTEAM Fests koncentrowaly sie na budowaniu zaufania uczestnikéw, przy
jednoczesnym podnoszeniu ich kompetencji cyfrowych i w zakresie przedsiebiorczosci. Zostaty one
przedtuzone o dodatkowy rok (2025), aby mieC wiecej czasu na opracowanie i uruchomienie
ostatecznego przewodnika ESTEAM oraz zorganizowanie dwoch dodatkowych Girls Fests. Od
2022 r. 22 festiwale ESTEAM dotarlty do 1 898 kobiet i dziewczat w 13 krajach. W internecie
dotarto do 2 149 dziewczat i kobiet z 38 krajow.

W sprawozdaniu z 2024 r. w sprawie réznic w traktowaniu kobiet i mezczyzn w edukacji w
dziedzinie nauk przyrodniczych, technologii, inzynierii i matematyki ¥’ (STEM) skonsolidowano
obecne wyniki badan, analizy polityczne i najlepsze praktyki w odniesieniu do réznic w
traktowaniu kobiet i mezczyzn w edukacji w dziedzinie nauk przyrodniczych, technologii,
inzynierii i matematyki (STEM). W sprawozdaniu podkreslono wieloaspektowy charakter roznic w
traktowaniu kobiet i mezczyzn w ksztalceniu i karierze zawodowej w dziedzinach STEM,
wzywajac do przyjecia wielopoziomowego podejScia obejmujacego reformy edukacyjne,
interwencje polityczne, zmiany postaw spotecznych i ukierunkowane mechanizmy wsparcia w celu
skutecznego zniwelowania tych roznic. Rozwiazanie problemu roznic w traktowaniu kobiet i
mezczyzn w dziedzinach STEM jest nie tylko kwestig rownosci edukacyjnej, ale takze kwestig o
zasadniczym znaczeniu gospodarczym i spotecznym, biorac pod uwage rosnace znaczenie dziedzin
STEM w poruszaniu sie po nowoczesnym Swiecie, stymulowaniu innowacji i stawianiu czota
globalnym wyzwaniom.

Dzialania ,,Maria Sklodowska-Curie” (MSCA), sztandarowy program UE na rzecz szkolenia,
umiejetnosci, mobilnoSci i rozwoju kariery naukowcoéw na wszystkich etapach kariery, nadal
zachecaly do réwnosci w zespotach badawczych za pomoca podejScia sprzyjajacego wiaczeniu
spotecznemu i uwzgledniajacego aspekt ptci, w ktorym zwraca sie uwage na uwzglednianie aspektu
plci na wszystkich szczeblach, oraz nadal uwzglednialy przepisy dotyczace rownowagi miedzy
zyciem zawodowym a prywatnym, aby zacheci¢ kobiety do wiekszego udzialu w badaniach
naukowych i innowacjach. Dzialania ,,Maria Sktodowska-Curie” nadal przywiazywaty duza wage
do promowania kobiecych wzorcow do nasladowania, w tym wybitnych kierownikoéw dziatan
»,Maria Sklodowska-Curie”, koordynatorow i stypendystéw, ktorzy inspirujq dziewczeta i kobiety
na calym Swiecie do udzialu w nauce. W 2024 r. wydarzenia organizowane w ramach dziatan
»,Maria Sklodowska-Curie”, , Europejskie Noce Naukowcow”, ,Naukowcy w szkotach” i ,,Nauka
jest wspaniata!” potozyly duzy nacisk na promowanie kobiecych wzorcow do nasladowania, ktére
inspiruja dziewczeta do udzialu w nauce i badaniach naukowych. W 2024 r. prof. Rana Sanyal,
absolwentka MSCA, zostala laureatka Europejskiej Nagrody dla Innowatorek 2024.

124 https://eismea.ec.europa.eu/programmes/european-innovation-ecosystems/women-techeu en
125 https://eit-girlsgocircular.eu/

126 https://eismea.ec.europa.eu/esteam-fests-and-communities-girls-and-women _en
127 https://education.ec.europa.eu/eu/news/new-report-addresses-the-gender-gap-in-stem-education-across-educational -
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W  ramach europejskiego obszaru edukacji zalecenie Rady w sprawie atrakcyjnych i
zrownowazonych karier w szkolnictwie wyzszym, '* przyjete w listopadzie 2024 r., zawiera dane i
zalecenia dotyczace promowania roznorodnosci, wilaczenia spotecznego i rownouprawnienia pici w
karierach akademickich.

Zaproszenie do skladania wnioskbw w ramach programu Erasmus+ na 2024 r. dotyczace
eksperymentéw w zakresie polityki europejskiej wspiera projekty, ktére opracowuja sposoby
przezwyciezania przeszkod uniemozliwiajacych dziewczetom i kobietom udzial w ksztalceniu i
szkoleniu zawodowym oraz kariere w sektorze technologii ekologicznych/neutralnych emisyjnie,
m.in. poprzez kampanie, programy mentorskie, poradnictwo zawodowe i wzory '* do
nasladowania.

Komisja koordynowata prace grupy zadaniowej ds. talentbw na rzecz wzrostu i
wspolprzewodniczyta jej w '* ramach wspotpracy Rady UE-USA ds. **' Handlu i Technologii.
Grupa zadaniowa dziatata jako platforma wymiany polityk, narzedzi i danych dotyczacych rozwoju
umiejetnosci w obu regionach, aby stymulowa¢ rozwdj talentow i umiejetnosci potrzebnych w
nowych i istniejacych technologiach. Jeden z czterech obszaréw prac koncentrowat sie na temacie
przyciagania kobiet, mlodziezy i innych niedostatecznie reprezentowanych grup do pracy w
sektorze technologii. *** Grupa zadaniowa zakonczyta prace 4 kwietnia 2024 .

Zaproszenia do skladania wnioskbw w ramach linii budzetowych przeznaczonych na dialog
spoteczny zawierajq ogdlny warunek, zgodnie z ktérym w finansowanych w ich ramach dziataniach
nalezy zwraca¢ odpowiedniag uwage na rownouprawnienie pici i unika¢ dyskryminacji. W 2024 r.
ogloszono dwa zaproszenia do sktadania wnioskéw: jeden dotyczacy wsparcia dialogu spotecznego,
a drugi dotyczacy dzialan informacyjnych i szkoleniowych dla organizacji pracownikéw. Dzieki
tym zaproszeniom, ktore sa corocznymi zaproszeniami do skladania wnioskéw, Komisja finansuje
rozne projekty poswiecone réwnouprawnieniu pici. Niektore z nich dotycza konkretnych sektorow
(handel, wdrazanie porozumienia partneréw spotecznych w sprawie kobiet w sektorze kolejowym,
opiekunczym, pocztowym). Inne maja wymiar miedzysektorowy i zazwyczaj umozliwiaja
partnerom spotecznym na szczeblu krajowym i unijnym dzielenie sie zaleceniami politycznymi i
dobrymi praktykami dotyczqcymi odpowiednich wymiaréw rownosci, takich jak zréznicowanie
wynagrodzenia ze wzgledu na ple¢ i przejrzystos¢ wynagrodzen. Niektére projekty maja silny
wplyw na ple¢, poniewaz koncentrujg sie na zdolnoSciach partnerow spotecznych w sektorach, w
ktérych sita robocza jest w duzej mierze kobieca (np. opieka, pielegniarstwo).

Ponadto przy wsparciu programu CERV za posrednictwem Akademii Prawa Europejskiego
zorganizowano, we wspoipracy z Komisja Europejska, szes¢ seminariow majacych na celu
szkolenie sedziow i prawnikoéw praktykow w zakresie unijnych przepiséw dotyczacych rownosci
plci. W 2024 r. podczas tych seminariow przeszkolono ponad 300 pracownikow akademickich,
sedziow i przedstawicieli zawodow prawniczych, ktore odbywaly sie rowniez w jezykach innych
niz angielski (najczesciej w jezykach narodowych zainteresowanych panstw). Seminaria odbyly sie
w Pradze, Kopenhadze, Sofii, Lizbonie, Paryzu i Trewirze. Ich celem bylo wyposazenie

128 Zalecenie Rady z dnia 25 listopada 2024 r. w sprawie atrakcyjnych i zréwnowazonych karier w szkolnictwie
wyzszym, C/2024/7282.

129 https://ec.europa.ew/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/erasmus/wp-call/2024/call-fiche erasmus-

edu-2024-pol-exp en.pdf
130 https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/policies-and-activities/skills-and-qualifications/working-together/eu-

us-talent-growth-task-force en

technology-council en
132 Sprawozdanie z dziatalnosci grupy roboczej i specjalny dokument analityczny OECD na ten temat, w tym zalecenia

i najlepsze praktyki zebrane w ramach ankiety i warsztatow wzajemnego uczenia sie, mozna znalez¢ tutaj.
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uczestnikow w solidna wiedze na temat zasadniczych aspektéow prawodawstwa UE w zakresie
rownosci plci i jego interpretacji przez Trybunal Sprawiedliwosci Unii Europejskiej. Obejmowaty
one warsztaty majace na celu omdwienie praktycznych przypadkéw w grupach roboczych, aby

umozliwi¢ uczestnikom lepsze zapoznanie sie z praktycznymi aspektami stosowania unijnego
prawa dotyczgcego rownosci.
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PRZEWODNICZAC ROWNIEZ PRZEZ SPOLECZENSTWO

W 2024 r. poczyniono pewne postepy w zakresie poprawy przywddztwa kobiet, ale nadal jest ono
ograniczone i nie jest jeszcze trwate. Dzieje sie tak pomimo coraz wiekszego zroznicowania
poziomu wyksztalcenia kobiet i mezczyzn w szkolnictwie wyzszym, ktdry jest obecnie o 10,9
punktu procentowego wyzszy niz w przypadku mezczyzn. '*

Jak wynika z danych wskaznika EIGE z 2024 r., nastapit postep w zakresie podejmowania decyzji
przez kobiety, ale osiggniecie parytetu ptci w procesie decyzyjnym jest nadal odleglym celem.
Udzial kobiet we wszystkich sektorach zycia publicznego — zwlaszcza w polityce, dziennikarstwie i
spoteczenstwie obywatelskim — napotyka na silniejsza przemoc i nienawi$¢, zwlaszcza w
internecie.

procesie podejmowania decyz

Badanie Eurobarometru z 2024 r. pokazuje, ze wiekszo$s¢ Europejczykéw odrzuca stereotypy
dotyczace postaw i zdolnoSci kobiet i mezczyzn na stanowiskach kierowniczych. Na przykiad
zgadzaja sie (55 %), ze srodki tymczasowe (np. kwoty) sa konieczne, aby przezwyciezyc¢ istniejaca
niedostateczng reprezentacje kobiet w polityce, i uwazaja, ze wieksza liczba kobiet w polityce
prowadzi do lepszych decyzji politycznych. Jednak wiecej niz jedna pigta nadal ma stereotypowe
poglady, takie jak to, ze kobiety nie sa wystarczajaco ambitne, aby obja¢ wyzsze stanowiska w
organizacji, '** oraz ze ,mezczyzni sq lepszymi liderami niz kobiety”. Istnieje réwniez polaryzacja
ze wzgledu na wiek, ktéra jest wieksza w przypadku oséb miodszych: réznica w poziomach
porozumienia miedzy kobietami i mezczyznami w wieku 15-24 lat jest o 1/3 wieksza niz w
przypadku starszych grup wiekowych. '* JeSli chodzi o stwierdzenie, ze ,kobiety sa zbyt
emocjonalne, aby by¢ dobrymi liderami”, r6znica w porozumieniu miedzy mtodymi kobietami i
mezczyznami jest dwukrotnie wieksza niz miedzy starszymi kobietami i mezczyznami. '*° Pokazuje
to, ze istnieje wieksza polaryzacja pogladéow miedzy kobietami i mezczyznami wsrod os6b w wieku
15-24 lat niz wsrod starszych grup wiekowych.

Po wyborach w czerwcu 2024 r. 277 kobiet (38,5%) i 441 mezczyzn (61,3%) objeto mandaty w
nowym Parlamencie Europejskim w lipcu 2024 r. ' Po raz pierwszy od czasu wprowadzenia
bezposrednich wyboréw do Parlamentu Europejskiego w 1979 r. odsetek postanek do Parlamentu
Europejskiego zmniejszyt sie w poréwnaniu z sytuacja tuz przed wyborami w kwietniu 2024 r.
(39,7 %) i w poréwnaniu z sytuacjg tuz po wyborach europejskich w 2019 r. (40,7 * %).
Pozytywnym aspektem jest fakt, Ze nowo wybrani postowie do PE ponownie wybrali dwie kobiety:

Metsole na przewodniczacg Parlamentu i von der Leyen na przewodniczacq Komisji Europejskie;j.
139

133 https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Gender _statistics#Highlights
134 W 21 krajach ponad polowa zgadza sie, Ze wieksza liczba kobiet w polityce prowadzi do lepszych decyzji

politycznych, przy czym najwiecej takich przypadkéw odnotowano w Portugalii (83%), Grecji (79%) i we
Wioszech (78%).

135 Réznica wynoszaca 18 p.p. wérdd oséb w wieku 15-24 lat w poréwnaniu z 11-12 p.p. wsréd oséb w wieku 25+.

136 réznica wynoszaca 13 p.p. wsréd oséb w wieku 15-24 lat w poréwnaniu z 6-9 p.p. wsrod oséb w wieku 25+; zob.
https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/2974.

137 https://results.elections.europa.eu/pl/mep-gender-balance/2024-2029/. Jedna osoba zostata zarejestrowana z ptcia
,»iNNg”.

138 Reprezentacja kobiet spadta do 39,4 % po tym, jak postowie do PE ze Zjednoczonego Krolestwa opuscili Parlament
w marcu 2020 r.
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W kontekscie wyboréw do Parlamentu Europejskiego w 2024 r. oraz innych wyboréw na szczeblu
krajowym i lokalnym panstwa cztonkowskie oméwity udziat kobiet w zyciu politycznym w ramach
europejskiej sieci wspoOipracy w zakresie wyborow. W szczegdlnoSci panstwa cztonkowskie
poinformowatly o udziale kobiet kandydujacych. Przedstawili rowniez informacje zwrotne na temat
srodkbw wprowadzonych w celu wspierania réwnouprawnienia pici w zakresie dostepu do
wyboréw i udzialu w nich, w nastepstwie zalecenia Komisji z 2023 r. w sprawie integracyjnych i
odpornych proceséw wyborczych. '** Dyskusje dotyczyty réwniez sytuacji w zakresie udziatu
ludnosci romskiej w zyciu politycznym, a zwilaszcza kobiet romskich, oraz bezpieczenstwa
kandydatow.

Do tej pory 11 panstw czionkowskich przyjeto ustawowe parytety ptci majace zastosowanie do list
kandydatéw w wyborach krajowych. "' Sposréd 11 krajéw 10 miato rowniez limity legislacyjne
majqce zastosowanie do wyborow europejskich. Wiekszos¢ tych kwot okresla minimalng kwote dla
kazdej plci (35-59 %) na liscie kandydatow. Niektore przepisy zawierajq szczegotowe przepisy,
takie jak ,listy z podziatem na strefy”, w ktérych mezczyzni i kobiety musza by¢ zmieniani lub
klasyfikowani na kazdej okreslonej liczbie stanowisk. Malta posiada mechanizm ,,korekty ptci”, w
ramach ktorego automatycznie przydziela sie do 12 dodatkowych miejsc niedostatecznie
reprezentowanej pici, jezeli wybrano mniej niz 40 % kazdej pici.

W 2024 r. dane EIGE sugeruja (zob. rys. 1), ze udzial kobiet w parlamentach narodowych wzrasta
nieco szybciej w panstwach cztonkowskich z kwotami niz w panstwach cztonkowskich bez kwot.
Jezeli tendencja ta utrzyma sie, pafistwa cztonkowskie z parytetami moglyby osiagna¢ parytet pici
do 2032 r., a panstwa cztonkowskie bez parytetow do 2040 r.

Rysunek 1: Odsetek kobiet w jednoizbowych/nizszych izbach parlamentéw narodowych w
panstwach cztonkowskich UE z parytetami legislacyjnymi lub dziataniami legislacyjnymi lub bez
%gb, IV kw. 2004 r. — IV kw. 2024 r.

Kraj Eobjete \
40% kontyngentem: réwnowaga /
pici.meze-zostaClesigghieta
30% el w2032 T, .
/ KFaJEnieobjete kontyngentem:

20% \ rownowaga pici moze zostaé

iggni 2040 .
10% 173% osiggnieta w 2040 r.

0%
2000 2005 2010 2015 2020 2025 2030 2035 2040 2045
% kobiet (kwoty) % kobiet (brak kwot) Tendencja (bez kwoty- Tendencja (kwota)-- Tendencja (bez kwot)

Zrodto: Obliczeniawtasne na podstawie danych z bazy danych statystycznych EIGEdotyczacychptciparlamenty narodowe

Uwagi: Dane nie obejmujg Chorwacji za lata 2004-2006, kraj ten zostat dodany do gromadzonych danych w 2007 r.
Panstwa byty stopniowo dodawane do grupy kwot w miare przyjmowania przepiséw. Malta jest wtgczona do grupy kwot.
Rumunia jest wtgczona do grupy pozakwotowej.

Dane z listopada 2024 r. pokazuja, Ze ponownie tylko w szeSciu panstwach cztonkowskich kobiety
stanowig ponad 40 % postow (jednoizbowych/nizszych), przy czym w Szwecji odsetek ten wynosi

139 https://eige.europa.eu/gender-statistics/dgs/data-talks/despite-hopes-
decline-womens-representation

140 Zalecenie Komisji (UE) 2023/2829 z dnia 12 grudnia 2023 r. w sprawie inkluzywnych i odpornych proceséw
wyborczych w Unii oraz wzmacniania europejskiego charakteru i skutecznego przeprowadzania wyboréw do
Parlamentu Europejskiego, Dz.U. L 2023/2829 z 20.12.2023.

141 Belgia, Irlandia, Grecja, Hiszpania, Francja, Chorwacja, Wlochy, Luksemburg, Polska, Polska i Stowenia.
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45,6 %, w Finlandii 45,5 %, w Danii 44,7 %, w Hiszpanii 44,6 %, a w Belgii i Niderlandach 40,7 '**
%. Na drugim koncu skali znajdujg sie kobiety, ktore stanowia mniej niz 25 % postow do
parlamentu w pieciu panstwach cztonkowskich. W porzadku malejacym sa to Irlandia, Stowacja,
Rumunia, Wegry i Cypr.

Srednio w UE odsetek kobiet zasiadajacych w jednoizbowych/nizszych izbach parlamentu wynosi
obecnie 33,1 % (rysunek 2). '** Jest to bardzo niewielki wzrost w poréwnaniu z 2023 r. (33 %), ale
drugi rok z rzedu wykazuje tendencje wzrostowa po spadku z 33,2 % do 32,4 % w 2022 r. Postepy
na szczeblu krajowym ulegly spowolnieniu w ostatnich latach. Podkresla to, ze potrzeba wiecej
pracy, aby wprowadzic¢ wiecej kobiet do polityki.

W Slowenii Ministerstwo Pracy, Rodziny, Spraw Spotecznych i Roéwnosci Szans wraz z
Uniwersytetem w Mariborze, Uniwersytetem Ksztalcenia Dorostych w Celje i Instytutem
Zarzadzania Politycznego realizowalo projekt EWA, wspéifinansowany z unijnego programu
CERV w latach 2022-2024. Projekt EWA miat na celu zwiekszenie politycznego udzialu mtodych
kobiet poprzez zmiane przekonan o kobietach w polityce i aktywnosci obywatelskiej, ktore opieraja
sie na stereotypach ptciowych. Dzialania w ramach projektu miaty na celu wzmocnienie pozycji
kobiet, zarowno indywidualnie, jak i systemowo, poprzez stworzenie lepszych mozliwosci
aktywnego uczestnictwa kobiet w sferze politycznej i obywatelskiej. '

W 2024 r. cypryjska komisarz ds. rdwnouprawnienia pici we wspolpracy z Ministerstwem
Edukacji,

Sport i mlodziez zorganizowaly konkurs na esej dla absolwentek pod tytulem , Gdybym byla
ministrem, co bym zmienita”. Akcja byla skierowana do absolwentek, zachecajac je do wyboru
problemu i napisania eseju na temat tego, co mogloby dziata¢ lepiej we wszystkich obszarach
dziatalnosci. Zwyciezcy konkursu przez jeden dzien obserwowali ministréw, zaréwno kobiety, jak i
mezczyzn. Mlode dziewczeta mialy okazje rozmawia¢ z ministrami, uczestniczy¢ w spotkaniach z
ministrami, ale takze stymulowac dyskusje miedzy decydentami politycznymi a miodymi
dziewczetami. Konkurs ten bedzie powtarzany co roku i ma na celu zmotywowanie mtodych kobiet
do angazowania sie w polityke.

Belgia zlecita przeprowadzenie badania na temat seksizmu w polityce w ubieglorocznym okresie
wyborczym. Celem badania bylo zrozumienie, czy, w jaki sposéb i dlaczego kandydaci sa ofiarami
seksizmu, zrozumienie jego konsekwencji i zaproponowanie sposobéw zwalczania zachowan
seksistowskich podczas kampanii wyborczych. W okresie kampanii przed wyborami w Belgii w
czerwcu 2024 r. przeanalizowano prawie 44 000 reakcji kandydatow na posty w mediach
spotecznos$ciowych oraz przeprowadzono 25 wywiadow poglebionych. W badaniu stwierdzono, ze
kobiety kandydujace czesciej sa celem seksizmu i wrogosci, a seksizm przybiera wiele form i
wystepuje w wielu réznych miejscach, zaréwno w Internecie, jak i poza nim. Ma to powazny

wplyw na dobrostan psychiczny i ambicje polityczne kobiet, co stanowi zagrozenie dla demokracji.
145

142 Zrédho: Baza danych statystycznych EIGE. Data ostatniej aktualizacji: listopad 2024 r. Wskaznik: kobiety w
procesie decyzyjnym _polityka parlamenty narodowe: przewodniczacych i cztonkéw.

143 Zrédho: Baza danych statystycznych EIGE. Data ostatniej aktualizacji: listopad 2024 r. Wskaznik: kobiety w
procesie decyzyjnym polityka parlamenty narodowe: przewodniczacych i cztonkéw.

144 https://ewa.si/en/

145 https://igvm-iefh.belgium.be/fr/actualite/
le sexisme et lhostilite durant la campagne electorale impactent surtout les candidates
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W Hiszpanii w sierpniu 2024 r. zatwierdzono '* ustawe organiczng 2/2024 w sprawie parytetu pici i
zrownowazonej obecnosci kobiet i mezczyzn. Ma ona na celu poczynienie dalszych postepow w
przelamywaniu szklanego sufitu w procesie podejmowania decyzji politycznych i gospodarczych
poprzez wprowadzenie obowigzkowych list zapinanych na zamek btyskawiczny i wyrazne
wymaganie zrownowazonej reprezentacji (niedozwolone jest, aby pte¢ stanowita ponad 60 % lub
mniej niz 40 %) w organach konstytucyjnych lub organach o znaczeniu konstytucyjnym, a takze
przy mianowaniu ministrow i wiceprzewodniczacych oraz os6b na najwyzszym szczeblu
odpowiedzialnosci w ogolnej administracji panstwowej, a takze w innych odpowiednich organach.

Rysunek 2: Odsetek kobiet i mezczyzn w pojedynczych i nizszych izbach parlamentéw
narodowych w UE, listopad 2024 r.
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Zrédto: Baza danych statystycznych EIGE dotyczacych pici

Srednio w UE odsetek kobiet wéréd ministréw wyzszego szczebla spadt z 33,4 % w 2023 1. do 32,8
% w 2024 1., co stanowi spadek o 0,6 p.p. Niemniej jednak w 9 panstwach cztonkowskich kobiety
stanowity co najmniej 40 % ministrow wyzszego szczebla (Belgia, Niemcy, Estonia, Hiszpania,
Francja, L.otwa, Litwa, Niderlandy, Finlandia i Szwecja). To o jedno panstwo cztonkowskie wiecej
niz w ubieglym roku. Na przeciwleglych krancach spektrum Finlandia zglosila, ze ma wiekszos¢
kobiet (57,9 %), podczas gdy Wegry nie majq obecnie ani jednej kobiety na stanowisku ministra
wyzszego szczebla.

146 https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2024-15936
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Rysunek 2: Odsetek kobiet i mezczyzn w pojedynczych i nizszych izbach parlamentéw
narodowych w UE, listopad 2024 r.
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Zrédto: Baza danych statystycznych EIGE dotyczacych pici

Reprezentacja kobiet w rzadzie jest wazna, ale rownie wazne jest zbadanie konkretnych portfeli
posiadanych przez kobiety. Z analizy EIGE wynika, ze chociaz kobiety zajmuja prawie jedna
trzecia stanowisk ministerialnych wyzszego szczebla, stanowia one jedynie mniejszy odsetek
ministréw zajmujacych sie ,podstawowymi funkcjami”, tj. sprawami zagranicznymi i
wewnetrznymi, obronno$cig lub wymiarem sprawiedliwosci (25,9 %), ' gospodarka (24,3 %) i
infrastrukturg (32,5 ' %), ' a takze znacznie wyzszy odsetek ministréw zajmujacych sie sprawami
spotecznymi lub kulturalnymi (48 %). *° Jest to wieloletni wzorzec, ktory wskazuje na podziat tek
ministerialnych, ktéry w jakis$ sposob odzwierciedla stereotypy dotyczace pici.

Jesli chodzi o kobiety na stanowiskach kierowniczych w systemach krajowych, tylko 9 z 27
parlamentéw narodowych, o jeden mniej niz w 2023 r., miato kobiete jako przewodniczaca Izby. ™'
Wedhug stanu na grudzien 2024 r. w UE byly 4 (6 w 2023 r.) kobiety na stanowiskach szefow
rzadéw i 3 kobiety na stanowiskach prezeséw z 21 (3 w 2023 1.). *

Nie tylko liczba kobiet na stanowiskach kierowniczych w systemach krajowych maleje. Kiedy
patrzymy na podzial odpowiedzialno$ci w partiach politycznych, widzimy ten sam trend. Tylko

147 Zrédlo: Baza danych statystycznych EIGE. Ostatnia aktualizacja w listopadzie 2024 r. Numerkierunkowy: kobiety

w procesie decyzyjnym _polityka rzady krajowe: ministrowie wedhig stazu pracy i funkcji rzadu _podstawowe
funkcje .

148 Zrédlo: Baza danych statystycznych EIGE. Ostatnia aktualizacja w listopadzie 2024 r. Wskaznik: kobiety w
procesie decyzyjnym _polityka rzady krajowe: ministrowie wedhug stazu pracy i funkcji rzadu _Funkcje
gospodarcze.

149 Zrédto: Baza danych statystycznych EIGE. Ostatnia aktualizacja w listopadzie 2024 r. WskaZnik: kobiety w
procesie decyzyjnym _polityka rzady krajowe: ministrowie wedtug stazu pracy i funkcji rzgdu _funkcje
infrastrukturalne.

150 Zrédlo: Baza danych statystycznych EIGE. Ostatnia aktualizacja w listopadzie 2024 r. Wskaznik: kobiety w

procesie decyzyjnym _polityka rzady krajowe: ministrowie wedtug stazu pracy i funkcji rzgdu _funkcje

spoteczno-kulturowe.
151 Zrédto: Baza danych statystycznych EIGE. Ostatnia aktualizacja w listopadzie 2024 r. Wskaznik: kobiety w

procesie decyzyjnym _polityka parlamenty narodowe: prezydenci i cztonkowie, przewodniczacy izby.
152 Zrédto: Baza danych statystycznych EIGE. Ostatnia aktualizacja w listopadzie 2024 r. Wskaznik: kobiety w

procesie decyzyjnym _polityka rzady krajowe: prezydenci i premierzy szef rzadu i wskaznik: kobiety w
procesie decyzyjnym polityka rzady krajowe: Prezydenci i premierzy prezydent.
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25,8 % (26,8 % w 2023 r.) partii "> politycznych w UE ma liderki, natomiast 33,5 % (36,9 % w
2023 r.) wiceprzewodniczacych partii to kobiety. ***

Na poziomie regionalnym obserwujemy odmienng tendencje. Najnowsze dane z listopada 2024 r.
pokazuja, ze liczba kobiet w zgromadzeniach regionalnych i radach gminnych wzrosta, cho¢
nieznacznie. Stanowili oni 36,3 % (35,7 % w 2023 r.) "* czlonkéw zgromadzen regionalnych w
catej UE i 34,8 % (34,5 % w 2023 r.) cztonk6w rad lokalnych/gminnych (wykres 4). '*¢

Tylko w 4 z 19 panstw cztonkowskich (4 w 2023 r.), ktore majq szczebel regionalny wyposazony w
uprawnienia do samodzielnego sprawowania rzadow, kazda ple¢ stanowi co najmniej 40 %
cztonkow zarowno zgromadzen lokalnych/miejskich, jak i regionalnych.

Rysunek 4: Udziat kobiet w zgromadzeniach regionalnych i radach lokalnych w panstwach
cztonkowskich UE, 2024 r.
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Zrédto: Baza danych statystycznych EIGE dotyczacych ptci

Uwaga: W Butgarii, Estonii, Irlandii, na Cyprze, Litwie, w Luksemburgu, na Malcie i w Stowenii nie ma regionow
posiadajacych uprawnienia samorzadowe. Dane dotyczgce zgromadzen regionalnych w Portugalii obejmuja jedynie Azory
i Madere.

Kontynuowano rowniez postepy w zakresie wladzy sadowniczej: liczba czlonkow sadow
najwyzszych wzrosta z 43,5 % do 45,1 % (w poréwnaniu z 37,2 % w 2014 r.), a liczba prezesow
sadow wzrosta z 37 do 40,7 % (29,6 % w 2014 1.).

Na szczeblu Komisji Europejskiej, podczas gdy poprzednia Komisja liczyta 13 kobiet z 27, nowe
kolegium komisarzy osiaga jedynie rownowage plci, przy czym 11 kobiet z 27 (40,7 %). Liczba ta
stanowi znaczng poprawe w porownaniu z sytuacjg po otrzymaniu pierwszego zestawu nominacji
od panstw cztonkowskich. Ponadto przewodniczaca Ursula von der Leyen postanowita odwrécic¢

153 Zrédlo: Baza danych statystycznych EIGE. Ostatnia aktualizacja w lipcu 2024 r. Wskaznik: kobiety w procesie
decyzyjnym polityka gléwne partie polityczne: lider partii.

154 Zrédlo: Baza danych statystycznych EIGE. Ostatnia aktualizacja w lipcu 2024 r. Wskaznik: kobiety w procesie
decyzyjnym polityka gléwne partie polityczne: wicelideréw.

155 Zrédto: Baza danych statystycznych EIGE. Ostatnia aktualizacja: listopad 2024 r. Wskaznik: kobiety w procesie
decyzyjnym polityka zgromadzenia regionalne: cztonkow.

156 Zrédlo: Baza danych statystycznych EIGE. Ostatnia aktualizacja: listopad 2024 r. Wskaznik: kobiety w procesie
decyzyjnym polityka rady lokalne/gminne: czlonkéw.
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proporcje na poziomie szeSciu wiceprzewodniczacych wykonawczych, mianujac cztery kobiety i
dwoch mezczyzn.

Na szczeblu kierowniczym Komisja poczynila znaczne postepy w osigganiu rownowagi pici.
Podczas pierwszej kadencji Komisji Ursuli von der Leyen liczba kobiet mianowanych na
stanowiska kierownicze wyzszego szczebla wzrosta z 37 % do 48 % oraz z 42 % do 49 % na
stanowiskach kierowniczych $redniego szczebla, osiggajac tacznie 49 %. " Ten bezprecedensowy
wzrost reprezentacji kobiet na szczeblu kierowniczym wymagat potaczonych wysitkow wszystkich
departamentow Komisji. Osiagnieto to dzieki programom rozwoju talentéw dla kobiet i konkretnym
celom dla dyrekcji generalnych (DG), przy jednoczesnym zapewnieniu, aby wszystkie nominacje
byly oparte na osiggnieciach.

Komisja nadal $cisle monitorowala nominacje na stanowiska kierownicze, aby zapewnic
utrzymanie rownowagi plci. Komisja opracowuje inicjatywy majgce na celu stworzenie wykazu
talentow oraz srodki wspierajace zrownowazone pod wzgledem ptci mianowania.

Instytucjonalny program Komisji na rzecz rozwoju talentow kobiecych, ktéry obejmuje
dostosowane do potrzeb szkolenia, coaching, wsparcie i przygotowanie kadry kierowniczej
Sredniego szczebla, rowniez okazat sie skuteczny w utatwianiu rownowagi pici w zarzadzaniu. W
szostej rundzie tego programu, ktéra potrwa do lutego 2025 r., uczestniczy okoto 96 kolezanek.
Sposrod 545 kobiet, ktore wziely udzial w pierwszych pieciu rundach, 200 (37% uczestnikow)
zostato mianowanych na stanowisko kierownika dziatu.

Ponadto stworzono dostosowane programy coachingowe zarowno dla menedzeréw Sredniego
szczebla, ktérzy aspiruja do zostania menedzerami wyzszego szczebla, jak i dla menedzerow
wyzszego szczebla o ugruntowanej pozycji, ktorzy daza do rozwoju na obecnym stanowisku lub
przygotowuja sie do wyzszych obowiazkow. Do tej pory 185 kobiet (151 kadry kierowniczej
Sredniego szczebla i 34 kadry kierownicze wyzszego szczebla) uczestniczyto lub uczestniczy w
tych programach.

W styczniu 2025 r. Komisja osiggnela odsetek 51 % kobiet na stanowiskach kierowniczych
Sredniego szczebla w agencjach wykonawczych. Wsrod kadry kierowniczej wyzszego szczebla
obecnie 4 na 6 dyrektoréw agencji wykonawczych to kobiety.

Poczyniono rowniez postepy w propagowaniu przywodztwa uwzgledniajgcego aspekt pici w
dziataniach zewnetrznych UE. Zgodnie z unijnym planem dzialania w sprawie réwnosci plci w
stosunkach zewnetrznych (GAP III) UE wdrozyta program przywodztwa uwzgledniajacego aspekt
plci, przy wsparciu szwedzkiej Akademii Folke Bernadotte (FBA). Od grudnia 2024 r. 80 % kadry
kierowniczej wyzszego szczebla w siedzibie Europejskiej Stuzby Dzialan Zewnetrznych jest
przeszkolonych w co najmniej jednym z dwoch modutdéw, natomiast utworzono sie¢ 73 punktow
kontaktowych ds. problematyki pici obejmujacq prawie wszystkie dzialty ESDZ i oferujaca
comiesieczne szkolenia na temat uwzgledniania aspektu pici i wymiany najlepszych praktyk.

W umowie w sprawie cywilnej wspolnej polityki bezpieczenstwa i obrony (WPBiO) przyjetej w
maju 2023 r. zobowigzano sie rowniez do wzmocnienia przywédztwa w misjach uwzgledniajacego
aspekt plci oraz wyznaczono cel, jakim jest 40 % kobiet wsréd personelu miedzynarodowego.
Wszystkie cywilne misje w dziedzinie WPBiO maja obejmowac specjalnych doradcow ds.
problematyki pici i sieci punktéow kontaktowych ds. problematyki pici. Poczawszy od poczatku
2024 1. szkolenie wprowadzajace dla szeféw misji w dziedzinie WPBiO obejmuje elementy
dotyczace przywodztwa uwzgledniajacego aspekt pici.

157 Dane na dzien 1 stycznia 2025 .

54



Sprawozdanie na temat r6wnouprawnienia ptci w UE za 2025 r.

procesie i zji gospodarczych

W sferze gospodarczej kobiety sa nadal niedostatecznie reprezentowane w korporacyjnych
organach decyzyjnych w calej UE. Aby rozwiagzac¢ ten problem, UE przyjela dyrektywe w sprawie
poprawy réwnowagi ptci w organach spétek, '** zgodnie z ktérg do 30 czerwca 2026 r. duze unijne
spotki gieldowe muszq osiggna¢ co najmniej 40 % kazdej plci wsrod czlonkéw organow
niewykonawczych lub 33 % wsrod wszystkich dyrektorow. Przedsiebiorstwa, ktore nie osiagna
celow, sq zobowigzane do wdrozenia wymogow proceduralnych zapewniajacych przejrzystosc
procesu wyboru oraz do skladania sprawozdan na temat srodkéw podjetych lub planowanych w
celu osiggniecia zréwnowazonej pod wzgledem plci reprezentacji w swoich zarzadach. Wymogi te
musza by¢ egzekwowane za pomocg kar.

Transpozycje dyrektywy nalezato przeprowadzi¢ do dnia 28 grudnia 2024 r. Do tej pory 17 panstw
cztonkowskich nie zglosito krajowych srodkéw w pelni transponujacych przepisy. W lutym 2025 r.
Komisja oficjalnie powiadomita te panstwa cztonkowskie o nieprzestrzeganiu prawa UE.

Najnowsze dane EIGE wskazuja na wzrost liczby kobiet w zarzadach najwiekszych spoétek
gieldowych, co stanowi nowy rekord. W 2024 r. 34,7 % czlonkéw organow spotek notowanych na
gieldzie w UE stanowily kobiety, w porownaniu z 33,8 % w 2023 r. *** Sposr6d wszystkich panstw
cztonkowskich 12 osiggneto cel, zgodnie z ktérym kobiety stanowia co najmniej 33 % wszystkich
cztonkow zarzadu. '*°

Rysunek 5: Odsetek kobiet i mezczyzn w zarzadach najwiekszych spotek gietdowych w UE, paZdziernik
2024 .
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Inicjatywy rzadowe majace na celu osiggniecie wiekszego parytetu plci w kierownictwie
przedsiebiorstw obejmuja szereg podej$¢, poczawszy od nieobowiazkowych ,miekkich” srodkow
zachecajacych przedsiebiorstwa do dobrowolnych dziatan, a skonczywszy na bardziej
rygorystycznych ,twardych” podejsciach regulacyjnych nakladajacych prawnie wiazace kwoty,
ktorym towarzysza kary za nieprzestrzeganie przepisow.

Od 2014 r. nastgpita zauwazalna poprawa w zakresie reprezentacji kobiet w zarzadach
najwiekszych spotek w wiekszosci panstw cztonkowskich UE, cho¢ postepy w tym zakresie sa
zroznicowane. Kraje, ktore wdrozyly pewien rodzaj dzialan, na ogo6l doswiadczyly bardziej
znaczacej poprawy w zakresie reprezentacji kobiet, chociaz istnieja pewne wyjatki.

Po okresie przyspieszonych postepow w latach 2010-2015, spowodowanym gléwnie poprawa
sytuacji we Francji, Wloszech i Niemczech, postepy ulegly spowolnieniu w miare stopniowego
osiggania lub zblizania sie przez panstwa do ich odpowiednich celow legislacyjnych (wykres 6).

Rysunek 7: Odsetek kobiet wsréd cztonkéw wykonawczych i niewykonawczych dwéch najwyiszych
organow decyzyjnych najwiekszych spoétek gietdowych w UE-27, pazdziernik 2024 r.

50%
40%
30%
20%
10%
0%

U

Osoby niewykonawczéd Kadra kierownicza wyzszel§edsackedstawnicza wyzszego szczebla (wyzszy W % niz niewykonawczy)

X

(<)
2 X R O R R X X
Yy - ¥~ ©

L ()

i NNQQ
X XX R RRRRRRRRRRRRRRRRR R R X XX R R
N QO MmN - MY - NN O A QX QMmN S N O NS
N~ O OO OO O 00O O M O AN N NI AN < O N 0 < O N < 00 o0
o N < AN - AN 5 A S n Al AN AN S ST DAl on - - —
E-27 SEFRLTFI IE LV DE BE RO NL ES ELSI HR SK DK PT IT PL CZ AT LU MT EE BG CY HU

Zrédto: Baza danych statystycznych EIGE dotyczacych pici

Odsetek kobiet pelnigcych funkcje niewykonawcze w dwdch najwyzszych organach decyzyjnych
najwiekszych spotek notowanych na rynku regulowanym w UE wyniost 37,2%. Odsetek kobiet na
stanowiskach kierowniczych jest jednak znacznie nizszy (23,3 %). Roznice te (mniej kobiet na
stanowiskach kierowniczych niz niewykonawczych) obserwuje sie w wiekszosci panstw
cztonkowskich UE (22 z 27).

W os$miu panstwach cztonkowskich osoby peligce funkcje niewykonawcze sa zréwnowazone pod
wzgledem pici (wykres 7). Jesli chodzi o kadre kierownicza, kobiety stanowia mniej niz 3 na 10
kadry kierowniczej we wszystkich panstwach cztonkowskich UE.

Wysitki legislacyjne na szczeblu krajowym odegraly istotng role w znacznym zwiekszeniu
reprezentacji kobiet w organach spotek. Zazwyczaj kwoty maja zastosowanie tylko do zarzadu
najwyzszego szczebla, ktory czesto sktada sie z niewykonawcow, tak aby stanowiska wykonawcze
nie mogly byc¢ tak bardzo dotkniete. Jednak coraz wiecej krajow rozszerza srodki legislacyjne na
stanowiska kierownicze wyzszego szczebla.
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W latach 2012-2019 panstwa, w ktorych obowigzuja kwoty, panstwa stosujace srodki miekkie i
panstwa, w ktorych nie podjeto zadnych dziatan, wykazywaly podobne roczne stopy wzrostu
udziatu kobiet na stanowiskach kierowniczych. Od 2019 r. tempo zmian w przypadku kobiet na
stanowiskach kierowniczych w panstwach cztonkowskich, w ktorych obowigzuja kwoty, wzrosto,
natomiast w panstwach cztonkowskich stosujacych srodki miekkie lub niepodejmujacych zadnych
dziatan tempo zmian w rzeczywistosci spadio. Przy szybszym tempie zmian odsetek kobiet na
stanowiskach kierowniczych w panstwach objetych kwotami (23,0 %) osiagnat poziom podobny do
poziomu w grupach panstw objetych srodkami miekkimi (24,3 %) i panstw, w ktérych nie podjeto
zadnych dziatan (22,4 %), mimo ze w 2019 r. odsetek kobiet na stanowiskach kierowniczych by}
nizszy (odpowiednio 12,9 % w poréwnaniu z 17,7 % i 19,6 %).
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Rysunek 8: Odsetek kobiet wsrod cztonkéw wykonawczych dwdch najwyzszych organow
decyzyjnych najwiekszych spétek gietdowych w UE-27, wedtug rodzaju dziatania, od pazdziernika
2012 r. do paidziernika 2024 r.
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Zrédto: wtasne obliczenia na podstawie danych z bazy danych statystycznych EIGE dotyczacych ptci Uwagi: W sktad grupy

kwot wchodzg panstwa cztonkowskie, w ktérych krajowe parytety pici sg ustalane stopniowo w zaleznosci od roku przyjecia:

Belgia, Francja i Wtochy od 2011 r.; Niemcy od 2015 r.; Austria i Portugalia od 2017 r.; Grecja od 2020 r.; Niderlandy od

kwietnia 2022 r.; i Hiszpanii od sierpnia 2024 r. W przypadkach, w ktdrych stosuje sie kilka srodkéw, do kategoryzacji panstw

w odpowiedniej grupie stosuje sie najwczesniejszy rok przyjecia. Szczegdtowe informacje znajdujg sie w zatgczniku.

Chociaz kobiety stanowig obecnie ponad 30 % cztonkow zarzadu, liczba kobiet na stanowiskach
prezesow lub dyrektoréw generalnych (odpowiednio 8,8 % i 8,5 %) pozostaje niska.

Ponadto w 2024 r. liczba mezczyzn nadal przewyzszata liczbe kobiet w procesach decyzyjnych w
instytucjach finansowych. Chociaz wszystkie trzy instytucje finansowe UE byly kierowane przez
kobiety, w poréwnaniu z zaledwie dwoma w 2023 r., '® zarzady tych instytucji nadal sg
zdominowane przez mezczyzn, ktorzy zajmuja 84,7 % (79,7 % w 2023 r.) miejsc w zarzadach, co
oznacza, ze odsetek kobiet spadt z 20,3 % w 2023 r. do 15,3 % w 2024 r. '

Na szczeblu krajowym liczba kobiet na kluczowych stanowiskach decyzyjnych (tj. cztonkow
najwyzszych organéw decyzyjnych) w bankach centralnych wzrosta do 32 % w poréwnaniu z 29,3
% w 2023 r. ' Kobiety zajmujq réwniez 36,2 % stanowisk zastepcow gubernatoréw, w poréwnaniu
z 37,5 % w 2023 r. "Na szczeblu krajowym w banku centralnym tylko sze$ciu panstw
cztonkowskich (Litwa, Francja, Luksemburg, Wlochy, Portugalia i Irlandia) reprezentacja kobiet i
mezczyzn jest zrownowazona pod wzgledem pici. Kiedy przyjrzymy sie prezesom bankow
centralnych w panstwach czlonkowskich, Hiszpania mianowala kobiete na stanowisko prezesa w
2024 r., podczas gdy pozostatych 26 prezeséw pozostaje mezczyznami, podobnie jak w 2023 r. '®

Ponadto wedlug monitora Europejskiej Rady ds. Ustlug Finansowych (European Financial Services
Boardroom Monitor) opracowanego przez EY zr6znicowanie wynagrodzenia ze wzgledu na ptec
poglebia sie w przypadku cztonkéw zarzadéw niewykonawczych w sektorze ustug finansowych: W
2023 1. kobiety otrzymywaty $rednio o 36 % nizsze wynagrodzenie niz mezczyzni w zarzadach

161 Zrédto: Baza danych statystycznych EIGE dotyczacych pici. Ostatnia aktualizacja w lipcu 2024 r. Wskaznik:

kobiety w procesie decyzyjnym _biznes i finanse finanse europejskie instytucje finansowe: Prezydenta lub
Przewodniczacego.

162 Zrédlo: Baza danych statystycznych EIGE dotyczacych plci. Ostatnia aktualizacja w lipcu 2024 r. Wskaznik:
Europejskie instytucje finansowe: przewodniczacy i cztonkowie Baza danych statystycznych dotyczacych pici
Europejski Instytut ds. Réwnos$ci Kobiet i Mezczyzn.

163 Zrédlo: Baza danych statystycznych EIGE dotyczacych plci. Ostatnia aktualizacja: 6 grudnia 2024 r. Wskaznik:
kobiety w procesie decyzyjnym _biznes i finanse _finanse banki centralne: cztonkéw wszystkich kluczowych
organéw decyzyjnych.

164 Zrédlo: Baza danych statystycznych EIGE dotyczacych plci. Ostatnia aktualizacja: 6 grudnia 2024 r. Wskaznik:

kobiety w procesie decyzyjnym _biznes i finanse finanse banki centralne: zastepca/wicegubernatorzy.
165 Zrodlo: Baza danych statystycznych EIGE dotyczacych plci. Ostatnia aktualizacja: 6 grudnia 2024 r. WskaZnik:

kobiety w procesie decyzyjnym _biznes i finanse finanse banki centralne: gubernatoréw.
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bankoéw, ubezpieczycieli i podmiotéw zarzadzajacych aktywami, w porownaniu z rozbieznoScia
wynoszaca 31 % w 2019 r. Kobiety otrzymuja nizsze wynagrodzenie podczas pehienia funkcji w
komitetach zarzadu, takich jak audyt i nominacja. Kobiety na stanowiskach przewodniczacych
komitetow zarabiaja o polowe mniej niz mezczyzni, a czlonkowie komitetow o 75% mniej.
Tymczasem w Stanach Zjednoczonych i Kanadzie réznica miedzy wynagrodzeniami mezczyzn i
kobiet w zarzadach zmniejszyta sie w 2023 r. z 2019 r. do 5 % z 7 %, stwierdzil EY. Kobiety
zarabialy prawie tyle samo, co mezczyzni, gdy byly mianowane na przewodniczacych lub cztonkéow
komitetéw zarzadu w Ameryce Poinocne;j.

Kobiety sgq réwniez niedostatecznie reprezentowane w przedsiebiorczosci, poniewaz stanowig
jedynie 32 % os6b samozatrudnionych w UE. Stanowia one jedynie 31% przedsiebiorstw typu start-
up, w tym przedsiebiorstw z sektora zaawansowanych technologii. Aby wesprze¢ kobiety
prowadzace zaawansowane technologicznie przedsiebiorstwa typu start-up, w 2024 r. konsorcjum
Women TechEU oglosito dwa zaproszenia do skladania wnioskow. '®Kazdy wybrany startup
otrzymuje dotacje w wysokosci 75 000 EUR. Program Women TechEU uruchomiono jako program
pilotazowy w 2021 r, a w 2022 r. ' stal sie on pelnoprawng inicjatywa. Program wspiera
europejskie przedsiebiorstwa typu start-up zajmujace sie zaawansowanymi technologiami na
wczesnym etapie rozwoju przez co najmniej szeS¢ miesiecy w momencie skladania wniosku,
zalozone lub wspotzatozone przez kobiety, zajmujace najwyzsze stanowisko kierownicze (dyrektor
generalny, dyrektor ds. technologii, dyrektor naukowy lub réwnowazne). Oprécz dotacji
zatozycielki moga réwniez korzysta¢ z coachingu, mentoringu, tworzenia sieci kontaktéw i
ukierunkowanych szkolenn w ramach programu Europejskiej Rady ds. '*® Innowacji (EIC) ,,Women
Leadership”.

Aby promowac udzial kobiet w innowacjach w ramach EIC, wdrozono szereg Srodkow zgodnie z
publikacja Rady EIC pt. ' ,Oswiadczenie w sprawie réwnoéci plci i réznorodnoéci w EIC”. Srodki
te majag na celu wspieranie bardziej inkluzywnego i zroznicowanego ekosystemu innowacji.
Uczestnictwo kobiet jako gléwnych badaczy i koordynatorow w projektach EIC jest rowniez Scisle
monitorowane, a konsorcja kierowane przez kobiety znajdujq sie w okresie przejSciowym. W 2024
r. w ramach programu EIC ,Women Leadership” zaoferowano kobietom-przedsiebiorcom i
naukowcom poszukujacym stanowisk kierowniczych w biznesie szkolenia, mentoring i mozliwosci
tworzenia sieci kontaktow, aby wspiera¢ wzrost liczby zatozycielek w przedsiebiorstwach typu
start-up wykorzystujacych zaawansowane technologie.

Oprocz tych srodkow EIC finansuje GENDEX, projekt pilotazowy rozpoczety w 2024 r. w celu
gromadzenia i analizowania danych dotyczacych plci i r6znorodnosci w calym ekosystemie
innowacji oraz stworzenia wskaznika ptci i roznorodnosci. "’EIC zainicjowata dziatanie w zakresie
zamoéwien publicznych uwzgledniajace luke inwestycyjna miedzy kobietami a mezczyznami,
ktorego celem jest gromadzenie, harmonizacja i wymiana danych dotyczacych réznorodnosci w
calym ekosystemie innowacji, w tym na szczeblu EIC i UE, a takze w sektorze kapitalu wysokiego
ryzyka. Pomoze to w opracowaniu poziom6éw bazowych, monitorowaniu postepéw i informowaniu
o ukierunkowanych dzialaniach majacych na celu promowanie ré6znorodnosci i wlaczenia
spotecznego w ekosystemie innowacji.

166 https://womentecheurope.eu/
167 Cze$¢ programu prac ,,Horyzont Europa” dotyczaca europejskich ekosysteméw innowacji ma na celu m.in.

promowanie przywoédztwa i talentéw kobiet w dziedzinie innowacji, w tym zaawansowanych technologii, aby
budowac sprawiedliwsze, bardziej sprzyjajace wlaczeniu spotecznemu i zamozniejsze ekosystemy innowacji w UE.
168 https://eic.ec.europa.eu/eic-funding-opportunities/bas/eic-women-leadership-programme en
169 https://eic.ec.europa.eu/document/download/8d2b88ac-2516-4f03-bc10-f3e5641ecdfl en?
filename=EIC Gender Diversity%20statement June%202021.pdf
170 https://eurogendex.org/
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Ponadto w 2024 r. ogloszono zaproszenie do zglaszania kandydatur do nagrody UE dla
innowatorek. Nagroda ta jest przyznawana kobietom-przedsiebiorcom stojagcym za najbardziej
przetomowymi innowacjami w Europie i przyznaje dziewie¢ nagréd w trzech kategoriach. '
Nagroda przyznawana jest kobietom, ktorych przelomowe innowacje przyczyniaja sie do
pozytywnych zmian dla ludzi i planety.

Wedhug sprawozdania She Figures 2024 kobiety sa rowniez znacznie niedostatecznie
reprezentowane w inwestycjach, a jedynie 9 % inwestoréw to kobiety. Ponadto kobiety nadal
napotykaja znaczne bariery w dostepie do finansowania, zar6wno jako przedsiebiorcy, jak i
inwestorzy. Pomimo dowodéw na to, Ze przedsiebiorstwa typu start-up prowadzone przez kobiety
przynosza duze zyski, tylko ulamek kapitalu wysokiego ryzyka w UE jest inwestowany w
przedsiebiorstwa zatozone lub wspétzatozone przez kobiety.

Strukturalne uprzedzenia, wzorce inwestycji niechetnych do ryzyka oraz brak zréznicowanych
decydentow w dziedzinie finanséw

instytucje i fundusze venture capital przyczyniaja sie do tej utrzymujqcej sie luki. W ramach
Programu InvestEU po raz pierwszy wprowadzono kryteria dotyczace pici, ktére maja zastosowanie
do kapitalowych posrednikéw finansowych. Kryteria te koncentrujq sie na zréznicowaniu pod
wzgledem plci w funduszach venture capital i funduszach private equity na réznych szczeblach
procesu decyzyjnego (kadra kierownicza wyzszego szczebla, komitety inwestycyjne). Co najmniej
25 % posrednikéw finansowych wspieranych przez InvestEU za posrednictwem Grupy
Europejskiego Banku Inwestycyjnego (glownego partnera wykonawczego) musi speinia¢ kryteria
pkci. '7? Zgodnie z pierwszymi wynikami realizacji cel 25 % zostat juz przekroczony.

Ponadto Centrum Doradztwa InvestEU nadal Swiadczylo ustugi doradcze zwigzane z picig, w tym
w ramach corocznej konferencji na temat wzmocnienia pozycji kobiet-inwestoréw, programu
mentorskiego dla zarzadzajacych funduszami, ' niedawno rozpoczetego badania dotyczacego
produktéw finansowych bankow i innych kredytodawcow koncentrujacego sie na kobietach i
przedsiebiorstwach prowadzonych przez kobiety oraz programu szkoleniowego dla bankow
dotyczacego kwestii pici, ktéry ma zosta¢ uruchomiony w marcu 2025 r.

Aby uzupeki¢ te dzialania, w 2024 r. Komisja uruchomita europejska sie¢ Swiadomych pici
inwestorow WomenINvestEU. '"* Sie¢ skupia wiodgce podmioty z calego lancucha dostaw
inwestycji, a jej wspdlnym celem jest zwiekszenie inwestycji ukierunkowanych na aspekt plci, aby
umozliwi¢ znacznie wiekszej liczbie przedsiebiorstw prowadzonych przez kobiety dostep do
inwestycji w calej Europie. Sie¢ zapewni czionkom mozliwosci nawigzywania kontaktow i
wzajemnego angazowania sie poprzez wydarzenia stuzace nawigzywaniu kontaktéw, a takze
stworzy nowe S$ciezki wejscia kobiet do sektora i stania sie decydentami. W ramach projektu
WomenINvestEU bedzie rowniez dazy¢ do edukowania i podnoszenia $wiadomoS$ci na temat
korzysci ptynacych z inwestycji ukierunkowanych na aspekt plci, angazujac kluczowe podmioty z
catej Europy w wysitki na rzecz rozwigzania problemu nieréwnosci, a jednoczesnie rekrutujac i
wzmacniajac pozycje wiekszej liczby kobiet, aby mogly one kontynuowac kariere w finansach.

171 https://eic.ec.europa.eu/eic-prizes/european-prize-women-innovators-powered-eic-eit_en
172 W ramach InvestEU uznaje sie, ze fundusz speknia kryteria pici, jezeli spelnia co najmniej jedna z nastepujacych

zasad: jego zespot zarzadzajacy sklada sie z co najmniej jednej trzeciej partneréw pici zeniskiej, jego zespét
inwestycyjny wyzszego szczebla zapewnia co najmniej 40 % reprezentacji kobiet lub co najmniej 40 %
reprezentacji kobiet jest zapewniane w jego komitecie inwestycyjnym.

173 https://engage.eif.org/diversity-inclusion/mentorship
174 https://women-invest.ec.europa.eu/
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GLOWNE PRZETWARZANIE PLCI

Wilaczenie kwestii pici do wszystkich polityk UE, tj. uwzglednianie aspektu pici, ma kluczowe
znaczenie dla osiggniecia réwnosci pici. W strategii na rzecz rownouprawnienia ptci na lata 2020-
2025 podkreslono, ze uwzglednianie aspektu plci jest kluczowym narzedziem promowania
sprawiedliwego podziatu wiadzy, wptywoéw i zasoboéw oraz zapewniania rownych szans kobietom,
mezczyznom, dziewczetom i chlopcom w catej ich réznorodnosci. Ponadto zapewnia réwniez, aby
strategie polityczne nie poglebialy w sposob niezamierzony istniejagcych nierownosci pici.

Przez caly 2024 r. Komisja nadal uwzgledniata rownosc¢ plci we wszystkich obszarach polityki UE,
takich jak zdrowie, badania naukowe i innowacje oraz edukacja. Sekretariat grupy zadaniowej
Komisji ds. réwnosci '° nadal wspierat uwzglednianie aspektu plci w ramach szerszego
uwzgledniania aspektu rownosci poprzez podnoszenie Swiadomosci, zapewnianie odpowiednich
szkolen i ulatwianie pracy koordynatorow ds. rownosSci. Koordynatorzy ds. rownosci, ktorzy
dziataja w kazdej dyrekcji generalnej (DG) lub stuzbie Komisji, a takze w Europejskiej Stuzbie
Dzialan Zewnetrznych, koncentrowali sie na uwzglednianiu kwestii rGwnosci w inicjatywach
politycznych Komisji i w ich wewnetrznym funkcjonowaniu, zgodnie z ich planami prac na rzecz
uwzgledniania aspektu rownosci.

Jednym z najpilniejszych probleméw spoleczenstwa w nadchodzacych latach bedzie znalezienie
sposobu radzenia sobie ze zmianami klimatu. Jak wspomniano w komunikacie w sprawie
zarzadzania ryzykiem klimatycznym — ochrona ludzi i dobrobyt, ,zagrozenia klimatyczne sg
szczegllnie odczuwalne przez osoby znajdujace sie w trudnej sytuacji ze wzgledu na szereg
czynnikow spoteczno-gospodarczych, takich jak dochod, pte¢, wiek, niepelnosprawnos¢, zdrowie i
wykluczenie spoteczne (w szczeg6lnosci dotykajace migrantéw, mniejszosci etniczne i ludy
tubylcze). Istniejace wczeSniej niedogodnosci zmniejszaja zdolno$¢ do odbudowy po kleskach

zywiotowych spowodowanych zmiang klimatu”. '7®

W pazdzierniku 2024 r. EIGE opublikowat sprawozdanie przedstawiajace 12 dobrych praktyk w
zakresie uwzgledniania aspektu ptci w polityce Europejskiego Zielonego t.adu. "7 Chociaz te dobre
praktyki pokazuja, ze uwzglednianie aspektu pici jest wdrazane w roznych obszarach polityki
Europejskiego Zielonego t.adu, w sprawozdaniu podkre$lono, ze konieczna jest dalsza poprawa
zarowno na szczeblu UE, jak i panstw czlonkowskich, aby skutecznie uwzgledni¢ strategie
uwzgledniania aspektu plci i wykorzysta¢ odpowiednie narzedzia.

W ramach projektu GREENA EIGE opracowal zestaw narzedzi krok po kroku '° w celu
przeprowadzenia uwzgledniajacej aspekt plci oceny postepdw w osiaganiu celow zwiazanych z
réwnouprawnieniem pici okreslonych w politykach, programach i projektach na rzecz ekologicznej
i zrownowazonej przysztosci dla wszystkich. ' Zestaw narzedzi zawiera przyklady z czterech

175 Zob. grupa zadaniowa ds. réwnosci Komisji Europejskiej — Komisja Europejska
176 Komunikat Komisji do Parlamentu Europejskiego, Rady, Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego i

Komitetu Regiondw ,,Zarzadzanie ryzykiem klimatycznym — ochrona ludzi i dobrobyt”, COM(2024)91 final.
177 https://eige.europa.eu/publications-resources/publications/good-practices-gender-mainstreaming-european-green-

deal-towards-more-gender-equal-and-greener-europe?language content entity=en
178 W ramach projektu GREENA opracowuje sie podejscia i praktyczne narzedzia umozliwiajace jednoczesne

uwzglednianie w ocenach kwestii zwigzanych z dziataniami na rzecz srodowiska i klimatu oraz kwestii réwnosci
pici.
179 https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/toolkits/gender-responsive-evaluation-greena

61


https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/toolkits/gender-responsive-evaluation-greena
https://eige.europa.eu/publications-resources/publications/good-practices-gender-mainstreaming-european-green-deal-towards-more-gender-equal-and-greener-europe?language_content_entity=en
https://eige.europa.eu/publications-resources/publications/good-practices-gender-mainstreaming-european-green-deal-towards-more-gender-equal-and-greener-europe?language_content_entity=en
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/priorities-2019-2024/new-push-european-democracy/equality-and-inclusion/task-force-equality-european-commission_en

Sprawozdanie na temat r6wnouprawnienia ptci w UE za 2025 r.

obszaroéw polityki — transportu, energii, rolnictwa i gospodarki o obiegu zamknietym — i pomaga
okresli¢ wplyw kwestii sSrodowiskowych na plec.

Ramowa konwencja Narodéw Zjednoczonych w sprawie zmian klimatu (UNFCCC) zwraca
nalezyta uwage na uwzglednianie aspektu pici w dzialaniach w dziedzinie klimatu. W 2024 r.
panstwa czlonkowskie i Komisja Europejska wspolnie przygotowaly dokument do ostatecznego
przegladu UNFCCC dotyczacego postepdw we wdrazaniu dziatan zawartych w planie dzialania w
sprawie rownosci pici na lata 2019-2024 oraz przysztych prac, ktore nalezy podja¢ w zwigzku z
plcia i zmiang klimatu. W ramach zawartego planu dzialania w zakresie réwnos$ci pici strony
porozumienia paryskiego uzgodnily, ze wyznacza cele i dzialania w pieciu obszarach
priorytetowych, ktore maja na celu: poglebienie wiedzy i zrozumienia dziatan w dziedzinie klimatu
uwzgledniajacych aspekt pici; spdjne wigczanie tych celow i dziatan w gtéwny nurt UNFCCC oraz
prac stron, sekretariatu, podmiotéw Organizacji Narodéw Zjednoczonych i wszystkich
zainteresowanych stron na wszystkich szczeblach; oraz (iii) zapewnienie pelnego, réwnego i
znaczacego udziatu kobiet w procesie UNFCCC.

,Wzmocnienie uwzgledniania aspektu pici w polityce klimatycznej UE” (WomenInClimate) jest
transnarodowym projektem finansowanym w ramach zaproszenia do skladania wnioskéw
dotyczacego zaangazowania i uczestnictwa obywateli CERV, '® kierowanego przez Europejskie
Lobby Kobiet. Projekt rozpoczat sie w 2024 r. Jego celem jest przekazanie przestan kobiet i
zaproponowanie decydentom inkluzywnych rozwigzan, a takze dostarczenie decydentom
kompleksowych informacji i danych w celu ksztaltowania skutecznej polityki klimatycznej
uwzgledniajacej aspekt pici. Angazuje organizacje spoteczenstwa obywatelskiego w 6 panstwach
cztonkowskich UE: Niderlandy, Bulgaria, Rumunia, Czechy, Portugalia i Finlandia.

Zgodnie z badaniem opublikowanym przez Komisje Europejska w 2024 r. pt. ,,Gender balance in
the R&I field to improve the role of women in the energy transition” '*' [Rownowaga plci w
obszarze badan naukowych i innowacji w celu zwiekszenia roli kobiet w transformacji
energetycznej] kobiety stanowiq jedynie 25 % sily roboczej w sektorze energetycznym UE i 22 %
r6l w dziedzinie badan naukowych i innowacji. Aby osiggna¢ minimalng réwnowage ptci do 2050
r., w sprawozdaniu szacuje sie, Ze w sektorze energetycznym potrzebnych jest o 200 tys. wiecej
kobiet. W zwiagzku z tym sektor energetyczny rowniez w coraz wiekszym stopniu zwraca uwage na
réwnos¢. W 2024 r. do Platformy Rownosci dla Sektora Energetycznego dotaczyto 11 nowych
cztonkow, co zwiekszylo liczbe czlonkéw do 39. Zainaugurowana w 2021 r. przez Komisje
Europejska platforma jest przestrzenig, w ktorej zainteresowane strony z sektora energii moga
nawigzywa¢ kontakty i dzieli¢ sie dobrymi praktykami w celu promowania réwnosci,
roznorodnosci i wlaczenia spotecznego w swoich dziataniach — ostatecznie w celu wywolania
zmian spolecznych w miejscu pracy. Podczas posiedzen platformy w 2024 r. poruszono tematy
dotyczace tego, jak wspiera¢ kobiety, aby staly sie przedsiebiorcami i intraprzedsiebiorcami w
dziedzinie zrownowazonej energii, a takze jak wykorzystywac sztuczng inteligencje (Al) w sektorze
energetycznym w odpowiedzialny i niedyskryminujacy sposéb. '* Organizacje cztlonkowskie, ktére
maja siedzibe w 13 roznych panstwach czlonkowskich, proponujq praktyczne Srodki na rzecz
roznorodnosci i wiaczenia spolecznego oraz regularnie skladaja sprawozdania z ich wdrazania.
Ponadto podczas Europejskiego Tygodnia Zrownowazonej Energii (EUSEW) nagrode EUSEW
Women in Energy zdobyta Rita Gomes, ktéra na nowo zdefiniowata rozwigzania w zakresie energii

180 https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/opportunities/topic-details/cerv-2023-citizens-
civ

181 https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/feac18b5-dd44-11ee-b9d9-01aa75ed71al/language-en

182 https://energy.ec.europa.eu/topics/energy-strategy/equality-platform-energy-sector/news-and-events en
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stonecznej w Portugalii. '® Nagroda EUSEW Women in Energy przyznawana jest kobietom, ktdre
prowadza wybitne dzialania przyczyniajace sie do przejscia na czysta energie w Europie.
Szczegolny nacisk kladzie sie w nim na wysitki na rzecz realizacji programu uwzgledniania aspektu
plci oraz wspierania rownosci i rownych szans w sektorze energetycznym.

W dniach 21-22 lutego 2024 r. Niderlandy i Stowenia byly wspolgospodarzami seminarium na
temat synergii miedzy rownouprawnieniem pici a dzialaniami w dziedzinie klimatu w Hadze.
Podczas seminarium zastanawiano sie nad sposobami osiagniecia transformacyjnego podejscia w
celu zapewnienia ekologicznej i réwnej pici przysztosci. Dyskusje dotyczyly kilku kluczowych
tematow zwigzanych z rOwnouprawnieniem plci, w szczegdlnosci znaczenia danych
segregowanych wedhlig kryterium pici i danych intersekcjonalnych, zwiekszenia roli kobiet w
dziedzinach nauk przyrodniczych, technologii, inzynierii i matematyki (STEM) oraz na
stanowiskach pracy, a takze promowania przywodztwa kobiet w zapewnianiu sprawiedliwej
transformacji uwzgledniajgcej rownouprawnienie '** pici.

W obszarze migracji jednym z najwazniejszych zmian jest unijny pakt o migracji i azylu, ktory
sklada sie z 10 instrumentéw prawnych i zostal przyjety w maju 2024 r. '* W ramach pakietu
reform ustanowiono nowa podstawe prawna dla sprawiedliwszego i skuteczniejszego sposobu
zarzadzania migracjg przy jednoczesnej ochronie praw podstawowych osob ubiegajacych sie o azyl
i 0s6b korzystajacych z ochrony miedzynarodowe;j.

Jezeli chodzi o aspekt pici, pakt wymaga uwzglednienia szczeg6lnych potrzeb stabszych grup
spotecznych, w tym kobiet i dziewczat. Przewidziano w nim podejscie uwzgledniajace aspekt pici
przy ocenie wnioskow o udzielenie azylu oraz przy zapewnianiu warunkéw przyjmowania, takich
jak zakwaterowanie lub opieka zdrowotna. Pakt gwarantuje ponadto, zZe kobiety i dziewczeta, ktore
doswiadczaja przemocy ze wzgledu na ple¢, takiej jak przemoc seksualna, handel ludZzmi i
okaleczanie zZenskich narzadow plciowych, sa uznawane za szczegdlnie narazone i otrzymuja
niezbedna opieke.

W sierpniu 2024 r. praskie przedsiebiorstwo transportu publicznego, we wspoéipracy z organizacja
pozarzadowa Konsent i Urzedem Rzadu Czech, rozpoczelo publiczng kampanie informacyjng pt.
,Molestowanie nie nalezy do transportu publicznego. lub gdziekolwiek indziej”. '® Inicjatywa ta
miala na celu ograniczenie molestowania poprzez edukowanie pasazerow w zakresie
rozpoznawania zachowan stanowigcych molestowanie i zachecanie ich do interwencji, jezeli
dowiedza sie o takich zachowaniach. Plakaty kampanii zostaly umieszczone w 150 miejscach w
calej Pradze, w tym na przystankach autobusowych, a takze na autobusach i tramwajach. Ze
sprawozdan wynika, ze jedna pigta ludnosci Czech widziatla kampanie, a 66% uznalo ja za
uzyteczng (79% kobiet i 52% mezczyzn). Biorac pod uwage jego sukces, rzadowa Rada ds.
Rownosci Kobiet i Mezczyzn zatwierdzita kampanie i zalecita, aby inne wladze lokalne przyjely ja
w celu zwalczania molestowania w innych czeskich miastach.

W dziedzinie transportu Komisja opracowata i opublikowala w 2024 r. podrecznik dotyczacy
uwzgledniania aspektu réwnoSci w transporcie. ' Podrecznik powinien poméc zar6wno

183 https://sustainable-energy-week.ec.europa.eu/awards/eusew-2024-awards-winners en#:~:text=Rita%20Gomes

%20won%20the%20award,clean%20energy%?20transition%20in%20Europe
184 https://commission.europa.eu/publications/eu-mutual-learning-programme-gender-equality-synergies-between-
gender-equality-and-climate-action_en

185 https://home-affairs.ec.europa.eu/policies/migration-and-asylum/pact-migration-and-asylum_en
186 https://vlada.gov.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/aktuality/tz-rada-vlady-pro-rovnost-zen-a-muzu-

odporila-a-doporucila-kampan-proti-sexualnimu-obtezovani-v-doprave-dalsim-uzemnim-samospravnym-celkum-

215750/
187 https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/e8600d42-31e7-11ef-a61b-01aa75ed71al/language-en
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pracownikom, jak i zewnetrznym zainteresowanym stronom w uwzglednianiu kwestii rownosci w
ksztaltowaniu polityki transportowej. Komisja nadal wspierata dzialania europejskiej sieci
ambasadorow #DiversityInTransport w celu podnoszenia Swiadomosci i stymulowania zmian na
szczeblu lokalnym i na szczeblu przedsiebiorstw. Komisja nadal wspierata rowniez , Kobiety w
transporcie — unijna platforma na rzecz zmian”, ktora skupia zainteresowane strony z sektora
transportu zaangazowane w zwiekszanie zatrudnienia kobiet w sektorze transportu i ulatwia
wymiane dobrych praktyk. '® Inicjatywy te sa czeScig strategii na rzecz zréwnowazonej i
inteligentnej mobilno$ci '™ i maja na celu zwiekszenie atrakcyjno$ci sektora transportu oraz
rozwiazanie problemu niedoboru pracownikow w starzejagcym sie sektorze, ktory jest malo
zroznicowany.

Niedawne zmiany w sektorze zdrowia zwigzane z postepami w zakresie cyfrowych danych
dotyczacych zdrowia i najnowocze$niejszych technologii, takich jak sztuczna inteligencja i
technologie obliczen wielkiej skali, moga wspiera¢ lepsze mechanizmy kontroli i standaryzacje
zadan, ale musza by¢ odpowiednio zaprojektowane, aby unikng¢ potencjalnych stronniczosci.
Europejska inicjatywa w zakresie obrazowania raka '*° zostala ustanowiona w 2022 r. w celu
opracowania unijnego ,,atlasu” obrazéw zwiazanych z rakiem i udostepnienia zanonimizowanych
obrazow szpitalom, naukowcom i innowatorom. W 2024 r. odniosta duzy sukces: podstawa
inicjatywy jest sfederowana europejska infrastruktura danych obrazowych dotyczacych
nowotworow, opracowana w ramach projektu Europejskiej Federacji Obrazow Raka, ktora we
wrze$niu 2024 r. dostarczyla pierwsza wersje infrastruktury cyfrowej. Wedlug stanu na listopad
2024 r. katalog wypetniono 47 zbiorami danych obejmujgcymi tgcznie ponad 35 000 tematow.

W 2024 r. rozpoczeto badania pilotazowe dotyczace kilku projektow finansowanych przez UE,
ktore przyczyniaja sie do wdrozenia zalecenia Rady w sprawie badan przesiewowych w kierunku
raka. "' W ramach projektu SOLACE (wzmocnienie badan przesiewowych w kierunku raka ptuc w
Europie) przeprowadzono badanie pilotazowe '** majgce na celu zwiekszenie udziatu kobiet w
programach badan przesiewowych w kierunku raka phluc, poniewaz sa one niedostatecznie
reprezentowane w wiekszosci badan klinicznych. *** W 2024 r. w o$rodkach badan pilotazowych w
10 panstwach cztonkowskich UE rozprowadzono specjalne materiatly uswiadamiajace skierowane
do kobiet i podkreslajace, ze rak ptuc jest gtlbwna przyczyng zgonéw kobiet z powodu raka.

Projekt EUCanScreen, w ramach ktorego wdrazane sq programy badan przesiewowych w kierunku
raka, uruchomiono w czerwcu 2024 r. w 29 krajach i bedzie on realizowany przez cztery lata. '
Jednym z waznych obszaré6w prac w ramach projektu bedzie zbadanie indywidualnych i
systemowych barier dla badan przesiewowych w kierunku raka szyjki macicy i raka piersi.

21 czerwca 2024 r. Rada przyjela zalecenie Rady w sprawie nowotworow zwalczanych droga
szczepien na '* podstawie wniosku Komisji ze stycznia 2024 r. Zalecenie ma poméc panistwom

188 https://transport.ec.europa.eu/transport-themes/social-issues-equality-and-attractiveness-transport-sector/equality/
women-transport-eu-platform-change en
189 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/AUTO/?uri=CELEX:52020DC0789

190 https://digital-strategy.ec.europa.eu/en/policies/cancer-imaging
191 Zalecenie Rady z dnia 9 grudnia 2022 r. w sprawie wzmocnienia profilaktyki poprzez wczesne wykrywanie: Nowe

podejscie UE do badan przesiewowych w kierunku raka zastepujace zalecenie Rady 2003/878/WE 2022/C 473/01,
Dz.U.C 473z 13.12.2022, s. 1.

prolects/prolects/solace en
193 https://europeanlung.org/solace/2024/08/23/updates-from-solace-pilots/

194 https://hadea.ec.europa.eu/news/three-new-eudhealth-joint-actions-fields-cancer-mental-health-and-medical-

ionising-radiations-2024-08-09 en
195 Zalecenie Rady z dnia 21 czerwca 2024 r. w sprawie nowotworéw zwalczanych droga szczepien (C/2024/4259).
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cztonkowskim w zwiekszeniu liczby szczepien przeciwko wirusom brodawczaka ludzkiego
zarowno wsrod dziewczat, jak i chlopcow.

65



Sprawozdanie na temat r6wnouprawnienia ptci w UE za 2025 r.

W Szwecji 10 agencji rzadowych pod przewodnictwem Szwedzkiej Agencji Zdrowia Publicznego,
w tym Krajowa Rada ds. Zdrowia i Opieki Spotecznej, Szwedzka Agencja ds. Mlodziezy i
Spoteczenstwa Obywatelskiego oraz Szwedzka Agencja ds. Migracji, powotaly wspélna komisje,
ktorej zadaniem jest niwelowanie dysproporcji zdrowotnych w populacji. Zlecono im wzmocnienie
i promowanie zdrowia seksualnego i reprodukcyjnego oraz praw w tym zakresie, koncentrujac sie
na obszarach geograficznych o ztych warunkach spoteczno-ekonomicznych i wysokiej czestosci
wystepowania, na przyklad, ograniczen dotyczacych seksualnosci oséb lub prawa do swobodnego
wyboru partnera. Projekt trwa od 2024 r. do 2027 . i kosztuje okoto 31 mln SEK. '

W dziedzinie sportu wyniki inicjatywy ,,All In Plus: Wspolny projekt UE i Rady Europy
,Promowanie wiekszej rownosci ptci w sporcie” podkresla zar6wno postepy, jak i utrzymujace sie
dysproporcje w zakresie rownosci ptci w europejskim sporcie. Sprawozdanie opiera sie na danych
zgromadzonych w 21 jurysdykcjach i zawiera kompleksowa analize réwnouprawnienia pici w
sze$ciu kluczowych obszarach. '’

Przyjeto nowy plan prac UE w dziedzinie sportu na lata 2024-2027, ' w ktérym jako obszary
priorytetowe wymieniono ,bezpieczne $rodowisko w sporcie” i ,réwno$¢ pici”. *Ponadto w
kwietniu 2024 r. na Forum Sportu UE odbyla sie sesja z udzialem kobiet-sportowcéw na temat
réwnosci pici. Podczas forum nagrode #BeEqual przyznano dunskiemu Idretsforbund za projekt
majacy na celu wilaczenie dziewczat nalezacych do mniejszosci etnicznych i umozliwienie im
wstepowania do klubéw sportowych. ** Ponadto dziatania te zostaty uzupelnione projektami
finansowanymi przez UE, takimi jak projekt ,WSPIERAJACY” w ramach programu , Horyzont
Europa”. " Projekt ten, dysponujgcy budzetem w wysoko$ci 1 mln EUR, wspiera osiem
sportowych instytucji szkolnictwa wyzszego z Europy Srodkowej i Wschodniej w opracowywaniu
ich wilasnych intersekcjonalnych, innowacyjnych, inkluzywnych i skutecznych planéw na rzecz
rownouprawnienia ptci, wyraznie uwzgledniajacych przemoc ze wzgledu na pte¢ i molestowanie
seksualne. Przeprowadzita wiele szkolen, nadal dostepnych w internecie, dotyczacych gromadzenia
i analizy danych na temat przemocy ze wzgledu na pte¢ w sporcie, komunikacji sprzyjajacej
wiaczeniu spotecznemu, a takze mozliwosci, jakie sport oferuje w zakresie przeciwdziatania
przemocy ze wzgledu na pte¢ w szkolnictwie wyzszym w sporcie. **

We Francji panstwowy znak ,,Terrain d'égalité” (,,Podstawy réwnosci”) ma na celu promowanie
rownosci plci oraz zapobieganie dyskryminacji i przemocy ze wzgledu na pte¢ w sporcie oraz ich
zwalczanie. Wyrdznienie przyznawane jest na duzych miedzynarodowych imprezach sportowych
we Francji na podstawie kryteriow takich jak wyznaczanie referentéw ds. rownosci i utworzenie
goracej linii ds. przemocy ze wzgledu na pte¢. Wszystkim organizatorom wydarzen sportowych
udostepniono specjalny zestaw dotyczacy zapobiegania przemocy ze wzgledu na pte¢. W 2024 r.
etykieta ,Terrain d’Egalité” zostala przyznana komitetowi organizacyjnemu Letnich Igrzysk
Olimpijskich i Paraolimpijskich w Paryzu w 2024 r.

Europejski sektor kosmiczny podaza w kierunku réwnouprawnienia pfici, ale stoi przed wieloma
wyzwaniami zwigzanymi z sila robocza. W kompleksowej analizie stwierdzono, Ze branza ta
starzeje sie, jest zdominowana przez mezczyzn i boryka sie z krytyczna przepascia miedzy

196 https://www.regeringen.se/pressmeddelanden/2024/10/satsning-for-att-starka-sexuell-och-reproduktiv-halsa-och-

rattigheter-med-fokus-pa-att-na-ut-i-omraden-dar-utanforskapet-ar-stort/

197 Zasoby - WSZYSTKO W: W kierunku réwnowagi ptci w sporcie
198 https://sport.ec.europa.eu/news/adoption-of-new-eu-work-plan-for-sport-2024-2027

199 W pkt I: ,,Integralnos¢ i warto$ci w sporcie”.

200 https://sport.ec.europa.eu/news/meet-the-winners-of-the-beinclusive-eu-sport-awards-2023
201 https://cordis.europa.eu/project/id/101094529

202 https://www.supporter-project.eu/capacity-building-gender-equality/
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umiejetnosciami twardymi i miekkimi zapewnianymi przez programy nauczania a umiejetnosciami,
ktorych sektor potrzebuje. *®

W dniu 7 czerwca 2024 r. Komisja opublikowala sprawozdanie z polityki zatytulowane ,,Sciezka
transformacji ekosystemu lotniczego”. ** Sposréd 53 dziatan, ktére w sprawozdaniu wskazano do
realizacji, siedem koncentruje sie w szczegolnosci na zapewnieniu sprawiedliwosci, r6znorodnosci i
wilaczenia w sektorze lotniczym i kosmicznym, w tym poprzez ukierunkowang edukacje od
wczesnego etapu procesu edukacji. *®

Utrzymujq sie rowniez strukturalne bariery dla réwnouprawnienia pici w dziedzinie badan
naukowych i innowacji (R&I). W 2024 r. w ramach programu Komisji ,,Horyzont Europa” nadal
egzekwowano wymog, zgodnie z ktorym wnioskodawcy ze wszystkich organow publicznych i
instytucji szkolnictwa wyzszego muszq posiadaC plan na rzecz réwnouprawnienia pici, aby
kwalifikowac¢ sie do finansowania. **

Zgodnie z badaniem pt. ,,Impact of gender equality plans across the European Research Area”
[Wplyw planéw na rzecz rownouprawnienia *”’ plci w calej europejskiej przestrzeni badawczej],
opublikowanym przez Komisje w 2024 r., wprowadzenie kryterium kwalifikowalnosci dotyczacego
dobrego potencjatu ekologicznego w programie ,,Horyzont Europa” oraz zmiany polityki na
szczeblu krajowym doprowadzily do znacznego zwiekszenia liczby instytucji przyjmujacych
kompleksowa polityke w zakresie r6wnouprawnienia pici lub ktore opracowaty lub zaktualizowaty
swoje plany. *® Niektére organizacje prywatne nawet dobrowolnie wdrozyty dobry potencjat
ekologiczny. Kryterium kwalifikowalnosci dotyczace dobrego potencjatu ekologicznego w
programie ,,Horyzont Europa” zawiera rowniez jasna definicje tego, czego oczekuje sie od dobrego
potencjatu ekologicznego, pomoglo skoordynowa¢ wysitki zainteresowanych stron i ufatwito
wzajemne uczenie sie. Sprzyjato to bardziej inkluzywnemu Srodowisku badawczemu i przyczynito
sie do osiggniecia ogblnego celu, jakim jest rownouprawnienie ptci w dziedzinie badan naukowych
i innowacji. Jednym z kluczowych wnioskéw jest znaczenie ciagglego monitorowania i oceny
dobrego potencjalu ekologicznego w celu zapewnienia ich skutecznego wdrozenia i osiggniecia
zamierzonych wynikéw. Ponadto nalezy zrobi¢ wiecej, aby zapewni¢ inkluzywnos¢ dobrego
potencjatu ekologicznego i uwzgledni¢ ewentualne intersekcjonalnosc.

15 maja 2024 r. trzy nowe organizacje akademickie i badawcze, ktore osiagnely wybitne wyniki
dzieki wdrozeniu dobrego potencjalu ekologicznego, ** otrzymaly nagrody UE dla mistrzow
rownouprawnienia pici. Ci nowi zwyciezcy dolaczaja do spotecznosci mistrzow, ktérzy inspirujg
inne organizacje akademickie i badawcze, aby same staty sie mistrzami rownouprawnienia pici oraz
podnosity swiadomos$¢ spoteczng na temat znaczenia zajecia sie kwestia rownouprawnienia ptci w
organizacjach akademickich i badawczych poprzez zmiany instytucjonalne. Wdrazanie dobrych
praktyk w zakresie r6wnouprawnienia pici sprzyjajacych wilaczeniu spotecznemu byto dodatkowo
wspierane przez program WIDERA w ramach programu ,,Horyzont Europa”, w ramach ktorego

203 OECD (2023), ,,SpaceEconomy in Figures: Responding to Global Challenges[Reagowanie na globalne wyzwania],
OECD Publishing, Paryz.

204 https://defence-industry-space.ec.europa.eu/document/download/bOae5705-0e5f-4c4a-bbbb-26a79f32a104 en?

filename=Transition%20Pathway%20 %20Aerospace%20Ecosystem%20 %20EN.pdf
205 Zob. na przyklad dziatanie 53 $ciezki transformacji.

206 Wiecej informacji na temat kryterium kwalifikowalnosci w programie ,,Horyzont Europa™: https://research-and-

innovation.ec.europa.eu/strategy/strategy-research-and-innovation/democracy-and-rights/gender-equality-research-
and-innovation en#gender-equality-plans-as-an-eligibility-criterion-in-horizon-europe.
207 Wplywplanéw réwnosci pici w calej Europejskiej Przestrzeni Badawczej - Komisja Europejska.
208 https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/7ab4a0e8-749d-11ef-a8ba-01aa75ed71al/language-en
209 https://research-and-innovation.ec.europa.eu/news/all-research-and-innovation-news/new-winners-announced-eu-

gender-equality-champions-research-and-innovation-2024-05-15 _en
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ogloszono zaproszenie do skladania wnioskéw pt. *'° ,Wsparcie wdrazania planéw na rzecz

réwnouprawnienia pici sprzyjajacych wiaczeniu spotecznemu”, co skutkowalo finansowaniem
projektow, w tym GEPINC, *"' INCLUDE *** i SEE-ERA.

Klaster 2 programu ,Horyzont Europa” Kultura, kreatywnos¢ i spoteczenstwo integracyjne”
zawarto zaproszenie do sktadania wnioskéw w sprawie ,,R6l ptci w ruchach ekstremistycznych i ich
wplywu na demokracje”, w ramach ktérego sfinansowano trzy projekty — EMMELO,
*MEN4DEM i YOU-DARE ** — o lgcznym budzecie w wysoko$ci 8,6 "> mln EUR. Projekty te
przyczynia sie do rozwoju opartych na dowodach spostrzezen i innowacyjnych podejS¢ w celu
rozwigzania problemu wzrostu ruchow ekstremistycznych, tozsamosciowych i nacjonalistycznych,
ze szczegblnym uwzglednieniem budowy i wplywu rél plciowych w tych ruchach. Dodatkowe
projekty zostaty sfinansowane w celu rozwigzania problemu nieréwnosci strukturalnych za pomoca
podejscia intersekcjonalnego, na przyklad badania nad spoteczno-gospodarczymi skutkami
samotnosci. W ramach klastra 3 ogloszono zaproszenie do sktadania wnioskéw o finansowanie na
rzecz radykalizacji postaw i rownouprawnienia pici z budzetem w wysokosci 3 mln EUR. Ponadto
w 2024 r. rozpoczeto realizacje czterech projektow dotyczgcych intersekcjonalnosSci i rownosci w
deliberatywnych i partycypacyjnych przestrzeniach demokratycznych na taczna kwote 9,5 mln
EUR: INSPIRE*, iDEM*", EU-CIEMBLY**, oraz SINCRONY?". Projekty te przyczynia sie do
ozywienia demokracji i zwiekszenia uczestnictwa obywateli poprzez opracowanie i pilotaz
innowacji demokratycznych, w przypadku ktérych przezwyciezenie nagromadzenia i skrzyzowania
dyskryminacji lub stygmatyzacji jest kluczowym elementem procesu.

Jesli chodzi o zawarty w programie ,Horyzont Europa” wymog uwzgledniania aspektu plci w
pracach w zakresie badan naukowych i innowacji, najnowsze dane pokazuja, ze 81 % wnioskow
dotyczacych badan naukowych i innowacji uwzglednia obecnie aspekt ptci. Odnotowano rowniez
wzrost pod wzgledem celu dotyczacego rownowagi ptci w ramach programu ,,Horyzont Europa”, w
szczegoOlnosci w odniesieniu do kobiet pehligcych kluczowe role: 43,5 % czlonkow paneli
ekspertow to kobiety (wzrost z 42 % w ramach programu ,,Horyzont 2020”) i 48,7 % w grupach
doradczych (wzrost z 43 %). Rowniez udzial konsorcjow kierowanych przez kobiety wzrést z 23%
do 31%.

Jedli chodzi o réwnouprawnienie pici w sztucznej inteligencji, w 2024 r. w ramach czterech
projektow w ramach zaproszenia do skladania wnioskéw w ramach programu ,,Horyzont Europa”
pt. ,,Zwalczanie uprzedzen ze wzgledu na ple¢, rase i inne uprzedzenia w sztucznej inteligencji
(RIA)” nadal poczyniono znaczne postepy w identyfikowaniu i tagodzeniu uprzedzen w systemach

210 https://cordis.europa.eu/project/id/101188467
211 https://cordis.europa.eu/project/id/101187961
212 https://cordis.europa.eu/project/id/101188452
213 https://cordis.europa.eu/project/id/101177204
214 https://cordis.europa.eu/project/id/101178147
215 https://cordis.europa.eu/project/id/101177356
216 https://cordis.europa.eu/project/id/101132292
217 https://cordis.europa.eu/project/id/101132431
218 https://cordis.europa.eu/project/id/101132694
219 https://cordis.europa.eu/project/id/101132459
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sztucznej inteligencji. Na przyktad w ramach projektu FINDHR, *** MAMMOTth, **! projektu BIAS
22 i AEQUITAS ** utworzono klaster sprawiedliwo$ci w zakresie sztucznej inteligencji, *** ktérego
misja jest zwiekszanie zaufania do systemow sztucznej inteligencji w réznych dziedzinach, w tym
w opiece zdrowotnej, finansach, zasobach ludzkich i edukacji. W tym kontek$cie w 2024 r.
zorganizowali r6zne warsztaty, w tym konferencje inauguracyjng klastra sprawiedliwosci sztucznej
inteligencji oraz warsztaty na temat uprzedzen zwigzanych ze sztuczng inteligencjg. Ponadto trzy
projekty w ramach tematu ,,Pte¢ a upodmiotowienie spoteczne, gospodarcze i kulturowe” ** pracuja
nad zwalczaniem stereotypow pici i wspieraniem upodmiotowienia kobiet w réznych dziedzinach,
w tym w sektorze energetycznym, migracji i instytucjach publicznych. **

Europejski akt w sprawie sztucznej inteligencji (akt w sprawie sztucznej inteligencji) wszedt w
zycie w sierpniu 2024 r. Akt **” dotyczy potencjalnych zagrozen dla zdrowia, bezpieczenstwa i praw
podstawowych oséb fizycznych, w tym prawa do réwnosci i niedyskryminacji, a jednocze$nie
promuje innowacje i wykorzystanie godnej zaufania sztucznej inteligencji. Zakazuje sie w nim

220 https:/findhr.unipi.it/. W ramach projektu opracowano nowe metody ustalania ryzyka dyskryminacji i uzyskiwania
mniej stronniczych wynikéw. FINDHR z powodzeniem stworzy} narzedzia i wytyczne dotyczace Swiadomej
sprawiedliwosci sztucznej inteligencji w rekrutacji. W ramach projektu przeprowadzono réwniez szeroko zakrojone
szkolenia dla specjalistow HR i programistéw na temat sprawiedliwosci algorytmicznej.

221 https://mammoth-ai.eu/ opracowuje znormalizowane rozwigzania w zakresie sztucznej inteligencji w celu
wyeliminowania uprzedzen na wszystkich etapach rozwoju systemu sztucznej inteligencji. Projekt dysponuje
zaawansowanymi technologiami do oceny i tagodzenia uprzedzen w danych multimodalnych, w tym tekstu,
obrazow i sieci.

222 https://www.biasproject.eu/ opracowuje znormalizowane rozwigzania w zakresie sztucznej inteligencji w celu
wyeliminowania uprzedzen na wszystkich etapach rozwoju systemu sztucznej inteligencji. Projekt dysponuje
zaawansowanymi technologiami do oceny i tagodzenia uprzedzeni w danych multimodalnych, w tym tekstach,
obrazach i sieciach.

223 https://www.aequitas-project.eu/. Projekt koncentruje sie na stworzeniu wytycznych i metodologii dotyczacych
sprawiedliwego projektowania w celu opracowania systemow sztucznej inteligencji wolnych od uprzedzen. W
ramach projektu wygenerowano syntetyczne zbiory danych i rzeczywiste przypadki uzycia w celu przetestowania i
walidacji rozwiazan tagodzacych stronniczos¢. W 2024 r. opublikowala kompleksowa metodyke uwzgledniania
aspektu sprawiedliwosci na etapie projektowania, a takze sprawozdanie na temat skutkéw spotecznych w oparciu o
diagnoze uprzedzen.

224 https://aifairnesscluster.eu/

225 HORIZON-CL2-2022-TRANSFORMACJE-01-05.

226 Najnowsze informacje na temat projektéw finansowanych przez UE mozna znaleZ¢ na stronie
https://cordis.europa.eu/projects. Projekt gEneSys ma na celu zwiekszenie udziatu kobiet w przej$ciu na czysta
energie i pokazuje, w jaki sposéb zastosowanie perspektywy pici do wiedzy na temat transformacji energetycznej
moze pomadc w osiagnieciu sprawiedliwych wynikéw transformacji energetycznej. W ramach projektu
przeprowadzono systematyczny przeglad literatury na temat zwiazku miedzy picig a transformacjq energetyczna
oraz zidentyfikowano stereotypy w materiatach edukacyjnych dotyczacych transformacji energetycznej i badan
STEM. https://genesys-project.eu/about/. Projekt ReIncluGen koncentruje sie na wlaczeniu spotecznym i
wzmocnieniu pozycji kobiet, ze szczegélnym uwzglednieniem doswiadczen kobiet ze srodowisk migracyjnych w
Europie. W ramach projektu przeprowadzono pierwsze mapowanie polityki réwnosci ptci w réznych kontekstach
krajowych i przeanalizowano postawy wobec réwnosci ptci w Belgii, Polsce, Wloszech, Hiszpanii i Austrii. Aby
zakwestionowac stereotypy dotyczqce migrantek, Komisja zorganizowata konkurs fotograficzny dla kobiet ze
srodowisk migracyjnych, aby pokaza¢, co oznacza dla nich wzmocnienie pozycji pici.
https://www.uantwerpen.be/en/projects/reinclugen/about/. Projekt RE-WIRING analizuje podstawowe przyczyny
hierarchii wladzy ze wzgledu na pte¢ w UE i poza nig, w tym w edukacji, reprezentacji mediéw i zatrudnieniu.
Stworzyla taksonomie r6znych koncepcji hierarchii wladzy i stworzyla zestaw narzedzi dotyczacych lepszej
reprezentacji kobiet w miejscu pracy. Zob. https://re-wiring.eu.

227 Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2024/1689 z dnia 13 czerwca 2024 r. ustanawiajace
zharmonizowane przepisy dotyczace sztucznej inteligencji oraz zmieniajace rozporzadzenia (WE) nr 300/2008,
(UE) nr 167/2013, (UE) nr 168/2013, (UE) 2018/858, (UE) 2018/1139 i (UE) 2019/2144 oraz dyrektywy
2014/90/UE, (UE) 2016/797 i (UE) 2020/1828 (akt w sprawie sztucznej inteligencji, Dz.U. L 2024/1689 z
12.7.2024.
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niektorych praktyk sztucznej inteligencji stwarzajacych niedopuszczalne ryzyko (takich jak techniki
manipulacyjne, wykorzystywanie stabych punktéw lub klasyfikacja biometryczna w celu
wywnioskowania orientacji seksualnej i zycia seksualnego) oraz poddaje systemy sztucznej
inteligencji stwarzajace wysokie ryzyko dla praw podstawowych i bezpieczenstwa szczegélnym
wymogom, takim jak nadzor ze strony czlowieka, zarzadzanie danymi, zarzadzanie ryzykiem,
przejrzystos¢. Ponadto w akcie ustanowiono wymogi dotyczace przejrzystoSci w odniesieniu do
niektérych modeli systemow sztucznej inteligencji, w tym modeli przeznaczonych do bezposredniej
interakcji z osobami fizycznymi, generowania danych syntetycznych (np. deepfake) oraz systemow
rozpoznawania emocji lub kategoryzacji biometryczne;j.

W dziedzinie rolnictwa i polityki wiejskiej, zgodnie z rosnagcymi obawami dotyczacymi wyzwan
zwigzanych ze zdrowiem psychicznym w regionach wiejskich, Komisja zwraca wiekszq uwage na
konkretne czynniki wplywajace na zdrowie psychiczne w spotecznosci rolniczej. Dhugie godziny
pracy, izolacja geograficzna i spoteczna, niepewnos¢ finansowa, problemy zwigzane z klimatem i
kwestie gospodarcze to szczegdlne problemy, z ktérymi borykajq sie osoby wykonujace zawéd
rolnika i ktére nalezy rozwigzac poprzez kompleksowe wsparcie w zakresie zdrowia psychicznego.
Rolnicy napotykaja jednak znaczne bariery w dostepie do opieki w zakresie zdrowia psychicznego,
zaréwno ze wzgledu na ich izolacje geograficzng, jak i stygmatyzacje zwigzang z poszukiwaniem
pomocy zewnetrznej. W 2024 r. Komisja, we wspotpracy z siecig ds. **® wspdlnej polityki rolnej,
zorganizowata wydarzenie wspierajace zdrowie psychiczne rolnikdw. Wymiar pici byl bardzo
wazny podczas tych warsztatow, poniewaz rolnicy pici Zenskiej i rolnicy plci meskiej maja
tendencje do radzenia sobie z problemami zdrowia psychicznego w inny sposéb. ** Wnioski z tych
warsztatOw zostang przekazane shuzbom doradczym ds. ** rolnictwa i wykorzystane w
przygotowaniu wspolnej polityki rolnej po 2027 r.

Rownos$¢ plci jest réwniez uwzgledniana w inicjatywach politycznych majacych na celu
przeciwdziatanie zmianom demograficznym w regionach dotknietych gwalttownym spadkiem liczby
ludno$ci w wieku produkcyjnym w polaczeniu z niskim i stagnacyjnym odsetkiem os6b z
wyksztalceniem pomaturalnym i znacznym odejSciem miodych ludzi na szczeblu regionalnym.
Komunikat ,,Wykorzystanie potencjatu talentéw w regionach Europy” *' i powigzany z nim
,mechanizm wspierania talentow” *** obejmujg rézne dzialania, w tym pomoc techniczng dla
regiondw, grupy robocze zwiazane ze zmianami demograficznymi oraz wsparcie dla kurczacych sie
miast za posrednictwem FEuropejskiej inicjatywy miejskiej. **Drugie zaproszenie do sktadania
projektow w ramach inicjatywy ,Wykorzystywanie talentow w kurczacych sie miastach”
koncentrowato sie na kwestiach rownosci, w szczegolnosci na przedsiebiorczosci kobiet oraz
rownym dostepie do kwalifikacji i zatrudnienia. *** W maju 2024 r. wybrano cztery projekty
koncentrujgce sie na testowaniu innowacyjnych i kreatywnych rozwigzan w celu przyciagniecia i
wykorzystania talentow w kurczacych si¢ miastach. Ponadto miasta te ustanowia partnerstwa
transferowe z 12 dodatkowymi miastami zainteresowanymi tego rodzaju innowacjami. >

228 https://eu-cap-network.ec.europa.eu/supporting-mental-health-farmers-and-farming-communities _en

229 https://app.farmres.eu/summary-report
230 Wiecej informacji na temat kobiet w rolnictwie: dwa projekty dotyczace kobiet w rolnictwie sg finansowane w

ramach programu ,,Horyzont Europa”: https:/fliara.eu/ oraz https://www.grassceiling.eu/.

231 Komunikat Komisji do Parlamentu Europejskiego, Rady, Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego i
Komitetu Regionéw ,,Wykorzystanie potencjatu talentéw w regionach Europy”, COM(2023) 32 final.

232 https://ec.europa.eu/regional policy/policy/communities-and-networks/harnessing-talent-platform/talent-booster-
mechanism en

233 https://www.urban-initiative.eu/

234 https://www.urban-initiative.eu/innovative-actions-harnessing-talent

235 https://www.urban-initiative.eu/calls-proposals/second-call-proposals-innovative-actions
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Kwestie zwigzane z plcig sq czesto pomijane w planowaniu i projektowaniu urbanistycznym. W
dniu 10 pazdziernika 2024 r. podczas Tygodnia Regionow i Miast 2024 Europejski Komitet
Regiondw i Komisja Europejska zorganizowaly warsztaty pt. ,,Miasta dla wszystkich: Planowanie i
projektowanie urbanistyczne uwzgledniajace ** aspekt pici”. Podczas warsztatow przeanalizowano,
w jaki sposob mozna na nowo wyobraziC sobie miasta i regiony, aby lepiej zaspokaja¢ potrzeby
kobiet i 0sob niebinarnych, a w rezultacie poprawi¢ dostepnosc i inkluzywnosc¢ dla wszystkich.

Holenderskie Ministerstwo Edukacji, Kultury i Nauki zlecilo instytutowi badawczemu (Movisie)
zbadanie praktyk uwzgledniania aspektu pici w Holandii i poza nig. Produkt koncowy,
opublikowany we wrzesniu 2024 r., sklada sie z analizy dokumentacji i sprawozdania opartego na
wywiadach z urzednikami rzadowymi z réznych ministerstw. *W badaniu zwrécono szczegdlng
uwage na czynniki wspierajace i utrudniajace, ktérych doswiadczajq urzednicy shuzby cywilnej w
dziedzinie uwzgledniania aspektu pici. Na podstawie ustalen Movisie zaleca: 1) zwiekszenie
zaangazowania ze strony kierownictwa, 2) udoskonalenie testu plci w centralnej metodzie
ksztaltowania polityki (Beleidskompas) oraz 3) podniesienie wiedzy i umiejetnosci urzednikow
odpowiedzialnych za wyznaczanie kierunkow polityki i innych os6b zaangazowanych w
ksztalttowanie polityki.

Malta aktywnie pracuje nad wyeliminowaniem systemowych uprzedzen i zapewnieniem bardziej
sprawiedliwych ram prawnych. W 2024 r. Dyrekcja ds. Praw Czlowieka zaangazowala
niezaleznego kontrolera prawnego do zbadania calego ustawodawstwa maltanskiego w celu
okreslenia przepisow, ktore wprowadzaja niepotrzebne rozréznienie miedzy mezczyznami i
kobietami, oraz przedstawienia mozliwoSci wyeliminowania takiego rozréznienia. Analize
przeprowadza sie z pomocg miedzyresortowego komitetu powotanego w celu wspierania wdrazania
strategii i planu dzialania na rzecz rownouprawnienia plci oraz uwzgledniania aspektu plci
(GEMSAP).

Waznym, ale czesto pomijanym obszarem uwzgledniania problematyki réwnosci plci jest
ustanowienie standardow technicznych na szczeblu europejskim (i miedzynarodowym). Do dzi§ w
wielu normach przyjmuje sie za punkt odniesienia przecietny meski organizm, w tym w
europejskich normach zharmonizowanych. Powoduje to, ze produkty sa mniej bezpieczne dla
kobiet niz dla mezczyzn. Ze wzgledu na pandemie najwiecej uwagi poswiecono problemowi zle
dopasowanych masek na twarz. Jednak ten sam problem wystepuje we wszystkich rodzajach
sektorow i produktow. Kobiety sg bardziej narazone na powazne obrazenia lub Smier¢ w wypadku
samochodowym i rzadziej maja wymagang site chwytu, aby bezpiecznie obstugiwa¢ maszyny i
sprzet. Kwestia ta nie ogranicza sie jednak do populacji kobiet. Istnieja rowniez duze rdéznice
miedzy populacjami mezczyzn w Unii Europejskiej. Konieczne jest rozwazenie, w jaki sposob plec¢
(i inne czynniki, takie jak pochodzenie etniczne) wplywaja na wymogi techniczne i stosowanie
norm, aby skutecznie zapewni¢ bezpieczne uzytkowanie produktu lub sprzetu. Przyniesie to
réwniez korzysci kobietom w calej ich r6znorodnosci. Istotne wzgledy obejmujq réznice fizyczne,
takie jak Sredni rozmiar i waga lub sita chwytu.

236 https://regions-and-cities.europa.eu/programme/2023/sessions/31619
237 https://www.rijksoverheid.nl/documenten/rapporten/2024/09/30/gendermainstreaming-bij-de-rijksoverheid-een-
gedragswetenschappelijk-onderzoek
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Na poczatku 2024 r. Komisja opublikowata badanie ** na temat wlaczenia przepisow

antropometrycznych do zharmonizowanych norm europejskich. *** Jednym z waznych wnioskéw z
badania jest to, ze organizacjom normalizacyjnym (takim jak CEN i CENELEC) brakuje danych
antropometrycznych na temat populacji europejskiej w catej jej roznorodnosci. Istotne wzgledy
obejmujq réznice fizyczne, takie jak Sredni rozmiar i waga lub sila chwytu. Dostepne dane nie sa
statystycznie reprezentatywne lub niekompletne, tj. nie obejmujg wszystkich panstw cztonkowskich
UE lub niezbednych parametrow antropometrycznych i czesto sa nieaktualne. W badaniu
stwierdzono, ze konieczne jest sporzadzenie wykazu, aktualizacja i uzupelienie dostepnych danych
antropometrycznych w celu objecia wszystkich panstw czlonkowskich UE i niezbednych
wymiarow antropometrycznych w statystycznie solidny sposéb. W tym celu Komisja przyznata
CEN-CENELEC dotacje na dzialania normalizacyjne w celu przeprowadzenia analizy luk i
opracowania mozliwosci gromadzenia brakujacych danych z duzej reprezentatywnej proby ludnosci
UE.

Samochody sq obecnie testowane w teScie zderzeniowym z manekinem meskim, ktéry ma 176 cm
wzrostu i wazy 70 kg. W rezultacie postep techniczny w zakresie reaktywnych zaglowkéow
doprowadzit do zmniejszenia o 70 % odsetka trwalej niepelnosprawnosci medycznej wsréd
kierowcéw plci meskiej oraz do wzrostu o 13 % wsréd kierowcdw plci zeniskiej. ** W ramach prac
EKG ONZ nad przepisami dotyczacymi pojazdéw nieformalna grupa robocza ds. sprawiedliwej
ochrony pasazerow podjela prace w ramach inicjatywy europejskiej w celu rozwigzania tego
rodzaju problemoéw.

W 2024 1. weszto w zycie kilka inicjatyw ustawodawczych dotyczacych rownouprawnienia ptci. 25
lipca 2024 r. weszta w zycie dyrektywa w sprawie nalezytej starannosci przedsiebiorstw w zakresie
zrownowazonego rozwoju. **' Szereg wytycznych, ktore Komisja ma wydac¢ przed wejSciem w
zycie dyrektywy, pomoze przedsiebiorstwom w dochowaniu nalezytej starannoS$ci, na przyklad w
zakresie wymiany zasobéw i informacji oraz zaangazowania zainteresowanych stron. W dyrektywie
okreslono miedzy innymi wymogi dla duzych przedsiebiorstw europejskich i przedsiebiorstw

238 Komisja Europejska: Dyrekcja Generalna ds. Rynku Wewnetrznego, Przemystu, Przedsiebiorczosci i MSP, Study
on the inclusiveness of anthropometrics in European harmonised standards — Final report [Badanie na temat
wlaczenia antropometrii do europejskich norm zharmonizowanych — sprawozdanie koricowe], Urzad Publikacji
Unii Europejskiej, 2024, dostepne online. W badaniu oceniono normy zharmonizowane w odniesieniu do 22 aktéw
prawnych UE w obszarze polityki dotyczacym maszyn i urzadzen. Jego celem bylo ustalenie, czy normy o
wymiarze antropometrycznym w wystarczajacym stopniu uwzgledniaja r6znorodnos$¢ populacji europejskiej, w
tym takie czynniki jak pte¢ i wiek, oraz rézne pomiary antropometryczne (np. wzrost, waga i sita).

239 Normy to specyfikacje techniczne okre$lajace wymagania dotyczace produktéw, proceséw produkcyjnych, ustug
lub metod badan. Sa one opracowywane przez przemyst i podmioty rynkowe zgodnie z pewnymi podstawowymi
zasadami, takimi jak konsensus, otwarto$¢, przejrzystos¢ i niedyskryminacja. Normy zapewniaja interoperacyjnos¢
i bezpieczenstwo, zmniejszaja koszty i ulatwiaja integracje przedsiebiorstw z fanicuchem wartosci i handlem. Zob.
réwniez: https://single-market-economy.ec.europa.eu/single-market/european-standards_pl Norma zharmonizowana
jest normga europejska opracowang przez uznang europejska organizacje normalizacyjna: CEN (Comité Européen
de Normalisation), CENELEC (Comité Européen de Normalisation Electrotechnique) lub ETSI (Europejski Instytut
Norm Telekomunikacyjnych) na wniosek Komisji Europejskiej. Stosowanie tych norm jest dobrowolne.
Producenci, inne podmioty gospodarcze i jednostki oceniajace zgodno$¢ moga stosowa¢ normy zharmonizowane w
celu wykazanla ze produkty, ushugi lub procesy sg zgodne z odpowiednimi przepisami UE Zob. réwniez:

angielskim)

240 Kullgren, A., & Krafft, M. (2010, wrzesien). Analiza pod katem ptci w odniesieniu do skuteczno$ci siedziska w
przypadku urazu szyjnego kregostupa szyjnego: wyniki wypadkéw w Swiecie rzeczywistym. W Proc. IRCOBI
Conf., Hanower (Niemcy) (s. 17-28).

241 Do lipca 2026 r. panstwa cztonkowskie UE musza dokonac¢ jej transpozycji do prawa krajowego, a rok p6zniej (26
lipca 2027 r.) zacznie ona obowigzywa¢ w odniesieniu do pierwszej grupy przedsiebiorstw (najwiekszych), zgodnie
z podejsciem roztozonym (przy pelnym stosowaniu po pieciu latach od wejscia w zycie, tj. w lipcu 2029 1.).
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pozaeuropejskich o znacznych obrotach w UE w zakresie identyfikowania niekorzystnych skutkow
dla praw czlowieka i srodowiska w ich wlasnej dzialalnosci, dziatalnosci ich jednostek zaleznych
oraz, w przypadku gdy jest to zwiazane z ich lancuchem(-ami) dziatalnosci, dziatalnosci ich
partnerow biznesowych w UE i na Swiecie, tagodzenia tych skutkéw lub ich powstrzymywania.
Zgodnie z nowymi przepisami nalezy zajac sie wszelkimi formami dyskryminacji. W szczegélnoSci
w zalaczniku do dyrektywy znajduje sie odniesienie do zakazu nierownego traktowania w zakresie
zatrudnienia, chyba ze jest to uzasadnione wymogami danego zatrudnienia zgodnie z konwencjami
Miedzynarodowej Organizacji Pracy. Obejmuje to w szczeg6lnosSci: a) nierowne wynagrodzenie za
prace o rownej wartosci; oraz b) dyskryminacji ze wzgledu na pochodzenie narodowe lub
spoteczne, rase, kolor skory, pte¢, religie lub poglady polityczne. Miedzynarodowa konwencja w
sprawie likwidacji wszelkich form dyskryminacji kobiet jest wymieniona w motywie 33 jako
kolejny instrument miedzynarodowy, ktory moze wymaga¢ uwzglednienia przez przedsiebiorstwa
przy identyfikowaniu przypadkow lamania praw czlowieka i reagowaniu na nie. Aby lepiej
wspiera¢ odpowiedzialne praktyki biznesowe, w lutym 2025 r. Komisja przyjela pakiet zbiorczy w
*2 celu uproszczenia wymogéw dotyczacych nalezytej staranno$ci i zmniejszenia obcigzen
regulacyjnych, przy jednoczesnym zachowaniu pierwotnych celéw polityki. Zgodnie z wnioskiem
panstwa cztonkowskie beda musialy dokona¢ transpozycji dyrektywy do prawa krajowego i
przekaza¢ odpowiednie teksty Komisji do dnia 26 lipca 2027 r. Rok p6Zniej przepisy zaczng mie¢
zastosowanie do pierwszej grupy przedsiebiorstw, zgodnie z podejSciem rozltozonym (z pelnym
zastosowaniem w dniu 26 lipca 2029 r.).

Nowe rozporzadzenie w sprawie ogdlnego bezpieczenstwa produktéw *** ma zastosowanie od dnia
13 grudnia 2024 r. Zaostrzono w nim przepisy dotyczace bezpieczenstwa produktow
sprzedawanych zarowno w internecie, jak i poza nim, oraz okreSlono, Ze przy ocenie ryzyka
zwigzanego z produktami i w dzialaniach normalizacyjnych nalezy uwzglednia¢ réznice miedzy
plciami. Komisja wspiera wszystkie zainteresowane strony we wdrazaniu tego nowego
rozporzadzenia.

Dyrektywa (UE) 2024/869 weszta w zycie w dniu 9 kwietnia 2024 r., zmieniajac dyrektywe w
sprawie czynnikow rakotwdrczych, mutagenéw i substancji reprotoksycznych (dyrektywa
2004/37/WE) oraz dyrektywe w sprawie Srodkdw chemicznych (dyrektywa 98/24/WE) w
odniesieniu do warto$ci dopuszczalnych dla otowiu i jego zwiazkéw nieorganicznych (glownego
zawodowego $rodka reprotoksycznego) oraz dla diizocyjanianéw. *** Dyrektywa (2024/869)
zmienia obowigzujace od 40 lat warto$ci dopuszczalne ** dla otowiu i jego zwigzkéw zgodnie z
dyrektywa w sprawie czynnikow rakotworczych, mutagenéw i substancji reprotoksycznych.
Dyrektywa poprawia réwniez ochrone pracownic w wieku rozrodczym dzieki szczegétowym
zaleceniom dotyczacym poziomu otowiu we krwi.

242 https://commission.europa.eu/business-economy-euro/doing-business-eu/sustainability-due-diligence-responsible-

business/corporate-sustainability-due-diligence en
243 Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2023/988 z dnia 10 maja 2023 r. w sprawie ogdlnego

bezpieczenistwa produktéw, zmieniajace rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1025/2012 i
dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2020/1828 oraz uchylajace dyrektywe 2001/95/WE Parlamentu
Europejskiego i Rady i dyrektywe Rady 87/357/EWG, Dz.U. L 135 z 23.5.2023, s. 1.

244 Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2024/869 z dnia 13 marca 2024 r. zmieniajaca dyrektywe
2004/37/WE Parlamentu Europejskiego i Rady oraz dyrektywe Rady 98/24/WE w odniesieniu do wartosSci
dopuszczalnych dla otowiu i jego zwiazkéw nieorganicznych oraz dla diizocyjanianow, Dz.U. L 2024/869 z
19.3.2024.

245 Dopuszczalna warto$¢ narazenia zawodowego (OEL) i dopuszczalna warto$¢ biologiczna.
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Uwzglednianie aspektuptci w budzecie UE

Zgodnie ze strategia na rzecz rownouprawnienia pici na lata 2020-2025 NextGenerationEU i
wieloletnie ramy finansowe (WRF) na lata 2021-2027 zapewniajq szeroki zakres unijnych
instrumentéw finansowania i gwarancji budzetowych w celu wspierania inicjatyw promujacych
rownouprawnienie plci. Finansowanie unijne zapewnia sie w szczegodlnosci w celu poprawy
sytuacji kobiet poszukujacych pracy lub pracujacych, w tym rownowagi miedzy zyciem
zawodowym a prywatnym. Obejmuje to inwestycje w placowki opieki, wspieranie
przedsiebiorczosci kobiet, zwalczanie segregacji ptciowej w niektérych zawodach oraz rozwigzanie
problemu nieréwnej reprezentacji dziewczat i chlopcéw w niektérych sektorach ksztatcenia i
szkolenia. Ponadto zapewnia sie specjalne finansowanie projektow przynoszacych korzysci
organizacjom spoleczenstwa obywatelskiego i instytucjom publicznym, ktore wdrazaja konkretne
inicjatywy, w tym w zakresie zapobiegania przemocy ze wzgledu na plec i jej zwalczania.

Komisja opracowala metodyke pomiaru wydatkéw na poziomie programu budzetowego UE
promujacych réwnouprawnienie ptci w WRF na lata 2021-2027. ** W ramach tych staran Komisja
skorzystala z owocnej wymiany informacji z EIGE oraz konstruktywnej wspolpracy z Europejskim
Trybunalem Obrachunkowym przy publikacji sprawozdania specjalnego na temat uwzgledniania
aspektu ptci w budzecie UE (maj 2021 r.). Metodologie te zastosowano po raz pierwszy we
wszystkich programach wydatkow na rok budzetowy 2021 w kontekscie projektu budzetu na 2023
r. Wyprzedzalo to zobowigzania wynikajagce z porozumienia miedzyinstytucjonalnego
towarzyszacego wieloletnim ramom finansowym na lata 2021-2027, zaréwno pod wzgledem
harmonogramu, jak i zakresu. W odniesieniu do roku budzetowego 2023, w kontekScie projektu
budzetu na 2025 r., metodyke i monitorowanie wydatkéw zwigzanych z picia udoskonalono
poprzez wlaczenie do ,oSwiadczen o wynikach programu” danych segregowanych wedhlug
kryterium ** plci dostepnych dla poszczegélnych programéw, w granicach okre§lonych w
rozporzadzeniach dotyczacych programéw i umowach wdrozeniowych. Obejmuje to szeroki
wachlarz danych segregowanych wedlug kryterium pici, majacych na celu poprawe monitorowania
wynikéw programu w odniesieniu do r6wnouprawnienia pici.

246 https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/eu-budget/performance-and-reporting/horizontal-priorities/
gender-equality-mainstreaming pl. Zob. réwniez pkt 16 lit. f) porozumienia miedzyinstytucjonalnego w sprawie

dyscypliny budzetowej, wspdtpracy w kwestiach budzetowych i nalezytego zarzadzania finansami oraz w sprawie

nowych zasob6w wiasnych dostepnych na stronie EUR-Lex — 32020Q1222(01) — PL. — EUR-Lex.
247 Oswiadczenia o wynikach programu - Komisja Europejska
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https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/eu-budget/performance-and-reporting/horizontal-priorities/gender-equality-mainstreaming_en
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/eu-budget/performance-and-reporting/horizontal-priorities/gender-equality-mainstreaming_en
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Zgodnie z metodyka kazda konkretna interwencja w ramach programu musi by¢ przypisana
punktacji ze wzgledu na pte¢. **W 2023 r. 11 % budzetu UE przyczynito sie w praktyce do
promowania réwnouprawnienia ptci (wyniki 2 i 1), co stanowi 48 mld EUR, natomiast 20 % moze
przyczyni¢ sie (wynik 0*) do osiagniecia tego celu. Odsetek ten stale spadal z 95 % od czasu
pierwszego zastosowania tej metodyki.

E]

Projekt budzetu na 2023 r.:
Wkiad na rzecz
rownouprawnienia ptci w 2021

. Wynik 0
1%

Wynik 2
1%

.‘/‘ Wynik 1

3%

Wynik

95%

Wykonanie budzetu
poddanego gtosowaniu —
Zobowiagzania ogétem (w
mid EUR): 352

Projekt budzetu na 2024 r.:
Wkiad na rzecz
rownouprawnienia ptci w 2022
r.

Wynik 1

9%

Wynik 2
2%

Wynik O
Wynik 0* 16 %

73 %

Wykonanie budzetu
poddanego gtosowaniu —
Zobowigzania ogétem (w
mlid EUR): 321

Projekt budzetu na 2025 r.:
Wkiad na rzecz
réwnouprawnienia ptci w 2023

Wynik 0 r.
69% Wynik 2

2%

/ Wynik 1
9%

Wynik 0*
20%

Wykonanie budzetu
poddanego gtosowaniu —
Zobowigzania ogétem (w
mld EUR): 427

Jak przekazano w sprawozdaniu rocznym za 2024 r. dotyczacym Instrumentu na rzecz Odbudowy i
Zwiekszania Odpornosci (RRF), ** panstwa cztonkowskie wdrazajg w swoich krajowych planach
odbudowy i zwiekszania odpornosci (RRP) srodki, ktére w szczegblny sposdb przyczyniaja sie do
réwnouprawnienia pici lub ogolnie do réwnosci szans. Komisja, w porozumieniu z panstwami
cztonkowskimi, okreslita ogétem 136 srodkéw ze szczegdlnym uwzglednieniem rownouprawnienia
pici. Jak wynika z analizy tematycznej sprawozdan na temat rownosci, o wiele wiecej dziatan
przewidzianych w RRP (takich jak dziatania zwigzane z reformami opieki zdrowotnej i opieki
dhlugoterminowej), cho¢ nieokreSlonych jako takie, moze réwniez mie¢ pozytywny wplyw na
rownouprawnienie pici, na przyklad poprzez poprawe warunkéw pracy w sektorach
zdominowanych przez kobiety lub ograniczenie obowigzkéw zwigzanych z opieka nieformalna.

248 Wynik 2: interwencje, ktorych gléwnym celem jest poprawa réwnouprawnienia pici, odpowiadaly 2 % budzetu UE
wykonanego w 2023 r. i zostaly uwzglednione w 13 programach. Wynik
1: interwencje, ktérych waznym i celowym celem (ale nie gléwnym powodem interwencji) byto rownouprawnienie
plci, odpowiadaly 9 % budzetu UE wykonanego w 2023 r. i zostaly uwzglednione w 16 programach.
Wynik 0*: interwencje mogace przyczyni¢ sie do rownouprawnienia ptci odpowiadaty 20 % budzetu UE
wykonanego w 2023 . i zostaly uwzglednione w 30 programach. Wynik
0: interwencje niemajace istotnego wptywu na réwnouprawnienie ptci odpowiadalty 69 % budzetu UE wykonanego
w 2023 1. i zostaly uwzglednione w 29 programach.

249 Sprawozdanie Komisji dla Parlamentu Europejskiego i Rady z wdrazania Instrumentu na rzecz Odbudowy i
Zwiekszania Odpornosci, COM(2024) 474 final.
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W ostatnim rocznym okresie sprawozdawczym RRF (do wrzesnia 2024 r.) dziatania ukierunkowane
na rownouprawnienie plci wykazuja znaczne postepy we wdrazaniu. Sposrod 253 kamieni
milowych i wartosci docelowych zwigzanych z tymi dzialaniami 102, czyli 40 %, zostalo
zgloszonych przez panstwa czlonkowskie jako osiggniete lub ocenione przez Komisje jako
osiggniete; 22% pozytywnie oceniono rowniez we wnioskach o platnos¢. Na przyklad Estonia
opracowala prototyp cyfrowego narzedzia réznic w wynagrodzeniu ze wzgledu na ple¢ dla
pracodawcow (zob. rowniez rozdzial 2). W Hiszpanii plan socjalny dla sportu przewiduje
renowacje publicznej infrastruktury sportowej przy jednoczesnym finansowaniu dziatan
promujacych udziat kobiet w sporcie.

Komisja wspoéltpracuje z panstwami cztonkowskimi w celu zapewnienia, aby dzialania w ramach
RRP sprzyjaly réwnouprawnieniu pici i rownym szansom dla wszystkich. Na przyktad za
posrednictwem nieformalnej grupy ekspertow ds. wdrazania RRF (forum, na ktérym Komisja i
rzady krajowe omawiajq przekrojowe aspekty wdrazania RRF), wymiana dobrych praktyk pomogta
panstwom cztonkowskim uwzgledni¢ i uwzgledni¢ kwestie zwigzane z réwnoscia ptci w rozdziale
REPowerEU oraz w zmienionych RRP i sposobie ich wdrazania (np. poprzez sporzadzanie budzetu
i zamdwienia publiczne uwzgledniajace aspekt pici).

Od 2024 r. panstwa cztonkowskie przeznaczyly ponad 30 % (110 mld EUR) wszystkich inwestycji
w ramach polityki spéjnosci (w tym Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji) na dziatania
wspierajace rownouprawnienie pici w latach 2021-2027. Europejski Fundusz Spoteczny Plus
(EFS+) nadal jest funduszem polityki spojnosci z najwiekszymi przydziatami srodkow na dziatania
promujace rownouprawnienie pici (4,3 mld EUR) i uwzglednianie aspektu pici (80,8 mld EUR).
Srodki na rzecz uwzgledniania aspektu pici i ukierunkowania na aspekt pici w ramach EFRR i FST
wynosza odpowiednio okoto 20 mld EUR i 6 mld EUR. ** Wymiar ptci w EFS+ obejmuje réwniez
rownouprawnienie plci jako horyzontalng zasade przekrojowa. Wszystkie panstwa cztonkowskie i
regiony sq zobowigzane do posiadania skutecznych mechanizmow zapewniajacych zgodnos¢ z
Kartg praw podstawowych Unii Europejskiej, w tym w odniesieniu do rownouprawnienia pici i
krajowych ram strategicznych na rzecz rownouprawnienia pici, w celu wsparcia odpowiedniego
wsparcia w ramach polityki spdjnosci.

Ponadto panstwa czlonkowskie i Komisja musza zapewni¢, aby réwno$¢ mezczyzn i kobiet,
uwzglednianie aspektu pici i uwzglednianie perspektywy pici byly uwzgledniane i promowane
podczas przygotowywania, wdrazania, monitorowania, sprawozdawczosci i oceny programow.

W 2024 r. rownouprawnienie plci i wilaczenie spoleczne pozostaly kwestia przekrojowa w
odniesieniu do dzialan w ramach programu , Kreatywna Europa”. Wszyscy beneficjenci musieli
wzig¢ pod uwage rownos¢ przy opracowywaniu i wdrazaniu swoich projektéw, a aspekt ten
koncentrowat sie na ocenie wnioskéw projektowych. *' W 2024 r. w ramach programu rozpoczeto
nowa runde wieloletnich dziatan na rzecz europejskich sieci organizacji kulturalnych i kreatywnych
oraz europejskich platform wschodzacych artystow. Oba stuzg rozpowszechnianiu dobrych praktyk
wsrod swoich cztonkow i artystow, ktorych szkolg, w szczegolnosci w zakresie rownosci plci.

Zaréwno program Erasmus+, jak i Europejski Korpus Solidarnosci podkreslaja wilaczenie i
réznorodno$¢ wsréd swoich glownych priorytetéw, aby promowal roéwne szanse i dostep,
wlaczenie, r6znorodnosc¢ i sprawiedliwos¢ we wszystkich swoich dziataniach. Realizacja priorytetu
zostala wzmocniona w nastepstwie opracowania w 2021 r. ram dotyczacych $rodkéw na rzecz

250 Uwzglednianie aspektu pici odzwierciedla jeden z systeméw kategoryzacji w polityce spéjnosci:
https //cohesiondata.ec.europa. eu/storles/s/Coheswn—pohcy supporting-gender- eguahty/gkxm 7hxd.

soc1al and-economic- resﬂlence


https://culture.ec.europa.eu/news/creative-europe-in-2025-focus-on-green-and-digital-transitions-on-strengthening-social-and-economic-resilience
https://culture.ec.europa.eu/news/creative-europe-in-2025-focus-on-green-and-digital-transitions-on-strengthening-social-and-economic-resilience
https://cohesiondata.ec.europa.eu/stories/s/Cohesion-policy-supporting-gender-equality/gkxm-7hxd
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wlaczenia spolecznego *** oraz strategii na rzecz wiaczenia spotecznego i réznorodnosci, > aby

wspieraC organizacje w skuteczniejszym eliminowaniu barier, z ktorymi moga sie borykac rézne
grupy docelowe, w tym rowniez barier zwigzanych z dyskryminacja ze wzgledu na ple¢. Na
przyklad w sprawozdaniu dotyczacym Europejskiego Korpusu Solidarnosci za lata 2021-2023
podkresSlono wsparcie, jakiego program udziela na rzecz réwnouprawnienia pici i zachecania
wszystkich plci do udzialu w jego dziataniach. Srednio w ramach programu kobiety korzystaja ze
statych mozliwosci wynoszacych 63 %, w tym w okresie sprawozdawczym objetym niniejszym
sprawozdaniem.

W listopadzie 2024 r. Rada Sterujaca InvestEU przyjeta nowy kluczowy wskaznik efektywnosci
mierzacy wptyw inwestycji wspierajacych rownouprawnienie plci, ktéry zostal obecnie dodany do
metodyki kluczowych wskaznikow efektywnosci/kluczowych wskaznikow efektywnosci.
Umozliwia to partnerom wykonawczym InvestEU skladanie sprawozdan, przy dotozeniu wszelkich
staran, na temat wplywu ich operacji we wszystkich segmentach polityki dotyczacych
réwnouprawnienia pici. Ponadto dzieki finansowaniu za posrednictwem Centrum Doradztwa
InvestEU Grupa Europejskiego Banku Inwestycyjnego rozpoczela dwa zadania: niedawne badanie
dotyczace produktéw finansowych i polityki bankow w zakresie rownouprawnienia pici; oraz
program szkoleniowy dla bankéw pragngcych zapewni¢ wsparcie (finansowe lub inne) kobietom-
przedsiebiorcom. Program szkoleniowy bedzie dostepny dla wszystkich zainteresowanych
instytucji finansowych od marca 2025 r.

Komisja pomaga réwniez panstwom czlonkowskim wspiera¢ urzednikéw publicznych w
uwzglednianiu aspektu plci w polityce publicznej i procesach budzetowych na wielu szczeblach
administracyjnych. Powinno to pomoc w zapewnieniu, aby srodki publiczne byly wykorzystywane
do wspierania réwnouprawnienia ** pkci. Sztandarowy projekt uwzgledniania aspektu ptci w
polityce publicznej i procesach budzetowych pomaga administracjom bedacym beneficjentami
analizowac polityki i procesy budzetowania z perspektywy uwzgledniania aspektu ptci. Wsparcie,
finansowane za posrednictwem Instrumentu Wsparcia Technicznego, zapewnia sie na szkolenia i
wdrazanie dobrych praktyk, metod i narzedzi w celu uwzglednienia aspektu pici (réwnosci) w
calym procesie ksztaltowania polityki. Projekt ulatwia rowniez wzajemne uczenie sie miedzy
organami uczestniczacych panstw czlonkowskich. W 2024 r. dolaczyly cztery kolejne
administracje, co daje tacznie 13 administracji w 9 krajach. **°

Jesli chodzi o wieloletnie ramy finansowe na okres po 2027 r., nowe rozporzadzenie finansowe UE
(wersja przeksztalcona) opublikowane 29 wrzeSnia 2024 r. zawiera **° obecnie przepis *’
wymagajacy, aby wszystkie programy i dzialania budzetowe UE, w miare mozliwosci i w
stosownych przypadkach zgodnie z odpowiednimi przepisami sektorowymi, byly wdrazane z
uwzglednieniem zasady réwnosci pici i zgodnie z odpowiednia metodyka uwzgledniania aspektu

252 Decyzja wykonawcza Komisji — ramy Srodkoéw na rzecz wlaczenia w ramach programu Erasmus+ i Europejskiego

Korpusu Solidarnosci na lata 2021-2027: https://erasmus-plus.ec.europa.eu/document/commission-decision-
framework-inclusion-2021-27

253 Wytyczne dotyczace wdrazania — strategia na rzecz wiaczenia spotecznego i r6znorodnosci w ramach programu

Erasmus+ i Europejskiego Korpusu Solidarnosci: https://erasmus-plus.ec.europa.eu/document/implementation-
gu1dehnes erasmus-and-european-solidarity-corps-inclusion- and dlversny strategy

rnalnstreammg-pubhc-pohcy-and budget-processes en
255 Cypr, Francja, Niemcy, Grecja, Irlandia, Wtochy, Portugalia, Rumunia i Hiszpania otrzymuja obecnie pomoc

techniczna w celu uwzglednienia aspektu ptci w polityce publicznej za po$rednictwem Instrumentu Wsparcia
Technicznego.
256 Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Euratom) 2024/2509 z dnia 23 wrze$nia 2024 r. w sprawie
zasad finansowych majacych zastosowanie do budzetu ogélnego Unii (wersja przeksztatcona). Dostepny on-line.
257 Art. 33 ust. 2 lit. f) rozporzadzenia (UE, Euratom) 2024/2509.
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https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/990fe2a6-8f52-11ef-a130-01aa75ed71a1/language-en
https://reform-support.ec.europa.eu/what-we-do/revenue-administration-and-public-financial-management/gender-mainstreaming-public-policy-and-budget-processes_en
https://reform-support.ec.europa.eu/what-we-do/revenue-administration-and-public-financial-management/gender-mainstreaming-public-policy-and-budget-processes_en
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/document/implementation-guidelines-erasmus-and-european-solidarity-corps-inclusion-and-diversity-strategy
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/document/implementation-guidelines-erasmus-and-european-solidarity-corps-inclusion-and-diversity-strategy
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/document/commission-decision-framework-inclusion-2021-27
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/document/commission-decision-framework-inclusion-2021-27
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plci. Ponadto wszystkie dane zgromadzone w odniesieniu do wskaznikdbw wykonania programow
wydatkéw powinny by¢ w stosownych przypadkach segregowane wedtug kryterium plci. 2%

Intersekcjonalnos¢ we wdrazaniu polityki rownosci pici

Kobiety stanowia zroznicowana grupe, narazong na rozne formy dyskryminacji krzyzowej
wynikajacej z wielu sytuacji. Aby skutecznie zaradzi¢ tym dysproporcjom, nalezy rozwazyc
intersekcjonalno$¢ pici z innymi kluczowymi czynnikami dyskryminacji, takimi jak sytuacja
spoteczno-ekonomiczna, pochodzenie etniczne, religia lub Swiatopoglad, niepelnosprawnos¢, wiek
lub orientacja seksualna.

Obecnie w UE jest ponad 100 mln os6b z niepelnosprawno$ciami. Przy wiekszej liczbie kobiet
niepelnosprawnych mozna bylo zaobserwowac zrdznicowanie sytuacji kobiet i mezczyzn w
zakresie od 1,4 do 2,0 pkt w przypadku os6b w wieku od 16 do 44 lat do 6,3 pkt w przypadku oséb
w wieku 85 lat i starszych. Zrdznicowanie sytuacji kobiet i mezczyzn bylo jednak stosunkowo
niewielkie, jezeli odnosito sie tylko do powaznej niepelnosprawnosci i wynosito 1,4 punktu we
wszystkich grupach wiekowych. Osoby z niepelnosprawnosciami czesciej doswiadczaja przemocy i
dyskryminacji oraz sg bardziej narazone na szkodliwe praktyki (takie jak przymusowa sterylizacja)
niz osoby bez niepelnosprawnosci. Jak zapowiedziano w strategii na rzecz rownouprawnienia ptci
na lata 2020-2025, Komisja pracuje nad przedstawieniem zalecenia w sprawie zapobiegania
szkodliwym praktykom, w tym potrzeby wprowadzenia skutecznych srodkéw zapobiegawczych i
uznania znaczenia edukacji. Planuje sie, ze przyszle zalecenie okresli konkretne dzialania, ktore
panstwa czlonkowskie powinny podja¢ w celu jak najskuteczniejszego zapobiegania takim
praktykom i ich zwalczania w terenie; zalecenie bedzie zatem czeSciowo uzupehia¢ dyrektywe w
sprawie zwalczania przemocy wobec kobiet i przemocy domowej.

Kobiety z niepelnosprawnosciami sq bardziej zagrozone ub6stwem i wykluczeniem spotecznym niz
mezczyzni z niepetnosprawnosciami (29,8 % w porownaniu z 27,6 %). Réznica w poziomie
zatrudnienia miedzy osobami z niepetlnosprawnosciami a osobami bez niepelnosprawnosci wynosi
23 punkty procentowe. Tylko okoto 20 % kobiet z niepelnosprawnosciami w UE pracuje w pelnym
wymiarze czasu pracy w porownaniu z 29 % mezczyzn z niepelnosprawnosciami i 48 % kobiet bez
niepelnosprawnosci. = Wedluig  wskaznika rownouprawnienia plci EIGE  kobiety z
niepelnosprawnos$ciami zarabiajq zaledwie 16 822 parytety sily nabywczej, podczas gdy kobiety
bez niepelnosprawnosci zarabiajg $rednio 20 100 parytetow sily nabywczej. Pakiet dotyczacy
zatrudnienia 0s6b z niepelnosprawnosciami ma na celu poprawe wskaznika zatrudnienia 0s6b z
niepelnosprawnosciami.

Perspektywa kobiet i dziewczat z niepelnosprawnos$ciami jest rowniez istotna w polityce majacej na
celu przyspieszenie przejscia od opieki instytucjonalnej do ustug swiadczonych na poziomie
spotecznosci lokalnych i niezaleznego zycia 0sob z niepelnosprawnosciami. Zostato to podkreslone
w zawiadomieniu Komisji pt. ,,Wytyczne dotyczace niezaleznego zycia i wlaczenia spoltecznego
0s6b z niepelnosprawnosciami w kontekscie finansowania unijnego”, w ktérym uwzgledniono
réznorodno$¢ niepelnosprawnos$ci, a takze intersekcjonalnos¢ dyskryminacji, z ktérga moga sie
mierzy¢ poszczegdlne osoby. **

258 Art. 33 ust. 3 rozporzadzenia (UE, Euratom) 2024/2509.
259 Zawiadomienie Komisji, wytyczne dotyczace niezaleznego zycia i wlaczenia spolecznego oséb z
niepelnosprawnosciami w kontekscie finansowania unijnego, Dz.U. L (C/2024/7188) z 29.11.2024.
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25 wrzesnia 2024 r. Komisja przyjela sprawozdanie z wdrazania krajowych ram strategicznych
dotyczacych Roméw. **° W sprawozdaniu podkreslono obiecujgce inicjatywy skierowane do kobiet
romskich, takie jak wegierski program ,Growing Opportunities”, ktory zapewnia szkolenia w
zakresie opieki spotecznej i opieki zdrowotnej przede wszystkim kobietom romskim, oraz
hiszpanski program Cali, ktéry promuje rowne szanse oraz wiaczenie spoteczne i wilaczenie
zawodowe kobiet romskich i zwalcza wielorakie formy dyskryminacji. W unijnych ramach
strategicznych dotyczacych Roméw podkreslono znaczenie wzmocnienia pozycji kobiet romskich.
Okreslono w nim szereg celow na szczeblu UE, ktore UE i panstwa cztonkowskie majq osiagna¢ do
2030 r., w tym cel polegajacy na zmniejszeniu o co najmniej potowe luki w zatrudnieniu miedzy
kobietami i mezczyznami romskimi a kobietami romskimi.

W dniach 7 i 14 maja 2024 r. przyjeto dwie dyrektywy w sprawie norm dotyczacych organéw ds. **!
réwnosci. Obejmuja one tacznie szes¢ podstaw dyskryminacji chronionych na mocy Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej i zawierajq odniesienia do intersekcjonalno$ci. *** Nowe normy
majq zastosowanie do mandatu, niezaleznosci, zasobow, zadan i uprawnien organéw ds. réwnosci,
aby zapewni¢ im mozliwos¢ wypelniania ich roli w propagowaniu réwnosci i udzielaniu pomocy
ofiarom dyskryminacji w catej Europie ze wszystkich wzgledéw i w dziedzinach chronionych na
mocy unijnych przepisow dotyczacych réwnosci w calej UE. Panstwa cztonkowskie sa
zobowigzane do transpozycji dyrektyw do 19 czerwca 2026 r. W tym samym terminie Komisja
przyjmie akt wykonawczy ustanawiajacy wykaz wspdlnych wskaznikow dotyczacych
funkcjonowania organéw ds. rownosci.

260 Sprawozdanie Komisji dla Parlamentu Europejskiego, Rady, Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego i
Komitetu Regionéw z wdrazania krajowych ram strategicznych dotyczacych Roméw w $wietle unijnych ram
strategicznych na rzecz réwnouprawnienia, wlaczenia spotecznego i udzialu Romoéw oraz zalecenia Rady w
sprawie rownouprawnienia, wigczenia spotecznego i udziatu Roméw, COM(2024) 422 final.

261 Dyrektywa Rady (UE) 2024/1499 z dnia 7 maja 2024 r. w sprawie norm dotyczacych organéw ds. réwnosci w
dziedzinie rownego traktowania os6b bez wzgledu na pochodzenie rasowe lub etniczne, réwnego traktowania os6b
w dziedzinie zatrudnienia i pracy bez wzgledu na religie lub $wiatopoglad, niepelnosprawnos¢, wiek lub orientacje
seksualng, réwnego traktowania kobiet i mezczyzn w dziedzinie zabezpieczenia spotecznego oraz w zakresie
dostepu do towar6éw i ustug oraz dostarczania towarow i ustug, zmieniajaca dyrektywy 2000/43/WE i
2004/113/WE, Dz.U. L 2024/1499 z 29.5.2024 i dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2024/1500 z
dnia 14 maja 2024 r. w sprawie norm dotyczacych organéw ds. réwnosci w dziedzinie réwnego traktowania i
réwnych szans kobiet i mezczyzn w dziedzinie zatrudnienia i pracy, oraz zmieniajaca dyrektywy 2006/54/WE i
2010/41/UE, Dz.U. L 2024/1500 z 29.5.2024.

262 Zob. preambuta 151 art. 5 ust. 2 dyrektywy (UE) 2024/1500.
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PROMOWANIE ROWNOSCI PLCI | WZMOCNIENIA KOBIET NA SWIECIE

W 2024 1. na calym Swiecie szalaly konflikty, narazajac zycie kobiet i dziewczat w réznych
miejscach, od Sudanu po Gaze, i nieproporcjonalnie narazajac je na przemoc ze wzgledu na ptec.
Pojawily sie rowniez powazne niepowodzenia polityczne zagrazajace prawom kobiet. W czerwcu
zamknieto argentynski Narodowy Instytut Przeciwko Dyskryminacji, Ksenofobii i Rasizmowi, a
takze podsekretariat ds. ochrony przed przemoca ze wzgledu na ple¢, ktéry zastapit rozwigzane
Ministerstwo ds. Kobiet, Pici i Ro6znorodnosci. Afganski apartheid plciowy osiggnal tragiczne
wyzyny, a faktyczna administracja talibbw wprowadzita Srodki, ktére posunely sie nawet do zakazu
publicznego zabierania glosu przez kobiety, skutecznie usuwajac je z zycia publicznego.
Ustawodawcy w Iraku zaproponowali zmiany w krajowej ustawie o statusie osobistym, ktdre
moglyby obnizy¢ wiek przyzwolenia i umozliwi¢ malzenstwo dziewczetom w wieku dziewieciu lat.
Unikano innych mozliwych niepowodzen, dajac podstawy do ostroznej nadziei: W lipcu parlament
Gambii odrzucit ustawe, ktéra uchylitaby zakaz okaleczania zenskich narzadéw piciowych
obowiazujacy w tym kraju od 2015 r. W tym niespokojnym kontekscie dalsze miedzynarodowe
przywodztwo UE w dziedzinie rownosci plci oraz wsparcie dla praw kobiet i organizacji
spoteczenstwa obywatelskiego kierowanych przez kobiety maja wieksze znaczenie niz
kiedykolwiek wczesniej.

Rosyjska wojna napastnicza przeciwko Ukrainie

19 listopada 2024 r. minelo 1000 dni od rozpoczecia przez Rosje wojny na peing skale przeciwko
Ukrainie. ** W 2024 r. ONZ oszacowala, ze pomoc humanitarna bedzie potrzebna 14,6 mln
Ukraincéw, czyli prawie 40 % ludnosci kraju. Poniewaz ponad 6 mln Ukraincow uciekto z kraju
znajdujgcego sie obecnie w UE, ** dalsze wsparcie dla Ukrainy pozostaje priorytetem UE.

W lipcu 2024 r. UE nalozyta sankcje na cztery osoby i dwa podmioty w ramach globalnego systemu
sankcji Unii Europejskiej za naruszenia praw cztowieka na calym Swiecie, w tym tortury oraz
systematyczng i powszechng przemoc seksualng i przemoc ze wzgledu na pte¢. **Wyznaczono
m.in. szefa tzw. shluzby wieziennej, zainstalowanej przez Moskwe w tymczasowo okupowanym
obwodzie chersonskim na Ukrainie. Pod jego dowddztwem udokumentowano powszechne i
systematyczne przypadki tamania praw czlowieka w osrodkach detencyjnych na obszarach
znajdujacych sie pod kontrolg rosyjskich wtadz okupacyjnych, od tortur po inne okrutne, nieludzkie
lub ponizajace traktowanie, a takze karanie oraz przemoc seksualng i przemoc ze wzgledu na ptec.

Mandat misji doradczej Unii Europejskiej na Ukrainie (EUAM Ukraine), misji cywilnej w ramach
wspolnej polityki bezpieczenstwa i obrony UE (WPBIiO), zostal odnowiony w maju 2024 r. i
obejmuje eksperta ds. ** pici i eksperta ds. przemocy seksualnej zwigzanej z konfliktami. W
mandacie przewidziano zwiekszenie zdolnosci ukrainskich agencji i instytucji do prowadzenia
dochodzenn w sprawie zbrodni miedzynarodowych, takich jak zbrodnie wojenne, w tym przemocy
seksualnej zwigzanej z konfliktami, oraz do ich $cigania. EUAM wspélpracuje zaréwno z organami
rzadowymi, jak i ze spoleczenstwem obywatelskim w zakresie zwalczania przestepstw

ukra1ne-5 -facts-you-need-know_pl. Dla Ukramcow konflikt rozpoczat sie jeszcze wczesSniej — w 2014 rL.w
ukrainskim Donbasie, podczas gdy w 2022 r. sytuacje humanitarng na Ukrainie uznano juz za ,,zapomniany
kryzys”.

264 https://data.unhcr.org/en/situations/ukraine

265 https://www.consilium.europa.eu/en/press/press-releases/2024/07/22/sexual-and-gender-based-violence-council-
lists-four-individuals-and-two-entities-under-the-eu-s-global-human-rights-sanctions-regime/

266 https://www.euam-ukraine.eu/
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miedzynarodowych, **” stosujgc podejscie skoncentrowane na ofiarach w swoich wysitkach na rzecz
zwiekszenia odpowiedzialnosci za przemoc seksualng i przemoc ze wzgledu na pte¢ zwigzang z
konfliktami. EUAM nadal ScisSle wspolpracuje z Ukraing, aby wspiera¢ realizacje ukrainskiego
krajowego planu dziatania na rzecz kobiet, pokoju i bezpieczenstwa oraz uwzgledniania aspektu
plci w ramach nadrzednej strategii Ukrainy na rzecz reformy calego sektora egzekwowania prawa.
%8 Postepy w zakresie rownouprawnienia ptci oméwiono réwniez z Ukraing podczas dialogu
dotyczacego praw czlowieka 25 kwietnia 2024 .

Rownos¢ plci jest w pelni uwzgledniana w calym wsparciu UE dla Ukrainy. UE dazy do
zapewnienia pelej rozliczalnosci za przemoc seksualng zwigzana z konfliktem popetiona podczas
rosyjskiej inwazji na pelna skale i dazy do przyjecia podejscia uwzgledniajacego aspekt pici,
skoncentrowanego na ofiarach i uwzgledniajgcego traume we wszystkich wysitkach na rzecz
reagowania na rosyjska wojne napastniczq przeciwko Ukrainie i jej wptyw na kobiety i dziewczeta.
Za posrednictwem programu EU4Recovery, realizowanego przez UN Women, UE wspiera
dzialania majace na celu zapobieganie przemocy ze wzgledu na ple¢ oraz zapewnianie wsparcia
ofiarom i osobom, ktére przezyty. *® Program ma réwniez na celu zwiekszenie dostepu do wymiaru
sprawiedliwosci poprzez wzmocnienie pozycji prawnej ofiar i osob, ktore przezyly, oraz
wzmocnienie zdolnosci oséb zaangazowanych w sektor wymiaru sprawiedliwosci.

Biorac pod uwage bezprecedensowo wysoka liczbe oséb wymagajacych szczegolnego traktowania,
gléwnie kobiet i dzieci, przybywajacych do UE z powodu rosyjskiej wojny napastniczej przeciwko
Ukrainie, UE zintensyfikowala wysitki na rzecz przeciwdzialania zagrozeniom zwigzanym z
handlem ludzmi poprzez wzmocnienie operacyjnego planu dzialania EMPACT dotyczacego handlu
ludZmi. EMPACT (europejska multidyscyplinarna platforma przeciwko zagrozeniom
przestepstwami) jest inicjatywa w zakresie bezpieczenstwa prowadzong przez panstwa
cztonkowskie UE w celu identyfikowania zagrozen stwarzanych przez zorganizowana i powazng
przestepczo$¢ miedzynarodowg, ustalania ich priorytetéw i reagowania *”° na nie. Pod koordynacja
Europolu opracowano specjalne dziatanie operacyjne w ramach EMPACT THB w celu rozwigzania
problemu handlu ludZmi zwigzanego z krajami Partnerstwa Wschodniego, w szczegélnosci Ukraing
i Moldawia, ze szczegdlnym uwzglednieniem ryzyka wyzysku tymczasowo wysiedlencow z
Ukrainy. W Moldawii projekt reagowania kryzysowego uwzgledniajacy aspekt pici wspiera
spotecznosci znajdujace sie w trudnej sytuacji poprzez poprawe dostepu do podstawowych ustug.

Réwnos¢ plci jest ré6wniez nalezycie uwzgledniana w unijnym wsparciu w zakresie zdrowia
psychicznego dla ukrainskich wysiedlencow, z ktérych wiekszos¢ to kobiety i dzieci. W ramach
Programu UE dla zdrowia przeznaczono ponad 3 miln EUR na finansowanie projektéw
prowadzonych przez organizacje pozarzadowe w celu poprawy zdrowia psychicznego i dobrostanu
psychicznego wysiedlencéw z Ukrainy, zarowno w samym kraju, jak i w UE. W ramach programu
finansuje sie rowniez udzielanie pierwszej pomocy psychologicznej i wsparcia w przypadku urazow
psychicznych osobom przymusowo przesiedlonym w 28 krajach *' we wspdlpracy z
Miedzynarodowa Federacja Stowarzyszen Czerwonego Krzyza i Czerwonego Pétksiezyca. Projekt
dysponuje budzetem w wysokosci 31,2 mln EUR i ma na celu zapewnienie wsparcia ofiarom, a
takze poprawe zdolnosci stuzb interwencyjnych, w sytuacji gdy przymusowe wysiedlenia

268 https://www.euam-ukraine.eu/news/ukraine-endorses-strategic-law-enforcement-reform-

standards/

269 https://www.undp.org/ukraine/projects/eudrecovery-empowering-communities-ukraine-
eudrecovery#:~:text=EU4Recovery%20is%20employing%20an%20area,of%20individuals%20at%20community
%20level

270 https://home-affairs.ec.europa.eu/policies/law-enforcement-cooperation/empact-fighting-crime-together en
271 23 panstwa cztonkowskie UE oraz Norwegia, Islandia, Moldawia, Czarnogoéra i Ukraina.
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spowodowaly wzrost przemocy ze wzgledu na pte¢, co ma powazny negatywny wplyw na zdrowie
psychiczne ofiar. Poniewaz 62 % os6b przesiedlonych z Ukrainy w krajach objetych projektem to
kobiety, w projekcie kladzie sie duzy nacisk na pte¢. Kobiety odgrywaja réwniez kluczowaq role
jako osoby udzielajgce pierwszej pomocy, poniewaz stanowia 73,5% 0s0b udzielajacych pierwszej
pomocy przeszkolonych w zakresie pierwszej pomocy psychologicznej i wsparcia
psychospotecznego. Do pazdziernika 2024 r. przeszkolono lacznie 23 680 pracownikow shuzby
zdrowia, wolontariuszy, 0os6b udzielajacych pierwszej pomocy i innych specjalistow w zakresie
udzielania pierwszej pomocy psychologicznej oraz zdrowia psychicznego i wsparcia
psychospotecznego, a wsparcie uzyskato okoto 500 000 wysiedlencéow.

UE propaguje rowno$¢ pici i wzmocnienie pozycji kobiet w swoich partnerstwach
miedzynarodowych, dialogach politycznych i dialogach dotyczacych praw czlowieka z panstwami
trzecimi, w polityce handlowej UE, a takze w polityce sasiedztwa i rozszerzenia UE. Unijny plan
dzialania na rzecz rownouprawnienia pici i wzmocnienia pozycji kobiet w stosunkach
zewnetrznych (plan dzialania w sprawie réwnosci ptci GAP III), przyjety w 2021 r. i przedtuzony
do 2027 r., nadal ukierunkowuje wysitki na rzecz umieszczenia rownouprawnienia plci na czele
dzialan zewnetrznych UE. *”’Przewidziano w nim uwzglednianie aspektu pici we wszystkich
politykach i sektorach zewnetrznych, od pomocy humanitarnej finansowanej przez UE po cywilne
misje w dziedzinie WPBIiO, ale takze w inwestycjach dokonywanych przez Europejski Fundusz na
rzecz Zrownowazonego Rozwoju Plus lub w zaangazowanie UE w regionie sasiadujagcym, w tym w
krajach kandydujacych i potencjalnych krajach kandydujacych. W GAP III wyznaczono ambitny
cel, zgodnie z ktéorym do 2025 r. co najmniej 85 % nowych dzialan zewnetrznych UE musi
przyczyniac sie do rownouprawnienia ptci i wzmocnienia pozycji kobiet i dziewczat. Skumulowane
dane za lata 2021-2023 pokazuja, ze 78,4 % wszystkich dziatan zewnetrznych uwzglednia aspekt
pici lub jest ukierunkowanych 2’ na aspekt plci, co stanowi znaczny wzrost z 64,7 % w 2019 r.

Podejscie ,Druzyna Europy”, ktore laczy UE, jej panstwa czlonkowskie z ich siecig
dyplomatyczna, instytucjami finansowymi i organizacjami wdrazajacymi, a takze EBI i EBOR, w
celu poprawy koordynacji i zwiekszenia wplywu Europy na arenie miedzynarodowej, jest
centralnym elementem podejScia UE do dzialan zewnetrznych. Umozliwita ona pelne wilaczenie
wysitkow na rzecz rownouprawnienia pici do strategii Global Gateway o wartosci 300 mld EUR —
w dziedzinie edukacji, zdrowia, technologii cyfrowych, energii i zmiany klimatu — przyczyniajac
sie do bardziej sprawiedliwej, ekologicznej i cyfrowej transformacji sprzyjajacej wiaczeniu
spotecznemu. Niedawno rozpoczete ukierunkowane dziatania promujq m.in. godng prace i walke z
przemoca ze wzgledu na ple¢ w Bangladeszu, ochrone socjalng uwzgledniajaca aspekt pici w
Malawi, réwnos¢ plci, pokoj i spojnos¢ spoteczna w regionach dotknietych konfliktami w
Kamerunie, transformacje ekologiczng prowadzong przez kobiety w Wietnamie oraz wlaczenie
spoteczne i sp6jnos¢ spoteczng w Ameryce tLacinskiej i na Karaibach.

Scisle wspolpracujac z instytucjami miedzynarodowymi i instytucjami finansowania rozwoju, UE
dazy do zwiekszenia wplywu innowacyjnego finansowania oraz do dalszego uwzgledniania

272 Wspdélny komunikat do Parlamentu Europejskiego i Rady ,, Trzeci unijny plan dziatania w sprawie réwnosci ptci —
ambitny program na rzecz rownouprawnienia ptci i wzmocnienia pozycji kobiet w dziataniach zewnetrznych UE”,
JOIN(2020) 17 final.

273 85 % dziatann w ramach Instrumentu Sasiedztwa oraz Wspolpracy Miedzynarodowej i Rozwojowej — ,,Globalny
wymiar Europy”, 75 % w ramach Instrumentu Pomocy Przedakcesyjnej na lata 2021-2027 oraz 28 % w ramach
wspolnej polityki zagranicznej i bezpieczenstwa, 88 % operacji pomocy humanitarnej w 2022 r. i 87 % w 2023 1.
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perspektywy pici w inwestycjach dokonywanych w ramach EFZR+, aby promowa¢ miedzy innymi
dostep kobiet do finansowania, przedsiebiorczos¢ i uczestnictwo w rynku pracy. 72 % wszystkich
zgloszonych operacji EFZR+ w 2023 r. uwzgledniato aspekt pici.

UE nadal dazy do tego, by finansowana przez nia pomoc humanitarna byta bardziej wrazliwa na
zroznicowane potrzeby i zdolnosci kobiet, dziewczat, mezczyzn i chlopcow, w tym poprzez
wymaganie od partneréw przeprowadzania analiz ryzyka uwzgledniajagcych aspekt pici 7 oraz
poprzez stosowanie wskaznika pici i wieku w celu Sledzenia i pomiaru stopnia, w jakim
finansowane przez UE dziatania humanitarne uwzgledniaja kwestie pici i wieku. Narzedzie®” to jest
stosowane nieprzerwanie od 2014 r. i ma na celu poprawe jakosci pomocy humanitarnej poprzez
dopilnowanie, aby kazde dzialanie uwzglednialo aspekt plci i wieku. UE konsekwentnie
finansowata rowniez walke z przemoca ze wzgledu na pte¢ oraz wspieranie potrzeb kobiet i
dziewczat w zakresie zdrowia seksualnego i reprodukcyjnego oraz praw seksualnych i
reprodukcyjnych w sytuacjach humanitarnych. Dwie sesje Forum Ochrony Ludnosci w 2024 r.
koncentrowaly sie na wlaczeniu pici — odpowiednio w zespotach ochrony ludnosci i integracyjnych
schroniskach ratunkowych. W ramach unijnej sieci wiedzy w zakresie ochrony ludnosSci utworzono
rowniez strone poSwiecong wlgczeniu spotecznemu. 276

Rownos¢ plci jest rowniez kluczowym elementem wspotpracy UE z krajami kandydujacymi i
potencjalnymi krajami kandydujacymi. W corocznym pakiecie ,rozszerzenie” Komisja Europejska
przedstawia szczegotowa ocene sytuacji w kazdym kraju kandydujacym i potencjalnych krajach
kandydujacych oraz okresla wytyczne dotyczace priorytetow reform. Pakiet zawsze zawiera ocene
rownouprawnienia pici i praw kobiet. W kontekScie negocjacji akcesyjnych Komisja Europejska
stale monitoruje rowniez rozwoj sytuacji w zakresie rownouprawnienia pici i wysitki panstw na
rzecz zwalczania przemocy ze wzgledu na pte¢. W czerwcu 2024 r. Unia Europejska rozpoczeta
negocjacje akcesyjne z Ukraing i Moldawia, co oznacza, ze Komisja Europejska zamierza
przeprowadzi¢ ocene stanu rownouprawnienia ptci i praw kobiet w obu krajach.

Po uruchomieniu w pazdzierniku 2023 r. Grupy Roboczej ds. Réwnosci Kobiet i Mezczyzn
Partnerstwa Wschodniego — platformy shuzacej skuteczniejszemu wdrazaniu réwnos$ci ptci we
wszystkich pieciu dlugoterminowych priorytetach politycznych Partnerstwa Wschodniego — w
lutym, maju i grudniu 2024 r. zorganizowano trzy udane wydarzenia, ktére umozliwity uczestnikom
omoéwienie wyzwan, dobrych praktyk i wyciaggnietych wnioskdw w zakresie polityki i programéw
dotyczacych rownosci pici.

Globalne partnerstwaUE i wielostronne wysitki na rzecz

rownouprawhnienia pfci

UE nadal wykorzystywata kazda okazje do promowania i propagowania pelnego korzystania przez
kobiety i dziewczeta ze wszystkich praw czlowieka poprzez swoje globalne i wielostronne
zobowigzania. Sci$le wspélpracowala z systemem ONZ, w tym UN Women, Funduszem
Ludnosciowym ONZ, UNICEF-em, Rada Praw Cztowieka i Trzecim Komitetem Zgromadzenia
Ogolnego ONZ. UE nadal wspierala pelne wdrozenie Konwencji w sprawie likwidacji wszelkich
form dyskryminacji kobiet (CEDAW) oraz propagowala prace obronczyn praw czlowieka,

274 Analizy ryzyka uwzgledniajace aspekt ptci pomagaja uzyskac lepszy wglad w role, dostep do zasobdw, istniejace
nier6wnosci i wspierajace struktury lokalne, szczeg6lne potrzeby, podatno$¢ na zagrozenia, ryzyko, strategie
radzenia sobie i zdolnosci kobiet, dziewczat, chtopcow i mezczyzn.

275 Gender-Age Marker Toolkit, https://ec.europa.eu/echo/files/policies/sectoral/gender age marker toolkit.pdf.
276 https://civil-protection-knowledge-network.europa.eu/about-knowledge-network
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organizacji (praw) kobiet i organizacji kierowanych przez milodziez na réznych forach
wielostronnych. UE monitoruje rowniez i wspiera realizacje celu zrownowazonego rozwoju nr 5
dotyczacego rownouprawnienia pici na wszystkich szczeblach sprawowania rzadow poprzez
badania majace na celu wzmocnienie pozycji samorzadow lokalnych w zakresie dostosowywania
globalnych celéw do ich konkretnych kontekstow w ramach projektu dotyczacego lokalnych celow
zrownowazonego rozwoju. 2’

UE uczestniczyta w 68. sesji Komisji ds. Statusu Kobiet (CSW68), ktora odbyla sie w siedzibie
ONZ w Nowym Jorku w marcu 2024 r. W ramach swojej delegacji pod przewodnictwem bytej
komisarz UE ds. rownosci Heleny Dalli UE zaprosila przedstawicieli spoteczenstwa
obywatelskiego. W ramach swoich dziatan informacyjnych UE zorganizowala rowniez cztery
wydarzenia towarzyszace, w tym dialog miedzypokoleniowy, ktérego gospodarzem i moderatorem
byli delegaci UE ds. mlodziezy, pt. ,HerPower: Power of Education for Gender Equality”, we
wspoipracy z UNICEF-em. UE umocnita swoja role jako dobrze skoordynowany postepowy blok
regionalny na 68. sesji Komisji ds. Statusu Kobiet. Dokument koncowy jest wyjatkowy pod
wzgledem zastosowania perspektywy plci do eliminacji ubéstwa, polityki spotecznej i gléwnych
kwestii finansow miedzynarodowych, takich jak zadluzenie, podatki, handel miedzynarodowy i
reforma miedzynarodowej architektury finansowej. W tekscie zawarto zdecydowane zobowigzania
dotyczace zdolnosci prawnej kobiet, ich autonomii ekonomicznej i niezaleznosci, ktérych podstawa
jest ich prawo do pracy i ktére opieraja sie na rownym podziale obowigzkow opiekunczych i
domowych miedzy kobietami i mezczyznami w gospodarstwie domowym. Zobowiazuje sie
rowniez do inwestowania w gospodarke ustug opiekunczych.

Jako wspolprzewodniczaca koalicji na rzecz przeciwdzialania przemocy ze wzgledu na ple¢
Komisja Europejska nadal byla zwolennikiem i partnerem Generation Equality Forum, globalnej
wielostronnej inicjatywy zainicjowanej w 2021 r. w celu promowania praw kobiet i
rownouprawnienia plci na calym $wiecie. W zwigzku z tym Komisja wspierala lepszg
koordynacje z réznymi zainteresowanymi stronami, w tym ze spoleczenstwem obywatelskim, w
celu promowania réwnouprawnienia ptci w ramach globalnego porozumienia cyfrowego, paktu na
rzecz przysztosci i 79. *7° sesji Zgromadzenia Ogo6lnego Narodéw Zjednoczonych. W sprawozdaniu
na temat rozliczalnosci z 2024 r. podkreSlono wymierne postepy w osigganiu celéw w zakresie
rownouprawnienia pitci, ktére udato sie osiagna¢ Forum Pokolenia Réwnosci i jego decydentom. **

Przy okazji 29. konferencji ONZ w sprawie zmiany klimatu, ktéra odbyla sie w Baku w listopadzie
2024 r., UE zorganizowala dyskusje panelowa pt. ,Inwestowanie w réwnos¢ pici na rzecz
sprawiedliwej i zielonej transformacji” wspolnie ze Szwedzka Agencja Miedzynarodowej
Wspolpracy na rzecz Rozwoju oraz we wspolpracy z UN Women. Dyskusja uwypuklita
uwarunkowany picia wplyw kryzysu klimatycznego: kobiety i dziewczeta doswiadczaja
najwiekszego wpltywu zmiany klimatu, podczas gdy roznice w traktowaniu kobiet i mezczyzn

277 Projekt JRC ,,Lokalne cele zréwnowazonego rozwoju” odzwierciedla zaangazowanie UE na rzecz uwzgledniania
problematyki rownosci ptci we wszystkich celach zréwnowazonego rozwoju i na wszystkich szczeblach
sprawowania rzagdow. Broszura Not Another SDG 5 zawiera synteze wyzwan, najlepszych praktyk i zalecen
dotyczacych réwnosci plci w UE, ze szczegdlnym uwzglednieniem wzmocnienia pozycji samorzadéw lokalnych w
dostosowywaniu globalnych celéw do ich wyjatkowego kontekstu. Dalsze badania bedace obecnie przedmiotem
przegladu maja na celu wzmocnienie ram monitorowania celu zréwnowazonego rozwoju nr 5 poprzez promowanie
danych segregowanych wedlug kryterium plci, podejscia partycypacyjnego i analizy intersekcjonalnej, a tym
samym wspieranie polityki transformacyjnej, ktéra wypehia luke miedzy globalnymi ambicjami a realiami
lokalnymi.

278 https://commitments.generationequality.org/

279 https://www.un.org/techenvoy/global-digital-compact; https://www.un.org/en/summit-of-the-future/pact-for-the-
future

280 https://commitments.generationequality.org/accountability-report-2024
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poglebiajg sie jako konsekwencje zmiany klimatu. Organizacje praw kobiet mogg jednak odgrywac
kluczowa role w procesach decyzyjnych zwigzanych z finansowaniem dziatann zwigzanych ze
zmiang klimatu.

UE nadal opowiadata sie za réwnouprawnieniem plci i propagowata je na kluczowych forach
wielostronnych, takich jak G-7 i G-20. UE odegrala kluczowa role w grupie roboczej G-7 ds.
réwnouprawnienia plci i wzmocnienia pozycji kobiet. Przyczynila sie do dyskusji na temat walki z
przemocaq ze wzgledu na pte¢ i wzmocnienia pozycji gospodarczej kobiet w spoteczenstwach grupy
G-7 i na calym S$wiecie, w tym podczas posiedzenia ministerialnego grupy G-7 w sprawie
rownouprawnienia pici i wzmocnienia pozycji kobiet, ktore odbylo sie w Materze w pazdzierniku
2024 r. W czerwcu 2024 r., ' przed szczytem przywdédcéw G-7, opublikowano trzecig edycje
tablicy wskaznikéw dotyczacych réoznic w traktowaniu kobiet i mezczyzn, ktéra jest corocznym
dokumentem stuzagcym monitorowaniu postepéw na drodze do rownouprawnienia ptci w panstwach
G-7iw UE od 2022 .

Rok 2024 by} réwniez pierwszym rokiem istnienia specjalnej grupy roboczej ds. wzmocnienia
pozycji kobiet w ramach grupy G-20, jak zapowiedziano w deklaracji przywodcow z Delhi z 2023
r. Pod egida prezydencji brazylijskiej dyskusje koncentrowaly sie na rownosci, w tym autonomii i
gospodarce opiekuniczej, na konfrontacji z mizoginia i przemocq oraz na zmianie klimatu. W
pazdzierniku 2024 r. w Brasilii odbylo sie posiedzenie ministerialne grupy G-20 w sprawie
wzmocnienia pozycji kobiet. Zapewnilo to krajom G-20 i UE mozliwos¢ potwierdzenia ich
zaangazowania na rzecz osiagniecia rownoSci pici i wzmocnienia pozycji kobiet oraz
przyspieszenia postepéw w realizacji celow zrownowazonego rozwoju, 0 Czym mowa Ww
specjalnym o$wiadczeniu przewodniczacego. **

Rownos¢ pici pozostaje rowniez centralnym elementem partnerstw UE z réznymi organizacjami i
regionami na calym $wiecie. UE nadal wspiera Unie dla Srédziemnomorza we wdrazaniu 5.
deklaracji ministerialnej Unii dla Srédziemnomorza w sprawie wzmocnienia roli kobiet w
spoteczenstwach, przyjetej w Madrycie w pazdzierniku 2022 r., ze szczegolnym uwzglednieniem
wzmocnienia ram prawnych, poprawy dostepu kobiet do przywodztwa, zwiekszenia udziatu kobiet
w zyciu gospodarczym oraz zwalczania przemocy wobec kobiet i dziewczat. UE wspiera réwniez
dzialania kierowane przez mlodziez prowadzone przez Unie dla Srédziemnomorza oraz Fundacje
m. ** Anny Lindh.

Potozenie kresu przemocy ze wzg

Zobowigzanie UE do potozenia kresu przemocy ze wzgledu na pte¢ w ciggu ostatnich kilku lat stale
przektadalo sie na praktyczne srodki i finansowanie. W latach 2023 i 2024 UE przeznaczylta okoto
50 mln EUR ze swojego budzetu na pomoc humanitarng na ukierunkowane dzialania majace na
celu zapobieganie przemocy ze wzgledu na ple¢, tagodzenie jej skutkow i reagowanie na nig w
sytuacjach nadzwyczajnych — w poréwnaniu z 41,3 mln EUR w 2022 1. i 33,1 mln EUR w 2021 1.

H#~:text= The%20Dashboard%200n%20Gender%ZOGaps,op_portumtles%20between%20men%20and%20w0men

282 https://www.g20.utoronto.ca/2024/241011-women-chair-statement.html
283 Na przyktad Forum Mlodziezy Unii dla Srédziemnomorza, Laboratorium Mlodziezy Unii dla Srédziemnomorza

2024, warsztaty i spotkania Unii dla Srédziemnomorza na temat upodmiotowienia kobiet, program przywédztwa
miodych spoleczenstwa obywatelskiego Fundacji im. Anny Lindh lub program ,,M}odziez w dzialaniu w basenie
Morza Srodziemnego”.
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UE nadal wspiera inicjatywe ,Spotlight”, najwieksza globalng inicjatywe majaca na celu
wyeliminowanie wszelkich form przemocy wobec kobiet i dziewczat do 2030 r., zainicjowana w
2017 r. przez UE wraz z Organizacja Narodéw Zjednoczonych. SzesS¢ lat po jego uruchomieniu
inicjatywa ,,Spotlight” zostala w pelni wdrozona w pieciu regionach za posrednictwem 26
programéw krajowych, 5 programow regionalnych i dwoch programéw z funduszami
powierniczymi ONZ. Dzieki jego sukcesowi zostal wybrany jako jedna z 12 inicjatyw o duzym
oddzialywaniu w ramach celéw zrownowazonego rozwoju. W miare jak inicjatywa ,,Spotlight”
wchodzi w faze 2.0, UE i ONZ pracuja nad podtrzymaniem osiggnie¢ i wiedzy zdobytych dzieki tej
inicjatywie za poSrednictwem programu o duzym wplywie inicjatywy ,,Spotlight” o wartosci 16,5
mIn EUR na rzecz eliminacji przemocy do 2030 r. oraz poprzez dalsze inwestowanie w nowe
programy krajowe i regionalne. Na szczeblu krajowym Komisja Europejska przekazata dotychczas
36 mln EUR na program ,,Spotlight 2.0” w Ugandzie, Sierra Leone i Ekwadorze, natomiast 20 min
EUR jest w przygotowaniu na druga faze programu regionalnego dla Afryki.

sztandarowa kampania #WithHer poswiecona zaangazowaniu cyfrowemu w ramach inicjatywy
,opotlight” znajduje sie w centrum wysitkow UE na rzecz zwalczania stereotypow pici i
szkodliwych norm spotecznych, ktére sa jedna z podstawowych przyczyn przemocy ze wzgledu na
pte¢. #WithHer koncentruje sie na prowadzeniu internetowych rozméw miedzy wplywowymi
osobami kulturowymi i zapewnianiu platformy dla historii aktywistow i ocalalych. Kampania
dotarta do ponad 224 milionéw uzytkownikow na X (dawniej Twitter), Facebooku i Instagramie od
2021 r. i znaczaco przyczynia sie do kwestionowania szkodliwych norm i stereotypéw plciowych
dzieki starannie zaprojektowanym komunikatom. Sukces kampanii #WithHer doprowadzit do
uruchomienia funduszu WithHer w celu zapewnienia $rodkéw bezposrednio kohorcie szeSciu
oddolnych organizacji kobiecych dziatajacych na rzecz potozenia kresu przemocy wobec kobiet i
dziewczat. Okoto 70% Srodkéw (500 000 USD) trafito bezposrednio do organizacji otrzymujacych
dotacje jako elastyczne, nieograniczone dotacje, co umozliwia beneficjentom pokrycie
podstawowych kosztow organizacyjnych, ktére rzadko sq pokrywane z finansowania opartego na
projektach.

W ramach planu dziatania UE w zakresie rownosci pici GAP III UE zobowigzala sie do
zwiekszenia wsparcia finansowego i politycznego na rzecz praw kobiet i organizacji
feministycznych w krajach partnerskich oraz do przeciwdzialania kurczacej sie przestrzeni dla
spoteczenstwa obywatelskiego, ktora zaostrza regres w zakresie praw cztowieka przystugujacych
kobietom, ograniczajac zdolnos¢ obywateli do pociagania rzadow do odpowiedzialnoSci.
Organizacje praw kobiet i ruchy feministyczne odgrywaja kluczowa role w stymulowaniu
dlugoterminowych postepow, zajmujac sie strukturalnymi czynnikami powodujacymi nier6wnosc
pici, takimi jak systemy patriarchalne, szkodliwe normy spoteczne i praktyki kulturowe, ktdre
utrwalaja przemoc i dyskryminacje ze wzgledu na ple¢. Kolejnym praktycznym rezultatem
zobowigzania UE do polozenia kresu przemocy wobec kobiet i dziewczat jest program wspierania,
budowania koalicji i transformacyjnych dzialan feministycznych na rzecz polozenia kresu
przemocy wobec kobiet o wartosci 22 min EUR, ktéry uruchomiono przy okazji Szczytu
Przysztosci ONZ w 2024 1.

Jednoczesnie UE wykorzystala wszelkie dostepne jej narzedzia do zwalczania trudnej sytuacji
zwigzanej z przemoca ze wzgledu na pte¢ w sytuacjach nadzwyczajnych i przemoca seksualng
zwiazang z konfliktami. UE przekazata 2 mln EUR na Globalny Fundusz na rzecz Ofiar Przezytych,
finansujac odszkodowania i zado$¢uczynienia dla ofiar przemocy seksualnej zwigzanej z
konfliktami. W kilku krajach na calym $wiecie dzialania Swiatowego Funduszu na rzecz Oséb
Ocalatych sklonily rzady do podjecia pierwszych krokéw w kierunku opracowania powigzanych
przepisow i konceptualizacji programéw zadoS¢uczynienia. Do tej pory ponad 3000 oséb, ktdre
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przezyly, otrzymalo lub zaczelo otrzymywac¢ kompleksowe tymczasowe srodki naprawcze w
ramach projektéw w Gwinei, Demokratycznej Republice Konga, Iraku i Turcji (w tym osoby, ktére
przezyly z Syrii). We wrzesniu 2024 r. UE zwolala rowniez pierwszy dialog wysokiego szczebla
miedzy Dyrekcja Generalng Komisji Europejskiej ds. Europejskiej Ochrony Ludnosci i Pomocy
Humanitarnej a Funduszem LudnoSciowym ONZ. UE S$ciSle wspolpracowala ze Specjalnym
Przedstawicielem Sekretarza Generalnego ONZ ds. Przemocy Seksualnej w Konfliktach i ulatwita
wymiane pogladéw z Komitetem Politycznym i Bezpieczenstwa. Z okazji Miedzynarodowego Dnia
Eliminacji Przemocy Seksualnej w Konfliktach 19 czerwca wysoki przedstawiciel UE do spraw
zagranicznych i polityki bezpieczenstwa Josep Borrell oraz specjalny przedstawiciel ONZ ds.
przemocy seksualnej w konfliktach Pramila Patten wydali wspélne oswiadczenie.

Srodki ograniczajace (sankcje) sa kolejnym kluczowym narzedziem UE shizacym zwiekszeniu
odpowiedzialnosci za przemoc seksualng zwigzang z konfliktami ze wzgledu na pte¢. W kwietniu
2024 1. UE nalozyla sankcje na trzy podmioty w ramach globalnych sankcji za naruszenia praw
cztowieka w zwiazku z powszechng przemocq seksualng i przemoca ze wzgledu na pte¢ w zwiazku
z ich odpowiedzialnoscig za brutalne i masowe ataki terrorystyczne, ktore mialy miejsce w caltym
Izraelu 7 pazdziernika 2023 r. **%Jednocze$nie UE nieustannie wzywata do natychmiastowego
zawieszenia broni, zaprzestania atakow na ludnos$¢ cywilng i niszczenia kluczowej infrastruktury
cywilnej, a takze do ochrony wysiedlenicow. UE aktywnie wspierala partnerow miedzynarodowych
i wspotpracowata z nimi w zakresie wymiernych nieodwracalnych krokow w kierunku rozwigzania
dwupanstwowego, w tym poprzez uruchomienie we wrze$niu 2024 r. Swiatowego sojuszu na rzecz
wdrozenia rozwigzania dwupanstwowego. Inicjatywa ta, ktorej wspotprzewodniczy UE i w ktorej
uczestniczy 100 panstw i organizacji miedzynarodowych, stanowi platforme wspolpracy z
partnerami regionalnymi i miedzynarodowymi w celu zabezpieczenia i przyspieszenia politycznego
rozwigzania konfliktu izraelsko-palestyniskiego. UE znacznie zwiekszyla réwniez swoja pomoc
humanitarng w 2024 r., przeznaczajgc 237 mln EUR na Palestyne, ** i starata sie wspiera¢ kobiety i
dziewczeta w Palestynie za poSrednictwem inicjatyw dotyczacych przemocy ze wzgledu na pte¢ i
dziatan ochronnych. 18 stycznia 2025 r. Wysoki Przedstawiciel wydat w imieniu UE oSwiadczenie,
w ktérym z zadowoleniem przyjal porozumienie o zawieszeniu broni w Strefie Gazy, ktére
przewiduje stopniowe uwalnianie zakladnikow, zakonczenie dziatan wojennych i zlagodzenie
cierpien humanitarnych w Strefie Gazy. ***Po wygasnieciu pierwszego etapu porozumienia o
zawieszeniu broni w marcu 2025 r. UE wezwala do szybkiego wznowienia negocjacji w sprawie
drugiego etapu.

UE wspiera rowniez specjalne projekty dotyczace zwalczania przemocy ze wzgledu na ptec.
Obejmuja one udzielanie wsparcia osobom, ktére dosSwiadczyty przemocy ze wzgledu na ple¢, oraz
pomoc w dokumentowaniu i zglaszaniu naruszen praw czlowieka wobec kobiet i dziewczat w
Etiopii, *** kwestionowanie stereotypéw piciowych w Partnerstwie Wschodnim, ** a takze
wzmacnianie systemOw ukierunkowanej pomocy dla ofiar i osob, ktére doswiadczyty przemocy,

284 Decyzja Rady (WPZiB) 2024/1074. Podmiotami umieszczonymi w wykazie sa Brygady Al-Kuds, zbrojne skrzydto
Palestyniskiego Islamskiego Dzihadu, ktére UE uznata za organizacje terrorystyczna; sity Nuchby, jednostki sit
specjalnych wskazanej przez UE organizacji terrorystycznej Hamas; i Brygady Kassam, militarne skrzydlo
Hamasu.

285 Uzycie tej nazwy nie moze by¢ interpretowane jako uznanie pafistwa Palestyna i pozostaje bez uszczerbku dla
indywidualnych stanowisk panstw cztonkowskich w tej kwestii.

286 https://www.consilium.europa.eu/en/press/press-releases/2025/01/18/israelpalestine-statement-by-the-high-
representative-on-behalf-of-the-eu-welcoming-the-ceasefire-and-hostage-deal-in-gaza/

287 ,,Wzmocnienie reakcji skoncentrowanych na osobach, ktére przezyty: Holistyczna, kompleksowa i skoncentrowana
na ofiarach przemoc ze wzgledu na pte¢ w programowaniu kryzysowym w Tigraju (5 mln EUR, 12/2021-08/2024)
oraz ,,Zwiekszenie dostepu do wymiaru sprawiedliwosci dla ofiar przemocy ze wzgledu na pte¢ poprzez lokalne
zaangazowanie w regionach Afar i Amhara w Etiopii” (1 mln EUR, 12/2023-06/2025).
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oraz wspieranie opracowywania przepisow dotyczacych cyberprzemocy na Batkanach Zachodnich
uwzgledniajacych aspekt pici. **

pieczenstwo

UE kontynuowala prace nad wdrozeniem strategicznego podejscia UE do kwestii kobiet, pokoju i
bezpieczenstwa oraz zwigzanego z nim planu dzialania, dazac do dalszego uwzgledniania
perspektywy rownosci ptci w dyplomacji UE, dialogu politycznym i decyzjach politycznych. Ramy
czasowe planu dziatania UE na rzecz kobiet, pokoju i bezpieczenistwa przedtuzono do 2027 r., aby
dostosowa¢ go do wieloletnich ram finansowych i GAP III. Podczas otwartej debaty Rady
Bezpieczenstwa ONZ na temat kobiet, pokoju i bezpieczenstwa 25 pazdziernika 2024 r. ambasador
UE ds. pici i réznorodnosci Ronner-Grubacic wyglosit oswiadczenie pt. ,,Udzial kobiet w
miedzynarodowym pokoju i bezpieczenstwie od teorii do praktyki”.

UE wniosta wklad w program dziatan na rzecz kobiet, pokoju i bezpieczenstwa poprzez:

» wspieranie projektow dotyczacych réwnosci pici oraz bezpieczefistwa i utrzymywania
pokoju w Motdawii, a takze w Mongolii, Indonezji i innych krajach azjatyckich poprzez
wspieranie Stowarzyszenia Narodow Azji Potudniowo-Wschodniej (ASEAN);

* wspieranie wysitkdw na rzecz rozminowywania, tak aby osoby wewnetrznie przesiedlone w
Azerbejdzanie mogly bezpiecznie powrdcic;

* wspieranie przywodztwa kobiet w mechanizmach wczesnego ostrzegania i ochrony cywilnej
w Mjanmie/Birmie;

* przyjecie krajowego planu dzialania na rzecz kobiet, pokoju i bezpieczenstwa w Wietnamie;

» wspieranie tworzenia formalnych wspolnotowych systemOw wczesnego ostrzegania i
wczesnego reagowania w Somalii; oraz

» wspieranie instytucjonalizacji i lokalizacji programu dzialan na rzecz kobiet, pokoju i
bezpieczenstwa na Filipinach.

UE wykorzystata rowniez swoje uprawnienia dyplomatyczne do:

* organizowanie briefingéw dyplomatycznych na temat kobiet, pokoju i bezpieczeristwa w
Indonezji oraz dla ASEAN;

* zorganizowanie przyjmujacej grupy darczyncow ds. rownosci ptci w Turkmenistanie;

 umieszczenie praw kobiet w programie dialogdw dotyczacych praw cztowieka miedzy UE a
Indonezjq, Turkmenistanem, Uzbekistanem, Laosem, Kazachstanem i Uzbekistanem;
oraz

* organizuje rozne spotkania z obronczyniami praw cztowieka i wspiera je bezposrednio, na
przyklad w Pakistanie.

288 ,,UE 4 R6wnos¢ plci: Together Against Gender Stereotypes and Gender-Based Violence II” realizowany przez
UNFPA i UN Women.

289 ,,EU4 Gender Equality — Women’s Economic Empowerment and Ending Violence Against Women” realizowany w
krajach Batkanéw Zachodnich (Albania, Bo$nia i Hercegowina, Kosowo*, Czarnogéra, Macedonia P6inocna,
Serbia). *Uzycie tej nazwy nie wplywa na stanowiska w sprawie statusu Kosowa i jest zgodne z rezolucja Rady
Bezpieczenstwa ONZ 1244/1999 oraz z opinia Miedzynarodowego Trybunatu Sprawiedliwo$ci w sprawie
Deklaracji niepodleglosci Kosowa.
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Misje i operacje w ramach wspolnej polityki bezpieczenstwa i obrony (WPBiO) w ramach
programu tematycznego Instrumentu Sasiedztwa oraz Wspoétpracy Miedzynarodowej i Rozwojowe;j
,Pokoj, stabilnos¢ i zapobieganie konfliktom” nadal odgrywaly kluczowa role w realizacji
programu dziatan na rzecz kobiet, pokoju i bezpieczenstwa. Zgodnie z wytycznymi operacyjnymi
cywilnego dowodcy operacji w sprawie uwzgledniania aspektu ptci misje wdrazajq szeroki zakres
srodkdw uwzgledniania aspektu pici w swoich dziataniach w zakresie monitorowania, mentoringu,
doradztwa i szkolen. Zapobieganie i ochrona to zasadnicze aspekty mandatow misji, ktore
ukierunkowuja ich prace w zakresie zapobiegania przemocy seksualnej i przemocy ze wzgledu na
pte¢ oraz ochrony kobiet i dziewczat przed przemoca seksualng i przemoca ze wzgledu na ptec
zwigzang z konfliktami. Maja one réwniez na celu zwiekszenie udzialu kobiet w reformie
cywilnego sektora bezpieczenstwa poprzez wspieranie odpowiednich stowarzyszen kobiet,
zwiekszanie mozliwosci kobiet w zakresie rozwoju kariery zawodowej oraz reformowanie polityki
w zakresie zasobow ludzkich z uwzglednieniem aspektu pici.

UE nadal spotykala sie réwniez z przedstawicielami kobiecych organizacji pozarzadowych z
roznych czesSci Swiata oraz wspierata pelny, rowny i znaczacy udziatl i przywodztwo kobiet i
dziewczat w zapobieganiu konfliktom i ich rozwigzywaniu. Szczeg6lny nacisk polozono na
wzmocnienie roli mediatorek na wszystkich etapach mediacji, z pomoca doradcy ds. pici, ktory
wspiera unijny instrument mediacji w celu zapewnienia podejscia uwzgledniajacego aspekt ptci we
wszystkich zadaniach mediacyjnych. UE udzielala wsparcia kobietom jako ,posrednikom
wewnetrznym” ** w r6znych kontekstach konfliktéw za posrednictwem partneréw wykonawczych i
zlecila przeprowadzenie badania na temat regionalnych sieci mediatorek. UE zorganizowala
réwniez regularne wymiany informacji na temat roli regionalnych sieci mediatorek i ulatwila
utworzenie unijnej wspolnoty praktykow w zakresie mediacji pokojowej oraz zorganizowanie
warsztatow na temat mediacji i sprawiedliwos$ci okresu przejsciowego (oba w pazdzierniku 2024 r.).

UE zapewnita ukierunkowane wsparcie w celu zwiekszenia udziatlu kobiet w bliskowschodnim
procesie pokojowym. Projekt Komitetu Doradczego ds. Kobiet o warto$ci 1 mln EUR, bedacy
obecnie na drugim etapie, wspiera udzial kobiet w syryjskim procesie pokojowym. Komitet
Doradczy ds. Kobiet jest pierwszym mechanizmem wilaczenia plci utworzonym na potrzeby
specjalnej misji politycznej ONZ. Rada jest grupa 15 kobiet z Syrii utworzong w 2016 r., ktorej
zadaniem jest doradzanie specjalnemu wystannikowi ONZ we wszystkich aspektach procesu
politycznego. Jego celem jest zapewnienie znaczacej reprezentacji kobiet w rozmowach
pokojowych podczas wspolpracy z lokalnymi, krajowymi, regionalnymi i miedzynarodowymi
zainteresowanymi stronami politycznymi. Grupie udato sie zebra¢ glosy ze wszystkich okregow
wyborczych, w tym w bardziej kontrowersyjnych kwestiach, takich jak przygotowanie projektu
konstytucji.

W Sudanie UE zapewnita wsparcie dla pluralistycznego procesu politycznego, kltadac nacisk na role
(miodych) sudanskich kobiet, poprzez trzy rundy konsultacji z cywilnymi zainteresowanymi
stronami i specjalny dialog mtodziezowy, a takze wsparcie dla ofiar przemocy seksualnej zwigzanej
z konfliktami. W Etiopii planuje sie dalsze wsparcie w zakresie zdrowia psychicznego i wsparcie
psychospoteczne oraz wsparcie dla ofiar przemocy seksualnej zwiazanej z konfliktami, aby
uzupeli¢ istniejace dialogi polityczne. W Republice Srodkowoafrykanskiej i Mozambiku UE
sfinansowata projekt majacy na celu zwiekszenie skutecznego udzialu kobiet w sitach zbrojnych
oraz w interakcjach miedzy ludnoscia wojskowa i cywilng. W Bangsaramo, autonomicznym
regionie Filipin, Program Pomocy w Przeksztalceniu Obozu poprzez Wlaczenie, Zapobieganie
Przemocy i Upodmiotowienie Ekonomiczne uwzglednia perspektywe pici w swoich wysitkach na

290 Mediacja wewnetrzna jest transformacyjnym, oddolnym podej$ciem do budowania pokoju, w ktérym zaufani
czlonkowie spolecznosci, znani jako mediatorzy niejawni, rozwigzuja lokalne konflikty poprzez dialog.
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rzecz przeksztalcenia szesciu gtownych zadeklarowanych obozow Islamskiego Frontu Wyzwolenia
Moro w pokojowe i produktywne spotecznosci.

Na poczatku 2024 r. okre$lono réwniez nowq unijng metodyke analizy konfliktéw uwzgledniajaca
aspekt plci, jak przewidziano w Strategicznym kompasie UE, w oparciu o wspo6lng analize
konfliktow uwzgledniajacq aspekt ptci miedzy UE a ONZ, ktéra odbyta sie w okresie od maja do
wrze$nia 2024 r. W ramach tego dziatania pilotazowego wykorzystano zarowno wspolna metodyke
(zintegrowang z Programem Narodow Zjednoczonych ds. Rozwoju i metodologiami UE), jak i
wspoOlne podejscie partnerskie UE-ONZ.

Sytuacja w zakresie praw czlowieka kobiet i dziewczat w Afganistanie w 2024 r. nadal sie
pogarszata. Wraz z kodyfikacja ,ustawy o moralno$ci” w sierpniu 2024 r. talibowie
zinstytucjonalizowali formalny system dyskryminacji, ograniczajac zdolno$¢ kobiet do udziatu nie
tylko w polityce, ale takze w dziatalnoS$ci spotecznej, gospodarczej i edukacyjnej. Zakaz ksztalcenia
Sredniego utrzymuje sie, a talibowie nadal systematycznie ograniczaja dostep do formalnego
systemu edukacji, ograniczajagc wybor opcji edukacyjnych, a nawet ograniczajac edukacje za
granicq. Wyjatki w niektérych sektorach, ktére poczatkowo zostaty oszczedzone, takich jak opieka
zdrowotna, zostaly od tego czasu wycofane (kobiety nie mogly uczestniczy¢ w szkoleniach
medycznych w grudniu 2024 r.). Zakazy zatrudniania kobiet w organizacjach pozarzadowych
(grudzien 2022 r.) i agencjach ONZ (kwiecien 2023 r.) nie zostaly zniesione. Ministerstwo ds.
zapobiegania wystepkom, promowania cn6t (PVPV) uzyskalo de facto dodatkowe uprawnienia
wykonawcze i nadal egzekwuje ograniczenia gospodarcze, spoteczne, prywatne i polityczne wobec
kobiet. Kobiety sa regularnie poddawane karom cielesnym (réwniez publicznie) przez sady
szariatu.

UE jest nadal zaangazowana we wspieranie afganskich kobiet i utrzymuje regularny dialog z
kobietami i dziatlaczami na rzecz praw kobiet nadal przebywajacymi w Afganistanie, a jednocze$nie
ulatwia bezpieczny wyjazd obroncow praw czlowieka z Afganistanu. Od lipca 2024 r. delegatura
UE w Afganistanie pelni rowniez funkcje wspétprzewodniczacego technicznej grupy roboczej ds.
pici i praw czlowieka w ramach grupy koordynacyjnej ds. Afganistanu. Poprzez projekt inicjatywy
na rzecz dialogu sprzyjajacego wilaczeniu spotecznemu w Afganistanie o wartosci 6 min EUR UE
wspiera wilaczanie glosu kobiet w formaty dialogu poprzez szkolenia i rozwdj dla kobiet
pracujacych zawodowo w Afganistanie (w sektorach mediéw, zdrowia i biznesu, w ktérych kobiety
nadal mogq pracowac na mocy przepisoéw talibskich). Ponadto poprzez partnerstwo o wartosci 15
mIn EUR z Programem Narodéw Zjednoczonych ds. Rozwoju UE aktywnie wspiera wzmocnienie
pozycji gospodarczej kobiet w sektorze prywatnym.

UE wdraza, a takze $cisle monitoruje zasady udzielania pomocy, zgodnie z zasadq ,,dla kobiet przez
kobiety” uzgodniong z innymi gldwnymi miedzynarodowymi darczyncami. W ramach tych
wysitkéw, w ramach partnerstwa z UN Women o wartosci 15 mln EUR, UE sfinansowata profil ptci
w Afganistanie na 2024 r., aby poméc w iloSciowym okresleniu i okre$leniu zakresu, w jakim nowe
przepisy narzucone przez talibéw ograniczajq i wyrzadzaja krzywde spoteczng kobietom, a takze w
sformutowaniu zalecen dotyczacych sposobéw przeciwdzialania tym ograniczeniom.

UE jest zaangazowana na rzecz rownego, pelnego i znaczacego udziatu kobiet w zyciu spotecznym,
w tym w sferze politycznej i gospodarczej. UE dazy do wspierania przywodztwa politycznego
kobiet, a takze ich udzialu w kluczowych sektorach miedzynarodowych, w ktorych sa one
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niedostatecznie reprezentowane, takich jak zwalczanie terroryzmu. Jesli chodzi o wzmocnienie
pozycji gospodarczej, UE wspiera udzial kobiet w dwojakiej transformacji — cyfrowej i
ekologicznej — poprzez inwestycje uwzgledniajace aspekt pici oraz promuje r6wnouprawnienie ptci
za posrednictwem polityki handlowej.

W marcu 2024 r. UE uruchomila nowy element swojej inicjatywy na rzecz zaangazowania
demokratycznego kobiet i mlodziezy *' — wspolny wysitek majacy na celu zwiekszenie pelnego i
skutecznego udzialu kobiet w polityce i podejmowaniu decyzji na calym Swiecie. Program ten,
finansowany w wysokosci 11,5 mln EUR na okres trzech lat, zajmuje sie utrzymujacymi sie
przeszkodami utrudniajacymi reprezentacje kobiet w zyciu publicznym, w tym utrwalonymi
stereotypami dotyczacymi pici i praktykami dyskryminacyjnymi.

UE wspiera rowniez badanie dotyczace udzialu kobiet w zyciu politycznym i ich przywédztwa w
ASEAN, wspolpracujac z Komitetem ASEAN ds. Kobiet. Celem badania jest przedstawienie do
2025 r. zalecen dotyczacych zinstytucjonalizowania mechanizmu $ledzenia postepéw regionalnych
w zakresie udziatu kobiet w zyciu politycznym i przywodztwa.

Juz w 2022 r. Rada Unii Europejskiej uznala, Zze globalne wysitki na rzecz zapobiegania
terroryzmowi i brutalnemu ekstremizmowi oraz ich zwalczania powinny mie¢ silny wymiar
uwzgledniajacy aspekt pici. Wysitki UE na rzecz realizacji tej wizji obejmujq wsparcie na rzecz
uwzgledniania aspektu plci w pracach Swiatowego Forum na rzecz Zwalczania Terroryzmu, a takze
nowy projekt ,, Kobiety w walce z terroryzmem” (3,5 mln EUR), ktéry ma zosta¢ uruchomiony w
2025 1. i ktorego celem bedzie zwiekszenie aktywnego i znaczacego udziatu i reprezentacji kobiet w
bezpieczenstwie i zwalczaniu terroryzmu na calym Swiecie. W ramach programu ,,Trybunat
Sprawiedliwosci” Komisja Europejska dazy do zwiekszenia obecnosci kobiet w organach Scigania
w celu poprawy zdolnoSci organéw w calym lancuchu przestepczoSci antyterrorystycznej. W
poludniowym regionie Morza Srédziemnego finansowany przez UE regionalny projekt
»2Momentum” partnerski z Interpolem wzmacnia uwzglednianie aspektu pici w organach $cigania.
Instrument na rzecz inwestycyjnej reformy klimatycznej wspotfinansowany przez UE
zintensyfikowat prace nad reformami otoczenia biznesu utatwiajacymi udziat kobiet w gospodarce.
UE nadal propagowata przedsiebiorczosc¢ kobiet i dostep do pracy za posrednictwem instrumentu na
rzecz rOwnouprawnienia ptci w Afryce, na Karaibach i w regionie Pacyfiku (AKP), w ramach
ktorego Komisja Europejska wspiera Europejski Bank Inwestycyjny w udzielaniu pozyczek
afrykanskim bankom lokalnym i regionalnym w celu poprawy dostepu kobiet do finansowania i
przedsiebiorczosci, oraz inicjatywy Druzyna Europy ,,Inwestowanie w miode przedsiebiorstwa w
Afryce” (IYBA). W 2024 r. zatwierdzono nowa platforme tworzenia rynku w ramach programu
IYBA, aby wspiera¢ mlode i rozwijajace sie przedsiebiorstwa, w szczegdlnosci przedsiebiorstwa
prowadzone przez kobiety.

UE promowala i wspierala rowniez wzmocnienie pozycji gospodarczej kobiet w regionie
sasiadujacym, na przyklad za posrednictwem regionalnej inicjatywy Druzyny Europy na rzecz
zatrudnienia poprzez handel i inwestycje w poludniowym sgsiedztwie, pierwszego dzialania
regionalnego w peli poswieconego poprawie dostepu kobiet-przedsiebiorcow w poludniowym
regionie Morza Srédziemnego do finansowania i wlaczenia finansowego, a takze za posrednictwem
regionalnego programu ,,EU 4 Gender Equality — Women’s Economic Empowerment and Ending
Violence Against Women”, ktérego celem jest promowanie udzialu kobiet i dziewczat w
spoteczenstwie oraz zwiekszenie potencjatu gospodarczego kobiet.

291 https://international-partnerships.ec.europa.eu/news-and-events/news/eu-and-
leadership-initiative-2024-03-14 en
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UE nadal byla aktywnym czlonkiem nieformalnej grupy roboczej ds. handlu i plci w Swiatowej
Organizacji Handlu. Na 13. konferencji ministerialnej w 2024 r. nieformalna grupa robocza
zainicjowala, wraz z grupa robocza ds. mikroprzedsiebiorstw oraz matych i $rednich
przedsiebiorstw, kompendium inicjatyw na rzecz wlaczenia finansowego dla kobiet-
przedsiebiorcow. UE wspélpracowala rowniez z Miedzynarodowa Organizacja Pracy (MOP) nad
projektem ,,Handel na rzecz godnej pracy”, ktérego celem jest poprawa stosowania podstawowych
konwencji MOP w wybranych krajach prowadzacych handel z UE, w tym poprzez poprawe
warunkow pracy kobiet i zapewnienie zgodnoSci z podstawowymi konwencjami 100 i 111
dotyczacymi rownego wynagrodzenia i niedyskryminacji. W latach 2019-2024 UE przeznaczyla na
ten projekt ponad 9 min EUR.

Cele w zakresie handlu i réwnouprawnienia plci stanowig integralng czes$¢ unijnych umow
handlowych i inwestycyjnych. W 2024 r. i na poczatku 2025 r. weszly w Zycie umowy z Angola,
Chile, Kenig i Nowa Zelandia zawierajace prawnie wigzace i mozliwe do wyegzekwowania
zobowigzania w zakresie rownosci ptci. W grudniu 2024 r. UE i Mercosur osiggnely porozumienie
polityczne w sprawie umowy handlowej zawierajacej podobne postanowienia. W ramach prac nad
kompleksowa umowa gospodarczo-handlowa miedzy UE a Kanadgq (CETA) w sprawie handlu i
zalecen dotyczacych pici UE i Kanada zorganizowaty w 2024 r. dwa warsztaty na temat handlu i
rownouprawnienia pici. W ramach ogdélnego systemu preferencji taryfowych UE monitoruje
przestrzeganie przez kraje-beneficjentoéw zasad okreslonych w podstawowych konwencjach
miedzynarodowych dotyczacych promowania praw kobiet i rownosci pici.

Aby lepiej zrozumie¢ wplyw handlu na kobiety, wszystkie przeprowadzane przez Komisje oceny ex
ante i ex post umow handlowych zawieraja specjalng analize dotyczaca ptci. W 2024 r. zakonczono
ocene ex post umowy o partnerstwie gospodarczym miedzy UE a panistwami
Poludniowoafrykanskiej Wspolnoty Rozwoju. Ponadto w 2024 r. Komisja rozpoczeta oceny ex post
umow handlowych miedzy UE a Kanada oraz miedzy UE a Japonia, ktore obejmujg rowniez
specjalne analizy dotyczace plci, a ich wyniki spodziewane sq w 2025 1.
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Zblizajac sie do konca strategii na rzecz réwnouprawnienia plci na lata 2020-2025, widzimy, zZe
droga do osiggniecia pelnej rownosci pici pozostaje dtuga i Zzmudna. Po wyborach do Parlamentu
Europejskiego w 2024 r. po raz pierwszy w historii Parlamentu Europejskiego zaobserwowaliSmy
spadek odsetka postanek. Naglowki w zesztym roku, poczawszy od zakazu udziatu kobiet w zyciu
publicznym w Afganistanie, a skoficzywszy na wstrzasajacej sprawie Gisele Pelicot we Francji,
wyraznie przypominaja, ze postepy w zakresie rOwnouprawnienia plci sq niestabilne i ze walka o
prawa kobiet nadal wymaga nadzwyczajnej odpornosci.

Ponadto kobiety nadal sa niedostatecznie reprezentowane na stanowiskach decyzyjnych i ponosza
ciezar obowigzkow opiekunczych i domowych. Te utrzymujace sie wyzwania nalezy jednak
porownac z postepami poczynionymi w ostatnich latach, co zaledwie kilka dekad temu byloby nie
do pomyslenia. Pierwsza kadencja przewodniczacej Ursuli von der Leyen (2019-2024) byla
konsekwencja przepiséw UE dotyczacych réwnosci pici, ktére przyniosty istotne zmiany w zakresie
rownosci wynagrodzen, zrownowazonych pod wzgledem pici zarzadéw przedsiebiorstw,
rownowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym oraz zwalczania przemocy wobec kobiet.
Obecnie potrzebne sa skoordynowane wspolne wysitki w celu zapewnienia wlasciwego wdrozenia
tych aktow prawnych, tak aby prawa i godnos¢ kobiet i dziewczat byty ostatecznie i konsekwentnie
egzekwowane, chronione i promowane.

Oczywiste jest, Zze musimy zrobi¢ znacznie wiecej. WskaZznik réwnouprawnienia pici EIGE
pokazuje, ze Europa zmierza we wilasciwym kierunku, ale postepy s bardzo zréznicowane w
poszczegdlnych panstwach czlonkowskich, przy czym istnieje duza réznica miedzy panstwem
cztonkowskim, ktore uzyskalo najwyzszg i najnizsza ocene. Ponadto obecne zmagania kobiet w
niektorych panstwach czlonkowskich i poza UE z ograniczeniami i regresem w zakresie praw
kobiet, na przyklad w Iranie, gdzie kobiety sprzeciwiajq sie obowigzkowemu zakrywaniu twarzy,
podkreslaja potrzebe dalszych dziatan i czujnosci. Kiedy zmiana nie przychodzi naturalnie, naszym
wspélnym obowigzkiem jest podjecie dziatan.

W Swietle tych wyzwan dazenie do rownosci dla wszystkich i rdwnosci we wszystkich jej
aspektach bedzie nadal miato kluczowe znaczenie dla prac Komisji w ciagu najblizszych pieciu lat.
Przyszty plan dziatania na rzecz praw kobiet potwierdzi podstawowe prawo do rownosci kobiet i
mezczyzn we wszystkich dziedzinach zycia. Bedzie to znakomita okazja do zastanowienia sie nad
dlugoterminowymi celami Unii rownoSci, ktore chcemy wspdlnie budowac, oraz do opracowania
strategii w tym zakresie.

93



Sprawozdanie na temat r6wnouprawnienia ptci w UE za 2025 r.

(Pierre Dieumegard)

Linki internetowe zostaly dostownie skopiowane, bez weryfikacji. Niektére z nich sa
nieprawidlowe, poniewaz tekst zostat skopiowany z dokumentu roboczego, w ktérym link trafit na
wewnetrzny serwer Komisji Europejskiej. Na przyklad niektére odniesienia sq oznaczone jako
,Dostepne online”, ale dokument znajduje si¢ pod adresem https://eceuropaeu.sharepoint.com/,
niedostepnym dla zwyklego czytelnika.

Aby Europejczycy mogli sie nawzajem zrozumie¢, przypominamy o znaczeniu jezykow. Uwaga 57
wyraznie pokazuje, ze thumaczenia sq trudne: ,,W przypadku Litwy odsetek ten wynosi 55 %, ale
zostal wylaczony z obliczen Sredniej jako wartoSci odstajacej. Rezultatem moze by¢ problem z
tlhumaczeniem stowa ,,slapping”, ktore nie ma dokladnego ttumaczenia na jezyk litewski i mogto
zostac zinterpretowane jako mniej dotkliwa forma agresji fizyczne;j”.
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