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Introducere

2024 a fost un an important pentru egalitatea de gen in UE. In luna mai, au fost adoptate prima
directiva privind combaterea violentei impotriva femeilor si a violentei domestice, precum si doua
directive privind consolidarea rolului organismelor de promovare a egalitatii. Primul a introdus,
printre altele, definitii la nivelul UE ale unei serii de infractiuni, in special in ceea ce priveste
violenta cibernetica. Directiva pune n aplicare, consolideaza si completeaza ratificarea Conventiei
de la Istanbul de catre UE in 2023. Acest lucru este foarte necesar: sondajul la nivelul UE privind
violenta de gen, efectuat de Eurostat, Agentia pentru Drepturi Fundamentale a UE si Institutul
European pentru Egalitatea de Sanse'intre Femei si Barbati si publicat in noiembrie 2024, aratd ca
violenta impotriva femeilor este inca generalizatd: una din trei femei s-a confruntat cu violentd
fizica (inclusiv amenintari) sau sexualda la varsta adultd, una din sase femei s-a confruntat cu
violenta sexuala, inclusiv viol, iar una din cinci femei s-a confruntat cu violentd domestica — in
special violenta fizica sau sexuald din partea partenerului, a unei rude sau a unui alt membru al
gospodariei.

Sondajul Eurobarometru privind stereotipurile de gen® a fost realizat in paralel cu un sondaj
Eurobarometru flash axat in mod specific pe stereotipurile de gen Tn contextul violentei Tmpotriva
femeilor.’ Desi in unele domenii (cum ar fi impactul locurilor de muncd cu norma intreagd ale
comparatie cu anii trecuti, acest lucru nu este valabil in toate domeniile (de exemplu, in ceea ce
priveste competenta naturald de a indeplini sarcini casnice). Rezultatele aratd, de asemenea, o
polarizare sporita a opiniilor intre femeile tinere si barbatii tineri, barbatii tineri avand tendinta de a
fi mai de acord cu opiniile stereotipice.

Sondajul Eurobarometru privind stereotipurile de gen arata ca cetdatenii UE sunt de acord ca
egalitatea de gen este benefica pentru societate. Trei sferturi dintre respondenti sunt de acord ca si
barbatii ar beneficia de pe urma egalitdtii intre femei si barbati. Cu toate acestea, exista Tnca un
nivel semnificativ de acord cu declaratiile stereotipice. Aproximativ un sfert dintre respondenti
considera ca este neatractiv pentru femei sa exprime opinii puternice n public.

Exista si alte semne pozitive. Potrivit indicelui egalitatii de gen pentru 2024, elaborat de Institutul
European pentru Egalitatea de Sanse*intre Femei si Barbati , punctajul pentru egalitatea de gen in
intreaga UE este de 71 de puncte din 100, o Tmbunatatire de 7,9 puncte fata de 2010, cu progrese
mici, dar pozitive, catre o ,,Uniune a egalitatii” Tn ultimul an. Prin urmare, in ritmul actual, ar fi
nevoie de aproximativ 60 de ani pentru a se ajunge la egalitatea de gen.

1  https://ec.europa.eu/eurostat/web/gender-based-violence
2 Eurobarometrul special 545 privind stereotipurile de gen a acoperit perceptiile privind egalitatea de gen si

stereotipurile generale privind rolurile si atributele de gen si comportamentele acceptabile; perceptiile
stereotipurilor de gen privind viata de familie si viata profesionala si perceptiile stereotipurilor de gen n politica si
in functiile de conducere. Disponibila online. Nota
traducatorului: Link-ul furnizat este incorect. Originalul in limba engleza este disponibil la adresa https://europa.ew/
eurobarometer/surveys/detail/2974; o traducere automata in toate limbile oficiale ale Uniunii Europene este
disponibild la adresa https://europokune.eu/article35/2024sp545stergen

3 Sondajul Eurobarometru Flash 544 a acoperit stereotipurile de gen in contextul violentei impotriva femeilor.
Disponibila online

4  https://eige.europa.eu/gender-equality-index/2024
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In acest context, raportul din 2025 privind egalitatea de gen in UE face bilantul principalelor
initiative din martie 2024 pana in februarie 2025 de promovare a egalitatii de gen In domeniile-
cheie ale Strategiei privind egalitatea>de gen, si anume:

- eradicarea violentei de gen si combaterea stereotipurilor;

- prosperitatea intr-o economie bazata pe egalitatea de gen;

conducerea in mod egal in toate domeniile societatii;

- integrarea perspectivei de gen si finantarea; si

- promovarea egalitatii de gen si a emanciparii femeilor in intreaga lume.

Raportul se axeaza pe principalele actiuni si realizari ale institutiilor UE si ale statelor membre in
acest domeniu Tn ultimul an. Acesta oferd, de asemenea, exemple Incurajatoare de initiative
nationale privind egalitatea de gen si de proiecte finantate de UE care vizeaza egalitatea de gen (in
casete).

Aceasta editie a raportului este a cincea care acopera Strategia UE privind egalitatea de gen 2020-
2025. Acesta analizeaza in principal ultimul an al primei Comisii conduse de presedinta Von der
Leyen, desi acoperd, de asemenea, primele luni ale celui de al doilea mandat al sau, care a inceput la
1 decembrie 2024, cu un nou colegiu de comisari, inclusiv un comisar pentru egalitate, dna Lahbib.

La 5 martie 2025, Comisia intentioneaza sa adopte o foaie de parcurs privind drepturile femeilor, un
rezultat esential al orientdrilor politice ale presedintei von der Leyen. Foaia de parcurs va stabili
principiile-cheie ale egalitatii de gen pentru anii urmatori. Aceasta va contribui la elaborarea unei
noi strategii privind egalitatea de gen si va servi drept punct de reper pentru o mai mare egalitate de
gen In UE. Progresele nregistrate vor fi reflectate in viitoarele editii ale Raportului privind
egalitatea de gen. O noua strategie privind egalitatea de gen dupa 2025 va prezenta actiunile,
masurile si initiativele concrete pe care UE intentioneazd sa le intreprindd in urmatorii cativa ani.
Atat foaia de parcurs, cat si strategia vor reprezenta ocazia de a mentine dinamica schimbarilor de
politica inca atat de necesare, care vor permite Tn cele din urma ca viziunea pe termen lung pentru
egalitatea deplind de gen stabilita in foaia de parcurs sa devind realitate.

5 A se vedea, de asemenea, portalul de monitorizare a Strategiei privind egalitatea de gen, care ofera date usor
accesibile privind situatia actuala in ceea ce priveste realizarea obiectivelor de politica ale Strategiei privind
egalitatea de gen, identifica punctele forte si oportunitatile si urmareste evolutiile Tn timp: https://composite-
indicators.jrc.ec.europa.eu/ges-monitor In plus, a se vedea monitorul regional al egalititii de gen elaborat de JRC in
cooperare cu DG REGIO, care include un indice al realizarilor femeilor (FemAI) si un indice al dezavantajelor
femeilor (FemDI).
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FARA VIOLENTA SI STEREOTIPII

Violenta de gen ramane una dintre cele mai mari provocari ale societatii noastre. Cazurile
ingrozitoare continua sa ocupe prima pagina a ziarelor si au o rezonanta profunda in ntreaga
Europa. Ele reamintesc Tn mod clar ca violenta bazata pe gen este adanc Tnraddcinata si perpetueaza
inegalitatea de gen. Ea are un impact fizic, psihologic si economic profund asupra victimelor,
impiedicandu-le capacitatea de a participa pe deplin in societate. Acesta este motivul pentru care
eradicarea violentei de gen este unul dintre pilonii Strategiei privind egalitatea de gen 2020-2025. In
2024, Comisia a continuat sa abordeze aceasta problema.

Eliminarea violentei bazate pe gen

La 7 mai 2024, a fost adoptata Directiva privind combaterea violentei impotriva femeilor si a
violentei domestice. *Aceasta a intrat in vigoare la 14 iunie 2024, iar statele membre trebuie sa o
transpuna in legislatia si politicile nationale pand la 14 iunie 2027. Comisia va colabora indeaproape
cu statele membre pentru a asigura transpunerea completa si la timp. Directiva reprezinta o etapa
importanta: este primul instrument juridic cuprinzator la nivelul UE care abordeaza violenta
impotriva femeilor si violenta domestica.

Directiva are un dublu obiectiv: urmdreste sa protejeze mai bine drepturile victimelor violentei
impotriva femeilor si ale violentei domestice Tn intreaga UE si sa reduca prevalenta unei astfel de
violente pe termen lung. Aceasta incrimineaza mutilarea genitald a femeilor, cdsatoriile fortate si
cele mai frecvente forme de violenta cibernetica (partajarea neconsensuala de materiale intime sau
manipulate, urmarirea cibernetica, hartuirea ciberneticd, precum si incitarea cibernetica la discursuri
de incitare la ura pe criterii de gen). Acesta prevede, de asemenea, masuri specifice de protectie,
sprijin si acces la justitie pentru victimele oricarei forme de violenta impotriva femeilor si ale
violentei domestice, in cazul in care acestea sunt incriminate in temeiul dreptului national sau al
dreptului UE. In cele din urma, aceasta impune statelor membre si ia masuri preventive, inclusiv
masuri specifice de prevenire a violului si de promovare a rolului central al consimtamantului Tn
relatiile sexuale.

Directiva se bazeaza pe Conventia de la Istanbul, care pune in aplicare in dreptul UE dispozitii Tn
domeniul cooperarii judiciare Tn materie penala. Aderarea UE la conventie a transmis lumii un
mesaj puternic potrivit caruia UE este ferma Tn angajamentul sau de a pune capat violentei
impotriva femeilor si violentei domestice. Comisia a fost numita organism de coordonare al UE in
temeiul conventiei, ceea ce Tnseamna cad este responsabild de coordonarea, punerea in aplicare,
monitorizarea si evaluarea politicilor si masurilor de prevenire si combatere a tuturor formelor de
violentd care fac obiectul conventiei.

In 2024, Comisia a luat mai multe masuri importante pentru a sustine si a pune in aplicare
standardele ambitioase si cuprinzitoare stabilite de conventie. In mai si decembrie 2024, Comisia a
participat la reuniunile bianuale ale Comitetului partilor la Conventia de la Istanbul. In cursul
reuniunilor, UE a participat la adoptarea de recomandari si concluzii adresate statelor parti cu
privire la punerea in aplicare a conventiei pe baza rapoartelor GREVIO, ” organismul de experti
independenti responsabil cu monitorizarea punerii in aplicare a conventiei de catre partile sale.

6 Directiva (UE) 2024/1385 a Parlamentului European si a Consiliului din 14 mai 2024 privind combaterea violentei
Tmpotriva femeilor si a violentei domestice, JO L 2024/1385, 24.5.24.

7  https://www.coe.int/en/web/istanbul-convention/grevio
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In ianuarie 2025, GREVIO si-a lansat procedura de evaluare de referintd a punerii in aplicare de
catre UE a conventiei. UE trebuie sa prezinte un raport oficial privind masurile legislative si de alta
naturd luate pentru punerea in aplicare a dispozitiilor conventiei, pe baza unui chestionar. ® Aceasta
va fi urmata de o vizita de evaluare In mai/iunie 2026, dupa care GREVIO va emite un raport
privind masurile luate de UE pentru punerea in aplicare a conventiei. Comisia, 1n calitate de
organism de coordonare al Uniunii, responsabila de Indeplinirea obligatiilor de raportare in cadrul
mecanismului de monitorizare al conventiei, a fost invitatd sa distribuie chestionarul institutiilor,
organismelor si agentiilor, prin coordonarea raspunsurilor acestora si prin transmiterea unei versiuni
consolidate a raportului UE cdtre GREVIO pana la 28 noiembrie 2025.

In 2024, Letonia a ficut un pas urias inainte in lupta impotriva violentei iImpotriva femeilor si a
violentei domestice, devenind cea de a 39-a parte la Conventia de la Istanbul, care a intrat in
vigoare pentru Letonia la 1 mai 2024. °In plus, Letonia a elaborat primul sdu plan national de
prevenire si combatere a violentei impotriva femeilor si a violentei domestice pentru perioada 2024-
2029. Planul are patru directii de actiune: (1) prevenirea violentei impotriva femeilor si a violentei
domestice; (2) furnizarea si Tmbundtdtirea masurilor de sprijin pentru victimele violentei; (3)
consolidarea responsabilitdtii faptasilor si furnizarea de servicii de reabilitare pentru a reduce
comportamentul violent; (4) stabilirea unei politici unitare si coordonate de combatere si prevenire a
violentei impotriva femeilor si a violentei domestice.

n 2024, Comisia a organizat doud reuniuni ale retelei UE privind prevenirea violentei bazate pe gen
si a violentei domestice, Tn aprilie si noiembrie. Reuniunea din aprilie s-a axat pe ,Implicarea
tinerilor, Tn special a tinerilor si a baietilor: rolul educatiei si al mass-mediei digitale”. Participantii
din statele membre ale UE si-au prezentat expertiza specializata in abordarea provocarilor asociate
cu prevenirea violentei bazate pe gen si a violentei domestice si au facut schimb de bune practici
nationale in domeniul educatiei. Discutiile s-au axat pe educatia formala si informala, pe educatia
digitala si pe anumite campanii de comunicare din diferite tari. Reuniunea din noiembrie s-a axat pe
,Imagini intime neconsensuale (NCII) si discursuri cibernetice de incitare la ura pe criterii de gen:
aspecte legate de prevenire dupa intrarea In vigoare a Directivei privind violenta impotriva femeilor
(Directiva privind violenta Tmpotriva femeilor)”. Statele membre ale UE au facut schimb de bune
practici nationale in domeniul prevenirii abuzului de NCII pe criterii de gen si a discursurilor de
incitare la urd pe internet. Discutiile s-au axat pe masuri preventive impotriva abuzurilor NCII si a
discursurilor de incitare la ura pe internet, pe implicarea platformelor online si a mass-mediei si pe
o serie de campanii selectate sugerate de participanti.

Un alt rezultat esential n 2024 a fost publicarea datelor sondajului UE privind violenta de gen

(EU-GBV) pentru toate tdrile UE. Eurostat a coordonat colectarea datelor n 18 tari ale UE, unde
ancheta a fost pusa in aplicare de autoritatile statistice nationale. Italia a comunicat date
comparabile pentru principalii indicatori pe baza anchetei sale nationale. Pentru 8 tari ale UE,
Agentia pentru Drepturi Fundamentale a Uniunii Europene (FRA) si Institutul European pentru
Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati (EIGE) au coordonat colectarea datelor in conformitate
cu orientdrile privind sondajele UE-GBV. O publicare a datelor la nivelul UE de catre Eurostat,
FRA si EIGE, inclusiv o publicatie comund, a avut loc la 25 noiembrie 2024. Raportul prezintd
principalele rezultate ale sondajului UE privind violenta de gen, pe baza datelor din toate cele 27 de
state membre''. In ntreaga UE, 114 023 de femei au fost intervievate cu privire la experientele lor.

o

https://rm.coe.int/questionnaire-on-legislative-and-other-measures-giving-effect-to-the-p/1680b34281
9 Pana in prezent, toate statele membre ale UE au semnat Conventia de la Istanbul si toate, cu exceptia a cinci state,
au ratificat-o.

10 https://ec.europa.eu/eurostat/web/gender-based-violence/database
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12 Raportul se axeaza pe prevalenta diferitelor forme de violenta impotriva femeilor in UE. Sondajul
UE privind violenta de gen colecteaza, de asemenea, date specifice cu privire la experientele de
violenta ale femeilor, inclusiv cu privire la consecintele violentei si la contactele cu diferite servicii
care ofera asistenta victimelor, in calitate de supravietuitori ai violentei. Principalele rezultate ale
sondajului aratd ca una din trei femei din UE s-a confruntat cu violenta fizica sau sexuala sau cu
amenintari la varsta adulta. Una din sase femei din UE a fost victima violentei sexuale la varsta
adulta. Cand vine vorba de violenta domesticd, adesea casa nu este un loc sigur pentru multe femei,
deoarece 1 din 5 s-au confruntat cu violenta fizica sau sexualad din partea unui partener intim, a unei
rude sau a unui alt membru al gospodariei lor. Una dintre principalele probleme identificate in
sondaj este neraportarea violentei: desi majoritatea femeilor care au fost victime ale violentei au
vorbit cu o persoana apropiata despre acest lucru, doar 1 din 5 au contactat un furnizor de servicii
medicale sau sociale si doar 1 din 8 au raportat incidentul la politie®.

In 2024, Comisia a continuat sa ofere finantare specifica pentru proiecte Tn beneficiul organizatiilor
societatii civile si al institutiilor publice care pun Tn aplicare actiuni specifice, inclusiv prevenirea si
combaterea violentei de gen, in cadrul programului ,,Cetdteni, egalitate, drepturi si valori” (CEDV).

In cadrul cererii de propuneri CEDV Daphne din 2024 (privind prevenirea si combaterea violentei
de gen si a violentei Impotriva copiilor), au fost depuse '* un numar record de 498 de propuneri,
care acopera cele patru prioritati ale cererii de propuneri: (i) actiuni transnationale pe scara larga si
pe termen lung privind combaterea violentei de gen; (ii) actiuni de protectie si sprijin pentru
victimele si supravietuitorii violentei de gen; (iii) actiuni de prevenire a violentei de gen in sfera
domestica, In relatiile intime si online, inclusiv prin actiuni specifice cu autorii infractiunilor; si (iv)
actiuni specifice pentru ca sistemele integrate de protectie a copilului si functioneze in practica. In
urma evaludrii propunerilor, au fost selectate 30 de propuneri cu un buget total de 24,5 milioane
EUR.

Initiativele specifice vizeaza abuzul sexual asupra copiilor, o infractiune atroce care afecteaza
profund siguranta si bunastarea copiilor. Are loc atat offline, cat si online, ceea ce duce la traume
fizice, mentale si emotionale si duce adesea la consecinte pe tot parcursul vietii. Desi ASC afecteaza
atat fetele, cat si baietii, aceasta are o dimensiune de gen clard. Pe baza estimarilor globale ale
UNICEF, 1 din 5 fete si 1 din 7 bdieti se confruntd cu o forma de violenta sexuald Tnainte de
implinirea varstei de 18 ani. '* Fetele raman principalele victime ale abuzului sexual online asupra
copiilor. In 2023, 97 % din rapoartele online privind materialele online care contin abuzuri sexuale
asupra copiilor prelucrate de Fundatia Internet Watch au ardtat cd numai fetele au fost victime ale
abuzului sexual. ° In ceea ce priveste infractorii, desi datele privind prevalenta sunt limitate, unele
studii indica faptul ca aproximativ 3 % din populatia masculina ar putea avea o tulburare pedofila. "

Strategia UE pentru combaterea mai eficace a abuzului sexual asupra copiilor '* este cadrul de

referinta esential pentru actiunile UE in acest domeniu in perioada 2020-2025. Strategia include 8

11 Eurostat, FRA, EIGE (2024), Sondajul UE privind violenta de gen — rezultate-cheie. Experience of women in the
EU-27 (Experienta femeilor in UE-27), Oficiul pentru Publicatii al Uniunii Europene, Luxemburg. Disponibila
online.

12 Sondajul reprezinta femeile cu varste cuprinse intre 18 si 74 de ani din UE.

13 O selectie a acestor indicatori va fi afisata pe site-ul de monitorizare a strategiei privind egalitatea de gen
https://composite-indicators.jrc.ec.europa.eu/ges-monitor.

14 https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/opportunities/topic-details/cerv-2024-daphne?
keywords=CERV-2024-DAPHNE&programmePart=

15 https://data.unicef.org/topic/child-protection/violence/sexual-violence/

16 https://www.iwf.org.uk/annual-report-2023/trends-and-data/unique-image-analysis/

17 https://www.msdmanuals.com/professional/psychiatric-disorders/paraphilias-and-paraphilic-disorders/pedophilic-
disorder
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initiative, legislative si nelegislative, pentru a institui un cadru juridic solid si pentru a facilita o
abordare coordonatd intre numerosii actori implicati Tn protejarea si sprijinirea copiilor - care
acopera prevenirea, asistenta acordatd victimelor si anchetele si urmadririle penale.

In acest cadru, negocierile au avansat pe parcursul anului 2024 cu privire la propunerea Comisiei de
regulament de prevenire si combatere a abuzului sexual asupra copiilor. La 6 februarie 2024,
Comisia a propus, de asemenea, o reformare a Directivei 2011/93/UE " in vederea consolidarii
dreptului penal privind abuzul sexual asupra copiilor si exploatarea sexuald a copiilor. Normele
revizuite extind definitiile infractiunilor, introducand pedepse mai mari si cerinte mai specifice
pentru prevenirea si asistenta acordata victimelor.

In conformitate cu strategia UE, Regulamentul interimar, care a intrat in vigoare la 2 august 2021, le
permite furnizorilor de servicii sa isi continue practicile voluntare de detectare si raportare a
abuzului sexual online asupra copiilor si de eliminare a materialelor care contin abuzuri sexuale
asupra copiilor. In februarie 2024, colegiuitorii au convenit si prelungeascd normele interimare
pana la 3 aprilie 2026. *°

Au continuat lucrarile de infiintare a retelei de prevenire a abuzului sexual asupra copiilor
(CSAPN), *! care va reuni cercetdtori, practicieni din prima linie si alte parti interesate care lucreaza
in domeniu. CSAPN va urmari sa ajute statele membre ale UE sa pund in aplicare masuri de
prevenire utilizabile, evaluate riguros si eficace si sa faciliteze schimbul de bune practici pentru a
contribui la reducerea prevalentei abuzului sexual asupra copiilor in UE.

Comisia a continuat sa se angajeze intr-o cooperare multipartita pentru prevenirea si combaterea
abuzului sexual asupra copiilor, de exemplu prin sprijinirea Aliantei mondiale Tmpotriva abuzului
sexual online asupra copiilor pe care o protejam, prin promovarea colaborarii * cu furnizorii de
servicii online prin intermediul Forumului UE pentru internet (EUIF) ** si prin continuarea
cooperdrii operationale cu autoritatile de aplicare a legii prin intermediul Platformei
multidisciplinare europene Impotriva amenintarilor infractionale (EMPACT) a Europol. **

Mai multe proiecte finantate in cadrul Fondului pentru securitate interna si al programului Orizont
Europa au sprijinit punerea n aplicare a Strategiei UE privind combaterea mai eficace a abuzului
sexual asupra copiilor. Proiectele au acoperit o gama larga de activitati, de la dezvoltarea de
instrumente pentru asigurarea respectarii legii, la sensibilizarea copiilor si a tinerilor, asistenta
pentru victime si supravietuitori si programe de prevenire a agresorilor.

18 https://home-affairs.ec.europa.eu/policies/internal-security/protecting-children-sexual-abuse/what-eu-doing-protect-

children-sexual-abuse en

19 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=COM%3A2024%3A60%3AFIN

20 https://www.consilium.europa.eu/en/press/press-releases/2024/04/29/the-council-gives-the-final-green-light-to-the-
prolongation-of-a-child-sexual-abuse-protection-measure/

21 https://home-affairs.ec.europa.eu/networks/child-sexual-abuse-prevention-network-csapn en

22 https://www.weprotect.org/

23 https://home-affairs.ec.europa.eu/networks/european-union-internet-forum en

24 https://www.europol.europa.eu/crime-areas-and-statistics/empact
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La 13-14 iunie 2024, Letonia si Portugalia au gazduit in comun un seminar de Tnvatare reciproca la
Riga pe tema ,Provocarea schimbadrii: colaborarea cu autorii violentei de gen si ai violentei
domestice”, la care au participat alte 14 state membre si reprezentanti ai Comisiei, ai EIGE si ai
Retelei europene pentru colaborarea cu autorii violentei domestice. Acesta a abordat aspecte precum
accesibilitatea si proiectarea serviciilor pentru autorii violentei de gen si ai violentei domestice,
modul de integrare a aspectelor legate de egalitatea de gen in aceste servicii si modul de evaluare a
acestora. »°

Unul dintre proiectele de succes finantate in cadrul componentei DAPHNE in 2021 este XAJI:
Reteaua activa a tinerilor pentru egalitate: promovarea rolului tinerilor si al barbatilor model in ceea
ce priveste prevenirea violentei impotriva femeilor si egalitatea de gen. Acesta a fost pus in aplicare
in perioada 1 iunie 2022-30 iunie 2024 si a desfasurat activitati de formare, de consolidare a
capacitdtilor si de sensibilizare a tinerilor, inclusiv a baietilor adolescenti (cu varste cuprinse intre
12 si 15 ani), pentru a preveni violenta si a contribui la detectarea modelelor abuzive si la
promovarea atitudinilor egalitare si a egalitdtii de gen, precum si a modelelor relationale. Proiectul a
format aproape 200 de adolescenti, dintre care 40 % badieti, in 10 scoli din Spania (Catalonia) si
Portugalia. In urma punerii n aplicare a proiectului, scolile s-au angajat si prelungeasca formarea
pana In urmadtorul an scolar (2024/2025), iar profesionistii scolari din alte scoli si-au exprimat
disponibilitatea de a invita echipa proiectului XAJI sa beneficieze de formare pe temele abordate de
proiect.

Croatia si-a modificat Codul penal (Monitorul Oficial, 36/24) * pentru a defini violenta de gen ca
fiind ,,violenta indreptata Tmpotriva unei femei pentru ca este femeie si formele de violenta care
afecteaza In mod disproportionat femeile”. Modificarile au introdus, de asemenea, o noua
infractiune: ,uciderea grava a unei femei” (feminicid). Pentru a stabili dacd un caz intra sub
incidenta infractiunii de feminicid, autoritatile croate vor evalua daca victima a fost ranita
intentionat din cauza sexului sau. De asemenea, ,,uciderea grava a unei femei” a fost adaugata in
catalogul infractiunilor fara termen de prescriptie.

25 https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality/who-we-
work-gender-equality/mutual-learning-programme-gender-equality en
26 https:/narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2024 03 36 570.html
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La editia din 2024 a Premiului ,Capitalele europene ale incluziunii si diversitatii”, orasele din
Slovenia, Spania si Suedia au fost castigatoarele unui premiu specific dedicat autoritatilor care
permit oraselor si regiunilor sigure pentru femei in toata diversitatea lor, prin combaterea violentei
impotriva femeilor. Premiul de aur a fost decernat orasului Ljubljana, Slovenia, pentru sprijinirea
eforturilor de solidaritate, ITn colaborare cu societatea civilda, in vederea instituirii unui sistem
cuprinzator de sprijin care sa abordeze violenta impotriva femeilor. Premiul de argint a fost decernat
orasului Miranda de Ebro, Spania, pentru aducerea factorilor de decizie politica, a educatorilor, a
serviciilor sociale si a societdtii civile Tmpreuna cu participarea activa a femeilor afectate, de
exemplu printr-o initiativa care implica autoritatile de aplicare a legii si serviciile sociale pentru a
oferi addpost sigur si cazare de urgenta victimelor. Premiul de bronz a fost decernat municipalitatii
Viéxjo, Suedia, pentru planificarea strategicd in materie de finantare, sprijin si sensibilizare, precum
si pentru departamentul dedicat combaterii violentei impotriva femeilor. *

In Cehia, in ianuarie 2025 a % intrat in vigoare o modificare a Codului penal (Legea nr. 40/2009
Coll.), care redefineste infractiunea de viol si consolideaza protectia juridica a victimelor violentei
domestice si ale violentei bazate pe gen. Conform noii definitii, orice act sexual fara
consimtamantul victimei va fi calificat drept viol; utilizarea fortei fizice nu mai este necesara.
Situatiile Tn care victima ,,ingheata” va fi recunoscutd in mod explicit ca viol. Proiectul de lege a
primit sprijin atat din partea partidelor de guvernamant, cat si din partea opozitiei.

In a doua jumaitate a anului 2023, Ministerul Muncii si Politicii Sociale din Bulgaria, cu sprijinul
coordonatorilor pentru egalitatea intre femei si barbati la nivel districtual, a elaborat un compendiu
de practici locale pentru prevenirea diferitelor forme de violenta si sprijinirea victimelor.
Compendiul colecteaza politicile locale si masurile si initiativele puse in aplicare, astfel cum sunt
impartasite de 21 de administratii districtuale, aducand in prim-plan bunele practici consacrate.
Scopul este de a disemina bogatia experientei locale, de a consolida schimburile si de a contribui la
regandirea politicilor existente si la crearea altora noi. *

Violenta cibernetica bazata pe

Violenta cibernetica bazata pe gen continua sa domine viata prea multor femei si fete din intreaga
UE. Strategia UE privind egalitatea de gen 2020-2025 * recunoaste ca violenta online care vizeaza
femeile a devenit omniprezenta, cu consecinte specifice si grave pentru sanatatea mintala si psihica
a femeilor. Acest lucru este inacceptabil si constituie o bariera in calea participarii femeilor la viata
publica si, prin urmare, o amenintare la adresa democratiei. De la prezentarea strategiei, problema
violentei cibernetice bazate pe gen a devenit si mai raspandita.

Adoptarea Directivei privind combaterea violentei impotriva femeilor si *' a violentei domestice a
reprezentat o etapa importanta in lupta impotriva violentei cibernetice pe criterii de gen. Acesta
prevede definitii uniforme de drept penal ale celor mai frecvente forme de violenta cibernetica,

27 https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/av/ip 24 2285
28 https://msp.gov.cz/web/msp/tiskove-zpravy/-/clanek/poslanci-jednomyslne-schvalili-redefinici-znasilneni-
kopirovat-

29 https:/www.mlsp.government.bg/uploads/41/test/2023-sbornik-s-praktiki-nasilie-po-oblasti.pdf
30 Comunicarea Comisiei cdtre Parlamentul European, Consiliu, Comitetul Economic si Social European si Comitetul

Regiunilor, COM(2020) 152 final.
31 Directiva (UE) 2024/1385 a Parlamentului European si a Consiliului din 14 mai 2024 privind combaterea violentei
Tmpotriva femeilor si a violentei domestice, JO L, 2024/1385, 24.5.2024.
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impune statelor membre sa asigure eliminarea anumitor continuturi online incriminate in temeiul
directivei si furnizarea de servicii specializate de sprijinire a victimelor criminalitatii informatice.
Directiva incurajeaza, de asemenea, cooperarea de autoreglementare intre platforme, inclusiv prin
stabilirea unor coduri de conduita.

In plus, Actul legislativ privind serviciile digitale ** (DSA) este un regulament esential al UE in ceea
ce priveste platformele online si riscurile aferente, inclusiv diseminarea continutului
discriminatoriu, de exemplu raspandirea continutului violent cibernetic pe criterii de gen pe
platformele online.

Femeile, Tn special cele care se confrunta cu forme multiple de discriminare, inclusiv in viata
publica, sunt vizate Tn mod disproportionat de diferite tipuri de violenta cibernetica pe criterii de
gen, ** cum ar fi hartuirea online, urmarirea in scopul hartuirii, doxingul, partajarea neconsensuala
de imagini intime si utilizarea de imagini deepfake menite si le diduneze si si le discrediteze. In
temeiul cadrului de evaluare a riscurilor prevazut de Actul legislativ privind serviciile digitale,
platformele online foarte mari (VLOP) si motoarele de cautare foarte mari (VLOSE) sunt obligate
sa identifice, sa evalueze si sa atenueze In mod eficace riscurile sistemice, inclusiv diseminarea de
continut violent bazat pe gen, care decurg din proiectarea, functionarea sau utilizarea serviciilor lor,
precum si din potentiala utilizare abuziva de catre utilizatori. Astfel de masuri de atenuare ar trebui
sa fie rezonabile, proportionale, eficace si adaptate la riscurile sistemice specifice, pentru a atenua
prejudiciile fizice, sexuale, psihologice, sociale, politice sau economice.

In temeiul Regulamentului privind serviciile digitale, platformele online au obligatia de a publica
rapoarte privind transparenta care sa contind informatii cu privire la practicile lor de moderare a
continutului. Facand trimitere la Directiva UE privind combaterea violentei impotriva femeilor si a
violentei domestice, actul de punere in aplicare prezintd categorii pentru raportarea deciziilor de
moderare a continutului care afecteazd femeile si fetele. Printre acestea se numadra hartuirea si
intimidarea cibernetica, hartuirea cibernetica si urmarirea cibernetica, dezinformarea bazata pe gen,
incitarea ilegala la violenta si urd, partajarea neconsensualda de materiale intime, inclusiv tehnologii
deepfake sau similare.* Furnizorii trebuie si publice primele rapoarte armonizate la Inceputul
anului 2026. In plus, Actul legislativ privind serviciile digitale mandateazd furnizorii si acorde
acces la date pentru cercetarea privind detectarea, identificarea si Intelegerea riscurilor sistemice in
UE si privind caracterul adecvat, eficienta si impactul masurilor de atenuare a riscurilor luate de
furnizori.

Pentru a proteja siguranta femeilor Tn mediul online, Comisia faciliteaza in prezent dezvoltarea unui
nou cadru de cooperare intre platformele de internet, acesta fiind unul dintre ultimele rezultate
anuntate in Strategia privind egalitatea de gen 2020-2025.

32 Regulamentul (UE) 2022/2065 al Parlamentului European si al Consiliului din 19 octombrie 2022 privind o piata
unica pentru serviciile digitale si de modificare a Directivei 2000/31/CE (Regulamentul privind serviciile digitale)
(Text cu relevanta pentru SEE), JO L. 277, 27.10.2022, p. 1.

33 Hicks, J. (2021). Dovezi globale privind prevalenta si impactul violentei de gen online. Raportul serviciului de
asistenta K4D. Institutul de Studii de Dezvoltare. Documentul DOI:10.19088/K4D.2021.140.

34 Regulamentul de punere in aplicare (UE) al Comisiei din 4 noiembrie 2024 de stabilire a modelelor pentru
obligatiile de raportare Tn materie de transparenta ale furnizorilor de servicii intermediare si de servicii de furnizare
de platforme online In temeiul Regulamentului (UE) 2022/2065 al Parlamentului European si al Consiliului,
C(2024) 7005 final si anexa la Regulamentul de punere in aplicare (UE) C(2024) 7005 final al Comisiei.
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Legea privind IA * interzice sistemele foarte ddunatoare care pot permite violenta pe criterii de gen.
In mod concret, aceasta interzice practicile ddunitoare ale IA care pot fi utilizate pentru a perpetua
sau a facilita violenta Tmpotriva femeilor si a fetelor, cum ar fi sistemele de IA manipulatoare sau
exploatatoare pentru a urmadri si a manipula persoanele, inclusiv femeile si fetele, In moduri
semnificativ daunitoare. In plus, legea impune cerinte de transparentd pentru continutul generat
sintetic, inclusiv pentru continutul deep-fake.

In cele din urma, prin desemnarea a patru platforme de continut pentru adulti drept platforme online
foarte mari, Comisia abordeaza o serie de continuturi, activitati si practici ilegale cu o dimensiune
de gen, cum ar fi diseminarea de materiale care contin abuzuri sexuale asupra copiilor, partajarea
neconsensuald de materiale intime sau manipulate, traficul de persoane si sclavia moderna. In 2024,
Comisia a trimis cdtre trei dintre acestea (Pornhub, Stripchat si XVideos) cereri de informatii in
temeiul Regulamentului privind serviciile digitale pentru a solicita intreprinderilor sa furnizeze
informatii mai detaliate cu privire la masurile luate pentru a evalua si a atenua cu diligenta riscurile
legate de protectia minorilor online, diseminarea continutului ilegal si prevenirea violentei pe
criterii de gen si riscurile aferente. Comisia a solicitat, de asemenea, detalii privind mecanismele de
asigurare a varstei adoptate de aceste platforme. In plus, Comisia colaboreazi cu experti in
domeniul pornografiei digitale pentru a cartografia cadrul juridic pentru reglementarea continutului
online pentru adulti la nivelul UE si al statelor membre. Acestea oferd, de asemenea, o imagine de
ansamblu asupra industriei pornografice si stabilesc o rezerva de dovezi pentru a identifica si
analiza riscurile sistemice si eficacitatea masurilor de atenuare aferente.

In februarie, EIGE a publicat un raport care propune un cadru de mésurare pe care statele membre
sa 1l utilizeze pentru a masura prevalenta statistica, incidenta si cazurile raportate de forme specifice
de violenta cibernetica Tmpotriva femeilor si fetelor si pentru a raporta datele colectate Tntr-un mod
comparabil. *

n 2024, in Estonia a fost tradus si publicat un ghid privind violenta cibernetica pentru profesionistii
care lucreaza cu victimele. Acesta ofera un sprijin valoros si recomandari practice pentru a ajuta
victimele in mod eficace si sensibil, pentru a gestiona riscurile si pentru a contribui la restabilirea
sentimentului de securitate al victimelor. Conceput pentru a facilita munca specialistilor, acest ghid
ofera instructiuni concrete si bune practici. Ca resursa vitala, contribuie la imbunatatirea ntelegerii
de catre profesionisti a impactului violentei cibernetice si asigura un sprijin cuprinzator pentru
fiecare persoana afectata.

Hartuirea sexuala la locul de munca

Femeile au dreptul de a trai si de a munci fara violenta si hartuire. Cu toate acestea, desi acest lucru
este Tn general acceptat, violenta si hartuirea raman omniprezente Tn lumea muncii. Conform datelor
recente din sondajul UE privind violenta de gen, 4,3 % dintre femeile care au lucrat dintotdeauna au
fost victime ale hartuirii sexuale la locul de munca n ultimele 12 luni, 12,8 % In ultimii cinci ani si

35 Regulamentul (UE) 2024/1689 al Parlamentului European si al Consiliului din 13 iunie 2024 de stabilire a unor
norme armonizate privind inteligenta artificiala si de modificare a Regulamentelor (CE) nr. 300/2008, (UE) nr.
167/2013, (UE) nr. 168/2013, (UE) 2018/858, (UE) 2018/1139 si (UE) 2019/2144 si a Directivelor 2014/90/UE,
(UE) 2016/797 si (UE) 2020/1828 (Legea privind inteligenta artificiald) (Text cu relevanta pentru SEE).

36 EIGE (2025), Combaterea violentei cibernetice Tmpotriva femeilor si a fetelor: Developing an EU measurement
framework (Dezvoltarea unui cadru de masurare al UE), Oficiul pentru Publicatii al Uniunii Europene, Luxemburg.

Disponibila online.
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30,8 % la varsta adulta. Doar 37,3 % au raportat episodul unui serviciu oficial de sprijin sau politiei
sau functionarilor de la locul de munca.

Violenta si hartuirea femeilor la locul de munca Tmpiedica capacitarea femeilor, restrictioneaza
accesul acestora la piata muncii si perpetueaza segregarea profesionala de gen. Aceasta este adesea
inraddcinata Tn dinamica inegald a puterii de gen, Tn stereotipurile de gen, in valorile patriarhale si Tn
inegalitdtile istorice dintre barbati si femei.

La 25 martie 2024, dupa trei ani si jumadtate de negocieri, Consiliul a convenit sa invite statele
membre sd ratifice Conventia (nr. 190) din 2019 a Organizatiei Internationale a Muncii privind
violenta si hartuirea. * UE si statele sale membre au jucat un rol activ in adoptarea Conventiei nr.
190 1n cadrul celei de a 108-a Conferinte Internationale a Muncii din 2019. Pana in prezent, 12 state
membre ale UE au ratificat conventia: Austria, Belgia, Danemarca, Finlanda, Franta, Germania,
Grecia, Irlanda, Italia, Portugalia, Romania si Spania.

Hartuirea bazata pegen la locul de munca este, de asemenea, o problema in domeniul cercetarii si
inovarii (R&I). *Pentru a contracara acest fenomen, subgrupul Forumului Spatiului european de
cercetare (SEC) ,,Egalitate de gen incluziva”, in strdnsa cooperare cu Comisia Europeand, a elaborat
in 2024 un cod de conduitd cu tolerantd zero privind combaterea violentei de gen, inclusiv a
hartuirii sexuale, In sistemul de cercetare si inovare al UE. * Codul de conduita, elaborat de
subgrupul Forumului SEC, urmareste sa abordeze incidentele de violenta de gen in mediile de
cercetare si de Invatamant superior prin stabilirea unei abordari comune, a unor definitii si a unei
liste de principii care sa ghideze statele membre si alte parti interesate si persoane, pentru a crea un
mediu european de cercetare si inovare fara toate formele de violentd de gen, bazat pe valorile
egalitatii de gen si incluziunii, respectului, demnitatii si sigurantei. Pentru a sprijini codul de
conduita si principiile acestuia, proiectul GenderSAFE din cadrul programului Orizont Europa a
publicat un angajament * si a invitat partile interesate, practicienii, precum si studentii sa se alature
unei comunitati de practica dedicate.

In plus, Tn 2024, in cooperare cu statele membre si cu partile interesate din domeniul cercetrii si
inovarii, Tn cadrul Zilelor cercetdrii si inovarii a fost organizata o masa rotunda intitulata ,,Catre un
SEC fara violentd bazata pe gen 1n stiintd”. **

Traficul de persoane

Traficul de persoane este o infractiune care distruge vietile persoanelor, privandu-le demnitatea,
libertatea si drepturile fundamentale. Aceasta este adesea o infractiune violenta comisa de retelele
de criminalitate organizata.

Unul dintre principalele rezultate ale Strategiei UE de combatere a traficului de persoane pentru
perioada 2021-2025 in 2024 a fost evaluarea Directivei UE privind combaterea traficului de
persoane si adoptarea Directivei modificate privind combaterea traficului ** de persoane. Directiva

37 Decizia (UE) 2024/2018 a Consiliului din 25 martie 2024 prin care statele membre sunt invitate sa ratifice
Conventia (nr. 190) din 2019 a Organizatiei Internationale a Muncii privind violenta si hartuirea (JO L 2024/1018,

2.4.2024, ELI http://data. europa eu/eli/dec/2024/1018/0j

38

academla/

39 https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/6ce8aef5-70b3-11ef-a8ba-01aa75ed71al/language-en
40 https://gendersafe.eu/the-gendersafe-pledge-for-zero-tolerance-to-gender-based-violence/
41 https://gendersafe.eu/community-of-practice/

42 https://www.youtube.com/watch?v=9-L-evh48GU
43 Directiva (UE) 2024/1712 a Parlamentului European si a Consiliului din 13 iunie 2024 de modificare a Directivei

2011/36/UE privind prevenirea si combaterea traficului de persoane si protejarea victimelor acestuia, JO L
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modificata privind combaterea traficului de persoane consolideaza si mai mult prevenirea, sprijinul
acordat victimelor si cooperarea transfrontaliera. Acesta subliniaza o abordare care ia in considerare
dimensiunea de gen, asigurand o mai buna protectie a femeilor, a copiilor, a persoanelor cu
handicap si a altor grupuri vulnerabile. Directiva modificata include exploatarea maternitatii de
substitutie, a cdsatoriei fortate si a adoptiei ilegale printre formele de exploatare. De asemenea,
aceasta pune un accent mai mare pe dimensiunea online, considerand exploatarea sexuala comisa
prin utilizarea tehnologiilor informatiei si comunicatiilor drept circumstantd agravantd. in plus,
utilizarea Tn cunostinta de cauza a serviciilor furnizate de victimele traficului de persoane, cum ar fi
serviciile de prostitutie, devine o infractiune cu scopul de a reduce cererea care favorizeaza traficul
de persoane. Colectarea de date la nivelul UE privind traficul de persoane pe baza unor indicatori
specifici devine obligatorie, oferind informatii mai cuprinzdtoare si Imbunatatind cunostintele
despre fenomen.

In domeniul migratiei, In mai 2024 a fost publicatd o cerere * de propuneri, cu un buget de 6
milioane EUR in cadrul Fondului pentru azil, migratie si integrare (FAMI) 2021-2027. ** Cererea de
propuneri vizeaza consolidarea asistentei, a sprijinului si a integrarii resortisantilor tarilor terte care
sunt victime ale traficului de persoane si care sunt resortisanti ai tarilor terte. Cererea de propuneri
se axeaza pe prevenirea, identificarea victimelor, sensibilizarea cu privire la traficul de persoane si
acordarea de sprijin victimelor muncii si exploatdrii sexuale, precum si victimelor criminalitatii
fortate. Aceasta include asistenta specializata si sprijin pentru victimele traficului de persoane care
sunt resortisanti ai tarilor terte, tinand seama de nevoile lor specifice, cum ar fi varsta, sexul si
consecintele fizice si psihologice ale formei (formelor) de exploatare la care au fost supuse.

In plus, in noiembrie 2023, proiectul VANGUARD cu o durati de 3 ani a fost finantat in cadrul
clusterului 3 ,Securitate civila pentru societate” din cadrul programului Orizont Europa, cu o
contributie din partea UE de 4,5 milioane EUR. Acest proiect vizeaza consolidarea luptei impotriva
traficului de persoane (THB) in contextul solutiilor tehnologice avansate, al intelegerii, al
sensibilizarii si al formarii, pentru a perturba lantul traficului de persoane intr-un stadiu incipient si
pentru a aborda cultura impunititii. In special, VANGUARD va oferi o imagine Tmbunitititd a
traficului de persoane, cu un accent deosebit pe traficul de persoane in scopul exploatarii sexuale, al
exploatdrii prin munca si al criminalitatii fortate.

Planul de actiune operational EMPACT privind traficul de persoane “ a fost consolidat pentru a
aborda riscurile traficului de persoane in fata numarului fara precedent de mare de persoane
vulnerabile, Tn principal femei si copii, care solicita protectie in UE din cauza razboiului de
agresiune al Rusiei impotriva Ucrainei. Accentul specific al actiunilor operationale a fost mentinut
in noul plan de actiune operational pentru perioada 2024-2025 si este in prezent pe deplin
incorporat Tn mai multe actiuni, de exemplu in ceea ce priveste exploatarea prin munca, traficul de
copii sau monitorizarea internetului.

Pe langa adoptarea Directivei privind violenta Tmpotriva femeilor in mai 2024, care stabileste
madsuri adaptate de sprijin pentru victimele violentei de gen (a se vedea sectiunea ,,Eliminarea
violentei de gen” de mai sus), in 2024 s-au Inregistrat progrese in ceea ce priveste revizuirea

2024/1712, 24.6.2024.

44 AMIF-2024-TF2-AG-THB.

45 Regulamentul (UE) 2021/1147 al Parlamentului European si al Consiliului din 7 iulie 2021 de instituire a Fondului
pentru azil, migratie si integrare.

46 https://home-affairs.ec.europa.eu/policies/law-enforcement-cooperation/empact-fighting-crime-together en
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Directivei privind drepturile victimelor: la 14 iunie, Consiliul a adoptat o abordare generala cu
privire la text, ¥ iar in aprilie, Parlamentul a aprobat mandatul sidu de a initia negocieri
interinstitutionale. Trilogurile au Tnceput la sfarsitul anului 2024. **Propunerea, adoptata de Comisie
la 12 iulie 2023, vizeaza consolidarea in continuare a drepturilor victimelor criminalitdtii in UE,
inclusiv a drepturilor victimelor celor mai vulnerabile, cum ar fi victimele violentei Tmpotriva
femeilor si ale violentei domestice. * In acest sens, urmareste si abordeze problemele identificate Tn
evaluarea Directivei privind drepturile victimelor, adoptatd in iunie 2022, *°

In plus, in cadrul Strategiei UE privind drepturile victimelor (2020-2025), Comisia lucreazd *' la
actiuni fara caracter legislativ pentru a Tmbunatati drepturile victimelor violentei de gen si ale
violentei domestice Tn UE. Astfel de actiuni includ: (i) promovarea structurilor care ofera sprijin
specific si integrat victimelor cu nevoi speciale, cum ar fi victimele violentei de gen si ale violentei
domestice; si (ii) punerea in aplicare a campaniei UE privind drepturile victimelor, care include o
componenta privind violenta bazatdpe gen. ** O completare importantd a campaniei este cartea Fata
care si-a tinut ochii deschisi. Aceasta creste gradul de sensibilizare cu privire la drepturile
victimelor crimelor de razboi (care sunt in cea mai mare parte femei si copii) In temeiul normelor
UE si incurajeazi cetitenii UE si aibi ,,ochii deschisi” la situatia lor. In plus, in cadrul clusterului 3
,oecuritate civila pentru societate” din cadrul programului Orizont Europa, sunt finantate doua
proiecte, IMPROVE si ISEDA, in valoare totala de 5,7 milioane EUR din contributia UE, care
vizeazd combaterea violentei Tmpotriva femeilor si a violentei domestice, de la prevenire prin
detectare pand la sprijinul acordat victimei, utilizand o combinatie de abordari tehnologice si
societale.

Parlamentul german a adoptat o lege ** pentru a preveni ,hartuirea pe trotuare” de catre oponentii
avortului Tn imediata vecinatate a centrelor de consiliere pentru femeile Tnsarcinate si a clinicilor de
avort. Legea urmareste sa protejeze in mod eficient femeile Tnsarcinate de acest tip tot mai mare de
hdrtuire si sa se asigure ca acestea pot beneficia in mod liber de servicii de consiliere si au acces la
facilitati care efectueaza avorturi. Legea a intrat in vigoare la 13 noiembrie 2024.

47 https://www.consilium.europa.eu/en/press/press-releases/2024/06/13/victims-rights-council-finalises-position-on-
strengthened-eu-law/

48 https://oeil.secure.europarl.europa.eu/oeil/en/procedure-file?reference=2023/0250(COD)

49 Propunere de directiva a Parlamentului European si a Consiliului de modificare a Directivei 2012/29/UE de
stabilire a unor norme minime privind drepturile, sprijinirea si protectia victimelor criminalitatii si de Tnlocuire a
Deciziei-cadru 2001/220/JAI a Consiliului.

50 Document de lucru al serviciilor Comisiei — Evaluarea Directivei 2012/29/UE a Parlamentului European si a
Consiliului din 25 octombrie 2012 de stabilire a unor norme minime privind drepturile, sprijinirea si protectia
victimelor criminalitatii si de Tnlocuire a Deciziei-cadru 2001/220/JAI a Consiliului, SWD/2022/0179 final.

51 Comunicare a Comisiei catre Parlamentul European, Consiliu, Comitetul Economic si Social European si Comitetul
Regiunilor — Strategia UE privind drepturile victimelor (2020-2025), COM/2020/258 final.

52 https://victims-rights.campaign.europa.eu/en/country/all/crimes

53 https://dip.bundestag.de/vorgang/zweites-gesetz-zur-%C3%A4nderung-des-schwangerschaftskonfliktgesetzes/
308701

16


https://dip.bundestag.de/vorgang/zweites-gesetz-zur-%C3%A4nderung-des-schwangerschaftskonfliktgesetzes/308701
https://dip.bundestag.de/vorgang/zweites-gesetz-zur-%C3%A4nderung-des-schwangerschaftskonfliktgesetzes/308701
https://victims-rights.campaign.europa.eu/en/country/all/crimes
https://oeil.secure.europarl.europa.eu/oeil/en/procedure-file?reference=2023/0250(COD
https://www.consilium.europa.eu/en/press/press-releases/2024/06/13/victims-rights-council-finalises-position-on-strengthened-eu-law/
https://www.consilium.europa.eu/en/press/press-releases/2024/06/13/victims-rights-council-finalises-position-on-strengthened-eu-law/

Raportul din 2025 privind egalitatea de gen in UE

In iulie 2024, Austria a publicat o ,,Strategie de protectie a violentei pentru coordonare si cooperare,
cu accent pe consilierea femeilor afectate de violentd”, care a fost elaborata sub conducerea
Directiei Generale Femei si Egalitate intr-un proces participativ, implicand peste 200 de parti
interesate. Scopul strategiei este de a sprijini toate femeile si fetele victime ale violentei intr-un
stadiu incipient. In plus, sunt stabilite priorititi strategice in sistemul institutional general de
protectie si prevenire a violentei, in conformitate cu Conventia de la Istanbul, care va contribui la
consolidarea drepturilor femeilor si fetelor. >*

Provocarea stereotipurilor de gen

La Inceputul anului 2024, Comisia si-a incheiat campania privind combaterea stereotipurilor de gen.
>> Campania #EndGenderStereotypes a vizat tinerii adulti in principal pe platformele de comunicare
sociala, dar si prin influentatori si activitati de informare in mass-media. Campania a abordat
stereotipurile de gen Tn diferite domenii ale vietii, cum ar fi optiunile de carierd, partajarea
responsabilitatilor de ingrijire si luarea deciziilor. Campania a fost premiata de Forbes Social
Awards 2023. Materialele in toate limbile UE rdaman disponibile pe site-ul campaniei si pot fi
descarcate si utilizate de partile interesate.

In 2024, Comisia a publicat doud sondaje Eurobarometru privind stereotipurile de gen: un sondaj
Eurobarometru fulger privind stereotipurile de gen legate de violenta impotriva femeilor
(noiembrie) si un alt sondaj care acopera stereotipurile de gen 1n sens mai larg (decembrie).

La 25 noiembrie 2024, Comisia a publicat rezultatele sondajului Eurobarometru Flash, care a fost
realizat pentru a iIntelege mai bine atitudinile europenilor fata de violenta si relativizarea
comportamentelor violente sau umilitoare. ** Rezultatele au aratat cd majoritatea europenilor nu sunt
de acord cu obiectivizarea femeilor si cu stereotipurile legate de violenta sexuala, dar si ca unele
stereotipuri persista, in special In unele state membre. De exemplu, In timp ce peste 9 din 10
respondenti (93 %), Tn medie, din intreaga UE, nu sunt de acord cu afirmatia ,,un sot sau un iubit
poate face sex cu sotia sau prietena sa fara consimtamantul acesteia”, aceasta proportie variaza de la
85 % 1n Danemarca la 97 % in Luxemburg si Malta. In mod similar, in timp ce, in medie, la nivelul
UE, 92 % dintre respondenti considera ca este inacceptabil ca un barbat sa isi loveasca ocazional
sotia/iubita, femeile sunt mai susceptibile sa considere acest lucru inacceptabil decat barbatii (95 %
fatd de 89 %), iar procentele variaza de la 87 % in Finlanda la 97 % in Luxemburg. *

In cele din urma, in ceea ce priveste constientizarea si perceptia problemei violentei mpotriva
femeilor, aproximativ 7 din 10 respondenti (71 %) sunt, in medie, de acord ca violenta in cuplu
impotriva femeilor este ,foarte frecventa” sau ,,destul de frecventa” in tara lor, in timp ce doar o
treime dintre respondenti (33 %) raspund la fel cu privire la violenta In cuplu Tmpotriva barbatilor.
Din nou, exista diferente mari Intre tari, de la 91 % Tn Romania la 44 % in Danemarca, si in functie

54 https://www.coordination-vaw.gv.at/nachrichten/gewaltschutzstrategie-zur-koordinierung-und-vernetzung-mit-
fokus-auf-beratung-gewaltbetroffener-frauen-soll-beratungsnetz-sichtbarer-machen.html si
https://www.bundeskanzleramt.gv.at/bundeskanzleramt/nachrichten-der-bundesregierung/2024/07/frauenministerin-
susanne-raab-praesentiert-oesterreichweite-gewaltschutzegie.html

55 https://end-gender-stereotypes.campaign.europa.eu/index en

56 https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/3252
57 Pentru Lituania, procentul este de 55 %, dar a fost exclus din calculul mediei ca valoare aberanta. Rezultatul s-ar

putea datora unei probleme de traducere a cuvantului ,,slapping”, care nu are o traducere precisa in lituaniana si ar fi
putut fi interpretatd ca o forma mai putin severa de agresiune fizica.
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de gen, 78 % dintre femei considerand ca violenta Tn cuplu impotriva femeilor este frecventa in tara
lor, fata de 63 % dintre barbati.

Un alt *® sondaj Eurobarometru special a explorat perceptiile legate de stereotipurile de gen si
masura in care acestea sunt incd comune in randul cetitenilor UE. Intrebarile au fost legate de
rolurile de gen si de comportamentele acceptabile; stereotipurile de gen privind viata de familie si
viata profesionala; si stereotipurile de gen n politica si In functiile de conducere. Sondajul s-a bazat
partial pe studii Eurobarometru speciale anterioare privind egalitatea de gen, realizate pe tema
,Egalitatea de gen” In 2009, 2014 * si 2017,

Rezultatele arata ca unele stereotipuri de gen sunt inca destul de raspandite. Mai mult de sase din
zece respondenti sunt de acord ca femeile sunt mai predispuse sa ia decizii pe baza emotiilor lor si
aproximativ patru din zece sunt de acord ca cel mai important rol al unui barbat este acela de a
castiga bani (42 %, -1 pp din 2017) si cd cel mai important rol al unei femei este acela de a avea
grija de casa si de familie (38 %, -6 pp). Variatiile de perceptie in statele membre ale UE ating 64 de
puncte procentuale.

Majoritatea stereotipurilor legate de deciziile privind viata profesionala si cea privata sunt respinse
in general, dar proportii semnificative au 1n continuare opinii stereotipice cu privire la
comportamentele dorite de femei din punct de vedere social. De exemplu, doar putin peste jumatate
(51 %, +3 puncte procentuale fata de 2009) sunt de acord ca, In cazul in care remuneratia tatalui
este mai mica decdt cea a mamei, acesta este cel care ar trebui sd renunte la munca pentru a avea
grija de copii, daca o familie decide cd un pdrinte trebuie sa faca acest lucru. Constatdrile sunt mixte
si In ceea ce priveste perceptiile asupra atributelor de gen la domiciliu, unul din cinci respondenti
fiind de acord ca, Tn ceea ce priveste deciziile familiale importante, barbatii ar trebui sa aiba ultimul
cuvant, iar opiniile sunt Tmpartite cu privire la masura in care, in general, barbatii sunt in mod
natural mai putin competenti decat femeile in Indeplinirea sarcinilor casnice (49 % ,,sunt de acord”
fata de 49 % ,,nu sunt de acord”).

58 https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/2974
59 https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/808
60 https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/2048
61 https://europa.euw/eurobarometer/surveys/detail/2154
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THRIVING INTR-O ECONOMIE EGALA DE GEN

n 2024 s-au inregistrat unele tendinte economice incurajatoare in ceea ce priveste egalitatea de gen.
Cele mai recente date disponibile (pentru 2023) au aratat ca ocuparea fortei de munca in randul
femeilor Tn UE a depasit pentru prima data pragul de 70 %. Aceasta evolutie a avut loc Tn contextul
unei cresteri globale a ratei de ocupare a fortei de munca in UE la 75,3 %. In plus, desi cresterea
pentru femei a fost mai mica decat in ultimii doi ani, aceasta a fost mai mare decat cresterea pentru
barbati. Acest lucru a condus la cea mai mica disparitate de gen in ceea ce priveste ocuparea fortei
de munca din ultimul deceniu, de 10,2 puncte procentuale (pp) (-0,5 puncte procentuale fatd de
2023). Aceasta evolutie este In concordanta cu o tendinta pe termen lung incepand din 2009, desi cu
diferente semnificative intre tari.

Aceasta tendinta pozitiva se reflecta si n alti indicatori ai disparitatii de gen. Potrivit Raportului
Organizatiei Internationale a Muncii din 2024 privind disparitatea de gen la nivel mondial, cresterea
generald a participarii pe piata fortei ® de munca reflectd trecerea la o pondere mai mare a
lucrdtorilor de sex feminin, Tn varsta si cu un nivel ridicat de educatie, favorizata de o crestere a
mobilitatii fortei de munca, de politicile subventionate de ingrijire a copiilor si de concediul din
motive familiale, de schemele de pastrare a locului de munca si de pensionarea ntarziata. Cu toate
acestea, Organizatia Internationala a Muncii subliniaza, de asemenea, ca lipsa investitiilor publice si
private Tn serviciile de ingrijire a copiilor si in alte servicii formale de Ingrijire, precum si atitudinile
inegale de lunga durata fata de activitatile de ngrijire in general imping costul economic si social al
Ingrijirii In principal asupra femeilor. Acest lucru se traduce printr-un mare potential neexploatat
pentru economiile noastre, astfel cum a fost evidentiat, de exemplu, de estimarile EIGE care prevad
o rata de ocupare a fortei de munca de 80 % pana in 2050 Tn cazul In care exista Tmbunatatiri
substantiale ale egalitatii de gen. ©

Eliminarea disparitatilor de piata fortei de munca

In toate statele membre, ratele de ocupare a fortei de munca sunt mai ridicate pentru barbati decat
pentru femei. Ca model general, cu cat este mai scazuta rata de ocupare a femeilor ntr-o tard, cu
atat este mai mare disparitatea de gen in ceea ce priveste ocuparea fortei de munca. In 2023, rata de
ocupare a barbatilor a fost de 80,4 % 1n UE, in timp ce rata de ocupare a femeilor a fost de 70,2 %,
ceea ce a dus la o disparitate de gen in ceea ce priveste ocuparea fortei de munca de 10,2 puncte
procentuale. *

Ratele de ocupare a fortei de munca atat pentru femei, cat si pentru barbati au crescut in mod
constant si lent in ultimii 10 ani, fiind ntrerupte doar de pandemie in 2020. Cu toate acestea,
incepand din 2018, cresterea pentru femei a avut tendinta de a fi usor mai mare si, prin urmare,
disparitatea de gen In ceea ce priveste ocuparea fortei de munca a scazut de la 11,3 puncte
procentuale Tn 2018 si 11,0 puncte procentuale in 2020 la 10,2 puncte procentuale Tn 2023.

Diferentele de gen in ceea ce priveste ocuparea fortei de munca variaza foarte mult de la o tara la
alta si de la o regiune la alta in UE. Ca parte a angajamentului sau de a promova locuri de munca
favorabile incluziunii, Planul de actiune privind Pilonul european al drepturilor sociale ® a stabilit
obiectivul de a atinge o crestere globala a ocupadrii fortei de munca Tn UE la 78 % pana in 2030,

62 OIM, Global Gender GAP report (Raportul GAP privind egalitatea de gen la nivel mondial), 2024. Disponibila
online.

63 EIGE, Economic Benefits of Gender Equality in the European Union (Beneficiile economice ale egalitdtii de gen in
Uniunea Europeand), 2017. Disponibila online.

64 Eurostat (Ifsa_ergan).
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inclusiv prin depunerea de eforturi pentru a reduce cel putin la jumatate disparitatea de gen in ceea
ce priveste ocuparea fortei de munca in comparatie cu 2019. In 2023, rata de ocupare a persoanelor
cu varste cuprinse Intre 20 si 64 de ani in UE a fost de 75,3 %, astfel incat obiectivul pentru 2030
pare si fie realizabil. In 2023, disparitatea de gen In ceea ce priveste ocuparea fortei de munci a
scazut cu -0,5 puncte procentuale, mai mult decat n anul precedent.

65 Comunicarea Comisiei catre Parlamentul European, Consiliu, Comitetul Economic si Social European si Comitetul
Regiunilor, Planul de actiune privind Pilonul european al drepturilor sociale, COM(2021) 102 final.
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Figura 1 Ratele de ocupare a fortei de munca cu varste cuprinse intre 20 si 64 de ani in functie de
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Nota: Disparitatea de gen este definita ca diferenta dintre rata de ocupare a fortei de munca in randul femeilor si cea
in randul barbatilor, exprimata in puncte procentuale.

n 2023, doar sapte state membre ale UE (Spania, Polonia, Cehia, Malta, Romania, Italia si Grecia)
au Inregistrat disparitati de gen 1n ceea ce priveste ocuparea fortei de munca mai mari decat
decalajul pentru UE in ansamblu. In Italia, Grecia si Romania, ratele de ocupare a fortei de munca
in randul femeilor au fost deosebit de scazute, situandu-se sub 60 % (56,5 %, 57,6 % si, respectiv,
59,1 %), comparativ cu aproximativ trei sferturi dintre barbati (76,0 %, 77,4 % si, respectiv, 78,2
%).

21



Raportul din 2025 privind egalitatea de gen in UE

Figura 2 Disparitatea de gen in ceea ce priveste ratele de ocupare a fortei de munca in randul barbatilor si al femeilor, cu varste c
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Sursa: Eurostat, [Ifsa_ergan].
Reducerea disparitdtii de gen in ceea ce priveste ocuparea fortei de munca in majoritatea tdrilor

incepand din 2010 reflecta o crestere a ratelor globale de ocupare a fortei de munca, ocuparea fortei
de munca 1n randul barbatilor crescand mai putin decat ocuparea fortei de munca in randul femeilor.
In Malta, cresterea pentru femei este deosebit de remarcabild, cu peste 32 de puncte procentuale in
13 ani, desi disparitatea de gen in ceea ce priveste ocuparea fortei de munca ramane ridicata.
Aceastd schimbare a fost sustinutd de masuri de politica menite sa atraga mai multe femei pe piata
fortei de munca, cum ar fi facilitati fiscale si plati de asigurari nationale pentru anii de Ingrijire a
copiilor, programe de formare, servicii gratuite de ingrijire a copiilor si transport scolar gratuit.

Exista diferente semnificative intre regiunile UE n ceea ce priveste disparitatea de gen in ceea ce
priveste ocuparea fortei de munca si acestea persistd in timp. In regiunile mai putin dezvoltate ale
UE, disparitatea de gen in ceea ce priveste ocuparea fortei de munca in 2022 (16 puncte
procentuale) a fost de aproximativ doud ori mai mare decat Tn regiunile mai dezvoltate (8 puncte
procentuale) si in regiunile de tranzitie (9 puncte procentuale). Diferenta a fost mult mai mare Tn
statele membre din sud (15 puncte procentuale) decat Tn cele din nord-vest (7 puncte procentuale) si
din est (12 puncte procentuale). Acesta a fost de peste 20 de puncte procentuale in toate regiunile
din Grecia, sudul Italiei si regiunile estice din Romania (figura 3). Rata de ocupare a femeilor a
crescut in comparatie cu cea a barbatilor in regiunile mai dezvoltate si de tranzitie intre 2013 si
2022, precum si in statele membre din nord-vest. In schimb, aceasta a scizut in regiunile mai putin
dezvoltate si in tarile sudice, unde ratele de ocupare a fortei de munca sunt mai scazute, iar
serviciile de Ingrijire a copiilor de nalta calitate si la preturi accesibile lipsesc.

Disparitatea de gen Tn ceea ce priveste ocuparea fortei de munca variaza foarte mult in functie de
grupa de varsta: in randul tinerilor cu varste cuprinse intre 15 si 24 de ani, decalajul continua sa fie
cel mai scazut, situdndu-se la 4,3 puncte procentuale in 2023. In unele tari, aceasta a fost chiar

66 A se vedea Comisia Europeana: Directia Generald Politicd Regionala si Urband, Duran Laguna, J., D'Apice, P.,
Grzegorzewska, M., De Franceschi, F. et al., Al noudlea raport privind coeziunea economicd, sociald si teritoriald,
Duréan Laguna, J.(editor), Oficiul pentru Publicatii al Uniunii Europene, 2024. Disponibila online.
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negativa, ceea ce Tnseamnad ca rata de ocupare a fortei de munca a fost mai mare in randul femeilor
tinere decat in randul barbatilor tineri (Irlanda, Lituania, Danemarca, Finlanda si Estonia). Cu toate
acestea, ar trebui remarcat faptul ca exista diferente semnificative Intre tari In ceea ce priveste rata
de ocupare a femeilor din aceasta grupa de varsta, variind intre 76,2 % in Tarile de Jos si 13,7 % In
Romania. Pentru persoanele cu varsta cuprinsa intre 20 si 24 de ani, aceasta creste la 6,3 puncte
procentuale si atinge valori maxime pentru categoria de varsta 55-64 de ani la 12,1 puncte
procentuale, cu diferente mari de la o tara la alta. Acest lucru este influentat de cresterea duratei
medii a vietii profesionale © pentru barbati iIn UE: cu 39,0 ani de durata preconizatd a vietii
profesionale pentru barbati si 34,7 ani pentru femei, disparitatea de gen a fost de 4,3 ani Tn 2023, in
mare parte din cauza unei ponderi mai mari a responsabilitatilor de Ingrijire informala care au
determinat femeile sd iasd de pe piata fortei de munca mai devreme decat barbatii. In acelasi timp,
disparitatea de gen 1n ceea ce priveste varsta efectiva de pensionare s-a redus substantial Tn ultimul
deceniu, varsta efectiva de pensionare crescand in majoritatea tarilor ntre 2014 si 2023 pentru
ambele sexe. In general, varsta efectivd de pensionare a femeilor a crescut mai mult decat cea a
barbatilor in 18 tari®. In noud dintre aceste tari®, varsta efectivd de pensionare a femeilor a crescut
cu peste un an fata de cea a barbatilor. Sapte tari au varste de pensionare mai mici pentru femei
decat pentru barbati”.

Aceste disparitati de gen sunt si mai mari n cazul persoanelor cu copii, reflectaind impactul
disproportionat al calititii de parinte asupra carierei femeilor. In 2023, la nivelul UE, rata de
ocupare a femeilor cu varste cuprinse intre 25 si 54 de ani cu copii a fost de 74,9 %, comparativ cu
91,9 % pentru barbatii cu copii. Astfel, disparitatea de gen In ceea ce priveste ocuparea fortei de
munca a atins 17,0 puncte procentuale in randul persoanelor cu copii, Tn timp ce a fost de 4 puncte
procentuale 1n randul persoanelor fara copii.

67 Indicatorul privind durata vietii profesionale este o estimare a numarului de ani in care se preconizeaza ca o
persoand, in prezent in varsta de 15 ani, va fi Tncadrata in munca (adica va fi angajata sau somera) pe tot parcursul
vietii sale. Scopul sau este de a oferi un punct de vedere diferit cu privire la piata fortei de munca, analizand
ntregul ciclu de viata al persoanelor de pe piata fortei de munca, mai degraba decat anumite state din ciclul de
viatd, cum ar fi somajul 1n randul tinerilor sau retragerea timpurie de pe piata fortei de munca.

68 BE, CY, CZ, DK, EE, EL, HR, HU, IE, IT, LT, LU, LV, NL, RO, SE, SI, SK.

69 CY, CZ, DK, EL, HR, IE, LT, SI, SK.

70 AT, BG, CZ, HR, PL, RO, SK.
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Figura 3: Variatia regionala a disparitatii de gen in ceea ce priveste ocuparea fortei de munca in UE, 2022
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Disparitatea de gen in ceea ce priveste ocuparea fortei de munca este, de asemenea, "' mai mare
atunci cand se ia Tn considerare ocuparea fortei de munca in echivalent norma intreaga (ENI),
intrucat ponderea muncii cu fractiune de norma este mult mai mare in randul femeilor decat al
barbatilor (27,9 % fata de 7,7 % in 2023). Disparitatea de gen in ceea ce priveste ocuparea fortei de
munca cu fractiune de normd a ramas stabila In ultimii ani (20,6 puncte procentuale n 2021 si 20,2
puncte procentuale Tn 2022). In 2023, cele mai mari disparitati de gen in ceea ce priveste ocuparea
fortei de munca cu fractiune de norma au fost Tnregistrate in Tarile de Jos (42,3 puncte procentuale),
Austria (41,8 puncte procentuale), Germania (36,9 puncte procentuale) si Belgia (27,4 puncte
procentuale).

Disparitatea de gen Tn ceea ce priveste ocuparea fortei de munca continua sa fie ridicata pentru
femeile migrante. In cazul femeilor care nu sunt cetiteni ai UE, rata de ocupare a fortei de munci a
fost cu 20 de puncte procentuale mai mica decat in cazul femeilor care sunt resortisanti ai unei tari
terte Tn 2023. Acest decalaj poate fi comparat cu un decalaj de 5,7 puncte procentuale pentru
barbatii care nu sunt cetdateni ai UE. Rata de supracalificare pentru femeile migrante a ramas
ridicatd: In 2023, 42,9 % dintre femeile cu studii tertiare din afara UE lucrau in ocupatii cu un nivel
scazut sau mediu de calificare, comparativ cu 36,2 % dintre barbatii din afara UE si 21,3 % dintre
femeile resortisante.

In ceea ce priveste incidenta muncii cu fractiune de normd, 7 in 2023, 17,1 % dintre persoanele
angajate in UE erau persoane cu fractiune de norma. In 2023, rata de crestere a ocupdrii fortei de
munca cu fractiune de norma (+2,0 %) a depasit-o pe cea a ocuparii fortei de munca cu norma
intreagd (+0,8 %) pentru prima data intr-un deceniu. Cu toate acestea, ponderea totala a muncii cu
fractiune de normad scade treptat.

Motivele raportate de lucratorii cu fractiune de norma cu varste cuprinse Intre 25 si 64 de ani pentru
programul lor de lucru aratd ce factori au influentat aceasta alegere: pentru femei, Ingrijirea
adultilor cu handicap sau a copiilor este cea mai relevanta (29,5 % dintre femeile cu fractiune de
normad fata de 8,2 % dintre barbatii cu fractiune de norma); pentru barbati, nu este vorba despre
gasirea unui loc de munca cu norma intreaga (18,1 % pentru femei, fata de 27,5 % pentru barbati).

Relevanta de a avea copii arata ca factor in tendinta de a lucra cu fractiune de norma in functie de
numarul de copii ai persoanelor cu varste cuprinse ntre 25 si 54 de ani: aproape o treime (31,8 %)
dintre femeile angajate cu copii din UE au lucrat cu fractiune de norma in 2023, comparativ cu 5,0
% dintre barbati, cele mai mari ponderi inregistrandu-se in Austria (69,2 %), Tarile de Jos (67,9 %)
si Germania (65,4 %). Aceasta pondere este mai mare decat n rdndul femeilor fara copii, la toate
nivelurile de educatie. In mod similar cu ceea ce se intdmpla in cazul muncii cu norma intreagi (a
se vedea Raportul anual pe 2023), situatia este opusa in cazul barbatilor: ponderea barbatilor cu
fractiune de norma cu copii a fost mai mica decat ponderea celor fara copii pentru toate nivelurile
de Invitdmant (a se vedea figura 4). In majoritatea tarilor, impactul calititii de parinte se reflectd
atat in rata de ocupare a femeilor, cat si Tn ponderea ocuparii fortei de munca cu fractiune de norma
in randul femeilor — Germania, Austria si Italia combinand un impact ridicat atat asupra ratelor de
ocupare a fortei de munca, cat si asupra programului de lucru.

Aceste statistici demonstreaza cd, in majoritatea tarilor, faptul de a avea copii are un impact asupra
ratelor de ocupare a fortei de munca in randul femeilor si asupra tendintei acestora de a lucra cu
fractiune de norma n comparatie cu barbatii.

71 Raport comun privind ocuparea fortei de munca, 2025.
72 https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?oldid=612325#Highlights
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In plus, sistemele fiscale nationale pot descuraja participarea pe piata fortei de muncé a celei de a
doua persoane care contribuie la venitul familiei, care este predominant femeie. De exemplu,
impozitarea comuna reduce stimulentele celei de a doua persoane care contribuie la venitul familiei
de a lucra sau de a prelungi programul de lucru (de exemplu, prin trecerea de la un loc de munca cu
fractiune de norma la un loc de muncéd cu norma intreagd). In 2023, cele mai mari ,capcane ale
inactivitatii” (in care retragerea impozitelor si a prestatiilor sociale descurajeaza in mod
semnificativ a doua persoana care contribuie la venitul familiei sa intre pe piata fortei de munca) au
fost observate in Lituania, Slovenia, Danemarca, Luxemburg, Belgia si Germania. "

73 Comisia Europeana: Directia Generald Ocuparea Fortei de Munca, Afaceri Sociale si Incluziune, Raport comun
privind ocuparea fortei de munca 2025 — propunerea Comisiei, Oficiul pentru Publicatii al Uniunii Europene, 2025.

Disponibila online.
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Locuri de munca cu fractiune de norma in functie de sex, nivelul de instruire si prezenta copiilor in UE,
2023
(grupa de varsta 25-54 de ani, procentaj din totalul persoanelor angajate)
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Majoritatea tarilor UE au elaborat strategii sau proiecte specifice pentru a Incuraja repartizarea
egala a responsabilitatilor de Ingrijire intre barbati si femei, permitand, la randul lor, femeilor sa
participe la ocuparea unui loc de munca in conditii mai egale in comparatie cu barbatii, ca angajati
salariati sau ca antreprenori. Combaterea discriminarii si promovarea egalitdtii de gen si a egalitatii
de sanse reprezinta unul dintre obiectivele principale ale Pactului privind competentele. Mai multe
parteneriate din cadrul pactului depun eforturi pentru a aborda egalitatea de gen si pentru a spori
participarea femeilor pe piata fortei de munca, precum si adoptarea si recalificarea Tn sectoare-cheie
ale industriei. Printre exemple se numadra participarea sporita a femeilor si a tinerilor la cariere in
domeniul spatial (parteneriate spatiale pentru geo) ’* sau abordarea lipsei femeilor in sectoarele TIC
si STIM (parteneriate digitale si microelectronice), "> asigurarea unor programe de perfectionare si
recalificare pentru femei, tineri, imigranti si grupuri defavorizate care depasesc ponderea fortei de
munca a acestor grupuri cu 20 % (turism) "® sau realizarea unei cresteri anuale cu 5 % a pozitiilor de
conducere ale femeilor (textile). ”’

Disponibilitatea unor formule flexibile de lucru poate incuraja o astfel de participare sporita a
femeilor cu responsabilitdti de ingrijire, deoarece le permite sa combine mai bine viata privatd cu
cea profesionald. In timpul pandemiei, au fost puse in aplicare o mare varietate de masuri de
flexibilitate a muncii pentru a preveni somajul masiv. Multi angajatori au mentinut, cel putin intr-o
anumitd masurd, aceste practici. Cu toate acestea, cercetdrile recente ® au evidentiat faptul ca
telemunca, programul de lucru flexibil, concediile si politicile de intrerupere a carierei pot
contraveni egalitatii de gen Tn ceea ce priveste salariile si dezvoltarea carierei, deoarece femeile tind

74 https://www.space4geo.eu/
75 https://pact-for-skills.ec.europa.eu/about/industrial-ecosystems-and-partnerships/microelectronics en
76 https://pact-for-skills.ec.europa.eu/about/industrial-ecosystems-and-partnerships/tourism en

77 https://pact-for-skills.ec.europa.eu/about/industrial-ecosystems-and-partnerships/textiles en
78 Comisia Europeana: Directia Generald Justitie si Consumatori si Chung, H., Flexible working arrangements and

gender equality in Europe, Oficiul pentru Publicatii al Uniunii Europene, 2024. Disponibild online.
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sa le utilizeze mai des. Daca nu sunt concepute si integrate in mod corespunzator in cultura locului
de munca, utilizarea acestor formule de lucru ar putea avea consecinte negative asupra carierei.
Diviziunea inegala de gen a muncii casnice intre barbati si femei este unul dintre motivele pentru
munca cu fractiune de norma pe criterii de gen. In plus, dacd munca cu fractiune de normi este
privita In mare masura ca un aranjament pentru mame, acest lucru ar putea, de asemenea, sa
accentueze prejudecatile Tmpotriva lucratorilor cu fractiune de norma — si anume ca acestia nu ar fi
la fel de angajati, motivati si productivi ca alti lucratori, In pofida dovezilor care arata contrariul.
Acest lucru este apoi exacerbat de faptul ca tatii tind, in schimb, sa lucreze mai multe ore si, prin
urmare, sd Indeplineasca mai bine standardul ideal de lucrator’. Prin urmare, este important sd se
promoveze o mai buna utilizare a concediilor din motive familiale si a formulelor flexibile de lucru
de catre barbati, precum si o repartizare mai echitabild a responsabilitatilor de Ingrijire la domiciliu
intre ambele sexe.

Pentru a permite parintilor si persoanelor cu responsabilitati de Tngrijire sa gdseasca un echilibru
mai bun intre viata profesionala si cea de familie si pentru a incuraja o mai bund partajare a
responsabilitdtilor de Ingrijire, Directiva privind echilibrul dintre viata profesionald si cea privatd a
introdus concediul de paternitate platit, concediul pentru cresterea copilului consolidat, concediul de
ingrijitor si extinderea la Ingrijitori a dreptului de a solicita formule flexibile de lucru (FWA).
Lucratorii care solicitd sau 1si iau concediu din motive familiale si FWA sunt protejati din punct de
vedere juridic Impotriva discrimindrii prin mai multe masuri. Termenul pentru transpunerea
majoritatii dispozitiilor directivei in legislatia nationala a fost 2 august 2022, dar statelor membre li
s-a acordat o perioadad suplimentara de doi ani (pana la 2 august 2024) pentru a transpune plata
indemnizatiei pentru ultimele doud siptimani de concediu pentru cresterea copilului. In ianuarie
2024, Comisia a trimis trei state membre Tn fata Curtii de Justitie a Uniunii Europene pentru
necomunicarea transpunerii complete a Directivei privind echilibrul dintre viata profesionala si cea
privata.

In 2024, Centrul National Slovac pentru Drepturile Omului si organizatia neguvernamentald
MoZnost volby au lansat o campanie online de sensibilizare cu privire la egalitatea de gen.
Campania s-a axat pe promovarea valorilor comune si pe combaterea stereotipurilor de gen. In
timpul campaniei, influentatori cunoscuti au postat videoclipuri scurte pe Instagram cu hashtagul
#spolunamtoide. Campania face parte din proiectul Promovarea egalitatii de gen si a echilibrului
dintre viata profesionala si cea privata in Slovacia.

Comisia examineaza in prezent legislatia transpusa pentru a se asigura cd normele au fost transpuse
corect. La 7 martie 2024, Reteaua europeana pentru dreptul egalitatii si-a publicat cel de al doilea
raport privind transpunerea Directivei privind echilibrul dintre viata profesionala si cea privata in
statele membre ale UE. Potrivit acestui raport, ,transpunerea Directivei WLB este, in general,
satisfacatoare intr-un singur stat membru, 26 de tdri confruntandu-se cu lacune importante in ceea
ce priveste punerea in aplicare. Cercetarile arata ca principalele probleme apar in ceea ce priveste
concediul pentru cresterea copilului si/sau compensarea, FWA si protectia juridica Impotriva
discriminarii. Exista mai putine lacune in cazul concediului de paternitate si al compensatiei, al
concediului de forta majora si al domeniului de aplicare personal al directivei. Situatia in ceea ce
priveste concediul de Ingrijitor se situeaza undeva intre®.

79 Williams, J., Unbending gender (Genul neindoielnic): De ce exista conflicte In familie si la locul de munca si ce
trebuie facut Tn acest sens. Editura Universitatii Oxford, 1999.

80 Comisia Europeana: Directia Generala Justitie si Consumatori, Burri, S., De la Corte-Rodriguez, M., Book, B. si
van Hoof, F., The transposition of the Work-Life Balance Directive in EU Member States (II) — Considerable work
still to done, Burri, S.(editor), Book, B.(editor) si van Hoof, F.(editor), Oficiul pentru Publicatii al Uniunii
Europene, 2024. Disponibila online.
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Eliminarea disparitatii de gen in ceea ce priveste ingr

Unul dintre principalele motive care stau la baza diferentelor in ceea ce priveste modelele de
ocupare a fortei de munca pentru femei si barbati este impadrtirea pe gen a responsabilitatilor de
Ingrijire neremunerate, in special in ceea ce priveste ingrijirea neremunerata a copiilor.

Noile date colectate de EIGE ®' confirma faptul cd femeile poarti cea mai mare parte a
responsabilitatilor de Tngrijire a copiilor. Mai mult de jumatate dintre femeile cu copii sub 12 ani
petrec cel putin 5 ore pe zi Ingrijindu-si copiii, comparativ cu mai putin de 1 din 3 barbati (56 %
fata de 26 %). Acest lucru se traduce prin faptul ca aproximativ 50 % dintre femei si doar 6 % dintre
barbati sunt principalii responsabili pentru ingrijirea personald si fizica a copiilor lor. Intr-adevar,
exista diferente vizibile si in ceea ce priveste tipul de activitdti pe care barbatii le ofera copiilor lor:
38 % dintre barbati petrec intre 1 si 3 ore pe zi desfasurand activitati de agrement, comparativ cu 29
% dintre femei.

Prin urmare, nu este surprinzator faptul ca, astfel cum s-a subliniat in sectiunea anterioarda, femeile
cu responsabilitati de ingrijire a copiilor sunt mai putin implicate In locuri de munca remunerate
decat barbatii, au tendinta de a lucra cu fractiune de norma mai frecvent si sufera consecintele pe
termen lung In ceea ce priveste reducerea oportunitatilor de dezvoltare a carierei, a salariilor si a
pensiilor. In special, marea majoritate a parintilor casnici sunt femei (11 % dintre femei, comparativ
cu doar 1 % dintre barbati).

Conform indicatorilor pentru ,obiectivele de la Barcelona”, si anume obiectivele privind
participarea copiilor sub varsta de scolarizare obligatorie la educatia si ingrijirea timpurie (ECEC),
stabilite initial de Consiliul European Tn 2002 si revizuite in 2022, participarea copiilor la ECEC a
fost de 37,5 % pentru copiii sub 3 ani (variind de la 2,3 % in Slovacia si 74,7 % in Danemarca) in
2023 # si de 93,1 % pentru copiii cu varsta cuprinsa Intre trei ani si varsta de scolarizare primara
obligatorie in 2022. *

Nivelul veniturilor gospodariei joaca un rol semnificativ in modelele de participare. Copiii care
provin din medii socioeconomice defavorizate (cvintila inferioard) tind sa participe mai putin la
EICP decat colegii lor mai Tnstdriti din cvintila superioara. Acest lucru ar putea fi legat de mai multe
motive, inclusiv de faptul ca parintii isi pot permite mai multe ore de ingrijire a copiilor sau ca
pdrintii utilizeaza aceste ore mai lungi pentru a ocupa un loc de munca complet (ceea ce, la randul
sdu, faciliteazd venituri mai mari). *

Disparitatile regionale si teritoriale Tn ceea ce priveste accesul la servicii de ECEC de calitate si
favorabile incluziunii persista. Potrivit celui de al 9-lea raport privind coeziunea, participarea la
ECEC 1ntre varsta de trei ani si varsta de scolarizare primara in 2021 este, de asemenea, In medie,
mult mai scazutd In regiunile mai putin dezvoltate (87,0 %) decat in regiunile in tranzitie (94,9 %)

81 A se vedea https://eige.europa.eu/about/projects/survey-gender-gaps-unpaid-care-individual-and-social-activities-
care-1st-wave.

82 A se vedea ilc_caindform?25.

83 Indicatorul de referinta pentru participarea copiilor cu varsta sub 3 ani este acelasi ca pentru obiectivele de la
Barcelona din 2002. Indicatorul de referinta pentru copiii cu varsta cuprinsa intre 3 ani si varsta Tnvatamantului
primar obligatoriu este in prezent acelasi cu cel utilizat pentru obiectivul privind Spatiul european al educatiei.
Aceasta se bazeaza pe datele administrative colectate in comun de Eurostat (UOE) al OCDE si UNESCO si ia in
considerare cerintele serviciilor pentru a se califica drept categoria ISCED 02. Prin urmare, acesta nu este direct
comparabil cu indicatorul similar calculat cu datele anchetei EU-SILC. In plus, datele UOE sunt disponibile cu un
decalaj de timp mai mare decat datele EU-SILC.

84 A se vedea ilc_caindform?25.
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sau mai dezvoltate (93,2 %). In timp ce majoritatea regiunilor din Franta, Belgia, Danemarca,
Irlanda, Suedia si Spania au atins obiectivul de 95 %, participarea In toate regiunile din Grecia si
Croatia, Romania si Bulgaria rimane sub 80 %. In cazul regiunilor din Romania si Bulgaria, ratele
de participare chiar au scazut.
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RecomandareaConsiliului din 8 decembrie 2022 privind educatia si ingrijirea copiilor prescolari:
obiectivele de la Barcelona pentru 2030 ® invitd statele membre sa Incurajeze participarea copiilor
care provin din medii defavorizate si, mai precis, sa elimine decalajul Tn ceea ce priveste
participarea dintre copiii expusi riscului de saracie sau de excluziune sociala (AROPE) si copiii din
afara AROPE. In plus, Recomandarea Consiliului din 14 iunie 2021 de instituire a unei Garantii
europene pentru copii ghideaza statele membre sa garanteze copiilor accesul efectiv si gratuit la
servicii de EICP de inalta calitate. Cu toate acestea, copiii AROPE participa In continuare mai putin
la ECEC: in 2023, 74,8 % dintre copiii AROPE nu participau la ECEC, comparativ cu 59,0 % dintre
copiii non-AROPE. * Cu toate acestea, copiii AROPE beneficiaza mai mult de participare, ¥ atat in
ceea ce priveste bundstarea lor si rezultatele educationale, cat si In ceea ce priveste posibilele
venituri suplimentare pe care parintii lor, in special mamele, le pot genera prin participarea pe piata
fortei de munca. *

In ceea ce priveste copiii cu varsta cuprinsa Intre trei ani si varsta invatdimantului primar obligatoriu,
ratele de participare sunt mult mai mari, majoritatea statelor membre atingand sau convergand catre
obiectivul de 90 %. * Doar doua tiri, Romania si Slovacia, se situeazi in continuare sub 80 %. In
mod Tngrijorator, Romania s-a aflat, de asemenea, pe un trend descendent in ultimii cinci ani.

85 Recomandarea Consiliului din 8 decembrie 2022 privind educatia si ingrijirea copiilor prescolari: obiectivele de la
Barcelona pentru 2030, JO C 484, 20.12.2022, p. 1.

86 A se vedea ilc_caindform?25.

87 Narazani, E., Christl, M., & Figari, F. (2024). Mai multa ingrijire a copiilor pentru cei saraci? Impacturile bugetare
si raspunsurile privind oferta de forta de munca feminina n Italia, Austria si Ungaria. Scrisorile de economie
aplicata, 1-6. Disponibila online.

88 Pentru mai multe detalii privind sistemele ECEC, a se vedea Agentia Executiva Europeana pentru Educatie si
Cultura: Eurydice, Key data on early childhood education and care in Europe 2025 — Eurydice report (Date
esentiale privind educatia si Ingrijirea copiilor prescolari in Europa 2025 — Raportul Eurydice), Oficiul pentru
Publicatii al Uniunii Europene, 2025. Disponibild online. Aceasta a treia editie a raportului include comparatii
internationale, analizand sistemele de EICP din cele 27 de state membre si din cele 10 tari partenere, precum si fise
informative nationale care prezinta principalele aspecte ale sistemului de EICP din fiecare tara.

89 Ratele de participare la ECEC in 2021 pentru Grecia nu sunt disponibile, dar rata sa de participare la ECEC Tn 2020
n randul copiilor de 3 ani a fost de 33,9 %. Astfel cum s-a mentionat la nota de subsol 50, obiectivul privind
participarea la ECEC a copiilor cu varsta cuprinsa intre 3 ani si scolarizarea obligatorie se bazeaza pe date UOE, si
anume nu pe date EU-SILC.
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Figura 6 — ,Decalajul in ceea ce priveste ingrijirea copiilor”

Diferenta dintre concediul pentru ingrijirea copilului si garantia locului in ECEC, 2023/2024
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Nota explicativa: ,concediu de ingggiiglianepék)ui bine platit” inseamna o plata legata de venituri egala sau mai mare de 66 % din venituri. Aceasta include concediul
postnatal de maternitate, concediul de paternitate si concediul pentru cresterea copilului. Cea mai mare parte a datelor privind concediul bine platit

Sursa: educatia si ingrijireacopiilor prescolari (ECEC). Nota: decalajul in ceea ce priveste ingrijirea copiilor poate
fi definit ca perioada de timp in care un copil trebuie sa fie ingrijit, care nu este acoperita nici de concediul pentru
ingrijirea copilului, nici de un loc garantat in ECEC. Spatiul dintre doua gloante este egal cu un an.

Statelemembre cu rate mai ridicate de participare la EICP acorda adesea dreptul la un loc de EICP
sau impun obligativitatea prezentei®. Diferentele In ceea ce priveste varsta la care copiii au un loc
garantat in EICP *! variazd foarte mult in UE. In cazul in care concediul pentru cresterea copilului
nu dureaza suficient de mult, familiile se confrunta cu ,,decalajul in ceea ce priveste ingrijirea
copiilor”, si anume o perioada in care vor trebui sa asigure ele Tnsele ingrijirea copiilor si, eventual,
sunt obligate sd Isi Intrerupa sau si Isi reducd munca remunerati. In timp ce mai multe sisteme de
invatamant ofera servicii de EICP subventionate public Tncepand cu varsta de aproximativ trei sau
patru ani (indiferent daca acestea reprezinta sau nu un drept legal), multe state membre lasa Tnca o
diferenta considerabild Intre un an si sase ani intre dreptul la concediu pentru cresterea copilului si
un loc garantat In EICP.

Impactul de gen al activitatilor de ingrijire este relativ mai echilibrat pentru ingrijirea pe termen
lung si, avand in vedere tendintele demografice, cu o pondere tot mai mare a persoanelor in varsta si
un numar tot mai mic de copii in general, va continua probabil Tn acest mod. Se estimeaza ca 52 de
milioane de persoane din UE ofera servicii informale de Ingrijire pe termen lung, iar ingrijitorii
informali de ngrijire pe termen lung reprezinta aproape 80 % din ingrijitorii pe termen lung. O
proportie semnificativa de Ingrijitori (42 % dintre femei si 38 % dintre barbati) asigura ingrijirea pe
termen lung 1n fiecare zi. Cu toate acestea, din nou, femeile 1si asuma o parte importanta a sarcinilor
legate de ingrijirea pe termen lung. De exemplu, aproximativ 41 % dintre femei poarta

90 In prezent, participarea la ECEC de la varsta de 3 ani este obligatorie numai in Ungaria si Franta.

91 Danemarca, Germania, Estonia, Letonia, Slovenia, Finlanda si Suedia garanteaza un loc Tn ECEC de la o varsta
frageda (6-18 luni); cele trei Comunitati din Belgia, Cehia, Spania, Franta, Luxemburg, Ungaria, Polonia si
Portugalia garanteaza un loc Tn EICP subventionata public de la varsta de trei ani sau putin mai devreme. Pentru
detalii, a se vedea raportul Eurydice din 2023.
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responsabilitatea principala pentru furnizarea celor mai exigente ingrijiri personale si emotionale, in
comparatie cu doar 16 % dintre barbati.

In UE, femeile sunt mai susceptibile decat barbatii si ofere servicii informale de Ingrijire pe termen
lung (19,1 % fatd de 14,8 %), in special in cadrul grupei de varsti 45-64 de ani. In plus, femeile tind
sa dedice mai mult timp Ingrijirii informale. Aceasta disparitate poate fi explicata partial prin faptul
ca ingrijitorii informali de sex masculin sunt mai predispusi sa solicite si sa primeasca sprijin din
partea serviciilor formale de ingrijire pe termen lung (73 %) decat omologii lor de sex feminin (61
%). Dupa cum s-a anuntat Tn Strategia europeand privind serviciile ** de Ingrijire din 2022, Comisia
a lansat — printre altele — un parteneriat strategic cu Organizatia Mondiald a Sanatdtii Tn 2023. Unul
dintre obiectivele parteneriatului este de a pregdti un set de instrumente pentru a sprijini ngrijitorii
informali, care este Tn prezent in curs de pregatire si ar trebui sa fie gata In vara anului 2025.

In 2024, a continuat punerea in aplicare a unui nou parteneriat la scard largd pentru ingrijirea pe
termen lung in cadrul Pactului privind competentele. Lansata in aprilie 2023, initiativa se angajeaza
de lucritori) In fiecare an pand n 2030. In plus, Comisia a lansat un nou comitet sectorial de dialog
social pentru serviciile sociale pentru a discuta despre conditiile de munca si salariile din acest
De asemenea, Comisia continud sa respecte Comunicarea sa din 2023 privind consolidarea
dialogului social in UE pentru a promova dialogul social la nivelul UE prin sprijinirea activitatilor
Comitetului de dialog social interprofesional si ale comitetelor sectoriale de dialog social. In
prezent, aproximativ jumadtate din cele 44 de comitete sectoriale de dialog social includ actiuni
specifice privind egalitatea de gen in programul lor de lucru.

Raportul din 2024 privind evolutia ocupdrii fortei de munca si a situatiei sociale in Europa * ofera o
evaluare a convergentei in timp a rezultatelor de pe piata fortei de munca si a atitudinilor conexe din
perspectiva genului. Aceasta aratd ca implicarea femeilor Tn Tngrijirea neremunerata a scazut intr-o
oarecare masura (-6 puncte procentuale) din 2007. Totusi, aceasta scadere s-a datorat, cel putin
unei implicdri mai mari a barbatilor In responsabilititile de ingrijire. In acelasi timp, insd, ponderea
femeilor care desfdsoara activitdti casnice zilnic a scazut cu 16 puncte procentuale, in timp ce
ponderea barbatilor a crescut cu 10 puncte procentuale. In 2022, 1 din 4 bérbati din UE a fost
implicat zilnic Tn activititi de Ingrijire neremunerate si aproximativ 1 din 3 1n activititi casnice. In
cazul femeilor, procentele au fost de 34 % si, respectiv, 63 %.

Diferentele de gen Tn ceea ce priveste Ingrijirea neremunerata si munca casnicad variaza considerabil
de la un stat membru la altul. In mai multe tiri, ponderea femeilor implicate zilnic in ingrijirea
neremuneratd este cu cel putin 15 puncte procentuale mai mare decat cea a barbatilor, Tn timp ce in
altele exista putine diferente. Desi amploarea diferentelor dintre tari a ramas similara din 2007,
unele dovezi indica tari cu decalaje mai mari, care recupereaza decalajele fata de cele cu decalaje
mai mici. Disparitatea de gen in ceea ce priveste activitatile casnice variaza intre 12 puncte
procentuale si 44 de puncte procentuale de la o tard la alta. Decalajul a fost convergent din 2016,
dar, in mod ingrijorator, tarile cu cele mai mari decalaje nu au facut parte din acest proces.

Aceste diferente ar putea fi inrddacinate in stereotipurile de gen cu privire la rolul femeilor si al
barbatilor in lumea muncii. Un document privind ,Atitudinile de gen fatd de munca n statele

92 Comunicarea Comisiei catre Parlamentul European, Consiliu, Comitetul Economic si Social European si Comitetul
Regiunilor privind Strategia europeana privind serviciile de Ingrijire, COM(2022) 440 final.
93 https://op.europa.euw/webpub/empl/esde-2024/
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membre ale UE”, publicat n septembrie 2024, * ofera o analiza detaliatd a atitudinilor de gen fata
de munca in ntreaga UE. * Se discuta, de asemenea, modul n care astfel de atitudini pot afecta
disparitdtile de gen pe piata fortei de munca si in cadrul gospodariilor. Documentul aratd cd
majoritatea cetdtenilor UE sprijina egalitatea de gen pe piata fortei de munca si In cadrul
gospodariilor. O treime are atitudini mixte, avand convingeri egalitare doar in anumite domenii. In
cele din urmd, aproximativ o zecime dintre respondenti au opinii care sustin rolurile traditionale de
gen, cum ar fi faptul ca femeile ar trebui sa acorde prioritate responsabilitatilor familiale fata de
cariera lor sau ca, pentru deciziile familiale importante, barbatii ar trebui sa aiba ultimul cuvant.
Imaginea de ansamblu nu ar trebui sa ascunda variatii geografice considerabile - Tn timp ce
atitudinile egalitare sunt larg raspandite in unele state membre (in special in tarile din nordul UE),
acestea sunt mult mai putin frecvente in altele.

In urma cererii de propuneri din 2024 ,Cetiteni, egalitate, drepturi si valori” (CEDV) privind
egalitatea de gen, din cele 196 de propuneri primite, 25 de proiecte au fost selectate pentru
finantare. Majoritatea acestora (17) se vor concentra pe abordarea cauzelor profunde ale disparitatii
de gen n ceea ce priveste Ingrijirea prin promovarea unei abordari transformatoare din perspectiva
genului si prin combaterea stereotipurilor de gen. In special, proiectele: (i) s& promoveze practici
favorabile familiei in intreprinderi, Incurajand adoptarea noilor drepturi in temeiul Directivei
privind echilibrul dintre viata profesionala si cea privata atat de catre femei, cat si de catre barbati
(de exemplu, concediile din motive familiale), (ii) sa prevind si sa protejeze impotriva oricarei
forme de tratament nefavorabil si de discriminare a femeilor in timpul sarcinii si dupa aceasta,
inclusiv atunci cand si iau concediu din motive familiale si formule flexibile de lucru; si (iii)
sensibilizarea cu privire la valoarea muncii de ingrijire.

Celelalte opt proiecte selectate, propuse de autoritatile nationale, vor sprijini punerea in aplicare a
Directivei privind transparenta salariald, in special a articolului 4 privind elaborarea de orientari,
instrumente si actiuni de sensibilizare pentru sisteme de evaluare si clasificare a locurilor de munca
care iau 1n considerare dimensiunea de gen. Majoritatea proiectelor vor incepe la inceputul anului
2025 si vor dura doi ani.

Un sondaj Eurobarometru recent privind stereotipurile de gen pare sa confirme aceasta ipoteza.
Exista o schimbare pozitiva a atitudinilor fatd de egalitatea de gen, trei sferturi dintre respondenti
fiind de acord ca si barbatii beneficiaza de egalitatea intre femei si barbati, dar persista stereotipurile
de gen: aproximativ 4 din 10 persoane din UE sunt de acord ca cel mai important rol al unui barbat
este acela de a castiga bani (42 %, -1 pp din 2017) si ca cel mai important rol al unei femei este
acela de a avea grija de casa si de familie (38 %, - 6 pp); jumadtate sunt de acord ca barbatii sunt in
mod natural mai putin competenti decat femeile in ceea ce priveste Indeplinirea sarcinilor casnice
(49 %).

Abordarea diferentelor de remunerare si de pensii intre femei

si barbati

Desi diferenta de remunerare intre femei si barbati s-a redus Tn ultimul deceniu, nivelul acesteia este
in continuare de peste 10 % in majoritatea tarilor. In 2023, diferenta neajustata de remunerare Intre

94 https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/employment-and-social-developments-europe-egalitarian-
traditional-or-neither-gender-attitudes en

95 Directia Generala Ocuparea Fortei de Munca, Afaceri Sociale si Incluziune, Egalitari, traditionali sau nu? Gender
attitudes towards work across EU Member States (Atitudinile de gen fata de munca in toate statele membre ale

UE), 2024. Disponibila online.
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femei si barbati in UE-27%, bazata in principal pe date provizorii, se ridica la 12,0 % din media UE
7 (comparativ cu 16,0 % In 2013) si ramane peste 15 % in Estonia, Austria, Cehia, Germania,
Slovacia, Ungaria, Letonia si Finlanda. Situatia variaza considerabil de la un stat membru la altul,
variind de la - 0,9 % Tn Luxemburg la 19 % in Letonia (figura 7).

Este important sa se reaminteasca faptul ca, uneori, o diferenta de remunerare intre femei si barbati

Figura 7 — Diferenta de remunerare neajustata intre femei si barbati, 2023
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Romania, intreruperea seriilor cronologice
foarte scazuta sau chiar negativa, si anume o situatie in care castigurile salariale orare brute medii
ale femeilor sunt mai mari decat cele ale barbatilor, ar putea fi legata de o tendinta de autoselectie
atunci cand rata de ocupare a fortei de munca este semnificativ mai mica pentru femei decat pentru
barbati. Cu alte cuvinte, Tn unele state membre, cea mai mare parte a femeilor cu niveluri de
educatie comparativ mai ridicate si, prin urmare, cu salarii mai mari sunt cele care se implica pe
piata fortei de munca. De asemenea, este important sa se reaminteasca faptul ca diferenta de
remunerare intre femei si barbati nu mésoard ,discriminarea salariald de gen”. In forma sa
neajustatd, acesta masoara pur si simplu diferenta dintre media tuturor castigurilor salariale ale
barbatilor si femeilor, acoperind, de asemenea, diferentele care rezultd din segregarea sectoriala si
ocupationala, si anume faptul ca femeile lucreaza in principal in sectoare mai slab remunerate si
sunt subreprezentate in functii de conducere (mai bine remunerate). Cercetdrile recente au
evidentiat, de asemenea, ca segregarea ar putea depinde din ce in ce mai mult de sortarea Tn unitati,
ocupatii si locuri de munca, si anume de faptul ca femeile tind sa se concentreze, de exemplu, in

96 Diferenta neajustata de remunerare Tntre femei si barbati este definita ca diferenta dintre castigurile salariale orare
brute medii ale angajatilor remunerati de sex masculin si ale angajatilor remunerati de sex feminin ca procent din
castigurile salariale orare brute medii ale angajatilor remunerati de sex masculin. Sunt inclusi toti angajatii care
lucreaza in firme cu 10 sau mai multi angajati, fara restrictii privind varsta si orele lucrate.

97 GPG este calculat pe baza datelor colectate o data la patru ani prin intermediul anchetei privind structura
castigurilor salariale (SES). In anii dintre doud colectari de date, GPG sunt estimate si apoi evaluate comparativ
dupa o nouad publicare de date.
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intreprinderi cu salarii mai mici, deoarece ofera un echilibru mai bun intre viata profesionala si cea
privatd.”®

In fiecare an, Comisia reaminteste importanta eliminarii diferentei de remunerare intre femei si
barbati prin marcarea Zilei egalitatii de remunerare — ziua in care salariul mediu al femeilor
nceteazd In mod simbolic s mai fie platit. In 2024, Ziua egalitatii de remunerare a fost aceeasi ca
in 2023 — 15 noiembrie —, deoarece diferenta de remunerare ntre femei si barbati nu s-a schimbat.”

In iunie 2024, Austria a lansat ,Equal Pay Netz”'® (Reteaua pentru egalitatea de remunerare) ca
madsurd de combatere a diferentei de remunerare ntre femei si barbati. Acesta este cofinantat de
Ministerul Federal al Muncii si Economiei din Austria si de UE (Fondul social european Plus+).
Obiectivul acestui proiect este de a crea patru ,,regiuni cu salarii egale” in Austria: doud Tn sectorul
turismului si doud in sectorul industrial. In fiecare regiune, sunt planificate diverse activititi pentru
a analiza, a aborda si a discuta factorii determinanti ai diferentei de remunerare Intre femei si
barbati cu partile interesate de la nivel regional si cu experti (inter)nationali. Pe langa crearea de
retele regionale si consolidarea capacitatilor, crearea si schimbul de cunostinte se vor realiza prin
relatii publice active.

In 2024, Comisia a organizat doud ateliere de punere In aplicare a Directivei privind transparenta
salariald'” pentru a ajuta statele membre sd transpund directiva. Directiva, care a fost adoptatd in
mai 2023, urmdreste sa consolideze principiul egalitdtii de remunerare intre barbati si femei prin
transparenta salariala si mecanisme de asigurare a respectdrii legii. Comisia Europeana a alocat
aproximativ 4 milioane EUR in cadrul programului CEDV'* proiectelor desfasurate de statele
membre pentru a dezvolta: (i) instrumente si metodologii pentru ca angajatorii europeni sa
corecteze orice diferente nejustificate de remunerare ntre femei si barbati identificate prin punerea
in aplicare a directivei si (ii) metodologii de evaluare a muncii de valoare egala. In 2024 au fost
atribuite opt proiecte.

In 2024, Estonia a lansat ,,oglinda plitilor” — un instrument digital care furnizeaza statistici privind
diferenta de remunerare intre femei si barbati in organizatiile care utilizeaza date administrative,
inclusiv salariile reale (inclusiv primele), datele de angajare, volumul de munca si pozitia. Statistics
Estonia calculeaza setul de indicatori la cererea oricarui angajator cu cel putin trei angajati de sex
masculin si trei angajati de sex feminin, iar indicatorii sunt accesibili numai angajatorului. Intrucét
datele administrative estoniene nu separd salariile de baza de prime, Pay Mirror reflecta salariile
platite efectiv, ajustate in functie de volumul de munca, excluzand absentele cauzate de incapacitate
sau concediul pentru cresterea copilului (compensat de stat). Indicatorii din instrument includ
diferentele de remunerare intre femei si barbati pe baza remuneratiei medii si a remuneratiei
mediane, a remuneratiei medii si mediane pentru femei si barbati, a disparitatilor de gen in functie
de ocupatie si a diferentelor de remunerare neregulamentara.'®

98 A se vedea https://www.nature.com/articles/s41562-022-01470-z.pdf.
99 https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality/equal-
pay/equal-pay-day_en#what-is-the-european-equal-pay-day

100 https://www.equalpaynetz.at/
101 Directiva (UE) 2023/970 a Parlamentului European si a Consiliului din 10 mai 2023 de consolidare a aplicarii

principiului egalitatii de remunerare pentru aceeasi munca sau pentru o munca de aceeasi valoare intre barbati si
femei prin transparenta salariala si mecanisme de asigurare a respectarii legii, JO L 132, 17.5.2023, p. 21.

102 https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/cerv/wp-call/2024/call-fiche cerv-2024-
ge en.pdf

103 https://www.mkm.ee/too-ja-vordsed-voimalused/vordsed-voimalused-ja-sooline-vordoiguslikkus/palgapeegel
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In mai 2024, au fost adoptate doud directive ale UE pentru consolidarea rolului organismelor de
promovare a egalitatii. '“Una dintre aceste directive stabileste standarde obligatorii pentru
organismele de promovare a egalitatii care se ocupa de egalitatea de tratament si de sanse intre
femei si barbati iIn domeniul Tncadrarii Tn munca si al ocuparii fortei de munca. Aceasta impune
statelor membre sa se asigure ca organismele de promovare a egalitdtii sunt independente si dispun
de resurse si competente suficiente pentru a-si indeplini mandatul. '® Pentru a sprijini procesul de
transpunere, Comisia a nfiintat un grup de experti privind punerea n aplicare a legislatiei UE in
materie de egalitate, compus din reprezentanti ai statelor membre si ai Equinet — umbrela europeana
a organismelor de promovare a egalitatii — cu FRA si EIGE in calitate de observatori. Grupul a
elaborat o serie de documente de orientare si a creat un spatiu online wiki pentru schimbul de
informatii cu privire la directive. Grupul va asista, de asemenea, Comisia Tn pregatirea timpurie a
actului de punere in aplicare de stabilire a listei comune de indicatori.

Dupa pensionare, diferenta de remunerare intre femei si barbati se traduce printr-o diferenta de
venituri la batranete. Disparitatea de gen In ceea ce priveste pensiile se afla pe o tendinta
descrescatoare, de la 33,9 % 1n 2010 la 27,6 % in 2020, inclusiv din cauza faptului ca pensiile mai
mici ale femeilor ies din calcul. Cu toate acestea, disparitatea de gen In ceea ce priveste pensiile s-a
mentinut la 25,4 % Tn 2023', Cu alte cuvinte, in 2023, femeile cu varste cuprinse intre 65 si 79 de
ani au primit o pensie bruta care a fost, in medie, cu o patrime mai mica decat cea a barbatilor din
aceeasi grupa de varstd. Amploarea acestui decalaj variaza considerabil ntre tarile UE, variind de la
43,9 % In Malta, 39,9 % in Tarile de Jos si 36,4 % in Luxemburg la 4 % in Slovenia, 4,6 % in
Danemarca si 5,8 % 1n Estonia. Pe langa ocuparea fortei de munca si tiparele salariale, Intreruperile
de cariera reprezintd, de asemenea, un factor major care contribuie la disparitatea de gen in ceea ce
priveste pensiile. In cele din urma, un nivel mai scizut de alfabetizare financiard poate impiedica
planificarea pensiondrii femeilor, necesitind masuri de educatie financiara si de transparenta a
pensiilor. In acelasi timp, disparitatea de gen In ceea ce priveste pensiile in randul lucrétorilor
pensionati cu varsta de cel putin 65 de ani care sunt expusi riscului de saracie a crescut de la 3,1

puncte procentuale Tn 2010 la 3,6 puncte procentuale in 2015 si la 3,7 puncte procentuale in 2023.
107

Raportul privind adecvarea pensiilor este elaborat o data la trei ani de Comitetul pentru protectie
sociala si de Comisia Europeand. Cea mai recenta editie a raportului, publicatd Tn iunie 2024,
contine un capitol tematic privind inegalitdtile la batranete si pune un accent deosebit pe
dimensiunea de gen, inclusiv pe decalajul de pensii intre femei si barbati si pe decalajul de
acoperire a pensiilor intre femei si barbati. ' Raportul aratd cd, avand in vedere faptul ca pensiile

104 Directiva (UE) 2024/1499 a Consiliului din 7 mai 2024 privind standardele aplicabile organismelor de promovare a
egalitatii Tn domeniul egalitatii de tratament intre persoane, fara deosebire de rasa sau origine etnica, al egalitatii de
tratament in domeniul Incadrarii in munca si al ocuparii fortei de munca Intre persoane, indiferent de religie sau
convingeri, handicap, varsta sau orientare sexuald, al egalitatii de tratament Intre femei si barbati Tn materie de
securitate sociala si in ceea ce priveste accesul la bunuri si servicii si furnizarea de bunuri si servicii, JO L
2024/1499, 29.5.2024 si Directiva (UE) 2024/1500 a Parlamentului European si a Consiliului din 14 mai 2024
privind standardele aplicabile organismelor de promovare a egalitatii de tratament si a egalitatii de sanse Intre femei
si barbati In materie de incadrare in munca si de munca si de modificare a Directivei 2006/54/CE si a Directivei
2010/41/UE, JO L 2024/1500, 29.5.2024.

105 De asemenea, Comisia monitorizeaza evolutiile legate de independenta si functionarea organismelor de promovare
a egalitatii in contextul raportului sau anual privind statul de drept.

106 Diferenta de pensii Intre femei si barbati pe grupe de varsta [ilc pnp13 custom 8619195].

107 Eurostat, Rata riscului de saracie in functie de pragul de saracie si de activitatea cea mai frecventa din anul
precedent [ilc 1i04 custom 15156745].

108 In iunie 2023, Consiliul Ocuparea Fortei de Munca, Politica Sociald, Sanatate si Consumatori a adoptat concluzii
ale Consiliului privind caracterul adecvat al pensiilor pentru ca Comitetul pentru protectie sociald si Comisia sa
dezvolte Tn continuare analiza disparitatilor de gen la batranete si sa elaboreze indicatori fiabili si actualizati pentru
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pentru limitd de varstd reprezintd, in medie, patru cincimi din venitul total al persoanelor In varstd,
femeile In varsta continua sa fie mai expuse riscului de sardcie decat barbatii in varsta in toate
statele membre. A fi singur la batranete implicd un risc mai mare de sdracie pentru femei decat
pentru barbati. In 2023, peste 1 din 5 femei in varstd de 75 de ani si peste erau expuse riscului de
sardcie sau de excluziune sociald in UE.

Incepand din 2006, guvernul finlandez, impreund cu organizatiile centrale ale pietei fortei de
munca, a pus in aplicare programe privind egalitatea de remunerare pentru a reduce diferenta de
remunerare intre femei si barbati. Obiectivul celui mai recent program este de a reduce diferenta de
remunerare la cel putin 14,5 % in perioada 2024-2027. Masurile se axeaza pe sistemele de
remunerare si pe sensibilizarea cu privire la remunerare, pe planificarea egalitatii la locul de muncag,
pe dezmembrarea diviziunii muncii bazate pe gen si pe reconcilierea vietii profesionale cu viata de
familie. Ca urmare a schimbarilor din mediul operational, programul include discutii intre
sindicatele din sectorul privat cu privire la posibila lor participare la programele privind egalitatea
de remunerare. '

In iulie 2024, Comisia a publicat un studiu care sprijind monitorizarea creditelor pentru ingrijire in
sistemele de pensii ocupationale. Studiul analizeaza modul in care sunt tratate perioadele de
ingrijire (pentru copii si ingrijirea pe termen lung) in sistemele de pensii ocupationale finantate
integral si daca sunt furnizate credite pentru ingrijire'’.

Realizarea unei participari egale in diferite sectoare ale

economiei

Segregarea sectoriala este unul dintre motivele care stau la baza diferentei de remunerare intre
femei si barbati. Femeile tind sa fie suprareprezentate in sectoarele cu salarii medii mai mici, adesea
deoarece locurile de munca din aceste sectoare sunt subevaluate si considerate ,locuri de munca
pentru femei”, cum ar fi Ingrijirea si educatia. Dupa cum s-a subliniat si in Strategia europeana
privind serviciile de ingrijire, acestea sunt, de asemenea, sectoare in care deficitul de forta de munca
este din ce In ce mai important si este probabil sa creascd odatda cu imbatranirea populatiei, In
special in zonele rurale. Salariile mici pot fi, de asemenea, legate de stereotipurile de gen care
echivaleaza competentele non-tehnice necesare pentru Ingrijire — cum ar fi comunicarea, empatia
sau cooperarea — cu competente care ar veni in mod natural femeilor si care nu sunt recunoscute in
mod corespunzadtor Tn valoarea economica a muncii lor.

Segregarea de gen a pietei fortei de munca contribuie la deficite prin reducerea eficientei alocarii
ofertei de fortd de munca. Deficitul de forta de munca este evident Tn ocupatiile si sectoarele in care
barbatii reprezinta majoritatea lucratorilor (de exemplu, ocupatiile STIM, in care barbatii reprezinta
80 % din lucratori), precum si In unele locuri de munca in care femeile reprezinta majoritatea
lucratorilor (de exemplu, ocupatiile din domeniul sanatatii, In care femeile reprezinta 80 % din
lucratori). Segregarea persistenta de gen reduce rezerva de persoane disponibile pentru ocuparea
noilor posturi vacante, exacerband dificultatile Tn gasirea de lucratori, in special in perioadele de
crestere a cererii. Madsurile care vizeazad reducerea segregarii de gen ofera oportunitdti importante
pentru a se asigura ca participarea sporita a femeilor pe piata fortei de munca atenueaza deficitul de

monitorizarea disparitatilor de gen in ceea ce priveste prestatiile de pensii si acoperirea pensiilor. A se vedea

ilc pnp14.

109 https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/165735 si https://stm.fi/en/gender-equality/equal-pay.
110 Directia Generala Ocuparea Fortei de Munca, Afaceri Sociale si Incluziune, Study supporting the monitoring of

care credits in occupational pension schemes (Studiu de sprijinire a monitorizdrii creditelor pentru ingrijire in
sistemele de pensii ocupationale), 2024. Disponibild online.
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fortd de munca. In prezent, este putin probabil ca femeile si progreseze citre posturi vacante greu
de ocupat 1n ocupatiile dominate de barbati. In acelasi timp, faptul de a se baza aproape exclusiv pe
munca femeilor nu genereaza o oferta suficienta de forta de munca pentru a satisface cererea de
servicii specifice, cum ar fi asistenta medicald, ingrijirea personala sau curatenia. Este probabil ca
imbunatatirea conditiilor de munca si a remuneratiei pentru aceste locuri de munca sa joace un rol
important in atragerea de noi lucratori.

Directiva (UE) 2022/2041 din 19 octombrie 2022 privind salariile minime adecvate "' a intrat n
vigoare la 15 noiembrie 2024. Aceasta impune tuturor statelor membre sa instituie un cadru pentru a
asigura caracterul adecvat al salariilor minime legale, pentru a promova negocierile colective
privind stabilirea salariilor si pentru a Tmbunatati accesul efectiv al lucratorilor la protectia salariului
minim Tn UE. '* Unul dintre efectele adecvarii salariilor va fi reducerea diferentei de remunerare
intre femei si barbati. De fapt, articolul 5 alineatul (1) din directivd mentioneaza reducerea
diferentei de remunerare intre femei si barbati ca obiectiv subiacent al instituirii de proceduri pentru
stabilirea si actualizarea salariilor minime legale adecvate.

Comisia a prezentat o serie de initiative sectoriale pentru a sprijini participarea egala pe piata fortei
de munci. In special in sectorul TIC, existd o disparitate de gen grav si persistentd care are un
impact asupra modului in care sunt concepute si implementate solutiile digitale. In 2023, 80,6 %
dintre specialistii in domeniul TIC din UE erau barbati. ' Prin urmare, stimularea unui numar mai
mare de femei sa devina specialiste in domeniul TIC este esentiala pentru a aborda deficitul de
specialisti Tn domeniul TIC si pentru a construi o Europa digitala favorabila incluziunii si
competitiva. La nivelul UE, programul de politica pentru 2030 privind deceniul digital stabileste
obiectivul ambitios de a dubla numarul profesionistilor din domeniul TIC de la 9 la 20 de milioane,
promovand n acelasi timp accesul femeilor in acest domeniu si cresterea numarului de absolventi Tn
domeniul TIC.

Exista, de asemenea, o subreprezentare notabila a femeilor in sectoarele cu valoare intangibila, cum
ar fi designul. Un studiu recent al EUIPO privind femeile in design evidentiaza disparitatea de gen
persistenta din industria designului din UE, unde doar 24 % dintre designeri sunt femei. "*“Raportul
releva, de asemenea, o disparitate salariala semnificativa, designerii de sex feminin castigand cu
12,8 % mai putin decat omologii lor de sex masculin. Aceasta subreprezentare se extinde la
desenele sau modelele industriale comunitare Inregistrate, In cazul carora doar 21 % dintre cererile
depuse de proprietarii cu sediul in UE Tn 2022 au inclus cel putin o femeie designer. La nivel
mondial, statisticile OMPI aratd cd femeile au reprezentat doar 21 % dintre designerii inclusi pe
lista in cererile de desene sau modele industriale in 2022. "*Desi aceasta cifra s-a dublat din 2001,
OMPI estimeaza ca, In ritmul actual, paritatea de gen nu va fi atinsa pand in 2099. Un dezechilibru
de gen similar existd in domeniul brevetelor. Un studiu al Oficiului European de Brevete (OEB) din
2022 a constatat ca mai putin de unul din sapte inventatori din Europa era femeie, In pofida unor
progrese inregistrate de-a lungul timpului. '*In domeniul indicatiilor geografice, studiile subliniazi
implicarea femeilor in faza de productie a anumitor indicatii geografice neagricole, in special in
sectoare precum dantela, broderia, tapiseria, sticla, ceramica si produsele din 1ana, unele produse

111 Directiva (UE) 2022/2041 a Parlamentului European si a Consiliului din 19 octombrie 2022 privind salariile
minime adecvate in Uniunea Europeana, JO L 275, 25.10.2022, p. 33.

112 Danemarca a contestat directiva in fata Curtii de Justitie a Uniunii Europene. Cauza C-19/23 a CJUE.La 14 ianuarie
2025, avocatul general a recomandat ca directiva sa fie declarata nula si neavenita in totalitate, deoarece depaseste
competentele UE in acest domeniu. Decizia Curtii este inca nesolutionata.

113 https //ec. europa eu/eurostat/statistics- explamed/mdex php?title=ICT specialists 1n employment

115 https: //www wipo. 1nt/pressroorn/en/art1cles/2023/art1cle 0004.html
116 https://www.epo.org/en/news-events/news/fewer-1-7-inventors-europe-are-women
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avand peste 81 % forta de munca feminina. '’Cu toate acestea, in sectoare mai solicitante din punct
de vedere fizic, cum ar fi productia de piatra si marmurd, armele de foc, cutitele, femeile sunt
subreprezentate, reprezentand doar aproximativ 20 % din forta de munca, ''® ceea ce indica o marja
de Tmbunititire a parititii de gen in diferite sectoare ale IG neagricole. In plus, femeile care
profeseaza in domeniul proprietatii intelectuale se confrunta cu provocari semnificative. Un studiu
din 2017 pentru Parlamentul European a constatat ca egalitatea deplina de gen In profesia de avocat
ramane evaziva. "’Disparitatea este evidenta In special in ceea ce priveste evolutia carierei, cu mult
mai putine femei Tn functii de conducere in comparatie cu posturile de intrare in cadrul firmelor de
avocaturd, al sistemului judiciar si al altor ramuri ale domeniului juridic. Din acest motiv, Comisia a
sprijinit obiective specifice legate de gen in Planul strategic al EUIPO pentru 2030. '*° EUIPO va
depune eforturi nu numai pentru a realiza paritatea de gen n propriile sale operatiuni, ci si pentru a
identifica motivele dezechilibrelor de gen in domeniul proprietatii intelectuale si pentru a dezvolta
programe-tintd menite sa sporeascd participarea grupurilor subreprezentate la sistemul de
proprietate intelectuala din Europa.

Programul Europa digitala include in prezent WIDCON, o actiune specifica '*' de coordonare si
sprijin pentru crearea unei retele de expertiza si a unei comunitati de parti interesate care sa
identifice bunele practici si sa promoveze participarea femeilor la TIC in intreaga UE. Pentru a ajuta
statele membre sa Tnregistreze progrese in directia atingerii obiectivului deceniului digital, actiunea
va produce mai multe rezultate: (i) un raport care identificd principalele obstacole cu care se
confrunta fetele si femeile in alegerea de a studia sau de a lucra in domeniul TIC si care stabileste
posibile masuri de crestere a numarului de femei Tn domeniul TIC; (ii) o prezentare generald a
strategiilor si masurilor nationale si regionale relevante; si (iii) un forum pentru a raporta cu privire
la progresele inregistrate si pentru a discuta initiative de succes si promitdtoare pentru atragerea
unui numdr mai mare de femei In domeniul TIC.

In cadrul programului Europa digitala, finantarea continud pentru Siptimana europeana a codurilor,
o initiativa la nivel local lansata in 2013. Saptdmana UE a programadrii vizeaza raspandirea gandirii
computationale si a programadrii in randul unui numdr cat mai mare de persoane, precum si
stimularea dezvoltarii competentelor digitale de la o varstd frageda, in special in randul fetelor,
pentru a le incuraja sa urmeze studii Tn disciplinele STIM si sa urmeze o cariera Tn domeniul TIC,
intrucat femeile ocupa doar o treime din absolventii STIM '** si una din cinci femei este specialista
'3 1n domeniul TIC.

Alte initiative relevante ale Comisiei includ: programul CEI privind rolul de lider al femeilor,
actiunea pregdtitoare privind evenimentele legate de disparitatea de gen Tn materie de investitii in
intreaga UE, programul Women TechEU (a se vedea, de asemenea, " capitolul 3) si Forumul
,Femeile si fetele In STIM” (a se vedea capitolul 4 pentru mai multe detalii).

Ca parte a Planului de actiune pentru educatia digitald, Comisia a continuat sa sprijine proiectul

,Girls Go Circular”, ' un program gratuit de fnvatare online si festivalurile ESTEAM. *In 2024.

117 https://ec.europa.eu/docsroom/documents/14897

118 Idem.

119 https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/STUD/2017/596804/IPOL._STU(2017)596804 EN.pdf

120 https://euipo.europa.eu/tunnel-web/secure/webdav/guest/document _library/contentPdfs/about euipo/strategic_plan/
strategic-plan-2030_en.pdf

121 https://bdva.eu/news/widcon-women-in-digital-project-kick-off/
122 https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/w/ddn-20240308-2

123 Specialisti TIC angajati pe sexe [isoc_sks_itsps]

124 https://eismea.ec.europa.eu/programmes/european-innovation-ecosystems/women-techeu en
125 https://eit-girlsgocircular.ew/

126 https://eismea.ec.europa.eu/esteam-fests-and-communities-girls-and-women en

42


https://eismea.ec.europa.eu/esteam-fests-and-communities-girls-and-women_en
https://eit-girlsgocircular.eu/
https://eismea.ec.europa.eu/programmes/european-innovation-ecosystems/women-techeu_en
https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/w/ddn-20240308-2
https://bdva.eu/news/widcon-women-in-digital-project-kick-off/
https://euipo.europa.eu/tunnel-web/secure/webdav/guest/document_library/contentPdfs/about_euipo/strategic_plan/strategic-plan-2030_en.pdf
https://euipo.europa.eu/tunnel-web/secure/webdav/guest/document_library/contentPdfs/about_euipo/strategic_plan/strategic-plan-2030_en.pdf
https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/STUD/2017/596804/IPOL_STU(2017)596804_EN.pdf
https://ec.europa.eu/docsroom/documents/14897

Raportul din 2025 privind egalitatea de gen in UE

Girls Go Circular a format competentele digitale si antreprenoriale a 15 000 de fete cu varste
cuprinse Intre 14 si 19 ani din intreaga Europa. ESTEAM Fests s-a axat pe consolidarea Tncrederii
participantilor, imbunatdtindu-le in acelasi timp competentele digitale si antreprenoriale. Acestea au
fost prelungite pentru inca un an (2025) pentru a avea mai mult timp sa dezvolte si sa lanseze ghidul
final ESTEAM si sd organizeze doud Fete Fests suplimentare. Din 2022, 22 de festivaluri ESTEAM
au ajuns la 1 898 de femei si fete din 13 tari. Online, 2.149 de fete si femei au fost contactate din 38
de tari.

Un raport din 2024 privind disparitatea de gen in educatia STIM '¥ consolideaza constatarile
actuale ale cercetdrii, analizele de politica si cele mai bune practici in ceea ce priveste disparitatile
de gen Tn educatia in domeniul stiintei, tehnologiei, ingineriei si matematicii (STIM). Raportul
subliniaza natura multidimensionala a disparitdtii de gen 1n educatia si carierele STIM, solicitand o
abordare pe mai multe niveluri care sa cuprindd reforme educationale, interventii de politica,
schimbari de atitudine Tn societate si mecanisme de sprijin specifice pentru a elimina Tn mod eficace
acest decalaj. Abordarea disparitatii de gen in domeniile STIM nu este doar o chestiune de echitate
educationala, ci si o problemd de preocupare economicd si societald criticd, avand in vedere
importanta tot mai mare a domeniilor STIM 1n navigarea in lumea modernd, stimularea inovarii si
abordarea provocarilor globale.

Actiunile Marie Sklodowska-Curie (MSCA), programul emblematic al UE pentru formarea,
competentele, mobilitatea si dezvoltarea carierei cercetdtorilor n toate etapele carierei lor, au
continuat sa Tncurajeze egalitatea in echipele de cercetare printr-o abordare favorabilad incluziunii si
favorabila egalitatii de gen, care acorda atentie integrarii perspectivei de gen la toate nivelurile si a
continuat sa includa dispozitii privind echilibrul dintre viata profesionala si cea privata pentru a
incuraja o mai mare participare a femeilor la cercetare si inovare. MSCA a continuat sa acorde o
importantd deosebita promovdrii modelelor feminine, inclusiv a supraveghetorilor, coordonatorilor
si bursierilor MSCA remarcabili care inspira fetele si femeile din Intreaga lume sa participe la
stiintd. In 2024, evenimentele organizate in cadrul MSCA, ,Noptile cercetatorilor europeni”,
,Cercetdtorii Tn scoli” si ,,Stiinta este minunata!”, au acordat o mare importantd promovarii
modelelor feminine care inspird fetele sa participe la stiinta si cercetare. In 2024, Prof. Rana Sanyal,
absolventa a MSCA, a fost castigatoarea Premiului european pentru femei inovatoare 2024.

In cadrul Spatiului european al educatiei, Recomandarea Consiliului privind cariere atractive si
durabile in invatimantul superior, '*® adoptatd In noiembrie 2024, include date si recomandari
privind promovarea diversitatii, a incluziunii si a egalitatii de gen In carierele academice.

Cererea de propuneri Erasmus+ din 2024 pentru experimentarea politicilor europene sprijind
proiecte care dezvoltd modalitati de depasire a obstacolelor care Tmpiedica fetele si femeile sa
participe la educatia si formarea profesionald si sda urmeze o cariera in sectorul tehnologiilor
verzi/cu zero emisii nete, prin campanii, programe de mentorat, orientare profesionala si modele de
urmat, printre alte actiuni. '*

levels
128 Recomandarea Consiliului din 25 noiembrie 2024 privind cariere atractive si durabile in invatamantul superior,
C/2024/7282.

129 https://ec.europa.ew/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/erasmus/wp-call/2024/call-fiche erasmus-
edu-2024-pol-exp en.pdf
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Comisia a coordonat si a coprezidat Grupul operativ ,Talent pentru crestere economicd” '* in

cadrul cooperarii dintre Consiliul pentru comert si tehnologie UE-SUA. "' Grupul operativ a
actionat ca o platforma pentru schimbul de politici, instrumente si date privind dezvoltarea
competentelor Tn ambele regiuni, pentru a stimula dezvoltarea talentelor si a competentelor necesare
pentru tehnologiile emergente si existente. Una dintre cele patru directii de lucru s-a axat pe tema
atragerii femeilor, a tinerilor si a altor grupuri subreprezentate catre locuri de munca in domeniul
tehnologiei. *** Grupul operativ si-a Incheiat activitatea la 4 aprilie 2024.

Cererile de propuneri din cadrul liniilor bugetare dedicate dialogului social contin o conditie
generald ca activitatile finantate In cadrul acestora sa acorde atentia cuvenitd egalitdtii de gen si sa
evite discriminarea. In 2024, au fost lansate doud cereri de propuneri: una privind sprijinul pentru
dialogul social si una privind madsurile de informare si formare pentru organizatiile lucratorilor.
Datoritd acestor cereri, care sunt cereri anuale, Comisia finanteaza diverse proiecte dedicate
egalitatii de gen. Unele dintre acestea sunt sectoriale (comert, punerea In aplicare a acordului
partenerilor sociali privind femeile Tn sectorul feroviar, al serviciilor de ngrijire, al serviciilor
postale). Altele au o dimensiune transsectoriala si, de reguld, permit partenerilor sociali de la nivel
national si de la nivelul UE sa faca schimb de recomandari de politica si de bune practici cu privire
la dimensiunile relevante ale egalitatii, cam ar fi diferenta de remunerare intre femei si barbati si
transparenta salariald. Unele proiecte au un impact puternic din perspectiva genului, deoarece se
axeaza pe capacitatea partenerilor sociali din sectoarele cu o forta de munca preponderent feminina
(de exemplu, Tngrijirea, asistenta medicala).

In cele din urmd, cu sprijinul programului CEDV prin intermediul Academiei de Drept European,
au fost organizate sase seminare pentru formarea judecatorilor si a practicienilor din domeniul
dreptului cu privire la legislatia UE privind egalitatea de gen, in cooperare cu Comisia Europeana.
In 2024, peste 300 de cadre universitare, judecitori si practicieni din domeniul dreptului au fost
formati Tn cadrul acestor seminare, care s-au desfasurat si in alte limbi decéat engleza (cel mai
frecvent in limbile nationale ale tarilor in cauzd). Seminariile au avut loc la Praga, Copenhaga,
Sofia, Lisabona, Paris si Trier. Scopul lor a fost de a oferi participantilor cunostinte solide cu privire
la aspectele esentiale ale legislatiei UE privind egalitatea de gen si la interpretarea acesteia de catre
Curtea de Justitie a Uniunii Europene. Acestea au inclus ateliere pentru a discuta cazuri practice in
cadrul grupurilor de lucru, pentru a le permite participantilor sa se familiarizeze mai bine cu
aspectele practice ale aplicarii legislatiei UE privind egalitatea.

130 https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/policies-and-activities/skills-and-

us-talent-growth-task-force en

technology-council en
132 Raportul de activitate privind fluxul de lucru si documentul analitic specific al OCDE pe aceasta tema, inclusiv

recomandarile si cele mai bune practici colectate prin intermediul unui sondaj si al unui atelier de invatare
reciprocd, pot fi consultate aici.
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CONDUCEREA EGALA iN SOCIETATE

In 2024, s-au Inregistrat unele progrese in ceea ce priveste promovarea rolului de lider al femeilor,
dar acesta ramane limitat si nu este Tnca sustenabil. Acest lucru se intampla in pofida unei disparitati
de gen din ce Tn ce mai mari In ceea ce priveste rata de absolvire a Tnvatamantului tertiar pentru
femei, care este In prezent cu 10,9 puncte procentuale mai mare decat pentru barbati. '**

Dupa cum arata datele indicelui EIGE din 2024, s-au Inregistrat progrese In ceea ce priveste femeile
in procesul decizional, dar atingerea paritatii de gen Tn procesul decizional este Tnca un obiectiv
indepartat. Participarea femeilor 1n toate sectoarele vietii publice — In special in politicd, jurnalism si
in societatea civila — se confrunta cu o violenta si o ura mai puternice, in special Tn mediul online.

Femeile in procesul decizional politic

Eurobarometrul din 2024 arata ca majoritatea europenilor resping stereotipurile privind atitudinile si
abilitatile femeilor si barbatilor in pozitii de conducere. De exemplu, acestia sunt de acord (55 %) ca
sunt necesare masuri temporare (de exemplu, cote) pentru a depasi subreprezentarea existenta a
femeilor in politicd si considera ca prezenta mai multor femei in politica conduce la decizii politice
mai bune. Cu toate acestea, mai mult de una din cinci persoane are in continuare opinii stereotipe,
cum ar fi faptul ca femeile nu sunt suficient de ambitioase pentru a obtine cele mai Tnalte functii
intr-o organizatie '** si ca ,barbatii sunt lideri mai buni decat femeile”. Existd, de asemenea, o
polarizare in functie de varsta, care este mai mare pentru persoanele mai tinere: diferenta n ratele
de acord intre femei si barbati cu varste cuprinse intre 15 si 24 de ani este cu 1/3 mai mare decat
pentru grupele de varstd mai Tnaintatd'®. Pentru afirmatia ,,femeile sunt prea emotionale pentru a fi
buni lideri”, diferenta in ceea ce priveste acordul dintre femeile tinere si barbati este de doua ori mai
mare decét cea dintre femeile n varsta si barbati. '** Acest lucru aratd ca exista o polarizare mai
mare a opiniilor intre femei si barbati in randul persoanelor cu varste cuprinse intre 15 si 24 de ani
decat in randul grupurilor de varsta mai Tnaintata.

Dupa alegerile din iunie 2024, 277 de femei (38,5 %) si 441 de barbati (61,3 %) si-au preluat
locurile in noul Parlament European in iulie 2024. '*” Pentru prima data de la introducerea alegerilor
directe pentru Parlamentul European in 1979, proportia deputatelor in Parlamentul European a
scazut in comparatie cu situatia imediat anterioara alegerilor din aprilie 2024 (39,7 %) si In
comparatie cu situatia imediat dupa alegerile europene din 2019 (40,7 %). *® In ceea ce priveste
aspectele pozitive, deputatii nou alesi in Parlamentul European au reales doua femei, dna Metsola in
functia de presedinta a Parlamentului si dna Von der Leyen in functia de presedintd a Comisiei
Europene. '

133 https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Gender_statistics#Highlights
134 In 21 de tari, mai mult de jumatate sunt de acord ca un numar mai mare de femei In politica conduce la decizii

politice mai bune, cele mai mari cifre Tnregistrandu-se in Portugalia (83 %), Grecia (79 %) si Italia (78 %).

135 Un decalaj de 18 puncte procentuale in randul persoanelor cu varsta cuprinsa ntre 15 si 24 de ani, comparativ cu
11-12 puncte procentuale In randul persoanelor cu varsta de peste 25 de ani.

136 un decalaj de 13 puncte procentuale Tn randul persoanelor cu varsta cuprinsa Intre 15 si 24 de ani, comparativ cu 6-
9 puncte procentuale in randul persoanelor cu varsta de peste 25 de ani; a se vedea https://europa.eu/eurobarometer/
surveys/detail/2974.

137 https://results.elections.europa.eu/en/mep-gender-balance/2024-2029/. O persoana a fost Tnregistrata cu sexul
Laltul”.

138 Reprezentarea femeilor a scazut la 39,4 % dupa ce deputatii in Parlamentul European din Regatul Unit au parasit
Parlamentul in martie 2020.

dechne -womens- representatlon
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In contextul alegerilor din 2024 pentru Parlamentul European si al altor alegeri la nivel national si
local, statele membre au discutat despre participarea politica a femeilor in cadrul Retelei europene
de cooperare privind alegerile. In special, statele membre au raportat cu privire la participarea
femeilor care candideaza. Acestia au furnizat, de asemenea, feedback cu privire la masurile luate
pentru a sprijini egalitatea de gen Tn ceea ce priveste accesul si participarea la alegeri, ca urmare a
Recomandarii Comisiei din 2023 privind procesele electorale favorabile incluziunii si reziliente. '*
Discutiile au vizat, de asemenea, situatia participdrii politice a populatiei rome si, in special, a
femeilor rome, precum si siguranta candidatilor.

Pana n prezent, 11 state membre au adoptat cote legislative de gen aplicabile listelor de candidati la
alegerile nationale. **' Din cele 11 tari, 10 au avut, de asemenea, cote legislative aplicabile alegerilor
europene. Majoritatea acestor cote stabilesc o cotd minima pentru fiecare gen (35 %-59 %) de pe
lista candidatilor. Unele legi includ dispozitii specifice, cum ar fi ,listele cu fermoar”, In care
barbatii si femeile trebuie sa alterneze sau sa clasifice fiecare numar de posturi. Malta dispune de un
mecanism de ,corectii de gen” care aloca automat pana la 12 locuri suplimentare genului
subreprezentat in cazul in care este ales mai putin de 40 % din fiecare gen.

In 2024, datele furnizate de EIGE sugereazd (a se vedea figura 1) ca participarea femeilor in
parlamentele nationale creste usor mai rapid in statele membre cu cote decat in statele membre fara
cote. Daca aceasta tendinta continud, statele membre cu cote ar putea atinge paritatea de gen pana in
2032, iar statele membre fara cote pana in 2040.

Figura 1: Proportia femeilor in camerele unice/inferioare ale parlamentelor nationale din
statele membre ale UE, cu si fara cote sau actiuni legislative, T4-2004-T4-2024
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Sursa: Calculeproprii bazate pe datele din baza de date a EIGE privind statisticiledegen:Partamentele nationale

Note: Datele exclud Croatia pentru perioada 2004-2006, tara fiind addugata la colectarea datelor in 2007. Tarile au fost
addugate treptat la grupul de cote odata cu adoptarea legislatiei. Malta este inclusa in grupul de cote. Romania este
inclusa in grupul tarilor care nu aplica cote.

Datele din noiembrie 2024 aratd cd, din nou, in doar sase state membre, femeile reprezinta peste 40
% din membrii parlamentului (camera unicd/camera inferioard), Suedia ajungand la 45,6 %,
Finlanda la 45,5 %, Danemarca la 44,7 %, Spania la 44,6 % si atat Belgia, cat si Tarile de Jos la
40,7 %. '# La celdlalt capat al scarii, femeile reprezintd mai putin de 25 % din membrii

140 Recomandarea (UE) 2023/2829 a Comisiei din 12 decembrie 2023 privind procese electorale favorabile incluziunii
si reziliente in Uniune si consolidarea caracterului european si a desfasurarii eficiente a alegerilor pentru
Parlamentul European, JO L 2023/2829, 20.12.2023.

141 Belgia, Irlanda, Grecia, Spania, Franta, Croatia, Italia, Luxemburg, Polonia, Polonia si Slovenia.

142 Sursa: Baza de date statistice a EIGE. Date actualizate ultima data in noiembrie 2024. Indicator: femeile Tn procesul

de luare a deciziilor, in politica, in parlamentele nationale: Presedinti si membri.
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parlamentului din cinci state membre. In ordine descrescatoare, acestea sunt Irlanda, Slovacia,
Romania, Ungaria si Cipru.

In medie, la nivelul UE, proportia femeilor membre ale camerelor uninominale/inferioare ale
parlamentului este n prezent de 33,1 % (figura 2). '* Aceasta este o crestere foarte usoara in
comparatie cu 2023 (33 %), dar marcheaza o tendinta ascendenta pentru al doilea an consecutiv,
dupa o scadere de la 33,2 % la 32,4 % in 2022. Progresele inregistrate la nivel national au Incetinit
in ultimii ani. Acest lucru evidentiaza faptul ca este nevoie de mai multa munca pentru a atrage mai
multe femei in politica.

iIn Slovenia, Ministerul Muncii, Familiei, Afacerilor Sociale si Egalititii de Sanse, mpreund cu
Universitatea din Maribor, Universitatea pentru Educatia Adultilor din Celje si Institutul pentru
gestiune politica au pus Tn aplicare proiectul EWA, cofinantat prin programul CEDV al UE in
perioada 2022-2024. Proiectul EWA a vizat cresterea participdrii politice a femeilor tinere prin
schimbarea convingerilor despre femei in politica si participarea civica care se bazeazda pe
stereotipuri de gen. Activitdtile proiectului au fost concepute pentru a capacita femeile, atat
individual, cat si sistemic, prin crearea unor oportunitati mai bune pentru participarea activa a
femeilor in sfera politica si civica. '*

n 2024, comisarul cipriot pentru egalitatea de gen, in colaborare cu Ministerul Educatiei,

Sportul si tineretul au organizat un concurs de eseuri scrise pentru absolvente cu titlul ,,Daca as fi
ministru, ce as schimba”. Actiunea a vizat studentele absolvente, incurajandu-le sa aleaga o
problema si sa scrie un eseu despre ceea ce ar putea functiona mai bine In toate domeniile de
activitate. Castigatorii concursului i-au urmarit apoi pe ministri, atat femei, cat si barbati, timp de o
zi. Tinerele fete au avut ocazia sa discute cu ministrii, sa participe la reuniuni cu ministrii, dar si sa
stimuleze discutiile dintre factorii de decizie politica si tinerele fete. Acest concurs se va repeta in
fiecare an si 1si propune sa motiveze tinerele femei sa se implice in politica.

Belgia a comandat un studiu privind sexismul in politicd in perioada electorald de anul trecut.
Obiectivul studiului a fost sa inteleaga dacd, cum si de ce candidatii sunt victime ale sexismului, sa
inteleaga consecintele acestuia si sa sugereze modalitdti de combatere a comportamentului sexist Tn
timpul campaniilor electorale. Aproape 44 000 de reactii la postdrile candidatilor pe platformele de
comunicare sociald au fost analizate in perioada de campanie dinaintea alegerilor din Belgia din
iunie 2024 si au fost realizate 25 de interviuri aprofundate. Studiul a concluzionat ca femeile
apare In multe locuri diferite, online si offline. Ea are un impact grav asupra bundstdrii mintale si a
ambitiilor politice ale femeilor, ceea ce reprezintd o amenintare la adresa democratiei. '*°

In Spania, Legea organica nr. 2/2024 privind reprezentarea paritara si prezenta echilibratd a femeilor
si barbatilor *° a fost aprobata in august 2024. Aceasta urmdreste sa mearga mai departe in ceea ce
priveste spargerea plafonului de sticla in procesul decizional politic si economic, prin introducerea
unor liste-fermoar obligatorii si prin solicitarea explicita a unei reprezentari echilibrate (nici sexul

143 Sursa: Baza de date statistice a EIGE. Date actualizate ultima data Tn noiembrie 2024. Indicator: femeile in procesul
de luare a deciziilor, in politica, in parlamentele nationale: Presedinti si membri.

144 https://ewa.si/en/

145 https://igvm-iefh.belgium.be/fr/actualite/
le sexisme et lhostilite durant la campagne electorale impactent surtout les candidates

146 https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2024-15936
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nu poate reprezenta mai mult de 60 %, nici mai putin de 40 %) Tn organismele constitutionale sau in
organismele de importanta constitutionald, precum si la numirea ministrilor si a vicepresedintilor si
a persoanelor cu cel mai Tnalt nivel de responsabilitate in administratia generala de stat, precum si in
alte organisme relevante.

Figura 2: Procentul de femei si barbati in camerele unice si inferioare ale parlamentelor
nationale din UE, noiembrie 2024
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Sursa: Baza de date a EIGE privind statisticile de gen

Tn medie, la nivelul UE, procentul ministrilor de rang Tnalt femei a scazut de la 33,4 % 1n 2023 la
32,8 % 1n 2024, ceea ce reprezinta o scadere de 0,6 puncte procentuale. Cu toate acestea, in 9 state
membre, cel putin 40 % dintre ministrii de rang inalt erau femei (Belgia, Germania, Estonia, Spania,
Franta, Letonia, Lituania, Tarile de Jos, Finlanda si Suedia). Acesta este cu un stat membru mai
mult decat anul trecut. La capetele opuse ale spectrului, Finlanda a raportat ca are o majoritate a
femeilor (57,9 %), in timp ce Ungaria nu are in prezent o singura femeie ministru de rang inalt.

Figura 2: Procentul de femei si barbati in camerele unice si inferioare ale parlamentelor
nationale din UE, noiembrie 2024
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Sursa: Baza de date a EIGE privind statisticile de gen

Reprezentarea femeilor in guvern este importantd, dar este la fel de important sa se examineze
portofoliile specifice detinute de femei. Analiza EIGE arata ca, desi femeile detin aproape o treime
din posturile ministeriale de conducere, ele reprezinta doar o proportie mai mica de ministri cu
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portofolii Tn ,functii de bazd”, si anume afaceri externe si interne, aparare sau justitie (25,9 %), '¥
economie (24,3 ' %) si infrastructura (32,5 %) '* si o proportie semnificativ mai mare de ministri
cu portofolii sociale sau culturale (48 %). "° Acesta este un model de lungd durata care indica o
distributie a portofoliilor ministeriale care reflecta intr-un fel stereotipurile de gen.

In ceea ce priveste femeile care ocupa functii de conducere in sistemele nationale, doar 9 din cele
27 de parlamente nationale, cu unul mai putin decat in 2023, au avut o femeie n calitate de vorbitor
al Camerei™'. In decembrie 2024, existau 4 (6 in 2023) femei sefi de guvern in UE si 3 femei

presedinti din 21 (3 in 2023). ***

Nu numai numarul femeilor care ocupa functii de conducere in sistemele nationale este n scadere.
Cand ne uitdam la modul in care sunt Tmpartite responsabilitdtile in partidele politice, vedem aceeasi
tendintd. Numai 25,8 % (26,8 % 1n 2023) ' dintre partidele politice din UE au lideri femei, in timp
ce 33,5 % (36,9 % 1n 2023) dintre liderii adjuncti ai partidelor sunt femei. **

La nivel regional, vedem o tendinta diferita. Cele mai recente date din noiembrie 2024 arata ca
numarul femeilor din adunarile regionale si consiliile municipale a crescut, desi usor. Acestia
reprezentau 36,3 % (35,7 % in 2023) "** din membrii adundrilor regionale din intreaga UE si 34,8 %
(34,5 % in 2023) din membrii consiliilor locale/municipale (figura 4). **°

In doar 4 dintre cele 19 state membre (4 in 2023) care au un nivel regional inzestrat cu competente
de autoguvernare, fiecare gen reprezinta cel putin 40 % din membrii adunarilor locale/municipale si
regionale.

147 Sursa: Baza de date statistice a EIGE. Actualizat ultima data in noiembrie 2024. Indicator: femei in procesul de

luare a deciziilor, politici, guverne nationale: ministri dupa vechime si functie , functii de baza.
148 Sursa: Baza de date statistice a EIGE. Actualizat ultima data in noiembrie 2024. Indicator: femei in procesul de

luare a deciziilor, politici, guverne nationale: Ministri dupa vechimea si functia guvernului Functii economice.
149 Sursa: Baza de date statistice a EIGE. Actualizat ultima data in noiembrie 2024. Indicator: femei in procesul de

luare a deciziilor, politici, guverne nationale: ministri Tn functie de vechimea si functia guvernului si functiile de
infrastructura.
150 Sursa: Baza de date statistice a EIGE. Actualizat ultima data n noiembrie 2024. Indicator: femei In procesul de

luare a deciziilor, politici, guverne nationale: ministri in functie de vechimea si functia guvernului, precum si in
functie de functiile socioculturale.

151 Sursa: Baza de date statistice a EIGE. Actualizat ultima data in noiembrie 2024. Indicator: femei in procesul de
luare a deciziilor, politici, parlamente nationale: Presedintii si membrii Camerei Reprezentantilor sunt purtatorii de
cuvant ai Camerei Reprezentantilor.

152 Sursa: Baza de date statistice a EIGE. Actualizat ultima data in noiembrie 2024. Indicator: femei in procesul de
luare a deciziilor, politici, guverne nationale: presedinti si prim-ministri sef de guvern si indicator: femei Tn procesul
de luare a deciziilor, politici, guverne nationale: Presedintii si prim-ministrii presedintelui.

153 Sursa: Baza de date statistice a EIGE. Actualizat ultima data in iulie 2024. Indicator: femeile in procesul de luare a
deciziilor, politica, partidele politice majore: Liderul partidului.

154 Sursa: Baza de date statistice a EIGE. Actualizat ultima data in iulie 2024. Indicator: femeile Tn procesul de luare a
deciziilor, politica, partidele politice majore: Lideri adjuncti.

155 Sursa: Baza de date cu statistici a EIGE. Ultima actualizare: noiembrie 2024. Indicator: femeile in procesul de luare

a deciziilor, 1n politicd, Tn adunarile regionale: membrii.
156 Sursa: Baza de date cu statistici a EIGE. Ultima actualizare: noiembrie 2024. Indicator: femeile Tn procesul de luare

a deciziilor, politica, consiliile locale/municipale: membrii.
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Figura 4: Ponderea femeilor membre in adunarile regionale si consiliile locale din statele
membre ale UE, 2024
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Sursa: Baza de date a EIGE privind statisticile de gen

Nota: Nu exista regiuni inzestrate cu puteri de autoguvernare in Bulgaria, Estonia, Irlanda, Cipru, Lituania, Luxemburg,
Malta sau Slovenia. Datele pentru adunarile regionale din Portugalia se refera numai la Insulele Azore si Madeira.

Progresele au continuat, de asemenea, in ceea ce priveste puterea judiciara, membrii instantelor
supreme trecand de la 43,5 % la 45,1 % (fata de 37,2 % in 2014) si presedintele instantei de la 37 la
40,7 % (29,6 % 1n 2014).

La nivelul Comisiei Europene, in timp ce Comisia anterioara a Tnceput cu 13 femei din 27, noul
colegiu al comisarilor atinge doar echilibrul de gen, cu 11 femei din 27 (40,7 %). Aceasta cifrd
reprezintd o Imbunatatire semnificativa in comparatie cu situatia de dupa primirea primului set de
nominalizdri din partea statelor membre. In plus, presedinta von der Leyen a decis sd inverseze
proportia la nivelul celor sase vicepresedinti executivi, prin numirea a patru femei si a doi barbati.

La nivelul conducerii, Comisia a inregistrat progrese considerabile in ceea ce priveste atingerea
echilibrului de gen. In timpul primei Comisii von der Leyen, numarul femeilor numite in functii de
conducere de nivel superior a crescut de la 37 % la 48 % si de la 42 % la 49 % in functii de
conducere de nivel mediu, ajungind la 49 % in ansamblu. " Aceasta crestere fara precedent a
reprezentarii femeilor la nivel de conducere a necesitat eforturi combinate din partea tuturor
departamentelor Comisiei. Acest lucru a fost realizat prin programe de dezvoltare a talentelor pentru
personalul feminin si prin obiective specifice pentru directiile generale (DG-uri), asigurandu-se, in
acelasi timp, ca toate numirile s-au bazat pe merite.

Comisia a continuat sa monitorizeze indeaproape numirile in functii de conducere pentru a asigura
mentinerea echilibrului de gen. Comisia a elaborat initiative pentru a crea o rezerva de talente si
masuri de sprijinire a numirilor echilibrate din punctul de vedere al genului.

Programul Comisiei de dezvoltare a talentelor femeilor, care consta in formare personalizata,
indrumare, sprijin si pregatire pentru cadrele de conducere de nivel mediu, s-a dovedit, de
asemenea, un succes in facilitarea echilibrului de gen n conducere. Aproximativ 96 de colege
participa la cea de a sasea runda a acestui program, care se desfdsoara pana in februarie 2025. Dintr-

157 Date la 1 ianuarie 2025.
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un total de 545 de femei care au participat la primele cinci runde, 200 (37 % dintre participanti) au
fost numite intre timp Intr-un post de sef de unitate.

In plus, au fost instituite programe de coaching adaptate atat pentru managerii de nivel mediu care
aspira sa devind manageri de nivel superior, cat si pentru managerii de nivel superior care doresc sa
se dezvolte In cadrul pozitiei lor actuale sau sa se pregateasca pentru responsabilitati mai mari. Pand
in prezent, 185 de femei (151 de cadre de conducere de nivel mediu si 34 de cadre de conducere de
nivel superior) au participat sau participa la aceste programe.

In ianuarie 2025, Comisia a atins un procent de 51 % femei in posturi de conducere de nivel mediu
in agentiile executive. Dintre cadrele de conducere de nivel superior, in prezent, 4 din 6 directori ai
agentiilor executive sunt femei.

De asemenea, s-au inregistrat progrese in ceea ce priveste promovarea unei pozitii de lider care sa
tind seama de dimensiunea de gen in cadrul actiunii externe a UE. In conformitate cu Planul de
actiune al UE privind egalitatea de gen in relatiile externe (GAP III), UE a pus In aplicare un
program de conducere care tine seama de dimensiunea de gen, cu sprijinul Academiei Folke
Bernadotte din Suedia (FBA). Incepand din decembrie 2024, 80 % dintre cadrele de conducere de
nivel superior de la sediul Serviciului European de Actiune Externd sunt instruite n cel putin unul
dintre cele doua module, in timp ce a fost instituita o retea de 73 de puncte focale pentru egalitatea
de gen (GFP) care acopera aproape toate diviziile SEAE si ofera cursuri lunare de formare privind
integrarea perspectivei de gen si schimbul de bune practici.

Pactul privind politica de securitate si aparare comuna civila (PSAC), adoptat Tn mai 2023, s-a
angajat, de asemenea, sa consolideze rolul de lider care tine seama de dimensiunea de gen in cadrul
misiunilor si a stabilit obiectivul ca 40 % dintre femei sa faca parte din personalul international.
Toate misiunile PSAC civile sunt menite sa includa consilieri specializati pe probleme de gen si
retele de puncte focale pe probleme de gen. Incepand cu inceputul anului 2024, formarea
introductiva pentru sefii misiunilor PSAC include componente privind conducerea care ia in
considerare dimensiunea de gen.

Femeile in procesul de luare a deciziilor economice

In sfera economicd, femeile riman subreprezentate in organismele decizionale ale intreprinderilor
din Intreaga UE. Pentru a aborda aceasta problema, UE a adoptat Directiva privind imbunatatirea
echilibrului de gen in organele de conducere ale intreprinderilor, '*® care impune societatilor mari
cotate la bursa din UE sa atinga cel putin 40 % din fiecare gen in randul membrilor organelor de
conducere neexecutive sau 33 % 1In randul tuturor administratorilor pana la 30 iunie 2026.
Intreprinderile care nu indeplinesc obiectivele sunt mandatate si puni in aplicare cerintele
procedurale care asigura transparenta procesului de selectie si sa raporteze cu privire la masurile
luate sau planificate pentru a asigura o reprezentare echilibratd din punctul de vedere al genului in
consiliile lor de administratie. Aceste cerinte trebuie sa fie puse in aplicare prin sanctiuni.

Directiva trebuia sa fie transpusa pana la 28 decembrie 2024. Pana in prezent, 17 state membre nu
au notificat masurile nationale de transpunere integrala a legislatiei. In februarie 2025, Comisia a
notificat Tn mod oficial aceste state membre cu privire la nerespectarea dreptului UE.

Cele mai recente date ale EIGE arata o crestere a numarului de femei in consiliile de administratie
ale celor mai mari societati cotate la bursa, ceea ce reprezintd un nou nivel ridicat. In 2024, 34,7 %

158 Directiva (UE) 2022/2381 a Parlamentului European si a Consiliului din 23 noiembrie 2022 privind consolidarea
echilibrului de gen Tn randul administratorilor societatilor cotate la bursa si masuri conexe, JO L 315, 7.12.2022, p.
44,

51



Raportul din 2025 privind egalitatea de gen In UE

dintre membrii consiliilor de administratie ale societatilor cotate la bursda din UE erau femei,
comparativ cu 33,8 % 1n 2023"°. Dintre toate statele membre, 12 au atins obiectivul de cel putin 33
% femei 1n randul tuturor membrilor consiliilor '* de administratie.

Figura 5: Ponderea femeilor si a barbatilor in consiliile de administratie ale celor mai mari societati
cotate la bursa din UE, octombrie 2024
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Figura 6: Proportia femeilor in consiliile de administratie ale celor mai mari societati cotate la bursa
din statele membre ale UE, cu si fara cote nationale de gen, 2003-octombrie 2024
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Sursa: Calculele proprii ale EIGE pe baza datelor din baza sa de date cu statistici de gen
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Initiativele guvernamentale de a obtine o mai mare paritate de gen In conducerea intreprinderilor
cuprind o gama larga de abordari, de la masuri neobligatorii care Tncurajeaza actiunile voluntare ale
intreprinderilor, la aborddri mai stricte in materie de reglementare care impun cote obligatorii din
punct de vedere juridic, Insotite de sanctiuni pentru neconformitate.

Incepand din 2014, s-a inregistrat o imbunétitire semnificativa a reprezentirii femeilor in consiliile
de administratie ale celor mai mari Tntreprinderi din majoritatea statelor membre ale UE, desi s-au
inregistrat progrese diferite. Tarile care au pus in aplicare un anumit tip de actiune au inregistrat, in
general, Tmbunatatiri mai semnificative in ceea ce priveste reprezentarea femeilor, desi exista unele
exceptii.

Dupa o perioada de progrese accelerate intre 2010 si 2015, determinate Tn principal de imbunatatiri
in Franta, Italia si Germania, progresele au incetinit pe masura ce tarile au atins treptat sau s-au
apropiat de obiectivul lor legislativ respectiv (figura 6).

Figura 7: Ponderea femeilor in randul membrilor executivi si neexecutivi ai celor mai inalte doua
organe de decizie ale celor mai mari societati cotate la bursa din UE-27, octombrie 2024
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Sursa: Baza de date a EIGE privind statisticile de gen
Ponderea femeilor care ocupa roluri neexecutive n primele doud organe de decizie ale celor mai
mari societati cotate la bursa din UE a fost de 37,2 %. Cu toate acestea, ponderea femeilor in functii
de conducere este semnificativ mai mica (23,3 %). Aceasta disparitate (mai putine femei in functii
executive decat neexecutive) este observata In majoritatea statelor membre ale UE (22 din 27).

In opt state membre, persoanele neexecutive sunt echilibrate din punctul de vedere al genului
(figura 7). In ceea ce priveste cadrele de conducere, femeile reprezinta mai putin de 3 din 10 cadre
de conducere 1n toate statele membre ale UE.

Eforturile legislative la nivel national au jucat un rol major in cresterea semnificativa a reprezentarii
femeilor Tn consiliile de administratie. De obicei, cotele se aplica numai consiliului de administratie
de nivel superior, care este adesea compus din neexecutivi, astfel Tncat este posibil ca functiile
executive sd nu fie afectate la fel de mult. Cu toate acestea, un numadr tot mai mare de tari extind
masurile legislative pentru a include functii executive de conducere.

In perioada 2012-2019, tarile cu cote, tarile cu masuri fara caracter obligatoriu si tarile fara nicio
actiune au inregistrat rate anuale similare de crestere a ponderii femeilor in functii de conducere.
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Incepand din 2019, rata de schimbare pentru femeile in functii de conducere din statele membre cu
cote a crescut, in timp ce in statele membre cu masuri fard caracter obligatoriu sau fara nicio
actiune, ritmul schimbarii a scazut, de fapt. Avand Tn vedere ritmul mai rapid al schimbarilor,
ponderea femeilor in functii de conducere in tarile carora li se aplica cote (23,0 %) a atins un nivel
similar cu cel din grupurile de tari cu masuri fara caracter obligatoriu (24,3 %) si din tarile fara
nicio actiune (22,4 %), in pofida faptului ca a pornit de la o pondere mai mica a femeilor n functii
de conducere Tn 2019 (12,9 % fata de 17,7 % si, respectiv, 19,6 %).
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Figura 8: Ponderea femeilor in randul membrilor executivi ai celor mai inalte doua organe de decizie
ale celor mai mari societati cotate la bursa din UE-27, in functie de tipul de actiune, octombrie 2012-
octombrie 2024
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Sursi: calcule proprii bazate pe datele din notelebazei de date a EIGE pl‘iVin statisticile de gen: Grupul de
cote include statele membre ale caror cote nationale de gen sunt stabilite progresiv in functie de anul adoptarii: Belgia,
Franta si Italia din 2011; Germania din 2015; Austria si Portugalia din 2017; Grecia din 2020; Tarile de Jos din aprilie 2022; si
Spania incepand din august 2024. Tn cazurile in care existd mai multe masuri, se utilizeaza primul an de adoptare pentru a
clasifica tarile Tn grupul relevant. Pentru detalii, a se vedea anexa.

Desi femeile reprezinta in prezent peste 30 % din membrii consiliilor de administratie, numarul
femeilor care ocupa posturi de presedinte al consiliilor de administratie sau de director executiv (8,8
% si, respectiv, 8,5 %) ramane scazut.

De asemenea, in 2024, numarul barbatilor a continuat sa depaseasca numarul femeilor in procesul
decizional din institutiile financiare. Desi toate cele trei institutii financiare ale UE au fost conduse
de femei, comparativ cu doar doud in 2023'', consiliile de administratie ale acestor institutii
continua sa fie dominate de barbati, care ocupa 84,7 % (79,7 % in 2023) din posturile din consiliile
de administratie, ceea ce inseamna ca ponderea femeilor a scazut de la 20,3 % in 2023 la 15,3 % in
2024,

La nivel national, numarul femeilor care ocupa functii-cheie de decizie (si anume, membri ai celor
mai Tnalte organe de decizie) In bancile centrale a crescut la 32 %, comparativ cu 29,3 % in 2023'%,
Femeile detin, de asemenea, 36,2 % din posturile de guvernator adjunct, comparativ cu 37,5 % in
2023. 'La nivel national, existd o reprezentare echilibratd din punctul de vedere al genului in
randul femeilor si barbatilor in cadrul bancii centrale a numai sase state membre (Lituania, Franta,
Luxemburg, Italia, Portugalia si Irlanda). Daca ne uitam la guvernatorii bancilor centrale din statele
membre, Spania a numit o femeie guvernator Tn 2024, in timp ce ceilalti 26 de guvernatori raman
barbati, la fel ca In 2023. '

In plus, potrivit Monitorului realizat de EY Tn cadrul Consiliului european pentru servicii financiare,
diferenta de remunerare intre femei si barbati se accentueaza in cazul membrilor neexecutivi ai

161 Sursa: Baza de date a EIGE privind statisticile de gen. Actualizat ultima data in iulie 2024. Indicator: femeile In

procesul decizional, intreprinderile si finantele, finantele, institutiile financiare europene: presedinte sau presedinte.

162 Sursa: Baza de date a EIGE privind statisticile de gen. Actualizat ultima data in iulie 2024. Indicator: Institutii
financiare europene: presedinti si membri - Baza de date cu statistici de gen a Institutului European pentru
Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati.

163 Sursa: Baza de date a EIGE privind statisticile de gen. Actualizat ultima data la 6 decembrie 2024 Indicator: femei
in procesul decizional, afaceri si finante, finante, banci centrale: membri ai tuturor organismelor decizionale
esentiale.

164 Sursa: Baza de date a EIGE privind statisticile de gen. Actualizat ultima data la 6 decembrie 2024. Indicator: femei

in procesul decizional, afaceri si finante, finante, banci centrale: adjuncti/viceguvernatori.
165 Sursa: Baza de date a EIGE privind statisticile de gen. Actualizat ultima data la 6 decembrie 2024. Indicator: femei

n procesul decizional, afaceri si finante, finante, banci centrale: guvernatori.
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consiliului de administratie din sectorul serviciilor financiare: Femeile au fost platite, Tn medie, cu
36 % mai putin decat barbatii in 2023 in consiliile de administratie ale bancilor, ale asiguratorilor si
ale administratorilor de active, comparativ cu o disparitate de 31 % in 2019. Femeile sunt platite
mai putin atunci cand lucreaza in comitetele de conducere, cum ar fi auditul si numirea. Femeile
care prezideaza comisiile castiga cu 75 % mai putin decat barbatii care le sunt omologi si membri ai
comisiilor. Intre timp, in SUA si Canada, diferenta dintre remuneratia barbatilor si cea a femeilor in
consiliile de administratie s-a redus n 2023 fata de 2019, la 5 %, de la 7 %, a constatat EY. Femeile
au castigat, de asemenea, aproape la fel de mult ca barbatii atunci cand au fost numiti In presedintii
sau membrii comitetelor de conducere din America de Nord.

Femeile sunt, de asemenea, subreprezentate n antreprenoriat, intrucat femeile reprezinta doar 32 %
din lucratorii independenti din UE. Acestea reprezintd doar 31 % din antreprenorii nou-infiintati,
inclusiv Tn domeniul tehnologiei profunde. Pentru a sprijini femeile care conduc intreprinderi nou-
infiintate din domeniul tehnologiei profunde, consortiul Women TechEU a lansat doua cereri de
propuneri in 2024. *Fiecare intreprindere nou-infiintatd selectatd primeste un grant in valoare de
75 000 EUR. Programul Women TechEU a fost lansat ca program-pilot In 2021 si a devenit o
initiativa de sine statatoare In 2022. '’ Sistemul sprijina Intreprinderile europene nou-infiintate din
domeniul tehnologiei profunde aflate 1n stadiu incipient timp de cel putin sase luni la momentul
depunerii cererii, Infiintate sau cofondate de femei, care detin o functie de conducere de nivel
superior (director executiv, director tehnic, director stiintific sau echivalent). Pe langa granturi,
femeile fondatoare pot beneficia, de asemenea, de indrumare, mentorat, colaborare in retea si
formare specifica in cadrul programului ,,Pozitia de lider a femeilor” al Consiliului European pentru
Inovare (CEI). '*®

Pentru a promova participarea femeilor la inovare in cadrul CEI, au fost puse in aplicare mai multe
madsuri In conformitate cu Declaratia Comitetului CEI privind egalitatea de gen si diversitatea in
cadrul CEI ' Aceste masuri vizeazd promovarea unui ecosistem de inovare mai incluziv si mai
divers. Participarea cercetdatoarelor principale si a coordonatoarelor la proiectele CEI este, de
asemenea, urmaritd indeaproape, iar consortiile conduse de femei sunt in tranzitie. In 2024, pentru a
sprijini cresterea numdrului de femei fondatoare in intreprinderi nou-infiintate din domeniul
tehnologiei profunde, programul CEI Women Leadership a oferit oportunitati de formare, mentorat
si colaborare in retea pentru femeile antreprenoare si cercetatoare care cauta posturi de conducere in
afaceri.

Pe langa aceste masuri, CEI finanteaza GENDEX, un proiect-pilot initiat in 2024 pentru a colecta si
a analiza date privind genul si diversitatea in Tntregul ecosistem de inovare si pentru a crea un indice
de gen si diversitate. "°CEI a initiat o actiune de achizitii publice privind disparitatea de gen in
materie de investitii, care urmadreste sa colecteze, sa armonizeze si sa partajeze date privind
diversitatea Tn Intregul ecosistem de inovare, inclusiv la nivelul CEI si la nivelul UE, precum si in
sectorul capitalului de risc. Acest lucru va contribui la elaborarea unor valori de referinta, la
monitorizarea progreselor si la informarea cu privire la actiunile specifice de promovare a
diversitatii si a incluziunii in ecosistemul de inovare.

166 https://womentecheurope.eu/
167 Ecosistemele europene de inovare care fac parte din programul de lucru Orizont Europa vizeaza, printre altele,

promovarea rolului de lider al femeilor si a talentelor acestora in inovare, inclusiv in domeniul tehnologiei
profunde, pentru a construi ecosisteme de inovare mai echitabile, mai favorabile incluziunii si mai prospere in UE.

168 https://eic.ec.europa.eu/eic-funding-opportunities/bas/eic-women-leadership-programme en

169 https://eic.ec.europa.eu/document/download/8d2b88ac-2516-4f03-bc10-f3e5641ecdfl en?
filename=EIC Gender Diversity%20statement June%202021.pdf

170 https://eurogendex.org/
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In plus, in 2024 a fost lansatd o cerere de candidaturi pentru Premiul UE pentru femeile inovatoare.
Acest premiu celebreaza femeile antreprenoare din spatele celor mai revolutionare inovatii din
Europa si va acorda noud premii la trei categorii. "' Premiul recompenseazd femeile ale caror
inovatii disruptive conduc la schimbari pozitive pentru oameni si planeta.

Femeile sunt, de asemenea, semnificativ subreprezentate in investitii, doar 9 % dintre investitori
fiind femei, potrivit raportului She Figures 2024. In plus, femeile continud si se confrunte cu
obstacole semnificative in ceea ce priveste accesul la finantare, atat in calitate de antreprenori, cat si
in calitate de investitori. In pofida dovezilor potrivit cirora intreprinderile nou-infiintate conduse de
femei au un randament ridicat, doar o fractiune din capitalul de risc din UE este investitd Tn
intreprinderi Infiintate sau cofondate de femei.

Prejudecati structurale, modele de investitii reticente la risc si lipsa unor factori de decizie diversi in
domeniul financiar

institutiile si fondurile cu capital de risc contribuie la aceasta lacuna persistenta. Programul
InvestEU a introdus, pentru prima datd, criterii de gen care se aplica intermediarilor financiari de
capitaluri proprii. Criteriile se axeaza pe diversitatea de gen Tn ceea ce priveste capitalul de risc si
fondurile de investitii in societati necotate la diferite niveluri decizionale (conducerea superioara,
comitetele de investitii). Cel putin 25 % dintre intermediarii financiari sprijiniti de InvestEU prin
intermediul Grupului Bancii Europene de Investitii (principalul partener de implementare) trebuie
sd respecte criteriile de gen. > Conform primelor rezultate ale punerii Tn aplicare, obiectivul de 25
% a fost deja depasit.

in plus, Platforma de consiliere InvestEU a continuat si furnizeze servicii de consiliere legate de
gen, inclusiv prin intermediul Conferintei anuale privind capacitarea investitorilor de sex feminin, al
unui program de mentorat pentru administratorii de fonduri, '’* al unui studiu recent lansat privind
produsele financiare de catre banci si alti creditori, axat pe femei si Intreprinderi conduse de femei,
precum si al unui program de formare pentru banci cu privire la aspectele legate de gen, care
urmeaza sa fie lansat in martie 2025.

Pentru a completa aceste actiuni, in 2024 Comisia a lansat Reteaua europeana a investitorilor
constienti de dimensiunea de gen WomenINvestEU. '7* Reteaua reuneste actori de varf din intregul
lant de aprovizionare pentru investitii, cu scopul comun de a spori investitiile axate pe gen, pentru a
permite unui numar mult mai mare de intreprinderi conduse de femei sa aiba acces la investitii n
intreaga Europa. Reteaua va oferi membrilor oportunitdti de a crea legaturi si de a se implica
reciproc prin evenimente de colaborare 1n retea, precum si de a crea noi cai pentru ca femeile sa
intre Tn sector si sa devina factori de decizie. Pe tot parcursul proiectului, WomenINvestEU va
urmari, de asemenea, sa educe si sa sensibilizeze publicul cu privire la beneficiile investitiilor axate
pe gen, implicand actori-cheie din Intreaga Europa in efortul de a aborda inegalitatea, recrutand si
capacitand in acelasi timp mai multe femei sa urmeze o cariera in domeniul finantelor.

171 https://eic.ec.europa.eu/eic-prizes/european-prize-women-innovators-powered-eic-eit_en
172 In cadrul InvestEU, se considera ca un fond respecta criteriile de gen daca indeplineste cel putin unul dintre

urmatoarele principii: echipa sa de conducere este alcatuita din cel putin o treime femei partenere, echipa sa de
investitii de rang Tnalt asigura cel putin 40 % din reprezentarea femeilor sau cel putin 40 % din reprezentarea
femeilor este asiguratd In cadrul comitetului sau pentru investitii.

173 https://engage.eif.org/diversity-inclusion/mentorship

174 https://women-invest.ec.europa.eu/
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INTRERUPEREA PRINCIPALA A GENULUI

Integrarea considerentelor de gen n toate politicile UE, si anume integrarea perspectivei de gen,
este esentiala pentru realizarea egalitatii de gen. Strategia privind egalitatea de gen 2020-2025 pune
accentul pe integrarea perspectivei de gen ca instrument-cheie pentru promovarea unei redistribuiri
echitabile a puterii, a influentei si a resurselor si pentru asigurarea egalitatii de sanse pentru femei,
barbati, fete si baieti in toatd diversitatea lor. In plus, se asigurd, de asemenea, cd politicile nu
consolideaza in mod neintentionat inegalitatile de gen existente.

Pe parcursul anului 2024, Comisia a continuat sa integreze egalitatea de gen in toate domeniile de
politica ale UE, cum ar fi sandtatea, cercetarea si inovarea si educatia. Secretariatul Grupului
operativ al Comisiei privind egalitatea "> a continuat sd sprijine integrarea perspectivei de gen, ca
parte a unei integrari mai ample a egalitatii, prin sensibilizare, prin furnizarea de formare relevanta
si prin facilitarea activitatii coordonatorilor pentru egalitate. Acesti coordonatori pentru egalitate,
care sunt activi Tn fiecare directie generala (DG) sau serviciu al Comisiei, precum si in Serviciul
European de Actiune Externd, s-au axat pe integrarea considerentelor legate de egalitate in
initiativele de politica ale Comisiei si in functionarea lor internd, in conformitate cu planurile lor de
lucru pentru integrarea egalitatii.

Egalitatea de gen in diferite domenii de politica ale UE

Una dintre cele mai presante preocupdri pentru societate in anii urmadtori va fi gdsirea unei
modalitati de gestionare a schimbarilor climatice. Astfel cum se mentioneaza in Comunicarea
privind gestionarea riscurilor climatice — protejarea oamenilor si a prosperitatii, ,,riscurile climatice
sunt resimtite in special de persoanele aflate in situatii vulnerabile din cauza unei serii de factori
socioeconomici, cum ar fi venitul, genul, varsta, handicapul, sanatatea si excluziunea sociala (care
afecteaza in special migrantii, minoritatile etnice si popoarele indigene). Dezavantajele preexistente

reduc capacitatea de redresare In urma dezastrelor provocate de schimbarile climatice”. '’

In octombrie 2024, EIGE a publicat un raport care prezinti 12 bune practici privind integrarea
perspectivei de gen in politica Pactului verde european. "7 Desi aceste bune practici demonstreaza
ca integrarea perspectivei de gen este pusa in aplicare in diferite domenii de politica ale Pactului
verde european, raportul subliniaza ca sunt necesare Imbunatatiri suplimentare atat la nivelul UE,
cat si la nivelul statelor membre pentru a integra in mod eficace strategiile de integrare a
perspectivei de gen si pentru a utiliza instrumentele relevante.

Ca parte a proiectului GREENA'®, EIGE a elaborat un set de instrumente pas cu pas pentru a
efectua o evaluare care sa tina seama de dimensiunea de gen a progreselor inregistrate in directia
indeplinirii obiectivelor legate de egalitatea de gen stabilite in politicile, programele si proiectele
pentru un viitor durabil si de mediu pentru toti'’?. Setul de instrumente include exemple din patru
domenii de politicd — transport, energie, agricultura si economia circularda — si contribuie la
identificarea implicatiilor de gen ale problemelor de mediu.

175 A se vedea Grupul operativ pentru egalitate al Comisiei Europene - Comisia Europeana
176 Comunicarea Comisiei catre Parlamentul European, Consiliu, Comitetul Economic si Social European si Comitetul

Regiunilor intitulata ,,Gestionarea riscurilor climatice — protectia persoanelor si prosperitate”, COM(2024) 91 final.
177 https://eige.europa.eu/publications-resources/publications/good-practices-gender-mainstreaming-european-green-

deal-towards-more-gender-equal-and-greener-europe?language content entity=en
178 Proiectul GREENA dezvolta abordari si instrumente practice pentru a integra simultan preocupdrile legate de mediu

si de politicile climatice, precum si aspectele legate de egalitatea de gen In evaluari.
179 https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/toolkits/gender-responsive-evaluation-greena
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Conventia-cadru a Natiunilor Unite asupra schimbarilor climatice (CCONUSC) acorda atentia
cuvenitd integrarii dimensiunii de gen in actiunile climatice. In 2024, statele membre si Comisia
Europeana au pregatit In comun un document pentru evaluarea finald a CCONUSC a progreselor
inregistrate Tn punerea in aplicare a actiunilor cuprinse in Planul de actiune pentru egalitatea de gen
(GAP) 2019-2024 si a lucrdrilor viitoare care urmeazd sa fie intreprinse in ceea ce priveste
egalitatea de gen si schimbdrile climatice. In cadrul GAP incheiat, partile la Acordul de la Paris au
convenit sa stabileasca obiective si actiuni In cinci domenii prioritare care vizeaza: (i) sd promoveze
cunoasterea si Intelegerea actiunilor climatice care iau in considerare dimensiunea de gen; (ii)
integrarea coerenta a acestor obiective si actiuni in CCONUSC si In activitatea partilor, a
secretariatului, a entitdtilor Organizatiei Natiunilor Unite si a tuturor partilor interesate de la toate
nivelurile; si (iii) sa asigure participarea deplind, egala si semnificativd a femeilor la procesul
CCONUSC.

,Consolidarea integrdrii perspectivei de gen 1n politicile UE in domeniul climei”
(WomenInClimate) este un proiect transnational finantat prin cererea de propuneri CEDV
,Implicarea si participarea cetatenilor”, '* condusa de Lobby-ul european al femeilor. Proiectul a
inceput in 2024. Scopul sau este de a transmite mesajele femeilor si de a propune solutii favorabile
incluziunii factorilor de decizie, precum si de a oferi factorilor de decizie informatii si date
cuprinzatoare pentru a elabora politici climatice eficace, care sa tina seama de dimensiunea de gen.
Acesta implica organizatii ale societdtii civile din 6 state membre ale UE: Tarile de Jos, Bulgaria,
Romania, Cehia, Portugalia si Finlanda.

Potrivit unui studiu publicat de Comisia Europeana in 2024 pe tema ,,Echilibrul de gen in domeniul
cercetdrii si inovarii — Imbunatatirea rolului femeilor in tranzitia energetica”, *' femeile reprezinta
doar 25 % din forta de munca din sectorul energetic al UE si 22 % din rolurile de cercetare si
inovare. Pentru a atinge un echilibru minim de gen pana in 2050, raportul estimeazd ca este nevoie
de incid 200 000 de femei in sectorul energetic. In acest sens, sectorul energetic acordd, de
asemenea, din ce in ce mai multi atentie egalititii. In 2024, 11 noi membri s-au aliturat Platformei
pentru egalitate Tn sectorul energetic, numarul total de membri ajungand la 39. Lansata in 2021 de
Comisia Europeand, platforma este un spatiu in care partile interesate din domeniul energiei pot sa
creeze retele si sa faca schimb de bune practici pentru a promova egalitatea, diversitatea si
incluziunea in activitatile lor — Tn cele din urma, pentru a aduce schimbari sociale la locul de munca.
Reuniunile platformei din 2024 au abordat subiecte precum modalitatile de sprijinire a femeilor
pentru a deveni antreprenoare si intraprenori in domeniul energiei durabile, precum si modalitatile
de utilizare a inteligentei artificiale (IA) in sectorul energetic intr-un mod responsabil si
nediscriminatoriu. '® Organizatiile membre, care au sediul in 13 state membre diferite, propun
masuri practice privind diversitatea si incluziunea si raporteaza periodic cu privire la punerea lor in
aplicare. In cele din urma, in timpul Siptimanii europene a energiei durabile (EUSEW), premiul
EUSEW Women in Energy a fost castigat de Rita Gomes, care a redefinit solutiile solare in
Portugalia. '** Premiul EUSEW Women in Energy recunoaste femeile care conduc activitdti
remarcabile care contribuie la progresul tranzitiei catre o energie curata in Europa. Acesta pune un
accent deosebit pe eforturile de promovare a agendei de integrare a perspectivei de gen si de
sprijinire a egalitdtii si a egalitatii de sanse 1n sectorul energetic.

180 https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/opportunities/topic-details/cerv-2023-citizens-
civ

181 https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/feac18b5-dd44-11ee-b9d9-01aa75ed71al/language-en

182 https: //energy ec. europa eu/topics/energy-strategy/equality-platform- energy—sector/news and events en
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La 21-22 februarie 2024, Tarile de Jos si Slovenia au gazduit In comun la Haga un seminar privind
sinergiile dintre egalitatea de gen si actiunile climatice. Seminarul a examinat modalitatile de
realizare a unei abordari transformatoare pentru a asigura un viitor verde si egal din punctul de
vedere al genului. Discutiile au acoperit mai multe subiecte-cheie privind egalitatea de gen, in
special importanta datelor defalcate Tn functie de gen si intersectionale, consolidarea rolului
femeilor in domeniile stiintei, tehnologiei, ingineriei si matematicii (STIM) si in locurile de munca
si promovarea rolului de lider al femeilor in asigurarea unei tranzitii juste si egale din punctul de
vedere al genului. '*

In domeniul migratiei, una dintre cele mai importante evolutii este Pactul UE privind migratia si
azilul, care constd in 10 instrumente juridice si a fost adoptat in mai 2024. '*> Impreuna, setul de
reforme a stabilit un nou temei juridic pentru o modalitate mai echitabila si mai eficienta de
gestionare a migratiei, protejand 1n acelasi timp drepturile fundamentale ale solicitantilor de azil si
ale beneficiarilor de protectie internationala.

In ceea ce priveste dimensiunea de gen, pactul impune si se tind seama de nevoile specifice ale
grupurilor vulnerabile, inclusiv ale femeilor si fetelor. Acesta prevede o abordare care ia In
considerare dimensiunea de gen atunci cand se evalueaza cererile de azil si cand se ofera conditii de
primire, cum ar fi cazarea sau asistenta medicala. In plus, pactul garanteazi ca femeile si fetele care
se confrunta cu violenta de gen, cum ar fi violenta sexuald, traficul si mutilarea genitala a femeilor,
sunt recunoscute ca fiind deosebit de vulnerabile si beneficiaza de ngrijirea necesara.

In august 2024, Societatea de tranzit public din Praga, In colaborare cu organizatia
neguvernamentald Konsent si cu Biroul Guvernului Cehiei, a lansat o campanie de sensibilizare a
publicului intitulatd ,Harfuirea nu apartine transportului public. Sau oriunde altundeva”. '
Initiativa a vizat reducerea hartuirii prin educarea pasagerilor cu privire la modul de recunoastere a
comportamentului care constituie harfuire si prin Incurajarea acestora sa intervind in cazul in care
devin constienti de un astfel de comportament. Afisele campaniei au fost amplasate in 150 de locatii
din Praga, inclusiv in statiile de autobuz, precum si in autobuze si tramvaie. Rapoartele arata ca o
cincime din populatia ceha a asistat la campanie, 66 % considerand-o utila (79 % dintre femei si 52
% dintre barbati). Avand in vedere succesul sau, Consiliul Guvernamental pentru Egalitatea de Gen
a aprobat campania si a recomandat ca alte autoritati locale sa o adopte pentru a combate hartuirea
in alte orase cehe.

In domeniul transporturilor, Comisia a elaborat si a publicat in 2024 un manual pentru integrarea
egalitatii In transporturi. ¥ Manualul ar trebui sa ajute atdt personalul, cat si partile interesate
externe sa integreze egalitatea in procesul de elaborare a politicilor in domeniul transporturilor.
Comisia a continuat sa sprijine activitatile retelei europene a ambasadorilor pentru
#DiversityInTransport, pentru a creste gradul de constientizare si a stimula schimbarea la nivel local
si la nivel de intreprindere. De asemenea, Comisia a continuat sa sprijine ,,Femeile in transporturi —
Platforma UE pentru schimbare”, care reuneste partile interesate din domeniul transporturilor care
s-au angajat sa sporeasca ocuparea fortei de munca in randul femeilor Tn sectorul transporturilor si
faciliteaza schimbul de bune practici. '® Aceste initiative fac parte din Strategia pentru o mobilitate

184 https://commission.europa.eu/publications/eu-mutual-learning-programme-gender-equality-synergies-between-
gender-equality-and-climate-action_en

185 https://home-affairs.ec.europa.eu/policies/migration-and-asylum/pact-migration-and-asylum_en
186 https://vlada.gov.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/aktuality/tz-rada-vlady-pro-rovnost-zen-a-muzu-

odporila-a-doporucila-kampan-proti-sexualnimu-obtezovani-v-doprave-dalsim-uzemnim-samospravnym-celkum-

215750/

187 https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/e8600d42-31e7-11ef-a61b-01aa75ed71al/language-en
188 https://transport.ec.europa.eu/transport-themes/social-issues-equality-and-attractiveness-transport-sector/equality/
women-transport-eu-platform-change en
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https://vlada.gov.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/aktuality/tz-rada-vlady-pro-rovnost-zen-a-muzu-podporila-a-doporucila-kampan-proti-sexualnimu-obtezovani-v-doprave-dalsim-uzemnim-samospravnym-celkum-215750/
https://vlada.gov.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/aktuality/tz-rada-vlady-pro-rovnost-zen-a-muzu-podporila-a-doporucila-kampan-proti-sexualnimu-obtezovani-v-doprave-dalsim-uzemnim-samospravnym-celkum-215750/
https://home-affairs.ec.europa.eu/policies/migration-and-asylum/pact-migration-and-asylum_en
https://commission.europa.eu/publications/eu-mutual-learning-programme-gender-equality-synergies-between-gender-equality-and-climate-action_en
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sustenabila si inteligentd '® si vizeaza cresterea atractivitatii sectorului transporturilor si abordarea
deficitului de personal intr-un sector in curs de imbatranire, care este putin diversificat.

Evolutiile recente din sectorul sandtdtii legate de progresele inregistrate in ceea ce priveste datele
digitale privind sanatatea si tehnologiile de varf, cum ar fi IA si tehnologiile de calcul de inalta
performantd, pot sprijini mecanisme de examinare mai bune si standardizarea sarcinilor, dar trebuie
sa fie concepute in mod corespunzator pentru a evita eventualele prejudecati. Initiativa europeana
privind imagistica in domeniul cancerului ' a fost instituitd in 2022 pentru a elabora un ,,atlas” al
UE al imaginilor legate de cancer si pentru a face accesibile spitalelor, cercetdtorilor si inovatorilor
imagini anonimizate. Acesta a obtinut un succes major in 2024: piatra de temelie a initiativei,
infrastructura europeana federatd pentru datele privind imaginile cancerului, dezvoltata de proiectul
Federatiei Europene pentru Imaginile Cancerului, a livrat prima versiune a unei infrastructuri
digitale in septembrie 2024. In noiembrie 2024, catalogul era populat cu 47 de seturi de date, cu un
total de peste 35 000 de subiecti.

In 2024, au fost lansate studii-pilot pentru mai multe proiecte finantate de UE care contribuie la
punerea in aplicare a Recomandarii Consiliului privind screeningul pentru depistarea cancerului. '*!
Proiectul SOLACE (consolidarea screeningului pentru depistarea cancerului pulmonar in Europa)
192 a efectuat un studiu-pilot pentru a imbundtati participarea femeilor la programele de screening
pentru depistarea cancerului pulmonar, deoarece acestea sunt subreprezentate in majoritatea
studiilor clinice'®. Materiale specifice de sensibilizare care vizeaza femeile si subliniaza ca cancerul
pulmonar este principala cauza a deceselor cauzate de cancer in randul femeilor au fost distribuite la
locurile de studiu-pilot din 10 state membre ale UE pe parcursul anului 2024.

Proiectul EUCanScreen, care pune in aplicare programe de screening pentru depistarea cancerului, a
fost lansat In iunie 2024 n 29 de tari si se va derula pe o perioada de patru ani. '** Un flux de lucru
important al proiectului va examina barierele individuale si sistemice Tn calea screeningului pentru
cancerul de col uterin si cancerul de san.

La 21 iunie 2024, Consiliul a adoptat Recomandarea Consiliului privind formele de cancer care pot
fi prevenite ' prin vaccinare, pe baza propunerii Comisiei din ianuarie 2024. Recomandarea
urmdreste sa ajute statele membre sa stimuleze vaccinarea impotriva papilomavirusurilor umane
atat in randul fetelor, cat si al baietilor.

189 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/AUTO/?uri=CELEX:52020DC0789
190 https://digital-strategy.ec.europa.eu/en/policies/cancer-imaging

191 Recomandarea Consiliului din 9 decembrie 2022 privind consolidarea prevenirii prin depistarea timpurie: O noua
abordare a UE privind screeningul pentru depistarea cancerului, care inlocuieste Recomandarea 2003/878/CE a
Consﬂlulm 2022/C 473/01, JO C 473, 13 12. 2022 p.- 1.

prolects/prolects/solace en
193 https: //europeanlung org/solace/2024/08/23/updates- from solace—pllots

1omsmg—rad1at10ns 2024 08-09 en

195 Recomandarea Consiliului din 21 iunie 2024 privind formele de cancer care pot fi prevenite prin vaccinare
(Cr2024/4259).
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In Suedia, 10 agentii guvernamentale sub conducerea Agentiei de Sanitate Publicd din Suedia,
inclusiv Consiliul National de Sandtate si Bunastare, Agentia suedeza pentru tineret si societatea
civila si Agentia suedezd pentru migratie, au Infiintat o comisie comund cu sarcina de a compensa
disparitatile in materie de sanatate in randul populatiei. Acestea au fost insdrcinate sa consolideze si
sa promoveze sdnatatea sexuald si reproductiva si drepturile aferente, concentrandu-se asupra
zonelor geografice cu conditii socioeconomice precare si cu o prevalenta ridicata, de exemplu, a
restrictiilor privind sexualitatea persoanelor sau a dreptului de a-si alege liber partenerul. Proiectul
se desfasoara in perioada 2024-2027 si costd aproximativ 31 de milioane SEK'*°.

In domeniul sportului, rezultatele ,,All In Plus: Proiectul comun UE-Consiliul Europei ,,Promovarea
unei mai mari egalitati de gen in sport” evidentiaza atat progresele inregistrate, cat si disparitatile
persistente in ceea ce priveste egalitatea de gen in sportul european. Raportul se bazeaza pe datele
colectate Tn 21 de jurisdictii si ofera o analiza cuprinzatoare a egalitatii de gen Tn sase domenii-
cheie. '’

A fost adoptat noul Plan de lucru al UE pentru sport pentru perioada 2024-2027, '*® care enumera
,un mediu sigur in sport” si ,egalitatea de gen” ca domenii prioritare. 1997 plus, in aprilie 2024,
Forumul sportiv al UE a organizat o sesiune cu atletele pe tema egalititii de gen. In cadrul
forumului, premiul #BeEqual a fost inmanat organizatiei daneze Idretsforbund pentru un proiect
care urmdreste sa includa fete care provin dintr-o minoritate etnicd si sa le permita sa se aldture
cluburilor sportive. 2 In plus, aceste eforturi au fost completate de proiecte finantate de UE, cum ar
fi proiectul ,,SUPPORTER” din cadrul programului Orizont Europa. ** Cu un buget de 1 milion
EUR, acest proiect sprijina opt institutii de invatamant superior sportiv din Europa Centrala si de
Est in dezvoltarea propriilor planuri intersectionale, inovatoare, favorabile incluziunii si cu impact
asupra egalitatii de gen, abordand in mod explicit violenta bazata pe gen si hdrtuirea sexualda. A
organizat numeroase cursuri de formare, inca accesibile online, cu privire la colectarea si analiza
datelor privind violenta bazatd pe gen in sport, comunicarea favorabila incluziunii si, de asemenea,

eltage

invatdmantul superior sportiv. **

In Franta, eticheta de stat ,Terrain d'égalité” (,Motivele egalititii”) urmdreste si promoveze
egalitatea de gen si sa previna si sa combatd discriminarea si violenta de gen n sport. Destinata
evenimentelor sportive internationale majore din Franta, eticheta este acordata pe baza unor criterii
precum numirea referentilor pentru egalitate si infiintarea unei linii telefonice de urgenta pentru
violenta de gen. Un set specific privind prevenirea violentei de gen a fost pus la dispozitia tuturor
organizatorilor de evenimente sportive. In 2024, eticheta ,Terrain d’Egalité” a fost acordata
comitetului de organizare a Jocurilor Olimpice si Paralimpice de vara din 2024 de la Paris.

Sectorul spatial european se afla pe o traiectorie ascendenta catre egalitatea de gen, dar se confrunta
cu multe provocari in ceea ce priveste forta de munca. O analiza cuprinzatoare a identificat faptul ca
industria imbatraneste, este dominatda de barbati si se confruntda cu un decalaj critic intre

196 https://www.regeringen.se/pressmeddelanden/2024/10/satsning-for-att-starka-sexuell-och-reproduktiv-halsa-och-

rattigheter-med-fokus-pa-att-na-ut-i-omraden-dar-utanforskapet-ar-stort/

197 Resurse - TOATE IN: Citre un echilibru de gen in sport
198 https://sport.ec.europa.eu/news/adoption-of-new-eu-work-plan-for-sport-2024-2027

199 La punctul I: ,,Integritate si valori In sport”.
200 https://sport.ec.europa.eu/news/meet-the-winners-of-the-beinclusive-eu-sport-awards-2023

201 https://cordis.europa.eu/project/id/101094529
202 https://www.supporter-project.eu/capacity-building-gender-equality/
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competentele tehnice si non-tehnice furnizate de programele de Tnvatamant si competentele de care
are nevoie sectorul. **

La 7 iunie 2024, Comisia a publicat un raport de politica intitulat , Traiectoria de tranzitie pentru
ecosistemul aerospatial”. *** Cele 53 de actiuni pe care raportul le-a identificat in vederea punerii in
aplicare, sapte se axeaza in mod specific pe asigurarea echitatii, a diversitatii si a incluziunii in
sectorul aerospatial, inclusiv prin educatie specifica inca din primele etape ale procesului
educational. **

Barierele structurale Tn calea egalitdtii de gen persista, de asemenea, In cercetare si inovare (R&I).
In 2024, programul Orizont Europa al Comisiei a continuat si asigure respectarea cerintei ca
solicitantii din toate organismele publice si institutiile de invatamant superior sa dispuna de un plan
privind egalitatea de gen pentru a fi eligibili **® pentru finantare.

Potrivit studiului ,,Impactul planurilor privind egalitatea de gen in Spatiul european de cercetare”,
27 publicat de Comisie 1n 2024, introducerea criteriului de eligibilitate pentru potentialul ecologic
bun in programul Orizont Europa si evolutiile politicilor la nivel national au condus la un numar
semnificativ mai mare de institutii care au adoptat politici cuprinzatoare privind egalitatea de gen
sau care si-au creat sau actualizat planurile. **® Unele organizatii private au pus n aplicare chiar si in
mod voluntar PEG. Ciriteriul de eligibilitate pentru potentialul ecologic bun din cadrul programului
Orizont Europa a oferit, de asemenea, o definitie clard a ceea ce se asteapta de la un potential
ecologic bun, a contribuit la coordonarea eforturilor intre partile interesate si a facilitat invatarea
reciprocd. Acest lucru a favorizat un mediu de cercetare mai favorabil incluziunii si a contribuit la
obiectivul general al egalitatii de gen In cercetare si inovare. O lectie esentiald invatatd este
importanta monitorizdrii si evaludrii continue a PEG pentru a se asigura ca acestea sunt puse in
aplicare in mod eficace si obtin rezultatele scontate. De asemenea, trebuie depuse mai multe eforturi
pentru a se asigura ca PEG sunt favorabile incluziunii si tin seama de posibilele intersectionalitati.

La 15 mai 2024, trei noi organizatii academice si de cercetare care au obtinut rezultate remarcabile
prin punerea in aplicare a PEG-urilor lor ** au primit premiile UE pentru campionii egalititii de
gen. Acesti noi castigatori se aldturd unei comunitati de campioni care inspird alte organizatii
academice si de cercetare sa devina ei insisi campioni ai egalitatii de gen si sa sensibilizeze publicul
cu privire la importanta abordarii egalitatii de gen in organizatiile academice si de cercetare prin
schimbari institutionale. Punerea in aplicare a unor PEG favorabile incluziunii a fost stimulata in
continuare de programul Orizont Europa WIDERA, care a lansat o cerere de propuneri intitulata
,Sprijin pentru punerea in aplicare a unor planuri favorabile incluziunii privind egalitatea de gen”,
ceea ce a dus la finantarea unor proiecte precum GEPINC, *° INCLUDE " si SEE-ERA. **

203 OCDE (2023), The Space Economy in Figures: (Economia spatiald in cifre: Responding to Global
Challenges(Raspunsul la provocarile globale), OECD Publishing, Paris.
204 https://defence-industry-space.ec.europa.eu/document/download/b0ae5705-0e5f-4c4a-bbbb-26a79f32a104 en?

filename=Transition%20Pathway%20 %20Aerospace%20Ecosystem%20 %20EN.pdf
205 A se vedea, de exemplu, actiunea 53 din cadrul parcursului de tranzitie.

206 Mai multe informatii privind criteriul de eligibilitate in cadrul programului Orizont Europa: https://research-and-

innovation.ec.europa.eu/strategy/strategy-research-and-innovation/democracy-and-rights/gender-equality-research-
and-innovation en#gender-equality-plans-as-an-eligibility-criterion-in-horizon-europe.

207 Impact of gender equality plans across the European Research Area (Planurile privind egalitatea de gen in Spatiul
european de cercetare) - Comisia Europeana.

208 https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/7ab4a0e8-749d-11ef-a8ba-01aa75ed71al/language-en

209 https://research-and-innovation.ec.europa.eu/news/all-research-and-innovation-news/new-winners-announced-eu-
gender-equality-champions-research-and-innovation-2024-05-15_en

210 https://cordis.europa.eu/project/id/101187961

211 https://cordis.europa.eu/project/id/101188452

212 https://cordis.europa.eu/project/id/101188467
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,Clusterul 2” din cadrul programului Orizont Europa: Cultura, creativitate si societate favorabila
incluziunii” a inclus o cerere de propuneri privind ,,Rolurile de gen in miscdrile extremiste si
impactul acestora asupra democratiei”, care a finantat trei proiecte — EMMELO, **MEN4DEM si
YOU-DARE *** — cu un buget total de 8,6 *** milioane EUR. Aceste proiecte vor contribui la
dezvoltarea unor perspective bazate pe dovezi si a unor aborddri inovatoare pentru a aborda
ascensiunea miscarilor extremiste, identitare si nationaliste, cu accent pe construirea si impactul
rolurilor de gen in cadrul acestor miscari. Au fost finantate proiecte suplimentare pentru a aborda
inegalitatile structurale printr-o abordare intersectionala, de exemplu cercetarea privind impactul
socio-economic al singuratatii. In cadrul clusterului 3, a fost lansatd o cerere de finantare privind
radicalizarea si egalitatea de gen, cu un buget de 3 milioane EUR. In cele din urm4, patru proiecte
privind intersectionalitatea si egalitatea in spatiile democratice deliberative si participative, in
valoare totald de 9,5 milioane EUR, si-au inceput activititile in 2024: INSPIRE?'®, iDEM?", EU-
CIEMBLY °*®* si SINCRONY?". Aceste proiecte vor contribui la revigorarea democratiei si la
sporirea participadrii cetatenilor prin conceperea si testarea inovatiilor democratice, in cadrul carora
depasirea acumularii si intersectiei discrimindrii sau stigmatizarii reprezintd o parte esentiala a
procesului.

In ceea ce priveste cerinta din cadrul programului Orizont Europa de a integra dimensiunea de gen
in activitatea de cercetare si inovare, cele mai recente date arata ca 81 % din propunerile de
cercetare si inovare iau In considerare In prezent dimensiunea de gen. S-a Inregistrat, de asemenea,
o crestere in ceea ce priveste obiectivul privind echilibrul de gen al programului Orizont Europa, in
special pentru femeile cu roluri-cheie: 43,5 % dintre membrii grupurilor de experti sunt femei (in
crestere de la 42 % 1n cadrul programului Orizont 2020) si 48,7 % in cadrul grupurilor consultative
(in crestere de la 43 %). De asemenea, ponderea consortiilor conduse de femei a crescut de la 23 %
la 31 %.

In ceea ce priveste egalitatea de gen n IA, patru proiecte din cadrul cererii de propuneri din cadrul
programului Orizont Europa intitulate ,,Combaterea prejudecatilor de gen, rasiale si de alta natura in
IA (RIA)” au continuat sa faca progrese semnificative in 2024 Tn ceea ce priveste identificarea si
atenuarea prejudecatilor din sistemele de IA. De exemplu, proiectul FINDHR**, MAMMOth*',

213 https://cordis.europa.eu/project/id/101177204
214 https://cordis.europa.eu/project/id/101178147
215 https://cordis.europa.eu/project/id/101177356
216 https://cordis.europa.eu/project/id/101132292
217 https://cordis.europa.eu/project/id/101132431
218 https://cordis.europa.eu/project/id/101132694

219 https://cordis.europa.eu/project/id/101132459
220 https:/findhr.unipi.it/. Proiectul a dezvoltat noi metodologii pentru a stabili riscurile de discriminare si pentru a

produce rezultate mai putin partinitoare. FINDHR a creat cu succes instrumente si orientari pentru IA constienta de
echitate Tn recrutare. Proiectul a oferit, de asemenea, cursuri ample de formare pentru profesionistii din domeniul
resurselor umane si dezvoltatori cu privire la corectitudinea algoritmica.

221 https://mammoth-ai.eu/ dezvolta solutii standardizate de IA pentru a aborda prejudecatile in toate etapele dezvoltarii
sistemului de IA. Proiectul dispune de tehnologii avansate pentru a evalua si a atenua prejudecatile Tn ceea ce
priveste datele multimodale, inclusiv textul, imaginile si retelele.
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proiectul BIAS *** si AEQUITAS ** au creat Clusterul pentru echitate in domeniul IA**, a carui
misiune este de a promova increderea in sistemele de IA in diferite domenii, inclusiv asistenta
medicala, finantele, resursele umane si educatia. In acest cadru, acestea au organizat diverse ateliere
in cursul anului 2024, inclusiv Conferinta inaugurala a clusterului privind echitatea IA si un atelier
privind prejudecitile in materie de IA. In plus, trei proiecte din cadrul temei ,,Emanciparea de gen si
capacitarea sociald, economica si culturald ** lucreaza la combaterea stereotipurilor de gen si la
promovarea capacitarii femeilor in diferite domenii, inclusiv sectorul energetic, migratia si

institutiile publice”. **°

Legeaeuropeana privind inteligenta artificiala (Legea privind inteligenta artificiald) a intrat in
vigoare In august 2024. Legea **’ abordeazd riscurile potentiale pentru sinitatea, siguranta si
drepturile fundamentale ale persoanelor, inclusiv drepturile la egalitate si nediscriminare,
promovand in acelasi timp inovarea si adoptarea unei IA de Tncredere. Acesta interzice anumite
practici de IA care prezintd un risc inacceptabil (cum ar fi tehnicile de manipulare, exploatarea
vulnerabilitdtilor sau clasificarea biometrica pentru a deduce orientarea sexuala si viata sexuala) si
supune sistemele de [A care prezinta un risc ridicat pentru drepturile fundamentale si siguranta unor
cerinte specifice, cum ar fi supravegherea umand, guvernanta datelor, gestionarea riscurilor,
transparenta. In plus, legea stabileste cerinte de transparentd pentru anumite modele de sisteme de
IA, inclusiv pentru cele care sunt destinate sa interactioneze direct cu persoanele fizice, sa genereze
date sintetice (de exemplu, deepfake) si sisteme de recunoastere a emotiilor sau de clasificare
biometrica.

In domeniul agriculturii si al politicii rurale, in conformitate cu preocupdrile tot mai mari legate de
provocarile Tn materie de sandtate mintala din regiunile rurale, Comisia acorda mai multa atentie

222 https://www.biasproject.eu/ dezvolta solutii standardizate de IA pentru a aborda prejudecatile in toate etapele
dezvoltarii sistemului de IA. Proiectul dispune de tehnologii avansate pentru a evalua si a atenua prejudecatile in
datele multimodale, inclusiv text, imagini si retele.

223 https://www.aequitas-project.eu/. Proiectul se axeaza pe crearea unor orientari si metodologii de corectitudine prin
proiectare pentru dezvoltarea unor sisteme de IA fard prejudecati. Proiectul a generat seturi de date sintetice si
cazuri de utilizare reald pentru a testa si valida solutiile sale de atenuare a erorilor sistematice. In 2024, Comisia a
publicat o metodologie cuprinzatoare de la stadiul conceperii, precum si un raport privind impactul social bazat pe
diagnosticarea partinirii.

224 https://aifairnesscluster.eu/

225 ORIZONT-CL2-2022-TRANSFORMATII-01-05.

226 Pentru cea mai recenta actualizare privind proiectele finantate de UE, va rugam sa consultati
https://cordis.europa.eu/projects. Proiectul gEneSys urmareste sa promoveze participarea femeilor la tranzitia catre
0 energie curata si arata modul in care aplicarea unei perspective de gen la cunostintele privind tranzitia energetica
poate contribui la obtinerea unor rezultate echitabile ale tranzitiei energetice. Proiectul a efectuat o analiza
sistematica a literaturii de specialitate privind legatura dintre gen si tranzitia energetica si a identificat stereotipuri in
materialele educationale privind tranzitia energetica si in studiile STIM. https://genesys-project.eu/about/. Proiectul
RelncluGen se axeaza pe incluziune si pe capacitarea de gen, cu un accent special pe experientele femeilor care
provin din familii de migranti in Europa. Proiectul a realizat o prima cartografiere a politicilor de gen n diferite
contexte nationale si a analizat atitudinile fata de egalitatea de gen in Belgia, Polonia, Italia, Spania si Austria.
Pentru a combate stereotipurile legate de femeile migrante, Comisia a lansat un concurs de fotografie pentru
femeile care provin din familii de migranti, pentru a arata ce inseamnd emanciparea de gen pentru acestea.
https://www.uantwerpen.be/en/projects/reinclugen/about/. Proiectul RE-WIRING analizeaza cauzele profunde ale
ierarhiilor de putere bazate pe gen In UE si in afara acesteia, inclusiv in domeniul educatiei, al reprezentarii mass-
mediei si al ocuparii fortei de munca. Acesta a elaborat o taxonomie a diferitelor concepte de ierarhii de putere si a
creat un set de instrumente privind o mai buna reprezentare a femeilor la locul de munca. A se vedea https://re-
wiring.eu.

227 Regulamentul (UE) 2024/1689 al Parlamentului European si al Consiliului din 13 iunie 2024 de stabilire a unor
norme armonizate privind inteligenta artificiala si de modificare a Regulamentelor (CE) nr. 300/2008, (UE) nr.
167/2013, (UE) nr. 168/2013, (UE) 2018/858, (UE) 2018/1139 si (UE) 2019/2144 si a Directivelor 2014/90/UE,
(UE) 2016/797 si (UE) 2020/1828 (Legea privind inteligenta artificiald), JO L 2024/1689, 12.7.2024.
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factorilor specifici care afecteazd sanatatea mintala in cadrul comunitatii agricole. Programul de
lucru prelungit, izolarea geografica si sociald, incertitudinea financiard, preocuparile legate de clima
si problemele economice sunt probleme specifice cu care se confrunta cei care lucreaza n
agricultura, care trebuie abordate printr-un sprijin cuprinzator pentru sanatatea mintalda. Cu toate
acestea, fermierii se confrunta cu obstacole semnificative n ceea ce priveste accesul la ingrijiri de
sandtate mintald, atat din cauza izolarii lor geografice, cat si a stigmatizarii legate de solicitarea de
ajutor extern. In 2024, Comisia, Tn cooperare cu reteaua politicii agricole comune, a organizat un
eveniment de sprijinire a sanatitii mintale a fermierilor. *® Dimensiunea de gen a fost foarte
importanta in cadrul acestui atelier, deoarece fermierii femei si fermierii barbati au tendinta de a
face fatd problemelor de sanatate mintald intr-un mod diferit. *° Concluziile acestui atelier vor fi
transmise serviciilor de consiliere agricola si vor contribui la pregatirea politicii agricole comune
post-2027. >

Egalitatea de gen este, de asemenea, integrata in initiativele de politica care abordeaza evolutiile
demografice din regiunile afectate de o scadere accentuatd a populatiei Tn varsta de muncg,
impreund cu o pondere scazutd si stagnanta a persoanelor cu studii postliceale si cu plecarea
semnificativa a tinerilor la nivel regional. Comunicarea ,,Valorificarea talentelor in regiunile
Europei” *' si ,Mecanismul de stimulare a talentelor” aferent *** cuprind diverse activitati, inclusiv
asistenta tehnica pentru regiuni, grupuri de lucru legate de schimbarile demografice si sprijin pentru
oragele aflate In declin prin intermediul Initiativei urbane europene. **Cea de a doua cerere de
proiecte din cadrul initiativei privind ,,Valorificarea talentelor Tn orasele aflate in declin” s-a axat pe
abordarea aspectelor legate de egalitate, in special antreprenoriatul Tn randul femeilor si accesul egal
la calificari si la locuri ** de munca. In mai 2024, au fost selectate patru proiecte care si se axeze pe
testarea unor solutii inovatoare si creative pentru a atrage si a valorifica talentele in orasele aflate in
declin. In plus, aceste orase vor stabili parteneriate de transfer cu alte 12 orase interesate de acest tip
de inovare. **

Consideratiile de gen sunt adesea trecute cu vederea In planificarea si proiectarea urband. La 10
octombrie 2024, in cadrul Saptamanii regiunilor si oraselor 2024, Comitetul European al Regiunilor
si Comisia Europeand au organizat un atelier pe tema ,,Orase pentru toti: Planificare si proiectare
urband incluziva din punctul ** de vedere al genului”. Atelierul a explorat modul in care orasele si
regiunile pot fi reimaginate pentru a raspunde mai bine nevoilor femeilor si ale persoanelor non-
binare si, prin urmare, pentru a imbunatati accesibilitatea si incluziunea pentru toti.

Ministerul Educatiei, Culturii si Stiintei din Tarile de Jos a insdrcinat un institut de cercetare
(Movisie) sa cerceteze practicile de integrare a perspectivei de gen in Tarile de Jos si n afara
acesteia. Produsul final, publicat in septembrie 2024, consta Intr-un studiu documentar si un raport
bazat pe interviuri cu functionari guvernamentali din diferite ministere. *’Cercetarea a acordat o

228 https://eu-cap-network.ec.europa.eu/supporting-mental-health-farmers-and-farming-communities _en

229 https://app.farmres.eu/summary-report
230 Mai multe informatii despre femeile din agricultura: doua proiecte privind femeile Tn agricultura sunt finantate n

cadrul programului Orizont Europa: https:/fliara.eu/ si https://www.grassceiling.eu/.

231 Comunicare a Comisiei catre Parlamentul European, Consiliu, Comitetul Economic si Social European si Comitetul
Regiunilor, Valorificarea talentelor in regiunile Europei, COM(2023) 32 final.

232 https://ec.europa.eu/regional policy/policy/communities-and-networks/harnessing-talent-platform/talent-booster-
mechanism_en

233 https://www.urban-initiative.eu/

234 https://www.urban-initiative.eu/innovative-actions-harnessing-talent

235 https://www.urban-initiative.eu/calls-proposals/second-call-proposals-innovative-actions

236 https://regions-and-cities.europa.eu/programme/2023/sessions/31619

237 https://www.rijksoverheid.nl/documenten/rapporten/2024/09/30/gendermainstreaming-bij-de-rijksoverheid-een-
gedragswetenschappelijk-onderzoek
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atentie deosebita factorilor de sprijin si de impiedicare cu care se confrunta functionarii publici in
domeniul integrdrii perspectivei de gen. Pe baza constatdrilor, Movisie recomanda: 1) crearea unui
angajament mai puternic din partea conducerii, 2) imbunatatirea testului de gen Tn metoda centrala
de elaborare a politicilor (Beleidskompas) si 3) Imbunatdtirea cunostintelor si competentelor
responsabililor cu elaborarea politicilor si ale altor persoane implicate in procesul de elaborare a
politicilor.

Malta depune eforturi active pentru a elimina prejudecatile sistemice si pentru a asigura un cadru
juridic mai echitabil. In 2024, Directia pentru Drepturile Omului a angajat un examinator juridic
independent pentru a examina Intreaga legislatie malteza, pentru a identifica dispozitiile care
creeaza distinctii inutile intre barbati si femei si pentru a prezenta optiuni de eliminare a acestei
diferentieri. Analiza este efectuata cu sprijinul comitetului interministerial instituit pentru a sprijini
punerea in aplicare a strategiei si a planului de actiune privind egalitatea de gen si integrarea
perspectivei de gen (GEMSAP).

Un domeniu important, dar adesea trecut cu vederea, pentru integrarea egalitdtii de gen este
stabilirea de standarde tehnice la nivel european (si international). Pana in prezent, Tn multe
standarde, corpul masculin mediu este luat ca referinta, inclusiv standardele europene armonizate.
Acest lucru face ca produsele sa fie mai putin sigure pentru femei decat pentru barbati. Din cauza
pandemiei, problema mastilor faciale necorespunzatoare a beneficiat de cea mai mare atentie. Cu
toate acestea, aceeasi problema apare in toate tipurile de sectoare si produse. Femeile sunt mai
susceptibile de a fi ranite grav sau de a muri Intr-un accident de masina si mai putin susceptibile de
a avea forta de prindere necesara pentru a opera masini si echipamente In conditii de siguranta.
Aceastd problema nu se limiteaza Tnsa la populatia feminina. Exista, de asemenea, variatii mari in
randul populatiei masculine din Uniunea Europeana. Este esential sa se analizeze modul in care
genul (si alti factori, cum ar fi originea etnica) influenteaza cerintele tehnice si aplicarea
standardelor, pentru a asigura in mod eficace utilizarea n conditii de siguranta a unui produs sau
echipament. Acest lucru va aduce, de asemenea, beneficii femeilor Tn toata diversitatea lor.
Consideratiile relevante includ diferentele fizice, cum ar fi dimensiunea si greutatea medie sau
rezistenta la prindere.

La Inceputul anului 2024, Comisia a publicat un studiu ** privind caracterul incluziv al dispozitiilor
antropometrice in standardele europene armonizate. *** O constatare importantd a studiului este ca

238 Comisia Europeana: Directia Generala Piata Internd, Industrie, Antreprenoriat si IMM-uri, Study on the
inclusiveness of anthropometrics in European harmonised standards — Final report (Studiu privind caracterul
incluziv al antropometricii in standardele europene armonizate — Raport final), Oficiul pentru Publicatii al Uniunii
Europene, 2024, disponibil online. Studiul a evaluat standardele armonizate pentru 22 de acte legislative ale UE in
domeniul de politica al masinilor si echipamentelor. Scopul sau a fost de a stabili daca standardele care au o
dimensiune antropometrica iau in considerare Tn mod suficient diversitatea populatiei europene, inclusiv factori
precum sexul si varsta, precum si diferitele masuratori antropometrice (de exemplu, Tnaltimea, greutatea si greutatea

239 Standardele sunt specificatii tehnice care stabilesc cerinte pentru produse, procese de productie, servicii sau metode
de testare. Acestea sunt elaborate de industrie si de actorii de pe piata in conformitate cu anumite principii de baza,
cum ar fi consensul, deschiderea, transparenta si nediscriminarea. Standardele asigura interoperabilitatea si
siguranta, reduc costurile si faciliteaza integrarea intreprinderilor in lantul valoric si in comert. A se vedea, de
asemenea: https://single-market-economy.ec.europa.eu/single-market/european-standards _ro Un standard armonizat
este un standard european elaborat de o organizatie europeana de standardizare recunoscuta: CEN (Comité
Européen de Normalisation), CENELEC (Comité Européen de Normalisation Electrotechnique) sau ETSI
(Institutul European de Standardizare in Telecomunicatii), la cererea Comisiei Europene. Utilizarea acestor
standarde este voluntara. Producatorii, alti operatori economici si organismele de evaluare a conformitatii pot utiliza
standarde armonizate pentru a demonstra ca produsele, serviciile sau procesele respectd legislatia UE relevanta. A

se vedea, de asemenea: https://single-market- economy.ec.europa.eu/single-market/european-standards/harmonised-
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organizatiile de standardizare (cum ar fi CEN si CENELEC) nu dispun de date antropometrice
despre populatia europeana in toata diversitatea sa. Consideratiile relevante includ diferentele fizice,
cum ar fi dimensiunea si greutatea medie sau rezistenta la prindere. Datele disponibile nu sunt
reprezentative din punct de vedere statistic si/sau sunt incomplete, adica nu acopera toate statele
membre ale UE si/sau parametrii antropometrici necesari si sunt adesea depasite. Studiul a
concluzionat ca este necesar sa se realizeze un inventar, sa se actualizeze si sa se completeze datele
antropometrice disponibile pentru a acoperi toate statele membre ale UE si dimensiunile
antropometrice necesare ntr-un mod solid din punct de vedere statistic. In acest scop, Comisia a
acordat CEN-CENELEC un grant pentru actiuni de standardizare pentru a efectua o analiza a
lacunelor si pentru a dezvolta optiuni de colectare a datelor lipsa de la un esantion reprezentativ
mare din populatia UE.

Masinile sunt testate in prezent intr-un test de impact cu un manechin de sex masculin, care are 176
cm inaltime si cantareste 70 kg. Prin urmare, progresul tehnic in ceea ce priveste tetierele reactive a
condus la o reducere cu 70 % a proportiei de deficiente medicale permanente pentru conducatorii
auto de sex masculin si la o crestere cu 13 % pentru conducatorii auto de sex feminin. *** Ca parte a
activitatii CEE-ONU privind reglementarile referitoare la vehicule, un grup de lucru informal
privind protectia echitabila a ocupantilor si-a inceput activitatea sub conducere europeana pentru a
aborda aceste tipuri de probleme.

In 2024 au intrat Tn vigoare mai multe initiative legislative care se referd la egalitatea de gen. La 25
iulie 2024, a intrat in vigoare Directiva privind diligenta necesara in materie **' de durabilitate a
intreprinderilor. O serie de orientdri, care urmeaza sa fie emise de Comisie Tnainte de intrarea in
vigoare a directivei, vor ajuta Intreprinderile sd 1si indeplineasca obligatia de diligenta, de exemplu
in ceea ce priveste schimbul de resurse si de informatii si implicarea partilor interesate. Printre
altele, directiva stabileste cerinte pentru intreprinderile europene mari si pentru intreprinderile din
afara Europei cu o cifra de afaceri semnificativa in UE de a identifica si a preveni, a atenua sau a
opri impactul negativ asupra drepturilor omului si asupra mediului in propriile lor operatiuni, in cele
ale filialelor lor si, in cazul in care sunt legate de lantul (lanturile) lor de activitati, in cele ale
partenerilor lor de afaceri din UE si de la nivel mondial. In conformitate cu noile norme, va trebui
abordati orice forma de discriminare. In special, directiva face trimitere in anexa sa la interzicerea
inegalitdtii de tratament in ceea ce priveste Tncadrarea Tn muncd, cu exceptia cazului In care acest
lucru este justificat de cerintele locului de munca in cauza In conformitate cu conventiile
Organizatiei Internationale a Muncii. Printre acestea se numadra, in special: (a) remuneratie inegald
pentru o munca de valoare egald; si (b) discriminarea pe motive de origine nationala sau sociala,
rasa, culoare, sex, religie sau opinie politica. Conventia internationald privind eliminarea tuturor
formelor de discriminare fata de femei este mentionata in considerentul 33 ca un alt instrument
international care ar putea fi necesar sd fie luat in considerare de cdtre intreprinderi atunci cand
identifica si abordeaza incalcarile drepturilor omului. Pentru a sprijini mai bine practicile
comerciale responsabile, n februarie 2025, Comisia a adoptat un pachet Omnibus ** pentru a
simplifica cerintele privind diligenta necesara si a reduce sarcina de reglementare, mentinand n
acelasi timp obiectivele de politicd initiale. In temeiul propunerii, statele membre vor trebui si

standards_ro

240 Kullgren, A., & Krafft, M. (2010, septembrie). Analiza de gen privind eficacitatea scaunului: rezultate din
accidentele din lumea reala. In Proc. IRCOBI Conf., Hanovra (Germania) (pp. 17-28).

241 Pana in iulie 2026, statele membre ale UE trebuie sa o transpuna n legislatia lor nationala si, un an mai tarziu (26
iulie 2027), aceasta va Incepe sa se aplice pentru primul grup de societati (cele mai mari), urmand o abordare

esalonata (cu aplicare integrala dupa cinci ani de la intrarea Tn vigoare, si anume iulie 2029).

242 https://commission.europa.eu/business-economy-euro/doing-business-eu/sustainability-due-diligence-responsible-
business/corporate-sustainability-due-diligence en
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transpuna directiva in legislatia nationala si sa comunice Comisiei textele relevante pana la 26 iulie
2027. Un an mai tarziu, normele vor incepe sa se aplice primului grup de societdti, urmand o
abordare esalonata (cu aplicare integrala la 26 iulie 2029).

Noul Regulament privind siguranta generala a produselor ** se aplicd de la 13 decembrie 2024.
Acesta consolideazd normele de siguranta pentru produsele vandute atat offline, cat si online si
precizeaza ca diferentele de gen trebuie luate in considerare in evaluarea riscurilor produselor si in
activitatile de standardizare. Comisia sprijind toate partile interesate in punerea in aplicare a acestui
nou regulament.

Directiva (UE) 2024/869 a intrat in vigoare la 9 aprilie 2024, de modificare a Directivei privind
agentii cancerigeni, mutageni si toxici pentru reproducere (Directiva 2004/37/CE) si a Directivei
privind agentii chimici (Directiva 98/24/CE), in ceea ce priveste valorile-limita pentru plumb si
compusii anorganici ai acestuia (un important agent toxic pentru reproducere la locul de munca) si
pentru diizocianati. *** Directiva (2024/869) revizuieste valorile-limitd actuale, vechi ** de 40 de
ani, pentru plumb si compusii sdi in temeiul Directivei privind agentii cancerigeni, mutageni si
substantele toxice pentru reproducere. Directiva imbunatateste, de asemenea, protectia lucratoarelor
aflate la varsta maternitdtii prin recomandari specifice privind nivelurile de plumb din sange.

Integrarea

In conformitate cu Strategia privind egalitatea de gen 2020-2025, NextGenerationEU si cadrul
financiar multianual (CFM) 2021-2027 ofera o gama largda de instrumente de finantare si de
garantare bugetard ale UE pentru a sprijini initiativele de promovare a egalitdtii de gen. Finantarea
UE este furnizatd in special pentru a Tmbundtdti situatia femeilor aflate in cautarea unui loc de
munca sau aflate in cdmpul muncii, inclusiv echilibrul dintre viata profesionald si cea privata.
Aceasta include investitii In structuri de ingrijire, sprijinirea antreprenoriatului in randul femeilor,
combaterea segregdrii de gen in anumite profesii si abordarea reprezentarii dezechilibrate a fetelor
si baietilor In anumite sectoare ale educatiei si formarii. In plus, se acorda finantare specifica pentru
proiecte in beneficiul organizatiilor societatii civile si al institutiilor publice care pun in aplicare
initiative specifice, inclusiv prevenirea si combaterea violentei bazate pe gen.

Comisia a elaborat o metodologie de masurare a cheltuielilor de la nivelul programului bugetar al
UE care promoveazi egalitatea de gen Tn CFM 2021-2027. 2% Tn acest sens, Comisia a beneficiat de
schimburi fructuoase cu EIGE si de un angajament constructiv cu Curtea de Conturi Europeana
pentru publicarea raportului sau special privind integrarea perspectivei de gen in bugetul UE (mai
2021). Metodologia a fost utilizata pentru prima datd in toate programele de cheltuieli pentru
exercitiul financiar 2021, in contextul proiectului de buget 2023. Acest lucru a fost inainte de
angajamentele asumate Tn temeiul acordului interinstitutional care insoteste cadrul financiar

243 Regulamentul (UE) 2023/988 al Parlamentului European si al Consiliului din 10 mai 2023 privind siguranta
generala a produselor, de modificare a Regulamentului (UE) nr. 1025/2012 al Parlamentului European si al
Consiliului si a Directivei (UE) 2020/1828 a Parlamentului European si a Consiliului si de abrogare a Directivei
2001/95/CE a Parlamentului European si a Consiliului si a Directivei 87/357/CEE a Consiliului, JO L 135,
23.5.2023, p. 1.

244 Directiva (UE) 2024/869 a Parlamentului European si a Consiliului din 13 martie 2024 de modificare a Directivei
2004/37/CE a Parlamentului European si a Consiliului si a Directivei 98/24/CE a Consiliului Tn ceea ce priveste
valorile-limita pentru plumb si compusii anorganici ai acestuia si pentru diizocianati, JO L, 2024/869, 19.3.2024.

245 Valoarea-limita de expunere profesionala (LEP) si valoarea-limita biologica.

246 https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/eu-budget/performance-and-reporting/orizontal-priorities/gender-
equality-mainstreaming ro. A se vedea, de asemenea, punctul 16 litera (f) din Acordul interinstitutional privind
disciplina bugetard, cooperarea in chestiuni bugetare si buna gestiune financiard, precum si privind noile resurse
proprii disponibile la EUR-Lex - 32020Q1222(01) - RO — EUR-Lex
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=celex%3A32020Q1222(01)
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/eu-budget/performance-and-reporting/horizontal-priorities/gender-equality-mainstreaming_en
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multianual 2021-2027, atat in ceea ce priveste calendarul, cat si domeniul de aplicare. Pentru
exercitiul financiar 2023, In contextul proiectului de buget pentru 2025, metodologia si
monitorizarea cheltuielilor legate de gen au fost consolidate prin includerea in ,fisele de
performanta ale programului” ** a datelor defalcate in functie de gen disponibile pentru fiecare
program, in limitele regulamentelor privind programele si ale acordurilor de punere in aplicare.
Aceasta include o gama larga de date defalcate in functie de gen, menite sa Imbunatateasca

monitorizarea performantei programului Tn ceea ce priveste egalitatea de gen.

247 Fisele de performanta ale programelor - Comisia Europeana
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In conformitate cu metodologia, fiecare interventie specificd din cadrul unui program trebuie si
primeasca un punctaj de gen. ***In 2023, 11 % din bugetul UE a contribuit in practic la promovarea
egalitatii de gen (punctajele 2 si 1), reprezentand 48 de miliarde EUR, 1n timp ce 20 % are
potentialul de a contribui (punctajul 0*) la acest obiectiv. Acest procent a scazut constant de la 95 %
de la aplicarea initiala a acestei metodologii.

Proiectul de buget 2023:
Contributia la egalitatea de gen
n 2021

Punctaj

0
19, Nota 2
1%

/é Nota 1

3%

Punctaj
0*

95%

Executia bugetara votata -
Total angajamente (miliarde
EUR): 352

Proiectul de buget 2024:
Contributia la egalitatea de gen
n 2022

Nota 1
9%

Nota 2
= 2%

Punctaj
0

Punctaj 0
16%

73%

Executia bugetara votata -
Total angajamente (miliarde
EUR): 321

Proiectul de buget 2025:
Contributia la egalitatea de gen
in 2023

Punctaj
0
69 %

Nota 2
2%

/ Nota 1
9%

Punctaj 0*
20%

Executia bugetara votata -
Total angajamente (miliarde
EUR): 427

Astfel cum s-a comunicat Tn Raportul anual pe 2024 privind Mecanismul de redresare si rezilienta
(MRR), ** statele membre pun n aplicare in planurile lor nationale de redresare si rezilienta
(PNRR) masuri care contribuie iIn mod specific la egalitatea de gen sau la egalitatea de sanse in
general. Comisia, Tn consultare cu statele membre, a identificat 136 de masuri In ansamblu, cu
accent pe egalitatea de gen. Dupa cum raporteaza analiza tematicd privind egalitatea, mult mai
multe masuri din planurile de redresare si rezilienta (cum ar fi cele legate de reformele din domeniul

asemenea, un impact pozitiv asupra egalitdtii de gen, de exemplu prin imbunatatirea conditiilor de
munca In sectoarele dominate de femei sau prin reducerea responsabilitdtilor de ingrijire informala.

In cursul celei mai recente perioade anuale de raportare a MRR (pana in septembrie 2024), mésurile
axate pe egalitatea de gen aratd progrese notabile Tn ceea ce priveste punerea in aplicare. Dintre cele

248 Nota 2: interventiile al caror obiectiv principal este Tmbunatdtirea egalitatii de gen au corespuns unui procent de 2
% din bugetul UE executat in 2023 si au fost incluse Tn 13 programe.
interventiile care au ca obiectiv important si deliberat egalitatea de gen (dar nu ca principal motiv al interventiei)
au corespuns unui procent de 9 % din bugetul UE executat in 2023 si au fost incluse Tn 16 programe.
interventiile care au potentialul de a contribui la egalitatea de gen au corespuns unui procent de 20 % din bugetul
UE executat In 2023 si au fost incluse in 30
de programe. interventiile care nu au un impact semnificativ asupra egalitatii de gen au corespuns unui procent de
69 % din bugetul UE executat n 2023 si au fost incluse in 29 de programe.

249 Raport al Comisiei catre Parlamentul European si Consiliu privind punerea in aplicare a Mecanismului de redresare

si rezilienta, COM(2024)474 final.
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253 de jaloane si tinte asociate acestor masuri, 102 sau 40 % au fost raportate de statele membre ca
fiind finalizate sau evaluate de Comisie ca fiind Indeplinite; 22 % au fost, de asemenea, evaluate
pozitiv in cererile de platd. De exemplu, Estonia a dezvoltat un prototip de instrument digital
privind diferenta de remunerare intre femei si barbati pentru angajatori (a se vedea, de asemenea,
capitolul 2). In Spania, un plan social pentru sport prevede renovarea infrastructurii sportive
publice, finantand in acelasi timp actiuni care promoveaza participarea femeilor la sport.

Comisia colaboreaza cu statele membre pentru a se asigura ca masurile din planurile de redresare si
rezilientd sunt favorabile egalitatii de gen si egalitatii de sanse pentru toti. De exemplu, prin
intermediul grupului informal de experti privind punerea 1n aplicare a MRR (un forum in cadrul
caruia Comisia si guvernele nationale pot discuta aspecte transversale ale punerii in aplicare a
MRR), schimburile de bune practici au ajutat statele membre sa includa si sa integreze
consideratiile privind egalitatea (de gen) in capitolul privind REPowerEU, precum si in planurile de
redresare si rezilienta revizuite si Tn modul In care acestea sunt puse 1n aplicare (de exemplu, prin
bugetare si achizitii care iau in considerare dimensiunea de gen).

Incepand din 2024, statele membre au alocat peste 30 % (110 miliarde EUR) din toate investitiile
politicii de coeziune (inclusiv Fondul pentru o tranzitie justd) pentru masuri de sprijinire a egalitatii
de gen 1n perioada 2021-2027. Fondul social european Plus (FSE+) continua sa fie fondul politicii
de coeziune cu cele mai mari alocdri pentru masuri de promovare a egalitdtii de gen (4,3 miliarde
EUR) si pentru integrarea perspectivei de gen (80,8 miliarde EUR). Integrarea perspectivei de gen
si mdsurile care vizeaza egalitatea de gen din cadrul FEDR si al FTJ se ridica la aproximativ 20 de
miliarde EUR si, respectiv, 6 miliarde EUR. **° Dimensiunea de gen a FSE+ include, de asemenea,
egalitatea de gen ca principiu orizontal transversal. Toate statele membre si regiunile trebuie sa
dispuna de mecanisme eficace pentru a asigura respectarea Cartei drepturilor fundamentale a UE,
inclusiv in ceea ce priveste egalitatea de gen si cadrele strategice nationale pentru egalitatea de gen,
pentru a sprijini sprijinul relevant acordat Tn cadrul politicii de coeziune.

In plus, statele membre si Comisia trebuie sd se asigure ca egalitatea intre barbati si femei,
integrarea perspectivei de gen si integrarea perspectivei de gen sunt luate Tn considerare si
promovate pe tot parcursul pregdtirii, punerii Tn aplicare, monitorizarii, raportarii si evaluarii
programelor.

In 2024, egalitatea de gen si incluziunea au rdmas o chestiune transversald pentru actiunile
programului ,,Europa creativa”. Toti beneficiarii au trebuit sa ia Tn considerare egalitatea Tn
conceperea si punerea in aplicare a proiectelor lor, iar acest aspect s-a axat pe evaluarea cererilor de
finantare a proiectelor®'. In 2024, programul a lansat o noud rundi de actiuni multianuale pentru
retelele europene ale organizatiilor culturale si creative si pentru platformele europene ale artistilor
emergenti. Ambele servesc la raspandirea bunelor practici in randul membrilor lor si al artistilor pe
care 1i formeaza, in special pe tema egalitatii de gen.

Atat programul Erasmus+, cat si programul Corpului european de solidaritate evidentiaza
incluziunea si diversitatea printre principalele lor prioritati, pentru a promova egalitatea de sanse si
accesul, incluziunea, diversitatea si echitatea in toate actiunile lor. Punerea Tn aplicare a prioritdtii a

250 Integrarea perspectivei de gen reflecta unul dintre sistemele de clasificare din cadrul politicii de coeziune:
https //cohesiondata.ec.europa. eu/storles/s/Cohesmn—pohcy supporting-gender- eguahty/gern 7hxd.

soc1a1 and-economic- resﬂlence
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https://culture.ec.europa.eu/news/creative-europe-in-2025-focus-on-green-and-digital-transitions-on-strengthening-social-and-economic-resilience
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fost consolidatd in urma elaborarii, In ** 2021, a cadrului privind masurile de incluziune ** si a
Strategiei privind incluziunea si diversitatea, pentru a sprijini organizatiile sa abordeze mai bine
barierele cu care se pot confrunta diferitele grupuri-tintd, inclusiv barierele legate de discriminarea
de gen. De exemplu, raportul Corpului european de solidaritate pentru perioada 2021-2023
subliniaza sprijinul pe care programul il acorda egalitdtii de gen si incurajeaza toate genurile sa
participe la activitatile sale. Programul are o medie constanta de 63 % din oportunitatile oferite fiind
utilizate de femei, inclusiv in perioada de raportare a prezentului raport.

n noiembrie 2024, Comitetul director al InvestEU a adoptat un nou indicator-cheie de performanta
care masoara impactul investitiilor care sprijina egalitatea de gen, care a fost addugat acum la
metodologia KPI/KMI. Acest lucru permite partenerilor de implementare ai InvestEU sa raporteze,
cu cel mai bun efort, cu privire la impactul operatiunilor lor, in cadrul tuturor componentelor de
politicd privind egalitatea de gen. In plus, datoritid finantirii prin intermediul Platformei de
consiliere InvestEU, Grupul Bancii Europene de Investitii a lansat doua misiuni: un studiu recent
privind produsele financiare si politicile de gen ale bancilor; si un program de formare pentru
bancile care doresc sa ofere sprijin (financiar sau de altd naturd) antreprenoarelor. Programul de
formare va fi disponibil pentru toate institutiile financiare interesate incepand din martie 2025.

De asemenea, Comisia ajuta statele membre sa sprijine functionarii publici sa integreze
dimensiunea de gen In politicile publice si in procesele bugetare la multe niveluri administrative.
Acest lucru ar trebui sa contribuie la asigurarea faptului ca banii publici sunt utilizati pentru a
promova egalitatea de gen. *** Proiectul emblematic privind integrarea perspectivei de gen in
politicile publice si in procesele bugetare ajuta administratiile beneficiare sa analizeze politicile si
procesele bugetare dintr-o perspectiva de integrare a perspectivei de gen. Sprijinul, finantat prin
intermediul Instrumentului de sprijin tehnic, este acordat pentru formarea si punerea in aplicare a
bunelor practici, metodologii si instrumente de integrare a egalitdtii de gen pe tot parcursul
procesului de elaborare a politicilor. Proiectul faciliteaza, de asemenea, oportunitatile de invatare
reciprocd intre autorititile statelor membre participante. In 2024 s-au aliturat alte patru
administratii, numarul total al acestora ajungand la 13 administratii din 9 tari. **°

In perspectiva cadrului financiar multianual de dupd 2027, noul regulament financiar al UE
(reformare), publicat la 29 septembrie 2024, include ** acum o dispozitie **’ care impune ca toate
programele si activitdtile din bugetul UE, acolo unde este fezabil si adecvat, in conformitate cu
normele sectoriale relevante, sa fie puse in aplicare tinand seama de principiul egalitatii de gen si n
conformitate cu metodologia adecvatd de integrare a perspectivei de gen. In plus, toate datele
colectate in legdtura cu indicatorii de performanta ai programelor de cheltuieli ar trebui sa fie
defalcate in functie de gen, dupa caz. ***

252 Orientari de punere 1n aplicare — Strategia privind incluziunea si diversitatea pentru Erasmus+ si Corpul european

de solidaritate: https://erasmus-plus.ec.europa.eu/document/implementation-guidelines-erasmus-and-european-
solidarity-corps-inclusion-and-diversity-strategy

253 Decizia de punere In aplicare a Comisiei — cadrul de masuri de incluziune al Erasmus+ si al Corpului european de
solidaritate 2021-2027: https://erasmus-plus.ec.europa.eu/document/commission-decision-framework-inclusion-
2021-27

254 https://reform-support.ec.europa.eu/what-we-do/revenue-administration-and-
mainstreaming-public-policy-and-budget-processes en

255 Cipru, Franta, Germania, Grecia, Irlanda, Italia, Portugalia, Romania si Spania beneficiaza in prezent de asistenta
tehnica pentru integrarea dimensiunii de gen in politicile publice prin intermediul Instrumentului de sprijin tehnic.

256 Regulamentul (UE, Euratom) 2024/2509 al Parlamentului European si al Consiliului din 23 septembrie 2024
privind normele financiare aplicabile bugetului general al Uniunii (reformare). Disponibila online.

257 Articolul 33 alineatul (2) litera (f) din Regulamentul (UE, Euratom) 2024/2509.

258 Articolul 33 alineatul (3) din Regulamentul (UE, Euratom) 2024/2509.

ublic-financial-management/gender-
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Intersectionalitatea in punerea in aplicare a politicii privind

eqgalitatea de gen

Femeile constituie un grup divers, expus la diferite forme de discriminare intersectionalda care
decurg din situatii multiple. Pentru a aborda in mod eficace aceste disparitati, este important sa se ia
in considerare intersectionalitatea genului cu alti factori-cheie ai discriminarii, cum ar fi situatia
socioeconomicad, originea etnicd, religia sau convingerile, handicapul, varsta sau orientarea sexuala.

In prezent, in UE exista peste 100 de milioane de persoane cu handicap. Cu un numir mai mare de
femei cu handicap, s-a putut observa o disparitate de gen in ceea ce priveste handicapul pentru toate
grupele de varsta, variind de la 1,4-2,0 puncte pentru persoanele cu varste cuprinse intre 16 si 44 de
ani la 6,3 puncte mai mare pentru persoanele cu varsta de 85 de ani si peste. Cu toate acestea,
disparitatea de gen a fost relativ redusa daca se face referire doar la dizabilitatile grave, situandu-se
la 1,4 puncte pentru toate grupele de varstd. Persoanele cu handicap se confrunta cu o rata mai mare
de prevalenta a violentei si a discriminarii si se confrunta cu un risc mai mare de a fi supuse unor
practici ddaunatoare (cum ar fi sterilizarea fortata) decat persoanele fara handicap. Astfel cum s-a
anuntat Tn Strategia privind egalitatea de gen 2020-2025, Comisia depune eforturi pentru a prezenta
o recomandare privind prevenirea practicilor daundtoare, inclusiv necesitatea unor masuri
preventive eficace si recunoasterea importantei educatiei. Se preconizeaza ca viitoarea recomandare
va identifica actiuni concrete pe care statele membre ar trebui sa le intreprinda pentru a preveni si a
combate astfel de practici Tn modul cel mai eficient pe teren; prin urmare, recomandarea va fi partial
complementara Directivei privind combaterea violentei impotriva femeilor si a violentei domestice.

Femeile cu handicap se confrunta cu un risc mai mare de sardcie si de excluziune sociald decat
barbatii cu handicap (29,8 % fata de 27,6 %). Diferenta dintre persoanele cu handicap si cele fara
handicap in ceea ce priveste ocuparea fortei de munca se ridica la 23 de puncte procentuale. Doar
aproximativ 20 % dintre femeile cu handicap din UE lucreaza cu norma intreaga, comparativ cu 29
% dintre barbatii cu handicap si 48 % dintre femeile fara handicap. Potrivit indicelui egalitatii de
gen al EIGE, femeile cu handicap castiga doar 16 822 de SPC (standardul puterii de cumparare), in
timp ce femeile fara handicap castiga in medie 20 100 SPC. Pachetul privind ocuparea fortei de
munca in randul persoanelor cu handicap vizeaza Imbunatdtirea ratei de ocupare a persoanelor cu
handicap.

Perspectiva femeilor si a fetelor cu handicap este, de asemenea, relevanta in politicile de accelerare
a tranzitiei de la ingrijirea institutionalizata la serviciile comunitare si la o viatd independenta pentru
persoanele cu handicap. Acest lucru este evidentiat in Comunicarea Comisiei intitulata ,,Orientari
privind viata independenta si incluziunea in comunitatea persoanelor cu handicap in contextul
finantarii UE”, care ia in considerare diversitatea handicapurilor, precum si intersectionalitatea
discriminarii cu care se pot confrunta persoanele. **°

La 25 septembrie 2024, Comisia a adoptat un raport privind punerea Tn aplicare a cadrului strategic
national pentru romi. ** Raportul evidentiaza initiative promitatoare care vizeaza femeile rome,
cum ar fi ,,Cresterea oportunitatilor” din Ungaria, care ofera formare in domeniul asistentei sociale

259 Comunicarea Comisiei, Orientdri privind viata independenta si incluziunea in comunitatea persoanelor cu handicap
n contextul finantdrii din partea UE, JO L (C/2024/7188), 29.11.2024.

260 Raport al Comisiei catre Parlamentul European, Consiliu, Comitetul Economic si Social European si Comitetul
Regiunilor privind punerea in aplicare a cadrului strategic national pentru romi din perspectiva Cadrului strategic al
UE pentru egalitatea, incluziunea si participarea romilor si a Recomandarii Consiliului privind egalitatea,
incluziunea si participarea romilor, COM(2024) 422 final.
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si al asistentei medicale in primul rand femeilor rome, si programul Cali din Spania, care
promoveaza egalitatea de sanse si incluziunea sociala si pe piata muncii pentru femeile rome si
combate multiplele forme de discriminare. Cadrul strategic al UE pentru romi subliniaza importanta
capacitarii femeilor rome. Aceasta stabileste mai multe obiective la nivelul UE pe care UE si statele
membre trebuie sad le atinga pana Tn 2030, inclusiv obiectivul de reducere cu cel putin jumatate a
disparitatii de gen in ceea ce priveste ocuparea fortei de munca intre barbatii romi si femeile rome.

La 7 si 14 mai 2024, au fost adoptate doua directive privind standardele aplicabile organismelor **'
de promovare a egalitdtii. Acestea acopera Tmpreuna cele sase motive de discriminare protejate n
temeiul Tratatului privind functionarea Uniunii Europene si contin trimiteri la intersectionalitate. >**
Noile standarde se aplica mandatului, independentei, resurselor, sarcinilor si competentelor
organismelor de promovare a egalitdtii, pentru a se asigura ca acestea isi pot Tndeplini rolurile In
promovarea egalitatii si Tn acordarea de asistenta victimelor discrimindrii in intreaga Europa pe
toate motivele si in toate domeniile protejate n temeiul legislatiei UE privind egalitatea, in intreaga
UE. Statele membre au obligatia de a transpune directivele pana la 19 iunie 2026. Pana la aceeasi
datd, Comisia va adopta un act de punere in aplicare de stabilire a unei liste de indicatori comuni
privind functionarea organismelor de promovare a egalitatii.

261 Directiva (UE) 2024/1499 a Consiliului din 7 mai 2024 privind standardele aplicabile organismelor de promovare a
egalitatii Tn domeniul egalitatii de tratament Intre persoane, fara deosebire de rasa sau origine etnica, al egalitatii de
tratament in materie de incadrare in munca si de munca Intre persoane, indiferent de religie sau convingeri,
handicap, varsta sau orientare sexuala, al egalitatii de tratament intre femei si barbati Tn materie de securitate sociala
si In ceea ce priveste accesul la bunuri si servicii si furnizarea de bunuri si servicii si de modificare a Directivelor
2000/43/CE si 2004/113/CE, JO L 2024/1499, 29.5.2024 si a Directivei (UE) 2024/1500 a Parlamentului European
si a Consiliului din 14 mai 2024 privind standardele aplicabile organismelor de promovare a egalitdtii de tratament
si egalitatii de sanse Intre femei si barbati Tn materie de incadrare in munca si de munca si de modificare a
Directivelor 2006/54/CE si 2010/41/UE, JO L 2024/1500, 29.5.2024.

262 A se vedea preambulul 15 si articolul 5 alineatul (2) din Directiva (UE) 2024/1500.
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PROMOVAREA EGALITATII GENILOR S| A COMPETENTEI FEMEILOR
INTREAGA LUME

in 2024, conflictele din intreaga lume s-au dezlantuit, punand in pericol viata femeilor si a fetelor in
locuri variind de la Sudan la Gaza si expunandu-le in mod disproportionat la violenta bazata pe gen.
Au avut loc, de asemenea, regrese politice grave, amenintand drepturile femeilor. In iunie, Institutul
National impotriva Discriminarii, Xenofobiei si Rasismului din Argentina a fost inchis, la fel ca si
Subsecretariatul pentru protectia Tmpotriva violentei bazate pe gen, care a inlocuit Ministerul
Femeilor, Genului si Diversitdtii, care fusese dizolvat. Apartheidul de gen din Afganistan a atins noi
culmi tragice, administratia talibana de facto adoptand madsuri care au mers pana la interzicerea
vocilor femeilor in public — eliminand astfel efectiv femeile din viata publicd. Parlamentarii din Irak
au propus amendamente la Legea privind statutul personal al tarii, care ar putea reduce varsta
consimtamantului si ar permite cdsatoria fetelor de pand la noud ani. Alte posibile esecuri au fost
evitate, oferind teren pentru o speranta prudenta: in iulie, Parlamentul Gambiei a respins un proiect
de lege care ar fi abrogat interdictia privind mutilarea genitala femininda (MGF), care este in vigoare
in aceastd tara din 2015. In acest context tulbure, rolul de lider international continuu al UE in ceea
ce priveste egalitatea de gen si sprijinul pentru drepturile femeilor si organizatiile societatii civile
conduse de femei conteaza mai mult ca oricand.

Razboiulde agresiune al Rusiei impotriva Ucrainei

19 noiembrie 2024 a marcat 1 000 de zile de la inceputul razboiului pe scara larga al Rusiei
impotriva Ucrainei. ** In 2024, ONU a estimat ca 14,6 milioane de ucraineni, aproape 40 % din
populatia tarii, vor avea nevoie de asistentda umanitara. Avand in vedere ca peste 6 milioane de
ucraineni au fugit din tard in prezent in UE, ** continuarea sprijinului acordat Ucrainei riméane o
prioritate pentru UE.

in iulie 2024, UE a impus masuri restrictive impotriva a patru persoane si doud entititi in temeiul
regimului mondial de sanctiuni al Uniunii Europene in materie de drepturi ale omului pentru
incalcari grave ale drepturilor omului in intreaga lume, inclusiv tortura si violenta sexuala si bazata
pe gen sistematicd si larg raspanditd. **Desemnarile 1-au inclus pe seful asa-numitului ,,serviciu
penitenciar”, astfel cum a fost instalat de Moscova in regiunea Herson din Ucraina, ocupata
temporar. Sub comanda sa, a fost documentat un model larg raspandit si sistematic de Tncalcari ale
drepturilor omului in centrele de detentie din zonele aflate sub controlul autoritatilor de ocupatie
ruse, de la torturd la alte tratamente crude, inumane sau degradante, precum si pedepse si violenta
sexuala si bazata pe gen.

Mandatul misiunii Uniunii Europene de consiliere in Ucraina (EUAM Ucraina), o misiune civila in
cadrul politicii de securitate si aparare comune (PSAC) a UE, a fost reinnoit in mai 2024 si include
un expert in materie de gen si un expert in violenta sexuald legatd de conflicte. *** Mandatul
intentioneaza sa imbunatateasca capacitatea agentiilor si institutiilor ucrainene de a investiga si de a
urmari penal crimele internationale, cum ar fi crimele de razboi, inclusiv violenta sexuala legata de

263 https:/civil-protection-humanitarian-aid.ec.europa.eu/news-stories/stories/1000-days-russias-fullscale-war-ukraine-
5-facts-you-need-know en. Pentru ucraineni, conflictul a Tnceput chiar mai devreme — in 2014 in regiunea Donbas
din Ucraina, In timp ce In 2022 situatia umanitara din Ucraina era deja consideratd o ,,criza uitata”.

264 https://data.unhcr.org/en/situations/ukraine
265 https //www consﬂlum europa. eu/en/press/press releases/2024/07/22/sexua1 and- gender—based -violence-council-

266 https://www.euam-ukraine.eu/
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conflicte. EUAM colaboreaza atat cu autoritatile guvernamentale, cat si cu societatea civila in ceea
ce priveste abordarea crimelor internationale, **’ aplicind o abordare axatd pe victime n eforturile
sale de consolidare a responsabilitdtii pentru violenta sexuald si bazatd pe gen legata de conflicte.
EUAM continua sa colaboreze indeaproape cu Ucraina pentru a sprijini punerea in aplicare a
planului national de actiune al Ucrainei privind femeile, pacea si securitatea si integrarea
perspectivei de gen, in cadrul strategiei generale a Ucrainei pentru reforma intregului sector de
aplicare a legii. **® Progresele inregistrate in ceea ce priveste egalitatea de gen au fost, de asemenea,
discutate cu Ucraina 1n cadrul dialogului privind drepturile omului din 25 aprilie 2024.

Egalitatea de gen este pe deplin integrata in sprijinul acordat Ucrainei de catre UE. UE este dedicata
asigurdrii raspunderii depline pentru violenta sexualad legatd de conflicte comisa In timpul invaziei
la scara larga a Rusiei si depune eforturi pentru a introduce o abordare care sa t{ind seama de
dimensiunea de gen, sa fie centrata pe supravietuitori si sa tina seama de traume in toate eforturile
de raspuns la razboiul de agresiune al Rusiei Tmpotriva Ucrainei si la impactul acestuia asupra
femeilor si fetelor. Prin programul EU4Recovery, pus in aplicare de UN Women, UE sprijind
actiunile de prevenire a violentei de gen si oferd sprijin victimelor si supravietuitorilor. **
Programul urmareste, de asemenea, sa consolideze accesul la justitie prin capacitarea juridica a
victimelor si a supravietuitorilor si prin consolidarea capacitatilor celor implicati in sectorul
justitiei.

Avand 1n vedere numarul fara precedent de mare de persoane vulnerabile, in principal femei si
copii, care sosesc in UE din cauza razboiului de agresiune al Rusiei impotriva Ucrainei, UE si-a
intensificat eforturile de abordare a riscurilor de trafic de persoane prin consolidarea planului de
actiune operational EMPACT privind traficul de persoane. EMPACT (Platforma multidisciplinara
europeand Tmpotriva amenintarilor infractionale) este o initiativa de securitate condusa de statele
membre ale UE pentru a identifica, a prioritiza si a aborda amenintarile reprezentate de
criminalitatea internationald organizata si grava. *’° Sub coordonarea Europol, a fost elaboratd o
actiune operationala specifica in cadrul EMPACT TDP pentru a aborda traficul de persoane legat de
tarile Parteneriatului estic, Tn special Ucraina si Moldova, cu un accent special pe riscul de
exploatare a persoanelor strimutate temporar din Ucraina. In Moldova, un proiect de raspuns la
criza care ia In considerare dimensiunea de gen sprijind comunitatile vulnerabile prin imbunatatirea
accesului la serviciile de baza.

Egalitatea de gen este, de asemenea, luatd n considerare in mod corespunzator In cadrul sprijinului
UE pentru sdnatatea mintala acordat persoanelor stramutate din Ucraina, majoritatea acestora fiind
femei si copii. Programul ,,UE pentru sanatate” a alocat peste 3 milioane EUR pentru a finanta
proiecte conduse de ONG-uri menite sa imbundtdteasca sandtatea mintala si bundstarea psihologica
a persoanelor stramutate din Ucraina, atat Tn interiorul tarii, cat si Tn UE. Programul finanteaza, de
asemenea, acordarea de prim ajutor psihologic si sprijin pentru traume persoanelor stramutate fortat
n 28 de tari, “’* in parteneriat cu Federatia Internationala a Societatilor de Cruce Rosie si Semiluna
Rosie. Proiectul are un buget de 31,2 milioane EUR si urmadreste sa ofere sprijin victimelor, precum
si sa Tmbundtdteasca capacitatile personalului de prima interventie, intr-un context in care
stramutarea fortata a determinat o crestere a violentei de gen, cu un impact negativ grav asupra

268 https://www.euam-ukraine.eu/news/ukraine-endorses-strategic-law-enforcement-reform-

standards/

269 https://www.undp.org/ukraine/projects/eudrecovery-empowering-communities-ukraine-
eudrecovery#:~:text=EU4Recovery%20is%20employing%20an%?20area,0f%20individuals%20at%20community
%20level

270 https://home-affairs.ec.europa.eu/policies/law-enforcement-cooperation/empact-fighting-crime-together en
271 23 de state membre ale UE, plus Norvegia, Islanda, Moldova, Muntenegru si Ucraina.
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sanatatii mintale a victimelor. Intrucat 62 % dintre persoanele strimutate din Ucraina in tarile
participante la proiect sunt femei, proiectul pune un accent puternic pe gen. Femeile joaca, de
asemenea, un rol esential in calitate de respondenti din prima linie, deoarece acestea reprezinta 73,5
% din respondentii din prima linie instruiti in acordarea primului ajutor psihologic si a sprijinului
psihosocial. Pana in octombrie 2024, un numar total de 23 680 de profesionisti din domeniul
sanatatii, voluntari, personal de prim ajutor si alti profesionisti au fost formati pentru a oferi prim
ajutor psihologic si sprijin psihosocial si in materie de sanatate mintald, in timp ce aproximativ 500
000 de persoane stramutate au obtinut sprijin.

Integrarea perspectivei degen in actiunea externa a UE

UE promoveaza egalitatea de gen si emanciparea femeilor in parteneriatele sale internationale, in
dialogurile sale politice si in dialogurile privind drepturile omului cu tarile din afara UE, in politica
comerciala a UE, precum si in politicile de vecinatate si de extindere ale UE. Planul de actiune al
UE privind egalitatea de gen si emanciparea femeilor in relatiile externe (Planul de actiune pentru
egalitatea de gen GAP III), adoptat in 2021 si prelungit pana in 2027, continua sa orienteze
eforturile de plasare a egalititii de gen in avangarda actiunii externe a UE. **Acesta prevede
integrarea perspectivei de gen n toate politicile si sectoarele externe, de la ajutorul umanitar
finantat de UE la misiunile PSAC civile, dar si in investitiile realizate de Fondul european pentru
dezvoltare durabild Plus sau in angajamentul UE fata de regiunea din vecindtatea sa, inclusiv fata de
tarile candidate si potential candidate. GAP III stabileste obiectivul ambitios ca, pana in 2025, cel
putin 85 % din noile actiuni externe ale UE sa contribuie la egalitatea de gen si la emanciparea
femeilor si a fetelor. Datele cumulate pentru perioada 2021-2023 arata ca 78,4 % din toate actiunile
externe iau In considerare dimensiunea de gen sau sunt orientate citre aceasta > — o crestere
semnificativa de la 64,7 % in 2019.

Abordarea ,,Echipa Europa”, care reuneste UE, statele sale membre cu reteaua lor diplomatica,
institutiile financiare si organizatiile de punere in aplicare, precum si BEI si BERD, pentru a
imbunatati coordonarea si a spori impactul european pe scena internationald, se afla Tn centrul
abordarii UE in cadrul actiunii externe. Aceasta a permis integrarea deplina a eforturilor privind
egalitatea de gen 1n strategia ,,Global Gateway” in valoare de 300 de miliarde EUR — in educatie,
sanatate, sectorul digital, energie si schimbarile climatice — contribuind la o tranzitie echitabilg,
verde si digitald mai favorabild incluziunii. Actiunile specifice lansate recent promoveaza, printre
altele, munca decenta si combaterea violentei bazate pe gen In Bangladesh, protectia sociala care ia
in considerare dimensiunea de gen in Malawi, egalitatea de gen, pacea si coeziunea sociala in
regiunile afectate de conflicte din Camerun, tranzitia verde condusa de femei in Vietnam, precum si
incluziunea si coeziunea sociala in America Latina si in zona Caraibilor.

In stransa colaborare cu institutiile internationale si de finantare a dezvoltarii, UE urmareste sa
sporeasca impactul finantdrii inovatoare si sa integreze in continuare o perspectivd de gen in
investitiile realizate de FEDD+, pentru a promova, printre altele, accesul femeilor la finantare,

272 Comunicare comuna catre Parlamentul European si Consiliu, Planul de actiune al UE pentru egalitatea de gen
(GAP) III - O agenda ambitioasa pentru egalitatea de gen si capacitarea femeilor in cadrul actiunii externe a UE,
JOIN(2020) 17 final.

273 85 % din actiunile din cadrul Instrumentului de vecinatate, cooperare pentru dezvoltare si cooperare internationald —
,»Europa globald”, 75 % din actiunile din cadrul Instrumentului de asistenta pentru preaderare 2021-2027 si 28 %
din actiunile din cadrul politicii externe si de securitate comune, 88 % din operatiunile de ajutor umanitar in 2022 si
87 % in 2023.
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antreprenoriat si participarea pe piata muncii. 72 % din toate operatiunile FEDD+ raportate in 2023
integreaza perspectiva de gen.

UE continua sa depuna eforturi pentru ca ajutorul umanitar pe care 1l finanteaza sa devina mai
sensibil la nevoile si capacitatile diferentiate ale femeilor, fetelor, barbatilor si baietilor, inclusiv
solicitdnd partenerilor sd efectueze analize de risc care iau in considerare dimensiunea de gen *’* si
utilizand un indicator al varstei de gen pentru a urmari si a mdsura masura masura In care actiunile
umanitare finantate de UE integreazd consideratii legate de gen si varstd. °Acest instrument a fost
utilizat in mod continuu incepand din 2014 si vizeazd Tmbunatatirea calitatii ajutorului umanitar,
asigurandu-se ca fiecare actiune tine seama de dimensiunea de gen si de varsta. De asemenea, UE a
finantat in mod constant lupta Tmpotriva violentei de gen si sprijinirea nevoilor Tn materie de
sandtate sexuald si reproductiva si de drepturi ale femeilor si fetelor aflate in situatii umanitare.
Doua sesiuni ale Forumului pentru protectie civila din 2024 s-au axat pe incluziunea de gen — in
echipele de protectie civila si, respectiv, In addposturile de urgenta favorabile incluziunii. O pagind
dedicata incluziunii a fost, de asemenea, creatd ca parte a Retelei de cunostinte Tn materie de
protectie civila a Uniunii. *°

Egalitatea de gen este, de asemenea, un element-cheie al angajamentului UE fata de tdrile candidate
si potential candidate. In pachetul siu anual privind extinderea, Comisia Europeand prezintd o
evaluare detaliata a situatiei din fiecare tara candidata si potential candidata si stabileste orientdri
privind prioritatile Tn materie de reforma. Pachetul include intotdeauna o evaluare a egalitatii de gen
si a drepturilor femeilor. In contextul negocierilor de aderare, Comisia Europeand monitorizeazi, de
asemenea, in permanenta evolutiile in materie de egalitate de gen si eforturile tarilor de a combate
violenta bazatd pe gen. In iunie 2024, Uniunea Europeand a deschis negocierile de aderare cu
Ucraina si Moldova, ceea ce Tnseamna ca Comisia Europeana intentioneaza sa efectueze o evaluare
a situatiei egalitatii de gen si a drepturilor femeilor in ambele tari.

In urma lansarii Grupului de lucru al Parteneriatului estic pentru egalitatea de gen fn octombrie
2023 — o platforma pentru Imbunatatirea punerii in aplicare a egalitatii de gen in toate cele cinci
prioritdti de politica pe termen lung ale Parteneriatului estic —, in februarie, mai si decembrie 2024
au avut loc trei evenimente de succes, care au permis participantilor sa discute provocarile, bunele
practici si lectiile invatate Tn ceea ce priveste politica si programele privind egalitatea de gen.

Parteneriatele globale si eforturile multilaterale aleUE privind

UE a continuat sa profite de orice ocazie pentru a promova si a pleda pentru exercitarea deplind de
catre femei si fete a tuturor drepturilor omului prin intermediul angajamentelor sale globale si
multilaterale. A colaborat indeaproape cu sistemul Organizatiei Natiunilor Unite, inclusiv UN
Women, Fondul Natiunilor Unite pentru Populatie, UNICEF, Consiliul pentru Drepturile Omului si
Comisia a IIT-a a Adunarii Generale a ONU. UE a continuat sa sprijine punerea in aplicare deplind a
Conventiei privind eliminarea tuturor formelor de discriminare fata de femei (CEDAW) si sa
promoveze activitatea apdratorilor drepturilor femeilor, a organizatiilor pentru drepturile femeilor si
a organizatiilor conduse de tineri in diferite foruri multilaterale. De asemenea, UE monitorizeaza si

274 Analizele de risc care iau in considerare dimensiunea de gen contribuie la 0 mai buna intelegere a rolurilor, a
accesului la resurse, a inegalitatilor existente si a structurilor locale de sprijin, a nevoilor specifice, a
vulnerabilitatilor, a riscurilor, a strategiilor de adaptare si a capacitatilor femeilor, fetelor, baietilor si barbatilor.

275 Gender-Age Marker Toolkit, https://ec.europa.eu/echo/files/policies/sectoral/gender age marker toolkit.pdf.
276 https://civil-protection-knowledge-network.europa.eu/about-knowledge-network
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sprijind operationalizarea obiectivului de dezvoltare durabila nr. 5 privind egalitatea de gen la toate
nivelurile de guvernantd, prin activitati de cercetare menite sa capaciteze administratiile locale sa
adapteze obiectivele globale la contextele lor specifice, ca parte a proiectului ODD locale. *”

UE a participat la cea de a 68-a sesiune a Comisiei pentru statutul femeii (CSW68), care a avut loc
la sediul ONU din New York in martie 2024. UE a invitat reprezentanti ai societatii civile in cadrul
delegatiei sale conduse de fosta comisara a UE pentru egalitate, Helena Dalli. De asemenea, UE a
organizat patru evenimente conexe in cadrul activitatilor sale de informare, inclusiv un dialog intre
generatii gazduit si moderat de delegatii UE pentru tineret, intitulat ,,HerPower: Puterea educatiei
pentru egalitatea de gen”, in parteneriat cu UNICEF. UE si-a consolidat rolul de bloc regional
progresist bine coordonat in cadrul CSW68. Documentul final este unic Tn aplicarea unei lentile de
gen pentru eradicarea saraciei, politicile sociale si problemele majore ale finantelor internationale,
cum ar fi datoria, impozitarea, comertul international si reforma arhitecturii financiare
internationale. Textul Tsi asuma angajamente ferme in ceea ce priveste capacitatea juridica,
autonomia economica si independenta femeilor, sustinute de dreptul lor la munca si bazate pe
Impartirea egala a responsabilitatilor de ingrijire si casnice intre femei si barbati intr-o gospodarie.
De asemenea, 1si asuma angajamentul de a investi Tn economia serviciilor de ingrijire.

In calitate de co-lider al Coalitiei de actiune privind violenta bazatd pe gen, Comisia European a
continuat sa fie un sustinator si un partener al Forumului pentru egalitatea intre generatii, o initiativa
globalda multipartita lansata in 2021 pentru a promova drepturile femeilor si egalitatea de gen In
intreaga lume. “®*Ca atare, Comisia a sprijinit o mai bund coordonare cu diverse parti interesate,
inclusiv cu societatea civila, pentru a promova egalitatea de gen in Pactul digital mondial, in Pactul
pentru viitor si Tn cadrul celei de a 79-a Adundri Generale a Organizatiei Natiunilor Unite. *°
Raportul din 2024 privind raspunderea evidentiaza progresele concrete nregistrate in directia
atingerii obiectivelor privind egalitatea de gen pe care Forumul pentru egalitatea de gen si factorii
sai de decizie dedicati le-au obtinut cu succes. **

In marja celei de a 29-a Conferinte a ONU privind schimbdrile climatice, care a avut loc la Baku in
noiembrie 2024, UE a organizat o masa rotunda pe tema ,,Investitii Tn egalitatea de gen pentru o
tranzitie echitabila si verde”, impreuna cu Agentia Suedeza pentru Cooperare Internationala pentru
Dezvoltare si cu cooperarea ONU Femei. Discutia a evidentiat impactul de gen al crizei climatice:
femeile si fetele se confrunta cu cel mai mare impact al schimbarilor climatice, Tn timp ce
inegalitdtile de gen sunt amplificate ca o consecinta a schimbarilor climatice. Cu toate acestea,
organizatiile pentru drepturile femeilor pot juca un rol esential in procesele decizionale legate de
finantarea combaterii schimbarilor climatice.

UE a continuat sa sustind si sa promoveze egalitatea de gen In cadrul principalelor foruri
multilaterale, cum ar fi G7 si G20. UE a jucat un rol esential in cadrul Grupului de lucru al G7
privind egalitatea de gen si emanciparea femeilor. Aceasta a contribuit la discutiile privind
combaterea violentei bazate pe gen si emanciparea economica a femeilor Tn societatile G7 si la nivel

277 Proiectul privind ODD locale al JRC reflecta angajamentul UE de a integra egalitatea de gen in toate ODD si la
toate nivelurile de guvernanta. Brosura Not Another SDG 5 sintetizeaza provocarile, cele mai bune practici si
recomandarile pentru egalitatea de gen in UE, cu accent pe capacitarea administratiilor locale sa adapteze
obiectivele globale la contextele lor unice. Alte cercetari aflate Tn prezent in curs de revizuire vizeaza consolidarea
cadrelor de monitorizare pentru ODD 5 prin promovarea datelor defalcate in functie de gen, a abordarilor
participative si a analizei intersectionale, promovand astfel politici transformatoare care reduc decalajul dintre
ambitiile globale si realitatile locale.

278 https://commitments.generationequality.org/
279 https://www.un.org/techenvoy/global-digital-compact; https://www.un.org/en/summit-of-the-future/pact-for-the-

future
280 https://commitments.generationequality.org/accountability-report-2024
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mondial, inclusiv Tn cadrul unei reuniuni ministeriale a G7 privind egalitatea de gen si emanciparea
femeilor, care a avut loc la Matera in octombrie 2024. Cea de a treia editie a Tabloului de bord
privind disparitatile de gen, *®' un rezultat anual pentru monitorizarea progreselor Inregistrate in
directia egalitatii de gen in tarile G7 si in UE incepand din 2022, a fost publicata Tn iunie 2024,
Tnaintea summitului liderilor G7.

2024 a marcat, de asemenea, primul an de existenta a Grupului de lucru dedicat emanciparii
femeilor 1n cadrul G20, astfel cum s-a anuntat in Declaratia liderilor de la Delhi din 2023. Sub egida
presedintiei braziliene, discutiile s-au axat pe egalitate, inclusiv autonomia si economia serviciilor
de ingrijire, pe combaterea misoginiei si a violentei, precum si pe schimbdrile climatice. O reuniune
ministeriald a G20 privind capacitarea femeilor a avut loc la Brasilia in octombrie 2024. Acest lucru
a oferit tarilor G20 si UE ocazia de a-si reafirma angajamentul de a realiza egalitatea de gen si
emanciparea femeilor si de a accelera progresele Tn directia atingerii obiectivelor de dezvoltare
durabild, astfel cum s-a raportat Intr-o declaratie specifica a presedintelui. ***

Egalitatea de gen ramane, de asemenea, n centrul parteneriatelor UE cu diferite organizatii si
regiuni din intreaga lume. UE continua sa sprijine Uniunea pentru Mediterana (UpM) Tn punerea in
aplicare a celei de a 5-a Declaratii ministeriale a UpM privind consolidarea rolului femeilor in
societdti, adoptata la Madrid in octombrie 2022, cu accent pe consolidarea cadrelor juridice,
imbunatatirea accesului femeilor la functii de conducere, cresterea participarii femeilor la viata
economica si combaterea violentei impotriva femeilor si a fetelor. De asemenea, UE sprijina
actiunile conduse de tineri, conduse de UpM, precum si de Fundatia Anna Lindh. **

Eliminarea violentei bazate pe gen

Angajamentul UE de a pune capat violentei bazate pe gen s-a tradus in mod constant Tn masuri
practice si finantare in ultimii ani. In 2023 si 2024, UE a alocat aproximativ 50 de milioane EUR
din bugetul sau pentru ajutor umanitar pentru actiuni specifice de prevenire, atenuare si raspuns la
violenta de gen 1n situatii de urgenta — in crestere de la 41,3 milioane EUR 1n 2022 si 33,1 milioane
EUR 1n 2021.

UE continua sa sprijine initiativa Spotlight, cea mai mare initiativa globala care vizeaza eliminarea
tuturor formelor de violenta impotriva femeilor si a fetelor pana in 2030, lansata in 2017 de UE
impreund cu Organizatia Natiunilor Unite. La sase ani de la lansarea sa, initiativa Spotlight a fost
pusa 1n aplicare pe deplin in cinci regiuni prin intermediul a 26 de programe nationale, 5 programe
regionale si doud programe cu fonduri fiduciare ale ONU. Datoritd succesului sau, a fost selectata
ca una dintre cele 12 initiative cu impact ridicat din cadrul ODD. Pe masura ce Spotlight intra in
etapa 2.0, UE si ONU depun eforturi pentru a sustine realizarile si cunostintele construite de
initiativa prin intermediul Programului de mare impact al initiativei Spotlight in valoare de 16,5
milioane EUR pentru eliminarea violentei pana in 2030 si prin continuarea investitiilor Tn noi
programe nationale si regionale. La nivel national, Comisia Europeana a furnizat pana in prezent 36
de milioane EUR pentru Spotlight 2.0 in Uganda, Sierra Leone si Ecuador, in timp ce 20 de
milioane EUR sunt in curs de pregatire pentru o a doua etapa a Programului regional pentru Africa.

281 https://www.pariopportunita.gov.it/it/news-e-media/news/2024/g7-dashboard-on-gender-gaps-2024-eng/

#:~:text=The%20Dashboard%200n%20Gender%20Gaps,opportunities%20between%20men%20and%20women

282 https://www.g20.utoronto.ca/2024/241011-women-chair-statement.html
283 De exemplu, Forumul tineretului UpM, Laboratorul pentru tineret al UpM Med 2024, atelierele si reuniunile UpM

privind emanciparea femeilor, Programul pentru conducerea tinerilor din societatea civila al Fundatiei Anna Lindh
sau Programul mediteraneean ,, Tineretul Tn actiune”.
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Campania emblematica de implicare digitald #WithHer a Spotlight se afla in centrul eforturilor UE
de combatere a stereotipurilor de gen si a normelor sociale daunatoare, una dintre cauzele profunde
ale violentei de gen. #WithHer se concentreazd pe curatoriatul conversatiilor online Tintre
influentatorii culturali si pe furnizarea unei platforme pentru povestile activistilor si
supravietuitorilor. Campania a ajuns la peste 224 de milioane de utilizatori pe X (fostul Twitter),
Facebook si Instagram incepand din 2021 si contribuie Tn mod semnificativ la combaterea normelor
si stereotipurilor de gen daundtoare prin mesajele sale atent concepute. Succesul campaniei
#WithHer a condus la lansarea Fondului WithHer pentru a furniza resurse direct unei cohorte de
sase organizatii locale de femei care depun eforturi pentru a pune capat violentei Tmpotriva femeilor
si a fetelor. Aproximativ 70 % din fonduri (500 000 USD) au fost directionate direct catre
organizatiile beneficiare ale granturilor sub forma de granturi flexibile nerestrictionate, care permit
beneficiarilor granturilor sa acopere costurile organizationale de baza care sunt rareori acoperite de
finantarea bazata pe proiecte.

Prin Planul de actiune GAP III al UE privind egalitatea de gen, UE s-a angajat sa sporeasca sprijinul
financiar si politic pentru drepturile femeilor si organizatiile feministe din tdrile partenere si sa
contracareze restrangerea spatiului de actiune al societatii civile, care exacerbeaza regresul in ceea
ce priveste drepturile omului in cazul femeilor, limitand capacitatea oamenilor de a trage la
raspundere guvernele lor. Organizatiile pentru drepturile femeilor si miscarile feministe joaca un rol
esential Tn stimularea progreselor pe termen lung, abordand factorii structurali ai inegalitatii de gen,
cum ar fi sistemele patriarhale, normele societale daunatoare si practicile culturale care perpetueaza
violenta si discriminarea pe criterii de gen. Programul ,, Advocacy, Coalition Building and
Transformative Feminist Action to End Violence against Women” in valoare de 22 de milioane
EUR, care a fost lansat in marja Summitului ONU al viitorului din 2024, este un alt rezultat practic
al angajamentului UE de a pune capat violentei impotriva femeilor si a fetelor.

In paralel, UE a utilizat toate instrumentele de care dispune pentru a combate situatia dificild a
violentei de gen 1n situatii de urgenta si a violentei sexuale legate de conflicte. UE a contribuit cu 2
milioane EUR la Fondul mondial pentru supravietuitori, finantand despagubiri si masuri reparatorii
pentru victimele violentei sexuale legate de conflicte. In mai multe tari din Intreaga lume, activitatea
Fondului mondial pentru supravietuitori a determinat guvernele sa ia primele masuri In ceea ce
priveste elaborarea legislatiei conexe si conceptualizarea programelor de despagubire. Pana in
prezent, peste 3 000 de supravietuitori au primit sau au inceput sa primeasca masuri reparatorii
provizorii cuprinzatoare prin proiecte In Guineea, Republica Democratica Congo, Irak si Turcia
(inclusiv supravietuitori din Siria). In septembrie 2024, UE a convocat, de asemenea, primul dialog
la nivel inalt intre Directia Generala Protectie Civila si Operatiuni Umanitare Europene a Comisiei
Europene si Fondul Natiunilor Unite pentru Populatie. UE a colaborat indeaproape cu
Reprezentantul Special al Secretarului General al ONU pentru violenta sexuala in situatii de conflict
si a facilitat un schimb cu Comitetul politic si de securitate. Pentru a marca Ziua internationala
pentru eliminarea violentei sexuale in conflicte, la 19 iunie, Inaltul Reprezentant al UE pentru
afaceri externe si politica de securitate, Josep Borrell, si Reprezentantul Special al ONU pentru
violenta sexuala in conflicte, Pramila Patten, au emis o declaratie comuna.

Masurile restrictive (sanctiunile) reprezinta un alt instrument-cheie pentru ca UE sd consolideze
responsabilitatea pentru violenta sexuald bazatd pe gen in situatii de conflict. In aprilie 2024, UE a
impus masuri restrictive impotriva a trei entitati in temeiul sanctiunilor sale globale in materie de
drepturi ale omului (EUGHRSR) ca urmare a violentei sexuale si bazate pe gen pe scara larga,
avand n vedere responsabilitatile acestora Tn atacurile teroriste brutale si nediferentiate care au avut
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loc in Israel la 7 octombrie 2023. **In paralel, UE a solicitat in permanentd incetarea imediati a
focului, incetarea atacurilor asupra civililor si distrugerea infrastructurilor civile esentiale, precum si
protectia persoanelor strdmutate. UE a sprijinit Tn mod activ si a colaborat cu partenerii
internationali cu privire la mdsuri concrete ireversibile in directia solutiei bazate pe coexistenta a
doua state, inclusiv prin lansarea, In septembrie 2024, a Aliantei mondiale pentru punerea in
aplicare a solutiei bazate pe coexistenta a doua state. Initiativa, care este condusa in comun de UE,
cuprinde 100 de state participante si organizatii internationale si ofera o platforma de cooperare cu
partenerii regionali si internationali pentru a proteja si a promova o solutionare politica a
conflictului israelo-palestinian. De asemenea, UE si-a sporit Tn mod semnificativ ajutorul umanitar
in 2024, cu 237 de milioane EUR alocate Palestinei, ** si a Tncercat si sprijine femeile si fetele din
Palestina prin initiative care abordeaza violenta bazata pe gen si activitatile de protectie. La 18
ianuarie 2025, Tnaltul Reprezentant a emis o declaratie In numele UE, salutand cilduros acordul de
incetare a focului din Gaza, care prevede eliberarea treptata a ostaticilor, Tncetarea ostilitatilor si
usurarea suferintei umanitare din Gaza. **’La expirarea primei etape a acordului de incetare a
focului in martie 2025, UE a solicitat reluarea rapida a negocierilor privind cea de a doua etapa.

UE sprijind, de asemenea, proiecte specifice de combatere a violentei bazate pe gen. Acestea
variaza de la acordarea de sprijin supravietuitorilor violentei de gen, la documentarea si raportarea
incélcarilor drepturilor omului impotriva femeilor si fetelor din Etiopia, **’ la combaterea
stereotipurilor de gen in cadrul Parteneriatului estic, ** la consolidarea sistemelor de sesizare pentru
victime si supravietuitori si la sprijinirea elabordrii unei legislatii sensibile la dimensiunea de gen
privind violenta cibernetica in Balcanii de Vest. **

Femeile, pacea si securitatea

UE a continuat sa lucreze la punerea in aplicare a abordarii strategice a UE privind femeile, pacea si
securitatea si a planului sdu de actiune, depunand eforturi pentru a integra in continuare perspectiva
egalitatii de gen 1n diplomatia, dialogul politic si deciziile de politica ale UE. Calendarul Planului
de actiune al UE privind femeile, pacea si securitatea (FPS) a fost prelungit pana in 2027, pentru a fi
aliniat la cadrul financiar multianual si la PAEG III. In cadrul dezbaterii deschise a Consiliului de
Securitate al ONU privind femeile, pacea si securitatea din 25 octombrie 2024, ambasadorul UE

284 Decizia (PESC) 2024/1074 a Consiliului. Entitatile incluse pe listd sunt Brigazile Al-Quds, aripa armata a Jihadului
Islamic Palestinian pe care UE l-a desemnat drept organizatie teroristd; Forta Nukhba, o unitate de forte speciale a
organizatiei teroriste Hamas, desemnata de UE; si Brigazile Qassam, aripa militara a Hamas.

285 Aceasta denumire nu se interpreteaza ca o recunoastere a statului Palestina si nu aduce atingere pozitiilor
individuale ale statelor membre cu privire la aceasta chestiune.

286 https: //www consilium.europa. eu/en/press/press releases/2025/01/ 18/1sraelpalestme statement-by-the-high-

287 ,,Consolidarea raspunsurilor axate pe supravietuitori: Violenta de gen holistica, cuprinzdtoare si centratd pe
supravietuitori in programarea situatiilor de urgenta din Tigray” (5 milioane EUR, 12/2021-08/2024) si
,Imbunititirea accesului la justitie pentru supravietuitorii violentei de gen prin implicarea locala in regiunile Afar si
Ambhara din Etiopia” (1 milion EUR, 12/2023-06/2025).

288 ,,UE 4 Egalitatea de gen: programul ,,impreund impotriva stereotipurilor de gen si a violentei bazate pe gen II”, pus
n aplicare de UNFPA si UN Women.

289 ,,EU4 Gender Equality — Women’s Economic Empowerment and Ending Violence Against Women” (Egalitatea de
gen — capacitarea economica a femeilor si Incetarea violentei Impotriva femeilor), pus in aplicare in tarile din
Balcanii de Vest (Albania, Bosnia si Hertegovina, Kosovo*, Muntenegru, Macedonia de Nord, Serbia). *Aceasta
denumire nu aduce atingere pozitiilor privind statutul si este conforma cat RCSONU 1244/1999, precum si cu
Avizul CIJ privind Declaratia de independenta a Kosovo.
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pentru gen si diversitate, Ronner-Grubacic, a emis o declaratie privind ,,Participarea femeilor la
pacea si securitatea internationald, de la teorie la practica”.

UE a contribuit la agenda privind femeile, pacea si securitatea prin:

* sprijinirea proiectelor privind egalitatea de gen si securitatea si mentinerea pacii Tn Moldova,
precum si in Mongolia, Indonezia si alte tari asiatice, prin sprijinirea Asociatiei
Natiunilor din Asia de Sud-Est (ASEAN);

* sprijinirea eforturilor de deminare, astfel ncat persoanele stramutate in interiorul
Azerbaidjanului sa se poata intoarce in siguranta;

* sprijinirea rolului de lider al femeilor in ceea ce priveste mecanismele de alerta timpurie si
de protectie civila din Myanmar/Birmania;

+ adoptarea unui plan national de actiune privind FPS in Vietnam;

* sprijinirea infiintarii unor sisteme comunitare oficiale de alerta timpurie si de reactie rapida
in Somalia; si

* sprijinirea institutionalizarii si localizarii agendei privind FPS 1n Filipine.
UE si-a folosit, de asemenea, puterea diplomatica pentru a
* sd organizeze informari diplomatice privind FPS in Indonezia si pentru ASEAN;
* sa organizeze un grup de donatori gazda pentru egalitatea de gen in Turkmenistan;

* sd introduca drepturile femeilor pe agenda dialogurilor privind drepturile omului dintre UE
si Indonezia, Turkmenistan, Uzbekistan, Laos, Kazahstan si Uzbekistan; si

* sa gazduiasca diverse reuniuni cu femei aparatoare ale drepturilor omului si sa le sprijine in
mod direct, de exemplu Tn Pakistan.

Misiunile si operatiile din cadrul politicii de securitate si aparare comune (PSAC) din cadrul
programului tematic pentru pace, stabilitate si prevenirea conflictelor din cadrul Instrumentului de
vecinatate, cooperare pentru dezvoltare si cooperare internationald au continuat sa joace un rol
esential Tn punerea in aplicare a agendei privind FPS. In conformitate cu Orientdrile operationale ale
comandantului operatiilor civile privind integrarea perspectivei de gen, misiunile pun in aplicare o
gama larga de masuri de integrare a perspectivei de gen 1n activitatile lor de monitorizare, mentorat,
consiliere si formare. Prevenirea si protectia sunt aspecte esentiale ale mandatelor misiunilor,
ghidandu-le activitatea de prevenire si protejare a femeilor si fetelor impotriva violentei sexuale si
bazate pe gen legate de conflicte. Acestea urmdresc, de asemenea, sa sporeasca participarea
femeilor la reforma sectorului securitatii civile prin sprijinirea asociatiilor relevante ale femeilor,
prin cresterea posibilitatilor femeilor de a avansa In cariera si prin reformarea politicilor in materie
de resurse umane Intr-un mod care sa tina seama de dimensiunea de gen.

De asemenea, UE a continuat sa se Intalneasca cu reprezentanti ai organismelor neguvernamentale
ale femeilor din diferite parti ale lumii si sa sprijine participarea si conducerea deplina, egala si
semnificativa a femeilor si fetelor Tn prevenirea si solutionarea conflictelor. Un accent deosebit a
ramas pe consolidarea rolului mediatorilor femei in toate domeniile medierii, cu ajutorul unui
consilier pe probleme de gen care sprijina mecanismul de mediere al UE pentru a asigura o abordare
care sa tind seama de dimensiunea de gen n toate misiunile de mediere. UE a oferit sprijin femeilor
in calitate de ,,mediatoare interne” ** in diferite contexte de conflict prin intermediul partenerilor de

290 Medierea interna este o abordare transformatoare, la nivel local, a consolidarii pacii, in care membrii de Incredere ai
comunitatii, cunoscuti sub numele de mediatori interiori, rezolva conflictele locale prin dialog.
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punere in aplicare si a comandat un studiu privind retelele regionale de mediatori femei. De
asemenea, UE a organizat schimburi periodice cu privire la rolul retelelor regionale de mediatori
femei si a facilitat Comunitatea de practici a UE privind medierea pdcii si un atelier privind
medierea si justitia de tranzitie (ambele in octombrie 2024).

UE a oferit sprijin specific pentru a spori participarea femeilor la procesul de pace din Orientul
Mijlociu. Proiectul Consiliului consultativ pentru femei, in valoare de 1 milion EUR, aflat in
prezent in a doua etapa, sprijind participarea femeilor la procesul de pace din Siria. Consiliul
consultativ al femeilor este primul mecanism de incluziune de gen creat pentru o misiune politica
speciala a ONU. Consiliul de administratie este un grup de 15 femei din Siria, format In 2016,
insdrcinat cu consilierea trimisului special al ONU cu privire la toate aspectele procesului politic.
Scopul sau este de a asigura o reprezentare substantiala a femeilor in negocierile de pace atunci
cand colaboreaza cu partile interesate politice de la nivel local, national, regional si international.
Grupul a reusit sa reuneasca voci din toate circumscriptiile, inclusiv cu privire la chestiuni mai
controversate, cum ar fi pregatirea unui proiect de Constitutie.

In Sudan, UE a oferit sprijin pentru un proces politic favorabil incluziunii, cu accent pe rolul
femeilor sudaneze (tinere) prin intermediul a trei runde de consultari cu partile interesate civile si al
unui dialog specific cu tinerii, pe langa sprijinul acordat victimelor violentei sexuale legate de
conflicte. In Etiopia, sunt planificate un sprijin suplimentar in materie de sinitate mintald si
psihosociald, precum si sprijin pentru victimele violentei sexuale legate de conflicte, pentru a
completa dialogurile politice existente. In Republica Centrafricand si Mozambic, UE a finantat un
proiect menit sa sporeasca participarea efectiva a femeilor la fortele armate si la interactiunile dintre
populatia militard si cea civild. In Bangsaramo, o regiune autonomi din Filipine, Programul de
asistenta pentru transformarea taberelor prin incluziune, prevenirea violentei si emancipare
economica integreazd o perspectiva de gen in eforturile sale de a transforma cele sase tabere majore
declarate ale Frontului Islamic de Eliberare Moro Tn comunitdti pasnice si productive.

O noud metodologie a UE de analiza a conflictelor care ia in considerare dimensiunea de gen a fost,
de asemenea, definita la inceputul anului 2024, astfel cum se prevede n Busola strategica a UE, pe
baza unui exercitiu comun UE-ONU de analiza a conflictelor care ia in considerare dimensiunea de
gen, care a avut loc in perioada mai-septembrie 2024. Exercitiul a testat atdt metodologia comuna
(integrarea metodologiilor Programului Natiunilor Unite pentru Dezvoltare si ale UE), cat si
abordarea comuna a parteneriatului UE-ONU.

Situatia drepturilor omului in cazul femeilor si fetelor din Afganistan a continuat sa se Tnrautateasca
in 2024. Odata cu codificarea unei ,legi a moralitatii” Tn august 2024, talibanii au institutionalizat
un sistem formal de discriminare, limitand capacitatea femeilor de a participa nu numai la politica,
ci si la activitati sociale, economice si educationale. Interzicerea Tnvatamantului secundar persista,
iar talibanii continua sa restrictioneze Tn mod sistematic accesul la sistemul de invatamant formal,
limitand optiunile educationale si chiar limitdnd educatia in strdinatate. Exceptiile din unele
sectoare care au fost initial scutite, cam ar fi sandtatea, au fost de atunci retrase (femeilor li s-a
interzis sa participe la cursuri de formare medicala in decembrie 2024). Interdictiile privind femeile
angajate in ONG-uri (decembrie 2022) si n agentiile ONU (aprilie 2023) nu au fost ridicate.
Ministerul prevenirii viciului si promovarii virtutii (PVPV) a dobandit de facto competente
suplimentare de aplicare a legii si continua sa aplice restrictii economice, sociale, private si politice
impotriva femeilor. Femeile sunt supuse in mod regulat pedepselor corporale (si in public) de catre
instantele sharia.

UE 1si mentine angajamentul de a sprijini femeile afgane si mentine un dialog periodic cu femeile si
cu activistii pentru drepturile femeilor care se afla inca in Afganistan, facilitand, Tn acelasi timp,
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trecerea in conditii de sigurantd a aparatorilor drepturilor omului din Afganistan. Incepand din iulie
2024, delegatia UE 1n Afganistan actioneaza, de asemenea, in calitate de copresedinte al grupului de
lucru tehnic pentru sectorul egalitatii de gen si al drepturilor omului Tn cadrul Grupului de
coordonare pentru Afganistan. Prin intermediul proiectului ,Initiativa pentru un dialog incluziv cu
Afganistanul”, in valoare de 6 milioane EUR, UE sprijind integrarea vocilor femeilor in formatele
de dialog prin formare si dezvoltare pentru femeile care lucreaza in Afganistan (in sectorul mass-
mediei, Tn cel al sanatatii si in cel al afacerilor, unde legislatia talibana le permite in continuare
femeilor sd lucreze). In plus, prin intermediul unui parteneriat in valoare de 15 milioane EUR cu
Programul Natiunilor Unite pentru Dezvoltare, UE sprijina in mod activ capacitarea economica a
femeilor in sectorul privat.

UE pune in aplicare si, de asemenea, monitorizeaza indeaproape acordarea principiald a ajutorului,
in conformitate cu principiul ,,pentru femei de catre femei”, convenit cu alti donatori internationali
majori. Ca parte a acestor eforturi, prin intermediul unui parteneriat in valoare de 15 milioane EUR
cu UN Women, UE a finantat un profil de gen pentru Afganistan pentru 2024, pentru a contribui la
cuantificarea si calificarea masurii in care noile legi impuse de talibani restrictioneaza si cauzeaza
prejudicii sociale femeilor, precum si recomandari privind modul Tn care aceste restrictii pot fi
abordate.

Participare egala si emancipare economica

UE se angajeaza sa asigure participarea egald, deplina si semnificativa a femeilor n societate,
inclusiv n sfera politica si economicd. UE urmdreste sa promoveze conducerea politica a femeilor,
precum si participarea acestora in sectoare-cheie internationale in care sunt subreprezentate, cum ar
fi combaterea terorismului. In ceea ce priveste capacitarea economici, UE sprijind participarea
femeilor la dubla tranzitie digitala si verde, prin investitii care iau in considerare dimensiunea de
gen, si promoveaza egalitatea de gen prin intermediul politicii comerciale.

In martie 2024, UE a lansat o noud componenti a Initiativei sale privind implicarea democratica a
femeilor si a tinerilor, *°' un efort de colaborare care urmareste sa promoveze participarea deplind si
efectiva a femeilor la politica si la procesul decizional la nivel mondial. Finantat cu 11,5 milioane
EUR pentru o perioada de trei ani, acest program abordeaza barierele persistente care impiedica
reprezentarea femeilor in viata publicd, inclusiv stereotipurile de gen inrddacinate si practicile
discriminatorii.

UE sprijing, de asemenea, un studiu privind participarea politica si conducerea femeilor in ASEAN,
in colaborare cu Comitetul ASEAN pentru femei. Studiul isi propune sa ofere recomandari pana in
2025 pentru institutionalizarea unui mecanism de urmdrire a progreselor regionale in ceea ce
priveste participarea politica si conducerea femeilor.

Inca din 2022, Consiliul Uniunii Europene a recunoscut ca efortul global de prevenire si combatere
a terorismului si a extremismului violent ar trebui sa implice o puternica dimensiune de gen.
Eforturile UE de a pune 1n aplicare aceasta viziune includ sprijin pentru integrarea perspectivei de
gen n activitatea Forumului mondial pentru combaterea terorismului, precum si un nou proiect
privind ,,Femeile in combaterea terorismului” (3,5 milioane EUR), care urmeaza sa fie lansat in
2025 si care va urmari sa sporeasca participarea activa si semnificativa a femeilor si reprezentarea
acestora in domeniul securitatii si al combaterii terorismului 1n intreaga lume. Ca parte a

291 https://international-partnerships.ec.europa.eu/news-and-events/news/eu-and-partners-launch-wyde-womens-

leadership-initiative-2024-03-14 en
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programului CT JUST, Comisia Europeana urmdreste sa sporeasca prezenta femeilor in agentiile de
aplicare a legii pentru a imbunatati capacitatile autoritatilor de-a lungul intregului lant infractional
antiterorist. In sudul Mediteranei, proiectul regional ,Momentum”, finantat de UE in parteneriat cu
Interpol, consolideaza integrarea perspectivei de gen 1n institutiile de aplicare a legii. Mecanismul
de reformad a climatului de investitii cofinantat de UE si-a consolidat activitatea privind reformele
mediului de afaceri care faciliteaza participarea femeilor la economie. UE a continuat sa promoveze
antreprenoriatul in randul femeilor si accesul acestora la munca prin intermediul facilitatii pentru
egalitatea de gen in Africa, zona Caraibilor si Pacific (ACP), prin care Comisia Europeana sprijina
Banca Europeand de Investitii sa acorde imprumuturi bancilor africane locale si regionale pentru a
imbunatati accesul femeilor la finantare si antreprenoriat, precum si prin intermediul initiativei
Echipei Europa ,,Investitii in tinerele intreprinderi din Africa” (IYBA). In 2024, a fost aprobat un
nou program IYBA, Platforma de creare a pietei, pentru a sprijini intreprinderile tinere si in
crestere, 1n special Intreprinderile conduse de femei.

De asemenea, UE a promovat si a sprijinit emanciparea economica a femeilor in regiunea sa de
vecindtate, de exemplu prin intermediul initiativei regionale ,,Echipa Europa” privind locurile de
munca prin comert si investitii Tn vecindtatea sudica, prima actiune regionald dedicata pe deplin
imbunatatirii accesului la finantare si incluziunii financiare pentru femeile antreprenoare din sudul
Mediteranei, precum si prin intermediul programului regional ,,UE 4 — Egalitatea de gen —
Emanciparea economica a femeilor si eradicarea violentei impotriva femeilor”, care urmareste sa
promoveze participarea femeilor si a fetelor in societate si sa stimuleze potentialul economic al
femeilor.

UE a continuat sa fie un membru activ al grupului de lucru informal privind comertul si egalitatea
de gen din cadrul Organizatiei Mondiale a Comertului. In cadrul celei de a 13-a Conferinte
ministeriale din 2024, grupul de lucru informal a lansat, Tmpreuna cu grupul de lucru privind
microintreprinderile si Intreprinderile mici si mijlocii, un compendiu de initiative de incluziune
financiard pentru antreprenoare. De asemenea, UE a colaborat cu Organizatia Internationald a
Muncii (OIM) la proiectul ,,Comertul cu munca decenta”, care urmareste sa Imbunadtdteasca
aplicarea conventiilor fundamentale ale OIM in anumite tari care fac comert cu UE, inclusiv prin
imbunatatirea conditiilor de munca pentru femei si prin asigurarea respectdrii conventiilor
fundamentale 100 si 111 privind egalitatea de remunerare si nediscriminarea. UE a furnizat peste 9
milioane EUR sub forma de finantare pentru proiect in perioada 2019-2024.

Obiectivele privind comertul si egalitatea de gen fac parte integranta din acordurile comerciale si de
investitii ale UE. In 2024 si la Inceputul anului 2025, au intrat in vigoare acorduri cu Angola, Chile,
Kenya si Noua Zeelanda, care contin angajamente obligatorii din punct de vedere juridic si
executorii privind egalitatea de gen. In decembrie 2024, UE si Mercosur au ajuns la un acord politic
cu privire la un acord comercial care contine dispozitii similare. Ca parte a activitdtii desfasurate in
temeiul Recomandarilor privind comertul si egalitatea de gen din cadrul Acordului economic si
comercial cuprinzator UE-Canada (CETA), UE si Canada au organizat doua ateliere privind
comertul si egalitatea de gen in 2024. In cadrul sistemului generalizat de preferinte al UE, UE
monitorizeaza respectarea de catre tdrile beneficiare a principiilor conventiilor internationale de
baza privind promovarea drepturilor femeilor si a egalitatii de gen.

Pentru a intelege mai bine impactul comertului asupra femeilor, toate evaludrile ex ante si ex post
ale Comisiei privind acordurile comerciale contin o analizd specifici de gen. In 2024, a fost
incheiata evaluarea ex post a Acordului de parteneriat economic dintre UE si tarile din Comunitatea
de Dezvoltare a Africii Australe. In plus, Comisia a lansat In 2024 evaludri ex post ale acordurilor
comerciale UE-Canada si UE-Japonia, care includ, de asemenea, analize specifice de gen,
rezultatele fiind asteptate Tn 2025.
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Pe masurd ce ne apropiem de sfarsitul Strategiei privind egalitatea de gen 2020-2025, constatam ca
drumul ctre realizarea deplind a egalitatii de gen rimane unul lung si anevoios. In urma alegerilor
pentru Parlamentul European din 2024, am constatat, pentru prima data in istoria Parlamentului
European, o scadere a ponderii deputatelor. Titlurile din ultimul an, de la interzicerea de catre
Afganistan a participarii femeilor la viata publica pana la cazul ngrozitor al lui Gisele Pelicot din
Franta, reamintesc Tn mod clar ca progresele inregistrate in ceea ce priveste egalitatea de gen sunt
fragile si ca este nevoie In continuare de o rezilienta extraordinara pentru a lupta pentru drepturile
femeilor.

In plus, femeile continud sa fie subreprezentate in functiile de decizie si sd suporte cea mai mare
parte a sarcinilor de ingrijire si casnice. Totusi, aceste provocadri persistente trebuie comparate cu
progresele din ultimii ani, care ar fi fost de neconceput cu doar cateva decenii in urma. Primul
mandat al presedintei von der Leyen (2019-2024) a avut consecinte in ceea ce priveste legislatia UE
privind egalitatea de gen, care a adus evolutii importante in ceea ce priveste egalitatea de
remunerare, echilibrul de gen 1n consiliile de administratie ale intreprinderilor, echilibrul dintre
viata profesionald si cea privatd si combaterea violentei impotriva femeilor. In prezent, sunt
necesare eforturi comune coordonate pentru a se asigura ca aceste acte legislative sunt puse in
aplicare Tn mod corespunzator, astfel incat drepturile si demnitatea femeilor si fetelor sa fie, in cele
din urma si iIn mod consecvent, puse in aplicare, protejate si promovate.

Este clar ca trebuie sa facem mult mai mult. Indicele egalitatii de gen al EIGE arata ca Europa se
indreapta In directia cea buna, dar progresele variaza foarte mult de la un stat membru la altul, cu un
decalaj major Intre statul membru cu cel mai mare si cel mai mic punctaj. In plus, luptele actuale cu
care se confrunta femeile in anumite state membre si In afara UE impotriva restrictiilor si regreselor
in ceea ce priveste drepturile femeilor, de exemplu in Iran, unde femeile se opun valului obligatoriu,
subliniaza necesitatea continuadrii actiunilor si a vigilentei. Atunci cand schimbarea nu vine in mod
natural, este responsabilitatea noastra colectiva sa actionam.

Avand in vedere aceste provocari, eforturile in directia egalitdtii pentru toti si a egalitdtii In toate
sensurile sale vor continua sa fie esentiale pentru activitatea Comisiei pe parcursul urmatorilor cinci
ani. Viitoarea foaie de parcurs privind drepturile femeilor va reafirma dreptul fundamental la
egalitate intre femei si barbati Tn toate domeniile vietii. Aceasta va oferi o oportunitate vitala de a
reflecta si de a elabora strategii cu privire la obiectivele pe termen lung ale Uniunii egalitatii pe care
dorim sa le construim in cele din urma impreuna.
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Link-urilede internet au fost copiate textual, fara verificare. Unele sunt incorecte, deoarece textul a
fost copiat dintr-un document de lucru in care linkul a fost trimis cdtre un server intern al Comisiei
Europene. De exemplu, unele referinte sunt marcate cu ,,Disponibil online”, dar documentul se afla
la o adresa https://eceuropaeu.sharepoint.com/, inaccesibila unui cititor obisnuit.

Pentru ca europenii sa se inteleaga intre ei, reamintim importanta limbilor. Nota 57 arata in mod clar
ca traducerile sunt dificile: ,,Pentru Lituania, procentul este de 55 %, dar a fost exclus din calculul
mediei ca valoare exceptionald. Rezultatul ar putea fi cauzat de o problema de traducere a
cuvantului ,,slapping”, care nu are o traducere precisa in lituaniand si ar fi putut fi interpretat ca o
forma mai putin severa de agresiune fizica.”
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