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UvoD

Rok 2024 bol ddlezitym rokom pre rodovi rovnost v EU. V méji bola prijatd vobec prva smernica
o boji proti nasiliu na Zenach a domacemu nasiliu, ako aj dve smernice o posilneni ulohy subjektov
pre rovnaké zaobchadzanie. V prvej z nich sa okrem iného na trovni EU zaviedli vymedzenia
viacerych trestnych cinov, najmd pokial' ide o kybernetické nasilie. Smernicou sa vykonava,
posiliiuje a dopliia ratifikacia Istanbulského dohovoru zo strany EU v roku 2023. Je to vel'mi
potrebné: z celoeurdpskeho prieskumu o rodovo motivovanom nasili, ktory uskutocnili Eurostat,
Agentira EU pre zakladné prava a Eur6psky institiit pre rodovii rovnost’ a ktory bol uverejneny v
novembri 2024,'vyplyva, Ze nasilie pachané na Zenach je stile rozSirené: kazda tretia Zena zazila
fyzické (vratane vyhraZzok) alebo sexualne nasilie v dospelosti, kaZda Siesta zaZila sexualne nasilie
vratane znasilnenia a kaZda piata Zena Celila domacemu nasiliu — konkrétne fyzickému alebo
sexualnemu nasiliu zo strany svojho partnera, pribuzného alebo iného ¢lena svojej domacnosti.

Prieskum Eurobarometra o rodovych stereotypoch sa? uskuto¢nil siibeZne s bleskovym prieskumom
Eurobarometra, ktory sa osobitne zameriaval na rodové stereotypy v kontexte nasilia pachaného na
Zenach.? Zatial' ¢o v niektorych oblastiach (ako je vplyv prace matiek na plny dGvizok na rodinny
Zivot a ulohy Zien a muZov) doSlo v porovnani s minulymi rokmi k miernemu zlepSeniu, neplati to
vSeobecne (napr. pokial’ ide o prirodzend sposobilost’ vykonavat’ dlohy v domacnosti). Vysledky
tieZ odhal’uju zvySenu polarizaciu nazorov medzi mladymi Zenami a mladymi muZmi, pricom mladi
muZi maju tendenciu viac suhlasit’ so stereotypnymi nazormi.

Z prieskumu Eurobarometra o rodovych stereotypoch vyplyva, Ze udia v EU sthlasia s tym, Ze
rodova rovnost’ je prospesSna pre spoloc¢nost’. Tri Stvrtiny respondentov stihlasia s tym, Ze rovnost’
medzi Zenami a muZmi by prospela aj muZom. Napriek tomu stale existuje znacna miera zhody so
stereotypnymi vyhlaseniami. Priblizne Stvrtina respondentov si mysli, Ze je pre Zeny neatraktivne
vyjadrovat’ silné ndzory na verejnosti.

Existuju aj d’alSie pozitivne signaly. Podla indexu rodovej rovnosti za rok 2024,ktory zostavil
Eurdpsky indtittit pre rodovii rovnost, je skére rodovej rovnosti v celej EU 71 zo 100 bodov, ¢o
predstavuje zlepSenie o 7,9 bodu od roku 2010, pricom za posledny rok sa dosiahol maly, ale
pozitivny pokrok smerom k ,,Unii rovnosti“. Pri sii¢asnom tempe by teda dosiahnutie rodovej
rovnosti trvalo priblizne 60 rokov.

1  https://ec.europa.eu/eurostat/web/gender-based-violence

2 Osobitny prieskum Eurobarometra €. 545 o rodovych stereotypoch sa tykal vnimania rodovej rovnosti a
vSeobecnych stereotypov o rodovych tlohdch a atribtitoch a prijatelnom spravani; vnimanie rodovych stereotypov
tykajicich sa rodinného a pracovného Zivota a vnimanie rodovych stereotypov v politike a na vedtcich poziciach.
K dispozicii online. Pozndmka
prekladatel'a: Uvedeny odkaz je nespravny. Original v anglickom jazyku je k dispozicii na adrese
https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/2974; strojovy preklad do vSetkych tiradnych jazykov Eurépskej
unie je k dispozicii na adrese https://europokune.eu/article35/2024sp545stergen

3 Rychly prieskum Eurobarometra ¢. 544 sa tykal rodovych stereotypov v sivislosti s nasilim pachanym na Zenach. K
dispozicii online

4  https://eige.europa.eu/gender-equality-index/2024
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V tejto stivislosti sa v spréve o rodovej rovnosti v EU za rok 2025 hodnotia hlavné iniciativy od
marca 2024 do februara 2025 na dosiahnutie pokroku v oblasti rodovej rovnosti v kl'ic¢ovych
oblastiach stratégie pre rodovi rovnost’,’konkrétne:

- ukoncenie rodovo motivovaného nasilia a spochybfiovanie stereotypov,
- prosperovat’ v hospodarstve zaloZenom na rodovej rovnosti,

- rovnocenné vedenie vo vSetkych oblastiach spolocnosti;

- uplatiiovanie hl'adiska rodovej rovnosti a financovanie; a

- podpora rodovej rovnosti a posilnenia postavenia Zien na celom svete.

s

Sprava sa zameriava na klI'i¢ové opatrenia a tispechy institicii EU a ¢lenskych $tatov v tejto oblasti
za posledny rok. Uvadzaju sa v nom aj povzbudzujuce priklady vnutroStatnych iniciativ v oblasti
rodovej rovnosti a projektov financovanych EU zameranych na rodovi rovnost’ (v ramcekoch).
Toto vydanie spravy je piatym vydanim, ktoré sa tyka stratégie EU pre rodovi rovnost’ na roky
der Leyenovou, hoci zahfia aj prvé mesiace jej druhého funk¢éného obdobia, ktoré sa zacalo 1.
decembra 2024, s novym kolégiom komisarov vratane komisarky pre rovnost Lahbibovej.

Komisia planuje 5. marca 2025 prijat' plan v oblasti prav Zien, ktory je kItiCovym vysledkom
politickych usmerneni predsednicky von der Leyenovej. V plane sa stanovia kltucové zasady
rodovej rovnosti na nadchadzajice roky. Pomo6zZe formovat’ pracu na novej stratégii pre rodovi
rovnost’ a bude sliZit ako kompas smerom k vicSej rodovej rovnosti v EU. Dosiahnuty pokrok sa
odrazi v budicich vydaniach spravy o rodovej rovnosti. V novej stratégii pre rodovi rovnost na
obdobie po roku 2025 sa predstavia konkrétne kroky, opatrenia a iniciativy, ktoré ma EU v timysle
prijat v nasledujucich niekol'kych rokoch. Plan aj stratégia budu prileZitostou udrZat’ dynamiku v
oblasti stale vel'mi potrebnych politickych zmien, ktoré nakoniec umoZznia, aby sa dlhodoba vizia
uplnej rodovej rovnosti stanovena v plane stala realitou.

5 Pozri aj portdl na monitorovanie stratégie rodovej rovnosti, ktory poskytuje I'ahko dostupné tidaje o aktudlnom
stave realizacie politickych ciel'ov stratégie rodovej rovnosti, identifikuje silné stranky a prileZitosti a sleduje vyvoj
v priebehu €asu: https://composite-indicators.jrc.ec.europa.eu/ges-monitor Okrem toho, pozri regionalny monitor
rodovej rovnosti, ktory vypracovalo JRC v spolupréaci s GR REGIO, zahffia index dosiahnutych vysledkov Zien
(FemAl) a index znevyhodnenia Zien (FemDI).
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ZADARMO Z VIOLENCE A STEREOTYPES

Rodovo motivované nasilie zostava jednou z najvacSich vyziev naSej spolocnosti. Hrozné pripady
sa nad’alej dostavaju na titulné stranky novin a maju hlboky ohlas v celej Eurépe. Ddrazne
pripominaju, Ze rodovo motivované nasilie je hlboko zakorenené a udrZiava rodovi nerovnost. Ma
hlboky fyzicky, psychologicky a ekonomicky vplyv na obete, ¢o brani ich schopnosti plne sa
zucastiiovat' na Zivote spolocCnosti. Preto je ukoncenie rodovo motivovaného nasilia jednym z
pilierov stratégie pre rodovi rovnost’ na roky 2020 — 2025. V roku 2024 Komisia pokraCovala v
rieSeni tohto problému.

Ukoncenie rodovo motivovaného nasilia

Dnia 7. maja 2024 bola prijatd smernica o boji proti nasiliu na Zenach a domacemu nasiliu.
®Nadobudla dc¢innost 14. jina 2024 a clenské Staty ju musia transponovat’ do vnutroStatnych
pravnych predpisov a politik do 14. juna 2027. Komisia bude tizko spolupracovat s ¢lenskymi
Statmi s cielom zabezpeCit' vCasnd a uplnd transpoziciu. Smernica je milnikom: je to prvy
komplexny pravny néstroj na irovni EU, ktory riesi nasilie pAchané na Zenach a doméce nésilie.

Smernica ma dvojaky ciel: jeho ciel'om je lepSie chranit’ prava obeti nasilia na Zenach a domaceho
nésilia v celej EU a zniZit vyskyt takéhoto nasilia v dlhodobom horizonte. Kriminalizuje mrzacenie
Zenskych pohlavnych organov, ntitené manZelstva a najbeZnejSie formy kybernetického nasilia
(zdiel'anie intimneho alebo zmanipulovaného materialu bez stihlasu, kybernetické prenasledovanie,
kybernetické obtaZovanie, ako aj kybernetické podnecovanie k rodovo motivovanym nenavistnym
prejavom). Poskytuje aj cielené opatrenia na ochranu, podporu a pristup k spravodlivosti pre obete
akejkol'vek formy nasilia na Zenach a domaceho nasilia, ak je kriminalizované podl'a vnttroStatneho
prava alebo prava EU. Napokon sa v iom od ¢lenskych $tatov vyZaduje, aby prijali preventivne
opatrenia vratane osobitnych opatreni na predchadzanie znasilneniu a na podporu ustrednej tlohy
sthlasu v sexualnych vztahoch.

Smernica vychadza z Istanbulského dohovoru, ktorym sa vykonavaju ustanovenia v oblasti justicnej
spoluprace v trestnych veciach v prave EU. Pristipenie EU k dohovoru vyslalo svetu silny signal,
7e EU je pevne odhodland ukoncit' nasilie na Zenach a domdace nasilie. Komisia bola v ramci
dohovoru vymenovand za koordinaény orgdn EU, ¢o znamend, Ze je zodpovedna za koordinaciu,
vykonavanie, monitorovanie a hodnotenie politik a opatreni na predchadzanie vSetkym formam
nasilia, na ktoré sa vztahuje dohovor, a boj proti nim.

V roku 2024 Komisia podnikla niekol'ko dobleZitych krokov na podporu a vykonavanie
ambiciéznych a komplexnych noriem stanovenych v dohovore. V méji a decembri 2024 sa Komisia
zlicastnila na polroénych zasadnutiach Vyboru zmluvnych stran Istanbulského dohovoru. EU sa
pocCas zasadnuti zicastnila na prijimani odporucani a zdverov pre Staty, ktoré si zmluvnymi
stranami dohovoru, o ich vykonavani dohovoru na zéklade sprav GREVIO’, organu nezavislych
expertov zodpovednych za monitorovanie vykonavania dohovoru jeho zmluvnymi stranami.

V januari 2025 zacala skupina GREVIO svoj zakladny postup hodnotenia vykonavania dohovoru zo
strany EU. Od EU sa vyZaduje, aby na zdaklade dotaznika predloZila oficidlnu spravu o
legislativnych a inych opatreniach prijatych na vykonanie ustanoveni dohovoru. ® Po nej bude v

6 Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2024/1385 zo 14. méja 2024 o boji proti nésiliu na Zenach a
domacemu nasiliu, U. v. EU L 2024/1385, 24.5.24.
7  https://www.coe.int/en/web/istanbul-convention/grevio

8 https://rm.coe.int/questionnaire-on-legislative-and-other-measures-giving-effect-to-the-p/1680b34281
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maji/juni 2026 nasledovat’ hodnotiaca navsteva, po ktorej skupina GREVIO vyda spravu o
opatreniach, ktoré EU prijala na vykonavanie dohovoru. Komisia ako koordina¢ny organ Unie
zodpovedny za plnenie oznamovacich povinnosti v ramci monitorovacieho mechanizmu dohovoru
bola poZiadand, aby zaslala dotaznik inStiticiam, organom a agenttiram pri koordindcii ich odpovedi
a pri predkladani konsolidovanej verzie spravy EU skupine GREVIO do 28. novembra 2025.

LotySsko urobilo v roku 2024 obrovsky krok vpred v boji proti nasiliu na Zenach a domacemu
nasiliu tym, Ze sa stalo 39. zmluvnou stranou Istanbulského dohovoru, ktory pre LotySsko
nadobudol platnost 1. maja 2024. LotySsko’ okrem toho vypracovalo svoj prvy narodny plan
predchadzania nasiliu na Zenach a domacemu nasiliu a boja proti nemu na roky 2024 — 2029. Plan
ma Styri smery Cinnosti: (1) predchadzanie nasiliu na Zenach a domacemu nasiliu; (2) poskytovanie
a zlepSovanie podpornych opatreni pre obete nasilia; (3) posilnenie zodpovednosti pachatelov a
poskytovanie rehabilitacnych sluZieb na zniZenie nasilného spravania; (4) vytvorenie jednotnej a
koordinovanej politiky na boj proti nasiliu na Zenach a domacemu nasiliu a jeho predchadzanie.

V roku 2024 Komisia zorganizovala dve zasadnutia siete EU pre predchadzanie rodovo
motivovanému nasiliu a domacemu nasiliu, a to v aprili a novembri. Aprilové zasadnutie sa
zameralo na ,Zapojenie mladych ludi, najmd mladych muZov a chlapcov: Uloha vzdelavania a
digitalnych médii. Ucastnici z ¢lenskych Statov EU predstavili svoje S$pecializované odborné
znalosti pri rieSeni vyziev spojenych s predchadzanim rodovo motivovanému nasiliu a domacemu
nasiliu a podelili sa o najlepSie vnutrosStatne postupy v oblasti vzdelavania. Diskusie sa sustredili na
formalne a neformalne vzdelavanie, digitalne vzdelavanie a vybrané komunikacné kampane z
roznych krajin. Novembrové zasadnutie sa zameralo na ,Intimne snimky bez sthlasu (NCII) a
kybernetické nenavistné prejavy na zaklade pohlavia: otazky prevencie po nadobudnuti tcinnosti
smernice o nasili pAchanom na Zenach®. Clenské staty EU si vymiefiali najlepsie vnitrostatne
postupy v oblasti predchadzania rodovo motivovanému zneuZivaniu NCII a kybernetickym
nenavistnym prejavom. Diskusie sa sustredili na preventivne opatrenia proti zneuzZivaniu NCII a
kybernetickym nenavistnym prejavom, na zapojenie online platforiem a médii a na sériu vybranych
kampani, ktoré navrhli acastnici.

Dalsim kldi¢ovym vysledkom v roku 2024 bolo zverejnenie tidajov z prieskumu EU o rodovo
motivovanom nasili '° za vietky krajiny EU. Eurostat koordinoval zber tidajov v 18 krajinach EU,
kde zistovanie realizovali narodné Statistické urady. Taliansko poskytlo porovnatelné tudaje pre
hlavné ukazovatele na zéklade svojho vniitrostatneho prieskumu. V pripade 8 krajin EU Agentiira
Europskej tnie pre zdkladné prava (FRA) a Eurépsky institit pre rodovi rovnost (EIGE)
koordinovali zber tidajov v stilade s usmerneniami pre prieskum medzi EU a rodovo motivovanymi
obetami. Eurostat, agentiira FRA a intitit EIGE zverejnili tidaje za celii EU vréatane spolo¢nej
publikécie 25. novembra 2024. V sprave sa uvadzaji klticové vysledky prieskumu EU o rodovo
motivovanom nésili na zaklade tidajov zo v3etkych 27 ¢lenskych Statov. ' V celej EU sa uskuto¢nili
rozhovory so 114 023 Zenami o ich skisenostiach'’. Sprava sa zameriava na vyskyt réznych foriem
nésilia pAchaného na Zenach v EU. V prieskume EU o rodovo motivovanom nésili sa zhromazd'uju
aj konkrétne udaje o sktsenostiach Zien s nasilim vratane dosledkov nasilia a kontaktov s roznymi
sluZzbami, ktoré poskytuju pomoc obetiam ako obetiam nasilia. Z klticovych vysledkov prieskumu
vyplyva, Ze kaZda tretia Zena v EU zaZila v dospelosti fyzické alebo sexudlne nasilie alebo hrozby.
Kazd4 Siesta Zena v EU zazila v dospelosti sexualne nasilie. Pokial ide o domdce nasilie, domov

9 K dne$nému diiu Istanbulsky dohovor podpisali vietky ¢lenské staty EU a ratifikovali ho vetky okrem piatich.

10 https://ec.europa.eu/eurostat/web/gender-based-violence/database

11 Eurostat, FRA, EIGE (2024), Prieskum EU o rodovo motivovanom nasili — kI'i¢ové vysledky. Skiisenosti Zien v
EU-27, Urad pre vydavanie publikécii Eurépskej tinie, Luxemburg. K dispozicii online.

12 Prieskum zahfiia Zeny vo veku 18 — 74 rokov v EU.
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casto nie je bezpe¢nym miestom pre mnohé Zeny, pretoZe kazda piata Zena Celila fyzickému alebo
sexudlnemu nasiliu zo strany intimneho partnera, pribuzného alebo iného ¢lena svojej domacnosti.
Jednym z hlavnych problémov identifikovanych v prieskume je nenahlasovanie nasilia: hoci
poskytovatel'a zdravotnej starostlivosti alebo socialnych sluZieb a len 1 z 8 incident nahlasila
policii. **

V roku 2024 Komisia nad’alej poskytovala osobitné financné prostriedky na projekty v prospech
organizacii obcCianskej spolocnosti a verejnych institicii, ktoré vykonavaji osobitné opatrenia
vratane predchadzania rodovo motivovanému nasiliu a boja proti nemu v ramci programu Obcania,
rovnost, prava a hodnoty.

V ramci vyzvy na predkladanie navrhov v ramci programu CERV Daphne na rok 2024 (o
predchadzani rodovo motivovanému nasiliu a nasiliu pAchanému na det'och a boji proti nemu) bol
predloZeny ' rekordny pocet 498 ndvrhov, ktoré sa tykali Styroch priorit vyzvy: i) rozsiahle a
dlhodobé nadnarodné opatrenia na boj proti rodovo motivovanému nasiliu; ii) opatrenia na ochranu
a podporu obeti a osdb, ktoré preZili rodovo motivované nasilie; iii) opatrenia na predchadzanie
rodovo motivovanému nasiliu v domaéacej sfére, v intimnych vztahoch a online, a to aj
prostrednictvom cielenych opatreni s pachatel'mi; a iv) cielené opatrenia na zabezpecenie
fungovania integrovanych systémov ochrany deti v praxi. Po vyhodnoteni navrhov bolo vybranych
30 navrhov s celkovym rozpoctom 24,5 miliéna EUR.

Osobitné iniciativy sa zameriavajui na sexualne zneuZivanie deti, ohavny trestny ¢in, ktory vyrazne
ovplyviiuje bezpecnost a blaho deti. Uskutociiuje sa offline aj online, ¢o vedie k fyzickej, duSevnej
a emocionalnej traume a Casto vedie k celoZivotnym nasledkom. Hoci sa sexualne zneuZivanie deti
tyka dievcat aj chlapcov, ma jasny rodovy rozmer. Na zaklade globalnych odhadov UNICEF 1 z 5
dievcat a 1 zo 7 chlapcov zaZiva nejaku formu sexudlneho nasilia pred doviSenim 18. roku Zivota'.
Dievcata zostavaju hlavnymi obetami sexualneho zneuZivania deti online. V roku 2023 97 % online
sprav o materiali obsahujicom sexualne zneuZivanie deti online, ktoré spracovala nadacia Internet
Watch Foundation, poukazovalo len na sexudlne zneuZivanie dievcat. '° Pokial ide o pachatel’ov,
hoci udaje o prevalencii si obmedzené, niektoré Studie naznacujd, Ze pribliZzne 3 % muZskej
populécie by mohli mat’ pedofilni poruchu’.

Stratégia EU pre tGc¢innejsi boj proti sexudlnemu zneuZivaniu deti '* je klicovym referen¢nym

ramcom pre opatrenia EU v tejto oblasti na obdobie 2020 — 2025. Stratégia zahffia 8 legislativnych
a nelegislativnych iniciativ na zavedenie silného pravneho ramca a ulahcenie koordinovaného
pristupu mnohych aktérov zapojenych do ochrany a podpory deti, ktoré zahffiaju prevenciu, pomoc
obetiam a vySetrovanie a trestné stihanie.

V tomto ramci sa v priebehu roka 2024 pokrocilo v rokovaniach o navrhu Komisie na nariadenie o
predchadzani sexudlnemu zneuZivaniu deti a boji proti nemu. Komisia 6. februara 2024 navrhla aj

13 Vyber tychto ukazovatel'ov sa zobrazi na monitorovacej stranke stratégie pre rodovii rovnost’ https://composite-

indicators.jrc.ec.europa.eu/ges-monitor.

14 https://ec.europa.ew/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/opportunities/topic-details/cerv-2024-daphne?
keywords=CERV-2024-DAPHNE&programmePart=

15 https://data.unicef.org/topic/child-protection/violence/sexual-violence/

16 https://www.iwf.org.uk/annual-report-2023/trends-and-data/unique-image-analysis/

17 https://www.msdmanuals.com/professional/psychiatric-disorders/paraphilias-and-paraphilic-disorders/pedophilic-
disorder

18 https://home-affairs.ec.europa.eu/policies/internal-security/protecting-children-sexual-abuse/what-eu-doing-protect-

children-sexual-abuse en
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prepracované znenie smernice 2011/93/EU s " cielom posilnit’ trestné pravo v oblasti sexudlneho
zneuZzivania a sexualneho vykoristovania deti. Revidovanymi pravidlami sa rozSiruju vymedzenia
trestnych Cinov, zavadzaju sa vysSie tresty a konkrétnejSie poZiadavky na prevenciu a pomoc
obetiam.

Okrem toho v stlade so stratégiou EU docasné nariadenie, ktoré nadobudlo Gcinnost’ 2. augusta
2021, umoZiuje poskytovatelom sluZieb pokracovat vo svojich dobrovolnych postupoch
odhalovania a nahlasovania sexualneho zneuZivania deti online a odstrafiovania detskej
pornografie. Vo februari 2024 sa spoluzdkonodarcovia dohodli na predizeni do¢asnych pravidiel do
3. aprila 2026. *

Pokracovalo sa v praci na vytvoreni siete na predchadzanie sexualnemu zneuZivaniu deti (CSAPN),
! ktord spoji vyskumnych pracovnikov, odbornikov v prvej linii a iné zainteresované strany
posobiace v tejto oblasti. Cietom CSAPN bude pomdct’ €lenskym $tatom EU zaviest pouZiteIné,
prisne hodnotené a t¢inné preventivne opatrenia a ulahcit’' vymenu najlepSich postupov s cielom
pomdct zniZit vyskyt sexualneho zneuZivania deti v EU.

Komisia sa nad’alej zapajala do spoluprace viacerych zainteresovanych stran s ciefom predchadzat
sexudlnemu zneuZivaniu deti a bojovat’ proti nemu, napr. podporou Globélnej aliancie proti
sexudlnemu zneuZivaniu deti online (WPGA), * podporou spoluprace s poskytovatel'mi online
sluZieb prostrednictvom internetového féra EU (EUIF) * a pokra¢ovanim v operacnej spolupraci s
organmi presadzovania prava prostrednictvom Europskej multidisciplinarnej platformy Europolu
proti hrozbam trestnej ¢innosti (EMPACT). **

Vykonévanie stratégie EU pre ti¢innejsi boj proti sexudlnemu zneuZivaniu deti podporilo niekolko
projektov financovanych z Fondu pre vnitornti bezpecnost a programu Horizont Eurdpa. Projekty
zahfnali Siroky rozsah cinnosti od vyvoja nastrojov na presadzovanie prava az po zvySovanie
informovanosti deti a mladych l'udi, pomoc obetiam a pozostalym a programy prevencie
pachatelov.

19 https //eur-lex. europa ew/legal-content/EN/TXT/?uri= COM%3A2024%3A60%3AFIN

p_rolongatlon of-a- chlld sexual abuse-protection-measure/

21 https://home-affairs.ec.europa.eu/networks/child-sexual-abuse-prevention-network-csapn en
22 https://www.weprotect.org/

23 https://home-affairs.ec.europa.eu/networks/european-union-internet-forum en
24 https://www.europol.europa.eu/crime-areas-and-statistics/empact


https://www.europol.europa.eu/crime-areas-and-statistics/empact
https://home-affairs.ec.europa.eu/networks/european-union-internet-forum_en
https://www.weprotect.org/
https://home-affairs.ec.europa.eu/networks/child-sexual-abuse-prevention-network-csapn_en
https://www.consilium.europa.eu/en/press/press-releases/2024/04/29/the-council-gives-the-final-green-light-to-the-prolongation-of-a-child-sexual-abuse-protection-measure/
https://www.consilium.europa.eu/en/press/press-releases/2024/04/29/the-council-gives-the-final-green-light-to-the-prolongation-of-a-child-sexual-abuse-protection-measure/
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=COM%3A2024%3A60%3AFIN

Sprava o rodovej rovnosti v EU za rok 2025

LotySsko a Portugalsko spoluorganizovali 13. 14. jina 2024 v Rige seminar vzajomného ucenia na
tému Vyzvy na zmenu: praca s pachatelmi rodovo motivovaného nésilia a domaceho nésilia, na
ktorej sa zicastnilo 14 d’alSich ¢lenskych Statov a zastupcovia Komisie, instititu EIGE a Eurdpskej
siete pre pracu s pachatelmi domdaceho nésilia. Zaoberala sa otdzkami, ako je pristupnost’ a
koncepcia sluzieb pre pachatelov rodovo motivovaného nésilia a domdaceho nasilia, ako zaclenit
aspekty rodovej rovnosti do tychto sluzieb a ako ich vyhodnotit’. %

Jednym z dspeSnych projektov financovanych v ramci zloZky DAPHNE v roku 2021 je projekt
XAJI: Aktivha mladeZnicka siet pre rovnost: podpora ulohy mladeZze a vzorovych muZov pri
predchadzani nasiliu pachanému na Zenach a rodovej rovnosti. Realizovala sa od 1. juna 2022 do
30. jina 2024 a realizovala sa v nej odborna priprava, budovanie kapacit a zvySovanie
informovanosti mladych T'udi vratane dospievajicich chlapcov (vo veku od 12 do 15 rokov) s
cielom predchadzat’ nasiliu a poméct” odhal'ovat’ vzorce zneuZivania a podporovat’ rovnopravne a
rodovo rovnocenné postoje a relacné modely. V ramci projektu sa vyskolilo takmer 200 tinedZerov,
z ktorych 40 % boli chlapci, v 10 skolach v Spanielsku (Kataldnsko) a Portugalsku. Po realizacii
projektu sa Skoly zaviazali rozsirit' odbornt pripravu do d’alSieho Skolského roka (2024/2025) a
pracovnici §kol v inych Skolach vyjadrili ochotu pozvat’ projektovy tim XAJI na odbornd pripravu o
témach, ktorymi sa projekt zaobera.

Chorvétsko zmenilo svoj trestny zdkonnik (Uradny vestnik 36/24) % s cielom vymedzit' rodovo
motivované nasilie ako ,nasilie namierené proti Zene, pretoZe je Zenou, a formy nasilia, ktoré
neprimerane postihuji Zeny“. Zmenami a doplneniami sa zaviedol aj novy trestny ¢in: ,,zdvazna
vrazda Zeny“ (femicida). S cielom ur€it, ¢i pripad spada pod trestny ¢in femicidy, chorvatske
organy posudia, ¢i obet’ bola timyselne zranena kvéli jej pohlaviu. Do zoznamu trestnych ¢inov bola
pridana aj ,,zavazna vrazda Zeny“ bez premlcania.

25 https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality/who-we-
work-gender-equality/mutual-learning-programme-gender-equality en
26 https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2024 03 36 570.html
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Na udelovani ceny Eurdpske hlavné mesta zaclenenia a rozmanitosti za rok 2024 ziskali mesta v
Slovinsku, Spanielsku a Svédsku osobitné ocenenie venované organom, ktoré umoziiuji bezpecné
mesta, velkomesta a regiony pre Zeny v celej ich rozmanitosti tym, Ze rieSia nasilie pachané na
Zenach. Zlatd cena bola udelend mestu Lublana v Slovinsku za podporu usilia o solidaritu v
spolupraci s obcianskou spolocnostou s ciefom vytvorit' komplexny systém podpory na rieSenie
nasilia padchaného na Zenach. Strieborna cena bola udelené Spanielskemu mestu Miranda de Ebro za
to, Ze spojilo tvorcov politik, pedagogov, socidlne sluzby a obciansku spolocnost s aktivnou
ucast'ou postihnutych Zien, napriklad prostrednictvom iniciativy zahifiiajicej organy presadzovania
prava a socialne sluzby s cielom poskytnit obetiam bezpecné utoCisko a nudzové ubytovanie.
Bronzova cena bola udelend Svédskemu mestu Viaxjo za strategické planovanie v oblasti
financovania, podpory a zvySovania informovanosti, ako aj za Specializované oddelenie zaoberajtce
sa nasilim pachanym na Zenach. ¥

V Cesku % nadobudla v januéri 2025 G¢innost novela trestného zakona (zdkon ¢&. 40/2009 Z. z.),
ktorou sa nanovo vymedzuje trestny ¢in zndsilnenia a posiliiuje pravna ochrana obeti domaceho a
rodovo motivovaného nasilia. Podl'a nového vymedzenia sa akykol'vek pohlavny styk bez suhlasu
obete bude povazZovat’ za znasilnenie; PouZzitie fyzickej sily uz nie je potrebné. Situacie, ked’ obet’
,zmrazi“ bude vyslovne uznana za znasilnenie. Navrh zakona ziskal podporu vladnej strany aj
opozicie.

V druhom polroku 2023 bulharské ministerstvo prace a socialnej politiky s pomocou koordinatorov
pre rovnost’ medzi Zenami a muzmi na okresnej tirovni vypracovalo prehl'ad miestnych postupov na
predchadzanie roznym formam nasilia a podporu obeti. V prehlade sa zhromazd'uji miestne
politiky a realizované opatrenia a iniciativy, o ktoré sa deli 21 okresnych sprav, pricom sa do
popredia dostavaji zavedené osvedcCené postupy. Ciel'om je Sirit' bohatstvo miestnych skisenosti,
posilnit vymeny a pomdct’ prehodnotit” existujtice politiky a vytvorit' nové.

Kybernetické nasilie zalozené na rodovej prislusnosti

V Zivotoch prili§ velkého poctu Zien a dievcat v celej EU nad’alej dominuje rodovo motivované
kybernetické nasilie. V stratégii EU pre rodovii rovnost na roky 2020 — 2025 sa * uznava, Ze online
nasilie zamerané na Zeny sa stalo vSadepritomnym, ¢o ma konkrétne a Skodlivé dosledky pre
duSevné a psychické zdravie Zien. Je to neprijatelné a predstavuje to prekazku ucasti Zien na
verejnom Zivote, a tym aj hrozbu pre demokraciu. Od predstavenia stratégie sa problematika rodovo
motivovaného kybernetického nasilia stala eSte rozsirenejSou.

Prijatie smernice o boji proti nasiliu na Zenach a domacemu nasiliu * bolo vyznamnym milnikom v
boji proti rodovo motivovanému kybernetickému nasiliu. Stanovuju sa v nom jednotné
trestnopravne vymedzenia najbeZnejSich foriem kybernetického nasilia, od ¢lenskych Statov sa
vyZaduje, aby zabezpecili odstranenie urcitého online obsahu, ktory je podla smernice

27 https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/av/ip 24 2285

28 https://msp.gov.cz/web/msp/tiskove-zpravy/-/clanek/poslanci-jednomyslne-schvalili-redefinici-znasilneni-
kopirovat-

29 https://www.mlsp.government.bg/uploads/41/test/2023-sbornik-s-praktiki-nasilie-po-oblasti.pdf

30 Oznamenie Komisie Eurépskemu parlamentu, Rade, Eur6pskemu hospodarskemu a socidlnemu vyboru a Vyboru
regiénov, COM(2020) 152 final.

31 Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2024/1385 zo 14. maja 2024 o boji proti nésiliu na Zenach a
domacemu nasiliu (U. v. EU L 2024/1385, 24.5.2024).
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kriminalizovany, a poskytovanie Specializovanych podpornych sluZieb pre obete pocitacovej
kriminality. Smernicou sa podporuje aj samoregulacnd spoluprdca medzi platformami, a to aj
prostrednictvom vytvorenia kodexov spravania.

Okrem toho * je akt o digitalnych sluzbach kli¢ovym nariadenim EU vo vztahu k online
platformdm a suvisiacim rizikdm vratane Sirenia diskriminacného obsahu, napr. Sirenia rodovo
motivovaného kyberneticko-nasilného obsahu na online platformach.

Zeny, najmi tie, ktoré Celia viacerym formdm diskrimindcie, a to aj vo verejnom Zivote, st
nedmerne tercom roéznych druhov rodovo motivovaného kybernetického ndsilia, ** ako je online
obt'aZovanie, prenasledovanie, doxing, zdielanie intimnych snimok bez sthlasu a pouZivanie
deepfake snimok urcenych na ich poSkodenie a diskreditaciu. Podl'a ramca posudzovania rizik aktu
o digitalnych sluzbach st vel'mi velké online platformy (VLOP) a vyhladavace (VLOSE) povinné
identifikovat, posudzovat a ucinne zmierfiovat systémové rizikd vratane Sirenia rodovo
motivovaného nasilného obsahu, ktoré vyplyvaji z navrhu, fungovania alebo vyuZivania ich
sluZieb, ako aj z potencidlneho zneuZitia pouzivatel'mi. Takéto zmierfiujice opatrenia by mali byt
rozumné, primerané, ic¢inné a prisposobené Specifickym systémovym rizikdm s cielom zmiernit
fyzicku, sexualnu, psychologicku, socialnu, politicka alebo hospodarsku ujmu.

Podla aktu o digitdlnych sluzbach st online platformy povinné uverejiiovat spravy o
transparentnosti obsahujtice informdcie o ich postupoch moderovania obsahu. S odkazom na
smernicu EU o boji proti nésiliu na Zenach a domacemu nésiliu sa vo vykonavacom akte uvadzaji
kategoérie oznamovania rozhodnuti o moderovani obsahu, ktoré sa tykaju Zien a dievcat. Patri medzi
ne kybernetické Sikanovanie a zastraSovanie, kybernetické obt'aZovanie a kybernetické
prenasledovanie, rodovo motivované dezinformacie, nezdkonné podnecovanie k nasiliu a nenavisti,
zdiel'anie intimneho materidlu bez sdhlasu vratane deepfake alebo podobnej technoldgie.*
Poskytovatelia musia uverejnit’ prvé harmonizované spravy zaciatkom roka 2026. Okrem toho akt o
digitalnych sluzbach poveruje poskytovatel'ov, aby poskytli pristup k idajom na ucely vyskumu
tykajticeho sa odhalovania, identifikdcie a pochopenia systémovych rizik v EU a primeranosti,
efektivnosti a vplyvov opatreni na zmiernenie rizik prijatych poskytovatel'mi.

V zaujme ochrany bezpecnosti Zien na internete Komisia v stiCasnosti ul'ahCuje rozvoj nového
ramca spoluprace medzi internetovymi platformami, ¢o je jeden z poslednych wvysledkov
oznamenych v stratégii pre rodovi rovnost na roky 2020 — 2025.

V akte o umelej inteligencii sa ** zakazuju vel'mi Skodlivé systémy, ktoré mdZu umoziiovat rodovo
motivované nasilie. Konkrétne sa nim zakazuju Skodlivé praktiky umelej inteligencie, ktoré mozZno
pouzit na pretrvavanie alebo ulahcenie ndsilia pachaného na Zenadch a dievcatach, ako su
manipulativne alebo vykoristujice systémy umelej inteligencie na sledovanie jednotlivcov vratane

32 Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2022/2065 z 19. oktébra 2022 o jednotnom trhu s digitalnymi
sluzbami a o zmene smernice 2000/31/ES (akt o digitalnych sluzbach) (Text s vjznamom pre EHP) (U.v. EU L
277,27.10.2022, s. 1).

33 Hicks, J. (2021). Globalne ddkazy o vyskyte a vplyve rodovo motivovaného nasilia na internete. Sprava
asistencného pracoviska K4D. Instittit rozvojovych stidii. DOI:10.19088/K4D.2021.140.

34 Vykonavacie nariadenie Komisie (EU) zo 4. novembra 2024, ktorym sa stanovujti vzory tykajtice sa povinnosti
poskytovatel'ov sprostredkovatel'skych sluzieb a poskytovatel'ov online platforiem podavat’ spravy o
transparentnosti podl'a nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2022/2065, C(2024) 7005 final a priloha k
vykonavaciemu nariadeniu Komisie (EU) C(2024) 7005 final.

35 Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2024/1689 z 13. jiina 2024, ktorym sa stanovujii harmonizované
pravidla v oblasti umelej inteligencie a ktorym sa menia nariadenia (ES) ¢. 300/2008, (EU) ¢. 167/2013, (EU) ¢.
168/2013, (EU) 2018/858, (EU) 2018/1139 a (EU) 2019/2144 a smernice 2014/90/EU, (EU) 2016/797 a (EU)
2020/1828 (akt o umelej inteligencii) (Text s vyznamom pre EHP).
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Zien a dievcat a manipuldciu s nimi vyrazne Skodlivymi sposobmi. Okrem toho sa v akte nariad’uju
poziadavky na transparentnost’ pre synteticky generovany obsah vratane tzv. deep-fake.

Napokon, ur¢enim Styroch platforiem obsahu pre dospelych za velmi vel'ké online platformy sa
Komisia zaobera celym radom nezakonného obsahu, ¢innosti a postupov s rodovym rozmerom, ako
je Sirenie materialu obsahujiceho sexualne zneuZivanie deti, zdielanie intimneho alebo
zmanipulovaného materidlu bez stihlasu, obchodovanie s 'udmi a moderné otroctvo. V roku 2024
Komisia zaslala trom z nich (Pornhub, Stripchat a XVideos) Ziadosti o informécie podla aktu o
digitdlnych sluzbach s cielom poZiadat' spolocCnosti, aby poskytli podrobnejSie informacie o
opatreniach prijatych na dosledné posidenie a zmiernenie rizik suvisiacich s ochranou maloletych
osob online, Sirenim nezdkonného obsahu a predchadzanim rodovo motivovanému nasiliu a
rizikami rodovo motivovaného ndsilia. Komisia takisto poZiadala o podrobné informécie o
mechanizmoch zabezpecenia veku, ktoré tieto platformy prijali. Komisia okrem toho spolupracuje s
odbornikmi na digitdlnu pornografiu s ciefom zmapovat’ pravny ramec pre regulaciu obsahu pre
dospelych online na tirovni EU a ¢€lenskych $tatov. Poskytuju aj prehl'ad pornografického priemyslu
a vytvaraju databazu dékazov na identifikaciu a analyzu systémovych rizik a G¢innosti suvisiacich
zmierfujucich opatreni.

Vo februari institit EIGE uverejnil spravu, v ktorej sa navrhuje ramec merania, ktory maju ¢lenské
Staty pouZivat' na meranie Statistickej prevalencie, vyskytu a nahlasenych pripadov konkrétnych
foriem kybernetického nasilia pachaného na Zenach a dievcatach a na nahlasovanie zozbieranych
udajov porovnatel'nym spdsobom. **

V roku 2024 bola v Esténsku preloZzenda a uverejnena prirucka o kybernetickom nasili pre
odbornikov pracujicich s obetami. Poskytuje cenni podporu a praktické odporti¢ania na ti¢innu a
citlivii pomoc obetiam, riadenie rizik a pomoc pri obnove pocitu bezpecia obeti. Tato prirucka je
navrhnutd tak, aby ulahcovala pracu Specialistov a ponika konkrétne pokyny a najlepSie postupy.
Ako dolezity zdroj pomaha odbornikom lepSie pochopit’ vplyv kybernetického nasilia a
zabezpecuje komplexnt podporu pre kazdého postihnutého jednotlivca.

Sexualne obt’azovanie v

Zeny maji pravo Zit' a pracovat bez nésilia a obtaZovania. Hoci je to vieobecne akceptované,
nésilie a obtaZovanie st vo svete prace stale rozsirené. Podl'a nedavnych tidajov z prieskumu EU o
rodovo motivovanom nasili zaZilo za poslednych 12 mesiacov sexudlne obt'aZovanie na pracovisku
4,3 % stale pracujucich Zien, 12,8 % za poslednych pat’ rokov a 30,8 % v dospelosti. Len 37,3 %
nahlésilo epizddu Statnej podpornej sluzbe alebo policii ¢i dradnikom v praci.

Nasilie pachané na Zenach a ich obt'aZovanie na pracovisku brani posilneniu postavenia Zien,
obmedzuje ich pristup na trh prace a zachovava rodovii segregiciu v zamestnani. Casto je
zakorenena v nerovnomernej dynamike rodovej moci, rodovych stereotypoch, patriarchalnych
hodnotach a historickych nerovnostiach medzi muZmi a Zenami.

Rada sa 25. marca 2024 po tri a pol roku rokovani dohodla, Ze vyzve Clenské Staty, aby ratifikovali
Dohovor Medzinarodnej organizacie prace o nasili a obt'aZzovani z roku 2019 (€. 190). ¥ EU a jej

36 EIGE (2025), Boj proti kybernetickému nasiliu pAchanému na Zenach a dievcatach: Developing an EU
measurement framework (Vypracovanie rdmca EU pre meranie), Urad pre vydavanie publikacii Eurpskej tnie,
Luxemburg. K dispozicii online.

37 Rozhodnutie Rady (EU) 2024/2018 z 25. marca 2024, ktorym sa ¢lenské Staty vyzyvaju, aby ratifikovali Dohovor
Medzinarodnej organizacie prace o nasili a obtaZovani z roku 2019 (¢. 190) (U. v. EU L 2024/1018, 2.4.2024, ELI:
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Clenské Staty zohrali aktivhu tulohu pri prijimani dohovoru ¢. 190 na 108. Medzinarodnej
konferencii prace v roku 2019. Dohovor doteraz ratifikovalo 12 ¢lenskych $tatov EU: Belgicko,
Dénsko, Finsko, Franctizsko, Grécko, frsko, Nemecko, Portugalsko, Rakusko, Rumunsko,
Spanielsko a Taliansko.

Problémom v oblasti vyskumu a inovdcii je aj obtaZovanie zaloZené na rodovej prislusnosti na
pracovisku (R&I). **S cielom bojovat’ proti tomuto javu vypracovala podskupina féra Eur6pskeho
vyskumného priestoru (EVP) ,Inkluzivna rodova rovnost“ v tzkej spolupraci s Eur6pskou
komisiou v roku 2024 kodex spravania pre nulovi toleranciu v boji proti rodovo motivovanému
nésiliu vratane sexualneho obt'aZovania v systéme EU pre vyskum a inovacie. * Ciefom kédexu
spravania, ktory vypracovala podskupina Fora EVP, je rieSit’ pripady rodovo motivovaného nasilia
vo vyskumnom prostredi a prostredi vysokoskolského vzdelavania stanovenim spolo¢ného pristupu,
vymedzeni a zoznamu zasad, ktorymi sa maju riadit’ ¢lenské Staty a iné zainteresované strany a
jednotlivci pri vytvarani eurépskeho prostredia vyskumu a inovacii bez vSetkych foriem rodovo
motivovaného nasilia zaloZeného na hodnotach rodovej rovnosti a inkluzivnosti, reSpektu,
dostojnosti a bezpecnosti. Na podporu kodexu spravania a jeho zasad sa v ramci projektu programu
Horizont Eurépa GenderSAFE uverejnil zavizok * a zainteresované strany, odbornici z praxe, ako
aj Studenti boli vyzvani, aby sa pripojili k Specializovanej komunite praxe. *!

Okrem toho sa v roku 2024 v spolupraci s ¢lenskymi Statmi a zainteresovanymi stranami v oblasti
vyskumu a inovacii zorganizovala pocas podujatia Research & Innovation Days panelova diskusia s
nazvom Smerom k EVP bez rodovo motivovaného nésilia vo vede. **

Obchodovanie s Flud'mi

Obchodovanie s 'ud'mi je trestny €in, ktory ni¢i Zivoty jednotlivcov tym, Ze ich zbavuje dostojnosti,
slobody a zdkladnych prav. Casto ide o nésilny trestny ¢in spachany organizovanymi zlo¢ineckymi
sietami.

Jednym z hlavnych vysledkov stratégie EU v oblasti boja proti obchodovaniu s l'ud'mi na roky 2021
— 2025 v roku 2024 bolo hodnotenie smernice EU o boji proti obchodovaniu s I'ud'mi a prijatie
zmenenej smernice o boji proti obchodovaniu s Tudmi. * Zmenend smernica o boji proti
obchodovaniu s T'ud'mi d’alej posiliiuje prevenciu, podporu obeti a cezhrani¢ni spolupracu.
Zdoraznuje sa v nom pristup zohl'adiiujici rodové hl'adisko, ktorym sa zabezpecuje lepSia ochrana
Zien, deti, 0sdb so zdravotnym postihnutim a inych zraniteInych skupin. Zmenena smernica zahitia
Vyuiivanie néhradného materstva, nﬁten}'fch manielstiev a nezékonnej adopcie medzi forrny
prostredmctvom vyuZivania informacnych a kornumkacnych technologii sa povazuje za pritazujicu
okolnost. Okrem toho sa vedomé vyuZivanie sluZieb poskytovanych obetami obchodovania s
I'ud'mi, ako sd sluzby prostitticie, stava trestnym c¢inom s ciefom zniZit' dopyt, ktory podporuje
obchodovanie s I'ud'mi. Celounijny zber idajov o obchodovani s 'udmi na zadklade osobitnych

http: //data europa. eu/eh/dec/2024/1018/01

acaderma/

39 https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/6ce8aef5-70b3-11ef-a8ba-01aa75ed71al/language-en
40 https://gendersafe.eu/the-gendersafe-pledge-for-zero-tolerance-to-gender-based-violence/

41 https://gendersafe.eu/community-of-practice/
42 https://www.youtube.com/watch?v=9-L.-evh48GU

43 Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2024/1712 z 13. jiina 2024, ktorou sa meni smernica 2011/36/EU o
prevencii obchodovania s l'ud'mi a boji proti nemu a o ochrane obeti obchodovania (U. v. EU L 2024/1712,
24.6.2024).
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ukazovatel'ov sa stava povinnym, ¢im sa poskytuji komplexnejSie poznatky a rozSiruji poznatky o
tomto jave.

V oblasti migracie bola v mdji 2024 uverejnend vyzva * na predkladanie navrhov s rozpoctom 6
milionov EUR v ramci Fondu pre azyl, migraciu a integraciu (AMIF) na roky 2021 — 2027. *
Cielom vyzvy je posilnit pomoc, podporu a integraciu obeti obchodovania s I'ndmi, ktoré su
Statnymi prisluSnikmi tretich krajin. Vyzva sa zameriava na prevenciu, identifikaciu obeti,
zvySovanie informovanosti o obchodovani s 'ud'mi a poskytovanie podpory obetiam pracovného a
sexualneho vykoristovania, ako aj obetiam nitenej trestnej Cinnosti. To zahffia Specializovanu
pomoc a podporu obetiam obchodovania s 'ud'mi, ktoré si Statnymi prislusSnikmi tretich krajin, s
prihliadnutim na ich osobitné potreby, ako je vek, pohlavie a fyzické a psychologické dosledky
foriem vykorist'ovania, ktorym boli vystavené.

Okrem toho bol v novembri 2023 3-rocny projekt VANGUARD financovany v ramci klastra 3
programu Horizont Eurépa ,,Civilnd bezpecnost’ pre spolo¢nost® s prispevkom EU vo vyske 4,5
miliona EUR. Cielom tohto projektu je posilnit boj proti obchodovaniu s I'undmi na zaklade
prepojenia pokrocilych technologickych rieSeni, porozumenia, zvySovania informovanosti a
odbornej pripravy s cieflom naruSit retazec obchodovania v ranom Stadiu a rieSit' kulttru
beztrestnosti. VANGUARD predovSetkym poskytne lepsi spravodajsky obraz o obchodovani s
I'udmi s osobitnym zameranim na obchodovanie s T'ud'mi na ucely sexualneho vykoristovania,
pracovného vykoristovania a nitenej trestnej ¢innosti.

A

Operacny akcény plan platformy EMPACT tykajtici * sa obchodovania s 'ud'mi bol posilneny s
ciel'om rieSit’ rizika obchodovania s 'ud'mi vzhlI'adom na bezprecedentne vysoky pocet zraniteInych
0s6b, najma Zien a deti, ktoré hl'adajii ochranu v EU v ddsledku tito¢nej vojny Ruska proti Ukrajine.
Osobitné zameranie operaCnych opatreni sa v novom operacnom ak¢nom plane na roky 2024 —
2025 zachovalo a v sucasnosti je plne zaclenené do viacerych opatreni, napriklad v oblasti
pracovného vykoristovania, obchodovania s detmi alebo monitorovania internetu.

Podpora obeti rodovo motivovaného nasilia

Okrem prijatia smernice o nasili pachanom na Zenach v maji 2024, v ktorej sa stanovuju
prisposobené opatrenia na podporu obeti rodovo motivovaného nasilia (pozri oddiel Ukoncenie
rodovo motivovaného nasilia), sa v roku 2024 dosiahol pokrok pri revizii smernice o pravach obeti:
Rada 14. jina prijala vSeobecné smerovanie k zneniu #’ a v aprili Parlament schvalil svoj mandat na
zaCatie medziinstituciondlnych rokovani. Trialgy sa zacali koncom roka 2024. Cielom*® navrhu,
ktory Komisia prijala 12. jila 2023, je d’alej posilnit’ prava obeti trestnych ¢inov v EU vratane prav
najzranitel'nejSich obeti, ako st obete nasilia na Zendch a domaceho nésilia. ** Zameriava sa pritom
na rieSenie problémov zistenych pri hodnoteni smernice o pravach obeti prijatej v jini 2022, *°

44 AMIF-2024-TF2-AG-THB.

45 Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2021/1147 zo 7. jila 2021, ktorym sa zriad'uje Fond pre azyl,
migraciu a integraciu.

46 https://home-affairs.ec.europa.eu/policies/law-enforcement-cooperation/empact-fighting-crime-together en

47 https://www.consilium.europa.eu/en/press/press-releases/2024/06/13/victims-rights-council-finalises-position-on-

strengthened-eu-law/
48 https://oeil.secure.europarl.europa.eu/oeil/en/procedure-file?reference=2023/0250(COD

49 Navrh smernice Eurépskeho parlamentu a Rady, ktorou sa meni smernica 2012/29/EU, ktorou sa stanovuju
minimalne normy v oblasti prav, podpory a ochrany obeti trestnych ¢inov a ktorou sa nahrddza ramcové
rozhodnutie Rady 2001/220/SV'V.

50 Pracovny dokument titvarov Komisie — Hodnotenie smernice Eurépskeho parlamentu a Rady 2012/29/EU z 25.
oktobra 2012, ktorou sa stanovuji minimalne normy v oblasti prav, podpory a ochrany obeti trestnych €inov a
ktorou sa nahradza rdmcové rozhodnutie Rady 2001/220/SVV, SWD/2022/0179 final.

15


https://oeil.secure.europarl.europa.eu/oeil/en/procedure-file?reference=2023/0250(COD
https://www.consilium.europa.eu/en/press/press-releases/2024/06/13/victims-rights-council-finalises-position-on-strengthened-eu-law/
https://www.consilium.europa.eu/en/press/press-releases/2024/06/13/victims-rights-council-finalises-position-on-strengthened-eu-law/
https://home-affairs.ec.europa.eu/policies/law-enforcement-cooperation/empact-fighting-crime-together_en

Sprava o rodovej rovnosti v EU za rok 2025

Okrem toho °' v rdmci stratégie EU v oblasti prav obeti (2020 — 2025) Komisia pracuje na
nelegislativnych opatreniach na zlepSenie prav obeti rodovo motivovaného a domdaceho nasilia v
EU. Takéto opatrenia zahffiajii: i) podpora Struktir poskytujiicich cieleni a integrovani podporu
obetiam s osobitnymi potrebami, ako st obete rodovo motivovaného a domaceho nasilia; a ii)
vykonévanie kampane EU o pravach obeti, ktord zahffia oblast' rodovomotivovaného nésilia. 2
Délezitym doplnkom kampane je kniha Dievca, ktoré si otvorilo o€i. ZvySuje informovanost’ o
pravach obeti vojnovych zlo¢inov (predovietkym Zien a deti) podl'a pravidiel EU a nabada Tudi v
EU, aby mali ,,0¢i otvorené“ svojej situacii. Okrem toho sa v ramci klastra 3 ,,Civilna bezpe¢nost
pre spolocnost™ programu Horizont Eurdpa financuju dva projekty IMPROVE a ISEDA v celkovej
vyske 5,7 miliéna EUR z prispevku EU zameraného na boj proti nasiliu na Zenach a doméacemu
nasiliu, a to od prevencie cez odhalovanie aZ po podporu obete, pricom sa vyuZiva kombinacia
technologickych a spolocenskych pristupov.

Nemecky parlament prijal zdkon > na zabranenie ,,obt'aZovaniu na chodnikoch* zo strany odporcov
umelého preruSenia tehotenstva v bezprostrednej blizkosti poradenskych centier pre tehotné Zeny a
klinik vykonavajicich umelé preruSenie tehotenstva. Ciel'om zékona je Gcinne chranit’ tehotné Zeny
pred tymto rastticim druhom obt'aZovania a zabezpecit, aby mohli slobodne vyuZivat’ poradenské
sluzby a mali pristup k zariadeniam, ktoré vykonavaju umelé preruSenie tehotenstva. Zakon
nadobudol tc¢innost’ 13. novembra 2024.

51 Oznémenie Komisie Eurépskemu parlamentu, Rade, Eurépskemu hospodarskemu a socidlnemu vyboru a Vyboru
regionov Stratégia EU v oblasti prav obeti (2020 — 2025), COM(2020) 258 final.
52 https://victims-rights.campaign.europa.eu/en/country/all/crimes

53 https://dip.bundestag.de/vorgang/zweites-gesetz-zur-%C3%A4nderung-des-schwangerschaftskonfliktgesetzes/
308701
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V juli 2024 Rakusko uverejnilo stratégiu na ochranu pred nasilim zamerani na koordinaciu a
spolupracu so zameranim na poradenstvo pre Zeny postihnuté nasilim, ktora bola vypracovana pod
vedenim Generalneho riaditel'stva pre Zeny a rovnost’ v participativhom procese za tcasti viac ako
200 zainteresovanych stran. Ciel'om stratégie je podporit’ vSetky Zeny a dievcatd, ktoré sa stali
obetami nasilia, v ranom Stadiu. Okrem toho su strategické priority stanovené v celkovom
inStitucionalnom systéme ochrany pred nasilim a predchadzania nasiliu v stlade s Istanbulskym
dohovorom, ¢o pomdZe posilnit’ prava Zien a dievcat. >

Boj proti rodovym stereotypom

Zaciatkom roka 2024 Komisia ukoncila svoju kampan zameranti na boj proti rodovym stereotypom.
*> Kampail #EndGenderStereotypes bola zamerana na mladych dospelych vicSinou na socidlnych
médiach, ale aj prostrednictvom influencerov a medialneho dosahu. Kampaii sa zaoberala rodovymi
stereotypmi v roznych oblastiach Zivota, ako je vyber povolania, rozdelenie opatrovatel'skych
povinnosti a rozhodovanie. Kampaii ziskala ocenenie Forbes Social Awards 2023. Materialy vo
vietkych jazykoch EU sii nad’alej k dispozicii na webovom sidle kampane a zainteresované strany
si ich moZu stiahnut’ a pouzivat.

V roku 2024 Komisia uverejnila dva prieskumy Eurobarometra o rodovych stereotypoch: rychly
prieskum Eurobarometra o rodovych stereotypoch suvisiacich s nasilim pachanym na Zenach
(november) a d’alsi prieskum, ktory sa vSeobecnejSie tyka rodovych stereotypov (december).

Komisia 25. novembra 2024 uverejnila vysledky rychleho prieskumu Eurobarometra, ktory sa
uskutocnil s ciefom lepSie pochopit postoje Eurdpanov k nasiliu a relativizaciu nasilného alebo
poniZujuceho spravania. *° Vysledky ukazali, Ze vi¢Sina Eur6panov nestihlasi s objektivizaciou Zien
a stereotypmi o sexudlnom nasili, ale aj s tym, Ze niektoré stereotypy pretrvavaji, najma v
niektorych clenskych Statoch. Napriklad, zatial’ ¢o viac ako 9 z 10 respondentov (93 %) v priemere
v celej EU nestihlasi s tvrdenim, Ze ,,manZel alebo priatel mdZe mat’ sex so svojou manzelkou alebo
priatel'kou bez jej stihlasu®, tento podiel sa pohybuje od 85 % v Dansku po 97 % v Luxembursku a
na Malte. Podobne, zatial' ¢o v priemere 92 % respondentov v celej EU povaZzuje za neprijatelné,
aby muz prileZitostne fajcil svoju manzelku/priatel’ku, Zeny to povazuju za neprijatelné s vacSou
pravdepodobnost'ou ako muzi (95 % oproti 89 %) a percentualne podiely sa pohybuji od 87 % vo
Finsku do 97 % v Luxembursku. *

Napokon, pokial’ ide o informovanost’ o problematike nasilia pAchaného na Zenach a jej vnimanie,
priblizne 7 z 10 respondentov (71 %) v priemere sthlasi s tym, Ze partnerské nasilie pachané na
Zenach je v ich krajine ,,vel'mi beZné“ alebo ,pomerne bezné“, zatial' Co len tretina respondentov
(33 %) odpoveda rovnako na partnerské nasilie pAchané na muzoch. Opat’ existuji velké rozdiely
medzi krajinami, od 91 % v Rumunsku po 44 % v Dansku, a podl'a pohlavia, pricom 78 % Zien si
mysli, Ze partnerské nasilie pachané na Zenach je v ich krajine bezné v porovnani so 63 % muzov.

54 https://www.coordination-vaw.gv.at/nachrichten/gewaltschutzstrategie-zur-koordinierung-und-vernetzung-mit-
fokus-auf-beratung-gewaltbetroffener-frauen-soll-beratungsnetz-sichtbarer-machen.html a
https://www.bundeskanzleramt.gv.at/bundeskanzleramt/nachrichten-der-bundesregierung/2024/07/frauenministerin-
susanne-raab-praesentiert-oesterreichweite-gewaltschutzstrategie.html

55 https://end-gender-stereotypes.campaign.europa.eu/index_en

56 https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/3252
57 V pripade Litvy je toto percento 55 %, ale z vypoctu priemeru sa vylticilo ako odl'ahla hodnota. Vysledok méze byt

sposobeny problémom s prekladom slova ,,slapping®, ktoré nema presny preklad do litov¢iny a mohlo sa vykladat’
ako menej zavazna forma fyzickej agresie.
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https://www.coordination-vaw.gv.at/nachrichten/gewaltschutzstrategie-zur-koordinierung-und-vernetzung-mit-fokus-auf-beratung-gewaltbetroffener-frauen-soll-beratungsnetz-sichtbarer-machen.html
https://www.coordination-vaw.gv.at/nachrichten/gewaltschutzstrategie-zur-koordinierung-und-vernetzung-mit-fokus-auf-beratung-gewaltbetroffener-frauen-soll-beratungsnetz-sichtbarer-machen.html
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V dalsom osobitnom ** prieskume Eurobarometra sa skimalo vnimanie rodovych stereotypov a
miera, do akej si medzi obéanmi EU stéale bezné. Otazky sa tykali rodovych tloh a prijatelného
spravania; rodové stereotypy tykajlice sa rodinného a pracovného Zivota; a rodové stereotypy v
politike a vo vedtcich poziciach. Prieskum ciastocne vychadzal z predchadzajicich osobitnych

Studii Eurobarometra o rodovej rovnosti, ktoré sa uskutocnili na tému ,,Rodova rovnost™ v rokoch
2009, 2014 ®° a 2017°.

Vysledky ukazuju, Ze niektoré rodové stereotypy su stdle pomerne rozsSirené. Viac ako Sest’ z
desiatich respondentov suihlasi s tym, Ze Zeny sa CastejSie rozhoduji na zaklade svojich emdcii, a
pribliZne Styria z desiatich sihlasia s tym, Ze najdoleZitejSou ilohou muZa je zarabat’ peniaze (42 %,
-1 percentualny bod od roku 2017) a Ze najddleZitejSou tlohou Zeny je starat’ sa o svoj domov a
rodinu (38 %, -6 percentudlnych bodov). Rozdiely vo vnimani v jednotlivych ¢lenskych tatoch EU
dosahuju 64 percentualnych bodov.

VicSina stereotypov o rozhodnutiach tykajicich sa pracovného a sikromného Zivota sa celkovo
odmieta, ale vyznamné podiely stale zastavaju stereotypné nazory na spolocensky Ziaduce spravanie
zien. Napriklad len o nieco viac ako polovica (51 %, +3 percentualne body od roku 2009) stihlasi s
tym, Ze ak je mzda otca niZSia ako mzda matky, otec by sa mal vzdat prace, aby sa staral o deti, ak
sa rodina rozhodne, Ze tak musi urobit’ jeden rodi¢. Zistenia si zmieSané aj pokial’ ide o vnimanie
rodovych atribitov doma, pricom jeden z piatich respondentov sihlasi s tym, Ze pri doleZitych
rodinnych rozhodnutiach by muZi mali mat' posledné slovo, a nazory na to, ¢i si muZi vo
vSeobecnosti prirodzene menej kompetentni ako Zeny vykondavat’ tilohy v doméacnosti, su rozdielne
(49 % ,,suhlasi“ v porovnani so 49 % ,,nesuhlasi®).

58 https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/2974
59 https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/808
60 https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/2048
61 https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/2154
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Stastie v rodovo rovnocennej ekonomike

V roku 2024 boli zaznamenané urcité povzbudivé hospodarske trendy v oblasti rodovej rovnosti. Z
najnovsich dostupnych tdajov (za rok 2023) vyplyva, Ze zamestnanost Zien v EU prvykrat
prekrocila hranicu 70 %. K tomuto vyvoju doSlo na pozadi celkového zvySenia miery zamestnanosti
v EU na 75,3 %. Okrem toho, hoci narast u Zien bol nizsi ako v predchadzajucich dvoch rokoch, bol
vysSSi ako narast u muZov. Vysledkom bol najniZsi rozdiel v zamestnanosti Zien a muZov za
posledné desatrocie na drovni 10,2 percentudlneho bodu (-0,5 percentudlneho bodu v roku 2023).
Tento vyvoj je v stlade s dlhodobym trendom od roku 2009, aj ked s vyraznymi rozdielmi medzi
krajinami.

Tento pozitivny trend sa odraza aj v inych ukazovatel'och rodovych rozdielov. Podla spravy
Medzinarodnej organizacie prace o globalnych rodovych rozdieloch z roku 2024 ® celkovy narast
Ucasti na trhu prace odzrkadl'uje posun k vacSiemu podielu Zien, starSich pracovnikov s vysokym
vzdelanim, ktory je umoZneny zvySenim mobility pracovnej sily, dotovanou starostlivost'ou o deti a
politikami tykajucimi sa dovolenky z rodinnych dévodov, systémami na udrZanie pracovnych miest
a oneskorenym odchodom do déchodku. Medzindrodna organizacia prace (MOP) viak poukazuje aj
na to, Ze nedostatok verejnych a sukromnych investicii do starostlivosti o deti a inych sluZieb
formalnej starostlivosti a dlhodobé nerovnaké postoje k opatrovatelskym cinnostiam vo
vSeobecnosti tlacia hospodarske a socialne naklady na poskytovanie starostlivosti prevazne na Zeny.
To sa premieta do velkého nevyuZitého potencialu naSich hospodarstiev, ako sa zd6raziuje napr. v
odhadoch institatu EIGE, v ktorych sa predpoklada miera zamestnanosti 80 % do roku 2050, ak
ddjde k vyraznému zlepSeniu v oblasti rodovej rovnosti.

Odstranenie rodovych rozdielov na trhu

Vo vSetkych €lenskych Statoch je miera zamestnanosti vysSia u muZov ako u Zien. VSeobecne plati,
Ze Cim niZSia je miera zamestnanosti Zien v krajine, tym vacsi je rozdiel v zamestnanosti Zien a
muzov. V roku 2023 bola miera zamestnanosti muzov v EU na trovni 80,4 %, zatial' ¢o v pripade
Zien bola na drovni 70,2 %, Co viedlo k rozdielu v zamestnanosti zZien a muzZov na urovni 10,2
percentualneho bodu. *

Miery zamestnanosti Zien aj muzZov sa za poslednych 10 rokov sustavne a pomaly zvySovali, pricom
ich preruSila aZ pandémia v roku 2020. Od roku 2018 je vSak narast v pripade Zien zvycCajne mierne
vySsSi, a preto sa vysledny rozdiel v zamestnanosti Zien a muzZov zniZil z 11,3 percentualneho bodu v
roku 2018 a 11,0 percentualneho bodu v roku 2020 na 10,2 percentudlneho bodu v roku 2023.

Rozdiely v zamestnanosti Zien a muzov sa v jednotlivych krajinach a regiénoch EU vyrazne lisia. V
ramci svojho zadvizku podporovat inkluzivnu zamestnanost’ ® sa v akfnom plane na realizaciu
Eurépskeho piliera socidlnych prav stanovil ciel' dosiahnut do roku 2030 celkovy narast
zamestnanosti v EU na 78 %, a to aj snahou o zniZenie rozdielu v zamestnanosti Zien a muZov
aspoin o polovicu v porovnani s rokom 2019. V roku 2023 bola miera zamestnanosti I'udi vo veku
20 — 64 rokov v EU 75,3 %, takZe ciel na rok 2030 sa zda byt na dosah. V roku 2023 sa rozdiel v

62 MOP, Global Gender GAP report (Globdlny akcny pldn pre rodovii rovnost), 2024. K dispozicii online.

63 EIGE, Economic Benefits of Gender Equality in the European Union (Hospoddrske prinosy rodovej rovnosti v
Eurdpskej unii), 2017. K dispozicii online.

64 Eurostat (Ifsa_ergan).

65 Oznamenie Komisie Eur6pskemu parlamentu, Rade, Eurépskemu hospodarskemu a socialnemu vyboru a Vyboru
regionov, Akcny plan na realizaciu Eurdpskeho piliera socialnych prav, COM(2021) 102 final.
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zamestnanosti Zien a muzov zniZil o —0,5 percentualneho bodu, ¢o je viac ako v predchadzajicom
roku.
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Obrazok 1 Miery zamestnanosti vo veku 20 — 64 rokov podla pohlavia a rozdielu v zamestnanosti
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Poznamka: Rodovy rozdiel je definovany ako rozdiel medzi mierou zamestnanosti Zien a muzov v percentualnych

bodoch.

V roku 2023 malo len sedem ¢lenskych $tatov EU (Spanielsko, Pol'sko, Cesko, Malta, Rumunsko,
Taliansko a Grécko) vicSie rozdiely v zamestnanosti Zien a muZov ako v EU ako celku. V
Taliansku, Grécku a Rumunsku bola miera zamestnanosti Zien obzvlast’ nizka na drovni pod 60 %
(56,5 %, 57,6 % a 59,1 %) v porovnani s pribliZzne tromi Stvrtinami muzov (76,0 %, 77,4 % a 78,2
%).

~ Obrazok 2 Rodovy rozdiel v miere zamestnanosti muzov a Zien vo veku 20 — 64 rokov, 2010, 2020, 2022, 2023
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ZniZenie rozdielu v zamestnanosti Zien a muZov vo vacSine krajin od roku 2010 odzrkadluje
zvySenie celkovej miery zamestnanosti, pricom zamestnanost muZov sa zvySuje menej ako
zamestnanost' Zien. Na Malte je nérast v pripade Zien obzvlast pozoruhodny s viac ako 32
percentudlnymi bodmi za 13 rokov, hoci rozdiel v zamestnanosti Zien a muZov zostava vysoky. Tato
zmena bola podporena politickymi opatreniami na prilakanie vacSieho poctu Zien na trh prace, ako
su dafiové ul'avy a vnutroStatne platby poistného za roky, ktoré boli prijaté na starostlivost’ o deti,
programy odbornej pripravy, bezplatna starostlivost’ o deti a bezplatna Skolska doprava.

Medzi regiénmi EU existuji vyrazné rozdiely v rozdieloch v zamestnanosti Zien a muZov, ktoré
pretrvavajt v priebehu ¢asu. V menej rozvinutych regiénoch EU bol rozdiel v zamestnanosti Zien a
muZov v roku 2022 (16 percentualnych bodov) priblizne dvojnasobny v porovnani s rozvinutejSimi
regionmi (8 percentualnych bodov) a prechodnymi regiénmi (9 percentualnych bodov). Rozdiel bol
percentualnych bodov) a vychodnych (12 percentualnych bodov). Vo vSetkych regiénoch v Grécku,
juZznom Taliansku a vo vychodnych regionoch v Rumunsku to bolo viac ako 20 percentualnych
bodov (obrazok 3). Miera zamestnanosti Zien sa v rokoch 2013 aZ 2022 zvysila v porovnani s
mierou zamestnanosti muzov v rozvinutejSich a prechodnych regionoch, ako aj v severozapadnych
Clenskych Statoch. Naopak, poklesla v menej rozvinutych regionoch a v juZznych krajinach, kde je
miera zamestnanosti nizSia a chyba vysokokvalitna a cenovo dostupna starostlivost’ o deti. ®

Rozdiely v zamestnanosti Zien a muzZov sa v jednotlivych vekovych skupinach znacne liSia: medzi
mladymi l'udmi vo veku od 15 do 24 rokov je tento rozdiel nadalej najniZsi, a to 4,3
percentualneho bodu v roku 2023. V niektorych krajinach bola dokonca negativna, ¢o znamena, Ze
miera zamestnanosti bola vys3ia u mladych Zien ako u mladych muZov (irsko, Litva, Dansko,
Finsko a Estonsko). Treba vSak poznamenat’, Ze medzi krajinami existujui vyrazné rozdiely v miere
zamestnanosti Zien v tejto vekovej skupine, ktora sa pohybuje od 76,2 % v Holandsku do 13,7 % v
Rumunsku. V pripade oséb vo veku 20 aZ 24 rokov sa zvySuje na 6,3 percentudlneho bodu a
najvysSie hodnoty dosahuje vo vekovej kategérii 55 — 64 rokov na urovni 12,1 percentualneho
bodu, pricom medzi jednotlivymi krajinami existuji vel'ké rozdiely. Je to ovplyvnené zvySenym
priemernym trvanim pracovného Zivota ¥ muZov v EU: s ofakdvanym trvanim pracovného Zivota
39,0 roka u muZov a 34,7 roka u Zien bol rodovy rozdiel v roku 2023 4,3 roka, a to najma v
dosledku vécSieho podielu neformalnych opatrovatel'skych povinnosti, ktoré vytlacaju Zeny z trhu
prace skor ako muZov. Rodovy rozdiel v skuto¢nom veku odchodu do déchodku sa zéaroven za
posledné desatTocie vyrazne znizil, priCom skuto¢ny vek odchodu do déchodku sa vo vécSine krajin
v rokoch 2014 az 2023 zvysil pre obe pohlavia. Skuto¢ny vek odchodu do dochodku Zien sa
celkovo zvysil viac ako v pripade muzov v 18 krajinach®. V deviatich z tychto krajin ® sa skutoCny
vek odchodu do déchodku Zien zvysil viac ako o rok v porovnani s muzmi. Sedem krajin ma nizsi
vek odchodu do déchodku u Zien ako u muzov™.

66 Pozri Eurépska komisia: Generalne riaditel'stvo pre regionalnu a mestsku politiku, Duran Laguna, J., D'Apice, P.,
Grzegorzewska, M., De Franceschi, F. a kol., Deviata sprdva o hospoddrskej, socidlnej a tizemnej stidrZnosti,
Durén Laguna, J. (redaktor), Urad pre vydavanie publikacii Eurépskej tinie, 2024. K dispozicii online.

67 Ukazovatel dizky pracovného Zivota je odhad poctu rokov, pocas ktorych sa ocakava, Ze osoba, ktora je v
sicasnosti vo veku 15 rokov, bude v pracovnom procese (t. j. bude zamestnana alebo nezamestnana) pocas celého
svojho Zivota. Jeho ciel'om je poskytntit’ iny pohl'ad na trh prace, pricom sa zameriava na cely Zivotny cyklus 'udi
na trhu prace, a nie na konkrétne Staty v Zivotnom cykle, ako je nezamestnanost’ mladych I'udi alebo predcasny
odchod z trhu préce.

68 BE, CY, CZ, DK, EE, EL, HR, HU, IE, IT, LT, LU, LV, NL, RO, SE, SI, SK.

69 CY, CZ, DK, EL, HR, IE, LT, SI, SK.

70 AT, BG, CZ, HR, PL, RO, SK.
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Tieto rodové rozdiely su eSte vacSie v pripade I'udi s detmi, ¢o odrdZa neprimerany vplyv
rodiovstva na kariéru Zien. V roku 2023 bola na tirovni EU miera zamestnanosti Zien vo veku 25 —
54 rokov s detmi 74,9 % v porovnani s 91,9 % u muZov s detmi. Rozdiel v zamestnanosti Zien a
muzov tak dosiahol 17,0 percentudlneho bodu u o0sdb s detmi, zatial ¢o u osob bez deti
predstavoval 4 percentualne body.
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Obrazok 3: Regionalne rozdiely v rozdieloch v zamestnanosti Zzien a muzov v EU, 2022
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(ekvivalent plného pracovného Casu), kedZe podiel prace na kratSi pracovny Cas je ovela vySsi u
Zien ako u muzov (27,9 % v porovnani so 7,7 % v roku 2023). Rodovy rozdiel v zamestnani na
kratSi pracovny cas zostal v poslednych rokoch stabilny (20,6 percentualneho bodu v roku 2021 a
20,2 percentualneho bodu v roku 2022). V roku 2023 boli najvdcSie rodové rozdiely v zamestnani
na kratSi pracovny Cas zaznamenané v Holandsku (42,3 percentualneho bodu), Rakusku (41,8
percentualneho bodu), Nemecku (36,9 percentuadlneho bodu) a Belgicku (27,4 percentudlneho
bodu).

Rozdiely v zamestnanosti Zien a muzov sd v pripade pristahovalkyn nad’alej vysoké. V pripade
7ien, ktoré nie st ob¢anmi EU, bola miera zamestnanosti v roku 2023 o 20 percentudlnych bodov
nizSia ako v pripade Statnych prislusnicok. Tento rozdiel moZno porovnat s rozdielom 5,7
percentualneho bodu v pripade muzov, ktori nie st obéanmi EU. Miera nadmernej kvalifikacie
pristahovalkyn zostala vysoka: V roku 2023 pracovalo 42,9 % Zien s terciarnym vzdelanim, ktoré
nie sti obfanmi EU, v povolaniach s nizkou alebo strednou kvalifikdciou v porovnani s 36,2 %
muZov, ktori nie st ob¢anmi EU, a 21,3 % Statnych prisluSnikov Zien.

Pokial ide o vyskyt prace na kratsi pracovny ¢as, ”* v roku 2023 bolo 17,1 % zamestnanych osdb v
EU zamestnanych na kratsi pracovny ¢as. V roku 2023 miera rastu zamestnanosti na kratsi
pracovny cas (+2,0 %) prvykrat za desatroCie prekrocila mieru rastu zamestnanosti na plny uvdzok
(+0,8 %). Celkovy podiel prace na Ciastocny tvdzok vSak postupne klesa.

Dovody, ktoré uviedli pracovnici na kratSi pracovny cas vo veku 25 — 64 rokov pre svoju upravu
pracovného casu, ukazuju, aké faktory ovplyvnili tito volbu: pre Zeny je najddleZitejSia
starostlivost’ o dospelych so zdravotnym postihnutim alebo deti (29,5 % Zien na Ciasto¢ny uvézok v
porovnani s 8,2 % muZov na Ciasto¢ny uvdzok); v pripade muZov si nendjde pracu na plny uvazok
(18,1 % v pripade Zien oproti 27,5 % v pripade muZov).

Vyznam mat deti sa prejavuje ako faktor v tendencii pracovat’ na ciastoCny uvédzok podla poctu deti
T'udi vo veku 25 — 54 rokov: v roku 2023 pracovala v EU na kratsi pracovny ¢as takmer jedna
tretina (31,8 %) zamestnanych Zien s detmi v porovnani s 5,0 % muZov, pricom najvyssi podiel bol
v Rakusku (69,2 %), Holandsku (67,9 %) a Nemecku (65,4 %). Tento podiel je vyssi ako u Zien bez
deti na vSetkych trovniach vzdelavania. Podobne ako v pripade prace na plny dvédzok (pozri
vyroCnu spravu za rok 2023) je situacia opacna v pripade muZov: podiel muZov pracujicich na
Ciastocny uvdzok s detmi bol niZsi ako podiel bezdetnych muZov na vSetkych udrovniach
vzdelavania (pozri ilustraciu 4). Vo vicSine krajin sa teda vplyv rodiCovstva odraZza v miere
zamestnanosti Zien, ako aj v podiele Zien zamestnanych na Ciasto¢ny uivdzok — priCom Nemecko,
Rakusko a Taliansko kombinuju vysoky vplyv na mieru zamestnanosti a pracovny cas.

Z tychto Sstatistik vyplyva, Ze vo vdcSine krajin maju deti vplyv na mieru zamestnanosti Zien a ich
tendenciu pracovat’ na €iasto€ny tivdzok v porovnani s muzmi.

Vnutrostatne dafové systémy mozZu okrem toho odrddzat druhé zarobkovo ¢inné osoby v
domacnosti, ktoré su prevazne Zenami, od ucasti na trhu prace. Spolocné zdafovanie napriklad
zniZuje motivaciu druhych zarobkovo ¢innych osdb v domacnosti pracovat” alebo prediZit' pracovny
Cas (napr. prechodom zo zamestnania na kratSi pracovny Cas na zamestnanie na plny uvdzok). V
roku 2023 boli najvysSie ,,pasce necCinnosti“ (kde odfatie dani a davok vyrazne odradza druhé

71 Spolocna sprava o zamestnanosti, 2025.
72 https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?oldid=612325#Highlights
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zarobkovo ¢inné osoby v domacnosti od vstupu na trh prace) zaznamenané v Litve, Slovinsku,
Dansku, Luxembursku, Belgicku a Nemecku.

73 Eurdpska komisia: Generalne riaditel'stvo pre zamestnanost’, socialne zaleZitosti a zaclenenie, Spoloc¢na sprava o
zamestnanosti 2025 — navrh Komisie, Urad pre vydavanie publikacii Eurépskej tinie, 2025. K dispozicii online.
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Zamestnanie na CiastoCny uvazok podla pohlavia, dosiahnutého stupnia vzdelania a pritomnosti deti v
EU, 2023
(vekova skupina 25 — 54 rokov, percentualny podiel z celkového poctu zamestnanych osob)
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Vacsina krajin EU vypracovala stratégie alebo konkrétne projekty na podporu rovnakého rozdelenia
opatrovatel'skych povinnosti medzi muzmi a Zenami, Co zase umoZiuje Zendm zucastiiovat’ sa na
zamestnani na rovnocennejSom zaklade v porovnani s muZzmi, ¢i uZ ako zamestnankyne alebo
podnikatel’ky. Boj proti diskriminacii a za rodovd rovnost a rovnaké prileZitosti je jednym z
hlavnych ciel'ov Paktu o zru€nostiach. Viaceré partnerstva v ramci paktu pracuju na rieSeni rodovej
rovnosti a zvySovani tcasti Zien na trhu prace a na zvySovani trovne zruc¢nosti a rekvalifikacii v
kIicovych priemyselnych odvetviach. Medzi priklady patri zvySena ticast’ Zien a mladych I'udi na
kariérach suvisiacich s vesmirom (Vesmir pre geografické partnerstva’) alebo rieSenie nedostatku
zien v odvetviach IKT a STEM (Partnerstva v oblasti digitalnych technoldgii a mikroelektroniky’),
zabezpeCenie programov zvySovania UGrovne zrucnosti a rekvalifikicie pre Zeny, mladez,
pristahovalcov a znevyhodnené skupiny, ktoré presahujui podiel pracovnej sily tychto skupin o 20
% (Cestovny ruch’) alebo dosiahnutie 5 % ro¢ného narastu vo vedtcich poziciach Zien (Textilie”).

Dostupnost’ pruznych foriem organizacie prace moéze podporit takito zvySenu ucast’ Zien s
opatrovatel'skymi povinnostami, pretoZe im umoZiuje lepsie skibit sikromny a pracovny Zivot.
Pocas pandémie sa zaviedla Siroka Skala opatreni pracovnej flexibility s ciefom zabranit’ masivnej
nezamestnanosti. Mnohi zamestnavatelia si tieto praktiky aspon do urcitej miery zachovali.
Nedavny vyskum vsak ’® poukazal na to, Ze politika prace na dial'ku, pruzného pracovného Casu,
dovolenky a preruSenia kariéry moze byt v rozpore s rodovou rovnostou v mzdach a kariérnom
raste, pretoZe Zeny ich zvycCajne vyuZivaju CastejSie. Ak nie je spravne navrhnuta a zaclenena do
kultiry pracoviska pomocou tychto pracovnych opatreni, moZe to mat’ negativhe dbsledky pre

74 https://www.space4geo.eu/
75 https://pact-for-skills.ec.europa.eu/about/industrial-ecosystems-and-partnerships/microelectronics_en
76 https://pact-for-skills.ec.europa.eu/about/industrial-ecosystems-and-partnerships/tourism_en

77 https://pact-for-skills.ec.europa.eu/about/industrial-ecosystems-and-partnerships/textiles en
78 Eur6pska komisia: Generalne riaditel'stvo pre spravodlivost’ a spotrebitelov a Chung, H., Flexible working

arrangements and gender equality in Europe (Flexibilné formy organizacie prace a rodova rovnost’ v Eurépe), Urad
pre vydavanie publikacii Eurépskej tinie, 2024. K dispozicii online.
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kariéru. Nerovnomerné rodové rozdelenie prace v domacnosti medzi muzmi a Zenami je jednym z
dévodov prace na Ciastocny uvdzok na zaklade pohlavia. Okrem toho, ak sa praca na kratsi
pracovny Cas vo vel'kej miere povaZuje za opatrenie pre matky, mohlo by to tiez zvysSit zaujatost’
voci pracovnikom na kratSi pracovny ¢as — konkrétne, Ze tidajne nie st tak odhodlani, motivovani a
produktivni ako ostatni pracovnici, a to napriek dokazom, ktoré svedcia o opaku. Tuto situaciu
dalej zhorSuje skutofnost , Ze otcovia maji tendenciu pracovat dlhSie , a preto lepsie splfiaji
idedlny Standard , pokial ide o pracovnikov’. Preto je délezité podporovat’ lepSie vyuZivanie
rodinnych dovoleniek a pruznych foriem organizdcie prace muZzmi, ako aj rovnomernejsie
rozdelenie opatrovatel'skych povinnosti doma medzi oboma pohlaviami.

S cieflom umoZnit’ rodiCom a osobam s opatrovatel'skymi povinnostami lepSie zosuladit svoj
pracovny a rodinny Zivot a podporit’ lepSie rozdelenie opatrovatel'skych povinnosti sa smernicou o
rovnovahe medzi pracovnym a stikromnym Zivotom zaviedla platena otcovska dovolenka, posilnila
rodicovska dovolenka, zaviedla opatrovatel'ska dovolenka a rozSirilo sa pravo opatrovatelov
poZiadat’ o pruzné formy organizacie prace. Pracovnici, ktori Ziadaju o rodinni dovolenku alebo ju
Cerpajd, su pravne chraneni pred diskriminaciou prostrednictvom viacerych opatreni. Lehota na
Clenské Staty dostali d'alSie dva roky (do 2. augusta 2024) na transpoziciu vyplacania prispevku za
posledné dva tyZdne rodicovskej dovolenky. V januari 2024 Komisia podala na Stdny dvor
Eurdpskej unie Zalobu na tri Clenské Staty za to, Ze neoznamili Uplnu transpoziciu smernice o
rovnovahe medzi pracovnym a sikromnym Zivotom.

Slovenské narodné centrum pre 'udské prava a mimovladna organizacia MoZnost vol'by spustili v
roku 2024 online kampar na zvySovanie informovanosti o rodovej rovnosti. Kampaii bola zamerana
na podporu spolo¢nych hodnét a boj proti rodovym stereotypom. Pocas kampane zverejnili zname
osobnosti kratke videa na Instagrame s hashtagom #spolunamtoide. Kampaii je sucast'ou projektu
Podpora rodovej rovnosti a rovhovahy medzi pracovnym a sikromnym Zivotom na Slovensku.

Komisia v sti¢asnosti skiima transponované pravne predpisy s ciefom zabezpecit, aby boli pravidla
transponované spravne. Eurdpska pravna siet’ pre rovnost’ uverejnila 7. marca 2024 svoju druhu
spravu o transpozicii smernice o rovnovahe medzi pracovnym a sukromnym Zivotom v clenskych
statoch EU. Podla tejto spravy ,transpozicia smernice WLB je vo vSeobecnosti uspokojiva len v
jednom clenskom State, pricom 26 krajin ma znacné nedostatky vo vykonavani. Z vyskumu
vyplyva, Ze hlavné problémy sa vyskytuju v suvislosti s rodicovskou dovolenkou a/alebo nahradou,
FWA a pravnou ochranou pred diskriminaciou. MenSie medzery existuju v pripade otcovskej
dovolenky a nahrady, dovolenky z dévodu vySSej moci a osobného rozsahu pésobnosti smernice.
Pozicia v sivislosti s opatrovatel'skou dovolenkou sa nachadza niekde medzi . *

Odstranenie rodovych rozdielov v oblasti starostlivosti

Jednym z hlavnych dovodov rozdielov v modeloch zamestndvania Zien a muZov je rodové
rozdelenie neplatenych opatrovatel'skych povinnosti, najméa neplatenej starostlivosti o deti.

79 Williams, J., Neohybné pohlavie: Preco je rodina a praca v konflikte a ¢o s tym robit? Oxford University Press,
1999.

80 Eurodpska komisia: Generalne riaditel'stvo pre spravodlivost’ a spotrebitel'ov, Burri, S., De la Corte-Rodriguez, M.,
Book, B. a van Hoof, F., The transposition of the Work-Life Balance Directive in EU Member States (IT) —
Considerable work still to done, Burri, S.(editor), Book, B.(editor) and van Hoof, F.(editor), Urad pre vydavanie
publikacii Eurdpskej tnie, 2024. K dispozicii online.
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Nové tudaje zhromazdené instititom EIGE ®' potvrdzuju, Ze Zeny nesd hlavni Cast povinnosti v
oblasti starostlivosti o deti. Viac ako polovica Zien s detmi mladSimi ako 12 rokov travi denne
aspon 5 hodin starostlivostou o svoje deti v porovnani s menej ako 1 z 3 muZov (56 % oproti 26
%). To znamend, Ze priblizne 50 % Zien a len 6 % muZov je primarne zodpovednych za osobni a
fyzickua starostlivost’ o svoje deti. V skutocnosti existuji viditeI'né rozdiely aj v druhu Cinnosti,
ktoré muzi poskytuju svojim detom: 38 % muZov travi 1 aZ 3 hodiny denne volnocasovymi
aktivitami v porovnani s 29 % Zien.

Preto nie je prekvapujuice, ako sa zdoraziiuje v predchadzajucej Casti, Ze Zeny s povinnostami v
oblasti starostlivosti o deti su menej zapojené do plateného zamestnania ako muZi, maja tendenciu
pracovat na CiastoCny uvédzok castejSie a trpia dlhodobymi dosledkami, pokial’ ide o obmedzené

tvoria najma Zeny (11 % Zien v porovnani s iba 1 % muZov).

Podla ukazovatel'ov barcelonskych ciel'ov, t. j. cielov tykajucich sa tcasti deti do veku povinnej
Skolskej dochadzky na vzdelavani a starostlivosti v ranom detstve (VSRD), ktoré povodne stanovila
Eurépska rada v roku 2002 a ktoré boli revidované v roku 2022, bola dcast’ deti na VSRD 37,5 % v
pripade deti mladSich ako 3 roky (od 2,3 % na Slovensku po 74,7 % v Dansku) v roku 2023 * a
93,1 % v pripade deti vo veku od troch rokov do veku povinnej skolskej dochadzky v roku 2022. &

Uroveii prijmu domAacnosti zohrdva vyznamnu tlohu v modeloch tGicasti. Deti s najniz$im socialno-
ekonomickym zazemim (najniZsi kvintil) majd tendenciu ztcastiovat sa na VSRD menej ako ich
bohatsi rovesnici v najvysSom kvintile. Mohlo by to stivisiet’ s viacerymi dovodmi vratane toho, Ze
rodicia si mo6Zu lepSie dovolit’ dlhSie hodiny starostlivosti o deti alebo Ze rodi¢ia vyuZivaju tieto
dlhsie hodiny na plnd zamestnanost (¢o zase ul'ah¢uje vyssi prijem). %

Pretrvavaju regionalne a uzemné rozdiely v pristupe ku kvalitnému a inkluzivhemu VSRD. Podla 9.
spravy o sudrZnosti je ucast na VSRD vo veku od troch rokov do veku zéakladnej Skolskej
dochadzky v roku 2021 takisto v priemere ovela nizZSia v menej rozvinutych regionoch (87,0 %)
ako v prechodnych regiénoch (94,9 %) alebo v rozvinutejsich regiéonoch (93,2 %). Zatial’ ¢o vdcSina
regiénov vo Franctizsku, Belgicku, Dansku, frsku, Svédsku a Spanielsku splnila ciel' 95 %, ti¢ast’ vo
vSetkych regiénoch v Grécku a Chorvatsku, Rumunsku a Bulharsku zostava pod droviiou 80 %. V
pripade regionov v Rumunsku a Bulharsku sa miera tcasti dokonca zniZila.

81 Pouzri https://eige.europa.eu/about/projects/survey-gender-gaps-unpaid-care-individual-and-social-activities-care-
1st-wave.

82 Pozri ilc_caindform25.

83 Referencny ukazovatel ticasti deti mladSich ako 3 roky je rovnaky ako v pripade barcelonskych ciel'ov z roku 2002.
Referencny ukazovatel pre deti vo veku od 3 rokov do veku povinnej $kolskej dochadzky je teraz rovnaky ako
ukazovatel pouZity pre ciel eur6pskeho vzdelavacieho priestoru. Je zaloZeny na administrativnych tidajoch zo
spolo¢ného zberu idajov UNESCO OECD Eurostat (UOE) a zohl'adiiuje poZiadavky na sluzby, aby sa mohli
kvalifikovat” ako kategéria ISCED 02. Preto nie je priamo porovnatelny s podobnym ukazovatelom vypocitanym
na zaklade tidajov z prieskumu EU-SILC. Okrem toho st tidaje o UOE k dispozicii s dIhs§im ¢asovym oneskorenim
ako udaje EU-SILC.

84 Pozri ilc_caindform25.
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Mapa 2.9 Miera Uc€asti na vzdelavani v ranom detstve, 2021
% deti vo veku od 3 rokov do veku zacatia povinnej Skolskej dochadzky na primarnom stupni
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OdportcanieRady z 8. decembra 2022 tykajlice sa vzdeldvania a starostlivosti v ranom detstve:
barcelonské ciele do roku 2030 % vyzyvaju Clenské Staty, aby podporovali tcast deti zo
znevyhodneného prostredia a konkrétnejSie, aby odstranili rozdiely v ucasti medzi detmi
ohrozenymi chudobou alebo socidlnym vylicenim (AROPE) a detmi, ktoré nie si ohrozené
chudobou alebo socialnym vylucenim. Okrem toho sa v odporucani Rady zo 14. juna 2021, ktorym
sa zriaduje Europska zaruka pre deti, Clenskym Statom odportca, aby detom AROPE zarucili
ucinny a bezplatny pristup k vysokokvalitnému VSRD. Deti AROPE sa vsak stale menej ztucastiiuju
na VSRD: v roku 2023 sa 74,8 % deti AROPE neztcastnilo na VSRD v porovnani s 59,0 % deti

VVVV % pokial’ ide o ich pohodu a
vysledky vzdelavania, ako aj pokial ide o moZny dodato¢ny prijem, ktory m6Zzu ich rodi¢ia, najma
matky, vytvorit ti¢ast'ou na trhu prace. *

Pokial' ide o deti vo veku od troch rokov do veku povinnej Skolskej dochadzky, miera ucasti je
ovel'a vySSia, pricom vécSina Clenskych Statov dosahuje ciel’ 90 % alebo sa k nemu pribliZzuje. * Iba
dve krajiny, Rumunsko a Slovensko, st stale pod tiroviiou 80 %. Znepokojujtice je, Ze aj Rumunsko
ma za poslednych péat’ rokov klesajuci trend.

85 Odporicanie Rady z 8. decembra 2022 tykajtice sa vzdeldvania a starostlivosti v ranom detstve: barcelonské ciele
do roku 2030 (U. v. EU C 484, 20.12.2022, s. 1).

86 Pozri ilc_caindform25.

87 Narazani, E., Christl, M., & Figari, F. (2024). Viac starostlivosti o deti pre chudobnych? Vplyvy na rozpocet a
reakcie na ponuku pracovnej sily Zien v Taliansku, Rakisku a Mad’arsku. Listy aplikovanej ekonémie, 1 — 6. K
dispozicii online.

88 Viac informaécii o systémoch VSRD néjdete v dokumente Eurépskej vykonnej agenttiry pre vzdelavanie a kultiru:
Eurydice, Key data on early childhood education and care in Europe 2025 — Eurydice report (KI'icové tidaje o
vzdelavani a starostlivosti v ranom detstve v Eurépe 2025 — sprava siete Eurydice), Urad pre vydavanie publikacii
Eurépskej tinie, 2025. K dispozicii online. Toto tretie vydanie spravy obsahuje medzindrodné porovnania, v ktorych
sa analyzuji systémy VSRD v 27 €lenskych Statoch a 10 partnerskych krajinach, ako aj vnutroStatne informacné
harky, v ktorych sa uvadzaji hlavné aspekty systému VSRD kaZdej krajiny.

89 Miera ucasti Grécka na VSRD v roku 2021 nie je k dispozicii, ale jeho miera ti€asti trojro¢nych deti na VSRD v
roku 2020 bola 33,9 %. Ako sa uvadza v poznamke pod ¢iarou €. 50, ciel tcasti deti vo veku od 3 rokov do
povinnej Skolskej dochadzky na VSRD je zaloZeny na idajoch UQE, t. j. nie na tidajoch EU-SILC.
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llustracia 6 — Rozdiely v starostlivosti o deti

Rozdiel medzi dovolenkou na starostlivost’ o dieta a zarukou miesta vo VSRD, 2023/2024
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Dobre platena dovolenka na Pravny narok + Medzera vo Pravny narok Povinné Povinné
vychovu deti dovolenka na vzdelavani a VSRD primarne
starostlivost o dieta starostlivosti
Vysvetlivka : ,dobre platena dovolgiekrigatidlovu dietata® je platba suvisiacy sargipbkom vo vyske 66 % zarobku alebo viac. Zahfiia poporodnu matersku, otcovsku a
rodicovsku dovolenku. Vacsina udajov o dobre platenej dovolenke detstve

Zdroj: Vzdelavanie a starostlivost v ranom detstve (VSRD). Poznamka: medzeru v starostlivosti o deti mozno
vymedzit ako €as, pocas ktorého je potrebné sa o dieta starat a nie je pokryté ani dovolenkou na starostlivost o
dieta, ani zaru¢enym miestom vo VSRD. Priestor medzi dvoma gulkami sa rovna jednému roku.

Clenské Staty s vysSou mierou ticasti na VSRD ¢asto udel'uji pravo na miesto VSRD alebo
stanovuju povinnu tcast™. Rozdiely vo veku, v ktorom majad deti zaru¢ené miesto vo VSRD, *' sa v
EU znacne liSia. Ak rodi¢ovska dovolenka netrva dostatocne dlho, rodiny zapasia s ,rozdielmi v
starostlivosti o deti“, t. j. s obdobim, pocas ktorého budi musiet' samy zabezpecit starostlivost o
deti a pripadne budu nttené preruSit alebo obmedzit' svoju platend pracu. Zatial ¢o viaceré
vzdelavacie systémy poskytuju verejne dotované VSRD priblizne vo veku od troch do Styroch
rokov (bez ohladu na to, ¢i ide o pravny narok alebo nie), mnohé ¢lenské Staty stale ponechavaji
medzi narokom na rodicovsku dovolenku a zaru¢enym miestom vo VSRD znacny Casovy odstup od
jedného do Siestich rokov.

Rodovy vplyv opatrovatel'skej prace je relativne vyvazenejsi v pripade dlhodobej starostlivosti a
vzhl'adom na demografické trendy s rasticim podielom starSich I'udi a celkovo klesajticim poc¢tom
deti bude pravdepodobne pokracovat’ tymto spdsobom. Odhaduje sa, Ze v EU poskytuje neformalnu
dlhodobu starostlivost’ 52 miliénov l'udi a neformdalni opatrovatelia dlhodobej starostlivosti
predstavuju takmer 80 % dlhodobych opatrovatel'ov. Znacny podiel opatrovatel'ov (42 % Zien a 38
% muzov) poskytuje dlhodobti starostlivost denne. Zeny viak opat nesi hlavnd cast tloh
dlhodobej starostlivosti. Napriklad pribliZzne 41 % Zien nesie primarnu zodpovednost za
poskytovanie najnaroc¢nejSej osobnej a emocionalnej starostlivosti v porovnani so 16 % muZov.

90 V sucasnosti je ticast na VSRD od 3 rokov povinna len v Mad’arsku a vo Francuizsku.

91 Daénsko, Nemecko, Estonsko, LotySsko, Slovinsko, Finsko a Svédsko zarucuji miesto vo VSRD od titleho veku (6
— 18 mesiacov); tri spolocenstva Belgicka, Ceska, Spanielska, Franctizska, Luxemburska, Mad’arska, Pol'ska a
Portugalska zarucuji miesto vo verejne dotovanom VSRD od troch rokov alebo o nieco skér. PodrobnejSie
informécie su uvedené v sprave siete Eurydice za rok 2023.
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V EU je u Zien vysia pravdepodobnost neformélnej dlhodobej starostlivosti ako u muZov (19,1 %
oproti 14,8 %), najma vo vekovej skupine 45 — 64 rokov. Zeny majti navyse tendenciu venovat' viac
Casu neformélnej starostlivosti. Tento rozdiel moZno Cciastocne vysvetlit skutocnostou, Ze
neformalni opatrovatelia muZského pohlavia s vd¢Sou pravdepodobnostou vyhl'adavaji a dostavaju
podporu od formalnych sluzieb dlhodobej starostlivosti (73 %) neZ ich naprotivky Zenského
pohlavia (61 %). Ako bolo oznamené v eurOpskej stratégii v oblasti starostlivosti * z roku 2022,
Komisia v roku 2023 okrem iného nadviazala strategické partnerstvo so Svetovou zdravotnickou
organizdciou. Jednym z cielov partnerstva je pripravit’ subor nastrojov na podporu neformalnych
opatrovatel'ov, ktory sa v sticasnosti pripravuje a mal by byt pripraveny v lete 2025.

V roku 2024 pokracovalo vykonavanie nového rozsiahleho partnerstva pre dlhodobu starostlivost’ v
ramci Paktu o zrucnostiach. Iniciativa, ktora sa zacala v aprili 2023, je odhodlana kaZdoro¢ne do
roku 2030 vyskolit' aspoii 60 % pracovnej sily v oblasti dlhodobej starostlivosti (3,8 miliona
pracovnikov). Komisia okrem toho zriadila novy vybor pre odvetvovy socialny dialég v oblasti
socialnych sluZieb s ciefom diskutovat' o pracovnych podmienkach a mzdach v odvetvi, ktoré
zohrava doleZita ulohu pri rieSeni nedostatku pracovnej sily v odvetvi starostlivosti. Komisia takisto
pokracuje v stilade so svojim ozndmenim z roku 2023 o posilneni socidlneho dialégu v EU s ciefom
podporovat’ socidlny dialég na tdrovni EU podporou ¢innosti medziodvetvového vyboru pre
socialny dial6g a odvetvovych vyborov pre socidlny dial6g. V sicasnosti priblizne polovica zo 44
vyborov pre odvetvovy socialny dial6g zahffia do svojho pracovného programu osobitné opatrenia v
oblasti rodovej rovnosti.

Sprava o vyvoji v oblasti zamestnanosti a socidlnej situdcie v Eurdpe za rok 2024 * poskytuje
posudenie postupnej konvergencie vysledkov na trhu prace a suvisiacich postojov z rodového
hl'adiska. Poukazuje na to, Ze Gcast’ Zien na neplatenej starostlivosti sa od roku 2007 mierne zniZila
(-6 percentualnych bodov). Tento pokles vSak bol aspon CciastoCne sposobeny zvySenou
dostupnostou formalnych sluZieb starostlivosti o deti, a nie vySSim zapojenim muZov do
opatrovatel'skych povinnosti. Zaroveni vSak podiel Zien, ktoré denne vykonavaju domace prace,
klesol o 16 percentudlnych bodov, zatial' ¢o podiel muZov sa zvysil o 10 percentudlnych bodov. V
roku 2022 bol kazdy stvrty muZ v EU denne zapojeny do neplatenej starostlivosti a priblizne kazdy
treti do domacich prac. Podiel Zien bol 34 %, resp. 63 %.

Rodové rozdiely v neplatenej starostlivosti a praci v domacnosti sa v jednotlivych clenskych Statoch
znacne liSia. V niekol'kych krajinach je podiel Zien denne zapojenych do neplatenej starostlivosti
aspon o 15 percentualnych bodov vyssi ako podiel muZov, zatial' ¢o v inych krajinach je rozdiel
maly. Hoci rozsah rozdielov medzi krajinami zostava od roku 2007 podobny, niektoré dokazy
Rodovy rozdiel v domaécich pracach sa v jednotlivych krajinach pohybuje od 12 do 44
percentualnych bodov. Rozdiel sa od roku 2016 zbliZoval, ale krajiny s najvacSimi rozdielmi neboli
sucast’ou tohto procesu.

Tieto rozdiely m6Zu byt’ zakorenené v rodovych stereotypoch o tilohe Zien a muzov vo svete prace.
Dokument o rodovych postojoch k praci vo vSetkych ¢lenskych Statoch EU uverejneny v septembri
2024 ** poskytuje podrobnii analyzu rodovych postojov k praci v celej EU. * Zaobera sa aj tym, ako

92 Oznamenie Komisie Europskemu parlamentu, Rade, Eurépskemu hospodarskemu a socidlnemu vyboru a Vyboru
regionov o eurépskej stratégii v oblasti starostlivosti [COM(2022) 440 final].

93 https://op.europa.eu/webpub/empl/esde-2024/
94 https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/employment-and-social-developments-europe-egalitarian-

traditional-or-neither-gender-attitudes en
95 Generalne riaditel'stvo pre zamestnanost’, socialne zaleZitosti a zaclenenie, rovnostarske, tradicné alebo nie? Gender

attitudes towards work across EU Member States (Rodové postoje k praci vo vietkych ¢lenskych statoch EU),
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mozZu takéto postoje ovplyvnit' rodové rozdiely na trhu prace a v rdmci domécnosti. Z dokumentu
vyplyva, Ze vacsina 'udi v EU podporuje rodovii rovnost na trhu prace a v domécnostiach. Tretina
ma zmieSané postoje, zastava rovnostarske presvedcCenie len v niektorych oblastiach. A napokon,
priblizne jedna desatina respondentov zastava nazory, ktoré podporuju tradi¢né rodové tlohy, ako
napriklad to, Ze Zeny by mali uprednostiiovat’ svoje rodinné povinnosti pred svojou kariérou alebo
Ze pri déleZitych rodinnych rozhodnutiach by muZi mali mat’ posledné slovo. Stihrnny obraz by
nemal zakryvat' znacné geografické rozdiely — zatial' ¢o rovnostarske postoje si v niektorych
¢lenskych Statoch rozsirené (najma v severnych krajinach EU), v inych st ovel'a menej bezné.

V nadvéznosti na vyzvu na predkladanie navrhov v oblasti rodovej rovnosti na rok 2024 tykajicu sa
obcanov, rovnosti, prav a hodnét bolo zo 196 dorucenych navrhov vybranych na financovanie 25
projektov. VacSina z nich (17) sa zameria na rieSenie zakladnych pric¢in rodovych rozdielov v
oblasti starostlivosti presadzovanim rodovo transformacného pristupu a spochybiovanim rodovych
stereotypov. Projekty budu najma: i) podporovali postupy priaznivé pre rodinu v podnikoch, ktoré
podporujui uplatiiovanie novych prav podl'a smernice o rovhovahe medzi pracovnym a sukromnym
Zivotom zo strany Zien aj muzov (napriklad rodinné dovolenky); ii) predchadzali akejkol'vek forme
nepriaznivého zaobchadzania so Zenami a ich diskriminacie pocas tehotenstva a po fom a chranili
ich pred fiou, a to aj pri Cerpani rodinnej dovolenky a pruznych pracovnych podmienok; a iii) zvysit’
informovanost’ o hodnote opatrovatel'skej prace.

Zvysnych osem vybranych projektov, ktoré navrhli vnutroStatne organy, podpori vykonavanie
zvySovani informovanosti pre rodovo citlivé systémy hodnotenia a klasifikacie pracovnych miest.
Viacsina projektov sa zacne na zaciatku roka 2025 a bude trvat’ dva roky.

Zda sa, Ze nedavny prieskum Eurobarometra o rodovych stereotypoch tito hypotézu potvrdzuje.
Doslo k pozitivnemu posunu v postojoch k rodovej rovnosti, priCom tri Stvrtiny respondentov
suhlasili s tym, Ze z rovnosti medzi Zenami a muZmi majd prospech aj muZi, ale rodové stereotypy
pretrvavaju: priblizne 4 z 10 Tudi v EU stihlasia s tym, Ze najddleZitejSou tilohou muza je zarabat’
peniaze (42 %, — 1 percentualny bod od roku 2017) a Ze najddleZitejSou uilohou Zeny je starat’ sa o
svoj domov a rodinu (38 %, — 6 percentualnych bodov); polovica sthlasi s tym, Ze muZi su
prirodzene menej kompetentni ako Zeny vykonavat tilohy v doméacnosti (49 %).

Riesenie rozdielov v odmenovani a dochodkoch zien a muzov

Hoci sa rozdiel v odmeniovani Zien a muZov za posledné desatTocie zmenSoval, vo vacSine krajin je
stale vy3si ako 10 %. Neupraveny rozdiel v odmefiovani Zien a muzov v EU27, * ktory vychadza
najma z predbeznych ddajov, dosahuje v roku 2023 v priemere EU 12,0 % % (v porovnani so 16,0
% v roku 2013) a zostava nad troviiou 15 % v Esténsku, Cesku, Nemecku, Raktsku, na Slovensku,
v Mad'arsku, LotySsku a vo Finsku. Situacia sa v jednotlivych Clenskych Statoch znacne liSi a
pohybuje sa od — 0,9 % v Luxembursku do 19 % v LotySsku (obrazok 7).

2024. K dispozicii online.
96 Neupraveny rozdiel v odmeniovani Zien a muzov sa vymedzuje ako rozdiel medzi priemernym hrubym hodinovym

zarobkom platenych zamestnancov muzského pohlavia a platenych zamestnankyn ako percentuélny podiel
priemerného hrubého hodinového zarobku platenych zamestnancov muzského pohlavia. Zahrnuti st vSetci
zamestnanci pracujuci vo firmach s 10 alebo viac zamestnancami bez obmedzenia veku a odpracovanych hodin.

97 GPG sa vypocitava na zaklade tidajov zozbieranych kazdé Styri roky prostrednictvom zist'ovania o Strukttire
prijmov (SES). V rokoch medzi dvoma zbermi tidajov sa GPG odhadujui a potom porovnavajui po zverejneni
novych tudajov.
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Je doleZité pripomentt, Ze niekedy velmi nizky alebo dokonca negativny rozdiel v odmerovani

llustracia 7 — Neupraveny rozdiel v odmenovani Zien a muzov, 2023
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Zdroj: Eurostat (online kod udajov: sdg_05_20)

Poznamka: NACE Rev. 2 B a# S (-0). Udaje st predbezné pre 27 krajin. (*) V pripade Ceska sa definicia lisi; (**) V

pripade Rumunska zlom v ¢asovom rade
Zien a muZov, t. j. situacia, ked’ je priemerny hruby hodinovy zarobok Zien vy3si ako u muZov, moéze
byt spojeny so zaujatostou pri vlastnom vybere, ked’ je miera zamestnanosti Zien vyrazne nizSia
ako u muZov. Inymi slovami, v niektorych clenskych Statoch sa na trhu prace zapajaju vacSinou
Zeny s porovnatelne vySSou uroviiou vzdelania, a teda vySSimi platmi. Takisto je doleZité
pripomentit, Ze rozdiel v odmenovani Zien a muzov nemeria ,,rodovu diskriminaciu v odmeniovani®.
Vo svojej neupravenej forme jednoducho meria rozdiel medzi priemerom vsetkych prijmov muzov
a Zien, pricom zahfia aj rozdiely vyplyvajtice z odvetvovej a profesijnej segregacie, t. j. skutocnost’,
Ze Zeny pracuju prevazne v horSie platenych odvetviach a si nedostatoCne zastipené na (lepSie
platenych) riadiacich poziciach. V nedavnom vyskume sa takisto zdoraznilo, Ze segregacia moze
Coraz viac zdavisiet' od triedenia do zariadeni, povolani a pracovnych miest, t. j. od skutocnosti, Ze
Zeny maju tendenciu koncentrovat’ sa napr. v podnikoch s niZ§imi mzdami, pretoZe ponukaju lepSiu
rovnovahu medzi pracovnym a stikromnym Zivotom.*

Komisia kaZdy rok pripomina, Ze je dolezité odstranit’ rozdiely v odmefiovani Zien a muzov tym, Ze
sa oznaCi Den rovnosti odmenovania — den, ked priemerny plat Zien symbolicky prestane byt
vyplacany. V roku 2024 bol den rovnakej odmeny rovnaky ako v rokoch 2023 — 15. novembra,
ked'Ze rozdiel v odmeriovani Zien a muzov sa nezmenil.”

V jini 2024 Rakisko spustilo siet’ ,Equal Pay Netz“'® (siet’ pre rovnaké odmefiovanie) ako
opatrenie na boj proti rozdielom v odmefiovani Zien a muZov. Spolufinancuje ho rakiske spolkové
ministerstvo prace a hospodarstva a EU (Eurépsky socialny fond plus+). Cielom tohto projektu je
vytvorit Styri pilotné ,regiény s rovnakymi mzdami“ v celom Rakusku: dve v odvetvi cestovného

98 Pozri https://www.nature.com/articles/s41562-022-01470-z.pdf.

99 https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality/equal-
pay/equal-pay-day en#what-is-the-european-equal-pay-day

100 https://www.equalpaynetz.at/
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ruchu a dve v priemyselnom odvetvi. V kazdom regione sa planuju rozne cinnosti s cielom
analyzovat pri¢iny rozdielov v odmenovani Zien a muZov, rieSit ich a diskutovat’ o nich s
regionalnymi zainteresovanymi stranami a (medzi)narodnymi expertmi. Okrem tohto regionalneho
vytvarania sieti a budovania kapacit sa prostrednictvom aktivnych vztahov s verejnostou dosiahne
tvorba a vymena poznatkov.

V roku 2024 Komisia zorganizovala dva seminare o vykonavani smernice o transparentnosti
odmeriovania' s cieflom pomoct Clenskym Statom pri transpozicii smernice. Cielom smernice,
ktord bola prijata v maji 2023, je posilnit zasadu rovnakej odmeny pre muZov a Zeny
prostrednictvom transparentnosti odmenovania a mechanizmov presadzovania. Eurépska komisia
vyClenila v rdmci programu Obcania,'” rovnost, prava a hodnoty priblizne 4 milibny EUR na
projekty, ktoré Clenské Staty vykonavaju s cielom vypracovat: i) nastroje a metodiky pre
europskych zamestnavatelov na napravu akychkol'vek neodévodnenych rozdielov v odmenovani
Zien a muZov zistenych pri vykonavani smernice a ii) metodiky na posudenie toho, Co je praca
rovnakej hodnoty. V roku 2024 bolo udelenych osem projektov.

Esténsko v roku 2024 spustilo ,Pay Mirror“ — digitalny nastroj, ktory poskytuje Statistiky o
rozdieloch v odmeniovani Zien a muZov v organizaciach, ktoré pouZivaju administrativne tdaje
vratane skuto¢nych miezd (vratane bonusov), datumov zamestnania, pracovného zataZenia a
pozicie. Estonsky Statisticky urad vypocitava subor ukazovatelov na Ziadost' ktoréhokol'vek
zamestnavatela, ktory ma aspon troch zamestnancov a tri zamestnankyne, a ukazovatele su
pristupné len zamestnavatel'ovi. KedZe v esténskych administrativnych tdajoch sa neoddeluju
zakladné mzdy od odmien, v zrkadle odmenovania sa odraZaju skuto¢ne vyplatené mzdy upravené
o pracovné zataZenie, s vynimkou absencii z dbévodu praceneschopnosti alebo rodicovskej
dovolenky (kompenzované Statom). Medzi ukazovatele v nastroji patria rozdiely v odmenovani Zien
a muZov zaloZené na priemernej mzde a mediane mzdy, priemerna a medianova mzda Zien a muzov,
rodové rozdiely podl'a povolania a rozdiely v nepravidelnej mzde.'*”

V méji 2024 boli prijaté dve smernice EU na posilnenie tlohy subjektov pre rovnaké
zaobchdadzanie. '™V jednej z tychto smernic sa stanovuji zavidzné normy pre subjekty pre rovnaké
zaobchdadzanie, ktoré sa zaoberajui rovnakym zaobchadzanim a rovnakymi prileZitostami pre Zeny a
muZov v oblasti zamestnania a povolania. VyZaduje sa v fiom, aby Clenské Staty zabezpecili, aby
subjekty pre rovnaké zaobchadzanie boli nezavislé a mali dostatocné zdroje a pravomoci na
vykondvanie svojho mandatu. '® Na podporu procesu transpozicie Komisia zriadila expertni

101 Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2023/970 z 10. maja 2023, ktorou sa posiliiuje uplatiiovanie zasady
rovnakej odmeny pre muZov a Zeny za rovnaki pracu alebo pracu rovnakej hodnoty prostrednictvom
transparentnosti odmefiovania a mechanizmov presadzovania (U. v. EU L 132, 17.5.2023; s. 21).

102 https://ec.europa.ew/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/cerv/wp-call/2024/call-fiche cerv-2024-
ge_en.pdf

103 https://www.mkm.ee/too-ja-vordsed-voimalused/vordsed-voimalused-ja-sooline-vordoiguslikkus/palgapeegel
104 Smernica Rady (EU) 2024/1499 zo 7. maja o normach pre subjekty pre rovnaké zaobchadzanie v oblasti rovnakého

zaobchadzania s osobami bez ohl'adu na ich rasovy alebo etnicky pdvod, rovnakého zaobchéadzania s osobami v
oblasti zamestnania a povolania bez ohl'adu na ich ndboZenské vyznanie alebo vieru, zdravotné postihnutie, vek
alebo sexualnu orientaciu, rovnakého zaobchadzania so Zenami a muzmi vo veciach suvisiacich so socidlnym
zabezpecenim a v pristupe k tovaru a sluzbdm a k ich poskytovaniu (U. v. EU L 2024/1499, 29.5.2024) a smernica
Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2024/1500 zo 14. maja 2024 o norméch pre subjekty pre rovnaké
zaobchadzanie v oblasti rovnakého zaobchadzania so Zenami a muzmi a rovnakych prilezitosti pre Zeny a muzov vo
veciach zamestnanosti a povolania a 0 zmene smernice 2006/54/ES a smernice 2010/41/EU (U. v. EU L 2024/1500,
29.5.2024).

105 Komisia monitoruje aj vyvoj tykajtci sa nezavislosti a fungovania subjektov pre rovnaké zaobchadzanie v kontexte
svojej vyrocnej spravy o pravnom State.
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skupinu pre vykonavanie pravnych predpisov EU v oblasti rovnosti zloZenti zo zastupcov ¢lenskych
Statov a Equinetu — eurdpskeho zastreSujiceho subjektu pre rovnaké zaobchadzanie — s agentirou
FRA a inStititom EIGE ako pozorovatelmi. Skupina vypracovala niekol'ko usmerfiovacich
dokumentov a vytvorila online priestor wiki na vymenu informéacii o smerniciach. Skupina bude
takisto pomahat” Komisii pri vCasnej priprave vykonavacieho aktu, ktorym sa stanovuje spolocny
zoznam ukazovatelov.

Po odchode do dochodku sa rozdiel v odmenovani Zien a muZov premieta do rozdielu v prijmoch v
starobe. Rozdiel v dochodkoch Zien a muZov ma klesajuci trend z 33,9 % v roku 2010 na 27,6 % v
roku 2020, a to aj z dovodu nizZSieho presunu déchodkov Zien z vypoctu. Napriek tomu bol rozdiel v
dochodkoch Zien a muzov v roku 2023 stale na trovni 25,4 ' %. Inymi slovami, v roku 2023 Zeny
vo veku 65 — 79 rokov poberali hruby dochodok, ktory bol v priemere o jednu Stvrtinu niZsi ako
dochodok muZov v rovnakej vekovej skupine. Rozsah tohto rozdielu sa v jednotlivych krajindch EU
znacne liSi a pohybuje sa od 43,9 % na Malte, 39,9 % v Holandsku a 36,4 % v Luxembursku aZ po
4 % v Slovinsku, 4,6 % v Dansku a 5,8 % v Estonsku. Okrem zamestnanosti a mzdovych rozdielov
su hlavnym faktorom, ktory prispieva k rozdielom v déchodkoch Zien a muZov, aj preruSenia
kariéry. Napokon, niZSia finan¢na gramotnost’ moZe branit planovaniu odchodu Zien do dochodku,
¢o si vyzZaduje financné vzdeldvanie a opatrenia na zabezpecenie transparentnosti déchodkov.
Rozdiel v déchodkoch Zien a muZov medzi pracovnikmi na déchodku vo veku nad 65 rokov, ktori
su ohrozeni chudobou, sa zaroven zvySil z 3,1 percentualneho bodu v roku 2010 na 3,6
percentudlneho bodu v roku 2015 a 3,7 ' percentudlneho bodu v roku 2023.

Spravu o primeranosti dochodkov vypraciva kazdé tri roky Vybor pre socidlnu ochranu a Eurépska
komisia. NajnovSie vydanie spravy uverejnené v juni 2024 obsahuje tematicku kapitolu o
nerovnostiach v starobe a kladie osobitny déraz na rodovy rozmer vratane rozdielov v dochodkoch
Zien a muZov a rozdielov v déchodkovom kryti Zien a muzov. '® Vyplyva z nej, Ze v stuvislosti so
skutocnostou, Ze starobné doéchodky predstavuji v priemere Styri pétiny celkového prijmu v
starobe, su starSie Zeny vo vSetkych clenskych Statoch nad’alej viac vystavené riziku chudoby ako
starS$i muZi. Byt slobodny v starobe prinasa vysSie riziko chudoby pre Zeny ako pre muZov. V roku
2023 bola v EU ohrozena chudobou alebo socidlnym vyli¢enim viac ako jedna z piatich Zien vo
veku 75 rokov a viac.

Finska vlada spolu s ustrednymi organizaciami trhu prace od roku 2006 realizuje programy
rovnakého odmeriovania s ciel'om zniZit rozdiely v odmeniovani Zien a muZov. Ciel'om najnovsieho
programu je zniZit rozdiel v odmenovani v rokoch 2024 — 2027 asponi na 14,5 %. Opatrenia sa
zameriavaju na systémy odmenovania a informovanost o odmefovani, planovanie rovnosti na
pracoviskach, odstranenie rozdelenia prace na zaklade pohlavia a zostladenie pracovného a
rodinného Zivota. Vzhl'adom na zmeny v prevadzkovom prostredi program zahffia diskusie medzi
odborovymi zvdzmi sikromného sektora o ich moZnej tucCasti na programoch rovnakého
odmefovania. '®

V jali 2024 Komisia uverejnila Stidiu na podporu monitorovania kreditov za starostlivost’ v
zamestnaneckych dochodkovych systémoch. Stidia sa zameriava na to, ako sa zaobchadza s

106 Rozdiel v dochodkoch Zien a muzov podla vekovej skupiny [ilc pnp13 custom 8619195].
107 Eurostat, Miera rizika chudoby podla hranice chudoby a najcastejSia ¢innost’ v predchaddzajiicom roku
ilc 1i04 _custom 15156745].

108 Rada pre zamestnanost’, socidlnu politiku, zdravie a spotrebitel'ské zaleZitosti prijala v jini 2023 zavery Rady o
primeranosti dochodkov pre Vybor pre socialnu ochranu a Komisiu s cielom d’alej rozvijat’ analyzu rodovych
rozdielov v starobe a vypracovat spolahlivé a aktualne ukazovatele na monitorovanie rodovych rozdielov v
dbchodkovych davkach a déchodkovom kryti. Pozri ilc pnp14.

109 https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/165735 a https://stm.fi/en/gender-equality/equal-pay.
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obdobiami starostlivosti (o deti a dlhodobu starostlivost’) v plne kapitalizac¢nych zamestnaneckych
dochodkovych systémoch a ¢i sa poskytuji nejaké kredity za starostlivost™°.

Dosiahnutie rovnakej u¢asti v roznych odvetviach

hospodarstva

Sektorova segregicia je jednym z dévodov rozdielov v odmefovani Zien a muZov. Zeny st
zvyCajne nadmerne zastipené v odvetviach s priemerne niZSou mzdou, Casto preto, Ze pracovné
miesta v tychto odvetviach su podhodnotené a povazuju sa za ,ppracovné miesta Zien“, ako je
starostlivost’ a vzdelavanie. Ako sa zdoraziuje aj v eurépskej stratégii v oblasti starostlivosti, ide aj
0 odvetvia, v ktorych je nedostatok pracovnej sily Coraz vyraznejSi a pravdepodobne sa bude
zvySovat so starnutim obyvatel'stva, najma vo vidieckych oblastiach. Nizka mzda moZe byt spojena
aj s rodovymi stereotypmi, ktoré porovnavaju méakké zru¢nosti potrebné na starostlivost’ — ako je
komunikdcia, empatia alebo spolupraca — so zrucnost'ami, ktoré by Zeny prirodzene ziskali a ktoré
nie su naleZite uznané v ekonomickej hodnote ich prace.

Rodova segregacia na trhu prace prispieva k nedostatku pracovnych sil tym, Ze zniZuje efektivnost’
pridelovania pracovnej sily. Nedostatok pracovnej sily je zjavny v povolaniach a odvetviach, kde
muZi tvoria vacSinu pracovnikov (napr. povolania v oblasti STEM, kde muZi predstavuju 80 %
pracovnikov), ako aj v niektorych zamestnaniach, kde Zeny tvoria vacSinu pracovnikov (napr.
povolania v oblasti zdravotnej starostlivosti, kde Zeny predstavuji 80 % pracovnikov).
Pretrvavajica rodova segregacia zniZuje pocet l'udi, ktori su k dispozicii na obsadenie novych
volnych pracovnych miest, ¢o zhorSuje taZkosti pri hl'adani pracovnikov, najmé v Case rasticeho
dopytu. Opatrenia zamerané na zniZenie rodovej segregacie ponukaju doleZité prileZitosti na
zabezpecenie toho, aby zvySena ucast’ Zien na trhu prace zmiernila nedostatok pracovnej sily. V
sucasnosti je nad’alej nepravdepodobné, Ze Zeny postupia do tazZko obsaditelnych volnych
pracovnych miest v povolaniach, v ktorych dominuji muZi. Spoliehanie sa takmer vylu¢ne na pracu
Zien zaroven nevytvara dostatocni ponuku pracovnej sily na uspokojenie dopytu po osobitnych
sluZzbach, ako je oSetrovatel'stvo, osobna starostlivost’ alebo upratovanie. ZlepSenie pracovnych
podmienok a odmenovania na tychto pracovnych miestach bude pravdepodobne zohravat’ dolezitd
ulohu pri prilakani d’alSich pracovnikov.

Smernica (EU) 2022/2041 z 19. oktébra 2022 o primeranych minimalnych mzdach ' nadobudla
ucinnost’ 15. novembra 2024. VyZaduje sa v fiom, aby vSetky Clenské Staty vytvorili rdmec na
zabezpecCenie primeranosti zakonnych minimalnych miezd, podporu kolektivneho vyjednéavania o
stanovovani miezd a zlepSenie uc¢inného pristupu pracovnikov k ochrane formou minimalnej mzdy
v EU. ' Jednym z té¢inkov primeranosti miezd bude zniZenie rozdielov v odmefiovani Zien a
muZov. V clanku 5 ods. 1 smernice sa v skutocnosti uvadza zniZenie rozdielu v odmefiovani Zien a
muZov ako zdkladny ciel zavedenia postupov na stanovenie a aktualizaciu primeranych zakonnych
minimalnych miezd.

Komisia predloZila niekol'ko sektorovych iniciativ na podporu rovnakej ticasti na trhu prace. Najma
v odvetvi IKT existuju vaZine a pretrvavajuce rodové rozdiely, ktoré maju vplyv na to, ako sa

110 Generalne riaditel'stvo pre zamestnanost’, socidlne zaleZitosti a zaClenenie, Study supporting the monitoring of care
credits in occupational pension schemes (Stiidia na podporu monitorovania kreditov za starostlivost' v
zamestnaneckych déchodkovych systémoch), 2024. K dispozicii online.

111 Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2022/2041 z 19. oktébra 2022 o primeranych minimélnych mzdach
v Eurépskej tnii (U. v. EU L 275, 25.10.2022, s. 33).

112 Dénsko napadlo smernicu na Stidnom dvore Eurépskej tinie. Vec C-19/23 SDEU. Generéalny advokat 14. janudra
2025 odporucil, aby sa smernica vyhlasila za neplatnii v celom rozsahu, pretoZe presahuje pravomoci EU v tejto
oblasti. Samotné rozhodnutie stidu je nedorieSené.
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digitalne rieSenia navrhuju a zavadzaju. V roku 2023 tvorili muZi 80,6 % odbornikov v oblasti IKT
v EU. ' Stimul4cia vacSieho poctu Zien, aby sa stali odborni¢kami v oblasti IKT, je preto
nevyhnutna na rieSenie nedostatku odbornikov v oblasti IKT a budovanie inkluzivnej a
konkurencieschopnej digitalnej Eurépy. Na trovni EU sa v politickom programe Digitalne
desatroCie do roku 2030 stanovuje ambiciézny ciel viac ako zdvojnasobit pocet odbornikov v
oblasti IKT z 9 na 20 miliénov a zaroven podporovat pristup Zien k tejto oblasti a zvysit' pocet
absolventov odboru IKT.

Vyrazne nedostatoCné zastlipenie Zien existuje aj v odvetviach nehmotnej hodnoty, ako je dizajn.
Nedavna Stidia dradu EUIPO o Zenach v dizajne poukazuje na pretrvavajice rodové rozdiely v
dizajnovom priemysle EU, kde Zeny tvoria len 24 % dizajnérov. “Odhaluje tieZ vyrazné rozdiely v
odmenovani, pricom dizajnérky zarabaju o 12,8 % menej ako ich muZské naprotivky. Toto
nedostatocné zastipenie sa vztahuje aj na zapisané dizajny Spolocenstva, pricom len 21 %
prihlasok majitel'ov so sidlom v EU v roku 2022 zahfiialo aspoii jednu pdvodkyiu. Zo Statistik
Svetovej organizacie duSevného vlastnictva (WIPO) vyplyva, Ze v roku 2022 tvorili Zeny len 21 %
uvedenych dizajnérov v priemyselnych dizajnovych aplikaciach. "*Hoci sa toto €islo od roku 2001
zdvojnasobilo, organizacia WIPO odhaduje, Ze pri stiCasnom tempe sa rodova parita dosiahne aZ v
roku 2099. Podobna rodova nerovnovaha existuje aj v oblasti patentov. V Stidii Eur6pskeho
patentového tiradu (EPU) z roku 2022 sa zistilo, Ze menej ako jeden zo siedmich vynélezcov v
Eurépe boli Zeny, a to aj napriek urCitému pokroku v priebehu Casu. "V oblasti zemepisnych
oznaCeni Studie zdoOraziiuji zapojenie Zien do fazy vyroby urcitych nepolnohospodarskych
zemepisnych oznaceni, najmd v odvetviach, ako su Cipky, vySivky, tapisérie, sklo, keramika a
vlnené vyrobky, pricom niektoré vyrobky maji viac ako 81 % Zenskej pracovnej sily. '""Vo fyzicky
narocCnejSich odvetviach, ako je vyroba kamenia a mramoru, strelnych zbrani, noZov, st vSak Zeny
nedostatocne zastupené, pricom tvoria len priblizne 20 % pracovnej sily, ''® ¢o naznacuje priestor na
zlepSenie rodovej parity v roznych odvetviach nepolnohospodarskych zemepisnych oznaceni.
Okrem toho Zeny v povolaniach v oblasti duSevného vlastnictva Celia znacnym vyzvam. V Studii
pre Eurépsky parlament z roku 2017 sa zistilo, Ze tiplna rodova rovnost’ v pravnickych profesiach je
stale nedosiahnutelna. ""Rozdiely si zjavné najméd v kariérnom postupe, priCom na vySSich
poziciach je ovela menej Zien v porovnani so vstupnymi poziciami v pravnickych firmach,
sudnictve a inych oblastiach prava. Komisia preto v strategickom plane tiradu EUIPO na rok 2030
podporila konkrétne ciele tykajiice sa rodovej rovnosti. ** Urad EUIPO bude pracovat’ nielen na
dosiahnuti rodovej parity vo svojich vlastnych ¢innostiach, ale aj na dévodoch rodovej nerovnovahy
v oblasti duSevného vlastnictva a na vypracovani cielovych programov na zvySenie ucasti
nedostatocne zastupenych skupin v systéme duSevného vlastnictva v Eurépe.

Program Digitdlna Eurépa teraz zahfiia WIDCON, "' osobitni koordinacni a podpornid akciu na
vytvorenie siete odbornych znalosti a komunity zainteresovanych stran s cielom identifikovat
osvedcené postupy a podporovat’ ticast Zien v IKT v celej EU. S cielom poméct ¢lenskym $tatom
dosiahnut’ pokrok pri plneni ciel'a digitdlneho desatToCia sa opatrenim dosiahne niekolko
vysledkov: i) spravu, v ktorej sa identifikuju hlavné prekazky, ktorym celia dievcatd a Zeny pri

113 https //ec. europa eu/eurostat/statistics- explalned/lndex php?title=ICT specialists 1n employment

115 https: //www wipo. mt/pressroom/en/art1cles/2023/art1cle 0004.html

116 https://www.epo.org/en/news-events/news/fewer-1-7-inventors-europe-are-women

117 https://ec.europa.eu/docsroom/documents/14897

118 Tamtiez.

119 https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/STUD/2017/596804/IPOL._STU(2017)596804 EN.pdf

120 https://euipo.europa.eu/tunnel-web/secure/webdav/guest/document library/contentPdfs/about euipo/
strategic plan/strategic-plan-2030 en.pdf

121 https://bdva.eu/news/widcon-women-in-digital-project-kick-off/
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vybere Studia alebo prace v oblasti IKT, a v ktorej sa stanovuji moZné opatrenia na zvySenie poctu
Zien v oblasti IKT; ii) prehl'ad prisluSnych narodnych a regionalnych stratégii a opatreni; a iii)
férum na podavanie sprav o pokroku a diskusiu o uspeSnych a sl'ubnych iniciativach na zvySenie
poctu Zien v oblasti IKT.

V ramci programu Digitdlna Eurépa pokracuje financovanie Eurdpskeho tyZdna programovania,
iniciativy na miestnej urovni, ktora sa zacala v roku 2013. Eurépsky tyZdenl programovania je
zamerany na Sirenie vypoctového myslenia a programovania medzi ¢o najvacSim poctom l'udi, ako
aj na podporu rozvoja digitalnych zrucnosti od titleho veku, najmé dievcat, s ciefom povzbudit ich,
aby Studovali v odboroch STEM a zacali kariéru v oblasti IKT, kedZe Zeny maju len jednu tretinu
absolventov odborov STEM '* a jedna z piatich Zien je Specialistkou v oblasti IKT. '*

Medzi d'alSie relevantné iniciativy Komisie patria: program EIC pre vedice postavenie Zien,
pripravna akcia tykajica sa podujati v oblasti rozdielov v investicidch medzi Zenami '** a muzZmi v
celej EU, program Women TechEU (pozri aj kapitolu 3) a férum Zeny a dievéata v oblasti STEM
(d'alSie podrobnosti pozri v kapitole 4).

V ramci akc¢ného planu digitdlneho vzdelavania Komisia nad’alej podporovala projekt Girls Go
Circular, '* bezplatny online vzdelavaci program a ESTEAM Fests. 'V roku 2024. Girls Go
Circular vyskolila digitalne a podnikatel'ské kompetencie 15 000 dievcat vo veku 14 — 19 rokov v
celej Eurépe. ESTEAM Fests boli zamerané na budovanie dovery ucastnikov a zaroven zlepSovanie
ich digitdlnych a podnikatel'skych kompetencii. Boli prediZené o dalsi rok (2025), aby mali viac
Casu na vypracovanie a spustenie konecnej prirucky ESTEAM a zorganizovanie d’alSich dvoch
dievCenskych slavnosti. Od roku 2022 sa na 22 slavnostiach ESTEAM zucastnilo 1 898 Zien a
dievcat v 13 krajinach. Online bolo oslovenych 2 149 dievcat a Zien z 38 krajin.

V sprave z roku 2024 o rodovych rozdieloch vo vzdelavani v oblasti STEM '¥ sa konsoliduju

sucasné zistenia vyskumu, politické analyzy a najlepSie postupy v stvislosti s rodovymi rozdielmi
vo vzdelavani v oblasti vedy, technologie, inZinierstva a matematiky (STEM). V sprave sa
zdo6raziiuje mnohostranny charakter rodovych rozdielov vo vzdelavani a kariére v oblasti STEM,
pri¢om sa vyzyva na viaciroviiovy pristup, ktory zahffia reformy vzdelavania, politické intervencie,
zmeny spolocenského postoja a cielené podporné mechanizmy na ucinné preklenutie tychto
rozdielov. RieSenie rodovych rozdielov v oblasti STEM nie je len otazkou rovnosti vo vzdelavani,
ale aj otazkou kritického hospodarskeho a spolocenského zdujmu vzhladom na rastiici vyznam
oblasti STEM pri navigacii v modernom svete, podpore inovacii a rieSeni globalnych vyziev.

Akcie Marie Curie-Sklodowskej (MSCA), hlavny program EU pre odbornii pripravu, zru¢nosti,
mobilitu a kariérny rast vyskumnych pracovnikov vo vSetkych fazach ich kariéry, nadalej
podporovali rovnost’ vo vyskumnych timoch prostrednictvom rodovo ustretového a inkluzivneho
pristupu, v ktorom sa venuje pozornost’ uplatfiovaniu hladiska rodovej rovnosti na vSetkych
urovniach, a nad’alej zahffiali ustanovenia o rovnovahe medzi pracovnym a stikromnym Zivotom s
ciel'om podporit’ vyssSiu ui¢ast’ Zien na vyskume a inovacii. V ramci akcii Marie Curie-Sklodowskej
sa nadalej kladol velky doraz na podporu Zenskych vzorov vratane vynikajucich veducich akcii
Marie Curie-Sklodowskej, koordinatorov a kolegov, ktori inSpiruju dievcata a Zeny na celom svete
k ucasti na vede. V roku 2024 podujatia organizované v ramci akcii Marie Curie-Sktodowskej,

122 https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/w/ddn-20240308-2

123 Zamestnani odbornici v oblasti IKT podl'a pohlavia [isoc_sks_itsps]

124 https://eismea.ec.europa.eu/programmes/european-innovation-ecosystems/women-techeu en
125 https://eit-girlsgocircular.eu/

126 https://eismea.ec.europa.eu/esteam-fests-and-communities-girls-and-women _en
127 https://education.ec.europa.eu/eu/news/new-report-addresses-the-gender-gap-in-stem-education-across-educational -

levels
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,Europske noci vyskumnikov®, ,,Vyskumnici na Skolach®“ a ,,Veda je uZasna!“ prikladali vel'ky
vyznam podpore Zenskych vzorov, ktoré inSpiruju dievcatd k dcasti na vede a vyskume. V roku
2024 bola prof. Rana Sanyalova, absolventka MSCA, vitazkou Eurépskej ceny pre Zeny inovatorky
za rok 2024.

V ramci eurépskeho vzdelavacieho priestoru obsahuje odporicanie Rady o atraktivnych a
udrzatelnych Kkariérach vo vysokoskolskom '* vzdeldvani prijaté v novembri 2024 tdaje a
odporucania tykajuce sa podpory rozmanitosti, zaclenenia a rodovej rovnosti v akademickych
kariérach.

Vyzva na predkladanie navrhov v ramci programu Erasmus+ na rok 2024 na experimentovanie v
oblasti eurdpskej politiky podporuje projekty, ktoré vyvijaji sposoby, ako prekonat prekazky
braniace dievCatdm a Zendm zucastiiovat’ sa na odbornom vzdelavani a priprave a pokraCovat v
kariére v odvetvi ekologickych/emisne neutralnych technolégii, a to okrem iného prostrednictvom
kampani, mentorskych programov, profesijného poradenstva a vzorov.

Komisia koordinovala a spolupredsedala osobitnej skupine pre talenty pre rast ' v rdmci

spoluprace medzi Radou EU a USA pre obchod a technolégie. '* Pracovna skupina pdsobila ako
platforma na vymenu politik, nastrojov a tidajov o rozvoji zru¢nosti v oboch regiénoch s ciel'om
stimulovat’ rozvoj talentov a zru€nosti potrebnych pre vznikajtce a existujtice technolégie. Jeden zo
Styroch pracovnych okruhov sa zameral na tému prilakania Zien, mladych l'udi a inych nedostatoCne
zastdpenych skupin k pracovnym miestam v oblasti technolégii'*. Osobitna skupina ukoncila svoju

pracu 4. aprila 2024.

Vyzvy na predkladanie navrhov v ramci rozpoctovych riadkov venovanych sociadlnemu dial6gu
obsahuji vSeobecni podmienku, Ze ¢innosti financované v ramci nich by mali venovat’ primerant
pozornost rodovej rovnosti a zabranit’ diskrimindcii. V roku 2024 boli vyhlasené dve vyzvy: jedna
sa tyka podpory socidlneho dialégu a druha informacnych a vzdelavacich opatreni pre organizacie
pracovnikov. Vdaka tymto vyzvam, ktoré st kaZdoroCnymi vyzvami, Komisia financuje rozne
projekty zamerané na rodovu rovnost. Niektoré z nich st Specifické pre jednotlivé odvetvia
(obchod, vykonavanie dohody socidlnych partnerov o Zenach v odvetvi Zeleznicnej dopravy,
starostlivosti, poStovych sluZieb). Iné maji medziodvetvovy rozmer a zvycajne umoziuju
socialnym partnerom na vnitrostatnej trovni a na tirovni EU vymiefiat’ si politické odporticania a
osvedcené postupy tykajuce sa prislusnych rozmerov rovnosti, ako st rozdiely v odmenovani Zien a
muZov a transparentnost odmefovania. Niektoré projekty majui vyrazny rodovy vplyv, kedZe sa
zameriavaju na kapacitu socidlnych partnerov v odvetviach s prevazne Zenskou pracovnou silou
(napr. starostlivost’, oSetrovatel'stvo).

S podporou programu Obcania, rovnost, prava a hodnoty prostrednictvom Akadémie eur6pskeho
prava sa napokon v spolupraci s Europskou komisiou zorganizovalo Sest semindrov na odborni
pripravu sudcov a pravnikov v oblasti pravnych predpisov EU tykajtcich sa rodovej rovnosti. V
roku 2024 sa na tychto seminaroch, ktoré sa konali aj v inych jazykoch ako v anglictine

128 Odportcanie Rady z 25. novembra 2024 tykajtce sa atraktivnych a udrZatel'nych kariér vo vysokoSkolskom
vzdelavani, C/2024/7282.

129 https://ec.europa.ew/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/erasmus/wp-call/2024/call-fiche erasmus-
edu-2024-pol-exp en.pdf

130 https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/policies-and-activities/skills-and-qualifications/working-together/eu-

us-talent-growth-task-force en

technology-council en
132 Spréava o ¢innosti pracovnej skupiny a Specializovany analyticky dokument OECD na ttito tému vratane odporti¢ani

a najlepsich postupov zozbieranych prostrednictvom prieskumu a semindra partnerského ucenia mozno najst’ tu.
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https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/policies-and-activities/skills-and-qualifications/working-together/eu-us-talent-growth-task-force_en
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/erasmus/wp-call/2024/call-fiche_erasmus-edu-2024-pol-exp_en.pdf
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/erasmus/wp-call/2024/call-fiche_erasmus-edu-2024-pol-exp_en.pdf
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(najcastejSie v narodnych jazykoch dotknutych krajin), vySkolilo viac ako 300 akademickych
pracovnikov, sudcov a pravnikov. Seminare sa konali v Prahe, Kodani, Sofii, Lisabone, PariZi a
Trieri. Ich ciefom bolo vybavit' ucastnikov dékladnymi znalostami zakladnych aspektov pravnych
predpisov EU v oblasti rodovej rovnosti a ich vykladu Stidnym dvorom Eurépskej tinie. Zahfiiali
seminare, na ktorych sa diskutovalo o praktickych pripadoch v pracovnych skupinach s cielom
umoznit’ ucastnikom lepSie sa oboznamit’ s praktickymi aspektmi uplatiiovania pravnych predpisov
EU v oblasti rovnosti.
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Vedenie v rovnakej miere prostrednictvom spolo¢nosti

V roku 2024 sa dosiahol urcity pokrok pri presadzovani vediiceho postavenia Zien, zostava vSak

e

urovni dosiahnutého terciarneho vzdelania u Zien, ktory je v sticasnosti o 10,9 percentualneho bodu

vySSi ako u muzov'®.

Ako vyplyva z idajov indexu EIGE za rok 2024, Zeny dosiahli pokrok v rozhodovacom procese, ale
dosiahnutie rodovej parity v rozhodovacom procese je stile vzdialenym ciefom. Ucast Zien vo
vSetkych oblastiach verejného Zivota — najma v politike, Zurnalistike a obcianskej spolocnosti — je
konfrontovana so silnejSim nasilim a nenavist'ou, najméa na internete.

Zeny v politickom rozhodovani

Z prieskumu Eurobarometra z roku 2024 vyplyva, Ze viacSina Eur6panov odmieta stereotypy o
postojoch a schopnostiach Zien a muzov vo veducich poziciach. Suhlasia napriklad (55 %) s tym, Ze
docasné opatrenia (napr. kvoty) sd potrebné na prekonanie existujiiceho nedostato¢ného zastipenia
rozhodnutiam. Viac ako jedna pétina vSak stale zastava stereotypné nazory, ako napriklad, Ze Zeny
nie st dostato¢ne ambiciézne na to, aby ziskali vy$Sie pozicie v organizacii, '** a Ze ,,muzi sd
l'udi: rozdiel v mierach zhody medzi Zenami a muZzmi vo veku 15 — 24 rokov je o 1/3 vacsi ako v
pripade starSich vekovych skupin'®. Pokial ide o tvrdenie ,Zeny sd prili§ emocionélne na to, aby

e

e MW

Po volbach v juni 2024 sa v juli 2024 ujalo funkcii v novom Eurépskom parlamente 277 Zien (38,5
%) a 441 muzov (61,3 %). **” Po prvykrat od zavedenia priamych volieb do Eur6pskeho parlamentu
v roku 1979 sa podiel poslankyn Eurépskeho parlamentu zniZil v porovnani so situaciou tesne pred
volbami v aprili 2024 (39,7 %) a v porovnani so situaciou bezprostredne po volbach do
Eurépskeho parlamentu v roku 2019 (40,7 '* %). Pozitivom je, Ze novozvoleni poslanci EP
opdtovne zvolili dve Zeny, pani Metsolovu za predsednicku Parlamentu a pani Von der Leyenovu za
predsednicku Eurépskej komisie. '*°

V stvislosti s vol'bami do Eurépskeho parlamentu v roku 2024 a inymi vol'bami na vnitroStatnej a
miestne]j urovni Clenské Staty diskutovali o politickej tiCasti Zien v ramci eurdpskej siete spoluprace
v oblasti volieb. Clenské Staty informovali najmé o ucasti Zien kandidujtcich vo vol'bach. Poskytli

133 https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Gender_statistics#Highlights

134V 21 krajinach viac ako polovica stihlasi s tym, Ze viac Zien v politike vedie k lep§im politickym rozhodnutiam,
pricom najvyssi pocet bol zaznamenany v Portugalsku (83 %), Grécku (79 %) a Taliansku (78 %).

135 Rozdiel 18 percentualnych bodov medzi osobami vo veku 15 — 24 rokov v porovnani s 11 aZ 12 percentudlnymi
bodmi medzi osobami vo veku 25 rokov a viac.

136 rozdiel 13 percentudlnych bodov medzi osobami vo veku 15 — 24 rokov v porovnani so 6 aZ 9 percentualnymi
bodmi medzi osobami vo veku 25 rokov a viac, pozri https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/2974.

137 https://results.elections.europa.eu/en/mep-gender-balance/2024-2029/. Jedna osoba bola zaznamenand s rodom
,iné“,

138 Po odchode poslancov EP zo Spojeného kralovstva z Parlamentu v marci 2020 sa zasttpenie Zien zniZzilo na 39,4
%.

139 https://eige.europa.eu/gender-statistics/dgs/data-talks/despite-hopes-

decline-womens-representation

44


https://eige.europa.eu/gender-statistics/dgs/data-talks/despite-hopes-progress-european-parliament-elections-led-decline-womens-representation
https://eige.europa.eu/gender-statistics/dgs/data-talks/despite-hopes-progress-european-parliament-elections-led-decline-womens-representation
https://results.elections.europa.eu/en/mep-gender-balance/2024-2029/
https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/2974
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Gender_statistics#Highlights

Sprava o rodovej rovnosti v EU za rok 2025

aj spatnu vazbu o opatreniach prijatych na podporu rodovej rovnosti v pristupe k vol'bam a tcasti na
nich v nadvédznosti na odporucanie Komisie z roku 2023 o inkluzivnych a odolnych volebnych
procesoch. ' Diskusie sa tykali aj situdcie politickej uCasti romskeho obyvatel'stva, a najmi
rémskych Zien, a bezpe€nosti kandidatov.

Doteraz 11 clenskych Statov prijalo legislativne rodové kvoty uplatnitelné na zoznamy kandidatov v
celoStatnych volbach. "' Z 11 krajin malo 10 aj legislativne kvéty uplatnitelné na volby do
(35 % — 59 %) na zozname kandidatov. Niektoré zakony obsahuji osobitné ustanovenia, ako
napriklad ,,zoznamy so zipsom®, v ktorych sa muZi a Zeny musia striedat’ alebo zarad'ovat’ do
kazdého urcitého poctu pozicii. Malta ma ,rodovy korekény“ mechanizmus, ktorym sa
nedostatocne zastipenému pohlaviu automaticky prideluje az 12 dodatocnych kresiel, ak je
zvolenych menej ako 40 % kazdého pohlavia.

Z tudajov instititu EIGE v roku 2024 vyplyva (pozri ilustraciu 1), Ze ucast’ Zien v narodnych
parlamentoch sa zvySuje o nieco rychlejSie v clenskych Statoch s kvéotami ako v €lenskych Statoch
bez kvét. Ak bude tento trend pokraCovat, ¢lenské Staty s kvotami by mohli dosiahnut’ rodovi
paritu do roku 2032 a clenské Staty bez kvot do roku 2040.

Obrazok 1: Podiel Zien v jednokomorovych/dolnych komorach narodnych parlamentov v
¢lenskych $tatoch EU s legislativnymi kvétami alebo opatreniami a bez nich, 4. $tvrtrok 2004 —
%bﬁ)o:vrt'rok 2024

Kraj iDy,na ktoré sa \
40 % vztahuju kvéty: rodové /
rovnevaha by sa\mohia
30% o2 dosiahnut’ v roku 2032 . . s
/ Krajiny, na ktoré sa nevztahuju
20 % kvéty: rodova rovnovéha by sa
\ mohla dosiahnut v roku 2040
10% 17,3 %
0%
2000 2005 2010 2015 2020 2025 2030 2035 2040 2045
% zien (kvoty) % zien (bez kvot) Trend (bez kvoty) Trend (kvéta) Trend (bez kvoty)

Zdroj: Vlastné vypocty na zdklade tUdajov z databdzy rodovych Statistik inStitutu EIGE: Narodné parlamenty

Poznamky: Udaje nezahffiaju Chorvétsko za roky 2004 — 2006, krajina bola pridana do zberu Gdajov v roku 2007. Krajiny
boli postupne priddvané do skupiny kvét po prijati pravnych predpisov. Malta je zahrnuta do skupiny kvét. Rumunsko je
zahrnuté do skupiny krajin, na ktoré sa nevztahuje kvéta.

Z udajov z novembra 2024 vyplyva, Ze len v Siestich ¢lenskych Statoch tvoria Zeny viac ako 40 %
poslancov parlamentu (jednej/dolnej komory), pricom Svédsko dosiahlo 45,6 %, Finsko 45,5 %,
Dansko 44,7 %, Spanielsko 44,6 % a Belgicko aj Holandsko 40,7 %. '** Na druhej strane tvoria
Zeny menej ako 25 % poslancov parlamentu v piatich ¢lenskych Statoch. V zostupnom poradi su to
frsko, Slovensko, Rumunsko, Mad’arsko a Cyprus.

140 Odporicanie Komisie (EU) 2023/2829 z 12. decembra 2023 o inkluzivnych a odolnych volebnych procesoch v
Unii a posilneni eurépskeho charakteru a ti¢inného priebehu volieb do Eurépskeho parlamentu (U. v. EU L
2023/2829, 20.12.2023).

141 Belgicko, Irsko, Grécko, Spanielsko, Franctizsko, Chorvatsko, Taliansko, Luxembursko, Pol'sko, Pol'sko a
Slovinsko.

142 Zdroj: Statisticka databaza instittitu EIGE. Udaje naposledy aktualizované v novembri 2024. Ukazovatel’: Zeny v

rozhodovacom procese ?7? politika ?? narodné parlamenty: prezidentov a ¢lenov.
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V priemere EU je podiel Zien v jednokomorovych/dolnych snemovniach v siasnosti 33,1 %
(obrazok 2)'. Ide o vel'mi mierny ndrast v porovnani s rokom 2023 (33 %), ale po poklese z 33,2
% na 32,4 % v roku 2022 ide uZ druhy rok po sebe o vzostupny trend. Pokrok na vnttrostatnej
urovni sa v poslednych rokoch spomalil. To poukazuje na to, Ze na to, aby sa do politiky dostalo
viac Zien, je potrebné viac prace.

V Slovinsku ministerstvo prace, rodiny, socialnych veci a rovnakych prileZitosti spolu s Univerzitou
v Maribore, Univerzitou pre vzdelavanie dospelych Celje a InStititom pre politické riadenie
realizovali projekt EWA, ktory bol spolufinancovany z programu EU Ob¢ania, rovnost, préva a
hodnoty od roku 2022 do roku 2024. Cielom projektu EWA bolo zvysit' politickd dcast’ mladych
Zien zmenou presvedcenia o Zenach v politike a obcianskej uicasti, ktoré si zaloZené na rodovych
stereotypoch. Cinnosti projektu boli navrhnuté tak, aby posilnili postavenie Zien, a to individudlne
aj systémovo, vytvorenim lepSich prileZitosti na aktivnu ucast’ Zien v politickej a obcianskej sfére.
144

V roku 2024 cypersky komisar pre rodovi rovnost’ v spolupraci s ministerstvom Skolstva,

Sport a mladeZ usporiadali pisomni esejovii stitaZ pre absolventky s ndzvom ,Keby som bola
ministerkou, ¢o by som zmenila“. Akcia bola zamerand na postgradualne Studentky a
povzbudzovala ich, aby si vybrali problém a napisali esej o tom, o by mohlo fungovat’ lepSie vo
vSetkych oblastiach ¢innosti. Vit'azi stitaZe potom na jeden defi sledovali ministrov, Zeny aj muzZov.
Mladé dievcatd mali prileZitost' diskutovat’ s ministrami, zucCastiovat sa na stretnutiach s
ministrami, ale aj stimulovat’ diskusiu medzi tvorcami politik a mladymi dievcatami. Této stutaz sa
bude opakovat kazdy rok a jej cielom je motivovat’ mladé Zeny, aby sa zapojili do politiky.

Belgicko zadalo vypracovanie Studie o sexizme v politike pocas minuloro¢ného volebného obdobia.
Cielom S3tudie bolo pochopit, ¢i, ako a preCo st kandidati obet'ami sexizmu, pochopit’ jeho
dosledky a navrhnut spdsoby boja proti sexistickému spravaniu pocas volebnych kampani. Pocas
kampane pred belgickymi vol'bami v juni 2024 sa analyzovalo takmer 44 000 reakcii kandidatov na
prispevky v socidlnych médidch a uskuto¢nilo sa 25 hibkovych rozhovorov. Stiidia dospela k
zaveru, Ze kandidatky su CastejSie ter€om sexizmu a nepriatel'stva vo vSeobecnosti a Ze sexizmus
ma mnoho podob a vyskytuje sa na mnohych ré6znych miestach, online aj offline. Ma zavazny vplyv
na dusevni pohodu a politické ambicie Zien, ¢o predstavuje hrozbu pre demokraciu. '*

V Spanielsku “ bol v auguste 2024 schvéleny organicky zakon ¢. 2/2024 o paritnom zastiipeni a
vyvaZenej pritomnosti Zien a muZov. Snazi sa ist eSte d’alej pri prekonavani skleného stropu v
politickom a hospodarskom rozhodovani zavedenim povinnych zoznamov so zipsom a vyslovnym
vyZadovanim vyvaZeného zastipenia (ani pohlavie nesmie tvorit’ viac ako 60 %, ani menej ako 40
%) v ustavnych organoch alebo organoch ustavného vyznamu a pri vymentvani ministrov a
podpredsedov a os6b na najvysSej trovni zodpovednosti vo vSeobecnej Statnej sprave, ako aj v
inych prisluSnych organoch.

143 Zdroj: Statisticka databaza institiitu EIGE. Udaje naposledy aktualizované v novembri 2024. Ukazovatel’: Zeny v
rozhodovacom procese ?? politika ?? narodné parlamenty: predsedovia a ¢lenovia.

144 https://ewa.si/en/

145 https://igvm-iefh.belgium.be/fr/actualite/
le sexisme et lhostilite durant la campagne electorale impactent surtout les candidates

146 https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2024-15936
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Obrazok 2: Percentualny podiel Zien a muzov v jednokomorovych a dolnych komorach
narodnych parlamentov v EU, november 2024
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Zdroj: Databdaza rodovych Statistik institutu EIGE

V priemere sa percentuélny podiel vy3sich ministeriek v EU zni%il z 33,4 % v roku 2023 na 32,8 %
v roku 2024, ¢o predstavuje pokles o 0,6 percentualneho bodu. V deviatich ¢lenskych Statoch vSak
asponi 40 % vysSich ministeriek tvorili Zeny (Belgicko, Nemecko, Estonsko, §panielsko,
Franctizsko, Loty3sko, Litva, Holandsko, Finsko a Svédsko). Je to o jeden ¢lensky Stat viac ako v
minulom roku. Na opacnych koncoch spektra Finsko uviedlo, Ze ma vacSinu Zien (57,9 %), zatial
¢o Mad'arsko v suicasnosti nema ani jednu vysSiu ministerku.

Obrazok 2: Percentualny podiel Zien a muzov v jednokomorovych a dolnych komorach
narodnych parlamentov v EU, november 2024
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Zdroj: Databaza rodovych Statistik institutu EIGE

Zastupenie Zien vo vlade je ddleZité, ale rovnako doleZité je preskiimat’ osobitné portfélia Zien. Z
analyzy institutu EIGE vyplyva, Ze hoci Zeny zastavaji takmer jednu tretinu vysSich ministerskych
pozicii, predstavuji len mensi podiel ministrov s portféliami v ,zadkladnych funkciach®, t. j. v
oblasti zahrani¢nych a vnutornych veci, obrany alebo spravodlivosti (25,9 ' %) , hospodarstva
(24,3 ® %) a infrastruktiry (32,5 %) ' a vyrazne vyssi podiel ministrov so socidlnymi alebo

147 Zdroj: Statisticka databaza instititu EIGE. Posledné aktualizacia v novembri 2024. UkazovatelI: Zeny v

rozhodovacom procese ?? politika ?? narodné vlady: ministri podl'a sluzobného veku a funkcie vlady ?? zakladné
funkcie.
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kultirnymi portféliami (48 %). ™ Ide o dlhodoby model, ktory poukazuje na rozdelenie
ministerskych portfélii, ktoré nejakym spésobom odraza rodové stereotypy.

Pokial’ ide o vedtce pozicie Zien vo vnutroStatnych systémoch, len 9 z 27 narodnych parlamentov,
¢o je o jednu menej ako v roku 2023, malo Zenu ako predsednitku snemovne. '*' K decembru 2024
boli v EU 4 (6 v roku 2023) predsednicky vlad a 3 predsednicky z 21 (3 v roku 2023). >

ZniZuje sa nielen pocet Zien na veducich poziciach vo vnutrostatnych systémoch. Ked sa pozrieme
na rozdelenie zodpovednosti v politickych stranach, vidime rovnaky trend. Len 25,8 % (26,8 % v
roku 2023) '** politickych strdn v EU méa vedce predstavitelky, zatial' o 33,5 % (36,9 % v roku
2023) podpredsedov politickych stran st Zeny. >

Na regionalnej trovni vidime iny trend. Z najnovsich tdajov z novembra 2024 vyplyva, Ze pocCet
Zien v regionalnych zhromaZdeniach a obecnych radach sa zvysil, hoci mierne. Predstavovali 36,3
% (35,7 % v roku 2023) '*° ¢lenov regionalnych zhromazdeni v celej EU a 34,8 % (34,5 % v roku
2023) ¢lenov miestnych/komunélnych rad (obrazok 4). *°

Len v Styroch z 19 ¢lenskych Statov (4 v roku 2023), ktoré majui regionalnu troven s pravomocami
samospravy, kazdé pohlavie tvori aspoil 40 % clenov miestnych/komunalnych a regionalnych
zhromazZdeni.

148 Zdroj: Statisticka databaza institiitu EIGE. Posledn4 aktualizacia v novembri 2024. Ukazovatel: Zeny v

rozhodovacom procese ?? politika ?? narodné vlddy: ministri podl'a poctu odpracovanych rokov a funkcie vlady ??
hospodarske funkcie.

149 Zdroj: Statisticka databaza instittitu EIGE. Posledné aktualizacia v novembri 2024. Ukazovatel’: Zeny v
rozhodovacom procese ?? politika ?? narodné vlady: ministri podl'a poCtu odpracovanych rokov a funkcie
vladnych infrastruktirnych funkcii.

150 Zdroj: Statisticka databaza intittitu EIGE. Posledna aktualiz4cia v novembri 2024. Ukazovatel: Zeny v
rozhodovacom procese ?? politika ?? narodné vlady: ministri podl'a poctu odpracovanych rokov a funkcie vlady —
socidlno-kultirne funkcie.

151 Zdroj: Statisticka databaza instittitu EIGE. Posledné aktualizacia v novembri 2024. Ukazovatel: Zeny v
rozhodovacom procese ?? politika ?? Narodné parlamenty: predsedovia a Clenovia ?? predseda snemovne.

152 Zdroj: Statisticka databaza instittitu EIGE. Posledné aktualizacia v novembri 2024. Ukazovatel’: Zeny v
rozhodovacom procese ?? politika ?? narodné vlady: prezidenti a predsedovia vlad ?? predseda vlady a
ukazovatel’: Zeny v rozhodovacom procese ?? politika ?? narodné vlady: prezidenti a predsedovia vlad ??
prezident.

153 Zdroj: Statisticka databaza intititu EIGE. Posledné aktualizcia v jili 2024. Ukazovatel: Zeny v rozhodovacom
procese ?? politika ?? Hlavné politické strany: vodca strany.

154 Zdroj: Statisticka databaza institiitu EIGE. Posledné aktualizacia v jili 2024, Ukazovatel’: Zeny v rozhodovacom
procese ?? politika ?? Hlavné politické strany: zastupcov vedtcich predstavitel'ov.

155 Zdroj: Statisticka databaza instittitu EIGE. Posledna aktualiz4cia: november 2024. Ukazovatel’: Zeny v
rozhodovacom procese ?? politike ?? regiondlnych zhromazdeniach: ¢lenovia.

156 Zdroj: Statisticka databaza intittitu EIGE. Posledna aktualiz4cia: november 2024. Ukazovatel’: Zeny v

rozhodovacom procese ?7? politika ?? Miestne/mestské rady: ¢lenovia.
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Obrazok 4: Podiel Eleniek regiondlnych zhromazdeni a miestnych rad v élenskych $tatoch EU,
2024
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Zdroj: Databaza rodovych Statistik institttu EIGE

Poznamka: V Bulharsku, Esténsku, irsku, na Cypre, v Litve, Luxembursku, na Malte alebo v Slovinsku neexistuju regiony,
ktoré by mali samospravne pravomoci. Udaje za regionalne zhromazdenia v Portugalsku sa vztahuji len na Azory a
Madeiru.

Pokrok pokracoval aj v oblasti sudnej moci, pricom pocet clenov najvysSich sudov sa zvysil zo 43,5
% na 45,1 % (v porovnani s 37,2 % v roku 2014) a pocet predsedov sudov sa zvysil z 37 na 40,7 %
(29,6 % v roku 2014).

Na trovni Eurépskej komisie, zatial' ¢o predchadzajica Komisia zacinala s 13 Zenami z 27, nové
kolégium komisarov dosahuje len rodovu rovnovahu s 11 Zenami z 27 (40,7 %). Tento udaj
predstavuje vyrazné zlepSenie v porovnani so situdciou po prijati prvého stiboru nominacii od
Clenskych Statov. Predsednicka von der Leyenova sa okrem toho rozhodla zvratit' pomer na trovni
Siestich vykonnych podpredsedov vymenovanim Styroch Zien a dvoch muZov.

Na trovni riadenia Komisia dosiahla zna¢ny pokrok pri dosahovani rodovej vyvazZenosti. Pocas
prvej Komisie pod vedenim Ursuly von der Leyenovej sa poCet Zien vymenovanych na pozicie
vysSieho manaZzmentu zvysil z 37 % na 48 % a zo 42 % na 49 % na pozicie stredného manaZmentu,
priom celkovo dosiahol 49 %. *” Tento bezprecedentny ndrast zastipenia Zien na riadiacej trovni
si vyZadoval spolocné tsilie vSetkych utvarov Komisie. Dosiahla sa prostrednictvom programov
rozvoja talentov pre zamestnankyne a osobitnych ciel'ov pre generalne riaditel'stva (GR), pricom sa
zabezpecilo, Ze vSetky vymenovania boli zaloZené na zasluhach.

Komisia nad’alej pozorne monitorovala vymenovania riadiacich pracovnikov s ciefom zabezpecit
zachovanie rodovej rovnovahy. Komisia vyvija iniciativy na vybudovanie databazy talentov a
opatrenia na podporu rodovo vyvazZenych vymenovani.

Podnikovy program Komisie na rozvoj talentov Zien, ktory pozostava z prisposobenej odbornej
pripravy, koucingu, podpory a pripravy na stredny manaZment, sa takisto ukazal ako tspeSny pri
ul'ahcovani rodovej vyvazenosti v manazmente. Priblizne 96 kolegyn sa zucastfiuje na Siestom kole
tohto programu, ktoré trva do februara 2025. Z celkového poctu 545 Zien, ktoré sa ztucastnili na

157 Udaje k 1. janudru 2025.
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prvych piatich kolach, bolo 200 (37 % ucastnikov) odvtedy vymenovanych na poziciu vediceho
oddelenia.

Okrem toho boli vytvorené prisposobené programy koucingu pre strednych riadiacich pracovnikov,
ktori sa chcu stat’ vySSimi riadiacimi pracovnikmi, ako aj pre etablovanych vysSich riadiacich
pracovnikov, ktorych cielom je rozvijat' sa v rdmci ich sicasnej pozicie alebo sa pripravit’ na vyssie
zodpovednosti. Doteraz sa na tychto programoch ztcastnilo alebo sa na nich zicastiiuje 185 Zien
(151 strednych riadiacich pracovnikov a 34 vyssich riadiacich pracovnikov).

Komisia dosiahla v januari 2025 vo vykonnych agenturach podiel 51 % Zien na strednych riadiacich
poziciach. Medzi vySSimi riadiacimi pracovnikmi sui v stcasnosti Styria zo Siestich riaditelov
vykonnych agentur Zeny.

Pokrok sa dosiahol aj pri podpore rodovo responzivneho vedenia vo vonkajsej ¢innosti EU. V
silade s akénym planom EU pre rodovii rovnost’ v oblasti vonkajsich vztahov (GAP III) EU s
podporou Svédskej akadémie Folke Bernadotte (FBA) zaviedla program rodovo responzivneho
vedenia. Od decembra 2024 je 80 % vySsSich riadiacich pracovnikov tstredia Eurépskej sluzby pre
vonkajSiu c¢innost’ vySkolenych asponi v jednom z dvoch modulov, pricom bola zriadena siet’ 73
kontaktnych miest pre rodovii rovnost’, ktord pokryva takmer vietky oddelenia ESVC a pontika
mesacnu odbornu pripravu v oblasti uplatiiovania hl'adiska rodovej rovnosti a vymeny najlepsich
postupov.

Pakt o civilnej spoloCnej bezpecnostnej a obrannej politike (SBOP) prijaty v maji 2023 sa takisto
zaviazal posilnit rodovo responzivne vedenie v misidch a stanovil sa v fiom ciel, aby medzi
medzindrodnymi zamestnancami bolo 40 % Zien. VSetky civilné misie SBOP maju zahriiat
Specializovanych poradcov pre rodové otazky a siete kontaktnych miest pre rodové otazky. Uvodna
odborna priprava pre veduicich misii SBOP, ktora sa zacne zaciatkom roka 2024, zahffia zlozky
tykajuce sa rodovo responzivneho vedenia.

Zeny v hospodarskom rozhodovani

V hospodarskej sfére st Zeny nad’alej nedostatocne zastipené v rozhodovacich organoch podnikov
v celej EU. Na rieSenie tohto problému prijala EU smernicu o zlepSeni rodovej vyvazenosti '*® vo
vrcholovych organoch spolocnosti, v ktorej sa vyZaduje, aby velké kétované spolocnosti v EU
dosiahli do 30. juna 2026 aspoii 40 % zastipenie kazdého pohlavia medzi clenmi nevykonnych
vrcholovych organov alebo 33 % zastupenie medzi vSetkymi riadiacimi pracovnikmi. Spolocnosti,
ktoré nedosahuju ciele, si poverené vykonavanim proceduradlnych poZiadaviek zabezpecujicich
transparentnost’ vyberového procesu a podavanim sprav o opatreniach prijatych alebo planovanych
na dosiahnutie rodovo vyvazZzeného zasttipenia vo svojich vrcholovych organoch. Tieto poZiadavky
sa musia presadzovat’ sankciami.

Smernica sa mala transponovat’ do 28. decembra 2024. Doteraz neoznamilo vnutroStatne opatrenia
na uplnd transpoziciu pravnych predpisov 17 ¢lenskych Statov. Vo februari 2025 Komisia formalne
oznamila tymto ¢lenskym $tatom, Ze nedodrziavajt pravne predpisy EU.

Z najnovsich udajov inStittitu EIGE vyplyva narast poctu Zien vo vrcholovych organoch najvacsich
kétovanych spolocnosti, ¢o predstavuje nové maximum. V roku 2024 tvorili Zeny 34,7 % clenov
vrcholovych orgdnov verejne kétovanych spolo¢nosti EU v porovnani s 33,8 % v roku 2023. ' Zo

158 Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2022/2381 z 23. novembra 2022 o zlepSeni rodovej vyvéaZenosti
medzi riadiacimi pracovnikmi kétovanych spolocnosti a suvisiacich opatreniach (U. v. EU L 315, 7.12.2022, s. 44).
159 Zdroj: Statistickéa databaza instititu EIGE. Posledna aktualizécia v novembri 2024. Ukazovatel: Zeny v

rozhodovacom procese ?? podnikanie a financie ?? najvécSie kétované spolocnosti: ¢lenovia spravnej rady.
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vSetkych clenskych Statov 12 dosiahlo ciel aspon 33 % Zien medzi vSetkymi Clenmi vrcholovych
organov'®,

Obrazok 5: Podiel Zzien a muzov vo vrcholovych organoch najvicsich kétovanych spoloénosti v EU,
oktober 2024
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Zdroj: EIGE, rodova Statistika
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Obrazok 6: Podiel Zien vo vrcholovych organoch najvacsich kétovanych spolocnosti v ¢lenskych
$tatoch EU s vnutrostatnymi rodovymi kvétami a bez nich, od roku 2003 do oktébra 2024
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Zdroj: Vlastné vypocty institutu EIGE na zaklade udajov z jeho databazy rodovych Statistik

Poznamky: Udaje nezahfnaju Cesko, Litvu, Maltu a Polsko za rok 2003 a Chorvéatsko za roky 2003 — 2006 (krajiny
pridané k zberu Udajov v roku 2004, resp. 2007). Krajiny su zahrnuté do prislusnej skupiny na zaklade roku prijatia
pravnych predpisav/makkych opatreni. Mdkké opatrenia: Dansko, Grécko, Rumunsko, Finsko (2003 oktéber),
]E§tbRiikms$<lo‘(8|4;é3 (%)OPoﬂmgaésk(S(ﬁlﬁu%l%Q Pk (374 %) Belgicko (3756 %6k Sviddskod3n, 7796); Nemehko (39,5
okt frskon (4051 96),S panielske (413 %) Hol artdsko (4158 %P Ddnsko) (42;8 %) STatansko (44,6-%), & Francizsko
(201@7 &%) Adearovnakyl petetako) v rokis 20230 Pokialide o poidiel Zieyi dey, vzkonnyich, privomeciz 0sem
oktdlenshyeh Stdtovosplnilpmavehavany, cielt Bl nacitoyni aspoji d0:9%(obrazoki7)Falianske (5094)0Erangtizsko
$pakd9s89e)olrska (46471%), Spanielsko (46,2 %), Portugalsko (44,2 %), Holandsko (43,1 %), Dansko (42,8 %) a
Belgicko (40,3 %).
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Vladne iniciativy na dosiahnutie vdcSej rodovej parity vo vedeni podnikov zahffaju spektrum
pristupov, od nepovinnych ,,mdkkych“ opatreni, ktoré podporuju dobrovol'né opatrenia spolocnosti,
az po prisnejSie ,,tvrdé“ regulacné pristupy, ktorymi sa ukladaju pravne zavdzné kvoty spolu so
sankciami za nedodrZiavanie predpisov.

Od roku 2014 doslo k vyraznému zlepSeniu zastipenia Zien vo vrcholovych organoch najvacSich
spolocnosti vo vicsine ¢lenskych statov EU, aj ked s réznym stupfiom pokroku. Krajiny, ktoré
zaviedli urcity druh opatreni, vo vSeobecnosti zaznamenali vyraznejSie zlepSenie zasttipenia Zien,
hoci existuja urcité vynimky.

Po obdobi zrychleného pokroku v rokoch 2010 aZ 2015, ktory bol sposobeny najma zlepSeniami vo
Franctzsku, Taliansku a Nemecku, sa pokrok spomalil, kedZe krajiny postupne dosiahli svoj
prislusny legislativny ciel alebo sa k nemu pribliZili (graf 6).

Vv

Obrazok 7: Podiel Zien medzi vykonnymi a nevykonnymi ¢lenmi dvoch najvyssich rozhodovacich
organov najviésich kétovanych spoloénosti v EU27, oktéber 2024
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Zdroj: Databaza rodovych Statistik institttu EIGE

Podiel Zien zastavajicich nevykonné funkcie v dvoch najvysSich rozhodovacich organoch
najvacsich kétovanych spolocnosti EU bol 37,2 %. Podiel Zien vo vykonnych pozicidch je vsak
vyrazne nizsi (23,3 %). Tento rozdiel (menej Zien vo veducich poziciach ako nevykonnych) sa

e W

V 6smich ¢lenskych Statoch si nevykonni zamestnanci rodovo vyvéazeni (graf 7). Pokial' ide o
veducich pracovnikov, Zeny predstavuji menej ako 3 z 10 riadiacich pracovnikov vo vSetkych
clenskych Statoch EU.

Legislativne usilie na vnutroStatnej urovni zohralo vyznamnd ulohu pri vyraznom zvySeni
zastipenia Zien na urovni vrcholovych organov. Kvoty sa zvycajne vzt'ahuji len na vrcholovi radu,
ktora sa Casto sklada z nevykonnych ¢lenov, takZe vykonné pozicie nemusia byt aZ tak ovplyvnené.

el

funkcie.

Od roku 2012 do roku 2019 zaznamenali krajiny s kvotami, krajiny s mdkkymi opatreniami a
krajiny bez opatreni podobné rocné miery narastu podielu Zien vo vedtcich poziciach. Od roku
2019 sa miera zmeny v pripade Zien vo veducich poziciach v ¢lenskych Statoch s kvétami zvysila,

52



Sprava o rodovej rovnosti v EU za rok 2025

zatial Co v Clenskych Statoch s mdkkymi opatreniami alebo bez opatreni sa tempo zmien v
skutoCnosti zniZilo. S rychlejSim tempom zmien dosiahol podiel Zien vo vedicich funkciach v
krajinach, na ktoré sa vztahuju kvoty (23,0 %), podobnu troven ako v skupinach krajin s makkymi
opatreniami (24,3 %) a v krajinach bez opatreni (22,4 %), a to napriek tomu, Ze v roku 2019 zacal
niZsi podiel Zien vo veducich funkciach (12,9 % oproti 17,7 % a 19,6 %).
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vvs

Obrazok 8: Podiel Zien medzi vykonnymi ¢lenmi dvoch najvyssich rozhodovacich organov najvacsich
kétovanych spoloénosti v EU27 podla druhu opatrenia, oktéber 2012 a7 oktéber 2024
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Zdroj: vlastné vypocty zalofené na ddajoch z poznamokk databaze I‘OdOV}}Ch Statistik institttu EIGE: skupina
kvot zahfna clenské Staty s vnutrostatnymi rodovymi kvotami, ktoré sa postupne zakladaju na roku prijatia: Belgicko,
Francuzsko a Taliansko od roku 2011; Nemecko od roku 2015; Rakusko a Portugalsko od roku 2017; Grécko od roku 2020;
Holandsko od aprila 2022; a Spanielsko od augusta 2024. V pripadoch s viacerymi opatreniami sa na kategorizaciu krajin v
prislusnej skupine pouziva najskorsi rok prijatia. Podrobnosti s uvedené v prilohe.

Hoci Zeny v stiCasnosti tvoria viac ako 30 % c¢lenov vrcholovych organov, pocet Zien na poziciach
predsedov vrcholovych organov (8,8 %) a vykonnych riaditel'ov (8,5 %) zostava nizky.

Aj v roku 2024 bol pocet muzov v rozhodovacom procese vo finan¢nych institiciach nad’alej vyssi
ako pocet Zien. Hoci v3etky tri finan¢né institicie EU viedli Zeny v porovnani s len dvoma v roku
2023, '** vo vrcholovych organoch tychto institicii nad’alej dominuji muzi, ktori zaberaji 84,7 %
(79,7 % v roku 2023) miest vo vrcholovych organoch, ¢o znamena, Ze podiel Zien klesol z 20,3 % v
roku 2023 na 15,3 % v roku 2024. '

Na vnutrosStatnej urovni sa pocet Zien na kl'icovych rozhodovacich poziciach (t. j. €lenov najvyssich
rozhodovacich organov) v centralnych bankach zvysil na 32 % v porovnani s 29,3 % v roku 2023.
163 7eny takisto zastavaji 36,2 % pozicii zastupcov guvernérov v porovnani s 37,5 % v roku 2023.
'“Na vnitrostatnej trovni je rodovo vyvazené zastipenie Zien a muZov v centrdlnej banke len
Siestich ¢lenskych $tatov (Litvy, Franctizska, Luxemburska, Talianska, Portugalska a frska). Ked’ sa
pozrieme na guvernérov centralnych bank v ¢lenskych 3tatoch, Spanielsko vymenovalo guvernérku
v roku 2024, zatial' ¢o zvy$nych 26 guvernérov zostdva muzmi, ako v roku 2023, '

Okrem toho podl'a Monitora eur6pskych organov pre financ¢né sluzby (European Financial Services
Boardroom Monitor) EY sa rozdiely v odmerniovani Zien a muZov prehlbujui v pripade nevykonnych
Clenov vrcholovych organov v sektore financnych sluzieb: V roku 2023 boli Zeny v
predstavenstvach bank, poistovni a spravcov aktiv platené v priemere o 36 % menej ako muZi v
porovnani s 31 % rozdielom v roku 2019. Zeny st platené menej, ked pdsobia vo vyboroch

161 Zdroj: Databaza rodovych Statistik instititu EIGE. Posledna aktualizacia v juli 2024. Ukazovatel: Zeny v
rozhodovacom procese ?? podnikanie a financie ?? financie ?? eurépske financ¢né institticie: Prezident alebo
predseda.

162 Zdroj: Databaza rodovych Statistik inStititu EIGE. Posledna aktualizacia v juli 2024. Ukazovatel: Eur6pske

finan¢né institdcie: predsedovia a Clenovia ?? Databaza rodovych Statistik ?? Eurépsky institiit pre rodovi rovnost.

163 Zdroj: Databaza rodovych Statistik instittitu EIGE. Posledna aktualizacia 6. decembra 2024 Ukazovatel: Zeny v
rozhodovacom procese ?? podnikanie a financie ?? financie ?? centralne banky: Clenovia vSetkych kl'icovych
rozhodovacich orgénov.

164 Zdroj: Databaza rodovych Statistik instittitu EIGE. Posledna aktualizacia: 6. decembra 2024. Ukazovatel: Zeny v
rozhodovacom procese ?? podnikanie a financie ?? financie ?? centralne banky: zastupca/viceguvernér.

165 Zdroj: Databaza rodovych Statistik inStititu EIGE. Posledna aktualizacia: 6. decembra 2024. Ukazovatel: Zeny v

rozhodovacom procese ?? podnikanie a financie ?? financie ?? centralne banky: guvernéri.
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spravnej rady, ako je audit a nomindcia. Predsednicky vyborov zarabaju polovicu svojich muzskych
naprotivkov a clenovia vyborov o 75 % menej. Medzitym v USA a Kanade sa rozdiel medzi
odmerniovanim muZov a Zien vo vrcholovych organoch v roku 2023 zmenSil z roku 2019 na 5 % zo
7 %. Zeny tie7 zardbali takmer tolko ako muZi, ked' boli menované do predsedov alebo ¢lenov
spravnych rad v Severnej Amerike.

Zeny st tieZ nedostatocne zastiipené v podnikani, kedZe Zeny predstavuji len 32 % samostatne
zarobkovo ¢innych oséb v EU. Tvoria len 31 % zacinajiicich podnikatelov, a to aj v oblasti
Spickovych technolégii. Na podporu Zien, ktoré vedu startupy v oblasti SpiCkovych technologii,
vyhlasilo konzorcium Women TechEU v roku 2024 dve vyzvy. '®Kazdy vybrany startup dostane
grant vo vySke 75 000 EUR. Systém Women TechEU bol spusteny ako pilotny systém v roku 2021
a v roku 2022 sa stal plnohodnotnou iniciativou. ' Schéma podporuje eurépske zac¢inajiice startupy
v oblasti Spickovych technol6gii aspoinl Sest mesiacov v case predloZenia Ziadosti, ktoré zaloZili
alebo spoluzaloZili Zeny a ktoré zastavaju vrcholovu riadiacu poziciu (hlavny vykonny riaditel,
hlavny technologicky riaditel’, hlavny vedecky riaditel’ alebo rovnocennu poziciu). Okrem grantov
moézu zakladatel'ky Zien vyuZivat aj koucing, mentorstvo, vytvaranie sieti a cieleni odborni
pripravu v rdmci programu Eurépskej rady pre inovéaciu (EIC) Zeny vo veddcich poziciach. %

Na podporu ucasti Zien na inovaciach v ramci EIC sa vykonalo niekolko opatreni v silade s
vyhlasenim rady EIC s ndzvom Gender & Diversity in EIC '* (Rodova rovnost’ a amp; rozmanitost’
v EIC). Ciel'om tychto opatreni je podporit inkluzivnejSi a rozmanitejSi inovacny ekosystém.
Pozorne sa sleduje aj ucast' hlavnych vySetrovateliek a koordinatoriek na projektoch EIC a
konzorcii vedenych Zenami v procese transformacie. V roku 2024 sa v rdmci programu EIC Zeny
vo vedeni ponukli prileZitosti na odbornu pripravu, mentorstvo a vytvaranie sieti pre podnikatel'ky a
vyskumnicky, ktoré hladaji vedice pozicie v podnikani, s cielom podporit’ rast zakladateliek
startupov v oblasti Spickovych technoldgii.

Okrem tychto opatreni EIC financuje GENDEX, pilotny projekt, ktory sa zacal v roku 2024 s
cielom zbierat' a analyzovat' udaje o rodovej rovnosti a rozmanitosti v celom inovacnom
ekosystéme a vytvorit' index rodovej rovnosti a rozmanitosti. ’EIC iniciovala opatrenie v oblasti
verejného obstaravania zamerané na rozdiely v investiciach medzi Zenami a muZmi, ktorého cielom
je zhromaZd'ovat, harmonizovat a vymiefat si Udaje o rozmanitosti v celom inovac¢nom
ekosystéme, a to aj na urovni EIC a EU, ako aj v sektore rizikového kapitdlu. PoméZe to
vypracovat’ vychodiskové hodnoty, monitorovat’ pokrok a poskytnit’ informacie pre cielené
opatrenia na podporu rozmanitosti a zaClenenia do inovacného ekosystému.

Okrem toho bola v roku 2024 vyhlasend vyzva na predkladanie Ziadosti o Cenu EU pre Zeny
inovatorky. Téato cena je oslavou Zien podnikateliek, ktoré stoja za najprevratnejSimi inovaciami v
Eurdpe, a udel'uje devit cien v troch kategériach'”'. Ocenenie sa udeluje Zenam, ktorych prelomové
inovacie st hnacou silou pozitivnej zmeny pre l'udi a planétu.

Podl'a spravy She Figures 2024 su Zeny takisto vyrazne nedostatoCne zastipené v investiciach,
pricom len 9 % investorov su Zeny. Okrem toho Zeny nad’alej Celia znac¢nym prekaZkam v pristupe k

166 https://womentecheurope.eu/
167 Cielom casti pracovného programu Horizont Eurdpa tykajtcej sa eurépskych inova¢nych ekosystémov je okrem

iného podporovat’ vedtce postavenie Zien a ich talent v oblasti inovacii vratane Spickovych technolégii s ciefom
vybudovat spravodlivejsie, inkluzivnejsie a prosperujticejsie inovacné ekosystémy v EU.

168 https://eic.ec.europa.eu/eic-funding-opportunities/bas/eic-women-leadership-programme_en

169 https://eic.ec.europa.eu/document/download/8d2b88ac-2516-4f03-bc10-f3e5641ecdfl en?
filename=EIC Gender Diversity%20statement June%202021.pdf

170 https://eurogendex.org/

171 https://eic.ec.europa.eu/eic-prizes/european-prize-women-innovators-powered-eic-eit en
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financovaniu, a to ako podnikatel’ky aj ako investorky. Napriek dokazom, Ze startupy vedené
Zenami prinasaju vysoké vynosy, len zlomok rizikového kapitalu v EU sa investuje do spoloCnosti
zaloZenych alebo spoluzaloZenych Zenami.

Strukturalne predsudky, investicné modely neochoty riskovat a nedostatok réznych subjektov s
rozhodovacou pravomocou vo financ¢nej oblasti

k tejto pretrvavajucej medzere prispievaju institucie a fondy rizikového kapitalu. V ramci Programu
InvestEU sa po prvykrat zaviedli rodové kritéria, ktoré sa uplatiiuju na kapitalovych finan¢nych
sprostredkovatel'ov. Kritéria sa zameriavaju na rodovu rozmanitost vo fondoch rizikového kapitélu
a stkromného kapitdlu na roznych urovniach rozhodovania (vrcholovy manaZment, investicné
vybory). Najmenej 25 % financnych sprostredkovatelov podporovanych z Programu InvestEU
prostrednictvom skupiny Eurépskej investi¢nej banky (hlavny implementujtici partner) musi spiiiat’
rodové kritérid. > Podl'a prvych vysledkov vykonavania bol ciel' 25 % uZ prekroceny.

Poradenské centrum InvestEU okrem toho pokracovalo v poskytovani poradenskych sluZieb
tykajuicich sa rodovej rovnosti, a to aj prostrednictvom vyrocnej konferencie o posilneni vlastného
kapitalu pre investorky, mentorského programu pre spravcov fondov, nedavno zacatej ' Stddie o
financnych produktoch bank a inych veritelov zameranej na Zeny a podniky vedené Zenami a
programu odbornej pripravy pre banky o rodovych otazkach, ktory sa ma zacat’ v marci 2025.

Na doplnenie tychto opatreni Komisia v roku 2024 spustila Eurdpsku siet' rodovo uvedomelych
investorov. WomenINvestEU. '* Siet spaja poprednych aktérov z celého investi¢ného
dodavatel'ského retazca so spoloCnym cielom zvySit' investicie zamerané na rodovd rovnost s
Eurépe. Siet poskytne clenom prilezitost nadviazat kontakty a navzdjom sa zapajat
prostrednictvom podujati zameranych na vytvaranie sieti, ako aj vytvorit’' nové moznosti pre Zeny,
aby vsttpili do tohto odvetvia a stali sa osobami s rozhodovacou pravomocou. Pocas celého
projektu sa iniciativa WomenINvestEU zameria aj na vzdelavanie a zvySovanie informovanosti o

vyhodach investicii zameranych na rodovii rovnost’, zapojenie klIticovych aktérov z celej Eur6py do

.....

mohli venovat’ kariére v oblasti financii.

172 V ramci Programu InvestEU sa predpokladd, Ze fond spiiia rodové kritéria, ak spiiia aspoii jednu z tychto zasad:
jeho riadiaci tim sa sklada aspon z jednej tretiny partneriek, jeho vyssi investi¢ny tim zabezpecuje aspon 40 %
zastupenie Zien alebo aspon 40 % zasttpenie Zien je zabezpecené v jeho investicnom vybore.

173 https://engage.eif.org/diversity-inclusion/mentorship

174 https://women-invest.ec.europa.eu/
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VYUZIVANIEZAKLADNYCH PROSTRIEDKOV

Zaclenenie rodového hl'adiska do vetkych politik EU, t. j. uplatiiovanie hl'adiska rodovej rovnosti,
ma zadsadny vyznam pre dosiahnutie rodovej rovnosti. V stratégii pre rodovi rovnost’ na roky 2020
— 2025 sa zdoraziiuje uplatiovanie hladiska rodovej rovnosti ako kl'icovy nastroj na podporu
spravodlivého prerozdelenia moci, vplyvu a zdrojov a zabezpecenie rovnakych prileZitosti pre Zeny,
muZov, dievcata a chlapcov v celej ich rozmanitosti. Okrem toho sa nim zabezpeCuje aj to, aby
politiky neumyselne neposilfiovali existujice rodové nerovnosti.

V priebehu roka 2024 Komisia pokracovala v zaclefiovani rodovej rovnosti do vSetkych oblasti
politiky EU, ako je zdravie, vyskum a inovacie a vzdelavanie. Sekretariat pracovnej skupiny
Komisie pre rovnost’ ' nadalej podporoval uplatiiovanie hladiska rodovej rovnosti ako sucast’
SirSieho uplatiiovania hladiska rovnosti zvySovanim informovanosti, poskytovanim prislusnej
odbornej pripravy a ul'ahcovanim prace koordinatorov pre rovnost’. Tito koordinatori pre rovnost’,
ktori pésobia na kaZzdom generalnom riaditel'stve (GR) alebo ttvare Komisie, ako aj v Eurépskej
sluzbe pre vonkajsSiu ¢innost’, sa zamerali na zaclenenie aspektov rovnosti do politickych iniciativ
Komisie a do svojho vnitorného fungovania podla svojich pracovnych planov uplatiiovania
hl'adiska rovnosti.

Rodova rovnost’ v roznych oblastiach politiky EU

Jednym z najnaliehavejSich problémov spolocnosti v nadchadzajicich rokoch bude najdenie
sposobu riadenia zmeny klimy. Ako sa uvadza v oznameni o riadeni klimatickych rizik — ochrana
I'udi a prosperita, ,klimatické rizikd pocituji najmé l'udia v zraniteInych situaciach v désledku
roznych socialno-ekonomickych faktorov, ako si prijem, pohlavie, vek, zdravotné postihnutie,
zdravie a socialne vylicCenie (najmd pokial ide o migrantov, etnické menSiny a povodné
obyvatel'stvo). UZ existujice nevyhody zniZuju schopnost’ zotavit sa z katastrof sposobenych
zmenou klimy.* 7

V oktobri 2024 institit EIGE uverejnil spravu, v ktorej sa uvadza 12 osvedCenych postupov
tykajucich sa uplatiiovania hl'adiska rodovej rovnosti v politike Eurépskej zelenej dohody. "7 Hoci
sa tymito osvedCenymi postupmi preukazuje, Ze uplatiovanie hl'adiska rodovej rovnosti sa
vykonava v roznych oblastiach politiky Europskej zelenej dohody, v sprave sa zdoraziuje, Ze na
tirovni EU aj ¢lenskych 3tatov je potrebné daliie zlepSenie s cielom ucinne zaclenit' stratégie
uplatiiovania hl'adiska rodovej rovnosti a vyuZzivat’ prislusné nastroje.

V ramci projektu GREENA institit '”® EIGE vypracoval podrobny stibor nastrojov na vykonanie
rodovo responzivneho hodnotenia pokroku pri dosahovani cielov stivisiacich s rodovou rovnost'ou
stanovenych v politikach, programoch a projektoch pre environmentalnu a udrZateIni budicnost’
pre v3etkych'”. Stibor néstrojov obsahuje priklady zo Styroch oblasti politiky — doprava, energetika,
polnohospodarstvo a obehové hospodarstvo — a pomadaha identifikovat rodové dosledky
environmentalnych otazok.

175 Pozri Pracovnu skupinu Eurépskej komisie pre rovnost — Eurdpska komisia
176 Oznamenie Komisie Eurépskemu parlamentu, Rade, Eurépskemu hospodarskemu a socidlnemu vyboru a Vyboru

regionov — Riadenie klimatickych rizik — ochrana l'udi a prosperita, COM(2024) 91 final.

177 https://eige.europa.eu/publications-resources/publications/good-practices-gender-mainstreaming-european-green-
deal-towards-more-gender-equal-and-greener-europe?language content entity=en

178 Projekt GREENA vyvija pristupy a praktické nastroje na sicasné zaclenenie otazok zZivotného prostredia a klimy
spolu s otazkami rodovej rovnosti do hodnoteni.

179 https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/toolkits/gender-responsive-evaluation-greena
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V Ramcovom dohovore Organizacie Spojenych narodov o zmene klimy (UNFCCC) sa venuje
nalezZita pozornost’ rodovej reakcii v opatreniach v oblasti klimy. V roku 2024 clenské Staty a
Europska komisia spoloCne pripravili navrh na zaverecné preskiimanie pokroku pri vykonavani
opatreni uvedenych v akénom plane pre rodovi rovnost na roky 2019 — 2024 a o budticej praci,
ktord sa ma vykonat' v oblasti rodovej rovnosti a zmeny klimy. V ramci uzavretého akéného planu
GAP sa zmluvné strany PariZskej dohody dohodli na stanoveni cielov a opatreni v piatich
prioritnych oblastiach, ktorych cielom je: i) zlepSit znalosti a chipanie rodovo responzivnych
opatreni v oblasti klimy; ii) sidrZznym zaclefiovanim tychto cielov a opatreni do UNFCCC a prace
zmluvnych stran, sekretariatu, subjektov Organizacie Spojenych narodov a vsetkych
zainteresovanych stran na vSetkych urovniach; a iii) zabezpecit' plni, rovnocennt a zmysluplnu
ucast’ Zien na procese UNFCCC.

,Posilnenie uplatiiovania hl'adiska rodovej rovnosti v politikich EU v oblasti klimy“
(WomenInClimate) je nadnarodny projekt financovany z vyzvy na predkladanie navrhov na
zapojenie a ucast obCanov v ramci programu Obcania, "® rovnost’, prava a hodnoty, ktory vedie
Eurépska Zenska loby. Projekt sa zacal v roku 2024. Jeho ciel'om je sprostredkovat’ posolstva Zien a
navrhnit’ inkluzivne rieSenia pre subjekty s rozhodovacou pravomocou, ako aj poskytnit
subjektom s rozhodovacou pravomocou komplexné informécie a udaje na formovanie dcinnych
rodovo responzivnych politik v oblasti klimy. Zapdaja organizacie obcianskej spoloCnosti v 6
Clenskych Statoch EU: Holandsko, Bulharsko, Rumunsko, Cesko, Portugalsko a Finsko.

Podl'a Studie, ktord Europska komisia uverejnila v roku 2024 s nazvom Gender balance in the R&I
field to improve the role of women in the energy transition (Rodova rovnovaha v oblasti vyskumu a
inovdcii na zlep3enie ulohy Zien pri energetickej transformacii), '* tvoria Zeny len 25 % pracovnej
sily v odvetvi energetiky EU a 22 % vyskumnych a inova¢nych tloh. Na dosiahnutie minimélnej
rodovej vyvazenosti do roku 2050 sa v sprave odhaduje, Ze v odvetvi energetiky je potrebnych o
200 000 Zien viac. V tejto suvislosti sa Coraz viac venuje pozornost’ rovnosti aj v odvetvi energetiky.
V roku 2024 sa k platforme pre rovnost v odvetvi energetiky pripojilo 11 novych ¢lenov, ¢im sa
celkovy pocet Clenov zvysil na 39. Platforma, ktord v roku 2021 spustila Eurépska komisia, je
priestorom pre zainteresované strany v oblasti energetiky na vytvaranie sieti a vymenu osvedcenych
postupov na podporu rovnosti, rozmanitosti a zaclenenia v ich ¢innostiach — v kone¢nom dosledku s
cielom priniest’ socidlnu zmenu na pracovisku. Stretnutia platformy v roku 2024 sa tykali tém, ako
podporit’ Zeny, aby sa stali podnikatel’kami a podnikatel'kami v oblasti udrZatel'nej energie, ako aj
toho, ako vyuZivat umelu inteligenciu v odvetvi energetiky zodpovednym a nediskriminacnym
sposobom. '® Clenské organizacie, ktoré maji sidlo v 13 roznych ¢lenskych Statoch, navrhuji
praktické opatrenia v oblasti rozmanitosti a zaclenenia a pravidelne podavaju spravy o ich
vykonavani. A napokon, pocas Europskeho tyZdiia udrZatelnej energie (EUSEW) cenu EUSEW
Zeny v energetike ziskala Rita Gomes, ktora predefinovala solarne rieSenia v Portugalsku. '8 Cena
EUSEW Zeny v energetike oceiiuje Zeny, ktoré vedd vynimoc¢né ¢innosti, ktoré poméhajt pokrocit’
v prechode na cCistu energiu v Eurdpe. Osobitne sa zameriava na usilie o presadzovanie programu
uplatiiovania hladiska rodovej rovnosti a podporu rovnosti a rovnakych prileZitosti v odvetvi
energetiky.

180 https://ec.europa.ew/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/opportunities/topic-details/cerv-2023-citizens-
civ

181 https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/feac18b5-dd44-11ee-b9d9-01aa75ed71al/language-en

182 https: //energy ec.europa.eu/topics/energy-strategy/equality-platform- energy—sector/news and events en
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Holandsko a Slovinsko 21. 22. februara 2024 spoluorganizovali seminar o synergiach medzi
rodovou rovnost'ou a opatreniami v oblasti klimy v Haagu. Na seminari sa zvazovali sposoby, ako
dosiahnut’ transformacny pristup s ciefom zabezpecit’ ekologickt a rodovo rovnocennti budtcnost’.
Diskusie sa tykali viacerych klti¢ovych tém rodovej rovnosti, najma vyznamu rodovo roz¢lenenych
a prierezovych udajov, posilnenia tlohy Zien v oblasti vedy, technolégie, inZinierstva a matematiky
(STEM) a na pracovnych miestach a podpory vediiceho postavenia Zien pri zabezpecovani rodovo
spravodlivej transformacie. '**

V oblasti migrécie je jednym z najddleZitej$ich zmien Pakt EU o migracii a azyle, ktory pozostava z
10 pravnych néstrojov a bol prijaty v maji 2024. '* Siborom reforiem sa spolofne vytvoril novy
pravny zaklad pre spravodlivejsi a efektivnejsi sposob riadenia migrdcie pri stucCasnej ochrane
zakladnych prav Ziadatel'ov o azyl a 0s6b, ktorym sa poskytla medzinarodna ochrana.

Pokial ide o rodovy rozmer, v pakte sa vyZaduje, aby sa zohl'adnili osobitné potreby zraniteI'nych
skupin vratane Zien a dievcat. Predpokladd sa v fom pristup zohl'adiiujtici rodové hladisko pri
posudzovani Ziadosti o azyl a pri poskytovani podmienok prijimania, ako je ubytovanie alebo
zdravotna starostlivost. Pakt d'alej zabezpeCuje, aby Zeny a dievcata, ktoré celia rodovo
motivovanému nasiliu, ako je sexualne nasilie, obchodovanie s I'udmi a mrzacenie Zenskych
pohlavnych organov, boli uznané za obzvlast' zranitelné a aby im bola poskytnutd potrebna
starostlivost’.

V auguste 2024 spolocnost’ Prague Public Transit Company v spolupraci s mimovladnou
organizaciou Konsent a Uradom vlady Ceska spustila kampaii na zvySovanie informovanosti
verejnosti s ndzvom ObtaZovanie nepatri do verejnej dopravy. Alebo kdekol'vek inde“. '* Cielom
iniciativy bolo zniZit' obt'aZovanie vzdelavanim cestujicich o tom, ako rozpoznat' spravanie
predstavujtice obtaZovanie, a nabadat’ ich, aby zasiahli, ak sa o takomto spravani dozvedia. Plagaty
kampane boli umiestnené na 150 miestach po celej Prahe vratane autobusovych zastavok, ako aj na
autobusoch a elektrickach. Zo sprav vyplyva, Ze kampan videla pédtina ceského obyvatelstva,
pricom 66 % ju povazovalo za uZitocnu (79 % Zien a 52 % muZov). Vzhl'adom na jej ispech Rada
vlady pre rodovu rovnost’ kampan podporila a odporucila, aby ju prijali iné miestne organy na boj
proti obtaZovaniu v inych ¢eskych mestach.

V oblasti dopravy Komisia v roku 2024 vypracovala a uverejnila prirucku na uplatiovanie hl'adiska
rovnosti v doprave. ' Prirucka by mala pomdct zamestnancom aj externym zainteresovanym
stranam zaclenit’ rovnost' do tvorby dopravnej politiky. Komisia nad’alej podporovala cinnosti
eurdpskej siete vel'vyslancov pre #DiversityInTransport s cielom zvysit' informovanost” a podnietit’
zmeny na miestnej a podnikovej tirovni. Komisia pokracovala aj v podpore platformy ,Zeny v
doprave — platforma EU pre zmenu“, ktora spaja zainteresované strany v oblasti dopravy odhodlané
zvysit zamestnanost’ Zien v doprave a ulah¢uje vymenu osvedcenych postupov. '* Tieto iniciativy
st suCast'ou stratégie pre udrZate'nu a inteligentni mobilitu '® a ich cielom je zvysit' atraktivnost
odvetvia dopravy a rieSit’ nedostatok zamestnancov v starnucom odvetvi, ktoré je malo rozmanité.

184 https://commission.europa.eu/publications/eu-mutual-learning-programme-gender-equality-synergies-between-
gender-equality-and-climate-action en
185 https //home-affairs.ec.europa. eu/pohc1es/rn1grat10n and- asylum/pact -migration-and-asylum en

215750/
187 https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/e8600d42-31e7-11ef-a61b-01aa75ed71al/language-en
188 https://transport.ec.europa.eu/transport-themes/social-issues-equality-and-attractiveness-transport-sector/equality/
women-transport-eu-platform-change en
189 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/AUTO/?uri=CELEX:52020DC0789
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Nedavny vyvoj v sektore zdravotnictva suvisiaci s pokrokom v oblasti digitdlnych zdravotnych
udajov a Spickovych technoldgii, ako je umeld inteligencia a vysokovykonné vypoctové
technol6gie, mozZe podporit’ lepSie mechanizmy skriningu a Standardizaciu tloh, ale musi byt riadne
navrhnuty, aby sa zabranilo moZnej zaujatosti. Eurdpska iniciativa zamerand na diagnostické
zobrazovanie v onkoldgii ' bola zriadend v roku 2022 s cielom vytvorit ,atlas“ EU snimok
stvisiacich s rakovinou a spristupnit anonymizované snimky nemocniciam, vyskumnym
pracovnikom a inovatorom. V roku 2024 dosiahol velky tspech: zakladnym kamefiom iniciativy je
federovana europska infraStruktira pre ddaje z onkologickych snimok, ktord vyvinula Eurépska
federacia pre onkologické snimky a ktora v septembri 2024 poskytla prvi verziu digitalnej
infrastruktiry. K novembru 2024 bol katal6g naplneny 47 stibormi tidajov s celkovym poctom viac
ako 35 000 tém.

V roku 2024 sa zacali pilotné $tidie viacerych projektov financovanych EU, ktoré prispievaji k
vykonavaniu odporucania Rady o skriningu ' rakoviny. V ramci projektu SOLACE (posilnenie
skriningu rakoviny pluc v Eurépe) '* sa uskutocnila pilotna $tudia na zlepSenie uCasti Zien na
programoch skriningu rakoviny pliuc , kedZe st nedostatoCne zastipené vo vacSine klinickych
skisani'®. Na miestach pilotnych $tidii v 10 &lenskych statoch EU bol v roku 2024 distribuovany
osobitny materidl na zvySovanie informovanosti zamerany na Zeny, v ktorom sa zdéraziuje, Ze
rakovina pltc je hlavnou pric¢inou umrti Zien na rakovinu.

Projekt EUCanScreen, ktorym sa vykonavaji programy skriningu rakoviny, sa zacal v juni 2024 v
29 krajinach a bude trvat’ Styri roky. '** V ramci jedného ddleZitého pracovného okruhu projektu sa
preskimaju individudlne a systémové prekazky skriningu rakoviny kr¢ka maternice a prsnika.

Rada 21. juna 2024 prijala odporucanie Rady o onkologickych ochoreniach, ktorym sa da
predchadzat’ ockovanim, na '* zdklade navrhu Komisie z janudra 2024. Cielom odportiCania je
pomoct’  Clenskym Stditom zvySitt zaockovanost’ dievCat aj chlapcov proti ludskym
papilomavirusom.

190 https://digital-strategy.ec.europa.eu/en/policies/cancer-imaging
191 Odportcanie Rady z 9. decembra 2022 o posilneni prevencie prostrednictvom v€asného odhal'ovania: Novy pristup

EU k skriningu rakoviny, ktorym sa nahradza odporicanie Rady 2003/878/ES 2022/C 473/01 (U. v. EU C 473,
13.12.2022, s. 1).
192 https://health.ec.europa.eu/non-communicable-diseases/cancer/europes-beatin

projects/projects/solace_en

193 https://europeanlung.org/solace/2024/08/23/updates-from-solace-pilots/

194 https://hadea.ec.europa.eu/news/three-new-eudhealth-joint-actions-fields-cancer-mental-health-and-medical-
ionising-radiations-2024-08-09 en

195 Odportcanie Rady z 21. juna 2024 o onkologickych ochoreniach, ktorym sa da predchadzat’ ockovanim
(C/2024/4259).
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Vo Svédsku zriadilo 10 vladnych agentir pod vedenim Svédskej agentiry pre verejné zdravie
vratane Néarodnej rady pre zdravie a socidlnu starostlivost, Svédskej agentiiry pre mladeZ a
obciansku spolocnost a Svédskej migracnej agentiry spolo¢ni komisiu, ktorej tlohou je
kompenzovat rozdiely v zdravotnom stave obyvatel'stva. Boli poverené posilnenim a podporou
sexualneho a reprodukcného zdravia a prav so zameranim na geografické oblasti so zlymi socialno-
ekonomickymi podmienkami a vysokym vyskytom napriklad obmedzeni sexuality jednotlivcov
alebo préava slobodne si vybrat’ partnera. Projekt trva od roku 2024 do roku 2027 a stoji priblizne 31
milionov SEK™.

V oblasti $portu vysledky iniciativy ,,All In Plus: Spolo¢ny projekt EU a Rady Eurépy na podporu
vacsej rodovej rovnosti v Sporte poukazuje na pokrok aj pretrvavajtice rozdiely v rodovej rovnosti v
ramci eurépskeho Sportu. Sprava vychadza z uidajov zozbieranych v 21 jurisdikciach a poskytuje
komplexnd analyzu rodovej rovnosti v Siestich kI'i¢ovych oblastiach'”’.

Bol prijaty novy pracovny plan EU pre Sport na roky 2024 — 2027, '*® v ktorom sa ako prioritné
oblasti uvadzaju ,,bezpecné prostredie v Sporte“ a ,,rodova rovnost™. 'Okrem toho sa v aprili 2024
na $portovom fére EU uskutocnilo stretnutie so Sportovkyiiami na tému rodovej rovnosti. Pocas
féra bola danskemu zvédzu Idretsforbund udelena cena #BeEqual za projekt, ktorého cielom je
zapojit’ dievCatad z etnickych mensin a umoZznit’ im vstdpit' do Sportovych klubov. ?* Okrem toho
bolo toto tsilie doplnené projektmi financovanymi EU, ako je napriklad projekt programu Horizont
Eurépa ,,SUPPORTER®. " Tento projekt s rozpo¢tom 1 milion EUR podporuje osem institticii
vysokoSkolského vzdelavania v oblasti Sportu zo strednej a vychodnej Eurépy pri vypractuvani ich
vlastnych prierezovych, inovacnych, inkluzivnych a ucinnych planov rodovej rovnosti, ktoré sa
vyslovne zaoberaju rodovo motivovanym nasilim a sexualnym obtaZovanim. Poskytla mnoho
Skoleni, ktoré su stale dostupné online, o zbere a analyze tidajov o rodovo motivovanom nasili v
Sporte, inkluzivnej komunikacii, ako aj o moZnostiach Sportu zmenit’ rodovo motivované nasilie vo
vysokoskolskom % vzdelavani v Sporte.

Ciel'om Statnej znacky Terrain d'égalité (Dovody rovnosti) vo Franctizsku je podporovat rodovu
rovnost” a predchadzat’ diskrimindcii a rodovo motivovanému nasiliu v Sporte a bojovat’ proti nim.
Zameriava sa na vyznamné medzinarodné Sportové podujatia vo Franctuzsku a udeluje sa na
zaklade kritérii, ako je vymenovanie referentov pre rovnost a zriadenie hortcej linky pre rodovo
motivované nasilie. VSetkym organizatorom Sportovych podujati bol spristupneny osobitny stubor
na predchadzanie rodovo motivovanému nasiliu. V roku 2024 bola organizacnému vyboru letnych
olympijskych a paralympijskych hier 2024 v Parizi udelena znacka Terrain d’Egalité.

Eur6psky vesmirny sektor je na vzostupnej trajektorii smerom k rodovej rovnosti, ale ¢eli mnohym
vyzvam, pokial ide o pracovnu silu. Komplexnou analyzou sa zistilo, Ze priemysel starne, dominuju
v flom muZi a zapasi s kritickym rozdielom medzi tvrdymi a mékkymi zru¢nostami poskytovanymi
v u¢ebnych osnovach a zru¢nost'ami, ktoré tento sektor potrebuje. 2

196 https://www.regeringen.se/pressmeddelanden/2024/10/satsning-for-att-starka-sexuell-och-reproduktiv-halsa-och-

rattigheter-med-fokus-pa-att-na-ut-i-omraden-dar-utanforskapet-ar-stort/

197 Zdroje - VSETKY IN: Na ceste k rodovej rovnovéahe v Sporte
198 https://sport.ec.europa.eu/news/adoption-of-new-eu-work-plan-for-sport-2024-2027

199V Ccasti I: ,Integrita a hodnoty v Sporte“.
200 https://sport.ec.europa.eu/news/meet-the-winners-of-the-beinclusive-eu-sport-awards-2023
201 https://cordis.europa.eu/project/id/101094529

202 https://www.supporter-project.eu/capacity-building-gender-equality/
203 OECD (2023), Vesmirnaekonomika v ¢islach: Reakcia na globdlne vyzvy,OECD Publishing, Pariz.
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Komisia 7. juna 2024 uverejnila politicka spravu s nazvom ,, Transition pathway for the aerospace
ecosystem* *** (Sposob prechodu pre letecky a kozmicky ekosystém). 53 opatreni, ktoré sa v sprave
urcili na vykonavanie, sedem sa osobitne zameriava na zabezpecenie spravodlivosti, rozmanitosti a
zaclenenia v leteckom a kozmickom sektore, a to aj prostrednictvom cieleného vzdeldvania od
raného Stadia vzdelavacieho procesu. **

Strukturalne prekazky rodovej rovnosti pretrvavajt aj vo vyskume a inovacii (R&I). V roku 2024 sa
v ramci programu Komisie Horizont Europa nad’alej presadzovala poZiadavka, aby Ziadatelia zo
vSetkych verejnych organov a institicii vysokoSkolského vzdeldvania mali zavedeny plan rodovej
rovnosti, aby boli opravneni na financovanie. **

Podl'a studie s ndzvom Impact of gender equality plans across the European Research Area *”

(Vplyv planov rodovej rovnosti v celom Eurépskom vyskumnom priestore), ktorid Komisia
uverejnila v roku 2024, zavedenie kritéria opravnenosti DEP v programe Horizont Eurdpa a
politicky vyvoj na vnutroStatnej drovni viedli k vyraznému zvySeniu poctu instittcii, ktoré prijali
komplexné politiky rodovej rovnosti alebo ktoré vytvorili alebo aktualizovali svoje plany. **
Niektoré sukromné organizacie dokonca dobrovolne zaviedli DEP. Kritérium opravnenosti DEP v
programe Horizont Eurépa takisto poskytlo jasné vymedzenie toho, o sa ocakava od DEP,
pomohlo koordinovat’ usilie medzi zainteresovanymi stranami a ulahcilo vzajomné ucenie. To
podporilo inkluzivnejSie vyskumné prostredie a prispelo k celkovému cielu rodovej rovnosti v
oblasti vyskumu a inovacii. Jednym z kIti¢ovych ponauceni je vyznam nepretrzitého monitorovania
a hodnotenia DEP s cielom zabezpecit, aby sa ti¢inne vykonavali a dosahovali zamysl'ané vysledky.
Takisto je potrebné urobit’ viac na zabezpecenie toho, aby DEP boli inkluzivne a zohladiovali
mozné prierezy.

Tri nové akademické a vyskumné organizacie, ktoré dosiahli vynikajice vysledky vykondvanim
svojich DEP, 2 ziskali 15. maja 2024 ocenenia EU pre S3ampi6énov v oblasti rodovej rovnosti. Tito
novi vitazi sa pripajaji ku komunite Sampionov, ktori inSpiruju iné akademické a vyskumné
organizdcie, aby sa sami stali Sampiénmi rodovej rovnosti, a aby zvysili informovanost’ verejnosti o
vyzname rieSenia rodovej rovnosti v akademickych a vyskumnych organizaciach prostrednictvom
inStitucionalnych zmien. Vykonavanie inkluzivnych planov rodovej rovnosti bolo d’alej stimulované
programom WIDERA v ramci programu Horizont Eurdpa, v ramci ktorého bola vyhlasena vyzva na
predkladanie navrhov s nazvom ,,Podpora vykonavania inkluzivnych planov rodovej rovnosti“, ¢o
viedlo k financovaniu projektov vratane GEPINC, *'* INCLUDE *" a SEE-ERA. *"

41

Horizont Eurépa ,Klaster 2: Kulttra, kreativita a inkluzivna spolo¢nost* zahffiala vyzvu na
predkladanie navrhov na tému Rodové tlohy v extrémistickych hnutiach a ich vplyv na
demokraciu, z ktorej sa financovali tri projekty — EMMELO, **MEN4DEM a YOU-DARE " — s

204 https://defence-industry-space.ec.europa.eu/document/download/bOae5705-0e5f-4c4a-bbbb-26a79f32a104 en?

filename=Transition%20Pathway%20 %20Aerospace%20Ecosystem%20 %20EN.pdf
205 Pozri napriklad opatrenie 53 spdsobu transformacie.

206 Viac informacii o kritériu opravnenosti v programe Horizont Eurépa:
https://research-and-innovation.ec.europa.eu/strategy/strategy-research-and-innovation/democracy-and-rights/

ender-equality-research-and-innovation sk#gender-equality-plans-as-an-eligibility-criterion-in-horizon-europe.

207 Pésobimna plany rodovej rovnosti v celom Eurépskom vyskumnom priestore - Eurépska komisia.

208 https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/7ab4a0e8-749d-11ef-a8ba-01aa75ed71al/language-en

209 https://research-and-innovation.ec.europa.eu/news/all-research-and-innovation-news/new-winners-announced-eu-
gender-equality-champions-research-and-innovation-2024-05-15_en

210 https://cordis.europa.eu/project/id/101187961

211 https://cordis.europa.eu/project/id/101188452

212 https://cordis.europa.eu/project/id/101188467

213 https://cordis.europa.eu/project/id/101177204

214 https://cordis.europa.eu/project/id/101178147
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celkovym rozpo¢tom 8,6 ***> miliéna EUR. Tieto projekty prispeji k rozvoju poznatkov zaloZenych
na dobkazoch a inovativnhych pristupov k rieSeniu ndrastu extrémistickych, identitarskych a
nacionalistickych hnuti so zameranim na budovanie a vplyv rodovych uloh v ramci tychto hnuti.
Boli financované dalSie projekty na rieSenie Strukturdlnych nerovnosti prostrednictvom
prierezového pristupu, napriklad vyskum socialno-ekonomickych vplyvov osamelosti. V ramci
klastra 3 bola vyhldsena vyzva na financovanie radikalizacie a rodovej rovnosti s rozpoctom 3
miliony EUR. A napokon, v roku 2024 zacali svoju Cinnost’ Styri projekty v oblasti prierezovosti a
rovnosti v diskusnych a participativhych demokratickych priestoroch v celkovej vyske 9,5 mili6na
EUR: INSPIRE*®, iDEM*", EU-CIEMBLY *** a SINCRONY?*". Tieto projekty prispeju k oZiveniu
demokracie a posilneniu tcasti obcanov navrhovanim a pilotnym zavddzanim demokratickych
inovacii, v ramci ktorych je prekonanie akumuldacie a prieniku diskriminacie alebo stigmatizacie
kIicovou sti¢ast'ou procesu.

Pokial ide o poZiadavku v rdmci programu Horizont Eurépa zaclenit’ rodovy rozmer do vyskumnej
a inovacnej ¢innosti, z najnovsich ddajov vyplyva, Ze 81 % navrhov v oblasti vyskumu a inovacii
teraz zohladiiuje rodovy rozmer. ZvysSil sa aj ciel programu Horizont Eurépa v oblasti rodovej
vyvazenosti, najmd pokial' ide o Zeny v klIticovych tlohach: 43,5 % clenov panelov odbornikov
tvoria Zeny (narast zo 42 % v ramci programu Horizont 2020) a 48,7 % v poradnych skupinach
(narast zo 43 %). Zvysil sa aj podiel konzorcii vedenych Zenami z 23 % na 31 %.

Pokial ide o rodovi rovnost’ v umelej inteligencii, Styri projekty v rdmci programu Horizont Eurépa
s nazvom Boj proti rodovym, rasovym a inym predsudkom v oblasti umelej inteligencie (RIA) v
roku 2024 nad’alej dosahovali vyznamny pokrok pri identifikdcii a zmierfiovani predsudkov v
systémoch umelej inteligencie. Napriklad projekt FINDHR**, MAMMOth**, projekt BIAS ** a
AEQUITAS ** wvytvorili klaster pre spravodlivost umelej inteligencie*, ktorého poslanim je
posiliovat’ doveru v systémy umelej inteligencie v roznych oblastiach vratane zdravotnej
starostlivosti, financii, I'udskych zdrojov a vzdelavania. V tomto rdmci zorganizovali v roku 2024
rozne semindre vratane inauguracnej konferencie klastra pre spravodlivost v oblasti umelej
inteligencie a seminara o predsudkoch v oblasti umelej inteligencie. Okrem toho sa tri projekty v
ramci témy ,,Rodové a socidlne, hospodarske a kulttirne posilnenie postavenia Zien“ ** zaoberaju

215 https://cordis.europa.eu/project/id/101177356
216 https://cordis.europa.eu/project/id/101132292
217 https://cordis.europa.eu/project/id/101132431
218 https://cordis.europa.eu/project/id/101132694

219 https://cordis.europa.eu/project/id/101132459
220 https:/findhr.unipi.it/. V ramci projektu sa vypracovali nové metodiky na zistenie rizik diskriminacie a dosiahnutie

menej zaujatych vysledkov. FINDHR tspeSne vytvoril nastroje a usmernenia pre umeld inteligenciu uvedomujicu
si spravodlivost pri nabore. V rdmci projektu sa poskytla aj rozsiahla odborna priprava pre odbornikov v oblasti
T'udskych zdrojov a vyvojarov v oblasti algoritmickej spravodlivosti.

221 https://mammoth-ai.ew/ vyvija Standardizované rieSenia umelej inteligencie s ciel'om rieSit’ zaujatost’ vo vSetkych
fazach vyvoja systému umelej inteligencie. Projekt ma pokrocilé technolégie na hodnotenie a zmiernenie
predsudkov v multimodalnych tidajoch vratane textu, obrazkov a sieti.

222 https://www.biasproject.eu/ vyvija Standardizované rieSenia umelej inteligencie s ciefom rieSit’ zaujatost’ vo
vsetkych fazach vyvoja systému umelej inteligencie. Projekt ma pokrocilé technolégie na hodnotenie a zmiernenie
predsudkov v multimodalnych tidajoch vratane textu, obrazkov a sieti.

223 https://www.aequitas-project.eu/. Projekt sa zameriava na vytvorenie usmerneni a metodik pre vyvoj systémov
umelej inteligencie bez predsudkov zaloZenych na spravodlivosti prostrednictvom navrhu. V ramci projektu sa
vytvorili syntetické stibory tidajov a pripady skuto¢ného pouZitia na testovanie a validaciu jeho rieSeni na
zmiernenie zaujatosti. V roku 2024 uverejnila komplexnt metodiku fair-by-design, ako aj spravu o socialnom
vplyve na zéklade diagnostiky zaujatosti.

224 https://aifairnesscluster.eu/
225 HORIZONT-CL2-2022-TRANSFORMACIE-01-05.
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rieSenim rodovych stereotypov a posiliovanim postavenia Zien v roznych oblastiach vratane
odvetvia energetiky, migracie a verejnych institdcii. 2

Eur6psky akt o umelej inteligencii (akt o umelej inteligencii) nadobudol t¢innost’ v auguste 2024.
Akt **’ sa zaobera potencidlnymi rizikami pre zdravie, bezpeCnost’ a zdkladné prava jednotlivcov
vratane prava na rovnost a nediskrimindciu a zaroven podporuje inovacie a zavadzanie
doveryhodnej umelej inteligencie. Zakazuju sa nim urcité praktiky umelej inteligencie, ktoré
predstavujui neprijateIné riziko (ako si manipulativne techniky, vyuZivanie zranitelnosti alebo
biometricka klasifikacia na vyvodenie sexudlnej orientacie a sexuadlneho Zivota), a systémy umelej
inteligencie, ktoré predstavuju vysoké riziko pre zdkladné prava a bezpecnost, podliehaji
osobitnym poZiadavkam, ako je lI'udsky dohlad, sprava tdajov, riadenie rizik a transparentnost.
Okrem toho sa v akte stanovujui pozZiadavky na transparentnost’ pre urcité modely systémov umelej
inteligencie vratane tych, ktoré si urcené na priamu interakciu s fyzickymi osobami, generovanie
syntetickych udajov (napr. deepfake) a rozpoznavanie emocii alebo systémy biometrickej
kategorizacie.

V oblasti pol'nohospodarskej a vidieckej politiky Komisia v stlade s rasticimi obavami tykajucimi
sa problémov v oblasti duSevného zdravia vo vidieckych regiénoch venuje vacSiu pozornost
Specifickym faktorom ovplyviiujucim duSevné zdravie v polnohospodarskej komunite. Dlhy
pracovny cas, geograficka a socidlna izolacia, finanCna neistota, obavy tykajuce sa klimy a
hospodarske problémy st osobitné problémy, ktorym Celia pol'nohospodari a ktoré je potrebné rieSit’
prostrednictvom komplexnej podpory duSevného zdravia. Pol'mohospodari vSak celia znacnym
prekaZkam v pristupe k starostlivosti o duSevné zdravie, a to z dovodu ich geografickej izolacie, ako
aj stigmy v suvislosti s hl'adanim vonkajSej pomoci. V roku 2024 Komisia v spolupraci so sietou
spolocnej pol'nohospodarskej politiky zorganizovala podujatie na podporu duSevného zdravia
pol'nohospodérov. ** Rodovy rozmer bol na tomto seminari velmi délezity, kedZe
pol'nohospodarky a polnohospodari maju tendenciu rieSit' problémy duSevného zdravia inym
spbsobom®”. Zavery z tohto semindra sa postipia polnohospodarskym poradenskym sluZbam a
budi podkladom pre pripravu spolo¢nej polnohospodarskej politiky po roku 2027. %

226 Najnovsie informécie o projektoch financovanych EU néjdete na stranke https://cordis.europa.eu/projects. Ciefom
projektu gEneSys je podporit’ tcast’ Zien na prechode na €istti energiu a ukéazat’, ako méze uplatiiovanie rodového
hl'adiska na poznatky o energetickej transforméacii pomoct’ dosiahnut’ spravodlivé vysledky energetickej
transformacie. V ramci projektu sa vykonal systematicky prehl'ad literattiry o prepojeni medzi rodom a
energetickou transformdciou a identifikovali sa stereotypy vo vzdelavacich materidloch o energetickej transformacii
a Studiach STEM. https://genesys-project.eu/about/. Projekt RelncluGen sa zameriava na zaclenenie a posilnenie
rodovej rovnosti s osobitnym dérazom na skisenosti Zien s migracnym pévodom v Eurépe. V ramci projektu sa
vykonalo prvé mapovanie rodovych politik v réznych vnitroStatnych kontextoch a analyzovali sa postoje k rodovej
rovnosti v Belgicku, Pol'sku, Taliansku, Spanielsku a Rakiisku. S ciefom spochybnit’ stereotypy o migrantkéch
vyhlésila fotograficku stutaz pre Zeny z migracného prostredia, aby ukézala, ¢o pre ne znamena posilnenie rodovej
rovnosti. https://www.uantwerpen.be/en/projects/reinclugen/about/. Projekt RE-WIRING analyzuje zdkladné
pri¢iny rodovych hierarchii moci v EU a mimo nej, a to aj v oblasti vzdelavania, medialneho zastipenia a
zamestnanosti. Vypracovala taxonémiu réznych koncepcii mocenskych hierarchii a vytvorila stibor nastrojov na
lepSie zastlipenie Zien na pracovisku. Pozri https://re-wiring.eu.

227 Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2024/1689 z 13. jiina 2024, ktorym sa stanovujii harmonizované
pravidl4 v oblasti umelej inteligencie a ktorym sa menia nariadenia (ES) ¢. 300/2008, (EU) ¢&. 167/2013, (EU) ¢.
168/2013, (EU) 2018/858, (EU) 2018/1139 a (EU) 2019/2144 a smernice 2014/90/EU, (EU) 2016/797 a (EU)
2020/1828 (akt o umelej inteligencii) (U. v. EU L 2024/1689, 12.7.2024).

228 https://eu-cap-network.ec.europa.eu/supporting-mental-health-farmers-and-farming-communities en

229 https://app.farmres.eu/summary-report
230 Viac informaécii o Zenach v pol'nohospodarstve: dva projekty tykajtice sa Zien v pol'nohospodarstve st financované

v ramci programu Horizont Eurépa: https:/fliara.eu/ a https://www.grassceiling.eu/.
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Rodova rovnost’ sa zaclefiuje aj do politickych iniciativ zameranych na rieSenie demografického
vyvoja v regionoch postihnutych prudkym poklesom obyvatel'stva v produktivnom veku v spojeni s
nizkym a stagnujicim podielom lIudi s postsekundarnym vzdelanim a vyraznym odchodom
mladych l'udi na regiondlnej tirovni. Oznamenie , VyuZivanie talentov v regiénoch Eurépy“ *' a s
nim suvisiaci ,,mechanizmus na podporu talentov® *** zahffiaji rézne Cinnosti vratane technickej
pomoci regionom, pracovnych skupin stvisiacich s demografickymi zmenami a podpory
zmenSujlicich sa miest prostrednictvom FEurdpskej mestskej iniciativy. **Druhd vyzva na
predkladanie projektov v ramci iniciativy ,vyuZitie talentov v zmenSujtcich sa mestach“ bola
zamerana na rieSenie otazok rovnosti, najmd podnikania Zien a rovnakého pristupu ku kvalifikaciam
a zamestnaniu. ** V madji 2024 boli vybrané Styri projekty zamerané na testovanie inovac¢nych a
kreativnych rieSeni s cielom prildkat” a vyuZit' talenty v zmenSujicich sa mestach. Okrem toho tieto
mestd nadviaZu partnerstva v oblasti transferu s d’alSimi 12 mestami , ktoré maji zdujem o tento
druh inovacii*®.

Pri tzemnom planovani a projektovani sa Casto prehliadaju rodové hladiska. Eurépsky vybor
regionov a Eurépska komisia zorganizovali 10. oktobra 2024 pocas TyZdia regionov a miest 2024
semindr na tému Mesta pre vSetkych: Rodovo inkluzivne mestské planovanie a projektovanie®. **
Na seminéri sa skiimalo, ako moZno mesta a regiény pretvorit tak, aby lepsie spiiiali potreby Zien a

nebinarnych jednotlivcov a v désledku toho zlepsili pristupnost’ a inkluzivnost’ pre vietkych.

Holandské ministerstvo Skolstva, kultiry a vedy poverilo vyskumny institit (Movisie) vyskumom
postupov uplatiiovania hl'adiska rodovej rovnosti v Holandsku aj mimo neho. Konecny produkt,
ktory bol uverejneny v septembri 2024, pozostdva z teoretickej Stidie a spravy zaloZenej na
rozhovoroch s vladnymi uradnikmi z réznych ministerstiev. *’Vyskum venoval osobitnd pozornost’
podpornym a brzdiacim faktorom, s ktorymi sa stretavaju Statni zamestnanci v oblasti uplatiiovania
zavazok zo strany vedenia, 2) zlepSenie rodového testu v centrdlnej metéde tvorby politiky
(Beleidskompas) a 3) zlepSenie znalosti a zrucnosti politickych uradnikov a inych osob zapojenych
do tvorby politiky.

Malta aktivne pracuje na odstraneni systémovych predsudkov a zabezpeceni spravodlivejSieho
pravneho rdmca. V roku 2024 riaditel'stvo pre ludské prdva poverilo nezavislého pravneho
posudzovatela, aby preskiimal vSetky maltské pravne predpisy s cielom identifikovat’ ustanovenia,
ktoré vytvaraju zbyto¢né rozdiely medzi muZmi a Zenami, a predstavit moZnosti na odstranenie
takejto diferencidcie. Analyza sa vykonava s pomocou medzirezortného vyboru zriadeného na
podporu vykonavania stratégie a ak¢ného planu pre rodovii rovnost' a uplatiiovanie hladiska
rodovej rovnosti (GEMSAP).

DéleZitou, ale Casto prehliadanou oblast'ou uplatiiovania hl'adiska rodovej rovnosti je stanovenie
technickych noriem na europskej (a medzinarodnej) urovni. Dodnes sa v mnohych normach

231 Oznamenie Komisie Eur6pskemu parlamentu, Rade, Eurépskemu hospodarskemu a socialnemu vyboru a Vyboru
regionov, Vyuzitie talentov v regiénoch Eurépy, COM(2023) 32 final.

232 https://ec.europa.eu/regional policy/policy/communities-and-networks/harnessing-talent-platform/talent-booster-
mechanism en

233 https://www.urban-initiative.eu/

234 https://www.urban-initiative.eu/innovative-actions-harnessing-talent

235 https://www.urban-initiative.eu/calls-proposals/second-call-proposals-innovative-actions

236 https://regions-and-cities.europa.eu/programme/2023/sessions/31619

237 https://www.rijksoverheid.nl/documenten/rapporten/2024/09/30/gendermainstreaming-bij-de-rijksoverheid-een-
gedragswetenschappelijk-onderzoek
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pouzZiva ako referencia priemerny muZsky organizmus vratane eurdpskych harmonizovanych
noriem. To ma za nésledok, Ze vyrobky si menej bezpecné pre Zeny ako pre muzov. V désledku
pandémie sa najviac pozornosti venuje problému nevhodnych tvarovych masiek. Rovnaky problém
sa vSak vyskytuje vo vSetkych druhoch odvetvi a vyrobkov. U Zien je vacSia pravdepodobnost
vazneho zranenia alebo umrtia pri dopravnej nehode a mensia pravdepodobnost’, Ze budi mat’
poZadovanu pril'navost’ na bezpecnu obsluhu strojov a zariadeni. Tato otdzka sa vSak neobmedzuje
len na Zensku populaciu. Velké rozdiely existuju aj medzi muzskou populaciou v Europskej unii. Je
nevyhnutné zvazit, aky vplyv maju rodové (a iné faktory, ako je etnicky pdvod) na technické
poZziadavky a uplatiiovanie noriem, aby sa ucinne zaistilo bezpecné pouZivanie vyrobku alebo
zariadenia. Bude to prinosom aj pre Zeny v celej ich rozmanitosti. Medzi relevantné faktory patria
fyzické rozdiely, ako je priemerna vel'kost’ a hmotnost” alebo pevnost’ pril'navosti.

Zaciatkom roka 2024 Komisia uverejnila Stddiu **® o inkluzivnosti antropometrickych ustanoveni v
harmonizovanych eurépskych normach. ** Jednym z doleZzitych zisteni tidie je, Ze organizacidam
stanovujucim normy (ako CEN a CENELEC) chybaju antropometrické udaje o eur6pskej populacii
v celej jej rozmanitosti. Medzi relevantné faktory patria fyzické rozdiely, ako je priemerna velkost
a hmotnost’ alebo pevnost’ prilnavosti. Dostupné tdaje su Statisticky nereprezentativne a/alebo
netiplné, t. j. nepokryvaji vietky ¢lenské staty EU a/alebo potrebné antropometrické parametre a su
Casto zastarané. V Studii sa dospelo k zaveru, Ze je potrebné vypracovat’ supis dostupnych
antropometrickych tdajov, aktualizovat’ ich a doplnit’ tak, aby zahfiiali vietky ¢lenské staty EU a
potrebné antropometrické rozmery Statisticky spolahlivym sposobom. Na tento ucel Komisia
udelila CEN-CENELEC grant na normalizacné opatrenia s ciefom vykonat’ analyzu nedostatkov a
vypracovat moznosti zberu chybajtcich tidajov z velkej reprezentativnej vzorky obyvatel'stva EU.

Autd su v stucasnosti testované v narazovom teste s muzskou figurinou, ktora je vysoka 176 cm a
vazi 70 kg. V dosledku toho technicky pokrok v reaktivnych opierkach hlavy viedol k 70 %
zniZeniu podielu trvalého zdravotného postihnutia u vodi¢ov muzského pohlavia a k 13 % zvySeniu
u vodiCov Zenského pohlavia. *** V ramci prace EHK OSN na predpisoch tykajucich sa vozidiel
zacala neforméalna pracovna skupina pre spravodlivi ochranu cestujtcich pracovat pod eurépskym
vedenim s ciel'om rieSit’ tieto druhy problémov.

V roku 2024 nadobudlo ucinnost’ niekol'ko legislativnych iniciativ, ktoré sa tykaji rodovej rovnosti.
Dna 25. jila 2024 nadobudla dcinnost smernica o ndlezitej starostlivosti podnikov v oblasti

238 Eurdpska komisia: Generalne riaditel'stvo pre vnutorny trh, priemysel, podnikanie a MSP, Study on the
inclusiveness of anthropometrics in European harmonised standards — Final report (Stidia o inkluzivnosti
antropometrie v eurépskych harmonizovanych norméch — zévere¢nd spréava), Urad pre vydéavanie publikécii
Eurépskej tinie, 2024, k dispozicii online. V $tudii sa posudzovali harmonizované normy pre 22 pravnych predpisov
EU v oblasti politiky strojov a zariadeni. Jeho ciefom bolo ur¢it, ¢i normy, ktoré maji antropometricky rozmer,
dostatocne zohl'adfiuji rozmanitost’ eurdpskeho obyvatel'stva vratane faktorov, ako je pohlavie a vek, a rozne
antropometrické merania (napr. vyska, hmotnost’ a pevnost)).

239 Normy su technické Specifikacie stanovujice poziadavky na vyrobky, vyrobné procesy, sluzby alebo sktiSobné
metody. Vyvijaju ich priemyselné odvetvia a i€astnici trhu podla niektorych zakladnych zasad, ako je konsenzus,
otvorenost’, transparentnost’ a nediskrimindcia. Normy zabezpecuju interoperabilitu a bezpecnost’, znizuji naklady a
ulahcuju integraciu spolocnosti do hodnotového ret'azca a obchodu. Pozri tieZ: https://single-market-
economy.ec.europa.eu/single-market/european-standards sk Harmonizovana norma je eur6pska norma, ktort
vypracovala uznana eurépska normalizacna organizacia: CEN (Comité Européen de Normalisation), CENELEC
(Comité Européen de Normalisation Electrotechnique) alebo ETSI (European Telecommunications Standards
Institute) na Ziadost' Eurépskej komisie. PouZivanie tychto noriem je dobrovol'né. Vyrobcovia, iné hospodarske
subjekty a orgdny posudzovania zhody m6zZu pouzit' harmonizované normy na preukéazanie toho, Ze vyrobky,
sluzby alebo procesy st v stilade s prislusnymi pravnymi predpismi EU. Pozri tieZ: https:/single-market-
economy.ec.europa.eu/single-market/european-standards/harmonised-standards en

240 Kullgren, A., & Krafft, M. (2010, september). Rodova analyza efektivnosti sedadiel whiplash: Vyplyva to z havérii
v redlnom svete. V pripade proc. IRCOBI Conf., Hannover (Nemecko) (s. 17 — 28).
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udrZatel'nosti. **' Niekol'ko usmerneni, ktoré ma Komisia vydat' pred nadobudnutim tu¢innosti
smernice, pomdZe spolo¢nostiam vykonavat naleZita starostlivost’, napriklad pokial’ ide o spolo¢né
vyuZivanie zdrojov a informacii a zapojenie zainteresovanych stran. V smernici sa okrem iného
stanovujui poZiadavky na velké eurdpske spoloCnosti a mimoeurépske spolocnosti s vyznamnym
obratom v EU s ciefom identifikovat' nepriaznivé vplyvy na I'udské prava a Zivotné prostredie vo
svojich vlastnych ¢innostiach, ¢innostiach svojich dcérskych spolocnosti a v pripade, Ze sivisia s
ich retazcom (retazcami) ¢innosti, aj v ¢innostiach ich obchodnych partnerov v EU a na celom
svete, predchadzat’ im, zmierfiovat’ ich alebo ich odstranit. Podl'a novych pravidiel sa bude musiet’
rieSit’ akdkol'vek forma diskrimindcie. Smernica vo svojej prilohe odkazuje najmd na zakaz
nerovnakého zaobchddzania v zamestnani, pokial to nie je odoévodnené poZiadavkami daného
zamestnania v stlade s dohovormi Medzinarodnej organizacie prace. To zahffia najmd: a)
nerovnaka odmena za pracu rovnakej hodnoty; a b) diskriminacia na zaklade narodnostnej extrakcie
alebo socidlneho povodu, rasy, farby pleti, pohlavia, naboZenstva alebo politického nazoru.
Medzinarodny dohovor o odstraneni vSetkych foriem diskriminacie Zien sa uvadza v odévodneni 33
ako d’als$i medzinarodny néstroj, ktory moze byt potrebné vziat do uvahy zo strany spolocnosti pri
identifikacii a rieSeni poruSovania ludskych prav. S cielom lepSie podporovat zodpovedné
obchodné postupy Komisia vo februdri 2025 prijala suhrnny balik na *** zjednoduSenie poZiadaviek
naleZitej starostlivosti a zniZenie regulacného zat'aZenia pri sucasnom zachovani povodnych
politickych cielov. Podla navrhu budd musiet clenské Staty transponovat smernicu do
vnutroStatneho prava a oznamit’ prislusné texty Komisii do 26. jila 2027. O rok neskor sa pravidla
zacnu uplatiiovat’ na prva skupinu spoloc¢nosti na zéklade odstupfiovaného pristupu (s tplnym
uplatiiovanim 26. jila 2029).

Nové nariadenie o vSeobecnej bezpecnosti vyrobkov ** sa uplatiiuje od 13. decembra 2024.

Posiliiuji sa nim bezpecnostné pravidla pre vyrobky predavané offline aj online a Specifikuje sa, Ze
pri posudzovani rizika vyrobkov a pri normalizacnych ¢innostiach sa musia zohladnit’ rodové
rozdiely. Komisia podporuje vSetky zainteresované strany pri vykonavani tohto nového nariadenia.

Smernica (EU) 2024/869 nadobudla dcinnost 9. aprila 2024, ktorou sa meni smernica o
karcinogénoch, mutagénoch a latkach poSkodzujucich reprodukciu (smernica 2004/37/ES) a
smernica o chemickych faktoroch (smernica 98/24/ES), pokial’ ide o limitné hodnoty pre olovo a
jeho anorganické zliceniny (hlavnd latka poSkodzujica reprodukciu pri praci) a pre diizokyanaty. **
Smernicou (2024/869) sa reviduji 40-ro¢né sicasné limitné hodnoty ** pre olovo a jeho zli¢eniny
podla smernice o karcinogénoch, mutagénoch a latkach poskodzujtcich reprodukciu. Smernicou sa
takisto zlepSuje ochrana pracovnicok v reprodukénom veku s osobitnymi odporicaniami tykajicimi
sa hladin olova v krvi.

241 Do jiila 2026 ju musia ¢lenské staty EU transponovat’ do svojich vniitrostatnych pravnych predpisov a o rok neskor
(26. jula 2027) sa zacne uplatriovat’ na prvu skupinu spolocnosti (najvacsie spoloc¢nosti) na zaklade odstupfiovaného
pristupu (s dplnym uplatiiovanim po piatich rokoch od nadobudnutia ti¢innosti, t. j. v juli 2029).

242 https://commission.europa.eu/business-economy-euro/doing-business-eu/sustainability-due-diligence-responsible-

business/corporate-sustainability-due-diligence en
243 Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2023/988 z 10. méaja 2023 o vSeobecnej bezpecnosti vyrobkov,

ktorym sa meni nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) ¢. 1025/2012 a smernica Eurépskeho parlamentu a
Rady (EU) 2020/1828 a zrusuje smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2001/95/ES a smernica Rady 87/357/EHS
(U.v.EUL 135, 23.5.2023, s. 1).

244 Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2024/869 z 13. marca 2024, ktorou sa meni smernica Eurépskeho
parlamentu a Rady 2004/37/ES a smernica Rady 98/24/ES, pokial ide o limitné hodnoty pre olovo a jeho
anorganické zlti¢eniny a pre diizokyanaty (U. v. EU L 2024/869, 19.3.2024).

245 Limitna hodnota vystavenia pri praci (OEL) a biologicka limitna hodnota.
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Uplatiiovanie hfadiska rodovej rovnosti v rozpoéte EU

V stlade so stratégiou pre rodovd rovnost na roky 2020 — 2025 poskytuje nastroj
NextGenerationEU a viacroc¢ny finan¢ny ramec (VFR) na roky 2021 — 2027 Sirokd Skalu nastrojov
financovania a rozpoctovych zaruk EU na podporu iniciativ na podporu rodovej rovnosti. Finan¢né
prostriedky EU sa poskytujii najméa na zlep3enie situdcie Zien, ktoré hladajii pracu alebo si v nej
zamestnané, vratane rovnovahy medzi pracovnym a stukromnym Zivotom. To zahffia investicie do
zariadeni starostlivosti, podporu podnikania Zien, boj proti rodovej segregacii v urcitych
povolaniach a rieSenie nevyvaZeného zastipenia dievcat a chlapcov v niektorych odvetviach
vzdelavania a odbornej pripravy. Okrem toho sa poskytuju osobitné financné prostriedky na
projekty v prospech organizacii obcianskej spolocnosti a verejnych institucii, ktoré vykonavaju
osobitné iniciativy vratane predchadzania rodovo motivovanému nasiliu a boja proti nemu.

Komisia vypracovala metodiku na meranie vydavkov na trovni programov rozpo¢tu EU na
podporu rodovej rovnosti vo VFR na roky 2021 — 2027. ** V ramci tohto dsilia Komisia t'aZila z
plodnych vymen s inStititom EIGE a konStruktivnej spoluprace s Europskym dvorom auditorov pri
uverejiiovani ich osobitnej spravy o uplatiiovani hladiska rodovej rovnosti v rozpocte EU (méj
2021). Metodika sa prvykrat pouZila vo vSetkych vydavkovych programoch na rozpoctovy rok 2021
v kontexte navrhu rozpoctu na rok 2023. Bolo to pred zavdazkami podla medziinStitucionalnej
dohody, ktora je sprievodnym dokumentom k viacro¢nému finanénému ramcu na roky 2021 — 2027,
a to z hl'adiska harmonogramu aj rozsahu. Pokial' ide o rozpoctovy rok 2023, v kontexte navrhu
rozpoctu na rok 2025 sa metodika a monitorovanie vydavkov na rodovi rovnost’ zlepsili zahrnutim
udajov roz¢lenenych *” podla pohlavia, ktoré su k dispozicii pre jednotlivé programy, do ,,vykazov
o vykonnosti programov® v medziach nariadeni o programe a dohdd o vykonavani. To zahfnia
Sirokii Skalu tudajov rozclenenych podla pohlavia zameranych na zlepSenie monitorovania
vykonnosti programu v stvislosti s rodovou rovnostou.

246 https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/eu-budget/performance-and-reporting/horizontal-priorities/
gender-equality-mainstreaming sk. Pozri aj bod 16 pism. f) Medziinstitucionalnej dohody o rozpoctovej discipline,
spolupraci v rozpoctovych otdzkach a spravnom finan¢nom riadeni, ako aj o novych vlastnych zdrojoch dostupnych
na portali EUR-Lex — 32020Q1222(01) — SK — EUR-Lex

247 Vyhlasenia o vykonnosti programov - Eurépska komisia
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V sulade s metodikou sa kaZdej konkrétnej intervencii v ramci programu musi pridelit' rodové
hodnotenie. 2*V roku 2023 prispelo 11 % rozpoé¢tu EU v praxi k podpore rodovej rovnosti (bodové
hodnotenie 2 a 1), ¢o predstavuje 48 miliard EUR, zatial' ¢o 20 % ma potencial prispiet’ k tomuto
cielu (bodové hodnotenie 0*). Tento percentualny podiel sa od prvotného uplatnenia tejto metodiky

postupne zniZoval z 95 %.
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Ako sa uvadza vo vyro€nej sprave o Mechanizme na podporu obnovy a odolnosti za rok 2024, **
Clenské Staty vykonavaju vo svojich narodnych planoch obnovy a odolnosti opatrenia, ktoré
konkrétne prispievaju k rodovej rovnosti alebo k rovnakym prileZitostiam vo vSeobecnosti. Komisia
po konzultacii s clenskymi Statmi identifikovala celkovo 136 opatreni so zameranim na rodovu
rovnost. Podobne ako v tematickej analyze sprav o rovnosti aj mnohé d’alSie opatrenia v planoch
obnovy a odolnosti (napriklad opatrenia sdvisiace s reformami zdravotnej a dlhodobej
starostlivosti), aj ked’ nie st ako také identifikované, mo6zu mat’ pozitivny vplyv na rodovi rovnost’,
napriklad zlepSenim pracovnych podmienok v odvetviach, v ktorych prevladaju Zeny, alebo
zniZzenim neformalnych opatrovatel'skych povinnosti.

Pocas posledného rocného obdobia podavania sprav o Mechanizme na podporu obnovy a odolnosti
(do septembra 2024) sa pri vykonavani opatreni zameranych na rodovi rovnost’ zaznamenal znacny

248 Hodnotenie 2: intervencie, ktorych hlavnym ciel'om je zlepsit rodovi rovnost, zodpovedali 2 % rozpoctu EU
vykonaného v roku 2023 a boli zahrnuté do 13 programov. Hodnotenie
1: intervencie, ktorych dolezitym a zdmernym cielom bola rodovéa rovnost’ (ale nie hlavhym dévodom intervencie),
zodpovedali 9 % rozpo¢tu EU vykonaného v roku 2023 a boli zahrnuté do 16 programov. Hodnotenie
0*: Intervencie, ktoré majti potencial prispiet’ k rodovej rovnosti, zodpovedali 20 % rozpo¢tu EU
implementovaného v roku 2023 a boli zahrnuté do 30 programov. Hodnotenie
0: intervencie, ktoré nemajti vyznamny vplyv na rodovi rovnost’, zodpovedali 69 % rozpoc¢tu EU vykonaného v
roku 2023 a boli zahrnuté do 29 programov.

249 Sprava Komisie Eurépskemu parlamentu a Rade o vykonavani Mechanizmu na podporu obnovy a odolnosti,
COM(2024) 474 final.
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pokrok. Z 253 mil'nikov a ciel'ov stvisiacich s tymito opatreniami clenské Staty vykazali 102, t. j.
40 %, ako dokoncenych alebo postidenych Komisiou ako splnenych; 22 % bolo kladne postidenych
aj v Ziadostiach o platbu. Estonsko napriklad vyvinulo prototyp digitalneho nastroja na rieSenie
rozdielov v odmefiovani Zien a muZov pre zamestnavatel'ov (pozri aj kapitolu 2). V Spanielsku sa v
socialnom plane pre Sport predpoklada renovacia verejnej Sportovej infraStruktiry a zaroven
financovanie opatreni, ktoré podporuju Gcast’ Zien na Sporte.

Komisia spolupracuje s clenskymi Statmi s ciefom zabezpecit, aby opatrenia planov obnovy a
odolnosti prispievali k rodovej rovnosti a rovnakym prileZitostiam pre vSetkych. Napriklad
prostrednictvom neformadlnej expertnej skupiny pre vykonavanie Mechanizmu na podporu obnovy a
odolnosti (forum pre Komisiu a narodné vlady na diskusiu o prierezovych aspektoch vykonavania
Mechanizmu na podporu obnovy a odolnosti) vymeny osvedCenych postupov pomohli clenskym
Statom zahrnut’ a zacClenit’ aspekty (rodovej) rovnosti do kapitoly REPowerEU a do revidovanych
planov obnovy a odolnosti a spdsobu ich vykonavania (napriklad prostrednictvom rodovo citlivého
rozpoctovania a obstaravania).

Od roku 2024 c¢lenské Staty vyclenili viac ako 30 % (110 miliard EUR) vSetkych investicii v ramci
politiky sidrZnosti (vratane Fondu na spravodlivi transformaciu) na opatrenia na podporu rodovej
rovnosti v obdobi 2021 — 2027. Eurdpsky socialny fond plus (ESF+) je nad’alej fondom politiky
sudrZnosti s najvacSimi pridelenymi prostriedkami na opatrenia na podporu rodovej rovnosti (4,3
miliardy EUR) a uplatiiovania hl'adiska rodovej rovnosti (80,8 miliardy EUR). Opatrenia zamerané
na uplatiiovanie hl'adiska rodovej rovnosti v ramci EFRR predstavuju pribliZne 20 miliard EUR a
opatrenia zamerané na rodovd rovnost’ v ramci FST 6 milidard EUR. **° Rodovy rozmer ESF+
zahffa aj rodovt rovnost” ako horizontélnu prierezovi zasadu. VSetky clenské Staty a regiony musia
mat zavedené Gi¢inné mechanizmy na zabezpecenie stiladu s Chartou zékladnych prav EU vratane
rodovej rovnosti a narodnych strategickych rdmcov pre rodovi rovnost’ s ciel'om podporit’ prislusnu
podporu politiky stdrZznosti.

Clenské staty a Komisia musia okrem toho zabezpecit, aby sa pocas pripravy, vykonavania,
monitorovania, podavania sprav a hodnotenia programov zohladifiovala a podporovala rovnost
medzi muZzmi a Zenami, uplatiiovanie hl'adiska rodovej rovnosti a zacClenenie hl'adiska rodovej
rovnosti.

V roku 2024 zostala rodova rovnost a zaclenenie prierezovou otdzkou pre akcie programu
Kreativna Eurdpa. VSetci prijemcovia museli zvaZzit' rovnost pri navrhovani a realizacii svojho
projektu a tento aspekt bol zamerany pri hodnoteni projektovych Ziadosti*'. V roku 2024 sa v ramci
programu zacalo nové kolo viacrocnych akcii pre europske siete kultirnych a kreativnych
organizacii a pre eurépske platformy zacinajticich umelcov. Obe sliZia na Sirenie osvedcenych
postupov medzi svojimi ¢lenmi a umelcami, ktorych Skolia, najmé v oblasti rodovej rovnosti.

Programy Erasmus+ aj Eurdpsky zbor solidarity zdoraziuju inkliziu a rozmanitost’ ako jednu zo
svojich hlavnych priorit s cielom podporovat’ rovnaké prileZitosti a pristup, inkltaziu, rozmanitost’ a
spravodlivost’ vo vSetkych svojich akciach. Vykonavanie priority sa posilnilo po vypracovani ramca
pre opatrenia na zaclefiovanie ** a stratégie zaclefiovania a rozmanitosti ***> v roku 2021 s cielom
podporit’ organizacie pri lepSom rieSeni prekaZzok, ktorym moZu Celit' rozne cielové skupiny,

250 Uplatiiovanie hl'adiska rodovej rovnosti odraZa jeden zo systémov kategorizacie v politike stidrZnosti:
https //cohesiondata.ec.europa. eu/stones/s/Cohesmn—pohcy supporting-gender- equahty/gkxm 7hxd.

soc1a1 and-economic- resﬂlence
252 Vykonavacie rozhodnutie Komisie — ramec opatreni na zaclefiovanie v rdmci programov Erasmus+ a Eur6psky zbor

solidarity na roky 2021 — 2027: https://erasmus-plus.ec.europa.eu/document/commission-decision-framework-
inclusion-2021-27
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vratane prekazok spojenych s rodovou diskriminaciou. Napriklad v sprave Eurdpskeho zboru
solidarity za obdobie 2021 — 2023 sa zdo6raziuje podpora, ktori program poskytuje rodovej
rovnosti, a podnecovanie vSetkych pohlavi k ucasti na jeho cinnostiach. Program ma stabilny
priemer 63 % poskytnutych prileZitosti, ktoré vyuZivaji Zeny, a to aj vo vykazovanom obdobi tejto
spravy.

Riadiaca rada Programu InvestEU prijala v novembri 2024 novy kl'icovy ukazovatel vykonnosti,
ktorym sa meria vplyv investicii na podporu rodovej rovnosti a ktory bol teraz doplneny do
metodiky KPI/KMI. Implementujicim partnerom Programu InvestEU to umoZiiuje s vynaloZenim
maximdlneho usilia podavat’ spravy o vplyve ich operacii vo vSetkych segmentoch politiky na
rodovi rovnost. Skupina Europskej investiCnej banky okrem toho vdaka financovaniu
prostrednictvom Poradenského centra InvestEU spustila dve tlohy: neddvna Stidia o finan¢nych
produktoch a rodovych politikich bank; a program odbornej pripravy pre banky, ktoré chcu
poskytovat’" podporu (finanénu alebo ini) podnikatel’kdm. Program odbornej pripravy bude k
dispozicii vSetkym zainteresovanym finan¢nym institiciam od marca 2025.

Komisia takisto pomaha ¢lenskym Statom podporovat’ verejnych ¢initel'ov pri zaclefiovani rodového
hl'adiska do verejnych politik a rozpoctovych procesov na mnohych administrativnych trovniach.
To by malo pomoct’ zabezpecit, aby sa verejné finan¢né prostriedky vyuZivali na podporu rodovej
rovnosti**. Hlavny projekt uplatiiovania hladiska rodovej rovnosti vo verejnej politike a
rozpoctovych procesoch pomaha spravam prijimajtcich krajin analyzovat’ politiky a rozpoctové
procesy z hl'adiska uplatiiovania hl'adiska rodovej rovnosti. Podpora financovana prostrednictvom
Nastroja technickej podpory sa poskytuje na odbornt pripravu a vykonavanie osvedcenych
postupov, metodik a nastrojov na uplatiovanie hl'adiska rodovej rovnosti v celom procese tvorby
politik. Projekt takisto ulah¢uje moZnosti partnerského ucenia medzi zucastnenymi organmi
Clenskych Statov. V roku 2024 sa pripojili d’alSie Styri spravne organy, ¢im sa celkovy pocet zvysil
na 13 spravnych organov v 9 krajinach.

Pokial ide o viacro¢ny financny ramec na obdobie po roku 2027, nové nariadenie o rozpoctovych
pravidlach EU (prepracované znenie) uverejnené 29. septembra 2024 2*° teraz obsahuje ustanovenie,
v %7 ktorom sa vyZaduje, aby sa vSetky rozpoc¢tové programy a ¢innosti EU, ak je to uskuto&nitené
a vhodné v sidlade s prisluSnymi pravidlami platnymi v jednotlivych odvetviach, vykonavali s
prihliadnutim na zasadu rodovej rovnosti a v sulade s vhodnou metodikou uplatiiovania hl'adiska
rodovej rovnosti. Okrem toho by vSetky udaje zozbierané v suvislosti s ukazovatel'mi vykonnosti
vydavkovych programov mali byt v pripade potreby rozc¢lenené podl'a pohlavia. **

253 Vykonavacie usmernenia — Stratégia pre inkliziu a rozmanitost’ v rdmci programov Erasmus+ a Eurépsky zbor
solidarity: https://erasmus-plus.ec.europa.eu/document/implementation-guidelines-erasmus-and-european-
solidarity-corps-inclusion-and-diversity-strategy

254 https://reform-support.ec.europa.eu/what-we-do/revenue-administration-and-public-financial-management/gender-
mainstreaming-public-policy-and-budget-processes en

255 Cyprus, Francuzsko, Nemecko, Grécko, frsko, Taliansko, Portugalsko, Rumunsko a §panielsko v sucasnosti
dostavaju technickd pomoc na uplatiiovanie hl'adiska rodovej rovnosti vo verejnych politikach prostrednictvom
Nastroja technickej podpory.

256 Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU, Euratom) 2024/2509 z 23. septembra 2024 o rozpoctovych
pravidlach, ktoré sa vzt'ahuji na vieobecny rozpocet Unie (prepracované znenie). K dispozicii online.

257 Clanok 33 ods. 2 pism. f) nariadenia (EU, Euratom) 2024/2509.

258 Clanok 33 ods. 3 nariadenia (EU, Euratom) 2024/2509.
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Prierezovost’ 3 1 iti rovnosti

Zeny tvoria roznorodid skupinu, ktord je vystavend roznym formdm prierezovej diskriminacie
vyplyvajucej z viacerych situcii. Na ucinné rieSenie tychto rozdielov je dolezité zvazit
prierezovost’ rodu s inymi kI'icovymi faktormi diskrimindcie, ako je socialno-ekonomicka situacia,
etnicky povod, naboZenstvo alebo viera, zdravotné postihnutie, vek alebo sexualna orientacia.

V sticasnosti je v EU viac ako 100 miliénov os6b so zdravotnym postihnutim. Pri vy$Som pocte
Zien so zdravotnym postihnutim bolo moZné pozorovat rodovy rozdiel v oblasti zdravotného
postihnutia vo vSetkych vekovych skupinach v rozmedzi od 1,4 do 2,0 bodu v pripade 0sdb vo veku
od 16 do 44 rokov az po 6,3 bodu vySSie v pripade osdb vo veku 85 rokov a viac. Rodovy rozdiel
bol vSak relativne maly, ak sa tykal len zavazného zdravotného postihnutia, a to na trovni 1,4 bodu
vo vSetkych vekovych skupinach. Osoby so zdravotnym postihnutim zaZivajt vysSiu mieru vyskytu
nasilia a diskrimindacie a Celia vySSiemu riziku, Ze buda vystavené Skodlivym praktikam (ako je
niatend sterilizdcia) ako osoby bez zdravotného postihnutia. Ako bolo ozndmené v stratégii pre
rodovi rovnost’ na roky 2020 — 2025, Komisia pracuje na predloZeni odportcania o predchadzani
Skodlivym praktikdim vratane potreby ucinnych preventivnych opatreni a uznania vyznamu
vzdelavania. Planuje sa, Ze v budiicom odporucani sa urcia konkrétne opatrenia, ktoré by clenské
Staty mali prijat’ s ciel'om ¢o najicinnejSie predchadzat’ takymto praktikdm v praxi a bojovat proti
nim; odportic¢anie bude preto ¢iastoc¢ne dopliiat’ smernicu o boji proti nasiliu na Zenach a doméacemu
nasiliu.

Zeny so zdravotnym postihnutim ¢elia vyssiemu riziku chudoby a socidlneho vylicenia ako muZi so
zdravotnym postihnutim (29,8 % v porovnani s 27,6 %). Rozdiel v zamestnanosti medzi osobami so
zdravotnym postihnutim a bez zdravotného postihnutia predstavuje 23 percentualnych bodov. Len
priblizne 20 % Zien so zdravotnym postihnutim v EU pracuje na plny tvazok v porovnani s 29 %
muZov so zdravotnym postihnutim a 48 % Zien bez zdravotného postihnutia. Podl'a indexu rodovej
rovnosti inStititu EIGE Zeny so zdravotnym postihnutim zarabaju len 16 822 PPS, zatial ¢o Zeny
bez zdravotného postihnutia zarabaju v priemere 20 100 PPS. Cielom balika opatreni v oblasti
zamestnanosti 0sob so zdravotnym postihnutim je zlepSit’ mieru zamestnanosti 0s6b so zdravotnym
postihnutim.

Perspektiva Zien a dievCat so zdravotnym postihnutim je doleZita aj v politikach na urychlenie
prechodu os6b so zdravotnym postihnutim od inStitucionalnej starostlivosti ku komunitnym
sluZbam a nezavislému Zivotu. Poukazuje sa na to v oznameni Komisie s nazvom Usmernenie k
nezavislému Zivotu a zacleneniu 0s6b so zdravotnym postihnutim do komunity v kontexte
financovania EU, v ktorom sa zohladiiuje rozmanitost’ zdravotného postihnutia, ako aj prierezovost
diskrimindcie, ktorej mozu jednotlivci ¢elit’, **°

Komisia 25. septembra 2024 prijala spravu o vykonavani narodného strategického ramca pre
Rémov. ** V sprave sa zdoéraziiuji sl'ubné iniciativy zamerané na rémske Zeny, ako je madarsky
program ,,Rastuce prileZitosti“, ktory poskytuje odbornu pripravu v oblasti socialnej starostlivosti a
zdravotnej starostlivosti predovSetkym rémskym Zenam, a Spanielsky program Cali, ktory
podporuje rovnaké prileZitosti a socialne a pracovné zaclenenie romskych Zien a bojuje proti
viacerym formam diskriminacie. V strategickom réamci EU pre Rémov sa zdoraziiuje vyznam

259 Oznamenie Komisie, Usmernenie o nezavislom Zivote a zacleneni 0sdb so zdravotnym postihnutim do komunity v
kontexte financovania z prostriedkov EU, U. v. EU L (C/2024/7188), 29.11.2024.

260 Sprava Komisie Eurépskemu parlamentu, Rade, Eur6pskemu hospodarskemu a socidlnemu vyboru a Vyboru
regiénov o vykonéavani narodného strategického ramca EU pre rovnost, zaclefiovanie a ticast Rémov so zretefom
na strategicky ramec EU pre rovnost, zaclefiovanie a tiast Rémov a odporti¢anie Rady o rovnosti, za¢lefiovani a
ucasti Rémov, COM(2024) 422 final.
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posilnenia postavenia romskych Zien. Stanovuje sa v fom niekolko ciel'ov na urovni EU, ktoré
majui EU a clenské Staty dosiahnut’ do roku 2030, vratane ciel'a zniZit rozdiel v zamestnanosti Zien
a muzov medzi romskymi muzmi a romskymi Zenami aspoii o polovicu.

V diioch 7. a 14. maja 2024 boli prijaté dve smernice o normach pre subjekty pre rovnaké
zaobchadzanie. **' Spoloc¢ne pokryvaji Sest’ dovodov diskrimindcie chranenych podla Zmluvy o
fungovani Eurépskej unie a obsahuji odkazy na prierezovost. *** Nové normy sa vztahuji na
mandat, nezavislost’, zdroje, tilohy a prdvomoci subjektov pre rovnaké zaobchadzanie s cielom
zabezpecit, aby mohli plnit' svoje dlohy pri podpore rovnosti a pomoci obetiam diskriminacie v
celej Eurépe zo vietkych ddvodov a v oblastiach chranenych pravnymi predpismi EU v oblasti
rovnosti, a to v celej EU. Clenské $taty st povinné transponovat smernice do 19. jina 2026. Do
toho istého datumu Komisia prijme vykonavaci akt, v ktorom stanovi zoznam spolocnych
ukazovatel'ov fungovania subjektov pre rovnaké zaobchadzanie.

261 Smernica Rady (EU) 2024/1499 zo 7. maja 2024 o norméch pre subjekty pre rovnaké zaobchadzanie v oblasti
rovnakého zaobchédzania s osobami bez ohl'adu na ich rasovy alebo etnicky povod, rovnakého zaobchadzania s
osobami vo veciach zamestnanosti a povolania bez ohl'adu na ich ndboZenské vyznanie alebo vieru, zdravotné
postihnutie, vek alebo sexudlnu orientéaciu, rovnakého zaobchadzania so Zenami a muZmi vo veciach socidlneho
zabezpecCenia a v pristupe k tovaru a sluzbam a k ich poskytovaniu a o zmene smernic 2000/43/ES a 2004/113/ES
(U. v. EU L 2024/1499, 29.5.2024) a smernice Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2024/1500 zo 14. méja 2024 o
normach pre subjekty pre rovnaké zaobchadzanie v oblasti rovnakého zaobchadzania so Zenami a muzmi a
rovnakych prileZitosti pre Zeny a muzZov vo veciach zamestnanosti a povolania a o zmene smernic 2006/54/ES a
2010/41/EU (U. v. EU L 2024/1500, 29.5.2024).

262 Pozri preambulu 15 a ¢lanok 5 ods. 2 smernice (EU) 2024/1500.
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Podpora rodovej rovnosti a posilnenie postavenia zien vo svete

V roku 2024 ztrili konflikty na celom svete, ¢o ohrozilo Zivoty Zien a dievcat na miestach od
Sudanu po Gazu a neprimerane ich vystavilo rodovo motivovanému nasiliu. Vyskytli sa aj vazne
politické prekazky, ktoré ohrozuju prava Zien. V juni bol zruSeny Argentinsky narodny institut proti
diskrimindcii, xenof6bii a rasizmu, ako aj podsekretariat pre ochranu pred rodovo motivovanym
nasilim, ktory nahradil rozpustené ministerstvo pre Zeny, rodovu rovnost a rozmanitost. Rodovy
apartheid v Afganistane dosiahol tragické nové vySiny, priCom de facto vldda Talibanu prijala
opatrenia, ktoré zasli aZ tak d’aleko, Ze zakazali hlasy Zien na verejnosti, ¢im icinne vymazali Zeny
z verejného Zivota. Zakonodarcovia v Iraku navrhli zmeny zakona o osobnom stave v krajine, ktoré
by mohli zniZit’ vek sposobilosti dat’ stthlas a umozZnit’ sobase pre dievcata uz vo veku devit rokov.
Zabranilo sa dalSim moZnym netspechom, ktoré poskytli zaklad pre opatrni nadej: V juli
gambijsky parlament zamietol ndvrh zakona, ktorym by sa zruSil zdkaz mrzacenia Zenskych
pohlavnych organov, ktory je v krajine zavedeny od roku 2015. V tejto problematickej situacii je
pokracujiice medzinarodné vedtce postavenie EU v oblasti rodovej rovnosti a podpory prav Zien a
organizacii obcianskej spoloc¢nosti vedenych Zenami doleZitejSie ako kedykol'vek predtym.

Utoéna vojna Ruska proti Ukrajine

19. novembra 2024 uplynulo 1 000 dni od zaciatku totdlnej vojny Ruska proti Ukrajine. ** OSN
odhaduje, Ze v roku 2024 bude humanitarnu pomoc potrebovat’ 14,6 miliéna Ukrajincov, Co je
takmer 40 % obyvatel'stva krajiny. Ked’Ze z krajiny v sicasnosti v EU utieklo viac ako 6 miliénov
Ukrajincov, 2** pokracujiica podpora Ukrajiny zostava pre EU prioritou.

V jili 2024 uloZila EU restriktivne opatrenia vo¢i Styrom osobam a dvom subjektom v rdmci
globalneho sankcného reZimu Europskej unie v oblasti I'udskych prav za zavazné poruSovanie
I'udskych prav na celom svete vratane mucenia a systematického a rozsireného sexualneho a rodovo
motivovaného nésilia. **Medzi oznaCeniami bol aj vedici tzv. vizenskej sluzby, ktordi Moskva
nainStalovala v docCasne okupovanej Chersonskej oblasti na Ukrajine. Pod jeho velenim bol vo
vazenskych zariadeniach v oblastiach pod kontrolou ruskych okupacnych organov zdokumentovany
rozsiahly a systematicky model poruSovania 'udskych prav, od mucenia po iné kruté, nel'udské
alebo poniZujuce zaobchadzanie, ako aj trestanie a sexualne a rodovo motivované nasilie.

Mandat poradnej misie Europskej tnie na Ukrajine (EUAM Ukraine), civilnej misie v ramci
spolo¢nej bezpecnostnej a obrannej politiky EU (SBOP), bol obnoveny v maéji 2024 a zahffia
odbornika na rodové otazky a odbornika na sexudlne nasilie sivisiace s konfliktmi. ** V ramci
mandatu sa planuje zlepSit' schopnost’ ukrajinskych agenttr a inStitticii vySetrovat' a stihat’
medzinarodné trestné Ciny, ako si vojnové zloCiny vratane sexualneho nasilia stivisiaceho s
konfliktmi. Misia EUAM spolupracuje s vlddnymi orgdnmi aj obcianskou spolo¢nost'ou na rieSeni
medzinarodnych trestnych ¢inov, ** priCom vo svojom usili o posilnenie zodpovednosti za sexudlne
a rodovo motivované nasilie sivisiace s konfliktmi uplatiiuje pristup zamerany na obete. Misia
EUAM nadalej uzko spolupracuje s Ukrajinou na podpore vykonavania ukrajinského narodného

ukra1ne-5 -facts-you- need know_en. V prlpade Ukra]mcov sa konflikt zacal eSte skor — v roku 2014 v ukrajinskom
regione Donbas, zatial' ¢o v roku 2022 sa humanitérna situdcia na Ukrajine uz povazovala za ,,zabudnutt krizu“.

264 https://data.unhcr.org/en/situations/ukraine
265 https://www.consilium.europa.eu/en/press/press-releases/2024/07/22/sexual-and-gender-based-violence-council-
lists-four-individuals-and-two-entities-under-the-eu-s-global-human-rights-sanctions-regime/

266 https JAATATAYA euam—ukralne eu/
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akCného planu pre Zeny, mier a bezpeCnost' a uplatiovania hladiska rodovej rovnosti v ramci
zastreSujuicej stratégie Ukrajiny pre reformu celého sektora presadzovania prava. **® O pokroku v
oblasti rodovej rovnosti sa rokovalo aj s Ukrajinou pocas dialogu o l'udskych pravach 25. aprila
2024.

Rodova rovnost’ je plne zaclenend do celej podpory EU pre Ukrajinu. EU je odhodlana zabezpecit
plnt zodpovednost’ za sexudlne nasilie suvisiace s konfliktom, ku ktorému doSlo pocas rozsiahlej
ruskej invazie, a vo vSetkych snahach reagovat na tto¢nu vojnu Ruska proti Ukrajine a jej vplyv na
Zeny a dievcata sa usiluje uplatiiovat’ rodovo responzivny pristup zamerany na obete a zohl'adiiujtci
traumu. Prostrednictvom programu EU4Recovery, ktory vykonava organ OSN Zeny, EU podporuje
opatrenia na predchadzanie rodovo motivovanému nasiliu a poskytuje podporu obetiam a
pozostalym. ** Cielom programu je tieZ posilnit’ pristup k spravodlivosti posilnenim pravneho
postavenia obeti a 0sob, ktoré preZili, a posilnenim kapacit tych, ktori si zapojeni do sektora
spravodlivosti.

Vzhl'adom na bezprecedentne vysoky pocet zranitenych osob, najma Zien a deti, ktoré prichadzaju
do EU z dbvodu tito¢nej vojny Ruska proti Ukrajine, EU zintenzivnila svoje tsilie o rieSenie rizik
obchodovania s ludmi posilnenim operacného akcného planu platformy EMPACT pre
obchodovanie s 'udmi. EMPACT (Eur6opska multidisciplinarna platforma proti hrozbam trestnej
¢innosti) je bezpecnostna iniciativa vedend ¢lenskymi $tatmi EU s ciefom identifikovat hrozby,
ktoré predstavuje organizovand a zavazna medzinarodna trestnd cinnost, stanovit' ich priority a
riesit’ *° ich. V ramci platformy EMPACT pre obchodovanie s Tud'mi sa pod koordinaciou Europolu
vypracovala osobitnd operacna akcia na rieSenie obchodovania s 'ud'mi v suvislosti s krajinami
Vychodného partnerstva, najmd s Ukrajinou a Moldavskom, s osobitnym zameranim na riziko
vykoristovania docasne vysidlenych osob z Ukrajiny. V Moldavsku projekt rodovo responzivnej
reakcie na krizu podporuje zranitel'né komunity zlepSenim pristupu k zakladnym sluzbam.

Rodové rovnost sa nalezite zohl'adiiuje aj pri podpore duSevného zdravia, ktord EU poskytuje
ukrajinskym vysidlenym osobam, z ktorych vacSinu tvoria Zeny a deti. V ramci programu
EU4Health sa wvyClenili viac ako 3 miliony EUR na financovanie projektov vedenych
mimovladnymi organizaciami na zlepSenie dusevného zdravia a psychickej pohody vysidlenych
0sdb z Ukrajiny, a to v ramci samotnej krajiny, ako aj v EU. Z programu sa financuje aj
poskytovanie psychologickej prvej pomoci a posttraumatickej podpory nasilne vysidlenym osobam
v 28 krajindich ' v spolupraci s Medzindrodnou federdciou spolo¢nosti Cerveného kriza a
Cerveného polmesiaca. Projekt ma rozpocet 31,2 miliéna EUR a jeho cielom je poskytniit’ podporu
obetiam, ako aj zlepSit’ sposobilosti Specialistov prvého zasahu v situacii, ked nttené vysidl'ovanie
viedlo k narastu rodovo motivovaného nasilia s vaZnym negativnym vplyvom na duSevné zdravie
obeti. KedZe 62 % vysidlenych oso6b z Ukrajiny v projektovych krajinach st Zeny, v projekte sa
kladie velky déraz na rodovii rovnost. Zeny takisto zohravaji kli¢ovi tilohu ako $pecialisti v prvej
linii, ked'Ze tvoria 73,5 % Specialistov v prvej linii, ktori absolvovali odbornt pripravu v oblasti
psychologickej prvej pomoci a psychosocialnej podpory. Do oktébra 2024 bolo vysSkolenych
celkovo 23 680 zdravotnickych pracovnikov, dobrovolnikov, Specialistov prvej pomoci a inych
odbornikov na poskytovanie psychologickej prvej pomoci a podpory v oblasti duSevného zdravia a
psychosocialnej podpory, pricom podporu ziskalo priblizne 500 000 vysidlenych osob.

268 https://www.euam-ukraine.eu/news/ukraine-endorses-strategic-law-enforcement-reform-plan-to-align-with-eu-

standards/

269 https://www.undp.org/ukraine/projects/eudrecovery-empowering-communities-ukraine-
eudrecovery#:~:text=EU4Recovery%20is%20employing%20an%20area,of%20individuals%20at%20community
%20level

270 https://home-affairs.ec.europa.eu/policies/law-enforcement-cooperation/empact-fighting-crime-together _en
271 23 ¢lenskych Statov EU plus Nérsko, Island, Moldavsko, Cierna Hora a Ukrajina.
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Uplathovanie hladiska rodovej rovnosti vo vonkajsej ¢innosti

EU

EU podporuje rodovii rovnost a posilnenie postavenia Zien vo svojich medzindrodnych
partnerstvach, politickych dialégoch a dialégoch o Tudskych pravach s krajinami mimo EU, v
obchodnej politike EU, ako aj v susedskej politike a politike rozsirovania EU. Akény plan EU pre
rodovd rovnost a posilnenie postavenia Zien vo vonkajSich vzt'ahoch (akény plan pre rodoviu
rovnost GAP III), ktory bol prijaty v roku 2021 a prediZeny do roku 2027, nad’alej usmeriiuje tsilie
o to, aby sa rodové rovnost dostala do popredia vonkajsej ¢innosti EU. #”*Stanovuje sa v fom
uplatiiovanie hl'adiska rodovej rovnosti vo vSetkych vonkajSich politikdch a odvetviach, od
humanitérnej pomoci financovanej EU aZ po civilné misie SBOP, ale aj v investiciach z Eurépskeho
fondu pre udrzatelny rozvoj plus alebo v spolupraci EU s jej susednym regiénom vratane
kandidatskych krajin a potencialnych kandidatskych krajin. GAP III stanovuje ambiciozny ciel, Ze
do roku 2025 musi aspoi 85 % novych vonkajsich ¢innosti EU prispievat' k rodovej rovnosti a
posilneniu postavenia Zien a dievcat. Z kumulativnych udajov za roky 2021 — 2023 vyplyva, Ze 78,4
% vsetkych vonkajSich Cinnosti je rodovo responzivnych alebo cielenych, *? o predstavuje
vyrazny narast zo 64,7 % v roku 2019.

Pristup Timu Eurépa, ktory spaja EU, jej ¢lenské $taty s ich diplomatickou sietou, finanénymi
inStiticiami a vykondvacimi organizaciami, ako aj EIB a EBOR s ciel'om zlepSit' koordinaciu a
zvysit eurépsky vplyv na medzinarodnej scéne, je jadrom pristupu EU k vonkajsej ¢innosti.
Umoznil, aby sa usilie o rodovi rovnost’ plne zaclenilo do stratégie Global Gateway vo vyske 300
miliard EUR — v oblasti vzdelavania, zdravia, digitalnych technol6gii, energetiky a zmeny klimy — a
prispelo tak k inkluzivnejSej spravodlivejSej, zelenej a digitdlnej transformacii. Neddvno zacaté
cielené opatrenia podporuji okrem iného dostojnu pracu a boj proti rodovo motivovanému nasiliu v
Bangladési, rodovo responzivnu socidlnu ochranu v Malawi, rodovii rovnost, mier a socialnu
sudrZznost’ v regionoch postihnutych konfliktom v Kamerune, zelent transformaciu vedend Zenami
vo Vietname a zaclenenie a socidlnu sudrznost’ v Latinskej Amerike a Karibiku.

Cielom EU je v tizkej spolupréci s medzindrodnymi a rozvojovymi finanénymi institGciami zvysit
vplyv inovacného financovania a dalej zaclefiovat rodové hladisko do investicii EFSD+,
podporovat’ okrem iného pristup Zien k financovaniu, podnikanie a tcast’ na trhu prace. V 72 %
vSetkych nahlasenych operacii EFSD+ v roku 2023 sa uplatiiuje rodové hl'adisko.

EU sa nadalej usiluje o to, aby humanitdrna pomoc, ktord financuje, bola citlivej$ia na
diferencované potreby a kapacity Zien, dievCat, muZov a chlapcov, a to aj tym, Ze od partnerov
vyzaduje, aby vykondvali analyzy rizik zohladiujice rodové hladisko, ** a tym, Ze pouZziva
ukazovatel rodového veku na sledovanie a meranie rozsahu, v akom humanitarne cinnosti
financované EU zohl'adiiujii rodové a vekové hladisko. ¥°Tento nastroj sa pouZiva nepretrzite od
roku 2014 a jeho cielom je zlepSit kvalitu humanitarnej pomoci tym, Ze sa zabezpeci, aby kazdé

272 Spolo¢né ozndmenie Eurépskemu parlamentu a Rade, Akény plan EU pre rodovii rovnost (GAP) III — Ambiciézny
program pre rodovii rovnost’ a posilnenie postavenia Zien vo vonkaj$ej ¢innosti EU, JOIN(2020) 17 final.

273 85 % akcii v ramci Néastroja susedstva a rozvojovej a medzinarodnej spoluprace — Globélna Eurépa, 75 % v rdmci
nastroja predvstupovej pomoci na roky 2021 — 2027 a 28 % v ramci spolocnej zahrani¢nej a bezpec¢nostnej politiky,
88 % operacii humanitarnej pomoci v roku 2022 a 87 % v roku 2023.

274 Rodovo citlivé analyzy rizik pomahaju ziskat’ lepsi prehl'ad o tilohach, pristupe k zdrojom, existujicich
nerovnostiach a podpornych miestnych Struktirach, osobitnych potrebach, zranitel'nostiach, rizikach, stratégiach
zvladania a schopnostiach Zien, dievcat, chlapcov a muZov.

275 Gender-Age Marker Toolkit, https://ec.europa.eu/echo/files/policies/sectoral/gender age marker toolkit.pdf.
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opatrenie zohl'adiovalo rodové hl'adisko a vek. EU takisto ddsledne financovala boj proti rodovo
motivovanému nasiliu a podporu potrieb Zien a diev€at v humanitarnych situdciach v oblasti
sexualneho a reproduk¢ného zdravia a prav. Dve zasadnutia Féra civilnej ochrany v roku 2024 boli
zamerané na rodové zaclenenie — v timoch civilnej ochrany a inkluzivnych nidzovych ttulkoch. V
ramci vedomostnej siete Unie v oblasti civilnej ochrany bola vytvorena aj stranka venovand
zaCleneniu. *°

Rodova rovnost’ je takisto kIi¢ovym prvkom spoluprice EU s kandidatskymi a potencidlnymi
kandidatskymi krajinami. Eurépska komisia vo svojom rocnom baliku tykajicom sa rozSirovania
poskytuje podrobné postdenie sucasného stavu v kaZdej kandidatskej krajine a potencialnych
kandidatskych krajindch a stanovuje usmernenia k reformnym prioritam. Balik vZdy zahffia
posudenie rodovej rovnosti a prav Zien. V kontexte pristupovych rokovani Eur6pska komisia takisto
neustdle monitoruje vyvoj v oblasti rodovej rovnosti a usilie krajin v boji proti rodovo
motivovanému nasiliu. V jini 2024 Europska unia zacala pristupové rokovania s Ukrajinou a
Moldavskom, ¢o znamend, Ze Eurdpska komisia ma v umysle vykonat posudenie stavu rodovej
rovnosti a prav Zien v oboch krajinach.

Po zriadeni pracovnej skupiny Vychodného partnerstva pre rodovd rovnost v oktébri 2023 —
platformy na posilnenie uplatiiovania rodovej rovnosti vo vSetkych piatich dlhodobych politickych
prioritach Vychodného partnerstva — sa vo februari, maji a decembri 2024 uskutocnili tri ispeSné
podujatia, ktoré ucastnikom umoZznili diskutovat’ o vyzvach, osvedCenych postupoch a ziskanych
poznatkoch, pokial’ ide o politiku a programy v oblasti rodovej rovnosti.

Globalne partnerstva a multilateralne usilieEU v oblasti

rodovej rovnosti

EU nadalej vyuZivala kazdd prileZitost na presadzovanie a obhajovanie plného uplatiiovania
vSetkych l'udskych prav Zenami a dievCatami prostrednictvom svojich globalnych a
multilaterdlnych zévizkov. Uzko spolupracovala so systémom Organizicie Spojenych narodov
vratane OSN Zeny, Populacného fondu Organizicie Spojenych nirodov, UNICEF-u, Rady pre
Tudské prava a Tretieho vyboru Valného zhromaZdenia OSN. EU nadalej podporovala tplné
vykonavanie Dohovoru o odstraneni vSetkych foriem diskriminacie Zien (CEDAW) a podporovala
pracu obhajkyn 'udskych prav, organizacii Zien (prav) a organizacii vedenych mladeZou na r6znych
multilateralnych férach. EU takisto monitoruje a podporuje realizaciu ciel'a udrzateného rozvoja ¢.
5 tykajuceho sa rodovej rovnosti na vSetkych tdrovniach riadenia prostrednictvom vyskumu
zameraného na posilnenie postavenia miestnych samosprav, aby prisposobili globalne ciele svojmu
Specifickému kontextu 7 v rdmci projektu miestnych ciel'ov udrzate'ného rozvoja.

EU sa ziicastnila na 68. zasadnuti Komisie pre postavenie Zien (CSW68), ktoré sa konalo v sidle
OSN v New Yorku v marci 2024. EU pozvala zastupcov obcianskej spolo¢nosti ako stcast’ svojej

276 https://civil-protection-knowledge-network.europa.eu/about-knowledge-network
277 Projekt JRC v oblasti miestnych cielov udrZatel'ného rozvoja odraza zavazok EU uplatfiovat’ hl'adisko rodovej

rovnosti vo vSetkych ciel'och udrZateného rozvoja a na vSetkych trovniach riadenia. V broZure Nie je d’alsi ciel
udrzatel'ného rozvoja €. 5 sa syntetizujii vyzvy, najlepsie postupy a odporticania v oblasti rodovej rovnosti v EU so
zameranim na posilnenie postavenia miestnych samosprav, aby prisposobili globalne ciele svojim jedine¢nym
kontextom. Ciel'om dalSieho vyskumu, ktory sa v stiCasnosti skiima, je zlepSit’ rimce monitorovania ciel'a
udrZateI'ného rozvoja ¢. 5 podporou tidajov rozclenenych podl'a pohlavia, participativnych pristupov a prierezovej
analyzy, ¢im sa podporia transformacné politiky, ktoré preklenti priepast’ medzi globalnymi ambiciami a miestnou
realitou.
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delegécie pod vedenim byvalej komisarky EU pre rovnost' Heleny Dalliovej. EU v rdmci svojej
osvetovej Cinnosti zorganizovala aj Styri sprievodné podujatia vratane medzigeneracného dialogu,
ktory organizovali a moderovali mladeZnicki delegati EU, s nazvom HerPower: Sila vzdelavania
pre rodovi rovnost, v partnerstve s UNICEF. EU na 68. zasadnuti CSW upevnila svoju tilohu dobre
koordinovaného progresivneho regionalneho bloku. Vysledny dokument je jedineCny vo svojej
aplikacii rodového hladiska na odstranenie chudoby, socialne politiky a hlavné otazky
medzinarodnych financii, ako je dlh, zdanovanie, medzinarodny obchod a reforma medzinarodnej
financnej architektiry. V zneni sa stanovuji pevné zavdzky tykajice sa pravnej sposobilosti,
hospodarskej autonémie a nezavislosti Zien, ktoré sa opieraju o ich pravo na pracu a st zaloZené na
rovnakom rozdeleni opatrovatel'skych a doméacich povinnosti medzi Zenami a muZmi v domacnosti.
Zavazuje sa tiezZ investovat do hospodarstva v oblasti starostlivosti.

Europska komisia bola ako spoluvedtica ak¢nej koalicie proti rodovo motivovanému nasiliu nad’alej
podporovatel'om a partnerom Foéra pre rovnost generacii, globalnej iniciativy viacerych
zainteresovanych stran, ktora sa zacCala v roku 2021 s cielom presadzovat prava Zien a rodovu
rovnost na celom svete. Komisia®® ako takd podporila lepSiu koordindciu s rdznymi
zainteresovanymi stranami vratane obcianskej spolocCnosti s cielom presadzovat rodovi rovnost’ v
globdlnom digitdlnom pakte, Pakte pre budiicnost’ a na 79. *° zasadnuti Valného zhromaZzdenia
Organizacie Spojenych narodov. V sprave o zodpovednosti za rok 2024 sa zdoraziiuje hmatatel'ny
pokrok pri dosahovani ciel'ov v oblasti rodovej rovnosti, ktory Férum pre rovnost’ generacii a jeho
Specializovani tvorcovia zavizkov uspesne dosiahli. **

Popri 29. konferencii OSN o zmene klimy, ktora sa konala v novembri 2024 v Baku, EU spolu so
§védskou Agentiirou pre medzinarodnii rozvojovii spolupracu a v spolupraci s organom OSN Zeny
zorganizovala panelovu diskusiu na tému Investovanie do rodovej rovnosti v zaujme spravodlivej a
zelenej transformacie. V diskusii sa zdoraznil rodovy vplyv klimatickej krizy: Zeny a dievcata
zaZivaju najvacsi vplyv zmeny klimy, zatial' ¢o rodové nerovnosti sa znasobujui ako dosledky
zmeny klimy. Organizacie pre prava Zien vSak mozu zohravat kl'icovu ulohu v rozhodovacich
procesoch tykajtcich sa financovania opatreni v oblasti zmeny klimy.

EU sa nad’alej zasadzovala za rodovti rovnost’ a podporovala ju v ramci kl'i¢ovych multilateralnych
for, ako st G7 a G20. EU zohrala klti¢ovi tilohu v pracovnej skupine G7 pre rodovi rovnost a
posilnenie postavenia Zien. Prispel k diskusidam o boji proti rodovo motivovanému nasiliu a
posilneni ekonomického postavenia Zien v spoloCnostiach skupiny G7 a na celom svete, a to aj
pocas ministerského zasadnutia skupiny G7 o rodovej rovnosti a posilneni postavenia Zien, ktoré sa
konalo v oktdébri 2024 v Matere. Tretie vydanie prehladu o rodovych rozdieloch, **' ktory je
kaZdoro¢nym vystupom na monitorovanie pokroku pri dosahovani rodovej rovnosti v krajinach G7
a EU od roku 2022, bolo uverejnené v jtini 2024 pred samitom lidrov G7.

Rok 2024 bol aj prvym rokom existencie osobitnej pracovnej skupiny pre posilnenie postavenia
Zien v ramci skupiny G20, ako bolo oznamené vo vyhlaseni veducich predstavitel'ov Dilli z roku
2023. Pod zastitou brazilskeho predsednictva sa diskusie zamerali na rovnost’ vratane autonémie a
ekonomiky starostlivosti, na boj proti mizogynii a nasiliu a na zmenu klimy. V oktobri 2024 sa v
Brazilii uskutocnilo zasadnutie ministrov skupiny G20 o posilneni postavenia Zien. Krajinam
skupiny G20 a EU to poskytlo prileZitost opatovne potvrdit svoj zavdzok dosiahnut’ rodovii

278 https://commitments.generationequality.org/
279 https://www.un.org/techenvoy/global-digital-compact; https://www.un.org/en/summit-of-the-future/pact-for-the-
future

280 https //Commltrnents generatloneguahty org/accountablhty—report 2024
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rovnost’ a posilnenie postavenia Zien a urychlit’ pokrok pri dosahovani cielov udrZate'ného rozvoja,
ako sa uvadza v osobitnom vyhlaseni predsednicky. ***

Rodova rovnost zostiva aj nad’alej stredobodom partnerstiev EU s roznymi organiziciami a
regionmi na celom svete. EU nadalej podporuje Uniu pre Stredozemie pri vykonavani 5.
ministerského vyhlasenia Unie pre Stredozemie o posilneni tilohy Zien v spolo¢nostiach, ktoré bolo
prijaté v oktébri 2022 v Madride, so zameranim na posilnenie pravnych radmcov, zlepSenie pristupu
Zien k vedeniu, zvySenie ucasti Zien na hospodarskom Zivote a boj proti nasiliu pachanému na
7enach a dievéatach. EU podporuje aj opatrenia vedené mladeZou, ktoré riadi Unia pre Stredozemie,
ako aj Nadacia Anny Lindhovej. **

Ukoncenie rodovo motivovaného nasilia

Zéavizok EU ukoncit rodovo motivované nésilie sa v poslednych rokoch neustéle premieta do
praktickych opatreni a financovania. V rokoch 2023 a 2024 EU vy¢lenila priblizne 50 miliénov
EUR zo svojho rozpo€tu na humanitarnu pomoc na cielené opatrenia na predchadzanie rodovo
motivovanému nasiliu v niadzovych situaciach, jeho zmierfiovanie a reakciu nafi — v porovnani so
41,3 miliéna EUR v roku 2022 a 33,1 miliéna EUR v roku 2021.

EU nadalej podporuje iniciativu Spotlight, najvacsiu globalnu iniciativu zameranti na odstrdnenie
vSetkych foriem nasilia pachaného na Zenach a dievcatach do roku 2030, ktora v roku 2017 spustila
EU spolu s Organizaciou Spojenych narodov. Sest’ rokov po spusteni sa iniciativa Spotlight v plnej
miere realizovala v piatich regionoch prostrednictvom 26 programov pre jednotlivé krajiny, 5
regionalnych programov a dvoch programov s trustovymi fondmi OSN. Vd'aka svojmu dspechu
bola vybrana ako jedna z 12 iniciativ s velkym vplyvom v ramci cielov udrZateI'ného rozvoja.
KedZe projekt Spotlight vstupuje do fazy 2.0, EU a OSN pracuji na udrZani dspechov a poznatkov
ziskanych vdaka tejto iniciative prostrednictvom programu s vysokym vplyvom na odstranenie
nasilia v ramci iniciativy Spotlight vo vySke 16,5 miliona EUR do roku 2030 a pokracovanim v
investovani do novych programov pre jednotlivé krajiny a regiény. Na drovni jednotlivych krajin
Eurdpska komisia doteraz poskytla 36 milionov EUR na projekt Spotlight 2.0 v Ugande, Sierre
Leone a Ekvadore, zatial' co 20 milionov EUR sa pripravuje na druht fazu regionalneho programu
pre Afriku.

Hlavna kampan spolocnosti Spotlight v oblasti digitalnej angaZovanosti #WithHer je stredobodom
tisilia EU v boji proti rodovym stereotypom a $kodlivym socidlnym normam, ktoré st jednou zo
zakladnych pricin rodovo motivovaného nasilia. #WithHer sa zameriava na vedenie online
rozhovorov medzi kultirnymi influencermi a poskytuje platformu pre pribehy aktivistov a
pozostalych. Kamparni sa od roku 2021 dostala k viac ako 224 miliénom pouzivatel'ov na siet'ach X
(predtym Twitter), Facebook a Instagram a vyznamne prispieva k boju proti Skodlivym rodovym
normam a stereotypom prostrednictvom svojich starostlivo navrhnutych sprav. Uspech kampane
#WithHer viedol k spusteniu fondu WithHer s ciefom poskytnit zdroje priamo skupine Siestich
miestnych Zenskych organizacii, ktoré pracuji na ukonceni nasilia pachaného na Zenach a
dievcatach. PribliZzne 70 % finan¢nych prostriedkov (500 000 USD) smerovalo priamo
organizdciam prijimajucim granty ako flexibilné neobmedzené granty, ¢o umoZiuje prijemcom

282 https://www.g20.utoronto.ca/2024/241011-women-chair-statement.html
283 Napriklad Forum mléddeZe Unie pre Stredozemie, MladeZnicke laboratérium Unie pre Stredozemie 2024, seminare

a stretnutia Unie pre Stredozemie o posilneni postavenia Zien, program Nadécie Anny Lindhovej pre mladych
lidrov obcianskej spolocnosti alebo stredozemsky program MladeZ v akcii.
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grantu pokryt zdkladné organizacné naklady, ktoré su len zriedka pokryté financovanim zaloZenym
na projektoch.

Prostrednictvom akéného planu EU GAP 111 pre rodovi rovnost sa EU zaviazala zvysit finanénu a
politickti podporu pre prava Zien a feministické organizacie v partnerskych krajinach a bojovat proti
zmenSujuicemu sa priestoru pre obciansku spolocnost’, ktory zhorSuje odmietavy postoj k F'udskym
pravam Zien a obmedzuje schopnost’ I'udi brat’ svoje vlady na zodpovednost’. Organizacie pre prava
Zien a feministické hnutia zohrdvaji klticova tlohu pri podpore dlhodobého pokroku a rieSeni
Strukturalnych pricin rodovej nerovnosti, ako su patriarchalne systémy, Skodlivé spolo¢enské normy
a kulttirne praktiky, ktoré udrziavaji rodovo motivované nésilie a diskriminaciu. Dalsim praktickym
vysledkom zévdzku EU ukoncit' nésilie pachané na Zenich a dievcatich je program podpory,
budovania koalicie a transformacnych feministickych opatreni na skoncovanie s nasilim pachanym
na Zenach v hodnote 22 milibnov EUR, ktory bol spusteny popri samite OSN o budicnosti v roku
2024.

EUzaroven vyuZila vietky ndstroje, ktoré ma k dispozicii, na boj proti vaZnej situdcii rodovo
motivovaného nasilia v niidzovych situaciach a sexualneho nésilia stvisiaceho s konfliktmi. EU
prispela do Globalneho fondu pre pozostalych sumou 2 miliony EUR na financovanie odSkodnenia
a napravy pre obete sexudlneho nasilia suvisiaceho s konfliktmi. Praca Globalneho fondu preZivsich
vo viacerych krajinach sveta viedla vlady k tomu, aby podnikli prvé kroky pri vypracuvani
suvisiacich pravnych predpisov a koncipovani repara¢nych programov. Doteraz viac ako 3 000
osob, ktoré prezili, prijalo alebo zacalo prijimat komplexné docasné napravné opatrenia
prostrednictvom projektov v Guinei, KonZskej demokratickej republike, Iraku a Turecku (vratane
0sdb, ktoré preZili zo Syrie). V septembri 2024 EU zvolala aj prvy dialég na vysokej irovni medzi
Generalnym riaditel'stvom Eurdpskej komisie pre civilni ochranu a operaciu humanitarnej pomoci
EU a Popula¢nym fondom Organizécie Spojenych narodov. EU tizko spolupracovala s osobitnym
zastupcom generalneho tajomnika OSN pre sexudlne nasilie v konfliktoch a sprostredkovala
vymenu nazorov s Politickym a bezpecnostnym vyborom. Pri prileZitosti Medzinarodného diia boja
proti sexualnemu nasiliu pocas konfliktov vydala vysoka predstavitel’ka EU pre zahrani¢né veci a
bezpecnostnu politiku Josep Borrellova a osobitna zastupkyfia OSN pre sexudlne nasilie pocas
konfliktov Pramila Pattenova spolo¢né vyhlasenie.

Restriktivne opatrenia (sankcie) st d'alsim kIi¢ovym nastrojom EU na posilnenie zodpovednosti za
rodovo motivované sexualne nésilie stivisiace s konfliktmi. V aprili 2024 uloZila EU restriktivne
opatrenia voci trom subjektom v ramci svojich globalnych sankcii v oblasti 'udskych prav
(EUGHRSR) za rozSirené sexualne a rodovo motivované nasilie vzhfadom na ich zodpovednost’ za
brutalne a nerozlisujiice teroristické titoky, ku ktorym doslo v celom Izraeli 7. oktébra 2023. EU*
zaroven neustale vyzyva na okamzZité primerie, ukoncCenie itokov na civilné obyvatel'stvo a znicenie
kli¢ovej civilnej infradtruktiry, ako aj na ochranu vysidlenych oséb. EU aktivne podporovala
medzindrodnych partnerov a spolupracovala s nimi na konkrétnych nezvratnych krokoch smerom k
rieSeniu v podobe existencie dvoch Statov, a to aj tym, Ze v septembri 2024 spustila Globalnu
alianciu na vykondavanie rieSenia v podobe existencie dvoch Statov. Iniciativa, ktort spoloc¢ne vedie
EU a ktorti tvori 100 zt¢astnenych $tatov a medzinarodnych organizécii, poskytuje platformu pre
spolupracu s regiondlnymi a medzinarodnymi partnermi s cielom zabezpecit a pokrocit v
politickom urovnani izraelsko-palestinskeho konfliktu. EU takisto vyrazne zvysila svoju

284 Rozhodnutie Rady (SZBP) 2024/1074. Subjektmi uvedenymi na zozname st brigddy al-Kuds, ozbrojené kridlo
palestinskeho islamského dzZihadu, ktoré EU oznacila za teroristicki organizaciu; ozbrojené sily Nukhba, jednotka
Specialnych sil teroristickej organizacie Hamas zaradenej na zoznam EU; a brigddy Qassam, vojenské kridlo
Hamasu.
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humanitarnu pomoc v roku 2024, pricom Palestine bolo pridelenych 237 milionov EUR, a snaZila
%% sa podporovat’ Zeny a dievcata v Palestine prostrednictvom iniciativ, ktoré sa zaoberajii rodovo
motivovanym nasilim a ochrannymi Cinnostami. Vysoky predstavitel vydal 18. januira 2025
vyhlasenie v mene EU, v ktorom srdecne privital dohodu o primeri v Gaze, v ktorej sa stanovuje
postupné prepustanie rukojemnikov, ukoncenie nepriatel'skych akcii a zmiernenie humanitarneho
utrpenia v Gaze. 2*Po uplynuti prvej fazy dohody o primeri v marci 2025 EU vyzvala na rychle
obnovenie rokovani o druhej faze.

EU podporuje aj $pecializované projekty zamerané na boj proti rodovo motivovanému nésiliu. Tieto
opatrenia siahaju od poskytovania podpory osobam, ktoré preZili rodovo motivované nasilie, a
pomoci pri dokumentovani a oznamovani poruSovania F'udskych prav Zien a dievcat v Etiopii **” az
po boj proti rodovym stereotypom vo Vychodnom partnerstve a posilnenie systémov odkazovania
obeti a osdb, *® ktoré prezili, a podporu navrhovania rodovo citlivych pravnych predpisov o

kybernetickom ndsili na zdpadnom Balkane. **

Zeny, mier a bezpeénost’

EU pokracovala v praci na vykonavani strategického pristupu EU k otdzke Zien, mieru a
bezpecnosti a jeho akéného planu a pracovala na d'alSom zaclefiovani hl'adiska rodovej rovnosti do
diplomacie, politického dialégu a politickych rozhodnuti EU. Casovy ramec akéného planu EU pre
Zeny, mier a bezpe¢nost’ bol prediZeny do roku 2027 s ciel'om zostiladit ho s viacroénym finanénym
ramcom a GAP III. Na otvorenej diskusii Bezpe€nostnej rady OSN o Zenach, mieri a bezpecnosti
25. oktébra 2024 vel'vyslanec EU pre rodovi rovnost a rozmanitost Ronner-Grubacic vydal
vyhlasenie o ,,iCasti Zien na medzinarodnom mieri a bezpecnosti od teorie k praxi“.

EU prispela k programu zameranému na Zeny, mier a bezpeCnost’ tym, Ze

» podpora projektov v oblasti rodovej rovnosti a bezpecCnosti a udrZiavania mieru v
Moldavsku, ako aj v Mongolsku, Indonézii a inych azijskych krajinach prostrednictvom
podpory ZdruZenia narodov juhovychodnej Azie (ASEAN);

 podpora usilia o odminovanie, aby sa vnitorne vysidlené osoby v AzerbajdZane mohli
bezpecne vratit’;

* podpora vedenia Zien v mechanizmoch vcasného varovania a civilnej ochrany v
Mjanmarsku;

* prijatie narodného ak¢ného planu pre Zeny, mier a bezpecnost vo Vietname,

285 Toto oznacenie nemozno vykladat’ ako uznanie Palestinskeho Statu a nie si nim dotknuté pozicie jednotlivych
Clenskych Statov k tejto otazke.

286 https://www.consilium.europa.eu/en/press/press-releases/2025/01/18/israelpalestine-statement-by-the-high-
representative-on-behalf-of-the-eu-welcoming-the-ceasefire-and-hostage-deal-in-gaza/

287 ,,Posiliovanie reakcii zameranych na osoby, ktoré preZili: Holistické, komplexné rodovo motivované nasilie
zamerané na obete v nidzovom planovani v Tigraji (5 milionov EUR, 12/2021 — 08/2024) a ZlepSenie pristupu k
spravodlivosti pre obete rodovo motivovaného nésilia prostrednictvom miestnej angaZovanosti v regiénoch Afar a
Ambhara v Etiépii (1 milién EUR, 12/2023 — 06/2025).

288 ,,EU 4 — Rodova rovnost: Program Spolocne proti rodovym stereotypom a rodovo motivovanému nésiliu II, ktory
vykonéavaji UNFPA a OSN Zeny.

289 ,,EU4 Gender Equality — Women’s Economic Empowerment and Ending Violence Against Women“ realizované v
krajinach zapadného Balkanu (Albénsko, Bosna a Hercegovina, Kosovo*, Cierna Hora, Severné Macedénsko,
Srbsko). *Tymto oznacenim nie su dotknuté pozicie k Statiitu a oznacenie je v silade s rezoliciou BR OSN ¢.
1244/1999 a so stanoviskom Medzinarodného stidneho dvora k vyhlaseniu nezavislosti Kosova.
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* podpora zriadenia formalnych komunitnych systémov vcasného varovania a vCasnej reakcie
v Somalsku; a

* podpora institucionalizacie a lokalizacie programu zameraného na Zeny, mier a bezpecnost
na Filipinach.

EU vyuzila svoju diplomatickd moc aj na
» organizovat’ diplomatické brifingy o Zendch, mieri a bezpecnosti v Indonézii a pre ASEAN;
» zorganizovat hostitel'skti darcovsku skupinu pre rodovi rovnost’ v Turkménsku,

« zaradit préva Zien do programu dialégov o l'udskych pravach medzi EU a Indonéziou,
Turkménskom, Uzbekistanom, Laosom, Kazachstanom a Uzbekistanom; a

 organizovat’ rozne stretnutia s obhajkynami l'udskych prav a priamo ich podporovat,
napriklad v Pakistane.

Misie a operacie spoloCnej bezpecCnostnej a obrannej politiky (SBOP) v ramci tematického
programu Nastroja susedstva a rozvojovej a medzinarodnej spoluprace zameraného na mier,
stabilitu a predchddzanie konfliktom nadalej zohravali klticovi tlohu pri plneni programu
zameraného na Zeny, mier a bezpecnost’. V sulade s operacnymi usmerneniami velitel'a civilnych
operacii o uplatiiovani hladiska rodovej rovnosti vykonavaju misie pri svojich cinnostiach
monitorovania, mentorstva, poradenstva a odbornej pripravy Sirokd Skalu opatreni na uplatiiovanie
hl'adiska rodovej rovnosti. Prevencia a ochrana st zakladnymi aspektmi mandatov misii, ktorymi sa
riadi ich praca pri predchadzani sexudlnemu a rodovo motivovanému nasiliu suvisiacemu s
konfliktmi a pri ochrane Zien a diev¢at pred nim. Ich ciefom je tieZ zvysit' GcCast’ Zien na reforme
sektora civilnej bezpecCnosti podporou prislusSného zdruZenia Zien, zvySenim moZnosti Zien
napredovat’ vo svojej kariére a reformou politik v oblasti I'udskych zdrojov rodovo citlivym
sposobom.

EU sa nad’alej stretdvala aj so zastupcami Zenskych mimovladnych organov z réznych ¢asti sveta a
podporovala plni, rovnocenni a zmysluplni dcast a vedice postavenie Zien a dievcat pri
predchadzani konfliktom a ich rieSeni. Osobitny doraz sa nad’alej klddol na posilnenie tlohy
mediatoriek vo vSetkych liniach mediacie s pomocou poradkyne pre rodové otazky, ktora podporuje
mediacny nastroj EU s cielom zabezpe¢it' rodovo responzivny pristup vo vsetkych media¢nych
tilohdch. EU poskytla podporu Zendm ako ,internym mediatorom“ ** v rdznych konfliktnych
situdcidch prostrednictvom implementujicich partnerov a zadala vypracovanie Stidie o
regionalnych sietach mediatoriek. EU tieZ organizovala pravidelné vymeny informacii o tlohe
regionalnych sieti mediatoriek a sprostredkovala Spolocenstvo EU pre prax v oblasti
sprostredkovania mieru a semindr o mediacii a justicii v prechodnom obdobi (obe v oktobri 2024).

EU poskytla cielenti podporu na zvy3enie Gicasti Zien na mierovom procese na Blizkom vychode.
Projekt poradného vyboru pre Zeny v hodnote 1 miliéna EUR, ktory je v sticasnosti v druhej faze,
podporuje ucast Zien na syrskom mierovom procese. Poradny vybor pre Zeny je prvym
mechanizmom rodovej inklizie vytvorenym pre osobitnu politicki misiu OSN. Rada je skupina 15
Zien zo Syrie, ktora vznikla v roku 2016 a ktorej tlohou je poskytovat poradenstvo osobitnému
vyslancovi OSN vo vsetkych aspektoch politického procesu. Jeho cielom je zabezpecit' podstatné
zastupenie Zien v mierovych rozhovoroch pri spolupraci s miestnymi, narodnymi, regionalnymi a
medzindrodnymi politickymi zainteresovanymi stranami. Skupine sa podarilo spojit' hlasy zo
vSetkych volebnych obvodov, a to aj v spornejSich otazkach, ako je priprava navrhu tstavy.

290 Mediécia zasvatenych osob je transformacny pristup k budovaniu mieru na miestnej tirovni, v rdmci ktorého
doveryhodni ¢lenovia komunity, zndmi ako mediatori zasvétenych osdb, rieSia miestne konflikty prostrednictvom
dialégu.
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V Sudane poskytla EU podporu inkluzivnemu politickému procesu s dérazom na tlohu (mladych)
sudanskych Zien prostrednictvom troch kol konzultacii s civilnymi zainteresovanymi stranami a
Specializovaného dialégu s mladeZou, ako aj podporu obetiam sexualneho nasilia stivisiaceho s
konfliktmi. V Etiopii sa planuje d’alSia podpora duSevného zdravia a psychosocidlna podpora a
podpora pre obete sexuadlneho nasilia suvisiaceho s konfliktmi s cielom doplnit’ existujice politické
dialégy. V Stredoafrickej republike a Mozambiku EU financovala projekt zamerany na zvy3enie
ucinnej ucasti Zien v ozbrojenych silach a na interakciach medzi vojenskym a civilnym
obyvatel'stvom. V Bangsarame, autonomnom regione Filipin, sa v ramci programu pomoci pri
transformacii taborov prostrednictvom inklizie, prevencie nasilia a posilnenia ekonomického
postavenia uplatiiuje rodové hladisko v usili o premenu Siestich hlavnych vyhlasenych taborov
islamského oslobodzovacieho frontu Moro na mierové a produktivne komunity.

Zaciatkom roka 2024 bola vymedzend aj novd metodika EU na analyzu rodovo responzivnych
konfliktov, ako sa stanovuje v Strategickom kompase EU, a to na zéklade spolo¢nej analyzy rodovo
responzivnych konfliktov medzi EU a OSN, ktoré sa uskuto¢nila v obdobi od maja do septembra
2024. V ramci cviCenia sa testovala spolocna metodika (integracia Rozvojového programu
Organizécie Spojenych narodov a metodik EU), ako aj spolo¢ny partnersky pristup EU a OSN.

Situacia v oblasti I'udskych prav Zien a dievcat v Afganistane sa v roku 2024 nad’alej zhorSovala.
Kodifikaciou ,,moradlneho zékona“ v auguste 2024 Taliban institucionalizoval formalny systém
diskrimindcie, ktory obmedzuje schopnost’ Zien zucastiiovat sa nielen na politike, ale aj na
socialnych, hospodarskych a wvzdelavacich Ccinnostiach. Zakaz stredoSkolského vzdelavania
pretrvava a Taliban nad’alej systematicky obmedzuje pristup k formalnemu vzdelavaciemu systému,
obmedzuje vyber moznosti vzdelavania a dokonca obmedzuje vzdelavanie v zahrani¢i. Vynimky v
niektorych odvetviach, ktoré boli povodne uSetrené, ako je zdravotnictvo, boli odvtedy zruSené
(Zenam bola v decembri 2024 zakéazana ucast na lekarskej odbornej priprave). Zakazy tykajice sa
zamestnankyn v mimovladnych organizdciach (december 2022) a agenttirach OSN (april 2023)
neboli zruSené. Ministerstvo pre prevenciu neresti, podporu cnosti (PVPV) de facto ziskalo d’alSie
pravomoci v oblasti presadzovania prava a nad’alej presadzuje hospodarske, socidlne, sikromné a
politické obmedzenia voci Zenam. Sudy Saria pravidelne ukladaju Zenam telesné tresty (aj na
verejnosti).

EU je nadalej odhodlana podporovat afganské Zeny a udrziava pravidelny dialég so Zenami a
aktivistami za prava Zien, ktori su stale v Afganistane, a zarovenl ulahcCuje bezpeCny odchod
obhajcov Tudskych prav z Afganistanu. Od jila 2024 posobi delegacia EU v Afganistane aj ako
spolupredseda technickej pracovnej skupiny pre rodové otazky a I'udské prava v ramci koordinacnej
skupiny pre Afganistan. Prostrednictvom projektu iniciativy Inkluzivny dial6g v Afganistane vo
vyske 6 miliénov EUR EU podporuje zaclenenie hlasu Zien do formétov dialégu prostrednictvom
odbornej pripravy a rozvoja odbornicok v Afganistane (v medidlnom, zdravotnickom a
podnikatel'skom sektore, kde maji Zeny podla pravnych predpisov Talibanu stale povolené
pracovat’). Okrem toho EU prostrednictvom partnerstva s Rozvojovym programom Organizacie
Spojenych narodov v hodnote 15 miliébnov EUR aktivne podporuje posilnenie ekonomického
postavenia Zien v sukromnom sektore.

EU vykonava a tieZ pozorne monitoruje principidlne poskytovanie pomoci v stilade so zasadou
»Zeny pre Zeny“, na ktorej sa dohodla s ostatnymi vyznamnymi medzinarodnymi darcami. V ramci
tohto tsilia EU prostrednictvom partnerstva s orgdnom OSN Zeny v hodnote 15 miliénov EUR
financovala rodovy profil Afganistanu na rok 2024 s cielom pomoct’ kvantifikovat a kvalifikovat’
rozsah, v akom nové zakony uloZené Talibanom obmedzuju Zeny a spdsobuju im socidlnu ujmu,
ako aj odporticania, ako moZzno tieto obmedzenia riesit.
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Rovnaka ucast’ a posilnenie hospodarskeho postavenia

EU sa zaviazala k rovnocennej, plnej a zmysluplnej t¢asti Zien v spolo¢nosti, a to aj v politickej a
hospodérskej oblasti. Cietom EU je podporovat politické vedenie Zien, ako aj ich tcast v
kIi¢ovych medzindrodnych odvetviach, v ktorych st nedostato¢ne zasttiipené, ako je boj proti
terorizmu. Pokial ide o posilnenie hospodarskeho postavenia, EU podporuje tGi¢ast’ Zien na dvojakej
digitalnej a zelenej transformacii prostrednictvom rodovo responzivnych investicii a presadzuje
rodovi rovnost’ prostrednictvom obchodnej politiky.

mladeze, **' ktord je spolonym dsilim zameranym na podporu plnej a ufinnej ucasti Zien na
politike a rozhodovani na celom svete. Tento program financovany sumou 11,5 miliéna EUR na
obdobie troch rokov sa zaobera pretrvavajucimi prekazkami, ktoré brania zastupeniu Zien vo
verejnom Zivote, vratane zakorenenych rodovych stereotypov a diskrimina¢nych praktik.

EU tieZz podporuje $tidiu o politickej t¢asti a vedeni Zien v zdruzeni ASEAN v spolupraci s
Vyborom zdruZenia ASEAN pre Zeny. Cielom Stidie je poskytnit do roku 2025 odporicania na
inStitucionalizaciu mechanizmu na sledovanie regiondlneho pokroku v oblasti politickej ucasti a
vedenia Zien.

UZv roku 2022 Rada Eur6pskej unie uznala, Ze globalne usilie o predchadzanie terorizmu a
nasilnému extrémizmu a boj proti nim by malo mat’ silny rodovo responzivny rozmer. Usilie EU o
vykonavanie tejto vizie zahffia podporu uplatiiovania hl'adiska rodovej rovnosti v praci Globalneho
féra pre boj proti terorizmu, ako aj novy projekt s ndzvom Zeny v boji proti terorizmu (3,5 miliéna
EUR), ktory sa ma zacat v roku 2025 a ktorého cielom bude zvysit’ aktivhu a zmysluplnu ucast a
zastupenie Zien v oblasti bezpecnosti a boja proti terorizmu na celom svete. V ramci programu CT
JUST sa Eurdpska komisia zameriava na zvySenie pritomnosti Zien v organoch presadzovania prava
s cielom zlepSit’ spésobilosti orgdnov v celom protiteroristickom zloc¢ineckom ret'azci. V juznom
Stredozemi posiliiuje regiondlne partnerstvo s Interpolom v ramci projektu Momentum
financovaného EU uplatiiovanie hladiska rodovej rovnosti v institiicidch presadzovania prava.
Néstroj na reformu investi¢ného prostredia spolufinancovany EU posilnil svoju pracu na reforméch
podnikatel'ského prostredia, ktoré ulahcuju tcast Zien v hospodarstve. EU nad’alej podporovala
podnikanie Zien a ich pristup k praci prostrednictvom nastroja pre rodovu rovnost v Afrike,
Karibiku a Tichomori (AKT), v ramci ktorého Eurépska komisia podporuje Eurdpsku investi¢nu
banku pri poskytovani tiverov africkym miestnym a regionalnym bankam s cielom zlepSit’ pristup
Zien k financovaniu a podnikaniu, a iniciativy Timu Eurdpa s ndzvom Investovanie do mladych
podnikov v Afrike (IYBA). V roku 2024 bola schvalena nova platforma pre tvorbu trhu v ramci
programu ['YBA na podporu mladych a rastucich podnikov, najméd podnikov vedenych Zenami.

EU tieZ presadzovala a podporovala posilnenie ekonomického postavenia Zien vo svojom susednom
regione, napriklad prostrednictvom regionalnej iniciativy Timu Eurépa pre pracovné miesta
prostrednictvom obchodu a investicii v juZnom susedstve, prvej regionalnej akcie plne zameranej na
zlepSenie pristupu podnikateliek v juZnom Stredozemi k financovaniu a finanénému zacleneniu, a
prostrednictvom regionalneho programu EU 4 Rodova rovnost — Posilnenie ekonomického
postavenia Zien a ukoncenie nasilia pachaného na Zenach, ktorého ciel'om je podporovat’ icast’ Zien
a dievcat v spolocnosti a posilnit’ hospodarsky potencial Zien.

291 https://international-partnerships.ec.europa.eu/news-and-events/news/eu-and-partners-launch-wyde-womens-
leadership-initiative-2024-03-14 en
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EU bola nad’alej aktivnym ¢lenom neformélnej pracovnej skupiny Svetovej obchodnej organizacie
pre obchod a rodovi rovnost. Na 13. ministerskej konferencii v roku 2024 neformélna pracovna
skupina spolu s pracovnou skupinou pre mikropodniky, malé a stredné podniky spustila sibor
iniciativ finan¢ného zaclenenia pre podnikatelky. EU spolupracovala aj s Medzinarodnou
organizaciou prace (MOP) na projekte Obchod za déstojnid pracu, ktorého cielom je zlepsit
uplatiiovanie zékladnych dohovorov MOP vo vybranych krajinach, ktoré obchodujii s EU, a to aj
zlepSenim pracovnych podmienok Zien a zabezpecenim dodrZiavania zakladnych dohovorov 100 a
111 o rovnakom odmeriovani a nediskriminacii. EU poskytla na projekt v rokoch 2019 a7 2024
financné prostriedky vo vyske viac ako 9 miliénov EUR.

Ciele v oblasti obchodu a rodovej rovnosti si neoddeliteInou sticastou obchodnych a investi¢nych
dohdd EU. V roku 2024 a zaciatkom roka 2025 nadobudli platnost’ dohody s Angolou, Cile, Kefiou
a Novym Zélandom, ktoré obsahujui pravne zavdzné a vynutitelné zavazky v oblasti rodovej
rovnosti. V decembri 2024 dosiahli EU a Mercosur politickii dohodu o obchodnej dohode, ktora
obsahuje podobné ustanovenia. V ramci prace v ramci odporucani v oblasti obchodu a rodovej
rovnosti vyplyvajticich z Komplexnej hospodarskej a obchodnej dohody medzi EU a Kanadou
(CETA) zorganizovali EU a Kanada v roku 2024 dva seminére o obchode a rodovej rovnosti. V
ramci vSeobecného systému preferencii EU EU monitoruje, ¢i prijimajtce krajiny dodrZiavaju
zasady zdkladnych medzinarodnych dohovorov o podpore prav Zien a rodovej rovnosti.

V zaujme lepSieho pochopenia vplyvu obchodu na Zeny obsahuji vSetky hodnotenia obchodnych
dohod ex ante a ex post Komisie osobitnu rodovu analyzu. V roku 2024 bolo ukoncené hodnotenie
ex post Dohody o hospodarskom partnerstve medzi EU a krajinami Juhoafrického rozvojového
spoloCenstva. Komisia okrem toho v roku 2024 zacala hodnotenia ex post obchodnych dohod medzi
EU a Kanadou a medzi EU a Japonskom, ktoré zahffiajti aj Specializované rodové analyzy, pricom
vysledky sa ocakavaju v roku 2025.
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Zaver

S bliZiacim sa koncom stratégie pre rodovu rovnost na roky 2020 — 2025 vidime, Ze cesta k
dosiahnutiu uplnej rodovej rovnosti zostava dlha a namahava. Po volbach do Eurépskeho
parlamentu v roku 2024 sme po prvykrat v histérii Europskeho parlamentu zaznamenali pokles
podielu poslankyn. Titulky v minulom roku od afganského zakazu ticasti Zien na verejnom Zivote az
po hrozny pripad Gisele Pelicotovej vo Franctuizsku dorazne pripominaji, Ze pokrok v oblasti
rodovej rovnosti je krehky a Ze boj za prava Zien si stale vyZaduje mimoriadnu odolnost’.

Okrem toho st Zeny nadalej nedostatoCne zastipené na rozhodovacich poziciach a nesu hlavnu
tarchu starostlivosti a domacich dloh. Tieto pretrvavajtice vyzvy vSak treba porovnat’ s pokrokom v
poslednych rokoch, ktory by bol nemyslitelny len pred niekol'kymi desatroCiami. Prvé funkcéné
obdobie predsednicky von der Leyenovej (2019 — 2024) bolo nasledné z hladiska pravnych
predpisov EU o rodovej rovnosti, ktoré priniesli ddleZity vyvoj v oblasti rovnakej odmeny, rodovo
vyvazenych vrcholovych organov spolo¢nosti, rovnovahy medzi pracovnym a stikromnym Zivotom
a boja proti nasiliu pachanému na Zenach. Teraz je potrebné koordinované spolocné usilie na
zabezpeCenie riadneho vykondvania tychto pravnych predpisov, aby sa konefne a dosledne
presadzovali, chranili a presadzovali prava a dostojnost’ Zien a dievcat.

Je jasné, Ze musime urobit’ ovel'a viac. Index rodovej rovnosti instititu EIGE ukazuje, Ze Eurdpa sa
ubera spravnym smerom, ale pokrok sa v jednotlivych clenskych Statoch vyrazne 1iSi, pricom medzi
boje, ktorym Zeny celia v niektorych ¢lenskych tatoch a mimo EU proti obmedzeniam a zhorSeniu
situacie v oblasti prav Zien, napriklad v Irdne, kde sa Zeny brania povinnému zahalovaniu,
zdoraznuju potrebu pokracujucich opatreni a ostraZitosti. Ked' zmena neprichadza prirodzene, je
naSou kolektivnou zodpovednostou konat'.

Vzhl'adom na tieto vyzvy bude usilie o rovnost pre vSetkych a rovnost’ vo vSetkych jej zmysloch aj
nad’alej tstrednym prvkom prace Komisie pocas nasledujicich piatich rokov. V pripravovanom
plane v oblasti prav Zien sa opdtovne potvrdi zakladné pravo na rovnost medzi Zenami a muzmi vo
vSetkych oblastiach Zivota. Bude to Zivotne doleZita prileZitost' zamysliet' sa a vypracovat stratégiu
v stivislosti s dlhodobymi cielmi Unie rovnosti, ktoré chceme napokon spolo¢ne vybudovat'.
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(Presmerované z Pierre Dieumegard)

Internetové odkazy boli doslovne skopirované bez overenia. Niektoré si nespravne, pretoZe text bol
skopirovany z pracovného dokumentu, v ktorom odkaz smeroval na interny server Eurdpskej
komisie. Niektoré odkazy su napriklad oznacené ako ,,Dostupné online“, ale dokument sa nachadza
na adrese https://eceuropaeu.sharepoint.com/, ktora je pre bezného cCitatel'a nepristupna.

Aby si Eurépania navzdjom rozumeli, pripominame ddéleZitost' jazykov. Z poznamky 57 jasne
vyplyva, Ze preklady su zloZité: ,Percentualny podiel Litvy je 55 %, ale z vypoctu priemeru sa
vylicil ako extrémna hodnota. Vysledok mozZe byt spdsobeny problémom s prekladom slova
,»slapping®, ktoré nema presny preklad do litov¢iny a mohlo sa vykladat’ ako menej zdvazna forma
fyzickej agresie.”
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