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2024 var ett viktigt ar for jamstdlldheten i EU. I maj antogs det forsta direktivet ndgonsin om
bekdmpning av vald mot kvinnor och vald i hemmet samt tva direktiv om stiarkande av
likabehandlingsorganens roll. Den forra inférde bland annat definitioner pa EU-niva av ett antal
brott, sarskilt ndr det galler natvald. Direktivet genomfor, forstarker och kompletterar EU:s
ratificering av Istanbulkonventionen 2023. Detta &r vdlbehovligt: Den EU-omfattande
undersokningen om konsrelaterat vald, som genomfordes av Eurostat, EU:s byra for grundlaggande
rittigheter och Europeiska jamstélldhetsinstitutet och offentliggjordes'i november 2024, visar att
valdet mot kvinnor fortfarande ar omfattande: en av tre kvinnor har utsatts for fysiskt vald
(inbegripet hot) eller sexuellt vald i vuxen alder, en av sex har utsatts for sexuellt vald, inbegripet
valdtakt, och en av fem kvinnor har utsatts fér vald i hemmet — sarskilt fysiskt eller sexuellt vald
fran sin partner, en slékting eller en annan familjemedlem.

Eurobarometerundersdkningen om konsstereotyper’ genomférdes parallellt med en snabb
Eurobarometerundersokning som sarskilt fokuserade pa konsstereotyper i samband med vald mot
kvinnor.> Aven om det pd vissa omréden (t.ex. nir det giller médrars heltidsarbetes inverkan pa
familjelivet och kvinnors och méns roller) har skett smarre forbattringar jamfort med tidigare ar, ar
detta inte fallet 6verlag (t.ex. nar det giller naturlig kompetens att utféra hushallsuppgifter).
Resultaten visar ocksa en 6kad polarisering av asikter mellan unga kvinnor och unga mén, dér unga
man tenderar att halla mer med stereotypa asikter.

Eurobarometern om konsstereotyper visar att méanniskor i EU haller med om att jamstdlldhet gynnar
samhdllet. Tre fjardedelar av de svarande héller med om att médn ocksa skulle gynnas av
jamstdlldhet mellan kvinnor och mén. Det rdder dock fortfarande stor enighet om stereotypa
uttalanden. Omkring en fjardedel av de svarande anser att det &r oattraktivt for kvinnor att uttrycka
starka dsikter offentligt.

Det finns ocksa andra positiva tecken. Enligt 2024 ars jamstédlldhetsindex som sammanstallts av
Europeiska jamstilldhetsinstitutet*ir podngen for jamstilldhet i hela EU 71 av 100 poing, en
forbattring med 7,9 podng sedan 2010, med sma men positiva framsteg mot en ”jamstalldhetsunion”
under det senaste aret. I nuvarande takt skulle det darfor ta omkring 60 ar att uppna jamstélldhet.

Mot denna bakgrund innehaller 2025 &rs rapport om jamstdlldhet i EU en bedomning av de
viktigaste initiativen fran mars 2024 till februari 2025 for att framja jamstdlldhet inom
jamstilldhetsstrategins nyckelomraden,’ namligen

1  https://ec.europa.eu/eurostat/web/gender-based-violence
2 Sérskild Eurobarometer 545 om konsstereotyper omfattade uppfattningar om jamstalldhet och allménna stereotyper

om kdnsroller och konsattribut samt acceptabla beteenden. uppfattningar om kdnsstereotyper i familje- och
yrkeslivet och uppfattningar om konsstereotyper i politiken och i ledande befattningar. Tillgdngligt online.
Oversittarens anmérkning: Den angivna linken &r felaktig. Originalet pa engelska finns p&
https://europa.eu/eurcbarometer/surveys/detail/2974. En maskinoversittning till alla officiella EU-spréak finns pa

https://europokune.eu/article35/2024sp545stergen.
Flash Eurobarometer 544 omfattade konsstereotyper i samband med vald mot kvinnor. Tillgédnglig online

https://eige.europa.eu/gender-equality-index/2024
5 Se dven portalen for 6vervakning av jamstalldhetsstrategin, som ger lattillgangliga uppgifter om laget nér det géller
forverkligandet av jamstalldhetsstrategins politiska mal, identifierar styrkor och méjligheter och foljer utvecklingen

W
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https://eige.europa.eu/gender-equality-index/2024
https://eceuropaeu.sharepoint.com/teams/GRP-GRP-JUSTD3/Shared%20Documents/Annual%20Report%202025/online
https://europokune.eu/article35/2024sp545stergen
https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/2974
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Att fa ett slut pa konsrelaterat vald och utmana stereotyper.
blomstrande i en jamstdlld ekonomi,

Leda pa lika villkor inom alla samhéllsomraden.

- Jamstalldhetsintegrering och finansiering. och

frdmja jamstdlldhet och kvinnors egenmakt i hela vérlden.

Rapporten fokuserar pa EU-institutionernas och medlemsstaternas viktigaste atgarder och resultat
pa detta omrade under det senaste aret. Den ger ocksa uppmuntrande exempel pa nationella initiativ
for jamstalldhet och pd EU-finansierade projekt som syftar till jamstélldhet (i rutor).

Denna upplaga av rapporten ar den femte som omfattar EU:s jamstdlldhetsstrategi for 2020-2025.
Den blickar framst tillbaka pa det sista dret av den forsta kommissionen under ledning av
ordforande Ursula von der Leyen, d4ven om den ocksa omfattar de forsta manaderna av hennes andra
mandatperiod, som inleddes den 1 december 2024, med ett nytt kommissionskollegium, inklusive
en kommissionsledamot med ansvar for jamlikhet, Lahbib.

Den 5 mars 2025 planerar kommissionen att anta en fardplan for kvinnors rattigheter, vilket &r ett
viktigt resultat av ordférande Ursula von der Leyens politiska riktlinjer. Fardplanen kommer att
innehalla de viktigaste jamstalldhetsprinciperna for de kommande aren. Det kommer att bidra till att
utforma arbetet med en ny jamstélldhetsstrategi och fungera som en kompass for 6kad jamstélldhet i
EU. Framstegen kommer att aterspeglas i framtida utgavor av jamstélldhetsrapporten. En ny
jamstélldhetsstrategi for perioden efter 2025 kommer att presentera de konkreta insatser, atgarder
och initiativ som EU avser att genomféra under de kommande aren. Bade fardplanen och strategin
kommer att vara ett tillfdlle att hdlla tempot uppe i de fortfarande vélbehovliga politiska
forandringar som sa smaningom kommer att gora det mojligt att forverkliga den langsiktiga vision
for full jamstalldhet som anges i fardplanen.

over tid: https://composite-indicators.jrc.ec.europa.eu/ges-monitor Dessutom innehaller den regionala
jamstéalldhetsdvervakare som utvecklats av JRC i samarbete med GD Regional- och stadspolitik ett index for

kvinnors prestationer (FemAT) och ett index for kvinnors nackdelar (FemDI).


https://composite-indicators.jrc.ec.europa.eu/ges-monitor
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FRI FRAN Vald och STEREOTYPES

Konsrelaterat vald &r fortfarande en av vart samhélles storsta utmaningar. Gruesome fall fortsatter
att gora rubrikerna, och har en djup resonans i hela Europa. De paminner starkt om att konsrelaterat
vald &r djupt rotat i och vidmakthéller ojamlikhet mellan konen. Det har en djupgdende fysisk,
psykologisk och ekonomisk inverkan pa offren, vilket hindrar deras férmaga att delta fullt ut i
samhéllet. Dérfor ar avskaffandet av konsrelaterat vald en av pelarna i jamstélldhetsstrategin for
2020-2025. Under 2024 fortsatte kommissionen att ta itu med denna fraga.

Avskaffande av konsrelaterat vald

Den 7 maj 2024 antogs direktivet om bekidmpning av vald mot kvinnor och vald i hemmet. °Den
trddde i kraft den 14 juni 2024 och medlemsstaterna har fram till den 14 juni 2027 pa sig att
inforliva den i nationell lagstiftning och politik. Kommissionen kommer att ha ett ndra samarbete
med medlemsstaterna for att sdkerstdlla ett snabbt och fullstdndigt inforlivande. Direktivet &r en
milstolpe: Det ar det forsta 6vergripande rattsliga instrumentet pa EU-niva som tar itu med vald mot
kvinnor och vald i néra relationer.

Direktivet har tva syften: Det syftar till att battre skydda rattigheterna for offer fér vald mot kvinnor
och vald i néra relationer i hela EU och att minska férekomsten av sadant vald pa lang sikt. Det
kriminaliserar kvinnlig konsstympning, tvangsdktenskap och de vanligaste formerna av natvald
(delning av intimt eller manipulerat material utan samtycke, natstalkning, ndttrakasserier samt
natuppvigling till konsrelaterad hatpropaganda). Det innehaller ocksa riktade atgéarder for skydd,
stod och tillgang till réttslig provning for offer for alla former av vald mot kvinnor och vald i néra
relationer som ér straffbelagda enligt nationell lagstiftning eller EU-lagstiftning. Slutligen krdvs det
att medlemsstaterna vidtar forebyggande atgarder, inbegripet sarskilda atgarder for att forebygga
valdtakt och fraimja samtyckets centrala roll i sexuella relationer.

Direktivet grundar sig pa Istanbulkonventionen, vars bestimmelser om straffrattsligt samarbete
inforlivas i EU-lagstiftningen. EU:s anslutning till konventionen sdnde ett kraftfullt budskap till
varlden om att EU star fast vid sitt atagande att fa ett slut pa valdet mot kvinnor och valdet i
hemmet. Kommissionen har utsetts till EU:s samordningsorgan enligt konventionen, vilket innebdr
att den ansvarar for samordning, genomférande, &vervakning och utvdrdering av politik och
atgarder for att forebygga och bekdampa alla former av vald som omfattas av konventionen.

Under 2024 vidtog kommissionen flera viktiga atgarder for att uppratthalla och genomféra de
ambitiosa och omfattande standarder som faststélls i konventionen. I maj och december 2024 deltog
kommissionen i motena i partskommittén for Istanbulkonventionen tva ganger om aret. Under
motena deltog EU i antagandet av rekommendationer och slutsatser till konventionsstaterna om
deras genomférande av konventionen pd grundval av rapporter fran Grevio, ’ det organ av
oberoende experter som ansvarar for att Overvaka konventionsparternas genomforande av
konventionen.

I januari 2025 inledde Grevio sitt grundlaggande utvarderingsforfarande for EU:s genomférande av
konventionen. EU é&r skyldigt att pa grundval av ett frageformulér légga fram en officiell rapport om
de lagstiftningsatgarder och andra atgirder som vidtagits for att genomféra bestimmelserna i

6 Europaparlamentets och radets direktiv (EU) 2024/1385 av den 14 maj 2024 om bekdmpning av vald mot kvinnor
och véld i ndra relationer (EUT L 2024/1385, 24.5.24).

7  https://www.coe.int/en/web/istanbul-convention/grevio

)]


https://www.coe.int/en/web/istanbul-convention/grevio
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konventionen. ® Detta kommer att f6ljas av ett utvirderingsbesok i maj/juni 2026, varefter Grevio
kommer att ldgga fram en rapport om de atgdrder som EU har vidtagit for att genomféra
konventionen. Kommissionen har i egenskap av unionens samordningsorgan, som ansvarar for att
fullgéra rapporteringsskyldigheterna enligt konventionens 6vervakningsmekanism, ombetts att
distribuera frageformuléret till institutionerna, organen och byrderna genom att samordna deras svar
och lamna in en konsoliderad version av EU:s rapport till Grevio senast den 28 november 2025.

Under 2024 tog Lettland ett stort steg framdat i kampen mot vald mot kvinnor och vald i ndra
relationer genom att bli den 39:e parten i Istanbulkonventionen, som trddde i kraft for Lettland den
1 maj 2024. °Dessutom utarbetade Lettland sin férsta nationella plan for forebyggande och
bekdmpning av vald mot kvinnor och vald i hemmet fér 2024-2029. Planen har fyra
handlingslinjer: 1) forebygga vald mot kvinnor och vald i néra relationer, (2) Tillhandahdlla och
forbattra stodatgarder for valdsoffer. (3) Stdrka forovarnas ansvar och tillhandahalla
rehabiliteringstjanster for att minska valdsamt beteende. (4) Inrdtta en enhetlig och samordnad
politik for att bekdmpa och férebygga vald mot kvinnor och vald i néra relationer.

Under 2024 anordnade kommissionen tva moten i EU:s ndtverk for forebyggande av konsrelaterat
vald och vald i hemmet, i april och november. Métet i april var inriktat pa att engagera ungdomar,
sarskilt unga médn och pojkar: Utbildningens och de digitala mediernas roll. Deltagare fran EU:s
medlemsstater presenterade sin specialiserade expertis ndr det géller att ta itu med de utmaningar
som ar forknippade med att forebygga konsrelaterat vald och vald i néra relationer och delade med
sig av nationell bésta praxis pa utbildningsomradet. Diskussionerna inriktades pa formell och
informell utbildning, digital utbildning och utvalda kommunikationskampanjer fran olika lander.
Vid novembermétet fokuserade man pa intima bilder utan samtycke och hatpropaganda pa nétet pa
grundval av kon: fragor om férebyggande efter ikrafttrddandet av direktivet om vald mot kvinnor.”
EU:s medlemsstater delade med sig av nationell bdsta praxis ndr det giller att forebygga
konsrelaterade 6vergrepp mot icke-anslutna institut och hatpropaganda pa nétet. Diskussionerna
inriktades pa forebyggande atgarder mot Overgrepp mot icke-statliga organisationer och
hatpropaganda pa internet, pa att engagera onlineplattformar och medier och pa en rad utvalda
kampanjer som deltagarna foreslog.

Ett annat viktigt resultat 2024 var offentliggérandet av EU:s undersokning om konsrelaterat vald
(EU-GBV) " for alla EU-linder. Eurostat samordnade datainsamlingen i 18 EU-lidnder, dir
undersokningen genomfoérdes av nationella statistikmyndigheter. Italien delade jamférbara uppgifter
for de viktigaste indikatorerna pa grundval av sin nationella undersokning. For atta EU-lander
samordnade Europeiska unionens byra for grundliaggande rattigheter (FRA) och Europeiska
jamstdlldhetsinstitutet (EIGE) datainsamlingen i enlighet med riktlinjerna for EU-GBV-
undersokningen. Eurostat, FRA och EIGE offentliggjorde EU-omfattande uppgifter, inklusive en
gemensam publikation, den 25 november 2024. I rapporten presenteras de viktigaste resultaten av
EU:s undersokning om konsrelaterat vald pa grundval av uppgifter fran samtliga 27 medlemsstater.
"1 hela EU intervjuades 114 023 kvinnor om sina erfarenheter. '* Rapporten fokuserar pa
forekomsten av olika former av vald mot kvinnor i EU. EU:s undersokning om konsrelaterat vald
samlar ocksa in specifika uppgifter om kvinnors erfarenheter av vald, bland annat om
konsekvenserna av vald och kontakter med olika tjdnster som ger stod till offer, som Overlevande

8  https://rm.coe.int/questionnaire-on-legislative-and-other-measures-giving-effect-to-the-p/1680b34281

9 Hittills har alla EU:s medlemsstater undertecknat Istanbulkonventionen, och alla utom fem har ratificerat den.

10 https://ec.europa.eu/eurostat/web/gender-based-violence/database

11 Eurostat, FRA, EIGE (2024), EU gender-based violence survey — Key results (inte 6versatt till svenska).
Experience of women in the EU-27, Europeiska unionens publikationsbyra, Luxemburg. Tillgédnglig online.

12 Undersokningen representerar kvinnor i aldrarna 18-74 ar i EU.
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fran vald. De viktigaste resultaten av undersokningen visar att var tredje kvinna i EU har utsatts for
fysiskt eller sexuellt véld eller hot i vuxen alder. En av sex kvinnor i EU har utsatts for sexuellt vald
i vuxen alder. Nar det géller vald i hemmet & hemmet ofta inte en séker plats for manga kvinnor,
eftersom 1 av 5 har utsatts for fysiskt eller sexuellt vald av en intim partner, en sldkting eller en
annan medlem av deras hushdll. En av de viktigaste fragorna som identifierades i undersokningen &r
icke-rapportering av vald: Aven om en majoritet av de kvinnor som har utsatts foér vald har talat
med en narstaende om detta har endast en av fem kontaktat en vardgivare eller socialtjanst, och
endast en av &tta har polisanmilt " hindelsen.

Under 2024 fortsatte kommissionen att tillhandahaélla sarskild finansiering for projekt som gynnar
organisationer i det civila samhéllet och offentliga institutioner som genomfor séarskilda atgérder,
inbegripet forebyggande och bekdmpning av konsrelaterat vald, inom ramen for programmet for
medborgare, jamlikhet, rattigheter och vérden.

Inom ramen for ansokningsomgangen 2024 fér CERV Daphne (om forebyggande och bekdmpning
av konsrelaterat vald och vald mot barn) limnades ' ett rekordstort antal 498 férslag in, som
omfattade ansokningsomgangens fyra prioriteringar: i) storskaliga och langsiktiga
gransoverskridande atgirder for att bekdmpa konsrelaterat vald, ii) Atgérder for skydd av och stéd
till offer for och 6verlevare av kénsrelaterat vald. iii) Atgarder for att forebygga konsrelaterat vald i
hemmet, i néra relationer och pa nétet, bland annat genom riktade atgérder med forévarna. och iv)
riktade atgirder for att fa integrerade system for skydd av barn att fungera i praktiken. Efter
utvdrderingen av forslagen valdes 30 forslag ut for en total budget pa 24,5 miljoner euro.

Sarskilda initiativ ar inriktade pa sexuella 6vergrepp mot barn, ett avskyvart brott som i grunden
paverkar barns sdkerhet och vilbefinnande. Det sker bade offline och online, vilket leder till
fysiska, mentala och kédnsloméssiga trauman och ofta resulterar i livslanga konsekvenser. CSA
paverkar bade flickor och pojkar, men har en tydlig konsdimension. Enligt Unicefs globala
uppskattningar utsétts 1 av 5 flickor och 1 av 7 pojkar for nagon form av sexuellt vald fére sin 18-
arsdag. *° Flickor &r fortfarande de frimsta offren for sexuella 6vergrepp mot barn pa nétet. Under
2023 visade 97 % av de onlinerapporter om material med sexuella 6vergrepp mot barn pa nitet som
behandlats av Internet Watch Foundation endast sexuella évergrepp mot flickor. *° Nir det giller
forovare tyder vissa studier pa att omkring 3 % av den manliga befolkningen kan ha en
pedofilsjukdom, d&ven om prevalensuppgifterna ir knapphindiga. '

EU:s strategi for en effektivare bekampning av sexuella évergrepp mot barn ' dr den viktigaste

referensramen for EU:s atgarder pa detta omrade under perioden 2020-2025. Strategin omfattar atta
initiativ, bade lagstiftningsinitiativ och icke-lagstiftningsinitiativ, for att inféra en stark réattslig ram
och underlitta en samordnad strategi for de manga aktorer som arbetar med att skydda och stédja
barn — som spanner 6ver férebyggande atgarder, stod till offer samt utredningar och atal.

Inom denna ram gick férhandlingarna framat under 2024 om kommissionens forslag till férordning
om foérebyggande och bekdmpning av sexuella 6vergrepp mot barn. Den 6 februari 2024 foreslog

13 Ett urval av dessa indikatorer kommer att visas pd webbplatsen for 6vervakning av jamstalldhetsstrategin

https://composite-indicators.jrc.ec.europa.eu/ges-monitor.

14 https://ec.europa.ew/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/opportunities/topic-details/cerv-2024-daphne?
keywords=CERV-2024-DAPHNE&programDel=

15 https://data.unicef.org/topic/child-protection/violence/sexual-violence/

16 https://www.iwf.org.uk/annual-report-2023/trends-and-data/unique-image-analysis/

17 https://www.msdmanuals.com/professional/psychiatric-disorders/paraphilias-and-paraphilic-disorders/pedophilic-
disorder

18 https://home-affairs.ec.europa.eu/policies/internal-security/protecting-children-sexual-abuse/what-eu-doing-protect-

children-sexual-abuse en
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kommissionen ocksd en omarbetning av direktiv 2011/93/EU ' for att stirka straffritten om
sexuella 6vergrepp mot barn och sexuell exploatering av barn. De reviderade reglerna utvidgar
brottsdefinitionerna och infor strangare pafoljder och mer specifika krav pa férebyggande atgarder
och stdd till brottsoffer.

I linje med EU:s strategi gor interimsférordningen, som trddde i kraft den 2 augusti 2021, det
mojligt for tjdnsteleverantorer att fortsétta sina frivilliga metoder for att upptdacka och rapportera
sexuella Gvergrepp mot barn pa nitet och avliagsna material med sexuella Gvergrepp mot barn. I

februari 2024 enades medlagstiftarna om att férlanga interimsreglerna till och med den 3 april 2026.
20

Arbetet fortsatte med att inrétta nidtverket for forebyggande av sexuella 6vergrepp mot barn, *' som
kommer att sammanféra forskare, yrkesverksamma i frontlinjen och andra berérda parter som
arbetar pd omrddet. CSAPN kommer att syfta till att hjdlpa EU:s medlemsstater att infora
anvandbara, noggrant utvarderade och effektiva férebyggande atgdrder och underldtta utbytet av
bésta praxis for att bidra till att minska férekomsten av sexuella 6vergrepp mot barn i EU.

Kommissionen fortsatte att samarbeta med flera berérda parter for att forebygga och bekdmpa
sexuella 6vergrepp mot barn, t.ex. genom att stodja We Protect Global Alliance Against Child
Sexual Abuse Online (WPGA), * frimja samarbete med leverantérer av onlinetjinster genom EU:s
internetforum (EUIF) ** och fortsitta det operativa samarbetet med brottsbekdmpande myndigheter
genom Europols europeiska sektorsovergripande plattform mot brottshot (Empact). **

Flera projekt som finansierades inom ramen for fonden for inre sdkerhet och Horisont Europa
stodde genomforandet av EU:s strategi for en effektivare bekdmpning av sexuella 6vergrepp mot
barn. Projekten omfattade ett brett spektrum av verksamheter, fran utveckling av verktyg for
brottsbekdmpning till medvetandehdjande atgdrder for barn och ungdomar, stod till offer och
overlevande och program for forebyggande av férévare.

19 https //eur-lex. europa ew/legal-content/EN/TXT/?uri= COM%3A2024%3A60%3AFIN

p_rolongatlon of-a- chlld sexual abuse-protection-measure/

21 https://home-affairs.ec.europa.eu/networks/child-sexual-abuse-prevention-network-csapn en
22 https://www.weprotect.org/

23 https://home-affairs.ec.europa.eu/networks/european-union-internet-forum en
24 https://www.europol.europa.eu/crime-areas-and-statistics/empact
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Den 13-14 juni 2024 anordnade Lettland och Portugal tillsammans ett seminarium om 6msesidigt
larande i Riga pa temat ”Utmaningar for forandring: arbete med férévare av konsrelaterat vald och
vald i ndra relationer, dir 14 andra medlemsstater och foretrddare for kommissionen, EIGE och det
europeiska ndtverket for arbete med forovare av vald i néra relationer deltog. Man tog upp fragor
som tillgéanglighet och utformning av tjénster for forovare av konsrelaterat vald och vald i néra
relationer, hur jamstilldhetsaspekter ska inforlivas i dessa tjanster och hur de ska utvirderas. *

Ett av de framgangsrika projekt som finansierades inom ramen for Daphne-delen 2021 ar XAJI:
Aktivt ungdomsnatverk for jamstalldhet: Framja ungdomars och méns roll som forebilder néar det
gdller att forebygga vald mot kvinnor och framja jamstdlldhet. Det genomfordes mellan den 1 juni
2022 och den 30 juni 2024 och genomférde utbildning, kapacitetsuppbyggnad och
medvetandehdjande atgarder for ungdomar, inbegripet tonarspojkar (mellan 12 och 15 ar), for att
forebygga vald och bidra till att upptdcka missbruksmonster och framja jamlika och jamstéllda
attityder och relationsmodeller. Projektet utbildade ndstan 200 tonaringar, varav 40 % var pojkar, i
tio skolor i Spanien (Katalonien) och Portugal. Efter genomforandet av projektet atog sig skolorna
att forlanga utbildningen till ndsta ldsar (2024/2025), och skolpersonal i andra skolor uttryckte sin
vilja att bjuda in XAJI-projektgruppen for att fa utbildning om de teman som tas upp i projektet.

Kroatien har &ndrat sin strafflag (Kroatiens officiella tidning, 36/24) *® for att definiera konsrelaterat
vald som ”vald riktat mot en kvinna pa grund av att hon &r kvinna och former av vald som drabbar
kvinnor oproportionerligt”. Genom &ndringarna inférdes ocksa ett nytt brott: ”allvarligt mord pa en
kvinna” (kvinnomord). For att avgéra om ett fall omfattas av brottet kvinnomord kommer kroatiska
myndigheter att bedéma om offret avsiktligt har skadats pa grund av sitt kon. Dessutom har
”allvarligt mord pa en kvinna” lagts till i férteckningen 6ver brott utan preskription.

25 https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality/who-we-
work-gender-equality/mutual-learning-programme-gender-equality en
26 https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2024 03 36 570.html
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Vid utmérkelsen Europeisk huvudstad for inkludering och mangfald 2024 vann stdder i Slovenien,
Spanien och Sverige en sdrskild utmérkelse for myndigheter som mojliggér sdkra stdder och
regioner for kvinnor i all deras mangfald genom att ta itu med vald mot kvinnor. Guldpriset gick till
staden Ljubljana i Slovenien for stdd till solidaritetsinsatser, i samarbete med det civila samhéllet,
for att inrdtta ett omfattande stodsystem for att ta itu med vald mot kvinnor. Silverpriset gick till
staden Miranda de Ebro i Spanien for att ha fért samman beslutsfattare, utbildare, sociala tjdnster
och det civila samhdllet med aktivt deltagande av drabbade kvinnor, till exempel genom ett initiativ
som involverar brottsbekampande myndigheter och sociala tjanster for att tillhandahélla sakert
skydd och nodbostdder for offren. Bronspriset gick till Vaxjo kommun for dess strategiska
planering av finansiering, stod och medvetandeh6jande atgarder samt for dess sarskilda avdelning
for vald mot kvinnor. %

I Tjeckien *® tridde en dndring av strafflagen (lag nr 40/2009 Coll.) i kraft i januari 2025 som
omdefinierar valdtdktsbrottet och stdrker det rattsliga skyddet for offer for vald i hemmet och
konsrelaterat vald. Enligt den nya definitionen ska alla former av samlag utan brottsoffrets
samtycke betraktas som valdtdkt. Fysiskt vald behovs inte langre. Situationer dar offret ”fryser”
uttryckligen kommer att erkdnnas som valdtakt. Lagforslaget fick stod fran bade regeringspartierna
och oppositionen.

Under andra halvaret 2023 tog det bulgariska ministeriet for arbetsmarknads- och socialpolitik, med
hjdlp av samordnarna for jamstdlldhet mellan kvinnor och mén pa distriktsniva, fram ett
kompendium med lokala metoder for férebyggande av olika former av vald och stéd till offer. I
kompendiet samlas lokal politik och genomforda atgarder och initiativ, som delas av 21
distriktsforvaltningar, samtidigt som etablerad god praxis lyfts fram. Syftet ar att sprida den rika
lokala erfarenheten, stirka utbytet och bidra till att ompréva befintlig politik och skapa nya. *

Konsrelaterat natvald

Konsrelaterat natvald fortsétter att dominera livet for alltfor manga kvinnor och flickor i hela EU. I
EU:s jamstilldhetsstrategi for 2020-2025 *° erkénns att nétvald som riktar sig mot kvinnor har blivit
genomgripande med specifika, onda konsekvenser for kvinnors psykiska och psykiska hélsa. Detta
ar oacceptabelt och ett hinder for kvinnors deltagande i det offentliga livet och ddarmed ocksa ett hot
mot demokratin. Sedan strategin presenterades har frdgan om konsrelaterat natvald blivit dnnu
vanligare.

Antagandet av direktivet om bekdmpning av vald mot kvinnor och vald i hemmet *' har varit en

viktig milstolpe i kampen mot konsrelaterat ndtvald. Direktivet innehaller enhetliga straffrittsliga
definitioner av de vanligaste formerna av nitvald, krdaver att medlemsstaterna ser till att visst
natinnehall som é&r straffbelagt enligt direktivet avldgsnas och tillhandahéller specialiserade

27 https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/av/ip 24 2285
28 https://msp.gov.cz/web/msp/tiskove-zpravy/-/clanek/poslanci-jednomyslne-schvalili-redefinici-znasilneni-
kopirovat-

29 https://www.mlsp.government.bg/uploads/41/test/2023-sbornik-s-praktiki-nasilie-po-oblasti.pdf
30 Meddelande fran kommissionen till Europaparlamentet, radet, Europeiska ekonomiska och sociala kommittén samt

Regionkommittén, COM(2020) 152 final.
31 Europaparlamentets och radets direktiv (EU) 2024/1385 av den 14 maj 2024 om bekdmpning av vild mot kvinnor
och vald i néira relationer, EUT L 2024/1385, 24.5.2024.
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stodtjanster for offer for it-brott. Direktivet uppmuntrar ocksa sjélvreglerande samarbete mellan
plattformar, bland annat genom uppréttande av uppférandekoder.

Rittsakten om digitala tjinster ** dr dessutom en viktig EU-férordning nir det giller

onlineplattformar och relaterade risker, inbegripet spridning av diskriminerande innehall, t.ex.
spridning av konsrelaterat natvaldsinnehall pa onlineplattformar.

Kvinnor, sarskilt de som utsétts for flera former av diskriminering, dven i det offentliga livet, utsatts
i oproportionerligt hog grad for olika typer av konsrelaterat nitvéld, * sdsom trakasserier pa nitet,
stalkning, doxing, delning av intima bilder utan samtycke och anvdndning av deepfake-bilder som
ar utformade for att skada och misskreditera dem. Enligt ramen for riskbedomning i réttsakten om
digitala tjanster ar mycket stora onlineplattformar och sékmotorer skyldiga att identifiera, bedéma
och effektivt minska systemrisker, inbegripet spridning av konsrelaterat valdsamt innehall, som
harror fran utformningen, funktionen eller anvdndningen av deras tjanster samt fran potentiellt
missbruk fran anvandarnas sida. Sadana riskreducerande atgdrder bor vara rimliga, proportionella,
effektiva och anpassade till de specifika systemriskerna for att minska fysisk, sexuell, psykisk,
social, politisk eller ekonomisk skada.

Enligt rattsakten om digitala tjanster &r onlineplattformar skyldiga att offentliggéra
transparensrapporter som innehaller information om deras metoder for innehallsmoderering. Med
hanvisning till EU:s direktiv om bekdmpning av vald mot kvinnor och vald i néra relationer anges i
genomforandeakten kategorier for rapportering av beslut om innehallsmoderering som paverkar
kvinnor och flickor. Dessa inbegriper ndtmobbning och nathot, néttrakasserier och nétstalkning,
konsrelaterad desinformation, olaglig uppmaning till vald och hat, delning av intimt material utan
samtycke, inbegripet deepfake eller liknande teknik.** Leverantérerna maste offentliggéra de forsta
harmoniserade rapporterna i boérjan av 2026. Dessutom ger réttsakten om digitala tjénster
leverantérer i uppdrag att bevilja tillgang till data for forskning om upptéckt, identifiering och
forstaelse av systemrisker i EU och om lampligheten, effektiviteten och effekterna av de
riskreducerande atgarder som leverantorerna vidtar.

For att skydda kvinnors sdkerhet pa néatet haller kommissionen pa att underlétta utvecklingen av en
ny ram for samarbete mellan internetplattformar, som ett av de sista resultat som tillkdnnagavs i
jamstélldhetsstrategin for 2020-2025.

Al-lagen * forbjuder mycket skadliga system som kan mojliggoéra konsrelaterat vald. Konkret
forbjuder det skadliga AI-metoder som kan anvéndas for att vidmakthalla eller underlatta vald mot
kvinnor och flickor, sasom manipulativa eller exploaterande Al-system for att spara och manipulera
individer, inbegripet kvinnor och flickor, pa avsevart skadliga sitt. Dessutom foreskriver lagen
transparenskrav for syntetiskt genererat innehall, inklusive deepfakes.

32 Europaparlamentets och radets férordning (EU) 2022/2065 av den 19 oktober 2022 om en inre marknad for digitala
tjanster och om dndring av direktiv 2000/31/EG (réttsakten om digitala tjanster) (Text av betydelse for EES), EUT
L 277,27.10.2022, s. 1.

33 Hicks, J. (2021). Globala beldgg for forekomsten och effekterna av konsrelaterat vald pa natet. Rapport fran K4D
Helpdesk. Institutet fér utvecklingsstudier. DOI:10.19088/K4D.2021.140.

34 Kommissionens genomférandeférordning (EU) av den 4 november 2024 om faststédllande av mallar for
rapporteringsskyldigheter avseende transparens for leverantorer av formedlingstjanster och leverantorer av
onlineplattformar enligt Europaparlamentets och radets férordning (EU) 2022/2065, C(2024) 7005 final och bilagan
till kommissionens genomférandeférordning (EU), C(2024) 7005 final.

35 Europaparlamentets och radets férordning (EU) 2024/1689 av den 13 juni 2024 om harmoniserade regler for
artificiell intelligens och om andring av forordningarna (EG) nr 300/2008, (EU) nr 167/2013, (EU) nr 168/2013,
(EU) 2018/858, (EU) 2018/1139 och (EU) 2019/2144 samt direktiven 2014/90/EU, (EU) 2016/797 och (EU)
2020/1828 (rattsakten om artificiell intelligens) (Text av betydelse for EES).
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Slutligen tar kommissionen, genom att utse fyra plattformar for vuxeninnehall till mycket stora
onlineplattformar, upp en rad olagliga innehall, verksamheter och metoder med en konsdimension,
sasom spridning av material med sexuella 6vergrepp mot barn, delning av intimt eller manipulerat
material utan samtycke, manniskohandel och modernt slaveri. Under 2024 skickade kommissionen
en begdran till tre av dem (Pornhub, Stripchat och XVideos) om information enligt rdttsakten om
digitala tjanster for att uppmana foretagen att lamna mer detaljerad information om de atgérder som
vidtagits for att omsorgsfullt bedéma och minska riskerna i samband med skyddet av minderariga
online, spridningen av olagligt innehall och forebyggandet av och riskerna for konsrelaterat vald.
Kommissionen begdrde ocksa narmare uppgifter om de dlderssdkringsmekanismer som antagits av
dessa plattformar. Dessutom samarbetar kommissionen med experter pa digital pornografi for att
kartlaigga den réttsliga ramen for reglering av vuxeninnehdll online pa EU-nivda och
medlemsstatsniva. De ger ocksa en oversikt 6ver den pornografiska industrin och uppréttar en
forteckning over bevis for att identifiera och analysera systemrisker och effektiviteten hos relaterade
begransningsatgarder.

I februari offentliggjorde EIGE en rapport med forslag till en matram som medlemsstaterna kan
anvanda for att méta statistisk prevalens, incidens och rapporterade fall av specifikt natvald mot
kvinnor och flickor och for att rapportera de uppgifter som samlats in pa ett jamférbart *séitt.

Ar 2024 &versattes och offentliggjordes i Estland en végledning om nétvald fér yrkesverksamma
som arbetar med offer. Det ger vardefullt stod och praktiska rekommendationer for att pa ett
effektivt och lyhort satt hjdlpa brottsoffer, hantera risker och hjélpa till att aterstélla brottsoffrens
kdnsla av sdkerhet. Utformad for att underldtta arbetet for specialister, erbjuder denna guide
konkreta instruktioner och bédsta praxis. Som en viktig resurs bidrar den till att forbattra
yrkesverksammas forstaelse for effekterna av natvald och sdkerstdller omfattande stod for varje
enskild person som paverkas.

Sexuella trakasserier pa arbetsplatsen

Kvinnor har ritt att leva och arbeta fritt frdn vald och trakasserier. Aven om detta dr allmént
accepterat dr vald och trakasserier fortfarande utbredda i arbetslivet. Enligt farska uppgifter fran
EU:s undersokning om konsrelaterat vald hade 4,3 % av de stiandigt arbetande kvinnorna upplevt
sexuella trakasserier pa arbetsplatsen under de senaste tolv manaderna, 12,8 % under de senaste fem
aren och 30,8 % under vuxenlivet. Endast 37,3 % hade rapporterat handelsen till en officiell
stodtjanst eller polis eller tjdnstemén pa arbetsplatsen.

Vald mot och trakasserier av kvinnor pa arbetsplatsen hammar kvinnors egenmakt, begrdnsar deras
tilltrdde till arbetsmarknaden och vidmakthdller den yrkesméssiga konssegregeringen. Det ar ofta
rotat i ojamlik konsmaktsdynamik, konsstereotyper, patriarkala védrderingar och historiska
ojdmlikheter mellan mén och kvinnor.

Den 25 mars 2024, efter tre och ett halvt ars forhandlingar, enades radet om att uppmana
medlemsstaterna att ratificera Internationella arbetsorganisationens konvention fran 2019 om vald
och trakasserier (nr 190). ¥ EU och dess medlemsstater spelade en aktiv roll i antagandet av
konvention nr 190 vid den 108:e internationella arbetskonferensen 2019. Hittills har tolv EU-

36 EIGE (2025), Bekdmpning av nétvald mot kvinnor och flickor: Developing an EU measurement framework,
Europeiska unionens publikationsbyra, Luxemburg. Tillgédngligt online.

37 Radets beslut (EU) 2024/2018 av den 25 mars 2024 om en uppmaning till medlemsstaterna att ratificera
Internationella arbetsorganisationens konvention fran 2019 om vald och trakasserier (nr 190) (EUT L 2024/1018,

2.4.2024, ELI: http://data.europa.eu/eli/dec/2024/1018/0j
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medlemsstater ratificerat konventionen: Belgien, Danmark, Finland, Frankrike, Grekland, Irland,
Italien, Portugal, Ruménien, Spanien, Tyskland och Osterrike.

Konsrelaterade trakasserier pa arbetsplatsen dr ocksa ett problem inom omradet forskning och
innovation (R&I). **For att motverka detta fenomen utarbetade forumets undergrupp “Inkluderande
jamstdlldhet” i ndra samarbete med Europeiska kommissionen 2024 en uppférandekod med
nolltolerans for att motverka konsrelaterat vald, inbegripet sexuella trakasserier, i EU:s forsknings-
och innovationssystem. * Uppférandekoden, som utarbetats av undergruppen fér det europeiska
forskningsomradets forum, syftar till att ta itu med fall av konsrelaterat vald inom forskning och
hogre utbildning genom att faststdlla en gemensam strategi, definitioner och en forteckning &ver
principer for att vigleda medlemsstaterna och andra berdrda parter och enskilda personer, i syfte att
skapa en europeisk forsknings- och innovationsmiljo som éar fri fran alla former av konsrelaterat
vald, pa grundval av vardena jamstélldhet och inkludering, respekt, vardighet och sékerhet. For att
stodja uppforandekoden och dess principer offentliggjorde Horisont Europa-projektet GenderSAFE
ett 16fte *° och uppmanade berérda parter, yrkesverksamma och studenter att ansluta sig till en
sdrskild praktikgemenskap. *!

Under 2024 anordnades dessutom, i samarbete med medlemsstaterna och berérda parter inom
forskning och innovation, en paneldiskussion med titeln Towards an ERA Free from Gender-Based
Violence in Science under forsknings- och innovationsdagarna. **

Manniskohandel

Mainniskohandel ar ett brott som forstér manniskors liv genom att beréva dem deras vardighet,
frihet och grundlaggande réttigheter. Det ar ofta ett valdsbrott som begds av organiserade kriminella
nétverk.

Ett av de viktigaste resultaten av EU:s strategi mot manniskohandel 2021-2025 under 2024 var
utvdrderingen av EU:s direktiv mot médnniskohandel och antagandet av det dndrade direktivet mot
miénniskohandel. ¥ Det dndrade direktivet mot méanniskohandel stirker ytterligare det forebyggande
arbetet, stodet till brottsoffer och det gransoverskridande samarbetet. Det betonar en
jamstdlldhetsmedveten strategi som sdkerstdller béttre skydd for kvinnor, barn, personer med
funktionsnedsdttning och andra utsatta grupper. I det dndrade direktivet ingar utnyttjande av
surrogatmoderskap, tvangsaktenskap och olagliga adoptioner bland formerna for utnyttjande. Det
lagger ocksa storre vikt vid onlinedimensionen genom att betrakta sexuellt utnyttjande som begas
genom anvandning av informations- och kommunikationsteknik som en forsvarande omstandighet.
Dessutom blir medveten anvandning av tjanster som tillhandahélls av offer for méanniskohandel,
sasom prostitutionstjdnster, ett brott i syfte att minska den efterfragan som framjar manniskohandel.
EU-omfattande insamling av uppgifter om manniskohandel pa grundval av sarskilda indikatorer blir
obligatorisk, vilket ger mer omfattande insikter och 6kar kunskapen om fenomenet.

38 https://unisafe-gbv.eu/project-news/results-from-the-largest-european-surve ender-based-violence-in-

academia/

39 https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/6ce8aef5-70b3-11ef-a8ba-01aa75ed71al/language-en
40 https://gendersafe.eu/the-gendersafe-pledge-for-zero-tolerance-to-gender-based-violence/

41 https://gendersafe.eu/community-of-practice/
42 https://www.youtube.com/watch?v=9-L.-evh48GU

43 Europaparlamentets och radets direktiv (EU) 2024/1712 av den 13 juni 2024 om andring av direktiv 2011/36/EU
om forebyggande och bekdmpande av méanniskohandel, om skydd av dess offer (EUT L 2024/1712, 24.6.2024).
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P& migrationsomradet offentliggjordes en ansokningsomgang ** i maj 2024 med en budget pa 6
miljoner euro inom ramen for asyl-, migrations- och integrationsfonden 2021-2027. * Syftet med
ansokningsomgéangen dr att starka hjdlpen, stodet och integrationen av tredjelandsmedborgare som
ar offer for manniskohandel och som é&r tredjelandsmedborgare. Ans6kningsomgangen é&r inriktad
pa forebyggande, identifiering av offer, 6kad medvetenhet om ménniskohandel och stéd till offer
for arbetskraftsexploatering och sexuellt utnyttjande samt offer fér patvingad brottslighet. Detta
inbegriper specialiserat bistind och stod till tredjelandsmedborgare som fallit offer for
manniskohandel, med beaktande av deras sarskilda behov, sasom alder, kon och de fysiska och
psykiska konsekvenserna av den eller de former av utnyttjande som de har utsatts for.

I november 2023 finansierades dessutom det treariga VANGUARD-projektet inom Horisont
Europa-kluster 3 ”Civil sdkerhet fér samhéllet”, med ett EU-bidrag pa 4,5 miljoner euro. Detta
projekt syftar till att stirka kampen mot ménniskohandel i samband med avancerade tekniska
l6sningar, forstaelse, medvetandeh6jande atgarder och utbildning, i syfte att stora
manniskohandelskedjan i ett tidigt skede och ta itu med straffrihetskulturen. VANGUARD kommer
sarskilt att ge en forbattrad underrittelsebild av maéadnniskohandel, med séarskilt fokus pa
manniskohandel for sexuellt utnyttjande, arbetskraftsexploatering och patvingad brottslighet.

Empacts operativa handlingsplan mot ménniskohandel *° har stirkts for att hantera riskerna med
manniskohandel mot bakgrund av det rekordhéga antalet utsatta personer, framst kvinnor och barn,
som soker skydd i EU pa grund av Rysslands anfallskrig mot Ukraina. De operativa atgardernas
sarskilda inriktning har behallits i den nya operativa handlingsplanen fér 2024-2025 och har nu
inforlivats fullt ut i flera atgérder, till exempel om arbetskraftsexploatering, handel med barn eller
webbdvervakning.

Stod till offer for konsrelaterat vald

Utover antagandet av direktivet om vald mot kvinnor i maj 2024, som faststdller skraddarsydda
atgarder for stod till offer for konsrelaterat vald (se avsnittet ”Avskaffande av konsrelaterat vald”
ovan), gjordes under 2024 framsteg med 6versynen av direktivet om brottsoffers réttigheter: Den 14
juni antog radet en allmén riktlinje om texten * och i april godkinde parlamentet sitt mandat att
inleda interinstitutionella férhandlingar. Trepartsmétena inleddes i slutet av 2024. “Férslaget, som
antogs av kommissionen den 12 juli 2023, syftar till att ytterligare stdrka brottsoffers rattigheter i
EU, inbegripet réttigheterna for de mest utsatta offren, sasom offer for vald mot kvinnor och vald i
ndra relationer. * Dérigenom syftar det till att ta itu med de problem som identifierades i
utvirderingen av direktivet om brottsoffers rittigheter som antogs i juni 2022. *°

44 Amif-2024-TF2-AG-THB.
45 FEuropaparlamentets och radets forordning (EU) 2021/1147 av den 7 juli 2021 om inréttande av asyl-, migrations-
och integrationsfonden.
46 https://home-affairs.ec.europa.eu/policies/law-enforcement-cooperation/empact-fighting-crime-together en
47 https://www.consilium.europa.eu/en/press/press-releases/2024/06/13/victims-rights-council-finalises-position-on-
trengthened eu-law/

49 Forslag till Europaparlamentets och rddets direktiv om dndring av direktiv 2012/29/EU om faststédllande av
miniminormer for brottsoffers réttigheter och for stod till och skydd av dem samt om erséttande av radets rambeslut
2001/220/RIF.

50 Arbetsdokument fran kommissionens avdelningar Utvardering av Europaparlamentets och radets direktiv
2012/29/EU av den 25 oktober 2012 om faststdllande av miniminormer for brottsoffers rattigheter och for stod till
och skydd av dem samt om erséttande av radets rambeslut 2001/220/RIF, SWD/2022/0179 final.
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Inom ramen for EU:s strategi for brottsoffers rittigheter (2020-2025) arbetar > kommissionen
dessutom med andra atgédrder an lagstiftning for att forbattra réattigheterna for offer for konsrelaterat
vald och vald i néra relationer i EU. Sddana atgarder omfattar féljande: i) Framjande av strukturer
som ger riktat och integrerat stod till offer med sérskilda behov, sasom offer for konsrelaterat vald
och vald i néra relationer. och ii) genomférandet av EU-kampanjen om brottsoffers rittigheter, som
omfattar en del om konsrelateratvald. ** Ett viktigt tilldgg till kampanjen &r boken Flickan som holl
ogonen Oppna. Det 6kar medvetenheten om réttigheterna for offer for krigsforbrytelser (som framst
ar kvinnor och barn) enligt EU:s regler och uppmuntrar ménniskor i EU att ha sina ”6gon 6ppna”
for sin situation. Inom ramen fér kluster 3 “Civil sdkerhet fér samhéllet” i Horisont Europa
finansieras dessutom tva projekt, IMPROVE och ISEDA, for totalt 5,7 miljoner euro av EU:s
bidrag, som syftar till att bekdmpa vald mot kvinnor och vald i néra relationer, fran férebyggande
via upptdckt till stod for offret, med hjdlp av en kombination av tekniska och samhailleliga
strategier.

Det tyska parlamentet antog en lag ** fér att forhindra trakasserier pa trottoarer” av

abortmotstandare i omedelbar narhet av radgivningscentrum for gravida kvinnor och abortkliniker.
Lagen syftar till att effektivt skydda gravida kvinnor fran denna 6kande typ av trakasserier och att
sakerstdlla att de fritt kan dra nytta av rddgivningstjdnster och ha tillgang till anldggningar som utfor
aborter. Lagen trddde i kraft den 13 november 2024.

51 Meddelande fran kommissionen till Europaparlamentet, radet, Europeiska ekonomiska och sociala kommittén samt
Regionkommittén, EU:s strategi for brottsoffers rattigheter (2020-2025), COM/2020/258 final.
52 https://victims-rights.campaign.europa.eu/en/country/all/crimes

53 https://dip.bundestag.de/vorgang/zweites-gesetz-zur-%C3%A4nderung-des-schwangerschaftskonfliktgesetzes/
308701
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I juli 2024 offentliggjorde Osterrike en strategi for skydd mot véld fér samordning och samarbete
med fokus pa radgivning till kvinnor som drabbats av vald, som utarbetades under ledning av
generaldirektoratet for kvinnor och jamstdlldhet i en deltagandeprocess med 6ver 200 berdrda
parter. Syftet med strategin ar att stodja alla kvinnor och flickor som utsatts for vald i ett tidigt
skede. Dessutom faststdlls strategiska prioriteringar i det dvergripande institutionella systemet for
skydd mot och forebyggande av vald i linje med Istanbulkonventionen, vilket kommer att bidra till
att starka kvinnors och flickors rittigheter. >

Utmanande konsstereotyper

I borjan av 2024 avslutade kommissionen sin kampanj for att utmana konsstereotyper. *> Kampanjen
#EndGenderStereotypes riktade sig framst till unga vuxna pa sociala medier, men dven genom
influencers och uppsokande media. Kampanjen tog itu med konsstereotyper pa olika omraden i
livet, sdisom yrkesval, delat omsorgsansvar och beslutsfattande. Kampanjen tilldelades Forbes
Social Awards 2023. Materialet pa alla EU-sprak finns kvar pa kampanjens webbplats och kan
laddas ner och anvdndas av berérda parter.

Under 2024 offentliggjorde kommissionen tvd Eurobarometerundersokningar om konsstereotyper:
en snabb FEurobarometerundersokning om konsstereotyper i samband med vald mot kvinnor
(november) och en annan som omfattar konsstereotyper mer allmént (december).

Den 25 november 2024 offentliggjorde kommissionen resultaten av den snabb
Eurobarometerundersokning som genomfordes for att fa en bdttre forstdelse av européernas
attityder till vald och relativiseringen av véildsamma eller férodmjukande beteenden. ** Resultaten
visade att en majoritet av européerna inte haller med om objektifieringen av kvinnor och stereotyper
om sexuellt vald, men ocksa att vissa stereotyper kvarstér, sirskilt i vissa medlemsstater. Aven om
mer dn 9 av 10 svarande (93 %) i genomsnitt i hela EU inte haller med om pastaendet “en man eller
pojkvéan kan ha sex med sin fru eller flickvdn utan hennes samtycke”, varierar denna andel fran 85
% i Danmark till 97 % i Luxemburg och Malta. Aven om i genomsnitt 92 % av de svarande i EU
anser att det ar oacceptabelt att en man ibland slar sin fru/flickvan, dr det mer sannolikt att kvinnor
finner det oacceptabelt &n mén (95 % mot 89 %), och procentandelarna varierar fran 87 % i Finland
till 97 % i Luxemburg. *’

Nar det galler medvetenhet om och uppfattning om problemet med vald mot kvinnor haller slutligen
omkring 7 av 10 svarande (71 %) i genomsnitt med om att vald mot kvinnor i néra relationer ar
“mycket vanligt” eller "ganska vanligt” i deras land, medan endast en tredjedel av de svarande (33
%) svarar detsamma om vald mot mén i néra relationer. Aterigen finns det stora skillnader mellan
linderna, fran 91 % i Ruménien till 44 % i Danmark, och mellan kénen anser 78 % av kvinnorna att
vald mot kvinnor i néra relationer ar vanligt i deras land jamfort med 63 % av méannen.

54 https://www.coordination-vaw.gv.at/nachrichten/gewaltschutzstrategie-zur-koordinierung-und-vernetzung-
mitfokus-auf-beratung-gewaltbetroffener-frauen-soll-beratungsnetz-sichtbarer-machen.html och
https://www.bundeskanzleramt.gv.at/bundeskanzleramt/nachrichten-der-bundesregierung/2024/07/frauenministerin-
susanne-raab-praesentiert-oesterreichweite-gewaltschutzstrategie.html

55 https://end-gender-stereotypes.campaign.europa.eu/index_en

56 https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/3252
57 For Litauen ar procentandelen 55 %, men den ingick inte i berdkningen av genomsnittet som ett avvikande vérde.

Resultatet kan bero pa ett 6versattningsproblem med ordet ”slapping” som inte har ndgon exakt 6versattning till
litauiska och som kan ha tolkats som en mindre allvarlig form av fysisk aggression.
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I en annan sirskild Eurobarometerundersokning *® undersoktes uppfattningar om konsstereotyper
och i vilken utstrackning dessa fortfarande &r vanliga bland EU-medborgarna. Fragorna gallde
konsroller och acceptabelt beteende. Konsstereotyper i fraga om familjeliv och yrkesliv.
konsstereotyper i politiken och i ledande befattningar. Undersokningen byggde delvis pa tidigare
sarskilda Eurobarometerundersokningar om jamstédlldhet som genomfordes pa temat ”Jamstalldhet”
2009, 2014 * och 2017°.

Resultaten visar att vissa konsstereotyper fortfarande ar ganska utbredda. Mer dn sex av tio
svarande hdller med om att kvinnor dr mer bendgna att fatta beslut baserat pa sina kénslor och
ungefar fyra av tio hédller med om att en mans viktigaste roll &dr att tjana pengar (42 %, -1
procentenheter sedan 2017) och att en kvinnas viktigaste roll &r att ta hand om sitt hem och sin
familj (38 %, -6 procentenheter). Variationerna i uppfattningar mellan EU:s medlemsstater uppgar
till 64 procentenheter.

De flesta stereotyper kring beslut i arbetslivet avvisas generellt, men betydande proportioner har
fortfarande stereotypa asikter om kvinnors socialt 6nskvédrda beteenden. Till exempel &r det bara
drygt halften (51 %, +3 procentenheter sedan 2009) som haller med om att om faderns 16n &r lagre
dn moderns 16n bor han eller hon sluta arbeta for att ta hand om barnen, om en familj beslutar att en
fordlder maste gora det. Resultaten &dr blandade dven nér det géller uppfattningar om konsattribut i
hemmet, och en av fem svarande holl med om att mdn boér ha sista ordet nar det géller viktiga
familjebeslut, och asikterna gar isar om huruvida mén 6verlag ar naturligt mindre kompetenta &n
kvinnor att utféra hushallsuppgifter (49 % ”instaimmer” jamfort med 49 % ”instammer inte”).

58 https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/2974
59 https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/808
60 https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/2048
61 https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/2154
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Att leva i en jamstalld jamstalldhetsekonomi

Under 2024 noterades vissa uppmuntrande ekonomiska trender foér jamstdlldhet. De senaste
tillgangliga uppgifterna (fér 2023) visade att kvinnors sysselsdttning i EU for forsta gangen
nagonsin 6verskred 70 %-strecket. Denna utveckling skedde mot bakgrund av en allmén 6kning av
sysselsattningsgraden i EU till 75,3 %. Dessutom, d&ven om 6kningen for kvinnor var ldgre &n under
de foregaende tva aren, var den hogre dn Okningen for mén. Detta resulterade i den ldgsta
sysselsattningsklyftan mellan konen under det senaste artiondet pa 10,2 procentenheter (-0,5
procentenheter jamfoért med 2023). Denna utveckling ar forenlig med en langsiktig trend sedan
2009, men med tydliga skillnader mellan ldnderna.

Denna positiva trend aterspeglas i andra indikatorer pa konsklyftan. Enligt Internationella
arbetsorganisationens rapport Global Gender Gap Report 2024 aterspeglar ® den totala 6kningen av
deltagandet pa arbetsmarknaden en Gvergang till en stérre andel kvinnliga, dldre, hogutbildade
arbetstagare, vilket mojliggors av en o©kad rorlighet pa arbetsmarknaden, subventionerad
barnomsorg och politik for ledighet av familjeskal, system for bevarande av arbetstillfdllen och
fordrojd pensionering. Internationella arbetsorganisationen (ILO) papekar dock ocksa att bristen pa
offentliga och privata investeringar i barnomsorg och andra formella omsorgstjanster och langvariga
ojamlika attityder till omsorgsverksambhet i stort pressar de ekonomiska och sociala kostnaderna for
omsorg framst pa kvinnor. Detta innebér en stor outnyttjad potential fér vara ekonomier, vilket t.ex.
framgdr av EIGE:s uppskattningar som forutser en sysselsdttningsgrad pa 80 % fram till 2050 om
det sker betydande jamstélldhetsforbéttringar. *

Minska klyftorna mellan konen pa arbetsmarknaden

I alla medlemsstater dr sysselsdttningsgraden hogre for méan dn for kvinnor. Som ett allmént monster
giller att ju ldagre sysselsdttningsgraden &r for kvinnor i ett land, desto storre &ar
sysselsdttningsklyftan mellan konen. Ar 2023 var sysselsittningsgraden foér min 80,4 % i EU,
medan den var 70,2 % for kvinnor, vilket ledde till en skillnad i sysselsattning mellan kénen pa 10,2
procentenheter. *

Sysselsattningsgraden for bade kvinnor och mén har stadigt och langsamt 6kat under de senaste tio
aren, men avbrots forst av pandemin 2020. Sedan 2018 har 6kningen for kvinnor dock tenderat att
vara nagot hogre och darfoér har den resulterande sysselsattningsklyftan mellan kénen minskat fran
11,3 procentenheter 2018 och 11,0 procentenheter 2020 till 10,2 procentenheter 2023.

Skillnaderna i sysselséttning mellan konen varierar kraftigt mellan olika ldnder och regioner i EU.
Som en del av sitt dtagande att frimja inkluderande sysselséttning ® har handlingsplanen fér den
europeiska pelaren for sociala rattigheter faststdllt ett mal om att uppna en total 6kning av
sysselsattningen i EU till 78 % senast 2030, bland annat genom att strdva efter att atminstone
halvera sysselsittningsklyftan mellan kénen jiamfért med 2019. Ar 2023 var sysselséttningsgraden
for personer i aldern 20-64 ar i EU 75,3 %, sa malet for 2030 verkar vara inom rackhall. Under
2023 minskade sysselsattningsklyftan mellan konen med -0,5 procentenheter, vilket &r mer dn aret
innan.

62 ILO, Global Gender GAP report, 2024. Tillgangligt online.

63 EIGE, Economic Benefits of Gender Equality in the European Union (Ekonomiska férdelar med jédmstdlldhet i
Europeiska unionen), 2017. Tillgénglig online.

64 Eurostat (Ifsa_ergan).

65 Meddelande fran kommissionen till Europaparlamentet, rddet, Europeiska ekonomiska och sociala kommittén samt
Regionkommittén, Handlingsplan for den europeiska pelaren for sociala rattigheter, COM(2021) 102 final.
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Figur 1 Sysselsattningsgrad i aldern 20-64 ar efter kén och sysselsittningsklyfta mellan kénen
(hogera:

: 11,4
11,2
80,0 11,0
10,8
75,0
10,6
10,4
70,0
10,2
65,0 10,0
9,8
60,0 9,6

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

BN \3n W Kyinnor == Skillnader i sysselsittning mellan kvinnor och man

Kalla: Eurostat, [Ifsi_emp_a]

Anmarkning: Skillnaden mellan konen definieras som skillnaden mellan kvinnors och mans sysselsattningsgrad i
procentenheter.

Under 2023 hade endast sju EU-ldnder (Spanien, Polen, Tjeckien, Malta, Rumaénien, Italien och
Grekland) storre skillnader i sysselsdttning mellan konen &n skillnaderna for EU som helhet. I
Italien, Grekland och Rumédnien var sysselsattningsgraden bland kvinnor sarskilt lag, under 60 %
(56,5 %, 57,6 % respektive 59,1 %), jamfort med omkring tre fjardedelar av ménnen (76,0 %, 77,4
% respektive 78,2 %).

_ Figur 2 Skillnad mellan kénen i sysselsattningsgrad for man och kvinnor i dldrarna 20-64 ar, 2010, 2020, 2022, 2023
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Minskningen av sysselsdttningsklyftan mellan kénen i de flesta linder sedan 2010 speglar en
okning av den totala sysselsdttningsgraden, ddr sysselsdttningen bland méan har 6kat mindre &n
sysselsdttningen bland kvinnor. I Malta dr 6kningen for kvinnor sérskilt anmérkningsvard med 6ver
32 procentenheter pa 13 ar, dven om skillnaderna i sysselséttning mellan konen fortfarande ér stora.
Denna fordndring har understotts av politiska atgarder for att locka fler kvinnor till
arbetsmarknaden, t.ex. skatteldttnader och nationella férsakringsbetalningar under flera ar for att ta
hand om barn, utbildningsprogram, gratis barnomsorg och gratis skolskjutsar.

Det finns betydande skillnader i sysselsdttningsklyftan mellan kénen i EU:s regioner, och
skillnaderna ar bestdende 6ver tiden. I mindre utvecklade regioner i EU var sysselsattningsklyftan
mellan konen 2022 (16 procentenheter) ungefar dubbelt sa stor som i mer utvecklade regioner (8
procentenheter) och 6vergangsregioner (9 procentenheter). Skillnaden var mycket storre i de s6dra
medlemsstaterna (15 procentenheter) &n i de nordvidstra (7 procentenheter) och de ostra (12
procentenheter). Det var 6ver 20 procentenheter i alla regioner i Grekland, sddra Italien och de 6stra
regionerna i Ruménien (figur 3). Sysselsdttningsgraden for kvinnor okade i forhéllande till
sysselsattningsgraden for méan i mer utvecklade regioner och 6vergangsregioner mellan 2013 och
2022 samt i de nordvastra medlemsstaterna. Omvéant minskade den i mindre utvecklade regioner
och i sydliga ldander ddr sysselsdttningsgraden &r ldgre och barnomsorg av hog kvalitet till
overkomliga priser saknas. ®

Skillnaderna i sysselsattning mellan konen varierar mycket mellan olika aldersgrupper: bland
ungdomar i dldern 15-24 ar &r skillnaden fortfarande den ldgsta pa 4,3 procentenheter 2023. I vissa
lander var den till och med negativ, vilket innebar att sysselsdttningsgraden var hogre bland unga
kvinnor dn bland unga mén (Irland, Litauen, Danmark, Finland och Estland). Det bor dock noteras
att det finns tydliga skillnader mellan lénderna nér det galler sysselsdttningsgraden for kvinnor i
denna aldersgrupp, mellan 76,2 % i Nederldnderna och 13,7 % i Ruménien. For personer i aldern
20-24 ar okar den till 6,3 procentenheter och toppar for aldersgruppen 55-64 ar till 12,1
procentenheter, med stora skillnader mellan ldnderna. Detta paverkas av den 6kade genomsnittliga
arbetslivstiden * fér médn i EU: Med 39,0 ar av foérvéntat arbetsliv for man och 34,7 ar for kvinnor
var klyftan mellan konen 4,3 ar 2023, till stor del pa grund av en storre andel informellt
omsorgsansvar som drev ut kvinnor fran arbetsmarknaden tidigare &n méan. Samtidigt har klyftan
mellan konen ndr det géller den faktiska pensionsdldern minskat avsevart under det senaste
artiondet, och den faktiska pensionsaldern har okat i de flesta lander mellan 2014 och 2023 fér bada
konen. Totalt sett 6kade kvinnors faktiska pensionsédlder mer dn méns i 18 linder®. I nio av dessa
lander héjdes * kvinnornas faktiska pensionsélder mer d&n mannens med mer &n ett &r. Sju linder har
ldgre pensionsalder foér kvinnor &n fér mén. 7

Dessa klyftor mellan konen ar &nnu storre for personer med barn — vilket aterspeglar foraldraskapets
oproportionerliga inverkan pa kvinnors karridrer. P& EU-niva var sysselsattningsgraden for kvinnor
i aldern 25-54 ar med barn 74,9 % 2023, jamfért med 91,9 % fér mén med barn.

66 Se Europeiska kommissionen: Generaldirektoratet fér regional- och stadspolitik, Duran Laguna, J., D'Apice, P.,
Grzegorzewska, M., De Franceschi, F. m.fl., nionde rapporten om ekonomisk, social och territoriell
sammanhdllning, Duran Laguna, J. (redaktor), Europeiska unionens publikationsbyra, 2024. Tillgdngligt online.

67 Indikatorn for arbetslivets langd ar en uppskattning av hur manga ar en person, for narvarande 15 ar, forvantas vara
i arbetskraften (dvs. vara anstalld eller arbetslés) under hela sitt liv. Det syftar till att ge en annan syn pa
arbetsmarknaden, genom att titta pa hela livscykeln for méanniskor i arbetskraften snarare dn pa specifika stater i
livscykeln, sasom ungdomsarbetsloshet eller tidigt tillbakadragande fran arbetskraften.

68 BE, CY, CZ, DK, EE, EL, HR, HU, IE, IT, LT, LU, LV, NL, RO, SE, SI och SK.

69 CY, CZ, DK, EL, HR, IE, LT, SI och SK.

70 AT, BG, CZ, HR, PL, RO och SK.
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Sysselsattningsklyftan mellan kénen uppgick darmed till 17,0 procentenheter bland dem med barn,
medan den uppgick till 4 procentenheter bland dem utan barn.
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Figur 3: Regional variation i sysselsattningsklyftan mellan kénen i EU, 2022
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Sysselsittningsklyftan mellan kénen ar ocksa stérre nir man beaktar heltidsanstillning, " eftersom
andelen deltidsarbete dr mycket hogre bland kvinnor &n mén (27,9 % jamfért med 7,7 % 2023).
Klyftan mellan konen nar det géller deltidsarbete har varit stabil under de senaste aren (20,6
procentenheter 2021 och 20,2 procentenheter 2022). Under 2023 noterades de storsta skillnaderna
mellan konen nédr det giller deltidsanstillning i Nederlinderna (42,3 procentenheter), Osterrike
(41,8 procentenheter), Tyskland (36,9 procentenheter) och Belgien (27,4 procentenheter).

Sysselsdttningsklyftan mellan konen &r fortfarande stor for invandrarkvinnor. For kvinnliga
medborgare fran ldnder utanfor EU var sysselsittningsgraden 20 procentenheter ldgre &n for
kvinnliga medborgare 2023. Denna skillnad kan jamfoéras med en skillnad pa 5,7 procentenheter for
manliga medborgare fran linder utanfor EU. Overkvalificeringsgraden fér invandrarkvinnor var
fortsatt hog: Ar 2023 arbetade 42,9 % av de hdgskoleutbildade kvinnliga icke-EU-medborgarna i
lag- eller medelkvalificerade yrken, jamfort med 36,2 % av de manliga icke-EU-medborgarna och
21,3 % av de kvinnliga medborgarna.

Nir det giller forekomsten av deltidsarbete var 17,1 > % av de sysselsatta i EU deltidsanstéllda
2023. Ar 2023 var okningstakten for deltidssysselsdttning (+2,0 %) hogre &n for
heltidssysselséttning (+0,8 %) for forsta gangen pa tio ar. Den totala andelen deltidsarbete minskar
dock gradvis.

De skidl som deltidsanstéllda i aldern 25-64 ar uppger for sina arbetstidsarrangemang visar vilka
faktorer som paverkade detta val: For kvinnor d&r omsorg om vuxna med funktionsnedsattning eller
barn den mest relevanta (29,5 % av de deltidsarbetande kvinnorna jamfoért med 8,2 % av de
deltidsarbetande ménnen). Fér mén hittar den inget heltidsarbete (18,1 % for kvinnor mot 27,5 %
for man).

Relevansen av att ha barn visar sig som en faktor i bendgenheten att arbeta deltid efter antal barn till
personer i aldern 25-54 ar: nastan en tredjedel (31,8 %) av de sysselsatta kvinnorna med barn i EU
arbetade deltid 2023, jamfért med 5,0 % av ménnen, med de hogsta andelarna i Osterrike (69,2 %),
Nederldnderna (67,9 %) och Tyskland (65,4 %). Denna andel dr hégre dn bland kvinnor utan barn
pa alla utbildningsnivaer. I likhet med vad som géller for heltidsarbete (se drsrapporten fér 2023) &r
situationen den motsatta for mén: Andelen manliga deltidsanstdllda med barn var ldgre dn andelen
utan barn pa alla utbildningsnivder (se figur 4). I de flesta lander aterspeglas fordldraskapets
inverkan saledes i bade kvinnors sysselsattningsgrad och andelen deltidsarbete bland kvinnor — med
Tyskland, Osterrike och Italien som kombinerar stor inverkan pa bdde sysselsittningsgraden och
arbetstiden.

Denna statistik visar att kvinnors sysselsattningsgrad och deras bendgenhet att arbeta deltid jamfort
med méan paverkas av att de far barn i de flesta lander.

Dessutom kan de nationella skattesystemen avskrdcka andraforsorjare, som till 6verviagande del ar
kvinnor, fran att delta pa arbetsmarknaden. Sambeskattning minskar till exempel den andra
forsorjarens incitament att arbeta eller forldnga arbetstiden (t.ex. genom att 6verga fran deltidsarbete
till heltidsarbete). Under 2023 var det Litauen, Slovenien, Danmark, Luxemburg, Belgien och
Tyskland som stod for de storsta “inaktivitetsfdallorna” (déar skatte- och bidragsuttag i hog grad
avskrdacker den andra forsorjaren fran att komma in pa arbetsmarknaden).

71 Gemensam sysselsattningsrapport, 2025.

72 https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?oldid=612325#Highlights
73 Europeiska kommissionen: Generaldirektoratet for sysselsdttning, socialpolitik och inkludering, Joint Employment

Report 2025 — Commission proposal, Europeiska unionens publikationsbyrd, 2025. Tillgénglig online.

26


https://data.europa.eu/doi/10.2767/9672129
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?oldid=612325#Highlights

2025 ars rapport om jamstélldhet i EU

Deltidsanstallning efter kon, utbildningsniva och antalet barn i EU, 2023
(aldersgruppen 25-54 ar, procentandel av det totala antalet sysselsatta personer)
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arbetskraftsundersdkning, ad hoc-

extrahering
De flesta EU-ldnder har utarbetat strategier eller sdrskilda projekt for att uppmuntra en jamn
fordelning av omsorgsansvaret mellan méan och kvinnor, vilket i sin tur gér det mojligt for kvinnor
att delta i arbetslivet pa ett mer jamlikt sitt &n mén, som anstdllda eller som foretagare. Att arbeta
mot diskriminering och fér jamstdlldhet och lika mojligheter &r ett av kompetenspaktens centrala
mal. Flera partnerskap inom ramen for pakten arbetar for att ta itu med jamstédlldhet och oka
kvinnors deltagande pa arbetsmarknaden samt utnyttjandet av kompetenshtjning och omskolning
inom viktiga industrisektorer. Exempel pa detta dr okat deltagande av kvinnor och ungdomar i
rymdrelaterade Kkarridrer (Space for Geo Partnerships’) eller atgiarder mot bristen pa kvinnor inom
IKT- och STEM-sektorerna (partnerskap for digital och mikroelektronik™), sikerstillande av
kompetenshojnings- och omskolningsprogram for kvinnor, ungdomar, invandrare och missgynnade
grupper som overstiger dessa gruppers arbetskraftsandel med 20 % (turism’®) eller uppndende av en
arlig okning pa 5 % av kvinnors ledande befattningar (textilier””).

Tillgangen till flexibla arbetsformer kan uppmuntra ett sadant ¢kat deltagande av kvinnor med
omsorgsansvar, eftersom det gor det mojligt for dem att béttre kombinera privatliv och yrkesliv.
Under pandemin vidtogs en mangd olika atgédrder for flexibilitet i arbetet for att férhindra massiv
arbetsloshet. Manga arbetsgivare har behdllit, atminstone i viss utstrackning, dessa metoder. Ny
forskning " har dock visat att strategier for distansarbete, flexibla arbetstider, ledighet och avbrott i
karrigren kan motverka jamstdlldhet i fraga om l6ner och karridrutveckling, eftersom kvinnor
tenderar att anvdanda dem oftare. Om dessa arbetsformer inte utformas och integreras pa ratt satt i

74 https://www.space4geo.eu/
75 https://pact-for-skills.ec.europa.eu/about/industrial-ecosystems-and-partnerships/microelectronics_en
76 https://pact-for-skills.ec.europa.eu/about/industrial-ecosystems-and-partnerships/tourism_en

77 https://pact-for-skills.ec.europa.eu/about/industrial-ecosystems-and-partnerships/textiles en
78 Europeiska kommissionen: Generaldirektoratet for rattsliga fragor och konsumentfragor och Chung, H., Flexible

working arrangements and gender equality in Europe, Europeiska unionens publikationsbyra, 2024. Tillganglig
online.
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arbetsplatskulturen kan det fd negativa konsekvenser for karridren. Ojamlik konsfordelning av
hushallsarbete mellan médn och kvinnor &r en av orsakerna till konsrelaterat deltidsarbete. Om
deltidsarbete i stor utstrackning ses som ett arrangemang for modrar skulle detta ocksa kunna 6ka
fordomarna mot deltidsarbetande — namligen att de pastas inte vara lika engagerade, motiverade och
produktiva som andra arbetstagare, trots bevis som visar motsatsen. Detta forvérras sedan av det
faktum att pappor i stdllet tenderar att arbeta langre timmar och darfor béttre uppfyller den ideala
arbetarstandarden”. Det 4r darfor viktigt att frimja ett béttre utnyttjande av familjeledigheter och
flexibla arbetsformer bland mén samt en jamnare férdelning av omsorgsansvaret i hemmet mellan
bada konen.

For att fordldrar och personer med omsorgsansvar béttre ska kunna férena arbete och familjeliv och
for att framja en béttre fordelning av omsorgsansvaret inférdes genom direktivet om balans mellan
arbete och privatliv betald pappaledighet, starkt fordldraledighet, ledighet for vard av anhorig och
en utvidgning av ritten att begidra flexibla arbetsformer till att dven omfatta anhoérigvardare.
Arbetstagare som begdr eller tar ut familjeledighet och FWA é&r réttsligt skyddade mot
diskriminering genom flera atgarder. Tidsfristen for inforlivande av de flesta av bestimmelserna i
direktivet i nationell lagstiftning var den 2 augusti 2022, men medlemsstaterna fick ytterligare tva ar
(till och med den 2 augusti 2024) for att inforliva utbetalningen av ersattningen for de tva sista
veckorna av fordldraledigheten. I januari 2024 vackte kommissionen talan mot tre medlemsstater
vid EU-domstolen for underlatenhet att anmala ett fullstandigt inférlivande av direktivet om balans
mellan arbete och privatliv.

Ar 2024 inledde Slovakiens nationella centrum fér ménskliga rittigheter och den icke-statliga
organisationen Moznost volby en informationskampanj for jamstélldhet pa nitet. Kampanjen var
inriktad pa att fraimja gemensamma véarderingar och bekdmpa konsstereotyper. Under kampanjen
postade vidlkdnda influencers korta videor pa Instagram med hashtaggen #spolunamtoide.
Kampanjen &r en del av projektet Framjande av jamstdlldhet och balans mellan arbete och privatliv
i Slovakien.

Kommissionen haller pa att granska den inforlivade lagstiftningen for att se till att reglerna har
inforlivats korrekt. Den 7 mars 2024 offentliggjorde det europeiska natverket for
likabehandlingsritt sin andra rapport om inférlivandet av direktivet om balans mellan arbete och
privatliv i EU:s medlemsstater. Enligt denna rapport &r inférlivandet av WLB-direktivet i allmanhet
tillfredsstdllande i endast en medlemsstat, vilket innebdr att 26 lidnder har stora brister i
genomforandet. Forskningen visar att de storsta problemen uppstar i relation till fordldraledighet
och/eller erséttning, FWA och réttsskydd mot diskriminering. Det finns féarre luckor ndr det galler
pappaledighet och ersdttning, ledighet pa grund av force majeure och direktivets personkrets.
Situationen nér det giller ledighet for vard av anhorig ligger ndgonstans mittemellan™.

gga konsklyftan i varden och omsorgen

En av de framsta orsakerna till skillnaderna i sysselsdttningsmonster fér kvinnor och méan ar den
konsrelaterade fordelningen av oavldnat omsorgsansvar, sdrskilt oavlénad omsorg som for barn.

79 Williams, J., Oféranderligt kon: Varfor familje- och arbetskonflikt och vad man ska gora at det. Oxford University
Press, 1999 (pa engelska).

80 Europeiska kommissionen: Generaldirektoratet for réttsliga fragor och konsumentfragor, Burri, S., De la Corte-
Rodriguez, M., Book, B. och van Hoof, F., The transposition of the Work-Life Balance Directive in EU Member
States (II) — Significant work still to be done, Burri, S. (redaktor), Book, B. (redaktor) och van Hoof, F. (redaktor),
Europeiska unionens publikationsbyra, 2024. Tillgangligt online.
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Nya uppgifter som samlats in av EIGE ® bekriftar att kvinnor bir huvuddelen av ansvaret for
barnomsorgen. Mer &n hélften av kvinnorna med barn under 12 ar dgnar minst 5 timmar at att ta
hand om sina barn per dag, jamfért med mindre dn 1 av 3 mdn (56 % jamfort med 26 %). Detta
innebdar att omkring 50 % av kvinnorna och bara 6 % av ménnen ar primért ansvariga for sina barns
personliga och fysiska omvardnad. Det finns ocksd tydliga skillnader nér det géller den typ av
verksamhet som man utfor for sina barn: 38 % av ménnen dgnar mellan en och tre timmar om dagen
at fritidsaktiviteter, jamfort med 29 % av kvinnorna.

Det ar darfor inte forvanande att kvinnor med barnomsorgsansvar, sasom framhalls i foregaende
avsnitt, &r mindre delaktiga i avlonat arbete &n mén, tenderar att arbeta deltid oftare och drabbas av
de langsiktiga konsekvenserna i form av minskade karriarmdjligheter, 16ner och pensioner. I
synnerhet dr den stora majoriteten av de fordldrar som stannar hemma kvinnor (11 % av kvinnorna
jamfort med endast 1 % av ménnen).

Enligt indikatorerna for Barcelonamalen, dvs. de mal for deltagande i forskoleverksamhet och
barnomsorg for barn under obligatorisk skoldlder som ursprungligen faststdlldes av Europeiska
radet 2002 och reviderades 2022, var deltagandet i forskoleverksamhet och barnomsorg fér barn
under 3 ar 37,5 % (frdn 2,3 % i Slovakien och 74,7 % i Danmark) 2023 * och 93,1 % fér barn
mellan tre &r och den obligatoriska grundskolealdern 2022. *

Hushallets inkomstniva spelar en viktig roll for deltagandemonstren. Barn med lagst
socioekonomisk bakgrund (lagsta kvintilen) tenderar att delta mindre i férskoleverksamhet och
barnomsorg dn sina mer vilbadrgade jamnariga i den hogsta kvintilen. Detta kan vara kopplat till
flera skél, bland annat att fordldrarna har béattre rad med ldngre barnomsorgstimmar eller att
fordldrarna anvander dessa langre timmar for att ta full sysselsattning (vilket i sin tur underlattar
hogre inkomst). *

Det finns fortfarande regionala och territoriella skillnader i tillgangen till férskoleverksamhet och
barnomsorg av god kvalitet for alla. Enligt den nionde sammanhallningsrapporten var deltagandet i
forskoleverksamhet och barnomsorg mellan tre ar och grundskolealdern 2021 ocksa i genomsnitt
mycket ldgre i mindre utvecklade regioner (87,0 %) &n i Overgangsregioner (94,9 %) eller mer
utvecklade regioner (93,2 %). De flesta regioner i Frankrike, Belgien, Danmark, Irland, Sverige och
Spanien har uppnatt malet pd 95 %, men deltagandet i alla regioner i Grekland och Kroatien,
Rumadnien och Bulgarien ligger fortfarande under 80 %. Nar det géller regionerna i Rumdnien och
Bulgarien har deltagandet till och med minskat.

81 Se https://eige.europa.eu/about/projects/survey-gender-gaps-unpaid-care-individual-and-social-activities-care-1st-
wave.

82 Seilc caindform25.

83 Referensindikatorn for deltagande av barn under tre ar d&r densamma som for Barcelonamélen fran 2002.
Referensindikatorn for barn mellan 3 ar och den obligatoriska grundskoledldern dr nu densamma som den som
anvénds for malet for det europeiska omradet for utbildning. Den bygger pa administrativa uppgifter fran Unescos,
OECD:s, Eurostats (UOE) gemensamma datainsamling och tar hansyn till kraven pa tjanster for att klassificeras
som kategori ISCED 02. Den &r darfor inte direkt jamforbar med den liknande indikator som berdknats med
uppgifter fran EU-Silc-undersékningen. Dessutom dr UOE-data tillgédngliga med en langre eftersldpning &n EU-
SILC-data.

84 Seilc caindform25.
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Radets rekommendation av den 8 december 2022 om forskoleverksamhet och barnomsorg: I
Barcelonamalen fér 2030 % uppmanas medlemsstaterna att uppmuntra deltagande av barn frén
missgynnade miljoer och, mer specifikt, att 6verbrygga klyftan i deltagande mellan barn som
riskerar fattigdom eller social utestangning och barn som inte 16per risk for fattigdom eller social
utestdngning. Dessutom végleder radets rekommendation av den 14 juni 2021 om inrdttande av en
europeisk barngaranti medlemsstaterna att garantera barn som riskerar fattigdom eller social
utestingning faktisk och fri tillgéng till férskoleverksamhet och barnomsorg av hog kvalitet. Anda
deltar barn som riskerar fattigdom fortfarande i mindre utstrackning i forskoleverksamhet och
barnomsorg: Under 2023 deltog 74,8 % av de barn som riskerar fattigdom eller social utestdngning
inte i forskoleverksamhet och barnomsorg, jamfért med 59,0 % av de barn som inte riskerar
fattigdom * eller social utestingning. Barn som loper risk for fattigdom eller social utestingning
gynnas dock mer av deltagandet ® bade nir det giller deras vilbefinnande och utbildningsresultat
och ndr det gdller den eventuella ytterligare inkomst som deras fordldrar, sdrskilt modrar, kan
generera genom att delta pd arbetsmarknaden.

Nar det galler barn mellan tre ar och den obligatoriska grundskolealdern &dr deltagandet mycket
hogre, och de flesta medlemsstater uppnar eller nirmar sig malet pa 90 %. * Endast tva linder,
Ruménien och Slovakien, ligger fortfarande under 80 %. Det ar orovdckande att Rumédnien ocksa
har haft en nedatgaende trend under de senaste fem aren.

85 Rddets rekommendation av den 8 december 2022 om forskoleverksamhet och barnomsorg: Barcelonamalen for
2030, EUT C 484, 20.12.2022, s. 1.

86 Seilc caindform25.

87 Narazani, E., Christl, M., & Figari, F. (2024). Mer barnomsorg for de fattiga? Budgetkonsekvenser och kvinnors
arbetskraftsutbud i Italien, Osterrike och Ungern. Tillimpad ekonomi, 1-6. Tillgingligt online.

88 For mer information om férskoleverksamhet och barnomsorg, se Europeiska genomférandeorganet for utbildning
och kultur: Eurydice, Key data on early childhood education and care in Europe 2025 — Eurydice-rapport,
Europeiska unionens publikationsbyra, 2025. Tillgdngligt online. Denna tredje upplaga av rapporten innehaller
internationella jamforelser, analyser av forskolesystemen i de 27 medlemsstaterna och 10 partnerldnderna samt
nationella informationsblad som beskriver de viktigaste aspekterna av varje lands forskolesystem.

89 Greklands deltagande i férskoleverksamhet och barnomsorg 2021 &r inte tillgangligt, men deltagandet i
forskoleverksamhet och barnomsorg 2020 bland trearingar uppgick till 33,9 %. Som ndmns i fotnot 50 baseras
malet for deltagande i férskoleverksamhet och barnomsorg for barn mellan tre r och den obligatoriska skolgangen
pd UOE-uppgifter, dvs. inte pd EU-Silc-uppgifter.
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Figur 6 — "Barnomsorgsklyftan”

Skillnad mellan vardledighet och platsgaranti inom férskoleverksamhet och barnomsorg, 2023/2024
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Forklarande anmaérkning: vélbetald vardledighet for barn: inkomstrelaterad BERABIAIRBIEO™M uppgar till 66 % av inkpatatemsdigr mer. Det omfattar moderskaps-, faderskaps-
och foraldraledighet efter fodseln. Merparten av uppgifterna om valbetald ledighet

Kalla: Forskoleverksamhet och barnomsorg. Anméarkning: Barnomsorgsklyftan kan definieras som den tid under
vilken ett barn behodver vardas och inte omfattas av vare sig vardledighet eller en garanterad plats i
forskoleverksamhet och barnomsorg. Utrymmet mellan tva kulor ar lika med ett ar.

Medlemsstater med hogre deltagande i forskoleverksamhet och barnomsorg beviljar ofta rétt till en
forskoleplats eller gor deltagandet obligatoriskt. *° Skillnaderna i den alder vid vilken barn har en
garanterad plats i forskoleverksamhet °' och barnomsorg varierar kraftigt i EU. Om
fordldraledigheten inte varar tillrdckligt lange kdmpar familjerna med “barnomsorgsklyftan”, dvs.
en period under vilken de sjdlva maste ta hand om barnen och eventuellt tvingas avbryta eller
minska sitt avlonade arbete. Flera utbildningssystem tillhandahdller offentligt subventionerad
forskoleverksamhet och barnomsorg fran omkring tre eller fyra ars alder (oavsett om det &r en laglig
rattighet eller inte), men manga medlemsstater lamnar fortfarande en avsevard skillnad pa ett till sex
ar mellan rétten till foraldraledighet och en garanterad plats i férskoleverksamhet och barnomsorg.

Den konsrelaterade effekten av omsorgsarbete dr relativt sett mer balanserad for langvarig vard och
omsorg, och med tanke pd den demografiska utvecklingen med en 6kande andel &ldre och ett
minskande antal barn totalt sett kommer den sannolikt att fortsdtta pa detta satt. Uppskattningsvis
52 miljoner ménniskor i EU tillhandahéller informell ldngvarig vard och omsorg, och informella
langvariga vard- och omsorgsgivare star for ndstan 80 % av langtidsvardarna. En betydande andel
av anhorigvardarna (42 % av kvinnorna och 38 % av ménnen) tillhandahaller langvarig vard och
omsorg dagligen. Men aterigen axlar kvinnor en stor del av LTC-uppgifterna. Till exempel har

90 For narvarande &r deltagande i forskoleverksamhet och barnomsorg fran tre ars alder obligatoriskt endast i Ungern
och Frankrike.

91 Danmark, Tyskland, Estland, Lettland, Slovenien, Finland och Sverige garanterar en plats i forskoleverksamhet och
barnomsorg fran tidig dlder (6-18 manader). De tre gemenskaperna i Belgien, Tjeckien, Spanien, Frankrike,
Luxemburg, Ungern, Polen och Portugal garanterar en plats i offentligt subventionerad foérskoleverksamhet och
barnomsorg fran tre ars alder eller nagot tidigare. Se 2023 ars Eurydice-rapport for narmare uppgifter.
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omkring 41 % av kvinnorna det priméra ansvaret for att tillhandahalla den mest kravande personliga
och kanslomaéssiga varden, jamfort med endast 16 % for man.

I EU é&r det mer sannolikt att kvinnor d4n maén tillhandahéller informell langvarig vard och omsorg
(19,1 % jamfort med 14,8 %), sarskilt i aldersgruppen 45-64 ar. Dessutom tenderar kvinnor att 4gna
mer tid at informell vard. Denna skillnad kan delvis forklaras av det faktum att manliga informella
vardgivare dr mer benédgna att soka och fa stéd fran formella langvariga vard- och omsorgstjanster
(73 %) an deras kvinnliga motsvarigheter (61 %). Sasom tillkdnnagavs i 2022 ars europeiska
vardstrategi  inledde ** kommissionen bland annat ett strategiskt partnerskap med
Virldshélsoorganisationen 2023. Ett av malen med partnerskapet ar att utarbeta en verktygslada for
att stodja anhorigvardare, som for narvarande haller pa att utarbetas och bor vara klar sommaren
2025.

Under 2024 fortsatte genomforandet av ett nytt storskaligt partnerskap for langvarig vard och
omsorg inom ramen fér kompetenspakten. Initiativet lanserades i april 2023 och har som mal att
utbilda minst 60 % av arbetskraften inom langvarig vard och omsorg (3,8 miljoner arbetstagare)
varje ar senast 2030. Dessutom inrdttade kommissionen en ny branschspecifik kommitté fér social
dialog for sociala tjdnster for att diskutera arbetsvillkor och l6ner inom den sektor som spelar en
viktig roll for att ta itu med bristen pa arbetskraft inom vard- och omsorgssektorn. Kommissionen
fortsatter ocksa i linje med sitt meddelande frdn 2023 om att stirka den sociala dialogen i EU for att
framja den sociala dialogen pa EU-niva genom att stodja verksamheten i den branschovergripande
kommittén for social dialog och de branschvisa kommittéerna for social dialog. For nédrvarande
inkluderar ungefar hélften av de 44 branschvisa dialogkommittéerna sarskilda jamstalldhetsatgarder
i sitt arbetsprogram.

2024 &rs rapport om sysselsittning och social utveckling i Europa * innehéller en bedémning av
konvergensen Over tid ndr det gdller arbetsmarknadsresultat och relaterade attityder ur ett
jamstélldhetsperspektiv. Det visar att kvinnors deltagande i obetald omsorg har minskat nagot (-6
procentenheter) sedan 2007. Denna minskning berodde dock atminstone delvis pa en 6kad tillgang
till formell barnomsorg snarare dn pa att man i hogre grad var delaktiga i omsorgsansvaret.
Samtidigt minskade dock andelen kvinnor som utfér hushallsarbete dagligen med 16
procentenheter, medan andelen mén ¢kade med 10 procentenheter. 2022 var en av fyra min i EU
dagligen involverad i obetald omsorg och omkring en av tre i hushallsarbete. Fér kvinnor var
andelarna 34 % respektive 63 %.

Skillnaderna mellan konen nér det gdller obetalt omsorgs- och hushdllsarbete varierar avsevart
mellan medlemsstaterna. I flera lander &r andelen kvinnor som dagligen dgnar sig at obetald omsorg
minst 15 procentenheter hégre d&n mén, medan det i andra linder &r liten skillnad. Aven om
skillnaderna mellan lénderna har varit lika stora sedan 2007 pekar vissa beldgg pa att lander med
storre klyftor kommer ikapp dem med mindre klyftor. Klyftan mellan konen nér det galler
hushéllsarbete varierar mellan 12 och 44 procentenheter mellan lénderna. Klyftan har konvergerat
sedan 2016, men ndr det giller de ldnder som har de storsta klyftorna var de inte en del av denna
process.

Dessa skillnader kan ha sin grund i konsstereotyper om kvinnors och méns roll i arbetslivet. Ett
dokument om jamstdlldhetsattityder till arbete i EU:s medlemsstater, som offentliggjordes i
september 2024, ** innehdller en detaljerad analys av jamstilldhetsattityder till arbete i hela EU. *°
Det diskuteras ocksa hur sadana attityder kan paverka klyftorna mellan kénen pa arbetsmarknaden

92 Meddelande fran kommissionen till Europaparlamentet, rddet, Europeiska ekonomiska och sociala kommittén samt
Regionkommittén om den europeiska strategin for vard och omsorg, COM(2022) 440 final.

93 https://op.europa.eu/webpub/empl/esde-2024/
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och inom hushallen. Rapporten visar att de flesta i EU stoder jamstdlldhet pa arbetsmarknaden och
inom hushéllen. En tredje har blandade attityder, haller egalitdra Gvertygelser endast pa vissa
omraden. Slutligen har omkring en tiondel av de svarande asikter som stoder de traditionella
konsrollerna, t.ex. att kvinnor bor prioritera sitt familjeansvar framfor sin karridr eller att mén bor
ha sista ordet vid viktiga familjebeslut. Den samlade bilden far inte skymma en betydande
geografisk variation — dven om jamlikhetsaspekten ar utbredd i vissa medlemsstater (sarskilt i de
nordliga EU-ldnderna) dr den mycket mindre vanlig i andra.

Efter 2024 ars ansokningsomgdng for medborgare, jamlikhet, rattigheter och varden om
jamstélldhet valdes 25 projekt ut for finansiering av de 196 forslag som mottogs. De flesta av dem
(17) kommer att inriktas pa att ta itu med de bakomliggande orsakerna till konsklyftan inom vard
och omsorg genom att frimja en konsférdandrande strategi och utmana konsstereotyper. Projekten
kommer sarskilt att i) fraimja familjevanliga metoder i féretag som uppmuntrar bade kvinnor och
mdn att utnyttja de nya rdttigheterna enligt direktivet om balans mellan arbete och privatliv (t.ex.
ledighet av familjeskél), ii) férebygga och skydda mot alla former av ogynnsam behandling och
diskriminering av kvinnor under och efter graviditeten, inbegripet nér de tar ut familjeledighet och
flexibla arbetsformer, och iii) 6ka medvetenheten om vérdet av omsorgsarbete.

De aterstaende atta utvalda projekten, som foreslagits av nationella myndigheter, kommer att stodja
genomforandet av direktivet om insyn i lonesdttningen, sarskilt artikel 4 om utveckling av
vagledning, verktyg och medvetandehdjande atgarder for konsmedvetna system for
arbetsutvardering och arbetsindelning. De flesta projekt kommer att inledas i borjan av 2025 och
paga i tva ar.

En nyligen genomford Eurobarometerundersokning om konsstereotyper tycks bekrdfta denna
hypotes. Tre fjardedelar av de svarande héaller med om att mén ocksa gynnas av jamstélldhet mellan
kvinnor och mén, men konsstereotyper kvarstar: Omkring 4 av 10 personer i EU haller med om att
en mans viktigaste roll &r att tjdna pengar (42 %, -1 procentenheter sedan 2017) och att en kvinnas
viktigaste roll ar att ta hand om sitt hem och sin familj (38 %, -6 procentenheter). Halften haller

med om att mén av naturliga skdl &r mindre kompetenta dn kvinnor att utféra hushallsuppgifter (49
%).

garda lone- och pensionsklyftorna mellan kvinnor och man

Aven om léneklyftan mellan kénen har minskat under det senaste &rtiondet ligger den fortfarande
over 10 % i de flesta lander. Ar 2023 uppgick de ojusterade 16neskillnaderna mellan kénen * i EU-
27, framst pé grundval av prelimindra uppgifter, till 12,0 % i genomsnitt i EU ¥ (jimfért med 16,0
% 2013) och ligger fortfarande 6ver 15 % i Estland, Osterrike, Tjeckien, Tyskland, Slovakien,
Ungern, Lettland och Finland. Situationen varierar avsevart mellan medlemsstaterna, fran -0,9 % i
Luxemburg till 19 % i Lettland (diagram 7).

94 https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/employment-and-social-developments-europe-egalitarian-
traditional-or-neither-gender-attitudes en

95 Generaldirektoratet for sysselsattning, socialpolitik och inkludering, Egalitarian, traditional or neither?
Konsrelaterade attityder till arbete i EU:s medlemsstater, 2024. Tillgénglig online.

96 Den ojusterade 1oneskillnaden mellan kénen definieras som skillnaden mellan manliga avlénade anstélldas
genomsnittliga bruttotimlén och kvinnliga avlénade anstédlldas genomsnittliga bruttotimlon i procent av manliga
avlonade anstélldas genomsnittliga bruttotimlon. Alla anstéllda som arbetar i foretag med 10 eller fler anstéllda,
utan begréansningar for alder och arbetade timmar, ingar.

97 GPG berdknas pa grundval av data som samlas in vart fjarde &r genom undersékningen om inkomststruktur (SES).
Under aren mellan tvd datainsamlingar uppskattas GPG och jamférs sedan efter en ny datautgava.
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Det ar viktigt att komma ihdg att ibland kan en mycket 1ag eller till och med negativ 16neklyfta

Figur 7 — Ojusterade I6neskillnader mellan kénen, 2023
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Kalla: Eurostat (kod for onlineuppgifter: sdg_05_20)

Anmarkning: Nace rev. 2 B-S (-O). Uppgifterna ar preliminara for de 27 landerna. (*) For Tjeckien skiljer sig

definitionen at. (**) For Rumanien avbrott i tidsserierna
mellan koénen, dvs. en situation ddr kvinnors genomsnittliga bruttotimlén dr hégre dn méns, kopplas
till en partiskhet i sjdlvurvalet nér sysselsattningsgraden &r betydligt lagre for kvinnor &n for man.
Med andra ord &r det i vissa medlemsstater framst kvinnor med jamforelsevis hogre utbildningsniva
och darmed hogre l6ner som deltar pa arbetsmarknaden. Det ar ocksa viktigt att komma ihag att
l6neklyftan mellan konen inte méter ”diskriminering i fraga om konslén”. I sin ojusterade form
mdter den helt enkelt skillnaden mellan genomsnittet av alla 16ner féor madn och kvinnor, och
omfattar dven skillnader till f6ljd av sektoriell och yrkesmdssig segregering, dvs. det faktum att
kvinnor framst arbetar i lagavlonade sektorer och &dr underrepresenterade i (battre avlonade) ledande
befattningar. Ny forskning har ocksa visat att segregering i allt htgre grad kan bero pa sortering i
inrdttningar, yrken och arbetstillfdllen, dvs. det faktum att kvinnor tenderar att koncentrera sig till
t.ex. lagre betalande foretag eftersom de erbjuder bittre balans mellan arbete och privatliv.*®

Varje ar paminner kommissionen om vikten av att undanréja l6neklyftan mellan kénen genom att
markera Likalonedagen — den dag d& kvinnors genomsnittslén symboliskt upphér att betalas ut. Ar
2024 var likalonedagen densamma som 2023 — den 15 november — eftersom loneklyftan mellan
konen inte hade forandrats.”

I juni 2024 lanserade Osterrike nétverket fér lika 16n'® (Equal Pay Netz) som en atgérd for att
motverka léneklyftan mellan kénen. Det samfinansieras av Osterrikes federala arbetsmarknads- och
ekonomiministerium och EU (Europeiska socialfonden++). Malet med detta projekt &r att skapa
fyra pilotregioner med lika 16n i hela Osterrike: tva inom turistsektorn och tvé inom industrisektorn.
I varje region planeras olika aktiviteter for att analysera, ta itu med och diskutera drivkrafterna

98 Se https://www.nature.com/articles/s41562-022-01470-z.pdf.

99 https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality/equal-
pay/equal-pay-day en#what-is-the-european-equal-pay-day

100 https://www.equalpaynetz.at/
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bakom l6neklyftan mellan kénen med regionala intressenter och (inter)nationella experter. Utdver
detta regionala natverksarbete och kapacitetsuppbyggnad kommer skapande och utbyte av kunskap
att uppnas genom aktiva PR-atgarder.

Under 2024 anordnade kommissionen tva workshoppar om genomférandet av direktivet om insyn i
lonesittningen' for att hjdlpa medlemsstaterna att inforliva direktivet. Direktivet, som antogs i maj
2023, syftar till att stdrka principen om lika 16n fér kvinnor och mén genom insyn i 16neséttningen
och efterlevhadsmekanismer. Europeiska kommissionen avsatte omkring 4 miljoner euro inom
ramen'” for programmet fér medborgare, jamlikhet, rittigheter och vérden till projekt som
genomfors av medlemsstaterna for att utveckla i) verktyg och metoder for europeiska arbetsgivare
for att korrigera omotiverade l6neskillnader mellan kénen som konstaterats vid genomforandet av
direktivet och ii) metoder for att bedéma vad som ér likvérdigt arbete. Atta projekt tilldelades under
2024.

Ar 2024 lanserade Estland betalningsspegeln — ett digitalt verktyg som tillhandahéller statistik om
l6neklyftan mellan koénen i organisationer med hjdlp av administrativa uppgifter, inbegripet faktiska
l6ner (inklusive bonusar), anstdllningsdatum, arbetsborda och befattning. Estlands statistikbyra
berdknar uppsattningen indikatorer pa begdran av en arbetsgivare med minst tre manliga och tre
kvinnliga anstéllda, och indikatorerna ar endast tillgangliga for arbetsgivaren. Eftersom estniska
administrativa uppgifter inte skiljer mellan grundléon och bonusar aterspeglar lonespegeln de
faktiska utbetalda l6nerna justerade for arbetsbelastning, exklusive franvaro pa grund av
arbetsoféormaga eller barnledighet (statskompenserad). Indikatorer i verktyget omfattar
l6neskillnader mellan kénen pa grundval av genomsnittlig 16n och medianlén, genomsnittlig 16n
och medianlén foér kvinnor och mdén, skillnader mellan konen efter yrke och skillnader i
oregelbunden 16n.'"

I maj 2024 antogs tvd EU-direktiv for att stirka likabehandlingsorganens roll. '™I ett av dessa
direktiv faststdlls bindande normer for jamstédlldhetsorgan som arbetar med likabehandling av och
lika mojligheter for kvinnor och mén i arbetslivet. Enligt direktivet ska medlemsstaterna sdkerstdlla
att likabehandlingsorganen ar oberoende och har tillrdckliga resurser och befogenheter for att utféra
sitt uppdrag. '® For att stodja inforlivandeprocessen inréttade kommissionen en expertgrupp for
genomforandet av EU:s jamstélldhetslag, bestaende av foretradare for medlemsstaterna och Equinet
— det europeiska paraplyet for likabehandlingsorgan — med FRA och EIGE som observatorer.
Gruppen utarbetade ett antal vagledningsdokument och inrdttade en wiki pa natet for att utbyta
information om direktiven. Gruppen kommer ocksa att bistd kommissionen i det tidiga utarbetandet
av genomforandeakten om faststdllande av den gemensamma forteckningen éver indikatorer.

101 Europaparlamentets och radets direktiv (EU) 2023/970 av den 10 maj 2023 om stéarkt tillimpning av principen om
lika I6n for kvinnor och mén for lika eller likvardigt arbete genom insyn i 16neséttningen och
efterlevnadsmekanismer (EUT L 132, 17.5.2023, s. 21).

102 https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/cerv/wp-call/2024/call-fiche cerv-2024-
ge en.pdf

103 https://www.mkm.ee/too-ja-vordsed-voimalused/vordsed-voimalused-ja-sooline-vordoiguslikkus/palgapeegel
104 Radets direktiv (EU) 2024/1499 av den 7 maj om standarder for likabehandlingsorgan pa omradet likabehandling

av personer oavsett deras ras eller etniska ursprung, likabehandling i arbetslivet av personer oavsett religion eller
overtygelse, funktionshinder, dlder eller sexuella ldggning, likabehandling av kvinnor och mén i fraga om social
trygghet och tillgang till och tillhandahallande av varor och tjanster (EUT L 2024/1499, 29.5.2024) och
Europaparlamentets och radets direktiv (EU) 2024/1500 av den 14 maj 2024 om standarder for
likabehandlingsorgan pa omradet likabehandling och lika mdjligheter for kvinnor och mén i frdga om anstéllning
och yrke och om &ndring av direktiv 2006/54/EG och direktiv 2010/41/EU (EUT L 2024/1500, 29.5.2024).

105 Kommissionen 6vervakar ocksa utvecklingen nar det giller likabehandlingsorganens oberoende och funktion i
samband med sin arliga rapport om réttsstatsprincipen.
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Efter pensioneringen leder loneskillnaderna mellan koénen till en skillnad i inkomster under
alderdomen. Pensionsklyftan mellan kvinnor och man minskar fran 33,9 % 2010 till 27,6 % 2020,
vilket ocksa beror pa att kvinnor i ldagre grad flyttar ut sin pension fran berdkningen.
Pensionsklyftan mellan kvinnor och méin g dock fortfarande péa 25,4 % 2023. ' Med andra ord
fick kvinnor i aldern 65-79 ar 2023 en bruttopension som i genomsnitt var en fjardedel ldagre &n for
madn i samma aldersgrupp. Omfattningen av denna skillnad varierar avsevart mellan EU-ldnderna,
fran sa mycket som 43,9 % i Malta, 39,9 % i Nederlanderna och 36,4 % i Luxemburg till 4 % i
Slovenien, 4,6 % i Danmark och 5,8 % i Estland. Forutom sysselsdttnings- och l6neménster ar
avbrott i karridren ocksa en viktig faktor som bidrar till pensionsklyftan mellan kénen. Slutligen kan
lagre finansiella kunskaper haimma kvinnors pensionsplanering, vilket kraver atgarder for finansiell
utbildning och insyn i pensionerna. Samtidigt 6kade pensionsklyftan mellan konen bland
pensionerade arbetstagare dver 65 ar som loper risk att drabbas av fattigdom fran 3,1 procentenheter
2010 till 3,6 procentenheter 2015 och 3,7 procentenheter 2023. '/

Rapporten om pensionernas tillracklighet utarbetas vart tredje ar av kommittén for socialt skydd och
Europeiska kommissionen. Den senaste utgdavan av rapporten, som offentliggjordes i juni 2024,
innehaller ett tematiskt kapitel om ojamlikhet i frdga om alderdom och lagger sarskild tonvikt vid
jamstdlldhetsdimensionen, inbegripet pensionsklyftan mellan konen och pensionsklyftan mellan
konen. '® Den visar att dldre kvinnor fortfarande loper stérre risk att drabbas av fattigdom &n dldre
madn i alla medlemsstater, vilket hanger samman med att alderspensioner i genomsnitt utgor fyra
femtedelar av den totala inkomsten i dlderdomen. Att vara singel pa dldre dagar innebér en hogre
fattigdomsrisk for kvinnor dn fér méan. Under 2023 riskerade mer &n 1 av 5 kvinnor i dldern 75 ar
och édldre att drabbas av fattigdom eller social utestangning i EU.

Sedan 2006 har den finska regeringen tillsammans med centrala arbetsmarknadsorganisationer
genomfort program for lika 16n for att minska loneskillnaderna mellan kénen. Malet med det
senaste programmet &r att minska loneklyftan till minst 14,5 % under 2024-2027. Atgéirderna ar
inriktade pa lonesystem och lonemedvetenhet, jamstdlldhetsplanering pa arbetsplatser,
nedmontering av den konsbaserade arbetsférdelningen och mdjligheten att férena arbete och
familjeliv. P4 grund av fordndringar i verksamhetsmiljon innehdller programmet diskussioner

mellan fackféreningar inom den privata sektorn om deras eventuella deltagande i likalénsprogram.
109

I juli 2024 offentliggjorde kommissionen en studie till stod for 6vervakningen av vardpodng i
tjdnstepensionssystem. Studien tittar pa hur vardperioder (fér barn och langvarig vard och omsorg)
behandlas i fullt fonderade tjdnstepensionssystem och om nagra vardkrediter tillhandahalls. '

Uppna lika deltagande inom olika sektorer av ekonomin

Sektorssegregering dr en av orsakerna till 16neskillnaderna mellan kénen. Kvinnor tenderar att vara
overrepresenterade i sektorer med genomsnittligt ldgre 16n, ofta pa grund av att arbetstillfdllena

106 Pensionsklyftan mellan kénen efter dldersgrupp [ilc pnpl3 custom 8619195].
107 Eurostat, Fattigdomsrisk per fattigdomsgrans och den vanligaste verksamheten under det féregdende aret
ilc 1i04 custom 15156745].

1081 juni 2023 antog radet (sysselséttning, socialpolitik, hélso- och sjukvéard samt konsumentfragor) radets slutsatser
om tillrdckliga pensioner fér kommittén for socialt skydd och kommissionen for att vidareutveckla analysen av
skillnaderna mellan konen nér det giller alderdom och ta fram tillforlitliga och aktuella indikatorer fér 6vervakning
av skillnaderna mellan kénen nér det géller pensionsférmaner och pensionstdckning. Se ilc pnp14.

109 https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/165735 och https://stm.fi/en/gender-equality/equal-pay.

110 Generaldirektoratet for sysselsattning, socialpolitik och inkludering, Study supporting the monitoring of care
credits in occupational pension schemes, 2024. Tillgdngligt online.
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inom dessa sektorer dr undervdrderade och betraktas som ”kvinnojobb”, sasom omsorg och
utbildning. Sasom ocksa framhalls i den europeiska omsorgsstrategin dr det ocksa inom dessa
sektorer som bristen pd arbetskraft blir allt stérre och sannolikt kommer att 6ka i takt med att
befolkningen aldras, sérskilt pa landsbygden. Laga loner kan ocksa kopplas till konsstereotyper som
likstdller de mjuka fardigheter som kravs for vard — sdsom kommunikation, empati eller samarbete
— med fardigheter som skulle komma naturligt fér kvinnor och som inte erkédnns tillrackligt i det
ekonomiska vérdet av deras arbete.

Konssegregering pa arbetsmarknaden bidrar till brister genom att minska effektiviteten i
fordelningen av arbetskraftsutbudet. Bristen pa arbetskraft ar uppenbar i yrken och sektorer dar méan
utgdr majoriteten av arbetstagarna (t.ex. yrken inom naturvetenskap, teknik, ingenjorsvetenskap och
matematik, dir man utgoér 80 % av arbetstagarna) samt i vissa yrken dar kvinnor utgér majoriteten
av arbetstagarna (t.ex. hélso- och sjukvardsyrken, dar kvinnor utgér 80 % av arbetstagarna).
Thallande konssegregering minskar antalet personer som ar tillgdngliga for att tillsdtta nya lediga
platser, vilket forvarrar svarigheterna att hitta arbetstagare, sarskilt i tider av 6kande efterfragan.
Atgirder som syftar till att minska konssegregeringen erbjuder viktiga méjligheter att se till att
kvinnors 6kade deltagande pa arbetsmarknaden minskar bristen pa arbetskraft. For ndrvarande ar
det osannolikt att kvinnor gar vidare till svartillsatta lediga platser i mansdominerade yrken.
Samtidigt leder det faktum att man ndstan uteslutande forlitar sig pa kvinnors arbete inte till ett
tillrackligt arbetskraftsutbud for att tillgodose efterfragan pa sarskilda tjanster sasom omvardnad,
personlig vard eller stidning. Forbattrade arbetsvillkor och l6ner i dessa arbeten kommer sannolikt
att spela en viktig roll for att locka till sig ytterligare arbetstagare.

Direktiv (EU) 2022/2041 av den 19 oktober 2022 om tillrdckliga minimiloner ' tridde i kraft den
15 november 2024. Enligt direktivet ska alla medlemsstater inrédtta en ram for att sdkerstdlla att de
lagstadgade minimilénerna ar tillrdckliga, framja kollektivfoérhandlingar om I6nesdttning och
forbattra arbetstagarnas faktiska tillgang till minimiloneskydd i EU. " En av effekterna av
tillrdckliga 16ner kommer att bli att 16neskillnaderna mellan kénen minskar. I artikel 5.1 i direktivet
namns minskningen av loneskillnaderna mellan kénen som ett underliggande mal for inrdttandet av
forfaranden for att faststdlla och uppdatera tillrdckliga lagstadgade minimiloner.

Kommissionen har lagt fram ett antal sektorsspecifika initiativ for att fraimja lika deltagande pa
arbetsmarknaden. Sarskilt inom IKT-sektorn finns det en allvarlig och ihdllande klyfta mellan kénen
som péverkar hur digitala lésningar utformas och anvénds. Ar 2023 var 80,6 % av IKT-
specialisterna i EU min. * Att stimulera fler kvinnor att bli IKT-specialister ar dérfor avgérande for
att ta itu med bristen pa IKT-specialister och bygga upp ett inkluderande och konkurrenskraftigt
digitalt Europa. P& EU-niva faststélls i policyprogrammet for det digitala decenniet 2030 det
ambitiosa malet att mer &n fordubbla antalet yrkesverksamma inom IKT fran 9 till 20 miljoner och
samtidigt framja kvinnors tillgang till detta omrade och 6ka antalet utexaminerade inom IKT.

Det finns ocksa en betydande underrepresentation av kvinnor inom sektorer med immateriellt varde,
t.ex. inom design. I en nyligen genomford studie fran EUIPO om kvinnor inom formgivning
framhélls den ihdllande klyftan mellan konen inom EU:s formgivningsindustri, dér endast 24 % av
formgivarna ir kvinnor. "“Det visar ocksa pé en betydande loneskillnad, dir kvinnliga formgivare

111 Europaparlamentets och radets direktiv (EU) 2022/2041 av den 19 oktober 2022 om tillrdckliga minimiloner i
Europeiska unionen (EUT L 275, 25.10.2022, s. 33).

112 Danmark 6verklagade direktivet till EU-domstolen. EU-domstolens mal C-19/23.Den 14 januari 2025
rekommenderade generaladvokaten att direktivet skulle forklaras ogiltigt i sin helhet eftersom det Gverskrider EU:s
befogenheter pa detta omrade. Domstolens beslut har &nnu inte avgjorts.

113 https //ec. europa eu/eurostat/statistics- explalned/lndex php?title=ICT specialists 1n employment



https://www.euipo.europa.eu/en/news/women-designers-underrepresented-and-paid-less-in-the-eu-study-reveals
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=ICT_specialists_in_employment

2025 éars rapport om jamstélldhet i EU

tjidnar 12,8 % mindre dn sina manliga motsvarigheter. Denna underrepresentation omfattar dven
registrerade gemenskapsformgivningar, dar endast 21 % av ansokningarna fran EU-baserade dgare
2022 omfattade minst en kvinnlig formgivare. Globalt sett visar Wipos statistik att endast 21 % av
de listade formgivarna av industriella formgivningstillimpningar var kvinnor 2022. "*Aven om
denna siffra har férdubblats sedan 2001 uppskattar Wipo att jamstdlldheten i nuvarande takt inte
kommer att uppnas forran 2099. En liknande obalans mellan konen rader pa patentomradet. En
studie fran Europeiska patentverket (EPO) 2022 visade att farre &n en av sju uppfinnare i Europa
var kvinnor, trots vissa framsteg over tid. "*Nir det giller geografiska beteckningar understryker
studier kvinnors deltagande i produktionsfasen for vissa geografiska beteckningar for andra
produkter dn jordbruksprodukter, sdrskilt inom sektorer som spetsar, broderier, gobeldnger, glas,
keramik och ullprodukter, dér vissa produkter har mer dn 81 % kvinnlig arbetskraft. "“Inom mer
fysiskt krdvande sektorer som sten- och marmorproduktion, skjutvapen, knivar dr dock kvinnor
underrepresenterade och utgér endast omkring 20 % av arbetskraften, ''® vilket tyder pa att det finns
utrymme for att forbéttra jamstdlldheten mellan kénen inom olika sektorer for geografiska
beteckningar for andra produkter &n jordbruksprodukter. Dessutom star kvinnor inom
immaterialrdttsliga yrken infor stora utmaningar. En studie fran 2017 for Europaparlamentet visade
att fullstandig jamstélldhet inom advokatyrket fortfarande &r svarfangad. '°Skillnaderna &r sdrskilt
tydliga i karridrutveckling, med mycket farre kvinnor i ledande befattningar jamfort med
nyborjarpositioner 6ver advokatbyrder, réttsvasendet och andra grenar av det réttsliga omradet.
Darfor har kommissionen sttt sarskilda jamstélldhetsrelaterade mal i EUIPO:s strategiska plan for
2030. " EUIPO kommer inte bara att arbeta for att uppnd en jamn konsfordelning i sin egen
verksamhet, utan ocksa for att ta reda pa orsakerna till obalansen mellan konen nér det géller
immateriella rattigheter och utveckla malprogram for att 6ka underrepresenterade gruppers
deltagande i det europeiska immaterialrdttssystemet.

Programmet for ett digitalt Europa omfattar nu WIDCON, en sirskild samordnings- '*' och

stodatgard for att inratta ett ndtverk av experter och en grupp av berdrda parter for att identifiera
god praxis och framja kvinnors deltagande i IKT i hela EU. For att hjdlpa medlemsstaterna att
uppna malet for det digitala decenniet kommer atgérden att ge flera resultat: i) En rapport om de
storsta hindren for flickor och kvinnor nér det géiller att vdlja att studera eller arbeta inom IKT-
omradet och om mojliga atgarder for att oka antalet kvinnor inom IKT. ii) En oversikt Gver
relevanta nationella och regionala strategier och atgarder. och iii) ett forum for att rapportera om
framsteg och diskutera framgangsrika och lovande initiativ for att fa in fler kvinnor i IKT.

Inom ramen for programmet for ett digitalt Europa fortsétter finansieringen av EU:s kodvecka, ett
grasrotsinitiativ som lanserades 2013. EU:s kodvecka syftar till att sprida datalogiskt tinkande och
kodning till sa manga méanniskor som mojligt samt till att framja utvecklingen av digitala
fardigheter fran tidig alder, sarskilt bland flickor, for att uppmuntra dem att studera naturvetenskap,
teknik, ingenjorsvetenskap och matematik och gora karridr inom IKT, eftersom kvinnor endast tar
upp en tredjedel av de utexaminerade inom naturvetenskap, '* teknik, ingenjérsvetenskap och
matematik och en av fem kvinnor édr IKT-specialister. '*

115 https://www.wipo.int/pressroom/en/articles/2023/article 0004.html

116 https://www.epo.org/en/news-events/news/fewer-1-7-inventors-europe-are-women

117 https://ec.europa.eu/docsroom/documents/14897

118 Samma sak.

119 https://www.europarl.europa.ew/RegData/etudes/STUD/2017/596804/IPOL._STU(2017)596804 EN.pdf

120 https://euipo.europa.eu/tunnel-web/secure/webdav/guest/document _library/contentPdfs/about_euipo/
strategic plan/strategic-plan-2030 en.pdf

121 https://bdva.eu/news/widcon-women-in-digital-project-kick-off/

122 https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/w/ddn-20240308-2
123 Anstéllda IKT-specialister efter kon [isoc_sks_itsps]
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Andra relevanta kommissionsinitiativ dr bland annat féljande: EIC:s program for kvinnligt
ledarskap, den forberedande atgarden om héandelser som ror investeringsgapet mellan konen i hela
EU, programmet Women TechEU (se dven kapitel 3) och forumet fér kvinnor och flickor inom
naturvetenskap, ** teknik, ingenjorsvetenskap och matematik (se kapitel 4 for nirmare uppgifter).

Som en del av handlingsplanen for digital utbildning fortsatte kommissionen att stodja projektet
Girls Go Circular, '* ett kostnadsfritt program for onlinelirande och ESTEAM Fests. *Ar 2024.
Girls Go Circular utbildade 15 000 14-19-ariga flickors digitala kompetens och
entreprenorskompetens i hela Europa. ESTEAM Fests fokuserade pa att bygga upp deltagarnas
fortroende och samtidigt forbattra deras digitala kompetens och entreprenérskompetens. De har
forlangts med ytterligare ett ar (2025) for att fa mer tid att utveckla och lansera den slutliga
ESTEAM-guiden och anordna ytterligare tva flickfester. Sedan 2022 har 22 ESTEAM-fester natt 1
898 kvinnor och flickor i 13 ldander. Pa nétet har 2 149 flickor och kvinnor natts fran 38 lander.

En rapport fran 2024 om konsklyftan inom utbildning i naturvetenskap, teknik, ingenjorsvetenskap
och matematik ' konsoliderar aktuella forskningsresultat, politiska analyser och bésta praxis nir
det gdller konsskillnader inom utbildning i naturvetenskap, teknik, ingenjorsvetenskap och
matematik. I rapporten framhalls den méngfasetterade karaktdren hos klyftan mellan kénen inom
utbildning och karridr inom naturvetenskap, teknik, ingenjorsvetenskap och matematik, vilket
kraver en strategi pa flera nivder som omfattar utbildningsreformer, politiska insatser,
attitydférandringar i samhaéllet och riktade stodmekanismer for att 6verbrygga denna klyfta pa ett
effektivt satt. Att ta itu med konsklyftan inom naturvetenskap, teknik, ingenjorsvetenskap och
matematik &r inte bara en fraga om réttvis utbildning utan ocksa en fraga av avgorande ekonomisk
och samhadllelig betydelse, med tanke pa STEM-omradenas 6kande betydelse for att navigera i den
moderna vérlden, driva innovation och ta itu med globala utmaningar.

Marie Sklodowska-Curie-atgarderna, EU:s flaggskeppsprogram for forskares utbildning,
kompetens, rorlighet och karridrutveckling i alla skeden av karridren, fortsatte att frdmja
jamstdlldhet i forskarlag genom en jamstdlldhetsvanlig och inkluderande strategi som
uppmarksammar jamstdlldhetsintegrering pa alla nivaer och fortsatte att inkludera bestimmelser om
balans mellan arbete och privatliv for att uppmuntra fler kvinnor att delta i forskning och
innovation. Marie Sktodowska-Curie-dtgiarderna fortsatte att lagga stor vikt vid framjandet av
kvinnliga forebilder, inbegripet framstaende handledare, samordnare och stipendiater inom Marie
Sktodowska-Curie-dtgarderna som inspirerar flickor och kvinnor 6ver hela virlden att delta i
vetenskap. Under 2024 lade de evenemang som anordnades inom ramen fér Marie Sklodowska-
Curie-atgarderna, “Europeiska forskarnatter”, ”Forskare i skolor” och ”Vetenskapen ar underbar!”
stor vikt vid fraimjandet av kvinnliga forebilder som inspirerar flickor att delta i vetenskap och
forskning. Ar 2024 vann professor Rana Sanyal, en MSCA-alumn, 2024 &rs europeiska pris for
kvinnliga innovatorer.

Inom ramen for det europeiska omradet for utbildning innehaller radets rekommendation om
attraktiva och héllbara karridrer inom hogre utbildning, '*® som antogs i november 2024, uppgifter
och rekommendationer om framjande av mangfald, inkludering och jamstélldhet i akademiska
karridrer.

124 https://eismea.ec.europa.eu/programmes/european-innovation-ecosystems/women-techeu en
125 https://eit-girlsgocircular.eu/
126 https://eismea.ec.europa.eu/esteam-fests-and-communities-girls-and-women_en

levels
128 Radets rekommendation av den 25 november 2024 om attraktiva och héllbara karridrer inom hégre utbildning,
C/2024/7282.
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Erasmus+-ansokningsomgangen 2024 for europeiska politiska experiment stoder projekt som
utvecklar sitt att Overvinna de hinder som hindrar flickor och kvinnor fran att delta i
yrkesutbildning och géra karridar inom sektorn fér gron teknik/nettonollteknik, bland annat genom
kampanjer, mentorsprogram, yrkesvigledning och forebilder.

Kommissionen samordnade och var medordférande for arbetsgruppen for talang for tillvixt **° som
en del av samarbetet mellan EU och USA:s handels- och teknikrad. *' Arbetsgruppen fungerade
som en plattform for utbyte av politik, verktyg och data om kompetensutveckling i bada regionerna
for att driva pa utvecklingen av de talanger och fardigheter som behovs for ny och befintlig teknik.
Ett av de fyra arbetsomradena var inriktat pa att locka kvinnor, ungdomar och andra
underrepresenterade grupper till teknikjobb. ** Arbetsgruppen avslutade sitt arbete den 4 april 2024.

Ansokningsomgangar under de budgetposter som &r avsedda for den sociala dialogen innehaller ett
allmént villkor om att den verksamhet som finansieras inom ramen fér dem boér dgna tillracklig
uppmadrksamhet at jamstdlldhet och undvika diskriminering. Under 2024 inleddes tva
ansokningsomgangar: ett om stod till den sociala dialogen och ett om informations- och
utbildningsatgédrder for arbetstagarorganisationer. Tack vare dessa ansokningsomgangar, som &r
arliga ansokningsomgangar, finansierar kommissionen olika jamstélldhetsprojekt. Nagra av dem &r
sektorsspecifika (handel, genomférande av arbetsmarknadsparternas avtal om kvinnor inom
jarnvagssektorn, vardsektorn, postsektorn). Andra har en sektorsovergripande dimension och gor
det vanligtvis mojligt for arbetsmarknadens parter pa nationell niva och EU-niva att utbyta politiska
rekommendationer och god praxis om relevanta jamstdlldhetsdimensioner, sasom loneklyftan
mellan konen och insyn i l6nesattningen. Vissa projekt har stor inverkan pa jamstélldheten eftersom
de fokuserar pa kapaciteten hos arbetsmarknadens parter i sektorer med en till stor del kvinnlig
arbetskraft (t.ex. vard och omsorg).

Slutligen anordnades, med stéd av programmet for medborgare, jamlikhet, rattigheter och véarden
genom Europeiska rdttsakademin, sex seminarier for att utbilda domare och réttstillampare om EU:s
jamstdlldhetslagstiftning, i samarbete med Europeiska kommissionen. Under 2024 utbildades 6ver
300 akademiker, domare och rittstillampare under dessa seminarier, som ocksa holls pa andra sprak
an engelska (oftast pa de bertrda landernas nationella sprak). Seminarierna holls i Prag,
Kopenhamn, Sofia, Lissabon, Paris och Trier. De syftade till att ge deltagarna goda kunskaper om
de vasentliga aspekterna av EU:s jamstélldhetslagstiftning och EU-domstolens tolkning av den. De
omfattade workshoppar for att diskutera praktiska fall i arbetsgrupper for att géra det mojligt for
deltagarna att battre bekanta sig med de praktiska aspekterna av tillampningen av EU:s
jamstélldhetslagstiftning.

129 https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/erasmus/wp-call/2024/call-fiche erasmus-
edu- 2024-pol exp _en. pdf

echnology—councﬂ en
132 Arbetsomradets verksamhetsrapport och OECD:s sdrskilda analysdokument om detta &mne, inklusive

rekommendationer och bésta praxis som samlats in genom en enkét och en workshop om 6msesidigt larande, finns
hér.
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LEADING Jamlikt genom samhallet

Under 2024 gjordes vissa framsteg for att framja kvinnors ledarskap, men det dr fortfarande
begransat och &r dnnu inte hallbart. Detta sker trots en allt storre klyfta mellan konen nar det géller
andelen kvinnor med eftergymnasial utbildning, som nu &r 10,9 procentenheter hégre &n fér mén. '*

Som framgar av 2024 ars EIGE-indexdata har det skett framsteg for kvinnor i beslutsfattandet, men
att uppna jamstdlldhet i beslutsfattandet ar fortfarande ett avlagset mal. Kvinnors deltagande inom
alla sektorer av det offentliga livet — sdrskilt inom politik, journalistik och det civila samhaéllet —
utsatts for 6kat vald och hat, sarskilt pa natet.

Kvinnor i politiskt beslutsfattande

Eurobarometerundersokningen 2024 visar att de flesta européer forkastar stereotyper om attityder
och férmagor hos kvinnor och mén i ledande stillning. De héller till exempel med (55 %) om att
tillfalliga atgdrder (t.ex. kvotering) &r nodvandiga for att komma till ratta med den nuvarande
underrepresentationen av kvinnor i politiken, och anser att fler kvinnor i politiken leder till béttre
politiska beslut. Mer dn en av fem har dock fortfarande stereotypa asikter, t.ex. att kvinnor inte ar
tillrdckligt ambitiosa for att fa de hogre befattningarna i en organisation '** och att “mén &r bittre
ledare dn kvinnor”. Det finns ocksa en polarisering efter dlder, som ér storre for yngre méanniskor:
Skillnaden i andelen kvinnor och mén i dldern 15-24 ar som nar en dverenskommelse &r 1/3 storre
an for de édldre dldersgrupperna. *° For uttalandet “kvinnor &r for kdnsloméssiga for att vara bra
ledare” ar klyftan mellan unga kvinnor och mén dubbelt s& stor som mellan dldre kvinnor och man.
% Detta visar att det finns en storre polarisering av asikter mellan kvinnor och mén bland 15-24-
aringar an bland &ldre aldersgrupper.

Efter valet i juni 2024 tilltradde 277 kvinnor (38,5 %) och 441 man (61,3 %) sina platser i det nya
Europaparlamentet i juli 2024. ' For forsta gingen sedan direkta val till Europaparlamentet
inférdes 1979 minskade andelen kvinnliga ledamoter av Europaparlamentet jamfort med situationen
strax fore wvalet i april 2024 (39,7 %) och jamfort med situationen strax efter valet till
Europaparlamentet 2019 (40,7 %). '® P& den positiva sidan omvalde de nyvalda
parlamentsledamoterna tvd kvinnor, Metsola till parlamentets talman och von der Leyen till
Europeiska kommissionens ordférande. '*

Mot bakgrund av valet till Europaparlamentet 2024 och andra val pa nationell och lokal niva
diskuterade medlemsstaterna kvinnors politiska deltagande inom ramen for det europeiska natverket
for valsamarbete. Medlemsstaterna rapporterade sarskilt om deltagandet av kvinnor som kandiderar.
De gav ocksa aterkoppling om de atgarder som vidtagits for att stodja jamstdlldhet nar det galler
tillgang till och deltagande i val, som en uppfdljning av kommissionens rekommendation fran 2023

133 https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Gender_statistics#Highlights
1341 21 lander haller mer &n hélften med om att fler kvinnor i politiken leder till béttre politiska beslut, med de hogsta

siffrorna i Portugal (83 %), Grekland (79 %) och Italien (78 %).

135 En skillnad pa 18 procentenheter bland 15-24-aringar, jamfort med 11-12 procentenheter bland personer 6ver 25
ar.

136 En skillnad pa 13 procentenheter bland 15-24-aringar, jamfort med 6-9 procentenheter bland personer 6ver 25 dr.
se https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/2974.

137 https://results.elections.europa.eu/en/mep-gender-balance/2024-2029/. En person registrerades med koénet ”annan”.

138 Den kvinnliga representationen sjonk till 39,4 % efter att Forenade kungarikets ledamdter lamnade parlamentet i
mars 2020.

139 https://eige.europa.eu/gender-statistics/dgs/data-talks/despite-hopes-progress-european-parliament

. . -elections-led-
decline-womens-representation
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om inkluderande och motstandskraftiga valprocesser. '* Diskussionerna omfattade ocksa
situationen for den romska befolkningens politiska deltagande, sérskilt romska kvinnor, och
kandidaternas sdkerhet.

Hittills har elva medlemsstater antagit lagstiftning om konskvotering som ér tillamplig pa listorna
over kandidater till nationella val. ' Av de elva linderna hade tio ocksa lagstiftningskvoter som
gillde for valet till Europaparlamentet. I de flesta av dessa kvoter faststdlls en minimikvot for varje
kén (35-59 %) i kandidatférteckningen. Vissa lagar innehaller sarskilda bestammelser som
“blixtlaslistor” dar mén och kvinnor maste alternera eller rangordna varje visst antal befattningar.
Malta har en “korrigerande kénsmekanism” som automatiskt fordelar upp till 12 ytterligare platser
till det underrepresenterade konet om mindre &n 40 % av varje kon viljs.

Under 2024 tyder uppgifter fran EIGE (se figur 1) pa att kvinnors deltagande i nationella parlament
okar nagot snabbare i medlemsstater med kvoter dn i medlemsstater utan kvoter. Om denna trend
fortsatter skulle medlemsstater med kvoter kunna uppna en jamn konsférdelning senast 2032 och
medlemsstater utan kvoter senast 2040.

Figur 1: Andel kvinnor i enfamiljshus/underhus i nationella parlament i EU:s medlemsstater
med och utan lagstiftningskvoter eller lagstiftningsatgérder, fjirde kvartalet 2004—fjarde
I%a)o'talet 2024

Kvotlander: En jamn
40 % konsfoérdelning skulle kunna \
uppnas 2032, /
30 % 232 %
/ Lander som inte omfattas av
20 % kvoter: En jamn konsfordelning
\ skulle kunna uppnés 2040.
10% 17,3 %
0%
2000 2005 2010 2015 2020 2025 2030 2035 2040 2045
% kvinnor (kvoter) % kvinnor (inga kvoter) Trend (ingen kvot) Trend (kvot) Trend (ingen kvot)

Kalla: Egna berdkningar baserade pa uppgifter fran EIGE:s databas 6ver jamstalldhetsstatistik: Nationella parlament

Anmarkningar: Uppgifterna omfattar inte Kroatien for 2004—2006, och landet lades till i uppgiftsinsamlingen 2007.
Landerna lades successivt till i kvotgruppen i takt med att lagstiftningen antogs. Malta ingar i kvotgruppen. Rumanien
ingar i gruppen utanfor kvoten.

Uppgifter fran november 2024 visar aterigen att kvinnor i endast sex medlemsstater utgér mer an 40
% av parlamentsledamdterna (ensamstaende/underhus), och att Sverige uppgar till 45,6 %, Finland
till 45,5 %, Danmark till 44,7 %, Spanien till 44,6 % och bade Belgien och Nederldnderna till 40,7
%. ' 1 andra dnden av skalan utgoér kvinnor mindre dn 25 % av parlamentsledaméterna i fem
medlemsstater. I fallande ordning &r dessa Irland, Slovakien, Ruménien, Ungern och Cypern.

I EU-genomsnittet uppgar andelen kvinnliga ledamdter i en- och underhus i parlamentet for
nirvarande till 33,1 % (figur 2). '** Detta dr en mycket liten 6kning jamfort med 2023 (33 %), men

140 Kommissionens rekommendation (EU) 2023/2829 av den 12 december 2023 om inkluderande och
motstandskraftiga valprocesser i unionen och forstarkning av den europeiska karaktiren hos och ett effektivt
genomforande av valet till Europaparlamentet, EUT L 2023/2829, 20.12.2023.

141 Belgien, Irland, Grekland, Spanien, Frankrike, Kroatien, Italien, Luxemburg, Polen, Polen och Slovenien.

142 Kélla: EIGE:s statistikdatabas. Uppgifterna uppdaterades senast i november 2024. Indikator: Kvinnor i
beslutsfattande stéllning, politik och politik, nationella parlament: ordférande och ledamoter.

143 Kélla: EIGE:s statistikdatabas. Uppgifterna uppdaterades senast i november 2024. Indikator: Kvinnor i
beslutsfattande stéllning, politik och politik, nationella parlament: ordférande och ledaméter.
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markerar en uppdtgdende trend for andra dret i rad efter en minskning fran 33,2 % till 32,4 % 2022.
Framstegen pa nationell niva har avtagit under de senaste aren. Detta visar att det krdavs mer arbete
for att fa in fler kvinnor i politiken.

I Slovenien genomférde ministeriet for arbete, familj, sociala frdgor och lika mdjligheter,
tillsammans med universitetet i Maribor, universitetet foér vuxenutbildning Celje och institutet fér
politisk forvaltning EWA-projektet, som medfinansierades av EU:s program fér medborgare,
jamlikhet, réttigheter och védrden 2022-2024. EWA-projektet syftade till att 6ka unga kvinnors
politiska deltagande genom att &ndra uppfattningar om kvinnor i politiken och samhéllsengagemang
som bygger pa konsstereotyper. Projektets verksamhet utformades for att ge kvinnor egenmakt,
bade individuellt och systemiskt, genom att skapa béttre mojligheter for kvinnors aktiva deltagande
i den politiska och medborgerliga sfiren. '*

Under 2024 kommer Cyperns jamstdlldhetskommissiondr i samarbete med utbildningsministeriet
att

Idrott och ungdomsfragor holl en skriftlig uppsatstéavling for kvinnliga akademiker med titeln “If T
was a Minister, what would I change”. Atgirden var inriktad pd kvinnliga doktorander och
uppmuntrade dem att vélja en fraga och skriva en uppsats om vad som skulle kunna fungera béttre
inom alla verksamhetsomraden. Vinnarna av tavlingen skuggade sedan ministrar, bade kvinnor och
maén, for en dag. Unga flickor hade mojlighet att diskutera med ministrar, att delta i moten med
ministrar men ocksa att stimulera diskussionen mellan beslutsfattare och unga flickor. Tavlingen
kommer att upprepas varje ar och syftar till att motivera unga kvinnor att engagera sig i politiken.

Belgien bestéllde en studie om sexism i politiken under f6rra arets valperiod. Syftet med studien var
att forsta om, hur och varfor kandidater dr offer for sexism, forsta dess konsekvenser och foresla sitt
att bekdmpa sexistiskt beteende under valkampanjer. Nastan 44 000 reaktioner pa kandidaters
inldgg pa sociala medier analyserades under kampanjperioden infoér det belgiska valet i juni 2024,
och 25 djupintervjuer genomfordes. Studien drog slutsatsen att kvinnliga kandidater oftare ar malet
for sexism och fientlighet mer allmént, och att sexism tar manga former och férekommer pa manga
olika stéllen, online och offline. Det har en allvarlig inverkan pa kvinnors psykiska vilbefinnande
och politiska ambitioner, vilket utgor ett hot mot demokratin. '*°

I Spanien '* godkindes lag 2/2024 om jimn konsfordelning och jiamn konsfordelning i augusti

2024. Det syftar till att ga langre nar det giller att bryta glastaket i politiskt och ekonomiskt
beslutsfattande, genom att infora obligatoriska listor med blixtlas och uttryckligen kréva balanserad
representation (varken konet far utgéra mer dn 60 % eller mindre dn 40 %) i konstitutionella organ
eller organ av konstitutionell betydelse, och vid utndmning av ministrar och vice ordférande, och
personer pa hogsta ansvarsniva i den allménna statsforvaltningen samt i andra relevanta organ.

144 https://ewa.si/en/
145 https://igvm-iefh.belgium.be/fr/actualite/

le sexisme et lhostilite durant la campagne electorale impactent surtout les candidates
146 https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2024-15936
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Figur 2: Procentandel kvinnor och man i enfamiljshus och underhus i de nationella parlamenten
i EU, november 2024
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Kalla: EIGE:s databas éver jamstalldhetsstatistik

I genomsnitt minskade andelen kvinnliga hogre ministrar i EU fran 33,4 % 2023 till 32,8 % 2024,
en minskning med 0,6 procentenheter. I nio medlemsstater var dock minst 40 % av de hogre
ministrarna  kvinnor (Belgien, Tyskland, Estland, Spanien, Frankrike, Lettland, Litauen,
Nederldanderna, Finland och Sverige). Detta ar en medlemsstat mer &n forra aret. I motsatta dndar av
spektrumet rapporterade Finland att de hade en majoritet av kvinnor (57,9 %), medan Ungern for
nédrvarande inte har en enda kvinnlig htgre minister.

Figur 2: Procentandel kvinnor och man i enfamiljshus och underhus i de nationella parlamenten
i EU, november 2024
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Kalla: EIGE:s databas over jamstalldhetsstatistik

Kvinnors representation i regeringen ar viktig, men det &r lika viktigt att undersdka de specifika
portfoljer som innehas av kvinnor. EIGE:s analys visar att &ven om kvinnor innehar ndstan en
tredjedel av de hogre ministerposterna utgoér de endast en mindre andel ministrar med portfoljer
inom “kdrnfunktioner”, dvs. utrikes- och inrikesfragor, forsvar eller rittsvisende 'V (25,9 '® %),

147 Kaélla: EIGE:s statistikdatabas. Senast uppdaterat i november 2024. Indikator: kvinnor i beslutsfattande stéllning,
politik och politik, nationella regeringar: ministrar efter tjanstgéringstid och funktion inom regeringens

infrastrukturfunktioner.
148 Kaélla: EIGE:s statistikdatabas. Senast uppdaterat i november 2024. Indicator: kvinnor i beslutsfattande stéllning,

politik och politik, nationella regeringar: ministrar efter tjanstgoringstid och funktion inom regeringen,
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ekonomi (24,3 '* %) och infrastruktur (32,5 %) och en betydligt stérre andel ministrar med sociala
eller kulturella portféljer (48 %). *° Detta &r ett langvarigt monster som pekar pa en fordelning av
ministerportfoljer som pa nagot satt terspeglar konsstereotyper.

Om man tittar pa kvinnliga ledande befattningar i nationella system hade endast nio av de 27
nationella parlamenten, ett mindre &n 2023, en kvinna som talman i parlamentet. ' I december
2024 fanns det 4 (6 ar 2023) kvinnliga regeringschefer i EU och 3 kvinnliga presidenter av 21 (3 ar
2023).

Det é&r inte bara antalet kvinnor i ledande befattningar i de nationella systemen som minskar. Nar
man tittar pa hur ansvaret ar uppdelat i politiska partier ser man samma trend. Endast 25,8 % (26,8
% 2023) ' av de politiska partierna i EU har kvinnliga ledare, medan 33,5 % (36,9 % 2023) av de
bitridande partiledarna ér kvinnor. ***

Pa regional niva ser vi en annan trend. De senaste uppgifterna fran november 2024 visar att antalet
kvinnor i regionala férsamlingar och kommunfullméaktige har 6kat, om &n nagot. De stod for 36,3 %
(35,7 % 2023) > av ledamoterna i regionala férsamlingar i hela EU och 34,8 % (34,5 % 2023) av
ledamoterna i lokala/kommunala rad (figur 4). '

I endast fyra av de 19 medlemsstater (4 under 2023) som har en regional niva med sjalvstyre utgor
varje kon minst 40 % av ledamoterna i bade lokala/kommunala och regionala forsamlingar.

grundldggande funktioner.
149 Kélla: EIGE:s statistikdatabas. Senast uppdaterat i november 2024. Indikator: kvinnor i beslutsfattande stéllning,

politik och politik, nationella regeringar: ministrar efter tjanstgéringstid och befattning inom regeringen,
ekonomiska funktioner.

150 Kélla: EIGE:s statistikdatabas. Senast uppdaterat i november 2024. Indikator: kvinnor i beslutsfattande stédllning,
politik och politik, nationella regeringar: ministrar efter tjanstgéringstid och regeringsfunktion, sociokulturella
funktioner.

151 Kaélla: EIGE:s statistikdatabas. Senast uppdaterat i november 2024. Indikator: Kvinnor i beslutsfattande stallning
De nationella parlamenten: ordférande och ledaméter som talar i kammaren.

152 Kélla: EIGE:s statistikdatabas. Senast uppdaterat i november 2024. Indikator: kvinnor i beslutsfattande stéllning,
politik och politik, nationella regeringar: Presidenter och premidrministrar Statséverhuvud och indikator: kvinnor i
beslutsfattande stéllning, politik och politik, nationella regeringar: Presidenter och premidrministrar dr presidenter.

153 Kalla: EIGE:s statistikdatabas. Senast uppdaterad i juli 2024. Indikator: kvinnor i beslutsfattande stéllning, politik,
politik, politik, politik, politik, politik, politik, politik, politik, politik, politik, politik, politik, politik, politik, politik,
politik, politik, politik, politik, partiledare.

154 Kaélla: EIGE:s statistikdatabas. Senast uppdaterad i juli 2024. Indikator: kvinnor i beslutsfattande stéllning, politik,
politik, politik, politik, politik, politik, politik, politik, politik, politik, politik, politik, politik, politik, politik, politik,
politik, politik, politik, politik, stdllféretrddande ledare.

155 Kélla: EIGE:s statistikdatabas. Senast uppdaterad november 2024. Indikator: kvinnor i beslutsfattande stéllning,

politik och politik, regionala férsamlingar: ledaméter.
156 Kailla: EIGE:s statistikdatabas. Senast uppdaterad november 2024. Indikator: kvinnor i beslutsfattande stéllning,

politik, politik, politik, politik, politik, politik, politik, politik, politik, politik, politik, politik, politik, politik, politik,
politik, politik, politik, politik, politik, politik, politik, politik, politik, politik, politik, politik, politik ledaméter.
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Figur 4: Andelen kvinnliga ledaméter i regionala férsamlingar och lokala rad i EU:s
medlemsstater, 2024

100 % Kvinnor (lokala rddsmedlemmar) ~ Man = Kvinnor (ledaméter i regionala férsamlingar)
(o]

RXRR R

80% X No RS oy QSR © <o ) R

v @ FEIFLFPZe T o) 0 o 9 RR

60 % © = ~ © £ N N R X O 0

40 % — e —— N« NG o ; N oo T
° ER = XR_CeoREIRER=Re " R

20 % ST =99 999 9 9X=o.
0 o oo =" ooo=™o o m o
X TR EIIRRRR
® VO M~ 0VNOMOUMITANNROANANT M OO O MmM
< AN AN NoOoOoOILW T M MmO MmAAN— — OO0 ONNNWOOWNS O M
™M SN < < oo o on oo onon oo on nalaNNaAaN AN AN NN T T
EU  SEES FRFI BE DKNL PT SI PL IT LT LUHRHULV CZ EE BG SKMTAT IE DE EL CYRO

Kalla: EIGE:s databas dver jamstalldhetsstatistik

Anmarkning: Det finns inga regioner med sjalvstyre i Bulgarien, Estland, Irland, Cypern, Litauen, Luxemburg, Malta eller
Slovenien. Uppgifterna for regionala férsamlingar i Portugal omfattar endast Azorerna och Madeira.

Framstegen fortsatte ocksa ndr det géller den domande makten, dir ledamoterna i de hogsta
domstolarna gick fran 43,5 % till 45,1 % (jamfort med 37,2 % 2014) och domstolens ordférande
fran 37 till 40,7 % (29,6 % 2014).

Pa EU-kommissionens niva borjade den tidigare kommissionen med 13 kvinnor av 27, medan det
nya kommissionskollegiet endast uppnar en jamn konsférdelning, med 11 kvinnor av 27 (40,7 %).
Denna siffra utgor en betydande forbéttring jamfort med situationen efter att ha mottagit den forsta
uppsattningen nomineringar fran medlemsstaterna. Dessutom beslutade ordférande Ursula von der
Leyen att dndra andelen for de sex verkstdllande vice ordférandena genom att utse fyra kvinnor och
tva man.

Pa ledningsniva har kommissionen gjort betydande framsteg nar det géller att uppnd en jamn
konsférdelning. Under den forsta von der Leyen-kommissionen ¢kade antalet kvinnliga
utndmningar till hogre chefsbefattningar fran 37 % till 48 % och fran 42 % till 49 % pa
mellanchefsbefattningar, och nidde totalt 49 %. '’ Denna aldrig tidigare skiddade 6kning av
kvinnors representation pa ledningsniva kravde gemensamma insatser fran alla kommissionens
avdelningar. Det uppnaddes genom talangutvecklingsprogram for kvinnlig personal och séarskilda
mal for generaldirektoraten, samtidigt som man sag till att alla utndmningar baserades pa meriter.

Kommissionen fortsatte att noga 6vervaka utndmningarna av chefer for att sdkerstdlla en jamn
konsfordelning. Kommissionen har utarbetat initiativ for att bygga upp en talangportfolj och
atgarder for att stodja konsbalanserade utndmningar.

Kommissionens gemensamma program for utveckling av kvinnliga talanger, som bestar av
skraddarsydd utbildning, coachning, stod och férberedelse for chefer pa mellannivd, har ocksa visat
sig vara framgangsrikt nar det géller att underlétta en jamn konsfordelning i ledningen. Cirka 96
kvinnliga kollegor deltar i den sjatte omgéangen av detta program, som pagar fram till februari 2025.

157 Uppgifter fran den 1 januari 2025.
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Av de totalt 545 kvinnor som deltog i de fem forsta omgangarna har 200 (37 % av deltagarna) sedan
dess utnamnts till enhetschef.

Dessutom har skraddarsydda coachningsprogram inréttats bade for mellanchefer som stravar efter
att bli ledande befattningshavare och fér etablerade ledande befattningshavare som syftar till att
utvecklas inom sin nuvarande position eller férbereda sig fér hogre ansvarsomraden. Hittills har 185
kvinnor (151 chefer pa mellanniva och 34 hogre chefer) deltagit eller deltar i dessa program.

Kommissionen nadde en andel pa 51 % kvinnliga mellanchefer i genomférandeorganen i januari
2025. Bland de hogre cheferna dr for nédrvarande fyra av sex direktérer for genomférandeorgan
kvinnor.

Framsteg har ocksa gjorts for att framja ett jamstdlldhetsmedvetet ledarskap i EU:s yttre atgarder. I
linje med EU:s tredje handlingsplan for jamstdlldhet i EU:s yttre férbindelser (GAP III) har EU med
stod av Folke Bernadotteakademin (FBA) infort ett program foér jamstdlldhetsinriktat ledarskap. I
december 2024 hade 80 % av de hogre cheferna vid Europeiska utrikestjdnstens huvudkontor
utbildats i minst en av de tvd modulerna, medan ett natverk av 73 kontaktpunkter for jamstalldhet
som tdcker ndstan alla avdelningar inom utrikestjansten har inrdttats och erbjuder manatlig
utbildning om jamstélldhetsintegrering och utbyte av badsta praxis.

Den civila pakten fér den gemensamma sdkerhets- och férsvarspolitiken (GSFP), som antogs i maj
2023, atog sig ocksa att starka ett jamstalldhetsmedvetet ledarskap i uppdragen och faststdllde malet
att 40 % av den internationella personalen ska vara kvinnor. Alla civila GSFP-uppdrag &r avsedda
att omfatta sdrskilda jamstélldhetsradgivare och ndtverk av kontaktpunkter for jamstélldhetsfragor.
Fran och med borjan av 2024 omfattar introduktionsutbildningen fér GSFP-uppdragschefer
komponenter om jamstédlldhetsmedvetet ledarskap.

Kvinnor i det ekonomiska beslutsfattandet

Pa det ekonomiska omradet &dr kvinnor fortfarande underrepresenterade i foretagens beslutsfattande
organ i hela EU. For att ta itu med denna fraga antog EU direktivet om en jamnare konsfordelning i
bolagsstyrelser, '*® som kréiver att stora borsnoterade foretag i EU ska uppnd minst 40 % av varje
kon bland ledaméterna i icke verkstédllande styrelser, eller 33 % bland alla styrelseledaméter senast
den 30 juni 2026. Foretag som inte nar upp till malen har i uppdrag att genomféra de forfarandekrav
som sdkerstéller insyn i urvalsprocessen och rapportera om de atgarder som vidtagits eller planeras
for att uppna en jamn konsfordelning i styrelserna. Dessa krav maste genomdrivas genom paféljder.

Direktivet skulle ha inforlivats senast den 28 december 2024. Hittills har 17 medlemsstater
underlatit att anmdla nationella atgdrder for att fullt ut inforliva lagstiftningen. I februari 2025
underrdttade kommissionen formellt dessa medlemsstater om att de inte hade foljt EU-
lagstiftningen.

EIGE:s senaste uppgifter visar pa en okning av antalet kvinnor i styrelserna for de storsta
borsnoterade foretagen, vilket dr en ny topp. Under 2024 var 34,7 % av styrelseledamoterna i EU:s
borsnoterade foretag kvinnor, jimfoért med 33,8 % 2023. '*° Av alla medlemsstater uppnadde 12
malet pa minst 33 % kvinnor bland alla styrelseledaméter. '

158 Europaparlamentets och radets direktiv (EU) 2022/2381 av den 23 november 2022 om en jamnare konsfordelning
bland styrelseledaméter i borsnoterade foretag och dirmed sammanhédngande atgérder (EUT L 315, 7.12.2022, s.
44).

159 Kalla: EIGE:s statistikdatabas. Senast uppdaterat i november 2024. Indikator: kvinnor i beslutsfattande stéllning,

foretag och finanser, storsta bérsnoterade foretag: styrelseledamoter.
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Figur 5: Andelen kvinnor och man i styrelserna for de stérsta bérsnoterade foretagen i EU, oktober
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Figur 6: Andelen kvinnor i styrelserna for de storsta borsnoterade foretagen i EU:s medlemsstater
med och utan nationell konskvotering, 2003—oktober 2024
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Kalla: EIGE:s egna berdkningar baserade pa uppgifter fran dess databas dver jamstalldhetsstatistik

Anmairkningar: Uppgifterna omfattar inte Tjeckien, Litauen, Malta och Polen for 2003 och Kroatien for 2003-2006
(lander som lades till i uppgiftsinsamlingen 2004 respektive 2007). Lénderna ingar i den relevanta gruppen pa
grundval av aret for antagandet av lagstiftning/mjuka atgarder. Mjuka atgarder: Danmark, Grekland, Rumanien,
Finland (2003 oktober), Estland, Slovenien (2004 oktober), Spanien (2007 oktober), Belgien, Luxemburg,
Nederlanderna, Osterrike (2009 oktober), Frankrike (2010 oktober), Portugal (2012 oktober), Polen (2013 april),
Sverige (2016 april), Irland (2019 april), Kroatien (2019 oktober), Lettland (2020 oktober). Kvot: Belgien, Frankrike,
Italien (2011 oktober), Tyskland (2015 april), Osterrike, Portugal (2017 april), Grekland (2020 oktober),
Nederldnderna (2022 april), Spanien (2024 oktober).

160 Osterrike (34,3 %), Portugal (34,7 %), Finland (37,4 %), Belgien (37,6 %), Sverige (37,7 %), Tyskland (39,5 %),
Irland (40,1 %), Spanien (41,3 %), Nederldanderna (41,8 %), Danmark (42,8 %), Italien (44,6 %) och Frankrike
(47,5 %). Det dr samma antal som 2023. Nér det giller andelen kvinnor utan verkstillande uppgifter uppfyller atta
medlemsstater det foreslagna EU-malet pa minst 40 % (figur 7): Italien (50 %), Frankrike (49,8 %), Irland (46,7
%), Spanien (46,2 %), Portugal (44,2 %), Nederldnderna (43,1 %), Danmark (42,8 %) och Belgien (40,3 %).
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Regeringens initiativ for att uppna en jamnare konsfordelning i foretagens ledarskap spanner Gver
ett spektrum av strategier, fran icke-obligatoriska “mjuka” atgdrder som uppmuntrar frivilliga
atgarder fran foretagens sida till strangare “harda” regleringsstrategier som infor réattsligt bindande
kvoter, atféljda av sanktioner for bristande efterlevnad.

Sedan 2014 har det skett en mérkbar forbattring av andelen kvinnor i styrelserna for de storsta
foretagen i de flesta EU-medlemsstater, om &n med varierande grad av framsteg. Ladnder som har
genomfort nagon typ av atgérd har i allménhet upplevt storre forbattringar nar det géller kvinnors
representation, &ven om det finns vissa undantag.

Efter en period av snabbare framsteg mellan 2010 och 2015, framst till f6ljd av forbattringar i
Frankrike, Italien och Tyskland, har framstegen avtagit i takt med att landerna gradvis har uppnatt
eller ndrmat sig sina respektive lagstiftningsmal (diagram 6).

Figur 7: Andelen kvinnor bland verkstallande och icke verkstédllande ledamoter i de tva hogsta
beslutsfattande organen i de storsta borsnoterade féretagen i EU-27, oktober 2024

Icke-verkstéllande enhetexdande befattningshavailedande befattningshavare (hogre W % &n icke-verkstéllande befattningshavare)

50 %
40 %
30 %
9 R
20 % O X X X oqo\oo\°o\°o\°
0% 111
N N — —
0%
R XTSRS RSN XXX
N W OM LMY YN Q 0N Q ®© W mLy Lo~
N~ A OO O 0O O MMm OV AN WL NN NS O M 0 I O I~ < 00 O —
on N I N N F AN oD < AN T o0 AN AN AN YT D AN N — o —
EU-27 SEFRLT Fl IE LV DE BE RO NL ES ELS! HR SK DK PT IT PL CZ AT LU MT EE BG CY HU

Kalla: EIGE:s databas over jamstalldhetsstatistik
Andelen kvinnor som innehade icke verkstdllande befattningar i de tvd hogsta beslutsfattande
organen i EU:s storsta borsnoterade foretag var 37,2 %. Andelen kvinnor i ledande stéllning ar dock
betydligt lagre (23,3 %). Denna skillnad (farre kvinnliga chefer dn icke verkstédllande) observeras i
de flesta EU-medlemsstater (22 av 27).

I atta medlemsstater har de icke verkstédllande organen en jamn konsfoérdelning (diagram 7). Nar det
giller chefer utgor kvinnor mindre &n tre av tio chefer i alla EU:s medlemsstater.

Lagstiftningsarbetet pa nationell niva har spelat en viktig roll fér den betydande ckningen av
andelen kvinnor pa styrelseniva. Kvoter giller vanligtvis endast for styrelsen pa hogsta niva, som
ofta bestar av icke-verkstillande tjansteman, sa att ledande befattningar inte paverkas lika mycket.
Allt fler lander utvidgar dock lagstiftningsatgédrderna till att omfatta hogre chefsbefattningar.

Fran 2012 till 2019 uppvisade lénder med kvoter, linder med mjuka atgdarder och lander utan
atgarder liknande arliga 6kningstakter i andelen kvinnliga chefer. Sedan 2019 har forandringstakten
for kvinnliga chefer i medlemsstater med kvoter 6kat, medan fordndringstakten faktiskt har minskat
i medlemsstater med mjuka atgérder eller inga atgédrder alls. Med den snabbare forandringstakten
nadde andelen kvinnliga chefer i kvotlanderna (23,0 %) en niva liknande den i grupperna av lander

50



2025 éars rapport om jamstélldhet i EU

med mjuka atgarder (24,3 %) och ldnder utan atgarder (22,4 %), trots att andelen kvinnliga chefer
var lagre 2019 (12,9 % jamfort med 17,7 % respektive 19,6 %).
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Figur 8: Andelen kvinnor bland verkstillande ledamoter i de tva hogsta beslutsfattande organen i de
storsta borsnoterade féretagen i EU-27, efter typ av atgard, oktober 2012—oktober 2024
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Kalla: Egna berdkningar baserade pa uppgifter fran EIGE:s databas for jamstalldhetsstatistik. Anmarkningar: Kvotgruppen

omfattar medlemsstater med nationella kdnskvoter som successivt baseras pa aret for antagandet: Belgien, Frankrike och

Italien sedan 2011. Tyskland sedan 2015. Osterrike och Portugal sedan 2017. Grekland sedan 2020, Nederldnderna sedan

april 2022, och Spanien sedan augusti 2024. | fall med flera atgarder anvands det tidigaste aret for antagande for att

kategorisera lander i den relevanta gruppen. Se bilagan fér ndrmare uppgifter.

Trots att kvinnor nu utgér mer dn 30 % av styrelseledamoterna dr antalet kvinnor i
styrelseordférande- eller verkstdllande direktorsbefattningar (8,8 % respektive 8,5 %) fortfarande

lagt.

Aven under 2024 var det fortfarande fler mén &n kvinnor i beslutsfattandet i finansinstitut. Aven om
alla tre av EU:s finansinstitut leddes av kvinnor, jimfért med endast tva ar 2023'®', domineras
styrelserna i dessa institut fortfarande av mén, som innehar 84,7 % (79,7 % ar 2023) av
styrelseposterna, vilket innebéar att andelen kvinnor minskade fran 20,3 % ar 2023 till 15,3 % ar
2024,

Pa nationell niva 6kade antalet kvinnor i centrala beslutsfattande positioner (dvs. ledaméter i de
hogsta beslutsfattande organen) i centralbanker till 32 % jamfért med 29,3 % 2023. '** Kvinnor
innehar ocksa 36,2 % av posterna som viceguvernér, jamfort med 37,5 % 2023. '*Pa nationell niva
finns det en jamn konsférdelning bland kvinnor och mén i centralbanken i endast sex medlemsstater
(Litauen, Frankrike, Luxemburg, Italien, Portugal och Irland). Nér vi tittar pa centralbankscheferna
i medlemsstaterna har Spanien utsett en kvinnlig centralbankschef 2024, medan de 6vriga 26
centralbankscheferna fortfarande &r mén, precis som 2023. '®

Enligt European Financial Services Boardroom Monitor fran EY okar loneklyftan mellan kénen for
icke verkstéllande styrelseledaméter inom finanstjanstesektorn: Kvinnor fick i genomsnitt 36 %
lagre 16n dn man i styrelserna for banker, forsakringsbolag och kapitalférvaltare 2023, jamfort med
en skillnad pa 31 % 2019. Kvinnor far mindre betalt nédr de tjanstgor i styrelsekommittéer som

161 Kaélla: EIGE:s databas over jamstdlldhetsstatistik. Senast uppdaterad i juli 2024. Indikator: Kvinnor i
beslutsfattande stéllning, féretag och finanser, finansiering och finansiering, europeiska finansinstitut: ordférande
eller ordférande.

162 Kalla: EIGE:s databas 6ver jamstélldhetsstatistik. Senast uppdaterad i juli 2024. Indikator: Europeiska

finansinstitut: ordférandena och ledamdterna, databasen for jamstalldhetsstatistik, Europeiska
jamstalldhetsinstitutet.

163 Kalla: EIGE:s databas over jamstdlldhetsstatistik. Senast uppdaterad den 6 december 2024 Indikator: kvinnor i
beslutsfattande stéllning, féretag och finanser, finanser, centralbanker: ledamoter i alla viktiga beslutsfattande
organ.

164 Kailla: EIGE:s databas over jamstdlldhetsstatistik. Senast uppdaterat den 6 december 2024. Indikator: kvinnor i

beslutsfattande stéllning, féretag och finanser, finanser, centralbanker: stéllféretradande/vice-guverndrer.
165 Kalla: EIGE:s databas 6ver jamstalldhetsstatistik. Senast uppdaterat den 6 december 2024. Indikator: kvinnor i

beslutsfattande stéllning, foretag och finanser, finanser, centralbanker: guverndrer.
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revision och nominering. Kvinnliga utskottsordférande tjdnar hélften av sina manliga
motsvarigheter och utskottsledaméter 75 % mindre. I USA och Kanada minskade skillnaden mellan
manliga och kvinnliga styrelseloner under 2023 fran 2019, till 5 % fran 7 %, konstaterade EY.
Kvinnor tjanade ocksa ndstan lika mycket som méan nér de utsags till ordforande eller ledamoter i
styrelsekommittéer i Nordamerika.

Kvinnor ar ocksa underrepresenterade inom entreprenorskap, eftersom kvinnor endast utgor 32 %
av EU:s egenforetagare. De utgor endast 31 % av de nystartade foretagarna, dven inom
teknikintensiva foretag. For att stddja kvinnor som leder nystartade teknikintensiva foretag inledde
Women TechEU-konsortiet tva ansokningsomgangar 2024. **Varje utvald start far ett bidrag pa 75
000 euro. Programmet Women TechEU lanserades som ett pilotprojekt 2021 och blev ett fullfjadrat
initiativ 2022. '” Programmet stoder europeiska nystartade teknikintensiva foretag i ett tidigt skede
i minst sex manader vid tidpunkten for ansokan, som grundats eller samgrundats av kvinnor och
som innehar en ledande befattning (verkstdllande direktor, teknisk chef, vetenskaplig chef eller
motsvarande). Forutom bidragen kan kvinnliga grundare ocksa dra nytta av coachning, mentorskap,
nédtverkande och riktad utbildning inom ramen for Europeiska innovationsradets (EIC) program for
kvinnligt '® ledarskap.

For att fraimja kvinnors deltagande i innovation inom ramen for EIC har flera dtgarder genomforts i
linje med EIC:s styrelses publikation Statement on Gender & Diversity in EIC. '* Dessa atgarder
syftar till att framja ett mer inkluderande och diversifierat innovationsekosystem. Deltagandet av
kvinnliga huvudforskare och samordnare i EIC-projekt foljs ocksa noga, och kvinnoledda konsortier
under omstdllning. For att stédja tillvixten av kvinnliga grundare i teknikintensiva uppstartsforetag
erbjod EIC:s program for kvinnligt ledarskap 2024 utbildning, mentorskap och nédtverksmojligheter
for kvinnliga foretagare och forskare som soker ledande befattningar i naringslivet.

Utover dessa atgarder finansierar EIC GENDEX, ett pilotprojekt som inleddes 2024 for att samla in
och analysera jamstdlldhets- och mangfaldsdata i hela innovationsekosystemet och skapa ett
jamstélldhets- och mangfaldsindex. EIC har inlett en upphandlingsatgard for investeringsgap mellan
konen,"”® som syftar till att samla in, harmonisera och dela maéngfaldsdata i hela
innovationsekosystemet, dven pa EIC-niva och EU-nivd, samt inom riskkapitalsektorn. Detta
kommer att bidra till att utveckla referensscenarier, 6vervaka framstegen och informera om riktade
atgarder for att frimja mangfald och inkludering i innovationsekosystemet.

Dessutom utlystes en ansokningsomgéang for EU:s pris for kvinnliga innovatorer 2024. Priset
uppmdrksammar de kvinnliga entreprenérerna bakom Europas mest omvdlvande innovationer och
delar ut nio priser i tre kategorier. "' Priset delas ut till kvinnor vars banbrytande innovationer
driver pa positiva forandringar for ménniskor och planeten.

Kvinnor ar ocksa kraftigt underrepresenterade nar det géller investeringar, och endast 9 % av
investerarna dr kvinnor, enligt She Figures 2024-rapporten. Dessutom star kvinnor fortfarande infor
betydande hinder nar det galler att fa tillgang till finansiering, bade som entreprenérer och som
investerare. Trots att det finns beldgg for att nystartade foretag som leds av kvinnor ger en stark

166 https://womentecheurope.eu/
167 De europeiska innovationsekosystemen i arbetsprogrammet for Horisont Europa syftar bland annat till att framja

kvinnligt ledarskap och kvinnliga talanger inom innovation, inbegripet teknikintensiva foretag, for att skapa
rdttvisare, mer inkluderande och mer vdlmaende innovationsekosystem i EU.

168 https://eic.ec.europa.eu/eic-funding-opportunities/bas/eic-women-leadership-programme_en

169 https://eic.ec.europa.eu/document/download/8d2b88ac-2516-4f03-bc10-f3e5641ecdfl en?
filename=EIC Gender Diversity%20statement June%202021.pdf

170 https://eurogendex.org/

171 https://eic.ec.europa.eu/eic-prizes/european-prize-women-innovators-powered-eic-eit en
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avkastning, investeras endast en brakdel av riskkapitalet i foretag som grundats eller medgrundats
av kvinnor.

Strukturella snedvridningar, riskovilliga investeringsmonster och brist pa olika beslutsfattare inom
finanssektorn

Institut och riskkapitalfonder bidrar till denna ihallande klyfta. Genom InvestEU-programmet
infordes for forsta gangen jamstalldhetskriterier som géller for finansiella intermedidrer med eget
kapital. Kriterierna ar inriktade pa en jamn konsfordelning inom riskkapital- och private equity-
fonder pa olika beslutsnivéer (hogre ledning, investeringskommittéer). Minst 25 % av de finansiella
intermedidrer som stods av InvestEU genom Europeiska investeringsbanksgruppen (huvudsaklig
genomforandepartner) maste uppfylla jamstélldhetskriterierna. '* Enligt de forsta resultaten av
genomforandet har malet pa 25 % redan overskridits.

InvestEU:s radgivningscentrum fortsatte dessutom att tillhandahalla radgivningstjanster med
anknytning till jamstélldhet, bland annat genom den arliga Empowering Equity-konferensen for
kvinnliga investerare, ett mentorskapsprogram for fondférvaltare, '’* en nyligen inledd studie om
finansiella produkter fran banker och andra langivare med fokus pa kvinnor och kvinnoledda
foretag och ett utbildningsprogram for banker om jamstélldhetsfragor som ska inledas i mars 2025.

For att komplettera dessa atgdrder lanserade kommissionen 2024 det europeiska nétverket for
jamstalldhetsmedvetna investerare WomenINvestEU. 7* Nitverket sammanfor ledande aktérer fran
hela investeringsforsorjningskedjan, med det gemensamma malet att ©ka konsinriktade
investeringar for att gora det mojligt for manga fler kvinnoledda foretag att fa tillgang till
investeringar i hela Europa. Ndtverket kommer att ge medlemmarna méjlighet att knyta kontakter
och engagera varandra genom nétverksevenemang samt skapa nya vagar for kvinnor att komma in i
sektorn och bli beslutsfattare. Under hela projektet kommer WomenINvestEU ocksa att syfta till att
utbilda och 6ka medvetenheten om férdelarna med jamstélldhetsinriktade investeringar, engagera
nyckelaktorer fran hela Europa i arbetet med att ta itu med ojamlikhet och samtidigt rekrytera och
ge fler kvinnor mojlighet att gora karridr inom finanssektorn.

172 Inom ramen for InvestEU anses en fond uppfylla jamstélldhetskriterierna om den uppfyller minst en av féljande
principer: Dess ledningsgrupp bestar av minst en tredjedel kvinnliga partner, dess investeringsgrupp i ledande
stallning star for minst 40 % av den kvinnliga representationen eller minst 40 % av den kvinnliga representationen
ingdr i dess investeringskommitté.

173 https://engage.eif.org/diversity-inclusion/mentorship

174 https://women-invest.ec.europa.eu/
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GENDER MAINSTREAMING

Att integrera jamstdlldhetsaspekter i all EU-politik, dvs. jamstédlldhetsintegrering, ar avgérande for
att uppna jamstalldhet. I jamstalldhetsstrategin for 2020-2025 betonas jamstalldhetsintegrering som
ett viktigt verktyg for att framja en réttvis omfordelning av makt, inflytande och resurser och
sakerstdlla lika mojligheter for kvinnor, man, flickor och pojkar i all deras mangfald. Dessutom
sakerstdller det att politiken inte oavsiktligt forstarker befintliga ojamlikheter mellan kénen.

Under hela 2024 fortsatte kommissionen att integrera jamstdlldhet i EU:s politikomraden sasom
hélsa, forskning och innovation samt utbildning. Sekretariatet for kommissionens arbetsgrupp for
jamlikhet ' fortsatte att stodja jdmstdlldhetsintegrering som en del av en bredare
jamstalldhetsintegrering genom att 6ka medvetenheten, tillhandahdlla relevant utbildning och
underlétta jamstdlldhetssamordnarnas arbete. Dessa jamstédlldhetssamordnare, som &r verksamma
inom alla kommissionens generaldirektorat eller avdelningar samt Europeiska utrikestjdnsten,
fokuserade pa att integrera jamstdlldhetsaspekter i kommissionens politiska initiativ och i deras
interna funktion, i enlighet med sina arbetsplaner for jamstélldhetsintegrering.

Jamstalldhet inom EU:s olika politikomraden

En av de mest angeldgna fragorna for samhdllet under de kommande dren kommer att vara att hitta
ett satt att hantera klimatférandringarna. Sdsom namns i meddelandet Hantering av klimatrisker —
skydd av maénniskor och vilstdnd dr klimatrisker sdrskilt kdnnbara for ménniskor i utsatta
situationer pa grund av en rad socioekonomiska faktorer sasom inkomst, kon, alder,
funktionsnedsattning, hdlsa och social utestingning (som sdrskilt paverkar migranter, etniska
minoriteter och ursprungsbefolkningar). Befintliga nackdelar minskar féormdgan att aterhdmta sig
frén klimatrelaterade katastrofer. '7°

I oktober 2024 offentliggjorde EIGE en rapport med tolv exempel pa god praxis for
jamstalldhetsintegrering i politiken fér den europeiska gréna given. 7 Aven om denna goda praxis
visar att jamstélldhetsintegrering genomfors inom olika politikomraden inom den europeiska grona
given, framhdlls i rapporten att det krdvs ytterligare forbattringar pa bade EU-niva och
medlemsstatsniva for att effektivt integrera strategier for jamstéalldhetsintegrering och anvanda
relevanta verktyg.

Som en del av GREENA-projektet utvecklade '”® EIGE en stegvis verktygslada for att genomféra en
jamstélldhetsinriktad utvédrdering av framstegen mot de jamstalldhetsrelaterade mal som faststalls i
politik, program och projekt fér en miljoméssig och héllbar framtid foér alla. ' Verktygsladan
innehaller exempel fran fyra politikomraden — transport, energi, jordbruk och den cirkuldra
ekonomin — och bidrar till att identifiera miljofragornas konsekvenser for jamstélldheten.

FN:s ramkonvention om klimatférandringar (UNFCCC) tar vederborlig hansyn till
jamstalldhetsperspektivet i klimatatgarderna. Under 2024 utarbetade medlemsstaterna och
Europeiska kommissionen gemensamt en inlaga till UNFCCC:s slutliga dversyn av framstegen i

175 Se Europeiska kommissionens arbetsgrupp for jamstélldhet — Europeiska kommissionen
176 Meddelande fran kommissionen till Europaparlamentet, rddet, Europeiska ekonomiska och sociala kommittén samt

Regionkommittén: Hantering av klimatrisker — skydd av ménniskor och vilstand, COM(2024)91 final.
177 https://eige.europa.eu/publications-resources/publications/good-practices-gender-mainstreaming-european-green-

deal-towards-more-gender-equal-and-greener-europe?language content entity=en
178 GREENA-projektet utvecklar tillvagagangssatt och praktiska verktyg for att samtidigt integrera miljo- och

klimatatgérder tillsammans med jamstélldhetsfragor i utvarderingar.
179 https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/toolkits/gender-responsive-evaluation-greena
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genomforandet av atgdrderna i handlingsplanen for jamstdlldhet 2019-2024 och av det framtida
arbetet med jamstélldhet och klimatforandringar. Inom ramen foér den ingdngna handlingsplanen for
jamstélldhet enades parterna i Parisavtalet om att faststdlla mal och atgérder pa fem prioriterade
omraden som syftar till att i) oka kunskapen om och forstaelsen for jamstdlldhetsorienterade
klimatatgarder, ii) pa ett konsekvent sétt integrera dessa mal och atgarder i UNFCCC och i det
arbete som utfors av parterna, sekretariatet, FN-enheter och alla berérda parter pa alla nivaer, och
iii) sdkerstdlla kvinnors fulla, jamlika och meningsfulla deltagande i UNFCCC-processen.

Starka jamstdlldhetsintegreringen i EU:s klimatpolitik (WomenInClimate) &r ett transnationellt
projekt som finansieras genom ansokningsomgangen for medborgarengagemang och deltagande i
programmet fér medborgare, '® jamlikhet, rittigheter och virden, som leds av European Women’s
Lobby. Projektet inleddes 2024. Det syftar till att formedla kvinnors budskap och foresla
inkluderande 16sningar for beslutsfattare samt ge beslutsfattare omfattande information och data for
att utforma en effektiv klimatpolitik som tar hansyn till jamstélldhetsperspektivet. Det engagerar
organisationer i det civila samhdéllet i sex EU-medlemsstater: Nederldnderna, Bulgarien, Ruménien,
Tjeckien, Portugal och Finland.

Enligt en studie som kommissionen offentliggjorde 2024 Gender balance in the R&I field to
improve the role of women in the energy transition utgér '*' kvinnor endast 25 % av arbetskraften
inom EU:s energisektor och 22 % av forsknings- och innovationsrollerna. For att uppna en minimal
konsférdelning till 2050 uppskattar rapporten att det behdvs 200 000 fler kvinnor inom
energisektorn. I detta avseende uppmérksammar energisektorn ocksa i allt hogre grad jamstalldhet.
Under 2024 anslot sig elva nya medlemmar till jamstdlldhetsplattformen for energisektorn, vilket
innebar att det totala antalet medlemmar uppgick till 39. Plattformen lanserades 2021 av
kommissionen och éar ett forum dér berérda parter pa energiomradet kan natverka och utbyta god
praxis for att fraimja jamlikhet, mangfald och inkludering i sin verksamhet — i slutdndan for att fa till
stand sociala férandringar pa arbetsplatsen. Vid plattformens méten 2024 behandlades @mnena hur
man kan hjdlpa kvinnor att bli entreprenérer och intraprendrer inom hallbar energi samt hur man
kan anvanda artificiell intelligens (AI) inom energisektorn pa ett ansvarsfullt och icke-
diskriminerande sitt. '®* Medlemsorganisationerna, som &r baserade i 13 olika medlemsstater,
foreslar praktiska atgdrder for mangfald och inkludering och rapporterar regelbundet om
genomforandet av dem. Slutligen vann Rita Gomes, som har omdefinierat solenergildsningar i
Portugal, EUSEW Women in Energy Award under Europeiska veckan for héllbar energi '®
(EUSEW). EUSEW Women in Energy Award uppmédrksammar kvinnor som leder enastdende
aktiviteter som bidrar till att frimja 6vergangen till ren energi i Europa. Det ldgger sarskilt fokus pa
insatser for att driva pa agendan for jamstdlldhetsintegrering och stddja jamstédlldhet och lika
mojligheter inom energisektorn.

Den 21-22 februari 2024 anordnade Nederldnderna och Slovenien tillsammans ett seminarium om
synergierna mellan jamstélldhet och klimatatgéarder i Haag. Under seminariet diskuterades olika sétt
att uppna en omdanande strategi for att sdkerstdlla en gron och jamstélld framtid. Diskussionerna
omfattade flera viktiga jamstdlldhetsfragor, sarskilt vikten av konsuppdelade och intersektionella
data, stirkande av kvinnors roll inom naturvetenskap, teknik, ingenjorsvetenskap och matematik

180 https://ec.europa.ew/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/opportunities/topic-details/cerv-2023-citizens-
civ

181 https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/feac18b5-dd44-11ee-b9d9-01aa75ed71al/language-en

182 https: //energy ec. europa eu/topics/energy-strategy/equality-platform- energy—sector/news and events en

%20w0n%20the%2Oaward,Clean%ZOenergy%20transmon%201n%2OEurop
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samt arbetstillfdllen och framjande av kvinnors ledarskap nér det géller att sékerstdlla en jamstélld
och rittvis omstillning. ***

Pa migrationsomradet ar en av de viktigaste utvecklingarna EU:s migrations- och asylpakt, som
bestdr av tio rittsliga instrument, och den antogs i maj 2024. '* Tillsammans skapade reformerna en
ny rattslig grund for ett réattvisare och effektivare satt att hantera migration och samtidigt skydda de
grundldaggande rattigheterna for asylsokande och personer som beviljats internationellt skydd.

Nér det géller jamstdlldhetsdimensionen maste pakten ta hdnsyn till de sérskilda behoven hos
utsatta grupper, ddribland kvinnor och flickor. Det foreskriver ett jamstdlldhetsperspektiv vid
bedomningen av asylansokningar och vid tillhandahédllandet av mottagningsvillkor, sasom
inkvartering eller hélso- och sjukvard. Pakten sdkerstdller dessutom att kvinnor och flickor som
utsétts for konsrelaterat vald, sasom sexuellt vald, manniskohandel och kvinnlig kdnsstympning,
erkdnns som sarskilt utsatta och far nédvandig vard.

I augusti 2024 inledde Prague Public Transit Company, i samarbete med den icke-statliga
organisationen Konsent och den tjeckiska regeringens kansli, en informationskampanj med titeln
Trakasserier hor inte hemma i kollektivtrafiken. Eller ndgon annanstans”'®. Initiativet syftade till att
minska trakasserierna genom att utbilda passagerarna i hur man kdnner igen beteenden som utgor
trakasserier och uppmuntra dem att ingripa om de blir medvetha om sadana beteenden.
Kampanjaffischer placerades pa 150 platser i Prag, inklusive busshallplatser samt pa bussar och
sparvagnar. Rapporter visar att en femtedel av den tjeckiska befolkningen har sett kampanjen, och
66 % anser att den ar anvandbar (79 % av kvinnorna och 52 % av mannen). Med tanke pa
kampanjens framgang har regeringsradet for jamstdlldhet stdllt sig bakom kampanjen och
rekommenderat andra lokala myndigheter att anta den for att bekdmpa trakasserier i andra tjeckiska
stader.

Pa transportomradet utarbetade och offentliggjorde kommissionen 2024 en handbok for
jamstélldhetsintegrering inom transportsektorn. ' Handboken bér hjidlpa bade personalen och
externa intressenter att integrera jamstdlldhet i det transportpolitiska beslutsfattandet.
Kommissionen fortsatte att stodja verksamheten inom det europeiska nédtverket av ambassadorer for
#DiversityInTransport for att 6ka medvetenheten och driva pa forandringar pa lokal niva och
foretagsniva. Kommissionen fortsatte ocksa att stddja plattformen ”Women in Transport — EU
Platform for Change”, som sammanfér transportaktérer som dr engagerade i att 6ka kvinnors
sysselséttning inom transportsektorn och underléttar utbytet av god praxis. '® Dessa initiativ dr en
del av strategin for hallbar och smart mobilitet '® och syftar till att 6ka transportsektorns
attraktionskraft och ta itu med personalbristen i en dldrande sektor som é&r foga diversifierad.

Den senaste utvecklingen inom hélso- och sjukvardssektorn i samband med framsteg inom digitala
hilsodata och spjutspetsteknik sdasom AI och hogpresterande datorteknik kan stodja battre
screeningmekanismer och standardisering av uppgifter, men maste utformas pa lampligt satt for att

184 https://commission.europa.eu/publications/eu-mutual-learning-programme-gender-equality-synergies-between-
gender-equality-and-climate-action en
185 https //home-affairs.ec.europa. eu/pohc1es/m1grat10n -and- asylum/pact migration-and-asylum en

215750/
187 https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/e8600d42-31e7-11ef-a61b-01aa75ed71al/language-en
188 https://transport.ec.europa.eu/transport-themes/social-issues-equality-and-attractiveness-transport-sector/equality/
women-transport-eu-platform-change en
189 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/AUTO/?uri=CELEX:52020DC0789
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undvika potentiell snedvridning. Det europeiska initiativet for bilddiagnostik av cancer ' inréttades
2022 for att ta fram en EU-atlas 6ver cancerrelaterade bilder och gora anonymiserade bilder
tillgangliga for sjukhus, forskare och innovatérer. Den uppnddde en stor framgdng under 2024:
hérnstenen i initiativet, den gemensamma europeiska infrastrukturen fér data om cancerbilder, som
utvecklats av projektet European Federation for Cancer Images, levererade den férsta versionen av
en digital infrastruktur i september 2024. I november 2024 hade katalogen 47 datauppséattningar
med totalt 6ver 35 000 forsokspersoner.

Under 2024 inleddes pilotstudier for flera EU-finansierade projekt som bidrar till genomférandet av
radets rekommendation om cancerscreening. "' Projektet Solace (forstirkning av screeningen av
lungcancer i Europa) '* genomférde en pilotstudie for att forbéttra kvinnors deltagande i
screeningprogram for lungcancer, eftersom de &r underrepresenterade i de flesta kliniska
provningar. '* Sarskilt informationsmaterial riktat till kvinnor och med betoning pé att lungcancer
ar den framsta orsaken till dodsfall i cancer for kvinnor delades ut vid pilotstudieplatserna i tio EU-
medlemsstater under 2024.

EUCanScreen-projektet, som genomfér cancerscreeningprogram, inleddes i juni 2024 i 29 lander
och kommer att pagd i fyra ar. '* Ett viktigt arbetsomrade i projektet kommer att undersoka
individuella och systemiska hinder for screening av livmoderhalscancer och bréstcancer.

Den 21 juni 2024 antog radet radets rekommendation om cancer som kan forebyggas genom
vaccination pa ' grundval av kommissionens forslag fran januari 2024. Rekommendationen syftar
till att hjdlpa medlemsstaterna att 6ka vaccinationstackningen mot humant papillomvirus bland bade
flickor och pojkar.

190 https://digital-strategy.ec.europa.eu/en/policies/cancer-imaging
191 Radets rekommendation av den 9 december 2022 om stérkt forebyggande genom tidig upptackt: En ny EU-strategi

for cancerscreening som ersatter radets rekommendation 2003/878/EG 2022/C 473/01, EUT C 473, 13.12.2022, s.
1.

192 https://health.ec.europa.eu/non-communicable-diseases/cancer/europes-beatin
projects/projects/solace_en

193 https://europeanlung.org/solace/2024/08/23/updates-from-solace-pilots/

194 https://hadea.ec.europa.eu/news/three-new-eudhealth-joint-actions-fields-cancer-mental-health-and-medical-
ionising-radiations-2024-08-09 en

195 Radets rekommendation av den 21 juni 2024 om cancer som kan forebyggas genom vaccination (C/2024/4259).
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I Sverige har tio myndigheter under Folkhdlsomyndighetens ledning, daribland Socialstyrelsen,
Myndigheten for ungdoms- och civilsamhéllesfragor och Migrationsverket, inrdttat en gemensam
kommission med uppgift att utjgmna hélsoskillnader inom befolkningen. De har fatt i uppdrag att
starka och framja sexuell och reproduktiv hélsa och rattigheter med fokus pa geografiska omraden
med daliga socioekonomiska forhdllanden och en hog férekomst av till exempel begrdnsningar av
enskilda personers sexualitet eller ratten att fritt vélja sin partner. Projektet pagar fran 2024 till 2027
och kostar cirka 31 miljoner kronor. '*°

Pa idrottsomradet, resultat fran ”All In Plus: Promoting Greater Gender Equality in Sport, ett
gemensamt projekt mellan EU och Europaradet, belyser bade framsteg och ihdllande skillnader i
jamstdlldhet mellan konen inom den europeiska idrotten. Rapporten bygger pa uppgifter som
samlats in i 21 jurisdiktioner och innehdller en omfattande analys av jamstdlldhet pa sex
nyckelomraden. ¥’

EU:s nya arbetsplan for idrott 2024-2027 antogs, '® dir en ”sdker miljé inom idrotten” och
»jamstélldhet” fortecknas som prioriterade omraden. '°I april 2024 anordnade EU:s idrottsforum
dessutom en session med kvinnliga idrottare pa temat jamstalldhet. Under forumet delades priset
#BeEqual ut till Danmarks Idreetsforbund for ett projekt som syftar till att inkludera flickor med
etnisk minoritetsbakgrund och ge dem moijlighet att gd med i idrottsklubbar. *® Dessutom
kompletterades dessa insatser med EU-finansierade projekt, sasom Horisont Europa-projektet
Supporter. ** Med en budget pad 1 miljon euro stéder detta projekt &tta idrottshogskolor frén
Central- och Osteuropa med att utveckla egna intersektionella, innovativa, inkluderande och
verkningsfulla jamstalldhetsplaner som uttryckligen tar itu med konsrelaterat vald och sexuella
trakasserier. Den har gett manga utbildningar, som fortfarande ér tillgdngliga online, om insamling
och analys av uppgifter om konsrelaterat vald inom idrotten, inkluderande kommunikation och dven
idrottens mojligheter att gora skillnad ndr det gdller konsrelaterat vald inom den hogre
idrottsutbildningen. **

’3’

I Frankrike syftar det statliga méarket “Terrain d'égalité” (jamstdlldhetsgrunder) till att framja
jamstélldhet och forebygga och bekdmpa diskriminering och konsrelaterat vald inom idrotten.
Miarket ar inriktat pa stora internationella idrottsevenemang i Frankrike och tilldelas pa grundval av
kriterier som utndmning av jamstdlldhetsreferenser och inrdttande av en jourtelefon for
konsrelaterat vald. Ett sarskilt kit om forebyggande av konsrelaterat vald gjordes tillgangligt for alla
organisatorer av idrottsevenemang. Ar 2024 tilldelades arrangdrskommittén for de olympiska och
paralympiska sommarspelen 2024 i Paris utmdrkelsen *Terrain d’Egalité”.

Den europeiska rymdsektorn dr pa vdg uppat mot jamstdlldhet, men star infér manga utmaningar
nar det gdller arbetskraften. I en omfattande analys konstaterades att industrin aldras, &r
mansdominerad och brottas med en kritisk klyfta mellan de harda och mjuka fardigheter som
tillhandahélls genom liroplaner och de firdigheter som sektorn behéver. >

attlgheter—med fokus- Qa -att-na-ut-i-omraden-dar-utanforskapet-ar-stort/
197 Resurser - ALLA I: Mot en jdmn konsfordelnmg inom idrotten

199 Enhgt I: ”Integrltet och varden inom idrotten”.
200 https://sport.ec.europa.eu/news/meet-the-winners-of-the-beinclusive-eu-sport-awards-2023

201 https://cordis.europa.eu/project/id/101094529

202 https://www.supporter-project.eu/capacity-building-gender-equality/
203 OECD (2023),Rymdekonomin i siffror: Responding to Global Challenges, OECD Publishing, Paris (inte dversatt till

svenska).
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Den 7 juni 2024 offentliggjorde kommissionen en policyrapport med titeln Transition pathway for
the aerospace ecosystem ** (omstillningsvig for rymdekosystemet). De 53 &tgidrder som enligt
rapporten ska genomforas dr sju sarskilt inriktade pa att sdkerstdlla rattvisa, mangfald och
inkludering inom flyg- och rymdsektorn, bland annat genom riktad utbildning redan i ett tidigt
skede av utbildningsprocessen. **°

Strukturella hinder for jamstalldhet kvarstar ocksa inom forskning och innovation (Foamp;I). Under
2024 fortsatte kommissionens Horisont Europa-program att genomdriva kravet pa att sokande fran
alla offentliga organ och hogre utbildningsanstalter ska ha en jamstdlldhetsplan for att vara
berittigade till finansiering. **

Enligt studien Impact of gender equality plans across the European Research Area””, som
kommissionen offentliggjorde 2024, ledde inforandet av kriteriet for stodberdttigande for god
ekologisk potential i Horisont Europa-programmet och den politiska utvecklingen pa nationell niva
till att ett betydligt storre antal institutioner antog overgripande jamstdlldhetspolitik, eller som har
skapat eller uppdaterat sina planer*®. Vissa privata organisationer har till och med frivilligt
genomfort god ekologisk potential. Kriteriet for stodberdttigande for god ekologisk potential i
Horisont Europa-programmet har ocksa gett en tydlig definition av vad som forvantas av en god
ekologisk potential, bidragit till att samordna insatserna bland bertrda parter och underlattat
omsesidigt ldrande. Detta har framjat en mer inkluderande forskningsmiljé och bidragit till det
overgripande malet om jamstdlldhet inom forskning och innovation.I. En viktig lardom &r vikten av
kontinuerlig 6vervakning och utvdrdering av god ekologisk potential for att sdkerstdlla att de
genomfors effektivt och uppnar de avsedda resultaten. Mer behover ocksa goras for att sakerstélla
att god ekologisk potential dr inkluderande och tar hansyn till eventuella intersektionaliteter.

Den 15 maj 2024 *® fick tre nya akademiska organisationer och forskningsorganisationer som
uppnatt enastdende resultat genom att genomfora sina jamstalldhetsplaner EU-utmarkelser for
jamstélldhetsmdstare. Dessa nya vinnare ansluter sig till en grupp av méastare som inspirerar andra
akademiska organisationer och forskningsorganisationer att sjdlva bli jamstdlldhetsméstare och att
oka allmdnhetens medvetenhet om vikten av att ta itu med jamstélldhet i akademiska organisationer
och forskningsorganisationer genom institutionell fordndring. Genomforandet av inkluderande
jamstdlldhetsplaner uppmuntrades ytterligare av Horisont Europa-programmet WIDERA, som
utlyste en ansokningsomgang med titeln Support to the implementation of inclusive gender equality
plans (stdd till genomférandet av inkluderande jamstélldhetsplaner), vilket ledde till finansiering av
projekt som GEPINC, *® INCLUDE " och SEE-ERA. **

Horisont Europa — Kluster 2: Culture, Creativity, and Inclusive Society” omfattade en inbjudan att
lamna forslag om ”Jamstélldhetsroller i extremistrorelser och deras inverkan pa demokratin”, som

204 https://defence-industry-space.ec.europa.eu/document/download/b0ae5705-0e5f-4c4a-bbbb-26a79f32a104 en?

filename=Transition%20Pathway%20 %20Aerospace%20Ecosystem%20 %20EN.pdf
205 Se t.ex. atgard 53 i omstéllningsplanen.

206 Mer information om stodberattigandekriteriet i Horisont Europa:
https://research-and-innovation.ec.europa.eu/strategy/strategy-research-and-innovation/democracy-and-rights/
ender-equality-research-and-innovation sv#gender-equality-plans-as-an-eligibility-criterion-in-horizon-europe.

207 Jamstélldhetsplaneréver hela det europeiska forskningsomradet - Europeiska kommissionen.

208 https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/7ab4a0e8-749d-11ef-a8ba-01aa75ed71al/language-en

209 https://research-and-innovation.ec.europa.eu/news/all-research-and-innovation-news/new-winners-announced-eu-
gender-equality-champions-research-and-innovation-2024-05-15_en

210 https://cordis.europa.eu/project/id/101187961

211 https://cordis.europa.eu/project/id/101188452

212 https://cordis.europa.eu/project/id/101188467
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finansierade tre projekt - EMMELO, **MEN4DEM *** och YOU-DARE *"° — med en total budget
pa 8,6 miljoner euro. Dessa projekt kommer att bidra till utvecklingen av evidensbaserade insikter
och innovativa tillvigagangssatt for att ta itu med uppkomsten av extremistiska, identitdra och
nationalistiska rorelser, med fokus pa konstruktionen och inverkan av konsroller inom dessa
rorelser. Ytterligare projekt har finansierats for att ta itu med strukturella ojdmlikheter genom en
intersektionell strategi, till exempel forskning om de socioekonomiska effekterna av ensamhet.
Inom kluster 3 har en ansokningsomgéang for finansiering av radikalisering och jamstélldhet inletts
med en budget pa 3 miljoner euro. Slutligen har fyra projekt om intersektionalitet och jamlikhet i
samtals- och deltagardemokratiska utrymmen, pa totalt 9,5 miljoner euro, inlett sin verksamhet
under 2024: Inspire, *' iDEM, ?” EU-CIEMBLY " och SINCRONY. *° Dessa projekt kommer att
bidra till att bldsa nytt liv i demokratin och 6ka medborgarnas deltagande genom att utforma och
testa demokratiska innovationer, dér en central del av processen ér att 6vervinna ackumuleringen av
och skdrningspunkten mellan diskriminering och stigmatisering.

Nar det géller kravet enligt Horisont Europa att integrera jamstdlldhetsaspekten i forsknings- och
innovationsarbetet visar de senaste uppgifterna att 81 % av forslagen inom forskning och innovation
nu beaktar jamstdlldhetsaspekten. Det har ocksa skett en okning nar det géller malet om en jamn
konsfordelning i Horisont Europa, sarskilt for kvinnor i nyckelroller: 43,5 % av medlemmarna i
expertpanelerna &ar kvinnor (en okning fran 42 % inom Horisont 2020) och 48,7 % i radgivande
grupper (en 6kning fran 43 %). Andelen kvinnoledda konsortier har ocksa 6kat fran 23 % till 31 %.

Néar det gdller jamstdlldhet inom Al fortsatte fyra projekt inom ramen fér Horisont Europa-
programmets ansokningsomgdang “Tackling gender, race, and other biases in AI (RIA)” att gora
betydande framsteg under 2024 nér det gdller att identifiera och begrdnsa snedvridningar i Al-
system. Exempelvis har FINDHR-projektet?”®, MAMMOLth*', BIAS-projektet’?, och AEQUITAS
3 skapat Al Fairness Cluster*, vars uppdrag ir att fraimja foértroende fér Al-system inom olika
omraden, bland annat hélso- och sjukvard, ekonomi, ménskliga resurser och utbildning. Inom denna
ram har de anordnat olika workshoppar under 2024, bland annat Al Fairness Cluster Inaugural
Conference och en workshop om Al-férdomar. Dessutom ** arbetar tre projekt inom &mnet
”Jamstdlldhet och social, ekonomisk och kulturell egenmakt” med att ta itu med konsstereotyper

213 https://cordis.europa.eu/project/id/101177204
214 https://cordis.europa.eu/project/id/101177356
215 https://cordis.europa.eu/project/id/101178147
216 https://cordis.europa.eu/project/id/101132292
217 https://cordis.europa.eu/project/id/101132431
218 https://cordis.europa.eu/project/id/101132694

219 https://cordis.europa.eu/project/id/101132459
220 https:/findhr.unipi.it/. Projektet har utvecklat nya metoder for att faststélla diskrimineringsrisker och producera

mindre partiska resultat. FINDHR har framgangsrikt skapat verktyg och riktlinjer for rattvisemedveten Al vid
rekrytering. Projektet har ocksa gett omfattande utbildning fér HR-proffs och utvecklare om algoritmisk réttvisa.

221 https://mammoth-ai.eu/ haller pd att utveckla standardiserade Al-lésningar for att ta itu med snedvridningar i alla
faser av utvecklingen av Al-system. Projektet har avancerad teknik for att utvardera och mildra snedvridningar i
multimodala data, inklusive text, bilder och natverk.

222 https://www.biasproject.eu/ utvecklar standardiserade Al-losningar for att ta itu med snedvridningar i alla faser av
utvecklingen av Al-system. Projektet har avancerad teknik for att utvardera och mildra fordomar i multimodala
data, inklusive text, bilder och natverk.

223 https://www.aequitas-project.eu/. Projektet fokuserar pa att skapa rittvisa genom designriktlinjer och metoder for
att utveckla biasfria Al-system. Projektet har genererat syntetiska dataset och verkliga anvandningsfall for att testa
och validera sina lésningar for att minska snedvridningar. Ar 2024 offentliggjorde kommissionen en omfattande
metod for fair-by-design” samt en rapport om sociala konsekvenser pa grundval av diagnos av systematiska fel.

224 https://aifairnesscluster.eu/
225 HORIZON-CL2-2022-TRANSFORMATIONS-01-05.
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och framja kvinnors egenmakt pa olika omrdden, bland annat energisektorn, migration och
offentliga institutioner. >

Den europeiska rittsakten om artificiell intelligens (Al-akten) tridde i kraft i augusti 2024. Akten **’
tar upp potentiella risker for enskilda personers hélsa, sdkerhet och grundldggande réttigheter,
inbegripet ratten till jamlikhet och icke-diskriminering, samtidigt som den framjar innovation och
anvandning av tillforlitlig Al. Det férbjuder vissa Al-metoder som utgér en oacceptabel risk (t.ex.
manipulativ teknik, utnyttjande av sarbarheter eller biometrisk klassificering for att harleda sexuell
laggning och sexualliv) och understdller Al-system som utgér en hog risk fér grundlaggande
rattigheter och sdkerhet sdrskilda krav, sdsom maénsklig tillsyn, dataférvaltning, riskhantering och
transparens. I rattsakten faststdlls dessutom transparenskrav for vissa Al-systemmodeller, inbegripet
sadana som ar avsedda att interagera direkt med fysiska personer, generera syntetiska data (t.ex.
deepfakes) och system for kédnsloigenkdnning eller biometrisk kategorisering.

Pa jordbruks- och landsbygdspolitikens omrade dgnar kommissionen, i linje med den vdxande oron
for psykisk ohdlsa i landsbygdsomraden, stérre uppméarksamhet at de sarskilda faktorer som
paverkar den psykiska hdlsan inom jordbrukssektorn. Langa arbetstider, geografisk och social
isolering, ekonomisk osdkerhet, klimatproblem och ekonomiska fragor &r specifika problem som
jordbrukare stélls infér och som maste hanteras genom omfattande stod till psykisk halsa.
Jordbrukarna moter dock betydande hinder for att fa tillgang till psykisk hélso- och sjukvard, bade
pa grund av deras geografiska isolering och stigmatiseringen kring att soka extern hjalp. Under
2024 anordnade kommissionen, i samarbete med nédtverket for den gemensamma
jordbrukspolitiken, ett evenemang till stod for jordbrukarnas psykiska hilsa. **®
Jamstélldhetsaspekten var mycket viktig vid denna workshop, eftersom kvinnliga jordbrukare och
manliga jordbrukare tenderar att hantera psykisk ohilsa pd ett annat sitt. **° Slutsatserna frdn denna
workshop kommer att 6versdndas till jordbruksradgivningen och kommer att bidra till utarbetandet
av den gemensamma jordbrukspolitiken efter 2027. *°

Jamstalldhet integreras ocksa i politiska initiativ for att hantera den demografiska utvecklingen i
regioner som paverkas av en kraftig minskning av befolkningen i arbetsfor alder i kombination med
en lag och stagnerande andel personer med eftergymnasial utbildning och betydande avhopp av

226 For den senaste uppdateringen om EU-finansierade projekt, se https://cordis.europa.eu/projects. gEneSys-projektet
syftar till att fraimja kvinnors deltagande i omstdllningen till ren energi och visar hur man genom att tillampa ett
jamstalldhetsperspektiv pa kunskap om energiomstillningen kan bidra till att uppna réttvisa
energiomstallningsresultat. Projektet genomforde en systematisk litteraturéversikt om kopplingen mellan kén och
energiomstdllning och identifierade stereotyper i utbildningsmaterial om energiomstéllningen och STEM-studier.
https://genesys-project.eu/about/. ReIncluGen-projektet fokuserar pa inkludering och jamstélldhet med sarskild
tonvikt pd erfarenheterna hos kvinnor med migrationsbakgrund i Europa. Projektet genomfoérde en forsta
kartldggning av jamstélldhetspolitiken i olika nationella sammanhang och analyserade attityder till jamstélldhet i
Belgien, Polen, Italien, Spanien och Osterrike. For att utmana stereotyper om invandrarkvinnor har kommissionen
lanserat en fototavling for kvinnor med invandrarbakgrund for att visa vad jamstalldhet innebér for dem.
https://www.uantwerpen.be/en/projects/reinclugen/about/. Projektet RE-WIRING analyserar de bakomliggande
orsakerna till konsrelaterade makthierarkier i och utanfor EU, bland annat inom utbildning, medierepresentation
och sysselsittning. Det producerade en taxonomi av olika begrepp av makthierarkier och skapade en verktygslada
for battre representation av kvinnor pa arbetsplatsen. Se https://re-wiring.eu.

227 Europaparlamentets och radets férordning (EU) 2024/1689 av den 13 juni 2024 om faststdllande av harmoniserade
regler for artificiell intelligens och om dndring av forordningarna (EG) nr 300/2008, (EU) nr 167/2013, (EU) nr
168/2013, (EU) 2018/858, (EU) 2018/1139 och (EU) 2019/2144 samt direktiven 2014/90/EU, (EU) 2016/797 och
(EU) 2020/1828 (rattsakten om artificiell intelligens, EUT L 2024/1689, 12.7.2024.

228 https://eu-cap-network.ec.europa.eu/supporting-mental-health-farmers-and-farming-communities en

229 https://app.farmres.eu/summary-report
230 Mer information om kvinnor i jordbruket: Tva projekt om kvinnor inom jordbruket finansieras inom ramen fér

Horisont Europa: https:/fliara.eu/ och https://www.grassceiling.eu/.
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ungdomar pa regional nivd. Meddelandet Utnyttja talangen i Europas regioner **' och den darmed
sammanhingande mekanismen for talangsatsningar *** omfattar olika verksamheter, bland annat
tekniskt stdd till regioner, arbetsgrupper med anknytning till demografiska férandringar och stod till
krympande stider genom det europeiska stadsinitiativet. **Den andra ansékningsomgéngen for
projekt inom initiativet ”Att utnyttja talanger i krympande stdder” var inriktad pa att ta itu med
jamstalldhetsaspekter, sarskilt kvinnors foretagande och lika tillgang till kvalifikationer och
sysselsittning. *** I maj 2024 valdes fyra projekt ut for att fokusera pa att testa innovativa och
kreativa l6sningar for att locka till sig och utnyttja talanger i krympande stader. Dessutom kommer
dessa stader att upprétta overforingspartnerskap med ytterligare tolv stdder som dr intresserade av
denna typ av innovation. **

Jamstélldhetsaspekter forbises ofta i stadsplanering och design. Den 10 oktober 2024, under 2024
ars vecka for regioner och stdder, anordnade Europeiska regionkommittén och Europeiska
kommissionen en workshop pa temat ”Stader for alla: Gender-inclusive urban planning and design
(jamstélldhetsinkluderande stadsplanering och stadsplanering). *** Workshoppen undersokte hur
stdder och regioner kan tdnkas om for att béttre tillgodose kvinnors och icke-bindra personers behov
och ddrmed forbattra tillgdngligheten och inkluderingen for alla.

Nederldndernas ministerium fér utbildning, kultur och vetenskap gav ett forskningsinstitut
(Movisie) i uppdrag att undersoka praxis for jamstélldhetsintegrering i och utanfér Nederldnderna.
Slutprodukten, som offentliggjordes i september 2024, bestar av en skrivbordsstudie och en rapport
som bygger pd intervjuer med regeringstjanstemén fran olika ministerier. **Forskningen &dgnade
sarskild uppmaérksamhet at de stodjande och hindrande faktorer som tjansteménnen upplever nar det
galler jamstélldhetsintegrering. Baserat pa resultaten rekommenderar Movisie: 1) skapa ett storre
engagemang fran ledarskapets sida, 2) forbdttra jamstalldhetstestet i den centrala metoden for
beslutsfattande (Beleidskompas) och 3) forbédttra de politiska tjdnstemédnnens och andra
beslutsfattares kunskaper och fardigheter.

Malta arbetar aktivt for att undanrdja systematiska snedvridningar och sdkerstélla en réttvisare
rattslig ram. Under 2024 anlitade direktoratet for ménskliga rdttigheter en oberoende réttslig
granskare for att granska all maltesisk lagstiftning for att identifiera bestdmmelser som skapar
onodiga skillnader mellan médn och kvinnor och lidgga fram alternativ for att undanrdja sadan
differentiering. Analysen genomférs med hjélp av den interministeriella kommitté som inréttats for
att stodja genomférandet av strategin och handlingsplanen for jamstdlldhet och integrering av
jamstélldhetsperspektivet (Gemsap).

Ett viktigt men ofta forbisett omrade for jamstdlldhetsintegrering &r faststdllandet av tekniska
standarder pa europeisk (och internationell) niva. Fram till i dag anvands i manga standarder den
genomsnittliga manliga kroppen som referens, inklusive europeiska harmoniserade standarder.
Detta resulterar i produkter som dr mindre sdkra for kvinnor dn fér mén. Pa grund av pandemin har

231 Meddelande fran kommissionen till Europaparlamentet, radet, Europeiska ekonomiska och sociala kommittén samt
Regionkommittén: Utnyttja talangen i Europas regioner, COM(2023) 32 final.

232 https://ec.europa.eu/regional policy/policy/communities-and-networks/harnessing-talent-platform/talent-booster-
mechanism en

233 https://www.urban-initiative.eu/

234 https://www.urban-initiative.eu/innovative-actions-harnessing-talent

235 https://www.urban-initiative.eu/calls-proposals/second-call-proposals-innovative-actions

236 https://regions-and-cities.europa.eu/programme/2023/sessions/31619

237 https://www.rijksoverheid.nl/documenten/rapporten/2024/09/30/gendermainstreaming-bij-de-rijksoverheid-een-
gedragswetenschappelijk-onderzoek
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problemet med illasittande ansiktsmasker fatt mest uppméarksamhet. Samma problem férekommer
dock inom alla typer av sektorer och produkter. Kvinnor dr mer bendgna att bli allvarligt skadade
eller d6 i en bilolycka, och mindre bendgna att ha den greppstyrka som krdvs for att anvdnda
maskiner och utrustning pa ett sdkert sitt. Denna fraga dr dock inte begransad till den kvinnliga
befolkningen. Det finns ocksa stora skillnader mellan den manliga befolkningen i Europeiska
unionen. Det ar viktigt att 6vervdga hur kon (och andra faktorer sasom etniskt ursprung) paverkar
de tekniska kraven och tillampningen av standarder for att effektivt sdkerstdlla en sdker anvdandning
av en produkt eller utrustning. Detta kommer ocksa att gynna kvinnor i all deras mangfald.
Relevanta 6vervdaganden inkluderar fysiska skillnader som genomsnittlig storlek och vikt eller
greppstyrka.

I borjan av 2024 offentliggjorde kommissionen en studie *** om inkluderingen av antropometriska
bestimmelser i harmoniserade europeiska standarder. ** Ett viktigt resultat av studien &r att
standardiseringsorganisationer (som CEN och Cenelec) saknar antropometriska uppgifter om den
europeiska befolkningen i all dess mangfald. Relevanta 6vervdaganden inkluderar fysiska skillnader
som genomsnittlig storlek och vikt eller greppstyrka. De tillgdngliga uppgifterna ar statistiskt sett
inte representativa och/eller ofullstindiga, dvs. omfattar inte alla EU-medlemsstater och/eller
nodvandiga antropometriska parametrar och ar ofta foraldrade. I studien drogs slutsatsen att det ar
nodvandigt att inventera, uppdatera och komplettera tillgdngliga antropometriska uppgifter for att
ticka alla EU:s medlemsstater och nodvdndiga antropometriska dimensioner pa ett statistiskt
tillforlitligt sdtt. For detta @ndamdal har kommissionen beviljat CEN-Cenelec ett bidrag for
standardiseringsatgarder for att genomfora en gapanalys och utveckla alternativ for att samla in de
uppgifter som saknas fran ett stort representativt urval av EU:s befolkning.

Bilar testas for narvarande i krocktest med en manlig docka som ar 176cm lang och véager 70kg. Till
foljd av detta ledde den tekniska utvecklingen av reaktiva huvudstod till en minskning med 70 % av
andelen bestaende medicinska funktionsnedséttningar fér manliga forare och en 6kning med 13 %
for kvinnliga forare. ** Som en del av Uneces arbete med fordonsbestimmelser har en informell
arbetsgrupp for likvardigt skydd av passagerare tagit upp denna typ av fragor under europeisk
ledning.

238 Europeiska kommissionen: Generaldirektoratet for inre marknaden, industri, entreprendrskap samt sma och
medelstora foretag, Study on the inclusiveness of anthropometrics in European harmonised standards — Final report,
Europeiska unionens publikationsbyra, 2024, finns pé nétet. I studien bedomdes de harmoniserade standarderna for
22 EU-réttsakter pa politikomradet maskiner och utrustning. Syftet var att faststdlla om de standarder som har en
antropometrisk dimension tar tillrdcklig hansyn till den europeiska befolkningens mangfald, inbegripet faktorer som
kon och alder, och de olika antropometriska méatningarna (t.ex. langd, vikt och styrka).

239 Standarder &r tekniska specifikationer med krav pa produkter, produktionsprocesser, tjdnster eller
provningsmetoder. De utvecklas av industrin och marknadsaktorerna enligt vissa grundlaggande principer som
samforstand, ppenhet, insyn och icke-diskriminering. Standarder sdkerstaller driftskompatibilitet och sakerhet,
minskar kostnaderna och underléttar foretagens integrering i vardekedjan och handeln. Se &ven: https://single-
market-economy.ec.europa.eu/single-market/european-standards sv En harmoniserad standard &r en europeisk
standard som utvecklats av en erkdnd europeisk standardiseringsorganisation: CEN (Comité Européen de
Normalisation), Cenelec (Comité Européen de Normalisation Electrotechnique) eller ETSI (European
Telecommunications Standards Institute) pa begdran av Europeiska kommissionen. Anvédndningen av dessa
standarder dr frivillig. Tillverkare, andra ekonomiska aktorer och organ for bedémning av 6verensstdimmelse kan
anvanda harmoniserade standarder for att visa att produkter, tjanster eller processer 6verensstimmer med relevant
EU-lagstiftning. Se dven: https://single-market-
economy.ec.europa.eu/single-market/european-standards/harmonised-standards sv

240 Kullgren, A., & Krafft, M. (2010, september). Genusanalys av whiplashsitets effektivitet: Resultat fran verkliga
krascher. i Proc. IRCOBI Conf., Hannover (Tyskland) (s. 17-28).
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Under 2024 trddde flera lagstiftningsinitiativ i kraft som ror jamstélldhet. Den 25 juli 2024 trddde
direktivet om tillbérlig aktsamhet for foretag i fraga om hallbarhet i kraft. ' Ett antal riktlinjer, som
ska utfardas av kommissionen innan direktivet borjar tillimpas, kommer att hjdlpa foretagen att
genomfora tillborlig aktsambhet, till exempel nér det géller utbyte av resurser och information och
berdrda parters engagemang. I direktivet faststdlls bland annat krav for stora europeiska féretag och
for icke-europeiska foretag med betydande omséttning i EU att identifiera och férebygga, begransa
eller stoppa negativa effekter for de méanskliga rattigheterna och miljon i sin egen verksambhet, i sina
dotterbolags verksamhet och, ndr det giller deras verksamhetskedja(er), i sina affdrspartners
verksamhet i EU och globalt. Enligt de nya reglerna maste alla former av diskriminering atgédrdas. I
bilagan till direktivet hdanvisas sarskilt till férbudet mot ojamlik behandling i arbetslivet, savida det
inte motiveras av de krav som anstdllningen i fraga stédller i enlighet med Internationella
arbetsorganisationens konventioner. Detta omfattar sérskilt foljande: a) Ojamlik ersdttning for
likvéardigt arbete. och b) diskriminering pa grund av nationell harkomst eller socialt ursprung, ras,
hudfarg, kon, religion eller politisk askadning. Den internationella konventionen om avskaffande av
all slags diskriminering av kvinnor ndmns i skdl 33 som ytterligare ett internationellt instrument
som kan behdva beaktas av foretag nér de identifierar och tar itu med krankningar av de ménskliga
rdttigheterna. For att béttre stodja ansvarsfulla affarsmetoder antog kommissionen i februari 2025
ett samlingspaket *** for att forenkla kraven pd tillborlig aktsamhet och minska regelbérdan,
samtidigt som de ursprungliga politiska malen bevaras. Enligt forslaget ska medlemsstaterna
inforliva direktivet i nationell lagstiftning och 6verlamna de relevanta texterna till kommissionen
senast den 26 juli 2027. Ett ar senare kommer reglerna att borja gdlla for den forsta
foretagsgruppen, enligt en stegvis strategi (med fullstdndig tillampning den 26 juli 2029).

Den nya férordningen om allmén produktsikerhet ** giller fran och med den 13 december 2024.
Det stdrker sdkerhetsreglerna for produkter som siljs bade offline och online och anger att
konsskillnader =~ maste  beaktas  vid  riskbedomningen av  produkterna och i
standardiseringsverksamheten. Kommissionen stoder alla berdrda parter i genomférandet av denna
nya férordning.

Direktiv (EU) 2024/869 tradde i kraft den 9 april 2024 om &ndring av direktivet om carcinogener,
mutagena dmnen och reproduktionstoxiska @mnen (direktiv 2004/37/EG) och direktivet om kemiska
agenser (direktiv 98/24/EG) vad géller gransvardena for bly och dess oorganiska foreningar (ett
viktigt reproduktionstoxiskt dmne i arbetet) och for diisocyanater. *** Genom direktiv (2024/869)
revideras de nuvarande 40 &r gamla grinsvirdena ** for bly och blyforeningar enligt direktivet om
carcinogener, mutagena damnen och reproduktionstoxiska dmnen. Direktivet forbattrar ocksa
skyddet for kvinnliga arbetstagare i barnafédande alder med sérskilda rekommendationer om
blyhalter i blodet.

241 Senast i juli 2026 maste EU:s medlemsstater inférliva det i sin nationella lagstiftning, och ett ar senare (den 26 juli
2027) kommer det att borja gélla for den forsta foretagsgruppen (de storsta), enligt en stegvis strategi (med
fullstandig tillampning fem &r efter ikrafttradandet, dvs. juli 2029).

242 https://commission.europa.eu/business-economy-euro/doing-business-eu/sustainability-due-diligence-responsible-

business/corporate-sustainability-due-diligence en
243 Europaparlamentets och radets férordning (EU) 2023/988 av den 10 maj 2023 om allmén produktsédkerhet, om

andring av Europaparlamentets och radets férordning (EU) nr 1025/2012 och Europaparlamentets och radets
direktiv (EU) 2020/1828 och om upphédvande av Europaparlamentets och radets direktiv 2001/95/EG och radets
direktiv 87/357/EEG (EUT L 135, 23.5.2023, s. 1).

244 Europaparlamentets och radets direktiv (EU) 2024/869 av den 13 mars 2024 om andring av Europaparlamentets
och radets direktiv 2004/37/EG och radets direktiv 98/24/EG vad géller gransvardena f6r bly och dess oorganiska
foreningar samt for diisocyanater (EUT L 2024/869, 19.3.2024).

245 Yrkeshygieniska gransvédrden (OEL) och biologiska gransvérden.
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Jamstalldhetsintegrering i EU:s bud

I linje med jamstdlldhetsstrategin for 2020-2025 tillhandahaller NextGenerationEU och den
flerariga budgetramen 2021-2027 ett brett spektrum av EU-finansierings- och
budgetgarantiinstrument for att stddja initiativ som framjar jamstdlldhet. EU-finansiering
tillhandahalls sarskilt for att forbattra situationen for kvinnor som soker eller arbetar, inbegripet
deras balans mellan arbete och privatliv. Detta inbegriper investeringar i vardinrattningar, stod till
kvinnligt foretagande, bekdmpning av konssegregering inom vissa yrken och atgiarder mot den
obalanserade representationen av flickor och pojkar inom vissa utbildningssektorer. Dessutom ges
sarskild finansiering till projekt som gynnar organisationer i det civila samhéllet och offentliga
institutioner som genomfor sdrskilda initiativ, bland annat for att férebygga och bekdmpa
konsrelaterat vald.

Kommissionen har tagit fram en metod for att méta utgifterna pa programniva i EU:s budget for att
frimja jamstilldhet i den flerdriga budgetramen 2021-2027. ** 1 denna strivan gynnades
kommissionen av givande diskussioner med EIGE och konstruktiva kontakter med Europeiska
revisionsratten for offentliggérandet av deras sdrskilda rapport om jamstalldhetsintegrering i EU:s
budget (maj 2021). Metoden anvandes for forsta gangen i alla utgiftsprogram for budgetdret 2021 i
samband med budgetforslaget for 2023. Detta var fore atagandena enligt det interinstitutionella
avtal som atféljer den flerariga budgetramen 2021-2027, bade ndr det galler tidsplan och
omfattning. For budgetaret 2023 har, i samband med budgetforslaget for 2025, metoden for och
overvakningen av jimstilldhetsutgifter forbéttrats genom att de ** konsuppdelade uppgifter som
finns tillgdngliga per program tagits med i programresultatforklaringarna, inom ramen for
programforordningarna och genomférandeavtalen. Detta inbegriper ett brett spektrum av
konsuppdelade uppgifter som syftar till att férbéttra 6vervakningen av programmets resultat nér det
galler jamstalldhet.

246 https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/eu-budget/performance-and-reporting/horizontal-priorities/
gender-equality-mainstreaming sv. Se dven punkt 16 f i det interinstitutionella avtalet om budgetdisciplin,

samarbete i budgetfragor och sund ekonomisk foérvaltning samt om nya egna medel som finns tillgangliga p& EUR-

Lex —32020Q1222(01) — SV — EUR-Lex.
247 Resultatférklaringar for programmet - Europeiska kommissionen
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I enlighet med metoden maste varje sarskild insats inom ett program tilldelas en
jamstalldhetspodng. **Under 2023 bidrog 11 % av EU:s budget i praktiken till att frimja
jamstdlldhet (podng 2 och 1), vilket motsvarar 48 miljarder euro, medan 20 % har potential att bidra
(podng 0*) till detta mal. Denna procentandel har stadigt minskat fran 95 % sedan den ursprungliga
tillampningen av denna metod.

E]

Budgetforslag for 2023: Budgetforslag for 2024: Budgetférslag for 2025:
Bidrag till jamstalldhet 2021 Bidrag till jamstalldhet 2022 Bidrag till jamstalldhet 2023
Poang 0 Poéng 0
1% 69 % Poéang 2

Poéang 2

Poang 1
1% :

9%

2%

Poang 1 )
potng C et _— /‘PO;;?*
2%
95 %
Poang 0*
Poang 0 20 %
Poang 0~ 16 %
73 %

Omréstat Omrostat Omrdstat

budgetgenomforande — budgetgenomforande — budgetgenomfdrande —

Totala ataganden (miljarder Totala ataganden (miljarder Totala ataganden (miljarder

euro): 352 euro): 321 euro): 427

Sasom meddelades i arsrapporten for 2024 om faciliteten for aterhdmtning och resiliens genomfor
*® medlemsstaterna atgérder i sina nationella planer for dterhdmtning och resiliens som bidrar till
jamstdlldhet specifikt eller till lika mojligheter i allmadnhet. Kommissionen har i samrad med
medlemsstaterna identifierat totalt 136 atgdrder med fokus pa jamstdlldhet. Liksom den tematiska
analysen av jamstalldhetsrapporter kan manga fler atgarder i aterhdmtnings- och resiliensplanerna
(t.ex. de som ror reformer av hélso- och sjukvarden och langtidsvarden), d&ven om de inte
identifieras som sadana, ocksa ha en positiv inverkan pa jamstalldheten, till exempel genom att
forbattra arbetsvillkoren i kvinnodominerade sektorer eller genom att minska det informella
omsorgsansvaret.

Under den senaste arliga rapporteringsperioden for faciliteten for aterhamtning och resiliens (fram
till september 2024) visar atgirder med fokus pa jamstdlldhet pa betydande framsteg i

248 Poang 2: Insatser vars framsta mal ar att férbattra jamstalldheten motsvarade 2 % av den EU-budget som
genomfdrdes 2023 och ingick i 13 program.
Insatser med jamstdlldhet som ett viktigt och avsiktligt mal (men inte som huvudskalet till insatsen) motsvarade 9
% av den EU-budget som genomférdes 2023 och ingick i 16 program. Poidng
0*: Insatser som kan bidra till jamstélldhet motsvarade 20 % av den EU-budget som genomférdes 2023 och ingick i
30 program. Podng
0: Insatser som inte hade nagon betydande inverkan pa jamstalldheten motsvarade 69 % av den EU-budget som
genomfdrdes 2023 och ingick i 29 program.

249 Rapport fran kommissionen till Europaparlamentet och rddet om genomfé6randet av faciliteten f6r dterhdmtning och
resiliens, COM(2024) 474 final.
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genomforandet. Av de 253 delmdl och mal som é&r kopplade till dessa atgdarder rapporterade
medlemsstaterna 102, eller 40 %, som slutférda eller bedémda av kommissionen som uppnadda. 22
% bedomdes ocksa positivt i betalningsansokningar. Estland har till exempel tagit fram en prototyp
for ett digitalt 16negapsverktyg for arbetsgivare (se dven kapitel 2). I Spanien planeras i en social
plan for idrott en renovering av den offentliga idrottsinfrastrukturen samtidigt som man finansierar
atgarder som framjar kvinnors deltagande i idrott.

Kommissionen arbetar tillsammans med medlemsstaterna for att sdkerstdlla att atgarderna i
aterhdmtnings- och resiliensplanerna framjar jamstalldhet och lika mojligheter for alla. Genom den
informella expertgruppen for genomférandet av faciliteten for aterhdmtning och resiliens (ett forum
ddr kommissionen och de nationella regeringarna kan diskutera Overgripande aspekter av
genomforandet av faciliteten for aterhamtning och resiliens) har utbytet av god praxis till exempel
hjdlpt medlemsstaterna att inkludera och integrera (jamstdlldhets-)jamstédlldhetshdansyn i
REPowerEU-kapitlet och i de reviderade planerna foér aterhdmtning och resiliens och hur de
genomfors (t.ex. genom jamstdlldhetsmedveten budgetering och upphandling).

Fran och med 2024 har medlemsstaterna anslagit 6ver 30 % (110 miljarder euro) av alla
sammanhallningspolitiska investeringar (inklusive Fonden for en réttvis omstéllning) till atgarder
till stéd for jamstdlldhet under perioden 2021-2027. Europeiska socialfonden+ (ESF+) fortsétter att
vara den sammanhallningspolitiska fond som har de storsta anslagen for atgarder for att framja
jamstdlldhet (4,3 miljarder euro) och jamstdlldhetsintegrering (80,8 miljarder euro).
Jamstdlldhetsintegrering och jamstdlldhetsinriktade atgarder inom Eruf och FRO uppgar till cirka
20 miljarder euro respektive 6 miljarder euro. **° Jimstilldhetsdimensionen i ESF+ omfattar ocksé
jamstdlldhet som en overgripande 6vergripande princip. Alla medlemsstater och regioner maste ha
effektiva mekanismer for att sdkerstdlla efterlevhad av EU:s stadga om de grundliggande
rdttigheterna, inbegripet for jamstdlldhet och nationella strategiska ramar for jamstdlldhet, for att
stodja relevant sammanhallningspolitiskt stod.

Dessutom maste medlemsstaterna och kommissionen se till att jamstdlldhet mellan kvinnor och
mdn, jamstdlldhetsintegrering och integrering av ett jamstdlldhetsperspektiv beaktas och framjas
under hela utarbetandet, genomférandet, Gvervakningen, rapporteringen och utvdrderingen av
programmen.

Under 2024 forblev jamstélldhet och inkludering en 6vergripande fraga for atgdrderna i programmet
Kreativa Europa. Alla stddmottagare var tvungna att ta hansyn till jamlikhet vid utformningen och
genomforandet av sina projekt, och denna aspekt var inriktad pa vid utvédrderingen av
projektansokningar. **' Under 2024 inledde programmet en ny omgéng for flerdriga atgiarder for de
europeiska ndtverken for kulturella och kreativa organisationer och for de europeiska plattformarna
for nya konstndrer. Bada tjdnar till att sprida god praxis bland sina medlemmar och de konstnérer
som de utbildar, sarskilt pa jamstalldhetsomradet.

Bade Erasmus+ och Europeiska solidaritetskaren lyfter fram inkludering och mangfald bland sina
framsta prioriteringar, for att frimja lika mojligheter och tillgang, inkludering, mangfald och
rdttvisa i alla sina insatser. Genomférandet av prioriteringen har forbattrats till foljd av utvecklingen

250 Jamstélldhetsintegrering aterspeglar ett av kategoriseringssystemen i sammanhallningspolitiken:
https //cohesiondata.ec.europa. eu/storles/s/Coheswn—pohcy supporting-gender- eguahty/gkxm 7hxd.

soc1al and-economic- resﬂlence
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av ramen for inkluderingsatgiarder *** och strategin fér inkludering och mangfald ** 2021 for att
hjalpa organisationer att battre ta itu med de hinder som olika malgrupper kan stéllas infor,
inbegripet hinder kopplade till konsdiskriminering. I Europeiska solidaritetskarens rapport for
perioden 2021-2023 betonas till exempel det stdd som programmet ger till jamstdlldhet och
uppmuntran till alla kon att delta i dess verksamhet. Programmet har ett stabilt genomsnitt pa 63 %
av de mojligheter som erbjuds kvinnor, dven under rapporteringsperioden fér denna rapport.

I november 2024 antog InvestEU:s styrelse en ny nyckelutférandeindikator som maéter effekten av
investeringar till stod for jamstdlldhet, som nu har lagts till i metoden for
nyckelutférandeindikatorn/nyckelutforandeindikatorn. Detta gor det mojligt fér InvestEU:s
genomforandepartner att pa bésta sitt rapportera om hur deras verksamhet paverkar jamstélldheten
inom alla politikomraden. Tack vare finansiering genom InvestEU:s radgivningscentrum inledde
Europeiska investeringsbanksgruppen dessutom tva uppdrag: En nyligen genomférd studie om
bankernas finansiella produkter och jamstélldhetspolitik. och ett utbildningsprogram fér banker som
vill ge stod (ekonomiskt eller annat) till kvinnliga foretagare. Utbildningsprogrammet kommer att
vara tillgangligt for alla intresserade finansinstitut fran och med mars 2025.

Kommissionen hjdlper ocksd medlemsstaterna att hjdlpa offentliga tjanstemdn att integrera ett
jamstélldhetsperspektiv i offentlig politik och budgetprocesser pd manga administrativa nivaer.
Detta bor bidra till att sikerstdlla att offentliga medel anvinds for att fraimja jamstilldhet. **
Flaggskeppsprojektet jamstdlldhetsintegrering i den offentliga politiken och budgetprocesserna
hjdlper de stddmottagande forvaltningarna att analysera politik och budgetprocesser ur ett
jamstdlldhetsperspektiv. Stod, som finansieras via instrumentet foér tekniskt stod, ges till utbildning
och genomforande av god praxis, metoder och verktyg for att integrera jamstélldhet (jamstélldhet) i
hela den politiska beslutsprocessen. Projektet underldttar ocksd mojligheterna till 6msesidigt
larande mellan de deltagande medlemsstaternas myndigheter. Ytterligare fyra foérvaltningar anslot
sig 2024, vilket innebir att totalt 13 forvaltningar i nio linder > anslot sig.

Infor den flerariga budgetramen efter 2027 innehaller EU:s nya budgetférordning (omarbetning)
som offentliggjordes den 29 september 2024 ** nu en bestimmelse om *’ att alla EU:s
budgetprogram och budgetverksamheter, nar sa dr mojligt och lampligt i enlighet med relevanta
sektorsspecifika regler, ska genomféras med beaktande av principen om jamstélldhet och i enlighet
med lampliga metoder for jamstalldhetsintegrering. Dessutom bor alla uppgifter som samlas in i
samband med utgiftsprogrammens resultatindikatorer vara kénsuppdelade, nir sa r lampligt. **

252 Kommissionens genomforandebeslut — ram for inkluderingsatgarder inom Erasmus+ och Europeiska

solidaritetskaren 2021-2027: https://erasmus-plus.ec.europa.eu/document/commission-decision-framework-
inclusion-2021-27

253 Genomforanderlkthn]er — Erasmus+ och Europelska sohdarltetskarens strategi for inkludering och mangfald

rnalnstreammg-pubhc-pohcy-and budget-processes en
255 Cypern, Frankrike, Tyskland, Grekland, Irland, Italien, Portugal, Ruménien och Spanien far fér narvarande tekniskt

stod for att integrera ett jamstélldhetsperspektiv i den offentliga politiken genom instrumentet for tekniskt stod.
256 Europaparlamentets och radets férordning (EU, Euratom) 2024/2509 av den 23 september 2024 om finansiella
regler for unionens allménna budget (omarbetning). Tillgédngligt online.
257 Artikel 33.2 f i férordning (EU, Euratom) 2024/2509.
258 Artikel 33.3 i férordning (EU, Euratom) 2024/2509.
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Intersektionalitet i genomforandet av jamstalldhetspolitiken

Kvinnor utgor en mangfaldig grupp som utsétts for olika former av intersektionell diskriminering
som hdrror fran flera situationer. For att effektivt ta itu med dessa skillnader ar det viktigt att beakta
intersektionaliteten mellan konen och andra viktiga diskrimineringsfaktorer sasom den
socioekonomiska situationen, etniskt ursprung, religion eller overtygelse, funktionsnedsattning,
alder eller sexuell 1dggning.

Det finns for ndrvarande 6éver 100 miljoner personer med funktionsnedséttning i EU. Med ett storre
antal kvinnor med funktionsnedsattning kunde en skillnad i funktionsnedséttning mellan konen
observeras for alla aldersgrupper, fran 1,4-2,0 procentenheter for personer mellan 16 och 44 till 6,3
procentenheter hogre for personer i dldern 85 ar och dldre. Klyftan mellan kénen var dock relativt
liten om man endast hdnvisar till allvarliga funktionsnedsattningar, 1,4 procentenheter for alla
aldersgrupper. Personer med funktionsnedséttning upplever en hogre forekomst av vald och
diskriminering och loper storre risk att utsattas for skadliga sedvanjor (sasom tvangssterilisering) dn
personer utan funktionsnedsattning. Sasom tillkdnnagavs i jamstélldhetsstrategin 2020-2025 arbetar
kommissionen med att ldgga fram en rekommendation om férebyggande av skadliga sedvénjor,
inbegripet behovet av effektiva forebyggande dtgérder och erkdnnande av vikten av utbildning. I
den kommande rekommendationen planeras konkreta atgarder som medlemsstaterna skulle
rekommenderas att vidta for att sa effektivt som mojligt forebygga och bekdmpa sadana metoder pa
faltet. Rekommendationen kommer darfor delvis att komplettera direktivet om bekdmpning av vald
mot kvinnor och vald i hemmet.

Kvinnor med funktionsnedsattning l6per storre risk att drabbas av fattigdom och social utestdngning
dn mdn med funktionsnedsattning (29,8 % jamfort med 27,6 %). Sysselsdttningsklyftan mellan
personer med och utan funktionsnedsattning uppgar till 23 procentenheter. Endast omkring 20 % av
kvinnorna med funktionsnedsédttning i EU arbetar heltid, jamfért med 29 % av méannen med
funktionsnedséttning och 48 % av kvinnorna utan funktionsnedsdttning. Enligt EIGE:s
jamstdlldhetsindex tjdnar kvinnor med funktionsnedsdttning endast 16 822 kopkraftsstandard,
medan kvinnor utan funktionsnedsdttning i genomsnitt tjanar 20 100 kopkraftsstandard.
Sysselsdttningspaketet for personer med funktionsnedsdttning syftar till att forbattra
sysselsdttningsgraden for personer med funktionsnedsattning.

Synen pd kvinnor och flickor med funktionsnedséttning dr ocksa relevant i politiken for att
paskynda 6vergangen fran institutionsvard till samhéllsbaserade tjdnster och sjdlvstandigt boende
for personer med funktionsnedsdttning. Detta betonas i kommissionens tillkdnnagivande
Viégledning om sjdlvstdndigt boende och inkludering i samhdllet av personer med
funktionsnedsattning inom ramen foér EU-finansiering som tar hédnsyn till mangfalden av
funktionsnedséattningar och intersektionaliteten i den diskriminering som enskilda personer kan
utséttas > for.

Den 25 september 2024 antog kommissionen en rapport om genomforandet av den nationella
strategiska ramen for romer. *® Rapporten lyfter fram lovande initiativ som riktar sig till romska
kvinnor, sdsom Ungerns “tillvaxtmojligheter”, som tillhandahaller utbildning i social omsorg och
hélso- och sjukvard framst till romska kvinnor, och Spaniens Cali-program, som framjar lika

259 Kommissionens tillkdnnagivande, viagledning om sjdlvstandigt boende och inkludering i samhéllet av personer med
funktionsnedsattning i samband med EU-finansiering, EUT L (C/2024/7188), 29.11.2024.

260 Rapport fran kommissionen till Europaparlamentet, radet, Europeiska ekonomiska och sociala kommittén samt
Regionkommittén om genomférandet av den nationella strategiska ramen for romer mot bakgrund av EU:s
strategiska ram for romers jamlikhet, inkludering och delaktighet och rddets rekommendation om romers jamlikhet,
inkludering och delaktighet, COM(2024) 422 final.
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mojligheter och social och arbetsrelaterad inkludering for romska kvinnor och bekdmpar flera
former av diskriminering. I EU:s strategiska ram for romer betonas vikten av att stirka romska
kvinnor. Den innehaller flera mal pa EU-niva som EU och medlemsstaterna ska uppna senast 2030,
bland annat malet att minska sysselsattningsklyftan mellan romska mén och romska kvinnor med
minst hélften.

Den 7 och 14 maj 2024 antogs tva direktiv om standarder for likabehandlingsorgan. **' De omfattar
gemensamt de sex diskrimineringsgrunder som skyddas enligt fordraget om Europeiska unionens
funktionssitt och innehéller hénvisningar till intersektionalitet. *** De nya standarderna giller
likabehandlingsorganens mandat, oberoende, resurser, uppgifter och befogenheter, for att sakerstilla
att de kan fullgéra sina uppgifter niar det gdller att framja jamlikhet och hjdlpa offer for
diskriminering i hela Europa pd alla de grunder och omrdden som skyddas av EU:s
jamstdlldhetslagstiftning, i hela EU. Medlemsstaterna &r skyldiga att inférliva direktiven senast den
19 juni 2026. Senast samma dag kommer kommissionen att anta en genomférandeakt med en
forteckning 6ver gemensamma indikatorer for likabehandlingsorganens funktion.

261 Radets direktiv (EU) 2024/1499 av den 7 maj 2024 om standarder f6r likabehandlingsorgan pa omradet
likabehandling av personer oavsett deras ras eller etniska ursprung, likabehandling i fraga om anstdllning och yrke
oavsett deras religion eller 6vertygelse, funktionshinder, alder eller sexuella ldggning, likabehandling av kvinnor
och mén i friga om social trygghet och i fraga om tillgang till och tillhandahéllande av varor och tjdnster, och om
andring av direktiven 2000/43/EG och 2004/113/EG, EUT L 2024/1499, 29.5.2024 och Europaparlamentets och
radets direktiv (EU) 2024/1500 av den 14 maj 2024 om standarder f6r likabehandlingsorgan pa omradet
likabehandling och lika m6jligheter f6r kvinnor och mén i fraga om anstéllning och yrke, och om édndring av
direktiven 2006/54/EG och 2010/41/EU, EUT L 2024/1500, 29.5.2024.

262 Se ingress 15 och artikel 5.2 i direktiv (EU) 2024/1500.
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Jamlikhet mellan konen och kvinnors inflytande i varlden

Under 2024 rasade konflikter runt om i varlden och satte kvinnors och flickors liv pa spel pa platser
som strackte sig fran Sudan till Gaza, och utsatte dem pa ett oproportionerligt satt for konsrelaterat
vald. Det foérekom ocksa allvarliga politiska bakslag som hotade kvinnors réttigheter. I juni stangdes
Argentinas nationella institut mot diskriminering, framlingsfientlighet och rasism samt
undersekretariatet for skydd mot konsrelaterat vald, som hade ersatt det upplosta ministeriet for
kvinnor, jamstalldhet och mangfald. Afghanistans konsapartheid nadde tragiska nya héjder, ddr den
talibanska de facto-administrationen vidtog atgarder som gick sa langt som att férbjuda kvinnors
roster offentligt — vilket i praktiken raderade ut kvinnor fran det offentliga livet. Lagstiftare i Irak
foreslog dndringar av landets lag om personlig status som skulle kunna sénka aldern for samtycke
och tillata dktenskap for flickor sd unga som nio ar. Andra mojliga bakslag kunde undvikas, vilket
gav utrymme for forsiktiga forhoppningar: I juli férkastade Gambias parlament ett lagférslag som
skulle ha upphévt forbudet mot kvinnlig konsstympning, som har géllt i landet sedan 2015. Mot
denna oroliga bakgrund ar EU:s fortsatta internationella ledarskap i frdga om jamstélldhet och stod
till kvinnors rattigheter och kvinnoledda organisationer i det civila samhallet viktigare &n nagonsin.

Rysslands anfallskrig mot Ukraina

Den 19 november 2024 var det 1 000 dagar sedan Rysslands fullskaliga krig mot Ukraina inleddes.
263 Ar 2024 uppskattade FN att 14,6 miljoner ukrainare, nistan 40 % av landets befolkning, kommer
att behova humanitart bistand. Eftersom Over 6 miljoner ukrainare har flytt landet som for
narvarande befinner sig i EU ar ** fortsatt stod till Ukraina fortfarande en prioritering for EU.

I juli 2024 inférde EU restriktiva atgarder mot fyra personer och tva enheter inom ramen for
Europeiska unionens globala system for sanktioner avseende maénskliga rattigheter for allvarliga
krankningar av de manskliga réttigheterna i hela vérlden, inbegripet tortyr och systematiskt och
utbrett sexuellt och konsrelaterat vald. ***Uppférandena pa forteckningen omfattade chefen for den
sa kallade kriminalvarden, som installerats av Moskva i den tillfalligt ockuperade Chersonregionen
i Ukraina. Under hans befél har ett utbrett och systematiskt monster av krankningar av de ménskliga
rattigheterna  dokumenterats i fangelser i omraden som star under de ryska
ockupationsmyndigheternas kontroll, fran tortyr till annan grym, oménsklig eller fornedrande
behandling samt bestraffning och sexuellt och konsrelaterat vald.

Mandatet fér Europeiska unionens radgivande uppdrag i Ukraina (EUAM Ukraina), ett civilt
uppdrag inom ramen for EU:s gemensamma sdkerhets- och forsvarspolitik (GSFP), férnyades i maj
2024 och omfattar en jimstilldhetsexpert och en expert pa konfliktrelaterat sexuellt vald. *®
Mandatet syftar till att forbéttra de ukrainska byraernas och institutionernas kapacitet att utreda och
lagfora internationella brott, sasom krigsforbrytelser, inbegripet konfliktrelaterat sexuellt vald.
EUAM arbetar med bade statliga myndigheter och det civila samhéllet for att ta itu med
internationella brott *** och tillimpar en brottsoffercentrerad strategi i sina insatser for att stirka
ansvarsskyldigheten for konfliktrelaterat sexuellt och konsrelaterat vald. EUAM fortsétter att ha ett

ukra1ne-5 -facts-you- need know_en. For ukramarna mleddes konflikten d&nnu tldlgare 2014 i Donbassreglonen i
Ukraina, medan den humanitéra situationen i Ukraina redan 2022 betraktades som en ”glomd kris”.

264 https://data.unhcr.org/en/situations/ukraine
265 https://www.consilium.europa.eu/en/press/press-releases/2024/07/22/sexual-and-gender-based-violence-council-
lists-four-individuals-and-two-entities-under-the-eu-s-global-human-rights-sanctions-regime/

266 https JAATATAYA euam—ukralne eu/
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ndra samarbete med Ukraina for att stddja genomférandet av Ukrainas nationella handlingsplan for
kvinnor, fred och sédkerhet och for jamstélldhetsintegrering, inom ramen fér Ukrainas évergripande
strategi for reform av hela den brottsbekdmpande sektorn. **® Framsteg pa jamstilldhetsomradet
diskuterades ocksa med Ukraina under manniskorattsdialogen den 25 april 2024.

Jamstélldhet ar helt integrerat i EU:s stod till Ukraina. EU &r fast beslutet att sdkerstdlla full
ansvarsskyldighet for konfliktrelaterat sexuellt vald som begatts under Rysslands fullskaliga
invasion och strdvar efter att inféra en jamstdlldhetsmedveten, 6verlevandecentrerad och
traumakanslig strategi i alla insatser for att bemota Rysslands anfallskrig mot Ukraina och dess
inverkan pa kvinnor och flickor. Genom programmet EU4Recovery, som genomfors av UN
Women, stoder EU atgarder for att forebygga konsrelaterat vald och ge stod till offer och
overlevande. *® Programmet syftar ocksa till att stirka tillgangen till rittslig provning genom att ge
brottsoffer och dverlevande réttslig egenmakt och starka kapaciteten hos dem som ér involverade i
rdttsvdsendet.

Med tanke pa det rekordhoga antalet utsatta personer, fraimst kvinnor och barn, som anlénder till EU
pa grund av Rysslands anfallskrig mot Ukraina har EU intensifierat sina insatser for att ta itu med
riskerna for maéanniskohandel genom att stirka Empacts operativa handlingsplan mot
manniskohandel. Empact (Europeiska sektorsovergripande plattformen mot brottshot) &r ett
sakerhetsinitiativ som drivs av EU:s medlemsstater for att identifiera, prioritera och hantera hot fran
organiserad och grov internationell brottslighet. ?’° En sérskild operativ atgird inom Empact mot
manniskohandel har utvecklats under samordning av Europol for att ta itu med mé&nniskohandel
med anknytning till ldnderna i det Ostliga partnerskapet, sdrskilt Ukraina och Moldavien, med
sarskilt fokus pa risken for utnyttjande av tillfalligt fordrivna personer fran Ukraina. I Moldavien
stoder ett jamstdlldhetsinriktat krishanteringsprojekt utsatta samhéllen genom att forbattra
tillgdngen till grundldggande tjanster.

Jamstélldhet tas ocksa vederborlig hansyn till i EU:s stod till psykisk hélsa for ukrainska fordrivna
personer, varav de flesta dr kvinnor och barn. Programmet EU f6r hélsa har anslagit 6ver 3 miljoner
euro for att finansiera projekt som leds av icke-statliga organisationer for att forbéttra den psykiska
hélsan och det psykiska vilbefinnandet hos férdrivna personer fran Ukraina, bade inom landet och i
EU. Programmet finansierar ocksa psykologisk forsta hjalpen och traumastod till tvangsforflyttade
méanniskor i 28 linder ' i partnerskap med Internationella rodakors- och
rodahalvmanefederationen. Projektet har en budget pa 31,2 miljoner euro och syftar till att ge stod
till offer och forbattra kapaciteten hos insatspersonal, i ett sammanhang dar tvangsforflyttningar har
lett till en 6kning av konsrelaterat vald med allvarliga negativa konsekvenser for offrens psykiska
hélsa. Eftersom 62 % av de fordrivna personerna fran Ukraina i projektlanderna ar kvinnor lagger
projektet stor vikt vid kon. Kvinnor spelar ocksa en viktig roll som insatspersonal i forsta ledet,
eftersom de utgor 73,5 % av de insatspersonal som i forsta ledet utbildats i psykologisk férsta
hjélpen och psykosocialt stod. I oktober 2024 hade totalt 23 680 hélso- och sjukvardspersonal,
volontdrer, forsta hjalpen-personal och annan personal utbildats i att ge psykologisk forsta hjdlpen
och psykiskt och psykosocialt stod, medan omkring 500 000 fordrivna personer hade fatt stod.

268 https://www.euam-ukraine.eu/news/ukraine-endorses-strategic-law-enforcement-reform-
standards/

269 https://www.undp.org/ukraine/projects/eudrecovery-empowering-communities-ukraine-
eudrecovery#:~:text=EU4Recovery%20is%20employing%20an%20area,of%20individuals%20at%20community
%20level

270 https://home-affairs.ec.europa.eu/policies/law-enforcement-cooperation/empact-fighting-crime-together en
271 23 EU-lander plus Norge, Island, Moldavien, Montenegro och Ukraina.
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Jamstalldhetsintegrering i EU:s yttre at

EU framjar jamstédlldhet och kvinnors egenmakt i sina internationella partnerskap, politiska dialoger
och manniskorattsdialoger med lander utanfér EU, i EU:s handelspolitik samt i EU:s grannskaps-
och utvidgningspolitik. EU:s handlingsplan for jamstdlldhet och kvinnors egenmakt i de yttre
forbindelserna (den tredje handlingsplanen for jamstalldhet), som antogs 2021 och forlangdes till
2027, fortsatter att vagleda insatserna for att satta jamstélldhet i forgrunden for EU:s yttre atgarder.
*”Det foreskriver jamstilldhetsintegrering i all extern politik och alla externa sektorer, fran EU-
finansierat humanitart bistand till civila GSFP-uppdrag, men &ven i investeringar som gors av
Europeiska fonden for hallbar utveckling plus eller i EU:s engagemang i dess grannskapsregion,
inbegripet kandidatlinder och potentiella kandidatlinder. I den tredje handlingsplanen for
jamstélldhet faststalls det ambitiosa malet att minst 85 % av EU:s nya yttre atgdrder senast 2025 ska
bidra till jamstdlldhet och kvinnors och flickors egenmakt. Kumulativa uppgifter for 2021-2023
visar att 78,4 % av alla yttre dtgirder dr jamstilldhetsinriktade eller riktade ** — en betydande
okning fran 64,7 % 2019.

Team Europe-strategin, som sammanfér EU, dess medlemsstater med deras diplomatiska néatverk,
finansinstitut och genomférandeorganisationer samt EIB och EBRD for att forbattra samordningen
och 6ka EU:s inverkan pa den internationella arenan, star i centrum for EU:s strategi for yttre
atgarder. Det har gjort det mojligt att fullt ut integrera jamstdlldhetsinsatser i Global Gateway-
strategin pa 300 miljarder euro — inom utbildning, hélsa, digitalisering, energi och
klimatférandringar — och déarigenom bidra till en mer inkluderande rittvis, gron och digital
omstdllning. Nyligen lanserade riktade atgédrder framjar bland annat anstidndigt arbete och kampen
mot konsrelaterat vald i Bangladesh, jamstalldhetsintegrerat socialt skydd i Malawi, jamstalldhet,
fred och social sammanhallning i konfliktdrabbade regioner i Kamerun, den kvinnoledda gréna
omstdllningen i Vietnam samt inkludering och social sammanhallning i Latinamerika och
Vaéstindien.

I ndra samarbete med internationella institutioner och institutioner for utvecklingsfinansiering
stravar EU efter att 6ka effekterna av innovativ finansiering och att ytterligare integrera ett
jamstdlldhetsperspektiv i investeringar som gors av EFHU+, for att bland annat framja kvinnors
tillgdng till finansiering, entreprendrskap och deltagande pa arbetsmarknaden. 72 % av alla
rapporterade EFHU+-insatser 2023 ar jamstdlldhetsintegrerade.

EU fortsétter att strdva efter att gora det humanitéra bistand som unionen finansierar mer lyhort for
kvinnors, flickors, mans och pojkars olika behov och kapacitet, bland annat genom att krédva att
partnerna genomfor kénsmedvetna riskanalyser  och genom att anvinda en konséaldersmarkor for
att spara och mata i vilken utstrackning EU-finansierade humanitéra insatser integrerar kons- och
aldersaspekter. *°Detta verktyg har anvénts kontinuerligt sedan 2014 och syftar till att forbéttra
kvaliteten pa det humanitara bistandet genom att se till att varje atgard ar kons- och aldersanpassad.

272 Gemensamt meddelande till Europaparlamentet och radet, EU:s tredje handlingsplan for jamstélldhet — En ambitios
agenda for jamstélldhet och kvinnors egenmakt i EU:s yttre tgarder, JOIN(2020) 17 final.

273 85 % av dtgarderna inom ramen for instrumentet for grannskapet, utvecklingssamarbete och internationellt
samarbete — Europa i vérlden, 75 % inom ramen for instrumentet for stod infér anslutningen 2021-2027 och 28 %
inom ramen for den gemensamma utrikes- och sdkerhetspolitiken, 88 % av de humanitdra bistandsinsatserna 2022
och 87 % 2023.

274 Genusmedvetna riskanalyser bidrar till storre insikt om kvinnors, flickors, pojkars och méns roller, tillgang till
resurser, befintliga ojamlikheter och stédjande lokala strukturer, sarskilda behov, sarbarheter, risker,
hanteringsstrategier och kapacitet.

275 Verktygslada for kons- och aldersmarkorer,

https://ec.europa.eu/echo/files/policies/sectoral/gender age marker toolkit.pdf.
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EU har ocksa konsekvent finansierat kampen mot konsrelaterat vald och stod till kvinnors och
flickors behov av sexuell och reproduktiv hdlsa och rattigheter i humanitdra situationer. Tva
sessioner i civilskyddsforumet 2024 inriktades pa jamstdlldhetsintegrering — i civilskyddsgrupper
respektive i inkluderande nodbostdder. En sida om inkludering har ocksa skapats som en del av
unionens kunskapsnétverk for civilskydd. *®

Jamstélldhet dr ocksa en viktig del av EU:s samarbete med kandidatlainder och potentiella
kandidatlander. I sitt arliga utvidgningspaket gor FEuropeiska kommissionen en detaljerad
beddmning av ldget i varje kandidatland och potentiella kandidatlénder och faststéller riktlinjer for
reformprioriteringar. Paketet innehdller alltid en bedémning av jamstilldhet och kvinnors
rattigheter. I samband med anslutningsférhandlingarna évervakar kommissionen ocksa kontinuerligt
jamstalldhetsutvecklingen och ldndernas insatser for att bekdmpa konsrelaterat vald. I juni 2024
inledde EU anslutningsférhandlingar med Ukraina och Moldavien, vilket innebér att kommissionen
har for avsikt att géra en bedomning av situationen for jamstalldhet och kvinnors réttigheter i bada
landerna.

Efter lanseringen av arbetsgruppen for jamstdlldhet inom det Ostliga partnerskapet i oktober 2023 —
en plattform for att forbéttra genomférandet av jamstédlldhet inom det 6stliga partnerskapets alla fem
langsiktiga politiska prioriteringar — holls tre framgangsrika evenemang i februari, maj och
december 2024, dir deltagarna kunde diskutera utmaningar, god praxis och lardomar i frdga om
jamstalldhetspolitik och jamstdlldhetsprogram.

EU:s globala partnerskap och multilaterala insatser for

amstalldhet

EU fortsatte att ta varje tillfalle i akt att framja och foresprdka kvinnors och flickors fulla atnjutande
av alla manskliga rattigheter genom sina globala och multilaterala dtaganden. Det hade ett nira
samarbete med FN-systemet, ddaribland UN Women, FN:s befolkningsfond, Unicef, FN:s rad for
manskliga rattigheter och FN:s generalforsamlings tredje utskott. EU fortsatte att stodja ett
fullstdndigt genomférande av konventionen om avskaffande av all slags diskriminering av kvinnor
och att framja det arbete som utférs av kvinnliga manniskorattsforsvarare, kvinnoorganisationer
(rattigheter) och ungdomsledda organisationer i olika multilaterala forum. EU 6vervakar och stoder
ocksa operationaliseringen av mal 5 for hallbar utveckling om jamstdlldhet pa alla
forvaltningsnivaer, genom forskning som syftar till att ge lokala myndigheter majlighet att anpassa
de globala malen till sina specifika sammanhang som en del av projektet for lokala mal for héallbar
utveckling. ¥’

EU deltog i den 68:e sessionen i FN:s kvinnokommission (CSW68), som dgde rum i FN:s
hogkvarter i New York i mars 2024. EU bjod in foretradare for det civila samhéllet som en del av
sin delegation under ledning av den tidigare kommissionsledamoten med ansvar for jamlikhet,
Helena Dalli. EU anordnade ocksé fyra sidoevenemang som en del av sin utatriktade verksamhet,

276 https://civil-protection-knowledge-network.europa.eu/about-knowledge-network
277 JRC:s projekt for lokala mal for hallbar utveckling aterspeglar EU:s atagande att integrera jamstélldhet i alla mal

for hallbar utveckling och forvaltningsnivaer. I Not Another SDG 5-broschyren sammanfattas utmaningar, basta
praxis och rekommendationer for jamstalldhet i EU, med fokus pa att ge lokala myndigheter majlighet att anpassa
globala mal till sina unika sammanhang. Ytterligare forskning som for narvarande ses over syftar till att forbattra
overvakningsramarna fér mal 5 for hallbar utveckling genom att framja konsuppdelade data, deltagandebaserade
strategier och intersektionell analys och dirigenom fraimja omdanande politik som Gverbryggar klyftan mellan
globala ambitioner och lokala realiteter.
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bland annat en generationsoverskridande dialog med EU:s ungdomsdelegater som vérd och
moderator, med titeln HerPower: Power of Education for Gender Equality, i partnerskap med
Unicef. EU befédste sin roll som ett vdl samordnat progressivt regionalt block vid CSW68.
Slutdokumentet ar unikt i sin tillimpning av ett jamstélldhetsperspektiv pa fattigdomsutrotning,
socialpolitik och viktiga fragor om internationell finansiering sasom skuld, beskattning,
internationell handel och reformen av den internationella finansiella arkitekturen. I texten gors
starka dtaganden for kvinnors rattskapacitet, ekonomiska autonomi och oberoende, med stod av
deras ratt att arbeta och baserat pa en jamn fordelning av omsorgs- och hushallsansvaret mellan
kvinnor och mén i ett hushdll. Det gor ocksa ett atagande att investera i vardekonomin.

Som en av ledarna for Action Coalition on Gender-Based Violence fortsatte kommissionen att
stodja och vara partner i Generation Equality Forum, ett globalt flerpartsinitiativ som lanserades
2021 for att framja kvinnors rittigheter och jamstilldhet i hela virlden. Kommissionen stodde®”®
darfor béttre samordning med olika berérda parter, ddribland det civila samhdllet, for att framja
jamstdlldhet i den globala digitala pakten, framtidspakten och FN:s 79:e generalforsamling. *° 1
2024 ars redovisningsrapport framhalls de konkreta framsteg mot jamstédlldhetsmal som Generation
Equality Forum och dess engagerade beslutsfattare framgangsrikt har uppnatt. 2%

I anslutning till FN:s 29:e klimatkonferens, som holls i Baku i november 2024, anordnade EU en
paneldiskussion om ”Investering i jamstdlldhet fér en réttvis och gron omstdllning™ tillsammans
med det svenska organet for internationellt utvecklingssamarbete och i samarbete med UN Women.
Diskussionen belyste klimatkrisens konsrelaterade effekter: Kvinnor och flickor drabbas hardast av
klimatférandringarna, medan ojamlikheten mellan konen forstirks som en konsekvens av
klimatférandringarna. Kvinnordttsorganisationer kan dock spela en nyckelroll i beslutsprocesser
som ror klimatfinansiering.

EU fortsatte att forespraka och framja jamstdlldhet inom ramen for viktiga multilaterala forum,
sasom G7 och G20. EU spelade en avgorande roll i G7:s arbetsgrupp for jamstélldhet och kvinnors
egenmakt. Det bidrog till diskussionerna om kampen mot konsrelaterat vald och kvinnors
ekonomiska egenmakt i G7-samhéllen och globalt, bland annat under ett G7-ministerméte om
jamstélldhet och kvinnors egenmakt som dgde rum i Matera i oktober 2024. Den tredje upplagan av
Dashboard on Gender Gaps, **' ett arligt resultat for att 6vervaka framstegen mot jamstélldhet i G7-
landerna och EU sedan 2022, offentliggjordes i juni 2024, infor G7-ledarnas toppmote.

2024 var ocksa det forsta aret for den sérskilda arbetsgruppen for kvinnors egenmakt inom ramen
for G20, vilket tillkdnnagavs i Delhiledarnas forklaring fran 2023. Under det brasilianska
ordforandeskapet inriktades diskussionerna pa jamlikhet, inbegripet autonomi och vardekonomi, pa
att bekdmpa kvinnohat och vald samt pa klimatforandringar. Ett G20-ministermote om kvinnors
egenmakt dgde rum i Brasilia i oktober 2024. Detta gav G20-ldnderna och EU méjlighet att bekréfta
sitt atagande att uppna jamstalldhet och kvinnors egenmakt och att paskynda framstegen mot malen
for hallbar utveckling, vilket rapporterades i ett sirskilt uttalande fran ordféranden. **

Jamstélldhet star ocksd i centrum for EU:s partnerskap med olika organisationer och regioner runt
om i vérlden. EU fortsatter att stodja unionen for Medelhavsomradet i genomférandet av den femte
ministerforklaringen fran unionen fér Medelhavsomradet om starkande av kvinnors roll i samhéllen,

278 https://commitments.generationequality.org/
279 https://www.un.org/techenvoy/global-digital-compact; https://www.un.org/en/summit-of-the-future/pact-for-the-
future

280 https //Commltrnents generationequality.org/accountability-report-2024

t#~ text The%20Dashboard%200n%2OGender%ZOGaps,opportunltles%ZObetween%20men%20and%20women
282 https://www.g20.utoronto.ca/2024/241011-women-chair-statement.html
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som antogs i Madrid i oktober 2022, med fokus pa att forbdttra de réttsliga ramarna, forbattra
kvinnors tillgang till ledarskap, 6ka kvinnors deltagande i det ekonomiska livet och bekdmpa vald
mot kvinnor och flickor. EU stoder ocksda ungdomsledda &tgérder som drivs av unionen for
Medelhavsomradet och Anna Lindh-stiftelsen. **

Avskaffande av konsrelaterat vald

EU:s atagande att fa ett slut pa konsrelaterat vald har under de senaste aren stadigt omsatts i
praktiska atgarder och finansiering. Under 2023 och 2024 anslog EU cirka 50 miljoner euro fran sin
budget for humanitart bistdnd till riktade atgarder for att forebygga, mildra och reagera pa
konsrelaterat vald i nodsituationer — en 6kning fran 41,3 miljoner euro 2022 och 33,1 miljoner euro
2021.

EU fortsédtter att stodja Spotlight-initiativet, det storsta globala initiativet som syftar till att utrota
alla former av vald mot kvinnor och flickor senast 2030, som EU lanserade 2017 tillsammans med
FN. Sex ar efter lanseringen har Spotlight-initiativet genomforts fullt ut i fem regioner genom 26
landsprogram, 5 regionala program och tva program med FN:s forvaltningsfonder. Tack vare
framgdngen valdes det ut som ett av de tolv initiativen med stor genomslagskraft inom ramen for
malen for hallbar utveckling. Néar Spotlight gdr in i sin 2.0-fas arbetar EU och FN for att
upprétthalla de resultat och den kunskap som byggts upp genom initiativet genom Spotlight-
initiativets hogeffektprogram for valdsbekdmpning pa 16,5 miljoner euro fram till 2030, och genom
att fortsatta att investera i nya nationella och regionala program. Pa landsniva har Europeiska
kommissionen hittills tillhandahallit 36 miljoner euro till Spotlight 2.0 i Uganda, Sierra Leone och
Ecuador, medan 20 miljoner euro &r pa gang for en andra fas av det regionala programmet for
Afrika.

Spotlights flaggskeppskampanj for digitalt engagemang #WithHer star i centrum fér EU:s insatser
for att bekdmpa konsstereotyper och skadliga sociala normer, en av de bakomliggande orsakerna till
konsrelaterat vald. #WithHer fokuserar pd att kurera online-konversationer bland kulturella
paverkare och tillhandahalla en plattform for berattelser om aktivister och 6verlevande. Kampanjen
har nétt mer dn 224 miljoner anvédndare pa X (tidigare Twitter), Facebook och Instagram sedan 2021
och bidrar avsevirt till att utmana skadliga kénsnormer och stereotyper genom sina noggrant
utformade meddelanden. Framgangen med #WithHer-kampanjen ledde till lanseringen av WithHer-
fonden for att tillhandahalla resurser direkt till en kohort av sex grasrotsorganisationer for kvinnor
som arbetar for att fa ett slut pa valdet mot kvinnor och flickor. Cirka 70 % av medlen (500 000 US-
dollar) har gatt direkt till bidragsmottagande organisationer som flexibla, obegransade bidrag, vilket
gor det mojligt for bidragsmottagarna att tidcka centrala organisatoriska kostnader som sallan tdcks
av projektbaserad finansiering.

Med EU:s tredje handlingsplan for jamstédlldhet atog sig EU att 6ka det ekonomiska och politiska
stodet till kvinnors rattigheter och feministiska organisationer i partnerlanderna och att motverka det
krympande utrymmet for det civila samhdéllet, vilket forvéarrar bakslaget for kvinnors méanskliga
rattigheter och begransar manniskors formaga att stdlla sina regeringar till svars.
Kvinnoréttsorganisationer och feministiska rorelser spelar en avgoérande roll for att driva pa
langsiktiga framsteg och ta itu med de strukturella drivkrafterna bakom bristande jamstalldhet,
sasom patriarkala system, skadliga samhéllsnormer och kulturella sedvdnjor som vidmakthaller

283 Till exempel UfM:s ungdomsforum, UfM Med Youth Lab 2024, UfM:s workshoppar och méten om kvinnors
egenmakt, Anna Lindh-stiftelsens program for ledarskap i det unga civila samhallet eller programmet Aktiv
ungdom i Medelhavsomradet.
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konsrelaterat vald och diskriminering. Programmet pa 22 miljoner euro fér opinionsbildning,
koalitionsbyggande och transformativa feministiska atgarder for att fa ett slut pa valdet mot
kvinnor, som lanserades i anslutning till FN:s toppmd&te om framtiden 2024, &r ytterligare ett
praktiskt resultat av EU:s dtagande att fa ett slut pa valdet mot kvinnor och flickor.

Samtidigt har EU anvént alla verktyg som star till dess forfogande for att bekdmpa den svéra
situationen med konsrelaterat vald i nodsituationer och konfliktrelaterat sexuellt vald. EU bidrog
med 2 miljoner euro till Global Survivors’ Fund for att finansiera gottgorelse och upprittelse for
offer for konfliktrelaterat sexuellt vald. I flera lander runt om i vérlden har Global Survivors’ Funds
arbete lett till att regeringar tagit de forsta stegen mot att utveckla relaterad lagstiftning och
konceptualisera ersattningsprogram. Hittills har mer d&n 3 000 oGverlevande fétt eller borjat fa
omfattande tillfalliga reparationsatgdrder genom projekt i Guinea, Demokratiska republiken Kongo,
Irak och Turkiet (inklusive 6verlevande fran Syrien). I september 2024 sammankallade EU ocksa
den forsta hognivadialogen mellan Europeiska kommissionens generaldirektorat for europeiskt
civilskydd och humanitéra bistandsatgarder och FN:s befolkningsfond. EU hade ett ndra samarbete
med FN:s generalsekreterares sdrskilda representant for sexuellt vald i konflikter och underlattade
ett utbyte med kommittén for utrikes- och sdkerhetspolitik. For att uppmérksamma Internationella
dagen for avskaffande av sexuellt vald i konflikter gjorde EU:s hoga representant for utrikes fragor
och sdkerhetspolitik, Josep Borrell, och FN:s sarskilda representant for sexuellt vald i konflikter,
Pramila Patten, ett gemensamt uttalande den 19 juni.

Restriktiva atgarder (sanktioner) &r ett annat viktigt verktyg for EU for att stdrka
ansvarsskyldigheten for konsrelaterat konfliktrelaterat sexuellt vald. I april 2024 inférde EU
restriktiva atgarder mot tre enheter inom ramen for sina globala sanktioner avseende ménskliga
rattigheter pa grund av utbrett sexuellt och konsrelaterat vald mot bakgrund av deras ansvar for de
brutala och urskillningslésa terroristattacker som &dgde rum i hela Israel den 7 oktober 2023.
*parallellt med detta har EU kontinuerligt efterlyst ett omedelbart eldupphor, ett slut pa attackerna
mot civila och forstorelsen av viktig civil infrastruktur samt skydd av férdrivna personer. EU har
aktivt stott och samarbetat med internationella partner om konkreta odterkalleliga steg mot en
tvastatslosning, bland annat genom att i september 2024 lansera den globala alliansen for
genomforandet av tvastatslosningen. Initiativet, som leds gemensamt av EU och omfattar 100
deltagande stater och internationella organisationer, utgor en plattform fér samarbete med regionala
och internationella partner for att skydda och framja en politisk 16sning pa den israelisk-palestinska
konflikten. EU har ocksa avsevart 6kat sitt humanitédra bistand under 2024, med 237 miljoner euro
till Palestina, ** och strivat efter att stédja kvinnor och flickor i Palestina genom initiativ som tar itu
med konsrelaterat vald och skyddsverksamhet. Den 18 januari 2025 gjorde den hoga representanten
ett uttalande pa EU:s védgnar och vidlkomnade varmt avtalet om eldupphor i Gaza, som foreskriver
att gisslan gradvis ska friges, att fientligheterna ska upphoéra och att det humanitéra lidandet i Gaza
ska lindras. **Nar fas ett av avtalet om eldupphér 16pte ut i mars 2025 efterlyste EU ett snabbt
aterupptagande av férhandlingarna om den andra fasen.

EU stoder ocksa sarskilda projekt for att bekampa konsrelaterat vald. Dessa stracker sig fran att ge
stod till personer som 6verlevt konsrelaterat vald och hjdlpa till att dokumentera och rapportera

284 Radets beslut (Gusp) 2024/1074. De fortecknade enheterna ar al-Quds-brigaderna, den vipnade grenen av
Palestinska islamiska jihad som EU har fortecknat som terroristorganisation. Nukhba Force, en specialstyrka inom
den av EU uppforda terroristorganisationen Hamas. och Qassambrigaderna, Hamas militdra gren.

285 Denna beteckning ska inte tolkas som ett erkdnnande av en palestinsk stat och paverkar inte medlemsstaternas
enskilda standpunkter i denna fraga.

286 https://www.consilium.europa.eu/en/press/press-releases/2025/01/18/israelpalestine-statement-by-the-high-
representative-on-behalf-of-the-eu-welcoming-the-ceasefire-and-hostage-deal-in-gaza/
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krinkningar av de minskliga rittigheterna mot kvinnor och flickor i Etiopien ** till att utmana

konsstereotyper i det 6stliga partnerskapet, **® stirka hinvisningssystemen for offer och éverlevande
och stédja utformningen av jamstilldhetsmedveten lagstiftning om nétvald pé véstra Balkan. **

Kvinnor, fred och sakerhet

EU fortsatte att arbeta med genomférandet av EU:s strategi for kvinnor, fred och sdkerhet och dess
handlingsplan och arbetade for att ytterligare integrera ett jamstédlldhetsperspektiv i EU:s diplomati,
politiska dialog och politiska beslut. Tidsramen fér EU:s handlingsplan for kvinnor, fred och
sakerhet forlangdes till 2027 for att anpassa den till den flerariga budgetramen och den tredje
handlingsplanen for jamstdlldhet. Vid FN:s sdkerhetsrads 6ppna debatt om kvinnor, fred och
sdakerhet den 25 oktober 2024 gjorde EU:s ambassador for jamstdlldhet och mangfald Ronner-
Grubacic ett uttalande om kvinnors deltagande i internationell fred och sdkerhet fran teori till
praktik.

EU bidrog till agendan for kvinnor, fred och sdkerhet genom att

» stodja projekt for jamstdlldhet och sdkerhet och fredsbevarande i Moldavien samt i
Mongoliet, Indonesien och andra asiatiska ldnder genom stéd till Sydostasiatiska
nationers férbund (Asean),

+ Stodja minrojningsinsatser sa att internflyktingar i Azerbajdzjan pa ett sdkert sdtt kan
atervanda.

* stodja kvinnors ledarskap ndr det giller mekanismer for tidig varning och civilskydd i
Myanmar/Burma,

* Anta en nationell handlingsplan for kvinnor, fred och sdkerhet i Vietnam.
* Stodja inrdttandet av formella samhéllssystem for tidig varning och reaktion i Somalia. och

» Stodja institutionaliseringen och lokaliseringen av agendan for kvinnor, fred och sdkerhet i
Filippinerna.

EU har ocksa anvént sin diplomatiska makt for att

* Anordna diplomatiska genomgangar om kvinnor, fred och sdkerhet i Indonesien och for
Asean.

* Anordna en vardgivargrupp for jamstalldhet i Turkmenistan.

» fora upp kvinnors réttigheter pa dagordningen fér manniskoréattsdialogerna mellan EU och
Indonesien, Turkmenistan, Uzbekistan, Laos, Kazakstan och Uzbekistan, och

287 ”Starkande 6verlevandecentrerade insatser: Holistic, Comprehensive, Survivor-Centred Gender Based Violence
(GBV) in Emergencies programming in Tigray (5 miljoner euro, 12/2021-08/2024) och Improving Access to Justice
for GBV Survivors through Local Engagement in Afar and Amhara regions of Ethiopia (1 miljon euro, 12/2023-
06/2025).

288 ”EU 4 Jamstdlldhet: Together Against Gender Stereotypes and Gender-Based Violence II-programmet, som
genomfors av UNFPA och UN Women.

289 "EU4 Gender Equality — Women’s Economic Empowerment and Ending Violence Against Women” som genomférs
i landerna pa véstra Balkan (Albanien, Bosnien och Hercegovina, Kosovo*, Montenegro, Nordmakedonien och
Serbien). *Denna beteckning paverkar inte stindpunkter om Kosovos status och ar i 6verensstimmelse med FN:s
sakerhetsrads resolution 1244/1999 och med Internationella domstolens utldtande om Kosovos
sjalvstandighetsforklaring.
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* std vard for olika moten med kvinnliga méanniskorattsforsvarare och stodja dem direkt, till
exempel i Pakistan.

Uppdrag och insatser inom ramen for den gemensamma sdkerhets- och forsvarspolitiken (GSFP)
inom ramen for det tematiska programmet fred, stabilitet och konfliktférebyggande inom ramen for
instrumentet for grannskapspolitik, utvecklingssamarbete och internationellt samarbete fortsatte att
spela en nyckelroll ndr det géller att genomféra agendan for kvinnor, fred och sdkerhet. I enlighet
med den civila insatschefens operativa riktlinjer for jamstalldhetsintegrering genomfér uppdragen
en rad olika atgarder for jamstdlldhetsintegrering i sin 6vervaknings-, mentors-, radgivnings- och
utbildningsverksamhet. Férebyggande och skydd &r viktiga aspekter av uppdragens mandat och
vagleder deras arbete med att forebygga och skydda kvinnor och flickor fran konfliktrelaterat
sexuellt och konsrelaterat vald. De syftar ocksa till att 6ka kvinnors deltagande i reformen av den
civila sdkerhetssektorn genom att stodja relevanta kvinnoorganisationer, 6ka kvinnors mojligheter
att gora karridr och reformera personalpolitiken pa ett jamstédlldhetsmedvetet sitt.

EU fortsatte ocksa att traffa foretrddare for icke-statliga kvinnoorganisationer fran olika delar av
vdrlden och att stddja kvinnors och flickors fulla, jamlika och meningsfulla deltagande och
ledarskap i konfliktférebyggande och konfliktlosning. Sarskilt fokus 1dg fortfarande pa att starka de
kvinnliga medlarnas roll i alla medlingsspar, med hjédlp av en jamstdlldhetsradgivare som stoder
EU:s medlingsfacilitet for att sékerstdlla ett jamstdlldhetsperspektiv i alla medlingsuppdrag. EU gav
std till kvinnor som “insidermedlare” ** i olika konfliktsammanhang genom genomférandepartner
och bestédllde en studie om regionala ndtverk for kvinnliga medlare. EU anordnade ocksa
regelbundna utbyten om rollen fér regionala nétverk for kvinnliga medlare och underldttade EU:s
praktikgemenskap for fredsmedling och en workshop om medling och 6vergangsrittvisa (bada i

oktober 2024).

EU tillhandaholl riktat stod for att oka kvinnors deltagande i fredsprocessen i Mellandstern.
Projektet med en radgivande namnd fér kvinnor pa 1 miljon euro, som for narvarande befinner sig i
sin andra fas, stoder kvinnors deltagande i den syriska fredsprocessen. Den radgivande namnden for
kvinnor dr den forsta mekanismen for jamstdlldhetsintegrering som inréttats for ett sarskilt politiskt
FN-uppdrag. Styrelsen &r en grupp pa 15 kvinnor fran Syrien som bildades 2016, med uppgift att ge
rad till FN:s sdrskilda sédndebud i alla aspekter av den politiska processen. Det syftar till att
sdkerstdlla en betydande representation av kvinnor i fredssamtalen niar de samarbetar med lokala,
nationella, regionala och internationella politiska aktorer. Gruppen har lyckats samla roster fran alla
valkretsar, bland annat i mer omtvistade fragor som utarbetandet av ett utkast till konstitution.

I Sudan gav EU stod till en inkluderande politisk process med tonvikt pa (unga) sudanesiska
kvinnors roll genom tre omgangar av samrad med civila berdrda parter och en sarskild
ungdomsdialog, utover stod till offer for sexuellt konfliktrelaterat vald. I Etiopien planeras
ytterligare psykisk hélsa och psykosocialt stod och stod till offer for sexuellt konfliktrelaterat vald,
som ett komplement till befintliga politiska dialoger. I Centralafrikanska republiken och
Mocambique finansierade EU ett projekt som syftar till att 6ka kvinnors faktiska deltagande i de
vdpnade styrkorna och i samspelet mellan militdren och civilbefolkningen. I Bangsaramo, en
autonom region i Filippinerna, integrerar programmet for stod till ldgeromvandling genom
inkludering, forebyggande av vald och ekonomisk egenmakt ett jamstdlldhetsperspektiv i sina
anstrangningar att omvandla de sex stora deklarerade ldgren i Moro Islamic Liberation Front till
fredliga och produktiva samhallen.

290 Insidermedling &r en transformativ grasrotsstrategi for fredsbyggande dér betrodda samhéllsmedlemmar, sa kallade
insidermedlare, 16ser lokala konflikter genom dialog.
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En ny EU-metod for jamstélldhetsintegrerad konfliktanalys faststdlldes ocksa i borjan av 2024, i
enlighet med EU:s strategiska kompass, pa grundval av en gemensam jamstdlldhetsintegrerad
konfliktanalys mellan EU och FN som dgde rum mellan maj och september 2024. I 6vningen
testades bade den gemensamma metoden (integrering av FN:s utvecklingsprogram och EU:s
metoder) och EU:s och FN:s gemensamma partnerskapsstrategi.

Maénniskoréttssituationen for kvinnor och flickor i Afghanistan har fortsatt att férsdmras under
2024. Genom kodifieringen av en “morallag” i augusti 2024 har talibanerna institutionaliserat ett
formellt system for diskriminering som begréansar kvinnors mdjligheter att delta inte bara i politiken
utan dven i social, ekonomisk och utbildningsrelaterad verksamhet. Forbudet mot
gymnasieutbildning kvarstar, och talibanerna fortsatter att systematiskt begransa tilltradet till det
formella utbildningssystemet, begrdnsa valet av utbildningsalternativ och till och med begrinsa
utbildningen utomlands. Undantag inom vissa sektorer som ursprungligen skonades, t.ex. hédlso- och
sjukvard, har sedan dess dragits tillbaka (kvinnor hindrades fran att delta i medicinsk utbildning i
december 2024). Forbuden mot kvinnliga anstéllda i icke-statliga organisationer (december 2022)
och FN-organ (april 2023) har inte havts. De facto-ministeriet fér forebyggande av vice, fraimjande
av dygder (PVPV) har fatt ytterligare verkstéllighetsbefogenheter och fortsdtter att genomdriva
ekonomiska, sociala, privata och politiska restriktioner mot kvinnor. Kvinnor utsétts regelbundet for
kroppsstraff (dven offentligt) av shariadomstolar.

EU star fast vid sitt atagande att stodja afghanska kvinnor och upprétthéller en regelbunden dialog
med kvinnor och kvinnorittsaktivister som fortfarande &r i Afghanistan, samtidigt som man
underlattar for manniskorattsforsvarare att pa ett sakert satt lamna Afghanistan. Sedan juli 2024
fungerar EU:s delegation i Afghanistan ocksd som medordférande for den tekniska arbetsgruppen
for jamstdlldhets- och méanniskoréattssektorn inom ramen fér samordningsgruppen for Afghanistan.
Genom projektet Afghanistan Inclusive Dialogue Initiative pa 6 miljoner euro stoder EU
integreringen av kvinnors roster i dialogformat genom utbildning och utveckling foér kvinnliga
yrkesverksamma i Afghanistan (inom medie-, hélso- och foretagssektorerna dar kvinnor fortfarande
tillats arbeta enligt talibanernas lagstiftning). Genom ett partnerskap pa 15 miljoner euro med FN:s
utvecklingsprogram stoder EU dessutom aktivt kvinnors ekonomiska egenmakt i den privata
sektorn.

EU genomfor och Gvervakar ocksa noggrant det principbaserade tillhandahallandet av bistand, i
linje med principen ”for kvinnor genom kvinnor”, som Overenskommits med andra stora
internationella givare. Som en del av dessa insatser har EU, genom ett partnerskap pa 15 miljoner
euro med UN Women, finansierat en jamstdlldhetsprofil for Afghanistan for 2024 for att bidra till
att kvantifiera och precisera i vilken utstrdckning de nya lagar som inférts av talibanerna begrénsar
och tillfogar kvinnor social skada, samt rekommendationer for hur dessa restriktioner kan hanteras.

EU har atagit sig att se till att kvinnor deltar pa ett jamlikt, fullstindigt och meningsfullt satt i
samhdllet, d&ven pa det politiska och ekonomiska omradet. EU strdavar efter att fraimja kvinnors
politiska ledarskap och deras deltagande i viktiga internationella sektorer dar de é&r
underrepresenterade, sdsom terrorismbekdampning. Nar det géller ekonomisk egenmakt stoder EU
kvinnors deltagande i den dubbla digitala och gréna omstédllningen genom jamstélldhetsinriktade
investeringar och framjar jamstdlldhet genom handelspolitiken.
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I mars 2024 lanserade EU en ny del av sitt initiativ for kvinnors och ungdomars demokratiska
engagemang, *' en samarbetsinsats som syftar till att frimja kvinnors fulla och effektiva deltagande
i politik och beslutsfattande i hela vdrlden. Programmet finansieras med 11,5 miljoner euro for en
trearsperiod och tar itu med de ihallande hinder som star i vdagen for kvinnors representation i det
offentliga livet, ddribland djupt rotade konsstereotyper och diskriminerande praxis.

EU stoder ocksa en studie om kvinnors politiska deltagande och ledarskap i Asean, i samarbete med
Aseans kvinnoutskott. Studien syftar till att senast 2025 ge rekommendationer om att
institutionalisera en mekanism for att spara regionala framsteg nar det giller kvinnors politiska
deltagande och ledarskap.

Redan 2022 erkdnde Europeiska unionens rad att de globala insatserna for att forebygga och
bekdmpa terrorism och valdsbejakande extremism bor ha en stark jamstdlldhetsdimension. EU:s
insatser for att genomfora denna vision inbegriper stod till jamstédlldhetsintegrering i arbetet i det
globala forumet for terrorismbekdmpning samt ett nytt projekt om kvinnor i kampen mot terrorism
(3,5 miljoner euro) som ska inledas 2025 och som kommer att syfta till att 6ka kvinnors aktiva och
meningsfulla deltagande och representation i sdkerhetsfragor och terrorismbekdmpning i hela
vdrlden. Som en del av programmet CT JUST strdvar Europeiska kommissionen efter att dka
kvinnors ndrvaro i brottsbekdmpande organ for att forbattra myndigheternas kapacitet ldangs hela
den kriminella kedjan mot terrorism. I sodra Medelhavsomradet stirker det EU-finansierade
regionala projektet “Momentum” i partnerskap med Interpol integreringen av ett
jamstélldhetsperspektiv i de brottsbekdmpande institutionerna. Investeringsfaciliteten for
klimatreformer som medfinansieras av EU stdrkte sitt arbete med reformer av foretagsklimatet fér
att underldtta kvinnors deltagande i ekonomin. EU fortsatte att frimja kvinnors féretagande och
tillgang till arbete genom jamstdlldhetsmekanismen for Afrika, Véastindien och Stillahavsomradet
(AVS), déar Europeiska kommissionen stoder Europeiska investeringsbankens utldaning till
afrikanska lokala och regionala banker for att forbattra kvinnors tillgang till finansiering och
foretagande, och Team Europe-initiativet ”Investing in Young Businesses in Africa” (IYBA). Ar
2024 godkéndes ett nytt [IYBA-program, Market Creation Platform, for att stodja unga och véxande
foretag, sdrskilt kvinnoledda foretag.

EU framjade och stodde ocksa kvinnors ekonomiska egenmakt i sin grannskapsregion, till exempel
genom det regionala Team Europe-initiativet for sysselsittning genom handel och investeringar i
det sodra grannskapet, den forsta regionala atgarden som dr helt inriktad pa att forbattra tillgangen
till finansiering och finansiell inkludering for kvinnliga foretagare i sodra Medelhavsomradet, och
genom det regionala programmet EU 4 Gender Equality — Women’s Economic Empowerment and
Ending Violence Against Women, som syftar till att frimja kvinnors och flickors deltagande i
samhéllet och stdrka kvinnors ekonomiska potential.

EU fortsatte att vara en aktiv medlem i Véarldshandelsorganisationens informella arbetsgrupp for
handel och jdmstélldhet. Vid den 13:e ministerkonferensen 2024 lanserade den informella
arbetsgruppen, tillsammans med arbetsgruppen for mikroféretag samt sma och medelstora foretag,
ett kompendium med initiativ for finansiell inkludering for kvinnliga foretagare. EU samarbetade
ocksa med Internationella arbetsorganisationen (ILO) om projektet Handel for anstdndigt arbete,
som syftar till att forbéttra tillimpningen av ILO:s grundldggande konventioner i utvalda ldnder
som bedriver handel med EU, bland annat genom att férbéttra arbetsvillkoren fér kvinnor och
sakerstdlla efterlevnad av de grundldggande konventionerna 100 och 111 om lika 16n och icke-

291 https://international-partnerships.ec.europa.eu/news-and-events/news/eu-and-
leadership-initiative-2024-03-14 en
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diskriminering. EU tillhandahdll mer &n 9 miljoner euro i finansiering for projektet mellan 2019 och
2024.

Handels- och jamstélldhetsmalen &r en integrerad del av EU:s handels- och investeringsavtal. Under
2024 och i borjan av 2025 trddde avtal med Angola, Chile, Kenya och Nya Zeeland i kraft som
innehaller réttsligt bindande och verkstdllbara dtaganden om jamstélldhet. I december 2024 nadde
EU och Mercosur en politisk &verenskommelse om ett handelsavtal som innehaller liknande
bestdimmelser. Som en del av arbetet inom ramen for Ceta-rekommendationerna om handel och
jamstélldhet anordnade EU och Kanada tva workshoppar om handel och jamstéalldhet 2024. ITnom
ramen for EU:s allmédnna preferenssystem overvakar EU mottagarlandernas efterlevnad av
principerna i centrala internationella konventioner om frdmjande av kvinnors rattigheter och
jamstélldhet.

For att battre forsta handelns inverkan pa kvinnor innehdller alla kommissionens forhands- och
efterhandsutvérderingar av handelsavtal en sdrskild jamstdlldhetsanalys. Under 2024 slutfoérdes
efterhandsutvérderingen av avtalet om ekonomiskt partnerskap mellan EU och landerna i S6dra
Afrikas utvecklingsgemenskap. Dessutom inledde kommissionen 2024 efterhandsutvarderingar av
handelsavtalen mellan EU och Kanada och mellan EU och Japan, som ocksd omfattar sarskilda
jamstdlldhetsanalyser, med forvantade resultat 2025.
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Nar vi ndrmar oss slutet av jamstéalldhetsstrategin for 2020—2025 ser vi att resan mot att uppna full
jamstélldhet fortfarande ar lang och svar. Efter valet till Europaparlamentet 2024 sag vi for forsta
gangen i Europaparlamentets historia en minskning av andelen kvinnliga ledaméter. Rubrikerna
under det senaste aret, fran Afghanistans forbud mot kvinnors deltagande i det offentliga livet till
det upprorande fallet Giséle Pelicot i Frankrike, fungerar som skarpa paminnelser om att framstegen
ndr det giller jamstalldhet ar brackliga och att det fortfarande kravs extraordindr motstandskraft for
att kdmpa for kvinnors réttigheter.

Dessutom ar kvinnor fortfarande underrepresenterade pa beslutsfattande poster och drabbas hardast
av omsorgs- och hushéllssysslor. And& mdste dessa ihdllande utmaningar jimforas med de senaste
arens framsteg, som skulle ha varit otdnkbara for bara ett par decennier sedan. Ursula von der
Leyens forsta mandatperiod (2019-2024) har varit en foljd av EU:s jamstélldhetslagstiftning, som
har lett till viktiga framsteg nér det géller lika 16n, konsbalans i bolagsstyrelser, balans mellan arbete
och privatliv och bekdmpning av vdld mot kvinnor. Samordnade gemensamma insatser behdvs nu
for att se till att dessa rattsakter genomfors korrekt, sa att kvinnors och flickors rittigheter och
vardighet slutligen och konsekvent upprétthalls, skyddas och framjas.

Det ar uppenbart att vi maste gora mycket mer. EIGE:s jamstélldhetsindex visar att Europa gar i ratt
riktning, men framstegen varierar kraftigt mellan de medlemsstater som har hogst respektive lagst
podng. Den pdgaende kampen mot restriktioner och bakslag for kvinnors réttigheter i vissa
medlemsstater och utanfor EU, t.ex. i Iran dar kvinnor motsitter sig slojtvang, understryker behovet
av fortsatta atgarder och vaksamhet. Nér forandring inte kommer naturligt &r det vart kollektiva
ansvar att vidta atgarder.

Mot bakgrund av dessa utmaningar kommer stréavan efter jamlikhet for alla och jamlikhet i alla dess
bemarkelser att fortsatta att vara av central betydelse fér kommissionens arbete under de kommande
fem aren. Den kommande fardplanen for kvinnors réttigheter kommer att bekrdfta den
grundlaggande rétten till jamstdlldhet mellan kvinnor och mén pa alla omraden i livet. Det kommer
att erbjuda en viktig majlighet att reflektera 6ver och utarbeta strategier for langsiktiga mal for den
jamlikhetsunion som vi sa smaningom vill bygga upp tillsammans.
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Anmarkningar

(Omdirigerad fran Pierre Dieumegard)

Internetldnkarna har kopierats ordagrant, utan verifiering. Vissa &r felaktiga eftersom texten
kopierades fran ett arbetsdokument dar linken gick till en intern server vid Europeiska
kommissionen. Till exempel &r vissa referenser mérkta "Tillgdnglig online"”, men dokumentet finns
pa en adress https://eceuropaeu.sharepoint.com/, oatkomlig for en vanlig lasare.

For att européerna ska forsta varandra paminner vi om sprakens betydelse. Not 57 visar tydligt att
oversdttningar ar svara: ”For Litauen ar procentandelen 55 %, men den ingick inte i berdkningen av
genomsnittet som ett avvikande véarde. Resultatet kan bero pa ett 6versattningsproblem med ordet
”slapping” som inte har nagon exakt oversattning till litauiska och som kan ha tolkats som en
mindre allvarlig form av fysisk aggression.”
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