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Εισαγωγή
Η παρούσα έκθεση του Ειδικού Ευρωβαρόμετρου 569
είναι μια ολοκληρωμένη μελέτη που ανατέθηκε από τη
Γενική Διεύθυνση Απασχόλησης, Κοινωνικών Υποθέσεων
και  Ένταξης  της  Ευρωπαϊκής  Επιτροπής  (ΓΔ  EMPL)  και
διενεργήθηκε  τον  Νοέμβριο  του  2025.  Η  παρούσα
έκθεση  εξετάζει  την  ελκυστικότητα  της  αρχικής
επαγγελματικής  εκπαίδευσης  και  κατάρτισης  (ΕΕΚ),
παρέχοντας πληροφορίες σχετικά με τις αντιλήψεις και
τις εμπειρίες των πολιτών σε όλα τα κράτη μέλη. Εκτός
εάν ορίζεται διαφορετικά, η έρευνα επικεντρώνεται στην
αρχική  ΕΕΚ  (δηλαδή  σε  προγράμματα  επαγγελματικής
κατάρτισης στην ανώτερη δευτεροβάθμια εκπαίδευση).
Σε  ολόκληρη  την  παρούσα  έκθεση,  ο  όρος  ΕΕΚ
αναφέρεται σε αυτά τα αρχικά προγράμματα, εκτός εάν
αναφέρεται ρητά το αντίθετο, για παράδειγμα κατά τη
συζήτηση ανώτερων ή μεταδευτεροβάθμιων διαδρομών
ΕΕΚ. 
Η  Ευρωπαϊκή  Ένωση  έχει  δώσει  προτεραιότητα  στην
ενίσχυση  της  επαγγελματικής  εκπαίδευσης  και
κατάρτισης  (ΕΕΚ)  μέσω  διαφόρων  συντονισμένων
πρωτοβουλιών πολιτικής. Από το 2002, η διαδικασία της
Κοπεγχάγης  παρέχει  ένα  πλαίσιο  για  την  ευρωπαϊκή
συνεργασία στον τομέα της ΕΕΚ, με στόχο τη βελτίωση
της ποιότητας, της διαφάνειας, της κινητικότητας και της
ελκυστικότητας των συστημάτων ΕΕΚ σε ολόκληρη την
Ευρώπη.1 Με  βάση  τα  ανωτέρω,  η  σύσταση  του
Συμβουλίου  του  2020  για  την  ΕΕΚ  θέσπισε  αρχές  σε
επίπεδο  ΕΕ  που  τονίζουν  την  ευελιξία,  την  ικανότητα
ανταπόκρισης  στην  αγορά  εργασίας,  την  υψηλή
ποιότητα και τη μάθηση στον χώρο εργασίας.2 
Οι  προσπάθειες  αυτές  ενισχύθηκαν μέσω δεσμεύσεων
πολιτικής, όπως η δήλωση του Osnabrück (2020)3 και η
δήλωση του Herning (2025), οι οποίες4 εγκρίθηκαν από
τους  υπουργούς  ΕΕΚ  των  κρατών  μελών,  των
υποψήφιων  χωρών  και  των  χωρών  του  ΕΟΧ,  των
Ευρωπαίων  κοινωνικών  εταίρων  και  της  Ευρωπαϊκής
Επιτροπής.  Η  δήλωση  Herning  επιβεβαιώνει  τη
δέσμευση για συντονισμό των προσπαθειών ώστε η ΕΕΚ
να  καταστεί  ελκυστικότερη,  χωρίς  αποκλεισμούς,
βελτιωμένης ποιότητας και καλύτερα ευθυγραμμισμένη
με τις ανάγκες της αγοράς εργασίας. 

1 https://www.cedefop.europa.eu/en/content/copenhagen-  
declaration 

2 https://www.cedefop.europa.eu/en/content/council-  
recommendation-24-november-2020-vocational-education-and-
training-vet-sustainable 

3 https://www.cedefop.europa.eu/files/  
osnabrueck_declaration_eu2020.pdf 

4 https://danish-presidency.consilium.europa.eu/media/23xla4rt/  
herning 

Μολονότι  τα  εν  λόγω  πλαίσια  πολιτικής  περιγράφουν
σαφείς  φιλοδοξίες,  δεν  εξαλείφουν  τις  σημαντικές
προκλήσεις που εξακολουθούν να υπάρχουν. Η έρευνα
αυτή αποκαλύπτει ότι, ενώ τα δύο τρίτα των Ευρωπαίων
βλέπουν  θετικά  την  ΕΕΚ  και  αναγνωρίζουν  τα
πλεονεκτήματά της στη διδασκαλία δεξιοτήτων σχετικών
με την εργασία, τα τρία τέταρτα δηλώνουν ότι η γενική
εκπαίδευση  έχει  πιο  θετική  εικόνα.  Τα  έμφυλα
στερεότυπα  εξακολουθούν  να  υφίστανται  και
περιορίζουν τις επιλογές οδών: περισσότεροι από τους
μισούς Ευρωπαίους (55%) δηλώνουν ότι  οι  τομείς ΕΕΚ
που  σχετίζονται  με  τους  τομείς  STEM  είναι
καταλληλότεροι για τους άνδρες, και περισσότεροι από
τους μισούς (57%) πιστεύουν ότι οι άνδρες σε τομείς ΕΕΚ
που σχετίζονται με τη φροντίδα ή τις υπηρεσίες συχνά
αντιμετωπίζουν κοινωνικό στίγμα ή κρίση. 
Η παρούσα έκθεση παρέχει λεπτομερή κατανόηση του
τρόπου με τον οποίο οι Ευρωπαίοι αντιλαμβάνονται την
ΕΕΚ,  συμπεριλαμβανομένης  της  ποιότητάς  της,  της
προσβασιμότητάς της, της συνάφειάς της με την αγορά
εργασίας  και  των  κοινωνικών  παραγόντων  που
διαμορφώνουν  τις  εκπαιδευτικές  επιλογές  των
ανθρώπων και της ελκυστικότητας των θέσεων εργασίας
στις οποίες οδηγεί η ΕΕΚ. Τα ευρήματα θα χρησιμεύσουν
ως  πολύτιμος  πόρος  για  τους  υπεύθυνους  χάραξης
πολιτικής,  τα  ενδιαφερόμενα  μέρη  και  το  κοινό,
προσφέροντας πληροφορίες σχετικά με τους τομείς που
απαιτούν  προσοχή και  βελτίωση.  Αντιμετωπίζοντας  τις
προκλήσεις που προσδιορίζονται στην παρούσα έκθεση,
τα κράτη μέλη,  σε συνεργασία με την ΕΕ, μπορούν να
κάνουν  σημαντικά  βήματα  για  να  καταστήσουν  την
επαγγελματική  εκπαίδευση  μια  πραγματική  πορεία
πρώτης επιλογής που ανταποκρίνεται τόσο στις ατομικές
προσδοκίες όσο και στις ανάγκες της αγοράς εργασίας. 
Οι κύριοι στόχοι αυτής της έρευνας 202 5 είναι οι εξής: 

•  Αξιολόγηση  των  αντιλήψεων  του  κοινού  για  την
ποιότητα  της  ΕΕΚ,  συμπεριλαμβανομένων  των
προτύπων διδασκαλίας,  των υποδομών (δηλαδή
του υλικού και ψηφιακού εξοπλισμού στον οποίο
έχουν  πρόσβαση  οι  εκπαιδευόμενοι)  και  των
μαθησιακών αποτελεσμάτων 

•  Εξέταση  της  ευαισθητοποίησης  και  της
προσβασιμότητας  των  διαδρομών  ΕΕΚ,
συμπεριλαμβανομένης  της  παροχής
πληροφοριών  και  ευκαιριών  κινητικότητας  και
περαιτέρω εκπαίδευσης 

•  Κατανόηση των παραγόντων που επηρεάζουν τις
εκπαιδευτικές επιλογές των νέων και του ρόλου
της καθοδήγησης από τους εκπαιδευτικούς, τους
γονείς και τους συνομηλίκους 

•  Διερεύνηση  των  αντιλήψεων  σχετικά  με  τη
συνάφεια  της  ΕΕΚ  με  την  αγορά  εργασίας,

5

https://danish-presidency.consilium.europa.eu/media/23xla4rt/herning
https://danish-presidency.consilium.europa.eu/media/23xla4rt/herning
https://www.cedefop.europa.eu/files/osnabrueck_declaration_eu2020.pdf
https://www.cedefop.europa.eu/files/osnabrueck_declaration_eu2020.pdf
https://www.cedefop.europa.eu/en/content/council-recommendation-24-november-2020-vocational-education-and-training-vet-sustainable
https://www.cedefop.europa.eu/en/content/council-recommendation-24-november-2020-vocational-education-and-training-vet-sustainable
https://www.cedefop.europa.eu/en/content/council-recommendation-24-november-2020-vocational-education-and-training-vet-sustainable
https://www.cedefop.europa.eu/en/content/copenhagen-declaration
https://www.cedefop.europa.eu/en/content/copenhagen-declaration


Ειδικό Ευρωβαρόμετρο 569 Ελκυστικότητα της επαγγελματικής εκπαίδευσης και κατάρτισης 
Εισαγωγή 

συμπεριλαμβανομένης της ζήτησης εργασίας, των
επιπέδων αμοιβής, της κοινωνικής θέσης και της
μελλοντικής βιωσιμότητας 

•  Εντοπισμός  έμφυλων  στερεοτύπων  και
προκαταλήψεων που διαμορφώνουν τις επιλογές
μεταξύ  της  γενικής  και  της  επαγγελματικής
εκπαίδευσης 

•  Σύγκριση  στάσεων  έναντι  της  ΕΕΚ  μεταξύ  των
κρατών  μελών  για  τον  εντοπισμό  βέλτιστων
πρακτικών και τομέων που απαιτούν στοχευμένη
παρέμβαση 
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Μεθοδολογία
Το  παρόν  Ειδικό  Ευρωβαρόμετρο  569  σχετικά  με  την
ελκυστικότητα  της  επαγγελματικής  εκπαίδευσης  και
κατάρτισης  αποτελεί  μέρος  του  κύματος  104.2  του
Ευρωβαρόμετρου και πραγματοποιήθηκε τον Νοέμβριο
του  2025.  Περίπου  26.453  ερωτηθέντες  από
διαφορετικές  κοινωνικές  και  δημογραφικές  ομάδες
ερωτήθηκαν στην κατάλληλη εθνική γλώσσα. Η έρευνα
αυτή  ανατέθηκε από  την  Ευρωπαϊκή  Επιτροπή,  Γενική
Διεύθυνση  Απασχόλησης,  Κοινωνικών  Υποθέσεων  και
Ένταξης (ΓΔ EMPL).
Η  μεθοδολογία  που  χρησιμοποιήθηκε  ήταν  αυτή  των
ερευνών του τακτικού Ευρωβαρόμετρου που διεξήγαγε
η  Γενική  Διεύθυνση  Επικοινωνίας  (Μονάδα  «Κοινή
γνώμη  και  ενημέρωση·  Συμμετοχή  των  πολιτών»)5.  Οι
συνεντεύξεις  πραγματοποιήθηκαν  πρόσωπο  με
πρόσωπο,  είτε  με  φυσική  παρουσία  στα  σπίτια  των
ανθρώπων είτε μέσω εξ αποστάσεως βιντεοδιάσκεψης
στην  κατάλληλη  εθνική  γλώσσα.  Συνεντεύξεις  με  εξ
αποστάσεως  βιντεοδιάσκεψη  («online  face-to-face»  ή
CAVI, Computer Assisted Video Interviewing), οι  οποίες
πραγματοποιήθηκαν  μόνο  στην  Τσεχία,  τη  Δανία,  τη
Μάλτα  και  τη  Φινλανδία.  Στην  παρούσα  έκθεση
επισυνάπτεται  τεχνικό  σημείωμα  σχετικά  με  τις
συνεντεύξεις  που  πραγματοποιήθηκαν  από  τα
ινστιτούτα μέλη του δικτύου της Βέροιας.

Θα θέλαμε να ευχαριστήσουμε τους πολίτες σε
ολόκληρη την Ευρωπαϊκή Ένωση που προσέφεραν

τον χρόνο τους για να συμμετάσχουν στην
παρούσα έρευνα.

Χωρίς την ενεργό συμμετοχή τους, η μελέτη αυτή
δεν θα ήταν δυνατή.

5 Μεθοδολογικές  προσεγγίσεις  του  Ευρωβαρόμετρου:
https://europa.eu/eurobarometer/about/eurobaromete r 

Σημείωση:  Στην  παρούσα  έκθεση,  οι  χώρες  της  ΕΕ
αναφέρονται  με  τις  επίσημες  συντομογραφίες  τους,
όπως παρατίθενται κατωτέρω: 

Βέλγιο ΒΕ Λιθουανία ΛΙ

Βουλγαρία ΒΛ Λουξεμβούργο ΛΞ

Τσεχία ΤΣ Ουγγαρία ΟΥ

Δανία ΔΑ Μάλτα ΜΑ

Γερμανία ΓΕ Κάτω Χώρες ΚΧ

Εσθονία ΕΣ Αυστρία ΑΥ

Ιρλανδία ΙΡ Πολωνία ΠΛ

Ελλάδα ΕΛ Πορτογαλία ΠΡ

Ισπανία ΙΣ Ρουμανία ΡΜ

Γαλλία ΓΑ Σλοβενία ΣΝ

Κροατία ΥΕ Σλοβακία ΣΚ

Ιταλία ΙΤ Φινλανδία ΦΙ

Κυπριακή 
Δημοκρατία 

ΚΥ* Σουηδία ΣΔ

Λετονία ΛΕ

Ευρωπαϊκή Ένωση – σταθμισμένος μέσος όρος για τα
27 κράτη μέλη

ΕΕ των 
27

* Η Κύπρος στο σύνολό της είναι ένα από τα 27 κράτη μέλη της
Ευρωπαϊκής  Ένωσης.  Ωστόσο,  το  κοινοτικό  κεκτημένο  έχει
ανασταλεί  στο τμήμα της  χώρας που δεν ελέγχεται  από την
κυβέρνηση  της  Κυπριακής  Δημοκρατίας.  Για  πρακτικούς
λόγους,  μόνο  οι  συνεντεύξεις  που  πραγματοποιήθηκαν  στο
τμήμα  της  χώρας  που  ελέγχεται  από  την  κυβέρνηση  της
Κυπριακής  Δημοκρατίας  περιλαμβάνονται  στην  κατηγορία
«CY» και στον μέσο όρο της ΕΕ των 27. 
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Βασικά πορίσματα 
Η ΕΕΚ θεωρείται υψηλής ποιότητας και συναφής
με  την  εργασία  και  συνιστάται  συχνότερα  ως
εκπαιδευτική  οδός,  αν  και  η  γενική  εκπαίδευση
διατηρεί μια πιο θετική εικόνα. 
■ Δύο στους τρεις Ευρωπαίους (67%) δηλώνουν ότι η

ΕΕΚ θεωρείται θετική στις χώρες τους,  ενώ το 73%
πιστεύει  ότι  η  ΕΕΚ  προσφέρει  υψηλής  ποιότητας
μάθηση. 

 Η  ΕΕΚ  θεωρείται  ότι  διδάσκει  τεχνικές  δεξιότητες■
σχετικές  με  την  εργασία  (85  %  των  ερωτηθέντων),
απασχολεί  ικανούς  εκπαιδευτικούς  (79  %)  και
παρέχει πρόσβαση σε σύγχρονες υποδομές (78 %). 
 Περισσότεροι  από  τους  μισούς  (52  %)■
αυτοαπασχολούμενους διαθέτουν τίτλο ΕΕΚ, γεγονός
που  αναδεικνύει  τον  ρόλο  αυτής  της  πορείας  στη
στήριξη της  αυτοαπασχόλησης και  της  δημιουργίας
επιχειρήσεων. 

 Τα δύο τρίτα (67%) πιστεύουν ότι η ΕΕΚ προσφέρει■
μια διαδρομή προς τις πανεπιστημιακές σπουδές, και
παρόμοια  ποσοστά  λένε  ότι  παρέχει  ευκαιρίες  για
σπουδές στο εξωτερικό. 

 Πέντε στους δέκα Ευρωπαίους θα συνιστούσαν ΕΕΚ■
στους  νέους  που  επιλέγουν  την  ανώτερη
δευτεροβάθμια  εκπαίδευση,  ενώ  λιγότεροι  από
τέσσερις  στους  δέκα  (39%)  θα  συνιστούσαν  γενική
εκπαίδευση.  Σε  τριτοβάθμιο  επίπεδο,  οι  ανώτερες
επαγγελματικές διαδρομές είναι  επίσης πιθανότερο
να  συνιστώνται  (52%)  από  ό,τι  οι  ακαδημαϊκές
διαδρομές (35%). 

 Ωστόσο,  τα  τρία  τέταρτα  των  ερωτηθέντων  (75%)■
πιστεύουν ότι  η γενική εκπαίδευση έχει  πιο θετική
εικόνα  από  την  ΕΕΚ,  και  περισσότεροι  από  οκτώ
στους δέκα (82%) πιστεύουν ότι τα άτομα με υψηλές
επιδόσεις  απομακρύνονται  από  τις  επαγγελματικές
διαδρομές. 

Η ανάγκη για εργασία και εισόδημα είναι ο κύριος
παράγοντας κατά την επιλογή ΕΕΚ 

 Περισσότεροι  από  τους  μισούς  Ευρωπαίους  (53%)■
αναφέρουν την ανάγκη να έχουν μια θέση εργασίας
και  να  κερδίζουν  χρήματα  γρήγορα  ως  τον  κύριο
παράγοντα που επηρεάζει τους νέους στην επιλογή
ΕΕΚ, και είναι ο κύριος παράγοντας σε 24 κράτη μέλη.

 Οι  συμβουλές  από  τους  γονείς  (35%)  ασκούν■
μεγαλύτερη  επιρροή  από  ό,τι  η  καθοδήγηση  από

τους  εκπαιδευτικούς  (28%),  ενώ  το  κύρος  της  ΕΕΚ
(16%)  και  των  μέσων  κοινωνικής  δικτύωσης  (14%)
έχουν πολύ μικρότερη βαρύτητα.  Αυτό υποδηλώνει
ότι  υπάρχουν  σημαντικά  περιθώρια  για  την
αναβάθμιση  του  καθεστώτος  της  επαγγελματικής
εκπαίδευσης στον δημόσιο διάλογο. 

 Ένας στους πέντε Ευρωπαίους (21%) αναγνωρίζει την■
επιθυμία  να  γίνει  επιχειρηματίας  ή
αυτοαπασχολούμενος  ως  έναν  από  τους  κύριους
παράγοντες για την επιλογή της ΕΕΚ. 

Θέσεις  εργασίας  που  συνδέονται  με  την  ΕΕΚ
θεωρείται  ότι  έχουν  ζήτηση,  είναι  καλά
αμειβόμενες και πράσινες 

 Περισσότεροι  από  οκτώ  στους  δέκα  (82  %)■
Ευρωπαίους δηλώνουν ότι τα προσόντα ΕΕΚ οδηγούν
σε θέσεις εργασίας με υψηλή ζήτηση. 

 Τα δύο τρίτα (66%) δηλώνουν ότι τα προσόντα ΕΕΚ■
οδηγούν σε καλά αμειβόμενες θέσεις εργασίας. 

 Τα δύο τρίτα (63 %) των Ευρωπαίων δηλώνουν ότι τα■
προσόντα  ΕΕΚ  οδηγούν  σε  θέσεις  εργασίας  που
συμβάλλουν στην πράσινη μετάβαση. 

Οι απόψεις διαφέρουν ως προς τις βασικές και τις
μη τεχνικές δεξιότητες και τη συμμετοχικότητα 

 Οι  μισοί  Ευρωπαίοι  δηλώνουν ότι  τα  προγράμματα■
ΕΕΚ  υπολείπονται  στη  διδασκαλία  βασικών
δεξιοτήτων,  όπως  ο  γραμματισμός  ή  ο  ψηφιακός
γραμματισμός,  και  εγκάρσιων  δεξιοτήτων,  όπως  η
επικοινωνία ή η κριτική σκέψη. 

 Τα  δύο  τρίτα  των  Ευρωπαίων  δηλώνουν  ότι  τα■
προγράμματα ΕΕΚ είναι αρκετά συμπεριληπτικά ώστε
να  στηρίζουν  τους  εκπαιδευόμενους  που
αντιμετωπίζουν  εμπόδια,  αν  και  οι  απόψεις
διαφέρουν σημαντικά μεταξύ των κρατών μελών. 

Το  χάσμα  μεταξύ  των  γενεών  διαμορφώνει  τον
τρόπο  με  τον  οποίο  γίνεται  αντιληπτή  και
συνιστάται η ΕΕΚ 

 Οι  νέοι  ηλικίας  15-24  ετών  είναι  πιθανότερο  να■
δηλώσουν  ότι  οι  εκπαιδευτικοί  και  οι  σύμβουλοι
προσανατολισμού  δεν  αντιμετωπίζουν  επαρκώς  τις
προκαταλήψεις  λόγω  φύλου  προτού  οι  μαθητές
επιλέξουν  μεταξύ  γενικής  και  επαγγελματικής
εκπαίδευσης. Αυτή η αντίληψη είναι κοινή στο 62%
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αυτής της  νεότερης ηλικιακής ομάδας σε σύγκριση
με το 52% των ατόμων ηλικίας 55 ετών και άνω. 

 Οι  νεότεροι  ερωτηθέντες  καταγράφουν χαμηλότερα■
ποσοστά συμμετοχής στην ΕΕΚ (46%) σε σύγκριση με
τα  άτομα ηλικίας  25-54 ετών (52-53%)  και  τείνουν
περισσότερο  να  συστήνουν  τη  γενική  έναντι  της
επαγγελματικής  εκπαίδευσης  (53%  έναντι  33%
μεταξύ  των  ατόμων  ηλικίας  55+),  αποκαλύπτοντας
μια σαφή αντιστροφή της στάσης των γενεών. 

 Ωστόσο,  οι  ερωτηθέντες  που  εγκατέλειψαν  την■
εκπαίδευση σε ηλικία 20 ετών και άνω είναι λιγότερο
πιθανό  να  συστήσουν  επαγγελματικές  διαδρομές
(43%)  από  εκείνους  που  εγκατέλειψαν  την
εκπαίδευση μεταξύ 16 και 19 ετών (58%). 

Τα  έμφυλα  στερεότυπα  επικρατούν  στην
εκπαιδευτική οδό και στις επιλογές πεδίου 

 Περισσότεροι  από  τους  μισούς  Ευρωπαίους■
δηλώνουν ότι οι τομείς ΕΕΚ που σχετίζονται με τους
τομείς STEM είναι καταλληλότεροι για τους άνδρες,
αλλά  με  μεγάλες  διαφορές  μεταξύ  των  κρατών
μελών, που κυμαίνονται από 86 % στην Ουγγαρία και
τη Σλοβακία έως μόλις 15 % στη Σουηδία. 

 Περίπου  επτά  στους  δέκα  ερωτηθέντες  (71%)■
πιστεύουν  ότι  οι  γυναίκες  που  ενδιαφέρονται  για
τεχνικά  μαθήματα  διοχετεύονται  προς  τη  γενική
εκπαίδευση, ενώ σχεδόν επτά στους δέκα (69%) λένε
ότι οι γυναίκες λαμβάνουν λιγότερη ενθάρρυνση για
ΕΕΚ που σχετίζεται με τους τομείς STEM από ό,τι οι
άνδρες. 

 Επτά στους δέκα Ευρωπαίους δηλώνουν ότι οι άνδρες■
που  δεν  έχουν  υψηλές  ακαδημαϊκές  επιδόσεις
αντιμετωπίζουν μεγαλύτερη πίεση από τις γυναίκες
να επιλέξουν ΕΕΚ έναντι της γενικής εκπαίδευσης. 

 Περισσότεροι από τους μισούς (57%) δηλώνουν ότι οι■
άνδρες σε τομείς ΕΕΚ που σχετίζονται με τη φροντίδα
ή  τις  υπηρεσίες  αντιμετωπίζουν  κοινωνικό  στίγμα,
αποκαλύπτοντας  περιορισμούς  στις  επιλογές
διαδρομής και για τα δύο φύλα. 

9



Ειδικό Ευρωβαρόμετρο 569 Ελκυστικότητα της επαγγελματικής εκπαίδευσης και κατάρτισης 
Βασικά πορίσματα 

I. Αποτελέσματα της 
επαγγελματικής 
εκπαίδευσης και 
κατάρτισης στην αγορά 
εργασίας 

10



Ειδικό Ευρωβαρόμετρο 569 Ελκυστικότητα της επαγγελματικής εκπαίδευσης και κατάρτισης 
I. Αποτελέσματα της επαγγελματικής εκπαίδευσης και κατάρτισης στην αγορά εργασίας 

1. Η ΕΕΚ οδηγεί σε θέσεις εργασίας με
υψηλή ζήτηση 
Περισσότεροι από οκτώ στους δέκα πολίτες της ΕΕ
δηλώνουν ότι τα προσόντα ΕΕΚ οδηγούν σε θέσεις
εργασίας  που  έχουν  υψηλή  ζήτηση  στην  αγορά
εργασίας 
Σε  ολόκληρη  την  Ευρωπαϊκή  Ένωση,  το  82  %  των
ερωτηθέντων πιστεύει ότι τα προσόντα ΕΕΚ οδηγούν σε
θέσεις εργασίας που έχουν υψηλή ζήτηση στην αγορά
εργασίας της χώρας τους, συμπεριλαμβανομένου του 30
% που συμφωνεί απόλυτα με τη δήλωση και του 52 %
που τείνουν να συμφωνούν6.  Μόνο το  12% διαφωνεί,
ενώ το 6% δεν γνωρίζει. 
Αυτό  το  ευρύ  εύρημα  μπορεί  να  συγκριθεί  με  την
πάροδο  του  χρόνου,  με  αύξηση  της  συμφωνίας  σε
σύγκριση με τα αποτελέσματα που παρατηρήθηκαν το
2011 ; Στην έρευνα του Cedefop του 2016 (ΕΕ των 28), το
86  %  όσων  απάντησαν  πίστευε  ότι  τα  άτομα  στην
επαγγελματική  εκπαίδευση  απέκτησαν  δεξιότητες  που
χρειάζονται  οι  εργοδότες,7 ενώ  στην  έρευνα  του
Ευρωβαρόμετρου  του  2011  για  την  ΕΕΚ  (ΕΕ  των  27)
διαπιστώθηκε ότι το 73 % όσων απάντησαν πίστευε ότι η
ΕΕΚ  οδηγεί  σε  επαγγέλματα  με  υψηλή  ζήτηση  στην
αγορά εργασίας.8 

6 QB8.4.  Πείτε μου σε ποιο βαθμό συμφωνείτε ή  διαφωνείτε με
καθεμία από τις ακόλουθες δηλώσεις: Τα προσόντα ΕΕΚ οδηγούν
σε  θέσεις  εργασίας  που  έχουν  μεγάλη  ζήτηση  στην  αγορά
εργασίας (στη ΧΩΡΑ ΜΑΣ). 

7 https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/opinion-survey-on-vet?  
visualisation=MAP&topic=group4&question=Q18T2__Q&answer=
Q18T2_A1&subset=EducationLevel&subsetVal=All&country=AT& c
ountryB=EU28. Η διατύπωση των ερωτήσεων διαφέρει από την
τρέχουσα έρευνα: «Οι ακόλουθες δηλώσεις αφορούν τις θέσεις
εργασίας  που  μπορούν  να  βρουν  οι  άνθρωποι  μετά  την
επαγγελματική  εκπαίδευση  στην  ανώτερη  δευτεροβάθμια
εκπαίδευση.  Σε  ποιον  βαθμό  συμφωνείτε  ή  διαφωνείτε  με
καθέναν  από  αυτούς;-Οι  άνθρωποι  στην  επαγγελματική
εκπαίδευση μαθαίνουν δεξιότητες που χρειάζονται οι εργοδότες
στη χώρα σας» 

8 https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/999  . QA10.11. Η
διατύπωση των ερωτήσεων διαφέρει από την τρέχουσα έρευνα
και αναφέρεται στην ΕΕΚ σε γενικές γραμμές και όχι στην αρχική
ΕΕΚ  συγκεκριμένα:  «Πείτε  μου  σε  ποιο  βαθμό  συμφωνείτε  ή
διαφωνείτε  με  καθεμία  από  τις  ακόλουθες  δηλώσεις  Η
επαγγελματική εκπαίδευση και κατάρτιση οδηγεί σε επαγγέλματα
που έχουν μεγάλη ζήτηση στην αγορά εργασίας.» 
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Στην  τρέχουσα έρευνα,  οι  απόψεις  διαφέρουν  μεταξύ
των  κρατών  μελών,  με  τα  υψηλότερα  επίπεδα
συμφωνίας  να  καταγράφονται  στη  Δανία  (93%),  τη
Σουηδία (91%) και την Ιρλανδία (90%).  Τα χαμηλότερα
επίπεδα  καταγράφονται  στην  Εσθονία  (66%),  τη
Ρουμανία (67%)  και  τη  Βουλγαρία (70%).  Σε  19  κράτη
μέλη,  τουλάχιστον  οκτώ  στους  δέκα  ερωτηθέντες
συμφωνούν  ότι  τα  προσόντα  ΕΕΚ  οδηγούν  σε  θέσεις
εργασίας με υψηλή ζήτηση στην αγορά εργασίας. 

12
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Οι  γνώμες  σχετικά  με  τον  βαθμό  στον  οποίο  τα
επαγγελματικά  προσόντα  ΕΕΚ  οδηγούν  σε  θέσεις
εργασίας με υψηλή ζήτηση ποικίλλουν ανάλογα με τους
κοινωνικοδημογραφικούς  και  συμπεριφορικούς
παράγοντες, ως εξής: 

 Την άποψη ότι τα προσόντα ΕΕΚ οδηγούν σε θέσεις■
εργασίας με υψηλή ζήτηση υποστηρίζει το 88 % των
ερωτηθέντων  που  δηλώνουν  ότι  η  ΕΕΚ  θεωρείται
θετική στη χώρα τους σε σύγκριση με το 74 % των
ερωτηθέντων  που  αναφέρουν  ότι  θεωρείται
αρνητική. 

 Η  συμφωνία  είναι  πιο  διαδεδομένη  μεταξύ  των■
ερωτηθέντων που πιστεύουν ότι οι νέοι λαμβάνουν
επαρκείς πληροφορίες σχετικά με τις ευκαιρίες ΕΕΚ
(88%) από ό,τι μεταξύ εκείνων που πιστεύουν ότι δεν
λαμβάνουν (75%). 
 Υπάρχουν  ορισμένες  διαφορές  ανά■

κοινωνικοεπαγγελματική  κατηγορία:  Το  85  %  των
διευθυντικών στελεχών πιστεύουν ότι  τα προσόντα
ΕΕΚ οδηγούν σε θέσεις εργασίας κατά παραγγελία σε
σύγκριση με το 79 % των κατ’ οίκον,9 των ανέργων
που απάντησαν και των σπουδαστών. 

 Οι ερωτηθέντες που τερμάτισαν την εκπαίδευσή τους■
σε  ηλικία  20  ετών  και  άνω  είναι  πιθανότερο  να
πιστεύουν ότι τα προσόντα ΕΕΚ οδηγούν σε θέσεις
εργασίας  υψηλής  ζήτησης  (84%),  ακολουθούμενοι
από  εκείνους  που  τερμάτισαν  μεταξύ  16-19  ετών
(82%) και εκείνους που τερμάτισαν την εκπαίδευση
σε ηλικία 15 ετών και κάτω (77%). 

 Υπάρχουν επίσης μικρές μόνο διακυμάνσεις ανάλογα■
με  την  ηλικία  των  ερωτηθέντων.  Το  ποσοστό  των
ερωτηθέντων που συμφωνούν ότι τα προσόντα ΕΕΚ
οδηγούν σε θέσεις  εργασίας υψηλής ζήτησης είναι
υψηλότερο μεταξύ των ατόμων ηλικίας  40-54 ετών
(83 %), με ελαφρά μόνο μείωση στο 82 % μεταξύ των
ατόμων ηλικίας 55 ετών και άνω, 81 % μεταξύ των
ατόμων  ηλικίας  25-39  ετών  και  79  %  μεταξύ  των
ερωτηθέντων ηλικίας 15-24 ετών. 

 Υπάρχουν μόνο οριακές διαφορές στην αντίληψη ανά■
φύλο. 

 Οι διαφορές μεταξύ εκείνων που παρακολούθησαν οι■
ίδιοι ΕΕΚ και εκείνων που δεν παρακολούθησαν ΕΕΚ
είναι επίσης περιθωριακές. 

9 Οι οικιακοί βοηθοί ορίζονται ως τα άτομα που είναι υπεύθυνα για
τα  συνηθισμένα  ψώνια  και  τη  φροντίδα  του  σπιτιού,  ή  χωρίς
καμία τρέχουσα απασχόληση, που δεν εργάζονται. 

QB8.4 Πείτε μου σε ποιο βαθμό συμφωνείτε ή διαφωνείτε με 
καθεμία από τις ακόλουθες δηλώσεις: Τα προσόντα ΑΕΕΚ 
οδηγούν σε θέσεις εργασίας που έχουν μεγάλη ζήτηση στην 
αγορά εργασίας (Η ΧΩΡΑ ΜΑΣ) (%-ΕΕ) 

Σύνολο
«Συμφωνία»

Σύνολο
«Διαφωνώ» 

Δεν ξέρω

ΕΕ των 27 82 12 6

Φύλο

Άνδρας 83 12 5

Γυναίκα 81 13 6

Ηλικία

15-24 79 16 5

25-39 81 14 5

40-54 83 12 5

>=55 82 11 7

Εκπαίδευση (τέλος)

<=-15 77 11 12

16-19 82 13 5

>=20 84 11 5

Εξακολουθούν 
να μελετούν 

79 14 7

Κατηγορία «Κοινωνικοεπαγγελματίες»

Αυτοαπασχολού
μενοι 

81 14 5

Διευθυντές 85 11 4

Άλλα λευκά 
περιλαίμια 

83 13 4

Χειρωνακτικά 
εργαζόμενοι 

83 12 5

Οικιακοί βοηθοί 79 14 7

Άνεργοι 79 15 6

Συνταξιούχος 81 11 8

Φοιτητές 79 15 6

Υποκειμενική αστικοποίηση

Αγροτική 
περιοχή ή χωριό 

82 12 6

Μικρές ή 
μεσαίες πόλεις 

81 13 6

Μεγάλη πόλη 84 11 5

Αντίληψη της ΑΕΕΚ στη (ΧΩΡΑ ΜΑΣ)

Θετική 88 9 3

Αρνητική 74 21 5

Παρακολούθησε ποτέ αρχική επαγγελματική εκπαίδευση 
(ανώτερη δευτεροβάθμια)

Ναι 84 12 4

Όχι 80 13 7
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2.  Η ΕΕΚ οδηγεί  σε καλά αμειβόμενες
θέσεις εργασίας 
Τα δύο τρίτα των πολιτών της ΕΕ πιστεύουν ότι τα
προσόντα  ΕΕΚ  οδηγούν  σε  καλά  αμειβόμενες
θέσεις εργασίας
Σε  ολόκληρη  την  Ευρωπαϊκή  Ένωση,  το  66  %  των
ερωτηθέντων πιστεύει ότι  τα επαγγελματικά προσόντα
ΕΕΚ  οδηγούν  σε  καλά  αμειβόμενες  θέσεις  εργασίας,
συμπεριλαμβανομένου  του  15  %  που  συμφωνεί
απόλυτα  και  του  51  %  που  τείνουν  να  συμφωνούν.10

Περίπου το ένα τέταρτο των ερωτηθέντων διαφωνεί με
αυτή τη δήλωση (27%), ενώ το 7% δεν γνωρίζει. 
Το  αποτέλεσμα  αυτό  μπορεί  να  συγκριθεί  με  εκείνα
προηγούμενων  ερευνών,  με  συνολική  αύξηση  του
ποσοστού των ερωτηθέντων που συμφωνούν με αυτή τη
δήλωση:  η  έρευνα του Cedefop του 2016 (ΕΕ των 28)
διαπίστωσε ότι το 60 % όσων απάντησαν πιστεύουν ότι
η ΕΕΚ οδηγεί σε καλά αμειβόμενες θέσεις εργασίας  -,11

ενώ στην έρευνα του Ευρωβαρόμετρου του 2011 για την
ΕΕΚ (ΕΕ των 27), το 55 % δήλωσε ότι η επαγγελματική
κατάρτιση  οδηγεί  σε  καλά  αμειβόμενες  θέσεις
εργασίας.12 

10 QB8.2.  Πείτε μου σε ποιο βαθμό συμφωνείτε ή  διαφωνείτε με
καθεμία από τις ακόλουθες δηλώσεις: Τα προσόντα ΕΕΚ οδηγούν
σε καλά αμειβόμενες θέσεις εργασίας. 

11 https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/opinion-survey-on-vet?  
visualisation=MAP&topic=group4&question=Q18T2__Q&answer=
Q18T2_A1&subset=EducationLevel&subsetVal=All&country=AT&c
ountryB=EU28. Η διατύπωση των ερωτήσεων διαφέρει από την
τρέχουσα έρευνα: «Οι ακόλουθες δηλώσεις αφορούν τις θέσεις
εργασίας  που  μπορούν  να  βρουν  οι  άνθρωποι  μετά  την
επαγγελματική  εκπαίδευση  στην  ανώτερη  δευτεροβάθμια
εκπαίδευση. Σε ποιο βαθμό συμφωνείτε ή διαφωνείτε με καθέναν
από  αυτούς;  —  Η  επαγγελματική  εκπαίδευση  οδηγεί  σε  καλά
αμειβόμενες θέσεις εργασίας». 

12 https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/999  .  Η
διατύπωση των ερωτήσεων διαφέρει από την τρέχουσα έρευνα
και χρησιμοποιεί τον όρο «ΕΕΚ» χωρίς διάκριση μεταξύ αρχικής
και  συνεχιζόμενης  ΕΕΚ.  QA10.9:  «Η  επαγγελματική  εκπαίδευση
και κατάρτιση οδηγεί σε καλά αμειβόμενες θέσεις εργασίας». 
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Συμφωνώ 
απόλυτα 15

Δεν ξέρω 7

Διαφωνώ 
απόλυτα 4

Διαφωνώ 
23

Συμφων
ώ με 51

QB8.2: Πείτε μου σε ποιο βαθμό συμφωνείτε ή 
διαφωνείτε με καθεμία από τις ακόλουθες δηλώσεις: 
- Τα προσόντα ΑΕΕΚ οδηγούν σε καλά αμειβόμενες 
θέσεις εργασίας (ΕΕ27) (%) 

https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/999
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/opinion-survey-on-vet?visualisation=MAP&topic=group4&question=Q18T2__Q&answer=Q18T2_A1&subset=EducationLevel&subsetVal=All&country=AT&countryB=EU28
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/opinion-survey-on-vet?visualisation=MAP&topic=group4&question=Q18T2__Q&answer=Q18T2_A1&subset=EducationLevel&subsetVal=All&country=AT&countryB=EU28
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/opinion-survey-on-vet?visualisation=MAP&topic=group4&question=Q18T2__Q&answer=Q18T2_A1&subset=EducationLevel&subsetVal=All&country=AT&countryB=EU28
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Στην  τρέχουσα  έρευνα,  το  αποτέλεσμα  αυτό
αντικατοπτρίζεται  περαιτέρω στα πρότυπα συμμετοχής
στην  ΕΕΚ:  οι  αυτοαπασχολούμενοι  που  απάντησαν
καταγράφουν  ορισμένα  από  τα  υψηλότερα  ποσοστά
συμμετοχής στην ΕΕΚ (52 %), γεγονός που καταδεικνύει
την ισχυρή σύνδεση μεταξύ των διαδρομών ΕΕΚ και των
επιχειρηματικών σταδιοδρομιών (βλ. ενότητα III.2 για τα
πρότυπα  συμμετοχής  στην  ΕΕΚ  ανά
κοινωνικοεπαγγελματική κατηγορία). 
Τουλάχιστον οι μισοί από τους ερωτηθέντες σε 24 κράτη
μέλη  πιστεύουν  ότι  τα  επαγγελματικά  προσόντα  ΕΕΚ
οδηγούν σε καλά αμειβόμενες θέσεις εργασίας. 
Οι απόψεις διαφέρουν μεταξύ των κρατών μελών, με τα
υψηλότερα επίπεδα συμφωνιών να καταγράφονται στην

Ιρλανδία (85 %), τη Δανία (83 %) και τη Μάλτα (80 %). Τα
χαμηλότερα επίπεδα παρατηρούνται  στη Γαλλία (48%)
και στο Λουξεμβούργο και τη Φινλανδία (49% και στις
δύο χώρες). 

15

Συμφωνώ απόλυτα Τείνουν να 
συμφωνούν

Τείνουν να διαφωνούν Διαφωνώ απόλυτα Δεν γνωρίζω

QB8.2. Πείτε μου σε ποιο βαθμό συμφωνείτε ή διαφωνείτε με καθεμιά από τις ακόλουθες δηλώσεις:- Τα qualifications της ΑΕΕΚ 
οδηγούν σε καλά αμειβόμενες θέσεις εργασίας (%) 
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Οι  γνώμες  σχετικά  με  τον  βαθμό  στον  οποίο  τα
επαγγελματικά  προσόντα  ΕΕΚ  οδηγούν  σε  καλά
αμειβόμενες  θέσεις  εργασίας  ποικίλλουν  ανάλογα  με
τους  κοινωνικοδημογραφικούς  και  συμπεριφορικούς
παράγοντες, ως εξής: 

 Την  άποψη ότι  τα  προσόντα ΕΕΚ οδηγούν  σε  καλά■
αμειβόμενες  θέσεις  εργασίας  κατέχει  το  75%  των
ερωτηθέντων  που  δηλώνουν  ότι  η  ΕΕΚ  θεωρείται
θετική στη χώρα τους σε σύγκριση με το 50% εκείνων
που αναφέρουν αρνητικές αντιλήψεις. 

 Υπάρχουν ορισμένες εντυπωσιακές διαφορές μεταξύ■
των κοινωνικο-επαγγελματικών κατηγοριών: Το 68 %
των λευκών κολάρων και το 67 % των χειρωνακτών
εργαζομένων  πιστεύουν  ότι  τα  προσόντα  ΕΕΚ
οδηγούν  σε  καλά  αμειβόμενες  θέσεις  εργασίας  σε
σύγκριση με το 60 % των ανέργων ερωτηθέντων. 

 Οι  ερωτηθέντες  που ολοκλήρωσαν  την  εκπαίδευσή■
τους  μεταξύ  16-19  ετών  είναι  πιθανότερο  να
συμφωνήσουν  με  αυτή  τη  δήλωση  (68%)  από
εκείνους που ολοκλήρωσαν την εκπαίδευσή τους σε
ηλικία  15  ετών  ή  μικρότερη  ή  που  το  έπραξαν  σε
ηλικία 20 ετών ή μεγαλύτερη (64 και 65 αντίστοιχα
%). 

 Η πεποίθηση ότι τα προσόντα ΕΕΚ οδηγούν σε καλά■
αμειβόμενες  θέσεις  εργασίας  ποικίλλει  ελαφρώς
ανάλογα με την ηλικία, από 67% των ατόμων ηλικίας
40 ετών και  άνω (40-54,  55  και  άνω) και  65% των
ατόμων  ηλικίας  25-39  ετών  έως  63%  των
ερωτηθέντων ηλικίας 15-24 ετών.

QB8.2 Πείτε μου σε ποιο βαθμό συμφωνείτε ή διαφωνείτε με 
καθεμία από τις ακόλουθες δηλώσεις: Τα προσόντα ΑΕΕΚ 
οδηγούν σε καλά αμειβόμενες θέσεις εργασίας (%-ΕΕ)

Σύνολο
«Συμφωνία»

Σύνολο
«Διαφωνώ» 

Δεν ξέρω

ΕΕ των 27 66 27 7

Φύλο

Άνδρας 67 27 6

Γυναίκα 64 28 8

Ηλικία

15-24 63 31 6

25-39 65 29 6

40-54 67 28 5

>=55 67 24 9

Εκπαίδευση (τέλος)

<=-15 64 24 12

16-19 68 26 6

>=20 65 29 6

Εξακολουθούν 
να μελετούν 

59 33 8

Κατηγορία «Κοινωνικοεπαγγελματίες»

Αυτοαπασχολού
μενοι 

65 30 5

Διευθυντές 66 28 6

Άλλα λευκά 
περιλαίμια 

68 27 5

Χειρωνακτικά 
εργαζόμενοι 

67 27 6

Οικιακοί βοηθοί 62 28 10

Άνεργοι 60 33 7

Συνταξιούχος 66 24 10

Φοιτητές 62 31 7

Υποκειμενική αστικοποίηση

Αγροτική 
περιοχή ή χωριό 

65 28 7

Μικρές ή 
μεσαίες πόλεις 

66 27 7

Μεγάλη πόλη 66 27 7

Αντίληψη της ΑΕΕΚ στη (ΧΩΡΑ ΜΑΣ)

Θετική 75 20 5

Αρνητική 50 44 6

Παρακολούθησε ποτέ αρχική επαγγελματική εκπαίδευση 
(ανώτερη δευτεροβάθμια)

Ναι 68 28 4

Όχι 64 27 9
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3. Ευρύτερες αντιλήψεις για την αγορά
εργασίας 
Περίπου τα δύο τρίτα των πολιτών της ΕΕ δηλώνουν
ότι τα προσόντα ΕΕΚ οδηγούν σε θέσεις εργασίας
που χαίρουν μεγάλης εκτίμησης στην κοινωνία 
Σε ολόκληρη την Ευρωπαϊκή Ένωση, το 64 % των πολιτών
της  ΕΕ  πιστεύουν  ότι  τα  προσόντα  ΕΕΚ  οδηγούν  σε
θέσεις  εργασίας  που χαίρουν μεγάλης εκτίμησης στην
κοινωνία,  συμπεριλαμβανομένου  του  15  %  που
συμφωνεί  απόλυτα  και  του  49  %  που  τείνουν  να
συμφωνούν.13 Σχεδόν το ένα τρίτο διαφωνεί (30%), ενώ
το 6% δεν γνωρίζει. Πρόκειται για αύξηση της συνολικής
συμφωνίας σε σύγκριση με το 2016, όταν το 60 % των
ερωτηθέντων πίστευε ότι η επαγγελματική εκπαίδευση
αφορά θέσεις εργασίας που χαίρουν μεγάλης εκτίμησης
στη χώρα τους14. 
Στην παρούσα έρευνα,  τουλάχιστον  οι  μισοί  από τους
ερωτηθέντες  σε  26  κράτη  μέλη  συμφωνούν  ότι  τα
προσόντα ΕΕΚ οδηγούν σε θέσεις εργασίας που χαίρουν
μεγάλης εκτίμησης στην κοινωνία. 
Οι απόψεις διαφέρουν μεταξύ των κρατών μελών, με τα
υψηλότερα επίπεδα συμφωνίας να καταγράφονται στην
Ιρλανδία (81 %), τη Λιθουανία (80 %) και την Πολωνία
(78  %).  Τα  χαμηλότερα  επίπεδα  καταγράφονται  στις
Κάτω Χώρες (39%) και στη Γαλλία και την Κύπρο (51%
και στις δύο χώρες). 

13 QB8.3.  Πείτε μου σε ποιο βαθμό συμφωνείτε ή  διαφωνείτε με
καθεμία από τις ακόλουθες δηλώσεις: Τα προσόντα ΕΕΚ οδηγούν
σε  θέσεις  εργασίας  που  χαίρουν  μεγάλης  εκτίμησης  στην
κοινωνία. 

14 https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/opinion-survey-on-vet?  
visualisation=MAP&topic=group4&question=Q18T2__Q&answer=
Q18T2_A1&subset=EducationLevel&subsetVal=All&country=AT&c
ountryB=EU28 Η  διατύπωση  των  ερωτήσεων  ήταν  ελαφρώς
διαφορετική  το  2016:  «Οι  ακόλουθες  δηλώσεις  αφορούν  τις
θέσεις εργασίας που μπορούν να βρουν οι  άνθρωποι μετά την
επαγγελματική  εκπαίδευση  στην  ανώτερη  δευτεροβάθμια
εκπαίδευση. Σε ποιο βαθμό συμφωνείτε ή διαφωνείτε με καθέναν
από  αυτούς;-Η  επαγγελματική  εκπαίδευση  οδηγεί  σε  θέσεις
εργασίας που χαίρουν μεγάλης εκτίμησης στη χώρα σας ”
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QB8.3: Πείτε μου σε ποιο βαθμό συμφωνείτε ή διαφωνείτε 
με καθεμία από τις ακόλουθες δηλώσεις: - Τα προσόντα 
ΑΕΕΚ οδηγούν σε θέσεις εργασίας που χαίρουν μεγάλης 
εκτίμησης στην κοινωνία (ΕΕ27) (%) Δεν γνωρίζω 
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QB8.3. Πείτε μου σε ποιο βαθμό συμφωνείτε ή διαφωνείτε με καθεμία από τις ακόλουθες δηλώσεις:- Τα προσόντα ΑΕΕΚ 
οδηγούν σε θέσεις εργασίας που χαίρουν μεγάλης εκτίμησης στην κοινωνία (%)
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Οι  απόψεις  σχετικά  με  τον  βαθμό  στον  οποίο  τα
προσόντα ΕΕΚ οδηγούν σε θέσεις εργασίας που χαίρουν
μεγάλης  εκτίμησης στην κοινωνία ποικίλλουν ανάλογα
με τους κοινωνικοδημογραφικούς και συμπεριφορικούς
παράγοντες, ως εξής: 

 Η  αντίληψη  της  ΕΕΚ  έχει  και  πάλι  σημαντικό■
αντίκτυπο  στα  αποτελέσματα.  Πάνω  από  τα  τρία
τέταρτα των ερωτηθέντων (76%) που πιστεύουν ότι η
αντίληψη για την ΕΕΚ είναι θετική συμφωνούν ότι η
ΕΕΚ οδηγεί σε θέσεις εργασίας που χαίρουν μεγάλης
εκτίμησης  στην  κοινωνία,  σε  σύγκριση  με  μόνο  το
42% που πιστεύει ότι η ΕΕΚ έχει αρνητική εικόνα. 

 Υπάρχουν ορισμένες εντυπωσιακές διαφορές μεταξύ■
των κοινωνικο-επαγγελματικών κατηγοριών: Το 68 %
των  χειρωνακτών  και  των  κατ’  οίκον  εργαζομένων
συμφωνούν ότι τα προσόντα ΕΕΚ οδηγούν σε θέσεις
εργασίας υψηλής εκτίμησης σε σύγκριση με το 57 %
των σπουδαστών. 

 Αυτή  η  πεποίθηση  μειώνεται  με  τη  μείωση  της■
ηλικίας, από 67% των ερωτηθέντων ηλικίας 55 ετών
και άνω σε 65% των ατόμων ηλικίας 40-54 ετών, 63%
των ατόμων ηλικίας 25-39 ετών και 58% των ατόμων
ηλικίας 15-24 ετών. 

 Οι  ερωτηθέντες  που ολοκλήρωσαν  την  εκπαίδευση■
μεταξύ  16-19  ετών  είναι  πιθανότερο  να
συμφωνήσουν  ότι  τα  προσόντα  ΕΕΚ  οδηγούν  σε
θέσεις  εργασίας  υψηλής  εκτίμησης  (68%),
ακολουθούμενοι  από  τους  σωλήνες  που
ολοκλήρωσαν την εκπαίδευση σε ηλικία 15 ετών και
κάτω (66%) και εκείνους που το έπραξαν σε ηλικία 20
ετών και άνω (60%). Την άποψη αυτή συμμερίζεται
το  54%  των  ερωτηθέντων  που  εξακολουθούν  να
μελετούν. 

 Οι  ερωτηθέντες  που  παρακολούθησαν  οι  ίδιοι  ΕΕΚ■
είναι  πιθανότερο  να  συμφωνήσουν  με  τη  δήλωση
από εκείνους που δεν το έκαναν (68% έναντι 60%). 

 Δεν υπάρχουν διαφορές ανά φύλο. ■

QB8.3 Πείτε μου σε ποιο βαθμό συμφωνείτε ή διαφωνείτε με 
κάθε μία από τις ακόλουθες δηλώσεις: Τα προσόντα ΑΕΕΚ 
οδηγούν σε θέσεις εργασίας που χαίρουν μεγάλης εκτίμησης 
στην κοινωνία (%-ΕΕ)

Σύνολο
«Συμφωνία»

Σύνολο
«Διαφωνώ» 

Δεν ξέρω

ΕΕ των 27 64 30 6

Φύλο

Άνδρας 64 30 6

Γυναίκα 64 29 7

Ηλικία

15-24 58 37 5

25-39 63 32 5

40-54 65 31 4

>=55 67 25 8

Εκπαίδευση (τέλος)

<=-15 66 22 12

16-19 68 26 6

>=20 60 35 5

Εξακολουθούν να 
μελετούν 

54 40 6

Κατηγορία «Κοινωνικοεπαγγελματίες»

Αυτοαπασχολούμε
νοι 

60 35 5

Διευθυντές 61 34 5

Άλλα λευκά 
περιλαίμια 

66 30 4

Χειρωνακτικά 
εργαζόμενοι 

68 27 5

Οικιακοί βοηθοί 68 25 7

Άνεργοι 59 34 7

Συνταξιούχος 66 25 9

Φοιτητές 57 38 5

Υποκειμενική αστικοποίηση

Αγροτική περιοχή 
ή χωριό 

66 28 6

Μικρές ή μεσαίες 
πόλεις 

63 31 6

Μεγάλη πόλη 63 31 6

Αντίληψη της ΑΕΕΚ στη (ΧΩΡΑ ΜΑΣ)

Θετική 76 20 4

Αρνητική 42 53 5

Παρακολούθησε ποτέ αρχική επαγγελματική εκπαίδευση (ανώτερη 
δευτεροβάθμια)

Ναι 68 28 4

Όχι 60 32 8
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Περίπου  τα  δύο  τρίτα  των  πολιτών  της  ΕΕ
συμφωνούν  ότι  τα  προσόντα  ΕΕΚ  οδηγούν  σε
θέσεις  εργασίας  που  συμβάλλουν  στην  πράσινη
μετάβαση 
Σε ολόκληρη την Ευρωπαϊκή Ένωση, το 63 % των πολιτών
της  ΕΕ  συμφωνεί  με  τη  δήλωση ότι  τα  προσόντα  ΕΕΚ
οδηγούν  σε  θέσεις  εργασίας  που  συμβάλλουν  στην
πράσινη  μετάβαση,  συμπεριλαμβανομένου  του  14  %
που συμφωνεί  απόλυτα και  του 49 % που τείνουν να
συμφωνούν.15 Περίπου  ένας  στους  πέντε  (21  %)
διαφωνεί, ενώ το 16 % δεν γνωρίζει. 
Σε  25  κράτη  μέλη,  τουλάχιστον  οι  μισοί  από  όσους
απάντησαν δηλώνουν ότι τα προσόντα ΕΕΚ οδηγούν σε
θέσεις  εργασίας  που  συμβάλλουν  στην  πράσινη
μετάβαση. 
Οι απόψεις διαφέρουν μεταξύ των κρατών μελών, με τα
υψηλότερα επίπεδα συμφωνιών να καταγράφονται στην
Ιταλία (80 %), την Κροατία (78 %) και τη Μάλτα (77 %).
Τα  χαμηλότερα  επίπεδα  καταγράφονται  στην  Εσθονία
(44%), τη Γερμανία (48%) και τη Φινλανδία (49%). 

15 QB8.5.  Πείτε μου σε ποιο βαθμό συμφωνείτε ή  διαφωνείτε με
καθεμία  από  τις  ακόλουθες  δηλώσεις:  Τα  επαγγελματικά
προσόντα ΕΕΚ οδηγούν σε θέσεις εργασίας που συμβάλλουν στην
πράσινη μετάβαση. 
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QB8.5. Πείτε μου σε ποιο βαθμό συμφωνείτε ή διαφωνείτε με καθεμία από τις ακόλουθες δηλώσεις: - Οι ποσοτικοί προσδιορισμοί 
της ΑΕΕΚ οδηγούν σε θέσεις εργασίας που συμβάλλουν στην πράσινη μετάβαση (%) 

Συμφωνώ απόλυτα Τείνουν να 
συμφωνούν

Τείνουν να διαφωνούν Διαφωνώ απόλυτα Δεν γνωρίζω

QB8.5: Πείτε μου σε ποιο βαθμό συμφωνείτε ή 
διαφωνείτε με καθεμία από τις ακόλουθες δηλώσεις: - 
Τα προσόντα WET οδηγούν σε θέσεις εργασίας που 
συμβάλλουν στην πράσινη μετάβαση (ΕΕ των 27) 
(%) 

Δεν ξέρω 15 Συμφωνώ 
απόλυτα 14

Διαφωνώ 
απόλυτα 3

Διαφωνώ 
18

Συμφωνώ 
49
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Οι  γνώμες  σχετικά  με  τον  βαθμό  στον  οποίο  τα
επαγγελματικά  προσόντα  ΕΕΚ  οδηγούν  σε  θέσεις
εργασίας  που  συμβάλλουν  στην  πράσινη  μετάβαση
ποικίλλουν  ανάλογα  με  κοινωνικοδημογραφικούς  και
συμπεριφορικούς παράγοντες, ως εξής: 

 Οι  ερωτηθέντες  που  θεωρούν  ότι  η  ΕΕΚ■
αντιμετωπίζεται  θετικά  στη  χώρα  τους  είναι
πιθανότερο  να  θεωρούν  ότι  τα  επαγγελματικά
προσόντα  ΕΕΚ  οδηγούν  σε  θέσεις  εργασίας  που
συμβάλλουν στην πράσινη μετάβαση (69 % έναντι 53
%). 
 Υπάρχουν  ορισμένες  διαφορές  μεταξύ  των■
κοινωνικοεπαγγελματικών κατηγοριών: οι υπάλληλοι
γραφείου  είναι  πιθανότερο  να  πιστεύουν  ότι  τα
προσόντα  ΕΕΚ  οδηγούν  σε  θέσεις  εργασίας  που
συμβάλλουν  στην  πράσινη  μετάβαση  (67  %)  σε
σύγκριση με το 60 % των διευθυντικών στελεχών και
των συνταξιούχων που απάντησαν. 
 Οι  ερωτηθέντες  των  οποίων  η  εκπαίδευση■
ολοκληρώθηκε στην ηλικία των 16 ετών ή αργότερα
είναι πιθανότερο να πιστεύουν ότι η ΕΕΚ οδηγεί σε
θέσεις  εργασίας  που  συμβάλλουν  στην  πράσινη
μετάβαση από  εκείνους  των  οποίων  η  εκπαίδευση
έληξε  στην  ηλικία  των  15  ετών  ή  νωρίτερα  (64  %
έναντι 58 %). 
 Υπάρχει  διαφορά  ως  προς  την  υποκειμενική■
αστικοποίηση,  με  το  66%  των  ερωτηθέντων  σε
μεγάλες  πόλεις  να  συμφωνεί  με  τη  δήλωση  σε
σύγκριση με το 61% των ερωτηθέντων σε αγροτικές
περιοχές ή χωριά. 

 Οι  διαφορές  ανά  ηλικία  είναι  μόνο  οριακές.  Η■
συμφωνία ότι η ΕΕΚ οδηγεί σε θέσεις εργασίας που
συμβάλλουν  στην  πράσινη  μετάβαση  είναι
ισχυρότερη στις ηλικιακές ομάδες 15-24 ετών και 40-
54 ετών (65 %), ακολουθούμενη από την ομάδα 25-
39 ετών (64 %). Είναι η χαμηλότερη στην ομάδα 55+
(61%). 

QB8.5 Πείτε μου σε ποιο βαθμό συμφωνείτε ή διαφωνείτε με 
καθεμία από τις ακόλουθες δηλώσεις: Τα προσόντα ΑΕΕΚ 
οδηγούν σε θέσεις εργασίας που συμβάλλουν στην πράσινη 
μετάβαση (%-ΕΕ)

Σύνολο
«Συμφωνία»

Σύνολο
«Διαφωνώ» 

Δεν ξέρω

ΕΕ των 27 63 21 16

Φύλο

Άνδρας 64 21 15

Γυναίκα 62 21 17

Ηλικία

15-24 65 25 10

25-39 64 24 12

40-54 65 21 14

>=55 61 18 21

Εκπαίδευση (τέλος)

<=-15 58 16 26

16-19 64 20 16

>=20 64 23 13

Εξακολουθούν 
να μελετούν 

63 24 13

Κατηγορία «Κοινωνικοεπαγγελματίες»

Αυτοαπασχολού
μενοι 

65 22 13

Διευθυντές 60 24 16

Άλλα λευκά 
περιλαίμια 

67 21 12

Χειρωνακτικά 
εργαζόμενοι 

66 21 13

Οικιακοί βοηθοί 64 17 19

Άνεργοι 61 22 17

Συνταξιούχος 60 17 23

Φοιτητές 63 26 11

Υποκειμενική αστικοποίηση

Αγροτική 
περιοχή ή χωριό 

61 21 18

Μικρές ή 
μεσαίες πόλεις 

63 21 16

Μεγάλη πόλη 66 20 14

Αντίληψη της ΑΕΕΚ στη (ΧΩΡΑ ΜΑΣ)

Θετική 69 18 13

Αρνητική 53 31 16

Παρακολούθησε ποτέ αρχική επαγγελματική εκπαίδευση 
(ανώτερη δευτεροβάθμια)

Ναι 63 22 15

Όχι 63 20 17
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1. Γενική άποψη της ΕΕΚ στη χώρα 
Τα δύο τρίτα των πολιτών της ΕΕ πιστεύουν ότι η
ΕΕΚ θεωρείται θετική στη χώρα τους 
Σε ολόκληρη την Ευρωπαϊκή Ένωση, το 67 % των πολιτών
της ΕΕ πιστεύουν ότι η ΕΕΚ αντιμετωπίζεται θετικά στη
χώρα  τους,  συμπεριλαμβανομένου  του  10  %  που
δηλώνει  πολύ  θετική  και  του  57  %  αρκετά  θετική.16

Περίπου τρεις στους δέκα ερωτηθέντες πιστεύουν ότι η
ΕΕΚ αντιμετωπίζεται  αρνητικά,  εκ των οποίων το 27 %
είναι  αρκετά  αρνητικά  και  το  2  %  πολύ  αρνητικά.  Τα
αποτελέσματα  αυτά  είναι  σχετικά  σταθερά  με  την
πάροδο του χρόνου. Στην έρευνα του Cedefop του 2016
(ΕΕ των 28),  το 67 % όσων απάντησαν δήλωσαν ότι η
ανώτερη  δευτεροβάθμια  ΕΕΚ  είχε  θετική  εικόνα  στη
χώρα τους17, ενώ το 71 % όσων απάντησαν στην έρευνα
του Ευρωβαρόμετρου του 2011 για την ΕΕΚ (ΕΕ των 27)
συμφώνησε επίσης18. 
Στην  τρέχουσα  έρευνα,  οι  αντιλήψεις  για  την  ΕΕΚ
διαφέρουν σημαντικά μεταξύ των κρατών μελών της ΕΕ.
Τα  υψηλότερα  επίπεδα  θετικών  αντιλήψεων
καταγράφονται στη Γερμανία (82 %), την Αυστρία και την
Πολωνία (81 % και στις δύο χώρες), την Κροατία (77 %)
και  τη  Λιθουανία  και  τη  Μάλτα  (76  %  και  στις  δύο

16 QB6. Πώς πιστεύετε ότι αντιμετωπίζεται η ΑΡΧΙΚΗ επαγγελματική
εκπαίδευση και κατάρτιση στη (ΧΩΡΑ ΜΑΣ); 

17 https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/opinion-survey-on-vet?  
visualisation=MAP&topic=group4&question=Q18T2__Q&answer=
Q18T2_A1&subset=EducationLevel&subsetVal=All&country=AT&c
ountryB=EU28. Η διατύπωση των ερωτήσεων διαφέρει από την
τρέχουσα έρευνα: Ε15: «Θα λέγατε ότι σήμερα η επαγγελματική
εκπαίδευση στην ανώτερη δευτεροβάθμια εκπαίδευση για άτομα
ηλικίας 16-18 ετών έχει θετική ή αρνητική εικόνα στη χώρα σας;» 

18 https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/999  .  Η
διατύπωση των ερωτήσεων διαφέρει από την τρέχουσα έρευνα
και χρησιμοποιεί τον όρο «ΕΕΚ» χωρίς διάκριση μεταξύ αρχικής
και συνεχιζόμενης ΕΕΚ. QA9: «Και πιστεύετε ότι η επαγγελματική
εκπαίδευση  και  κατάρτιση  έχει  πολύ  θετική,  αρκετά  θετική,
αρκετά αρνητική ή πολύ αρνητική εικόνα στη (ΧΩΡΑ ΜΑΣ);»

χώρες).  Οι  αντιλήψεις  είναι  οι  λιγότερο  θετικές  στο
Βέλγιο και τις Κάτω Χώρες (και οι δύο 44%), τη Γαλλία
(50%) και τη Σουηδία (56%). 
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QB6: Πώς πιστεύετε ότι αντιμετωπίζεται η ΑΡΧΙΚΗ 
επαγγελματική εκπαίδευση και κατάρτιση στη (ΧΩΡΑ 
ΜΑΣ); (ΕΕ27) (%) 

Πολύ θετικό 10
Δεν γνωρίζω 4

Πολύ αρνητικό 
2

Αρκετά 
αρνητικό 

27

Αρκετά 
θετικό 57

QB6. Πώς πιστεύετε ότι αντιμετωπίζεται η ΑΡΧΙΚΗ επαγγελματική εκπαίδευση και κατάρτιση στη (ΧΩΡΑ ΜΑΣ); 
(%) 

Πολύ θετικό Αρκετά θετική Αρκετά αρνητικό Πολύ αρνητική Δεν γνωρίζω

https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/999
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/opinion-survey-on-vet?visualisation=MAP&topic=group4&question=Q18T2__Q&answer=Q18T2_A1&subset=EducationLevel&subsetVal=All&country=AT&countryB=EU28
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/opinion-survey-on-vet?visualisation=MAP&topic=group4&question=Q18T2__Q&answer=Q18T2_A1&subset=EducationLevel&subsetVal=All&country=AT&countryB=EU28
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/opinion-survey-on-vet?visualisation=MAP&topic=group4&question=Q18T2__Q&answer=Q18T2_A1&subset=EducationLevel&subsetVal=All&country=AT&countryB=EU28
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QB6: Πώς πιστεύετε ότι αντιμετωπίζεται η ΑΡΧΙΚΗ επαγγελματική εκπαίδευση και κατάρτιση στη (ΧΩΡΑ 
ΜΑΣ); - Σύνολο «θετικών» (ΕΕ27) (%) 
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Όσον αφορά τον τρόπο με τον οποίο αντιμετωπίζεται η
αρχική  επαγγελματική  εκπαίδευση  και  κατάρτιση,
υπάρχουν  ορισμένες  κοινωνικοδημογραφικές  και
συμπεριφορικές  διαφορές  μεταξύ  των  Ευρωπαίων,  ως
εξής. 

 Οι  θετικές  αντιλήψεις  για  την  ΕΕΚ  είναι  πολύ  πιο■
διαδεδομένες  μεταξύ  των  ερωτηθέντων  που
πιστεύουν  ότι  οι  μαθητές  λαμβάνουν  επαρκείς
πληροφορίες σχετικά με τις ευκαιρίες ΕΕΚ (81%) από
ό,τι  μεταξύ  εκείνων  που  πιστεύουν  ότι  οι  μαθητές
δεν λαμβάνουν επαρκείς πληροφορίες (42%). 

 Όσοι  πιστεύουν  ότι  η  ΕΕΚ  προσφέρει  υψηλής■
ποιότητας  μάθηση  είναι  πιθανότερο  να
αξιολογήσουν θετικά την ΕΕΚ (76%) από όσους δεν
έχουν αυτή την άποψη (42%). 

 Οι ερωτηθέντες που πιστεύουν ότι η ΕΕΚ οδηγεί σε■
καλά αμειβόμενες θέσεις εργασίας είναι πιθανότερο
να αναφέρουν θετικές αντιλήψεις για την ΕΕΚ (76%)
από ό,τι εκείνοι που δεν το πράττουν (50%). 

 Υπάρχουν ορισμένες αξιοσημείωτες διαφορές μεταξύ■
των  κοινωνικοεπαγγελματικών  κατηγοριών:  οι
οικιακοί βοηθοί, οι συνταξιούχοι και οι χειρώνακτες
εργαζόμενοι  είναι  πιθανότερο να αναφέρουν ότι  η
αρχική  ΕΕΚ  αντιμετωπίζεται  θετικά  (69-70%)  σε
σύγκριση με το 60% των ανέργων που απάντησαν. 

 Οι  ερωτηθέντες  ηλικίας  55  ετών  και  άνω  είναι■
πιθανότερο να έχουν θετική εικόνα της  ΕΕΚ (68%),
ενώ το ποσοστό αυτό ανέρχεται στο 61% μεταξύ των
ερωτηθέντων ηλικίας 15-24 ετών. 

 Οι  ερωτηθέντες  που ολοκλήρωσαν  την  εκπαίδευση■
μεταξύ  16  και  19  ετών  είναι  πιθανότερο  να
πιστεύουν  ότι  η  ΕΕΚ  έχει  θετική  εικόνα  (70  %)  σε
σύγκριση με  το  64 % των ατόμων που σπούδασαν
έως την ηλικία των 20 ετών και άνω. 

 Οι άνθρωποι που πιστεύουν ότι η ΕΕΚ που σχετίζεται■
με το STEM  - είναι πιο κατάλληλη για τους άνδρες
είναι αισθητά πιο θετικοί όσον αφορά την ΕΕΚ από
εκείνους  που  δεν  έχουν  αυτή  την  άποψη (72%  σε
σύγκριση με 61%). 

 Οι διαφορές ανά φύλο είναι αμελητέες. ■

ΕΒ6 Πώς πιστεύετε ότι αντιμετωπίζεται η ΑΡΧΙΚΗ 
επαγγελματική εκπαίδευση και κατάρτιση (Η ΧΩΡΑ ΜΑΣ);(%-
ΕΕ)

Σύνολο
«θετικών»

Σύνολο
«αρνητικών» 

Δεν ξέρω

ΕΕ των 27 67 29 4

Φύλο

Άνδρας 67 29 4

Γυναίκα 66 29 5

Ηλικία

15-24 61 36 3

25-39 66 31 3

40-54 67 29 4

>=55 68 26 6

Εκπαίδευση (τέλος)

<=-15 69 21 10

16-19 70 26 4

>=20 64 33 3

Εξακολουθούν 
να μελετούν 

60 36 4

Κατηγορία «Κοινωνικοεπαγγελματίες»

Αυτοαπασχολού
μενοι 

66 31 3

Διευθυντές 64 33 3

Άλλα λευκά 
περιλαίμια 

68 30 2

Χειρωνακτικά 
εργαζόμενοι 

69 27 4

Οικιακοί βοηθοί 70 25 5

Άνεργοι 60 35 5

Συνταξιούχος 69 24 7

Φοιτητές 62 35 3

Υποκειμενική αστικοποίηση

Αγροτική 
περιοχή ή χωριό

69 26 5

Μικρές ή 
μεσαίες πόλεις 

65 31 4

Μεγάλη πόλη 67 29 4

Παρακολούθησε ποτέ αρχική επαγγελματική εκπαίδευση 
(ανώτερη δευτεροβάθμια)

Ναι 72 25 3

Όχι 62 32 6
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2. Ποιότητα της μάθησης 
Περίπου  τα  τρία  τέταρτα  των  πολιτών  της  ΕΕ
δηλώνουν ότι η ΕΕΚ προσφέρει υψηλής ποιότητας
μάθηση 
Σε  ολόκληρη  την  Ευρωπαϊκή  Ένωση,  το  73  %  των
ερωτηθέντων  συμφωνεί  με  τη  δήλωση  ότι  η  ΕΕΚ
προσφέρει  μάθηση  υψηλής  ποιότητας,
συμπεριλαμβανομένου  του  19  %  που  συμφωνεί
απόλυτα  και  του  54  %  που  τείνουν  να  συμφωνούν.19

Μόνο το 18% διαφωνεί, ενώ το 9% δεν γνωρίζει. 
Στην έρευνα του Ευρωβαρόμετρου του 2011 σχετικά με
την ΕΕΚ (ΕΕ των 27), το 75 % όσων απάντησαν δήλωσε
ότι  η  ΕΕΚ  προσφέρει  υψηλής  ποιότητας  μάθηση,20

γεγονός  που  αντικατοπτρίζει  σε  μεγάλο  βαθμό  τα
αποτελέσματα του εν λόγω Ειδικού Ευρωβαρόμετρου. 
Στην  τρέχουσα έρευνα,  οι  απόψεις  διαφέρουν  μεταξύ
των  κρατών  μελών,  με  τα  υψηλότερα  επίπεδα
συμφωνίας να καταγράφονται στην Ιρλανδία (84 %), την
Ισπανία και τη Δανία (82 % και στις δύο χώρες) και τη
Μάλτα (81 %). Τα χαμηλότερα επίπεδα καταγράφονται
στη  Ρουμανία  (56%),  το  Λουξεμβούργο  (62%)  και  τη
Βουλγαρία και τη Φινλανδία (64% και οι δύο). Σε όλα τα
κράτη μέλη, τουλάχιστον οι μισοί από όσους απάντησαν
συμφωνούν  ότι  η  ΕΕΚ  προσφέρει  μάθηση  υψηλής
ποιότητας. 
Αξιοσημείωτο  ποσοστό  των  ερωτηθέντων  απάντησε
«δεν  γνωρίζω»,  με  τα  υψηλότερα  ποσοστά  στην
Πορτογαλία και το Λουξεμβούργο (αμφότερα 16 %). 

19 QB7.1.  Πείτε μου σε ποιο βαθμό συμφωνείτε ή  διαφωνείτε με
καθεμία από τις ακόλουθες δηλώσεις: Η ΕΕΚ προσφέρει υψηλής
ποιότητας μάθηση. 

20 https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/999  .  Η
διατύπωση των ερωτήσεων διαφέρει από την τρέχουσα έρευνα
και χρησιμοποιεί τον όρο «ΕΕΚ» χωρίς διάκριση μεταξύ αρχικής
και  συνεχιζόμενης  ΕΕΚ.  QA10.1:  «Πείτε  μου  σε  ποιο  βαθμό
συμφωνείτε  ή  διαφωνείτε  με  καθεμία  από  τις  ακόλουθες
δηλώσεις. Η επαγγελματική εκπαίδευση και κατάρτιση προσφέρει
υψηλής ποιότητας μάθηση». 
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QB7.1: Πείτε μου σε ποιο βαθμό συμφωνείτε ή διαφωνείτε με 
καθεμία από τις ακόλουθες δηλώσεις: - Η ΑΕΕΚ προσφέρει 
υψηλής ποιότητας μάθηση (ΕΕ27) (%) 

Δεν γνωρίζω 9

Διαφωνώ απόλυτα 2

Διαφωνώ 16

Συμφωνώ 
απόλυτα 19

Συμφωνώ 54

QB7.1. Πείτε μου σε ποιο βαθμό συμφωνείτε ή διαφωνείτε με το ead1 του 111a ως εξής:— Η ΑΕΕΚ προσφέρει υψηλής 
ποιότητας μάθηση (%) 

Συμφωνώ απόλυτα Τείνουν να 
συμφωνούν

Τείνουν να διαφωνούν Διαφωνώ απόλυτα Δεν γνωρίζω

https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/999
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Οι  απόψεις  σχετικά  με  τον  βαθμό  στον  οποίο  η  ΕΕΚ
προσφέρει  υψηλής  ποιότητας  μάθηση  ποικίλλουν
ανάλογα  με  τους  κοινωνικοδημογραφικούς  και
συμπεριφορικούς παράγοντες, ως εξής: 

 Οι  ερωτηθέντες  που  βλέπουν  την  ΕΕΚ  θετικά  είναι■
πιθανότερο  να  συμφωνήσουν:  Το  82%  όσων
αναφέρουν ότι  η ΕΕΚ γίνεται  αντιληπτή θετικά στη
χώρα τους συμφωνούν με τη δήλωση, σε σύγκριση
με  το  56%  όσων  δηλώνουν  ότι  γίνεται  αντιληπτή
αρνητικά. 

 Η  άποψη  ότι  η  ΕΕΚ  προσφέρει  μάθηση  υψηλής■
ποιότητας  είναι  πιο  διαδεδομένη  μεταξύ  των
ερωτηθέντων  που  αισθάνονται  ότι  οι  άνθρωποι
λαμβάνουν  επαρκείς  πληροφορίες  σχετικά  με  τις
ευκαιρίες  ΕΕΚ  (82 %)  από  ό,τι  μεταξύ  εκείνων που
αισθάνονται ότι δεν λαμβάνουν (61 %). 

 Υπάρχουν ορισμένες αξιοσημείωτες διαφορές μεταξύ■
των κοινωνικοεπαγγελματικών κατηγοριών, καθώς οι
χειρώνακτες  εργαζόμενοι  είναι  πιθανότερο  να
συμφωνήσουν  ότι  η  ΕΕΚ  προσφέρει  υψηλής
ποιότητας μάθηση (75%) σε σύγκριση με το 68% των
σπουδαστών. 

 Η  υποκειμενική  αστικοποίηση  συνδέεται  επίσης  με■
διαφορετικές  απαντήσεις,  καθώς  το  76  %  όσων
απάντησαν  σε  αγροτικές  περιοχές  ή  χωριά
συμφωνούν με τη δήλωση αυτή σε σύγκριση με το 70
% όσων απάντησαν σε μικρές ή μεσαίες πόλεις. 

 Υπάρχουν μικρές διαφορές ανάλογα με την ηλικία. Οι■
ερωτηθέντες ηλικίας 40-55 ετών είναι πιθανότερο να
συμφωνήσουν  ότι  η  ΕΕΚ  προσφέρει  υψηλής
ποιότητας  μάθηση  (74  %).  Το  ποσοστό  αυτό
μειώνεται  ελαφρώς  στο  73  %  μεταξύ  των  ατόμων
ηλικίας  55  ετών  και  άνω,  στο  72  %  μεταξύ  των
ατόμων ηλικίας 25-39 ετών και στο 69 % μεταξύ των
ερωτηθέντων ηλικίας 15-24 ετών. 

 Η  ηλικία  στο  τέλος  της  εκπαίδευσης  διαδραματίζει■
επίσης μικρό ρόλο. Η πεποίθηση ότι η ΕΕΚ προσφέρει
υψηλής ποιότητας μάθηση είναι υψηλότερη μεταξύ
των ερωτηθέντων που ολοκλήρωσαν την εκπαίδευσή
τους μεταξύ 16-19 ετών (74 %), σε σύγκριση με το 73
%  των  ερωτηθέντων  που  ολοκλήρωσαν  την
εκπαίδευσή τους σε ηλικία 20 ετών και άνω και το 71
%  των  ερωτηθέντων  που  ολοκλήρωσαν  την
εκπαίδευσή τους σε ηλικία 15 ετών και κάτω. 

 Οι  ερωτηθέντες  που  συνιστούν  την  επαγγελματική■
δευτεροβάθμια  εκπαίδευση  είναι  πιθανότερο  να
συμφωνήσουν με τη δήλωση (77%) από εκείνους που
συνιστούν  τη  γενική  δευτεροβάθμια  εκπαίδευση
(70%). 

 Οι ερωτηθέντες που έχουν παρακολουθήσει οι ίδιοι■
ΕΕΚ  είναι  πιθανότερο  να  συμφωνήσουν  ότι  η  ΕΕΚ

προσφέρει υψηλής ποιότητας μάθηση (76%) από ό,τι
εκείνοι που δεν έχουν παρακολουθήσει (70%). 

 Οι  διαφορές  στην  αντίληψη  ανά  φύλο  είναι■
αμελητέες. 
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QB7.1 Πείτε μου σε ποιο βαθμό συμφωνείτε ή διαφωνείτε με 
καθεμία από τις ακόλουθες δηλώσεις: Η ΑΕΕΚ προσφέρει 
υψηλής ποιότητας μάθηση (%-ΕΕ)

Σύνολο
«Συμφωνί

α»

Σύνολο
«Διαφωνώ» 

Δεν ξέρω

ΕΕ των 27 73 18 9

Φύλο

Άνδρας 72 19 9

Γυναίκα 73 18 9

Ηλικία

15-24 69 24 7

25-39 72 21 7

40-54 74 19 7

>=55 73 16 11

Εκπαίδευση (τέλος)

<=-15 71 15 14

16-19 74 18 8

>=20 73 18 9

Εξακολουθούν να 
μελετούν 

67 23 10

Κατηγορία «Κοινωνικοεπαγγελματίες»

Αυτοαπασχολούμεν
οι 

71 21 8

Διευθυντές 72 18 10

Άλλα λευκά 
περιλαίμια 

72 20 8

Χειρωνακτικά 
εργαζόμενοι 

75 19 6

Οικιακοί βοηθοί 70 20 10

Άνεργοι 70 20 10

Συνταξιούχος 73 15 12

Φοιτητές 68 24 8

Υποκειμενική αστικοποίηση

Αγροτική περιοχή ή 
χωριό 

76 16 8

Μικρές ή μεσαίες 
πόλεις 

70 20 10

Μεγάλη πόλη 72 20 8

Αντίληψη της ΑΕΕΚ στη (ΧΩΡΑ ΜΑΣ)

Θετική 82 12 6

Αρνητική 56 35 9

Παρακολούθησε ποτέ αρχική επαγγελματική εκπαίδευση 
(ανώτερη δευτεροβάθμια)

Ναι 76 18 6

Όχι 70 19 11
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3.  Ποιότητα του διδακτικού εργατικού
δυναμικού 
Περίπου  τέσσερις  στους  πέντε  πολίτες  της  ΕΕ
δηλώνουν ότι οι εκπαιδευτικοί και οι εκπαιδευτές
στην ΕΕΚ είναι αρμόδιοι 
Σε ολόκληρη την Ευρωπαϊκή Ένωση, το 79 % των πολιτών
της ΕΕ δηλώνουν ότι οι εκπαιδευτικοί και οι εκπαιδευτές
στην ΕΕΚ είναι ικανοί, συμπεριλαμβανομένου του 23 %
που συμφωνούν απόλυτα και του 56 % που τείνουν να
συμφωνούν.21 Περισσότεροι  από  ένας  στους  δέκα
ερωτηθέντες διαφωνούν (13%), ενώ το 8% δεν γνωρίζει. 
Η συμφωνία έχει αυξηθεί ελαφρώς με την πάροδο του
χρόνου. Στην έρευνα του Ευρωβαρόμετρου του 2011 για
την  ΕΕΚ  (ΕΕ  των  27),  το  76  %  όσων  απάντησαν
συμφώνησε ότι οι εκπαιδευτικοί και οι εκπαιδευτές στην
ΕΕΚ ήταν ικανοί.22 
Στην  τρέχουσα έρευνα,  οι  απόψεις  διαφέρουν  μεταξύ
των  κρατών  μελών,  με  τα  υψηλότερα  επίπεδα
συμφωνίας να καταγράφονται στην Αυστρία (86 %), την
Ιρλανδία (84 %) και την Κύπρο (83 %).  Τα χαμηλότερα
επίπεδα  καταγράφονται  στη  Ρουμανία  (64%),  τη
Βουλγαρία  και  το  Λουξεμβούργο  (72%)  και  τις  Κάτω
Χώρες  (73%).  Σε  όλα  τα  κράτη  μέλη,  τουλάχιστον  έξι
στους δέκα ερωτηθέντες δηλώνουν ότι οι εκπαιδευτικοί
και οι εκπαιδευτές στην ΕΕΚ είναι αρμόδιοι. 

21 QB7.3.  Πείτε μου σε ποιο βαθμό συμφωνείτε ή  διαφωνείτε με
καθεμία  από  τις  ακόλουθες  δηλώσεις:  Οι  εκπαιδευτικοί  και  οι
εκπαιδευτές στην ΕΕΚ είναι ικανοί. 

22 https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/999   Η
διατύπωση των ερωτήσεων διαφέρει από την τρέχουσα έρευνα
και χρησιμοποιεί τον όρο «ΕΕΚ» χωρίς διάκριση μεταξύ αρχικής
και  συνεχιζόμενης  ΕΕΚ.  QA10.3:  «Πείτε  μου  σε  ποιο  βαθμό
συμφωνείτε  ή  διαφωνείτε  με  καθεμία  από  τις  ακόλουθες
δηλώσεις.  Οι  εκπαιδευτικοί  και  οι  εκπαιδευτές  στην
επαγγελματική εκπαίδευση και κατάρτιση είναι ικανοί».
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QB7.3: Πείτε μου σε ποιο βαθμό συμφωνείτε ή διαφωνείτε 
με καθεμία από τις ακόλουθες δηλώσεις: - Οι 
εκπαιδευτικοί και οι εκπαιδευτές στην ΑΕΕΚ είναι αρμόδιοι 
(ΕΕ27) (%} Δεν ξέρω 8

Διαφωνώ 
απόλυτα 2

Διαφωνώ 
11

Συμφων
ώ 
απόλυτα 
23

Συμφωνώ 56

QB7.3. Πείτε μου σε ποιο βαθμό συμφωνείτε ή διαφωνείτε με καθεμία από τις ακόλουθες δηλώσεις:- Οι εκπαιδευτικοί και οι 
εκπαιδευτές στην ΑΕΕΚ είναι αρμόδιοι (%) 

Συμφωνώ απόλυτα Τείνουν να 
συμφωνούν

Τείνουν να διαφωνούν Διαφωνώ απόλυτα Δεν γνωρίζω

https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/999
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Ο βαθμός στον οποίο οι ερωτηθέντες συμφωνούν ότι οι
εκπαιδευτικοί  και  οι  εκπαιδευτές  ΕΕΚ  είναι  ικανοί
ποικίλλει ανάλογα με τους κοινωνικοδημογραφικούς και
συμπεριφορικούς παράγοντες, ως εξής. 

 Όσοι  αντιλαμβάνονται  την  ΕΕΚ  θετικά  είναι■
πιθανότερο  να  έχουν  αυτή  την  άποψη:  87%  σε
σύγκριση με 67% μεταξύ εκείνων που πιστεύουν ότι
η ΕΕΚ έχει αρνητική εικόνα. 

 Οι  ερωτηθέντες  που  πιστεύουν  ότι  οι  σπουδαστές■
λαμβάνουν  επαρκείς  πληροφορίες  σχετικά  με  τις
ευκαιρίες  ΕΕΚ  είναι  πολύ  πιθανότερο  να
συμφωνήσουν  (87%)  από  εκείνους  που  δεν  το
κάνουν (69%). 

 Υπάρχουν ορισμένες αξιοσημείωτες διαφορές μεταξύ■
των κοινωνικοεπαγγελματικών κατηγοριών, καθώς τα
διευθυντικά στελέχη και άλλοι υπάλληλοι γραφείου
είναι πιθανότερο να έχουν αυτή την άποψη (και οι
δύο  81%),  σε  σύγκριση  με  το  74%  των  κατ'  οίκον
εργαζομένων. 

 Μέχρι  την  ηλικία  στο  τέλος  της  εκπαίδευσης,  η■
πεποίθηση ότι οι εκπαιδευτικοί ΕΕΚ είναι ικανοί είναι
πιο  διαδεδομένη  μεταξύ  των  ερωτηθέντων  που
ολοκλήρωσαν την εκπαίδευσή τους μετά την ηλικία
των 20 ετών (81 %). Το ποσοστό αυτό ανέρχεται στο
79 % για όσους ολοκλήρωσαν την εκπαίδευσή τους
μεταξύ  16-19  ετών  και  στο  74  %  για  όσους  η
εκπαίδευσή τους έληξε  στην ηλικία των 15 ετών ή
νωρίτερα. 

 Υπάρχουν  ορισμένες  μικρές  διαφορές  μεταξύ  των■
ηλικιών,  καθώς οι  ερωτηθέντες  ηλικίας  40-54 ετών
είναι  πιθανότερο  να  συμφωνήσουν  ότι  οι
εκπαιδευτικοί ΕΕΚ είναι ικανοί (81 %), ενώ το 77 %
των ερωτηθέντων ηλικίας 15-24 ετών το πράττουν. 

 Οι ερωτηθέντες που έχουν παρακολουθήσει ΕΕΚ είναι■
πιθανότερο  να  συμφωνήσουν  ότι  οι  εκπαιδευτικοί
ΕΕΚ είναι ικανοί (81%) από εκείνους που δεν έχουν
παρακολουθήσει (77%). 

 Δεν υπάρχουν διαφορές στην αντίληψη ανά φύλο. ■

QB7.3 Πείτε μου σε ποιο βαθμό συμφωνείτε ή διαφωνείτε με 
καθεμία από τις ακόλουθες δηλώσεις: Οι εκπαιδευτικοί και οι 
εκπαιδευτές στην ΑΕΕΚ είναι αρμόδιοι (%-ΕΕ)

Σύνολο
«Συμφωνία»

Σύνολο
«Διαφωνώ» 

Δεν ξέρω

ΕΕ των 27 79 13 8

Φύλο

Άνδρας 79 13 8

Γυναίκα 79 13 8

Ηλικία

15-24 77 16 7

25-39 80 13 7

40-54 81 12 7

>=55 78 11 11

Εκπαίδευση (τέλος)

<=-15 74 12 14

16-19 79 14 7

>=20 81 11 8

Εξακολουθούν 
να μελετούν 

77 15 8

Κατηγορία «Κοινωνικοεπαγγελματίες»

Αυτοαπασχολού
μενοι 

79 14 7

Διευθυντές 81 10 9

Άλλα λευκά 
περιλαίμια 

81 12 7

Χειρωνακτικά 
εργαζόμενοι 

80 14 6

Οικιακοί βοηθοί 74 17 9

Άνεργοι 75 16 9

Συνταξιούχος 77 11 12

Φοιτητές 76 17 7

Υποκειμενική αστικοποίηση

Αγροτική 
περιοχή ή χωριό 

78 13 9

Μικρές ή 
μεσαίες πόλεις 

78 14 8

Μεγάλη πόλη 80 12 8

Αντίληψη της ΑΕΕΚ στη (ΧΩΡΑ ΜΑΣ)

Θετική 87 8 5

Αρνητική 67 24 9

Παρακολούθησε ποτέ αρχική επαγγελματική εκπαίδευση 
(ανώτερη δευτεροβάθμια)

Ναι 81 13 6

Όχι 77 13 10
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4. Ποιότητα των υποδομών 
Περίπου  τέσσερις  στους  πέντε  πολίτες  της  ΕΕ
δηλώνουν  ότι  η  ΕΕΚ  παρέχει  πρόσβαση  σε
σύγχρονες υλικές και ψηφιακές υποδομές 
Σε ολόκληρη την Ευρωπαϊκή Ένωση, το 78 % των πολιτών
της  ΕΕ  συμφωνούν  ότι  η  ΕΕΚ  παρέχει  πρόσβαση  σε
σύγχρονες  υλικές  και  ψηφιακές  υποδομές,  όπως
υπολογιστές και μηχανήματα. Αυτό περιλαμβάνει το 24%
που συμφωνούν  απόλυτα  και  το  54%  που  τείνουν  να
συμφωνούν. Μόνο το 13 % διαφωνεί, ενώ το 9 % δεν
γνωρίζει.23 
Στην έρευνα του Ευρωβαρόμετρου του 2011 για την ΕΕΚ
(ΕΕ27), το 82 % όσων απάντησαν συμφώνησε ότι η ΕΕΚ
παρέχει  πρόσβαση σε  σύγχρονο  εξοπλισμό  αυτού του
είδους,24 ποσοστό ελαφρώς υψηλότερο από το 78 % που
καταγράφηκε στην εν λόγω έρευνα. 
Στην  τρέχουσα έρευνα,  οι  απόψεις  διαφέρουν  μεταξύ
των  κρατών  μελών,  με  τα  υψηλότερα  επίπεδα
συμφωνίας  να  καταγράφονται  στη  Μάλτα  και  τη
Φινλανδία  (88%  και  στις  δύο  χώρες)  και  στη  Λετονία
(86%).  Τα  χαμηλότερα  επίπεδα  καταγράφονται  στη
Ρουμανία (61%), την Ελλάδα (71%) και τη Γαλλία (75%). 
Σε  όλα  τα  κράτη  μέλη,  τουλάχιστον  έξι  στους  δέκα
ερωτηθέντες δηλώνουν ότι η ΕΕΚ παρέχει πρόσβαση σε
σύγχρονες υλικές και ψηφιακές υποδομές. 

23 QB7.2.  Πείτε μου σε ποιο βαθμό συμφωνείτε ή  διαφωνείτε με
καθεμία από τις ακόλουθες δηλώσεις: Η ΕΕΚ παρέχει πρόσβαση
σε  σύγχρονες  υλικές  και  ψηφιακές  υποδομές  (υπολογιστές,
μηχανήματα κ.λπ.).

24 h  ttps://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/999  .  Η
διατύπωση των ερωτήσεων διαφέρει από την τρέχουσα έρευνα
και χρησιμοποιεί τον όρο «ΕΕΚ» χωρίς διάκριση μεταξύ αρχικής
και  συνεχιζόμενης  ΕΕΚ.  QA10.2:  «Πείτε  μου  σε  ποιο  βαθμό
συμφωνείτε  ή  διαφωνείτε  με  καθεμία  από  τις  ακόλουθες
δηλώσεις.  Η επαγγελματική εκπαίδευση και  κατάρτιση παρέχει
πρόσβαση  σε  σύγχρονο  εξοπλισμό  (υπολογιστές,  μηχανήματα
κ.λπ.)». 
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QB7.2: Πείτε μου σε ποιο βαθμό συμφωνείτε ή διαφωνείτε με 
καθεμία από τις ακόλουθες δηλώσεις: - Η ΑΕΕΚ παρέχει 
πρόσβαση σε σύγχρονες υλικές και ψηφιακές υποδομές 
(υπολογιστές, μηχανήματα κ.λπ.) (ΕΕ27) (%)

Δεν γνωρίζω 
9

Διαφωνώ 
απόλυτα 2

Διαφωνώ 
11

Συμφωνώ 
απόλυτα 
24

Τεντ! συμφωνώ 54

QB7.2. Πείτε μου σε ποιο βαθμό συμφωνείτε ή διαφωνείτε με καθεμία από τις ακόλουθες δηλώσεις: Η ΑΕΕΚ παρέχει 
πρόσβαση σε σύγχρονες υλικές και ψηφιακές υποδομές (υπολογιστές, μηχανήματα κ.λπ.) (%) 

Συμφωνώ απόλυτα Τείνουν να 
συμφωνούν

Τείνουν να διαφωνούν Διαφωνώ απόλυτα Δεν γνωρίζω
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Η έκταση της συμφωνίας ότι η ΕΕΚ παρέχει πρόσβαση σε
σύγχρονες  υποδομές  ποικίλλει  ανάλογα  με
κοινωνικοδημογραφικούς  και  συμπεριφορικούς
παράγοντες, ως εξής. 

 Οι  ερωτηθέντες  που  βλέπουν  την  ΕΕΚ  θετικά  είναι■
πιθανότερο να συμφωνήσουν: Το 86 % των ατόμων
που αναφέρουν ότι η ΕΕΚ γίνεται αντιληπτή θετικά
στη χώρα τους το πράττουν, σε σύγκριση με το 67 %
των  ατόμων  που  δηλώνουν  ότι  γίνεται  αντιληπτή
αρνητικά. 

 Οι  ερωτηθέντες  που  πιστεύουν  ότι  οι  άνθρωποι■
λαμβάνουν  επαρκείς  πληροφορίες  σχετικά  με  τις
ευκαιρίες ΕΕΚ είναι πιθανότερο να συμφωνήσουν ότι
η  ΕΕΚ  παρέχει  πρόσβαση  σε  σύγχρονες  υποδομές
(87%)  από  εκείνους  που  αισθάνονται  ότι  δεν  το
κάνουν (70%). 

 Έως  την  ηλικία  ολοκλήρωσης  της  εκπαίδευσης,  η■
άποψη ότι  η  ΕΕΚ  παρέχει  πρόσβαση σε  σύγχρονες
υλικές  και  ψηφιακές  υποδομές  είναι  πιο
διαδεδομένη  μεταξύ  των  ερωτηθέντων  που
ολοκλήρωσαν  την  εκπαίδευση  στην  ηλικία  των  16
ετών ή αργότερα (80 %) από ό,τι μεταξύ εκείνων που
ολοκλήρωσαν την εκπαίδευση σε ηλικία 15 ετών ή
νεότερη (71%). 

 Υπάρχουν ορισμένες αξιοσημείωτες διαφορές μεταξύ■
των  κοινωνικοεπαγγελματικών  κατηγοριών,  με  τους
χειρώνακτες  εργαζόμενους  να  καταγράφουν  το
υψηλότερο  επίπεδο  υποστήριξης  για  τη  δήλωση
(81%)  σε  σύγκριση  με  το  74%  των  ατόμων  που
εργάζονται σε οικίες. 

 Ανά ηλικία, οι ερωτηθέντες ηλικίας 25-39 και 40-54■
ετών είναι  πιθανότερο να συμφωνήσουν ότι  η ΕΕΚ
παρέχει πρόσβαση σε σύγχρονες υποδομές (80 %-81
%). Το ποσοστό αυτό μειώνεται στο 78 % μεταξύ των
ατόμων ηλικίας 55 ετών και άνω και στο 75 % μεταξύ
των ερωτηθέντων ηλικίας 15-24 ετών. 

 Οι  ερωτηθέντες  που  παρακολούθησαν  οι  ίδιοι  ΕΕΚ■
είναι  πιθανότερο  να  πιστεύουν  ότι  η  ΕΕΚ  παρέχει
πρόσβαση  σε  σύγχρονες  υποδομές  (82%)  από  ό,τι
εκείνοι που δεν παρακολούθησαν ΕΕΚ (76%). 

 Η  άποψη  αυτή  είναι  ελαφρώς  πιο  διαδεδομένη■
μεταξύ των ερωτηθέντων που θα  συνιστούσαν  την
επαγγελματική  δευτεροβάθμια  εκπαίδευση  (82%)
από  ό,τι  μεταξύ  εκείνων  που  ευνοούν  τη  γενική
δευτεροβάθμια εκπαίδευση (77%). 

 Δεν υπάρχουν διαφορές στην αντίληψη ανά φύλο. ■

QB7.2 Πείτε μου σε ποιο βαθμό συμφωνείτε ή διαφωνείτε με 
καθεμία από τις ακόλουθες δηλώσεις: Η ΑΕΕΚ παρέχει 
πρόσβαση σε σύγχρονες υλικές και ψηφιακές υποδομές 
(υπολογιστές, μηχανήματα κ.λπ.) (%-ΕΕ)

Σύνολο
«Συμφωνία»

Σύνολο
«Διαφωνώ» 

Δεν ξέρω

ΕΕ των 27 78 13 9

Φύλο

Άνδρας 79 12 9

Γυναίκα 78 12 10

Ηλικία

15-24 75 18 7

25-39 80 14 6

40-54 81 12 7

>=55 78 9 13

Εκπαίδευση (τέλος)

<=-15 71 10 19

16-19 80 12 8

>=20 80 12 8

Εξακολουθούν 
να μελετούν 

74 16 10

Κατηγορία «Κοινωνικοεπαγγελματίες»

Αυτοαπασχολού
μενοι 

78 14 8

Διευθυντές 80 11 9

Άλλα λευκά 
περιλαίμια 

80 14 6

Χειρωνακτικά 
εργαζόμενοι 

81 13 6

Οικιακοί βοηθοί 74 15 11

Άνεργοι 76 14 10

Συνταξιούχος 77 9 14

Φοιτητές 76 16 8

Υποκειμενική αστικοποίηση

Αγροτική 
περιοχή ή χωριό 

79 12 9

Μικρές ή 
μεσαίες πόλεις 

78 12 10

Μεγάλη πόλη 79 12 9

Αντίληψη της ΑΕΕΚ στη (ΧΩΡΑ ΜΑΣ)

Θετική 86 8 6

Αρνητική 67 23 10

Παρακολούθησε ποτέ αρχική επαγγελματική εκπαίδευση 
(ανώτερη δευτεροβάθμια)

Ναι 82 12 6

Όχι 76 12 12
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5. Εξειδικευμένες τεχνικές δεξιότητες 
Η μεγάλη πλειονότητα των πολιτών της ΕΕ δηλώνει
ότι  τα  άτομα  που  συμμετέχουν  σε  προγράμματα
ΕΕΚ  αποκτούν  εξειδικευμένες  τεχνικές  δεξιότητες
που  σχετίζονται  άμεσα  με  συγκεκριμένα
επαγγέλματα 
Σε  ολόκληρη  την  Ευρωπαϊκή  Ένωση,  το  85  %  των
ερωτηθέντων συμφωνεί με τη δήλωση ότι τα άτομα στην
ΕΕΚ μαθαίνουν εξειδικευμένες τεχνικές  δεξιότητες  που
σχετίζονται  άμεσα  με  συγκεκριμένα  επαγγέλματα,
συμπεριλαμβανομένου  του  34  %  που  συμφωνεί
απόλυτα  και  του  51  %  που  τείνουν  να  συμφωνούν.25

Λιγότεροι από ένας στους δέκα ερωτηθέντες διαφωνούν
(9%), ενώ το 6% των ερωτηθέντων δεν γνωρίζει. 
Υπάρχει  ευρεία  συναίνεση  μεταξύ  των  κρατών  μελών
σχετικά  με  αυτή  την  πτυχή  της  ΕΕΚ.  Τα  υψηλότερα
επίπεδα  συμφωνιών  καταγράφονται  στην  Αυστρία
(94%), τη Σουηδία (92%), τη Μάλτα και την Εσθονία (και
οι δύο 91%) και τη Γερμανία και την Ισπανία (και οι δύο
90%).  Τα  χαμηλότερα  επίπεδα  καταγράφονται  στη
Ρουμανία (71%), τη Σλοβενία (77%), τη Βουλγαρία (79%)
και  την  Κροατία  (81%),  αν  και  σε  αυτές  τις  χώρες
περισσότεροι από επτά στους δέκα συμμερίζονται αυτή
την άποψη. 
Σε όλα τα κράτη μέλη, τουλάχιστον τα δύο τρίτα όσων
απάντησαν δηλώνουν ότι τα άτομα που συμμετέχουν σε
προγράμματα  ΕΕΚ  αποκτούν  εξειδικευμένες  τεχνικές
δεξιότητες  που  σχετίζονται  άμεσα  με  συγκεκριμένα
επαγγέλματα. 

25 QB7.8.  Πείτε μου σε ποιο βαθμό συμφωνείτε ή  διαφωνείτε με
καθεμία  από  τις  ακόλουθες  δηλώσεις:  Οι  άνθρωποι  στα
προγράμματα ΕΕΚ μαθαίνουν εξειδικευμένες τεχνικές δεξιότητες
που σχετίζονται άμεσα με συγκεκριμένα επαγγέλματα. 
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QB7.8: Πείτε μου σε ποιο βαθμό συμφωνείτε ή διαφωνείτε με 
καθεμία από τις ακόλουθες δηλώσεις: - Τα άτομα που 
συμμετέχουν σε προγράμματα ΑΕΕΚ αποκτούν εξειδικευμένες 
τεχνικές δεξιότητες που σχετίζονται άμεσα με συγκεκριμένα 
επαγγέλματα (ΕΕ27) (%) 

Δεν ξέρω 6

Διαφωνώ απόλυτα 1

Διαφωνώ 8

Συμφωνώ με 
51

Συμφων
ώ 
απόλυτα 
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Συμφωνώ απόλυτα Τείνουν να 
συμφωνούν

Τείνουν να διαφωνούν Διαφωνώ απόλυτα Δεν γνωρίζω
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Η έκταση της συμφωνίας ότι τα άτομα που συμμετέχουν
σε  προγράμματα  ΕΕΚ  μαθαίνουν  άμεσα  σχετικές
εξειδικευμένες  δεξιότητες  ποικίλλει  ανάλογα  με  τους
κοινωνικοδημογραφικούς  και  συμπεριφορικούς
παράγοντες ως εξής. 

 Οι  ερωτηθέντες  που  βλέπουν  την  ΕΕΚ  θετικά  είναι■
πιθανότερο  να  συμφωνήσουν  ότι  η  ΕΕΚ  διδάσκει
σχετικές εξειδικευμένες τεχνικές δεξιότητες: Το 91%
όσων αναφέρουν ότι η ΕΕΚ γίνεται αντιληπτή θετικά
στη χώρα τους το πράττουν, σε σύγκριση με το 78%
όσων λένε ότι η εικόνα της είναι αρνητική στη χώρα
τους. 

 Οι ερωτηθέντες που πιστεύουν ότι οι νέοι λαμβάνουν■
επαρκείς πληροφορίες σχετικά με τις ευκαιρίες ΕΕΚ
είναι  πιθανότερο  να  συμφωνήσουν  με  αυτή  τη
δήλωση (91%) από εκείνους που πιστεύουν ότι δεν
λαμβάνουν επαρκείς πληροφορίες (80%). 

 Υπάρχουν ορισμένες αξιοσημείωτες διαφορές μεταξύ■
των  κοινωνικοεπαγγελματικών  κατηγοριών:  τα
διευθυντικά  στελέχη  καταγράφουν  το  υψηλότερο
επίπεδο  συμφωνίας  ότι  τα  άτομα  στην  ΕΕΚ
μαθαίνουν  εξειδικευμένες  τεχνικές  δεξιότητες  που
σχετίζονται άμεσα με συγκεκριμένα επαγγέλματα (90
%)  και  στεγάζουν  άτομα  στο  χαμηλότερο  επίπεδο
(77%). 

 Έως  την  ηλικία  κατά  το  τέλος  της  εκπαίδευσης,  η■
πεποίθηση  ότι  η  ΕΕΚ  διδάσκει  σχετικές
εξειδικευμένες  τεχνικές  δεξιότητες  είναι  πιο
διαδεδομένη  μεταξύ  των  ερωτηθέντων  που
παρέμειναν στην εκπαίδευση μετά την ηλικία των 20
ετών  (88  %),  ακολουθούμενη  από  εκείνους  που
τερμάτισαν  μεταξύ  16  και  19  ετών  (86  %).  Οι
ερωτηθέντες που ολοκλήρωσαν την εκπαίδευσή τους
σε ηλικία 15 ετών ή μικρότερη είναι λιγότερο πιθανό
να συμμεριστούν αυτή την άποψη (80 %). 

 Η συμφωνία με αυτή τη δήλωση είναι σταθερά υψηλή■
σε όλες τις ηλικιακές ομάδες, και ανέρχεται σε 88%
μεταξύ  των  ερωτηθέντων  ηλικίας  40-54  ετών,  87%
μεταξύ των ατόμων ηλικίας 25-39 ετών, 85% μεταξύ
των ατόμων ηλικίας 15-24 ετών και 84% μεταξύ των
ατόμων ηλικίας 55 ετών και άνω. 

 Δεν υπάρχουν διαφορές στην αντίληψη ανά φύλο. ■

QB7.8 Πείτε μου σε ποιο βαθμό συμφωνείτε ή διαφωνείτε με 
καθεμία από τις ακόλουθες δηλώσεις: Τα άτομα σε 
προγράμματα ΑΕΕΚ μαθαίνουν εξειδικευμένες τεχνικές 
δεξιότητες που σχετίζονται άμεσα με συγκεκριμένα 
επαγγέλματα (%-ΕΕ)

Σύνολο
«Συμφωνία»

Σύνολο
«Διαφωνώ» 

Δεν ξέρω

ΕΕ των 27 85 9 6

Φύλο

Άνδρας 85 9 6

Γυναίκα 86 8 6

Ηλικία

15-24 85 10 5

25-39 87 9 4

40-54 88 8 4

>=55 84 8 8

Εκπαίδευση (τέλος)

<=-15 80 7 13

16-19 86 9 5

>=20 88 8 4

Εξακολουθούν 
να μελετούν 

85 9 6

Κατηγορία «Κοινωνικοεπαγγελματίες»

Αυτοαπασχολού
μενοι 

86 10 4

Διευθυντές 90 6 4

Άλλα λευκά 
περιλαίμια 

87 9 4

Χειρωνακτικά 
εργαζόμενοι 

86 9 5

Οικιακοί βοηθοί 77 14 9

Άνεργοι 83 11 6

Συνταξιούχος 84 7 9

Φοιτητές 85 10 5

Υποκειμενική αστικοποίηση

Αγροτική 
περιοχή ή χωριό 

85 9 6

Μικρές ή 
μεσαίες πόλεις 

85 9 6

Μεγάλη πόλη 88 7 5

Αντίληψη της ΑΕΕΚ στη (ΧΩΡΑ ΜΑΣ)

Θετική 91 5 4

Αρνητική 78 17 5

Παρακολούθησε ποτέ αρχική επαγγελματική εκπαίδευση 
(ανώτερη δευτεροβάθμια)

Ναι 88 8 4

Όχι 83 9 8

33



Ειδικό Ευρωβαρόμετρο 569 Ελκυστικότητα της επαγγελματικής εκπαίδευσης και κατάρτισης 
II. Αντιλήψεις του κοινού για την ποιότητα και τις διαδρομές της ΕΕΚ 

6. Πρόσθετες ευκαιρίες μάθησης 
Τα δύο τρίτα των πολιτών της ΕΕ δηλώνουν ότι τα
άτομα  που  ολοκληρώνουν  προγράμματα  ΕΕΚ
μπορούν  να  εγγραφούν  σε  πανεπιστημιακές
σπουδές 
Σε ολόκληρη την Ευρωπαϊκή Ένωση, το 67 % πιστεύει ότι
τα  άτομα  που  ολοκληρώνουν  προγράμματα  ΕΕΚ
μπορούν  να  εγγραφούν  σε  πανεπιστημιακές  σπουδές,
συμπεριλαμβανομένου  του  23  %  που  συμφωνεί
απόλυτα  και  του  44  %  που  τείνουν  να  συμφωνούν.26

Ένας  στους  πέντε  (21%)  διαφωνεί,  ενώ  το  12%  δεν
γνωρίζει.  Στην πράξη,  το  72,6  % των σπουδαστών της
ανώτερης δευτεροβάθμιας ΕΕΚ στην Ευρωπαϊκή Ένωση
συμμετέχουν  σε  προγράμματα  που  παρέχουν  άμεση
πρόσβαση  στην  τριτοβάθμια  εκπαίδευση.27 Αυτό
υποδηλώνει ότι η αντίληψη του κοινού αντικατοπτρίζει
σε  γενικές  γραμμές  την  πραγματικότητα,  αν  και
παραμένει  ένας  βαθμός  υποεκτίμησης,  δεδομένου  ότι
τα  πραγματικά  ποσοστά  πρόσβασης  είναι  ελαφρώς
υψηλότερα από τα εκτιμώμενα ποσοστά. 
Το αποτέλεσμα που παρατηρήθηκε για το ερώτημα αυτό
είναι σταθερό με την πάροδο του χρόνου. Στην έρευνα
του Ευρωβαρόμετρου του 2011 σχετικά με την ΕΕΚ (ΕΕ
των  27),  το  68  % όσων απάντησαν δήλωσε ότι  η  ΕΕΚ
επιτρέπει στα άτομα να συνεχίσουν τις πανεπιστημιακές
σπουδές τους στη συνέχεια28. 
Στην τρέχουσα έρευνα,  τουλάχιστον οι  μισοί  από τους
ερωτηθέντες σε 26 κράτη μέλη δηλώνουν ότι τα άτομα
που  ολοκληρώνουν  προγράμματα  ΕΕΚ  μπορούν  να
εγγραφούν σε πανεπιστημιακές σπουδές. 

26 ΠΒ7.4.  Πείτε μου σε ποιο βαθμό συμφωνείτε  ή  διαφωνείτε  με
καθεμία  από  τις  ακόλουθες  δηλώσεις:  Τα  άτομα  που
ολοκληρώνουν  προγράμματα  ΕΕΚ  μπορούν  να  εγγραφούν  σε
πανεπιστημιακές σπουδές. 

27 https://www.cedefop.europa.eu/files/whatsnewinVET_2025.pdf   

28 https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/999  .  Η
διατύπωση των ερωτήσεων διαφέρει από την τρέχουσα έρευνα
και χρησιμοποιεί τον όρο «ΕΕΚ» χωρίς διάκριση μεταξύ αρχικής
και συνεχιζόμενης ΕΕΚ. με καθεμία από τις ακόλουθες δηλώσεις.
Η επαγγελματική εκπαίδευση και κατάρτιση δίνει τη δυνατότητα
στους πολίτες να συνεχίσουν τις πανεπιστημιακές σπουδές τους
στη συνέχεια». 

Οι  απόψεις  διαφέρουν  σημαντικά  μεταξύ  των  κρατών
μελών,  με  τα  υψηλότερα  επίπεδα  συμφωνιών  να
καταγράφονται στην Κύπρο (90 %), τη Λιθουανία (88 %)
και  τη  Λετονία  (85  %).  Τα  χαμηλότερα  επίπεδα
καταγράφονται στη Δανία (46%), τις Κάτω Χώρες (50%)
και το Βέλγιο (55%). 
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QB7.4: Πείτε μου σε ποιο βαθμό συμφωνείτε ή διαφωνείτε με 
καθεμία από τις ακόλουθες δηλώσεις: - Τα άτομα που 
ολοκληρώνουν προγράμματα ΑΕΕΚ μπορούν να εγγραφούν 
σε πανεπιστημιακές σπουδές (ΕΕ27) (%) 

Δεν 
γνωρίζω 

12Διαφωνώ 
απόλυτα 5

Συμφωνώ 44

Συμφωνώ 
απόλυτα 23

QB7.4: Πείτε μου σε ποιο βαθμό συμφωνείτε ή διαφωνείτε με καθεμία από τις ακόλουθες δηλώσεις: - Τα άτομα που 
ολοκληρώνουν προγράμματα ΑΕΕΚ μπορούν να εγγραφούν σε πανεπιστημιακές σπουδές (ΕΕ27) (%) 

Συμφωνώ απόλυτα Τείνουν να 
συμφωνούν

Τείνουν να διαφωνούν Διαφωνώ απόλυτα Δεν γνωρίζω

https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/999
https://www.cedefop.europa.eu/files/whatsnewinVET_2025.pdf
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Ο βαθμός στον οποίο οι ερωτηθέντες συμφωνούν ότι τα
άτομα που ολοκληρώνουν προγράμματα ΕΕΚ μπορούν
να εγγραφούν για  πανεπιστημιακές  σπουδές  ποικίλλει
ανάλογα με τους κοινωνικοδημογραφικούς παράγοντες
ως εξής. 

 Οι ερωτηθέντες που αντιλαμβάνονται θετικά την ΕΕΚ■
είναι πιθανότερο να πιστεύουν ότι οι απόφοιτοι ΕΕΚ
μπορούν να εγγραφούν σε πανεπιστημιακές σπουδές
(74%  έναντι  57%  μεταξύ  εκείνων  που  αναφέρουν
αρνητικές αντιλήψεις). 
 Η  άποψη  ότι  τα  άτομα  που  ολοκληρώνουν■
προγράμματα  ΕΕΚ  μπορούν  να  εγγραφούν  σε
πανεπιστημιακές σπουδές υποστηρίζεται από το 75
%  των  ερωτηθέντων  που  πιστεύουν  ότι  οι  νέοι
λαμβάνουν  επαρκείς  πληροφορίες  σχετικά  με  τις
ευκαιρίες  ΕΕΚ,  σε  σύγκριση  με  το  62  %  των
ερωτηθέντων που δεν το πράττουν. 

 Η άποψη αυτή μειώνεται ελαφρά με την αύξηση της■
ηλικίας, από 71 % μεταξύ των ατόμων ηλικίας 15-24
ετών σε 64 % μεταξύ των ατόμων ηλικίας 55 ετών και
άνω. 

 Μέχρι  την  ηλικία  ολοκλήρωσης της  εκπαίδευσης,  η■
άποψη  ότι  τα  άτομα  που  ολοκληρώνουν
προγράμματα  ΕΕΚ  μπορούν  να  εγγραφούν  σε
πανεπιστημιακές  σπουδές  είναι  πιο  διαδεδομένη
μεταξύ  των  ερωτηθέντων  που  ολοκλήρωσαν  την
εκπαίδευση  στην  ηλικία  των  20  ετών  και  άνω  και
μεταξύ των ηλικιών 16-19 (69%-68%), ενώ μειώνεται
στο  59%  μεταξύ  εκείνων  που  ολοκλήρωσαν  την
εκπαίδευση στην ηλικία των 15 ετών και άνω. 

 Οι  ερωτηθέντες  που  παρακολούθησαν  οι  ίδιοι■
επαγγελματική  εκπαίδευση  και  κατάρτιση  είναι
επίσης  πιθανότερο  να  συμφωνήσουν  με  αυτή  τη
δήλωση από ό,τι  εκείνοι  που δεν παρακολούθησαν
(71% έναντι 65%). 

 Δεν υπάρχουν διαφορές ανά φύλο. ■

QB7.4 Πείτε μου σε ποιο βαθμό συμφωνείτε ή διαφωνείτε με 
καθεμία από τις ακόλουθες δηλώσεις: Τα άτομα που 
ολοκληρώνουν προγράμματα ΑΕΕΚ μπορούν να εγγραφούν σε
πανεπιστημιακές σπουδές (%-ΕΕ)

Σύνολο
«Συμφωνία»

Σύνολο
«Διαφωνώ» 

Δεν ξέρω

ΕΕ των 27 67 21 12

Φύλο

Άνδρας 67 21 12

Γυναίκα 67 20 13

Ηλικία

15-24 71 21 8

25-39 70 21 9

40-54 69 21 10

>=55 64 19 17

Εκπαίδευση (τέλος)

<=-15 59 17 24

16-19 68 20 12

>=20 69 22 9

Εξακολουθούν 
να μελετούν 

71 20 9

Κατηγορία «Κοινωνικοεπαγγελματίες»

Αυτοαπασχολού
μενοι 

68 22 10

Διευθυντές 68 22 10

Άλλα λευκά 
περιλαίμια 

68 23 9

Χειρωνακτικά 
εργαζόμενοι 

70 20 10

Οικιακοί βοηθοί 66 19 15

Άνεργοι 66 20 14

Συνταξιούχος 63 18 19

Φοιτητές 72 20 8

Υποκειμενική αστικοποίηση

Αγροτική 
περιοχή ή χωριό 

66 20 14

Μικρές ή 
μεσαίες πόλεις 

66 22 12

Μεγάλη πόλη 71 18 11

Αντίληψη της ΑΕΕΚ στη (ΧΩΡΑ ΜΑΣ)

Θετική 74 15 11

Αρνητική 57 33 10

Παρακολούθησε ποτέ αρχική επαγγελματική εκπαίδευση 
(ανώτερη δευτεροβάθμια)

Ναι 71 19 10

Όχι 65 21 14
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Περίπου  τα  δύο  τρίτα  των  πολιτών  της  ΕΕ
πιστεύουν  ότι  τα  άτομα  που  σπουδάζουν  για  να
αποκτήσουν  τίτλο  ΕΕΚ  έχουν  ευκαιρίες  να
σπουδάσουν  στο  εξωτερικό  στο  πλαίσιο  των
σπουδών τους 
Το Erasmus+ στηρίζει την κινητικότητα των σπουδαστών
επαγγελματικής  εκπαίδευσης  και  κατάρτισης,
επιτρέποντας  στους  εκπαιδευόμενους  ΕΕΚ  να
συμμετέχουν σε περιόδους σπουδών ή κατάρτισης στο
εξωτερικό.29 Σε ολόκληρη την Ευρωπαϊκή Ένωση, το 64 %
των  ερωτηθέντων  δηλώνει  ότι  τα  άτομα  που
σπουδάζουν  για  τίτλο  ΕΕΚ  έχουν  ευκαιρίες  να
σπουδάσουν στο εξωτερικό στο πλαίσιο  των σπουδών
τους, συμπεριλαμβανομένου του 19 % που συμφωνούν
απόλυτα  και  του  45  %  που  τείνουν  να  συμφωνούν.30

Συνολικά, το 20% διαφωνεί, ενώ το 16% δεν γνωρίζει. 
Η  συνειδητοποίηση  των  ευκαιριών  για  σπουδές  στο
εξωτερικό με προσόντα ΕΕΚ έχει αυξηθεί με την πάροδο
του χρόνου. Στην έρευνα του Cedefop (ΕΕ των 28) του
2016,  το  60  %  όσων  απάντησαν  συμφώνησε  ότι  τα
άτομα στην  ΕΕΚ είχαν ευκαιρίες  να σπουδάσουν  ή  να
εργαστούν στο εξωτερικό, το 22 % διαφώνησε και το 18
% δεν γνώριζε.31 Στην έρευνα του Ευρωβαρόμετρου του
2011 για την ΕΕΚ (ΕΕ των 27), μια κάπως διαφορετική
διατύπωση  της  ερώτησης  έδειξε  ότι  το  43  %  όσων
απάντησαν θεωρούσαν ότι η ΕΕΚ παρέχει ευκαιρίες για
σπουδές στο εξωτερικό32. 

29 https://erasmus-plus.ec.europa.eu/opportunities/individuals/  
trainees/vocational-education-apprenticeships-and-recent-
graduates 

30 QB7.5.  Πείτε μου σε ποιο βαθμό συμφωνείτε ή  διαφωνείτε με
καθεμία από τις ακόλουθες δηλώσεις: Τα άτομα που σπουδάζουν
για την απόκτηση τίτλου ΕΕΚ έχουν την ευκαιρία να σπουδάσουν
στο εξωτερικό στο πλαίσιο των σπουδών τους. 

31 https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/opinion-survey-on-vet?  
visualisation=MAP&topic=group4&question=Q18T2__Q&answer=
Q18T2_A1&subset=EducationLevel&subsetVal=All&country=AT&c
ountryB=EU28 Η διατύπωση των ερωτήσεων διαφέρει  από την
τρέχουσα  έρευνα,  η  οποία  επικεντρώνεται  στις  σπουδές  στο
εξωτερικό  στο πλαίσιο  των  σπουδών  ΕΕΚ,  ενώ το  στοιχείο  του
2016 κάλυπτε τις σπουδές ή την εργασία στο εξωτερικό μετά την
ΕΕΚ.  Ε19.2:  «Οι  ακόλουθες  δηλώσεις  αφορούν το  τι  συμβαίνει
μετά  την  επαγγελματική  εκπαίδευση  στην  ανώτερη
δευτεροβάθμια  εκπαίδευση.  Σε  ποιο  βαθμό  συμφωνείτε  ή
διαφωνείτε  με  καθέναν  από  αυτούς;-Η  επαγγελματική
εκπαίδευση στην  ανώτερη δευτεροβάθμια εκπαίδευση παρέχει
ευκαιρίες για σπουδές ή εργασία στο εξωτερικό».

32 https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/999  .  Η
διατύπωση των ερωτήσεων διαφέρει από την τρέχουσα έρευνα,
χρησιμοποιεί  τον  όρο  «ΕΕΚ»  χωρίς  να  κάνει  διάκριση  μεταξύ
αρχικής  και  συνεχιζόμενης  ΕΕΚ  και  έχει  αρνητική  διατύπωση.
QA10.5: «Πείτε μου σε ποιο βαθμό συμφωνείτε ή διαφωνείτε με
καθεμία  από  τις  ακόλουθες  δηλώσεις.  Η  επαγγελματική
εκπαίδευση και κατάρτιση δεν παρέχει ευκαιρίες για σπουδές στο
εξωτερικό».

Στην τρέχουσα έρευνα,  τουλάχιστον οι  μισοί  από τους
ερωτηθέντες σε 25 κράτη μέλη πιστεύουν ότι τα άτομα
που  σπουδάζουν  για  τίτλο  ΕΕΚ  έχουν  ευκαιρίες  να
σπουδάσουν στο εξωτερικό στο πλαίσιο  των σπουδών
τους. 
Οι απόψεις διαφέρουν μεταξύ των κρατών μελών, με τα
υψηλότερα επίπεδα συμφωνίας να καταγράφονται στην
Κύπρο (86 %), τη Μάλτα (85 %) και τη Σλοβακία (75 %).
Τα  χαμηλότερα  επίπεδα  καταγράφονται  στη  Σουηδία
(45%), την Πορτογαλία (47%) και τις Κάτω Χώρες (51%). 
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QB7.5: Πείτε μου σε ποιο βαθμό συμφωνείτε ή διαφωνείτε 
με καθεμία από τις ακόλουθες δηλώσεις: - Τα άτομα που 
σπουδάζουν για την απόκτηση τίτλου ΑΕΕΚ έχουν τη 
δυνατότητα να σπουδάσουν στο εξωτερικό στο πλαίσιο των 
σπουδών τους (ΕΕ27) (%) 

Δεν γνωρίζω 
16

Διαφωνώ 
απόλυτα 4

Διαφωνώ 
16

Συμφωνώ 
απόλυτα 19

Συμφωνώ 45

https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/999
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/opinion-survey-on-vet?visualisation=MAP&topic=group4&question=Q18T2__Q&answer=Q18T2_A1&subset=EducationLevel&subsetVal=All&country=AT&countryB=EU28
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/opinion-survey-on-vet?visualisation=MAP&topic=group4&question=Q18T2__Q&answer=Q18T2_A1&subset=EducationLevel&subsetVal=All&country=AT&countryB=EU28
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/opinion-survey-on-vet?visualisation=MAP&topic=group4&question=Q18T2__Q&answer=Q18T2_A1&subset=EducationLevel&subsetVal=All&country=AT&countryB=EU28
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/opportunities/individuals/trainees/vocational-education-apprenticeships-and-recent-graduates
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/opportunities/individuals/trainees/vocational-education-apprenticeships-and-recent-graduates
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/opportunities/individuals/trainees/vocational-education-apprenticeships-and-recent-graduates
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QB7.5: Πείτε μου σε ποιο βαθμό συμφωνείτε ή διαφωνείτε με καθεμία από τις ακόλουθες δηλώσεις: - Τα άτομα που σπουδάζουν 
για την απόκτηση τίτλου ΑΕΕΚ έχουν τη δυνατότητα να σπουδάσουν στο εξωτερικό στο πλαίσιο των σπουδών τους (ΕΕ27) (%) 

Συμφωνώ απόλυτα Τείνουν να 
συμφωνούν

Τείνουν να διαφωνούν Διαφωνώ απόλυτα Δεν γνωρίζω
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Ο βαθμός στον οποίο οι ερωτηθέντες συμφωνούν
ότι τα άτομα που σπουδάζουν για τίτλο ΕΕΚ έχουν
ευκαιρίες να σπουδάσουν στο εξωτερικό ποικίλλει
ανάλογα  με  τους  κοινωνικοδημογραφικούς  και
συμπεριφορικούς παράγοντες ως εξής. 

 Οι  ερωτηθέντες  που  βλέπουν  την  ΕΕΚ  θετικά  είναι■
περισσότεροι 
είναι πιθανό να πιστεύουν ότι οι σπουδαστές ΕΕΚ έχουν
ευκαιρίες να 
σπουδές  στο  εξωτερικό  (71%  έναντι  52%  των  ατόμων
που δηλώνουν αρνητικά 
αντιλήψεις). 

 Οι ερωτηθέντες που πιστεύουν ότι οι νέοι λαμβάνουν■
επαρκείς πληροφορίες σχετικά με τις ευκαιρίες ΕΕΚ
είναι πιθανότερο να συμφωνήσουν ότι τα άτομα που
σπουδάζουν  για  τίτλο  ΕΕΚ  έχουν  ευκαιρίες  να
σπουδάσουν στο εξωτερικό (72%) από εκείνους που
πιστεύουν ότι δεν έχουν (56%). 

 Μέχρι την ηλικία κατά το τέλος της εκπαίδευσης, η■
πεποίθηση ότι τα άτομα που σπουδάζουν για τίτλο
ΕΕΚ έχουν ευκαιρίες να σπουδάσουν στο εξωτερικό
είναι πιο διαδεδομένη μεταξύ των ερωτηθέντων που
ολοκλήρωσαν  την  εκπαίδευση  μεταξύ  16-19  ετών
(65%)  και  ηλικίας  20  ετών  και  άνω  (64%),  ενώ
μειώνεται  στο  59%  μεταξύ  των  ατόμων ηλικίας  15
ετών  και  κάτω.  Βρίσκεται  στο  62%  μεταξύ  εκείνων
που εξακολουθούν να σπουδάζουν. 

 Η πεποίθηση ότι οι σπουδαστές ΕΕΚ έχουν ευκαιρίες■
να  σπουδάσουν  στο  εξωτερικό  είναι  ελαφρώς  πιο
διαδεδομένη  μεταξύ  των  ερωτηθέντων  που  θα
συνιστούσαν  την  επαγγελματική  δευτεροβάθμια
εκπαίδευση  (67%)  από  ό,τι  μεταξύ  εκείνων  που
ευνοούν  τη  γενική  δευτεροβάθμια  εκπαίδευση
(63%). 

 Ανάλογα  με  την  ηλικία,  υπάρχουν  μόνο  μικρές■
διαφορές. 

 Δεν υπάρχουν διαφορές ανά φύλο. ■

QB7.5 Πείτε μου σε ποιο βαθμό συμφωνείτε ή διαφωνείτε με 
καθεμία από τις ακόλουθες δηλώσεις: Τα άτομα που 
σπουδάζουν για την απόκτηση τίτλου ΑΕΕΚ έχουν την ευκαιρία
να σπουδάσουν στο εξωτερικό στο πλαίσιο των σπουδών τους
(%-ΕΕ)

Σύνολο
«Συμφωνία»

Σύνολο
«Διαφωνώ» 

Δεν ξέρω

ΕΕ των 27 64 20 16

Φύλο

Άνδρας 64 20 16

Γυναίκα 64 19 17

Ηλικία

15-24 

25-39 65 24 11

40-54 65 22 13

>=55 65 21 14

Εκπαίδευση (τέλος)

<=-15 59 16 25

16-19 65 19 16

>=20 64 21 15

Εξακολουθούν 
να μελετούν 

62 25 13

Κατηγορία «Κοινωνικοεπαγγελματίες»

Αυτοαπασχολού
μενοι 

67 20 13

Διευθυντές 63 21 16

Άλλα λευκά 
περιλαίμια 

65 21 14

Χειρωνακτικά 
εργαζόμενοι 

66 20 14

Οικιακοί βοηθοί 62 22 16

Άνεργοι 60 20 20

Συνταξιούχος 62 15 23

Φοιτητές 64 25 11

Υποκειμενική αστικοποίηση

Αγροτική 
περιοχή ή χωριό 

64 19 17

Μικρές ή 
μεσαίες πόλεις 

64 20 16

Μεγάλη πόλη 64 20 16

Αντίληψη της ΑΕΕΚ στη (ΧΩΡΑ ΜΑΣ)

Θετική 71 15 14

Αρνητική 52 32 16

Παρακολούθησε ποτέ αρχική επαγγελματική εκπαίδευση 
(ανώτερη δευτεροβάθμια)

Ναι 66 20 14

Όχι 62 20 18
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Τα δύο τρίτα των πολιτών της ΕΕ δηλώνουν ότι τα
προγράμματα  ΕΕΚ  είναι  αρκετά  συμπεριληπτικά
ώστε  να  παρέχουν  στους  εκπαιδευόμενους  την
απαραίτητη υποστήριξη 
Σε  ολόκληρη  την  Ευρωπαϊκή  Ένωση,  το  67  %  όσων
απάντησαν  δηλώνουν  ότι  τα  προγράμματα  ΕΕΚ  είναι
αρκετά  συμπεριληπτικά  ώστε  να  διασφαλίζεται  ότι  οι
εκπαιδευόμενοι  που  ενδέχεται  να  αντιμετωπίζουν
εμπόδια σε ορισμένα είδη μαθησιακών περιβαλλόντων
λαμβάνουν  την  υποστήριξη  που  χρειάζονται  για  την
ολοκλήρωση  των  προγραμμάτων,
συμπεριλαμβανομένου  του  17  %  που  συμφωνούν
απόλυτα  και  του  50  %  που  τείνουν  να  συμφωνούν.33

Περίπου ένας στους πέντε (19%) διαφωνεί, ενώ το 14%
δεν γνωρίζει. 
Σε όλα τα κράτη μέλη, τουλάχιστον οι μισοί από όσους
απάντησαν συμφωνούν ότι  τα προγράμματα ΕΕΚ είναι
αρκετά  συμπεριληπτικά  ώστε  να  παρέχουν  στους
εκπαιδευόμενους  την  αναγκαία  στήριξη  για  την
ολοκλήρωση των προγραμμάτων. 
Οι απόψεις διαφέρουν μεταξύ των κρατών μελών, με τα
υψηλότερα επίπεδα συμφωνιών να καταγράφονται στη
Μάλτα (82 %), την Ιταλία (81 %) και τη Σλοβενία (80 %).
Τα  χαμηλότερα  επίπεδα  καταγράφονται  στη  Γερμανία
(51%), τη Φινλανδία (56%) και τις Κάτω Χώρες (57%). 

33 ΠΒ9.4.  Πείτε μου σε ποιο βαθμό συμφωνείτε  ή  διαφωνείτε  με
καθεμία από τις ακόλουθες δηλώσεις: Τα προγράμματα ΕΕΚ είναι
αρκετά  συμπεριληπτικά  ώστε  να  διασφαλίζεται  ότι  οι
εκπαιδευόμενοι  που  ενδέχεται  να  αντιμετωπίζουν  εμπόδια  σε
ορισμένα  είδη  μαθησιακών  περιβαλλόντων  λαμβάνουν  την
υποστήριξη  που  χρειάζονται  για  να  είναι  σε  θέση  να
ολοκληρώσουν τα προγράμματα. 
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QB9.4: Πείτε μου σε ποιο βαθμό συμφωνείτε ή διαφωνείτε 
με καθεμία από τις ακόλουθες δηλώσεις: - Τα προγράμματα 
ΑΕΕΚ είναι αρκετά συμπεριληπτικά ώστε να διασφαλίζεται 
ότι οι εκπαιδευόμενοι που ενδέχεται να αντιμετωπίζουν 
εμπόδια σε ορισμένα είδη μαθησιακών περιβαλλόντων 
λαμβάνουν την υποστήριξη που χρειάζονται για να είναι σε 
θέση να ολοκληρώσουν τα προγράμματα (ΕΕ των 27) (%) Δεν ξέρω 14

Διαφωνώ 
απόλυτα: 3 

Διαφωνώ 16

Συμφωνώ με 50

Συμφωνώ 
απόλυτα 17

ΠΒ9.4. Πείτε μου σε ποιο βαθμό συμφωνείτε ή διαφωνείτε με καθεμία από τις ακόλουθες δηλώσεις:- Τα προγράμματα ΑΕΕΚ 
είναι αρκετά συμπεριληπτικά ώστε να διασφαλίζεται ότι οι εκπαιδευόμενοι που ενδέχεται να αντιμετωπίζουν εμπόδια Σε 
ορισμένους τύπους μαθησιακών περιβαλλόντων λαμβάνουν την υποστήριξη που χρειάζονται για να είναι σε θέση να 
ολοκληρώσουν τα προγράμματα (%)

Συμφωνώ απόλυτα Τείνουν να 
συμφωνούν

Τείνουν να διαφωνούν Διαφωνώ απόλυτα Δεν γνωρίζω
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Ο βαθμός στον οποίο οι ερωτηθέντες συμφωνούν ότι τα
προγράμματα ΕΕΚ είναι αρκετά συμπεριληπτικά ώστε να
παρέχουν  στήριξη  στους  εκπαιδευόμενους  ποικίλλει
ανάλογα  με  τους  κοινωνικοδημογραφικούς  και
συμπεριφορικούς παράγοντες ως εξής. 

 Οι ερωτηθέντες που βλέπουν ποια ΕΕΚ είναι θετική■
είναι πιθανότερο να πιστεύουν ότι τα προγράμματα
ΕΕΚ είναι  αρκετά συμπεριληπτικά (72% έναντι  58%
μεταξύ  εκείνων  που  αναφέρουν  αρνητικές
αντιλήψεις). 

 Ανάλογα  με  την  ηλικία,  η  συμφωνία  ότι  τα■
προγράμματα  ΕΕΚ  είναι  αρκετά  συμπεριληπτικά
μειώνεται ελαφρώς με την ηλικία: Ανέρχεται στο 69
% μεταξύ των ερωτηθέντων ηλικίας 15-24 ετών,  σε
σύγκριση με το 68 % μεταξύ των ατόμων ηλικίας 25-
54 ετών και το 63 % μεταξύ των ατόμων ηλικίας 55
ετών και άνω. 

 Μέχρι την ηλικία λήξης της εκπαίδευσης, η συμφωνία■
είναι  ελαφρώς  πιο  διαδεδομένη  μεταξύ  των
ερωτηθέντων  που  ολοκλήρωσαν  την  εκπαίδευσή
τους  μεταξύ  16-19  ετών  (67%)  και  εκείνων  που
ολοκλήρωσαν την εκπαίδευσή τους στην ηλικία των
20  ετών  (66%)  από  ό,τι  μεταξύ  εκείνων  που
ολοκλήρωσαν την εκπαίδευσή τους σε ηλικία 15 ετών
ή μικρότερη (64%). 

 Οι  ερωτηθέντες  που  παρακολούθησαν  οι  ίδιοι  ΕΕΚ■
είναι ελαφρώς πιθανότερο να συμφωνήσουν ότι τα
προγράμματα  ΕΕΚ  είναι  αρκετά  συμπεριληπτικά
(68%) από εκείνους που δεν παρακολούθησαν (65%).

 Υπάρχουν αμελητέες διαφορές ανά φύλο. ■

QB9.4 Πείτε μου σε ποιο βαθμό συμφωνείτε ή διαφωνείτε με 
καθεμία από τις ακόλουθες δηλώσεις: Τα προγράμματα ΑΕΕΚ 
είναι αρκετά συμπεριληπτικά ώστε να διασφαλίζεται ότι οι 
εκπαιδευόμενοι που ενδέχεται να αντιμετωπίζουν εμπόδια σε
ορισμένα είδη μαθησιακών περιβαλλόντων λαμβάνουν την 
υποστήριξη που χρειάζονται για να είναι σε θέση να 
ολοκληρώσουν τα προγράμματα (%-ΕΕ)

Σύνολο
«Συμφωνία»

Σύνολο
«Διαφωνώ» 

Δεν ξέρω

ΕΕ των 27 67 19 14

Φύλο

Άνδρας 67 19 14

Γυναίκα 66 19 15

Ηλικία

15-24 69 22 9

25-39 68 22 10

40-54 68 19 13

>=55 63 18 19

Εκπαίδευση (τέλος)

<=-15 64 12 24

16-19 67 19 14

>=20 66 22 12

Εξακολουθούν 
να μελετούν 

66 23 11

Κατηγορία «Κοινωνικοεπαγγελματίες»

Αυτοαπασχολού
μενοι 

69 19 12

Διευθυντές 66 20 14

Άλλα λευκά 
περιλαίμια 

70 19 11

Χειρωνακτικά 
εργαζόμενοι 

69 19 12

Οικιακοί βοηθοί 67 16 17

Άνεργοι 64 20 16

Συνταξιούχος 61 18 21

Φοιτητές 66 25 9

Υποκειμενική αστικοποίηση

Αγροτική 
περιοχή ή χωριό 

65 19 16

Μικρές ή 
μεσαίες πόλεις 

66 19 15

Μεγάλη πόλη 68 20 12

Αντίληψη της ΑΕΕΚ στη (ΧΩΡΑ ΜΑΣ)

Θετική 72 16 12

Αρνητική 58 28 14

Παρακολούθησε ποτέ αρχική επαγγελματική εκπαίδευση 
(ανώτερη δευτεροβάθμια)

Ναι 68 20 12

Όχι 65 18 17

40



Ειδικό Ευρωβαρόμετρο 569 Ελκυστικότητα της επαγγελματικής εκπαίδευσης και κατάρτισης 
II. Αντιλήψεις του κοινού για την ποιότητα και τις διαδρομές της ΕΕΚ 

41



Ειδικό Ευρωβαρόμετρο 569 Ελκυστικότητα της επαγγελματικής εκπαίδευσης και κατάρτισης 
II. Αντιλήψεις του κοινού για την ποιότητα και τις διαδρομές της ΕΕΚ 

7. Συστάσεις της ΕΕΚ για τους νέους 
Οι μισοί από τους πολίτες της ΕΕ θα συνιστούσαν
την επαγγελματική δευτεροβάθμια εκπαίδευση σε
νέους  που  επιλέγουν  διαδρομή  ανώτερης
δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης 
Όταν  ρωτήθηκαν  ποια  εκπαιδευτική  διαδρομή  θα
πρότειναν  σε  έναν  νέο  που  αποφασίζει  τώρα  για  την
ανώτερη  δευτεροβάθμια  εκπαίδευση,  το  50  %  των
πολιτών  της  ΕΕ  θα  πρότειναν  την  επαγγελματική
δευτεροβάθμια εκπαίδευση, ενώ το 39 % θα πρότειναν
τη  γενική  δευτεροβάθμια  εκπαίδευση  και  το  8  %  θα
έλεγαν  αυθόρμητα  ότι  εξαρτάται  από  την  ατομική
κατάσταση.34 
Η  στήριξη  της  επαγγελματικής  εκπαίδευσης  ως  μέσου
έχει αυξηθεί με την πάροδο του χρόνου. Στην έρευνα του
Ευρωβαρόμετρου του 2011 για την ΕΕΚ (ΕΕ27), το 32 %
των  ερωτηθέντων  δήλωσε  ότι  θα  συνιστούσε
επαγγελματική κατάρτιση σε νέους που ολοκληρώνουν
την υποχρεωτική εκπαίδευση, ενώ το 34 % δήλωσε ότι
θα  συνιστούσε  γενική  δευτεροβάθμια  ή  τριτοβάθμια
εκπαίδευση.35 
Στην τρέχουσα έρευνα, οι απαντήσεις διαφέρουν μεταξύ
των  κρατών  μελών.  Η  επαγγελματική  δευτεροβάθμια

34 QB2.  Ποια  από  τις  ακόλουθες  εκπαιδευτικές  διαδρομές  θα
συνιστούσατε σε έναν νέο που αποφασίζει τώρα για την ανώτερη
δευτεροβάθμια εκπαίδευση; 

35 https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/999  .  Η
διατύπωση των ερωτήσεων διαφέρει από την τρέχουσα έρευνα,
χρησιμοποιεί  τον  όρο  «ΕΕΚ»  χωρίς  να  κάνει  διάκριση  μεταξύ
αρχικής  και  συνεχιζόμενης  ΕΕΚ  και  συνδυάζει  τη  γενική
δευτεροβάθμια  και  τριτοβάθμια  εκπαίδευση  σε  μια  ενιαία
επιλογή  απάντησης,  όπου  η  τρέχουσα  έρευνα  τις  διαχωρίζει.
QA8: «Σήμερα, ποιο από τα παρακάτω θα συνιστούσατε σε έναν
νέο που ολοκληρώνει την υποχρεωτική εκπαίδευση;»

εκπαίδευση  είναι  πιθανότερο  να  συνιστάται  στη
Σλοβενία (70 %), την Ουγγαρία (69 %) και τη Βουλγαρία
(68  %).  Τα  χαμηλότερα  επίπεδα  καταγράφονται  στην

Πορτογαλία (28%) και στο Βέλγιο, το Λουξεμβούργο και
τη Σουηδία (και τα δύο 30%). 
Η γενική δευτεροβάθμια εκπαίδευση είναι  πιθανότερο
να συνιστάται στο Βέλγιο (60 %), την Ιταλία (56 %) και το
Λουξεμβούργο  (50  %).  Τα  χαμηλότερα  επίπεδα
καταγράφονται στη Βουλγαρία (20%), τη Σλοβενία (21%)
και τη Δανία (23%). 
Το υψηλότερο ποσοστό των ερωτηθέντων που δηλώνουν

αυθόρμητα ότι  η  σύσταση εξαρτάται  από την ατομική
κατάσταση βρίσκεται στη Δανία (42%), ακολουθούμενη
από τη Σουηδία (22%) και το Λουξεμβούργο (19%). 
Όσον  αφορά  την  πρώτη  επιλογή  ανά  χώρα,  η
επαγγελματική  δευτεροβάθμια  εκπαίδευση  είναι  η
προτιμώμενη  σύσταση  σε  17  κράτη  μέλη,  η  οποία
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QB2: Ποια από τις ακόλουθες εκπαιδευτικές διαδρομές 
θα συνιστούσατε σε έναν νέο που αποφασίζει τώρα για 
την ανώτερη δευτεροβάθμια εκπαίδευση; (ΕΕ27) (%) 

Δεν γνωρίζω 3
Εξαρτάται 
(SPONTANEOUS) 8

Γενική 
δευτεροβά

θμια 
εκπαίδευση 

9

Επαγγελματική 
δευτεροβάθμια 
εκπαίδευση 50

QB2. Ποιο από τα παρακάτω εκπαιδευτικά μονοπάτια θα συνιστούσατε σε ένα νεαρό άτομο που τώρα αποφασίζει 
στην ανώτερη δευτεροβάθμια εκπαίδευση; (%) 

Επαγγελματική 
δευτεροβάθμια εκπαίδευση

Γενική δευτεροβάθμια 
εκπαίδευση

Εξαρτάται 
(SPONTANEOUS) 

Δεν γνωρίζω

https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/999


Ειδικό Ευρωβαρόμετρο 569 Ελκυστικότητα της επαγγελματικής εκπαίδευσης και κατάρτισης 
II. Αντιλήψεις του κοινού για την ποιότητα και τις διαδρομές της ΕΕΚ 

κυμαίνεται  από  70  %  στη  Σλοβενία  έως  41  %  στην
Εσθονία. Αντίθετα, η γενική δευτεροβάθμια εκπαίδευση
είναι η προτιμώμενη σύσταση σε οκτώ κράτη μέλη, με
επικεφαλής το Βέλγιο με 60 %, ακολουθούμενο από την
Ιταλία (56 %), το Λουξεμβούργο (50 %) και την Ιρλανδία
(49  %).  Στη  Φινλανδία  οι  δύο  διαδρομές  είναι  εξίσου
πιθανό να συνιστώνται (και οι δύο 41%). Ειδικότερα, η
Δανία ξεχωρίζει με το 42% των ερωτηθέντων να δηλώνει
ότι «εξαρτάται», γεγονός που την καθιστά την κορυφαία
απάντηση στη χώρα αυτή. 

43

QB2: Ποια από τις ακόλουθες εκπαιδευτικές διαδρομές θα συνιστούσατε σε έναν νέο που αποφασίζει τώρα για την ανώτερη 
δευτεροβάθμια εκπαίδευση; (%) 

Επαγγελματική δευτεροβάθμια 
εκπαίδευση
Γενική δευτεροβάθμια εκπαίδευση
Εξαρτάται (SPONTANEOUS)
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Όταν  αναλύουμε  αυτές  τις  συστάσεις  της  ανώτερης
δευτεροβάθμιας  εκπαίδευσης  με  βάση
κοινωνικοδημογραφικούς  και  συμπεριφορικούς
παράγοντες, οι διαφορές εμφανίζονται ως εξής. 

 Οι  χειρώνακτες  εργαζόμενοι  (58%)  και  οι  οικιακοί■
βοηθοί  και  οι  συνταξιούχοι  (55%)  έχουν  τις
περισσότερες  πιθανότητες  να  συστήσουν
επαγγελματική  εκπαίδευση,  ενώ  οι  σπουδαστές
(32%)  έχουν  τις  λιγότερες  πιθανότητες  να  το
πράξουν. 

 Οι ερωτηθέντες από αγροτικές και αστικές περιοχές■
παρουσιάζουν  διακριτές  προτιμήσεις.  Οι  κάτοικοι
αγροτικών περιοχών ή χωριών είναι πιθανότερο να
ευνοήσουν την επαγγελματική εκπαίδευση (55%) σε
σύγκριση με τους κατοίκους μεγάλων πόλεων (46%). 

 Οι  ερωτηθέντες  που ολοκλήρωσαν  την  εκπαίδευσή■
τους στην ηλικία των 16-19 ετών είναι πιθανότερο να
συστήσουν  την  επαγγελματική  διαδρομή  (58%),
ακολουθούμενοι από εκείνους που ολοκλήρωσαν την
εκπαίδευσή τους στην ηλικία των 15 ετών ή νεότεροι
(50%).  Οι  ερωτηθέντες  με  προσόντα  τριτοβάθμιας
εκπαίδευσης,  δηλαδή  όσοι  ολοκλήρωσαν  την
εκπαίδευσή τους στην ηλικία των 20 ετών και άνω,
είναι σχεδόν ομοιόμορφα κατανεμημένοι μεταξύ της
γενικής  και  της  επαγγελματικής  δευτεροβάθμιας
εκπαίδευσης (44% έναντι 43%). 

 Στις συστάσεις για την πορεία προκύπτει ένα σαφές■
χάσμα  μεταξύ  των  γενεών.  Οι  ηλικιωμένοι
ερωτηθέντες  ηλικίας  55  ετών  και  άνω  (53%)  και
ηλικίας  40-54  ετών  (51%)  είναι  πιο  πιθανό  να
συστήσουν επαγγελματική εκπαίδευση, ενώ αυτή η
προτίμηση  μειώνεται  μεταξύ  των  νεότερων
ερωτηθέντων, φθάνοντας το 39% στην ομάδα ηλικίας
15-24 ετών. 

 Οι συστάσεις διαφέρουν σημαντικά ανάλογα με την■
εμπειρία της  επαγγελματικής  εκπαίδευσης.  Μεταξύ
των  ερωτηθέντων  που  έχουν  παρακολουθήσει  οι
ίδιοι  ΕΕΚ,  το  59  %  συνιστά  επαγγελματική
δευτεροβάθμια εκπαίδευση, σε σύγκριση με το 42 %
των ατόμων χωρίς εμπειρία ΕΕΚ. 

 Οι  πεποιθήσεις  σχετικά  με  τα  αποτελέσματα  στον■
τομέα  της  απασχόλησης  επηρεάζουν  επίσης  τις
συστάσεις,  ενώ όσοι  θεωρούν ότι  η ΕΕΚ οδηγεί  σε
ικανοποιητικές θέσεις εργασίας είναι πιθανότερο να
συστήσουν την επαγγελματική επιλογή (54 % έναντι
44 %). 

 Οι απόψεις σχετικά με την ποιότητα της ΕΕΚ δείχνουν■
παρόμοιο χάσμα. Οι ερωτηθέντες που έχουν θετική
άποψη για την ποιότητα της ΕΕΚ είναι πιο πιθανό να
συστήσουν επαγγελματική εκπαίδευση από εκείνους
που δεν έχουν (53% έναντι 46%). 
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QB2 Ποια από τις ακόλουθες εκπαιδευτικές διαδρομές θα 
συνιστούσατε σε έναν νέο που αποφασίζει τώρα για την 
ανώτερη δευτεροβάθμια εκπαίδευση; (%-ΕΕ)

Γενική
δευτεροβ

άθμια
εκπαίδευσ

η 

Επαγγελμ
ατική

δευτεροβ
άθμια

εκπαίδευσ
η 

Εξαρτάται
(SPONTANE

OUS) 

Δεν
γνωρίζω

ΕΕ των 27 39 50 8 3

Φύλο

Άνδρας 37 53 7 3

Γυναίκα 40 47 10 3

Ηλικία

15-24 53 39 7 1

25-39 42 48 8 2

40-54 39 51 8 2

>=55 33 53 10 4

Εκπαίδευση (τέλος)

<=-15 32 50 10 8

16-19 34 58 6 2

>=20 44 43 11 2

Εξακολουθούν
να μελετούν 

61 30 8 1

Κατηγορία «Κοινωνικοεπαγγελματίες»

Αυτοαπασχολ
ούμενοι 

40 48 10 2

Διευθυντές 48 40 10 2

Άλλα λευκά 
περιλαίμια 

44 48 6 2

Χειρωνακτικά 
εργαζόμενοι 

33 58 7 2

Οικιακοί 
βοηθοί 

33 55 7 5

Άνεργοι 32 54 11 3

Συνταξιούχος 31 55 10 4

Φοιτητές 60 32 7 1

Υποκειμενική αστικοποίηση

Αγροτική 
περιοχή ή 
χωριό 

32 55 9 4

Μικρές ή 
μεσαίες 
πόλεις 

41 49 8 2

Μεγάλη πόλη 43 46 8 3

Αντίληψη της ΑΕΕΚ στη (ΧΩΡΑ ΜΑΣ)

Θετική 38 53 7 2

Αρνητική 43 46 9 2

Παρακολούθησε ποτέ αρχική επαγγελματική εκπαίδευση 
(ανώτερη δευτεροβάθμια)

Ναι 33 59 7 1

Όχι 44 42 10 4
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Περισσότεροι από τους μισούς πολίτες της ΕΕ θα
συνιστούσαν  τριτοβάθμια  επαγγελματική
εκπαίδευση  και  κατάρτιση  σε  νέους  που
ολοκληρώνουν  την  ανώτερη  δευτεροβάθμια
εκπαίδευση 
Όταν  ρωτήθηκαν  ποια  εκπαιδευτική  διαδρομή  θα
πρότειναν σε  έναν νέο που ολοκληρώνει  την  ανώτερη
δευτεροβάθμια εκπαίδευση, το 52 % των πολιτών της ΕΕ
θα  πρότειναν  την  τριτοβάθμια  επαγγελματική
εκπαίδευση και  κατάρτιση,  ενώ το 35 % θα πρότειναν
την  τριτοβάθμια  ακαδημαϊκή  εκπαίδευση και  το  10  %
όσων  απάντησαν  δήλωσαν  αυθόρμητα  ότι  εξαρτάται
από την ατομική κατάσταση.36 
Οι συστάσεις διαφέρουν μεταξύ των κρατών μελών. Οι
ερωτηθέντες  είναι  πιθανότερο  να  συστήσουν
τριτοβάθμια  επαγγελματική  εκπαίδευση και  κατάρτιση
στη Σλοβενία (73%), τις Κάτω Χώρες (64%) και τη Λετονία
(63%).  Τα  χαμηλότερα  επίπεδα  καταγράφονται  στην
Πορτογαλία (27%), το Λουξεμβούργο (30%) και τη Δανία
(37%). 
Η  τριτοβάθμια  ακαδημαϊκή  εκπαίδευση  είναι
πιθανότερο  να  συνιστάται  στην  Ιταλία  (55%),  την
Πορτογαλία  (51%)  και  το  Λουξεμβούργο  (50%).  Τα
χαμηλότερα επίπεδα καταγράφονται  στη  Σλοβενία (15
%)  και  στη  Δανία  και  τη  Λετονία  (20  %  και  στις  δύο
χώρες). 
Ένα  υψηλό  ποσοστό  των  ερωτηθέντων  δηλώνει
αυθόρμητα ότι η σύσταση θα εξαρτηθεί από την ατομική
κατάσταση  στη  Δανία  (41%),  ακολουθούμενη  από  τη
Σουηδία  και  την  Εσθονία  (και  οι  δύο  22%)  και  τη
Φινλανδία και το Λουξεμβούργο (και οι δύο 19%). 

36 QB3.  Ποια  από  τις  ακόλουθες  εκπαιδευτικές  διαδρομές  θα
συνιστούσατε  σε  έναν  νέο  που  ολοκληρώνει  την  ανώτερη
δευτεροβάθμια εκπαίδευση; 
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QB3: Ποια από τις ακόλουθες εκπαιδευτικές 
διαδρομές θα συνιστούσατε σε έναν νέο που 
ολοκληρώνει την ανώτερη δευτεροβάθμια 
εκπαίδευση; (ΕΕ27) (%) 

Δεν ξέρω 3

Εξαρτάται 
(SPONTANEOUS) 10

Ανώτατη 
ακαδημαϊκή 

εκπαίδευση 35

Ανώτατη 
επαγγελματι
κή 
εκπαίδευση 
και 
κατάρτιση 52

QB3: Ποια από τις ακόλουθες εκπαιδευτικές διαδρομές θα συνιστούσατε σε έναν νέο που ολοκληρώνει την ανώτερη 
δευτεροβάθμια εκπαίδευση; (%) 

Τριτοβάθμια επαγγελματική 
εκπαίδευση και κατάρτιση

Ανώτατη ακαδημαϊκή 
εκπαίδευση

Εξαρτάται 
{SPONTANEOUS}

Δεν ξέρω
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Η τριτοβάθμια επαγγελματική εκπαίδευση και κατάρτιση
είναι  η  προτιμώμενη  σύσταση  σε  19  κράτη  μέλη,
κυμαινόμενη  από  73  %  στη  Σλοβενία  έως  44  %  στη
Λιθουανία.  Αντίθετα,  η  τριτοβάθμια  ακαδημαϊκή
εκπαίδευση  είναι  η  προτιμώμενη  σύσταση  σε  επτά
κράτη  μέλη,  με  επικεφαλής  την  Ιταλία  με  55  %  και
ακολουθούμενη  από  την  Πορτογαλία  (51  %),  το
Λουξεμβούργο (50 %) και το Βέλγιο (46 %). Η Δανία είναι
η μόνη χώρα στην οποία η  πιο  συχνή απάντηση ήταν
«εξαρτάται» (41%). 
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QB3. Ποια από τις ακόλουθες εκπαιδευτικές διαδρομές θα συνιστούσατε σε έναν νέο που ολοκληρώνει την ανώτερη δευτεροβάθμια 
εκπαίδευση;

Ανώτατη ακαδημαϊκή εκπαίδευση
Εξαρτάται {SPONTANEOUS}

Τριτοβάθμια επαγγελματική εκπαίδευση και 
κατάρτιση
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Όταν αναλύουμε αυτές τις συστάσεις για την πορεία της
τριτοβάθμιας  εκπαίδευσης  με  βάση
κοινωνικοδημογραφικούς  και  συμπεριφορικούς
παράγοντες, οι διαφορές εμφανίζονται ως εξής. 

 Τα  άτομα  που  έχουν  παρακολουθήσει  τα  ίδια  ΕΕΚ■
είναι  οι  πλέον  πιθανό  από  όλες  τις
κοινωνικοδημογραφικές  κατηγορίες  να  συστήσουν
τριτοβάθμια  επαγγελματική  εκπαίδευση  (61%),  σε
σύγκριση  με  το  43%  των  ατόμων  που  δεν  έχουν
παρακολουθήσει ΕΕΚ. 

 Υπάρχουν  μεγάλες  διαφορές  μεταξύ  των■
επαγγελματικών  ομάδων.  Οι  χειρώνακτες  εργαζόμενοι
επιδεικνύουν  τη  μεγαλύτερη  υποστήριξη  για  την
τριτοβάθμια επαγγελματική εκπαίδευση (60 %), ενώ οι
σπουδαστές  παρουσιάζουν  τη  χαμηλότερη  (37%).  Οι
διευθυντές  καταγράφουν  επίσης  σχετικά  χαμηλή
υποστήριξη  (43%)  και  είναι  ελαφρώς  πιο  πιθανό  να
συστήσουν ακαδημαϊκή εκπαίδευση (44%). 

 Στις συστάσεις για την πορεία προκύπτει ένα σαφές■
χάσμα μεταξύ των γενεών. Οι ηλικιωμένοι ερωτηθέντες
είναι  πιο  πιθανό  να  συστήσουν  τριτοβάθμια
επαγγελματική  εκπαίδευση,  στο  54  %  μεταξύ  των
ατόμων ηλικίας 55 ετών και άνω και στο 53-51 % μεταξύ
των μεσαίων ηλικιακών ομάδων (40-54 και 25-39), αλλά
αυτό  μειώνεται  στο  41  %  μεταξύ  των  νεότερων
ερωτηθέντων ηλικίας 15-24 ετών. 

 Οι κάτοικοι αγροτικών περιοχών ή χωριών δείχνουν τη■
μεγαλύτερη  υποστήριξη  για  την  τριτοβάθμια
επαγγελματική εκπαίδευση (54%) σε σύγκριση με τους
κατοίκους μεγάλων πόλεων (49%). 

 Οι  άνδρες  δείχνουν  μεγαλύτερη  προτίμηση  στην■
τριτοβάθμια  επαγγελματική  εκπαίδευση και  κατάρτιση
(55%) από ό,τι οι γυναίκες (48%). 

 Η  αντίληψη  της  ΕΕΚ  έχει  μικρό  αντίκτυπο  στα■
αποτελέσματα αυτής της ερώτησης. Οι ερωτηθέντες που
πιστεύουν  ότι  η  ΕΕΚ  έχει  θετική  εικόνα  είναι  μόνο
ελαφρώς  πιο  πιθανό  να  συστήσουν  τριτοβάθμια
επαγγελματική  εκπαίδευση  από  εκείνους  που  έχουν
αρνητική εικόνα (54% έναντι 50%). 

QB3 Ποια από τις ακόλουθες εκπαιδευτικές διαδρομές θα 
συνιστούσατε σε έναν νέο που ολοκληρώνει την ανώτερη 
δευτεροβάθμια εκπαίδευση; (%-ΕΕ)

Ανώτατη
ακαδημαϊ

κή
εκπαίδευ

ση

Τριτοβάθμια
επαγγελματικ
ή εκπαίδευση
και κατάρτιση

Εξαρτάται
{SPONTANE

OUS}

Δεν
ξέρω

ΕΕ των 27 35 52 10 3

Φύλο

Άνδρας 34 55 8 3

Γυναίκα 37 48 12 3

Ηλικία

15-24 49 41 8 2

25-39 38 51 10 1

40-54 36 53 9 2

>=55 30 54 12 4

Εκπαίδευση (τέλος)

<=-15 32 50 10 8

16-19 31 58 8 3

>=20 39 47 13 1

Εξακολουθούν
να μελετούν 

55 34 9 2

Κατηγορία «Κοινωνικοεπαγγελματίες»

Αυτοαπασχολ
ούμενοι 

39 48 11 2

Διευθυντές 44 43 12 1

Άλλα λευκά 
περιλαίμια 

42 48 8 2

Χειρωνακτικά 
εργαζόμενοι 

30 60 8 2

Οικιακοί 
βοηθοί 

33 53 9 5

Άνεργοι 30 56 11 3

Συνταξιούχος 27 56 12 5

Φοιτητές 53 37 9 1

Υποκειμενική αστικοποίηση

Αγροτική 
περιοχή ή 
χωριό 

30 54 12 4

Μικρές ή 
μεσαίες 
πόλεις 

37 52 9 2

Μεγάλη πόλη 40 49 9 2

Αντίληψη της ΑΕΕΚ στη (ΧΩΡΑ ΜΑΣ)

Θετική 35 54 9 2

Αρνητική 38 50 10 2

Παρακολούθησε ποτέ αρχική επαγγελματική εκπαίδευση 
(ανώτερη δευτεροβάθμια)

Ναι 29 61 9 1
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Όχι 42 43 11 4
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1. Συγκριτική εικόνα της ΕΕΚ έναντι της
γενικής εκπαίδευσης 
Τα τρία τέταρτα των πολιτών της ΕΕ δηλώνουν ότι η
γενική  εκπαίδευση  στην  ανώτερη  δευτεροβάθμια
εκπαίδευση έχει πιο θετική εικόνα από την ΕΕΚ στη
χώρα τους 
Σε  ολόκληρη  την  Ευρωπαϊκή  Ένωση,  το  75  %  των
ερωτηθέντων  δηλώνει  ότι  η  γενική  εκπαίδευση  στην
ανώτερη  δευτεροβάθμια  εκπαίδευση  έχει  πιο  θετική
εικόνα  από  την  ΕΕΚ  στη  χώρα  τους,
συμπεριλαμβανομένου  του  25  %  που  συμφωνεί
απόλυτα  και  του  50  %  που  τείνουν  να  συμφωνούν37.
Ένας  στους  πέντε  (19%)  διαφωνεί,  ενώ  το  6%  δεν
γνωρίζει. 
Τα αποτελέσματα αυτά είναι  σταθερά σε σύγκριση με
εκείνα  που  παρατηρήθηκαν  το  2016.  Η  έρευνα  του
Cedefop (ΕΕ των 28) του 2016 διαπίστωσε ότι το 74 %
συμφώνησε  ότι  η  γενική  εκπαίδευση  είχε  πιο  θετική
εικόνα από την επαγγελματική εκπαίδευση.38 
Στην τρέχουσα έρευνα, η πλειονότητα όσων απάντησαν
σε  όλα  τα  κράτη  μέλη  πιστεύουν  ότι  η  γενική
εκπαίδευση έχει πιο θετική εικόνα από την ΕΕΚ στη χώρα
τους. Ωστόσο, τα αποτελέσματα διαφέρουν μεταξύ των

37 ΠΒ9.3.  Πείτε μου σε ποιο βαθμό συμφωνείτε  ή  διαφωνείτε  με
καθεμία από τις ακόλουθες δηλώσεις: Στη (ΧΩΡΑ ΜΑΣ) η γενική
εκπαίδευση στην ανώτερη δευτεροβάθμια εκπαίδευση έχει  πιο
θετική εικόνα από την αρχική επαγγελματική εκπαίδευση. 

38 https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/opinion-survey-on-vet?  
visualisation=MAP&topic=group2&question=Q21T2__Q&answer=
Q21T2_A1&subset=EducationLevel&subsetVal=All&country=AT&c
ountryB=EU28 Η διατύπωση των ερωτήσεων διαφέρει  από την
τρέχουσα  έρευνα.  Ε21.3:  «Σε  ποιο  βαθμό  συμφωνείτε  ή
διαφωνείτε με κάθε μία από τις ακόλουθες δηλώσεις;-Στη χώρα
σας  η  γενική  εκπαίδευση  έχει  πιο  θετική  εικόνα  από  την
επαγγελματική εκπαίδευση». 

κρατών μελών, με τα υψηλότερα επίπεδα συμφωνίας με
τη δήλωση αυτή να καταγράφονται στη Σουηδία (91%),
τη Δανία και τη Φινλανδία (88% και στις δύο χώρες) και
την  Κύπρο  (85%).  Τα  χαμηλότερα  επίπεδα
καταγράφονται στην Τσεχία (62%), τη Λετονία (64%) και

τη Ρουμανία (66%). 
Σε  17  κράτη  μέλη,  τουλάχιστον  τα τρία τέταρτα  όσων
απάντησαν  δηλώνουν  ότι  η  γενική  εκπαίδευση  στην

ανώτερη  δευτεροβάθμια  εκπαίδευση  έχει  πιο  θετική
εικόνα από την ΕΕΚ στη χώρα τους. 
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QB9.3: Πείτε μου σε ποιο βαθμό συμφωνείτε ή διαφωνείτε με 
καθεμία από τις ακόλουθες δηλώσεις: - Στη (ΧΩΡΑ ΜΑΣ) η γενική 
εκπαίδευση στην ανώτερη δευτεροβάθμια εκπαίδευση έχει πιο 
θετική εικόνα από την αρχική επαγγελματική εκπαίδευση (ΕΕ27) 
(%) 

Δεν ξέρω 6

Διαφωνώ απόλυτα 
3

Διαφωνώ 16

Συμφωνώ με 50

Συμφωνώ 
απόλυτα 25

Συμφωνώ απόλυτα Τείνουν να 
συμφωνούν

Τείνουν να διαφωνούν Διαφωνώ απόλυτα Δεν γνωρίζω

ΠΒ9.3. Πείτε μου σε ποιο βαθμό συμφωνείτε ή διαφωνείτε με καθεμία από τις ακόλουθες δηλώσεις: - Στη (ΧΩΡΑ ΜΑΣ) γενική 
εκπαίδευση στην ανώτερη δευτεροβάθμια εκπαίδευση έχει ένα 
πιο θετική εικόνα ανθρώπου αρχική επαγγελματική εκπαίδευση (%)

https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/opinion-survey-on-vet?visualisation=MAP&topic=group2&question=Q21T2__Q&answer=Q21T2_A1&subset=EducationLevel&subsetVal=All&country=AT&countryB=EU28
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/opinion-survey-on-vet?visualisation=MAP&topic=group2&question=Q21T2__Q&answer=Q21T2_A1&subset=EducationLevel&subsetVal=All&country=AT&countryB=EU28
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/opinion-survey-on-vet?visualisation=MAP&topic=group2&question=Q21T2__Q&answer=Q21T2_A1&subset=EducationLevel&subsetVal=All&country=AT&countryB=EU28
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Ο βαθμός στον οποίο οι ερωτηθέντες συμφωνούν ότι η
γενική  ανώτερη  δευτεροβάθμια  εκπαίδευση  έχει  πιο
θετική εικόνα από την ΕΕΚ ποικίλλει  ανάλογα με τους
κοινωνικοδημογραφικούς  και  συμπεριφορικούς
παράγοντες ως εξής.

 Υπάρχουν ορισμένες αξιοσημείωτες διαφορές μεταξύ■
των κοινωνικοεπαγγελματικών κατηγοριών: Το 83 % των
μαθητών  πιστεύουν  ότι  η  γενική  ανώτερη
δευτεροβάθμια εκπαίδευση έχει πιο θετική εικόνα από
την ΕΕΚ, σε σύγκριση με το 71 % των κατ’ οίκον ατόμων.

 Έως  την  ηλικία  ολοκλήρωσης  της  εκπαίδευσης,  οι■
ερωτηθέντες που ολοκλήρωσαν την εκπαίδευσή τους σε
ηλικία  20  ετών  και  άνω  είναι  πιθανότερο  να
συμφωνήσουν  (79%),  σε  σύγκριση  με  το  73%  των
ερωτηθέντων που ολοκλήρωσαν την εκπαίδευσή τους σε
ηλικία  16-19  ετών  και  το  68%  των  ερωτηθέντων  που
ολοκλήρωσαν την  εκπαίδευσή τους  σε  ηλικία  15 ετών
και άνω.

 Οι  ερωτηθέντες  ηλικίας  15-24  ετών  είναι  επίσης■
πιθανότερο να πιστεύουν ότι  η  γενική δευτεροβάθμια
εκπαίδευση έχει πιο θετική εικόνα (79%), σε σύγκριση με
το 72% των ατόμων ηλικίας 55 ετών και άνω.

 Οι  ερωτηθέντες  που  γνωρίζουν  τις  επιπτώσεις  της■
ενεργού  καθοδήγησης  των  μαθητών  σε  ορισμένες
(συχνά  έμφυλες)  κατευθύνσεις  και  τον  αντίκτυπο  του
στιγματισμού στην εκπαίδευση είναι  πολύ πιθανότερο
να  συμφωνήσουν  ότι  η  γενική  δευτεροβάθμια
εκπαίδευση έχει πιο θετική εικόνα από την ΕΕΚ. Αυτό το
μοτίβο  είναι  πιο  εμφανές  μεταξύ  εκείνων  που
πιστεύουν: ότι οι γυναίκες κατευθύνονται προς τη γενική
εκπαίδευση  ακόμη  και  αν  ενδιαφέρονται  για  τεχνικά
θέματα  (81%  έναντι  64%)  ;  ότι  οι  εκπαιδευτικοί  δεν
αντιμετωπίζουν  επαρκώς  τις  προκαταλήψεις  λόγω
φύλου  (82  %  έναντι  70  %)·  ότι  οι  οικογένειες,  οι
συνομήλικοί  τους  και  τα  μέσα  κοινωνικής  δικτύωσης
ενισχύουν τα στερεότυπα (81 % έναντι 65 %)· και ότι οι
άνδρες  σε  τομείς  ΕΕΚ  που  παρέχουν  φροντίδα
αντιμετωπίζουν στίγμα (82 % έναντι 69 %).

 Οι  ερωτηθέντες  που  θα  πρότειναν  τη  γενική■
δευτεροβάθμια  εκπαίδευση  είναι  πιθανότερο  να
συμφωνήσουν ότι  έχει  πιο θετική εικόνα από την ΕΕΚ
(82%) σε σύγκριση με εκείνους που θα πρότειναν την
επαγγελματική εκπαίδευση (72%).

 Η  άποψη  αυτή  είναι  πιο  διαδεδομένη  μεταξύ  των■
ερωτηθέντων  που  αναφέρουν  την  καθοδήγηση  από
εκπαιδευτικούς  ή  σχολικούς  συμβούλους  (80%  έναντι
73%) ή τις κακές σχολικές επιδόσεις ως παράγοντες που
επηρεάζουν  την  επιλογή  της  ΕΕΚ  (80%  έναντι  73%).
Μικρότερα κενά εμφανίζονται για συμβουλές από τους
γονείς (77% έναντι 74%) και την ανάγκη να κερδίζονται
χρήματα γρήγορα (76% έναντι 74%). Ο αντίκτυπος των
μέσων κοινωνικής δικτύωσης στην επιλογή της ΕΕΚ δεν

φαίνεται  να  επηρεάζει  αυτό  το  αποτέλεσμα  (75%  και
στις δύο ομάδες).

 Δεν  υπάρχουν  διαφορές  ανά  φύλο  ή  ανά■
προηγούμενη παρακολούθηση ΕΕΚ.
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QB9.3 Πείτε μου σε ποιο βαθμό συμφωνείτε ή διαφωνείτε με 
καθεμία από τις ακόλουθες δηλώσεις: Στη (ΧΩΡΑ ΜΑΣ) η 
γενική εκπαίδευση στην ανώτερη δευτεροβάθμια εκπαίδευση 
έχει πιο θετική εικόνα από την αρχική επαγγελματική 
εκπαίδευση (%-ΕΕ)

Σύνολο
«Συμφωνία»

Σύνολο
«Διαφωνώ» 

Δεν ξέρω

ΕΕ των 27 75 19 6

Φύλο

Άνδρας 75 19 6

Γυναίκα 75 19 6

Ηλικία

15-24 79 17 4

25-39 78 18 4

40-54 74 20 6

>=55 72 19 9

Εκπαίδευση (τέλος)

<=-15 68 19 13

16-19 73 21 6

>=20 79 17 4

Εξακολουθούν 
να μελετούν 

81 15 4

Κατηγορία «Κοινωνικοεπαγγελματίες»

Αυτοαπασχολού
μενοι 

76 19 5

Διευθυντές 79 17 4

Άλλα λευκά 
περιλαίμια 

78 17 5

Χειρωνακτικά 
εργαζόμενοι 

73 22 5

Οικιακοί βοηθοί 71 23 6

Άνεργοι 75 18 7

Συνταξιούχος 72 18 10

Φοιτητές 83 14 3

Υποκειμενική αστικοποίηση

Αγροτική 
περιοχή ή χωριό 

71 21 8

Μικρές ή 
μεσαίες πόλεις 

75 19 6

Μεγάλη πόλη 79 16 5

Αντίληψη της ΑΕΕΚ στη (ΧΩΡΑ ΜΑΣ)

Θετική 76 19 5

Αρνητική 78 19 3

Παρακολούθησε ποτέ αρχική επαγγελματική εκπαίδευση 
(ανώτερη δευτεροβάθμια)

Ναι 75 20 5

Όχι 76 17 7
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Η μεγάλη πλειονότητα των πολιτών της ΕΕ δηλώνει
ότι  οι  σπουδαστές  με  υψηλότερες  ακαδημαϊκές
επιδόσεις ενθαρρύνονται συχνά να συνεχίσουν τη
γενική εκπαίδευση και όχι την ΕΕΚ. 
Σε ολόκληρη την Ευρωπαϊκή Ένωση, το 82 % πιστεύει ότι
οι  σπουδαστές  με  υψηλότερες  ακαδημαϊκές  επιδόσεις
ενθαρρύνονται  συχνά,  στην  ανώτερη  δευτεροβάθμια
εκπαίδευση, να συνεχίσουν τη γενική εκπαίδευση και όχι
την  ΕΕΚ.39 Περίπου  ένας  στους  δέκα  ερωτηθέντες
διαφωνεί (11%), ενώ το 7% δεν γνωρίζει. 
Οι γνώμες διαφέρουν μεταξύ των κρατών μελών, με τα
υψηλότερα επίπεδα συμφωνίας να καταγράφονται στη
Σουηδία (93%),  την Ελλάδα (91%) και  τη  Δανία (90%).
Ωστόσο, η συμφωνία είναι ευρέως διαδεδομένη ακόμη
και στις χώρες με τα χαμηλότερα επίπεδα συμφωνίας:
Τσεχία (69%), Βουλγαρία (71%) και Ρουμανία (73%). 
 

39 QB9.2.  Πείτε μου σε ποιο βαθμό συμφωνείτε ή  διαφωνείτε με
καθεμία  από  τις  ακόλουθες  δηλώσεις:  Οι  σπουδαστές  με
υψηλότερες ακαδημαϊκές επιδόσεις ενθαρρύνονται συχνά, στην
ανώτερη δευτεροβάθμια εκπαίδευση,  να  συνεχίσουν  τη γενική
εκπαίδευση και όχι την αρχική επαγγελματική. 
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QB 9.2: Πείτε μου σε ποιο βαθμό συμφωνείτε ή διαφωνείτε 
με καθεμία από τις ακόλουθες δηλώσεις: - Οι σπουδαστές με 
υψηλότερες ακαδημαϊκές επιδόσεις ενθαρρύνονται συχνά, 
στην ανώτερη δευτεροβάθμια εκπαίδευση, να συνεχίσουν τη 
γενική εκπαίδευση και όχι την αρχική επαγγελματική 
εκπαίδευση (ΕΕ27) (%) 

Δεν γνωρίζω 
7Διαφωνώ 

απόλυτα 2

Διαφωνώ 9

Συμφωνώ 
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Συμφωνώ 
απόλυτα 
34



Ειδικό Ευρωβαρόμετρο 569 Ελκυστικότητα της επαγγελματικής εκπαίδευσης και κατάρτισης 
III. Το χάσμα εικόνας μεταξύ ΕΕΚ και γενικής εκπαίδευσης 

Ο βαθμός στον οποίο οι ερωτηθέντες συμφωνούν ότι οι
σπουδαστές  με  υψηλότερες  ακαδημαϊκές  επιδόσεις
ενθαρρύνονται  συχνά  να  παρακολουθούν  γενική
εκπαίδευση  και  όχι  ΕΕΚ  ποικίλλει  ανάλογα  με  τους
κοινωνικοδημογραφικούς  και  συμπεριφορικούς
παράγοντες ως εξής. 

 Οι  ερωτηθέντες  που εξακολουθούν να  σπουδάζουν■
και εκείνοι που ολοκλήρωσαν την εκπαίδευσή τους
σε  ηλικία  20  ετών  και  άνω  είναι  πιθανότερο  να
συμφωνήσουν  ότι  οι  σπουδαστές  με  υψηλότερες
ακαδημαϊκές  επιδόσεις  ενθαρρύνονται  συχνά  να
συνεχίσουν  τη  γενική  εκπαίδευση  και  όχι  την  ΕΕΚ
(87%-86%).  Το  ποσοστό  αυτό  ανέρχεται  στο  76%
μεταξύ εκείνων που ολοκλήρωσαν την εκπαίδευση σε
ηλικία 15 ετών ή νεότερη. 
 Υπάρχουν  ορισμένες  διαφορές  μεταξύ  των■
κοινωνικοεπαγγελματικών  κατηγοριών:  τα
διευθυντικά στελέχη (88 %) και οι σπουδαστές (87 %)
έχουν  περισσότερες  πιθανότητες  από  άλλες
επαγγελματικές  κατηγορίες  (79–84  %)  να
συμφωνήσουν με τη δήλωση αυτή. 

 Οι  ερωτηθέντες  ηλικίας  15-24 ετών και  25-39 ετών■
(84-85%)  είναι  πιθανότερο  να  πιστεύουν  ότι  οι
σπουδαστές με υψηλότερες ακαδημαϊκές επιδόσεις
ενθαρρύνονται  στη γενική εκπαίδευση.  Το ποσοστό
αυτό μειώνεται στο 80% μεταξύ των ατόμων ηλικίας
55 ετών και άνω. 

 Η  συμφωνία  με  αυτή  τη  δήλωση είναι  υψηλότερη■
μεταξύ  εκείνων  που  βλέπουν  την  καθοδήγηση  των
εκπαιδευτικών και την ανάγκη να κερδίσουν χρήματα
γρήγορα ως σημαντικούς παράγοντες για την επιλογή
της  ΕΕΚ  (87%  έναντι  81%  και  86%  έναντι  79%,
αντίστοιχα).  Ο  αντίκτυπος  των  μέσων  κοινωνικής
δικτύωσης  στην  επιλογή  της  ΕΕΚ  δεν  φαίνεται  να
επηρεάζει τα επίπεδα συμφωνίας (83 % και στις δύο
ομάδες). 

 Οι ερωτηθέντες που θεωρούν ότι οι κακοί βαθμοί -μια■
άλλη  πτυχή  των  σχολικών  επιδόσεων-  είναι  ένας
παράγοντας  που  επηρεάζει  την  επιλογή  ΕΕΚ  είναι
ελαφρώς πιο πιθανό να συμφωνήσουν με τη δήλωση
(87%) από εκείνους που δεν το κάνουν (81%). 

 Δεν υπάρχουν διαφορές ανά φύλο. ■

QB9.2 Πείτε μου σε ποιο βαθμό συμφωνείτε ή διαφωνείτε με 
καθεμία από τις ακόλουθες δηλώσεις: Οι σπουδαστές με 
υψηλότερες ακαδημαϊκές επιδόσεις ενθαρρύνονται συχνά, 
στην ανώτερη δευτεροβάθμια εκπαίδευση, να συνεχίσουν τη 
γενική εκπαίδευση και όχι την αρχική επαγγελματική (%-ΕΕ)

Σύνολο
«Συμφωνία»

Σύνολο
«Διαφωνώ» 

Δεν ξέρω

ΕΕ των 27 82 11 7

Φύλο

Άνδρας 81 12 7

Γυναίκα 83 11 6

Ηλικία

15-24 84 13 3

25-39 85 11 4

40-54 82 12 6

>=55 80 11 9

Εκπαίδευση (τέλος)

<=-15 76 9 15

16-19 81 13 6

>=20 86 10 4

Εξακολουθούν 
να μελετούν 

87 11 2

Κατηγορία «Κοινωνικοεπαγγελματίες»

Αυτοαπασχολού
μενοι 

83 11 6

Διευθυντές 88 8 4

Άλλα λευκά 
περιλαίμια 

84 11 5

Χειρωνακτικά 
εργαζόμενοι 

81 13 6

Οικιακοί βοηθοί 79 14 7

Άνεργοι 79 13 8

Συνταξιούχος 80 10 10

Φοιτητές 87 11 2

Υποκειμενική αστικοποίηση

Αγροτική 
περιοχή ή χωριό 

80 12 8

Μικρές ή 
μεσαίες πόλεις 

83 11 6

Μεγάλη πόλη 85 9 6

Αντίληψη της ΑΕΕΚ στη (ΧΩΡΑ ΜΑΣ)

Θετική 85 10 5

Αρνητική 82 13 5

Παρακολούθησε ποτέ αρχική επαγγελματική εκπαίδευση 
(ανώτερη δευτεροβάθμια)

Ναι 84 11 5

Όχι 82 10 8
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Λίγο περισσότεροι από τους μισούς πολίτες της ΕΕ
δηλώνουν  ότι  είναι  γενικά  ευκολότερο  να
σπουδάσουν  για  έναν  τίτλο  σπουδών  στη  γενική
ανώτερη δευτεροβάθμια εκπαίδευση από ό, τι στην
ΕΕΚ 
Σε  ολόκληρη  την  Ευρωπαϊκή  Ένωση,  το  52  %  των
ερωτηθέντων δηλώνουν ότι είναι γενικά ευκολότερο να
σπουδάσουν  για  τίτλο  σπουδών  στη  γενική  ανώτερη
δευτεροβάθμια  εκπαίδευση  απ’  ό,τι  στην  ΕΕΚ,
συμπεριλαμβανομένου  του  12  %  που  συμφωνεί
απόλυτα  και  του  40  %  που  τείνουν  να  συμφωνούν40.
Συνολικά,  το 36% διαφωνεί,  ενώ το 12% δεν γνωρίζει.
Αυτό παρουσιάζει ένα προφανές παράδοξο, δεδομένου
ότι η πλειονότητα των ερωτηθέντων πιστεύει επίσης ότι
οι  σπουδαστές  με  υψηλότερες  ακαδημαϊκές  επιδόσεις
ενθαρρύνονται  να  ακολουθήσουν  τη  γενική
εκπαιδευτική πορεία. 
Σε  18  κράτη  μέλη,  τουλάχιστον  οι  μισοί  από  τους
ερωτηθέντες δηλώνουν ότι είναι γενικά ευκολότερο να
σπουδάσουν  για  έναν  τίτλο  σπουδών  στη  γενική
ανώτερη δευτεροβάθμια εκπαίδευση απ’ ό,τι στην ΕΕΚ. 
Οι  απόψεις  διαφέρουν  σημαντικά  μεταξύ  των  κρατών
μελών,  με  τα  υψηλότερα  επίπεδα  συμφωνίας  να
καταγράφονται στην Ιταλία (74 %), την Κροατία και την
Ουγγαρία (και οι δύο 71 %) και τη Σλοβακία (68 %) και τα
χαμηλότερα στη Φινλανδία (21 %), τη Δανία (26 %) και
την Ισπανία (30 %). 
 

40 QB9.1.  Πείτε μου σε ποιο βαθμό συμφωνείτε ή  διαφωνείτε με
καθεμία από τις ακόλουθες δηλώσεις: Είναι γενικά ευκολότερο να
σπουδάσετε για ένα προσόν στη γενική ανώτερη δευτεροβάθμια
εκπαίδευση από ό, τι στην αρχική επαγγελματική εκπαίδευση και
κατάρτιση. 
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QB 9.1: Πείτε μου σε ποιο βαθμό συμφωνείτε ή διαφωνείτε 
με καθεμία από τις ακόλουθες δηλώσεις: - Η απόκτηση 
τίτλου σπουδών στη γενική ανώτερη δευτεροβάθμια 
εκπαίδευση είναι γενικά ευκολότερη από ό,τι στην αρχική 
επαγγελματική εκπαίδευση και κατάρτιση (ΕΕ27) (%) 

Δεν γνωρίζω 
12

Διαφωνώ 
απόλυτα 8

Διαφωνώ 
28

Συμφων
ώ 40

Συμφωνώ 
απόλυτα 12 

ΔΠ 9.1. Πείτε μου σε ποιο βαθμό συμφωνείτε ή διαφωνείτε με καθεμία από τις ακόλουθες δηλώσεις: - Η απόκτηση τίτλου 
σπουδών στη γενική ανώτερη δευτεροβάθμια εκπαίδευση είναι γενικά ευκολότερη από ό,τι στην αρχική επαγγελματική 
εκπαίδευση και κατάρτιση (%) 

Συμφωνώ απόλυτα Τείνουν να 
συμφωνούν

Τείνουν να διαφωνούν Διαφωνώ απόλυτα Δεν γνωρίζω
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Ο βαθμός  στον  οποίο  οι  ερωτηθέντες  συμφωνούν  ότι
είναι γενικά ευκολότερο να σπουδάσουν για ένα προσόν
στη  γενική  εκπαίδευση  απ’  ό,τι  στην  ΕΕΚ  ποικίλλει
ανάλογα  με  τους  κοινωνικοδημογραφικούς  και
συμπεριφορικούς παράγοντες ως εξής. 

 Μεταξύ  των  ερωτηθέντων  που  βλέπουν  την  ΕΕΚ■
θετικά, το 57% έχει αυτή την άποψη, σε σύγκριση με
το 46% των ερωτηθέντων που αναφέρουν αρνητικές
αντιλήψεις στη χώρα τους. 

 Οι ερωτηθέντες που έχουν έμφυλες απόψεις για τους■
τομείς  STEM  στην  ΕΕΚ  είναι  πιθανότερο  να
συμφωνήσουν ότι είναι ευκολότερο να σπουδάσουν
για έναν τίτλο σπουδών στη γενική δευτεροβάθμια
εκπαίδευση.  Αυτό  περιλαμβάνει  εκείνους  που:
πιστεύουν  ότι  οι  τομείς  που  σχετίζονται  με  τους
τομείς  STEM είναι  καταλληλότεροι για τους άνδρες
(62%  έναντι  41%)·  πιστεύουν  ότι  οι  γυναίκες
ενθαρρύνονται  λιγότερο  να  συμμετέχουν  σε  τομείς
ΕΕΚ που σχετίζονται με τους τομείς STEM (57% έναντι
46%)  ;  πιστεύουν  ότι  οι  εκπαιδευτικοί  και  οι
σύμβουλοι  δεν  αντιμετωπίζουν  επαρκώς  τις
προκαταλήψεις  λόγω  φύλου  (64  %  έναντι  43  %)·
πιστεύουν  ότι  οι  άνδρες  σε  τομείς  παροχής
φροντίδας ή υπηρεσιών ΕΕΚ αντιμετωπίζουν στίγμα
(62%  έναντι  43%)  ;  και  πιστεύουν  ότι  οι  γυναίκες
κατευθύνονται προς τη γενική εκπαίδευση παρά το
ενδιαφέρον  για  τεχνικά  θέματα  (58%  έναντι  43%).
Μικρότερες  διαφορές  παρατηρούνται  μεταξύ  των
ερωτηθέντων  που  πιστεύουν  ότι  οι  άνδρες  με
χαμηλά  ακαδημαϊκά  επιτεύγματα  αντιμετωπίζουν
πίεση να επιλέξουν ΕΕΚ (57% έναντι  47%)  και  που
πιστεύουν ότι τα στερεότυπα των φύλων ενισχύονται
από τις οικογένειες, τους συνομηλίκους και τα μέσα
κοινωνικής δικτύωσης (57% έναντι 51%). 
 Υπάρχουν  ορισμένες  διαφορές  μεταξύ  των■
κοινωνικοεπαγγελματικών  κατηγοριών,  με  το  59%
των κατ'  οίκον ατόμων να πιστεύει ότι  ένα προσόν
στη  γενική  ανώτερη  δευτεροβάθμια  εκπαίδευση
είναι ευκολότερο να σπουδάσει σε σχέση με την ΕΕΚ,
σε σύγκριση με το 43% των ανέργων που απάντησαν.

 Έως  την  ηλικία  κατά  το  τέλος  της  εκπαίδευσης,  η■
άποψη αυτή ανέρχεται στο 54 % μεταξύ των ατόμων
που τελείωσαν μεταξύ 16 και 19 ετών, σε σύγκριση
με το 53 % μεταξύ των ατόμων που εξακολουθούν να
σπουδάζουν  και  το  51  %  μεταξύ  των  ατόμων  που
τελείωσαν  σε  ηλικία  15  ετών  ή  μικρότερη.  Εκείνοι
που συνέχισαν την εκπαίδευση μετά την ηλικία των
20 ετών καταγράφουν το  χαμηλότερο ποσοστό στο
49%. 

 Δεν  υπάρχουν  διαφορές  ανάλογα  με  το  φύλο,  την■
ηλικία ή την προηγούμενη εμπειρία της ΕΕΚ. 
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QB9.1 Πείτε μου σε ποιο βαθμό συμφωνείτε ή διαφωνείτε με 
καθεμία από τις ακόλουθες δηλώσεις: Είναι γενικά 
ευκολότερο να σπουδάσετε για ένα προσόν στη γενική 
ανώτερη δευτεροβάθμια εκπαίδευση από ό, τι στην αρχική 
επαγγελματική εκπαίδευση και κατάρτιση (%-ΕΕ)

Σύνολο
«Συμφωνία»

Σύνολο
«Διαφωνώ» 

Δεν ξέρω

ΕΕ των 27 52 36 12

Φύλο

Άνδρας 52 36 12

Γυναίκα 52 35 13

Ηλικία

15-24 53 40 7

25-39 52 39 9

40-54 52 38 10

>=55 52 31 17

Εκπαίδευση (τέλος)

<=-15 51 29 20

16-19 54 33 13

>=20 49 41 10

Εξακολουθούν 
να μελετούν 

53 38 9

Κατηγορία «Κοινωνικοεπαγγελματίες»

Αυτοαπασχολού
μενοι 

51 40 9

Διευθυντές 48 41 11

Άλλα λευκά 
περιλαίμια 

56 35 9

Χειρωνακτικά 
εργαζόμενοι 

54 36 10

Οικιακοί βοηθοί 59 29 12

Άνεργοι 43 42 15

Συνταξιούχος 51 30 19

Φοιτητές 52 40 8

Υποκειμενική αστικοποίηση

Αγροτική 
περιοχή ή χωριό 

49 36 15

Μικρές ή 
μεσαίες πόλεις 

54 34 12

Μεγάλη πόλη 52 37 11

Αντίληψη της ΑΕΕΚ στη (ΧΩΡΑ ΜΑΣ)

Θετική 57 33 10

Αρνητική 46 44 10

Παρακολούθησε ποτέ αρχική επαγγελματική εκπαίδευση 
(ανώτερη δευτεροβάθμια)

Ναι 53 36 11

Όχι 52 35 13

2. Η εμπειρία με την ΕΕΚ επηρεάζει την
επιλογή της ΕΕΚ 
Σχεδόν οι μισοί πολίτες της ΕΕ έχουν εμπειρία ΕΕΚ 
Σχεδόν οι μισοί πολίτες της ΕΕ (48 %) έχουν λάβει ΕΕΚ,
είτε  στο παρελθόν είτε  επί  του παρόντος  είτε  και  στα

δύο. Η πλειονότητα αυτών των ερωτηθέντων συμμετείχε
στην ΕΕΚ στο παρελθόν (41 %), ενώ το 5 % το πράττει επί
του  παρόντος  και  το  2  %  έχει  συμμετάσχει  τόσο  στο
παρελθόν όσο και επί του παρόντος. Λίγο περισσότεροι
από τους μισούς πολίτες της ΕΕ (52 %) δεν έχουν λάβει
ποτέ ΕΕΚ.41 
Σύμφωνα με την έρευνα της ευρωπαϊκής κοινής γνώμης
του  Cedefop  για  την  επαγγελματική  εκπαίδευση  και
κατάρτιση  (2016),42 το  40  %  είχε  ακολουθήσει
επαγγελματική ανώτερη δευτεροβάθμια εκπαίδευση και
το  59  %  γενική  εκπαίδευση.  Τα  στοιχεία  αυτά
αντικατοπτρίζουν την ΕΕ των 28 την εποχή εκείνη, αλλά
παρέχουν  μια  βάση  αναφοράς  με  βάση  την  οποία
μπορούν να συγκριθούν τα αποτελέσματα του 2025 (ΕΕ
των 27), τα οποία δείχνουν υψηλότερο ποσοστό με την
εμπειρία της επαγγελματικής εκπαίδευσης.43

41 QB1. Έχετε λάβει ποτέ,  κατά το παρελθόν ή επί  του παρόντος,
αρχική επαγγελματική εκπαίδευση και κατάρτιση στην ανώτερη
δευτεροβάθμια εκπαίδευση; 

42 https://www.cedefop.europa.eu/en/publications/55   

43 https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/opinion-survey-on-vet   
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QB1: Έχετε λάβει ποτέ, στο παρελθόν ή σήμερα, 
αρχική επαγγελματική εκπαίδευση και κατάρτιση στην 
ανώτερη δευτεροβάθμια εκπαίδευση; (ΕΕ27) (%)

αριθ. 52

Σύνολο 
«Ναι» 48

https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/opinion-survey-on-vet
https://www.cedefop.europa.eu/en/publications/55
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Τα  επίπεδα  συμμετοχής  διαφέρουν  σημαντικά  μεταξύ
των  κρατών  μελών.  Τα  υψηλότερα  επίπεδα
καταγράφονται στη Σλοβενία (68%), τη Γερμανία (63%)
και  τη  Σλοβακία  (60%),  ενώ  τα  χαμηλότερα  επίπεδα
καταγράφονται  στην  Ελλάδα  (21%),  την  Πορτογαλία
(22%)  και  την  Κύπρο  (23%).  Σε  15  κράτη  μέλη,
τουλάχιστον οι μισοί από τους ερωτηθέντες έχουν λάβει
ΕΕΚ. 
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QB1: Έχετε λάβει ποτέ, κατά το παρελθόν ή επί του παρόντος, αρχική επαγγελματική εκπαίδευση και 
κατάρτιση στην ανώτερη δευτεροβάθμια εκπαίδευση; - Σύνολο «Ναι» (ΕΕ27) (%) 
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Η κοινωνικοδημογραφική και συμπεριφορική κατανομή
της συμμετοχής στην ΕΕΚ δείχνει τα εξής: 

 Η συμμετοχή είναι  υψηλότερη μεταξύ εκείνων  που■
ολοκλήρωσαν την εκπαίδευσή τους μεταξύ 16-19 ετών
(54%), ακολουθούμενη από εκείνους που ολοκλήρωσαν
την  εκπαίδευσή  τους  στην  ηλικία  των  20  ετών  ή
αργότερα  (51%).  Εκείνοι  που  ολοκλήρωσαν  την
εκπαίδευση  ηλικίας  15  ετών  και  κάτω  καταγράφουν
σημαντικά χαμηλότερο επίπεδο συμμετοχής (19%). 

 Τα  πρότυπα  αστικοποίησης  δείχνουν  ότι  οι■
ερωτηθέντες  σε  αγροτικές  περιοχές  ή  χωριά
καταγράφουν  υψηλότερα  ποσοστά  συμμετοχής  (52%)
από ό,τι οι ερωτηθέντες σε μεγάλες πόλεις (43%). 

 Η  συμμετοχή  ανέρχεται  στο  53  %  μεταξύ  των■
ερωτηθέντων ηλικίας 25-39 ετών και στο 52 % μεταξύ
των ατόμων ηλικίας 40-54 ετών, σε σύγκριση με το 44 %
μεταξύ  των  ατόμων  ηλικίας  55  ετών  και  άνω.  Για  τη
νεότερη  ηλικιακή  ομάδα  (15-24  ετών)  το  ποσοστό
ανέρχεται σε 46 %. 

 Υπάρχουν  ορισμένες  διαφορές  μεταξύ  των■
κοινωνικοεπαγγελματικών  κατηγοριών,  με  τους
χειρωνακτικούς  εργαζομένους  να  καταγράφουν  τα
υψηλότερα  ποσοστά  συμμετοχής  (55%),
ακολουθούμενοι  από  τους  αυτοαπασχολούμενους
(52%),  τα  άλλα  στελέχη  (50%)  και  τα  διευθυντικά
στελέχη (48%). 

 Η  συμμετοχή  στην  ΕΕΚ  είναι  ελαφρώς  υψηλότερη■
μεταξύ των ανδρών (50 %) από ό,τι μεταξύ των γυναικών
(46 %). 

 Η  συμμετοχή  είναι  υψηλότερη  μεταξύ  των■
ερωτηθέντων που λένε ότι η ΕΕΚ θεωρείται θετική στη
χώρα  τους44 (52%)  από  ό,τι  μεταξύ  εκείνων  που
αναφέρουν αρνητική αντίληψη (42%). 

44 Αυτό βασίζεται στο ερώτημα: Πώς πιστεύετε ότι αντιμετωπίζεται
η  ΑΡΧΙΚΗ  επαγγελματική  εκπαίδευση και  κατάρτιση  στη  (ΧΩΡΑ
ΜΑΣ); 

QB1 Έχετε λάβει ποτέ, στο παρελθόν ή επί του παρόντος, 
αρχική επαγγελματική εκπαίδευση και κατάρτιση στην 
ανώτερη δευτεροβάθμια εκπαίδευση; (%-ΕΕ)

Σύνολο «Ναι» Όχι Δεν ξέρω

ΕΕ των 27 48 52 0

Φύλο

Άνδρας 50 50 0

Γυναίκα 46 54 0

Ηλικία

15-24 46 54 0

25-39 53 47 0

40-54 52 48 0

>=55 44 56 0

Εκπαίδευση (τέλος)

<=-15 19 80 1

16-19 54 46 0

>=20 51 49 0

Εξακολουθούν 
να μελετούν 

41 59 0

Κατηγορία «Κοινωνικοεπαγγελματίες»

Αυτοαπασχολού
μενοι 

52 48 0

Διευθυντές 48 52 0

Άλλα λευκά 
περιλαίμια 

50 50 0

Χειρωνακτικά 
εργαζόμενοι 

55 45 0

Οικιακοί βοηθοί 34 66 0

Άνεργοι 44 56 0

Συνταξιούχος 45 55 0

Φοιτητές 42 58 0

Υποκειμενική αστικοποίηση

Αγροτική 
περιοχή ή χωριό 

52 48 0

Μικρές ή 
μεσαίες πόλεις 

49 51 0

Μεγάλη πόλη 43 57 0

Αντίληψη της ΑΕΕΚ στη (ΧΩΡΑ ΜΑΣ)

Θετική 52 48 0

Αρνητική 42 58 0
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Η ανάγκη να βρουν εργασία και να κερδίσουν χρήματα
το  συντομότερο  δυνατόν  θεωρείται  ο  κύριος
παράγοντας  που  επηρεάζει  την  επιλογή  της  ΕΕΚ  από
τους νέους. 
Όταν ερωτήθηκαν σχετικά με τους κύριους παράγοντες
που  επηρεάζουν  τους  νέους  να  επιλέξουν  την
επαγγελματική  εκπαίδευση  και  κατάρτιση  έναντι  της
γενικής  εκπαίδευσης  σήμερα,  περισσότεροι  από  τους
μισούς πολίτες της ΕΕ (53 %) αναφέρουν την ανάγκη ή
την  επιθυμία  να  βρουν  εργασία  και  να  κερδίσουν
χρήματα το συντομότερο δυνατόν45. Συγκεκριμένα, ένας
στους  πέντε  (21%)  αναφέρει  επίσης  την  επιθυμία  να
γίνει επιχειρηματίας ή αυτοαπασχολούμενος. Πέρα από
αυτούς  τους  δύο  παράγοντες,  οι  απαντήσεις
ακολουθούν φθίνουσα σειρά: συμβουλές από γονείς ή
άλλα  μέλη  της  οικογένειας  (35  %),  καθοδήγηση  από
εκπαιδευτικούς ή σχολικούς συμβούλους (28 %), κακές
σχολικές  επιδόσεις  ή  κακοί  βαθμοί  (28  %),
πραγματοποίηση  όσων  κάνουν  οι  περισσότεροι  γύρω

τους  (24  %),  αντιληπτό  κύρος  ή  κοινωνική  θέση  της
πορείας ΕΕΚ (16 %) και επιρροή από τα μέσα κοινωνικής
δικτύωσης ή το διαδικτυακό περιεχόμενο (14 %). 

45 QB4.  Ποιοι  πιστεύετε  ότι  είναι  οι  κύριοι  παράγοντες  που
επηρεάζουν  σήμερα  τους  νέους  όσον  αφορά  την  επιλογή  της
επαγγελματικής  εκπαίδευσης  και  κατάρτισης  σε  σχέση  με  τη
γενική εκπαίδευση; (ΜΕΓΙΣΤΕΣ 3 ΑΠΑΝΤΗΣΕΙΣ)
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QB4. Ποιοι πιστεύετε ότι είναι οι κύριοι παράγοντες που επηρεάζουν σήμερα τους νέους όσον αφορά την επιλογή της 
επαγγελματικής εκπαίδευσης και κατάρτισης σε σχέση με τη γενική εκπαίδευση; (ΜΕΓΙΣΤΕΣ 3 ΑΠΑΝΤΗΣΕΙΣ) (ΕΕ27) 
(%) 

Η ανάγκη ή η επιθυμία να έχουν μια δουλειά και να κερδίσουν χρήματα όσο το 
δυνατόν περισσότερο

Συμβουλές από γονείς ή άλλα μέλη της οικογένειας

Καθοδήγηση από εκπαιδευτικούς ή σχολικούς 
συμβούλους

Κακή σχολική επίδοση ή βαθμοί

Κάνοντας αυτό που κάνουν οι περισσότεροι άνθρωποι γύρω τους 
(π.χ. φίλοι, συμμαθητές ή άλλοι στην περιοχή τους)

Θέλουν να γίνουν επιχειρηματίες ή αυτοαπασχολούμενοι

Αντιληπτό κύρος ή κοινωνική θέση της πορείας επαγγελματικής 
εκπαίδευσης και κατάρτισης

Επιρροή από τα μέσα κοινωνικής δικτύωσης ή το διαδικτυακό 
περιεχόμενο

Άλλα (SPONTANEOUS)

Δεν ξέρω
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Οι  αντιλήψεις  σχετικά  με  τους  παράγοντες  που
επηρεάζουν  τις  επιλογές  των  νέων  διαφέρουν  μεταξύ
των  κρατών μελών.  Η  ανάγκη  ή  η  επιθυμία να βρουν
εργασία  και  να  κερδίσουν  χρήματα  το  συντομότερο
δυνατόν αναφέρεται συχνότερα στη Σουηδία (71%), τη
Φινλανδία (69%), την Κύπρο (65%) και την Ελλάδα (63%),
ενώ λιγότερο συχνά αναφέρεται στην Ουγγαρία (38%),
τη Ρουμανία (39%), την Πολωνία (41%) και τη Βουλγαρία
και τη Σλοβακία (και οι δύο 42%). 
Οι  συμβουλές  από  τους  γονείς  ή  άλλα  μέλη  της
οικογένειας  αναφέρονται  συχνότερα  στη  Σλοβακία
(50%),  τη Βουλγαρία (46%), την Αυστρία (44%) και την
Ουγγαρία (42%), και λιγότερο στην Πολωνία (25%), την
Πορτογαλία (27%) και τη Λετονία και τη Φινλανδία (28%
και οι δύο).  Στην Ιρλανδία,  η ανάγκη ή η επιθυμία να
βρουν  δουλειά  και  να  κερδίσουν  χρήματα  το
συντομότερο δυνατόν και οι συμβουλές από τους γονείς
ή άλλα μέλη της οικογένειας αναφέρονται επίσης ως οι
κορυφαίοι παράγοντες (και οι δύο 42%). 
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QB4: Ποιοι πιστεύετε ότι είναι οι κύριοι παράγοντες που επηρεάζουν σήμερα τους νέους όσον αφορά την επιλογή της 
επαγγελματικής εκπαίδευσης και κατάρτισης σε σχέση με τη γενική εκπαίδευση; (ΜΕΓΙΣΤΕΣ 3 ΑΠΑΝΤΗΣΕΙΣ) (%)

Η ανάγκη ή η επιθυμία να έχουν μια δουλειά και να κερδίσουν χρήματα το 
συντομότερο δυνατόΣυμβουλές από γονείς ή άλλα μέλη της 
οικογένειας

Παράγοντες που επηρεάζουν την επιλογή της ΕΕΚ έναντι της γενικής εκπαίδευσης: 
υψηλότερη απάντηση ανά βουλευτή 
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Η  καθοδήγηση  από  εκπαιδευτικούς  ή  σχολικούς
συμβούλους αναφέρεται συχνότερα στην Ιταλία (37%),
τη Δανία (35%) και την Ελλάδα και τη Σλοβακία (και οι
δύο 33%), ενώ λιγότερο συχνά αναφέρεται στη Λετονία
(13%), τη Λιθουανία (15%), τη Φινλανδία (17%) και την
Πολωνία (18%). 
Οι  χαμηλές σχολικές  επιδόσεις  ή  βαθμοί  αναφέρονται
συχνότερα στην Ελλάδα (51%), τη Λιθουανία (46%), τη
Σουηδία (45%) και το Βέλγιο και την Κύπρο (και οι δύο
41%),  και  λιγότερο στις  Κάτω Χώρες και  τη  Βουλγαρία
(και οι δύο 14%), τη Σλοβακία (20%) και την Κροατία και
τη Μάλτα (και οι δύο 21%). 
Αυτό που κάνουν οι περισσότεροι άνθρωποι γύρω τους
αναφέρεται  συχνότερα στη Φινλανδία (40%),  τις  Κάτω
Χώρες (39%), την Αυστρία (36%) και τη Βουλγαρία και τη
Σλοβακία  (και  οι  δύο  35%),  ενώ  λιγότερο  συχνά
αναφέρεται στο Λουξεμβούργο (13%) και τη Γαλλία και
την Πορτογαλία (και οι δύο 14%). 
Η  επιθυμία  να  γίνει  κάποιος  επιχειρηματίας  ή
αυτοαπασχολούμενος  αναφέρεται  συχνότερα  στην
Κροατία (39%), την Κύπρο (33%), τη Δανία (31%) και τη
Σλοβενία  (29%),  ενώ  λιγότερο  συχνά  αναφέρεται  στη
Γερμανία (12%), την Πορτογαλία (16%) και τη Λιθουανία,
την Ισπανία και την Πολωνία (18%). 
Η  επιρροή  από  τα  μέσα  κοινωνικής  δικτύωσης  ή  το
διαδικτυακό  περιεχόμενο  αναφέρεται  συχνότερα  στις
Κάτω Χώρες (31%), τη Μάλτα (27%), την Κροατία (24%)
και  την Τσεχία και  τη Σλοβακία (22% και  οι  δύο),  ενώ
αναφέρεται  λιγότερο  στην  Πορτογαλία  (6  %),  τη
Λιθουανία  (8%)  και  την  Εσθονία,  τη  Γαλλία  και  την
Ισπανία (11% και οι δύο). 
Το αντιληπτό κύρος ή η κοινωνική θέση της πορείας ΕΕΚ
αναφέρεται  συχνότερα  στην  Αυστρία  (24%)  και  τη
Μάλτα και την Ουγγαρία (23% και στις δύο χώρες), ενώ
αναφέρεται  λιγότερο  συχνά  στην  Κύπρο  (7  %),  την
Ελλάδα (10%) και το Βέλγιο, τη Γαλλία, την Πορτογαλία
και το Λουξεμβούργο (11% και στις δύο χώρες). 
Το  οικονομικό  κίνητρο  είναι  ο  κυρίαρχος  οδηγός  της
επιλογής. Σε 24 κράτη μέλη, η ανάγκη ή η επιθυμία να
βρουν  εργασία  και  να  κερδίσουν  χρήματα  το
συντομότερο δυνατόν είναι ο συχνότερα αναφερόμενος
παράγοντας, ο οποίος κυμαίνεται από 71 % στη Σουηδία
έως 39 % στη Ρουμανία στις χώρες όπου κατατάσσεται
ως  ο  κορυφαίος  οδηγός.  Οι  γονικές  συμβουλές
κατατάσσονται ως ο πρωταρχικός παράγοντας μόνο σε

τρία κράτη μέλη: Σλοβακία (50 %), Βουλγαρία (46 %) και
Ουγγαρία (42 %). Στην Ιρλανδία, τα οικονομικά κίνητρα
και οι γονικές συμβουλές ισοδυναμούν με 42% έκαστη. Η
καθοδήγηση  των  εκπαιδευτικών,  παρά  το  γεγονός  ότι
αναφέρεται από το 28% των Ευρωπαίων συνολικά, δεν
κατατάσσεται  ποτέ  ως  ο  πρωταρχικός  παράγοντας  σε
ένα κράτος μέλος της ΕΕ, με το υψηλότερο ποσοστό στην
Ιταλία να ανέρχεται στο 37%. 
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The need or desire to have a job and eam money as soon as 
possible

Advice from parents or other family members

Guidance from teachers or school counsellors

Poor school performance or grades
Doing what most people around them do (e.g. friends, 

classmates, or others in their area)
They want to become an entrepreneur or self-employed

Perceived prestige or social status of the vocational education 
and training path

lnfluence from social media or online content
Others (SPONTANEOUS)

Don't know

1st Most Frequently Mentioned Item 
2nd Most Frequently Mentioned Item
3rd Must Frequently Mentioned Item 
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Όταν αναλύουμε τους παράγοντες που επηρεάζουν τους
νέους από κοινωνικοδημογραφικές και συμπεριφορικές
κατηγορίες, παρατηρούνται τα ακόλουθα μοτίβα: 
Η  ανάγκη  ή  η  επιθυμία  να  έχουν μια  δουλειά  και  να
κερδίσουν  χρήματα  το  συντομότερο  δυνατόν
αναφέρεται  από  περίπου  το  ήμισυ  του  συνόλου  των
ερωτηθέντων, με ελάχιστες διαφορές μεταξύ των φύλων
(άνδρες 52%, γυναίκες 53%). Οι διακυμάνσεις ανά ηλικία
είναι  μέτριες,  κυμαινόμενες  από  51%  μεταξύ  των
ατόμων ηλικίας 55 ετών και άνω έως 55% μεταξύ των
ατόμων  ηλικίας  25-39  ετών.  Μεταξύ  των
κοινωνικοεπαγγελματικών κατηγοριών, οι άνεργοι είναι
πιθανότερο  να  δώσουν  αυτή  την  απάντηση  (60  %),
αντιπροσωπεύοντας διαφορά 11 εκατοστιαίων μονάδων
σε σύγκριση με τους οικιακούς46 (49%). 
Οι  συμβουλές  από  τους  γονείς  ή  άλλα  μέλη  της
οικογένειας δεν δείχνουν διαφορές μεταξύ των φύλων,
με τους άνδρες και τις γυναίκες να αναφέρουν αυτόν τον
παράγοντα  σε  παρόμοια  επίπεδα  (35%).  Οι  διαφορές
ηλικίας είναι πιο σημαντικές εδώ: Το 31% των ατόμων
ηλικίας 15-24 ετών αναφέρουν αυτόν τον παράγοντα, ο
οποίος αυξάνεται στο 37% μεταξύ των ατόμων ηλικίας
55  ετών  και  άνω.  Μοτίβα εκπαίδευσης  αποκαλύπτουν
ότι εκείνοι που ολοκλήρωσαν την εκπαίδευση νωρίτερα
είναι πιο πιθανό να αναφέρουν αυτόν τον παράγοντα: Το
37%  των  ατόμων  που  ολοκλήρωσαν  την  εκπαίδευσή
τους σε ηλικία 15 ετών και άνω το κάνουν, σε σύγκριση
με  το  33%  των  ατόμων  που  ολοκλήρωσαν  την
εκπαίδευσή τους σε ηλικία 20 ετών και άνω. 
Η  καθοδήγηση  από  εκπαιδευτικούς  ή  σχολικούς
συμβούλους αναφέρεται σε παρόμοια επίπεδα από τους
άνδρες  (28%)  και  τις  γυναίκες  (29%).  Σε  όλες  τις
ηλικιακές  ομάδες,  οι  απαντήσεις  παραμένουν  σχετικά
σταθερές,  κυμαινόμενες  από  26% μεταξύ  των  ατόμων
ηλικίας 15-24 ετών έως 29% μεταξύ των ατόμων ηλικίας
25-39 ετών και 40-54 ετών. Ούτε το μορφωτικό επίπεδο
επηρεάζει  πολύ  τις  απαντήσεις,  καθώς  οι  αναφορές
κυμαίνονται από 27% μεταξύ εκείνων που ολοκλήρωσαν
την εκπαίδευση στην ηλικία των 15 ετών ή νωρίτερα έως
29% μεταξύ εκείνων που εξακολουθούν να σπουδάζουν. 
Η  επιθυμία  να  γίνει  κάποιος  επιχειρηματίας  ή
αυτοαπασχολούμενος  ποικίλλει  ελάχιστα  μεταξύ  των
δημογραφικών ομάδων,  με  περίπου έναν  στους  πέντε
ερωτηθέντες  να  αναφέρει  αυτόν  τον  παράγοντα.  Οι
διαφορές μεταξύ των φύλων είναι μέτριες (άνδρες 22%,
γυναίκες 20%) και υπάρχουν λίγες διαφορές ανά ηλικία,
με  αναφορές  που  κυμαίνονται  από  20%  έως  22%.  Οι
ερωτηθέντες  που  είναι  αυτοαπασχολούμενοι  έχουν
περισσότερες  πιθανότητες  από  οποιαδήποτε  άλλη

46 Οικονόμος είναι κάποιος που διαχειρίζεται ένα νοικοκυριό,  π.χ.
νοικοκυρά ή νοικοκυρά. 

επαγγελματική  κατηγορία  να  αναφέρουν  αυτό  το
στοιχείο. 

Οι κακές σχολικές επιδόσεις ή βαθμοί αναφέρονται με
παρόμοιο τρόπο τόσο από τους άνδρες όσο και από τις
γυναίκες (και οι δύο 28%). Οι ηλικιακές διαφορές είναι
σημαντικές: Το ένα τρίτο των ατόμων ηλικίας 15-24 ετών
(33%) αναφέρουν αυτόν τον παράγοντα, μειούμενο στο
26%  μεταξύ  των  ατόμων  ηλικίας  55  ετών  και  άνω.
Υπάρχουν περιορισμένες διαφοροποιήσεις  ανάλογα με
το μορφωτικό επίπεδο για αυτό το στοιχείο. Μεταξύ των
κοινωνικοεπαγγελματικών κατηγοριών, οι άνεργοι (35%)
και  οι  φοιτητές  (33%)  καταγράφουν  πολύ  υψηλότερα
ποσοστά από τους χειρώνακτες (25%). Οι ερωτηθέντες
που δηλώνουν ότι η ΕΕΚ γίνεται αντιληπτή αρνητικά στη
χώρα τους  είναι  πιθανότερο να αναφέρουν αυτόν τον
παράγοντα (34%) από εκείνους που δηλώνουν ότι η ΕΕΚ
έχει θετική εικόνα στη χώρα τους (26%). 
Κάνοντας αυτό που κάνουν οι περισσότεροι άνθρωποι
γύρω τους:  υπάρχουν  ελάχιστες  διαφορές  μεταξύ  των
φύλων για το στοιχείο αυτό (άνδρες 25%, γυναίκες 24%).
Η  ηλικιακή  διακύμανση  είναι  μέτρια,  αν  και  οι
ερωτηθέντες  ηλικίας  25-39  ετών  το  αναφέρουν  αυτό
ελαφρώς συχνότερα (26%) από ό,τι τα άτομα ηλικίας 15-
24 ετών (23%).  Τα εκπαιδευτικά πρότυπα δείχνουν ότι
όσοι ολοκλήρωσαν την εκπαίδευση στην ηλικία των 20
ετών ή αργότερα είναι πιο πιθανό να αναφέρουν αυτόν
τον  παράγοντα  (26%)  από εκείνους  που ολοκλήρωσαν
νωρίτερα (22%). 
Η  επιρροή  από  τα  μέσα  κοινωνικής  δικτύωσης  ή  το
διαδικτυακό  περιεχόμενο  δείχνει  και  πάλι  ελάχιστες
διαφορές  ανά  φύλο  (άνδρες  14%,  γυναίκες  15%).  Οι
διαφορές ανά ηλικία είναι μέτριες, με βαθμολογίες που
κυμαίνονται  από  13%  μεταξύ  των  ατόμων  ηλικίας  55
ετών και άνω έως 16% μεταξύ των ατόμων ηλικίας 15-24
ετών. Τα εκπαιδευτικά πρότυπα αποκαλύπτουν ότι όσοι
ολοκλήρωσαν την εκπαίδευση στην ηλικία των 20 ετών ή
αργότερα (16%)  αναφέρουν αυτόν τον παράγοντα πιο
συχνά από εκείνους που ολοκλήρωσαν την εκπαίδευση
στην ηλικία των 15 ετών ή νωρίτερα (10%). 
Το  αντιληπτό  κύρος  ή  η  κοινωνική  θέση  της
επαγγελματικής  εκπαίδευσης  και  κατάρτισης
παρουσιάζει  ελάχιστες  διαφορές  μεταξύ  των
περισσότερων ομάδων. Οι διαφορές μεταξύ των φύλων
είναι μέτριες (άνδρες 17%, γυναίκες 15%) και το 16% των
ερωτηθέντων αναφέρει αυτό το στοιχείο με συνέπεια σε
όλες  τις  ηλικιακές  κατηγορίες.  Οι  διαφορές  στην
εκπαίδευση  είναι  πιο  αξιοσημείωτες:  εκείνοι  που
ολοκλήρωσαν την εκπαίδευση στην ηλικία των 20 ετών ή
αργότερα  είναι  πιο  πιθανό  να  αναφέρουν  αυτό  το
στοιχείο (18%) από εκείνους που το έκαναν στην ηλικία
των 15 ετών ή νωρίτερα (12%). 
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QB4 Ποιοι πιστεύετε ότι είναι οι κύριοι παράγοντες που επηρεάζουν τους νέους στην επιλογή της επαγγελματικής εκπαίδευσης και κατάρτισης έναντι της γενικής 
εκπαίδευσης στις μέρες μας; (ΜΕΓΙΣΤΕΣ 3 ΑΠΑΝΤΗΣΕΙΣ) (%-ΕΕ)

Καθοδήγηση
από

εκπαιδευτικού
ς ή σχολικούς
συμβούλους 

Συμβουλές
από γονείς

ή άλλα μέλη
της

οικογένειας 

Η ανάγκη ή η
επιθυμία να

έχουν μια
δουλειά και

να κερδίσουν
χρήματα το

συντομότερο
δυνατό 

Θέλουν να
γίνουν

επιχειρηματίες
ή

αυτοαπασχολο
ύμενοι 

Κακή
σχολική

επίδοση ή
βαθμοί 

Κάνοντας αυτό
που κάνουν οι
περισσότεροι

άνθρωποι γύρω
τους (π.χ. φίλοι,
συμμαθητές ή

άλλοι στην
περιοχή τους)

Επιρροή
από τα
μέσα

κοινωνικής
δικτύωσης

ή το
διαδικτυακ

ό
περιεχόμεν

ο 

Αντιληπτό κύρος ή
κοινωνική θέση της

πορείας
επαγγελματικής
εκπαίδευσης και

κατάρτισης 

Άλλα
(SPONTANEO

US) 

Δεν
ξέρω

ΕΕ των 27 28 35 53 21 28 24 14 16 1 2

Φύλο

Άνδρας 28 35 52 22 28 25 14 17 1 2

Γυναίκα 29 35 53 20 28 24 15 15 1 2

Ηλικία

15-24 26 31 54 21 33 23 16 16 1 1

25-39 29 33 55 22 27 26 15 16 1 1

40-54 29 35 53 21 28 24 15 16 1 2

>=55 28 37 51 20 26 24 13 16 1 3

Εκπαίδευση (τέλος)

<=-15 27 37 52 18 29 22 10 12 1 5

16-19 29 36 51 21 26 24 14 16 1 2

>=20 28 33 55 21 28 26 16 18 1 2

Εξακολουθούν να 
μελετούν 

29 31 55 21 34 22 15 13 2 2

Κατηγορία «Κοινωνικοεπαγγελματίες»

Αυτοαπασχολούμ
ενοι 

28 34 52 26 26 24 14 14 1 2

Διευθυντές 30 35 53 19 29 27 18 19 1 1

Άλλα λευκά 
περιλαίμια 

30 34 52 21 28 27 16 17 1 1

Χειρωνακτικά 
εργαζόμενοι 

28 34 54 20 25 24 14 17 1 2

Οικιακοί βοηθοί 28 33 49 22 29 25 13 14 2 2

Άνεργοι 25 33 60 20 35 25 12 13 1 3

Συνταξιούχος 28 38 51 20 26 22 12 15 1 4

Φοιτητές 27 31 55 21 33 23 16 13 1 1

Υποκειμενική αστικοποίηση

Αγροτική περιοχή 
ή χωριό 

26 35 51 20 27 25 14 16 1 3

Μικρές ή μεσαίες 
πόλεις 

30 34 52 22 28 23 15 15 1 2

Μεγάλη πόλη 28 35 56 19 28 25 15 17 1 2

Αντίληψη της ΑΕΕΚ στη (ΧΩΡΑ ΜΑΣ)

Θετική 30 37 53 21 26 26 14 17 1 1

Αρνητική 26 30 53 21 34 23 17 14 1 1

Παρακολούθησε ποτέ αρχική επαγγελματική εκπαίδευση (ανώτερη δευτεροβάθμια)

Ναι 28 37 52 21 24 25 16 18 1 1

Όχι 28 33 54 20 31 24 13 14 1 3
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1.  Προκλήσεις  που  σχετίζονται  με  μη
τεχνικές δεξιότητες 
Οι  μισοί  πολίτες  της  ΕΕ  δηλώνουν ότι  η  ΕΕΚ  δεν
παρέχει  αρκετές  εγκάρσιες  δεξιότητες,  όπως  η
επικοινωνία ή η κριτική σκέψη 
Σε ολόκληρη την Ευρωπαϊκή Ένωση, το 50 % δηλώνει ότι
η ΕΕΚ δεν παρέχει επαρκείς εγκάρσιες δεξιότητες, όπως
η επικοινωνία ή η κριτική σκέψη, συμπεριλαμβανομένου
του  12  %  που  συμφωνεί  απόλυτα  και  του  38  %  που
τείνουν να συμφωνούν.47 Συνολικά, το 37% διαφωνεί με
αυτή τη δήλωση, ενώ το 13% δεν γνωρίζει. 
Τα υψηλότερα επίπεδα συμφωνίας καταγράφονται στην
Πολωνία  (66%),  την  Κροατία  (65%)  και  τη  Σλοβενία
(64%), με τα χαμηλότερα στην Ισπανία (36%), τη Δανία
(39%),  την  Εσθονία  (40%)  και  την  Ιρλανδία  και  τη
Σουηδία (και οι δύο 44%). 
Σε 24 κράτη μέλη της ΕΕ, οι πλειοψηφίες πιστεύουν ότι η
ΕΕΚ δεν παρέχει επαρκείς εγκάρσιες δεξιότητες. Μόνο σε
τρεις χώρες, την Εσθονία (49%), την Ισπανία (47%) και τη
Δανία (45%),  οι  περισσότεροι ερωτηθέντες διαφωνούν
παρά συμφωνούν με τη δήλωση. 
Σε αρκετά κράτη μέλη της ΕΕ, συμπεριλαμβανομένης της
Γερμανίας,  των  Κάτω  Χωρών  και  της  Αυστρίας,  οι
απόψεις  είναι  πιο  ομοιόμορφα  διχασμένες,  με  εκείνα
που συμφωνούν με τη δήλωση να κυμαίνονται από 45 %
έως 50 %. 

47 QB7.6.  Πείτε μου σε ποιο βαθμό συμφωνείτε ή  διαφωνείτε με
καθεμία από τις ακόλουθες δηλώσεις: Η ΕΕΚ δεν παρέχει αρκετές
εγκάρσιες δεξιότητες, όπως η επικοινωνία ή η κριτική σκέψη
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QB7.6. Πείτε μου σε ποιο βαθμό συμφωνείτε ή διαφωνείτε με 
καθεμία από τις ακόλουθες δηλώσεις: Η ΕΕΚ δεν παρέχει 
επαρκείς εγκάρσιες δεξιότητες, όπως η επικοινωνία ή η κριτική 
σκέψη (ΕΕ27) (%) 

Δεν ξέρω 13

Διαφωνώ 
απόλυτα 8

Διαφωνώ 29

Συμφων
ώ 38

Συμφωνώ 
απόλυτα 12

QB7.6. Πείτε μου σε ποιο βαθμό συμφωνείτε ή διαφωνείτε με καθεμία από τις ακόλουθες δηλώσεις: Η ΕΕΚ δεν παρέχει 
αρκετές εγκάρσιες δεξιότητες, όπως η επικοινωνία ή η κριτική σκέψη (%) 

Συμφωνώ απόλυτα Τείνουν να 
συμφωνούν

Τείνουν να διαφωνούν Διαφωνώ απόλυτα Δεν γνωρίζω



Ειδικό Ευρωβαρόμετρο 569 Ελκυστικότητα της επαγγελματικής εκπαίδευσης και κατάρτισης 
IV. Εμπόδια στη συμμετοχή στην ΕΕΚ 

Ο βαθμός στον οποίο οι ερωτηθέντες συμφωνούν ότι η
ΕΕΚ δεν παρέχει επαρκείς εγκάρσιες δεξιότητες ποικίλλει
ανάλογα  με  τους  κοινωνικοδημογραφικούς  και
συμπεριφορικούς παράγοντες ως εξής: 

 Υπάρχουν  μέτριες  διαφορές  ανά■
κοινωνικοεπαγγελματική  κατηγορία,  με  τους
σπουδαστές  και  άλλους  υπαλλήλους  γραφείου  να
είναι πιθανότερο να πιστεύουν ότι η ΕΕΚ δεν παρέχει
επαρκείς εγκάρσιες δεξιότητες, όπως η επικοινωνία ή
η  κριτική  σκέψη (και  οι  δύο  55%),  ενώ οι  άνεργοι
ερωτηθέντες  καταγράφουν  σημαντικά  χαμηλότερα
επίπεδα (45%). 

 Μέχρι την ηλικία κατά το τέλος της εκπαίδευσης, η■
άποψη  αυτή  είναι  πιο  διαδεδομένη  στους
ερωτηθέντες  που  εξακολουθούν  να  σπουδάζουν
(54%),  ακολουθούμενοι  από  εκείνους  που
ολοκλήρωσαν την εκπαίδευση σε ηλικία 20 ετών και
άνω και από εκείνους ηλικίας 16-19 ετών (και οι δύο
51%).  Οι  ερωτηθέντες  των  οποίων  η  εκπαίδευση
έληξε  στην  ηλικία  των  15  ετών  ή  νωρίτερα  είναι
λιγότερο  πιθανό  να  συμφωνήσουν  με  αυτή  τη
δήλωση (45%). 

 Ανά  ηλικία,  η  άποψη  αυτή  είναι  πιο  διαδεδομένη■
στους  ερωτηθέντες  ηλικίας  25-39  ετών  (54  %),
ακολουθούμενους από τους ερωτηθέντες ηλικίας 15-
24  ετών  και  40-54  ετών  (και  οι  δύο  52  %).  Είναι
λιγότερο διαδεδομένη μεταξύ των ατόμων ηλικίας 55
ετών και άνω (48%). 

 Οι  ερωτηθέντες  που  πιστεύουν  ότι  οι  σπουδαστές■
λαμβάνουν  επαρκείς  πληροφορίες  σχετικά  με  την
ΕΕΚ  είναι  πιθανότερο  να  συμφωνήσουν  με  τη
δήλωση  (55%)  από  εκείνους  που  πιστεύουν  ότι  οι
πληροφορίες είναι ανεπαρκείς (48%). 

 Υπάρχουν  μόνο  ελάχιστες  διαφοροποιήσεις  όσον■
αφορά τη συμμετοχή στην ΕΕΚ. Οι ερωτηθέντες που
έχουν  παρακολουθήσει  οι  ίδιοι  ΕΕΚ  είναι  ελαφρώς
πιθανότερο  να  συμφωνήσουν  ότι  η  ΕΕΚ  παρέχει
ανεπαρκείς εγκάρσιες δεξιότητες (53%) από εκείνους
που δεν έχουν εμπειρία ΕΕΚ (50%). 

 Όσον  αφορά  την  εικόνα  τους  για  την  ΕΕΚ,  οι■
ερωτηθέντες  που έχουν  θετική  εικόνα  για  την  ΕΕΚ
είναι ελαφρώς πιο πιθανό να συμφωνήσουν με αυτή
τη δήλωση από εκείνους που έχουν αρνητική εικόνα
(53% έναντι 50%). 

 Δεν υπάρχουν διαφορές ανά φύλο. ■

QB7.6 Πείτε μου σε ποιο βαθμό συμφωνείτε ή διαφωνείτε με 
καθεμία από τις ακόλουθες δηλώσεις: Η ΑΕΕΚ δεν παρέχει 
επαρκείς εγκάρσιες δεξιότητες, όπως η επικοινωνία ή η κριτική
σκέψη (%-ΕΕ)

Σύνολο
«Συμφωνία»

Σύνολο
«Διαφωνώ» 

Δεν ξέρω

ΕΕ των 27 50 37 13

Φύλο

Άνδρας 52 36 12

Γυναίκα 50 37 13

Ηλικία

15-24 52 39 9

25-39 54 37 9

40-54 52 38 10

>=55 48 35 17

Εκπαίδευση (τέλος)

<=-15 45 33 22

16-19 51 37 12

>=20 51 38 11

Εξακολουθούν 
να μελετούν 

54 36 10

Κατηγορία «Κοινωνικοεπαγγελματίες»

Αυτοαπασχολού
μενοι 

49 39 12

Διευθυντές 51 38 11

Άλλα λευκά 
περιλαίμια 

55 36 9

Χειρωνακτικά 
εργαζόμενοι 

52 38 10

Οικιακοί βοηθοί 49 36 15

Άνεργοι 45 40 15

Συνταξιούχος 48 33 19

Φοιτητές 55 36 9

Υποκειμενική αστικοποίηση

Αγροτική 
περιοχή ή χωριό

49 38 13

Μικρές ή 
μεσαίες πόλεις 

52 35 13

Μεγάλη πόλη 51 37 12

Αντίληψη της ΑΕΕΚ στη (ΧΩΡΑ ΜΑΣ)

Θετική 53 37 10

Αρνητική 50 38 12

Παρακολούθησε ποτέ αρχική επαγγελματική εκπαίδευση 
(ανώτερη δευτεροβάθμια)

Ναι 53 38 9

Όχι 49 35 16
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Οι  μισοί  πολίτες  της  ΕΕ  δηλώνουν  ότι  τα
προγράμματα  ΕΕΚ  συχνά  υπολείπονται  όσον
αφορά τη διδασκαλία βασικών δεξιοτήτων, όπως ο
γραμματισμός ή ο ψηφιακός γραμματισμός 
Σε  ολόκληρη  την  Ευρωπαϊκή  Ένωση,  το  50  %  των
ερωτηθέντων πιστεύει  ότι  τα προγράμματα ΕΕΚ συχνά
υπολείπονται  όσον  αφορά  τη  διδασκαλία  βασικών
δεξιοτήτων,  όπως  ο  γραμματισμός  ή  ο  ψηφιακός48

γραμματισμός,  συμπεριλαμβανομένου  του  12  %  που
συμφωνεί  απόλυτα  και  του  38  %  που  τείνουν  να
συμφωνούν.  Αντίθετα,  το  38%  διαφωνεί  με  αυτή  τη
δήλωση, ενώ το 12% δεν γνωρίζει. 
Σε  15  κράτη  μέλη,  τουλάχιστον  οι  μισοί  από  τους
ερωτηθέντες συμφωνούν με τη δήλωση. 
Οι αντιλήψεις για το ζήτημα αυτό διαφέρουν σημαντικά
μεταξύ  των  κρατών  μελών.  Τα  υψηλότερα  επίπεδα
συμφωνίας  καταγράφονται  στην  Πολωνία  και  τη
Σλοβενία  (και  οι  δύο  65%),  ακολουθούμενες  από  την
Κροατία (64%) και την Ιταλία και την Ουγγαρία (και οι
δύο 60%). Τα χαμηλότερα επίπεδα καταγράφονται στην
Εσθονία (32%), τη Σουηδία (34%) και την Ισπανία (35%). 
Στα κράτη μέλη όπου οι απόψεις είναι πιο ομοιόμορφα
διαιρεμένες, η άποψη αυτή υποστηρίζεται από το 43%
στη Δανία και τη Λετονία, το 44% στην Ιρλανδία και το
Λουξεμβούργο και το 45% στις Κάτω Χώρες.

48 QB7.7.  Πείτε μου σε ποιο βαθμό συμφωνείτε ή  διαφωνείτε με
καθεμία  από  τις  ακόλουθες  δηλώσεις:  Τα  προγράμματα  ΕΕΚ
συχνά  αποτυγχάνουν  να  διδάξουν  βασικές  δεξιότητες  όπως  ο
γραμματισμός ή ο ψηφιακός γραμματισμός. 
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QB7.7: Πείτε μου σε ποιο βαθμό συμφωνείτε ή διαφωνείτε με 
καθεμία από τις ακόλουθες δηλώσεις: - Τα προγράμματα ΑΕΕΚ 
συχνά αποτυγχάνουν να διδάξουν βασικές δεξιότητες όπως ο 
γραμματισμός ή ο ψηφιακός γραμματισμός (ΕΕ27) (%) 

Δεν ξέρω 
12

Διαφωνώ 
απόλυτα 5

Διαφωνώ 
25

Συμφων
ώ 33

Συμφωνώ 
απόλυτα 12

QB7.7. Πείτε μου σε ποιο βαθμό συμφωνείτε ή διαφωνείτε με καθεμία από τις ακόλουθες δηλώσεις: Τα προγράμματα ΕΕΚ 
συχνά αποτυγχάνουν να διδάξουν βασικές δεξιότητες όπως ο γραμματισμός ή ο ψηφιακός γραμματισμός. (%) 

Διαφωνώ απόλυτα Τείνουν να 
διαφωνούν

Τείνουν να 
συμφωνούν

Συμφωνώ 
απόλυτα

Δεν ξέρω



Ειδικό Ευρωβαρόμετρο 569 Ελκυστικότητα της επαγγελματικής εκπαίδευσης και κατάρτισης 
IV. Εμπόδια στη συμμετοχή στην ΕΕΚ 

Ο βαθμός στον οποίο οι ερωτηθέντες συμφωνούν ότι τα
προγράμματα  ΕΕΚ  συχνά  αποτυγχάνουν  να  διδάξουν
βασικές  δεξιότητες  ποικίλλει  ανάλογα  με  τους
κοινωνικοδημογραφικούς  και  συμπεριφορικούς
παράγοντες ως εξής. 

 Μέχρι  την  ηλικία  στο  τέλος  της  εκπαίδευσης,  οι■
ερωτηθέντες  που  ολοκλήρωσαν  την  εκπαίδευση
μεταξύ  16-19  ετών  (53%)  είναι  πιθανότερο  να
συμφωνήσουν  ότι  η  ΕΕΚ  συχνά  αποτυγχάνει  στη
διδασκαλία  βασικών  δεξιοτήτων,  ακολουθούμενοι
από εκείνους που ολοκλήρωσαν την εκπαίδευση σε
ηλικία 20 ετών και άνω (50%). Οι ερωτηθέντες των
οποίων η εκπαίδευση έληξε στην ηλικία των 15 ετών
ή νωρίτερα είναι λιγότερο πιθανό να συμφωνήσουν
(44%). 

 Οι  ερωτηθέντες  ηλικίας  25-39  ετών  έχουν  το■
υψηλότερο  επίπεδο  συμφωνίας  (53%),
ακολουθούμενοι από τους ερωτηθέντες ηλικίας 40-
54 ετών (52 %). Τα άτομα ηλικίας 15-24 ετών και 55
ετών  και  άνω  είναι  λιγότερο  πιθανό  να
συμφωνήσουν (αμφότερα 49 %). 

 Οι  ερωτηθέντες  που είχαν  παρακολουθήσει  κάποια■
στιγμή  οι  ίδιοι  ΕΕΚ  είναι  ελαφρώς  πιο  πιθανό  να
συμμεριστούν  αυτή  την  ανησυχία  (53%)  από
εκείνους που δεν είχαν παρακολουθήσει (48%). 

 Όσοι πιστεύουν ότι οι μαθητές λαμβάνουν επαρκείς■
πληροφορίες σχετικά με τις ευκαιρίες ΕΕΚ είναι πιο
πιθανό  να  πουν  ότι  η  ΕΕΚ  δεν  διδάσκει  βασικές
δεξιότητες (56% έναντι 45%). 

 Με τη συνιστώμενη διαδρομή, οι ερωτηθέντες που θα■
συνιστούσαν  τη  γενική  δευτεροβάθμια εκπαίδευση
είναι  πιθανότερο  να  συμφωνήσουν  με  αυτή  τη
δήλωση (55%) από εκείνους που θα συνιστούσαν την
επαγγελματική δευτεροβάθμια εκπαίδευση (51%). 

 Δεν υπάρχουν διαφορές ανά φύλο.■

QB7.7 Πείτε μου σε ποιο βαθμό συμφωνείτε ή διαφωνείτε με 
καθεμία από τις ακόλουθες δηλώσεις: Τα προγράμματα ΑΕΕΚ 
συχνά αποτυγχάνουν να διδάξουν βασικές δεξιότητες όπως ο 
γραμματισμός ή ο ψηφιακός γραμματισμός (%-ΕΕ)

Σύνολο
«Συμφωνία»

Σύνολο
«Διαφωνώ» 

Δεν ξέρω

ΕΕ των 27 50 38 12

Φύλο

Άνδρας 51 38 11

Γυναίκα 50 37 13

Ηλικία

15-24 49 42 9

25-39 53 39 8

40-54 52 39 9

>=55 49 34 17

Εκπαίδευση (τέλος)

<=-15 44 31 25

16-19 53 37 10

>=20 50 39 11

Εξακολουθούν 
να μελετούν 

48 43 9

Κατηγορία «Κοινωνικοεπαγγελματίες»

Αυτοαπασχολού
μενοι 

51 40 9

Διευθυντές 51 39 10

Άλλα λευκά 
περιλαίμια 

53 38 9

Χειρωνακτικά 
εργαζόμενοι 

53 38 9

Οικιακοί βοηθοί 48 34 18

Άνεργοι 46 40 14

Συνταξιούχος 49 33 18

Φοιτητές 48 43 9

Υποκειμενική αστικοποίηση

Αγροτική 
περιοχή ή χωριό

49 38 13

Μικρές ή 
μεσαίες πόλεις 

52 37 11

Μεγάλη πόλη 50 38 12

Αντίληψη της ΑΕΕΚ στη (ΧΩΡΑ ΜΑΣ)

Θετική 54 37 9

Αρνητική 48 41 11

Παρακολούθησε ποτέ αρχική επαγγελματική εκπαίδευση 
(ανώτερη δευτεροβάθμια)

Ναι 53 39 8

Όχι 48 36 16
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2.  Προκλήσεις  που σχετίζονται  με  την
καθοδήγηση  και  τα  έμφυλα
στερεότυπα 
Έξι  στους  δέκα  πολίτες  της  ΕΕ  δηλώνουν  ότι  οι
άνθρωποι που πρόκειται να επιλέξουν την ανώτερη
δευτεροβάθμια  εκπαίδευση  λαμβάνουν  επαρκείς
πληροφορίες σχετικά με τις ευκαιρίες ΕΕΚ
Σε ολόκληρη την Ευρωπαϊκή Ένωση, το 61 % των πολιτών
πιστεύουν  ότι  στη  χώρα  τους,  οι  άνθρωποι  που
πρόκειται  να  επιλέξουν  την  ανώτερη  δευτεροβάθμια
εκπαίδευσή  τους  λαμβάνουν  επαρκείς  πληροφορίες
σχετικά με τις ευκαιρίες ΕΕΚ, συμπεριλαμβανομένου του
12 % που συμφωνούν απόλυτα και του 49 % που τείνουν
να  συμφωνούν.  Τρεις  στους  δέκα  ερωτηθέντες
διαφωνούν (30 %), ενώ το 9 % δεν γνωρίζει.49 
Στο πλαίσιο αυτό, η έρευνα του Cedefop (ΕΕ των 28) του
2016  έθεσε  μια  παρόμοια  αλλά  όχι  πανομοιότυπη
ερώτηση,  εστιάζοντας  στο  κατά  πόσον  οι  άνθρωποι
έλαβαν  πληροφορίες  όταν  έκαναν  την  ανώτερη
δευτεροβάθμια  επιλογή  τους.  Τα  αποτελέσματα  είναι
σχετικά  σταθερά  με  την  πάροδο του  χρόνου:  στην  εν
λόγω έρευνα, το 58 % δήλωσε ναι, το 40 % είπε όχι και
το 2 % δεν γνώριζε.50 

49 QB5. Θα μπορούσατε να μου πείτε σε ποιο βαθμό συμφωνείτε ή
διαφωνείτε με την ακόλουθη δήλωση: Στη (ΧΩΡΑ ΜΑΣ), τα άτομα
που  πρόκειται  να  επιλέξουν  την  ανώτερη  δευτεροβάθμια
εκπαίδευσή τους λαμβάνουν επαρκείς  πληροφορίες  σχετικά  με
τις ευκαιρίες ΕΕΚ. 

50 https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/opinion-survey-on-vet?  
visualisation=MAP&topic=group2&question=Q21T2__Q&answer=
Q21T2_A1&subset=EducationLevel&subsetVal=All&country=AT&c
ountryB=EU28 Η διατύπωση των ερωτήσεων διαφέρει  από την
τρέχουσα έρευνα, η οποία ρωτά σχετικά με τις πληροφορίες που
διατίθενται  στα  άτομα  που  επιλέγουν  επί  του  παρόντος  την
ανώτερη δευτεροβάθμια εκπαίδευση, ενώ στο στοιχείο του 2016
ζητήθηκε από τους ερωτηθέντες να προβληματιστούν σχετικά με
τη  δική  τους  προηγούμενη  εμπειρία.  Ε6:  «Την  εποχή  που
λαμβάνατε  μια  απόφαση σχετικά  με  την εκπαίδευσή σας στην
ανώτερη δευτεροβάθμια εκπαίδευση, σας δίνονταν πληροφορίες
σχετικά με την επαγγελματική εκπαίδευση;»

Στην  τρέχουσα έρευνα,  οι  απόψεις  διαφέρουν  μεταξύ
των κρατών μελών. Τα υψηλότερα επίπεδα συμφωνιών
καταγράφονται στην Αυστρία (80 %), τη Σλοβακία (79 %)
και την Τσεχία και  την Πολωνία (αμφότερες 76 %).  Τα
χαμηλότερα επίπεδα καταγράφονται στη Γαλλία (48%),
τη  Δανία  (49%)  και  την  Ισπανία  (50%).  Αξιοσημείωτο
ποσοστό των ερωτηθέντων απάντησε «δεν γνωρίζω», με
τα  υψηλότερα  ποσοστά  στη  Σουηδία  (18  %),  την
Πορτογαλία (17 %) και το Λουξεμβούργο (15 %). 
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QB5: Θα μπορούσατε να μου πείτε σε ποιο βαθμό συμφωνείτε 
ή διαφωνείτε με την ακόλουθη δήλωση: Στη (ΧΩΡΑ ΜΑΣ), τα 
άτομα που πρόκειται να επιλέξουν την ανώτερη δευτεροβάθμια 
εκπαίδευσή τους λαμβάνουν επαρκείς πληροφορίες σχετικά με 
τις ευκαιρίες ΕΕΚ. (ΕΕ27) (%) 

Δεν γνωρίζω 9

Διαφων
ώ 

απόλυτα 
6

Διαφωνώ 
24

Συμφων
ώ 49

Συμφωνώ 
απόλυτα 
12

QB5. Θα μπορούσατε να μου πείτε σε ποιο βαθμό συμφωνείτε ή διαφωνείτε με την ακόλουθη δήλωση Στη {ΧΩΡΑ ΜΑΣ}. τα άτομα 
που πρόκειται να επιλέξουν την ανώτερη δευτεροβάθμια εκπαίδευσή τους λαμβάνουν επαρκείς πληροφορίες σχετικά με τις 
ευκαιρίες ΕΕΚ. (%)

Σύνολο 
«Συμφωνία»

Σύνολο 
«Διαφωνώ»

Δεν ξέρω

https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/opinion-survey-on-vet?visualisation=MAP&topic=group2&question=Q21T2__Q&answer=Q21T2_A1&subset=EducationLevel&subsetVal=All&country=AT&countryB=EU28
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/opinion-survey-on-vet?visualisation=MAP&topic=group2&question=Q21T2__Q&answer=Q21T2_A1&subset=EducationLevel&subsetVal=All&country=AT&countryB=EU28
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/opinion-survey-on-vet?visualisation=MAP&topic=group2&question=Q21T2__Q&answer=Q21T2_A1&subset=EducationLevel&subsetVal=All&country=AT&countryB=EU28
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Ο βαθμός στον οποίο οι ερωτηθέντες συμφωνούν ότι οι
άνθρωποι λαμβάνουν επαρκείς πληροφορίες σχετικά με
τις  ευκαιρίες  ΕΕΚ  ποικίλλει  ανάλογα  με  τους
κοινωνικοδημογραφικούς  και  συμπεριφορικούς
παράγοντες ως εξής. 

 Οι  ερωτηθέντες  που  βλέπουν  την  ΕΕΚ  θετικά  στη■
χώρα τους είναι πολύ πιθανότερο να συμφωνήσουν
ότι υπάρχουν αρκετές πληροφορίες σχετικά με αυτές
τις ευκαιρίες (74%), σε σύγκριση με το 36% εκείνων
που δηλώνουν ότι η ΕΕΚ έχει αρνητική εικόνα. 

 Ομοίως, οι ερωτηθέντες που έχουν θετική άποψη για■
την ποιότητα και τις  ευκαιρίες της ΕΕΚ είναι γενικά
πολύ  πιθανότερο  να  πιστεύουν  ότι  υπάρχουν
επαρκείς  πληροφορίες.  Αυτό  ισχύει  για  όσους:
πιστεύει  ότι  η  ΕΕΚ  προσφέρει  υψηλής  ποιότητας
μάθηση (69 % έναντι 44 %)· λένε ότι οι εκπαιδευτικοί
ΕΕΚ είναι ικανοί (67% έναντι 43%)· συμφωνούν ότι η
ΕΕΚ παρέχει πρόσβαση σε σύγχρονες υποδομές (67
%  έναντι  45  %)  και  ότι  η  ΕΕΚ  διδάσκει  τεχνικές
δεξιότητες (65 % έναντι 43 %)· πιστεύουν ότι η ΕΕΚ
προσφέρει  ευκαιρίες  για  σπουδές  στο  εξωτερικό
(69%  έναντι  52%)  και  μια  διαδρομή  προς  τις
πανεπιστημιακές σπουδές (67% έναντι  54%).  Ισχύει
επίσης  για  όσους  δεν  αντιλαμβάνονται  έλλειψη
εγκάρσιων δεξιοτήτων (67% έναντι 61%) ή βασικών
δεξιοτήτων (68% έναντι 59%). 

 Υπάρχουν  ορισμένες  σημαντικές  διαφορές  ανά■
κοινωνικο-επαγγελματική  κατηγορία:  Το  65  %  των
άλλων εργαζομένων πιστεύουν ότι οι άνθρωποι που
πρόκειται να επιλέξουν την ανώτερη δευτεροβάθμια
εκπαίδευση  λαμβάνουν  επαρκείς  πληροφορίες
σχετικά με τις ευκαιρίες ΕΕΚ, σε σύγκριση με το 50 %
των ανέργων ερωτηθέντων. 

 Οι  ερωτηθέντες  που ολοκλήρωσαν  την  εκπαίδευση■
μεταξύ  16-19  ετών  είναι  πιθανότερο  να
συμφωνήσουν  (63%).  Εκείνοι  των  οποίων  η
εκπαίδευση έληξε όταν ήταν 15 ετών ή νεότεροι είναι
οι λιγότερο πιθανό να το πράξουν (58%). 

 Δεν υπάρχουν διαφορές ανά φύλο ή ηλικία. ■

QB5 Θα μπορούσατε να μου πείτε σε ποιο βαθμό συμφωνείτε 
ή διαφωνείτε με την ακόλουθη δήλωση: Στη (ΧΩΡΑ ΜΑΣ), τα 
άτομα που πρόκειται να επιλέξουν την ανώτερη 
δευτεροβάθμια εκπαίδευσή τους λαμβάνουν επαρκείς 
πληροφορίες σχετικά με τις ευκαιρίες ΕΕΚ. (%-ΕΕ)

Σύνολο
«Συμφωνία»

Σύνολο
«Διαφωνώ» 

Δεν ξέρω

ΕΕ των 27 61 30 9

Φύλο

Άνδρας 61 30 9

Γυναίκα 61 31 8

Ηλικία

15-24 61 37 2

25-39 61 34 5

40-54 62 30 8

>=55 61 26 13

Εκπαίδευση (τέλος)

<=-15 58 25 17

16-19 63 29 8

>=20 61 32 7

Εξακολουθούν 
να μελετούν 

61 37 2

Κατηγορία «Κοινωνικοεπαγγελματίες»

Αυτοαπασχολού
μενοι 

58 34 8

Διευθυντές 62 31 7

Άλλα λευκά 
περιλαίμια 

65 29 6

Χειρωνακτικά 
εργαζόμενοι 

63 30 7

Οικιακοί βοηθοί 58 33 9

Άνεργοι 50 40 10

Συνταξιούχος 61 25 14

Φοιτητές 60 38 2

Υποκειμενική αστικοποίηση

Αγροτική 
περιοχή ή χωριό

61 29 10

Μικρές ή 
μεσαίες πόλεις 

60 32 8

Μεγάλη πόλη 63 29 8

Αντίληψη της ΑΕΕΚ στη (ΧΩΡΑ ΜΑΣ)

Θετική 74 19 7

Αρνητική 36 57 7

Παρακολούθησε ποτέ αρχική επαγγελματική εκπαίδευση 
(ανώτερη δευτεροβάθμια)

Ναι 65 28 7

Όχι 58 32 10
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Περίπου επτά στους δέκα πολίτες της ΕΕ δηλώνουν
ότι οι γυναίκες που ενδιαφέρονται για51 τους τομείς
STEM στην ΕΕΚ ενδέχεται να λαμβάνουν λιγότερη
ενθάρρυνση από τις οικογένειες και τα σχολεία από
ό,τι οι άνδρες 
Σε ολόκληρη την Ευρωπαϊκή Ένωση, το 69 % των πολιτών
της ΕΕ δηλώνουν ότι οι γυναίκες που ενδιαφέρονται για
τομείς  που σχετίζονται  με  τους τομείς  STEM στην ΕΕΚ
ενδέχεται να λαμβάνουν λιγότερη ενθάρρυνση από τις
οικογένειες  και  τα  σχολεία  από  ό,τι  οι  άνδρες  που
ενδιαφέρονται για τομείς που σχετίζονται με τους τομείς
STEM, συμπεριλαμβανομένου του 19 % που συμφωνούν
απόλυτα  και  του  50  %  που  τείνουν  να  συμφωνούν.52

Ένας  στους  τέσσερις  διαφωνεί  (25%),  ενώ  το  6%  δεν
γνωρίζει. 
Οι  απόψεις  διαφέρουν  μεταξύ  των  κρατών  μελών.  Τα
υψηλότερα  επίπεδα  συμφωνίας  καταγράφονται  στην
Ουγγαρία και την Πολωνία (81% και στις δύο χώρες) και
στην  Κροατία  (78%).  Τα  χαμηλότερα  επίπεδα
καταγράφονται στη Λετονία (49%), την Ισπανία (54%) και
την Ελλάδα (60%). 
Σε  25  κράτη  μέλη,  τουλάχιστον  έξι  στους  δέκα
ερωτηθέντες  δηλώνουν  ότι  οι  γυναίκες  που
ενδιαφέρονται για τομείς που σχετίζονται με τους τομείς
STEM  στην  ΕΕΚ  ενδέχεται  να  λαμβάνουν  λιγότερη
ενθάρρυνση από τις οικογένειες και τα σχολεία από ό,τι
οι άνδρες που ενδιαφέρονται για τομείς που σχετίζονται
με τους τομείς STEM. 

51 Επιστήμη, Τεχνολογία, Μηχανική και Μαθηματικά 

52 QB10.2. Πείτε μου σε ποιο βαθμό συμφωνείτε ή διαφωνείτε με
καθεμία  από  τις  ακόλουθες  δηλώσεις:  Οι  γυναίκες  που
ενδιαφέρονται για τομείς που σχετίζονται με τους τομείς STEM
στην  ΕΕΚ  μπορεί  να  λαμβάνουν  λιγότερη  ενθάρρυνση  από  τις
οικογένειες και τα σχολεία από ό,τι οι άνδρες που ενδιαφέρονται
για τομείς που σχετίζονται με τους τομείς STEM. 
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QB10.2: Πείτε μου σε ποιο βαθμό συμφωνείτε ή 
διαφωνείτε με καθεμία από τις ακόλουθες δηλώσεις: - Οι 
γυναίκες που ενδιαφέρονται για τομείς που σχετίζονται 
με τους τομείς STEM στην ΑΕΕΚ ενδέχεται να 
λαμβάνουν λιγότερη ενθάρρυνση από τις οικογένειες και 
τα σχολεία από ό,τι οι άνδρες που ενδιαφέρονται για 
τομείς που σχετίζονται με τους τομείς STEM {ΕΕ27) (%} 

Δεν ξέρω 6

Διαφωνώ 
απόλυτα 5

Διαφωνώ 20

Συμφωνώ με 50

Συμφωνώ 
απόλυτα 
19 

QB10.2. Πείτε μου σε ποιο βαθμό συμφωνείτε ή διαφωνείτε με καθεμία από τις ακόλουθες δηλώσεις: Οι γυναίκες που 
ενδιαφέρονται για τομείς που σχετίζονται με τους τομείς STEM στην ΕΕΚ μπορεί να λαμβάνουν λιγότερη ενθάρρυνση από τις 
οικογένειες και τα σχολεία από ό,τι οι άνδρες που ενδιαφέρονται για τομείς που σχετίζονται με τους τομείς STEM. (%) 

Συμφωνώ απόλυτα Τείνουν να 
συμφωνούν

Τείνουν να διαφωνούν Διαφωνώ απόλυτα Δεν γνωρίζω
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Ο βαθμός στον οποίο οι ερωτηθέντες συμφωνούν ότι οι
γυναίκες  που  ενδιαφέρονται  για  τους  τομείς  STEM
μπορεί  να  λαμβάνουν λιγότερη ενθάρρυνση από  τους
άνδρες  ποικίλλει  ανάλογα  με  τους
κοινωνικοδημογραφικούς παράγοντες, ως εξής. 

 Μέχρι  την  ηλικία  στο  τέλος  της  εκπαίδευσης,  οι■
ερωτηθέντες  που  εξακολουθούν  να  σπουδάζουν
είναι πιθανότερο να πιστεύουν ότι οι  γυναίκες που
ενδιαφέρονται  για  τομείς  ΕΕΚ  που  σχετίζονται  με
τους τομείς STEM λαμβάνουν λιγότερη ενθάρρυνση
από τους άνδρες (73 %), ενώ το 71 % των ατόμων
που ολοκλήρωσαν την εκπαίδευσή τους ηλικίας  20
ετών  και  άνω  και  το  69  %  των  ατόμων  που
ολοκλήρωσαν την εκπαίδευσή τους μεταξύ 16 και 19
ετών συμφωνούν. Το ποσοστό αυτό μειώνεται στο 63
%  για  τους  ερωτηθέντες  που  ολοκλήρωσαν  την
εκπαίδευση σε ηλικία 15 ετών ή μικρότερη. 
 Υπάρχουν  ορισμένες  διαφορές  ανά■

κοινωνικοεπαγγελματική κατηγορία, με το 74 % των
αυτοαπασχολούμενων ερωτηθέντων και το 72 % των
σπουδαστών να συμμερίζονται αυτή την άποψη, σε
σύγκριση με το 66 % των ατόμων που διαμένουν σε
οικίες. 

 Ανά ηλικία, η άποψη αυτή ανέρχεται στο 72 % μεταξύ■
των ερωτηθέντων ηλικίας  15-24 ετών,  σε  σύγκριση
με το 68 % μεταξύ των ατόμων ηλικίας 55 ετών και
άνω. 

 Δεν υπάρχουν διαφορές ανά φύλο. ■

QB10.2 Πείτε μου σε ποιο βαθμό συμφωνείτε ή διαφωνείτε με
καθεμία από τις ακόλουθες δηλώσεις: Οι γυναίκες που 
ενδιαφέρονται για τομείς που σχετίζονται με τους τομείς 
STEM στην ΑΕΕΚ ενδέχεται να λαμβάνουν λιγότερη 
ενθάρρυνση από τις οικογένειες και τα σχολεία από ό,τι οι 
άνδρες που ενδιαφέρονται για τομείς που σχετίζονται με τους 
τομείς STEM (%-ΕΕ)

Σύνολο
«Συμφωνία»

Σύνολο
«Διαφωνώ» 

Δεν ξέρω

ΕΕ των 27 69 25 6

Φύλο

Άνδρας 69 25 6

Γυναίκα 69 25 6

Ηλικία

15-24 72 24 4

25-39 72 24 4

40-54 69 27 4

>=55 68 24 8

Εκπαίδευση (τέλος)

<=-15 63 24 13

16-19 69 26 5

>=20 71 25 4

Εξακολουθούν 
να μελετούν 

73 22 5

Κατηγορία «Κοινωνικοεπαγγελματίες»

Αυτοαπασχολού
μενοι 

74 22 4

Διευθυντές 70 26 4

Άλλα λευκά 
περιλαίμια 

70 26 4

Χειρωνακτικά 
εργαζόμενοι 

70 25 5

Οικιακοί βοηθοί 66 29 5

Άνεργοι 70 24 6

Συνταξιούχος 67 24 9

Φοιτητές 72 24 4

Υποκειμενική αστικοποίηση

Αγροτική 
περιοχή ή χωριό

68 26 6

Μικρές ή 
μεσαίες πόλεις 

70 24 6

Μεγάλη πόλη 71 23 6

Αντίληψη της ΑΕΕΚ στη (ΧΩΡΑ ΜΑΣ)

Θετική 70 26 4

Αρνητική 72 24 4

Παρακολούθησε ποτέ αρχική επαγγελματική εκπαίδευση 
(ανώτερη δευτεροβάθμια)

Ναι 71 25 4

Όχι 68 25 7
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Περίπου επτά στους δέκα πολίτες της ΕΕ δηλώνουν
ότι  οι  γυναίκες  συχνά  ενθαρρύνονται  να
συνεχίσουν  τη  γενική  εκπαίδευση,  παρόλο  που
εκφράζουν ενδιαφέρον για τεχνικά θέματα 
Σε ολόκληρη την Ευρωπαϊκή Ένωση, το 71 % των πολιτών
της ΕΕ δηλώνουν ότι οι γυναίκες συχνά ενθαρρύνονται
να  συνεχίσουν  τη  γενική  εκπαίδευση,  παρόλο  που
εκφράζουν  ενδιαφέρον  για  τεχνικά,  πρακτικά  και
πρακτικά θέματα, συμπεριλαμβανομένου του 19 % που
συμφωνούν  απόλυτα  και  του  52  %  που  τείνουν  να
συμφωνούν.53 Περίπου  ένας  στους  τέσσερις  (23%)
διαφωνεί, ενώ το 6% δεν γνωρίζει. 
Η  πλειονότητα  όσων  απάντησαν  συμφωνεί  με  τη
δήλωση αυτή σε όλα τα κράτη μέλη. Ωστόσο, τα επίπεδα
συμφωνίας  διαφέρουν  μεταξύ  των  κρατών  μελών.  Τα
υψηλότερα επίπεδα καταγράφονται στην Κύπρο (81 %),
την Ιταλία και την Ιρλανδία (80 % και στις δύο χώρες) και
την  Ουγγαρία  (79  %).  Τα  χαμηλότερα  επίπεδα
παρατηρούνται στη Λετονία (55%) και στην Ισπανία και
την Εσθονία (και οι δύο 60%). 
Σε  17  κράτη  μέλη,  τουλάχιστον  επτά  στους  δέκα
ερωτηθέντες  συμφωνούν  ότι  οι  γυναίκες  συχνά
ενθαρρύνονται  να  συνεχίσουν  τη  γενική  εκπαίδευση
παρά το γεγονός ότι εκφράζουν ενδιαφέρον για τεχνικά
θέματα. 

53 QB11.1. Πείτε μου σε ποιο βαθμό συμφωνείτε ή διαφωνείτε με
καθεμία από τις ακόλουθες δηλώσεις: Οι γυναίκες ενθαρρύνονται
συχνά  να  συνεχίσουν  τη  γενική  εκπαίδευση,  παρόλο  που
εκφράζουν ενδιαφέρον για τεχνικά, πρακτικά, πρακτικά θέματα.
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QB11.1: Πείτε μου σε ποιο βαθμό συμφωνείτε ή διαφωνείτε με 
καθεμία από τις ακόλουθες δηλώσεις: - Οι γυναίκες 
ενθαρρύνονται συχνά να συνεχίσουν τη γενική εκπαίδευση, 
παρόλο που εκφράζουν ενδιαφέρον για τεχνικά, πρακτικά και 
πρακτικά μαθήματα (ΕΕ27) (%) 

Δεν ξέρω 6

Διαφωνώ 
απόλυτα 4

Διαφωνώ 19

Συμφωνώ 52

Συμφωνώ 
απόλυτα 19

QB11.1. Πείτε μου σε ποιο βαθμό συμφωνείτε ή διαφωνείτε με καθεμία από τις ακόλουθες δηλώσεις: Οι 
γυναίκες ενθαρρύνονται συχνά να συνεχίσουν τη γενική εκπαίδευση, παρόλο που εκφράζουν ενδιαφέρον για 
τεχνικά, πρακτικά, πρακτικά θέματα. (%) 

Συμφωνώ απόλυτα Τείνουν να 
συμφωνούν

Τείνουν να διαφωνούν Διαφωνώ απόλυτα Δεν γνωρίζω
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Ο βαθμός στον οποίο οι ερωτηθέντες συμφωνούν ότι οι
γυναίκες συχνά ενθαρρύνονται να συνεχίσουν τη γενική
εκπαίδευση  ποικίλλει  ανάλογα  με  τους
κοινωνικοδημογραφικούς  και  συμπεριφορικούς
παράγοντες, ως εξής. 

 Μέχρι  την  ηλικία  στο  τέλος  της  εκπαίδευσης,  οι■
ερωτηθέντες  που  ολοκλήρωσαν  την  εκπαίδευση
μεταξύ  16-19  ετών  ή  στην  ηλικία  των  20  ετών  ή
αργότερα  είναι  πιθανότερο  να  πιστεύουν  ότι  οι
γυναίκες  συχνά  κατευθύνονται  προς  τη  γενική
εκπαίδευση  παρά  το  ενδιαφέρον  για  τεχνικά
μαθήματα  (και  τα  δύο  71%).  Το  ποσοστό  αυτό
μειώνεται  στο  68%  μεταξύ  εκείνων  που
ολοκλήρωσαν την εκπαίδευση σε ηλικία 15 ετών ή
νεότερη.  Είναι  η  υψηλότερη  μεταξύ  εκείνων  που
εξακολουθούν να σπουδάζουν (74%). 
 Υπάρχουν  μικρές  διαφορές  μεταξύ  των■
κοινωνικοεπαγγελματικών  κατηγοριών,  με  το  74  %
των μαθητών να συμμερίζονται αυτή την άποψη, σε
σύγκριση  με  το  68  %  μεταξύ  των  διευθυντικών
στελεχών και των ανέργων ερωτηθέντων. 

 Η αστικοποίηση επηρεάζει τις απαντήσεις στο σημείο■
αυτό, δεδομένου ότι το 74 % των ερωτηθέντων στις
μεγάλες  πόλεις  συμφωνούν  ότι  οι  γυναίκες
ενθαρρύνονται  λιγότερο να ασχοληθούν με τεχνικά
θέματα από ό,τι οι άνδρες, σε σύγκριση με το 68 %
των  ερωτηθέντων  στις  αγροτικές  περιοχές  ή  τα
χωριά. 

 Ανά ηλικία, η άποψη αυτή μειώνεται από το 74% των■
ερωτηθέντων  ηλικίας  15-24  ετών  στο  73%  των
ατόμων  ηλικίας  25-39  ετών,  στο  70%  των  ατόμων
ηλικίας 40-54 ετών και στο 69% των ατόμων ηλικίας
55 ετών και άνω. 

 Δεν υπάρχουν διαφορές ανάλογα με το φύλο ή την■
προηγούμενη εμπειρία της ΕΕΚ. 

QB11.1 Πείτε μου σε ποιο βαθμό συμφωνείτε ή διαφωνείτε με
καθεμία από τις ακόλουθες δηλώσεις: Οι γυναίκες 
ενθαρρύνονται συχνά να συνεχίσουν τη γενική εκπαίδευση, 
παρόλο που εκφράζουν ενδιαφέρον για τεχνικά, πρακτικά, 
πρακτικά θέματα (%-ΕΕ)

Σύνολο
«Συμφωνία»

Σύνολο
«Διαφωνώ» 

Δεν ξέρω

ΕΕ των 27 71 23 6

Φύλο

Άνδρας 71 22 7

Γυναίκα 71 23 6

Ηλικία

15-24 74 22 4

25-39 73 22 5

40-54 70 24 6

>=55 69 22 9

Εκπαίδευση (τέλος)

<=-15 68 20 12

16-19 71 22 7

>=20 71 24 5

Εξακολουθούν 
να μελετούν 

74 21 5

Κατηγορία «Κοινωνικοεπαγγελματίες»

Αυτοαπασχολού
μενοι 

72 22 6

Διευθυντές 68 26 6

Άλλα λευκά 
περιλαίμια 

72 23 5

Χειρωνακτικά 
εργαζόμενοι 

72 23 5

Οικιακοί βοηθοί 72 22 6

Άνεργοι 68 23 9

Συνταξιούχος 69 21 10

Φοιτητές 74 22 4

Υποκειμενική αστικοποίηση

Αγροτική 
περιοχή ή χωριό

68 25 7

Μικρές ή 
μεσαίες πόλεις 

71 22 7

Μεγάλη πόλη 74 20 6

Αντίληψη της ΑΕΕΚ στη (ΧΩΡΑ ΜΑΣ)

Θετική 72 23 5

Αρνητική 71 24 5

Παρακολούθησε ποτέ αρχική επαγγελματική εκπαίδευση 
(ανώτερη δευτεροβάθμια)

Ναι 72 22 6

Όχι 70 22 8
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Επτά στους δέκα πολίτες της ΕΕ δηλώνουν ότι  οι
άνδρες  που  δεν  έχουν  υψηλές  ακαδημαϊκές
επιδόσεις  αντιμετωπίζουν  μεγαλύτερη  πίεση  να
επιλέξουν  ΕΕΚ  αντί  της  γενικής  εκπαίδευσης  από
ό,τι οι γυναίκες 
Σε ολόκληρη την Ευρωπαϊκή Ένωση, το 70 % των πολιτών
της ΕΕ δηλώνουν ότι οι άνδρες που δεν έχουν υψηλές
ακαδημαϊκές  επιδόσεις  αντιμετωπίζουν  μεγαλύτερη
πίεση  να  επιλέξουν  την  ΕΕΚ  έναντι  της  γενικής
εκπαίδευσης  από  ό,τι  οι  γυναίκες,
συμπεριλαμβανομένου  του  23  %  που  συμφωνούν
απόλυτα  και  του  47  %  που  τείνουν  να  συμφωνούν.54

Περίπου ένας στους τέσσερις (22%) διαφωνεί, ενώ το 8%
δεν γνωρίζει. 
Η  πλειονότητα  όσων  απάντησαν  συμφωνεί  με  τη
δήλωση αυτή σε όλα τα κράτη μέλη. Ωστόσο, τα επίπεδα
συμφωνίας  στον  τομέα  αυτό  διαφέρουν  σημαντικά
μεταξύ  των  κρατών  μελών.  Τα  υψηλότερα  επίπεδα
συμφωνιών καταγράφονται στην Ελλάδα και την Κύπρο
(87  %  και  στις  δύο  χώρες)  και  στη  Δανία  (86  %).  Τα
χαμηλότερα επίπεδα  παρατηρούνται  στις  Κάτω  Χώρες
(52%), την Ισπανία (56%) και τη Γερμανία (62%). 
Σε  17  κράτη  μέλη,  τουλάχιστον  επτά  στους  δέκα
ερωτηθέντες συμφωνούν ότι οι  άνδρες που δεν έχουν
υψηλές  ακαδημαϊκές  επιδόσεις  αντιμετωπίζουν
μεγαλύτερη πίεση να επιλέξουν ΕΕΚ από ό,τι οι γυναίκες.

54 QB11.2. Πείτε μου σε ποιο βαθμό συμφωνείτε ή διαφωνείτε με
καθεμία από τις ακόλουθες δηλώσεις: Οι άνδρες που δεν έχουν
υψηλές  ακαδημαϊκές  επιδόσεις  αντιμετωπίζουν  μεγαλύτερη
πίεση να επιλέξουν την ΕΕΚ έναντι της γενικής εκπαίδευσης από
ό,τι οι γυναίκες. 
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QB 11.2: Πείτε μου σε ποιο βαθμό συμφωνείτε ή 
διαφωνείτε με καθεμία από τις ακόλουθες δηλώσεις: Οι 
άνδρες που δεν έχουν υψηλές ακαδημαϊκές επιδόσεις 
αντιμετωπίζουν μεγαλύτερη πίεση να επιλέξουν την 
ΑΕΕΚ έναντι της γενικής εκπαίδευσης από ό,τι οι 
γυναίκες (ΕΕ27) (%) 

Δεν ξέρω 8

Διαφωνώ 
απόλυτα 4

Διαφωνώ 
18

Συμφωνώ με 47

Συμφωνώ 
απόλυτα 23

QB11.2. Πείτε μου σε ποιο βαθμό συμφωνείτε ή διαφωνείτε με καθεμία από τις ακόλουθες δηλώσεις: Οι άνδρες που δεν έχουν 
υψηλές ακαδημαϊκές επιδόσεις αντιμετωπίζουν μεγαλύτερη πίεση να επιλέξουν την ΕΕΚ έναντι της γενικής εκπαίδευσης από 
ό,τι οι γυναίκες. (%) 

Συμφωνώ απόλυτα Τείνουν να 
συμφωνούν

Τείνουν να διαφωνούν Διαφωνώ απόλυτα Δεν γνωρίζω
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Ο βαθμός στον οποίο οι ερωτηθέντες συμφωνούν ότι οι
άνδρες  που δεν  έχουν υψηλές ακαδημαϊκές  επιδόσεις
αντιμετωπίζουν μεγαλύτερη πίεση από τις γυναίκες να
επιλέξουν  ΕΕΚ  ποικίλλει  ανάλογα  με  τους
κοινωνικοδημογραφικούς  και  συμπεριφορικούς
παράγοντες ως εξής. 

 Οι  ερωτηθέντες  που  πιστεύουν  ότι  οι  μαθητές  με■
υψηλές  επιδόσεις  - κατευθύνονται  προς  τη  γενική
εκπαίδευση είναι πιο πιθανό να συμμεριστούν αυτή
την  άποψη  (76%  έναντι  54%).  Παρόμοιο  μοτίβο
εμφανίζεται μεταξύ εκείνων που αισθάνονται  ότι  η
γενική εκπαίδευση έχει καλύτερη εικόνα (76% έναντι
58%), που πιστεύουν ότι η γενική εκπαίδευση είναι
ευκολότερη (79% έναντι 65%) και που πιστεύουν ότι
τα  προγράμματα  ΕΕΚ  είναι  συμπεριληπτικά  (76%
έναντι 67%). 
 Οι  ερωτηθέντες  που  επέλεξαν  τις  «χαμηλές■
επιδόσεις»  ως  παράγοντα  επιλογής  για  ΕΕΚ  είναι
πιθανότερο  να  συμφωνήσουν  με  αυτή  τη  δήλωση
από εκείνους που δεν το έπραξαν (76% έναντι 68%). 

 Μέχρι την ηλικία κατά το τέλος της εκπαίδευσης, οι■
ερωτηθέντες προτιμούν περισσότερο να συμφωνούν
ότι οι άνδρες με χαμηλότερες ακαδημαϊκές επιδόσεις
αντιμετωπίζουν μεγαλύτερη πίεση να επιλέξουν ΕΕΚ
από ό,τι οι γυναίκες είναι εκείνοι που ολοκλήρωσαν
την εκπαίδευση στην ηλικία των 20 ετών ή αργότερα
και  εκείνοι  που  εξακολουθούν  να  σπουδάζουν
(αμφότεροι  72  %),  ακολουθούμενοι  από  εκείνους
που ολοκλήρωσαν την ΕΕΚ μεταξύ 16 και 19 ετών (70
%).  Εκείνοι  που  ολοκλήρωσαν  την  εκπαίδευση
ηλικίας 15 ετών και κάτω είναι λιγότερο πιθανό να
συμφωνήσουν (66%). 

 Η  αστικοποίηση  διαδραματίζει  μικρό  ρόλο  εδώ:  Το■
73% των ερωτηθέντων στις μεγάλες πόλεις συμφωνεί
με  αυτή  τη  δήλωση,  σε  σύγκριση  με  το  69%  στις
αγροτικές περιοχές ή τα χωριά. 
 Υπάρχουν  ελάχιστες  διαφορές  ανά■

κοινωνικοεπαγγελματική  κατηγορία.  Οι  άνεργοι
ερωτηθέντες  είναι  ελαφρώς  πιθανότερο  να
συμφωνήσουν (73%) σε σχέση με άλλες κατηγορίες
(70-72%). 

 Δεν υπάρχουν διαφορές ανά φύλο και ηλικία. ■

QB11.2 Πείτε μου σε ποιο βαθμό συμφωνείτε ή διαφωνείτε με
καθεμία από τις ακόλουθες δηλώσεις: Οι άνδρες που δεν 
έχουν υψηλές ακαδημαϊκές επιδόσεις αντιμετωπίζουν 
μεγαλύτερη πίεση να επιλέξουν την ΑΕΕΚ έναντι της γενικής 
εκπαίδευσης από ό,τι οι γυναίκες (%-ΕΕ)

Σύνολο
«Συμφωνία»

Σύνολο
«Διαφωνώ» 

Δεν ξέρω

ΕΕ των 27 70 22 8

Φύλο

Άνδρας 71 22 7

Γυναίκα 70 22 8

Ηλικία

15-24 71 24 5

25-39 72 22 6

40-54 70 24 6

>=55 70 21 9

Εκπαίδευση (τέλος)

<=-15 66 21 13

16-19 70 23 7

>=20 72 22 6

Εξακολουθούν 
να μελετούν 

72 22 6

Κατηγορία «Κοινωνικοεπαγγελματίες»

Αυτοαπασχολού
μενοι 

70 23 7

Διευθυντές 70 23 7

Άλλα λευκά 
περιλαίμια 

72 22 6

Χειρωνακτικά 
εργαζόμενοι 

71 23 6

Οικιακοί βοηθοί 70 24 6

Άνεργοι 73 21 6

Συνταξιούχος 70 19 11

Φοιτητές 70 25 5

Υποκειμενική αστικοποίηση

Αγροτική 
περιοχή ή χωριό

69 22 9

Μικρές ή 
μεσαίες πόλεις 

70 23 7

Μεγάλη πόλη 73 21 6

Αντίληψη της ΑΕΕΚ στη (ΧΩΡΑ ΜΑΣ)

Θετική 71 23 6

Αρνητική 72 23 5

Παρακολούθησε ποτέ αρχική επαγγελματική εκπαίδευση 
(ανώτερη δευτεροβάθμια)

Ναι 71 23 6

Όχι 71 21 8
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Περισσότεροι  από  τους  μισούς  πολίτες  της  ΕΕ
δηλώνουν  ότι  οι  εκπαιδευτικοί  και  οι  σύμβουλοι
προσανατολισμού δεν αντιμετωπίζουν επαρκώς τις
προκαταλήψεις  λόγω  φύλου  προτού  οι  μαθητές
επιλέξουν  μεταξύ  γενικής  και  επαγγελματικής
εκπαίδευσης 
Σε ολόκληρη την Ευρωπαϊκή Ένωση, το 55 % των πολιτών
της  ΕΕ δηλώνει  ότι  οι  εκπαιδευτικοί  και  οι  σύμβουλοι
καθοδήγησης  δεν  αντιμετωπίζουν  επαρκώς  τις
προκαταλήψεις λόγω φύλου προτού οι μαθητές κάνουν
την  επιλογή  τους  μεταξύ  γενικής  και  επαγγελματικής
εκπαίδευσης,  συμπεριλαμβανομένου  του  13  %  που
συμφωνούν  απόλυτα  και  του  42  %  που  τείνουν  να
συμφωνούν.55 Σχεδόν το ένα τρίτο (29%) διαφωνεί, ενώ
το 16% δεν γνωρίζει. 
Οι  απόψεις  διαφέρουν  μεταξύ  των  κρατών  μελών.  Τα
επίπεδα συμφωνίας h ighest καταγράφονται στην Ιταλία
(74%),  τη  Σλοβακία  (71%)  και  την  Πολωνία  (68%).  Τα
χαμηλότερα επίπεδα καταγράφονται στη Σουηδία (31%),
την Εσθονία (39%) και την Ισπανία (41%). 
Σε  20  κράτη  μέλη,  τουλάχιστον  οι  μισοί  από  όσους
απάντησαν  συμφωνούν  ότι  οι  προκαταλήψεις  λόγω
φύλου δεν αντιμετωπίζονται επαρκώς. 

55 QB11.3. Πείτε μου σε ποιο βαθμό συμφωνείτε ή διαφωνείτε με
καθεμία  από  τις  ακόλουθες  δηλώσεις:  Οι  εκπαιδευτικοί  και  οι
σύμβουλοι  προσανατολισμού  δεν  αντιμετωπίζουν  επαρκώς  τις
προκαταλήψεις  λόγω  φύλου  προτού  οι  μαθητές  κάνουν  την
επιλογή τους μεταξύ γενικής και επαγγελματικής εκπαίδευσης. 
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QB11.3. Πείτε μου σε ποιο βαθμό συμφωνείτε ή 
διαφωνείτε με καθεμία από τις ακόλουθες δηλώσεις: Οι 
εκπαιδευτικοί και οι σύμβουλοι προσανατολισμού δεν 
αντιμετωπίζουν επαρκώς τις προκαταλήψεις λόγω 
φύλου προτού οι μαθητές κάνουν την επιλογή τους 
μεταξύ γενικής και επαγγελματικής εκπαίδευσης. 
(ΕΕ27) (%)

Δεν ξέρω 16

Διαφωνώ 
απόλυτα 5

Διαφωνώ 
24

Tend tn 
συμφων
ώ 42

Συμφωνώ 
απόλυτα 13

QB11.3. Πείτε μου σε ποιο βαθμό συμφωνείτε ή διαφωνείτε με καθεμία από τις ακόλουθες δηλώσεις: Οι εκπαιδευτικοί και οι 
σύμβουλοι προσανατολισμού δεν αντιμετωπίζουν επαρκώς τις προκαταλήψεις λόγω φύλου προτού οι μαθητές κάνουν την 
επιλογή τους μεταξύ γενικής και επαγγελματικής εκπαίδευσης. (%)

Συμφωνώ απόλυτα Τείνουν να 
συμφωνούν

Τείνουν να διαφωνούν Διαφωνώ απόλυτα Δεν γνωρίζω
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Ο βαθμός στον οποίο οι ερωτηθέντες συμφωνούν ότι οι
προκαταλήψεις  λόγω  φύλου  δεν  αντιμετωπίζονται
επαρκώς  όταν  οι  μαθητές  κάνουν  την  επιλογή  τους
ποικίλλει  ανάλογα  με  κοινωνικοδημογραφικούς  και
συμπεριφορικούς παράγοντες, ως εξής. 

 Υπάρχουν  ορισμένες  διαφορές  ανά■
κοινωνικοεπαγγελματική κατηγορία, με το 61 % των
μαθητών  να  συμμερίζονται  αυτή  την  άποψη,  σε
σύγκριση  με  το  50  %  των  συνταξιούχων
ερωτηθέντων. 

 Ανά ηλικία, η συμφωνία μειώνεται από 62% μεταξύ■
των ερωτηθέντων ηλικίας 15-24 ετών σε 52% μεταξύ
των ατόμων ηλικίας 55 ετών και άνω. 

 Έως την ηλικία στο τέλος της εκπαίδευσης, το 57 %■
των ατόμων που τερμάτισαν μεταξύ 16-19 ετών και
το 54 % των ατόμων που τερμάτισαν στην ηλικία των
20 ετών ή αργότερα πιστεύουν ότι οι εκπαιδευτικοί
και  οι  σύμβουλοι  προσανατολισμού  δεν
αντιμετωπίζουν  επαρκώς  τις  προκαταλήψεις  λόγω
φύλου προτού οι μαθητές επιλέξουν μεταξύ γενικής
και  επαγγελματικής εκπαίδευσης.  Το ποσοστό αυτό
ανέρχεται στο 50% για όσους τερμάτισαν ηλικίας 15
ετών ή νεότεροι. Φθάνει στο υψηλότερο επίπεδό της
μεταξύ  των  Ευρωπαίων  που  εξακολουθούν  να
σπουδάζουν (61%). 
 Οι  ερωτηθέντες  που  θα  συνιστούσαν  γενική■
δευτεροβάθμια  εκπαίδευση  είναι  ελαφρώς
πιθανότερο  από  εκείνους  που  ευνοούν  την
επαγγελματική  εκπαίδευση  (60  %  έναντι  56  %)  να
συμφωνήσουν ότι οι προκαταλήψεις λόγω φύλου δεν
αντιμετωπίζονται επαρκώς. 

 Δεν υπάρχουν διαφορές ανά φύλο. ■

QB11.3 Πείτε μου σε ποιο βαθμό συμφωνείτε ή διαφωνείτε με
κάθε μία από τις ακόλουθες δηλώσεις: Οι εκπαιδευτικοί και οι 
σύμβουλοι προσανατολισμού δεν αντιμετωπίζουν επαρκώς τις
προκαταλήψεις λόγω φύλου προτού οι μαθητές κάνουν την 
επιλογή τους μεταξύ γενικής και επαγγελματικής εκπαίδευσης 
(%-ΕΕ)

Σύνολο
«Συμφωνία»

Σύνολο
«Διαφωνώ» 

Δεν ξέρω

ΕΕ των 27 55 29 16

Φύλο

Άνδρας 55 29 16

Γυναίκα 55 29 16

Ηλικία

15-24 62 29 9

25-39 58 30 12

40-54 56 30 14

>=55 52 26 22

Εκπαίδευση (τέλος)

<=-15 50 24 26

16-19 57 28 15

>=20 54 31 15

Εξακολουθούν 
να μελετούν 

61 28 11

Κατηγορία «Κοινωνικοεπαγγελματίες»

Αυτοαπασχολού
μενοι 

56 30 14

Διευθυντές 54 31 15

Άλλα λευκά 
περιλαίμια 

58 29 13

Χειρωνακτικά 
εργαζόμενοι 

57 29 14

Οικιακοί βοηθοί 57 27 16

Άνεργοι 51 32 17

Συνταξιούχος 50 26 24

Φοιτητές 61 29 10

Υποκειμενική αστικοποίηση

Αγροτική 
περιοχή ή χωριό

52 31 17

Μικρές ή 
μεσαίες πόλεις 

56 28 16

Μεγάλη πόλη 58 27 15

Αντίληψη της ΑΕΕΚ στη (ΧΩΡΑ ΜΑΣ)

Θετική 57 29 14

Αρνητική 56 30 14

Παρακολούθησε ποτέ αρχική επαγγελματική εκπαίδευση 
(ανώτερη δευτεροβάθμια)

Ναι 57 28 15

Όχι 54 29 17
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Περισσότεροι  από  τους  μισούς  πολίτες  της  ΕΕ
δηλώνουν  ότι  οι  τομείς  που  σχετίζονται  με  τους
τομείς  STEM  στην  ΕΕΚ  είναι  καταλληλότεροι  για
τους άνδρες 
Σε ολόκληρη την Ευρωπαϊκή Ένωση, το 55 % των πολιτών
της ΕΕ δηλώνουν ότι οι τομείς της ΕΕΚ που σχετίζονται
με  τους  τομείς  STEM,  όπως  οι  κατασκευές,  η
αυτοκινητοβιομηχανία,  η μεταποίηση και  οι  ΤΠΕ,  είναι
καταλληλότεροι για τους άνδρες, συμπεριλαμβανομένου
του 14 % που συμφωνούν απόλυτα και του 41 % που
τείνουν  να  συμφωνούν.56 Συνολικά,  το  41%  διαφωνεί,
ενώ το 4% δεν γνωρίζει. 
Σε  18  κράτη  μέλη,  τουλάχιστον  οι  μισοί  από  όσους
απάντησαν  συμφωνούν  ότι  οι  τομείς  STEM  είναι
καταλληλότεροι για τους άνδρες. 
Οι  απόψεις  διαφέρουν  μεταξύ  των  κρατών  μελών.  Τα
υψηλότερα  επίπεδα  συμφωνίας  καταγράφονται  στην
Ουγγαρία και τη Σλοβακία (86 % και στις δύο χώρες) και
στη  Βουλγαρία  (83  %).  Τα  χαμηλότερα  επίπεδα
καταγράφονται  στη  Σουηδία  (15%),  τις  Κάτω  Χώρες
(27%) και τη Φινλανδία (28%). 

56 QB10.1. Πείτε μου σε ποιο βαθμό συμφωνείτε ή διαφωνείτε με
καθεμία από τις ακόλουθες δηλώσεις: Οι τομείς που σχετίζονται
με  τους  τομείς  STEM  στην  ΕΕΚ  (π.χ.  κατασκευές,
αυτοκινητοβιομηχανία,  μεταποίηση,  ΤΠΕ)  είναι  καταλληλότεροι
για τους άνδρες. 
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QB10.1. Πείτε μου σε ποιο βαθμό συμφωνείτε ή 
διαφωνείτε με καθεμία από τις ακόλουθες δηλώσεις: Οι 
τομείς που σχετίζονται με τους τομείς STEM στην ΕΕΚ 
(π.χ. κατασκευές, αυτοκινητοβιομηχανία, μεταποίηση, 
ΤΠΕ) είναι καταλληλότεροι για τους άνδρες. (ΕΕ27) (%)

Δεν γνωρίζω 4

Διαφωνώ 
απόλυτα 

16

Διαφωνώ 
16

Συμφωνώ 
41

Συμφωνώ 
απόλυτα 
14

QB10.1. Πείτε μου σε ποιο βαθμό συμφωνείτε ή διαφωνείτε με καθεμία από τις ακόλουθες δηλώσεις: Οι τομείς που σχετίζονται 
με τους τομείς STEM στην ΕΕΚ (π.χ. κατασκευές, αυτοκινητοβιομηχανία, μεταποίηση, ΤΠΕ) είναι καταλληλότεροι για τους 
άνδρες. (%)

Συμφωνώ απόλυτα Τείνουν να 
συμφωνούν

Τείνουν να διαφωνούν Διαφωνώ απόλυτα Δεν γνωρίζω
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Ο βαθμός στον οποίο οι ερωτηθέντες συμφωνούν ότι οι
τομείς  STEM  είναι  καταλληλότεροι  για  τους  άνδρες
ποικίλλει ανάλογα με τους κοινωνικοδημογραφικούς και
συμπεριφορικούς παράγοντες, ως εξής. 

 Η  άποψη  αυτή  είναι  πιο  διαδεδομένη  μεταξύ  των■
ερωτηθέντων  που:  πιστεύουν  ότι  οι  εκπαιδευτικοί
και οι σύμβουλοι καθοδήγησης δεν αντιμετωπίζουν
επαρκώς τις προκαταλήψεις λόγω φύλου (65% έναντι
43%)  ;  πιστεύουν  ότι  οι  άνδρες  που  δεν  έχουν
υψηλές  ακαδημαϊκές  επιδόσεις  αντιμετωπίζουν
μεγαλύτερη  πίεση  να  επιλέξουν  ΕΕΚ  (62%  έναντι
42%) ; πιστεύουν ότι οι γυναίκες ενθαρρύνονται προς
τη  γενική  εκπαίδευση  παρά  το  ενδιαφέρον  για
τεχνικά θέματα (63% έναντι 38%) ;  αισθάνονται ότι
τα  στερεότυπα  των  φύλων  ενισχύονται  από  τις
οικογένειες,  τους  συνομηλίκους  και  τα  μέσα
κοινωνικής  δικτύωσης  (59%  έναντι  46%)  ;  και
πιστεύουν ότι οι άνδρες που παρέχουν φροντίδα ή
υπηρεσίες  σε  τομείς  ΕΕΚ  που  σχετίζονται  με  το  -
αντιμετωπίζουν κοινωνικό στίγμα (63% έναντι 46%). 

 Οι ερωτηθέντες που πιστεύουν ότι οι νέοι λαμβάνουν■
επαρκείς πληροφορίες σχετικά με τις ευκαιρίες ΕΕΚ
είναι  πιθανότερο  να  συμφωνήσουν  (62%)  από
εκείνους που πιστεύουν ότι δεν λαμβάνουν (47%). 

 Σχεδόν  τα  δύο  τρίτα  των  ερωτηθέντων  (60%)  που■
αναφέρουν ότι  η ΕΕΚ γίνεται  αντιληπτή θετικά στη
χώρα τους συμφωνούν ότι οι τομείς STEM είναι πιο
κατάλληλοι για τους άνδρες, σε σύγκριση με το 47%
εκείνων που αναφέρουν αρνητικές αντιλήψεις. 

 Υπάρχουν  ορισμένες  εντυπωσιακές  διαφορές  ανά■
κοινωνικο-επαγγελματική  κατηγορία,  με  τους
οικιακούς  εργαζόμενους  να  είναι  πιθανότερο  να
πιστεύουν ότι οι τομείς STEM που σχετίζονται με την
ΕΕΚ είναι καταλληλότεροι για τους άνδρες (63%), σε
σύγκριση με το 47% των διευθυντικών στελεχών. 

 Μέχρι  την  ηλικία  λήξης της  εκπαίδευσης,  η  άποψη■
αυτή  είναι  πιο  διαδεδομένη  μεταξύ  εκείνων  που
ολοκλήρωσαν την εκπαίδευση μεταξύ 16 και 19 ετών
(62%),  ακολουθούμενη  από  εκείνους  που
ολοκλήρωσαν την εκπαίδευση σε ηλικία 15 ετών ή
μικρότερη  (59%).  Όσοι  συνέχισαν  την  εκπαίδευση
μετά  την  ηλικία  των  20  ετών  καταγράφουν  το
χαμηλότερο  ποσοστό  συμφωνίας  (47  %),  ενώ  για
τους ερωτηθέντες που εξακολουθούν να μελετούν το
ποσοστό αυτό ανέρχεται σε 50 %. 

 Η άποψη ότι οι τομείς STEM που σχετίζονται με την■
ΕΕΚ  είναι  καταλληλότεροι  για  τους  άνδρες  είναι
ελαφρώς πιο διαδεδομένη στους άνδρες (58%) από
ό,τι στις γυναίκες (53%). 

 Δεν υπάρχουν διαφορές ανάλογα με την ηλικία ή την■
προηγούμενη παρακολούθηση ΕΕΚ. 

83



Ειδικό Ευρωβαρόμετρο 569 Ελκυστικότητα της επαγγελματικής εκπαίδευσης και κατάρτισης 
IV. Εμπόδια στη συμμετοχή στην ΕΕΚ 

QB10.1 Πείτε μου σε ποιο βαθμό συμφωνείτε ή διαφωνείτε με
καθεμία από τις ακόλουθες δηλώσεις: Οι τομείς που 
σχετίζονται με τους τομείς STEM στην ΑΕΕΚ (π.χ. κατασκευές, 
αυτοκινητοβιομηχανία, μεταποίηση, ΤΠΕ) είναι 
καταλληλότεροι για τους άνδρες (%-ΕΕ)

Σύνολο
«Συμφωνία»

Σύνολο
«Διαφωνώ» 

Δεν ξέρω

ΕΕ των 27 55 41 4

Φύλο

Άνδρας 58 38 4

Γυναίκα 53 43 4

Ηλικία

15-24 55 42 3

25-39 55 43 2

40-54 56 41 3

>=55 55 39 6

Εκπαίδευση (τέλος)

<=-15 59 31 10

16-19 62 35 3

>=20 47 50 3

Εξακολουθούν 
να μελετούν 

50 47 3

Κατηγορία «Κοινωνικοεπαγγελματίες»

Αυτοαπασχολού
μενοι 

58 39 3

Διευθυντές 47 50 3

Άλλα λευκά 
περιλαίμια 

60 37 3

Χειρωνακτικά 
εργαζόμενοι 

59 38 3

Οικιακοί βοηθοί 63 33 4

Άνεργοι 49 47 4

Συνταξιούχος 55 39 6

Φοιτητές 51 46 3

Υποκειμενική αστικοποίηση

Αγροτική 
περιοχή ή χωριό

55 41 4

Μικρές ή 
μεσαίες πόλεις 

57 39 4

Μεγάλη πόλη 55 41 4

Αντίληψη της ΑΕΕΚ στη (ΧΩΡΑ ΜΑΣ)

Θετική 60 37 3

Αρνητική 47 50 3

Παρακολούθησε ποτέ αρχική επαγγελματική εκπαίδευση 
(ανώτερη δευτεροβάθμια)

Ναι 56 42 2

Όχι 55 40 5
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Περίπου επτά στους δέκα πολίτες της ΕΕ δηλώνουν
ότι τα έμφυλα στερεότυπα σχετικά με την επιλογή
μεταξύ  γενικής  και  επαγγελματικής  εκπαίδευσης
συχνά  ενισχύονται  από  τις  οικογένειες,  τους
συνομηλίκους και τα μέσα κοινωνικής δικτύωσης 
Σε ολόκληρη την Ευρωπαϊκή Ένωση, το 72 % δηλώνει ότι
τα έμφυλα στερεότυπα σχετικά με την επιλογή μεταξύ
γενικής  και  επαγγελματικής  εκπαίδευσης  συχνά
ενισχύονται από τις οικογένειες, τους συνομηλίκους και
τα μέσα κοινωνικής δικτύωσης,  συμπεριλαμβανομένου
του 19 % που συμφωνούν απόλυτα και του 53 % που
τείνουν  να  συμφωνούν.57 Περίπου  ένας  στους  πέντε
διαφωνεί (18%), ενώ το 10% δεν γνωρίζει. 
Η  πλειονότητα  όσων  απάντησαν  συμφωνεί  με  τη
δήλωση αυτή σε όλα τα κράτη μέλη. Ωστόσο, τα επίπεδα
των συμφωνιών διαφέρουν μεταξύ των κρατών μελών.
Τα υψηλότερα επίπεδα συμφωνιών καταγράφονται στη
Σουηδία (86%), τη Δανία (84%) και την Κύπρο (82%). Τα
χαμηλότερα  επίπεδα  καταγράφονται  στην  Εσθονία
(53%), τη Λετονία (61%) και τη Ρουμανία (62%). 
Σε  17  κράτη  μέλη,  τουλάχιστον  επτά  στους  δέκα
ερωτηθέντες  συμφωνούν  ότι  τα  έμφυλα  στερεότυπα
συχνά  ενισχύονται  από  οικογένειες,  συνομηλίκους  και
μέσα κοινωνικής δικτύωσης. 

57 QB11.4. Πείτε μου σε ποιο βαθμό συμφωνείτε ή διαφωνείτε με
καθεμία  από  τις  ακόλουθες  δηλώσεις:  Τα  έμφυλα  στερεότυπα
σχετικά  με  την  επιλογή  μεταξύ  γενικής  και  επαγγελματικής
εκπαίδευσης  συχνά  ενισχύονται  από  τις  οικογένειες,  τους
συνομηλίκους και τα μέσα κοινωνικής δικτύωσης. 

Ο βαθμός στον οποίο οι ερωτηθέντες συμφωνούν ότι τα
έμφυλα  στερεότυπα  συχνά  ενισχύονται  από  τις
οικογένειες, τους συνομηλίκους και τα μέσα κοινωνικής
δικτύωσης  ποικίλλει  ανάλογα  με  τους
κοινωνικοδημογραφικούς  και  συμπεριφορικούς
παράγοντες, ως εξής: 

 Οι ερωτηθέντες που πιστεύουν ότι οι σπουδαστές με■
υψηλές  επιδόσεις  κατευθύνονται  προς  τη  γενική
εκπαίδευση είναι  πιθανότερο να συμφωνήσουν ότι
τα στερεότυπα των φύλων συχνά ενισχύονται (77%
έναντι 57%), όπως και εκείνοι που αισθάνονται ότι η
γενική  εκπαίδευση  έχει  πιο  θετική  εικόνα  (77%
έναντι 61%). 

 Έως την ηλικία κατά το τέλος της εκπαίδευσης, το 76■
% των ατόμων που συνέχισαν μετά την ηλικία των 20
ετών πιστεύουν ότι τα έμφυλα στερεότυπα σχετικά
με την επιλογή  μεταξύ  γενικής και  επαγγελματικής
εκπαίδευσης  ενισχύονται  από  τις  οικογένειες,  τους
συνομηλίκους  και  τα  μέσα  κοινωνικής  δικτύωσης,
ποσοστό που μειώνεται στο 71 % των ατόμων ηλικίας
16-19  ετών  και  στο  64  %  των  ατόμων  που
ολοκλήρωσαν  την  εκπαίδευση  ηλικίας  15  ετών  και
κάτω. Το ποσοστό αυτό ανέρχεται στο 73% για τους
ερωτηθέντες που εξακολουθούν να σπουδάζουν. 

 Υπάρχουν  μικρές  διαφορές  ανά■
κοινωνικοεπαγγελματική κατηγορία, με το 75 % των
διευθυντικών  στελεχών  και  άλλων  υπαλλήλων  να
συμμερίζονται αυτή την άποψη, σε σύγκριση με το
68 % των συνταξιούχων που απάντησαν. 
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QB11.4: Πείτε μου σε ποιο βαθμό συμφωνείτε ή 
διαφωνείτε με καθεμία από τις ακόλουθες δηλώσεις: Τα 
έμφυλα στερεότυπα σχετικά με την επιλογή μεταξύ 
γενικής και επαγγελματικής εκπαίδευσης συχνά 
ενισχύονται από τις οικογένειες, τους συνομηλίκους και 
τα μέσα κοινωνικής δικτύωσης (ΕΕ των 27) (%) Δεν ξέρω 10

Διαφωνώ 
απόλυτα 2

Διαφων
ώ 16

Συμφωνώ 53

Συμφων
ώ 
απόλυτα 
19

QB11.4. Πείτε μου σε ποιο βαθμό συμφωνείτε ή διαφωνείτε με καθεμία από τις ακόλουθες δηλώσεις: Τα έμφυλα στερεότυπα σχετικά 
με την επιλογή μεταξύ γενικής και επαγγελματικής εκπαίδευσης συχνά ενισχύονται από τις οικογένειες, τους συνομηλίκους και τα 
μέσα κοινωνικής δικτύωσης.(%) 

Συμφωνώ απόλυτα Τείνουν να 
συμφωνούν

Τείνουν να διαφωνούν Διαφωνώ απόλυτα Δεν γνωρίζω
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 Υπάρχουν  επίσης  μικρές  διαφορές  ανάλογα με  την■
ηλικία.  Οι  ερωτηθέντες  ηλικίας  25-39  ετών  είναι
πιθανότερο  να  συμμερίζονται  αυτή  την  άποψη
(75%).  Είναι  λιγότερο  διαδεδομένη  μεταξύ  των
ατόμων ηλικίας 55 ετών και άνω (69%). 

 Όσον αφορά τους παράγοντες  που επηρεάζουν την■
επιλογή  της  ΕΕΚ,  οι  διαφορές  είναι  ο  ρυθμός
λειτουργίας. Η συμφωνία είναι ελαφρώς υψηλότερη
μεταξύ  των  ερωτηθέντων  που  αναφέρουν  την
επιρροή  των  μέσων  κοινωνικής  δικτύωσης  (76%
έναντι 71%). 

 Δεν υπάρχουν διαφορές ανά φύλο. ■

QB11.4 Πείτε μου σε ποιο βαθμό συμφωνείτε ή διαφωνείτε με
καθεμία από τις ακόλουθες δηλώσεις: Τα έμφυλα στερεότυπα 
σχετικά με την επιλογή μεταξύ γενικής και επαγγελματικής 
εκπαίδευσης συχνά ενισχύονται από τις οικογένειες, τους 
συνομηλίκους και τα μέσα κοινωνικής δικτύωσης (%-ΕΕ)

Σύνολο
«Συμφωνία»

Σύνολο
«Διαφωνώ» 

Δεν ξέρω

ΕΕ των 27 72 18 10

Φύλο

Άνδρας 71 19 10

Γυναίκα 72 18 10

Ηλικία

15-24 73 20 7

25-39 75 18 7

40-54 73 19 8

>=55 69 17 14

Εκπαίδευση (τέλος)

<=-15 64 16 20

16-19 71 19 10

>=20 76 18 6

Εξακολουθούν 
να μελετούν 

73 19 8

Κατηγορία «Κοινωνικοεπαγγελματίες»

Αυτοαπασχολού
μενοι 

73 19 8

Διευθυντές 75 18 7

Άλλα λευκά 
περιλαίμια 

75 18 7

Χειρωνακτικά 
εργαζόμενοι 

71 21 8

Οικιακοί βοηθοί 69 21 10

Άνεργοι 75 16 9

Συνταξιούχος 68 16 16

Φοιτητές 74 19 7

Υποκειμενική αστικοποίηση

Αγροτική 
περιοχή ή χωριό

70 19 11

Μικρές ή 
μεσαίες πόλεις 

72 18 10

Μεγάλη πόλη 75 17 8

Αντίληψη της ΑΕΕΚ στη (ΧΩΡΑ ΜΑΣ)

Θετική 73 18 9

Αρνητική 73 21 6

Παρακολούθησε ποτέ αρχική επαγγελματική εκπαίδευση 
(ανώτερη δευτεροβάθμια)

Ναι 73 18 9

Όχι 71 18 11
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Περισσότεροι από τους μισούς πολίτες της ΕΕ λένε
ότι οι άνδρες σε τομείς ΕΕΚ που σχετίζονται με τη
φροντίδα  ή  τις  υπηρεσίες  συχνά  αντιμετωπίζουν
κοινωνικό στίγμα ή κρίση 
Σε ολόκληρη την Ευρωπαϊκή Ένωση, το 57 % των πολιτών
της  ΕΕ  δηλώνουν  ότι  οι  άνδρες  σε  τομείς  ΕΕΚ  που
σχετίζονται  με  τη  φροντίδα  ή  τις  υπηρεσίες
αντιμετωπίζουν  συχνά  κοινωνικό  στίγμα  ή  κρίση,
συμπεριλαμβανομένου  του  14  %  που  συμφωνούν
απόλυτα και του 43 % που τείνουν να συμφωνούν.58 Το
35% διαφωνεί, ενώ το 8% δεν γνωρίζει. 
Οι  απόψεις  διαφέρουν  μεταξύ  των  κρατών  μελών.  Τα
υψηλότερα  επίπεδα  συμφωνιών  καταγράφονται  στην
Πολωνία (71%), την Ουγγαρία (70%) και την Ιταλία και τις
Κάτω Χώρες (και οι δύο 70%). Τα χαμηλότερα επίπεδα
καταγράφονται στην Κύπρο (28%), την Πορτογαλία (39%)
και την Ελλάδα (43%). 
Σε  17  κράτη  μέλη,  τουλάχιστον  οι  μισοί  από  όσους
απάντησαν  συμφωνούν  ότι  οι  άνδρες  που  παρέχουν
φροντίδα ή υπηρεσίες συχνά αντιμετωπίζουν στίγμα. 

58 QB11.5. Πείτε μου σε ποιο βαθμό συμφωνείτε ή διαφωνείτε με
καθεμία από τις ακόλουθες δηλώσεις: Οι άνδρες σε τομείς ΕΕΚ
που  σχετίζονται  με  τη  φροντίδα  ή  τις  υπηρεσίες  συχνά
αντιμετωπίζουν κοινωνικό στίγμα ή κρίση. 
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QB11.5. Πείτε μου σε ποιο βαθμό συμφωνείτε ή 
διαφωνείτε με καθεμία από τις ακόλουθες δηλώσεις: 
Οι άνδρες σε τομείς ΕΕΚ που σχετίζονται με τη 
φροντίδα ή την παροχή υπηρεσιών συχνά 
αντιμετωπίζουν κοινωνικό στίγμα ή κρίση. (ΕΕ27) (%)Δεν ξέρω 8

Διαφωνώ 
απόλυτα 9

Διαφων
ώ 26

Συμφω
νώ 43

Συμφωνώ 
απόλυτα 14

QB11.5. Πείτε μου σε ποιο βαθμό συμφωνείτε ή διαφωνείτε με καθεμία από τις ακόλουθες δηλώσεις: Οι άνδρες σε τομείς ΕΕΚ 
που σχετίζονται με τη φροντίδα ή την παροχή υπηρεσιών συχνά αντιμετωπίζουν κοινωνικό στίγμα ή κρίση. (%)

Συμφωνώ απόλυτα Τείνουν να 
συμφωνούν

Τείνουν να διαφωνούν Διαφωνώ απόλυτα Δεν γνωρίζω
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Ο βαθμός στον οποίο οι ερωτηθέντες συμφωνούν ότι οι
άνδρες σε ρόλους που σχετίζονται με τη φροντίδα ή τις
υπηρεσίες  συχνά  αντιμετωπίζουν  στίγμα  ποικίλλει
ανάλογα  με  τους  κοινωνικοδημογραφικούς  και
συμπεριφορικούς παράγοντες, ως εξής. 

 Ανά ηλικία, η άποψη αυτή μειώνεται από 63% μεταξύ■
των ερωτηθέντων ηλικίας 15-24 ετών σε 53% μεταξύ
των ατόμων ηλικίας 55 ετών και άνω. 
 Υπάρχουν  ορισμένες  διαφορές  μεταξύ  των■
κοινωνικοεπαγγελματικών  κατηγοριών.  Ενώ  το  63%
των  άλλων εργαζομένων και  φοιτητών  συμφωνούν
ότι  οι  άνδρες  σε  ρόλους  φροντίδας  μπορεί  να
αντιμετωπίσουν στίγμα, το ποσοστό αυτό μειώνεται
στο 53% μεταξύ των συνταξιούχων ερωτηθέντων. 

 Μέχρι την ηλικία κατά το τέλος της εκπαίδευσης, οι■
ερωτηθέντες  που ολοκλήρωσαν την εκπαίδευση σε
ηλικία 15 ετών ή μικρότερη είναι λιγότερο πιθανό να
πιστεύουν  ότι  οι  άνδρες  σε  τομείς  ΕΕΚ  που
σχετίζονται  με  τη  φροντίδα  ή  τις  υπηρεσίες
αντιμετωπίζουν κοινωνικό στίγμα (51%) σε σύγκριση
με  εκείνους  που  ολοκλήρωσαν  την  εκπαίδευση  σε
ηλικία 16-19 ετών ή 20+ (57-58%). Μεταξύ εκείνων
που εξακολουθούν να σπουδάζουν,  αυτή η  άποψη
βρίσκεται στο 63%. 

 Όσον αφορά τους παράγοντες  που επηρεάζουν την■
επιλογή της ΕΕΚ, οι διαφορές είναι περιορισμένες. Η
άποψη αυτή  είναι  ελαφρώς πιο  συχνή μεταξύ  των
ερωτηθέντων  που  αναφέρουν  την  επιρροή  των
μέσων κοινωνικής δικτύωσης (64% έναντι 56%). 

 Δεν  υπάρχουν  διαφορές  ανά  φύλο  ή  προηγούμενη■
εμπειρία ΕΕΚ.

QB11.5 Πείτε μου σε ποιο βαθμό συμφωνείτε ή διαφωνείτε με
καθεμία από τις ακόλουθες δηλώσεις: Οι άνδρες σε τομείς 
ΑΕΕΚ που σχετίζονται με τη φροντίδα ή τις υπηρεσίες συχνά 
αντιμετωπίζουν κοινωνικό στίγμα ή κρίση (%-ΕΕ)

Σύνολο
«Συμφωνία»

Σύνολο
«Διαφωνώ» 

Δεν ξέρω

ΕΕ των 27 57 35 8

Φύλο

Άνδρας 57 35 8

Γυναίκα 57 34 9

Ηλικία

15-24 63 29 8

25-39 61 34 5

40-54 58 35 7

>=55 53 36 11

Εκπαίδευση (τέλος)

<=-15 51 33 16

16-19 57 35 8

>=20 58 36 6

Εξακολουθούν 
να μελετούν 

63 27 10

Κατηγορία «Κοινωνικοεπαγγελματίες»

Αυτοαπασχολού
μενοι 

54 38 8

Διευθυντές 57 36 7

Άλλα λευκά 
περιλαίμια 

63 31 6

Χειρωνακτικά 
εργαζόμενοι 

58 35 7

Οικιακοί βοηθοί 55 38 7

Άνεργοι 54 38 8

Συνταξιούχος 53 35 12

Φοιτητές 63 30 7

Υποκειμενική αστικοποίηση

Αγροτική 
περιοχή ή χωριό

55 36 9

Μικρές ή 
μεσαίες πόλεις 

58 34 8

Μεγάλη πόλη 58 34 8

Αντίληψη της ΑΕΕΚ στη (ΧΩΡΑ ΜΑΣ)

Θετική 59 35 6

Αρνητική 58 35 7

Παρακολούθησε ποτέ αρχική επαγγελματική εκπαίδευση 
(ανώτερη δευτεροβάθμια)

Ναι 58 35 7

Όχι 56 34 10
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3. Μελλοντικές προκλήσεις 
Περισσότεροι  από  τους  μισούς  πολίτες  της  ΕΕ
δηλώνουν ότι  οι  θέσεις εργασίας που συνδέονται
με  τα  προσόντα  ΕΕΚ  κινδυνεύουν  να
αντικατασταθούν από την αυτοματοποίηση 
Σε ολόκληρη την Ευρωπαϊκή Ένωση, το 56 % των πολιτών
της ΕΕ δηλώνει ότι οι θέσεις εργασίας που συνδέονται
με  τα  επαγγελματικά  προσόντα  ΕΕΚ  κινδυνεύουν  να
αντικατασταθούν  από  την  αυτοματοποίηση,
συμπεριλαμβανομένου  του  13  %  που  συμφωνεί
απόλυτα  και  του  43  %  που  τείνουν  να  συμφωνούν.59

Περισσότερο από το ένα τρίτο των ερωτηθέντων (35 %)
διαφωνεί, ενώ το 9 % δεν γνωρίζει. 
Συγκριτικά,  το  Ειδικό  Ευρωβαρόμετρο  για  την  τεχνητή
νοημοσύνη  και  το  μέλλον  της  εργασίας,  που
πραγματοποιήθηκε το 2024, διαπίστωσε ότι το 66 % των
ανθρώπων πιστεύει ότι θα χαθούν περισσότερες θέσεις
εργασίας από ό,τι θα δημιουργηθούν λόγω των ρομπότ
και  της  τεχνητής60 νοημοσύνης.  Το  56  %  που
καταγράφηκε  στην  παρούσα  έρευνα  είναι  σημαντικά
χαμηλότερο, γεγονός που μπορεί να υποδηλώνει ότι οι
φόβοι  για  τις  επαγγελματικές  διαδρομές  αποτελούν
μέρος ενός ευρύτερου κοινωνικού άγχους και  όχι μιας
συγκεκριμένης κρίσης για το μέλλον της ΕΕΚ. 
Σε  23  κράτη  μέλη,  τουλάχιστον  οι  μισοί  από  όσους
απάντησαν  συμφωνούν  ότι  οι  θέσεις  εργασίας  ΕΕΚ
κινδυνεύουν  να  αντικατασταθούν  από  την
αυτοματοποίηση. 
Οι  απόψεις  διαφέρουν  μεταξύ  των  κρατών  μελών.  Τα
υψηλότερα  επίπεδα  συμφωνίας  καταγράφονται  στην
Ουγγαρία (68%), την Ιταλία (65%) και τη Σλοβακία (64%).

59 QB8.1.  Πείτε μου σε ποιο βαθμό συμφωνείτε ή  διαφωνείτε με
καθεμία  από τις  ακόλουθες  δηλώσεις:  Οι  θέσεις  εργασίας  που
συνδέονται με τα επαγγελματικά προσόντα ΕΕΚ κινδυνεύουν να
αντικατασταθούν από την αυτοματοποίηση. 

60 https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/3222   

Τα  χαμηλότερα  επίπεδα  καταγράφονται  στη  Δανία
(37%), τις Κάτω Χώρες (40%) και την Πορτογαλία (43%). 
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QB8.1. Πείτε μου σε ποιο βαθμό συμφωνείτε ή 
διαφωνείτε με καθεμία από τις ακόλουθες 
δηλώσεις: Οι θέσεις εργασίας που συνδέονται με 
τα επαγγελματικά προσόντα ΕΕΚ κινδυνεύουν να 
αντικατασταθούν από την αυτοματοποίηση. Δεν ξέρω 9

Διαφωνώ 
απόλυτα 7

Διαφωνώ 
28

Συμφω
νώ 43

Συμφωνώ 
απόλυτα 13

Συμφωνώ απόλυτα Τείνουν να 
συμφωνούν

Τείνουν να διαφωνούν Διαφωνώ απόλυτα Δεν γνωρίζω

QB8.1. Πείτε μου σε ποιο βαθμό συμφωνείτε ή διαφωνείτε με καθεμία από τις ακόλουθες δηλώσεις: Οι θέσεις εργασίας που 
συνδέονται με τα επαγγελματικά προσόντα ΕΕΚ κινδυνεύουν να αντικατασταθούν από την αυτοματοποίηση. (%)
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Ο βαθμός στον οποίο οι ερωτηθέντες πιστεύουν ότι οι
θέσεις  εργασίας  που  συνδέονται  με  την  ΕΕΚ  θα
αντικατασταθούν  από  την  αυτοματοποίηση  ποικίλλει
ανάλογα  με  τους  κοινωνικοδημογραφικούς  και
συμπεριφορικούς παράγοντες, ως εξής. 

 Υπάρχουν  ορισμένες  διαφορές  ανά■
κοινωνικοεπαγγελματική κατηγορία, με το 60 % των
ανέργων ερωτηθέντων και το 59 % των συνταξιούχων
ερωτηθέντων  να  πιστεύουν  ότι  οι  θέσεις  εργασίας
που  συνδέονται  με  τα  προσόντα  ΕΕΚ  διατρέχουν
κίνδυνο αυτοματοποίησης, σε σύγκριση με το 52 %
των διευθυντικών στελεχών. 

 Μέχρι την ηλικία ολοκλήρωσης της εκπαίδευσης, την■
άποψη αυτή συμμερίζεται το 60 % των ερωτηθέντων
που  ολοκλήρωσαν  την  εκπαίδευση  μεταξύ  16-19
ετών,  σε  σύγκριση  με  το  57  %  των  ατόμων  που
εξακολουθούν  να  σπουδάζουν  και  το  56  %  των
ατόμων που ολοκλήρωσαν την εκπαίδευση σε ηλικία
15  ετών  ή  μικρότερη.  Το  ποσοστό  αυτό  είναι
χαμηλότερο για τους ερωτηθέντες που ολοκλήρωσαν
την εκπαίδευση στην ηλικία των 20 ετών ή αργότερα
(54%). 

 Ανά ηλικία, οι ερωτηθέντες ηλικίας 15-24 ετών είναι■
πιθανότερο να πιστεύουν ότι οι θέσεις εργασίας ΕΕΚ
κινδυνεύουν  από  την  αυτοματοποίηση  (60  %),  σε
σύγκριση με το 55 % των ατόμων ηλικίας 25-39 ετών,
το 56 % των ατόμων ηλικίας 40-54 ετών και το 57 %
των ατόμων ηλικίας 55 ετών και άνω. 

 Η  άποψη  αυτή  είναι  πιο  συχνή  μεταξύ  των■
ερωτηθέντων που πιστεύουν ότι οι νέοι λαμβάνουν
επαρκείς πληροφορίες σχετικά με τις ευκαιρίες ΕΕΚ
(62 % έναντι 51 % μεταξύ εκείνων που διαφωνούν). 

 Όσοι  βλέπουν  την  ΕΕΚ  θετικά  είναι  πιθανότερο  να■
πιστεύουν ότι οι θέσεις εργασίας ΕΕΚ αντιμετωπίζουν
κίνδυνο αυτοματοποίησης (60 % έναντι 52 % όσων
αναφέρουν αρνητικές αντιλήψεις). 

 Οι ερωτηθέντες που πιστεύουν ότι τα προσόντα ΕΕΚ■
οδηγούν  σε  θέσεις  εργασίας  που  χαίρουν  μεγάλης
εκτίμησης  στην  κοινωνία  είναι  πιθανότερο  να
συμφωνήσουν  (61%)  από  εκείνους  που  δεν
συμμερίζονται την άποψη αυτή (54%). 

 Οι  ερωτηθέντες  που  αναφέρουν  την  ανάγκη  να■
κερδίσουν  χρήματα  το  συντομότερο  δυνατόν  ως
παράγοντα  κατά  την  επιλογή  ΕΕΚ  είναι  ελαφρώς
λιγότερο  πιθανό  να  συμφωνήσουν  ότι  οι  θέσεις
εργασίας  ΕΕΚ  αντιμετωπίζουν  κίνδυνο
αυτοματοποίησης (55% έναντι 59%). 

 Δεν υπάρχουν διαφορές ανά φύλο. ■

QB8.1 Πείτε μου σε ποιο βαθμό συμφωνείτε ή διαφωνείτε με 
κάθε μία από τις ακόλουθες δηλώσεις: Οι θέσεις εργασίας που
συνδέονται με τα προσόντα ΑΕΕΚ κινδυνεύουν να 
αντικατασταθούν από την αυτοματοποίηση (%-ΕΕ)

Σύνολο
«Συμφωνία»

Σύνολο
«Διαφωνώ» 

Δεν ξέρω

ΕΕ των 27 56 35 9

Φύλο

Άνδρας 56 36 8

Γυναίκα 58 33 9

Ηλικία

15-24 60 33 7

25-39 55 38 7

40-54 56 37 7

>=55 57 32 11

Εκπαίδευση (τέλος)

<=-15 56 27 17

16-19 60 32 8

>=20 54 40 6

Εξακολουθούν 
να μελετούν 

57 34 9

Κατηγορία «Κοινωνικοεπαγγελματίες»

Αυτοαπασχολού
μενοι 

55 38 7

Διευθυντές 52 41 7

Άλλα λευκά 
περιλαίμια 

58 36 6

Χειρωνακτικά 
εργαζόμενοι 

57 35 8

Οικιακοί βοηθοί 54 34 12

Άνεργοι 60 31 9

Συνταξιούχος 59 29 12

Φοιτητές 58 35 7

Υποκειμενική αστικοποίηση

Αγροτική 
περιοχή ή χωριό

56 35 9

Μικρές ή 
μεσαίες πόλεις 

57 35 8

Μεγάλη πόλη 57 34 9

Αντίληψη της ΑΕΕΚ στη (ΧΩΡΑ ΜΑΣ)

Θετική 60 33 7

Αρνητική 52 41 7

Παρακολούθησε ποτέ αρχική επαγγελματική εκπαίδευση 
(ανώτερη δευτεροβάθμια)

Ναι 59 35 6

Όχι 55 34 11
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Αυτό το Ειδικό Ευρωβαρόμετρο δείχνει ότι οι Ευρωπαίοι
αναγνωρίζουν  ευρέως  τα  υψηλής  ποιότητας  και
ευεργετικά  αποτελέσματα  της  αρχικής  επαγγελματικής
εκπαίδευσης  και  κατάρτισης  (ΕΕΚ),  ακόμη  και  αν
εξακολουθούν  να  υπάρχουν  παρωχημένες  αντιλήψεις
και  στερεότυπα.  Η  ΕΕΚ  θεωρείται  θετική,  με  ποιοτική
μάθηση, ικανούς εκπαιδευτικούς,  σύγχρονες υποδομές
και  ισχυρούς  δεσμούς  με  θέσεις  εργασίας  με  υψηλή
ζήτηση.  Είναι  η  εκπαιδευτική  οδός  που  συνιστάται
ευρύτερα  στους  νέους  από  τους  Ευρωπαίους.
Ταυτόχρονα, η γενική εκπαίδευση εξακολουθεί να χαίρει
υψηλότερου κοινωνικού κύρους και η συμμετοχή στην
ΕΕΚ  παραμένει  άνιση τόσο  μεταξύ  των  κρατών  μελών
όσο και μεταξύ των γενεών. 
Το  αναξιοποίητο  δυναμικό  της  ΕΕΚ:  ισχυρά
αποτελέσματα, παρωχημένες αντιλήψεις 
Οι  Ευρωπαίοι  εκτιμούν  σαφώς  τα  πρακτικά
πλεονεκτήματα  της  ΕΕΚ.  Δύο  στους  τρεις  πολίτες
δηλώνουν ότι η ΕΕΚ έχει θετική εικόνα στη χώρα τους, με
πλειοψηφίες σε όλα σχεδόν τα κράτη μέλη. Οι υποδομές
και το προσωπικό θεωρούνται επίσης καλά, με το 78 %
να δηλώνει ότι η ΕΕΚ παρέχει πρόσβαση σε σύγχρονες
εγκαταστάσεις και  το 79 % ότι  οι  εκπαιδευτικοί  και  οι
εκπαιδευτές  είναι  ικανοί.  Συνολικά,  το  73  %  είναι
πεπεισμένο  ότι  η  ΕΕΚ  προσφέρει  μάθηση  υψηλής
ποιότητας. 
Η ΕΕΚ αναγνωρίζεται ως ποιοτική εκπαιδευτική οδός 
Οι ερωτηθέντες υποστηρίζουν σταθερά την ποιότητα της
παροχής ΕΕΚ σε  ολόκληρη την Ευρώπη.  Οι  αντιλήψεις
για την ικανότητα των εκπαιδευτικών, την ποιότητα της
μάθησης και τις σύγχρονες υποδομές συμβάλλουν στην
ευρεία  αίσθηση  ότι  η  ΕΕΚ  προσφέρει  στέρεα
εκπαιδευτικά  θεμέλια.  Η  έγκαιρη  είσοδος  στην  αγορά
εργασίας  αποτελεί  ισχυρό  κίνητρο  για  πολλούς
εκπαιδευόμενους:  περισσότεροι  από  τους  μισούς
Ευρωπαίους  (53  %)  αναφέρουν  την  ανάγκη  ή  την
επιθυμία  να  κερδίσουν  χρήματα  γρήγορα,  τον
συχνότερα αναφερόμενο παράγοντα σε 24 κράτη μέλη,
και  περισσότεροι  από  τους  μισούς
αυτοαπασχολούμενους κατέχουν τίτλο ΕΕΚ. 
Η ΕΕΚ παρέχει δεξιότητες για καλά αμειβόμενες θέσεις
εργασίας σε υψηλή ζήτηση 
Οι Ευρωπαίοι πιστεύουν ευρέως ότι η ΕΕΚ παρέχει στους
φοιτητές τεχνικές δεξιότητες σχετικές με την εργασία (85
%) που οδηγούν σε θέσεις εργασίας υψηλής ζήτησης (82
%). Τα δύο τρίτα λένε ότι αυτές οι θέσεις εργασίας είναι
καλά αμειβόμενες. Ένας στους πέντε ερωτηθέντες (21 %)
αναφέρει επίσης τις επιχειρηματικές φιλοδοξίες ως λόγο
επιλογής της  ΕΕΚ,  υπογραμμίζοντας τον ρόλο της στην
υποστήριξη  της  αυτοαπασχόλησης  και  των
επιχειρήσεων. 

Οι Ευρωπαίοι συνιστούν ΕΕΚ στους νέους 
Τα  πλεονεκτήματα  της  ΕΕΚ  μεταφράζονται  σε
συγκεκριμένες  συστάσεις.  Οι  μισοί  Ευρωπαίοι  (50  %)
συνιστούν  την  επαγγελματική  δευτεροβάθμια
εκπαίδευση  σε  νέους  που  επιλέγουν  διαδρομές
ανώτερης  δευτεροβάθμιας  εκπαίδευσης,  γεγονός  που
την  καθιστά  τη  συχνότερα  συνιστώμενη  επιλογή  σε
ολόκληρη την ΕΕ. Σε τριτοβάθμιο επίπεδο, το 52 % θα
συνιστούσε τριτοβάθμια επαγγελματική εκπαίδευση και
κατάρτιση, σε σύγκριση με το 35 % που θα συνιστούσε
τριτοβάθμια ακαδημαϊκή εκπαίδευση. Ωστόσο, υπάρχει
χάσμα μεταξύ των γενεών, καθώς τα άτομα ηλικίας 25-
54  ετών  είναι  πολύ  πιθανότερο  να  συστήσουν  γενική
δευτεροβάθμια εκπαίδευση (53%) σε σύγκριση με τους
ερωτηθέντες  ηλικίας  55  ετών  και  άνω  (33%),  γεγονός
που  αποκαλύπτει  μια  εντυπωσιακή  αντιστροφή
απόψεων μεταξύ των γενεών. 
Παραμένει ένα επίμονο κενό εικόνας 
Παρά  τα  πλεονεκτήματα  αυτά,  η  ΕΕΚ  αντιμετωπίζει
σημαντικό  χάσμα  αντίληψης.  Τα  τρία  τέταρτα  των
Ευρωπαίων  δηλώνουν  ότι  η  γενική  ανώτερη
δευτεροβάθμια εκπαίδευση έχει πιο θετική εικόνα στη
χώρα  τους  και  περισσότεροι  από  οκτώ  στους  δέκα
δηλώνουν  ότι  οι  μαθητές  με  υψηλές  επιδόσεις
ενθαρρύνονται συστηματικά προς τη γενική εκπαίδευση.
Ωστόσο,  οι  περισσότεροι  ερωτηθέντες  θεωρούν  ότι  η
γενική εκπαίδευση είναι ευκολότερη από την ΕΕΚ (52%
έναντι  36%),  γεγονός  που  υποδηλώνει  ένα  παράδοξο
στις  αντιλήψεις  του  κοινού.  Η  συμμετοχή  στην  ΕΕΚ
ποικίλλει σημαντικά σε ολόκληρη την Ευρωπαϊκή Ένωση,
από 21% στην Ελλάδα έως 68% στη Σλοβενία, γεγονός
που αποκαλύπτει βαθιές διαρθρωτικές και πολιτιστικές
διαφορές  στον  τρόπο  με  τον  οποίο  τα  κράτη  μέλη
οργανώνουν την  ανώτερη δευτεροβάθμια εκπαίδευση.
Οι χώρες με καθιερωμένα συστήματα διττής κατάρτισης
έχουν  αποκλίνοντα  αποτελέσματα  που  αμφισβητούν
απλές παραδοχές σχετικά με τον θεσμικό σχεδιασμό. Στη
Γερμανία  (82%  θετικές  αντιλήψεις,  63%  συμμετοχή)  η
ποιότητα της ΕΕΚ χαρακτηρίζεται από υψηλό κύρος και
υπάρχει  ισχυρή  εμπιστοσύνη  του  κοινού  στην  ΕΕΚ.
Ωστόσο,  το  μοντέλο  του  διττού  συστήματος  δεν
εγγυάται  ομοιόμορφα  θετικές  αντιλήψεις:  οι  Κάτω
Χώρες καταγράφουν τη λιγότερο θετική συνολική εικόνα
της  ΕΕΚ  στην  ΕΕ  (44  %),  παρά  τη  μακρά  παράδοση
συνδυασμού  της  μάθησης  στον  χώρο  εργασίας  με  τη
διδασκαλία στην τάξη. Η Δανία παρουσιάζει ένα ακόμη
μοτίβο, με ισχυρές αντιλήψεις για την ποιότητα, αλλά με
ένα ιδιαίτερα υψηλό ποσοστό ερωτηθέντων (42%) που
λένε  ότι  οι  συστάσεις  εξαρτώνται  από  τις  ατομικές
περιστάσεις,  γεγονός  που  υποδηλώνει  μια  πιο
εξατομικευμένη,  λιγότερο  κατηγορηματική  προσέγγιση
στην  επιλογή  εκπαιδευτικών  διαδρομών.  Αυτές  οι
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διαφορές  εντός  των  χωρών  του  διττού  συστήματος
καταδεικνύουν ότι οι θεσμικές δομές από μόνες τους δεν
καθορίζουν τις αντιλήψεις του κοινού και ότι οι απόψεις
διαμορφώνονται από ένα ευρύτερο μείγμα παραγόντων
που  μπορεί  να  περιλαμβάνουν  πολιτιστικές  στάσεις,
συνθήκες  της  αγοράς  εργασίας,  επικοινωνιακές
πρακτικές και τον ρόλο των κοινωνικών εταίρων. 
Οι εσφαλμένες αντιλήψεις και τα έμφυλα στερεότυπα
ενδέχεται να περιορίσουν την προσφυγή της ΕΕΚ 
Οι μισοί Ευρωπαίοι πιστεύουν ότι τα προγράμματα ΕΕΚ
δεν  φαίνεται  να  δίνουν  επαρκή  προσοχή  σε  βασικές
δεξιότητες,  όπως  ο  γραμματισμός  ή  ο  ψηφιακός
γραμματισμός, και ένα παρόμοιο ποσοστό πιστεύει ότι
οι  εγκάρσιες  δεξιότητες,  όπως  η  επικοινωνία  και  η
κριτική  σκέψη,  αντιμετωπίζονται  ανεπαρκώς.  Οι
διαφορές  μεταξύ  των  ερωτηθέντων  με  και  χωρίς
εμπειρία ΕΕΚ είναι μικρές, στο 53 % έναντι 48 % για τις
βασικές  δεξιότητες  και  53  %  έναντι  50  %  για  τις
εγκάρσιες  δεξιότητες.  Αυτό το μοτίβο υποδηλώνει  ένα
αντιληπτό  υποκείμενο  κενό  στο  πρόγραμμα  σπουδών
ΕΕΚ. 
Δεδομένου ότι  η έρευνα δεν συνέκρινε την ΕΕΚ με τη
γενική  εκπαίδευση,  οι  απόψεις  αυτές  ενδέχεται  να
αντικατοπτρίζουν ευρύτερες ανησυχίες σχετικά με αυτές
τις δεξιότητες και τις υψηλότερες προσδοκίες που συχνά
τίθενται για την ΕΕΚ. Οι απόψεις αυτές συμβαδίζουν με
την  ισχυρή  υποστήριξη  της  ΕΕΚ  για  την  παροχή
εξειδικευμένων  τεχνικών  δεξιοτήτων  (85  %)  και
ποιοτικής  μάθησης  (73 %).  Η  μεροληψία λόγω φύλου
εξακολουθεί  επίσης  να  αποτελεί  πρόκληση:  Το  55  %
θεωρεί ότι τα πεδία ΕΕΚ που σχετίζονται με τους τομείς
STEM είναι καταλληλότερα για τους άνδρες, με μεγάλες
αποκλίσεις  μεταξύ  των  κρατών  μελών.  Πολλοί
ερωτηθέντες  πιστεύουν  ότι  οι  γυναίκες  που
ενδιαφέρονται για τεχνικά θέματα συχνά διοχετεύονται
προς τη γενική εκπαίδευση και ότι οι γυναίκες σε τομείς
ΕΕΚ  που  σχετίζονται  με  τους  τομείς  STEM  λαμβάνουν
περιορισμένη ενθάρρυνση. Εν τω μεταξύ, οι άνδρες που
δεν  έχουν  υψηλές  επιδόσεις  θεωρείται  ότι
αντιμετωπίζουν πίεση για να επιλέξουν ΕΕΚ. 
Η χαμηλή προβολή του κύρους και της κοινωνικής θέσης
της  ΕΕΚ  (που  αναφέρεται  μόνο  από  το  16%  ως
παράγοντας  εκπαιδευτικής  επιλογής)  υποδηλώνει
σημαντικά  περιθώρια  ευαισθητοποίησης  του  κοινού
σχετικά  με  την  αξία  και  την  κοινωνική  συμβολή  της
επαγγελματικής εκπαίδευσης. 
Επιχειρηματικότητα και αυτοαπασχόληση στην ΕΕΚ 
Τα  επιχειρηματικά  κίνητρα  αποτελούν  σημαντικό
παράγοντα  στην  εκπαιδευτική  επιλογή.  Ένας  στους
πέντε ερωτηθέντες (21 %) αναγνωρίζει την επιθυμία να
γίνει  αυτοαπασχολούμενος  ή  να  ξεκινήσει  μια
επιχείρηση  ως  κύριο  λόγο  για  την  επιλογή  ΕΕΚ,  ενώ

περισσότεροι  από  τους  μισούς  αυτοαπασχολούμενους
στην  ΕΕ  διαθέτουν  τίτλο  ΕΕΚ.  Τα  πορίσματα  αυτά
αναδεικνύουν  τον  ρόλο  της  ΕΕΚ  στη  διευκόλυνση
ποικίλων  σταδιοδρομιών  και  στη  στήριξη  του
επιχειρηματικού τοπίου της Ευρώπης. 
Η  επικείμενη  στρατηγική  ΕΕΚ  παρέχει  μια  έγκαιρη
ευκαιρία 
Σε όλη την έρευνα, αναδύεται ένα πρότυπο γενεών. Οι
νεότεροι  ερωτηθέντες  τείνουν  να  έχουν  μεγαλύτερη
επίγνωση των εμποδίων και των προκαταλήψεων στην
επαγγελματική  εκπαίδευση  από  ό,τι  οι  παλαιότερες
γενιές. Ταυτόχρονα, η ευαισθητοποίηση αυτή συμπίπτει
με  χαμηλότερα  ποσοστά  συμμετοχής  στην  ΕΕΚ  και
ισχυρότερες  προτιμήσεις  για  ακαδημαϊκές  διαδρομές.
Τα άτομα ηλικίας 15 έως 24 ετών αναφέρουν ποσοστό
συμμετοχής  στην  ΕΕΚ  46  %  σε  σύγκριση  με  52-53  %
μεταξύ  των  ατόμων  ηλικίας  25  έως  54  ετών.  Αυτή  η
νεότερη  ομάδα  είναι  πιο  διατεθειμένη  από  τους
ηλικιωμένους  ερωτηθέντες  να  συστήσει  γενική
δευτεροβάθμια  εκπαίδευση.  Αυτό  υποδηλώνει  ότι  το
υψηλότερο  μορφωτικό  επίπεδο  συσχετίζεται  τόσο  με
μεγαλύτερη ευαισθητοποίηση σχετικά με τις  ελλείψεις
της  ΕΕΚ  όσο  και  με  μεγαλύτερη  προτίμηση  για
ακαδημαϊκές  διαδρομές,  ένα  πρότυπο  με  σημαντικές
επιπτώσεις  για  τη  μελλοντική  ελκυστικότητα  της
επαγγελματικής  εκπαίδευσης  μεταξύ  των  πληθυσμών
υψηλής ειδίκευσης. 
Παράλληλα  με  αυτές  τις  αντιλήψεις,  το  56  %  των
Ευρωπαίων  δηλώνουν  ότι  οι  θέσεις  εργασίας  που
συνδέονται  με  τα  επαγγελματικά  προσόντα  ΕΕΚ
κινδυνεύουν  να  αντικατασταθούν  από  την
αυτοματοποίηση. Η ανησυχία αυτή συνυπάρχει με την
ευρεία αναγνώριση ότι  τα  προσόντα ΕΕΚ  οδηγούν  επί
του  παρόντος  σε  θέσεις  εργασίας  με  υψηλή  ζήτηση
(όπως πιστεύει το 82 %). Ευρύτερα στοιχεία της έρευνας
επιβεβαιώνουν το  εξής:  το  Ειδικό Ευρωβαρόμετρο  για
την  τεχνητή  νοημοσύνη  και  το  μέλλον  της  εργασίας
(2024) διαπίστωσε ότι το 66 % των Ευρωπαίων εξέφρασε
ανησυχία  για  την  απώλεια  θέσεων  εργασίας  σε
ολόκληρη  την  οικονομία  συνολικά,  γεγονός  που
υποδηλώνει  ότι  το  άγχος  της  αυτοματοποίησης
εκτείνεται  πολύ  πέρα  από  τις  επαγγελματικές
διαδρομές. 
Τα πορίσματα φαίνεται να υποδηλώνουν ότι η πρόκληση
για την ΕΕΚ δεν έγκειται στις επιδόσεις ή τη συνάφειά
της, αλλά στον τρόπο με τον οποίο γίνεται αντιληπτή. Ως
εκ  τούτου,  η  επικείμενη  στρατηγική  ΕΕΚ  παρέχει  μια
έγκαιρη ευκαιρία να ενισχυθεί η εικόνα της ως πρώτης
επιλογής  για  πολλούς  περισσότερους  Ευρωπαίους,  να
προβληθεί  αποτελεσματικότερα  η  υψηλής  ποιότητας
εκπαίδευση  και  οι  δεξιότητες  που  προσφέρει  και  να
αντιμετωπιστούν τα στερεότυπα και οι  προκαταλήψεις
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που  εξακολουθούν  να  επηρεάζουν  τις  επιλογές
διαδρομής και να περιορίζουν την ομάδα-στόχο. 
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Παρατηρήσεις
(Πιέρ Ντιουμεγκάρντ)
(IV 1) Τα χρώματα αντιστρέφονται μεταξύ του συνολικού
γραφήματος  πίτας  και  του  γραφήματος  ράβδων  ανά
χώρα.  Είναι  κρίμα  να  μην  διατηρηθούν  συνεπείς
γραφικές συμβάσεις σε όλη την έκθεση. 

Όπως συμβαίνει  πολύ συχνά,  οι  διαφορές μεταξύ των
χωρών είναι μεγαλύτερες από τις διαφορές μεταξύ των
κοινωνικών ομάδων (φύλο, ηλικία,  μορφωτικό επίπεδο
κ.λπ.).  Συχνά  βρίσκει  κανείς  προτάσεις  στην  παρούσα
έκθεση, όπως «Οι διαφορές ανά φύλο είναι αμελητέες»
ή «Δεν υπάρχουν διαφορές στην αντίληψη ανά φύλο».
Αξίζει  να  τονιστεί  αυτή  η  ομοιότητα  στις  απαντήσεις
μεταξύ των φύλων. 
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Τεχνικές προδιαγραφές

Μεταξύ  6  και  30  Νοεμβρίου  2025,  η  Verian  Belgium
πραγματοποίησε  το  κύμα  104,2  της  έρευνας  του
Ευρωβαρόμετρου,  κατόπιν  αιτήματος  της  Ευρωπαϊκής
Επιτροπής,  Γενική  Διεύθυνση  Επικοινωνίας,  Μονάδα
«Δημόσια  γνώμη  και  ενημέρωση·  Συμμετοχή  των
πολιτών». 

Το Κύμα 104.2 καλύπτει τον πληθυσμό των αντίστοιχων
εθνικοτήτων των κρατών μελών της Ευρωπαϊκής Ένωσης,
που κατοικούν σε καθένα από τα 27 κράτη μέλη και είναι
ηλικίας 15 ετών και άνω. 
Ο βασικός  σχεδιασμός  δείγματος  που εφαρμόζεται  σε
όλες  τις  χώρες  είναι  ένας  στρωματοποιημένος
σχεδιασμός πολλαπλών σταδίων, τυχαίος (πιθανότητα).
Σε  κάθε  χώρα,  το  πλαίσιο  του  δείγματος
διαστρωματώνεται πρώτα από τις περιφέρειες NUTS και
εντός  κάθε  περιφέρειας  από  ένα  μέτρο  αστικής
ανάπτυξης  (DEGURBA).  Ο  αριθμός  των  σημείων
δειγματοληψίας  που  επιλέγονται  σε  κάθε  στρώμα
αντικατοπτρίζει  τον  πληθυσμό  στρώματος  15+.  Στο
δεύτερο  στάδιο  σχεδιάστηκαν  σημεία  δειγματοληψίας
με πιθανότητα ανάλογη με το μέγεθος του πληθυσμού
τους  0+  μέσα  από  κάθε  στρώμα.  Ως  εκ  τούτου,  τα
δείγματα αντιπροσωπεύουν το σύνολο της επικράτειας
των χωρών που συμμετείχαν στην έρευνα σύμφωνα με
το NUTS II της EUROSTAT (ή ισοδύναμο) και σύμφωνα με
την κατανομή του μόνιμου πληθυσμού των αντίστοιχων
εθνικοτήτων  σε  μητροπολιτικές,  αστικές  και  αγροτικές
περιοχές.61 
Σε κάθε ένα από τα επιλεγμένα σημεία δειγματοληψίας,
σχεδιάστηκε  τυχαία  μια  αρχική  συντεταγμένη  και
χρησιμοποιήθηκε  ένα  εργαλείο  αντίστροφης
γεωκωδικοποίησης  για  τον  προσδιορισμό  της
πλησιέστερης  διεύθυνσης  στη  συντεταγμένη.  Αυτή  η
διεύθυνση  ήταν  η  αρχική  διεύθυνση  για  τον  τυχαίο
περίπατο. Περαιτέρω διευθύνσεις (κάθε Nth διεύθυνση)
επιλέχθηκαν  με  τυποποιημένες  διαδικασίες  "τυχαίας
διαδρομής",  από  την  αρχική  διεύθυνση.  Σε  κάθε
νοικοκυριό,  ο  ερωτώμενος  κλήθηκε  τυχαία.  Η
προσέγγιση  της  τυχαίας  επιλογής  εξαρτιόταν  από  το
μέγεθος  του  νοικοκυριού.  Για  παράδειγμα,  για
νοικοκυριά  με  δύο  15+  μέλη,  το  σενάριο
χρησιμοποιήθηκε  για  την  επιλογή  είτε  του
πληροφοριοδότη  (άτομο  που  απαντά  στο
ερωτηματολόγιο  διαλογής)  είτε  του  άλλου  επιλέξιμου
μέλους  του  νοικοκυριού.  Για  νοικοκυριά  με  τρία  15+

61 Αστική  αγροτική  ταξινόμηση  με  βάση  την  DEGURBA
(https://ec.europa.eu/eurostat/web/degree-of-urbanisation/backg
round) 

μέλη χρησιμοποιήθηκε το σενάριο για την επιλογή είτε
του  πληροφοριοδότη  (1/3  του  χρόνου)  είτε  των  δύο
άλλων  επιλέξιμων  μελών  του  νοικοκυριού  (2/3  του
χρόνου).  Όταν  επιλέχθηκαν  τα  δύο  άλλα  μέλη,  ο
υπεύθυνος της συνέντευξης κλήθηκε στη συνέχεια είτε
να ζητήσει το νεότερο είτε το μεγαλύτερο σε ηλικία. Το
σενάριο θα εκχωρούσε τυχαία την επιλογή σε νεότερους
ή μεγαλύτερους με ίσες πιθανότητες. Η διαδικασία αυτή
συνεχίζεται για τέσσερα 15+ μέλη του νοικοκυριού, τα
οποία ζητούν τυχαία το νεότερο, το δεύτερο νεότερο και
το μεγαλύτερο σε ηλικία. Για τα νοικοκυριά με πέντε 15+
μέλη  επιστρέφουμε  στον  κανόνα  των  τελευταίων
γενεθλίων. 
Εάν δεν υπήρξε επαφή με κανέναν στο νοικοκυριό ή εάν
ο  ερωτώμενος  που  επιλέχθηκε  δεν  ήταν  διαθέσιμος
(απασχολημένος),  ο  ερωτώμενος επισκέφθηκε εκ νέου
το  ίδιο  νοικοκυριό  έως  και  τρεις  επιπλέον  φορές
(τέσσερις  προσπάθειες  επαφής  συνολικά).  Οι
ερωτηθέντες  δεν  αναφέρουν  ποτέ  ότι  η  έρευνα
διεξάγεται  εκ  των  προτέρων  για  λογαριασμό  της
Ευρωπαϊκής  Επιτροπής·  μπορούν  να  παρέχουν  τις
πληροφορίες αυτές μετά την ολοκλήρωση της έρευνας,
κατόπιν αιτήματος. 
Η  φάση  πρόσληψης  ήταν  ελαφρώς  διαφορετική  στις
Κάτω  Χώρες,  τη  Φινλανδία  και  τη  Σουηδία.  Στις  δύο
τελευταίες  χώρες,  επιλέχθηκε  δείγμα  διευθύνσεων  σε
κάθε  σημείο  δειγματοληψίας  από  το  μητρώο
διευθύνσεων ή πληθυσμού (στη Φινλανδία,  η επιλογή
δεν  πραγματοποιείται  σε  όλα  τα  σημεία
δειγματοληψίας,  αλλά  σε  ορισμένα  σημεία  όπου  τα
ποσοστά  απόκρισης  αναμένεται  να  βελτιωθούν).  Η
επιλογή  των  διευθύνσεων  έγινε  με  τυχαίο  τρόπο.  Στη
συνέχεια,  πραγματοποιήθηκε  τηλεφωνική  επικοινωνία
με  τα  νοικοκυριά,  τα  οποία  προσλήφθηκαν  για  να
συμμετάσχουν  στην  έρευνα.  Στις  Κάτω  Χώρες,
χρησιμοποιείται  δείγμα  RDD  διπλού  πλαισίου  (κινητοί
και  σταθεροί  αριθμοί),  καθώς  δεν  υπάρχει
ολοκληρωμένο  μητρώο  πληθυσμού  με  διαθέσιμους
αριθμούς τηλεφώνου. Η επιλογή των αριθμών και στα
δύο πλαίσια γίνεται με τυχαίο τρόπο με κάθε αριθμό να
έχει  ίση  πιθανότητα  επιλογής.  Σε  αντίθεση  με  τη
Σουηδία  και  τη  Φινλανδία,  το  δείγμα  είναι  μη
ομαδοποιημένο. 
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Ποσοστά απόκρισης 
Για κάθε χώρα πραγματοποιείται σύγκριση μεταξύ του
αποκρινόμενου δείγματος  και  του  σύμπαντος  (δηλαδή
του  συνολικού  πληθυσμού  της  χώρας).  Τα  βάρη
χρησιμοποιούνται  για  την  αντιστοίχιση  του
αποκρινόμενου δείγματος στο σύμπαν με το φύλο ανά
ηλικία,  περιοχή  και  βαθμό  αστικοποίησης.  Για  τις
ευρωπαϊκές  εκτιμήσεις  (δηλ.  τον  μέσο  όρο  της  ΕΕ),
πραγματοποιείται  προσαρμογή  στους  συντελεστές
στάθμισης των επιμέρους χωρών, με στάθμιση προς τα
πάνω  ή  προς  τα  κάτω,  ώστε  να  αντικατοπτρίζεται  ο
πληθυσμός  τους  ηλικίας  15+  ως  ποσοστό  του
πληθυσμού της ΕΕ των 15+. 

Τα  ποσοστά  απάντησης  υπολογίζονται  διαιρώντας  τον
συνολικό  αριθμό  των  πλήρων  συνεντεύξεων  με  τον
αριθμό  όλων  των  διευθύνσεων  στις  οποίες
πραγματοποιήθηκε επίσκεψη, εκτός από εκείνες που δεν
είναι  επιλέξιμες,  αλλά  συμπεριλαμβανομένων  εκείνων
στις οποίες η επιλεξιμότητα είναι άγνωστη. Για το κύμα
104,2  της  έρευνας  του  Ευρωβαρόμετρου,  τα  ποσοστά
απόκρισης για τις χώρες της ΕΕ-27, όπως υπολογίστηκαν
από τη Verian Belgium, είναι τα εξής: 

ΧΩΡΕΣ
ΣΥΝΤΕΛΕΣΤΕΣ 
ΑΠΑΝΤΗΣΗΣ 
ΤΩΝ ΚΕΦΑΛΑΙΩΝ

ΒΕ Βέλγιο 53.9%

ΒΛ Βουλγαρία 43.7%

ΤΣ Τσεχία 63.0%

ΔΑ Δανία 52.1%

ΓΕ Γερμανία 31.8%

ΕΣ Εσθονία 57.0%

ΙΡ Ιρλανδία 56.9%

ΕΛ Ελλάδα 32.9%

ΙΣ Ισπανία 36.3%

ΓΑ Γαλλία 37.7%

ΥΕ Κροατία 47.0%

ΙΤ Ιταλία 31.2%

ΚΥ
ΚΥΠΡΙΑΚΗΣ 
ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ

77.4%

ΛΕ Λετονία 63.5%

ΛΙ Λιθουανία 45.2%

ΛΞ Λουξεμβούργο 26.4%

ΟΥ Ουγγαρία 65.4%

ΜΑ Μάλτα 86.6%

ΚΧ Κάτω Χώρες 89.9%

ΑΥ Αυστρία 45.8%

ΠΛ Πολωνία 50.1%

ΠΡ Πορτογαλία 48.7%

ΡΜ Ρουμανία 49.0%

ΣΝ Σλοβενία 49.3%

ΣΚ Σλοβακία 51.6%

ΦΙ Φινλανδία 31.7%

ΣΔ Σουηδία 80.8%

CAPI: Προσωπική συνέντευξη με τη βοήθεια 
υπολογιστή
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Τρόπος συνέντευξης ανά χώρα 
Οι συνεντεύξεις πραγματοποιήθηκαν μέσω προσωπικών
συνεντεύξεων, είτε με φυσική παρουσία στα σπίτια των
ανθρώπων είτε μέσω εξ αποστάσεως βιντεοδιάσκεψης
στην  κατάλληλη  εθνική  γλώσσα.  Συνεντεύξεις  με  εξ
αποστάσεως  βιντεοδιάσκεψη  («online  face-to-face»  ή
CAVI,  Computer  Assisted  Video  Interviewing,
διεξήχθησαν μόνο στην Κυπριακή Δημοκρατία, τη Δανία,
τη  Μάλτα,  τις  Κάτω  Χώρες,  τη  Φινλανδία  και  τη
Σουηδία).
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Περιθώρια σφάλματος 
Υπενθυμίζεται  στους αναγνώστες ότι τα αποτελέσματα
της  έρευνας  είναι  εκτιμήσεις,  η  ακρίβεια  των  οποίων,
εφόσον  όλα  είναι  ίσα,  βασίζεται  στο  μέγεθος  του
δείγματος  και  στο  παρατηρούμενο  ποσοστό.  Με
δείγματα περίπου 1.000 συνεντεύξεων,  τα πραγματικά
ποσοστά  ποικίλλουν  εντός  των  ακόλουθων  ορίων
εμπιστοσύνης: 

101

Στατιστικά περιθώρια λόγω της διαδικασίας δειγματοληψίας

(στο επίπεδο εμπιστοσύνης 95%)

τα διάφορα μεγέθη δειγμάτων είναι στις σειρές διάφορα παρατηρούμενα αποτελέσματα είναι σε στήλες

5 % 10 % 15 % 20 % 25 % 30 % 35 % 40 % 45 % 50 %

95 % 90 % 85 % 80 % 75 % 70 % 65 % 60 % 55 % 50 %

N=50 6,0 8,3 9,9 11,1 12,0 12,7 13,2 13,6 13,8 13,9 N=50

N=500 1,9 2,6 3,1 3,5 3,8 4,0 4,2 4,3 4,4 4,4 N=500

Ν=1000 1,4 1,9 2,2 2,5 2,7 2,8 3,0 3,0 3,1 3,1 Ν=1000

Ν=1500 1,1 1,5 1,8 2,0 2,2 2,3 2,4 2,5 2,5 2,5 Ν=1500

N=2000 1,0 1,3 1,6 1,8 1,9 2,0 2,1 2,1 2,2 2,2 N=2000

N=3000 0,8 1,1 1,3 1,4 1,5 1,6 1,7 1,8 1,8 1,8 N=3000

Ν=4000 0,7 0,9 1,1 1,2 1,3 1,4 1,5 1,5 1,5 1,5 Ν=4000

Ν=5000 0,6 0,8 1,0 1,1 1,2 1,3 1,3 1,4 1,4 1,4 Ν=5000

N=6000 0,6 0,8 0,9 1,0 1,1 1,2 1,2 1,2 1,3 1,3 N=6000

N=7000 0,5 0,7 0,8 0,9 1,0 1,1 1,1 1,1 1,2 1,2 N=7000

Ν=7500 0,5 0,7 0,8 0,9 1,0 1,0 1,1 1,1 1,1 1,1 Ν=7500

N=8000 0,5 0,7 0,8 0,9 0,9 1,0 1,0 1,1 1,1 1,1 N=8000

N=9000 0,5 0,6 0,7 0,8 0,9 0,9 1,0 1,0 1,0 1,0 N=9000

N=10000 0,4 0,6 0,7 0,8 0,8 0,9 0,9 1,0 1,0 1,0 N=10000

N=11000 0,4 0,6 0,7 0,7 0,8 0,9 0,9 0,9 0,9 0,9 N=11000

Ν=12000 0,4 0,5 0,6 0,7 0,8 0,8 0,9 0,9 0,9 0,9 Ν=12000

Ν=13000 0,4 0,5 0,6 0,7 0,7 0,8 0,8 0,8 0,9 0,9 Ν=13000

Ν=14000 0,4 0,5 0,6 0,7 0,7 0,8 0,8 0,8 0,8 0,8 Ν=14000

Ν=15000 0,3 0,5 0,6 0,6 0,7 0,7 0,8 0,8 0,8 0,8 Ν=15000

5 % 10 % 15 % 20 % 25 % 30 % 35 % 40 % 45 % 50 %

95 % 90 % 85 % 80 % 75 % 70 % 65 % 60 % 55 % 50 %
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Ερωτηματολόγιο 

QB1)  Έχετε  λάβει  ποτέ,  στο  παρελθόν  ή  επί  του
παρόντος,  αρχική  επαγγελματική  εκπαίδευση  και
κατάρτιση στην ανώτερη δευτεροβάθμια εκπαίδευση;
(ΔΙΑΒΑΣΤΕ ΜΙΑ ΑΠΑΝΤΗΣΗ ΜΟΝΟ) 
1 Συμφωνώ απόλυτα 
2 Τείνουν να συμφωνούν 
3 Διαφωνώ 
4 Διαφωνώ απόλυτα 
999 Δεν γνωρίζω 
QB2) Ποια από τις ακόλουθες εκπαιδευτικές διαδρομές
θα συνιστούσατε  σε  έναν  νέο που αποφασίζει  τώρα
για  την  ανώτερη  δευτεροβάθμια  εκπαίδευση;
(ΔΙΑΒΑΣΤΕ - ΜΟΝΟ ΜΙΑ ΑΠΑΝΤΗΣΗ) 
1 Γενική δευτεροβάθμια εκπαίδευση 
2 Επαγγελματική δευτεροβάθμια εκπαίδευση 
3 Εξαρτάται (SPONTANEOUS) 
999 Δεν γνωρίζω 
QB3) Ποια από τις ακόλουθες εκπαιδευτικές διαδρομές
θα  συνιστούσατε  σε  έναν  νέο  που  ολοκληρώνει  την
ανώτερη  δευτεροβάθμια  εκπαίδευση; (ΔΙΑΒΑΣΤΕ  -
ΜΟΝΟ ΜΙΑ ΑΠΑΝΤΗΣΗ) 
1 Ανώτατη ακαδημαϊκή εκπαίδευση 
2 Ανώτατη επαγγελματική εκπαίδευση και κατάρτιση 
3 Εξαρτάται (SPONTANEOUS) 
999 Δεν γνωρίζω 
ΕΒ4)  Ποιοι  πιστεύετε  ότι  είναι  οι  κύριοι  παράγοντες
που  επηρεάζουν  τους  νέους  στην  επιλογή  της
επαγγελματικής εκπαίδευσης και κατάρτισης έναντι της
γενικής  εκπαίδευσης στις  μέρες  μας;  (SHOW SCREEN-
READ OUT-MAX. 3 ΑΠΑΝΤΗΣΕΙΣ ΠΙΘΑΝΗ-RANDOMISE) 
1  Καθοδήγηση  από  εκπαιδευτικούς  ή  σχολικούς
συμβούλους 
2 Συμβουλές από γονείς ή άλλα μέλη της οικογένειας 
3 Η ανάγκη ή η επιθυμία να έχουν μια δουλειά και να
κερδίσουν χρήματα το συντομότερο δυνατό 
4  Θέλετε  να  γίνετε  επιχειρηματίας  ή
αυτοαπασχολούμενος 
5 Κακή σχολική επίδοση ή βαθμοί 
6 Κάνοντας αυτό που κάνουν οι περισσότεροι άνθρωποι
γύρω τους (π.χ. φίλοι, συμμαθητές ή άλλοι στην περιοχή
τους) 
7  Επιρροή  από  τα  μέσα  κοινωνικής  δικτύωσης  ή  το
διαδικτυακό περιεχόμενο 

8  Αντιληπτό  κύρος  ή  κοινωνική  θέση  της  πορείας
επαγγελματικής εκπαίδευσης και κατάρτισης 
9 Άλλα (SPONTANEOUS) 
10 Δεν γνωρίζω 
QB5)  Μπορείτε  να  μου  πείτε  σε  ποιο  βαθμό
συμφωνείτε ή διαφωνείτε  με  την ακόλουθη δήλωση:
Στη (ΧΩΡΑ ΜΑΣ), τα άτομα που πρόκειται να επιλέξουν
την  ανώτερη  δευτεροβάθμια  εκπαίδευσή  τους
λαμβάνουν  επαρκείς  πληροφορίες  σχετικά  με  τις
ευκαιρίες ΕΕΚ. (ΔΕΙΤΕ ΟΘΟΝΗ-ΔΕΙΓΜΑ-ΕΝΑ ΑΠΑΝΤΗΣΗ
ΜΟΝΟ) 
1 Συμφωνώ απόλυτα 
2 Τείνουν να συμφωνούν 
3 Διαφωνώ 
4 Διαφωνώ απόλυτα 
999 Δεν γνωρίζω 
ΕΒ6)  Πώς  πιστεύετε  ότι  αντιμετωπίζεται  η  ΑΡΧΙΚΗ
επαγγελματική  εκπαίδευση  και  κατάρτιση  στη  (ΧΩΡΑ
ΜΑΣ); (ΔΕΙΤΕ ΟΘΟΝΗ-ΔΕΙΓΜΑ-ΕΝΑ ΑΠΑΝΤΗΣΗ ΜΟΝΟ) 
1 Πολύ θετικό 
2 Αρκετά θετικά 
3 Αρκετά αρνητικό 
4 Πολύ αρνητικό 
999 Δεν γνωρίζω 
QB7)  Πείτε  μου  σε  ποιο  βαθμό  συμφωνείτε  ή
διαφωνείτε με καθεμία από τις  ακόλουθες δηλώσεις:
(ΔΙΑΒΑΣΤΕ  ΟΘΟΝΗ-ΔΙΑΒΑΣΤΕ  ΜΙΑ  ΑΠΑΝΤΗΣΗ  ΑΝΑ
ΣΤΟΙΧΕΙΟ – ΤΥΧΑΙΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ) 
Συμφωνώ απόλυτα 

Τείνουν να συμφωνούν 

Τείνουν να διαφωνούν 

Διαφωνώ απόλυτα 

Δεν γνωρίζω 

Η ΑΕΕΚ προσφέρει υψηλής ποιότητας μάθηση 
1 2 3 4 999 
Η  ΑΕΕΚ  παρέχει  πρόσβαση  σε  σύγχρονες  υλικές  και
ψηφιακές υποδομές (υπολογιστές, μηχανήματα κ.λπ.) 
1 2 3 4 999 
Οι  εκπαιδευτικοί  και  οι  εκπαιδευτές  στην  ΑΕΕΚ  είναι
ικανοί 
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1 2 3 4 999 
Οι  άνθρωποι  που  ολοκληρώνουν  προγράμματα  ΑΕΕΚ
μπορούν να εγγραφούν σε πανεπιστημιακές σπουδές 
1 2 3 4 999 
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Τα  άτομα  που  σπουδάζουν  για  την  απόκτηση  τίτλου
ΑΕΕΚ έχουν την ευκαιρία να σπουδάσουν στο εξωτερικό
στο πλαίσιο των σπουδών τους 
1 2 3 4 999 
Η ΑΕΕΚ δεν παρέχει αρκετές εγκάρσιες δεξιότητες, όπως
η επικοινωνία ή η κριτική σκέψη 
1 2 3 4 999 
Τα  προγράμματα  ΑΕΕΚ  συχνά  αποτυγχάνουν  να
διδάξουν βασικές δεξιότητες όπως ο αλφαβητισμός ή ο
ψηφιακός αλφαβητισμός 
1 2 3 4 999 
Τα  άτομα  σε  προγράμματα  ΑΕΕΚ  μαθαίνουν
εξειδικευμένες  τεχνικές  δεξιότητες  που  σχετίζονται
άμεσα με συγκεκριμένα επαγγέλματα 
1 2 3 4 99 

QB8)  Πείτε  μου  σε  ποιο  βαθμό  συμφωνείτε  ή
διαφωνείτε με καθεμία από τις  ακόλουθες δηλώσεις:
(ΒΛΕΠΕ ΟΘΟΝΗ-ΔΕΙΓΜΑ-ΕΝΑ ΑΠΑΝΤΗΣΗ ΑΝΑ ΣΤΟΙΧΕΙΟ-
RANDOMISE) 
Συμφωνώ απόλυτα 
Τείνουν να συμφωνούν 
Τείνουν να διαφωνούν 
Διαφωνώ απόλυτα 
Δεν γνωρίζω 
Οι  θέσεις  εργασίας  που  συνδέονται  με  τα  προσόντα
ΑΕΕΚ  κινδυνεύουν  να  αντικατασταθούν  από  την
αυτοματοποίηση 
1 2 3 4 999 
Τα προσόντα ΑΕΕΚ οδηγούν σε καλά αμειβόμενες θέσεις
εργασίας 
1 2 3 4 999 
Τα  προσόντα  ΑΕΕΚ  οδηγούν  σε  θέσεις  εργασίας  που
χαίρουν μεγάλης εκτίμησης στην κοινωνία 
1 2 3 4 999 
Τα  προσόντα  ΑΕΕΚ  οδηγούν  σε  θέσεις  εργασίας  που
έχουν  μεγάλη  ζήτηση  στην  αγορά  εργασίας  (Η  ΧΩΡΑ
ΜΑΣ) 
1 2 3 4 999 
Τα  προσόντα  ΑΕΕΚ  οδηγούν  σε  θέσεις  εργασίας  που
συμβάλλουν στην πράσινη μετάβαση 
1 2 3 4 999 

QB9)  Πείτε  μου  σε  ποιο  βαθμό  συμφωνείτε  ή
διαφωνείτε με καθεμία από τις  ακόλουθες δηλώσεις:
(ΒΛΕΠΕ ΟΘΟΝΗ-ΔΕΙΓΜΑ-ΕΝΑ ΑΠΑΝΤΗΣΗ ΑΝΑ ΣΤΟΙΧΕΙΟ-
RANDOMISE) 

Συμφωνώ απόλυτα 
Τείνουν να συμφωνούν 
Τείνουν να διαφωνούν 
Διαφωνώ απόλυτα 
Δεν γνωρίζω 
Είναι γενικά ευκολότερο να σπουδάσετε για ένα προσόν
στη γενική ανώτερη δευτεροβάθμια εκπαίδευση από ό,
τι στην αρχική επαγγελματική εκπαίδευση και κατάρτιση.
1 2 3 4 999 
Οι  σπουδαστές με  υψηλότερες ακαδημαϊκές  επιδόσεις
ενθαρρύνονται  συχνά,  στην  ανώτερη  δευτεροβάθμια
εκπαίδευση, να συνεχίσουν τη γενική εκπαίδευση και όχι
την αρχική επαγγελματική εκπαίδευση. 
1 2 3 4 999 
Στη  (ΧΩΡΑ  ΜΑΣ)  η  γενική  εκπαίδευση  στην  ανώτερη
δευτεροβάθμια εκπαίδευση έχει πιο θετική εικόνα από
την αρχική επαγγελματική εκπαίδευση 
1 2 3 4 999 
Τα  προγράμματα  ΑΕΕΚ  είναι  αρκετά  συμπεριληπτικά
ώστε  να  διασφαλίζεται  ότι  οι  εκπαιδευόμενοι  που
ενδέχεται να αντιμετωπίζουν εμπόδια σε ορισμένα είδη
μαθησιακών περιβαλλόντων λαμβάνουν την υποστήριξη
που χρειάζονται για να είναι σε θέση να ολοκληρώσουν
τα προγράμματα 
1 2 3 4 999 

Η επόμενη ερώτηση αφορά το STEM — που σημαίνει
Επιστήμη, Τεχνολογία, Μηχανική και Μαθηματικά. Αυτό
περιλαμβάνει  τομείς  όπως  οι  κατασκευές,  η
αυτοκινητοβιομηχανία,  η  μεταποίηση  και  οι  ΤΠΕ,  οι
οποίες  περιλαμβάνουν  τεχνικές  δεξιότητες,
δημιουργικότητα και επίλυση προβλημάτων. 

QB10)  Πείτε  μου  σε  ποιο  βαθμό  συμφωνείτε  ή
διαφωνείτε με καθεμία από τις ακόλουθες δηλώσεις: 
(ΔΕΙΞΤΕ  ΟΘΟΝΗ-ΔΙΑΒΑΣΤΕ  ΜΙΑ  ΑΠΑΝΤΗΣΗ  ΑΝΑ
ΣΤΟΙΧΕΙΟ) 
Συμφωνώ απόλυτα 
Τείνουν να συμφωνούν 
Τείνουν να διαφωνούν 
Διαφωνώ απόλυτα 
Δεν γνωρίζω 

Οι  τομείς  που  σχετίζονται  με  τους  τομείς  STEM  στην
ΑΕΕΚ  (π.χ.  κατασκευές,  αυτοκινητοβιομηχανία,
μεταποίηση, ΤΠΕ) είναι καταλληλότεροι για τους άνδρες 
1 2 3 4 999 
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Οι  γυναίκες  που  ενδιαφέρονται  για  τομείς  που
σχετίζονται με τους τομείς STEM στην ΑΕΕΚ μπορεί να
λαμβάνουν λιγότερη ενθάρρυνση από τις οικογένειες και
τα σχολεία από ό, τι οι άνδρες που ενδιαφέρονται για
τομείς που σχετίζονται με τους τομείς STEM 
1 2 3 4 999 
QB11)  Πείτε  μου  σε  ποιο  βαθμό  συμφωνείτε  ή
διαφωνείτε με καθεμία από τις ακόλουθες δηλώσεις: 
(ΔΕΙΞΤΕ  ΟΘΟΝΗ-ΔΙΑΒΑΣΤΕ  ΜΙΑ  ΑΠΑΝΤΗΣΗ  ΑΝΑ
ΣΤΟΙΧΕΙΟ) 

Συμφωνώ απόλυτα 
Τείνουν να συμφωνούν 
Τείνουν να διαφωνούν 
Διαφωνώ απόλυτα 
Δεν γνωρίζω 

Οι  γυναίκες  ενθαρρύνονται  συχνά  να  συνεχίσουν  τη
γενική εκπαίδευση, παρόλο που εκφράζουν ενδιαφέρον
για τεχνικά, πρακτικά, πρακτικά θέματα. 

1 2 3 4 999 
Οι άνδρες που δεν έχουν υψηλές ακαδημαϊκές επιδόσεις
αντιμετωπίζουν  μεγαλύτερη  πίεση  να  επιλέξουν  την
ΑΕΕΚ  έναντι  της  γενικής  εκπαίδευσης  από  ό,τι  οι
γυναίκες 
1 2 3 4 999 
Οι  εκπαιδευτικοί  και  οι  σύμβουλοι  προσανατολισμού
δεν  αντιμετωπίζουν  επαρκώς  τις  προκαταλήψεις  λόγω
φύλου  προτού  οι  μαθητές  κάνουν  την  επιλογή  τους
μεταξύ γενικής και επαγγελματικής εκπαίδευσης 
1 2 3 4 999 
Τα έμφυλα στερεότυπα γύρω από την επιλογή μεταξύ
γενικής  και  επαγγελματικής  εκπαίδευσης  συχνά
ενισχύονται από τις οικογένειες, τους συνομηλίκους και
τα μέσα κοινωνικής δικτύωσης. 
1 2 3 4 999 
Οι  άνδρες  σε  τομείς  ΑΕΕΚ  που  σχετίζονται  με  τη
φροντίδα  ή  την  παροχή  υπηρεσιών  συχνά
αντιμετωπίζουν κοινωνικό στίγμα ή κρίση 
1 2 3 4 999 
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