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Kadesolev Eurobaromeetri eriuuring nr 569 on pdhjalik
uuring, mille tellis Euroopa Komisjoni t66hdsive,
sotsiaalklisimuste ja sotsiaalse kaasatuse peadirektoraat
(DG EMPL) ja mis viidi labi 2025. aasta novembris.
Kaesolevas aruandes uuritakse esmase kutsehariduse ja -
Oppe atraktiivsust, andes Ulevaate liikkmesriikide kodanike
arusaamadest ja kogemustest. Kui ei ole satestatud teisiti,
keskendutakse uuringus esmasele kutseharidusele ja -
koolitusele (st teise taseme Ulemise astme
kutsedppeprogrammidele). Kdesolevas aruandes viitab
moiste ,kutseharidus ja -Ope” nendele esialgsetele
programmidele, kui ei ole sGnaselgelt satestatud teisiti,
naiteks kui  kasitletakse  kdorgema taseme  vOi
keskharidusjargseid kutsehariduse ja -Gppe vGimalusi.

Euroopa Liit on seadnud prioriteediks kutsehariduse ja -
Oppe tugevdamise mitme kooskdlastatud poliitilise
algatuse kaudu. Alates 2002. aastast on Kopenhaageni
protsess loonud raamistiku Uleeuroopaliseks koostddks
kutsehariduse ja -koolituse valdkonnas, mille eesmark on
parandada kutsehariduse ja -koolituse slsteemide
kvaliteeti, ldbipaistvust, lilkuvust ja atraktiivsust® kogu
Euroopas. Sellele alusele tuginedes kehtestati nGukogu
2020. aasta soovitusega kutsehariduse ja -Oppe kohta ELi
tasandi pdhimotted, milles rohutatakse paindlikkust,
tooturu  reageerimisvoimet, korget kvaliteeti ja
tddkohapdhist dpet.?

Neid joupingutusi on tugevdatud poliitiliste kohustustega,
nagu Osnabriicki deklaratsioon (2020)® ja Herningi

deklaratsioon (2025), mille* on heaks kiitnud
liikmesriikide,  kandidaatriikide ja  EMP riikide
kutsehariduse ja -Oppe ministrid, Euroopa
sotsiaalpartnerid ja Euroopa Komisjon. Herningi
deklaratsioonis  kinnitatakse veel kord kohustust

koordineerida joupingutusi, et muuta kutseharidus ja -
Ope atraktiivsemaks, kvaliteetsemaks ja paremini t66turu
vajadustega kooskdlas olevaks.

Kuigi nendes poliitikaraamistikes on esitatud selged
eesmargid, ei korvalda need endiselt esinevaid
markimisvaarseid probleeme. Uuring naitab, et kuigi kaks
kolmandikku eurooplastest suhtub kutseharidusse ja -
koolitusse positiivses valguses ja tunnistab selle tugevaid
kiilgi tooga seotud oskuste Opetamisel, Ultleb kolm

1  https://www.cedefop.europa.eu/en/content/copenhagen-
declaration

2 https://www.cedefop.europa.eu/en/content/council-
recommendation-24-november-2020-vocational-education-and-
training-vet-sustainable

3 https://www.cedefop.europa.eu/files
osnabrueck_declaration_eu2020.pdf

4 https://danish-presidency.consilium.europa.eu/media/23xla4rt/
herning

neljandikku, et (Uldharidusel on positiivsem kuvand.
Soolised stereotiitibid pisivad ja piiravad valikuvdimalusi:
Ule poole eurooplastest (55%) Uutleb, et STEM-
valdkonnaga seotud kutsehariduse ja -Gppe valdkonnad
sobivad meestele paremini, ning tle poole (57%) usub, et
hooldus- vdi teenustega seotud kutsehariduse ja -Oppe
valdkondades to6tavad mehed seisavad sageli silmitsi
sotsiaalse habimargistamise vGi otsustusvéimega.

Aruandes antakse Uksikasjalik Ulevaade sellest, kuidas
eurooplased tajuvad kutseharidust ja  -koolitust,
sealhulgas selle kvaliteeti, kattesaadavust, vastavust
tooturu vajadustele ja sotsiaalseid tegureid, mis
kujundavad inimeste haridusvalikuid, ning kutsehariduse
ja  -koolitusega seotud tookohtade atraktiivsust.
Tulemused on vaartuslik ressurss poliitikakujundajatele,
sidusrihmadele ja  Uldsusele, pakkudes teavet
tdhelepanu ja parandamist vajavate valdkondade kohta.
Kadesolevas aruandes vidlja toodud probleemide
lahendamisega saavad liikmesriigid koost66s Eliga teha
markimisvdarseid edusamme, et muuta kutseharidus
toeliseks esimese valiku vdimaluseks, mis vastab nii
individuaalsetele putidlustele kui ka to6turu vajadustele.

Selle 202 5 uuringu peamised eesmargid on jargmised:

e Hinnata (ldsuse arusaama kutsehariduse ja -

koolituse kvaliteedist, sealhulgas
Opetamisstandardeid, taristut (st fldsilisi ja
digitaalseid seadmeid, millele O&ppijatel on

juurdepaas) ja opitulemusi.

e Uurida kutsehariduse ja -koolituse voimaluste alast
teadlikkust ja nende kattesaadavust, sealhulgas
teabe pakkumist ning liikuvus- ja
tdienddppevéimalusi.

e modista noorte haridusvalikuid md&jutavaid tegureid
ning Opetajate, lapsevanemate ja eakaaslaste
juhendamise rolli;

e Uurida, kuidas tajutakse kutsehariduse ja -koolituse
vastavust tooturu vajadustele, sealhulgas ndudlust
toéokohtade jarele, palgataset, sotsiaalset staatust
ja tulevast jatkusuutlikkust.

e teha kindlaks soolised stereotlilibid ja
eelarvamused, mis kujundavad valikuid Gld- ja
kutsehariduse vahel;

¢ \orrelge liikmesriikide suhtumist kutseharidusse ja -
koolitusse, et teha kindlaks parimad tavad ja
valdkonnad, mis nduavad sihiparast sekkumist.
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Metoodika

Kaesolev Eurobaromeetri eriuuring 569 kutsehariduse ja -
Oppe atraktiivsuse kohta on osa Eurobaromeetri
uuringust 104.2 ja see viidi labi 2025. aasta novembris.
Sobivas riigikeeles kusitleti 26 453 vastajat erinevatest
sotsiaalsetest ja demograafilistest rilhmadest. Uuringu
tellis Euroopa Komisjoni t66hdive, sotsiaalkiisimuste ja
sotsiaalse kaasatuse peadirektoraat (DG EMPL).

Kasutati kommunikatsiooni peadirektoraadi korraldatud
Eurobaromeetri standarduuringute (avaliku arvamuse ja
kodanike kaasamise (iksus) metoodikat.> Intervjuud
toimusid ndost nakku kas fuusiliselt inimeste kodudes voi
kaugvideosuhtluse kaudu asjakohases riigikeeles. Video
kaugintervjuud (,veebipdhine ndost nakku” vdi CAVI,
arvutipdhine videointervjuu), mis toimusid ainult Tsehbhis,
Taanis, Maltal ja Soomes. K&esolevale aruandele on
lisatud tehniline markus Veriani vorgustiku
liilkmesinstituutide korraldatud intervjuude kohta.

Soovime tanada inimesi lile kogu Euroopa Liidu,
kes on pakkunud oma aega selles kiisitluses
osalemiseks.

lima nende aktiivse osaluseta ei oleks see uuring
olnud véimalik.

5 Eurobaromeetri metoodilised lahenemisviisid:
https://europa.eu/eurobarometer/about/eurobaromete r

Markus: Kadesolevas aruandes viidatakse ELi riikidele
nende ametlike liihenditega, mis on loetletud allpool:

Belgia BE Leedu LT
Bulgaaria BG Luksemburg LU
Tsehhi Ccz Ungari HU
Taani DK Malta MT
Saksamaa DE Madalmaad NL
Eesti EE Austria AT
lirimaa IE Poola PL
Kreeka EL Portugal PT
Hispaania ES Rumeenia RO
Prantsusmaa FR Sloveenia Sl
Horvaatia HR Slovakkia SK
Itaalia IT Soome Fl
Kiiprose Vabariik Cy* Rootsi SE

Lati v

Euroopa Liit — 27 liilkmesriigi kaalutud keskmine EL 27

* Klpros tervikuna on tks Euroopa Liidu 27 liikmesriigist. Siiski
on acquis communautaire peatatud riigi selles osas, mis ei ole
Kiprose Vabariigi valitsuse kontrolli all. Praktilistel pdhjustel
kuuluvad kategooriasse ,CY“ ja EL 27 keskmise hulka ainult
need kusitlused, mis viidi labi Kiprose Vabariigi valitsuse
kontrolli all olevas riigi osas.
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Peamised

Kutseharidust ja -Opet peetakse kvaliteetseks ja
tookohale vastavaks ning seda soovitatakse koige
sagedamini haridusteena, kuigi lildharidus sailitab
positiivsema kuvandi

M Kaks eurooplast kolmest (67%) (tleb, et kutseharidust
ja -Opet nahakse nende riigis positiivses valguses,
samas kui 73% usub, et kutseharidus ja -Ope pakub
kvaliteetset Gpet.

B Arvatakse, et kutseharidus ja -Ope Gpetab tooga
seotud tehnilisi oskusi (85% vastanutest), votab téoéle
padevaid Opetajaid (79%) ja tagab juurdepaasu
kaasaegsele taristule (78%).

B Enam kui pooltel (52%) fuusilisest isikust ettevotjatel
on kutsehariduse ja -Gppe kvalifikatsioon, mis réhutab
selle vdimaluse rolli fiisilisest isikust ettevGtjana
tegutsemise ja ettevOtete loomise toetamisel.

B Kaks kolmandikku (67%) usub, et kutseharidus ja -pe
pakub vdimalust Ulikoolidpinguteks, ning sama suur
osa arvab, et see pakub vdimalusi valismaal
Oppimiseks.

M Viis kimnest eurooplasest soovitaks kutseharidust ja -
Opet noortele, kes valivad keskhariduse, samas kui
vahem kui neli kiimnest (39%) soovitaks Gldharidust.
Kolmanda taseme hariduses soovitatakse suurema
tGendosusega ka kdrgema taseme kutsedpet (52%)
kui akadeemilisi kursusi (35%).

M Sellest hoolimata usub kolm neljandikku vastanutest
(75%), et Gldharidusel on kutseharidusest ja -Gppest
positilvsem kuvand, ning rohkem kui kaheksa vastajat
kiimnest (82%) usub, et heade G&pitulemustega
inimesi juhitakse kutseGppest eemale.

Kutsehariduse ja -koolituse valimisel on peamine
tegur vajadus tookoha ja sissetuleku jarele

B Rohkem kui pooled eurooplased (53%) mainivad
vajadust leida tookoht ja teenida kiiresti raha kui
peamist tegurit, mis mojutab noori valima
kutseharidust ja -koolitust, ning see on juhtiv tegur 24
liikmesriigis.

B Vanemate nduanded (35%) on md&jukamad kui
Opetajate nduanded (28%), samas kui kutsehariduse
ja -Oppe (16%) ning sotsiaalmeedia (14%) prestiiZil on
palju vdiksem kaal. See naitab, et kutsehariduse
staatuse tOstmiseks avalikus arutelus on palju
vGimalusi.

Jareldused

M Uks viiest eurooplasest (21%) peab soovi hakata
ettevGtjaks vGi fllsilisest isikust ettevGtjaks Uheks
peamiseks teguriks kutsehariduse ja -koolituse
valimisel.

Kutsehariduse ja -Gppega seotud téokohad, mille
jarele on noéudlus, mis on hdasti tasustatud ja
keskkonnahoidlikud

B Rohkem kui kaheksa eurooplast kiimnest (82%) (tleb,
et kutsehariduse ja -Oppe kvalifikatsioonide t6ttu on
noudlus tookohtade jarele suur.

B Kaks kolmandikku (66%) Utleb, et kutsehariduse ja -
Oppe kvalifikatsioonid toovad kaasa hasti tasustatud
t66kohad.

B Kaks kolmandikku (63%) eurooplastest Utleb, et
kutsehariduse ja -Oppe kvalifikatsioonid viivad
téokohtadeni, mis aitavad kaasa rohepdordele.

Arvamused pohi- ja pehmete oskuste ning
kaasatuse kohta lahknevad

M Pooled eurooplased Utlevad, et kutsehariduse ja -Gppe
programmides ei Gpetata pohioskusi, nagu kirjaoskus
voi digikirjaoskus, ning valdkonnadleseid oskusi, nagu
suhtlemine voi kriitiline m&tlemine.

B Kaks kolmandikku eurooplastest (tleb, et
kutsehariduse ja -Gppe programmid on piisavalt
kaasavad, et toetada Oppijaid, kes seisavad silmitsi
takistustega, kuigi arvamused on liikmesriigiti vaga
erinevad.

Polvkondadevaheline I10he kujundab seda, kuidas
kutseharidust ja -Opet tajutakse ja soovitatakse

| 15-24-aastased noored Utlevad suurema
tOendosusega, et Opetajad ja ndustajad ei tegele
piisavalt soolise kallutatusega, enne kui 0&pilased
valivad Uld- ja kutsehariduse vahel. Seda tajub kdige
nooremast vanuseriihmast 62 % ning 55-aastastest ja
vanematest 52 %.

B Nooremate vastajate kutsehariduses ja -koolituses
osalemise maar (46%) on madalam kui 25-54aastastel
(52-53%) ning nad kalduvad rohkem soovitama uldist
kutseharidust (53% vs. 33% Ule 55aastaste seas), mis
naitab selget polvkondadevahelist hoiakute
poordumist.
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B 20-aastaselt v6i vanemalt haridusest lahkunud
vastajad soovitavad siiski vahem kutseharidust (43%)
kui need, kes lahkusid 16-19-aastaselt (58%).

Soolised stereotiilibid on valdavad haridustee ja
kohapealsete valikute puhul

B Rohkem kui pooled eurooplased utlevad, et STEM-
valdkonnaga seotud kutsehariduse ja -Gppe
valdkonnad sobivad meestele paremini, kuid
liilkmesriigiti on erinevused suured, ulatudes 86 %-st
Ungaris ja Slovakkias vaid 15 %-ni Rootsis.

M Ligikaudu seitse vastajat kiimnest (71%) usub, et
tehnilistest ainetest huvitatud naised suunatakse
Uldharidusse, samas kui peaaegu seitse vastajat
kiimnest (69%) utleb, et naised saavad STEM-
valdkonnaga seotud kutsehariduses ja -koolituses
viahem julgustust kui mehed.

B Seitse kiimnest eurooplasest Utleb, et mehed, kes ei
ole kdrgharidusega, seisavad silmitsi suurema survega
kui naised, et valida Uldhariduse asemel kutseharidus

ja -Ope.
B Rohkem kui pooled (57%) utlevad, et hooldus- voi*
teenustega seotud kutseharidus- ja -

koolitusvaldkondades td6tavad mehed seisavad
silmitsi sotsiaalse habimargistamisega, mis naitab
piiranguid mdlema soo liikumisteede valikul.



|. Kutsehariduse ja -
koolituse tulemused
tooturul
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I. Kutsehariduse ja -koolituse tulemused td6turul

1. Kutseharidus ja -Ope toob kaasa

suure noudlusega tookohad

Rohkem kui kaheksa ELi kodanikku kiimnest (tleb,
et kutsehariduse ja -Gppe kvalifikatsiooniga
kaasnevad tookohad, mille jarele on to6turul suur
noudlus

Kogu Euroopa Liidus usub 82 % vastanutest, et
kutsehariduse ja -Oppe kvalifikatsioonid toovad kaasa
tookohad, mille jarele on nende riigi to6turul suur
ndudlus, sealhulgas 30 % vastanutest, kes on vditega
taielikult ndus, ja 52 % vastanutest, kes kalduvad sellega
ndustuma.® Vaid 12% ei ndustu, samas kui 6% ei tea.

Seda Uldist jareldust saab aja jooksul vérrelda kokkuleppe
suurenemisega voOrreldes 2011. aasta tulemustega ;
Cedefopi 2016. aasta uuringus (EL 28) uskus 86 %
vastanutest, et kutsehariduses osalejad Gppisid
todandjatele vajalikke oskusi,” samas kui 2011. aasta
Eurobaromeetri kutsehariduse ja -dppe uuringus (EL 27)
leidis 73 % vastanutest, et kutseharidus ja -Ope tdi kaasa
kutsealad, mille jarele on té6turul suur ndudlus.?

6 Kisimus 8.4 Palun 6elge mulle, mil maaral nGustute voi ei ndustu
jargmiste vdidetega: Kutsehariduse ja -Oppe kvalifikatsioonid
toovad kaasa tookohad, mille jarele on to6turul suur ndudlus
(MEIE RIIGIS).

7 https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/opinion-survey-on-vet?
visualisation=MAP&topic=group4&qguestion=Q18T2 &answer=
Q18T2_Al&subset=EducationLevel&subsetVal=All&country=AT& c
ountryB=EU28. Kisimuste sdnastus erineb praegusest uuringust:
,Jargmised vaited puudutavad t66kohti, mida inimesed vd&ivad
parast kutsekeskharidust saada. Mil méaéaral ndustute vi ei ndustu
igalilhega neist? — Kutsehariduses Oppivad inimesed omandavad
oskused, mida téoandjad teie riigis vajavad“

8 https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/999. Kusimused
ja vastused10.11. Kisimuste sBnastus erineb praegusest uuringust
ja viitab kutseharidusele ja -koolitusele uldiselt, mitte konkreetselt
esmasele kutseharidusele ja -koolitusele: ,Palun 6elge mulle, mil
madral ndustute voi ei ndustu jargmiste vdidetega: Kutseharidus ja
-Gpe viib kutsealadeni, mille jarele on té6turul suur ndudlus.”

10

kusimus: Palun 6elge mulle, mil maaral néustute voi ei ndustu
jargmiste vaidetega: Kutsealusdppe kvalifikatsioonid toovad
kaasa todkohad, mille jarele on t66turul suur ndudlus [MEIE
RIIGI] (EL 27) (%))

Ma ei tea 6

Ei nbustu Ulldse 2

Kimme po&hjust
mitte ndustudg

Noéustun
taielikult
0

I
Ndustun 52


https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/999
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/opinion-survey-on-vet?visualisation=MAP&topic=group4&question=Q18T2__Q&answer=Q18T2_A1&subset=EducationLevel&subsetVal=All&country=AT&countryB=EU28
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/opinion-survey-on-vet?visualisation=MAP&topic=group4&question=Q18T2__Q&answer=Q18T2_A1&subset=EducationLevel&subsetVal=All&country=AT&countryB=EU28
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/opinion-survey-on-vet?visualisation=MAP&topic=group4&question=Q18T2__Q&answer=Q18T2_A1&subset=EducationLevel&subsetVal=All&country=AT&countryB=EU28
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I. Kutsehariduse ja -koolituse tulemused to6turul

Kdesolevas uuringus on arvamused liikmesriigiti erinevad,
kusjuures suurim Uksmeel registreeriti Taanis (93 %),
Rootsis (91 %) ja lirimaal (90 %). Madalaim tase
registreeriti Eestis (66%), Rumeenias (67%) ja Bulgaarias
(70%). 19 liikmesriigis n&ustub vahemalt kaheksa
vastanut  kiimnest, et kutsehariduse ja -Oppe
kvalifikatsioonid toovad kaasa t66kohad, mille jarele on
té6turul suur ndudlus.

Kusimus 8.4 Palun 6elge mulle, mil maaral ndustute vdi ei ndustu jargmiste vaidetega:- Kutsealusdppe kvalifikatsioonid toovad kaasa

téokohad, mille jarele on t66turul suur ndudlus (MEIE RIIGIS) (%)
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I. Kutsehariduse ja -koolituse tulemused td6turul

Arvamused selle kohta, mil maaral kutsekvalifikatsioonid

viivad suure nodudlusega téokohtadeni, erinevad

sotsiaaldemograafiliste ja suhtumuslike tegurite poolest
jargmiselt.

M 88% vastanutest, kes vdidavad, et kutseharidust ja -
Opet nahakse nende riigis positiivses valguses, ja 74%
neist, kes teatavad, et seda nahakse negatiivses
valguses, on seisukohal, et kutsehariduse ja -Gppe
kvalifikatsioonid toovad kaasa suure noudlusega
tookohad.

M Kokkulepe on levinum vastajate seas, kes usuvad, et
noored saavad kutsehariduse ja -Gppe vdimaluste
kohta piisavalt teavet (88%), kui nende seas, kes
usuvad, et nad seda ei saa (75%).

Sotsiaal-ametialaste kategooriate |6ikes on mdned
erinevused: 85 % juhtidest usub, et kutsehariduse ja -
oppe kvalifikatsiooniga kaasneb ndudluspdhine t&6,
vBrreldes 79 %-ga kodustest inimestest,’ tdotutest
vastajatest ja UliGpilastest.

M Vastajad, kes IGpetasid oma hariduse 20-aastaselt voi
hiljem, usuvad kdige tdendolisemalt, et kutsehariduse
ja -Oppe kvalifikatsiooni omandamisega kaasneb suur
ndudlus tookohtade jarele (84%), neile jargnevad
need, kes IGpetasid hariduse 16—19-aastaselt (82%), ja
need, kes IOpetasid hariduse 15-aastaselt vOoi
nooremalt (77%).

Samuti esineb vastajate vanuse jargi vaid vaikesi
erinevusi. Ta jagab seisukohta, et kutsehariduse ja -
Oppe kvalifikatsioonid toovad kaasa suure ndudlusega
tookohad, mis on k&ige suuremad 40-54-aastaste
hulgas (83%), vahenedes vaid veidi — 55-aastaste ja
vanemate seas 82%-ni, 25—-39-aastaste seas 81%-ni ja
15—-24-aastaste vastajate seas 79%-ni.

H Sooline tajumine erineb vaid marginaalselt.

B Erinevused nende vahel, kes ise osalesid

kutsehariduses ja -koolituses, ning nende vahel, kes
seda ei teinud, on samuti marginaalsed.

9 Majaelanikud on mdaaratletud kui isikud, kes vastutavad tavaliste
ostude eest ja hoolitsevad kodu eest vdi kellel puudub praegune

tookoht, kes ei toota
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QB8.4 Palun 6elge mulle, mil maaral ndustute voi ei nGustu
jargmiste vdidetega: KutsealusGppe kvalifikatsioonid toovad
kaasa téokohad, mille jarele on t66turul suur néudlus (MEIE
RIIGIS) (%-EL)

Kokku Kokku ,Ei .
,Noustun” noustu” i tea

EL 27 82 12 6
Mees 83 12 5
Naine 81 13 6
15-24 79 16 5
25-39 81 14 5
40-54 83 12 5
>=55 82 11 7
<=-15 77 11

16-19 82 13

>=20 84 11

Ikka veel Gpib 79 14 7
skostotewotad 14 5
Juhid 85 11 4
::/Ir::: valged 83 13 4
Kasitoolised 83 12

Majaelanikud 79 14

T66tu 79 15

;Z':i:‘;”"e 81 11 8
Ulispilased 79 15 6

Subjektiivne linnastumine

Maapiirkond v&i

Kiila 82 12 6
Viike voi

keskmise 81 13 6
suurusega linn

Suurlinn 84 11 5
Positiivhe 88 9 3
Negatiivne 74 21 5
Jah 84 12 4
Ei 80 13 7
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I. Kutsehariduse ja -koolituse tulemused td6turul

2. Kutseharidus ja -Ope toob kaasa hasti

tasustatud tookohad

Kaks kolmandikku ELi kodanikest arvab, et
kutsehariduse ja -Oppe kvalifikatsioonid toovad
kaasa hasti tasustatud tookohad

Kogu Euroopa Liidus usub 66 % vastanutest, et
kutsehariduse ja -Gppe kvalifikatsioonid toovad kaasa
hasti tasustatud todkohad, sealhulgas 15 % ndustub
taielikult ja 51 % kaldub n&ustuma.™ Ligikaudu veerand
vastanutest (27%) ei nGustu selle vaitega, samas kui 7% ei
tea seda.

Seda tulemust vdib vdrrelda varasemate uuringute
tulemustega, kusjuures Uuldiselt on suurenenud nende
vastajate osakaal, kes on selle vaitega ndus: Cedefopi
2016. aasta uuringus (EL 28) leiti, et 60 % vastanutest
arvas, et kutseharidus ja -koolitus toob kaasa hasti
tasustatud tookohad,* samas kui 2011. aasta
Eurobaromeetri kutseharidus- ja -koolitusuuringus (EL 27)
Utles 55 %, et kutseGpe toob kaasa hasti tasustatud
tédkohad.™

10 Kusimus 8.2 Palun 6elge mulle, mil maaral ndustute v&i ei ndustu
jargmiste vaidetega: Kutsehariduse ja -Oppe kvalifikatsioonid
toovad kaasa hasti tasustatud té6kohad.

11  https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/opinion-survey-on-vet?

i isati i i 18T2 &answer=
Q18T2_Al&subset=EducationLevel&subsetVal=All&country=AT&c
ountryB=EU28. Kusimuste sGnastus erineb praegusest uuringust:
,Jargmised avaldused puudutavad tookohti, mida inimesed v&ivad
parast kutsekeskharidust saada. Mil maaral nGustute voi ei ndustu
igaliks neist? — Kutseharidus toob kaasa hasti tasustatud
to6kohad*”.

12  https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/999. Kisimuste
sBGnastus erineb praegusest uuringust ja selles kasutatakse mdistet
,kutseharidus ja -koolitus“, eristamata esmast ja jatkuvat
kutseharidust ja -koolitust. QA10.9: ,Kutseharidus ja -koolitus toob
kaasa hasti tasustatud t66kohad”.

visualisation=MAP&topic=group4&guestion=
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QB8.2: Palun 6elge mulle, mil maaral ndustute voi ei
ndustu jargmiste vaidetega: - Kutsealusdppe
kvalifikatsioonid toovad kaasa hasti tasustatud
tookohad (EL 27) (%)

Maeitea7

Taiesti ndus
r 15

Ei ndustu
Uldse 4

Ndustun
23

- Ndustun
51


https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/999
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/opinion-survey-on-vet?visualisation=MAP&topic=group4&question=Q18T2__Q&answer=Q18T2_A1&subset=EducationLevel&subsetVal=All&country=AT&countryB=EU28
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/opinion-survey-on-vet?visualisation=MAP&topic=group4&question=Q18T2__Q&answer=Q18T2_A1&subset=EducationLevel&subsetVal=All&country=AT&countryB=EU28
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/opinion-survey-on-vet?visualisation=MAP&topic=group4&question=Q18T2__Q&answer=Q18T2_A1&subset=EducationLevel&subsetVal=All&country=AT&countryB=EU28
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I. Kutsehariduse ja -koolituse tulemused to6turul

Kdesolevas uuringus kajastub see tulemus ka
kutsehariduses ja -koolituses osalemise mustrites:
flsilisest isikust ettevotjatest vastajate kutsehariduses ja
-koolituses osalemise maar on Uks kérgemaid (52 %), mis
osutab tugevale seosele kutsehariduse ja -koolituse
vGimaluste ning ettevGtluskarjaari vahel (vt jaotis IIl.2
kutsehariduses ja -koolituses osalemise mustrite kohta
ihiskondlik-ametialaste kategooriate kaupa).

Vahemalt pooled vastanutest 24 liikmesriigis usuvad, et
kutsehariduse ja -Gppe kvalifikatsioonid toovad kaasa
hasti tasustatud téokohad.

Arvamused on liikmesriigiti erinevad, kusjuures kéige
rohkem ndustutakse lirimaal (85%), Taanis (83%) ja
Maltal (80%). Madalaim tase on Prantsusmaal (48%) ning

Kusimus 8.2 Palun 6elge mulle, mil maaral te ndustute voi ei ndustu kdigi jargmiste vaidetega:- IVET qualifications toob kaasa

hasti tasustatud té6kohad (%)
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Luksemburgis ja Soomes (m&lemas 49%).
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I. Kutsehariduse ja -koolituse tulemused td6turul

Arvamused selle kohta, mil maaral kutsekvalifikatsioonid

viivad hdsti  tasustatud  tdokohtadeni,  sdltuvad
sotsiaaldemograafilistest ja hoiakulistest teguritest
jargmiselt.

M 75 % vastanutest, kes vdidavad, et kutseharidust ja -
Opet peetakse nende riigis positiivseks, ja 50 % neist,
kes on teatanud negatiivsest suhtumisest, on
seisukohal, et kutsehariduse ja -Oppe
kvalifikatsioonide tulemuseks on héasti tasustatud
tookohad.

B Sotsiaal-ametialaste kategooriate vahel on mdned
silmatorkavad  erinevused: 68 %  valgetest
kaelarihmadest ja 67 % toolistest usub, et
kutsehariduse ja -Oppe kvalifikatsioonid toovad kaasa
hasti tasustatud tookohad, vorreldes 60 % tootute
vastajatega.

B Vastajad, kes IGpetasid hariduse 16-19-aastaselt,

ndustuvad selle vditega suurema tdendosusega (68%)
kui need, kes IGpetasid hariduse 15-aastaselt vGi
nooremalt voi kes I6petasid hariduse 20-aastaselt vGi
hiljem (vastavalt 64 ja 65 %).

B Uskumus, et kutsehariduse ja -Oppe kvalifikatsioonid
toovad kaasa hésti tasustatud tookohad, on vanuseti
veidi erinev, ulatudes 67 %-st 40-aastastest ja
vanematest  (40-54-aastased, 55-aastased ja
vanemad) ning 65 %-st 25—39-aastastest kuni 63 %-ni
15-24-aastastest vastajatest.

15

QB8.2 Palun 6elge mulle, mil maaral nGustute voi ei nGustu
jargmiste vaidetega: Kutsealusdppe kvalifikatsioonid toovad
kaasa hasti tasustatud tookohad (% EList)

Kokku Kokku ,Ei

,Noustun“ noustu” Eitea

EL 27 66 27 7
Mees 67 27 6
Naine 64 28 8
15-24 63 31 6
25-39 65 29 6
40-54 67 28 5
>=55 67 24 9
Haridus (I6pp)

<=-15 64 24 12
16-19 68 26 6
>=20 65 29

Ikka veel dpib 59 33 8
e T T
Juhid 66 28 6
m::: valged 68 27 5
Kasitoolised 67 27 6
Majaelanikud 62 28 10
Tootu 60 33 7
;Zr:l'f;”"e 66 24 10
Ulidpilased 62 31 7

Subjektiivne linnastumine

Maapiirkond voi

Kiila 65 28 7
Vaike voi

keskmise 66 27 7
suurusega linn

Suurlinn 66 27 7
Positiivne 75 20 5
Negatiivne 50 44 6
Jah 68 28 4
Ei 64 27 9
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I. Kutsehariduse ja -koolituse tulemused to6turul

3. Laiem arusaam to6turust

QB8.3: Palun 6elge mulle, mil maaral néustute voi ei ndustu

Ligikaudu kaks kolmandikku ELi kodanikest Gtleb, et jargmiste vaidetega: Kutsealusdppe kvalifikatsioonid toovad
kutsehariduse ja -8ppe kvalifikatsiooniga kaasnevad kaasa uhiskonnas korgelt hinnatud té6kohad (EL 27) (%)
todkohad, mida thiskonnas kérgelt hinnatakse Ei oska

Taiesti ndus
15

oelda 6
Kogu Euroopa Liidus usub 64 % ELi kodanikest, et Ei ndustu tldse 4

kutsehariduse ja -Gppe kvalifikatsioonid viivad Ghiskonnas
kdrgelt hinnatud téokohtadeni, sealhulgas 15 % ndustub
taielikult ja 49 % kaldub ndustuma.®® Peaaegu kolmandik
ei noustu (30%), samas kui 6% ei tea. Vorreldes 2016.
aastaga, mil 60 % vastanutest uskus, et kutseharidus on

mdeldud tookohtadele, mida nende riigis kdrgelt Vji‘;?)z’sﬁf
hinnatakse, on ildine kokkulepe suurenenud.* 5

Kaesolevas uuringus ndustuvad vahemalt pooled 26
liikmesriigi vastajatest, et kutsehariduse ja -Oppe
kvalifikatsioonid  toovad kaasa tookohad, mida
Uihiskonnas korgelt hinnatakse.

Arvamused on liikmesriigiti erinevad, kusjuures kdrgeim
kokkuleppe tase registreeriti lirimaal (81%), Leedus (80%)
ja Poolas (78%). Madalaim tase registreeriti
Madalmaades (39%) ning Prantsusmaal ja Kuprosel
(md&lemas 51%).

L

Noustun
49

Kisimus 8.3 Palun 6elge mulle, mil maaral te ndustute voi ei ndustu kdigi jargmiste vaidetega:- kutsealusdppe kvalifikatsioonid

toovad kaasa té6kohad, mida thiskonnas korgelt hinnatakse (%)
2
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13 Kusimus 8.3 Palun 6elge mulle, mil maaral ndustute v6ineql|1'1$otHsrPua

jargmiste vaidetega: Kutsehariduse ja -dppe kvalifikatsioonid viivad
téokohtadeni, mida thiskonnas kdrgelt hinnatakse.

14 htt s: wwwcedefo .europa.eu/en, tools opinion-survey-on-vet?

Q18T2_Al&subset=EducationLevel&subsetVal=All&country=AT&c
ountryB=EU28 Kusimuse sOnastus oli 2016. aastal veidi erinev:
,Jargmised avaldused puudutavad tookohti, mida inimesed v&ivad
parast kutsekeskharidust saada. Mil maaral ndustute v&i ei ndustu
igaliks neist?-Kutseharidus viib tockohti, mis on kdrgelt hinnatud
oma riigis ”

16
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I. Kutsehariduse ja -koolituse tulemused td6turul

Arvamused selle kohta, mil maaral kutsehariduse ja -Gppe
kvalifikatsioonid viivad (hiskonnas korgelt hinnatud
tookohtadeni, erinevad sotsiaaldemograafiliste ja
hoiakuliste tegurite poolest jargmiselt.

B Kutsehariduse ja -koolituse tajumisel on taas oluline
mdju tulemustele. Rohkem kui kolm neljandikku
vastanutest (76%), kes usuvad, et kutsehariduse ja -
Oppe tajumine on positiivne, ndustub, et kutseharidus
ja -Gpe toob kaasa téokohad, mida Ghiskonnas korgelt
hinnatakse, vorreldes ainult 42%-ga, kes usuvad, et
kutseharidusel ja -Oppel on negatiivne kuvand.

B Ameti- ja kutsealade kategooriate vahel on mdned
silmatorkavad erinevused: 68 % flsilise t66 tegijatest
ja majatootajatest ndustub, et kutsehariduse ja -Gppe
kvalifikatsiooniga kaasneb kd&rgelt hinnatud tddkoht,
vorreldes 57 % Opilastega.

M See veendumus vdheneb vanuse vahenemisega: 55-
aastastest ja vanematest vastajatest 67%-It 65%-le 40-
54-aastastest, 25-39-aastastest 63%-le ja 15-24-
aastastest 58%-le.

Vastajad, kes I0petasid hariduse 16-19-aastaselt,
noustuvad kdige tdendolisemalt sellega, et
kutsehariduse ja -Gppe kvalifikatsiooniga kaasneb
korgelt hinnatud tookoht (68%), millele jargnevad 15-
aastased v3i nooremad (66%) ja 20-aastased Voi
vanemad (60%). Seda arvamust jagab 54 %
vastanutest, kes alles dpivad.

M Vastajad, kes ise osalesid kutsehariduses ja -koolituses,
ndustuvad vaitega suurema tdendosusega kui need,
kes seda ei teinud (68% vs. 60%).

M Soolised erinevused puuduvad.
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QB8.3 Palun 6elge mulle, mil maaral ndustute voi ei nGustu
jargmiste vdidetega: KutsealusGppe kvalifikatsioonid toovad
kaasa Uhiskonnas korgelt hinnatud tookohad (% EList)

Kokku Kokku ,,Ei .

,NOoustun” noustu” Bitea
EL 27 64 30 6
Sugu
Mees 64 30 6
Naine 64 29 7
Vanus
15-24 58 37 5
25-39 63 32 5
40-54 65 31 4
>=55 67 25 8
<=-15 66 22 12
16-19 68 26 6
>=20 60 35
Ikka veel 6pib 54 40 6
Sotsiaal-ametialane kategooria
Z::t:?;g:;s; isikust 60 35 5
Juhid 61 34 5
I’:f::j valged 66 30 4
Kasitoolised 68 27 5
Majaelanikud 68 25 7
To6tu 59 34 7
Pensionile jaanud 66 25 9
Ulipilased 57 38 5

Subjektiivne linnastumine

Maapiirkond v&i

kiila 66 28 6
ez 6 31 6
Suurlinn 63 31 6
Positiivne 76 20 4
Negatiivne 42 53 5
Jah 68 28 4
Ei 60 32 8
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Ligikaudu kaks kolmandikku ELi kodanikest ndustub,
et kutsehariduse ja -Oppe kvalifikatsioonid toovad
kaasa tookohad, mis aitavad kaasa rohepdordele

. ~ o/ L1 .
Kogu Euroopa Liidus nSustub 63 % ELi kodanikest vaitega, QB8.5: Palun delge mulle, mil madral nustute vGi ei

et kutsehariduse ja -OGppe kvalifikatsioonid viivad ndustu jargmiste vaidetega: - WETi kvalifikatsioonid
tookohtadeni, mis aitavad kaasa rohepdordele, toovad kaasa téokohad, mis aitavad kaasa
sealhulgas 14 % ndustub taielikult ja 49 % kaldub rohepdordele (EL 27) (%)

ndustuma.” Ligikaudu iga viies vastaja (21%) ei ole Ma ei tea 15 Néustun

sellega ndus, samas kui 16% ei tea seda. ta'e\JkUIt 14

25 liikmesriigis vadidab vahemalt pool vastanutest, et
kutsehariduse ja -8ppe kvalifikatsioonid  viivad Ei ndustu
t6okohtadeni, mis aitavad kaasa rohepoordele. uldse 3

Arvamused on liikmesriigiti erinevad, kusjuures koige

rohkem nd&ustuti Itaalias (80%), Horvaatias (78%) ja o
Maltal (77%). Madalaim tase registreeriti Eestis (44%), Ei nous1t;
Saksamaal (48%) ja Soomes (49%).

L
Noustun 49

Kusimus 8.5 Palun 6elge mulle, mil maaral ndustute voi ei ndustu jargmiste vaidetega: Kutsealusdppe kvantitatiivne maht toob

kaasa tdokohad, mis aitavad kaasa rohepddrdele (%)
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15 Kusimus 8.5 Palun 6elge mulle, mil maaral ndustute v3i ei ndustu
jargmiste vaidetega: Kutsehariduse ja -dppe kvalifikatsioonid viivad
todkohtadeni, mis aitavad kaasa rohepoordele.
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I. Kutsehariduse ja -koolituse tulemused td6turul

Arvamused selle kohta, mil maaral kutsehariduse ja -Gppe
kvalifikatsioonid viivad to6kohtadeni, mis aitavad kaasa
rohepoordele, erinevad sotsiaal-demograafiliste ja
hoiakuliste tegurite poolest jargmiselt.

M Vastajad, kes peavad kutseharidust ja -Gpet oma riigis
positiivseks, leiavad suurema tdendosusega, et
kutsehariduse ja -Gppe kvalifikatsioonid viivad
tookohtadeni, mis aitavad kaasa rohepéordele (69%
vs. 53%).

Sotsiaal-ametialaste kategooriate vahel on mdned
erinevused: lihttodlised usuvad kdige tdenaolisemalt,
et kutsehariduse ja -Gppe kvalifikatsiooniga kaasnevad
tookohad, mis aitavad kaasa rohepoéodrdele (67 %),
vorreldes 60 % juhtide ja pensionile jaanud
vastajatega.

Vastajad, kelle haridustee |0ppes 16-aastaselt voi
hiliem, arvavad suurema tdendosusega, et
kutseharidus ja -Ope aitab kaasa rohepodordele, kui
need, kelle haridustee I6ppes 15-aastaselt vGi varem
(64% vs. 58%).

Subjektiivne linnastumine on erinev: suurlinnades
ndustus vaditega 66 % vastanutest ja maapiirkondades
vOi kiilades 61 %.

B Vanuselised erinevused on marginaalsed. Kokkulepe,
et kutseharidus ja -Ope toob kaasa rohepooret
toetavaid tookohti, on kdige tugevam 15-24aastaste
ja 40-54aastaste vanuseriihmas (65 %), millele
jargneb 25—-39aastaste rilhm (64 %). See on madalaim
55+ rithmas (61%).
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QB8.5 Palun 6elge mulle, mil maaral ndustute voi ei nGustu
jargmiste vdidetega: KutsealusGppe kvalifikatsioonid toovad
kaasa téokohad, mis aitavad kaasa rohepoordele (% EList)

Kokku Kokku ,,Ei

,Noustun” noustu” i tea

EL 27 63 21 16
Mees 64 21 15
Naine 62 21 17
15-24 65 25 10
25-39 64 24 12
40-54 65 21 14
>=55

<=-15

16-19 64 20 16
>=20 64 23 13
Ikka veel oplb

E?k“ié't'félvatjad e 2 13
Juhid 60 24 16
'I:c::j valged 67 21 12
Kasitoolised 66 21 13
Majaelanikud 64 17 19
To6tu 61 22 17
pensionile 60 17 2
Ulispilased 63 26 11

Subjektiivne linnastumine

Maapiirkond v&i

Kiila 61 21 18
Vaike voi

keskmise 63 21 16
suurusega linn

Suurlinn 66 20 14
Positiivhe 69 18 13
Negatiivne 53 31 16
Jah 63 22 15
Ei 63 20 17
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II. Uldsuse arusaam kutsehariduse ja -koolituse kvaliteedist ja arengusuundadest

1. Uldine iilevaade kutseharidusest ja -
oppest riigis
Kaks kolmandikku

kutseharidust ja
positiivses valguses

et
riigis

arvab,
nende

kodanikest
nahakse

ELi
-Opet

Kogu Euroopa Liidus arvab 67 % ELi kodanikest, et
kutseharidust ja -Opet vaadeldakse nende riigis
positiivses valguses, sealhulgas 10 % arvab, et see on
viga positiivne, ja 57 % arvab, et see on lisna positiivne.*®
Ligikaudu kolm vastanut kiimnest arvab, et kutseharidust
ja -koolitust kasitletakse negatiivselt, mis tdhendab, et 27
% vastanutest suhtub sellesse vérdlemisi negatiivselt ja 2
% vaga negatiivselt. Need tulemused on aja jooksul
suhteliselt stabiilsed. Cedefopi 2016. aasta uuringus (EL
28) utles 67 % vastanutest, et teise taseme {lemise
astme kutseharidusel ja -koolitusel on nende riigis
positivne  kuvand,” ning 71 % 2011. aasta
Eurobaromeetri uuringus kutsehariduse ja -koolituse
kohta (EL 27) vastanutest ndustus samuti’® sellega.

Kdesolevas uuringus tajutakse kutseharidust ja -Gpet ELi
liikmesriikides vadga erinevalt. Positiivset tajumist
taheldati kdige rohkem Saksamaal (82%), Austrias ja
Poolas (mdlemas 81%), Horvaatias (77%) ning Leedus ja
Maltal (mdlemas 76%). Kdige vdahem on positiivseid

hinnanguid Belgias ja Madalmaades (md&lemas 44 %),
Prantsusmaal (50 %) ja Rootsis (56 %).

QB6: Kuidas suhtutakse Teie arvates algatuslikku

kutseharidusse ja -koolitusse (MEIE RIIGIS)? (EL 27) (%)
Ei oska Gelda

Véga positiivne

10

Usna
negatiivne
27

L
Usna
positiivne
57

QB6 Kundas suhtutakse Te|e arvates algatusllkku kutseharldusse Ja -koolltusse (MEIE RIIGIS)’7 (%
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® Vaga positiivne @ Usna positiivne

ountryB=EU28. Kisimuste sdnastus erineb praegusest uuringust:
kusimus: ,Kas te Utleksite, et praegu on 16-18aastaste
kutsekeskharidusel teie riigis positiivne v&i negatiivne kuvand?”

https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/999. Kusimuste
sBnastus erineb praegusest uuringust ja selles kasutatakse mdistet
,kutseharidus ja -koolitus”, eristamata esmast ja jatkuvat
kutseharidust ja -koolitust. Kisimus 9: ,Ja kas Teie arvates on
kutseharidusel ja -koolitusel (MEIE RIIGIs) vdga positiivne, Usna
positiivne, Gsna negatiivne v4i vaga negatiivne kuvand?”
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= Usna negatiivne

@ Vaga negatiivne @ Eioska delda
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https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/999
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/opinion-survey-on-vet?visualisation=MAP&topic=group4&question=Q18T2__Q&answer=Q18T2_A1&subset=EducationLevel&subsetVal=All&country=AT&countryB=EU28
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/opinion-survey-on-vet?visualisation=MAP&topic=group4&question=Q18T2__Q&answer=Q18T2_A1&subset=EducationLevel&subsetVal=All&country=AT&countryB=EU28
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/opinion-survey-on-vet?visualisation=MAP&topic=group4&question=Q18T2__Q&answer=Q18T2_A1&subset=EducationLevel&subsetVal=All&country=AT&countryB=EU28
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Eurobaromeetri eriuuring nr 569 , Kutsehariduse ja -koolituse atraktiivsus”

QB6: Kuidas suhtutakse Teie arvates algatuslikku kutseharidusse ja -koolitusse (MEIE RIIGIS)? - Positiivne
(EL 27) kokku (%)
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II. Uldsuse arusaam kutsehariduse ja -koolituse kvaliteedist ja arengusuundadest

Esmase kutsehariduse ja -koolituse kasitlemisel on
eurooplaste sotsiaal-demograafilisi ja hoiakulisi erinevusi,
mis on jargmised.

M Positiivne suhtumine kutseharidusesse ja -Gppesse on
palju levinum vastajate seas, kes arvavad, et Gpilased
saavad kutsehariduse ja -Oppe vOimaluste kohta
piisavalt teavet (81%), kui nende seas, kes arvavad, et
Opilased ei saa piisavalt teavet (42%).

Need, kes usuvad, et kutseharidus ja -Gpe pakub
kvaliteetset Opet, hindavad kutseharidust ja -Opet
suurema tdendosusega positiivselt (76%) kui need,
kes seda seisukohta ei pea (42%).

M Vastajad, kes usuvad, et kutseharidus ja -koolitus toob
kaasa hasti tasustatud tookohad, teatavad suurema
tGendosusega positiivsest suhtumisest kutseharidusse
ja -koolitusse (76%) kui need, kes seda ei tee (50%).

Sotsiaal-ametialaste kategooriate vahel on mdned
markimisvdarsed erinevused: koduabilised,
pensiondrid ja flusilise t66 tegijad Gtlevad kdige
téendolisemalt, et esmast kutseharidust ja -koolitust
peetakse positiivseks (69-70 %), vorreldes 60 %ga
tootutest vastanutest.

55-aastastel ja  vanematel vastajatel on
kutseharidusest ja -Gppest koige tdendolisemalt
positiivne kuvand (68%), samas kui 15—-24-aastaste
vastajate seas on see nditaja 61%.

Vastajad, kes IOpetasid hariduse 16—19-aastaselt,
arvavad koige tdendolisemalt, et kutseharidusel ja -
koolitusel on positiivne kuvand (70%) vérreldes 64%-
ga nende seas, kes Oppisid kuni 20-aastaseks
saamiseni vOi kauem.

Inimesed, kes wusuvad, et STEM -ga seotud
kutseharidus ja -koolitus sobib meestele paremini,
suhtuvad kutseharidusse ja -koolitusse
markimisvaarselt positiivsemalt kui need, kes seda
seisukohta ei pea (72% vorreldes 61%-ga).

M Soolised erinevused on tihised.
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QB6 Kuidas suhtutakse Teie arvates algatuslikku kutseharidusse
ja -koolitusse (MEIE RIIGIS)?(%-EU)

,Positiivne” Kokku Eitea
kokku ,negatiivne”

EL 27 67 29 4
Mees 67 29 4
Naine 66 29 5
15-24 61 36 3
25-39 66 31 3
40-54 67 29 4
>=55 68 26 6

=-15 69 21 10
16-19 70 26
>=20 64 33
Ikka veel 6pib 60 36 4
Flusilisest
isikust 66 31 3
ettevotjad
Juhid 64 33 3
::c::j valged 68 30 2
Kasitoolised 69 27
Majaelanikud 70 25
To6tu 60 35
pensionile 69 2 7
Ulispilased 62 35 3

Subjektiivne linnastumine

Maapiirkond v&i

Kiila 69 26 5
Vaike voi

keskmise 65 31 4
suurusega linn

Suurlinn 67 29 4
Kunagi osalenud kutsealusdppes (keskhariduse tlemine aste)
Jah 72 25 3
Ei 62 32



Kusimus B7.1: Palun éelge mulle, mil maaral ndustute voi ei
ndustu jargmiste vaidetega: - Kutsealusharidus ja -koolitus
pakub kvaliteetset dpet (EL 27) (%)

Ei oska 6elda 9

Ei nbustu Uldse 2

Eurobaromeetri eriuuring nr 569 , Kutsehariduse ja -koolituse atra
Il. Uldsuse arusaam kutsehariduse ja -koolituse kvaliteediﬁtba arepgu
oustun

2. Oppimise kvaliteet

Ligikaudu kolmveerand ELi kodanikest (itleb, et
kutseharidus ja -Gpe pakub kvaliteetset opet

Kogu Euroopa Liidus nBustub 73 % vastanutest vditega, et
kutseharidus ja -Gpe pakub kvaliteetset Opet, sealhulgas
19 % ndustub tiielikult ja 54 % kaldub n&ustuma.’ Vaid
18% ei ndustu, samas kui 9% ei tea.

2011. aasta Eurobaromeetri uuringus kutsehariduse ja -
Oppe kohta (EL 27) dutles 75 % vastanutest, et
kutseharidus ja -8pe pakub kvaliteetset®® &pet, mis
kajastab tdpselt Eurobaromeetri eriuuringu tulemusi.

Praeguses kusitluses on seisukohad liikmesriigiti
erinevad, kusjuures suurim Uksmeel registreeriti lirimaal
(84 %), Hispaanias ja Taanis (mdlemas 82 %) ning Maltal
(81 %). Madalaim tase registreeriti Rumeenias (56%),
Luksemburgis (62%) ning Bulgaarias ja Soomes (mdlemas
64%). Koigis liilkmesriikides ndustuvad vdahemalt pooled
vastanutest, et kutseharidus ja -Ope pakub kvaliteetset
Opet.

Markimisvaarne osa vastanutest vastas ,ei tea“, kusjuures
kérgeim maar oli Portugalis ja Luksemburgis (mdlemas 16
%).

Taiesti ndus 19

r

[

Noustun 54

Kusimus B7.1. Palun 6elge mulle, mil maaral ndustute voi ei ndustu 111a ead1 jargmiste vaidetega:— IVET pakub kvaliteetset

opet (%)
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19 Kusimus B7.1. Palun OGelge mulle, mil madral ndustute voi ei
ndustu jargmiste vdidetega: Kutseharidus ja -Ope pakub
kvaliteetset Gpet.

20 https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/999. Kusimuste

sBnastus erineb praegusest uuringust ja selles kasutatakse mdistet
,kutseharidus ja -koolitus”, eristamata esmast ja jatkuvat
kutseharidust ja -koolitust. QA10.1: ,,Palun Gelge mulle, mil maaral
te ndustute v&i ei ndustu jargmiste vdidetega. Kutseharidus ja -6pe
pakub kvaliteetset Spet”.
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II. Uldsuse arusaam kutsehariduse ja -koolituse kvaliteedist ja arengusuundadest

Arvamused selle kohta, mil maaral pakub kutseharidus ja
-Ope kvaliteetset Opet, erinevad sotsiaaldemograafiliste
ja hoiakuliste tegurite poolest jargmiselt.

B Vastajad, kes ndevad kutseharidust ja -koolitust
positiivses valguses, noustuvad suurema
téendosusega: 82 % neist, kes teatavad, et nende
riigis tajutakse kutseharidust ja -koolitust positiivselt,
noustub selle vaitega, samas kui 56 % neist, kes
vdidavad, et seda tajutakse negatiivselt.

M Seisukoht, et kutseharidus ja -Ope pakub kvaliteetset
Opet, on levinum vastajate seas, kes tunnevad, et
inimesed saavad kutsehariduse ja -Gppe vdimaluste
kohta piisavalt teavet (82%), kui nende seas, kes
tunnevad, et nad seda ei saa (61%).

B  Sotsiaal-ametialaste  kategooriate  vahel on
markimisvaarseid erinevusi, kuna flilsilise t66 tegijad
ndustuvad  kdige tdendolisemalt sellega, et
kutseharidus ja -Ope pakub kvaliteetset Gpet (75%)
vorreldes 68% Gpilastega.

B Subjektiivset linnastumist seostatakse ka erinevate

vastustega, sest 76 % maapiirkondade voi kiilade
vastajatest ndustub selle vditega vorreldes 70 %ga
vaikeste vOi keskmise suurusega linnade vastajatest.

M Vanuse jargi on viikesed erinevused. 40-55-aastased
vastajad nGustuvad kdige tGendolisemalt sellega, et
kutseharidus ja -Gpe pakub kvaliteetset Gpet (74%).
55-aastaste ja vanemate seas on see nditaja veidi
langenud, ulatudes 73 %-ni, 25—39-aastaste seas 72
%-ni ja 15—24-aastaste vastajate seas 69 %-ni.

M Hariduse I6pu vanus mangib samuti vaikest rolli. Usk,
et kutseharidus ja -Ope pakub kvaliteetset Gpet, on
suurim 16—19-aastaste seas (74%), vorreldes 73%-ga
neist, kes IGpetasid 20-aastaselt voi hiljem, ja 71%-ga
nendest, kes IGpetasid 15-aastaselt voi nooremalt.

Kutsekeskharidust soovitavad vastajad ndustuvad
vditega  suurema  tdendosusega  (77%)  kui
Uldkeskharidust soovitavad vastajad (70%).

Vastajad, kes on ise kutsehariduses ja -koolituses
osalenud, ndustuvad suurema tdendosusega, et
kutseharidus ja -koolitus pakub kvaliteetset Opet
(76%) kui need, kes seda ei ole teinud (70%).

M Soolised erinevused tajumises on tihised.
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QB7.1 Palun 6elge mulle, mil maaral nGustute voi ei nGustu
jargmiste vdidetega: KutsealusGpe pakub kvaliteetset dpet (%
EList)

Kokku

,Ndustun Kc:kku ",I,Ei Eitea
" noustu

EL 27 73 18 9
Mees 72 19 9
Naine 73 18 9
15-24 69 24 7
25-39 72 21 7
40-54 74 19 7
>=55

=15
16-19 74 18 8
>=20 73 18 9
Ikka veel dpib

Sotsiaal-ametialane kategoorla

Flusilisest isikust

ettevotjad & 21 8
Juhid 72 18 10
Muud valged kraed 72 20

Kasitoolised 75 19

Majaelanikud 70 20 10
Tootu 70 20 10
Pensionile jaanud 73 15 12

Ulidpilased

Subjektiivne linnastumine

Maapiirkond vai kiila 76

Viike voi ke_skmlse 70 2 10
suurusega linn

Suurlinn

KutsealgGppe tajumine (MEIE RIIGIS)

Positiivne

Negatiivne

Kunagl osalenud kutsealusoppes (keskharlduse tlemine aste)

Ei 70 19 11
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3. Opetajaskonna kvaliteet

Ligikaudu neli viiest ELi kodanikust (tleb, et
kutsehariduse ja -Oppe valdkonna O&petajad ja
koolitajad on padevad

Kogu Euroopa Liidus Utleb 79 % ELi kodanikest, et
kutsehariduse ja -Oppe Opetajad ja koolitajad on
padevad, sealhulgas 23 % ndustub tdielikult ja 56 %
kaldub ndustuma.” Rohkem kui (ks kiimnest vastajast
(13 %) ei ndustu, samas kui 8 % ei tea.

Kokkulepe on aja jooksul veidi suurenenud. 2011. aasta
Eurobaromeetri uuringus kutsehariduse ja -koolituse
kohta (EL 27) nBustus 76 % vastanutest, et kutsehariduse
ja -koolituse valdkonna Opetajad ja koolitajad on
padevad.?

Kdesolevas uuringus on arvamused liikkmesriigiti erinevad,
kusjuures kdige suurem liksmeel registreeriti Austrias (86
%), lirimaal (84 %) ja Klprosel (83 %). Madalaim tase
registreeriti Rumeenias (64%), Bulgaarias ja Luksemburgis
(mdélemas 72%) ning Madalmaades (73%). Kdigis
lilkmesriikides vdidab vdhemalt kuus vastanut kiimnest,
et kutsehariduse ja -koolituse valdkonna Gpetajad ja
koolitajad on padevad.

QB7.3: Palun éelge mulle, mil maaral néustute voi ei
ndustu jargmiste vaidetega: - Kutsealusdppe Opetajad ja
koolitajad on padevad (EL 27) (%}

Ma ei tea 8

Taiesti
nous 23
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Ei ndustu Uldse
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Ndustun 11

Noustun 56

Kisimus 7.3 Palun 6elge mulle, mil maaral néustute vdi ei ndustu jargmiste vaidetega:- Kutsealusdppe dpetajad ja koolitajad on
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22  https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/999  Kusimuste
sBnastus erineb praegusest uuringust ja selles kasutatakse mdistet
,kutseharidus ja -koolitus”, eristamata esmast ja jatkuvat
kutseharidust ja -koolitust. QA10.3: ,Palun 6elge mulle, mil maaral
te ndustute vdi ei ndustu jargmiste vadidetega. Kutsehariduse ja -
koolituse valdkonna Gpetajad ja koolitajad on padevad”.
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II. Uldsuse arusaam kutsehariduse ja -koolituse kvaliteedist ja arengusuundadest

See, mil maaral vastajad ndustuvad, et kutsehariduse ja -

Oppe Opetajad ja koolitajad on péadevad, sGltub

sotsiaaldemograafilistest ja hoiakulistest teguritest

jargmiselt.

B Need, kes tajuvad kutseharidust ja -koolitust
positiivses valguses, jadvad suurema tdendosusega
sellisele seisukohale: 87 % vorreldes 67 %ga nende
hulgas, kes arvavad, et kutseharidusel ja -Oppel on
negatiivne kuvand.

M Vastajad, kes usuvad, et Opilased saavad kutsehariduse
ja -Oppe voimaluste kohta piisavalt teavet, ndustuvad
palju suurema tGendosusega (87%) kui need, kes seda
ei tee (69%).

Sotsiaal-ametialaste  kategooriate  vahel on
markimisvaarseid erinevusi, juhtidel ja teistel
valgekraedel on see seisukoht kdige tdendolisemalt
(molemal 81%), vorreldes 74%-ga  kodustest
inimestest.

Vanuse jargi péarast hariduse omandamist on
veendumus, et kutsehariduse ja -Gppe Opetajad on
padevad, kodige levinum nende vastajate seas, kes
IGpetasid hariduse parast 20aastaseks saamist (81%).
See naitaja on 79 % nende puhul, kes I6petasid
hariduse 16—19-aastaselt, ja 74 % nende puhul, kes
IGpetasid hariduse 15-aastaselt vGi varem.

M Vanuses on mdned viikesed erinevused, kusjuures 40—
54-aastased vastajad ndustuvad kdige tdendolisemalt
sellega, et kutsehariduse ja -Oppe Opetajad on
padevad (81 %), samas kui 77 % 15-24-aastastest
vastajatest teeb seda.

M Kutsehariduses ja -Gppes osalenud vastajad ndustuvad
suurema tdendosusega, et kutsehariduse ja -Oppe
Opetajad on padevad (81%) kui need, kes seda ei ole
teinud (77%).

M Sugudevahelised erinevused puuduvad.
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QB7.3 Palun 6elge mulle, mil maaral nGustute voi ei nGustu
jargmiste vaidetega: Kutsealusdppe Opetajad ja koolitajad on
padevad (% EList)

Kokku Kokku ,Ei

»NBustun” ndustu” Eitea

EL 27 79 13 8
Mees 79 13 8
Naine 79 13 8
15-24 77 16 7
25-39 80 13 7
40-54 81 12 7
>=55 78 11 11
Haridus (I6pp)

<=-15 74 12 14
16-19 79 14 7
>=20 81 11

Ikka veel dpib 77 15 8
e T
Juhid 81 10 9
m::: valged 81 12 7
Kasitoolised 80 14

Majaelanikud 74 17 9
Tootu 75 16 9
;Zr:l';n"e 77 11 12
Ulidpilased 76 17 7

Subjektiivne linnastumine

Maapiirkond voi

Kiila 78 13 9
Vaike voi

keskmise 78 14 8
suurusega linn

Suurlinn 80 12 8
Positiivne 87 8 5
Negatiivne 67 24 9
Jah 81 13 6
Ei 77 13 10



Eurobaromeetri eriuuring nr 569 ,Kutsehariduse ja -koolituse atraks; ha.stu
II. Uldsuse arusaam kutsehariduse ja -koolituse kvaliteedist ja arengus Uldse 2

4, Infrastruktuuri kvaliteet

Ligikaudu neli viiest ELi kodanikust (tleb, et
kutseharidus ja -Ope annab  juurdepaasu
kaasaegsele flusilisele ja digitaalsele taristule

Kogu Euroopa Liidus ndustub 78 % ELi kodanikest, et
kutseharidus ja -Gpe annab juurdepdisu kaasaegsetele
flusilistele ja digitaalsetele taristutele, nagu arvutid ja
masinad. See hdlmab 24%, kes ndustuvad taielikult, ja
54%, kes kalduvad ndustuma. Vaid 13 % ei ndustu, samas
kui 9 % ei tea®.

2011. aasta Eurobaromeetri uuringus kutsehariduse ja -
Oppe kohta (EL 27) ndustus 82 % vastanutest, et
kutseharidus ja -Ope tagab juurdepddsu seda liiki
kaasaegsetele seadmetele,” mis on mdnevdrra rohkem
kui selles uuringus registreeritud 78 %.

Kaesolevas uuringus on seisukohad liikmesriigiti erinevad,
kusjuures koige rohkem ndustuti Maltal ja Soomes
(mdélemas 88 %) ning Latis (86 %). Madalaim tase
registreeriti  Rumeenias (61%), Kreekas (71%) ja
Prantsusmaal (75%).

Koigis liikmesriikides Utleb vdhemalt kuus vastanut
kiimnest, et kutseharidus ja -Ope annab juurdepaasu
kaasaegsetele fiilisilistele ja digitaalsetele taristutele.

QB7.2: Palun 6elge mulle, mil maaral ndustute voi ei ndustu
jargmiste vaidetega: Kutsealusdpe annab juurdepaasu
kaasaegsetele flilsilistele ja digitaalsetele taristutele (arvutid,
masinad jne) (EL 27) (%)

Ei oska
- Gelda 9
Taiesti
ndus 24

Noustun 11

Noustun 54

QB7.2. Palun 6elge mulle, mil maaral ndustute vdi ei ndustu jargmiste vaidetega: Kutsealusdpe annab juurdepaasu
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kaasaegsetele fuusilistele ja digitaalsetele taristutele (arvutid,

masinad jne).

24 h ttps://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/999. Kiisimuste
sBGnastus erineb praegusest uuringust ja selles kasutatakse mdistet
,kutseharidus ja -koolitus”, eristamata esmast ja jatkuvat
kutseharidust ja -koolitust. QA10.2: ,,Palun Gelge mulle, mil maaral
te nBustute v&i ei ndustu jargmiste vdidetega. Kutseharidus ja -Ope
annab juurdepdasu kaasaegsetele seadmetele (arvutid, masinad
jne).”
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Selle kokkuleppe ulatus, mille kohaselt kutseharidus ja -

Gpe annab juurdepdadsu kaasaegsetele taristutele, s6ltub

sotsiaaldemograafilistest ja hoiakulistest teguritest

jargmiselt.

M Vastajad, kes ndevad kutseharidust ja -koolitust
positiivses valguses, noustuvad suurema
tdendosusega: 86% inimestest, kes teatavad, et nende
riigis suhtutakse kutseharidusse ja -koolitusse
positiivselt, teevad seda, vorreldes 67%-ga neist, kes
Utlevad, et seda suhtutakse negatiivselt.

B Vastajad, kes usuvad, et inimesed saavad
kutsehariduse ja -Gppe vGimaluste kohta piisavalt
teavet, ndustuvad suurema tdendosusega, et

kutseharidus ja -Ope annab juurdepadsu kaasaegsele
taristule (87%) kui need, kes tunnevad, et nad seda ei
tee (70%).

B Vanuse jargi parast hariduse omandamist on arvamus,
et kutseharidus ja -Ope annab juurdepdadsu
kaasaegsetele fuusilistele ja digitaalsetele taristutele,
levinud rohkem nende vastajate seas, kes IGpetasid
hariduse 16-aastaselt véi hiljem (80 %), kui nende
seas, kes IOpetasid hariduse 15-aastaselt voi
nooremalt (71 %).

Sotsiaal-ametialaste kategooriate vahel on mdned
markimisvaarsed erinevused, kusjuures vaitele on
kdige rohkem toetust avaldanud fiisilise t66 tegijad
(81%) vorreldes 74%-ga koduste inimeste seas.

Vanuse jargi noustuvad 25-39-aastased ja 40-54-
aastased vastajad koige tOendolisemalt sellega, et
kutseharidus  ja -Ope annab  juurdepaasu
kaasaegsetele taristutele (80 %—81 %). 55aastaste ja
vanemate seas on see nditaja 78 % ning 15—
24aastaste vastajate seas 75 %.

M Vastajad, kes ise osalesid kutsehariduses ja -koolituses,
usuvad suurema tGendosusega, et kutseharidus ja -
koolitus pakub juurdepdasu kaasaegsetele taristutele
(82%) kui need, kes seda ei teinud (76%).

M See seisukoht on veidi rohkem levinud vastajate seas,
kes soovitaksid kutsekeskharidust (82%), kui nende
seas, kes pooldavad tldkeskharidust (77%).

B Sugudevahelised erinevused puuduvad.
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QB7.2 Palun 6elge mulle, mil maaral nGustute voi ei nGustu
jargmiste vaidetega: Kutsealusdpe annab juurdepaasu
kaasaegsetele fuusilistele ja digitaalsetele taristutele (arvutid,
masinad jne) (% EList)

Kokku Kokku ,Ei .
,Noustun“ noustu” Ei tea

EL 27 78 13 9
Mees 79 12 9
Naine 78 12 10
15-24 75 18 7
25-39 80 14
40-54 81 12 7
>=55 78 9 13

=-15 71 10 19
16-19 80 12
>=20 80 12
Ikka veel 6pib 74 16 10
Fuisilisest
isikust ettevotjad 8 14 8
Juhid 80 11 9
m::: valged 80 14 6
Kasitoolised 81 13 6
Majaelanikud 74 15 11
Tootu 76 14 10
;r:t'jzn"e 77 9 14
Ulidpilased 76 16 8

Subjektiivne linnastumine

Maapiirkond voi

Kiila 79 12 9
Vaike voi

keskmise 78 12 10
suurusega linn

Suurlinn 79 12 9
Positiivhe 86 8 6
Negatiivne 67 23 10
Jah 82 12 6
Ei 76 12 12
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5. Spetsiaalsed tehnilised oskused

Valdav enamik ELi  kodanikest (tleb, et

kutsehariduse ja -Bppe programmides osalejad QB7.8: Palgn 6elge mulle, mil maaral ndustute voi ei nbustu
. A A X jargmiste vaidetega: Kutsealusdppe programmides osalejad

omandavad tehnilisi erioskusi, mis on otseselt omandavad tehnilisi erioskusi, mis on otseselt seotud

seotud konkreetsete kutsealadega konkreetsete kutsealadega (EL 27) (%)

Kogu Euroopa Liidus ndustub 85 % vastanutest viitega, et Ma ei tea 6
kutsehariduses ja -Oppes osalejad omandavad tehnilisi
erioskusi, mis on otseselt seotud konkreetsete
kutsealadega, sealhulgas 34 % ndustub taielikult ja 51 %
kaldub ndustuma.” Vihem kui iiks kiimnest vastajast ei
ndustu (9%), samas kui 6% vastanutest ei tea.

Ei ndustu uldse 1

Noustun 8
Noustun
taielikult

1

Liikmesriikide vahel valitseb selles kutsehariduse ja -
koolituse aspektis laialdane Uksmeel. Kdige rohkem
ndustutakse Austrias (94%), Rootsis (92%), Maltal ja
Eestis (mdlemas 91%) ning Saksamaal ja Hispaanias
(mdlemas 90%). Madalaim tase registreeriti Rumeenias
(71%), Sloveenias (77%), Bulgaarias (79%) ja Horvaatias
(81%), kuigi isegi nendes riikides jagab seda seisukohta

rohkem kui seitse riiki kiimnest. Noustun 51 -

KGigis liikmesriikides Utleb vahemalt kaks kolmandikku
vastanutest, et kutsehariduse ja -Oppe programmides
osalejad omandavad tehnilisi erioskusi, mis on otseselt
seotud konkreetsete kutsealadega.

QB7.8: Palun delge mulle, mil maaral ndustute vdi ei ndustu jargmiste vaidetega: Kutsealusdppe programmides osalejad
omandavad tehnilisi erioskusi, mis on otseselt seotud konkreetsete kutsealadega (EL 27) (%)
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Nousoleku ulatus, et kutsehariduse ja -Oppe
programmides osalevad inimesed omandavad otseselt
asjakohaseid erioskusi, varieerub sotsiaaldemograafiliste
ja suhtumuslike tegurite 10ikes jargmiselt.

M Vastajad, kes ndevad kutseharidust ja -Gpet positiivses
valguses, noustuvad suurema tdendosusega, et
kutseharidus ja -Ope Opetab asjakohaseid tehnilisi
erioskusi: 91 % neist, kes teatavad, et nende riigis
tajutakse kutseharidust ja -Opet positiivselt, teevad
seda, vOrreldes 78 %ga neist, kes (tlevad, et selle
kuvand on nende riigis negatiivne.

M Vastajad, kes usuvad, et noored saavad kutsehariduse
ja -Oppe voimaluste kohta piisavalt teavet, ndustuvad
selle vaitega suurema tdendosusega (91%) kui need,
kes usuvad, et nad seda ei tee (80%).

Sotsiaal-ametialaste kategooriate vahel on mdned
markimisvadrsed erinevused: juhid on kdige rohkem
nous sellega, et kutsehariduses ja -Oppes osalejad
omandavad konkreetsete kutsealadega otseselt
seotud tehnilisi erioskusi (90 %) ja kdige vahem
inimesi (77 %).

B Vanuse jargi on veendumus, et kutsehariduses ja -
Oppes Opetatakse asjakohaseid tehnilisi erioskusi,
kdige levinum nende vastajate seas, kes jatkasid
haridusteed parast 20-aastaseks saamist (88%), kellele
jargnesid need, kes Idpetasid hariduse 16-19-
aastaselt (86%). Vastajad, kes |0opetasid hariduse 15-
aastaselt voi nooremalt, jagavad seda seisukohta
kGige vaiksema tdendosusega (80%).

M Selle viitega ndustumine on jarjepidevalt suur kigis

vanuserihmades, ulatudes 88%-ni 40-54-aastaste

vastajate seas, 87%-ni 25—39-aastaste vastajate seas,

85%-ni 15-24-aastaste vastajate seas ja 84%-ni 55-

aastaste ja vanemate vastajate seas.

M Sugudevahelised erinevused puuduvad.
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QB7.8 Palun 6elge mulle, mil maaral nGustute voi ei nGustu
jargmiste vaidetega: Kutsealusdppe programmides osalejad
Opivad tehnilisi erioskusi, mis on otseselt seotud konkreetsete
kutsealadega (% EList)

Kokku Kokku ,,Ei i
,,N6ustun” ndustu” Ei tea

EL 27
Mees
Naine
15-24 :
25-39 87 .
40-54 88 A
>=55 .

=-15 .
16-19 86 9 .
>=20 88 8
lkka veel 0p|b 9
Flusilisest
isikust ettevdtjad 86 10 A
Juhid 90 6 .
2/:::: valged a7 . )
Kasitoolised 86 9
Majaelanikud 77 14
Tootu 83 1
;ZZs;anle e , .
Uligpilased 85 10 .

Subjektiivne linnastumine

Maapiirkond voi

Killa 85 9 6
Vaike voi

keskmise 85 9 6
suurusega linn

Suurlinn 88 7 5
Positiivhe 91 5 4
Negatiivne 78 17 5
Jah 88 8 4
Ei 83 9 8
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6. Taiendavad dppimisvéimalused

Kaks kolmandikku ELi kodanikest Utleb, et
kutseharidus- ja -koolitusprogramme |6petavad
inimesed saavad astuda tlikooliGppesse

Kogu Euroopa Liidus usub 67%, et kutseharidus- ja -
koolitusprogramme |0petavad inimesed saavad astuda
likooliGppesse, sealhulgas 23%, kes on sellega taielikult
ndus, ja 44%, kes on sellega Uldiselt ndus.?® Uks viiest
(21%) ei ndustu, samas kui 12% ei tea. Praktikas osaleb
72,6 % teise taseme Ulemise astme kutsehariduse ja -
Oppe Opilastest Euroopa Liidus programmides, mis
annavad otsese juurdepddsu kolmanda taseme
haridusele.”’ See viitab sellele, et (ildsuse arusaam
peegeldab Uldjoontes tegelikkust, kuigi see on endiselt
monevlrra alahinnatud, arvestades, et tegelikud
juurdepddasumadarad on veidi kdrgemad kui tajutavad
maarad.

Selle kiisimuse puhul taheldatud tulemus on aja jooksul
stabiilne. 2011. aasta  Eurobaromeetri  uuringus
kutsehariduse ja -Gppe kohta (EL 27) utles 68 %
vastanutest, et kutseharidus ja -Ope véimaldab inimestel
parast seda (ilikoolidpinguid jatkata.”®

Praeguses uuringus (tlevad vahemalt pooled 26
liikmesriigi ~ vastajatest, et kutseharidus- ja -
koolitusprogramme |0petavad inimesed saavad astuda
ilikoolidppesse.

QB7.4: Palun 6elge mulle, mil maaral ndustute voi ei ndustu
jargmiste vaidetega: - Inimesed, kes I6petavad IVET
programmid saavad registreeruda Ulikoolidpinguid (EL 27) (%)

Ei oska
oelda 12

Taiesti ndus 23

Arvamused on liikmesriig
kdige rohkem ndustuti Kip
Latis (85 %). Madalaim ta
Madalmaades (50%) ja Belg

|
Noustun 44

QB?7.4: Palun 6elge mulle, mil maéaral ndustute vdi ei ndustu jargmiste vaidetega: - Inimesed, kes I6petavad IVET programmid

5 6 7 5 4

11 7 19 11

100

26

a g Lv

saavad registreeruda ﬂlikooliépinguid (EL 27) (%)
- -

s
-_—
- .-
eu

-w
27 hftos://www.cedeton.eurona.eu/tile whatqnpmeFT 20725 .ndt

5 12

21 20 9 9 6

14

12 11

EL EU27 FR HR HU SE RO BE NL DK

l- bﬂt'a.ilﬁ“‘ 0 003!

28 W g Noustun taielikult  @NBustun  kalduvad mitte ® Ei ndustu iildse @ Eioska elda
sC néustuma

,kutseharidus ja -koolitus”, eristamata esmast ja jatkuvat
kutseharidust ja -koolitust, koos kdigi jargmiste vdidetega.
Kutseharidus ja -Gpe vdimaldab inimestel jatkata tlikooliGpinguid
ka hiljem.

32


https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/999
https://www.cedefop.europa.eu/files/whatsnewinVET_2025.pdf

Eurobaromeetri eriuuring nr 569 , Kutsehariduse ja -koolituse atraktiivsus”

II. Uldsuse arusaam kutsehariduse ja -koolituse kvaliteedist ja arengusuundadest

See, mil madral ndustuvad vastajad sellega, et
kutseharidus- ja -koolitusprogramme labivad inimesed
voivad astuda tlikoolidppesse, soltub
sotsiaaldemograafilistest teguritest jargmiselt.

M Vastajad, kes suhtuvad kutseharidusse ja -koolitusse
positiivselt, usuvad suurema tdendosusega, et
kutseharidus- ja -koolitusasutuse Iopetajad saavad
astuda Ulikoolidppesse (74% vorreldes 57%-ga nende
seas, kes teatavad negatiivsest suhtumisest).

75 % vastanutest, kes usuvad, et noored saavad
kutsehariduse ja -Oppe véimaluste kohta piisavalt
teavet, ning 62 % neist, kes seda ei tee, on seisukohal,
et kutseharidus- ja -koolitusprogramme labivad
inimesed vdivad astuda dlikoolidppesse.

See seisukoht kahaneb vanuse suurenedes
tagasihoidlikult: 71%-It 15—-24-aastaste seas 64%-le
55-aastaste ja vanemate seas.

M Vanuse jargi parast hariduse omandamist on arvamus,
et kutseharidus- ja -koolitusprogramme IGpetavad
inimesed vdivad astuda (likoolidppesse, kdige
levinum vastajate seas, kes I8petasid hariduse 20-
aastaselt voi vanemalt ja vanuses 16—19 aastat (69%—
68%), langedes 59%-ni nende seas, kes IGpetasid
hariduse 15-aastaselt v6i varem.

M Vastajad, kes ise osalesid kutsehariduses ja -koolituses,
ndustuvad samuti suurema tdendosusega selle
vaitega kui need, kes seda ei teinud (71% vs. 65%).

M Soolised erinevused puuduvad.
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QB7.4 Palun 6elge mulle, mil maaral nGustute voi ei nGustu
jargmiste vaidetega: Inimesed, kes |6petavad IVET programmid
saavad registreeruda ulikooliGpinguid (% EL)

Kokku Kokku ,Ei

,Noustun“ noustu” Eitea
EL 27 67 21 12
Mees 67 21 12
Naine 67 20 13
15-24 71 21 8
25-39 70 21
40-54 69 21 10
>=55 64 19 17
Haridus (I6pp)
<=-15 59 17 24
16-19 68 20 12
>=20 69 22
Ikka veel dpib 71 20 9
Fuusilisest
isikust ettevotjad 68 22 10
Juhid 68 22 10
m::: valged 68 23 9
Kasitoolised 70 20 10
Majaelanikud 66 19 15
Tootu 66 20 14
;Zr:l'f;”"e 63 18 19
Ulidpilased 72 20 8

Subjektiivne linnastumine

Maapiirkond voi

Kiila 66 20 14
Vaike voi

keskmise 66 22 12
suurusega linn

Suurlinn 71 18 11
Positiivne 74 15 11
Negatiivne 57 33 10
Jah 71 19 10
Ei 65 21 14



QB7.5: Palun 6elge mulle, mil maaral néustute voi ei
ndustu jargmiste vaidetega: - Isikutel, kes dpivad
kutsealuséppe kvalifikatsiooni saamiseks, on épingute
osana voimalus oppida valismaal (EL 27) (%)
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II. Uldsuse arusaam kutsehariduse ja -koolituse kvaliteedist ja arengusuun

Ligikaudu kaks kolmandikku ELi kodanikest usub, et
kutseharidust ja -Gpet omandavatel inimestel on
Opingute osana vdimalus dppida valismaal.

Programmiga ,Erasmus+“ toetatakse kutsedppurite
liikuvust, voimaldades kutsedppuritel osaleda dppe- voi
koolitusperioodidel vilismaal.®® Kogu Euroopa Liidus
itleb 64 % vastanutest, et inimestel, kes &pivad
kutsehariduse ja -Oppe kvalifikatsiooni saamiseks, on
Opingute osana vdimalus Gppida valismaal, sealhulgas 19
% ndustub tiielikult ja 45 % kaldub ndustuma.®® Uldiselt
20% ei ndustu, samas kui 16% ei tea.

Aja jooksul on suurenenud teadlikkus kutsehariduse ja -
koolituse kvalifikatsiooniga valismaal Oppimise
vBimalustest. Cedefopi 2016. aasta uuringus (EL 28)
ndustus 60 % vastanutest, et kutsehariduses ja -Oppes
osalejatel on vdimalus 6ppida voi tootada vdlismaal, 22 %
ei ndustunud sellega ja 18 % ei teadnud®. 2011. aasta
Eurobaromeetri uuringus kutsehariduse ja -Gppe kohta
(EL 27) selgus monevlrra erinevalt sOnastatud
kiisimusest, et 43 % vastanutest arvas, et kutseharidus ja
-Bpe pakub vdimalusi vilismaal dppimiseks.*

Praeguses uuringus usub vdhemalt pool vastanutest 25
liikmesriigis, et kutsehariduse ja -Oppe kvalifikatsiooni
omandamiseks Oppivatel inimestel on Opingute osana
vdimalus Gppida valismaal.

Arvamused on liikmesriigiti erinevad, kusjuures kdrgeim
kokkuleppe tase registreeriti Kiiprosel (86%), Maltal
(85%) ja Slovakkias (75%). Madalaim tase registreeriti
Rootsis (45%), Portugalis (47%) ja Madalmaades (51%).

29 https://erasmus-plus.ec.europa.eu/opportunities/individuals/
trainees/vocational-education-apprenticeships-and-recent-

graduates

30 QB7.5. Palun oelge mulle, mil maaral ndustute vGi ei ndustu
jargmiste vaidetega: Kutsehariduse ja -Gppe kvalifikatsiooni
omandavatel inimestel on vdimalus Gppida Opingute raames
vélismaal.

31 https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/opinion-survey-on-vet?
visualisation=MAP&topic=group4&question=Q18T2 &answer=
Q18T2 Al&subset=EducationLevel&subsetVal=All&country=AT&c
ountryB=EU28 Kisimuse sdnastus erineb praegusest uuringust,
milles keskendutakse kutsehariduse ja -koolituse raames vélismaal
Oppimisele, samas kui 2016. aasta punkt hdélmas valismaal
Oppimist v8i tootamist parast kutseharidust ja -koolitust. kiisimus:
,Jargmised avaldused puudutavad seda, mis toimub parast
kutsekeskharidust. Mil maaral ndustute vdi ei ndustu igalks
neist?-Kutseharidus giimnaasiumis pakub vdimalusi véalismaal
Oppimiseks vGi todtamiseks.

32  https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/999. Kusimuste
sGnastus erineb praegusest uuringust, selles kasutatakse mdistet
,kutseharidus ja -koolitus”, eristamata esmast ja jatkuvat
kutseharidust ja -koolitust, ning see on sdnastatud negatiivselt.
QA10.5: ,Palun 6elge mulle, mil maaral te nGustute v&i ei ndustu
jargmiste vdidetega. Kutseharidus ja -Ope ei paku vdimalusi
vélismaal ppimiseks.”
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https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/999
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/opinion-survey-on-vet?visualisation=MAP&topic=group4&question=Q18T2__Q&answer=Q18T2_A1&subset=EducationLevel&subsetVal=All&country=AT&countryB=EU28
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/opinion-survey-on-vet?visualisation=MAP&topic=group4&question=Q18T2__Q&answer=Q18T2_A1&subset=EducationLevel&subsetVal=All&country=AT&countryB=EU28
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/opinion-survey-on-vet?visualisation=MAP&topic=group4&question=Q18T2__Q&answer=Q18T2_A1&subset=EducationLevel&subsetVal=All&country=AT&countryB=EU28
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/opportunities/individuals/trainees/vocational-education-apprenticeships-and-recent-graduates
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/opportunities/individuals/trainees/vocational-education-apprenticeships-and-recent-graduates
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/opportunities/individuals/trainees/vocational-education-apprenticeships-and-recent-graduates
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II. Uldsuse arusaam kutsehariduse ja -koolituse kvaliteedist ja arengusuundadest

QB7.5: Palun 6elge mulle, mil maaral ndustute vdi ei ndustu jargmiste vaidetega: - Isikutel, kes dpivad kutsealusdppe
kvalifikatsiooni saamiseks, on 6pingute osana véimalus dppida valismaal (EL 27) (%)
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II. Uldsuse arusaam kutsehariduse ja -koolituse kvaliteedist ja arengusuundadest

See, mil maadral ndustuvad vastajad sellega, et
kutseharidust omandavatel inimestel on vdimalus
valismaal 6ppida, sOltub sotsiaaldemograafilistest ja
suhtumuslikest teguritest jargmiselt.

B Vastajad, kes ndevad kutseharidust ja -koolitust
positiivses valguses, on rohkem

vOib arvata, et kutseharidus- ja -koolitusasutuste Opilastel
on vGéimalusi

Oppimine vilismaal (71% vs 52% nendest, kes teatavad
negatiivsest

arusaamad).

M Vastajad, kes usuvad, et noored saavad kutsehariduse
ja -Oppe voimaluste kohta piisavalt teavet, ndustuvad
suurema tdendosusega, et kutsehariduse ja -Oppe
kvalifikatsiooni saamiseks G&ppivatel inimestel on
vOimalus Gppida valismaal (72%) kui neil, kes arvavad,
et nad seda ei tee (56%).

B Vanuse jargi parast hariduse omandamist on arvamus,
et kutseharidust omandavatel inimestel on vdimalus
Oppida vdlismaal, kdige levinum 16-19aastaste (65%)
ja 20-aastaste vOi vanemate (64%) seas, langedes
59%-ni 15-aastaste vOi nooremate seas. See on 62%
nende seas, kes veel dpivad.

B Usk, et kutsehariduse ja -Gppe Opilastel on vdimalus
Oppida valismaal, on veidi levinum vastajate seas, kes
soovitaksid kutsekeskharidust (67%), kui nende seas,
kes eelistavad Uldkeskharidust (63%).

M Vanuse jargi on ainult vaikesed erinevused.

M Soolised erinevused puuduvad.
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QB7.5 Palun 6elge mulle, mil maaral nGustute voi ei nGustu
jargmiste vaidetega: Isikutel, kes Gpivad kutsealusGppe
kvalifikatsiooni saamiseks, on vGimalus Gpingute raames
Oppida valismaal (% EList)

Kokku Kokku ,Ei .
,Noustun“ noustu” Ei tea

EL 27 64 20 16
Mees 64 20 16
Naine 64 19 17
15-24
25-39 65 24 11
40-54 65 22 13
>=55 65 21 14

=-15 59 16 25
16-19 65 19 16
>=20 64 21 15
Ikka veel dpib 62 25 13
Flusilisest
isikust ettevotjad 67 20 13
Juhid 63 21 16
E"r::: valged 65 21 14
Kasitoolised 66 20 14
Majaelanikud 62 22 16
Tootu 60 20 20
;Zr:t'jzn"e 62 15 23
Ulispilased 64 25 11

Subjektiivne linnastumine

Maapiirkond voi

Killa 64 19 17
Vaike voi

keskmise 64 20 16
suurusega linn

Suurlinn 64 20 16
Positiivhe 71 15 14
Negatiivne 52 32 16
Jah 66 20 14
Ei 62 20 18
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Kaks kolmandikku ELi kodanikest Utleb, et

kutsehariduse ja -Gppe programmid on piisavalt Kusimus 9.4: Palun elge mulle, mil maaral ndustute vai ei
kaasavad, et pakkuda 6ppijatele vajalikku tuge ndustu jargmiste vaidetega: - Kutsealusdppe programmid
on piisavalt kaasavad, et tagada dppijatele, kes vbivad
Kogu Euroopa Liidus dtleb 67 % vastanutest, et teatud liiki 6pikeskkondades kokku puutuda takistustega,
kutsehariduse ja -Gppe programmid on piisavalt kaasavad toetus, mida nad vajavad programmide I5puleviimiseks (EL
tagamaks, et Oppijad, kes voivad teatud liiki 27) (%) Taiesti nGus 17

Ma ei tea 14

Opikeskkondades kokku puutuda takistustega, saavad
programmide IGpuleviimiseks vajalikku tuge, sealhulgas
17 % ndustub tiielikult ja 50 % kaldub ndustuma.®
Ligikaudu Uks viiest (19%) ei ndustu, samas kui 14% ei
tea.

Ei ndustu lldse: 3

Koigis liilkmesriikides ndustub vahemalt pool vastanutest, Nustun 16

et kutsehariduse ja -Oppe programmid on piisavalt
kaasavad, et pakkuda Oppijatele programmide
IGpuleviimiseks vajalikku tuge.

Arvamused on liikmesriigiti erinevad, kusjuures kdrgeim
kokkuleppe tase registreeriti Maltal (82%), Itaalias (81%)
ja Sloveenias (80%). Madalaim tase registreeriti N&ustun 50
Saksamaal (51%), Soomes (56%) ja Madalmaades (57%).

Kisimus 9.4 Palun éelge mulle, mil maaral néustute voi ei ndustu jargmiste vaidetega:- kutsealuséppe programmid on
piisavalt kaasavad, et tagada Oppijatele, kes vdivad kokku puutuda takistustega Teatavat liiki dpikeskkondades, tugi, mida nad
vajavad programmide I8puleviimiseks (%)
18 21 11
IE PT
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33 Kusimus 9.4 Palun 6elge mulle, mil maéaral ndustute v3i ei ndustu
jargmiste vadidetega: Kutsehariduse ja -Gppe programmid on
piisavalt kaasavad tagamaks, et Oppijad, kes vdivad teatud liiki
Opikeskkondades  kokku  puutuda  takistustega,  saavad
programmide IGpuleviimiseks vajalikku tuge.
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II. Uldsuse arusaam kutsehariduse ja -koolituse kvaliteedist ja arengusuundadest

See, mil maaral vastajad ndustuvad, et kutsehariduse ja -
Oppe programmid on Gppijatele toetuse pakkumiseks
piisavalt kaasavad, soltub sotsiaal-demograafilistest ja
suhtumuslikest teguritest jargmiselt.

M Vastajad, kes ndevad kutseharidust ja -Gpet positiivses
valguses, usuvad suurema tdendosusega, et
kutsehariduse ja -Oppe programmid on piisavalt
kaasavad (72% vorreldes 58%-ga nende seas, kes
teatavad negatiivsest suhtumisest).

B Vanuse jargi vaheneb vanusega veidi kokkulepe, et
kutsehariduse ja -Oppe programmid on piisavalt
kaasavad: 15-24-aastaste vastajate seas on see
nditaja 69 %, 25—-54-aastaste vastajate seas 68 % ning
55-aastaste ja vanemate vastajate seas 63 %.

Vanuse jargi péarast hariduse omandamist on
kokkulepe veidi levinum 16—19-aastaste vastajate
seas (67%) ja 20-aastaste seas (66%) kui 15-aastaste
vGi nooremate vastajate seas (64%).

M Vastajad, kes ise kutsehariduses ja -koolituses osalesid,
ndustuvad veidi suurema tdOendosusega, et
kutsehariduse ja -koolituse programmid on piisavalt
kaasavad (68%) kui need, kes seda ei teinud (65%).

M Soolised erinevused on ebaolulised.
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QB9.4 Palun 6elge mulle, mil maaral nGustute voi ei nGustu
jargmiste vaidetega: Kutsealusdppe programmid on piisavalt
kaasavad tagamaks, et 6ppijad, kes voivad teatud liiki
Opikeskkondades kokku puutuda takistustega, saavad
programmide ISpuleviimiseks vajalikku tuge (% EList)

Kokku Kokku ,Ei

,Noustun” ndustu” Eitea
EL 27 67 19 14
Mees 67 19 14
Naine 66 19 15
15-24 69 22 9
25-39 68 22 10
40-54 68 19 13
>=55 63 18 19
<=-15 64 12 24
16-19 67 19 14
>=20 66 22 12
Ikka veel dpib 66 23 11
st oevotad 19 12
Juhid 66 20 14
m::j valged 70 19 11
Kasitoolised 69 19 12
Majaelanikud 67 16 17
Tootu 64 20 16
;r:t'jzn"e 61 18 21
Ulispilased 66 25 9

Subjektiivne linnastumine

Maapiirkond v&i

Kiila 65 19 16
Vaike voi

keskmise 66 19 15
suurusega linn

Suurlinn 68 20 12
Positiivne 72 16 12
Negatiivne 58 28 14
Jah 68 20 12
Ei 65 18 17
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II. Uldsuse arusaam kutsehariduse ja -koolitus&Re:

7. Soovitused noortele kutsehariduse ja
-Oppe kohta

Pooled ELi kodanikud soovitaksid keskhariduse
valinud noorele kutsekeskharidust

Kui kisiti, millist haridusteed nad soovitaksid noortele,
kes otsustavad praegu keskhariduse Ule, soovitaks 50 %
ELi kodanikest kutsekeskharidust, 39 % soovitaks
Uldkeskharidust ja 8 % Utleks spontaanselt, et see séltub
konkreetsest olukorrast.*

Kutsehariduse kui haridustee toetamine on aja jooksul
kasvanud. 2011. aasta Eurobaromeetri uuringus
kutsehariduse ja -koolituse kohta (EL 27) Utles 32 %
vastanutest, et nad soovitaksid kutsedpet kohustuslikku
haridust omandavale noorele, samas kui 34 % (tles, et
nad soovitaksid iildkesk- v&i kérgharidust.®

Kaesolevas uuringus on vastused liikmesriigiti erinevad.
Kutsekeskharidust soovitatakse koige tdendolisemalt

utsehariduse ja -koolituse atraktiivsus“
ilisaid ja j i cimalustest
SOOViI L{E%IES ﬁci)g?e%‘g,éﬁg%gus aégc??ﬂﬂd
keskhariduse Ule? (EL 27) (%)

Ei oska telda
Séltub (spontaanne) 3
1

Kutsekeskharid

Keskharidu us 50

s9

Uldkeskharidust  soovitatakse k&ige t®endolisemalt
Belgias (60%), ltaalias (56%) ja Luksemburgis (50%).
Madalaim tase registreeriti Bulgaarias (20 %), Sloveenias
(21 %) ja Taanis (23 %).

Kdige suurem osa vastanutest, kes spontaanselt {itlevad,
et soovitus soltub konkreetsest olukorrast, on Taanis

(42%), kellele jargnevad Rootsi (22%) ja Luksemburg
(19%).

QB2. Milliseid jargmistest haridusvéimalustest soovitaksite noorele, kes otsustab niud
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https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/999
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II. Uldsuse arusaam kutsehariduse ja -koolituse kvaliteedist ja arengusuundadest

Kui me jagame need teise taseme (lemise astme
haridustee  soovitused sotsiaal-demograafiliste ja
suhtumuslike tegurite jargi, ilmnevad erinevused
jargmiselt.

B Kutseharidust soovitavad koige tBendolisemalt
fllsilise t66 tegijad (58%) ning koduabilised ja
pensionarid (55%), kdige vdhem aga (ulidpilased
(32%).

Maa- ja linnapiirkondade vastajatel on erinevad
eelistused. Maapiirkondades voi kiilades elavad
inimesed eelistavad kutseharidust suurema
téendosusega (55%) kui suurlinnade elanikud (46%).

Vastajad, kes IOpetasid hariduse 16-19-aastaselt,
soovitavad koéige tGendolisemalt kutsedpet (58%),
millele jargnevad need, kes IGpetasid hariduse 15-
aastaselt voi nooremalt (50%). Korgharidusega
vastajad, st need, kes IGpetasid hariduse 20-aastaselt
vOi vanemalt, jagunevad peaaegu vordselt lld- ja
kutsekeskhariduse vahel (44% vs. 43%).

Pathway soovitustes ilmneb selge
pdlvkondadevaheline |6he. Eakamad 55-aastased ja
vanemad vastajad (53%) ning 40-54-aastased (51%)
soovitavad tdendolisemalt kutseharidust, samas kui
nooremate vastajate seas see eelistus vaheneb,
joudes 15-24-aastaste riihmas 39%-ni.

Soovitused erinevad markimisvaarselt kutsehariduse
kogemuse poolest. 59% vastanutest, kes on ise
kutsehariduses ja -koolituses osalenud, soovitavad
kutsekeskharidust, vorreldes 42%-ga nendest, kellel
puudub kutsehariduse ja -koolituse kogemus.

B Soovitusi mdjutavad ka uskumused t66h&ivetulemuste
kohta, kusjuures need, kes ndevad kutseharidust ja -
Opet kui hasti -ga seotud tookohti, soovitavad
téendolisemalt kutsevalikut (54% vs. 44%).

Arvamused kutsehariduse ja -koolituse kvaliteedi
kohta naitavad sarnast IGhet. Vastajad, kes suhtuvad
kutsehariduse kvaliteeti positiivselt, soovitavad
kutseharidust téendolisemalt kui need, kes seda ei tee
(53% vs. 46%).

40

QB2 Milliseid jargmistest haridusvGimalustest soovitaksite
noortele, kes otsustavad nuilid keskhariduse tle? (%-EL)

Uldkeskha Kutsekesk S6ltub i oska
ridus haridus (spon';aanne delda

EL 27 39 50 8 3
Mees 37 53 7 3
Naine 40 47 10 3
15-24 53 39 7 1
25-39 42 48 8 2
40-54 39 51 8 2
>=55 33 53 10 4
<=-15 32 50 10 8
16-19 34 58 6 2
>=20 44 43 11 2
Ikka veel dpib 61 30 8 1
Fuusilisest
isikust 40 48 10 2
ettevotjad
Juhid 48 40 10 2
m::: valged 44 48 6 2
Kasitoolised 33 58 7 2
Majaelanikud 33 55 7 5
Tootu 32 54 11 3
;r:t'jzn"e 31 55 10 4
Uligpilased 60 32 7 1
et s e
Vaike voi
keskmise 41 49 8 2
suurusega linn
Suurlinn 43 46 8 3
Positiivhe 38 53 7 2
Negatiivne 43 46 9 2
Jah 33 59 7 1
Ei 44 42 10 4
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Ule poole ELi kodanikest soovitaks k&rgemat
kutseharidust ja -koolitust keskharidust omandavale
noorele

Kui  kisiti, millist haridusteed nad keskharidust
omandavale noorele soovitaksid, soovitas 52 % ELi
kodanikest kdrgemat kutseharidust ja -koolitust, 35 %
soovitas korgharidust ja 10 % vastanutest (tles
spontaanselt, et see sdltub konkreetsest olukorrast.®

Soovitused on liikkmesriigiti erinevad. Vastajad soovitavad
kGige toendolisemalt kdrgemat kutseharidust ja -koolitust
Sloveenias (73%), Madalmaades (64%) ja Latis (63%).
Madalaim  tase  registreeriti  Portugalis  (27%),
Luksemburgis (30%) ja Taanis (37%).

Korgemat akadeemilist haridust soovitatakse kdige
toendolisemalt Itaalias (55%), Portugalis (51%) ja
Luksemburgis (50%). Madalaim tase registreeriti
Sloveenias (15 %) ning Taanis ja Latis (mdlemas 20 %).
Suur osa vastanutest (tleb spontaanselt, et soovitus
soltub individuaalsest olukorrast Taanis (41%), kellele
jargnevad Rootsi ja Eesti (mdlemad 22%) ning Soome ja
Luksemburg (mdlemad 19%).

QB3: Milliseid jargmistest haridusvdimalustest
soovitaksite keskkooli I6petavale noorele? (EL 27)
(%)

Ma ei tea 3

Séltub (spontaanne) 10

Kérgem
kutseharidus
ja -6pe 52

Kdérgharidus
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QB3: Milliseid jargmistest haridusvdimalustest soovitaksite keskkooli Idpetavale noorele? (%)
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Korgem kutseharidus ja -Ope on eelistatud soovitus 19
liilkmesriigis, ulatudes 73 %-st Sloveenias 44 %-ni Leedus.
Seevastu seitsmes liikmesriigis eelistatakse kdrgharidust,
mille eesotsas on ltaalia (55 %) ning millele jargnevad
Portugal (51 %), Luksemburg (50 %) ja Belgia (46 %). Taani
on ainus riik, kus kdige sagedasem vastus oli ,soltub” (41
%).

QB3. Milliseid jargmistest haridusvbimalustest soovitaksite keskkooli Idpetavale noorele?
" Kdrgem kutseharidus ja -6pe
W Akadeemiline kérgharidus
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II. Uldsuse arusaam kutsehariduse ja -koolituse kvaliteedist ja arengusuundadest

Kui me jagame need korghariduse Pathway soovitused
sotsiaal-demograafiliste ja suhtumuslike tegurite jargi,
ilmnevad erinevused jargmiselt.

B Need, kes on ise kutsehariduses ja -koolituses
osalenud, soovitavad koige tdendolisemalt kdigist
sotsiaaldemograafilistest kategooriatest kérgemat

kutseharidust (61%), samas kui nende hulgas, kes seda ei
ole, on see naitaja 43%.

B Ametirthmade vahel on suured erinevused. Kérgemat
kutseharidust toetavad kdige rohkem fiilsilise t606 tegijad
(60 %) ja kdige vahem (lidpilased (37 %). Juhid margivad
ka suhteliselt madalat toetust (43%) ja soovitavad veidi
téendolisemalt akadeemilist haridust (44%).

| Pathway soovitustes ilmneb selge
pblvkondadevaheline  I6he. Kdige  tdendolisemalt
soovitavad kdrgemat kutseharidust eakamad vastajad,
55-aastaste ja vanemate seas 54 % ning keskmises
vanuseriihmas (40-54-aastased ja 25—39-aastased) 53—
51 %, kuid kdige nooremate 15-24-aastaste vastajate
seas on see 41 %.

M Vorreldes suurlinnade elanikega (49%) toetatakse
kdige rohkem korgemat kutseharidust maapiirkondades
ja kulades (54%).

B Mehed eelistavad kérgemat kutseharidust ja -koolitust
rohkem (55%) kui naised (48%).

M Kutsehariduse ja -koolituse tajumine mdjutab selle
kiisimuse tulemust vdhesel méaaral. Vastajad, kes usuvad,
et kutseharidusel ja -Oppel on positiivne kuvand,
soovitavad kdrgemat kutseharidust vaid veidi suurema
téendosusega kui need, kellel on negatiivne kuvand (54%
vs. 50%).

43

QB3 Millist jargmistest haridusvéimalustest soovitaksite
keskkooli I6petavale noorele? (%-EL)

Akal;ineeeml Kérgem See soltub
Krgharid kut_serlaridus {SPONTANE Eitea
Us a -Ope Oous}
EL 27 35 52 10 3
Mees 34 55 8 3
Naine 37 48 12 3
15-24 49 41 8 2
25-39 38 51 10 1
40-54 36 53 9 2
>=55 30 54 12 4
<=-15 32 50 10 8
16-19 31 58 8 3
>=20 39 47 13 1
Ikka veel Gpib 55 34 9 2
Fuusilisest
isikust 39 48 11 2
ettevGtjad
Juhid 44 43 12 1
::"r::: valged 42 48 8
Kasitoolised 30 60 8
Majaelanikud 33 53 9
To6tu 30 56 11
;Z’;S;‘;""e 27 56 12
Ulidpilased 53 37 9
\')g?iz'l'arkmd 30 54 12 4
Véike voi
keskmise 37 52 9 2
suurusega linn
Suurlinn 40 49 9 2
Positiivhe 35 54 9 2
Negatiivne 38 50 10 2
Jah 29 61 9 1
Ei 42 43 11 4
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kuvandilohe
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Ill. Kutsehariduse ja -koolituse ning tildhariduse kuvandilhe

1. Kutsehariduse ja -koolituse vordlev
kuvand vorreldes lildharidusega

Kolm neljandikku ELi kodanikest (Utleb, et
Uldharidusel keskhariduse tasemel on nende riigis
kutseharidusest ja -Gppest positiivsem kuvand

Kogu Euroopa Liidus utleb 75 % vastanutest, et
Uldharidusel keskhariduse tasemel on positiivsem kuvand
kui kutseharidusel ja -6ppel nende riigis, sealhulgas 25 %
ndustub taielikult ja 50 % kaldub ndustuma.® Uks viiest
(19%) ei ndustu, samas kui 6% ei tea.

Need tulemused on 2016. aastaga vorreldes stabiilsed.
Cedefopi 2016. aasta uuringus (EL 28) leiti, et 74 %
ndustus, et lldharidusel on kutseharidusest positiivsem
kuvand.*®

Kaesolevas uuringus arvab enamik vastanutest kdigis
liikmesriikides, et Uldharidusel on nende riigis
kutseharidusest ja -Oppest positiivsem  kuvand.
Tulemused on liikmesriigiti siiski erinevad, kusjuures

Kusimus 9.3: Palun 6elge mulle, mil maaral ndustute voi ei ndustu

jargmiste vaidetega: - (MEIE RIIGIS) on teise taseme llemise
astme Uldharidusel positiivsem kuvand kui esmasel
kutseharidusel (EL 27) (%)

Ma ei tea 6

Ei ndustu Uldse 3 Taiesti ndus 25

Ndustun 16

Noustun 50

ja Soomes (mdlemas 88%) ning Kuprosel (85%).
Madalaim tase registreeriti TSehhis (62%), Latis (64%) ja
Rumeenias (66%).

Kisimus 9.3 Palun 6elge mulle, mil maaral ndustute vdi ei ndustu jargmiste vaidetega: - (MEIE RIIGI) tldhariduse keskhariduse

tasemel on
positiivsem kuvand mees esmane kutseharidus (%)
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k&ige rohkem ndustuti selle vaditega Rootsis (91%), Taanis

37 Kusimus 9.3 Palun 6elge mulle, mil maaral ndustute voi ei ndustu
jargmiste vaidetega: (MEIE RIIGIS) on uldharidusel keskhariduse
tasemel positiivsem kuvand kui esmasel kutseharidusel.

38 https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/opinion-survey-on-vet?
visualisation=MAP&topic=group2&gquestion=Q2172 &answer=

Q21T2_Al&subset=EducationLevel&subsetVal=All&country=AT&c

ountryB=EU28 Kiisimuse sOnastus erineb praegusest uuringust.
kisimus: Mil maaral ndustute v&i ei ndustu jargmiste vaidetega? -
Teie riigis on Uldharidusel kutseharidusest positiivsem kuvand.

" kalduvad mitte
noustuma

# Ei ndustu lldse @ Eioska 6elda
17 liikmesriigis Gtleb vdhemalt kolm neljandikku
vastanutest, et Uldharidusel keskhariduse tasemel on
positilvsem kuvand kui kutseharidusel ja -Gppel nende
riigis.


https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/opinion-survey-on-vet?visualisation=MAP&topic=group2&question=Q21T2__Q&answer=Q21T2_A1&subset=EducationLevel&subsetVal=All&country=AT&countryB=EU28
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/opinion-survey-on-vet?visualisation=MAP&topic=group2&question=Q21T2__Q&answer=Q21T2_A1&subset=EducationLevel&subsetVal=All&country=AT&countryB=EU28
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/opinion-survey-on-vet?visualisation=MAP&topic=group2&question=Q21T2__Q&answer=Q21T2_A1&subset=EducationLevel&subsetVal=All&country=AT&countryB=EU28
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. Kutsehariduse ja -koolituse ning Gldhariduse kuvandildhe

See, mil maaral vastajad ndustuvad, et (ldkeskharidusel
on kutseharidusest  positiivsem  kuvand, sGltub
sotsiaaldemograafilistest ja hoiakulistest teguritest
jargmiselt.

B Sotsiaal-ametialaste kategooriate vahel on moned
markimisvadrsed erinevused: 83 % Opilastest usub, et
Uldkeskharidusel on  kutseharidusest ja -Oppest
positiivsem kuvand, vorreldes 71 %-ga kodustest
inimestest.

B Vanuse jargi parast hariduse omandamist ndustuvad
kdige tdendolisemalt vastajad, kes |10petasid hariduse 20-
aastaselt voi hiljem (79%), vorreldes 73%-ga 16-19-
aastaste seas ja 68%-ga 15-aastaste vOi nooremate seas.

B 15-24-aastased vastajad usuvad samuti koige
toendolisemalt, et Uldkeskhariduse kuvand on
positiivsem (79%), vorreldes 72%-ga 55-aastastest ja
vanematest.

M Vastajad, kes on teadlikud dpilaste aktiivse suunamise
mdjust teatavates (sageli soopdhistes) suundades ja
habimargistamise mdjust haridusele, ndustuvad palju
téendolisemalt, et lldkeskharidusel on kutseharidusest
positiivsem kuvand. See muster on kdige ilmsem nende
seas, kes usuvad: et naised on suunatud Uldharidusse,
isegi kui nad on huvitatud tehnilistest ainetest (81% vs
64%) ; et Opetajad ei kasitle piisavalt soolist kallutatust
(82 % vs. 70 %); et perekonnad, eakaaslased ja
sotsiaalmeedia tugevdavad stereotlilipe (81 % vs. 65 %);
ning et kutseharidust ja -Opet hooldavad mehed seisavad
silmitsi habimargistamisega (82 % vs. 69 %).

B Vastajad, kes soovitaksid tldkeskharidust, ndustuvad
suurema toendosusega, et sellel on positiivsem kuvand
kui kutseharidusel ja -koolitusel (82%) vorreldes nendega,
kes soovitaksid kutseharidust (72%).

B See seisukoht on valdavam vastajate seas, kes
nimetavad kutsehariduse ja -Gppe valikut mdojutavate
teguritena Opetajate voi koolindustajate suuniseid (80 %
vs. 73 %) voi kehva koolitulemust (80 % vs. 73 %).
Vaiksemad liingad ilmnevad vanemate nduannetes (77%
vs. 74%) ja vajaduses teenida raha kiiresti (76% vs. 74%).
Sotsiaalmeedia moju kutsehariduse ja -koolituse valikule
ei nai seda tulemust méjutavat (md&lemas rihmas 75 %).

B Soolised vdi eelneva kutsehariduses ja -koolituses
osalemise erinevused puuduvad.

46

QB9.3 Palun 6elge mulle, mil maaral nGustute voi ei nGustu
jargmiste vdidetega: (MEIE RIIGIS) on teise taseme ulemise
astme Uldharidusel positiivsem kuvand kui esmasel
kutseharidusel (% EList)

Kokku Kokku ,Ei .
,Noustun“ noustu” Ei tea

EL 27 75 19 6
Mees 75 19 6
Naine 75 19 6
15-24 79 17 4
25-39 78 18 4
40-54 74 20 6
>=55 72 19 9

=-15 68 19 13
16-19 73 21
>=20 79 17
Ikka veel dpib 81 15 4
Fuisilisest
isikust ettevotjad 76 19 >
Juhid 79 17 4
m::: valged 78 17 5
Kasitoolised 73 22 5
Majaelanikud 71 23 6
Tootu 75 18 7
;r:t'jzn"e 72 18 10
Ulidpilased 83 14 3

Subjektiivne linnastumine

Maapiirkond voi

Kiila 71 21 8
Vaike voi

keskmise 75 19 6
suurusega linn

Suurlinn 79 16 5
Positiivhe 76 19 5
Negatiivne 78 19 3
Jah 75 20 5
Ei 76 17 7
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. Kutsehariduse ja -koolituse ning Gldhariduse kuvandildhe

Valdav enamik ELi kodanikke utleb, et paremate
akadeemiliste tulemustega (lidpilasi julgustatakse
sageli  kutsehariduse ja  -koolituse asemel
omandama Uldharidust.

Kogu Euroopa Liidus usub 82 % vastanutest, et kdrgema
akadeemilise tasemega Ulicpilasi julgustatakse
keskhariduse tasandil sageli osalema pigem Uldhariduses
kui kutsehariduses® ja -koolituses. Ligikaudu tiks kiimnest
vastajast (11%) ei ndustu, samas kui 7% ei tea.

Arvamused on liikmesriigiti erinevad, kusjuures suurim
Uksmeel registreeriti Rootsis (93 %), Kreekas (91 %) ja
Taanis (90 %). Kokkulepe on siiski laialt levinud isegi kdige
madalama kokkuleppetasemega riikides: TSehhi (69%),
Bulgaaria (71%) ja Rumeenia (73%).

39 Kusimus 9.2 Palun 6elge mulle, mil maaral ndustute vai ei ndustu
jargmiste vaidetega: KGrgemate akadeemiliste tulemustega Opilasi
julgustatakse sageli keskhariduse tasemel jatkama pigem
Uldharidust kui esialgset kutsedpet.

47

Kisimus 9.2: Palun 6elge mulle, mil maaral ndustute voi ei
ndustu jargmiste vaidetega: - Kdrgemate akadeemiliste
tulemustega 6pilasi julgustatakse keskhariduse tasemel
sageli jatkama tldharidust, mitte kutsedpet (EL 27) (%)
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. Kutsehariduse ja -koolituse ning Gldhariduse kuvandildhe

See, mil madral vastajad ndustuvad, et korgema

akadeemilise tasemega Gliopilasi julgustatakse
kutsehariduse ja -koolituse asemel sageli osalema
Uldhariduses,  sGltub  sotsiaaldemograafilistest ja

suhtumuslikest teguritest jargmiselt.

M Vastajad, kes alles Opivad, ja need, kes |Gpetasid
hariduse 20-aastaselt vdi vanemalt, nGustuvad koige
téendolisemalt sellega, et kdrgema akadeemilise
tasemega Ulidpilasi julgustatakse sageli kutsehariduse
ja -koolituse asemel jatkama tldharidust (87%—86%).
See nditaja on 76% nende seas, kes on |Gpetanud
hariduse 15-aastased vdi nooremad.

Sotsiaal-ametialaste kategooriate vahel on mdned
erinevused: juhid (88%) ja liopilased (87%)
ndustuvad selle vditega tdendolisemalt kui muud
ametikategooriad (79-84%).

Vastajad vanuses 15-24 ja 25-39 aastat (84—-85%)
usuvad kdoige  tdendolisemalt, et  kdrgema
akadeemilise tasemega Ulidpilasi  julgustatakse
Oppima uldhariduskoolis. See nditaja langeb 55-
aastaste ja vanemate seas 80 %-ni.

M Selle viitega ndustumine on suurem nende seas, kes
ndevad Opetajate juhendamist ja vajadust teenida
kiiresti raha kui olulisi tegureid kutsehariduse ja -
koolituse valimisel (vastavalt 87 % vs. 81 % ja 86 % vs.
79 %). Naib, et sotsiaalmeedia mdju kutsehariduse ja -
koolituse valikule ei mdjuta kokkuleppe taset
(mdlemas rithmas 83 %).

Vastajad, kes leiavad, et kehvad hinded - teine
koolitulemuste aspekt - mojutavad kutsehariduse ja -
koolituse valikut, ndustuvad vaitega veidi suurema
téendosusega (87%) kui need, kes seda ei tee (81%).

M Soolised erinevused puuduvad.

48

QB9.2 Palun 6elge mulle, mil maaral nGustute voi ei nGustu
jargmiste vaidetega: Korgemate akadeemiliste tulemustega
Opilasi julgustatakse sageli keskhariduse tasemel jatkama
Uldharidust, mitte esialgset kutsedpet (% EList).

Kokku Kokku ,Ei .
»NBustun” ndustu” Eitea

EL 27 82 11 7
Mees 81 12 7
Naine 83 11 6
15-24 84 13 3
25-39 85 11 4
40-54 82 12 6
>=55 80 11 9

=-15 76 9 15
16-19 81 13
>=20 86 10 4
Ikka veel 6pib 87 11 2
Fuisilisest
isikust ettevotjad 8 1 6
Juhid 88 8 4
m::: valged 84 11 5
Kasitoolised 81 13
Majaelanikud 79 14
Tootu 79 13
;Zr:t'jzn"e 80 10 10
Uligpilased 87 11 2

Subjektiivne linnastumine

Maapiirkond voi

Kiila 80 12 8
Vaike voi

keskmise 83 11 6
suurusega linn

Suurlinn 85 9 6
Positiivhe 85 10 5
Negatiivne 82 13 5
Jah 84 11 5
Ei 82 10 8
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Ill. Kutsehariduse ja -koolituse ning tildhariduse kuvandilhe

Veidi UGle poole ELi kodanikest (tleb, et
Uldkeskhariduses on kvalifikatsiooni omandamine
Uldiselt lihtsam kui kutsehariduses ja -koolituses

Kogu Euroopa Liidus dtleb 52 % vastanutest, et
ildkeskhariduses on kvalifikatsiooni omandamine dldiselt
lihtsam kui kutsehariduses ja -koolituses, sealhulgas 12 %
ndustub taielikult ja 40 % kaldub ndustuma.”® Uldiselt
36% ei noustu, samas kui 12% ei tea. See on ilmne
paradoks, sest enamik vastanutest usub ka, et kdrgema
akadeemilise tasemega Ulidpilasi julgustatakse jatkama
Gldharidust.

18 liikmesriigis vaidab vahemalt pool vastanutest, et
ldkeskhariduses on kvalifikatsiooni omandamine ildiselt
lihtsam kui kutsehariduses ja -koolituses.

Arvamused on liikmesriigiti vdga erinevad: kdige rohkem
ndustuti Itaalias (74 %), Horvaatias ja Ungaris (m&lemas
71 %) ja Slovakkias (68 %) ning kdige vahem Soomes (21
%), Taanis (26 %) ja Hispaanias (30 %).

Kusimus 9.1: Palun 6elge mulle, mil maaral ndustute voi ei
ndustu jargmiste vaidetega: - Uldkeskhariduses on
kvalifikatsiooni omandamine uldiselt lihtsam kui esmases
kutsehariduses ja -koolituses (EL 27) (%)

Ei oska Taiesti nbus 12
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Noustun
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Kiisimus 9.1. Palun éelge mulle, mil maéral ndustute véi ei ndustu jargmiste vaidetega: - Uldkeskhariduses on kvalifikatsiooni
omandamine Uldiselt lihntsam kui esmases kutsehariduses ja -koolituses (%)
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. Kutsehariduse ja -koolituse ning Gldhariduse kuvandildhe

See, mil maaral vastajad ndustuvad, et Uldhariduses on
tldiselt lihtsam Gppida kvalifikatsiooni omandamiseks kui
kutsehariduses ja -koolituses, soltub
sotsiaaldemograafilistest hoiakulistest  teguritest
jargmiselt.

ja

M Vastanutest, kes ndevad kutseharidust ja -koolitust
positiivses valguses, on selle seisukohaga ndus 57%,
vOrreldes 46%-ga neist, kes teatavad oma riigis
negatiivsest suhtumisest.

Vastajad, kellel on kutsehariduses ja -koolituses
soolised vaated STEM-ainetele, nGustuvad suurema
tGendosusega, et uldkeskhariduse omandamiseks on
lihntsam Oppida. See hdlmab ka neid, kes: usub, et
teaduse, tehnoloogia, inseneeria ja matemaatikaga
seotud valdkonnad sobivad meestele paremini (62%
vs. 41%); arvab, et naisi julgustatakse vahem osalema
loodusteaduste, tehnoloogia, inseneriteaduste ja
matemaatikaga seotud kutsehariduse ja -koolituse
valdkondades (57% vs. 46%) ; usub, et Opetajad ja
ndustajad ei kasitle piisavalt soolist kallutatust (64%
vs. 43%); arvab, et hooldus- v&i teenindusvaldkonnas
tootavad mehed seisavad silmitsi habimargistamisega
(62% vs 43%) ; ning usub, et naisi suunatakse
Uldharidusse, hoolimata huvist tehniliste ainete vastu
(58% vs. 43%). Vaiksemaid erinevusi tdheldatakse
vastajate seas, kes arvavad, et madalate akadeemiliste
saavutustega mehed seisavad silmitsi survega valida
kutseharidus ja -0pe (57% vs. 47%) ning kes usuvad,
et pered, eakaaslased ja sotsiaalmeedia tugevdavad
soolisi stereotiilipe (57% vs. 51%).

M Sotsiaal-ametialaste kategooriate vahel on md&ningaid
erinevusi: 59 % kodustest inimestest usub, et
Uldkeskhariduse kvalifikatsiooni on lihtsam Gppida kui
kutsehariduses ja -koolituses, vorreldes 43 % tdotute
vastajatega.

B Vanuse jargi haridustee I8pus on see nditaja 54 %
nende hulgas, kes IOpetasid 16-19-aastaselt,
vorreldes 53 %ga nende seas, kes alles Gpivad, ja 51
%ga nende seas, kes IOpetasid 15-aastaselt voi
nooremalt. Need, kes jatkasid hariduse omandamist
parast 20. eluaastat, registreerisid madalaima
osakaalu (49%).

B Kutsehariduses ja -koolituses ei ole soo, vanuse ega
varasema kogemuse alusel erinevusi.
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QB9.1 Palun 6elge mulle, mil maaral nGustute voi ei nGustu
jargmiste viidetega: Uldkeskhariduses on kvalifikatsiooni
omandamine dldiselt lihtsam kui esmases kutsehariduses ja -
koolituses (% EList)

Kokku Kokku ,Ei .
,Noustun“ noustu” Ei tea

EL 27 52 36 12
Mees 52 36 12
Naine 52 35 13
15-24 53 40 7
25-39 52 39 9
40-54 52 38 10
>=55 52 31 17

=-15 51 29 20
16-19 54 33 13
>=20 49 41 10
Ikka veel dpib 53 38 9
Fuisilisest
isikust ettevotjad >l 40 9
Juhid 48 41 11
m::: valged 56 35 9
Kasitoolised 54 36 10
Majaelanikud 59 29 12
Tootu 43 42 15
;r:t'jzn"e 51 30 19
Ulidpilased 52 40 8

Subjektiivne linnastumine

Maapiirkond voi

Kiila 49 36 15
Vaike voi

keskmise 54 34 12
suurusega linn

Suurlinn 52 37 11
Positiivhe 57 33 10
Negatiivne 46 44 10
Jah 53 36 11
Ei 52 35 13
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2. Kutsehariduse ja -Oppega seotud
kogemused mojutavad kutsehariduse ja
-Oppe valikut

Peaaegu pooltel ELi kodanikel on kutsehariduse ja -
Oppe kogemus

Peaaegu pooled ELi kodanikud (48%) on kutseharidust ja -
Opet kasutanud kas varem, praegu v6i molemal korral.
Enamik neist vastajatest osales varem kutsehariduses ja -
koolituses (41 %), samal ajal kui 5 % teeb seda praegu ja 2
% on osalenud nii varem kui ka praegu. Veidi iile poole ELi
kodanikest (52%) ei ole kunagi kutseharidust® ja -
koolitust kasutanud.

Cedefopi Euroopa avaliku arvamuse uuringu kohaselt
kutsehariduse ja -Bppe kohta (2016) oli* 40 %
vastanutest ldbinud kutsekeskhariduse ja 59 % uldise
haridustee. Need arvud kajastavad tolleaegset EL 28, kuid
on siiski lahtealuseks, mille alusel vorrelda 2025. aasta (EL
27) tulemusi, mille osakaal kutsehariduses on suurem.*

41 QBL1. Kas olete varem vG&i praegu omandanud pdhikutseharidust ja
-koolitust keskhariduse tasemel?

42  https:
43 https:

www.cedefop.europa.eu/en/publications/55

www.cedefop.europa.eu/en/tools/opinion-survey-on-vet
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QB1: Kas olete varem vdi praegu omandanud
kutseharidust ja -koolitust keskhariduse tasemel? (EL
27) (%)

Jaatav
vastus

nr 52 kokku 48


https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/opinion-survey-on-vet
https://www.cedefop.europa.eu/en/publications/55
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Osalemise tase on liikmesriigiti vdaga erinev. Kdige kérgem
tase registreeriti Sloveenias (68%), Saksamaal (63%) ja
Slovakkias (60%), koige madalam Kreekas (21%),
Portugalis (22%) ja Kuprosel (23%). 15 liikmesriigis on
kutseharidust ja -koolitust kasutanud vahemalt pooled
vastanutest.

QB1: Kas olete varem vdi praegu omandanud pdhikutseharidust ja -koolitust keskhariduse tasemel? -
"Jah" kokku (EL 27) (%)
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Kutsehariduses ja -koolituses osalemise sotsiaal-
demograafiline ja suhtumuslik jaotus naitab jargmist:

B Osalemine on suurim nende seas, kes IGpetasid
hariduse 16—19-aastaselt (54%), neile jargnevad need,
kes IGpetasid hariduse 20-aastaselt v&i hiljem (51%). 15-
aastastel ja noorematel on oluliselt madalam osalusmaar
(19%).

M Linnastumise mustrid nditavad, et maapiirkondades
vGi kulades on osalejate maar korgem (52%) kui
suurlinnades (43%).

M 25-39-aastaste vastajate osalusmaar on 53 % ja 40—
54-aastaste vastajate osalusmadar 52 %, samas kui 55-
aastaste ja vanemate vastajate osalusmaar on 44 %.
KGige nooremas vanuseriithmas (15—24aastased) on see
nditaja 46 %.

M Sotsiaal-ametialaste kategooriate vahel on md&ningaid
erinevusi: t66jous osalemise maar on suurim (55 %),
sellele jargnevad fuusilisest isikust ettevotjad (52 %),
muud valged kaelarihmad (50 %) ja juhid (48 %).

B Kutsehariduses ja -koolituses osalemine on veidi
suurem meeste (50%) kui naiste (46%) seas.

B Osalemine on suurem vastajate seas, kes Utlevad, et
kutseharidust ja -Gpet ndhakse nende riigis positiivses
valguses® (52%), kui nende seas, kes teatavad
negatiivsest tajumisest (42%).

44 See pGhineb jargmisel kiisimusel: Kuidas suhtutakse Teie arvates
algatuslikku kutseharidusse ja -koolitusse (MEIE RIIGIS)?
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QB1 Kas olete varem voi praegu omandanud pohikutseharidust
ja -koolitust keskhariduse tasemel? (%-EL)

Kokku ,,Jah“ Ei
48

Ei tea
EL 27
Sugu
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o

.‘

Mees 50 50

Naine 46 54 0
15-24 46 54 0
25-39 53 47 0
40-54 52 48 0
>=55 44 56 0
<=-15 19 80 1
16-19 54 46 0
>=20 51 49 0
Ikka veel Gpib 41 59 0

Sotsiaal-ametialane kategooria

Flusilisest isikust

ettevGtjad >2 48 0
Juhid 48 52 0
::/Ir::: valged 50 50 0
Kasitoolised 55 45

Majaelanikud 34 66

Tootu 44 56 0
;Zr:]sl:‘;"”e 45 55 0
Ulispilased 42 58 0

Subjektiivne linnastumine

Maapiirkond v&i

Kiila 52 48 0
Vaike voi

keskmise 49 51 0
suurusega linn

Suurlinn 43 57 0
Kutsealgbppe tajumine (MEIE RIIGIS)

Positiivhe 52 48 0
Negatiivne 42 58
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Vajadust leida tookoht ja teenida raha niipea kui vimalik
peetakse peamiseks teguriks, mis mdjutab noorte
kutsehariduse ja -koolituse valikut

Kui kisiti peamiste tegurite kohta, mis md&jutavad noori
valima kutseharidust ja -Opet tdnapadeval uldhariduse
asemel, viitas rohkem kui pool ELi kodanikest (53%)
vajadusele vdi soovile saada t66d ja teenida raha nii
kiiresti kui vdimalik.*® Uks viiest (21%) viitab ka soovile
hakata ettevGtjaks vGi flilisilisest isikust ettevotjaks. Lisaks
neile kahele tegurile on vastused kahanevas jarjekorras:
vanemate vOi teiste pereliikmete nduanded (35%),
Opetajate voi koolinbustajate nduanded (28%), kehvad
Opitulemused vGi hinded (28%), enamiku Umbritsevate
inimeste tegevus (24%), kutsehariduse ja -Gppe tee
tajutav prestiiz vOi sotsiaalne staatus (16%) ning
sotsiaalmeedia vOi veebisisu moju (14%).

QB4. Millised on Teie arvates peamised tegurid, mis mdjutavad noori valima tldhariduse asemel kutseharidust ja -

Bpet? (MAX. 3 ANSWERS) (EL 27) (%)

Vajadus vdi soov saada t66d ja teenida raha nii soan kui véimalik

Vanemate voi teiste perelikmete néuanded

Teha seda, mida enamik inimesi nende imber teeb (nt sdbrad,
klassikaaslased vdi teised nende piirkonnas)

Nad soovivad saada ettevotjaks voi fulsilisest isikust ettevotjaks

Kutsehariduse ja -koolituse tee tajutav prestiiz voi sotsiaalne staatus

= I
-
Opetajate v6i koolindustajate nduanded 28 _
Kooli kehvad tulemused v6i kehvad hinded  2g _
I
»
-
Sotsiaalmeedia v6i veebisisu moju 4 -
Muud (SPONTANEOUS) 1 I
Eitea 2 I

45 QB4. Millised on Teie arvates peamised tegurid, mis md&jutavad

noori valima Uldhariduse asemel kutseharidust ja -Opet? (3

vastust)
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Noorte valikuid mdjutavate tegurite tajumine on
liikmesriigiti erinev. Vajadust vOi soovi saada t66d ja
teenida raha voimalikult kiiresti mainitakse kd&ige
sagedamini Rootsis (71%), Soomes (69%), Kiiprosel (65%)
ja Kreekas (63%) ning koige vdhem mainitakse seda
Ungaris (38%), Rumeenias (39%), Poolas (41%) ning
Bulgaarias ja Slovakkias (mdlemas 42%).

Vanemate voi teiste pereliikmete nduandeid mainitakse
kbige sagedamini Slovakkias (50%), Bulgaarias (46%),
Austrias (44%) ja Ungaris (42%), kdige vahem Poolas
(25%), Portugalis (27%) ning Latis ja Soomes (mdlemas
28%). lirimaal nimetatakse peamiste teguritena vordselt
vajadust vGi soovi saada td6d ja teenida raha voimalikult
kiiresti ning vanemate voi teiste pereliikkmete néuandeid
(mdlemad 42%).

Tegurid, mis mojutavad kutsehariduse ja -6ppe valikut vorreldes iildharidusega: suurim vastus
parlamendiliikme kohta

QB4: Millised on Teie arvates peamised tegurid, mis méjutavad noori valima lldhariduse asemel kutseharidust ja -6pet? (MAX. 3
VASTUTUSED) (%)

71
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SE Fl Y

[ Vajadus voi soov saada tood ja teenida raha nii kiiresti kui véimalik
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Opetajate v&i koolindustajate suuniseid mainitakse kdige
sagedamini Itaalias (37%), Taanis (35%) ning Kreekas ja
Slovakkias (mdlemas 33%), samas kui kdige vahem
mainitakse neid Latis (13%), Leedus (15%), Soomes (17%)
ja Poolas (18%).

Kehvadele Opitulemustele voi hinnetele viidatakse kdige
sagedamini Kreekas (51%), Leedus (46%), Rootsis (45%)
ning Belgias ja Kiprosel (mdlemas 41%), kbige vdhem
Madalmaades ja Bulgaarias (mdlemas 14%), Slovakkias
(20%) ning Horvaatias ja Maltal (m&lemas 21%).

Seda, mida enamik inimesi nende Umber teeb,
mainitakse  kdige  sagedamini  Soomes  (40%),
Madalmaades (39%), Austrias (36%) ning Bulgaarias ja
Slovakkias (mdlemas 35%), samas kui kdige vahem
mainitakse seda Luksemburgis (13%) ning Prantsusmaal
ja Portugalis (m&lemas 14%).

Soovi hakata ettevdtjaks voi flisilisest isikust ettevdtjaks
mainitakse kdige sagedamini Horvaatias (39%), Kiprosel
(33%), Taanis (31%) ja Sloveenias (29%), samas kui kdige
vahem mainitakse seda Saksamaal (12%), Portugalis
(16%) ning Leedus, Hispaanias ja Poolas (k&ik 18%).
Sotsiaalmeedia vOi veebisisu mdju mainitakse kdige
sagedamini Madalmaades (31%), Maltal (27%),
Horvaatias (24%) ning TSehhis ja Slovakkias (mdlemas
22%), samas kui kdige vahem mainitakse seda Portugalis
(6%), Leedus (8%) ning Eestis, Prantsusmaal ja Hispaanias
(koigis 11%).

Kutsehariduse ja -Oppe tee tajutavat prestiizi voi
sotsiaalset staatust mainitakse kdige sagedamini Austrias
(24 %) ning Maltal ja Ungaris (mdlemas 23 %), samas kui
kdige vahem mainitakse seda Kiiprosel (7 %), Kreekas (10
%) ning Belgias, Prantsusmaal, Portugalis ja Luksemburgis
(koigis 11 %).

Rahaline motivatsioon on valiku peamine liikumapanev
joud. 24 liikmesriigis nimetatakse kdige sagedamini
vajadust vGi soovi saada t66d ja teenida raha voimalikult
kiiresti, ulatudes 71 %-st Rootsis 39 %-ni Rumeenias
nendes riikides, kus see on peamine liikumapanev joud.
Vanema ndustamine on peamine tegur ainult kolmes
liilkmesriigis: Slovakkia (50%), Bulgaaria (46%) ja Ungari
(42%). lirimaal on nii rahaline motivatsioon kui ka

vanemate ndustamine seotud 42 %-ga. Kuigi Opetajate
juhendamist mainis 28 % eurooplastest Uldiselt, ei ole see
kunagi ELi liikmesriigis peamine tegur, kusjuures suurim
osakaal on Itaalias (37 %).

EU27 BE BG (Z DK DE EE IE EL ES FR HR IT CY LV LT LU HU MT NL AT PL PT RO SI SK FlI SE

The need or desire to have a job and eam money as soon as
X . possible
Advice from parents or other family members

Guidance from teachers or school counsellors

Poor school performance or grades
Doing what most people around them do (e.g. friends,
classmates, or others in their area)
They want to become an entrepreneur or self-employed
Perceived prestige or social status of the vocational education
and training path

Influence from social media or online content
Others (SPONTANEOUS)

Don't know

SVeowi®a()E20ZT 0=

35

28

28

21

16

29

31

41

21

26

11

4 17

1

2

[

0

42

36

25 2

14 24

35 23

2 2

22 14

12 22

o o

R 1

40 41 34

s 27 2

33 25 38

3 27 %

31 12 13

19 18 13

8 17 11

11 5

39 31 35 38 33 32 28 32 38

31033 27 32
27 51 28 31
25 31 19 14
4 27 18 277
11 10 14 1

15 12 11 1

19

21

29

38

37 19 13 15 32 26 23

27

21

24

4 26

20 22

33 21

7 14

12 1

2nd Most Frequently Mentioned Item
3rd Must Frequently Mentioned ltem

46 32 26 21

0 13 34 34

18 24 23 28

1 11 23 25

8 11 12 27

30 30 44 25 27 31 40

28 28 18 32

14 25 25 29

39 3% 30 14

2 21 18 18

B 24 21 1

31016 12 6

a2

23 20 33 17

24 27 20 35

23 2% 35 40

0 23 24 2

17 14 17 12

6 15 22 12

Q0wat+o

28 37

25

as

33

24

15

13



Eurobaromeetri eriuuring nr 569 , Kutsehariduse ja -koolituse atraktiivsus”

. Kutsehariduse ja -koolituse ning Gldhariduse kuvandildhe

Anallisides noori mdjutavaid tegureid
sotsiaaldemograafiliste ja suhtumuslike kategooriate
kaupa, voib tdheldada jargmisi mustreid:

Ligikaudu pooled vastanutest mainivad vajadust vGi soovi
saada t60d ja teenida raha véimalikult kiiresti, kusjuures
soolised erinevused on minimaalsed (mehed 52%, naised
53%). Vanuselised erinevused on tagasihoidlikud,
ulatudes 51%-st 55-aastaste ja vanemate seas kuni 55%-

ni 25-39-aastaste seas. Sotsiaal-ametialastest
kategooriatest annavad selle vastuse koige
téendolisemalt tootud (60%), mis tahendab 11-
protsendipunktilist  erinevust  vOrreldes koduste

inimestega“® (49%).

Vanemate vGi teiste pereliikkmete nduanded ei naita
soolisi erinevusi, nii mehed kui ka naised viitavad sellele
tegurile sarnasel tasemel (35%). Vanuseerinevused on
siin olulisemad: 31% 15-24-aastastest mainib seda
tegurit, 55-aastaste ja vanemate seas on see naditaja
tGusnud 37%-ni. Hariduse mustrid naitavad, et need, kes
IGpetasid hariduse varem, mainivad seda tegurit
téendolisemalt: 37% neist, kes IGpetasid 15-aastaselt voi
varem, teevad seda, vorreldes 33%-ga neist, kes IGpetasid
hariduse 20-aastaselt voi vanemalt.

Opetajate  vdi koolindustajate suuniseid tsiteerivad
sarnasel tasemel mehed (28%) ja naised (29%).
Vanuseriihmade 16ikes on vastused jaanud suhteliselt
stabiilseks, ulatudes 26 %-st 15—24aastaste seas 29 %-ni
25—39aastaste ja 40-54aastaste seas. Ka haridustase ei
mdjuta vastuseid kuigi palju, sest mainitakse, et 15-
aastaselt vOi varem hariduse omandanud inimeste
osakaal ulatub 27%-st kuni 29%-ni nende hulgas, kes alles
Gpivad.

Soov hakata ettevGtjaks vdi fulsilisest isikust ettevotjaks
varieerub demograafiliste rihmade IGikes minimaalselt,
kusjuures ligikaudu (ks vastaja viiest viitab sellele
tegurile. Soolised erinevused on tagasihoidlikud (mehed
22%, naised 20%) ja vanuselisi erinevusi on vahe,
mainides neid vahemikus 20% kuni 22%. Vastajad, kes on
fausilisest isikust ettevdtjad, mainivad seda kirjet
téendolisemalt kui mis tahes muu kutseala esindajad.

Kehvaid Opitulemusi vdi hindeid nimetavad sarnaselt nii
mehed kui ka naised (m&lemad 28 %). Vanuseerinevused
on madrkimisvdarsed: Uks kolmandik 15-24-aastastest
(33%) mainib seda tegurit, langedes 55-aastaste ja
vanemate seas 26%-ni. Selle punkti puhul on erinevused
haridustasemete [Gikes piiratud. Tootute (35%) ja
Ulidpilaste (33%) osakaal on palju suurem kui tooliste
(25%) osakaal Uhiskondlik-ametialastes kategooriates.

46 Majapidaja on isik, kes juhib majapidamist, nt koduperenaine voi
koduabiline.
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Vastajad, kes vaidavad, et kutseharidust ja -Opet tajutakse
nende riigis negatiivselt, mainivad seda tegurit suurema
toendosusega (34%) kui need, kes vadidavad, et
kutseharidusel ja -Gppel on nende riigis positiivne kuvand
(26%).

Teha seda, mida enamik inimesi nende imber teeb: selle
punkti puhul on soolised erinevused minimaalsed
(mehed 25%, naised 24%). Vanuseerinevus on
tagasihoidlik, kuigi 25—39-aastased vastajad mainivad
seda veidi sagedamini (26%) kui 15—24-aastased (23%).
Haridusmudelid naditavad, et need, kes I6petasid hariduse
20-aastaselt voi  hillem, mainivad seda tegurit
téendolisemalt (26%) kui need, kes IBpetasid varem
(22%).

Sotsiaalmeedia vOi veebisisu mdjul on soolised
erinevused taas minimaalsed (mehed 14%, naised 15%).
Vanuselised erinevused on tagasihoidlikud, ulatudes 13
%-st 55-aastaste ja vanemate seas 16 %-ni 15-24-
aastaste seas. Haridusmudelid nditavad, et need, kes
IGpetasid hariduse 20-aastaselt voi hiljem (16%), viitavad
sellele tegurile sagedamini kui need, kes IGpetasid 15-
aastaselt vGi varem (10%).

Kutseharidus- ja -koolitustee tajutav prestiiz vdi
sotsiaalne staatus on enamikus riihmades minimaalselt
erinev. Soolised erinevused on tagasihoidlikud (mehed 17
%, naised 15 %) ja 16 % vastanutest mainib seda naitajat
jarjepidevalt  koigis  vanuserihmades.  Erinevused
hariduses on madrgatavamad: need, kes IBpetasid
hariduse 20-aastaselt v&i hiljem, mainivad seda kirjet
toendolisemalt (18%) kui need, kes tegid seda 15-
aastaselt vGi varem (12%).



QB4 Mis on Teie arvates peamine tegur (peamised tegurid), mis m&jutab (mdjutavad) noori valima tanapaeval tldhariduse asemel kutseharidust ja -koolitust? (MAX.
3 ANSWERS) (%-EL)

Teha seda, mida

Vajadus voi  Nad soovivad Kooli enamik inimesi
= . .. Vanemate  soovsaada saada nende Umber Sotsiaalmee Kutsehariduse ja -
Opetajate voi [ s o .. kehvad ~ R . ; Muud
- . VOi teiste t606d ja ettevotjaks voi teeb (ntsdbrad, diavdi  koolituse tee tajutav .
koolindustajat - R - tulemused . L. Sy (SPONTANEO Eitea
~ pereliikmet teenida raha futsilisest o klassikaaslased  veebisisu prestiiz voi
e nduanded o S . voi kehvad I ~ X us)
e nduanded nii kiiresti kui isikust . VOi teised mdju sotsiaalne staatus
P s hinded
voimalik ettevotjaks nende
piirkonnas)

EL27 28 35 53 21 28 24 14 16 1 2
Sugu
Mees 28 35 52 22 28 25 14 17 1 2
Naine 29 35 53 20 28 24 15 15 1 2
Vanus
15-24 26 31 54 21 33 23 16 16 1 1
25-39 29 33 55 22 27 26 15 16 1 1
40-54 29 35 53 21 28 24 15 16 1 2
>=55 28 37 51 20 26 24 13 16 1 3
Haridus (I6pp)
<=-15 27 37 52 18 29 22 10 12 1 5
16-19 29 36 51 21 26 24 14 16 1 2
>=20 28 33 55 21 28 26 16 18 1 2
Ikka veel Gpib 29 31 55 21 34 22 15 13 2 2
Sotsiaal-ametialane kategooria
Fuusilisest isikust 28 34 52 26 26 24 14 14 1 2
ettevotjad
Juhid 30 35 53 19 29 27 18 19 1 1
Muud valged 30 34 52 21 28 27 16 17 1 1
kraed
Kasitoolised 28 34 54 20 25 24 14 17 1 2
Majaelanikud 28 33 49 22 29 25 13 14 2 2
Tootu 25 33 60 20 35 25 12 13 1 3
Pensionile jaanud 28 38 51 20 26 22 12 15 1 4
Ulidpilased 27 31 55 21 33 23 16 13 1 1

Subjektiivne linnastumine

Maapiirkond voi

Ko 26 35 51 20 27 25 14 16 1 3
Zual'lkri;’g;:?;kr:"'se 30 34 52 22 28 23 15 15 1 2
suurlinn 28 35 56 19 28 25 15 17 1 2
Positiivne 30 37 53 21 26 26 14 17 1 1
Negatiivne 26 30 53 21 34 23 17 14 1 1
Jah 28 37 52 21 24 25 16 18 1 1
Ei 28 33 54 20 31 24 13 14 1 3
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IV. Kutsehariduses ja -koolituses osalemist takistavad tegurid

1. Mittetehniliste oskustega seotud
probleemid

Pooled ELi kodanikest Utlevad, et kutseharidus ja -
Ope ei paku piisavalt valdkonnatleseid oskusi, nagu
suhtlemine vai kriitiline m&tlemine

Kogu Euroopa Liidus vdidab 50 % vastanutest, et
kutseharidus ja -Gpe ei paku piisavalt valdkonnadileseid
oskusi, nagu suhtlemine v3i kriitiline md&tlemine,
sealhulgas 12 % ndustub taielikult ja 38 % kaldub
ndustuma.”’ Uldiselt 37% ei ndustu selle viitega, samas
kui 13% ei tea.

Koige rohkem nd&ustutakse Poolas (66%), Horvaatias
(65%) ja Sloveenias (64%), kdige vahem Hispaanias (36%),
Taanis (39%), Eestis (40%) ning lirimaal ja Rootsis
(mdlemas 44%).

24 ELi liikmesriigis arvab enamik, et kutseharidus ja -Ope
ei paku piisavalt valdkonnaileseid oskusi. Vaid kolmes
riigis — Eestis (49%), Hispaanias (47%) ja Taanis (45%) — ei
ndustu rohkem vastajaid vaitega kui ndustub.

Mitmes ELi  liikmesriigis, sealhulgas Saksamaal,
Madalmaades ja Austrias, on seisukohad uhtlasemalt
lahknenud, kusjuures need, kes avaldusega ndustuvad,
jaavad vahemikku 45-50 %.

QB?7.6. Palun 6elge mulle, mil maéaral nustute vdi ei ndustu
jargmiste vaidetega: Kutseharidus ja -6pe ei paku piisavalt
valdkonnaiileseid oskusi, nagu suhtlemine véi kriitiline
mbtlemine (EL 27) (%)

Ma eitea 13

|

Taiesti ndus 12

[

Ei ndustu
Uldse 8

Kokkulep
e 38

—

Noéustun 29

QB?7.6. Palun 6elge mulle, mil maaral ndustute voi ei ndustu jargmiste vaidetega: Kutseharidus ja -Gpe ei paku piisavalt
valdkonnalleseid oskusi, nagu suhtlemine v&i kriitiline métlemine (%)

5 6 5 3 9 9 5 8 8 17 15 26 8 12

16 16 § 15 14 § 13 15 & 13 13

12 10

6

PL HR SI HU F IT BE SK € BG MT PT EL RO
wlootOO0ove DO E(

® Noustun taielikult = Nodustun

47 QB7.6. Palun oelge mulle, mil maaral ndustute vdi ei ndustu
jargmiste vdidetega: Kutseharidus ja -Gpe ei paku piisavalt
valdkonnaileseid oskusi, nagu suhtlemine voi kriitiline mdtlemine

60
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IV. Kutsehariduses ja -koolituses osalemist takistavad tegurid

See, mil maaral vastajad ndustuvad, et kutseharidus ja -
Ope ei paku piisavalt valdkonnaileseid oskusi, sGltub

sotsiaaldemograafilistest ja hoiakulistest teguritest
jargmiselt:
B Sotsiaal-ametialaste kategooriate [0ikes esineb

moddukaid erinevusi, kusjuures ilidpilased ja teised
linttoolised usuvad koige tdendolisemalt, et
kutseharidus ja  -Ope ei paku piisavalt
valdkonnaiileseid oskusi, nagu suhtlemine vai kriitiline
motlemine (mdlemad 55 %), samas kui tootute
vastajate osakaal on markimisvaarselt vaiksem (45 %).

B Vanuse jargi haridustee 18pus on see seisukoht koige
levinum veel Gppivate vastajate seas (54%), kellele
jargnevad need, kes I6petasid hariduse 20-aastaselt
vGi hiljem, ja need, kes olid 16-19-aastased (m&lemad
51%). Vastajad, kelle haridustee 10ppes 15-aastaselt
vOi varem, noustuvad selle vaitega kdige vahem
(45%).

Vanuse jargi on see koige levinum 25-39aastaste
vastajate seas (54%), kellele jargnevad 15—-24aastased
ja 40-54aastased vastajad (m&lemad 52%). See on
kdige vahem levinud 55-aastaste ja vanemate hulgas
(48%).

Vastajad, kes arvavad, et Opilased saavad
kutsehariduse ja -koolituse kohta piisavalt teavet,
ndustuvad vaitega suurema téendosusega (55%) kui
need, kes leiavad, et teave on ebapiisav (48%).

Kutsehariduses ja -koolituses osalemise puhul on
erinevused minimaalsed. Vastajad, kes on ise
kutsehariduses ja -koolituses osalenud, ndustuvad
vaid veidi suurema tGendosusega, et kutseharidus ja -
koolitus ei paku piisavaid valdkonnaiileseid oskusi
(53%) kui need, kellel puudub kutsehariduse ja -
koolituse kogemus (50%).

Kutseharidusest ja -koolitusest positiivse kuvandiga
vastajad ndustuvad selle vditega vaid veidi suurema
téendosusega kui negatiivse kuvandiga vastajad (53 %
vs. 50 %).

M Soolised erinevused puuduvad.
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QB7.6 Palun 6elge mulle, mil maaral nGustute voi ei nGustu
jargmiste vaidetega: Kutsealusdpe ei paku piisavalt
valdkonnatleseid oskusi, nagu suhtlemine v&i kriitiline
m&tlemine (% EList)

Kokku Kokku ,,Ei .
,Noustun“ noustu” Ei tea

EL 27 50 37 13
Mees 52 36 12
Naine 50 37 13
15-24 52 39 9
25-39 54 37 9
40-54 52 38 10
>=55 48 35 17

=-15 45 33 22
16-19 51 37 12
>=20 51 38 11
Ikka veel 6pib 54 36 10
Fuisilisest
isikust 49 39 12
ettevotjad
Juhid 51 38 11
m::j valged 55 36 9
Kasitoolised 52 38 10
Majaelanikud 49 36 15
Tootu 45 40 15
;T;Z”"e 48 33 19
Ulispilased 55 36 9

Subjektiivne linnastumine

Maapiirkond v&i

Kiila 49 38 13
Vaike voi

keskmise 52 35 13
suurusega linn

Suurlinn 51 37 12
Positiivne 53 37 10
Negatiivne 50 38 12
Jah 53 38 9
Ei 49 35 16
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IV. Kutsehariduses ja -koolituses osalemist takistavad tegurid

Pooled ELi kodanikud utlevad, et kutsehariduse ja -
Oppe programmides ei Opetata sageli pohioskusi,
nagu kirjaoskus voi digikirjaoskus

Kogu Euroopa Liidus usub 50 % vastanutest, et
kutsehariduse ja -Gppe programmides jadb sageli vajaka
selliste pOhioskuste Opetamisest nagu kirja- Vvoi
digikirjaoskus, sealhulgas 12 % noustub tdielikult ja 38 %
kaldub ndustuma.*® Seevastu 38% ei ndustu selle viitega,
samas kui 12% ei tea.

15 liikmesriigis ndustus vahemalt pool

vastanutest.

vaitega

Arvamused selle kisimuse kohta on liikmesriigiti vaga
erinevad. Kdige rohkem ndustutakse Poolas ja Sloveenias
(mdlemas 65 %), neile jargnevad Horvaatia (64 %) ning
Itaalia ja Ungari (mdlemas 60 %). Madalaim tase
registreeriti Eestis (32%), Rootsis (34%) ja Hispaanias
(35%).

Liikmesriikides, kus arvamused jagunevad uhtlasemalt,
on see seisukoht 43 % Taanis ja Latis, 44 % lirimaal ja
Luksemburgis ning 45 % Madalmaades.

QB7.7: Palun 6elge mulle, mil maéaral nbustute vdi ei ndustu
jargmiste vaidetega: - Kutsealusdppe programmides ei dpetata
sageli pohioskusi, nagu kirja- voi digikirjaoskus (EL 27) (%)

Taiesti ndus
12

Ma ei tea
12

Ei ndustu
Uldse 5

Kokkulep
e 33

-

Noéustun 25

QB?7.7. Palun 6elge mulle, mil maaral ndustute vdi ei ndustu jargmiste vaidetega: Kutsehariduse ja -6ppe programmides ei

Opetata sageli pohioskusi, nagu kirjaoskus voi digikirjaoskus. (%)
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48 QB7.7. Palun oelge mulle, mil maaral ndustute vdi ei ndustu
jargmiste vdidetega: Kutsehariduse ja -Gppe programmides ei
Opetata sageli pShioskusi, nagu kirjaoskus voi digikirjaoskus.
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IV. Kutsehariduses ja -koolituses osalemist takistavad tegurid

See, mil maaral vastajad ndustuvad, et kutsehariduse ja -

Oppe programmides ei Gpetata sageli pohioskusi, sGltub

sotsiaal-demograafilistest ja suhtumuslikest teguritest

jargmiselt.

M Vanuse jargi parast hariduse omandamist ndustuvad
16—19-aastased vastajad (53%) k&ige tdendolisemalt
sellega, et kutseharidus ja -Ope ei suuda sageli
pohioskusi Opetada, ning neile jargnevad need, kes
IGpetasid hariduse 20-aastaselt vGi hiljem (50%).
Vastajad, kelle haridustee |Gppes 15-aastaselt vOoi
varem, ndustuvad koige vahem (44%).

KGige rohkem ndustuvad 25-39-aastased vastajad
(53%), neile jargnevad 40-54-aastased (52%). Koige
vdiksema tGendosusega nodustuvad sellega 15-24-
aastased ja 55-aastased (mdlemad 49 %).

M Vastajad, kes olid mingil ajal ise kutsehariduses ja -
koolituses osalenud, jagavad seda muret veidi
suurema toéendosusega (53%) kui need, kes seda ei
teinud (48%).

M Need, kes usuvad, et Opilased saavad kutsehariduse ja
-Oppe vdimaluste kohta piisavalt teavet, (tlevad
suurema tdendosusega, et kutseharidus ja -Ope ei
Opeta pShioskusi (56% vs. 45%).

B Soovitatud viisil ndustuvad vastajad, kes soovitaksid
Uldkeskharidust, selle vditega suurema t0endosusega
(55%) kui need, kes soovitaksid kutsekeskharidust
(51%).

M Soolised erinevused puuduvad.
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QB7.7 Palun 6elge mulle, mil maaral nGustute voi ei nGustu
jargmiste vaidetega: Kutsealusdppe programmides ei Gpetata
sageli pohioskusi, nagu kirjaoskus v&i digikirjaoskus (% EList)

Kokku Kokku ,,Ei

,Noustun“ noustu” Ei tea

EL 27 50 38 12
Mees 51 38 11
Naine 50 37 13
15-24 49 42 9
25-39 53 39 8
40-54 52 39 9
>=55 49 34 17
Haridus (I6pp)

<=-15 44 31 25
16-19 53 37 10
>=20 50 39 11
Ikka veel dpib 48 43 9
Fuusilisest

isikust 51 40 9
ettevotjad

Juhid 51 39 10
m::: valged 53 38 9
Kasitoolised 53 38 9
Majaelanikud 48 34 18
Tootu 46 40 14
;Zr:]s;?ije 49 33 18
Ulidpilased 48 43 9

Subjektiivne linnastumine

Maapiirkond voi

Kiila 49 38 13
Vaike voi

keskmise 52 37 11
suurusega linn

Suurlinn 50 38 12
Positiivhe 54 37 9
Negatiivne 48 41 11
Jah 53 39 8
Ei 48 36 16
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IV. Kutsehariduses ja -koolituses osalemist takistavad tegurid

2. Suunamise

stereotiiipi

ja sooliste
dega seotud probleemid

Kuus kiimnest ELi kodanikust Gtleb, et keskharidust
valima asuvad inimesed saavad piisavalt teavet
kutsehariduse ja -Oppe vBimaluste kohta

Kogu Euroopa Liidus usub 61 % kodanikest, et nende riigis
saavad keskhariduse valinud inimesed piisavalt teavet
kutsehariduse ja -6ppe vGimaluste kohta, sealhulgas 12 %
ndustub taielikult ja 49 % kaldub ndustuma. Kiimnest
vastajast kolm ei ndustu (30%), samas kui 9% ei tea®

Seoses kontekstiga esitati Cedefopi 2016. aasta uuringus
(EL 28) sarnane, kuid mitte identne kisimus, milles
keskenduti sellele, kas inimestele anti teavet ajal, mil nad
tegid teise taseme Ulemise astme valiku. Tulemused on
aja jooksul suhteliselt stabiilsed: selles uuringus vastas 58
% jaatavalt, 40 % eitavalt ja 2 % ei teadnud™.

QB5: Kas te voiksite mulle 6elda, mil maaral te ndustute voi ei
ndustu jargmise vaitega: (MEIE RIIGls) saavad keskharidust
valima asuvad inimesed piisavalt teavet kutsehariduse ja -Gppe

Ei oska Gelda 9

Taiesti
nous 12

Vaidab,
etei
noustu
24

QBS5. Palun 6elge mulle, mil maéaral ndustute vdi ei ndustu jargmise avaldusega {MEIE RIIGIS}. Keskharidust valima asuvad
inimesed saavad piisavalt teavet kutsehariduse ja -6ppe vdimaluste kohta. (%)
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49 QBS5. Kas te voiksite mulle 6elda, mil maaral te ndustute voi ei
ndustu jargmise vaitega: (MEIE RIIGIs) saavad keskharidust valima

asuvad inimesed piisavalt teavet kutsehariduse ja -Gppe
vdimaluste kohta.
50 htt S:

www.cedefop.europa.eu/en, tools opinion-survey-on-vet?

Q21712 Al&subset—EducatlonLeveI&subsetVaI—AII&country—AT&
ountryB=EU28 Kiisimuse sOnastus erineb praegusest uuringust,
milles kusitakse teavet nende inimeste kohta, kes praegu valivad
keskhariduse, samas kui 2016. aasta punktis paluti vastajatel
kajastada oma varasemat kogemust. kiisimus: ,Kas teile anti ajal,
mil te tegite otsuse oma hariduse kohta keskhariduses, teavet
kutsehariduse kohta?”

64

Kaesolevas uuringus on seisukohad liikmesriigiti erinevad.
K&ige rohkem ndustutakse Austrias (80%), Slovakkias
(79%) ning TSehhis ja Poolas (m&lemas 76%). Madalaim
tase registreeriti Prantsusmaal (48%), Taanis (49%) ja
Hispaanias (50%). Markimisvaarne osa vastanutest vastas
»ei tea”, kusjuures kdige kdrgem maar oli Rootsis (18 %),
Portugalis (17 %) ja Luksemburgis (15 %).


https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/opinion-survey-on-vet?visualisation=MAP&topic=group2&question=Q21T2__Q&answer=Q21T2_A1&subset=EducationLevel&subsetVal=All&country=AT&countryB=EU28
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/opinion-survey-on-vet?visualisation=MAP&topic=group2&question=Q21T2__Q&answer=Q21T2_A1&subset=EducationLevel&subsetVal=All&country=AT&countryB=EU28
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/opinion-survey-on-vet?visualisation=MAP&topic=group2&question=Q21T2__Q&answer=Q21T2_A1&subset=EducationLevel&subsetVal=All&country=AT&countryB=EU28
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IV. Kutsehariduses ja -koolituses osalemist takistavad tegurid

See, mil maaral vastajad ndustuvad sellega, et inimesed

saavad kutsehariduse ja -Gppe vGimaluste kohta piisavalt

teavet, erineb sotsiaaldemograafiliste ja suhtumuslike

tegurite IGikes jargmiselt.

M Vastajad, kes nadevad kutseharidust ja -Gpet oma riigis
positiivses valguses, ndustuvad palju tdendolisemalt,
et nende vdimaluste kohta on piisavalt teavet (74%),
vOrreldes 36%-ga nendest, kes vaidavad, et
kutseharidusel ja -6ppel on negatiivne kuvand.

Samamoodi usuvad vastajad, kes suhtuvad
kutsehariduse ja -koolituse kvaliteeti ja voimalustesse
positiivselt, Gldiselt palju suurema tdendosusega, et
piisav teave on kattesaadav. See kehtib nende kohta,
kes: usub, et kutseharidus ja -Ope pakub kvaliteetset
Opet (69% vs. 44%); Utlevad, et kutsehariduse ja -
Oppe Opetajad on padevad (67% vs. 43%); nGustub, et
kutseharidus ja -Ope annab juurdepaidsu kaasaegsele
taristule (67 % vs. 45 %) ning et kutseharidus ja -Ope
Opetab tehnilisi oskusi (65 % vs. 43 %); usub, et
kutseharidus ja -Ope pakub v&imalusi valismaal
Oppimiseks (69% vs. 52%) ja ulikoolidpinguteks (67%
vs. 54%). See kehtib ka nende kohta, kes tajuvad
valdkonnaileste oskuste (67% vs. 61%) VvOi
pShioskuste (68% vs. 59%) puudumist.

Sotsiaal-ametialaste kategooriate |Gikes on mdned
olulised erinevused: 65 % teistest valgekraedest usub,
et keskharidust valima hakkavatest inimestest saavad
kutsehariduse ja -Oppe vGimaluste kohta piisavalt
teavet, samas kui tootute vastajate seas on see
naitaja 50 %.

Vastajad, kes I0petasid hariduse 16—19-aastaselt,
ndustuvad koige tdendolisemalt (63%). Need, kelle
haridustee 16ppes, kui nad olid 15-aastased v0i
nooremad, teevad seda kdige vahem (58%).

H Soolised voi vanuselised erinevused puuduvad.
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QBS5 Kas te voiksite mulle 6elda, mil maaral te ndustute voi ei
ndustu jargmise vaitega: (MEIE RIIGIs) saavad keskharidust
valima asuvad inimesed piisavalt teavet kutsehariduse ja -Gppe
vGimaluste kohta. (%-EL)

Kokku Kokku ,,Ei .
,Noustun“ noustu” Ei tea

EL 27 61 30 9
Mees 61 30 9
Naine 61 31 8
15-24 61 37 2
25-39 61 34 5
40-54 62 30 8
>=55 61 26 13

=-15 58 25 17
16-19 63 29 8
>=20 61 32 7
Ikka veel dpib 61 37 2
Fuisilisest
isikust 58 34 8
ettevotjad
Juhid 62 31 7
m::j valged 65 29 6
Kasitoolised 63 30 7
Majaelanikud 58 33 9
Tootu 50 40 10
;T;Z”"e 61 25 14
Ulispilased 60 38 2

Subjektiivne linnastumine

Maapiirkond v&i

Kiila 61 29 10
Vaike voi

keskmise 60 32 8
suurusega linn

Suurlinn 63 29 8
Positiivne 74 19 7
Negatiivne 36 57 7
Jah 65 28 7
Ei 58 32 10
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IV. Kutsehariduses ja -koolituses osalemist takistavad tegurid

Ligikaudu seitse ELi kodanikku kimnest Gtleb, et
naised, kes on huvitatud loodusteaduste,
tehnoloogia, inseneriteaduste ja matemaatikaga®'
seotud valdkondadest kutsehariduses ja -koolituses,
vOivad saada peredelt ja koolidelt vahem julgustust
kui mehed

Kogu Euroopa Liidus Utleb 69 % ELi kodanikest, et naised,

kes on huvitatud teaduse, tehnoloogia, inseneeria ja QB10.2: Palun 6elge mulle, mil maaral ndustute voi ei

ndustu jargmiste vaidetega: - Naised, kes on huvitatud

matemaatikaga seotud valdkondadest kutsehariduses ja - loodusteaduste, tehnoloogia, inseneriteaduste ja
koolituses, vdivad saada peredelt ja koolidelt vihem mater;aatil;aga segtt:d Vakldk?gdladezt kutS(I%allJSﬁpplfS,
: : . voivad saada peredelt ja koolidelt vdhem julgustust kui
JUIgUStUSt' kUI‘ mehed‘, k?S on hUVIta‘tUd teaduse, mehed, kes on huvitatud loodusteaduste, tehnoloogia,
tehnoloogia, inseneeria ja matemaatikaga seotud inseneriteaduste ja mate, aatilt<ag%seotud
valdkondadest,* sealhulgas 19 % ndustub tdielikult ja 50 valdkondadest {EU27) (7§ ©' ' o
% kaldub ndustuma. Uks neljast ei ndustu (25%), samas Lo Taiesti

Ei nbustu uldse 5 ‘ ndus 19

kui 6% ei tea.

Arvamused on liikmesriigiti erinevad. K&ige rohkem
ndustutakse Ungaris ja Poolas (mdlemas 81 %) ning
Horvaatias (78 %). Madalaim tase registreeriti Latis
(49%), Hispaanias (54%) ja Kreekas (60%). NGustun 20

25 liikmesriigis Utles vahemalt kuus vastanut kiimnest, et
naised, kes on huvitatud STEM-valdkonnaga seotud
valdkondadest kutsehariduses ja -koolituses, vdivad
saada peredelt ja koolidelt vahem julgustust kui mehed,
kes on huvitatud STEM-valdkonnaga seotud
valdkondadest. [
Noustun 50

r

QB10.2. Palun 6elge mulle, mil maaral ndustute voi ei ndustu jargmiste vaidetega: Naised, kes on huvitatud teaduse, tehnoloogia,
inseneeria ja matemaatikaga seotud valdkondadest kutsehariduses ja -koolituses, vdivad saada peredelt ja koolidelt vahem
julgustust kui mehed, kes on huvitatud teaduse, tehnoloogia, inseneeria ja matemaatikaga seotud valdkondadest. (%)
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vdhem julgustust kui mehed, kes on huvitatud teaduse,
tehnoloogia, inseneeria ja matemaatikaga seotud valdkondadest.
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IV. Kutsehariduses ja -koolituses osalemist takistavad tegurid

See, mil mé&aral vastajad ndustuvad, et STEM-
valdkonnaga seotud valdkondadest huvitatud naised
vOivad saada vahem julgustust kui mehed, soltub
sotsiaaldemograafilistest teguritest jargmiselt.

B Vanuse jargi parast hariduse omandamist usuvad
endiselt Oppivad vastajad kdige tdendolisemalt, et
STEM-valdkonnaga seotud kutsehariduse ja -koolituse
valdkondadest huvitatud naised saavad vahem
julgustust kui mehed (73%), samas kui 71 % dle 20-
aastastest ja 69 % 16—19-aastastest |Opetanutest on
sellega ndus. See nditaja langeb 63%-ni nende
vastajate puhul, kes on I0petanud hariduse 15-
aastaselt vdi nooremalt.

Sotsiaal-ametialaste kategooriate 10ikes esineb
moningaid erinevusi: seda seisukohta jagab 74 %
fllsilisest isikust ettevOtjatest vastajatest ja 72 %
Ulidopilastest, samas kui koduste inimeste puhul on see
naditaja 66 %.

B Vanuse jargi on see naitaja 15-24-aastaste vastajate
seas 72% ning 55-aastaste ja vanemate vastajate seas
68%.

M Soolised erinevused puuduvad.
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QB10.2 Palun 6elge mulle, mil maaral ndustute véi ei ndustu
jargmiste vaidetega: Naised, kes on huvitatud loodusteaduste,
tehnoloogia, inseneriteaduste ja matemaatikaga seotud
valdkondadest kutsealusdppes, vdivad saada peredelt ja
koolidelt vahem julgustust kui mehed, kes on huvitatud
loodusteaduste, tehnoloogia, inseneriteaduste ja
matemaatikaga seotud valdkondadest (% EList)

Kokku Kokku ,,Ei

,Noustun” noustu” Ei tea

EL 27 69 25 6
Mees 69 25 6
Naine 69 25 6
15-24 72 24 4
25-39 72 24 4
40-54 69 27 4
>=55 68 24 8
<=-15 63 24 13
16-19 69 26 5
>=20 71 25 4
Ikka veel Gpib 73 22 5
Sotsiaal-ametialane kategooria

Fidsilisest

isikust 74 22 4
ettevGtjad

Juhid 70 26 4
::"r::: valged 70 26 4
Kasitoolised 70 25 5
Majaelanikud 66 29 5
To6tu 70 24 6
;Z’:i'f;”"e 67 24 9
Ulidpilased 72 24 4

Subjektiivne linnastumine

Maapiirkond voi

Kiila 68 26 6
Véike voi

keskmise 70 24 6
suurusega linn

Suurlinn 71 23 6
Positiivne 70 26 4
Negatiivne 72 24 4
Jah 71 25 4
Ei 68 25 7



Eurobaromeetri eriuuring nr 569 , Kutsehariduse ja -koolituse atraktiivsus”
IV. Kutsehariduses ja -koolituses osalemist takistavad tegurid

68



Eurobaromeetri eriuuring nr 569 , Kutsehariduse ja -koolituse atraktiivsus”

IV. Kutsehariduses ja -koolituses osalemist takistavad tegurid

Ligikaudu seitse ELi kodanikku kimnest Gtleb, et
naisi julgustatakse sageli Uldharidust omandama,
kuigi nad véljendavad huvi tehniliste ainete vastu.

Kogu Euroopa Liidus (tleb 71 % ELi kodanikest, et naisi
julgustatakse sageli Gldharidust omandama, kuigi nad
valjendavad huvi tehniliste, praktiliste ja praktiliste
teemade vastu, sealhulgas 19 % ndustub taielikult ja 52 %
kaldub ndustuma.® Ligikaudu (iks neljast (23%) ei ndustu,
samas kui 6% ei tea.

Enamik vastanutest nd&ustub selle vaditega kdigis
liikmesriikides. Kokkulepete tase on liikkmesriigiti siiski
erinev. K&rgeim tase registreeriti Kiprosel (81%), Itaalias
ja lirimaal (mdlemas 80%) ning Ungaris (79%). Madalaim
tase on Latis (55%) ning Hispaanias ja Eestis (m&lemas
60%).

17 liikkmesriigis ndustub vdhemalt seitse vastajat
kimnest, et naisi julgustatakse sageli Gldharidust
omandama, kuigi nad on viljendanud huvi tehniliste
teemade vastu.

QB11.1: Palun éelge mulle, mil maaral ndustute voi ei ndustu
jargmiste vaidetega: - Naisi julgustatakse sageli Gldharidust
omandama, kuigi nad valjendavad huvi tehniliste, praktiliste ja

praktiliste dppeainete vastu (EL 27) (%)
Ma ei tea 6

Taiesti ndus

19

Ei ndustu
Uldse 4

Uritab mitte
ndustuda 19

L
Noustun 52

QB11.1. Palun delge mulle, mil maaral ndustute vdi ei ndustu jargmiste vdidetega: Naisi julgustatakse sageli
Gldharidust omandama, kuigi nad valjendavad huvi tehniliste, praktiliste ja praktiliste teemade vastu.(%)
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53 QB11.1. Palun Gelge mulle, mil maaral ndustute voi ei ndustu
jargmiste vaidetega: Naisi julgustatakse sageli jatkama uldharidust,
kuigi nad véljendavad huvi tehniliste, praktiliste ja praktiliste
teemade vastu.
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IV. Kutsehariduses ja -koolituses osalemist takistavad tegurid

See, mil maaral vastajad ndustuvad, et naisi julgustatakse

sageli Gldharidust omandama, soltub

sotsiaaldemograafilistest ja suhtumuslikest teguritest
jargmiselt.

M Vanuse jargi parast hariduse omandamist usuvad 16—
19-aastased vOi 20-aastased vOi vanemad vastajad
kdige tdenaolisemalt, et naisi suunatakse sageli
Uldharidusse, hoolimata huvist tehniliste ainete vastu
(mdlemad 71 %). See naitaja langeb 68%-ni nende
seas, kes on I|Gpetanud hariduse 15-aastaselt voi
nooremalt. See on suurim nende seas, kes veel dpivad
(74%).

M Sotsiaal-ametialaste kategooriate 16ikes on erinevused
tagasihoidlikud: 74 % (liopilastest jagab seda
seisukohta, samas kui juhtide ja to6tute vastajate seas
on see naitaja 68 %.

Linnastumine mdjutab siinseid vastuseid, sest 74 %
suurlinnades  kisitletutest noustub, et naisi
julgustatakse tehnilistel teemadel tegutsema vahem
kui mehi, vorreldes 68 %-ga maapiirkondades vGi
kilades kisitletutest.

Vanuse jargi vaheneb see vaade 74%-lt 15-24-
aastastest vastajatest 73%-le 25-39-aastastest, 70%-le
40-54-aastastest ja 69%-le  55-aastastest ja
vanematest vastajatest.

Soolised erinevused vOi eelnevad kogemused
kutsehariduse ja -koolituse valdkonnas puuduvad.
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QB11.1 Palun 6elge mulle, mil maaral ndustute vGi ei ndustu
jargmiste vaidetega: Naisi julgustatakse sageli tildharidust
omandama, kuigi nad vdljendavad huvi tehniliste, praktiliste ja
praktiliste dppeainete vastu (% EList)

Kokku Kokku ,,Ei .
,Noustun“ noustu” Ei tea

EL 27 71 23 6
Mees 71 22 7
Naine 71 23 6
15-24 74 22 4
25-39 73 22 5
40-54 70 24 6
>=55 69 22 9

=-15 68 20 12
16-19 71 22 7
>=20 71 24 5
Ikka veel dpib 74 21 5
Fuisilisest
isikust 72 22 6
ettevotjad
Juhid 68 26 6
m::j valged 72 23 5
Kasitoolised 72 23 5
Majaelanikud 72 22 6
Tootu 68 23 9
;r:t'jzn"e 69 21 10
Ulispilased 74 22 4

Subjektiivne linnastumine

Maapiirkond v&i

Kiila 68 25 7
Vaike voi

keskmise 71 22 7
suurusega linn

Suurlinn 74 20 6
Positiivne 72 23 5
Negatiivne 71 24 5
Jah 72 22 6
Ei 70 22 8
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Seitse kiimnest ELi kodanikust (tleb, et mehed, kes
ole koérgharidusega, seisavad silmitsi suurema

survega valida iildhariduse asemel kutseharidus ja _ Kisimus 11.2: Palun 6elge mulle, mil maaral ndustute

vOi ei nbustu jargmiste vaidetega: - Mehed, kes ei ole

6pe kui naised kérgharidusega, seisavad silmitsi suurema survega
.. " . . valida kutsealusdpe Uldhariduse asemel kui naised (EL
Kogu Euroopa Liidus utleb 70 % ELi kodanikest, et mehed, 27) (%) P (

kes ei ole kdrgharidusega, seisavad silmitsi suurema
survega valida tldhariduse asemel kutseharidus ja -6pe, o
sealhulgas 23 % nd&ustub tiielikult ja 47 % kaldub Ei nGustu mdsi ;glestl nous
ndustuma.*® Ligikaudu iga neljas vastaja (22 %) ei ole

sellega ndus, samas kui 8 % ei tea seda.

Ma eitea 8

. N . Ei ndustu
Enamik vastanutest ndustub selle vaditega kdigis 18

liikmesriikides. Kokkuleppe tase selles valdkonnas on
liilkmesriigiti siiski vaga erinev. KGige rohkem ndustutakse
Kreekas ja Kiprosel (m&lemas 87 %) ning Taanis (86 %).
Madalaim tase on Madalmaades (52%), Hispaanias (56%)
ja Saksamaal (62%).

17 liikmesriigis noustub vahemalt seitse kiimnest
vastajast, et mehed, kes ei ole akadeemiliselt edukad,
seisavad kutsehariduse ja -Oppe valimisel silmitsi
suurema survega kui naised.

Ndustun 47

QB11.2. Palun 6elge mulle, mil maaral ndustute vdi ei ndustu jargmiste vaidetega: Mehed, kes ei ole kdrgharidusega,
seisavad silmitsi suurema survega valida tldhariduse asemel kutseharidus ja -6pe kui naised. (%)
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54 QB11.2. Palun Gelge mulle, mil maaral ndustute voi ei ndustu
jargmiste vaidetega: Mehed, kes ei ole kdrgharidusega, seisavad
silmitsi suurema survega valida tldhariduse asemel kutseharidus
ja -Gpe kui naised.
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IV. Kutsehariduses ja -koolituses osalemist takistavad tegurid

See, mil maaral vastajad ndustuvad, et mehed, kes ei ole

akadeemiliselt edukad, seisavad kutsehariduse ja -Gppe

valimisel silmitsi suurema survega kui naised, sGltub
sotsiaaldemograafilistest ja suhtumuslikest teguritest
jargmiselt.

M Vastajad, kes usuvad, et kdrge -performance'i
tasemega Opilasi suunatakse (ldharidusse, jagavad
seda seisukohta suurema tdendosusega (76% vs.
54%). Sarnane muster esineb nende seas, kes
tunnevad, et lGldhariduse maine on parem (76% vs.
58%), kes arvavad, et lildharidus on lihtsam (79% vs.
65%), ning kes usuvad, et kutsehariduse ja -Gppe
programmid on kaasavad (76% vs. 67%).

M Vastajad, kes valisid kutsehariduse ja -koolituse valiku
teguriks , halvad tulemused”, ndustuvad selle vditega
suurema tdendosusega kui need, kes seda ei teinud
(76% vs. 68%).

M Vanuse jargi haridustee 16pus ndustuvad vastajad kdige
rohkem sellega, et madalamate akadeemiliste
tulemustega mehed seisavad kutsehariduse ja -Gppe
valimisel silmitsi suurema survega kui naised — need,
kes IBpetasid hariduse 20-aastaselt v&i hiljem, ja
need, kes alles Opivad (mdlemad 72 %), neile
jargnevad need, kes I0petasid hariduse 16-19-
aastaselt (70 %). Kdige vdhem ndustuvad nendega
need, kes on |Opetanud hariduse 15-aastaselt voi
nooremalt (66%).

Linnastumisel on siin vdike roll: 73 % suurlinnades
kisitletutest noustub selle véditega, samas kui
maapiirkondades voi kiilades on sama néitaja 69 %.

M Sotsiaal-ametialaste kategooriate 16ikes on erinevused
minimaalsed. Toodtud vastajad noustuvad veidi
suurema tdendosusega (73%) kui muud kategooriad
(70-72%).

M Soolised ja vanuselised erinevused puuduvad.
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QB11.2 Palun 6elge mulle, mil maaral ndustute véi ei ndustu
jargmiste vaidetega: Mehed, kes ei ole kdrgharidusega,
seisavad silmitsi suurema survega valida kutsealusdpe
tldhariduse asemel kui naised (% EList)

Kokku Kokku ,,Ei .
,Noustun“ noustu” Ei tea

EL 27 70 22 8
Mees 71 22 7
Naine 70 22 8
15-24 71 24 5
25-39 72 22 6
40-54 70 24 6
>=55 70 21 9

=-15 66 21 13
16-19 70 23 7
>=20 72 22 6
Ikka veel dpib 72 22 6
Fuisilisest
isikust 70 23 7
ettevotjad
Juhid 70 23 7
m::j valged 72 22 6
Kasitoolised 71 23 6
Majaelanikud 70 24 6
Tootu 73 21 6
;r:t'jzm'e 70 19 11
Ulispilased 70 25 5

Subjektiivne linnastumine

Maapiirkond v&i

Kiila 69 22 9
Vaike voi

keskmise 70 23 7
suurusega linn

Suurlinn 73 21 6
Positiivne 71 23 6
Negatiivne 72 23 5
Jah 71 23 6
Ei 71 21 8
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IV. Kutsehariduses ja -koolituses osalemist takistavad tegurid

Ule poole ELi kodanikest (tleb, et &petajad ja
ndustajad ei tegele piisavalt soolise kallutatusega,
enne kui dpilased valivad (ild- ja kutsehariduse vahel

Kogu Euroopa Liidus Ultleb 55 % ELi kodanikest, et
Opetajad ja noustajad ei kasitle piisavalt soolist
kallutatust, enne kui Gpilased teevad valiku Uld- ja
kutsehariduse vahel, sealhulgas 13 % ndustub tdielikult ja
42 % kaldub ndustuma.®” Peaaegu kolmandik (29%) ei
noustu, samas kui 16% ei tea.

Arvamused on liikmesriigiti erinevad. Kokkulepete tase
on registreeritud Itaalias (74%), Slovakkias (71%) ja
Poolas (68%). Madalaim tase registreeriti Rootsis (31%),
Eestis (39%) ja Hispaanias (41%).

20 liikmesriigis on vdhemalt pooled vastanutest ndus, et
soolist kallutatust ei ole piisavalt kasitletud.

QB11.3. Palun 6elge mulle, mil maaral néustute voi ei
ndustu jargmiste vaidetega: Opetajad ja ndustajad ei
kasitle piisavalt soolist kallutatust enne, kui &pilased
teevad oma valiku Uld- ja kutsehariduse vahel. (EL 27)
(%)

Taiesti nd
Ma ei tea 16 1gles tnous

Ei nbustu
Uldse 5

Vaidab, e —
ei ndustu

24 Tend tn

nous 42

QB11.3. Palun &elge mulle, mil maaral ndustute v&i ei ndustu jargmiste vaidetega: Opetajad ja ndustajad ei kasitle piisavalt soolist
kallutatust enne, kui dpilased teevad oma valiku (ld- ja kutsehariduse vahel. (%)
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55 QB11.3. Palun Gelge mulle, mil maaral ndustute voi ei ndustu
jargmiste viidetega: Opetajad ja ndustajad ei kisitle piisavalt
soolist kallutatust enne, kui dpilased teevad oma valiku Uld- ja
kutsehariduse vahel.
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IV. Kutsehariduses ja -koolituses osalemist takistavad tegurid

See, mil madral vastajad ndustuvad, et soolisi

eelarvamusi ei kasitleta Opilaste valikul piisavalt, soltub

sotsiaaldemograafilistest ja suhtumuslikest teguritest

jargmiselt.

M Sotsiaal-ametialaste kategooriate 16ikes on mdningaid
erinevusi: 61 % Opilastest jagas seda seisukohta,
vorreldes 50 % pensionaridest vastanutega.

M Vanuse jargi vaheneb kokkulepe 62%-It 15-24-aastaste
vastajate seas 52%-le 55-aastaste ja vanemate
vastajate seas.

B Vanuse jargi parast hariduse omandamist usub 57 %
16—19-aastastest ja 54 % 20-aastastest VvOi
vanematest, et Opetajad ja noustajad ei tegele
piisavalt soolise kallutatusega, enne kui G&pilased
valivad (ld- ja kutsehariduse vahel. See nditaja on 50
% nende puhul, kes Idpetasid 15-aastaselt voi
nooremalt. See saavutab kdrgeima taseme nende
eurooplaste seas, kes alles dpivad (61%).

B Vastajad, kes soovitaksid Uldkeskharidust, ndustuvad
veidi suurema tGendosusega kui need, kes pooldavad
kutseharidust (60 % vs. 56 %), et soolist kallutatust ei
kasitleta piisavalt.

M Soolised erinevused puuduvad.
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QB11.3 Palun 6elge mulle, mil maaral nGustute voi ei ndustu
jargmiste vaidetega: Opetajad ja ndustajad ei kisitle piisavalt
soolist kallutatust enne, kui 6pilased teevad oma valiku ild- ja
kutsehariduse vahel (% EList)

Kokku Kokku ,,Ei .
,Noustun” noustu” Ei tea

EL 27 55 29 16
Mees 55 29 16
Naine 55 29 16
15-24 62 29 9
25-39 58 30 12
40-54 56 30 14
>=55 52 26 22
<=-15 50 24 26
16-19 57 28 15
>=20 54 31 15
Ikka veel Gpib 61 28 11
Fidsilisest

isikust 56 30 14
ettevGtjad

Juhid 54 31 15
::"r::: valged 58 29 13
Kasitoolised 57 29 14
Majaelanikud 57 27 16
Tootu 51 32 17
;Z’:i'f;”"e 50 26 2
Ulidpilased 61 29 10

Subjektiivne linnastumine

Maapiirkond voi

Kiila 52 31 17
Véike voi

keskmise 56 28 16
suurusega linn

Suurlinn 58 27 15
Positiivne 57 29 14
Negatiivne 56 30 14
Jah 57 28 15
Ei 54 29 17
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IV. Kutsehariduses ja -koolituses osalemist takistavad tegurid

Rohkem kui pooled ELi kodanikest (tlevad, et
teaduse, tehnoloogia, inseneeria ja matemaatikaga
seotud valdkonnad kutsehariduses ja -koolituses
sobivad meestele paremini

Kogu Euroopa Liidus Utleb 55 % ELi kodanikest, et

teaduse, tehnoloogia, inseneeria ja matemaatikaga QB10.1. Palun 8elge mulle, mil mééral ndustute voi ei

seotud valdkonnad kutsehariduses ja -koolituses, nagu ndustu jargmiste vaidetega: STEM-valdkonnaga seotud
valdkonnad kutsehariduses ja -koolituses (nt ehitus,

ehitus,  autotddstus, tootmine  ning info- ja autotédstus, tootmine, IKT) sobivad meestele paremini.
kommunikatsioonitehnoloogia, sobivad meestele (EL 27) (%) ) }

.. o - . Ei oska 6elda 4 ~
paremini, sealhulgas 14 % ndustub tdielikult ja 41 % Néustun
kaldub n&ustuma.*® Uldiselt 41% ei ndustu, samas kui 4% Ei ndustu | taielikult

lldse 16 [14

ei tea.

18 liikkmesriigis ndustusid vahemalt pooled vastanutest,
et STEM-valdkonnaga seotud valdkonnad sobivad
meestele paremini.

Arvamused on liikmesriigiti erinevad. Kdige rohkem
nbustutakse Ungaris ja Slovakkias (mdlemas 86 %) ning
Bulgaarias (83 %). Madalaim tase registreeriti Rootsis (15
%), Madalmaades (27 %) ja Soomes (28 %).

Noustun
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Noustun
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QB10.1. Palun 6elge mulle, mil maaral ndustute voi ei ndustu jargmiste vaidetega: STEM-valdkonnaga seotud valdkonnad
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56 QB10.1. Palun oGelge mulle, mil maaral ndustute voi ei ndustu
jargmiste vaidetega: STEM-valdkonnaga seotud valdkonnad
kutsehariduses ja -koolituses (nt ehitus, autot6dstus, tootmine,
IKT) sobivad meestele paremini.
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IV. Kutsehariduses ja -koolituses osalemist takistavad tegurid

See, mil maaral vastajad ndustuvad, et teaduse,
tehnoloogia, inseneeria ja matemaatikaga seotud
valdkonnad on meestele sobivamad, sOltub
sotsiaaldemograafilistest ja hoiakulistest teguritest
jargmiselt.

M See seisukoht on levinum vastajate seas, kes: usub, et
Opetajad ja noustajad ei kasitle piisavalt soolist
kallutatust (65% vs 43%) ; usub, et mehed, kes ei ole
kérgharidusega, seisavad silmitsi suurema survega
valida kutseharidus ja -koolitus (62% vs 42%) ; arvab,
et naisi julgustatakse (ldhariduse poole, hoolimata
huvist tehniliste ainete vastu (63% vs 38%) ;
tunnevad, et pered, eakaaslased ja sotsiaalmeedia
tugevdavad soolisi stereotlilipe (59% vs. 46%) ; ning
usuvad, et -ga seotud kutseharidus- ja -
koolitusvaldkondades td6tavad mehed seisavad
silmitsi sotsiaalse habimargistamisega (63% vs. 46%).

M Vastajad, kes usuvad, et noored saavad kutsehariduse
ja -Oppe voimaluste kohta piisavalt teavet, ndustuvad
suurema téendosusega (62%) kui need, kes usuvad, et
nad seda ei tee (47%).

Peaaegu kaks kolmandikku vastanutest (60%), kes
teatasid, et nende riigis suhtutakse kutseharidusse ja -
koolitusse positiivselt, ndustub, et STEM-valdkonnaga
seotud valdkonnad sobivad meestele paremini,
vorreldes 47%-ga neist, kes teatasid negatiivsest
suhtumisest.

On moningaid silmatorkavaid erinevusi sotsiaal-
ametialaste kategooriate IGikes, kusjuures kodused
inimesed usuvad koige tdendolisemalt, et STEM-
valdkonnaga seotud valdkonnad kutsehariduses ja -
koolituses sobivad meestele paremini (63%),
vorreldes 47%-ga juhtidest.

Vanuse jargi pdrast hariduse omandamist on see
seisukoht koige levinum nende seas, kes |Opetasid
hariduse 16—19-aastaselt (62%), neile jargnevad need,
kes |Gpetasid hariduse 15-aastaselt vGi nooremalt
(59%). Need, kes jatkasid hariduse omandamist parast
20. eluaastat, saavutasid madalaima kokkuleppe
(47%), samas kui need, kes alles Gpivad seda niitajat,
on 50%.

Seisukoht, et teaduse, tehnoloogia, inseneeria ja
matemaatikaga seotud valdkonnad kutsehariduses ja -
koolituses sobivad meestele paremini, on meeste seas
veidi levinum (58%) kui naiste seas (53%).

Vanuse vGi eelneva kutsehariduses ja -koolituses
osalemise osas erinevusi ei ole.
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QB10.1 Palun 6elge mulle, mil maaral ndustute véi ei ndustu
jargmiste vaidetega: Loodusteaduste, tehnoloogia,
inseneriteaduste ja matemaatikaga seotud valdkonnad
kutsealusGppes (nt ehitus, autotdostus, tootmine, IKT) sobivad
meestele paremini (% EList)

Kokku Kokku ,,Ei

,N&ustun“ ndustu” Eitea

EL 27 55 41 4
Mees 58 38 4
Naine 53 43 4
15-24 55 42 3
25-39 55 43 2
40-54 56 41 3
>=55 55 39 6
<=-15 59 31 10
16-19 62 35 3
>=20 47 50 3
Ikka veel dpib 50 47 3
Flusilisest

isikust 58 39 3
ettevotjad

Juhid 47 50 3
::c::j valged 60 37 3
Kasitoolised 59 38 3
Majaelanikud 63 33 4
T66tu 49 47 4
pensionile 55 39 6
Ulispilased 51 46 3

Subjektiivne linnastumine

Maapiirkond v&i

Killa 55 41 4
Vaike voi

keskmise 57 39 4
suurusega linn

Suurlinn 55 41 4
Positiivhe 60 37 3
Negatiivne 47 50 3
Jah 56 42 2
Ei 55 40 5
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Kisimus 11.4: Palun 6elge mulle, mil maaral ndustute

Ligikaudu seitse ELi kodanikku kimnest Utleb, et voi ei ndustu jargmiste vaidetega: - Sugupoolte
pered, eakaaslased ja sotsiaalmeedia tugevdavad stereotlilipe Uld- ja kutsehariduse vahel valimisel
. .. . . . . . tugevdavad sageli perekonnad, eakaaslased ja
sageli soolisi stereotiiipe Uld- ja kutsehariduse sotsiaalmeedia (EL 27) (%)
vahel valimisel Ma ei tea 10 A
Taiesti
Kogu Euroopa Liidus vaidab 72% vastanutest, et pered, Ei néustu ] ndus 19

eakaaslased ja sotsiaalmeedia tugevdavad sageli soolisi Uldse 2
stereotlilipe {ld- ja kutsehariduse vahel valimisel, B
sealhulgas 19%, kes on sellega téielikult ndus, ja 53%, kes NOUStlilg

kalduvad sellega ndustuma.®’ Ligikaudu iga viies vastaja ei
ole sellega ndus (18 %), samas kui 10 % ei tea seda.

Enamik vastanutest ndustub selle vditega kdigis
liikmesriikides. Lepingute tase on liikmesriigiti siiski
erinev. K&ige rohkem ndustutakse Rootsis (86%), Taanis
(84%) ja Kuprosel (82%). Madalaim tase registreeriti
Eestis (53%), Latis (61%) ja Rumeenias (62%).

17 liikmesriigis ndustub vdhemalt seitse vastajat
kiimnest, et pered, eakaaslased ja sotsiaalmeedia
tugevdavad sageli soolisi stereotiilipe.

Noustun 53

Kisimus 11.4 Palun 6elge mulle, mil maaral ndustute vdi ei ndustu jargmiste vaidetega: Soolisi stereotlilipe uld- ja kutsehariduse

vahel valimisel tugevdavad sageli perekonnad, eakaaslased ja sotsiaalmeedia.(%)
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57 Kusimus 11.4 Palun 6elge mulle, mil maaral ndustute vdi ei ndustu
jargmiste vdidetega: Soolisi stereotlipe Uld- ja kutsehariduse
vahel valimisel tugevdavad sageli perekonnad, eakaaslased ja
sotsiaalmeedia.
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See, mil maaral vastajad ndustuvad, et pered,
eakaaslased ja sotsiaalmeedia tugevdavad sageli soolisi
stereotlilipe, sOltub  sotsiaaldemograafilistest ja
suhtumuslikest teguritest jargmiselt.

B Vastajad, kes usuvad, et heade tulemustega Opilasi
suunatakse (ldharidusse, on suurema tdendosusega
ndus, et soostereotiilipe tugevdatakse sageli (77% vs.
57%), nagu ka need, kes tunnevad, et tldharidusel on
positilvsem kuvand (77% vs. 61%).

B Vanuse jargi parast hariduse omandamist usub 76 %
Ule 20-aastastest, et pered, eakaaslased ja
sotsiaalmeedia tugevdavad soolisi stereotiipe Uld- ja
kutsehariduse vahel valimisel, langedes 71 %-ni 16—
19-aastastest ja 64 %-ni  15-aastastest vOi
noorematest hariduse omandanutest. See naitaja on
73 % nende vastajate puhul, kes alles dpivad.

Sotsiaal- ja kutsealade 18ikes on erinevused
tagasihoidlikud: seda seisukohta jagab 75 % juhtidest
ja muudest valgekraedest, vorreldes 68 % pensionile
jdanud vastajatega.

Samuti on vadikesed erinevused vanuse jargi. Seda
seisukohta jagavad koéige tdendolisemalt 25—
39aastased vastajad (75 %). See on kdige vahem
levinud 55-aastaste ja vanemate hulgas (69%).

M Kutsehariduse ja -koolituse valikut mdjutavate tegurite
puhul on erinevused Gpirande maarad. Kokkulepe on
veidi suurem vastajate seas, kes viitavad
sotsiaalmeedia mdjule (76% vs. 71%).

M Soolised erinevused puuduvad.
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QB11.4 Palun 6elge mulle, mil maaral ndustute véi ei ndustu
jargmiste vaidetega: Soolisi stereotiilipe ild- ja kutsehariduse
vahel valimisel tugevdavad sageli perekonnad, eakaaslased ja
sotsiaalmeedia (% EList)

Kokku Kokku ,,Ei .
,Noustun“ noustu” Ei tea

EL 27 72 18 10
Mees 71 19 10
Naine 72 18 10
15-24 73 20 7
25-39 75 18 7
40-54 73 19 8
>=55 69 17 14

=-15 64 16 20
16-19 71 19 10
>=20 76 18 6
Ikka veel dpib 73 19 8
Fuisilisest
isikust 73 19 8
ettevotjad
Juhid 75 18 7
m::j valged 75 18 7
Kasitoolised 71 21 8
Majaelanikud 69 21 10
Tootu 75 16 9
;Zﬁ:zm'e 68 16 16
Ulispilased 74 19 7

Subjektiivne linnastumine

Maapiirkond v&i

Kiila 70 19 11
Vaike voi

keskmise 72 18 10
suurusega linn

Suurlinn 75 17 8
Positiivhe 73 18 9
Negatiivne 73 21 6
Jah 73 18 9
Ei 71 18 11
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Ule poole ELi kodanikest itleb, et hooldus- voi
teenustega seotud kutsehariduse ja -Oppe
valdkonnas t66tavad mehed seisavad sageli silmitsi
sotsiaalse hdabimargistamise v6i hukkamadistuga.

Kogu Euroopa Liidus Utleb 57 % ELi kodanikest, et
hooldus- voi teenustega seotud kutsehariduse ja -Gppe
valdkonnas tootavad mehed seisavad sageli silmitsi
sotsiaalse  habimérgistamise  v8i  hukkam®istuga,®
sealhulgas 14 % ndustub taielikult ja 43 % kaldub
noustuma. 35% ei ndustu, samas kui 8% ei tea.

Arvamused on liikmesriigiti erinevad. Kdige rohkem
ndustutakse Poolas (71%), Ungaris (70%) ning ltaalias ja
Madalmaades (mdlemas 70%). Madalaim tase
registreeriti Kliprosel (28%), Portugalis (39%) ja Kreekas
(43%).

17 liikkmesriigis ndustuvad vdahemalt pooled vastanutest,
et hooldus- v&i teenindusilesandeid tditvad mehed
seisavad sageli silmitsi habimargistamisega.

QB11.5. Palun 6elge mulle, mil maaral ndustute voi ei
ndustu jargmiste vaidetega: Hooldamise voi
teenindusega seotud kutsehariduse ja -Gppe
valdkondades t66tavad mehed seisavad sageli
silmitsi sotsiaalse hépg;%'{gb%agnise voi
otsustusvéimega. (E (%

‘ Ndustun

Ei ndustu Uldse

tégelikult 14

Noéustun
26

Noustu
n43

QB11.5. Palun 6elge mulle, mil maaral ndustute voi ei ndustu jargmiste vaidetega: Hooldamise voi teenindusega seotud
kutsehariduse ja -Gppe valdkondades to6tavad mehed seisavad sageli silmitsi sotsiaalse habimargistamise voi otsustusvdimega.
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58 QB11.5. Palun Gelge mulle, mil maaral ndustute voi ei ndustu
jargmiste vaidetega: Hooldus- vdi teenustega seotud kutseharidus-
ja -koolitusvaldkondades t66tavad mehed seisavad sageli silmitsi
sotsiaalse hdabimargistamise voi otsustusvéimega.
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See, mil maaral vastajad noustuvad, et hooldus- voi

teenindusilesandeid taitvad mehed seisavad sageli

silmitsi habimargistamisega, soltub

sotsiaaldemograafilistest ja suhtumuslikest teguritest

jargmiselt.

B Vanuse jargi vdheneb see vaade 63%-It 15-24-aastaste
vastajate seas 53%-le 55-aastaste ja vanemate
vastajate seas.

B Sotsiaal-ametialaste kategooriate vahel on md&ningaid
erinevusi. Kuigi 63 % teistest valgekraedest
tootajatest  ja Gilidpilastest  on nous, et
hooldusilesandeid tditvad mehed v&ivad seista
silmitsi  habimargistamisega, langeb see néitaja
pensionile jadnud vastajate seas 53 %-le.

Vanuse jdrgi parast hariduse omandamist arvavad
vahemalt 15-aastased vastajad vahem tdenaoliselt, et
hooldus- vGi teenustega seotud kutsehariduse ja -
Oppe valdkondades to6tavad mehed seisavad silmitsi
sotsiaalse hdbimargistamisega (51%) kui need, kes
IGpetasid hariduse 16-19-aastaselt voi Ule 20-
aastaselt (57-58 %). Nende hulgas, kes alles dpivad,
on see vaade 63%.

M Kutsehariduse ja -koolituse valikut m&jutavate tegurite
osas on erinevused tagasihoidlikud. See seisukoht on
veidi tavalisem vastajate seas, kes viitavad
sotsiaalmeedia mdjule (64% vs. 56%).

M Soolised vdi eelneva kutsehariduse ja -koolituse
kogemuse erinevused puuduvad.
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QB11.5 Palun 6elge mulle, mil maaral ndustute véi ei ndustu
iga jargmise vaitega: Hooldus- vdi teenustega seotud
kutsealusdppe valdkonnas to6tavad mehed seisavad sageli
silmitsi sotsiaalse hdbimérgistamise v&i hukkamdistuga (%
EList)

Kokku Kokku ,,Ei

,N&ustun“ ndustu” Eitea

EL 27 57 35 8
Mees 57 35 8
Naine 57 34 9
15-24 63 29 8
25-39 61 34 5
40-54 58 35 7
>=55 53 36 11
<=-15 51 33 16
16-19 57 35 8
>=20 58 36 6
Ikka veel dpib 63 27 10
Flusilisest

isikust 54 38 8
ettevotjad

Juhid 57 36 7
'I:c::j valged 63 31 6
Kasitoolised 58 35 7
Majaelanikud 55 38 7
To6tu 54 38 8
pensionile 53 35 12
Ulispilased 63 30 7

Subjektiivne linnastumine

Maapiirkond v&i

Kiila 55 36 9
Vaike voi

keskmise 58 34 8
suurusega linn

Suurlinn 58 34 8
Positiivhe 59 35 6
Negatiivne 58 35 7
Jah 58 35 7
Ei 56 34 10
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3. Tulevased valjakutsed

Ule poole ELi kodanikest iitleb, et kutsehariduse ja -
Oppe kvalifikatsiooniga seotud tdokohti ohustab
automatiseerimine

Kogu Euroopa Liidus Utleb 56 % ELi kodanikest, et
kutsehariduse ja -Gppe kvalifikatsiooniga seotud t66kohti
dhvardab  automatiseerimisega  asendamise  oht,
sealhulgas 13 % ndustub taielikult ja 43 % kaldub
ndustuma.*® Rohkem kui kolmandik vastanutest (35 %) ei
ndustu, samas kui 9 % ei tea.

Vordluseks leiti 2024. aastal tehtud Eurobaromeetri
eriuuringus tehisintellekti ja t66 tuleviku kohta, et 66 %
inimestest uskus, et robotite ja tehisintellekti tottu kaob
rohkem tdé6kohti kui luuakse.*® Kiesolevas uuringus
registreeritud 56 % on markimisvadrselt vdiksem, mis
voib viidata sellele, et hirm kutseharidusvéimaluste
parast on osa laiemast Uhiskondlikust drevusest, mitte
konkreetsest hinnangust kutsehariduse ja -Gppe tuleviku
kohta.

23 liikkmesriigis on vahemalt pooled vastanutest nous, et
kutsehariduse ja -Oppe todkohad véidakse asendada
automatiseerimisega.

Arvamused on liikmesriigiti erinevad. K&ige rohkem
ndustuti Ungari (68%), Itaalia (65%) ja Slovakkiaga (64%).

Madalaim tase registreeriti Taanis (37%), Madalmaades
(40%) ja Portugalis (43%).

Kusimus 8.1. Palun 6elge mulle, mil maaral
ndustute voi ei ndustu jargmiste vaidetega:
Kutsehariduse ja -Oppe kvalifikatsiooniga seotud
tookohtade puhul on oht, et need asendatakse
automatiseerimiseg#, e tea 9
Taiesti ndus
Ei néustu 13

Uldse 7

Noustun

28
Noéustu

Kisimus 8.1. Palun 6elge mulle, mil maaral ndustute voi ei ndustu jargmiste vaidetega: Kutsehariduse ja -6ppe
kvalifikatsiooniga seotud t6okohtade puhul on oht, et need asendatakse automatiseerimisega. (%)
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automatiseerimisega.

60 https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail /3222
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See, mil madral vastajad usuvad, et kutsehariduse ja -
koolitusega seotud tookohad asendatakse
automatiseerimisega, sOltub sotsiaaldemograafilistest ja
hoiakulistest teguritest jargmiselt.

M Sotsiaal- ja kutsealade IGikes on m&ningaid erinevusi:
60 % tOOtutest vastajatest ja 59 % pensionile jaanud
vastajatest usub, et kutsehariduse ja -Oppe
kvalifikatsiooniga seotud téokohad on
automatiseerimise ohus, vorreldes 52 % juhtidega.

B Vanuse jargi parast hariduse omandamist jagab seda
seisukohta 60% vastanutest, kes |8petasid hariduse
16-19-aastaselt, vorreldes 57%-ga neist, kes alles
Opivad, ja 56%-ga nendest, kes IGpetasid hariduse 15-
aastaselt vG6i nooremalt. See nditaja on madalaim
nende vastajate puhul, kes |0petasid hariduse 20-
aastaselt vGi hiljem (54%).

B Vanuse jargi usuvad 15-24-aastased vastajad kdige
tdendolisemalt, et kutsehariduse ja -Oppe toédkohad
on automatiseerimise ohus (60%), vorreldes 55 %-ga
25-39-aastastest, 56 %-ga 40-54-aastastest ja 57 %-
ga 55-aastastest ja vanematest.

See seisukoht on sagedasem vastajate seas, kes
usuvad, et noored saavad kutsehariduse ja -Gppe
vGimaluste kohta piisavalt teavet (62% vorreldes 51%-
ga nende seas, kes ei ndustu).

M Need, kes ndevad kutseharidust ja -koolitust positiivses

valguses, usuvad suurema tdendosusega, et
kutsehariduse ja -koolitusega seotud tdokohad
seisavad silmitsi automatiseerimisriskiga (60 %

vorreldes 52 %ga nendest, kes teatavad negatiivsetest
arusaamadest).

Vastajad, kes usuvad, et kutsehariduse ja -Oppe
kvalifikatsioonid viivad Uhiskonnas korgelt hinnatud
tookohtadeni, ndustuvad suurema tdendosusega
(61%) kui need, kes seda seisukohta ei jaga (54%).

Vastajad, kes nimetavad kutsehariduse ja -Gppe
valimisel tegurina vajadust teenida raha vdimalikult
kiiresti, ndustuvad veidi vdiksema tOendosusega, et
kutsehariduse ja -Oppe tookohad seisavad silmitsi
automatiseerimisriskiga (55% vs. 59%).

M Soolised erinevused puuduvad.
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QB8.1 Palun 6elge mulle, mil maaral nGustute voi ei nGustu
jargmiste vaidetega: Kutsealusdppe kvalifikatsiooniga seotud
tookohtade puhul on oht, et need asendatakse
automatiseerimisega (% EList)

Kokku Kokku ,,Ei .
,Noustun“ noustu” Ei tea

EL 27 56 35 9
Mees 56 36 8
Naine 58 33 9
15-24 60 33 7
25-39 55 38 7
40-54 56 37 7
>=55 57 32 11

=-15 56 27 17
16-19 60 32 8
>=20 54 40 6
Ikka veel dpib 57 34 9
Fuisilisest
isikust 55 38 7
ettevotjad
Juhid 52 41 7
m::j valged 58 36 6
Kasitoolised 57 35 8
Majaelanikud 54 34 12
Tootu 60 31 9
;Zr:‘stljzmle 59 29 12
Ulispilased 58 35 7

Subjektiivne linnastumine

Maapiirkond v&i

Kiila 56 35 9
Vaike voi

keskmise 57 35 8
suurusega linn

Suurlinn 57 34 9
Positiivne 60 33 7
Negatiivne 52 41 7
Jah 59 35 6
Ei 55 34 11
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Jareldus
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Jareldus

Eurobaromeetri eriuuring naditab, et eurooplased
tunnustavad (ldiselt esmase kutsehariduse ja -koolituse
korget kvaliteeti ja kasulikke tulemusi, isegi kui
vananenud arusaamad ja stereotiilibid pisivad.
Kutseharidust ja -koolitust nahakse positiivses valguses:
kvaliteetne dpe, padevad Opetajad, kaasaegne taristu ja
tugevad seosed suure néudlusega to6kohtadega. See on
haridustee, mida eurooplased noortele kdige rohkem
soovitavad. Samal ajal on uldharidusel jatkuvalt suurem
sotsiaalne prestiiz ning kutsehariduses ja -Oppes
osalemine on nii liikmesriigiti kui ka pdlvkondade I8ikes
endiselt ebalhtlane.

Kutsehariduse ja -Oppe kasutamata potentsiaal: tugevad
tulemused, vananenud arusaamad

Eurooplased hindavad selgelt kutsehariduse ja -Oppe
praktilisi tugevaid kulgi. Kaks kodanikku kolmest (itlevad,
et kutseharidusel ja -Oppel on nende riigis positiivne
kuvand, kusjuures enamik neist on peaaegu kdigis
liikmesriikides. Heaks peetakse ka taristut ja tootajaid,
kusjuures 78 % (Utles, et kutseharidus ja -Gpe tagab
juurdepadsu kaasaegsetele rajatistele, ning 79 % (tles, et
dpetajad ja koolitajad on piadevad. Uldiselt on 73 %
veendunud, et kutseharidus ja -Ope pakub kvaliteetset
Opet.

Kutseharidust ja -Opet tunnustatakse kui kvaliteetset
haridusteed

Vastajad toetavad jarjekindlalt kutsehariduse ja -dppe
pakkumise kvaliteeti kogu Euroopas. Arusaamad
Opetajate padevusest, Oppekvaliteedist ja kaasaegsest
taristust aitavad kaasa laiale arusaamale, et kutseharidus
ja -Ope pakub tugevaid hariduslikke aluseid. Varajane
tooturule sisenemine on paljude Oppijate jaoks tugev
motivaator: rohkem kui pooled eurooplased (53%)
viitavad vajadusele voi soovile teenida kiiresti raha, mis
on kdige sagedamini nimetatud tegur 24 liikmesriigis,
ning rohkem kui pooltel fuusilisest isikust ettevotjatel on
kutsehariduse ja -Gppe kvalifikatsioon.

Kutseharidus ja -Ope pakub oskusi hadsti tasustatud ja
suure ndudlusega todkohtade jaoks

Eurooplased usuvad dldiselt, et kutseharidus ja -Ope
annab Opilastele t66ga seotud tehnilised oskused (85%),
mis toovad kaasa suure ndudlusega tockohad (82%). Kaks
kolmandikku vastanutest Utleb, et need tdéokohad on
histi tasustatud. Uks viiest vastajast (21%) mainib
kutsehariduse ja -Oppe valimise pohjusena ka
ettevGtlusplilidlusi, réhutades selle rolli fllsilisest isikust
ettevGtjana tegutsemise ja ettevotluse toetamisel.

Eurooplased soovitavad noortele kutseharidust ja -Gpet

Kutsehariduse ja -Oppe tugevad kiljed valjenduvad
konkreetsetes soovitustes. Pooled eurooplased (50 %)
soovitavad kutsekeskharidust noortele, kes valivad teise
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taseme (ilemise astme hariduse, mistdttu on see kdige
sagedamini soovitatav variant kogu ELis. Kolmanda
taseme hariduses soovitaks kdrgemat kutseharidust ja -
koolitust 52 % vorreldes 35 %ga, kes soovitaks
kdrgharidust. Pdlvkondadevaheline 16he on siiski olemas,
sest 25-54-aastased soovitavad  markimisvaarselt
suurema tdendosusega Uldkeskharidust (53 %) kui 55-
aastased ja vanemad vastajad (33 %), mis naitab, et
arvamused on pélvkondade [Gikes markimisvaarselt
vastupidised.

Piisiv pildilohe piisib

Nendest  tugevatest kilgedest hoolimata on
kutsehariduse ja -Oppe tajumine vaga erinev. Kolm
neljandikku eurooplastest Utleb, et Uldkeskharidusel on
nende riigis positiivsem kuvand, ja rohkem kui kaheksa
kiimnest (tleb, et korge haridustasemega Opilasi
julgustatakse slstemaatiliselt Uldharidust omandama.
Enamik vastanutest leiab siiski, et Gldharidust on lihtsam
omandada kui kutseharidust ja -koolitust (52% vs. 36%),
mis viitab tldsuse arusaamade paradoksile.
Kutsehariduses ja -koolituses osalemine on Euroopa
Liidus vaga erinev, ulatudes 21 %-st Kreekas 68 %-ni
Sloveenias, mis naitab suuri struktuurilisi ja kultuurilisi
erinevusi  selles, kuidas liikmesriigid keskharidust
korraldavad. Riikidel, kus on hé&sti toimiv duaalne
koolitussiisteem, on erinevad tulemused, mis seavad
kahtluse alla lihtsad eeldused institutsioonilise
Ulesehituse kohta. Saksamaal on kutsehariduse ja -Gppe
kvaliteet vdga prestiizne (82 % vastanutest peab seda
positiivseks ja 63 % osaleb selles) ning ildsuse usaldus
kutsehariduse ja -Gppe vastu on suur. Duaalsiisteemi
mudel ei taga siiski Uhtlaselt positiivset suhtumist:
Madalmaades on kutsehariduse ja -Oppe Uldine kuvand
ELis kdige vahem positiivne (44%), hoolimata pikaajalisest
traditsioonist kombineerida tookohal Oppimist
klassiruumis toimuva Gppega. Taanis on veel ks muster,
kus kvaliteedi tajumine on tugev, kuid selgelt suur osa
vastanutest (42%) (Utleb, et soovitused soltuvad
individuaalsetest asjaoludest, mis viitab personaalsemale
ja vahem kategoorilisele ldahenemisviisile haridustee
valimisel. Need erinevused duaalsiisteemi riikides
nditavad, et institutsionaalsed struktuurid Uksi ei maara
Gldsuse arvamust ning et seisukohti kujundab laiem
tegurite kombinatsioon, mis vdib hdélmata kultuurilisi
hoiakuid, t66turu tingimusi, teabevahetustavasid ja
sotsiaalpartnerite rolli.

Vaararusaamad ja soolised stereotiiiibid véivad piirata
kutsehariduse ja -Oppe atraktiivsust

Pooled eurooplased usuvad, et kutsehariduse ja -Oppe
programmides ei p6Orata  piisavalt tdhelepanu
pdhioskustele, nagu kirja- voi digikirjaoskus, ning sama
suur osa arvab, et valdkonnaileseid oskusi, nagu
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Jareldus

suhtlemine ja kriitiline md&tlemine, ei kasitleta piisavalt.
Erinevused kutsehariduse ja -Oppe kogemusega ja ilma
selleta vastajate vahel on vaikesed: 53 % vorreldes 48
%ga poOhioskuste puhul ja 53 % vorreldes 50 %ga
valdkonnaileste oskuste puhul. See muster viitab
tajutavale I8hele kutsehariduse ja -koolituse 6ppekavas.

Kuna uuringus ei vorreldud kutseharidust ja -Opet
Gldharidusega, voivad need seisukohad kajastada laiemat
muret nende oskuste pdrast ning kutseharidusele ja -
Oppele sageli pandud korgemaid ootusi. Nende
seisukohtadega kaasneb tugev toetus kutsehariduse ja -
Oppe tehniliste erioskuste pakkumisele (85 %) ja
kvaliteetsele Gppele (73 %). Endiselt on probleemiks ka
sooline kallutatus: 55 % leiab, et teaduse, tehnoloogia,
inseneeria ja matemaatikaga seotud kutsehariduse ja -
Gppe valdkonnad sobivad meestele paremini, kusjuures
liilkmesriigiti on erinevused suured. Paljud vastajad
usuvad, et tehnilistest ainetest huvitatud naised on sageli
suunatud Uldharidusse ning et STEM-valdkonnaga seotud
kutsehariduse ja -Oppe valdkonna naisi julgustatakse
viahe. Samal ajal arvatakse, et mehed, kes ei ole korge
Opiedukusega, seisavad  silmitsi survega valida
kutseharidus ja -Ope.

vahesus (mida mainis ainult 16 % haridusvaliku tegurina)
viitab markimisvaarsetele vdimalustele suurendada
Gldsuse teadlikkust kutsehariduse vaartusest ja
sotsiaalsest panusest.

Ettevétlus ja fuusilisest isikust ettevotjana tegutsemine
kutsehariduses ja -koolituses

Ettevotlusmotivatsioon on oluline tegur haridusvalikute
tegemisel. Uks viiest vastajast (21%) peab soovi hakata
fllsilisest isikust ettevotjaks vOi asutada ettevote
peamiseks pdhjuseks, miks valida kutseharidus ja -Ope,
ning enam kui pooltel ELi fuusilisest isikust ettevdtjatel on
kutsekvalifikatsioon.  Need  tulemused  rohutavad
kutsehariduse ja -Gppe rolli erinevate karjaarivoimaluste
vGimaldamisel ja Euroopa ettevStlusmaastiku toetamisel.
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Tulevane kutsehariduse ja -Oppe strateegia annab
oigeaegse voimaluse

Uuringu kaigus kerkib esile pdlvkondadevaheline muster.
Nooremad vastajad on kutsehariduse takistustest ja
kallutatusest tavaliselt teadlikumad kui vanemad
polvkonnad. Samal ajal langeb see teadlikkus kokku
kutsehariduses ja -koolituses osalemise madalama
maadraga ning akadeemiliste vdimaluste eelistamisega.
15—-24aastaste hulgas oli kutsehariduses ja -koolituses
osalemise maar 46 %, 25—-54aastaste seas aga 52-53 %.
See noorim rilhm kaldub vanematest vastajatest rohkem
soovitama uldkeskharidust. See naitab, et kdrgem
haridustase on korrelatsioonis nii suurema teadlikkusega
kutsehariduse ja -koolituse puudustest kui ka
akadeemiliste vGimaluste suurema eelistamisega, mis
mojutab markimisvaarselt kutsehariduse atraktiivsust
kdrge kvalifikatsiooniga elanikkonna seas tulevikus.

Lisaks sellele arvab 56 % eurooplastest, et kutsehariduse
ja -Oppe kvalifikatsiooniga seotud tookohti ohustab
automatiseerimine. See mure eksisteerib koos laialt
levinud tddemusega, et kutsehariduse ja -Oppe
kvalifikatsioonid toovad praegu kaasa tookohti, mille
jarele on suur néudlus (nagu arvab 82 %). Laialdasemad
uuringutulemused kinnitavad seda: Eurobaromeetri
eriuuringus tehisintellekti ja t60 tuleviku kohta (2024)
leiti, et 66 % eurooplastest valjendas muret tdokohtade
kadumise parast kogu majanduses, mis viitab sellele, et
automatiseerimisdrevus  ulatub  palju  kaugemale
kutsevdimalustest.

Tulemused naivad viitavat sellele, et kutsehariduse ja -
koolituse probleem ei seisne mitte selle tulemuslikkuses
vGi asjakohasuses, vaid selles, kuidas seda tajutakse.
Tulevane kutsehariduse ja -Oppe strateegia annab seega
Oigeaegse voimaluse tugevdada selle kuvandit paljude
eurooplaste jaoks esimese valikuvdimalusena, tutvustada
tohusamalt selle pakutavat kvaliteetset haridust ja oskusi
ning voGidelda stereotlilipide ja kallutatuse vastu, mis
mojutavad jatkuvalt teevalikuid ja kitsendavad sihtriihma.
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Markused

(Pierre Dieumegard)

(IV 1) Varvid on riigiti Umberp6ératud ldise
sektordiagrammi ja tulpdiagrammi vahel. On kahju, et
kogu aruandes ei séilitata jarjepidevaid graafilisi tavasid.

Nagu sageli juhtub, on erinevused riikide vahel suuremad
kui erinevused sotsiaalsete riihmade vahel (sugu, vanus,
haridustase jne). Selles aruandes leidub sageli lauseid,
nagu ,Soolised erinevused on tahtsusetud” voi ,Soolised
erinevused arusaamades puuduvad”. Tasub réhutada
seda sarnasust eri soost vastustes.
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Tehnilised spetsifikatsioonid

Ajavahemikul 6.—30. novembrini 2025 viis Verian Belgium
Euroopa Komisjoni teabevahetuse peadirektoraadi
Uksuse ,,Public Opinion & Citizen Engagement” taotlusel
Iabi Eurobaromeetri uuringu 104,2 laine.

Laine 104,2 hdlmab Euroopa Liidu liikmesriikide
vastavatest rahvustest elanikke, kes elavad kdigis 27
liilkmesriigis ja on 15-aastased voi vanemad.

KGikides riikides kasutatav pohivalimi Ulesehitus on
kihiline, mitmeetapiline, juhuslik (tdendosuslik). Igas riigis
stratifitseeritakse valimiraam koigepealt NUTS
piirkondade kaupa ja igas piirkonnas linnalisuse nditaja
(DEGURBA) alusel. Igast kihist valitud valimipunktide arv
kajastab kihi populatsiooni 15+. Teises etapis voeti igas
kihis  proovivotukohad  tGendosusega, mis on
proportsionaalne nende populatsiooni suurusega O0+.
Seega esindavad valimid kogu vaadeldud riikide
territooriumi  vastavalt EUROSTATI NUTS Il (voi
samavaarsele) tasandile ning vastavalt vastava
kodakondsusega elanike jaotusele suurlinna-, linna- ja
maapiirkondade kaupa.®*

Igas  valitud  proovivotukohas  valiti  juhuslikult
lahtekoordinaat ja kasutati poordgeokodeerimisvahendit,
et teha kindlaks koordinaadile 1dhim aadress. See aadress
oli juhusliku jalutuskdigu algusaadress. Taiendavad
aadressid (iga Uheksas aadress) valiti standardsete
"juhuslike  marsruutide" protseduuridega esialgselt
aadressilt. Igas leibkonnas valiti vastaja juhuslikult.
Juhusliku valiku meetod sdltus leibkonna suurusest.
Néiteks kahe Ule 15-liikkmelise leibkonna puhul kasutati
skripti, et valida kas informaator (sGeluja kisimustikule
vastav isik) v0i muu leibkonna abikdlblik liige.
Leibkondade puhul, kus on kolm 15+ liiget, kasutati
skripti, et valida kas informaator (1/3 ajast) vdi kaks
muud leibkonna abikdlblikku liiget (2/3 ajast). Kui kaks
Ulejadnud liiget valiti, paluti intervjueerijal kisida kas
noorimat voi vanimat. Skript méaarab valiku juhuslikult
noorimale voi vanimale vordse tOendosusega. See
protsess jatkub nelja Ule 15-aastase leibkonnaliikme
puhul — juhuslikult kisitakse noorimat, teist noorimat ja
vanimat. Leibkondade puhul, kus on viis 15+ liiget,
poordume tagasi viimase slinnipdeva reegli juurde.

Kui leibkonnas kellegagi Uhendust ei voetud vGi kui
valitud vastaja ei olnud kattesaadav (hoivatud), kilastas
kusitleja sama leibkonda veel kuni kolm korda (kokku neli
kontaktikatset). Kisitlejad ei margi kunagi, et uuring

61 Linnapiirkondade klassifikatsioon DEGURBA pohjal
(https://ec.europa.eu/eurostat/web/degree-of-urbanisation/backg

round)
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viiakse eelnevalt ldbi Euroopa Komisjoni nimel; nad
voivad taotluse korral esitada selle teabe parast kiisitluse
16ppu.

Varbamisetapp oli veidi erinev Madalmaades, Soomes ja
Rootsis. Kahes viimati nimetatud riigis moodustati
aadressi- vOi rahvastikuregistrist iga proovivdtukoha
aadresside valim (Soomes ei valita kdiki proovivotukohti,
kuid mones riigis peaks vastamismaar paranema).
Aadressid valiti juhuslikult. Leibkondadega voeti seejarel
telefoni teel Ghendust ja nad varvati kisitluses osalema.
Madalmaades kasutatakse kahe kaadriga RDD-naidist
(mobiil- ja lauatelefoninumbrid), kuna puudub terviklik
rahvastikuregister, mis sisaldaks kattesaadavaid
telefoninumbreid. Numbrite valimine mdlemas kaadris
toimub juhuslikult, kusjuures iga number saab vordse
valiku tdendosuse. Erinevalt Rootsist ja Soomest on valim
klasterdamata.
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(institutsioonid)

COUNTRIES INSTITUTES N® FIELDWORK POPULATION | PROPORTICN

INTERVIEWS DATES 15+ ELZT7
BE Belgium MCM Belgium 1,021 06-11-2025(24-11-2025| 9,892,796 2.6%
BG Bulgaria Kantar TNS BBSS 1,046 06-11-2025|26-11-2025| 5534456 1.4%
CZ Czechia STEMIMARK 1,064 06-11-2025(24-11-2025| 9,172,797 2.4%
CK Denmark Mantle Denmark (Verian) 1,016 06-11-2025|30-11-2025| 5,022,981 1.3%
CE Germany Mantle Germany (Verian) 1,527 07-11-2025|26-11-2025| 71,818,299 18.7%
EE Estonia B&B Research QU 1,006 06-11-2025|26-11-2025| 1,154,359 0.3%
IE Ireland B and A Research 1,006 06-11-2025|30-11-2025| 4,338,938 1.1%
EL Greece Kantar Greece 1,007 06-11-2025|23-11-2025| 9,041,201 2.4%
ES Spain Mantle Spain (Verian) 1,011 06-11-2025|25-11-2025| 42,189,318 11.0%
FR France MCM France 1,004 06-11-2025|26-11-2025| 56,855,864 14.8%
HR Croatia Hendal 1,003 08-11-2025|25-11-2025| 3,313,752 0.9%
IT Italy Testpoint Italia 1,031 06-11-2025|28-11-2025| 51,784,963 13.5%
CY Rep. of Cyprus CYMAR Market Research 501 06-11-2025|27-11-2025| 818,905 0.2%
LV Latvia Kantar TNS Latvia 1,004 06-11-2025|27-11-2025| 1,575,066 0.4%
LT Lithuania Morstat LT 1,023 06-11-2025(24-11-2025| 2,457,008 0.6%
LU Luxembourg ILRES 508 06-11-2025(28-11-2025| 566,303 0.1%
HU Hungary Kantar Hoffmann 1,026 07-11-2025(24-11-2025| 8,195,448 2.1%
MT Malta MISCO International 502 06-11-2025(24-11-2025| 4593561 0.1%
NL  Netherlands MCM Netherlands 1,010 06-11-2025(25-11-2025]| 15,228,502 4.0%
AT Austria Das Gsterreichische Gallup Ins. 1,003 08-11-2025|25-11-2025| 7,842,929 2.0%
PL Poland Research Collective 1,016 07-11-2025|26-11-2025| 31,082,980 8.1%
PT Portugal Intercampus SA 1,037 07-11-2025|26-11-2025| 9275958 2.4%
RO Romania CSOP SRL 1,041 06-11-2025|26-11-2025| 16,034,437 4.20%
) Slovenia Mediana DOO 1,005 06-11-2025(24-11-2025| 1,811,104 0.5%
5 Slovakia MNFORCE 1,003 06-11-2025|24-11-2025| 4,557,250 1.2%
Fl Finland Taloustutkimus Qy 1,001 06-11-2025|27-11-2025| 4771619 1.2%
5 Sweden Mantle Sweden (Verian) 1,031 06-11-2025|26-11-2025| 8748126 2.3%
TOTAL EUZ27 26,453 06-11-2025|30-11-2025| 383,603,764 100%

" It should be noted that the total percentage shown in this table may exceed 100% due to rounding.
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Ravivastuse maarad

Iga riigi puhul vorreldakse vastanud valimit ja universumit
(st riigi Gldist elanikkonda). Kaalusid kasutatakse selleks,
et sobitada universumile vastav valim soo, vanuse,
piirkonna ja linnastumise astme jargi. Euroopa
hinnangute puhul (st ELi keskmine) kohandatakse riikide
osakaalusid, kaaludes neid (Ules- vdi allapoole, et
kajastada nende Ulle 15aastaste elanike osakaalu (le
15aastaste ELi elanike hulgas.

Vastamismaadra arvutamiseks jagatakse taielike kisitluste
koguarv koigi kllastatud aadresside arvuga, vilja arvatud
aadressid, mis ei ole toetuskélblikud, kuid kaasa arvatud
aadressid, mille toetuskdlblikkus ei ole teada.
Eurobaromeetri uuringu 104,2 kisitlusele vastamise
madrad EL 27 riikides on Verian Belgiumi arvutuste
kohaselt jargmised:
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BE
BG
Ccz
DK
DE
EE

EL
ES
FR
HR

cY
v
T
L
HU
MT
NL
AT
PL
PT
RO
Sl
SK
FI
SE

Riigid

Belgia
Bulgaaria
Tsehhi

Taani
Saksamaa
Eesti

lirimaa
Kreeka
Hispaania
Prantsusmaa
Horvaatia
Itaalia
Kiprose Vabariik
Lati

Leedu
Luksemburg
Ungari
Malta
Madalmaad
Austria
Poola
Portugal
Rumeenia
Sloveenia
Slovakkia
Soome

Rootsi

CAPI RESPONSE
RATES

53.9%
43.7%
63.0%
52.1%
31.8%
57.0%
56.9%
32.9%
36.3%
37.7%
47.0%
31.2%
77.4%
63.5%
45.2%
26.4%
65.4%
86.6%
89.9%
45.8%
50.1%
48.7%
49.0%
49.3%
51.6%
31.7%
80.8%

CAPI: ArvutipGhine isiklik intervjueerimine



Eurobaromeetri eriuuring nr 569 , Kutsehariduse ja -koolituse atraktiivsus”

Tehnilised spetsifikatsioonid

Intervjuu reziim riikide kaupa

Intervjuud viidi 1abi ndost ndkku intervjuude kaudu kas
fllsiliselt inimeste kodudes voi kaugvideosuhtluse kaudu
asjakohases riigikeeles. Video kaugintervjuud
(,veebip8hine naost nakku“ voi CAVI, arvutipdhine
videointervjuu, viidi labi ainult Kiiprose Vabariigis, Taanis,
Maltal, Madalmaades, Soomes ja Rootsis).

91

BE
BG

DK
DE
EE

EL
ES
FR
HR

= =<

LT
LU
HU
MT
NL
AT
PL
PT

Sl

5K
FI
SE

COUNTRIES N OF C PFI N® OF CAV TOTAL N.'-'
INTERVIEWS | INTERVIEWS | INTERVIEWS
Belgium 1,021 1,021
Bulgaria 1,046 1,046
Czechia 1,064 1,064
Denmark 703 313 1,016
Germany 1,527 1,527
Estonia 1,006 1,006
Ireland 1,006 1,006
Greece 1,007 1,007
Spain 1,011 1,011
France 1,004 1,004
Croatia 1,003 1,003
Italy 1,031 1,031
Rep. Of Cyprus 441 &0 501
Latvia 1,004 1,004
Lithuania 1,023 1,023
Luxembourg 508 508
Hungary 1,026 1,026
Malta 325 177 502
Netherlands 824 186 1,010
Austria 1,003 1,003
Poland 1,016 1,016
Partugal 1,037 1,037
Romania 1,041 1,041
Slovenia 1,005 1,005
Slovakia 1,003 1,003
Finland 703 298 1,001
Sweden 711 320 1,031
TOTAL EUZ27 1,354 26,453
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Veamaadrad

Lugejatele tuletatakse meelde, et uuringutulemused on
hinnangud, mille tapsus, kui kdik on vérdne, p&hineb
valimi suurusel ja vaadeldud protsendil. Umbes 1000
intervjuust koosnevate valimite puhul varieeruvad
tegelikud protsendid jargmiste usalduspiiride piires:

Valimi moodustamise protsessist tulenevad statistilised varud
(95 % usaldusnivoo juures)

erinevad valimi suurused on ridades erinevad taheldatud tulemused on veergudes
5% 10% 15 % 20% 25% 30% 35% 40 % 45 % 50 %
95 % 90 % 85% 80 % 75 % 70 % 65 % 60 % 55 % 50 %
N =50 6,0 8,3 9,9 111 12,0 12,7 13,2 13,6 13,8 13,9
N =500 1,9 2,6 3,1 3,5 3,8 4,0 4,2 4,3 4,4 4,4
N = 1000 1,4 1,9 2,2 2,5 2,7 2,8 3,0 3,0 3,1 3,1
N = 1500 1,1 1,5 1,8 2,0 2,2 2,3 2,4 2,5 2,5 2,5
N = 2000 1,0 1,3 1,6 1,8 1,9 2,0 2,1 2,1 2,2 2,2
N=3000 0,8 1,1 1,3 1,4 15 1,6 1,7 1,8 1,8 1,8
N = 4000 0,7 0,9 1,1 1,2 1,3 1,4 1,5 1,5 1,5 1,5
N=5000 0,6 0,8 1,0 1,1 1,2 1,3 1,3 1,4 1,4 1,4
N = 6000 0,6 0,8 0,9 1,0 1,1 1,2 1,2 1,2 1,3 1,3
N = 7000 0,5 0,7 0,8 0,9 1,0 1,1 1,1 1,1 1,2 1,2
N = 7500 0,5 0,7 0,8 0,9 1,0 1,0 1,1 1,1 1,1 1,1
N = 8000 0,5 0,7 0,8 0,9 0,9 1,0 1,0 1,1 1,1 1,1
N = 9000 0,5 0,6 0,7 0,8 0,9 0,9 1,0 1,0 1,0 1,0
N =10000 0,4 0,6 0,7 0,8 0,8 0,9 0,9 1,0 1,0 1,0
N =11000 0,4 0,6 0,7 0,7 0,8 0,9 0,9 0,9 0,9 0,9
N = 12000 0,4 0,5 0,6 0,7 0,8 0,8 0,9 0,9 0,9 0,9
N = 13000 0,4 0,5 0,6 0,7 0,7 0,8 0,8 0,8 0,9 0,9
N = 14000 0,4 0,5 0,6 0,7 0,7 0,8 0,8 0,8 0,8 0,8
N = 15000 0,3 0,5 0,6 0,6 0,7 0,7 0,8 0,8 0,8 0,8
5% 10 % 15 % 20% 25% 30 % 35% 40 % 45 % 50 %
95 % 90 % 85 % 80 % 75 % 70 % 65 % 60 % 55 % 50 %

N =50

N =500

N =1000
N =1500
N =2000
N=3000

N =4000
N=5000

N = 6000
N =7000
N =7500
N = 8000
N =9000
N =10000
N =11000
N =12000
N =13000
N =14000
N =15000
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Kiisimustik
QB1) Kas olete varem v6i praegu omandanud

kutsealusharidust keskhariduse tasemel? (Ainult (ks
vastus)

1 Taiesti ndus

2 Noustun

3 Tegeleda mittendustumisega
4 Tdiesti ndus

999 Ei oska 6elda

QB2) Milliseid jdrgmistest haridusvoimalustest
soovitaksite noortele, kes otsustavad niilid keskhariduse
tile? (Ainult (iks vastus)

1 Keskharidus

2 Kutsekeskharidus

3 SGltub (spontaanne)
999 Ei oska 6elda

QB3) Milliseid  jargmistest haridusvéimalustest
soovitaksite keskkooli I6petavale noorele? (Ainult Uks
vastus)

1 Korgharidus

2 Korgem kutseharidus ja -Gpe
3 SGltub (spontaanne)

999 Ei oska Oelda

QB4) Mis on Teie arvates peamine tegur (peamised
tegurid), mis mojutab (mojutavad) noori valima
tinapdeval iildhariduse asemel kutseharidust ja
koolitust? (Ndita SCREEN-READ OUT-MAX. 3 iilesanded
vBimalik-RANDOMISE)

1 Juhend Gpetajatelt voi koolindustajatelt

2 Vanemate voi teiste pereliikkmete nduanded

3 Vajadus vGi soov saada t66d ja teenida raha nii kiiresti
kui voimalik
4 Soovid
ettevotjaks

saada ettevotjaks voi fuusilisest isikust

5 Halvad &pitulemused vi hinded

6 Teha seda, mida enamik inimesi nende imber teeb (nt
sObrad, klassikaaslased voi teised nende piirkonnas)

7 Sotsiaalmeedia voi veebisisu mdju

8 Kutsehariduse ja -koolituse tee tajutav prestiiz voi
sotsiaalne staatus

9 Muud (SPONTANEOQUS)

10 Ei oska 6elda

QB5) Kas te voiksite mulle 6elda, mil maaral te noustute

vOi ei ndustu jargmise vditega: (MEIE RIIGIs) saavad
keskharidust valima asuvad inimesed piisavalt teavet
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kutsehariduse ja -Oppe voimaluste kohta. (Naita
SCREEN-READ OUT-Out-One AINULT)

1 Tdiesti nGus

2 Noustun

3 Tegeleda mittendustumisega

4 Taiesti ndus

999 Ei oska elda

QB6) Kuidas kasitletakse Teie arvates INITIALset

kutseharidust ja -koolitust (MEIE RIIGIS)? (N&ita SCREEN-
READ OUT-Out-One AINULT)

1 Vaga positiivne
2 Usna positiivne
3 Usna negatiivne
4 Vaga negatiivhe
999 Ei oska elda

QB7) Palun 6elge mulle, mil maaral te noustute voi ei
ndustu iga jargmise vditega: (Ndita SCREEN-READ OUT-
ONE ANSWER PER ITEM — RANDOMISE ITEMS)

NG&ustun taielikult

NOustun

kalduvad mitte nGustuma

Ei ndustu Uldse

Ei oska 6elda

IVET pakub kvaliteetset Gpet
1234999

Kutsealgharidus annab juurdepddsu kaasaegsetele
fhdsilistele ja digitaalsetele taristutele (arvutid, masinad
jne)

1234999

Kutsealusdoppe dpetajad ja koolitajad on padevad
1234999

Inimesed, kes IOpetavad IVET programmid saavad
registreeruda likoolidpinguid
1234999
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Inimesed, kes Gpivad IVET kvalifikatsioon on vdimalused
Gppida vdlismaal osana oma 6pinguid

1234999

Kutsealusdpe ei paku piisavalt valdkonnaileseid oskusi,
nagu suhtlemine vai kriitiline mdtlemine

1234999

Kutsealusdppe programmid ei suuda sageli Opetada
pbhioskusi, nagu kirjaoskus voi digitaalne kirjaoskus

1234999

Kutsealusdppe programmides osalejad Opivad tehnilisi

erioskusi, mis on otseselt seotud konkreetsete
kutsealadega
123499

QB8) Palun 6elge mulle, mil maaral noustute voi ei
noustu jargmiste vdidetega: (Ndita SCREEN-READ OUT-
One ANSWER PER ITEM-RANDOMISE)

Noustun taielikult
Noustun

kalduvad mitte ndustuma
Ei ndustu Uldse

Ei oska 6elda

Kutsealusdppe kvalifikatsiooniga seotud tookohtade
puhul on oht, et need asendatakse automatiseerimisega
1234999

Kutsealusdppe kvalifikatsioonid
tasustatud to6kohad

1234999

Kutsealusdppe kvalifikatsioonid toovad kaasa tédkohad,
mida (ihiskonnas korgelt hinnatakse

1234999

Kutsealusdppe kvalifikatsioonid toovad kaasa tookohad,
mille jarele on té6turul suur ndudlus (MEIE RIIGIS)
1234999

Kutsealusdppe kvalifikatsioonid toovad kaasa téokohad,
mis aitavad kaasa rohepddrdele

1234999

toovad kaasa hasti

QB9) Palun delge mulle, mil maaral ndustute voi ei
ndustu iga jargmise vditega: (Naita SCREEN-READ OUT-
One ANSWER PER ITEM-RANDOMISE)

Noustun tdielikult
NoSustun

kalduvad mitte ndustuma
Ei ndustu Uldse

Ei oska delda
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Uldkeskhariduses on  kvalifikatsiooni omandamine
Gldiselt lihntsam kui esmases kutsehariduses ja -koolituses

1234999
K&rgemate akadeemiliste tulemustega

julgustatakse sageli keskhariduse tasemel
Gldharidust, mitte esialgset kutsedpet.

1234999

(MEIE RIGI) keskhariduse uldharidusel on positiivsem
kuvand kui esmasel kutseharidusel

oOpilasi
jatkama

1234999
Kutsealusdppe programmid on piisavalt kaasavad
tagamaks, et Oppijad, kes vdivad teatud liiki

Opikeskkondades kokku puutuda takistustega, saavad
programmide IGpuleviimiseks vajalikku tuge.

1234999

Jargmine kiisimus on teaduse, tehnoloogia, inseneeria ja
matemaatika (STEM) kohta. See hdlmab selliseid
valdkondi nagu ehitus, autotddstus, tootmine ja IKT, mis
hdlmavad tehnilisi oskusi, loovust ja probleemide
lahendamist.

QB10) Palun 6elge mulle, mil maéaral te ndustute voi ei
noustu iga jargmise vditega:

(Naita SCREEN-READ OUT-One ANSWER PER ITEM)
Noustun tdielikult

NOustun

kalduvad mitte ndustuma

Ei ndustu Uldse

Ei oska 6elda

Loodusteaduste, tehnoloogia, inseneriteaduste ja
matemaatikaga seotud valdkonnad kutsealusdppes (nt
ehitus, autotdostus, tootmine, IKT) sobivad meestele
paremini

1234999

Naised, kes on huvitatud loodusteaduste, tehnoloogia,
inseneriteaduste ja matemaatikaga seotud valdkondadest
kutsealusdppes, vdivad saada peredelt ja koolidelt vaihem
julgustust kui mehed, kes on huvitatud loodusteaduste,
tehnoloogia, inseneriteaduste ja matemaatikaga seotud
valdkondadest.

1234999

QB11) Palun delge mulle, mil maaral noustute voi ei
noustu iga jargmise vditega:

(Naita SCREEN-READ OUT-One ANSWER PER ITEM)
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Noustun tdielikult
Noustun

kalduvad mitte ndustuma
Ei ndustu Uldse

Ei oska 6elda

Naisi julgustatakse sageli jatkama Uldharidust, kuigi nad
valjendavad huvi tehniliste, praktiliste ja praktiliste
teemade vastu.

1234999

Mehed, kes ei ole kbrge akadeemilise saavutuse ees
rohkem survet valida IVET le tldhariduse kui naised
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1234999

Opetajad ja ndustajad ei kisitle piisavalt soolist
kallutatust enne, kui Gpilased teevad oma valiku Gld- ja
kutsehariduse vahel

1234999

Soolisi stereotiipe lld- ja kutsehariduse vahel valimisel
tugevdavad sageli perekonnad, eakaaslased ja
sotsiaalmeedia

1234999

Hooldus- vOoi teenindusalastes kutsealusGppe

valdkondades t6o6tavad mehed seisavad sageli silmitsi
sotsiaalse habimargistamise vGi otsustusvoimega

1234999



