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Niniejsze specjalne sprawozdanie Eurobarometru nr 569
jest kompleksowym badaniem zleconym przez Dyrekcje
Generalng Komisji Europejskiej ds. Zatrudnienia, Spraw
Spotecznych i Wiaczenia Spotecznego (DG EMPL) i
przeprowadzonym w listopadzie 2025 r. W niniejszym
sprawozdaniu przeanalizowano atrakcyjno$¢ wstepnego
ksztatcenia i szkolenia zawodowego, zapewniajgc wglad w
postrzeganie i doswiadczenia obywateli w panstwach
cztonkowskich. O ile nie okreslono inaczej, badanie
koncentruje sie na poczatkowym ksztatceniu i szkoleniu
zawodowym (tj. programach ksztatcenia zawodowego na
poziomie S$rednim Il stopnia). W catym niniejszym
sprawozdaniu termin ,ksztatcenie i szkolenie zawodowe”
odnosi sie do tych poczatkowych programodw, chyba ze
wyraznie stwierdzono inaczej, na przyktad podczas
omawiania sciezek ksztatcenia i szkolenia zawodowego na
poziomie wyzszym lub pomaturalnym.

Unia Europejska priorytetowo potraktowata wzmocnienie
ksztatcenia i szkolenia zawodowego (VET) poprzez szereg
skoordynowanych inicjatyw politycznych. Od 2002 r.
proces kopenhaski zapewnia ramy europejskiej
wspotpracy w  dziedzinie ksztatcenia i szkolenia
zawodowego, ktérej celem jest poprawa jakosci,
przejrzystosci, mobilnosci i atrakcyjnosci systemow
ksztatcenia i szkolenia zawodowego w catej Europie.! Na
tej podstawie w zaleceniu Rady z 2020 r. w sprawie
ksztatcenia i szkolenia zawodowego ustanowiono zasady
na szczeblu UE, ktdre podkreslajg sprawnos¢, zdolnosé
reagowania na rynku pracy, wysokg jakos$¢ i uczenie sie
oparte na pracy.’

Wysitki te zostaty wzmocnione poprzez zobowigzania
polityczne, takie jak deklaracja z Osnabriick (2020 r.)® i
deklaracja z Herning (2025 r.),* zatwierdzone przez
ministrow ds. ksztatcenia i szkolenia zawodowego z
panstw cztonkowskich, krajow kandydujgcych i krajow
EOG, europejskich partneréw spotecznych i Komisji
Europejskiej. W deklaracji z Herning potwierdzono
zobowigzanie do koordynowania wysitkbw na rzecz
zwiekszenia  atrakcyjnosci  ksztatcenia i szkolenia
zawodowego, z uwzglednieniem poprawy jakosci i
lepszego dostosowania do potrzeb rynku pracy.

1  https://www.cedefop.europa.eu/en/content/copenhagen-
declaration

2 https://www.cedefop.europa.eu/en/content/council-
recommendation-24-november-2020-vocational-education-and-
training-vet-sustainable

3 https://www.cedefop.europa.eu/files
osnabrueck_declaration_eu2020.pdf

4 https://danish-presidency.consilium.europa.eu/media/23xla4rt/
herning

Chociaz w tych ramach polityki nakreslono wyrazne
ambicje, nie usuwajg one istotnych wyzwan, ktére nadal
istniejg. Badanie to pokazuje, ze podczas gdy dwie trzecie
Europejczykéw  postrzega ksztatcenie i szkolenie
zawodowe w pozytywnym Swietle i uznaje jego mocne
strony w nauczaniu umiejetnosci przydatnych w pracy,
trzy czwarte twierdzi, ze ksztatcenie ogdlne ma bardziej
pozytywny wizerunek. Utrzymujg sie stereotypy
dotyczace ptci i ograniczaja mozliwosci wyboru Sciezki:
ponad poftowa Europejczykéw (55 %) twierdzi, ze
dziedziny ksztatcenia i szkolenia zawodowego zwigzane z
naukami przyrodniczymi, technologia, inzynierig i
matematyky s bardziej odpowiednie dla mezczyzn, a
ponad potowa (57 %) uwaza, ze mezczyzni w dziedzinach
ksztatcenia i szkolenia zawodowego zwigzanych z opieka
lub ustugami czesto spotykajg sie ze stygmatyzacjg
spoteczng lub osgdem spotecznym.

W niniejszym sprawozdaniu przedstawiono szczegétowe
informacje na temat tego, jak Europejczycy postrzegaja
ksztatcenie i szkolenie zawodowe, w tym jego jakos¢,
dostepnos¢, dopasowanie do potrzeb rynku pracy oraz
czynniki spoteczne, ktére ksztattujg wybory edukacyjne
obywateli, a takze atrakcyjnos¢ miejsc pracy, do ktorych
prowadzi ksztatcenie i szkolenie zawodowe. Ustalenia
postuzg jako cenny zaséb dla  decydentdw,
zainteresowanych stron i spoteczenstwa, oferujgc wglad
w obszary, ktére wymagajg uwagi i poprawy. Podejmujac
wyzwania wskazane w niniejszym sprawozdaniu, panstwa
cztonkowskie, we wspdtpracy z UE, mogg poczyni¢
znaczne postepy w kierunku uczynienia z ksztatcenia
zawodowego prawdziwe] S$ciezki pierwszego wyboru,
ktéra spetnia zaréwno indywidualne aspiracje, jak i
potrzeby rynku pracy.

Gtéwne cele niniejszego badania 202 5 to:

e Ocena postrzegania jakosci ksztatcenia i szkolenia
zawodowego przez opinie publiczng, w tym
standardow nauczania, infrastruktury (tj. sprzetu
fizycznego i cyfrowego, do ktérego majg dostep
osoby uczace sie) oraz efektéw uczenia sie

e Zbadanie $wiadomosci i dostepnosci S$ciezek
ksztatcenia i szkolenia zawodowego, w tym
dostarczania informacji i mozliwosci w zakresie
mobilnosci i dalszego ksztatcenia

e Zrozumienie czynnikdw wptywajacych na wybory
edukacyjne mtodych ludzi oraz roli poradnictwa ze
strony nauczycieli, rodzicow i rowiesnikow

e Zbadanie postrzegania znaczenia ksztatcenia i
szkolenia zawodowego dla rynku pracy, w tym
popytu na prace, poziomu wynagrodzenia, statusu
spotecznego i przysztej stabilnosci


https://danish-presidency.consilium.europa.eu/media/23xla4rt/herning
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e Zidentyfikowanie stereotypéw i uprzedzen
zwigzanych z pfcig, ktére ksztattuja wybory miedzy
Sciezkg ksztatcenia ogdlnego a sciezka ksztatcenia
zawodowego

e Poréwnanie postaw wobec ksztatcenia i szkolenia
zawodowego we wszystkich panstwach
cztonkowskich w celu okreSlenia najlepszych
praktyk i obszaréw wymagajgcych ukierunkowanej
interwencji
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Metodyka

To specjalne badanie Eurobarometru nr 569 dotyczace
atrakcyjnosci ksztatcenia i szkolenia zawodowego jest
czescig fali badan Eurobarometru nr 104,2 i zostato
przeprowadzone w listopadzie 2025 r. Przeprowadzono
wywiady z okoto 26 453 respondentami z réznych grup
spotecznych i demograficznych w odpowiednim jezyku
narodowym. Ankieta zostata zlecona przez Komisje
Europejska, Dyrekcje Generalng ds. Zatrudnienia, Spraw
Spotecznych i Wigczenia Spotecznego (DG EMPL).

Zastosowano metodyke standardowego  badania
Eurobarometr  przeprowadzonego przez Dyrekcje
Generalng ds.® Komunikacji (Dziat Opinii Publicznej i
Uczestnictwa Obywateli). Wywiady byly prowadzone
twarzg w twarz, fizycznie w domach lub poprzez zdalng
interakcje wideo w odpowiednim jezyku narodowym.
Wywiady ze zdalng interakcjg wideo (,online face-to-
face” lub CAVI, Computer Assisted Video Interviewing),
ktére przeprowadzono wyfgcznie w Czechach, Danii, na
Malcie i w Finlandii. Do niniejszego sprawozdania
zatgczono note techniczng dotyczagcg wywiaddow
przeprowadzonych przez instytuty cztonkowskie sieci
Verian.

Chcieliby$my podziekowa¢ mieszkanncom catej Unii
Europejskiej, ktérzy poswiecili swdj czas na udziat
w ankiecie.

Bez ich aktywnego udziatu badanie to nie bytoby
mozliwe.

5 Podejscia metodologiczne Eurobarometru:
https://europa.eu/eurobarometer/about/eurobaromete r

Uwaga: W niniejszym sprawozdaniu do panstw UE
odnoszg sie ich oficjalne skroty, wymienione ponizej:

Belgia BE Litwa LT
Butgaria BG Luksemburg LU
Czechy Ccz Wegry HU
Dania DK Malta MT
Niemcy DE Niderlandy NL
Estonia EE Austria AT
Irlandia IE Polska PL
Grecja EL Portugalia PT
Hiszpania ES Rumunia RO
Francja FR Stowenia S|
Chorwacja HR Stowacja SK
Wtochy IT Finlandia FI
Republika Cypryjska CY* Szwecja SE

totwa Lv

Unia Europejska — Srednia wazona dla 27 panstw

cztonkowskich UE-27

*Cypr jako catos¢ jest jednym z 27 panstw cztonkowskich Unii
Europejskiej. Dorobek wspdlnotowy zostat jednak zawieszony w
czesci kraju, ktéra nie jest kontrolowana przez rzad Republiki
Cypryjskiej. Ze wzgledéw praktycznych jedynie wywiady
przeprowadzone w czesci kraju kontrolowanej przez rzad
Republiki Cypryjskiej s3 uwzglednione w kategorii ,CY” i w
$redniej dla UE-27.


https://europa.eu/eurobarometer/about/eurobarometer
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Najwazniejsze ustalenia

Ksztatcenie i szkolenie zawodowe jest postrzegane
jako wysokiej jakosci i zwigzane z praca i jest
najczeéciej zalecane jako $ciezka edukacyjna,
chociaz ksztatcenie ogdlne zachowuje bardziej
pozytywny wizerunek.

B Dwéch na trzech Europejczykéw (67%) uwaza, ze
ksztatcenie i szkolenie zawodowe jest postrzegane w
ich krajach w pozytywnym s$wietle, a 73% uwaza, ze
ksztatcenie i szkolenie zawodowe oferuje wysokiej
jakosci uczenie sie.

M Uwaza sie, ze ksztatcenie i szkolenie zawodowe uczy
umiejetnosci technicznych zwigzanych z praca (85%
respondentéw), zatrudnia kompetentnych nauczycieli
(79%) i zapewnia dostep do nowoczesnej
infrastruktury (78%).

B Ponad potowa (52 %) oséb samozatrudnionych
posiada kwalifikacje w zakresie ksztatcenia i szkolenia
zawodowego, co podkresla role tej sciezki we
wspieraniu samozatrudnienia i tworzenia
przedsiebiorstw.

M Dwie trzecie (67%) uwaza, ze ksztatcenie i szkolenie
zawodowe oferuje mozliwos¢ podjecia studidow
uniwersyteckich, a podobne proporcje twierdza, ze
zapewnia mozliwosci studiowania za granica.

B Pieciu na dziesieciu Europejczykéw zalecatoby
ksztatcenie i szkolenie zawodowe mtodym ludziom
wybierajgcym Sciezke ksztatcenia sredniego Il stopnia,
podczas gdy mniej niz czterech na dziesieciu (39%)
zalecatoby  ksztatcenie ogdlne. Na poziomie
szkolnictwa wyzszego czesciej zalecane s rowniez
wyzsze Sciezki zawodowe (52%) niz  Sciezki
akademickie (35%).

B Niemniej jednak trzy czwarte respondentéw (75%)
uwaza, ze ksztatcenie ogdlne ma bardziej pozytywny
wizerunek niz ksztatcenie i szkolenie zawodowe, a
ponad o$miu na dziesieciu (82%) uwaza, ze osoby
osiggajgce wysokie wyniki s3 odsuwane od Sciezek
zawodowych.

Potrzeba pracy i dochodéw jest gtownym

czynnikiem przy wyborze ksztatcenia i szkolenia

zawodowego.

B Ponad poftowa Europejczykéw (53 %) wskazuje na

potrzebe znalezienia pracy i szybkiego zarabiania
pieniedzy jako gtdwny czynnik wptywajacy na wybor

ksztatcenia i szkolenia zawodowego przez mtodych
ludzi i jest to gtéwny czynnik w 24 panstwach
cztonkowskich.

B Porady rodzicdw (35%) majg wiekszy wptyw niz
wskazéwki nauczycieli (28%), podczas gdy prestiz
ksztatcenia i szkolenia zawodowego (16%) i medidéw
spotecznosciowych (14%) ma znacznie mniejsze
znaczenie. Sugeruje to, ze istniejg znaczne mozliwosci
podniesienia statusu ksztatcenia zawodowego w
dyskursie publicznym.

M Jeden na pieciu Europejczykdw (21%) uznaje cheé
zostania przedsiebiorcg lub osobg samozatrudniong
za jeden z gtéwnych czynnikdow decydujgcych o
wyborze ksztatcenia i szkolenia zawodowego.

Miejsca pracy zwigzane z ksztatceniem i szkoleniem
zawodowym postrzegane jako poszukiwane,
dobrze ptatne i ekologiczne

B Ponad oSmiu na dziesieciu (82%) Europejczykow
twierdzi, ze kwalifikacje uzyskane w ramach
ksztatcenia i szkolenia zawodowego prowadzg do
wysokiego popytu na miejsca pracy.

H Dwie trzecie (66%) twierdzi, ze kwalifikacje uzyskane w
ramach ksztatcenia i szkolenia zawodowego prowadzg
do dobrze ptatnych miejsc pracy.

B Dwie trzecie (63 %) Europejczykow twierdzi, ze
kwalifikacje uzyskane w ramach ksztatcenia i szkolenia
zawodowego prowadzg do tworzenia miejsc pracy
przyczyniajgcych sie do transformacji ekologiczne;.

Poglady réznig sie w odniesieniu do umiejetnosci
podstawowych i miekkich oraz inkluzywnosci

B Potowa Europejczykéw twierdzi, ze w programach
ksztatcenia i szkolenia zawodowego brakuje nauczania
podstawowych umiejetnosci, takich jak umiejetnosé¢
czytania i pisania, umiejetnosci cyfrowych oraz
umiejetnosci przekrojowych, takich jak komunikacja
lub krytyczne myslenie.

B Dwie trzecie Europejczykdéw twierdzi, ze programy
ksztatcenia i szkolenia zawodowego sg wystarczajgco
inkluzywne, aby wspiera¢ osoby uczace sie, ktore
napotykajg bariery, cho¢ poglady rdznig sie znacznie
w poszczegdlnych panstwach cztonkowskich.
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Najwazniejsze ustalenia

Przepas¢ pokoleniowa ksztattuje sposob
postrzegania i rekomendowania ksztatcenia i
szkolenia zawodowego

B Miodzi ludzie w wieku 15-24 lat czesciej twierdza, ze
nauczyciele i doradcy nie rozwigzuja w odpowiedni
sposGb problemu uprzedzen ze wzgledu na pteg,
zanim uczniowie wybiorg miedzy ksztatceniem
ogblnym a zawodowym. To postrzeganie jest wspdlne
dla 62% tej najmtodszej grupy wiekowe] w
poréwnaniu z 52% oséb w wieku 55 lat i starszych.

B Mtodzi respondenci odnotowujg nizsze wskazniki
uczestnictwa w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym
(46 %) niz osoby w wieku 25-54 lat (52-53 %) i s3
bardziej sktonni do zalecania ksztatcenia ogdlnego niz
zawodowego (53 % w porédwnaniu z 33 % wsrdd osob
powyzej 55. roku zycia), co wskazuje na wyrazne
odwrdcenie postaw pokoleniowych.

B Niemniej jednak respondenci, ktérzy zakonczyli nauke
w wieku 20 lat lub wiecej, rzadziej zalecajg Sciezki
zawodowe (43%) niz ci, ktorzy zakonczyli nauke w
wieku od 16 do 19 lat (58%).

Stereotypy zwigzane z pitcia s3 powszechne w
sciezkach edukacyjnych i wyborach terenowych

B Ponad potowa Europejczykow twierdzi, ze dziedziny
ksztatcenia i szkolenia zawodowego zwigzane z
naukami  Scistymi,  technologig, inzynierig i
matematykg sg bardziej odpowiednie dla mezczyzn,
ale istniejg duze rdinice miedzy panstwami
cztonkowskimi, od 86 % na Wegrzech i Stowacji do
zaledwie 15 % w Szwecji.

M Okoto siedmiu na dziesieciu respondentdéw (71%)
uwaza, ze kobiety zainteresowane przedmiotami
technicznymi sg ukierunkowane na ksztatcenie
ogoblne, podczas gdy prawie siedmiu na dziesieciu
(69%) twierdzi, ze kobiety otrzymujg mniejszg zachete
do ksztatcenia i szkolenia zawodowego zwigzanego z
naukami  Scistymi,  technologia, inzynierig i
matematyka niz mezczyzni.

B Siedmiu na dziesieciu Europejczykéw twierdzi, ze
mezczyzni, ktdrzy nie osiggajg wysokich wynikow w
nauce, znajdujg sie pod wiekszg presjg niz kobiety,
aby wybiera¢ ksztatcenie i szkolenie zawodowe
zamiast ksztatcenia ogdlnego.

B Ponad potowa (57%) twierdzi, ze meiczyini w
dziedzinach ksztatcenia i szkolenia zawodowego
zwigzanych z opiekg lub ustugami napotykajg na
stygmatyzacje spoteczng, co ujawnia ograniczenia w
wyborze Sciezki dla obu pfci.
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I. Wyniki ksztatcenia i szkolenia zawodowego na rynku pracy

1. Ksztatcenie i szkolenie zawodowe
prowadzi do tworzenia miejsc pracy o
duzym popycie

Ponad o$miu na dziesieciu obywateli UE twierdzi, ze
kwalifikacje uzyskane w ramach ksztatcenia i
szkolenia zawodowego prowadzg do zatrudnienia,
na ktore istnieje duze zapotrzebowanie na rynku
pracy.

W catej Unii Europejskiej 82 % respondentéw uwaza, ze
kwalifikacje uzyskane w ramach ksztatcenia i szkolenia
zawodowego prowadzg do zatrudnienia, na ktore istnieje
duze zapotrzebowanie na rynku pracy w ich kraju, w tym
30 % zdecydowanie zgadza sie z tym stwierdzeniem, a 52
% zazwyczaj zgadza sie z tym stwierdzeniem.® Tylko 12%
sie nie zgadza, a 6% nie wie.

To obszerne ustalenie mozna z czasem poréwnaé ze
wzrostem porozumienia w poréwnaniu z wynikami
zaobserwowanymi w 2011 r. ; W badaniu Cedefop z 2016
r. (UE-28) 86 % respondentow uwazato, ze osoby
ksztatcace sie zawodowo zdobyty umiejetnosci potrzebne
pracodawcom,’ podczas gdy w badaniu Eurobarometru z
2011 r. dotyczacym ksztatcenia i szkolenia zawodowego
(UE-27) stwierdzono, ze 73 % respondentéw uwaza, ze
ksztatcenie i szkolenie zawodowe prowadzi do powstania
zawodow, ktére sg bardzo poszukiwane na rynku pracy.®

6 PB8.4. Prosze mi powiedzie¢, w jakim stopniu zgadzaja sie Paristwo
lub nie zgadzaja sie z kazdym z nastepujacych stwierdzen:
Kwalifikacje uzyskane w ramach ksztatcenia i szkolenia
zawodowego prowadzg do powstania miejsc pracy, na ktoére
istnieje duze zapotrzebowanie na rynku pracy w (NASZYM KRAJU).

7  https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/opinion-survey-on-vet?
visualisation=MAP&topic=group4&question=Q18T2 Q&answer=
Q18T2_Al&subset=EducationLevel&subsetVal=All&country=AT& c
ountryB=EU28. Brzmienie pytania rézni sie od obecnego badania:
,Nastepujace stwierdzenia dotyczg pracy, jaka ludzie mogg uzyskaé
po ksztatceniu zawodowym w szkole $redniej Il stopnia. W jakim
stopniu zgadzajg sie Panstwo z kazdym z nich? — Osoby
uczestniczagce w ksztatceniu zawodowym ucza sie umiejetnosci
potrzebnych pracodawcom w Panstwa kraju?”

8  https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/999. Pyt. 10.11.

Sformutowanie pytania rézni sie od obecnego badania i odnosi sie
raczej do ksztatcenia i szkolenia zawodowego niz do poczatkowego
ksztatcenia i szkolenia zawodowego: ,Prosze mi powiedzie¢, w
jakim stopniu zgadzajg sie Paristwo lub nie zgadzaja sie z kazdym z
ponizszych stwierdzen Ksztatcenie i szkolenie zawodowe prowadzi
do powstania zawoddw, ktére sg bardzo pozadane na rynku pracy.”

11

Pyt. 38.4: Prosze mi powiedzie¢, w jakim stopniu zgadzajg sie
Panstwo lub nie zgadzajg sie z kazdym z nastepujacych
stwierdzen: - Kwalifikacje uzyskane w ramach ksztatcenia i
szkolenia zawodowego prowadzg do powstania miejsc pracy,
na ktére istnieje, duze. zapgtrzebowanie na rynku pracy w
[NASZYM KRAeﬁf'ﬁ qu% (%)

Zdecydowanie sie

nie zgadzam 2
Nie zgadzam sie¢

q

I
Zgadzam sig 52


https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/999
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/opinion-survey-on-vet?visualisation=MAP&topic=group4&question=Q18T2__Q&answer=Q18T2_A1&subset=EducationLevel&subsetVal=All&country=AT&countryB=EU28
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/opinion-survey-on-vet?visualisation=MAP&topic=group4&question=Q18T2__Q&answer=Q18T2_A1&subset=EducationLevel&subsetVal=All&country=AT&countryB=EU28
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/opinion-survey-on-vet?visualisation=MAP&topic=group4&question=Q18T2__Q&answer=Q18T2_A1&subset=EducationLevel&subsetVal=All&country=AT&countryB=EU28
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I. Wyniki ksztatcenia i szkolenia zawodowego na rynku pracy

W obecnym badaniu opinie rdznig sie w poszczegdlnych
panstwach cztonkowskich, przy czym najwyzszy poziom
porozumienia odnotowano w Danii (93 %), Szwecji (91 %)
i Irlandii (90 %). Najnizsze poziomy odnotowano w Estonii
(66%), Rumunii (67%) i Butgarii (70%). W 19 panstwach
cztonkowskich co najmniej osmiu na dziesieciu
respondentéw zgadza sie, ze kwalifikacje uzyskane w
ramach ksztatcenia i szkolenia zawodowego prowadza do
zatrudnienia, na ktore istnieje duze zapotrzebowanie na

PB8.4. Prosze mi powiedzieé, w jakim stopniu zgadzajg sie Panstwo lub nie zgadzajg sie z kazdym z nastepujacych stwierdzen: -
kwalifikacje uzyskane w ramach ksztatcenia i szkolenia zawodowego prowadzg do zatrudnienia, na ktére istnieje duze

zapotrzebowanle na rsynku pracy w 3(NASZYM KRAJU) (%
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I. Wyniki ksztatcenia i szkolenia zawodowego na rynku pracy

Opinie na temat tego, w jakim stopniu kwalifikacje
uzyskane w ramach ksztatcenia i szkolenia zawodowego
prowadzg do zatrudnienia o duzym popycie, réznig sie w

zaleznosci od czynnikéw spoteczno-demograficznych i

nastawienia, jak ponizej.

M Poglad, ze kwalifikacje uzyskane w ramach ksztatcenia i
szkolenia zawodowego prowadzg do wysokiego
popytu na prace, podziela 88 % respondentdw, ktérzy
twierdzg, ze ksztatcenie i szkolenie zawodowe jest
postrzegane w ich kraju w pozytywnym Swietle, w
poréwnaniu z 74 % respondentow, ktérzy twierdzg, ze
jest ono postrzegane negatywnie.

Porozumienie jest bardziej rozpowszechnione wsréd
respondentow, ktérzy uwazajg, ze mtodzi ludzie
otrzymujg wystarczajgce informacje na temat
mozliwosci ksztatcenia i szkolenia zawodowego (88%)
niz wérod tych, ktérzy uwazaja, ze tak nie jest (75%).

Istniejg pewne rdznice w podziale na kategorie
spoteczno-zawodowe: 85 % kierownikéw uwaza, ze
kwalifikacje uzyskane w ramach ksztatcenia i szkolenia
zawodowego prowadzg do zatrudnienia na zadanie, w
poréwnaniu z 79 % os6b zajmujgcych sie domem,®
bezrobotnych respondentdéw i studentéw.

M Respondenci, ktérzy zakonczyli nauke w wieku 20 lat
lub pdiniej, najczesciej uwazajg, ze kwalifikacje
uzyskane w ramach ksztatcenia i szkolenia
zawodowego prowadzg do wysokiego popytu na
prace (84 %), a nastepnie osoby, ktére ukoriczyty
nauke w wieku 16-19 lat (82 %) i osoby, ktére
zakonczyty nauke w wieku 15 lat lub mtodsze (77 %).
Istniejg réwniez niewielkie rdéznice w zaleznosci od
wieku respondentéw. Podziela on opinie, ze
kwalifikacje uzyskane w ramach ksztatcenia i szkolenia
zawodowego prowadzg do zatrudnienia na wysokim
poziomie jest najwyzszy wsrod osob w wieku 40-54
lat (83%), spadajac jedynie nieznacznie do 82% wsrdd
oséb w wieku 55 lat i starszych, 81% wsrod osdb w
wieku 25-39 lat i 79% wsréd respondentéw w wieku
15-24 lat.

Istniejg jedynie marginalne rdéznice w postrzeganiu
pfci.

Rdéznice miedzy tymi, ktdrzy sami uczestniczyli w
ksztatceniu i szkoleniu zawodowym, a tymi, ktérzy nie
uczestniczyli w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym, sg
réwniez marginalne.

9 Osoby zajmujgce sie domem definiuje sie jako osoby
odpowiedzialne za zwykte zakupy i opieke nad domem lub bez

aktualnego zajecia, niepracujace

13

QB8.4 Prosze mi powiedzie¢, w jakim stopniu zgadzaja sie
Panstwo lub nie zgadzajg sie z kazdym z nastepujacych
stwierdzen: Kwalifikacje uzyskane w ramach ksztatcenia i
szkolenia zawodowego prowadzg do powstania miejsc pracy,
na ktoére istnieje duze zapotrzebowanie na rynku pracy w
(NASZYM KRAJU) (%-UE)

Ogotem Ogotem ,Nie .
. » . Nie wiem
,Zgadzam sie” zgadzam sie
UE-27 82 12 6
Cztowiek 83 12 5
Kobieta 81 13 6

]
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15-24 79 16 5
25-39 81 14 5
40-54 83 12 5
>=55 82 11 7
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<=-15 77 11

16-19 82 13

>=20 84 11
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Pozytywny 88 9 3
Negatywny 74 21 5
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I. Wyniki ksztatcenia i szkolenia zawodowego na rynku pracy

2. Ksztatcenie i szkolenie zawodowe
prowadzi do dobrze ptatnych miejsc

pracy

Dwie trzecie obywateli UE uwaza, ze kwalifikacje
uzyskane w ramach ksztatcenia i szkolenia
zawodowego prowadzg do dobrze ptatnych miejsc
pracy.

W catej Unii Europejskiej 66 % respondentow uwaza, ze
kwalifikacje uzyskane w ramach ksztatcenia i szkolenia
zawodowego prowadzg do dobrze ptatnych miejsc pracy,
w tym 15 % zdecydowanie sie z nimi zgadza, a 51 %
zazwyczaj sie z nimi zgadza.'® Okofo jedna czwarta
respondentdéw nie zgadza sie z tym stwierdzeniem (27%),
podczas gdy 7% nie wie.

Wynik ten mozna porédwnac z wynikami wcze$niejszych
badan, przy ogdlnym wzroscie odsetka respondentdw,
ktérzy zgadzajg sie z tym stwierdzeniem: w badaniu
Cedefopu z 2016 r. (UE-28) stwierdzono, ze 60 %
respondentéw uwaza, ze ksztatcenie i szkolenie
zawodowe prowadzi do dobrzepfatnych miejsc pracy,™
natomiast w badaniu Eurobarometru z 2011 r.
dotyczacym ksztatcenia i szkolenia zawodowego (UE-27)
55 % stwierdzito, ze szkolenie zawodowe prowadzi do
dobrze ptatnych miejsc pracy.*

10 PB8.2. Prosze mi powiedzieé, w jakim stopniu zgadzajg sie Panstwo
lub nie zgadzaja sie z kazdym z nastepujacych stwierdzen:
Kwalifikacje w ramach ksztatcenia i szkolenia zawodowego
prowadza do dobrze ptatnych miejsc pracy.

11  https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/opinion-survey-on-vet?
visualisation=MAP&topic=group4&qguestion=Q18T2 &answer=
Q18T2_Al&subset=EducationLevel&subsetVal=All&country=AT&c
ountryB=EU28. Brzmienie pytania rézni sie od obecnego badania:
,Nastepujace stwierdzenia dotyczg pracy, jaka ludzie mogg uzyskaé
po ksztatceniu zawodowym w szkole $redniej Il stopnia. W jakim
stopniu zgadzasz sie lub nie zgadzasz z kazdym z nich? —
Ksztatcenie zawodowe prowadzi do dobrze ptatnych miejsc pracy”.

12 https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/999.
Sformutowanie pytania rézni sie od obecnego badania i uzywa
terminu ,ksztatcenie i szkolenie zawodowe” bez rozrdzinienia
miedzy ksztatceniem i szkoleniem zawodowym poczatkowym a
ustawicznym. Pyt. 10,9: ,Ksztatcenie i szkolenie zawodowe
prowadzi do dobrze ptatnych miejsc pracy”.
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PB8.2: Prosze mi powiedzie¢, w jakim stopniu
zgadzaja sie Panstwo lub nie zgadzaja sie z kazdym
z nastepujacych stwierdzen: Kwalifikacje uzyskane
w ramach ksztatcenia i szkolenia zawodowego
prowadzg do dow%evﬁ’@w)?ch miejsc pracy (UE-27)
(%)
Zdecydowanie
sie nie
zgadzam 4
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ie sie
zgadzam 15

r

Nie
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sie 23+

Chetnie
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https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/999
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/opinion-survey-on-vet?visualisation=MAP&topic=group4&question=Q18T2__Q&answer=Q18T2_A1&subset=EducationLevel&subsetVal=All&country=AT&countryB=EU28
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/opinion-survey-on-vet?visualisation=MAP&topic=group4&question=Q18T2__Q&answer=Q18T2_A1&subset=EducationLevel&subsetVal=All&country=AT&countryB=EU28
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/opinion-survey-on-vet?visualisation=MAP&topic=group4&question=Q18T2__Q&answer=Q18T2_A1&subset=EducationLevel&subsetVal=All&country=AT&countryB=EU28
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I. Wyniki ksztatcenia i szkolenia zawodowego na rynku pracy

W obecnym badaniu wynik ten znajduje dalsze
odzwierciedlenie we  wzorcach  uczestnictwa w
ksztatceniu i szkoleniu zawodowym: respondenci
prowadzacy dziatalno$¢ na witasny rachunek odnotowuja
jedne z najwyzszych wskaznikdw uczestnictwa w
ksztatceniu i szkoleniu zawodowym (52 %), co wskazuje
na silny zwigzek miedzy Sciezkami ksztatcenia i szkolenia
zawodowego a karierg zawodowg przedsiebiorcow (zob.
sekcja 111.2 dotyczgca wzorcdw uczestnictwa w ksztatceniu
i szkoleniu zawodowym w podziale na kategorie
spoteczno-zawodowe).

Co najmniej potowa respondentow w 24 panstwach
cztonkowskich uwaza, ze kwalifikacje uzyskane w ramach
ksztatcenia i szkolenia zawodowego prowadza do dobrze

PB8.2. Prosze mi powiedzie¢, w jakim stopniu zgadzaja sie Panstwo lub nie zgadzajg sie z kazdym z nastepujgcych
stwierdzen:- Kwalifikacje IVETfications prowadzg do dobrze ptatnych miejsc pracy (%)
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Poglady rdinig sie w poszczegdlnych panstwach

cztonkowskich, przy  czym najwyzszy  poziom

porozumienia odnotowano w Irlandii (85 %), Danii (83 %)

i na Malcie (80 %). Najnizsze poziomy odnotowano we

Francji (48%) oraz w Luksemburgu i Finlandii (po 49%).
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I. Wyniki ksztatcenia i szkolenia zawodowego na rynku pracy

Opinie na temat tego, w jakim stopniu kwalifikacje
uzyskane w ramach ksztatcenia i szkolenia zawodowego
prowadzg do dobrze ptatnych miejsc pracy, rdéznig sie w

zaleznosci od czynnikéw spoteczno-demograficznych i

nastawienia, jak ponizej.

M Poglad, ze kwalifikacje uzyskane w ramach ksztatcenia i
szkolenia zawodowego prowadzg do dobrze ptatnych
miejsc pracy, podziela 75 % respondentdw, ktdrzy
twierdzg, ze ksztatcenie i szkolenie zawodowe jest
postrzegane pozytywnie w ich kraju, w poréwnaniu z
50 % respondentéw, ktdérzy zgtaszajg negatywne
odczucia.

M Istniejg pewne uderzajace réznice miedzy kategoriami

spoteczno-zawodowymi: 68 % biatych kotnierzykéw i
67 % pracownikow fizycznych uwaza, ze kwalifikacje

uzyskane w ramach ksztatcenia i szkolenia
zawodowego prowadzg do dobrze ptatnych miejsc
pracy, w poréwnaniu z 60 % bezrobotnych
respondentow.

M Respondenci, ktérzy ukonczyli edukacje w wieku 16-19
lat, czesciej zgadzajg sie z tym stwierdzeniem (68%)
niz ci, ktérzy ukonczyli edukacje w wieku 15 lat lub
miodsi lub ktérzy ukonczyli ja w wieku 20 lat lub
pdzniej (odpowiednio 64 i 65 %).

Przekonanie, ze kwalifikacje uzyskane w ramach
ksztatcenia i szkolenia zawodowego prowadzg do
dobrze ptatnych miejsc pracy, rézni sie nieznacznie w
zaleznosci od wieku: od 67 % osob w wieku 40 lat i
starszych (40-54 lat, 55 lat i wiecej) i 65 % oséb w
wieku 25-39 lat do 63 % respondentow w wieku 15—
24 lat.
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QB8.2 Powiedz mi, w jakim stopniu zgadzasz sie lub nie
zgadzasz z kazdym z nastepujacych stwierdzen: Kwalifikacje
uzyskane w ramach ksztatcenia i szkolenia zawodowego
prowadza do dobrze ptatnych miejsc pracy (% w UE)

Ogodtem Ogotem ,Nie .
,Zgadzam sie” zgadzam sie” Nie wiem

UE-27 66 27 7
Cztowiek 67 27 6
Kobieta 64 28 8
15-24 63 31 6
25-39 65 29 6
40-54 67 28 5
>=55 67 24 9

=-15 64 24 12
16-19 68 26
>=20 65 29
Wciaz studiuje 59 33 8
Osoby
samozatrudnion 65 30 5
e
Kierownicy 66 28 6
o B S
v B A A
Bezrobotni 60 33 7
Emerytowany 66 24 10
Studenci 62 31 7

Subiektywna urbanizacja

Obszar wiejski

lub wies$ 65 28 7
m;’fset;ub Srednie 66 27 7
Duze miasto 66 27 7
Pozytywny 75 20 5

50 44

Uczestniczytes w poczgtkowym ksztatceniu zawodowym

Negatywny

(liceum srednie)
Tak
Nie

68
64

28
27
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3. Szersze postrzeganie rynku pracy

Okoto dwie trzecie obywateli UE twierdzi, ze
kwalifikacje uzyskane w ramach ksztaftcenia i
szkolenia zawodowego prowadzg do zatrudnienia,
ktdre jest wysoko cenione w spoteczenstwie.

W catej Unii Europejskiej 64 % obywateli UE uwaza, ze PBB8.3: Prosze mi powiedziec, w jakim stopniu zgadzaja sie
kwalifikacje uzyskane w ramach ksztatcenia i szkolenia Panstwo lub nie zgadzajg sig z kazdym z nastepujacych

o i i stwierdzen: - Kwalifikacje uzyskane w ramach ksztatcenia i
zawodowego prowadzg do zatrudnienia, ktére jest szkolenia zawodowgga prayagza do powstania miejsc
wysoko cenione w spoteczeristwie, w tym 15 % pracy wysoko cenionych w'spoteczenstwie #dEeib(vahie
zdecydowanie sie z tym zgadza, a 49 % zazwyczaj sie z Zdecydowanie sie sie %gadzam
tym zgadza.” Prawie jedna trzecia nie zgadza sie (30%), nie zgadzam 4

podczas gdy 6% nie wie. Jest to wzrost ogdlnego
porozumienia w poréwnaniu z 2016 r., kiedy to 60 %
respondentéw uwazato, ze ksztatcenie zawodowe
prowadzi do miejsc pracy, ktére s3 wysoko cenione w ich

kraju.* Nie
zgadzam
W obecnym badaniu co najmniej potowa respondentéw sie 2

w 26 panstwach cztonkowskich zgadza sie, ze kwalifikacje
uzyskane w ramach ksztatcenia i szkolenia zawodowego
prowadzg do powstania miejsc pracy wysoko cenionych
w spoteczenstwie.

Poglady rdinig sie w poszczegdlnych panstwach
cztonkowskich,  przy ~ czym  najwyiszy  poziom
porozumienia odnotowano w Irlandii (81 %), na Litwie
(80 %) i w Polsce (78 %). Najnizsze poziomy odnotowano
w Niderlandach (39 %) oraz we Francji i na Cyprze (po 51
%).

L

Zgadzam
sie 49

PB8.3. Prosze mi powiedzie¢, w jakim stopniu zgadzajg si¢ Panstwo lub nie zgadzajg sie z kazdym z nastepujgcych stwierdzen:
- kwalifikacje uzyskane w ramach ksztatcenia i szkolenia zawodowego prowadzg do zatrudnienia, ktére jest wysoko cenione w

spoteczenstwie (%)
2 7 4 [ [ 14 6 2
4 5 3
21 25
26 8 25
35
54 f sa
49 51
43
16 4 16 § 15 15 B3 sRluflwf.
HR PT DK
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100
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0

@ Zdecydowanie sie  fisktonno$é do 1 sklonnos$¢ do nie @ Zdecydowanie sie nie @ Nie wiem
o ZIAGZAM. cavouowyi QWi oicuingy 1 swopinZd@dzania sie zgadzam

stopniu zgadzasz sie lub nie zgadzasz z kazdym z nich? - Edukacja
zawodowa prowadzi do miejsc pracy, ktére sg wysoko cenione w
Twoim kraju ”
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https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/opinion-survey-on-vet?visualisation=MAP&topic=group4&question=Q18T2__Q&answer=Q18T2_A1&subset=EducationLevel&subsetVal=All&country=AT&countryB=EU28
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/opinion-survey-on-vet?visualisation=MAP&topic=group4&question=Q18T2__Q&answer=Q18T2_A1&subset=EducationLevel&subsetVal=All&country=AT&countryB=EU28
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/opinion-survey-on-vet?visualisation=MAP&topic=group4&question=Q18T2__Q&answer=Q18T2_A1&subset=EducationLevel&subsetVal=All&country=AT&countryB=EU28
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I. Wyniki ksztatcenia i szkolenia zawodowego na rynku pracy

Opinie na temat tego, w jakim stopniu kwalifikacje
uzyskane w ramach ksztatcenia i szkolenia zawodowego
prowadzg do miejsc pracy, ktére sg wysoko cenione w
spoteczenstwie, réznig sie w zaleznosci od czynnikéw
spoteczno-demograficznych i nastawienia, jak ponize;j.

B Postrzeganie ksztatcenia i szkolenia zawodowego
ponownie ma znaczacy wptyw na wyniki. Ponad trzy
czwarte respondentdw (76 %), ktdérzy uwazaja, ze
postrzeganie ksztatcenia i szkolenia zawodowego jest
pozytywne, zgadza sie, ze ksztatcenie i szkolenie
zawodowe prowadzi do miejsc pracy, ktére sg wysoko
cenione w spoteczenstwie, w poréwnaniu z zaledwie
42 %, ktéorzy uwazaja, ze ksztatcenie i szkolenie
zawodowe ma negatywny wizerunek.

M Istniejg pewne uderzajgce réznice miedzy kategoriami
zawodowymi: 68 % pracownikéw fizycznych i oséb
zajmujacych sie domem zgadza sie, ze kwalifikacje
uzyskane w ramach ksztatcenia i szkolenia
zawodowego prowadzg do wysoko cenionych miejsc
pracy w poréownaniu z 57 % studentéw.

B Wiara ta maleje wraz ze spadkiem wieku, z 67%
respondentéw w wieku 55 lat i starszych do 65% osdb
w wieku 40-54 lat, 63% oséb w wieku 25-39 lat i 58%
0s6b w wieku 15-24 lat.

M Respondenci, ktorzy ukonczyli edukacje w wieku 16-19
lat, najczesciej zgadzajg sie, ze kwalifikacje uzyskane w
ramach ksztatcenia i szkolenia zawodowego prowadza
do wysoko cenionych miejsc pracy (68%), a nastepnie
osoby, ktore ukonczyty edukacje w wieku 15 lat lub
mitodsze (66%) oraz osoby, ktdre ukonczyty ja w wieku
20 lat lub pdiniej (60%). Te opinie podziela 54%
respondentdw, ktdrzy nadal sie ucza.

M Respondenci, ktérzy sami uczestniczyli w ksztatceniu i
szkoleniu zawodowym, czesciej zgadzajg sie z tym
stwierdzeniem niz ci, ktorzy tego nie zrobili (68% w
poréwnaniu z 60%).

M Nie ma réznic ze wzgledu na ptec.

18

QB8.3 Prosze mi powiedzie¢, w jakim stopniu zgadzasz sie lub
nie zgadzasz z kazdym z nastepujacych stwierdzen: Kwalifikacje
uzyskane w ramach ksztatcenia i szkolenia zawodowego
prowadzg do tworzenia miejsc pracy, ktére sg wysoko cenione
w spoteczenstwie (% w UE)

Ogodtem Ogétem ,Nie I
,Zgadzam sie”  zgadzam sie” Nie wiem

UE-27 64 30 6
Cztowiek 64 30 6
Kobieta 64 29 7
15-24 58 37 5
25-39 63 32 5
40-54 65 31 4
>=55 67 25 8
Edukacja (koniec)
<=-15 66 22 12
16-19 68 26 6
>=20 60 35
Weciaz studiuje 54 40 6

Kategoria spoteczno-zawodowa

Osoby

. 60 35 5
samozatrudnione
Kierownicy 61 34 5
Pozqstafe biate 66 30 4
kotnierze
Pracownicy fizyczni 68 27 5
Qsoby zajmujace 68 25 7
sie domem
Bezrobotni 59 34
Emerytowany 66 25

Studenci 57 38

‘

Subiektywna urbanizacja
Obszar wiejski lub

s 66 28 6
wies
M?le lub $rednie 63 31 6
miasto
Duze miasto 63 31 6
Postrzeganie IVET w (NASZYM KRAJU)
Pozytywny 76 20 4
Negatywny 42 53 5

Uczestniczyte$ w poczatkowym ksztatceniu zawodowym (liceum
Srednie)
Tak
Nie

68
60

28
32
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I. Wyniki ksztatcenia i szkolenia zawodowego na rynku pracy

Okoto dwie trzecie obywateli UE zgadza sie, ze
kwalifikacje uzyskane w ramach ksztaftcenia i
szkolenia zawodowego prowadzg do tworzenia
miejsc pracy, ktore przyczyniajg sie do transformacji
ekologicznej.

W catej Unii Europejskiej 63 % obywateli UE zgadza sie ze
stwierdzeniem, e kwalifikacje uzyskane w ramach
ksztatcenia i szkolenia zawodowego prowadzg do
zatrudnienia, ktore przyczynia sie do transformacji
ekologicznej, w tym 14 % zdecydowanie sie z tym zgadza,
a 49 % zgadza sie z tym® stwierdzeniem. Okoto jedna

. o : . . o)
pigta (21%) nie zgadza sie z tym stwierdzeniem, a 16% nie PB8.5: Prosze mi powiedziec, w jakim stopniu

wie. zgadzajg sie Panstwo lub nie zgadzaja sie z kazdym

W 25 panstwach cztonkowskich co najmniej potowa z nastepujacych stwierdzen: — Kwalifikacje uzyskane
. L. e w ramach ksztatcenia i szkolenia zawodowego

respondentow twierdzi, ze kwalifikacje uzyskane w prowadza do orzema miejsc pra kto

ramach ksztatcenia i szkolenia zawodowego prowadza do przyczynlajagw éormacu ekt s%wnfﬂJE

tworzenia miejsc pracy, ktére przyczyniajag sie do 27) (%)

transformacji ekologicznej.

Opinie réinia sie w poszczegdlnych panstwach Zdecydow

cztonkowskich,  przy = czym  najwyiszy  poziom anie 2:2

porozumienia odnotowano we Wioszech (80 %), zgadzam

Chorwacji (78 %) i na Malcie (77 %). Najnizsze poziomy 3

odnotowano w Estonii (44%), Niemczech (48%) i Finlandii Zgadz':;ﬁ

(49%). sie 18

(I

Zgadzam
sie 49

PB8.5. Prosze mi powiedzie¢, w jakim stopniu zgadzajg sie Panstwo lub nie zgadzajg sie z kazdym z nastepujgcych stwierdzen:
llosci IVET prowadzg do tworzenia miejsc pracy, ktére przyczyniajg sie do transformacji ekologicznej (%)
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Specjalne badanie Eurobarometr 569 Atrakcyjnosc ksztatcenia i szkolenia zawodowego

I. Wyniki ksztatcenia i szkolenia zawodowego na rynku pracy

Opinie na temat tego, w jakim stopniu kwalifikacje
uzyskane w ramach ksztatcenia i szkolenia zawodowego
prowadzg do powstania miejsc pracy, ktore przyczyniajg
sie do transformac;ji ekologicznej, réznia sie w zaleznosci
od czynnikdw spoteczno-demograficznych i nastawienia.

M Respondenci, ktérzy pozytywnie oceniajg ksztatcenie i
szkolenie zawodowe w swoim kraju, czesciej uwazaja,
ze kwalifikacje uzyskane w ramach ksztatcenia i
szkolenia zawodowego prowadzg do tworzenia miejsc
pracy, ktore przyczyniajg sie do transformacji
ekologicznej (69 % w poréwnaniu z 53 %).

M Istniejg pewne rdéznice miedzy kategoriami spoteczno-

zawodowymi: pracownicy umystowi s3
najprawdopodobniej przekonani, ze kwalifikacje
uzyskane w ramach ksztatcenia i szkolenia

zawodowego prowadza do tworzenia miejsc pracy
przyczyniajacych sie do zielonej transformacji (67 %),
w porédwnaniu z 60 % kadry kierowniczej i
emerytowanych respondentéw.

M Respondenci, ktérych wyksztatcenie zakonczyto sie w
wieku 16 lat lub pdzniej, czesciej uwazaja, ze
ksztatcenie i szkolenie zawodowe prowadzi do
tworzenia miejsc pracy przyczyniajgcych sie do
transformacji ekologicznej niz respondenci, ktdrych
wyksztatcenie zakonczyto sie w wieku 15 lat lub
wczesniej (64% w porownaniu z 58%).

B Istnieje rdéinica ze wzgledu na subiektywna

urbanizacje, przy czym 66% respondentéw w duzych

miastach zgadza sie z tym stwierdzeniem w

poréwnaniu z 61% respondentdw na obszarach

wiejskich lub wsiach.

Réznice ze wzgledu na wiek sg marginalne. Zgoda co do
tego, ze ksztatcenie i szkolenie zawodowe prowadzi do
tworzenia miejsc pracy przyczyniajacych sie do
transformacji  ekologicznej, jest najsilniejsza w
grupach wiekowych 15-24 lata i 40-54 lata (65 %), a
nastepnie w grupie 25-39 lat (64 %). Jest najnizsza w
grupie 55+ (61%).

20

PB8.5 Prosze mi powiedzie¢, w jakim stopniu zgadzajg sie
Panstwo lub nie zgadzajg sie z kazdym z nastepujacych
stwierdzen: Kwalifikacje uzyskane w ramach ksztatcenia i
szkolenia zawodowego prowadza do tworzenia miejsc pracy,
ktdre przyczyniajg sie do transformacji ekologicznej (% w UE)

Ogédtem Ogétem ,Nie

»Zgadzam sie” zgadzam sie” Nie wiem
UE-27 63 ”n 16
Cztowiek 64 1 15
Kobieta 62 21 5

]
(%

15-24 65 25 10
25-39 64 24 12
40-54 65 21 14
>=55 61 18 21
<=-15 58 16 26
16-19 64 20 16
>=20 64 23 13
Wciaz studiuje 63 24 13

Kategoria spoteczno-zawodowa

Osoby

samozatrudnion 65 22 13
e

Kierownicy 60 24 16
Pozqsta%e biate 67 2 12
kotnierze

Pracownicy 66 21 13
fizyczni

Qsoby zajmujace 64 17 19
sie domem

Bezrobotni 61 22 17
Emerytowany 60 17 23
Studenci 63 26 11

Subiektywna urbanizacja

Obszar wiejski

L 61 21 18
lub wie$
M.a’re lub $rednie 63 21 16
miasto
Duze miasto 66 20 14
Postrzeganie IVET w (NASZYM KRAJU)
Pozytywny 69 18 13
Negatywny 53 31 16
Uczestniczytes w poczatkowym ksztatceniu zawodowym
(liceum $rednie)
Tak 63 22 15
Nie 63 20 17
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Il. Spoteczenstwo postrzega jakosc i Sciezki ksztatcenia i szkolenia zawodowego

1. Ogdlny obraz ksztatcenia i szkolenia
zawodowego w kraju

Dwie trzecie obywateli UE uwaza, ze ksztatcenie i
szkolenie zawodowe jest postrzegane w ich kraju w
pozytywnym Swietle

W catej Unii Europejskiej 67 % obywateli UE uwaza, ze
ksztatcenie i szkolenie zawodowe jest postrzegane w ich
kraju w pozytywnym S$wietle, w tym 10 % uwaza, ze jest
ono bardzo pozytywne, a 57 % — do$¢ pozytywne.*® Okoto
trzech na dziesieciu respondentdw uwaza, ze ksztatcenie i
szkolenie zawodowe jest postrzegane negatywnie, w tym
27 % dos¢ negatywnie, a 2 % bardzo negatywnie. Wyniki
te sg stosunkowo stabilne w czasie. W badaniu Cedefopu
z 2016 r. (UE-28) 67 % respondentéw stwierdzito," ze
ksztatcenie i szkolenie zawodowe na poziomie srednim ||
stopnia ma pozytywny wizerunek w ich kraju, a 71 %
respondentéw w badaniu Eurobarometru z 2011 r.
dotyczacym ksztatcenia i szkolenia zawodowego (UE-27)
réwniez zgodzito sig z tym stwierdzeniem.*®

W obecnym badaniu postrzeganie ksztatcenia i szkolenia
zawodowego znacznie sie rdézni w poszczegdlnych
panstwach cztonkowskich UE. Najwyiszy poziom
pozytywnego postrzegania odnotowano w Niemczech
(82%), Austrii i Polsce (po 81%), Chorwacji (77%) oraz na
Litwie i Malcie (po 76%). Postrzeganie jest najmniej

QB6. Jak Panstwa zdaniem

?
19
68

8

11

postrzega sig INSTYTUCJE KSZTALCENIA | KSZTALCENIA PRACOWNICZEGO
s 3 s 3 2 4 10 5 4 9 7 3 12 2 3 15 § 2 2 7 1

3
3 3 3 . S
27
57
B 2Rlofulgfo u

pozytywne w Belgii i Holandii (po 44 proc.), Francji (50
proc.) i Szwecji (56 proc.).

PB6: Jak Panstwa zdaniem postrzega sie INSTYTUCJE
KSZTALCENIA | KSZTALCENIA PRACOWNICZEGO w
(NASZYM KRAJU)’K‘%J\I,EV%Q fo)

Bardzo
[ pozytywne 10

Bardzo ] \

negatywny 2
Dos¢

ujemna 27

L.
Pozytywn
y 57

3
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@ Bardzo © Dosé¢ pozytywne 1 Dos¢ negatywny @ Bardzo negatywny @ Nie wiem
. pozytywne

na poziomie $rednim Il stopnia dla oséb w wieku 16-18 lat ma
pozytywny lub negatywny wizerunek w Pana kraju?”

https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/999.

Sformutowanie pytania rézni sie od obecnego badania i uzywa
terminu ,ksztatcenie i szkolenie zawodowe” bez rozrdznienia
miedzy ksztatceniem i szkoleniem zawodowym poczatkowym a
ustawicznym. Pyt. 9: ,Czy uwazaja Panstwo, ze ksztafcenie i
szkolenie zawodowe ma bardzo pozytywny, do$¢ pozytywny, dosé
negatywny lub bardzo negatywny wizerunek w (NASZYM KRAJU)?”
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https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/999
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/opinion-survey-on-vet?visualisation=MAP&topic=group4&question=Q18T2__Q&answer=Q18T2_A1&subset=EducationLevel&subsetVal=All&country=AT&countryB=EU28
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/opinion-survey-on-vet?visualisation=MAP&topic=group4&question=Q18T2__Q&answer=Q18T2_A1&subset=EducationLevel&subsetVal=All&country=AT&countryB=EU28
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/opinion-survey-on-vet?visualisation=MAP&topic=group4&question=Q18T2__Q&answer=Q18T2_A1&subset=EducationLevel&subsetVal=All&country=AT&countryB=EU28
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PB6: Jak Panstwa zdaniem postrzega sie INSTYTUCJE KSZTALCENIA | KSZTALCENIA
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Il. Spoteczenstwo postrzega jakos¢ i Sciezki ksztatcenia i szkolenia zawodowego

Jesli chodzi o sposéb postrzegania wstepnego ksztatcenia
i szkolenia zawodowego, miedzy Europejczykami istniejg
nastepujace roznice spoteczno-demograficzne i dotyczace
postaw.

B Pozytywne postrzeganie ksztatcenia i szkolenia

zawodowego jest znacznie bardziej rozpowszechnione

wsréd respondentdw, ktérzy uwazajg, ze uczniowie
otrzymujg wystarczajgce informacje na temat

mozliwosci ksztatcenia i szkolenia zawodowego (81%)

niz wsrdod tych, ktérzy uwazajg, ze uczniowie nie

otrzymujg wystarczajacych informacji (42%).

Osoby, ktére uwazajg, ze ksztatcenie i szkolenie

zawodowe oferuje wysokiej jakosci uczenie sie,

czesciej oceniajg ksztatcenie i szkolenie zawodowe
pozytywnie (76 %) niz osoby, ktére nie podzielajg tego
pogladu (42 %).

B Respondenci, ktdrzy uwazajg, ze ksztatcenie i szkolenie
zawodowe prowadzi do dobrze ptatnych miejsc pracy,
czesciej zgtaszajg pozytywne postrzeganie ksztatcenia
i szkolenia zawodowego (76%) niz ci, ktorzy tego nie
robig (50%).

M Istniejg pewne znaczace rdznice miedzy kategoriami

spoteczno-zawodowymi: osoby zajmujgce sie domem,

emeryci i pracownicy fizyczni najczesciej twierdza, ze
poczgtkowe ksztatcenie i szkolenie zawodowe jest

postrzegane pozytywnie (69—-70 %) w pordwnaniu z

60 % bezrobotnych respondentdw.

Respondenci w wieku 55 lat i starsi najczesciej

pozytywnie postrzegajg ksztatcenie i szkolenie

zawodowe (68 %), podczas gdy wsrdd respondentéw

w wieku 15-24 lat odsetek ten wynosi 61 %.

M Respondenci, ktorzy ukonczyli edukacje w wieku od 16
do 19 lat, najczesciej uwazajg, ze ksztatcenie i
szkolenie zawodowe ma pozytywny wizerunek (70%),
w poréwnaniu z 64% wsrdd osob, ktore uczyty sie do
20 roku zycia lub wiece;j.

Ludzie, ktoérzy uwazaja, ze ksztatcenie i szkolenie
zawodowe zwigzane ze STEM - jest bardziej
odpowiednie dla meziczyzn, s3 zauwazalnie bardziej
pozytywnie nastawieni do ksztatcenia i szkolenia
zawodowego niz ci, ktérzy nie podzielajg tego pogladu
(72% w porownaniu z 61%).

Réznice ze wzgledu na ptec sg nieistotne.
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QB6 Jak Panstwa zdaniem postrzega sie INITIAL ksztatcenie i
szkolenie zawodowe w (NASZYM KRAJU)?(%-UE)

Ogodtem Ogodtem o
,dodatni” ,negatywny” Nie wiem

UE-27 67 29 .

Cztowiek 67 29 "

Kobieta 66 29 .

15-24 61 36 ;

25-39 66 31 X

40-54 67 29 .

o 68 26 6

=-15 69 " o
16-19 70 26
>=20 64 33

60

Kategoria spoteczno-zawodowa

Weciaz studiuje 36

‘h

Osoby

samozatrudnion 66 31 3
e

Kierownicy 64 33 3
Pozo.sta’fe biate 68 30 5
kotnierze

Eracowmcy 69 27 4
fizyczni

Qsoby zajmujgce 70 25 5
sie domem

Bezrobotni 60 35

Emerytowany 69 24

Studenci 62 35

‘w

Subiektywna urbanizacja

Obszar wiejski

lub wies 69 26 >
M_aﬂe lub $rednie 65 31 4
miasto

Duze miasto 67 29 4

Uczestniczytes w poczatkowym ksztatceniu zawodowym
(liceum $rednie)

Tak
Nie

72
62

25
32
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2. Jakos¢ uczenia sie

Okoto trzy czwarte obywateli UE twierdzi, ze
ksztatcenie i szkolenie zawodowe oferuje wysokiej
jakosci uczenie sie

W catej Unii Europejskiej 73 % respondentéw zgadza sie
ze stwierdzeniem, ze ksztatcenie i szkolenie zawodowe
oferuje wysokiej jakosci uczenie sie, w tym 19 %
zdecydowanie sie z tym zgadza, a 54 % zazwyczaj sie z
tym zgadza.” Tylko 18% sie z tym nie zgadza, a 9% nie
wie.

W badaniu Eurobarometru z 2011 r. dotyczacym
ksztatcenia i szkolenia zawodowego (UE-27) 75 %
respondentéw stwierdzito,®® ze ksztafcenie i szkolenie
zawodowe oferuje wysokiej jakos$ci uczenie sie, co Scisle
odzwierciedla  wyniki tego specjalnego badania
Eurobarometru.

W obecnym badaniu opinie rdznig sie w poszczegdlnych
panstwach cztonkowskich, przy czym najwyzszy poziom
porozumienia odnotowano w Irlandii (84 %), Hiszpanii i
Danii (po 82 %) oraz na Malcie (81 %). Najnizsze poziomy
odnotowano w Rumunii (56 %), Luksemburgu (62 %) oraz
Butgarii i Finlandii (po 64 %). We wszystkich panstwach
cztonkowskich co najmniej potowa respondentéw zgadza
sie, ze ksztatcenie i szkolenie zawodowe oferuje wysokiej
jakosci uczenie sie.

Znaczacy odsetek respondentdw odpowiedziat ,nie
wiem”, przy czym najwyzsze wskazniki odnotowano w
Portugalii i Luksemburgu (po 16 %).

PB7.1: Prosze mi powiedzie¢, w jakim stopniu zgadzajg sig
Panstwo lub nie zgadzaja sie z kazdym z nastepujgcych
stwierdzen: IVET oferuje wysokiej jakosci uczenie sie (UE-27)
%

(%) Nie wiem 9

Zdecydowanie

Zdecydowanie sie nie adzﬁ'—.\m sie 19

zgadzam sie
16

[
Zgadzam sie 54

PB7.1. Prosze mi powiedzie¢, w jakim stopniu zgadzajg sie Panstwo lub nie zgadzajg sie z ead1 z 111a nastepujacych

stW|erdzen — IVET oferuje wysokiej jakosci uczenie S|e, (%
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stwierdzen. Ksztafcenie | szkolenie zawodowe oferuje wysokie)
jakosci uczenie sig”.
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https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/999
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Opinie na temat zakresu, w jakim ksztatcenie i szkolenie
zawodowe oferuje wysokiej jakosci uczenie sie, réznig sie
w zaleznosci od czynnikdow spoteczno-demograficznych i
nastawienia, jak ponizej.

M Respondenci, ktorzy postrzegajg ksztatcenie i szkolenie
zawodowe w pozytywnym Swietle, sg bardziej sktonni
zgodzic sie z: 82 % osbb, ktére zgtaszajg, ze ksztatcenie
i szkolenie zawodowe jest postrzegane pozytywnie w
ich kraju, zgadza sie ze stwierdzeniem, w poréwnaniu
z 56 % oséb, ktoére twierdzg, ze jest ono postrzegane
negatywnie.

M Poglad, ze ksztatcenie i szkolenie zawodowe oferuje
wysokiej jakoSci uczenie sie, jest bardziej
rozpowszechniony wsrdéd  respondentow,  ktorzy
uwazaja, ze ludzie otrzymuja wystarczajace informacje
na temat mozliwosci ksztatcenia i szkolenia
zawodowego (82%) niz wsrdd tych, ktérzy uwazajg, ze
tak nie jest (61%).

M Istniejg pewne znaczace rdznice miedzy kategoriami
spoteczno-zawodowymi, przy czym pracownicy
fizyczni najczesciej zgadzajq sie, ze ksztatcenie i
szkolenie zawodowe oferuje wysokiej jakosci uczenie
sie (75%) w poréwnaniu z 68% ucznidw.

B Subiektywna urbanizacja wigze sie rdwniez z réznymi
reakcjami, poniewaz 76 proc. respondentéw na
obszarach wiejskich lub wsiach zgadza sie z tym
stwierdzeniem w  poréwnaniu z 70 proc.
respondentéw w matych lub $rednich miastach.

B Istniejg niewielkie rdinice w zaleznosci od wieku.
Respondenci w wieku 40-55 lat najczesciej zgadzajg
sie, ze ksztatcenie i szkolenie zawodowe oferuje
wysokiej jakosci uczenie sie (74 %). Liczba ta
nieznacznie spada do 73 % ws$rdd osdb w wieku 55 lat
i starszych, 72 % wsrod oséb w wieku 25-39 lat i 69 %
wsréd respondentow w wieku 15-24.

B Niewielkg role odgrywa rowniez wiek pod koniec
edukacji. Przekonanie, Zze ksztatcenie i szkolenie
zawodowe oferuje wysokiej jakosci uczenie sie, jest
najwyzsze wsrod respondentéw, ktérzy ukonczyli
edukacje w wieku 16-19 lat (74 %), w poréwnaniu z
73 % osbb, ktore ukonczyly ksztatcenie i szkolenie
zawodowe w wieku 20 lat lub pdzniej, i 71 % 0sdb,
ktére ukonczyty ksztatcenie w wieku 15 lat lub
mtodszym.

B Respondenci zalecajgcy ksztatcenie zawodowe na
poziomie Srednim czesciej zgadzajg sie z tym
stwierdzeniem (77%) niz respondenci zalecajacy
ksztatcenie ogdlne na poziomie srednim (70%).

B Respondenci, ktérzy sami uczestniczyli w ksztatceniu i
szkoleniu zawodowym, czeSciej zgadzajg sie, ze
ksztatcenie i szkolenie zawodowe oferuje wysokiej
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jakosci uczenie sie (76 %) niz respondenci, ktérzy nie
uczestniczyli w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym (70
%).

H Réznice w postrzeganiu ptci sg nieistotne.
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PB7.1 Prosze mi powiedzie¢, w jakim stopniu zgadzajg sie
Panstwo lub nie zgadzaja sie z kazdym z nastepujgcych
stwierdzen: Ksztatcenie i szkolenie zawodowe oferuje wysokiej
jakosci uczenie sie (%-UE)

,,ggg:;‘ze?m Ogotem "’.\“S Nie wiem
sie” zgadzam sie
UE-27 73 18 9
Cztowiek 72 19 9
Kobieta 73 18 9
15-24 69 24 7
25-39 72 21 7
40-54 74 19 7
>=55 73 16 11
<=-15 71 15 14
16-19 74 18 8
>=20 73 18 9
Wciaz studiuje 67 23 10
isnizZatrudnione 1 21 8
Kierownicy 72 18 10
e v no o om
Pracownicy fizyczni 75 19 6
dO;ombeyn:aJmUJace sie 70 20 10
Bezrobotni 70 20 10
Emerytowany 73 15 12
Studenci 68 24 8

Subiektywna urbanizacja

Obszar wiejski lub

L 76 16 8
wies
M.aie lub $rednie 70 20 10
miasto
Duze miasto 72 20 8
Postrzeganie IVET w (NASZYM KRAJU)
Pozytywny 82 12 6
Negatywny 56 35 9
Uczestniczytes w poczatkowym ksztatceniu zawodowym
(liceum $rednie)
Tak 76 18 6
Nie 70 19 11
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3. Jakos¢ pracownikow dydaktycznych

Okoto czterech na pieciu obywateli UE twierdzi, ze
nauczyciele i szkoleniowcy w ksztatceniu i szkoleniu
zawodowym sg kompetentni

W catej Unii Europejskiej 79 % obywateli UE twierdzi, ze
nauczyciele i trenerzy w ksztatceniu i szkoleniu
zawodowym sg kompetentni, w tym 23 % zdecydowanie
sie z tym zgadza, a 56 % zazwyczaj sie z tym zgadza.”
Wiecej niz jeden na dziesieciu respondentéw nie zgadza
sie z tym stwierdzeniem (13%), podczas gdy 8% nie wie.

Z czasem porozumienie nieznacznie wzrosto. W badaniu
Eurobarometru z 2011 r. dotyczacym ksztatcenia i
szkolenia zawodowego (UE-27) 76 % respondentéw
zgodzito sie, ze nauczyciele i osoby prowadzace szkolenia
w zakresie ksztatcenia i szkolenia zawodowego posiadajg
kompetencje.?

W obecnym badaniu opinie rdznig sie w poszczegdlnych
panstwach cztonkowskich, przy czym najwyzszy poziom
porozumienia odnotowano w Austrii (86 %), Irlandii (84
%) i na Cyprze (83 %). Najnizsze poziomy odnotowano w
Rumunii (64%), Butgarii i Luksemburgu (po 72%) oraz
Holandii (73%). We wszystkich parnstwach cztonkowskich
co najmniej szesciu na dziesieciu respondentéw twierdzi,
ze nauczyciele i szkoleniowcy w dziedzinie ksztatcenia i
szkolenia zawodowego sg kompetentni.

PB7.3: Prosze mi powiedzieé, w jakim stopniu zgadzajg
sie Panstwo lub nie zgadzajg sie z kazdym z
nastepujacych stwierdzen: Nauczyciele i szkoleniowcy w
dziedzinie ksztdteemiarskolenia zawodowego sg
kompetentni (UE-27) (%}

Zdecydowanie
sie nie

zgadzam

Nie
zgadzam
sie 11

Zdecydo
wanie sie
adzam

Zdecydowano sie na
56

PB7.3. Prosze mi powiedzieé, w jakim stopniu zgadzajg sie Panstwo lub nie zgadzajg sie z kazdym z nastepujacych
stwierdzen:- Nauczyciele i trenerzy w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym sg kompetentni (%)
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Zakres, w jakim respondenci zgadzajg sie, ze nauczyciele i

trenerzy ksztatcenia i szkolenia zawodowego s3

kompetentni, rézni sie w zaleznosci od czynnikow
spoteczno-demograficznych i nastawienia, jak ponizej.

B Osoby, ktére postrzegajg ksztatcenie i szkolenie
zawodowe w pozytywnym Swietle, z wiekszym
prawdopodobiefstwem podzielajg ten poglad: 87 %
w poréwnaniu z 67 % wsréd osob, ktére uwazaja, ze
ksztatcenie i szkolenie zawodowe ma negatywny
wizerunek.

B Respondenci, ktorzy uwazajg, ze uczniowie otrzymuja
wystarczajgce informacje na temat mozliwosci
ksztatcenia i szkolenia zawodowego, sg o wiele
bardziej sktonni do wyrazenia zgody (87 %) niz ci,
ktdrzy tego nie robig (69 %).

M Istniejg pewne znaczace réznice miedzy kategoriami
spoteczno-zawodowymi, przy czym menedzerowie i
inni  pracownicy umystowi najprawdopodobniej
podzielajg ten poglad (po 81% w obu przypadkach), w
poréwnaniu z 74% osdb zajmujacych sie domem.

B Ze wzgledu na wiek pod koniec edukacji przekonanie,
Ze nauczyciele ksztatcenia i szkolenia zawodowego sg
kompetentni, jest najbardziej rozpowszechnione
wsréd respondentdw, ktérzy zakonczyli nauke po
ukonczeniu 20. roku zycia (81%). Odsetek ten wynosi
79 % w przypadku osob, ktére ukonczyty edukacje w
wieku 16-19 lat, i 74 % w przypadku oséb, ktérych
edukacja zakonczyta sie w wieku 15 lat lub wczesniej.

M Istniejg pewne niewielkie roznice w wieku y, przy czym
respondenci w wieku 40-54 lat najczesciej zgadzaja
sie, ze nauczyciele ksztatcenia i szkolenia zawodowego
sg kompetentni (81 %), podczas gdy 77 %
respondentow w wieku 15-24 lat to robi.

Respondenci, ktdérzy uczestniczyli w ksztatceniu i
szkoleniu zawodowym, czesciej zgadzajg sie, ze
nauczyciele ksztatcenia i szkolenia zawodowego s3
kompetentni (81%) niz ci, ktdrzy nie uczestniczyli w
ksztatceniu i szkoleniu zawodowym (77%).

M Nie ma rdznic w postrzeganiu ze wzgledu na ptec.
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QB7.3 Prosze mi powiedzie¢, w jakim stopniu zgadzajg sie
Panstwo lub nie zgadzaja sie z kazdym z nastepujgcych
stwierdzen: Nauczyciele i szkoleniowcy w dziedzinie ksztatcenia
i szkolenia zawodowego sg kompetentni (% — UE)

Ogodtem Ogodtem ,Nie .
,Zgadzam sie” zgadzam sie” Nie wiem

UE-27 79 13 8
Cztowiek 79 13 8
Kobieta 79 13 8
15-24 77 16 7
25-39 80 13 7
40-54 81 12 7
>=55 78 11 11

=-15 74 12 14
16-19 79 14 7
>=20 81 11
Wciaz studiuje 77 15 8

Kategoria spoteczno-zawodowa

Osoby

samozatrudnion 79 14 7
e

Kierownicy 81 10 9
Pozqstafe biate 81 12 7
kotnierze

Pracownicy 80 14 6
fizyczni

Qsoby zajmujgce 74 17 9
sie domem

Bezrobotni 75 16 9
Emerytowany 77 11 12
Studenci 76 17 7

Subiektywna urbanizacja

Obszar wiejski

lub wies 78 13 d
M'a’fe lub $rednie 78 14 3
miasto

Duze miasto 80 12 8

Postrzeganie IVET w (NASZYM KRAJU)
Pozytywny 87 8 5
Negatywny 67 24 9

Uczestniczytes w poczgtkowym ksztatceniu zawodowym
(liceum srednie)

Tak
Nie

81
77

()]

10



PB7.2: Prosze mi powiedzie¢, w jakim stopniu zgadzajg si¢
Panstwo lub nie zgadzajg sie z kazdym z nastepujgacych
stwierdzen: IVET zapewnia dostep do nowoczesnej
infrastruktury fizycznej i cyfrowej (komputery, maszyny itp.)

UE-27) (%
( ) (%) Nie wiem 9

Specjalne badanie Eurobarometr 569 Atrakcyjnos¢ ksztatcenia i SZkOIefﬁ%cydowéni

1. Spoteczeristwo postrzega jakos¢ i éciezki ksztatcenia i szkolenia zaw © Sig nie
zgadzam 2

Nie
zgadzam

4. Jakosc¢ infrastruktury sie 1

Okoto czterech na pieciu obywateli UE twierdzi, ze
ksztatcenie i szkolenie zawodowe zapewnia dostep
do nowoczesnej infrastruktury fizycznej i cyfrowej.
W catej Unii Europejskiej 78 % obywateli UE zgadza sig, ze
ksztatcenie i szkolenie zawodowe zapewnia dostep do
nowoczesnej infrastruktury fizycznej i cyfrowej, takiej jak
komputery i maszyny. Dotyczy to 24% respondentdw,
ktérzy zdecydowanie sie zgadzajg, i 54% respondentéw,
ktérzy zwykle sie zgadzaja. Jedynie 13 % respondentéw ;
sie z tym nie zgadza, a 9 % nie wie*. Zgadzam sie! 54
W badaniu Eurobarometru z 2011 r. dotyczacym

ksztatcenia i szkolenia zawodowego (UE-27) 82 %

respondentéw zgodzito sie, ze ksztatcenie i szkolenie

zawodowe zapewnia dostep do nowoczesnego sprzetu

tego rodzaju,* czyli nieco wiecej niz 78 % odnotowanych

w tym badaniu.

W obecnym badaniu opinie rdéznig sie w poszczegélnych

panstwach cztonkowskich, przy czym najwyzszy poziom

porozumienia odnotowano na Malcie i w Finlandii (po 88

%) oraz na totwie (86 %). Najnizsze poziomy odnotowano

w Rumunii (61%), Grecji (71%) i Francji (75%).

We wszystkich panstwach cztonkowskich co najmniej

szesciu na dziesieciu respondentéw twierdzi, ze

ksztatcenie i szkolenie zawodowe zapewnia dostep do

nowoczesnej infrastruktury fizycznej i cyfrowe;.

PB7.2. Prosze mi powiedzie¢, w jakim stopniu zgadzajg sie Panstwo lub nie zgadzajg sie z kazdym z nastepujgcych
stwierdzen: IVET zapewnia dostgp do nowoczesnej infrastruktury fizycznej i cyfrowej (komputery, maszyny itp.) (%)
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zgadzam go zgadzania sie zgadzam
erminu ,Ksztarcenie |1 Szkolenie zawoaowe pez rozroznienia

miedzy ksztatceniem i szkoleniem zawodowym poczatkowym a
ustawicznym. Pyt. 10.2: ,Prosze mi powiedzie¢, w jakim stopniu
zgadzajg sie Panstwo lub nie zgadzaja sie z kazdym z ponizszych
stwierdzen. Ksztatcenie i szkolenie zawodowe zapewnia dostep do
nowoczesnego sprzetu (komputerdw, maszyn itp.)”.
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Zakres porozumienia co do tego, ze ksztatcenie i szkolenie
zawodowe  zapewnia dostep do  nowoczesnej
infrastruktury, rdézni sie w zaleznosci od czynnikéw
spoteczno-demograficznych i nastawienia, jak ponizej.
M Respondenci, ktorzy postrzegajg ksztatcenie i szkolenie
zawodowe w pozytywnym Swietle, sg bardziej sktonni
zgodzic sie z: 86 % osbb, ktére zgtaszajg, ze ksztatcenie
i szkolenie zawodowe jest postrzegane pozytywnie w
ich kraju, robi to, w poréwnaniu z 67 % osob, ktoére
twierdzg, ze jest ono postrzegane negatywnie.
Respondenci, ktdrzy uwazajg, ze ludzie otrzymujg
wystarczajgce informacje na temat mozliwosci
ksztatcenia i szkolenia zawodowego, sg bardziej
sktonni zgodzi¢ sie, ze ksztatcenie i szkolenie
zawodowe zapewnia dostep do nowoczesnej
infrastruktury (87 %) niz ci, ktérzy uwazaja, ze tego nie
robig (70 %).

M Ze wzgledu na wiek pod koniec edukacji poglad, ze
ksztatcenie i szkolenie zawodowe zapewnia dostep do
nowoczesnej infrastruktury fizycznej i cyfrowej, jest
bardziej rozpowszechniony wsrdd respondentdw,
ktérzy ukonczyli edukacje w wieku 16 lat lub pdzniej
(80 %), niz wsréd osob, ktore ukoriczyty nauke w
wieku 15 lat lub mtodszym (71 %).

M Istniejg pewne znaczace rdéznice miedzy kategoriami
spoteczno-zawodowymi, przy czym pracownicy
fizyczni odnotowujg najwyziszy poziom poparcia dla
oswiadczenia (81%) w poréwnaniu z 74% wsrod osob
zajmujacych sie domem.

B Wedtug wieku respondenci w wieku 25-39 lat i 40-54
lat najczesciej zgadzajg sie, ze ksztatcenie i szkolenie
zawodowe zapewnia dostep do nowoczesnej
infrastruktury (80-81 %). Liczba ta spada do 78 %
wsrdd oséb w wieku 55 lat i starszych oraz 75 % wsréd
respondentow w wieku 15-24.

M Respondenci, ktérzy sami uczestniczyli w ksztatceniu i
szkoleniu  zawodowym, czesciej uwazajy, ze
ksztatcenie i szkolenie zawodowe zapewnia dostep do
nowoczesnej infrastruktury (82%) niz ci, ktorzy tego
nie zrobili (76%).

M Poglad ten jest nieco bardziej rozpowszechniony wsréd
respondentow, ktorzy poleciliby ksztatcenie
zawodowe na poziomie srednim (82%) niz wsrdd osob
preferujacych ksztatcenie ogdlne na poziomie srednim
(77%).

M Nie ma roznic w postrzeganiu ze wzgledu na ptec.
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QB7.2 Powiedz mi, w jakim stopniu zgadzasz sie lub nie
zgadzasz z kazdym z nastepujacych stwierdzen: IVET zapewnia
dostep do nowoczesnej infrastruktury fizycznej i cyfrowej
(komputery, maszyny itp.) (% w UE)

Ogodtem Ogodtem ,Nie .
,Zgadzam sie” zgadzam sie” Nie wiem
UE-27 78 13 9
Cztowiek 79 12 9
Kobieta 78 12 10
15-24 75 18 7
25-39 80 14
40-54 81 12 7
>=55 78 9 13
=-15 71 10 19
16-19 80 12
>=20 80 12
Wciaz studiuje 74 16 10

Kategoria spoteczno-zawodowa

Osoby

samozatrudnion 78 14 8
e

Kierownicy 80 11 9
Pozqstafe biate 80 14 6
kotnierze

Pracownicy 81 13 6
fizyczni

Qsoby zajmujgce 74 15 1
sie domem

Bezrobotni 76 14 10
Emerytowany 77 9 14
Studenci 76 16 8

Subiektywna urbanizacja

Obszar wiejski

lub wies 9 12 ?
M'a’fe lub $rednie 78 12 10
miasto

Duze miasto 79 12 9

Postrzeganie IVET w (NASZYM KRAJU)
Pozytywny 86 8 6
Negatywny 67 23 10

Uczestniczytes w poczgtkowym ksztatceniu zawodowym
(liceum srednie)

Tak
Nie

82
76

12
12
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5. Specjalistyczne umiejetnosci
techniczne

Zdecydowana wiekszos¢ obywateli UE twierdzi, ze
osoby uczestniczace w programach ksztatcenia i
szkolenia zawodowego uczg sie specjalistycznych
umiejetnosci technicznych bezposrednio zwigzanych
z konkretnymi zawodami.

W catej Unii Europejskiej 85 % respondentéw zgadza sie
ze stwierdzeniem, Ze osoby uczestniczace w ksztatceniu i pp7.8: Prosze mi powiedziec, w jakim stopniu zgadzaja sie
szkoleniu zawodowym ucza sie specjalistycznych  Panstwo lub nie zgadzajg si¢ z kazdym z nastepujacych

umiejetnoéci technicznych bezposrednio zwigzanych z stwierdzen: Osoby uczestniczgce w programach ksztatcenia i
szkolenia zawodowego uczg sie specjalistycznych

konkretnymi zawodami, w tym 34 % zdecydowanie si¢ Z  ymigjetnosci technicznych bezposrednio zwigzanych z
tym zgadza, a 51 % zazwyczaj sie z tym zgadza.”> Mniej niz  konkretnymi zawodami (UE-2jgagjem 6
Jede.n na C!ZIeSIQCIu responde.:ntow nie zgadza SIQ’Z tym Zdecydowanie sie nie ‘
stwierdzeniem (9 %), natomiast 6 % respondentéw nie ) adzam
. . Nie zgadzam 5%
wie o tym fakcie. 8

Zdecydo
W panstwach cztonkowskich panuje powszechna zgoda i

co do tego aspektu ksztatcenia i szkolenia zawodowego.
Najwyzszy poziom porozumienia odnotowano w Austrii
(94%), Szwecji (92%), na Malcie i w Estonii (po 91%) oraz
w Niemczech i Hiszpanii (po 90%). Najnizsze poziomy
odnotowano w Rumunii (71%), Stowenii (77%), Butgarii
(79%) i Chorwacji (81%), chociaz nawet w tych krajach
ponad siedem na dziesie¢ panstw podziela ten poglad.

We wszystkich panstwach cztonkowskich co najmniej
dwie trzecie respondentéw twierdzi, ze osoby Chetnie sie
uczestniczgce w programach ksztatcenia i szkolenia zgodzimy 51
zawodowego uczg sie specjalistycznych umiejetnosci

technicznych bezposrednio zwigzanych z konkretnymi

zawodami.

N

PB7.8: Prosze mi powiedzie¢, w jakim stopniu zgadzajg sie Panstwo lub nie zgadzajg sie z kazdym z nastepujgcych
stwierdzen: Osoby uczestniczace w programach ksztatcenia i szkolenia zawodowego uczg sie specjalistycznych umiejetnosci
techmcznych bezposrednlo ZW|qzanych z konkretnyml zawodaml (UE 27) (%

7 3 3 7 5 9
100
3
5 F) a8
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0
AT SE EE MT DE ES DK IE LT PL EUZ27 cz BG
Ssoaj)ag = l- ® -EQ 3
- v “-"".W "' @ ~"". '00
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Zakres porozumienia co do tego, ze osoby uczestniczace

w programach ksztatcenia i szkolenia zawodowego uczg

sie bezposrednio odpowiednich umiejetnosci

specjalistycznych, zalezy od nastepujgcych czynnikéw
spoteczno-demograficznych i nastawienia:

B Respondenci, ktdrzy postrzegaja ksztatcenie i szkolenie
zawodowe w pozytywnym sSwietle, czesciej zgadzajg
sie, ze ksztatcenie i szkolenie zawodowe uczy
odpowiednich specjalistycznych umiejetnosci
technicznych: 91 % oséb, ktore zgtaszajg, ze
ksztatcenie i szkolenie zawodowe jest postrzegane
pozytywnie w ich kraju, robi to w poréwnaniu z 78 %
oséb, ktore twierdzg, ze ich wizerunek jest negatywny
w ich kraju.

B Respondenci, ktérzy uwazaja, ze mtodzi ludzie
otrzymujg wystarczajgce informacje na temat
mozliwosci ksztatcenia i szkolenia zawodowego,

czesciej zgadzajg sie z tym stwierdzeniem (91%) niz ci,
ktdrzy uwazaja, ze tak nie jest (80%).

M Istniejg pewne znaczace rdéznice miedzy kategoriami

spoteczno-zawodowymi: menedzerowie odnotowuja

najwyzszy poziom porozumienia co do tego, ze osoby
uczestniczace w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym
uczg sie specjalistycznych umiejetnosci technicznych

bezposrednio zwigzanych z konkretnym zawodem (90

%), a osoby zajmujace sie zakwaterowaniem -

najnizszy poziom (77 %).

Pod wzgledem wieku pod koniec ksztatcenia
przekonanie, ze ksztatcenie i szkolenie zawodowe uczy
odpowiednich specjalistycznych umiejetnosci
technicznych, jest najbardziej rozpowszechnione
wsréd respondentdw, ktorzy pozostali w ksztatceniu
po ukonczeniu 20. roku zycia (88 %), a nastepnie
wsréd osdb, ktdre ukonczyly ksztatcenie i szkolenie
zawodowe w wieku od 16 do 19 lat (86 %).
Respondenci, ktdrzy ukonczyli edukacje w wieku 15
lat lub mtodsi, sg najmniej sktonni do podzielania tego
pogladu (80%).

B Zgoda z tym stwierdzeniem jest niezmiennie wysoka
we wszystkich grupach wiekowych: 88% wsrdd
respondentéw w wieku 40-54 lat, 87% wsréd oséb w
wieku 25-39 lat, 85% wsrod oséb w wieku 15-24 lat i
84% wsrdd osdb w wieku 55 lat i starszych.

M Nie ma rdznic w postrzeganiu ze wzgledu na ptec.
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QB7.8 Powiedz mi, w jakim stopniu zgadzasz sie lub nie
zgadzasz z kazdym z nastepujgcych stwierdzen: Osoby
uczestniczgce w programach IVET uczg sie specjalistycznych
umiejetnosci technicznych bezposrednio zwigzanych z
konkretnymi zawodami (%-UE)

Ogodtem Ogodtem ,Nie

»Zgadzam sie” zgadzam sie” Nie wiem
UE-27 85 9 6
Cztowiek 85 9 6
Kobieta 86 8 6
15-24 85 10 5
25-39 87 9 4
40-54 88 8 4
>=55 84 8 8
<=-15 80 7 13
16-19 86 9 5
>=20 88 8
Weciaz studiuje 85 9 6
Osoby
samozatrudnion 86 10 4
e
Kierownicy 90 6 4
e w e
e s s
Bezrobotni 83 11 6
Emerytowany 84 7

85

Subiektywna urbanizacja

Studenci 10

‘m

Obszar wiejski

lub wie$ 85 9 6
m;fsetcl)ub Srednie 35 9 6
Duze miasto 88 7 5
Pozytywny 91 5 4
Negatywny 78 17 5

Uczestniczyte$ w poczgtkowym ksztatceniu zawodowym
(liceum $rednie)

Tak
Nie

88
83
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6. Dodatkowe mozliwosci uczenia sie

Dwie trzecie obywateli UE twierdzi, ze osoby, ktére
ukonczyty  programy ksztatcenia i  szkolenia
zawodowego, mogg zapisa¢ sie na studia
uniwersyteckie

W catej Unii Europejskiej 67 % respondentéw uwaza, ze
osoby, ktére ukoriczyty programy ksztatcenia i szkolenia
zawodowego, mogg zapisac sie na studia uniwersyteckie,
w tym 23 % zdecydowanie sie z tym zgadza, a 44 % ma
tendencje do wyrazania zgody.”® Jeden na pieciu
respondentéw (21 proc.) nie zgadza sie z tym
stwierdzeniem, a 12 proc. nie wie. W praktyce 72,6 %
uczniéw szkét Srednich Il stopnia uczestniczacych w
ksztatceniu i szkoleniu zawodowym w Unii Europejskiej
uczestniczy w programach zapewniajagcych bezposredni
dostep do szkolnictwa wyzszego.” Sugeruje to, ze
postrzeganie przez spoteczenstwo zasadniczo
odzwierciedla rzeczywistosé, chociaz poziom
niedoszacowania pozostaje pewien, biorac pod uwage
fakt, ze rzeczywiste wskazniki dostepu sg nieco wyzsze niz
postrzegane wskazniki.

Wynik zaobserwowany dla tego pytania jest stabilny w
czasie. W badaniu Eurobarometru z 2011 r. dotyczacym
ksztatcenia i szkolenia zawodowego (UE-27) 68 %
respondentéw stwierdzito, ze ksztatcenie i szkolenie
zawodowe umozliwia osobom kontynuowanie studiéw
uniwersyteckich po ich zakornczeniu.?®

W obecnym badaniu co najmniej potowa respondentéw
w 26 panstwach cztonkowskich twierdzi, ze osoby, ktére
ukoniczyty programy ksztatcenia i szkolenia zawodowego,
mogg zapisac sie na studia uniwersyteckie.

PB7.4: Prosze mi powiedzie¢, w jakim stopniu zgadzajg sie
Panstwo lub nie zgadzajg sie z kazdym z nastepujgcych
stwierdzen: Osoby, ktére ukonczyty programy IVET, moga
zapisac sie na studiaﬁlréiv\yveléﬂteckie (UE-27) (%)

12

Zdecydowanie sig
gadzam 23

nie zgadzam 5

Poglady rdznig sie znacznie
cztonkowskich, przy

porozumienia odnotowano
%) i totwie (85 %). Najni
Danii (46%), Holandii (50%)

|
Zgadzam sig 44

PB7.4: Prosze mi powiedzieé, w jakim stopniu zgadzajg sie Panstwo lub nie zgadzajg sie z kazdym z nastepujgcych stwierdzen:

Osoby, ktére ukonczyly programy IVET, moga zapisac sie na studia uniwersyteckie (UE-27) (%)

5 6 7 5 4 15 10 11 7 19 4 4 11

100

26

27

28

a g Lv ES EE IE PL
- Y

12 12 19 6 3 13 15 21 20 9 9 6 9

14 13 12

11

EL EU27 FR HR LU AT RO BE NL DK

‘O O Ctro@()gw()OE@OUIT 20035
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@ Zdecydowanie sie wskionnos¢ do 1 sktonno$é do nie # Zdecydowanie si¢ nie @ Nie wiem
zgadzam zgody zgadzania sig zgadzam


https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/999
https://www.cedefop.europa.eu/files/whatsnewinVET_2025.pdf
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Zakres, w jakim respondenci zgadzajg sie, ze osoby, ktore
ukonczyty programy ksztatcenia i szkolenia zawodowego,
mogg zapisa¢ sie na studia wyzsze, zalezy od
nastepujacych czynnikdéw spoteczno-demograficznych.

B Respondenci, ktérzy pozytywnie postrzegajg
ksztatcenie i szkolenie zawodowe, sg bardziej sktonni
wierzy¢, ze absolwenci ksztatcenia i szkolenia
zawodowego mogg zapisa¢ sie na studia
uniwersyteckie (74% w poréwnaniu z 57% wsrod
os6b, ktore zgtaszajg negatywne postrzeganie).

M Poglad, ze osoby, ktdre ukonczyty programy ksztatcenia
i szkolenia zawodowego, mogg zapisac sie na studia
uniwersyteckie, podziela 75 % respondentéw, ktérzy
uwazajg, ze mtodzi ludzie otrzymujg wystarczajgce
informacje na temat mozliwosci ksztatcenia i szkolenia
zawodowego, w pordéwnaniu z 62 % respondentdw,
ktdérzy tego nie robig.

M Poglad ten maleje umiarkowanie wraz z wiekiem, z 71
% wsrod oséb w wieku 15-24 lat do 64 % wsréd oséb
w wieku 55 lat i starszych.

B Ze wzgledu na wiek po zakonczeniu ksztatcenia poglad,
ze osoby, ktére ukonczyty programy ksztatcenia i
szkolenia zawodowego, mogg zapisa¢ sie na studia
uniwersyteckie, jest najbardziej rozpowszechniony
wsréd respondentdw, ktérzy ukonczyli edukacje w
wieku 20 lat lub starszych oraz w wieku 16-19 lat
(69%—68 %), przy czym odsetek ten spadt do 59 %
wsréd osdb, ktdore ukonczyty nauke w wieku 15 lat lub
wczesniej.

B Respondenci, ktérzy sami uczestniczyli w ksztatceniu i
szkoleniu zawodowym, sg réwniez bardziej sktonni
zgodzic¢ sie z tym stwierdzeniem niz ci, ktérzy tego nie
zrobili (71% w poréwnaniu z 65%).

M Nie ma réznic ze wzgledu na ptec.

36

QB7.4 Prosze mi powiedzie¢, w jakim stopniu zgadzajg sie
Panstwo lub nie zgadzaja sie z kazdym z nastepujgcych
stwierdzen: Osoby, ktére ukonczyty programy IVET, moga
zapisac sie na studia uniwersyteckie (%-UE)

Ogodtem Ogodtem ,Nie .
,Zgadzam sie” zgadzam sie” Nie wiem
UE-27 67 21 12
Cztowiek 67 21 12
Kobieta 67 20 13
15-24 71 21 8
25-39 70 21
40-54 69 21 10
>=55 64 19 17
=-15 59 17 24
16-19 68 20 12
>=20 69 22

71

Kategoria spoteczno-zawodowa

Wciaz studiuje 20

‘o

Osoby

samozatrudnion 68 22 10
e

Kierownicy 68 22 10
Pozqstafe biate 68 23 9
kotnierze

Pracownicy 70 20 10
fizyczni

Qsoby zajmujgce 66 19 15
sie domem

Bezrobotni 66 20 14
Emerytowany 63 18 19
Studenci 72 20 8

Subiektywna urbanizacja

Obszar wiejski

., 66 20 14
lub wies
M'a’fe lub $rednie 66 2 1
miasto
Duze miasto 71 18 11

Postrzeganie IVET w (NASZYM KRAJU)
Pozytywny 74 15 11
Negatywny 57 33 10

Uczestniczytes w poczgtkowym ksztatceniu zawodowym
(liceum srednie)

Tak
Nie

71
65

19
21



QB7.5: Prosze mi powiedzie¢, w jakim stopniu zgadzajg sie
Panstwo lub nie zgadzajg sie z kazdym z nastepujacych
stwierdzen: Osoby, ktdre uczg sie w celu uzyskania
kwalifikacji w ramach ksztatcenia i szkolenia zawodowego,
majg mozliwos$¢ studiowania za granica w ramach studiow
(UE-27) (%) o
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Zdecydowanie

sie nie zgadzam

Okoto dwie trzecie obywateli UE uwaza, ze osoby studiujgce w celu uzyskaniz 4,
studiujagce w celu uzyskania kwalifikacji w ramach  ksztatcenia i szkolenia zawor
ksztatcenia i szkolenia zawodowego maja mozliwoéé ~ Studiowania za granica w rama(
studiowania za granica w ramach studiow. Poglady rdznig Slezga&anpc
cztonkowskich, przy sie dByr
porozumienia odnotowano na
%) i Stowacji (75 %). Najnizsze
Szwecji (45%), Portugalii (47%)

Erasmus+  wspiera  mobilnos¢  studentédw  szkét
zawodowych, umozliwiajgc osobom uczgcym sie w
ramach ksztatcenia i szkolenia zawodowego udziat w

studiach lub szkoleniach za granica.” W catej Unii L
Europejskiej 64 % respondentéw twierdzi, ze osoby, ktére Chetnie sie
studiujag w celu uzyskania kwalifikacji w ramach zgodze 45

ksztatcenia i szkolenia zawodowego, majg mozliwosé
studiowania za granicg w ramach swoich studiéw, z czego
19 % zdecydowanie sie zgadza, a 45 % ma tendencje do
wyrazania zgody.*® Ogétem 20% nie zgadza sie, a 16% nie
wie.

Z czasem wzrosta swiadomosé mozliwosci studiowania za
granicg z kwalifikacjami w zakresie ksztatcenia i szkolenia
zawodowego. W badaniu Cedefop z 2016 r. (UE-28) 60 %
respondentéw zgodzito sie, ze osoby uczestniczace w
ksztatceniu i szkoleniu zawodowym majg mozliwosé
studiowania lub pracy za granicg, 22 % nie zgodzito sie, a
18 % nie wiedziato®'. W badaniu Eurobarometru z 2011 r.
dotyczacym ksztatcenia i szkolenia zawodowego (UE-27)
nieco inaczej sformutowane pytanie wykazato, ze 43 %
respondentdéw uwaza, ze ksztatcenie i szkolenie
zawodowe stwarza mozliwoéci studiowania za granicg.®

W obecnym badaniu co najmniej potowa respondentéw
w 25 panstwach cztonkowskich uwaza, Zze osoby

29 https://erasmus-plus.ec.europa.eu/opportunities/individuals
trainees/vocational-education-apprenticeships-and-recent-
graduates

30 QB7.5. Prosze mi powiedzie¢, w jakim stopniu zgadzaja sie
Panstwo lub nie zgadzaja sie z kazdym z nastepujacych stwierdzen:
Osoby, ktére ucza sie w celu uzyskania kwalifikacji w ramach
ksztatcenia i szkolenia zawodowego, maja mozliwos¢ studiowania
za granica w ramach studiow.

31 htt s://www.cedefop.europa.eu/en tools opinion-survey-on-vet?

Q1812 Al&subset—EducatlonLevel&subsetVaI—AII&country=AT&
ountryB=EU28 Brzmienie pytania rézni sie od obecnego badania,
ktére koncentruje sie na studiach za granicg w ramach ksztatcenia i
szkolenia zawodowego, natomiast pozycja z 2016 r. obejmowata
studia lub prace za granicg po zakoriczeniu ksztatcenia i szkolenia
zawodowego. Pyt. 19.2: ,Nastepujace stwierdzenia dotyczg tego,
co dzieje sie po ksztatceniu zawodowym w szkotach $rednich Il
stopnia. W jakim stopniu zgadzajg sie Panstwo z kazdym z nich? —
Ksztatcenie zawodowe w szkotach s$rednich Il stopnia stwarza
mozliwosci studiowania lub pracy za granica”.

32 https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/999. Brzmienie
pytania réini sie od obecnego badania, uzywa terminu
,ksztatcenie i szkolenie zawodowe” bez rozréinienia miedzy
ksztatceniem i szkoleniem zawodowym poczatkowym a
ustawicznym i jest sformutowane negatywnie. Pyt. 10,5: ,Prosze
mi powiedzie¢, w jakim stopniu zgadzajg sie Panstwo lub nie
zgadzajg sie z kazdym z ponizszych stwierdzen. Ksztatcenie i
szkolenie zawodowe nie daje mozliwosci studiowania za granica”.
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https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/999
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/opinion-survey-on-vet?visualisation=MAP&topic=group4&question=Q18T2__Q&answer=Q18T2_A1&subset=EducationLevel&subsetVal=All&country=AT&countryB=EU28
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/opinion-survey-on-vet?visualisation=MAP&topic=group4&question=Q18T2__Q&answer=Q18T2_A1&subset=EducationLevel&subsetVal=All&country=AT&countryB=EU28
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/opinion-survey-on-vet?visualisation=MAP&topic=group4&question=Q18T2__Q&answer=Q18T2_A1&subset=EducationLevel&subsetVal=All&country=AT&countryB=EU28
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/opportunities/individuals/trainees/vocational-education-apprenticeships-and-recent-graduates
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/opportunities/individuals/trainees/vocational-education-apprenticeships-and-recent-graduates
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/opportunities/individuals/trainees/vocational-education-apprenticeships-and-recent-graduates
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QB7.5: Prosze mi powiedzie¢, w jakim stopniu zgadzajg si¢ Panstwo lub nie zgadzajg sie z kazdym z nastgpujacych stwierdzen:
Osoby, ktore uczg sie w celu uzyskania kwalifikacji w ramach ksztatcenia i szkolenia zawodowego, majg mozliwos¢ studiowania za
SE

granicg w ramach studiow (UE-27) (%)
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Zakres, w jakim respondenci zgadzaja sie, ze osoby
studiujgce w celu uzyskania kwalifikacji w ramach
ksztatcenia i szkolenia zawodowego majg mozliwosé
studiowania za granica, rdézni sie w nastepujacy
sposéb w zaleznosci od czynnikdw spoteczno-
demograficznych i nastawienia:

B Respondenci, ktdrzy postrzegaja ksztatcenie i szkolenie
zawodowe w pozytywnym Swietle, czesciej

jest prawdopodobne, ze studenci ksztatcenia i szkolenia
zawodowego majg mozliwosé

studiowaé za granicg (71% w pordéwnaniu z 52% o0s6b,
ktdre zgtaszajg negatywne

percepcji).

B Respondenci, ktérzy uwazaja, ze mtodzi ludzie
otrzymujg wystarczajgce informacje na temat
mozliwosci ksztatcenia i szkolenia zawodowego,

czesciej zgadzajg sie, ze osoby studiujagce w celu
uzyskania kwalifikacji w ramach ksztatcenia i szkolenia
zawodowego majg mozliwos¢ studiowania za granicg
(72%) niz ci, ktorzy uwazajg, ze nie majg takich
mozliwosci (56%).

M Ze wzgledu na wiek pod koniec edukacji przekonanie,
ze osoby, ktore uczg sie w celu uzyskania kwalifikacji
w ramach ksztatcenia i szkolenia zawodowego, majg
mozliwos¢ studiowania za granica, jest najbardziej
rozpowszechnione wsrdd respondentéw, ktorzy
ukonczyli edukacje w wieku 16—19 lat (65%) i w wieku
20 lat lub starszych (64%), spadajac do 59% wsrod
0s6b w wieku 15 lat lub mtodszych. Stanowi to 62%
wsréd oséb, ktére nadal sie ucza.

M Przekonanie, ze osoby uczace sie w ramach ksztatcenia
i szkolenia zawodowego majg mozliwos¢ studiowania
za granica, jest nieco bardziej rozpowszechnione
wsréd respondentow, ktdrzy poleciliby ksztatcenie
zawodowe na poziomie Srednim (67 %) niz wsréd
oséb preferujgcych ksztatcenie ogdlne na poziomie
srednim (63 %).

M W zaleznosci od wieku istniejg tylko niewielkie rdznice.

M Nie ma rdznic ze wzgledu na pted.
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QB7.5 Prosze mi powiedzie¢, w jakim stopniu zgadzasz sie lub
nie zgadzasz z kazdym z nastepujacych stwierdzen: Osoby,
ktdre uczg sie w celu uzyskania kwalifikacji w ramach
ksztatcenia i szkolenia zawodowego, majg mozliwos¢
studiowania za granicg w ramach studiéw (% — UE)

Ogodtem Ogodtem ,Nie

,Zgadzam sie” zgadzam sie” Nie wiem

UE-27 64 2 16
Cztowiek 64 20 16
Kobieta 64 19 17
15-24

25-39 65 24 1
40-54 65 2 3
- 65 21 14
N >9 16 25
16-19 65 19 16
o2 o4 21 15
Weciaz studiuje 62 25 13

Kategoria spoteczno-zawodowa

Osoby

samozatrudnion 67 20 13
e

Kierownicy 63 21 16
Pozo.sta’fe biate 65 21 14
kotnierze

Pracownicy 66 20 14
fizyczni

Qsoby zajmujgce 62 2 16
sie domem

Bezrobotni 60 20 20
Emerytowany 62 15 23
Studenci 64 25 11

Subiektywna urbanizacja

Obszar wiejski

., 64 19 17
lub wie$
M_aﬂe lub $rednie 64 2 16
miasto
Duze miasto 64 20 16
Postrzeganie IVET w (NASZYM KRAJU)
Pozytywny 71 15 14
Negatywny 52 32 16

Uczestniczyte$ w poczgtkowym ksztatceniu zawodowym
(liceum srednie)

Tak
Nie

66
62

20
20

14
18
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PB9.4: Prosze mi powiedzie¢, w jakim stopniu zgadzajg sie
Panstwo lub nie zgadzaja sie z kazdym z nastepujgcych
stwierdzen: Programy IVET sg wystarczajgco wigczajace,
aby zapewni¢ osobom uczgcym sie, ktére mogag napotykaé
bariery w niektérych rodzajach srodowisk edukacyjnych,
wsparcie, ktérego potrzebuja, aby méc ukonczy¢ programy

Specjalne badanie Eurobarometr 569 Atrakcyjnos¢ ksztatcenia i&%keABHi% kaNiroiemoia Zdecydowanie

zgadzam sig¢ 17
Il. Spoteczenistwo postrzega jakosc i sciezki ksztatcenia i szkolenia zawodo
Zdecydowanie sie

nie zgadzam: 3

Dwie trzecie obywateli UE twierdzi, ze programy

ksztatcenia i szkolenia zawodowego  s3 Nie zgadzam
wystarczajgco inkluzywne, aby zapewni¢ osobom sie 16
uczacym sie niezbedne wsparcie

W catej Unii Europejskiej 67 % respondentéw twierdzi, ze

programy ksztatcenia i szkolenia zawodowego s3

wystarczajgco inkluzywne, aby zapewni¢ osobom

uczacym sie, ktére mogg napotykac bariery w niektorych

. ) . R R Zdecydowano sig
rodzajach srodowisk edukacyjnych, wsparcie potrzebne na 50

do ukonczenia programoéow, w tym 17 %, ktore
zdecydowanie sie zgadzaja, i 50 %, ktdre zazwyczaj sie
zgadzaja.® Okoto jedna pigta (19%) nie zgadza sie z tym
stwierdzeniem, a 14% nie wie.

We wszystkich panstwach cztonkowskich co najmniej
potowa respondentdw zgadza sie, ze programy
ksztatcenia i szkolenia zawodowego s3 wystarczajaco
inkluzywne, aby zapewni¢ osobom uczacym sie wsparcie
niezbedne do ukonczenia programow.

Poglady rdéznig sie w poszczegdlnych panstwach
cztonkowskich, przy  czym najwyzszy  poziom
porozumienia odnotowano na Malcie (82 %), we
Witoszech (81 %) i w Stowenii (80 %). Najnizsze poziomy
odnotowano w Niemczech (51%), Finlandii (56%) i
Holandii (57%).
PB9.4. Prosze mi powiedzie¢, w jakim stopniu zgadzajg sie Panstwo lub nie zgadzajg sie z kazdym z nastepujacych

stwierdzen: - programy ksztatcenia i szkolenia zawodowego sg wystarczajgco inkluzywne, aby upewni¢ sie, ze osoby uczace
sie, ktére moga napotykac bariery W niektérych rodzajach srodowisk edukacyjnych, otrzymujg wsparcie, ktérego potrzebuja,

aby méc ukonczy¢ programy (%)
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33 PB9.4. Prosze mi powiedzie¢, w jakim stopniu zgadzajg sie Paristwo
lub nie zgadzaja sie z kazdym z nastepujacych stwierdzen:
Programy ksztatcenia i szkolenia zawodowego sg wystarczajaco
inkluzywne, aby zapewni¢ osobom uczacym sie, ktére moga
napotyka¢  bariery w niektérych  rodzajach  Srodowisk
edukacyjnych, wsparcie, ktérego potrzebujg, aby modc ukonczyé
programy.
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Zakres, w jakim respondenci zgadzajg sie, ze programy
ksztatcenia i szkolenia zawodowego s3g wystarczajgco
inkluzywne, aby zapewni¢ osobom uczgcym sie wsparcie,
rézni sie w zaleznosci od czynnikéw spoteczno-
demograficznych i nastawienia.

B Respondenci, ktdrzy postrzegaja ksztatcenie i szkolenie
zawodowe w pozytywnym sSwietle, czesciej uwazajg,
ze programy ksztatcenia i szkolenia zawodowego s3
wystarczajgco integracyjne (72% w poréwnaniu z 58%
wsrdéd oséb, ktore zgtaszajg negatywne postrzeganie).
Z uwagi na wiek zgoda co do tego, ze programy
ksztatcenia i szkolenia zawodowego sg wystarczajgco
inkluzywne, maleje nieznacznie wraz z wiekiem:
Wskaznik ten wynosi 69 % wsréd respondentéw w
wieku 15-24 lat, w poréwnaniu z 68 % wsrdd oséb w
wieku 25-54 lat i 63 % wsrdd oséb w wieku 55 lat i
starszych.

M Z uwagi na wiek pod koniec edukacji porozumienie jest
nieco bardziej rozpowszechnione wsrdod
respondentow, ktérzy ukonczyli nauke w wieku 16-19
lat (67%) i 0s6b, ktdre ukoriczyty edukacje w wieku 20
lat (66%), niz wsrdd osob, ktére ukonczyty edukacje w
wieku 15 lat lub mtodsze (64%).

B Respondenci, ktérzy sami uczestniczyli w ksztatceniu i
szkoleniu zawodowym, sg nieco bardziej sktonni
zgodzi¢ sie, ze programy ksztatcenia i szkolenia
zawodowego s3 wystarczajgco integracyjne (68%) niz
ci, ktdrzy nie uczestniczyli w ksztatceniu i szkoleniu
zawodowym (65%).

M Istniejg nieistotne rdznice ze wzgledu na pted.
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QB9.4 Prosze mi powiedzie¢, w jakim stopniu zgadzajg sie
Panstwo lub nie zgadzaja sie z kazdym z nastepujgcych
stwierdzen: Programy IVET sg wystarczajaco inkluzywne, aby
zapewnic¢ osobom uczacym sie, ktére moga napotykaé bariery
w niektérych rodzajach srodowisk edukacyjnych, wsparcie,
ktérego potrzebujg, aby moc ukonczyé programy (% w UE).

Ogdtem Ogétem ,Nie L
_ - Nie wiem
»,Zgadzam sie” zgadzam sie
UE-27 67 19 14
Cztowiek 67 19 14
Kobieta 66 19 15

]
5

15-24 69 22 9

25-39 68 22 10
40-54 68 19 13
>=55 63 18 19
<=-15 64 12 24
16-19 67 19 14
>=20 66 22 12
Weciaz studiuje 66 23 11

Kategoria spoteczno-zawodowa

Osoby

samozatrudnion 69 19 12
e

Kierownicy 66 20 14
Pozo.sta’re biate 70 19 1
kotnierze

Pracownicy 69 19 12
fizyczni

Qsoby zajmujgce 67 16 17
sie domem

Bezrobotni 64 20 16
Emerytowany 61 18 21
Studenci 66 25 9

Subiektywna urbanizacja

Obszar wiejski

. 65 19 16
lub wies
M.afe lub $rednie 66 19 15
miasto
Duze miasto 68 20 12
Postrzeganie IVET w (NASZYM KRAJU)
Pozytywny 72 16 12
Negatywny 58 28 14

Uczestniczyte$s w poczgtkowym ksztatceniu zawodowym

(liceum srednie)
Tak
Nie

68
65

20
18

12
17
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7. Zalecenia dotyczace ksztatcenia i
szkolenia zawodowego dla mtodziezy

Potowa obywateli UE polecitaby ksztatcenie
zawodowe na poziomie S$rednim mtodej osobie
wybierajgcej $ciezke ksztatcenia na poziomie
srednim Il stopnia

Na pytanie, ktorg sciezke edukacyjng poleciliby mtodej
osobie, ktdéra obecnie decyduje sie na ksztatcenie na
poziomie S$rednim Il stopnia, 50 % obywateli UE
polecitoby ksztatcenie zawodowe na poziomie Srednim,
39 % polecitoby ksztatcenie ogdlne na poziomie Srednim,
a 8 % spontanicznie stwierdzitoby, ze zalezy to od
indywidualnej sytuacji.**

Wsparcie dla ksztatcenia zawodowego jako Sciezki z
czasem wzrosto. W badaniu Eurobarometru z 2011 r.
dotyczacym ksztatcenia i szkolenia zawodowego (UE-27)
32 % respondentéw stwierdzito, ze polecitoby szkolenie
zawodowe mitodej osobie korczacej ksztatcenie
obowigzkowe, a 34 % stwierdzito, Ze polecitoby
ksztatcenie ogélne na poziomie $rednim lub wyzszym.*
W obecnym badaniu odpowiedzi rdinig sie w
poszczegdlnych panstwach cztonkowskich. Ksztatcenie

zawodowe na poziomie Srednim jest najprawdopodobniej
zalecane w Stowenii (70%), na Wegrzech (69%) i w
Il kw.: Ktérg z ponizszych Sciezek edukacyjnych

poleciliby Panstwo mtodej osobie, ktéra obecnie
decyduje sie na wyksztatcenie $rednie Il stopnia? (UE-

27) (%) Nie wiem 3
To zalezy
(SPONTANEOUS) 8 |
Wyksztatcenie
A Srednie
Ogolg&l;iz; zawodowe 50
szkoty
Srednie 9
Butgarii (68%). Najnizsze poziomy odnotowano w

Portugalii (28%) oraz Belgii, Luksemburgu i Szwecji
(wszystkie 30%).

Wyksztatcenie srednie ogdlne jest najczesciej zalecane w
Belgii (60%), we Wtoszech (56%) i w Luksemburgu (50%).
Najnizsze poziomy odnotowano w Bufgarii (20 %),
Stowenii (21 %) i Danii (23 %).

Najwyzszy odsetek respondentow, ktdrzy spontanicznie

QB2. Ktéra z ponizszych $ciezek edukacyjnych polecitby$ mtodej osobie, ktéra teraz decyduje

na poziomie szkoty sredniej Il stopnia? (%)

Sl HU BG PL SK NL HR L (Z

. ®TeweIISes

Me Wyksztatcenie $rednie
Sfevyawoetomee: ogélne
https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/999.
Sformutowanie pytania rézni sie od obecnego badania, uzywa
terminu ,ksztatcenie i szkolenie zawodowe” bez rozrdzinienia
miedzy ksztatceniem i szkoleniem zawodowym poczatkowym a
ustawicznym oraz taczy ogdlne szkolnictwo Srednie i wyzsze w
jedng opcje odpowiedzi, w przypadku gdy obecne badanie je
oddziela. Pyt. 8: ,Obecnie, ktére z ponizszych zalecen poleciliby
Panstwo mtodemu cztowiekowi, ktéry konczy edukacje
obowigzkowg?”
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(SPONTANEOUS)

twierdzg, ze zalecenie zalezy od indywidualnej sytuacji,
znajduje sie w Danii (42%), a nastepnie w Szwecji (22%) i
Luksemburgu (19%).

Jedli chodzi o pierwszy wybdér w poszczegdlnych
panstwach, w 17 panstwach cztonkowskich
preferowanym zaleceniem jest ksztatcenie zawodowe na


https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/999
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poziomie srednim — od 70 % w Stowenii do 41 % w
Estonii. Z kolei w od$miu panstwach cztonkowskich
preferowanym zaleceniem jest ogdlne wyksztatcenie
Srednie, na czele z Belgia (60 %), Wiochami (56 %),
Luksemburgiem (50 %) i Irlandig (49 %). W Finlandii obie
$ciezki sa réownie prawdopodobne, aby by¢ zalecane (oba
41%). Warto zauwazy¢, ze Dania wyrdznia sie na tle 42%
respondentdéw, ktérzy twierdza, ze "to zalezy", co czyni ja
wiodaca reakcjg w tym kraju.
Il kw.: Ktérg z ponizszych $Sciezek edukacyjnych poleciliby Panstwo mtodej osobie, ktdra obecnie decyduje sie na wyksztatcenie
Srednie Il stopnia? (%)
Wyksztatcenie $rednie zawodowe

= Wyksztatcenie $rednie ogdlne
"= To zalezy (SPONTANEOUS)
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Kiedy podzielimy te zalecenia dotyczace sciezki

ksztatcenia $redniego Il stopnia wedtug czynnikow

spoteczno-demograficznych i  nastawienia, rdznice
pojawiajg sie w nastepujacy sposob.

B Pracownicy fizyczni (58%) oraz osoby zajmujgce sie
domem i emeryci (55%) sg najbardziej sktonni polecic¢
ksztatcenie zawodowe, podczas gdy uczniowie (32%)
sg najmniej sktonni to zrobic.

M Respondenci z obszaréw wiejskich i miejskich wykazujg
odmienne preferencje. 0Osoby mieszkajace na
obszarach wiejskich lub wsiach czesciej preferujg
ksztatcenie zawodowe (55%) niz mieszkarcy duzych
miast (46%).

B Respondenci, ktérzy zakonczyli nauke w wieku 16-19
lat, najczesciej polecajg $ciezke zawodowg (58%), a
nastepnie osoby, ktére zakonczyly nauke w wieku 15
lat lub mtodsze (50%). Respondenci z wyzszymi
kwalifikacjami edukacyjnymi, tj. ci, ktérzy ukonczyli
edukacje w wieku 20 lat lub wiecej, sg prawie
réwnomiernie podzieleni na srednie wyksztatcenie
ogolne i zawodowe (44% w poréwnaniu z 43%).

W zaleceniach dotyczacych $ciezek wytania sie
wyrazna przepas¢ pokoleniowa. Starsi respondenci w
wieku co najmniej 55 lat (53%) i w wieku 40-54 lat
(51%) czesciej zalecajg ksztatcenie zawodowe,
podczas gdy preferencja ta spada wsréd mtodszych
respondentow, osiggajac 39% w grupie wiekowej 15—
24 lata.

Zalecenia rodinig sie znacznie w zaleznosci od
doswiadczenia w ksztatceniu zawodowym. Wsréd
respondentow, ktérzy sami uczestniczyli w ksztatceniu
i szkoleniu zawodowym, 59 % zaleca ksztatcenie
zawodowe na poziomie srednim, w poréwnaniu z 42
% 0s0b bez doswiadczenia w ksztatceniu i szkoleniu
zawodowym.

Przekonania dotyczace wynikdw w  zakresie

zatrudnienia majg réwniez wptyw na zalecenia, przy
czym ci, ktorzy postrzegajg ksztatcenie i szkolenie
zawodowe jako prowadzace do dobrzeuznanych
miejsc pracy, czeSciej zalecajg wariant zawodowy
(54% w poréwnaniu z 44%).
M Podobne réznice mozna zaobserwowac w opiniach na
temat jakosci ksztatcenia i szkolenia zawodowego.
Respondenci, ktdrzy pozytywnie oceniajg jako$¢
ksztatcenia i szkolenia zawodowego, czesciej zalecajg
ksztatcenie zawodowe niz ci, ktorzy tego nie robig
(53% w poréwnaniu z 46%).
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QB2 Ktoérg z ponizszych sciezek edukacyjnych poleciliby
Panstwo mtodej osobie, ktéra obecnie decyduje sie na
wyksztatcenie $rednie Il stopnia? (% — UE)

Wyksztatc Wyksztatc

enie enie To zalezy Nie

srednie srednie (SPONTANE wiem

ogdlne zawodowe OUs)
UE-27 39 50 8 3
Cztowiek 37 53 7 3
Kobieta 40 47 10 3
15-24 53 39 7 1
25-39 42 48 2
40-54 39 51 2
>=55 33 53 10 4
<=-15 32 50 10 8
16-19 34 58 6 2
>=20 44 43 11 2
Wciaz studiuje 61 30 8 1

Kategoria spoteczno-zawodowa

Osoby

samozatrudni 40 48 10 2
one

Kierownicy 48 40 10 2
Pozo.sta’fe biate a4 48 6 )
kotnierze

Pracownicy 33 58 7 2
fizyczni

Osoby

zajmujace sie 33 55 7 5
domem

Bezrobotni 32 54 11 3
Emerytowany 31 55 10

60
Subiektywna urbanizacja

Studenci 32

‘

Obszar wiejski

., 32 55 9 4
lub wies
Mate lub 49 8 2
$rednie miasto
Duze miasto 43 46 8 3
Postrzeganie IVET w (NASZYM KRAJU)
Pozytywny 38 53 7 2
Negatywny 43 46 9 2

Uczestniczyte$s w poczgtkowym ksztatceniu zawodowym

(liceum srednie)
Tak
Nie
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Il. Spoteczenstwo postrzega jakosc¢ i sciezki ksztatcenia i szkolenia zawodowego

Ponad potowa obywateli UE zalecataby ksztatcenie i
szkolenie zawodowe na poziomie wyzszym mtode;j
osobie koniczacej szkote $rednig Il stopnia

Na pytanie, ktérg sciezke edukacyjng poleciliby mtodej
osobie konczacej szkote Srednig Il stopnia, 52 % obywateli
UE polecitoby wyzsze ksztatcenie i szkolenie zawodowe,
35 % polecitoby wyzsze wyksztatcenie akademickie, a 10
% respondentéw spontanicznie stwierdzito, ze zalezy to
od indywidualnej sytuacji.*®

Zalecenia rdéznig sie w poszczegdlnych panstwach
cztonkowskich. Respondenci najczesciej zalecajg wyzsze
ksztatcenie i szkolenie zawodowe w Stowenii (73%),
Holandii (64%) i na totwie (63%). Najnizsze poziomy
odnotowano w Portugalii (27%), Luksemburgu (30%) i
Danii (37%).

Wyzsze wyksztatcenie akademickie jest
najprawdopodobniej zalecane we Wrtoszech (55%),
Portugalii (51%) i Luksemburgu (50%). Najnizsze poziomy
odnotowano w Stowenii (15 %) oraz Danii i na totwie (po
20 %).

Wysoki odsetek respondentdéw spontanicznie stwierdzit,
ze zalecenie bedzie zalezato od indywidualnej sytuacji w
Danii (41 %), a nastepnie w Szwecji i Estonii (po 22 %)
oraz Finlandii i Luksemburgu (po 19 %).

PB3: Ktorg z ponizszych $ciezek edukacyjnych
poleciliby Panstwo mtodej osobie, ktéra konczy
szkote $rednig Il stopnia? (UE-27) (%)

Nie wiem 3

To zalezy |
(SPONTANEOUS) 10

Wyzsze
ksztatcenie i
szkolenie
zawodowe
Szkolnictwo 52

wyzsze 35

PB3: Ktora z ponizszych $ciezek edukacyjnych poleciliby Panstwo miodej osobie, ktdra kornczy szkote Srednig Il stopnia? (%)

1 1 4 1 3
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® Wyzsze ksztatcenie i szkolenie ® Wyzsze wyksztatcenie

zawodowe akademickie

36 QB3. Ktdrag z ponizszych Sciezek edukacyjnych poleciliby Parstwo
mtodej osobie, ktdra koriczy szkote $rednia Il stopnia?
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Il. Spoteczenstwo postrzega jakosc¢ i sciezki ksztatcenia i szkolenia zawodowego

Wyisze ksztatcenie i szkolenie zawodowe jest
preferowanym zaleceniem w 19 panstwach
cztonkowskich, od 73 % w Stowenii do 44 % na Litwie.
Natomiast wyzsze wyksztatcenie akademickie jest
preferowanym zaleceniem w siedmiu panistwach
cztonkowskich, na czele z Wtochami (55 %), a nastepnie
Portugalig (51 %), Luksemburgiem (50 %) i Belgia (46 %).
Dania jest jedynym krajem, w ktérym najczestsza
odpowiedzig byto ,to zalezy” (41 %).

QB3. Ktorg z ponizszych $ciezek edukacyjnych poleciliby Panstwo miodej osobie, ktéra konczy szkote $rednig Il stopnia?
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Il. Spoteczenstwo postrzega jakos¢ i Sciezki ksztatcenia i szkolenia zawodowego

Kiedy podzielimy te zalecenia dotyczace sciezek
szkolnictwa wyzszego wedtug czynnikdw spoteczno-
demograficznych i nastawienia, réznice pojawiajg sie w
nastepujacy sposob.

B Osoby, ktére same uczestniczyly w ksztatceniu i
szkoleniu zawodowym, s3 najprawdopodobniej ze
wszystkich kategorii spoteczno-demograficznych, ktére
zalecajg wyisze ksztalcenie zawodowe (61%), w
poréwnaniu z 43% wsréd oséb, ktére tego nie zrobity.

B Istnieja duze rdinice miedzy grupami zawodowymi.
Pracownicy fizyczni wykazujg najwieksze poparcie dla
wyzszego ksztatcenia zawodowego (60%), podczas gdy
studenci wykazujg najnizsze (37%). Menedzerowie
réwniez odnotowujg stosunkowo niskie poparcie (43%) i
sg nieco bardziej sktonni do polecania edukacji
akademickiej (44%).

B W zaleceniach dotyczacych S$ciezek wytania sie
wyrazna przepas¢ pokoleniowa. Starsi respondenci
najczesciej zalecajg wyzsze wyksztatcenie zawodowe, na
poziomie 54 % wsrdod oséb w wieku 55 lat i starszych oraz
53-51 % wsrdd grup wiekowych w $rednim wieku (40-54
lat i 25-39 lat), ale odsetek ten spada do 41 % wsrdd
najmtodszych respondentéw w wieku 15-24 lat.

B Osoby mieszkajgce na obszarach wiejskich lub wsiach
wykazujg najwieksze poparcie dla wyzszego ksztatcenia
zawodowego (54%) w pordwnaniu z mieszkancami
duzych miast (49%).

B Mezczyini wykazujg wiekszg preferencje dla wyzszego
ksztatcenia i szkolenia zawodowego (55%) niz kobiety
(48%).

B Postrzeganie ksztatcenia i szkolenia zawodowego ma
niewielki wptyw na wyniki tego pytania. Respondenci,
ktérzy uwazajg, ze ksztatcenie i szkolenie zawodowe ma
pozytywny wizerunek, sg tylko nieznacznie bardziej
sktonni poleci¢ wyzsze wyksztatcenie zawodowe niz ci,
ktérzy majg negatywny wizerunek (54% w poréwnaniu z
50%).

50

QB3 Ktdrg z ponizszych Sciezek edukacyjnych poleciliby
Panstwo miodej osobie, ktéra koriczy szkote srednig Il
stopnia? (% — UE)

Wyzsze

wyksztatc ksz\i\gzsezneie i To zalezy Nie
enie szkolenie {SPONTANE .
akademic Oous}
. zawodowe
kie
UE-27 35 52 10 3

Ptec¢

Cztowiek

w‘

34
37

55

Kobieta 48

]
;%

15-24 49 41 8 2
25-39 38 51 10 1
40-54 36 53 9 2
>=55 30 54 12 4
<=-15 32 50 10 8
16-19 31 58 8 3
>=20 39 47 13 1
Wciaz studiuje 55 34 9 2

Kategoria spoteczno-zawodowa

Osoby

samozatrudni 39 48 11 2
one

Kierownicy 44 43 12 1
Pozostate

biate kotnierze 42 48 8 2
Pracownicy 30 60 8 2
fizyczni

Osoby

zajmujgce sie 33 53 9 5
domem

Bezrobotni 30 56 11 3
Emerytowany 27 56 12 5
Studenci 53 37 9 1

Subiektywna urbanizacja

Obszar wiejski

. 30 54 12 4
lub wies
Mate lub 37 52 9 2
srednie miasto
Duze miasto 40 49 9 2
Postrzeganie IVET w (NASZYM KRAJU)
Pozytywny 35 54 9 2
Negatywny 38 50 10 2

Uczestniczytes w poczgtkowym ksztatceniu zawodowym
(liceum srednie)

Tak
Nie
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. Luka wizerunkowa miedzy ksztatceniem i szkoleniem zawodowym a ksztatceniem ogdlnym

1. Poréwnawczy obraz ksztalcenia i roznia sie¢ jednak w poszczegdlnych  paristwach

. , . cztonkowskich, przy  czym najwyzszy  poziom
szkolenia zawodowego W porownaniu z porozumienia z tym stwierdzeniem odnotowano w

ksztatceniem ogdlnym Szwecji (91 %), Danii i Finlandii (po 88 %) oraz na Cyprze

Trzy czwarte obywateli UE twierdzi, ze ksztatcenie PB9.3: Prosze mi powiedzieé, w jakim stopniu zgadzaia sie

ogdblne na poziomie $rednim Il stopnia ma bardziej Panstwo lub nie zgadzaja sie z kazdym z nastepujacych
pozytywny wizerunek niz ksztafcenie i szkolenie stwierdzen: W (NASZM KRAJU) szkolnictwo ogdine na poziomie
. . Srednim Il stopnia ma bardziej pozytywny wizerunek niz
zawodowe w ich kraju. poczatkowe ksztalcenie zawodowe (UE-27) (%)
e wiem
W catej Unii Europejskiej 75 % respondentéw twierdzi, ze

Zdecydowanie
zgadzam sig 25

. , L i X Zdecydowanie sie
ksztatcenie ogdlne na poziomie srednim Il stopnia ma nie zgadzam 3

bardziej pozytywny wizerunek niz ksztatcenie i szkolenie Nie zgadzam
zawodowe w ich kraju, z czego 25 % zdecydowanie sie sie 16
zgadza, a 50 % zazwyczaj sie zgadza.’” Jeden na pieciu
(19%) nie zgadza sie, a 6% nie wie.

Wyniki te sg stabilne w porédwnaniu z wynikami
zaobserwowanymi w 2016 r. W badaniu Cedefop z 2016 .
(UE-28) stwierdzono, ze 74 % respondentdéw zgodzito sie,
ze ksztatcenie ogdlne ma bardziej pozytywny wizerunek
niz ksztatcenie zawodowe.*

Zdecydowano sie na 50

W obecnym badaniu wiekszo$¢ respondentow we _
wszystkich  pakstwach  cztonkowskich uwaza, ze (85 %). Najnizsze poziomy odnotowano w Czechach

ksztatcenie ogélne ma bardziej pozytywny wizerunek niz  (62%), na totwie (64%) i w Rumunii (66%).
ksztatcenie i szkolenie zawodowe w ich kraju. Wyniki W 17 panstwach cztonkowskich co najmniej trzy czwarte

PB9.3. Prosze mi powiedzie¢, w jakim stopniu zgadzajg si¢ Panstwo lub nie zgadzajg sie z kazdym z nastepujgcych stwierdzen:
W (NASZYM KRAJU) wyksztatcenie ogolne na poziomie $rednim Il stopnia ma
bardziej pozytywny wizerunek cztowieka wstgpne ksztatcenie zawodowe (%)

4 3 3 5 1 3 4 9 4 2 7 4 16

III 11

SE DK oY NL IT HU LT HR PT EU27

AT e ID'E‘UU-- -.30.--6 I."--U

(NASLYIVI KRAJU) Ksztaicenle 0golne na poziomie sreanlm 1l

13

AT

#® Zdecydowanie sie wskionnos¢ do = sktonno$é do nie @ Zdecydowanie sig nie @ Nie wiem
zgadzam zgody zgadzania sig zgadzam
38 nups:;//WWWw.Ceaerop.europa.eu/en/toois/opinion-survey-on-vety

respondentéw twierdzi, ze ksztatcenie ogdlne na
Q21T2_Al&subset=EducationLevel&subsetVal=All&country=AT&c poziomie $rednim Il stopnia ma bardziej pozytywny
ountryB=EU28 Brzmienie pytania rézni sie od obecnego badania.
Pyt. 21.3.: ,W jakim stopniu zgadzajg sie Panstwo z kazdym z R
ponizszych stwierdzen? — W Panstwa kraju ksztatcenie ogélne ma kraju.
bardziej pozytywny wizerunek niz ksztatcenie zawodowe”.

wizerunek niz ksztatcenie i szkolenie zawodowe w ich
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1l. Luka wizerunkowa miedzy ksztatceniem i szkoleniem zawodowym a ksztatceniem ogdlnym

Zakres, w jakim respondenci zgadzajg sie, ze ogdlne
wyksztatcenie srednie Il stopnia ma bardziej pozytywny
wizerunek niz ksztatcenie i szkolenie zawodowe, zalezy od
nastepujacych czynnikéw spoteczno-demograficznych i
nastawienia:

M Istniejg pewne znaczace réznice miedzy kategoriami
spoteczno-zawodowymi: 83% uczniéw uwaza, ze ogdlne
wyksztatcenie srednie Il stopnia ma bardziej pozytywny
wizerunek niz ksztatcenie i szkolenie zawodowe, w
poréwnaniu z 71% oséb mieszkajacych w domu.

M Z wiekiem pod koniec edukacji najczesciej zgadzajg sie
respondenci, ktorzy ukonczyli edukacje w wieku 20 lat lub
starszych (79 %), w poréwnaniu z 73 % wsrdd osob, ktore
ukonczyty nauke w wieku 16-19 lat, i 68 % wsrdod osob,
ktére ukonczyty nauke w wieku 15 lat lub mtodszym.

B Respondenci w wieku 15-24 lat sg roéwniez
najprawdopodobniej przekonani, ze ogdlne wyksztatcenie
Srednie ma bardziej pozytywny wizerunek (79%) w
poréwnaniu z 72% oséb w wieku 55 lat i starszych.

B Respondenci, ktorzy sa $wiadomi skutkdw aktywnego
kierowania uczniami w okreslonych (czesto
uwarunkowanych ptcig) kierunkach oraz wptywu
stygmatyzacji w edukacji, s3 znacznie bardziej sktonni
zgodzi¢ sie, ze ogdlne wyksztatcenie sSrednie ma bardziej
pozytywny wizerunek niz ksztatcenie i szkolenie
zawodowe. Ten wzor jest najbardziej widoczny wsrdd
tych, ktérzy wierza: ze kobiety s ukierunkowane na
ksztatcenie ogdlne, nawet jeSli interesujg sie
przedmiotami technicznymi (81% vs 64%) ; ze nauczyciele
nie rozwigzuja w odpowiedni sposdb problemu
uprzedzen ze wzgledu na pteé (82 % w poréwnaniu z 70
%); e rodziny, rowiesnicy i media spotecznosciowe
wzmacniajg stereotypy (81 % w poréwnaniu z 65 %); oraz
ze  mezczyini na polach ksztatcenia i szkolenia
zawodowego wymagajacych opieki spotykajg sie ze
stygmatyzacjg (82% w poréwnaniu z 69%).

B Respondenci, ktérzy poleciliby ksztatcenie ogdlne na
poziomie Srednim, czesciej zgadzaja sie, ze ma ono
bardziej pozytywny wizerunek niz ksztatcenie i szkolenie
zawodowe (82%) w poréwnaniu z tymi, ktérzy poleciliby
ksztatcenie zawodowe (72%).

M Poglad ten jest bardziej rozpowszechniony wsréd
respondentoéw, ktdrzy jako czynniki wptywajace na wybor
ksztatcenia i szkolenia zawodowego wymieniajg
wskazéwki nauczycieli lub doradcéw szkolnych (80% w
poréwnaniu z 73%) lub stabe wyniki w nauce szkolnej
(80% w poréwnaniu z 73%). Mniejsze luki pojawiajg sie w
przypadku porad ze strony rodzicéw (77% w poréwnaniu
z 74%) oraz potrzeby szybkiego zarabiania pieniedzy (76%
w porownaniu z 74%). Wydaje sie, ze wptyw medidéw
spotecznosciowych na wybdr ksztatcenia i szkolenia

54

zawodowego nie ma wptywu na ten wynik (75 % w obu
grupach).

B Nie ma réznic w zaleznosci od pfci ani wczesniejszego
uczestnictwa w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym.
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QB9.3 Prosze mi powiedzie¢, w jakim stopniu zgadzajg sie
Panstwo lub nie zgadzaja sie z kazdym z nastepujgcych
stwierdzen: W (NASZM KRAJU) szkolnictwo ogdlne na poziomie
$rednim Il stopnia ma bardziej pozytywny wizerunek niz
poczatkowe ksztatcenie zawodowe (%-UE)

Ogotem Ogotem ,Nie

,Zgadzam sie” zgadzam sie” Nie wiem
UE-27 75 19 6
Cztowiek 75 19 6
Kobieta 75 19 6
15-24 79 17 4
25-39 78 18 4
40-54 74 20 6
>=55 72 19 9
<=-15 68 19 13
16-19 73 21
>=20 79 17 4
Wciaz studiuje 81 15 4
Osoby
samozatrudnion 76 19 5
e
Kierownicy 79 17 4
e v noow s
i o2 s
Bezrobotni 75 18 7
Emerytowany 72 18 10
Studenci 83 14 3

Obszar wiejski

Subiektywna urbanizacja

lub wies$ 7 21 8
miaal;i(l)ub $rednie 75 19 6
Duze miasto 79 16 5
Pozytywny 76 19 5
Negatywny 78 19 3
Uczestniczytes w poczgtkowym ksztatceniu zawodowym
(liceum Srednie)

Tak 75 20 5
Nie 76 17 7
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Zdecydowana wiekszo$é obywateli UE twierdzi, ze
studenci osiggajacy lepsze wyniki w nauce sg czesto
zachecani do ksztatcenia ogdlnego, a nie ksztatcenia
i szkolenia zawodowego.

W catej Unii Europejskiej 82 % uwaza, ze studenci
osiggajgcy lepsze wyniki w nauce sg czesto zachecani, na
poziomie $rednim |l stopnia, do ksztatcenia ogdlnego, a
nie ksztafcenia i szkolenia zawodowego.* Okoto jeden na
dziesieciu respondentéw nie zgadza sie z tym
stwierdzeniem (11%), podczas gdy 7% nie wie.

Opinie rdéznig sie w poszczegdlnych panstwach
cztonkowskich, przy  czym najwyzszy poziom
porozumienia odnotowano w Szwecji (93 %), Grecji (91
%) i Danii (90 %). Porozumienie jest jednak powszechne
nawet w krajach o najnizszym poziomie porozumienia:
Czechy (69%), Butgaria (71%) i Rumunia (73%).

39 PB9.2. Prosze mi powiedzie¢, w jakim stopniu zgadzajq sie Paristwo
lub nie zgadzajg sie z kazdym z nastepujgcych stwierdzen: Studenci
z wyzszymi wynikami akademickimi sg czesto zachecani, na
poziomie S$rednim Il stopnia, do kontynuowania ksztatcenia
ogolnego, a nie poczatkowego ksztatcenia zawodowego.
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PB 9.2: Prosze mi powiedzie¢, w jakim stopniu zgadzajg sie
Panstwo lub nie zgadzajg sie z kazdym z nastepujacych
stwierdzen: Studenci z wyzszymi wynikami w nauce sg
czesto zachecani, na poziomie srednim |l stopnia, do
kontynuowania ksztatcenia ogdinego, a nie wstepnego
ksztatcenia zawodowego (UE-27) (%)

Nie wiem 7
Zdecydowani
e sie nie
Nie zgad%g%jzam Z Zdecydow
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1l. Luka wizerunkowa miedzy ksztatceniem i szkoleniem zawodowym a ksztatceniem ogdlnym

Zakres, w jakim respondenci zgadzajg sie, ze studenci

osiggajacy lepsze wyniki w nauce sg czesto zachecani do

uczeszczania do szkdt ogdlnych, a nie do ksztatcenia i

szkolenia zawodowego, rézni sie w zaleznosci od

czynnikdw spoteczno-demograficznych i nastawienia w

nastepujacy sposoéb.

B Respondenci, ktorzy nadal studiujg i ci, ktérzy
ukonczyli edukacje w wieku 20 lat lub wiecej,
najczesciej zgadzajg sie, ze studenci o wyzszych
wynikach  w nauce sg czesto zachecani do
kontynuowania ksztatcenia ogélnego, a nie ksztatcenia
i szkolenia zawodowego (87%-86%). Liczba ta wynosi
76% wsrdd oséb, ktore ukonczyty edukacje w wieku
15 lat lub mtodsze.

M Istniejg pewne rdéznice miedzy kategoriami spoteczno-
zawodowymi: menedzerowie (88%) i studenci (87%)
czesciej niz inne kategorie zawodowe (79-84%)
zgadzajg sie z tym stwierdzeniem.

B Respondenci w wieku 15-24 lat i 25-39 lat (8485 %)
najczesciej uwazajg, ze studenci osiaggajacy lepsze
wyniki w nauce sg zachecani do ksztatcenia ogdlnego.
Liczba ta spada do 80% wsrdod osob w wieku 55 lat i
starszych.

M Zgoda z tym stwierdzeniem jest wieksza wsrdd tych,
ktérzy postrzegajg poradnictwo dla nauczycieli i
potrzebe szybkiego zarabiania pieniedzy jako istotne
czynniki przy wyborze ksztatcenia i szkolenia
zawodowego (odpowiednio 87% w poréwnaniu z 81%
i 86% w poréwnaniu z 79%). Wydaje sie, ze wptyw
medidow spotecznosciowych na wybdr ksztatcenia i
szkolenia zawodowego nie wptywa na poziom
porozumienia (83% w obu grupach).

M Respondenci, ktérzy uwazaja, ze stabe oceny - kolejny
aspekt wynikow w szkole sg czynnikiem
wptywajagcym na wybdr ksztatcenia i szkolenia
zawodowego, sg nieco bardziej sktonni zgodzi¢ sie z
tym stwierdzeniem (87%) niz ci, ktérzy tego nie robig
(81%).

M Nie ma rdznic ze wzgledu na pted.
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QB9.2 Powiedz mi, w jakim stopniu zgadzasz sie lub nie
zgadzasz z kazdym z nastepujgcych stwierdzen: Studenci z
wyzszymi wynikami w nauce sg czesto zachecani, na poziomie
$rednim Il stopnia, do kontynuowania ksztatcenia ogdlnego, a
nie wstepnego ksztatcenia zawodowego (%-UE).

Ogodtem Ogodtem ,Nie

»Zgadzam sie” zgadzam sie” Nie wiem
UE-27 82 11 7
Cztowiek 81 12 7
Kobieta 83 11 6
15-24 84 13 3
25-39 85 11 4
40-54 82 12 6
>=55 80 11 9
<=-15 76 9 15
16-19 81 13
>=20 86 10 4
Weciaz studiuje 87 11 2
Osoby
samozatrudnion 83 11 6
e
Kierownicy 88 8 4
et m s
e wm o m
Bezrobotni 79 13 8
Emerytowany 80 10 10
Studenci 87 11 2

Subiektywna urbanizacja

Obszar wiejski

lub wie$ 80 12 8
mg:th,Ub Srednie 33 1 6
Duze miasto 85 9 6
Pozytywny 85 10 5
Negatywny 82 13

Uczestniczyte$ w poczgtkowym ksztatceniu zawodowym
(liceum $rednie)

Tak
Nie

84
82

11
10
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Nieco ponad potowa obywateli UE twierdzi, ze na
ogdt fatwiej jest studiowaé w celu uzyskania
kwalifikacji w ogdélnym szkolnictwie $rednim |l
stopnia niz w ksztafceniu i szkoleniu zawodowym.

W catej Unii Europejskiej 52 % respondentéw twierdzi, ze
na ogoét fatwiej jest studiowa¢ w celu uzyskania
kwalifikacji w ogélnym szkolnictwie srednim Il stopnia niz
w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym, z czego 12 %
zdecydowanie sie zgadza, a 40 % zgadza sie z tym®
stwierdzeniem. Ogétem 36% nie zgadza sie, a 12% nie
wie. Stanowi to pozorny paradoks, poniewaz wiekszos¢
respondentdw uwaza réwniez, ze studenci o wyzszych
wynikach w nauce sg zachecani do podazania $ciezka
ksztatcenia ogdlnego.

W 18 panstwach cztonkowskich co najmniej potowa
respondentéw twierdzi, ze na ogét tatwiej jest studiowacd
w celu uzyskania kwalifikacji w ogdlnym szkolnictwie
srednim Il stopnia niz w ksztatceniu i szkoleniu
zawodowym.

Poglady rdznig sie znacznie w poszczegdlnych panstwach
cztonkowskich,  przy = czym  najwyisze  poziomy
porozumienia odnotowano we Wifoszech (74 %),
Chorwacji i na Wegrzech (po 71 %) oraz na Stowacji (68
%), a najnizsze w Finlandii (21 %), Danii (26 %) i Hiszpanii
(30 %).

PB 9.1: Prosze mi powiedzie¢, w jakim stopniu zgadzajg
sie Panstwo lub nie zgadzajg sie z kazdym z
nastepujacych stwierdzen: Ogolnie tatwiej jest studiowac¢ w
celu uzyskania kwalifikacji w ogélnym szkolnictwie $rednim
Il stopnia niz w poczgtkowym ksztatceniu i szkoleniu

zawodowym &‘UE 27) (%%

ie wiem 1 Zdecydowanie

zgadzam sig 12

[
Zdecydow
anie sie
nie
zgadzam 8

Nie
zgadzam
sie 28 Chetnie
zgodzimy
sie na 40

PB 9.1. Prosze mi powiedzie¢, w jakim stopniu zgadzajg sie Panstwo z kazdym z nastepujacych stwierdzen: Ogdlnie tatwiej jest
studiowac¢ w celu uzyskania kwalifikacji w ogélnym szkolnictwie $rednim Il stopnia niz w poczgtkowym ksztatceniu i szkoleniu

zawodowym (%)

5 6 5 9 16

B 4 ]

14 11 15

HU PL LU sl

11 12 11
6

BE EU27 FR AT NL LWV PT EE

li@-ﬁvv. NND»-&'EID.O cse-sOaag

DT e e G S S U T H S S S S
@ Zdecydowanie sig wsktonno$¢ do = sktonnos$é do nie @ Zdecydowanie sie nie @ Nie wiem
zgadzam zgody zgadzania sie zgadzam

szkolnictwie $rednim Il stopnia niz w poczatkowym ksztatceniu i
szkoleniu zawodowym.
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Zakres, w jakim respondenci zgadzajg sie, ze na ogot

fatwiej jest studiowa¢ w celu uzyskania kwalifikacji w

ksztatceniu ogélnym niz w ksztatceniu i szkoleniu

zawodowym, rézni sie w zaleznosci od czynnikéw
spoteczno-demograficznych i nastawienia w nastepujacy
sposob.

Bl Wsrdd respondentdw, ktérzy postrzegajg ksztatcenie i
szkolenie zawodowe w pozytywnym Swietle, poglad
ten podziela 57 %, w pordownaniu z 46 %
respondentow, ktérzy zgtaszajg negatywne
postrzeganie ksztatcenia i szkolenia zawodowego w
swoim kraju.

M Respondenci, ktdrzy podzielajg poglady na temat nauk
Scistych, technologii, inzynierii i matematyki w
ksztatceniu i szkoleniu zawodowym ze wzgledu na
pte¢, sa bardziej sktonni zgodzi¢ sie, ze tatwiej jest
studiowaé¢ w celu uzyskania kwalifikacji w ogdlnym
szkolnictwie Srednim. Dotyczy to réwniez tych, ktorzy:
uwaza, ze dziedziny zwigzane z naukami S$cistymi,
technologia, inzynieria i matematyka s3 bardziej
odpowiednie dla meziczyzn (62% w pordéwnaniu z
41%); uwaza, ze kobiety otrzymujg mniejsza zachete
do angazowania sie w dziedziny ksztatcenia i szkolenia
zawodowego zwigzane z naukami  Scistymi,
technologia, inzynieria i matematykg (57% w
poréwnaniu z 46%) ; uwaza, ze nauczyciele i doradcy
nie rozwigzuja w odpowiedni sposéb problemu
uprzedzen ze wzgledu na pte¢ (64% w poréwnaniu z
43%); sadza, ze meiczyzni zajmujacy sie opieka lub
ustugami w dziedzinie ksztatcenia i szkolenia
zawodowego spotykajg sie ze stygmatyzacjg (62% w
poréwnaniu z 43%) ; i uwazajg, ze kobiety s3
nakierowane na ksztatcenie ogdélne pomimo
zainteresowania przedmiotami technicznymi (58% w
poréwnaniu z 43%). Mniejsze rdinice mozna
zaobserwowac wsréd respondentdw, ktorzy uwazaja,
Zze mezczyzni o niskich osiggnieciach akademickich
znajduja sie pod presjg wyboru ksztatcenia i szkolenia
zawodowego (57 % w porownaniu z 47 %) i ktérzy
uwazajg, ze stereotypy pici s3 wzmacniane przez
rodziny, réwiesnikéw i media spotecznosciowe (57 %
w poréwnaniu z 51 %).

M Istniejg pewne rdéznice miedzy kategoriami spoteczno-
zawodowymi: 59 % o0s6b mieszkajagcych w domu
uwaza, ze wyksztatcenie s$rednie Il stopnia jest
fatwiejsze do zdobycia niz ksztatcenie i szkolenie
zawodowe, w poréwnaniu z 43 % bezrobotnych
respondentow.

M Pod wzgledem wieku pod koniec edukacji poglad ten
wynosi 54 % ws$rdd oséb, ktére ukonczyty szkote w
wieku 16-19 lat, w poréwnaniu z 53 % wsrdéd osoéb,
ktére nadal sie ucza, i 51 % wsrdéd osdb, ktére
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ukonczyty szkote w wieku 15 lat lub mtodszym. Osoby,
ktére kontynuowaty nauke po 20 roku zycia,
odnotowaty najnizszy odsetek na poziomie 49%.

Nie ma réznic w zaleznosci od ptci, wieku ani
wczesniejszego doswiadczenia w  ksztaftceniu i
szkoleniu zawodowym.
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PB9.1 Prosze mi powiedzie¢, w jakim stopniu zgadzaja sie
Panstwo lub nie zgadzaja sie z kazdym z nastepujgcych
stwierdzen: Ogdlnie tatwiej jest studiowac w celu uzyskania
kwalifikacji w ogdlnym szkolnictwie $rednim Il stopnia niz w
poczatkowym ksztatceniu i szkoleniu zawodowym (%-UE)

Ogotem Ogotem ,Nie

,Zgadzam sie” zgadzam sie” Nie wiem

UE-27 52 36 12
Cztowiek 52 36 12
Kobieta 52 35 13
15-24 53 40 7
25-39 52 39 9
40-54 52 38 10
>=55 52 31 17
<=-15 51 29 20
16-19 54 33 13
>=20 49 41 10
Wciaz studiuje 53 38 9
Osoby

samozatrudnion 51 40 9
e

Kierownicy 48 41 11
e s om s
;;32‘;:;”'” 54 36 10
Bezrobotni 43 42 15
Emerytowany 51 30 19
Studenci 52 40 8

Subiektywna urbanizacja

Obszar wiejski

., 49 36 15
lub wie$
M?Ie lub sSrednie 54 34 12
miasto
Duze miasto 52 37 11

Postrzeganie IVET w (NASZYM KRAJU)
Pozytywny 57 33 10
Negatywny 46 44 10

Uczestniczytes w poczgtkowym ksztatceniu zawodowym
(liceum Srednie)

Tak 53 36 11
Nie 52 35 13
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2. Doswiadczenie w ksztatceniu i
szkoleniu zawodowym wptywa na
wybor ksztatcenia i szkolenia
zawodowego

Prawie potowa obywateli UE ma doswiadczenie w
ksztatceniu i szkoleniu zawodowym

Prawie pofowa obywateli UE (48 %) uczestniczyta w
ksztatceniu i szkoleniu zawodowym w przesztosci,
obecnie lub w obu tych formach. Wiekszos¢ tych
respondentéw uczestniczyta w ksztatceniu i szkoleniu
zawodowym w przesztosci (41 %), podczas gdy obecnie
robi to 5 %, a 2 % uczestniczyto zaréwno w przesztosci,
jak i obecnie. Nieco ponad potowa obywateli UE (52 %)
nigdy nie uczestniczyta w ksztatceniu®™ i szkoleniu
zawodowym.

Zgodnie z badaniem europejskiej opinii publicznej
Cedefop na temat ksztatcenia i szkolenia zawodowego
(2016** r.) 40 % respondentéw skorzystato ze $ciezki
ksztatcenia zawodowego na poziomie Srednim Il stopnia,
a 59 % — ze sciezki ogodlnej. Liczby te odzwierciedlajg
6wczesng sytuacje w UE-28, niemniej jednak stanowig
punkt odniesienia do poréwnania wynikéw z 2025 r. (UE-
27), ktore wykazujg wyzszy odsetek z doswiadczeniem w
ksztatceniu zawodowym.*

41 QB1. Czy w przesztosci lub obecnie uczestniczyli Panstwo w
poczatkowym ksztatceniu i szkoleniu zawodowym na poziomie
$rednim Il stopnia?

42  https://www.cedefop.europa.eu/en/publications/55

43 https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/opinion-survey-on-vet

PB1: Czy kiedykolwiek, w przesztosci lub obecnie,
uczestniczyli Panstwo w poczatkowym ksztatceniu i
szkoleniu zawodowym na poziomie $rednim Il
stopnia? (UE-27) (%)

Ogétem
,Tak” 48

Nr 52
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Poziomy uczestnictwa rdiniag sie znacznie w
poszczegdlnych panstwach cztonkowskich. Najwyisze
poziomy odnotowano w Stowenii (68 %), Niemczech (63
%) i na Stowacji (60 %), natomiast najnizsze poziomy
odnotowano w Grecji (21 %), Portugalii (22 %) i na Cyprze
(23 %). W 15 panstwach cztonkowskich co najmniej
potowa respondentéw uczestniczyta w ksztatceniu i
szkoleniu zawodowym.

PB1: Czy w przesztosci lub obecnie uczestniczyli Panstwo w poczgtkowym ksztatceniu i szkoleniu
zawodowym na poziomie $rednim Il stopnia? - Ogoétem "Tak" (UE-27) (%)
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Struktura  spoteczno-demograficzna i
uczestnictwa w ksztatceniu i
przedstawia sie nastepujaco:

orientacyjna
szkoleniu zawodowym

B Uczestnictwo jest najwyisze wsréd oséb, ktére
ukonczyly edukacje w wieku 16—19 lat (54%), a nastepnie
wsréd oséb, ktore ukonczyty nauke w wieku 20 lat lub
pdzniej (51%). Osoby, ktére ukonczyty edukacje w wieku
15 lat lub mtodsze, odnotowujg znacznie nizszy poziom
uczestnictwa (19%).

B Wzorce urbanizacji wskazujg, ze respondenci na
obszarach wiejskich lub wsiach odnotowujg wyzszy
wskaznik uczestnictwa (52%) niz respondenci w duzych
miastach (43%).

B Uczestnictwo wynosi 53 % ws$rdd respondentéow w
wieku 25-39 lat i 52 % wsrdd oséb w wieku 40-54 lat, w
poréwnaniu z 44 % wsrdd oséb w wieku 55 lat i starszych.
W przypadku najmtodszej grupy wiekowej (15-24 lata)
odsetek ten wynosi 46 %.

M Istniejg pewne rdznice miedzy kategoriami spoteczno-
zawodowymi, przy czym pracownicy fizyczni odnotowuja
najwyzsze wskazniki uczestnictwa (55%), a tuz za nimi
znajduja sie osoby samozatrudnione (52%), inne biate
kotnierze (50%) i menedzerowie (48%).

B Uczestnictwo w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym
jest nieco wyzsze wsréd mezczyzn (50%) niz wsréd kobiet
(46%).

B Uczestnictwo jest wyzsze wsrdd respondentéw, ktérzy
twierdzg, ze ksztatcenie i szkolenie zawodowe jest
postrzegane w ich kraju w pozytywnym $wietle* (52%),
niz wsrdd oséb, ktére zgtaszajg negatywne postrzeganie
(42%).

44 Jest to oparte na pytaniu: Jak Panstwa zdaniem postrzega sie
INSTYTUCJE KSZTALCENIA | KSZTALCENIA PRACOWNICZEGO w

(NASZYM KRAJU)?
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QB1 Czy w przesztosci lub obecnie uczestniczyli Paristwo w
poczatkowym ksztatceniu i szkoleniu zawodowym na poziomie
$rednim Il stopnia? (% — UE)

Ogotem ,Tak” Nie Nie wiem

UE-27 48
Ptec¢
Cztowiek

Kobieta

;]
N
o

.‘

(93]
o

50

S
[e)]
Ul
S
o

]
(%

15-24 46 54 0
25-39 53 47 0
40-54 52 48 0
>=55 44 56 0
<=-15 19 80 1
16-19 54 46 0
>=20 51 49 0
Wciaz studiuje 41 59 0

Kategoria spoteczno-zawodowa

Osoby

samozatrudnion 52 48 0
e

Kierownicy 48 52 0
Pozqsta%e biate 50 50 0
kotnierze

Pracownicy 55 45 0
fizyczni

Qsoby zajmujace 34 66 0
sie domem

Bezrobotni 44 56 0
Emerytowany 45 55

Studenci 42 58

‘.

Subiektywna urbanizacja

Obszar wiejski

lub wies >2 48 0
m;’r;(l)ub Srednie 49 51 0
Duze miasto 43 57 0
Pozytywny 52 48 0
Negatywny 42 58 0
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Konieczno$¢ jak najszybszego znalezienia pracy i
zarobienia pieniedzy jest uwazana za gtowny czynnik
wptywajacy na wybor ksztatcenia i szkolenia zawodowego
przez mtodych ludzi.

Na pytanie o gtdéwne czynniki, ktére obecnie wptywaja na
wybér przez mtodych ludzi ksztatcenia i szkolenia
zawodowego zamiast ksztatcenia ogdlnego, ponad
potowa obywateli UE (53 %) wskazuje na potrzebe lub
che¢ jak najszybszego znalezienia pracy i zarobienia
pieniedzy.” Warto zauwazy¢, ze co pigty (21%) réowniez
powotuje sie na che¢ zostania przedsiebiorcg Ilub
samozatrudnionym. Poza tymi dwoma czynnikami
odpowiedzi sg w porzadku malejgcym: porady od
rodzicéw lub innych cztonkdw rodziny (35 %), wskazdwki
od nauczycieli lub doradcow szkolnych (28 %), stabe
wyniki w nauce lub stabe oceny (28 %), robienie tego, co
robi wiekszo$¢ ludzi wokét nich (24 %), postrzegany
prestiz lub status spoteczny $ciezki ksztatcenia i szkolenia
zawodowego (16 %) oraz wplyw  medidw

QB4. Jakie sg Panstwa zdaniem gtowne czynniki wptywajgce obecnie na wybor przez miodych ludzi ksztatcenia i
szkolenia zawodowego zamiast ksztatcenia ogélnego? (MAX. 3 ODPOWIEDZ) (UE-27) (%)

Potrzeba lub che¢ posiadania pracy i zarabiania pienigdzy tak szybko, jak to

Porady rodzicéw lub innych cztonkéw rodziny

Wskazéwki od nauczycieli lub doradcéw szkolnych

Robienie tego, co robi wiekszos¢ ludzi wokét nich (np. przyjaciele,

Chcg zostaé przedsiebiorcg lub samozatrudnionym

Postrzegany prestiz lub status spoteczny Sciezki ksztatcenia i

Wplyw mediéw spotecznosciowych lub tresci online

> I
mozliwe
-«
- -
Stabe wyniki w szkole lub oceny g _
AL : 24
koledzy z klasy lub inni w ich okolicy)
[
g
szkolenia zawodowego
* Il
Inne (SPONTANEOUS) 1 I
Nie wiem 2 I

spotecznosciowych lub tresci internetowych (14 %).

45 QB4. Jakie sg Panstwa zdaniem gtéwne czynniki wptywajace
obecnie na wybodr przez mtodych ludzi ksztatcenia i szkolenia
zawodowego zamiast ksztatcenia ogélnego? (maks. 3 odpowiedzi)
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Postrzeganie czynnikéw wptywajacych na  wybory
mitodych ludzi réini sie w poszczegdlnych panstwach
cztonkowskich. Potrzebe Ilub cheé¢ jak najszybszego
znalezienia pracy i zarobienia pieniedzy najczesciej
wymienia sie w Szwecji (71%), Finlandii (69%), na Cyprze
(65%) i w Grecji (63%), a najrzadziej na Wegrzech (38%),
w Rumunii (39%), Polsce (41%) oraz Butgarii i na Stowacji
(po 42%).
Porady rodzicéw lub innych cztonkdw rodziny s3
najczesciej cytowane na Stowacji (50%), w Butgarii (46%),
Austrii (44%) i na Wegrzech (42%), a najmniej w Polsce
(25%), Portugalii (27%) oraz na totwie i w Finlandii (po
28%). W Irlandii jako gtéwne czynniki wymienia sie
potrzebe lub cheé jak najszybszego znalezienia pracy i
zarobienia pieniedzy oraz porady rodzicow lub innych
cztonkdéw rodziny (po 42%).

Czynniki wplywajace na wybor ksztalcenia i szkolenia zawodowego zamiast ksztatcenia

ogolnego: najwyzsza odpowiedz na posta

PB4: Jakie sg Panstwa zdaniem gtéwne czynniki wptywajgce obecnie na wybor przez mtodych ludzi ksztatcenia i szkolenia
zawodowego zamiast ksztatcenia ogélnego? (MAX. 3 ODPOWIEDZ) (%)
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Doradztwo ze strony nauczycieli lub doradcéw szkolnych i Wegry (42%). W Irlandii motywacja finansowa i porady
jest najczesciej wymieniane we Wioszech (37%), Danii  rodzicdw sg powigzane na poziomie 42%. Poradnictwo
(35%) oraz Grecji i Stowacji (po 33%), natomiast dla nauczycieli, mimo Zze jest wymieniane przez 28%
najrzadziej wymienia sie je na totwie (13%), Litwie (15%), Europejczykéw ogdtem, nigdy nie jest gtdwnym
w Finlandii (17%) i Polsce (18%). czynnikiem w panstwie cztonkowskim UE nalezgcym do y,

Stabe wyniki w nauce lub stabe oceny s3 najczeéciej ZNajwyzszym udziatem we Wtoszech na poziomie 37%.
wymieniane w Grecji (51 %), na Litwie (46 %), w Szwecji

(45 %) oraz w Belgii i na Cyprze (po 41 %), a najmniej w

Niderlandach i Butgarii (po 14 %), na Stowacji (20 %) oraz

w Chorwacji i na Malcie (po 21 %).

Robienie tego, co robi wiekszos¢ ludzi wokét nich, jest
najczesciej wymieniane w Finlandii (40%), Holandii (39%),
Austrii (36%) oraz Butgarii i Stowacji (po 35%), podczas
gdy najrzadziej jest wymieniane w Luksemburgu (13%)
oraz Francji i Portugalii (po 14%).

Che¢ zostania przedsiebiorcg lub osobg samozatrudniong
jest najczedciej wymieniana w Chorwacji (39 %), na
Cyprze (33 %), w Danii (31 %) i Stowenii (29 %), natomiast
najrzadziej jest wymieniana w Niemczech (12 %),
Portugalii (16 %) oraz na Litwie, w Hiszpanii i Polsce
(wszystkie 18 %).

Wptyw  medidw  spotecznosciowych  lub  tresci
internetowych  jest najczesciej  wymieniany = w
Niderlandach (31 %), na Malcie (27 %), w Chorwacji (24
%) oraz w Czechach i na Stowacji (po 22 %), natomiast
najrzadziej jest wymieniany w Portugalii (6 %), na Litwie
(8 %) oraz w Estonii, Francji i Hiszpanii (wszystkie 11 %).
Postrzegany prestiz lub status spoteczny $ciezki
ksztatcenia i szkolenia zawodowego jest najczesciej
wymieniany w Austrii (24 %) oraz na Malcie i Wegrzech
(po 23 %), natomiast najrzadziej wymieniany jest na
Cyprze (7 %), w Grecji (10 %) oraz w Belgii, Francji,
Portugalii i Luksemburgu (wszystkie 11 %).

Motywacja finansowa jest dominujgcym czynnikiem
wyboru. W 24 panstwach cztonkowskich najczesciej
wymienianym czynnikiem jest potrzeba lub che¢ jak
najszybszego znalezienia pracy i zarobienia pieniedzy — od
71 % w Szwecji do 39 % w Rumunii w krajach, w ktérych
plasuje sie ona na pierwszym miejscu. Doradztwo
rodzicielskie jest gtdwnym czynnikiem w zaledwie trzech
panstwach cztonkowskich: Stowacja (50%), Butgaria (46%)

EU27 BE BG (Z DK DE EE IE EL ES FR HR IT CY LV LT LU HU MT NL AT PL PT RO SI SK FlI SE

e -

Vo ®a()E20T V-SSP STwd0wa+s

The need or desire to have a job and eam money as soon as . 5 .
possible

Advice from parents or other family members 35 29 36 40 4l 34 39 31 35 3% 35 32 28 32 3B 30 30 44 25 27 31 40 28 37

Guidance from teachers or school counsellors 28 31 25 22 35 27 22 31 33 27 32 19 3 19 13 15 32 2 25 28 26 18 32 23 20 33 17 25

Poor school performanceorgrades 28 41 14 24 33 25 38 27 s1 28 31 21 27 41 26 46 32 26 21 14 25 25 29 24 27 20 35 45
Doing what most people around them do (e.g. friends,
classmates, or others in their area)
They want to become an entrepreneur or self-employed 21 2 22 22 31 12 15 24 27 18 27 33 24 33 21 18 24 23 28 2 2 18 16 20 25 24 2 24

24 21 35 23 33 27 2% 25 31 19 14 29 21 20 22 20 13 34 34 33 36 30 14 23 26 35 40 33

Perceived prestige or social status of the vocational education 6 11 22 14 19 18 13 11 10 14 11 17 16 7 14 11 11 23 23 18 24 21 11 17 14 17 12 15
and training path

. . . 14
Influence from social media or online content

Others (SPONTANEOUS) T+ 0o o o 1 1 5 0o 1 2 1 0 0 0 1 2 3 0 1 1 2 0 1 0 1 0 1 1

Don't know 2 o 3 5 3 2 1 2 ©0 4 3 1 2 1 3 2 2 1 1 3 2 1 7 1 0 1 1 1

17 12 22 18 17 11 15 12 11 11 24 13 12 11 8 11 12 27 31 16 12 6 16 15 22 12 13

2nd Most Frequently Mentioned Item
3rd Must Frequently Mentioned ltem
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Analizujgc czynniki wptywajgce na mtodych ludzi wedtug
kategorii spoteczno-demograficznych i postawowych,
mozna zaobserwowac nastepujgce wzorce:

Potrzeba lub che¢ jak najszybszego znalezienia pracy i
zarobienia pieniedzy jest wymieniana przez okoto potowe
wszystkich respondentéw, przy minimalnych réznicach
ptci (mezczyzni 52 %, kobiety 53 %). Réznice w zaleznosci
od wieku sg niewielkie i wahajga sie od 51 % wsrdd oséb w
wieku 55 lat i powyzej do 55 % wsréd osob w wieku 25—
39 lat. Wsrdd kategorii spoteczno-zawodowych osoby
bezrobotne s3 najbardziej skfonne udzieli¢ takiej
odpowiedzi (60%), co stanowi réznice o 11 punktéw
procentowych w poréwnaniu z osobami mieszkajgcymi®
w domu (49%).

Porady rodzicéw Ilub innych cztonkéw rodziny nie
wykazujg réznic ptciowych, przy czym zaréwno mezczyzni,
jak i kobiety przywotujg ten czynnik na podobnym
poziomie (35%). Rdinice wiekowe s3 tu bardziej
znaczace: 31% oséb w wieku 15-24 lat wspomina o tym
czynniku, a wérdd oséb w wieku 55 lat i starszych odsetek
ten wzrasta do 37%. Wzorce edukacji pokazuja, ze ci,
ktérzy ukonczyli edukacje wczesniej, czesciej wspominajg
o tym czynniku: 37% oséb, ktére ukoniczyly nauke w
wieku 15 lat lub wczesniej, robi to w poréwnaniu z 33%
0s0b, ktore ukonczyty nauke w wieku 20 lat lub starszych.

Wskazowki od nauczycieli lub doradcow szkolnych s3
cytowane na podobnym poziomie przez mezczyzn (28%) i
kobiety (29%). W réinych grupach wiekowych
odpowiedzi pozostajg stosunkowo stabilne i wahaja sie
od 26 % wsrdéd oséb w wieku 15-24 lat do 29 % wsrod
0sob w wieku 25-39 lat i 40-54 lat. Poziom wyksztatcenia
nie ma rowniez wiekszego wptywu na odpowiedzi,
poniewaz wzmianki wahajg sie od 27% wsrdd osdb, ktére
ukonczyty edukacje w wieku 15 lat lub wczesniej, do 29%
wsrdd oséb nadal studiujacych.

Pragnienie zostania przedsiebiorca lub
samozatrudnionym rdzni sie minimalnie w zaleznosci od
grupy demograficznej, przy czym okoto jeden na pieciu
respondentéw powotuje sie na ten czynnik. Roznice
miedzy piciami sg niewielkie (mezczyzni 22%, kobiety
20%), a réznice ze wzgledu na wiek sg niewielkie, przy
czym wzmianki wahaja sie od 20% do 22%. Respondenci
prowadzacy dziatalnos¢ na wiasny rachunek czesciej niz
jakakolwiek inna kategoria zawodowa wymieniajg te

pozycje.

Stabe wyniki w szkole lub oceny s3 wymieniane podobnie
zaréwno przez mezczyzn, jak i kobiety (po 28%). Rdznice
wiekowe s3 znaczne: jedna trzecia osob w wieku 15-24

46 Gospodyni domowa to kto$, kto =zarzadza gospodarstwem
domowym, np. gospodyni domowa lub maz domu.
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lat (33%) powotuje sie na ten czynnik, spadajac do 26%
wsréd oséb w wieku 55 lat i starszych. Istniejg
ograniczone rdéznice w zaleznosci od poziomu
wyksztatcenia w odniesieniu do tej pozycji. Wsrod
kategorii spoteczno-zawodowych bezrobotni (35%) i
studenci (33%) odnotowuja znacznie wyzszy odsetek niz
pracownicy fizyczni (25%). Respondenci, ktdrzy twierdza,
ze ksztatcenie i szkolenie zawodowe jest postrzegane
negatywnie w ich kraju, czesciej wspominajg o tym
czynniku (34 %) niz ci, ktorzy twierdza, ze ksztatcenie i
szkolenie zawodowe ma pozytywny wizerunek w ich kraju
(26 %).

Robi¢ to, co robi wiekszos$¢ ludzi wokét: w przypadku tej
pozycji wystepujg minimalne rdéznice w traktowaniu
kobiet i mezczyzn (mezczyzni 25%, kobiety 24%).
Zréznicowanie wieku jest niewielkie, chociaz respondenci
w wieku 25-39 lat wspominajg o tym nieco czesciej (26%)
niz respondenci w wieku 15-24 lat (23%). Wzorce
edukacyjne pokazujg, ze ci, ktérzy ukonczyli edukacje w
wieku 20 lat lub pdiniej, czesciej wspominajg o tym
czynniku (26%) niz ci, ktorzy ukonczyli wezesniej (22%).
Wptyw medidw spotecznosciowych lub tresci online
ponownie pokazuje minimalne rdznice w zaleznosci od
ptci (mezczyzni 14%, kobiety 15%). Rdznice w zaleznosci
od wieku sg niewielkie, a wyniki wahajg sie od 13 %
wsréd osdb w wieku 55 lat i powyzej do 16 % wsréd oséb
w wieku 15-24 lat. Wzorce edukacyjne pokazuja, ze ci,
ktérzy ukonczyli edukacje w wieku 20 lat lub pdziniej
(16%), wymieniaja ten czynnik czeSciej niz ci, ktdrzy
ukoniczyli nauke w wieku 15 lat lub wczesniej (10%).
Postrzegany prestiz lub status spotfeczny Sciezki
ksztatcenia i szkolenia zawodowego wykazuje minimalne
zréznicowanie w wiekszosci grup. Roznice miedzy ptciami
sq niewielkie (mezczyzni 17%, kobiety 15%), a 16%
respondentéw konsekwentnie wymienia te pozycje we
wszystkich kategoriach wiekowych. Réznice w edukacji sg
bardziej zauwazalne: osoby, ktére ukonczyty edukacje w
wieku 20 lat lub pdzniej, czesciej wymieniajg te pozycje
(18%) niz osoby, ktére ukonczyty edukacje w wieku 15 lat
lub wczesniej (12%).



QB4 Jakie sg Paristwa zdaniem gtéwne czynniki wptywajgce na wybdr przez mtodych ludzi ksztatcenia i szkolenia zawodowego zamiast ksztatcenia ogélnego? (MAX. 3
ODPOWIEDZ) (% — UE)

Potrzeba lub Robienie tego,
Porad che¢ Chca zostac co robi Welyw Postrzegany prestiz
Wskazéwki od . ’y posiadania a. R Stabe  wigkszo$¢ ludzi  medidw gany p
nauczycieli lub rodzicéw racy i przedsigbiorca wynikiw  wokét nich (np. spotecznosc Iub status spofeczny Inne Nie
v . lub innych P 'y . lub v o P 'p Sciezki ksztatceniai (SPONTANEO .
doradcow . zarabiania . szkolelub  przyjaciele, iowych lub .
cztonkéw o samozatrudnio L. szkolenia us)
szkolnych . pieniedzy tak oceny koledzy z klasy tresci
rodziny . nym I R zawodowego
szybko, jak to lub inni w ich online
mozliwe okolicy)

UE-27
Cztowiek
Kobieta 29 35 53 20 28 24 15 15 1 2
15-24 26 31 54 21 33 23 16 16 1 1
25-39 29 33 55 22 27 26 15 16 1 1
40-54 29 35 53 21 28 24 15 16 1 2
>=55 1 3
Edukacja (koniec)

<=-15 1 5
16-19 29 36 51 21 26 24 14 16 1 2
>=20 28 33 55 21 28 26 16 18 1 2
Wciaz studiuje 2 2

Kategoria spoteczno-zawodowa

Osoby

28 34 52 26 26 24 14 14 1
samozatrudnione
Kierownicy 30 35 53 19 29 27 18 19 1 1
Pozostate biafe 30 34 52 21 28 27 16 17 1 1
kotnierze
Pracownicy 28 34 54 20 25 24 14 17 1 2
fizyczni
Osoby zajmujace 28 33 49 2 29 25 13 14 2 2
sie domem
Bezrobotni 25 33 60 20 35 25 12 13 1
Emerytowany 28 38 51 20 26 22 12 15 1
Studenci
Subiektywna urbanizacja
Obszar wiejski lub 26 35 51 20 27 25 14 16
wies
Mate lub $rednie 30 34 52 2 28 23 15 15 1 2
miasto
Duze miasto
Postrzeganie IVET w (NASZYM KRAJU)
Pozytywny
Negatywny 26 30 53 21 34 23 17 14 1 1
Uczestniczytes w poczatkowym ksztatceniu zawodowym (liceum Srednie)
Tak 28 37 52 21 24 25 16 18 1
Nie 28 33 54 20 31 24 13 14 1 3
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IV. Bariery utrudniajgce uczestnictwo w ksztatceniu i szkoleniu zaw

1. Wyzwania zwigzane z
umiejetnosciami nietechnicznymi

Potowa obywateli UE twierdzi, ze ksztatcenie i
szkolenie zawodowe nie zapewnia wystarczajgcych
umiejetnosci przekrojowych, takich jak komunikacja
lub krytyczne myslenie

W catej Unii Europejskiej 50 % respondentéw twierdzi, ze
ksztatcenie i szkolenie zawodowe nie zapewnia
wystarczajgcych umiejetnosci przekrojowych, takich jak
komunikacja lub krytyczne myslenie, w tym 12 %
zdecydowanie sie zgadza, a 38 % ma tendencje do
wyrazania zgody.” Ogdlnie rzecz biorac, 37% nie zgadza
sie z tym stwierdzeniem, a 13% nie wie.

Najwyzsze poziomy porozumienia odnotowano w Polsce
(66%), Chorwacji (65%) i Stowenii (64%), przy czym
najnizsze w Hiszpanii (36%), Danii (39%), Estonii (40%)
oraz Irlandii i Szwecji (po 44%).

W 24 panstwach cztonkowskich UE wiekszos¢ uwaza, ze
ksztatcenie i szkolenie zawodowe nie zapewnia
wystarczajgcych umiejetnosci przekrojowych. Tylko w
trzech krajach - Estonii (49 proc.), Hiszpanii (47 proc.) i
Danii (45 proc.) - wiecej respondentéw nie zgadza sie z
tym stwierdzeniem.

W kilku panstwach cztonkowskich UE, w tym w
Niemczech, Niderlandach i Austrii, poglady sg bardziej
réwnomiernie podzielone, a te, ktdre zgadzajg sie z tym
stwierdzeniem, wahajg sie od 45 % do 50 %.

PB7.6. Prosze mi powiedzie¢, w jakim stopniu zgadzajg sie
Panstwo lub nie zgadzaja sie z kazdym z nastepujgcych
stwierdzen: Ksztatcenie i szkolenie zawodowe nie zapewnia
wystarczajgcych umiejetnosci przekrojowych, takich jak
komunikacja lub jgrytyszpe 1gyslenie (UE-27) (%)
Zdecydowanie
W zgadz?m sie 12

Zdecydow
anie sie
nie
zgadzam
8

Chetnie
= sie

Nie zgadzam zgodze
sie 29 38

PB7.6. Prosze mi powiedzieé¢, w jakim stopniu zgadzajg sie Panstwo lub nie zgadzajg sie z kazdym z nastepujacych
stwierdzen: Ksztafcenie i szkolenie zawodowe nie zapewnia wystarczajacych umiejetnosci przekrojowych, takich jak

komunikacja lub krytyczne myslenie (%)

5 6 5 3 9 9 5 8 8 17 15 28 8

s s 7 5

PL HU

47

@ Zdecydowanie sie  msktonno$¢ do

zgadzam zgody
umiejetnosci przekrojowych, takich jak komunikacja lub krytyczne
myslenie

12

RO

v3ﬁ='l-00ﬁb' DO'EU‘..
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AT EU27 LT

1 sktonnos$¢ do nie
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Zakres, w jakim respondenci zgadzajg sie, ze ksztatcenie i

szkolenie zawodowe nie zapewnia wystarczajgcych

umiejetnosci przekrojowych, rézni sie w zaleznosci od
czynnikow spoteczno-demograficznych i nastawienia:

M Istniejg umiarkowane rdznice w zaleznosci od kategorii
spoteczno-zawodowych, przy czym studenci i inni
pracownicy umystowi najprawdopodobniej uwazajg,
ze ksztatcenie i szkolenie zawodowe nie zapewnia
wystarczajgcych umiejetnosci przekrojowych, takich
jak komunikacja lub krytyczne myslenie (w obu
przypadkach 55 %), podczas gdy bezrobotni
respondenci odnotowujg znacznie nizszy poziom (45
%).

M Pod wzgledem wieku pod koniec edukacji poglad ten

jest najbardziej rozpowszechniony wsrod

respondentéw, ktérzy nadal studiujag (54%), a

nastepnie wsrdéd oséb, ktére ukonczyty edukacje w

wieku 20 lat lub pézniej, oraz wsrdd oséb w wieku 16-

19 lat (w obu przypadkach 51%). Respondenci,

ktérych wyksztatcenie zakonczyto sie w wieku 15 lat

lub wczesniej, s najmniej sktonni zgodzi¢ sie z tym

stwierdzeniem (45%).

Pod wzgledem wieku poglad ten jest najbardziej

rozpowszechniony wsrdd respondentéw w wieku 25—

39 lat (54 %), a nastepnie ws$réd respondentéw w

wieku 15-24 lat i 40-54 lat (po 52 %). Jest on

najmniej rozpowszechniony wsréd oséb w wieku 55

lat i starszych (48%).

B Respondenci, ktorzy uwazajg, ze uczniowie otrzymujg
wystarczajgce informacje na temat ksztatcenia i
szkolenia zawodowego, czesciej zgadzajg sie z tym
stwierdzeniem (55%) niz ci, ktérzy uwazajy, ze
informacje sg niewystarczajace (48%).

M Jedli chodzi o frekwencje w ksztatceniu i szkoleniu

zawodowym, istniejg jedynie minimalne rdznice.

Respondenci, ktérzy sami uczestniczyli w ksztatceniu i

szkoleniu zawodowym, tylko nieznacznie czesciej

zgadzajq sie, ze ksztatcenie i szkolenie zawodowe
zapewnia niewystarczajgce umiejetnosci przekrojowe

(53%) niz ci, ktérzy nie maja doswiadczenia w

ksztatceniu i szkoleniu zawodowym (50%).

Jedli chodzi o wizerunek ksztatcenia i szkolenia

zawodowego, respondenci, ktérzy majg pozytywny

wizerunek ksztatcenia i szkolenia zawodowego, s3
tylko nieznacznie bardziej sktonni zgodzi¢ sie z tym
stwierdzeniem niz ci, ktérzy majg negatywny

wizerunek (53% w poréwnaniu z 50%).

M Nie ma roznic ze wzgledu na ptec.
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QB7.6 Prosze mi powiedzie¢, w jakim stopniu zgadzajg sie
Panstwo lub nie zgadzaja sie z kazdym z nastepujgcych
stwierdzen: Ksztatcenie i szkolenie zawodowe nie zapewnia
wystarczajacych umiejetnosci przekrojowych, takich jak
komunikacja lub krytyczne myslenie (% w UE)

Ogotem Ogodtem ,Nie

»Zgadzam sie” zgadzam sie” Nie wiem

UE-27 50 37 13
Cztowiek 52 36 12
Kobieta 50 37 13
15-24 52 39 9
25-39 54 37

40-54 52 38 10
>=55 48 35 17
<=-15 45 33 22
16-19 51 37 12
>=20 51 38 11
Weciaz studiuje 54 36 10

Kategoria spoteczno-zawodowa

Osoby

samozatrudnion 49 39 12
e

Kierownicy 51 38 11
Pozo.sta’fe biate 55 36 9
kotnierze

Pracownicy 52 38 10
fizyczni

Osoby

zajmujace sie 49 36 15
domem

Bezrobotni 45 40 15
Emerytowany 48 33 19
Studenci 55 36 9

Subiektywna urbanizacja

Obszar wiejski

. 49 38 13
lub wies
Mate lub 52 35 13
$rednie miasto
Duze miasto 51 37 12
Postrzeganie IVET w (NASZYM KRAJU)
Pozytywny 53 37 10
Negatywny 50 38 12

Uczestniczyte$s w poczgtkowym ksztatceniu zawodowym

(liceum srednie)
Tak
Nie

53
49

38

35 16
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Potowa obywateli UE twierdzi, Ze w programach
ksztatcenia i szkolenia zawodowego czesto brakuje
nauczania podstawowych umiejetnosci, takich jak
umiejetnos¢ czytania i pisania czy umiejetnosci
cyfrowe.

W catej Unii Europejskiej 50 % respondentéw uwaza, ze

w programach ksztatcenia i szkolenia zawodowego czesto PB7.7: Prosze mi powiedzie¢, w jakim stopniu zgadzaja sie

brakuje nauczania podstawowych umiejetnosci, takich jak Panstwo lub nie zgadzaja sie z kazdym z nastepujacych

umiejetno$¢ czytania i pisania czy umiejetnosc stwierdzen: Programy ksztatcenia i szkolenia zawodowego

korzystania z technologii cyfrowych, w tym 12 % czgsto nie ucza podstawowych umiejgtnosci, takich jak
o % - umiejetnosé czytania i pisania czy umiejetnosci cyfrowe (UE-

zdecydowanie sie z ty!'n zgadza, a. 38 % zazwyczaj sie z 27) (%) Nie wiem Zdecydowa

tym zgadza.® Natomiast 38% nie zgadza sie z tym 12 nie

stwierdzeniem, a 12% nie wie.

W 15 panstwach cztonkowskich co najmniej potowa Zdecydowanie

respondentéw zgadza sie z tym stwierdzeniem. zgadzam

Postrzeganie tej kwestii rdéini sie znacznie w
poszczegdlnych panstwach cztonkowskich. Najwyzszy
poziom porozumienia odnotowano w Polsce i Stowenii
(po 65 proc.), a nastepnie w Chorwacji (64 proc.) oraz we

Wioszech i na Wegrzech (po 60 proc.). Najnizsze poziomy 3 Pfo(éjba3%
odnotowano w Estonii (32%), Szwecji (34%) i Hiszpanii Nie zgode
(35%). zgadzam

sie 25

W panstwach cztonkowskich, w ktérych opinie sg bardziej
réwnomiernie podzielone, poglad ten jest podzielany
przez 43 % w Danii i na totwie, 44 % w Irlandii i
Luksemburgu oraz 45 % w Niderlandach.

PB7.7. Prosze mi powiedzieé, w jakim stopniu zgadzajg sie Panstwo lub nie zgadzajg sie z kazdym z nastepujgcych
stwierdzen: Programy ksztatcenia i szkolenia zawodowego czesto nie uczg podstawowych umiejetnosci, takich jak
umiejetnosé czytania i pisania czy umiejetnos¢ korzystania z technologii cyfrowych (%
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48 PR7.7. Prosze mi nowiedzieé. w iakim stobniu 7gad7a|a sie Paristwo
|® Zdecydowanie sig nie @  skionnos¢ do @ skionnos¢ do ® Zdecydowanie ® Nie wiem
Progrmd%ﬁ'ﬁicema i szkolenia zam@@g&a&@sto nie ucza z9ody sie zgadzam
podstawowych umiejetnosci, takich ﬁ!ﬁ umiejetnos$é czytania i
pisania czy umiejetnos¢ korzystania z technologii cyfrowych.
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Zakres, w jakim respondenci zgadzajg sie, ze programy
ksztatcenia i szkolenia zawodowego czesto nie ucza
podstawowych umiejetnosci, rézni sie w zaleznosci od
czynnikow spoteczno-demograficznych i nastawienia, jak
nastepuje.

M Ze wzgledu na wiek pod koniec edukacji respondenci,
ktérzy ukonczyli edukacje w wieku 16-19 lat (53 %),
najczesciej zgadzajg sie, ze ksztatcenie i szkolenie
zawodowe czesto nie zapewnia podstawowych
umiejetnosci, a nastepnie ci, ktdrzy ukonczyli nauke w
wieku 20 lat lub wiecej (50 %). Respondenci, ktérych
wyksztatcenie zakonczyto sie w wieku 15 lat lub
wczesniej, sg najmniej skfonni zgodzi¢ sie z tym
stwierdzeniem (44%).

M Respondenci w wieku 25-39 lat osiggneli najwyzszy
poziom porozumienia (53%), a nastepnie respondenci
w wieku 40-54 lat (52%). Osoby w wieku 15-24 lat i
55 lat i starsze sg najmniej sktonne do wyrazenia
zgody (w obu przypadkach 49 %).

Respondenci, ktérzy w pewnym momencie sami
uczestniczyli w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym, sg
nieco bardziej sktonni do podzielania tych obaw (53%)
niz respondenci, ktérzy nie uczestniczyli w ksztatceniu
i szkoleniu zawodowym (48%).

Ci, ktérzy uwazajg, ze uczniowie otrzymujg

wystarczajgce informacje na temat mozliwosci
ksztatcenia i szkolenia zawodowego, czesciej twierdza,
ze ksztatcenie i szkolenie zawodowe nie zapewnia
podstawowych umiejetnosci (56% w poréwnaniu z
45%).
M Wedtug zalecanej $ciezki respondenci, ktérzy poleciliby
ogoblne wyksztatcenie srednie, czesciej zgadzajg sie z
tym stwierdzeniem (55%) niz ci, ktérzy poleciliby
ksztatcenie zawodowe na poziomie srednim (51%).

M Nie ma réznic ze wzgledu na ptec.
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QB7.7 Prosze mi powiedzie¢, w jakim stopniu zgadzajg sie
Panstwo lub nie zgadzaja sie z kazdym z nastepujgcych
stwierdzen: Programy ksztatcenia i szkolenia zawodowego
czesto nie uczg podstawowych umiejetnosci, takich jak
umiejetnos¢ czytania i pisania czy umiejetnosc¢ korzystania z
technologii cyfrowych (% w UE)

Ogdtem Ogétem ,Nie L
,Zgadzam sie” zgadzam sie” Nie wiem

UE-27 50 38 12
Cztowiek 51 38 11
Kobieta 50 37 13
15-24 49 42 9
25-39 53 39 8
40-54 52 39 9
>=55 49 34 17
<=-15 44 31 25
16-19 53 37 10
>=20 50 39 11
Weciaz studiuje 48 43 9

Kategoria spoteczno-zawodowa

Osoby

samozatrudnion 51 40 9
e

Kierownicy 51 39 10
Pozo.sta’re biate 53 38 9
kotnierze

FTracowmcy 53 38 9
fizyczni

Osoby

zajmujace sie 48 34 18
domem

Bezrobotni 46 40 14
Emerytowany 49 33 18
Studenci 48 43 9

Subiektywna urbanizacja

Obszar wiejski

., 49 38 13
lub wie$
Mate lub 52 37 11
$rednie miasto
Duze miasto 50 38 12
Postrzeganie IVET w (NASZYM KRAJU)
Pozytywny 54 37 9
Negatywny 48 41 11

Uczestniczytes w poczatkowym ksztatceniu zawodowym
(liceum $rednie)

Tak

53 39
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Nie 48 36 16
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IV. Bariery utrudniajgce uczestnictwo w ksztatceniu i szkoleniu wanie

2. Wyzwania zwigzane z wytycznymi i
stereotypami dotyczacymi pfci

Szesciu na dziesieciu obywateli UE twierdzi, ze
osoby zamierzajgce wybra¢ wyksztatcenie srednie
stopnia otrzymujg wystarczajgce informacje na
temat  mozliwosci  ksztatcenia i szkolenia
zawodowego.

W catej Unii Europejskiej 61 % obywateli uwaza, ze w ich
kraju osoby zamierzajace wybra¢ wyksztatcenie Srednie I
stopnia otrzymujg wystarczajace informacje na temat
mozliwosci ksztatcenia i szkolenia zawodowego, w tym 12
% zdecydowanie sie z tym zgadza, a 49 % zazwyczaj sie
zgadza. Trzech na dziesieciu respondentdéw nie zgadza sie
(30%), a 9% nie wie®.

W odniesieniu do kontekstu w badaniu Cedefop z 2016 r.
(UE-28) zadano podobne, ale nie identyczne pytanie,
koncentrujgc sie na tym, czy ludzie otrzymali informacje
w momencie dokonywania wyboru na poziomie szkoty
sredniej Il stopnia. Wyniki sg stosunkowo stabilne w
czasie: w badaniu tym 58 % odpowiedziato ,tak”, 40 %
,nie”, a 2 % nie wiedziato™.

PB5: Czy mozesz mi powiedzie¢, w jakim stopniu zgadzasz sie

lub nie zgadzasz z nastepujacym stwierdzeniem: W (NASZM

PANSTWIE) osoby zamierzajgce wybra¢ wyksztatcenie

$rednie |l stopnia otrzymujg wystarczajgce informacje na temat

mozliwosci ksztatcenia i szkolenia zawodowego. (UE-27) (%)
Nie wiem 9 Zdecydow

anie
zgadzam
sie 12

ydo

[
sie nie |
zgadza
m 6

Nie
zgadzam
sie24

W obecnym badaniu opinie réznig sie w poszczegdlnych
panstwach cztonkowskich. Najwyzszy poziom
porozumienia odnotowano w Austrii (80 proc.), na
Stowacji (79 proc.) oraz w Czechach i Polsce (po 76 proc.).
Najnizsze poziomy odnotowano we Francji (48%), Danii
(49%) i Hiszpanii (50%). Znaczacy odsetek respondentéw
odpowiedziat ,,nie wiem”, przy czym najwyzsze wskazniki
odnotowano w Szwecji (18 %), Portugalii (17 %) i
Luksemburgu (15 %).

Pyt. 5. Czy mozesz mi powiedzie¢, w jakim stopniu zgadzasz sie lub nie zgadzasz z nastepujgcym stwierdzeniem W {NASZYM
KRAJU}. osoby zamierzajace wybraé wyksztalcenie srednie |l stopnia otrzymujg wystarczajgce informacje na temat mozliwosci

ksztatcenia i szkolenia zawodowego. (%)
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ksztatcenia i szkolenia z # Ogdtem ,Zgadzam
https://www.cedefop.e sig”
visualisation=MAP&topic=group2&question=Q21T2 _Q&answer=
Q21T2_Al&subset=EducationLevel&subsetVal=All&country=AT&c
ountryB=EU28 Sformutowanie pytania rézni sie od obecnego
badania, w ktérym pyta sie o informacje dostepne dla osdb
obecnie wybierajacych wyksztatcenie Srednie Il stopnia, natomiast
w punkcie z 2016 r. respondenci zostali poproszeni o
zastanowienie sie nad wiasnymi doswiadczeniami z przesztosci. P6:
,Czy w czasie, gdy podejmowali Paristwo decyzje o ksztatceniu na
poziomie szkoty sredniej Il stopnia, otrzymali Panstwo informacje
na temat ksztatcenia zawodowego?”
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https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/opinion-survey-on-vet?visualisation=MAP&topic=group2&question=Q21T2__Q&answer=Q21T2_A1&subset=EducationLevel&subsetVal=All&country=AT&countryB=EU28
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/opinion-survey-on-vet?visualisation=MAP&topic=group2&question=Q21T2__Q&answer=Q21T2_A1&subset=EducationLevel&subsetVal=All&country=AT&countryB=EU28
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Zakres, w jakim respondenci zgadzajg sie, ze ludzie
otrzymujg wystarczajgce informacje na temat mozliwosci
ksztatcenia i szkolenia zawodowego, rézni sie w zaleznosci
od czynnikdw spoteczno-demograficznych i postawy, jak
nastepuje.

B Respondenci, ktdrzy postrzegaja ksztatcenie i szkolenie
zawodowe w pozytywnym sSwietle w swoim kraju, sg
znacznie bardziej sktonni zgodzi¢ sie, ze informacje na
temat tych mozliwosci sg wystarczajgce (74 %), w
poréwnaniu z 36 % respondentow, ktérzy twierdzg, ze
ksztatcenie i szkolenie zawodowe ma negatywny
wizerunek.

Podobnie respondenci, ktdorzy pozytywnie oceniajg
jakos¢ i mozliwosci  ksztatcenia i  szkolenia
zawodowego, sg na ogdt znacznie bardziej sktonni
uwierzyé, ze dostepne sg wystarczajace informacje.
Dotyczy to tych, ktdrzy: uwaza, ze ksztatcenie i
szkolenie zawodowe oferuje wysokiej jakoSci uczenie
sie (69 % w poréwnaniu z 44 %); twierdzg, ze
nauczyciele ksztatcenia i szkolenia zawodowego s3
kompetentni (67 % w poréwnaniu z 43 %); zgodzili sie,
ze ksztatcenie i szkolenie zawodowe zapewnia dostep
do nowoczesnej infrastruktury (67 % w poréwnaniu z
45 %) oraz ze ksztatcenie i szkolenie zawodowe uczy
umiejetnosci technicznych (65 % w poréwnaniu z 43
%); uwaza, ze ksztatcenie i szkolenie zawodowe
oferuje mozliwosci studiowania za granicg (69 % w
poréwnaniu z 52 %) oraz mozliwos¢ podjecia studiéw
uniwersyteckich (67 % w poréwnaniu z 54 %). Dotyczy
to rowniez o0soéb, ktére nie odczuwajg braku
umiejetnosci przekrojowych (67% w poréwnaniu z
61%) lub podstawowych (68% w poréwnaniu z 59%).
M Istniejg pewne istotne réznice w podziale na kategorie
spoteczno-zawodowe: 65 % innych pracownikéw
umystowych uwaza, ze osoby zamierzajgce wybraé
wyksztatcenie  srednie Il stopnia  otrzymujg
wystarczajgce informacje na temat mozliwosci
ksztatcenia i szkolenia zawodowego, w poréwnaniu z
50 % wsrdd bezrobotnych respondentdw.

M Respondenci, ktérzy ukonczyli edukacje w wieku 16—19
lat, najczesciej zgadzajg sie z tym stwierdzeniem (63
%). Osoby, ktérych wyksztatcenie zakonczyto sie w
wieku 15 lat lub mtodsze, s3 najmniej sktonne do tego
(58%).

M Nie ma réznic w zaleznosci od pfci czy wieku.

78

QB5 Czy mozesz mi powiedzieé¢, w jakim stopniu zgadzasz sie
lub nie zgadzasz z nastepujgcym stwierdzeniem: W (NASZM
PANSTWIE) osoby zamierzajgce wybra¢ wyksztatcenie $rednie Il
stopnia otrzymujg wystarczajgce informacje na temat
mozliwosci ksztatcenia i szkolenia zawodowego. (% — UE)
Ogotem Ogodtem ,Nie
»Zgadzam sie” zgadzam sie”

61 30

Nie wiem

UE-27
Ptec¢

Cztowiek

9

61 30

L"

Kobieta 61 31 8
15-24 61 37 2
25-39 61 34 5
40-54 62 30

>=55 61 26 13
<=-15 58 25 17
16-19 63 29

>=20 61 32

Weciaz studiuje 61 37 2
Osoby

samozatrudnion 58 34 8
e

Kierownicy 62 31 7
e e m
:Z?ﬁmmcy 63 30 7
Osoby

zajmujace sie 58 33 9
domem

Bezrobotni 50 40 10
Emerytowany 61 25 14
Studenci 60 38 2

Subiektywna urbanizacja

Obszar wiejski

. 61 29 10
lub wies
Mate lub 60 32 8
$rednie miasto
Duze miasto 63 29 8
Postrzeganie IVET w (NASZYM KRAJU)
Pozytywny 74 19 7
Negatywny 36 57

Uczestniczyte$s w poczgtkowym ksztatceniu zawodowym

(liceum srednie)
Tak
Nie

65
58

28

32 10
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Okoto siedmiu na dziesieciu obywateli UE twierdzi,
ze kobiety zainteresowane dziedzinami zwigzanymi z
naukami przyrodniczymi,” technologig, inzynierig i
matematykg w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym
moga otrzymywac mniej zachet od rodzin i szkét niz
mezczyzni.

W catej Unii Europejskiej 69 % obywateli UE twierdzi, ze
kobiety zainteresowane dziedzinami zwigzanymi z
naukami przyrodniczymi, technologia, inzynierig i
matematykg w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym mogga
otrzymywa¢ mniejszg zachete od rodzin i szkdét niz
mezczyzni zainteresowani dziedzinami zwigzanymi z
naukami  przyrodniczymi, technologig, inzynierig i
matematyka, w tym 19 %, ktérzy zdecydowanie sie
zgadzajg, a 50 %, ktérzy zazwyczaj sie zgadzaja.>® Jeden na
czterech respondentéw nie zgadza sie (25%), podczas gdy
6% nie wie.

Poglady réznig sie w poszczegbélnych panstwach
cztonkowskich. Najwyzszy  poziom  porozumienia
odnotowano na Wegrzech i w Polsce (po 81 proc.) oraz w
Chorwacji (78 proc.). Najnizsze poziomy odnotowano na
totwie (49%), w Hiszpanii (54%) i Grecji (60%).

W 25 panstwach cztonkowskich co najmniej szesciu na
dziesieciu  respondentéw  twierdzi, ze  kobiety
zainteresowane dziedzinami zwigzanymi z naukami
Scistymi, technologig, inzynieria i matematykg w
ksztatceniu i szkoleniu zawodowym mogg otrzymywac
mniejszg zachete od rodzin i szkét niz mezczyzni
zainteresowani dziedzinami zwigzanymi z naukami
Scistymi, technologig, inzynierig i matematyka.

Zakres, w jakim respondenci zgadzajg sie, ze kobiety
zainteresowane dziedzinami zwigzanymi z naukami
Scistymi, technologig, inzynierig i matematykg mogg
otrzymywac mniejszg zachete niz mezczyzni, rézni sie w
zaleznosci od czynnikéw spoteczno-demograficznych.
M Ze wzgledu na wiek pod koniec edukacji respondenci,
ktérzy nadal studiujg, najprawdopodobniej uwazajg,
ze kobiety zainteresowane dziedzinami ksztatcenia i
szkolenia zawodowego zwigzanymi z naukami
Scistymi, technologig, inzynierig i matematykg
otrzymujg mniejszg zachete niz mezczyini (73%),
podczas gdy 71% osoéb, ktére ukonczyty edukacje w
Wik 20b 828R 3oNdIALR, kIR BN ke W wieku
1&g&&z$;£t,smﬁdmatwuew tjeregizagedsie i kaidyitzba ta
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PB10.2. Prosze mi powiedzie¢, w jakim stopniu zgadzajg sie Panstwo lub nie zgadzajg si¢ z kazdym z nastepujacych stwierdzen:
Kobiety zainteresowane dziedzinami zwigzanymi z naukami przyrodniczymi, technologia, inzynierig i matematykag w ksztatceniu i
szkoleniu zawodowym moga otrzymywac¢ mniejszg zachete od rodzin i szkét niz mezczyzni zainteresowani dziedzinami
ZW|azanym| z naukaml przyrodnlczyml technologla, |nzyn|er|q i matematyka %
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QB10.2 Prosze mi powiedzie¢, w jakim stopniu zgadzasz sie lub
nie zgadzasz z kazdym z nastepujacych stwierdzen: Kobiety
zainteresowane dziedzinami zwigzanymi z naukami
przyrodniczymi, technologia, inzynierig i matematyka w
ksztatceniu i szkoleniu zawodowym moga otrzymywac mniejsza
zachete od rodzin i szkét niz mezczyZni zainteresowani
dziedzinami zwigzanymi z naukami przyrodniczymi,
technologig, inzynierig i matematyka (%-UE)

Ogdtem Ogdtem ,Nie

,Zgadzam sie” zgadzam sie” Nie wiem
UE-27 69 25 6
Cztowiek 69 25 6
Kobieta 69 25 6
15-24 72 24 4
25-39 72 24 4
40-54 69 27 4
>=55 68 24 8
<=-15 63 24 13
16-19 69 26 5
>=20 71 25
Weciaz studiuje 73 22 5
Osoby
samozatrudnion 74 22 4
e
Kierownicy 70 26 4
e I
s B B
Osoby
zajmujace sie 66 29 5
domem
Bezrobotni 70 24
Emerytowany 67 24

Studenci 72 24

Subiektywna urbanizacja

‘;

Obszar wiejski

lub wie$ 68 26 6
Mate lub 70 24 6
Srednie miasto

Duze miasto 71 23 6

Postrzeganie IVET w (NASZYM KRAJU)
Pozytywny 70 26

#‘

Negatywny 72 24

Uczestniczytes w poczatkowym ksztatceniu zawodowym
(liceum $rednie)

81

Tak
Nie

71
68

25
25



PB11.1: Prosze mi powiedzie¢, w jakim stopniu zgadzajg sie
Panstwo lub nie zgadzaja sie z kazdym z nastepujgcych
stwierdzen: Kobiety sg czesto zachecane do ksztatcenia
ogodlnego, mimo ze wyrazajg zainteresowanie przedmiotami
technicznymi, praktycznymi i praktycznymi (UE-27) (%)

Nie wiem 6

Zdecydowanie

Specjalne badanie Eurobarometr 569 Atrakcyjnosc ksztatcenia i szkolerdecydow
zgadzam sig

. .. . - . anie sie nie
IV. Bariery utrudniajgce uczestnictwo w ksztatceniu i szkoleniu Zfd%ldzgm 4

Nie zgadzam sie
Okoto siedmiu na dziesieciu obywateli UE twierdzi, 19
ze kobiety sg czesto zachecane do ksztafcenia
ogblnego, mimo Zze wyrazajg zainteresowanie
przedmiotami technicznymi.

W catej Unii Europejskiej 71 % obywateli UE twierdzi, ze
kobiety sg czesto zachecane do ksztatcenia ogdlnego,
mimo Ze wyrazaja zainteresowanie przedmiotami
technicznymi, praktycznymi i praktycznymi, w tym 19 %
zdecydowanie sie z nimi zgadza, a 52 % zazwyczaj sie z
nimi zgadza.”® Okofo jedna czwarta (23 proc.) nie zgadza
sie z tym stwierdzeniem, a 6 proc. nie wie.

L
Zgadzam sig 52

Wiekszos¢ respondentéw zgadza sie z tym stwierdzeniem
we wszystkich panstwach cztonkowskich. Poziomy
porozumienia réznig sie jednak w poszczegdlnych
panstwach cztonkowskich. Najwyzsze poziomy
odnotowano na Cyprze (81%), we Wtoszech i Irlandii (po
80%) oraz na Wegrzech (79%). Najnizsze poziomy
odnotowano na totwie (55%) oraz w Hiszpanii i Estonii
(po 60%).

W 17 panstwach cztonkowskich co najmniej siedmiu na
dziesieciu respondentdw zgadza sie, ze kobiety s czesto
zachecane do ksztatcenia ogdlnego, mimo ze wyrazajg
zainteresowanie przedmiotami technicznymi.

PB11.1. Prosze mi powiedzie¢, w jakim stopniu zgadzajg sie Panstwo lub nie zgadzajg sie z kazdym z
nastepujacych stwierdzen: Kobiety sg czesto zachecane do ksztatcenia ogélnego, mimo ze wyrazajg
zainteresowanie przedmiotami technicznymi, praktycznymi i praktycznymi.(%)
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53 PB11.1. Prosze mi powiedzie¢, w jakim stopniu zgadzajg sie
Panstwo lub nie zgadzajg sie z kazdym z nastepujacych stwierdzen:
Kobiety s3 czesto zachecane do ksztatcenia ogdlnego, mimo ze
Wyrazaja zainteresowanie przedmiotami technicznymi,
praktycznymi i praktycznymi.
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Zakres, w jakim respondenci zgadzajg sie, ze kobiety sg
czesto zachecane do ksztatcenia ogdlnego, rdzni sie w
zaleznosci od czynnikéw spoteczno-demograficznych i
postawy, jak ponizej.

M Ze wzgledu na wiek pod koniec edukacji respondenci,
ktdrzy ukonczyli edukacje w wieku od 16 do 19 lat lub
w wieku 20 lat lub pdziniej, sg najprawdopodobniej
przekonani, ze kobiety sg czesto kierowane na
ksztatcenie  ogdélne  pomimo  zainteresowania
przedmiotami technicznymi (oba 71%). Liczba ta
spada do 68% wsrdd osob, ktére ukonczyty edukacje
w wieku 15 lat lub miodsze. Jest to najwyzsza liczba
wsrdd oséb, ktére nadal sie ucza (74%).

Istniejg niewielkie rdéznice miedzy kategoriami
spoteczno-zawodowymi, przy czym poglad ten
podziela 74 % uczniéw, w poréwnaniu z 68 % wsrod
kierownikdw i bezrobotnych respondentdw.

B Urbanizacja ma tu wptyw na reakcje, poniewaz 74 %
respondentow w duzych miastach zgadza sie, ze
kobiety otrzymujg mniejszg zachete do podejmowania
tematow technicznych niz mezczyzni, w poréwnaniu z
68 % na obszarach wiejskich lub wsiach.

Pod wzgledem wieku poglad ten spada z 74 %
respondentow w wieku 15-24 lat do 73 % osdb w
wieku 25-39 lat, 70 % oséb w wieku 40-54 lat i 69 %
0s6b w wieku 55 lat i starszych.

M Nie ma roznic w zaleznosci od pfci ani wczesniejszego

doswiadczenia w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym.
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QB11.1 Prosze mi powiedzie¢, w jakim stopniu zgadzaja sie
Panstwo lub nie zgadzaja sie z kazdym z nastepujgcych
stwierdzen: Kobiety sg czesto zachecane do ksztatcenia
ogdlnego, mimo ze wyrazajg zainteresowanie przedmiotami
technicznymi, praktycznymi i praktycznymi (% w UE).

Ogotem Ogodtem ,Nie

»Zgadzam sie” zgadzam sie” Nie wiem
UE-27 71 23 6
Cztowiek 71 22 7
Kobieta 71 23 6
15-24 74 22 4
25-39 73 22 5
40-54 70 24 6
>=55 69 22 9
<=-15 68 20 12
16-19 71 22 7
>=20 71 24
Weciaz studiuje 74 21 5
Osoby
samozatrudnion 72 22 6
e
Kierownicy 68 26 6
e m o m s
e am s
Osoby
zajmujace sie 72 22 6
domem
Bezrobotni 68 23 9
Emerytowany 69 21 10
Studenci 74 22 4

Subiektywna urbanizacja

Obszar wiejski

lub wie$ 68 25 /
s"\f:c{iiilztr)niasto 71 22 /
Duze miasto 74 20 6
Pozytywny 72 23 5
Negatywny 71 24

Uczestniczyte$s w poczgtkowym ksztatceniu zawodowym

(liceum srednie)
Tak
Nie

72
70

22
22
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IV. Bariery utrudniajgce uczestnictwo w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym

Siedmiu na dziesieciu obywateli UE twierdzi,
mezczyzni, ktdrzy nie osiggajg wysokich wynikéw w
nauce, doswiadczajg wiekszej presji, aby wybieraé
ksztatcenie i szkolenie zawodowe  zamiast
ksztatcenia ogdlnego niz kobiety.

W catej Unii Europejskiej 70 % obywateli UE twierdzi, ze
mezczyzni, ktdrzy nie osiggajg wysokich wynikéw w
nauce, znajdujg sie pod wiekszg presjg, aby wybierac
ksztatcenie i szkolenie zawodowe zamiast ksztatcenia
ogdblnego, niz kobiety, w tym 23 %, ktdérzy zdecydowanie
sie zgadzaja, i 47 %, ktérzy zwykle sie zgadzajg.>* Okoto
jedna czwarta (22%) nie zgadza sie z tym stwierdzeniem,
a 8% nie wie.

Wiekszos¢ respondentéw zgadza sie z tym stwierdzeniem
we wszystkich panstwach cztonkowskich. Poziomy
porozumienia w tej dziedzinie réznig sie jednak znacznie
w poszczegblnych panistwach cztonkowskich. Najwyzszy
poziom porozumienia odnotowano w Grecji i na Cyprze
(po 87 proc.) oraz w Danii (86 proc.). Najnizsze poziomy
odnotowano w Holandii (52%), Hiszpanii (56%) i
Niemczech (62%).

W 17 panstwach cztonkowskich co najmniej siedmiu na
dziesieciu respondentow zgadza sie, ze mezczyzni, ktdrzy
nie osiggajg wysokich wynikéw w nauce, doswiadczajg
wiekszej presji na wybdr ksztatcenia i szkolenia
zawodowego niz kobiety.

PB 11.2: Prosze mi powiedzie¢, w jakim stopniu

zgadzaja sie Panstwo lub nie zgadzajg sie z kazdym z

nastepujacych stwierdzen: Mezczyzni, ktérzy nie

osiggajg wysokich wynikéw w nauce, sg pod wiekszg

presjg, aby wybiera¢ ksztatcenie i szkolenie zawodowe

zamiast ksztatcenia ogdlnego, niz kobiety (UE-27) (%)
Nie wiem 8

Zdecydowanie

sie zgadzam

Zdecydowanie
sie nie
zgadzam 4

Chetnie sie
zgodzimy 47

PB11.2. Prosze mi powiedzie¢, w jakim stopniu zgadzajg sie Panstwo lub nie zgadzaja sie z kazdym z nastepujgcych
stwierdzen: Mezczyzni, ktdrzy nie osiggajg wysokich wynikéw w nauce, sg pod wiekszg presjg, aby wybiera¢ ksztatcenie i

szkoleme zawodowe mz ksztalceme ogolne n|z koblety (%
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ksztatceniu i szkoleniu zawodowym

Zakres, w jakim respondenci zgadzajg sie, ze mezczyzni,
ktérzy nie sg osobami osiggajagcymi wysokie wyniki w
nauce, doswiadczajg wiekszej presji niz kobiety, aby

wybra¢ ksztatcenie i szkolenie zawodowe, rdini sie w

zaleznosci od czynnikéw spoteczno-demograficznych i

nastawienia, jak nastepuje.

B Respondenci, ktérzy uwazajg, ze uczniowie osiggajacy
wysokie wyniki w nauce - sg ukierunkowani na
ksztatcenie ogodlne, czesciej podzielaja ten poglad
(76% w porédwnaniu z 54%). Podobny wzorzec
wystepuje wsréd osoéb, ktére uwazajg, ze ksztatcenie
ogblne ma lepszy wizerunek (76 % w poréwnaniu z 58
%), ktore uwazaja, ze ksztalcenie ogdlne jest
tatwiejsze (79 % w pordéwnaniu z 65 %) i ktére
uwazajg, ze programy ksztatcenia i szkolenia
zawodowego majg charakter wtaczajacy (76 % w
poréwnaniu z 67 %).

B Respondenci, ktérzy jako czynnik decydujacy o
wyborze ksztatcenia i szkolenia zawodowego wybrali
,Stabe  wyniki”, czesciej zgadzajg sie z tym
stwierdzeniem niz ci, ktorzy go nie wybrali (76 % w
poréwnaniu z 68 %).

B Ze wzgledu na wiek pod koniec edukacji respondenci
najbardziej lubig zgadzac sie, ze mezczyzni o nizszych
wynikach w nauce doswiadczajg wiekszej presji na
wybor ksztatcenia i szkolenia zawodowego niz kobiety,
ktére ukonczyty edukacje w wieku 20 lat lub pdzniej
oraz ci, ktérzy nadal studiujg (po 72 %), a nastepnie ci,
ktérzy ukonczyli nauke w wieku 16-19 lat (70 %).
Osoby, ktére ukonczyty edukacje w wieku 15 lat lub
mtodsze, sg najmniej sktonne zgodzi¢ sie z tym
stwierdzeniem (66%).

B Niewielkg role odgrywa tu urbanizacja: 73%
respondentéw w duzych miastach zgadza sie z tym
stwierdzeniem, w poréwnaniu z 69% na obszarach
wiejskich lub wsiach.

M Istniejg minimalne réznice w zaleznosci od kategorii
spoteczno-zawodowej. Bezrobotni respondenci s3
nieco bardziej sktonni do wyrazenia zgody (73 %) niz
inne kategorie (70-72 %).

H Nie ma rdznic ze wzgledu na ptec i wiek.
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QB11.2 Prosze mi powiedzie¢, w jakim stopniu zgadzaja sie
Panstwo lub nie zgadzaja sie z kazdym z nastepujgcych
stwierdzen: Mezczyzni, ktérzy nie osiggaja wysokich wynikow w
nauce, sg pod wiekszg presja, aby wybiera¢ ksztatcenie i
szkolenie zawodowe zamiast ksztatcenia ogdlnego, niz kobiety
(% w UE).

Ogotem Ogodtem ,Nie

,Zgadzam sie” zgadzam sie” Nie wiem
UE-27 70 22 8
Cztowiek 71 22 7
Kobieta 70 22 8
15-24 71 24 5
25-39 72 22 6
40-54 70 24 6
>=55 70 21 9
<=-15 66 21 13
16-19 70 23
>=20 72 22
Wciaz studiuje 72 22 6
Osoby
samozatrudnion 70 23 7
e
Kierownicy 70 23 7
s
e a
Osoby
zajmujgce sie 70 24 6
domem
Bezrobotni 73 21 6
Emerytowany 70 19 11
Studenci 70 25 5

Subiektywna urbanizacja

Obszar wiejski

lub wies 69 22 9
Mate lub 70 23 7
$rednie miasto

Duze miasto 73 21 6

Postrzeganie IVET w (NASZYM KRAJU)
Pozytywny 71 23

h‘

Negatywny 72 23

Uczestniczyte$s w poczgtkowym ksztatceniu zawodowym
(liceum srednie)

Tak 71 23 6

|U1
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Nie

71

21



Specjalne badanie Eurobarometr 569 Atrakcyjnosc¢ ksztatcenia i szkolenia zawodowego

IV. Bariery utrudniajgce uczestnictwo w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym

Ponad potowa obywateli UE twierdzi, ze nauczyciele
i doradcy nie rozwigzuja w odpowiedni sposdb
problemu uprzedzen ze wzgledu na pte¢, zanim
uczniowie wybiorg miedzy ksztatceniem ogdlnym a

zawodowym.
W catej Unii Europejskiej 55 % obywateli UE twierdzi, ze PB1d1-3; PF9S|ZDQ mit‘zov:/iidzieé: w éaki.m S_tOPnkiU_d

. . . L . . zgadzaja sie Panstwo lub nie zgadzajg sie z kazdym z
nauc%yCIeIe i doradcy nle’ rozwiqzujg  w Odp,OW'ec_In' nastepujacych stwierdzen: Nauczyciele i doradcy nie
sposéb problemu uprzedzen ze wzgledu na pte¢, zanim rozwigzujg w odpowiedni sposéb problemu uprzedzen
uczniowie dokonajg wyboru miedzy ksztatceniem ze wzgledu na pte¢, zanim uczniowie dokonajg wyboru
ogdlnym a zawodowym, w tym 13 % zdecydowanie sie z Ef,'/gdzy ksztatceniem ogdlinym a zawodowym. (UE-27)
tym zgadza, a 42 % zazwyczaj sie z tym zgadza.® Prawie Zdecydowan
jedna trzecia (29 proc.) nie zgadza sie z tym Nie wiem 16 e zgadzam

stwierdzeniem, a 16 proc. nie wie. sie 13

Poglady réinia sie w poszczegdélnych panstwach Zdecydowanie
cztonkowskich.  Najwyisze  poziomy porozumienia sie nie
odnotowano we Wtoszech (74%), na Stowacji (71%) i w zgadzam
Polsce (68%). Najnizsze poziomy odnotowano w Szwecji
(31%), Estonii (39%) i Hiszpanii (41%).

W 20 panstwach cztonkowskich co najmniej potowa Nie -
respondentdéw zgadza sie, ze problem uprzedzen ze zgadzam Tend tn

L . . . ie 24 -
wzgledu na ptec nie jest odpowiednio rozwigzywany. si¢ zgodzi¢
42

PB11.3. Prosze mi powiedzie¢, w jakim stopniu zgadzajg sie Panstwo lub nie zgadzaja sie z kazdym z nastepujgcych stwierdzen:
Nauczyciele i doradcy nie rozwigzujg w odpowiedni sposob problemu uprzedzen ze wzgledu na pteé, zanim uczniowie dokonajg
wyboru miedzy ksztatceniem ogdélnym a zawodowym. (%)
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55 PB11.3. Prosze mi powiedzie¢, w jakim stopniu zgadzajg sie
Panstwo lub nie zgadzaja sie z kazdym z nastepujacych stwierdzen:
Nauczyciele i doradcy nie rozwigzujg w odpowiedni sposéb
problemu uprzedzern ze wzgledu na pte¢, zanim uczniowie
dokonajg wyboru miedzy ksztatceniem ogélnym a zawodowym.
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IV. Bariery utrudniajgce uczestnictwo w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym

Zakres, w jakim respondenci zgadzajg sie, ze uprzedzenia

ze wzgledu na pte¢ nie sg odpowiednio uwzgledniane,

gdy uczniowie dokonujg wyboru, rézni sie w zaleznosci od
czynnikow spoteczno-demograficznych i nastawienia, jak
ponizej.

M Istnieja pewne rdznice w zaleznosci od kategorii
spoteczno-zawodowej, przy czym poglad ten podziela
61% studentéw, w poréwnaniu z 50% emerytowanych
respondentow.

Wedtug wieku porozumienie spada z 62% wsrdd
respondentéw w wieku 15-24 lat do 52% wsrdd oséb
w wieku 55 lat i starszych.

B Pod wzgledem wieku pod koniec edukacji 57 % oséb,
ktére ukonczyty nauke w wieku 16-19 lat, i 54 % osdb,
ktére ukonczyty nauke w wieku 20 lat lub pdzniej,
uwaza, ze nauczyciele i doradcy nie rozwigzujg w
odpowiedni sposdb problemu uprzedzen ze wzgledu
na pte¢, zanim uczniowie wybiorg miedzy
ksztatceniem ogdélnym a zawodowym. Liczba ta
wynosi 50% dla osob, ktore ukonczyty 15 lat lub
mnie;j. Osiaga najwyzszy poziom wsrod
Europejczykow, ktorzy nadal sie ucza (61%).

B Respondenci, ktérzy poleciliby ksztatcenie ogdlne na
poziomie Srednim, sg nieco bardziej sktonni niz osoby
opowiadajgce sie za ksztatceniem zawodowym (60 %
W poréwnaniu z 56 %) zgodzi¢ sie, ze problem
uprzedzen ze wzgledu na ptec nie jest odpowiednio
rozwigzywany.

M Nie ma rdznic ze wzgledu na pted.

89

QB11.3 Prosze mi powiedzieé, w jakim stopniu zgadzajg sie
Panstwo lub nie zgadzajg sie z kazdym z nastepujacych
stwierdzen: Nauczyciele i doradcy ds. poradnictwa nie
rozwigzuja w odpowiedni sposéb problemu uprzedzen ze
wzgledu na pteé, zanim uczniowie dokonajg wyboru miedzy
ksztatceniem ogdlnym a zawodowym (% w UE)

Ogotem Ogotem ,Nie L
. » s Nie wiem
,Zgadzam sie” zgadzam sie
UE-27 55 29 16
Cztowiek 55 29 16
Kobieta 55 29 16

]
%

15-24 62 29 9
25-39 58 30 12
40-54 56 30 14
>=55 52 26 22
Edukacja (koniec)

<=-15 50 24 26
16-19 57 28 15
>=20 54 31 15
Wciaz studiuje 61 28 11

Kategoria spoteczno-zawodowa

Osoby

samozatrudnion 56 30 14
e

Kierownicy 54 31 15
Pozqsta%e biate 53 29 13
kotnierze

Ffracovs{mcy 57 29 14
fizyczni

Osoby

zajmujgce sie 57 27 16
domem

Bezrobotni 51 32 17
Emerytowany 50 26 24
Studenci 61 29 10

Subiektywna urbanizacja

Obszar wiejski

. 52 31 17
lub wies
Mate lub 56 28 16
srednie miasto
Duze miasto 58 27 15
Postrzeganie IVET w (NASZYM KRAJU)
Pozytywny 57 29 14
Negatywny 56 30 14

Uczestniczytes w poczgtkowym ksztatceniu zawodowym

(liceum srednie)
Tak
Nie

57
54

28
29

15
17
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Ponad potowa obywateli UE uwaza, ze dziedziny
zwigzane z naukami przyrodniczymi, technologig,
inzynierig i matematyka w ksztatceniu i szkoleniu
zawodowym s3 bardziej odpowiednie dla mezczyzn
W catej Unii Europejskiej 55 % obywateli UE uwaza, ze
dziedziny zwigzane z  naukami  przyrodniczymi,
technologig, inzynierig i matematykg w ksztatceniu i
szkoleniu  zawodowym, takie jak budownictwo,
motoryzacja, produkcja i ICT, sg bardziej odpowiednie dla
mezczyzn, w tym 14 %, ktorzy zdecydowanie sie zgadzajg,
i 41 %, ktérzy zwykle sie zgadzaja.*® Ogdétem 41% nie
zgadza sie, a 4% nie wie.

W 18 panstwach cztonkowskich co najmniej potowa
respondentéw zgadza sie, ze dziedziny zwigzane ze STEM
sg bardziej odpowiednie dla mezczyzn.

Poglady rdinig sie w poszczegdlnych panstwach
cztonkowskich.  Najwyziszy  poziom  porozumienia
odnotowano na Wegrzech i Stowacji (po 86 proc.) oraz w
Butgarii (83 proc.). Najnizsze poziomy odnotowano w
Szwecji (15%), Holandii (27%) i Finlandii (28%).

Zakres, w jakim respondenci zgadzaja sie, ze dziedziny
zwigzane z naukami $cistymi, technologig, inzynierig i
matematykg sg bardziej odpowiednie dla mezczyzn, rézni
sie  w zaleznosci od  czynnikbw  spoteczno-
demograficznych i nastawienia, jak nastepuje.

B Poglad ten jest bardziej rozpowszechniony wsréd

rSE%Bqng’?&%"Ym p%WE%ec“\)O’féﬁh &Spnil? Q&éX&]S'e i
Sl rasieywo B ni¢Qgadaaie Mkazagdpawiedni  sposdb
ety cly phyieddes: iglaﬁzgnea\ulawepﬁeéﬂ(@!%
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RERETI. (WESPRich Nieywidow  w Eézuc%, napotykaja
WIQkSZQZ&;@ydOW i wanie | Szkolenia
zawodowegoe sie zgadzam; uwaza, ze
kobiety 3 ik 1 ogodlnego

dza X .
pomimo 23m achnicznymi
(63% w poro » stereotypy

Zwigzane z ez rodziny,
réwiesnikow (59% w
poréwnaniju mezczyzni
.. N . . L
2ajMYIACY mSi dziedzinie
ksztatceini®h i anej z -
hedi3
spotykajg sie ) EIQQ] (63%
poréwnaniu z 46%). zgodzimy

41
PB10.1. Prosze mi powiedzie¢, w jakim stopniu zgadzajg sie Panstwo lub nie zgadzajg sie z kazdym z nastepujacych
stwierdzen: Dziedziny zwigzane ze STEM w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym (np. budownictwo, motoryzacja, produkcja,

ICT) sg bardziej odpowiednie dla mezczyzn. (%)
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skionnosé¢ do
zgody

#® Zdecydowanie sie
zgadzam

56 PB10.1. Prosze mi powiedzie¢, w jakim stopniu zgadzajg sie
Panstwo lub nie zgadzaja sie z kazdym z nastepujacych stwierdzen:
Dziedziny zwigzane z naukami $cistymi, technologia, inzynierig i
matematykg w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym (np.
budownictwo, motoryzacja, produkcja, ICT) sg bardziej
odpowiednie dla mezczyzn.

= sktonnos¢ do nie
zgadzania sig

14
13 13 9 10

5

LV EU27 IE BE MT DE LU NL SE
r 9 ‘- ‘ -
@ Zdecydowanie sig nie @ Nie wiem
zgadzam
B Respondenci, ktérzy uwazajg, ze mtodzi ludzie
otrzymujg wystarczajgce informacje na temat
mozliwosci ksztatcenia i szkolenia zawodowego,

czesciej zgadzajg sie z tym stwierdzeniem (62%) niz ci,
ktérzy uwazajg, ze tak nie jest (47%).

Prawie dwie trzecie respondentéw (60%), ktdrzy
twierdzg, ze ksztatcenie i szkolenie zawodowe jest
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postrzegane pozytywnie w ich kraju, zgadza sie, ze
dziedziny zwigzane z naukami Scistymi, technologia,
inzynierig i matematyka sg bardziej odpowiednie dla
mezczyzn, w poréwnaniu z 47% respondentéw, ktdrzy
zgtaszajg negatywne postrzeganie.

Istnieja pewne uderzajace réznice w zaleznosci od
kategorii spoteczno-zawodowej, przy czym osoby
zajmujace sie domem najprawdopodobniej uwazajg,
Ze dziedziny zwigzane z naukami Scistymi, technologig,
inzynierig i matematykg w ksztatceniu i szkoleniu
zawodowym s3 bardziej odpowiednie dla mezczyzn
(63%) w poréwnaniu z 47% menedzerdw.

M Pod wzgledem wieku pod koniec edukacji poglad ten
jest najbardziej rozpowszechniony wsrdd oséb, ktore
ukonczyty edukacje w wieku 16-19 lat (62 %), a
nastepnie wsrdéd oséb, ktére ukonczyty edukacje w
wieku 15 lat lub mtodszym (59 %). Osoby, ktére
kontynuowaty nauke po ukoriczeniu 20. roku zycia,
odnotowujg najnizszy wskaznik porozumienia (47%),
podczas gdy w przypadku respondentéw, ktdrzy nadal
studiujg, odsetek ten wynosi 50%.

M Poglad, ze dziedziny zwigzane ze STEM w ksztatceniu i
szkoleniu zawodowym s3 bardziej odpowiednie dla
mezczyzn, jest nieco bardziej rozpowszechniony
wsréd mezczyzn (58%) niz wsrdd kobiet (53%).

Nie ma rdznic w zaleznosci od wieku ani
wczesniejszego uczestnictwa w ksztatceniu i szkoleniu
zawodowym.
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QB10.1 Prosze mi powiedzie¢, w jakim stopniu zgadzasz sie lub
nie zgadzasz z kazdym z nastepujacych stwierdzen: Dziedziny
zwigzane z naukami przyrodniczymi, technologia, inzynierig i
matematykg w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym (np.
budownictwo, motoryzacja, produkcja, ICT) sg bardziej
odpowiednie dla mezczyzn (% w UE).

Ogétem Ogétem ,Nie o
,Zgadzam sie” zgadzam sie” Nie wiem

UE-27 55 a A
Cztowiek 58 38 p
Kobieta 53 43 A
15-24 55 42 3
25-39 55 43 5
40-54 56 a1 3
~=>> 55 39 .
o >9 31 10
16-19 62 35 3
>=20 47 50 3
Wciaz studiuje 50 47 3

Kategoria spoteczno-zawodowa

Osoby

samozatrudnion 58 39 3
e

Kierownicy 47 50 3
Pozqstafe biate 60 37 3
kotnierze

Pracownicy 59 38 3
fizyczni

Osoby

zajmujace sie 63 33 4
domem

Bezrobotni 49 47 4
Emerytowany 55 39 6
Studenci 51 46 3

Subiektywna urbanizacja

Obszar wiejski

lub wies 25 41 4
Mate lub 57 39 4
srednie miasto

Duze miasto 55 41 4

Postrzeganie IVET w (NASZYM KRAJU)
Pozytywny 60 37 3
Negatywny 47 50 3

Uczestniczyte$ w poczgtkowym ksztatceniu zawodowym
(liceum srednie)

Tak

56 42
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Nie 55 40 5
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Okoto siedmiu na dziesieciu obywateli UE twierdzi,
ze stereotypy dotyczace ptci przy wyborze miedzy
ksztatceniem ogdlnym a zawodowym s3 czesto
wzmacniane przez rodziny, réwiesnikdw i media
spotecznosciowe.

W catej Unii Europejskiej 72 % respondentéw twierdzi, ze
stereotypy zwigzane z ptcig dotyczagce wyboru miedzy
ksztatceniem ogélnym a zawodowym s czesto
wzmacniane przez rodziny, réwiesnikow i media
spotecznosciowe, w tym 19 % zdecydowanie sie z nimi
zgadza, a 53 % zazwyczaj sie z nimi zgadza.”” Okoto jedna
pigta respondentdéw nie zgadza sie z tym stwierdzeniem
(18%), a 10% nie wie.

Wiekszos¢ respondentéw zgadza sie z tym stwierdzeniem
we wszystkich panstwach cztonkowskich. Poziomy umoéw
réznia sie jednak w poszczegdlnych panstwach
cztonkowskich.  Najwyziszy ~ poziom  porozumienia
odnotowano w Szwecji (86%), Danii (84%) i na Cyprze
(82%). Najnizsze poziomy odnotowano w Estonii (53%),
na totwie (61%) i w Rumunii (62%).

W 17 panstwach cztonkowskich co najmniej siedmiu na
dziesieciu respondentéw zgadza sie, ze stereotypy pfci s3
czesto wzmacniane przez rodziny, rowiesnikdw i media
spotecznosciowe.

Stopien, w jakim respondenci zgadzajg sie, ze stereotypy
dotyczace ptci sg czesto wzmacniane przez rodziny,
réwiesnikdw i media spotecznosciowe, réini sie w
zaleznosci od czynnikéw spoteczno-demograficznych i
nastawienia, jak ponizej.

W RSSOl SIS RIUNRZRIRL YERDIRWIR ipBRIacy

siwpsakieovyr iki s ddespyeant Razkgatatcenie ogolne, sg
nweeulé?yﬂuéwrﬂ B RdesrotyRy %M&wgw*aétyczqce

Ot ngcﬁeyw bof:égé‘% ksgfﬁfgﬂegmf g?}é{?im réwnaniu z

ro's'ﬂ Ghiksad +§bzk6§6mu\(\lﬂéﬂi!) (158) ksztatcenie
ogélne —~ “otg m o 6‘;‘:’]%'99erunek (77% w
68?8)(’9@’,?::: 1 [zgadza
B Wedbagzam 2 Sie 196 % osob, ktdre
kontytie zycia, uwaza, ze
E‘E@sﬁéq[@ wyboru  miedzy
ksztgfce 'm $3 wzmacniane
przez ro spotecznosciowe,
przy czy 71 % oséb, ktére
ukonczy t, i do 64 % 0sdb,

ktére ukUIILLny CTUURALJE W WITRU 15 lat lub mtodsze.
Liczba ta wynosCrgtielsierespondentow, ktorzy nadal
sie ucza. zgodze 53

M Istniejg niewielkie réznice w zaleznosci od kategorii
spoteczno-zawodowej, przy czym 75% menedzerdw i

PB11.4. Prosze mi powiedzie¢, w jakim stopniu zgadzajg sie Panstwo lub nie zgadzajg sie z kazdym z nastepujgcych stwierdzen:
Stereotypy zwigzane z ptcig dotyczgce wyboru miedzy ksztatceniem ogdlnym a zawodowym sg czesto wzmacniane przez rodziny,

rOW|esn|kow i medla spo’:ecznoscnowe (%

FI  EU27 FR Ell
LW 4
#® Zdecydowanie sie sktonnos¢ do sktonnos$é do nie @ Zdecydowanie sie nie @ Nie wiem
zgadzam zgody zgadzania sie zgadzam

57 PB11.4. Prosze mi powiedzie¢, w jakim stopniu zgadzajg sie
Panstwo lub nie zgadzaja sie z kazdym z nastepujacych stwierdzen:
Stereotypy zwigzane 1z pfcia dotyczace wyboru

miedzy
kszta'rceniem ogélnym a zawodowym sq czesto wzmacniane przez

innych pracownikéw umystowych podziela ten poglad,
w porownaniu z 68% emerytowanych respondentéw.
B Istniejg réwniez niewielkie réznice w zaleznosci od
wieku. Respondenci w wieku 25-39 lat najczesciej
podzielajga ten poglad (75 %). Jest on najmniej
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rozpowszechniony ws$rdod oséb w wieku 55 lat i
starszych (69%).

Jesli chodzi o czynniki wptywajgce na wybdr
ksztatcenia i szkolenia zawodowego, réznice dotycza
wspotczynnika modalnosci. Zgoda jest nieco wyzsza
wsrdd respondentdw, ktérzy powotuja sie na wptyw
mediéw spotecznosciowych (76% w poréwnaniu z
71%).

M Nie ma réznic ze wzgledu na ptec.
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QB11.4 Prosze mi powiedzieé, w jakim stopniu zgadzajg sie
Panstwo lub nie zgadzaja sie z kazdym z nastepujacych
stwierdzen: Stereotypy zwigzane z ptcig dotyczgce wyboru
miedzy ksztatceniem ogdlnym a zawodowym sg czesto
wzmachniane przez rodziny, réwiesnikéw i media
spotecznosciowe (% w UE).

Ogotem Ogodtem ,Nie

,Zgadzamsi¢” zgadzamsie”  V© Wiem
UE-27 72 18 10
Cztowiek 71 19 10
Kobieta 72 18 10
15-24 73 20 7
25-39 75 18 ;
40-54 73 19 g
- 69 17 14
N o4 16 20
16-19 71 19 10
>=20 76 18 6
Weciaz studiuje 73 19 g

Osoby

samozatrudnion 73 19 8
e

Kierownicy 75 18 7
Pozqstafe biate 75 18 7
kotnierze

Pracownicy 71 21 8
fizyczni

Osoby

zajmujace sie 69 21 10
domem

Bezrobotni 75 16 9
Emerytowany 68 16 16
Studenci 74 19 7

Obszar wiejski

Kategoria spoteczno-zawodowa

Subiektywna urbanizacja

lub wies 70 19 1
s"\f:;iilzt:niasto 2 18 10
Duze miasto 75 17 8
Postrzeganie IVET w (NASZYM KRAJU)

Pozytywny 73 18 9
Negatywny 73 21 6

Uczestniczyte$ w poczgtkowym ksztatceniu zawodowym
(liceum srednie)

Tak

73 18
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Nie 71 18 11
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Ponad potowa obywateli UE twierdzi, ze mezczyzni
w dziedzinach ksztatcenia i szkolenia zawodowego
zwigzanych z opieka lub ustugami czesto spotykaja
sie ze stygmatyzacja spoteczng lub osadem
spotecznym.

W catej Unii Europejskiej 57 % obywateli UE twierdzi, ze
mezczyzni w dziedzinach ksztatcenia i szkolenia
zawodowego zwigzanych z opiekg lub ustugami czesto
spotykajg sie ze stygmatyzacjg spoteczng lub osadem
spotecznym, w tym 14 % zdecydowanie sie z tym zgadza,
a 43 % zazwyczaj sie z tym zgadza.>® 35% nie zgadza sie, a
8% nie wie.

Poglady rdinig sie w poszczegdlnych panstwach
cztonkowskich.  Najwyzszy  poziom  porozumienia
odnotowano w Polsce (71 proc.), na Wegrzech (70 proc.)
oraz we Wtoszech i Holandii (po 70 proc.). Najnizsze
poziomy odnotowano na Cyprze (28%), w Portugalii
(39%) i Grecji (43%).

W 17 panstwach cztonkowskich co najmniej potowa
respondentéw zgadza sie, ze mezczyzni petnigcy funkcje
opiekuncze lub zwigzane z ustugami czesto spotykajg sie
ze stygmatyzacja.

PB11.5. Prosze mi powiedzie¢, w jakim stopniu
zgadzajg sie Panstwo lub nie zgadzaja sie z kazdym
z nastepujgcych stwierdzen: Mezczyzni w
dziedzinach ksztatcenia i szkolenia zawodowego
zwigzanych z opiekq,\lﬁjgwﬁmggmi czesto spotykaja
sie ze stygmatyzacjg spoteczng lub osgdem
spotecznym. (UE-27) (%) Zdecydowani
Zdecydowanie ‘ e zgadzam
sie nie zgadzam ie 14

Nie
zgadzam
sie 26

Chetnie
sie
zgodzi
my 43

PB11.5. Prosze mi powiedzie¢, w jakim stopniu zgadzajg sie Panstwo lub nie zgadzaja sie z kazdym z nastepujgcych stwierdzen:
Mezczyzni w dziedzinach ksztalcenia i szkolenia zawodowego zwigzanych z opieka lub ustugami czesto spotykajg sie ze

stygmatyzacjg spoteczng lub osgdem spotecznym. (%)
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Mezczyzni w dziedzinach ksztatcenia i szkolenia zawodowego
zwigzanych z opiekg lub ustugami czesto spotykaja sie ze
stygmatyzacjg spoteczng lub osgdem spotecznym.

_Zgadzania sie zgadzam
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Zakres, w jakim respondenci zgadzajg sie, ze mezczyzni

petnigcy funkcje opiekuncze lub zwigzane z ustugami

czesto spotykajg sie ze stygmatyzacjy, roini sie w

zaleznosci od czynnikéw spoteczno-demograficznych i

nastawienia, jak ponizej.

M Pod wzgledem wieku poglad ten spada z 63% wsréd
respondentéw w wieku 15-24 lat do 53% wsrdd oséb
w wieku 55 lat i starszych.

M Istniejg pewne rdznice miedzy kategoriami spoteczno-
zawodowymi. Podczas gdy 63% innych pracownikéw
umystowych i studentéw zgadza sie, ze mezczyzni na
stanowiskach opiekunczych mogg spotkac¢ sie ze
stygmatyzacjg, liczba ta spada do 53% wsrod
emerytowanych respondentéw.

B Ze wzgledu na wiek pod koniec edukacji respondenci,
ktérzy ukonczyli edukacje w wieku 15 lat lub mtodsi,
rzadziej uwazajg, e meiczyini w dziedzinach
ksztatcenia i szkolenia zawodowego zwigzanych z
opieka lub ustugami spotykajg sie ze stygmatyzacjg
spoteczng (51%) niz ci, ktérzy ukonczyli nauke w
wieku 16-19 lat lub 20+ (57-58%). Wsrdd tych, ktérzy
nadal studiujg, ten poglad wynosi 63%.
Pod wzgledem czynnikdw wptywajgcych na wybodr
ksztatcenia i szkolenia zawodowego rdznice s3a
niewielkie. Poglad ten jest nieco bardziej powszechny
wsrdd respondentdw, ktdrzy powotujg sie na wptyw
mediéw spotecznosciowych (64% w poréwnaniu z
56%).
Bl Nie ma rdinic ze wzgledu na pte¢ ani wczesniejsze
doswiadczenia w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym.
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QB11.5 Prosze mi powiedzie¢, w jakim stopniu zgadzaja sie
Panstwo lub nie zgadzaja sie z kazdym z nastepujgcych
stwierdzen: Mezczyzni w dziedzinach ksztatcenia i szkolenia
zawodowego zwigzanych z opiekga lub ustugami czesto
spotykaja sie ze stygmatyzacjg spoteczng lub osadem
spotecznym (%-UE)

Ogdtem Ogétem ,Nie L
,Zgadzam sie” zgadzam sie” Nie wiem

UE-27 57 35 8
Cztowiek 57 35 8
Kobieta 57 34 9
15-24 63 29 8
25-39 61 34 5
40-54 58 35 7
>=55 53 36 11
<=-15 51 33 16
16-19 57 35 8
>=20 58 36 6
Weciaz studiuje 63 27 10

Kategoria spoteczno-zawodowa

Osoby

samozatrudnion 54 38 8
e

Kierownicy 57 36 7
Pozo.sta’re biate 63 31 6
kotnierze

Pracownicy 58 35 7
fizyczni

Osoby

zajmujace sie 55 38 7
domem

Bezrobotni 54 38 8
Emerytowany 53 35 12
Studenci 63 30 7

Subiektywna urbanizacja

Obszar wiejski

lub wie$ > 36 9
's'\f:c{;il: l:r)’niasto >8 34 8
Duze miasto 58 34 8
Pozytywny 59 35 6
Negatywny 58 35 7

Uczestniczytes w poczatkowym ksztatceniu zawodowym
(liceum $rednie)

Tak

58 35
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Nie 56 34 10
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3. Przyszte wyzwania

Ponad potowa obywateli UE twierdzi, ze istnieje
ryzyko, ze miejsca pracy zwigzane z kwalifikacjami w
ramach ksztatcenia i szkolenia zawodowego zostang
zastgpione automatyzacjg

W catej Unii Europejskiej 56 % obywateli UE twierdzi, ze
istnieje ryzyko, iz miejsca pracy zwigzane z kwalifikacjami
w zakresie ksztatcenia i szkolenia zawodowego zostang
zastgpione przez automatyzacje, z czego 13 %
zdecydowanie sie z tym zgadza, a 43 % zazwyczaj sie z
tym zgadza.® Ponad jedna trzecia respondentéw (35%)
nie zgadza sie z tym stwierdzeniem, a 9% nie wie.

Dla poréwnania w specjalnym badaniu Eurobarometr
dotyczacym sztucznej inteligencji i przysztosci pracy
przeprowadzonym w 2024 r. stwierdzono, ze 66 % oséb
uwaza, ze dzieki robotom i sztucznej inteligencji zniknie
wiecej miejsc pracy niz powstanie.* Odnotowane w
niniejszym badaniu 56 % jest znacznie nizsze, co moze
sugerowac, ze obawy dotyczace sciezek zawodowych sg
czescig szerszego niepokoju spotecznego, a nie konkretng
oceng przysztosci ksztatcenia i szkolenia zawodowego.

W 23 panstwach cztonkowskich co najmniej potowa
respondentdw zgadza sie, ze istnieje ryzyko zastgpienia

miejsc pracy w ramach ksztatcenia i szkolenia
zawodowego automatyzacja.
Poglady rdziniag sie w poszczegdlnych panstwach

cztonkowskich.  Najwyiszy ~ poziom  porozumienia
odnotowano na Wegrzech (68%), we Wioszech (65%) i na

Stowacji (64%). Najnizsze poziomy odnotowano w Danii
(37 %), Niderlandach (40 %) i Portugalii (43 %).

PB8.1. Prosze mi powiedzie¢, w jakim stopniu
zgadzaja sie Panstwo lub nie zgadzajg sie z
kazdym z nastepujacych stwierdzen: Istnieje
ryzyko, ze miejsca pracy zwigzane z
kwalifikacjami w raggachikgzigicenia i szkolenia
zawodowego zostang zastgpione ddenydbyraiig.
Zdecydowani Fgadzam sie
e sie nie
zgadzam

Nie
zgadzam
sie 28 Ch_etni

e sie
zgodzi
my 43

PB8.1. Prosze mi powiedzie¢, w jakim stopniu zgadzajg sie¢ Panstwo lub nie zgadzajg sie z kazdym z nastepujgcych stwierdzen:
Istnieje ryzyko, ze miejsca pracy zwigzane z kwalifikacjami w ramach ksztatcenia i szkolenia zawodowego zostang zastgpione

automatyzacja. (%)
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Zakres, w jakim respondenci uwazajg, ze miejsca pracy

zwigzane z ksztatceniem i szkoleniem zawodowym

zostang zastgpione automatyzacja, rozni sie w zaleznosci
od czynnikéw spoteczno-demograficznych i nastawienia,
jak ponizej.

M Istnieja pewne rdznice w zaleznosci od kategorii
spoteczno-zawodowej, przy czym 60% bezrobotnych
respondentéw i 59% emerytowanych respondentéw
uwaza, ze miejsca pracy zwigzane z kwalifikacjami w
zakresie ksztatcenia i szkolenia zawodowego s3
zagrozone automatyzacja, w poréwnaniu z 52%
menedzerdw.

M Pod wzgledem wieku pod koniec edukacji poglad ten
podziela 60% respondentéw, ktérzy ukonczyli
edukacje w wieku 16-19 lat, w poréwnaniu z 57%
0s6b nadal studiujgcych i 56% oséb, ktore ukonczyty
nauke w wieku 15 lat lub mtodszym. Liczba ta jest
najnizsza dla respondentéw, ktorzy ukonczyli edukacje
w wieku 20 lat lub pézniej (54%).

B Wedtug wieku respondenci w wieku 15-24 lat sg
najbardziej sktonni wierzy¢, ze miejsca pracy zwigzane
z ksztatceniem i szkoleniem zawodowym sg zagrozone
automatyzacjg (60%), w poréwnaniu z 55% oséb w
wieku 25-39 lat, 56% o0s6b w wieku 40-54 lat i 57%
o0séb w wieku 55 lat i starszych.

B Poglad ten jest bardziej powszechny wsrdd
respondentdéw, ktérzy uwazajg, ze mtodzi ludzie
otrzymujg wystarczajgce informacje na temat

mozliwosci ksztatcenia i szkolenia zawodowego (62%
w poréwnaniu z 51% wsrod oséb, ktore sie nie
zgadzajg).

B Osoby, ktére postrzegajg ksztatcenie i szkolenie
zawodowe w pozytywnym swietle, czesciej uwazajg,
Ze miejsca pracy zwigzane z ksztatceniem i szkoleniem
zawodowym sg narazone na ryzyko automatyzacji (60
% w porownaniu z 52 % oséb, ktore zgtaszajg
negatywne postrzeganie).

M Respondenci, ktorzy uwazajg, ze kwalifikacje uzyskane

w ramach ksztatcenia i szkolenia zawodowego
prowadzg do pracy wysoko cenionej w
spofeczenstwie, czesciej zgadzaja sie z tym

stwierdzeniem (61%) niz ci, ktorzy nie podzielajg tego
pogladu (54%).

B Respondenci, ktérzy wymieniajag potrzebe jak
najszybszego zarobienia pieniedzy jako czynnik przy
wyborze ksztatcenia i szkolenia zawodowego, sg nieco
mniej sktonni zgodzi¢ sie, ze miejsca pracy zwigzane z
ksztatceniem i szkoleniem zawodowym sg narazone
na ryzyko automatyzacji (55% w poréwnaniu z 59%).

M Nie ma rdznic ze wzgledu na pted.

PB8.1 Prosze mi powiedzie¢, w jakim stopniu zgadzasz sie lub
nie zgadzasz z kazdym z nastepujacych stwierdzen: Istnieje
ryzyko, ze miejsca pracy zwigzane z kwalifikacjami w ramach
ksztatcenia i szkolenia zawodowego zostang zastgpione
automatyzacjg (% w UE).
Ogotem Ogodtem ,Nie
»Zgadzam sie” zgadzam sie”

UE-27 56 35 9
Ptec¢
Cztowiek 56 36

Nie wiem

“‘

Kobieta 58 33 9
15-24 60 33 7
25-39 55 38

40-54 56 37

>=55 57 32 11
<=-15 56 27 17
16-19 60 32

>=20 54 40

Weciaz studiuje 57 34 9
Osoby

samozatrudnion 55 38 7
e

Kierownicy 52 41 7
e S
:Z?ﬁmmcy 57 35 8
Osoby

zajmujace sie 54 34 12
domem

Bezrobotni 60 31 9
Emerytowany 59 29 12
Studenci 58 35 7

Subiektywna urbanizacja

Obszar wiejski

lub wie$ >6 3 9
s"\f:c{iiilztr)niasto >7 3 8
Duze miasto 57 34 9
Pozytywny 60 33 7
Negatywny 52 41

Uczestniczyte$s w poczgtkowym ksztatceniu zawodowym

(liceum srednie)
Tak 59 35 6
Nie 55 34 11
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To specjalne badanie Eurobarometr pokazuje, ze
Europejczycy ogdlnie uznajg wysoka jakos¢ i korzystne
wyniki wstepnego ksztatcenia i szkolenia zawodowego
(VET), nawet jesli nadal utrzymujg sie przestarzate
poglady i stereotypy. Ksztatcenie i szkolenie zawodowe
jest postrzegane w pozytywnym Swietle, z wysokiej
jakosci uczeniem sie, kompetentnymi nauczycielami,
nowoczesng infrastrukturg i silnymi powigzaniami z
miejscami pracy o duzym popycie. Jest to Sciezka
edukacyjna najczesciej polecana mtodym ludziom przez
Europejczykéw. Jednoczesnie szkolnictwo ogdlne nadal
cieszy sie wyzszym prestizem spotecznym, a uczestnictwo
w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym pozostaje
nierdbwnomierne zarowno w panstwach cztonkowskich,
jak i miedzy pokoleniami.

Niewykorzystany potencjat ksztatcenia i szkolenia
zawodowego: silne wyniki, przestarzate postrzeganie

Europejczycy wyraznie cenig praktyczne atuty ksztatcenia
i szkolenia zawodowego. Dwdch na trzech obywateli
twierdzi, ze ksztatcenie i szkolenie zawodowe ma
pozytywny wizerunek w ich kraju, przy czym wiekszos¢ z
nich znajduje sie w prawie wszystkich panstwach
cztonkowskich. Infrastruktura i personel sg rowniez
dobrze postrzegane — 78 % twierdzi, ze ksztatcenie i
szkolenie zawodowe zapewnia dostep do nowoczesnych
obiektéw, a 79 %, ze nauczyciele i szkoleniowcy s3
kompetentni. Ogdtem 73 % jest przekonanych, ze
ksztatcenie i szkolenie zawodowe oferuje wysokiej jakosci
uczenie sie.

Ksztatcenie i szkolenie zawodowe uznaje sie za Sciezke
edukacji wysokiej jakosci

Respondenci konsekwentnie popierajg jakos¢ ksztatcenia
i szkolenia zawodowego w catej Europie. Postrzeganie
kompetencji nauczycieli, jakosci uczenia sie i nowoczesnej
infrastruktury przyczynia sie do szerokiego poczucia, ze
ksztatcenie i szkolenie zawodowe oferuje solidne
podstawy edukacyjne. Wczesne wejscie na rynek pracy
jest silnym motywatorem dla wielu oséb uczacych sie:
ponad potowa Europejczykéw (53 %) wskazuje na
potrzebe lub cheé szybkiego zarabiania pieniedzy, co jest
najczesciej wymienianym czynnikiem w 24 panstwach
cztonkowskich, a ponad potowa oséb samozatrudnionych
posiada kwalifikacje w zakresie ksztatcenia i szkolenia
zawodowego.

Ksztatcenie i  szkolenie = zawodowe zapewnia
umiejetnosci potrzebne do dobrze ptatnych miejsc
pracy, na ktore jest duze zapotrzebowanie

Europejczycy powszechnie uwazajg, ze ksztatcenie i
szkolenie zawodowe zapewnia studentom umiejetnosci
techniczne zwigzane z pracg (85 %), ktére prowadza do
wysokiego popytu na prace (82 %). Dwie trzecie twierdzi,
ze te miejsca pracy s dobrze ptatne. Jeden na pieciu

respondentéw (21 %) réwniez wymienia aspiracje w
zakresie  przedsiebiorczosci jako powdd  wyboru
ksztatcenia i szkolenia zawodowego, podkreslajac jego
role we wspieraniu samozatrudnienia i
przedsiebiorczosci.

Europejczycy zalecajg miodym ludziom ksztatcenie i
szkolenie zawodowe

Mocne strony ksztatcenia i szkolenia zawodowego
przektadajg sie na konkretne zalecenia. Potowa
Europejczykdw (50 %) zaleca ksztatcenie zawodowe na
poziomie srednim mtodym ludziom wybierajgcym $ciezki
ksztatcenia na poziomie Srednim Il stopnia, co sprawia, ze
jest to najczesciej zalecana opcja w catej UE. Na poziomie
szkolnictwa wyzszego 52 % rekomendowatoby wyzsze
ksztatcenie i szkolenie zawodowe, w poréwnaniu z 35 %,
ktore rekomendowatoby wyzsze wyksztatcenie
akademickie. Istnieje jednak przepas¢ pokoleniowa,
poniewaz osoby w wieku 25-54 lat znacznie czesciej
zalecajg ogodlne wyksztatcenie S$rednie (53 %) niz
respondenci w wieku 55 lat i starsi (33 %), co wskazuje na
uderzajgce odwrdcenie opinii miedzy pokoleniami.

Utrzymujaca sie luka wizerunkowa

Pomimo tych mocnych stron ksztatcenie i szkolenie
zawodowe boryka sie ze znaczng luka w postrzeganiu.
Trzy czwarte Europejczykdw twierdzi, ze ogodlne
wyksztatcenie $rednie Il stopnia ma bardziej pozytywny
wizerunek w ich kraju, a ponad osmiu na dziesieciu
twierdzi, Zze uczniowie osiggajacy wysokie wyniki sg
systematycznie zachecani do ksztatcenia ogdlnego.
Wiekszos$¢ respondentdw uwaza jednak, ze ksztatcenie
ogolne jest tatwiejsze do zakwalifikowania niz ksztatcenie
i szkolenie zawodowe (52% w poréwnaniu z 36%), co
sugeruje paradoks w postrzeganiu przez opinie publiczna.
Uczestnictwo w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym jest
bardzo zréznicowane w catej Unii Europejskiej, od 21 % w
Grecji do 68 % w Stowenii, co wskazuje na gtebokie
réznice strukturalne i kulturowe w sposobie organizacji
przez panstwa cztonkowskie ksztatcenia na poziomie
$rednim Il stopnia. Kraje o ugruntowanych dualnych
systemach szkolenia majg rozbiezne wyniki, ktore
podwazajg proste zatozenia dotyczace struktury
instytucjonalnej. W Niemczech (82 % pozytywnych opinii,
63 % uczestnictwa) jakos¢ ksztatcenia i szkolenia
zawodowego cieszy sie wysokim prestizem, a
spoteczenstwo ma duze zaufanie do ksztatcenia i
szkolenia zawodowego. Model dwusystemowy nie
gwarantuje jednak jednolicie pozytywnego postrzegania:
Niderlandy odnotowujg najmniej pozytywny ogdlny obraz
ksztatcenia i szkolenia zawodowego w UE (44 %), pomimo
dtugiej tradycji taczenia uczenia sie w miejscu pracy z
nauczaniem w klasie. Dania prezentuje kolejny wzorzec, z
silnym postrzeganiem jakosSci, ale z wyraznie wysokim
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odsetkiem respondentéow (42%), ktérzy twierdzg, ze
zalecenia zalezg od indywidualnych okolicznosci, co
sugeruje bardziej spersonalizowane, mniej kategoryczne
podejscie do wyboru Sciezki edukacyjnej. Te réznice w
obrebie krajow o podwdjnym systemie pokazujg, ze same
struktury instytucjonalne nie determinujg postrzegania
przez spoteczenstwo oraz ze poglady ksztattowane sg
przez szersza kombinacje czynnikéw, ktére moga
obejmowac postawy kulturowe, warunki na rynku pracy,
praktyki komunikacyjne i role partneréow spotecznych.

Btedne wyobrazenia i stereotypy zwigzane z ptcia moga
ogranicza¢  atrakcyjnos¢  ksztatcenia i szkolenia
zawodowego

Potowa Europejczykdw uwaza, ze programy ksztatcenia i
szkolenia zawodowego nie poswiecajg wystarczajgcej
uwagi podstawowym umiejetnosciom, takim jak
umiejetnos¢ czytania i pisania lub umiejetnosci cyfrowe,
a podobny odsetek uwaza, ze umiejetnosci przekrojowe,
takie jak komunikacja i krytyczne myslenie, s3
niewystarczajgco uwzgledniane. Rdznice miedzy
respondentami posiadajgcymi doswiadczenie w zakresie
ksztatcenia i szkolenia zawodowego i nieposiadajgcymi
takiego doswiadczenia sg niewielkie: 53 % w poréwnaniu
z 48 % w przypadku umiejetnosci podstawowych i 53 % w
poréwnaniu z 50 % w przypadku umiejetnosci
przekrojowych. Wzorzec ten sugeruje dostrzegalng luke w
programie ksztatcenia i szkolenia zawodowego.

Poniewaz w badaniu nie poréwnano ksztatcenia i
szkolenia zawodowego z ksztatceniem ogdlnym, poglady
te mogag odzwierciedlaé¢ szersze obawy dotyczgce tych
umiejetnosci oraz wyzsze oczekiwania czesto stawiane w
odniesieniu do ksztatcenia i szkolenia zawodowego.
Poglady te sg zgodne z silnym poparciem dla zapewniania
przez VET specjalistycznych umiejetnosci technicznych
(85 %) i wysokiej jakosci uczenia sie (73 %). Wyzwaniem
pozostaje réwniez uprzedzenie ze wzgledu na pteé: 55 %
uwaza, ze dziedziny ksztatcenia i szkolenia zawodowego
zwigzane z naukami $cistymi, technologig, inzynierig i
matematykg sg bardziej odpowiednie dla mezczyzn, przy
czym w poszczegdlnych panstwach cztonkowskich
wystepujg znaczne rdéznice. Wielu respondentéw uwaza,
ze kobiety zainteresowane przedmiotami technicznymi sg
czesto kierowane do ksztatcenia ogdlnego, a kobiety w
dziedzinach  ksztatcenia i szkolenia zawodowego
zwigzanych z naukami $cistymi, technologia, inzynierig i
matematykg otrzymujg ograniczong zachete. Tymczasem
uwaza sie, ze meziczyzni, ktorzy nie osiggajg wysokich
wynikow, sg poddawani presji, aby wybrac ksztatcenie i
szkolenie zawodowe.

Niskie znaczenie prestizu i statusu spotecznego

ksztatcenia i szkolenia zawodowego (wymienione jedynie
przez 16 % jako czynnik wyboru edukacyjnego) wskazuje

na znaczne mozliwosci podnoszenia $wiadomosci
spotecznej na temat wartosci i wkfadu spotecznego
ksztatcenia zawodowego.

Przedsiebiorczos¢ i samozatrudnienie w ksztatceniu i
szkoleniu zawodowym

Motywacje przedsigbiorcze s3 waznym czynnikiem przy
wyborze edukacji. Jeden na pieciu respondentéw (21 %)
wskazuje cheé¢ samozatrudnienia lub rozpoczecia
dziatalnosci gospodarczej jako gtéwny powdd wyboru
ksztatcenia i szkolenia zawodowego, a ponad potowa
0s6b samozatrudnionych w UE posiada kwalifikacje w
zakresie ksztatcenia i szkolenia zawodowego. Ustalenia te
uwypuklajg role ksztatcenia i szkolenia zawodowego w
umozliwianiu réznych $ciezek kariery i wspieraniu
europejskiego krajobrazu przedsiebiorczosci.

Przyszta strategia w zakresie ksztatcenia i szkolenia
zawodowego stanowi dobra okazje

W catym badaniu wytania sie wzorzec pokoleniowy.
Mtodsi respondenci s zazwyczaj bardziej Swiadomi
barier i uprzedzen w ksztatceniu zawodowym niz starsze
pokolenia. Jednoczesnie Swiadomos¢ ta zbiega sie z
nizszymi wskaznikami uczestnictwa w ksztatceniu i
szkoleniu zawodowym oraz silniejszymi preferencjami w
zakresie Sciezek akademickich. Osoby w wieku od 15 do
24 lat zgtaszajg wskaznik uczestnictwa w ksztatceniu i
szkoleniu zawodowym na poziomie 46 % w poréwnaniu z
52-53 % wsréd oséb w wieku od 25 do 54 lat. Ta
najmtodsza grupa jest bardziej sktonna niz starsi
respondenci do rekomendowania ogdlnego wyksztatcenia
Sredniego. Sugeruje to, ze wyzszy poziom wyksztatcenia
jest skorelowany zaréwno z wiekszg $wiadomoscig
niedociggnie¢ w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym, jak i
z wiekszg preferencjg dla sciezek akademickich, co ma
istotne konsekwencje dla przysztego atrakcyjnosci
ksztatcenia zawodowego wsrod wysoko
wykwalifikowanych populacji.

Oprécz tego 56 % Europejczykdéw twierdzi, ze istnieje
ryzyko  zastgpienia miejsc  pracy zwigzanych z
kwalifikacjami  w ramach ksztatcenia i szkolenia
zawodowego automatyzacjg. Obawa ta wspdtistnieje z
powszechnym uznaniem, ze kwalifikacje uzyskane w
ramach ksztatcenia i szkolenia zawodowego prowadzg
obecnie do wysokiego popytu na miejsca pracy (jak
uwaza 82 %). Potwierdzajg to szersze dowody z ankiety:
w specjalnym badaniu Eurobarometru na temat sztucznej
inteligencji i przysztosci pracy (2024 r.) stwierdzono, ze 66
% Europejczykéw wyrazito zaniepokojenie utratg miejsc
pracy w catej gospodarce, co sugeruje, ze niepokdj
zwigzany z automatyzacjg wykracza daleko poza Sciezki
zawodowe.

Wyniki wydajg sie sugerowaé, ze wyzwaniem dla
ksztatcenia i szkolenia zawodowego nie sg jego wyniki ani
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znaczenie, ale sposob, w jaki jest ono postrzegane.
Przyszta strategia ksztatcenia i szkolenia zawodowego
stanowi zatem odpowiednig okazje do wzmocnienia
swojego wizerunku jako opcji pierwszego wyboru dla
wielu Europejczykdéw, do skuteczniejszego nagtasniania

wysokiej jakosci edukacji i umiejetnosci, ktore oferuje,
oraz do zwalczania stereotypow i uprzedzen, ktére nadal
wptywajg na wybory sciezki i zawezajg grupe docelows.
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Uwagi

(Pierre Dieumegard)

(IV 1) Kolory sg odwrécone miedzy ogdlnym wykresem
kotowym a wykresem stupkowym wedtug kraju. Szkoda,
ze w catym sprawozdaniu nie zachowano spdjnych
konwencji graficznych.

Jak to czesto bywa, réznice miedzy krajami sg wieksze niz
réznice miedzy grupami spotecznymi (pteé, wiek, poziom
wyksztatcenia itp.). W niniejszym sprawozdaniu czesto
pojawiajg sie zdania takie jak ,Rdznice ze wzgledu na pteé
sg nieistotne” lub ,Nie ma rdznic w postrzeganiu ze
wzgledu na pte¢”. Warto podkresli¢ to podobienstwo w
odpowiedziach miedzy ptciami.
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Specyfikacje techniczne

W dniach 6-30 listopada 2025 r. Verian Belgium
przeprowadzit fale 104,2 badania Eurobarometru na
whniosek Komisji Europejskiej, Dyrekcji Generalnej ds.
Komunikacji, Dziat ds. Opinii Publicznej i Kampanii;
Zaangazowania Obywateli.

Fala  104,2 obejmuje ludnos¢  poszczegdlnych
narodowosci panstw cztonkowskich Unii Europejskiej,
zamieszkata w kazdym z 27 panstw cztonkowskich i w
wieku co najmniej 15 lat.

Podstawowy wzoér proby stosowany we wszystkich
krajach jest wieloetapowy, losowy (prawdopodobnie). W
kazdym kraju préba jest najpierw warstwowana wedtug
regionow NUTS, a w kazdym regionie miarg urbanistyki
(DEGURBA). Liczba punktéw préoby wybranych w kazdej

warstwie odzwierciedla populacje warstwy 15+. W
drugim etapie losowano punkty pomiarowe z
prawdopodobienstwem  proporcjonalnym  do ich

populacji 0+ z kazdej warstwy. Préby reprezentujg zatem
cate terytorium panstw objetych badaniem wedtug
poziomu NUTS Il (lub réwnowaznego) Eurostatu oraz
zgodnie z rozktadem liczby ludnosci zamieszkujgcej
poszczegdlne narodowosci pod wzgledem obszaréow
metropolitalnych, miejskich i wiejskich.®

W kazdym z wybranych punktéw pomiarowych losowo
wybrano wspotrzedng poczgtkowg, a do okreslenia
adresu najblizszego wspoétrzednej wykorzystano narzedzie
do odwrotnego geokodowania. Ten adres byt adresem
startowym dla losowego spaceru. Kolejne adresy (kazdy
N-ty adres) zostaty wybrane wedtug standardowych
procedur "trasy losowej", z adresu poczgtkowego. W
kazdym gospodarstwie domowym respondent byt losowo
wybierany. Podejscie do doboru losowego byto
uzaleznione od wielkosci gospodarstwa domowego. Na
przyktad w przypadku gospodarstw domowych z dwoma
cztonkami w wieku powyzej 15 lat skryptu uzyto do
wyboru informatora (osoby odpowiadajagcej na
kwestionariusz  osoby  przeprowadzajgcej kontrole
przesiewowg) lub innego kwalifikujgcego sie cztonka w
gospodarstwie domowym. W przypadku gospodarstw
domowych z trzema 15+ cztonkami skryptu uzyto do
wyboru informatora (1/3 czasu) lub dwdch innych
kwalifikujgcych sie cztonkdow w gospodarstwie domowym
(2/3 czasu). Tam, gdzie wybrano dwdch pozostatych
cztonkdw, ankieterowi powiedziano, aby poprosit o
najmtodszego lub  najstarszego.  Skrypt losowo

61 Klasyfikacja obszaréow miejskich na podstawie DEGURBA

(https://ec.europa.eu/eurostat/web/degree-of-urbanisation/backg
round)
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przypisywatby wybér najmtodszemu lub najstarszemu z
rownym prawdopodobienstwem. Proces ten jest
kontynuowany w  przypadku czterech cztonkow
gospodarstwa domowego powyzej 15 roku zycia — losowo
proszac o najmfodszego, drugiego najmtodszego i
najstarszego. W przypadku gospodarstw domowych z
piecioma cztonkami 15+ wracamy do zasady ostatnich
urodzin.

Jezeli z nikim w gospodarstwie domowym nie nawigzano
kontaktu lub wybrany respondent nie byt dostepny
(zajety), ankieter ponownie odwiedzit to samo
gospodarstwo domowe maksymalnie trzy razy (facznie
cztery proby kontaktu). Ankieterzy nigdy nie wskazuja, ze
ankieta jest wczesniej przeprowadzana w imieniu Komisji
Europejskiej; mogg przekaza¢ te informacje po
zakonczeniu badania, na zgdanie.

Faza rekrutacji byta nieco inna w Holandii, Finlandii i
Szwecji. W dwdch ostatnich panstwach wybrano prébe
adreséw w kazdym punkcie pomiarowym z rejestru
adreséw lub populacji (w Finlandii wyboru nie dokonuje
sie  we wszystkich punktach pomiarowych, ale w
niektorych, w ktérych oczekuje sie poprawy wskaznikow
odpowiedzi). Wybér adreséw odbywat sie w sposob
losowy. Nastepnie skontaktowano sie telefonicznie z
gospodarstwami domowymi i zatrudniono je do udziatu
w badaniu. W Niderlandach stosuje sie dwuramkowg
probke RDD (numery telefondw komorkowych i
stacjonarnych), poniewaz nie istnieje kompleksowy
rejestr ludnosci z dostepnymi numerami telefondw.
Wybér liczb na obu klatkach odbywa sie losowo, a kazda
liczba otrzymuje rowne prawdopodobieristwo wyboru. W
przeciwienstwie do Szwecji i Finlandii proba nie jest
pogrupowana.


https://ec.europa.eu/eurostat/web/degree-of-urbanisation/background
https://ec.europa.eu/eurostat/web/degree-of-urbanisation/background
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(instytuty)

COUNTRIES INSTITUTES N® FIELDWORK POPULATION | PROPORTICN

INTERVIEWS DATES 15+ ELZT7
BE Belgium MCM Belgium 1,021 06-11-2025(24-11-2025| 9,892,796 2.6%
BG Bulgaria Kantar TNS BBSS 1,046 06-11-2025|26-11-2025| 5534456 1.4%
CZ Czechia STEMIMARK 1,064 06-11-2025(24-11-2025| 9,172,797 2.4%
CK Denmark Mantle Denmark (Verian) 1,016 06-11-2025|30-11-2025| 5,022,981 1.3%
CE Germany Mantle Germany (Verian) 1,527 07-11-2025|26-11-2025| 71,818,299 18.7%
EE Estonia B&B Research QU 1,006 06-11-2025|26-11-2025| 1,154,359 0.3%
IE Ireland B and A Research 1,006 06-11-2025|30-11-2025| 4,338,938 1.1%
EL Greece Kantar Greece 1,007 06-11-2025|23-11-2025| 9,041,201 2.4%
ES Spain Mantle Spain (Verian) 1,011 06-11-2025|25-11-2025| 42,189,318 11.0%
FR France MCM France 1,004 06-11-2025|26-11-2025| 56,855,864 14.8%
HR Croatia Hendal 1,003 08-11-2025|25-11-2025| 3,313,752 0.9%
IT Italy Testpoint Italia 1,031 06-11-2025|28-11-2025| 51,784,963 13.5%
CY Rep. of Cyprus CYMAR Market Research 501 06-11-2025|27-11-2025| 818,905 0.2%
LV Latvia Kantar TNS Latvia 1,004 06-11-2025|27-11-2025| 1,575,066 0.4%
LT Lithuania Morstat LT 1,023 06-11-2025(24-11-2025| 2,457,008 0.6%
LU Luxembourg ILRES 508 06-11-2025(28-11-2025| 566,303 0.1%
HU Hungary Kantar Hoffmann 1,026 07-11-2025(24-11-2025| 8,195,448 2.1%
MT Malta MISCO International 502 06-11-2025(24-11-2025| 4593561 0.1%
NL  Netherlands MCM Netherlands 1,010 06-11-2025(25-11-2025]| 15,228,502 4.0%
AT Austria Das Gsterreichische Gallup Ins. 1,003 08-11-2025|25-11-2025| 7,842,929 2.0%
PL Poland Research Collective 1,016 07-11-2025|26-11-2025| 31,082,980 8.1%
PT Portugal Intercampus SA 1,037 07-11-2025|26-11-2025| 9275958 2.4%
RO Romania CSOP SRL 1,041 06-11-2025|26-11-2025| 16,034,437 4.20%
) Slovenia Mediana DOO 1,005 06-11-2025(24-11-2025| 1,811,104 0.5%
5 Slovakia MNFORCE 1,003 06-11-2025|24-11-2025| 4,557,250 1.2%
Fl Finland Taloustutkimus Qy 1,001 06-11-2025|27-11-2025| 4771619 1.2%
5 Sweden Mantle Sweden (Verian) 1,031 06-11-2025|26-11-2025| 8748126 2.3%
TOTAL EUZ27 26,453 06-11-2025|30-11-2025| 383,603,764 100%

" It should be noted that the total percentage shown in this table may exceed 100% due to rounding.
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Wskazniki odpowiedzi

Dla kazdego kraju przeprowadza sie poréwnanie miedzy
préobka odpowiadajgcg a wszechswiatem (tj. catkowitg
populacjg w danym kraju). Wagi sg uzywane do
dopasowania odpowiadajgcej prébki do wszechswiata
wedtug ptci, wieku, regionu i stopnia urbanizacji. W
przypadku szacunkéw europejskich (tj. Sredniej UE)
dokonuje sie dostosowania wag poszczegdlnych krajow,
wazac je w gore lub w dét, aby odzwierciedli¢ ich
populacje 15+ jako odsetek populacji UE 15+.

Wskazniki odpowiedzi oblicza sie, dzielgc catkowitg liczbe
petnych wywiadéw z liczbg wszystkich odwiedzonych
adreséw, z wyjatkiem tych, ktore nie sg kwalifikowalne,
ale z uwzglednieniem tych, w przypadku ktérych
kwalifikowalnos¢ jest nieznana. W przypadku fali 104,2
badania Eurobarometru wskazniki odpowiedzi dla panstw
UE-27, obliczone przez Verian Belgium, wynosza:
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BE
BG
Ccz
DK
DE
EE

EL
ES
FR
HR

CY

Lv
T
LU
HU
MT
NL
AT
PL
PT
RO
I
SK
FI
SE

Kraje

Belgia
Butgaria
Czechy
Dania
Niemcy
Estonia
Irlandia
Grecja
Hiszpania
Francja
Chorwacja
Witochy
Republiki
Cypryjskiej
totwa
Litwa
Luksemburg
Wegry
Malta
Niderlandy
Austria
Polska
Portugalia
Rumunia
Stowenia
Stowacja
Finlandia

Szwecja

STAWKI
ODPOWIEDNICH
KAPITALOW

53.9%
43.7%
63.0%
52.1%
31.8%
57.0%
56.9%
32.9%
36.3%
37.7%
47.0%
31.2%

77.4%

63.5%
45.2%
26.4%
65.4%
86.6%
89.9%
45.8%
50.1%
48.7%
49.0%
49.3%
51.6%
31.7%
80.8%

CAPI: Wywiady osobiste wspomagane komputerowo
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Tryb rozmow kwalifikacyjnych w
podziale na kraje
Wywiady przeprowadzono w formie wywiaddéw

bezposrednich, zaréwno fizycznych w domach ludzi, jak i
poprzez zdalng interakcje wideo w odpowiednim jezyku
narodowym. Wywiady ze zdalng interakcjg wideo (,,online
face-to-face” lub CAVI, Computer Assisted Video
Interviewing, przeprowadzono wytgcznie w Republice
Cypryijskiej, Danii, na Malcie, w Niderlandach, Finlandii i
Szwecji).

BE
BG

DK
DE
EE

EL
ES
FR
HR

= =<

LT
LU
HU
MT
NL
AT
PL
PT

Sl

5K
FI
SE

COUNTRIES

N OF CAPI

INTERVIEWS

N® OF CAV
INTERVIEWS

TOTAL N°
INTERVIEWS

Belgium 1021 1,021
Bulgaria 1,046 1,045
Czechia 1,064 1,064
Cenmark 703 313 1,016
Germany 5
Estonia 00¢
Ireland 006
Greece 00
Spain 0
France 00
Croatia 003 003
[taly 03 03
Rep. Of Cyprus 441 &0 501
Latvia 1,004 1,004
Lithuania 1,023 1,023
Luxembaourg 508 508
Hungary 1,026 1,026
Malta 325 177 502
Netherlands 824 186 1,010
Austria 1,003 1,003
Poland 1,016 1,016
Portugal 1,037 1,037
Romania 1,041 1,041
Slovenia
Slovakia
Finland 298
Sweden 320
TOTAL EU27 1,354 26,453
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Margines btedu

Czytelnikom przypomina sie, ze wyniki badan s
szacunkami, ktorych dokfadnos¢, przy zatozeniu, ze
wszystko jest réwne, zalezy od wielkosci préby i od
obserwowanego odsetka. Przy prébkach okoto 1000
wywiaddw rzeczywiste wartosci procentowe rdznia sie w
nastepujacych granicach ufnosci:

Marginesy statystyczne wynikajgce z procesu doboru préoby
(przy 95-procentowym poziomie ufnosci)

rézne rozmiary probek sa w rzedach Rézne zaobserwowane wyniki znajdujg sie w kolumnach
5% 10% 15 % 20% 25% 30% 35% 40 % 45 % 50 %
95 % 90 % 85% 80 % 75 % 70 % 65 % 60 % 55 % 50 %

N =50 6,0 8,3 9,9 11,1 12,0 12,7 13,2 13,6 13,8 13,9 |N=50
N =500 19 2,6 3,1 3,5 3,8 4,0 4,2 4,3 4,4 4,4 N =500
N =1000 1,4 1,9 2,2 2,5 2,7 2,8 3,0 3,0 3,1 3,1 N =1000
N =1500 1,1 1,5 1,8 2,0 2,2 2,3 2,4 2,5 2,5 2,5 N =1500
N = 2000 1,0 13 1,6 1,8 1,9 2,0 2,1 2,1 2,2 2,2 N =2000
N = 3000 0,8 1,1 1,3 1,4 1,5 1,6 1,7 1,8 1,8 1,8 N = 3000
N=4000 0,7 0,9 1,1 1,2 1,3 14 1,5 1,5 1,5 1,5 N=4000
N = 5000 0,6 0,8 1,0 1,1 1,2 1,3 1,3 1,4 1,4 1,4 N = 5000
N = 6000 0,6 0,8 0,9 1,0 1,1 1,2 1,2 1,2 1,3 1,3 N = 6000
N=7000 0,5 0,7 0,8 0,9 1,0 1,1 1,1 1,1 1,2 1,2 N=7000
N =7500 0,5 0,7 0,8 0,9 1,0 1,0 1,1 1,1 1,1 1,1 N =7500
N = 8000 0,5 0,7 0,8 0,9 0,9 1,0 1,0 1,1 1,1 1,1 N = 8000
N =9000 0,5 0,6 0,7 0,8 0,9 0,9 1,0 1,0 1,0 1,0 N =9000
N =10000 0,4 0,6 0,7 0,8 0,8 0,9 0,9 1,0 1,0 1,0 N =10000
N =11000 0,4 0,6 0,7 0,7 0,8 0,9 0,9 0,9 0,9 0,9 N =11000
N =12000 0,4 0,5 0,6 0,7 0,8 0,8 0,9 0,9 0,9 0,9 N =12000
N =13000 0,4 0,5 0,6 0,7 0,7 0,8 0,8 0,8 0,9 0,9 N =13000
N = 14000 0,4 0,5 0,6 0,7 0,7 0,8 0,8 0,8 0,8 0,8 N =14000
N =15000 0,3 0,5 0,6 0,6 0,7 0,7 0,8 0,8 0,8 0,8 N =15000

5% 10 % 15% 20% 25% 30% 35% 40 % 45 % 50 %
95 % 90 % 85% 80 % 75 % 70 % 65 % 60 % 55% 50 %
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QB1) Czy kiedykolwiek, w przesztosci lub obecnie, brali
Panstwo udziat w poczatkowym ksztatceniu i szkoleniu
zawodowym na poziomie Srednim Il stopnia? (Przeczytaj
tylko jedng odpowiedz)

1 Catkowicie sie zgadzam

2 Wyrazi¢ zgode

3 Nie zgadzam sie

4 Catkowicie sie nie zgadzam
999 Nie wiem

QB2) Ktora z ponizszych Sciezek edukacyjnych poleciliby
Panstwo mtodemu cztowiekowi, ktéry obecnie decyduje
sie na wyksztatcenie $rednie Il stopnia? (CZYTAJ — TYLKO
JEDNA ODPOWIEDZ)

1 Ogodlnoksztatcgce szkoty srednie
2 Wyksztatcenie $rednie zawodowe
3 To zalezy (SPONTANEOUS)

999 Nie wiem

QB3) Ktora z ponizszych sciezek edukacyjnych poleciliby
Panstwo mtodemu cztowiekowi, ktory konczy szkote
$rednia Il stopnia? (CZYTAJ — TYLKO JEDNA ODPOWIEDZ)

1 Szkolnictwo wyzsze

2 Wyisze ksztatcenie i szkolenie zawodowe
3 To zalezy (SPONTANEOUS)

999 Nie wiem

QB4) Jakie sg Panstwa zdaniem gtéwne czynniki
wptywajgce na wybor przez mtodych ludzi ksztatcenia i
szkolenia zawodowego zamiast ksztatcenia ogdlnego w
dzisiejszych czasach? (SZYBKI PRZEKSZTALCENIE OUT-
MAX. 3 ODPOWIEDZI MOZLIWE-RANDOMIZA)

1 Wskazowki od nauczycieli lub doradcéw szkolnych
2 Porady rodzicéw lub innych cztonkdw rodziny

3 Potrzeba lub cheé posiadania pracy i zarabiania
pieniedzy tak szybko, jak to mozliwe

4 Chcesz zostac przedsiebiorcg lub samozatrudnionym
5 Stabe wyniki w szkole lub oceny

6 Robienie tego, co robi wiekszos¢ ludzi wokét nich (np.
przyjaciele, koledzy z klasy lub inni w ich okolicy)

7 Wptyw medidw spotecznosciowych lub tresci online

8 Postrzegany prestiz lub status spoteczny Sciezki
ksztatcenia i szkolenia zawodowego

9 innych (SPONTANEOUS)

10 Nie wiem
PB5) Czy mozesz mi powiedzie¢, w jakim stopniu
zgadzasz sie lub nie zgadzasz z nastepujagcym
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stwierdzeniem: W (NASZM PANSTWIE) osoby
zamierzajace wybra¢ wyksztatcenie Srednie Il stopnia
otrzymujg  wystarczajagce informacje na temat
mozliwosci ksztatcenia i szkolenia zawodowego.
(WYLACZNIE WYLACZONA ODPOWIEDZI NA
PRZEKSZTALCENIE EKRANU)

1 Catkowicie sie zgadzam

2 Wyrazi¢ zgode

3 Nie zgadzam sie

4 Catkowicie sie nie zgadzam
999 Nie wiem

PB6) Jak Panstwa zdaniem postrzegane jest INITIAL
ksztatcenie i szkolenie zawodowe w (NASZYM KRAJU)?
(WYLACZNIE WYLACZONA ODPOWIEDzZI NA
PRZEKSZTAtCENIE EKRANU)

1 Bardzo pozytywne
2 Dos¢ pozytywne

3 Dos¢ negatywny
4 Bardzo negatywny
999 Nie wiem

QB7) Prosze mi powiedzieé¢, w jakim stopniu zgadzajq sie
Panstwo lub nie zgadzaja sie z kazdym z nastepujacych
stwierdzen: (POKOJ) ODPOWIEDZ NA POZYCJE — PUNKTY
RANDOMICZNE)

Zdecydowanie sie zgadzam
sktonnosc¢ do zgody

sktonnos¢ do nie zgadzania sie
Zdecydowanie sie nie zgadzam

Nie wiem

IVET oferuje wysokiej jakosci nauke

1234999

IVET zapewnia dostep do nowoczesnej infrastruktury
fizycznej i cyfrowej (komputery, maszyny itp.)
1234999

Nauczyciele i trenerzy w ksztatceniu i szkoleniu
zawodowym sg kompetentni
1234999

Osoby, ktore ukonczyty programy IVET, moga zapisac sie
na studia uniwersyteckie

1234999
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Osoby, ktore uczg sie w celu uzyskania kwalifikacji IVET,
majg mozliwos¢ studiowania za granica w ramach
studiéw

1234999

IVET nie zapewnia wystarczajgcych umiejetnosci
przekrojowych, takich jak komunikacja lub krytyczne
myslenie

1234999

Programy IVET czesto nie uczg podstawowych
umiejetnosci, takich jak umiejetnos¢ czytania i pisania lub
umiejetnos¢ korzystania z technologii cyfrowych.
1234999

Osoby uczestniczace w programach IVET uczg sie
specjalistycznych umiejetnosci technicznych
bezposrednio zwigzanych z konkretnymi zawodami
123499

PB8) Prosze mi powiedzie¢, w jakim stopniu zgadzajq sie
Panstwo lub nie zgadzaj3 sie z kazdym z nastepujacych
stwierdzeri: (POKAZ ODKRYWANIE EKRANU — JEDNA
ODPOWIEDZ NA POZYCJE — RANDOMIZE)

Zdecydowanie sie zgadzam

sktonnos¢ do zgody

sktonnos¢ do nie zgadzania sie

Zdecydowanie sie nie zgadzam

Nie wiem

Istnieje ryzyko, ze miejsca pracy zwigzane z kwalifikacjami
w ramach ksztatcenia i szkolenia zawodowego zostang
zastgpione automatyzacja

1234999

Kwalifikacje uzyskane w ramach ksztatcenia i szkolenia
zawodowego prowadza do dobrze ptatnych miejsc pracy
1234999

Kwalifikacje uzyskane w ramach ksztatcenia i szkolenia
zawodowego prowadzg do tworzenia miejsc pracy, ktére
sg wysoko cenione w spoteczenstwie

1234999

Kwalifikacje uzyskane w ramach ksztatcenia i szkolenia
zawodowego prowadzg do powstania miejsc pracy, na
ktére istnieje duze zapotrzebowanie na rynku pracy w
(NASZYM KRAJU)

1234999

Kwalifikacje uzyskane w ramach ksztatcenia i szkolenia
zawodowego prowadzg do tworzenia miejsc pracy, ktére
przyczyniajg sie do transformacji ekologicznej

1234999

QB9) Prosze mi powiedzie¢, w jakim stopniu zgadzasz sie
lub nie zgadzasz z kazdym z nastepujacych stwierdzen:
(POKAZ ODKRYWANIE EKRANU — JEDNA ODPOWIEDZ NA
POZYCJE — RANDOMIZE)

Zdecydowanie sie zgadzam

sktonnosc¢ do zgody

sktonnosc¢ do nie zgadzania sie

Zdecydowanie sie nie zgadzam

Nie wiem

Ogodlnie tatwiej jest studiowa¢ w celu uzyskania

kwalifikacji w ogdélnym szkolnictwie $rednim Il stopnia niz
w poczatkowym ksztatceniu i szkoleniu zawodowym.

1234999

Studenci z wyzszymi wynikami w nauce s3g czesto
zachecani, na poziomie s$rednim Il stopnia, do
kontynuowania ksztatcenia ogdlnego, a nie poczatkowego
ksztatcenia zawodowego.

1234999

W (NASZYM KRAJU) szkolnictwo ogdlne na poziomie
Srednim Il stopnia ma bardziej pozytywny wizerunek niz
poczatkowe ksztatcenie zawodowe

1234999

Programy IVET sg wystarczajgco inkluzywne, aby

zapewni¢ osobom uczacym sie, ktére mogg napotykaé
bariery w niektérych rodzajach srodowisk edukacyjnych,

wsparcie, ktérego potrzebuja, aby mdc ukonczyé
programy.
1234999
Kolejne pytanie dotyczy STEM, czyli nauk Scistych,

technologii, inzynierii i matematyki. Obejmuje to takie
dziedziny jak budownictwo, motoryzacja, produkcja i ICT,
ktére obejmujg umiejetnosci techniczne, kreatywnosc i
rozwigzywanie problemow.

QB10) Prosze mi powiedzie¢, w jakim stopniu zgadzasz
sie lub nie zgadzasz z kazdym =z nastepujacych
stwierdzen:

(POKAZ ODKRYWANIE EKRANU — JEDNA ODPOWIEDZ NA
POZYCIE)

Zdecydowanie sie zgadzam
sktonnosc¢ do zgody

sktonnosc¢ do nie zgadzania sie
Zdecydowanie sie nie zgadzam

Nie wiem
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Dziedziny zwigzane z naukami  przyrodniczymi,
technologig, inzynieria i matematyka w ksztatceniu i
szkoleniu zawodowym (np. budownictwo, motoryzacja,
produkcja, ICT) sg bardziej odpowiednie dla mezczyzn
1234999

Kobiety zainteresowane dziedzinami zwigzanymi z
naukami przyrodniczymi, technologia, inzynierig i
matematykg w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym moga
otrzymywa¢ mniejszg zachete od rodzin i szkét niz

mezczyzni zainteresowani dziedzinami zwigzanymi z
naukami przyrodniczymi, technologia, inzynierig i
matematyka.
1234999

QB11) Prosze mi powiedzie¢, w jakim stopniu zgadzasz
sie lub nie zgadzasz z kazdym z nastepujacych
stwierdzen:

(POKAZ ODKRYWANIE EKRANU — JEDNA ODPOWIEDZ NA
POZYCIE)

Zdecydowanie sie zgadzam
sktonnos¢ do zgody

sktonnos¢ do nie zgadzania sie
Zdecydowanie sie nie zgadzam
Nie wiem

Kobiety sg czesto zachecane do ksztatcenia ogdlnego,
mimo Zze wyrazajg zainteresowanie przedmiotami
technicznymi, praktycznymi i praktycznymi.

1234999

Meziczyzni, ktorzy nie osiggajg wysokich wynikéw w
nauce, doswiadczajg wiekszej presji, aby wybrac IVET niz
ksztatcenie ogdlne niz kobiety.

1234999

Nauczyciele i doradcy nie rozwigzujg w odpowiedni
sposob problemu uprzedzen ze wzgledu na pteé, zanim
uczniowie dokonajg wyboru miedzy ksztatceniem
ogblnym a zawodowym.

1234999

Stereotypy zwigzane z pfcig dotyczace wyboru miedzy

ksztatceniem ogdélnym a zawodowym s czesto
wzmacniane przez rodziny, réowiesnikow i media
spotecznosciowe.

1234999

Mezczyzni w dziedzinach IVET zwigzanych z opieky lub
ustugami czesto spotykajg sie ze stygmatyzacjg spoteczng
lub osgdem
1234999
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