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To posebno porocilo Eurobarometra 569 je celovita
Studija, ki jo je naroCil Generalni direktorat Evropske
komisije za zaposlovanje, socialne zadeve in vkljucevanje
(GD EMPL) in je bila izvedena novembra 2025. To porocilo
preucuje privlacnost zaCetnega poklicnega izobrazevanja
in usposabljanja ter zagotavlja vpogled v dojemanje in
izku$nje drzavljanov v drZavah ¢lanicah. Ce ni doloéeno
drugace, se raziskava osredotoCa na zacCetno poklicno
izobrazevanje in usposabljanje (tj. poklicne programe na
visji sekundarni ravni). V tem porocilu se izraz poklicno
izobrazevanje in usposabljanje nanasa na te zacetne
programe, razen Ce je izrecno navedeno drugace, na
primer pri razpravah o visjem ali vijeSolskem poklicnem
izobraZevanju in usposabljanju.

Evropska unija je dala prednost krepitvi poklicnega
izobrazevanja in usposabljanja z vec usklajenimi
pobudami politike. Kgbenhavnski proces od leta 2002
zagotavlja okvir za evropsko sodelovanje na podrocju
poklicnega izobraZevanja in usposabljanja, katerega cilj je
izboljsati kakovost, preglednost, mobilnost in privlacnost
sistemov poklicnega izobraZzevanja in usposabljanja po
vsej Evropi.! Na podlagi tega so bila v priporogilu Sveta o
poklicnem izobraZevanju in usposabljanju iz leta 2020
dolocena nacela na ravni EU, ki poudarjajo proznost,
odzivnost trga dela, visokokakovostno? uéenje in uéenje
na delovhem mestu.

Ta prizadevanja so bila okrepljena s politi¢nimi zavezami,
kot sta izjava iz Osnabriicka (2020)* in izjava iz Herninga
(2025), ki so ju* potrdili ministri za poklicno izobrazevanje
in usposabljanje iz drzav Clanic, drzav kandidatk in drzav
EGP, evropskih socialnih partnerjev in Evropske komisije.
Izjava iz Herninga ponovno potrjuje zavezanost
usklajevanju prizadevanj za povecanje privlacnosti
poklicnega izobraZevanja in usposabljanja, vklju¢no z
izboljSano kakovostjo in boljSo usklajenostjo s potrebami
trga dela.

Ceprav so v teh okvirih politike dologene jasne ambicije,
ne odpravljajo pomembnih izzivov, ki ostajajo. Raziskava
je pokazala, da dve tretjini Evropejcev menita, da je
poklicno izobraZevanje in usposabljanje pozitivno in
priznavata njegove prednosti pri poucevanju znanj in
spretnosti, pomembnih za delovno mesto, tri Cetrtine pa

1  https://www.cedefop.europa.eu/en/content/copenhagen-
declaration

2 https://www.cedefop.europa.eu/en/content/council-
recommendation-24-november-2020-vocational-education-and-
training-vet-sustainable

3 https://www.cedefop.europa.eu/files
osnabrueck_declaration_eu2020.pdf

4 https://danish-presidency.consilium.europa.eu/media/23xla4rt/
herning

jih meni, da ima sploSno izobraZevanje bolj pozitivho
podobo. Spolni stereotipi so Se vedno prisotni in
omejujejo izbiro poti: vec kot polovica Evropejcev (55 %)
meni, da so podrocja poklicnega izobrazevanja in
usposabljanja, povezana z naravoslovjem, tehnologijo,
inZenirstvom in matematiko, primernejsa za moske, vec
kot polovica (57 %) pa jih meni, da se moski na podrocjih
poklicnega izobrazevanja in usposabljanja, povezanih z
oskrbo ali storitvami, pogosto soocdajo s socialno
stigmatizacijo ali presojo.

To porocilo vsebuje podrobno razumevanje, kako
Evropejci  dojemajo  poklicno izobraZevanje in
usposabljanje,  vkljuéno z njegovo  kakovostjo,

dostopnostjo, ustreznostjo glede na potrebe trga dela in
druzbenimi dejavniki, ki vplivajo na izbiro izobrazevanja
ljudi in privlatnost delovnih mest, do katerih vodi
poklicno izobrazevanje in usposabljanje. Ugotovitve bodo
dragocen vir za oblikovalce politik, deleznike in javnost
ter bodo ponudile vpogled v podrodja, ki jim je treba
nameniti pozornost in jih izboljSati. Z obravnavanjem
izzivov, opredeljenih v tem porocilu, lahko drzave ¢lanice
v sodelovanju z EU naredijo pomemben korak k temu, da
poklicno izobraZzevanje postane prava pot prve izbire, ki
izpolnjuje tako individualne Zelje kot potrebe trga dela.

Glavni cilji te raziskave 202 5 so:

e oceniti javnho dojemanje kakovosti poklicnega
izobrazevanja in usposabljanja, vkljuéno s
standardi poucevanja, infrastrukturo (tj. fizicno in
digitalno opremo, do katere imajo ucenci dostop)
in uénimi izidi;

e Preuciti ozaveSCenost o poteh poklicnega
izobrazevanja in usposabljanja ter njihovo
dostopnost, vklju¢no z zagotavljanjem informacij
in  priloznostmi za mobilnost in nadaljnje
izobraZzevanje.

e Razumeti dejavnike, ki vplivajo na izbiro
izobrazevanja mladih, in vlogo usmerjanja s strani
uciteljev, starsev in vrstnikov.

e Preuciti dojemanje ustreznosti poklicnega
izobrazevanja in usposabljanja za potrebe trga
dela, vklju¢no s povprasevanjem po delovnih
mestih, ravnmi pla¢, socialnim statusom in
prihodnjo vzdrZznostjo.

e opredelitev spolnih stereotipov in predsodkov, ki
oblikujejo izbiro med splosnimi in poklicnimi
izobrazevalnimi potmi;

e Primerjati odnos do poklicnega izobraZevanja in
usposabljanja med drzavami ¢lanicami, da se
opredelijo najboljSe prakse in podrocja, na katerih
je potrebno ciljno usmerjeno ukrepanje


https://danish-presidency.consilium.europa.eu/media/23xla4rt/herning
https://danish-presidency.consilium.europa.eu/media/23xla4rt/herning
https://www.cedefop.europa.eu/files/osnabrueck_declaration_eu2020.pdf
https://www.cedefop.europa.eu/files/osnabrueck_declaration_eu2020.pdf
https://www.cedefop.europa.eu/en/content/council-recommendation-24-november-2020-vocational-education-and-training-vet-sustainable
https://www.cedefop.europa.eu/en/content/council-recommendation-24-november-2020-vocational-education-and-training-vet-sustainable
https://www.cedefop.europa.eu/en/content/council-recommendation-24-november-2020-vocational-education-and-training-vet-sustainable
https://www.cedefop.europa.eu/en/content/copenhagen-declaration
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Metodologija

Ta posebna raziskava Eurobarometer 569 o privla¢nosti
poklicnega izobrazevanja in usposabljanja je del vala
raziskave Eurobarometer 104.2 in je bila izvedena
novembra 2025. Opravljeni so bili razgovori v ustreznem
nacionalnem jeziku s priblizno 26.453 anketiranci iz
razlicnih druzbenih in demografskih skupin. Anketo je
naroCil Generalni direktorat Evropske komisije za
zaposlovanje, socialne zadeve in vklju¢evanje (GD EMPL).

Uporabljena je bila metodologija standardnih raziskav
Eurobarometra, ki jih je izvedel Generalni direktorat za
komuniciranje (enota za javno mnenje in podporo,
drzavljansko udejstvovanje).® Intervjuji so bili opravljeni iz
oci v o€, bodisi fizicno v domovih ljudi bodisi prek video
interakcije na daljavo v ustreznem nacionalnem jeziku.
Intervjuji z video interakcijo na daljavo (,spletni osebni
intervjuji“ ali CAVI, racunalnisko podprti video intervjuji),
ki so bili opravljeni le na Ce$kem, Danskem, Malti in
Finskem. Temu porocilu je priloZzena tehni¢na opomba v
zvezi z razgovori, ki so jih opravili ¢lani mreze Verian.

Zahvaljujemo se ljudem po vsej Evropski uniji, ki so
ponudili svoj €as za sodelovanje v tej anketi.

Brez njihove aktivne udelezbe ta studija ne bi bila
mogoca.

5 Metodoloski pristopi Eurobarometra:
https://europa.eu/eurobarometer/about/eurobaromete r

Opomba: V tem porocilu so drzave EU navedene z
uradnimi kraticami, kot so navedene spodaj:

Belgija BE Litva LT
Bolgarija BG Luksemburg LU
Cedka cz MadZarska HU
Danska DK Malta MT
Nemcdija DE Nizozemska NL
Estonija EE Avstrija AT
Irska IE Poljska PL
Grdija EL Portugalska PT
Spanija ES Romunija RO
Francija FR Slovenija S|
Hrvaska kadrovs Slovaska SK
ka
Italija IT Finska FI
Republika Ciper Cy* Svedska SE
Latvija Lv

Evropska unija — tehtano povprecje za 27 drzav ¢lanic EU-27

* Ciper kot celota je ena od 27 drzav clanic Evropske unije.
Vendar je bil pravni red Skupnosti zacasno ustavljen v delu
drzave, ki ni pod nadzorom vlade Republike Ciper. Iz prakti¢nih
razlogov so v kategorijo ,,CY“ in v povprecje EU-27 vkljuceni
samo razgovori, opravljeni v delu drZave, ki je pod nadzorom
vlade Republike Ciper.


https://europa.eu/eurobarometer/about/eurobarometer
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Kljucne ugotovitve

Poklicno izobrazevanje in usposabljanje velja za
visokokakovostno in pomembno za delovho mesto
ter se najpogosteje priporoc¢a kot izobraZevalna
pot, ceprav splosno izobraZevanje ohranja bolj
pozitivho podobo.

B Dva od treh Evropejcev (67 %) menita, da je poklicno
izobrazevanje in usposabljanje v njunih drZavah
pozitivno, 73 % pa jih meni, da poklicno izobrazevanje
in usposabljanje ponuja visokokakovostno ucenje.

B Poklicno izobraZevanje in usposabljanje naj bi
poucevalo tehni¢ne spretnosti, pomembne za
delovnho mesto (85 % anketirancev), zaposlovalo
usposobljene ucitelje (79 %) in zagotavljalo dostop do
sodobne infrastrukture (78 %).

B Vec kot polovica (52 %) samozaposlenih oseb ima
kvalifikacije poklicnega izobraZevanja in usposabljanja,
kar poudarja vlogo te poti pri podpiranju
samozaposlovanja in ustanavljanja podjetij.

M Dve tretjini (67 %) menita, da poklicno izobraZzevanje in
usposabljanje ponuja pot do univerzitetnega Studija,
podobni delezi pa pravijo, da ponuja priloznosti za
Studij v tujini.

B Pet od desetih Evropejcev bi priporocilo poklicno
izobrazevanje in usposabljanje mladim, ki se odlocijo
za visjo sekundarno pot, medtem ko bi manj kot stirje
od desetih (39 %) priporocili splosno izobraZevanje.
Na terciarni ravni je bolj verjetno, da bodo
priporoCene tudi visje poklicne poti (52 %) kot
akademske poti (35 %).

B Kljub temu tri ¢etrtine vprasanih (75 %) meni, da ima
splosno izobrazevanje bolj pozitivno podobo kot
poklicno izobrazevanje in usposabljanje, ve¢ kot osem
od desetih (82 %) pa jih meni, da se uspesni
posamezniki oddaljujejo od poklicnih poti.

Potreba po delovhem mestu in dohodku je glavni

dejavnik pri izbiri poklicnega izobrazevanja in

usposabljanja

M Vec kot polovica Evropejcev (53 %) omenja potrebo po
zaposlitvi in hitrem zasluzku kot glavni dejavnik, ki
vpliva na mlade pri izbiri poklicnega izobrazevanja in
usposabljanja, in je vodilni dejavnik v 24 drzavah
¢lanicah.

M Nasveti starSev (35 %) so bolj vplivni kot usmerjanje
uciteljev (28 %), ugled poklicnega izobraZevanja in
usposabljanja (16 %) ter druzbenih medijev (14 %) pa
ima veliko manjSo tezo. To kaZe, da obstaja veliko
moznosti za dvig statusa poklicnega izobrazevanja v
javnem diskurzu.

M Vsak peti Evropejec (21 %) meni, da je Zelja po
podjetnistvu ali samozaposlitvi eden od glavnih

dejavnikov pri izbiri poklicnega izobrazevanja in
usposabljanja.
Delovna mesta, povezana s  poklicnim

izobrazevanjem in usposabljanjem, za katera se
Steje, da so povezana s povprasevanjem, dobro
placana in zelena

M Vel kot osem od desetih (82 %) Evropejcev meni, da
kvalifikacije poklicnega izobrazevanja in usposabljanja
vodijo do delovnih mest, po katerih je povprasevanje
veliko.

M Dve tretjini (66 %) menita, da kvalifikacije poklicnega
izobrazevanja in usposabljanja vodijo do dobro
placanih delovnih mest.

M Dve tretjini (63 %) Evropejcev menita, da kvalifikacije
poklicnega izobraZevanja in usposabljanja vodijo do
delovnih mest, ki prispevajo k zelenemu prehodu.

Mnenja o osnovnih in mehkih spretnostih ter

vklju€enosti se razlikujejo

B Polovica Evropejcev meni, da programi poklicnega
izobraZevanja in usposabljanja ne poucujejo osnovnih
znanj in spretnosti, kot sta pismenost ali digitalna
pismenost, ter precnih znanj in spretnosti, kot sta
komunikacija ali kriticno razmisljanje.

B Dve tretjini Evropejcev menita, da so programi
poklicnega izobraZevanja in usposabljanja dovolj
vkljucujodi, da podpirajo ucece se, ki se soocajo z
ovirami, ¢eprav se mnenja med drzavami clanicami
zelo razlikujejo.

Razlike med generacijami vplivajo na to, kako se
poklicno izobrazevanje in usposabljanje dojema in
priporoca.

B Mladi, stari od 15 do 24 let, pogosteje pravijo, da
ucitelji in svetovalci za usmerjanje ne obravnavajo
ustrezno spolne pristranskosti, preden ucéenci izberejo
med splosnim in poklicnim izobraZevanjem. To
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dojemanje je skupno 62 % te najmlajSe starostne
skupine v primerjavi z 52 % oseb, starih 55 let in vec.

B MIajsi anketiranci beleZijo niZje stopnje udelezbe v
poklicnem izobrazevanju in usposabljanju (46 %) kot
tisti v starostni skupini 25-54 let (52—-53 %) in so bolj
naklonjeni priporo€anju sploSnega kot poklicnega
izobrazevanja (53 % v primerjavi s 33 % med osebami,
starejSimi od 55 let), kar kaZze na jasen generacijski
preobrat v odnosu.

M Kljub temu je manj verjetno, da bodo anketiranci, ki so
izobrazevanje opustili pri starosti 20 let ali vec,
priporocCili poklicno pot (43 %) kot ftisti, ki so
izobraZzevanje opustili med 16 in 19 let (58 %).

Spolni  stereotipi  prevladujejo  pri izbiri
izobrazevalne poti in terena

B Vel kot polovica Evropejcev meni, da so podrodja
poklicnega izobrazevanja in usposabljanja, povezana z
naravoslovjem, tehnologijo, inZenirstvom in
matematiko, primernejSa za moske, vendar z velikimi
razlikami med drzavami clanicami, ki segajo od 86 %
na Madzarskem in Slovaskem do samo 15 % na
Svedskem.

M Priblizno sedem od desetih anketirancev (71 %) meni,
da so Zenske, ki se zanimajo za tehnicne predmete,
usmerjene v splosno izobraZevanje, medtem ko skoraj
sedem od desetih (69 %) meni, da Zenske prejemajo
manj spodbud za poklicno izobrazevanje in
usposabljanje, povezano z naravoslovjem,
tehnologijo, inZenirstvom in matematiko, kot moski.

M Sedem od desetih Evropejcev pravi, da se moski, ki
nimajo visokih akademskih dosezkov, soocajo z vecjim
pritiskom kot Zenske, da izberejo poklicno
izobrazevanje in usposabljanje namesto splosnega
izobrazevanja.

M Vel kot polovica (57 %) jih meni, da se moski na
podrocjih poklicnega izobrazevanja in usposabljanja,
povezanih z oskrbo ali storitvami, soocajo s socialno
stigmatizacijo, kar kaze na omejitve pri izbiri poti za
oba spola.
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I. Rezultati poklicnega izobraZevanja in usposabljanja na trgu dela

1. Poklicno izobrazevanje in
usposabljanje vodi do delovnih mest z
velikim povprasevanjem

Vec kot osem od desetih drzavljanov EU meni, da
poklicne kvalifikacije vodijo do delovnih mest, po
katerih je povprasevanje na trgu dela veliko

Po vsej Evropski uniji 82 % vprasanih meni, da kvalifikacije
poklicnega izobraZevanja in usposabljanja vodijo do
delovnih mest, po katerih je povpraSevanje na trgu dela v
njihovi drzavi veliko, vklju¢no s 30 % vprasanih, ki se z
izjavo mocno strinjajo, in 52 % vpra3anih,® ki se z njo
obicajno strinjajo. Le 12 % se jih ne strinja, 6 % pa jih ne
ve.

To sploSno ugotovitev je mogoce primerjati skozi ¢as, pri
¢emer se je soglasje v primerjavi z rezultati iz leta 2011
povecalo ;. V raziskavi Cedefop iz leta 2016 (EU28) je 86 %
anketirancev menilo, da so se ljudje v poklicnem
izobraZevanju in usposabljanju naudili spretnosti,” ki jih
potrebujejo delodajalci, medtem ko je raziskava
Eurobarometra o  poklicnem  izobrazevanju in
usposabljanju iz leta 2011 (EU27) pokazala, da 73 %
anketirancev meni, da poklicno izobraZzevanje in
usposabljanje vodi v poklice, po katerih je povprasevanje
na trgu dela veliko.?

6  QB8.4. Povejte mi, v koliksni meri se strinjate ali ne strinjate z
vsako od naslednjih trditev: Kvalifikacije poklicnega izobraZevanja
in usposabljanja vodijo do delovnih mest, po katerih je
povprasevanje na trgu dela v (NASA DRZAVA) veliko.

7  https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/opinion-survey-on-vet?
visualisation=MAP&topic=group4&question=Q18T2 Q&answer=
Q18T2_Al&subset=EducationLevel&subsetVal=All&country=AT& c
ountryB=EU28. Besedilo vprasanja se razlikuje od sedanje
raziskave: , Naslednje izjave se nanaSajo na delovna mesta, ki jih
ljudje lahko dobijo po poklicnem izobrazevanju v visjem
sekundarnem izobraZevanju. V koliksni meri se strinjate ali ne
strinjate z vsakim od njih? — Ljudje v poklicnem izobraZevanju se
ucijo spretnosti, ki jih potrebujejo delodajalci v vasi drzavi”

8  https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/999. QA10.11.
Besedilo vprasanja se razlikuje od sedanje raziskave in se nanasa
na poklicno izobraZevanje in usposabljanje na splosno in ne
posebej na zacetno poklicno izobraZzevanje in usposabljanje:
,Povejte mi, v kolikSni meri se strinjate ali ne strinjate z vsako od
naslednjih izjav. Poklicno izobraZevanje in usposabljanje vodita v
poklice, ki so na trgu dela zelo zahtevni.”

10

vprasanje 38.4: Povejte mi, v kolikSni meri se strinjate ali ne
strinjate z vsako od naslednjih trditev: — Kvalifikacije v okviru
zacetnega poklicnega izobrazevanja in usposabljanja vodijo
do delovnih mest, po katerih je povprasevanje na trgu dela v
[NASA DRZAV,N éEUZ?)vveliko (v %))

vem,’¢e’je

Moéno se ne
strinjam 2
Verjetno se ne Mocno se
strinjas 19 strinjam
I
Privolitev 52


https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/999
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/opinion-survey-on-vet?visualisation=MAP&topic=group4&question=Q18T2__Q&answer=Q18T2_A1&subset=EducationLevel&subsetVal=All&country=AT&countryB=EU28
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/opinion-survey-on-vet?visualisation=MAP&topic=group4&question=Q18T2__Q&answer=Q18T2_A1&subset=EducationLevel&subsetVal=All&country=AT&countryB=EU28
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/opinion-survey-on-vet?visualisation=MAP&topic=group4&question=Q18T2__Q&answer=Q18T2_A1&subset=EducationLevel&subsetVal=All&country=AT&countryB=EU28
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I. Rezultati poklicnega izobraZevanja in usposabljanja na trgu dela

V sedanji raziskavi se mnenja med drZzavami ¢lanicami

razlikujejo, pri Cemer so najvisje ravni soglasja zabelezene

na Danskem (93 %), Svedskem (91 %) in Irskem (90 %).

NajniZje ravni so bile zabeleZene v Estoniji (66 %),

Romuniji (67 %) in Bolgariji (70 %). V 19 drZavah c¢lanicah

se vsaj osem od desetih vprasanih strinja, da kvalifikacije

poklicnega izobraZevanja in usposabljanja vodijo do

delovnih mest, po katerih je povprasevanje na trgu dela

veliko.

QB8.4. Povejte mi, v kolikSni meri se strinjate ali ne strinjate z vsako od naslednjih trditev:- kvalifikacije v okviru zacetnega
poklicnega izobraZevanja in usposabljanja vodijo do delovnih mest, po katerih je povpraSevanje na trgu dela v (NASA DRZAVA)
veliko (%)
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I. Rezultati poklicnega izobraZevanja in usposabljanja na trgu dela

Mnenja o tem, v koliksni meri kvalifikacije poklicnega
izobraZevanja in usposabljanja vodijo do delovnih mest,
po katerih je povprasevanje veliko, se razlikujejo glede na
socialno-demografske in vedenjske dejavnike, kot sledi.

B Mnenje, da kvalifikacije poklicnega izobrazevanja in
usposabljanja vodijo do delovnih mest, po katerih je
veliko povprasevanje, ima 88 % anketirancev, ki
navajajo, da se poklicno izobraZzevanje in
usposabljanje v njihovi drZavi obravnava pozitivno, v
primerjavi s 74 % tistih, ki porocajo, da se obravnava
negativno.

M Sporazum je bolj razsirjen med anketiranci, ki menijo,
da mladi prejmejo dovolj informacij o moZnostih
poklicnega izobrazevanja in usposabljanja (88 %), kot
med tistimi, ki menijo, da ne (75 %).

B Obstajajo nekatere razlike glede na socialno-poklicno
kategorijo: 85 % vodstvenih delavcev meni, da
kvalifikacije poklicnega izobraZevanja in usposabljanja
vodijo do delovnih mest, po katerih je povprasevanje,
v primerjavi z 79 % domacih oseb,’ brezposelnih
anketirancev in Studentow.

B Anketiranci, ki so koncali izobrazevanje pri 20 letih ali
pozneje, najverjetneje menijo, da kvalifikacije
poklicnega izobraZzevanja in usposabljanja vodijo do
delovnih mest, po katerih je veliko povprasevanje (84
%), sledijo pa jim tisti, ki so koncali izobraZevanje v
starosti od 16 do 19 let (82 %), in tisti, ki so koncali
izobraZevanje v starosti 15 let ali manj (77 %).

Obstajajo tudi majhne razlike glede na starost
anketirancev. Delez tistih, ki se strinjajo, da
kvalifikacije poklicnega izobrazevanja in usposabljanja
vodijo do delovnih mest z velikim povprasevanjem, je
najvedji med osebami, starimi od 40 do 54 let (83 %),
le rahlo se je zmanjsal na 82 % med osebami, starimi
55 let in vec, 81 % med osebami, starimi od 25 do 39
let, in 79 % med anketiranci, starimi od 15 do 24 let.

B Obstajajo le obrobne razlike v dojemanju po spolu.

M Razlike med tistimi, ki so se sami udeleZili poklicnega
izobraZevanja in usposabljanja, in tistimi, ki ga niso, so
prav tako zanemarljive.

9 HiSne osebe so opredeljene kot posamezniki, odgovorni za
obi¢ajno nakupovanje in skrb za dom ali brez kakrsnega koli

trenutnega poklica, ki ne delajo.

12

VB8.4 Prosimo, povejte mi, v kolikSni meri se strinjate ali ne
strinjate z vsako od naslednjih izjav: Kvalifikacije v okviru
zacCetnega poklicnega izobraZevanja in usposabljanja vodijo do
delovnih mest, po katerih je povprasevanje na trgu dela v
(NASA DRZAVA) veliko (% — EU)

»Strinjanje” Skupaj

skupaj ,nestrinjanje” Ne vem vec.

EU-27 82 12 6
Clovek 83 12 5
Zenska

15-24 5
25-39 81 14 5
40-54 83 12 5
>=55 7
<=-15

16-19 82 13

>=20 84 11
I
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. 85 11 4
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Qelavcn/delavke, 83 1 5
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usposabljanja v (NASA DRZAVA)
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74 21

ste se kdaj udelezili zacetnega poklicnega izobrazevanja (visja

Pozitivno

Negativno

sekundarna izobrazba)
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I. Rezultati poklicnega izobraZevanja in usposabljanja na trgu dela

2. Poklicno izobrazevanje in
usposabljanje vodi do dobro placanih
delovnih mest

Dve tretjini drZavljanov EU menita, da poklicne
kvalifikacije vodijo do dobro placanih delovnih mest

66 % vprasanih v Evropski uniji meni, da poklicne
kvalifikacije vodijo do dobro plac¢anih delovnih mest,
vkljuéno s 15 % tistih, ki se s tem mocno strinjajo, in 51 %
tistih, ki se s tem strinjajo.”® Priblizno detrtina
anketirancev se s to trditvijo ne strinja (27 %), medtem ko
jih 7 % tega ne ve.

Ta rezultat je mogoce primerjati z rezultati prejsnjih
raziskav, pri ¢emer se je na sploSno povecal delez
anketirancey, ki se strinjajo s to izjavo: raziskava Cedefop
iz leta 2016 (EU28) je pokazala, da 60 % anketirancev
meni, da je poklicno izobraZevanje in usposabljanje
privedlo do dobro pla¢anih delovnih mest,** medtem ko
jih je v raziskavi Eurobarometra o poklicnem
izobraZzevanju in usposabljanju iz leta 2011 (EU27) 55 %
navedlo, da je poklicno usposabljanje privedlo do dobro
plaganih delovnih mest.*

10 QBS8.2. Povejte mi, v koliksni meri se strinjate ali ne strinjate z
vsako od naslednjih trditev: Kvalifikacije poklicnega izobraZevanja
in usposabljanja vodijo do dobro plac¢anih delovnih mest.

11  https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/opinion-survey-on-vet?
visualisation=MAP&topic=group4&qguestion=Q18T2 &answer=
Q18T2_Al&subset=EducationLevel&subsetVal=All&country=AT&c
ountryB=EU28. Besedilo vprasanja se razlikuje od sedanje
raziskave: , Naslednje izjave se nanaSajo na delovna mesta, ki jih
ljudje lahko dobijo po poklicnem izobrazevanju v visjem
sekundarnem izobrazevanju. V koliksni meri se strinjate ali ne
strinjate z vsakim od njih? — Poklicno izobraZevanje vodi do dobro
placanih delovnih mest.”

12  https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/999.  Besedilo
vprasanja se razlikuje od sedanje raziskave in uporablja izraz "PIU"
brez razlikovanja med zacetnim in nadaljevalnim PIU. QA10.9:
,Poklicno izobrazevanje in usposabljanje vodita do dobro plac¢anih
delovnih mest.”

13

QB8.2: Povejte mi, v kolikSni meri se strinjate ali ne
strinjate z vsako od naslednjih trditev: — Kvalifikacije
v okviru zaCetnega poklicnega izobrazevanja in
usposabljanja vodijo do dobro placanih delovnih
mest (EU-27) (v l%’e) Znam

vet 7

Moéno se

Moéno se ne e
r strinjam 15

strinjam 4

Nestrinjanj
e 23

“ Privolite
v 51


https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/999
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/opinion-survey-on-vet?visualisation=MAP&topic=group4&question=Q18T2__Q&answer=Q18T2_A1&subset=EducationLevel&subsetVal=All&country=AT&countryB=EU28
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/opinion-survey-on-vet?visualisation=MAP&topic=group4&question=Q18T2__Q&answer=Q18T2_A1&subset=EducationLevel&subsetVal=All&country=AT&countryB=EU28
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/opinion-survey-on-vet?visualisation=MAP&topic=group4&question=Q18T2__Q&answer=Q18T2_A1&subset=EducationLevel&subsetVal=All&country=AT&countryB=EU28
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I. Rezultati poklicnega izobraZevanja in usposabljanja na trgu dela

V sedanji raziskavi se ta rezultat odraza tudi v vzorcih
udelezbe v poklicnem izobraZevanju in usposabljanju:
samozaposleni anketiranci beleZijo nekatere najvisje
stopnje udelezbe v poklicnem izobrazevanju in
usposabljanju (52 %), kar kaZze na moc¢no povezavo med
potmi poklicnega izobraZevanja in usposabljanja ter
podjetniskimi poklicnimi potmi (glej oddelek .2 za
vzorce udelezbe v poklicnem izobrazevanju in
usposabljanju po socialno-poklicnih kategorijah).

Vsaj polovica vprasanih v 24 drzavah ¢lanicah meni, da
kvalifikacije poklicnega izobrazevanja in usposabljanja
vodijo do dobro placanih delovnih mest.

Mnenja se med drzavami ¢lanicami razlikujejo, pri cemer
so bile najvisje ravni soglasja doseZene na Irskem (85 %),

QB8.2. Prosim, povejte mi, v kolikSni meri se strinjate ali ne strinjate z vsako od naslednijih izjav:- IVET qualifications vodi do
delovnih mest, ki so dobro placana (%)

9 4 2 5 5 3 5 7
100

3

12 13
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nestrinjanju
Danskem (83 %) in Malti (80 %). NajniZje ravni so v
Franciji (48 %) ter Luksemburgu in na Finskem (obe 49 %).
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I. Rezultati poklicnega izobraZevanja in usposabljanja na trgu dela

Mnenja o tem, v koliksni meri poklicne kvalifikacije vodijo
do dobro placanih delovnih mest, se razlikujejo glede na
socialno-demografske in vedenjske dejavnike, kot sledi.

B Stalisce, da kvalifikacije poklicnega izobraZevanja in
usposabljanja vodijo do dobro plac¢anih delovnih
mest, ima 75 % anketirancev, ki navajajo, da se
poklicno izobraZevanje in usposabljanje v njihovi
drZavi obravnava pozitivno, v primerjavi s 50 % tistih,
ki porocajo o negativnem dojemaniju.

Med socialno-poklicnimi  kategorijami je nekaj
presenetljivih razlik: 68 % belih ovratnikov in 67 %
fizicnih delavcev meni, da kvalifikacije poklicnega
izobrazevanja in usposabljanja vodijo do dobro
placanih delovnih mest v primerjavi s 60 %
brezposelnih anketirancev.

B Anketiranci, ki so zakljucili izobraZevanje v starosti od
16 do 19 let, se s to izjavo pogosteje strinjajo (68 %)
kot tisti, ki so zakljucili izobraZzevanje v starosti 15 let
ali manj ali ki so to storili v starosti 20 let ali pozneje
(64 oziroma 65 %).

B Prepricanje, da kvalifikacije poklicnega izobrazevanja in
usposabljanja vodijo do dobro placanih delovnih
mest, se nekoliko razlikuje glede na starost, in sicer od
67 % oseb, starih 40 let in vec (40-54 let, 55 let in
vec), in 65 % oseb, starih 25-39 let, do 63 %
anketirancevy, starih 15-24 let.

15

VB8.2 Prosimo, povejte mi, v kolikSni meri se strinjate ali ne
strinjate z vsako od naslednjih izjav: Kvalifikacije v okviru
zacetnega poklicnega izobraZevanja in usposabljanja vodijo do
dobro placanih delovnih mest (v % EU)
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3. SirSe dojemanje trga dela

Priblizno dve tretjini drzavljanov EU menita, da

poklicne kvalifikacije vodijo do delovnih mest, ki so v QB8.3: Povejte mi, v kolikni meri se strinjate ali ne strinjate
druzbi zelo cenjena. z vsako od naslednjih trditev: — Kvalifikacije v okviru

. . . i zaCetnega poklicnega izobrazevanja in usposabljanja vodijo
Po vsej Evropski uniji 64 % drzavljanov EU meni, da do delovnih mest, ki §g y dry7Ri zelo cenjena (EU-27) (v %)
poklicne kvalifikacije vodijo do delovnih mest, ki so v Moéno se

druzbi zelo cenjena,® vkljuéno s 15 % tistih, ki se s tem Mocno se ne

mocno strinjajo, in 49 % ftistih, ki se s tem obifajno strinjam 4 |
strinjajo. Skoraj tretjina se s tem ne strinja (30 %),
medtem ko jih 6 % tega ne ve. To je povecanje sploSnega
soglasja v primerjavi z letom 2016, ko je 60 %
anketirancev menilo, da je poklicno izobraZzevanje

strinHam 15

povezano z delovnimi mesti, ki so v njihovi drzavi zelo Tezava je
i 14 vtem, da
cenjena. o

V tej raziskavi se vsaj polovica anketirancev v 26 drzavah strinjam 2
¢lanicah strinja, da kvalifikacije poklicnega izobraZevanja

in usposabljanja vodijo do delovnih mest, ki so v druzbi

zelo cenjena.

Mnenja se med drzavami ¢lanicami razlikujejo, najvisje

ravni soglasja pa so bile zabelezene na Irskem (81 %), v

Litvi (80 %) in na Poljskem (78 %). NajnizZje ravni so bile

zabeleZzene na Nizozemskem (39 %) ter v Franciji in na

Cipru (obe 51 %).

L

Nasproto
vanje 49

QB8.3. Povejte mi, v kolikSni meri se strinjate ali ne strinjate z vsako od naslednijih trditev:- kvalifikacije v okviru zacetnega
poklicnega izobraZevanja in usposabljanja vodijo do delovnih mest, ki so v druzbi zelo cenjena (%)
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Q1812 Al&subset—EducatlonLevel&subsetVaI—AII&country—AT&
ountryB=EU28 Besedilo vprasanja se je leta 2016 nekoliko
razlikovalo: ,Naslednje izjave se nanasajo na delovna mesta, ki jih
ljudje lahko dobijo po poklicnem izobraZzevanju v viSjem
sekundarnem izobraZevanju. V koliksni meri se strinjate ali ne
strinjate z vsakim od njih? - Poklicno izobraZzevanje vodi do
delovnih mest, ki so v vasi drzavi zelo cenjena ”
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Mnenja o tem, v koliksni meri kvalifikacije poklicnega
izobraZevanja in usposabljanja vodijo do delovnih mest, ki
so v druzbi zelo cenjena, se razlikujejo glede na socialno-
demografske in vedenjske dejavnike, kot sledi.

B Dojemanje poklicnega izobraZevanja in usposabljanja
ponovno pomembno vpliva na rezultate. Ve¢ kot tri
Cetrtine anketirancev (76 %), ki menijo, da je mnenje
o poklicnem izobraZevanju in usposabljanju pozitivho,
se strinja, da poklicno izobrazevanje in usposabljanje
vodi do delovnih mest, ki so v druzbi zelo cenjena, v
primerjavi s samo 42 % anketirancev, ki menijo, da
ima poklicno izobraZevanje in usposabljanje negativno
podobo.

Med ocio-poklicnimi  kategorijami je  nekaj
presenetljivih razlik: 68 % fizitnih in gospodinjskih
delavcev se strinja, da kvalifikacije poklicnega
izobraZevanja in usposabljanja vodijo do zelo cenjenih
delovnih mest v primerjavi s 57 % Studentov.

M To prepri¢anje se zmanjSuje z zmanjSevanjem starosti,
in sicer s 67 % anketirancey, starih 55 let in vec, na 65
% anketirancev, starih od 40 do 54 let, 63 %
anketirancev, starih od 25 do 39 let, in 58 %
anketirancevy, starih od 15 do 24 let.

B Anketiranci, ki so zakljucili izobraZevanje v starosti od
16 do 19 let, se najverjetneje strinjajo, da kvalifikacije
poklicnega izobraZevanja in usposabljanja vodijo do
zelo cenjenih delovnih mest (68 %), sledijo pa jim tisti,
ki so zakljucili izobrazevanje v starosti 15 let ali manj
(66 %), in tisti, ki so ga koncali v starosti 20 let ali
pozneje (60 %). S tem mnenjem se strinja 54 %
anketirancey, ki $e Studirajo.

Anketiranci, ki so se sami udelezili poklicnega
izobraZzevanja in usposabljanja, se z izjavo pogosteje
strinjajo kot tisti, ki se z njo niso strinjali (68 % v
primerjavi s 60 %).

M Med spoloma ni razlik.
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VB8.3 Prosimo, povejte mi, v kolikSni meri se strinjate ali ne
strinjate z vsako od naslednjih izjav: Kvalifikacije v okviru
zacCetnega poklicnega izobraZevanja in usposabljanja vodijo do
delovnih mest, ki so v druzbi zelo cenjena (% v EU)

"Stgli:j;a:]jjell ,,nesStl:iunFj?:J;\je“ Ne vem vec.

EU-27 64 30 6
Clovek 64 30 6
Zenska 64 29 7
15-24 58 37 5
25-39 63 32 5
40-54 65 31 4
>=55 67 25 8
<=-15 66 22 12
16-19 68 26

>=20 60 35 5
Se vedno tudiram 54 40 6
Samozaposleni 60 35 5
menedier o1 3 5
Drugi beli ovratniki 66 30 4
Delavci/delavke, ki 68 27 5
HiSne osebe 68 25 7
Brezposelni 59 34 7
Upokojen 66 25 9
Studenti 57 38 5

Subjektivna urbanizacija

Podez?.lsko. 66 )8 6
obmodje ali vas

Mauhno ali srednje 63 31 6
veliko mesto

Veliko mesto 63 31 6

Zaznavanje zacetnega poklicnega izobraZevanja in usposabljanja v

(NASA DRZAVA)
Pozitivno 76 20
42 53

ste se kdaj udelezili zacetnega poklicnega izobrazevanja (visja

Negativno

sekundarna izobrazba)

Ne 60 32
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Priblizno dve tretjini drzavljanov EU se strinjata, da
kvalifikacije poklicnega izobraZzevanja in
usposabljanja vodijo do delovnih mest, ki prispevajo
k zelenemu prehodu.

Po vsej Evropski uniji se 63 % drzavljanov EU strinja z
izjavo, da kvalifikacije poklicnega izobraZevanja in
usposabljanja vodijo do delovnih mest, ki prispevajo k
zelenemu prehodu, vklju¢no s 14 %, ki se s tem mocno
strinjajo, in 49 %, ki se s tem obi&ajno strinjajo.* Priblizno
petina (21 %) se s tem ne strinja, 16 % pa jih tega ne ve.

V 25 drzavah ¢lanicah vsaj polovica vprasanih meni, da
kvalifikacije poklicnega izobraZzevanja in usposabljanja
vodijo do delovnih mest, ki prispevajo k zelenemu
prehodu.

Mnenja se med drzavami c¢lanicami razlikujejo, pri cemer
so bile najvisje ravni soglasja doseZene v Italiji (80 %), na
Hrvaskem (78 %) in Malti (77 %). Najnizje ravni so bile
zabeleZene v Estoniji (44 %), Nemciji (48 %) in na Finskem
(49 %).

QB8.5: Povejte mi, v kolikSni meri se strinjate ali ne
strinjate z vsako od naslednjih trditev: — Kvalifikacije
WET vodijo do delovnih mest, ki prispevajo k
zelenemu prehodu (EU-27) (v %)

Mo¢no se
strir]jam 14

Ne znam
ve€]15

Mo¢no se
ne
strinjam 3

Nestrinjanj
e 18

L

je 49

QB8.5. Povejte mi, v kolikSni meri se strinjate ali ne strinjate z vsako od naslednijih trditev: — Kvantitativne ocene zacetnega
poklicnega izobraZevanja in usposabljanja vodijo do delovnih mest, ki prispevajo k zelenemu prehodu (v %)
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15 QBS8.5. Povejte mi, v koliksni meri se strinjate ali ne strinjate z
vsako od naslednjih trditev: Kvalifikacije poklicnega izobraZevanja
in usposabljanja vodijo do delovnih mest, ki prispevajo k zelenemu
prehodu.
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Mnenja o tem, v kolikdni meri kvalifikacije iz poklicnega

izobraZevanja in usposabljanja vodijo do delovnih mest, ki

prispevajo k zelenemu prehodu, se razlikujejo glede na
socialno-demografske in vedenjske dejavnike, kot sledi.

B Anketiranci, ki menijo, da je poklicno izobraZevanje in
usposabljanje v njihovi drZavi pozitivnho, pogosteje
menijo, da kvalifikacije iz poklicnega izobraZevanja in
usposabljanja vodijo do delovnih mest, ki prispevajo k
zelenemu prehodu (69 % v primerjavi s 53 %).

B Med socialno-poklicnimi kategorijami obstajajo
nekatere razlike: Delavci v poklicnem izobrazevanju in
usposabljanju najverjetneje verjamejo, da kvalifikacije
poklicnega izobraZevanja in usposabljanja vodijo do
delovnih mest, ki prispevajo k zelenemu prehodu (67
%), v primerjavi s 60 % vodstvenih delavcev in
upokojenih anketirancev.

B Anketiranci, katerih izobraZevanje se je koncalo pri 16
letih ali pozneje, pogosteje menijo, da poklicno
izobrazevanje in usposabljanje vodi do delovnih mest,
ki prispevajo k zelenemu prehodu, kot tisti, katerih
izobraZevanje se je koncalo pri 15 letih ali prej (64 % v
primerjavi z 58 %).

B Subjektivna urbanizacija se razlikuje, saj se s to izjavo
strinja 66 % anketirancev v velikih mestih v primerjavi
z 61 % anketirancev na podezZelskih obmogjih ali v
vaseh.

M Razlike po starosti so le obrobne. Dogovor, da poklicno
izobrazevanje in usposabljanje vodi do delovnih mest,
ki prispevajo k zelenemu prehodu, je najvedji v
starostnih skupinah od 15 do 24 let in od 40 do 54 let
(65 %), sledi pa mu skupina od 25 do 39 let (64 %).
NajniZja je v skupini, ki je starejsa od 55 let (61 %).
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VB8.5 Prosimo, povejte mi, v koliksni meri se strinjate ali ne
strinjate z vsako od naslednjih izjav: Kvalifikacije v okviru
zacCetnega poklicnega izobraZevanja in usposabljanja vodijo do
delovnih mest, ki prispevajo k zelenemu prehodu (v % EU)

,Strinjanje” Skupaj

Skupaj ,,nestrinjanje” Ne vem vec.
EU-27
Clovek
Zenska
15-24
25-39 64 " b
40-54 65 n 1
>=55
<=-15
16-19 64 20 16
- 64 23 13
o m o

Socialno-poklicna kategorlja

Samozaposleni

Menedzerji/ 60 24 16
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menedzer

Drugi beli 67 21 12
ovratniki

D.elava/delavke, 66 2 13
ki

Hisne osebe 64 17 19
Brezposelni 61 22 17
Upokojen 60 17 23
Studenti 63 26 11

Subjektivna urbanizacija

PodezZelsko

v 61 21 18
obmodje ali vas
Majhno ali
srednje veliko 63 21 16
mesto
Veliko mesto 66 20 14

Zaznavanje zaCetnega poklicnega izobrazevanja in

usposabljanja v (NASA DRZAVA)
69 18
53 31

ste se kdaj udelezili zacetnega poklicnega izobrazevanja (visja
sekundarna izobrazba)

13
16

Pozitivno

Negativno
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1. Javno dojemanje kakovosti in poti poklicnega izobrazZevanja in usposabljanja

1. Sp|o§ni pregled poklicnega Nizozemskem (v obeh 44 %), v Franciji (50 %) in na
. v - .. v . Svedskem (56 %).
izobrazevanja in usposabljanja v drzavi

Dve tretjini drzavljanov EU menita, da je poklicno
izobrazevanje in usposabljanje v njihovi drzZavi

ozitivno.
P QB6: Kako je po vaSem mnenju videti zaCetno poklicno
Po vsej Evropski uniji 67 % drzavljanov EU meni, da se izobrazevanje in usposabljanje v (NASI DRZAVI)? (EU27)
. . v . . . . .. . v . 0,
poklicno izobraZevanje in usposabljanje v njihovi drzavi (v %) Ne vem, &e 4
obravnava pozitivno, od tega 10 % zelo pozitivno in 57 % zelo negativen 1 | ?glo pozitivno
dokaj pozitivno.' Priblizno trije od desetih anketirancev 2
menijo, da se poklicno izobrazevanje in usposabljanje
obravnava negativno, in sicer 27 % dokaj negativno in 2 % e I:;i?/%%
zelo negativno. Ti rezultati so relativno stabilni skozi cas. 9 27

V raziskavi Cedefop iz leta 2016 (EU28) je 67 %
anketirancev navedlo, da ima visje sekundarno poklicno
izobraZzevanje in usposabljanje v njihovi drzavi pozitivho
podobo,” 71 % anketirancev v raziskavi Eurobarometra o
poklicnem izobraZevanju in usposabljanju iz leta 2011
(EU27) pa se je s tem strinjalo.*®

V sedanji raziskavi se mnenja o poklicnem izobrazevanju
in usposabljanju med drzavami ¢lanicami EU precej
razlikujejo. Najvisje stopnje pozitivnega dojemanja so bile
zabeleZzene v Nemciji (82 %), Avstriji in na Poljskem (obe
81 %), Hrvaskem (77 %) ter v Litvi in na Malti (obe 76 %).
Dojemanje je najmanj pozitivno v Belgiji in na

L
Pozitiven
57

QBG Kako Je po vasem mnenju V|det| zacetno pokllcno |zobrazevanje in usposabljanje v (NASI DRZAVI)” (%)

100
3 5
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20

1 11
- 5 Q4
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&

9 10 1
3
1 PL  HR SK EE EU27 LV ES BG FR  BE NL
-30 Dvwllﬂe € :‘.32-5-1-‘00::::00:
17
# Zelo pozitivno ' Precej pozitivno = Precej negativno @ Zelo negativno @ Nevem, ¢e

ountryB=EU28. Besedilo vprasanja se razlikuje od sedanje
raziskave: V15: ,Ali bi lahko rekli, da ima danes poklicno
izobraZzevanje v visjem sekundarnem izobraZevanju za osebe, stare
od 16 do 18 let, v vasi drzavi pozitivno ali negativho podobo?“

18 https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/999. Besedilo
vprasanja se razlikuje od sedanje raziskave in uporablja izraz "PIU"
brez razlikovanja med zadetnim in nadaljevalnim PIU. QA9: ,In ali
menite, da ima poklicno izobraZzevanje in usposabljanje zelo
pozitivno, dokaj pozitivno, precej negativno ali zelo negativho
podobo v (NASI DRZAVI)?“
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https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/999
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/opinion-survey-on-vet?visualisation=MAP&topic=group4&question=Q18T2__Q&answer=Q18T2_A1&subset=EducationLevel&subsetVal=All&country=AT&countryB=EU28
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/opinion-survey-on-vet?visualisation=MAP&topic=group4&question=Q18T2__Q&answer=Q18T2_A1&subset=EducationLevel&subsetVal=All&country=AT&countryB=EU28
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/opinion-survey-on-vet?visualisation=MAP&topic=group4&question=Q18T2__Q&answer=Q18T2_A1&subset=EducationLevel&subsetVal=All&country=AT&countryB=EU28
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QB6: Kako je po vasem mnenju videti zaetno poklicno izobrazevanije in usposabljanje v (NASI DRZAVI)? —
Skupaj ,pozitivno* (EU27) (v %)
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Il. Javno dojemanje kakovosti in poti poklicnega izobraZevanja in usposabljanja

Kar zadeva zacetno poklicno izobrazevanje in
usposabljanje, med Evropejci obstajajo nekatere
socialno-demografske in vedenjske razlike, in sicer:

B Pozitivno dojemanje poklicnega izobraZevanja in
usposabljanja je veliko bolj razsirjeno med
anketiranci, ki menijo, da ucenci prejmejo dovolj
informacij o moznostih poklicnega izobrazevanja in
usposabljanja (81 %), kot med tistimi, ki menijo, da
ucenci ne prejmejo dovolj informacij (42 %).

Za tiste, ki menijo, da poklicno izobraZevanje in
usposabljanje ponuja visokokakovostno ucenje, je bolj
verjetno, da bodo poklicno izobrazevanje in
usposabljanje ocenili pozitivno (76 %), kot za tiste, ki
tega mnenja nimajo (42 %).

Anketiranci, ki menijo, da poklicno izobraZzevanje in
usposabljanje vodi do dobro placanih delovnih mest,
pogosteje poroCajo o pozitivnem dojemanju
poklicnega izobraZevanja in usposabljanja (76 %) kot
tisti, ki ga ne (50 %).

Med socialno-poklicnimi kategorijami so opazne
razlike: osebe v gospodinjstvu, upokojenci in fizi¢ni
delavci najverjetneje menijo, da je zacetno poklicno
izobraZevanje in usposabljanje pozitivho (69-70 %) v
primerjavi s 60 % brezposelnih anketirancev.
Anketiranci, stari 55 let in ve¢, imajo najverjetneje
pozitivno mnenje o poklicnem izobraZevanju in
usposabljanju (68 %), medtem ko ta deleZ znasa 61 %
med anketiranci, starimi od 15 do 24 let.

B Anketiranci, ki so zakljucili izobraZevanje v starosti od
16 do 19 let, najverjetneje menijo, da ima poklicno
izobraZevanje in usposabljanje pozitivno podobo (70
%), v primerjavi s 64 % tistih, ki so Studirali do 20. leta
ali vec.

Ljudje, ki menijo, da je poklicno izobrazevanje in
usposabljanje, povezano z naravoslovjem,
tehnologijo, inZenirstvom in matematiko (STEM -),
primernejSe za moske, so opazno bolj pozitivni glede
poklicnega izobrazevanja in usposabljanja kot tisti, ki
nimajo tega stalis¢a (72 % v primerjavi z 61 %).

M Razlike po spolu so zanemarljive.
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VB6 Kako je po vasem mnenju videti zacetno poklicno
izobraZevanje in usposabljanje v (NASA DRZAVA)?(%-EU)

,Pozitivno” ,Negativno” N
skupaj skupaj Ne vem vec.

EU-27 67 29 4
spol
Clovek 67 29 4
Zenska 66 29 5
Starost
15-24 61 36 3
25-39 66 31 3
40-54 67 29 4
>=55 68 26 6

=-15 69 21 10
16-19 70 26
>=20 64 33
ceadrmn 60 3 4
Samozaposleni 66 31 3
et « oam s
st 68 30 2
Eielava/delavke, 69 27 4
Hisne osebe 70 25 5
Brezposelni 60 35 5
Upokojen 69 24 7
Studenti 62 35 3
zzirfcfsjlzgi vas 69 26 >
Majhno ali
srednje veliko 65 31 4
mesto
Veliko mesto 67 29 4

ste se kdaj udelezili zacetnega poklicnega izobrazevanja (visja
sekundarna izobrazba)
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2. Kakovost ucenja

Priblizno tri cetrtine drzavljanov EU meni, da
poklicno izobraZevanje in usposabljanje ponuja
visokokakovostno ucenje

Po vsej Evropski uniji se 73 % anketirancev strinja z izjavo,
da poklicno izobrazevanje in usposabljanje ponuja
visokokakovostno ucenje, vkljuéno z 19 % anketiranceyv, ki
se s tem mocno strinjajo, in 54 % anketirancey, ki se s tem
obigajno strinjajo."® Le 18 % se jih ne strinja, medtem ko
jih 9 % tega ne ve.

V raziskavi Eurobarometra o poklicnem izobraZevanju in
usposabljanju (EU27) iz leta 2011 je 75 % anketirancev
navedlo, da poklicno izobraZevanje in usposabljanje
ponuja visokokakovostno® ué&enje, kar natanéno odraZa
rezultate te posebne raziskave Eurobarometra.

V sedanji raziskavi se mnenja med drzavami c¢lanicami
razlikujejo, pri ¢emer je bila najviSja stopnja soglasja
doseZena na Irskem (84 %), v Spaniji in na Danskem (obe
82 %) ter na Malti (81 %). NajniZje ravni so bile
zabeleZzene v Romuniji (56 %), Luksemburgu (62 %) ter
Bolgariji in na Finskem (obe 64 %). V vseh drzavah
¢lanicah se vsaj polovica vprasanih strinja, da poklicno
izobraZzevanje in usposabljanje ponuja visokokakovostno
ucenje.

Znaten delez anketirancev je odgovoril ,ne vem®, pri
¢emer sta bili najvisji stopnji na Portugalskem in v
Luksemburgu (obe 16 %).

VB7.1: Povejte mi, v kolik§ni meri se strinjate ali ne strinjate z
vsako od naslednijih trditev: — za¢etno poklicno izobrazevanje
in usposabljanje zagotavlja visokokakovostno uéenje (EU-27)
(v %)

Ne znam Se 9

Moc¢no se strinjam
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QB7.1. Povejte mi, v kolikSni meri se strinjate ali ne strinjate z ead1 od 111a naslednjih izjav:— zacetno poklicno izobrazevanje

in usposabljanje ponuja visokokakovostno ucenje (%)
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,Prosimo, povejte mi, v koliksni meri se strinjate ali ne strinjate z
vsako od naslednjih izjav. Poklicno izobraZevanje in usposabljanje
ponuja visokokakovostno ucenje.”
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Mnenja o tem, v koliksni meri poklicno izobraZevanje in
usposabljanje zagotavlja visokokakovostno ucenje, se
razlikujejo glede na socialno-demografske in vedenjske
dejavnike, kot sledi.

B Anketiranci, ki poklicno izobraZevanje in usposabljanje
vidijo v pozitivni luci, se bodo verjetneje strinjali: 82 %
tistih, ki porocajo, da je mnenje o poklicnem
izobrazevanju in usposabljanju v njihovi drzavi
pozitivno, se strinja z izjavo, v primerjavi s 56 % tistih,
ki navajajo, da je mnenje o poklicnem izobraZevanju in
usposabljanju negativno.

B Mnenje, da poklicno izobraZzevanje in usposabljanje
ponuja visokokakovostno ucenje, je bolj razsirjeno
med anketiranci, ki menijo, da ljudje prejmejo dovolj
informacij o priloznostih za poklicno izobrazevanje in
usposabljanje (82 %), kot med tistimi, ki menijo, da ne
(61 %).

B Med socialno-poklicnimi kategorijami je nekaj opaznih
razlik, pri ¢emer se fizicni delavci najverjetneje
strinjajo, da poklicno izobrazevanje in usposabljanje
ponuja visokokakovostno ucenje (75 %) v primerjavi z
68 % ucencev.

M Subjektivna urbanizacija je povezana tudi z razlicnimi
odzivi, saj se s to izjavo strinja 76 % anketirancev na
podezZelskih obmocjih ali v vaseh v primerjavi s 70 %
anketirancev v majhnih ali srednje velikih mestih.

M Obstajajo manjse razlike glede na starost. Anketiranci,
stari od 40 do 55 let, se najverjetneje strinjajo, da
poklicno izobrazevanje in usposabljanje ponuja
visokokakovostno ucenje (74 %). Ta Stevilka se
nekoliko zmanjsa na 73 % med osebami, starimi 55 let
in ve¢, 72 % med osebami, starimi 25-39 let, in 69 %
med anketiranci, starimi 15-24 let.

M Starost ob koncu izobraZevanja ima tudi majhno vlogo.
Prepricanje, da poklicno  izobrazevanje in
usposabljanje omogoca visokokakovostno ucenje, je
najvecje med anketiranci, ki so zakljucili izobraZzevanje
v starosti od 16 do 19 let (74 %), v primerjavi s 73 %
tistih, ki so koncali izobraZevanje pri 20 letih ali
pozneje, in 71 % tistih, ki so koncali izobraZzevanje v
starosti 15 let ali man;.

B Anketiranci, ki priporocajo poklicno srednjesSolsko
izobraZevanje, se z izjavo pogosteje strinjajo (77 %)
kot tisti, ki priporocajo sploSno srednjeSolsko
izobrazevanje (70 %).

B Anketiranci, ki so se sami udeleZili poklicnega
izobraZevanja in usposabljanja, se pogosteje strinjajo,
da poklicno izobraZevanje in usposabljanje ponuja
visokokakovostno ucenje (76 %), kot tisti, ki se ga niso
udelezili (70 %).

M Razlike v dojemanju po spolu so zanemarljive.
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VB7.1 Prosimo, povejte mi, v kolikSni meri se strinjate ali ne
strinjate z vsako od naslednjih izjav: Integrirano poklicno
izobraZevanje in usposabljanje ponuja visokokakovostno ucenje

(% v EU)
Strinjanj Skupaj .
,('-2” Skljpaj! ,,nestrin?aLje” Ne vem vec.

EU-27

Clovek

Zenska

15-24

25-39 72 21

40-54 74 19

>=55

<=-15

16-19 74 18

>=20 73 18

Se vedno $tudiram

Socialno-poklicna kategorlja

Samozaposleni

menedtr 72 18 10
Drugi beli ovratniki 72 20
Delavci/delavke, ki 75 19

Hisne osebe 70 20 10
Brezposelni 70 20 10
Upokojen 73 15 12
Studenti

:lc;?lzzelsko obmocje 76 16 3
pmee e w
Veliko mesto 72 20 8

Zaznavanje zacetnega poklicnega izobraZzevanja in

usposabljanja v (NASA DRZAVA)
Pozitivno 82 12
Negativno 56 35

ste se kdaj udelezili zacetnega poklicnega izobraZzevanja (visja
sekundarna izobrazba)
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3. Kakovost pedagoske delovne sile

Priblizno Stirje od petih drzavljanov EU menijo, da so
ucitelji in vodje usposabljanja v poklicnem
izobrazevanju in usposabljanju pristojni

Po vsej Evropski uniji 79 % drzavljanov EU meni, da so
ucitelji in vodje usposabljanja v poklicnem izobrazevanju
in usposabljanju usposobljeni, vklju¢no s 23 % tistih, ki se
s tem mocno strinjajo, in 56 % tistih, ki se s tem obicajno
strinjajo.” Vet kot desetina vprasanih (13 %) se s tem ne
strinja, 8 % pa jih tega ne ve.

Sporazum se je sCasoma nekoliko povecal. V raziskavi
Eurobarometra o  poklicnem izobrazevanju in
usposabljanju iz leta 2011 (EU27) se je 76 % anketirancev
strinjalo, da so ucitelji in vodje usposabljanja v poklicnem
izobraZevanju in usposabljanju pristojni.?

V sedanji raziskavi se mnenja med drZzavami ¢lanicami
razlikujejo, pri cemer so bile najvisje ravni soglasja
zabeleZene v Avstriji (86 %), na Irskem (84 %) in Cipru (83
%). NajniZje ravni so bile zabeleZzene v Romuniji (64 %),
Bolgariji in Luksemburgu (obe 72 %) ter na Nizozemskem
(73 %). V vseh drzavah clanicah je vsaj Sest od desetih
vprasanih navedlo, da so ucitelji in vodje usposabljanja v
poklicnem izobraZevanju in usposabljanju pristojni.

VB7.3: Povejte mi, v kolik8ni meri se strinjate ali ne
strinjate z vsako od naslednijih trditev: - Ucitelji in vodje
usposabljanja v zaetnem poklicnem izobrazevanju in
usposabljanju Bojusposobljeni (EU27) (%}
nimam 8
Mocno se ne
strinjam 2

Nestrinjanj
el

Tezava je v tem, da
se 56

QB7.3. Povejte mi, v kolik§ni meri se strinjate ali ne strinjate z vsako od naslednjih izjav:- U¢itelji in vodje usposabljanja v
zacetnem poklicnem izobrazevanju in usposabljanju so pristojni (%)
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Obseg, v katerem se anketiranci strinjajo, da so ucitelji in
vodje usposabljanja v poklicnem izobrazevanju in
usposabljanju kompetentni, se razlikuje glede na
socialno-demografske in vedenjske dejavnike, kot sledi.

M Za tiste, ki poklicno izobraZevanje in usposabljanje

dojemajo pozitivno, je bolj verjetno, da bodo zavzeli

to stalisce: 87 % v primerjavi s 67 % tistih, ki menijo,
da ima poklicno izobrazevanje in usposabljanje
negativho podobo.

Anketiranci, ki menijo, da dijaki prejmejo dovolj

informacij o moznostih poklicnega izobrazevanja in

usposabljanja, se bodo z njimi veliko bolj strinjali (87

%) kot tisti, ki jih ne prejmejo (69 %).

B Obstaja nekaj opaznih razlik med socialno-poklicnimi
kategorijami, pri ¢emer je najbolj verjetno, da bodo
vodstveni delavci in drugi pisarniski delavci zagovarjali
to stalise (oboje 81 %), v primerjavi s 74 %
gospodinjskih oseb.

M Po starosti ob koncu izobraZevanja je prepricanje, da so
ucitelji v poklicnem izobraZevanju in usposabljanju
usposobljeni, najbolj razsirjeno med anketiranci, ki so
izobraZzevanje zakljucili po 20. letu starosti (81 %). Ta
deleZ znasa 79 % za tiste, ki so zakljucili izobraZzevanje
v starosti od 16 do 19 let, in 74 % za tiste, ki so
izobrazevanje koncali v starosti 15 let ali pre;j.

Obstaja nekaj majhnih razlik glede na starost, pri
¢emer se anketiranci, stari od 40 do 54 let,
najverjetneje strinjajo, da so ucitelji v poklicnem
izobraZevanju in usposabljanju usposobljeni (81 %),
medtem ko to stori 77 % anketirancey, starih od 15 do
24 |et.

M Anketiranci, ki so se udeleZili poklicnega izobrazevanja
in usposabljanja, se pogosteje strinjajo, da so ucitelji v
poklicnem izobrazevanju in usposabljanju
usposobljeni (81 %), kot tisti, ki se tega niso udeleZili
(77 %).

M Med spoloma ni razlik v dojemanju.
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VB7.3 Prosimo, povejte mi, v kolikSni meri se strinjate ali ne
strinjate z vsako od naslednjih izjav: Ucitelji in vodje
usposabljanja v zacetnem poklicnem izobraZevanju in
usposabljanju so usposobljeni (% EU)

,Strinjanje” Skupaj N
skujpajJ ,,nestrinF;aJnje” Ne vem vec.

EU-27
Clovek
Zenska
15-24
25-39 80 13
40-54 81 12 7
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16-19 79 14
>=20 81 11
e no

Socialno-poklicna kategorlja

Samozaposleni

Menedzerji/

. 81 10 9
menedzer
Drugi beli 81 12 7
ovratniki
D'eIaVCI/deIavke, 80 14 6
ki
Hisne osebe 74 17
Brezposelni 75 16
Upokojen 77 11 12
Studenti 76 17 7
Subjektivna urbanizacija
Podezslsko. 78 13 9
obmodje ali vas
Majhno ali
srednje veliko 78 14 8
mesto
Veliko mesto 80 12 8

Zaznavanje zacetnega poklicnega izobraZevanja in

usposabljanja v (NASA DRZAVA)
87
67 24

ste se kdaj udelezili zacetnega poklicnega izobraZzevanja (visja
sekundarna izobrazba)

Pozitivno

Negativno
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4. Kakovost infrastrukture

Priblizno Stirje od petih drZavljanov EU menijo, da
poklicno izobraZevanje in usposabljanje omogoca
dostop do sodobne fizi¢cne in digitalne infrastrukture

Po vsej Evropski uniji se 78 % drzavljanov EU strinja, da
poklicno izobraZevanje in usposabljanje omogoca dostop
do sodobne fizicne in digitalne infrastrukture, kot so
racunalniki in stroji. To vkljuCuje 24 % tistih, ki se mo¢no
strinjajo, in 54 % tistih, ki se obic¢ajno strinjajo. Le 13 % se
jih s tem ne strinja, 9 % pa jih tega ne ve.”

V raziskavi Eurobarometra o poklicnem izobraZevanju in
usposabljanju (EU27) iz leta 2011 se je 82 % anketirancev
strinjalo,” da poklicno izobraZevanje in usposabljanje
zagotavlja dostop do sodobne tovrstne opreme, kar je
nekoliko ve¢ od 78 %, zabelezenih v tej raziskavi.

V sedanji raziskavi se mnenja med drzavami c¢lanicami
razlikujejo, pri ¢emer je bila najviSja stopnja strinjanja
zabeleZena na Malti in Finskem (obe 88 %) ter v Latviji (86
%). NajniZje ravni so bile zabeleZzene v Romuniji (61 %),
Grciji (71 %) in Franciji (75 %).

V vseh drzavah ¢lanicah vsaj Sest od desetih vprasanih
meni, da poklicno izobrazevanje in usposabljanje
omogoca dostop do sodobne fizicne in digitalne
infrastrukture.

VB7.2: Povejte mi, v kolik§ni meri se strinjate ali ne strinjate z
vsako od naslednijih trditev: — zaetno poklicno izobrazevanje
in usposabljanje omogo¢a dostop do sodobne fiziéne in
digitalne infrastrukture (racunalniki, stroji itd.) (EU-27) (v %)

Ne znam Se

9
Mocno se

strinjam 24

Nestrinjanje
11

Privos¢ite si! 54

QB7.2. Povejte mi, v kolikSni meri se strinjate ali ne strinjate z vsako od naslednijih trditev: Integrirano poklicno izobrazevanje
in usposabljanje omogoc’:a dostop do sodobne fiziéne in digitalne infrastrukture (racunalniki, stroji itd.) (v %)
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usposabljanje omogocda dostop do sodobnih fizi¢nih in digitalnih
infrastruktur (racunalnikov, strojev itd.).

24 h ttps://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/999. Besedilo
vprasanja se razlikuje od sedanje raziskave in uporablja izraz "PIU"
brez razlikovanja med zacetnim in nadaljevalnim PIU. QA10.2:
,Prosimo, povejte mi, v koliksni meri se strinjate ali ne strinjate z
vsako od naslednjih izjav. Poklicno izobraZevanje in usposabljanje
omogoca dostop do sodobne opreme (racunalniki, stroji itd.)*.
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Obseg soglasja, da poklicno izobraZevanje in
usposabljanje omogoca dostop do sodobnih infrastruktur,
se razlikuje glede na socialno-demografske in vedenjske
dejavnike, kot sledi.

B Anketiranci, ki poklicno izobraZevanje in usposabljanje
vidijo v pozitivni lu€i, se bodo verjetneje strinjali: 86 %
ljudi, ki porocajo, da se poklicno izobrazevanje in
usposabljanje v njihovi drZzavi dojema pozitivno, v
primerjavi s 67 % tistih, ki pravijo, da se nanj gleda
negativno.
Anketiranci, ki menijo, da ljudje prejmejo dovolj
informacij o moznostih poklicnega izobrazevanja in
usposabljanja, se pogosteje strinjajo, da poklicno
izobraZzevanje in usposabljanje omogoca dostop do
sodobnih infrastruktur (87 %), kot tisti, ki menijo, da
ne (70 %).

M Glede na starost ob koncu izobraZevanja je mnenje, da
poklicno izobraZevanje in usposabljanje omogoca
dostop do sodobne fizicne in digitalne infrastrukture,
bolj razSirjeno med anketiranci, ki so zakljucili
izobraZevanje pri 16 letih ali pozneje (80 %), kot med
tistimi, ki so koncali izobrazevanje pri 15 letih ali manj
(71 %).

B Med socialno-poklicnimi kategorijami obstajajo opazne
razlike, pri ¢emer je najviSja stopnja podpore izjavi
zabeleZena pri fiziécnih delavcih (81 %) v primerjavi s
74 % pri gospodinjskih osebah.

B Po starosti se anketiranci, stari 25-39 in 40-54 let,
najverjetneje strinjajo, da poklicno izobrazevanje in
usposabljanje omogoca dostop do sodobne
infrastrukture (80—81 %). Ta Stevilka se zmanjsa na 78
% med osebami, starimi 55 let in vec, in 75 % med
anketiranci, starimi od 15 do 24 let.

Anketiranci, ki so se sami udelezili poklicnega
izobraZzevanja in usposabljanja, pogosteje verjamejo,
da poklicno izobrazevanje in usposabljanje zagotavlja
dostop do sodobne infrastrukture (82 %), kot tisti, ki
se ga niso udelezili (76 %).

M To stalisce je nekoliko bolj razsirjeno med anketiranci,
ki bi priporocili poklicno srednjesolsko izobrazevanje
(82 %), kot med tistimi, ki dajejo prednost sploSnemu
srednjesolskemu izobraZzevanju (77 %).

M Med spoloma ni razlik v dojemaniju.
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VB7.2 Prosimo, povejte mi, v kolikSni meri se strinjate ali ne
strinjate z vsako od naslednjih izjav: Integrirano poklicno
izobraZevanje in usposabljanje omogoca dostop do sodobnih
fizi¢nih in digitalnih infrastruktur (racunalnikoy, strojev itd.) (%
EU)
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5. Specializirana tehni¢na znanja in

spretnosti

Velika vecina drzavljanov EU pravi, da se ljudje v
programih poklicnega izobraZevanja in usposabljanja
ucijo specializiranih tehni¢nih spretnosti, ki so
neposredno povezane z dolo¢enimi poklici.

Po vsej Evropski uniji se 85 % anketirancev strinja z izjavo,
da se ljudje v poklicnem izobrazevanju in usposabljanju
uCijo  specializiranih  tehnicnih  spretnosti, ki so
neposredno pomembne za dolocene poklice, vklju¢no s
34 % anketirancev, ki se s tem mocno strinjajo, in 51 %
anketirancev, ki se s tem obigajno strinjajo.”® Manj kot
eden od desetih anketirancev se s tem ne strinja (9 %),
medtem ko jih 6 % tega ne ve.

O tem vidiku poklicnega izobraZevanja in usposabljanja
obstaja Siroko soglasje med drzavami ¢lanicami. Najvisje
stopnje soglasja so bile zabelezene v Avstriji (94 %), na
Svedskem (92 %), Malti in v Estoniji (obe 91 %) ter v
Nemdiji in Spaniji (obe 90 %). NajniZje ravni so zabeleene
v Romuniji (71 %), Sloveniji (77 %), Bolgariji (79 %) in na
Hrvaskem (81 %), Ceprav se s tem staliS¢em strinja tudi
vec kot sedem od desetih teh drzav.

V vseh drzavah ¢lanicah vsaj dve tretjini vprasanih
pravita, da se ljudje v programih poklicnega izobrazevanja
in usposabljanja ucijo specializiranih tehni¢nih spretnosti,
ki so neposredno povezane s posebnimi poklici.

VB7.8: Povejte mi, v kolik§ni meri se strinjate ali ne strinjate z
vsako od naslednijih trditev: - Osebe, vkljuéene v programe
zacCetnega poklicnega izobrazevanja in usposabljanja, pridobijo
specializirane tehni¢ne spretnosti, ki so neposredno

pomembne za dolo¢ene poklice (EU-27) (%)
Ne vem, ¢e
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Moc¢no se ne strinjam
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VB7.8: Povejte mi, v kolikni meri se strinjate ali ne strinjate z vsako od naslednijih trditev: - Osebe, vkljuéene v programe
zacGetnega poklicnega izobrazevanja in usposabljanja, pridobijo specializirane tehni¢ne spretnosti, ki so neposredno pomembne
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Stopnja strinjanja, da se ljudje v programih poklicnega
izobrazevanja in usposabljanja ucijo neposredno
ustreznih specializiranih znanj in spretnosti, se razlikuje
glede na socialno-demografske in vedenjske dejavnike,
kot sledi.

B Anketiranci, ki menijo, da je poklicno izobrazZevanje in
usposabljanje pozitivnho, se pogosteje strinjajo, da
poklicno izobraZzevanje in usposabljanje poucuje
ustrezne specializirane tehni¢ne spretnosti: 91 %
tistih, ki porocajo, da se poklicno izobrazevanje in
usposabljanje v njihovi drzavi dojema pozitivno, v
primerjavi z 78 % tistih, ki pravijo, da je njegova
podoba v njihovi drZavi negativna.

Anketiranci, ki menijo, da mladi prejmejo dovolj
informacij o moznostih poklicnega izobrazevanja in
usposabljanja, se s to izjavo pogosteje strinjajo (91 %)
kot tisti, ki menijo, da ne (80 %).

Med socialno-poklicnimi kategorijami so opazne
razlike: vodstveni delavci belezijo najviSjo raven
strinjanja, da se ljudje v poklicnem izobrazevanju in
usposabljanju uCijo  specializiranih  tehnicnih
spretnosti, ki so neposredno pomembne za dolocene
poklice (90 %), hisni delavci pa najnizjo raven (77 %).
B Po starosti ob koncu izobraZevanja je prepricanje, da
poklicno izobrazevanje in usposabljanje poucuje
ustrezne specializirane tehni¢ne spretnosti, najbolj
razSirjeno med anketiranci, ki so se izobrazZevali tudi
po 20. letu (88 %), sledijo pa jim tisti, ki so koncali
izobraZzevanje med 16. in 19. letom (86 %).
Anketiranci, ki so koncali izobrazevanje v starosti 15
let ali manj, se s tem staliSem najmanj strinjajo (80
%).

Strinjanje s to izjavo je dosledno visoko v vseh
starostnih skupinah, saj znasa 88 % med anketiranci,
starimi od 40 do 54 let, 87 % med tistimi, starimi od
25 do 39 let, 85 % med tistimi, starimi od 15 do 24 let,
in 84 % med tistimi, starimi 55 let in vec.

M Med spoloma ni razlik v dojemaniju.
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VB7.8 Prosimo, povejte mi, v kolikSni meri se strinjate ali ne
strinjate z vsako od naslednjih izjav: Osebe, vklju¢ene v
programe zacetnega poklicnega izobrazevanja in usposabljanja,
pridobijo specializirane tehnic¢ne spretnosti, ki so neposredno
pomembne za dolo¢ene poklice (% v EU)

,Strinjanje” Skupaj

skupaj »nhestrinjanje” Ne vem vec.

EU-27 85 9 6
Clovek 85 9 6
Zenska

15-24 5
25-39 87 4
40-54 88 4
>=55 8
<=-15

16-19 86 5
>=20 88

e

Socialno-poklicna kategorua

Samozaposleni

Menedzerji/

‘ 90 6 4
menedzer
Drugi l:.)e.ll 87 9 4
ovratniki
D_eIavcn/deIavke, 86 9 5
ki
Hisne osebe 77 14 9
Brezposelni 83 11 6
Upokojen 84 7 9
Studenti 85 10 5
Subjektivna urbanizacija
Podez?‘lsko‘ 85 9 6
obmodje ali vas
Majhno ali
srednje veliko 85 9 6
mesto
Veliko mesto 88 7 5

Zaznavanje zacetnega poklicnega izobraZzevanja in

usposabljanja v (NASA DRZAVA)
91
78 17

ste se kdaj udelezili zacetnega poklicnega izobraZzevanja (visja
sekundarna izobrazba)

Pozitivno

Negativno
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6. Dodatne priloZnosti za ucenje

Dve tretjini drZzavljanov EU pravita, da se lahko
ljudje, ki  zaklju€ijo  programe  poklicnega
izobrazevanja in  usposabljanja, vpiSejo v
univerzitetni Studij.

Po vsej Evropski uniji 67 % vprasanih meni, da se lahko
ljudje, ki zaklju¢ijo programe poklicnega izobraZevanja in
usposabljanja, vpisejo v univerzitetni Studij, od tega 23 %
tistih, ki se s tem mocno strinjajo, in 44 % ftistih, ki se s
tem strinjajo.”® Vsak peti (21 %) se s tem ne strinja, 12 %
pa jih tega ne ve. V praksi je 72,6 % dijakov viSjega
sekundarnega poklicnega izobraZevanja in usposabljanja
v Evropski uniji vkljuéenih v programe, ki omogocajo
neposreden dostop do terciarnega izobrazevanja.”’ To
nakazuje, da javno dojemanje na splosno odraza realnost,
Ceprav je stopnja podcenjenosti Se vedno dolocena, saj
so dejanske stopnje dostopa nekoliko viSje od zaznanih
stopen].

Rezultat, opazen pri tem vprasanju, je stabilen skozi ¢as. V
raziskavi Eurobarometra o poklicnem izobrazevanju in
usposabljanju (EU27) iz leta 2011 je 68 % anketirancev
navedlo, da poklicno izobraZevanje in usposabljanje
omogoca nadaljevanje univerzitetnega $tudija.”®

V sedanji raziskavi vsaj polovica anketirancev v 26
drzavah clanicah pravi, da se lahko ljudje, ki zakljucijo
programe poklicnega izobraZevanja in usposabljanja,
vpisejo v univerzitetni Studij.

VB7.4: Povejte mi, v kolik§ni meri se strinjate ali ne strinjate z
vsako od naslednijih trditev: - Osebe, ki zakljucijo programe
zacCetnega poklicnega izobrazevanja in usposabljanja, se
lahko vpiSejo na univerzitetni Studij (EU27) (%)

ne znam
12
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se ne
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injam 5

Mnenja se med drzavami ¢
cemer so bile najvisje ravr
(90 %), v Litvi (88 %) in Latv
zabeleZene na Danskem (4¢
Belgiji (55 %).

Tezava je v tem,
da se 44

VB7.4: Povejte mi, v kolik§ni meri se strinjate ali ne strinjate z vsako od naslednjih trditev: - Osebe, ki zakljucijo programe
zacCetnega poklicnega |zobrazevanja in usposabljanja se lahko vpidejo na unlverZ|tetn| Studlj (EU27) (%)
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https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/999
https://www.cedefop.europa.eu/files/whatsnewinVET_2025.pdf
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Obseg, v katerem se anketiranci strinjajo, da se lahko
osebe, ki zakljucijo programe poklicnega izobraZevanja in
usposabljanja, vpiSejo na univerzitetni Studij, se razlikuje
glede na socialno-demografske dejavnike, kot sledi.

B Anketiranci, ki poklicno izobraZevanje in usposabljanje
dojemajo pozitivno, pogosteje verjamejo, da se
diplomanti poklicnega izobraZzevanja in usposabljanja
lahko vpisejo v univerzitetni Studij (74 % v primerjavi s
57 % tistih, ki porocajo o negativnem dojemanju).
StaliS¢e, da se lahko ljudje, ki zaklju¢ijo programe
poklicnega izobraZevanja in usposabljanja, vpiSejo v
univerzitetni Studij, ima 75 % anketirancev, ki menijo,
da mladi prejmejo dovolj informacij o moZnostih
poklicnega izobraZevanja in usposabljanja, v
primerjavi z 62 % tistih, ki tega ne storijo.

To staliS¢e se z narascajoCo starostjo zmerno
zmanjsuje, in sicer z 71 % med osebami, starimi od 15
do 24 let, na 64 % med osebami, starimi 55 let in vec.

M Po starosti ob koncu izobraZzevanja je mnenje, da se
lahko ljudje, ki zakljucijo programe poklicnega
izobraZzevanja in usposabljanja, vpiSejo v univerzitetni
Studij, najbolj razSirjeno med anketiranci, ki so
zakljucili izobrazevanje v starosti 20 let ali vec¢ in med
16 in 19 let (69-68 %), med tistimi, ki so koncali
izobraZevanje v starosti 15 let ali prej, pa se je
zmanjsalo na 59 %.

Anketiranci, ki so se sami udelezili poklicnega
izobraZevanja in usposabljanja, se prav tako pogosteje
strinjajo s to izjavo kot tisti, ki se s to izjavo niso
strinjali (71 % v primerjavi s 65 %).

M Med spoloma ni razlik.
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VB7.4 Prosimo, povejte mi, v kolikSni meri se strinjate ali ne
strinjate z vsako od naslednjih izjav: Osebe, ki zakljucijo
programe zacetnega poklicnega izobrazevanja in usposabljanja,
se lahko vpisejo v univerzitetni studij (%-EU)

”STL'J‘SSJ’E ,,neif?n‘}iije" Ne vem vee.

EU-27
Clovek
Zenska
15-24
25-39 70 21
40-54 69 21 10
>=55

=-15
16-19 68 20 12
>=20 69 22 9
.

Socialno-poklicna kategorlja

Samozaposleni

Menedzerji/

. 68 22 10
menedzer
Drugi beli 68 23 9
ovratniki
D'eIaVCI/deIavke, 70 20 10
ki
Hisne osebe 66 19 15
Brezposelni 66 20 14
Upokojen 63 18 19
Studenti 72 20 8
Subjektivna urbanizacija
Podezslsko. 66 2 14
obmodje ali vas
Majhno ali
srednje veliko 66 22 12
mesto
Veliko mesto 71 18 11

Zaznavanje zacetnega poklicnega izobraZevanja in

usposabljanja v (NASA DRZAVA)
74 15 11
57 33 10

ste se kdaj udelezili zacetnega poklicnega izobraZzevanja (visja
sekundarna izobrazba)

Pozitivno

Negativno
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VBY7.5: Povejte mi, v kolik§ni meri se strinjate ali ne strinjate
z vsako od naslednjih trditev: — Osebe, ki Studirajo za
pridobitev kvalifikacije v okviru zaCetnega poklicnega
izobrazevanja in usposabljanja, imajo v okviru Studija
moznost Studija v tujini (EU-27) (v %)
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Il. Javno dojemanje kakovosti in poti poklicnega izobraZevanja in usposak

Priblizno dve tretjini drzavljanov EU menita, da
imajo ljudje, ki Studirajo za pridobitev kvalifikacije
poklicnega izobrazevanja in usposabljanja, moznost,
da v okviru Studija Studirajo v tujini.

Program Erasmus+ podpira mobilnost Studentov v
poklicnem izobrazevanju in usposabljanju, ki uc¢ecim se v
poklicnem izobraZevanju in usposabljanju omogoca
udeleZbo v obdobjih tudija ali usposabljanja v tujini.?® Po
vsej Evropski uniji 64 % vprasanih pravi, da imajo ljudje, ki
Studirajo za  pridobitev  kvalifikacije = poklicnega
izobrazevanja in usposabljanja, v okviru Studija moznosti
za Studij v tujini, od tega 19 % tistih, ki se s tem mocno
strinjajo, in 45 % tistih, ki se s tem obicajno strinjajo.* Na
splosno se jih 20 % ne strinja, 16 % pa jih ne ve.
OzaveStenost o moznostih za Studij v tujini s
kvalifikacijami poklicnega izobraZevanja in usposabljanja
se je sCasoma povecala. V raziskavi Cedefop iz leta 2016
(EU28) se je 60 % anketirancev strinjalo, da imajo ljudje v
poklicnem izobrazevanju in usposabljanju priloZznosti za
studij ali delo v tujini, 22 % se jih s tem ni strinjalo, 18 %
pa jih tega ni vedelo.®® V raziskavi Eurobarometra o
poklicnem izobraZevanju in usposabljanju (EU27) iz leta
2011 je nekoliko drugacno vprasanje pokazalo, da 43 %
anketirancev meni, da poklicno izobraZzevanje in
usposabljanje zagotavlja priloZnosti za $tudij v tujini.*

V sedanji raziskavi vsaj polovica anketirancev v 25
drzavah ¢lanicah meni, da imajo ljudje, ki Studirajo za
pridobitev  kvalifikacije poklicnega izobrazevanja in

29 https://erasmus-plus.ec.europa.eu/opportunities/individuals
trainees/vocational-education-apprenticeships-and-recent-
graduates

30 QB7.5. Povejte mi, v kolik$ni meri se strinjate ali ne strinjate z
vsako od naslednjih trditev: Osebe, ki Studirajo za pridobitev
kvalifikacije poklicnega izobraZevanja in usposabljanja, imajo v
okviru Studija mozZnost Studija v tujini.

31 https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/opinion-survey-on-vet?
visualisation=MAP&topic=group4&question=Q18T2 &answer=
Q18T2_Al&subset=EducationLevel&subsetVal=All&country=AT&c
ountryB=EU28 Besedilo vprasanja se razlikuje od sedanje
raziskave, ki se osredotoca na Studij v tujini kot del Studija
poklicnega izobrazevanja in usposabljanja, medtem ko je postavka
iz leta 2016 zajemala Studij ali delo v tujini po poklicnem
izobraZevanju in usposabljanju. V19.2: ,Naslednje izjave se
nanasajo na to, kaj se zgodi po poklicnem izobraZzevanju v visjem
sekundarnem izobraZevanju. V kolikSni meri se strinjate ali ne
strinjate z vsakim od njih? — Poklicno izobrazevanje v viSjem
sekundarnem izobraZevanju zagotavlja moznosti za Studij ali delo v
tujini.”

32 https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/999. Besedilo
vprasanja se razlikuje od sedanje raziskave, uporablja izraz ,PIU”
brez razlikovanja med zaletnim in nadaljevalnim PIU ter je
ubesedeno negativno. QA10.5: ,Prosimo, povejte mi, v kolikSni
meri se strinjate ali ne strinjate z vsako od naslednjih izjav.
Poklicno izobraZevanje in usposabljanje ne zagotavlja mozZnosti za
Studij v tujini.
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https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/999
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/opinion-survey-on-vet?visualisation=MAP&topic=group4&question=Q18T2__Q&answer=Q18T2_A1&subset=EducationLevel&subsetVal=All&country=AT&countryB=EU28
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/opinion-survey-on-vet?visualisation=MAP&topic=group4&question=Q18T2__Q&answer=Q18T2_A1&subset=EducationLevel&subsetVal=All&country=AT&countryB=EU28
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/opinion-survey-on-vet?visualisation=MAP&topic=group4&question=Q18T2__Q&answer=Q18T2_A1&subset=EducationLevel&subsetVal=All&country=AT&countryB=EU28
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/opportunities/individuals/trainees/vocational-education-apprenticeships-and-recent-graduates
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/opportunities/individuals/trainees/vocational-education-apprenticeships-and-recent-graduates
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/opportunities/individuals/trainees/vocational-education-apprenticeships-and-recent-graduates
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VB?7.5: Povejte mi, v kolik§ni meri se strinjate ali ne strinjate z vsako od naslednijih trditev: — Osebe, ki $tudirajo za pridobitev
kvalifikacije v okviru zacetnega poklicnega izobrazevanja in usposabljanja, imajo v okviru Studija moznost Studija v tujini (EU-27) (v
%)
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Obseg, v katerem se anketiranci strinjajo, da imajo
ljudje, ki Studirajo za pridobitev kvalifikacije PIU,
priloZznosti za Studij v tujini, se razlikuje glede na
socialno-demografske in vedenjske dejavnike, kot
sledi.

M Anketiranci, ki poklicno izobraZevanje in usposabljanje
vidijo v pozitivni luci, so bolj

verjetno menijo, da imajo dijaki v
izobraZevanju in usposabljanju priloZnost, da

poklicnem

Studij v tujini (71 % v primerjavi z 52 % tistih, ki so
porocali o negativnem
zaznavanje).

B Anketiranci, ki menijo, da mladi prejmejo dovolj
informacij o moznostih za poklicno izobraZevanje in
usposabljanje, se pogosteje strinjajo, da imajo ljudje,
ki Studirajo za pridobitev kvalifikacije za poklicno
izobraZzevanje in usposabljanje, moznosti za Studij v
tujini (72 %), kot tisti, ki menijo, da ne (56 %).

B Po starosti ob koncu izobraZevanja je prepricanje, da
imajo ljudje, ki Studirajo za pridobitev kvalifikacije
poklicnega izobraZevanja in usposabljanja, mozZnosti
za Studij v tujini, najbolj razsirjeno med anketiranci, ki
so zakljucili izobraZevanje v starosti od 16 do 19 let
(65 %) in v starosti 20 let ali vec (64 %), med tistimi,
starimi 15 let ali manj, pa se je zmanjsalo na 59 %.
Med tistimi, ki Se Studirajo, jih je 62 %.

M Prepricanje, da imajo dijaki v poklicnem izobraZevanju
in usposabljanju priloznosti za Studij v tujini, je
nekoliko bolj razsirjeno med anketiranci, ki bi
priporocili poklicno sekundarno izobraZevanje (67 %),
kot med tistimi, ki so naklonjeni sploSnemu
srednjesolskemu izobrazevanju (63 %).

M Po starosti obstajajo le manjse razlike.
M Med spoloma ni razlik.
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VB7.5 Prosimo, povejte mi, v kolikSni meri se strinjate ali ne
strinjate z vsako od naslednjih izjav: Osebe, ki Studirajo za
pridobitev kvalifikacije v okviru zac¢etnega poklicnega
izobrazevanja in usposabljanja, imajo v okviru Studija moznost
Studija v tujini (% v EU)

,Strinjanje” Skupaj

skupaj »nhestrinjanje” Ne vem vec.

EU-27 64 20 16
Clovek 64 20 16
Zenska

15-24

25-39 65 24 11
40-54 65 22 13
>=55

<=-15

16-19 65 19 16
>=20 64 21 15
B R T

Socialno-poklicna kategorua

Samozaposleni

MenedZerji/

‘ 63 21 16
menedzer
Drugi beli 65 21 14
ovratniki
Eielava/delavke, 66 20 14
Hisne osebe 62 22 16
Brezposelni 60 20 20
Upokojen 62 15 23
Studenti 64 25 11
Subjektivna urbanizacija
Podezelsko 64 19 17
obmodje ali vas
Majhno ali
srednje veliko 64 20 16
mesto
Veliko mesto 64 20 16

Zaznavanje zacetnega poklicnega izobraZzevanja in

usposabljanja v (NASA DRZAVA)
71 15 14
52 32 16

ste se kdaj udelezili zacetnega poklicnega izobraZzevanja (visja
sekundarna izobrazba)

Pozitivno

Negativno




Posebna raziskava Eurobarometra 569 Privlacnost poklicnega izobraZevanja in usposabljanja
Il. Javno dojemanje kakovosti in poti poklicnega izobraZevanja in usposabljanja

44



Posebna raziskava Eurobarometra 569 Privlacnost poklicnega izobraZevanja in usposabljanja

Il. Javno dojemanje kakovosti in poti poklicnega izobraZevanja in usposabljanja

Dve tretjini drzavljanov EU menita, da so programi
poklicnega izobraZevanja in usposabljanja dovolj
vkljuujoc¢i, da ucencem zagotavljajo potrebno
podporo

Po vsej Evropski uniji 67 % anketirancev meni, da so
programi poklicnega izobrazevanja in usposabljanja
dovolj vkljucujoci, da uceci se, ki se morda soocajo z
ovirami v nekaterih vrstah ucnih okolij, dobijo podporo, ki
jo potrebujejo za dokoncéanje programov, vklju¢no s 17 %
tistih, ki se s tem mocno strinjajo, in 50 % tistih, ki se s
tem obicajno strinjajo.® Priblizno eden od petih (19 %) se
s tem ne strinja, medtem ko jih 14 % tega ne ve.

V vseh drzavah clanicah se vsaj polovica anketirancev
strinja, da so programi poklicnega izobrazevanja in
usposabljanja dovolj vkljuCujo¢i, da uceCim se
zagotavljajo potrebno podporo za dokoncanje programov.
Mnenja se med drzavami ¢lanicami razlikujejo, pri cemer
so bile najvisje ravni soglasja zabeleZene na Malti (82 %),
v Italiji (81 %) in Sloveniji (80 %). Najnizje ravni so bile
zabeleZzene v Nemcdiji (51 %), na Finskem (56 %) in
Nizozemskem (57 %).

VB9.4: Povejte mi, v kolikSni meri se strinjate ali ne strinjate
z vsako od naslednjih trditev: - programi zacetnega
poklicnega izobrazevanja in usposabljanja so dovolj
vklju€ujoci, da uceci se, ki se morda soocajo z ovirami v
nekaterih vrstah uénih okolij, dobijo podporo, ki jo
potrebujejo za dokon&anje programov &/IIEUv27) (v %)
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QB9.4. Povejte mi, v kolikSni meri se strinjate ali ne strinjate z vsako od naslednjih trditev:- programi zacetnega poklicnega
izobrazevanja in usposabljanja so dovolj vklju€ujo€i, da se zagotovi, da u€enci, ki se morda soocajo z ovirami. V nekaterih
vrstah uénih okolij dobijo podporo, ki jo potrebujejo za dokon&anje programov (%)
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33 QB9.4. Povejte mi, v koliksni meri se strinjate ali ne strinjate z
vsako od naslednjih trditev: Programi poklicnega izobraZevanja in
usposabljanja so dovolj vkljucujoci, da uceci se, ki se morda
soocajo z ovirami v nekaterih vrstah ucnih okolij, dobijo podporo,
ki jo potrebujejo za dokoncéanje programov.
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Obseg, v katerem se anketiranci strinjajo, da so programi
poklicnega izobraZzevanja in usposabljanja dovolj
vkljucujoci, da u¢encem zagotavljajo podporo, se razlikuje
glede na socialno-demografske in vedenjske dejavnike,
kot sledi.

M Anketiranci, ki pozitivno vidijo, kdo je v PIU, pogosteje
menijo, da so programi PIU dovolj vkljucujoci (72 % v
primerjavi z 58 % ftistih, ki porofajo o negativnhem
dojemanju).

Po starosti se dogovor, da so programi poklicnega
izobraZevanja in usposabljanja dovolj vkljucujoci, s
starostjo nekoliko zmanjsa: Med anketiranci, starimi
od 15 do 24 let, je ta delez 69-odstoten, med tistimi,
starimi od 25 do 54 let, pa 68-odstoten, med tistimi,
starimi 55 let in vec, pa 63-odstoten.

M Po starosti ob koncu izobraZevanja je dogovor nekoliko
bolj razSirjen med anketiranci, ki so koncali
izobraZevanje v starosti od 16 do 19 let (67 %), in
tistimi, ki so zakljucili izobrazevanje v starosti 20 let
(66 %), kot med tistimi, ki so koncali izobraZzevanje v
starosti 15 let ali manj (64 %).

Anketiranci, ki so se sami udelezili poklicnega
izobraZevanja in usposabljanja, se nekoliko pogosteje
strinjajo, da so programi poklicnega izobrazevanja in
usposabljanja dovolj vkljucujoci (68 %), kot tisti, ki se
jih niso udelezili (65 %).

M Obstajajo zanemarljive razlike po spolu.
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VB9.4 Prosimo, povejte mi, v kolikSni meri se strinjate ali ne
strinjate z vsako od naslednjih izjav: Programi zacetnega
poklicnega izobraZevanja in usposabljanja so dovolj vklju¢ujodi,
da ucedi se, ki se morda soocajo z ovirami v nekaterih vrstah
ucnih okolij, dobijo podporo, ki jo potrebujejo za dokoncanje
programov (v % EU).
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EU-27 67 19 14
spol
Clovek 67 19 14
Zenska 66 19 15
Starost
15-24 69 22 9
25-39 68 22 10
40-54 68 19 13
>=55 63 18 19
<=-15 64 12 24
16-19 67 19 14
>=20 66 22 12
e e »om
Samozaposleni 69 19 12
ol e m
st 70 19 e
Eielava/delavke, 69 19 12
HiSne osebe 67 16 17
Brezposelni 64 20 16
Upokojen 61 18 21
Studenti 66 25 9
zz(rj:cfgjlj:i vas = 19 16
Majhno ali
srednje veliko 66 19 15
mesto
Veliko mesto 68 20 12

Zaznavanje zacetnega poklicnega izobraZzevanja in

usposabljanja v (NASA DRZAVA)
72

16 12
58 28 14
ste se kdaj udelezili zacetnega poklicnega izobraZzevanja (visja

Pozitivno

Negativno

sekundarna izobrazba)
Da

68 20 12



Ne

Posebna raziskava Eurobarometra 569 Privlacnost poklicnega izobraZevanja in usposabljanja
Il. Javno dojemanje kakovosti in poti poklicnega izobraZevanja in usposabljanja

65 18 17

47



Posebna raziskava Eurobarometra 569 Privlacnost poklicnega izobraZzevanja in usposabljanja

Il. Javno dojemanje kakovosti in poti poklicnega izobraZevanja in usposabljanja

7. Priporocila poklicnega izobrazevanja
in usposabljanja za mlade

Polovica drzavljanov EU bi priporocila poklicno
srednjesolsko izobraZevanje mladim, ki se odlocijo
za srednjesolsko izobraZevanje

Na vprasanje, katero izobraZevalno pot bi priporocili
mladi osebi, ki se zdaj odlo¢a o viSjem sekundarnem
izobrazevanju, bi 50 % drzavljanov EU priporocilo
poklicno sekundarno izobraZevanje, 39 % bi priporocilo
splosno sekundarno izobrazevanje, 8 % pa bi spontano
izjavilo, da je to odvisno od individualnega poloZaja.**

Podpora poklicnemu izobraZevanju kot poti se je sCasoma
povecala. V raziskavi Eurobarometra o poklicnem
izobraZevanju in usposabljanju (EU27) iz leta 2011 je 32 %
anketirancev navedlo, da bi priporocili poklicno
usposabljanje mladim, ki zakljuéijo  obvezno
izobrazevanje, 34 % pa jih je navedlo, da bi priporocili
splodno srednje3olsko ali visoko$olsko izobraZevanje.®

V sedanji raziskavi se odzivi med drzavami clanicami
razlikujejo. Poklicno srednjeSolsko izobrazevanje bo

QB2: Katero od naslednijih izobrazevalnih poti bi
priporocili mladi osebi, ki se zdaj odlo¢a o visjem
sekundarnem izobrazevanju? (EU27) (v %)
Ne vem Se 3
To je odvisno
(SPONTANEOUS) 8 |

Poklicno
Splod srednjesolsko
plosno izobrazevanje
srednjesols 50

ko
izobrazeva
nje 9

najverjetneje priporoeno v Sloveniji (70 %), na
MadZzarskem (69 %) in v Bolgariji (68 %). NajniZje ravni so
zabeleZzene na Portugalskem (28 %) ter v Belgiji,
Luksemburgu in na Svedskem (vse 30 %).

Splosna srednjesolska izobrazba bo najverjetneje
priporocena v Belgiji (60 %), Italiji (56 %) in Luksemburgu
(50 %). NajniZje ravni so bile zabelezene v Bolgariji (20 %),
Sloveniji (21 %) in na Danskem (23 %).

QB2 Katero od naslednjih izobrazevalnih poti bi priporo¢ili mladi osebi, ki se zdaj odlo¢a

v vi§jem sekundarnem izobrazevanju? (%)
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34 QB2 Katero od naslednjih izobraZevalnih poti bi priporocili mladi
osebi, ki se zdaj odloc¢a o visjem sekundarnem izobraZevanju?

https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/999. Besedilo
vprasanja se razlikuje od sedanje raziskave, uporablja izraz ,PIU”
brez razlikovanja med zacetnim in nadaljevalnim PIU ter zdruzuje
splosno sekundarno in visokoSolsko izobraZevanje v eno samo
moznost odgovora, kjer ju sedanja raziskava locuje. QA8: ,Katero
od naslednjih mozZnosti bi danes priporodili mladi osebi, ki koncuje
obvezno 3olanje?”
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Najvedji deleZ anketirancev, ki spontano izjavijo, da je
priporoCilo odvisno od posameznega poloZaja, je na
Danskem (42 %), sledita pa jim Svedska (22 %) in
Luksemburg (19 %).

Kar zadeva prvo izbiro po drzavah, je poklicno
sekundarno izobrazevanje najprimernejSe priporocilo v
17 drzavah ¢lanicah, in sicer od 70 % v Sloveniji do 41 % v
Estoniji. Nasprotno pa je splosno sekundarno


https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/999
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izobraZevanje najprimernejse priporocilo v osmih drzavah
¢lanicah, na celu katerih je Belgija s 60 %, sledijo pa ji
Italija (56 %), Luksemburg (50 %) in Irska (49 %). Na
Finskem sta obe poti enako verjetni (obe 41 %). Zlasti
Danska se razlikuje, saj 42 % anketirancev pravi, da je
"odvisno", zaradi Cesar je to vodilni odziv v tej drzavi.
QB2: Katero od naslednijih izobrazevalnih poti bi priporocili mladi osebi, ki se zdaj odlo¢a o vi§jem sekundarnem izobrazevanju?
(%)
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Ko razélenimo priporodila za visje sekundarne
izobraZevalne poti po socio-demografskih in vedenjskih
dejavnikih, se razlike pojavijo, kot sledi.

M Poklicno izobraZevanje najpogosteje priporocajo fizicni
delavci (58 %) ter hisne osebe in upokojenci (55 %),
najmanj verjetno pa Studenti (32 %).

B PodeZelski in mestni anketiranci kaZejo razlicne
preference. Tisti na podeZelju ali v vaseh bodo bolj
naklonjeni poklicnemu izobraZevanju (55 %) kot veliki
prebivalci mest (46 %).

M Anketiranci, ki so izobrazevanje koncali v starosti od 16
do 19 let, najverjetneje priporocajo poklicno pot (58
%), sledijo pa jim tisti, ki so izobraZevanje zakljucili v
starosti 15 let ali manj (50 %). Anketiranci z
visokoSolsko izobrazbo, tj. tisti, ki so koncali
izobrazevanje pri starosti 20 let ali ve¢, so skoraj
enakomerno porazdeljeni med sploSno in poklicno
sekundarno izobrazbo (44 % v primerjavi s 43 %).

B V priporodilih za pot se pojavlja jasen generacijski
razkorak. Starejsi anketiranci, stari 55 let in vec (53 %)
ter 40-54 let (51 %), pogosteje priporocajo poklicno
izobrazevanje, medtem ko se ta preferenca med
mlajSimi anketiranci zmanjsuje in v skupini, stari od 15
do 24 let, dosega 39 %.

B Priporodila se mocno razlikujejo glede na izkusnje s
poklicnim izobrazevanjem. Med anketiranci, ki so se
sami  udelezili  poklicnega izobrazevanja in
usposabljanja, jih 59 % priporoca poklicno
sekundarno izobraZevanje v primerjavi z 42 % tistih, ki
nimajo izkusenj s poklicnim izobrazevanjem in
usposabljanjem.

M Na priporocila vplivajo tudi prepricanja o rezultatih na
podrodju zaposlovanja, pri cemer je za tiste, ki menijo,
da poklicno izobrazevanje in usposabljanje vodi do
dobro ocenjenih delovnih mest-, verjetneje, da bodo
priporocili poklicno moZnost (54 % v primerjavi s 44
%).

B StaliSCa o kakovosti poklicnega izobrazevanja in
usposabljanja kaZejo podobno vrzel. Anketiranci, ki
imajo pozitivno mnenje o kakovosti poklicnega
izobraZevanja in usposabljanja, pogosteje priporocajo
poklicno izobrazevanje kot tisti, ki ga ne priporocajo
(53 % v primerjavi s 46 %).
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QB2 Katero od naslednjih izobrazevalnih poti bi priporocili
mladi osebi, ki se zdaj odloca o visSjem sekundarnem
izobraZzevanju? (v % EU)

Splosno  Poklicno

srednjesol srednjesol To je
. Ne vem,
sko sko odvisno M
. . . . ce
izobraZzeva izobrazeva (ponovno)
nje nje

EU-27 39 50 8 3
spol
Clovek 37 53 7 3
Zenska 40 47 10 3
15-24 53 39 7 1
25-39 42 48 2
40-54 39 51 8 2
>=55 33 53 10 4
IzobrazZevanje (konec)
<=-15 32 50 10 8
16-19 34 58 6 2
>=20 44 43 11
>e vedno 61 30 8 1
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Menedferjl/ 48 40 10 5
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Drugi beli 44 48 6 2
ovratniki

Delavci/

delavke, ki 33 >8 / 2
HiSne osebe 33 55 7 5
Brezposelni 32 54 11 3
Upokojen 31 55 10 4
Studenti 60 32 7 1
Subjektivna urbanizacija

PodezZelsko

obmodje ali 32 55 9 4
vas

Majhno ali

srednje veliko 41 49 8 2
mesto

Veliko mesto 43 46 8 3

Zaznavanje zacCetnega poklicnega izobrazevanja in

usposabljanja v (NASA DRZAVA)
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Ve¢ kot polovica drzavljanov EU bi mladim, ki

zakljucijo visje sekundarno izobraZevanje,
priporocila  viSje  poklicno izobraZevanje in
usposabljanje

Na vprasanje, katero izobraZevalno pot bi priporocili
mladi osebi, ki koncuje srednjesolsko izobraZevanje, bi 52
% drzavljanov EU priporocilo visokoSolsko poklicno
izobrazevanje in usposabljanje, 35 % bi jih priporocilo
visokoSolsko izobrazevanje, 10 % anketirancev pa bi
spontano izjavilo, da je to odvisno od individualnega
poloZaja.*

PriporoCila se med drzavami clanicami razlikujejo.
Anketiranci bodo visokosSolsko poklicno izobraZzevanje in
usposabljanje najverjetneje priporocili v Sloveniji (73 %),
na Nizozemskem (64 %) in v Latviji (63 %). NajniZje ravni
so bile zabeleZzene na Portugalskem (27 %), v
Luksemburgu (30 %) in na Danskem (37 %).

VisokoSolsko izobrazevanje bo najverjetneje priporo¢eno
v Italiji (55 %), na Portugalskem (51 %) in v Luksemburgu
(50 %). NajniZje ravni so zabeleZene v Sloveniji (15 %) ter
na Danskem in v Latviji (obe 20 %).

Velik delez anketirancev je spontano dejal, da bi bilo
priporocilo odvisno od posameznih razmer na Danskem
(41 %), sledita pa jim Svedska in Estonija (obe 22 %) ter
Finska in Luksemburg (obe 19 %).

QB3: Katero od naslednjih izobrazevalnih poti bi
priporo€ili mladi osebi, ki koncuje srednjesolsko
izobrazevanje? (EU27) (v %)

Ne znam ve¢ 3
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QB3: Katero od naslednjih izobrazevalnih poti bi priporocili mladi osebi, ki kon€uje srednjesolsko izobrazevanje? (%)
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osebi, ki koncuje srednjesolsko izobrazevanje?
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VisokoSolsko poklicno izobraZzevanje in usposabljanje je
najprimernejSe priporocilo v 19 drzavah clanicah, ki sega
od 73 % v Sloveniji do 44 % v Litvi. Nasprotno pa je
visokoSolsko izobrazevanje prednostno priporocilo v
sedmih drzavah clanicah, ki jih vodi Italija s 55 %, sledijo
pa jim Portugalska (51 %), Luksemburg (50 %) in Belgija
(46 %). Danska je edina drzava, v kateri je bil
najpogostejsi odgovor ,odvisno” (41 %).

QB3. Katero od naslednjih izobrazevalnih poti bi priporocili mladi osebi, ki kon€uje srednjeSolsko izobrazevanje?
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Ko ta priporocila o visokoSolskih poteh razclenimo po
socialno-demografskih in vedenjskih dejavnikih, se razlike
pojavijo, kot sledi.

M Tisti, ki so se sami udeleZili poklicnega izobraZevanja in
usposabljanja, bodo med vsemi socialno-demografskimi
kategorijami  najverjetneje  priporocili  visokoSolsko
poklicno izobrazevanje (61 %) v primerjavi s 43 % tistih, ki
tega niso storili.

B Med poklicnimi skupinami obstajajo velike razlike.
Rocni delavci izkazujejo najvecjo podporo visokoSolskemu
poklicnemu izobraZevanju (60 %), medtem ko Studenti
izkazujejo najnizjo podporo (37 %). Vodstveni delavci
imajo tudi razmeroma nizko podporo (43 %) in nekoliko
bolj verjetno priporocajo akademsko izobrazevanje (44
%).

M V priporodilih za pot se pojavlja jasen generacijski
razkorak. StarejSi anketiranci najverjetneje priporocajo
visje poklicno izobrazZevanje, in sicer 54 % med osebami,
starimi 55 let in ve¢, in 53-51 % med srednjimi
starostnimi skupinami (40-54 let in 25—-39 let), vendar se
ta delez med najmlajSimi anketiranci, starimi 15-24 let,
zmanjsa na 41 %.

M Tisti na podezelju ali v vaseh kaZejo najvecjo podporo
visokoSolskemu poklicnemu izobrazevanju (54 %) v
primerjavi z velikimi prebivalci mest (49 %).

B Moski kaZzejo vecjo naklonjenost visSjemu poklicnemu
izobraZevanju in usposabljanju (55 %) kot Zenske (48 %).
B Dojemanje poklicnega izobraZevanja in usposabljanja
ima majhen vpliv na rezultat tega vprasanja. Anketiranci,
ki menijo, da ima poklicno izobrazevanje in usposabljanje
pozitivno podobo, le nekoliko bolj verjetno priporocajo
visje poklicno izobrazevanje kot tisti, ki imajo negativno
podobo (54 % v primerjavi s 50 %).
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QB3 Katero od naslednjih izobraZzevalnih poti bi priporocili
mladi osebi, ki koncuje srednje3olsko izobrazevanje? (v % EU)

VisokoSolsko

Visoko3ols poklicno 1_'oje Ne
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i 39 48 11 2
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delavke, ki 30 60 8 2
Hisne osebe 33 53 9 5
Brezposelni 30 56 11 3
Upokojen 27 56 12 5
Studenti 53 37 9 1
Subjektivna urbanizacija

Podezelsko

obmodje ali 30 54 12 4
vas

Majhno ali

srednje veliko 37 52 9 2
mesto

Veliko mesto 40 49 9 2
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1. primerja|na podoba poklicnega Clanicami razlikujejo, pri ¢emer so bile najviSje ravni

. v . . .. strinjanja s to izjavo zabeleZene na Svedskem (91 %),
IZObrazevanja n usPosabIlanla V' Danskem in Finskem (obe 88 %) ter Cipru (85 %). Najnizje

primerjavi s sploSnim izobraZzevanjem ravni so bile zabelezene na Ceskem (62 %), v Latviji (64 %)

Tri cetrtine drz?vljanov EU meni, da ima splovsna VB9.3: Povejte mi, v koliksni meri se strinjate ali ne strinjate z
izobrazba na visji sekundarni ravni v njihovi drzavi vsako od nasledniih trditev: - V (NASI DRZAVI) ima splo$no

. . - . y P izobrazevanje na visji sekundarni ravni bolj pozitivno podobo kot
bolj p02|t"|vn‘o podobo kot poklicno izobraZevanje in zacetno poklicno izobraZevanje (EU27) (%)
usposabljanje

Ne vem, Ce je 6

75 % vprasanih v Evropski uniji meni, da ima splosna

. .t . . .. v . K Moc¢no se ne Moéno se
izobrazba na visji sekundarni ravni v njihovi drzavi bolj strinjam 3 strinjam 25
pozitivno podobo kot poklicno izobraZevanje in Tezava je v

usposabljanje, vkljuéno s 25 % tistih, ki se s tem mocno tem, da se ne

strinjajo, in 50 % tistih, ki se s tem strinjajo.>” Vsak peti strinjam 16
(19 %) se s tem ne strinja, medtem ko jih 6 % tega ne ve.

Ti rezultati so stabilni v primerjavi s tistimi iz leta 2016. V
raziskavi Cedefop iz leta 2016 (EU28) je bilo ugotovljeno,
da se 74 % vprasanih strinja, da ima splosno
izobrazevanje bolj pozitivno podobo kot poklicno

izobraZevanje.*®

. . . Y. . ¥ Privolitev 50
V sedanji raziskavi veCina anketirancev v vseh drzavah

glanicah meni, da ima splogno izobrasevanje v njihovi N Romuniji (66 %).
drzavi bolj pozitivno podobo kot poklicno izobrazevanje in V17 drzavah ¢lanicah vsaj tri etrtine vprasanih meni, da
usposabljanje. Vendar se rezultati med drzavami ima sploSna izobrazba na visji sekundarni ravni bolj

QB9.3. Povejte mi, v kolik§ni meri se strinjate ali ne strinjate z vsako od naslednjih trditev: V (NASI DRZAVI) ima splo$na
izobrazba na visji sekundarni ravni
bolj pozitivha podoba zaetnega poklicnega izobrazevanja moskega (%)

4 3 3 5 1 3 4 9 4 8 6 4 2 7 4

3 3

13

14 16

11

SE DK [a% HU LT HR PT EU27 AT
== SoT0@® l c)wa
AL A et - . W w @ ' ' L J ‘ ’
VSako 04 nasleanjin trail plosn
#® Mocno se strinjam wTeznja k strinjanju ' Nagnjeni k ® Mocno se ne strinjam ® Nevem, e
nestrlnjanju
38 nups:;//WWWw.Ceaerop.europa.eu/en/toois/opinion-survey-on-vety

visualisation=MAP&topic=grou uesti 2112 pozitivno podobo kot poklicno izobraZzevanje in
Q21T2_Al&subset=EducationLevel&subsetVal=All&country=AT&c usposabljanje v njihovi drzavi.

ountryB=EU28 Besedilo vprasanja se razlikuje od trenutne

raziskave. V21.3: ,V koliksni meri se strinjate ali ne strinjate z vsako

od naslednjih trditev? — V vasi drzavi ima splosno izobraZzevanje

bolj pozitivno podobo kot poklicno izobraZzevanje.”
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Obseg, v katerem se anketiranci strinjajo, da ima splosno
visje sekundarno izobrazevanje bolj pozitivnho podobo kot
poklicno izobraZevanje in usposabljanje, se razlikuje glede
na socialno-demografske in vedenjske dejavnike, kot
sledi.

B Med socialno-poklicnimi kategorijami so opazne
razlike: 83 % ucCencev meni, da ima splosno visje
sekundarno izobraZevanje bolj pozitivno podobo kot
poklicno izobraZevanje in usposabljanje v primerjavi z 71
% domacih oseb.

B Po starosti ob koncu izobraZevanja se najpogosteje
strinjajo anketiranci, ki so koncali izobrazevanje pri
starosti 20 let ali veC (79 %), v primerjavi s 73 % med
tistimi, ki so koncali izobraZevanje v starosti od 16 do 19
let, in 68 % med tistimi, ki so koncali izobrazevanje v
starosti 15 let ali manj.

M Anketiranci, stari od 15 do 24 let, prav tako
najverjetneje menijo, da ima splosno sekundarno
izobraZevanje bolj pozitivno podobo (79 %) v primerjavi z
72 % tistih, starih 55 let in vec.

B Anketiranci, ki se zavedajo ucinkov aktivnega
usmerjanja ucencev v dolocene smeri (pogosto s spolom)
in ucinka stigmatizacije v izobraZzevanju, se veliko
verjetneje strinjajo, da ima sploSno sekundarno
izobrazevanje bolj pozitivno podobo kot poklicno
izobraZevanje in usposabljanje. Ta vzorec je najbolj ociten
med tistimi, ki verjamejo: da so Zenske usmerjene v
splosno izobraZevanje, tudi C¢e jih zanimajo tehnicni
predmeti (81 % v primerjavi s 64 %) ; da ucitelji ne
obravnavajo ustrezno spolne pristranskosti (82 % v
primerjavi s 70 %); da druzine, vrstniki in druzbeni mediji
krepijo stereotipe (81 % v primerjavi s 65 %); in da se
moski v poklicnem izobraZevanju in usposabljanju, ki
skrbijo za druge, soocdajo s stigmatizacijo (82 % v
primerjavi z 69 %).

B Anketiranci, ki bi priporodili splosno srednjesolsko
izobrazevanje, se bolj verjetno strinjajo, da ima bolj
pozitivno podobo kot poklicno izobrazevanje in
usposabljanje (82 %), v primerjavi s tistimi, ki bi
priporocili poklicno izobrazevanje (72 %).

M To stalis¢e je bolj razsirjeno med anketiranci, ki kot
dejavnike, ki vplivajo na izbiro poklicnega izobrazevanja in
usposabljanja, navajajo usmerjanje uciteljev ali Solskih
svetovalcev (80 % v primerjavi s 73 %) ali slabo uspesnost
Sole (80 % v primerjavi s 73 %). Manjse vrzeli se pojavljajo
pri svetovanju starSev (77 % v primerjavi s 74 %) in
potrebi po hitrem zasluzku (76 % v primerjavi s 74 %). Zdi
se, da vpliv druzbenih medijev na izbiro poklicnega
izobraZevanja in usposabljanja ne vpliva na ta rezultat (75
% v obeh skupinah).
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B Ni razlik glede na spol ali predhodno udelezbo v
poklicnem izobraZevanju in usposabljanju.
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VB9.3 Prosimo, povejte mi, v kolikini meri se strinjate ali ne
strinjate z vsako od naslednjih izjav: V (NASI DRZAVI) ima
splosno izobrazevanje na visji sekundarni ravni bolj pozitivho
podobo kot zacetno poklicno izobrazevanje (% — EU)

Strinjanje” Skupaj Y

! skquajJ ,,nestrin?aLje” Ne vem vec.
EU-27 75 19 6
Clovek 75 19 6
Zenska 75 19 6
15-24 79 17 4
25-39 78 18 4
40-54 74 20 6
>=55 72 19 9
<=-15 68 19 13
16-19 73 21 6
>=20 79 17
s s

Socialno-poklicna kategorija

Samozaposleni 76 19 5
Menedferjl/ 79 17 4
menedzer

Drugi t?e_ll 78 17 5
ovratniki

D.elavu/delavke, 73 29 5
ki

HiSne osebe 71 23

Brezposelni 75 18

Upokojen 72 18 10
Studenti 83 14 3
Subjektivna urbanizacija

Podezzve'lsko' 71 21 3
obmodje ali vas

Majhno ali

srednje veliko 75 19 6
mesto

Veliko mesto 79 16 5

Zaznavanje zaCetnega poklicnega izobrazevanja in
usposabljanja v (NASA DRZAVA)

Pozitivho 76 19
78 19

ste se kdaj udelezili zacetnega poklicnega izobraZzevanja (visja

U'I|

Negativho

sekundarna izobrazba)
Da 75 20
Ne 76 17
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Velika vecina drzavljanov EU meni, da se ucence z
viSjo akademsko uspesSnostjo pogosto spodbuja k
sploSnemu izobraZzevanju in ne k poklicnemu
izobrazevanju in usposabljanju.

82 % vpraSanih v Evropski uniji meni, da se u¢ence z visjo
akademsko uspesnostjo na visji sekundarni ravni pogosto
spodbuja k splosnemu izobraZevanju in ne k poklicnemu
izobraZevanju® in usposabljanju. Priblizno eden od
desetih anketirancev se s tem ne strinja (11 %), medtem
ko jih 7 % tega ne ve.

Mnenja se med drzavami clanicami razlikujejo, najvisje
ravni soglasja pa so bile zabelezene na Svedskem (93 %),
v Gréiji (91 %) in na Danskem (90 %). Vendar je sporazum
razsirjen tudi v drzavah z najnizjimi stopnjami sporazuma:
Ceska (69 %), Bolgarija (71 %) in Romunija (73 %).

39 QB9.2. Povejte mi, v koliksni meri se strinjate ali ne strinjate z
vsako od naslednjih trditev: Studente z visjo akademsko
uspesnostjo se na visji sekundarni ravni pogosto spodbuja k
sploSnemu izobrazevanju in ne k zaetnemu poklicnemu
izobraZevanju.
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VB 9.2: Povejte mi, v kolik&ni meri se strinjate ali ne strinjate
z vsako od naslednjih trditev: — Studente z vi§jo akademsko
uspesnostjo se na visji sekundarni ravni pogosto spodbuja k
sploSnemu izobraZevaniju in ne k zacetnemu poklicnemu
izobrazevanju (EU27) (v %)

Ne vem, Ce
Mocno se ne je 7
strinjam 2

Mocno se
strinjam
4

Nasprotovanje 9
]

1
Privolitev 48
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Obseg, v katerem se anketiranci strinjajo, da se ucence z
viSjo akademsko uspesnostjo pogosto spodbuja k
sploSnemu  izobrazevanju in ne k poklicnemu
izobrazevanju in usposabljanju, se razlikuje glede na
socialno-demografske in vedenjske dejavnike, kot sledi.

B Anketiranci, ki Se Studirajo, in tisti, ki so zakljucili

izobrazevanje pri starosti 20 let ali veé, se

najverjetneje strinjajo, da se Studente z Vvisjo
akademsko uspesnostjo pogosto spodbuja  k
sploSnemu izobrazevanju in ne k poklicnemu
izobraZevanju in usposabljanju (87 %—86 %). Ta deleZ

znasa 76 % med tistimi, ki so zakljucili izobraZevanje v

starosti 15 let ali manj.

Med socialno-poklicnimi  kategorijami obstajajo
nekatere razlike: za vodstvene delavce (88 %) in
Studente (87 %) je bolj verjetno, da se bodo strinjali s
to izjavo, kot za druge poklicne kategorije (79-84 %).
B Anketiranci, stari 15-24 let in 25-39 let (84—-85 %),

najverjetneje menijo, da se Studente z VviSjo
akademsko uspesnostjo spodbuja k splosSnemu
izobrazevanju. Med osebami, starimi 55 let in ve¢, je
ta delez 80-odstoten.

M Soglasje s to izjavo je vecje med tistimi, ki menijo, da
sta usmerjanje uciteljev in potreba po hitrem zasluzku
pomembna dejavnika  pri  izbiri  poklicnega
izobraZevanja in usposabljanja (87 % v primerjavi z 81
% oziroma 86 % v primerjavi z 79 %). Zdi se, da vpliv
druzbenih medijev na izbiro poklicnega izobraZzevanja
in usposabljanja ne vpliva na raven soglasja (83 % v
obeh skupinah).

B Anketiranci, ki menijo, da so slabe ocene - Se en vidik
uspesnosti Sole - dejavnik, ki vpliva na izbiro
poklicnega izobrazevanja in usposabljanja, se z izjavo
nekoliko bolj strinjajo (87 %) kot tisti, ki je ne (81 %).

B Med spoloma ni razlik.
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VB9.2 Prosimo, povejte mi, v kolikSni meri se strinjate ali ne
strinjate z vsako od naslednijih izjav: Studente z vigjo
akademsko uspesnostjo se na visji sekundarni ravni pogosto
spodbuja k splosSnemu izobraZevanju in ne k zacetnemu
poklicnemu izobrazevanju (v % EU).

,Strinjanje” Skupaj

skupaj »nhestrinjanje” Ne vem vec.

EU-27 82 11 7
Clovek 81 12 7
Zenska

15-24 3
25-39 85 11 4
40-54 82 12 6
>=55 9
<=-15

16-19 81 13 6
>=20 86 10

- A

Socialno-poklicna kategorua

Samozaposleni

Menedzerji/

‘ 88 8 4
menedzer
Drugi bel 84 11 5
ovratniki
D_eIavcn/deIavke, 81 13 6
ki
Hisne osebe 79 14
Brezposelni 79 13
Upokojen 80 10 10
Studenti 87 11 2
Subjektivna urbanizacija
Podez?‘lsko‘ 80 12 8
obmodje ali vas
Majhno ali
srednje veliko 83 11 6
mesto
Veliko mesto 85 9 6

Zaznavanje zacetnega poklicnega izobraZzevanja in

usposabljanja v (NASA DRZAVA)
85 10
82 13

ste se kdaj udelezili zacetnega poklicnega izobraZzevanja (visja
sekundarna izobrazba)

Pozitivno

Negativno
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Nekaj vec kot polovica drZavljanov EU meni, da je na
sploSno laZje Studirati za pridobitev kvalifikacije v
sploSnem visjem sekundarnem izobrazevanju kot v
poklicnem izobraZevanju in usposabljanju.

V Evropski uniji 52 % anketirancev meni, da je na splosno
laZje Studirati za pridobitev kvalifikacije v splosnem
viSjem sekundarnem izobraZevanju kot v poklicnem
izobrazevanju in usposabljanju, vkljuéno z 12 %
anketirancev, ki se s tem mocno strinjajo, in 40 %
anketirancey, ki se s tem obi¢ajno strinjajo.* Na splosno
se jih 36 % ne strinja, 12 % pa jih ne ve. To predstavlja
ociten paradoks, saj vecina anketirancev tudi meni, da se
Studente z visjo akademsko uspeSnostjo spodbuja k
nadaljevanju splosne izobrazevalne poti.

V 18 drzavah clanicah vsaj polovica vprasanih meni, da je
na splosno laZje Studirati za pridobitev kvalifikacije v
sploSnem viSjem sekundarnem izobraZevanju kot v
poklicnem izobraZevanju in usposabljanju.

Mnenja se med drzavami ¢lanicami zelo razlikujejo, pri
¢emer so bile najviSje stopnje strinjanja zabelezene v
Italiji (74 %), na Hrvaskem in MadZarskem (obe 71 %) ter
Slovaskem (68 %), najniZje pa na Finskem (21 %),
Danskem (26 %) in v Spaniji (30 %).

VpraSanje 8t. 9.1: Povejte mi, v kolik&ni meri se strinjate ali

ne strinjate z vsako od naslednjih trditev: - Na splo$no je
lazje Studirati za pridobitev kvalifikacije v sploSnem vi§jem
sekundarnem izobraZevanju kot v za¢etnem poklicnem
izobrazevaniju in usposabljanju (EU27) (%)

Moc¢no se
strinjam 12

ne znam 12

[
Mocno se
ne strinjam
8

Nestrinjanj
e?28
Tezava je
v tem, da
se 40

Vpra$anje §t. 9.1. Povejte mi, v kolik8ni meri se strinjate ali ne strinjate z vsako od naslednjih trditev: - Na splosno je laZje
Studirati za pridobitev kvalifikacije v sploSnem visjem sekundarnem izobrazevanju kot v zacetnem poklicnem izobrazevanju in
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—— @ Mocno se strinjam  mTeznja k strinjanju
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vsako od naslednjih trditev: Na splosno je laZje Studirati za
pridobitev  kvalifikacije v sploSnem viSjem sekundarnem
izobrazevanju kot v zaCetnem poklicnem izobraZzevanju in
usposabljanju.
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Obseg, v katerem se anketiranci strinjajo, da je na
splosno lazje Studirati za kvalifikacijo v splosSnem
izobrazevanju kot v poklicnem izobrazevanju in
usposabljanju, se razlikuje glede na socialno-demografske
in vedenjske dejavnike, kot sledi.

B Med anketiranci, ki poklicno izobrazevanje in
usposabljanje vidijo v pozitivni luci, jih 57 % meni
tako, v primerjavi s 46 % tistih, ki v svoji drzavi
porocajo o negativnem dojemaniju.

B Anketiranci, ki imajo spolne poglede na naravoslovije,

tehnologijo, inZenirstvo in matematiko v poklicnem

izobraZevanju in usposabljanju, se pogosteje strinjajo,

da je laZje Studirati za pridobitev kvalifikacije v

splosnem sekundarnem izobraZzevanju. To vkljucuje

tiste, ki: meni, da so podro¢ja, povezana z

naravoslovjem, tehnologijo, inZenirstvom in

matematiko, primernejsa za moske (62 % v primerjavi

z 41 %); meni, da so Zenske manj spodbujene k

sodelovanju na podrocjih poklicnega izobrazevanja in

usposabljanja, povezanih z naravoslovjem,

tehnologijo, inZenirstvom in matematiko (57 % v

primerjavi s 46 %) ; menijo, da ucitelji in svetovalci ne

obravnavajo ustrezno spolne pristranskosti (64 % v

primerjavi s 43 %); meni, da se moski na podrocju

nege ali storitev v poklicnem izobraZzevanju in

usposabljanju soocajo s stigmo (62 % v primerjavi s 43

%) ; Zenske so kljub zanimanju za tehni¢ne predmete

(58 % v primerjavi s 43 %) usmerjene v splosno

izobrazevanje. ManjSe razlike so opazne med

anketiranci, ki menijo, da se moski z nizkimi
akademskimi dosezki soocajo s pritiskom, naj izberejo

poklicno izobrazevanje in usposabljanje (57 % v

primerjavi s 47 %), in ki menijo, da so spolni stereotipi

okrepljeni z druzinami, vrstniki in druzbenimi mediji

(57 % v primerjavi z 51 %).

Med socialno-poklicnimi  kategorijami obstajajo
nekatere razlike, saj 59 % hisnih oseb meni, da je
kvalifikacijo v splosSnem viSjem sekundarnem
izobrazevanju lazje  Studirati kot  poklicno
izobraZzevanje in usposabljanje, v primerjavi s 43 %
brezposelnih anketirancev.

B Po starosti ob koncu izobraZevanja je ta delez 54 %
med tistimi, ki so koncali izobrazevanje v starosti od
16 do 19 let, v primerjavi s 53 % med tistimi, ki Se
Studirajo, in 51 % med tistimi, ki so koncali
izobraZevanje v starosti 15 let ali manj. Tisti, ki so
nadaljevali izobrazevanje po 20. letu starosti, beleZijo
najnizji delez, in sicer 49 %.

M Ni razlik glede na spol, starost ali predhodne izkusnje v
poklicnem izobraZevanju in usposabljanju.
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VB9.1 Prosimo, povejte mi, v kolikSni meri se strinjate ali ne
strinjate z vsako od naslednjih izjav: Na splosno je lazje
Studirati za pridobitev kvalifikacije v splosnem visjem
sekundarnem izobrazevanju kot v zacetnem poklicnem
izobraZzevanju in usposabljanju (% EU)

,Strinjanje” Skupaj

skupaj »nhestrinjanje” Ne vem vec.
EU-27 52 36 12
Clovek 52 36 12
Zenska
15-24
25-39 52 39 9
40-54 52 38 10
>=55
<=-15
16-19 54 33 13
>=20 49 41 10
ceadrmn 53 s °

Socialno-poklicna kategorua

Samozaposleni

Menedzerji/

. 48 41 11
menedzer
Drugi beli 56 35 9
ovratniki
D_eIavcn/deIavke, 54 36 10
ki
Hisne osebe 59 29 12
Brezposelni 43 42 15
Upokojen 51 30 19
Studenti 52 40 8
Subjektivna urbanizacija
Podez?‘lsko‘ 49 36 15
obmodje ali vas
Majhno ali
srednje veliko 54 34 12
mesto
Veliko mesto 52 37 11

Zaznavanje zacetnega poklicnega izobraZzevanja in

usposabljanja v (NASA DRZAVA)
57 33
46 44

ste se kdaj udelezili zacetnega poklicnega izobraZzevanja (visja
sekundarna izobrazba)

10
10

Pozitivno

Negativno
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2. Izkusnje s poklicnim izobrazevanjem
in usposabljanjem vplivajo na izbiro
poklicnega izobrazevanja in
usposabljanja

Skoraj polovica drzavljanov EU ima izkusnje s
poklicnim izobraZevanjem in usposabljanjem

Skoraj polovica drZavljanov EU (48 %) se je v preteklosti,
zdaj ali oboje, udelezila poklicnega izobrazevanja in
usposabljanja. Vecina teh anketirancev je v preteklosti
sodelovala v poklicnem izobrazevanju in usposabljanju
(41 %), medtem ko jih 5 % trenutno sodeluje v poklicnem
izobraZevanju in usposabljanju, 2 % pa v preteklosti in
zdaj. Nekaj vec kot polovica drzavljanov EU (52 %) se
nikoli ni udeleZila® poklicnega izobraZevanja in
usposabljanja.

Glede na evropsko javhomnenjsko raziskavo Cedefop o
poklicnem izobraZevaniju in usposabljanju (2016) je* 40 %
anketirancev izbralo poklicno visjo sekundarno pot, 59 %
pa splosno pot. Ti podatki odrazajo takratno EU-28,
vendar kljub temu zagotavljajo izhodis¢e za primerjavo
rezultatov za leto 2025 (EU-27), ki kazejo vecji delez z
izku$njami s poklicnim izobraZzevanjem.*

41 QB1. Ali ste se v preteklosti ali zdaj Ze udelezili zacetnega
poklicnega izobraZevanja in usposabljanja na visji sekundarni
ravni?

42  https://www.cedefop.europa.eu/en/publications/55

43 https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/opinion-survey-on-vet

VB1: Ali ste se v preteklosti ali zdaj Zze udelezili
zacetnega poklicnega izobrazevanja in usposabljanja
na visji sekundarni ravni? (EU27) (v %)
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Stopnje udelezbe se med drZzavami clanicami zelo
razlikujejo. Najvisje ravni so zabeleZene v Sloveniji (68 %),
Nemciji (63 %) in na Slovaskem (60 %), najnizje pa v Grciji
(21 %), na Portugalskem (22 %) in Cipru (23 %). V 15
drzavah ¢lanicah se je vsaj polovica anketirancev udeleZila
poklicnega izobrazevanja in usposabljanja.

VB1: Ali ste se v preteklosti ali zdaj Ze udeleZzili zaCetnega poklicnega izobrazevanja in usposabljanja na
vi§ji sekundarni ravni? — Skupaj ,Da“ (EU27) (v %)
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Socialno-demografska in vedenjska raz€lenitev udelezbe v
poklicnem izobraZevanju in usposabljanju kaze naslednje:
B Udelezba je najvisja med tistimi, ki so zakljudili
izobrazevanje v starosti od 16 do 19 let (54 %), sledijo pa
tisti, ki so koncali izobrazevanje v starosti 20 let ali
pozneje (51 %). Tisti, ki so koncali izobraZevanje v starosti
15 let ali manj, belezijo izrazito nizjo stopnjo udelezbe (19
%).

B \Vzorci urbanizacije kaZejo, da anketiranci na
podezZelskih obmocjih ali v vaseh belezZijo visje stopnje
udelezbe (52 %) kot anketiranci v velikih mestih (43 %).

M UdeleZba je 53 % med anketiranci, starimi od 25 do 39
let, in 52 % med anketiranci, starimi od 40 do 54 let, v
primerjavi s 44 % med anketiranci, starimi 55 let in vec.
Za najmlajso starostno skupino (15-24 let) ta deleZ znasa
46 %.

B Med socialno-poklicnimi kategorijami obstajajo
nekatere razlike, pri cemer so najvisje stopnje udelezbe
zabeleZene pri fizicnih delavcih (55 %), tesno pa jim
sledijo samozaposlene osebe (52 %), drugi beli ovratniki
(50 %) in vodstveni delavci (48 %).

M Udelezba v poklicnem izobraZevanju in usposabljanju
je nekoliko visja pri moskih (50 %) kot pri Zenskah (46 %).
M Udelezba je vecja med anketiranci, ki pravijo, da se
poklicno izobraZzevanje in usposabljanje v njihovi drzavi
obravnava pozitivno* (52 %), kot med tistimi, ki poro&ajo
0 negativnem dojemanju (42 %).

44 To temelji na vprasanju: Kako je po vasem mnenju videti zaCetno
poklicno izobrazevanje in usposabljanje v (NASI DRZAVI)?
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QB1 Ali ste se v preteklosti ali zdaj udelezZili zacetnega
poklicnega izobrazevanja in usposabljanja na visji sekundarni
ravni? (v % EU)

Skupaj ,,Da” Ne Ne vem vec.

EU-27

Clovek

Zenska

15-24 0
25-39 53 47 0
40-54 52 48 0
>=55 0
<=-15

16-19 54 46 0
>=20 51 49

e A m o

Socialno-poklicna kategorija

Samozaposleni

MenedzZerji/

. 48 52 0
menedzer
Drugi t?e.h 50 50 0
ovratniki
Qelavcn/delavke, 55 45 0
ki
Hisne osebe 34 66 0
Brezposelni 44 56 0
Upokojen 45 55 0
Studenti 42 58 0
Subjektivna urbanizacija
PodeZ(vellsko' 52 48 0
obmodje ali vas
Majhno ali
srednje veliko 49 51 0
mesto
Veliko mesto 43 57 0

Zaznavanje zacCetnega poklicnega izobrazevanja in

usposabljanja v (NASA DRZAVA)
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Potreba po cimprejsnji zaposlitvi in zasluzku velja za
glavni dejavnik, ki wvpliva na izbiro poklicnega
izobrazevanja in usposabljanja med mladimi.

Na vprasanje o glavnih dejavnikih, ki vplivajo na to, da
mladi danes izberejo poklicno izobrazevanje in
usposabljanje namesto splosnega izobraZevanja, vec kot
polovica drzavljanov EU (53 %) navaja potrebo ali Zeljo po
zaposlitvi in ¢imprej$njem zasluzku.* Eden od petih (21

%)

navaja tudi Zeljo, da bi postal podjetnik ali

samozaposlen. Poleg teh dveh dejavnikov odzivi sledijo
padajotemu vrstnemu redu: nasveti starSev ali drugih
druzinskih ¢lanov (35 %), usmerjanje uciteljev ali Solskih
svetovalcev (28 %), slaba Solska uspesnost ali razredi (28
%), delo, ki ga opravlja vecina ljudi okoli njih (24 %),
domnevni ugled ali druzbeni status poti poklicnega
izobraZevanja in usposabljanja (16 %) ter vpliv druzbenih
medijev ali spletnih vsebin (14 %).

45

QBA4. Kateri so po vaSem mnenju glavni dejavniki, ki danes vplivajo na mlade, da izberejo poklicno izobrazevanje in
usposabljanje namesto sploSnega izobrazevanja? (MAX. 3 OPOZORILA) (EU27) (v %)

Potreba ali Zelja po zaposlitvi in ¢im ve¢jem zasluzku

Nasveti starSev ali drugih druzinskih ¢lanov

Smernice uciteljev ali Solskih svetovalcev
Slaba $olska uspes$nost ali razredi

Delati to, kar po¢ne vecina ljudi okoli njih (npr. prijatelji, so$olci ali
drugi na njihovem obmocju)

Zelijo postati podjetniki ali samozaposleni

Zaznan ugled ali socialni status poklicne poti izobrazevanja in
usposabljanja

Vpliv druzbenih medijev ali spletnih vsebin

Drugo (SPONTANEOUS)

Ne vem ve¢.

QBA4. Kateri so po vasem mnenju glavni dejavniki, ki danes vplivajo
na mlade, da izberejo poklicno izobraZevanje in usposabljanje
namesto splo$nega izobraZzevanja? (MAX. 3 OPOZORILA)
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Dojemanje dejavnikov, ki vplivajo na izbiro mladih, se
med drzavami Clanicami razlikuje. Potreba ali Zelja po
¢imprejsnji  zaposlitvi in zasluzku je najpogosteje
navedena na Svedskem (71 %), Finskem (69 %), Cipru (65
%) in v Grciji (63 %), najmanj pa na Madzarskem (38 %), v
Romuniji (39 %), na Poljskem (41 %) ter v Bolgariji in na
Slovaskem (obe 42 %).

Nasveti starSev ali drugih druzinskih clanov so
najpogosteje navedeni na Slovaskem (50 %), v Bolgariji
(46 %), Avstriji (44 %) in na MadzZarskem (42 %), najman;j
pa na Poljskem (25 %), Portugalskem (27 %) ter v Latviji in
na Finskem (obe 28 %). Na Irskem sta potreba ali Zelja po
¢imprejsnji zaposlitvi in zasluzku ter nasvet starSev ali
drugih druZinskih ¢lanov prav tako navedena kot glavna
dejavnika (obe 42 %).

Dejavniki, ki vplivajo na izbiro poklicnega izobrazevanja in usposabljanja pred sploSnim
izobrazevanjem: najvisji odgovor na poslanca

QB4: Kateri so po vaSem mneniju glavni dejavniki, ki danes vplivajo na mlade, da izberejo poklicno izobrazevanje in
usposabljanje namesto sploSnega izobrazevanja? (MAX. 3 OPOZORILA) (%)
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Smernice uciteljev ali Solskih svetovalcev so najpogosteje
navedene v Italiji (37 %), na Danskem (35 %) ter v Grciji in
na Slovaskem (obe 33 %), najmanj pa v Latviji (13 %), Litvi
(15 %), na Finskem (17 %) in Poljskem (18 %).

Slaba Solska uspeSnost ali razredi so najpogosteje
navedeni v Gréiji (51 %), Litvi (46 %), na Svedskem (45 %)
ter v Belgiji in na Cipru (obe 41 %), najmanj pa na
Nizozemskem in v Bolgariji (obe 14 %), na Slovaskem (20
%) ter Hrvaskem in Malti (obe 21 %).

To, kar pocne vecina ljudi okoli sebe, najpogosteje
navajajo na Finskem (40 %), Nizozemskem (39 %), v
Avstriji (36 %) ter Bolgariji in na Slovaskem (obe 35 %),
najmanj pogosto pa v Luksemburgu (13 %) ter Franciji in
na Portugalskem (obe 14 %).

Zelja po podjetnistvu ali samozaposlitvi je najpogosteje
navedena na Hrvaskem (39 %), Cipru (33 %), Danskem (31
%) in v Sloveniji (29 %), najmanj pa v Nemciji (12 %), na
Portugalskem (16 %) ter v Litvi, Spaniji in na Poljskem
(vseh 18 %).

Vpliv  druibenih medijev ali spletnih vsebin se
najpogosteje navaja na Nizozemskem (31 %), Malti (27
%), Hrvagkem (24 %) ter Cedkem in Slovaskem (v obeh 22
%), najmanj pa na Portugalskem (6 %), v Litvi (8 %) ter
Estoniji, Franciji in Spaniji (v vseh 11 %).

Zaznan ugled ali socialni status poti poklicnega
izobrazevanja in usposabljanja se najpogosteje navaja v
Avstriji (24 %) ter na Malti in MadZarskem (v obeh 23 %),
najmanj pogosto pa na Cipru (7 %), v Grciji (10 %) ter
Belgiji, Franciji, na Portugalskem in v Luksemburgu (v
vseh 11 %).

Finan¢na motivacija je prevladujoci dejavnik izbire. V 24
drzavah clanicah sta potreba ali Zelja po c¢imprejSnji
zaposlitvi in zasluzku najpogosteje navedena dejavnika, ki
segata od 71 % na Svedskem do 39 % v Romuniji v
drzavah, kjer je ta drzava na prvem mestu. StarSevsko
svetovanje je glavni dejavnik v samo treh drZavah
Clanicah: Slovaska (50 %), Bolgarija (46 %) in Madzarska
(42 %). Na Irskem sta finan¢na motivacija in starSevsko

svetovanje vezana na 42 %. Svetovanje uciteljem kljub
temu, da ga je omenilo 28 % Evropejcev na splosno, nikoli
ni glavni dejavnik v drzavi ¢lanici EU, pri cemer je najvedji
delez v Italiji 37 %.

EU27 BE BG (Z DK DE EE IE EL ES FR HR IT CY LV LT LU HU MT NL AT PL PT RO SI SK FlI SE

Veowis®a()=EC0T 0=

The need or desire to have a job and eam money as soon as
. . possible
Advice from parents or other family members
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Guidance from teachers or school counsellors 28 =1

Poor school performance or grades 4
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classmates, or others in their area)

They want to become an entrepreneur or self-employed
Perceived prestige or social status of the vocational education

and training path
Influence from social media or online content

Others (SPONTANEOUS) 1 0 o 0O
Don't know 2 0 33
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Pri analizi dejavnikov, ki vplivajo na mlade po socialno-
demografskih in vedenjskih kategorijah, je mogoce
opaziti naslednje vzorce:

Potrebo ali Zeljo po cimprejSnji zaposlitvi in zasluzku
navaja priblizno polovica vseh anketirancey, pri ¢emer so
razlike med spoloma minimalne (moski 52 %, Zenske 53
%). Razlike po starosti so skromne in segajo od 51 % med
osebami, starimi 55 let in ve¢, do 55 % med osebami,
starimi 25-39 let. Med socialno-poklicnimi kategorijami
se bodo na to najverjetneje odzvali brezposelni (60 %),
kar pomeni razliko v visini 11 odstotnih tock v primerjavi s
hidnimi osebami®® (49 %).

Nasveti starSev ali drugih druzinskih clanov ne kaZejo
razlik med spoloma, pri ¢emer tako moski kot Zenske
navajajo ta dejavnik na podobnih ravneh (35 %).
Starostne razlike so pri tem pomembnejse: 31 % oseb,
starih od 15 do 24 let, omenja ta dejavnik, med osebami,
starimi 55 let in ve¢, pa je ta deleZ narasel na 37 %. Vzorci
izobrazevanja razkrivajo, da tisti, ki so izobrazevanje
koncali prej, bolj verjetno omenjajo ta dejavnik: 37 %
tistih, ki so koncali Solanje pri 15 letih ali prej, v primerjavi
s 33 % tistih, ki so Solanje koncali pri 20 letih ali vec.
Smernice uciteljev ali Solskih svetovalcev na podobnih
ravneh navajajo moski (28 %) in Zenske (29 %). Odzivi v
vseh starostnih skupinah ostajajo razmeroma stabilni, in
sicer od 26 % med osebami, starimi od 15 do 24 let, do
29 % med osebami, starimi od 25 do 39 let in od 40 do 54
let. 1zobrazba prav tako ne vpliva veliko na odzive, saj se
omembe gibljejo od 27 % med tistimi, ki so zakljucili
izobraZevanje pri starosti 15 let ali prej, do 29 % med
tistimi, ki Se Studirajo.

Zelja po podjetnistvu ali samozaposlovanju se med
demografskimi skupinami minimalno razlikuje, pri ¢emer
ta dejavnik navaja priblizno vsak peti anketiranec. Razlike
med spoloma so skromne (moski 22 %, Zenske 20 %), po
starosti pa je malo razlik, pri cemer se omembe gibljejo
od 20 % do 22 %. Anketiranci, ki so samozaposleni, bodo
to postavko verjetneje omenili kot katera koli druga
poklicna kategorija.

Slabo Solsko uspesnost ali razrede podobno omenjajo
tako moski kot Zenske (oboje 28 %). Starostne razlike so
precejsnje: tretjina oseb, starih od 15 do 24 let (33 %),
navaja ta dejavnik, ki se je med osebami, starimi 55 let in
vec, zmanjsal na 26 %. Za to postavko obstajajo omejene
razlike glede na doseZeno izobrazbo. Med socialno-
poklicnimi kategorijami brezposelni (35 %) in Studenti (33
%) belezijo veliko vecje deleZe kot fizicni delavci (25 %).
Anketiranci, ki pravijo, da se poklicno izobrazevanje in

46 Gospodinja je oseba, ki upravlja gospodinjstvo, npr. gospodinja ali
gospodinja.
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usposabljanje v njihovi drzavi dojema negativno,
pogosteje omenjajo ta dejavnik (34 %) kot tisti, ki
navajajo, da ima poklicno izobrazevanje in usposabljanje
v njihovi drzavi pozitivno podobo (26 %).

Delajte to, kar pocne vecina ljudi okoli vas: obstajajo
minimalne razlike med spoloma za to postavko (moski
25%, zenske 24%). Razlike v starosti so skromne, ¢eprav
anketiranci, stari od 25 do 39 let, to omenjajo nekoliko
pogosteje (26 %) kot anketiranci, stari od 15 do 24 let (23
%). lzobrazevalni vzorci kazejo, da tisti, ki so koncali
izobrazevanje pri 20 letih ali pozneje, pogosteje omenjajo
ta dejavnik (26 %) kot tisti, ki so koncali izobrazevanje prej
(22 %).

Vpliv druzbenih medijev ali spletnih vsebin ponovno kaze
minimalne razlike po spolu (moski 14 %, Zenske 15 %).
Razlike po starosti so skromne, pri ¢emer se ocene
gibljejo od 13 % med osebami, starimi 55 let in vec, do 16
% med osebami, starimi od 15 do 24 let. IzobraZevalni
vzorci kaZzejo, da tisti, ki so koncali izobraZevanje pri
starosti 20 let ali pozneje (16%), navajajo ta dejavnik
pogosteje kot tisti, ki so koncali pri starosti 15 let ali prej
(10%).

Zaznan ugled ali socialni status poklicne poti
izobrazevanja in usposabljanja kaze minimalne razlike
med vecino skupin. Razlike med spoloma so skromne
(moski 17 %, Zzenske 15 %), 16 % anketirancev pa to tocko
dosledno omenja v vseh starostnih kategorijah. Razlike v
izobrazbi so opaznejSe: pri tistih, ki so koncali
izobrazevanje pri starosti 20 let ali vel, je vedja
verjetnost, da bodo to tocko omenili (18 %), kot pri tistih,
ki so to storili pri starosti 15 let ali prej (12 %).



QB4 Kateri so po vasem mnenju glavni dejavniki, ki danes vplivajo na mlade, da izberejo poklicno izobrazevanje in usposabljanje namesto splosnega izobrazevanja?
(MAX. 3 OPOZORILA) (% — EU)

Narediti to, kar

. Nasveti Potreba ali pocne vecina Vpliv Zaznan ugled ali
Smernice M . . 5 . Slaba - - S A
o . starsevali Zelja po Zelijo postati . ljudi okoli njih  druzbenih socialni status Drugo Ne
uciteljev ali . - A A Solska S i, . . X
Y L drugih Cimprejsnji  podjetniki ali " (npr. prijatelji, medijev ali poklicne poti (SPONTANEO  vem
Solskih I o . uspesnost M. . . . M . Y
druZinskih  zaposlitviin samozaposleni _. . sodolci alidrugi  spletnih izobrazevanja in us) vec.
svetovalcev N . ali razredi - . L
¢lanov zasluzku na njihovem vsebin usposabljanja
obmogju)

EU-27 28 35 53 21 28 24 14 16 1 2
spol
Clovek 28 35 52 22 28 25 14 17 1 2
Zenska 29 35 53 20 28 24 15 15 1 2
Starost
15-24 26 31 54 21 33 23 16 16 1 1
25-39 29 33 55 22 27 26 15 16 1 1
40-54 29 35 53 21 28 24 15 16 1 2
>=55 28 37 51 20 26 24 13 16 1 3
Izobrazevanje (konec)
<=-15 27 37 52 18 29 22 10 12 1 5
16-19 29 36 51 21 26 24 14 16 1 2
>=20 28 33 55 21 28 26 16 18 1 2
Se vedno $tudiram 29 31 55 21 34 22 15 13 2 2
Socialno-poklicna kategorija
Samozaposleni 28 34 52 26 26 24 14 14 1 2
Menedzerji/ 30 35 53 19 29 27 18 19 1 1
menedzer
Drugi beli 30 34 52 21 28 27 16 17 1 1
ovratniki
Delavci/delavke, ki 28 34 54 20 25 24 14 17 1 2
Hisne osebe 28 33 49 22 29 25 13 14 2 2
Brezposelni 25 33 60 20 35 25 12 13 1 3
Upokojen 28 38 51 20 26 22 12 15 1 4
Studenti 27 31 55 21 33 23 16 13 1 1
Subjektivna urbanizacija
Podezelsko 2% 35 51 20 27 25 14 16 1 3
obmodje ali vas
Majhno ali
srednje veliko 30 34 52 22 28 23 15 15 1 2
mesto
Veliko mesto 28 35 56 19 28 25 15 17 1 2
Zaznavanje zadetnega poklicnega izobrazevanja in usposabljanja v (NASA DRZAVA)
Pozitivho 30 37 53 21 26 26 14 17 1 1
Negativno 26 30 53 21 34 23 17 14 1 1

ste se kdaj udelezili zacetnega poklicnega izobraZevanja (visja sekundarna izobrazba)

Ne 28 33 54 20 31 24 13 14 1 3
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IV. Ovire za udelezbo v
poklichem
izobrazevanju in
usposabljanju
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IV. Ovire za udelezbo v poklicnem izobraZzevanju in usposablj:

1. lzzivi, povezani z netehni¢nimi znanji
in spretnostmi

Polovica drZavljanov EU meni, da poklicno
izobraZevanje in usposabljanje ne zagotavlja dovolj
precnih spretnosti, kot sta komunikacija ali kriticno
razmisljanje

Po vsej Evropski uniji 50 % vprasanih meni, da poklicno
izobrazevanje in usposabljanje ne zagotavlja dovolj
precnih spretnosti, kot sta komunikacija ali kriticno
razmisljanje, vkljuéno z 12 % vprasanih, ki se s tem
mocno strinjajo, in 38 % vprasanih,* ki se s tem obi¢ajno
strinjajo. Na splosno se 37 % vprasanih s to trditvijo ne
strinja, 13 % pa jih tega ne ve.

Najvisje stopnje soglasja so bile zabelezene na Poljskem
(66 %), Hrvaskem (65 %) in v Sloveniji (64 %), najnizje pa v
Spaniji (36 %), na Danskem (39 %), v Estoniji (40 %) ter na
Irskem in Svedskem (v obeh 44 %).

V 24 drzavah ¢lanicah EU vecina meni, da poklicno
izobraZevanje in usposabljanje ne zagotavlja dovolj
precnih spretnosti. Samo v treh drzavah, Estoniji (49 %),
Spaniji (47 %) in na Danskem (45 %), se ve¢ anketirancev
ne strinja, kot se strinja z izjavo.

V veC drzavah ¢lanicah EU, vkljuéno z Nemcdijo,
Nizozemsko in Avstrijo, so staliS¢a bolj enakomerno
razdeljena, pri cemer se tiste, ki se strinjajo z izjavo,
gibljejo od 45 % do 50 %.

QB7.6. Povejte mi, v kolikSni meri se strinjate ali ne strinjate z
vsako od naslednijih trditev: Poklicno izobrazevanje in
usposabljanje ne zagotavlja dovolj pre€nih spretnosti, kot sta
komunikacija ali kritiéno razmisljanje (EU-27) (v %)
Ne znam ve¢
13 Moc¢no se strinjam

S

Moc¢no se
ne
strinjam 8
Nasproto
= vanje 38
Nestrinjanje

29

QB7.6. Povejte mi, v kolikSni meri se strinjate ali ne strinjate z vsako od naslednjih trditev: Poklicno izobrazevanije in
usposabljanje ne zagotavlja dovolj pre¢nih spretnosti, kot sta komunikacija ali kriti€no razmisljanje (v %)
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vsako od naslednjih trditev: Poklicno izobraZevanje in

usposabljanje ne zagotavlja dovolj precnih spretnosti, kot sta
komunikacija ali kriticno razmisljanje
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IV. Ovire za udelezbo v poklicnem izobraZevanju in usposabljanju

Obseg, v katerem se anketiranci strinjajo, da poklicno
izobraZevanje in usposabljanje ne zagotavlja dovolj
precnih spretnosti, se razlikuje glede na socialno-
demografske in vedenjske dejavnike, kot sledi:

B Obstajajo zmerne razlike med socialno-poklicnimi
kategorijami, pri ¢emer Studenti in drugi pisarniski
delavci najverjetneje menijo, da poklicno
izobraZevanje in usposabljanje ne zagotavlja dovolj
precnih spretnosti, kot sta komunikacija ali kriticho
razmisljanje (oboje 55 %), medtem ko brezposelni
anketiranci beleZijo precej niZje ravni (45 %).

M Po starosti ob koncu izobrazevanja je to mnenje najbolj

razsirjeno med anketiranci, ki Se vedno Studirajo (54

%), sledijo pa jim tisti, ki so koncali izobraZevanje v

starosti 20 let ali ved, in tisti, stari od 16 do 19 let

(oboje 51 %). Anketiranci, katerih izobraZevanje se je

koncalo pri 15 letih ali prej, se s to izjavo najmanj

strinjajo (45 %).

Po starosti je to mnenje najbolj razSirjeno med

anketiranci, starimi od 25 do 39 let (54 %), sledijo pa

jim anketiranci, stari od 15 do 24 let in od 40 do 54 let

(oba 52 %). Najmanj razsirjena je med osebami,

starimi 55 let in vec¢ (48 %).

Anketiranci, ki menijo, da ucenci prejmejo dovolj
informacij o poklicnem izobrazevanju in
usposabljanju, se pogosteje strinjajo z izjavo (55 %)
kot tisti, ki menijo, da so informacije nezadostne (48
%).

Pri  udelezbi izobrazevanju in
usposabljanju obstajajo le minimalne razlike.
Anketiranci, ki so se sami udelezili poklicnega
izobrazevanja in usposabljanja, se le nekoliko bolj
strinjajo, da poklicno izobraZevanje in usposabljanje
ne zagotavlja zadostnih precnih spretnosti (53 %), kot
tisti, ki nimajo izkusenj s poklicnim izobraZevanjem in
usposabljanjem (50 %).

v poklicnem

M Kar zadeva njihovo podobo poklicnega izobraZevanja in
usposabljanja, je za anketirance, ki imajo pozitivho
podobo poklicnega izobrazevanja in usposabljanja, le
malo bolj verjetno, da se strinjajo s to izjavo, kot za
tiste, ki imajo negativno podobo (53 % v primerjavi s
50 %).

M Med spoloma ni razlik.
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VB7.6 Prosimo, povejte mi, v kolikSni meri se strinjate ali ne
strinjate z vsako od naslednjih izjav: Integrirano poklicno
izobraZevanje in usposabljanje ne zagotavlja dovolj prec¢nih
spretnosti, kot sta komunikacija ali kriticno razmisljanje (% v
EU)

,Strinjanje” Skupaj

skupaj nestrinjanje” Ne vem vec.
EU-27 50 37 3
Clovek 5) 36 ”
Zenska
15-24
25-39 54 37
40-54 52 38 10
>=55
<=-15
16-19 51 37 -
0 >1 38 11
zteu\é?ri;r:v? 54 36 10

Socialno-poklicna kategorua

Samozaposleni

Menedzerji/

‘ 51 38 11
menedzer
Drugi beli 55 36 9
ovratniki
D_eIavcn/deIavke, 52 38 10
ki
Hisne osebe 49 36 15
Brezposelni 45 40 15
Upokojen 48 33 19
Studenti 55 36 9
Subjektivna urbanizacija
Podez?‘lsko‘ 49 38 13
obmodje ali vas
Majhno ali
srednje veliko 52 35 13
mesto
Veliko mesto 51 37 12

Zaznavanje zacetnega poklicnega izobraZzevanja in

usposabljanja v (NASA DRZAVA)
53 37 10
50 38 12

ste se kdaj udelezili zacetnega poklicnega izobraZzevanja (visja
sekundarna izobrazba)

Pozitivno

Negativno
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Polovica drzavljanov EU meni, da programi
poklicnega izobraZevanja in usposabljanja pogosto
ne poucujejo osnovnih znanj in spretnosti, kot sta

pismenost ali digitalna pismenost
VB7.7: Povejte mi, v kolikSni meri se strinjate ali ne strinjate z

vsako od naslednijih trditev: - Programi zacetnega poklicnega
izobrazevanja in usposabljanja pogosto ne poucujejo osnovnih
znanj in spretnosti, kot sta pismenost ali digitalna pismenost

Po vsej Evropski uniji 50 % vprasanih meni, da programi
poklicnega izobraZevanja in usposabljanja pogosto ne

poucujejo osnovnih znanj in spretnosti, kot sta pismenost
ali digitalna pismenost, vkljuéno z 12 % tistih, ki se s tem
mocno strinjajo, in 38 % tistih, ki se s tem obicajno
strinjajo.”® Nasprotno pa se 38 % vprasanih s to trditvijo
ne strinja, 12 % pa jih tega ne ve.

V 15 drzavah clanicah se vsaj polovica anketirancev strinja
z izjavo.

Dojemanje tega vpraSanja se med drzavami clanicami
zelo razlikuje. Najvisje stopnje soglasja so bile zabelezene
na Poljskem in v Sloveniji (obe 65 %), sledijo Hrvaska (64

(EU-27) (%)

Mocéno se
strinjam 12

Pojma
nimam 12

Moc¢no se ne
strinjam 5

%) ter ltalija in MadzZarska (obe 60 %). NajniZje ravni so J Nas_prggo
bile zabelezene v Estoniji (32 %), na Svedskem (34 %) in v Tezava je v vane
Spaniji (35 %). tem, da se

ne strinjam
V drzavah ¢lanicah, v katerih so stalis¢a bolj enakomerno 25

razdeljena, je to mnenje 43 % na Danskem in v Latviji, 44
% na Irskem in v Luksemburgu ter 45 % na Nizozemskem.

QB?7.7. Povejte mi, v kolik§ni meri se strinjate ali ne strinjate z vsako od naslednijih trditev: Programi poklicnega izobrazevanja
in usposabljanja pogosto ne poucujejo osnovnih znanj in spretnosti, kot sta pismenost ali digitalna pismenost. (%)

13 14 11
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® Mocno se ne strinjam @ Nagnjeni k o Teznjak ® Mocno se ® Ne vem
nestrinjanju strinjanju strinjam vec.

48 QB7.7. Povejte mi, v koliksni meri se strinjate ali ne strinjate z
vsako od naslednjih trditev: Programi poklicnega izobraZevanja in
usposabljanja pogosto ne poucujejo osnovnih znanj in spretnosti,

kot sta pismenost ali digitalna pismenost.
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IV. Ovire za udelezbo v poklicnem izobraZevanju in usposabljanju

Obseg, v katerem se anketiranci strinjajo, da programi
poklicnega izobrazevanja in usposabljanja pogosto ne
poucujejo osnovnih znanj in spretnosti, se razlikuje glede
na socialno-demografske in vedenjske dejavnike, kot
sledi.

M Po starosti ob koncu izobraZevanja se anketiranci, ki so
zakljucili izobraZevanje v starosti od 16 do 19 let (53
%), najverjetneje strinjajo, da poklicno izobraZzevanje
in usposabljanje pogosto ni uspesno pri poucevanju
osnovnih znanj in spretnosti, sledijo pa jim tisti, ki so
koncali izobraZevanje v starosti 20 let ali vec¢ (50 %).
Anketiranci, katerih Solanje se je koncalo pri 15 letih
ali prej, se najmanj strinjajo (44 %).

Anketiranci, stari od 25 do 39 let, imajo najvisjo
stopnjo strinjanja (53 %), sledijo pa jim anketiranci,
stari od 40 do 54 let (52 %). Za osebe, stare 15-24 let,
55 let in ved, je najmanj verjetno, da se bodo strinjale
(oboje 49 %).

Anketiranci, ki so neko¢ sami obiskovali poklicno
izobrazevanje in usposabljanje, so nekoliko bolj
verjetno zaskrbljeni (53 %) kot tisti, ki tega niso storili
(48 %).

M Tisti, ki menijo, da ucenci prejmejo dovolj informacij o
priloZznostih za poklicno izobrazevanje in
usposabljanje, bodo verjetneje rekli, da se v okviru
poklicnega izobraZzevanja in usposabljanja ne
poucujejo osnovna znanja in spretnosti (56 % v
primerjavi s 45 %).

Po priporoCeni poti se anketiranci, ki bi priporocili
splosno  srednjeSolsko izobraZevanje, pogosteje
strinjajo s to izjavo (55 %) kot tisti, ki bi priporocili
poklicno srednjesolsko izobraZzevanje (51 %).

M Med spoloma ni razlik.

79

VB7.7 Prosimo, povejte mi, v kolikSni meri se strinjate ali ne
strinjate z vsako od naslednjih izjav: Programi zacetnega
poklicnega izobraZevanja in usposabljanja pogosto ne
poucujejo osnovnih spretnosti, kot sta pismenost ali digitalna
pismenost (% EU)

,Strinjanje” Skupaj

skupaj nestrinjanje” Ne vem vec.
EU-27 50 38 b
Clovek 51 38 ”
Zenska
15-24
25-39 53 39
40-54 52 39
>=55
<=-15
16-19 53 37 10
0 >0 39 11
zteu\é?ri;r:v? 48 43 9

Socialno-poklicna kategorua

Samozaposleni

Menedzerji/

‘ 51 39 10
menedzer
Drugi beli 53 38 9
ovratniki
D_eIavcn/deIavke, 53 38 9
ki
Hisne osebe 48 34 18
Brezposelni 46 40 14
Upokojen 49 33 18
Studenti 48 43 9
Subjektivna urbanizacija
Podez?‘lsko‘ 49 38 13
obmodje ali vas
Majhno ali
srednje veliko 52 37 11
mesto
Veliko mesto 50 38 12

Zaznavanje zacetnega poklicnega izobraZzevanja in

usposabljanja v (NASA DRZAVA)
54 37
48 41

ste se kdaj udelezili zacetnega poklicnega izobraZzevanja (visja
sekundarna izobrazba)

Pozitivno

Negativno
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IV. Ovire za udelezbo v poklicnem izobraZevanju in usposase ne

2. lzzivi, povezani s smernicami in

spolnimi stereotipi

Sest od desetih drzavljanov EU pravi, da ljudje, ki se
bodo odlocili za srednjeSolsko izobraZevanje,
prejmejo dovolj informacij o moZznostih poklicnega
izobraZevanja in usposabljanja

61 % drzavljanov po vsej Evropski uniji meni, da v njihovi
drzavi ljudje, ki se bodo odlocili za visje sekundarno
izobraZevanje, prejmejo dovolj informacij o moZnostih
poklicnega izobraZzevanja in usposabljanja, od tega 12 %
tistih, ki se s tem mocno strinjajo, in 49 % ftistih, ki se s
tem obicajno strinjajo. Trije od desetih anketirancev se s
tem ne strinjajo (30 %), 9 % pa jih ne ve.*

V zvezi s kontekstom je bilo v raziskavi Cedefop iz leta
2016 (EU28) zastavljeno podobno, vendar ne enako
vprasanje, ki je bilo osredotoceno na to, ali so ljudje
dobili informacije, ko so se odlocili za viSjo sekundarno
izbiro. Rezultati so v daljSem c¢asovnem obdobju
razmeroma stabilni: v tej raziskavi je 58 % vprasanih
odgovorilo pritrdilno, 40 % jih je odgovorilo ne, 2 % pa jih
ni vedelo.*®

QB5: Ali mi lahko poveste, v kolikSni meri se strinjate ali ne
strinjate z naslednjo izjavo: V (NASI DRZAVI) ljudje, ki se
nameravajo odlociti za viSje sekundarno izobrazevanije,
prejmejo dovolj informacij o moznostih za poklicno
izobrazevanje in usRlosabIjanjgz. gEUZ?) (v %)

e znam Se Moéno se
]- - strinjam 12

strinjam |
6

Tezava z
nestrinja
njem 24

V sedanji raziskavi se mnenja med drzavami ¢lanicami
razlikujejo. Najvisje ravni dogovora so bile zabelezene v
Avstriji (80 %), na Slovaskem (79 %) ter Ceskem in
Poljskem (obe 76 %). Najnizje ravni so bile zabeleZene v
Franciji (48 %), na Danskem (49 %) in v Spaniji (50 %).
Opazen delez anketirancev je odgovoril ,ne vem® pri
¢emer so bile najvisje stopnje na Svedskem (18 %),
Portugalskem (17 %) in v Luksemburgu (15 %).

QB5. Ali mi lahko poveste, v kolikdni meri se strinjate ali ne strinjate z naslednjo izjavo V {NASA DRZAVA}. ljudje, ki bodo izbrali
svojo visjo sekundarno izobrazbo, prejmejo dovolj informacij o moznostih za poklicno izobrazevanje in usposabljanje. (%)
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50 https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/opinion-survey-on-vet?
visualisation=MAP&topic=group2&question=Q21T2 &answer=
Q21T2_Al&subset=EducationLevel&subsetVal=All&country=AT&c
ountryB=EU28 Besedilo vprasanja se razlikuje od sedanje
raziskave, ki sprasuje o informacijah, ki so na voljo ljudem, ki se
trenutno odlocajo za visje sekundarno izobrazevanje, medtem ko
so anketiranci v postavki iz leta 2016 prosili, naj razmislijo o svojih
preteklih izkusnjah. V6: ,Ali ste bili v ¢asu, ko ste se odlocali o
izobrazevanju v visjem sekundarnem izobraZevanju, obvesc¢eni o
poklicnem izobraZevanju?“

B Skupaj
Jnestrinjanje” vec.

. Ne vem
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IV. Ovire za udelezbo v poklicnem izobraZevanju in usposabljanju

Obseg, v katerem se anketiranci strinjajo, da ljudje
prejmejo dovolj informacij o moznostih poklicnega
izobrazevanja in usposabljanja, se razlikuje glede na
socialno-demografske in vedenjske dejavnike, kot sledi.

B Anketiranci, ki poklicno izobraZevanje in usposabljanje
v svoji drzavi vidijo v pozitivni luci, se veliko pogosteje
strinjajo, da je na voljo dovolj informacij o teh
priloznostih (74 %), v primerjavi s 36 % tistih, ki
navajajo, da ima poklicno izobrazevanje in
usposabljanje negativno podobo.

M Podobno anketiranci z ugodnim mnenjem o kakovosti
in  priloznostih  poklicnega izobrazevanja in
usposabljanja na splosno veliko pogosteje menijo, da
je na voljo dovolj informacij. To velja za tiste, ki: meni,
da poklicno izobraZzevanje in usposabljanje omogoca
visokokakovostno uéenje (69 % v primerjavi s 44 %);
pravijo, da so ucitelji v poklicnem izobraZevanju in
usposabljanju usposobljeni (67 % v primerjavi s 43 %);
se strinjajo, da poklicno izobrazevanje in
usposabljanje omogoca dostop do sodobne
infrastrukture (67 % v primerjavi s 45 %) in da
poklicno izobraZevanje in usposabljanje poucuje
tehnicne spretnosti (65 % v primerjavi s 43 %); meni,
da poklicno izobraZevanje in usposabljanje ponuja
priloZnosti za Studij v tujini (69 % v primerjavi z 52 %)
in pot do univerzitetnega Studija (67 % v primerjavi s
54 %). Uporablja se tudi za tiste, ki menijo, da nimajo
pomanjkanja precnih spretnosti (67 % v primerjavi z
61 %) ali osnovnih spretnosti (68 % v primerjavi z 59
%).

B Obstaja nekaj pomembnih razlik glede na socialno-
poklicno kategorijo: 65 % drugih neformalnih delavcev
meni, da ljudje, ki se bodo odlocili za visje sekundarno
izobrazZevanje, prejmejo dovolj informacij o moznostih
poklicnega izobrazevanja in usposabljanja, v
primerjavi s 50 % brezposelnih anketirancev.

B Anketiranci, ki so zakljucili izobraZevanje v starosti od
16 do 19 let, se bodo najverjetneje strinjali (63 %). Za
tiste, katerih Solanje se je koncalo, ko so bili stari 15
let ali manj, je najmanj verjetno, da bodo to storili (58
%).

M Ni razlik glede na spol ali starost.
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QBS5 Ali mi lahko poveste, v kolikSni meri se strinjate ali ne
strinjate z naslednjo izjavo: V (NASI DRZAVI) ljudje, ki se
nameravajo odloditi za visje sekundarno izobraZzevanje,
prejmejo dovolj informacij o moznostih za poklicno
izobraZzevanje in usposabljanje. (v % EU)

,Strinjanje” Skupaj

skupaj nestrinjanje” Ne vem vec.
EU-27 61 30 5
Clovek 61 30 o
Zenska
15-24
25-39 61 34 s
40-54 62 30
>=55
<=-15
16-19 63 29
>=20 61 32
zteu\é?ri;r:v? 61 37 )

Socialno-poklicna kategorua

Samozaposleni

Menedzerji/

‘ 62 31 7
menedzer
Drugi beli 65 29 6
ovratniki
D_eIavcn/deIavke, 63 30 7
ki
Hisne osebe 58 33 9
Brezposelni 50 40 10
Upokojen 61 25 14
Studenti 60 38 2
Subjektivna urbanizacija
Podez?‘lsko‘ 61 29 10
obmodje ali vas
Majhno ali
srednje veliko 60 32 8
mesto
Veliko mesto 63 29 8

Zaznavanje zacetnega poklicnega izobraZzevanja in

usposabljanja v (NASA DRZAVA)
74 19
36 57

ste se kdaj udelezili zacetnega poklicnega izobraZzevanja (visja
sekundarna izobrazba)

Pozitivno

Negativno
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IV. Ovire za udelezbo v poklicnem izobraZevanju in usposabljanju

Priblizno sedem od desetih drzavljanov EU pravi, da
lahko druZine in Sole manj spodbujajo Zenske, ki se
zanimajo® za podroéja, povezana z naravoslovjem,
tehnologijo, inZenirstvom in matematiko, kot moske.
69 % drzavljanov EU po vsej Evropski uniji meni, da
druZine in Sole manj spodbujajo Zenske, ki se zanimajo za
QB10.2: Povejte mi, v kolikSni meri se strinjate ali ne

F)ovdr(?CJa, p9vezana Z' nsa;ravoslowvem, . tehnol'ogljf:\, strinjate z vsako od naslednjih trditev: Zenske, ki se
inZenirstvom in matematiko,>* kot moske, ki se zanimajo zanimajo za podrogja, povezana z naravoslovjem,

za podrodja, povezana z naravoslovjem, tehnologijo, tehnologijo, inZenirstvom in matematiko, v zacetnem
poklicnem izobrazevanju in usposabljanju, lahko

inZenirstvom in matematiko, vklju¢no z 19 % tistih, ki se s L . g S

. A s X o prejmejo manj spodbud od druzin in Sol kot moski, ki se
tem mocno strinjajo, in 50 % tistih, ki se s tem strinjajo. zanimajo za podrogja, poyezana z naravoslovjem,
Vsak Cetrti (25 %) se s tem ne strinja, medtem ko jih 6 % tehnologijo, inZenirstvo Yﬁ%’eﬁ%ﬁko {EU27) (%}
t Je Moéno se
ega ne ve. . ‘ 7

Mocno se ne strinjam

Mnenja se med drzavami ¢lanicami razlikujejo. Najvisje strinjam 5 1%

ravni soglasja so bile zabeleZene na Madzarskem in

Poljskem (obe 81 %) ter Hrvaskem (78 %). Najnizje ravni

so bile zabeleZene v Latviji (49 %), Spaniji (54 %) in Grdiji

(60 %). Verjetno se ne

V 25 drzavah ¢lanicah je vsaj Sest od desetih anketirancev strinjas 20

navedlo, da lahko druzine in Sole manj spodbujajo Zenske,

ki se zanimajo za podrocja, povezana z naravoslovjem,

tehnologijo, inZenirstvom in matematiko, kot moske, ki se

zanimajo za podrocja, povezana z haravoslovjem,

tehnologijo, inZenirstvom in matematiko. [
Privolitev 50

QB10.2. Povejte mi, v kolikdni meri se strinjate ali ne strinjate z vsako od naslednjih trditev: Zenske, ki se v poklicnem
izobrazevaniju in usposabljanju zanimajo za podrocja, povezana z naravoslovjem, tehnologijo, inZenirstvom in matematiko, lahko
druzine in Sole manj spodbujajo kot moske, ki se zanimajo za podrocja, povezana z naravoslovjem, tehnologijo, inZenirstvom in

matematiko. (%)
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nestrinjanju
naravosiovjem, tennoliogljo, INzenirstvom In matematko, 1anko

druzZine in Sole manj spodbujajo kot moske, ki se zanimajo za
podrocja, povezana z naravoslovjem, tehnologijo, inZenirstvom in
matematiko.
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Obseg, v katerem se anketiranci strinjajo, da so lahko
zenske, ki jih zanimajo podrocja, povezana z
naravoslovjem, tehnologijo, inZenirstvom in matematiko,
manj spodbudne kot moski, se razlikuje glede na
socialno-demografske dejavnike, kot sledi.

M Po starosti ob koncu izobraZevanja anketiranci, ki Se
vedno Studirajo, najverjetneje menijo, da so Zenske, ki
se zanimajo za podrocja poklicnega izobraZevanja in
usposabljanja, povezana z naravoslovjem, tehnologijo,
inZenirstvom in matematiko, manj spodbudne kot
moski (73 %), medtem ko se s tem strinja 71 % tistih,
ki so zakljudili izobraZevanje v starosti nad 20 let, in 69
% tistih, ki so koncali izobraZevanje v starosti od 16 do
19 let. Ta delez se je zmanjsal na 63 % pri
anketirancih, ki so zakljucili izobraZevanje v starosti 15
let ali man;j.

M Po socialno-poklicnih kategorijah obstajajo nekatere
razlike, saj se s tem mnenjem strinja 74 %
samozaposlenih anketirancev in 72 % Studentov v
primerjavi s 66 % hisnih oseb.

M Po starosti je ta delez 72 % med anketiranci, starimi od
15 do 24 let, v primerjavi z 68 % med anketiranci,
starimi 55 let in vec.

M Med spoloma ni razlik.
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VB10.2 Prosimo, povejte mi, v kolikSni meri se strinjate ali ne
strinjate z vsako od naslednjih izjav: Zenske, ki se zanimajo za
podrodja, povezana z naravoslovjem, tehnologijo, inZenirstvom
in matematiko, v zacetnem poklicnem izobrazevanju in
usposabljanju, lahko druZine in Sole manj spodbujajo kot
moske, ki se zanimajo za podrocja, povezana z naravoslovjem,
tehnologijo, inZenirstvom in matematiko (% EU)

»Strinjanje” Skupaj

skupaj ,nestrinjanje” Ne vem vec.
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Socialno-poklicna kategorija

Samozaposleni 74

Menedfem/ 70 26 4
menedzer

Drugi beli 70 26 4
ovratniki

D.elavm/delavke, 20 25 5
ki

Hisne osebe 66 29 5
Brezposelni 70 24 6
Upokojen 67 24 9
Studenti 72 24 4
Subjektivna urbanizacija

PodeZ(ve.Isko. 68 2 6
obmodje ali vas

Majhno ali

srednje veliko 70 24 6
mesto

Veliko mesto 71 23 6

Zaznavanje zacCetnega poklicnega izobrazevanja in

usposabljanja v (NASA DRZAVA)
70 26
72 24

ste se kdaj udelezili zacetnega poklicnega izobrazevanja (visja

Pozitivho

Negativno
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71 25
68 25
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Priblizno sedem od desetih drzavljanov EU pravi, da
se zenske pogosto spodbujajo k sploSnemu
izobrazevanju, Ceprav izrazajo zanimanje za tehni¢ne
predmete.

71 % drzavljanov EU po vsej Evropski uniji meni, da se
Zzenske pogosto spodbuja k splosSnemu izobrazZevanju,
Ceprav izraZajo zanimanje za tehni¢ne, prakti¢ne in
prakticne predmete, vkljuéno z 19 % tistih, ki se s tem
mot&no strinjajo, in 52 % tistih, ki se s tem strinjajo.
Priblizno vsak Cetrti (23 %) se s tem ne strinja, medtem ko
jih 6 % tega ne ve.

Vecina anketirancev se strinja s to izjavo v vseh drzavah
¢lanicah. Vendar se ravni soglasja med drzavami
¢lanicami razlikujejo. Najvisje ravni so bile zabelezene na
Cipru (81 %), v Italiji in na Irskem (v obeh 80 %) ter na
Madzarskem (79 %). Najnizje ravni so v Latviji (55 %) ter
Spaniji in Estoniji (obe 60 %).

V 17 drzavah ¢lanicah se vsaj sedem od desetih vprasanih
strinja, da se Zenske pogosto spodbujajo k sploSnemu
izobrazevanju, Ceprav so izrazile zanimanje za tehnicne
predmete.

Obseg, v katerem se anketiranci strinjajo, da se Zenske

QB11.1: Povejte mi, v kolikSni meri se strinjate ali ne strinjate
z vsako od naslednjih trditev: - Zenske se pogosto spodbuja k
sploSnemu izobrazevanju, €eprav izraZzajo zanimanje za
tehni€ne, prakti€ne in prakticne predmete (EU27) (%)

Ne vem, Ce je 6
Mocno se
strinjam 19

Moc¢no se
ne strinjam
4

Nestrinjanje 19

L
Privolitev 52

pogosto spodbuja k sploSnemu izobrazevanju, se razlikuje
glede na socialno-demografske in vedenjske dejavnike,

QB11.1. Povejte mi, v kolikéni meri se strinjate ali ne strinjate z vsako od naslednjih trditev: Zenske se pogosto
spodbujajo k splosnemu izobraZevanju, ¢eprav izraZajo zanimanje za tehnicne, prakti¢ne in prakticne predmete.

(%)
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53 QB11.1. Povejte mi, v kolikni meri se strinjate ali ne strinjate z
vsako od naslednjih trditev: Zenske se pogosto spodbujajo k
splosnemu izobrazevanju, ¢eprav izrazajo zanimanje za tehnicne,

prakti¢ne in prakticne predmete.
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B Po starosti ob koncu izobraZevanja anketiranci, ki so
zakljucili izobraZevanje v starosti od 16 do 19 let ali v
starosti 20 let ali pozneje, najverjetneje verjamejo, da
so zenske kljub zanimanju za tehni¢ne predmete
pogosto usmerjene v splosno izobraZevanje (oboje 71
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%). Ta stevilka se zmanjsa na 68 % med tistimi, ki so
koncali izobraZevanje v starosti 15 let ali manj. Najvec
jih je med tistimi, ki Se Studirajo (74 %).

Med socialno-poklicnimi kategorijami so skromne
razlike, saj se s tem mnenjem strinja 74 % Studentov v
primerjavi z 68 % vodstvenih delavcev in brezposelnih
anketirancev.

B Urbanizacija vpliva na odzive na tem podrocju, saj se
74 % vprasanih v velikih mestih strinja, da Zenske
prejemajo manj spodbud za vkljuéitev v tehnicne
predmete kot moski, v primerjavi z 68 % na podezelju
ali v vaseh.

%

%

%

%

Po starosti se to mnenje zmanjSuje s 74
anketirancev, starih od 15 do 24 let, na 73
anketirancev, starih od 25 do 39 let, 70
anketirancev, starih od 40 do 54 let, in 69
anketirancey, starih 55 let in vec.

Ni razlik glede na spol ali predhodne izkusnje s
poklicnim izobraZevanjem in usposabljanjem.
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VB11.1 Prosimo, povejte mi, v koliksni meri se strinjate ali ne
strinjate z vsako od naslednijih izjav: Zenske se pogosto
spodbujajo k sploSnemu izobrazevanju, ¢eprav izrazajo
zanimanje za tehnicne, prakticne in prakti¢ne predmete (% EU).
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EU-27 71 23 6
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Socialno-poklicna kategorua

Samozaposleni

MenedzZerji/

. 68 26 6
menedzer
Drugi k?e'll 72 23 5
ovratniki
Qelavcn/delavke, 7 23 5
ki
Hisne osebe 72 22
Brezposelni 68 23
Upokojen 69 21 10
Studenti 74 22 4
Subjektivna urbanizacija
Podezie.lsko. 68 25 7
obmodje ali vas
Majhno ali
srednje veliko 71 22 7
mesto
Veliko mesto 74 20 6

Zaznavanje zacCetnega poklicnega izobrazevanja in

usposabljanja v (NASA DRZAVA)
72 23
71 24

ste se kdaj udelezili zacetnega poklicnega izobrazevanja (visja
sekundarna izobrazba)

Pozitivno

Negativno
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Sedem od desetih drzavljanov EU pravi, da se moski,
ki niso visokoSolsko izobraZeni, soodajo z vecjim
pritiskom, da izberejo poklicno izobrazevanje in

usposabljanje namesto sploSnega izobrazevanja, kot o o o _
VB 11.2: Povejte mi, v kolik$ni meri se strinjate ali ne

Zenske. strinjate z vsako od naslednjih trditev: Moski, ki ne
70 % drzavljanov EU po vsej Evropski uniji pravi, da se dosegajo visokih akademskih uspehov, se soocajo z

vl L . v X M .. . vecjim pritiskom, da izberejo zagetno poklicno
moski, ki niso visokoSolsko izobraZeni, soocajo z vecjim izobrazevanje in usposabljanje namesto splosnega
pritiskom, da izberejo poklicno izobrazevanje in izobraZzevanja, kot Zenske (EU-27) (v %)
usposabljanje pred splosnim izobraZevanjem, kot Zenske, Pojma nimam 8 "

- o . v e e o . Moéno se ne ocno se
vkljuéno s 23 %, ki se s tem mocno strinjajo, in 47 %, ki se strinjam 4 strinjam 23

s tem obicajno strinjajo.** Priblizno &etrtina (22 %) se s

tem ne strinja, 8 % pa jih tega ne ve.
.. . . . . Nestrinjan
Vecina anketirancev se strinja s to izjavo v vseh drZavah je 18

¢lanicah. Vendar se ravni soglasja na tem podroc¢ju med
drzavami ¢lanicami zelo razlikujejo. Najvisje ravni soglasja
so bile zabeleZene v Grciji in na Cipru (obe 87 %) ter na
Danskem (86 %). NajniZje ravni so na Nizozemskem (52
%), v Spaniji (56 %) in Nemdiji (62 %).

V 17 drzavah ¢lanicah se vsaj sedem od desetih vprasanih
strinja, da se moski, ki akademsko niso uspesni, soocajo z
vecjim pritiskom, da izberejo poklicno izobrazevanje in
usposabljanje, kot Zenske.

Tezava je v tem,
da se 47

QB11.2. Povejte mi, v kolik§ni meri se strinjate ali ne strinjate z vsako od naslednjih trditev: Moski, ki ne dosegajo visokih
akademskih uspehov, se soocajo z vedjim pritiskom, da izberejo poklicno izobrazevanje in usposabljanje namesto sploSnega

|zobrazevanja kot zenske (%
2 3 12
26
49
18
EU27 Sl

& 11 2 10

— @ Mocno se strinjam 1 Teznja k strinjanju ' Nagnjeni k @ Mocno se ne strinjam @ Nevem, e
54 L o - , , nestrlnjanju

vsako od naslednjih trditev: Mo§k| k| ne dosegajo visokih

akademskih uspehov, se soocajo z vecjim pritiskom, da izberejo

poklicno izobrazevanje in usposabljanje namesto splosnega

izobraZevanja, kot Zenske.
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Obseg, v katerem se anketiranci strinjajo, da se moski, ki
niso visokosolsko izobrazeni, soocajo z vecjim pritiskom
kot Zenske, da izberejo poklicno izobrazevanje in
usposabljanje, se razlikuje glede na socialno-demografske
in vedenjske dejavnike, kot sledi.

M Anketiranci, ki menijo, da so ucenci z visoko
uspesnostjo - usmerjeni k sploSnemu izobraZzevanju,
se bolj verjetno strinjajo s tem stalis¢em (76 % v
primerjavi s 54 %). Podoben vzorec se pojavlja pri
tistih, ki menijo, da ima splosna izobrazba boljso
podobo (76 % v primerjavi z 58 %), ki menijo, da je
splosna izobrazba laZja (79 % v primerjavi s 65 %), in ki
menijo, da so programi poklicnega izobraZevanja in
usposabljanja vkljucujoci (76 % v primerjavi s 67 %).

B Anketiranci, ki so kot dejavnik pri izbiri poklicnega
izobrazevanja in  usposabljanja izbrali ,slabo
uspesnost”, se s to izjavo pogosteje strinjajo kot tisti,
ki je niso izbrali (76 % v primerjavi z 68 %).

M Glede na starost ob koncu izobraZzevanja se anketiranci
najbolj strinjajo, da se moski z nizjo akademsko
uspesnostjo soocajo z vecjim pritiskom pri izbiri
poklicnega izobraZevanja in usposabljanja kot Zenske,
in sicer tisti, ki so koncali izobraZzevanje pri 20 letih ali
pozneje, in tisti, ki Se vedno Studirajo (oboje 72 %),
sledijo pa jim tisti, ki so koncali izobraZevanje v
starosti od 16 do 19 let (70 %). Najmanj verjetno je,
da se bodo strinjali tisti, ki so koncali izobrazevanje v
starosti 15 let ali manj (66 %).

M Urbanizacija ima pri tem majhno vlogo: S to trditvijo se
strinja 73 % vprasanih v velikih mestih v primerjavi z
69 % na podezelju ali v vaseh.

M Obstajajo minimalne razlike glede na socialno-poklicno
kategorijo. Pri brezposelnih anketirancih je nekoliko
vecja verjetnost, da se bodo strinjali (73 %), kot pri
drugih kategorijah (70-72 %).

M Ni razlik glede na spol in starost.
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VB11.2 Prosimo, povejte mi, v kolikSni meri se strinjate ali ne
strinjate z vsako od naslednjih izjav: Moski, ki ne dosegajo
visokih akademskih uspehov, se soocajo z vecjim pritiskom, da
izberejo zacetno poklicno izobraZzevanje in usposabljanje
namesto splo$nega izobraZevanja, kot Zenske (% v EU)
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ste se kdaj udelezili zacetnega poklicnega izobraZzevanja (visja
sekundarna izobrazba)
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Vec kot polovica drzavljanov EU meni, da ucitelji in
svetovalci ne obravnavajo ustrezno spolne

pristranskosti, preden ucenci izberejo med splosnim QB11.3. Povejte mi, v kolik§ni meri se strinjate ali ne
in poklicnim izobrazevanjem strinjate z vsako od naslednjih trditev: Ucitelji in

. . . . svetovalci za usmerjanje ne obravnavajo ustrezno
Po vsej Evropski uniji 55 % drzavljanov EU meni, da spolne pristranskosti, preden se ugenci odlogijo med
utitelji in svetovalci ne obravnavajo ustrezno spolne splo$nim in poklicnim izobraZevanjem. (EU27) (v %)

pristranskosti, preden se ucenci odlocijo med splosnim in
poklicnim izobraZevanjem, vklju¢no s 13 % tistih, ki se s Mo&no se

tem mocno strinjajo, in 42 % tistih, ki se s tem obicajno Pojma nimam strinjam 13
strinjajo.*® Skoraj tretjina (29 %) se s tem ne strinja, 16 % 16
pa jih tega ne ve.

Moc¢no se ne
Mnenja se med drZavami &lanicami razlikujejo. Najvisje strinjam 5
stopnje strinjanja so zabeleZene v Italiji (74 %), na
Slovaskem (71 %) in Poljskem (68 %). NajniZje ravni so
bile zabeleZene na Svedskem (31 %), v Estoniji (39 %) in
Spaniji (41 %). Tesava z

i

V 20 driavah ¢lanicah se vsaj polovica anketirancev "eSt””E:‘“ZJ'i Tend tn
strinja, da spolna pristranskost ni ustrezno obravnavana. se strinja
42

QB11.3. Povejte mi, v kolikSni meri se strinjate ali ne strinjate z vsako od naslednjih trditev: U¢itelji in svetovalci za usmerjanje ne
obravnavajo ustrezno spolne pristranskosti, preden se u€enci odlo¢ijo med splo$nim in poklicnim izobrazevanjem. (%)

6 11 11 13 26 12
29
31 :
18 : B
=)
49
Ll 7
12 10 g 9
PT cz

40

20

18 22
BG EU27 LU AT

IT Sk PL HR HU BE RO EL MT FR IE
20029000 @®=2
- a

‘.@'3 ~ - W = v - w

@ Mocno se strinjam 1 Teznja k strinjanju © Nagnjeni k @ Mocno se ne strinjam @ Nevem, e
nestrinjanju

DK sl LT FI NL

SE

K o DEA £S5 EE &=
vooeotr-r_o8gCag

55 QB11.3. Povejte mi, v koliksni meri se strinjate ali ne strinjate z
vsako od naslednjih trditev: UCitelji in svetovalci za usmerjanje ne
obravnavajo ustrezno spolne pristranskosti, preden se ucenci
odlocijo med splosnim in poklicnim izobraZevanjem.
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Obseg, v katerem se anketiranci strinjajo, da spolna
pristranskost ni ustrezno obravnavana, ko se ucenci
odlocijo, se razlikuje glede na socialno-demografske in
vedenjske dejavnike, kot sledi.

B Po socialno-poklicnih kategorijah obstajajo nekatere
razlike, saj se s tem mnenjem strinja 61 % Studentov v
primerjavi s 50 % upokojenih anketirancev.

Po starosti se sporazum zmanjSa z 62 % med
anketiranci, starimi od 15 do 24 let, na 52 % med
anketiranci, starimi 55 let in vec.

M Po starosti ob koncu izobraZevanja 57 % ftistih, ki so
koncali izobraZevanje v starosti od 16 do 19 let, in 54
% tistih, ki so koncali izobraZevanje v starosti 20 let ali
pozneje, meni, da ucitelji in svetovalci ne obravnavajo
ustrezno spolne pristranskosti, preden ucenci izberejo
med splosnim in poklicnim izobrazevanjem. Ta delez
znasa 50 % za osebe, ki so koncale Solanje v starosti
15 let ali manj. NajviSjo raven dosega med Evropejci,
ki Se Studirajo (61 %).

B Anketiranci, ki bi priporocili splosno srednjesolsko
izobraZzevanje, se nekoliko bolj kot tisti, ki so
naklonjeni poklicnemu izobraZzevanju (60 % v

primerjavi s 56 %), strinjajo, da spolna pristranskost ni
ustrezno obravnavana.

B Med spoloma ni razlik.
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VB11.3 Prosimo, povejte mi, v koliksni meri se strinjate ali ne
strinjate z vsako od naslednjih izjav: Ucitelji in svetovalci za
usmerjanje ne obravnavajo ustrezno spolne pristranskosti,
preden se ucenci odlocijo med splosnim in poklicnim
izobraZzevanjem (% EU)

,Strinjanje” Skupaj

skupaj  nestrinjanje’ \© Vem Vet

EU-27 55 29 16
Clovek 55 29 ”
Zenska

15-24

25-39 58 20 o
40-54 56 0 »
>=55

<=-15

16-19 57 28 e
>=20 54 2 .
i:u\é?gr;: 61 28 1

Socialno-poklicna kategorija

Samozaposleni 56

Menedferjl/ 54 31 15
menedzer

Drugi beli 58 29 13
ovratniki

Qelavcn/delavke, 57 29 14
ki

Hisne osebe 57 27 16
Brezposelni 51 32 17
Upokojen 50 26 24
Studenti 61 29 10
Subjektivna urbanizacija

Podezelsko 52 31 17
obmodje ali vas

Majhno ali

srednje veliko 56 28 16
mesto

Veliko mesto 58 27 15

Zaznavanje zacCetnega poklicnega izobrazevanja in

usposabljanja v (NASA DRZAVA)
57 29 14
56 30 14

ste se kdaj udelezili zacetnega poklicnega izobrazevanja (visja
sekundarna izobrazba)

Pozitivno

Negativno




Posebna raziskava Eurobarometra 569 Privlacnost poklicnega izobraZevanja in usposabljanja
IV. Ovire za udelezbo v poklicnem izobraZevanju in usposabljanju

Ve¢ kot polovica drzavljanov EU meni, da so Obseg, v katerem se anketiranci strinjajo, da so podro¢ja,
podro¢ja, povezana z naravoslovjem, tehnologijo, Povezana z naravoslovjem, tehnologijo, inZenirstvom in

inzenirstvom in  matematiko v poklicnem matematiko, primernejSa za moske, se razlikuje glede na
7

izobrasevanju in usposabljanju primernejia za socialno-demografske in vedenjske dejavnike, kot sledi.

moike B To mnenje je bolj razsirjeno med anketiranci, ki:

. A . . menijo, da uditelji in svetovalci za usmerjanje ne
Po vsej Evropski uniji 55 % drzavljanov EU meni, da so ! . ) . .J ) o
obravnavajo ustrezno spolne pristranskosti (65 % v

odrocja poklicnega izobrazevanja in usposabljanja . L
P ja b ga ja mn. vp. janja, S rjg s, 43 %) ;. meni, da se E)kll ki nimajo
povezana z naravoslovjem, tehnologijo, inZenirstvom in E Ovejtg mi, o'I|ksn| me rInJae% °  ediim
matematiko, kot so gradbenistvo, avtomobilska industrija, RO ,Poiﬁeéiél J

: ) ka (g B | h .
proizvodnja in IKT, primernejSa za moske, vklju¢no s 14 % m Iquraz%;,?g; m o8 Jj‘ém K?JZa ;2
tistih, ki se s tem mocno strinjajo, in 41 % tistih, ki se s (np gtf:;rz% v% avto j%l EE us?rua @g'fé\?aﬂ% Kliub
tem obidajno strinjajo.>® Na splo3no se 41% ne strinja, 4% K

0a ne ve. zanlmanjﬂiloé;?10 se strmJam prlmerjaw z
38 %) ; abéttnjam [14 zbeni mediji
V 18 drzavah ¢lanicah se vsaj polovica vprasanih strinja, krepijo spoln 16 Wi's 46 %) ;
da so podrocja, povezana z naravoslovjem, tehnologijo, in verjamejo a druge ali
inZenirstvom in matematiko, primernejSa za moske. opravljajo poklicnega
Mnenja se med drzavami ¢lanicami razlikujejo. Najvisje izobrazevanje s -, soocajo
ravni soglasja so bile zabelezene na Madzarskem in s socialno stig s 46 %).
Slovaskem (obe 86 %)vter v Bolgariji (83 %). NajniZje ravhi @ Anketiranci 1ejo dovolj
so bile zabeleZene na Svedskem (15 %), Nizozemskem (27 lnfw?é%?ﬂi aZevanja in
%) in Finskem (28 %). usposa%ank brivbfigt tisti, ki

mentB e

QB10.1. Povejte mi, v kolikSni meri se strinjate ali ne strinjate z vsako od naslednjih trditev: Podrocja poklicnega
izobrazevanja in usposabljanja, povezana z naravoslovjem, tehnologijo, inZenirstvom in matematiko (npr. gradbenistvo,
avtomobilska industrija, proizvodnja, IKT), so primernejSa za moske. (%
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® Mocno se strinjam wTeznja k strinjanju ' Nagnjeni k @ Mocno se ne strinjam @ Nevem, ¢e
nestrinjanju

B Skoraj dve tretjini anketirancev (60 %), ki poroc¢ajo, da
se poklicno izobraZevanje in usposabljanje v njihovi
56 QB10.1. Povejte mi, v kolik$ni meri se strinjate ali ne strinjate z drzavi dojema pozitivno, se strinjata, da so podrodja,
vsako od naslednjih trditev: Podro¢ja poklicnega izobraZevanja in povezana z naravoslovjem, tehnologijo, inZenirstvom
usposabljanja, povezana z  naravosloviem, tehnologijo, in matematiko, primernej$a za mogke, v primerjavi s

inZenirstvom in matematiko (npr. gradbenistvo, avtomobilska

o) sl Li v . . .
industrija, proizvodnja, IKT), so primernejSa za moske. 47 % tistih, ki porocajo o negativnem dojemanju.
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B Obstaja nekaj presenetljivih razlik po socialno-
poklicnih  kategorijah, pri ¢emer hisne osebe
najverjetneje menijo, da so podrocja, povezana z

naravoslovjem, tehnologijo, inZenirstvom in
matematiko, v  poklicnem izobrazevanju in
usposabljanju primernejSa za moske (63 %) v

primerjavi s 47 % vodstvenih delavcev.

M Po starosti ob koncu izobraZevanja je to mnenje najbolj
razsirjeno med tistimi, ki so koncali izobrazevanje v
starosti od 16 do 19 let (62 %), sledijo pa jim tisti, ki so
koncali izobraZevanje v starosti 15 let ali manj (59 %).
NajniZjo stopnjo strinjanja so zabelezili tisti, ki so
izobraZevanje nadaljevali tudi po 20. letu starosti (47
%), medtem ko je pri anketirancih, ki Se Studirajo, ta
delez 50 %.

M Stalis¢e, da so podrocdja, povezana z naravoslovjem,
tehnologijo, inZenirstvom in matematiko, v poklicnem
izobraZevanju in usposabljanju primernejsa za moske,
je nekoliko bolj razsirjeno med moskimi (58 %) kot
med Zenskami (53 %).

M Ni razlik glede na starost ali predhodno udelezbo v
poklicnem izobraZevanju in usposabljanju.
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VB10.1 Prosimo, povejte mi, v kolikSni meri se strinjate ali ne
strinjate z vsako od naslednjih izjav: Podrocja, povezana z
naravoslovjem, tehnologijo, inZzenirstvom in matematiko, v
zacetnem poklicnem izobraZevanju in usposabljanju (npr.
gradbenistvo, avtomobilska industrija, proizvodnja, IKT) so
primernejsa za moske (% v EU).

P oup estinanger NevemveS
EU-27 55 41 4
spol
Clovek 58 38 4
Zenska 53 43 4
Starost
15-24 55 42 3
25-39 55 43 2
40-54 56 41 3
>=55 55 39 6
<=-15 59 31 10
16-19 62 35
>=20 47 50
A
Samozaposleni 58 39 3
oo R B
et 60 7 ’
Eielava/delavke, 59 38 3
Hisne osebe 63 33 4
Brezposelni 49 47 4
Upokojen 55 39 6
Studenti 51 46 3
zgcrifgsjlzk;i vas > 41 4
Majhno ali
srednje veliko 57 39 4
mesto
Veliko mesto 55 41 4

Zaznavanje zacetnega poklicnega izobraZevanja in

usposabljanja v (NASA DRZAVA)
60

37
47 50

ste se kdaj udelezili zacetnega poklicnega izobrazevanja (visja

Pozitivno

Negativno

sekundarna izobrazba)
Da
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55 40 5
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Priblizno sedem od desetih drzavljanov EU meni, da
so spolni stereotipi o izbiri med sploSnim in
poklicnim izobraZevanjem pogosto podkrepljeni z
druzinami, vrstniki in druzbenimi mediji.

72 % vprasanih v Evropski uniji meni, da se spolni
stereotipi o izbiri med splosnim in poklicnim
izobrazevanjem pogosto krepijo v druZinah, vrstnikih in
druzbenih medijih, od tega 19 % tistih, ki se s tem mocno
strinjajo, in 53 % tistih, ki se s tem strinjajo.*” Priblizno
eden od petih vprasanih se s tem ne strinja (18 %),
medtem ko jih 10 % tega ne ve.

Vecina anketirancev se strinja s to izjavo v vseh drzavah
¢lanicah. Vendar se ravni sporazumov med drzavami
¢lanicami razlikujejo. NajviSje stopnje soglasja so bile
zabelezene na Svedskem (86 %), Danskem (84 %) in Cipru
(82 %). Najnizje ravni so bile zabelezene v Estoniji (53 %),
Latviji (61 %) in Romuniji (62 %).

V 17 drzavah Cclanicah se vsaj sedem od desetih
anketirancev strinja, da druzine, vrstniki in druzbeni
mediji pogosto krepijo spolne stereotipe.

QB11.4. Povejte mi, v kolikSni meri se strinjate ali ne strinjate z vsako od naslednjih trditev: Spolni stereotipi o izbiri med splo$nim in

QB11.4: Povejte mi, v kolik§ni meri se strinjate ali ne
strinjate z vsako od naslednijih trditev: - Spolne
stereotipe o izbiri med splo$nim in poklicnim
izobrazevanjem pogosto krepijo druzine, vrstniki in
druzbeni mediji (EU27) (%)

Ne znam vec¢ 10 .

Mo¢no se ne ]
strinjam 2

Tezava
jevtem,
da se ne

strinjam

16

Nasveti za 53

poklicnim izobrazevanjem so pogosto podkrepljeni z druzinami, vrstniki in druzbenimi mediji.(%)
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57 QB11.4. Povejte mi, v koliksni meri se strinjate ali ne strinjate z

vsako od naslednjih trditev: Spolni stereotipi o izbiri med splo$nim
in poklicnim izobrazevanjem so pogosto podkrepljeni z druzinami,
vrstniki in druzbenimi mediji.
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Obseg, v katerem se anketiranci strinjajo, da druzine,
vrstniki in druzbeni mediji pogosto krepijo spolne
stereotipe, se razlikuje glede na socialno-demografske in
vedenjske dejavnike, kot sledi.

B Anketiranci, ki menijo, da so uspesni uéenci usmerjeni
v splosno izobraZevanje, se bolj verjetno strinjajo, da
so spolni stereotipi pogosto okreplieni (77 % v
primerjavi s 57 %), prav tako pa tudi tisti, ki menijo, da
ima splosna izobrazba bolj pozitivno podobo (77 % v
primerjavi z 61 %).

M Po starosti ob koncu izobraZevanja 76 % ftistih, ki so
nadaljevali izobrazevanje po 20. letu, meni, da
druzine, vrstniki in druzbeni mediji krepijo spolne
stereotipe glede izbire med splosnim in poklicnim
izobrazevanjem, in sicer 71 % ftistih, ki so koncali
izobrazevanje v starosti od 16 do 19 let, in 64 % tistih,
ki so koncali izobraZevanje v starosti 15 let ali manj. Ta
deleZ znasa 73 % za anketirance, ki Se Studirajo.

Obstajajo skromne razlike med socialno-poklicnimi
kategorijami, saj se s tem mnenjem strinja 75 %
vodstvenih delavcev in drugih sodelavcev v primerjavi
z 68 % upokojenih anketirancev.

Obstajajo tudi majhne razlike glede na starost.
Anketiranci, stari od 25 do 39 let, se s tem staliS¢em
najverjetneje strinjajo (75 %). Najmanj razsirjena je
med osebami, starimi 55 let in vec (69 %).

B Kar zadeva dejavnike, ki vplivajo na izbiro poklicnega
izobraZevanja in usposabljanja, so razlike v stopnji
modusov. Soglasje je nekoliko vec¢je med anketiranci,
ki navajajo vpliv druzbenih medijev (76 % v primerjavi
z271%).

M Med spoloma ni razlik.
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VB11.4 Prosimo, povejte mi, v kolikSni meri se strinjate ali ne
strinjate z vsako od naslednjih izjav: Spolne stereotipe o izbiri
med splosnim in poklicnim izobrazevanjem pogosto krepijo
druZine, vrstniki in druzbeni mediji (v % EU).

,Strinjanje” Skupaj .
skujpajJ ,,nestrinFj’aLje” Ne vem vec.
EU-27
Clovek
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15-24
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40-54 73 19
>=55
=-15
16-19 71 19 10
>=20 76 18 6
S

Socialno-poklicna kategorlja

Samozaposleni

Menedzerji/

. 75 18 7
menedzer
Drugi beli 75 18 7
ovratniki
D'eIaVCI/deIavke, 71 21 8
ki
Hisne osebe 69 21 10
Brezposelni 75 16 9
Upokojen 68 16 16
Studenti 74 19 7
Subjektivna urbanizacija
Podezslsko. 70 19 1
obmodje ali vas
Majhno ali
srednje veliko 72 18 10
mesto
Veliko mesto 75 17 8

Zaznavanje zacetnega poklicnega izobraZevanja in

usposabljanja v (NASA DRZAVA)
73 18
73 21

ste se kdaj udelezili zacetnega poklicnega izobraZzevanja (visja
sekundarna izobrazba)

Pozitivno

Negativno
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Vec kot polovica drzavljanov EU pravi, da se moski

na podroc¢jih  poklicnega izobraZevanja in

usposabljanja, povezanih z oskrbo ali storitvami, L e . ,
QB11.5. Povejte mi, v kolikSni meri se strinjate ali ne

pogosto soocajo s socialno stigmatizacijo ali presojo strinjate z vsako od naslednjih trditev: Mo$ki na

V Evropski uniji 57 % drzavljanov EU meni, da se mogki na podrodjih poklicnega izobraZevanja in usposabljanja,
! povezanih z oskrbo ali storitvami, se pogosto soocajo

podro¢jih poklicnega izobraZevanja in usposabljanja, s socialno stigmatizagjg,al prspip- (EU27) (v %)
povezanih z oskrbo ali storitvami, pogosto soocajo z 8

druZbeno stigmatizacijo ali presojo, vklju¢no s 14 % tistih, Mod }
. i RN RN o¢no se ne

ki se s tem mocno strinjajo, in 43 % tistih, ki se s tem strinjam 9
strinjajo.”® 35 % se jih ne strinja, 8 % pa jih ne ve.

Moc¢no se
stFinjam 14

Mnenja se med drzavami ¢lanicami razlikujejo. Najvisje

stopnje soglasja so bile zabelezene na Poljskem (71 %),

Madzarskem (70 %) ter v Italiji in na Nizozemskem (obe Nestrinja
70 %). NajniZje ravni so bile zabeleZene na Cipru (28 %), nje 26
Portugalskem (39 %) in v Gr¢iji (43 %).

V 17 drzavah ¢lanicah se vsaj polovica vprasanih strinja,

da se moski v negovalnih ali storitvenih vlogah pogosto
soocajo s stigmatizacijo.

Nasprot

ovanje
43

QB11.5. Povejte mi, v kolikSni meri se strinjate ali ne strinjate z vsako od naslednjih trditev: Moski na podrocjih poklicnega
izobraZzevanja in usposabljanja, povezanih z oskrbo ali storitvami, se pogosto sooc¢ajo s socialno stigmatizacijo ali presojo. (%)
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58 QB11.5. Povejte mi, v koliksni meri se strinjate ali ne strinjate z
vsako od naslednjih trditev: Moski na podrocjih poklicnega
izobraZevanja in usposabljanja, povezanih z oskrbo ali storitvami,
se pogosto soocajo s socialno stigmatizacijo ali presojo.
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Obseg, v katerem se anketiranci strinjajo, da se moski v
negovalnih ali storitvenih vlogah pogosto soocajo s
stigmatizacijo, se razlikuje glede na socialno-demografske
in vedenjske dejavnike, kot sledi.

B Po starosti se to mnenje zmanjsa s 63 % med
anketiranci, starimi od 15 do 24 let, na 53 % med
anketiranci, starimi 55 let in vec.

B Med socialno-poklicnimi kategorijami obstajajo
nekatere razlike. Medtem ko se 63 % drugih delavcev
in Studentov strinja, da se moski v negovalnih vlogah
lahko soocajo s stigmo, se ta Stevilka med
upokojenimi anketiranci zmanjsa na 53 %.

M Po starosti ob koncu izobraZevanja je manj verjetno, da
bodo moski, ki so koncali izobrazevanje v starosti 15
let ali manj, menili, da se moski na podrocjih
poklicnega izobraZevanja in usposabljanja, povezanih
z oskrbo ali storitvami, sooCajo s socialno
stigmatizacijo (51 %), kot tisti, ki so koncali
izobraZevanje v starosti od 16 do 19 let ali 20 let ali
veC (57-58 %). Med tistimi, ki se Se ucijo, je ta delez
63-odstoten.

M V smislu dejavnikov, ki vplivajo na izbiro poklicnega
izobraZevanja in usposabljanja, so razlike skromne. To
stalisS¢e je nekoliko pogostejSe med anketiranci, ki
navajajo vpliv druzbenih medijev (64 % v primerjavi s
56 %).

B Ni razlik glede na spol ali predhodne izkusnje v
poklicnem izobraZevanju in usposabljanju.

QB11.5 Prosimo, povejte mi, v koliksni meri se strinjate ali ne
strinjate z vsako od naslednjih izjav: Moski na podrocjih
zacetnega poklicnega izobraZevanja in usposabljanja,
povezanih z oskrbo ali storitvami, se pogosto soocajo s socialno
stigmatizacijo ali presojo (% v EU)

,Strinjanje” Skupaj

skupaj ,hestrinjanje” Ne vem vec.

EU-27 57 35 8
Clovek 57 35 8
Zenska

15-24

25-39 61 34

40-54 58 35

>=55

<=-15

16-19 57 35

>=20 58 36 6
e w

Socialno-poklicna kategorua

Samozaposleni

MenedZerji/

. 57 36 7
menedzer
Drugi beli 63 31 6
ovratniki
D_eIavcn/deIavke, 58 35 7
ki
Hisne osebe 55 38
Brezposelni 54 38
Upokojen 53 35 12
Studenti 63 30 7
Subjektivna urbanizacija
Podez?‘lsko‘ 55 36 9
obmodje ali vas
Majhno ali
srednje veliko 58 34 8
mesto
Veliko mesto 58 34 8

Zaznavanje zacetnega poklicnega izobraZzevanja in

usposabljanja v (NASA DRZAVA)
Pozitivno 59 35
Negativno 58 35

ste se kdaj udelezili zacetnega poklicnega izobraZzevanja (visja
sekundarna izobrazba)
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3. Prihodnji izzivi

Vec kot polovica drzavljanov EU meni, da obstaja
tveganje, da bodo delovna mesta, povezana s
kvalifikacijami poklicnega izobraZevanja in
usposabljanja, nadomescena z avtomatizacijo

56 % drzavljanov EU po vsej Evropski uniji meni, da
obstaja tveganje, da bodo delovna mesta, povezana s
kvalifikacijami poklicnega izobrazevanja in usposabljanja,
nadomescena z avtomatizacijo, od tega 13 % tistih, ki se s
tem mocno strinjajo, in 43 % tistih, ki se s tem obicajno
strinjajo.*® Ve¢ kot tretjina anketirancev (35 %) se s tem
ne strinja, 9 % pa jih tega ne ve.

Za primerjavo, posebna raziskava Eurobarometer o
umetni inteligenci in prihodnosti dela, izvedena leta
2024, je pokazala, da 66 % ljudi meni, da bo zaradi
robotov in umetne inteligence izginilo ve¢ delovnih mest,
kot jih bo ustvarjenih.®® 56 %, zabeleZenih v tej raziskavi,
je precej manj, kar lahko nakazuje, da so strahovi glede
poklicnih poti del SirSe druzbene anksioznosti in ne
posebna presoja o prihodnosti poklicnega izobrazevanja
in usposabljanja.

V 23 drzavah €lanicah se vsaj polovica vprasanih strinja,
da obstaja tveganje, da bodo delovna mesta v poklicnem
izobraZzevanju in  usposabljanju nadomescena z
avtomatizacijo.

Mnenja se med drzavami ¢lanicami razlikujejo. Najvisje
stopnje soglasja so bile zabelezene na Madzarskem (68
%), v Italiji (65 %) in na Slovaskem (64 %). NajniZje ravni

so bile zabeleZzene na Danskem (37 %), Nizozemskem (40
%) in Portugalskem (43 %).

QB8.1. Povejte mi, v kolik§ni meri se strinjate ali
ne strinjate z vsako od naslednjih trditev: Za
delovna mesta, povezana s kvalifikacijami
poklicnega izobrazevanja in usposabljanja,

obstaja tveganje, qadjmgq]pﬁgﬁmpstlla

avtomatizacija. CNno se
Mocno se ne [Strlnjam 13
strinjam 7

Nestrinjanj

e28
Naspro
tovanje
43

QB8.1. Povejte mi, v kolikSni meri se strinjate ali ne strinjate z vsako od naslednjih trditev: Za delovna mesta, povezana s
kvalifikacijami poklicnega izobrazevanja in usposabljanja, obstaja tveganje, da jih bo nadomestila avtomatizacija. (%)

3

HU Ell PL BG cz

-0653-0.'5

i
® Mocéno se strinjam
60 |

1w Teznja k strinjanju

EU27 LU

.b.“ﬂ" =y | 2

 Nagnjeni k
nestrinjanju

FR IE BE DE SE

MT F EE PT NL
Pa =
) [ J=

@ Nevem, Ce

@ Mocno se ne strinjam

104


https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/3222

Posebna raziskava Eurobarometra 569 Privlacnost poklicnega izobraZzevanja in usposabljanja

IV. Ovire za udelezbo v poklicnem izobraZevanju in usposabljanju

Obseg, v katerem anketiranci menijo, da bo delovna
mesta, povezana s poklicnim izobrazevanjem in
usposabljanjem, nadomestila avtomatizacija, se razlikuje
glede na socialno-demografske in vedenjske dejavnike,
kot sledi.

M Po socialno-poklicnih kategorijah obstajajo nekatere
razlike, saj 60 % brezposelnih anketirancev in 59 %
upokojenih anketirancev meni, da so delovna mesta,
povezana s kvalifikacijami poklicnega izobrazevanja in
usposabljanja, izpostavljena tveganju avtomatizacije v
primerjavi z 52 % vodstvenih delavcev.

B Po starosti ob koncu izobrazevanja se s tem staliS¢em
strinja 60 % anketirancev, ki so zakljucili izobrazevanje
v starosti od 16 do 19 let, v primerjavi s 57 % tistih, ki
Se Studirajo, in 56 % tistih, ki so koncali izobrazevanje
v starosti 15 let ali manj. Ta Stevilka je najnizja pri
anketirancih, ki so zakljucili izobraZevanje pri 20 letih
ali pozneje (54 %).

B Po starosti anketiranci, stari od 15 do 24 let,
najpogosteje menijo, da avtomatizacija ogrozZa
delovha mesta v poklicnem izobrazevanju in
usposabljanju (60 %), v primerjavi s 55 % oseb, starih
od 25 do 39 let, 56 % oseb, starih od 40 do 54 let, in
57 % oseb, starih 55 let in vec.

B To mnenje je pogostejSe med anketiranci, ki menijo, da
mladi prejmejo dovolj informacij o mozZnostih
poklicnega izobraZevanja in usposabljanja (62 % v
primerjavi z 51 % tistih, ki se s tem ne strinjajo).

M Tisti, ki poklicno izobraZevanje in usposabljanje vidijo v
pozitivni luci, pogosteje verjamejo, da se delovna
mesta v poklicnem izobraZevanju in usposabljanju
soocajo s tveganjem avtomatizacije (60 % v primerjavi
z 52 % tistih, ki porocajo o negativnem dojemanju).

B Anketiranci, ki menijo, da poklicne kvalifikacije vodijo
do delovnih mest, ki so v druzbi zelo cenjena, se
pogosteje strinjajo (61 %) kot tisti, ki se s tem
stalis¢em ne strinjajo (54 %).

B Anketiranci, ki kot dejavnik pri izbiri poklicnega
izobraZevanja in usposabljanja navajajo potrebo po
¢imprejSnjem zasluzku, se nekoliko manj verjetno
strinjajo, da se delovha mesta v poklicnem
izobrazevanju in usposabljanju soocajo s tveganjem
avtomatizacije (55 % v primerjavi z 59 %).

M Med spoloma ni razlik.

VB8.1 Prosimo, povejte mi, v kolikSni meri se strinjate ali ne
strinjate z vsako od naslednjih izjav: Za delovna mesta,
povezana s kvalifikacijami v okviru zacetnega poklicnega
izobraZevanja in usposabljanja, obstaja tveganje, da jih bo
nadomestila avtomatizacija (% v EU)

,Strinjanje” Skupaj

skupaj nestrinjanje” Ne vem vec.
EU-27 56 35 5
Clovek 56 36 .
Zenska
15-24
25-39 55 38
40-54 56 37
>=55
<=-15
16-19 60 32
>=20 54 40
zteu\clzl?irr: 57 34 9

Socialno-poklicna kategorua

Samozaposleni

Menedzerji/

. 52 41 7
menedzer
Drugi beli 58 36 6
ovratniki
D_eIavcn/deIavke, 57 35 8
ki
Hisne osebe 54 34 12
Brezposelni 60 31 9
Upokojen 59 29 12
Studenti 58 35 7
Subjektivna urbanizacija
Podez?‘lsko‘ 56 35 9
obmodje ali vas
Majhno ali
srednje veliko 57 35 8
mesto
Veliko mesto 57 34 9

Zaznavanje zacetnega poklicnega izobraZzevanja in

usposabljanja v (NASA DRZAVA)
Pozitivno 60 33
Negativno 52 41

ste se kdaj udelezili zacetnega poklicnega izobraZzevanja (visja
sekundarna izobrazba)
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Sklepna ugotovitev

Ta posebna raziskava Eurobarometra kaze, da Evropejci
na splosno priznavajo visokokakovostne in koristne
rezultate  zaCetnega poklicnega izobrazevanja in
usposabljanja, Ceprav Se vedno obstajajo zastarele
predstave in stereotipi. Poklicno izobraZevanje in
usposabljanje je pozitivno, saj vkljuCuje kakovostno
ucenje, usposobljene ucitelje, sodobno infrastrukturo in
mocne povezave z delovnimi mesti, po katerih je
povprasevanje veliko. To je izobrazevalna pot, ki jo
Evropejci najpogosteje priporocajo mladim. Hkrati ima
splosno izobrazevanje Se vedno vedji druzbeni ugled,
udelezba v poklicnem izobraZevanju in usposabljanju pa
ostaja neenakomerna tako v drZzavah clanicah kot med
generacijami.

neizkoriSs¢en potencial poklicnega izobrazevanja in
usposabljanja: mocni rezultati, zastarelo dojemanje
Evropejci jasno cenijo prakticne prednosti poklicnega
izobraZzevanja in usposabljanja. Dva od treh drzavljanov
menita, da ima poklicno izobrazevanje in usposabljanje v
njihovi drzavi pozitivno podobo, pri ¢emer je vecina v
skoraj vseh drzavah c¢lanicah. Dobro sta cenjena tudi
infrastruktura in osebje, pri ¢emer jih 78 % pravi, da
poklicno izobraZevanje in usposabljanje omogoca dostop
do sodobnih zmogljivosti, 79 % pa, da so ucitelji in vodje
usposabljanja usposobljeni. Na splosno jih je 73 %
prepri¢anih, da poklicno izobrazevanje in usposabljanje
ponuja visokokakovostno ucenje.

Poklicno izobraZevanje in usposabljanje je priznano kot
kakovostna izobraZevalna pot

Anketiranci dosledno podpirajo kakovost ponudbe
poklicnega izobraZevanja in usposabljanja po vsej Evropi.
Dojemanje kompetenc uciteljev, kakovosti ucenja in
sodobne infrastrukture prispeva k SirSemu pomenu tega,
da poklicno izobrazevanje in usposabljanje zagotavlja
trdne izobraZevalne temelje. Zgodnji vstop na trg dela je
mocan motivator za Stevilne ucence: vec kot polovica
Evropejcev (53 %) navaja potrebo ali Zeljo po hitrem
zasluzku, kar je najpogosteje omenjeni dejavnik v 24
drzavah ¢lanicah, ve€ kot polovica samozaposlenih pa ima
kvalifikacije poklicnega izobraZevanja in usposabljanja.
Poklicno izobrazevanje in usposabljanje zagotavlja
znanja in spretnosti za dobro placana delovna mesta, po
katerih je veliko povprasevanje

Evropejci na splosSno menijo, da poklicno izobraZevanje in
usposabljanje dijakom zagotavlja tehnicne spretnosti,
pomembne za delovno mesto (85 %), ki vodijo do
delovnih mest, po katerih je povprasevanje veliko (82 %).
Dve tretjini pravita, da so ta delovnha mesta dobro
pladana. Eden od petih anketirancev (21 %) kot razlog za
izbiro poklicnega izobrazevanja in usposabljanja navaja
tudi podjetniske teznje, pri cCemer poudarja njegovo viogo
pri podpiranju samozaposlovanja in podjetnistva.

Evropejci priporocajo izobrazevanje in

usposabljanje mladim

poklicno

Prednosti poklicnega izobraZevanja in usposabljanja se
odrazajo v konkretnih priporocilih. Polovica Evropejcev
(50 %) priporoca poklicno srednjesolsko izobraZevanje
mladim, ki izberejo viSje srednjeSolske poti, zaradi Cesar
je to najpogosteje priporo¢ena moznost po vsej EU. Na
terciarni ravni bi 52 % anketirancev priporocilo
visokoSolsko poklicno izobrazevanje in usposabljanje, 35
% pa visokoSolsko izobraZevanje. Vendar obstaja
generacijska vrzel, saj tisti, stari od 25 do 54 let, veliko
pogosteje priporocajo splosno sekundarno izobrazevanje
(53 %) kot anketiranci, stari 55 let in ve¢ (33 %), kar kaze
na presenetljivo spremembo mnenja med generacijami.

Vztrajna vrzel v podobi ostaja

Kljub tem prednostim se poklicno izobrazevanje in
usposabljanje sooca s precejsnjo vrzeljo v dojemanju. Tri
Cetrtine Evropejcev meni, da ima splosSno Vvisje
sekundarno izobraZevanje v njihovi drzavi bolj pozitivho
podobo, ve¢ kot osem od desetih pa jih meni, da se
visokouspesne Studente sistematicno spodbuja  k
sploSnemu izobraZevanju. Vendar vecina anketirancev
meni, da se je v sploSnem izobrazevanju lazje kvalificirati
kot v poklicnem izobrazevanju in usposabljanju (52 % v
primerjavi s 36 %), kar kaze na paradoks v dojemanju
javnosti. Udelezba v poklicnem izobrazevanju in
usposabljanju se po Evropski uniji zelo razlikuje, in sicer
od 21 % v Gr€iji do 68 % v Sloveniji, kar kaze na velike
strukturne in kulturne razlike v tem, kako drzave clanice
organizirajo viSje sekundarno izobraZevanje. Drzave z
dobro uveljavljenimi sistemi dualnega usposabljanja
imajo razlicne rezultate, ki izpodbijajo preproste
predpostavke o institucionalni zasnovi. V Nemciji (82 %
pozitivno mnenje s, 63 % udelezba) je kakovost
poklicnega izobraZzevanja in usposabljanja zelo cenjena,
javnost pa mocno zaupa v poklicno izobraZevanje in
usposabljanje. Vendar model dvojnega sistema ne
zagotavlja enotnega pozitivnega dojemanja: Nizozemska
ima na sploSno najmanj pozitivno podobo poklicnega
izobraZevanja in usposabljanja v EU (44 %), kljub svoji
dolgoletni tradiciji kombiniranja ucenja na delovnem
mestu z poucevanjem v razredu. Danska predstavlja Se en
vzorec z mocnim zaznavanjem kakovosti, vendar z izrazito
visokim deleZzem anketirancev (42 %), ki menijo, da so
priporocila odvisna od individualnih okolis¢in, kar kaze na
bolj personaliziran in manj kategori¢en pristop k izbiri
izobrazevalnih poti. Te razlike znotraj drzav z dvojnim
sistemom kaZejo, da samo institucionalne strukture ne
dolocajo dojemanja javnosti in da staliS¢a oblikuje SirSa
kombinacija dejavnikov, ki lahko vkljuCujejo kulturni
odnos, razmere na trgu dela, komunikacijske prakse in
vlogo socialnih partnerjev.
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Sklepna ugotovitev

Napacne predstave in spolni stereotipi lahko omejijo
privlacnost poklicnega izobraZevanja in usposabljanja

Polovica Evropejcev meni, da programi poklicnega
izobrazevanja in usposabljanja ne namenjajo dovolj
pozornosti osnovnim spretnostim, kot sta pismenost ali
digitalna pismenost, podoben delez pa meni, da precne
spretnosti, kot sta komunikacija in kriticno razmisljanje,
niso ustrezno obravnavane. Razlike med anketiranci z
izkusnjami v poklicnem izobrazevanju in usposabljanju in
tistimi brez njih so majhne, in sicer 53 % v primerjavi z 48
% za osnovna znanja in spretnosti ter 53 % v primerjavi s
50 % za pre¢na znanja in spretnosti. Ta vzorec kaZze na
zaznano osnovno vrzel v ucnem nacrtu poklicnega
izobraZevanja in usposabljanja.

Ker se v raziskavi poklicno izobrazevanje in usposabljanje
ni primerjalo s splosnim izobrazevanjem, lahko ta stalis¢a
odrazajo SirSe pomisleke glede teh znanj in spretnosti ter
viSja pri¢akovanja, ki so pogosto povezana s poklicnim
izobraZevanjem in usposabljanjem. Ta staliSa so
povezana z moc¢no podporo zagotavljanju specializiranih
tehni¢nih znanj in spretnosti (85 %) ter kakovostnega
ucenja (73 %) v okviru poklicnega izobrazevanja in
usposabljanja. lzziv ostaja tudi spolna pristranskost: 55 %
jih meni, da so podroé¢ja poklicnega izobrazevanja in
usposabljanja, povezana z naravoslovjem, tehnologijo,
inZenirstvom in matematiko, primernejSa za moske, pri
¢emer so med drzavami Clanicami velike razlike. Mnogi
anketiranci menijo, da so Zenske, ki se zanimajo za
tehni¢ne predmete, pogosto usmerjene v splosno
izobrazevanje in da so Zenske na podrocjih poklicnega
izobraZevanja in usposabljanja, povezanih z
naravoslovjem, tehnologijo, inZenirstvom in matematiko,
delezne omejene spodbude. Medtem naj bi se moski, ki
ne dosegajo visokih rezultatov, soocali s pritiskom, da
izberejo poklicno izobrazevanje in usposabljanje.

Nizek pomen ugleda in druzbenega statusa poklicnega
izobrazevanja in usposabljanja (ki ga kot dejavnik pri izbiri
izobrazevanja omenja le 16 %) kaze na precejSnje

moznosti za ozaveS¢anje javnosti o vrednosti in
druzbenem prispevku poklicnega izobrazevanja.
PodjetniStvo in  samozaposlitev v  poklicnem

izobraZevanju in usposabljanju

Podjetniska motivacija je pomemben dejavnik pri izbiri
izobraZevanja. Eden od petih anketirancev (21 %) je Zeljo
po samozaposlitvi ali ustanovitvi podjetja opredelil kot
glavni razlog za izbiro poklicnega izobraZzevanja in
usposabljanja, vec kot polovica samozaposlenih v EU pa
ima kvalifikacije poklicnega izobrazevanja in
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usposabljanja. Te ugotovitve poudarjajo vlogo poklicnega
izobraZzevanja in usposabljanja pri omogocanju razli¢nih
poklicnih poti in podpiranju evropskega podjetniskega
okolja.

Prihodnja strategija poklicnega izobrazevanja in
usposabljanja je pravocasna priloznost

V raziskavi se pojavi generacijski vzorec. Mlajsi anketiranci
se obicajno bolj zavedajo ovir in pristranskosti v
poklicnem izobrazevanju kot starejSe generacije. Hkrati ta
ozavescenost sovpada z nizjimi stopnjami udelezbe v
poklicnem izobrazevanju in usposabljanju ter vecjimi
preferencami glede akademskih poti. Osebe, stare od 15
do 24 let, porocajo o 46-odstotni udelezbi v poklicnem
izobrazevanju in usposabljanju v primerjavi z 52-53-
odstotno udelezbo oseb, starih od 25 do 54 let. Ta
najmlajsa skupina je bolj naklonjena splosnemu
srednjesolskemu izobrazevanju kot starejsi anketiranci. To
kaze, da je viSja stopnja izobrazbe povezana z vecjo
ozavescenostjo o pomanijkljivostih poklicnega
izobrazevanja in usposabljanja ter vecjo naklonjenostjo
akademskim potem, kar ima pomembne posledice za
prihodnjo privlacnost poklicnega izobrazevanja med
visokokvalificiranim prebivalstvom.

Poleg tega 56 % Evropejcev meni, da obstaja tveganje, da
bodo delovha mesta, povezana s kvalifikacijami
poklicnega izobrazevanja in usposabljanja, nadomescena
z avtomatizacijo. Ta skrb je soobstaja z vsesploSnim
priznavanjem, da kvalifikacije poklicnega izobraZzevanja in
usposabljanja trenutno vodijo do delovnih mest, po
katerih je povprasevanje veliko (po mnenju 82 %). Sirsi
podatki raziskave to potrjujejo: posebna raziskava
Eurobarometra o umetni inteligenci in prihodnosti dela
(2024) je pokazala, da je 66 % Evropejcev izrazilo
zaskrbljenost zaradi izgube delovnih mest v celotnem
gospodarstvu, kar kaZze, da anksioznost pri avtomatizaciji
mocno presega poklicne poti.

Zdi se, da ugotovitve kaZzejo, da izziv za poklicno
izobrazevanje in usposabljanje ni v njegovi uspesnosti ali
ustreznosti, temve¢ v tem, kako se dojema. Prihodnja
strategija poklicnega izobraZevanja in usposabljanja je
zato pravocasna priloZznost, da se okrepi njena podoba
kot prva izbira za veliko vec Evropejcev, da se ucinkoviteje
oglasujejo visokokakovostno izobraZevanje ter znanja in
spretnosti, ki jih ponuja, ter da se odpravijo stereotipi in
predsodki, ki Se naprej vplivajo na izbiro poti in omejujejo
ciljno skupino.
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Pripombe

(Pierre Dieumegard)

(IV 1) Barve so obrnjene med celotnim tortnim
grafikonom in pali¢nim grafikonom po drzavah. Skoda je,
da se v celotnem porocilu ne ohranjajo dosledni graficni
dogovori.

Kot se pogosto dogaja, so razlike med drzavami vecje od
razlik med druzbenimi skupinami (spol, starost, stopnja
izobrazbe itd.). V tem porocilu so pogosto navedeni
stavki, kot sta ,razlike po spolu so zanemarljive” ali
yrazlike v dojemanju po spolu niso prisotne”. To
podobnost je treba poudariti pri odzivih med spoloma.
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Tehnicne specifikacije

Tehnicne specifikacije

Druzba Verian Belgium je med 6. in 30. novembrom 2025
na zahtevo Evropske komisije, Generalnega direktorata za
komuniciranje, izvedla val 104.2 raziskave Eurobarometer,
oddelek za javno mnenje in sodelovanje drzavljanov.

Val 104.2 zajema prebivalstvo zadevnih drzavljanstev
drzav ¢lanic Evropske unije, ki prebiva v vsaki od 27 drzav
¢lanic in je staro 15 let in vec.

Osnovna zasnova vzorca, ki se uporablja v vseh drzavah,
je stratificirana veclstopenjska, naklju¢na (verjetnostna)
zasnova. V vsaki drzavi se vzor¢ni okvir najprej stratificira
po regijah NUTS in znotraj vsake regije po meri urbanosti
(DEGURBA). Stevilo vzor¢énih tock, izbranih v vsakem
sloju, odraza populacijo sloja 15+. Na drugi stopnji so bila
vzoréevalna mesta iz vsakega sloja izbrana z verjetnostjo,
sorazmerno z njihovo velikostjo populacije 0+. Vzorci tako
predstavljajo celotno ozemlje drzav, vkljuéenih v
raziskavo, v skladu z Eurostatovimi podatki NUTS Il (ali
enakovrednimi podatki) in v skladu s porazdelitvijo
rezidencnega prebivalstva zadevnih drZavljanstev glede
na metropolitanska, mestna in podeZelska obmogja.®*

izbranem vzorCevalnem mestu sta bila
nakljuéno izrisana zacetna koordinata in orodje za
obratno geografsko kodiranje, ki se wuporablja za
opredelitev naslova, ki je najblizje koordinati. Ta naslov je
bil zacetni naslov za naklju¢ni sprehod. Nadaljnji naslovi
(vsak deveti naslov) so bili izbrani s standardnimi postopki
"nakljuéne poti" od zaletnega naslova. V vsakem
gospodinjstvu je bil anketiranec izbran naklju¢no. Pristop
k nakljuénemu izboru je bil odvisen od velikosti
gospodinjstva. Za gospodinjstva z dvema c¢lanoma,
starejSima od 15 let, je bil na primer skript uporabljen za
izbiro obvescevalca (osebe, ki je odgovorila na vprasalnik
za pregledovanje) ali drugega upravicenega clana
gospodinjstva. Za gospodinjstva s tremi ¢lani, starejsSimi
od 15 let, je bil skript uporabljen za izbiro bodisi
informatorja (1/3 ¢asa) bodisi dveh drugih upravicenih
¢lanov v gospodinjstvu (2/3 casa). Kadar sta bila izbrana
druga dva ¢lana, je bilo izprasevalcu receno, naj zaprosi za
najmlajSega ali najstarejSega. Scenarij bi naklju¢no dodelil
izbor najmlajsim ali najstarejSim z enako verjetnostjo. Ta
postopek se nadaljuje pri Stirih ¢lanih gospodinjstva,
starejSih od 15 let, ki naklju¢no prosijo za najmlajse,
druge najmlajse in najstarejSe. Za gospodinjstva s petimi
¢lani, starejsimi od 15 let, se vrnemo k pravilu zadnjega
rojstnega dne.

Na vsakem

61 Klasifikacija

(https:

urbanega podeZelia na podlagi DEGURBA
ec.europa.eu/eurostat/web/stopnja urbanizacije/ozadje
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Ce z nikomer v gospodinjstvu ni bil vzpostavljen stik ali ¢e
izbrani anketiranec ni bil na voljo (zaseden), je anketar
ponovno obiskal isto gospodinjstvo do trikrat (skupaj
stirje poskusi stika). Anketiranci nikoli ne navedejo, da se
anketa izvede v imenu Evropske komisije; te informacije
lahko dajo na zahtevo, ko je raziskava zakljucena.

Faza zaposlovanja je bila nekoliko drugacna na
Nizozemskem, Finskem in Svedskem. V zadnjih dveh
drzavah je bil vzorec naslovov znotraj vsakega
vzorCevalnega mesta izbran iz naslova ali registra
prebivalstva (na Finskem izbor ni opravljen v vseh
vzorénih tockah, v nekaterih pa se pricakuje izboljSanje
stopnje odziva). Naslovi so bili izbrani naklju¢no. Nato so
po telefonu stopili v stik z gospodinjstvi in jih zaposlili za
sodelovanje v raziskavi. Na Nizozemskem se uporablja
dvosmerni vzorec RDD (mobilne in stacionarne Stevilke),
saj ni celovitega registra prebivalstva s telefonskimi
Stevilkami. lzbira Stevil na obeh slic¢icah se opravi
naklju¢no, pri cemer vsako Stevilo dobi enako verjetnost
izbire. Za razliko od Svedske in Finske je vzorec neskupen.


https://ec.europa.eu/eurostat/web/degree-of-urbanisation/background
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Tehnicne specifikacije

(zavodi)
COUNTRIES INSTITUTES N® FIELDWORK POPULATION | PROPORTICN

INTERVIEWS DATES 15+ ELZT7
BE Belgium MCM Belgium 1,021 06-11-2025(24-11-2025| 9,892,796 2.6%
BG Bulgaria Kantar TNS BBSS 1,046 06-11-2025|26-11-2025| 5534456 1.4%
CZ Czechia STEMIMARK 1,064 06-11-2025(24-11-2025| 9,172,797 2.4%
CK Denmark Mantle Denmark (Verian) 1,016 06-11-2025|30-11-2025| 5,022,981 1.3%
CE Germany Mantle Germany (Verian) 1,527 07-11-2025|26-11-2025| 71,818,299 18.7%
EE Estonia B&B Research QU 1,006 06-11-2025|26-11-2025| 1,154,359 0.3%
IE Ireland B and A Research 1,006 06-11-2025|30-11-2025| 4,338,938 1.1%
EL Greece Kantar Greece 1,007 06-11-2025|23-11-2025| 9,041,201 2.4%
ES Spain Mantle Spain (Verian) 1,011 06-11-2025|25-11-2025| 42,189,318 11.0%
FR France MCM France 1,004 06-11-2025|26-11-2025| 56,855,864 14.8%
HR Croatia Hendal 1,003 08-11-2025|25-11-2025| 3,313,752 0.9%
IT Italy Testpoint Italia 1,031 06-11-2025|28-11-2025| 51,784,963 13.5%
CY Rep. of Cyprus CYMAR Market Research 501 06-11-2025|27-11-2025| 818,905 0.2%
LV Latvia Kantar TNS Latvia 1,004 06-11-2025|27-11-2025| 1,575,066 0.4%
LT Lithuania Morstat LT 1,023 06-11-2025(24-11-2025| 2,457,008 0.6%
LU Luxembourg ILRES 508 06-11-2025(28-11-2025| 566,303 0.1%
HU Hungary Kantar Hoffmann 1,026 07-11-2025(24-11-2025| 8,195,448 2.1%
MT Malta MISCO International 502 06-11-2025(24-11-2025| 4593561 0.1%
NL  Netherlands MCM Netherlands 1,010 06-11-2025(25-11-2025]| 15,228,502 4.0%
AT Austria Das Gsterreichische Gallup Ins. 1,003 08-11-2025|25-11-2025| 7,842,929 2.0%
PL Poland Research Collective 1,016 07-11-2025|26-11-2025| 31,082,980 8.1%
PT Portugal Intercampus SA 1,037 07-11-2025|26-11-2025| 9275958 2.4%
RO Romania CSOP SRL 1,041 06-11-2025|26-11-2025| 16,034,437 4.20%
) Slovenia Mediana DOO 1,005 06-11-2025(24-11-2025| 1,811,104 0.5%
5 Slovakia MNFORCE 1,003 06-11-2025|24-11-2025| 4,557,250 1.2%
Fl Finland Taloustutkimus Qy 1,001 06-11-2025|27-11-2025| 4771619 1.2%
5 Sweden Mantle Sweden (Verian) 1,031 06-11-2025|26-11-2025| 8748126 2.3%
TOTAL EUZ27 26,453 06-11-2025|30-11-2025| 383,603,764 100%

" It should be noted that the total percentage shown in this table may exceed 100% due to rounding.
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Tehnicne specifikacije

Stopnje odziva

Za vsako drZavo se izvede primerjava med odzivnim
vzorcem in vesoljem (tj. celotno populacijo v drzavi).
UteZi se uporabljajo za ujemanje odzivnega vzorca z
vesoljem glede na spol po starosti, regiji in stopnji
urbanizacije. Za evropske ocene (tj. povpreéje EU) se
utezi posameznih drzav prilagodijo navzgor ali navzdol, da
se uposteva njihovo prebivalstvo, starejse od 15 let, kot
delez prebivalstva EU, starejSega od 15 let.

Delezi odgovorov se izraunajo tako, da se skupno Stevilo
popolnih razgovorov deli s Stevilom vseh obiskanih
naslovov, razen tistih, ki niso upraviceni, vendar vklju¢no
s tistimi, pri katerih upravicenost ni znana. Za val 104,2
raziskave Eurobarometra so stopnje odziva za drzave EU-
27, ki jih je izraCunala druzba Verian Belgium, naslednje:
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BE
BG
cz
DK
DE
EE
IE
EL
ES
FR
kadrovska
IT
cYy
Lv
LT
LU
HU
MT
NL
AT
PL
PT
RO
S|
SK
FI
SE

DRZAVE

Belgija
Bolgarija
Ceska
Danska
Nemcija
Estonija
Irska

Grcija
Spanija
Francija
Hrvaska
Italija

Rep. Cipra
Latvija

Litva
Luksemburg
Madzarska
Malta
Nizozemska
Avstrija
Poljska
Portugalska
Romunija
Slovenija
Slovaska
Finska

Svedska

RATES
SPOSTOVANJA
ZAPISNIKA

53.9%
43.7%
63.0%
52.1%
31.8%
57.0%
56.9%
32.9%
36.3%
37.7%
47.0%
31.2%
77.4%
63.5%
45.2%
26.4%
65.4%
86.6%
89.9%
45.8%
50.1%
48.7%
49.0%
49.3%
51.6%
31.7%
80.8%

CAPI: Racunalnisko podprt osebni razgovor
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Tehnicne specifikacije

Nacin anketiranja po drzavah

Intervjuji so bili opravljeni z osebnimi intervjuji, bodisi
fizicno na domovih ljudi bodisi z video interakcijo na
daljavo v ustreznem nacionalnem jeziku. Intervjuji z video
interakcijo na daljavo (,online face-to-face” ali CAVI,
racunalnisko podprto video anketiranje, so bili opravljeni
samo Vv Republiki Ciper, na Danskem, Malti,
Nizozemskem, Finskem in Svedskem).

BE
BG

DK
DE
EE

EL
ES
FR
HR

= =<

LT
LU
HU
MT
NL
AT
PL
PT

Sl

5K
FI
SE

COUNTRIES

N OF CAPI

INTERVIEWS

N® OF CAV
INTERVIEWS

TOTAL N°
INTERVIEWS

Belgium 1021 1,021
Bulgaria 1,046 1,045
Czechia 1,064 1,064
Cenmark 703 313 1,016
Germany 5
Estonia 00¢
Ireland 006
Greece 00
Spain 0
France 00
Croatia 003 03
[taly 03 03
Rep. Of Cyprus 441 &0 501
Latvia 1,004 1,004
Lithuania 1,023 1,023
Luxembaourg 508 508
Hungary 1,026 1,026
Malta 325 177 502
Netherlands 824 186 1,010
Austria 1,003 1,003
Poland 1,016 1,016
Portugal 1,037 1,037
Romania 1,041 1,041
Slovenia
Slovakia
Finland 298
Sweden 320
TOTAL EU27 1,354 26,453
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Meje napake

Bralce opozarjamo, da so rezultati raziskave ocene,
katerih tocnost, e je vse enako, temelji na velikosti
vzorca in opazovanem odstotku. Pri vzorcih priblizno
1000 intervjujev se realni odstotki razlikujejo znotraj

naslednjih meja zaupanja:

Tehnicne specifikacije

razli¢ne velikosti vzorcev so v vrsticah

Statisticne razlike zaradi postopka vzorcenja

(s 95-odstotno stopnjo zaupanja)

razli¢ni opaZeni rezultati so v stolpcih

5% 10 % 15% 20% 25% 30% 35% 40 % 45 % 50 %
95 % 90 % 85 % 80 % 75 % 70 % 65 % 60 % 55 % 50 %
N =50 6,0 8,3 9,9 11,1 12,0 12,7 13,2 13,6 13,8 13,9
N =500 19 2,6 3,1 3,5 3,8 4,0 4,2 4,3 4,4 4,4
N=1000 1,4 1,9 2,2 2,5 2,7 2,8 3,0 3,0 3,1 3,1
N =1500 1,1 1,5 1,8 2,0 2,2 2,3 2,4 2,5 2,5 2,5
N = 2000 1,0 13 1,6 1,8 1,9 2,0 2,1 2,1 2,2 2,2
N=3000 0,8 1,1 1,3 1,4 1,5 1,6 1,7 1,8 1,8 1,8
N = 4000 0,7 0,9 1,1 1,2 1,3 14 1,5 1,5 1,5 1,5
N=5000 0,6 0,8 1,0 1,1 1,2 1,3 1,3 1,4 1,4 1,4
N = 6000 0,6 0,8 0,9 1,0 1,1 1,2 1,2 1,2 1,3 1,3
N =7000 0,5 0,7 0,8 0,9 1,0 1,1 1,1 1,1 1,2 1,2
N =7500 0,5 0,7 0,8 0,9 1,0 1,0 1,1 1,1 1,1 1,1
N = 8000 0,5 0,7 0,8 0,9 0,9 1,0 1,0 1,1 1,1 1,1
N=9000 0,5 0,6 0,7 0,8 0,9 0,9 1,0 1,0 1,0 1,0
N =10000 0,4 0,6 0,7 0,8 0,8 0,9 0,9 1,0 1,0 1,0
N =11000 0,4 0,6 0,7 0,7 0,8 0,9 0,9 0,9 0,9 0,9
N=12000 0,4 0,5 0,6 0,7 0,8 0,8 0,9 0,9 0,9 0,9
N =13000 0,4 0,5 0,6 0,7 0,7 0,8 0,8 0,8 0,9 0,9
N = 14000 0,4 0,5 0,6 0,7 0,7 0,8 0,8 0,8 0,8 0,8
N=15000 0,3 0,5 0,6 0,6 0,7 0,7 0,8 0,8 0,8 0,8
5% 10 % 15% 20% 25% 30% 35% 40 % 45 % 50 %
95 % 90 % 85% 80 % 75 % 70 % 65 % 60 % 55% 50 %

N =50

N =500
N=1000

N =1500
N =2000
N=3000

N =4000
N=5000

N = 6000
N =7000
N =7500
N = 8000
N=9000

N =10000
N =11000
N=12000
N =13000
N =14000
N=15000
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Vprasalnik

QB1) Ali ste se v preteklosti ali zdaj udeleZili zacetnega
poklicnega izobraZievanja in usposabljanja na visji
sekundarni ravni? (Samo za enkratno uporabo)

1 Popolnoma se strinjam

2 Tezava pri dogovarjanju

3 Nagnjeni k nestrinjanju

4 Popolnoma se ne strinjam
999 Neznano

QB2) Katero od naslednjih izobrazevalnih poti bi
priporocCili mladi osebi, ki se zdaj odloca o visjem
sekundarnem izobrazevanju? (READ OUT — One ANSWER
SAMO)

1 Splosno srednjesolsko izobrazevanje
2 Poklicno srednjesolsko izobrazevanje
3 Odvisno (SPONTANEOUS)

999 Neznano

QB3) Katero od naslednjih izobrazevalnih poti bi
priporocili mladi osebi, ki koncuje srednjesolsko
izobraZzevanje? (READ OUT — One ANSWER SAMO)

1 Visokosolsko izobrazevanje

2 VisokoSolsko poklicno izobrazevanje in usposabljanje

3 Odvisno (SPONTANEOUS)

999 Neznano

QB4) Kateri so po vasem mnenju glavni dejavniki, ki

danes vplivajo na mlade, da izberejo poklicno
izobraZevanje in usposabljanje namesto splosnega
izobrazevanja? (Pokazi zaslon-prezraCevanje-MAX. 3

RESPONSES MOZNE-RANDOMIZE)

1 Smernice uciteljev ali Solskih svetovalcev

2 Nasveti starSev ali drugih druzinskih ¢lanov

3 Potreba ali Zelja po zaposlitvi in ¢imprejSnjem zasluzku
4 Zelite postati podjetnik ali samozaposlena oseba

5 Slaba Solska uspesnost ali razredi

6 Narediti to, kar pocne vecina ljudi okoli njih (npr.
prijatelji, soSolci ali drugi na njihovem obmocju)

7 Vpliv druzbenih medijev ali spletnih vsebin

8 Zaznan wugled ali socialni status

izobraZevanja in usposabljanja
9 Drugi (SPONTANEOUS)
10 Ne vem, e

poklicne poti

QB5) Ali mi lahko poveste, v kolik$ni meri se strinjate ali
ne strinjate z naslednjo izjavo: V (NASI DRZAVI) ljudje, ki
se nameravajo odloc¢iti za viSje sekundarno
izobrazevanje, prejmejo dovolj informacij o moznostih
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za poklicno izobraZevanje in usposabljanje. (PokaZi samo
zasteklitev-prezracevanje zunaj-on-on-on-on-on-line)

1 Popolnoma se strinjam

2 Tezava pri dogovarjanju

3 Nagnjeni k nestrinjanju

4 Popolnoma se ne strinjam
999 Neznano

VB6) Kako je po vasem mnenju videti zacetno poklicno
izobraZevanje in usposabljanje v (NASI DRZAVI)? (Poka%i
samo zasteklitev-prezraevanje zunaj-on-on-on-on-on-
line)

1 zelo pozitivho

2 Precej pozitivho

3 Precej negativho

4 Zelo negativno

999 Neznano

VB7) Prosimo, povejte mi, v kolikSni meri se strinjate ali
ne strinjate z vsako od naslednjih izjav: (POKAZI
RAZCLENITEV ZUNANJIH ODGOVOROV NA PODROCJU
POSTAVKE — TOCKE RANDOMISE)

Mocno se strinjam
Teznja k strinjanju
Nagnjeni k nestrinjanju
Mocno se ne strinjam
Ne vem, Ce

IVET ponuja visokokakovostno ucenje

1234999

Integrirano poklicno izobraZzevanje in usposabljanje
omogoca dostop do sodobnih fiziénih in digitalnih
infrastruktur (racunalnikov, strojev itd.).

1234999

Ucitelji in mentorji v zacetnem poklicnem izobrazevanju
in usposabljanju so usposobljeni

1234999

Osebe, ki zakljudijo programe zacCetnega poklicnega

izobrazevanja in usposabljanja, se lahko vpisejo v
univerzitetni studij
1234999
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Osebe, ki Studirajo za pridobitev kvalifikacije v okviru
zaCetnega poklicnega izobraZevanja in usposabljanja,
imajo v okviru Studija moznost Studija v tujini.

1234999

Integrirano poklicno izobrazevanje in usposabljanje ne
zagotavlja dovolj prec¢nih spretnosti, kot sta komunikacija
ali kriticno razmisljanje

1234999

Programi  zaCetnega poklicnega izobrazevanja in
usposabljanja pogosto ne poucujejo osnovnih spretnosti,
kot sta pismenost ali digitalna pismenost

1234999

Ljudje v programih zacetnega poklicnega izobraZzevanja in
usposabljanja se ucijo specializiranih tehnic¢nih spretnosti,
ki so neposredno pomembne za dolocene poklice.
123499

VB8) Prosimo, povejte mi, v kolikSni meri se strinjate ali
ne strinjate z vsako od naslednjih izjav: (PokaZi zaslon-
prezraCevanje zunaj-on-on-napad na ITEM-RANDOMIZE)
Moc¢no se strinjam

TeZnja k strinjanju

Nagnjeni k nestrinjanju

Moc¢no se ne strinjam

Ne vem, ce

Pri delovnih mestih, povezanih s kvalifikacijami v okviru
zaCetnega poklicnega izobraZevanja in usposabljanja,
obstaja tveganje, da jih bo nadomestila avtomatizacija.
1234999

Kvalifikacije v okviru zaCetnega poklicnega izobrazevanja
in usposabljanja vodijo do dobro placanih delovnih mest
1234999

Kvalifikacije zaCetnega poklicnega izobrazevanja in
usposabljanja vodijo do delovnih mest, ki so v druzbi zelo
cenjena

1234999

Kvalifikacije v okviru zacetnega poklicnega izobrazevanja
in usposabljanja vodijo do delovnih mest, po katerih je
povpra$evanje na trgu dela v (NASA DRZAVA) veliko.
1234999

Kvalifikacije v okviru zacetnega poklicnega izobrazevanja

in usposabljanja vodijo do delovnih mest, ki prispevajo k
zelenemu prehodu

1234999

VB9) Prosimo, povejte mi, v kolikSni meri se strinjate ali
ne strinjate z vsako od naslednjih izjav: (PokaZi zaslon-
prezracevanje zunaj-on-on-napad na ITEM-RANDOMIZE)

Mocno se strinjam
TeZnja k strinjanju
Nagnjeni k nestrinjanju
Mocno se ne strinjam
Ne vem, Ce

Na splosno je lazje studirati za pridobitev kvalifikacije v
sploSnem visjem sekundarnem izobrazevanju kot v
zacetnem poklicnem izobrazevanju in usposabljanju.

1234999

Studente z vi§jo akademsko uspesnostjo se na vigji

sekundarni ravni pogosto spodbuja k sploSnemu
izobrazevanju in ne k zaCetnemu poklicnemu
izobrazevanju.

1234999

V (NASI DRZAVI) ima splo$no izobraZevanje na vigji
sekundarni ravni bolj pozitivno podobo kot zacetno
poklicno izobrazevanje

1234999

Programi  zacdetnega poklicnega izobraZevanja in
usposabljanja so dovolj vkljucujoci, da ucencem, ki se
morda soocajo z ovirami v nekaterih vrstah ucnih okolij,
zagotovijo podporo, ki jo potrebujejo za dokoncanje
programov.

1234999

Naslednje vprasanje se nanasa na naravoslovje,
tehnologijo, inZenirstvo in matematiko. To vkljucuje
podrocja, kot so gradbenistvo, avtomobilska industrija,
proizvodnja in IKT, ki vkljuujejo tehni¢ne spretnosti,
ustvarjalnost in reSevanje problemov.

QB10) Prosimo, povejte mi, v kolikSni meri se strinjate
ali ne strinjate z vsako od naslednjih izjav:

(Pokazi zaslon-prezracevanje zunaj na kraju samem)
Mocno se strinjam

TeZnja k strinjanju

Nagnjeni k nestrinjanju

Mocno se ne strinjam

Ne vem, ce

Podro¢ja, povezana z naravoslovjem, tehnologijo,
inZenirstvom in matematiko, v zaCetnem poklicnem
izobrazevanju in usposabljanju (npr. gradbenistvo,
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avtomobilska industrija, proizvodnja, IKT) so primernejsa
za moske

1234999

Zenske, ki se zanimajo za podrodja, povezana z
naravoslovjem, tehnologijo, inZenirstvom in matematiko,
v zacetnem poklicnem izobraZzevanju in usposabljanju,
lahko druzine in Sole manj spodbujajo kot moske, ki se

zanimajo za podrodja, povezana z naravoslovjem,
tehnologijo, inZenirstvom in matematiko.
1234999

VB11) Prosim, povejte mi, v kolikSni meri se strinjate ali
ne strinjate z vsako od naslednjih izjav:

(Pokazi zaslon-prezracevanje zunaj na kraju samem)

Mocno se strinjam
TeZnja k strinjanju
Nagnjeni k nestrinjanju
Mocno se ne strinjam

Ne vem, ¢e
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Zenske se pogosto spodbujajo k  sploinemu
izobrazevanju, Ceprav izrazajo zanimanje za tehnicne,
prakti¢ne in prakticne predmete.

1234999

Moski, ki ne dosegajo visokih akademskih uspehov, se
soocajo z vecjim pritiskom, da izberejo zacetno poklicno

izobrazevanje in usposabljanje namesto splosnega
izobrazevanja, kot Zenske.

1234999

Ucitelji in svetovalci za usmerjanje ne obravnavajo

ustrezno spolne pristranskosti, preden se ucenci odlodijo
med splosnim in poklicnim izobrazevanjem

1234999

Spolni stereotipi o izbiri med splosnim in poklicnim
izobrazevanjem so pogosto okrepljeni z druzinami,
vrstniki in druzbenimi mediji.

1234999

Moski na podrocjih zacetnega poklicnega izobrazevanja in
usposabljanja, povezanih z oskrbo ali storitvami, se
pogosto soocajo s socialno stigmatizacijo ali presojo
1234999



